7. DONEM TOPLU SOZLESME GORUSMELER

Akademik Personel
lle ligili Taleplerimiz

o En distik akademisyen maasi yoksulluk sini-
rinin en az 2 kati olmalidir.

o Akademik yikseltiimelerde 6n yeterlilik
bilimsel calismalardan ve 6gretim etkinlikle-
rinden ibaret olmali, sézli sinav adayin yeterli
goriilen bilimsel calismalarindan yapilmali, bu
konularda nesnel kriterler belirlenmelidir.

® 50/d kadrosu ile ilgili yapilan gegici diizen-
lemenin genigletilerek, bitin birimlerde gérev
yapan akademik personelin atamalari 33/a
maddesine gére yapilmalidir.

|dari Personel
lie ligili Taleplerimiz

e 13/b-4 maddesi rektorlerin keyfi kullandigi
bir diizenleme olmaktan ¢ikariimalidir.

e Kurumlarda gérevde yikselme ve Unvan
degisikligi sinavlarinin agilmasinin zorunluluk
haline getirilmesi icin gerekli yasal dlizenleme-
ler yapilmalidir.

e Kurumlarin asli unsurlarindan olan idari

personelin de gelistirme 6deneginden yarar-
lanabilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler ya-

pilmalidr.
2'de

Eylil 2023

BUNIVERSITE

¥ O f O/ tukegitiven —— Fechern Biillernd —
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Docentlik Basuuru Sartian Tekrar Gozden Gecirilmeli
Akademisyeniere Makul Bir Siire

Tanmmahdir..!

Uyelerimiz ve teskilatlanmizdan gelen talepler dogrultusunda, do-
centlik basvuru sartlarindaki hukuka aykir degisikliklerin iptal edilme-
sine yonelik yasal stire¢ baslatilacakti. Cumhurbaskanhgi, Milli Egitim
Bakanligi ve YOK Baskanligi'na sorunlari ileterek ¢ézimii noktasinda
girisimlerde bulunacagiz; sartlarin tekrar bitin taraflarca kabul gore-
cek sekilde revize edilmesi ve uygulamaya konulmasina yonelik makul
bir stire verilmesi konusunda israrci olacagiz.

Personel Servisleri, Biitce Yetersizligi
Gerekcesiyle Tasarrufa Gidilecek
Kalemler Arasinda Olamaz!

ODTU  Rektorliiginin
personel servislerini iptal
etmesi Uzerine, calisanla-
rn ortaya koydugu tepkiye
destek olmak amaciyla kuru-
lan Turk Egitim-Sen cadirina
ziyarette bulunduk. gde
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Toplu Sozlesme Giiriismelerin_de Masaya Tasidigimiz
Yilksekogretim Kurumian lle ligili Taleplerimiz

YUKSEKOGRETIM KURUM-
LARI ILE iLGILI TALEPLERI-
MIZDEN BAZILARI:

a) ORTAK TALEPLERIMiz

1-Genel Sekreter Yardimci-
si, Daire Bagkani, Fakilte Sek-
reteri, YuUksekokul Sekreteri,
Enstiti Sekreteri ve Sube Mu-
dird, Hukuk Misaviri, Tip Fa-
kiltesi bulunan Universitelerde
Hastane Mudurt, Muduar Yar-
dimcilan kadrosunda bulunan-
larin  diger kurumlarda emsal
gorev yapanlarda oldugu gibi
MAKAM  TAZMINATI  alabil-
meleri icin yasal dizenlemeler
yapilmalidir. Bu anlamda 2914
sayili Kanunun Ek 2'nci maddesi
kadro ve goérev unvanlar itiba-
riyle makam tazminatinin tim
calisanlara 6denmesi seklinde
yeniden diizenlenmelidir.

2- Universitelerde rektdr ve
dekanlarin belirlenmesinde se-
¢im usulline yeniden dénilme-
lidir. Dekan ve rektérlik segim-
lerinde tim akademik ve idari
personelin oy kullanabilmesi igin
gerekli yasal dizenlemeler ya-
pilmalidir. Segimlerde en yiksek
oyu alan adayin, kapsamli bir
glvenlik sorugturmasinin ardin-
dan rektor ve dekan olarak ata-
masi yapilmalidir.

3- Universitelerde gorev ya-
pan idari personellere, (niver-
siteler arasinda nakil ve becayis

Universitelerimizde yasanan sorunlarin ¢dziimii ancak
orgutlii bir miicadele ile miimkiin olacaktir. Bu nok-
tada liniversitelere ve lniversite calisanlarina biiyiik
6nem veren sendikamiz, 7. Toplu S6zlesme Gériigsme-
lerinde bu alana yénelik taleplerini giindeme getir-
mistir. Universitelerimizin ve tiim iiniversite calisan-
larimizin sorunlarinin kalici ve kéklii olarak ¢éziilmesi
noktasinda gayret géstermeye devam edecegiz.

(karsilikli yer degistirme) yapa-
bilme hakki taninmalidir.

4-TUm Universitelerde is sag-
ligr ve glvenligiyle ilgili egitim
koordinasyon birimlerinin islevi-
nin artirilmasi i¢in gerekli yasal
diizenleme yapilmalidir.

5-YOK ve bagl kurulugla-
rnda  calisanlardan  sadece
akademik grupta yer alanlarin
yararlandig egitim-6gretim
odeneginde; 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanunu'nun
Ek-1 maddesinde belirtilen “6g-
retim elemanlarina” ibaresinin
“calisanlara” olarak dizenlene-
rek, kurumlarda gdrev yapan
herkesin yararlanmasi saglan-
malidr.

6- YOK ve (iniversitelerde bel-
li araliklarla yonetim kadrolarinin
degisimleri ile birlikte mobbing
yayginlagsmaktadir. Bu uygula-
malarin énlenmesi icin sendika
temsilcileri, akademik ve idari
temsilcilerden olusan izleme ku-
rullar olugturulmali ve etik kurul-
lar amacina uygun olarak etkin
ve bagimsiz bir bicimde caligti-
rilmalidr.

7- Akademik ve idari kadro-
larda sézlesmeli personel ¢ga-
listinlmasi  uygulamasina  son
verilerek, sozlesmeli statlide
calistinlan akademik ve idari
kadrolarin tamami kadroya ge-
cirilmelidir.

8- Performansa dayali caligan
birimlerde emsal ek 6demeye
karsilik gelen 6deneklerin vergi
matrahindan muaf sayilmasi icin
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

_ b) AKADEMIK PERSONEL
LE iLGILi TALEPLERIMiZ

1- "Asker 6gretmen” uygula-
masi gibi “asker akademisyen”
uygulamasina gidilerek, yeni
Universitelerin bu yolla akade-
misyen ihtiyacinin  giderilmesi
icin gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

2- Onceden agilan bir ni-
versitede uygulanan gelistirme
ddenegi orani %150 olarak be-
lirlenirken, sonradan agilan bir
Universitede gelistirme 6denegi
orani % 100'dir. Buna benzer
farkliliklari bagka illerdeki bas-
ka Universitelerde de gdrmek
mimkindidr. Bu adil olmayan
uygulama yeni acilan Universite-
lerin lehine olacak sekilde dizel-
tilmelidir.

3- Universitelerde uygulanan
ders saati Ucretleri ve sinav lc-
retleri en az iki katina ¢ikartilmali
ve Unvanlarina gére uygulanan
lUcret ayrimi ortadan kaldirlma-
hdir.

4-YOK ve bagl kuruluglarinda
657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nunu’na tabi idari personelden;
mesleklerinde yiksek lisansin
tamamlayanlara %20 ve dok-
torasini  tamamlayanlara %40
oranlarinda ek &zel hizmet taz-
minati ddenmelidir.

5- 2914 sayili Kanun ve ilgili
Yiksekogretim  Kurulu  Karar-
lar'min amaci dogrultusunda
cikarilacak yeni bir teblig ile
"maas karsiligi ders yikinin ta-
mamlanmasindan sonra, teorik
dersler digindaki faaliyetlerin (la-
boratuar ve uygulama dersleri)
Ucrete tabi olan 10 saatlik kismi
dikkate alinir” ifadesindeki 10
saat sinirlamasinin  kaldirlarak,
girilen ders saatinin tamami-
nin  Ucretlendiriimesi yoninde
diizenleme yapilmalidir.

6- Arastirma fonlarindan 6g-
retim elemanlarinin esit sekilde
yararlanabilmesi i¢in  projeler
Unvan gozetilmeksizin, objektif
olarak degerlendiriimeli ve bu
dogrultuda baglayici dizenle-
meler yapilmalidir.

7- Doktorasini bitirmis aka-
demisyenlerin dniindeki kadro
sikintisi  giderilmelidir. Dokto-
rasini yaptigi ana bilim dalinda
norm kadro ¢ercevesinde kadro
sikintisi var ise kisinin yaptigi ter-
cihler dogrultusunda yeni acilan
Giniversitelere  YOK tarafindan
atamasi yapilmalidir.

8- 29.08.2005 tarihinde sen-
dikamiz ile hikimet arasinda
imzalanan mutabakat metninin
9. maddesinde alinan asagida-
ki kararlarin gergeklesmesi icin
gerekli yasal dizenlemeler ya-
pilmalidir:

a) Arastirma gorevlisi, 6gretim
elemani ve doktor &gretim lyesi
kadro giivencesi saglanmalidir.

b)Universitelerden beklenen
bilimsel calismalarin geregi gibi
yapiimasini teminen daha fazla
arastirma gorevlisi istihdamina
yonelik olarak merkezi idareden
kaynaklanan sinirlamalar kaldiril-
malidir.

o)Ogretim elemani icretleri
iyilestirilmelidir.

d)Sendika temsilcileri Univer-
site, faklte, enstitl ve ylkseko-
kul yonetim organlarinda temsil
edilmelidir.

9- Arastirma gorevlileri ve 6g-
retim elemanlarina proje yéneti-
ciligi hakki verilmelidir.

10- Arastirma gorevlilerinin
problemleri;

a) Arastirma gorevliligi tanimi-
nin yeniden yapilmasi, asistanlik
kavramiyla birbirinden ayriimasi
ve gorev sinirlarinin yeniden be-
lirlenerek, belirsizligin ortadan
kaldirimasi gerekmektedir.

b) Yiksek lisans ve doktora
egitimi veremeyen Universite-
ler, aragtirma gorevlisi olarak
aldigi  elemanlarin  lisansustl
gorevlendiriimelerini en kisa
stirede yapmali ve bunun yapl-
lip yapiimadigi YOK tarafindan
denetlenmelidir. (Takip eden ilk
egitim 6gretim dénemine kadar
yapmalari zorunlu kilinmalidiir)

c) 35. madde ile gorevlen-
dirilen arastirma gorevlilerinin
kongre ve bilimsel toplantilara
katilim Gcretlerinin géreviendiril-
digi Universite tarafindan éden-
mesi saglanmalidir.




d) 35. madde ile gérevlendirilen
aragtirma gorevlilerinin dokto-
ra calismalanni tamamladiktan
sonra kadro sarti aranmaksizin il-
gili Universitelerde doktor dgre-
tim Uyesi kadrosuna atanmalar
icin gerekli kanuni diizenlemeler
yapilmalidir.

11- Akademik yukseltilmeler-
de 6n yeterlilik bilimsel cali-
malardan ve 6gretim etkinlikle-
rinden ibaret olmali, s6zIU sinav
adayin yeterli gorilen bilimsel
calismalarindan  yapilmali, bu
konularda nesnel kriterler belir-
lenmelidir.

12-Dogentlik  Sinavi  nesnel
kriterlerle  gerceklestiriimelidir.
Keyfi olarak sartlar saglamiyor
diye basvuruyu iptal eden veya
bir adayr gercek olmayan etik
gerekge ile kurula génderen juri
Uyeleri hakkinda adayin dos-
yasinin titizlikle incelenmesi ya
da adayin mahkeme karari ile
bu durumun aksini ispat etmesi
durumunda bu jiri Gyesine 10
yil dosya verilmemeli, adaylarin
magduriyetine karsilik tazminat
odemesi icin gerekli dizenle-
meler yapiimalidir.

13- Gorev ve Unvan itibariyle,
yabanci dilin zorunlu tutuldugu
ve baraj sayldigi durumlarda
ilgili personele yabanci dil 63-
renme tazminati 6denmesinin
onlinl agacak yasal diizenleme-
ler yapilmalidir.

14- Yiksekogretim  kurumla-
rinda gorev yapan &gretim Uye-
lerinden,; yiksek lisans ve dokto-
ra 6grencisi bulunanlara egitim
sUresince (uzatma sureleri haric)
her ay icin net maaslarinin %10'u
kadar ilave 6denek verilmesi icin
diizenlemeler yapilmalidir.

15- Devlet Yiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman
Norm Kadrolarinin Belirlenme-
sine ve Kullanilmasina iliskin Y&-
netmelik'te norm kadro fazlasi
olan &gretim elemanlarinin ne
sekilde belirlenecegi ve norm
kadro fazlasi olanlarin nasil bir
uygulamaya tabi tutulacaginin
belirlenmesine yonelik bir du-
zenleme yapilmasi gerekmek-
tedir.

16- 50/d kadrosu ile ilgili yapi-
lan gegici dizenlemenin genis-
letilerek, bltin birimlerde go-
rev yapan akademik personelin
atamalari 33/a maddesine gore
yapilmalidir.

17-En  dlstk akademisyen

maasg! yoksulluk sinirmin en az 2
katr olmalidir.
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18- “Akademik Faaliyetlere Des-
tek Fonu” olusturulup bilimsel
organizasyonlara katilimlar tes-
vik edilmelidir.

19- Akademisyenlerin ders
Ucretleri en az %100 oraninda
arttinlmalidir.

20- Norm kadro sebebiyle
kurum ici yikselmelerden mag-
dur olanlar, “norm kalkti ama
yine sira var” denilerek dogent
ya da doktor olmasina ragmen
kadrosunu alamamaktadir. Bu
nedenle kadrosunu hak ettigi
halde kadrosu veriimeyenlere
acil kadrolar verilmelidir. Kurum
ici ylkselmeler ilana tabi tutul-
madan gergeklestirilmeli bunun
icin YOK Kanunu'nda ilgili mad-
de glincellenmelidir.

21- Son verilere gore tlkemiz-
de yaklasik 41 bin 500 Dr. Ogr.
Uyesi ve 38 bin 500 de Ogre-
tim Gorevlisi var. Yaklasik 80 bin
akademisyen Maliyeye “0" (evet
sifir) yik olmasina ragmen soz-
lesmeliye kadro kapsama alin-
madi! Sézlesmelilere Kadro DU-
zenlemesi "Ogretim Gorevlisi ve
Dr. Ogretim Uyesi” kadrolarini
da kapsamalidir.

c) iDARI PERSONEL iLE iL-
GIiLi TALEPLERIMiz

1- Mevcut haliyle gelistirme
o6denegdi Universite butinliga
icerisinde yer alan kesimlerden
sadece akademik personele
ddenmektedir. Kurumlarin asli
unsurlarindan olan idari perso-
nelin de bu édenekten yararla-
nabilmesi icin gerekli yasal di-
zenlemeler yapilmalidir.

2- 2914 sayil Yasa'nin 12. mad-
desindeki iniversite tazminat
oranlarinin 1,2,3,4, ve 5. bent-
lerde belirtilen yiizdelik oranlar
glinimdiz sartlarina gore yeni-
den artirlmali ve 6. bent olarak
idari personelin de tazminattan
yararlanmasi icin yasal diizenle-
me yapiimalidir.

3- YOK ve bagl kurumlarinda
da diger kamu kurumlarinda ol-
dudu gibi 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'na tabi ¢alisanlar
icin; uzman ve uzman yardimcili-
g1 kadrolarinin ihdas edilerek, il-
gili birimlere dagitiimasi icin ge-
rekli diizenlemeler yapilmalidir.

4- Universitelerde gorev ya-
pan idari personelin de calistik-
lari ve elde ettikleri proje parala-
rinin ek ddeme kapsami disinda
tutulmasi icin gerekli dizenle-
meler yapilmalidir.

5- Universitelerde, 657 sayl-
[ Devlet Memurlari Kanunu'na

tabi personelin istihdam edildi-
gi kadrolara (Genel Sekreterlik,
Daire Baskanligi, Fakiilte Sekre-
terligi v.b) vekéleten dahi olsa,
akademik personelin atanmasi
ve gorevlendiriimesi 6nlenmeli,
bunun i¢in yasal diizenleme ya-

pilmalidir.

6- Kurumlarda kadro yoklugu
gerekcesiyle veya gorevde yik-
selme Uinvan degisikligi sinavinin
acllmamasi sonucu Unvanlari ile
farkli kadrolarda calistirilan 657
sayill Yasa'nin 4/a bendine tabii
caligsanlara, bir defaya mahsus
Unvanlarinin karsihgi olan kadro-
larin direkt verilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Alt kadrolarda ve alanlari digin-
daki islerde istekleri diginda ca-
listinlmaya zorlanmamalidr.

7- Tum idari kadrolarin (fakilte
sekreteri, daire bagkani, vb.) ata-
malar gorevde ylkselme sinavi
ile yapilmalidir.

8- Universitelerde  13/b-4
maddesi uyarinca yapilan gegici
gorevlendirmelerde, personelin
rizasi baglayici olacak sekilde
kanuni dizenlemeler yapilmali
ve 13/b-4 maddesi rektorlerin
keyfi kullandigi bir dizenleme
olmaktan cikariimalidir.

9- Kurumlarda gérevde yik-
selme ve Unvan degisikligi si-
navlarinin aciimasinin zorunluluk
haline getirilmesi icin gerekli
yasal dlizenlemeler yapilmalidir.
Gorevde ylkselme sinavlarinin
yapilmasinda yasanan keyfilik-
lere son verilmeli, bu sinavlarin
periyodik olarak yapilmasi sag-
lanmalidir.

10- Mesai saatleri diginda hiz-
met i¢i egitime katilan kursiyer-
lerle birlikte kurs yoneticisi ve di-
Jer gorevlilere fazla mesai tcreti
6denmelidir.

11- Teknik kadroda c¢alisan
personelin is riski tazminatlari
gozden gecirilerek, ginimiz
kosullarina uygun hale getiril-
melidir.

12-  Ulagtirma birimlerinde
gorev yapan sofér kadrosunda
veya sofor olarak calisan perso-
nele aylik kilometre sinirlamasi
getirilmeli, 6zellikle sehir digi go-
revlendirmelerde yolluk, konak-
lama vb. Ucretler glincellenerek,
bu arkadaslarimizin ig riski taz-
minati da dahil olmak tzere Uc-
ret ve tazminatlari arttirilmalidir.

13- 666 sayili Kanun Hikmin-
de Kararnamede saglik hizmet-
leri kolunda gdrev yapanlar in-
vanlarina gore &denek alirken,
teknik hizmetler sinifinda gérev

yapanlar kadrolarina gére éde-
nek almaktadirlar. Bu haksiz uy-
gulamayi giderecek diizenleme-
ler yapilarak teknik hizmetlerde
gobrev yapanlarin da tnvanlarina
goére odenek almalari saglan-
malidr.

14- 5188 sayili yasal dizen-
leme dogrultusunda, 657 sayili
Kanuna tabi kadrolarda gorev
yapan bekgi ve koruma gtivenlik
kadrolarindaki personellerin ge-
nel idari hizmetlerdeki minhal
kadrolara atamalarinin yapilmasi
saglanmalidir.

15- Tim meslek gruplarinda-
ki Gnvanlarin acik sekilde gorev
tanimlari yapilarak, yetki ve so-
rumluluklari belirtilmelidir. Yetki-
siz kisiler alanlari diginda calisti-
rilmamalidir.

16- Yardimci hizmetler sinifin-
da gorev yapan personel, bitir-
dikleri okuldan aldiklari tnvan-
lara gbre sinavsiz olarak bir Ust
kadroya gecirilmelidir.

17- Universitelerde idari per-
sonele de doner sermaye katki
pay! ddenmelidir.

Tum taleplerimize
www.turkegitimsen.org.tr
adresinden ulasabilirsiniz.

En Dusiik
Akademisyen
Maasi Yoksulluk
Sinirimin En Az Iki
Kat1 Olmahdir

Genel Bagkanimiz  Talip
Geylan, bilimsel gelismenin
ve Universite egitiminin daha
nitelikli hale gelmesinin &n
kosulunun, hi¢ stiphesiz bilim
insanlarimizin  6zlik ve eko-
nomik haklarinin iyilestiril-
mesi oldugunu kaydederek,
“Akademisyenligi, ekonomik
acidan dezavantajli meslek
grubu olarak mahkim eder-
seniz, lisans dizeyinde en
basarili olan 6grencilerimizin
akademisyenligi tercih etme-
siniengellenmis olursunuz.
Bu nedenle, tiim bilim insanla-
rimizin gelirlerini itibarl kilmak
esas olmalidir” dedi.

Tirdkiye'rin Senddbase —



Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalan Birligi
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10. Temsiiciler Kurulu Toplantisi

KazakistangaGerceklestirildi

Toplantiya, Turk Egitim-Sen ve
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalari Birligi (UAESEB) Genel
Bagskani Talip Geylan, Kazakistan
Egitim Bilim ve Yuksekdgretim
Calisanlar Sendikasi Genel Bas-
kani Aygll Mukaseva, Kirgizis-
tan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim
Calisanlar Sendikasi Genel Bas-
kani Asilbek Toktoqulov, Kibris
Tirk Memur-Sen Genel Bagkani
Akin Manga, Azerbaycan Tahsil
iscileri Azad Hemkarlar ittifaki
Katibi Zafer Memmedov, Kuzey
Makedonya Cumhuriyeti Millet-
vekili ve Ufuk Dernegi Kurucu
Baskani Enes ibrahim, Kosova
Tirk Ogretmenler Dernegi Bas-
kani Erol Kala, Romanya Turk
Tatar OFretmenler Dernegi Bas-
kan Vekili Vildan Bormambet,
Ozbekistan Egitim ve Bilim Ca-
lisanlari Sendikasi Genel Bagkan
Yardimcisi Mahmud Babayarov,
Turk Egitim-Sen Genel Merkez
Yoneticileri ve Uye kuruluslarin
temsilcileri de katildi.

UAESEB catisi altinda bir is-
birligi ve calisma ortami olus-
turmak, Tiirk Diinyasi’'nin ken-
disini tanima ve gelecek adina
vizyon belirlemesi noktasinda
bir zaruret teskil etmektedir.

Toplantinin agilis konusmasini
Turk Egitim-Sen ve UAESEB Ge-
nel Baskani Talip Geylan yapt.
Turk dilli, Tark kdltarlt ve Tark
soylu milletlerin, akraba toplu-
luklarinin ve Tark kimlikli devlet-
lerin bir araya gelmesinin, dilde
fikirde ve iste birlik suurunun
ylzlerce yil dnce atilan tohumla-
rinin bir meyvesi olarak algilan-
masi gerektigini sdyleyen Gey-
lan, Tirk soylu milletlerin kilttr
agisindan bir araya gelmelerin-
de egitimin ve egditimcilerin roli-
nln, gelecek nesilleri inga eden
meslek grubu olmasi bakimin-
dan ¢ok 6zel bir 6neme sahip
oldugunu belirtti. Geylan, “UA-
ESEB ¢atisi altinda bir isbirligi ve
calisma ortami olusturmak Tark

Diinyasi'nin  kendisini  tanima
ve gelecek adina vizyon belirle-
mesi noktasinda bir zaruret teg-
kil etmektedir” diye konustu.

Tiirk Devletleri Teskilati'nin
ortaya koymus oldugu calis-
malari kendi faaliyet alanlari-
mizda desteklemeye gayret
ediyoruz.

Genel Bagkan Geylan, “Turk
Dunyasi 2040 Vizyonu Strateji
Belgesi”ni Uye devletlerin genis
hedefleri gdz 6niine alinarak,
diger Ulkeler ve uluslararasi ku-
ruluglarla olumlu etkilesim icin
basat bir yol haritasi olarak gor-
duklerini sdyleyerek, sunlari kay-
detti:

“Bu belgede yer alan karar-
lardan birkac tanesinin slratle
hayata geciriimesi bizleri diger
kararlarin da ayni hiz ve irade ile
uygulamaya koyulacagina dair
heyecanlandirmistir. Bu adimlar
sayesinde Tirk Devletleri'nin
2040 yilina kadar, ticaret, savun-
ma ve teknoloji gibi alanlarda
onemli ortak yatirmlara imza
atilabilecek yeni bir dénem bas-
lamigtir.”

Tiirk Devletleri icin ekono-
mik kalkinmanin saglanmasi
baris, demokrasi ve istikrarin
oniinli acmasi yegane temen-
nimizdir.

Turk Yatm  Fonunun da
bunlardan birisi olarak vicut
bulduguna dikkat ¢eken Ge-
nel Baskan Geylan, “Ekonomik
glg olarak yukselen Turk Din-
yas'nin yeni yizyilinin somut
bir énclsi, habercisi olmustur.
Bu fon yalnizca bagimsiz cum-
huriyetlerimizin =~ degil,  diger
Tirk  topluluklarinin  iktisadi
gelismiglik sorunlarini da azal-
tacak ekonomik ve diplomatik

Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalan Birligi (UAE-
SEB) 15. Temsilciler Kurulu Toplantisi, 09-14 Temmuz
2023 tarihinde Kazakistan'in Tiirkistan sehrinde ya-
pildi. Tiirkiye, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan,
Ozbekistan, Kuzey Makedonya, Romanya, Kosova ve
KKTC'den egitim sendikasi temsilcilerinin hazir bulun-
dugu toplantida; Tiirk Diinyasi'nin sorunlari masaya
yatirildi, egitimin gelecegi mercek altina alindi.

hamlelerin de zeminini olustur-
maya namzettir” dedi.

Tirk Dunyasi'nin, bati-dogu
aksinda buyuk bir enerji arz ve
glvenlik kusaginin  merkezin-
de yer aldigini bildiren Geylan,
“Tark Yatrm Fonu'nun; Orta
Koridor, Hazar Havzasi, Kafkas-
ya ve Turkistann dinyada ar-
tan énemine paralel bir gelisim
izleyerek 6nimizdeki dénemin
dev yatinmcilarinin basinda yer
almasini yirekten istiyoruz. Yine
bdyle sevindirici bir gelisme ola-
rak Tirk Universiteler Birligi'nin
kurulmasi da en az Turk Yatirm
Fonu kadar sevindirici bir hadise
olarak simdiden Turk tarihinde
yerini almistir” diye konustu.

Alfabe ve terminolojide
birligin saglanmasi adina ka-
pasite olusturulmasi bizler
tarafindan sabirsizlikla bek-
lenmektedir.

Bundan sonraki hedeflerini
anlatan Geylan sunlari kaydetti:

* Uye Devletlerde daha iyi
iletisim saglamak icin alfabe ve
terminolojide birligin saglanma-
st adina kapasite olusturulmasi,

¢ Ulusal kiltdr, egitim ve
genclik politikalarinin daha fazla
uyumlastirilmasinin saglanmasi,

® Turk Devletleri Teskilati bol-
gesinin, akademik ve bilimsel
arastirma, 6grenme ve yenilik
merkezi haline getiriimesi,

°® Tirk Diunyasi'nda birlik, be-
raberlik ve dayanisma bilinci-
ne sahip bir nesil yetistirmek
amaciyla genclik hareketliligi,
degisimi ve egitimi konularinda
ortak projelerle genclik isbirligi-
ni, kapsamli bolge igi isbirliginin
vazgecilmez bir unsuru haline
getirilmesi,



Uye ve Gozlemci Devletler
arasinda bilimsel ve teknolojik
isbirliginin - gelistiriimesine  yo-
nelik ortak arastirma ve projeleri
desteklemek icin bir finansman
mekanizmasi olusturulmasi,

Gengligi radikallesme ve sid-
det iceren agiricilik tehdidinden
korumak icin ortak cabalarin yo-
Junlastinimasi,

Go¢ ve yerinden edilme ko-
nularinda etkin koordinasyon ve
isbirliginin tesvik edilmesi bizler
tarafindan sabirsizlikla beklen-
mektedir.

Turk Egitim-Sen ve UAESEB
Genel Bagkani Talip Geylan
ayrica  Kazakistan  temasla-
r gercevesinde bir dizi ziyaret
gergeklestirdi. Genel Bagkan,
beraberindeki heyet ile birlikte
Hoca Ahmet Yesevi Universi-
tesi'ni ziyaret ederek, Rektor
Sayin Zhanar Temirbekova ve
Rektoér Yardimcisi Sayin Pusat
Pilten ile bir araya geldi. Genel
Baskan, “Turk Dinyasi'na bu-
ylk hizmetlerde bulunan ve 40
civarinda Tirk toplulugundan

TURK EGITIM-SEN

dgrencinin egitim aldigi tniver-
sitemizin geldigi seviye buyik
memnuniyet vericidir” dedi.
Genel Bagkan daha sonra
Turkistan Bélgesi Egitimden So-
rumlu Belediye Bagkan Yardim-
cisi Sayin Tajibayev Beysenbai
Dauletuli'yi ziyaret etti.

Geylan ve  beraberindeki
heyet, Kazakistan'n Kizilordu
sehrinde de Korkut Ata Univer-
sitesi'ne ziyaret gergeklestirdi.
Rektor Sayin Karimova Beybit-
kil Sarsenhankizi'dan Universite
hakkinda bilgi alan Geylan, “ina-
niyorum ki, Tark Yzyili hedefin-
de Universitelerimiz ¢cok énemli
rol oynayacaktir. Kardes ulkeleri-
mizdeki Universiteler arasinda ig-
birliginin gelistirilmesi cok dnem
arz etmektedir. Gerek 6grenci
degisimi ve gerekse 6gretim
elemani destekleriyle Universi-
telerimizin ve bilim hayatimizin
gelismesine katki saglanacak-
tir" diye konustu. Ote yandan
UAESEB 15. Temsilciler Kurulu
Toplantisinin  ardindan  sonug
bildirgesi aciklandi.

Docentlik Yonetmeliginde
Yanilan Bazi Degisikliklere
Damstay “Dur” Dedi

Bilindigi tzere, 10.08.2021
tarih ve 31564 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanan “Docentlik
Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik” ile;
15.04.2018 tarih ve 30392 sayili
Resmi Gazete'de yaymlanan
"Docgentlik Yonetmeligi”nin de-
Gisiklik yapilan bazi maddeleri-
nin oncelikle ylritmesinin dur-
durulmasi ve devaminda iptali
istemiyle Tlrk Egitim Sen olarak
Danistay nezdinde dava a¢cmis-
tik.

Danistay'da agmis oldugu-
muz davada, 10.08.2021 tarih ve
31564 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan “Dogentlik Yénetme-
liginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik”in 1. maddesi
ile; 15.04.2018 tarih ve 30392
saylll Resmi Gazete'de yayim-
lanan  “Docgentlik  Yénetmeli-

<

gi"nin 4. maddesine eklenen
6. Fikrada yer alan “Dogentlik
basvurusunda bulunup eser de-
gerlendirme asamasinda basa-
rsiz sayllmasina, asgari bagvuru
sartlarini saglamadigi veya etik
ihlalde bulundugu gerekcesiyle
basvurusunun iptaline karar ve-
rilen adayin bu islemlere kars
dava agmasi durumunda ayni
bilim/sanat alaninda yeniden
dogentlige basvuru yapmasi da-
vasinin kesinlesmesine bagldir.
Bu hiikme aykirn olarak yapilan
bagvurular isleme alinmaz.” hik-
mu ile Dogentlik Yonetmeligi”-
nin 6. maddesinin 1. Fikrasinin
4. Clmlesinin (a) bendinde yer
alan “Basvurusu iptal edilen
aday, miracaat doénemi esas
alinmak suretiyle en erken iz-
leyen ikinci dénemde yeniden
basvurabilir..” ibaresinin iptaline
karar verilmistir.

Irak Tiirkmen Egitimciler Ogretmen
Orgiitii Baskam ve Kerkiik Egitim
Genel Miidiir Yardimeisi, Genel
Baskan Geylan'i Ziyaret Etti

Irak Tiarkmen Egitimciler
Ogretmen Orgiitii  Bagka-
ni ve Kerkik Egitim Genel
Midur Yardimasi Ali Gul-
boy, 02.08.2023 tarihinde
UAESEB ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan'
makaminda ziyaret etti.

UAESEB catisi altinda bir
ve beraber olarak hareket
etmenin énemine dikkat ce-
ken Genel Bagkan Geylan,
UAESEB'in Tirk dlnyasinin
kiltirde, dilde, is birliginin
tesis edilmesi hedefi dogrul-

tusunda Snemli bir sorum-
lulugu Ustlendigini  soyledi.
Genel Baskan, “Her zaman
sdyledigimiz gibi UAESEB,
Turk dinyasi birliginin vicut
bulmus halidir. Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalari
Birligi c¢atisi altinda birlikte
calistgimiz  Ali  Bagkanima
tesekkir ediyor, bu vesileyle
Irak Tdrkmen varligr icin bu-
yUk hizmetlerde bulunan der-
negimize olan destegimizin
kesintisiz slrecegini bir kez
daha ifade ediyorum.” dedi.

Tirdkiye'rin Senddbase —
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Docentlik Basuuru $artian Tekrar Gozden Gecirilmeli
Akademisyeniere Makul Bir Siire Taminmahdir...!

Docgentlik bagvuru sartlarinin
degdistirilmesinde, akademik ¢a-
lismalarda TR dizin dergilerde
yayinlanan makalelerin puanlari-
nin artirlmasi, temel alanlar 6ze-
linde farklilagan ve karmasikliga
sebep olan alan indeksleri tani-
minin kaldirlmasi ve Universite-
lerde gorev yapma, ders verme
gibi sartlarin etkisinin artirilmasi;
atiflanin, projelerin, tez danis-
manliklarinin da degerlendirme
kapsaminda agirliginin artirilarak
alinmasi akademik camia tara-
findan olumlu kargilanmigtir. An-
cak bu konuda YOK tarafindan,
arastirma gorevlilerinin ve ders
veremeyen Ogretim gorevlileri-
nin doktora sonrasi dénemde
kurumlarinda ders vermelerinin
onuindeki engellerin kaldirlmasi
gerekmektedir.

Bu kararin Mart 2024 basgvuru
stirecinde uygulanmaya basla-
yacak olmasi, akademik calig-
malarini 6nceki kriterlere gore
baglatan ve yillarca emek veren
akademisyen ve arastirmacilarin
magduriyetine neden olacaktir.

Bu calismalarin bir kismi da
editorlik streci halihazirda de-
vam etmekte olup yayinlanmayi
beklemektedir. Bu calismalarin
editorlerinin Universiteden izin
almis profesér olmasi sartinin
getiriimesi objektiflikten uzaktir.
Bugline kadar dnceki kriterlere
glivenerek vyapilan calismalar
yok sayilmakta ve 6nceki kriter-
lere gore eser hazrlayanlarin
kamu otoritesine olan glvenini
sarsmaktadir. Bunun yaninda bu
karar doktor ve dogent unvanli
akademisyenlerin editorlik yap-
ma hakkini elinden almakta ve
bunun icin yasal ve hakli bir ge-
rekce gosteriimemektedir.

BKCI (WoS Book Citation In-
dex) kategorisi cergevesinde ki-
tap yayinlama zorunlulugu veya
zorlamasi ulusal yayinevlerinin
yaptigi uluslararasi kitap yayinci-
ligini bitirecek bir tehdittir. Kitap
ve kitap bolimi icin WoS Book
Citation Index referans alinmasi,
Tirk akademik yayin dinyasi-
ni yabanci bir sirketin tekeline
mahkim etmek anlamina gel-

Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 15.06.2023 tarihli 10 sayih oturumunda alinan
2023.10.183 sayil karari ile “Docentlik Bagvuru Sartlan” degistirilmistir. Bu basvuru
sartlarinda bazi anlam kanigikligini giderecek olumlu taraflar oldugu gibi, akademis-
yenleri ciddi oranda zorlayacak yeni sartlarin da yer aldigi gériilmektedir. Bu du-
rum, docentlik basvurusu yapmaya hazirlanan akademik personeli zorlu bir siirecin
icine dahil etmistir. Docentlik basvuru sartlarinda k&klii degisiklikler iceren bu karar
uygulamaya konulmadan énce YOK tarafindan biitiin paydaslarin gériisleri ahnmak
suretiyle revize edilmelidir.

mektedir. Bu kapsamda Ulkemiz
yayincilarinin diinya kitliphane-
lerine girmis eserleri yok sayila-
rak WoS Book Citation Index'de
yer alamayan kitaplar ok diistk
katsayr ile puanlanmakta ya
da hi¢ dikkate alinmamaktadir.
Ayrica bu  kriter dncesindeki
sartlara gore tezini kitap olarak
bastiran adaylarin basili eserle-
rinden aldiklari puan 20'den 3'e
dlsdrtlmastar.

Bunun yaninda bazi alanlarda
SCIE veya SSCI kapsamindaki
dergiler ve bunlar ile ilgili cey-
reklik sinirlamasi getirilmesi aka-
demik camiada Uzlntl ile kar-
silanmistir. Clnkd bazi alanlarin
bu kapsamda yayin yapan der-
gisi yoktur. Bazi alanlarda SCIE
veya SSCI kapsaminda Q1, Q2,
Q3 sinirlamasi getiriimesi de bu
alanlarin s6z konusu ceyreklikte
yayininin bulunmamasi durumu
ile baglantilidir.

Docentlik Yénetmeligi'nin 3/1.
maddesinde yer alan “.Bilim/
sanat alanlarindaki glncelleme-

ler izleyen dénemde, docgentlik
kriterlerindeki  glincellemeler
ise kabul edildikleri tarihten
sonraki ikinci docentlik bagvuru
déneminde uygulanir.” hikmi
geregince bu karar dnlimuzdeki
dogentlik bagvuru dénemi olan
Ekim 2023'de degil bir sonraki
basvuru déneminde, yani Mart
2024'de uygulanacaktir. Buna
ragmen pek ¢ok akademisyenin
su an tatilde veya yakinlarinin
yaninda bulundudu varsayildi-
ginda bu bagvuru déneminde
onceden hazirlanmaya baslanan
dosyalarin éniimizdeki déneme
yetistirilebilmesi mimkin degil-
dir.

Docentlik bagvuru sartlarinda
boylesine kokli bir degisiklik
icin en az bir yil bir gecis sureci
taninmasi gerekmektedir. Turk
Egitim Sen Genel Merkezi olarak
slireci titizlikle takip etmekteyiz.
Uyelerimiz ve teskilatlarimizdan
gelen talepler dogrultusunda,
docentlik bagvuru sartlarinda-
ki hukuka aykiri degisikliklerin
iptal edilmesine yonelik yasal
stre¢ baglatilacaktir.  Cumhur-
baskanligi, Milli Egitim Bakanlig
ve YOK Baskanligina sorunlari
ileterek ¢6zUmU noktasinda gi-
risimlerde bulunacadiz, sartlarin
tekrar butiin taraflarca kabul go-
recek sekilde revize edilmesi ve
uygulamaya konulmasina yéne-
lik makul bir stire verilmesi konu-
sunda israrci olacagiz.

TISAV (Tiirkiye ve Tiirk Diinyasi Iktisadi ve Sosyal Arastirmalar
Vakf), Genel Baskamimiz Talip Geylan’ Ziyaret Etti

TISAV (Turkiye ve Tiirk Diinya-
si ktisadi ve Sosyal Arastirmalar
Vakf) Genel Baskani Aybuke
Yalgin ve ydnetim kurulu Gye-
leri 04.07.2023 tarihinde Genel
Baskanimiz Talip Geylan't maka-
minda ziyaret etti. Ziyarette Turk
Egitim-Sen AR-GE Koordinato-
ri Prof. Dr. Yilmaz Yesil de hazir
bulundu.

Ziyaretlerinden dolayr mem-
nuniyetini ifade eden Genel

Baskan Talip Geylan, “Tirk Diin-
yasini egitim, kiltir, bilim, du-
slince olarak beslemek, gelistir-

mek hepimizin gelecegi icin son

derece onem teskil etmektedir.
Bilim alaninda faaliyet gosteren
TiSAV'a da 6nemli hizmetler ye-
rine getirme firsati disecektir.

Kiymetli Bagkanima nezaketi icin '

tesekkir ediyor, Turk bilim haya-
timiza ve Ulkemize sunacagi hiz-
met ve gayretlerinde basarilar
diliyorum.” dedi.




Cumhurbagkani Recep Tay-
yip Erdogan’in yiiksek kira artis-
lari konusundaki aciklamalarini
degerlendiren Genel Bagkani-
miz Talip Geylan, biylksehirler
ve tatil bolgelerinde kira fiyat-
larinin fahis noktalara ulagtigi-
ni belirterek, memurlara KiRA
DESTEK ODENEGI verilmesi
cagrisinda bulundu.

Geylan aciklamasinda su sa-
tirlara yer verdi:

“Kit kanaat imkanlarla buyiik-
sehirlerde yasamlarini devam
ettirmeye gayret eden memur-
larimiz icin yutksek kira artiglari
ile birlikte ikamet ettikleri sehir-
ler adeta bir stirglin yeri haline
dénusmustir.

Ulasim, gida ve temel ihtiyag
kalemleri gibi bir ¢ok gideri
ucu ucuna yetirmeye calisan
kamu gorevlileri ylksek kiralar
altinda kira, elektrik, su ve yakit
parasini dahi karsilayamaz hale
gelmistir.

Turkiye'nin en buylk metro-
poli Istanbul'da, en niteliksiz
konutlarda dahi 5 bin TLnin
altina kiralik ev kalmazken, baz
ilcelerde kiralar 30 bin TLyi as-
maktadir.

Yapilan arastirmalar gerceve-
sinde, Istanbul'da konut kiralari
son bir yilda ylzde 144, son iki
yilda ise ylzde 319 artis goste-
rirken, istanbul genelinde orta-
lama metrekare kirasi 100 TL,
ortalama kira ise 10 bin 229 TL
civarina yikselmistir.

Baskent Ankara'da ise, konut
kiralari son bir yilda ylzde 163,
son iki yilda ise ylizde 269 artig
gOsterirken, Ankara genelinde
ortalama metrekare kira be-
deli 50 TL civari, ortalama kira
bedeli ise 5 bin 466 TL olarak
hesaplanmaktadir.  Bagkentin
merkezi ilcelerinde ise kira ra-
kamlari 6-8 bin TL civarinda
seyretmektedir.

Ulkemizin tatil cenneti An-
talya'da ise kiralar ylzde 172
artarken bir yillik kira Gcretinin
de pesin olarak istendigi dile
getirilmektedir.

Hal bdyleyken, aldiklari ma-
agla hayatlarini  strdirmeye
gayret eden kamu gorevlileri ve
aileleri ciddi bir gecim sikintisi
yasamakta ve ortaya ¢ikan bu
durum tersine bir go¢ dalgasini
beraberinde getirmektedir.

Memurlarimiz icin neredeyse
bir stirglin yeri haline dénlsen
buyiksehirlerimiz ve tatil bdl-
gelerimiz icin acil bir kira di-
zenlemesi ve kontroli elzem
hale gelmistir.

Bu noktada Sayin Cumhur-
baskani'nin ‘Firsatciliga izin ver-
meyecegiz’ sdylemini &nem-
siyoruz. Bununla birlikte bu
boélgelerde canla bagla gorev
yapan kamu godrevlilerimizin
rahat bir nefes alabilmesi adina
Hikdmetimizin memurlarimiza
KIRA DESTEK ODENEGI ver-
mesini talep ediyoruz” dedi.

Tazminat Yansitma
Oranlarmin Yiikseltilmesi
Icin Cumhurbaskanhigrna

Dilekce Gonderdik

Konfederasyonumuz memur
emeklilerinin maaglarinin  yuk-
seltimesi ve 3600 ek goster-
geden faydalanamayan kamu
gorevlilerinin magduriyetlerinin
giderilmesi icin  Cumhurbas-
kanligi'na dilek¢ce génderdi.

Dilekcede ek gostergesi
3600'tn altinda kalan kamu ca-
lisanlarinin tazminat yansitma
oranlarinin 3600 ek gosterge
alanlarla ayni orana (%145) ¢ika-
rilmasi ve TBMM'nin agilmasiyla
birlikte 1. dereceye gelmis tim
kamu gorevlilerinin ek goster-
gelerinin 3600'e yukseltilmesi
talebi yer aldl.

Dilekcede;

Ozellikle memurlarin  cali-
sirken aldiklari maasla emekli
maaslari arasinda bulylk bir
ugurum oldugu ve bu nedenle
memurlarin  emekli olmaktan
imtina ettigi gerceginden yola
cikarak, memur emeklilerinin
maaslarinin  yikseltimesi ge-
rektigi ifade edildi.

Emekli ayligi alt sininnin 5
bin 500 TL'den 7 bin 500 TLye
cikariimasinin - olumlu yanlari
olmasina ragmen yillarca ka-
muda hizmet Uretmis olan me-
murlarimizin emekli maaglarinin
hesaplamasindaki adaletsizlik
nedeniyle en dustik emekli ayli-
g1 alan kesimlerden birisi haline
geldigi hatirlatild.

Bununla birlikte gectigimiz
temmuz ayinda baz Unvan-
lardaki kamu gorevlilerinin ek
gostergelerinin 3600°e yiksel-
tilmesine ragmen ayni egitim
durumu ve benzer gorevleri
ifa eden kamu calisanlarinin bir
kisminin ek gosterge rakam-
larinin 3600'Un altinda kaldig
belirtildi.

Ek gostergelerin duzenlen-
mesine iliskin olarak cikarlan
7417 sayilli Kanunla Cumhur-
bagkani'na &zel hizmet tazmi-
nati yansitma oranlarinin degis-
tirilmesi yetkisinin verildigi goz
onlinde  bulunduruldugunda,
kisa vadede en etkili ¢ézimin

Cumhurbaskani'nin  bu  yet-
kiyi kullanarak ek gostergesi
3600'Un altinda kalan kamu ca-
lisanlarinin tazminat yansitma
oranlarini %145'e yikseltip, ek
gostergesi 3600 olanlarla esit-
lemesi oldugu vurgulandi.

Talip Geylan: Memur Emek-
lilerinin Diisilk Maas Sorunu
Coziim Bekliyor

Dilekceye iliskin bir deger-
lendirme yapan Genel Baskani-
miz Talip Geylan, “Sayin Cum-
hurbaskanimizin  tensipleri ve
yayinlanacak  Cumhurbagkani
Kararnamesiyle ek gdstergele-
ri 3600'Un altinda belirlenmis
kamu gorevlilerinin dzel hizmet
tazminati yansitma oranlarinin
yUkseltimesi, TBMM'nin agll-
maslyla da 1. dereceye gelmis
tim kamu ¢alisanlarinin ek gos-
terge rakamlarinin 3600 olarak
belirlenmesi, kamu gorevlileri-
nin calisirken elde ettigi Ucret
ile emekli oldugu zaman ala-
cagl maas arasindaki ugurumu
kapatacak, emekli ikramiyele-
rini de ayni Olglide artiracak,
yaklasik 500 bin calisan, 750
bin emekli olmak lzere toplam
1 milyon 250 bin kamu gorev-
lisi, aileleriyle birlikte 5 milyon
vatandasimizi yoksulluk sinirin-
da yasamaktan kurtaracaktir.
Anayasanin esitlik ve adalet
ilkeleri dikkate alindiginda me-
murlarimizin emeklilik sorunla-
rinin bir an énce ¢ozllmesi bir
gereklilik olarak karsimizda du-
ruyor.” dedl.

Tirdkiye'rin Senddbase —



Yetkili Konfederasyonu ve
Hakemi Tirk Memurunun
Vicdanina Havale Ediyoruz

7. Dénem Toplu Sozlesme
Gorugmeleri Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligimda yapildi.
Turkiye Kamu-Sen Genel Baska-
ni Onder Kahvedi, Toplu Sozles-
meden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcimiz, Turk BuUro-Sen
Genel Bagkani Turkes Giney
ve teknik heyetimizin de hazir
bulundugu toplantida agilis ko-
nusmasini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan yapti.

Toplu Sézlesme Goriismele-
rinin agilisinda konusan Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani On-
der Kahveci, konfederasyonu-
muzun talep ve beklentilerini
siralad.

Acilis  konusmalarinin  ardin-
dan gorlsmeler basladi. Ancak
memur zammi icin Hikdmetin
yaptigi teklifler konfederasyo-
numuzca da kabul gérmedi.
Konfederasyonumuz;  sorunla-
rin tartisiimadigi, hayati 6nem
tastyan ylzlerce konunun giin-
deme dahi getirilmedigi, kamu
calisanlarinin beklentilerini kar-
silamaktan uzak kalan toplu s6z-
lesmenin son oturuma katiima-
yarak, tepkisini gésterdi.

Toplu sézlesme ve Hakem

Kurulu siireci tam bir fiyas-

kodur!

1 Agustos 2023 tarihinde bas-
layan 7. Dénem Toplu Sézles-
me Goriismeleri Kamu Isveren
Heyeti ve yetkili konfederasyon
arasinda 22 Agustos glni hiz-
met kollarinda uzlagma, genel

konularda ise uzlagmazlikla so-
nuclandr.

Devaminda olusturulan Ha-
kem Kurulu Heyeti yaptigi ca-
lismalar neticesinde toplu soz-
lesme masasina getirilen zam
oranlarindan farkli bir oran orta-
ya koymadi ve hakem heyetinin
yapisi geregi teklif aynen hakem
kurulunda kabul edildi.

Turkiye  Kamu-Sen  olarak
basindan beri ifade ettigimiz
gibi piyasa gergekleri ile ortiis-
meyen, blylimeden pay veril-
meyen hatta resmi enflasyon
tahmin ve beklentilerinin dahi
altinda kalan bir zam oraninin
kabul edilmesi miumkin degil-
dir.

Toplu sézlesme stirecini, toplu
pazarlik ve hakem slreci olarak
iki asamada ele aldigimizda,
toplu pazarlik slrecinde heba
edilen zaman ve emegin, kamu
isveren tarafi temsilcilerinin co-
Junlukta oldugu ve memurlarin
1-0 yenik basladigi bir hakem
heyetine birakilarak sorunlarin
otelenmesine sahitlik ettik.

Bitlin ¢abamiza ragmen yet-
kili konfederasyon ve sendi-
kalar ile kamu isveren tarafinin
sorunlari masaya yatirip ¢dzim
yollarini biitlin paydaslarla tar-
tismaktan srarla kagindiklarini
gordik. Bu yaklagimin, daha
énceki 6 donem toplu sdzlesme
gorismelerinde oldugu gibi 7.
Doénemde de yeni bir fiyaskoya
dénistiglne sahit olduk.

Refah payi, enflasyon farkinin
maaslara aylik olarak yansitiima-
si, emeklilerimizin 8.077 Tllik ek
ddemeden faydalanmasi, yar-

dimcr hizmetliler, bayram ikrami-
yesi, vergi dilimleri, kira, ulagim,
iIsinma ve yemek yardimi gibi
bircok baslgin, pazarlik stirecin-
de Kamu Goérevlileri Sendikalari
Heyeti toplantilarinda masaya
tasinmadigina, milyonlarin me-
rakla bekledigi konularin ¢ozil-
mek yerine havanda su doviile-
rek zamanin bosa harcandigina
israrla vurgu yaptik.

Heba edilen toplu pazarlik
strecinin ardindan ¢ézim bek-
leyen konularin Kamu Gorevli-
leri Hakem Heyetine birakilmasi
ise topu taca atmak anlamina
gelmistir. Mevcut Hakem Ku-
rulu'nun 6 kamu igveren tarafl,
5 sendika tarafi temsilcisinden
olusan adaletsiz yapisiyla yeni
bir karara imza atmasi ve Kamu
isveren tarafinin séziiniin Gstiine
sz sbyleme sansinin olmadig
bir kere daha gérulmistur.

Gerek toplu pazarlik gerekse
hakem strecinde 6nerilen maag
artiglarinin beklenen enflasyo-
nun dahi altinda kalmasindan
ve kamu isveren tarafinin ifade-
lerinden anladigimiz, 2023 tem-
muz ayinda memurlara yapilan
artiglarin 2024 ve 2025 yillarinda
memurlardan mahsup edilmek
amaci tasidigi goérilmustdr.

Resmi enflasyon  tahminin
%33 oldugu bir ortamda kamu
calisanlarina toplamda %25'lik
bir artis yapimasinin memur
ve emeklileri enflasyona ezdir-
mekten baska bir izahi yoktur.
Bu durumun sorumlusu, kamu
isveren tarafinin bu yaklagimi-
na tepkisiz kalarak yasananlara
canak tutan yetkili ama etkisiz
konfederasyon ve sendikalaridir.
Yasanan bu kisir déngi; ¢dzim
Uretemeyen toplu sézlesme sis-
teminin degismesi ve etkin bir
toplu pazarlik sistemine gegil-
mesi konusundaki taleplerimi-
zin ne denli yerinde oldugunu
ortaya koymaktadir. Ne yazik ki,
geride kalan 6 toplu sézlesme-
de oldugu gibi 7. Dénem Toplu
Sézlesme Gorligmeleri de yetkili
konfederasyonun basiretsizligi
ve is bilmezligi ile hisrana do-
nismustar.

Turkiye Kamu-Sen olarak glin-
lerdir teknik heyetimizle Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'nda
slireci an be an takip edip kamu

calisanlarina yeni  kazanimlar
ekleyebilmek amaciyla mica-
delemize devam ettik. Ancak
her daim elestirdigimiz Hakem
Heyeti'nin yapisi geregi sonug
yine memurlarimizin  aleyhine
cikmugtir.

Tum kamu gorevlileri  ve
emeklilerimiz bilmelidir ki; 600
bin UGyemizden aldigmiz giicle
32 yillik tecriibemizle bu toplu
s6zlesme masasinda da kaza-
nimlar elde edebilmek, kamu
gorevlilerimizin ve emeklerimi-
zin yuzlerini guldurebilmek adi-
na micadele verdik.

Diger konfederasyonlari digla-
yarak masada sadece ben varim
anlayisiyla hareket edenlerin ve
kamu goérevlilerini bir kez daha
masada birakanlarin bu isi be-
ceremedikleri 7. Dénem Toplu
Soézlesmede bir kez daha tescil-
lenmistir.

Masadan memurlarin hakkin
alamayan, yasanan ekonomik
gelismelerin faturasinin memur
ve emeklilere mal edilmesine
sessiz kalan yetkili ama yetersiz
konfederasyonunun bu tavrini, 6
dénemden beri toplu sozlesme
gorismelerinde birbiri ardina
fiyaskolara imza atan sézde yet-
kili sendikalarin is bilmezligini bir
kere daha Turk memurunun vic-
danina birakiyoruz.

Kamu calisanlarinin 2024 yi-
linda yasanmasi muhtemel eko-
nomik olumsuzluklara mahkum
birakilmamasi adina Turkiye Ka-
mu-Sen olarak memur ve emek-
lilerimizin haklarinin ilerletilmesi
icin her platformun degerlendi-
rilmesi gerektigini ve bu amacla
her tirlG mlcadeleyi verecegi-
mizi ifade ediyoruz.

Yetkili goriinen sendikalarin
gostermelik miicadelesi yine bi-
lindik sekilde sonlanmisg, oyunla-
rinin perdesi kapanmistir. Simdi
etkili sendikalarin s6z sdyleme
zamanidir. Bu da Turkiye Ka-
mu-Sen ve bagli sendikalarimiz-
dir. Tirkiye Kamu-Sen olarak
memurlarin haklarini alma ko-
nusunda gecmiste basardiklari-
miz rakamlarla ortadadir. Kamu
gorevlilerine cagrimiz bir dahaki
dénemde Turkiye Kamu-Sen'i
yetkili konfederasyon olarak
masaya oturtmasi ve is bilmez-
lere gerekli cevabi vermeleridir”



Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan ve Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, ODTU Rek-
torligu'niin personel servislerini
iptal etmesi lizerine, calisanlarin
ortaya koydugu tepkiye destek
olmak amaciyla kurulan Turk
Egitim-Sen ¢adinna 04.07.2023
tarihinde ziyarette bulundu.

Katilimin genis oldugu etkin-
likte bir konusma yapan Genel
Baskan Talip Geylan, personel
servislerinin  blitce yetersizligi
gerekgesiyle tasarrufa gidilecek
kalemler arasinda yer alamaya-
cagina dikkat cekti.

Geylan, “Biyik ekonomik
zorluklar yasayan idari persone-
limizi bir de ulasim giderleriyle
bas basa birakmak kabul edile-
mez! Personel servisleri, bltce
yetersizligi gerekcesiyle tasar-
rufa gidilecek kalemler arasin-
da olamaz! Kamu y&netiminin
oncelikli sorumlulugu, isyerinde
galisma huzurunu  korumaktir.
ODTU Rektérlugi'nd, personeli
huzursuz eden bu tasarruftan
vazgecmeye davet ediyorum.
Turk EGitim Sen olarak stirecin
takipgisi olacagiz.” dedi.

Yayin Kurulu

Haydar URFALI
Seyit Ali KAPLAN

Selahattin DOLGUN
Cengiz KOCAKAPLAN

Orhan KUTUK

Akademik Tesvik Odenegi
2020 Yilindan ltibaren
Yasal Faizi lie Odensin

Turk Egitim Sen olarak Da-
nistay nezdinde agmis oldugu-
muz dava neticesinde, Danis-
tay 8. Dairesinin 2020/730 E.,
2022/4736 K. sayili kararyla,
17/01/2020 tarih ve 31011 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
Akademik Tesvik Odenegi Yo-
netmeligi'nde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelikte 2019
yili akademik calismalara yone-
lik gecis hikmi dngdrmeyen
eksik dlzenlemenin iptaline
karar verilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Bas-
kanhgi Hukuk Musavirligi tara-
findan tim devlet Universite-
lerine gonderilen 13.03.2023
tarih ve 12635 sayili yazida ise,
Yiksekogretim Yiriutme Kuru-
lu'nun 15.02.2023 tarihli top-
lantisinda alinan karar geredi
2019 yili icerisinde yapilan
akademik calismalara iligkin
olarak ilgililere bagvuru imkani
taninmasinin uygun bulundu-
Ju bildirilmistir. Bahsi gecen
yaziya istinaden Universiteler-
de basvurular alinmaya bas-
lamistir. Ancak akademik per-
sonele yapilacak 6demelerde
2020 yili icin ongorilen tutar-

Yonetim Yeri

larin baz alinacagi tUniversiteler
tarafindan dile getirilmektedir.
Son dénemde artan enflasyon
dikkate alindiginda, bu durum
magduriyet yasanmasina se-
bebiyet verecektir.

Tark Egitim Sen olarak,
Yiksekogretim  Kurulu  Bas-
kanlig'na gonderdigimiz ya-
zida, yasanacak hak kaybinin
onlenmesi acisindan, akade-
mik tesvik 6denegdinin 2020
yilindan itibaren yasal faiz igle-
tilerek 6denmesi igin tim Uni-
versitelere talimat génderilme-
sini talep ettik.

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6

Cebeci/ANKARA
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Faks: 0.312 424 09 68

Basim Yeri
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Tarkiye Kamu-Sen  olarak,
07.07.2023 tarihinde memur
maas artiglar cercevesinde bek-
lentileri kargilayan ve emeklilige
yansiyan bir lcret artis talebimizi
es zamanli olarak tim illerimizde
yaptigimiz basin agiklamasiyla
bir kez daha yineledik.

Teskilat yoneticilerimizin ka-
muoyu ile paylastiklar basin
aciklamasinda su ifadelere yer
verildi: “En dustk dereceli me-
mur maasini 22 bin TL seviye-
sine ylkseltmek icin belirlenen
kriter, en dlslUk isci maasina
mayis ayinda yapilan artiglar ol-
mustur. Mayis ayinda imzalanan
toplu soézlesmeye gore en duslik
isci maagi Ocak 2023 itibari ile
¢iplak olarak 22 bin TL olmustur.
Ama en duslk dereceli memur
maas! hesaplanirken aile yardimi
ve ¢ocuk parasi da dahil edilmis;
ciplak Gcret yerine giydirilmis
Ucret dikkate alinmistir. Yani en
distk isci maasi ciplak olarak
ocak ayinda 22 bin TL olmusgken,
en dlstik memur maasi sosyal
yardimlarla birlikte ancak tem-
muz ayinda 22 bin TL seviyesine
gelebilmistir. Gergekte 15'inci
derecenin 1'inci kademesindeki
bekar bir memurun maasi 10 bin
400 TL dolayindadir. Buna goére
en distk dereceli bekar bir me-
murun maasi, artiglarla birlikte
temmuz ayinda 22 bin TL degjil,
20 bin 300 TLdir. Bu rakam ifade
edilenden 1.700 TL daha disUk-
tur. Ocak ayinda 22 bin TL olan
en dusik isci maasina ise tem-
muz ayinda %15 oraninda bir
zam daha yapilarak, maaslari 25
bin 300 Tlye yukselmektedir.
Boylece en dusik isci maasi ile
en dustik memur maagi arasinda
5 bin TL fark olmaktadir. Bura-
dan anlagilacagr tizere en dustk
isci maasi ile en distk memur
maasl esitlenmemis, var olan
adaletsizlik devam ettirilmistir.

Cumbhurbagkanimizin en dustk
memur maasinin en disik isci
maasindan asadida olmayacagi
s6zU tam olarak karsilik bulma-
mistir. Bu nedenle memur maas
artiglarinin - yeniden hesaplan-
masi gerekmektedir.

Ayrica bu artisin saglanmasi
icin memurlara 8 bin 77 TL ilave
ek ddeme verilmektedir. Bu ek
édemenin taban ayliga yapil-
masi ve emeklilige de sayilmasi
gerekmekteydi. Ancak getirilen
dizenleme ile 8 bin 77 TLlik
o6demenin emeklilige sayilmaya-
cagi 6ngorilmistir. Hali hazirda
bir memur, emekli oldugunda
caligirken aldigi maasin yarisi
kadar emekli maasi alabilmekte-
dir. llave ek 6demenin de dahil
edilmesiyle birlikte bir memur
emeklisi, caligirken aldigi maa-
sin Ugte biri dolayinda emekli
maasina hak kazanacaktir. Oyle
ki, 22 bin TLlik en distk dere-
celi memur maasi icinde, 11 bin
128 TLlik kisim emekli maasi he-
sabina dahil edilmeyecektir. Bu
sekilde emeklilik sisteminde var
olan adaletsizlik daha da buyu-
yecek; emeklilik, memurlar agi-
sindan tam anlamiyla bir kdbusa
donlsecektir.

Bu gergekler dikkate alindi-
ginda Turkiye Kamu-Sen olarak
talebimiz, en dustk dereceli
memurun ¢iplak maasinin 22
bin Tl'ye yukseltildikten sonra,
2023 ikinci dénem zammi olan
%6 artis yapilip lzerine enflas-
yon farkinin uygulanmasi, buna
ek olarak da refah payi verilmesi
ve bu artiglarin bitiin memur ve
emeklilere ayni sekilde yansitil-
masi yonundedir. Ayrica, istis-
nasiz butin kamu calisanlarinin
ilave ek odemeden faydalan-
masi i¢in 6zen gosterilmeli, ilave
ek 6demenin maasin bir unsuru
olarak sayilmasi gerekmekte-
dir”

Artiglanna iliskin Basin
nc;lama3| YalllII(




Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, promosyon édemelerinde
revizeye gidilmesini istedi.

Promosyon  &demelerinin
bankalarin insafina  birakil-
mamasi gerektiginin  dnem-
le altini ¢izen Genel Bagkan,
Hikametin  gerekli mevzuat
dlzenlemesini  bir an 6nce
yaparak, kamu calisanlarinin
Ucretleri  Uzerinden kazanci-
na kazang katan bankalarin
memurun hakkini daha faz-
la gasp etmemesi gerektigini
sdyledi.

Promosyon Odemeleri de
Giincellenmelidir

Genel Baskan Talip Geylan
aciklamasinda sunlari kaydetti:

“Maaglara  yapilan  zam-
larla  birlikte PROMOSYON
ODEMELERIi de mutlaka giin-
cellenmelidir. Hukimet, bu
hususu bankalarin insafina bi-
rakmamali ve gerekli mevzu-
at dlzenlemesini bir an 6nce
yaparak, kamu calisanlarinin
Ucretleri  Uzerinden kazanci-
na kazang katan bankalarin
memurumuzun hakkini gasp
etmesine izin vermemelidir.”

dedi.
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pzulsun

Akademisyenligi,
ekonomik agidan
dezavantajli bir meslek
olmaya mahkum ederseniz,
akademik basarisi

en yiiksek olan
ogrencilerimizin

bu meslegi tercih etmesini
engellemis olursunuz.

= Akademisyenlerimizin ekonomik imkanlari artirilsin.

= Kadro sorunlari ¢ozulstn.
= Bilimsel calismalarina ekonomik destek saglansin.

www.turkegitimsen.org.tr
Tirk Egitim-Sen, Tiirkiye Kamu-Sen Gyesidir.



