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Genel Bagkan Talip Geylan: “Rektor atamalari, bittin Gniversite
calisanlarinin hiir ve mustakil iradeleriyle yapilan secimler ile
gerceklestiriimelidir.”

Yok'e Kadro Bekieyen Odretim Uyeleri icin Atama Talehimizi ilettik
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“Yiiksekiiretim Kurumian idari Personel Sorunian
ve Beklentileri” Gahistayi Yapild

11-13 Kasim 2022 tarihleri ara-
sinda Ankara'da gerceklestirilen
calistaya; Tirk Egitim-Sen Ge-
nel Baskani Talip Geylan, Genel
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri,
Ankara Sube Bagkanlari ve sube
yonetim kurulu Gyeleriile yiksek-
dgretim kurumlari idari perso-
neli katildi.

Calistay, saygr durusunda bu-
lunulmasi ve Istiklal Marsimin
okunmasiyla basladi. Genel Bag-
kan Talip Geylan, galistayin agilis
konusmasini yapti.

Konusmasinda, Universitelerin
caligmalarinin aksatiimadan ger-
ceklesmesinde idari persone-
lin biyik bir roli bulunduguna
dikkat ceken Geylan, idari cali-
sanlarin; kurum digi atamalarin
artmasi, gorevde yikselme ve
unvan degisikligi sisteminin iyi
isletiimemesi, 6zlik haklarinin
kendileri ile ayni isi yapan me-
murlarin bulundugu kurumlara
gbre son derece eksik kalmasi
nedeniyle “terk edilmislik” bu-
nalimi yasadigini sdyledi.

Tecrlbeli  personele tayin
hakkinin ~ verilmemesi, kurum
digindan idareci getirilmesi ve
sendikal tercihin bir mobbing
araci olarak kullaniimasi gibi
nedenlerle idari calisanlarin bir
kisminin isinden ve kurumun-
dan soguyarak bagka kurumla-
ra gectigini de bildiren Geylan,
bu durumun Universitelerin kan
kaybetmesine neden oldugunu
belirtti.

Turk Egitim-Sen’in her sart
ve zeminde Tirk akademisinin
ve bitin egitim calisanlarinin
yaninda olmayi siar edinmis bir
sendika ve sivil toplum kurulusu
oldugunu da sdyleyen Geylan,
dizenledikleri  kurultay, calis-
tay, sempozyum, arastirma ve
anketlerle akademik ve idari
personelin sorunlarinin ¢ézimi
noktasinda gayret ortaya koy-
duklarini; “Universite Caligtay!”,
“YOK Calistay” gibi tiniversite-
lere yonelik pek ¢ok faaliyeti ha-
yata gecirerek, sorunlara iligkin
farkindalik yaratilmasini saglayip
¢6zim yolunda énemli mesafe-
ler aldiklarini bildirdi.

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi “Yiiksekdgretim
Kurumlari idari Personel Sorunlari ve Beklentileri”
konulu bir calistay diizenledi.
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Genel Bagkan Geylan calis-
tayda, “YOK ve Universite Ca-
lisanlarinin Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Hususun-
da Yasadigi Sikintilar”, “Yikse-
kégretim Kurumlarinda Calisan
Personelin Tayinlerinde Yasanan
Sikintilar”,  “Disiplin - Sorustur-

malarina iliskin Sorunlar”, “YOK
ve Universite idari Personeli-
nin Haklari ve Yasaklarina ilis-
kin Sorunlar”, “Yuksekégretim
Kurumlan Teskilat Yapisina ilig-
kin Sorunlarin Céziimiine Dair
Oneriler”, "YOK ve Universite
Calisanlarinin Sendikal Haklarini

Kullanmada Yasadiklari ~ Sikin-
tilar”, “YOK ve Universite idari
Personelinin Ekonomik ve Sos-
yal Haklarinda VYasadigi So-
runlar”, "Yiksekdgretim idari
Personelinin Karsilagtigi  Diger
Sorunlar” seklinde sekiz baglik
altinda hazirlanan ve 1100 idari
personelin katildigi anketin so-
nuclarini da agiklad.

Genel Bagkan'in acilis konus-
masinin ardindan komisyon ¢a-
lismalari toplantisi gergeklestiril-
di. 7 farkl komisyonun iki giinltk
calismasinin ardindan komisyon
raporlari okundu ve Genel Bas-
kan Talip Geylan calistayin kapa-
nis konusmasini yapti.

Genel Bagkan calistaya katila-
rak, verimli calismalar yUriten,
emek veren herkese ayri ayri te-
sekkdrlerini sundu.

Rektér atamalarinda bir ta-
kim lobilerin, gruplarin lojisti-
giyle degil, secim sisteminin
hakim oldugu bir uygulama
ihdas edilmelidir.

Konusmasinda Universitelerde
keyfi atamalarin degil, liyakatin
esas alinmasi gerektigine vurgu
yapan Genel Baskan, gorevde
ylkselme sinavlarinin periyodik
olarak yapilmasi gerektigine
dikkat cekti. Geylan, “Universi-
telerin temel sorunu keyfiyetin
hékim olmasidir. Bunun neden-
lerinden biri de rektor atamalari-
nin secimle olmamasidir. Bilindi-
i gibi su an Universitelerimizde
rektor segimi yapilmamaktadir.
Hatirlanacagi gibi énceden Tirk
Egitim-Sen olarak rektor secim
usulini  yeterli  bulmuyor ve
bu konuda elestirilerimizi dile
getiriyorduk. Eski usule gore
yardimci dogent ve Uzeri akade-
misyenler oy kullanir, sandiktan
cikan ilk 6 aday YOK'e goénderilir
ve YOK bu 6 adaydan 3 tanesini
Cumhurbagkani'na sunardi. Ar-
dindan Cumhurbagkani atama
yapardi. Tirk Egitim-Sen olarak
bunu elestirerek, butin dniversi-
te calisanlarinin iradesinin sandi-
Ja yansidigi ve sandiktan birinci
cikan ismin rektor olarak atandi-
g1 bir secim usulliniin getirilmesi
gerektigini sik sik vurgulardik.
Ama simdi bunu da kaybettik.



Adeta bir takim lobilerin, grup-
larin  lojistigiyle atama sireci
yUritiliyor. Maalesef atandik-
tan sonra da bir kisim rektorler
hangi lobinin destegi ve lojistigi
ile gelmis ise onlarin emir eri
oluyor. Sikinti sadece bununla
da kalmiyor. Ozellikle rektdr di-
saridan gelmis ise, genel sek-
reter, genel sekter yardimcisi,
daire bagkani hatta sube mu-
dirtine kadar yonetim disari-
dan transfer ediliyor. Bu durum
mevcut Universite calisanlarina
hakarettir. Bilindigi gibi Gniver-
site idari personeli o kurumun
hafizasidir, kurum  kUltdrindn
tastyicidir. Universite calisanlari
bilgisi, birikimi ve basarisiyla bu-
lundugu kurumda ‘hak ettigimi
alamiyorum’ duslincesine kapi-
lirsa, bu, o kuruma yapilmis en
blytk kétiltk olur. Dolayisiyla
yapilmasi gereken, calisanlarin
gorevde yikselme sinavlarina
girerek, hak ettigi liyakati almasi
olacaktir. Sayin Cumhurbagkani
akademik yil aciliginda liyakatin
esas alinmasi gerektiginin altini
cizmisti. O halde Sayin Cumhur-
bagkani'ndan ve hikimetten bu
soziin geregini bekliyoruz. Rek-
tdr atamalari, bitlin Universite
calisanlarinin hir ve mdistakil

iradeleriyle yapilan segimler ile
gerceklestiriimelidir.

Hatirlanacagi gibi YOK pan-
demi dncesinde merkezi gorev-
de yiikselme sinavi yapmist. O
doénem 66 Universite bu sina-
va dahil oldu. Turk Egitim-Sen
olarak bu uygulamayi dogru
buldugumuzu ifade ettik. Hat-
ta bu konu hakkinda birka¢ ay
énce YOK'e yazi yazarak, mer-
kezi gérevde yikselme sinavinin

periyodik olarak yapilmasini ve
bitln Universitelerin buna dahil
edilmesi talebini ortaya koyduk.
Bu konuda yeniden bir giindem
olusturacagiz.” dedi.

Tayin nakil yénetmeligi cika-
rilmahdir.

idari personelin nakil sorunu-
nun ivedilikle ¢dzllmesi gerekti-
gini sdyleyen Genel Bagkan Ta-
lip Geylan, “Idari personelin, es

durumundan tayin hakki dahi
yok. YOK Baskani Prof. Dr. Erol
Ozvar' ziyaretimde kendisine
sundugum kapsamli  raporda
tayin sorununa ozellikle vurgu
yaptim. Bitlin (niversitelerde
uygulama birligini  saglayacak
bir tayin nakil yénetmeliginin
cikarilmasini talep ettik. ‘Bu ol-
muyor ise es durumundan tayin
ya da becayis hakki verin, mu-
vafakat zorunlugunu kaldirin’
dedik. Clnki Anayasa’nin 41.
Maddesi, “Aile Tirk toplumu-
nun temelidir ve egler arasinda
esitlige dayanir. Devlet, ailenin
huzur ve refahi ile ozellikle ana-
nin ve ¢ocuklarin korunmasi ve
aile planlamasinin &gretimi ile
uygulanmasini - saglamak icin
gerekli tedbirleri alir, teskilati ku-
rar.” der. Turk Egitim-Sen olarak
bu konuyu da sik sik giindemde
tutuyoruz.” dedi.

Calistayin kapanis konusma-
sinin ardindan Genel Bagkan
Talip Geylan ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleri, caligtay-
da gorev alan Universite calisan-
larina katiim belgelerini takdim
etti. Ote yandan calistayda orta-
ya cikan sonug raporlari hem ka-
muoyuna hem de karar alicilara
ulastinlacak.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirkiye
Cumhuriyeti Kanuniarina Tabi Degil midir?

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Tirk Egi-
tim-Sen'e herhangi bir cagn
yapilmadan Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Disiplin Kurulu'nun,
sendika temsilcimiz Ayla Turgut
hakkinda disiplin cezasi karari
vermesine tepki gosterdi.
Kararla ilgili hukuki girisimleri-
nin en Ust diizeyde yuritilece-
gini bildiren Geylan, “Universite
Rektorl Sayin Prof. Dr. Adem
Korkmaz'a da cagrida bulunu-
yor ve basta ilgili daire bagkani
olmak Uzere, bir kisim Universite
yoneticilerinin sendikal husumet
ve kisisel egolar dogrultusunda
calisanlara karsi sergiledikleri
mobbing ve yildirma tutumla-
rina engel olmasini istiyoruz”

dedi.

Genel Bagkan aciklamasinda
su ifadelere yer verdi:

"4688 saylli sendika kanu-
nu ve iliskili mevzuat dogrul-
tusunda, herhangi bir sendika
Uyesine yonelik islem yapilacak

disiplin - kurullarinda, ¢alisanin
Uyesi oldugu sendikanin tem-
silcisi de  bulundurulmak  zo-
rundadir. Aksi halde o kurulun
verecegdi kararlar hikimslzdur.
Buna ragmen, sendikamiza
herhangi bir cagr yapilmadan
Mehmet Akif Ersoy Universite-
si disiplin kurulu, sendika tem-
silcimiz Ayla Turgut hakkinda
disiplin cezasi karari vermistir.
Bunu asla kabul etmiyor ve hu-
kuki girisimlerimizi en Ust diizey-
de ylritecegimizin bilinmesini
istiyoruz.

Ote yandan Universite Rek-
t6ri Sayin Prof. Dr. Adem Kork-
maz'a da ¢agrida bulunuyor ve
basta ilgili daire bagkani olmak
lzere, bir kisim Universite yone-
ticilerinin sendikal husumet ve
kisisel egolar dogrultusunda
caligsanlara kargl sergiledikleri
mobbing ve yildirma tutumlari-

na engel olmasini istiyoruz.

Universite calisanlari sahipsiz
degildir, hele ki Turk Egitim Sen
tyeleri hi¢ kimsenin kapi kulu
degdildir! Kamu kurumlarinda is
veriminin artinlmasi ve calisma
huzurunun temini noktasinda
her daim sorumlu sendikacilik
anlayisini sergileyen Tirk EGitim
Sen, Uyelerinin hak ve kazanim-
larini korumak igin de her tirli
demokratik ve hukuki micade-
lesini sergilemekten imtina et-
meyecektir.

Bilimsel calismalar ve akade-
mik basarilari diginda, gereksiz
glndemlerle mesgul olmasini
asla arzu etmedigimiz Mehmet
Akif Ersoy Universitemizde, tem-
silcimiz Ayla Turgut basta olmak
lzere, tim Uyelerimizin stirecle-
rini yakinen ve en Ust dizeyde
takip edecegimizi bir kez daha
ifade ediyorum.”

Tainkige'nin Sendlikasy —
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4. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Egitim Bilimleri
ve Sosyal Bilimier Kongresi Yapild

Tiirk Egitim-Sen ve Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalar Birligi, Tiirk Milli Miicadelesinin ve
Baskomutanlik Meydan Muharebesi ile tarihteki

yerini alan Blyiik Zafer’in 100. Yili anisina,
24-27 Kasim 2022 tarihinde 4. Uluslararasi Tirk
Diinyasi Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Kongresi diizenlendi.

Almanya, Fransa, Hollanda,
Ukrayna, Tataristan, Kuzey Ma-
kedonya, Japonya, Kazakistan,
Kirgizistan, Azerbaycan, Dubai,
Liibnan, Katar, iran, Irak, Rusya
Federasyonu, Dadistan, Afga-
nistan, Mynmar, Suriye, Cibuti,
Libya, Urdiin, Giircistan, Togo,
Tarkmenistan, Kosova, Bulga-
ristan, Romanya, Ozbekistan,
Tarkiye ve KKTC'in de arasinda
oldugu 34 tlkeden 1000’e yakin
akademisyenin 721 bildirisi ka-
bul edilerek kongrede yer aldi.

Kongrede, es zamanli gercek-
lestirilen 16 oturumun yaninda,
Turk Dinyasinda Milli Mica-
dele agilis paneli ile baslamak
suretiyle, alaninda uzman davet-
liler gindeme ve giincel sorun-
lara yonelik konusmalar yapti.
Editimcilerinin mesleki etkinlik-
lerine yonelik forumlar, atdlye
calismalari ile sanal serginin yer
aldigr kongremiz, yogun bilimsel
katiimcili bir etkinlik olmasi ba-
kimindan da kapsam ve nitelik
olarak ilkleri ifade etti.

Kongrenin her bir oturumu,
basta Ulkemizin kurucusu Turk
kurtulus hareketinin banisi Gazi
Mustafa Kemal ATATURK ile bir-
likte, micadelenin askeri, siyasi
ve fikri oncileri olan kahraman-
lari ile sehit Ogretmenlerimiz
adina ithaf edilerek bir ahde
vefa 6rnegi sergilendi.

Bunun yaninda her bir salon-
da sunulan bildiriler, Milli Mi-
cadelemize Tirk Dinyasindan
biylk katkilar saglayan, Anado-
lu'da ki istiklal hareketine, kardes
yardimi olarak, maddi ve manevi
destekler veren fikir, siyaset ve
micadele insanlarinin aziz hati-
ralarina armagan edildi.

Universitelerde demokrasi,
akademik biling ve ybdnetici
kabiliyeti hakim olmalidir.

Kongrenin acilis konusmasini
yapan Turk Egitim-Sen ve UA-
ESEB Genel Baskani Talip Gey-
lan, rektdr atamalarinda yasa-
nan liyakatsizliklere dikkat cekti.
Rektorlerin Universite calisanla-
rinin tamaminin hir iradesiyle
demokratik sekilde secilmesi
gerektigini  sdyleyen Geylan,
“Eskiden uygulanan sistem Uni-
versite caliganlarinin tamaminin
dahil edilmemesi nedeniyle de-
mokratik degildi ve bu nedenle
sendika olarak sik sik elestiri ge-
tiriyorduk. Ama Dimyata pirin-
ce giderken evdeki bulgurdan
olduk. Mevcut durumda ise ta-
mamen keyfi bir rektér atama
yontemi ile karsi karsiya kaldik.
Maalesef hangi grup, sendika,
cemiyet, vakif, dernek glgli ise
stireci o tayin ediyor. Atanan bir
kisim rektorler de kendi ideolo-
jisini uyguluyor. Oysa Universite-
lere demokrasi, akademik biling
ve yonetici kabiliyeti hakim ol-
malidir. Bu da rektorlerin Gniver-
site caliganlarinin tamaminin har
iradesiyle demokratik sekilde
belirlenmesi sayesinde saglana-
bilir.” dedi.

Tiirk Egitim-Sen olarak
Norm Kadro Y&énetmeligi'ni
yargiya tasidik.

Turk EGitim-Sen olarak norm
kadro ile ilgili sorunlarin tama-
men ortada kaldirlana kadar
hukuki ve idari girisimlerde bu-
lunacaklarina dikkat ceken Gey-
lan, “Norm Kadro Yonetmeli-
gi'ni yargiya tasimistik. Yapilan
dlzenleme ile ‘kismi rahatlama’
saglandi ama sorunlar devam
ediyor. Tirk Egitim-Sen olarak
norm kadro ile ilgili sorunlar
tamamen ortadan kaldirlana
kadar hukuki ve idari girisimle-
rimizi siirdiirecegiz. YOK Bas-
kani Prof. Dr. Erol Ozvar’ ziya-
ret ettigimizde, bunun ciddi bir




handikap oldugunu ifade ettik.”
diye konustu.

Universitelerin yasadigi so-
runlar Tiirk Egitim Sen’in ajan-
dasinda yer almaktadir ve ¢6-
ziilene kadar da israrla takip
edilecektir.

Universitelerin  yasadigi  so-
runlart bildiklerini ifade eden
Genel Baskan Geylan, “Bunun
yaninda arastirma butcelerinin
kisitl olmasi, bilimsel hazirlik ve
calisma slrecinde kaynak dil
egitimi desteginin verilmemesi,
plansiz bir sekilde programlara
dgrenci alimlarinin  yapiimasi,
dgretim elemanlarinin ve lyele-
rinin ekonomik ve sosyal haklari-
nin yeterli diizeye ¢ikarilmamasi,
calisma ofisi ve laboratuvarlari-
nin kisith imkanlara haiz olmasi,
akademik tegvik sisteminde key-
fiyete dayali alanlarin birakilmasi
gibi sorunlar Turk Egitim Sen‘in
ajandasinda yer almaktadir ve
¢ozlilene kadar da israrla takip
edilecektir.” dedi.

Miilakata karsiyiz.

idari personelin cok ciddi so-
runlart bulundugunu kaydeden
Genel Bagkan, "En 6nemli so-
runlardan birisi Gorevde Yiksel-
me Sinavi'nin merkezi yazili sinav
olarak yapilmamasidir. Biz bu-
nun merkezi olarak yapiimasini
ve atamalarda dikkate alinmasini
talep ediyoruz. Ancak bu sinavla
birlikte yapilan miilakat uygula-
masini da elestiriyoruz. Gérevde
Yikselme Sinavi'nda milakatin
kokten kaldirilmasini talep edi-
yoruz” ifadelerini kullandi.

idari personelimiz, iiniversi-
telerimizin hafizasi ve kurum
kiiltiiriiniin tasiyicisidir.

Universite idari personelinin
¢oziilmeyi bekleyen bircok so-
runu oldugunu belirten Genel
Bagkan, “idari personelin nakil
sorununa dikkat ¢cekmek istiyo-
rum. Hali hazrda bu arkadas-
larimiz mazeret durumundan
dahi tayin isteyemiyorlar. YOK'e
konuyla ilgili resmi bagvurumu-
zu yaptik, dilekge kampanyasi
dlzenledik. Bu konunun da ta-
kipgisi olmaya devam edece-
giz. Ote yandan idari personel,
Universitelerimizin - hafizasi  ve
kurum  kaltarindn  tastyicisidir.
Yetismis elemanlar olarak, liya-
kat ve basari esasina gore idari
personelin  lniversite ySnetim
kademelerinde goérev almasinin
oniindeki psikolojik ve mevzuat
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kaynakli engeller ivedilikle kaldi-
rilmalidir.” diye konustu.

50-d li personelin kadro
problemi ivedilikle ele alinma-
hidr.

50-d li personelin kadro prob-
leminin ivedilikle ele alinmasi
gereken sorunlardan birisi oldu-
Juna dikkat ceken Genel Bas-
kan, “Bircok Universite, bu nite-
likli ve yetismis arkadaslarimizi
kazanmak yerine, onlari magdur
etmektedir. Bunun takipgisi ola-
rak her platformda konuyu dile
getirmeye devam edecegiz.”
dedi.

Geylan, arastirma bdtgeleri-
nin kisiimasinin, dlnya sirala-
masinda Universitelerimizin sira
kaybetmesine neden oldugunu
kaydederek, bu konunun ivedi-
likle ¢oziilmesini talep ettiklerini
de bildirdi.

13-b gérevlendirmeleri hak-
kaniyet cercevesinde deger-
lendirilmelidir.

Geylan, akademik ve idari
personelin rizasi olmadan yapi-
lan 13-b gdrevlendirmelerinin
gobzden gegirilerek, hakkaniyet
cercevesinde dederlendirilmesi
gerektigini bildirdi.

Genel Baskan'in ve protokol
konusmalarinin ardindan “Bas-
komutan Gazi Mustafa Kemal
Atatirk” acilis oturumu gercek-
lestirildi. Daha sonra sirasiyla
“Maresal Fevzi Cakmak Oturu-
mu”, “Mirliva ismet Oturumu”,
“Albay Asim Giindiz Oturumu”
ve “Nurettin Pasa Oturumu”
dizenlendi.

Kongrenin birinci  gliniinde
" Erken Cocuklukta Gelisim ve
Oriintii Becerilerinin Olctilmesi”
konulu panel ile “Egitim Yoneti-
mi, Ogretmenlik Meslek Kanunu

ve Kariyer Basamaklar” konulu
forum gergeklestirildi.
Kongrenin ikinci  giiniinde

ise “Yakup Sevki Pasa Oturu-
mu”, “Fahrettin Pasa Oturumu”,
“Mehmet Emin Koral Oturumu”
“Kemalettin Sami Gokgen Otu-
rumu”, “Ali Hikmet Ayerdem
Oturumu”, “Stkrlé Naili Gok-
berk Oturumu”, “Kazm inang
Oturumu” yapildi. “JIPTOD Du-
stinsel Kovalama Oyunu Uygu-
lama Atdlye Calismasi”, “Egitim
Sosyal Bilimlerde Proje Hazirla-
ma Surecleri Atélye Calismasi”,
“JIPTO Sanati Atélye Calismasi”
ile “Tirkiye'de Ogretmen Yetis-
tirme ve istihdam Politikalarinin

gty Kisare:
Tighnty

Degerlendirilmesi”
ceklestirildi.

paneli ger-

Kongrede “30 Agustos Kapa-
nis Degerlendirme Oturumu”

yapild.

“Universite Temsilcileri Egi-
tim ve Istisare Toplantisi” ya-
pildi.

Ayrica 26 Kasim tarihinde
Universite Temsilcileri Egitim ve
istisare Toplantisi yapildi. Ogle-
den onceki ilk oturumda “Ku-
rumsal Kimlik Tanitimi ve Sosyal

1opianust
D

Faitimye [stisare
Toplanusy
o

Medya Kullanimi”  konulu bir
seminer verildi. Ogleden sonra-
ki oturumda ise Genel Sekreter
Haydar Urfali, Genel Bagkan Yar-
dimcilari  Selahattin Dolgun ve
Orhan Kiitiik yénetiminde Uni-
versite Temsilcileri Istisare Top-
lantisi gerceklestirildi. Toplanti-
da Turk Egitim-Sen'in Universite
calisanlarina yonelik bilgi verildi,
tiniversite ve YOK calisanlari ile
akademisyenlerin sorunlari ele
alindi.

Tainkige'nin Sendlikasy —
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4. ULUSLARARASI TURK DUNYASI EGITIM BILIMLERi VE SOSYAL

BILIMLER KONGRESI SONUG BILDIRGESI AGIKLANDI

Mucadelesinin ve
Buyuk Zaferin 100. Yil donimu
anisina dizenlenen, 4. Uluslara-
rasi Turk Dlnyasi Egitim Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Kongresi So-
nug Bildirgesi su sekildedir:

Tark  Milli

® Kdiresellesme olgusunun
pek cok sorunu beraberinde
getirdigi bilinmektedir. Bu cer-
cevede milli kdltdrlerin de bu
etkinin disinda kalmadigi aciktir.
Sibirya'dan Avrupa'ya, Afrika'nin
kuzeyinden Giiney Turkistan'a
kadar oldukga genis bir cografi
alana yayilmis olan Turk kaltdr
sahasi cesitli boyutlariyla birlikte
ayni olumsuzluklarla karsi karsi-
yadir. Turk devletleri, UNESCO
basta olmak Uzere, ilgili ve etkili
uluslararasi kuruluglar nezdinde,
baski altinda olan ya da yok olma
tehlikesi tasiyan; Turk lehceleri
ve kiltirel 6gelerinin korunma-
si hususunda gerekli girisimleri
yapmalidir.

® Kadim bir ge¢mise, kokld bir
mirasa dayanan Turk kdltGrinin
ve medeniyet degerlerinin, bu-
tin unsurlaryla korunmasi, ge-
rek kendi dogal mecrasi icinde
gerekse icinde bulundugumuz
cagin gerekleri cercevesinde ge-
listirilmesi saglanmalidir. Bu bag-
lamda, Turk kiltdr cografyasinin
her bolgesinde 6zellikle Bagim-
siz Turk Devletlerinde, gereken
hassasiyet resmi diizeyde ve bi-
tlin zeminlerde gosterilmelidir.

® Azerbaycan'in kirk dort giin-
Ik vatan muharebesi ile elde
ettigi Karabag Zaferi Turk Dun-
yasinin ortak gururudur. Kara-
bag'da kanli Ermeni isgali biyik
tahribatlar yaratmig ve masum
Azerbaycanli sivillere  yonelik
katliamlar ile tarihin kara lekeleri
arasina girmistir. Ermenistan’in
saldinlarina kargilik veren Kah-
raman Azerbaycan ordusunun
yigit micadelesi ile Karabag
topraklarinin - énemli bir kismi
Ermeni isgal ve zulmiinden kur-
tarilmistir. Ermenilerin Azerbay-
can topraklarinin énemli bir kis-
mindan geri ¢ekilmesi belirli bir
takvime baglanmigtir. Ancak an-
lasmada ne olacagi belirlenme-
yen Hankendi ve cevresinin de
ivedilikle isgalden kurtariimasi
icin micadele hiz kesmeden de-
vam etmelidir. Ayrica gerek isgal
stirecinde gerek micadele sira-
sinda Ermenilerin bu bolgede
yaptiklari tahribat ve diismanca
faaliyetler icin Ermenilerden “is-
gal tazminat!” istenmeli, bitin
bu slre¢ dikkatle takip edilmeli,
Karabag'in tamami azat olana
kadar bu durum butin Tark
Dinyasi tarafindan ortak bir has-
sasiyete donustirilmelidir.

® Dogu Turkistan'da yaganan
insan haklari ihlalleri, Turklerin
kiltirel hayatlar ve dini hirriyet-

lerine iligkin blyik baskilar Turk
dlnyasinin ve insanligin ortak
yarasi halini almistir. Ekonomik
ve siyasi guiciine ragmen, Cin
Devletine karsi gerekli cagrilar
ve diplomatik uyarilar yapilmal,
uluslararasi kuruluslar nezdinde
ortak bir tavir alinmalidir.  Tark
Dinyasi'nin yerel ve kiresel so-
runlar Turk Devletleri tarafindan
butlin Turk bolgelerinde titizlikle
takip edilmeli, glindem/kamuo-
yu olusturulmalidir.

® insan haklar ihlallerine ve
kiltirel baskilara maruz kalan
soydaslarmizla ilgili resmi du-
zeyde _girisimlerde bulunulma-
lidir. Ozellikle Dogu Turkistan,
Ahiska, Kinm, Karabag, Irak ve
Suriye basta olmak Uzere din-
yanin her bdlgesinde yasanan
drama kayitsiz kalinmamalidir.
Temel insan haklari ihlalleri kar-
sisinda, uluslararasi  hukukun
imkan tanidigr bitin siyasi giri-
simler, eksiksiz olarak yerine ge-
tiriimeli; bu hususlar, uluslararasi
yargi organlarina taginmalidir. Bu
cercevede Turkiye Cumbhuriyeti
Devleti bagta olmak lzere bitln
Turk Cumhuriyetleri, gereken
teknik destegi saglamalidr.

® Rusya'nin Ukrayna'daki isga-
li, Kinm'in yasa digi ilhaki nemli
insan haklari ihlallerini ortaya ¢i-
karmistir. Kinm Tark’lerinin ana
yurtlarinda yasamalarina imkéan
verilmemesi ve bu cografyada
Turk nifusunun azaltimasi bol-
gesel bir sorun olarak ortada
durmaktadir. Ukrayna'da yasa-
yan Kirnm Tatarlari ve diger Tark
topluluklarinin - maruz kaldiklari
baskilar diinya glindeminde tu-
tulmalidir.

® Ahiska Turklerinin ana vatan-
lari olan Gurcistan'a donusleri
basta olmak Uzere, dadinik ola-
rak yasadiklar tlkelerdeki vatan-
daslik problemleri hususunda
Turk Devletlerinin ortak bir ka-
rar ve tavir icerisinde olmasi, 78
yildir devam eden bu insanlik
ayibinin giderilmesinde tarihi bir
éneme sahip olacaktir.

® Suriye i¢ savasl sonrasinda,
ylz yildir isgal altinda yasayan,
zulim ve baskilara ducar olmus
Suriye Turkmenlerinin siyasi hak-
lar1, kiltarel kimlik sorunlari, egi-
tim meseleleri, Turk devletleri
tarafindan desteklenmelidir. Ka-
lici bir baris saglanmasi sartiyla,
Turkmenlerin bu Ulkedeki gele-
ceklerine iligkin anayasal hak ve
glvencelerin belirginlestiriimesi
icin buglinden ¢alismalarin ya-
pilmasi gerekmektedir.

® Jrak'in yerlesik ve medeni
topluluklarinin  basinda  gelen
Irak Turkmenleri, kiresel ve
bolgesel glic micadelelerinin
arasinda buyuk acilar cekerek,

katliamlara maruz kalmslardir.
Evlerini terk etmek zorunda bi-
rakilmiglar, kaltirel kimliklerine
yonelik yok etme siyasetiile karsi
karstya kalmiglardir.  Kerkik'in
statlsU basta olmak Uzere, Tlrk-
men nifusunun yodun olarak
yasadigi bolgelerde; siyasi ve
kdltirel haklarin taninmasi mi-
cadelesi Turk dlnyasinin ortak
sorumluklarinin basinda gelmek-
tedir.

® Taliban isgali sonrasinda,
Guney Turkistan'da ve Afganis-
tan genelinde Turklere yonelik
siyasi baski, tutuklama ve cina-
yetler buylk bir sorun olarak
ortaya ¢ikmistir. Afganistan'daki
Turkler ve magdur diger gruplar
icin, uluslararasi camia bilingloen—
dirilmeli, Taliban yénetimine kar-
si diplomatik ve siyasi tedbirler
alinmalidir.

® Turk Devletleri Tegkilatinin
kurulmasi tarihi 6neme sahip
bir adimdir. Turk Egitim-Sen ve
UAESEB; bu teskilati, Ttrk din-
yasinin  gelecedi bakimindan
fevkalade &nemli bulmaktadir.
Teskilatin  kurucu belgeleri ve
2040 Vizyon Belgesinde belirti-
len amaclar ve isbirligi alanlar,
Uye devletlerin resmi politikalari
haline getiriimelidir.

® Teskilatin mevcut UGyelerinin
yanina gdzlemci statlisiinde yer
alan Turkmenistan ve Macaris-
tan daimi olarak katiimalidir.

® Kuzey Kibris Turk Cumhuri-
yeti'nin gozlemci liye statlisiinde
birligin icerisinde yer almasi kiy-
metli bir siyasi gelismedir. Turk
devletleri teskilatina tye ulkele-
rin, KKTC'nin siyasi bagimsizligi-
ni tanimasi yonindeki engeller
adim adim ortadan kalkmakta-
dir. Bagimsiz ve etkili bir KKTC,
Dogu Akdeniz’de buitin Turk
Devletleri icin jeopolitik bir mer-
kez olma ozelligini taglyacaktir.

® Kuzey Kibris Turk Cumhuri-
yeti'nin Tlrk Devletleri Tegkilati
Uyesi Ulkelerinde, mensubu ol-
dugu Islam Isbirligi Teskilat'nda
da "gozlemci” Uye statlsu ka-
zanmasli saglanmalidir.

® Tirk Dinyasimin birligi yo-
lunda atilacak adimlarin teme-
linde, ortak dil meselesi yer al-
maktadir. Yazi dili birligi, ortak
alfabe ve ortak imla, vb. konu-
larda bugtine kadar yapilan ca-
ismalar derinlestirilmeli ve artik
bir sonuca kavusturulmali, hatta
Turk Dinyasi ortak vatandasglig
tzerine galismalar yapilarak ger-
ceklestirecek proje ve faaliyetler
ivedilikle yapilmalidir.

e Tirk Cumhuriyetlerinin her
seviyedeki egitim-6gretim muf-
redatlarinda, ortak ders kitap-
larinin okutulmasi hayati dnem
tagimaktadir. Ortak ders kitapla-

ryla ilgili neticelenen caligmalar
hizla hayata gecirilmelidir. Ortak
ders kitaplarinin 6zerk devlet ni-
teligi tagtyan Turk yurtlarinda da
okutulmasi icin gereken resmi
calismalar yapilmalidir.

® Universiteler ile lise ve ilkdg-
retim diizeyinde, egitim-6gretim
alanindaki degisim programlari,
etkinlestirilmelidir. Bilim adami,
odgretmen ve Ogrenci degisim
programlari daha verimli hale
getirilmelidir. Ozellikle Kazakis-
tan'da kurulmus olan Uluslara-
rasi Turk Akademisi, Tirk soylu
ve akraba devletlerin arasinda
resmi bir politika olarak belirle-
nip, cazip hale getirilmelidir.

® Tirk Diinyasi'nda, “Dilde, Fi-
kirde, Iste Birlik” ilkesine uygun
olarak sosyal, ekonomik, siyasal,
kiltirel, vb. alanlarda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslari
desteklenmelidir. Bu kuruluglar
icinde, “Turk Diinyasi eksenli ve
genclik odakli” caligmalar ydri-
tenler, ozellikle tegvik edilmelidir.

® Turk yurtlarinin giindeminde
yer alan giincel meselelerle ilgi-
li resmf diizeyde ve sivil toplum
kuruluglar nezdinde, etkin bir
dayanisma saglanmali ve igbirligi
gerceklestirimelidir.

® Tirk Devletleri Tegkilati 2040
Vizyon Belgesinde belirtilen Egi-
tim, Kdltdr ve Bilim faaliyetlerine
iliskin hiktimler basta olmak tize-
re, birligin yol haritasi hassasiyet-
le takip edilerek, siyasi ve kiiltu-
rel isbirligi alani gelistirilmelidir.

® Bu kongreyi dizenleyerek
blylk bir organizasyonu ger-
ceklestiren UAESEB ve Turk Egi-
tim-Sen yoneticilerinin, emek ve-
ren koordinasyon ve diizenleme
kurulunun, ilgi gdstererek buyik
bir ciddiyetle katlim saglayan
bilim insanlarinin takdir edilmesi
ve kongrenin sonuclarina bildiri
kitaplarina, gerekli ilginin géste-
rilmesi cagrisinda bulunuyoruz.

® Son olarak 2023 yilinin Tar-
kiye Cumhuriyeti'nin 100. Yili ol-
masina binaen Tirkiye Cumhuri-
yeti'nin kurulusunun Diinya'da ve
Turk Devletleri ile boylari arasin-
da ortaya cikardigi yankinin dile
getirildigi kongre ve toplantilarin
yapilmasina, Universite akade-
mik personeli, idari personeli ve
devlet okullari ile 6zel okullarda
calisan egitim calisanlarinin 6zlik
haklarinin ve calisma sartlarinin
diinya gerceklerine gore iyiles-
tirilmesine yonelik kapsamli ca-
lismalarin yapilmasina ve Biiyik
Zaferin 100. Yil donimi anisina
diizenlenen 4. Uluslararasi Turk
Diinyasi Egitim Bilimleri ve Sos-
yal Bilimler Kongresi katilimcilari,
yukaridaki hususlarin uluslararasi
topluma duyurulmasina, oybirli-
Jiyle karar vermislerdir.



Turk EGitim-Sen Bagkanlar Ku-
rulu Toplantisi ile ilce Temsilci-
leri Egitim ve Istisare Toplantisi,
08-11 Aralik 2022 tarihleri ara-
sinda yapildi. Toplantida, Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, ILKSAN Yoénetim Kuru-
lu Bagkani Tuncer Yilmaz, Genel
Merkez Yoneticileri, Sube Basg-
kanlari ve llce Temsilcileri hazir
bulundu.

Saygi durusunda bulunulma-
si ve Istiklal Marsi'nin okunma-
siyla baslayan toplantida, Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Talip
Geylan bir konusma yapti. Tirk
Egitim-Sen’in geride birakilan
bir yilda 64 bin yeni lye yap-
tigini kaydeden Genel Bagkan
Geylan, “Bu rakam Turk Egi-
tim-Sen tarihi icin rekordur. Turk
Egitim-Sen mensuplari, pozis-
yonu, makami ne olursa olsun
herkes tarafindan itibar gériyor.
Bu, kara kagimiza kara gdzimi-
ze gosterilen itibar degil, teski-
latlarimizin alanlarda goésterdigi
gayretin bir sonucudur. inaniyo-
rum ki; ihlasli calismalarimiz so-
nucunda Cumbhuriyetimizin 100.
yili Turk Egitim-Sen’in yeniden
yetkili olacagi yeni bir dénemin
baglangici olacaktir.” diye ko-
nustu.

Ote yandan toplantida; kamu-
oyunu yakindan ilgilendiren ge-
lismeler ile egitim calisanlarinin
yasadigi sorunlar ve beklentileri
lzerine kapsamli degerlendir-
meler yapilarak, onlimizdeki
déneme dair izlenecek strateji
ve yuritilecek faaliyetler istisa-
re edildi.

Bu cercevede Universiteler ve
Universite calisanlari ile ilgili ali-
nan kararlar su sekildedir:

® Ulkemizde salgin siirecinin
etkisiyle yUksek enflasyon, déviz
kurlarindaki buylik artis, igne-
den iplige gelen zamlar vatan-
dasin belini blkmustir. Egitim
calisanlari da ne yazik ki toplu-
mun her kesimi gibi hayat pa-
haliliginin altinda ezilmektedir.
Turkiye Kamu-Sen'in talebi dog-
rultusunda ek zam yapilmasi, re-
fah payi uygulamasi getirilmesi,
enflasyon farkinin aylik &den-
mesi artik kacinilmaz olmustur.
Gergek kayiplarimiz karsilanmali
ve ekonomik blyimeden bir
calisan olarak hak ettigimiz pay
verilmelidir. Ayrica hedeflenen
enflasyona dayali zam dedgil,
gerceklesen enflasyon ve zorun-
lu tiiketim harcamalarini 6n pla-
na yerlestiren bir zam politikasi
belirlenmelidir.

® Bankalarla yapilan maas pro-
mosyonu sdzlesmelerinin glinin
sartlarina uygun hale getirilmesi
icin genel bir karar alinarak, yeni
bir diizenleme yapilmalidir.

® Tim kamu personeline dini
bayramlar oncesi bayram ikra-
miyesi 6denmelidir.

® Egitim calisanlarindan ula-
sim imkani gli¢ ve masrafli olan
yerlerde gérev yapan egitim ¢a-
lisanlarina ya lojman imkani sag-
lanmali ya da bu saglanamiyorsa
servis veya maddi olarak ulagim
destegi verilmelidir.
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e Universitelerimiz, her alan-
da oldugu gibi demokrasinin
icsellestirimesi  ve demokrasi
kUltirinln yerlesik hale getiril-
mesi icin topluma onderlik et-
mesi gereken kurumlardir. Bu
itibarla rektorlerin belirlenme-
sinde secim usuliine donilmeli-
dir. Rektorlik secimlerinde tim
akademik ve idari personelin
oy kullanabilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmali ve
secimlerde en yiiksek oyu alan
adayin rektér olarak atamasi
gergeklestiriimelidir.

* Universitelerimizde gorev
yapan idari personelin idari yo-
netim mekanizmalarina katilimi
saglanmali ve YOK tarafindan
cikarilacak bir tayin ve nakil yo-
netmeligi ile idari personele
muvafakat alma zorunlulugu ol-
madan, becayis, 6zir grubu ve
istege bagli yer degistirme hakki
verilmelidir. Universitelerimizde
gobrev yapan idari personel de
akademik personele saglanan
ylksekdgretim tazminati, gelis-
tirme 6denedi gibi mali ve &6zlik
haklardan faydalandirimalidir.

* Universitelerde gorev yapan
idari personelin Goérevde Yik-
selme Sinavlar acgiklanacak bir
takvim cercevesinde YOK tara-
findan merkezi sinav seklinde
yapiimalidir.

* Universitelerde 13/b-4 mad-
desi uyarinca vyapilan gegici
gorevlendirmeler, bir mobbing
araci olmaktan kurtarilmali, yo-
netimin keyfi kullandigi bir du-
zenleme olmaktan ¢ikariimalidir.

® Toplu sézlesme hikimleri-
ne ragmen baz Universitelerde,
yelerin durumlarinin - goéristil-
digu disiplin kurullarina sendika
temsilcileri dahil edilmemekte,
bazilarinda ise oy hakki verilme-
mektedir. Bu durumun ortadan
kaldirlarak disiplin kurulu top-
lantilarna  sendika temsilcileri
de oy hakki bulunan tye sifatiyla
katilabilmelidir. Ayrica YOK Yiik-
sek Disiplin Kurulu Toplantila-
rina, durumu goristlen Gyenin
sendikasinin  temsilcisi  davet
edilmemektedir. Bu durum YOK
tarafindan dizenlenerek, uygu-
lama birlikteligi saglanmali ve
hem disiplin kurulunda hem de
yliksek disiplin kurulunda sendi-
kalar Gyesini temsil etmelidir.

® Akademik kadrolarin tahsi-
sinde yasanan keyfiliklere son
verilmelidir. Akademik yeterliligi
ve kosullari saglamis tim aka-
demisyenlerimize kadro ve kon-
tenjan sinir olmaksizin hak ettigi
unvanlar verilmelidir.

¢ YOK tarafindan kadro sinirla-
masi getirilerek sadece 6gretim
tyeleri arasinda (Dr. Ogr. .,
Dog., Prof) yikselmenin ob-
jektif kriterlere baglanarak ger-
ceklesmemesi sahsi inisiyatifleri
beraberinde getirmektedir. Bu
sorunlarin ¢6zUmu igin Dr. un-
vanini alan, Dog. olan kisiler ob-
jektif olarak belirlenen kriterlere
gore yayin ve akademik ¢alisma-
larini tamamladiklarinda kendi
kurumlarinda ilansiz kadrolara
atanmalidr.

Tainkige'nin Sendlikasy —
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder
Kahveci ve Yénetim
Kurulu tiyeleri Calisma
ve Sosyal Giivenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat
Bilgin'i ziyaret etti.

Kamu gorevlilerinin beklenti
ve taleplerinin degerlendirildigi
goriismede Genel Baskan On-
der Kahveci ek zam, 3600 ek
gosterge, vergi dilimleri, sozles-
melilere kadro, yardimei hizmet-
liler, gibi bircok konuda Turkiye
Kamu-Sen'in beklentilerini Ba-
kan Bilgin'e iletti.

Gorigmede;

Kamu gorevlilerinin ekonomik
sorunlarina deginilirken, ocak
ay itibaryla calisanlarimiza ilave
bir zam yapilmasinin artik zaruri
bir hal aldigi vurgulandi. Ayrica
Ucretlerde refah payi uygulama-
sinin yeniden hayata gegciriimesi
ile enflasyon farkinin mutlaka
aylik olarak maaslara yansitilma-
sinin gerekliligine dikkat gekildi.

Calisanlarin  Gzerindeki vergi
yukinln hafifletimesi ve kamu
gorevlerinin ylzde 15 vergi di-
liminde sabitlenmesi gerektigi
bildirilirken, birinci dereceye ge-
len kamu gorevlilerinin de 3600
ek gostergeye dahil olmasinin
Turkiye Kamu-Sen'in talebi ol-
dugdu belirtildi.

Biitlin soézlesmelilerin kadroya
geciriimesi istenirken, sozles-
meli istihdamin tamamen kamu
calisma hayatinin glindeminden
cikarilmasinin dogru olacag ifa-
de edildi.

Oniimiizdeki siirecte Yardim-
ci Hizmetler Sinifinda goérev ya-
panlarin Genel idari Hizmetler
sinifina alinmasina dair beklen-
tilerinin de karsilanmasi istendi.

Giyim ve yiyecek yardimi gibi
yardimlarin bugline kadar giin-
cellenmedigine dikkat cekilerek,
bu yardimlarin gliniin sartlarina
gore glncellenmesi gerektigi
ifade edildi. Yemek Ucretlerinin
de yeniden dizenlenmesinin
énemine vurgu yapilirken, ula-
sim ve kira yardiminin da kamu
gorevlilerine verilmesi noktasin-
da Turkiye Kamu-Sen'in goris-
leri bildirildi.

Orta Dogu Teknik Univer-

sitesi Konut Tahsis Usul ve
Esaslari’nin yer aldigi diizenle-
meye aykiri olarak gérev tah-
sisli  konutlardan yararlanma
sartlarini  tasimayan kisilere
gorev tahsisli konut verildigi
yoniinde sendikamiza bilgiler
gelmistir. Bu durum, sartlari
tasidigi halde bu haktan ya-
rarlanamayan kisilerin magdur
olmasina ve hak kaybina se-
bebiyet vermektedir. Bunun
Uzerine, mevzuata aykiri yapi-
lan islemin iptali icin basvuru
yapilmis ve basvurunun red-
dedilmesi lizerine, Tirk Egi-
tim-Sen adina acilan davada,
Ankara 4. idare Mahkemesi'nin
2022/1122 E., 2022/2826 K.

VEDAT BILGIN'I ZIYAIIET ETTIK

sayili ve 29.12.2022 tarihli ka-
rarinda; “...Kamu Konutlari Y&-
netmeligi'nde ve ODTU Konut
Tahsis Usul ve Esaslari'nda be-
lirtildigi Gzere ‘gorev tahsisli’
konutlarin, belirlenen makam
ve riitbe sahiplerine goérevle-
rinin 6nemi ve ozelligi, yetki
ve sorumluluklar geregince
tahsis edilen konutlar oldu-
Ju, gorev tahsisli lojman tesis
edilebilecek personelin sayma
yoluyla belirlendigi, sef unva-
nina yer verilmedigi; bununla
birlikte, yapilan lojman tahsi-
sinin ‘hizmet tahsisli’ olmadigi
anlagilmistir” denilerek, dava
konusu islemin iptaline karar
verilmistir.
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Genel Sekreter Haydar Urfali, Eskisehir, Afyonve Usak’ta
Universite Zivaretieri Gerl;eklestlrm

Genel Sekreter Haydar Urfali,
11-12 Ekim 2022 tarihleri arasin-
da Eskisehir'de Universite ziya-
retleri gerceklestirdi.

Urfali; Eskisehir 2 No'lu Sube
Bagkani Dog. Dr. Bahadir Ayas
ve sube yonetim kurulu Gyele-
ri ile Osmangazi Universitesi,
Eskisehir Teknik Universitesi ve
Anadolu Universitesi'nde egi-
tim calisanlariyla bir araya gel-
di. Urfali ayrica Eskisehir Teknik
Universitesi Rektorliigiine ata-
nan Prof. Dr. Adnan Ozcan’a ve
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi Rektorligiine yeni-
den atanan Sayin Prof. Dr. Nu-
rullah Okumus'a da hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Genel Sekreter Haydar Urfall,
23.12.2022 tarihinde ise Usak
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ek-
rem Savas'l da ziyaret etti.

Kamu calisanlarina 6denen
giyim ve yiyecek gibi yardim-
lar glincellenmelidir.

Ziyaretlerde yaptigi konusma-
larda Genel Sekreter Haydar Ur-
fali, kamu caligsanlarina édenen

giyim ve yiyecek gibi yardimla-
rn  gincellenmedigine dikkat
cekerek, bu yardimlarin giiniin
sartlarina gore revize edilmesi
gerektigini soyledi.

Egitim kurumlan liyakat ve
adaleti esas alan bir anlayisla
yonetilmelidir.

Mulakatin  calisma  barigini
bozdudunu, egitim calisanlari-
ni Otekilestirildigini, disanidan
midahalelere kapi araladigini
bildiren Urfali, egitim kurumla-
rinin liyakat ve adaleti esas alan
bir ahlak ve anlayisla yonetilmesi
gerektigine vurgu yapti. Kamu-
da &tekilestirme ve ayristirmaya
yonelik uygulamalara izin ve-
rilemeyecegini séyleyen Urfa-
li, “Bu minvalde egitimin tim
alanlarindan miilakat tamamen
kaldirlmali, sadece sinav basa-
nsinin esas alindigi bir sistem
ihdas edilmeli, egitim kurumlari
adil bir anlayisla yonetiimelidir”
dedi.

Yiiksekégretim idari Perso-
nelinin sorunlar ¢éziilmelidir.

Turk Egitim-Sen'in = “Yikse-

kdgretim Kurumlari idari Perso-
nel Sorunlari ve Beklentileri” ko-
nulu calistay yaptigini hatirlatan
Urfal, calistayda hazirlanan ra-
porlarin basta YOK olmak tizere
ilgili kurumlara génderilmesinin
dnemine dikkat cekti. Universi-
telerin hafizasi olan idari perso-
nelin kurum digi atama, gérevde

ylkselme ve unvan degisikligi
sisteminin iyi isletiimemesi, 6z-
lGk haklarinin diger kurumlarda
kendileri ile ayni isi yapan me-
murlara goére son derece eksik
kalmasi gibi bircok sorunu oldu-
Juna dikkat ceken Urfali, bunla-
rin ¢6zimi noktasinda miicade-
lelerinin strdiguni kaydetti.

Genel Bagkan Yardimcisi Dolgun; 0smaniye, Hatay, Adana,
Mersin, Tarsus ve Konya'da Bir Dizi Temaslarda Bulundu

Tark Egitim-Sen Genel Bas-
kani Selahattin Dolgun, 19-24
Aralik 2022 tarihleri arasinda
Osmaniye, Hatay, Adana, Mer-
sin, Tarsus ve Konya'da bir dizi
temaslarda bulundu. Katilimin
ve ilginin yogun oldugu toplan-
tilara; sube baskanlari ve sube
yonetim kurulu Gyeleri, ilce ve
isyeri temsilcileri, sube kadin
komisyonu Uyeleri ile Gyelerimiz
katild.

Dolgun, Osmaniye Sube’nin
bir dnceki ve yeni dénem sube
baskan ve sube yoénetim kurulu
tyeleri ile bir araya gelerek, egi-
tim calisanlarinin glindemi hak-
kinda istisarelerde bulundu.

Dolgun, Cukurova Universite-
si Rektori Prof. Dr. Meryem Tun-
cel'i de ziyaret etti. Ote yandan
Dolgun, Cukurova Universitesi
sube temsilcileriyle toplant ger-
ceklestirirken, Cukurova Univer-

sitesi Ilahiyat Fakdltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. ismail Sik'i da zi-
yaret etti.

Dolgun, ayrica Konya 3 No'lu
(Universite) Sube'nin yeni hizmet
binasinin agiligini gergeklestirdi.
Dolgun, “Yeni hizmet binamizin
hem Konya &zelinde hem de
Turkiye genelinde sendikamizin
mucadelesine hayirlar getirme-
sini diliyorum” dedi.

Tiim memurlan Tiirkiye Ka-
mu-Sen catisi altinda birles-
meye davet ediyorum.

Genel Basgkan Yardimcisi Se-
lahattin Dolgun ziyaretler kap-
saminda yaptigi konusmalarda,
Toplu  Sozlesme  masasinda
degisiklik yapmanin  vaktinin
geldigini, hatta gectigini kayde-
derek, tim memurlari Turkiye
Kamu-Sen catisi altinda birles-
meye davet etti.

Biitiin Universitelerde uygu-
lama birligini saglayacak bir
tayin nakil yonetmeligi cikaril-
malidir.

idari personelin nakil sorunu-
na dikkat ¢eken Dolgun, YOK
Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar'a bu
konu hakkinda detayli bir rapor
sunduklarini - séyledi. Dolgun;
“Butln Universitelerde uygula-
ma birligini saglayacak bir tayin
nakil yonetmeliginin ¢ikarilmasi-
ni talep ediyoruz. Becayis hakki
verilmeli ya da muvafakat zo-
runlugu kaldinlmalidir. Turk Egi-
tim-Sen olarak bu konuyu sik sik
glindemde tutuyoruz.” dedi.

Tainkige'nin Sendlikasy —



TURK EGITIM-SEN

Genel Baskan Yardimcisi Erhan Bayram, Bolu Valisi Kilic
ve BAIBII Iiektoru Alisariryi Ziyaret Etti

['h

Tirk EgGitim-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi Erhan Bayram,
26 Aralik 2022 tarihinde Bolu'da
bir dizi ziyaretlerde bulundu.
Ziyaretlerde Bayram'a, Bolu
Sube Bagkani Mehmet Tuncay
ve sube yonetim kurulu da eslik
etti.

Bayram ve beraberindeki he-
yet ilk olarak, Bolu Valisi Sayin
Erkan Kili¢ makaminda ziyaret
etti. Ziyarette, egitim glinde-
mine dair degerlendirmelerde
bulunan Bayram, Bolu'da egitim
calisanlarinin sorunlari ve bek-
lentilerini Sayin Valiye iletti.

Bayram ve beraberindeki
heyet; Bolu izzet Baysal Univer-
sitesi Rektorl Prof. Dr. Musta-
fa Alisarli'yi da ziyaret ederek,
akademik ve idari personelimi-
zin talepleri, sorunlari ve ¢oziim
Onerileri Uzerinde goérus aligveri-
sinde bulundu.

Ehliyet ve liyakat saglandi-
ginda akademisyenler ve idari
personel kendilerini daha hu-
zurlu ve giivende hissedecek-
lerdir.

Ziyarette bir konusma yapan
Genel Bagkan Yardimcisi Erhan
Bayram, Universite yonetimle-
rinin liyakat ve ehliyet ilkelerine
bagli kalmasi gerektigine vurgu
yapti. Bayram; akademik ve idari
personele, huzurlu ve glivende

hissedecekleri bir calisma orta-
mi saglandigi takdirde, bu du-
rumun Universitelerin akademik
basarisina da yansiyacagini bil-
dirdi.

Universitelerde kadro prob-
lemi kékten ¢éziilmelidir.

Bayram ayrica, ylksekdgretim
kurumlarinda akademik unvan-
lar hak eden, yayinlarini eksiksiz
olarak tamamlayan tim akade-
misyen ve akademisyen adayla-
rinin herhangi bir sarta bagli kal-
maksizin kadro problemlerinin
kokli olarak ¢ozilmesi gerekti-
Jini ifade etti.

13/b-4 maddesinde diizen-
leme yapilmaldir.

13/b-4 maddesi geregi gegici
gorevlendirmelerin artik ¢aligan-
lar Gzerinde bir baski araci olarak
gorlilmemesini isteyen Bayram,
bu madde Uzerinde bir diizenle-
me yapilmasinin elzem oldugu-
nu soyledi.

Universite idari personele
muvafakat zorunluluguna ge-
rek kalmadan tayin hakki ve-
rilmelidir.

Universite idari personelinin
nakil probleminin yillardir ka-
nayan bir yara oldugunu ifade
eden Bayram, muvafakat zorun-
luluguna gerek kalmadan idari
personelin tayin hakkinin olmasi
gerektigine de dikkat cekti.

YOKE KADRO BEKLEYEN OGRETIM UYELERI IGIN
ATAMA TALEBIMIZi ILETTIK

Turk Egitim Sen olarak Yikse-
kogretim Kurulu Baskanligi'na
gonderdigimiz yazida, 6gretim
Uyesi kadrolarina atama ve yuk-
selme sartlarini saglayan adaylar
arasindan atama yapilabilmesi
icin gerekli kadro ilanlarinin ve-
rilmesi dogrultusunda yikse-
kogretim kurumlarina yazi gon-
derilmesini talep ettik.

Bilindigi Uzere, “Yuksekdg-
retim Kurulu Bagkanligindan
Kadro Bekleyen Ogretim Uyesi
Adaylari icin Onemli Bir Adim-

24 Mart 2022 / Ankara” baglikli
basin aciklamasi metninde; “Ge-
nel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligi  Kararname-
sinin 11 inci maddesi uyarinca
alinan 2022/28 sayilli Cumhur-
bagkani Kararinin 1 inci madde-
sinin (c) bendi uyarinca yikse-
kogretim kurumlarinin 2022 yili
icin &gretim Uyesi kadrolarina
aciktan veya nakil suretiyle ya-
pabilecekleri atama sayisi 6.000
olarak belirlendi. Kurulumuzun
teklifi ve sayin Cumhurbagkani-
mizin tensipleriyle alinan s6z ko-

nusu karar uyarinca 6gretim ele-
manlari arasindan kadrosunun
bulundugu yuksekdgretim  ku-
rumunun doktor égretim Uyesi,
dogent ve profesér kadrolarina
yapilacak kurum ici atamalar is-
tisna tutularak belirlenen atama
sayisi (6000) sinirna dahil edil-
medi.” agiklamasina yer verilmis-
tir. Ancak bu basin agiklamasina
ragmen halen Universitelerimiz-
de, Universitelerin 6gretim Uyesi
kadrolarina atama ve yukselme
sartlarini saglamalarina ragmen
kadro ilanlarinin verilmedigi ve

basvuru yapmak tizere bekleyen
akademisyenlerimizin - magdur
edildigi bilinmektedir.

Turk Egitim Sen olarak Yikse-
kdgretim Kurulu Baskanligi'na
gonderdigimiz yazida, 6gretim
Uyesi kadrolarina atama ve yuk-
selme sartlarini saglayan adaylar
arasindan atama yapilabilmesi
icin gerekli kadro ilanlarinin ve-
rilmesi dogrultusunda yikse-
koégretim kurumlarina yazi gon-
derilmesini talep ettik.



Panelde Merkez Kadin Komis-
yonu Baskani Firdes Isik, Azer-
baycan Turk Kadinlar Birligi
Bagkani Tenzile Ristemhanli,
Kazakistan Egitim, Bilim ve Yuk-
sekdgretim Calisanlari Sendikasi
Genel Bagkani Aygil Mukaseva
ve Tirk Kadin Hareketi Dernedi
Baskani Mine Bayram birer ko-
nusma yapti.

Panelin ardindan “Sendikal
Org(ltlenmede Kadinin  Yeri,
Sorunlari ve Coézim Onerile-
ri”, “Kadin istihdamina Yénelik
Cikarillan  Yasalarin  Eksiklikleri
ve Coziim Onerileri” ve “Ca-
lisma Hayatinda Kadin” konulu
oturum  gerceklestirildi. ikinci
oturumda ise “Kadina Yonelik
Siddet ve Coziim Onerileri”,
“Calisma Hayatinda Kadinlarin

Turk Egitim-Sen, 2018 yilinda
Akademik Tegvik Yonetmeligi'n-
de “Taninmis ulusal yayinevi” ve
“Taninmig uluslararasi yayinevi”
tanimlarinda yer alan “.ylkse-
kégretim kurumu senatosunun
karariyla alaninda etkinligi ve
sayginligi kabul edilen..” iba-
resinin iptali icin dava acmist.
Danistay bu ibarelerin iptaline
karar verdi.

Bilindigi gibi yonetmelikte
taninmig ulusal ve uluslararasi
yayinevinin tanimina yer verilmis
olup, bu diizenleme uyarinca,
bir yayinevinin “taninmis ulusal
yaymew” “taninmis uluslararasi
yayinevi” olarak kabul edilmesi
icin somut, objektif ve acik bir
kriter belirlenmemistir. Dolayi-
siyla “Universite senatosu tara-
findan etkinligi ve sayginhidi ka-
bul edilen” denilmek suretiyle,

stibjektif ve kisilerin inisiyatifine
bagli bir kritere yer verilmistir.

Universite senatosunun  bir
yayinevini neye gore “etkin” ve
“saygin” olarak kabul edecegi
ve bu belirlemeyi yaparken han-
gi somut ve objektif kriterlerden
hareket edecedi ise belli degil-
dir.

Nitekim uygulamaya bakildi-
ginda, bazi yayinevleri tiniversite
senatolarinin sibjektif inisiyati-

fiyle “taninmis ulusal yayinevi”
ve “taninmis uluslararasi yayi-
nevi” kapsaminda degerlendi-
rilirken, bazlan bu kapsamda
dederlendirilmemektedir.  Bu
durum ise zaten zor sartlarda
yayin ¢ikarmaya calisan bilim
insanlarinin tekellesen yayinev-
lerine mecbur birakilmasina yol
acmaktadir. Ayrica Universite se-
natosu tarafindan bu kapsamda
degerlendirilmeyen yayinevleri

Maruz Kaldigi Mobbing”, “Top-
lumsal Cinsiyet Rolli Calisma
Hayatinda Kadin” konular ma-
saya yatinldi. Kurultayin Ggln-
cl oturumu “Sosyal Medya ve
iletisim Araclarinda Kadina Yé-
nelik Duyarllik”, “Kadin-Erkek
Firsat Esitliginin  Gelistirilmesi
icin  Oneriler” konulu oturum
oldu. Dérdiinct oturumda ise
“Gelecegin Turk Dunyasinda
Kadinin Yeri”, “Gelecegin Diun-
yasinda Kadina Bigilen Goérev”
konulari mercek altina alind.
Oturumlarin ardindan “Renkler
ve Desenlerle Turk Dunyasinda
Kadin” konulu defile diizenlen-
di. Kurultay, sonug bildirgesinin
okunmasi ve Genel Bagkan Talip
Geylan'in kapanis konusmasiyla
sona erdi.

de, “etkin olmayan” ve “saygin
olamayan” olarak ayristiriimistir.

Bu minvalde Danistay 8. Dai-
resi'nin verdigi bu karar bilim in-
sanlarimiz igin ¢ok kiymetlidir ve
hukuk zaferidir.

Kararin  gerekgesinde ise;
“yiksekogretim kurumu senato-
sunun karariyla alaninda etkinligi
ve sayginligr kabul edilen yayine-
vi"” ibaresinin, objektif herhangi
bir kriter belirtiimeksizin, her
yiksekdgretim kurumunca farkli
belirlenecek kriterler dogrultu-
sunda tesvik ddenegi verilme-
sine yol agacag, yiksekdgretim
kurumu senatolarinca hangi
dlcutler dikkate alinarak deger-
lendirme yapilacagi hususuna
yer verilmeden getirilen ibare-
nin; esitlik, tarafsizlik, objektiflik
ilkelerine aykirnilik olusturacagi
belirtilmistir.

Tainkige'nin Sendlikasy —
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TURK EGITIM-SEN

TOREMIZDE VE ITIKADIMIZDA

Tirk Egitim-Sen ve Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalar Birligi'nin ortaklasa diizenledigi “TURK

DUNYASINDA SOSYAL HAYAT VE CALISMA
HAYATINDA KADIN" konulu kurultay, 15-18 Aralik
2022 tarihleri arasinda Antalya’da gerceklestirildi.

Kurultaya; Turk Egitim-Sen ve
UAESEB Genel Bagkani Talip
Geylan, Genel Merkez Yoneti-
cileri, Turk Egitim-Sen Merkez
Kadin Komisyonu Bagkani Fir-
des Isik, Merkez ve Sube Kadin
Komisyonu Uyeleri, Azerbaycan
Tirk Kadinlar Birligi  Bagkani
Tenzile Ristemhanli, Kazakistan
Egitim, Bilim ve Yuksekdgre-
tim Calisanlar Sendikasi Genel
Baskani Aygul Mukaseva, Tirk
Kadin Hareketi Dernegi Bas-
kani Mine Bayram'in yani sira,
Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad
Hemkarlar ittifaki, Kosova Tirk
Ogretmenler Dernegi, Kirgzis-
tan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim
Calisanlari Sendikasi, Kibris Turk
Memur-Sen, Irak Tirkmen Egi-
timciler Ogretmen Orgiti'niin
kadin temsilcileri de katild.

Isik: Turkiye'nin gelecegi
ve egitim calisanlarinin refahi
icin calisiyoruz.

Kurultay saygi durusunda bu-
lunulmasi ve istiklal Marsinin
okunmasiyla  basladi.  Daha
sonra Turk Egitim-Sen Merkez
Kadin Komisyonu Bagkani Fir-
des lsik bir konusma yapti. “Biz
kadinlar pasif birer termometre
degiliz, her birimiz birer termos-
tat gibi tepki verme, harekete
gecme, kaderimizi degistirme
zamaninin geldiginin bilincinde-
yiz. Tepkimizi en iyi Turk EGitim
Sen’e olabildigince Uye yaparak
gosterebiliriz” diyen Isik, hep
birlikte Turkiye'nin gelecegi ve
egitim calisanlarinin refahi icin
calistiklarini kaydetti. Isik, “Artik
bunun &niline kimse gegemez.
Bu glcli ses uUflemekle son-
mez" dedi.

Geylan: Kadin calisanlardan
en biiyiik istegimiz; daha fazla
sorumluluk almalari ve talep-
kar olmalandir.

Isik'in ardindan kirstye ge-
len Genel Bagkan Talip Geylan,
kadinlarin  sendikalarda, sivil
toplum  kuruluglarinda, siyasi
partilerde daha fazla sayida ve
aktif gérevlerde yer almasi ge-
rektigine dikkat cekti. Geylan,
“Kadin caliganlardan en buytk
istegimiz; daha fazla sorumluluk
almalari ve talepkar olmalaridir.
Ozellikle kadinlarimizin is yeri
temsilciliginde aktif yer almasini
arzu ediyoruz. Bu hususta kadin
meslektaglarmiza  gliveniyo-
ruz. Turk Egitim-Sen bu sayede
daha da glgclenebilir, faaliyetle-
rini daha etkin yirutebilir, alan-
larda kendisini daha iyi ifade
edebilir” dedi.

Geylan: Bir ara unuttuk ken-
dimizi. Atatiirk, bize bizi hatir-
latti. Tiirk’e Turk'li hatirlatti.

Kaltirimzin, téremizin ka-
din-erkek ayrimciligina dayan-
madigini belirten Geylan, Nene
Hatun, Halime Cavus, Gordesli
Makbule, Tomris Hatun'u hatir-
latti. Dlnyanin bircok yerinde
kadina deger verimedigi do-
nemde, devletimizin kurucusu
Blytk Ataturk’n kadinlara 5
Aralik 1934'te milletvekili sec-
me ve segcilme hakki tanidigini
soyleyen Geylan, “Bir ara unut-
tuk kendimizi, Atatlrk, bize bizi
hatirlatti. Tirk'e Turk’G hatirlatt.
Turk milletinin tarihte var oldu-
Ju andan itibaren téresinde ka-
din-erkek ayrimi yoktur” dedi.

Geylan: Kadina ve cocuga y6-
nelik her tiirlii siddet ve istis-
mar, olaganiistii bir durumdur.

Genel Baskan Geylan, Turki-
ye'yi sarsan 6 yasindaki cocugun
evlendirilmesine de deginerek,
Turk milletinin boyle bir hadi-
seyle gindeme gelmesinden
utang duydugunu soyledi ve
"Allah sifati, pozisyonu ne olursa

KADIN-ERKEK AYRIMCILIGI YOKTUR

Tirk Dinyasinca
Sosyal Hayat ve

CalismaHayatinda

KADIN

1518 Arsk 2022 | ANTALTA

olsun cocuklarimizi istismar eden-
leri kahretsin. En agir sekilde ce-
zalandirilsinlar ki, bu ayni hastalikli
zihniyete sahip miiptezellere ibret
olsun. Unutulmasin ki; kadin ve
cocuk istismari ne Turk téresinde
ne de itikadimizda vardir.” dedi.

Acilis konugmalarinin - ardin-
dan “Turk Dunyasinda Sosyal
Hayat ve Calisma Hayatinda Ka-
din” konulu panel gergeklestiril-
di. Panelin oturum bagkanligini
Hacettepe Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Yonca ildes yapt.

Haberin devami 11. sayfadadir.



