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Baslarken...

30 AGUSTOS;

TURK MILLETININ CESARETINI,
BAGIMSIZLIK iNANCINI,
ESARETE BASKALDIRISINI
SIMGELEMEKTEDIR

Degerli egitim ¢aliganlar;

Buyik Taarruzun 100’uncti yildonimini gu-
rurla kutluyoruz.

Bagkomutanlik Meydan Muharebesi Tirk mil-
letinin kurtulus miicadelesini zaferle taglandirdigi
bir destandir.

26 Agustos 1071°de Malazgirt Zaferi ile Ana-
dolu topraklarma Turk muihri vuran ecdadimiz,
30 Agustos 1922 tarihinde Ulu Onder Atatiirk ko-
mutasinda egsiz bir zafere imza atarak, bu muhriu
daha da saglamlagtirmgtir.

Atatirkin emriyle 26 Agustos sabahinda Af-
yon Kocatepe’de baslayan ve 30 Agustos’ta zaferle
perginlenen Bagkomutanlik Meydan Muharebesi,
Turk milletinin boynuna gecirilmek istenen ilme-
gin sokiip atildig: bir zaferin adi oldu.

Bu zafer, isgalci devletlere, cesaretin, bagimsiz-
liga inancin, ata yurdunu sahiplenmenin, milli ira-
denin kargisinda higbir giiciin duramayacagim da
gOstermistir.

Turk milleti sanh tarihi boyunca kole olmay:
reddetmis; sOmiirtiniin, esaretin kargisinda ¢elik
zich gibi durmugtur. Imkansizliklara, techizat ek-
sikligine, yokluga ragmen dunyanin en giiclii, en
donanimli, say1 olarak en tsttin ordularina meydan
okuyan askerlerimiz ve Turk milleti, millet olma-
nin ne demek oldugunu tim dinyaya gostermistir.

Diisman postallarini Canakkale’de geri piiskiir-
ten, Sakarya’da dize getiren, Inénii Savaglan ile
bozguna ugratan, Dumlupinar’da emperyalistlere
gecit vermeyen, nihayetinde 9 Eylil'de Izmir'de
denize doken kahraman Tirk milleti, tiim mazlum,
ezilen ve somirilen milletlere de umut olmustur.

Kolay kurulmad: bu devlet. Kolay vatan yapil-
madi bu topraklar. Dolayisiyla yegane varlhigimiz
olan topraklarimiza istilacilarin ¢oreklenmemesi,
ebediyen hiir yasamak, Ulu Onder Atatiirk’iin mi-
rasina sahip ¢ikmak icin tek beden, tek ytrek ol-
maly; Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa eden nesiller yetistirmeye
devam etmeliyiz.

Birligimizin, dirligimizin daim olmasi, baz1 gu-
ruhlarin miistemleke devleti olusturma gayretlerini
bosa gikaracaktir. Omriinii hiirriyete adamig necip
Thrk milleti, asla karanliga teslim olmayacak, bun-
dan 100 y1l 6nceki ruhla her turli kirli oyunu bo-
zacaktir.

Bu vesile ile kutlu miicadelemizdeki en 6nemli
kilometre taslarindan birist olan 30 Agustos
Zafer Bayramini en icten dileklerimizle kutluyor;
basta tlkemizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
ATATURK ve silah arkadaglari olmak {izere
vatanimiz i¢in canlarini feda eden aziz sehitlerimizi
minnet ve rahmetle aniyoruz.

Rubhlar sad olsun!
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Milletlerin tarihlerinde belirleyici olan biytk za-
ferler ve etkili kahramanlar vardir. Tarih bir acidan fe-
dakarliklar: ve 6ngorileriyle toplumlarin 6niine atilan
cesurlarn ve kahramanlarm yurdudur. Tstiklal fikri ve
degerlerin toprakla kaynagsmas: anlamina gelen, vata-
na sadakat duygusu, Ttrkleri ve kurduklar: devletleri
yuzlerce yil hikiimran kilmigtir. Turkistan’dan Ana-
dolu ve Avrupa’ya kadar genig ve biiviik cografyalar-
da kurulan Tiurk devletleri, Tirk¢e nin hakim oldugu
baris medeniyetine de ev sahipligi yapmsur. Barig
ve adalet asirlarimi temsil eden Tirk imparatorlukla-
r1, farkll diller ve farkli dinlerin

bir arada vyasadiklarn siyasal
| organizasyonlar  olmuglardir.
Merkezinde insanin yer aldig
Tiik ve Islam medenivetinin
ukum surdugin vuzyillar, zu-
lum, adaletsizlik, irkcihik
ve emperyalizmin dog-
masina mani olmustur.

Talip GEYLAN
Tirk Egitim-Sen Genel Baskan

Birinci Dinya Savasi’'mi ortaya c¢ikartan Avrupa
sartlari, somirii ve a¢ gozluligun iflah olmaz istahi-
nin bir neticesidir. Bu kanli savas basta Avrupa olmak
uzere diinya uzerinde milyonlarca insanin hayatim
kaybettigi, tizerinden ytz dort yil gecse dahi yarala-
11 sartlamamig bir insani felakettir. Anadolu’da Itilaf
devletlerinin iggalleri, Mondros ve Sevr anlagmala-
rmin kanli paylagim haritalarini beraberinde getirdi.
Turk, Ermeni, Rum ya da Musevi farki olmaksizin
bir cithan devletinin vatandaglari olarak, adaletle bir
arada yasayan toplumlarin arasma, emperyalizmin
toprak ve petrol aghgi girmis oldu.

Birinci Dunya Savagi’'min en agir sartlara sahip
yikim anlagmalar1 Osmanli Devleti'nin 6niine koyul-
mus, Canakkale’den, Galigya’ya, Irak’tan Kafkaslara
kadar pek ¢ok cephede imanla vatan topragini miida-
faa eden Tiurk ordusu agir kayiplar vermistir. Bunun
neticesinde dort yillik yikict harbin sonuglart Anado-
lu’da her evde hissedilir bir tahribat meydana getir-
mistir.
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Savagtan uzun yillar énce, Osmanh topraklarinin
paylasilmas: yoniinde onlarca gizli anlasma ve plan
hazirlanmigtir. Sark Meselesi, Tiirklerin Anadolu ve
Asya’daki varliklarmma son vermeyi hedefleyen Bati
tipi emperyalizmin yirminci asir bagindaki tezahi-
rudiir. Mondros Miitarekesi sonrasindaki gelismeler,
Turk milletinin son vatani olan Misak-1 Milli hattina
yonelik acimasiz bir iggal ve saldir1 akinii beraberin-
de getirmigtir. Turk Milli Miicadelesi, elde kalan son
vatanin, Misaki Milli hudutlarinin, muhafaza ve mii-
dafaas1 icin ortaya konulan topyekin bir miicadele-
nin acidir. Bizim Istiklal Harbimiz yeryiiziinde esine
rastlanamayacak bir millet miicadelesi, fevkalade bir

bagimsizlik harbidir.

Emperyalist isgal, Ingiltere’nin tegvik ettigi ve si-
lahlandirdig, Yunanllarm 15 Mayista Izmir’i iggal
etmesiyle baglamugtir. Isgal, Anadolu’da Milli Miica-
dele’nin baglamasimda énemli bir etki yaratmis, Is-
tiklal mucadelemizin temel sembollerden biri haline
gelmis ve bir dénim noktasini olusturmustur. Ttrk
yurdunda, isgallere karst daginik olan dustince ve or-
giitlenme faaliyetleri, Izmirin isgali ile milletimizin
direnis ve mudafaa diisiincesini kortiklemis, protesto
mitingleri tilkenin her kosesine yayilmustir.

Buytik komutan ve devlet adami olan Mustafa Ke-
mal Atattirk Turk milletinin kendi killerinden doga-
bilme kabiliyet ve imkanini iyi tahlil etmig, milli dire-
nisi Anadolu’da ateglemistir. Trk tarithinde ve sozlu
kiltirtiinde yer alan Ergenekon Destani’nda oldugu
gibi milleti ve orduyu toparlayip diismana karg: zafer
kazanacak bir agamaya getirmek i¢in maddi ve mane-
vi gucli kilmanim yollarinin aramisti. Samsun, Hav-
za, Amasya, Erzurum ve Sivas’in ardindan Ankara’ya
gelerek miicadeleyi tabana yaymak gayesi ile Turk
milletinin imanin1 giiglendirip manevi olarak zafere
hazirlamigti. Baskomutan Mustafa Kemal Ataturk,
Milli Miicadele’nin bagladigr giinden bu yana, tam
Bagimsiz Tturk Devleti'ni kurmanin, “Dismani Va-
tan’in Bagrinda Bogmak!” ile miimkiin olabilecegini,

EgitiminSesi

bunun ise ancak baskin tarzinda bir taarruzla gercek-
lesebilecegini biliyor, ilmek ilmek bu anin stratejisini
ortyordu.

Dumlupmar kugatma ve imha harekati; diinya
harp tarihine altin harflerle yazilmigtir. Afyon Eskige-
hir hattindaki Yunan savunma hatlari, i¢ giin gibi kisa
bir siirede yerle bir edilmis, Ingiliz askeri raporlarin-
da, dokuz ay boyunca agilamayacak olarak belirtilen
Yunan mevzileri yikilmig, cepheleri yarilmistir. Ttrk
ordusunun Bati Anadolu’daki isgallere kargi, Sakar-
ya Meydan Muharebesindeki kahramanliklarini, 26
Agustos’ta baglayan taarruz ve 30 Agustos’taki imha
harbi ile Yunan ordusuna vurdugu agir darbe izlemis-
tr.

Afyon i1ggalden kurtarilarak, Dumlupmar Usak
hattinda sikigtirllan Yunan ordusu; Tirk birlikleri ta-
rafindan imha edilmistir. Dumlupinar galibiyetinin
ardindan; baskomutan General Trikopis ve ordu ka-
rargahi tamamiyla esir edilerek, emperyalizme piyon
olan Yunanistan’m Anadolu’yu isgal hayalleri Ana-
dolu bozkirinda bogulmus, Akdeniz’in serin sularina
gomulmiigtir.

Tirk Ordusu kazanmis oldugu zaferin morali ve
sehadet veya gazilik payesine erisebilmenin agk ile 9
Eylil Cumartesi giinti sabahin ilk saatlerinde, stiratle
Izmir’e girmis ve “Izmir’in daglarinda cicekler agmus-
tir.” Kurtulus sonrasi gehitlerimiz adina Halkapimar
Sehitligine dikilen anitin tizerinde “Vatan ve Namus”
yazilmistir.

Mustafa Kemal Pasa I[zmir'in kurtulusu dolayisiyla
askeri birliklerimize hitaben yaymladigi mesajda; “Ilk
verdigim Akdeniz hedefine varmakta ordularin gos-
terdigi gayret ve fedakarhgn hirmet ve takdirle ana-
rim. Elde edilen biiyik muzafferiyetin yapicisi olan
kiymetli arkadaglarima en icten tesekkiir ve tebrik-
lerimi bildiririm. Ordularin bundan sonra verilecek
hedeflerin alimmasimda da aym fedakarlik yarigmasimi
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gostereceklerine inancim tamdir” ifadelerini kullana-
rak, orduya giivenini ve nihai hedefe ulagildigini be-
lirtmigtir.

Atatirk 12 Eylil'de “Millete Beyanname” ismi
yaymnladigi bildiride; “Biytuk Turk Ulusu, Akdeniz
askerlerimizin zafer sesleriyle dalgalaniyor. Ordulari-
mizin gu¢ ve yetenegi dusmanlarimiza dehset, dost-
larmmiza gtiven verecek bir mikemmellikte kendini
gosterdi. Biiytik ve soylu Tirk Ulusu, bu buyiik zafer
ozellikle senin eserindir. Anadolunun kurtulus zaferi-
ni kutlarken, size 1zmir’den, Bursa’dan, Akdeniz ufuk-
larindan ordularimizin selamini sunuyorum.” ifadele-
rine yer vermistir.

19 Mayis 1919°da Samsun’da baglayan Tturk Milli
Miicadelesi, zorluklar insan tstii mucadele azmiyle,
30 Agustos 1922°de, Buyiik Zaferle taclanmis, Tiurk
milletinin ve devletinin ortak iradesiyle, 9 Eylil
1922’de Izmir'deki diigmamn Akdeniz’in serin sular-
na géomiillmesiyle sona ermistir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk; “Her biiyiik meydan
muharebesinden ve her biiytk zaferin kazanilmasin-
dan sonra yeni bir alem dogmalidir, dogar. Yoksa bagh
bagina bir zafer, bosa gitmig bir gayret olur.” sozi ile
Turk milletinin kendisine dayatilan kadere boyun eg-
meyecegine, gerekirse kiillerinden dogacagina, kendi
bagrindan yeni kahramanlar ve miicadele azmi dogu-
racagini tarihte pek ¢ok kez daglar yirtarak Ergene-
kon’dan ¢iktig1 gibi g6stermistir.

“Tirk Bagimsizlik Savag1”, “Kurtulus” veya “Biiytk
Zafer” adini alma serefine nail olan bu sanh miicade-
le, hedefe ulagmig ve Tirk Milleti’nin zaferi olmustur.
Atatirk, Buytk Zaferi; “Her sathasiyla dugtinulmus,
hazirlanmas, idare edilmis ve zaferle neticelendirilmig
olan bu harekat Turk ordusunun, Ttrk subay ve ko-
muta heyetinin yiiksek kudret ve kahramanhgmi ta-
rihe bir kere daha altin harflerle yazdiran muazzam
bir eserdir. Bu eser, Ttrk milletinin htrriyet ve istiklal
diistincesinin 6liimstz bir abidesidir. Bu eseri viicuda
getiren bir milletin evladi, bir ordunun bagkomutan:
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oldugumdan, ilelebet mesut ve bahtiyarim.” sozii ile
Buyiik Taarruzun, Biiytk Zaferin, bir kez daha Erge-
nekon’dan ¢ikigimiz olan milli miicadelemizin buyiik-
liglinii, 6nemini ve anlamin belirtmigtir.

Milli Miicadelemizin ruhuyla ifade etmek isterim
ki; hedefimiz Biytk Atatiirk’ten miras kalan degerle-
rimizin 151¢inda milli ilkdlerimizle aydinhik ve gticli
yarinlara ulagmaktir. Bagimsizlik milletimizin vazge-
¢ilmez karakteridir. Ttrk Egitim- Sen, bu topraklar
yurt kilan, koruyan iradenin bir eseri, egitim ve 6gre-
tim alaninda da gonullu temsilcisi, hizmetkaridir. Ye-
tistirecegimiz nesiller, Ttrklik kimligi ve devletimizle
ilelebet bu topraklarda var olusumuzun mihri ola-
caklardir.

Istiklal ruhu, istikbalde biiyiik Tiirkiye’'nin insan-
ik alemi igerisinde bir kiiresel giic olma miicadelesi-
nin tarihi zeminini olusturmaktadir. Tirk ¢ocuklar,
30 Agustos Zaferi’ni ve ardindan gergeklesen 9 Ey-
lil mustusunu o6lumsitiz kilmak icin, bilim, kiltir ve
sanat hayatinda dunya ile rekabet edebilen bir fikir
micadelesinin bayragini gondere ¢ekeceklerdir. Tirk
Egitim Sen tyesi egitim neferleri basta olmak
tizere bu tlkenin irfan ordusu; cumhuri-

yetimizin mirasina sahip ¢ikmak ve
mili varligimizi diri tutmak igin
Turk istiklalini, Turk Cumhuri-
yetini, ilelebet muhafaza ve mii-
dafaa eden nesiller yetistirmeye
devam edecektir.

Tirk Milli Miicadelesini taglan-
diran Biiyiik Zafer'in ve Izmirin
kurtulusunun yiiztincti yihni biiytik
bir kivan¢ ve bahtiyarlikla kutlu-
yoruz. Turkiye Cumbhuriyeti Devle-
ti'nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk ve silah arkadaglar basta ol-
mak tzere vatanimiz i¢in canlarin feda
eden tim gazilerimizi minnet, aziz ge-
hitlerimizi rahmetle aniyor, ruhlarn sad,
mekanlar1 cennet olsun diyoruz.
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Turk Egitim-Sen
Baskanlar Kurulu Toplantisi
Sonuc Bildirgesi

Tirk Egitim-Sen Sube Baskanlar Kurulu
Toplantisi, 25-27 Agustos 2022 tarihlerinde
Biiyiik Taarruz’un 100. Yildénimiinde Bas-
komutanlik Meydan Muharebesinin bagladi-
g1 Afyonkarahisar’da yapildai.

Oncelikle, 30 Agustos Zafer Bayrami’na anlami-
n1 veren bir asir 6nceki miicadeleyi yapan, varligim
milletin varhigina adayarak, emperyalist Hach saldiri-
sin1 bir kez daha bertaraf eden yigitleri, Bagkomutan
Mustafa Kemal Atatiirk ve kahraman ordusunu min-
net, sikkran ve dualarla aniyoruz.

Toplantida; kamuoyunu yakindan ilgilendiren ge-
lismeler ile egitim ¢alisanlarimin yasadigi sorunlar ve
beklentileri tizerine kapsamh degerlendirmeler yapil-
mis, onumuzdeki doneme dair izlenecek strateji ve
yuritilecek faaliyetler istisare edilmistir.

Turk Egitim-Sen Bagkanlar Kurulu, Afyonkarahi-
sar Toplantist Sonu¢ Bildirgesi’nin kamuoyunun ve
egitim ¢aliganlarinin bilgisine sunulmasi oy birligiyle
kararlagtirmgtir.

Bu cercevede;

1- Tirk Egitim-Sen cesur, ilkeli ve miicadeleci sen-
dikal isttkametini stirdiirme noktasinda azim ve karar-
lihgm taviz vermeden surdiirecektir. Bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da Tiirk Egitim Sen’in sen-
dikal hedef ve politikasimi belirleyen tek o6lgiit, egitim
¢alisanlarinin hak ve kazanimlari olacaktir. Sendika-
mizin durdugu yer, her durum ve kosulda ve hicbir
denge hesab1 giitmeden ¢aliganlarin yam olacaktir.
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2- 14 Subat 2022 tarihinde yiiriirliige giren Ogret-
menlik Meslek Kanunu beklentilere kargilik vermeyen,
ogretmenlerin muhatap oldugu atama, yer degistirme,
yonetici atama gibi siireglerin yer bulmadigr eksik bir
diizenleme olarak yiirtrlige girmistir Hem MEB ile
hem de siyasi partilerle temasi yogunlagtirarak simdi-
ye kadar oldugu gibi bu konudaki tiim gayretimiz ve
cabamiz; éniimiizdeki siirecte Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun igeriginin adina yarasir sekilde zengin-
lestirilmest ve revize edilmesi olacaktir.

3- Ogretmenlik Kariyer Basamaklar siireci ilk ola-
rak 13 Agustos 2005 tarihinde yayinlanan bir yonet-
melikle baglamigtir. Bu yonetmelige bagh olarak 2006
yilinda yapilan Uzman Ogretmenlik Sinavi yapilmast
ve uzman ve basogretmenlik unvanlarimin verilmesi
sirecinden bu yana Tirk Egitim-Sen’in tavrinda en
kiiciik bir degisiklik olmamugstir. Diin soyledigimiz gibi
bugiin de aymi s6zi tekrarliyoruz. Herhangi bir sar-
ta bagh kalmaksizin; 10 yilin1 dolduran her 6gretmen
uzman Ogretmen, 20 yilin1 dolduran her 6gretmenin
de bagogretmen olarak degerlendirilmelidir. Bundan
hareketle konunun siyasallagtinlmadan ¢6ziime ka-
vusturulmast i¢in; TBMM’nin acilmasiyla her tirli
gayret, girisim, temas ve eylem kararlilikla yapilmaya
devam edilecektir.

4- Ogretmenlik meslegi, bir 6zel ihtisas meslegidir.
Ulkemizde kadrolu, sozlesmeli ve iicretli olmak iize-
re farkli 6gretmen istthdam modelleri bulunmakta-
dir. Bu, ciddi bir problemdir. Bu noktada s6zlesmeli,
ucretli, kadrolu ayrimi kaldirilmali, tiim 6gretmenler
sadece kadrolu olarak istthdam edilmelidir. Ogretmen
ihtiyact iilkemizin oncelikli sorunlarmdandir. Ulke-
mizde 500 bin 6gretmenimiz atama beklerken, egitim
fakiiltelerinden her yil ortalama 40 bin gencimiz
mezun olurken, gerceklestirilen simirh atama konten-
janlaryla ne egitimin ihtiyaglarinin ne de gen¢ mes-
lektaglarimizin beklentilerinin kargilanmasi miimkiin
degildir. Nitekim, 20 bin 6gretmenimiz Eylul ayinda
goreve baghyor. Bir yanda 86 bin 668 tcretli 6gret-
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men gorevlendirmesi yapilmigken 20 bin atamay asla
yeterli bulmuyor, 2022 yilindaki atama sayisinin en az
tcretli 6gretmen sayist kadar olmasini talep ediyoruz.
657 sayith DMK’nin 4/B maddesi, devletin gecici igle-
rinin gortilmesi amaciyla ihdas edilmistir. Ancak geli-
nen noktada 4/B’li sozlesmeli ¢aligtirma usulii adeta
temel istthdam modeli haline getirilmistir. Sézlesme-
lilerle ilgili gtindemin yogunlastigi bugtinlerde bir kez
daha ¢agrida bulunuyoruz: Ne 3+1, ne de baska
bir formil beklentileri kargilamayacaktir! Tirk Egi-

tim-Sen olarak, sozlesmelilere iyilestirme degil, kadro
istiyoruz.

5- Egitim-Ogretime Hazirlhk Odenegi tim egi-
tim cahisanlarina verilmelidir. 2020 yihinda 1.210 TL,
2021 yihnda 1.250 TL olarak verilen hazirlik 6denegi,
enflasyon oranlart ve kirtasiye kalemlerindeki ciddi
artiglara ragmen 2022 yihinda sadece 1.325 TL olarak
odenmektedir ki, bu kabul edilir bir rakam degildir.
Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi bir maag tutarin-
da ve ayrim yapilmaksizin tim egitim c¢aliganlarina
odenmelidir. Bu 6denegi, bir milyonu agkin 6gretme-
ne 6deyebilen Milli Egitim Bakanhgi'min biitgesi, geri
kalan yaklagik ytiz bin ¢alisana da verebilecek gligtedir.



6- Simavla 6grenci alan ve akademik bagarist st

dizey 6grencilerimizin okudugu proje okullarna yo-
netici ve 6gretmen atama siireci derhal gézden geci-
rilmeli; liyakat ve bagariy1 esas alan adaletli bir sistem
thdas edilmelidir. Proje okullarinin yonetici atamala-
rmin MEB Yonetici Atama Yonetmeligi kapsamina
alinmasimi talep ediyoruz. Proje okullari, “Yandas Yo6-
netici Atama Projesi” olmaktan kurtarilmahdir.

7- 15 Ocak 2023 tarihinde uygulanmaya baglaya-
cak ek gosterge konusunda yapilan yasal diizenleme
onemli bir kesimi memnun etmesine ragmen kamu-
daki bir kissm kamu cahganlarinin magduriyetini gi-
dermemistir. Bu noktada yapilmasi gereken, basta
tazminat yansitma oranlar yiikseltilmesi olmak tizere
olusacak magduriyetleri ortadan kaldiracak duzenle-
meler hayata gecirilmelidir.

8- Liyakat ve ehliyet yerine kisisel insiyatifi esas
alan miilakat uygulamasi kamunun en biiytk ¢ikmaz-
larindan birisidir. Dolayisiyla ilk atamalarda, gorev-
de yiikselmelerde ve yonetici atamalarinda miilakat
tamamen kaldirilmali, sadece smnav basarisinin esas
alindigr bir sistem ihdas edilmelidir. MEB tasra tes-
kilatinda ¢ok fazla sayida gegici gorevli sube midiru
caligtirnlmaktadir. Sube midiirliigii stnavi bir an 6nce
yapilarak, yazili sinav sonucuna dayal kadrolu atama-
lar gergeklestirilmelidir. Ote yandan mahkeme karar-
laryla da defalarca vurgulandig: gibi sadece miilakat
puanina gore yapimig 1709 sube mudurii atamasinin
tamamen iptal edilerek hak edenlerin kadrolu olarak
atanmasini talep ediyoruz.

EgitiminSesi

9- Sozlesmeli 6gretmenlerimiz de dahil olmak
lzere tim oOgretmenlerimizin Oziir grubu tayinlerin-
de yasanan kontenjan kisitlamalar1 kaldirilmal ve yer
degisikligi talepleri kargilanmalidir. Anayasanin koru-
masi altindaki aile birligi ve buttinliigtiniin devamimin
saglanmast agisindan toplumu olusturan ailenin bir
arada tutulmasi esas olmali ve 6ziir grubu yer degistir-
melerinde il emri ve ilge emri uygulamasi yonetmelik
hikmii kapsamina alinarak uygulanmalidir. Ayrica il
il sira tayini sistemi yeniden yonetmelige konulmali-

dir.

10- Anayasamizda angarya yasaklanmigtir. Ogret-
menlerin nobet gorevi haftada birden fazla olmaya-
cak sekilde yeniden diizenlenmeli, birden fazla nébet
tutulmasi durumunda ise her bir nébet gorevi 6 saat
ticretle degerlendirilmelidir.

11- Milli Egitim Bakanhgi’'nda gorev yapan 6gret-
menlerin maag karsihigr okutmak zorunda oldugu ders
saatleri arasinda farklihklar bulunmaktadir. Brang 6g-
retmenleriyle, simf ve diger meslek dersi 6gretmen-
lerinin maas karsihgr girmek zorunda olduklar1 ders
saatleri, Turk Egitim-Sen’in teklifi ve 19. Milli Egi-
tim Surast tavsiye karar1 dogrultusunda 15 saat olarak
esitlenmelidir.

12- Okullarmmizda yardimcr hizmetler smifinda
cok ciddi sayida personel eksigi bulunmaktachr., Th-
tiyacinin karsilanmasi i¢in yardimci personel sayist
mutlaka artirllmali, okullarimizin memur ve giivenlik
personeli ihtiyaclar giderilmelidir.

13- MEB tarafindan tim okullarimiza dogru-
dan biitge ayrilmasi baglangig itibartyla olumludur.
Okullarimizin 6denek yetersizligi sebebiyle yagadig
maddi sikintilarin kokli sekilde ¢6ztimi igin, Turk
Egitim-Sen’in teklifi ve 19. Milli Egitim Surasi’'nda
alman karar dogrultusunda, okullarimiza 6grenci
bagina 6denek ayrilmasi ve periyodik olarak diizenli
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odenmesi saglanmalidir.



14- Ulkemizde salgin siirecinin de etkisiyle yiiksek
enflasyon, doviz kurlarindaki buyiik artig, igneden ip-
lige gelen zamlar vatandagin belini bitkmiigtiir. Egitim
calisanlar1 da ne yazik ki toplumun her kesimi gibi
hayat pahalihginin altinda ezilmektedir. Tturkiye Ka-
mu-Sen’in talebi dogrultusunda; enflasyonun artiglar
astig1 aydan itibaren hemen maaglara yansitilmah ve
yizde 3 refah pay1 uygulamasmin hayata gecirilme-
lidir. Ayrica ticretlere hedeflenen enflasyona dayah
zam degil, gerceklesen enflasyon ve zorunlu tiketim
harcamalarin1 6n plana yerlestiren bir zam politikast
belirlenmelidir.

15- Bankalarla yapilan maas promosyonu sozles-
melerinin giintin sartlarina uygun hale getirilmesi i¢in
genel bir karar alinarak yeni bir diizenleme yapilma-
licir.

16- Ttim kamu personeline dini bayramlar 6ncesi
bayram ikramiyesi 6denmelidir.

17- Ekonomik sartlar tiim kesimleri oldugu gibi egi-
tim ¢aliganlarini da oldukca zorlamaktadir. Bu itibarla
egitim calisanlarindan ulasgim imkani giic ve masraf-
Ii olan yerlerde gorev yapan egitim ¢aliganlarina ya
lojman imkan1 saglanmali ya da bu saglanamryorsa
servis veya maddi olarak ulagim destegi verilmelidir.

18- MEB’de 2018 yilindan beri yapilamayan Go-
revde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi 2022 yih
icinde yapilmali, bundan sonraki yillar i¢cinde bir tak-
vime baglanmalidir.

19- Egitim ¢alhisanlarina 6édenen tiim ek 6demeler
emekli maag1 hesabina dahil edilmelidir.

20- 4/B statiistne gecirilen 4/C’li personelin egi-
tim durumlan dikkate alinmadan yapilan goérevlen-
dirilmelerdeki sorunlar, hizmet akitlerinin sonlandi-
rilmasi, ek 6demede yasadiklar: sorunlar bir an 6nce
¢ozilmelidir.
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21- Gelir vergisi dilimlerine karsiik gelen gelir
vergisi matrahi artiy oran1 memur maag katsayisi artis
oranmin altinda kalmaktadir. Bunun sonucu olarak
tim kamu c¢aliganlar1 daha fazla miktarda gelir vergisi
6demektedir. Kamu calisanlarinin maaglarinda ciddi
bir kayba neden olan vergi dilimi diizenlemesi gozden
gecirilmeli, tim kamu ¢alisanlarmin aylik ve 6deme-
lerinde gelir vergisi dilimi yiizde 15’e sabitlenmelidir.
Bu yapilincaya kadar gelir vergisi dilimlerine iligkin
matrah artig, memur maas katsayisina endekslenme-

lidir.

22- Universitelerimiz, her alanda oldugu gibi de-
mokrasinin igsellestirilmesi ve demokrasi kultiiriintin
yerlesik hale getirilmesi icin topluma 6nderlik etmest
gereken kurumlardir. Bu itibarla rektorlerin belirlen-
mesinde secim usuliine donilmelidir. Rektorlik se-
¢imlerinde tiim akademik ve idari personelin oy kul-
lanabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmali
ve secimlerde en ytiksek oyu alan adayin rektor olarak
atamasi gerceklestirilmelidir.

23- 50/d maddesi kapsamindaki arastirma gorev-
lileri gelecek kaygisindan kurtarilmali ve 33/a kadro-
larma atanmali; 33/a kadrolarinda sozlesme siiresi
siniriin kaldirilarak bunlarin daimi kadroya dontistu-
rilmeli ve arastirma gorevlilerinin 1. dereceye kadar

yiikselebilmesi saglanmalidir.




24- Universitelerimizde gorev yapan idari perso-
nelin idari yonetim mekanizmalara katihmi saglan-
mali ve YOK tarafindan gikarilacak bir tayin ve nakil
yonetmeligi ile idari personele muvafakat alma zorun-
lulugu olmadan, becayis, 6ziir grubu ve istege bagh
yer degistirme hakki verilmelidir. Universitelerimizde
gorev yapan idari personelin de akademik personele
saglanan yiiksekogretim tazminati, geligtirme 6denegi
gibi mali ve 6zliik haklardan faydalandirilmalidir.

25- Universitelerde gérev yapan idari personelin
Gorevde Yikselme Sinavlar agiklanacak bir takvim
cercevesinde YOK tarafindan merkezi sinav seklinde
yapimalidir.

26- Universitelerde 13/b-4 maddesi uyarinca ya-
pilan gecici gorevlendirmeler, bir mobbing araci ol-
maktan kurtarilmali, yonetimin keyfi kullandigi bir
diizenleme olmaktan ¢ikarilmalidir.

EgitiminSesi

27- Toplu s6zlesme hikiimlerine ragmen baz tini-
versitelerde tiyelerin durumlariin gorusildiugi disip-
lin kurullarina sendika temsilcileri dahil edilmemekte,
bazilarinda oy hakki verilmemektedir. Bu durumun
ortadan kaldirlarak, disiplin kurulu toplantilara
sendika temsilcileri de oy hakki bulunan uye sifatiyla
katilabilmelidir. Ayrica YOK Yiiksek Disiplin Kurulu
toplantilarina durumu gorigtlen tiyenin sendikasiin
temsilcisi davet edilmemektedir. Bu durum YOK ta-
rafindan diizenlenerek uygulama birlikteligi saglan-
mal ve tiyenin sendikast hem disiplin kurulunda hem
de yuksek disiplin kurulunda tiyesini temsil etmelidir.

28- YOK tarafindan kadro sinirlamasi getirilerek
sadece 6gretim iiyeleri arasinda (Dr. Ogr. iiy., Doc.,
Prof.) yiikselmenin objektif kriterlere baglanarak
gerceklesmemesi gahsi inisiyatifleri beraberinde ge-
tirmektedir. Bu sorunlarmn ¢6ztimii i¢in Dr. unvanim
alan, Dog¢. olan kisiler objektif olarak belirlenen kri-
terlere gore yaym ve akademik ¢aligmalarim tamam-
ladiklarinda kendi kurumlarinda ilansiz kadrolara
atanmalidir.

29- Ulkemizin biitiinliigii ve milletimizin birligi
icin cani feda eden sehitlerimizi rahmet ve saygiyla
aniyor, sehit aileleri 6niinde saygi ve hirmetle egili-
yoruz. Kahraman giivenlik gliclerimizin, gerek yurt
icinde ve gerekse sinir Otesinde yurittigu terorle mi-
cadelesini amasiz, fakatsiz ve sartsiz destekledigimizi
ifade ediyoruz.

30- Ote yandan, devletimizin, i¢ savas nedeniyle
komsu tilkelerden goc¢ etmis olanlarin gtivenli sekilde
yurtlarina donebilmeleri amaciyla alacag: tedbir ve
girisimleri giicli sekilde onayliyor ve destekliyoruz.

Turk Egitim-Sen’in 30. kurulus yildonumini kut-
ladigimiz 2022 yilinin sendikamizin yeniden yetkili
olacagr yeni donemin mijjdecisi olacagina inancimizi
gururla vurguluyor, tiye olarak Ttirk Egitim-Sen’e gii¢
veren bitin egitim c¢alisanlarina sonsuz tesekkiirleri-
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mizi sunuyoruz.



ME

Web3 Teknolojileri /
Dernegi Bagkani

BugraAYAN

Roportaj: Meltem YALCINKAYA

-
-
g -
.....
-~

ROPORTA]

www.turkegitimsen.or



“ Metaverse turizmden egitime, sagliktan finansa kadar neredeyse her
alani etkileyebilecek “dijital bir hamur” . Biz de bu hamuru farkli alanlarda
yogurmaya basladik. ,,

Oncelikle metaverse nedir? Hangi amacg-
larla kullanilir? Nasil yer alinir?

Metaverse dedigimizde basit bir mantikla sosyal
aglarm t¢ boyutlu halini digtinebiliriz. Twitter'da
bir kiginin profiline gidip paylasgimlarini geziyorsunuz,
Metaverse tizerinde ise bir kiginin sanal evrendeki evi-
ne gidip gezebileceksiniz 6rnegin. Buradaki en 6nemli
farklardan biri su. Facebook, Twitter gibi sosyal ag-
lardaki hesaplarimiz ashnda sizin degil sirketin mal.
Sirket bu hesaplar tizerinde istedigi tasarrufu gercek-
lestirebiliyor. Metaverse konseptlerinde ise buradaki
varliklar sizin oluyor. Dolayisiyla kullanicilar gercek
anlamda dijital varhklara ulasabiliyor.

Web3 Teknolojileri Dernegi neden kuruldu?

Web3 Teknolojileri Dernegi’nin ana moti-
vasyonu, Web3’in barindirdigr blokzincir,
metaverse gibi alanlarda teknolojiyi izleyen
degil treten hatta 6ncii olan bir Tirkiye.
Dernek bu motivasyon ile egitim ¢aligia-
lar1 yapiyor, projeler gerceklestiriyor.

Web3  Teknolojileri
Dernegi olarak meta-
verse calismalarina
basladimz. Bu calis-
malarda neler yapi-
yorsunuz? Egitimler
hangi alanlarda ger-
ceklestiriliyor? Ne tur
katkilar sunacak?

Metaverse  turizmden
egitime, saglhktan finansa
kadar neredeyse her alam

> da ve diger projelerimizde

etkileyebilecek “dijital bir hamur” . Biz de bu hamuru
farkli alanlarda yogurmaya bagladik. Ornegin Turizm.
Sizin de sahitlik ettiginiz gibi kiltiir endistrileri giin
gectikge daha 6nemli bir hale geliyor. Bu kapsamda
Thrkiye’deki 6nemli bir kiltiir ve turizm merkezinin
metaverse konseptine gegcisini ve dijital varliklarin bu
sanal evrene yerlestirilmesini tamamladik. Yakinda
kamuya acik olarak paylasilacak. Bunun gibi egitim
alaninda cesitli cahymalarimiz var. Egitimdeki bagari-
y1 artirmak icin dijital varliklar1 bir motivasyon araci
olarak kullanmay1 amachyoruz.

Ulasmak istediginiz kitlenin 6zellikleri ve
hedefleriniz nedir?

Biz ilk olarak bir sekilde bu alana ilgi duyan fakat
isin teknolojisi konusunda bilgisi olmayan insanlara
ulagmaya calistyoruz. Cuinkii bu kisiler
zaten evin icinde. Onlart sadece mut-
faga getiriyoruz. Fakat biliyoruz ki

bu kitlenin diginda da bir ¢ok kesim

bahsi gecen teknolojileri kullanarak
iglerine deger katabilir O se-
beple yaymn caliymalarmmz-

her kesime ulagmaya ca-
higtyoruz.



Bir 6gretmen kendi dijital varligini iirete-
bilir mi? Derslerde nasil kullamilanilabilir?
Basariy1 artiracak unsurlar neler olabilir?

Elbette. Son derece basit bir sekilde kendi dijital
varliklarii turetebilir. Bunun i¢in 6gretmenlerimize
atolyeler diizenlemeyi de disiintiyoruz.

Bu dijital varligi bir anahtar gibi
dusunun. O anahtarin hangi kapilari
acacagini tasarlamak tamamen
ogretmenimizin hayal giclne kalmis.

Burada oyunlastirma gibi yaklagimlar igin i¢ine giriyor.
Gergeklestirecegimiz atélyelerde bu tarz senaryolara

da deginecegiz.

NFT teknolojisi ile sanatsal anlamda han-
gi calismalar1 yapmay: planhyorsunuz? (Geg- Sadece bir mize agcmak degil ayni
mis Tiirk sanat¢ilarinin sanat eserleri NFT zamanda belki belirlenen metaverse
haline getirilecek mi?) konseptleri sayesinde bu tarihsel

sureci daha da igsellestiren ¢alismalar

da sanatc¢ilarimiza ticretsiz egitimler vermeyi planh- gerceklestirebiliriz. Planlarimiz
yoruz. Bu konuda egitim taslaklarimizi olugturduk. arasinda var.

Elbette eski sanat eserleri NFT haline getirilebilir ve

cok degerli olacaktir. Fakat bunun diginda sanatcila-

Oncelikle NFT teknolojisinin kullanimi konusun-

rin vizyonuna herhangi bir sinirlama koymamak icin
biz balik tutmay1 6gretmek de istiyoruz. O zaman ¢ok
daha 6zgtin isler de ortaya ¢ikacaktir.

Blockchain tabanli Metaevren projesi ile
ilgili Tiirk Tarihi iizerine bir miize agcmayi
planhiyor musunuz ?

Kiiltiir enddstrilerinin Web2 evresinde nasil gelisti-
gini gordiik. Bir ¢ok tematik sosyal medya tizerinden
turizme katkida bulunuldu. Bir tir dijital diplomasi
kanali olarak sosyal aglar kullanildi. Elbette bu trend
Web3’e de kendini tagiyacaktir. Bu esnada Ttrk Tari-
hi’nin de gerek kultiirel anlamda gerekse farkindalik
olusturma anlaminda kullanilabilecegini gortiyoruz.
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Genc akademisyenlerimiz, daha meslek hayatlarinin basinda
gelecek kaygisina mahkum edilemez!

90/D statiisiindeki bilim insanlarimiz is giivencesine kavusturulsun!

www.turkegitimsen.org.tr
Tirk Egitim-Sen, Tirkiye Kamu-Sen Gyesidir.




ISENDIKAL

TURK EGITIM-SEN
“EGITIMDE FIRSAT ESITLIGi RAPORU”

Bilindigi gibi 01-03 Aralik 2021 tarihleri arasinda
yapilan 20. Milli Egitim Surasi, “Egitimde Firsat
Esitlig:” bashg ile gerceklestirildi. Bu konuyu 6n-
celigi yapan Turk Egitim-Sen, egitimde ortaya konu-
lan hedeflere ulagilmasinda egitimde firsat esitliginin
saglanmasimin rolini ¢ok 6nemli bulmaktadir. Bu
nedenle sendikamiz egitim ortamlarinda firsat esitligi-
ni hem 6grenci hem de 6gretmen agisindan analiz et-
mek, egitimde firsat esitligini saglamaya yonelik gorts
ve Onerileri ortaya koymak i¢in 01-22 Agustos 2022
tarihleri arasinda 11 bin 342 egitimci tizerinde bir an-
ket calismasi gerceklestirdi.

Genel Bulgular

Ankete katilanlarin %60’1na yakini okulun-
da iticretli 6gretmen gorevlendirmesi yapildi-
gin1 belirtiyor.

*  Kathmealarn %59,20%s1 okullarinda tceretli 6g-
retmenin gorev yaptigini ifade etti.

*  Katilimalarm %77,30’u okullarinda tekli egitim
yapildigini soyledi.

«  Katihmalarm %43,80’1 stimflarinda 20-30 ara-
sinda, %35,30u 31-40 arasinda, %6,20’s1 41-50
arasinda, %0,601 50°den fazla 6grenci bulundu-
gunu ifade etti. Smifinda 6grenci sayist 20°den az
diyenlerin orani ise %14,10’dur.

*  Katihmalarin yansi (%52,20) okullarindaki 6g-

rencilerin ailelerinin gelir durumunun orta diizey-
de oldugunu belirtirken, %45,60’1 distik oldugu-
nu bildirdi.
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Katihmeailarin yaklagik yarisi (%49) okullarindaki
ogrencilerin ailelerinin egitim seviyesinin dusiik
diizeyde oldugunu belirtirken, %47,50’s1 orta di-
zeyde oldugunu soyledi.

Ogrenciler Agsindan Egitim ve
Ogretim Ortamlarinda Firsat Esitligine
Iliskin Bulgular

Cografi Sartlar

Katihmeailarin %32,50’s1 tasimali egitim yapildigi-
n1 belirtti.

Okullarinda tagimali egitim yapildigimi belirten
katimcilarin %32,801, tasima ile gelen 6grenci-
lerle, tastmanin yapildigi yerlesim yerinde yasayan
ogrenciler arasinda egitim firsatlarina sahip olma
agisindan fark oldugunu, %36°s1 ise kismen fark
oldugunu ifade etmistir.

Katihmalarin yaklasik %79,80°1 okullarinda kiz
cocuklarin okullasma oraninin yeterli oldugunu,
%12,80’1 kismen yeterli oldugunu, %>5,401 ise ye-
terli olmadigini belirtmistir.



EgitiminSesi

~
Kiz cocuklarinin egitimde firsat esitligine sahip olmasinin 6niinde engel olan nedenlere iliskin bulgular
Ailenin ilgisizligi I, 68,20 %%
Kiz cocuklarinin egitim almasinin degersiz gorilmesi I 45,60%
Erken evlilik I 21,90%
Tarimsal faaliyetlere katilim IS 14,80%
Cocuk isciligi  IEG— 13,30%
Yakin cevrede okulun bulunmamas| | 10,90%

J

*  Kiz gocuklarmin okullasma oraninin kismen yeter-
li oldugunu ve yeterli olmadigini diisiinen katilim-
cilar, 6ncelikli olarak ailenin ilgisizligini (%68,20),
kiz cocuklarin egitimde firsat esitligini saglamada
onlerinde engel olarak gérmektedir. Daha sonra
sirayla kiz ¢ocuklarin egitim almasinin degersiz
gortlmesi (%45,60), erken evlilik (%21,90), ta-
rimsal faaliyetlere katithm (%14,80), ¢ocuk is¢iligi
(°%013,30) ve yakin cevrede okulun bulunmamasi
(°%10,90) gelmektedir.

*  Katlmalarm %37,401 6grencinin kardes sa-
yisinin fazla olmasimin egitimde firsat esitsizligi
olusturdugunu, %37,80°1 kismen firsat esitsizligi
olusturdugunu ifade etmistir. %23t ise kardes sa-
yisinin fazla olmasinin firsat esitsizligi olusturma-
digint belirtmistir.

Egitimciler, okul formasinin 6grenciler agi-
sindan “firsat esitligi” sagladiginmi1 diisiiniiyor.

Katilimcilar, kendi okullarinin egitim dona-
nimini deger okullara kiyasla yeterli bulmuyor.

Katthmalarim %32,80’1 kendi okullarinin tekno-
lojik alt yapisinin ortalama olarak diger okullarla
kiyaslandiginda kismen yeterli dizeyde oldugunu
ifade ederken, %?20,10’u yeterli olmadigini belirt-

migtir. Katilimceilarin %46,80°1 ise yeterli diizeyde
oldugunu belirtmistir.

*  Katihmcilarin %36,80°1 kendi okullariin egitim
donanmiminin ortalama olarak diger okullarla ki-
yaslandiginda kismen vyeterli diizeyde oldugunu
ifade ederken, %19,30’u yeterli olmadiginm belirt-
mistir. Katthmailarin %43,50’s1 ise yeterli diizey-
de oldugunu belirtmistir.

. Katilimcilarin  %51,40"1 dezavantajh  6grencile-
rin okulun biitiin fiziki imkanlarindan kolaylikla
yararlanabildigini, %34,401 kismen yararlana-
bildigini, %13,10’u ise yararlanamadigini ifade
etmistir.

. Katihmeilarin %33,80°1 kaynastirma egitimi uy-
gulamalarinin egitimde firsat esitligini saglamada
yardimei oldugunu, %37,90’1 kismen yardimar ol-
dugunu, %23,40’1 ise yardimer olmadigim ifade
etmistir.

. Kaynastirma egitimi uygulamalarimin egitimde
firsat egitligini saglamada yardimei olma-

diginm diisiinen katilimailarin en fazla

vurguladiklar: nedenler; destek

egitim uvgulamalarmin  daha

faydal

oldugu  (%48,20),
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sinif mevcutlarinin kalabalik olmasindan dolay:
kaynastirma 6grencilerinin yeterli ilgiyl goreme-
dikleri (%46,10) ve kaynastirma 6grencilerinin ya-
sttlarryla normal simiflarda egitim 6gretime devam
etmesi (%42,80) olarak ifade edilmistir.

Katilimalarin yarisindan fazlasi (%56) 6zel egi-
tim ve rehberlik hizmetlerinin her okulda belirli
kalite ve standartta verilmedigini disiinmektedir.
%29,30’u kismen, %12’s1 belirli kalite ve standart-
ta verildigi diisinmektedir.

Katihmeilarin %24,50’s1 okullarindaki 6zel egitim
sintfina ait donanimlarin diger okullarla ayni di-
zeyde olmadigim ifade ederken, %20,10’u kismen
ayni1 dizeyde, %016,9u da aynm1 duzeyde oldugunu
belirtmistir. %33,20’s1 ise okulunda 6zel egitim si-
nifi bulunmadigini ifade etmistir.

Katimecilarin %18,90"1 yaygin egitim faaliyetleri-
nin egitimde firsat esitligini saglamayacagini di-
sunmektedir.

Katihmailarin %69,60°1 okul formasinin zorunlu
kiyafet olarak kabul edilmesinin 6grenciler agisin-
dan firsat esitligi saglayacagini diisiinmektedir.

Katihmeilarin egitimde firsat egitligi baglamin-
da DYK icin diisiinceleri incelendiginde en ¢ok
vurgulanan husus, %66,30 ile tcretsiz olmast
yoniiyle egitimde firsat esitligini sagladigi yoniin-
dedir.

Katilimailar, firsat esitliginin saglanmast amaciyla
yuritilen/yuritilmiis projelerden en ¢ok sira-
styla; iicretsiz ders kitabir dagitmimin (%49,20),
FATIH projesinin (%36,90), okullarda uygulanan
hafta sonu kurslarinin (%34), ticretsiz yurt/pansi-
yon uygulamasimin (%32,40) ve haydi kizlar okula
projelerinin(®%32,40) egitimde firsat esitligini sag-
lamada daha faydali bulmaktadir.
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Ekonomik Sartlar

Ogretmenler, okul biitgelerinin yeterli ol-
madigini diisiiniiyor.

Egitimciler, o6grencilerin okula getirdigi
harcliklarin birbirinden farkli oldugunu belir-
tiyor.

Ailelerin gelir diizeyi arttik¢a ¢ocuklarinin
egitimine ayirdiklar: miktar da artiyor.

*  Katthmalarin %71,80°1 okul biitgelerinin yeterli
olmadigini digintirken, %18,20’si kismen yeterli
oldugunu, %8,20’s1 ise okul biitcelerinin yeterli ol-
dugunu ifade etmislerdir.

+  Katihmalar okul giderlerinin nasil kargilandigina
yonelik en cok; okul giderlerinin okul aile birli-
ginden (%73,90), I MEM tarafindan (%40,50),
kermes, deneme smavi, gezi vb. etkinlikler yapa-
rak (%34) ve gonulli yardimseverler tarafindan
(°%018,50) karsilandigini ifade etmiglerdir.

*  Kathmalarm yarnsi (%51,50) 6grencilerin okula
getirdigi hargliklarmin birbirinden farkli oldugu-
nu belirtmigtir. %34,10’u ise harchk tutarlarmin
kismen benzer oldugunu ifade ederken %9,10’u
harclik tutarimin birbirine benzer oldugunu ifade
etmigtir.

o Katilimcillarin  %40,20’1 okullarinda duzenle-
nen gezi, piknik, sinema, tiyatro vb. etkinliklere
butiin ogrencilerin katilamadigini ifade ederken,
%38,90’u ise kismen katilabildigini belirtmistir.
Katilimcilarin %16,901 ise 6grencilerinin okulda
dizenlenen etkinliklere katilabildigini vurgula-
miglardir.

+  Kathmalarin %60,701 ailelerin gelir diizeyi art-
tikca cocuklarmin egitimine ayirdiklart miktarin
da kismen arttigini belirtmiglerdir. Ancak katilim-
cilarin %23,10’u ise ailelerin gelir seviyesi artsa
bile egitime 6nem verilmedigini ifade etmislerdir.



EgitiminSesi

L

Okulunuzun giderleri nereden/nasil karsilaniyor?

Okul aile birligi bltcesinden
i MEM

Kermes, deneme sinavi, gezi vb. etkinlikler yaparak

Gonulli yardimseverler araciligiyla
Okulun higbir geliri yok
Giderler borglanarak karsilaniyor

~

I 73,90%
I 40,50%
I 34%

I 18,50%

I 12,70%

I 10,10%
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Genel Oneriler ve Diisiinceler Acisindan

Egitimde Firsat Esitligine Yonelik Bulgular

Egitim ortamlarinda firsat esitligine sahip

olmayan 6grenciler arasinda en ¢cok akademik
basar: farklilik gésteriyor.

Egitim ortamlarinda firsat esitligine sahip olma-
yan 6grencilerin akranlarindan hangi agidan fark-
lilik gosterdigi konusunda katithmcilarin en fazla
belirttigi hususlar sirasiyla; akademik basar
(°%83,30), okula kars: ilg1 (%60,60), okula uyum
(°%57,80), okula devam durumu (%51,70) ve ak-
ran ile olan iletigimleridir (%51,50).

MEB’in egitimde firsat esitligini saglamak i¢in on-
celikli yapmasi gerekenler konusunda katihmecila-
rin en fazla belirttigi hususlar; dershanelere
ihtiya¢g duyulmayacak egitim ortaminin insa edil-
mesl, 0grenci yeteneklerini gelistirebilecek egitim
ortamlarinin olusturulmasi, teknolojik alt yap ve
donatimimin 1yilestirilerek standart hale getirilme-
si ve egitime ayrilan biit¢enin artirilmasmin sag-
lanmasidir.

Katihmailarin yaklagik %40,40°1 egitim igerikleri
ve c¢iktilarin ¢ocuklarin yetenek, karakter ve ilgi-

lerine gore diizenlenerek firsat esitliginin saglana-
bilecegini ifade etmislerdir. Ayrica katilimcilarin
yaklagik %38,70°’1 toplumun egitime bakig acisini
tyilestirecek bir seferberlik baslatarak yeni bir egi-
tim kiiltira olusturmanin egitimde firsat esitligini
saglayabilecegini vurgulamislardir.

Ogretmenler Acisindan Egitim ve Ogretim
Ortamlarinda Firsat Esitligine Iliskin
Bulgular

Ogretmenler egitim ortaminda ayni firsat-

lara sahip olmadigim diisiiniiyor.

Katilimcilarin  %73,10°u  6gretmenlerin  egitim
ogretim ortamlarinda ayni firsatlara sahip olma-
digini ifade ederken, %6,50’s1 ayni firsatlara sahip
oldugunu ifade etmistir. Katthmeilarin %20,10°u
ise kismen aymni firsatlara sahip oldugunu vurgu-
lamistir.

Katilimcilarin %751 butiin 6gretmenlerin yone-
tici olmak i¢in aymn firsata sahip olmadigin ifade
ederken, %8,70°1 ayni firsatlara sahip oldugunu
ifade etmigtir. Katithmecilarin %15,10’u ise kismen
ayni firsatlara sahip oldugunu vurgulamigtir.

19 v



Ogretmenlerin yonetici olmak icin firsat esitligine
sahip olmak noktasinda 6ncelikli yapilmas: gere-
kenler soruldugunda katilimcilarin en fazla belirt-
tigi hususlar; liyakate dayal bir secim sisteminin
olmasi (%78,60), miilakatin kaldirilmasi (%69,40),
yonetici atama puanlarinin nesnel ve herkesin
sahip olabilecegi kriterlere gore diizenlenmesi
(°%062,30), MEB dig1 yapilarin atama siirecine da-
hil olmasinin engellenmesi (%51,90) olarak ifade
edilmistir.

Proje okullarina 6gretmen secimleri yapi-

lirken firsatlarin biitiin 6gretmenler agisindan

esit olmadigin belirtiliyor.

Katilimcilarin %81,80’1 proje okullarina 6gret-
men secimleri yapilirken firsatlarin butiin  6g-
retmenler acisindan esit olmadigim belirtirken,
%9,901 kismen egit oldugunu, %?2,50%1 ise esit
oldugunu ifade etmistir.

Katilimcilarin %63,70’1 6gretmenlik kariyer ba-
samaklarinin firsat esitsizligine neden oldugunu
ifade ederken, %12,50’s1 kismen neden oldugunu,
922,501 ise firsat esitsizligine neden olmadigini
ifade etmistir.

Katilimcilarin = %63,10°u  6gretmenlerin = kend:
aralarinda kadrolu, sozlesmeli, tcretli gibi farkli
istthdam gekillerinin ogrenciler acisindan firsat

esitsizligl olusturdugunu séylerken, %181 esitsiz-
lik meydana getirmedigini belirtmistir.

*  Kathmalarm %62,80’1 tayin ve atama siirecinde

btittin 6gretmenlerin ayni firsatlara sahip olmadi-
g1 distintrken, %13,60’1 ise ayni firsatlara sahip
oldugunu disinmektedir. Tayin ve atama siire-
cinde biitiin 6gretmenlerin ayni firsatlara sahip
olmamasinin nedenleri su sekilde siralandi: Tayin
isteme durumlarinda bitiin okullarin normla-
rmin tam ilan edilmemesi (%33,20), proje okul-
larma ogretmen sec¢im sisteminin adil olmamasi
(°%018,20), sira tayinlerinin ¢aligmamast (%12,60)
ve gorevlendirme esasimna dayanan atamalarin ol-
mast (%12,20). Kathmecilarin %23,80’1 ise bun-
larin hepsinin tayin ve atama siirecinde butin
ogretmenlerin ayn firsatlara sahip olmamasinin
nedenleri oldugunu vurgulamigtir.

Demografik veriler:

Ankete katilanlarin %35,9’u kadin, %64,1°1 erkek.
%1,3 1-5 yil, %7 6-10 yil, %14 11-15 yil, %16,6 16-
20 yil, %61,1 21 yil ve tzeri gorev yapiyor. Gorev
Unvani: Ogretmen %85,4, Midiir %#4,8, Miidiir
Yrd. %7,5, egitim c¢alisam %]1,5, Akademisyen %0,8
Okulun Bulundugu Bélge: Il merkezi (Biiyiiksehir
Kapsammda) %35,3, 1l merkezi %20,8, Ilce merkezi
%35,9, Belde/Kasaba %2,9, Koy %5,1.

-

Ogretmenlik kariyer basamaklarinin firsat esitsizligine neden oldugunu diisiinilyor musunuz?

Evet I 6.3,70%
Kismen I 12,50%
Hayir I 22,50%

Fikrim Yok I 1,30%
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Anket sonuglarim degerlendiren Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan sunlan kaydetti: “Cografi,
ekonomik, egitim igerikleri acisindan firsat esitliginin
saglanamamast ne yazik ki egitimde ortaya konulan
hedeflere ulagilmasin1 olumsuz etkileyen bir unsurdur.
Bu noktada yapilmasi gereken; egitimin tiim aktorleri-
nin fikir birligi yaparak, esitligin saglanmasma yonelik
adimlar atmasidir. Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranla-
rinin artirlmasindan, ekonomik yonden dezavantajh
cocuklara diger ¢ocuklarla ayn1 imkanlarin saglanma-
sina, egitim materyallerine ulagmada yasanan adalet-
sizliklerden, okullara esit miktarda kaynak aktarimima
kadar tiim esitsizliklerin giderilmesini ¢cok 6nemsiyoruz.
Bu noktada yapilmasi gerekenleri §6yle 6zetleyebiliriz:

* Bolgesel farklarin ortaya ¢ikarilmasi igin durum
tespiti yapilmali, Egitim Fakdulteleri ile MEB’e bagh
okullar arasinda isbirligi olmahidi. Egitim fakiilte-
lerinin bulundugu tiim il ve ilgelerde basar1 dizeyi
dusik 3 okul belirlenerek, proje okulu ilan edilme-
lidir. Bu okullarin bagari seviyelerinin neden diigiik
oldugu egitim fakiiltelerine bagh akademisyenler
tarafindan bir donem boyunca aragtirlarak ve bu
sorunlarin ortadan kaldirlmasma yonelik ¢oziim
planlart hazirlanmalidir.

*  Hazirlanan planlar ikinci dénemin bagindan itiba-
ren uygulamaya konulmali, ikinci dénemin sonun-
da yapilan smavlardan elde edilen veriler incelene-
rek yapilan uygulamalarin beklentileri karsilayip
karsilamadig tespit edilmelidir.

*  Bolgelerin egitim haritalan gikarilmahdir. Gergekgi
degerlendirmeler ile tlkenin tamamindaki mev-
cut durum saptanmalidir. Yapilan taramalar okul
mifredatindan, 6grenci durumuna, 6gretici kad-
rodan yonetim kademesine tim gercekligiyle ele
alinmalidir. Tarafsiz bir sekilde yapilan bu tarama-
nin ardindan her bolge agisindan her bolge adina
ayr1 bir sekilde planlanacak kapsaml 1-3-5-10 yillik
sistematiklestirilmig egitim kalkinma planlar olug-
turulmahdir. Bu hususta her egitim bolgesi adina
eksik ve ihtiyaglar belirlenip uzun vadeli yatirimlar
yapilmalidir.

EgitiminSesi

«  Ulkemizin hangi bolgesinde bulunursa bulunsun

okullarimiz fiziksel olarak esdeger konumda olma-
lidir.

* Adil olmayan 6grenme ciktilaryla sonuglanabile-

cek bir sekilde sinif mevcutlar ve 6gretmen-6gren-
ci oranlar okullarmmizda yiiksektir. Devlet ve 6zel
okullarin 6grenme ortamlar: arasinda biuytk esit-
sizlikler devam etmektedir. Oyle ki Tiirkiye OECD
kamu ve 6zel kurumlardaki 6grenme ortamlarn
arasimnda en buytik farka sahip tlkelerden biridir.
Bu fark mutlaka ortadan kaldirilmalidir.

*  Bir 6grencinin devlete yaklagik bir maliyeti vardir.

Bu maliyet farkh sekillerde hesaplanmig olsa da
devlet 6grenci maliyetini okullara aktarabilir. Bu
sekilde okullarin kendi biitceleri olugabilir. Bu biit-
¢ce kullanimi ¢apraz denetlemelerle saglikli bir gekil-
de kontrol edilebilir. Ogrenci sayisi, okul kademesi,
ithtiya¢ analizi, gibi verilerle olusturularak degere
gore eldeki biitce orantih gekilde okullara tahsis
edilmelidir. Bu biitgenin kullanim performansi ida-
reci degerlendirmelerinde de bir 6lgiit olarak kul-
lamilabilir.

*  Egitimin ¢ok ihmal edildigi bélgeler icin ailelere bi-

lin¢lendirme politikalar: uygulanmalidir.

¢ Zorunlu hizmet bélgeleri itibariyle 6gretmenlere

tesvik 6denegi ya da bolge tazminati verilmelidir.

Ayrica Ogretmenler acisindan yasanan firsat esit-
ligine baktigimizda; bu konuda da gerekli adimlarin
atilmasi elzemdir. Su anda kariyer smavi kamuoyu-
nun gundemindedir. Anketten de gorilecegi tizere,
ogretmenlerimiz kariyer basamaklarmin firsat esitsiz-
ligi olusturdugunu diisiinmektedir. Sendikamiz da bu
noktada yapilmasi gerekenin siav garti olmaksizin 10
yilm1 dolduran her 6gretmenin uzman, 20 yilin doldu-
ran her 6gretmenin de bagoégretmen olmasi gerektigini
ifade etmekte ve “SINAVA HAYIR” demektedir. Bu
noktada basta MEB olmak iizere yasa koyuculardan
bekledigimiz, meslek kanunundaki eksik hususlarin te-
lafisi i¢in gerekli adimlarin hizlica atilmasidir.
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Gazi Egitim Fakultesi, TUrkce Ve Sosyal Bilgiler B8lumu Ogretim Uyesi

L. Fr Mot Haite de

|zmir'in Kurtulusu ve
Milli MUcadele'nin
Yuzuncu Yili Uzerine
Soylesi Gergeklestirdik

| Réportaj: Tugice TASDEMIR

Turkiye’nin “Mavi Vatan” Doktrini
Yirminci Yuzyilin Jeopolitik Bir
Gercegi Olmakla Beraber Ayni

Zamanda Turkiye’nin Denizlerdeki
Misak-1 Millisidir.

Saygi deger hocam; I. Diinya Savas1’nin bi-
zim tarihimiz ag¢isindan etkilerini ve sonugla-
rim1 degerlendirir misiniz?

Osmanl Devleti yaklagik olarak 600 yil ayakta ka-
hrken, diinyamn en biiyiik Imparatorluklart arasinda
yer almigtir. Osmanh Devleti, Tarih¢i Arnold Toynbe-
e’ye gore diinya tarithinde tzerinde giines batmayan
tic imparatorluktan biridir. Digerleri Roma ve Britan-
ya’dir. Bu yoniiyle Osmanl Devleti’nin tarihteki yeri
¢ok miustesnadir.

Ancak Yirminci Yiizyiln baglarmda Osmanli Im-
paratorlugu artik eski gticiinden ¢ok uzaktadir. 1911
yilinda baglayan savaslar silsilesinde; Trablusgarp Sa-
vagt ardindan Balkan Savaglar1 ve I. Dunya Savast,
Osmanli Devleti'nin sonunu getirmigtir. Ama Turk
tarihinde bir devamlilik s6z konusudur. $6yle ki; tarih-
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te kurulmus 16 biyik devletimiz var. Bunlarin digin-
da, kurulmug devletler de bulunmaktadir. Turk mil-
leti hicbir zaman devletsiz kalmamugtir. Tirkler, her
zaman devlet konusunda hassasiyetlerini gostermis ve
bu konuda fedakarliklarda bulunmustur. Sonug olarak
en zor sartlarda yeniden bir devlet kurabilme orga-
nizasyonunu da gosterebilmistir. Bu yoniiyle deger-
lendirildiginde, I. Diinya Savast bir Turk Devleti'nin
sonu olurken, diger taraftan yeni bir Ttrk Devleti’nin
dogusunu da hazirlamigtir. Osmanh Devleti savagtan
once | milyon 937 bin kilometre karelik genig bir cog-
rafyaya sahipti. Savasta bu topraklarin ¢cogunu kay-
betmistir. Sadece 760 bin kilometrekarelik bir toprak
kendisine kalmistir. Bu topraklarda, Osmanh Devle-
ti'nin kiilleri tizerinde yeni bir devlet olarak Ttrkiye
Cumhuriyeti kurulmustur.



1.Cihan Harbi’nin agir etkileri milli miica-
delenin dogmasini nasil etkilemistir? Tarih-
sel devamlilik bakimindan yorumlamanizi

rica edebilir miyiz?

1. Cihan Harbi, biitin diinya agisindan oldugu
gibi Osmanli Devleti yani Tiurkler agisindan da as-
linda bir felakettir. Ciinkii diinyada milyonlarca in-
san hayatim kaybetmis, sakat kalmig, hastalanmus,
evini barkini kaybetmistir. Buytik bir trajedidir. Ayn
sekilde Osmanl Devleti i¢in de béyle yorumlamak
gerekir. Osmanli Devleti Canakkale Savasi'nda yedi
divele dur diyebildiyse de, Kattul-Amare’de diiyman:
perisan etmis olsa da, savagin bittiniine bakildigin-
da miittefikleri gibi Osmanl Devleti de kaybetti, 30
Ekim 1918 tarihinde Mondros Miitarekesini yani
ateskesi imzalamak zorunda kaldi. Lakin Mondros
Miitarekesi Osmanli’nin istedigi sekilde yorumlanma-
di. Ozellikle miitarekenin 7. Maddesi Itilaf Devletleri
acisindan onlarin iggallerini kolaylastiracak bir vasita
olarak gorildu. Ardindan da ategkes imzalanmis ol-

masina ragmen Osmanli topraklar1 birer birer iggal
edilmeye baslandi. Musul, Irak, Anadolu’nun Giineyi,
Bati Anadolu pek ¢ok toprak bu isgalden nasibini ald.

EgitiminSesi
Tabi bu iggal sartlar: icerisinde Osmanh Hiitkiime-
t1 varligini surdiirmeye ¢ahsirken, Istanbul, 13 Kasim
1918 yilinda isgal edildi. Bu isgal dort yildan fazla
surdii ve Lozan Barig Anlagmasi ile sona erdi. Ana-
dolu da yine merkezden kontrol edilebilir durumda
degildi. Ciinkii her yer iggal alundaydi. Hatta bu iggal
sartlar igerisinde pek cok zararli cemiyet olugumlar:
vardi. Hatta o donem haberlesme ve ulasim hatlan
da isgalcilerin kontroli altindaydi. Dolayisiyla tam
bir kaos vardi. Bu donemde niifus olarak bakildi-
ginda 6nemli kayiplar da s6z konusuydu. I. Diinya
Savagt basladiginda Osmanh Devleti’nin 26 milyon
civarinda bir niifusu oldugu bilinmektedir. Bu durum
Anadolu 6zeline indirgendiginde 13 milyon civarin-
da bir niifusun oldugunu biliyoruz. Savag sonunda
Anadolu’da niifusun 8,5 milyon oldugu gorilmekte-
dir. O dénem 2 milyonun tzerinde gencimizin silah
altinda oldugunu biliyoruz. Savas sona erdiginde ise
silah altina alinan askerlerin neredeyse ytizde 80’ini
sehit, yarali ya da hasta olarak kaybettik. Onemli bir
kayip s6z konusudur. Asker sayismnin yaklasik olarak
560 bine dustugini biliyoruz. Bu durum hem eko-
nomik hem de sosyolojik olarak pek c¢ok sorunu be-
raberinde getirdi. Yine savag sartlari icerinde salgin
hastaliklar toplumu 6nemli 6l¢iide etkiledi. Bu
sartlar icerisinde tlkenin giineyi, batisi, dogusu
kisaca pek ¢ok yeri isgal altina alindi. Dolayisty-
la biitiin bu zor sartlara ragmen baslatilan milli
miicadele, Turk Milleti'nin bagimsizlik iradesi-
ni, bagimsizhik karakterini gostermesi agisindan
son derece onemlidir. Turk Milleti, tarihinde
her zaman oldugu gibi, haksizliklara kars1 sus-
mama ve baskiya boyun egmeme gelenegini
surdirmustir. Bu zor sartlar, Turk milletini
motive emistir.

2

1‘ ; Turk Milli Miicadelesi, hangi

, ‘_a, r ‘2, sosyal, manevi ve siyasi temel-

W#ESS . ler iizerinden yorumlanabilir,

.,@}':_« " Tiirk milletinin ortaya koydu-
o> . gu azim ve kararlilik hakkin-

da neler séylemek istersiniz?
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‘ Butun bu zor sartlara ragmen
baslatilan milli micadele, Turk
Milleti’nin bagimsizlik iradesini,

bagimsizlik karakterini géstermesi
ac¢isindan son derece 6nemlidir. ,,

Savas doneminde ¢ok agir sartlar soz konusuydu.
Ekonomik olarak hem halk perigsan vaziyette hem de
devlet ¢cok zor durumdaydi. Yillardir Dityun-u Umu-
miye sebebi ile ekonomisinin 6nemli gelir kaynakla-
rina el konulmugtu. Tarimsal anlamda bakildiginda,
zaten ilkel tarim yontemleri kullaniliyordu. Ama tre-
timin savag sartlarinda mevcut halinden bile geriye
distigini goriyoruz. Genglerin ¢ogu silah altinday-
di. Hatta ciftcilerin kullandig1 buiyiikbag hayvanlarin
buyiik bir kismi ordunun hizmetine verilmigti. Eko-
nomik bagimsizlik neredeyse bitmisti. Kapitiilasyon-
lar cok agir bir sekilde uygulaniyordu. O dénemde
Osmanli Devleti'nin ¢ok fazla borcu bulunmaktaydi.
1919 tarihi itibari ile 303 milyon civarinda dig borg
s0z konusudur ki, borglar bilindigi gibi Cumhuriyetin
ilan edilmesinden sonra da 6denmeye devam edecek-
ti. Tirkiye Cumhuriyeti Devleti en son 1954 yilinda
yaptig1 6demelerle borglar bitirebilmistir. Bu donem-
de Anadolu ¢ok fazla go¢ aldi. Osmanli Devleti’nin
kaybettigi topraklardan yiiz binlerce insan Anado-
lu’ya, hatta Anadolu iginde baska bolgelere go¢ etmek

zorunda kaldi. Bu insanlarin giyinmesi, barmmast ve
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diger ihtiyaglari ek bir yik olarak devletin iizerine
bindi. Ama biitiin bu zorluklara ve olumsuzluklara
ragmen Tirk milleti tarihin her déneminde oldugu
gibi Atatiirk’iin “Ozgiirliik ve bagimsizlik benim ka-
rakterimdir.” séztine uygun bir gekilde mucadeleden
vazge¢medi. Son imkanlarini da bu micadele icin
kullandi ve Istiklal Harbi'nin basarih olmasi icin hic-
bir fedakarliktan kaginmadi. Bu yontyle Tirk mille-
tinin azmi ve kararlihgl bu stirecin atlatilmasinda ve
yeni devletin kurulmasida son derece 6nemlidir.

Mustafa Kemal Pasa’nin liderliginde siirdii-
riilen, Milli Miicadele hiikiimetleri tarafindan
yiiriitiilen dis politikay1 nasil yorumlarsiniz?

“ Mustafa Kemal Pasa ve milli
mucadele hikumetleri dis politika
konusunda mantik, sartlar, o
dénemdeki siyaset anlayisi neyi
gerektiriyor ise, her birini ayri bir
enstruman olarak kullanip, bu konuda
cok 6nemli sonuclar elde ettiler. Zira
askeri zaferler siyasi basarilar ile
taclandirilmaz ise ¢ok bir anlami

yoktur. ,’

Bu kadar zor bir siirecte sadece askeri basarilar
ile sonu¢ almak tek bagina yeterli olmazdi. Aym za-
manda siyaseten de uygun ve dogru hamleler yap-
mak gerekirdi. Mustafa Kemal Atatiirk 6nderliginde
baslatilan milli miicadelenin dig politikasini deger-
lendirdigimizde; ashnda diinya gergeklerini géren bir
anlayisa sahip oldugunu soyleyebiliriz. I. Diinya Sa-
vagi’'ndan batinin son derece yorgun ¢ikmasi, bundan
sonra da uzunca surecek bir savasa izin vermeyecegi
veya olumlu karsilanmayacagi hususu milli miicadele
liderleri tarafindan bilinen bir durumdu. Galip dev-
letlerin savag sonrasi strateji belirlenmesinde hemfikir
olmadiklar: biliniyordu. Yani itilaf devletlerinin arala-
rinda bu konuda fikir ayriligr oldugu degerlendirmesi



yapiliyordu. Biitin bu gercekler 6ziimsenerek, yorum-
lanarak, degerlendirilerek, buna uygun dig politika
prensipleri gelistirilmeye calisildi. Bu ¢ercevede 6zel-
likle ABD, Fransa ve Italya ile diyaloga girildi. Ayn
ayri gorigmeler ile Ingﬂtere yalmiz birakilmaya gali-
sildi. Bu 6nemli bir stratejidir. Bu konu diplomaside
cok 1y1 bir sekilde kullanilirken, olumlu sonuglar da
alindi. Yine Mustafa Kemal Paga’nin belirledigi dis
politikada her tilke ile barig ve goriisme yolunu agik
tutacak, bu sekilde milli hedeflere ulasmay1 dustine-
cek bir sabir politikast yuriatilmistiir. Bu gercevede
Sovyetler Birligi ile olan iligkilere de ayr1 bir paran-
tez agilmasi gerekir. Bu iliskiler ile batiya bir mesaj
verilmeye calisildi. Ciinkii Sovyetler Birligi'nde 1917
yilinda getirilen yeni rejim, bati tarafindan onaylan-
mayan, kendileri acisindan risk olarak gordukleri bir
rejimdi. Milli miicadele hiikiimetleri Sovyetler birligi
ile bu siire¢ iginde yakin iligkiler kurmak suretiyle ba-
tiya su mesaj1 verdi: Eger ¢ok fazla tizerimize gelirse-
niz, zaman icerisinde Tirkiye, Sovyetler Birligi ile ¢cok
yakin iligkiler igerisine girebilir, bu da sizin agimzdan
1yl sonuglar getirmez. Mustafa Kemal Paga ve milli
miicadele hiikiimetleri dig politika konusunda mantik,
sartlar, o donemdeki siyaset anlayis1 neyi gerektiriyor
ise, her birini ayr bir enstriman olarak kullanip, bu
konuda ¢ok 6nemli sonugclar elde ettiler. Zira askeri
zaferler siyasi basarlar ile taclandirilmaz ise ¢ok bir
anlamui yoktur.

Milli Miicadele’nin askeri ve siyasi safhasi
agisindan, 9 Eyliil 1922 izmir’in Yunan isga-
linden kurtulusu nasil bir 6neme sahiptir. Bu
konuda gorislerinizi alabilir miyiz?

Izmir, 15 Mayis 1919 tarihinde Yunanllar tarafin-
dan 1ggal edildi. Ashinda daha 6nce bu bolge itilaf dev-
letleri tarafindan Italya’ya séz verilmisti. Ama daha
sonra bu fikirlerinden vazgegtiler ve Yunanistan des-
teklediler. Yunanistan bu destekle beraber 15 Mayis
1919 tarihinde Izmiri isgal etti.

Tabi Izmir’in isgali bitin Anadolw’da ¢ok biiyik

yanki uyandirdi. Pek ¢ok yerde mitingler, protestolar
yapildi. Hatta Itilaf Devletlerine protesto telgraflar:
cekildi. Bu yéniiyle de Izmir’in isgali milli miicadele
ruhunun uyanmasinda ¢ok 6nemli bir zemin olugtur-
du. Biitin Kuva-y1 Milliye hareketlerine bakildiginda,
ozellikle Bati Anadolu’da Izmir’in iggalinden sonra
bu hareketlerin bir ivme kazandigimi séyleyebiliriz.
Izmir ayn1 zamanda milli mticadelenin en 6nemli he-
defiydi. Nitekim, Mustafa Kemal Paga’nin “Ordular
ilk hedefiniz Akdenizdir!” sozii, bunu gostermektedir.
Akdeniz’den kast edilen bir biitiin olarak Ege’dir. Bu-
rada gosterilen ana hedef Izmir'dir. Bu yéniiyle ¢ok
6nemli bir yere sahiptir. Sonug itibari ile Buytik Taar-
ruz basarili olmus, Yunanhlar iggal ettikleri Ttrk top-
raklarindan atlmig ve Tzmir 9 Eylil 1922 tarihinde
isgalden kurtarildi ama Yunanhlarin cekilmesi savag
etigine uygun olmadi. Diinyada bir terim var, yakip
yikma taktigi (the scorched earth tactic). Perslerden bu
tarafa uygulanan bir taktiktir. Yunanhlar da bu takti-
ge inandilar. Geri gekilirken iggal altinda bulunan pek
cok yeri yakip yiktlar. Aym sekilde Izmir, Yunanhlar
ve Ermeniler tarafindan yikilan, yakilan bir sehir oldu.
Izmir’in 6nemli bir kismi yandh ki tarihte “Biiyiik Izmir
Yangini” olarak ge¢gmektedir. Ancak bu olay1 Ttrkle-
rin tzerine yikmaya caligtilar. Asla boyle bir durum
s0z konusu degildir. Ttrkler neden ele gecirdikleri bir
sehri yaksinlar? O sehrin var olan imkanlarim kullan-
mak varken ve yakilan gehrin imarinin masrafinin ¢ok
biyiik oldugu bilinirken, Gyle bir sey s6z konusu ola-
maz! Izmir'in kurtulusu, Tiirk milletinin bagimsizhig-
n1 elde etmesinin simgesi olan ¢ok 6nemli bir olaydir.
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Milli Miicadele’den giiniimiize, Tirk-
Yunan iligkilerini genel hatlariyla degerlendi-
rebilir misiniz?

‘ ‘Yunanistan'm “Megali idea” hedefi
var. Bu hedefi her ne kadar istiklal
Harbi’nde bir basarisizlik ile
sonuclanmis olsa da, Yunanistan
bundan butunuyle vazgecmis
degildir. Yunanistan, hi¢ siphe yoktur
ki sartlar firsat buldugunda bunu

gerceklestirmeye ¢alisacaktir. ’,

Kurtulug Savagi’nda en biiytik miicadele Yunanis-
tan’a karst verildi. Miicadele sonunda Yunanhlar isgal
ettikleri yerlerden, yani Anadolu’dan atildi. Bu gekilde
en bityiik hedefleri olan “Megali Idea” y1 gerceklestir-
melerine engel olundu.

Yunanistan, 1830 yilinda bagimsizhgini elde ettik-
ten sonra siirekli genigledi. Mora civarinda kurulmusg
kiigiik bir devlet iken, Avrupa’nin da agik destegi ile
genigledi. “Megali Idea” cercevesinde Anadolu da
hedefleri altindaydi. Ama zaman icerisinde “Mega-
li Idea” hedefi cok biiyiik darbeler aldi. Lozan Barig
Antlagmasr’nin imzalanmasmin ardindan Ttrk-Yu-
nan iligkilerine bakildiginda, ashnda ilk etapta Lo-
zan’dan arta kalan bazi sorunlarin oldugu goriilmek-
tedir. En ciddi problem olarak etabli (yerlesik) meselesi
var. Bilindigi gibi etabli meselesi, Kurtulus Savasi’n-
dan sonra Lozan antlagsmasi uyarinca, Anadolu’daki
Rum halk: ile Yunanistan’daki Turkler'in karsihkli
degisimi konusunda ¢ikan sorundur. Lozan Antlag-
masi ile sonraki stirecte nufus miibadelesi gercekles-
tirilecekti. Ancak Istanbul’da yagayan Rumlar ile Bat
Anadolu’da yasayan Tirklerin stattstintn, yani etabli
meselesinin nasil yorumlanmasi gerektigi konusunda
anlagmazhklar vardi. 1930 yihna kadar bu konu hak-
kinda birtakim siiregler yagsandi. Ancak 1930 yilindan
sonra bir anlagmaya varilarak, konu kesin olarak ¢o-
zime kavusturuldu. Bundan sonraki siirecte iligkile-
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rin olumlu oldugunu goriiyoruz. Istiklal Harbi’nin

sonrasinda Yunanistan ile iliskilerde inig-cikislarin
var oldugunu soyleyebiliriz. 1930°lu yillarda Italya’da
Mussolini, Almanya’da da Hitler’in iktidarda olmasi
Avrupa’y yeni bir siirece evirmistir. Ozellikle de Ital-
ya'nin Dogu Akdeniz’de birtakim soylemleri bilhassa
Mussoli'nin mare nostrum (bizim deniz) soylemle-
ri, bu bolgedeki biitiin iilkeleri tedirgin etmistir. Iste
bu tedirginlik Tirkiye ve Yunanistan’in da birbirine
yaklagmasma vesile oldu. 1930°lu yillarda iki tilke
arasinda iliskiler daha yumusak bir stirecte seyretti.
Donemin Basbakani Eleftherios Venizelos Tirkiye’yi
ziyaret etti. Yine bu dénemde Italya’nim faaliyetlerine
kargilik olarak Tirkiye ve Yunanistan’m da iginde ol-
dugu Balkan Antant1 olusturuldu. Yani iliskilerimizde
pozitif bir siire¢ yagsandi. Peki, bu durum ne zamana
kadar siirdii? Ashnda II. Diinya Savast doneminde
de Tirkiye-Yunanistan iligkilerinin iyi oldugunu gor-
mekteyiz. Turkiye’nin Yunanistan’a, II. Diinya Savasi
sirecinde yasadigr sikintilarda destek oldugunu bili-
yoruz. Zaten Tirkler tarih boyunca ne zaman zor du-
rumda kalan bir millet varsa, her zaman onlara destek
olmugtur. Tiirkler; yeri geldiginde Ispanya’daki Ya-
hudilere, Dogu Avrupa’daki Macar ve Polonyalilara,
yeri geldiginde Katkasya’dan ya da baska yerlerden
go¢ etmek zorunda kalan insanlara kapilarini agmistir.
Yani dili, dini, irki ne olursa olsun, kendi zor durum-
da oldugu zamanlarda bile, her zaman bu insanlara
yardim etmistir. Bu ytizden diyebiliriz ki, “Tturk mil-
leti dinyanin vicdamidir”. Bu dénemde Yunanistan



ile birtakim sorunlar yasanmig olmasina ragmen, Yu-
nanistan’in yagsadigr sikintilarda destek olmaya ¢aba
gosterilmistir. Hatta Yunanistan’da yasanan aghk ne-
deniyle onlara yiyecek gonderilmistir. Yani bu yoniiyle
bir komgunun yapmasi gereken her tiirlti yardimi yap-
musti. Ama II. Dinya Savag: bittikten sonra bu yapi-
lanlar Yunanistan tarafindan unutulmustur. Ozellikle
1950°l1 yillarda, Kibris sorunu gindeme gelmis ve
Turkiye ile Yunanistan arasindaki iliskiler tekrar ge-
rilmistir. Yunanistanin Kibris’ta “Enosis” yani ilhak
iddialart vardi. Kibris’ta hali hazirda oldugu gibi ¢ok
sayida Turk yasiyordu. Biutintyle bunlarn yok saya-
rak, Yunanistan’in Kibris1 ilhak etme ¢abalar: haliyle
Turkiyenin tepkilerine neden oldu. Bu stireg iki tlke
arasindaki iligkilerin de gerilmesine neden olmustur
ki bundan sonra bu gerilimin artik diger baska argi-
manlarla beraber streklilik arz ettigini séyleyebiliriz.
Ciinkii Yunanistan'm “Megali Idea” hedefi var. Bu
hedefi her ne kadar Istiklal Harbi’nde bir basarisizlik
ile sonuglanmis olsa da, Yunanistan bundan biitiinty-
le vazge¢mis degildir. Yunanistan, hig siiphe yoktur ki
sartlar uygun oldugunda, firsat buldugunda bunu ger-
¢eklestirmeye calisacakur.

Adalar Denizi’ndeki adalar, adaciklar ve
kayaliklara iliskin Lozan 6ncesi ve sonrasin-
da ki tarihi siireci de g6z oniine alarak, 12
adalar meselesini, “Mavi Vatan” kavram et-
rafinda yorumlar misimiz?

“Mavi Vatan, Turkiye Cumhuriyeti’'nin
Karadeniz, Marmara, Ege ve
Akdeniz'deki deniz politikasini
sekillendiren bir doktrindir. Hukuki ve
diplomatik olarak Turkiye’nin farkli
hak ve egemenligini iceren deniz
alanlarinin butunuddr. Ayni zamanda
Mavi Vatan, Anadolu sahillerine
sikistirilmaya, Dogu Akdeniz'de
Antalya Kérfezi’'ne, Ege Denizi’nde
Bati Anadolu sahillerine hapsedilmeye

calisilan bir milletin manifestosudur. ,,
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Ege’de 1830 yihna kadar mutlak bir Ttrk haki-
miyeti vardir. 1830 yilinda Yunanistan’in bagimsizli-
gindan sonra Ege’nin ortasindan; kuzeyden giineye
bir hat dugtintldiginde, o hattin dogusundaki ada-
lar Osmanh Devleti'nde kalmig, batisindakiler ise
Yunanistan’a birakilmigtir. Yani 1830 yilindan sonra
Ege’deki stati bu gekildedir. Ama 1911 yilhimin Eylil
aymin sonlarina gelindiginde, italya ile yapilan Trab-
lusgarp Savast ve ardindan baglayan Balkan Savaglari
ile bu adalarin aidiyeti konusu baska bir boyuta tasin-
du. Ttalya, Trablusgarp’ta istedigi bagariyi elde edeme-
yince Osmanh Devleti’ni bariga zorlamak i¢in baz gi-
risimlerde bulundu. Beyrut’u bombaladi, Canakkale
Bogazini ge¢meye ¢alisti. En son hamlesi de Rodos ve
On iki aday iggal etmesi oldu.

Rodosve Onikiada, 1522 yilinda 40 binin tizerinde
sehit pahasina fethedilmig bir yerdir. Osmanh Devleti
miucadeleye devam etmek istese de, Balkan Savasi’nin
¢ikmasi, barig antlagmasi yapmaya mecbur birakt.
Balkan Savaslar ciktiginda Osmanl Devleti'nin do-
nanmas: cok iyi olmadigi icin o dénemde Italya ile
gizli bir anlasma yapildi. Balkan Savaslar1 bitinceye
kadar Rodos ve On iki adamn isgali Italya’ya birakildh.
Balkan Savaglari’'nda aliman agir maglubiyet Osman-
i Devleti’'nin bu konuda haksiz olmadigini gosterdi.
Ciinkii Yunanistan Ege’deki biitiin adalar -Italya’nin
isgal ettigi Rodos ve On iki ada digindaki adalari- iggal
etti. Osmanh Imparatorlugu’nun yenilmesiyle sonuc-
lanan I. Balkan Savasi sonunda 30 Mayis 1913 tari-
hinde imzalanan Londra anlagmasi ile adalar ile ilgili
karar verme yetkisi biiytik devletlere birakildi. Biiytik
devletler de bu yetkiye dayanarak Gokgeada, Bozca-
da ve Meis adasin1 Osmanlh Devleti'ne birakti. Diger
Yunan iggalindeki adalar1 da Yunanistan’a biraktilar.
Ama bu anlasmada Rodos ve On iki ada ile ilgili higbir

hikim bulunmamaktadir.

Lozan gortgmelerinde adalar konusu da zaman
zaman gindeme geldi. Yapilan antlasmayla Yunan
isgalindeki adalar askerden arindirilmig bir stati ile
Yunanistan’a birakildi. Sadece Gokceada ve Bozcada
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Tirkiye’de kaldi. Rodos, On iki ada ve Meis ise Ital-
ya’ya birakildi. Bu adalar 1947 yilina kadar Italya’da
kaldi. Ikinci Diinya Savagi’ndan sonra, 1947 yihnda
imzalanan Paris Antlagmasi ile bu adalar da yine as-
kerden arindirlmig bir stati ile Yunanistan’a devre-

dildi.

Turkiye Lozan anlagmasi igerisinde yer alan Bo-
gazlar Sozlesmesi ile adalarin ve bogazlarin askerden
armdirilmig statiisinii kabul etmisti. Sonrasinda 20
Temmuz 1936 tarthinde imzalanan Montr6é Bogazlar
Sozlesmest ile bunu degistirerek, buralarda tam bir
hakimiyet ile beraber silahlandirma hakkini elde edin-
ce, Yunanistan da bu sézlesmeyi kendine ait bogaz
oni adalarm silahlandirabilecegi seklinde yorumlada.
Hicbir hukuki gerekgelere dayanmayan bu iddialar
ve bunun akabinde 1923 Lozan ve 1947 Paris Antlag-
malarma aykir olarak giristigi silahlandirma ¢abalar
sadece bu adalarla smirh kalmadi. Tlerleyen dénem-
de, 1950’1 yillardan itibaren Kibris sorunu ile paralel
olarak Yunanistan, Ege’deki adalarm silahlandirma-
ya basladi. Giinimiizde bu adalar, zikredilen antlag-
malarla belirlenmig askerden armndirilma statiilerine
aykiri olarak Yunanistan tarafindan silahlandirilmaya
devam edilmektedir.

Yunanistan ile o tarihten bu tarafa sorunlar sadece
bununla smirh degildir. Karasular1 6nemli bir sorun-
dur. Lozan Anlagmasi ile her iki tarafin karasular 3
mildir. Ama 1936 yilinda Yunanistan bir Kraliyet Ka-
rarnamesi ile karasularini 6 mile gikarmigtir. Turkiye
o dénem Akdeniz’de Italya tehdidi ve Balkanlardaki
1yl komsuluk anlayisi ile hareket ettigi icin buna ses
¢ikarmamistir. Daha sonra Tiurkiye 1964 tarihli Ka-
rasular1 Kanunuyla mitekabiliyet esasina dayanarak
karasulariin genisligini 6 mile ¢ikardi.

Yunanistan, 1982 yilinda Birlesmis Milletler Deniz
Hukuku sozlesmesinde karasularinm 12 mile ¢ikara-
bilecegine dair bir karar alinmas ile birlikte Ege’de
karasularini 12 mile gikarmaya c¢aligmistir. Sadece
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kiyidan tlkelerin karsihkli nizasiyla gerceklesebilecek
bu durumu tek yonlu olarak uygulamak istemektedir.
Tabi Yunanistan’in bunu yapmas: demek, Ege’nin
btuytuk oranda Yunan goli haline gelmesi demektir.
Cunki Ege’de Tiurkiye bunu kabul etse ve karasu-
larmni 12 mile ¢ikarsa dahi ancak yiizde 9una sahip
olabilecektir. Ama Yunanistan sahip oldugu adalarin
da karasulari hesap edildiginde ytzde 60,33tine sa-
hip olacaktir. Bu durum Thrkiye’yi Ege’ye hapsetmek
demektir. Tatbikat yapabilmesi, herhangi bir ekono-
mik faaliyette bulunabilmesi miimkiin degildir. Hatta
daha Gtesini soylemek gerekirse; Izmir'den cikan bir
gemi Istanbul’a ya da Antalya’ya gitmek istediginde,
sahilde girintili ¢ikintili yerlerden gitmek zorundadir.
Kestirmeden diiz gitmek istenildiginde, Yunan kara-
sularina girildigi icin izin almasi gerekmektedir. Do-
layistyla bu durum Thrkiye i¢in son derece hayatidir.
Thrkiye net bir sekilde tavrini ortaya koymustur. Boyle
bir uygulama Tirkiye icin “Casus Belli” yani “savag

sebebi”dir.

Diger bir sorun kita sahanhgidir. Ege Denizi tize-
rindeki kita sahanligr sinirlandirmasi meselesi, Tiirkiye
ve Yunanistan arasinda ¢ozim bekleyen uyusmazlik-
lardan biridir. Ozellikle 1970’1 yillardan itibaren go-
runurlik kazanan bu sorun, Yunanistan’in tek tarafli
bagvurusu sonrasinda Uluslararasi Adalet Divani’nin
1978 tarihli yetkisizlik karariyla butintyle siyaset ve
diplomasi sorunu haline gelmistir. Ege’nin ekonomik
agidan adalarinin da kita sahanhg oldugu iddiastyla
Ege’nin pek cok yerinin kendisinin kontrolii altinda
olmasi gerektigini dugtiniiyor. Ege Denizi tizerindeki
kita sahanhigi simirlandirmasi meselesi, Ttrkiye ve Yu-
nanistan arasinda ¢oziim bekleyen uyusmazliklardan

biridir.

Ege’de ulusal hava sahasi sorunu, flight informati-
on region (FIR) yani ugus bilgi bolgesi meselesi de iki
tilke arasinda ciddi bir sorun olmustur. Ege’de ulusal
hava sahas1 sorunu, Yunanistan’in Ege’de karasulari-
n1 6 mil, hava sahasim ise 10 mil olarak ilan etmesine



bagh olarak, Yunan karasulan ile Yunan ulusal hava
sahas arasindaki 4 millik genislik farkindan kaynaklan-
maktadir. Bu durumun diinya tizerinde bagka bir 6rne-
g1 olmayp, Tirkiye tarafindan da kabuli s6z konusu
olmamaktadir. Ttrkiye, bu ¢ergevede, ilgili uluslararas
hukuk metinleri olan 1944 Chicago So6zlesmesi ve 1982
Birlesmig Milletler Deniz Hukuku Sozlesmesi'ne daya-
narak Yunan karasular ile Yunan ulusal hava sahasim
birbirine 6zdes genislikte ve 6’sar deniz mili olarak ka-
bul etmektedir. Ttrkiye, hava sahasinin genigligiyle, ka-
rasularinin genigliginin 6zdes olmasi yontindeki uluslar-
arast hukuk prensibinden yola cikarak, Yunanistan'in
hukuk dist tasarrufunu muhtelif zamanlarda Uluslar-
arast Sivil Havacilik Orgiitii ICAO)ne bildirmisse de
halen herhangi bir netice alabilmis degildir.

Ege Denizi'nde ulusal egemenlik sinirlarm ilgilen-
diren bir diger sorun da antlagmalarda adlar1 belirtilen
ve egemenlik devrinde mutabik kalman adalar diginda
kalan ada, adacik ve kayaliklar iizerinde Yunanistan’in
egemenlik iddiasinda bulunmasidir. Osmanh Impa-
ratorlugu, donemin Uluslararast Hukuk kurallarina
uygun olarak Ege Denizi'nde bulunan ada, adacik ve
kayaliklarin tamamima hakim olmus, sonra bunlardan
bazilarmi devretmek zorunda kalmigtir. Lozan Barig
Antlagmas’'na  gelindiginde, Osmanli Imparatorlu-
gu’'nun devrettigi ada, adacik ve kayahklar disinda, Ege
Denizi'nde bulunan tiim ada, adacik ve kayaliklar ha-
lefi sifatiyla Tiirkiye Cumhuriyeti’nin hakimiyetindedir.
Turkiye, Lozan Barig Antlasmasi ile devrettigi ada ve
adaciklar diginda Ege Denizi’nin muhtelif bolgelerin-
de Osmanh Imparatorlugu’ndan kendisine intikal eden
Kardak dahil 150 kadar ada, adacik ve kayahk tize-
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rindeki hakimiyetini siirdiirdigiinii beyan etmektedir.
Buna karsihk Yunanistan Lozan Bariy Antlagsmasi’nin
ilgili maddeleriyle agikga Turkiye’ye verilmeyen tim
ada, adacik ve kayaliklarm Yunanistan ve Italya’ya,
Ttalya’dan da kendisine gectigini ileri siirmektedir. Yu-
nanistan, soz konusu antlasma hiikiimlerinin Ttrki-
ye’nin, Anadolu kiyilarindan ti¢ mil diginda kalan deniz
alaninda her hangi bir hak iddiasinda bulunmasini en-
gellemekte oldugunu da iddia etmektedir. Hatirlarsaniz
1996 yiinda Kardak kayaliklar1 krizinde 1ki tilke savagin
esigine geldi.

Butiin bu sorunlar, Dogu Akdeniz ve Ege’deki gelis-
meler Tirkiye’ye yeni bir hamle yapmaya mecbur bi-
rakti. Ttrkiye biitin diinyaya “Mavi Vatan” doktrinini
deklare etti. Mavi Vatan, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Ka-
radeniz, Marmara, Ege ve Akdeniz’deki deniz politika-
sin1 sekillendiren bir doktrindir. Hukuki ve diplomatik
olarak Tirkiyenin farkh hak ve egemenligini iceren de-
niz alanlarmin bitiinidir. Ayn1 zamanda Mavi Vatan,
Anadolu sahillerine sikistirlmaya, Dogu Akdeniz’de
Antalya Korfezi'ne, Ege Denizi'nde Bati Anadolu sa-
hillerine hapsedilmeye ¢aligilan bir milletin manifesto-
sudur. Mavi vatan; Ege, Akdeniz ve Karadeniz’i de igi-
ne alacak sekilde bir doktrindir, Karadeniz, Marmara,
Ege, Akdeniz’de denizcilik politikalarini sekillendiren
bir doktrindir. Turkiye’nin farkh hak ve egemenligi-
ni iceren deniz alanlarmm bir butiininu ifade ediyor.
Mavi Vatan Doktrini’nin kapsamina sadece 462.000
km?lik su kitlesinde yasayan canhlar girmemektedir.
Turkiye'nin kara tlkesinin neredeyse yarisimi olustu-
ran bu devasa alanda bulunan canli ve cansiz varlik-
lar, denizlerin dibinde bulunan dogalgaz ve petrol gibi
degerli madenler ile bu su kiitlesinin tistiini kaplayan
hava kiitlesi, oldugu gibi Turkiye’nin Mavi Vatan’inin
kapsamina girmektedir. Her ne kadar baz1 Batlh tlke-
ler, Tirkiye’nin yeniden acik denizlere ¢ikmasini “Yeni
Osmanlicihk”™ olarak nitelese de, Tirkiye’nin Mavi Va-
tan Doktrini, 21. ytizyihn jeopolitik bir ger¢egi olmakla
beraber aym zamanda Tiurkiye’nin denizlerdeki Mi-

sak-1 Millisidir.
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Tirk tarithinde “zafer” denildiginde ilk akla gelen
ay agustos ayidir. Zira bu ayda Malazgirt Zaferi’yle
Tirkler Anadolu’yu yurt edinmis; Osmanli Devleti
Otlukbeli’nde, Caldiran’da, Mercidabik’ta bu ayda
zaferler kazanmug; Belgrat ve Kibris agustos ayinda
fethedilmigtir. Yine Tirk milletinin sanh zaferiyle so-
nuglanan Sakarya Meydan Muharebesi 23 Agustos
1921°de baslamustir. Stiphesiz ki bu zaferler halkasinin
en onemlilerinden biri de bundan tam yiiz yil 6nce
yasanan Biuyiik Taarruz ve Baskumandanhk Meydan
Muharebesi’dir.

Tiirk Istiklal Harbi’nin doéniim noktas: olan Bii-
yuk Taarruz ve Bagkumandanhk Meydan Muharebe-
si, yok edilmek ve vatanindan kovulmak istenen bir
milletin tlkesini isgalcilerden elbirligi ile kurtarmasi,
Ozgir ve bagimsiz yasama isteginin tezahirtidir. 30
Agustos Zaferi, emperyalist devletler ve onlarin ige-
rideki 1§ birlikcileri tarafindan varligina kastedilen
buyiik Tirk milletinin yeniden dogusunu simgeleyen
buyiik bir zafer olup Tirkiye Cumhuriyeti'nin de te-
mellerini olusturmugtur. Turkligtn varolus miicade-
lesi olan Buyiik Taarruz ve 30 Agustos Zaferi eger ki
kazanilmamig olsayd: Turk milletine dayatilan Sevr
Antlagmasi uygulamaya konulacak ve bin yildir Ttirk
topragi olan Anadolu cografyas: parcalanacakti.

Buyuk Taarruz, Kurtulus Savagi’'nda Tirk ordusu-
nun emperyalist gliclere son ve kesin darbeyi vurmasi-
n1 saglamak ve Anadolu’dan atmak i¢in planlanan bir
taarruz harekaudir. Son derece gizlilik, dikkat ve titiz-
likle hazirlanan Biiytk Taarruz plan 26 Agustos 1922
Cumartesi giinii uygulamaya konulmustur. 26 Agus-
tos sabah1 Bagkomutan Mustafa Kemal Pasa, yanin-
da Genelkurmay Bagkani Fevzi Pasa ve Bati Cephest
Komutam Ismet Paga ile birlikte muharebeyi idare
etmek tizere Kocatepe’deki yerini almigtir. Biyiik Ta-
arruz burada baslamis, 27 Agustos 1922 Pazar giind,
Yunan cepheleri ¢ogunlukla siingti hticumlariyla ve
insaniisti ¢abalarla yarilmig, Yunan ordusu mevzile-
rini birakarak kacmaya mecbur edilmistir. Afyon kur-
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tulugun sanl ve serefli mujdesi olmus, Baskomutanlik
ile Bati Cephesi Komutanhgi Karargahlar1 Afyon’a
tagimigtir. 28 Agustos 1922 Pazartesi ve 29 Agustos
1922 Sal giinleri bagarili gegen taarruz harekat: sonu-
cunda kusatilan Yunan kuvvetleri Dumlupinar kuze-
yinde Aslhihanlar bolgesine ¢ekilmek zorunda kalmigtir.
30 Agustos 1922 Carsamba glint sabahi cephede si-
kistirlan Yunan ordusu ile Ttrk ordusu arasinda bu-
yik bir meydan savasi baslamis ve Turk ordusunun
kesin zaferi ile sonuclanmigtir. Agir kayiplara ugrayan
Yunan iggal birlikleri bozgun halinde c¢ekilirlerken
yakindan izlenmeleri gerekmistir. Bu nedenle Basko-
mutan Mustafa Kemal Paga, 1 Eylul’de Tirk ordu-
suna “Ordular, Ik hedefiniz Akdeniz'dir, Tleri!” diye
seslenerek digmani Akdeniz’e kadar kovalamalarini
emretmistir. Bu ilerleme 9 Eyliil’de Izmir’in kurtaril-
mastyla sonuclanacaktir. Bu siire igerisinde Yunanlilar
gekildikleri kasabalar1 ve kdyleri yagmalamislar, ate-
se verip yakmiglar ve yenilgilerinin hincini korumasiz
Turk halkindan ¢ikarmaya ¢alismislardir. Bu vahsete
istirak eden Rum ve Ermeni geteciler Yunan ordusu

ile beraber bolgeyi terk etmiglerdir.
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30 Agustos Zaferi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yap1
taglarimi olusturacak olan siyasi, ekonomik, hukuki
ve sosyal inkilaplarin baglangic1 olmustur. 30 Agustos
Zaferi aym zamanda, emperyalist gliclerin boyundu-
rugu altindaki mazlum milletler i¢in de bir umut 15181
haline gelmistir.

30 Agustos Zaferi'nin 100. yihinda, basta bu egsiz
zaferi bizlere armagan eden Gazi Mustafa Kemal
Atatirk ve kahraman silah arkadaslar1 olmak tizere,
kutsal vatan topraginin bagrinda yatan biitiin sehitle-
rimizi rahmet ve minnetle yad ediyoruz.

B
— e e e . e, -
Buiyiik Taarruz’un son sathasi askeri tarithimize m Tl 5 B L0 A
Bagskomutan Meydan Muharebesi olarak ge¢mis ve B i )

Tiirk Istiklal Harbi’nin de son safhasim olusturmustur.
Buyiik Zafer’den iki y1l sonra Mustafa Kemal Pasa,
Bagkomutan Meydan Muharebesi’ni sevk ve idare
ettigi Zafertepe’'de, 30 Agustos 1924 tarithinde Buyuk
Zafer’in 6nemini su sekilde ifade etmigtir. “... Hig stip-
he etmemelidir ki yeni Tiirk Devleti’nin, geng Turkiye
Cumbhuriyeti’nin temelleri burada atildi. Ebedi hayat
burada taclandirldi. Bu sahada akan Tiirk kanlar, bu
semada ucusan sehit ruhlari, devlet ve cumhuriyeti-
mizin ebedi muhafizlaridir...”

30 Agustos Zaferi, varhigina kastedilen buyiik Turk
milletinin yeniden hayata doéntisiini saglayan bir za-
fer olup, yeni Turkiye Cumhuriyeti’nin temelini olus-
turmugstur. 30 Agustos Zaferi ile Tiirk milletinin Gazi
Mustafa Kemal Pasa liderliginde baslatug: Istiklal
Harbi basariyla sonuclanmig, kazanilan askeri zafer-
lerin diplomasi alaninda da percinlenmesi i¢in oturu-
lacak barigy masalarinda Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisinin durumu daha da giiglenmistir. Nitekim Lozan
Barig Antlagmasi da ancak bu biiytik zafer neticesinde
imzalanabilmistir.
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‘ Gokhan AYDEMIR
Kegioren- ANKARA
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Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda

Muglaklik Giderilmeli

Beklentiler Karsilanmahdir

MEB Bu Kanunla Birlikte Ortaya Bir Arag Koydu. Bu Araci
‘Istemiyoruz’ Demek Haksizlik Olur. Yalniz Donanimlari
Acisindan Ciddi Eksiklikleri Var. Sorunuzda Belirttiginiz

Her Hususa Ayri Ayri Pozitif Cevaplar Verilmeli, Muglaklik
Giderilmeli, Beklentiler Karsilanmalidir.

14 Subat 2022 yilinda 7354 sayili Ogret-
menlik Meslek Kanunu yiiriirliige girdi. Ge-
nel olarak kanun beklentileri karsilad: mi1?

Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢ok uzun yillardir
ogretmenlerin giindeminde olan ve 6zlem duydugu
bir kanundur. Ancak bu kadar uzun siire beklenen
ve Ogretmenlerin sorunlarmni ¢ézmesi umut edilen
bir meslek kanununun igerik olarak yetersiz olmasi
meslektaglarimizi tedirgin etmistir. Yine de kanunun
bir arag olarak ortaya konulmasi, hi¢ olmamasimndan
daha 1yidir. Bu noktada tiim beklentileri karsilamamaig
olmasina ragmen meslek kanununun ¢ikmig olmasim
olumlu buluyor, iceriginin zamanla ihtiyaglara uygun
duizenlenecegini umit ediyorum.

Ogretmenlik Meslek Kanununun igerigini biraz
detaylandirmak gerekirse; 10 yil kidemi olan ve si-
navdan basariyla gecen 6gretmenler uzman, 20 yilin
dolduran ve yine smavda bagarili olan 6gretmenler
basogretmen unvan alabilecek.

Kariyer basamaklarinin sinav ve kurs sar-
tuyla belirlenmesini dogru buluyor musunuz?

‘ ‘Biz okullarimizdan sadece pedagojik

formasyon alarak mezun olsak, daha
sonra ‘sinif 6gretmeni olmak istiyorum,
bu alanda uzmanlasacagim’ desek,
sinav makul olurdu. Ancak zaten
uzman olarak yaptigimiz bir isten
dolayi sinava tabi tutulmak garip bir
durum olusturuyor. ,,
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Maalesef kanun su anda sadece kariyer basamak-
larini kapstyor. Bakiniz; 6gretmenlik zaten bir uzman-
lik meslegidir. Zira bizler okullarrmizdan 6gretmen
olarak mezun oluyoruz. Dolayisiyla uzmanhk mesle-
gi olan 6gretmenligi kamudaki kariyer uzmanhg ile
kargilagtirmak ok yanhgtir. Ornegin doktorlar uzman
oldugunda yapuklari isin niteligi degisirken, o6gret-
menlerin yaptig1 isin niteliginde herhangi bir degisme
s0z konusu olmamaktadir. Biz okullarimizdan sadece
pedagojik formasyon alarak mezun olsak, daha sonra
‘stnif 6gretmeni olmak istiyorum, bu alanda uzman-
lasacagim’ desek, sinav makul olurdu. Ancak zaten
uzman olarak yaptigimiz bir isten dolayr smava tabi
tutulmak garip bir durum olusturuyor. Ogrencilerin
bile sinava girmesinin tartigildig bir ¢cagda, bu duru-
mun kabul edilmesi pek miimkiin degil.

Ote yandan uzaktan yapilan kurs sartin1 da bu ka-
dar yogun ve sikigtirilmis olmas: diginda makul bulabi-
lirim. Belki de gegen on y1l sonunda uzman 6gretmen
ve bagogretmen olacak meslektaslarimizin, ‘su konu
neymis, hi¢ duymadik’ dememesi icin kurs almalar:
Bakanhgimuz tarafindan bekleniyor olabilir.
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Biliyorsunuz, kanunda kurs stiresi 180 ve 240 saat
olarak belirtildi. Egitimler baslayinca anladik ki, bu
sayilar ders boltimlerini kapsiyormus. Tabi ki bu kurs-
larda uzmanlik sart1 sayilmadan zaman icerisinde ve-
rilebilir.

Ogretmenlik Meslek Kanununda sézles-
meli-kadrolu 6gretmenlik ayrimi kaldirilma-
di. Bunun yol actig1 sorunlar nelerdir? Ote
yandan iicretli 6gretmenlik uygulamasi da
devam etmektedir. Ayni isi yapan insanlarin
farklh istihdam modelleriyle gorevlendiril-
mesi hangi sonuc¢lar: dogurmaktadir?

“ Ayni isin farkli istihdam modelleriyle

uygulanmasi gibi, kariyer sinavi ile
birlikte bundan sonraki dénemde ayni
isin farkl sifatlandirmalarla yapildigini

da gérecegiz. ,,

Tk sorunuza verdigim cevapta kastettigim durum
tam olarak buydu aslinda. ‘Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu ¢ikacak’ denildiginde bizde olusan beklenti, var
olan tiim sorunlarimiza cevap niteligi tagimasiydi.
Ancak bu miimkin olmadi. Sozlesmeli-kadrolu ayri-
mi kaldirlmadi, tcretli 6gretmen gorevlendirilmesine
son verilmedi. Ayn1 igin farkli istthdam modelleriyle
uygulanmasi gibi, kariyer smawvi ile birlikte bundan
sonraki donemde aym igin farkh sifatlandirmalarla
yapildigini da gorecegiz. Bunun veliler ve 6grenci-
ler yontiyle nasil bir etki yapacagmi heniiz bilmiyo-
ruz. Sunu da séylemek isterim ki, meslektaglarimizin
Turkiye giindemine bakisi, kamuoyunun da bakigina
sirayet ediyor. Meslektaglarimizin halkimiza dolayh
olarak boyle etki edici bir yonti var. Bilakis kendilerini
dogrudan etkileyen hususlarda vatandaglarimizi bilgi-
lendireceklerdir. Umarim, sinav sonucunda meslek-
taglarimiz ‘sinavi kazanamamig insanlar’, ‘yetersizler’
olarak lanse edilmezler.



Ogretmenlik meslek kanununda 63retmen
atama, nakil ve istihdam modeli, yonetici

atama sistemi, yipranma payi, izin ve o6diil
sistemi diizenlemesi, maas karsilig: ders sa-
atleri diizenlemesi ve tesvik uygulamasi, sid-
dete karsi tedbirler yer almadi. Bu konudaki
goriislerinizi 6grenebilir miyiz?

66 £5itim gibi cok ciddi bir alanin
calisanlarinin ¢calisma kosullarini
iyilestirme noktasinda adimlarin

atilmasi toplumun gelecegine de ciddi

katki sunacaktir. ,,

Akla gelen her hususun, 6gretmenlerin lehine bir
durum haline getirilerek, bu kanun icerisine dahil
edilmesi konusunda tmitliyiz. 657 Sayih DMK’daki
haklarimizdan vazge¢meyiz. Okul idarecileri ve MEB
yoneticileri hususunda da beklentilerimiz var. Okul
yoneticileri kariyer basamaklarinda uzman 6gretmen
ve bagogretmen olarak kariyer yapabilecekler. Atama
ve yer degistirmeleri ile ilgili bir durum kanun icerisin-
de ele alnmamig. Halen ikincil gorev olarak adlandi-
riliyor. Bu da okul yoneticilerinin yaptiklari igi énem-
semelerinin 6ntinde bir engel olarak duruyor.

Malumunuz uzman ve bagogretmenlerin ucretle-
rinde artig olacak. Sadece sube miidurleri genel idare
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sinifina dahil edildigi i¢in bu kapsamin disinda tutul-
du. Sube mudirliginden ayrilmak isterlerse sinava
tabi tutulacaklar m1? Ya da gorevdeyken ayni oran-
da bir tazminat verilecek mi? Sayilar1 az oldugu icin
ogretmen forumlarinda bile konusulmayan konular
bunlar. Egitim-6gretim camiasi igerisinde ¢alisma hu-
zuru ve is barigin1 bozacak konulara dikkat edilmesi
gerekiyor.

Daha 6nemli bir konu ise, egitim ¢alisanlarina kar-
st siddete yonelik tedbirlerin kanun icinde yer alma-
masidir. Biz bakanhgimizdan bununla ilgili bir adim
bekliyoruz. Ogretmenlere yonelik siddeti caydiric ve
engelleyici hususlarin goz ard1 edilmesini istemiyoruz.
Unutulmasin ki, mutlu 6gretmenler aslinda mutlu

Turkiye demek.

Sozlerimi soyle baglamak istiyorum. MEB bu ka-
nunla birlikte ortaya bir ara¢ koydu. Bu araci ‘istemi-
yoruz’ demek haksizlik olur. Yalniz donanimlar: aci-
sindan ciddi eksiklileri var. Sorunuzda belirttiginiz her
hususa ayr1 ayr pozitif cevaplar verilmeli, muglaklik
giderilmeli, beklentiler kargilanmalidir. Ogretmenle-
rin beklentileri nettir: Yipranma payi, tegvik uygula-
masi birincil derece olarak gortlmese de son derece
acil ve deginilmesi gereken konulardir. Ornegin, ca-
lisma saatlerinden dolayr diger memurlardan farklh
ele alinmasi gereken kadin meslektaglarimizin siit izni
gibi cok basit ¢ozilecek sorunlar kanunda yer bulma-
mistir. Ek ders mesai olarak kabul ediliyorsa, neden
vergi kesintisi yapilmaktadir? Bu ve bunun gibi bir¢ok
husus kanunda yer almaldir.

Ttim bu hususlar bu aracin donanimlarini olustu-
racak onemdedir. Egitim gibi ¢ok ciddi bir alanin ¢a-
lisanlarimin ¢aliyma kosullarini iyilestirme noktasinda
adimlarin atilmasi toplumun gelecegine de ciddi katk:
sunacakti. Meslegimizin sorunlari sadece ekonomik
sartlarla sinirh degildir. Her bir konu ayr1 ayr ele alin-
mali ve kanun koyucular tarafindan olumlu yonde
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meslek kanununda yer almahdir.
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1071’de Anadolu’nun kapilarmi Tirk varhigina
sonsuza dek acan Malazgirt Zaferi Turkin bu top-
raklarda ilmek ilmek ordiigi destanst miicadelesinin
mirasidir. Bu miras Turk milletinin asirlarca iginde
besledigi bagimsizlik ruhunu perginleyerek Tiirk’in
yenilgi ve kayip siirecini sona erdiren 30 Agustos 1922
zaferinin mujdecisi olmugtur. 1922 yilina dek Ttrk
stratejik kiltirinde yer alan taarruz anlayig, Tirk
ordusunun yizyillardir galip ve zalim zihniyetler ta-
rafindan olusturulan somiirgeci diizenine karsi bir
baskaldiris1 olmugtur. Bundan yiiz yil 6nce 26 Agustos
1922°de 1se, nihai olarak planlanan, dikkatle ve 6zenle
hazirlanan biytk taarruz plani yalniz Yunan ordusu-
na degil, tiim diinyaya Anadolu’nun bir Ttirk toprag
oldugunu ispatlamistir.

Kurulusundan itibaren siirekli Osmanl Devleti
aleyhine biiyiiyen Yunanistan’in asil amaci, Istan-
bul’da Bizans Yunan Imparatorlugu’nu yeniden can-
landirmak ve ayni zamanda Bati Anadolu topraklarim
sinirlarina dahil etmekti. 1918 Mondros Miitarekesi
ile yakaladig1 firsati Ingiltere’nin de destegini alarak
gerceklestirmeyi planlayan Yunanistan, 1918 Paris
Barig Konferansi sonucu adeta miittefikleri tarafindan
odillendirilmigti. Peki Yunanistan’ dizginlerinden ko-
partan ilk 6diilii ne olabilirdi? Izmir...
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Istanbul hiikimetinin Sevr Antlagmasi’m imzala-
ma ¢ilgimhgindan sonra, Ankara’da kurulan TBMM
hikiimeti hem Sevr Antlagmasi’ni tanimamig hem de
imzalayanlar1 vatan haini ilan etmigti. TBMM’nin
sezgileri kuvvetli olacak ki antlasma maddesi ile Iz-
mir ve ¢evresinin oldugu boélgenin bir kismi bes yil
icin Yunanlilara birakilacak, bu stire sonrasi yapilacak
olan secimle bélgenin kaderi belirlenecekti. Izmir ve
cevresini elinde tutmak isteyen Yunanhlar, buradaki
dairelere el koyma, okullar1 denetleme, vilayet 6zel
saymanligin tasfiye etme ve bu vesile ile Ttrk parast
yerine Yunan parasi kullanma girisimleri ile adeta bol-
geyl Yunanlagtirma politikalaria baglamiglardi. Peki
Yunanhlar i¢in Anadolu macerasi ne zaman bitecekti?
Aslina bakarsak Ttrkleri kiiciimsemeyi siirdtiren ingi-
liz hiikkimetinin arkasmna saklanan Yunanistan, miit-
tefiklerine yardim feveranlarini duyuramayinca bu
sinyalleri almigti. Anlagilan Ingiltere’nin de Yunanh-
lardan pek umudu yoktu. Hal béyle iken neden Ingil-
tere Yunanhlarin Anadolu macerasini desteklemekten
vazgecmedi? Mustafa Kemal bu durumu soyle izah
eder: “Zannettiler ki ordumuz zayiftir, zannettiler ki
ordumuz taarruz ve takip etmekten degil, yerinden
kipirdamayacak bir halde bulunuyoruz, zannettiler ki
meclisimiz ve hitkimetimiz zayiftir ve natimittir. Stip-
he yok ki biittin bu noktalarda en buiytik hataya sapmaig

oluyorlards, en derin gaflet i¢erisinde bulunuyorlards.”




Yunanhlar Sevr Antlasmas’m1  kabul ettirme
gayesini ¢ siddetli saldirt ile gerceklestirmeye
cahgmus, ilk iki saldiri ile yalmzca Inénii énlerine
gelebilmiglerdir. Ancak 10 Temmuz 1921°den itibaren
butiin cephelerde giiclerini sonuna kadar kullanan
Yunan kuvveti, 25 Temmuz 1921°de Turk ordusunu
Sakarya’nin dogusuna itmeyi ne yazik ki basarmugti.
Diigman kuvvetlerinin aman vermeyen bu faaliyetleri
tzerine 5 Agustos 1921’de  TBMM hiikimeti
tarafindan kabul edilen bir kanunla Tturk ordusunun
sorumlulugunu ¢ ay stire ile alan Mustafa Kemal
Pasa, Baskomutanhk sifat1 ile 7-8 Agustos 1921°de
Tekalif-i Milliye Emirleri’ni yaymlamistir. Bu kanun
Turk ordusuna lojistik saglama anlaminda buytik bir
destegin 6tesinde aslinda ordunun 6nemli bir kisminin
ayaginda yuruyecek ¢arig bile olmadan biiytk zafere
yuriduguniin kaniti olmustur. 13 Eylul 1921 itibariyle
Turk ordusunun siddetli mukavemetine dayanamayan
Yunan ordusu Sakarya’nin gerisine ¢ekilerek hem ordu
icinde hem de dig basinda yetersiz ve giigsiizligunii
goOstermig ayni zamanda siyasi ortamin da gerilmesinin
musebbibi olmugtur. Sakarya Zaferimin ardindan,
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Ingilizlerin itilaf devlederi uzerinde hegemonya
kurma c¢abalart Fransa’'yi TBMM’ye yaklagtirmus,
20 Ekim 1921°’de yapilan Ankara Antlasmasi, Ttrk-
Fransiz miittefikligine vesile olmustur. Ayn1 zamanda
da Tirk ordusunun lojistik ve ikmal gliciine 4.484
tifek, 1500 makinal tiifek ve 10 ugaktan olusan askeri
yardimla katkida bulunmugtur. Sakarya Zaferi sonrasi
yasanan firtina oncesi sessizlik ise iki ordu arasinda
resmi olarak savag halinin devam ettigi ancak fiili
catiymalarin hentiz yasanmadigr bir stre¢ olmustur.
Bu dénemde bir yandan Yunanistan’da kral taraftarlar:
ve kargitlar1 arasinda yasanan siyasi boltinmuslik su
yuzine ¢tkmigken, bir yandan da Mustafa Kemal Pasa
ve arkadaglarinin milli miicadele kargitlarina verdigi
amansiz miicadele s6z konusu olmustur. TBMM
icinde ve diginda herkes Basgkomutan Mustafa Kemal
Pasa etrafinda birlesirken, TBMM’deki muhaliflerin
bir kismi Turk ordusunun Yunanhlara karsi heniiz
taarruz gictinde olmadigi iddiasinda bulunmustur.
Bu iddiaya karsilik ise Amerikan arsiv kayitlar1 1922
yili Agustos ayr icin Yunan ve Turk ordularinin
birbirlerine karst kesin zafer kazanabilecek bir



tstiinliige sahip olmadigimi aciklamaktadir. Bilakis
ortada vahim bir tablo varsa Yunan ordusu buna
en yakigandir. Ug yildir Anadolu’da bulunan Yunan
kuvvetlerinin haftalik maliyetinin  300.000 Ingiliz
sterlini tuttugu goéz ontinde bulundurulursa Yunan
ekonomisinin iflas1 ve ordu mensuplarinin maaslarin
alamamasi Yunanllarin neden Ingilizlere el actigmn
acik bir ifadesidir. Kapana sikisan Yunanhlar ne kadar
aciz durumda kalsalar da Yunan hitkimeti, Anadolu
isgal gliclerini komuta eden General Anastasious
Papulas’in, savagi siyasi ve barigcil yollarla ¢oziimleme
fikrini reddederek yerine Yorgo Hacianestis’i getirmis
ise de bu taktik tutmams Hacianestis Tirk ordusu
elinden ordularini kurtaramamugtir!

Savas Mustafa Kemal icin tek yol olmamigtir. Stra-
teji ve taktigi belirlerken barigin kazanmas icin diplo-
masiyl thmal etmeyen Mustafa Kemal Pasa, Disisler:
Bakani Yusuf Kemal’i (Tengirsek) Tiirklerin goriisiinti
izah etmesi i¢in yurt digina, Dahiliye Vekili Ali Fet-
hi Bey’i de (Okyar) Biiyiikk Taarruz’dan hemen 6nce
Londra, Paris ve Roma’ya gerekli temaslar igin gon-
dermistir. Diplomatik yollarla netice alamayan Paga,
ancak askeri eylemlerle milli hedeflere ulagilabilece-
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gini Ankara’ya bil-
dirmistir Uzun bir
hazirlik evresi sonrasi
taarruza gecilmesini
uygun goren Mustafa
Kemal Pasa, Yunan
hasmini tekrar uyan-
dirmamak igin 1922
yilina girmeden eyliil,
ekim gibi taarruz ha-
zirhiklarina baglamus,
Sandikli’nin ik harf-
lerini alan SAD plam |

ile  Eskigchir-Afyon Ali Fethi Okyar
hattinin dogusundaki ‘
Yunan ordusunun cephede tutulmasi ve bu giizer-

gahtan Izmir’e ge¢mesini engellemeyi amaclamistir.
Birtakim aksilikler nedeniyle zamaninda gerceklesti-
rilemeyen bu plan, harekat stiresince gizli tutularak
Agustos’taki biiytik zaferin temelini olusturmustur.
Mustafa Kemal’e gore bir hedefin o an i¢in gerceklese-
mez olusu, imkansiz olmasi demek degildir. Onun ifa-
desiyle “diigmani vatanin harim-i ismetinde bogmak”
icin taarruzun daha elverigli bir ortamda yapilmasim
beklemek askerligin geregidir. Taarruzun adim adim
yaklagtigt  gunlerde
taarruzun yapilacag
tarth bir yana teftisi
dahi sir gibi sakla-
yan Mustafa Kemal,
askeri yapmin c¢ehre-
sini ¢izmis Ozellikle
dismanin en zayf
oldugu  Afyonkara-
hisar civarindaki sag
kanadin  giineyinde
ve Dumlupmar’a ka-
dar olan bolgelerde
dikkatli incelemeler-
de bulunmustur.

Yusuf Kemal Tengirsek




21 Temmuz'da bati cephesinde Ismet Paga ile savag

plan1 konusundaki gortiigmelerini gizlemek icin In-
giliz Generali Townshend’le bulusmak tizere Anka-
ra’dan Konya’ya gittiginin gériintiisinii vermis ancak
Konya’ya degil bati cephesinin bulundugu Aksehir’e
gitmis, Generalle ise daha sonra gérugmustir. 27-28
Temmuz 1922°de subaylar arasindaki futbol miisa-
bakasin izlemek bahanesiyle Fevzi ve Ismet Pagsa ile
Aksehir’de tekrar bir araya gelen Mustafa Kemal Paga,
taarruzun ayrintilari gorustitkten sonra 4 Agustos’ta
Ankara’ya dontip burada hazirliklarin ayrintlarini ve
sebeplerini igeren raporu Bakanlar Kuruluna sunmusg
ve daha sonra gizlice Ankara’dan ayrlmistir. Gaze-
teler 21 Agustos 1922 icin Mustafa Kemal Paga’nin
bir ¢ay partisi diizenledigini yaymlamig bu haber sa-
yesinde Mustafa Kemal rahatca Tuz Goli tizerinden
Konya’ya gecip bati cephesi karargahina varmustir.
Mustafa Kemal taarruz hazirhiklarm hizh ve gizlilik
icinde stirdiirmugtiir. Ankara hitkimetinin taarruz
icin kararsiz olduguna dair soylentilerin yayilmast;
Anadolu’da isyan, ihtilal ve kargasa varmug gibi ha-
berlerin yapilmasi miicadeleye golge diiymemesi i¢in
¢ikartilan kurgu turiinde haberlerdir. Buyiik risklerin
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barindirdig: taarruz plam bir yana, akla gelmeyecek,
hafizalardan silinmeyecek tiirde inga edilen hazirliklar
bu savagin dinyada yasanmis ya da yasanacak olan
herhangi bir savasla es deger olmadiginin kanit1 ol-
mustur.

25’1 26’ya baglayan gece biitiin birlikler vazifele-
rinde olduklarma dair bir rapor bildirmislerdir. Mus-
tafa Kemal ve Fevzi Pasalar da Icra Vekilleri Heyeti
Reisi Rauf Bey ve Adnan Bey’e 26 Agustos Cumartesi
giinti taarruzun baglayacagin sifre ile iletmiglerdir. 26
Agustos 1922°de topgulara ulasan ates emri, Kocatepe
yamaclarmda agir1 sis yogunlugundan 05.00’te yarim
saat bir gecikme ile biitiin cephede birden baslamig ve
ortalik tam bir alev topuna déniigmistir. Tanzim ve
tahrip atiglarindan sonra piyadelerin Yunan mevzile-
rini siddetle dévmek igin sabirsizlikla bekledigi emir
ise o an verilmistir: Hiicum! Kaleciksivrisi, Erkmente-
pesi, Tmaztepe ve Beltepe bolgelerinin ilk olarak ele
gecirildigi harekatta Yunan ordusu 6yle panik olmus-
tur ki Hacianestis’in tutarsizca verdigi emirler silsilesi
Yunanhlar: daha da ¢ikmaza sokmustur. Askerlerimiz
olmeyi 6yle goze almiglardir ki alinmasi planlanan
tepenin soz verilen saatte alinamamasi tizerine onur
meselesi yapip hayatlarina son verecek kadar da bu
destanin yazilmasina bag koymuslardir.

Albay Resat Bey
(Cigiltepe)




27 Agustos’ta Yunan cephesinde ilk gedik acilmug,
. Ordu birlikleri Afyon’a girmeyi basarmistr. 28

Agustos’ta ise Yunan kuvvetlerinin Izmir’e dogru ge-
kilmeleri 6nlenmig, 30 Agustos’ta Dumlupinar yolu
tutularak Aslihan civarindaki Yunan timenine biiytik
kayiplar verdirilmistir. General Trikopis’e Dumlupi-
nar yollar1 kapaninca dort bir yandan ¢ember igine
hapsolmus, Tirk topgularmin atesi ile kuvvetleriyle
birlikte adeta ¢okmiistiir. Yunanhlara son darbe 31
Agustos’ta indirilmistir. Bes Yunan tiimeninin daha
imha edilmesiyle Yunan ordusuna gecit vermeyen
Mustafa Kemal Paga, herhangi yeniden toparlanma
surecine firsat vermemek icin 1 Eylul’de, Tturk ordu-
suna tarihin tozlu sayfalarina altin harflerle gegen o
meshur emrini vermistir: “Ordular ilk hedefiniz Ak-
deniz’dir, Tleri!” Vatan topraklan iizerinde kaybet-
tikleri her saniyenin hincin alircasina durmaksizin
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ilerleyen Tirk askeri 4 Eylil’de Alagehir’i, 5 Eylil’de
Bilecik ve Odemis’i, 6 Eyliil’de Séke ve Balikesir’i, 7
Eylil’de Kusadasi ve Aydin’1, 8 Eylil’de ise Kemal-
pasa ve Manisa’y1 tek tek geri almmgtr. 9 Eylil'de Iz-
mir’in kurtulusu ile son bulan Ttrk ilerleyisi sonucun-
da, Mustafa Kemal Pasa’nin askeri dehasini ve Ttirk
milletinin kudretini hafizalarina kazimak zorunda ka-
lan, basta general Trikopis olmak tizere 300°e yakin
Yunan subayi, generaller ve 500°den fazla Yunan eri
esir alinmugtir. Turk ordusundan kagan Yunan birlik-
leri ise nihayet Anadolu topraklarini 18 Eylil 1922°de
bir daha iggal etmemek tizere terk etmiglerdir. Mus-
tafa Kemal Pasa’nin Nutuk’ta ve diger soylevlerinde
Baskumandan Meydan Muharebesi olarak ifade ettigi
bu zafer, Turk milletine dayatilmak istenen teslimi-
yet belgesini yirtarak Tturk ordusunun gticti, ustaca
planlanan diplomasi ve en 6nemlisi irade-i milliyenin
varhigiyla asil kendileri medeniyet diiymani olan Batih
emperyalist giiclerin oyununu tek kalemde bozmustur.
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Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Temel Galik ile

Dsretmenlik Meslek Kanunu’nu

mercek altina aldik, kanunda yapilmasi gereken revizyonlari konustuk.
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| Réportaj: Meltem YALCINKAYA

“ Egitim sistemi ve 6gretmenler
acisindan ¢cok 6nemli olan bu kanun
cikarilirken, ortalama akil degil, ortak
akil s6z konusu olmaliydi. Aceleyle
getirilmis bir kanun oldugunu
dusunuyorum. ,,

Ogretmenlik Meslek Kanunu 14 Subat
2022 tarihinde Resmi Gazetede yayinlan-
di. Cumhuriyet tarihinde ilk kez ¢ikarilan
bu kanun talepleri ve beklentileri karsilada
m1? Kanunun eksiklikleri ya da olumlu dii-
zenlemeleri nelerdir?

Bir milletin gelecegini sekillendiren 6gretmenler
cok kutsal bir gorev ifa etmektedir. Boylesine hassas
bir meslegi stirdiiren 6gretmenlerimiz igin bir meslek
kanunu ihdas edilmesi ileri bir adimdir. Bu noktada
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kanunun cikarlmasi olumsuz degil ama Oncelikle sunu da belirtelim: 3600 diizenlemesi ashinda teklife
sunu beklerdik: Bu kanun toplumun ya da kamunun konulan gecici madde ile 15 Ocak 2023°de yiirtrlige
en fazla sayida caligani olan 6gretmenleri ilgilendiri- girecek. Yani 6gretmenlerin ek gosterge diizenlemesi
yorsa, paydaglarin, 6gretmen sendikalarinin, sivil top- ashnda Ogretmenlik Meslek Kanunu ile degil, kamu
lum kuruluglarinin, Gniversitelerin goériisii alimmalryda. calisanlarma yonelik yapilacak genel ek gosterge du-
Egitim sistemi ve 6gretmenler acgisindan ¢ok 6nemli zenlemest ile hayata gececek.

olan bu kanun ¢ikarilirken, ortalama akil degil, ortak

akil s6z konusu olmaliydi. Aceleyle getirilmig bir ka- “dg"retmenlerimizin toplumun en

nun oldugunu dugtinityorum. hassas, en cok ihtiya¢ duyulan

kesimi oldugu gercegi ihmal edildi,

bu kanunda égretmenler yeterince
dusunulmed.. ,,

Bu kanunda 3600 ek gostergeye yer verildi. 3600
ek gosterge uzun suredir ogretmenlerin beklentisiydi.
Oncelikle sunu soyleyelim; 6gretmen derse girdiginde
gelecek kaygist ya da ekonomik kaygr tasgimamalidir.
Bu noktada 6gretmenlerin mali, ézliik ve sosyal haklar
agisindan belli bir statide olmasi ¢ok onemlidir. Bu-
giin ekonomik kaynaklardan gretmene yeterli payin

ayrildigint soylemek miimkiin degil. Dolayisiyla ka-
nun, 3600 ek gdsterge ile 6gretmenlere bir parca olsun
katki saglayacagi i¢in olumlu bir adimdir. Ama tabi



Ote yandan en ¢ok iizerinde durdugumuz husus-
lardan birisi, kariyer basamaklardir. Kariyer basa-
maklar1 2005 yihinda yonetmelikle diizenlendi. 2006
yilinda 6gretmenler ilk kez kariyer basamaklar: icin
sinava girdi. O tarihten sonra da bir daha smav ya-
pilmadi. Bugiine gelindiginde Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nda yine aym sekilde kariyer basamaklari;
ogretmen, uzman ve bagogretmen olarak diizenlen-
di. Ancak kanunda, 6gretmenlerimizin toplumun en
hassas, en ¢ok ihtiya¢ duyulan kesimi oldugu gergegi
thmal edildi, bu kanunun ruhunda 6gretmenler yete-
rince disinilmedi.

Bakimiz; sinavda basarilh olamayan 6gretmenlere
‘ozelliksiz’, ‘yetersiz’, ‘vasifsiz’, yaftasi yapistirilacaktir.
Bunun 6gretmenlik meslegi tizerinde yaratacagr trav-
ma tedavi edilemez boyutta olacaktir. Ayrica kariyer
basamaklarinda smav sart1 ile birlikte 6gretmenlerin
itibar1 6nemli olglide azalacak, yariga girmeleri s6z
konusu olacak ve kariyer yolu tim 6gretmenlere acil-
mazsa birbirleriyle iliskilerinde ¢atigmalar yasanacak.
Calisma baris1 yani orgit iklimi, okul iklimi bozula-
cak. Kisacasi, kariyer basamaklarinin ogretmenlere
bir 6l¢iide olsun nefes aldirmas: s6z konusu olacagi
tumidimiz vardi ancak getirilen smav sart1 bizi tizdi.
Bu kanunun ana eksikligi sinav sartidir.
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Bu noktada kanunun diizenlenmesinde ortak bir
¢aliyma grubu olusturulmal, giiniin kosullarina gore
6gretmenin daha 1yi gérev yapacag bir ortamin sag-
lanmasi, siavsiz kariyer yolu agilmasi, ekonomik kay-
nak yaratilmas: hususlar1 yer almalidir.

Sinava karsi oldugunuzu belirttiniz.
Peki size gore kariyer basamaklarinda si-
nav sart1 yerine nasil bir uygulama getiril-
melidir? C6ziim nasil bulunabilir?

Kamu yénetiminde tecriibe ¢ok énemlidir. Ozel-
likle stajyerlik stirecinden sonra 6gretmenler her yil
gelistiklerini, 6grencilerine karg: iletisimlerinin daha
iy1 oldugunu tecritbe eder. Bu noktada kariyer ba-
samaklarinda bilimsel veriler dikkate alinmali, pay-
daslarin, ilgili taraflarin, akademisyenlerin gorisleri
dogrultusunda hareket edilmeli ve kariyer basamak-
larinda sinav degil, siire sarti getirilmelidir. Tabi bu
surenin de rasyonel olmas: 6nemli bir husustur. Ttum
ogretmenlere 6n kogulsuz yas faktoruni de dikkate
alarak kariyer yolu agilmahidir.

Bugtin Turkiye'de resmi ve 6zel okullarda toplam
1 milyon 200 bin civarinda 6gretmen gorev yapmak-
tadir. Bu 6gretmenlerimizin tamamina gerekli siireyi
doldurmasi, sinav diginda kendisinden istenen ras-
yonel beklentileri ve akilcr talepleri - projede ¢aligma,
etkinliklere katihm vb.- yerine getirmesi sonucu kari-
yer yolunun agilmasi egitim sistemimiz agisindan ¢ok
6nemli bir agama olacaktir.

Sunu da belirtelim: Kariyer basamaklarinda bel-
Ii bir tecriibe, zaman ve kidem arandigi igin belli bir
yasta olan O6gretmenlerimiz, basogretmenlik statii-
sune gelemeyeceklerine dair endise yasiyor. Bu nok-
tada, yillarca ogretmenlik yapmug, tecriibesini geng
ogretmenlerle paylasan 6gretmenlerin kidem ve yas
durumuna bakilarak, onlara mutlaka bagogretmenlik
yolunun agilmasi gerekir.



Kanunla tcretli 6gretmenlikte gecen strelerin de

degerlendirmeye almmasi gerekliydi. Bilindigi gibi
ogretmen acig ucretli 6gretmenler eliyle giderilmeye
cahgiliyor. Ucretli 6gretmenlikte gegen siirelerin hesap
edilmemesi zaten uzun olan 10 yillik hizmet stiresinin
daha da uzamasma neden olacaktir. Ucretli 6gretmen
zaten kadrolu yahut s6zlesmeli 6gretmenin ifa etmis
oldugu gorevi ayni sorumluluk ¢ergevesinde aym ba-
kanlhga bagh olarak yapmaktadir. Bu noktada su ¢ok
onemli bir adim olacaktir: Eger bir 6gretmen hangi
dizeyde egitim-6gretim caligmalarina katki saglamuis,
ogrencilerimize bilgi, beceri kazandirma noktasinda
bir faaliyette yer almigsa, tim bunlar kidemden sayil-
mali ve kademe basamaklarinda ilerlemesi saglanma-
lidir. Bu; hem hukuki, hem insani hem de rasyonel bir

hakur.

Ogretmenlerimize mali, 6zliik ya da sosyal
yonden yeterli deger veriliyor mu? Gerekli ¢a-
lisma ortamu saglanabiliyor mu? Bu hususlar
meslek kanununda ne é6l¢iide yer buluyor?

EgitiminSesi

“ Bizim 6gretmenimiz kendisine
deger verildigi ve gerekli calisma
ortami saglandigi zaman
her seyi basarabilir. ’ ,

Ogretmenlerin diger meslek gruplarma gore daha
az ucret aldiklarini biliyoruz. Bizim 6gretmenimiz;
Giuney Kore, Finlandiya ve diger gelismis tilkelerle
kargilastirildiginda diigiik ticret almaktadir. Oysa bu-
yiik bir devlet ve egitim tecriibesine sahibiz. Osmanlh
Imparatorlugu 1500°li yillarda diinyanmn en giiclii iil-
kesiydi. Bu guiciinu askeri, egitim ve ekonomik alan-
daki kurumlarinin yapisindan aliyordu. Egitim siste-
minde Enderun Mektebi, medreseler ve askeri egitim
¢ok giiclilydt. Maalesef bu egitim sistemini giintin ko-
sullarina gore yenileyemedigimiz i¢in herkesin bildigi
gibi 1800’1 yillardan sonra batili iilkelerden 6zellikle
Fransa’dan ornekler alarak okullar agmaya basladik.
Bugiin de aynmi anlayigin devam ettigini goriiyoruz.
Tarihimizle barisik sekilde o stireci gliniin kosullarina
gore tanzim ettigimizde(yeniden duzenledigimizde)
bircok tilkenin egitim sisteminden ¢ok daha ileri bir
egitim sistemine sahip olacagiz.

Bugiin geligmis, kalkinmis tilkelerin hemen hemen
tamaminda ogretmenlik ¢ok deger verilen ve herhan-
g1 bir ekonomik kaygi tagimayan bir meslek grubudur.
Biz de maalesef bu yok. Ogretmenlerin memurlardan
az calisip, cok maas aldiklarim ifade eden yoneticiler
gordikk. Bunlar ogretmenleri tahkir edici sozlerdir.
Bakiniz; gliniimiizde hangi kurum olursa olsun ora-
da calisanlardan birisi gorev basinda olmadiginda
eksikligi cogu zaman hissedilmez ya da o eksikligi di-
ger bir calisanin katkisi ile telafi edebilmek miimkiin
olur. Ancak 6gretmen gorevinin baginda olmadiginda,
onun eksikligi sadece yonetici tarafindan degil, 6gren-
cileri ve velileri tarafindan da hissedilir. Bu nedenle
fedakar ogretmenlerimiz her zaman gorevinin ba-
sindadir. Ogretmenlik o kadar onurlu bir meslektir
ki, 6gretmenlerin simifa girmemesi diye bir sey soz
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konusu olamaz. Bizim 6gretmenimiz kendisine deger
verildigi ve gerekli ¢alisma ortami saglandigi zaman
her seyi bagarabilir.

Bir hususun daha altim ¢izmek istiyorum: Hem
yonetmelikte hem de meslek kanununda “Kademe
lerlemesinin  durdurulmas: cezasi almig olanlarin
cezalart 6zlik dosyasindan silindikten sonra uzman
Ogretmen veya bagogretmen unvani i¢in bagvuruda
bulunabilir.” denilmektedir. Bu, disiplin cezasimi al-
mis olan 6gretmenlere cezanin 6zlik dosyasindan si-
linmesine kadar uzman ve basogretmenlige basvuru
hakk: tanmmmamaktadir. Bu hususa kargiyim. Soyle ki;
ozellikle yoneticiler bireysel iligkileri ile ig iliskilerini
birbiriyle karigtirabiliyor. Bu nedenle bir sorusturma
sonucu O6gretmen hak etmedigi cezay1 alabiliyor. Do-
layistyla kanunda bu hususun getirilmesinin dogru ol-
madigin dustinityorum.

Ulkemizde yazili sinavin yani sira mii-
lakat uygulamasi ile yonetici atamalar1
gerceklestiriliyor. Miilakat uygulamasiyla
liyakat ve ehliyetin g6z ard1 edildigine dair
elestiriler var. Ogretmenlik Meslek Kanu-
nunda liyakati esas alan bir yonetici atama
sisteminin yer almamasi gelecek yillarda

ne tiir sonuglara yol acar?

“ Liyakat ilkesini derslerimizde
ogretiyoruz. Yonetici atamada da
liyakat ilkesi ile ilgili calismalar
var ama yeterince yer almiyor ve
bugunku yonetici atama sistemine
baktigimiz zaman liyakatten,
yeterlilikten s6z etmek cok mumkin

gorunmduyor. , ,

Liyakat ilkesi ya da yeterlilik ilkesine baktigimiz za-
man Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1800’14 yillarda
styasal kayirmacilik sistemi s6z konusuydu. Séyle ki,
hatirlarsaniz Bagkan Andrew Jackson se¢im ¢aligma-
larina basladiginda, “Dostlarimi 6dillendirecegim,
diigmanlarimi cezalandiracagim” demigti. Odiillen-
dirmek, kamu kurumlarinda i vermek anlamina
geliyor. Yani bir kisilik yere bes kigi alintyor. Sonucta
kamu duruyor, yonetim fonksiyonlarim yerine getire-
miyor. Kamuda siyasal kayirmacilik ya da partizanlik
etkili oluyor, liyakat ve yeterlilik ilkesi goz ard ediliyor.
Dolayisiyla Amerika Birlesik Devletleri’nde kamu di-
zeninin bozulmasi nedeniyle partizanlik ya da siyasal
kayirmaciliktan vazgecilerek, sonrasinda yeterlilik ya
da liyakat ilkesi hakim olmaya baglamustir.

Aslinda bizim yasalarimiz gercekten 1yi ama uygu-
lamada cok sikintilar yasiyoruz. Liyakat ilkesini dersle-
rimizde 6gretiyoruz. Yonetici atamada da liyakat ilkesi
ile ilgili cahiymalar var ama yeterince yer almivor ve bu-
gunkil yonetici atama sistemine baktigimiz zaman liya-
katten, veterlilikten s6z etmek ¢ok mimkin gorunmii-
yor. Bir kurumun sevk ve idarest nedeniyle yonetime
ithtiya¢ duyulur. Yonetim noktasinda liyakat sistemine
bagli bir anlayigin olmamasi meslek kanununun énemli
eksiklerinden birisidir.




Tiirk Egitim-Sen, bu kanun ile ilgili yo-
netmeligi basta sinav sart1 olmak iizere bir-
cok hususta yargiya tasidi. Bu konudaki de-

gerlendirmelerinizi 6grenebilir miyiz?

Bir sivil toplum orgiitii olarak Tirk Egitim-Sen ger-
¢ekten aktif sekilde kendinden beklenen gorevi yerine
getiriyor. Gerek sinav sartinin kaldirilmas: gerekse ka-
nunun diger eksiklikleri noktasmmda miucadele ediyor.
Turk Egitim-Sen’in eksik gordiigi konularda yargiya
bagvurmasi, beklenen ve 6zlenen bir meslek kanunun
hayata gecirilmesi hususunda gosterdigi gayreti 6nemli.
Meslek kanunu kotti demiyoruz ama bircok eksigi var.
Bu, elbette bir adim olmakla birlikte daha ileriye tagim-
mast gerekir. Ttlrk Egitim-Sen’in de bu yondeki ¢abasi-
n1 takdir ediyoruz.

1 Ekim tarihinde TBMM acildi. Bu siirec-
te TBMM meslek kanunu ile ilgili nasil bir
yol izlemeli?

“ Bu ac¢idan yasamanin akilci ve
rasyonel bir bicimde kanunun
eksikliklerini giderecek duzenlemeyi
yapmasi gerekir. Calistaylar, kongreler
gerceklestirebilir, sendikalar,
universiteler, 6gretmenlerle calismalar
yaparak, kanunu istenilen dlzeye

getirebiliriz. ,,

EgitiminSesi

Kanun yapic1 parlamentodur. Turkiye’de demok-
rasiyle yonetilen bir tlkedir, dolayisiyla parlamentoyu
sayip, kutsuyoruz. Ancak bir kanun gikarilirken, 6zel-
likle kanundan etkilenen ilgili taraflarin yani sendikala-
rin, sivil toplum 6rgttlerinin, 6gretmenlerin, diinyada
toplumun lokomotifi olan tiniversitelerin gortigii ahn-
malidir. Isbirligi ve gii¢ birligi yapilarak ortalama akil
degil, ortak akil olusturulduktan sonra etkin bir yasa-
ya donustirilmelidir. Meslek kanunuyla ilgili de aym
sure¢ uygulanmahdir. Demokratik, bilgili ve bilingli
toplumlarda eksiyi gormek ve diizeltmek bir erdemdir.
Bu kanunun eksiklikleri giderilebilir, olumsuz yanlarini
olumluya dontgsturilebiliriz. Yeter ki isteyelim. Hepi-
mizin arzusu daha iyiye, giizele ulagmak, 6gretmenle-
rin toplumu daha ileriye tagimasma katki saglamaktir.
Bu agidan yasamanin, akilc1 ve rasyonel bir bigimde
kanunun eksikliklerini giderecek diizenlemeyi yapmasi
gerekir. Cialistaylar, kongreler gerceklestirebilir; sendi-
kalar, tiniversiteler, 6gretmenlerle ¢alismalar yapilarak,
kanunu istenilen diizeye getirebiliriz.

Ote yandan kanunda olmazsa olmaz dedigimiz hu-
suslar siralamak gerekirse;

Kariyer basamaklarmda smav sarti kaldirilmahdir.
Ucretli 6gretmen gorevlendirmesi ya da sozlesmeli
ogretmen istthdamimi dogru bulmuyorum. Tim 6g-
retmenler sadece kadrolu olarak istthdam edilmelidir.
Liyakat ve ehliyeti esas alan bir yonetici atama sistemi
olusturulmalidir. Anayasa ve DMK nin is glivencesi ile
hiikiimleri kanunda yer almalicir. Ogretmenlerin her
turlii istthdam, 6zliik, 6deme, disiplin, terfi, izin, atama
15 ve islemleri meslek kanunu icinde yer almahdir. Ba-
sarty1 esas alan objektif bir 6dil sistemi hayata gegiril-
melidir. Ogretmenlerin itibarini artirict uygulamalara
yer verilmelidir. Ogretmenlerin tayin sorunlart ¢oziil-
melidir. Mali, 6zliik ve sosyal haklarini artirici tedbirler
yer almalidir.

Bu soylediklerimiz 6zel egitim kurumlarinda ¢aligan
ogretmenler icin de dustiniilmeli; kapsayici ve koruyu-
cu bir kanun olarak butiin 6gretmenlerin sorunlarim
¢ozup beklentileri kargilayarak yuirtirlige girmelidir.
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TECRUBEMIZ KIYMETIMIZ,
HIZMETIMIZ
iTIBARIMIZDIR!

Herhangi bir sarta bagh olmaksizin;

10 yillik her 0gretmen
UZMAN OGRETMEN,

20 yilhik her 6gretmen
BASOGRETMEN

larak kabul edilsin!




