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Davanin Qzeti © Milli Egitim Bakanhg: bunyesinde 657 sayili Deviet

Memuran Kanunu'nun 4/C maddesi kapsaminda gegici personel olarak gorev yapan
davacinin, "1 Yildan Az Sireli Istihdam Edilecek Gegici Personel Hizmet S&zlesmesi™nin 5.
maddesinin 4. fikrasinda yer alan; "ilgiliye bu sozlegsmede belirtilen Gcretler diginda herhangi bir
ad altinda ddeme yapilamaz ve stzlesmelerine bu yolda bir hilkiim konulamaz'maddesi ile 7.
maddesinin (a) bendinde yer alan "ilgiliye galistigi her ay icin azami iki gtin Gcrethi izin veritebilir”
maddesi ve 11. maddesinde yer alan "Bu sézlegme ....tarihinden ....tarihine kadar gegerlidir"
ibaresi ile hizmet s6zlegmesinin dayanadini tegkil eden 04.02.2010 tarih ve 27483 sayi! Resmi
Gazete'de yayimlanan 21.12.2009 tarihli ve 2009/15759 saylll Bakanlar Kurulu Kararina ekli
"Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki Isleri Yuriitmek Uzere Gegici Personel
Istihdami ve Bu Personele Odenecek (icretler Hakkinda Kararin, 1. maddesinde yer alan
"...bir mali yilda 11 ayi gecmemek iizere..” ibaresi ile 3. maddesinin 5. fikrasinda yer alan
"Gegici personele, bu Kararda belirtilen ticretler disinda herhangi bir ad altinda iicret 6denemez
ve sOzlesmelerine bu yolda hakim konulamaz] maddesinin ve 9. maddesinin 1. fikrasinda yer
alan "Bu Karar geregince istihdam edilecek gegici personele, caligtiklan her ay icin azami 2
gln Geretli izin verilebilir maddesinin iptaiine karar veriimesi isteniimektedir.

Savunmanin QOzeti : Davanin yasal dayanaktan yoksun oldugu, bu
nedenle reddi gerektigi savunulmaktadr.

Damgtay Tetkik Hakimi : Tufan TEKE

Diislnces| .3 Ozeliegtirilen kuruluglarda ig akdi ile aligan ve
Gzellestirme uygulamalan sonunda igsiz kalan kigilere ls Kanunundan ve Toplu s
Stzlesmelerinden kaynaklanan tazminatlar yaninda ig kaybi tazminat 6denmis olmasi ve 4046
saytl Kanun'da sosyal ve 6zl0k haklarinin korunmas) yolunda bir hikiim bulunmamasi, dava
konusu edilen Esaslar ve Karar ile s6zlegmeleri sona erdirilen personel ySninden ortaya ¢ikan
sosyal ve ekonomik olumsuzluklarin kismen de olsa gideritmesinin amaglanmig olmasi, gegici
personel! olarak gérev almanin tamamen rzaya dayali olmasi halleri dikkate alindiginda; gegici
personelle ilgili caligma usul ve esasiar ile ticreti belirleme yetkisinin Bakanlar Kurulu'na ait
bulundugu ve gegici personelin statlsyte ilgili genel gercevenin belirtildigi 657 sayih Kanunun
4/C maddesinde bu personelin bir ylldan az sdreli iglerde caligtinlacaginin  8ngérildagi
anlagildifindan, dava konusu edilen Kararin 1..maddesinde yer alan "...bir mali yilda 11 ay
gegmemek Uzere..." ibaresi ile 3. maddesinin 5. fikrasinda yer alan "Gegici personele, bu

Kararda belirtilen Ocretler disinda her Qltinda tcret ddenemez ve sézlesmelerine bu
yolda hikiim konulamaz” ibaresin ? e da Wsu edilen Bakanlar Kurulu Karar dikkate
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alinarak taraflarca imzalanan, "1 Yiddan Az Stireli Istihdam Edilecek Gegici Personel Hizmet
Stzlesmesi"nin 5. maddesinin 4. fikrasinda yer alan; "Higiliye bu sdzlesmede belirtilen Gcretler
diginda herhangi bir ad altinda &deme yapilamaz ve sézlesmelerine bu yolda bir hiikoim
konulamaz” ibaresi ve 11. maddesinde yer alan "Bu stzlegsme ... tarihinden ....tarihine kadar
gegerlidir" ibaresinde mevzuata ve hukuka aykmilik bulunmadi§r sonucuna vanimigtir,

Ote yandan, dava konusu Bakanlar Kurulu Karan kapsaminda galisan personelin bu
dizenleme gerekge gdsterilerek fazla gahgma Ucreti verilmeksizin ya da izin hakki
taninmaksizin fazla galigmaya tabi tutulmasinin mimkon olmadigdi da agiktir.

Diger taraftan, davanin, dava konusu edilen Bakanlar Kurulu Karar''nin 9. maddesinin 1.
fikrasinda yer alan "Bu Karar geregince istihdam edilecek gecici personele, caligtiklan her ay
igin azami 2 gn Gcretli izin verilebilir® maddesi ile "t Yildan Az Sureli Istihdam Edilecek Gegici
Persone! Hizmet S&zlesmesi™nin 7. maddesinin (a) bendinde yer alan "ilgiliye cahstig her ay
igin azami iki gin dcretii izin verilebilir maddesinin iptali istemi yéniinden;

Anilan maddelerin gecici personele galigtiklart her ay igin 2 gin Gcretli izin verilmesine
itigkin kisimlaninda hukuka aykirlik bulunmamakta ise de, madde yer alan "azami® ve
"verilebilir® ibarelerinde, idareye personele izin verme hususunda takdir hakki verecegi, farki
uygulama ve kararlara neden olabilecegi gerekgesiyle anilan ibareler ydnOnden hukuka
uygunluk bulunmadii sonucuna variimstir,

Bu nedenle, Bakaniar Kurulu Karannin 9. Maddesinin 1. fikrasinda yer alan "azami” ve
“verilebilir”  ibalerinin iptali, diger istemler yéniinden ise davanin reddi gerektidi
distnGimektedir.

Danigtay Savcisi : Handan YAGUS

Dugiincesi : Daya, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 657 sayih
Deviet Memurlan Kanununun 4/C maddesi kapsaminda gegici personel olarak gbrev yapan
davacinin, "1 Yildan Az Sireli Isthdam’ Edilecek Gegici Personel Hizmet Sézlesmesi'nin 5.
maddesinin 4. fikrasinda yer alan; ilgiliye bu sbzlegmede belirtilen {icretier diginda herhangi bir
ad altinda ddeme yapilamaz ve sbzlegmelerine bu yoida bir hilkiim konulamaz" ibaresi ile 7.
maddesinin (a) bendinde yer alan "ilgiliye calighigi her ay igin azami iki giin ticretli izin verilebilir”
ibaresi ve 11. maddesinde yer alan "Bu sdzlesme .. tarihinden ...tarihine kadar gecerlidir”
ibaresi ile hizmet sdzlesmesinin dayanagin tegkil eden 4.2.2010 glinlu, 2009/15759 sayil
Bakanlar Kurulu Kararinin 1. maddesinde yer alan "...bir mali yilda 11 ayr gegmemek lizere..."
ibaresi ile 3. maddesinin 5. fikrasinda yer alan "Gegici personele, bu Kararda belirtilen ticretler
diginda herhangi bir ad aitinda iicret 8denemez ve stzlegmelerine bu yolda hiikiim konulamaz”
ibaresi ve 9. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Bu Karar geregince istihdam edilecek gegici
personele, ¢aligtiklan her ay icin azami 2 giin teretli izin verilebilir* ibarelerinin iptali istemiyle
aclmistir.

657 sayih Devlet memuran Kanununun 4. maddesinde kamu hizmetlerinin mernurlar,
sézlegsmeli personel, gecici personel ve igciler eliyle gérduriitecegi belirtiimig, 4/c maddesinde
de gecici personel bir yildan az siireli veya mevsimiik hizmet oiduguna Deviet Personel
Bagkanh@inin gdrtslerine dayaniiarak Bakanlar kurulunca karar verilen gorevierde ve belirtilen
adet ve lcret simirlan icinde sézlegsme ile calistinlan ve is¢l saylimayan kimseler olarak
tanimlanmig, 5. maddesinde ise bu kanuna tabi kurumlarda dérdiinci madde de yazih dort
istthdam gekli diginda personel c,:ahstlnlamayaqgggl hikme baglanmigtir.

4.2.2010 tarih ve 2009/15579 gz Qﬁa’@;«ar Kurulu Karar eki, Kamu Kurum ve
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Kuruiuglarindaki Gegici mahiyetteki isleri yirttmek iizere Gegici personel istihdami ve Bu
Personele 6denecek Ucretler hakkinda Karann amag, kapsam ve dayanak baghkh 1.
maddesinde bu kararin amacinin kamu kurum ve kuruluglanndaki gegici mahiystteki isleri
yOrOtmek Ozere ekli listede kurumu adedi ve stzlesme siiresi belileyen azami (36.215) kisinin
3.5.2004 tarihli ve 2004/7898 sayii Kararname ile yarirldge konulan Ozellestirme
Uygulamalari Sonucunda igsiz kalan ve Bilahare Issiz kalacak olan iscilerin Diger Kamu Kurum
ve Kuruluglaninda Gegici Personel Statlstnde Istihdam Edilmelerine ligkin Esaslar
cergevesinde bir mali yilda on bir ay) gegmemek lzere 657 sayil Deviet Memurlan Kanunun 4.
maddesinin ¢ fikrasina gére, 2010 yilinda gegerli gegici personel olarak sdzlesmeli
galigtinimasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi oldugu, 3. maddesinin 5. fikrasinda gegici
personele, bu kararda belirtilen Ucretler diginda herhangi bir ad altinda iicret édenmez ve
s6zlegmeterine bu yolda hOkOm konulamaz hokmi konuimus, izinler basitklr 9. maddesinin 1.
fikrasinda da bu karar geregince istihdam edilecek gecici personele gahgtiklari her ay igin
azami 2 gin tcretli izin verilebilir. Bu izinler toplu olarakda kullandnlabilir denitmigtir.

657 sayih Yasanin 4. ve 5. maddelerinde kamu hizmetlerinin aralarinda gegici
personelin butundugu kisilerce yurttiilecegi aclkca belirtiimig, boylelikle gecici olarak istihndam
edilen personelinde kamu personeli oldugu kabul edilmis ise de, gegici personel olarak gbrev
almanin tamamen nizaya dayali olmas! dikkate ahndiginda dava konusu edilen esaslar ile
gegici personelin ¢aligma sdresi ve belienen Ucret diginda bagka bir lcret ddenmemesi izin
gibi hususlarin biitge imkanlar: dikkate alinarak belirlenmesi ve diizenlemelere uygun olarak
hizmet sézlegmesinin iptali istenilen maddelerinde hukuka aykinlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle davanin reddi gerekligi duginiimektedir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Danigtay Onikinci Daifesince isin geredi gériisildi:

Dava; Milli Egitim Bakanlig) biinyesinde 657 sayli Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/C
maddesi kapsaminda gegici personel olarak gbrev yapan davacinin, "1 Yildan Az Soreli
Istihdam Ediiecek Gegici Personel Hizmet Stziesmesi®nin 5. maddesinin 4. fikrasinda yer
afan; "ilgiliye bu s¢zlegsmede belirtilen Gcretler diginda herhangi bir ad altinda édeme yapllamaz
ve stzlegmelerine bu yolda bir hikkiim konulamaz"maddesi ile 7. maddesinin (a} bendinde yer
alan "ilgiliye caligtig her ay icin azami iki gin dcretli izin verilebilir maddesi ve 11. maddesinde
yer alan "Bu sdzlesme ....tarihinden ....tarihine kadar gecerlidir ibaresi ite hizmst sdzlegmesinin
dayanagini tegkii eden 04.02.2010 tarih ve 27483 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
21.12.2009 tarihli ve 2009/15759 sayill Bakanlar Kurulu Karanna ekli "Kamu Kurum ve
Kuruluglanindaki Gegici Mahiyetteki Isleri Yiriitmek Uzere Gegici Personel Istihdami ve Bu
Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar"in, 1. maddesinde yer alan "...bir mali yilda 11
ayi gegmemek lizere..." ibaresi ile 3. maddesinin 5. fikrasinda yer alan "Gegici personele, bu
Kararda belirtilen tcretler disinda herhangi bir ad altinda (icret 8denemez ve sdzlegmelerine bu
yolda hiikim konulamaz” maddesinin ve 9. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Bu Karar
geregince istihdam edilecek gegici personele, calistikian her ay igin azami 2 gun Geretli izin
verilebilir” maddesinin iptaline karar verilmesi istemiyle agimigtir.

657 sayih Deviet Memurlan Kanunu'nun "Istihdam sekilleri” baghkh 4. maddesinde;
kamu hizmetlerinin  memurlar, sOzlegmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle
gordurtlecedi ongérilmis; (C) bendind 'i;gegg personel; "Bir yidan az sireli veya
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mevsimlik hizmet oiduguna Devlet Personel ‘Ba$kanhg| ve Maliye Bakanhginin géruglerine
dayanilarak Bakaniar Kurulunca karar verilen gérevierde ve bslirtilen Gicret ve adet sinirlan
iginde sdzlesme ile galistinlan ve iggi sayiimayan kimselerdir.” seklinde tanimlanmigtir.

4048 sayili Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanunun 21. maddesinde, bu Kanuna
gore ozellegtirme kapsamina alinan kuruluglarda {istirakler hari¢) bir hizmet aktine dayal: olarak
Ucret kargdi cabgirken bu  kuruiuglann Ozellegtirmeye hazilanmasi, Szellestirimesi,
kiciltilmesi veya faaliyetlerinin kismen ya da tamamen durdurulmas), siireli ya da siresiz
kapatilmas veya tasfiye edilmesi nedenleriyle; hizmet akitleri, tabi olduklari is kanunlar ve
toplu ig s6zlesmeleri geredince tazminata hak kazanacak sekilde sona erenlere, kanunlardan
ve yUrurikteki toplu is stzlesmelerinden dogan tazminatlan disinda ilave olarak is kaybi
tazminatr 6denecedi hikme baglanmis, anian Kanunun "Kuruluglardaki Personelin  Nakli"
baghkh 22. maddesinde ise &zellestirme programina alinan, ézellestiriten, faaliyeti durdurulan,
kicdltilen, kapatilan veya tasfiye edilen kuruluglarda ¢aligan 657 sayili Kanuna tabi personel
fle sézlegmeli personelin {(kapsam digt personel dahil) diger kamu kurum ve/veya kuruluglarina,
217 sayil Kanun HilkmOnde Kararnamenin 8. maddesinin (f) bendinde yer alan hikumier de
dikkate alinarak maddede belirtilen sekilde nakledilecedi duzenlenmis, 17.9.2004 tarihli ve
5234 sayili Kanun ile ekienen gegi¢i 18. maddesinde ise, &zellegtirme programindaki
kuruluglarda caligmakta  iken cahgtiklan  kurulusun  01.01.1992 tarihinden itibaren
Ozellegtiriimesi, kapatilmasi, tasfiyesi veya dier nedenlerle is akitleri feshedildigi veya
tzellegtiriimis bulunan igletmelerde Ozellegtimme tarihinden itibaren isveren tarafindan alti ay
icinde is akitleri feshedildigi igin 2004 yiinda 14.7.1965 tarihli ve 657 sayilh Kanunun 4/C
maddesi hukUmleri geregi kamu kurum ve kuruluglarinda gegici personel statiisinde istihdam
edilecek kigilerin bu kapsamdaki {icret ve dider 6zluk haklarinin 31.12.2004 tarihine kadar
Ozellegtirme Fonunun ig kaybi tazminati &deneginden ilgili kuruluglara aktantacad hitkmine
yer verilmigtir. '

217 sayi Deviet Persone! Bagkanligi Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun HUkminde
Kararmmamenin  "Ana Hizmet Birimlerini® duzenleyen Il. BSluim, Kadro ve Kamu Gorevlileri
Dairesi Baskaniiginin gorevierine lligkin 8. maddesinin (f) bendinde, Kurumlardaki kadrolarin
hizmet icaplanna uygun bir seviyede tutulmast icin gerekli revizyonlart yapmanin; ihtiyagtan
fazla oldugu tesbit edileceklerin diger kurumiara tahsis edilmesine dair usul ve esaslarla, fazla
personelin diger kurumlara kat'i tayinlerine kadar muvakkaten istihdam tarzlarin tesbit etmenin,
kurumlarca agikta birakilacak personelle ilgili muameleleri diizenlemenin, Kadro ve Kamu
Gorevleri Dairesi Bagkanliginin gérevieri arasinda oldugu belirtilmistir.

217 sayit Kanun Hikminde Karamamenin 8. maddesinin (f) bendi uyarinca hazirtanan
ve 20.10.2004 ginli ve 25619 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuriiflige giren 3.5.2004
tarih ve 2004/7898 sayii Bakanlar Kurulu Karan eki Esaslar ile "Ozellestirme Uygulamalari
Sonucunda Igsiz Kalan ve Bilahare Igsiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gegici Personel Statiistinde istihdam Edilmelerine" iligkin dizenleme yapimig,
amlan Karardan sonra her yil yenilengn Bakanlar Kuruly Kararlar ile Kamu Kurum ve
Kuruluslannda gegici persone! statiistinde istindam edilecek kisilere fliskin olarak usul, esas ve
Ucretler belinenmis, bu Bakanlar Kurulu Kararlarina dayaniarak idarelerle bu Karar
kapsaminda olan kisiler arasinda 1 ylidan az sireli istihdam edilecek gecici personel hizmet
sdzlegmeleri imzalanarak bu kigiler gegici personel statisiyle ¢aligtinimiglardir.

2010 yilinda Kamu Kurum /K:‘,rulu;lan:lda gegici personel statistinde istihdam
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edilecek kigilere iligkin olarak da, 3.5.2004 tarih ve 2004/7898 saylh Bakanlar Kurulu Karart eki
Esaslar dikkate alinmak suretiyle 04.02.2010 tarih ve 27483 sayll Resmi Gazete'de
yayimianarak 21.12.2009 tarih ve 2009/15759 sayili Bakanlar Kurulu Karari yurariige
konulmug ve "Kamu Kurum ve Kuruluglanndaki Gegici Mahiyetteki igleri Yiritmek Uzere
Gegici Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler " diizenlenmigtir.

Anilan Karar'in 1. maddesinde "...bir mali yilda 11 ay) gecmemek Gizere...” ibaresine, 3.
maddesinin 5. fikrasinda yer alan “Gegici personele, bu Kararda belirtilen iicretler disinda
herhangi bir ad altnda icret édenemez ve stzlegmelerine bu yolda hilkim konulamaz”
maddesine ve 9. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Bu Karar geregince istihdam edilecek
gegici personele, caligtiklari her ay icin azami 2 gun dcretli izin verilebilir’ maddesine; bu
Karara dayanilarak taraflar arasinda imzatanan ™ Yildan Az Sireli Istihdam Edilecek Gegici
Personel Hizmet S&zlesmesi*nin de 5. maddesinin 4. fikrasinda yer alan; “iigiliye bu
sozlegmede belirtilen Ucretler disinda herhangi bir ad altinda &deme yapilamaz ve
sozlegsmelerine bu yolda bir hikim konulamaz® maddesi ile 7. maddesinin (a) bendinde yer
alan "ilgiliye calighd her ay icin azami iki gan Ucretli izin verilebilir* maddesine ve 11.
maddesinde yer alan "Bu sézlesme ....tarihinden ...tarihine kadar gegeridir” ibaresine yer
verilmig olup s6z0 edilen bu maddelerin iptali isterniyle bakitan davanin agildigi antagiimigtir.

Anayasa Mahkemesinin, Danigtay [dari Dava Daireleri Kurulunun, 657 sayil: Devlet
Memurlar Kanunu'nun 4'tincii maddesinin (C) fikrasinin... Anayasaya aykinh§ iddiasiyla
yaptigy itiraz bagvurusunun reddine dair 30.03.2011 gin ve E:2010/46; K:2011/60 sayili
karaninda; ...gegici personel statiisiinGn, belli bir vasif gerektirmeyen, daha ¢ok bedensel
caligmalara agirlik veren, baglangig ve bitisi belli olan, stireli iglerde ¢aligmayr 6ngordiigu; bu
personelin, idare ile yaptikian bir sézlesme uyarinca idare igin belirli bir is yapan Kkisi
konumunda oldugu ve yaptiklan igin, gegici vey'a mevsimlik olup, asli ve siirekli gérevierden de
sayilmayacagji; bu nedenle gegici personelin; Anayasa’nin 128'inci maddesi kapsaminda
belirtilen memur ve diger kamu gorevlileri kavrami diginda kalan, sézlegme ile ¢ahgtinlan, isci
de olmayan, kendine #zg( istisnai bir istihdam turd oldudu;...bu istihdam tiirii uyarinca
gahgtirdacak kigiterin sayisinin ihtiyaca ve ekonomik kogullara gére her zaman degisebilecek
nitelikte olmas, yapilan igin nitefigi ve siresine gore ddenecek {cret ve stzlesme sartiarinin da
farklihk arzetmesi gzetildiginde, Bakaniar Kurulu tarafindan belirlenecek olan hususlann yasa
ile yapilamayacak kadar teknik ayrintitari igerdigi;...aynnti ve uzmanhk gerektiren konularin
dizenienmesinin Bakanlar Kurulu'na birakilmasion (da), yasama yetkisinin devri niteliginde
olmadig belirtilmisgtir.

4046 sayih Kanunun 21. ve 22. maddelerinin degerlendiriimesinden; &zellestirilen
kurulugta Is Kanununa tabi olarak ig akdi ile calgan persone! yéniinden; &zellegtirme
nedeniyle, hizmet akitleri, tabi oidukian i kanunlan ve toplu is sézlegmeleri geregince
tazminata hak kazanacak sekilde sona erdinilenlere, kanunlar ve toplu is stziesmeieri
geregince hak kazandiklari tazminat diginda ilave olarak "ig kaybi tazminat® ddenmesi
dngorilimek suretiyle bunlann kamu idaresi ile iligkilerinin sonlandirimasinin amaclandigi
anlagiimaktadir.

Anilan Kanunun 21. ve 22. maddesinin; bu sekilde hizmet akdi sona eren iggiler
yonunden, &zellegtirilen kurulugta gorev yapan 657 sayili Deviet Memurian Kanununa tabi
personel, sézlesmeli personel ile kapsam digt personelden farklh olarak; kamu idaresine, bu

kigilerin baska kamu kurum ve kurulu ; ‘% tnimas! veya yeni bir ise yerlestirimesi
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veya sahip olduklan ekonomik, sosyal ve sziik haklarinin korunmasi yolunda bir zoruniujuk
getiriimemig oldugu gorilmektedir.

Bu durumda; Anayasa Mahkemesinin yukarnda anilan Karan, 657 sayih Kanunun 4/C
maddesi, 4046 sayih Kanunun 21. ve 22. maddeleri, 2004/7898 sayih ilk ¢ikanlan Bakanlar
Kurulu Karar, bu Karar'a dayanilarak her yil ¢ikanlan Bakanlar Kurulu Kararlar ile dava
konusu 2009/15759 sayih Bakanlar Kurulu Karar ve bu Karar'a dayanilarak taraflarca
imzalanan hizmet s6zlegmesi hitkkimleri birlikte degerlendiriidiginde; &zellestirilen kuruluglarda
ig akdi ile caligan ve 6zellegtirme uygulamalan sonunda igsiz kalan kigilere i3 Kanunundan ve
Toplu Is Sézlesmelerinden kaynakianan tazminatlar yaninda is kaybi tazminati ddenmis olmasi
ve 4046 saylh Kanun'da sosyal ve &6zlik haklanmin korunmasi yolunda bir hikim
bulunmamasi, dava konusu edilen Esaslar ve Karar ile stzlegmeleri sona erdirilen personel
yoninden ortaya ¢ikan sosyal ve ekonomik olumsuziuklarin kismen de olsa giderilmesinin
amaclanimus olmasi, gegici personel olarak gérev almanin tamamen rizaya dayali olmas| halleri
dikkate alindiginda; gegici personelie ilgil caligma usul ve esaslar ile Gereti belileme yetkisinin
Bakanlar Kurulu'na ait bulundugu ve gegici personelin statlsiliyle ilgili genel g¢ergevenin
belirtildigi 657 sayili Kanunun 4/C maddesinde bu personelin bir yildan az sureli islerde
¢ahgtinlacaginin Sngaroldaga anlagididindan, dava konusu edilen Kararin 1. maddesinde yer
alan “.bir mali yilda 11 ay gegmemek Gzere.." ibaresi ile 3. maddesinin 5. fikrasinda
dngérilen "Gegici personele, bu Kararda belirtilen cretler diginda herhangi bir ad altinda tcret
¢denemez ve sdzlegmelerine bu yoida hiikiim konulamaz® maddesinde ve dava konusu edilen
Bakanlar Kurulu Karan dikkate ahinarak taraflarca imzalanan, "1 Yidan Az Sareli Istihdam
Edilecek Gegici Personel Hizmet Soézlegmesinin 5. maddesinin 4. fikrasinda diizentenen;
"iigiliye bu sdzlesmede belirtilen Ucretler disinda herhangi bir ad altinda édeme yapilamaz ve
szlesmelerine bu yolda bir hikim konulamaz® maddesi ve 11. maddesinde yer alan "Bu
sdzlesme ....tarihinden ...tarihine kadar ‘gegerlidir ibaresinde mevzuata ve hukuka aykinlik
bulunmadtg sonucuna vanimaktadir.

Ote yandan, dava konusu Bakanlar Kurulu karari kapsaminda caligan personelin bu
dazenleme gerekge gésterilerek fazla calisma Gcreti verimeksizin ya da izin hakk
taninmaksizin fazla galigmaya tabi tutulmastnin mimkon olmadidi da agiktir.

Diger taraftan, davanin, dava konusu edilen Bakanlar Kurulu Karar'nin 9.
maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Bu Karar geregince istihdam edilecek gegici
personele, galigttklan her ay igin azami 2 gin ucretli izin verilebilir” maddesi ile ™
Yildan Az Siireli istihdam Edilecek Gegici Personel Hizmet Sézlegmesi™nin 7.
maddesinin (a) bendinde diizenlenen “ilgiliye ¢ahgtis her ay igin azami iki gin Gcretti
izin verilebilir” maddelerine iliskin kismina gelince;

Anilan maddelerin gecici personele caligtikian her ay igin 2 glin sireyle dcretli izin
veriimesine iliskin kisimlarinda hukuka aykinlik bulunmamakta ise de, madde yer alan "azami*
ve “verilebilir” ibarelerinde, personele izin verme hususunda idareye takdir hakk: verecedi,
farkli uygulama ve karariar nedeniyle bir belirsizlige yol agabilecedi anlagildiindan, hukuka
uygunluk bulunmadig: sonucuna vanlrgtir,

Agiklanan nedenlerle, dava konusu edilen 04.02.2010 tarih ve 27483 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanarak 21.12.2009 tarih ve  2009/15759 sayh Bakanlar Kurulu Karan'nin 1.
maddesinde yer alan "...bir mali yilda pf §4; mek Gzere..." ibaresi, 3. maddesinin 5.

fikrasinda yer alan "Gegici personeigf bu ’K'ar:'ar a’ beltilen lcretier diginda herhangi bir ad
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altinda licret ddenemez ve stzlegmelerine bu yolda hikkim konulamaz® maddesi fle anilan
Bakanlar Kurulu Karari dikkate alinarak taraflarca imzalanan, "t Yildan Az Sireli istihdam
Edilecek Gegici Personel Hizmet Sézlegmesi'nin 5. maddesinin 4. fikrasinda yer alan; "ilgitiye
bu sozlegmede belirtilen Ucretler diginda herhangi bir ad altinda &deme yapllamaz ve
stzlegsmelerine bu yolda bir hiikim konulamaz" maddesinin ve 11. maddesinde yer alan "Bu
soziesme ....tarihinden ... tarihine kadar gegerlidir" ibarelerinin iptali istemi yoninden davanin
reddine, anilan Bakanlar Kurulu Kararn'nin 9. maddesinin 1. fikrasinda yer alan "Bu Karar
geregince istihdam edilecek gegcici personele, galigtiklan her ay igin azami 2 giin Gceretli izin
verilebili" maddesi ve "1 Yidan Az Sireli Istihdam Edilecek Gegici Personel Hizmet
Stzlegmesi'nin 7. maddesinin (a) bendinde yer alan "ilgiliye calisthd her ay icin azami iki giin
Ucretii izin verilebilir maddelerininde yer alan "azami® ve “verilebilir® ibarelerine itigkin
kisimlannin iptaline, bu iki maddenin diger kisimlarimn iptali istemi yoniinden ise davanm
reddine, dava kismen ret, kismen iptal ve kismen karar veriimesine yer oimadifina geklinde
sonuclandigindan agagida ddkimd yapilan 205,90 TL yargilama giderinin yans) olan 102,95
TL ite karar tarihinde yGririkte bulunan Avukatiik Asgari Ucret Tarifesi hikkiimleri uyarinca
belilenen 1.800,00 TL vekalet Ucretinin davall idareden ahnarak davaciya verilmesine,
yargilama giderinin diger yansi olan 102,95 TL'nin davaci (zerinde birakiimasina, karar
tarihinde yirlirilkte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi hikomleri uyannca belirenen
1.800,00 TL vekalet Gcretinin davacidan alinarak davali idareye verilmesine, artan 30,00 TL
posta lcretinin kararin kesinlesmesinden sonra istemi halinde davaciya iadesine, kararin teblig
tarihini izleyen gOnden itibaren 30 gin iginde Damigtay Idari Dava Daireleri Kurulunca temyiz
yolu agik olmak Gzere, 30/05/2017 tarihinde oybirfigi ile karar verildi.

Bagkan Vekili  (ye Oye ° Uye Uye
Erkan Ithan Mustafa Giilen Oya
CANTEKIN HANAGASI GOKGCEK AYDINOGLU ISIK
YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvuru Harci 1 26,25 TL

Karar Harci » 3550 TL
YD Harc) © 2815 TL

Vekalet Harc : 2,75TL

YD itiraz Harci 1 4925 TL

Posta Gideri : 64400 TL
Toplam 120590 TL
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