OYP = OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI
(Profesor, Dogent, Yardimci Dogent Adayligindan - Burslu Ogrencilige Gegis)

OYP, universitelerin 6gretim Gyesi ihtiyacini karsilamak icin YOK tarafindan ilk olarak 2010 yilinda
baslatilan bir uygulamadir. OYP ile merkezi yerlestirmelere basvuran adaylar tercihleri sonucunda

herhangi bir Universiteye girerse o lUniversitede arastirma gdrevlisi olarak gérevine baslar.
OYP USUL VE ESASLARI
Kadrolarin belirlenmesi

MADDE 4 -(1) Her yil Merkezi Yoénetim Biitce Kanunu ile OYP arastirma gérevlisi kadrolarina bu
program cergevesinde yapilacak atama sayilari belirlenir. Atama yapilacak arastirma goérevlisi kadro
izinlerinin yiksekdgretim kurumlarma dagilimi Yiksekdgretim Kurulunca yapilir. Yiksekdgretim
kurumlan OYP kapsaminda atamak istedikleri arastirma gorevlisi kadrolari ile basvuracak adaylarda
aranacak lisans veya lisansiisti mezuniyet alanlarina iliskin 6zel sartlari belirleyip YOK'e bildirir.
YOK Yirutme Kurulu tarafindan belirlenen atama yapilacak OYP arastirma gérevlisi kadrolari.

YOK'in internet sitesinde ilan edilir.
MADDE 5

(1) Ogretim Uyesi Yetistirme Programina arastirma gorevlisi olarak atanmak iizere veya alan sinavina
girebilmek igin ya da program geregince bir OYP Universitesinde lisansiistii e§itim-6gretim gérmek
amaciyla basvuran her bir OYP arastirma gérevlisi icin bir OYP puani hesaplanir. (Degisiklik

14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karari ile yapilmistir.)

(2) OYP puaninin hesaplanmasinda lisans not ortalamasinin % 35'i, Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitim Giris Sinavi (ALES) puanin % 50'si ve varsa yabanci dil sinavi puanin % 15'i dikkate alinir.
(Degisiklik 25.12.2014 tarihli Genel Kurul Karari ile yapilmistir.) Bu puan en son girilen AILLES ve
yabanci dil sinav sonuclarina goére guncellenebilir. Adaylarin  mezun olduklari alanlardaki
basvurularinda s6z konusu puanlar arasinda 10 puana kadar yuzdelik oranlarini artirmaya veya

eksiltmeye ve OYP puanini % 10'a kadar artirmaya YOK Yiritme Kurulu yetkilidir.

(3) Alan Sinav Puani ile OYP arastirma gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarin OYP puaninin
hesaplanmasinda lisans not ortalamasinin % 20'si, Akademik Personel ve Lisansisti Egitim Giris
Sinavi (ALES) puaninin % 25'i, Alan Sinav Puaninin % 40"l ve varsa Yabanci Dil Sinavi Puaninin %

151 dikkate alinir. (Degisiklik 14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karari ile yaptimistir.)

4) Adaylarin ilan edilen kadrolara atamalari, yerlestirildikleri yuksekdgretim kurumlan tarafindan

2547 sayihh  Kanunun 33 {ncli maddesi, uyarinca vyapilir. Atamalari sirasinda beyanlarinin



dogrulugunun kontroli ilgili yliksekdgretim kurumunca yapilir. Atamalar; yabanci dil puani 50'1in
altinda olanlar icin en ¢cok bir yil, yabanci dil puani 50-65 (65 hari¢) puan arasinda olanlar icin ise en

cok iki yil sureyle yapilir.

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU iLGIiLi MADDELER

Md. 33/a bendi- (Degisik; 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma goérevlileri, yuksekogretim
kurulularinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen
ilgili diger gorevleri yapan 06gretim yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dal
baskanlarinin 6nerisi. Bolim Baskani, Dekan, enstitld, yluksekokul veya konservatuvar muddranin
olumlu goérusu dzerine rektdrin onayi ile arastirma goérevlisi kadrolarina en ¢ok ug¢ yil sire ile
atanirlar; atanma siresi sonunda gdérevleri kendiliginden sona erer.(Ek cimle: 21/4/2005 - 5335/10

md.) Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.
Ogretim elemani yetistirme:

Md. 35 - Yiksekogretim kurumlan; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yliksekdgretim
kurumlarinm ihtiyaci icin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve Yiksekdgretim

Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore 6§retim elemani yetistirirler.

Calisma esaslari:

Md. 36 - (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.) Ogretim elemanlari, tniversitede devamli statiide gorev
yapar.

Lisansisti dgretim:

Madde 50/d bendi - Lisansusti o6gretim yapan &égrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil i¢in olmak Uzere 6§retim yardimciligi kadrolarindan

birine de atanabilirler.



01.09.2016 TAR. VE 674 SAY. OLAGANUSTU KHK MD.49

674 sayili Olaganusti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin 49 uncu maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen Ek 30 uncu maddesiyle
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 2547 sayili Kanunun 33 incii maddesinin (a)
fikrast uyarinca atanmis olan arastirma gorevlilerinin statilerinin herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin 50/d maddesinde belirtilen statiye donustirilecedi ve bunlar hakkinda 50/d maddesi
hikimlerinin uygulanacagi belirtilerek, bu sekilde statiileri degistirilen arastirma gorevlilerinden
yeniden 33 Uncl maddenin (a) fikrasina g6re atamasi yapilmayanlarin mecburi hizmel
yukumlaliuklerinin kaldirilacagr hikim altina alinmistir. Ayni kanun hikminde kararnamede bu
arastirma gorevlilerinden 2547 sayili kanunun 35 inci maddesi uyarinca baska bir Universitede ve
yurtdismda egitimde bulunanlarin Universitenin talebi (zerine on bes gin icinde Universitelerine

donmek zorunda olduklari, bu sire igeresinde donmeyenlerin atamalarinin iptal edilecedi belirtilmistir.

674 SAY. KHK MD.49°UN OLASI SONUCLARI

- 674 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsamindaki tum arastirma gorevlileri hicbir islem yapilmaya gerek kalmaksizin 33/a
kadrosundan 50/d kadrosuna gegcirilmistir. Yaklasik olarak 15.000 OYP Arastirma
Gorevlisinin 674 sayili KHK ile 33/a dan 50/d ye gegirilmesi sugsuz ve masum OYP'lileri
FETO mensubu olma algisi ile zan altinda birakmaktadir. Boyle bir uygulama yapmak yerine
Fetd Teror Orgiti ile iliskisi olanlar objektif yonetmelerle tespit edilebilir ve toptanci bir
anlayisla 15.000 OYPTi tohmet altinda birakilmazdi. Nitekim hicbir meslek grubuna OYP'de
oldugu gibi topyekuncii bir yaklasim sergilenmemistir. Kaldi ki OYPdi arastirma goérevlileri
ALES, YDS/UDS/KPDS, ve akademik ortalama gibi (¢ puan tiriiniin ortalamasi ile merkezi

sistemle atanan, alanlarinda yiiksek puana ve basariya sahip kisilerdir.

- Arastirma Gorevlilerinin daimi kadro olan (33/a) kadrolari ellerinden alinarak burslu
ogrenci statisii tasiyan ve gecici kadro olan (50/d) kadrosuna doénisturalmistir. OYP
programina basvuranlar 33/a kadrosunun sartlarini bilerek ve kabul ederek bu programi tercih
etmis egitimleri devam ederken 50/d maddesi kapsamina alinmalari bir hak mahrumiyetini

dogurmustur.



- OYP'nin 50/d statiisiine doniistirilmesi OYP’lilerin hem 6zel hayatinda hem de egitim
hayatinda c¢ok fazla aksakliklara yol acmaya baslamistir. Egitim gdérmek igin baska
Universitelere gorevlendirilmis arastirma gorevlileri KHK'dan sonra kadrolarinin bulundugu
universiteler tarafindan geri c¢agiriimaya baslanmistir.  Ancak Universitelerin  farkli
uygulamalari (bazi Universiteler 33/a yeniden atama, egitim goérevlendirmesi yaparken, bazi
Universiteler ise geri ¢agirma ilisik kesme gibi uygulamalar yapmaktadir) mevcuttur. Ders
asamasinda olan arastirma gorevlileri derslerine devamsizlik yaparak, tez doneminde olanlar
tez uygulamalarini yarida birakarak dénmek zorunda birakilmistir. En iyi ihtimalle egitim
gordukleri Universiteye glnlik git-gel yapmasina izin verilen arastirma gorevlileri haftada
yiuzlerce kilometre yol, ek maddi yik, parcalanmis bir hayat ve aksamis-uzamis bir egitim
yasami ile micadele etmek zorunda kalacaktir. Bu durumlar, Kisilerin egitimlerinin
aksamalarina, hayatlarinda belirsizliklere neden olup Kisilerin ¢alisma motivasyonlarinda

onemli derecede azalmaya neden olmaktadir.

OYP'nin amaci, periferdeki tniversitelere nitelikli 6gretim elemani yetistirerek 6gretim tyesi
acigini kapatmak, boylece Glkemizde yuksekdgretimde firsat esitligini saglamaktir. Arastirma
gorevlilerinin o6gretimlerini tamamlamadan cagrilmalari bu Universitelerin nitelikli eleman
ihtiyacinin ~ devam  etmesine, devletimizin  verdigi  destekle yetismis  doktoral
akademisyenlerin kadrolarinin 50/d’ye donustirilmesi ile Universiteleri tarafindan isten
cikarilmasi bu Universitelerin 6gretim Gyesi ag¢iginin devam etmesine, akademik egitimin

surdurilmesinde aksakliklara yol agacaktir.

- OYP ile yetisen arastirma goérevlileri tez calismalarini kendi Universitelerinde olmayan
alanlarda surdinnektedir. Bu nedenle, 6zellikle tez déneminde bu alanlarda ¢alismak igin dzel
bir egitim almakta, kurs ve kongrelere katilarak kendilerini bu alanlarda yetistirmektedirler.
Arastirma gorevlileri 50/d ile kadro disi birakildiklarinda Gniversiteler yetisen bu akademik
kaynaktan yararlanamayacak, boylelikle egitim ve arastirma olanaklarini
gclistiremeyeceklerdir. Bu durum kicuk Universitelerin diger biylk dniversitelerle ayni
kalitede egitim verememesine neden olacak ve bilimsel gelismeler aksayacagi icin tlkemizin

gelismesini de olumsuz olarak etkileyecektir.

- OYP her arastirma gorevlisine 6gretim faaliyetleri icin 20-30 bin TL 6denek saglayan bir
sistemdi. OYP'ye dahil olan tim arastirma gorevlileri dusiiniilecek olursa bu programla

yetisen akademisyenlerin issiz kalmasi halinde llkemizin 6nemli miktarda maddi kayip

yasayacag! distunilmektedir.



- OYP usul ve esaslarina uygun olarak OYPdi arastirma gorevlilerine 33/a kadrosu dahilinde
yalnizca égrenimini bitirme yukdmlGliga yiklenmisti. Ancak, 50/d ye gecirilen arastirma
gorevlilerinin tekrar 33/a ya gecirilebilmesi icin YOK ve (niversiteler tarafindan belli
yeterliliklerin getirilecedi sdylenmekte ve nitekim bazi Universiteler tarafindan agir kriterlerin
getirildigi gorilmektedir. Ayrica, artik 50/d kadrosuna gegirilen ¢ogu arastirma goérevlisi 33/a
kadrosunun gerektirdigi yas sinirini ge¢mis ve yeniden atama icin gerekli sinavlarin puan
gecerlilikleri de bitmistir. Aniden getirilen bu kriterler, 6zellikle doktorasini almis ve su an

KHK nedeniyle 50/d kadrosuna gecirilen arastirma gorevlilerini zor durumda birakacaktir.

- YOK'lin son genelgesinde ise durum daha da vahimlesmistir. Genelgede Universitelerin
isterse 33/a'ya gecirecedi, istemezse 50/d ile calismaya devam ettirebilecegi belirtilmistir.
Buna karsin, arastirma gorevlisi 50/d ile atanmis olsa bile istifa ettijinde senet yukimlulug
olacag! belirtilmistir. Bu genelge, OYP’lileri hem giivencesiz ¢alismaya zorlamakta, hem de
baska bir Universitede is buldugunda istifayr senetle engelleyerek ellerini kollarini

baglamaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 3. kisilerin 6zel isteklerine bagh olmaksizin
adaletli bir sistem icinde 3 farkli puan ortalamasi ile arastirma goérevlisi secen saglam bir
programdi. Bu programa kabul edilen arastirma go6revlileri alanlarinda en iyi sekilde yetisen

ve bu ise gonul vermis kisilerden olusmaktadir.

Bu sebeplerle 674 sayili KHK ile yapilan diizenlemenin yeniden gdzden gecirilerek,
diizeltilmesi, hem OYPdiler hem de (niversitelerimizin verimliligi acisindan son derece

buyik 6nem arz etmektedir.



674 SAYILI KHK iLE OYP KAPSAMINDA 33.MADDENIN (A) FIKRASI
UYARINCA ATANMIS OLAN ARASTIRMA GOREVLILERININ STATULERININ
50/D MADDESINDE BELIRTILEN STATUYE DONUSTURULMESINE iLiSKIN
UNIVERSITELERE GONDERILEN GENELGE 1

Bilindigi tzere, 674 sayih Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 49. maddesinde OYP kapsaminda 33.maddenin
(a) fikrasi uyarinca atanmis olan arastirma gdérevlilerinin statilerinin herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin 50/d maddesinde belirtilen statliye donustirilecedi ve bunlar hakkinda 50/d
maddesi hikimlerinin uygulanacagi belirtilerek, bu sekilde statiileri degistirilen arastirma
gorevlilerinden yeniden 33. Maddenin (a) fikrasina gdre atamasi yapilmayanlarin mecburi
hizmet yuktumlaliklerinin kaldirilacagr hikim altina alinmistir.

Ayni kanun hikmunde kararnamede bu arastirma gorevlilerinden 2547 sayili kanunun
35. maddesi wuyarinca baska bir dniversitede ve yurtdisinda egitimde bulunanlarin
Universitenin talebi Uzerine on bes gin iginde lniversitelerine dénmek zorunda olduklari, bu
slire igeresinde donmeyenlerin atamalarinin iptal edilecegi belirtilmistir.

Yuksekogretim Genel Kurulunun 07.09.2016 tarihli toplantisinda kararin Universitelerimizde

uygulanmasinda birligin saglanmasini teminen;

1) Halen lisansiisti egitime kayith olmayan OYP Arastirma Gorevlilerinden, yabanci dil
barajini gec¢ip lisansusti egitim icin yerlestirme bekleyenler ile ylksek lisans egitimini
tamamlayip doktora egitimi igin Yiuksekdgretim Kurulundan merkezi yerlestirme bekleyen
arastirma gorevlilerine Baskanligimizca lisansistiu egitim yerlestirmesi yapilmasina,

2) Anilan Kanun Hikmiinde Kararname ile statiileri 50/d maddesine ddnistlrilen arastirma
gorevlilerinin atamalarinin, s6z konusu kanun maddesi uyarinca bir yilligina yapilabilecegine.
3) Halen bulunduklari Gniversite disinda lisansisti egitim gdren arastirma gdérevlilerinin
tniversiteye geri cagrilma islemleri OYP Usul ve Esaslari cercevesinde degerlendirilirken:
akademik gerceklik ve teamdiller dikkate alinarak, arastirma gérevlisinin lisansustu egitim
gordigu programin faal olup olmadigi, lisanslsti egitim yapilan alanin niteligi, teknik ve
akademik destek verebilecek 6gretim Uyesi sayisi ile bilimsel calisma yapilabilecek imkéanlar,
lisansustlu egitim yapilacak alanin fen, mihendislik ve saglik bilimlerinde olmasi halinde ise
tam gin laboratuvar calismasina katilma zorunlulugu gibi hususlara 6zen gosterilmesine.
Anilan KHK uyarinca Kadro ile ilisigi kesilen OYP arastirma goérevlilerinin 6grencilik

statilerinin devam etmesi gerektigine, karar verilmigtir.



674 SAYILI KHK iLE OYP KAPSAMINDA 33.MADDENIN (A) FIKRASI
UYARINCA ATANMIS OLAN ARASTIRMA GOREVLILERININ STATULERININ
50/D MADDESINDE BELIRTILEN STATUYE DONUSTURULMESINE iLiSKIN
UNIVERSITELERE GONDERILEN iKINCi GENELGE

674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin 49 uncu maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen Ek 30 uncu
maddesiyle Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 2547 sayili Kanunun 33
tincl maddesinin (a) fikrasi uyarinca atanmis olan arastirma gorevlilerinin statllerinin
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin 50/d maddesinde belirtilen statliye dénistirilecedi ve
bunlar hakkinda 50/d maddesi hiukimlerinin uygulanacag: belirtilerek, bu sekilde statlleri
degistirilen arastirma gdérevlilerinden yeniden 33 (nci maddenin (a) fikrasina gfre atamasi
yapilmayanlarin mecburi hizmet yikimlaliklerinin kaldirilacagr hikim altina alinmistir.
Ayni kanun hikminde kararnamede bu arastirma gorevlilerinden 2547 sayili kanunun 35 inci
maddesi uyarinca baska bir Universitede ve yurtdisinda egitimde bulunanlarin Gniversitenin
talebi Uzerine on bes glin igcinde Universitelerine donmek zorunda olduklari, bu sire igeresinde

dénmeyenlerin atamalarinin iptal edilecedi belirtilmistir.

Baskanligimiza gelen talepler nedeniyle Genel Kurulun 07.09.2016 tarihli
toplantisinda alinan karara ek olarak asagidaki acgiklamalarin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur:

1) Anilan kararda, halen kadrolarinin bulunduklari tniversite disinda lisansisti egitim goren
arastirma gorevlilerinin kadrolarinin bulunduklari Gniversiteye geri ¢agrilmasi islemlerinde,
arastirma goérevlisinin kadrosunun bulundugu Universitede arastirma gorevlisinin lisansusti
egitim yaptigi programinin bulunmasi, lisanslstli egitim yapilan alanin niteligi, teknik ve
akademik destek verebilecek 6gretim dyesi sayisi ile bilimsel calisma yapilabilecek imkanlar,
lisansusti egitim yapilacak alanin fen, mihendislik ve saglik bilimlerinde olmasi halinde ise
tam gln laboratuvar calismasina katilma zorunlulugu gibi hususlara 6zen g0sterilmesi
istenmistir. Lisanslstl egitim yaptigi programin kadrosunun bulundugu universitede faal
olmamasina ragmen geri cagirma islemi yapilacak arastirma gorevlisi oldugu takdirde bu
durumun yargisal boyutunun g6z 6ninde tutularak, geri ¢agirma islemlerinin gerekcelerinin
geri cagirma yazisiyla es zamanli olarak Baskanligimiza génderilmesi.

2) 674 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda geri cagirma islemi yapilanlarin,

kadro iade islemlerinin gecis islemleri gerceklestikten sonra Kurulumuz karari ile yapilmasi,



3) OYP Usul ve Esaslar uyarinca yabanci dil barajini gecemeyenlerle ilgili yapilacak
islemlerin Universitenizce degerlendirilmesi,

4) 674 sayili Kanun Hikminde Kararname cergevesinde statlleri herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin 50/d maddesinde belirtilen statiiye dontstiriilen OYP arastirma gorevlileri
hakkinda bahsi gecen KHK’nin yayimi tarihinden itibaren yapilan islemlerin; yazimiz ekinde
bir 6rnedi gonderilen formatta doldurularak “excel” ortaminda 04.10.2016 tarihi saat 12:00‘a
kadar oyp@yok.gov.tr adresine gonderilmesi,

5) Atanma statilleri 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine donistiirilen OYP arastirma
gorevlilerinin kadrolarinin da 2547 sayili kanunun 35 inci maddesi uyarinca Y uksekdgretim
Kurulunca lisansiisti egitim amaciyla baska bir Giniversiteye gecici olarak tahsis edilebilecegi,
tahsis islemlerinde “Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiisti Egitim Goren
Arastirma Gorevlileri Hakkinda Y onetmelik”in 4 Gncl maddesinin dérdinci fikrasi uyarinca
taahhit ve kefalethame senedi alinmasi, bu kapsamdakilerin lisansistl egitimlerini
tamamlamalari ve kadrosunun bulundugu Universiteye dénmelerini miteakip durumlarinin

2547 sayili Kanunun Ek 30 uncu maddesi kapsaminda degerlendirilmesine; karar verilmistir.


mailto:oyp@yok.gov.tr

