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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI

flgi:  a) Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi
b) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

ilgi (a ve b) mevzuat hitkiimlerine gore; okul éncesi egitim ve ilkdgretim kurumlar ile
ortadgretim kurumlarinda gérev yapan &gretmenlere nébet gorevi verilmektedir, Tam giin egitim
yapan egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerimize, hig ara dinlenmesi taninmadan tim
glin ndbet gorevi verilmekte ve 6le arasinda da nobet alaninda bulunarak nibet gdrevini yerine
getirmeleri istenmektedir. Ancak bu durum hukuka ve hakkaniyete aykiridir. Séyle ki;

Bilindigi tizere, T.C. Anayasasi’nin 90. Maddesinin son fikrasi uyarinea, usuliine gére
ylirlirlige konulmus Milletlerarasi andlasmalar kanun hilkmiindedir. 6.12.1966'da Birlesmis
Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen ve 3 Ocak 1976 itibariyle yiirlirllige giren
"Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas: Sozlesmesi" nin “Adil ve uygun iste ¢alisma
sartlar’” baglikli 7. maddesinde; "Bu Sézlesmeye Taraf Devletler herkese adil ve elverigli sartlarda
¢ahgma hakki tanir. Bu sartlar asagidaki haklari givence altina alir: d) Dinlenme, ¢calisma arasi,
caliyma saatlerinin makul élgiide simrlandirilmas: ile iicretli yilhk izin ve resmi tatillerde
iicret verilmesi." denilmistir.

T.C. Anayasasi’'nda angarya yasaklanmistir, Anayasamizin “Calisma sartlar1 ve dinlenme
hakki” baglikli 50. Maddesinde ise; “Dinlenmek, cahsanlarin hakkidir.” hitkmiine yer
verilmistir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun “Giinliik ¢aligma saatlerinin tesbiti” baslkli
100. Maddesinde de; “Giinliik ¢alismanin baglama ve bitme saatleri ile ogle dinlenme siiresi,
bélgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Basbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin
teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.” hitkmiine yer
verilerek, memurlar igin 8gle dinlenme siiresi bir yasal hak olarak diizenlenmistir.

Tam giin ndbet tutan dgretmenlerimizin de diger galisanlar gibi glin iginde yemek, ¢ay,
sigara gibi ihtiyaclari sebebiyle ya da dinlenmek ve ibadet etmek icin belli bir zamana ihtiyaci
oldugundan, bu ihtiyaglarimi giderebilmeleri igin giinlitk calisma siireleri igerisinde calismaya ara
verme zorunlulugu bulunmaktadir. Ogretmenlerimize beslenme, dinlenme ve ibadet gibi en temel
ve insani ihtiyaglarimi karsilama hakk: verilmeksizin tiim giin nébet gorevi verilmesi yasal ve adil
degildir.

Bu baglamda, nobet gorevini diizenleyen ilgili ydnetmelik hiikiimlerinde yapilacak
degigiklikle, tam giin ndbet gorevini yerine getiren Sgretmenlerimize 6gle dinlenme hakkinmn
agikea diizenlenmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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