TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egitim, '.:j"‘E*_l'l."H.fl'l ve Bilim Hizmetlen Kolu Kamu Calisanlan Sendikas:

GENEL MERKEZi

Sayi  :GMT.430.00/ 6L Y4 20/09/2016
Konu :Norm Fazlas: Atamalar

T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI

18.06.2014 Tarihli ve 29034 Sayilh Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlan Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin
Yénetmeligin “Norm kadro belirlemeye yetkili birimler” bashkh 24. Maddesi: "Egitim
kurumlarimin yénetici ve égretmen norm kadrolan, elektronik ortamdaki mevcut veri tabam
esas alarak egitim kurumu miidiirligi, ilge milli egitim midirligi ve il milli egitim
miidiirligiiniin sirali teklifi {izerine belirlenir." Hilkmiinii, “Norm kadro sayilan degisen
egitim kurumlan™ baghikli 26. Maddesi, "(1)Egitim kurumlarimin norm kadro sayilarimin bu
Yénetmelikte ver alan norm kadro kriterleri ¢ergevesinde degismesi halinde, degisiklige konu
olan egitim kurumlanimn norm kadro sayilan Bakanlifin uygun gordiigii tarihlerde yeniden
belirlenir. (2)Yeni agilan egitim kurumlan ile yeni derslik/sube agilan veya kapatilan mevcut
egitim kurumlanmin norm kadrolar siire aranmaksizin belirlenir. (3) Egitim kurumlarinin
yonetici ve dgretmen norm kadro sayilarimin azalmasi nedeniyle norm kadro fazlasi olan
yonetici ve Ogretmenler hakkinda, ilgili atama ve yer degistirme mevzuati hikiimleri
uygulanir.” Hilkmiinii igermektedir.

Bakanlhigimz Insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii 19.09.2016 tarih ve 2016/19 sayih
Genelge yayinlamustir. Ilgili Genelge'de; 17.04.2015 tarih ve 29329 sayih Resmi Gazete'de
yaymnlanan Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
“Ihtiyag ve norm kadro fazlasi dgretmenlerin yer degistirmeleri” baghkl 53. Maddesi
uyarinca norm kadro fazlasi Ogretmenlerin; 01.09.2016 tarihli ve 29818 sayih Resmi
Gazete'de yaymlanan Milli Egitim Bakanhig Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlan Yonetmeligi'nin “Yonetici ve Ogretmenlerin gorev siiresi” baghkh 11. Maddesi,
“Yoneticilik ve 6gretmenlik gorev siiresinin hesaplanmasi” baghkli 12. Maddesi ve “Gegis
hikkmii” bashklh Gegici 1. Maddesi uyarinca, dzel program ve proje uygulayan egitim
kurumlarinda sekiz yilhik gorev siiresi dolan yénetici ve dgretmenlerin, alanlarinda ihtiyag
bulunan e@itim kurumlarina 23 Eyliil 2016 tarihine kadar bagvurularinin alinarak, atamalarin
26 Eyliil 2016 tarihine kadar valiliklerce yapilacaf belirtilmigtir. Bagvuruda bulunmayanlar
ile tercihlerine atanamayanlar ise resen atanacaklardr.

Ancak, norm kadro sayilannin giincellemeleri yapilmadan, ihtiya¢ ve norm kadro
fazlasi 5gretmenlerin yer degistirme islemlerinin yapilmasi dogru degildir. Il Milli Egitim
Miidiirliikleri norm kadro fazlasi 6gretmenler ile maas karsiligini dolduramayan Ggretmenleri,
ihtiyag bulunan okullara gérevlendirmislerdir. Bu sirada, norm fazlasi 6gretmenlerin ihtiyag
olan okul ve kurumlara atamalann yapilmasi saglikli bir sonug¢ dogurmayacaktir. Onceki
yillarda Bakanlik tarafindan normlarin Ekim ayinda giincellendigi gorillmektedir. Bu nedenle,
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ivedilikle norm kadro sayilarinin giincellenmesi ve bu giincellemeden sonra miinhal
kadrolarin ilana ¢ikanlarak, yer degistirmek isteyen ihtivag ve norm kadro fazlas:
dgretmenlerin atamasinin yapilmasi, magduriyetlerin yasanmamas: i¢in elzemdir. Zira norm
fazlasi olan pek ¢ok Ggretmenin norm giincellemesi yapildiginda normun igine girebilecegi bir
vakiadir.

Yukanda izah edilen hususlar géz 6niinde bulundurularak, gerekli islemlerin yapilmasi
hususunda;

Geregini arz ederiz.
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