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TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikas:
GENEL MERKEZI

_ TURK EGITIM-SEN’IN _
ILLERDE GOREVLI MAARIF MUFETTISLERININ
SORUNLARI VE COZUM ONERILERI TALEPLERI

Bir iilkenin gelismislik diizeyi egitimi ile dogrudan iliskilidir. Bu alandaki eksiklik,
basansizlik, Devletin her kurumunu ve biitiin hizmet alanlarins olumsuz yénde etkiler.

Milli egitimde istenilen diizeyde olmadigimiz, basta Sayin Cumhurbaskanimiz olmak
lizere Devletin en st yoneticileri tarafindan sik sik dile getirilmekte olup, durumun béyle
oldugu PISA diger uluslararas: egitim kurumlar yangmalarinda ve iilkemizde yapilan genel
sinavlardaki derslere gére dogru cevap sayilan dikkate alindiinda agik bir sekilde ortaya
¢ikmaktadir,

Cagimizda bilgiyi, teknolojivi iiretmek ve bunu ihtiyag olan alanlarda gerektigi gibi
kullanarak, insanlarin refah ve mutluluunu artirmak, milletler yarisinda her alanda medeni
diinyada yer almak, nihayetinde milli ve manevi degerlere sahip, vatanini ve milletini seven
nesiller yetistirmek ancak egitimdeki bagariya baglidir.

Cagdas egitim yonetiminin ayrilmaz bir parcasi ve damsma/gelistirme birimi olan
rehberlik ve denetim ¢alismalari; milli egitim kurumlarinin ilgili mevzuatlarina gére
amaglanim  gergeklestirmesine yonelik eylem ve planlarinda olumsuzluklar ortadan
kaldirmak, siireci iyilestirip gelistirmek igin gerekli ve siirekli olan bir eylemdir. Belirli
stirelerle (1-3 yil) rehberlik ve denetim yapilmadan, mevcut 6gretim programlarinin, zamanla
bu programlarindaki degisikliklerin amaglar1 dogrultusunda uygulanmasim saglamak ve
egitim-6gretim hizmetlerini istenilen diizeye cikarmak miimkiin degildir.

Milli Egitim Bakanliginin 70 binden fazla kurumu, 1 milyonu asan personeli ve
yaklagik 18 milyon ogrencisi,12 milyon civarinda resmi ve &zel kurslarda kursiyeri
bulunmaktaduir. Boliicli, ayrimer orgiit ve olusumlarin en fazla egitim kurumlan tizerinde
yogunlasigi, ilkemizde yasanan son olaylardan anlagilmis  olup, egitim-Ggretim
faaliyetlerinin belirli siirelerle denetlenmesi (Ozellikle illerde yapilacak ortadgretime gegis,
6zel egitim kurumlan, vb. sinavlar ile tzel Ogrenci yurdu ve benzeri barinma yerleri,Ozel
dgretim kurumlarinin egitim-8gretim,mali ve personel isleri) her zamankinden daha &nemli
hale gelmistir.

Bakanhgmn, 500 (Bes yiiz) Bakanhk Maarif Miifettisi kadrosu ile 70 bin kurum ve 1
milyon personelle ilgili denetleme, inceleme, sorugturma gorevini yiiriitmesi kurum, personel
ve gorevli miifettis sayilar dikkate alindifinda miimkiin degildir. Ciinkii bu gérevler igin
Bakanhgin daha 6nceleri 5000 (Bes bin) miifettis kadrosu bulunmaktaydi. Mevcut sayilar gbz
oniine alindiginda; bir kurumun denetimi 15-20 yilda bir yapilacak, galisan 6gretmenler ya da
personel 30 yihk gorevi sirasinda rehberlik ve denetim hizmetleri ile muhatap olmadan
emekliye aynlacaktir,

Miifettislik mesleginin esasini, rehberlik ve denetim hizmetleri ile sorusturma islemleri
olusturur. Meveut yasada Maarif Miifettislerinin g6rev alam rehberlik, inceleme ve arastirma
olarak belirlenmis, denetim ve sorusturma yetkileri kaldinlarak meslek islevsiz hale getirilip,
bu gérevler sadece Bakanlik Maarif Miifettislerine verilmistir.
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Yasada olmadigi halde, illerde Valilik onayiyla Maarif Miifettislerine disiplin
sorusturmasi , &n inceleme ve denetim islemleri yaptinlmaktadir. Bu uygulama sonucunda,
sorusturma yetkisi sadece Bakanhk Maarif Miifettislerine verildigi igin ileride Bakanligin
birgok idari davalarla kargilasabilecegi, yetki Karmasasimn meydana gelecegi, bazi maarif
miifettiglerinin sorugturma islemlerinden imtina edebilecegi ve vapilan islemlerde hukuki
tartigmalarin  meydana gelebilecegi ve ileride telafisi giic hatalara neden olacaf
diisliniilmektedir.

Biitlin bakanhklarin ve bagh kuruluglarimin merkez veya tasra teskilatlarinda gorevli
ve ek gostergesi 3600 olan miifettislerden makam tazminati alamayan ve emsallerine gire
maaglan ¢ok diisiik diizeyde bulunan sadece illerde ¢alisan Maarif Miifettisleridir. Ayrica
miilakat sinavi yapilarak Maarif Miifettisleri arasindan secilen Bakanlik Maarif Miifettisleri
ile illerde gorevli maarif miifettigleri arasinda yaklasik olarak calisirken 2000 TL den,
emeklilik de ise 1000 TL den fazla olmak iizere ¢ok biiyiik bir maas farki bulunmaktadr.
(biittin miifettisler ¢ahsirken yaklagik 6400 TL emeklilikte 4200 TL alirken illerde caligan
maarif miifettigleri yaklasik 4400 TL emeklilikte ise 3100 TL almaktadir.)Aym fark su anda
ilde ¢aligan Maarif Miifettisleri arsinda da mevcuttur.

Bu sebeplerle;

Illerde gorevli Maarif Miifettislerinin yukarida sayilan sorunlarina yénelik Tiirkiye
Kamu Sen sivil toplum kurulusu olarak bir OHAL KHK’s ile gbziilecek asagidaki tneriyi
yapmay1 uygun buluyoruz.

Halen illerde gorevli olan Maarif Miifettileri arasinda higbir aynm gézetilmeden
haklarinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda bakanlik merkez
teskilatinda gorevlendirilmesi uygun goriilen Maarif Miifettislerinin ¢ikarilacak bir KHK ile
emsalleri gibi Bakanhk Maarif Miifettisligine atanmalarimin saglanmasim talep ediyoruz.
(sinav sonucunda yaklagik 1650-1700 Maarif Miifettisi basarili sayilmistir.)

Illerde gérevli Maarif Mifettiglerinin bahsedilen bu sorunlarimin coziilmesi ile birlikte:

1- Maarif Miifettiglerinin tamamimn Bakanlik Maarif Miifettisligine atanmas: ile
bakanhiga bagh egitim 6gretim kurumlarimin (resmi ve 6zel) ve buralarda gérevli personellerin
15-20 yilda bir degil, periyodik olarak iki {i¢ yilda bir rehberlik ve denetimleri yapilarak aday,
hizmeti az veya mahrumiyet bdlgelerindeki Ggretmenlerin hizmet iginde yetistirilmeleri
saglanacak,resmi ve 6zel kurumalann isleyisindeki olumsuzluklar en aza inecektir,

2- Bakanhgin yapacag ¢esitli sinavlar (6zellik teog sisteminin kaldirilmasiyla yerelde
yapilacak orta 6gretime gecis uygulamalari, 6zel egitim kurumlan vb sinavlar) 6zel yurt vb
barinma yerlerinin rehberlik denetimleri miifettis sayisinin yeterli hale getirilmesiyle birlikte
diizenli bir sekilde yapilarak bakanligimizla ilgili kamu oyunda olumlu ve kabul edilebilir bir
atmosferin olugmas: saglanacaktir,

3- Bakanlik tarafindan 2017 ocak- subat aylarinda yapilan ve yiizde yirmisi basarih
sayilip atanan ancak yiizde sekseni basarili sayilip kadrosuzluk gerekgesiyle atanmayan
Maarif Miifettislerinin bu miilakat sinavi ile ilgili agtiklan ve agacaklan idari yarg: davalan
diisecek meydana gelen kirginlhiklar, huzursuzluklar ortadan kalkacaktir.

4- Sorusturma ve denetim yetkisi kanun ile kaldinlan Maarif Miifettislerinin illerde
yapacaklan disiplin sorugturmalar: ve denetimlere ait ($u an uygulamada kanun ile denetim ve
sorusturma yetkisi olmamasina ragmen 5442 sayili il idaresi kanunun ve bakanhgin 6zel
onay1 ile illerdeki Maarif Miifettisleri denetim ve sorusturma yapmaktadir) islemlerle ilgili
olarak bakanlik idari yarg: siirecleri ile karsilagmayacak ve hukuki tartismalar ortadan
kalkacaktir.

5) Milakat sinavi yapilarak, Maarif Miifettigleri arasindan secilen Bakanhk Maarif
Miifettisleri ile illerde gorevli Maarif Miifettisleri arasinda yaklasik olarak ¢ahisirken 2.000-



TL'den, emeklilikte ise 1.000-TL'den fazla olmak iizere ¢ok bilyikk maas farkimin getirdigi
huzursuzluklar, kirginliklar ortadan kalkarak, ¢alisma huzur ve banisi saglanacaktir.

6) Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskanligi olarak, halen illerde
girev yapmakta olan Maarif Miifettisi arkadaslarimizin, yapilacak kanuni bir diizenleme ile
MEB merkez teskilatinda Bakanhk Maarif Miifettisi kadrosuna atanmasim &nemsiyor ve
bekliyoruz.



iILLERDE GOREVLI MAARIF MUFETTISLERININ SORUNLARININ
COZUMUNE ILISKiN KANUN TEKLIFi

652 SAYILI MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1-)652 sayih Milli Egitim Bakanhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 12'inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

"(3) (Ek fikra: / /2017) Bu fikranin yiiriirliife girdigi tarihten itibaren,
Bakanhk tasra
teskilatlarinda gorev yapmakta olan Maarif Miifettislerinden; haklarinda yapilacak giivenlik
sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucunda Bakanlk merkez teskilatinda gorevlendirilmesi
uygun goriilenler, bir defaya mahsus olmak tizere 657 sayih Kanunun 76'inc1 ve 2451 sayili
Kanunun 2'inci maddeleri geregince Bakanlik Maarif Miifettisi kadrosuna atanirlar."

"(4) (Ek fikra: .../[../2017) Yukandaki 3'iincii fikra geregince, Bakanhk Maarif
Miifettisi kadrosuna atanmasi uygun goriilen illerde gérevli Maarif Miifettislerinin meveut
kadrolar, 190 sayih KHK'nin 7 ve 9'uncu maddeleri geregince "Bakanhk Maarif Miifettisi"
kadrosu olarak degistirilip, ilgili (1) sayili Kadro Cetvelinin (2) sayili Listesine iglenmis
sayilir."

KANUN TEKLIFI ILE iLGILIi GEREKCELER

1-) Milli Egitim Bakanlifinda denetim ve sorugturma hizmetleri ile ilgili gorevleri
viirlitmek tizere miifettis kadro sayis1 5000'den (Bes bin) 500'e¢ (Bes yiiz) indirilmistir.
Bakanhigin, 500 (Bes yiiz) Bakanlik Maarif Miifettisi kadrosu ile 70 bin kurum ve 1 milyon
personelle ilgili denetleme, inceleme, sorusturma gorevini yiiriitmesi kurum, personel ve
gorevli miifettis sayilan dikkate alindiginda miimkiin degildir. Bu uygulama ile bir kurumun
denetimi 15-20 yilda bir yapilacak, calijan Sgretmenler ya da personel 30 yillik grevi
sirasinda rehberlik ve denetim hizmetleri ile muhatap olmadan emekliye ayrilacaktir. Yurt disi
tegkilat , okul ve diger kurumlarn,Ozel 6gretim kurumlarimin Egitim-8gretim,Mali,sgk-
personel agisindan denetimlerinin, Sinavlarla ilgili(TEOG kaldinldiktan sonra Bolgesel ve
kurumsal yapilacak sinavlar)denetim ve rehberlik calismalari, Okul servisleri, Okul Aile
birlikleri ihale ve kiralamalan ile ilgili denetimler, ﬂgrenci barinma yerleri denetimleri ile
tiim bu kurumlarin agili kapams vs. islemlerinin 500 miifettisle yapilma imkan: yoktur.

2-) Damgma ve gelistirme siireci olan rehberlik / denetim galismalan yapilmadan,-
milli egitim kurumlarinin ilgili mevzuatlarina gére amaglarm gergeklestirmesine yonelik
eylem ve planlarinda olumsuzluklan ortadan kaldirmak, siireci iyilestirip gelistirmek, meveut
Ogretim programlarinin  ve zamanla bu programlanndaki degisikliklerin amaglan
dogrultusunda uygulanmasim saglamak ve egitim-Ggretim hizmetlerini istenilen diizeye
¢ikarmak 1.maddede sayilan kurumlarla ilgili galigmalan yliriitmek miimkiin degildir.
Dolayisiyla, denetim/sorusturma yetkileri kaldirilan yaklagik 1900 (Bin dokuz yiiz) Maarif
miifettisinin, yeterli kadro tahsisi yapilarak emsalleri gibi Bakanlik merkez teskilatinda
gorevlendirilmesi uygun olacaktir. ;

3) Maarif Mifettiglerinin tamaminin Bakanlik Maarif Miufettisligine atanmasiyla,
Bakanhga bagh egitim-6gretim kurumlannin (Resmi ve &zel) ve buralarda gorevli
personellerin, 15-20 yilda bir degil periyodik olarak 2-3 yilda bir rehberlik ve denetimleri
vapilarak aday, hizmeti az veya mahrumiyet bilgelerindeki &gretmenlerin hizmet icinde



yetistirilmeleri saglanacak , resmi ve &zel kurumlann isleyisindeki olumsuzluklar en aza
inecektir.

4) Bakanh@in diizenledigi gesitli siavlar, &zellikle TEOG sisteminin kaldinimasiyla
verelde yapilacak ortad@retime gegis uygulamalan, 6zel egitim kurumlan vb. smavlar, &zel
yurt ve benzeri barinma yerlerinin rehberlik/denetimleri, miifettiy sayisimin yeterli hale
getirilmesiyle birlikte diizenli bir sekilde yapilarak, Bakanh@mizla ilgili kamu oyunda olumlu
ve kabul edilebilir bir atmosferin olusmas: saglanacaktir.

5) Bakanlik tarafindan, 2017/Ocak-Subat aylarinda yapilan ve % 20'si basarih
sayilarak atanan, ancak % 80'i basanl sayilp kadrosuzluk sebebiyle atanmayan Maarif
Miifettislerinin, bu miilakat smnawi ile ilgili agtiklan ve agacaklan idari yargi davalan
diisecek, meydana gelen kirginhiklar, huzursuzluklar ortadan kalkacaktir.

6) Sorusturma vetkisi kanunla kaldirilan Maarif Miifettislerinin illerde yapacaklan
disiplin sorusturmalarina ait islemlerle ilgili olarak, Bakanhk idari yargi siirecleri ile
karsilasmayacak ve hukuki tartismalar ortadan kalkacakur (Halen illerde Maarif
Miifettislerine  Valilik onay1 ile sorusturma, ©n inceleme ve denetim islemleri
yaptirilmaktadir).

7) Miilakat sinavi yapilarak, Maarif Miifettisleri arasindan segilen Bakanhik Maarif
Miifettisleri ile illerde gérevli Maarif Miifettisleri arasinda yaklasik olarak galigirken 2.000-
TL'den, emeklilikte ise 1.000-TL'den fazla olmak iizere g¢ok biiyitkk maas farkinin getirdigi
huzursuzluklar, kirginhklar ortadan kalkarak, ¢alisma huzur ve bansg: saglanacaktir.



