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T.C
MALIYE BAKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig: tarafindan. meslek yiiksekokullar1 miidiir ve miidiir
yardimeilarimin 2914 sayih  Yiiksekogretim Personel Kanununun 5. 12 ve 13 flinci
maddelerinin uygulanmas: sirasinda yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimeilarina saglanan
mali haklardan yararlandinlip yararlandinlamayacagi hakkinda Maliye Bakanligindan goriis
sorulmustur.

Maliye Bakanhg: Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin  konuya iliskin
07.07.2015 tarih ve 6336 sayili goriis yazisinda,

“2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile ogretim elemanlarimn aylik, mali ve
sosyal haklarina iliskin diizenlemeler yapilmus, bu kapsamda 3 inci maddesinde ek gosterge,
12 nci maddesinde iiniversite ddenegi, 13 iincii maddesinde de idari gorev odenegine iliskin
hiikiimlere yer verilmistir.

Belirtilen diizenlemelerde, ogretim elemanlarinin  akademik  wunvanlar: itibaryla
atandiklart kadrolar ve yiriittiikleri idari gorevieri dikkate alinarak belirleme yapilmis
olup,soz konusu maddelerde meslek yiiksekokulu miidiirlerine iliskin ozel bir diizenleme
yapimamis bulunmaktadir. Yukarida yer verilen mevzuatta goriilecegi iizere yiiksekokul ve
meslek  yiiksekokullar: tammlar, teskilatlanmalari, bazi  kadrolarda ise almmalar
bakimindan ayri ayri belirtilmek suretiyle diizenleme yapilmasina ragmen, sézkonusu
viiksekogretim kurumlarmin idarecilerinin mali haklart bakimindan ayni ayrima yer
verilmemigstir. Bu ¢ercevede meslek viiksekokullart miidiir ve miidiir vardimcilaroun, 2914
sayilt Kanunun 5, 12 ve 13 iincii maddelerinin uygulanmas: sirasmda Viiksekokul miidiir ve
miidiir yardimeilarina saglanan mali haklardan yararlandirilmalarina imkan bulunmadig
degerlendirilmektedir.” Seklinde goriis bildirilmistir.

Bu dogrultuda, Meslek Yiiksekokulu Miidiir ve Miidiir Yardimeilarina saglanan mali
haklarla ilgili degerlendirme yapilirken, 2547 ve 2914 sayili Kanunlarin ilgili maddelerinde
“Meslek Yiiksekokulu™ kelimesi gegip gegmedigine bakilmakta ve 2914 sayil1 Kanun'un 3.,
12. ve 13. Maddeleri uygulanirken, Meslek Yiiksekokulu Midiir ve Miidiir Yardimetlarnin
bazi mali haklardan (ders ticreti de dahil) yararlanamayacag degerlendirmesi yapilmaktadir.
Ancak bu bakis agis1 ile konuya yaklasildig: takdirde iiniversite ve meslek yiiksekokullarinin
isleyisleri ile alakali ciddi sorunlarin ortaya ¢ikmasi kuvvetle muhtemeldir. Soyle ki:

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 20. Maddesinde: “a. Yiiksekokullarn
organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve vyiiksekokul yonetim kuruludur. b,
Yiiksekokul miidiiri, di¢ yil igin ilgili fakiilte dekanmn onerisi iizerine rekiir tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rekiir tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.”> denilmistir. Bu baglamda. Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri
dogrudan Rektdr tarafindan atanmaktadir. Bu madde hiikmiinde de “Meslek Yiiksekokul™
ibaresi gegmemektedir. Bunun yerine “Yiiksekokul” denilmektedir. Buna karsilik Meslek
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Yiiksekokulu Miidiirlerinin atamasi da 2547 sayili Kanun'un 20/b maddesi geregince
yapilmaktadir. Buradan da anlagilacag: fizere ilgili mevzuat hiikiimlerinde gegen
“Yiiksekokul™ ibaresi Meslek Yiiksekokullarini da kapsamaktadir.

Aym sekilde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. Maddesinde; “Senato: “a.
Kurulug ve isleyisi: Senato, rektériin bagskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektdrlige bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.” seklinde tanimlanmusur. [lgili bu
maddede de “Meslek Yiiksekokul” ibaresi gegmemektedir. Oysa fiili uygulamada Meslek
Yiiksekokul Miidiirleri de Senato toplantilarina katilip oy kullanmaktadir. Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiiniin yaptigi degerlendirme agisindan konuya yaklasildiginda
senatoda alinan kararlarin Meslek Yiiksekokul Miidiirlerinin oy kullanmasindan dolayi
gecersiz olmasi gerekmektedir. Ciinkii ilgili maddede “Meslek Yiiksekokul™ ibaresi yoktur.
Oysa mevcut uygulamada boyle bir durum sdzkonusu degildir.

Ayrica 2547 ve 2914 sayili Kanunlarin yiirtirliige girdigi tarihlerden bu yana meslek
yiiksekokullar1 miidiir ve miidiir yardimeilari, yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilarina
saglanan mali haklardan yararlanmiglardir. Bu siireg iginde konuya iliskin herhangi bir kanun
degisikligi gerceklesmedigi halde, 07.07.2015 tarihli goriis yazisindan sonra uygulamada
degisiklige gidilmistir.

Bilindigi tizere. {iniversitelerdeki Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuar ve
Meslek Yiiksekokullari agirlikli olarak egitim-6gretim faaliyetleri ile ugrasmaktadirlar. 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun “Ana Ilkeler” baghikli 5. Maddesinin 1. Fikrasinin (e)
bendi; “Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.” Seklinde
diizenlenmistir. T.C. Anayasasi’'nin 55. Maddesi: “Ucret emegin karsiligidir. Devlel,
calisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalar: icin gerekli tedbirleri alir.” hiikmiinii igermektedir. Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigliniin konuya iliskin goriis yazisinda yaptign degerlendirmeler T.C.
Anayasasi’nin 55. Maddesi ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 5. Maddesinin 1/e
bendine aykirilik olusturup, mali haklar agisindan birimler arasinda adaletsizlik ve esitsizlik
yaratmaktadir.

Bu baglamda; meslek yiiksekokullar1 miidiir ve miidiir yardimcilarinin, 2914 sayili
Kanunun 5. 12 ve 13 {incli maddelerinin uygulanmasi sirasinda yiiksekokul miidiir ve mudiir
yardimcilarina saglanan mali haklardan yararlandirilmamalarina iliskin uygulamadan

vazgecilerek, magduriyetlerin ivedilikle giderilmesi i¢in ¢aligma baslatilmas: hususunda:
Geregini arz ederiz.
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