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DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI/ANKARA

VEKIL] : HUKUK MUSAVIRI FARUK YILMAZ

DAVANIN (OZETI :Davaci  Sendika tarafindan, performans degerlendirmesi

agamasinda ve yazih sinava katilan aday &gretmenlerden basarisiz olan stajyer 6gretmenlerin
sayist ve sendikalara gre dagilimina iligkin bilginin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda taraflarina verilmesi istemiyle yapilan 28.12.2015 tarihli bagvurunun reddine
iligkin 15.02.2016 tarih ve 1737360 sayili islemin; bagvuru ile talep edilen bilgilerin ilgili
yasada diizenlenen istisna hikiimler kapsaminda yer almadig, amacin egitim calisanlarinm
haklarini korumak oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI :Asli &gretmenlige gegis yazili sinavindan bagarisiz olan
adaylann sayis1 ve sendikal bilgilerinin kendi izin ve rizalari olmadan paylagilamayacag), séz
konusu bilgilerin kurum i¢i uygulamalara iligkin bilgiler oldugu, istisna hiikiimler
kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi, basvurunun 4982 sayih Kanun'un 7., 21. ve 25.
maddeleri geregince reddine iliskin iglemde hukuka aykirihk bulunmadig ileri siiriilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 7. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyas: incelenerek isin geregi
gbrittildi:

Dava; davaci Sendika tarafindan, performans degerlendirmesi asamasinda ve yazilt
sinava katilan aday 6fretmenlerden basarisiz olan stajyer &gretmenlerin sayist ve sendikalara
gore dagilimma iligkin bilginin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
taraflarina verilmesi istemiyle yapilan 28.12.2015 tarihli bagvurunun reddine iliskin
15.02.2016 tarih ve 1737360 sayth islemin iptali istemiyle agilmistir.

Demokratik ve seffaf ySnetimin geregi olan esitlik, tarafsizhk ve agikhik ilkelerine
uygun olarak Kisilerin bilgi edinme hakkim kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemek amaciyla yiirlirlige konulan 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu"nun “Bilgi
Verme Yukiimlilugi” baghkli 5. maddesinde; “Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan
istisnalar digindaki her tirlli bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi
edinme bagvurularim etkin, siratli ve dogru sonuglandirmak (izere, gerekli idari ve teknik
tedbirleri almakla yiktimladiirler. Bu Kanun yiriirliige girdigi tarihten itibaren diger
kanunlarin bu Kanuna aykirt hitklimleri uygulanmaz."hiikmiine yer verilmistir.

Aym Kanun'un “Istenecek Bilgi veya Belgenin Niteligi” baglikli 7.maddesinde:"
Bilgi edinme basvurusu, bagvurulan kurum ve kuruluslarin ellerinde bulunan veya gorevleri
geregi bulunmas: gereken bilgi veya belgelere iliskin olmahidir. Kurum ve kuruluslar, ayri
veya dzel bir galigma, aragtirma, inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tiirden
bir bilgi veya belge i¢in yapilacak bagvurulara olumsuz cevap verebilirler. Istenen bilgi veya
belge, bagvurulan kurum ve kurulustan bagka bir yerde bulunuyorsa, bagvuru dilekgesi bu
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kurum ve kurulusa génderilir ve durum ilgiliye yazili olarak bildirilir."” hiikkmiine, "Ozel
hayatin gizliligi" baslikli 21. maddesinde:" Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak izere,
9zel hayatin gizliligi kapsaminda, agiklanmasi halinde kisinin saglik bilgileri ile 6zel ve aile
hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerlerine haksiz miidahale olusturacak
bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsarm disindadir. Kamu yararinin gerektirdigi
hallerde, kisisel bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluglar tarafindan, ilgili kisiye en az yedi
gln Onceden haber verilerek yazih rizasi alinmak kosuluyla agiklanabilir. hikmine,
“Kurum i¢i Diizenlemeler” baslikli 25.maddesinde; “Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu
ilgilendirmeyen ve sadece kendi personeli ile kurum igi uygulamalarina iliskin diizenlemeier
hakkindaki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkinin kapsami digindadir. Ancak, sdz konusu
diizenlemeden etkilenen kurum galisanlarinin bilgi edinme haklar sakhidir” hitkmiine yer
verilmistir,

Diger taraftan, anilan Kanuna dayamlarak ¢ikarilan ve 27.04.2014 tarih ve 25445
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yrirliige giren Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Esaslar ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin "istenecek bilgi veya
belgelerin niteligi" bagitkl 12. maddesinde;" Bilgi edinme bagvurusu, bagvurulan kurum ve
kurutuglarin ellerinde bulunan veya gérevleri geregi bulunmas: gereken bilgi veya belgelere
iligkin olmalidir. Kurum ve kuruluglar; ayri veya &zel bir ¢aligma, arastirma, inceleme ya da
analiz neticesinde olugturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge i¢in yapilacak basvurular ile
tekemmiil etmemis bir isleme iliskin bilgi veya belge icin yapilacak basvurulara olumsuz
cevap verebilirler. Belli bir tarihte agiklanacagi, duyurulacagi nceden belirtilmis olup,
zamanindan once agiklanmasi halinde kamu yararini zedeleyecek veya kigisel menfaat temin
etmek igin kullanilabilecek bilgi veya belgeler, belirtilen tarihten dnce agiklanamaz, erigimi
saglanamaz." hitkmiine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davaci Sendika tarafindan, 28.12.2015 tarih ve
1629 sayili dilekge ile 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda daval idareye
bagvurularak 11.10.2015 tarihinde gergeklestirilmis olan Asli Ogretmenlige Gegis Yazili
Sinavina katilan aday &gretmenlerden basarisiz olan stajyer Ofretmenlerin sayis1 ve
Sendikalara gére dagilimi hususunda bilgi istendigi, Milli Egitim Bakanhginin 15.02.2016
tarih ve 1737360 sayih islemi ile s6z konusu sinavda basarisiz olan aday sayisimn 105
oldugu bilgisinin verildigi buna kargin basartsiz olan adaylarin Sendikalara gére dagilimi
yoniindeki talebin 4982 sayilt Bilgi Edinme Hakki Kanununun 7. , 21. ve 25. maddeleri
uyarinca uygun bulunmadigl, bu karara karsi davaci tarafindan Bilgi Edinme ve
Degerlendirme Kuruluna itiraz edildigi, Kurulun 17.03.2016 tarih ve 2016/449 sayilt karari
ile itirazin reddedildigi, bunun Uzerine 15.02.2016 tarih ve 1737360 sayth islemin iptali
istemiyle bakilmakta olan davanin a¢ildig anlasiimaktadur.

11.10.2015 tarihinde gergeklestirilmis olan Asli Ogretmenlige Gegis Yazili Sinavina
katilan aday ogretmenlerden basarisiz olan adaylarin Sendikalara gbre dagilimi bilgisinin
verilmemesinin bir gerekgesinin istenilen bilginin 4982 sayili Kanun'un 7. Maddesi uyarinca
ayni ve §zel bir galigma, aragtirma, inceleme yada analiz gerektirecek tiirden bilgi oldugu ileri
srildigiinden, oncelikle istenilen bilginin ayri ve 6zel bir ¢alisma, aragtirma, inceleme ya da
analiz gerektirecek tiirden bir bilgi olup olmadiginin ortaya konulmas: gerekmektedir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun “liyelik ddentisi" basglikh 25.
maddesinde;"...Kamu isvereni, sendikaya iiye olan ve liyelik &dentisi kesilen kamu
gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gdrebilecegi yerde ve
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kurumsal dizeyde duyurulabilecek diger araglarla ilan eder..” dilzenlemesine yer verilmis
olup, sdz konusu hitkiim geregi personelinin hangi sendikalara Uiye oldugunun idarenin bilgisi
dahilinde oldugu ve her ay is yerlerinde ilan edildigi anlagilmaktadir.

Ote yandan, her ne kadar iglemin bir diger gerekgesi olarak 4982 sayili Kanun'un 21.
maddesi gosterilmis ise de; talep edilen bilginin "basarisiz sayilan adaylann sendikalara gére
dagihm” oldugu dolayisiyla bu bilginin kigilerin Uyesi oldukian sendikalar ortaya
koymayacag: bir bagka deyisle kimin hangi sendikaya tiye oldugu bilgisinin istenmedigi,
kaldi ki yukarida da belirtildigi iizere sendikaya iiye olan ve iiyelik odentisi kesilen kamu
gdrevlilerinin listesinin her ay is yerlerinde duyurularak ilan edildigi, bu durumda sendika
iiyelik bilgilerinin herkes tarafindan bilinebilecek aleni nitelikte bilgiler oldugu
anlagildifindan,  s6z  konusu  bilgilerin  6zel  hayatin  gizliligi  kapsaminda
degerlendirilemeyecegi agiktir.

Bu itibarla, sdz konusu bilginin kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi
personeli ile kurum i¢i uygulamalara iligkin diizeniemeler hakkindaki bilgiler kapsaminda
olmadigi, temin edilmesinin ayri ve dzel bir galisma, aragtirma, inceleme ya da analiz
gerektirmedigi ve 6zel hayatm gizliligine miidahale edilmesini gerektirecek tiirden olmadi
sonucuna varildigindan, 11.10.2015 tarihinde gergeklestirilmis olan Asli 6gretmenlige Gegig
Yazill Sinavina katilan aday dgretmenlerden bagansiz olan stajyer dgretmenlerin Sendikalara
gore dagilimi hususunda istenen bilginin 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununun 7., 21.
ve 25. maddeleri uyarinca uygun bulunmamasina iliskin 15.02.2016 tarih ve 1737360 sayih
istem de hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Nitekim, benzer bir uyusmazlikta Damstay 10. Dairesinin 13.11.2015 tarih ve
E:2012/592, K:2015/4938 sayili karan da bu ydndedir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu iglemin iptaline, asagida dékimi yapilan 148,70-
TL yargilama gideri ve karar tarihinde yiiriirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca belirlenen 990,00-TL avukathk Ucretinin davali idareden alinarak davaciya
verilmesine, posta iicreti avansindan artan miktarin kararin kesinlesmesinden sonra davaciya
iadesine, bu kararin tebliginden itibaren 30 giin igerisinde Ankara Bilge Idare
Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak iizere,11/05/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
GUL FILIZ ERCAN RUYA GUMUSBOGA FATMA UYSAL
ASLANTAS TEPE 192823
33774 195097

YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harci : 29,20 TL

Karar Harci ;2920 TL
Vekalet Harct : 4,30TL
Posta Gideri : 86,00 TL
TOPLAM : 148,70 TL
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