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Krymetli Egitim Calisanlari,

Kamuoyunun ve egitim camiasmin gok iyi bildigi {izere SOZLESME-
LI OGRETMENLIK tartismalar1 basladig1 andan ve uygulamanin hayata
gecirildigi glinden itibaren Tiirk Egitim Sen olarak en sert bir sekilde kars1
durus sergilemis bulunmaktayiz.

Sendikamiz, 6gretmenlerin sozlesmeli statiide calistirllmasimin tam
anlamiyla SOZLESMELI KOLELIK oldugunu ve kesinlikle kabul edile-
meyecegini ilk giinden beridir yiiksek perdeden haykirmistir. Nisan 2005
doneminden baslayarak yapilan eylemler, basin toplantilari, yazigsmalar ve
hukuki girisimlerle uygulamanin giindemden kaldirilmas: miicadelesi ve-
rilmistir. Fakat ne yaziktir ki, diger bir cok konuda oldugu gibi bu hususta
da iktidar kor ve sagir bir politik anlayisla ve inatla mevcut tavrint devam
ettirmistir.

Sendika olarak, bir yandan sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin ta-
mamen ortadan kaldirilmasi ve bu statiide ¢alisan arkadaslarimizin derhal
kadroya gegirilmesinin miicadelesini verirken; diger yandan da s6zlesmeli
olarak gorev yapan caligsanlarin sikintilarinin giderilmesi ve durumlarinin
iyilestirilmesi i¢in gayret gdstermekteyiz. Nitekim bu anlamda da bir takim
kazanimlar1 elde etmis bulunuyoruz. Iste bu iyilestirmelerden bazilari;

Sozlesmeli 6gretmenlerin, 4-C’den 4/B’ye gegirilmeleri saglanarak yil-
da 2 ay daha fazla maas almalarin1 ve idareye tek tarafli s6zlesme feshi
hakki tantyan 13-C maddesi iptal ettirilerek is giivenceleri saglandi.

4-B Kapsamindaki sozlesmeli 6gretmenlerin sendika {iyesi olmalari
saglandi.

Sozlesmeli 6gretmenlerin ve diger egitim ¢alisanlarinin sorunlari millet-
vekilleri araciligiyla siirekli olarak TBMM giindemine tagindi.

Sozlesmeli 6gretmenlerin yaz ve yariyil tatili sonunda es durumu tayini
yapabilmeleri saglandi.

Sozlesmeli personelin de denge tazminatindan faydalanmasi saglandi.



Soézlesmeli 6gretmenlerin askerlik doniisii géreve baslayabilmeleri sag-
land1.

Sozlesmeli statiide ¢alisan arkadaglarima ¢agrida bulunuyorum;

Bu kitapta, bugiine kadar sizin durumunuzla ilgili olarak yaptigimiz ¢a-
lismalar1 ve girisimleri derlemis bulunuyoruz. incelediginizde goreceksiniz
ki, Tirk Egitim-Sen sizinle ilgili her duruma ve gelismeye miidahil olmus-
tur. S6zlesmeli 6gretmenlerle ilgili verilen miicadele ve bunun neticesinde
elde edilen kazanimlar, sendikal birlikteligin gerekliliginin en somut gos-
tergelerindendir. Dolayisiyla geldigimiz noktada heniiz sendikali olmamig
arkadaslarimiz1 ve ozellikle sozlesmeli statiide galisan meslektaslarimizi
sendikal miicadelemize ortak olmaya davet ediyoruz.

Inantyorum ki, birlikte verilecek bu onurlu hak arama miicadelesi neti-
cesinde asilamayacak zorluk yoktur.

Unutmayin, yaninizda hep biz vardik. Bir ¢ok seyi basardik. Simdi sira
kadro almada!

Saygilarimla.

[smail KONCUK
Genel Baskan



MiLLi EGiTiM BAKANLIGI;
SOZLESMELI DEGIL, KADROLU OGRETMEN ALMALIDIR.

Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail KONCUK’un, 10.08.2005 ta-
rihinde Milli Egitim Bakanlhigi’nin sozlesmeli ogretmen alimina iligkin
yaptig1 basin aciklamasinin metnidir.

Milli Egitim Bakanligi’nin, 2005-2006 egitim-6gretim yili i¢in 6gret-
men alimlarina basvurular bugiin basladi. Bakanlik; 10 bin 509 asil, 30 bin
de sozlesmeli 6gretmen alacak. Bu noktada goze ¢arpan bakanligin, kad-
rolu o6gretmenlerin sayisini oldukca sinirli tutarken, sézlesmeli 6gretmen
alimima agirlik vermesidir.

Aslinda her sey kiiresellesme siirecinin bir sonucudur. Bu siiregte Diinya
Bankasina gebe kalan iilkemizin egitim siteminde alelacele degisiklikler
yapildi. Biitceden egitime ayrilan payda ciddi bir artig olmadi, egitim ca-
liganlar1 sefalet iicretlerine mahkum edildi, 6gretmen atamalari kisitlandi,
sinif mevcudu ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin artmasina karsin
Ogretmenlerin is yiikii azaltilmadi. Maliyeti diistirmeye ve devletin egitim
harcamalarini kisitlamaya yonelik yapilan bu degisiklikler, s6zlesmeli per-
sonel uygulamasini da beraberinde getirdi. Oysa ki Ideal bir egitim i¢in su
anda 120 bin 6gretmene, 90 bin derslige ihtiya¢ bulunmaktadir.

Atama bekleyen 190 bin 6gretmen aday1 dururken, s6zlesmeli 6gretmen
istthdam etmek; 6gretmen ihtiyacini kadrolu 6gretmenler eliyle degil de,
sozlesmeli 6gretmen alarak palyatif tedbirlerle gidermeye caligsmak biiyiik
bir gaflettir. Bilindigi gibi egitim, bir iilkenin can damaridir, ¢agdas top-
lumlar seviyesine ulagmasinin mihenk tagidir. Yine bir iilkenin kalkinma-
sin1 ve refah diizeyini artirmak egitimin kalitesini saglamakla miimkiindjir.
Bu nedenle egitim kurumlarinda gorev yapan personel donanimli, bilgi ve
tecriibeye haiz olmak mecburiyetindedir. Tecriibeden yoksun bir milli egi-
tim personelinin hem bakanliga, hem de iilkeye faydasi degil, aksine zarar1
olacaktir. Bu gergekleri goz ardi eden bakanlik, sozlesmeli 6gretmen alimi
ile egitimin niteligini diisiirdigliniin ya farkinda degildir, ya da aldiris et-
memektedir. Bu anlayis sonucudur ki, gerek OKS, gerekse OSS’de sifir
alanlarin sayis1 her yil iki katina ¢ikmaktadir.

Milli Egitim Bakanliginin 30 bin sozlesmeli personel istihdam etmesi
hakka ve hukuka da aykiridir. Alimlar; s6zlesmeli 6gretmen adiyla degil,
“OGRETICI” adiyla yapilarak, hukuki bosluk doldurulmak istenmektedir.
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Higbir yasal dayanak olmadan, keyfice yapilan bu uygulama, 6gretmenlerin
ig glivencesinden yoksun caligmasina, atama, tayin, goérevde ylikselme gibi
konularda kazanilmig haklarin1 kaybetmesine yol agacaktir.

Buradan soruyoruz: “Sézlesmeli personel konusunda ortada bir kanun
yokken, MEB hangi yetkiyle 2004 yilinda 14 bin sézlesmeli 6gretmen al-
mis ve yine hangi yetkiyle 2005 yilinda 30 bin sézlesmeli personel istih-
damini planlamaktadir?” MEB’in yapmis oldugu bu uygulama tamamen
hukuksuzdur ve anayasal haklarin ¢ignenmesi anlamin1 tagimaktadir.

Sozlesmeli 6gretmen alimi kadrolagsmay1 da tetikleyecektir.Ne yazik ki
Milli Egitim Bakanlig1 kadrolagmanin had safhaya ¢iktig1 kurumlardan bi-
ridir. “Al giiliim ver giilim” politikasini egitim kurumlarinin hemen hemen
tiim kademelerinde hayata gegiren bakanlik, sozlesmeli 6gretmen alimiyla
yandaslarint memnun etme telagindadir.

AMAC, ITAATKAR OGRETMEN PROFILI OLUSTURMAK...

Sozlesmeli 6gretmen alimindaki esas amag; daha az {icretle 6gretmen
calistirmak, hi¢bir kanuni glivence olmadigi i¢in ¢alistirilan 6gretmeni key-
fice kullanmak, dgretmenlerin hak iddia etmelerini ve dolayisiyla palazlan-
malarini(!) engellemek, amirlerinin talimatlarini uygulamaktan baska ¢are-
si olmayan, tehdit algilamalar1 koreltilmis bir emir kulu ordusu yaratmak,
milli egitimin &zellestirilmesini saglamak ve yandas kayirmaciligina pirim
vermektir.

Bakanligin sozlesmeli 6gretmen ¢alistirmasi, milli egitimde 6zellestir-
menin ayak sesleridir. Bu nedenle Tiirk Egitim-Sen olarak yargi hakkimizi
kullanacagimizdan kimsenin siiphesi olmasin.Caligsanlar arasinda infial ya-
ratan sozlesmeli 6gretmen aliminin yargidan donmesi i¢in her tiirlii yasal
micadeleyi gerceklestirecegiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

10/08/2005

http://eski.turkegitimsen.org.tr/detail.php ?makale=330&tur=11



Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail KONCUK, 2004-2005 Egitim-
Ogretim Yilinin sona ermesi dolayisiyla Ickale Otel’de diizenledigi basin
toplantist metninden...

SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iISTEMiIYORUZ

Sozlesmeli personel alimi konusundaki 1srarci tutum, egitim ¢alisanlari
arasinda biiyiik hayal kiriklig1 yaratmigtir. Hakka ve hukuka aykiri olan
sozlesmeli personel alimi; atama bekleyen 190 bin 6gretmen adayini hice
saymaktir, okullarindan mezun olmasina karsin mesleklerini icra edebil-
mek icin yillarca kapali kapilar 6niinde ter doken dgretmen adaylarma bii-
yiik bir hakarettir.

Bakanligin; 6gretmen ihtiyacin1 kadrolu 6gretmenler alarak degil de,
sozlesmeli 6gretmenler eliyle karsilamak istemesi son derece diisiindiirticii-
diir. Bu tasar1; sdzlesmeli personel uygulamasini gelecege tasiyarak, diger
calisanlar1 da bu statiiniin i¢erisine ¢cekmek amacini igermektedir. Calisan-
lar a¢1sindan hak ihlalleriyle dolu bdyle bir tasariy1 Tiirk Egitim-Sen olarak
reddediyor ve konuyla ilgili yargi hakkimizi kullanacagimizin bilinmesini
istiyoruz.

09.06.2005
http://eski.turkegitimsen.org.tr/detail.php?makale=288 & tur=11

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI ANTALYA’DA YAPILDI.

28-29 Mayis 2005 tarihlerinde 95 Sube Bagskani ile 13 Il Temsilcisinin
katilimiyla Antalya’da yapilan Tiirk Egitim-Sen Baskanlar Kurulu Toplan-
tis1 sonug bildirgesinden;

SONUC BILDIRGESI

2-190 bin gencimiz gorev beklerken, Milli Egitim Bakanhg tarafin-
dan 30 bin sézlesmeli 6gretmen istihdam edilmek istenmesi, i¢ huku-
kumuza ve insan haklarina tamamen aykiridir. Sayin Hiiseyin CELIK
sozlesmeli 6gretmen istthdamindan derhal vazgecerek, yerine kadrolu
o0gretmen atamasini saglamahdr.

http://eski.turkegitimsen.org.tr/detail.php? makale=278 & tur=11



EGITiM CALISANLARI,
SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA KARSI DURUYOR...

Tiirk Egitim-Sen Subeleri, sdzlesmeli personel alimini protesto etmek
amaciyla tlim yurt genelinde eylem yapti. Ankara'daki eylemin duragi Ki-
zilay Postanesiydi. Sozlesmeli personel alimina kars1 duran egitim calisan-
lar1, dilekgeleri postane oniinden Milli Egitim Bakani Hiiseyin CELIK e
gonderdi.

Aciklama yapan Tiirk Egitim-Sen Ankara 4 No'lu Sube Baskani Dursun
OCAL sdyle konustu: “Sayin CELIK, egitim galisanlarmin tepkilerini duy-
mak zorundadir. Egitimde bir bagar1 bekleniyorsa, bunun ilk adimi; egitim
calisanlarinin huzurunu saglamak olmalidir. Sayin Bakanimizi ikna etmek,
egitim ¢alisanlarinin sézlesmeli personel alimi1 konusundaki diisiincelerini
anlatmak icin topladigimiz dilekgeleri Milli Egitim Bakanligi’na gonderi-
yoruz. Umut ediyoruz ki; Milli Egitim Bakam Saym Hiiseyin CELIK, bu
tepkileri g6z Oniine alir.

Milli Egitim Bakanligi’nin gorevi, ¢alisanlarinin hak ve hukukunu koru-
maktir. Egitim ve 0gretimin basarili bir sekilde yapilmasini saglamak i¢in
yeterli ve gerekli 6gretmen alimini yapmak da Milli Egitim Bakanligi’nin
gorevleri arasindadir. Saym CELIK, kendisine verilen bu sorumlulugu tasi-
mal1 ve sdzlesmeli personel yerine, kadrolu 6gretmen talep etmelidir. Aksi
bir davranis i¢ hukukumuzu ve milli egitim mevzuatini hice saymaktir.

Gelecegine giivenle bakamayan, yarinindan emin olamayan soézlesmeli
ogretmenlerle Tiirk Milli Egitimini gelecege tasimak miimkiin olmayacak-
tir. Milli Egitim Bakanligi’nin isi; bugiinii kurtarmak, hukuksuzlugu hukuk
yapmak degildir. Dolayisiyla Sayin Bakani ¢alisanlarina sahip ¢ikmaya,
hukuka uygun davranmaya davet ediyoruz. Buradan ilan ediyoruz. 190 bin
gencimiz kadrolu olarak atama beklerken, 30 bin s6zlesmeli 6gretmen ali-
mini asla kabul etmeyecegiz. Tiirk Egitim-Sen olarak her zeminde, bu ¢ag-
das kolelik anlayisini yerden yere vuracagiz. Bu anlayis degisene kadar her
tiirlii miicadeleyi ortaya koyacak ve yargi hakkimizi kullanacagiz.

http://eski.turkegitimsen.org.tr/detail.php? makale=277 &tur=11



HER YERDE HER ZAMAN TURK EGITiM-SEN!

Tiirk Egitim-Sen Subeleri iilke genelinde eylemler ortaya koydu. 5-12
Maysis tarihinde iilke ¢apinda gerceklestirilen eylemler, kitlesel basin agik-
lamalari, siyasi parti ve medya ziyaretleri seklinde gerceklesti.

MEB’in sozlesmeli 6gretmen alimina dikkat ¢ekilen eylemlerde, ge-
rek egitim caliganlar1 gerekse kamuoyu bilgilendirildi. Yapilan uygulama-
larin gelecekte yapilacak genele samil bir uygulama olabilecegine dikkat
cekildi. Kadrolu 6gretmen alimi yerine sézlesmeli personel aliminin insan
haklarina ve i¢ hukukumuza taban tabana zit oldugu bildirilerek, gelecekte
egitim caligsanlarini bekleyen tehlike isaret edildi.

Sozlesmeli personel uygulamasina egitim ¢alisanlarinin tepkisini goste-
recek dilekgeler 23 Mayis 2005 tarihine kadar subelerimiz tarafindan top-
lanarak, 25 Mayis 2005 tarihinde BASIN ACIKLAMASI ile “Sn. Hiiseyin
CELIK Milli Egitim Bakanlig1 Ankara” adresine gonderilecek Tiirk Egitim
Sen’ in konuyla ilgili tepkileri yogunlastirilacak. Ayrica 12 Mayis tarihinde
ise {lilke genelinde toplanan KEY ( Konut Edindirme Yardimi ) hesaplari-
nin derhal 6denmesini isteyen binlerce dilek¢e ”Bagbakanlik — ANKARA”
adresine gonderildi. Egitim calisanlarinin yigit ve giir sesi Tiirk Egitim Sen
kazanilmis haklarimiza yonelik her tiirlii saldirtya meydanlarda cevap ve-
recek, her zaman oldugu gibi egitim ¢alisanlarinin sesi olmaya devam ede-
cektir.

KAZANILMIS HAKLARIMIZIN GASP EDILMESINE HAYIR!
http://eski.turkegitimsen.org.tr/detail.php ?2makale=266 & tur=11

SOZLESMELiIi OGRETMEN ALIMI HAKKA VE HUKUKA AY-
KIRIDIR...

Tiirk Egitim-Sen, Tiirkiye nin dort bir yaninda Milli Egitim Bakanligi’nin
“Sozlesmeli Personel” alimina kars1 duruyor. Sendikamiz, egitim ¢aligan-
larinin kazanimlarini tehlikeye atacak boyutlara ulasan sézlesmeli perso-
nel alimina “dur” demek icin bugiin sokaklardaydi. S6zlesmeli personel
alimini tiim illerde basin agiklamalariyla protesto eden Tiirk Egitim-Sen,
calisanlar agisindan hak ihlalleriyle dolu bu uygulamayi elestirdi.

Ankara’da Milli Egitim Bakanligi 6niinde bir basin agiklamasi yapan
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskam Suayip OZCAN sdyle konustu: “Sézles-
meli personel alimi igin geri sayim basladi. 2004 yilinda 5 bin vekil siif
ogretmeni, 5 bin sozlesmeli ingilizce 6gretmeni, 4 bin bilgisayar 6greticisi
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olmak tizere 14 bin s6zlesmeli personel istihdam eden Milli Egitim Bakan-
l1g1, 2005 yilinda da 30 bin sdzlesmeli 6gretmen almay1 planliyor. Ancak
MEB, 30 bin sozlesmeli 6gretmene karsilik, kadrolu 6gretmen sayisint 10
bin 509 ile sinirliyor.

Sozlesmeli personel alimi konusundaki hazirliklar egitim calisanla-
r1 arasinda infial uyandirmistir. Ciinkii mevcut hukukun zorlanarak,
“Ben yaptim, oldu” anlayisinin hakim kilinmasi, yakin zamanda gene-
le samil olarak yapilacak bir uygulamanin ayak sesleridir. Bu nedenle
Tiirk Egitim-Sen olarak sdzlesmeli personel alimina biitiin egitim ¢alisan-
larinin ve kamuoyunun dikkatini ¢ekmek istiyoruz.

Atama bekleyen 190 bin 6gretmen aday1 dururken, sdzlesmeli 6gretmen
alimi1 konusundaki 1srarci tutum, hem hukuka hem de insan haklarina taban
tabana zittir. Bakanlik, 6gretmen ihtiyacini sdzlesmeli 6gretmenler eliy-
le degil, kadrolu o6gretmenler alarak karsilamalidir. Zira yarinindan emin
olamayan ve siirekli baski altinda tutulan kadrolarla Tiirk milli egitimini
gelecege tagimak miimkiin degildir. 109 iilke arasinda, egitimde 70. sira-
da olan lilkemizde; egitim ¢aliganlarinin hayat standardini artirmak, 6zliik
haklarma yonelik diizenlemeler yaparak, bunlari ¢cagdas normlara uygun
hale getirmek énemli bir yiikiimliiliiktiir.

Sozlesmeli personel alimi ile ilgili olarak hazirlanan kanun tasarist
T.B.M.M. Plan ve Biitce Komisyonunda beklemektedir. Son derece kap-
saml olarak hazirlanan bu tasari; sozlesmeli personel uygulamasim
gelecege tastyarak, diger cahisanlari da bu statiiniin icerisine ¢ekmek
amacini icermektedir. Calisanlar acisindan hak ihlalleriyle dolu boyle
bir tasariy1r Tiirk Egitim-Sen olarak topyekiin reddediyoruz. Bu tasar1
mevcut ¢aliganlar i¢in ¢ok uzak olmayan bir gelecekte is giivencesi, atama,
tayin, gorevde ylikselme gibi konularda kazanilmis haklarin kaybedilecegi
endisesini dogurmaktadir.

Buradan soruyoruz: “Sozlesmeli personel konusunda ortada bir
kanun yokken, MEB hangi yetkiyle 2004 yilinda 14 bin sozlesmeli
ogretmen almis ve yine hangi yetkiyle 2005 yilinda 30 bin so6zlesmeli
personel istihdamini planlamaktadir?” MEB’in yapmis oldugu bu uy-
gulama tamamen hukuksuzdur ve anayasal haklarin ¢ignenmesi anlamini
tasimaktadir.

Bilindigi gibi milli egitimde kadrolasma had safhadadir. S6zlesmeli
personel alimi da bunu tetikleyecektir. Zira Kamu Yoénetimi Reformu
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yasasini ¢cikaramayanlar, kayirmaciligi boyle bir yasa eliyle gercekles-
tirmeyi hedeflemektedir.

Yine sozlesmeli personel alimi, milli egitimin 6zellestirilmesi anla-
mina da gelmektedir. Ayrica tecriibeden yoksun bir milli egitim perso-
nelini ikame etmek, biiyiik zarara yol acacaktir.

Sozlesmeli personel almindaki esas amacg;
[ Daha az iicretle personel galigtirmak,

[J Caligtirilan personeli, hi¢gbir kanuni giivence vermeden istedigi yere
gondermek; tayin, atama, gorevde yiikselme gibi haklardan mahrum et-
mek,

[0 Hak iddia edemeyen, elestiremeyen, diisiinemeyen, sadece amirleri-
nin talimatlarini uygulamaktan bagka caresi olmayan bir emir kulu ordusu
yaratmak,

[J Milli egitimin 6zellestirilmesini saglamak,
[] Yandas kayirmaciligina pirim vermektir.

TURK EGITIiM-SEN YARGI YOLUNA GiDECEKTIR.

Milli Egitim Bakanligin1 hukuka, insan haklarma uygun davranmaya
davet ediyoruz. Tiirk halkinin ekonomik sikintilarini istismar eden,
egitim calisanlar1 arasinda huzursuzluk yaratan ve istihdam edilen
personelin kalitesini diisiirmekten baska bir isleve sahip olmayan bu
uygulama derhal iptal edilmelidir. Kurumlarin iizerine siyaset golgesi
diismemelidir. Tiirk Egitim-Sen olarak konuyla ilgili yarg: hakkimizi
kullanacagimizin bilinmesini istiyoruz.”

http://eski.turkegitimsen.org.tr/detail.php?makale=253 & tur=11

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskam Suayip OZCAN’in SOZLESMELI
OGRETMEN ahimina iliskin yaptig1 basin a¢iklamasidur.

Milli Egitim Bakanligi, kadrolu 6gretmen alimimi sekteye ugratarak,
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina devam ediyor. 2004 yilinda 14 bin
sozlesmeli 6gretmen istihdam eden Bakanlik, bu yil say1y1 30 bin olarak
hedefledi. Ogretmenlik mesleginin onurunu zedeleyerek; sdzlesmeli 6gret-
men alimi gergeklestiren Milli Egitim Bakanligi, hakka ve hukuka aykir
davraniyor ve hic¢bir hak iddia edemeyen, giivencesi olmayan, adeta kolelik
sistemini ¢agrigtiran bir anlayisla s6zlesmeli 6gretmen calistiriyor.
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Kadrolu 6gretmen alirken, adaylar1 sinava tabii tutan ve sinav so-
nunda yiiksek puan alan adaylar1 6ncelikli olarak atayan Milli Egitim
Bakanhgi, her nedense konu sozlesmeli 6gretmen alimi olunca, aym
hassasiyeti gostermemektedir. Oysa okullar yine ayni devletin okullart,
ogrenciler de yine ayni devletin 6grencileridir.

Burada miithis bir ¢eliski hemen goze carpmaktadir. Bakanhk bir
yandan Kendi yetistirdigi 6gretmen adaylarina giivenmeyerek, sinava
tabi tutarken, diger yandan sinav kosulu aramaksizin bir kisim aday-
lar1 sézlesmeli 6gretmen olarak istihdam etmektedir.

Amagc; 68retmen adaylarini sinavlara tabii tutarak, kaliteyi yiik-
seltmekse o taktirde Bakanlik nicin hicbir nitelik aramadan, sinavlari
adres gostermeden sozlesmeli 6gretmen alimi yapmaktadir?

Yine iiniversitelerin egitim fakiiltelerinden mezun, donanmimh, 6g-
retmenlik meslegini icra edebilmek icin yetismis mezunlarin yani sira
ogretmenlik meslegiyle ilgisi bulunmayan, gerekli bilgi ve yeterlilige
sahip olmayan mezunlar1 da biinyesinde cahstiran Bakanhk, biiyiik
bir yanhsa imza atiyor. Zira egitim, bir iilkenin kalkinmasinin teminati,
cagdas uygarlik diizeyine ulagsmasinin itici giiciidiir. Bu nedenle egitim, ala-
ninda uzman kisilerin eline teslim edilmelidir ki, kalite saglanabilsin.

Bu handikaplarin yan sira Milli Egitim Bakanligi, sozlesmeli 6gret-
menlere verdigi vaatleri de yerine getirmemistir. S6zlesmeli 6gretmenlere
850 YTL maas sozii veren Bakanligin goriinen o ki, hafizas1 ¢ok zayiftir.
Ciinkii sozlesmeli 68retmenlerin eline gecen para bugiin ne yazik ki
300 YTL dir. Boylesine komik rakamlarla calistirilan s6zlesmeli 6gret-
menler, ay sonunu zor getirmektedir. Asgari iicretin bile altinda iicret
alan sozlesmeli 6gretmenler, bir anlamda kacak ¢ahstirllmanin bedeli-
ni boyle 6demektedir.

Devletin kanatlar altina siZinamayan sozlesmeli 6gretmenler, sag-
Iik giivencesinden de yoksundur. 90 is giiniinden once saghk karne-
si cikaramayan sozlesmeli 6@retmenlere anlasilan hasta olmakta ya-
saklanmistir. S6zlesmeli 6gretmenler kadrolu 6gretmenlerin haklarina da
sahip degildir. Her an isten ¢ikartilma korkusuyla yasayan soézlesmeli
ogretmenlerin gelecegi amirlerinin iki dudag: arasindadir. Bu nedenle
Tiirk Egitim-Sen’in sozlesmeli 6gretmen alimina iliskin savundugu tezler
bugiin bir kez daha dogrulugunu ispatlamstir. Iste bu gerekgelerle Milli
Egitim Bakanlig1 sdzlesmeli personel alimina son vermelidir. Kodrolu 6g-
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retmen istihdam etmesi gereken Bakanhk, hukuk disi ve kacak olarak
ogretmen calistirmamahdir.

Bakanligin, 6gretmen acgigimi gidermek ve dgretmen maliyetini azalt-
mak adima yaptig1 bu uygulama hem ¢agdisidir hem de egitim ¢alisanlari
arasinda huzursuzluga neden olmaktadir. Kamu Personel Reformunu ha-
yata geciremeyenlerin, egitimde 6zellestirme uygulamasini, sézlesmeli
ogretmen alimi yaparak baslatmasi art niyetli bir yaklasimdir.

Yine bilinmelidir ki, egitimde kisitlamaya gidilerek, egitimin kalitesi
diisiiriilemez. Insan giicii yetistiren kurumlarin bunun bilincinde hareket et-
mesi sarttir. Dolayisiyla Bakanhik; yaptigi yanlhisa son vermeli, sozlesme-
li 6@retmenlere haklarim iade ederek, sozlesmeli 6gretmenlik uygula-
masim kaldirmali, egitimdeki verimliligi, kaliteyi bu yolla diisiirdiigii
icin de 68renci ve velilerden o6ziir dilemelidir.

Saygilarimizla.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >2name=News & file=artic
le&sid=66

KISMi ZAMANLI OGRETICi (SOZLESMELi OGRETMEN-
LiK) KONUSUNDA MEB YINE TUS OLDU.

Danistay, Milli Egitim Bakanligi’nin 1 Eyliil 2005 tarihli 2005-2006 6g-
retim yil1 i¢in “’Kismi Zamanl Gegici Ogretici” (Sézlesmeli Ogretmenlik)
alimina iligkin genelgesinin yiiriitmesini durdurdu.

“Kismi Zamanli Gegici Ogretici” yerine kadrolu 6gretmen alimi yapil-
masinin Milli Egitimimiz agisindan gerekli ve faydali oldugunu, yapilmak
istenen uygulamanin mahsurlarla dolu oldugunu, bu sekilde dgretici alim1
yapilmasinin binlerce agikta bekleyen dgretmeni atil hale getirdigini, 6gret-
men bekleyen dgrencilerin egitimlerine olumsuz etki yaptigini, uygulama-
nin “sozlesmeli kolelik” uygulamasi oldugunu her platformda haykirmis
ve sendika olarak yargiya bag vurmus, dava agmigtik

Danistay 12. Dairesi, Tirk Egitim-Sen’in, Milli Egitim Bakanligi’nin
(MEB) “’Kismi zamanli gegici dgreticilik” konulu genelgesinin iptali ve
yiirtrligiiniin durdurulmasi istemiyle agtig1 davada ilk asamay1 sonuglan-
dirdi. Danistay 12. Dairesi, s6z konusu genelgenin yiiriitmesini durdurdu.
Karar, taraflara yazildiktan sonra teblig edilecek. Kararin tam metni en kisa
stirede sitemizden yayinlanacaktir.
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Kararin gerekgesinde, 6gretmenlik meslegine nasil baslanacaginin ya-
salarda bulunduguna ve 6gretmenligin bir kariyer meslegi olduguna isaret
edilerek, 6gretmenligin, Devlet Memurlar1 Yasasi’na gore asli ve siirekli
gorevlerden oldugunun belirtildigi 6grenildi.

Gerekgede, 6zellik gerektiren kurslar igin dgretici sifatiyla 6gretmen-
lerin gorevlendirilebilecegi, ancak genelgenin bu kapsamin disina ¢iktig
vurgulandi.

Milli Egitim Bakanlhigi’nin bu karara yapacag itirazi, Danistay Idari
Dava Daireleri Kurulu goriisecek.

BAKANLAR KURULU KARARI VE GENELGE

Bakanlar Kurulu'nun, gecen yil Agustos ayinda, Milli Egitim Bakanli-
§1’na bagh egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin kargilanmasi amaciy-
la bir 6gretim yilinda 10 ay1 gegmemek iizere kismi zamanli gecici 6gretici
calistirtlabilmesine iligkin kararinin ardindan, Milli Egitim Bakanlig: da 1
Eyliil 2005’te dava konusu genelgeyi yaymlamisti.

Buna gore, 2005-2006 6gretim yilinda bu kapsamda 20.000 6gretici
calistirtlmasi 6ngoriiliiyordu.

Kismi Zamanh Gegici Ogreticiligin Iptali Ile Ilgili Kazandigimiz Yii-
riitmeyi Durdurma Kararidir:
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T.C.
DANISTAY
ONIKINCI DAIRE
Esas No :2005/5116

Davaci ve YiirQtmenin Durdurulmasini [steyen :Tlirk Egitim- Sen

Veklli : Av. Nihat Kilig, Necatibey Cad. 27/12, Kizilay/ANKARA
Kargi Taraf : Milli Egitim Bakanhgi / ANKARA
istefiin Ozeti : Davaci, Mili Egitim Bakanh@ Personel Genel

Modiruginin kismi zamanh gegici greticilik konulu 1 Eylal 2005 ginla, 2005/78 sayili
Genelgesinin iptalini ve yuritmenin durdurulmasini istemektedir.

Danigtay Tetkik Hakiml : Zuhal Oztas

Disiincasl YirGtmenin - durduruimast  isteminin  kabuli - gerekligi
duguniimektedir,

Danigtay Savcial : Erkan Gantekin

Diisincesi ¢ Yiritmenin durduruimasina Karar verilebiimesi igin, 2577
sayil [dari Yargilama Usull Kanununun 27 nci maddesinde ongorllen kosullann
gerceklesmedigi anlasidigindan, istemin reddi gerekecedi diginiimektedir,

TURK MILLETI ADINA

Hilktm veren Damigtay Onikinci Dairesince davall idarenin birinci savunmasimin
geldigi gtrllerek ve olayin agretmeniik mesledinin tamaming ilgilendirmesi nedeniyle ehliyet
itirazi yerinde gorilmeyerek isin geredi digtiniidi:

Dava, Milli Egitim Bakanhd Personel Genel MidUrlganin kismi zamanll gegici
ogreticilk konulu 1 Eylol 2005 ginll, 2005/78 sayih Genelgesinin iptali ve yiritmerin
durdurulmasina karar verimesi istemiyle agitmigtir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun dfretmenlik baglikh 43, maddesinin 1.
fikrasinda, dgretmenligin, Devletin egitim, ogretim ve bununia ilgili yonetim gdrevlerini lzerine
alan dzel bir ihtisas meslei oldugu, Sdretmenlerin bu gorevierini Tork Milli Egitiminin
amaglanna ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yikimii oldukiari, 4. fikrasinda,
agretmenlik  mesleginin, adayhk doneminden sonra &dretmen, uvzman Odretmen ve
bagogretmen oimak Gzere (g kariyer basama@ina aynildidi, adaylik danemini basar ile
tamamlayanlanin meslede dgretmen clarak atanacaklan, kariyer basamaklannda yikselmenin
kosullan hukme badlanmig, dgretmenlerin nitelikleri ve segimi baghkl 45. maddesinin 1.
fikrasinda ise, 6fretmen adaylannda gesel kiltar, 6zel alan egitimi ve pedegojik formasyon
bakimindan aranacak niteliklerin Milli Egium Bakanh@inca tespit olunacads, anilan maddenin 4.
fikrasinda da .hangi derece ve tirdeki agitim, tigretim, teftis ve ydnetim gdrevierine hangi
seviye ve alanda &grenim gérmis olanlann na gibi sartlarla segileceklerinin yonetmelikle
duzenlenecedi, 47. maddede ise, drglin ve yaygin efitim kururlarinda ve hizmetigi yetigtirme
kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta Ogreticilerin de gegici veya strekli olarak
gareviendirilebilecedi, dgretim tor ve seviyelerine gore uzman ve usta ofreticilerin segimlerinde
aranacak gartlann, grev ve yetkilerinin ybneimeliklerle tesbit edilecedi hikmii yer almgtir,
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T.C.
DANISTAY
ONIKINC! DAIRE
Esas No :2005/5116

Milli Egitim Bakanh@ina Bagh Egitim Kurumlari Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin atama gesitleri bashkli 9. maddesinde, dgretmen kadrolarma
atamalarin itk defa atama ve yeniden atama yoluyla yapilacag! belitiimis, tanimlar bashkh 4
maddesinin (j} bendinde, ik defa atamamin Bakanh@in Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
igindeki ogretmen kadrolanina aday tdretmen olarak (8zel dgretim okullarinda Sgretmenlikte
adayhgi kaldiranlar dahil) alinacaklari, (k) bendinde ise yeniden atamanin, Bakanlik ve diger
kamu kurumlannin Egitim ve Ofretim Hizmetleri Sinift igindeki tgretmen kadrolannda gahigmig
olup adaylklannin kaldinimasindan sonra bu gérevierinden ¢esitli nedenlerle aymimis olanlarin
tekrar 8gretmenlige atanmalanm ifade edecedi hilkmine yer verilmistir,

Sozkonusu maddeler ile bos bulunan kadrolara yukanda agiklanan mevzuat
huk(mleri ile getirilen ilkeler dogrultusunda uygun Kisileri atamak ve bu konuda gerekli
dizenlemeleri yapmak konusunda idareye kamu yaran ve hizmet gerekleri ile sinirhh olmak
Uzere takdir yetkisi taninmigtir.

26.8.2005 glnlii, 2006/9345 sayih Bakanlar Kurulu Kararna dayanlarak hazifianan
dava konusu Genelgede ise, Bakanliga bagh resmi editim kurumlannin d§retmen ihtiyacin
kargilamak amaciyla 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun 4. maddesinin {C) fikrasina goire
2005-2006 ogretim yiinda 10 ayi gegmemek fizere 20.000 kismi zamanl gegici 83retici
galigtinlacad: hususuna yer verilerek stz konusu personel igin bagvuru siresi, bagvuru yerleri,
KPSS puan, istenecek belgeler, atama ybntemi, kontenjanlar, duyuru bigimi, tagra teskilatimn
yapacafjl Ig ve iglemler ile arandan diger sartlar belilenmig, eki gizelgede ise kismi zamanl
gegici personelin gbreviendirilece§i  otuz yedi alan ile bu alaniann taban puam ve
kontenjanlan yer almigtir,

Yukanda antian madde hukamlerinin birlikle degerendiriimesinden Bgratmenlik
meslegine atamalarin ilk defa ve yeniden atama yoluyla yapilacag, ilk defa atamarin adaylik
dénemi ile baslayacag, Sgretmenligin Ggretmen, uzmﬂg@ﬂwm
kariyer basamagina ayrildifji, ancak uzmanlik, beceri dgretimi ve uygulama gerektiren alanlar
gibi konularda gegici olarak uzman ve usta tfretici goreviendirilebilecegi anlagiimakia olup,
stzkonusu dlzenlemeler ile dzel bir ihtisas mesledi, asli ve siirekli bir kamu hizmeti olan

S e e e R
Ogretmenii§in gegici personel girevlendirme suretiyle yiriitGlmesine imkan tamnmamast

kargisinda_dava konusu geneige ile getirilen dilzenlemede normlar hiyerarsisine ve hukuka

uyarlik bulunmamaktadi, Her ne kadar , uzmaniik, becer dgretimi ve uygulama gerektiren
konularda karamame ve genelge uyarinca gegici personel gahistmimast mimkin ise de,
dava konusu genelge ile her alanda gegici personel galigtrma uygulamasi getiriimis ve genel
atama usul terkedilmigtir, Genelgede bu nedenle de hukuka uyarik gdrilmemistir,




T.C.
DANISTAY
ONIKINC| DAIRE
Esas No :2005/5116

Agiklanan nedenlerle, uyugmazligin niteligine ve davanin durumuna gtre 2577 sayili
|dari Yargitama Usuld Kanununun 27. maddesinde angbrilen kogullarin gergeklegmis olmas
nedeniyle, Milli Egitim Bakanhgi Personel Gene! Midirlhdiinin kismi zamanh gegici dgreticilik
konulu 1 Eylil 2005 gonlo, 2005/78 sawli Genelgesinin ylritllmesinin durdurulmasina
20 2.2006 tarihinde oygokiugu ile karar verildi,

Bagkan Oye Uye Uye Oye
Yiical Kenan Levent Zeynep Efser
IRMAK ATASQY ARTUK KAVLAK KOGAKOGLU
(X}
KARS! OY
Yuritmenin durdurulmas isteminin reddi gerektii gtrlisi ile gogunluk karanna
katdmiyorum,
Uye
Levent ARTUK

DANISTAY BASKANLIGI’NA

Yiriitmeyi durdurma taleplidir

Davact: TURK EGITIM-SEN

(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Calisanlar1 Sendikasi)

Bayindir Sokak No: 46 Kizilay/Ankara

Vekili: Av. Nihat Kilig
Necatibey Cad. 27/12 Kizilay/Ankara 231 35 20/21
Davali: Milli Egitim Bakanlig1 / Bakanliklar/Ankara

Konu: Davali idare tarafindan yayinlanan 01 Eyliil 2005 tarihli 53 985
sayili, “Kismi zamanl gegici dgreticilik” konulu 2005/78 no.lu genelgenin
iptali, genelge hakkinda yiiriitmeyi durdurma karari verilmesi talebidir.

Teblig tarihi: 01 Eyliil 2005
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OLAYLAR VE ACIKLAMALAR

I-Milli Egitim Bakanligi, egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyacini
kargilamak amaciyla 2005/2006 6gretim yilinda 10 ay1 gegmemek iizere
20.000 kismi zamanl1 gegici dgretici galistirmak tizere bir genelge yayinla-
mustir. Ek-1 (Iptali istenen genelge)

2-S6z konusu genelge her ne kadar bir y1l ile sinirlandirilmig goziikse
de, kamuoyunda bu uygulamanin her y1l devam ettirilecegine yonelik genel
bir kanaat mevcuttur.

3- S6z konusu genelge, Anayasaya, kanunlara, hukukun evrensel ilkele-
rine aykir1 olup iptali gerekmektedir.

4- Oncelikle su hususu arz etmek isteriz ki miivekkil sendika 6gretmen
alimina karsi degildir. Miivekkil sendika uygulamanin bu sekilde olma-
sina karsidir. Miivekkil sendika, sozlesmeli ve gecici 6gretmen alimina
karsidir. Ciinkii egitim isi siireklilik isteyen bir istir. Dolayisiyla alinan
personelin daimi olmasi gerekir. Nitekim gecici alinan personelden hic-
bir sekilde verim alinamayacagi da tartisilmaz bir gercektir. Bu tiir bir
idari islemde kamu yarar:1 yoktur. Ve bu sekilde alinan personelden
kesinlikle hicbir verim de alinamayacaktir.

5- Nitekim Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Tegkilat
ve Gorevleri hakkinda Kanun ve Ilk Ogretim ve Egitim Kanununda dgret-
menlik hizmetinin siirekli ve daimi oldugu belirtilmektedir.

6-Bu gibi idari islemlerde idareye takdir yetkisi taninmis ise de,
bu yetkinin mutlak ve sinirsiz olmayip, anayasa, kanun, kamu yarari,
amaci ve hizmet geregi ilkeleriyle sinirh oldugu idare hukukunun bili-
nen ilkelerindendir. Bu itibarla takdire dayah idari islemlerin yargisal
denetiminde Anayasa, yasa, kamu yarari, amaci ve hizmet gereklerine
aykir olarak tesis edildiklerinin tespit edilmesi halinde bu islemlerin
idari yargi yerlerince iptal edilecekleri kuskusuzdur.

7- Séz konusu genelge Anayasa’nin Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi”
baslikli 42. Maddesine agik ve net bir sekilde aykiridir. Bu maddeye gore
egitimle ilgili her tiirlii diizenlemenin kanun yolu ile yapilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Anayasanin bu ag¢ik hilkkmiine ragmen diizenleme genelge
yolu ile yapilmaktadir ki bu husus ayrica yiiriitmeyi durdurma nedenidir.
Anayasa’nin [lgili maddesi su sekildedir;

Madde 42- Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Ogrenim hakkimin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve
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ogretim, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egi-
tim esaslarma gore, Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esas-
lara aykir1 egitim ve 6gretim yerleri agilamaz.

Egitim ve &gretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kal-
dirmaz.

[Ikogretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet
okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagl oldugu esas-
lar, Devlet okullar ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla
diizenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimleri-
ni siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlar
yapar. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma
yararl kilacak tedbirleri alir.

8- Genelgede kismi zamanli gegici sozlesmeli personelin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin C bendine gore alinacagi be-
lirtilmekte ise de bu degerlendirme de hukuka aykiridir. Soyle ki;

9- Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4. Maddesi “ISTIHDAM SEKILLE-
Ri” baslhigim tasimaktadir ve su sekildedir;

MADDE 4 - (Degisik: 1897 - 15.5.1975) Kamu hizmetleri; memurlar,
sozlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gordiriiliir.

A) MEMUR

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel
kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda genel politika tespiti,
arastirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli
ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) SOZLESMELI PERSONEL

Kalkimma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan énemli
projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi igin sart
olan, zaruri ve istinal hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgi-
sine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici islerde, kurumun teklifi iizerine
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Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanliginin goriigleri alinarak Bakan-
lar kurulunca gegici olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir. Bunlara 6denebilecek iicretlerin
iist sinirlart Bakanlar Kurulunca kararlastirilir.

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv
kayitlarin1 degerlendirenlerin miitercimlerin; tercimanlarin; dava adedinin
azlig1i nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi yerlerde avu-
katlarini, (bu Kanunun 196 nc1 maddesi uyarinca tespit edilen mahrumiyet
yerlerinde.)(*) Kadrolu istthdamin miimkiin olamadig: hallerde, Bakanlar
Kurulunca tespit edilecek esas ve sartlarla tabip veya uzman tabiplerin;
Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari sanatgt 6g-
retim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvari sanat¢ilarmin; Milli
Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanligi ve dis kuruluslarda
belirli baz1 hizmetlerde ¢alistirilacak personelin de zorunlu hallerde s6zles-
me ile istihdamlar caizdir.

C) GECiCi PERSONEL

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Dairesinin ve Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Ku-
rulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen {icret ve adet sinirlari iginde
sozlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir.

10- Maddede acik¢a gorildiigi iizere stireklilik gerektiren kamu hiz-

metlerini ifa edenlerin memur sinifinda goérevlendirilmesi gerekmek-
tedir. Siireklilik gerektiren bir is icin mevsimlik isci gibi 6§retmen ca-
histirilamaz.

11- Diger bir anlatimla, 6gretmen, 657 sayih Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4. Maddesinin C bendine gore calhistirilamaz. Ancak séz
konusu maddenin A bendi kapsaminda calhistirilabilir. Bunun aksi du-
rumlar hem Anayasa hem de yasaya aykiridir. Boylesi bir islemde ke-
sinlikle kamu varari da yoktur.

12- S6z konusu genelge, Anayasa’nin ve Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
caligma hiirriyeti ile ilgili hitkiimlerine de aykiridir. Ciinkii bu hiikiimlere
gore calisma hayati ile ilgili her diizenlemenin kanunla yapilmas: gerek-
mektedir. Diger bir anlatimla 20 bin kisinin hayatini ve 6zIik haklarini il-
gilendiren bir husus genelge ile yapilamaz bu konuda kanun ¢ikarilmasi
gerekmektedir.

20



13- Hukuka, hakkaniyete, adalete ve kamu hizmetinde siireklilik ilke-
sine aykir1 olan bu diizenlemenin iptali ile s6z konusu diizenlemenin yasa
ile yapilmasi ve gegici personel degil de siirekli personel alinmasi hakkani-
yet geregidir. Anilan nedenlerle is bu dava agilmistir.

Sonug: Arz ve izah edilen ve sayin heyetinizce resen goriilecek neden-
lerle hakli davamizin kabulii ile Davali idare tarafindan yayinlanan 01 Ey-
liil 2005 tarihli 53 985 sayili, “Kismi zamanl gegici 6greticilik” konulu
2005/78 no.lu genelgenin iptaline karar verilmesini, genelge hakkinda yii-
riitmeyi durdurma karar1 verilmesini, yargilama vekalet ve sair her tiirli
giderin davali iizerinde birakilmasini vekaleten saygilarimla arz ve talep
ederim.

Davaci vekili
Av. Nihat Kilig

TURK EGITiM-SEN, SOZLESMELiI KOLELIiGE “DUR” DEDI
01.03.2006 tarihinde yapilan basin agiklamasi metnidir:

Sozlesmeli O0gretmen alimi Danigtay’dan dondii. Danistay 12. Da-
iresi, sendikamizin Milli Egitim Bakanlig'mn (MEB) “Kismi za-
manl gecici 6greticilik” konulu genelgesinin iptali ve yiiriirliigiiniin
durdurulmasi istemiyle agtigi davada, bakanlik genelgesini iptal etti.

Hukuku cignemeyi adet haline getiren Milli Egitim Bakanhgl, yine
biiyiik hiisran yasadi. Damistay sendikamizi hakh bularak, s6zlesmeli
ogretmen alimini durdurdu.

Milli Egitim Bakanlig1 bugiine kadar yaptigi icraatlariyla siirekli sim-
sekleri iizerine ¢ekti. Bakanlik, 1srarla yanlighga dikkat cekmemize ragmen,
ogretmenlik mesleginin onurunu zedeleyerek; sézlesmeli 6gretmen alimi
gerceklestirdi. Oysa so6zlesmeli 6gretmen alimi, adeta kolelik sistemini ¢ag-
nistirmaktadir. Higbir hak iddia edemeyen, giivencesi olmayan 6gretmenleri
biinyesinde ¢alistiran Bakanlik, hukuka aykir1 davranmaktadir.

Egitimde ozellestirmeyi adim adim gergeklestirmeyi hedefleyen Milli
Egitim Bakanliginin, 6gretmen acigin1 gidermek ve maliyeti azaltmak igin
yaptig1 bu c¢ag dis1 uygulama hem caligsma barigin1 bozmakta hem de egi-
timde kaliteyi diistirmektedir.
tabi tutmakta ancak her nedense sdzlesmeli 6gretmen aliminda sinav kosulu
aramamaktadir. Bu da akillara Milli Egitim Bakanlig1 yandas kayirmaciligi
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mi1 yapryor sorusunu getirmektedir. Ne yazik ki Milli Egitim Bakanhgi,
kendi yandaslarim s6zlesmeli 6gretmen olarak kurumlara yerlestire-
rek, tribiinlere oynamaktadir.

Ayrica giivencesi olmadan galistirilan sdzlesmeli 6gretmenler, ti¢ kurus
maasa talim etmekte dolayisiyla ay sonunu zor getirmektedir. Bakanlik, kit
kanaat gecinen sozlesmeli 6gretmenlere giiniin sartlarina uygun ¢aligma
kosullar1 sunmamaktadir.

Kariyer meslegi olan 6gretmenligi ayaklar altina alan ve binlerce
ogretmeni atil hale getiren bu uygulama, kacak 6gretmen ¢alistirma-
nin diger adidir.

Sozlesmeli Ogretmen alimma her firsatta karsi ¢ikan sendikamiz
Danistay’m verdigi kararin, Milli Egitim Bakanligi’na ders olmasini te-
menni etmektedir.

Bilinmelidir ki; Tiirk Egitim-Sen, diin ve bugiin oldugu gibi, yarinda
yanligliklar1 her platformda dile getirecek ve hukuk dis1 uygulamalara kars1
miicadeleye devam edecektir.

Saygilarimizla.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?2name=News &file=artic
le&sid=156

SN. CELIK’TEN YENI INCILER

02.03.2006 Tarihli basin aciklamas: metnidir.

“Kismi Zamanh Gegici Ogretici” uygulamasyla ilgili, Tiirk Egitim
Sen tarafindan agilan davada, Danigtay 12. Dairesi tarafindan “Y{riitmeyi

Durdurma” karari verilmesi Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin CELIK’i kizdir-
di. Sn. Bakanin bu konuyla ilgili degerlendirmeleri su sekildedir;

* Bu yolun tikanmasi egitimde kalite anlayisina, kalite ¢cabamiza zarar
Verir.

* Bunlar ¢agdas filan degil hala 1940’larda yasiyor.

* Sosyalist kafa tiriinii.

* Bu, 20 bin gence is kapisini kapatan bir diisiincedir.
* Bu, egitime vurulan en biiylik darbedir.

* Performansa gore insanlarin iicretlendirilmesi sisteme karsi ¢ikan an-
layisin Uriiniidiir.
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Sn. Bakan’in bu yorumlarini okuyanlar, bu davay1 agani da, bu davayla
ilgili karar1 vereni de pek hayirla yad etmez. Halbuki, durum Sn. Bakan’in
sOyledigi gibi midir?

Iptal kararinin egitimde kalite anlayisina zarar verdigi iddiasi, akil al-
mayacak kadar anlamsizdir. Higbir gelecegi olmayan, 10 ay sonra sdzles-
mesinin bitecegini bilen, aldig ticretle tuttugu evin kirasini bile zor 6deyen
“sozlesmeli 6greticiler” egitime hangi kaliteyi getirebilir.

Sozlesmeli 6gretici atamasina karst ¢ikanlarin 1940°larin kafasini tagi-
dig1 iddiast ise tuhaf bir iddiadir. Ciinkii, insan haklarini ayaklar altina alan,
diinyadaki gelismelere gdziinli kapatmis bu uygulama, olsa olsa 1800°1i
yillardaki somiirgeci devletlerin insanlari kolelestiren uygulamalari ile
bir benzerlik icerisindedir.

Uygulamaya kars1 ¢cikmak sosyalist bir kafa yapisindan degildir. Tam
tersine, Sn. Bakan’in savundugu bu sistem eski Sovyet bloku iilkelerinde
uygulanan, insanlar1 karin tokluguna calistiran sistemi hatirlatmakta-
dir. Boyle bir anlayisa gelismis, insan haklarina saygili tilkelerde asla rast-
layamazsimiz.

“Sozlesmeli 6gretici” atama sistemi Tiirk Milli Egitimine biiyiik dar-
be vurmus, atama bekleyen 190 bin é6@retmenin gelecegini karartmus,
atanan binlerce gencimizin gelecege yonelik umudunu sondiirmiistiir.

Tiirk Milli Egitiminin ihtiya¢ duydugu “yeterli 6gretmen alimini” yap-
mak bakanligin yetkisi ve sorumlulugundadir. Tirk Egitim Sen’in kazan-
dig1 bu dava ile, binlerce gencimiz gelecege daha umutla bakabilecektir.
Buradaki hedefimiz; atanan sozlesmeli 6@reticilerin magduriyeti degil,
onlarin aydinhk gelecegi ve egitimimizin ihtiyaci olan, kaliteli hizmetin
olusmasini saglamaktir.

Tiirk Egitim-Sen olarak Hiikiimeti uyariyoruz;

Tiirk gencleri kole degildir, milletimizin yasadig1 ekonomik ve sos-
yal sikintilar artik bir son bulmahidir. Tiirk milli egitiminin ihtiyaci, gele-
cege giivenle bakan, kadrolu ve kaliteli hizmet iireten 6gretmenlerdir. Bunu
saglamak da sizin gorevinizdir. Bu millet yolunuza kirmizi hali sermedi,
secim meydanlarindaki iddialarinizi unutmayin, ya sézlerinizi tutarsiniz, ya
da gidersiniz.

Sn. Hiiseyin CELIK’i, insanlar1 yaniltmay1 birakarak, kendisine verilen
gorevi hakkiyla ve i¢ hukukumuza uygun olarak yapmaya davet ediyoruz.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News & file=artic
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EGITIMDE BiR YILI GERIDE BIRAKTIK

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskam Suayip OZCAN’1n, 17.06.2006 ta-
rihinde yaptig1 basin toplantisinin metninden...

Sézlesmeli Ogretmenlik

Milli Egitim Bakanligi, aym1 yanlis1 1srarla yapmaktadir. S6zlesmeli
Ogretmen alarak, 6gretmenlik mesleginin onurunu zedeleyen, kacak 6gret-
men c¢alistirarak hukuku ¢igneyen Bakanlik, hi¢bir hak iddia edemeyen,
giivenceden yoksun &gretmenler caligtirmaktadir. Sirf maliyeti azaltmak
icin yapilan bu uygulama ¢ag disidir ve kolelik rejimini animsatmaktadir.

Ogretmen ag131, sdzlesmeli 6gretmen alarak giderilemez. Egitim sistemi-
nin kalitesini diisiiren sdzlesmeli 6gretmen alimi, egitimde 6zellestirmenin
de yolunu agmaktadir. Ustelik s6zlesmeli gretmenlik, atama bekleyen bin-
lerce 6gretmen adayina yapilan biiylik haksizliktir.

Tim bu gercekler 151¢inda sendikamizin Milli Egitim Bakanligi’nin
“’Kismi zamanl gecici 6greticilik” konulu genelgesinin iptali ve yiiriirlii-
giiniin durdurulmasi istemiyle a¢tig1 davada, bakanlik genelgesi iptal edil-
di. Danistay sendikamizi hakli bularak, s6zlesmeli 6gretmen alimini dur-
durdu.

Buna ragmen MEB, so6zlesmeli 6gretmenlere yazinda maas vermeyi
kararlastirdi. Goriinen o ki, Milli Egitim Bakanligi, sézlesmeli 6gretmen
alimim devam ettirecek ve kadrolu 6gretmen aliminda kesintiye gide-
cektir. Korkariz ki; on sene sonra égretmenlik; hicbir vasfi olmayan,
sayginhigr kalmayan, ii¢ kurusa talim eden ve giivenceden yoksun bir
meslek haline gelecektir.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?2name=News &file=artic
le&sid=268

SN. CELIK, SOZUNUN ARKASINDA OL!
07.07.2006 Tarihli Basin aciklamas: metnidir:

Milli Egitim Bakani1 Sn. Hiiseyin CELIK; Kismi Zamanli Sézlesmeli
ogretmenlerle 5 Temmuz Pazartesi giinii s6zlesme imzalayarak 4/B’ye ge-
cirilecegini aciklamisti.

20 bin Kismi Zamanli S6zlesmeli Ogretmen bu agiklamayla umutlanmis
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ve bir beklenti igerisine girmisti. Ancak, MEB’dan yapilan yeni agiklama-
da, Maliye Bakanliginin, s6z konusu sozlesmenin 1 Eyliil 2006 tarihinde
imzalanmasini uygun buldugu, belirtildi.

Boyle bir agiklama devlet ciddiyeti ile bagdagsmamaktadir. 20 bin gen-
cimiz adina soruyoruz;

1- Sn. Hiiseyin CELIK sbzlesmenin Pazartesi imzalayacagini Maliye
Bakanligiyla konugsmadan m1 agiklamigtir?

2- Sn. Hiiseyin CELIK bu agiklamay1 yapmadan Maliye Bakanlig: ile
anlagmissa, Maliye Bakanlig1 son anda neden vazgegmistir?

3- 59. Hiikiimetin Bakanlar1 arasinda bir ¢ekigsme mi vardir? Maliye Ba-
kanm Kemal UNAKITAN Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin CELIK’i bosa m1
diistirmstiir?

4-Bu bir skandal degilmidir? Skandala sebep olan siyasetcilerin me-
deni iilkelerde ne yaptigini SN. CELIK ve SN. UNAKITAN biliyorlar
mi1?Biliyorlarsa gerekeni yapacaklar mi1?

Hangi sekilde olursa olsun 20 bin gencimize hayal kirikligina ugratan
bu olay miisebbipleri, basta Hiiseyin CELIK olmak iizere Maliye Bakani
Kemal UNAKITAN’1 siddetle kiniyoruz.

Tiirk Egitim-Sen olarak 6gretmenlerin, hangi sekilde olursa olsun, s6z-
lesmeli olarak atanmasina siddetle karsiyiz. Kanunlarda da belirtildigi tize-
re; O0gretmenlik stirekli ve uzmanlik gerektiren bir meslektir. Ancak 20 bin
gencimizin hi¢ olmazsa yaz tatilinde maas almasinin saglanmasi bizim agi-
mizdan da sevindirici olurdu.

Sendikamiz 6gretmenligin kadrolu ve siirekli bir meslek olmasinin mii-
cadelesini yapmaya devam edecektir.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >2name=News & file=artic
le&sid=278
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BASIN ACIKLAMASI

Bilindigi gibi. Bakanhfimiza bagh efitim kurumlarinda kismi zamanh olarak gérev
yapan gegici ofreticilerle 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 tincit maddesinin (B)
bendine gire sozlesmeli 6gretmenlige geciglerini saglayacak hizmet sézlesmelerinin 1/9/2006
tarihi itibariyla yapilacagi kamuoyuna agiklanmisti.

Ancak, Bakanhgimiz ile Maliye Bakanlhii arasinda yeniden yapilan gbriisme ve
degerlendirmeler sonucunda, stzlesmeli Ogreticilerin magduriyetlerine meydan verilmemesi
bakimindan hizmet sgzlegmelerinin 3 Temmuz 2006 tarihinden itibaren yapilmasina karar
verilerek, 20.000 sézlesmeli &gretmen pozisyonu Maliye Bakanhiginca vizelenmistir.

Bu noktadan hareketle; sdzlesmeleri 30 Haziran 2006 tarihinde sona eren tgreticilerle
hizmet sézlesmesinin ne sekilde yapilacagina iliskin hususlar Bakanhgimizin  hup:/
personel.meb.gov.tr internet adresinde en kisa siire iginde agiklanacakur.03/07/2006

Kamuoyuna duyurulur,

Remzi KAYA
Personel Genel Miidiir

TURK EGiTiM-SEN HUKUKSUZLUGA GECIiT VERMIiYOR

Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail KONCUK, 26.07.2006 tarihin-
de sendikamizin sozlesmeli 6gretmenlere imzalatilan Hizmet S6zlesmesi-
nin 13. maddesinin “c” fikrasinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali i¢in
actig1 davay1 kamuoyuna agiklamstir.

Sendikamiz, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaymlanan genelge dog-
rultusunda sozlesmeli 6gretmenlere imzalatilan Hizmet S6zlesmesinin 13.
maddesinin durdurulmasi ve iptali i¢in dava agmustir.

Zira Hizmet S6zlesmesinin 13. Maddesinin a, b, d, e, f, g fikrasinda
sOzlesmenin hangi hal ve sartlar altinda feshedilecegi belirlenmistir. Son
derece kapsamli olan bu belirlemelere ragmen, sézlesmenin “c” fikrasinda
idarenin “bir ay once ihbar etmek sartiyla sebep gostermeksizin” sozles-
meyi feshetme yetkisi ne anlama gelmektedir?

Sozlesmenin feshine yonelik hususlarin metinde ayrintili olarak belir-
tilmesine ragmen, idareye keyfi ve smirsiz bir yetki tantyan 13. Madde-
nin “c” fikrast hukuk normlarina ve insan haklaria aykiridir. S6zlesmenin
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13. Maddesinin “c” fikrasi ile idare sézlesmeli 6gretmenler iizerinde bir
baski yaratmaya, “gorevinizi ne kadar iyi yaparsamz yapin, ne kadar
verimli calisirsaniz ¢calisin, yonetmelik ve kanunlara uygun davransa-
niz da, benim biitiin bunlara ragmen, Sézlesmeyi gerekce gostermeden
feshetme yetkim vardir. Ayagimzi denk alin” demek istemektedir. 13.
Maddenin “c” fikrasinin baskisi ile s6zlesmeli 6gretmenlerin diinyada ge-
lisen insan haklarindan, buna bagli olarak orgiitlenme ve haklarini arama
imkanindan yararlanabilmesi miimkiin degildir. Dolayisiyla Sézlesmenin
13. Maddesinin “c” fikras1 bu yoniiyle de adam kayirmaya yoneliktir ve
IPTALI EVRENSEL HUKUK KURALLARINA VE INSAN HAKLA-
RINA UYGUNDUR. Bu nedenle Tiirk Egitim-Sen olarak, sézlesmenin
13. Maddesinin “c” fikrasi ile ilgili dava agmis bulunmaktayiz.

DANISTAY BASKANLIGI’NA

YURUTMEYI DURDURMA TALEPLIDIR

DAVACI : Tiirk Egitim Sen (Tiirkiye Egitim,Ogretim ve BilimHizmet-
leri Kolu Kamu Caliganlar1 Sendikast)

VEKILI : Av.Omer SARPDAG (Adres Baslikta)

DAVALI : Milli Egitim Bakanligi/ANKARA

TEBLIG TARIHI : 04/07/2006

D.KONUSU : Milli Egitim Bakanligi 04/07/2006 giin ve 2174/54132
Say1, Sozlesmeli Ogretmenler Konulu 2006/58 Sayili Genelgenin EK-1
geregi HIZMET SOZLESMESI’nin Sozlesmenin Feshi baslikli MAD-
DE 13-(c) “’Taraflar bir ay dnce ihbar etmek sarti ile, sebep gostermek-
sizin sozlesmeyi her zaman feshedebilir.”” bendinin YURUTULMESININ

DURDURULMASI VE IPTALI dileklerimizin sunulmasindan ibarettir.
IZAHAT :

1. Davali idare 04/07/2006 giin , 2174 say1 S6zlesmeli Ogretmen konulu
2006/58 no’lu genelge ile S6zlesmeli Ogretmen alimima baglamistir.

2. Genelgede EK 1-Hizmet Sézlesmesi olarak toplam 18 maddeden
ibaret olan sdzlesmenin 13.maddesinin (c) bendinin iptali gereklidir.

3. Oncelikle (c) bendinde belirtildigi gibi <’ Taraflar biray énce ihbar etmek
sartryla, sebep gostermeksizin sézlesmeyi her zaman feshedebilir.”’bendi,
KANUNA, HUKUKA ve ADALETE AYKIRIDIR. IPTALI GEREKLI-
DIR.
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4. Goriilecektir ki s6zlesmenin taraflar1 da dikkate alinirsa ve s6z konu-
su hiikiim diger maddelerle birlikte degerlendirme kapsamina alindiginda
goriilecektir ki, tamamen IDARENIN KEYFILIGI ve IDARI HAKIMi-
YET s6z konusudur. Dolayistyla Borglar hukukunda geceri olan SOZLES-
ME OZGURLUGU ilkesi, taraflarin birinin IDARE olmasindan dolay:
gergeklestirilememektedir. Idarenin BASKI ve ZORLAYICI uygulamalari
sonucu ATANMASI GEREKLI MEMURLAR SOZLESME IMZALA-
MAKLA YUKUMLU KILINMAKTADIRLAR. Durum bu olunca; baski
ve korku i¢inde imzalanan s6zlesmelerin hukuki gecerliligi tartismalidir.
Diger taraftan IDARENIN, SEBEP GOSTERMEKSIZIN SOZLESMEY]
HER ZAMAN FESHETME YETKISININ OLMASI, OZEL HUKUK KIi-
SILERINDEN OLAN HIZMETI IFA EDEN MEMURLARIN GELECE-
GE TEDIRGIN BAKMALARINA SEBEBIYET VERMEKTEDIR.

Diger taraftan MUHIK SEBEPLER GOSTERILMEDEN GEREKCE-
SiZ OLARAK SOZLESME SONA ERDIRILEMEZ.

5. Diger taraftan Ilgili Hizmet Sézlesmesinin Madde 13.S6zlesmenin
Feshi baslikli (¢) bendinde yer alan “’taraflar bir ay 6nce ihbar etmek sarti
ile, sebep gostermeksizin sozlesmeyi her zaman feshedebilir’denilmektetir.
S6z konusu bend NORMLAR HiYERARSISINE, HUKUKA VE ADALE-
TE AYKIRI OLUP, IPTALI GEREKLIDIR.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 18: “’Kanunlarda yazil
haller disinda Devlet memurlugunun memurluguna son verilemez, aylik
ve bagka haklari elinden alinamaz.”denilmektedir. Ilgili (c) bendi geregi
her ne kadar sozlesmeli personel sifati sona erdirilmeyip sézlesme sona
erdiriliyor gibi goziikse de kanun uyarinca SOZLESMENIN SONA ERDI-
RILMESI ILE SOZLESMELI PERSONELIN GOREVINE SON VERIL-
MEKTEDIR.

Diger taraftan memurluga alinirken kariyer ve liyakat ilkeleri gozetile-
rek degerlendirme sonucu islem tesis edilmektedir. Tlgili (c) bendi uyarinca
gerekeesiz olarak fesihten s6z edilmektedir.Dolayisiyla tamamen idarenin
takdirlerine birakilmis bir sézlesme hiikiimleri ESITSIZLIGE sebebiyet
vermektedir. Dolayistyla NORMLAR HiYERARSISINE, HUKUKA VE
ADALETE AYKIRI OLUP, IPTALI GEREKLIDIR.

6. KAMU HIZMETINI BELIRLEMENIN TEK GECERLI OLCUTU,
ONU KURANLARIN IRADESI DEGILDIR. Hizmet Sozlesmesinin biitii-
nii icinde degerlendirildiginde goriilecektir ki, tamamen idarenin tekeline
birakilan sézlesme mevcuttur.
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7. Hizmet S6zlesmesinin 13.maddesinin (a),(b),(d),(e),(f),(g) bendlerin-
de sozlesmenin hangi hal ve sartlar altinda fesih edilecegi belirlenmistir.
Son derece kapsamli olan bu belirlemelere ragmen sézlesmenin (c) bendin-
de idarenin bir ay 6nce ihbar etmek sarti ile sebep gostermeksizin fesh etme
yetkisi Normlar Hiyerarsisine Aykiridir.

8. Sozlesmenin feshine yonelik hususlarin metinde ayrintili olarak be-
lirtilmesine ragmen, idareye keyfi ve sinirsiz bir yetki tantyan Hizmet S6z-
lesmesinin 13.maddesinin (c) bendi hukuk normlarina ve insan haklarina
aykiridir.

9. Sézlesmenin 13.maddesinin (c¢) bendi ile idare sézlesmeli 6gretmen
iizerinde bir baski yaratmaya ‘’gdrevinizi ne kadar iyi yaparsaniz yapin,ne
kadar verimli ¢alisirsaniz ¢alisin,yonetmelik ve kanunlara uygun davransa-
niz da, benim biitiin bunlara ragmen, s6zlesmeyi gerekce gdstermeden fesh
etme yetkim vardir.” demek istemektedir.

10. 13.Maddenin (c) bendinin baskisiyla sdzlesmeli 6gretmenlerin diin-
ya cografyasinda gelisen insan haklarindan ve buna bagli olarak orgiitlen-
me haklarimdan ve buna bagh olarak sendikal haklardan yararlanabilmesi
imkansiz hale gelmektedir.Dolayistyla s6zlesmenin 13.maddesinin (c) ben-
di bu yoniiyle de kanun ve hukukumuza aykiridir. IPTALI, EVRENSEL
HUKUK KURALLARINA VE INSAN HAKLARI GEREGIDIR.

11. Uzerinde durulmasi gerekli en énemli unsur GUVENCEDIR”.
Hizmet s6zlesmesinin ilgili maddeleri geregi egitim calisanlar glivenceden
uzaklastirilmistir. S6z konusu hizmet kamu hizmeti olmasi dolayisiyla, bi-
reysel giivencelerden dte SOSYAL VE EKONOMIK GUVENCELERIN,
TOPLUM BARISINI SAGLAMAK ICIN EGITIM CALISANLARINA
VERILMESI ANA KURALDIR.

Hizmet Sézlesmelerinde GUVENCE HUKUMLERININ istenilmesinin
amaci : Glivence ile saglanmak istenen mutlak bir is giivencesi degil,hizmet
sOzlesmesinin sebepsiz ve sinirsiz olarak feshedilme olanaginin sinirlanma-
st ve feshin gecerli bir nedene dayandirilmasidir.

HUKUKI SEBEPLER: Anayasaya,iYUK,HUMK,ilgili kanun ve y&-
netmelikler

DELILLER : 2006/58 no’lu genelge eki olarak sunulan HIZMET SOZ-
LESMESI 6rnegi

NETICE-I TALEP : Yukarida arz ve izah edilen ve’de RE’SEN goz
Ontine alinacak hususlarda dikkate alinarak;
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1) Oncelikle YORUTMENIN DURDURULMASINA karar verilme-
sini,
2) Hizmet Sézlesmesinin (¢) bendlerinin IPTALINI,

3) Yargilama har¢ ve masraflan ile iicreti vekaletin kars1 yan lizerinde
birakilmasina karar verilmesini,

Saygilarimla arz ve talep ederim

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >2name=News & file=artic
le&sid=303

SOZLESMELiI OGRETMENLIK ASAL ATAMA OLAMAZ!

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi, 2006-2 Ogretmenlik icin basvuru ve
atama kilavuzunun 4.4.1. Tercihler baglikli b) Tercihlerim digindaki egitim
kurumlarina s6zlesmeli 6gretmen olarak atanmak istiyorum ve ¢) Tercihle-
rim digindaki egitim kurumlarina kadrolu ya da s6zlesmeli 6gretmen olarak
atanmak istiyorum segeneklerinin yiiriitiilmesinin durdurulmasi ve iptali
icin Danistay’a bagvurdu.

Milli Egitim Bakanligi, 10 bin’i kadrolu 7 bin’i so6zlesmeli toplam 17
bin 6gretmenin atamasini yapti. Ancak Bakanlik, 6gretmen atamalarini ger-
ceklestirirken, yine hakka ve hukuka aykir1 davrandi.

Soyle ki; Milli Egitim Bakanligi, hem kadrolu hem de sézlesmeli 6g-
retmen alimmi ayni donemde, ayni atama kilavuzundan yapmistir. Bu
nedenle sozlesmeli dgretmen atamasi asal atama seklinde algilanmak-
ta ve uygulanmaktadir. Oysa sozlesmeli 6gretmen alimi kadrolu 6gret-
men atama donemi disinda, dogabilecek 6gretmen ihtiyacini karsilamak
iizere basvurulan bir yontem olabilir. Zira kanun 6gretmenlerin, once-
likle, kadrolu olarak atanmasimi Ongdrmektedir. Ancak kilavuzda belir-
tildigi sekliyle; sozlesmeli 6gretmen veya kadrolu 6gretmen olarak ata-
ma arasinda hukuki olarak bir fark yok gibidir. Bu uygulamaya seyirci
kalmamiz sozkonusu olmadigindan, sendikamiz yargiya basvurmustur.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?2name=News &file=artic
le&sid=341
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DANISTAY BASKANLIGI’NA

* YURUTMEYI DURDURMA ISTEMLIDIiR

DAVACI :Tiirk Egitim Sen (Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet-
leri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi)

VEKILi:Av.Omer SARPDAG Tel/Faks:0312-309 76 45-44 Anafartalar
Cad.Yiicehan Ishan1 K:4 No:78/65 Ulus/ANKARA

DAVALI: T.C.Milli Egitim Bakanligi/Bakanlikla/ANKARA

D.KONUSU: Davali idarece yayimlanan 2006-2 Ogretmenlik i¢in Bas-
vuru ve Atama Klavuzu’nun ’4.4.1Tercihler’baslikli > b)”’ Tercihlerim di-
sindaki egitim kurumlarina sozlesmeli 6gretmen olarak atanmak istiyorum
ve ¢) “"Tercihlerim digindaki egitim kurumlarina kadrolu yada sozlesmeli
ogretmen olarak atanmak istiyorum.” Seceneklerinin YURUTULMESI-
NIN DURDURULMASI ve IPTALI dileklerimizin sunulmasindan iba-
rettir.

TEBLIG TARIHI: 03 AGUSTOS 2006
IZAHAT:

1) Davali idare tarafindan 03/08/2006 giin ve B.08.0.PGM.0.23.10..2-
578/62507 Makam Onayi ile 2006-2 Atama Dénemi Ogretmenlik igin bas-
vuru formu yayinlanmistir.

2) 2006/2 Ogretmenler i¢in Basvuru ve Atama Klavuzunun sayfa 13,
4.4.1 “Tercihler” baslikli *’ Adaylar, Elektronik Bagvuru Formuna yansiti-
lacak kadrolu ve Sozlesmeli Ogretmen istihdam edilecek egitim kurumla-
rindan, ayni1 ya da farkli illerden en fazla 20 (yirmi) egitim kurumunu tercih
edebilecektir.

Ayrica;

a) Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina kadrolu 6gretmen olarak
atanmak istiyorum

b) Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina sézlesmeli 6gretmen ola-
rak atanmak istiyorum,

¢) Tercihlerim digindaki egitim kurumlaria kadrolu ya da sdzlesmeli
Ogretmen olarak atanmak istiyorum,

d) Tercihlerim digindaki egitim kurumlarina atanmak istiyorum.

segeneklerinden birisi tercih edilmek zorunludur....................... ” ibare-
lerinden (b) ve (c) secenekleri kanuna, hukuka ve adalete aykiridir.
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Sayfa No : 1 Kilavuzun 4.4.1. Tercihler boliimii bir biitiin olarak ele
alindiginda goriilecektir ki “............ ayni1 yada farkli illerden en fazla
20(yirmi) egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.” Ibaresi geregi egitim
calisanlarina “TERCIH HAKKI” verilmektedir. Ancak *’ Ayrica;” ile bas-
layip (a),(b),(c),(d) siklar ile ©* Tercihlerim disinda”disinda denilerek, ya-
pilan uygulama ile “TERCIH HAKKI EGITIM CALISANLARININ EL-
LERINDEN ALINMAKTADIR.”ve son olarak bu 4 siktan birinin tercih
edilmesi zorunlu hale getirilmektedir. Ondan ziyade bir taraftan tercih hak-
k1 verilmekte bir taraftan ayni hiikiimlerle tercih diginda atanmak zorunda
birakilacak sekilde siklar isaretlendirilmektedir. Bu husus kanuna, hukuka
ve adalete aykiridir.

Ayni1 ve ya farkli illerden en fazla 20 (yirmi) egitim kurumunu tercih
etmenin her hangi bir espirisi ve hukuki dayanagi kalmamaktadir. Zira ilgili
siklarla egitim ¢aligani tercih disindaki egitim kurumuna atanma talebinde
de bulunmaktadir. Bu husus MANTALITE ye aykiridir.

3)Kilavuzun 13.Sayfasinda 4.4.1 “’Tercihler” baslikli b) sikki ile *’Ter-
cihlerim disindaki egitim kurumlarina sdzlesmeli 6gretmen olarak atan-
mak istiyorum.” Tercihi 21/03/2006 tarihli ve 5473 sayil1 Kanunun 3’tincii
maddesiyle;’tercumanlarin;” ibaresinden sonra gelmek tizere > M 1111
Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin
kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde dgretmenlerin’
ibaresinin eklenmesi yolu ile Sozlesmeli Ogretmenlik miiessesesine de ay-
kiridir. Zira SOZLESMELI OGRETMENLIK ASAL ATAMA DEGILDIR.
Is bu sebeple normlar hiyerarsisine, kanunu ve adalete aykiri ilgili (b) sik-
kinmn iptali hak ve adalet geregidir. Ondan da 6te SOZLESMELI OGRET-
MENLIK ANAYASAYA AYKIRIDIR. Danistay 12.Dairesinde 09/08/2006
giinii (2006/81959 Gelen Evrak) Anayasaya Aykirilik iddiasi ile agilan s6z-
lesmeli 6gretmenlik miiessesesinin iptali i¢in talep ve isteklerimiz bu dava
dolayisiyla bir kez daha tekrarliyor ve delil olarak is bu davaya sunuyoruz.
4) Kilavuzun 13. sayfasinda 4.4.1 “’Tercihler”baslikli ¢) “’Tercihle-
rim disindaki egitim kurumlarma kadrolu ya da s6zlesmeli 6gretmen olarak
atanmak istiyorum. ’tercihi de kanuna, hukuka ve adalete aykir1 olup, iptali
hak ve adalet geregidir.

5) Kilavuzun (b) ve (c) siklart Kamu Yararindan uzaktir. Zira Kamu
Yarar1 NESNEL ve ZORUNLU BiR NEDEN SONUC BAGI GEREKTI-
RIR.

Davali idarece hem kadrolu hemde so6zlesmeli 6gretmen aliminin ayni
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donem i¢in ayni atama klavuzu ile 6gretmen alimi yapmasi normlar hiyera-
sisine, kanuna, hukuka ve idari i¢tihatlara aykiridir. 657 sayilt DMK madde
58 (Degisik 12/05/1982-2670/23 md.) “’Adaylik devresi i¢inde egitimde
basarili olan ve olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin teklifi

Sayfa No : 2

atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden gegerli olmak {izere asli
memurluga atanirlar.” Denilerek oncelikle memurun kadrolu olarak atan-
masint dngormektedir.

2006-2 atama kilavuzu geregi hem kadrolu hemde sozlesmeli 6gretmen
atamas1 yapilmaktadir. Tlgili mevzuat geregi sdzlesmeli 6gretmen alimi
kadrolu 6gretmen atama donemi diginda, olusabilecek 6gretmen agiginin
kapatilabilmesi i¢in 657 say1il1 4/C maddesinin iptalinden sonra 657 Sayili
4/B maddesine getirilen diizenleme ile getirilen kadrolu 6gretmen ihtiyaci-
nin karsilanamamasi durumundaki bir égretmen agiginin doldurulmasina
yonelik bir uygulamadir. Durum bu olunca 2006-2 Ogretmenlik i¢in Basvu-
ru ve Atama Kilavuzu ile hem kadrolu 6gretmen atamasinin yapilmasi hem
de sozlesmeli 6gretmen atamasi yapilmasi normlar hiyerarsisine, kanuna
ve adalete aykiridir.

KAMU YARARI GENEL BIR DUSUNCEDIR. YALNIZCA OZEL
CIKARLAR VE BELLI KiSILERIN YARARI ICIN DUZENLEMELER
YAPILAMAZ. GENEL ILKELER CERCEVESINDE IDAREYE KAMU
YARARI VE HIZMET GEREKLERI ILE SINIRLI OLMAK UZERE
TAKDIR YETKIiSI TANINMISTIR. ANCAK TANINAN TAKDIR YET-
KiSI MUTLAK VE SINIRSIZ OLMAYIP KAMU YARARI ILE SINIR-
LIDIR.

6) Sozlesmeli Ogretmenlerin gorev yaptig1 okullar kadrolu dgretmen
alimima kapatilmakta, dolayisiyla bu okullara kadrolu 6gretmen atamasi
yapilmamaktadir.

Bu uygulama, daha yiiksek puanli olan aday 6gretmenlerin atanmamasi
sonucunu dogurmaktadir. Dolayisiyla s6zlesmeli 6gretmen alimi, kadrolu
O0gretmen istihdamini engelleyerek, acil 6gretmen ihtiyacini karsilamak
iizere bagvurulan bir tedbir olmak 6tesinde asal atama sekline donlismek-
tedir. Halbuki Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeliginin <’ Atama Cesitleri” bashikli Madde-7-(1) Ogretmen
kadrolaria atama ¢esitleri sunlardir:
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a) Ilk atama

b) Kurum igi ilk atama

¢) Kurumlar aras1 ilk atama

¢) Agiktan atama

d) Kurum i¢i yeniden atama

e) Kurumlar arasi yeniden atama

f) Agiktan ilk atama “’

bigiminden atama c¢esitleri belirlenmistir ve toplam 7 (yedi) ¢esit atama
sekli ilan edilmigtir. Goriildigi gibi 7 (yedi) gesit atama igerinde bulun-
mamasina ragmen, sézlesmeli 6gretmen atamalarinin ayni kilavuzda yer
almasi 7 (yedi) ¢esit atama sekline alternatif bir bagka atama sekli ihdas
etmek anlaminda olup 04/03/2006 giin ve 26098 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligine
de ayklrldl'r. S6z konusu hususlar normlar hiyerarsisine, hukuka ve yasaya
aykiridir. Iptali hak ve adalet geregidir.

Sayfa No : 3

8) Esas itibari ile sozlesmeli 6gretmenligin ve kadrolu dgretmenligin
ayni donem i¢in ayn1 kilavuz ile yapilmasi normlar hiyerarsisine, hukuka
ve yasaya aykiridir.

Tum hususlarin takdiri Yiice Mahkemenize aittir.

HUKUKI SEBEPLER : Anayasa, 657 Sayili DMK, IYUK, HUMK,
1739 Sayili Yasa, 3797 Sayili Yasa, Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenle-
rin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligina Baglh
Okul ve Kurumlarin Norm Kadrolarma Iliskin Y&netmelik v.b mevzuat

DELILLER : 2006-2 Ogretmenlik i¢in Basvuru ve Atama Kilavuzu
v.b. yasal deliller

NETICE-i TALEP: Yukarida arz ve izah edilen ve RE’SEN arastiri-
lacak hususlarda dikkate alinarak;

1) Oncelikle YURUTMENIN DURDURULMASINA,

2) Devaminda ilgili “’b) “’Tercihlerim digindaki egitim kurumlarina
sozlesmeli dgretmen olarak atanmak istiyorum.” Ve “’c) “’Tercihlerim di-
sindaki egitim kurumlarina kadrolu ya da sdzlesmeli 6gretmen olarak atan-
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mak istiyorum.” Seceneklerinin IPTALINE,

3) Yargilama harg, masraf ve licreti vekaletin kars1 yan {izerinde biraki-
masina KARAR verilmesini,

Bilvekale, Saygilarimla arz ve talep ederim.

29/08/2006 Davaci Vekili

Av.Omer SARPDAG

Eki : - Onanmis Vekaletname Ornegi (B.P’lu-Hargl1)
- 2006-2 Ogretmenlik Ign Basvuru ve Atama Kilavuzu

Sayfa No : 4

BUTUN TURKIYE’DE EYLEMDEYDIK!

2006-2007 Egitim Ogretim yilimn basladigi 18 Eyliil  bugiin Tiirk
Egitim-Sen’in baslattigi eylem genis katilim buldu.

Cilinkii:

Egitim ¢alisanlar1 dag gibi birikmis sorunlarla gorev basi yapacaklar-
di. Ustelik “Ogretmen az calisiyor, ¢cok para aliyor” “Memurlar ¢alisma-
y1 sevmiyor” diyen, “Egitim 0gretim 0deneginin 6denmesinde ayrimci-
lik yapan” bir Milli Egitim Bakaninin emrinde gorev basi yapacaklardi.
Siyasi ve yandas kayirmanin alip basin1 gittigi, ailelerin birbirinden ayrildi-
81, es durumundan magdur 6gretmenlerin feryat ettigi bir ortamda egitimci-
ler 6grencilere egitim vermeye ¢alisacaklardir.

Kadrolu 6gretmenlik yerine “Sozlesmeli koleligin” ihdas edildigi,
her giin degisen yonetmeliklerle egitimcilerin yarinlarinin ne olacagindan
endise duydugu, hak, hukuk bilmez, tanimaz idarecilerin inisiyatif kullan-
dig1 bir ortamda egitim 6gretim basliyordu.

Egitim- Ogretimin yonetiminde boliiciilerin etkin oldugu bir ortamda
“Tiirk Milli Egitimi” basliyordu.

Aglik sinirinda veya altinda iicretler alarak gorev yapmaya calisan egi-
timciler olarak, egitim 6gretim doneminin basladigina sevinemiyorduk. Tek
sevincimiz, canimiz, g6z bebeklerimiz 6grencilerimizin civil civil seslerini
duymus olmakti.
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Ve diyorduk ki; MUTSUZUZ, EGIiTiM CALISANLARI MUT-
SUZ..!

Egitimin ve g¢alisanlarin sorunlarina dikkat ¢ekebilmek igin; 18 Eyliil
giindi, iizerinde soru isareti bulunan biiyiik bir siyah flamay1 biitiin subeleri-
miz asmistir ve kitlesel basin agiklamalari yapmiglardir. Bu flamalar 15 giin
boyunca subelerimizin disariya bakan cephelerinde asili kalacaktir. Biitiin
iiyelerimiz ve ayrica sendikali sendikasiz egitim ¢alisanlar1 da olmak iize-
re 18 Eyliil bu giin, soru isaretli siyah kokarti yakalarina takarak derslere
girmislerdir.

Sagir kulaklarm bizleri duymasini, kor gozlerin gérmesini, donmus ve
hirs esiri olmus beyinlerin bir nebze olsun egitimi ve egitim ¢alisanlarinin
sorunlarii duymus, gérmiis ve anlamig olmasini umuyoruz.

Hikiimet tarafi biitiin kamu ¢aliganlarina olan olumsuz bakisini, husu-
met tavrini netlestirmistir.

Tiirk Egitim sen olarak oniimiizdeki giinlerde radikal eylemler de dabhil,
diger biitiin eylem yollar1 denenecektir. Amacimiz Egitimin ve egitim ¢ali-
sanlarinin sorunlarina ¢6ziim bulabilmek, baski unsuru olusturabilmektir.

Eylemimize destek veren biitiin egitim ¢alisanlarina tesekkiir ediyoruz.
18.09.2006

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?2name=News &file=artic
le&sid=359

13-17 KASIM 2006 TARIHLERINDE ANKARA’DA YAPILAN
17. MiLLI EGITiM SURASI SONUCLANDI

Surada, Genel Baskan Suayip OZCAN ve Genel Sekreter Ismail KON-
CUK tarafindan bes maddeden olusan iki &nerge verildi. Onerge konulari
icerisinde sozlesmeli 6gretmenler de vardi:

1-4 b kapsaminda istihdam edilen “s6zlesmeli 6gretmenler” “Kadrolu
Ogretmen” olarak yeniden atanmalidir.

2-Ogretmene yiiklenen énemli yiikiimliiliikkler geregi, meslegin her tiir-
li olumsuzluklardan arindirilmasi kagimilmazdir. Bu sebeple 6gretmenlik
mesleginin ifasinda 6gretmenin huzur i¢inde gorev yapmasi saglanmalidir.
Bunun i¢in ATAMA, YER DEGISTIRME, GOREVDE YUKSELME vb.
Uygulamalar yeniden diizenlenmelidir.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >name=News &file=artic
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24 KASIM OGRETMENLER GUNUNUZ KUTLU OLSUN

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZCAN ve Merkez Y&netim
Kurulu Uyeleri, 24 Kasim Ogretmenler Giinii nedeniyle sendikamizin bas-
lattig1 “Gelecegimiz I¢in Yiiriiyoruz” etkinligi ¢ergevesinde Tiirkiye nin
dort bir yanindan Ankara’ya gelen 108 sube baskani ve il temsilcisiyle bir-
likte Milli Egitim Bakan1 Sayim Hiiseyin CELIK i ziyaret etti.

Tiirk Egitim-Sen heyeti Bakan CELIK e sundugu ve egitim calisanlari-
nin sikintilarii igeren bir deklarasyondan;

TURK EGIiTIM SEN’IN “GELECEGIMIZE YURUYORUZ” YU-
RUYUSU TALEPLERIDIiR

6- 17. Milli Egitim Surasi’nda da karar verildigi lizere, 6gretmenlik
mesleginin sézlesmeli degil, kadrolu dgretmenlerle yiiriitiilecegi ilan edil-
meli, s6zlesmeli olarak istihdam edilenlerin kadrolu olarak yeniden atamasi
yapilmalidir.

24.11.2006

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?2name=News &file=artic
le&sid=424

4-B KAPSAMINDAKI SOZLESMELILER SENDiKA UYESI
OLABILECEK

Tiirk Saglik Sen’in agt1g1 dava sonuglandi. Ankara 2. Is Mahkemesi’nin
verdigi karara gore; 657 sayili DMK’ nin 4-B maddesine gore gorev yapan
tiim sozlesmeli kamu gorevlileri 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu dogrultusunda memur sendikalarina iiye olabilecekler.

Tirk Egitim Sen olarak bu kararin, s6zlesmeli tiim egitim ¢alisanlarina
hayirlt olmasini diliyoruz.

ANKARA 2. IS MAHKEMESININ KONUYA ILISKiN KARARI:
T.C. ANKARA

2. is Mahkemesi

DURUSMA TUTANAGI

ESAS NO: 2006/436

CELSE NO: 2
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CELSE TARIiHi: 28/11/2006
HAKIM: KUDRET KURT 23658
KATIP: AHMET SEREMET 66692

Belirli giin ve saatte celse agildi. Taraf vekilleri hazir A¢ik yargilamaya
devam olundu.

Davaa vekili : eski iddialarimi tekrar ederim bagka delilimiz yoktur
talebim gibi karar verilsin dedi.

Davah vekili : eski savunmalarimi tekrar ederim bagka delilimiz yoktur
davanin reddine karar verilsin dedi.

Dosya incelendi durugmanin bittigi agiklandi
G.D:

1-Uyusmazlik Mahkemesi kararina gore kapsam dis1 personel ile ve soz-
lesmeli personel ile igveren arasinda ¢ikan ihtilaflarin ¢6ziilmesi konusunda
davaya bakmak Idari Yargmin gérevine girdigi belirtilmis ise de, davaya
konu uyusmazlik 2821 Sayili Sendikalar Kanunu ve 4688 Sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalar kanunu hiikiimlerinden kaynaklandigindan ¢alisanlarin
sendikaya tiye olup olamayacaklar1 konusundaki davalarin yukarida sozii
edilen iki kanunda da acikc¢a i Mahkemelerinde goriilecegi hiikiim altina
alindigindan gorev itirazinin kamu diizenine iliskin olup yargilamanin tim
asamasinda Mahkeme Hakimi tarafindan dogrudan gézoniinde bulunduru-
lacagindan belirtilen yasalarin agik hiikiimleri karsisinda davali vekilinin
gorev itirazinin REDDINE,

2-Davanin KABULU ile, 657 Sayili Kanunun 4-b maddesi hiikmiine
gore sozlesmeli olarak ¢alisan1 kamu gorevlilerinin 4688 Sayili Yasa dog-
rultusunda memur sendikalarina iiye olabileceklerinin TESPITINE,

Davaci vekili ve davali vekilinin yiizlerinde verilen kararin Yargitay 9.
Hukuk Dairesine basvurularak tethiminden itibaren 8 giinliik slirede tem-
yiz edilebilecegine dair verilen karar usuliine uygun olarak acik¢a okunup
anlatildi.28/11/2006

Katip 66692 Hakim 23658

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?2name=News &file=artic
le&sid=433
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SOZLESMELI OGRETMENLER iCiN HUKUK KAZANIMI-
MIZ

iste Sendika, iste Miicadele, iste Kazanim.
SOZLESMELI KOLELIGE DUR DEDIK.

Artik Milli Egitim Bakanhg1 Sozlesmeli 6@retmenlerin sozlesmele-
rine cami istedigi zaman son vermeyecek, “Hadi giile giile” diyemeye-
cek!

Sendikamiz sozlesmeli 6gretmen alimina karsi ¢ikip, bu dgretmenlerin
kadrolu olarak alinmasi i¢in miicadele ederken, bir yandan da hali hazirda-
ki sozlesmeli 6gretmenlerin durumunu iyilestirme ve giivence altina alma
miicadelesi vermektedir.

Bilindigi gibi sozlesmeli 6gretmenler daha dnce 4-C maddesi ile gore-
ve baglamaktaydi. Bu sekilde higbir ekonomik ve sosyal hakki olmadan,
sadece girecegi ders licretinden ibaret ¢ok ciizi ticretlerle caligmaktaydilar.
Tatillerde bu iicreti de alamamaktaydilar. Biz buna “Sézlesmeli Kolelik”
diyorduk ve siddetle kars1 ¢cikiyorduk.

Bu arkadaslarimiz adina verdigimiz hukuk miicadelesi sonucu,
Danistay’a agtigimiz davalarla, 4-C maddesi ile so6zlesmeli 6gretmen ali-
mini durdurduk ve nispeten daha avantajli olan 4-B maddesine gore soz-
lesmeli 6gretmen alimi yapilamasini sagladik. Boylece, en azindan bu
arkadaslarimizin belirli bir maasinin olmasini ve tatillerde de ticretlerini
alabilmelerini sagladik. Fakat 4-B maddesi de olsa, sozlesmeli 6gretmelik
sisteminin halen “So6zlesmeli Kolelik” sistemi oldugunun altin1 ¢iziyor ve
bu arkadaslarimizin kadrolu olarak alinmasi i¢in miicadelemizin stirdiigiinii
belirtiyoruz.

Milli Egitim Bakanliginin 04.07.2006 tarih ve 2006/58 say1il1 genelgesi
ile hizmet sozlesmesinin feshi hallerini diizenlemisti. Bu genelgenin Ek-
1’inde bulunan 13. madde “taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla, se-
bep gostermeksizin sézlesmeyi her zaman fesh edebilir” seklindeydi. Bu
madde Bakanliga istedigi sozlesmeli 6gretmeni, istedigi zaman, sorgusuz-
sualsiz kap1 6niine koyma hakk1 vermekteydi. Sendikamiz bu maddeye kar-
s1 Danigtay’a dava agt1 ve ¢ikarttigi kararla bu maddenin yiiriitmesinin dur-
durulmasini sagladi. Hukuk miicadelemiz sonucunda kazanilan bu hak
sozlesmeli 6gretmenlerimizin is giivencelerinin saglanmasi noktasinda
kazamilmis ciddi bir haktir. Biitlin s6zlesmeli 6gretmenlere hayirli olsun.

Tiirk Egitim-Sen olarak biitiin egitim ¢alisanlarinin haklar1 icin miicade-
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le ederken s6zlesmeli arkadaslarimizin da haklarimin tek savunucusu oldu-
gumuzu herkes bilmelidir.

Soézlesmeli 6gretmenlerimizin sendikamiza iiye olmalarinin da 6nii ag1l-
mistir ve bu arkadaslarimizi kendi menfaatleri agisindan bir an 6nce Tiirk
Egitim-Sen catisi altina bekliyoruz.

Soézlesmeli personelin sendika liyesi olabilecegine dair mahkeme kara-
r1;

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=articl
e&sid=433

Sozlesmeli 6gretmenlere tek sahip cikan, onlarin durumlarim iyilestir-
mek i¢in miicadele eden, onlar adina kazanimlar elde eden tek sendika ol-
manin gururunu yasarken, sendikayiz diye geginen, ya higbir is yapmayan,
ya da bos islerle vakit kaybeden bazi sendikalarin durumuna iiziintiiyle ve
ibretle bakmaktayiz.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >name=News &file=artic
le&sid=438
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ONIKINCT DAIRE
Eaas No 1 2008/3643

Davaci ve Yiiritmenin Durdprulmasint lateyen: Turklys Egitim Ofiretim ve Blim

Hizmetiert Kolu Kamu Gabganian Sendikas (Terk Egitim San)
Vekill v Omer Sarpdal Anasfartalar Cod. Yice Han Igham
K4 No:76/65 UlusiANIKARA

Karg Taraf ;MiFf Egithn Bakanhge ANKARA,

istediin Ozet] ; Davact Tirkive Eittm Ofratim ve Bliim Hizmetler! ¥olu
Kamu Galiganian Sendikasi , Ml EQitim Bakanbg'in sézlegmel &gretmen isthdamina Higkin
47,2000 gon ve 2005!53 sayill genelgesinin EK-1'inde bulunan Hizmet Sdziesmesinin fashi
hafierinin duzenlendlgt 13. maddesinin (¢} fikrazinm Iptaling ve yaritmenln durdunsimasina
karar verimesini Istemekisdir,

Dapmstay Tetkik Haklmi _: Yusuf Altintag

Dastincogh 1 Yivttmenln  durdurulmas) istaminin kabul  edilmesi
garektid diigtiniimbgtir,

Dapistay Saveis) : Erkan Cantekln

Diighnceyl : Yihiitmanin durdurulinasina karar verileblimesi igin, 2577
sayily Idari Yargitama Usuli Kanuaunun 27 nci maddesinde dngardlen kogullarm gergaidestifs!
aniagtdifmdan Istemin kabull gerskecedi dosiinbimektedl,

TORK MILLET] ADNA

Hikiim veren Damustay Onikinel Dalresince davall jdarenin birinci savunmasimn
geldigi girblerek isln goradi dighntldin

Dava, Milit Egitim Bakanhigrnin sozlesmeli 85retman isthdamina iiskin 47,2006 gon
ve 2006/58 sovil genelgesinin  EK-1Yinde bulunan  Hizmat Soziagmesinin fzshi hallarpin
dizaniendifi 13, maddesinin “tarafiar, WMMW_JQL@@@
W higlmling igeren (o) fikasimn iptakine va yUriitrenin
du:durulmaqma arar varimasi istemiyle aglmighy.

657 sayilh Deviet Memuran Kanunun 4. maddasinde; Kamu hizmatletining mamuirtar,
stizlegmeli perspnel, geylel personel ve weiler elivta gtrddrileced!, {B) hkrasinda stzlesmali
persanelin ;" Kalkmma plani, Wik program ve is programiannda yer alan Bnemil projeierin
nrailanmast, gargeklagtitiimes, igletimas! ve iglesldi icin sart ofan, zarutl ve latisnal haliere
minhasr cimak (zere dzel bir meslek bilgising ve intlsasina (htiyag glisteran geslel iglerds,
kurumur: tokliff Gzering Deviet Parsonel Bagkanldn ve Mallye Bakanhfin gbriglar slinarak
Bakankar Kurdlunca gegicl olarak soxiegme lle gahsnrilmasma karar verllen ve lggi saviimayan
kamu hizredl gorevlilen™ oldugu ve "Ancak, yabang uyriklulann; tarhl be'ge ve ek harharle
vazinns argiv kaydlanm  degerendirenlerin  miltercimierin; tarctinantanin, MIll Eglilm
Bakanh{hinda norm kadro sonicu ortaya ¢ikun dfjretman Ihtivacimn kadrolu dfretrmen
Istihdamiyla kapatilamamas: hallerinde SFratmentailn; dava adeginin g:hir nedent lla
kadrolu avukat istihdanumn gerekll oimadii yerlerde avukatiann,, kadrohs isthdamin mimkiin
vlamach{)i hallerde, Bakanlar Kurulunca lespht ediiecek esas vo sarliara tablp veya uzman

e S —— -

Fo-omas s 13_ Faw: Id:TES Pase:0@l R=1680%
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tabiplerin: Adli Tip Miessesesi uzmanlannis; Deviet Konservatuvarian sanstg 8gretim
tyglarinin; Istanbul Balediyesi Konservatuvan sanatgilanmin; Mill Savunma Bakanlf lle
Jandarma Gensl Komutanhd ve drg kuruluglarda beiirli bazi hizmetlarde gabistiedacak
personelin de zoranlu hallerge stziegme le istthdamian ..."nin mimkon oldugu hikim
altina alinmagir,

Uyugmazik konusy Genelgenin &R-1'inde bulunan stzlegmell Sgretmsniern  ip
hizmet s@zlegmesinin 13. maddesinde;

a} Personelin, by siiziesmeye veya 5.8.1978 gin ve 7/15754 sayh Bakaniar Kurulu
Karan ile ylirdrode konulan “Sozlesmell Persone! Galstrimasina INskin Esaslara aykin
davrayl tespil edidijinde, bu dumim persorels yazill olarak teblig edilr. Tebligatta
badittilecek ghnden gegerli olmak lzere stiziogrms sona erer.

b} Personglin, stziegme akdetme sarilanindan veya helifensn nitalikler ile Bakanh{in
stiziegmeli dgretmenier igin befillemis oldudu didar sarttardan herhangt birdni tasimadiginin
sonradan anfagimasi veya gtrevi esnasinda bu sartlanndsn birlni kaybatmesi balinde
sézlegmesl sona erdirifir.

&) Tarafiar, bif ay tnce ihbar etmek sarhiyla, sebep gastermeksizin sbzisgmeayi her
zaman tesnedebilir.

d} Personehn sbzleemesi, norm kadmnun gersidirdigl kadrolu Bgretmen temin
sdildijinde veya stzlesmeli personsl Ihtiyacinn ortedan kalkrmasi halinde sézlesmesi
feshedhir,

2} 1702 ve 4357 sayilh Kanuplarda belirtlen intar ve tevbih cezasimi gerekilren fil
veya hallerin déirt defa, ders deretlerinin kesilmesi ve maag kesilmesi cozasim gerektiren fiil
vé‘ya hallerin (¢ defa, kademe ve derece indirilmes] cezasin getektiren fill Be meslekisn
cikarimast cezasint garaktiren fiil veva balierin bir defa iglendigl, yapilacak disiphin
sorugturmagl sonucunda tespit ediimesi nalinde ilgill personelln sézlagmesi fashadilir,

1 657 sayili Devist Memurarn Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma veve
Kinarma ceZasini gerektiren fill veya hallerin dort defa, ayiikian kesme cazasin gavekticen il
veya hailarin iy dafa, kademe ilerlemasinin durduruimasi cezasini gerektiren fill veya Deviet
memurugundan gtkarma cezasini gerektiran il veya hderin bir defa iglendidi, yepdacak
dislplin sarugturmasi sondsunda tesyit edimes| halinde il personelin stzlegmesi feshedliir,

¢) Mesleki edftimde bagansiz bulunanlarin siziesmes! feshedilr

i} Efitin ve agretimin devam effigi ddnemde araliksiz ki ayltk s0re zarfinda sbzlssme
untatl kargh vees yikondn doldurulamamas: durumunda stizlesmesi feshadilir. Yangm, ver
sarsmtisy, salgin hastalik, su basmasi, kar yadis vb. michlr nedenlerle Kurumun kapali
cimas| nedenleri le derslenn yapilamamast dorumlarinda bu sart aranmaz deriimektedir.
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21.3.2006 gonit 5473 sayh Yasamin 3. maddesl ile 857 saym Yasa'da yapilan
degisiklik ile stzlesmell sgretmen istihdamina olanak tamnmas) ve ylne 657 sayil Yasa'da
stizisgmeli parsonelin karmu hizmeti géreviiteri olarak kabul editmes| | stzlesmell dfretmenlsrin
tip hizmet sbzlegmesinin 13, maddesinin a,b.d.e.fg.8 fikralannda sdzlegmentn hangi hallerds
foshedilebilecedinin ayrintilll olarak duzenlermesi ve feshin objektf kriterlare baglanmasi
kargisinda aym  maddenin  {¢} fikrasinda sebep gsterlimeksizin ve her zaman hizmet
sﬁzlesmasinin feshine imkan tanmmasinda hukuka uyarik bulunmamaktadir,

Agiklanan nedenicrie, Mili E§itim Bakanhii'nin stizlesmeli éfiretmen Istihdaming
fiskin 4,7.2306 giin ve 2006/58 sayill genelgesinin EK-1inde bulunan Hizmet Soziesmesinin
feshi hallerinin dizenlendidi 13. maddesinin {c} fikrasina Hliskin olarak 2577 saym ldari
Yargdama Usult Kanununun 4001 sayh Kanunla dedislk 27. maddesinde angrilan ve
yurtitmenin durduruimasma karar verilmast igin gerekli olan kesullarin gergeklesmiy cldudu
antagildifiindan aniah maddeain ylritlimesinin durdurulmasing 17.10,2008 tanhinda oybidi§l
il karar varildt,

Bagkan Uye Oya Uya Uye
Yoce! Sabriye Lavant Zeynep Efser
IRMAK KOPRULU ARTUK HAWVLAK KOQAKOGLU

yai18.10.08

43



OGRETMEN ADAYLARI BUNALIM iCERIiSINDE

Ogretmenlik basvurular1 basladi. Normal sartlarda 150 bin dgretmene
ihtiya¢ duymamiza ragmen, 10 bin kadrolu, 5 bin sdzlesmeli olmak {izere
15 bin 6gretmen alinacak. Yillardir atama bekleyen yaklasik 180 bin 6gret-
men aday1 yine hayal kiriklig1, yine hiisran yasayacak.

Egitim Fakiiltelerini kazanmak, giiniimiizde son derece zordur. Bir za-
manlar revagta olan Miihendislik Fakiilteleri, Egitim Fakiiltelerinin OSYM
puani itibariyle ¢cok gerisinde kalmaistir.

Genglerimizin bin bir emek, bin bir zorlukla kazandigi bu okullardan
mezun olduktan sonra, yillarca atama beklemeleri kabul edilebilecek bir
durum degildir. Bu durum biiyiik is kaybina sebep olmakta, genglerimizin,
ilke gelecegi adina faydalanmamiz gereken en verimli ¢aglari, enerji ve
potansiyelleri heba edilmektedir.

[lan edilen kontenjanlar ¢ok yetersiz oldugu gibi bazi branslar-
da taban puanlar ¢ok yiiksektir. Bir ¢ok brang itibariyle taban puan-
lar dikkate alindiginda, oniimiizdeki yillarda da &gretmen adaylarinin
atanmalari, artik, hayal olmaktan bile ¢ikmistir. Boyle bir ortamda ge-
lecegini sekillendiremeyen, bir sonraki yil ne yapacagimi bilemeyen
binlerce 6gretmen aday1 biiyiik bir bunalim igerisine girmistir. Bu ko-
nuda basinda ¢ikan intihar haberlerini toplum olarak iiziintliyle seyre-
derken, siyasi iradenin vurdum duymaz tavrim1 da esefle karsiliyoruz.
Mevcut iktidar donemi ogretmen adaylarnmiz bakimindan talih-
siz bir donem olmustur. Bu donemde sozlesmeli 6gretmenlik kav-
rami, AKP iktidarimin egitim sistemimize ve genclerimize en dnemli
hediyesi olmustur. Once 4-C, Kismi Zamanh Sézlesmeli Ogreticilik
adiyla yapilan bu uygulama, Tiirk Egitim Sen’in miicadelesi ile yar-
gidan donmiis, ardindan 657 DMK/4-B statiisiinde sozlesmeli 6gret-
menlik uygulamasi baslatilmistir. Diinyanin hi¢ bir gelismis iilkesin-
de olmayan iki c¢esit atama modeli iilkemizde bu iktidar doneminde
uygulanmaya konulmustur. Tiirk Egitim Sen tarafindan, bu hukuku-
suzluga da goz yumulmamis, sozlesmeli kolelik olarak nitelendirdigi-
miz, 4/B anlayisi da yargiya tasinmistir. Dava heniiz sonu¢clanmamistir.
Sozlesmeli  6gretmenlik modeli ile miicadelemiz bununla smirh
kalmamais,”idareye tek tarafli ve gerekcesiz fesh yetkisi veren madde”
de sendikamiz tarafindan iptal ettirilmistir.

Tiirk Egitim-Sen olarak diyoruz ki; Batik bankalara milyarlarca dolar
akitirken, kaynak yok demeyen siyasi irade genglerimizin gelecegi ile daha
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yakindan ilgilenmeli ve alacagi 6gretmen kadrolarimi iilke gerceklerine
uygun olarak artirmalidir. S6zlesmeli kolelik anlamina gelen uygulama-
dan geri adim atilmali ve genglerimizin gelecege daha umutla bakmalari
saglanmalidir. Tktidarlarin gorevi insanlarin1 mutsuz ve umutsuz birakmak
degil, tam tersine onlarin huzur ve mutlulugunu saglamak olmalidir. Geng-
lerimizin gelecegine yatirim, iilke gelecegine yonelik yatirim olarak gortil-
melidir.
2007-02-01

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=artic
le&sid=489

EGITIM CALISANLARININ HAKLARI iCiN TURKIYE GE-
NELINDE EYLEMDEYDIK

Onceden duyuruldugu sekilde, 27 Mart 2007 giinii Tiirkiye genelin-
de 111 subemiz ve temsilciliklerimizle alanlarda egitim ¢alisanlarinin
haklari ii¢in eylemdeydik.

27 Mart giinii Milli Egitim Bakani da Adana ilimizde bir okul agilis1 igin
bulunmaktaydi. Burada AKP iktidarinin ve Milli Egitim Bakaliginin egitim
calisanlarin1 magdur etmesini unutturup siyaset yapmak amactyla “bakin ne
giizel calisiyoruz” mesaji vermek igin gelmisti. Fakat Adana Tiirk Egitim-
Sen sublerimiz ve Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh diger subelerimizin eylem
ve protestolariyla karsilasti. Yogun bir kalabalikla protesto edilen Hiiseyin
Celik’e Adana dar edildi.

Bir kag giin 6nce de Bursa subelerimiz Maliye Bakanina Bursa’y1 dar
etmigti. Tlrk Egitim-Sen, calisanlar lehine hi¢ birsey yapmadigi gibi stirek-
li kayiplara sebep olan AKP iktidarma biitiin Tiirkiye’yi dar etmeye karar-
ldir.

Biitiin Tiirkiye’de eylemlerimizde okunan basin bildirisi asagidaki
gibidir.

Degerli egitim ¢alisanlari, kiymetli basin mensuplari;

Milli Egitim Bakam Hiiseyin CELIK dénemi egitim ¢alisanlar1 ve Tiirk
Milli Egitimi agisindan kayip bir donem olmustur. Ortagag kafasiyla yapi-
lan isler egitim ¢alisanlarina acidan ve sikintidan bagka bir sey getirmemis-
tir.
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Bu doénemde, egitim ¢alisanlar1 bir hasim olarak goriilmiis, calisanlara
kan davali anlayistyla yaklasilmisg, dolayisiyla bu kesime ekonomik ve sos-
yal yonden biiyiik kayiplar yasatilmistir.

Ogretmenler, Hiiseyin CELIK déneminde atama, tayin nakil ve ek ders-
leri yoniinden her y1l bir 6nceki yili arar olmustur. Bir yandan 6gretmen-
lerin ek ders ticretlerinin artirildigr kamu oyuna agiklanmisg, diger yandan,
sark kurnazligi ile ortaya konulan yazi ve genelgelerle aldiklar1 ek ders sa-
yilarinin en aza inmesi saglanmig, brang dis1 derslere aylik karsiligi girmek
zorunda birakilmaistir.

MEB’in 2007/19 sayili genelgesiyle dgretmenlere hasta olmak bile ya-
saklanmigstir. Hasta olan 6gretmenler {icretlerinin kesilmesi tehdidi ile kars
karstya birakilmaktadir. Ogretmenlerin, hastalik gibi son derece 6zel prob-
lemlerine bile inanmayan ve idare ile egitim c¢alisanlar1 arasinda, zaten var
olan, giiven problemini daha da derinlestirmeye ¢aligan bir bakanlik anla-
yis1, Tirk Milli Egitiminin hangi problemini ¢ozebilir? Yaklagik 700 bin
calisani bulunan, iilkenin en biiylik bakanliginin, 8 aydir yonetici atama
yonetmeligi yaymlamamasi, okul miidiir yardimcilarini bile vekaleten ata-
masi beceriksiz bir yonetim anlayiginin sonucu degil midir?

83 yillik Cumbhuriyet tarihinin en beceriksiz yonetim anlayisiyla kar-
st karsiyayiz. Bu donemde alanlarinda master, doktora yapan 6gretmenler
bile cezalandirilmig, 6gretmenlik 4-C ve 4-B kapsaminda sozlesmeli hale
getirilmis, tayin isteyenlerin hizmet yili hesaplamasinda yillardir esas ali-
nan 30 Eyliil tarihi 31 Temmuz yapilarak tayin istemeleri bile engellenmis,
Ogretmen esler bir birinden farkli illerde gorevlendirilerek aileler pargalan-
mistir.

Hiiseyin CELIK déneminde, “gretmen odasinda” huzur kalmamis, ayni
kaderi paylasmasi1 gereken ogretmenler arasinda bdliinmeler yasanmuistir.
Ogretmen odasina girdiginizde; 4-C’li 6gretmenler, 4-B’li 6gretmenler,
iicretli 6gretmenler, vekil 6gretmenler, kadrolu 6gretmenler, uzman 6gret-
menler, bagdgretmenler gibi farkli statiilerde 6gretmenler goriirsiiniiz. Bu
tablo, Sayin Hiiseyin CELIK’in Tiirk Milli Egitimine en biiyiik hediyesidir!
Egitim calisanlar1 bu yoniiyle Sayin Hiiseyin CELIK ‘i asla unutmayacak,
her zaman hayirla(!) yad edecektir!

Ogretmen disinda kalan, hizmetli, memur, teknisyen ve diger egitim
caliganlar1 ¢ok daha kotii sartlarda yasamak zorunda birakilmigtir. Egiti-
min bu goriinmez kahramanlarinin varligi bile unutulmus, hangi gorevle-
ri yapacaklari bile belli degildir. Asgari gecim standartlarinin ¢ok altinda
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yasamak zorunda birakilan hizmetli, memur ve teknisyenlerin, birakiniz
devlet memuru olduklarini, insan olduklari1 bile unutulmustur. Emsali ¢a-
lisanlar diger kurumlarda ek 6denek alirken, Milli Egitim personeli gbz
ardi edilmis, sayin Bagbakan’in onceleri sik sik kullandigi “esit ise esit
iicret” politikalar1 rafa kaldirilmistir. Diger bakanliklar kendi personeline
yonelik iyilestirmeler yaparken, Sn. Hiiseyin CELIK milli egitim perso-
neli adma tek bir iyilestirme ve olumlu bakis agis1 ortaya koyamamistir.
Universite ve YURT-KUR calisanlar1, AKP iktidarmin koruyucu kanatla-
rinin disma atilmis, 6gretim gorevlileri YOK iin acimasiz uygulamalarina
terk edilmistir. AKP iktidar1 YOK kanunu degistirebilme cesaretini bile
gosterememis, liniversite ¢alisanlarr adina ne bir demokratik ortam ne de
ekonomik iyilesme saglayabilmistir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, AKP iktidarinin ve Hiiseyin CELIK’in tiim
egitim ¢alisanlarina karsi takindigi olumsuz tavirlart asla unutmayacak ve
unutturmayacagiz. 850 bin egitim ¢aligan1 bu olumsuz anlayisi her plat-
formda dile getirmeye devam edecektir. Miicadelemiz haklarimizi, hak et-
tiklerimizi alana kadardir.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=articl
e&sid=539

MEB 4-C’Li OGRETMENLERI KAPIYA KOYUYOR

Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail KONCUK ’un, 05.04.2007 ta-
rihinde yaptgi basin aciklamasudir.

Danistay 12. Dairesi, 29.1.2007 tarihli ve Esas No; 2007/01 sayili kara-
riyla 4/C kapsaminda yapilan 6gretmen (0gretici) atamalarina yonelik yii-
riitmeyi durdurma karar verdi.

Bu karar dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi’nin yapmasi gereken;
4/C kapsaminda atananlari 4-B kapsamina almasi ve onlarin gorevlerine
devam etmelerini saglamakti. Ciinkii su anda 4/B kapsaminda yaklasik 30
bin 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ancak Milli Egitim Bakanlig1 23.03.2007 tarih ve 17261 say1l1 yazisty-
la; 4-C kapsamindaki genglerimizi “kapinin 6niine koymay1” tercih ede-
rek, giiya mahkeme kararini uygulamak igin 12/02/2007 tarihinden sonra
4/C kapsaminda yapilan sdzlesmeleri iptal etme talimatin1 81 il valiligine
gonderdi.
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Sozlesmelerin feshedilmesi talimati su anlama mi gelmektedir? “Biz
Milli Egitim Bakanhgi olarak genclerimize bir gecim kapis1 bulduk
ancak yargi yiiriitmeyi durdurma karari verdi. Biz de bu genclerin
sozlesmesini feshederek kapinin éniine koyuyoruz. Bu genglerin issiz
kalmasinda su¢clu MEB degil, bu davayi acanlar ve yargidir.”

MEB bu tavriyla, Anayasada ifadesini bulan sosyal, hukuk devleti il-
kesini ayaklar altina almaktadir. Yarginin karari, “4-C kapsaminda gorev
yapan gengleri, sokaga atin, kapiin oniine koyun” anlamina gelme-
mektedir.

Yargt, kolelikle esdeger bir uygulamay1 engelleyerek, bu sartlarda calis-
tirtlan genclerin daha hukuki ve insan haklarina uygun bir ortamda ¢aligma-
sin1 saglamak istemistir.

Dolayisiyla Milli Egitim Bakanligi 23.03.2007 tarih ve 17261 sayil ta-
limat1 derhal degistirerek, yargi kararinda amaglandigi {izere, 4/C kapsa-
minda gorev yapan biitiin 6gretmen/0greticileri 4-B kapsaminda istihdam
edilmesi talimatin1 vermelidir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, Milli Egitim Bakanligini, sosyal, hukuk devleti
ilkesine ve insan haklarina uygun davranmaya davet ediyoruz.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >name=News &file=artic
le&sid=548

4B ve 4C Li SOZLESMELILERIN SENDIKALI OLMASI iCiN
YASAL DUZENLEME YAPILDI

Sozlesmeli cahisanlarin sendikal olmasi i¢in yasal diizenleme yapil-
d.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde, 657 sayili yasanin 4C ve 4B mad-
delerine tabi olarak c¢alisan sozlesmeli 6gretmen ve personelin sendikali
olmasi1 konusunda ¢ok agik olmayan 4688 sayili yasa diizenlenerek, bu ¢a-
lisanlarin da sendikali olmasi yasal giivenceye baglandi.

Su anda 4B kapsaminda calisan sozlesmeli 6gretmenler icin daha dnce
verdigimiz miicadeleyle bu arkadaslarimiz i¢in, s6zlesmelerinin 10 ay degil
12 ay olmasini ve s6zlesmelerinin kolaylikla fesih edilememesini saglamis-
tik.

Milli Egitim Bakanliginin 04.07.2006 tarih ve 2006/58 sayil1 genelgesi
ile hizmet s6zlesmesinin feshi hallerini diizenlemisti. Bu genelgenin Ek-
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1’inde bulunan 13. madde “taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla, se-
bep gostermeksizin sézlesmeyi her zaman fesh edebilir” seklindeydi. Bu
madde Bakanliga istedigi s6zlesmeli 6gretmeni, istedigi zaman, sorgusuz-
sualsiz kap1 oniine koyma hakki vermekteydi. Sendikamiz bu maddeye
kars1 Danistay’a dava agt1 ve ¢ikarttigi kararla bu maddenin yiiriitmesinin
durdurulmasini sagladi. Hukuk miicadelemiz sonucunda kazanilan bu
hak s6zlesmeli 6gretmenlerimizin is giivencelerinin saglanmasi nokta-
sinda kazanilms ciddi bir haktir. Bu hak sadece ve sadece Tiirk Egitim-
Sen’in miicadelesiyle kazanilmistir. Bu arkadaglarimizin kadroya geg¢i-
rilmesi i¢in a¢tigimiz davalar devam etmekte, miicadelemiz siirmektedir.
Bu arkadaslarimizin sendika iiyesi olabilmesi ILO sozlesmelerine ve yargi
kararlarina gére miimkiindii, fakat 4688 Sayili Kamu Caliganlar1 Sendikalar1
Yasasinda diizenleme yapilmasi gerekiyordu. TBMM de kabul edilen kanun
tasaristyla bu diizenleme yapilmisti. TBMM de kabul edilen kanun tasari-
sinda ilgili madde su sekildedir; “(2) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayilh Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 3 iincii maddesinin (a) bendinde
yer alan “pozisyonunda daimi suretle” ibaresi “s6zlesmeli personel po-
zisyonunda” seklinde degistirilmistir. “Bu dlizenlemeye gore so6zlesmeli
olarak calisan biitiin egitim c¢alisanlar1 sendikamiza iiye olabileceklerdir.
Sozlesmeli ¢alisanlar i¢cin miicadele eden, kazanimlar elde eden tek sendika
olan Tiirk Egitim-Sen ¢atisi altina biitiin s6zlesmeli ¢alisanlar1 bekliyoruz.
Aksi halde gorev yerlerinizin degistirilmesinden tutun da, sdzlesmenizin
yenilenip yenilenmemesine kadar birileri sizin kaderinizi belirler ve miida-
hale etmeniz bile miimkiin olmaz. Ayrica kadroya ge¢cmeniz i¢in miicadele
eden bizlere destek olmak, biitiin sézlesmeli ¢alisanlarin gelecegini ilgilen-
dirmektedir.

2007-04-07

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=artic
le&sid=551

ULKE GENELINDE TURK EGITiM-SEN RUZGARI ESTi

Egitim ¢alisanlarinin yasadigi sorunlara dikkat ¢cekmek amaciyla 25 Ni-
san 2007 tarihinde yurt genelinde is birakma eylemi yapilmis; bu eylemde
sozlesmeli 6gretmenlerin problemleri de dile getirilmisti.

ooooooooooo
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Bunlarla da yetinmemistir, Sy. Hiiseyin CELIK. Ogretmenligi SOZLES-
MELI hale getiren ilk bakandir. 4-C’li 6gretmenlik, 4-B’li dgretmenlik
gibi insanlik dis1 uygulamalar1 hayata gegirerek SOZLESMELI KOLELI-
GI Turk Milli Egitimine hediye etmistir. Sozlesmeli atanarak geleceginden
emin olmayan genglerimiz, yarin ne olacagim endiselerini yagamaktadirlar.
Ogretmenlerimize bu kadar dnyargiyla, giivensizlikle yaklasilan bir donem
Cumhuriyet tarihimiz boyunca yaganmamuistir.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?2name=News &file=artic
le&sid=570

SOZLESMELI PERSONEL SENDIKAMIZ UYESIi OLACAK

Cumbhurbaskani tarafindan onaylanan kanun geregi sozlesmeli pozis-
yonda caliganlarin sendika {iyesi olmasi saglanmisti. Ancak MEB kanun
Resmi Gazete’de yaymlanmadan alel acele bir yazi ¢ikararak 4/B ve 4/C
kapsaminda gorev yapanlarin sendika tliyesi olamayacagini duyurmustu.

[lgili Kanunun Cumhurbaskani tarafindan imzalanmasi ve Resmi
Gazete’de yayimlanmasi tizerine 26/04/2007 tarihinde, 24459 sayili yeni
bir yazi gonderen MEB, 4/B kapsaminda gorev yapanlarin sendika tiyesi
olabilecegini 81 il valiligine duyurdu.

Bu yazida belirtilmemesine ragmen 4/Cli personel de sendika iiyesi ola-
bilecektir. Ciinkii bu, biitiin s6zlesmeli personele kanunun verdigi bir haktir,
KANUNUN VERDIGI BIR HAKKIN HER HANGI BIR MAKAM VEYA
KURUM TARAFINDAN ENGELLENMESI MUMKUN DEGILDIR. 4/C
KAPSAMINDA GOREV YAPAN VE UYE OLMAK ISTEYENLERIN
DE UYE YAPILMASI, AKSINE UYGULAMA YAPANLARLA ILGILI
SUC DUYURUSUNDA BULUNULMASI GEREKMEKTEDIR.

Sozlesmeli personelin sendika tercihinde Tiirk Egitim Sen’i tercih etme-
si gerekmektedir. Ciinkii, Tiirk Egitim Sen, bugiine kadar sézlesmeli 6g-
retmen ve personel hakkinda ortaya koydugu kararli miicadele ile bunu hak
etmektedir.

27.04.2007 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=572
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SOZLESMELI PERSONEL SENDIKAMIZ UYESi OLACAK

Cumbhurbagkani tarafindan onaylanan kanun geregi sozlesmeli pozis-
yonda ¢aliganlarin sendika liyesi olmasi saglanmisti. Ancak MEB kanun
Resmi Gazete’de yaymlanmadan alel acele bir yazi ¢ikararak 4/B ve 4/C
kapsaminda gorev yapanlarin sendika iiyesi olamayacagini duyurmustu.

[lgili Kanunun Cumhurbaskani tarafindan imzalanmasi ve Resmi
Gazete’de yayimlanmasi {izerine 26/04/2007 tarihinde, 24459 sayili yeni
bir yazi gonderen MEB, 4/B kapsaminda gorev yapanlarin sendika {iyesi
olabilecegini 81 il valiligine duyurdu.

Bu yazida belirtilmemesine ragmen 4/Cli personel de sendika iiyesi ola-
bilecektir. Ciinkii bu, biitiin sdzlesmeli personele kanunun verdigi bir haktir.
KANUNUN VERDIGI BIR HAKKIN HER HANGI BIR MAKAM VEYA
KURUM TARAFINDAN ENGELLENMESI MUMKUN DEGILDIR. 4/C
KAPSAMINDA GOREV YAPAN VE UYE OLMAK ISTEYENLERIN
DE UYE YAPILMASI, AKSINE UYGULAMA YAPANLARLA ILGILI
SUC DUYURUSUNDA BULUNULMASI GEREKMEKTEDIR.

Sozlesmeli personelin sendika tercihinde Tiirk Egitim Sen’i tercih etme-
si gerekmektedir. Ciinkii, Tiirk Egitim Sen, bugiine kadar sézlesmeli 6g-
retmen ve personel hakkinda ortaya koydugu kararli miicadele ile bunu hak
etmektedir.

27.04.2007 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=572
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Tk,
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigit

Sayi  :B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/i096/ ad{L58 26/04/2007
Konu : Soézlesmeli personelin sendika iiyeligi

igi : Personel Genel Mudiirligiinin 13/4/2007 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.05..94/970/21652 say1ht

yazis.

657 sayth Deviet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii maddesi (B) bendi kapsaminda Bakanligimiz
kadrolarinda gérev yapan sozlesmeli ofretmenlerin sendikalara iiye olamayacafn ilgi yazimuz ile
duyurulmustu. Ancak, 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 3’iincii maddesinin,
21/4/2007 tarih ve 26500 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige giren 4/4/2007 tarihli ve 5620
saylll “Kamuda Gegici I5 Pozisyonlarmda Caliganlarm Stirekli fsgi Kadrolarina veya Sozlesmeli
Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isgi Caligtriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun”un 4°tincii maddesinin ikinei fikrasiyla degisik (a) bendinde kamu gérevlisi “Kamu
kurum ve kuruluslarnin isci stattisi digindaki bir kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda caligan,
adaylik veya deneme siiresini tamamlamig kamu gdrevlilerini” olarak tammlandigindan, 657 sayili
Kanun’un 4’itncii maddesinin (B) bendi kapsaminda Bakanhfimiz kadrolarinda sozlesmeli olarak
caligmakta olan personelin (Sgretmenler dahil), Egitim Ogretim ve Bilim hizmetleri Kolunda faalivette
bulunan sendikalara tiye olabileceklerdir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. <
-
Bekir ERDOGAN
Bakan a.
Genel Midiir V.
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
- Merkez tegkilatina Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda

- 81 Il Valiligine faaliyet gdsteren sendikalara



4/C LILER 4/B KAPSAMINA ALINMALIDIR

Danistay 12. Dairesi, 29.1.2007 tarihli ve Esas No; 2007/01 sayili kara-
riyla 4/C kapsaminda yapilan 6gretmen (6gretici) atamalarina yonelik yii-
riitmeyi durdurma karar1 vermisti.

Bu karar sonucunda MEB 23.03.2007 tarih ve 17261 sayili yazisiyla;
belli bir tarihten sonra 4-C kapsaminda atanan genclerimizi “kapinin éniine
koymay1” tercih etmisti. Burada 4/C lilerin husumeti Bakanliga yonlendir-
mesi gerekmektedir. Ancak, bazi 4/C li gengler; siz dava agmasaydiniz bu
durum olmazdi, biz kapinin 6niine konmazdik, diyerek konuyla ilgili dava
acan bir sendikaya tepki gosteriyorlar. Bu durum tam bakanligin istedigi bir
sonugctur. Bakanligin, 4/C lileri 4/B li yapmak yerine, sozlesmelerini fesh
etme karar1 almasi bu genglerin ve ailelerinin Bakanliga degil, davay1 agan-
lara ve yargiya kars1 bir tepki olusmasina yoneliktir. Baz1 tepkileri goriince
Bakanligin bu hedefe ulagtigini sdylemek miimkiindiir.

Bu tepkiler son derece yanlistir. Neden?

1- Bu davay1 agan sendikalarin amaci 4/C nin iptal edilerek, bu gengle-
rin daha insani ¢aligma sartlarina sahip olmalaridir.

2-Karar1 veren Danistay da ayni maksatla karar vermistir. Clinki, 4/C
daha 6nce de iptal edilmis ve yerine 4/B ihdas edilmisti, ama bu sefer Ba-
kanlik ayni uygulamay1 yapmak yerine 3500 genci sokaga atmistir.14 Mayis
tarihinde biitlin 4/C lilerin s6zlesmelerinin fesh edilmesi s6z konusudur.

3- Bu tepkilerin sendikalara yonelik olarak devam etmesi 4/C lilerin
aleyhine bir durum yaratacaktir. Dolayisiyla, kendi bindigimiz dali kesme-
nin bir faydas1 yoktur.

Bu sebeplerle burada hedef alinmasi gereken makam, MEB ve Hiiseyin
CELIK dir, sendikalar degil. Sendikalar, bilhassa Tiirk Egitim Sen her za-
man bu genclerimizin tarafinda olmustur ve olmaya devam edecektir.

Bu gengler 4/B kapsamina alinsa ne olurdu, iilke bundan bir zarar go-
rir mitydii? 3500 genci istihdam etmek bu kadar m1 zordu? Bu genglerin
sokaga atilmasi sosyal, hukuk devleti anlayis1 ile bagdagmakta midir? Bu
sorular1 Sayin Hiiseyin Celik ve Sayin Bagbakan cevaplandirmalidir.

Tiirk Egitim Sen olarak Danistay karari dogrultusunda islem yapilma-
digina inantyoruz. Danistay karart bu 3500 gencimizin daha hukuki, daha
insani sartlarda calismasina yoneliktir. Dolayisiyla, bu genglerin 4/B kap-
saminda istihdam edilmesi gerekliydi. Her zaman oldugu gibi Bakanlik
yine yanlis yapmis ve genclere kapiy1 gdstermistir. Bu kapsamda, Danistay
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karar1 dogrultusunda genclerimizin kaprya konmasini degil, 4/B kapsami-
na alimmalarini saglamak i¢in yeni bir dava agma hazirlig1 yapmaktayiz.
Acgilacak davanin hayirli olmasini diliyoruz.

4/C’1i magdur gengler bu siiregte sik sik kitlesel basin agiklamalar1 ya-
parak ve yakinda baslayacak se¢im kampanyalarinda boy gostererek sesle-
rini kamuoyuna, Hiikiimete ve diger siyasi partilere duyurmalidir. Oturarak
hak almak miimkiin degildir.

09.05.2007 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=582

4C ZULMUNU DAVA ETTIiK!

MEB 23.03.2007 tarih ve 17261 sayil1 yazisiyla; 4-C kapsaminda ata-
nan genclerimizi “kapinin 6niine koymay1” tercih etmistir. Hi¢ bir sosyal
giivenceleri olmadan kapinin 6niine konan bu arkadaglarimiza reva goriilen
durum kelimenin tam anlamiyla bir ZULUMDUR. Adaletten ve kalkinma-
dan dem vuran AKP hiikiimeti ve MEB, her zaman oldugu gibi yine yanlis
yapmis ve genclere kapiy1 gostermistir.

MEB te sozlesmeli c¢alisanlarin tek savunucusu olan Tirk Egitim-Sen
olarak, bu zulme dur demek i¢in danistaya dava agmis bulunmaktayiz. Ay-
rica bu arkadaslarimizin magduriyetinin giderilmesi i¢in biitiin miicadele
yollarin1 da denemekteyiz.

10.05.2007 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=585
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DANISTAY BASKANLIGI’NA

Yiiriitmenin Durdurulmasi istemlidir.

DAVACI : Tiirk Egitim-Sen

(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikast)
VEKILi : Av. Omer SARPDAG & Av.Hatice AKALAN
Tel & Faks: 0312-309 76 45—44 Anafartalar Cad. Yiice Ishan1 K:4 No:78/65 Ulus/ANKARA
DAVALI g T.C.Milli Egitim Bakanlig1 / Bakanliklar /ANKARA
T.KONUSU

Milli Egitim Bakanhgmm 4/C Kapsaminda Ingilizce Dil Ogreticisi ve
Bilgisayar Ogreticilerinin Sozlesmelerinin  Feshedilmesine Iliskin 23/03/2007 tarih ve
B.08.0.PGM.0.23.01.01.4-753/17261 sayili islemin YURUTULMESININ
DURDURULMASI ve devaminda IPTALI dileklerimizin sunulmasindan ibarettir.

T.TARIHI : 23/03/2007dir.

IZAHAT :

Milli Egitim Bakanligi 4/C kapsaminda bulunan personeli asli ve siirekli
kamu hizmetlerinin ifas1 ile gorevlendirmekte ve bu anlamda statiilerinin “Memur Olarak”
iyilestirilmesi yoluna gidilmesi gerekli iken dava konusu idari islem ile sozlesmelerinin
feshedilmesi hukuka aykirt olup, islemin iptali hak ve adalet geregidir. Soyle ki;

1) 03/11/2006 tarihli ve 2006/11314 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile M.E.B.
bagl egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/C maddesi kapsaminda
gecici personel konumunda Ingilizece Dil Ogreticisi ve Bilgisayar Ogreticisi istihdam
edilmesine imkan saglanmasi ve gerekli sartlar1 tasiyanlar ile sozlesme imzalanmasi
islemlerinin 29/12/2006 tarihine kadar tamamlanmasi ancak ihtiya¢ halinde kontenjan
gergevesinde 30/04/2007 tarihine kadar da sozlesme yapilabilecegi belirtilmistir. Ancak
uygulamanin iptali amaciyla Danistay da agilan dava sonucunda Danistay Onikinci Dairesinin
29/01/2007 tarih ve 2007/101E sayili kararinda “... 6zel bir ihtisas meslegi, asli ve siirekli
bir kamu hizmeti olan 6gretmenligin , gecici personel gorevlendirme suretiyle
yiiriitiilmesine olanak bulunmadigindan yiiriitmenin durdurulmasi isteminin; 2577 say1l
ILY.UK. 27. maddesinde ongoriilen kosullarin ger¢eklesmis olmasi nedeniyle daval
idarelerin birinci savunmalarinin alinarak yeni bir karar verilinceye kadar kabuliine
,29/01/2007 tarihinde oy birligi ile karar verilmistir.”denilmektedir. Bu karardan sonra Milli
Egitim Bakanligi Personel Miidurliga 23/03/2007 tarih ve 17261 sayil gorisi ile ... s6z
konusu Danistay kararmin Bakanlik tarafindan 12/02/2007 tarihinde teblig edildigi dikkate
alinarak bu tarihten sonra gorevlendirilenlerin sdzlesmelerinin feshedilmesi bakanlik onayi ile
uygun goriilmiistiir seklinde bir diizenleme yapilmistir. Yapilan bu uygulama ile yaklasik
3.500 4/C’li ogretmen ciddi anlamda bir magduriyete ugramistir. Bakanlik sozde 4/C
uygulamasi ile geng dgretmenlere giiya bir imkan saglamis sunmus daha sonra Danistay 12.
Dairesinin bu konu ile ilgili vermis oldugu yiiriitmeyi durdurma kararina istinaden yapmis
oldugu bu hakkaniyetsiz uygulama ile yine gen¢ Ogretmenleri kapinin Oniine
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koymustur.Davali idare yiiksek mahkemenin vermis oldugu s6z konusu karari tamamen keyfi
olarak istedigi gibi yorumlamis ve bunun sonucunda dava konusu isglem ile cezay1 yine
ogretmenlere kesmis ve yine 6gretmenleri magdur etmistir.

2) 21/04/2007 tarih ve 5620 sayih Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda
Calisanlarm Siirekli is¢i Kadrolarma Veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri, Gegici is¢i Calstirlmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun madde 2/(3) “Ilgili idare, kurum ve kuruluslarca yapilan tespitler sonucun-
da, s6zlesmeli personel statiisiine gegirilmeleri ongoriilen gegici isgilere ilgili idare, kurum ve
kuruluslarin kararlar1 teblig edilir. Teblig yapilan gegici is¢i, sozlesmeli statiiye gegirilmeye
veya mevcut statiisiinde ¢alismaya devam etmesine iliskin tercihini teblig tarihinden itibaren
15 giin igerisinde yazili olarak ilgili idare, kurum veya kurulusa bildirir. S6z konusu siire ige-
risinde tercihini bildirmeyen gecici is¢iler igin ilgili idare, kurum ve kuruluslarin kararlari uy-
gulanir.” Denilmektedir. Ayni kanunun madde 2/ (4) “Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren,
bu Kanunun 1 inci maddesinin; (a) ve (b) bentlerinde yer alan idare, kurum ve kuruluslar i¢in
en geg 90 giin, (c) bendinde yer alan idareler igin 120 giin igerisinde; siirekli is¢i kadrolarina
veya sozlesmeli personel statiisiine gegirileceklerin yaptiklari is ve bulunduklari pozisyon, bu
kurumdaki toplam ¢alisma stireleri, sosyal giivenlik kurumlarma tabi toplam ¢alisma stireleri,
dogum tarihleri, 6grenim durumlari ile ¢alistiklart son yildaki fiili calisma stireleri ve gegiril-
meleri dnerilen kadro veya pozisyon unvanlarma iligkin teklifleri; 1 inci maddenin (a) bendin-
de belirtilen idarelerce Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligina, (b) bendinde belir-
tilen kuruluslarca Hazine Miistesarhig1 (6zellestirme programina alinanlar igin Ozellestirme
Idaresi Baskanligina) ve Devlet Personel Baskanligma, (c) bendinde belirtilen kurumlarca
Icisleri Bakanlig1 ve Maliye Bakanligina gonderilir.”denilmektedir.

3) Anilan kanun ile gegici is pozisyonlarinda ¢alisanlarin siirekli is¢i kadrolaria veya
sozlesmeli personel statiisiinde gecirilmelerine olanak saglayan bu kanunun Anayasanin
esitlik ilkesi geregi 4/C statiisiindeki personele de uygulanmasi hakkaniyet geregidir.
Bakanligi yapmis oldugu bu ve bunun gibi hukuk dis1 uygulamalara yargimnin tokat gibi gelen
kararlar1 sebebiyle yargiya bas kaldirmak niteliginde olan bu haksiz islem tesis edilmistir.
Burada davali idarenin yapmis oldugu keyfi anlam verilemez uygulama ile sadece 4/C’li
ogretmenler magdur edilmistir. Yiiksek mahkemenin kararini kendince yorumlayip 4/C
magduru Ogretmenleri 4/B statlisiine sokarak daha iyi bir imkan saglamak yerine
sozlesmelerini feshederek uygulanabilecek en kotii yolu tercih eden davali idarenin ivedi
olarak buldugu kagis yolu tiim hukuk ilkeleri ile celismektedir. Ogretmen ihtiyact oldugu igin
bu imkandan faydalanan 4/C’li 6gretmenlerin Danistay karar1 sonunda nasil olup da bir anda
ihtiyag dis1 kalarak sozlesmelerinin feshedildigi konusu anlasilir bir durum degildir.

4)04/07/2006 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.01.4- 2174 /54132 sayili Personel Genel
Midiirligiintiin 2006/58 sayili genelgesinde “Bilindigi gibi, 31/3/2006 tarih ve 26125 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5473 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
iincii maddesinin (B) bendinde degisiklik yapilarak Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda
norm kadro uygulamasi sonucu ortaya ¢ikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu Ogretmen
istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sozlesmeli 6gretmen istihdam edilmesine imkan
saglanmistir.Bu kapsamda, 26/8/2005 tarih ve 2005/9345 sayili Bakanlar Kurulu Karari
dogrultusunda 2005-2006 Ogretim yilinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/C
maddesi kapsaminda gorev yapmakta iken 30/06/2006 tarihinde sdzlesmesi sona eren kismi
zamanli gegici Ogreticilerin Orgiin egitim kurumlarinda gérev yapmak iizere, 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesi (B) bendi kapsaminda istihdamlarmna iliskin ekte gonderilen hizmet
sozlesmesi, Ogreticilerle il veya ilge milli egitim mudiirliikleri arasinda karsilikli olarak 4
Temmuz 2006- 31 Temmuz 2006 tarihi mesai bitimine kadar imzalanacaktir. Sozlesmeli
ogretmen olarak istihdam edileceklerde; 6grenim durumu ve diger yonlerden Bakanligimiz
kadrolarinda halen gorev yapan emsali kadrolu 6gretmenlerde aranan asagida belirtilen genel
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ve Ozel sartlar aranacaktir.....” seklinde bir diizenleme yapilmistir. Magdur olan pek ¢ok geng
Ogretmenin bu uygulamada oldugu gibi 4/B pozisyonuna alinmasinin hak ve adalet geregi
oldugu siiphesizdir.
5)  Yapilan bu haksiz uygulamanin bir an Once ortadan kaldirilarak binlerce
ogretmenin magduriyetinin giderilmesi i¢in is bu davay1 agma zarureti hasil olmustur.
Takdir yiice mahkemenizindir.

HUKUKIi SEBEBLER :Anayasa, DMK,21/04/2007 tarih ve 5620 sayil1 Kamuda Gegici
Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina Veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistiriimasi Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun,ilgili mevzuat, 04/07/2006 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.01.4- 2174 /54132 sayili
Personel Genel Mudiirliigiiniin 2006/58 sayili genelge

HUKUKIi DELILLER : Milli Egitim Bakanliginin 23/03/2007 tarih ve 17261 sayili
islemi,

NETiCE-i TALEP
Yukarida arz ve izah edilen ve re’sen arastirilacak hususlarda dikkate alinarak;

1) Milli Egitim Bakanlhiginin 4/C Kapsaminda Ingilizce Dil Ogreticisi ve Bilgisayar
Opgreticilerinin ~ Sozlesmelerinin ~ Feshedilmesine  fliskin ~ 23/03/2007  tarih  ve
B.08.0.PGM.0.23.01.01.4-753/17261 sayili islemin YURUTULMESININ
DURDURULMASINA ve devaminda [PTALINE,

2) Yargilama harg, masraf ve {icreti vekaletin karsi yan tizerinde birakilmasina karar
verilmesini, Bilvekale, Saygilarimla arz ve talep ederim.

10/05/2007
Davac (Tiirk Egitim-Sen)
Vekili
Av. Omer SARPDAG

EKI : - Onanmis Vekaletname Ornegi (Baro Pullu-Harglr)
- Deliller Boliimiinde Sayilanlar
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4/B’Li SOZLESMELILERE YINE BiZ SAHIP CIKIYORUZ,
HUKUK MUCADELESI YAPIYORUZ.

12 Mayis 2007 tarih ve 26520 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2007/12061 sayih Bakanlar Kurulu karanin bazi maddelerine yonelik
dava actik.

Yeni Bakanlar Kurulu Karari, 4/B kapsaminda calisan personele, siirekli
gorev yollugu verilemeyecegini, dogum izni sebebiyle s6zlesmesi fesh edi-
lenlerle ilgili; ayrildigi kurumda ayni unvanli miinhal pozisyon bulunmasi,
sozlesmeli personel olarak calismasinin yeniden istihdam edilmesi baki-
mindan kazanilmig bir hak olmayacag gibi bazi hiikiimler getiriyor.

Soézlesmeli personel galigtirilmasina karst olan Tiirk Egitim Sen, soz-
lesmeli personelin ¢aligsma sartlarinin daha da kétiilestirilmesine firsat ver-
meyecektir. Ciinkii sézlesmeli personel uygulamasint SOZLESMELI KO-
LELIK olarak gérmekteyiz ve MEB’e alan personelin sézlesmeli degil
KADROLU olmas1 gerektigine inaniyoruz.

AKP iktidarinin ¢aligma hayatimiza hediyesi olan sézlesmeli personel
uygulamasima her firsatta kars1 ¢ikacagiz. Ancak, bu uygulamayi bizlere
hediye edenleri de asla unutmamaliy1z. Kazanilmis haklarimizi elimizden
almaya yonelik bu uygulamalara sessiz kalmamaliyiz.

Bilhassa, Milli Egitim Bakanligi’nin soézlesmeli 6gretmen atamasini
asal atama sekline getirme gayretlerine cok dikkat etmeliyiz. Oniimiizdeki
giinlerde 10 bin kadrolu, 20 bin s6zlesmeli 6gretmen atanacak olmasi her
vatandasimizi ilgilendirmelidir. Netice itibariyle bu atanacak gencler bizim
cocuklarimiz ve onlar bu sozlesmeli kolelik garabetini hi¢ de hak etmiyor.
AKP Iktidarinin geng nesillere, bizim ¢ocuklarimiza layik gordiigii bu in-
sanlik dis1 sistemi Tiirk Halki kabul etmemelidir. Binbir zorlukla tiniver-
siteleri kazanan, bin bir mesakkatle, ekonomik zorluklar i¢cerisinde mezun
olan ¢ocuklarimiza hi¢ kimsenin bdyle bir son hazirlamaya hakki yoktur.

Tirk Egitim Sen olarak bu hilkat garibesi anlayis1 her platformda dile
getirecegiz. Tiim egitim c¢alisanlarinin ve halkimizin bu konuda destek ve
yardimlarini bekliyoruz.

AKP iktidarma sesleniyoruz; varsa, samimiyetinizi gosterin, birakiniz
4/B ile ilgili yeni diizenlemeler yapmay1, hepsini kadrolu memurlar gibi de-
gerlendirin ve kararnamelerini derhal degistirin. Yoksa, gelecegine umutla
bakamayan bu genglerin ahiyla yok olacaksiniz.

16.05.2007 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >name=New
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DANISTAY BASKANLIGI’NA

Yiiriitmenin Durdurulmasi istemlidir.

DAVACI : Tiirk Egitim Sen
(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikast)

VEKILi :  Av. Omer SARPDAG - Av. Hatice AKALAN
Tel & Faks : 0312-309 76 45-44 Anafartalar Cad. Yiice Ishan1 K:4 No:78/65 Ulus/ANKARA

DAVALI 3 T.C.BASBAKANLIK / Bakanliklar /ANKARA

T.KONUSU :

12 Mayis 2007 tarih ve 26520 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/12061
Sayili Bakanlar Kurulu Karari geregi Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Tligkin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar Madde-1 “....Sozlesmeli personele
gecici gdrev yollugu diginda harcirah 6denmez....” Tbaresi ile, Madde 3 ile
diizenlenen Ek Madde 1/c¢) “Ayrildig1 kurumda ayn1 unvanli miinhal pozisyonun
bulunmasi,” ibaresi ile, Ek Madde 1/son ciimle “Bu Esaslar ¢ergevesinde s6zlesmeli
personel olarak calistirilmis olmasi, yeniden istihdam edilebilme agisindan kazanilmis
hak teskil etmez.” Ibaresi ile, Madde 4 ile diizenlenen Gegici Madde 5 ...
ayrildiklar1 kurumlarinda ayni unvanli miinhal pozisyon bulunmasi ve kurumun istegi
halinde,...” ibarelerinin YORUTULMESININ DURDURULMASI ve devaminda
IPTALI dileklerimizin sunulmasindan ibarettir.

T.TARIHI : 12 Mayis 2007 (Cumartesi)

IZAHAT

Davali idarenin almis oldugu karar usul ve yasaya aykiri olup, iptali hak
ve adalet geregidir. $oyle ki;
1) Davali idare 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu Madde 4/B statiisiinde
calisan egitim ¢alisaninin statiilerinde degisiklik yapmig 2007 / 12061 sayili
karar ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili kararnameye cklenmek iizere
24.04.2007 tarihinde Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar 12 Mayis 2007 tarih ve 26520 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
2) Sozlesmeli Personel Caligtirilmasma Iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Esaslar Madde 1 « ...Sozlesmeli personele gecici gorev
yollugu disinda harcirah 6denemez....” Ibaresinin iptali hak ve adalet geregidir.
Bu anlamda 5538 sayili Biitge Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hiikiimlerin

Tlgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelere Eklenmesi ve Bazi Kanun Ve
Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Madde
2-a) 10/2/1954 tarihli 6245 sayili Harcirah Kanunun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (1) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“l. Yurt i¢inde veya yurt disinda gorev yapmakta iken yurt i¢indeki veya
yurt digindaki siirekli bir goreve naklen atanan ya da yabanci iilkelerdeki
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memuriyet merkezi degistirilen memur ve hizmetlilere yeni goérev yerlerine
kadar;”

b) 6245 sayili Harcirah Kanunu 46 mcit maddesinin ikinci fikrasi
yiiriirlikten kaldirilmis ve ayni maddenin son fikrasinda yer alan “kismi,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “aymi sehirde ikamet eden “ibaresi
eklenmistir.” Denilmektedir.

Dolayisiyla yer degistirme suretiyle islem yapilan sozlesmeli
personele yapilan islemin gerekcesine bakilmaksizin harcirah (SUREKLI
GOREV YOLLUGU) 6denmesi hak ve adalet geregidir. Bu anlamda dava
konusu hiikiim normlar hiyerarsisine, hak ve adalete aykiridir.

3) Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin  Esaslarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Esaslar EK MADDE 1/¢) “Ayrildigi kurumunda ayni
unvanli miinhal pozisyonun bulunmasi,” ibaresinin iptali hak ve adalet
geregidir.

Bu anlamda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 91/2 “Kadrosu
kaldirilmis olan memurlarin, kendi kurumlarinda veya baska kurumlarda eski
siniflarindaki  derecelerine esit bir géreve atanmalari  mecburidir;...”
denilmektedir.

Sozlesmeli personelin dogum iznini kullanmasi sebebiyle, izin siiresinin
sonunda goreve devam edebilmesi i¢in “ayrildigi kurumunda ayni unvanl
miinhal pozisyon bulunmasi1” sartinin getirilmesi hukuka aykiridir.

4) Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina fliskin  Esaslarda Degisiklik

Yapilmasma Dair Esaslar EK MADDE 1 / son ciimle “ Bu esaslar
gercevesinde sozlesmeli personel olarak ¢alismis olmasi, yeniden istihdam
edilebilme ag1sindan kazanilmis hak teskil etmez.” Ibaresi hukuka aykiridir.

Zira meri kanunlarimiza gore s6zlesme imzalayarak goreve baslayan egitim
calisanlar1 gorevlerini devamu siiresince soz konusu pozisyon da kazanilmig
haklar1 mevcuttur. Her seyden once Kazanilmig Hak, Anayasamiz tarafindan
koruma altma alinmis olup, yapilan bu diizenleme normlar hiyerarsisine
aykiridir.

“Kazanilmig Hakka Saygi Ilkesi” geregi, dava konusu diizenleme ile
sozlesmeli personelin, mali, sosyal, demokratik v.b haklarinin ellerinden
alinmas1 Anayasa Madde 2 geregi “Insan Haklarina Saygih” ve “Sosyal Hukuk
Devleti” geregi kabulii miimkiin degildir. Kazanilmig Haklara Saygi ilkesi
Devletimizin tiim kurum ve kuruluslarinca kabul edilmeli ve hukuka giiven
zedelenmemelidir.

Bu anlamda dava konusu diizenleme ile sozlesmeli personelin s6z konusu
statiilerinde elde ettikleri hak ve menfaatlerin tamnmamasi, kazanilmis hak
olarak kabul edilmemesi hukuka aykiridir.

5) Sozlesmeli Personel Caligtirilmasma Iliskin Esaslarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Esaslar Gegici Madde 5°...ayrildiklar1 kurumlarinda ayni
unvanli miinhal pozisyon bulunmasi ve kurumun istegi halinde,...” Ibaresi
hukuka aykir1 olup, iptali hak ve adalet geregidir.

S6z konusu diizenleme 5620 sayih Kamuda Gegici s Pozisyonlarinda
Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calstlmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun Madde 4 (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun;

a) 4 tnci maddesinin (B) fikrasinin ikinci paragrafi yiiriirlikten kaldirilmis,
tiglincili paragrafinda yer alan “,Bakanlar Kurulunca tespit edilecek esas ve
sartlarla” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig ve ayni paragrafta yer alan “
Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanlig1” ibaresi “bu



kanuna tabi kamu idarelerinde” seklinde degistirilmis ve anilan fikranin
sonuna “Sozlesmeli personel se¢iminde uygulanacak sinav ile istisnalari,
bunlara 6denebilecek ticretlerin iist sinirlar ile verilecek is sonu tazminati
miktari, kullandirilacak izinler ve bu hususlara iliskin esas ve usuller
Bakanlar Kurulunca kararlastirilir.” Paragrafi eklenmistir.” Denilmektedir.
Bu anlamda davali idarenin sdz konusu hiikiimle sdzlesmeli personelin hak
ve menfaatini ihlal etmesi hukuka aykiridir.

Bilindigi gibi devlet organlar1 ve idare makamlar: biitiin islemlerinde
kanun Oniinde esitlik ilkesine uygun hareket etmek zorundadir. Davali
idarenin, s6z konusu ilkeyi ihlal eden dava konusu diizenleme hukuka
aykir1 olup, iptali hak ve adalet geregidir.

Diger taraftan sozlesmeli personelin tekrar ise alinmasinda, kamu
yararina aykiri olarak kurumun istegi dogrultusunda is ve iglemlerin
yapilmasina yol agan diizenleme hukuka aykiridir. Her ne kadar kurumun
takdir yetkisi var olsa da s6z konusu takdir hakkinin kétiiye kullanilmasi
hukuk devletince tasvip edilemez.

Takdir Yiice Mahkemenize ait olmak tizere is bu dava agilmistir.

HUKUKI SEBEPLER R
Anayasa, 657 Sayili Kanun, 6245 Sayili Kanun, Milli Egitim
Bakanligi Temel Kanunu v.b mevzuat

DELILLER

12 Mayis 2007 tarih ve 26520 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Sézlesmeli Personel Calistiriimasina liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

NETICE-i TALEP :
Yukarida arz ve izah edilen ve Re’sen arastirilacak hususlarda dikkate alinarak;
1) 12 Mayis 2007 tarih ve 26520 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/12061
Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi Sozlesmeli Personel Calistirilmasma fligkin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar Madde-1 “....Sozlesmeli personele
gecici gorev yollugu diginda harcirah 6denmez....” Ibaresi ile, Madde 3 ile
diizenlenen Ek Madde 1/c¢) “Ayrildigi kurumda ayni unvanli miinhal pozisyonun
bulunmasi,” ibaresi ile, Ek Madde 1/son ciimle “Bu Esaslar ¢ergevesinde sozlesmeli
personel olarak galistirilmig olmasi, yeniden istihdam edilebilme agisindan kazanilmis
hak teskil etmez.” Ibaresi ile, Madde 4 ile diizenlenen Gegici Madde 5 “...
ayrildiklart kurumlarinda ayni unvanl miinhal pozisyon bulunmasi ve kurumun istegi
halinde,...” ibarelerinin YORUTULMESININ DURDURULMASI ve devamina
iPTALINE,
2) Yargilama harg, masraf ve ticreti vekaletin karsi yan tizerinde birakilmasina
KARAR verilmesini, bilvekale; saygilarimla arz ve talep ederim.

16/05/2007
Davaci (Tiirl§ Egitim Sen) Vekili
Av.Omer SARPDAG — Av.Hatice AKALAN

EKi:- Onanmis Vekalethname Ornegi (Baro Pullu-Hargl)
- Hizmet S6zlesmesi
- 12 Mayis 2007 tarih ve 26520 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Tligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar.
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EGITIiM CALISANLARI SECIMLERE HAZIRLANIYOR

Egitim ¢alisanlarinin segimlerden beklentilerini bir bildirge haline geti-
ren sendikamiz, 15 Haziran 2007 tarihinde Genel Baskan Suayip OZCAN
imzastyla siyasi parti genel bagkanlarina géndermistir. Mektupta sozlesme-
li calisanlarin sorunlari da giindeme getirilmistir.

Is giivencesi olmadan, komik rakamlara ¢alistirilan ve kaderi amirleri-
nin iki dudag1 arasinda olan s6zlesmeli 6gretmenler kadroya gegirilmelidir.
Sozlesmeli 6gretmen alimina bastan beri karsi olan sendikamiz, daha fazla
kiginin magdur olmamas1 i¢in mevcut sdzlesmeli 6gretmenlerden, 6gret-
men alimindaki kistaslar1 tagtyanlarin bir an 6nce kadroya gegirilmesini ve
sozlesmeli 6gretmen alimi uygulamasina son verilmesini talep etmektedir.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >name=News &file=artic
le&sid=611

MEB KAMUOYUNU VE 4/C LILERI A
LDATMA PESINDE Mi?

MEB yeni bir kandirmaca pesinde mi? Personel Genel Miidiirii Remzi
KAYA tarafindan yapilan agiklama 3500 4/C’linin 4/B’li yapilacag seklin-
de anlagiliyor. Halbuki, ger¢ek dyle degil. Remzi KAYA’ nin agiklamasina
dikkat edilirse; Talim Terbiye Kurulu’nun 119 sayili kararinda belirtilen
kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenlige atanma sartlarini tasiyanlar, 657 sayil
Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli dgret-
men olarak istihdam edilecektir.” denmektedir.

Bu durumda, 3500 4/C li den, ancak 300 kisi bu sartlar1 tasidigindan 4/B
li olarak istihdam edilebilecektir. Bu durumu agiklamayan MEB, yine ka-
muoyunu aldatmayi tercih etmistir. 3500 gencimizin 4/B li olarak atanmast
mimkiindiir, Talim Terbiye Kurulu Kararlar1 degismez degildir. Hiiseyin
CELIK’in iki dudag: arasindadir. Kald1 ki, bu gengler ingilizce ve bilgisa-
yar bransindadir. Bu branslarda ciddi bir 6gretmen a¢11 bulunmaktadir. Bu
gengler 4/C 1i olarak istihdam edilmis ve 6gretmenlik yapmislardir, dolayi-
styla 4/B li olarak atanmalar1 da egitim ve d6gretimimize bir zarar verme-
yecektir.
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Remzi KAYA’nin yaptig1 bu agiklama kamuoyunu yaniltmaktadir. Ba-
kanlik yapilan bu agiklamay1 diizelterek, bu 3500 gencimizin tamaminin
degil, ancak 300 kadarinin 4/B li olarak istihdam edilecegini agiklamalidir.

REMZI KAYA’NIN ACIKLAMASI

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Personel Genel Miidiirii Remzi Kaya,
gorevlerine son verilen kismi zamanli gegici dgreticilerin, sozlesmeli 6g-
retmen olarak istihdam edileceklerini bildirdi.

Kaya, yaptig1 agiklamada, 2006-2007 egitim ve &gretim yilinda 657
sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/C maddesi kapsaminda 3 bin 500
kismi zamanli gegici 6greticinin istihdam edildigini animsatt.

S6z konusu dgreticilerin gorevlendirmeleri hakkindaki Bakanlar Kurulu
Karar1 ve genelgenin Egitim-Sen tarafindan Danistay’da agilan dava sonu-
cunda iptal edildigini hatirlatan Kaya, bu nedenle ilgililerin gérevlerine son
verildigini belirtti. Kaya, yaptig1 agiklamada sunlar1 kaydetti:

“S6z konusu yargi karar ile gdrevlerine son verilen kismi zamanli gegi-
ci ogreticilerin bu magduriyetlerinin 6nlenmesi amaciyla, bunlardan Talim
Terbiye Kurulu’nun 119 sayili kararinda belirtilen kadrolu ve sozlesme-
li 6gretmenlige atanma sartlarini tasiyanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak istih-
dam edilecektir.”

AA

22.06.2007 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=615

4-C’LILERIN FERYADI!

4-C’li 6gretmenlere Tiirk Egitim-Sen destek verdi. Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkez Yonetim Kurulu iyelerinin de katildigir Milli Egitim Bakan-
l1g1 6niindeki protesto eyleminde, Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail
KONCUK bir konugma yapti.

Magdur 6gretmenler Milli Egitim Bakanlig1 6niinde hak aradi. Isleri-
ne son verilen 4/C statiisiindeki 6gretmenler, Milli Egitim Bakani Hiiseyin
CELIK i protesto ederek, 3 bin 500 4-C statiisiindeki 6gretmenin acilen 4/B
statiisline gecirilmesini talep etti.

4-C’li 6gretmenlere Tirk Egitim-Sen’de destek verdi. Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin de katildigi Milli Egitim Bakan-
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1181 oniindeki protesto eyleminde, Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail
KONCUK bir konusma yapti.

KONCUK sdyle konustu: “Yargi kararini firsat géren Milli Egitim Ba-
kan1 Hiiseyin CELIK, 3 bin 500 genci kapinin &niine koymustur. Bakan 3
bin 500 genci 4/B’li yapmak dururken, adeta mahkeme kararina kafa tu-
tarcasina bu gengleri issiz, agsiz ve umutsuz birakmay1 tercih etmistir. Hii-
seyin CELIK dénemi, tiim egitim calisanlar1 ve atama bekleyen dgretmen
adaylar1 agisindan umutsuzluk, hukukun ve insan haklarinin ¢ignenmesi
yoniinden de UTANC DONEMI olmustur.

“3 bin 500 genci tekrar goreve alacagiz” diye agiklama yapan Bakanlik,
kamuoyunu aldatmaktadir. Cilinkii aciklanan sartlari tasiyan 4/C’lilerin sa-
yist 300°diir. Dolayisiyla Bakan, bu gengleri ve kamuoyunu aldatmay1 bir
kenara birakarak, bilgisayar ve ingilizce bransinda olan bu gengleri, 4/B’li
olarak istihdam etmelidir. Aksi taktirde 3 bin 500 gencimiz -aileleriyle bir-
likte 50 bin kisi- faturayr AKP iktidarina kesecektir.”

KONCUK’un ardindan 4/C’li 6gretmenler adina agiklama yapan tem-
silci Kemal BURUK ’ta alinan karar1 kinayarak, 4/C’lilerin 4/B’li olarak ise
alinmasini istedi.

03.07.2007 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=619
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SOZLESMELI OGRETMENLERIN SORUNLARINI
TBMM GUNDEMINE TASIDIK.

Tirk Egitim Sen Genel Merkezi tarafindan 4/B kapsamindaki sozles-
meli 6gretmenlerle ilgili olarak hazirlanan 16 sorunun Milli Egitim Bakani
Hiiseyin CELIK e resmi olarak sorulmasi ile ilgili olarak milletvekillerine
gonderdigimiz sorulardan 9 tanesi MHP Mersin Milletvekili Mehmet SAN-
DIR tarafindan, yazili olarak cevaplanmasi istegiyle Milli Egitim Bakani
Hiiseyin CELIK e soruldu.

TURK EGITiM SEN TARAFINDAN HAZIRLANAN SORULAR

1-So6zlesmeli 6gretmenlere yonelik bir stajyerlik programi uygulanmak-
ta midir?

2-Sozlesmeli 6gretmenlerin es durumu harig, tayin hakki bulunmakta
midir?

3-Es durumu 6zriinden tayin edilen sozlesmeli 6gretmenlerin biiyiik bir
¢ogunlugunun eslerinden yiizlerce kilometre uzaklikta il¢elerde gorevlen-
dirildikleri dogru mudur?

4-Sozlesmelilere il dig1 atamalarda yolluk 6denmekte midir?

5-Sozlesmelilerin ek derslerinden kesilen SSK kesintisi ne anlama gel-
mektedir? Kadrolu 6gretmenlerde bdyle bir kesinti bulunmakta midir?

6-Sozlesmeli 6gretmenler yonetici olabilmekte midir?

7-Kadrolu 6gretmenlere gorev yaptiklar: hizmet bolgelerine gore, tayin-
lerinde esas olmak iizere, hizmet puani verilirken, sdzlesmelilere boyle bir
puan verilmekte midir?

8-Sozlesmeli 6gretmenler es, cocuk ve dogum yardimi almakta midir?

9-Bir ¢ok sozlesmeli 6gretmenin maaslarini aym 25 inde aldiklar1 dogru
mudur?

10-Sézlesmeli 6gretmenlerin hak ve ddevlerinin ne oldugu hususunda
bir genelge, yonetmelik vb. bir yazili belge bulunmakta midir? Bu yazili
belge biitlin sorulara cevap verecek kapasitede midir?

11-Sozlesmeli 6gretmenlerle ilgili her ilde farkli uygulamalar yapildigi
dogru mudur?

12-So6zlesmeli 6gretmenlerin, bazi idareciler tarafindan;”Bakin siz s6z-
lesmelisiniz” diye baslayan ciimlelerle tehdit edildikleri dogru mudur?
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13-S6zlesmeli 6gretmenlerin, 6grenciler tarafindan;”Hocam siz sézles-
meli misiniz, ge¢ici misiniz?” gibi sorulara muhatap oldugu dogru mudur?

14-Sozlesmeli 6gretmenlerin, gelecege giivenle bakamamaktan dolayz,
evlenemedikleri, ailelerin kiz vermedigi, dogru mudur?

15-S6zlesme Metninin 13. maddesinin D bendi; Personelin sdzlesmesi,
norm kadronun gerektigi 6gretmen temin edildiginde veya sézlesmeli per-
sonel ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde sdzlesmesi feshedilir. Bu Madde
halen yasal olarak yiiriirliigiinii korumaktadir. Boyle bir madde sozlesmeli
ogretmenlerin gelecege siipheyle bakmasini saglamak igin mi konmustur?

16-Sozlesme Metninin 13. maddesini G bendi; Egitim ve dgretimin de-
vam ettigi donemde araliksiz iki aylik siire zarfinda sézlesme ticreti karsi-
l1g1 ders yiikiiniin doldurulamamasi durumunda s6zlesmesi feshedilir. Bu
madde halen yiiriirliigiinii korumaktadir. Boyle bir ifade ile, Sayin Bakani-
mizin; “Kadrolular ile sézlesmeli dgretmenlerin bir farki yoktur.” Ifadesi
uyusmakta midir?

Bu sorulara istinaden TBMM de Mersin Milletvekili ve MHP Gurup
Bagkan Vekili Sayin Mehmet Sandir, Milli Egitim Bakaninin yazili olarak
cevaplamast i¢in asagidaki sorulart TBMM baskanliina vermistir.

04.10.2007 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=689
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MILLIYETC! HAREKET PARTIS] GWM
T.8.M.M. GRUP BASKANLIG] Qﬂ

Tarh : 23 1o 1eej

Say: 149

TORKIYE BOYUK MILLET MECLISt BASKANLIGINA

Asagdaki sorulanmin Milli Epitim Bakam: Saym Hoseyin CELIK tarafindan yazil
olarak cevaplandinlmasim arz ederim. 03/10/2007
/

Mehmet SANDIR
MHP Mersin Milletvekili

l. 657-4B Stzlesmeli Sgretmenin sbzlegmesi hangi gartlann olugmas: ile ve kimler
tarafindan fes edilmektedir?

2. 657-4B Sozlesmeli Ofretmenlerden mesleki egitim kursunu bitirmeden askere
gidenlerin durumu ne olmaktachr?

3. 657-4B Sézlesmeli dretmenlerin e durumu harig, tayin hakk bulunmakta mdir?

4. 657-4B Sszlesmeli 5gretmenlerin ek ders ticretinden kesilen SSK kesintisi ne anlama
gelmektedir? Kadrolu dgretmenlerde bdyle bir kesinti bulunmakta midir?

5. Kadrolu 8pretmenlere grev yaptiklan hizmet bSlgelerine gdre, tayinlerinde esas
olmak fizere, hizmet puam veriliken, sdzlegmelilere bdyle bir puan neden
venlmmektedm’ Bu uygulamanin Anayasamn 10. maddesine aykiri oldugunu
. diislinfiyor musunuz?

* et 2.0
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Tarh :

MILLIYETC! HAREKET PARTIS iz
T.B.M.M. GRUP BASKANLIGI w@bﬂ“

£73. 1€, 106

Yl

{50

olarak cevaplandinlmasini arz ederim. 03/10/2007

—

TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asafndaki sorulanmm Milli Egitim Bakant Sayin Hilseyin CELIK tarafindan yazih

Mehmet SANDIR
MHP Mersin Milletvekili

657-4B Svzlesmeli dpretmenlere neden eg, gocuk ve dogum yardimu verilmemektedir?

2. 657-4B Sozlegmeli gretmenlerin hak ve ddevlerinin ne oldugu hususunda bir

genelge, yonetmelik vb. bir yazili belge bulunmakta mudir? Bu yazh belge biittin
sorulara cevap verecek kapasitede midir?

Sozlegme metninin 13. maddesinin D bendi; “Personel sozlegmesi, norm Imdmmm
gerektigi ogretmen temin edildiginde veya sozlesmeli personel ihtiyacinin ortadan
kalkmasi halinde sbzlesme fes edilir” demektedir. Bu madde halen yasal olarak
yirfirliiliigiint korumaktadir. B6yle bir maddenin stzlesmeli Sjgretmenlerin gorevlerini
yaparken bagarili olmasin Snleyecegini diisiinilyor musunuz?

S6zlesme meminin 13, maddesinin G bendi; “Egitim ve dfretimin devam ettiffi
donemde arabksiz iki aylik siire zarfinda sézlesme Gcreti kargilify ders yiikilnin
doldurulamamas: durumunda sézlesmesi fes edilir” demektedir, Bu madde halen
yirirloping  korumaktadir, Boyle bir ifade, Sayin Bakammzin “Kadrolu ile
sdzlesmeli Sgretmenlerin bir fark: yoktur” ifadesi ile uyugmakta rmdir?

T. B. K. 1,
GEYEL BVRAK 0 ARRI I 102D

03 Bim 2007

‘ Ho: 22 C‘:




SOZLESMELILER ESIiT VATANDASLAR DEGIL Mi?

“2008 yil1 6gretmenlerin 6ziir durumuna bagli yer degistirme kilavu-
zunda” 4/B kapsaminda goérev yapan sozlesmeli 6gretmenlere, 2007-2008
Egitim-Ogretim yil1 Birinci Yarry1l sonu itibariyle yer degistirme hakki ve-
rilmemistir.

Bu uygulama, Bakanligin gegen yil yaptigi uygulamaya ve sézlesmeli
ogretmenlerle ilgili olarak yaptig1 aciklamalara terstir.

Bu konuda sendikamiza bir ¢ok talep gelmektedir. Bugiine kadar s6zles-
meli 6gretmenlerin yaninda duran tek sendika hiiviyetinde olan, sézlesmeli
ogretmenlik uygulamasina savas acan, 4/C li kismi zamanlh &gretmenlik
uygulamasini iptal ettiren Tirk Egitim Sen Milli Egitim Bakanliginin bu
cifte standart anlayigini da degistirmek icin her tiirlii yolu deneyecektir.
Bu sebeplerle ekte linkini verdigimiz dilek¢eyle konunun ¢oziilmesini is-
tiyoruz. Ug giin i¢inde ¢oziilmemesi halinde konuyu yargiya tastyacagiz.
Ayrica yasanan sikintinin TBMM gilindemine gelmesi i¢in de gayret sarf
edecegiz.

Tiirk Egitim Sen olarak, kadrolu veya s6zlesmeli ne olursa biitiin egitim
calisanlarinin hak ve menfaatlerini korumaya devam edecegiz.

11.01.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >name=New
s&file=article&sid=764
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TURK EGITIM-SEN
Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi

GENEL MERKEZI

Sayi  :GSK.2008.01023 Ankara,11.01.2008
Konu : Sozlesmeli Ogretmen Yer Degistirmeleri

MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigiine

Milli Egitim Bakanhginca bugiine kadar yapilan birgok agiklamada: “Kadrolu
retmen ve stzlesmeli Ggretmen arasinda herhangi bir fark yoktur.’ “denilmigtir.

Milli Egitim Bakanhg tarafindan yaymlanan 2008 yil Ogretmenlerin Oziir Durumuna

Yer Degigtirme Kilavuzu'nun  Ssayfasmda  bulunan 4. SOZLESMELI
STMENLER bashkh agiklamasinda: “Sézlesmeli 6gretmenlerin yaz tatili doneminde
@ziir grubundan tayin isteyebilecedi” ifade edilmigtir.

Kadrolu tgretmenlere 2007-2008 egitim dgretim yihmn birinei yariyil sonu itibariyle
“Gzir grubundan yer degigtirme” hakki veren Bakanhigimiz, kadrolu dgretmenlerle hig bir
farks \ok dedigi 4-B kapsamindaki dgretmenlere aym hakki vermemektedir.

Yapilan agiklamalarin hilafina, ortaya konulan bu gifte standart uvgulama adil bir
vaklagim olmadigi gibi. Anayasada ifade edilen E SITLIK ilkesine de aykiridir.

Sozlesmeli
Gziir grubundan yer d
alinmaktadir.

stmenlere, gegtigimiz yil. kadrolu 6gretmenler gibi lyaryil sonunda
tirme hakki verilmisti, bugiin ne degismistir kiz bu haklar ellerinden

Hukuka ve insan haklarina hi¢ de uygun olmayan séz konusu uygulamamn en kisa
zamanda diizeltilmesi ve Bakanli@imzin agiklamalarina uygun davranmasi igin:

Geregini arz ederiz.

Genel Diylliskiler ve Basin Sekreteri

A I Bayindir 2 Sokak No: 46 Kizilay - Ankara — Tel : (0312) 424 09 60
9000 Faks : (0312) 424 09 68 — www.turkegitimsen.org.tr



SOZLESMELiI OGRETMENLERE SAHIP CIKTIK

2008 Y1l 6gretmenlerin 6ziir durumuna bagh yer degistirme kilavuzun-
da sozlesmeli 6gretmenlere 2007-2008 egitim 6gretim yilinin birinci kanaat
doneminde yer degistirme hakki verilmemisti.

Konuyla ilgili Milli Egitim Bakanligina dilek¢e vererek haksizligin
diizeltilmesini isteyen sendikamiz, belli bir bekleme siiresinden sonra séz
konusu haksizlig1 yargiya tastyacagini duyurmustu. Gegen siireye ragmen,
MEB’in sozlesmeli 6gretmenlerin magduriyetini diizeltecek bir adim atma-
dig1 anlagilmaktadir.

Biitiin bu olumsuz gelismeler iizerine, Tiirk Egitim Sen olarak, sdzles-
meli 6gretmenlere verdigimiz sozii tutuyor ve davayi agiyoruz. Konuyu
ayrica TBMM giindemine tasiyarak kamuoyu olusturma yoniinde ¢alisma-
larimiz devam edecektir.

Milli Egitim Bakam Saym Hiiseyin CELIk gerek basina gerekse
TBMM’de milletvekilleri tarafindan verilen soru onergelerine; ”Kadrolu
Ogretmenlerle sdzlesmeli 6gretmenler arasinda bir uygulama farki yoktur,
odev ve gorevleri aynidir, atama ve yer degistirmeleri de ayni usullerle ya-
pilmaktadir.” diye cevap vermisti.

Ancak, yapilan uygulamalar, sézlemeli 6gretmenlerin iivey evlat gibi
degerlendirildigini gozler oniine sermektedir. Tiirk Egitim Sen olarak, s6z-
lesmeli 6gretmenlere 2. sinif 6gretmen gibi davranilmasina asla riza goster-
meyecegiz. Bunun i¢in gereken her tiirlii miicadeleyi vermeye kararliyiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZI

15.01.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=766
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DANISTAY BASKANLIGI’NA

Yiiriitmenin Durdurulmasi istemlidir

DAVACI : Tiirk Egitim Sen (Tiirkiye Egitim,Ogretim ve Bilim Hiz-
metleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi)

VEKIL/LER : Av.Omer SARPDAG-Av.Hatice AKALAN

Tel-Faks : 0312-309 7644-45 Anafartalar Cad. Yiice ishan1 K:4 No:78/65
Ulus/ANKARA

DAVALI : T.C.Milli Egitim Bakanlig1 / Bakanliklar / ANKARA

T.KONUSU : 2008 Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagl Yer Degis-
tirme Kilavuzu’nun 5.sayfasinda yer alan Sozlesmeli Ogretmeler baslikli
aciklamasindaki “...... yaz tatili doneminde....” Ibaresinin Yiiriitiilmesinin
Durdurulmasi ve Devaminda Iptali Dileklerimizin Sunulmasindan Ibaret-
tir.

T.TARIHi : 10.01.2008"dir.

IZAHAT : Dava konusu diizenleme hukuka aykir1 olup, iptali hak ve
adalet geregidir. Soyle ki;

1)Davali Milli Egitim Bakanlig1 2008 y1l1 i¢in 6gretmenlerin 6ziir du-
rumuna baglh yer degistirme kilavuzunu yayinlamistir. S6z konusu Kila-
vuzun 5.sayfasinda Sozlesmeli Ogretmenler baslhikli agiklamada sézlesmeli
Ogretmenlerin es ve saglik durumu Ozriine bagl olarak yaz tatili done-
minde tayin isteyebilecekleri ibaresi mevcuttur. Ancak basit gibi gdriinen
dava konusu ibare aslinda pek ¢ok sozlesmeli 6gretmeni magdur eden bir
islemdir. Binlerce sozlesmeli 6gretmen kelime anlamindan da ¢ikarilabi-
lecegi gibi ayr bir statiiye sahip olan 0ziir grubu tayinlerine istinaden yer
degistirme talebinde bulunmaktadirlar ve aile birliliginin korunmasi, insan
hayatinin en 6nemli unsurlarindan biri olan saglik gibi insani 6ziirlerinden
dolay1 tayin istemektedirler. Ancak davali idare bu kadar hayati bir konuda
onemli bir gorev yiiklendigini gérmezden gelmis ve yonetmelige aykiri bir
sekilde islem tesis etmistir.

2)Anayasa baslik “Kanun Oniinde esitlik” madde:10 “ Herkes, dil, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebep-
lerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. Hicbir Kisiye, aileye,
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ziimreye ve sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar: ve idare ma-
kamlar1 biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun ola-
rak hareket etmek zorundadirlar.” Denilmektedir. MEB. Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi Oziir durumuna bagl yer degistirmeler “MADDE
23-(1) Ogretmenlerin saglik, es ve 6grenim durumu 6ziirleri nedeniyle asa-
gida belirtilen sartlarda yer degistirme suretiyle atamalar1 yapilabilir. Bu
Oziirler nedeniyle yer degisikligi istekleri, hizmet ve 6ziir gereklerinin bir-
likte karsilanmasi temelinde degerlendirilir.”Denilmektedir. Yonetmelikte
olmamasina ragmen kilavuzda bdyle bir ibarenin bulunmasi hukuka uygun
degildir. Goriilecegi iizere anayasanin esitlik ilkesi ve anilan yonetmelik hii-
kiimlerince davali idarece yayimlanan kilavuzun dava konusu ibaresi tama-
men keyfiyetin gostergesidir. Hicbir is ve islem hukuka ve anayasaya aykiri
olarak tesis edilemez. Bir hukuk devletinde idarece keyfi olarak yapilan dii-
zenlemeler ile binlerce insanin magduriyetine sebep olmak kabul edilemez
niteliktedir. Kadrolu olarak ¢alisan 6gretmenler ve so6zlesmeli 6gretmelerin
tiim hak ve ylikiimliiliikleri aynidir. Ancak yayimlanan kilavuzda belirtilen
ibare ile sozlesmeli 6gretmenler ile kadrolu 6gretmeler arasinda bir ayrim
yapilmis ve ilerde dogmasi muhtemel sorunlara zemin hazirlanmistir.

3)Davali idarenin yapmis oldugu tiim agiklamalarinda 4/B statiisiinde
calisan sozlesmeli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmenlerden higbir farki ol-
madigimi beyan etmesine ragmen, bu statliide calisan egitim ¢alisanlarina
2. smif personel muamelesi yapmis ve yaptig1 aciklamalar ile her zaman
oldugu gibi celiskili islem tesis etmistir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde
bir milletvekili tarafindan Milli Egitim Bakanligina “s6zlesmeli 6gretmen-
lerin 6zliik haklarina ve sdzlesmelerine iliskin” 7/321 esas numarali yazili
soru dnergesi hazirlanmistir. Bu soru 6nergesinin {izerine 05/11/2007 tarih
ve 5051 sayili Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin Celik imzali cevabi yazida “
Sézlesmeli Ogretmenlerde Devlet Memuru olarak atanacaklarda ara-
nacak genel sartlar yaninda 6gretmen olarak atanacaklarda aranacak
ozel sartlar arandigindan bunlarin édev, hak ve yiikiimliiliikleri emsali
kadrolu 6gretmenlerle aymdir” “....kadrolu 6gretmen ile s6zlesmeli
ogretmenler hakkinda uygulamalar aym paralellikte yiiriitiilmekte-
dir.” Demektedir. Ancak yapilan uygulama agik ve net olarak ortadadir.
Kadrolu 6gretmenlere 2007-2008 6gretim yilinin, birinci yartyil sonu itiba-
11 ile “0ziir durumundan yer degistirme” hakki veren sdylemleri ve yaptik-
lar1 farkli olan davali idarenin hangi akli selim mantikla bu tip bir uygulama
yaptigimi anlamak miimkiin degildir
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4)Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Ogretmenle-
rinin Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi ve ANAYASA’YA aykiri
olarak yapilan diizenleme normlar hiyerarsisine aykiridir. idare ta-
rafindan tesis edilen tiim is ve islemler yonetmeliklere, kanunlara ve
ozellikle Anayasaya aykiri olamaz. Kanunlar, yonetmelikler ve ana-
yasa kurallar: agik ve net olarak ortadadir. Hi¢bir kurum ve kurulus
sahislara, ziimrelere, statiilere ve durumlara gore keyfi davramslarda
bulunamaz ve binlerce egitim ¢alisanim1 magdur edemez. Kilavuzlar
yonetmelikleri uygulamak icin c¢ikarihirlar ve yonetmeliklere aykiri
olamazlar. Tiim bunlar goz oniinde bulunduruldugu zaman is bu dava-
y1 acma zarureti hasil olmustur. Takdir Yiice Mahkemenize ait olmak
iizere dava acma geregi duyulmustur.

HUKUKI SEBEPLER __:

1) 657 Sayih DMK

2) 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
3) 3797 Sayih Yasa

4)5473 sayili Yasa

5) Milli Egitim Bakanhig Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

6) Anayasa v.b mevzuat

HUKUKIi DELILLER :

2008 Yili Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirme
Kilavuzu

05/11/2007 tarih ve 5051 sayili soru Onergesi cevab.

NETIiCE-I TALEP: Yukarida arz ve izah edilen ve re’sen aras-
tirllacak hususlarda dikkate alinarak;

1) 2008 Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirme
Kilavuzu’nun 5.sayfasinda yer alan Sozlesmeli Ogretmeler baslikl acikla-
masindaki “...... yaz tatili doneminde....” Ibaresinin Yiiriitiilmesinin Dur-
durulmas1 ve Devaminda Iptaline,
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2) Yargilama harg, masraf ve iicreti vekaletin karsi yan iizerinde bi-
rakilmasina karar verilmesini, geregini bilvekale saygilarimla arz ve talep
ederim.

14/01/2008
Davaci (Tiirk Egitim Sen) Vekili
Av. Omer SARPDAG-Av. Hatice AKALAN

TURK EGITiM-SEN SUBE YONETIM KURULLARI
ISTISARE TOPLANTISI SONUC BILDIRiSI

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi’nin organize ettigi ve Sube YOnetim
Kurulu Uyelerinin katildig1 istisare toplantist ve e@itim semineri, 14-16
Mart 2008 tarihleri arasinda Antalya’da gerceklestirilmistir.

Toplantinin sonucunda; tiim kamu caliganlari ile beraber egitim ¢alisan-
larmu ilgilendiren sorunlarla ilgili olarak asagida yer alan konularin kamu-
oyu ile paylasilmasina karar verilmistir.

15. 4/B kapsaminda sozlesmeli olarak calisan 6gretmenlerimiz, bir an
once kadroya gecirilmelidir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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OGRETMEN ATAMALARI YETERSIZ, SOZLESMELI
OGRETMENLIGE HAYIR!

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan: Ismail KONCUK 'un ogretmen atama-
lart hakkinda yaptig1 basin agiklamasidir.

Milli Egitim Bakanligi diin yaptig1 aciklamada, resmi egitim ku-
rumlarinin 6gretmen ihtiyacint karsilamak amaciyla 2008-2 atama do-
neminde (Agustos-2008) 14.000 kadrolu, 10.000 so6zlesmeli olmak
iizere toplam 24.000 oOgretmen atamast gercgeklestirecegini belirtti.
Ogretmen aciginin kapatilmas: icin yapilacak bu atamalar oldukca yeter-
sizdir. Zira yilda 20 bin, 30 bin dgretmen atamasi yaparak, mevcut agigi
gidermek miimkiin degildir. Tiirkiye’de atamasi yapilmayan ve issizlik
kiskacinda ¢irpinan 200 bin’e yakin 6gretmen adayr bulunmaktadir.
Ustelik Bakanhigin 6gretmen agigmi giderebilmek igin sozlesmeli 6gret-
men calistirmas1 hakka ve hukuka aykiridir. Gelecege giivenle baka-
mayan, is giivencesinden yoksun, hicbir hak iddia edemeyen, tayin, ata-
ma, gorevde yiikselme gibi haklardan mahrum kalan 6gretmenleri istih-
dam etmek milli egitim sistemimizde kapanmas1 zor yaralar agmaktadir.
Emir kulu ordulari yaratmak adina s6zlesmeli 6gretmen alimi yapan Bakan-
lik; egitimde kalitenin diismesine, nitelikli is giliciiniin istihdam edilememe-
sine ve sozlesmeli kolelik anlayiginin hakim kilinmasina yol agmaktadir.

Tiirk Egitim-Sen kadrolu 6gretmen disindaki istihdam tiirlerine ta-
mamen karsidir. Insan yetistirmek gibi ulvi bir amaci olan 6gretmenlik
mesleginin bu denli ayaklar altina alinmasi egitim camiamizda infial
uyandirmaktadir. Sayet amac, milli egitimde o6zellestirmenin o6niinii
acmaksa bu biiyiik bir skandal olacaktir.

Ogretmen agigini giderebilmek igin Bakanhgm sézlesmeli 6gretmen
atamasi1 yapmasini, 0gretmenleri iicretli, vekil 6gretmen olarak ¢alistirma-
st Tiirk Egitim-Sen olarak protesto ediyoruz.

Bugiin sozlesmeli 6gretmenlik disinda 300-400 YTL alan, yani yiiz
kizartici iicretlerle calistirilan 6gretmenlerimiz de bulunmaktadir. Bu,
Tiirkiye’nin ayibidir. Bu ayiba neden olan Milli Egitim Bakanligi’na 6ne-
ride bulunmak istiyoruz: “Egitim siireklilik isteyen bir istir. Bu nedenle
gecici olarak istihdam edilen personelden hicbir sekilde verim alina-
maz. Bu uygulamada kamu yarari yoktur ve sézlesmeli 6§retmen alimi
biiyiik hak kayiplarina yol acmaktadir. Dolayisiyla mevcut s6zlesmeli
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ogretmenler bir an once kadroya gecirilmeli ve sozlesmeli 68retmen
alimi uygulamasina son verilmelidir. Aksi taktirde sorun daha da bii-
yiiyecek ve Tiirk milli egitimimiz icinde bulundugu cendereden ¢ika-
mayacaktir.”

Ayrica Milli Egitim Bakani Saym Hiiseyin Celik, sdzlesmeli 6gretmen-
lerin kadrolu 6gretmenlerden ekonomik ve sosyal yonden bir farki olmadi-
g1 konusunda sik sik agiklamalar yapmaktadir. Bu nedenle Saym CELIK e
soruyoruz: “Eger sozlesmeli 6gretmenlerin, kadrolu égretmenlerden
farki yoksa, o zaman neden soézlesmeli 6gretmenleri de kadrolu 6gret-
men olarak atamiyorsunuz?”

Ustelik 6gretmenlerin bu sekilde atamasinin yapilmasi 657 sayili
DMK’nin 4-B maddesine de aykiridir. Ciinkii Bakanlik bu uygulamasi
ile sozlesmeli 6@retmenligi neredeyse asal atama haline getirmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

29.04.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=880

BAKAN CELIK’TEN SENDIKAMIZA ZiYARET

Milli Egitim Bakani1 Hiiseyin CELIK, Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi’ni
ziyaret etti. Ziyarette Bakan CELIK’e Personel Genel Miidiir Yardimcist
Hamza Aydogdu, idari ve Mali Isler Daire Baskan1 Yusuf Esener, Bakan
Bagdanigmani Kenan Sahin ve Basin Miisaviri Mustafa Oymak eslik etti.

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan1 Ismail KONCUK, Bakan CELIK e egi-
tim ¢alisanlarinin sikintilarini ve taleplerini igeren bir dosya sundu. Kon-
cuk, raporda sozlesmeli 6gretmenlerin sorunlarint da giindeme getirdi.

3- SOZLESMELI OGRETMEN UYGULAMASI

Sozlesmeli 6gretmen alimi neredeyse asal atama sekline doniistiiriilmek-
tedir. Ayn1 6gretmenler odasinda farkli statiide 6gretmenler olusmasi egitim
calisanlarini rahatsiz etmektedir. Tayin ve nakillerinin neye gore yapila-
cag1 belli olmayan, gorevde ylikselme hakki bile bulunmayan sozlesmeli
ogretmenler geleceginden emin degildir. Bu psikolojik durum igerisinde
saglikli calismalari, verimli hizmet iiretmeleri miimkiin goriilmemektedir.
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En kisa siirede sozlesmeli 6gretmen uygulamasi kaldirilmali ve mev-
cut olanlarin kadroya gegirilmeleri saglanmalidir. Agustos 2008 ayinda
yapilacak olan 10 bin sozlesmeli 6gretmen aliminin iptal edildigi ve ye-
rine kadrolu &gretmen atamasi yapilacagi kamuoyuna ilan edilmelidir.

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=article
&sid=889

SOZLESMELILERIN FERYADI DUYULMALIDIR!

Tiirk Egitim Sen’in hukuki miicadelesi sonucu, kismi zamanli sdzlesme-
li 6greticilik yerine, 657 sayilt DMK nin 4/B maddesine bir ibare eklenerek
sozlesmeli 6gretmenlik ihdas edilmisti. Sendika olarak her platformda soz-
lesmeli 6gretmenlerin kadroya alinmasi i¢in miicadelemiz devam etmekte-
dir. Hiikiimet s6zlesmeli 6gretmenlerin feryadina kulak vermek ve bu ¢ifte
standart uygulamay1 iptal etmek zorundadir. “Sézlesmeli 6gretmenlerin
kadrolu 6gretmenlerden ne farki vardir?” diyenlere inat, iste farkliliklar:

1- Sézlesmeli dgretmenin Oziir Durumu haric il ici ve il dis1 tayin hakki
yoktur. Kadrolulara bu hak taninmaktadir.

2- Sozlesmeli 6gretmenlerin es durumundan yapilan il dist atamalari es-
lerinin ¢alistiklar kurumun yiizlerce kilometre uzagima yapilmaktadir. il ici
tayin haklar1 olmadiklarindan yapilan bu il dig1 atamanin da higbir esprisi
kalmamaktadir.

3- Sozlesmelilere 6ziir durumundan yapilan il dis1 yer degistirmelerde
YOLLUK dahi verilmemektedir. Oysa bu hak kadrolulara taninmaktadir.

4- Sozlesmeli 6gretmenin ek dersinden SSK kesintisi yapilmaktadir.
Kadrolularin ek derslerinden herhangi bir kesinti yapilmasi s6z konusu de-
gildir.

5- Haftada 15 saat ek dersi olan goreve yeni baglamis bir kadrolu 6gret-

men, 15 saat ek dersi olan 25 senelik bir s6zlesmeli 6gretmenden ek ders-
lerdeki SSK kesintisi sebebi ile toplamda daha fazla maag almaktadir.

6- Sozlesmeli 6gretmenler idareci ve ya miifettis olamazlar. Bu konuda
herhangi bir yasal diizenleme ve mevzuat yoktur. Kadrolularin bu konuda
herhangi bir sikintis1 yoktur.
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7- Sozlesmeli 6gretmenlerin hizmet puanlar1 yoktur. Bu sebeple 1 yil ya
da 20 y1l ¢alismis olmalarinin hi¢ bir 6nemi yoktur.

8- Sozlesmeli 6gretmenlerin batidaki okullarin norm kadrolarini doldur-
duklari iddia edilmektedir. Oysaki ¢cogu genelde 3. hizmet bolgesinde oldu-
gu gibi batidakiler de il¢elerin en ticra okullarinda gorevlendirilmektedirler.
(istisnalar harig.)

9- S6zlesmeli 6gretmenlerin es, ¢ocuk, dogum yardimlari yoktur. Fakat
tiim bu haklar kadrolulara taninmaktadir.

10- Sozlesmeli 6gretmenlerin maaslari her ilde farklilik gostermektedir.
Bu konuda bir biitiinliik saglanamamustir.

11- Bazi illerde maaslar sozlesmede yer aldig1 gibi her ayin 15 inde yat-
mamaktadir. Aym 23 tinii ve 24 {inii bulmaktadir.

12- Sozlesmeli 6gretmenlik hicbir zemin hazirlanmadan, 6zliik haklari
vb. hicbir plan program yapilmadan, yonerge dahi hazirlanmadan hayata
gecirilmis ve sozlesmeli 6gretmenler bu sebeple bir¢cok sorunla ve de belir-
sizlikle kars1 karstya birakilmistir.

13- Sozlesmeli 6gretmeler de kadrolularin almis olduklart Temel ve Ha-
zirlayicl egitim kurslarimi almalarina ragmen, kadrolularin stajyerligi kal-
karken, asalete gegerken bu egitim sdzlesmelilere Mesleki Egitim adi altin-
da verilmektedir. Herhangi bir sekilde asalete gegme s6z konusu degildir.

14- Kadrolularda kidem ve kademe ilerleme varken, sdzlesmelilerde
goreve yeni baslayanla 25 senelik bir s6zlesmeli 6gretmen ayni1 maasi ala-
caktir.

15- Milli Egitim Miidiirleri, Yardimcilari, Sube miidiirleri, Okul miidiir-
leri ve hatta Bakanlik calisanlar1 dahi S6zlesmeli 6gretmenlerin 6zliik hak-
lar1 ile ilgili net bir bilgiye sahip degillerdir. Her ilde ve her kurumda farkli
uygulamalar s6z konusudur.

16- Sozlesmeli 6gretmenler haklari olan konularda dahi idarecilerin bil-
gi eksikliginden &tiiri akla gelmedik onlarca sorunla ve problemle karsi
karsiya kalmaktadir.

17- Soézlesmeli 6gretmenler, Milli egitim miidiiri ve okula gelen miifet-
tislerden “bakin siz sdzlesmelisiniz” diye baslayan sozlerle devamli tehdit
edilmektedirler.
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18- Sozlesmeli 6gretmen gelecegini goremediginden goniil rahatlig ile
aile kuramamakta, bankalardan kredi kullanamamakta ve hatta sdzlesmeli
ogretmenlere kiz dahi verilmemektedir.

19- Sozlesmeli 6gretmenler Kutsal ve Onurlu bir meslek oldugu halde
gogsiinii gere gere “OGRETMENIM” diyememektedir. Bakanlk tarafin-
dan iivey evlat muamelesi gormektedir. ikinci smif insan muamelesi ile
kars1 karsiya kalmaktadirlar.

20- Sozlesmeli 6gretmenler gorevli olduklar1 okullarda 6grencileri ta-
rafindan “ Ogretmenim siz sézlesmeli misiniz? Siz gegici misiniz?” gibi
sorularla rencide olmakta ve bu sorulara cevap vermekte zorluk ¢cekmek-
tedirler.

21- Sozlesmeli 6gretmenlerin sdzlesmeleri her yil ocak aymda yenilen-
mektedir. Yani Sigorta dahil her sene ¢ikis-giris islemi yapilmaktadir. Uzun
stireli s6zlesme yapilmamaktadir.

22- Baz illerde 6gretmenlere dagitilan banka promosyonlar1 kadrolu
ogretmenlere dagitilip sdzlesmeli 6gretmenler bu hakkin disinda birakil-
maktadirlar.

23- Sozlesmeli 6gretmenlerin maaslar1 Maliye Bakanlig1 tarafindan kar-
stlandigindan, Bakanlik 6denek sikintiyla karsilagtiginda, personel sayisin-
da tasarrufa gitmeyeceginin garantisi var midir?

24- S6zlesme metnimizin 13. maddesinin C bendi; (Taraflar, bir ay 6nce
ihbar etmek sartiyla, sebep gostermeksizin s6zlesmeyi her zaman feshe-
debilir). Bu madde ile Bakanligin bu konudaki samimiyetini, niyetini ve
sozlesmeli dgretmenlige yaklasimi gozler oniine serilmektedir. Fakat bu
maddeye yapilan hukuki itiraz neticesinde Danistay tarafindan bu madde-
nin yiiriitmesi durdurulmustur.

25- Sozlesmemizin 13. maddesinin D bendi; Personelin sozlesmesi,
sonel ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde sdzlesmesi feshedilir. Bu Madde
halen yasal olarak yiiriirliigiinii korumaktadir. Bu da is garantisinin olmadi-
ginin resmi kanitidir.

26- Sozlesmemizin 13. maddesini G bendi; Egitim ve gretimin devam
ettigi donemde araliksiz iki aylik siire zarfinda sézlesme {icreti karsiligi
ders yiikiiniin doldurulamamasi durumunda sézlesmesi feshedilir. Bu mad-
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de halen yiirtirliigiinii korumaktadir. Bu da is garantisinin olmadiginin res-
mi kanitidir.

27- Sozlesmemizin 17. maddesi; Is bu s6zlesme ...... /.../...tarihinden
.../..../..... tarihine kadar gecerlidir. Yani her y1l sonunda gérevimiz resmi
olarak sona ermektedir.

28- Ogretmen olabilmenin yas smir1 40°’tir. Her y1l gdrevimiz resmi ola-
rak sona erdiginden bu yasa kadar sozlesmeli ¢alisan bir 6gretmenin bu
yastan sonra s6zlesmesinin yenilenip yenilenmeyecegi belli degildir.

29- Tim bu belirsizlikler igerisinde sdzlesmeli bir 6gretmenin emekli
olma ve emekli tazminati1 alma hakki var midir? Bu konuda heniiz belirsiz-
ligini korumaktadir.

30- Sozlesmeli 6gretmenler kadrolular gibi asker 6gretmen olarak as-
kerliklerini yapamamaktadirlar. Burada da bir ayrimeilik ve haksizlik s6z
konusudur.

31- MEB yurtdis1 6gretmen gorevlendirmelerinde sart olarak “Milli Egi-
tim Bakanliginda en az 5 yil (kadrolu) galismis olma” y1 6ne stirmektedir.
Yani sozlesmeli olarak MEB’de 20 yi1l calismak dahi MEB’ in yurtdisi 6g-
retmen gorevlendirmelerine bagvuru hakkini bizlere kazandirmamaktadir.

32- Hiikiimet gectigimiz aylarda 210 bin gegici is¢iyi kadroya alarak
sozlesmeli personel ¢alistirma konusundaki kararliligini bir kez daha gos-
termistir. Ayrica bu karar hiikiimetin Egitimi tasarruf konusu haline getirdi-
ginin ve Egitime verdigi dnemin bir kanit1 degil midir?

33- Sozlesmeli 6gretmenler bir taraftan mesleklerini icra ederken bir ta-
raftan da kadrolu olmak i¢in yeniden KPSS sinavina hazirlanmaya zorunlu
birakilmislardir. Fakat S6zlesmeli 6gretmenler zaten Bakanlik tarafindan
KPSS puan istiinliigiine gore atanmaktadirlar. Yani Kadrolularla atama
yontemi olarak ayni kistaslara gore bakanlik tarafindan atamalar1 yapil-
maktadir. Bakanlik 10 bin kadrolu 10 bin sdzlesmeli atayacagi yerde 20 bin
kadrolu atamis olsa zaten sozlesmeliler KPSS den aldiklar1 puanla kadrolu
olma hakkini elde etmis olmaktadirlar. Dolayisi ile olas1 bir kadroya gecir-
me durumunda en ufak bir haksizlik s6z konusu olmayacaktir.

34- Sozlesmeli 6gretmenle kadrolu 6gretmenin ortak olan en 6nemli
Ozellikleri ise ayn1 egitimi gérmeleri, ayn1 sartlarda, ayni isi yapmalaridir.

Saym Bakanimiz Hiiseyin CELIK ; Her firsatta sozlesmeli 6gretmenle
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kadrolu &gretmen arasinda fark olmadigini dile getiriyorsunuz. ste bazi
kiiciik (1) farkliliklar.

Iki ¢dziim yolu var. Birincisi tiim s6zlesmelilerin kadroya gegirilmesi,
Ikincisi de sozlesmelilere is giivencesi saglanarak ve kadrolularla (sdzde
degil 6zde) ayn1 haklara tabi tutularak bu farkli uygulamalarin, ikiligin or-
tadan kaldirilmasi.

Yorum: Ikinci ¢dziim yoluna gidildiginde sézlesmeli 6gretmenle kadro-
lu 6gretmen ayn1 haklara sahip olacaksa, isim olarak bu farki ortaya koy-
manin ve sinif ayrimi yapmanin anlami nedir? Velilerin aklinda soru igareti
birakmanin anlami nedir?

(BU TESPITLER SOZLESMELI OGRETMENLER TARAFINDAN
YAPILMISTIR)

28.05.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=923

SOZLESMELiIi OGRETMENLERE BiR HAKSIZLIK DAHA

2007 yilinda s6zlesmeli olarak atanan ancak gorevlerine hi¢ baslamayan
veya belli bir siire sonra gérevlerinden ayrilan 6gretmen adaylar1 suanda ki
atama donemi i¢inde kadrolu olarak atanabilmek i¢in bagvuru yapamamak-
tadirlar. 2008/2 atama donemi Atama ve Basvuru Kilavuzundaki celigkili
diizenlemeler 6gretmen adaylarimizin bagvuru yapamamalarina sebebiyet
vermektedir.

Milli Egitim Bakanliginin her atama déneminde degisen diizenlemeleri
sebebiyle binlerce 6gretmen aday1 magdur edilmektedir. Son derece tedir-
gin, yasananlari saskinlikla izleyen 6gretmen adaylarinin bir an 6nce bas-
vuru yapabilmeleri i¢in gerekli agiklamalarin ve diizenlemelerin yapilmasi-
n1 beklemekteyiz. Yaganan bu magduriyetlerin giderilmesi i¢in Sendikamiz
gerekli calismalar1 yapmaktadir ve 6gretmen adaylarinin haklarini sonuna
kadar arayacaktir.

07.08.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1027
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TURK EGITIM-SEN
Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikas:

GENEL MERXEZI

Say1: GMT. 430.00/52.4 i ) 07.08.2008
Konu: Ogretmen Atamalar:

MILLI EGITIM BAKANLIGI’'NA

04.03.2006 Tarih ve 26098 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim
Bakanliz Opretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi madde 17’de, Bakanitkea
atamas: iptal edilenler, atama tarihi itibariyle bir y1l siireyle yeniden &gretmenlige atanmazlar,
denilmektedir. Bu genel diizenlemenin ayrmtilar: atama donemlerinde gikanlan Ogretmenlik
f¢in Bagvuru ve Atama Kilavuzlarinda yer almaktadsr. 2007 yih Kilavuzunda, 2007/1-2 ve 3
atama dénemlerinde sozlesmeli olarak atamip da géreve baslamayan ve bagladiktan sonra
gbrevi birakanlarin sadece sozlesmeli dgretmenlige bagvuramayacaklan yani kadrolu
atanabilmek icin bagvuru haklanmn oldugu belirtilmektedir. 2008/1 kilavuzunda ise, 2.10
bu atama déneminden itibaren ....... ” Denilmek suretiyle, sozlesmeli olarak atamip da goreve
baglamayan veya basladiktan sonra gérevi birakanlarin 1 (bir) yil gegmeden hem sozlesmeli
hem kadrolu &gretmenlige atanmak i¢in bagvuramayacaklan belirtilmistir.

Ancak 2008/2 atama déneminde gikanlan Ogretmenlik Igin Bagvuru ve Atama
Kilavuzu daha dnce gikarilan kilavuzlar ile kargilastnldiginda celiskili durumlar ortaya
cikmustir. Milli Egitim Bakanligi’min internet sitesinde yaymlanan 2008/2 Ogretmenlik I¢in
Atama ve Bagvuru Kilavuzu'nu 05.08.2008 tarihinde inceledigimizde, 9.2. maddesinde
“ e 1 (bir) yil gegmeden yeniden sbzlegmeli 8Zretmenlife bagvuramayacaklardir.”
Denilmistir. Ancak 1 (bir) giin sonra yani 06.08.2008 tarihinde, aym Kilavuzun aym
maddesini inceledigimizde *........ 1(bir) yil gegmeden kadrolu ya da sozlesmeli
dgretmenlige bagvuruda bulunamayacaklardir.” Denildigini gbrmekieyiz. 1 (Bir) giin icinde
yapilan bu degisikligin sebebi anlagilamamaktadir. $uan ki atama déneminde, 2007/1,2,3
atama donemlerinde sozlesmeli olarak atamp da goreve baslamayanlar ile belirli bir siire
gorev yapip da aynlanlar, kadrolu dpretmenliklere  atanabilmek igin  bagvuru
yapamamaktadirlar.

Milli Egitim Bakanhgr'min her atama doneminde degistirmis oldugu diizenlemeler
biiyilk magduriyetlere sebep olmaktadir. Yaganan bu magduriyetler sonucunda konunun
Sniimiizdeki dénemde yargiya taginacag muhtemeldir. Bu nedenlerden dolay: bu durumdaki
gretmen adaylarimin magduriyetlerinin giderilmesi igin geregini arz ederiz.

| Genel Mevzuat ve Toplu
Goriigme Sekreteri
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SOZLESMELiIi OGRETMENLERIN MAGDURIYETINi
YARGIYA TASIDIK

2007 Yilinda sozlesmeli olarak gorevlendirilen ancak goreve hic basla-
mayanlar ile baglayip da ayrilanlar bu atama dénemi i¢inde kadrolu atana-
bilmek i¢in bagvuru yapamiyorlar. Magduriyetlerin giderilmesi i¢in Sendi-
kamiz tarafindan Danistay’da dava acildu.

12.08.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1036

DANISTAY BASKANLIGI’NA

“Yiiriitmeyi Durdurma Taleplidir”

DAVACI: Tiirk Egitim-Sen (Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hiz-

metleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi)

VEKILI: Av. Hatice AKALAN-Av. Omer SARPDAG
Av. Hilal Kezban DUZGUN- Emel IRGAT SARPDAG

Anafartalar Cad. Yiice Ishan1 K:4 No:78/65 Ulus/ ANKARA
Tel No: 0312 309 76 45 Fax No: 0312 309 76 44

DAVALI: T.C.Milli Egitim Bakanlig1 / Bakanliklar /ANKARA

T. KONUSU: Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii’nce
yayilanan 2008—2 Ogretmenlik I¢in Basvuru ve Atama Kilavuzu, 2. Genel
Agiklamalar baglikli 2.6. Maddesi “... kadrolu ya da ...” ibarelerinin 6n-

celikle yiiritmesinin durdurulmasi ardindan iptalinden ibarettir.

T. TARIHIi: 05.08.2008
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ACIKLAMALAR : 1) 04.03.2006 Tarih ve 26098 Sayil1 Res-
mi Gazete’de Yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi madde 17°de, Bakanlik¢a atamasi iptal edi-
lenler, atama tarihi itibariyle bir y1l siireyle yeniden 6gretmenlige atanmaz-
lar, denilmektedir. Bu genel diizenlemenin ayrintilar1 atama dénemlerinde
cikarilan Ogretmenlik i¢in Basvuru ve Atama Kilavuzlarinda yer almakta-
dir. 2007 yilinda yaymlanan Kilavuzlarda, atama dénemlerinde s6zlesmeli
olarak atanip da goreve baslamayan veya basladiktan sonra gorevi bira-
kanlarin sadece sozlesmeli 6gretmenlige basvuramayacaklar1 belirtilmis-
tir. Yani bu durumun mevhum-u muhalifinden sézlesmeli olarak atanip da
goreve baglamayan veya basladiktan sonra gorevi birakanlarin kadrolu
atanabilmek icin basvuru haklarinin oldugu anlasilmaktadir. 2008/1 kila-
vuzunda ise, 2.10 “ bu atama doneminden itibaren ....... ” Denilmek su-
retiyle, sdzlesmeli olarak atanip da goreve baslamayan veya bagladiktan
sonra gorevi birakanlarin 1 (bir) y1l gegmeden hem sozlesmeli hem kadro-
lu 6gretmenlige atanmak i¢in basvuramayacaklart belirtilmistir. Ancak bu
atama donemi itibariyle magdur edilenler 2007 yilinda s6zlesmeli olarak
gorevlendirilenlerdir. 2008 yilinda baslatilan bu uygulamanin 2007 yilinda
gorevlendirilenlere uygulanmasi kabul edilemez bir hukuki yanlislik olarak
goriilmektedir. Ustelik 2007 y1linda sézlesmeli olarak atanan ve daha sonra
ayrilarak su an magdur edilen 6gretmen adaylar1 2008 Subat atama done-
minde kadrolu 6gretmenlige bagvurabilmiglerdi. Bu atama doneminde Ba-
kanligin bu keyfi uygulamasi telafisi giic ve imkansiz zararlar1 beraberinde

getirmektedir.

2) 2008/2 atama doneminde cikarilan Ogretmenlik i¢in Basvuru ve
Atama Kilavuzu daha 6nce ¢ikarilan kilavuzlar ile karsilastirildiginda ce-
ligkili durumlar ortaya ¢cikmigtir. Milli Egitim Bakanligi’nin internet site-
sinde yayinlanan 2008/2 Ogretmenlik Igin Atama ve Basvuru Kilavuzu’nu
05.08.2008 tarihinde inceledigimizde, 9.2. maddesinde “.......... 1 (bir) y1l

gegmeden yeniden sozlesmeli dgretmenlige basvuramayacaklardir.” De-
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nilmistir. Ancak 1 (bir) giin sonra yani 06.08.2008 tarihinde, ayn1 Kilavuzun
ayni maddesini inceledigimizde “......... 1(bir) y1l gegmeden kadrolu ya
da sozlesmeli 6gretmenlige basvuruda bulunamayacaklardir.” Denildigini
gormekteyiz. 1 (Bir) giin i¢inde yapilan bu degisikligin sebebi anlasilama-
maktadir. 2008 Agustos atama doneminde, 2007/1,2,3 atama donemlerinde
sozlesmeli olarak atanip da goreve baslamayanlar ile belirli bir siire gorev
yapip da ayrilanlar, ayrildiklar tarihten itibaren 1 (bir) y1l gegcmedigi gerek-
cesiile 2008-2 atama doneminde kadrolu 6gretmenliklere atanabilmek igin

basvuru yapamamaktadirlar.

3) Ogretmenlerin, istihdam alanmin genisletilmesi ad1 altinda diisiik
iicretli ve is giivencesinden tamamen yoksun olarak calistirtlmas1 Milli
Egitim Bakanligi’nin ¢ikarttigi 13.02.2003 tarihli genelge ile baglamis ve
bugiin gelinen noktada s6zlesmeli 6gretmen sayisi 50 bine dayanmigtir. Bu-
giin gelinen bu durumu dikkatle inceledigimizde, son derece onemsenmesi
gereken, milletlerin geleceginin sekillendigi EGITIM gibi mithim bir konu-
nun llkemizde ne igler acisi bir sekle biirlindiigiinii hayretle ve tiziintii ile
izlemekteyiz. Daha fazla maas vermemek igin, 6gretmen olmay1 hevesle
bekleyen tiniversite mezunu binleri, sdzlesmeli 6gretmen ad1 altinda mag-
dur eden bu sistemin yaraticilarini anlamak asla miimkiin olmayacaktir. Ip-
tali istenen son diizenlemeyle ise magduriyetler hat sathaya ¢ikmistir. S6z-
lesmeli olarak atandiktan sonra herhangi bir sebeple ayrilanlari, acimasizca
cezalandirmak higbir sekilde, hukuk devleti ilkelerine bagliligini ifade eden
idarelere yakismamaktadir. Ustelik sozlesmeli olarak atanip da hig basla-
mayan veya daha sonra ayrilanlar, o donemde boyle bir diizenleme olsa bel-
ki de gorevlerinden hi¢ ayrilmayacakti. Gérevden ayrildiklar1 donemde var
olmayan bu diizenleme nedeniyle, yillardir bekledikleri kadrolu atanabilme

haklarinin bir anda ellerinden alinmasi1 hakkaniyete sigmamaktadir.

4) 2577 sayili yasanin 27. maddesi uyarinca magduriyetlere sebep olan
dava konusu ibarelerin yiiriitmesinin durdurulmasi ve ardindan iptal edil-
mesinin gerektigi kanaatindeyiz. Tiim bunlar bir arada diigtintildiigii zaman
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is bu davay1 agma zarureti hasil olmustur. Takdir ylice makaminizindir.
HUKUKI SEBEPLER: Anayasa, IYUK ve ilgili tiim yasal mevzuat

HUKUKIi DELILLER: 2008-2 Ogretmenlik Igin Basvuru ve Ata-
ma Kilavuzu, 05.08.2008 tarihinde yayimlanan kilavuzun ilgili maddesi,
06.08.2008 tarihinde yayinlanan kilavuzun ilgili maddesi

SONUC VE TALEP: Yukarida arz ile izahina ¢alistigimiz ve yiiksek

mahkemenin de re’sen gézetecegi sair hususlar nedeni ile;

1) Davali idare tarafindan yaymlanan 20082 Ogretmenlik i¢in Bagvuru
ve Atama Kilavuzu, 2. Genel Ac¢iklamalar bagslikli 2.6. Maddesi “...........
kadroluyada ....... » Ibarelerinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve ardindan

iptaline,

2) Tim yargilama harg, masraf ve {icreti vekaletin karsi yan {izerinde

birakilmasina karar verilmesini saygilarimizla arz ile talep ederiz.
12.08.2008
Av. Omer SARPDAG Av. Hatice AKALAN
Av. Hilal Kezban DUZGUN  Av. Emel IRGAT SARPDAG

EK: 1) Onanmis Vekaletname (Baro Pullu ve Hargli)

2) Deliller boliimiinde sayilanlar
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4/B’Li OGRETMENLERIN SORUNLARI DA GUNDEME GETi-
RiLDi

Bu y1l yedinci kez yapilan Toplu Goriismelerde 4/B’li sozlesmeli 6gret-
menler ve 4/C’li ¢alisanlarin meseleleri de giindeme tasindi. Genel Bagkan
Ismail Koncuk tarafindan, Devlet Bakan1 Murat Basesgioglu baskanliginda
olusturulan heyete sunulan rapor dahilinde dile getirilen problemlerin ¢6zii-
miinii ve beklentilerin karsilanmasini timit ediyoruz.

Iste sendikamz tarafindan 4/B’li sézlesmeli 6gretmenler ve 4/C’li
calisanlar adina Toplu Goriisme masasina tasinan taleplerimiz;
- 657 sayili Kanun’un 4/B ve 4/C maddeleri kapsaminda ¢alisan personelin
kadroya gecirilerek bu kapsamda personel istihdamina son verilmelidir.

- 657 say1li Kanun’un 4/B ve 4/C maddesine gore istihdam edilen perso-
nel kadroya gecirilinceye kadar

* Maasg ve ek dersleri ile ilgili problemler diizeltilmelidir.
* Ek ders ticretleri kadrolu 6gretmenler gibi olmalidir.,

* Ozliik haklar1 kadrolu dgretmenler gibi olmalidir.* Her sozlesme do-
neminde so6zlesme bedeli veya baska adlar altinda kesinti yapilmamalidir.

* Yonetici olabilmeleri saglanmalidir.
* Cocuk ve aile yardimi verilmelidir.
* Yer degistirme haklar1 verilmelidir.
* Hizmet puan1 verilmelidir.

* Sicil numarasi verilmelidir.

* Kadrolu 6gretmenlerde oldugu gibi adaylik donemi uygulanmalidir.
- Ozellestirme sonrasi issiz kalip tekrar 657 sayili Kanun’un 4/C madde-
sine gore sozlesmeli olarak bakanlik kadrolarinda istihdam edilen per-
sonel, yil i¢inde 10 ay ¢aligtirllmaktadir. Cogunlukla okul ve kurumlarin
hizmetli ihtiyacinin karsilanmasi i¢in istihdam edilen bu personelin s6z-
lesmelerinin yenilenmesinde Bakanlar Kurulu Karar1 beklenmektedir. Yeni
yilda karar yenilenene kadar bosta kalmakta ve herhangi bir 6zliikk hak-
kindan faydalanamamaktadirlar. 2006 y1l1 i¢in karar 31 Aralik 2005 tari-
hinde yayinlamis iken, 2007 yilinda 19 Ocak’ta yayinlanan karar sonrasi
sozlesmeler yenilenmistir. Bazi kurumlar SSK girislerini SSK kurumunun
veri girisiyle ilgili ekran1 isleme gegici bir siire agmasiyla (1-2 giin) geri-
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ye doniik girigler yapilmis, 1 Ocak tarihi itibariyle personelin 6zliik hak-
larindan faydalanmalari saglanmistir. Ancak 2008 yil1 i¢in karar 1 Subat
2008 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmigtir. Dolayisiyla ocak ayinda
higbir sozlesmeli personel calistirllamamistir. Yukarida bahsedildigi iize-
re bazi okul ve kurumlar hizmetli sikintisiyla kars1 karsiya kalmistir. Bu
statiide caliganlarla ilgili kararin ve vize islemlerinin biitce kanunu kap-
samina alinmasi veya kararin her yilin 31 Aralik tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanmasi saglanarak bu personelin hak magduriyetleri giderilmelidir.
- Universiteler biinyesinde 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore
sozlesmeli calisanlar, calisma siirelerinin ¢ok Tlizerinde gorev yap-
tiklarindan, fazla c¢alismalarina karsilik mesai {icreti 6denmelidir.
- Farkli mevzuatlara tabi olmalarindan dolay1 meydana gelen mali, sosyal
ve Ozliikk haklarindaki farkliliklar1 gidermek ve kadrolu calisanlara esitle-
mek amaci ile yasal diizenleme yapilmalidir.

16.08.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1047

2008-2009 EGIiTiM VE OGRETIM YILI BASLIYOR

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail KONCUK 'un, 2008-2009
Egitim-Ogretim Yilimin baslamasina iliskin yaptig1 basin toplantisinin met-
ninden...

Ucretli 6gretmenler de ders bagina iicret almaktadir. Gelirleri 300-400
YTL’yi gegmemektedir. Bugiin asgari iicretin bile altinda olan bu rakam-
larla hayata tutunmaya calisan ticretli 6gretmenler, tipki sdzlesmeli 6gret-
menler gibi hak ve glivenceden yoksundur. Tiirkiye’de 6gretmen istihdami
biiyiik bir sorundur. Kadrolu 6gretmenlik disindaki tiim istihdam tiirleri
ivedilikle kaldirilmal ve s6zlesmeli 6gretmenler kadroya alinmahdir.
Aksi taktirde ¢alisanlar geleceklerine giivenle bakamayacak, ¢alisanlar ara-
sinda huzursuzluk artacak, egitimde kalite ve verim saglanamayacaktir.

06.09.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&f
ile=article&sid=1086
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MEB YiINE SOZLESMELiI OGRETMEN ATIYOR!

Milli Egitim Bakanlig1 yillardir yapilan ikazlara yine kulaklarini tikaya-
rak sozlesmeli 6gretmen atamasi yapiyor. Basina da yansidigi iizere Kasim
ayinda 13 bin sozlesmeli 6gretmen atamasi bakanlik tarafindan yapilacak.
Bilindigi lizere, sendikamiz, s6zlesmeli 6gretmenligi “Sozlesmeli Kolelik”
olarak degerlendirmekte ve dgretmen aliminin yalnizca kadrolu atama yo-
luyla yapilmasini dogru bulmaktadir. Bunun disinda sézlesmeli ya da iic-
retli 6gretmen gorevlendirmenin saglikli egitim ortamina katkida bulunma-
dig1 yasanan tecriibelerle sabittir. Diliyoruz ki, bu atama son “sozlesmeli
atama” olur.

29.09.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1123

ASKER OGRETMENLIKTE
KADROLU SOZLESMELI AYRIMI!

Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin Celik her firsatta aksini iddia etse de Kad-
rolu ile S6zlesmeli 6gretmenler arasinda fark oldugu bir kez daha belgelen-
di. Hem de MEB tarafindan yayinlanan genelgeyle...

Milli Egitim Bakani kadrolu Ogretmenle sézlesmeli dgretmen arasinda
bir fark yok diye dursun farkliliklar zaman igerisinde daha da ¢ok netle-
siyor. Ustelik bu farkliliklar bakanligin kendisi tarafindan resmi yazilarla
belgelenmektedir. Bu farkliligin sonuncusu Milli Egitim Bakanlig1 Perso-
nel Genel Miidiirliigiiniin 22 EYLUL 2008 tarih ve 84772 sayili yazilarin-
da karsimiza ¢ikmaktadir. Yaziya gore asker dgretmenler Dogu Anadolu,
Giliney Dogu Anadolu Bolgelerinde yer alan iller ile Artvin, Bayburt, Gii-
miishane, Kahramanmaras, Sivas ve Yozgat illerinde gorevlendirilecekler.
Kadrolu olarak gorev yapan 6gretmenlerin asker 6gretmen olarak secilebil-
meleri igin “Ogretmen Bildirim Cizelgesi EK-A” belgesinin diizenlenerek
sevke tabi oldugu celp doneminden en az iki ay once yiikiimliiniin bagh
bulundugu yerli askerlik subesine gonderilmesi gerekmektedir. Sozlesmeli
Ogretmen olarak gorev yapan 6gretmenlerin ise asker 6gretmen segilmesi
miimkiin bulunmamaktadir. Seklindeki ifadesiyle Personel Genel Miidiirlii-
gii Bakan Hiiseyin CELIK in “Kadrolu Ogretmenler ile S6zlesmeli Ogret-
menler arasinda sosyal giivenlik kurumlar1 hari¢ higbir fark bulunmamakta-
dir” séziinii yalanlamaktadir. Onlarca fark bugiine kadar giindeme tasindig:

90



halde soziinde 1srar eden Bakan CELIK’i yalanlayan yaziy1 yayimliyoruz:
T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligi
Say1: B.08.0.PGM.0.23.05.01.C.43/ 84772

Konu: Askerlik Yiikiimliiliigii Bulunan Ogretmenler.

.................. VALILIGINE
(il Milli Egitim Midiirliigii)
flgi: a) 3358 say1li Kanun,

b) Askerlik Yikiimliiligiini Milli Egitim Bakanligi1 Emrinde Yerine Ge-
tirecekler Hakkinda Y 6netmelik,

¢) M.S. Bakanlhigmin Sevk Tehir islemlerinin Yiiriitiilmesine iliskin
MSY-70-S (A) Yonergesi,

d) 27/02/2007 tarihli ve M1Y:4653-48-07/ ASAL DYd.S.CST.Ks.(182)
sayili yazi,

e) 11/02/2008 tarihli ve MIY: 1130-237-08/ASAL DYd.S.CSTKs. sa-
yilt yazi,

f) 10/09/2008 tarihli ve MIY: 1130-2257-08/ASAL DYd.S.CST.Ks. sa-
yil1 yazi.

Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda gorevli kadrolu &gret-
men olup askerlik yiikiimliiliigii bulunanlardan ilgi (a) Kanun ve ilgi
(b) Yonetmelik eki EK-A belgesi diizenlenerek yerli askerlik subesi-
ne gonderilenler, asker 0gretmen seg¢iminden faydalanmak {izere aske-
re sevkleri Agustos celbine kadar ertelenmektedir. Ayrica; bu yiikiimli-
lerden aday olanlarin Valiliklerce Bakanligimiza teklif edilmesi ve ilgi-
li askerlik dairesi baskanliklarinca da uygun goriilmesi halinde, ilgi (c)
Yonerge geregince adayliklari siiresince askerlikleri ertelenmektedir.
Agustos celp doneminde silah altina alian Tiirk Silahl1 Kuvvetleri ihtiyag
fazlas1 6gretmen yiikiimliiler, temel egitimlerini miiteakip ilgi (a) Kanun ve
ilgi (b) Yonetmelik geregince, Bakanligimiz emrine asker 6gretmen ola-
rak verilmekte ve Dogu Anadolu, Giiney Dogu Anadolu Bolgelerinde yer
alan iller ile Artvin, Bayburt, Glimiishane, Kahramanmaras, Sivas ve Yoz-
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gat Illerinde gorevlendirilmektedir. Bu yiikiimliiler disinda Bakanhigimiza
bagl egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
kapsaminda sézlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilenlere, ilgi (f) yazi
ve eklerinin incelenmesinde de goriilecegi iizere bazi Il-Iice Milli Egitim
Miidiirliiklerince asker 6gretmen secilebilmeleri igin ilgi (b) Yonetmelik
eki “Ogretmen Bildirim Cizelgesi EK-A” belgesi diizenlendigi veya asker-
liklerinin ertelenmesi yoniinde Bakanligimiza teklifte bulunuldugu tespit
edilmistir. 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi geregin-
ce sozlesmeli olarak istihdam edilen 6gretmenlerin, kadrolu 6gretmenlerde
oldugu gibi Agustos celbinde silah altina alinmalar1 ve temel egitimlerine
miiteakip Bakanligimiz emrine asker 6gretmen olarak verilmeleri yontinde,
Bakanligimizca Milli Savunma Bakanligina teklifte bulunulmus ancak, ilgi
(d) ve ilgi (e) yazilar ile uygun goriilmemistir. Bu nedenle; 657 Sayili Dev-
let Memurlar1 Kanunu’nun 4/A kapsaminda kadrolu olarak gérev yapan 6g-
retmenlerin asker 6gretmen olarak sec¢ilebilmeleri igin ilgi (b) Yonetmelik
eki “Ogretmen Bildirim Cizelgesi EK-A” belgesinin diizenlenerek sevke
tabi oldugu celp doneminden en az iki ay once yiikiimliiniin bagl bulundu-
gu yerli askerlik subesine gonderilmesi, ilgi (d) ve ilgi (e) yazilar geregince
4/B kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yapan 6gretmenlerin ise
asker 6gretmen se¢ilmesi miimkiin olmadigindan ilgi (b) Yonetmelik eki
“Ogretmen Bildirim Cizelgesi EK-A” belgesinin diizenlenmemesi ve asker-
liklerinin tecili i¢in Bakanligimiza teklifte bulunulmamasi gerekmektedir.
Bilgilerinizi ve konunun iizerinde hassasiyetle durulmasini rica ederim.

Necmettin YALCIN
Bakan a. Genel Miudiir

30.09.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1124

PERSONEL GENEL MUDURU NECMETTIN YALCIN’I ZiYA-
RET ETTIiK

Genel Bagkan ismail KONCUK, Merkez Yénetim Kurulu iiyeleriyle
birlikte MEB personel Genel Miidiirii Necmettin YALCIN’1 ziyaret etti.
Egitim ¢aligsanlarinin giindemindeki giincel meselelerle ilgili hazirladiklar
bir raporu da Yal¢in’a takdim eden Genel Bagkan Koncuk, Personel Genel
Midiirii olarak kendisinden beklentilerin karsilanmasi i¢in daha miidahil
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bir tutum beklediklerini ifade etti. Raporda sdzlesmeli 6gretmenlerle ilgili
taleplerde yer ald1.

MILLi EGITIM BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU
SAYIN NECMETTIN YALCIN NEZDiNDE BAKANLIKTAN TA-
LEP EDILEN KONULAR:

8-Kadrolu dgretmenlerle, sozlesmeli 6gretmenler ayni haklara sahip
oldugu sdylense de, bunlar arasinda ciddi farkliliklar vardir. Oncelikli ta-
lebimiz tiim s6zlesmeli 6gretmenler kadroya gegirilmelidir. Bu ¢alismalar
yapilana kadar s6zlesmeli 6gretmenlerin sosyal, 6zliik ve atamalarinda kar-
silagilan sorunlari giderilmelidir.

07.10.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?name=New
s&file=article&sid=1130

SOZLESMELiI OGRETMENE ALi CENGiZ OYUNU MU?

Milli Egitim Bakanlig1 sozlesmeli 6gretmenlerin asker 6gretmen ola-
rak gorev yapmasi konusunda topu Milli Savunma Bakanligina att1. Milli
Savunma Bakanlig1 s6zlesmeli 6gretmenlerin asker 6gretmen olarak gorev
yapmasini uygun bulmadi. Bu usul olarak dogru olabilir, ama gelen cevap
acgisindan kabul edilemez.

Bu bir alicengiz oyunudur. Giiya, Milli Egitim Bakanlig1 s6zlesmeli 6g-
retmenlerin er §gretmen olarak gorev yapmasini istiyor da, Milli Savunma
Bakanlig1 istemiyor goriintiisii verilmek istenmektedir.

Bu senaryo Tiirk Egitim Sen olarak bizleri tatmin etmemistir, sdzlesmeli
Ogretmenleri de tatmin ettigini zannetmiyoruz. Ayni Hiikiimetin iki bakan-
liginin belli bir konuda farkli uygulamalar1 dogru gérmesi, birinin teklifine
digerinin hayir demesi miimkiin degildir. Boyle bir sey varsa Hiikiimetin
Bakanlar1 ve Bakanliklar1 arasinda dogru diiriist bir koordinasyonun var
oldugu sdylenemez. Bu dogruysa, Hiikiimetin plansiz, programsiz i§ yapti-
ginin ¢ok net bir gostergesidir.

Tiirk Egitim Sen olarak, Milli Egitim Bakanliginin, Milli Savunma Ba-
kanligmin s6z konusu yazisina dava agmasini teklif ediyoruz. Milli Egitim
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Bakanhg sozlesmeli 6gretmenlerin er 6gretmen olarak gorev yapmasi
gerektigine samimi olarak inaniyorsa bu davayr agmahdir. Eger dava
acmay1 diislinmiiyorlarsa bu samimiyetsizliklerini ortaya koyacaktir. Bu
durumda Milli Savunma Bakanliginin ilgili yazisin1 sitelerinde yaymlasin-
lar biz sendika olarak dava agalim. Tiirk Egitim Sen olarak bu konuda,
yazi elimizde olsa da, olmasa da basinda c¢ikan bilgiler dogrultusunda
biz dava acacagiz.

Milli Egitim Bakani Sayin Hiiseyin CELIK’in, “Kadrolu ve sozlesmeli
ogretmenler arasinda hic¢ fark yoktur.” séziiniin, bu uygulama ile, Hiikii-
metin diger Bakanlar1 ve Bakanliklar1 nezdinde de inandiric1 olmadigini ve
kabul goérmedigini gérmek hem {iziicii hem de diislindiirticiidiir.

KONUYLA ILGILI BASINDA CIKAN HABER

Sozlesmeli (")gretmenlere Sok!

10.10.2008

Sozlesmeli 6gretmenlerin askerlik durumu ile ilgili dnemli gelisme.

Milli Egitim Bakanligi'nin, sdzlesmeli Ogretmenlerin askerliklerini,
kadrolu 6gretmenler gibi asker 6gretmen olarak yapmalar ile ilgili Milli
Savunma Bakanligi'na yaptig1 teklif, Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan
reddedildi.

Sozlesmeli 6gretmenler, askerlikte de dgretmen muamelesi goremeye-
cek. Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirii Necmettin Yal¢in tara-
findan Valiliklere gonderilen Askerlik Yiikiimliiliigii Bulunan Ogretmenler
baslikli yazida, kadrolu 6gretmen olup askerlik ylikiimliiligi bulunanlardan
asker 0gretmen se¢ciminden faydalanmak iizere askere sevklerinin Agustos
celbine kadar ertelendigini bildirdi. Yal¢in, s6z konusu 6gretmenlerin as-
ker 6gretmen olarak Dogu Anadolu, Giiney Dogu Anadolu Bdlgelerinde
yer alan iller ile Artvin, Bayburt, Giimiishane, Kahramanmaras, Sivas ve
Yozgat illerinde gorevlendirildigini bildirirken, So6zlesmeli 6gretmenlerin
de s6z konusu kapsamda Bakanliga asker 6gretmen olma talebinde bulun-
dugunu kaydeden Yalgin, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu nun 4/B
maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilen dgretmenlerin, kad-
rolu 6gretmenlerde oldugu gibi Agustos celbinde silah altina alinmalar1 ve
temel egitimlerine miiteakip Bakanligimiz emrine asker 6gretmen olarak
verilmeleri yoniinde, Bakanligimizca Milli Savunma Bakanligina teklif-
te bulunulmus, ancak, ilgi (d) ve ilgi (e) yazilar ile uygun goriilmemistir
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aciklamasinda bulundu. Yalgin, sézlesmeli 6gretmen olarak goérev yapan
O0gretmenlerin asker 6gretmen secilmesi miimkiin olmadigimdan Bakanliga
teklifte bulunulmamasi gerektigini sdyledi.

KAYNAK:BUGUN

10.10.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >name=New
s&file=article&sid=1132

SOZLESMELiIi OGRETMENLERIN HAKLARINI KORUMAYA
DEVAM EDIYORUZ

Milli Egitim Bakanligi’nin tiim Valiliklere gondermek suretiyle sdzles-
meli 6gretmenlerin asker 6gretmen olarak gdrev yapamayacaklarina dair
yaziya Danistay’da dava agtik. S6zlesmeli 6gretmenlerle ilgili yasanan si-
kintilarin ve magduriyetlerin giderilmesi adina Sendika olarak hak aramaya
devam ediyoruz.

15.10.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1147

DANISTAY BASKANLIGI’NA
“Yiiriitmeyi Durdurma Taleplidir”

DAVACI: Tiirk Egitim-Sen (Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hiz-

metleri Kolu Kamu Calisanlart Sendikasi)
VEKILI: Av. Hatice AKALAN-Av. Omer SARPDAG
Av. Hilal Kezban DUZGUN
Konur Sok. 54/9 Bakanliklar/ANKARA
DAVALI: 1)Milli Egitim Bakanligi / ANKARA
2) Milli Savunma Bakanligi / ANKARA

T. KONUSU: Davali idarenin tiim Valiliklere gondermek suretiyle
sozlesmeli 6gretmenlerin asker 6gretmen olamayacaklarina dair tesis etti-

81 22.09.2008 tarih ve 84772 sayili idari isleminin oncelikle ylirlitmesinin
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durdurulmasi ve devaminda iptali taleplerinden ibarettir.
OGRENME TARIHi: 22.09.2008
ACIKLAMALAR: 1) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tesis edilen

dava konusu islem ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B mad-
desi geregince sozlesmeli 0gretmen olarak istihdam edilen 6gretmenlerin
kadrolu 6gretmenler de oldugu gibi Milli Egitim Bakanligi emrinde asker
Ogretmen olarak gorev yapmalar: Milli Savunma Bakanligi’na teklif edil-
digi ancak Milli Savunma Bakanligi’nin bu teklifi reddettiginden bahisle
sozlesmeli Ogretmenlerin asker 6gretmen olarak gorev yapamayacaklari
goriilmiistiir. Dava konusu yapilan bu islemin iptalinin hak ve adalet geregi

oldugu kanaatindeyiz. Soyle ki;

2) Kamu hizmetinde ¢aligan sdzlesmeli personel, 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ile “ Kalkinma plani, yillik program ve is
programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi,
isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir
olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici
islerde, kurumun teklifi iizerine Devlet Personel Bagkanlig1 ve Maliye Ba-
kanligimin goriisleri alinarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak soézlesme
ile galistirilmasina karar verilen ve isci sayilmayan kamu hizmeti gorev-
lileridir.” Seklinde tanimlanmistir. Bugiin gelinen noktada Tiirkiye’de 50
bin civarinda sézlesmeli 6gretmenin olmasi, maddenin “zaruri ve istisnai
hallere miinhasir olmak™ derken neyi kastettiginin Milli Egitim Bakanligi
tarafindan fazla genis yorumlandigini bizlere agikca gdstermektedir. Bin-
lerce insan1 sozlesmeli olarak is glivencesinden yoksun ve diisiik {icretle
calistiran Milli Egitim Bakanligi kadrolu ¢alisanlar ile s6zlesmeliler ara-
sinda hicbir fark gézetmediklerini sdylemektedirler ancak uygulamalari ile
isin ashinin boyle olmadigimi her defasinda goérmekteyiz. Dava konumuz
asker 6gretmenlik mevzuunda da sozlesmeli 6gretmenlere yeniden biiyiik

haksizlik yapilmis ve ikincil bir muameleye maruz birakilmislardir.
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3) 3358 sayili Yedek Subaylar ve Askeri Memurlar Kanunu’nun 3. mad-
desinde kimlerin yedek subay olarak gorev yapabilecegi aciklanmistir. Bu
kanunun hi¢bir maddesinde s6zlesmeli olarak ¢aligan kamu gorevlilerinin
ve dolayisiyla sozlesmeli 6gretmenlerin asker 6gretmen olamayacaklarina
dair bir ibare mevcut degildir. 06.07.2005 tarih ve 25867 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Askerlik Yikiimliligini Milli Egitim Bakanligi Em-
rinde Yerine Getirecekler Hakkinda Yénetmeligin 8. maddesi “Ogretmenlik
yapacak yedek subay adaylarinin secilmesi” baslig altinda diizenlenmistir.
Madde metni: “1076 sayili Kanuna tabi yedek subay aday adayi olup, as-
kerlik subelerince test ve miilakat merkezlerine sevk edilenlerden, Tiirk
Silahli Kuvvetleri ihtiyaci fazlasi olduklarindan temel egitimleri sonunda
Milli Egitim Bakanlig1 emrine verilmesi uygun goriilenlerin se¢imleri Ge-

nelkurmay Baskanliginca asagidaki oncelik sirasina gore yapilir:

a) Askere sevkleri sirasinda Milli Egitim Bakanlig1 kadrolarinda 6gret-
men olarak gorev yapanlar,

b) Meslegi 6gretmen olup, heniiz bu géreve baslamamis olanlar,

¢) Ogrenimleri itibariyle 6gretmenlik yapabileceklerden istekli olanlar,

d) Ogretmen olabilecek 6grenimi gormiis olup da istekli bulunmayan-
lar arasindan kur’a ile tespit edilenler. *“ seklindedir. Gortildiigii tizere dort
madde halinde asker 6gretmen olarak segilebilecekler sayilmistir. Sozles-
meli 6gretmenler 6gretmenlik gorevlerini Milli Egitim Bakanligina bagh
olarak devam ettirmektedirler. Madde de heniiz goreve baglamamis dgret-
menlere, 6grenimleri itibariyle 6gretmenlik yapabileceklere ve hatta 6g-
retmen olabilecek 6grenimi gérmiis olup da istekli bulunmayanlara dahi
asker ogretmenlik hakki verilmigken 6gretmenlik gorevini bilfiil icra eden
sozlesmeli 6gretmenleri bu haktan yoksun birakmanin Anayasa’nin esitlik

ilkesine ve hakkaniyete sigmadig1 kanaatindeyiz.

4) Kanun ve Yonetmelik ile sozlesmeli 6gretmenlerin asker 6gretmen

olmalarina hicbir engel yokken Bakanliklar arasinda gerceklestirilen ya-
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zigmalar sonucu Valiliklere gonderilen dava konusu islem ile sézlesmeli
ogretmenleri bu haktan yoksun birakmak normlar hiyerarsisi kuramina da
aykirilik teskil etmektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin dava konusu
islemde ilgi tutarak sebep gosterdigi Milli Savunma Bakanlig1 yazilarinin
icerigi bilinmemektedir. Idari islemler kendilerinden 6nce var olan ve nes-
nel hukuk kurallarinca belirlenmis bulunan bir sebebe dayanmak zorun-
dadirlar. Bu anlamda bir idari islemin sebebi, o idari islemden 6nce gelen,
idareyi o islemi yapmaya sevk eden ve nesnel hukuk kurallarinca belirlen-
mis bulunan bir etkendir. idare, bir islem yaptiginda, o islemi dayandirdig1
sebebi ortaya koymak ve kanitlamak yani islemini gerek¢elendirmek du-
rumundadir. Idare bunu yapmaz ise islemin sebep dgesi yoniinden hukuka
aykir1 oldugu sonucuna varilir. Dava konusu islemde de sebep 6gesi baki-

mindan bir eksiklik oldugu muhakkaktir.

5) Dava konusu islem Bugiin Gazetesinin 10.10.2008 tarihli basiminda
yer almis ve tiim kamuoyu konu hakkinda bilgi sahibi olmustur. 2577 say1li
yasanin 27. maddesi uyarinca magduriyetlere sebep olan dava konusu is-
lemin yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptal edilmesinin gerektigi
kanaatindeyiz. Tiim bunlar bir arada diistiniildiigii zaman is bu davay1 agma

zarureti hasil olmustur. Siiphesiz takdir yiice makaminizindir.

HUKUKI SEBEPLER:Anayasa, IYUK, 3358 sayili Yedek Subaylar

ve Askeri Memurlar Kanunu ve ilgili tiim yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER: Dava konusu islem (22.09.2008 tarih ve 84772
sayil1), Bugiin Gazetesinde “ Sozlesmeli 6gretmenlere sok™ baslhigi ile ya-
yinlanan haber yazisi, Askerlik Yikiimliligiini Milli Egitim Bakanlig:
Emrinde Yerine Getirecekler Hakkinda Y 6netmelik

SONUC VE TALEP: Yukarida arz ile izahina ¢alistigimiz ve yiiksek
mahkemenin de re’sen gdzetecegi sair hususlar nedeni ile;

1) Davali idarenin tiim Valiliklere gondermek suretiyle sozlesmeli 6g-
retmenlerin asker 6gretmen olamayacaklarina dair tesis ettigi 22.09.2008
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tarih ve 84772 sayili idari islemin yiiriitmesinin durdurulmasi ve devamin-

da iptaline,

2) Tim yargilama harg, masraf ve tlicreti vekaletin kars1 yan {izerinde

birakilmasina karar verilmesini saygilarimizla arz ile talep ederiz.
15.10.2008
Av. Hatice AKALAN- Av. Omer SARPDAG
Av. Hilal Kezban DUZGUN

EK: 1) Onanmis Vekaletname

2) Deliller boliimiinde sayilanlar

SOZLESMELI KOLELIK SANCISI SON GAZ...

Biitiin tepkilere ragmen sozlesmeli 6gretmenlik uygulamast son hizla
devam etmektedir. MEB 13 bin s6zlesmeli 6gretmen alacagini agiklamis,
bagvurular 22 Ekim 2008 tarihinde baslamistir.

AKP iktidarinin kamu gorevlilerini terbiye etmek, tepelerinde demok-
lasin kilict gibi durmak, hig bir hak iddia edemeyen “memur koleler” olus-
turmak adina icat ettigi bu uygulama artik insanlarimiza eziyet ¢ektiren bir
hale donlismiistiir.

Az iicretle adam calistirma mantigtyla ¢ikarilan “4/C kismi zamanli s6z-
lesmeli 6greticilik” uygulamasinin sendikamiz tarafindan iptal ettirilmesi
ile baglatilan, 4/B soézlesmeli 6gretmenlik sistemi neredeyse kadrolu atama
sisteminin dniine gegmeye baslayarak, asal atama sekline doniistliriilmiis-
tur.

Ayni1 6gretmenler odasinda farkli statiilerde calistirilan gretmenler ar-
tik ayn1 sevinci, ayni tasay1 paylasamaz olmustur. Tiirk milli egitiminin te-
mel amagclar1 dogrultusunda ayni1 hedefe beraberce kogmasi gereken dgret-
menlerimizin, bu farkliliklar dogrultusunda bunu basarmasi artik miimkiin
degildir.
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Tayin, atama ve gorevde yiikselmeyi hayalinde bile géremeyen sozles-
meli 6gretmenler, diger emsallerine nazaran elde edemedileri 6zliik haklar1
sebebiyle, ciddi bir psikolojik sikint1 i¢erisinde, neredeyse, kaliteli, verimli
ig iiretmekten uzak bir goriiniim igerisindedirler.

Bu iilkeyi iyi yonetiyorum iddiasinda olanlar, arkalarina doniip Tiirk
milli egitimini, genglerimizin gelecegini nasil dinamitlediklerini gérme-
lidir. Devleti kiiciiltmek adina insanimizi ne hale getirmeye c¢alistigimizi,
korku, somiirii lizerine, giiya devleti karli ¢ikarmak temeline dayanan bu ve
benzeri sistemlerle Tiirkiyenin gelismesine en kiigiik fayda saglamadigimi-
z1 her kes géormek zorundadir.

Tirk Egitim Sen olarak, basta sayin Basbakan olmak iizere, Mil-
li Egitim Bakanimi1 goreve davet ediyoruz. Sozlesmeli 6gretmenlik uy-
gulamas1 hemen kaldirilmali, atanacak on ii¢ bin d6gretmen kadrolu ola-
rak atanmalidir. Tarih ve aziz milletimiz, Tiirk milli egitimini kaosa so-
kacak bu kolelik anlayisini ve ortaya koyanlari asla affetmeyecektir.
Anayasa mahkemesinin sdzlesmeli 6gretmenlik uygulamast ile ilgili olarak
verecegi kararin, milli egitimimizin, 6gretmen ve dgretmen aday1 gencle-
rimizin gelecegi agisindan bliylik bir 6neme sahip oldugunun bilinmesi
gerekmektedir.Bu kararin bir an 6nce, insan haklari paralelinde verilmesi,
binlerce insanin ve Tiirk milli egitiminin yol haritasini ¢izmesi bakimindan
hayati 6neme haizdir.

24.10.2008http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >name=News
&file=article&sid=1161

SOZLESMELI KOLELIKTE SURE 1,5 YIL, OMUR BOYU MU
OLACAK

Milli Egitim Bakanlig1 sézlesmeli 6gretmen alimlarina hiz kesmeden
devam ediyor. 13 bin 6gretmen adayini sozlesmeli olarak atamaya hazirla-
nan Bakanligin atanacak adaylara siirprizleri ise merakla bekleniyor.

Alman duyumlara gore sozlesmeli atanacak Ogretmenlerimize bazi
Dogu illerinde 5 yillik sdzlesme imzalatilarak, 6gretmenlerimizin ayni se-
hirde ¢akili kalmaya mecbur birakilacagi belirtiliyor. Hakkari Valisi Ayhan
Nasuhbeyoglu'nun basma yansiyan agiklamalarini,bir kelimesini dahi de-
gistirmeden aynen yayinliyoruz; “Biitiin Hakkari i¢in sevindirici olan bir
aciklama yapiyorum.
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Oniimiizdeki giinlerde Hakkari ilimize 5 yi1l burada kalacak sekilde
561 6gretmen tayini olacak. 1-2 ay Once yapilan siif ve brang 6gretmen
atamalarina ilave olarak ¢ok miktarda yine sinif ve brang 6gretmeni ta-
yini olacak. Bu sene gecen ve daha onceki yillardan daha iyi bir sekilde
O0gretmen kadrosuna sahip olmus olacagiz. Simdiden ben bu yeni 6gret-
menlerimizin hayirli olmasini diliyorum. Bu sene yeni gelecek 6gretmen-
lerimizle beraber Hakkari ilimize binin {izerinde tayin olmus olacak.”
Seklindeki agiklamalar1 bu duyumlar1 tamamen dogrular niteliktedir. Ul-
kemizde sozlesmeli 6gretmenlik durumunun hangi boyutlara ulastigini
hayretle takip ediyoruz ve sonuglarinin gelecekte ne biiyiik olumsuzluklara
sebep olacagini iiziilerek ancak yilmadan dile getirmeye devam ediyoruz.

Sosyal hukuk devleti, ferdin huzur ve refahini gergeklestiren ve teminat
altina alan, kisi ve toplum arasinda denge kuran devlet demektir. Ayrica
sosyal hukuk devleti, ¢alisanlarin insanca yasamasi ve ¢alisma hayatinin
kararlilik icinde gelismesi icin sosyal, iktisadi ve mali tedbirler alarak c¢a-
lisanlar1 koruyan, issizligi onleyici ve milli gelirin adalete uygun bigimde
dagilmasini saglayici tedbirler alan adaletli bir hukuk diizeni kuran ve bunu
devam ettirmeye kendini yiikiimlii sayan, hukuka bagl kararlilik i¢inde ve
gergekei bir 6zgiirliik rejimini uygulayan devlet demektir. Bu tanimlar dik-
katle incelendiginde goriilecektir ki; Milli Egitim Bakanligi Cumhuriyeti-
mizin temel niteliklerinden sayilan “sosyal hukuk devleti” ilkesini 1srarla
g0z ard1 etmekte ve galisanlarint magdur etmeye devam etmektedir. Sozles-
meli 6gretmenlik adi altinda binlerce 6gretmeni ig glivencesinden yoksun
ve pek ¢ok haktan mahrum olarak ¢alistirmaya devam ederek sosyal adalet
ilkesini hi¢e saymaktadir.

Sendika olarak dgretmenlerimizin haklarimi aramaya ve onlarin insanca
yasama seviyesine getirebilmek adina usanmadan ¢aligmaya ve toplumun
aynasi olan 6gretmenlerimizi sindirmeye calisan kurumlara karg1 miicade-
lemizi vermeye kararlilikla devam edecegiz

27.10.2008http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >name=News
&file=article&sid=1166
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TURK EGITIiM SEN’DEN
SOZLESMELiI OGRETMENE MEKTUP

Sozlesmeli Ogretmenlerin dertleri bitmiyor.Sozlesmeli 6gretmenlere
Artvin Turk Egitim Sen yonetim kurulundan mektup var.Artvindeki biitiin
sozlesmeli dgretmenlere tek tek mektup yazan Tiirk Egitim Sen yonetim
kurulu :’Sézlesmeli Kolelige Son”’baglikli yazida sdzlesmeli 6gretmenlerin
orgiitlenmesi gerekliligine dikkat gekti.Iste o mektup.....

TURK EGITIM - SEN ARTVIN SUBESI YONETIM KURULU
Saym: ..o

Degerli meslektasimiz, bildiginiz gibi mensubu bulundugumuz Milli
Egitim camiasi iilke genelinde 650000°1 askin ¢alisani ile oldukga biiyiik
bir kurumsal yapiya ve bir o kadar da ¢oziimii miicadele gerektiren sorunlar
yumagina sahiptir.

Milli Egitim Bakanligi’nda calisan yaklasik 50 bin s6zlesmeli dgret-
menden biri olarak sizi zor ve basarilmasi gereken bir miicadele bekliyor.
Ciinkii ayn1 egitimi aldiginiz, ayni okulu bitirdiginiz ve ayni dersleri verdi-
giniz meslektaslarinizdan farkli tutulmaktasiniz. Kendinizi tam bir gliven-
cede goremediginizi, gorevde esit, haklarda geri birakildiginizi biliyoruz.

Sozlesmeli 6gretmen ile kadrolu 6gretmen arasindaki ayrimciligi gorev
yaptik¢a daha iyi fark edeceksiniz. Kadrolu 6gretmenlerle sozlesmeliler
arasindaki farklardan bazilari1 sunlardir:

Sézlesmeli 6gretmenin il i¢i ve Oziir Durumu harig, il dis1 tayin hakki
yoktur. Es durumu atamalar1 eslerinin c¢alistiklart kurumun yiizlerce kilo-
metre uzagina yapilmaktadir.

Sozlesmelilere (gecici gorev yollugu harig) YOLLUK verilmemekte-
dir.

Sozlesmeli 6gretmenin ek dersinden SSK kesintisi yapilmaktadir.
Sozlesmeli 6gretmenler yonetici veya miifettis olamazlar.

1 yillik s6zlesmeli 6gretmen ile 25 yillik s6zlesmeli 6gretmen ayn1 ma-
as1 alir.

So6zlesmeli 6gretmenlerin es, cocuk ve dogum yardimlar: yoktur.

102



Sozlesmeliler, sozlesmede yer aldig1 halde maaslarini her ayin 15 inde
alamamaktadir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zliikk haklart konusunda tam bir belirsizlik
hakimdir.

Adaylik egitimine katilan sozlesmelilerin adayliginin kalkmasi s6z ko-
nusu degildir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin so6zlesmeleri her yil ocak aymda yenilenmek-
tedir. Yani Sigorta dahil her sene ¢ikig-giris islemi yapilmaktadir. Tam is
garantileri konusunda endise verici bir durum s6z konusudur.

Sozlesmeli bir 6gretmenin emekli olma ve emekli tazminati alma hakki
belirsizdir.

Sozlesmeli 6gretmenin yurt dis1 6gretmenlige basvuru hakki yoktur.

Her sozlesme doneminde sozlesme bedeli veya bagka adlar altinda ke-
sinti yapilmaktadir.

Sozlesmeli 6gretmenlikte gecen siireler maas derecesine etki etmemek-
tedir.

So6zlesmeli 6gretmenlik atama degil bir gorevlendirmedir.Bu konuyu sa-
yin Bakan bizzat kendisi basin agiklamasi yaparak dile getirmistir.

Sozlesmeli 6gretmenler hicbir sekilde gorevde yiikselme yonetmeligi
ve Yonetici atama yonetmeliginden yararlanamamaktadir. idarecilik hak-
lar1 yoktur.

Sozlesmeli 6gretmenler asker 6gretmen olarak gorev yapamamaktadir-
lar.

Sozlesmeli 6gretmenler ile kadrolu 6gretmenlerin ek ders iicretleri fark-
lidir.

Eminiz ki siraladigimiz bu olumsuzluklara, sorunlar1 bire bir yasayan
sizler daha fazlasim ekleyebilirsiniz.

Degerli meslektasimiz, Tiirkiye’nin egitim alaninda en biiylik ve tek
yetkili sendikas1, TURK EGITIM-SEN olarak, sozlesmelilerin sorunlarryla
basindan beri yakidan ilgilenmekte ve etkili miicadele vermekteyiz.

Verdigimiz miicadele sonucu sozlesmelilerle ilgili elde ettigimiz kaza-
nimlardan bazilart sunlardir:
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Tirk Egitim-Sen’in actig1 dava sonucu ; Sozlesmeli 6gretmen istihda-
mina iliskin genelgedeki ( Madde 13 —c bendi ) *’ Taraflar, bir ay 6nce ihbar
etmek sartryla sebep gostermeksizin sdzlesmeyi feshedebilir ““ ifadesini Da-
nistay 12. Dairesinin 2006/ 3643 Esas Sayili karari ile , iptal ettirerek sizleri
ciddi anlamda is giivencesine kavusturdu.

MAHKEME KARARINA BAKINIZ

4/C olarak atananlarin, 4/B kapsamina alinmasi boylece tam yil maas
almalarmin saglanmasi.

Sendikal miicadele sonucu sozlesmelilerin egitime baslama ddenegini
almalar1 saglandi.

Yasanilan sikintilar sendikamiz araciligiyla yazili ve gorsel medya basta
olmak iizere bir ¢ok platformda giindeme taginmig, Milli Egitim Bakanli-
g1 ile bir ¢cok yazisma yapilmis ve hiikiimetle yapilan toplu goriismelerde
onemli diizeyde kazanimlar elde edilmistir.

Becayis konusu toplu goriismelerde ¢oziilmiis, ancak uygulama heniiz
baslamamistir

Sozlesmelilerin goreve bagladigi andan itibaren sendikaya iiye olma
hakki kazanildi.

Sendikamiz, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel , mesleki hak ve men-
faatlerini korumak , gelistirmek i¢in olusturulan 150.000 iiye , 95 subesi ile
Tiirkiye’nin egitim alaninda en biiyiik ve tek YETKILI SENDIKASIDIR.
Boylesine devasa bir giiclin igerisinde yer almak iiyelerimize mesleki ve
kisisel anlamda ¢ok ciddi bir giiven ve gii¢ vermektedir.

Bunlara ilave olarak eger, Tiirk Egitim-Sen iiyesi iseniz;

Higbir tlicret 6demeden ferdi kaza sigortasiyla sigortalanirsiniz.

Idari davalarinda avukatlik hizmetlerinden icretsiz olarak faydalanabi-
lirsiniz.

Tiirk Egitim-Sen biitiin Tirkiye de 150.000 iyesiyle olusturdugu kan
bankasindan

faydalanabilirsiniz.

Tiirk Egitim-Sen’in I Disiplin ve il MEM Disiplin Kurulu’nda temsil-

cileri vardir.
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Biitiin illerimizdeki sube ve temsilcilikler sizlerin yardiminiza hazirlar.
Ankara’da sendikamizin misafirhanesinde kalabilirsiniz.
Unutmayiniz;

Kazanilmis ve kazanilacak daha birgok hak var. Kazanilmasi gereken
en 6nemli hak biitiin sdzlesmelilerin kadroya alinmasi, sdzlesmeli kolelige
son verilmesidir. Bunu, Tiirk Egitim-Sen’de gliclimiizii birlestirerek birlikte
basarabiliriz

TURK EGITIM-SEN iiyesi olmakla zorda kaldiginiz her an yardiminiza
kosacak

giiclii bir orgiit, ekonomik ve 6zliik haklarimizin gelistirilmesi igin sii-
rekli miicadele eden, sizlere her zaman sahip ¢ikacak olan giiglii bir kuru-
mun mensubu olmanin huzurunu bulacaksiniz.

Haklarimizi almak ve gelistirmek igin gii¢lii olmamiz, “gii¢” olmamiz
gerek. Bir olmamiz, iri olmamiz, diri olmamiz gerek.

Isverenimiz olan hiikiimetler karsisinda giiclii olmanin yolu, en az onlar
kadar orgiitlii olmaktan, tepkisini gdze alamayacaklar1 kadar biiyiik, esza-
manli hareket edebilen bir kitle olmaktan geger. Dogru yerde ORGUTLEN-
MEK, ortak ¢ikarlar temelinde, ortak hedefler igin birlesmek demektir.

Binlerden, yiiz binlerden olusan orgiitlii ¢alisanlar, hak ettigini alabi-
lecek YENILMEZ BIR GUCTUR. Fakat sen yoksan hep bir eksiktir, hep
biraz zayiftir.

TURK EGITIM-SEN, on alt1 y1l1 askin miicadele dolu serefli gegmisin-
de, cok zorlu ortamlara ve ¢ok biiyiik engellere ragmen, kendisini, genel
olarak hayatin1 bilgisi, becerisi ve emegi ile kazanan biiylik kitlelerde hak
arama bilincini yayginlastirmada ve haklarin1 aramada elde etmis oldugu
olaganiistii basarisi ile ispat etmistir.

Temsilcisi oldugu Egitim Iskolu’nda ilkokuldan iiniversiteye varincaya
dek, 6gretmeni, akademisyeni, memuru, hizmetlisi ile tim egitim, 6gretim
ve bilim camiast mensuplarinin haklarini aramada da en 6n safta, en yiik-
sek azim ve en biiylik fedakarliklarla en etkili miicadeleyi yiirlitmiistiir ve
yliriitmeye devam etmektedir.

Tiirk egitim-Sen olarak Artvin’de ve Tiirkiye’de yetkili sendikayiz. Gii-
climiizli iyelerimizden aliyor ve onlar i¢in kullaniyoruz.
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Mesleki gelecegimiz ve onurlu bir hak miicadelesi i¢in

TURKIYE’NIN SENDIKASI TURK EGITIM-SEN’de sizleri aramizda
gormek dilegiyle selam ve saygilarimizi sunuyoruz.

16.12.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1261

4/B UNIVERSITE CALISANLARI ICIN BIR HUKUK ZAFERIi
DAHA

Universitelerde 4/B Maddesi Kapsaminda Istihdam Edilen Personelin
Mali ve Hukuki Giivencesi

*Sebep Gosterilmeksizin Sozlesme Feshedilemeyecek
*Normal Calisma Saatleri Disinda Calisma Yapilmayacak
*Tatil Giinlerinde Yapilan Calisma Karsilig1 Ek Ucret Odenecek

Universitelerde, 657 Sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam
edilen personelle s6zlesme imzalanmaktadir. Ancak s6z konusu sézlesme-
nin bazi maddeleri hukuk dis1 oldugundan dolay1, konu sendikamiz tarafin-
dan yargiya intikal ettirilmistir.

Universitelerle yapilan sdzlesmenin 3.maddesinin 2.fikrasinda yer alan
“Ayrica, ilgili kendisine verilen isleri bitirene kadar, normal ¢aligma saatleri
disinda da c¢alismak zorundadir. Normal caligma saatleri disinda veya tatil
giinlerinde yapacagi calismalar karsiliginda ilgiliye her hangi bir ek ticret
O0denmez.” ibaresi ile ayn1 sdzlesmenin 8.maddesinin (b) bendinde yer alan
“Taraflar, bir ay Once ihbar etmek sartiyla sebep gostermeksizin sdzlesme
feshedilir.” ibaresinin iptali amaciyla dava agilmistir.

Yerel mahkeme, licretin; emegin karsilig1 oldugunu vurgulamakta, Dev-
letin; ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alacagina
isaret edilmektedir. Ayrica, zaruri ve kamu menfaatlerini gerektiren isler
disinda zorla ¢alistirma yapilamayacaginin evrensel bir hukuk kurali haline
geldigine dikkati ¢ekmektedir. Diger bir hususta; fazla ¢alismanin karsili-
ginda herhangi bir ek licret talep edilememesini de yerel mahkeme hukuka
aykir1 kabul etmektedir. Ve son olarak yerel mahkeme, s6zlesmenin sebep
gosterilmeksizin tek tarafli olarak feshedilmesini bireyin ¢alisma ve giiven
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ve huzurunu bozabilecek nitelikte gérmekte, caligma barisini ve giivenini
bozup ¢alisanlarin siirekli olarak igten ¢ikarilma tehdidi altinda birakildigi-
na, ¢alisma verimini olumsuz etkileyecek nitelikte bulmakta ve ¢alisanlarin
baris ve huzurunu saglamakla yiikiimlii devlet ve hukuk devleti ilkesiyle
bagdagmayacagi sonucuna varildigina dikkate ¢ekmektedir.

Universite biinyesinde 4/B kapsaminda istihdam edilen personel Izmir
2.1dare Mahkemesi 25.09.2008 giin ve 2008/974 E.Sayil1 dosya ile yiiriit-
menin durdurulmasina karar verilmistir.

19.12.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?name=New
s&file=article&sid=1273

SOZLESMELI OGRETMENLIKTE
MUCADELEMIiZ SONUC VERiIYOR

Tiirk Egitim Sen sozlesmeli 6gretmenligin ilk ¢iktig1 yillardan itibaren
ciddi bir hukuk miicadelesi vermistir. Yapilan her toplanti ve basin
aciklamalarinda s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin insan haklari ihlali
oldugu, kendi evlatlarimizin haklarimi gasp etmek oldugu, kolelik anlayisi
ile benzestigi ¢ok net bir sekilde ifade edilmistir.

4/C’li sozlesmeli ogreticiligi, 4/B’li sozlesmeli Ogretmen yapan
sendikamiz, bununla da yetinmemis sdzlesme metnindeki idareye tek tarafli
fesih yetkisi veren maddeyi de iptal ettirmisti. Sozlesmeli dgretmenlere
es durumundan yartyll sonunda yer degistirme hakki vermeyen
uygulama, askerlik doniisli goreve baslama ile yolluk konusunda yasanan
problemler sendikamiz tarafindan yargiya tasimnmisti. Agustos 2008’de
yapilan toplu goriismelerde de becayis hakki konusunda bir basar1 elde
edilmistir.

So6zlesmeli 6gretmenlere er 6gretmen olarak gérevyapmahakki vermeyen
Milli Savunma Bakanliginin yazis1 da yargiya tasinarak, bu hak gaspinin
da Onlenmesi amaglanmisti. Usulsiiz atamalar da sendikamiz tarafindan
en sert sekilde dile getirilmis, Van ilinde yapilan sdzlesmeli 6gretmen
atamasi ile ilgili Milli Egitim Bakan1 saym Hiiseyin CELIK ’le ilgili meclis
arastirmasi yapilmasi Bursa Milletvekili ismet BUKUKATAMAN ve diger
milletvekilleri tarafindan istenmistir. Ayrica, milletvekilleri yoluyla konuyla
ilgili soru 6nergeleri verdirilmistir.

107



Su ifade hi¢ de abarti olmayacaktir. 4/B li sozlesmeli 6gretmenlerin
almis oldugu tiim haklarin altinda Tiirk Egitim Sen’in gayreti,
miicadelesi bulunmaktadir.

Asagidaki haberde de goriilecegi iizere saymn Hiiseyin CELIK bir
televizyon programinda yukarda acikladigimiz bir ¢ok konuda g¢alisma
yapildigini, sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya alinacagini sOylemistir.
Sayin Bakanin bu aciklamalar1 sézlesmeli 6gretmenler konusunda sona
yaklastigimizi géstermektedir. Miicadelemiz sonug¢ vermeye baslamistir.

Tirk Egitim Sen olarak, bundan sonra da sozlesmeli &gretmen
konusundaki gayret ve miicadelemiz kesintisiz stirecektir. Yukardaki
sOzlerin, unutulmasi halinde, her platformda hatirlatmak bizim gérevimizdir.
Sozlesmeli 6gretmenlerimize hayirli olmasim diliyoruz.

TURK EGITiM SEN GENEL MERKEZI

26.12.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1291

BOLGE VE SURE AYRIMI YAPILMAKSIZIN TUM
SOZLESMELiIi OGRETMENLER KADROYA ALINMALIDIR

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail KONCUK'un sézlesmeli
ogretmenlikle ilgili yaptigi basin agiklamasidur.

Milli Egitim Bakam Saym Hiiseyin CELIK, katildig1 bir televizyon
programinda sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilecegini belirtti. Bu
aciklamanin ardindan on binlerce sdzlesmeli 0gretmen biiylik beklenti
icine girdi. Milli Egitim Bakanligi’nin sézlesmeli 6gretmenleri kadroya
almas1 yerinde ancak ge¢ bir uygulamadir. Zira Tiirk Egitim-Sen olarak
yillardir sdzlesmeli 0gretmen uygulamasinin sona erdirilmesi ve tiim
sozlesmeli Ogretmenlerin kadroya alinmasi gerektigini ifade ediyoruz.
Bugiin gelinen noktada Bakan CELIK’in agiklamasmi sevindirici
buluyoruz. Dolayisiyla bolge ve siire ayrimi yapilmaksizin, tiim sozlesmeli
Ogretmenler kadroya almmalidir ve bundan sonra kadrolu 6gretmen
tirleri disindaki 6gretmen istihdamima son verilmelidir. Umuyoruz ki bu
aciklama se¢im yatirimi degildir ve Bakan verdigi sozilin arkasinda durur.
Ancak Bakan CELIK yaptig1 agiklamada sadece miijde degil, sdzlesmeli
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O0gretmen uygulamasinin uzun bir siire daha devam edecegi sinyalini de
verdi. Sozlesmeli 6gretmenlik olmasaydi 50 bin kiginin issiz olacagini
belirten Bakan CELIK, sozlesmeli &gretmenligin kadrolu &gretmene
gore dezavantaji olmadigini sdyledi. Oncelikle sunu belirtmek istiyoruz
ki, sozlesmeli 6gretmenligin kadrolu 6gretmenlige gore dezavantajlari
oldukca fazladir. Hatta iki istihdam tiirii arasinda biiytik farkliliklar vardir.
SOZLESMELI OGRETMENLE KADROLU OGRETMEN ARASINDA
BUYUK FARKLILIKLAR VAR

Sézlesmeli 6gretmenin il i¢i ve Oziir Durumu harig, il dis1 tayin hakki
yoktur. Es durumu atamalart eslerinin g¢aligtiklar1 kurumun yiizlerce
kilometre uzagina yapilmaktadir. Sozlesmelilere (gegici gorev yollugu
hari¢) YOLLUK verilmemektedir. Sozlesmeli 6gretmenin ek dersinden
SSK kesintisi yapilmaktadir. S6zlesmeli 6gretmenler yonetici veya miifettis
olamazlar. 1 yillik s6zlesmeli 6gretmen ile 25 yillik sdzlesmeli 6gretmen
ayni maasi alir. S6zlesmeli 6gretmenlerin es, ¢cocuk ve dogum yardimlari
yoktur. S6zlesmeliler, sozlesmede yer aldigi1 halde maaslarini herayin 15 inde
alamamaktadir. S6zlesmeli 6gretmenlerin 6zliikk haklar1 konusunda tam bir
belirsizlik hakimdir. Adaylik egitimine katilan sdzlesmelilerin adayliginin
kalkmast s6z konusu degildir. Sézlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri her
yil ocak ayinda yenilenmektedir. Yani Sigorta dahil her sene ¢ikis-giris
islemi yapilmaktadir. Tam is garantileri konusunda endise verici bir durum
s0z konusudur. S6zlesmeli bir 6gretmenin emekli olma ve emekli tazminati
alma hakki belirsizdir. Sozlesmeli 6gretmenin yurt dist 0gretmenlige
basvuru hakki yoktur. Her sézlesme doneminde sozlesme bedeli veya
baska adlar altinda kesinti yapilmaktadir. Sozlesmeli 6gretmenlikte gecen
stireler maag derecesine etki etmemektedir. Sozlesmeli 6gretmenlik atama
degil bir gorevlendirmedir. Bu konuyu Saym Bakan bizzat kendisi basin
aciklamasi yaparak dile getirmistir. S6zlesmeli 6gretmenler hicbir sekilde
gorevde yiikselme yoOnetmeligi ve Yonetici atama ydnetmeliginden
yararlanamamaktadir. Idarecilik haklar1 yoktur. Sézlesmeli 6gretmenler
asker 0gretmen olarak gorev yapamamaktadirlar. S6zlesmeli 6gretmenler
ile kadrolu 6gretmenlerin ek ders {icretleri farklidir.

Tiim bunlar Bakan CELIK ister kabul etsin, ister etmesin; sozlesmeli
Ogretmenlerin ayni egitimi aldigi, ayn1 okulu bitirdigi ve ayni dersleri
verdigi meslektaslarindan farkli tutuldugunu gozler oniine sermektedir.
Buradan Sayin CELIK e sesleniyoruz:
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» Sozlesmeli 6gretmenler kutsal ve onurlu bir meslek oldugu halde
gogsiinii gere gere “OGRETMENIM” diyememektedir.

» Sozlesmeli dgretmen gelecegini goéremediginden goniil rahathigr ile
aile kuramamakta, bankalardan kredi kullanamamaktadir. Hatta sdzlesmeli
Ogretmenlere is garantisi olmadigindan dolay1 kiz dahi verilmemektedir.

o Sozlesmeli Ogretmenler gorevli olduklart okullarda 6grencileri
tarafindan  “Ogretmenim siz sozlesmeli misiniz? Siz gegici misiniz?”
gibi sorularla rencide olmakta ve bu sorulara cevap vermekte zorluk
¢ekmektedir.

Bunun yani sira Bakan’in sozlesmeli 6gretmenlik olmasaydi, 50 bin
kiginin igsiz olacagmi sOylemesi de olduk¢a manidardir. Tirkiye’de
ogretmenlik mesleginin onurunu zedeleyen, Ogretmenlik mesleginde
ayrimciliga yol acgan, Ogretmenlikte kolelik diizenini getiren kadrolu
ogretmenlik digindaki istithdam tiirleridir. Tiim bu gerceklerin bilinmesine
karsin, Bakan’in bu uygulamay1 savunmasi ne yazik ki tiztictidir.

NICIN 120 BIN UCRETLI OGRETMEN GOREVLENDIRILIYOR?

Bakan CELIK’in, bugiin itibariyle kadro verilmesi ve 100 bin
Ogretmen atamasi yapmalari halinde 6gretmenlerin yiizde 80’inin ek
ders ticreti alamayacagini ifade etmesi de ayri bir tartigma konusudur.
Bakan bu sasirtici tespiti neye gore yapti dogrusu ¢ok merak ediyoruz.
Sayet Bakan “100 bin Ogretmen atamasi yapilirsa, O6gretmenlerin
ylizde 80’1 ek ders {iicreti alamaz” diyorsa, o halde biz de soruyoruz:
“O halde ni¢in 120 bin icretli O6gretmen gorevlendirilmektedir?”
2009 YILINDA 100 BIN OGRETMEN ATAMASI YAPILMAZSA, 2010
YILINDA ACIK GIDEREK BUYUYECEK

Bakan CELIK Subat aymnda 8 bin kadrolu ogretmen atamasi
yapilacagini, 2009 yilinda da 30 bin Ogretmen atanacagini belirtti.
Tiirkiye’de atama bekleyen 190 bin issiz 0gretmen aday1 bulunmaktadir.
Diplomali igsiz olan ve meslekleri diginda ekmek kapisi arayan 6gretmen
adaylari, gelecege giivenle bakamamaktadir. Bu nedenle Tirkiye’deki
Ogretmen agigl 8 bin, 20 bin, 30 bin Ogretmen istihdam etmekle
kapatilmaz. Mevcut yap1 géz oniine alindiginda 2009 yilinda 30 bin degil,
tam 100 BIN OGRETMEN ATAMASININ yapilmas: gerekmektedir.
Sayet 2009 yilinda 100 bin Ogretmen atamasi yapilmazsa, Ogretmen
acig1 giderek biiyiiyecek, issiz dgretmenlerin sayisi da hizla artacaktir.
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Ote yandan bilinmesi gerekir ki, bugiin sézlesmeli 6gretmenlerin kazandig
haklar, Tiirk Egitim-Sen’in verdigi hukuk miicadelesi sonucunda elde
edilmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin bu konuda caba gosterdigini,
sozlesmeli Ogretmenlere kendiliginden haklar verdigini soyleyebilmek
miimkiin degildir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

27.12.2008http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?name=News
&file=article&sid=1295

4/B’Li OGRETMENLERE OZUR GRUBU TAYIN HAKKI,
ISTEDIK VE KAZANDIK

Sozlesmeli 6gretmenlere 2007-2008 egitim dgretim yili yar1 yil sonu
itibariyie 6ziir grubundan tayin hakki verilmemisti. Konunun Milli Egitim
Bakanligina yazi yazilarak diizeltilmesi sendikamiz tarafindan istenmisti.

Bu girisimlerimizle problemin ¢dziilmemesi tizerine MEB ile yaptigimiz
Kurum Idari Kurulu toplantisinda, yasanan problem yeniden dile getirilmisti.
Konu ayrica asagidaki dava dilekgesi ile yargiya da taginmasti.

Bu konuda sikisan Milli Egitim Bakanligt sonunda asagidaki
yaziyl yaymlayarak soOzlesmeli Ogretmenlerin de yari yil sonunda
O0ziir  grubundan tayin  isteginde  bulunacagini  duyurmustur.
Tirk Egitim Sen olarak, sozlesmeli 6gretmenlerimize hayirli olmasini
diliyor, sozlesmeli o6gretmenler kadrolu yapilincaya kadar her tiirli
miicadeleyi ortaya koyacagimizin bilinmesini istiyoruz.

30.12.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1310
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DANISTAY BASKANLIGI’NA

Yiiriitmenin Durdurulmasi istemlidir

DAVACI _: Tiirk Egitim Sen (Tiirkiye Egitim,Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi)

VEKIL/LER : Av.Omer SARPDAG-Av.Hatice AKALAN

Tel-Faks : 0312-309 7644-45 Anafartalar Cad. Yiice
Ishan1 K:4 No:78/65 Ulus/ANKARA

DAVALI: T.C.Milli Egitim Bakanlig1 / Bakanliklar / ANKARA

T.KONUSU: 2008 Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagli Yer Degistirme
Kilavuzu’'nun 5.sayfasinda yer alan  Sozlesmeli Ogretmeler baslikl
aciklamasidaki “...... yaz tatili doneminde....” Ibaresinin Yiiriitiilmesinin
Durdurulmasi ve Devaminda Iptali Dileklerimizin Sunulmasindan
Ibarettir.

T.TARIHi : 10.01.2008"dir.

IZAHAT : Dava konusu diizenleme hukuka aykir1 olup, iptali hak ve
adalet geregidir. Soyle ki;

I)Davali Milli Egitim Bakanligr 2008 yili i¢in &gretmenlerin 0ziir
durumuna bagl yer degistirme kilavuzunu yayimlamistir. S6z konusu
Kilavuzun 5.sayfasinda Sozlesmeli Ogretmenler baslikli aciklamada
sozlesmeli 0gretmenlerin es ve saghik durumu 6zriine bagli olarak yaz
tatili doneminde tayin isteyebilecekleri ibaresi mevcuttur. Ancak basit gibi
goriinen dava konusu ibare aslinda pek ¢ok sozlesmeli 6gretmeni magdur
eden bir islemdir. Binlerce sozlesmeli 6gretmen kelime anlamindan da
cikarilabilecegi gibi ayri bir statiiye sahip olan 6ziir grubu tayinlerine
istinaden yer degistirme talebinde bulunmaktadirlar ve aile birliliginin
korunmasi, insan hayatinin en énemli unsurlarindan biri olan saglik gibi
insani Oziirlerinden dolay1 tayin istemektedirler. Ancak davali idare bu
kadar hayati bir konuda énemli bir gérev yliklendigini gérmezden gelmis
ve yonetmelige aykiri bir sekilde islem tesis etmistir.

2)Anayasa baslik “Kanun Oniinde esitlik” madde:10 “ Herkes, dil,
ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. Higbir Kisiye,
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aileye, ziimreye ve sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare
makamlar1 biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.” Denilmektedir. MEB. Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi Oziir durumuna bagh yer degistirmeler
“MADDE 23-(1) Ogretmenlerin saglk, es ve dgrenim durumu &ziirleri
nedeniyle agagida belirtilen sartlarda yer degistirme suretiyle atamalari
yapilabilir. Bu 6ziirler nedeniyle yer degisikligi istekleri, hizmet ve 6ziir
gereklerinin birlikte karsilanmasi temelinde degerlendirilir.”Denilmektedir.
Yonetmelikte olmamasina ragmen kilavuzda boyle bir ibarenin bulunmasi
hukuka uygun degildir. Goriilecegi lizere anayasanin esitlik ilkesi ve anilan
yonetmelik hiikiimlerince davali idarece yayimlanan kilavuzun dava
konusu ibaresi tamamen keyfiyetin gostergesidir. Higbir is ve islem hukuka
ve anayasaya aykir1 olarak tesis edilemez. Bir hukuk devletinde idarece
keyfi olarak yapilan diizenlemeler ile binlerce insanin magduriyetine sebep
olmak kabul edilemez niteliktedir. Kadrolu olarak c¢alisan &gretmenler
ve sozlesmeli 6gretmelerin tiim hak ve yiikiimliliikleri aynidir. Ancak
yayimlanan kilavuzda belirtilen ibare ile s6zlesmeli 6gretmenler ile kadrolu
Ogretmeler arasinda bir ayrim yapilmis ve ilerde dogmasi muhtemel
sorunlara zemin hazirlanmistir.

3)Davali idarenin yapmis oldugu tiim agiklamalarinda 4/B statiisiinde
calisan sozlesmeli 6gretmenlerin kadrolu &gretmenlerden higbir fark:
olmadigini beyan etmesine ragmen, bu statiide ¢alisan egitim ¢alisanlarina
2. smif personel muamelesi yapmis ve yaptig1 aciklamalar ile her zaman
oldugu gibi ¢eliskili islem tesis etmistir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bir
milletvekili tarafindan Milli Egitim Bakanligina “s6zlesmeli 6gretmenlerin
0zliikk haklarina ve sozlesmelerine iligkin™ 7/321 esas numarali yazili soru
onergesi hazirlanmistir. Busoru dnergesininiizerine 05/11/2007 tarih ve 5051
sayili1 Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik imzali cevabi yazida “ Sozlesmeli
Ogretmenlerde Devlet Memuru olarak atanacaklarda aranacak genel
sartlar yaninda 6@retmen olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar
arandigindan bunlarin 6dev, hak ve yiikiimliiliikleri emsali kadrolu
ogretmenlerle aymidir” “....kadrolu 6gretmen ile sozlesmeli 63retmenler
hakkinda uygulamalar aym paralellikte yiiriitiilmektedir.” Demektedir.
Ancak yapilan uygulama agik ve net olarak ortadadir. Kadrolu 6gretmenlere
2007-2008 6gretim y1linin, birinci yartyil sonu itibari ile “6ziir durumundan
yer degistirme” hakki veren sdylemleri ve yaptiklar1 farkli olan davali
idarenin hangi akli selim mantikla bu tip bir uygulama yaptigini1 anlamak
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miimkiin degildir

4)Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Ogretmenlerinin
Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi ve ANAYASA’YA aykiri olarak
yapilan diizenleme normlar hiyerarsisine aykiridir. idare tarafindan
tesis edilen tiim is ve islemler yonetmeliklere, kanunlara ve ozellikle
Anayasaya aykir1olamaz. Kanunlar, yonetmelikler ve anayasa kurallar:
acilk ve net olarak ortadadir. Hicbir kurum ve kurulus sahislara,
ziimrelere, statiilere ve durumlara gore keyfi davranislarda bulunamaz
ve binlerce egitim calisanini magdur edemez. Kilavuzlar yonetmelikleri
uygulamak icin cikarilirlar ve yonetmeliklere aykir1 olamazlar. Tiim
bunlar g6z 6niinde bulunduruldugu zaman is bu davayr acma zarureti
hasil olmustur. Takdir Yiice Mahkemenize ait olmak iizere dava acma
geregi duyulmustur.

HUKUKIi SEBEPLER __:

1) 657 Sayih DMK

2) 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
3) 3797 Sayih Yasa

4)5473 sayil Yasa

5) Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

6) Anayasa v.b mevzuat

HUKUKI DELILLER: 2008 Yih Ogretmenlerin Oziir Durumuna
Bagh Yer Degistirme Kilavuzu

05/11/2007 tarih ve 5051 sayili soru Onergesi cevab.

NETIiCE-i TALEP:
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Yukarida arz ve izah edilen ve re’sen arastirilacak hususlarda
dikkate alinarak;

1) 2008 Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagli Yer Degistirme
Kilavuzu’'nun S.sayfasinda yer alan  Sozlesmeli Ogretmeler baslikli
aciklamasindaki “...... yaz tatili déneminde....” Ibaresinin Yiiriitiilmesinin
Durdurulmasi ve Devaminda Iptaline,

2) Yargilama harg, masraf ve tlicreti vekdletin karsi yan {izerinde
birakilmasina karar verilmesini, geregini bilvekale saygilarimla arz ve talep
ederim.

14/01/2008
Davaci (Tiirk Egitim Sen) Vekili
Av. Omer SARPDAG-Av. Hatice AKALAN

2009 OZUR GRUBU ATAMA KILAVUZU
YAYINLANDI ANCAK!...

2009 yili Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirme
Kilavuzu’ndaki Madde 3.3. ve 2.1 Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi’ne
aykiri olarak diizenlenmistir. 2008 y1l1 Ogretmenlerin Oziir Durumuna Baglh
Yer Degistirme Kilavuzu madde 3.3. icin agilan dava Danistay nezdinde
halen goriisiilmektedir.

Goriilmektedir ki, Bakanlik, es durumu dzriindeki israrli tutumunu devam
ettirmektedir. Sozlesmeli ve kadrolu 6gretmen ayrimi yapilmadan, 6ziir
grubu atamalarinda yasanan magduriyetlerin giderilebilmesi i¢in konunun
sonuna kadar takipgisi oldugumuzun bilinmesini istiyoruz. Kilavuzdaki
s6zkonusu madde ile ortaya cikabilecek muhtemel magduriyetlerinin
giderilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligi’na yaz1 yazdik.

02.01.2009 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1326
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TURK EGIiTIM-SEN

Tirkiye Egitim, Ofretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caliganlan Sendikas:

GENEL MERKEZI

Sayr  :GMT.430.00/1 . 02/01/2009
Konu :2009 Yih Ogretmenlerin Oziir Durumuna
Bagh Yer Degistirme Kilavuzu

MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiirliigiine)

Bakanhiniz biinyesinde yayimlanan 2009 yili Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagh
Yer Degistirme Kilavuzu Bagvuru Yapamayacak Ogretmenler bashkli 3.3. maddesinde
“Zorunlu hizmet bolgesi kapsanmindaki illerde kadrolu &gretmen olarak goérev yapan ve
zorunlu g¢alisma yiikiimliiliginid tamamlamayan Ggretmenler, es durumuna bagh oziir
durumundan Birinci Hizmet Bélgesinde (esi D ve E hizmet simfi ilgelerindeki egitim
kurumlarinda kadrolu olarak calisanlar harig) ¢alisan zorunlu hizmete tabi kadrolu veya
sozlesmeli Ggretmen esinin yanna yer degistirme isteginde bulunamayacakur.” Ibaresi
meveuttur. Bu ibareden anlagilacag iizere yine kadrolu ve sizlesmeli ayrimi yapilmig olup,
esi D e E simfi ilgelerindeki egitim kurumlarinda sozlesmeli olarak gorev vapanlara oziir
grubu yer degigtirme hakki verilmemistir. Ancak bu ibare yonetmelige aykin olarak
hazirlanmugtir. Bilinecedi lizere kilavuzlar kanunlara ve yonetmeliklere aykirilik teskil
edemez.

Milli Egitim Bakanhfi Ofretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
MADDE 23b. “Es durumu dzrii: Ogretmenlerin zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiiniin
bulunup bulunmadi veya bulunduklar girev yerinde, yerlesim yerinde ya da ilde
¢aliymalart gereken siireyi tamamlayip tamamlamadiklarina bakilmaksizin bu iziir
durumundan yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in esinin, atanmak istedigi yerde
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagh olarak c¢alistigimi belgelendirmesi
gerekmektedir.” MADDE 24(3)"Zorunlu ¢ahsma yiikiimliligii altt aydan az olan
dEretmenler, zorunlu ¢ahsma yiikimliiligini tamamlamiy sayiir.” Denilmektedir.
Gériilecegi iizere yonetmelikte belirtildigi gibi es durumu dziirleri igin zorunlu hizmetlerini
tamamlamug olduklarina bakilmaksizin §ziir durumuna bagh yer degistirme isteginde
bulunabilecekleri hilkme baglanmustur,

Ogretmenlerin éziir durumuna bagli 2008 ver degistirme kilavuzunun 2. maddesinde:
(2.1.1.e.) ™ tercihlerime atanamadigim takdirde bos kalan egitim kurumlarna da
atanamadigim takdirde dagiim igin il emrine atanmak istiyorum” segenegini de tercih
edebileceklerdir denilirken, 2009 yer degistirme kilavuzunun basvuruda bulunacaklarin dikkat
edecegi hususlar baslikli 2.1 Maddesinde:

“Oziir  durumundan  yer degistirmek isteyenler, alaminda ilan edilen egitim
kurumlarindan en fazla 25 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

Yer degistirmek isteyenler dncelikle tercih ettikleri egitim kurumlanina, tercih ettikleri
egitim kurumlarina atanamadiklan takdirde ayni ilde bos kalan diger egitim kurumlarina
atanmak igin 26"ne1 tercihi igaretleyebileceklerdir.

Hizmet puam dstiinligli esasina gire ver de@istirme istekleri alamnda norm kadro
agi@ bulunmamasi nedeniyle yerine getirilemeyen Sgretmenler; takip eden yer degistirme
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dénemlerinde istege bagh ya da 6ziir durumundan tekrar basvuru yapabilecekleri gibi
yiiriirlikteki Yonetmeligin 40'me1 maddesi kapsanmunda ayhksiz (ficretsiz) izinli sayilma
isteginde de bulunabileceklerdir.” Denilmektedir.

2009 kilavuzunda yer alan bu maddeye gore atama talebinde bulunacaklar i¢in 26'ne1
tercihini yapip, hizmet puan iistiinligtine gire atamasinin yapilmama ihtimali olacaktir.

Bu durumda birgok efitim calisam magdur olacak, oziir grubu atamalan
gergeklesmeyecektir. Bolinmiis pargalanmig aile say1si artacaktir. 2009 kilavuzunda yer alan
bu maddenin atamalarin her sartta yapilmasi yéniinde degistirilmesi gerekir.

Egitim ¢alganlarinin aleyhine gordiigiimiiz 2008 kilavuzunun 3.3. maddesinin
degistirilmesi igin yaptgimiz teklifte degisiklik olmayinca bu maddenin iptaliyle ilgili
Sendikamizea 13.08.2008 tarihinde Damstay’a dava agilmugti. Davanin goriilmesi devam
etmektedir.

Yeni mapduriyetler dogmadan bir an &nce yapilan uygulamanin  diizeltilmesi
hususunda;

Geregini arz ederiz

[N

Musa AKKAS
Genel Mevzuat ve Toplu
Goriigme Sckreteri
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GENEL BASKAN iSMAIL KONCUK EGiTiMDE
SON BIiR YILI DEGERLENDIRDI

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail KONCUK, egitim alaninda 2008
yilinda yasananlari degerlendirdigi basin ag¢iklamasindan...

2008 yil1, egitim-0gretim agisindan sancili gegmistir. Fiziki mekan ye-
tersizlikleri, derslik agigi, 6gretmen agig1, kadrolu 6gretmenlik disindaki
istihdam tiirleri, okullarin vekaletle yonetilmesi, usulsiiz atamalar gibi bir-
cok sorun egitim camiasinda umutsuzluga, giivensizlige yol agmistir. Milli
Egitim Bakanlig1 ise bu sorunlar iireten kurumun bizzat kendisidir. Bakan-
lik ne yazik ki, 2008 yilinda da egitimin sorunlarini ¢6zme yerine, egitim
camiasini huzursuz etmeyi tercih etmistir.

KADROLU OGRETMENLIK DISINDA iSTIHDAMLAR
DEVAM EDiYOR, OGRETMEN ACIGI BUYUYOR

2008 yilinda egitim-6gretim alanindaki sorunlarin basinda kadrolu 6g-
retmenlik digindaki istihdam tiirleri gelmektedir. S6zlesmeli, ticretli, vekil
adi altinda giivencesiz ¢alistirilan 6gretmenler, biiyiik hak kayiplar iceri-
sindedir. Bakanlik ucuza 6gretmen calistirmak amaciyla egitimde adeta ko-
lelik rejimini getirmistir. Amirlerinin talimati disina ¢ikamayan, atama, ta-
yin gorevde yiikselmelerden yararlanamayan, gelecege giivenle bakamayan
ogretmenler istihdam eden Bakanlik, bu uygulamayla egitimimizi i¢ginden
¢ikilmaz bir cendereye sokmustur. Ustelik sozlesmeli 6gretmenligin yani
sira 100 bin 6gretmen adayi licretli olarak calistirilmaktadir. 300-500 TL’ye
talim eden bu 6gretmenlerimizin hali igler acisidir. Ayni okullarda okuyup,
ayni dersleri alan 6gretmenlerin bdylesine ayrimer bir uygulamaya tabi
tutulmasi kabul edilemez. Bakanligin su soruyu cevaplamasini istiyoruz:
“Nerede is bulursa orada karin tokluguna calisan {icretli 6gretmenden siz
kaliteli, verimli bir egitim-6gretim bekleyebilir misiniz?”” Son olarak Milli
Egitim Bakam Hiiseyin CELIK, sdzlesmeli dgretmenlerin kadroya gegi-
rilecegini agiklamistir. Bugiin se¢im yatirimi olarak baktigimiz bu agikla-
ma, umuyoruz ki yarin gergek olur. Burada yapilmasi gereken ise, bolge ve
stire ayrim1 yapilmadan tiim sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi
ve kadrolu 6gretmenlik disindaki istihdam tiirlerine son verilmesidir. Aksi
taktirde yeni sozlesmeli 6gretmenler istihdam ederek, sorunun ¢6ziimiine
katkida bulunmaz, aksine sorunun merkezi haline gelirsiniz. Bu noktada
Milli Egitim Bakam Hiiseyin CELIK ten sdziiniin arkasinda durmasint is-
tiyoruz.
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29.01.2009 htp://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1328

SOZLESMELIYE BECAYIS HAKKI GELIiYOR

Toplu Gorligmelerde elde ettigimiz, “s6zlesmeli personele becayis hak-
k1 ile ilgili Bakanlar Kurulu Karar Taslag1 hazirlandi. Devlet Bakan1 Murat
BASSGIOGLU konuyla alakali asagidaki agiklamay: yapti. Tiirk Egitim
Sen olarak konunun yakindan takip edildiginin bilinmesini istiyoruz.

Bu konuda Tiirkiye Kamu Sen olarak Devlet Bakan1 Murat BASESGI-
OGLU ile yaptigimiz goriismede, Mutabakat Metninin hayata gegirilmesi
ile ilgili diizenleme yapma siiresinin ii¢ ay oldugunu ifade etmis ve bir an
once ilgili mevzuatta degisiklik yapilmasi gerektigini bildirmistik. Murat
BASESGIOGLU mutabakat konularinim ilgili tiim bakanliklarla beraber
yapilmasinin kamu ¢alisanlarinin faydasina olacagini, yapilacak degisiklik-
lere sahip ¢ikilmasi i¢in bu sekilde bir ¢alisma yapmanin gerekli oldugunu
aciklayarak. En kisa zamanda, basta sdzlesmeli personelin becayis hakki
olmak tizere diger mutabakat konularinda ¢aligmalarin tamamlanacagini
sOylemistir.

Sozlesmeli personel de ‘becayis’ yapabilecek

Kamu kurumlarinin, ihtiyag ihlalinde, s6zlesmeli personelinin becayis
usuliiyle (karsilikli yer degistirme) ¢alistirabilmesinin onii agiliyor

Devlet Bakani Murat Bagesgioglu, MHP Mersin Milletvekili Kadir
Ural’mn soru 6nergesini, Devlet Personel Bagkanligi’nin gonderdigi bilgi-
lerle yanitlada.

Basesgioglu, “Sozlesmeli personel, kurumlara tahsis edilen pozisyon-
larda kendileriyle yillik olarak yapilan s6zlesmeyle istihdam edilmekte ve
bu personelin istihdaminda, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Bakanlar Kurulu Karari’na gore islem tesis edilmektedir” dedi. Bagesgiog-
lu, sunlart soyledi:

“Kamu kurum ve kuruluslarindan intikal ettirilen talepler ¢ergevesin-
de, askerlik sebebiyle sdzlesmesi feshedilen personelin askerlik sonrasinda
gorevine donebilmesine, sartlari uygun olan sézlesmeli personelin karsi-
likl1 yer degistirmelerine (becayis) ve belirli sartlar dahilinde es durumuna
dayal1 olarak kurum igerisinde yer degisikligine imkan taniyacak sekilde
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mevzuatta degisiklik yapilmasina iliskin Bakanlar Kurulu Karar taslagi ter-
tiplenmistir.”

04.01.2009 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1330

SOZLESMELILERE ALi CENGiZ OYUNU MU?

Tiirk Egitim Sen Genel Baskani Ismail KONCUK 'un sozlesmeli ogret-
menlerin tayin hakkiyla ilgili basin agiklamasi:

Milli Egitim Bakanlhigi 2009 Oziir Grubu Atama Kilavuzunda sozles-
meli 6gretmenlere de tayin hakki vermistir. Ancak, yapilan uygulama bu
hakkin kullanilmasini engellemektedir.

Valiliklere bos sozlesmeli 6gretmen kadrolarini agma yetkisi veren
MEB, valiliklerin bu konudaki kusurlarini gérmezden gelmektedir. Va-
lilikler sozlesmeli 6gretmenler i¢in kadro agik goéstermediklerinden do-
lay1 tayin isteyemeyen binlerce sdzlesmeli 6gretmen infial igerisindedir.
2008 Birinci Donem sonunda da s6zlesmeli 6gretmenlere tayin hakki ve-
rilmemisti, ancak suanda verilen bir hakki kullanamayan s6zlesmeli 6gret-
menler 2008 yilindan daha fazla hayal kiriklig1 yasamaktadir.

Yasanan problemi degerlendiren Tirk Egitim Sen, Milli Egitim Ba-
kanlhigma yeni bir teklif gotiirerek: her il igin sdzlesmeli 6gretmen acigi-
nin Bakanlik tarafindan belirlenmesini ve sisteme dahi edilmesini iste-
mistir. Ayrica, sendikamiz bugiline kadar valiliklerin ka¢ bos sdzlesme-
li 6gretmen pozisyonunu sisteme yansittigimi da MEB’den sormustur.
Tiirk Egitim Sen olarak, MEB’in yeni bir oyun igerisinde olduguna inani-
yoruz. Clinkii MEB 2008 y1l1 Birinci Donem sonunda s6zlesmeli 6gretmen-
lere 6ziir grubundan tayin hakki vermemisti. Bunu iizerine Tiirk Egitim Sen
konuyu yargiya tasimisti. Dava devam etmekle birlikte kazanilma ihtimali
cok yiiksektir. Bu durumu géren MEB her zaman yaptig1 gibi, topu yine
valiliklere atarak sozlesmelilere, giiya, oziir grubu tayin hakki vermis ve
hukuki bir kazaya ugramaktan kurtulmak istemistir. Benzeri uygulama yo-
netici atama konusunda da yasanmaktadir. Yonetici atama duyurusunu da
valiliklere birakan MEB, bu konuda yasanan rezaletlere de gz yummaya
devam etmektedir.
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Tirk Egitim Sen sozlesmeli 6gretmenlerin, ekteki yazimiza ragmen,
Oziir grubu tayin hakkinin kisitlanmast devam ederse, her tiirlii hukuki mii-
cadeleyi yapacaktir. Bir yandan s6zlesmeli ve kadrolu arasinda hig¢ bir
fark yok derken, diger yandan yeni magduriyetler yasatmak hukuk
devleti ilkesi ve ilkeli devlet adamhigiyla asla bagdasmamaktadir.

13.01.2009 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1354

MILLi EGIiTiM BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiirliigiine)

2009 Oziir Grubu Atama Kilavuzunda kadrolu 6gretmenlerle birlikte, sézlesmeli statiide
¢ahisan 6gretmenlere de tayin hakki verilmistir.

Bu uygulama aileleri pargalanmug ve kendilerini dislanmis hisseden sdzlegmeli
dgretmenlerin ve sendikarmzin memnuniyetine sebep olmustur. Atama kilavuzunda verilen
tayin hakkina ragmen, bir ¢ok valilik agik sézlesmeli kadrosu bildirmemis ve sozlesmelilerin
&ziir grubu tayin isteme hakky, faaliyette olmayan geklen verilmis bir hak olarak kalmugtir.

2008 yili birinci dénem sonunda sozlesmeli 6gretmenlere tayin hakk: verilmemesi bile,
bu derece hayal kinklhig yasatmamistir, Ciinkii, Milli Egitim Bakammz Saymn Hiiseyin
CELIK’in bu dogrultuda yaptigi agiklamalar ve atama kilavuzunun bu yonde degistirilmesi
stzlegmeli 6gretmenlerimizi biiyik bir beklenti i¢ine sokmugtur.

Sozlesmeli gretmenler hakli olarak, Sayin Bakan'in verdifi sbzlerin tutulmasim
beklemektedir. S6z konusu magduriyetin giderilmesi igin, valiliklere yeni bir talimat
gonderilerek her bransta belli bir kontenjan ayrilmasinin istemesi veya kontenjanlar bizzat
Bakanhgin sisteme eklemesi problemi ortadan kaldiracak ve beklentileri karsilayacakur.

Bu dogrultuda iglem ihdas edilmesi ve bugiine kadar valiliklerin kag¢ sozlesmeli
bpretmen kadrosu ilan ettiinin, Bilgi Edinme Kanunu dogrultusunda sendikamiza
bildirilmesi igin;

Geregini arz ederiz.

fsmail KONCUK
GenelBagkan

Musa AKKAS
Toplu Goriigme ve
Mevzuat Sekreteri
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HANI FARK YOKTU?

Sozlesmeli ve Kadrolu Ogretmenler arasinda hig fark yok muydu? Tabii
ki var iste ispati...

Evet bu sozlerin sahibi Milli Egitim Bakanimiz Hiiseyin CELIK Milli
Egitim Bakanliginda So6zlesmeli 6gretmen olarak gdrevlendirilen egitim-
cilerle ilgili aylardir 6ziir grubu tartismalar1 devam etmektedir MEB, yap-
t1g1 agiklamalarda her ne kadar s6zlesmeli 6gretmenlere tayin hakki ver-
dim dese de bu sadece gostermelik bir uygulama olarak karsimiza ¢ikiyor.
2009 yil1 6ziir grubu bagvurularinda Kadrolu ve Sézlesmeli Okul Once-
si 0gretmenlerine ayrilan kontenjanlar ve okul sayilari asagidaki tabloda
verilmistir. Asagidaki tabloda Okul Oncesi kadrolu 6gretmene 7986 okul
acilirken, sozlesmeli 6gretmenlere sadece 110 okul agilmaktadir. Maale-
sef sayin Bakan’in sdyledigi gibi kadrolu 6gretmenle s6zlesmeli 6gretmen
arasinda fark yoktur sozleri sadece sdzde kalmaktadir. 2009 yilinda bin-
lerce Sozlesmeli 6gretmen 6ziir grubu tayin hakkindan yararlanamamastir.
Bu magduriyetin bir an énce Milli Egitim Bakani tarafindan diizeltilmesi
gerekmektedir.

15.01.2009http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php >name=News
&file=article&sid=1361

SOZLESMELiI OGRETMENLERE YAPILAN HAKSIZLIK
TBMM’YE TASINDI

Sozlesmeli 6gretmenlerin tayin hakkinin engellenmesiyle ilgili haberi-
miz TBMM ’ye tagindi. MHP Hatay Milletvekili Siileyman Turan CIRKIN,
Milli Egitim Bakam Hiiseyin CELIK’in cevaplandirmas: istemiyle soru
Onergesi verdi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan1 Sayin Dog. Dr. Hiiseyin CE-
LIK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
14.01.2009

Siileyman Turan CIRKIN
Hatay MILLETVEKILI
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1- Milli Egitim Bakanligi’nin 2009 Oziir Grubu Atama Kilavuzunda
sozlesmeli 6gretmenlere tayin hakki verilmesine karsin, 47 ile tayin veril-
memesinin nedeni nedir?

2- Oziir atamalar1 kapsaminda sdzlesmeli 6gretmenlere illerde ayrilan
kadro sayis1 ne kadardir? Bu say1 kadrolu 6gretmenlerde ne kadardir? Her
iki grup arasinda kadro sayisi agisindan fark varsa, bu farkin gerekcesi ne-
dir?

3- Yaptiginiz agiklamalarda, s6zlesmeli ve kadrolu 6gretmenler arasin-
da higbir fark olmadigini sdylerken, 6ziir atamalar1 konusunda sozlesmeli
ogretmenlerin 0ziir tayin hakkinin 47 ille sinirlandirilmasi esitlik ilkesine
uymakta midir?

4- Valiliklere verilen bos sozlesmeli 6gretmen kadrosu agma yetkisi
iizerine, Valilikler tarafindan ka¢ bos s6zlesmeli 6gretmen pozisyonunu
sisteme yansitilmigtir?

16.01.2009 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1363

“YETER ARTIK YETER.” ESLERI AYIRMAYIN

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaynlanan 2009 yili 6ziir grubu yer
degistirme kilavuzunda esleri D ve E sinifi ilgelerde goérev yapmakta olan
kadrolu 6gretmenlere bu statiideki ilgelere es durumu 6zriinden tayin hakk1
verilmistir. Sendikamizin girisimleri sonucunda ayn1 haktan sézlesmeli 6g-
retmenler de faydalanabilmektedir.

Ancak kilavuzda agik bir hiikiim olmadigi i¢in D ve E sinifi ilgeler hari-
cinde tercihte bulunanlarin bagvurular1 reddedilmistir. Bu nedenle magdu-
riyetlerin yasanmamasi, yeniden tercihlerin yapilabilmesi ve basvurularin
uzatilmasi i¢in bakanliga yazi gonderdik.

22.01.2009

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php ?2name=News &file=artic
le&sid=1374
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TURK EGIiTiM-SEN

Tarkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlart Sendikasi

GENEL MERKEZI

Sayi  : GMT.430.00/ 92 22/01/2009
Konu :2009 Yil Oziir Grubu Atamalar

MILLI EGITIM BAKANLIGI

(Personel Genel Miidiirliigiine)

2009 Yili Oziir Grubuna Bagh Yer Degistirmeler Kilavuzunun vayinlanmasi ile
birlikte egitim ¢aliganlan arasinda huzursuzluklar yaganmakitadir. Egleri D ve E suufi ilgelerde
gbrev yapmakta olan kadrolu ve sézlesmeli Ggretmenlere bu statiideki ilgelere es durumu
Ozriinden tayin hakki verilmigtir. Ancak kilavuzda tercihler yapilirken D ve E simfi ilgeler
haricinde baska bir tercih yapilamayacagi belirtilmedigi gibi vapildigi takdir de bagvurularinin
kabul edilemeyecegi de belirtilmemistir. Bu nedenle egitim ¢alisanlan bu sekilde tercihte
bulunarak hak kayiplarina ugramiglardir.

Oziir grubu yer degistirmelerin son giinii olan 23/01/2009 tarihi yarin itibari ile
bitmektedir. Yasanmasi muhtemel magduriyetlerin giderilmesi i¢in 6ziir grubundan ver
degistirme bagvuru iglemlerinin uzatilmas: ve yanhghklarin giderilerek yeniden basvuru hakk:
verilmesi konusunda gereginin yapilmasi igin:

Geregini arz ederiz.

Musa AKKAS
Genel Mevzuat ve Toplu
Goriisme Sekreteri
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SOZLESMELiI OGRETMENLERLE iLGIiLi
DIYANETTEN FETVA iSTEDIK

Tirk Egitim Sen olarak, sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasini ¢ok
Onemsiyoruz. Bugiin 50 bin sozlesmeli 6gretmen istihdam edilmis
durumdadir. Ogretmen alim politikasinin bu sekilde devam etmesi halinde,
yillar igerisinde kadrolu 6gretmenlik yerini sdzlesmeli 6gretmenlige terk
edecektir. Bu durum c¢ocuklarimizin gelecegini ve kazanilmis haklarimizi
tehdit eder boyutlara gelmis bulunmaktadir.

Sozlesmeli 6gretmen uygulamasinin daha en basinda bu tehlikeyi goren
Tirk Egitim Sen 4/C uygulamasi ile ilgili (2005 yilinda) iilke genelinde
kitlesel basin aciklamalari yapan ve iptal davasi agan tek sendikadir.
Tiirk Egitim Sen bu davasiyla 4/C kismi zamanl sozlesmeli 6greticiligi
iptal ettirmistir. 4/B li sozlesmeli 6gretmenlik atamalarinin bagladigr ilk
giinlerde sozlesme metnini inceleyen ve sdzlesmedeki 13-c “Idare her hangi
bir gerekce gdstermeden sozlesmeyi fesh edebilir.”” Maddesine dava agarak
iptal ettiren tek sendika da Tiirk Egitim Sen’dir. Bu davanin kazanilmasi,
idarenin elinden sozlesmeyi gerekgesiz tek tarafli fesh yetkisini elinden
almis ve bir anlamda sozlesmeli 6gretmene is garantisi saglanmistir. Es
durumundan tayin hakki, asker doniisii géreve baglama vb. haklar da Tiirk
Egitim Sen’in miicadelesi ile elde edilmistir. S6zlesmelilerin de er 6gretmen
olarak gorev yapmasi ile ilgili actigimiz dava devam etmektedir. Bunlar
disinda yetkili sendika olarak toplu goriismelerde, Kurum idari Kurullarinda
sozlesmeli 6gretmenlik konusu tiim olumsuz yonleriyle masaya taginmaistir.
Ancak, Tirk Egitim Sen olarak, tim gayretlerimize ragmen, iilkeyi
yoneten insanlarin sozlesmeli Ogretmenligi iptal etmelerini, onlar
kadroya gegirmelerini saglayamadik. Sozlesmeli 6gretmenler bakimindan,
hukuk, insan haklar1 ihlallerini, haksizli§i hep gilindemde tuttuk.
Yasanan haksizliga Yiice Dinimizin bakis agisini , bu haksizlig1 yapan
Devlet adamlar1 yoniinden Dinimizin hangi hitkmii verdigini 6grenmek i¢in
Diyanet Isleri Baskanligmin goriisiinii istedik. Gelecek cevap da kamuoyu
ile paylasilacaktir. Ola ki, Diyanetin cevabi, Anayasay1, Hukuku, insan
Haklarmi tanimayanlarin vicdanini sizlatir.

24.01.2009 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1386
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Sayl :GNB.430.00/144 Ankara, 24.01.2009
Konu : Sézlesmeli 6gretmenler hk.

DIYANET ISLERI BASKANLIGINA

Din alimlerinin de agtklamalarina gére: “Kur'an “zulim" kavramina olaganusti bir vurgu
yapiyor. “§irk en bilyilik zuliimdiir” demesinden de anlasilacag: gibi, zulmii sirkten daha
biytk bir sug ve glinah olarak gériyor. Yerylizin énderligini (devlet, siyaset) ve savasin
yegane mesru sebebini buna baglyor. Ve nihayet ahirette affediimeyecek yegane sug ve
ginahin da “zulim” oldugunu soyliyor.

Zulum kavramina kisaca "bir hakki yerinden oynatmak; kul (insan) hakki yemek"
diyoruz. Adalet de yenen hakkin iadesi, yerine konmasi oluyor. Onun igin tarih boyunca
vahyolunan seriatlar (hukuk) insanlarin canlarini, mallarini, akillanini, nesillerini, dinlerini, irz
ve namuslarini koruma altina alici hiukumler vazediyor. Dinyanin bununla ayakta
durabilecegini, insanigin, bu sayede, insanliktan ¢ikmadan yoluna devam edebilecegini
hatiriatiyor.

Demek ki Allah, kendine kargi islenen suglar dahil tam gunahlar layik gérdugiine
(diledigine) affedecegini sdyliyor. O'nun merhametinden baska bir sey bu hususta kurtarici
degildir.

Fakat kul hakki yemeyi (zulmii), hakki yenene sormadan affetmeyecegini israrla
hatirlatiyor. Bu hususta hakki yenene (mazluma, magdura) hem diinyada hem ahrette yetki
(insiyatif) verdigini, ¢link( hak sahibinin o oldugunu soOyliyor.

Bunun i¢in de “Kul hakkiyla kargima gelme” diyor."” ihsan ELIAGIK
http://www.haber10.com/makale/10418

Ulkemizin laik bir devlet anlayisi Gzerine yapilandiridigini biliyoruz. Ancak, Ulkeyi
yoneten insanlarin, deviet adami kimligiyle ortaya koydugu cahgmalarn, inanglarimiz
dogrultusunda Allah indinde degeriendirilecegine de inaniyoruz. Bu agiklamalar
dogrultusunda asagidaki sorulanmizin, Kur'anda gecen “zuliim ve kul hakki yemek"
kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecedini Ytksek Heyetinizden #drenmek ve
yazil olarak fetva almak istiyoruz.

‘Sozlegmeli 6gretmenler, kadrolu Sgretmenler gibi egitim faklltesi mezunudurlar.
Ogretmen atamasinda esas olan KPSS sinavinda da basarili olmuslardir. Bilgi birikimleri,
aldiklari dersler kadrolu 83retmenlerle aynidir. Ayni okullarda, ayni 6grencilere ayni dersi
vermekte, ayni &§retmen odasinda yan yana oturmaktadiriar. Ancak:

1-Kadrolu 6gretmenler alanlarinda yikseime hakkina sahiptir. Okul madur, Il lige Milli
Egitim Madur(, Mifettis olabilmeleri mumkandar. Ayni szelliklere sahip olan 4/B kapsaminda

istihdam edilen s6zlesmeli ddretmenler hangi basariy ortaya koyarlarsa koysunlar, kidem ve
liyakatlari ne olursa olsun gérevde yiikselme hakkina sahip degillerdir.

%o Baymndir 2 Sokak No:46 Kizilay/ANKARA
oot > | Tel: (0312) 424 09 60 Faks: (0312) 424 09 68

www.turkegitimsen.org.tr
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2-Sézlesmeli  63retmenlerin, kadrolu 6dretmenler gibi tayin yaptirabilme hakki
bulunmamaktadir. Tayin hakki verilmis gibi gérilse de, bu hakki kullanabilmeleri kadrolu
dgretmenler gibi oimamakta dolayisiyla esinden gocuklarindan ayn bir bagka ilde yillarca
gbrev yapmak zorunda kalmaktadirlar.

3-Kadrolu &3retmenler gibi is garantileri yoktur. Idare istemezse sézlesme imzalamak
zorunda degildir. Is garantileri kanun ve yénetmeliklere degil, idarenin vicdanina birakilmigtir.
Her yil imzaladiklar sozlesme icin ayri bir tcret 6demek zorunda da kalmaktadirlar. Ek
derslerinden, kadrolu 6gretmenlerde olmayan bir bagka kesinti de yapiimaktadir.

4- Haklarindan emin olmayan sézlesmeli &gretmenler, kadrolu Ggretmenlerin tam
tersine kendine gven duygusundan mahrum, acaba sézlesmem yenilenmez mi kaygisiyla
suskun garesiz bir sekilde, her turlii tehdite agik galigmak zorunda kalmaktadir.

5-ldarenin hazirladijl sézlesme maddelerinden birisi “ldarenin sézlesmeyi herhangi bir
gerekge gosteriimeden fesh edebilecedi’ seklindeydi. Turk Egitim-Sen aghdi davayla bu
maddeyi iptal ettirse de, bdyle bir maddenin sézlesmeye girmesi bile idarenin sézlesmeli
dgretmen Uzerinde nasil bir baski olusturmak istediginin gok net bir géstergesidir. Imzalanan
sozlesmede bundan baska hukuk ve insan hakki ihlalleri de bulunmaktadir.

B-Sézlesmeli d¥retmenler zaman zaman 6drencileri tarafindan, “Ogretmenim kadrolu
musunuz, sézlesmeli mi?" sorusuna muhatap olmakta, Bazi velilerimiz gocuklarini sézlegmeli
Sgretmenlerin okutmasini istememektedir.

Cok daha fazla fark ve haksizlik yazilabilir. Ancak, yukarndaki tespitlerimiz ana
farkliliklardir ve problemi ortaya koymak igin yeterlidir.

Yukaridaki tespitlerimiz 1s1§inda, Y(ksek Heyetinizin, Yiice Dinimiz agisindan yaganan
bu hak gaspini degerlendirmesini ve Kur'anda ifade edilen “zulim ve kul hakki yemek”
kapsaminda olup olmadiginin, ayrica ayni &zelliklere sahip olan kadrolu ve sézlegmeli
tgretmenlere farkll uygulamalar yapan, mevzuat bu sekilde dizenleyerek biyik bir
haksizlifin olugmasina yol agan ve bitiin ikazlara ragmen dizeltmek adina bir gayret ortaya
koymayan deviet adamlanyla ilgili Yice Dinimizin bakig agisinin da yazili olarak bildiriimesi
igin;

Geregini arz ederim.

KONCUK
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2009 OGRETMENLERIN OZUR GRUBU
KILAVUZU DA YARGIDA

2009 yili Ogretmenlerin 6ziir durumuna bagli yer degistirme kilavuzu-
nun yayinlandigi basta sdzlesmeli 6gretmen olmak {izere bir ¢ok egitim
calisaninin magdur olacagimi diislinerek Milli Egitim Bakanligi’na Tiirk
Egitim Sen olarak 02.01.2009 tarihinde yazi yazmistik.

Bakanlik kilavuzun 3.3 Maddesiyle ilgili degisiklik yapmistir ancak
yapilan degisiklik egitim ¢alisanlarinin magduriyetlerini ortadan kaldir-
mamustir. Bu nedenle 2009 Y1l Oziir Grubu Yer Degistirme Kilavuzu iller
Arast Yer Degistirmek Isteyenler Baslikli 2.1. maddesinin ve Basvuru ya-
pamayacak dgretmenler baslikli 3.3. maddesinin iptali i¢in dava agtik.

27.01.2009 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1389

DANISTAY BASKANLIGI’NA
“Yiiriitmeyi Durdurma Taleplidir”
DAVACI: Tiirk Egitim-Sen (Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hiz-
metleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi)
VEKILI : Av. Omer SARPDAG - Av. Hatice AKALAN
Av. Hilal Kezban DUZGUN

Anafartalar Cad. Yiice Ishan1 K:4 No:78/65 Ulus/ANKARA

DAVALI: Milli Egitim Bakanlig

T.KONUSU:2009 Yil1 Oziir Grubu Yer Degistirme Kilavuzu iller Arasi
Yer Degistirmek Isteyenler Baslikli 2.1. maddesinin ve 3.3. maddesinin yii-
rlitiilmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali talebinden ibarettir.

OGRENME TARIiHIi:31/12/2008

ACIKLAMALAR: 2009 yili Oziir Grubu Yer Degistirme Kilavuzu il-
ler Aras1 Yer Degistirmek Isteyenler Baslikli 2.1. ve 3.3 maddenin 6ncelikle
yiirtitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali 6ziir gurubundan atanmak
icin bekleyen egitim calisanin magduriyetinin giderilmesi anlamina gel-
mektedir. Soyle ki,
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2009 yil1 Oziir Grubu Yer Degistirme Kilavuzu Madde 2.1. Iller Arasi
Yer Degistirmek Isteyenler; “Oziir durumundan yer degistirmek isteyenler,
alaninda ilan edilen egitim kurumlarindan en fazla 25 egitim kurumunu
tercih edebileceklerdir.

Yer degistirmek isteyenler oncelikle tercih ettikleri egitim kurumlari-
na, tercih ettikleri egitim kurumlaria atanamadiklari takdirde ayni ilde bos
kalan diger egitim kurumlarina atanmak icin 26’nc1 tercihi isaretleyebile-
ceklerdir. Hizmet puani {istiinliigii esasina gore yer degistirme istekleri ala-
ninda norm kadro a¢ig1 bulunmamasi nedeniyle yerine getirilemeyen 6g-
retmenler; takip eden yer degistirme donemlerinde istege bagl ya da dziir
durumundan tekrar bagvuru yapabilecekleri gibi yiiriirliikteki Y dnetmeligin
40’1inc1 maddesi kapsaminda ayliksiz (licretsiz) izinli sayilma isteginde de
bulunabileceklerdir.” Denilmektedir.

Anilan hiikiim yorumlandigi takdir de 6ziir grubundan yer degistirmek
isteyenlerin norm kadro acgigina gore atanabilecekleri anlasilmaktadir. An-
cak ilk bakista dogru gibi gorlinen uygulama 6ziinde pek ¢ok egitim ¢alisa-
nin1 magdur etmektedir. Soyle ki; tilke genelinde uygulama birligi olmayip
illere gore degisiklikler gostermektedir. Daha Onceki kilavuzlarda tercihe
bulunmak isteyenler 25 okul tercih etmekte atanamadigim takdir de il em-
rine atanmak istiyorum secenegini istedikleri takdir de segebilmekteydiler.
Bu durumda egitim ¢alisanlari 6ziir durumlarina bagl olarak hi¢ olmazsa
ayni ilde bulunma sansi vermekteydi. Ancak simdi 25 okul tercih edebile-
cekleri sOylenmistir. Ama acilan okul sayisinin azligi nedeniyle 25 tercih
dahi yapilamamaktadir. Zaten davali idare olacaklar1 bildigi kisaca bilerek
islem tesis ettigi icin ayn1 maddeye “yer degistirme istekleri alaninda norm
kadro agi1g1 bulunmamasi nedeniyle yerine getirilemeyen 6gretmenler; ta-
kip eden yer degistirme donemlerinde istege bagl ya da 6ziir durumundan
tekrar bagvuru yapabilecekleri gibi yiiriirliikteki Y 6netmeligin 40’ mc1 mad-
desi kapsaminda ayliksiz (iicretsiz) izinli sayilma isteginde de bulunabile-
ceklerdir” seklinde bir diizenleme getirmistir. Bu hiikiimde dgretmenlere
Oziir grubundan atanamazsa ayliksiz izne ayril demek anlamina gelmekte-
dir. Bu durumda insani dziirlerinden dolay1 atanmak icin sirada bekleyen
egitim ¢alisanlarinin yonetmelikte acik hiikiim bulunmasia ragmen kila-
vuzla bu haklar1 sinirlandirilmaktadir. Atama ve Yer Degistirme Y Onetme-
liginde 6ziir grubuna bagh yer degistirmelerde tek sart olarak staj donemini
tamamlamak olarak gosterilmektedir. Davali idare dnceki yillarda il Emri-
ne Atama imkani ile 6zilir gurubu atamalarinda magduriyet yaganmasini as-
gari diizeye indirmis iken bu yil yayinlanan kilavuzun dava konusu diizen-
lemesinde “I1 Emrine Atanma” ibaresine yer verilmemesi nedeniyle 6zre
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sahip olup da belirtilen durumda olan 6gretmenlere bu hak taninmayarak
magduriyetlerine sebep olunmustur. Atanamadiklar takdir de ayliksiz izne
ayrilmalar1 konusunda yol gostermeleri de ayrica manidardir. Ulkemizde
yasanilan ekonomik krizin kendini iyice hissettirdigi bu déonemde egitim
calisanlarina ayliksiz izne ayrilma imkani taniyan idare ya egitim ¢alisanla-
rinin hayat sartlarindan haberdar degildir. Ya da yapilan uygulamay1 makul
hale getirme ¢abasinin gostergesidir.

Yine anilan kilavuz “3.3- Zorunlu hizmet bolgesi kapsamindaki illerde
kadrolu 6gretmen olarak gérev yapan ve zorunlu ¢alisma ylkiimliligi-
nii tamamlamayan dgretmenler, es durumuna bagli 6ziir durumundan Bi-
rinci Hizmet Bolgesinde (esi D ve E hizmet sinifi ilgelerdeki egitim ku-
rumlarinda kadrolu olarak calisanlar hari¢) ¢alisan zorunlu hizmete tabi
kadrolu veya sozlesmeli 6gretmen esinin yanina yer degistirme isteginde
bulunamayacaktir.”ibaresi mevcuttur. Ancak, Yonetmelik hiikiimlerinde,
saglik ve es durumu oziirleri hakkinda zorunlu ¢alisma yiikiimliiligliniin
dikkate alinmayacagi agikca belirtilmis olmasina ve bir sinirlama getirilme-
mis olmasina ragmen davali idare dava konusu diizenleme ile bu hususta bir
sinirlama getirmistir. Birinci hizmet bolgesinde calisip da zorunlu hizmeti-
ni tamamlamayan 6gretmenlerin esi D ve E hizmet sinifi ilgelerdeki egitim
kurumlarinda kadrolu olarak caligsanlara yer degistirme hakki verilmistir.
Ancak sadece D ve E hizmet sinifi il¢elerde esi kadrolu olarak calisana bu
hakkin taninmasi esi sdzlesmeli olarak gérev yapan dgretmenlere taninma-
mustir. Her firsatta sdzlesmeli 6gretmenler ile kadrolu 6gretmenlerin farki
olmadig1 yoniinde beyanda bulunan davali idare tesis ettigi bu islem ile
yine bu ayrimi agik ve net olarak gdzler dniine sermistir.

HUKUKI SEBEPLER:DMK, Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

HUKUKI DELILLER: 2009 Y1li Oziir Grubu Yer Degistirme Kilavu-
Zu

SONUC VE TALEP:Yukarida arz ile izahina ¢alistigimiz ve yiiksek
mahkemenin de re’sen gdzetecegi sair hususlar nedeni ile,

1) 2009 Yih Oziir Grubu Yer Degistirme Kilavuzu Iller Aras1 Yer De-
gistirmek Isteyenler Baslikli 2.1. maddesinin ve 3.3. maddesinin yiiriitiil-
mesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline

2) Tim yargilama harg, masraf ve iicreti vekaletin karsi yan {izerinde
birakilmasina karar verilmesini bilvekale saygilarimizla arz ile talep ede-
riz.

Av. Hatice AKALAN-Av. Omer SARPDAG
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SOZLESMELI DEGIiL KADROLU
OGRETMEN ATAMASI YAPILMALIDIR

Tiirk Egitim Sen Genel Baskani Ismail KONCUK un kadrolu ogret-
men alimu ile ilgili basin aciklamasi:

Su anda 190 bin O6gretmen aday1 atama beklemektedir. Tiirk Egitim
Sen’in tespitlerine gore 150 bin 6gretmen ihtiyacimiz bulunmaktadir. Hal
boyle olmasina ragmen Milli Egitim Bakani Saym Hiiseyin CELIK 6gret-
men ihtiyact olmadigini, hatta bazi baranglar itibariyle 6gretmen fazlaligi
oldugunu sik sik agiklamaktadir.

Son giinlerde 6gretmen adaylari tarafindan sendikalar basta olmak iize-
re bir ¢ok kisi ve kurulusa e-postalar gonderilerek Subat ayinda kadrolu
O0gretmen atamasi yapilmasi istenmektedir. Bu kampanya daha dnce, soz-
lesmeli 6gretmen alim1 yapilsin seklinde geligsmis, ancak sendikamiza ge-
len e-postalara verdigimiz cevaplarla, sdzlesmeli 6gretmen olarak atanma
istegi, yerini kadrolu olarak atanma istegine birakmistir.

Bazi internet sitelerinde Subatta so6zlesmeli 6gretmen atanacagi haber-
leri miijde gibi verilmektedir. Bu yaklasim yillardir olusturdugumuz SOZ-
LESMELI KOLELIGE HAYIR anlayisina zarar vermektedir. Sozlesmeli
ogretmenlik uygulamasina karsi ilk giinden bugiine verdigimiz miicadele
sonunda Milli Egitim Bakam Hiiseyin CELIK’i “sézlesmeli 6gretmenle-
11 kadrolu yapacagiz” aciklamasi yapmaya mecbur birakmistir. Bilhassa,
Tiirk Egitim Sen’in 57 Puanla atamas1 yapilan Beytullah YAGIZ adli kisiyi
giindeme getirmesi, bu konuda TBMM’de sorular sorulmasini saglamasi,
basinda bu haksizligin iizerine gitmesi, ayn1 konuda su¢ duyurulari, iptal
davalar1 agmas1 Saym Hiiseyin CELIK’e, kamuoyunda olusan tepkileri
azaltmak icin “s6zlesmelileri kadroya alacagiz” agiklamasini yaptirmistir.

Sayin Bakanin bu agiklamasindan sonra, takip edilmesi gereken ana
strateji, “KADROLU OGRETMEN” alimi yapilmasini 1srarla istemek ve
bunu giindemde tutmak olmalidir. Kaldi ki, sayin Hiiseyin CELIK in “sdz-
lesmelileri kadrolu yapacagiz” agiklamasindan sonra, yeniden sézlesmeli
O0gretmen alimi yapmasi akla da aykiridir. Sézlesmeli alimi1 yapilacaksa,
Bakanin “sozlesmeli 6gretmenleri kadrolu yapacagiz” agiklamasinin ne an-
lami kalacaktir.

Sozlesmeli 6gretmenlik konusu sadece sdzlesmeli 6gretmenleri ilgilen-
diren bir problem degildir. Bugiin kadrolu 6gretmenlik yapan arkadaslari-
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miz, yarin kendi ¢ocuklarinin da hak gaspina ugrayacagini bilerek, hatta bu
uygulamanin bu hizla devam etmesi halinde énlimiizdeki siirecte yapilabi-
lecek “personel rejimi” degisikligi kapsaminda, kendilerinin de sézlesmeli
hale gelebileceklerini bir ihtimal dahiline degerlendirmelidirler. Yapilan
Toplu Goriismelerde bir ¢cok biirokratin devlet memurlugunun sézlesmeli
hale getirilmesini onaylayan ifadeler kullandiklarini ve sézlesmeli memur
statiisiine bir an 6nce gecilmesi istegini biliyoruz.

Biitiin bu sebeplerle, Tiirk Egitim Sen olarak, sozlesmeli 6gretmenlik,
memurluk gibi uygulamalara topyekun karsiyiz. Milli Egitim Bakam Hii-
seyin CELIK in “sozlesmeli gretmenleri kadroya alacagiz” agiklamasinda
ne kadar samimi oldugunu goérmek istiyoruz. Bu samimiyetin gostergesi
olarak SUBAT 2009 tarihinde en az 50 bin olmak {izere, 2009 yil1 sonu-
na kadar toplam 100 bin kadrolu dgretmen istihdam edilmesini istiyoruz.
Aksi takdirde sayin Bakanin sozii havada kalacaktir. Sozlesmeli 6gretmen
atamasi bir daha yapilmamalidir. Hi¢ kimse boyle bir arzuyla giindem ya-
ratmaya ¢aligmamalidir.

28.01.2008 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1394

SOZLESMELiIi OGRETMENLERE HAKSIZLIK YAPILIYOR

Milli Egitim Bakani’nin “Sozlesmeli 6gretmenler de kadrolu 6gretmen-
lerle ayn1 6zliikk haklarina sahiptirler” aciklamasi dogru degildir. Her yon-
den farkliliklar vardir. Her y1l s6zlesmeli 6gretmenlerle imzalanan “Hizmet
Sozlesmesi” igin 6gretmenlerden 120-160TL lik para alinmaktadir. Bu para
bazi illerde alinmakta, bazi illerde alinmamaktadir. Bu uygulama sozles-
meli 6gretmenlerle kadrolu 6gretmenler arasindaki farklardan birisidir.

Tiirk Egitim-Sen olarak hizmet s6zlesmesi karsiliginda alinan “sozles-
me bedeli”’nin kaldirilmasini, sézlesmeli kolelige son verilerek, tim soz-
lesmeli 6gretmenlerin kadroya gegirilmesini talep ediyoruz. Bu konuda
Milli Egitim Bakanligi’n1 duyarli olmaya davet ediyoruz.Sézlesme bedeli
alinmasi yoniinde yapilan islemin iptali hususunda Maliye ve Milli Egitim
Bakanligi’na yaz1 yazdik

04.02.2009 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1408
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Say1  :GMT.430.00/18% 02/02/2009
Konu :Sizlesme Bedeli

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

ilgi : a) 488 Sayih Yasa
b) 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu
¢ ) Hizmet Sozlesmesi
d) Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen
personel ile hizmet stzlesmesi imzalamirken ilgi (a) sayili vasa geregi sdézlesme bedeli
alinmaktadir. Bu sebeple her bir egitim ¢alisanmmiz sozlesme bagina vaklasik 140.00 TL.
sizlesme bedeli 6demektedir. Stz konusu vergi sizlesmeli personelden alinmaktadir,

657 Sayili Kanununa tabi kamu personelinden damga vergisi alinmazken. aym yasa
madde 4/B kapsanunda istihdam edilen sozlesmeli egitim ¢alisanlanmuizdan hem damga
vergisi hem de gelir vergisi alimmaktadir. Bu husus esitlik ilkesine aykindir. Kendileri ile aym
isi vapan 657 Sayih DMK'na tabi personele gire daha fazla kilfete katlamlmaktadir. 657
sayili DMK na tabi personelden alinmazken, sizlesmeli egitim calisanlarimizdan alinmasi
ozlitk haklarina aykindir.Caligma barigi bozulmaktadir.ls giivenligi saglanamamaktadir.
Sozlesmeli egitim ¢alisanlarimiz 657 sayih DMK na tabi personele gére daha zor sartlarda
¢aligmasina ragmen s6z konusu verginin alinmasi magdur olmalarina sebebiyet vermektedir.
Anayasa madde: 10 / son climle * Devlet organlar ve idare makamlan bitiin islemlerinde
kanun dnlinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” denilmektedir.

Insan Haklan Evrensel Beyannamesi Madde 7- “Herkes yasa dniinde esittir ve avrim
edzetilmeksizin yasamin korunmasindan esit olarak yararlanma hakkina sahiptir. Herkesin bu
Bildirgeye aykirt her tiirlii aynm gozetici isleme karsi ve boyle islemler i¢in vapilacak her
tiirldl kagkirtmaya karsi esit korunma hakkr vardir.” ve  Madde 23 : “1. Herkesin ¢ahisma, isini
serbestge segme, adaletli ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi korunma hakki
vardir.2, Herkesin, herhangi bir aynm gozetmeksizin, esit is igin esit ticrete hakki vardir.3.
Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna varagir ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma
onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir iicrete hakki vardir.4.
Herkesin gikarii korumak igin sendika kurma veya sendikaya tiye olma hakkr vardir.”
Denilmektedir.

Diger taraftan ilgi (b) sayih yasa bashk * UYGULAMAYI ISTEME HAKKI”
Madde 17" - Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayamlarak vaymlanan tiiziik ve
vonetmeliklere gore tayin ve tespit olunup yiirtirlitkte bulunan hitkiimlerin kendileri hakkinda
avnen uygulanmasim istemek hakkina sahiptirler.” Denilmektedir.

Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay/ANKARA
“‘ 50u0 Tel: (0312) 424 09 60 Faks: (0312) 424 09 68
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Bu anlamda nasil ki: 657 sayili DMK 'na tabi personelden herhangi bir ad altinda para
alinmuyorsa, sozlesmeli egitim gahsanlanmizdan da s6z konusu sizlesme  bedelinin
alinmamasi gereklidir. Bu sebeple uygulamayt isteme hakkmin kullamlmasi zaruridir,
Sozlegmeli egitim ¢alisanlarimiz igin uygulamayi isteme hakkinin kullamlmasi hukuk devleti
ilkesi geregincedir. Séz konusu
diizenlemede gosteriyor ki; devlet organlar, yuriirliikie  bulunan hitkiimlerin  egitim
¢ahsanlarimiz i¢inde aynen uygulamasi gereklidir. Durum geregi: 657 sayili DMK na tabi
personelden damga vergisi alinmamaktadir. Bu uygulamann sozlesmeli egitim ¢alisanlarimiz
icinde uygulanmasini isteme gerefi duyulmustur.

flgi (a) sayil vasa 1 sayih tablo geregi ilgi (b) yasa madde 4/B kapsaminda istihdam
edilen egitim ¢alisanlarimzla ilgi ( ¢ ) sayili hizmet sbzlesmesi imzalanmaktadir. Bu sebeple
ilgi (¢) sayih hizmet sézlesmesinden sdzlesme bedeli almmamas: yoniinde diizenleme
yapilmasi hukuk devleti ilkesi geregidir.

Bu sebeple 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu Madde 4/B kapsanunda istihdam
edilen sozlesmeli egitim galisanlarimizdan sézlesme bedeli alinmasi yéniinde yapilan islemin
iptali hususunda:

Geregini arz ederiz.

Musa AKKAS (ONCUK
Genel Mevzuat ve Toplu dskan
Gériisme Sekreteri
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TURK EGIiTIM-SEN

Tiirkive Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi

GENEL MERKEZIi

Sayt  :GMT.430.00/ {185 02/02/2009
Konu :Sézlesme Bedeli

MALIYE BAKANLIGINA

{lgi: a) 488 Sayili Yasa
b) 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu
¢ ) Hizmet Sozlesmesi
d) Insan Haklar Evrensel Beyannamesi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen
personel ile hizmet sozlesmesi imzalamirken ilgi (a) sayili yasa geregi sozlesme bedeli
alinmaktadir. Bu sebeple her bir egitim ¢alisanumiz sozlesme basina vaklasik 140.00TL.
sozlesme bedeli demektedir. Soz konusu vergi sdzlesmeli personelden alinmaktadir.

657 Sayili Kanununa tabi kamu personelinden damga vergisi alinmazken, ayni vasa
madde 4/B kapsaminda istihdam edilen sézlegmeli egitim ¢alisanlanimizdan hem damga
vergisi hem de gelir vergisi alinmaktadir. Bu husus esitlik ilkesine aykiridir. Kendileri ile aymi
isi yapan 657 Sayili DMK na tabi personele gore daha fazla kiilfete katlamlmaktadir. 657
sayih DMK na tabi personelden alinmazken, sozlesmeli egitim ¢ahisanlarimizdan alinmas:
ozlik haklarina aykindir. Calisma bangi bozulmaktadirls giivenligi saglanamamaktadir.
Sozlesmeli egitim ¢aliganlarimz 657 sayilh DMK na tabi personele pére daha zor sartlarda
galiymasina ragmen séz konusu verginin alinmast magdur olmalarina sebebiyet vermekiedir.
Anayasa madde:10 / son ciimle * Devlet organlan ve idare makamlan biitin islemlerinde
kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” denilmektedir.

Insan Haklan Evrensel Beyannamesi Madde 7- “Herkes yasa dniinde esittir ve ayrim
gozetilmeksizin yasanin korunmasindan esit olarak yararlanma hakkina sahiptir. Herkesin bu
Bildirgeye aykirt her tiirli ayrim gozetici isleme karsi ve béyle islemler icin vapilacak her
tirlti kiskirtmaya kargi esit korunma hakki vardir.” ve Madde 23 : ~1. Herkesin caligma, isini
serbestge se¢me, adaletli ve elverisli kosullarda galisma ve issizlige karsi korunma hakk
vardir.2, Herkesin, herhangi bir aynm gizetmeksizin, esit is i¢in esit iicrete hakkr vardir.3.
Herkesin kendisi ve ailesi igin insan onuruna yarasir ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma
dnlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir ticrete hakki vardir.4,
Herkesin qikarini korumak igin sendika kurma veya sendikaya iive olma hakki vardir.”
Denilmektedir.

Diger taraftan ilgi ( b ) sayilh yasa bashk * UYGULAMAY! ISTEME HAKKI"
Madde 17" - Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan tizik ve
yonetmeliklere gdre tayin ve tespit olunup viirtirliikte bulunan hitkiimlerin kendileri hakkinda
aynen uygulanmasim istemek hakkina sahiptirler.” Denilmektedir.

%a Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay/ANKARA
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Bu anlamda nasil ki: 657 sayili DMK na tabi personelden herhangi bir ad altinda para
alimmuvorsa, sdzlesmeli egitim ¢alisanlanimizdan da sz konusu sozlesme bedelinin
alinmamast gereklidir. Bu sebeple uygulamayi isteme hakkimn kullamlmas: zaruridir.
Sozlesmeli egitim ¢alisanlarimz igin uygulamayi isteme hakkinin kullamimasi hukuk devleti
ilkesi geregincedir. S6z konusu
diizenlemede gosterivor ki: devlet organlar, yiriirlikte bulunan hiikiimlerin  egitim
gahsanlarimz iginde aynen uygulamasi gereklidir. Durum geregi; 657 sayilh DMK na tabi
personelden damga vergisi alinmamaktadir. Bu uygulamanin sézlesmeli egitim ¢alisanlarimiz
i¢inde uygulanmasuu isteme geregi duyulmustur.

Ilgi (a) sayili yasa 1 sayili tablo geregi ilgi (b) vasa madde 4/B kapsaminda istihdam
edilen egitim ¢ahsanlarimizla ilgi ( ¢ ) sayilt hizmet stzlegmesi imzalanmaktadir. Bu sebeple
ilgi (c) sayii hizmet sozlesmesinden sozlesme bedeli alinmamasi yoniinde diizenleme
vapilmast hukuk devleti ilkesi geregidir.

Bu sebeple 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 4/B kapsaminda istihdam
edilen stzlesmeli egitim ¢alisanlarimizdan sézlesme bedeli alimmasi yoniinde yapilan islemin
iptali hususunda:

Geregini arz ederiz.

Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Musa AKKAS
Genel Mevzuat ve Toplu
Gériisme Sekreteri
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Genel Baskan Ismail KONCUK ’un, égretmen alimu ile ilgili yaptigt
basin aciklamasindan...

BAKANLIK, HERHANGI BiR KOSULA BAGLI OLMAKSIZIN
TUM SOZLESMELi OGRETMENLERI KADROYA GECIiRMELI
VE KADROLU OGRETMENLIK DISINDAKi iSTIHDAM
TURLERINE DERHAL SON VERMELIDIR.

Tiirk Egitim Sen olarak, sozlesmeli, iicretli, vekil 6gretmenlik
uygulamalarma da topyekiin karsiyiz. Haktan, hukuktan, giivenceden
yoksun Ogretmen calistirilmasini kélelik rejimi olarak nitelendiren
sendikamiz, kadrolu 6gretmenlik disindaki istihdam tiirlerinin kaldirilmasin
talep etmektedir.

Sozlesmeli O0gretmenlik konusu da sadece sozlesmeli Ogretmenleri
ilgilendiren bir sorun degildir. Bugiin kadrolu 6gretmenler yarin kendi
c¢ocuklarmin da hak gaspima ugrayacagim diisiinmektedir. Hatta
uygulamanin bu hizla devam etmesi halinde oniimiizdeki siirecte
yapilabilecek “personel rejimi” degisikligi kapsaminda, halen kadrolu
calisanlarin da sozlesmeli hale gelebilecekleri ihtimal dahilinde
degerlendirilmelidir.

Bu nedenle; Milli Egitim Bakanhgi, herhangi bir kosula bagh
olmaksizin tiim sozlesmeli 6gretmenleri kadroya gecirmeli ve s6zlesmeli
ogretmenlik uygulamasina derhal son vermelidir. Bu baglamda, Milli
Egitim Bakani Hiiseyin CELIK’in “sozlesmeli dgretmenleri kadroya
alacagiz” aciklamasinda ne kadar samimi oldugunu da gérmek istiyoruz.
Bu samimiyetin gostergesi olarak; SUBAT 2009’da en az 50 bin olmak
iizere, 2009 yili sonuna kadar toplam 100 bin kadrolu o6gretmen
istihdam edilmesini talep ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

07.02.2009 http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=New
s&file=article&sid=1416
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SENDIKA NE iSE YARIYOR ?

1. Yolluklar konusunda yiiriittiiglimiiz hukuk miicadelemizin sonucunda, kisilerin bi-
reysel dava agmasina gerek kalmadan, yolluklarin 6denmesini sagladik.

2. Zorunlu brangi degistirilen 6gretmenlerle ilgili magduriyetleri yaptigimiz girigim-
lerle glindeme getirerek onledik.

3. Banka promosyonlariin ¢alisanlara dagitilmasini sagladik.

4. Rotasyon bahanesiyle gorev yeri degistirilen okul midiirlerinin geri donmelerini
sagladik.

5. Nema &demeleri konusunda hukuk miicadelesini kazandik ve nemalarin 6denme-
sini sagladik.

6- Hukuk miicadelemiz neticesinde eyleme katilan memura ceza verilemeyecegi ko-
nusunda yargi karari ¢ikarttirdik.

7. Idareci atamalarinda yandas kayirma anlamma gelen miilakat1 kaldirttik.

8. Miidiir Bagyardimcilig1 atamalarinda duyuru yapilmadan atama yapilamayacagi
konusunda yarg1 karari ¢ikarttik.

9. On lisans mezunlarinin norm kadro disina ¢ikarilamayacag: konusunda yargi ka-
rar1 ¢ikarttik.

10. Norm Kadro Yo6netmeligi’nin hizmet puanina gore uygulanmasini sagladik.

11. Maas karsiligin1 doldurmayan dgretmenin hafta sonlar1 ve mesai saatleri diginda
maas karsilig1 gorevlendirilmesini 6nledik.

12. Bilgisayar kampanyas1 diizenleyerek, MEB’in egitimcilere fahis fiyatla bilgisa-
yar pazarlamasina karsi durduk.

13. Tiirkiye’de ilk olarak “Hizmetliler Kurultay1” diizenledik ve hizmetli arkadasla-
rimizin temsilcilerini Milli Egitim Bakani ile yiiz ylize gortstiirdiik.

14. Yaptigimz ¢alismalarla Psikolojik Danigmanlarin (Rehber Ogretmenlerin) ilk ve
ortadgretim kurumlarindan ¢ekilerek RAM’larda toplanmasini engelledik.

15. Iki defa “Kadm Kurultayr” diizenleyerek bayan ¢alisanlarin talep ve sorunlarim
giindeme tasidik.

16. Merkez ve 1l Disiplin Kurullari’nda temsilci bulundurarak iiyelerimizin haklari-
nin korunmasini ve magdur edilmemelerini sagladik.

17. Sube ve temsilciliklerimizin cesitli firmalarla yaptig1 indirim antlagmalar1 saye-
sinde iiyelerimize avantajli alig verig imkani sagladik.

18. Sendikamiz misafirhanesinde yilda ortalama 7.000 iiyemizi agirladik.

19. Asaleten atanma sartlarini tasimayanlarin vekaleten atanmalarini iptal ettirdik.

20. idarecilere yaz tatilinde de ek ders iicreti 6denmesini sagladik.

21. Norm kadro fazlas1 6gretmenlere de ders verilmesi konusunda karar ¢ikarttik.

22.Yiiksek Disiplin Kurulunda bir ¢ok tiyemizin meslekten atilmasini 6nledik. Ayrica
11 Disiplin Kurullarinda da haksiz yere verilen bir ¢ok cezanin iptalini gerceklestirdik.

23. Girisimlerimiz neticesinde, idarecilik siavlarma goérev mahalli disinda giren
egitim ¢aligsanlarinin yolluk ve yevmiyelerini alabilecekleri konusunda karar ¢ikartil-
masini sagladik.
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24. Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi’ne agtigimiz dava sonucunda 150.000 civarin-
daki 2 ve 3 yillik okul mezunu 6gretmenin de sinava girmelerini ve uzman olmalarini
sagladik.

25. Ogretmen eslerin nakil bagvurularinin birbirinden bagimsiz olarak degerlendiril-
mesini sagladik.

26. Valilerin, istedikleri okul miidiirliigiinii bos olarak duyurup duyurmama yetkisi
ile ilgili MEB yazisim iptal ettirdik.

27. Sendika igyeri temsilcileri, ilge temsilcileri ve yonetim kurulu iiyelerinin tayin
edilemeyecegini, basin toplantist yaptiginda sorusturma agilamayacagini ispat ettik.

28. Diin hayal bile edilemeyen bir uygulama olan, herkesin istediginde sicil notlarini
idareden almasini saglayarak, bir ¢ok magduriyetin giderilmesini sagladik.

29. Ogretmen atamalarinda ve idareci atamalarinda puan iistiinliigii esasini sagladik.

30. Atamalarda vali yardimeisinin imzasiin kabul edilemeyecegini; valilerin, “il 6zel
idaresi yasasinin 8-c maddesine gore keyfi atama yapamayacagi” kararini aldirdik.

31. Gorevde ylikselme sinavlarima il disinda gireceklere yolluk ve yevmiye ddenme-
sini sagladik.

32. Sekiz saat ¢alisanlarin da yemek yardimindan yararlanmalari i¢in yazdigimiz ya-
ztya MEB uygundur cevabi verdi.

33. TBMM’nde gerek biitce goriismelerinde, gerekse MEB’le ilgili birlesimlerde
anket ve yazilarimiz sendikamizin ismi verilerek milletvekilleri araciligiyla defalarca
giindeme getirildi.

34. Brans degisikligi yapmayan idarecilerin idareciliklerinin devamini sagladik.

35. Toplu goriismeler neticesinde kamu ¢alisanlari arasindaki iicret farkinin gideril-
mesi amaciyla denge tazminati alinarak; ¢aliganlara ek 6deme verilmesini sagladik.

36. KiK Toplantilarinda Yurt-Kur ¢alisanlarin problemleri giindeme getirerek bir-
¢ok hakki elde ettik.

37. 2006 yilinda doktora ve yiiksek lisans yapanlarin dgrenimleri bitinceye kadar
zorunlu hizmetten muaf olmalarini sagladik.

38. Bilgi Edinme Yasasina gore bilgi vermeyen idarecilerin mahkemede yargilanma-
sin1 sagladik.

39. Yardimci hizmetler smifinda calisan personelle ilgili yaptigimiz anket basinda
genis bir sekilde yer aldi, bu anketin sonuglarini meclis giindemine tasidik.

40. idareci atamalarinda torpile sebep olan takdir puanmi iptal ettirdik.

41. Ik defa dgretmen olarak atanacaklarda 3 saatlik bilgisayar kredisi alma mecbu-
riyetini iptal ettirdik.

42. Kurum Idari Kurulu Toplantisi’nda alinan karar sonrasinda memurun bakmakla
yiikiimlii oldugu yakinlarinin SEVKSIZ olarak dogrudan saglik kuruluslarima gidebil-
melerini sagladik.

43. AVEA’nin siiresiz konusma siiresini iptal girisimine iptal davasi agarak AVEA nin
geri adim atmasini sagladik.

44. Yardimc1 Dogentlere docentlige gecis i¢in verilen 12 yillik siire kisitlamasini kal-
dirttik.

45. Milli Egitim Surasi’nda katsay1 adaletsizliginin kaldirilmasi, mesleki ve teknik
egitimin Oniiniin a¢ilmasi i¢in karar ¢ikarttik.
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46. Seflik sinavinin yapilmasini sagladik.

47. Biitlin tiyelerimizi “Ferdi Kaza Sigortas1” ile sigortaladik ve kaza sonucu vefat
eden onlarca liyemizin yakinlarina tazminat (10.000 TL) ddedik.

48. KKTC’ye ve Tiirk Cumhuriyetlerine gidecek dgretmenlerin kazanilmis haklari-
nin iptal edilmesini dnledik.

49. MEB ile yaptigimiz Kurum Idari Kurulu Toplantisi’nda; memur, hizmetli ve di-
ger ¢aliganlarin sorunlarinin ¢6ziimi noktasinda birgok karar1 imza altina aldirdik.

50. Yurt genelinde iiyelerimizin binlerce davasi i¢in hukuk destegi saglayarak ticret-
siz avukatlar tahsis ettik.

51. Kurumlarin ¢ikarttigi mevzuat yakindan takip edilerek, ¢aliganlarin aleyhine
olanlar1 yargiya gotiirdiik ve yiizlerce dava kazandik.

52. Yetkili oldugumuz bir ¢ok {iniversitede yaptigimiz Kurum Idari Kurulu toplanti-
larinda ciddi kazanimlar elde ettik.

53. Siireli ve siiresiz olarak; biilten, dergi, afis ve kitaplar bastirilarak egitimcilerin ve
egitimimizin meselelerini Tiirkiye glindemine ve basina tasidik.

54. 11 ve ilgelerimizde yiizlerce konferans, seminer, panel ve cesitli sosyal faaliyetler
yaptik.

55. Egitim calisanlarini ilgilendiren bir¢ok konuda genel ve yerel diizeyde eylemler
gerceklestirdik, boylece yoneticiler iizerinde kamuoyu baskis1 olusturduk.

56. Sendika iiyelerine baski yapan veya taraf tutan yiizlerce yonetici hakkinda Tiirk
Ceza Kanunu’nun 118/1. ve 2. maddeleri geregince bir yilla ii¢ y1l arasinda hapisle
cezalandirilmasi istemiyle su¢ duyurularinda bulunduk.

57. Sozlesmeli 6gretmenlerle ilgili tiim kazanimlar sendikamizin 2005 yilindan beri
ortaya koydugu etkin ve siirekli, girisimlerin neticesinde elde edilmistir.

58. 4-b kapsamindaki sozlesmeli 6gretmenlerin sendika iiyesi olmalarini sagladik.

59. Sézlesmeli 6gretmenlerin, 4-C’den 4/B’ye gecirilmelerini saglayarak yilda 2 ay
daha fazla maas almalarmi ve idareye tek tarafli s6zlesme feshi hakki taniyan 13-C
maddesini iptal ettirilerek is giivencelerini sagladik.

60. Sozlesmeli 6gretmenlerin ve diger egitim c¢alisanlarinin sorunlarini milletvekille-
ri araciligryla TBMM giindemine tasidik.

61. Sozlesmeli 6gretmenlerin yaz ve yari yil tatili sonunda es durumu tayini yapabil-
melerini sagladik.

62. Sozlesmeli personelin de denge tazminatindan faydalanmasini sagladik.

63. Sozlesmeli 6gretmenlerin askerlik doniisii goreve baglayabilmelerini sagladik.

63. Sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gretmen olarak gorevlendirilenlere de
ek ders {icreti 6denmesini sagladik.

64. Kurul ve komisyonlarda gorevli 6gretmenlere licret 6denmesini sagladik.

65. Mudiir yetkili 6gretmenlere yari y1l ve yaz tatillerinde haftada 3 saat olarak 6de-
nen ek ders iicretinin artirilmasini sagladik.

66. Ayirtmanlik gorevini yapmak iizere sinava gelen dgretmenlere 6grenci gelmese
de ticret ddenmesini sagladik.

67. Motor ve tesviye 6gretmenlerinden isteyenlerin teknoloji tasarim dersine atana-
bilmelerini sagladik.
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68. Norm kadro fazlas1 atolye ve meslek dersi 6gretmenlerinin de isletmelerde koor-
dinatorliik gorevi almalarini sagladik.

69. Rehberlik 6gretmenlerinin sorumluluk sinav déonemlerinde ticret alabilmelerini
sagladik.

70. Esit ise esit iicret Kanununun ¢ikarilmasini sagladik. Bu kanun hiikiimlerinin
gelecek yillarda da uygulanmasi igin Hiikiimetle mutabakat sagladik.

71. 2002 Yilinda Hiikiimetle yapilan ilk Toplu Gorligme Toplantisi’nda briit 100 TL
net 75 TL almay1 basardik. O dénemde en diisiik devlet memuru maagi 300 TL idi. Bu
da su anlama gelmektedir ki; alinan 100 TL taban ayliga yansitildig: icin emekli ikra-
miyelerine de 2.500 TL olarak yansitilmasini saglamis olduk.

72. 1991 Yilindan sonra goreve baslayanlara bir derece verilmesi talebimizi hiikiime-
te kabul ettirerek bu hakki elde ettik.

73. 2005 Yilinda yapilan Toplu Goriismelerde sendikamiz {iyelerinin 6teden beri dile
getirdikleri “Biz sendika {iyesiyiz. Aidat 6diiyoruz. Fakat sendikal kazanimlardan her-
kes yararlantyor. Bu adaletsizlik ortadan kaldirilmals, iiye olanlarla olmayanlar arasinda
bir fark olusturulmalidir...” talepleri dikkate alarak; bu farkin ortaya ¢ikarilmasi ama-
cryla aylik 5 TL den yillik 60 TL’nin yalnizca sendika tiyelerine verilmesini sagladik.
2008 Yilindaki goriismelerde de bu rakam TOPLU GORUSME PRIMI adiyla yillik
120 TL’ye yiikseltilmis bulunmaktadir. Ayrica sendika iiyelik aidatlarinin is¢i sendika-
larinda oldugu gibi vergi matrahindan diisiiriilmesini sagladik.

74. Yiiz kizartic1 suclar nedeniyle verilen disiplin cezalar haricindeki cezalarin, bii-
tiin sonuglari itibariyle affedilmesi hususunu hiikiimete kabul ettirerek gerceklestirdik.

75. Kadro ve gorev diginda bir iste calistirllma konusunda karsilasilan sikintilarin
giderilmesi i¢in genelge yayinlanmasini sagladik.

76. Gorevden uzaklastirma uygulamasindaki aksakliklarin Bagbakanlik Genelgesi ile
giderilmesini sagladik.

77. Sendikalar tarafindan diizenlenen egitim ¢alismalarinda, kurumlarin egitim tesis-
lerinden kamu kurumlari igin 6ngoriilen tarife karsiligi yararlanilmasini sagladik.,

78. Hizmet i¢i egitim programlarinda, sendikal haklar ve insan haklar1 konusuna yer
verilmesini sagladik.

79. Basina bilgi ve demeg verme yasagina iliskin, 657 sayili Kanun’unun 15 inci
maddesinin uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin giderilmesini sagladik.

80. 2911 Sayili Kanun ¢er¢evesinde kamu gorevlilerinin toplanti ve gosteri ylriytis-
leri yapma haklarinin kullanilmasindaki engellerin kaldirilmasini sagladik.

81. Sendikalarin genel kurul, denetim ve disiplin kurulu toplantilarina delege ve iiye
olarak katilanlarin idari izinli sayilmasini sagladik.

82. Kadin memurlara dogumdan 6nce 3 ay, dogumdan sonra 1 yil iginde gece nobeti
ve gece vardiyasi verilmemesini sagladik. Ayrica dogum Oncesi ve sonrasti izin siiresi-
nin 8’er hafta olarak artirilmasini sagladik.

83. Calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢aligmalarinda konfederasyonlarin dnerilerinin
de alinmasini sagladik.

84. SGK Yonetim Kuruluna Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu’nu tem-
silen bir tiyenin katilimini sagladik.
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85. Memurlarm 0-6 yas ¢cocuklarina “cocuk yardimmin” bir kat fazlasiyla verilmesini
sagladik.

86. 66 Universiteden akademik ve idari personel temsilcisinin katilimiyla UNTVER-
SITE KURULTAYI diizenledik. Kurultaym sonuclarini egitim calisanlar ve ilgili ta-
raflarla paylastik.

87. Universite calisanlarinin sorun ve beklentilerinin tespiti icin kapsamli ve bilimsel
bir saha galismasi1 gerceklestirdik. Elde edilen sonuglari kamuoyu ve idare ile paylasa-
rak ¢alisanlarin ve tiniversitelerimizin meselelerine dikkat ¢ektik.

88. Universite Disiplin Kurullarinda da sendika temsilcisi bulundurulmasii sagla-
dik.

89. Kendi istegiyle Tasarrufu Tesvik Fonu’ndan ayrilanlara da nemalarinin 6denme-
sini sagladik.

90. KEY hesaplarindaki birikimlerin 6denmesi i¢in yiiriitiilen etkili girisim ve calig-
malar neticesinde 6demelerin yapilmasini sagladik.

91. Kurum igerisinde ayni kosullari ve ayni nitelikleri tagiyan ayni unvandaki kamu
gorevlilerinin karsilikli olarak yer degistirme (Becayis) taleplerinin yerine getirilme-
si konusunda kurumlara taninan takdir yetkisinin diizenleme yapilarak kaldirilmasini
sagladik.

92.Fazla ¢aligma karsilig1 izin hakkindan yararlandirilmamak seklindeki keyfi uygu-
lamalara son verilmesini sagladik.

93. Is sagligr ve is giivenligi ile ilgili kanun tasarisnin sendikalara sunularak goriis-
lerinin alinmasini sagladik.

94. Devlet Personel Bagkanliginda Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Daire Bagkanligi’nin
kurulmasini sagladik. (taslak hazirlandi)

95. Anayasa ve ilgili kanunlara gére memurlar tarafindan yiiriitiilmesi gereken hiz-
metler gozoniinde bulundurularak, kamu kurum ve kuruluslarinda ortaya ¢ikan uygula-
ma sorunlarinin takip edilmesini sagladik.

96. 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi ile 4924 sayili kanun kapsaminda calisan per-
sonele;

- Kurumun hizmet gerekleri, ayn1 unvanli pozisyon durumu ve ilgi personelin nitelik-
leri dikkate alinarak es durumu nedeniyle yer degistirme hakki verilmesini sagladik.

- Askerlik doniisii goreve baslayabilme ve en az 1 y1l ¢alismis olmalari kaydiyla kar-
silikli yer degistirme hakkinin verilmesi, hususunda diizenleme yapilmasini sagladik.

97. Teftis ve denetim uygulamalarinda ortaya ¢ikan aksakliklarin Basbakanlik Teftis
Kurulu Bagkanligina iletilmesini sagladik.

98. Kamu gorevlilerinin 2003 yili kayiplarina istinaden kamu gorevlilerine bir defaya
mahsus olarak 160 TL ile birlikte enflasyon + iki puan refah pay1 aldik

99. Aile yardimi gosterge rakaminin kanun degisikligi ile 1.500’e ¢ikarilarak 2008
Aralik itibari ile 77,2 TL olarak belirlenmesini sagladik.

100. Toplu goriismelerin basladigi 2002 yili sonunda 241 TL olan en diisiik dereceli
memur maasinin %310 oraninda artirtlarak 2008 y1l1 sonu itibari ile 987 TL ye ¢ikaril-
masini sagladik.
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101. Ortalama memur maasinmn, 2002 yilindaki toplu goriismelerin baslangicinda
457 TL iken, 2008 y1l1 Aralik ayina kadar %163 oraninda artirilarak 1204 TL’ye ¢ika-
rilmasini sagladik.

2008 Yiult Agustos déneminde yapilan son Toplu Gériisme Toplantist 'nda;

102. Olumsuz sicile yapilacak itirazlar1 degerlendirecek bir komisyon kurulabilmesi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda mutabakat sagladik.

103. Resmi tatil ve bayramlarda hizmetine gerek duyulanlar harig, il disina ¢ikista
izin alinmasi uygulamasinin kaldirilmasi konusunda anlasarak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi kararini sagladik.

104. Disiplin cezalarinda taninan savunma siiresinin ilgilinin istegi lizerine 7 giin
uzatilabilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda mutabakat sagladik.

105. Uyarma ve kinama cezalarina itirazlarin disiplin kuruluna yapilmasi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi konusunda mutabakat sagladik.

106. Memura esinin dogum yapmasi durumunda verilen izin siiresinin 5 giline ¢ika-
rilmast, birinci derecedeki kayin hisimlarimin (Kayimvalide, kayin birader vs.) dlimi
halinde de 3 giin izin verilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda mu-
tabakat sagladik.

107. Memura, bakmakla yiikiimlii oldugu hastasina kendisinden baska bakacak kim-
senin bulunmamas: ve saglik kurulu raporuyla refakatci tahsisinin belgelendirilmesi
ve raporda Ongoriilen slireyi agmamasi kaydiyla yilda 1 aya kadar aylikli refakatgi izni
verilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda mutabakat sagladik.

108. 657 Sayili Kanunun Ek 31 inci maddesinde 6ngoriilen —kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle agilan davalar sonunda hakli bulunmasi durumunda yapti§1 mahke-
me ve avukatlik masraflarinin 6denmesi- 6demenin miiracaat tarihinden itibaren bir ay
igerisinde yapilmasinin saglanmas i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmas: konusunda
mutabakat sagladik.

109. Gorev mahalli disindaki bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan
¢ocugu bulunan memurun, sézkonusu yerde ¢ocugunun yatili 6grenim gérme imkant
yoksa bu yerde memurun ¢alistig1 kuruma ait bos bulunan kadroya dncelikle atanmasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda mutabakat sagladik.

110. Gorevde yiikselme yonetmeligi kapsamindaki kadrolara atama yapilmasi ko-
nusunda ihtiya¢ ortaya ¢ikmasi durumunda, gorevde yiikselme yonetmeliklerinin 6n-
gordiigili prosediiriin uygulanmasinin saglanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
konusunda mutabakat sagladik.

111. Kurumlarca, hizmetin yiiriitiilmesinde verimliligi artirma amacina déniik olarak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi ve bu konuda kurumun bulundugu hizmet kolunda
faaliyette bulunan sendikalarla isbirligi i¢inde ¢aligmalarda bulunulmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi konusunda mutabakat sagladik.

112. Engelli kamu ¢alisanlarina yonelik olarak;

- Kamu kurum ve kurulusu yoniiyle ayirim yapilmaksizin kamuya ait servis aragla-
rindan yararlanmalarinin saglanmasi bunun miimkiin olmadig1 durumlarda toplu tasima
hizmetlerinden {icretsiz yararlanmalar1 yoniinde diizenleme yapilmasini sagladik.
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- Engelli kamu ¢alisanlarinin atama ve yer degistirmelerinde engelleri agisindan si-
kint1 olusturmayacak hizmet alanlarinda ve birimlerinde gorev yapmalarini saglayacak
tedbirlerin alinmasini sagladik.

- Kamu hizmet binalarinin engelli kamu ¢alisanlarinin ¢alisma sartlarini kolaylastira-
cak sekilde diizenlenmesini sagladik.

113. Kamu gorevlisinin isnat ve iftiralara kargi korunmasi konusunda 657 sayili Ka-
nunun 25 inci maddesinde yer verilen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ve imzasiz ih-
bar dilekgelerinin dikkate alinmamasi konusunda mutabakat sagladik.

114. 2008 Nisan Dénemi Kurum Idari Kurulu toplant kararlarina gore;

a) “Milli Egitim Bakanligi ile Yok arasinda bir protokol imzalanarak, 6gretmenle-
rin mesleki geligsmelerine katkida bulunmak amaciyla yiiksek lisans ve doktora yapma
imkan1 saglanmalidir.” Onerisi ile ilgili olarak Hizmetici Egitim Dairesi Baskanhiginin
07/05/2008 tarih ve 2071 say1l1 yazisinda dzetle; Bakanligimizda gorevli yonetici, 6g-
retmen ve miifettislere yonelik egitim bilimleri alaninda yiiksek lisans programlarinin
diizenlenmesi igin Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi nezdinde girisimde bulundugu-
nu ve bu konudaki ¢aligmalarin devam ettigi belirtildiginden, bu konudaki ¢aligsmalarin
bir an 6nce olumlu yonde olumlu yonde sonuglandirilmasinin saglanmasi,

b) Liseler ve ortaokullar Yonetmeligi’nin 61’inci maddesinde “hamile gretmenlere
dogumuna 3 ay kala ve dogumundan sonra 6 ay ndbet gorevi verilmez.” fle Milli Egi-
tim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin

71’inci maddesinde “hamile 6gretmenlere ise doguma 3 ay kala ve dogumdan sonra
bir y1l ndbet gorevi verilmez.”

Hiikiimleri yer almasi nedeniyle bu egitim kurumlar1 arasindaki farkli uygulamalar
kaldirilmalidir.” 6nerisi ile ilgili olarak; farkli egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenle-
re ayni konuda farkli uygulamalar yapilmamasi bakimindan, Orta Ogretim Genel Mii-
diirligiiniin koordinesinde ilgili birimlerce bu konuda mevzuatlarinda ayni paralelde
diizenleme yapilmasinin saglanmasi,

¢) “YiIBO”larda saat 18.00’den sonra belleticilik gdrevini yapan Ogretmenlerin
iicretleri, glindiiz ticreti iizerinden degil gece iicreti lizerinden diizenlenmelidir.” dnerisi
ile ilgili olarak “Milli Egitim Bakanlig1 Yé&netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar” da bu yonde bir degisiklik yapilmasi ¢alismalarinin baslatil-
masl,

d) “Yardimc1 Hizmetler ve Genel Idari Hizmetleri Smifinda gérev yapan personelin
is tanimlar1 acik ve net bir sekilde belirlenmelidir.” Onerisi ile ilgili olarak calisma
baslatilmasi,

Onerileri iizerinde gériis birligine varilmastr.

Iste burada anlatilanlar, SENDIKA NE IS YAPAR? sorusuna verebilecegimiz en so-
mut cevaplardan bir kismidir. Buraya yazilamayan daha yiizlerce kazanim, etkinlik,
eylem ve hukuki girisim kamuoyunun ve ¢alisanlarinin hafizasinda yerini bulmustur.

Biitiin egitim ¢alisanlarinin, sendikalardan onceki ve sendika kanununu g¢iktiktan
sonraki durumlarini bir kez olsun mukayese etmelerini ve SENDIKA NE ISE YARI-
YOR? sorusunu tekrar diistinmelerini istiyoruz.
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