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Kiymetli Egitim Calisanlari,
Degerli Meslektaslarim,

Egitim calisanlarinin gercek temsilcisi olan Tiirk Egitim-Sen, ilk
olarak bu y1l hak ettigi temsil yetkisini almis bulunmaktadir.

Her tiirlii zorluga, keyfi ve yanli yaklasimlara ragmen ¢alisanlar
sendikamiza tevecciih gostererek liye olmuslar, destek vermisler ve
Tiirk Egitim-Sen’in iilkemizin en biiyiik memur sendikas1 olmasini
saglamiglardir. Bizlere gilivenerek yuvamizda bulusan tiim meslek-
taglarima minnetlerimi sunuyorum.

Ote yandan, 14 yillik miicadelemiz siiresince, tiirlii sikint1 ve im-
kansizliklara ragmen fedakarca gayret gosteren, yilmadan, bikma-
dan, yorulmadan; biiyiik bir inang ve sabirla, gece giindiiz demeden
daha 6nceki donemlerde ve hala calisan biitiin teskilat yoneticileri-
mizin emeklerini de yad etmek istiyorum. inaniyorum ki, tarih tiim
bu arkadaslarimdan 6vgiiyle bahsedecektir.

Bilindigi iizere 2002 yilindan bu yana kamu ¢alisanlar1 yilda bir
kez Hiikiimetle “Toplu Gorlisme” masasina oturmakta, yilda iki kez
de ilgili kurumlarda “Kurum Idari Kurulu Toplantilar1” gerceklestir-
mektedirler. Calisanlarin ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve talep-
leri bu toplantilarda giindeme getirilmektedir.

Ancak dort yildir iiziilerek gordiik ki, Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolunda yetki sahibi olanlar, egitim ¢alisanlarinin sorun
ve taleplerinin giindeme taginmasi ve ¢6ziim bulunmasi anlaminda
beklentileri karsilayamamislardir. Nitekim bu durum ve Tiirk Egi-
tim-Sen’in etkin ve somut miicadelesi neticesinde, sendikamiz ¢ok-
tan hak etmis oldugu temsil yetkisini kazanmistir.

Bundan sonra tablo degisecektir. Artik, Toplu Goriisme ve Ku-
rum Idari Kurulu Toplantilarinin giindemine; egitim calisanlarinin
beklenti ve goriisleri oldugu gibi yansitilacaktir. Bizler, egitim ca-
lisanlarinin destegiyle sahip oldugumuz temsil yetkisini, ideolojik
saplantilarin ya da ithal senaryolarin hayata gegirilmesi i¢in bir firsat
olarak degil; ¢calisanlarin yasam standartinin ve tilkemizdeki egitim



kalitesinin yiikseltilmesi yolunda bir sorumluluk olarak goriiyoruz.

Bu sorumlulugumuzun bilincindeyiz, gorevimizin farkindayiz,
temsil ettigimiz kesimin omuzlarimiza yiiklemis oldugu vebali her
zerremizde hissediyoruz. Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra
da teskilatimizin tiim ydneticileri ciddiyetle, kararlilikla ve olgun-
lukla miicadeleyi stirdiireceklerdir.

Nitekim bu amagla yetkiyi almis oldugumuzu 6grendigimiz an-
dan itibaren sistemli bir ¢alisma igerisine girdik. Merkez Y 6netim
Kurulumuz, Toplu Gériisme ve Kurum Idari Kurulu Toplantilarinda
goriislilecek konularin tespiti i¢in bir taban arastirmasi yapilmasini
kararlastirdi. 26.05.2006 tarihinde subelerimize ¢ikarmis oldugu-
muz bir yaziyla bu tespit ¢aligmasinin yapilmasmi duyurduk. Isyeri
ve Ilce Temsilcilerimiz araciligiyla Sube Baskanliklarimizda top-
lanan raporlar 23-25 haziran 2006 tarihinde gergeklestirilmis olan
“Baskanlar Kurulu Toplantisi”nda istisare edildi. Daha sonra ise su-
belerimizden gelen bu raporlar, Genel Merkezimizde olusturulan bir
komisyon tarafindan derlenerek birlestirildi. Toplu Gorlismelerde ve
Kurum idari Kurulu Toplantilarinda giindeme getirilecek olan konu-
lar tasnif edildi.

Iste elinizdeki bu kitapgikta Toplu Gériismede egitim ¢alisanla-
rinin giindeme getirilmesini istedikleri hususlar bulunmaktadir. Bu-
radaki istek ve Oneriler bizzat egitim calisanlarinin goriislerinden
olusmaktadr.

Bu rapor, Toplu Gorligmeye baskanlik edecek olan, konfederas-
yonumuz Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskanligina iletilmis bulun-
maktadir.

Inantyoruz ki, Tiirk Egitim-Sen’in temsiliyle daha da giiglenerek
Toplu Gorlismeye oturacak olan konfederasyonumuz, calisanlarin
hakli sesini en giir bir sekilde glindeme getirecektir.

Saygilarimla.

Suayip OZCAN / Genel Bagkan



1- 2006 VE GECMIS YILLARDAKI KAYIPLAR VE iMZA
ALTINA ALINMASINA RAGMEN UYGULANMAYAN
KONULAR

- Gegmis yillardaki mutabakat metinlerine gore konular tespit
edilerek yeniden giindeme taginmalidir.

- Enflasyon kayiplar1 ¢aliganlara 6denmelidir.

- 5473 sayili Kanun’la bazi kurumlarda ¢alisan memurlara 40+40
YTL denge tazminati haricinde verilen 100 YTL tiim calisanlara
O6denmelidir.

2- MALI VE SOSYAL HAKLAR

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 207. maddesindeki
2500 gosterge, 6000 gostergeye yiikseltilerek dogum yardimi 262.38
YTL’ye ¢ikartlmalidir.

- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 176. maddesinde-
ki 140 gostergenin 01/01/2007°den itibaren 280’e, gece iicretinin
01/01/2007°den itibaren 300’e cikartilarak ek ders ticretleri giiniin
sartlarina uygun hale getirilmelidir.

- Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifinda gérev yapan persone-
le 6denen egitim-6gretim tazminati 1 ve 2. derecede %100’den
%180’e, 3 ve 4. derecede %95’den %170°¢e, 5 ve daha alt dereceler-
de %85’den %160’a yiikseltilmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 152. Maddesi (B) fik-
rasindaki Kariyer Hizmetleri Tazminati;

a) %40 ibaresi %100’e,

b) %20 ibaresi %80’e ylikseltilerek, uzman ve basdgretmenlik
unvanina yakisir bir iicret 6denmelidir. Ayrica, 6gretmenlik kariyer
basamaklari sinavi kaldirilip, 15 yil hizmeti olan 6gretmenlere uz-
man, 20 yil hizmeti olan 6gretmenlere de baségretmen unvani ve-
rilmelidir.
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CUMHURIYET DONEMI OGRETMEN MAASLARININ
GUNUMUZLE KARSILASTIRILMASI

= CUMHURIYET
YILLAR ALDIGI MAAS ALTINI KARSILIGI

1923 - 20
1980 16.000 1.5
1993 4.900.000 59
1994 7.500.000 54
1995 10.500.000 5.1
1996 22.000.000 5.1
1997 41.000.000 52
1998 92.000.000 7

1999 163.800.000 6.7
2000 282.000.000 6.5
2001 397.000.000 3.5
2002 540.500.000 4.5
2003 565.589.000 4.2
2004 636.800.000 43
2005 707.70 4.9

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 152. Maddesi (B) fik-
rasindaki {lave Egitim Ogretim Tazminat1 %15 ibaresi %50’ye, %10
ibaresi %40’a ylikseltilmelidir.

- 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 11. maddesi 2.
fikras1 geregince; personelin gorev, yetki, derece ve sorumluluklar
dikkate alinarak tist sinir olan 10.000 puana kadar Sube Miidiirii ve
daha alt kademede gdrev yapan personele gorev tazminati 6denme-
lidir.

- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 178. maddesinde
degisiklik yapilarak, Milli Egitim Bakanlig1 ¢alisanlarindan sofor,



TLA ST TLA 0S'+6
uellzey

900C | uelizeH S00T

(TLA) padiewt gurmp

-[op nodop 11q RO 0S

TLA 80°€ TLA 681
ueIzeyq
(neAy onif ururzuaq znsunsiny) 9007 | ueaizey S0t
%091 %¢El 60S 6¢9 9011 909 T€L ST686 (t/1)s1puayn
%61 %91 8CI'I 484! V6 ThY'T 1ov'1 069°1 G5°68T'T (/1)1gsg014
IST[ASIQD
%81 %l Sly 61¢ 05°868 L8V 88¢ 0L'S6L eumsery
%81 %l Sey 1445 6176 48 819 07°9¢8 (t/1)uouneI3Q
(1/6)
%ot 1 %l1 1233 3474 9L°G9L Iy 96y 08°0L9 uouRIZ)
(T/p1) mway
%l %6 8¢C (353 68°019 (443 88¢ STSTS /TIPWZIH
%0¢ %L1 ove'l 9L9'1 91°106'C S99°1 600°C 0T9IL'T TNPOIA [9USD
%0¢C YoL1 6Lyl 1681 62°20T°€ 8¢€81 81CTTC 06°866'C Te$a)snn
(epznx) (epznx) | 13ipsaeyy | iFrsaey (Ke 9 yrp) | 1@saedy | 1ipsaedy [ (Ae 9 Y1) JIPPRISIIN
JIprezy Jprezy oangy JTejoq Seew oany Jejoq 1$eew
Jepey] N Jepey| 15e 820 9007 148 Y80
epuizeg | 9N epuizeg S00¢
oanyg Jejoq

NV TAIAVY A1 TdD NIV INVSITVD VANISISYV IV ILVALL NIZNA4 A OJAY AV10d

10



2005 yih 2006 yih Benzin
maasiyla maastyla fiyatlar1 baz
2005 arabasmin | 2006 arabasmmin | ahindiginda
Ocak ay1 | deposunu | Temmuz deposunu | calisanin
maasi kag kez ayl maasi kac kez 1 ayhk
Meslekler | (ilk 6 ay) | doldurur? | (ikinci 6 ay) | doldurur? | kaybi(YTL)
Miistesar 2.998,90 31.7 3.282,98 21.3| 1.601 YTL
Genel 2.716,20 28.7 2.974.50 193 1.447YTL
Miidiir
Hizmetli/ 525.25 55 665.35 43 184 YTL
Memur
(14/2)
Ogretmen 670.80 7.1 824,15 53 277 YTL
9/1)
Ogretmen 836.40 8.8 1.004.76 6.5 354 YTL
(1/4)
Arastirma 795.70 8.4 960.37 6.2 338 YTL
Gorevlisi
Profesor 2.285,55 24.1 2.504.68 162 1216 YTL
(1/4)
Miihendis 989.25 10.4 1.171 7.6 431 YTL
(1/4)

memur, hizmetli, teknisyen, VHKI, gece bekgisi ve ascilara ayda 90
saat lizerinden fazla ¢alisma iicreti 6denmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 202. maddesi geregin-
ce calismayan ese 6denen 1500 gosterge 4000°e yiikseltilmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 202. maddesine gore
6denen ¢ocuk yardimi;

a) 0-7 yas i¢in 1500 gdsterge,

b) 7 yas ve tistii icin 2000 gostergeye yiikseltilerek, okula giden
¢ocugun en az bir aylik okul masraflarinin karsilanmasi saglanma-

Indir.
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OGRETMEN MAASLARININ
AB ULKELERIYLE KARSILASTIRILMASI

En Dii"siik Derece- 1"5 Yillik Bir
) deki Ogretmenin Ogretmenin
Ulkeler Maasi (Yillik/Euro) Maasi(Yillik/Euro)
Ingiltere 24.264 35.459
Almanya 32.413 39.204
Danimarka 27.936 31.446
Belgika 21.784 30.087
Portekiz 17.090 28.680
Iskocya 23.088 36.778
Isvigre 31.843 42.350
Fransa 19.596 26.362
Hollanda 25.504 33.170
Norveg 25.206 30.144
Yunanistan 19.499 23.753
Liiksemburg 37.923 52.224
Tiirkiye 5.324 6.6016

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 123. maddesine gore
verilen 6diiliin, devlet memurunun eline gegen (6diil aldig1 aydaki
zam ve tazminatlar dahil net tutar) lizerinden 6deme yapilmasi i¢in
diizenleme yapilmalidir.

- 5434 sayil1 Emekli Sandi1g1 Kanunu’nun Ek 70. maddesindeki;
a) %40 oran1 %70’e,

b) %70 oranm1 %110’a ylikseltilerek, emekli maas ve ikramiyesi-
nin artirilmasi saglanmalidir.

- Acglik stmirmnin 1000 YTL yi gectigi dikkate alinarak, en
diisiik devlet memuru maasi 1.150 YTL ye ¢ikarilmalidir.

12




AB Ulkelerinde En Diisiik Derecedeki Bir Memurun Ucreti

(Yilik/Euro)
Finlandiya 19.521
Fransa 15.660
Liiksemburg 30.516
Hollanda 20.580
Isvec 21.540
Tiirkiye 4.187

- Calisanlarin gelir vergisi 1. dilimindeki O - 7.000 YTL
olan tutar1, 0 — 14.000 YTL olarak diizeltilmelidir.

- Egitim-0gretim hizmetlerinde gorevli olanlarin ek gostergeleri
en diistik 800, en yiiksek 3600 olmalidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek Gosterge ile ilgili
(1) sayilt cetvele “Yardimci1 Hizmetler Smifi” boliimii acilarak, bu

Gida ﬁriinleri_nde Satinalma Giicii Paritesi G6zoniine
Alindiginda Bir Ogretmenin Maasindan Ayirmak Zorunda
Oldugu Yiizdelik Oran

) Goreve Yeni Baglayan )

Ulkeler Ogretmen 15 Yillik Ogretmen
Almanya 6.7 5.5
Ingiltere 9.3 6.4
Hollanda 8.0 6.1
Liiksemburg 6.1 4.4
Isvigre 7.6 5.7
Danimarka 7.3 6.2
Yunanistan 9.1 7.5
Portekiz 10.5 6.2
Tiirkiye 22.5 18.1

13



Gida Uriinlerinde Sz}tlnalma Giicii Paritesi Gozoniine
Alindiginda En Diisiik Ucret Alan Bir Memurun Maasindan
Ayirmak Zorunda Oldugu Yiizdelik Oran
Finlandiya 12.4
Fransa 14.8
Liikksemburg 7.6
Hollanda 9.9
Isveg 11.2
Tiirkiye 28.7

hizmet sinifinda goérev yapanlara ek gosterge verilmelidir.
- Sendika iiyelerine 6denen 5 YTL 50 YTL ye ¢ikarilmalidir.

- Denge tazminatlar artirilarak devam etmeli, 01/01/2007 tari-
hinden itibaren 140 YTLye ve 01/07/2007 tarihinden itibaren de
200 YTL ye ¢ikarilmalidir.

- 2914 say1li Kanun’un 12. maddesinin 5. fikras1 “Ogretim Go-
revlileri, Okutman, Aragtirma Gorevlisi ile 657 Sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu’na tabi devlet memurlar1” seklinde degistirilerek
kurum 6deneginin biitiin ¢calisanlara verilmesi saglanmalidir.

- 2914 sayili Kanun’un 14. maddesi ii¢iincii satirindaki “.......
gorevli 6gretim elemanlarina,...” ibaresinden sonra gelmek lizere
“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlara” ifadesi
eklenerek gelistirme 6denegi biitiin ¢alisanlara verilmelidir.

- Universite Ogretim elemanlarinm almis oldugu ek ders iicreti
katsayist arttirilarak giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmelidir.

- Emeklilikte 6denen 500 YTL emeklilik tazminati giiniin sartla-
rina gore artirilmalidir.

- Boliim seflerinin ders dis1 hazirlik ve planlama saatleri artiril-
mali, boliim sefliginde gegen siireler yonetim kademesinde gegmis

14



Gida Uriinlerinde Satinalma Giicii lfarite?.si Gozoniine
Alindiginda Bir Fileyi Doldurmak I¢in Ogretmenin
Maasimdan Ayirmak Zorunda Oldugu Yiizdelik Oran

15 Yillik

Ulkeler Goreve Yeni Baglayan Ogretmen | Ogretmen

Almanya 5.7 4.7
Ingiltere 7.9 54
Hollanda 6.8 52
Liiksemburg 5.2 3.7
Isvicre 6.4 4.8
Danimarka 8.4 7.4
Yunanistan 7.7 6.3
Portekiz 8.9 53
Tirkiye 19.2 15.4

kabul edilmelidir.

- Ikinci kademe dgretmenleriyle sinif gretmenlerinin maas karsi-
l1g1 girmek zorunda olduklari ders saatleri 15 saatte esitlenmelidir.

- Hizmeti¢i seminer ve kurslarda kursiyer olarak goérevlendiri-
len yoOnetici ve 6gretmenlere; gorevli-izinli sayilarak okullarinda bu
giinlere rastlayan {icretleri verilmelidir.

- Ders dis1 ¢aligmalarda birden fazla etkinlik yapanlari yaptigi
biitiin ¢aligmalardan {icret almalar1 saglanmalidir

- Sosyal kuliipler faaliyetlerinde gorevlendirilen 6gretmenlere si-
nif rehber 6gretmenlerinde oldugu gibi ek ders 6denmelidir.

- Bayram ve benzeri kutlama programlarinda, veli toplantilarinda
gorevli olan 6gretmen ve yoneticilere giinliik 6 saat ek ders iicreti
verilmeli, diger personele fazla calisma ticreti 6denmelidir.

- Ogretmenler girdikleri ders saati sayisina gére 5473 sayili

15



Gida Uriinlerinde Satinalma Giicii Paritesi"Giiziiniine
Alndiginda Bir Fileyi Doldurmak En Diisiik Ucret Alan Bir
Memurun Maasindan Ayirmak Zorunda Oldugu Yiizdelik Oran
Finlandiya 10.5
Fransa 12.6
Liikksemburg 6.5
Hollanda 8.5
Isveg 9.5
Tiirkiye 24.3

Kanun’la degistirilen 657 sayili Kanun’un 176. maddesi geregi tiim
ogretmenlere 10/1 oraninda verilen Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama
iicretleri okulun, bransin dzelliklerine, temin giicliigii kriterlerine
gore yeniden diizenlenmeli ve hak kaybina ugrayan 6gretmenlere
kaybettikleri haklar iade edilmelidir.

- ikili egitim veren okul kurum idarecilerine ayrica iicret veril-
melidir.

- Ek ders ticretlerinin 6denek beklemeksizin maag gibi 6denmesi
saglanmalidur.

- Okul 6ncesi 6gretmenlerine teneftiis yapmaksizin ¢aligma mec-
buriyeti kaldirilmali veya buna karsilik ek ders ticreti verilmelidir.

- Milli Egitim Komisyonlarinda ¢aligtirilan 6gretmenlere ek ders
6demesi yapilmalidir.

- Yiiksek Lisans yapan Ogretmenlere %25, doktora yapan 6g-
retmenlere %40’lik art1 olarak verilen ek ders iicreti kayiplar iade
edilmelidir.

- 5473 sayili Kanun’la 439 sayili Kanun’da degisiklik yapila-
rak atdlye ve meslek dersleri 6gretmeni ifadesi kaldirilmis, yerine
ders 6gretmeni ifadesi yazilmistir. Kanun eski sekline getirilmeli
ve 0gretmenlerin branginda derse girmeleri saglanmalidir.

16



- Bagimsiz anaokullarinda Haziran ve Eyliil aylar1 igerisin-
de, seminer donemi siirecinde diger ilkdgretim ve ortadgretim
O0gretmenlerine verilen ek ders licretleri bagimsiz anaokulu
O0gretmenlerine de verilmelidir.

- Uygulama ve atdlye derslerinde teknik 6gretmenlere ve
teknisyenlere fiili hizmet zammi verilmeli, teknik 6gretmen-
lerin maas karsilig1 okuttuklar1 ders saatleri diger brans 6gret-
menleri ile ayni1 olmalidir.

- Brans 6gretmenlerine verilen rehberlik ek ders iicretleri
sinif 6gretmenlerine de verilmelidir.

- [lkdgretim miifettislerine 1500 puan makam tazminati
O0denmeli, ayrica 1.dereceden aylik alan ilkégretim miifettis-
lerinin ek gostergesi 3600°e ylikseltilmelidir.

- Ogretmenlere, y1l icerisinde girmis olduklar1 aylik ders
saati kadar sinav ticreti verilmeli, yil i¢inde ek ders iicreti al-
mayan 6gretmenlere 30 saat ek ders licreti 6denmelidir.

- Okullarda yapilan etkinliklerde gorev alan, basta Tiirk-
ce ve Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri olmak iizere diger
O0gretmenlere, ders ylikiiniin disindaki bu faaliyetler sebebiyle
Ders Dis1 Hazirlik ve Planlama ad1 altinda iicret 6denmelidir.

- Koylerde ¢alisan miidiir yetkili 6gretmenlere yaz tatilinde
haftada 3 saat olarak 6denen ek ders ticreti 18 saate ¢ikarilma-
lidur.

- Brang 0gretmenlerine kendi bransi disinda derse girdik-
lerinde, maas karsilig1 ders saatini doldurup doldurmadigina
bakilmaksizin ek ders tlicreti 6denmelidir.

- Ogretmenlerin kdy ve kasabalarda gorev yapmalarini tes-
vik etmek amaciyla buralarda ¢alistiklart donemler icin farkl
tazminat 6denmelidir.
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- Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda ¢alisan atdlye ve mes-
lek dersi 6gretmenlerine haftada 2 saat Ders Dig1 Hazirlik ve Planla-
ma ve Bakim Onarim gorevi karsiliginda ek ders iicreti verilmelidir.

- Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda gorevli teknisyenlerin
maaslarindaki yetersizlik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminat oran-
lar1 ytikseltilmelidir.

- 16.12.1998 giin ve 23555 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
ve 98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
“Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yd&neticilerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Esaslar”mn 10. maddesinin (B) bendinde ders
ticreti verileceklere “Tesis Midiirii” ibaresi eklenmelidir.

- Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Y 6neticilerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iligkin Esaslar’in 12. maddesine “Idareciler” ibaresi
eklenmelidir.

- Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Esaslar’in 8. maddesine gre ndbetci olarak
okulda idareci gorevlendirilmeli ve licret 6denmelidir.

- Ek 6demelerin (40+40 denge tazminat1) 6zellestirme magduru
is¢ilere ve sozlesmeli personele de verilmesi saglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanligi’nda calisan Bagimli Daire Baskanlar
ile Sube Miidiirleri arasindaki maas farki azaltilmalidir.

- Ticaret Liselerindeki bilgisayar ve muhasebe seflerine Ders
Dis1 Hazirlik ve Planlama {icreti verilmelidir.

- Egitim-Ogretim Kurumlarinda galisan saglik personelinin mali
durumlar iyilestirilmelidir.

- 30 6grenciyi asan smiflarin 6gretmenlerine ek ders iicreti artti-
rilarak 6denmelidir.

- Ek ders iicretleri (Maliye Bakanlig1 ¢alisanlarinin ek 6demele-
rinde oldugu gibi) gelir vergisinden muaf tutulmalidir.
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- Yetkili Sendika ve bu sendikalarin bagli bulundugu Konfede-
rasyonlara iiye sendikalarin {liyesi olan kamu gorevlilerine; 1. alt1
aylik donemde 1 aylik, 2. alt1 aylik dénemde 1 aylik tutarinda sen-
dika ikramiyesi 0denmeli, ddenecek olan ikramiyeler personelin
zam ve tazminatlar dahil aylik maag tutari iizerinden tespit edilerek
yapilmali, {iye olmayanlarin ise yetkili sendikaya dayanisma aidati
Odeyerek bu haktan yararlanmalar1 saglanmalidir.

- Doner sermaye calismasina katilan teknik 6gretmen ve diger
personelin ek ddemelerden (40+40 denge tazminatindan) yararlan-
dirilmast gerekmektedir. Bu nedenle, 5473 sayili Kanunun 1. mad-
desinin 3. fikrasinda yer alan “3.6.1938 tarihli ve 3423 say1l1 Ka-
nunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasi,” ibaresi kaldirilmalidir.

- Milli Egitim Bakanlig1 kadrolarinda gorev yapan ve fiilen ya-
pilmayan ders iicreti karsiligi ek ders iicretinden yararlanan sef, sube
miidiirii ve egitim uzmanlarinin, ek 6demelerden (40+40 denge taz-
minat1) faydalanmasi igin, 5473 sayili Kanun’un 1. maddesinin 2.
fikrasinda yer verilen “Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egi-
tim kurumlarinda gdrev yapan ydnetici ve dgretmenler ile sosyal
hizmet kuruluslarinda gorev yapan 6gretmenler hari¢ olmak {izere,
fiilen yapilmayan ders karsilig1 ek ders ticretinden yararlananlara...”
ifadesi kaldirilmalidir.

- Zorunluluktan dolay1 (6gretmen yoklugundan) azami sinirlar
asarak fahri girilen derslere ticret 6denmelidir,

- Rehber 6gretmenlerin diger okullardaki gorevlendirilmelerinde
ek ders ticretleri %20 artirilarak 6denmelidir.

- Hafta sonu ve mesai saatleri disinda sinav hazirligi, kitap dagiti-
m1 ve benzeri nedenlerle gorev yapan personele licret ddenmelidir.

- Kol faaliyetleri ve sinif 6gretmenligi calismalarina ayri ayri iic-
ret 0denmelidir.

- Hafta sonu veya mesai saatleri disinda yapilan egitim ¢alisma-
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larinda gorev yapan idarecilere ticret 6denmelidir.

- Smav donemlerinde hafta sonu ve mesai saatleri disinda yapi-
lan sinavlarda gece ticreti 6denmelidir.

- Smif 6gretmenligi licreti 3 saate ¢ikarilmalidir.
- Her tiirlii atamalarda yolluk 6denmelidir.

- Kamu c¢alisanlarinin emekli ikramiyeleri kamu is¢i emeklileri
seviyesine ¢ikarilmalidir.

- Egitim calisanlarinin maaslar1 AB standartlarina ¢ikartilmalidir.

- Cocuk yardimi ¢ocuk sayisi siirlamast olmadan 6den-
melidir.

- Magduriyetlerin 6nlenmesi i¢in zorunlu hizmetini tamamlayan
ve zorunlu hizmet bdlgesinde géreve devam eden 6gretmenlere 200
YTL mahrumiyet 6denegi verilmelidir.

- Gegici gorevle baska yerlere gonderilen egitim caligsanlarina
Odenen yolluk tutari; yol, yemek, barinma tiiriindeki giderleri, gii-
niin sartlarina gore yeniden gdzden gecirilmeli ve bu giderleri karsi-
layacak diizeye ¢ikarilmalidir.

- 24 Kasim Ogretmenler Giinii’nde her tiirlii 6demeler dikkate
aliarak biitlin egitim ¢alisanlarina bir maas tutarinda ikramiye ve-
rilmelidir.

- 3308 say1li Kanun’un gelirlerinden teknik 6gretmenlere 6denen
ek ticret artiritlmalidir,

- Daktilograf iken sef olanlarla VHKI iken sef olanlar arasindaki
ticret farki kapatilmalidir.

- Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki personele fiilen derse
girmeden 6denen ek ders iicretinin yerine gececek bir tazminat ve-
rilmelidir.

- Teknik 6gretmenlerin koordinatorlilk gorevlendirme kistaslar
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belirlenmeli, muallak ifadeler yerine genel tespitler yapilmalidir.

- Ders Dis1 Hazirlik ve Koordinatorliik gorevleri ile nobet gorevi
norm kadro hesaplanmasinda degerlendirilmelidir.

- Ogretmen ¢ocuklarina tanman burs, yatililik ve benzeri haklar,
diger egitim ¢alisanlarinin gocuklarina da taninmalidir.

- Egitim c¢aliganlari i¢in daha fazla dinlenme ve tatil tesisleri ya-
pilmalidir.

- Okul yoneticilerinin haftada 6 saat derse girme zorunlulugu
kaldirilip, eski uygulamaya devam edilmelidir.

- Biitiin egitim ¢alisanlarma ucuz konut edinme imkani saglanmalidir.

- Tim egitim ¢alisanlariin otobiis, tren, metro ve benzeri hiz-
metlerden indirimli olarak yararlanmasi saglanmalidur.

- Egitim ¢aliganlarinin ve Milli Egitim Bakanligi merkez bina-
sinda gorev yapanlarin ¢ocuklari i¢in kres ve giindiiz bakimevleri
acilmalidir.

- Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerindeki uygulama otellerinin
tiim imkanlarindan egitim calisanlar1 indirimli faydalanmalidir.

- Banka promosyonlari ile ilgili anlagsmalar, sendika temsilcile-
rinin de bulundugu bir komisyon tarafindan yapilmali ve promos-
yonlarin ¢aliganlara dagitilmasi i¢in mevzuatta gerekli diizenleme
yapilmalidir.

- Calisanlara giyim ve ulagim yardimi nakdi ve giiniin sartlarina
uygun yapilmalidir.

- Tatilin dogal bir hak oldugu gerceginden hareketle her calisana
bir maas tutarinda tatil 6denegi verilmedir.

- Dogum sonrasi ticretli izin 6 aya ¢ikarilmalidir.

- Gorev mahalli disina cikislardaki izin alma zorunlulugu kaldi-
rilmalidir.
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- Usta Ogreticilerin is giivenceleri saglanmali ve 6zlik haklar
tyilestirilmelidir.

- Egitim calisanlarinin tamamina yemek yardimi yapilmalidir.

- Her yil egitim-6gretim yili basinda ddenen “Egitim-Ogretime
Hazirlik Odenegi”; briit bir maas tutarinda ve hizmet sinifi ayrimi
yapilmadan tiim egitim ¢alisanlarina denmeli ve ¢alisanlarin Eyliil
ayimnda gorevde bulunma sartinin aranmamasi dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

- Ogretmenler arasinda géreve baslama derecelerindeki farklar
kaldirilarak 4 yillik fakiilte mezunu tiim 6gretmenler 8/1 ‘den gore-
ve baglatilmalidir.

- Teknik 6gretmenlere 6denen Teknik Hizmet Tazminati, kanun-
da belirtildigi gibi % 40’a ¢ikartilmalidir.

- Meslek hastaliklar1 yardimi; kamu gorevlilerinin yapmis ol-
duklart gorevle dogrudan veya dolayli olarak, bedenen veya ruhsal
bakimdan sagliklarin1 olumsuz etkileyecek hususlar ile bu hususla-
rin etkilerinin azaltilmasi, olusmus olan meslek hastaliginin Diinya
Saglik Orgiitii normlar1 dikkate alinarak tedavisi bakimindan, mev-
cut yasalarda gerekli degisiklikler yapilmalidir.

- Lojman tahsis edilen ve edilmeyen egitim ¢alisanlar1 arasindaki
esitsizlik giderilmeli, bolgesel lojman kiralari tespit edilerek lojman
tahsis edilmeyenlere kira yardimi yapilmalidir.

- Bilgisayar 6gretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle ilkogretim
okullarinda gorevlendirilen tekstil ve benzeri branglardaki Teknik
Ogretmenler, Meslek Liselerindeki emsalleri gibi 6zliik haklarindan
faydalandirilmalidir.

- Yillik izinlerde, hafta sonu ve resmi tatil glinleri yillik izin he-
sabinda siireye dahil edilmemelidir.

- Saglik giderleri 6denek aranmaksizin 6denmelidir.
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- Oziirliilerin saglik ciizdanlarinin renkleri degistirilerek saglk
kurumlarinda 6ncelik taninmalidir.

- Dini bayramlarimizin daha coskulu ve huzur i¢cinde gecirilmesi
icin tiim calisanlara birer maas tutarinda ikramiye verilmelidir.

- Dis, gozliik ve gesitli protezlerin {icretlerinin tamami devlet ta-
rafindan karsilanmali ve 6zellikle dis tedavilerinde ve protezlerde
0zel saglik kuruluglarindan faydalanma imkani saglanmalidir.

- Kalkinmada 6ncelikli bolgelerde ¢alisan personelin tama-
mina 2 yilda 1 kademe ilerlemesi verilmelidir.

- Cesitli is kollarinda uygulanan fiili hizmet zammai egitim
calisanlarina da verilmelidir.

- Kamu ¢aligsanlarindan alinan %20’lik ilag katki pay1 kal-
dirilmalidir.

- Konut edindirme yardimi hesabinda biriken paralar bir
defada yasal faiziyle birlikte hak sahiplerine 6denmelidir.

- Universitede dgrencisi bulunan kamu calisanlarina vergi
muafiyeti getirilmelidir.

- Gorevini yapamayacak 6l¢iide sagligi bozulan ve rahatsizligimni
raporla belgeleyen egitim ¢alisanlari, parasal hak kaybina yol agma-
yacak bicimde saglik durumlarina uygun baska gorevlerde deger-
lendirilmelidir.

- Biitiin egitim ¢alisanlarina her y1l yazlik ve kislik giyim yardi-
m1 yapilmalidir.

3- KURUMLARARASI UCRET DENGESIZLiGININ
GIDERILMESI

- Anayasamizin 10 uncu maddesinde; “...Higbir kisiye, aileye,
ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” denilerek, “Devlet organ-
lar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik il-
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kesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” seklinde hiikiim
bulunmaktadir.

Ayrica, Anayasamizin 55 inci maddesinde ise, “Ucret emegin
kargiligidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir {ic-
ret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢in
gerekli tedbirleri alir.

Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin gegim sartlari ile {ilkenin
ekonomik durumu da géz 6niinde bulundurulur.” denilmektedir.

Anayasa Mahkemesi’nin, 10 uncu madde ile ilgili yorumu ise,
ayni hukuksal durum igerisinde olanlarin ayni hukuksal durum ige-
risinde degerlendirilmesinin, farkli hukuksal durum igerisinde olan-
larin ise, farkli hukuksal durum igerisinde degerlendirilmesinin, ge-
rektigi seklindedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri ile di-
ger mevzuat cergevesinde atanan sube midiirii, sef, memur ve diger
personel arasinda kurumlar itibariyle maas, ek 6deme, fazla ¢aligma
licreti ve ikramiye gibi ddemelerde ¢ok biiyiik farkliliklar bulun-
maktadir.

Bu durum, personelin ¢alismasini olumsuz bir sekilde etkilemek-
te, calisma huzur ve giiven ortamini1 zedelemektedir. Ucret acisindan
farkli olan kurumlara siirekli personel akisi olmakta, ticreti diisiik
olan kurumlarda hem personel agig1 meydana gelmekte, hem de per-
sonelin ¢alisma sevki, azmi, ruh ve heyecani kalmamaktadir. Dola-
yistyla personelin verimi diismekte, is kayb1 artmakta, Devlet kurum
ve kuruluslarina olan giiveni olumsuz etkilemektedir.

Bu durumun diizeltilmesi i¢in, ayn1 unvan, yetki ve sorumluluk
ortaminda gorev yapan personele; Anayasamizin 10 uncu ve 55 inci
maddeleri dogrultusunda esit ise esit licret verilmesi halinde miim-
kiin olacaktir.

Ek tabloda da goriilecegi gibi, kamu galisanlarinin maaslarinda
biiyiik dengesizlikler mevcuttur. Diger kamu ¢aliganlarina gore egi-
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tim ¢alisanlar1 en az maas alan kesimin iginde yer almaktadir.

2007 yili zamlar gorisiiliirken; once tiim ¢alisanlarin maaslari,
diger kurumlarda ¢alisan ayni kadro ve unvandaki personelle esit
hale getirilmelidir. Maaslar veya iicretler arasindaki dengesizligi or-
tadan kaldiracak ve aradaki farki azaltacak tedbirler goriisiilmelidir.

- 5473 sayili Kanun’la bazi kurumlarda ¢alisan memurlara 40+40
YTL denge tazminati haricinde verilen 100 YTL tiim calisanlara
O0denmelidir.

4- SOSYAL GUVENLIK

- Egitim ¢aliganlarinin karsi karsiya kaldigi meslek hastaliklarina
yonelik gerekli onlemler alinmalidir.

- Sosyal Giivenlik Yasasi’'nda emeklilik yasi, emeklilik maasi,
saglik giderleri konusundaki diizenlemelerden vazgecilmelidir.

- Milli Egitim Bakanlig: tiim eczanelerle anlagma yapmali,
calisanlar istedigi il ve eczaneden ilacini alabilmelidir.

- 10 hizmet y1lin1 doldurmadan vefat eden kamu ¢alisanla-
rinin es ve ¢ocuklar1 emekli haklarindan yararlanmalidir.

5- HIZMET KOLLARININ SORUNLARI
a) Egitim Cahsanlarinin Genel Sorunlari

- AB iilkelerinde oldugu gibi ortadgretim Ogrencilerinin
orani Mesleki ve Teknik Egitimde %65, Genel Liselerde %35
olacak sekilde planlama yapilmalidir.

- 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine gore sozlesmeli olarak ata-
nan 6gretmenler kadrolu olarak istihdam edilmelidir.

- Cesitli fakiiltelerden mezun olup 6gretmen olarak istihdam edi-
lenlerin, istekleri halinde kendi branglarina veya branslarina uygun
kurumlara gegis hakk: dncelikli olarak taninmalidir.

- 5450 Sayil1 Kanunla devredilen Saglik Meslek Lisesi ve
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diger okullarda idarecilik yapan personelin idarecilik haklar1 iade
edilmelidir.

- Saglik Meslek Liseleri mesleki ve teknik egitim igerisine alina-
rak ilgili genel miidiirliige baglanmalidir.

- Saglik Meslek Lisesi 0gretmenlerinden 3 yillik Egitim Enstitii-
sii mezunu olanlara 3+1 lisans tamamlama imkani verilmelidir.

- Saglik meslek dersi 6gretmenlerinin genel liselerde saglik bilgi-
si alaninda kadrolu olarak ¢aligmalarinin 6nii agilmalidir.

- Saglik Meslek Liseleri uygulamali egitim veren kurumlar ol-
dugu icin, 3308 sayili Kanun’a tabi olup olmadiklart netlestirilmeli,
3308 sayili Kanun’a gore egitim verilecekse idarecileri bu konuda
bilgilendirilmeli, Saglik Meslek Liselerinin egitim niteligi gozoniine
almarak miidiir yardimcilig1 kontenjanlar1 belirlenmelidir.

- Saglik Meslek Liselerindeki meslek dersi 6gretmenlerinin, is-
tekleri halinde Tibbi Teknolog olarak Saglik Bakanligi’nda kalma-
lar1 saglanmalidir.

- Gorevde ylikselme sinavini kazanarak atanmaya hak kazanmig
bulunan personelin, sube miidiirligli, okul miidiirligli ve miidiir
yardimciliklarina atamalar1 bir an 6nce yapilmalidir.

- Okul miidiirlerinin zorunlu rotasyonu objektif kriterler ortaya
konularak yeniden diizenlenmeli ve yonetmeligin yaymlandigi ta-
rihten sonraki 5 yil1 kapsamalidir.

- Atama ve yer degistirmelerde, her iki esin branginda norm kad-
ro a¢181 olma sart1 kaldirilmali ve aile biitiinliigii goz Oniine almarak
atamalar yapilmalidir.

- Midiir ve miidiir yardimcilig1 atamalarinda takdir puani ve mii-
lakat kaldirilmalidir.

- Ogretmenevlerinden sadece egitim calisanlar1 yararlanmali ve
dogal tiyelikleri yeniden verilmelidir.
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- Yiiksek Lisans yapma, tayin ve atamalarda, siire sinir1 olmaksi-
zin Oziir grubu olarak degerlendirilmelidir.

- Ogretmen ve egitim calisanlarinin belirli dSnemlerde hizmetigi
kurslardan gegirilmesi i¢in hizmeti¢i egitim faaliyetleri artiritlmali
ve hizmetigi egitim, alaninda uzman kisilerce verilmelidir.

-Iller arasi tayinlerde miidiir ve miidiir yardimcisi olarak tayin
isteyebilme hakki saglanmalidir.

- Atama ve yer degistirme, ddiil, lojman ve bu gibi komisyonlar-
da yetkili sendikanin temsilcileri bulunmalidir.

- [Ikdgretim okullarina ayrilan 6denekler, okul adina ve dgrenci
sayilarina gore dagitilmalidir.

- Egitim ¢aliganlarimin, eskiden oldugu gibi miize ve diger tarihi
yerlere {icretsiz olarak girebilmeleri saglanmalidir.

- Okullara giivenlik gorevlisi kadrosu tahsis edilmelidir.

- OSS sisteminde smav ve okul egitimi uyumu saglanmali, ders-
hane egitimi degil okul egitimi esas alinmalidir.

- Kurum miidiir atamalar1 yapilirken, farkli uygulamalara son ve-
rilmeli ve standart getirilmelidir.

- Okullara saglik personeli kadrosu tahsis edilmelidir.

- Ozel egitim kurumlarina yapilan devlet destegine son ve-
rilmeli, kaynak, devlet okullarina aktarilarak okullardaki ka-
lite arttirilmalidir.

- IIk ve aciktan atamalar 6gretmenlerin iller aras1 tayinle-
rinden sonra yapilmalidir.

- Kayit ve diger donemlerde velilerden para alinmamali,
ihtiyacglar devlet tarafindan karsilanmalidir.

- Oziir grubuna bagli atamalarda siire sinir1 kaldirilmalidar.

- [lIkdgretim okullarinin tamaminda veya birinci kademe-
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sinde giinliik ders saatinin 6 ders saatinden 5 ders saatine indi-
rilmesi saglanmalidir.

- Simif 6gretmenlerinin, hizmeti¢i egitim yoluyla branslas-
masi1 saglanarak 4. ve 5. siniflarda derse girmeleri saglanma-
hdar.

- Miifettis yardimcilig1 sinavina girislerde yas sinir1 kaldi-
rilmalidir.

- Miidiir yardimeiligi ve miidiir bagyardimciligi gérevinde bulu-
nan kisilerin, sinavsiz olarak okul mudiirliigiine atanmalar1 saglan-
malidir.

- 5450 sayil1 Yasa ile devredilen Tarim Meslek Lisesi per-
soneline; yerine yiiksek Ogrenim programlarindan mezun
olanlar atandiktan sonra Tarim Bakanligi’na gecis hakki ve-
rilmelidir.

- 5450 sayil1 Yasa ile devredilen Tarim Meslek Lisesi per-
soneline, Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yaptig: siire ice-
risinde, aylik karsiligi ders gorevi, ticretli ders gorevi, bolim
ve laboratuar sefligi, belletmenlik gorevi, sinav komisyon ve
gozciiliik gorevi verilirken, meslek dersi 6gretmenleri gibi de-
gerlendirilmelidir.

- Tarim Meslek Liselerinde ¢alisan ziraat miihendisleri ve veteri-
ner hekimlerin derslere girmeleri saglanmalidir.

- Yabanci dil derslerinde okutacagi ders bulunmayip Tiirk¢e ders-
lerine giren 0gretmenlere, istekleri dogrultusunda Tiirk¢e bransina
gecis hakki verilmelidir.

- Branglara gore norm kadro acigi olan okul ve kurumlar, yer
degistirme doneminden en az 15 giin dnce tiim dgretmenlere duyu-
rulmalidir.

- Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlarla
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Milli Egitim Miidirliklerinde ilan edilmelidir.

- Ogretmenlerin; kaymakamlar tarafindan yasaya ve bu konudaki
Danistay kararina aykiri1 bi¢imde, valiler tarafindan da kamu yarari
ve hizmetin gerekleri ile bagdagsmayan amagclarla gegici olarak go-
revlendirmeleri uygulamasina son verilmelidir.

- Siif mevcutlariin ve atdlye, laboratuar, yabanci dil ile gilizel
sanatlara doniik ¢aligmalar nedeniyle olusturulacak gruplarin ortala-
ma Ogrenci sayilari, gelismis lilkeler icin gecerli olan dlgiitlere uy-
gun olarak belirlenmelidir.

- Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev
alacak usta ogreticilerin, 6gretmenlik meslegine iliskin temel bilgi
ve becerilerle donatilmalar1 amaciyla hizmetigi egitim almalari sag-
lanmalidir.

- Miifredat programlar1 milli ve manevi degerler 1s181inda yeniden
diizenlenmelidir.

- Ogretmenlik kariyer basamaklar1 sinavi kaldirilip; 15 yil hiz-
meti olan dgretmenlere uzman, 20 yil hizmeti olan 6gretmenlere de
bagogretmen unvani verilmelidir.

- {ller aras1 nakiller il i¢inde oldugu gibi sirali olmalidur.

- Onceden ¢alistigi kurumda ILKSAN diiyesi olanlarin, istege
bagl olarak iiyeligi devam etmeli, diger egitim calisanlar istekleri
halinde kurum {iyesi olabilmelidir.

- Bakanlik birimlerinde galisan iki yillik meslek yiiksek okulu
mezunlarina teknikerlik unvani verilmelidir.

- Okul dis1 sinav gorevlerindeki salon baskanligi ve gdzetmenlik
gorevleri kideme gore verilmelidir.

- Oziirlii personel icin gerekli ara¢ ve gereclerin alimi ve diger
egitim kurumlarina bagh tiim birimlerden faydalanmasi i¢in yasa-
nan zorluklar ortadan kaldirilmalidir.

- Engelli 6gretmen ve personelin; ¢alistigi kurumda servis aract
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yoksa, en yakin kurumun servis araglarindan yararlanmalari saglan-
malidir.

- Engelli 6gretmen ve personel, kurum lojmanlarindan sira tahsi-
sine gerek kalmaksizin yararlandirilmalidir.

- Engelli 6gretmen ve personelin siniflar1 ve ¢aligma odalar1 bi-
nanin giris katlarinda olmalidir.

- Ogretmenlere, doktor ve avukatlar gibi kendi alanlarinda 6zel
caligma hakki verilmelidir.

- Mesleginde ilerleme kaydeden, yeni bir cihaz gelistiren veya
bulus yapan mesleki ve teknik egitim 6gretmenleri ile diger 6gret-
menler tesvik edilmelidir.

- i1 igi yer degistirmelerde tercih sayis1 5°den 10°a ¢ikarilmalidir.

- Esi emekli olan egitim galiganlari, eslerinin yerlestigi yere 6ziir
(es durumu) grubundan atamalar yapilmalidir.

- Ogretmenlerin askerlik gérevleri zorunlu hizmetten sayilmalidr.

- Egitim ¢aliganlart; izin belgesi olmadan da baska illerde saglik
muayenesi olabilmeli, saglk giderleri muayene ve tedavi olunan il
Milli Egitim Miidiirligii tarafindan karsilanmalidir.

- Okullarda; spor kuliibii, lig heyeti katilim pay1, yetistirme kursla-
rindan ve okul kantinlerinden alinan il ve il¢e paylari kaldirilmalidir.

- Ilgelerde dgretmenevi, misafirhane gibi sosyal tesisler agilmalidr.

- Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun’a gore ¢alistirilan perso-
nel ile 3308 sayili Kanun geregince isletmelerde meslek egitimine
gonderilen 6grenciler i¢in verilmesi gereken ise giris bildirgelerinin
gec verilmesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigorta primlerinin geg
yatirilmasi sonucu, idarecilere ¢ikarilan cezalarm tiim sonuglariyla
ortadan kaldirilmas1 ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek olup
olmadigina bakilmaksizin 6denmesi hususunda gerekli diizenleme-
ler yapilmalidir.
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- Aday Ogretmenlerin 6ziir grubu nakillerinde stajyerligin kalk-
mis olmasi sart1 aranmamalidir.

- Isimsiz ve imzasiz dilekgeler ve sikayetler isleme konulmama-
lidur.

- Koylerde gorev yapan ve zaman zaman sinav evraki alma, top-
lantiya katilma ve benzeri sebeplerle il ve ilgeye ¢agrilan 6gretmen
ve idarecilerin masraflar1 kargilanmalidir.

- Halk egitim kurslarinda, kurs yerlerinin masraflarinin kursiyer-
ler tarafindan karsilanmasi sikintilara sebep oldugundan, bu kursla-
rin masraflari ilgili Genel Miidiirliikkge kargilanmalidir.

- Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati i¢inde yer alan Ya-
yimlar Dairesi Bagkanligi ile Egitim Araglar1 ve Donatim Dairesi
Baskanligi’'nin, Elmadag Ilgesi Hasanoglan Beldesi’ne taginmasi
kararlagtirilmistir. Bu durum, tasra kurulusu ile bir arada olmanin
getirecegi sikintilarin yani sira, bu dairelerin merkezle ¢alisma ge-
regi, Ankara’da oturan personelin ise gelis-gidislerinin zorlugu
gibi sebepler dikkate alindiginda is verimi agisindan pek de uy-
gun olmayacaktir. En azindan merkez teskilati olan bu iki dairenin
Hasanoglan’a taginmasindan vazgecilmelidir.

- Istanbul’da bulunan Devlet Kitaplar1 Miidiirliigii Elmadag Ilge-
si Hasanoglan Beldesi’ne taginmistir. Bu miidiirligiin personeli de
Ankara’ya nakil yapilmustir. Istanbul’a yerlesmis ve kendilerine bir
diizen kurmus bu personelin aile biitiinliigiiniin, cocuklarmin gele-
ceginin dikkate alinmadig1 goriilmektedir. Bu konuda ilgili perso-
nelle goriisiilerek, onlarin istekleri dogrultusunda yeniden diizenle-
me yapilmalidir.

b) Yardimc1 Hizmetler ve Genel idare Hizmetleri Personeli-
nin Sorunlari

- Her y1l egitim-6gretim yil1 basinda ddenen “Egitim-Ogretime
Hazirlik Odenegi”; hizmetli, memur, sofor, as¢1, teknisyen, tekniker,

31



veri hazirlama ve kontrol isletmeni, sef ve benzeri tim memurlara
verilmelidir.

- Yardime1 Hizmetler ve Genel idare Hizmetleri Siifinda gorev
yapan personelin i tanimlar1 agik ve net bir sekilde belirlenmelidir.

- Gorevde yiikselme sinavinda basarili olamayan tiim hizmetlile-
re, bir defaya mahsus olmak {izere memurluk unvani verilmelidir.

- Okullarda yapilan her tiirlii sinavlarda, genel idare hizmetleri
kadrosunda gorev yapan memurlara da sinav gorevi verilmelidir.

- Milli Egitim Bakanligi’na bagl okul ve kurumlarda sofor ola-
rak gorev yapan personele, miicavir alan disina goreve ¢iktig1 zaman
6245 sayili Harcirah Kanunu’nda belirtilen harcirah1 6denmelidir.

- Milli Egitim Miidiirlikklerinde gorev yapan ve yemek verilen
personele, okul ve kurumlardaki ¢alisan personel de dahil edilme-
lidir.

- Yardimc1 Hizmetler Siifinda gorev yapan personele ek gos-
terge verilebilmesi i¢in, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

“Yardimci1 Hizmetler” bagligi altinda agilan 4. dereceden ek gosterge
verilmesi saglanmalidir.

- Hizmetli, teknisyen ve memurlara verilen giyecek yardimi nakit
olarak verilmeli, 6zellikle Meslek Liselerinde ¢alisan teknisyenlere
yilda iki kez is 6nliigii ve benzeri giyim esyasi saglanmalidir.

- Genel Idare Hizmetleri Smifinda olup sef kadrosunda gorev
yapan personelin kadro derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeniden
diizenlenmesi saglanmalidir.

- Resmi araglara KASKO yaptirilmasi zorunlu hale getirilmeli ve
bedeli kurum biitgesinden karsilanmalidir.

- Veri hazirlama ve kontrol igsletmenlerinin gérev tanimi yapilma-
11, tiim okul ve kurumlarda personel ihtiyaci kargilanarak uygulama-
da fiilen yaptirilan 2. gérevlerin dniine gecilmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasi’nin 36. maddesinin ortak
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hiikiimler bolimiinde personelin 6grenim durumu itibariyle yiikse-
lebilecegi derece ve kademe belirlenmistir. Tiim ¢alisanlarin 6gre-
nim durumu itibariyle yiikselebilecekleri dereceye kadar yiikselme-
leri saglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanligi’nda ¢alisan memur ve hizmetlilerin ma-
aglar1, diger Bakanlik ¢alisanlarinin iicretleri seviyesine gikarilmali,
esit ise esit Ucret ilkesi uygulanmalidir.

- Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Sinifi ve Yar-
dimc1 Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelin tayinleri sisteme
baglanmali ve tayinler agik kurumlar duyurulduktan sonra puan esa-
sma gore yapilmalidir.

- Soforlere risk tazminati 6denmeli ve ferdi kaza sigortas1 yapti-
rilmalidir.

- Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli i¢in de olmali,
norm kadro ihtiyact kadar personel gorevlendirilmelidir.

- Egitim calisanlarina yaptig1 islere uygun olarak gerektigi hal-
lerde maske, eldiven, koruyucu elbise vb. malzeme verilmelidir.

- Egitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadigindan, yasanan
hirsizlik olaylarinda idarecilerin sug¢lanmasini 6nlemek i¢in, egitim
kurumlar1 deprem, yangin, hirsizlik ve benzeri olaylara karsi sigorta
yaptirilmalidir.

- Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri i¢in hasta sevk
kagidi kaldirilmals, aile fertleri SSK’lilar gibi sadece saglik karnesi
ile hastaneye basvurabilmelidir.

- Hizmetliler kurum dis1 goreve gonderildiklerinde yaptiklar
harcamalar 6denmelidir.

- Hizmetlilerin istekleri disinda bagka yerlerde gorevlendirilmeleri
engellenmeli, gérevlendirildigi takdirde siire 2 ay1 gegmemelidir.

- Hizmetlilere gece nobeti tutturulmamali, gece bekgiligi kadroya
tabi olmal1 ve gece bekgilerinin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
donanim saglanmalidir.
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- Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir.

- Hizmetlilere, sagliksiz ortamlarda ¢alisma mecburiyetlerinden
dolay1, diger kurumlardaki personele verilen fiili hizmet zammu ve-
rilmeli ve hizmetliler her yi1l diizenli olarak saglik kontroliinden ge-
cirilmelidir.

- Hizmetlilerin, tahsile devam etmek istemeleri durumunda ge-
rekli kolayliklar saglanmalidir.

- Yatil1 ve pansiyonlu okullar ile 6zel egitim okullarinda gorev
yapan hizmetlilere ek ticret 6denmelidir.

- Hizmetli kadrosunda olup da, valilik onay1 ile memur veya veri
hazirlama ve kontrol isletmeni olarak gorevlendirilen hizmetliler, bu
kadrolarin yararlandiklar1 yan 6deme ve gostergelerinden yararlan-
dirtlmalidar.

- Hizmetli ve diger personelin, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
icinde yer alabilmeleri i¢in, Kiiltlir ve Turizm Bakanlig ile isbirli-
gine gidilerek, bu kuruma baglh tiyatro, miize ve benzeri yerlerden
indirimli yararlanmalar1 saglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanlig1, TOKI ile isbirligi yaparak hizmetli ve
diger personel i¢in ucuz ve az taksit 6demeli konut insa etmelidir.
- Baz1 kurumlarda ¢alisan personelin Belediye tasimacilik hiz-

metlerinden bedava yararlandig1 gibi, Milli Egitim Bakanligi, Uni-
versiteler ve Yurt-Kur’da ¢alisan personel de yararlanmalidir.

- Bilgisayar egitim kurslarina hizmetlilerin katilmalar1 saglanmalidir.

- Goreve yeni baslayan personelin hak ve ddevleriyle ilgili hiz-
metici egitime 6nem verilmelidir.

- Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra kuruluslari ile iiniversite
ve Yurt-Kur’da galigan tiim memur ve hizmetlilere, Bag-Kur’da ol-
dugu gibi yilda en az iki ikramiye, Bag-Kur ve Maliye Bakanligi’'nda
oldugu gibi fazla galigma ticreti verilmelidir.
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- Ikili egitim yapan okullardaki hizmetli ve memurlara ek 6deme
yapilmalidir.

- Yardimce1 hizmetlilere kalorifer yaktirilmamalidir.

- Hizmetli ve memurlara gece ndbeti tutturulmamali, ihtiyag bu-
lunan gerekli kadrolara atama yapilmalidir.

¢) Universite Cahsanlarinin Sorunlari

- YOK Kanunu ihtiyaglara cevap veremez durumda oldugundan
yeniden yapilanmasi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

- 2914 sayili Kanun’un 12. maddesinin 5. fikrasi “Ogretim G6-
revlileri, Okutman, Aragtirma Gorevlisi ile 657 Sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu’na tabi devlet memurlar” seklinde degistirilerek
kurum 6deneginin biitiin ¢alisanlara verilmesi saglanmalidir.

- 2000 yilinda 631 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile yapi-
lan diizenlemeyle Profesor ve birinci derecedeki Dogentlere yapilan
iyilestirme, biitiin Ogretim Gorevlilerine, 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu’na tabi idari personele de verilmesi i¢in gerekli diizen-
leme yapilmalidir.

- 2914 sayili Kanun’un 14. maddesi ii¢iincii satirindaki “.......
gorevli 6gretim elemanlarina,...” ibaresinden sonra gelmek iizere
“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlara” ifadesi
eklenerek gelistirme 6denegi biitiin ¢alisanlara verilmelidir.

- Universite Ogretim elemanlarinm almis oldugu ek ders iicreti
katsayist1 arttirilarak giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmelidir.

- 2547 sayili Kanun’un 58. maddesine gore dagitilan doner ser-
maye katki paymnin, unvanlara gore nasil dagitilacagi belirtilmesine
ragmen; Universite Yonetim Kurullari’nca bu pay calisanlara dagi-
tilirken ytizdelik oranlarinda haksizliklar yapilmaktadir. Bunun igin,
yiizdelik oranlart arttirilarak glinliimiiz sartlarina uygun hale getiril-
melidir.
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- 2547 sayilh Kanun’un 13/b-4 maddesi, rektdrlere Universi-
te iginde ve Belediye sinirlari disindaki birimlerde calisanlart go-
revlendirme yetkisi vermektedir. Bagbakanlik genelgesine ragmen
gorevlendirmeler siiresiz uygulandigindan magduriyetlere sebep
olmaktadir. Bu nedenle, gorevlendirmelerin iki ay1 gegmemesi i¢in
yasal diizenleme yapilmalidir.

- Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlart zaman geci-
rilmeden yapilmalidir.

- Universitelerde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
personelin istihdam edildigi kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire
Baskanligi, Fakiilte Sekreterligi v.b) vekaleten dahi olsa Akademik
personelin atanmasi ve gorevlendirilmesi 6nlenmeli, bunun icin ya-
sal diizenleme yapilmalidir.

- Akademik personelin Doktora yeterlilik sinavinda almis oldugu
yabanci dil puani, Yardimci Dogentlik ve Dogentlik agamalarinda da
gecerli olmalidir.

- Okutman, Ogretim Gérevlisi ve Yardime1 Dogentler daimi
kadroya atanarak kadro giivencesi saglanmalidir. Yardimeci1 Dogent
kadrosunda ¢aliganlari birinci dereceye kadar yiikselmesi temin
edilmelidir.

- Arastirma Gorevlilerinin gérev tanimi ayrintili olarak yeniden
belirlenmeli, Arastirma Gorevlilerinin keyfi uygulamaya muhatap
olmalar1 engellenmelidir. Bunun saglanabilmesi i¢in Arastirma Go6-
revlisi, Ogretim Gérevlisi, Okutman, uzman v.b. gorevler igin tiim
Universiteleri kapsayacak sekilde objektif bir smav diizenlenmesi
yapilmalidir.

- Universitelerin Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitiilerin Yonetim Kurullarinda; yetkili sendika
temsilcisi de bulunmali ve oy hakki olmalidir. Rektorliik, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu’nda Genel Sekreter; Fakiilte, Yiikseko-
kul ve Enstitiilerin Yonetim Kurullarinda da Sekreterlerin katilimla-
11 ve oy haklari saglanmalidir.
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- 4688 sayili Kanun’un 22. maddesi geregi yapilan Kurum idari
Kurullarinda alinan kararlarin uygulanmasi i¢in gerekli yasal diizen-
leme yapilmalidir.

- Universitelerin Tip Fakiiltelerindeki Ogretim Uyelerine taninan
part-time uygulamasi hakki, diger fakiiltelerin 6gretim {iyelerine de
taninacak sekilde yasal diizenleme yapilmalidir.

- Makam tazminati gliniimiiz sartlarina gére ve temsil durumu
gb6zoniine alinarak yeniden diizenlenmelidir.

-29.08.2005 tarihinde Hiikiimetle imzalanan mutabakat metninin
9. maddesinde alinan asagidaki kararlarin ger¢eklesmesi igin gerekli
yasal diizenleme yapilmalidir.

a) Arastirma gorevlisi ve yardimer dogentlere kadro giivencesi-
nin saglanmasi,

b) Universitelerden beklenen bilimsel galigmalarin geregi gibi
yapilmasini teminen daha fazla Arastirma Gorevlisi istihdamina yo6-
nelik olarak merkezi idareden kaynaklanan sinirlamalarin kaldiril-
mas,

¢) Ogretim eleman: iicretlerinin iyilestirilmesi,
d) Gelistirme 6denegi tutarlarinin arttirilmasi,

e) Konfederasyonlarin temsilcilerinin tiniversite, fakiilte, enstitii
ve yiiksekokul yonetim organlarinda temsil edilmesi,

e) YOK iin kaldirilarak yiiksek 6gretim sisteminin yeniden dii-
zenlenmesi ve bu ¢aligmalarda konfederasyonlarin goriisiiniin alin-
masl,

- Egitim-6gretim y1li basinda 6denen “Egitim-Ogretime Hazirlik
Odenegi” tlim tiniversite personeline de verilmelidir.

- 50/d maddesine gore alinan aragtirma gorevlilerinin kalicilig
saglanmalidur.
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- Universite hastanesi ve sosyal tesislerde verilen hizmetlerden
ogretim gorevlisi ve 6gretim tiyeleri de yararlanmalidir.

- Meslek Yiiksek Okullarinda kadro sayisi arttirilarak disaridan
ders veren elemanlarin sayis1 azaltilmalidir.

- Tkinci dgretim uygulamasina iliskin iicretler {iniversite calisan-
larinin tamamina verilmelidir.

- Doktorasini bitiren aragtirma gorevlilerine {icret karsiligi ders
okutma imkan1 saglanmalidir.

- 2914 sayili Kanun ve ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu Kararlari-
nin amaci dogrultusunda ¢ikarilacak yeni bir teblig ile “maas karsi-
l1g1 ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra, teorik dersler disindaki
faaliyetlerin {icrete tabi 10 saatlik kismi dikkate alinir, fazlas1 maag
kargiligi sayilir” seklinde diizenleme yapilmalidir.

- Universitelerde gorev yapan idari personel, 657 sayili Kanun’a
tabi olarak ¢aligmasina ragmen, disiplin, gorevlendirme gibi birgok
hususta 2547 ve 2914 sayili Kanun hiikiimlerine tabi tutulmaktadir.
Bu sebeple, tiniversite idari personeli, 657 sayili Kanun’a tabi perso-
nelin ve 2914 sayili Kanun’a tabi akademik personelin aldig1 kaza-
mimlardan faydalanmamaktadir. Universite idari personelinin 2914
sayil1 Kanun’a tabi hale getirilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

- Giiniin sartlarina gore giiliing kalan, ikinci 6gretim fazla me-
sai ticreti diizenlemesi degistirilmeli, fazla mesai iicretleri 6gretim
elemanlarinin aldiklar1 ek ders iicretleriyle iliskilendirilerek ek ders
iicretinin asgari 1/3’{ oranina getirilmelidir.

- Yaz okulu uygulamasi yapan birimlerde 6grencilerin 6demis
olduklari katki pay1 bir havuzda toplanmali, uygulamayla dogrudan
ilgili olan personele ilave 6deme olarak verilmelidir.

- Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisanlarin; kendilerini ve go-
revlerindeki performanslarini gelistirecek hizmetici egitim hizmet-
leri liniversiteler tarafindan saglanmalidir.
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- Biitiin kadrolardaki memurlarin gorev tanimlart agik ve net bir
sekilde diizenlenmeli, memurlar alan gorevi disinda ¢alistirilmama-
lidr.

- 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore; sadece “yardimci
hizmetler” kadrosundaki personel tarafindan yapilacak isler, taseron
firmalardan hizmet satin alma suretiyle gordiiriilebilecekken, bugiin
iiniversitelerin tamaminda devlet memurlari eliyle goriilmesi gerek-
li olan isler taseron firma calisanlari tarafindan yapilmakta, taseron
firma ¢alisanlar1 goreceli olarak devlet memurundan {ist gorevlerde
calistirilmaktadir. “Taseron firma ¢alisan1t memur” anlayisina derhal
son verilmelidir.

- Universitelerin &zellikle tasra birimlerinde, yeterli giivenlik go-
revlisi bulunmamakta, giivenlik hizmeti, hizmetli ve teknisyen yar-
dimcisi kadrolarinda calisanlar tarafindan saglanmaya calisilmak-
tadir. Bu gorevin; gilivenlik sorusturmasindan gegmis, silah tasima
yetkisine sahip personel tarafindan yiiriitiilmesi saglanmalidir.

- Yardimci dogentlik kadrosunun 12 yilla sinirlandirilmasina son
verilmeli; yardimci dogentlerin 6niindeki derece/kademe sinirlama-
st kaldirilmalidir. Yardimer dogentlik kadrosu sozlesmeli olmaktan
cikarilip siirekli hale getirilmelidir.

- Dogent unvani alan 6gretim elemanlari, kadro sartt aranmaksi-
zin ve zaman gecirilmeksizin dogent kadrosuna atanmalidir.
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UNIVERSITE CALISANLARININ AYLIK NET UCRET
DURUMU
) Tirkiye
UNVANLAR (euro) AB (euro)
PROF. DR. 1/4 966 10.000-20.000
DOCENT DR. 1/4 792 6.000-12.000
YRD.DOCENT DR. 3/8 545 6.000-11.000
OGR.GOR. 5/3 8 YILLIK |482 5.000-8.500
ARS.GOR.5/3 422 4.000-7.000
MEMUR 3/1 319 2.000-3.000
TEKNISYEN 5/2 358 2.000-3.500
HIZMETLI 4/3 336 1.800-3.000
Tiirkiye’deki maagslar 2006 yilinin Temmuz ayina aittir.

d) Yurt-Kur Calisanlarinin Sorunlari

- Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’nda ¢alisan tiim per-
sonele giyim yardimi yapilmalidir.

- Yurt-Kur’da galigsanlarin lojman ihtiyaci karsilanmalidir,

- Yurt-Kur’da calisan tiim personele hizmeti¢i egitim seminerine
katilim hakki verilmelidir.

- Yurt-Kur Gorevde Yiikselme Ydnetmeligi uygulanmalidir.
- Yurt-Kur’da fazla calisma ticretleri artirilmalidir.

- Hizmet satin alinmasinda, lojman puanlamalarinin tespitinde,
giyim yardimi komisyonlarinda ve Yurt-Kur yonetim kurullarinda
yetkili sendika temsilcileri bulundurulmalidir. - 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 125. maddesinde memurlara uygulanacak
disiplin cezalar1 belirlenmistir. Bir suca iki ceza uygulanamaz, ilkesi
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cergevesinde maas kesim cezasi verilen personele, ayrica kurum ek
O6deme kesilmesi cezasi verilmemelidir.

- 631 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname’de iist kademeye ya-
pilan iyilestirme tiim memurlara da yapilmalidir.

- Gorevde yiikselme seminerine ¢agrilan personelin, sicil, seminer
ve gecmiste aldig1 disiplin cezalar1 degerlendirmeye alinmamalidir.

- Yardimc1 Hizmetler Sinifinda gorev yapan personelden yiikse-
kokul mezunu olanlar i¢in yiikselme sinavi agilmalidir.

- Yardimc1 Hizmetler Sinifinda ¢alisan bir memur, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun biitiin haklarindan faydalanmasina
ragmen ek gostergeden faydalanmamaktadir, ek gostergeden fayda-
lanmas1 saglanmalidir.

- Bolge Midiirliiklerinde ¢alisanlar fazla mesai ticretinden fay-
dalanmalidir.

- Vardiyali ¢alisan, ancak servis hizmetinden faydalanamayan
personele giiniin sartlarina gore sehir i¢i toplu tasima vasitalari i¢in
belirlenen iicret iizerinden 6deme yapilmalidir.

- Birimlerde sendika temsilci odalar1 agilmalidir.
- Isimsiz ve imzasiz sikayet dilekceleri isleme konulmamalidir.

- Yurt yonetim memurlar1 ve seflerin hizmet ve emeklilik yoniin-
den 1. dereceye kadar inerek 6zel hizmet tazminatindan faydalan-
malar1 saglanmalidir.

- Yurt-Kur Yoénetim Kurulunda; Milli Egitim Bakanligi, Maliye
Bakanlig1, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Universiteler ve dgrenci tem-
silcilerinden kurul iiyesi bulundugu gibi, yetkili sendikanin belir-
leyecegi Yurt-Kur ¢alisanlarini temsilen bir kisinin yonetim kurulu
iiyesi olarak bulunmasi saglanmalidir.

- Kurumda ¢alisan lisans mezunu yurt yonetim memurlari, kii-
tiiphaneci, sosyal ¢alismaci, psikolog gibi unvanlt memurlar haline
getirilmelidir.
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- Nobete kalan personelin, briit 90 YKR olan mesai iicreti, es
deger nobet hizmeti yapan diger kurumlardaki statiiye cekilmeli,
hastanelerde oldugu gibi 3 YTL’ ye yiikseltilmelidir.

6- DEMOKRATIK HAKLAR

- Grevli, toplu sdzlesmeli, yonetime katilma ve siyaset serbestligi
iceren yeni bir sendika yasas1 ¢ikartilmalidir.

- Sendikalara protokolde yer verilmeli, bagkan ve yonetim kurulu
iyeleri her tiirlii toplant1 ve torenlerde sendikay1 temsil etmelidir.

- Milli Egitim Bakanligi’nda, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikle-
rinde, Universite ve Yurt-Kur’da sendika odalari tahsis edilmelidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/c kapsaminda
calistirilan personelin 4/b’ye alinmalar1 ve sendikalara {iye olabil-
meleri saglanmalidir.

- Universitelerde olusturulan disiplin kurullarinda sendika tem-
silcisi bulunmalidir.

- Toplu goriismelerde mutabakat altina alinan konularin za-
maninda gergeklestirilmemesi bir hak kaybi olarak degerlen-
dirilmeli, ihmali bulunanlar i¢in miieyyide getirilmelidir.

- Memurun basin-yayin kuruluslarina goriis ve diisiincele-
rini agiklayabilmesi saglanmalidir.

- Sube yonetim kurulu iiyelerine ve ilge temsilcilerinin haftada
2 giin, isyeri temsilcilerinin haftada 1 giin ticretli izinli sayilmasi
saglanmalidir.

- Sorusturmaya dayali gorev yeri degisikliklerinin, sorusturma
sonu¢lanmadan yapilmasi engellenmelidir.

- Disiplin sorusturmalarinda ceza verme yetkisini zaman agimi-
na ugratmayacak bicimde, 657 sayili Yasa’nin 130. maddesinde yer
alan en az 7 gilinliik savunma siiresi en az 15 (onbes) giine ¢ikaril-
mali, egitim ¢alisanlarinin disiplin sorusturmalart sirasinda avukat
bulundurmalari i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
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- Sozlesmeli ve aday O6gretmenlere sendikalara liye olma hakki
taninmali, ¢alisan sayis1 100’1 gegen kurumlarda {iye olamayan yo-
neticilerin de iiye olmalar1 saglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanligi’nin yapacagi tiim sinavlardan sonra si-
nav soru ve cevaplari bir sonraki giin yayinlanmalidir.

- Bakanlik, egitim-0gretim sistemini yakindan ilgilendiren degi-
sikliklerde, degisikligi yapmadan dnce mutlaka uygulayicilarin ve
sendikalarin goriislerini almalidir.

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Ata-
ma ve Yer Degistirme Y6netmeligi’nin 7. maddesinin (H) fikrasinin
2. bendine “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun
18. maddesi geregince ayliksiz izinli olarak sendika merkez ve sube
yonetim kurulu iiyeligi yapanlarin, bu gorevde gegirmis olduklari
stireleri, dordiincii kademe yoneticiliginde gecmis sayilir.” hitkmii
eklenmelidir.

- Toplu goriigmelerde kazanilan haklarin, sadece sendikali perso-
nele verilmesi yoniinde diizenleme yapilmali, iiye olmayanlara yet-
kili sendikaya dayanigma aidati 6demesi sartiyla yararlanma hakki
verilmelidir.

- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun 34. mad-
desi geregince, mutabakat metni imzalandiktan sonra yeni bir zam
yapilmast s6z konusu oldugunda, yetkili sendika ve konfederasyon-
la mutabakata varilarak uygulama yapilmalidir.

- Kurum ve kuruluglarin merkez ve tasra teskilatlarindaki yoneti-
cilere sendikal konularda seminer diizenlenmelidir.

- Anadolu Liseleri ve Fen Liseleri gibi miilakatla 6gretmen ali-
minin yapildigi miilakat komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisi
bulunmalidir.

- 4688 sayili Kanun’un 19/B maddesi geregince hizmet koluna
giren kurum ve kuruluslarda memuru ilgilendiren biitiin komisyon-
larda, yetkili sendika temsilcisi bulunmalidir.
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