“Ogretmenlik sayginlik,
onur ve bir idealdir!”

Tirk Egitim-SenGenel Baskani Suayip Ozcan, Milli EGitim ba-
kani Hiseyin Celik’e bir mektup gdndererek, Ogretmenler
Guninde sayin bakanin yapmis oldugu aciklamalarin bir ta-
lihsizlik oldugunu, egitim calisanlarinin ekonomik ve sosyal
sikintilarinin kamuoyu tarafindan da yakinen bilindigini belir-
terek, “Ogretmenlik mesleginin sayginligini zedeleyen, iddia
ettiginiz gibi bunlar dile getirmek degil; égretmenlerimizi bu
duruma mahkum birakmaktir. Ve kesin olan bir gergek var ki;
bu aci tablonun sorumlusu 6gretmenlerimiz hi¢ degildirl Og-
retmenlik mesleginin sayginlidini korumak, en az 6gretmen-
ler kadar sizin de sorumlulugunuz altindadir. Bulunmus oldu-
gunuz makamin yukumliltklerini yerine getirmek niyet ve
gayretinde iseniz, mesajlarnmizi gercekligiyle algilayin ve ge-
regini yapin.” Dedi. devami 9’da

Zorunlu Alan Degisikligi
haksizhgi icin dava actik..!

Bilindigi gibi, bir cok 6gretmen arkadasimiz MEB’ in son
uygulamalarindan olan "zorunlu alan degistirme" ile magdur
edilmekte, egitim ¢alisanlarina yine biyik haksizlik
yapilmaktadir. BitUn bu olup bitene hikiimet yanlisi bir
sendika her zaman oldugu gibi, sanki bakanin haksizliklarini
korumak i¢in kurulmus ve sanki sendika aidatini bakandan
aliyormus gibi alkis calarken, diger bir sendika ise ilgi alani
ve meselesi baska konular oldugundan sessiz kalmaktadir.
Tirk Egitim-Sen olarak biz, her zaman oldugu gibi yine
egitim calisanlarinin yaninda, onlarin haklari icin mucadele
vermeye devam ediyoruz. Egitim calisaninin tek ve en ilkeli,
gucll, micadeleci sendikaslyiz. Bu sebeple, egitim
calisanlar mesleklerine, meslektaslarina, kendilerine bir iyilik
yapmali ve Tirk Egitim-Sen catisi altinda birlesmelidir.
devami 4’te

Brans degisikligi
yapmayan idarecilerin
idarecilikleri devam edecek

Turk Egitim-Sen'in Baskisi Sonucu MEB 05.12.2005 tarih
ve 57636 saylli yaziyla bir agiklama Yapti. Buna gére
Brans Degisikligi Yapmak Istemeyenler Hak Kaybina
Ugramayacaktir.Brans degisikligi yapmayan idarecilerin
idarecilikleri devam edecektir.

Kendi bdlgesinde brans dersi bulunmayanlar, mevcut
okullarinda gérev yapmaya devam edeceklerdir.

Ayrica brans degistirmek istemeyenler, kendi egitim
bélgelerinde ve yerlesim alanlarinda kendi bransinda bir
okula tayin edilebileceklerdir.

www.turkegitimsen.org.tr [/ tes@®turkegitimsen.org.tr
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Suayip 0zcan: “Grev, Toplu Sozlesme ve Yonetime-
Siyasete katilma hakli iceren Sendika Yasasi istiyoruz!”

Sizlesmell porsomel
ziommn O Nlgasko moikt

Milli Egitim Bakanligi, kadrolu 6gretmen alimini sekteye ugdra-
tarak, sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina devam edi-
yor. 2004 yilinda 14 bin sdzlesmeli 6gretmen istihdam
eden Bakanlik, bu yil sayryi 30 bin olarak hedefledi. Ogret-
menlik mesleginin onurunu zedeleyerek; s6zlesmeli 6gret-
men alimi gergeklestiren Milli Egitim Bakanligi, hakka ve
hukuka aykir davraniyor ve hicbir hak iddia edemeyen,
glivencesi olmayan, adeta kolelik sistemini cagnistiran bir
anlayisla sézlesmeli 6gretmen calistiryor.

Sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin da bir fiyaskoya do-
nistigind sdyleyen Genel Baskan Suayip Ozcan konuyla
ilg,ili bir aciklama yapt:

“ Kadrolu 6gretmen alirken, adaylan sinava tabii tutan ve si-
nav sonunda yiksek puan alan adaylarn dncelikli olarak
atayan Milli Egitim Bakanligi, her nedense konu sodzles-
meli 6gretmen alimi olunca, ayni hassasiyeti gosterme-
mektedir. Oysa okullar yine ayni devletin okullari, 6grenci-
ler de yine ayni devletin égrencileridir. devami 5°te

Tirk Egitim-Sen Merkez Yonetim Kurulu olarak, 9 Aralik
2005 tarihinde Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakani
Murat Basesgioglu'nu ziyaret ettik. Ziyarette Genel
Baskan Suayip Ozcan tarafindan, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalan Kanununda yapiimasi gereken
degisiklikler dile getirildi. Ozcan, s6z konusu
degisikliklerin ifade edildigi, dilekg¢esini Sayin
Basesgioglu’na takdim etti. Konusmasinda mevcut
yasanin calisanlarin érgitlenmesi baglaminda bir
kazanim oldugunu, ancak yasanin ihtiyaglari
karsilamaktan ¢ok uzak oldugunu belirterek, “ Grev,
toplu sdzlesme ve yonetime-siyasete katiima hakkini
ihtiva eden bir yasal diizenlemenin yapilmasini yillardir
dile getiriyoruz. Iginde bulundugumuz Insan haklari
Haftasi dolayisiyla, bu taleplerimizi bu defa da “Temel
Insan Hakki” olarak istiyoruz. Glnki, Insan Haklan
Evrensel Beyannamesi’'nin 23 ve 25. maddelerinde
ifade edilen insani haklarin gerceklestirilebilmesi icin
modern haklara sahip sendikal érgutlenmelerin varligi

. kaginimaz bir zorunluluktur” dedi.

Ote yandan Tirk Egitim-Sen olarak yurt genelinde
baslattigimiz dilekce kampanyasi ¢cercevesinde
toplanan basvurular da Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligrna iletildi. devami 3’te

Hiikiimete "Personel
Yasasl!" uyarisi
Danistay, "Kamu Personeli

Kanun Tasarisi Taslagi" nin,
ana istihdam bicimi olarak
benimsedigi s6zlesmeli
personeli, stirekli
glivencesizlestirdigini,
taslagin, bu sekliyle is
surekliligini ortadan
kaldirdigini bildirdi. Danistay
Baskanligli, Kamu Personeli
Kanun Tasarisi Taslagi "na
iliskin gértsina
tamamlayarak Basbakanliga
goénderdi. Danistay'in
gorislinde, taslakta, " kamu
gorevinin gerektirdigi asil,
sUrekli gorevleri kamu guicini
kullanarak yerine getirenlerin
memur olarak tanimlandigi,
memur sayIsinin
sinirlandinilarak énceligin
sOzlesmeli personele verildigi
ve kadro glivencesinin
kaldinldigi vurgulandi.
devami 7’de

Bitlis’te bir Milli
Egitim Muddiri

Bitlis Milli Egitim Muduri Halit
YUCE, sendikal faaliyetleri okul-
larmizdaki Egitsel Kol faaliyetleri
ile karnistirmaktadir.

Sendika yoneticilerine, is yeri
temsilcilerine, Uyelerimize 4688
Sayill Kanunun, ilgili ydnetmelik-
lerin, Basbakanlik Genelgeleri-
nin hangi haklar getirdiginden
habersiz olan Bitlis il Milli Egitim
Muidiiri Halit YOCE’nin, Bitlis
Milli Egitimini nasil yonettigi bir
merak konusu haline gelmistir.

Ulkemizdeki sendikal gelisme-
lerden habersiz olan Ylice; sen-
dika panosuna afis asti diyerek,
Tuirk Egitim-Sen Bitlis Sube
Baskani Necmi ERKOG ile ilgili
tutanak tutularak, ildeki sube
mudurl ve yardimcilarini da sa-
hit gostermistir.

devami 6°da

Avrupa cirkin yuzini
bir kez daha g6sterdi

Turkiye'nin Avrupa ile iliskile-
rinin yogunlastinimaya calisildigi
ve Avrupa Birligi'ne Uyelik siire-
cinin ortaya cikardigi sonuglarin
glindemimizi yogunlukla isgal
etmeye basladigi bu zamanlar-
da art niyetli unsurlar tUm arac-
lan fUtursuzca kullanmaya de-
vam ediyor. AB yetkililerinin Ul-
kemize yonelik onur kirici yakla-
sim ve teklifleri ardi kesilmeden
Onumuze getiriliyor. Birlik Gyesi
ve adayi olan hicbir llkeye su-
nulmayan sartlar tilkemize daya-
tilmaya, bu vesileyle de béluc
ve ayrilik¢l odaklara bir sekilde
destek verilmeye calisiliyor. Son
olarak da FIFA'nin hazirlattigi
"Almanac of World Football
2006" isimli resmi yillikta Tlrki-
ye'nin resmi dili "Tlrkce ve

Kurtge" olarak belirtilmistir.
devami 8’de

Tiirk Egitim-Sen’den panel

- ] AT
q

Birinci TBMM Binasi (Kurtulus Savasi Mizesi)'iInda gerceklestirilen panelin
oturum baskanligini, Gazi Universitesi Fen Edebiyat Fakdltesi Tarih Bolu-
mi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semih YALCIN yapti.

AKP Diuzce Milletvekili Yasar YAKIS, CHP Denizli Milletvekili Mustafa GA-
ZALCI, ANAP Gaziantep Milletvekili Praf. Dr. Omer ABUSOGLU, DYP
Genel Baskan Yardimcisi Dr. Binhan OGUZ, MHP 21. Dénem Aksaray
Milletvekili Dog. Dr. Kirsat ESER'in konusmaci olarak katildigi panelin
acilis konusmasini yapan Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZ-
CAN sunlari soyledi:

Turkiye Cumhuriyeti Devleti ve topraklannin butinliglne zarar verecek en
kiclk bir tehlike karsisinda tek viicut olan ve Ulkemiz (zerinde ugusan
kan emicilere karsl gerekli dirayeti her zaman gdsterebilen Tirk Milleti,
tlm bunlara karsin bugiin ¢ok ciddi bir sinavin esigindedir. devami 7°de
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asbakanin, gerek Diyarbakir ve gerekse

Semdinli gezilerinde yaptigi aciklamalar

giindemi mesgul ederken; maksath olarak
tartistinldigina inandigim “kimlik” konusu, beni
gercekten dehset icerisinde birakiyor.

Giindemi mesgul ederken diyorum, ctinkii bizler
kimlik tartismasi yaparken; bu arada ozellestirme
yolu ile giden gidiyor, sanki yangindan mal kaci-
riliyor. “Enflasyon diistii” lafinin disinda Hiikiime-
tin séyleyebilecegi baska bir sey de yok. Acaba,
bu dénemde hangi memurun, is¢inin, cift¢inin,
esnafin cebine fazla para girdi. Bu kesimler mem-
nun olmadigina gére kimler memnun. Basbakan,
Tiirkiye've 90 katrilyon kazandirdiklarini séyledi.
Biitcedeki faiz yiikiiniin azalmasindan dolay: orta-
va c¢ikan bu paranin, “nereye gittigini” sormak
hakkimiz degil mi? Ozellestirmelerden saglanan
paralar da cabasi. Yatirimin yapilmadid, issizligin
artti@i, cari aci@in biyiidiigii, ihracat biyiidii diye
oviintiliirken ithalatin daha fazla biiytidiigti konula-
1 hi¢ konusulmuyor. Ekonomi iyiye gidiyormus.
Insaalah.

Esasen yazimin konusu ekonomi degildi. 4 Ara-
ik 2005 Pazar giinkii Hiirriyet Gazetesi’'nin ekin-
deki “Kimlik”le ilgili yazilar1 gériince, bu tartisma-
lara ben de katilmak zorunda hissettim.

Gazetede “Siz kimsiniz?” diye bir soru sorulmus
ve Ertugrul OZKOK’ten Alev ALATLI'ya kadar
bazi aydin ve aydinciklar, kendi icinde birbiriyle
celisen cevaplar vermisler. Hayretler icinde bira-
kan cevaplar. Soyunu sopunu unutanlarin, dinini
imanin birakanlarin yaninda, mertce ve diiriistce
cevap verenler. Bunlarin bir kismi zamaninda
Atatiirk’ti kimseye birakmayan sézde Atatiirk-
cit’lerdi. Ne olduysa simdi Atatiirk’iin diisiinceleri-
ne hilaf agiklamalar yapiyorlar. Herhalde, AB
“Atatiirk’tin resimlerini kaldirin” deyince, bizimki-
ler(!) Atatiirk’ii toptan silmek istiyorlar. Bir kaci
hari¢ kendi kimliklerini tanimlamislar, dolayisiyla
ve sonucta “Tirk” olmadiklarin ifsa etmisler.

Okudugum ve dgrendigim kadariyla Atatiirk;
kendisinin de cok sevdigi soyadina yakisir sekilde
Tiirk'lerin atasidir. Sézlerinden, aciklamalarindan
anlasihyor ki katiksiz bir Tirk’tiir. Hurafelere
inanmayan, dini degerleri cikari icin kullanmayan
ve cikarina alet etmeyen bir Misliiman’dir. Bugtin
ki AB iilkelerine ragmen, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti'ni kuran ve o devlete “Tiirkiye” adini ve-
rendir. Koérii kériine batiya degil, muasir medeni-
yet neredeyse onun 6zlemini ¢ceken uzak goriislii
bir liderdir. Cumhurbaskanidir, Baskomutandir.

Kimliksizler
-

-

alla

Yasar Yenicerioglu
Bagis Késesi

O’nun daha yazamadigim dolu kimligi vardir.
Ama, esas kimligi “Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini
kuran halka Tiirk Milleti denir.” diyen ve bu mille-
tin bir ferdi oldugunu her zaman ve her yerde,
herkese karsi ¢ekinmeden ve utanmadan soyleye-
bilen bir Turk’tlir. Tiirkive Cumhuriyeti'nde yasa-
yanlari, ayirt etmeden “Ne mutlu Turk'im diye-
ne” soziyle kucaklayan bir Turk’tiir. Tirk; diin
de, bugiin de bu anlayista oldu ve yarinda da bdy-
le olacaktir.

Bu tartismalarin yapilma sebebi, AB’nin bizden
bazi istekleri oldugu icindir. Bunlar ve bu tartisma-
lar hep birilerine hizmet ediyor. Ama daha cok
batili devletlerin ¢ikarlarina hizmet ediyor. Ciinkii;
bu devletlerin, diin “Sark Meselesi” olarak kabul
ettikleri Tiirkleri Anadolu’dan atma diistincelerine,
“Milli Miicadele” ile gereken cevap verilmisti.
Ama, bu devletlerin hala hesaplarinin bitmedigi
anlasilmaktadir. O zaman bizim de “Milli Miicade-
le”mizin bitmedigi anlasihyor.

Daha 15-20 vil 6ncesine kadar Sovyetler Birligi
“Parcala, bol” taktigi uyguluyordu. Simdi de AB
(Agababalann ABD) “Parcala, bol” taktigi uygulu-
yor. Yoksa sizin Kiird'iiniiz, Cerkez'iniz, ....falani-
niz filaniniz onlari cok irgalamiyor.

Sendikamizin Kasim 2004 (Sayi 8) biilteninde
“Pasiflestirildik” baslikh bir yazi kaleme almistim.
Gercekten bu hiikiimet déneminde milletimiz ta-
mamen pasiflestirildi. Her seye duyarsiz kalan bir
topluluk haline geldik.

Istiklal Marsimiz okunmuyor, bayragimiz génde-
re cekilmiyor (bazen yirtihyor, bazen indiriliyor.),
askerimiz, polisimiz, memurumuz sehit ediliyor,
ama biz yapanlarn suclayacagimiz yerde, devleti-
mizi, gorevlilerimizi sucluyoruz. Insammizin kafa-
sin1 karistiryoruz. Sanki tiim insanlarimizin beyni
dumura ugratilmak isteniyor. Muhakeme yapamaz
hale getiriliyoruz. Hele de bu aciklamalar; AB
normlarindan, Helsinki bilmem ne kriterlerinden
veya islamiyet’in barisciigindan, Miisliimanlarin
mutedilliginden dem vurarak, stislii sézlerin arkasi-
na siginilarak yapilinca akan sular duruyor.
Inanclarimiz, batililarin istek ve hevesleri icin “AB
hayranlan” tarafindan kullaniliyor. Milli degerleri-

miz ayaklar altina alimyor. “Sehitlik” kavrami bi-
le manevi mertebesinden ¢ikarilyor.

Tiirkiye-Isvicre Milli macindan sonra -yasanan-
lar1 s6ylemiyorum- medyada yer alisina bakin.
Kendi medyamizda hep Tiirkiye suclaniyor. “Hir-
sizin hi¢ mi sucu yok.” Isvicre’nin Almanya’ya
gitmesi icin her sey planlanmis, sadece figiiranlar
oyunlarini oynadilar. Zaten istenen de buydu.

Acaba Tiirkiye'deki 6zgiirliikk, AB {ilkelerinin
hangisinde bu kadar genis kapsamh kullanilabili-
yor? Birakin demokratik devlet veya hukuk devleti
olmalarini; Ingiltere’deki patlamalar sonucu polise
verilen yetkiler, Paris’teki olaylar {izerine yabanci-
lara karsi takinilan tavirlar, bu tilkelerin tam bir
polis devleti oldugunu géstermiyor mu? Bu {ilke-
lerde olan olaylar Ulkemizde yasananlara gére de-
vede kulak kalir. O tilkelerdeki sosyal problemler,
bizdeki ise Ulkemizin biitiinliigiine yénelik olay-
lar...

Tiirkiye’de kimlik tartismasi acanlar ve yapanlar,
“kimlik sikintist”, “Kiirt sorunu” oldugunu soyle-
yenler; bu tilkede cumhurbaskani, basbakan, ba-
kan, general, hakim, savci, avukat ve benzeri tiim
kimlikleri kazanabiliyorlar da, Atatiirk’iin “Ne
Mutlu Tirk’iim Diyene” séziinden mi gocunuyor-
lar. Allah’in Tiirk Milleti'ne armagani ve bugiin de
bize emanet olan Atatiirk’'ii silmeye calisiyorlar.
Bir milletin ayakta kalmasi, sadece degerlerine sa-
hip cikmasiyla degil, ayni zamanda o millete 6n-
der olan devlet adamlarina sahip ¢cikmasiyla miim-
kiindtir.

Biytik milletimin fertleri bu oyunlara gelmemeli,
her seyi iyi arastirmal, tahlil etmeli. Hele hele Is-
lamiyet’in evrenselliginden, Misliimanlarin kar-
desliginden bahsederek, kendilerini kandirmaya
cahisanlara inanmamali.

Ben bu {ilkede kimlik rahatsizigi yasandigi veya
yasayanlar olduguna inanmiyorum. Bundan rahat-
siz oldugunu séyleyenlere ne verirseniz verin yine
rahatsiz olacaklardir. Ciinkii bunlarin rahatsizligi
baskadir.

Zamaninda adamin biri kendisini dar1 saniyor-
mus. Tavuklar yiyecek diye korkuyor, sokaga ci-
kamiyormus. Doktora gotiirmiisler. Uzun tedavi-
den sonra, artik kendisinin dar1 olmadigina ikna
olmus. Hastaneden cikarken doktor sormus:
“Kendini ne saniyorsun” diye. Adam da: “Doktor
bey,” demis, “Ben insan olduguma inandim da,
tavuklar benim dari1 olmadigimi acaba biliyorlar
mi?” demis.

Anlayanlara kissadan hisse...

Selamlar...

Pasaport Kanunu Tasarisi Uzerindeki onerimiz ses getirdi

TBMM icisleri Komisyonunda “Pasaport Ka-
nunu’nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Tasarisi”’nin goriismeleri sirasinda, kazanil-
mis haklarin kaybedilmesine yol agcacak mad-
delerin reddedilmesi sevindirici bir gelisme-
dir. Tasarinin ilk haliyle kabul edilmesi duru-
munda bir cok kamu gérevlisinin yesil pasa-

port sahibi olma hakkinin elinden alinmasi
s6zkonusu olacakti. Ancak komisyonun du-
yarh lyeleri kamu calisanlarinin sesine kulak
vererek bu yéndeki maddelerin cikarilmasi
dogrultusunda gériis bildirmislerdir. Dileriz
kanun tasarisi, calisanlarin beklentileri y6-
niinde komisyondan ve TBMM Genel Kuru-

lundan gecirilerek yasalasir. Béylece yillarini
devlet hizmetine vakfetmis olan ¢alisanlar bu
vesileyle onure edilmis olurlar. Yiizbinlerce
egitim calisanini temsil eden Tiirk Egitim-Sen
olarak Igisleri Komisyonu’nun degerli lyeleri-
ne bu olumlu yaklasimlarindan dolay tesek-
kiir ediyoruz.

Tiirkiye Egitim,Ogretim ve Hizmetleri Kolu
Kamu Galisanlan Sendikasi Genel Merkezi

Yayin Kurulu

Yonetim Yeri

ismail Koncuk, Yasar Yenicerioglu
Mustafa Kizikl, Firdes Isik,
S.Ali Kaplan

Aylik Yayin Organi

Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay/Ankara
Tel: 0 312 424 09 60 (8hat)
Faks: 0 312 424 09 68

Basin Danismanlari

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi Adina Sahibi
Suayip Ozcan
Genel Baskan

Genel Yayin Yonetmeni

Genel Drs iliskiler ve Basin Sekreteri

Meltem Bozkurt
Fatma Ergiizeloglu
Ayda bir yayinlanir. Ucretsizdir

Talip Geylan

Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

K-Q
JSE-ISO-EN
9000

Baski: A Yayincilik Gazetecilik ve
Matbaacilik A.S. Baski Tesisleri
S.S. Pursaklar/Ankara
Tel: 0 312 528 14 78-50
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Ogretmenlik kariyerdir

B ilindigi tizere Milli Egitim Bakanligi, ha ekle- ] dar bilimsel Ogretmenlerimizin, kendilerini gelistire-
tiim ikaz ve elestirilere ragmen Kariyer yecektir. _# ve gercekei-  bilmeleri ve verimliligin artirilmasi hedefle-
Basamaklar1 Yiikselme Smavi’'mt yapti. An-  Simdi de i dir. Ayrica niyorsa; baska tesvik edici yontemler bu-
cak su gercek ortadadir ki, gerek smav 6n-  velileri- ogretmenlik, |ypnmalidir. Mevecut durumda calisanlarin
cesi gerekse smavdan sonra ortaya ¢cikan  miz, bel- . “Biliyor” ol- pooBrd A % ol
degerlendirmeler; zaten icinden ¢ikilamaz ki de Fi '",j.e.s Isik mani]n yanit glelrrﬁl;?:l ilrlgé?;l ?;%ﬁ?féiil:glsdlﬁrgz
seviyeye gelen egitimimizin sorunlarina bir  hakli ola- Genel Egitim ve ., «gj|4j_ hd .
yenisini eklemistir. rak, “Co- % Sosyal lsler Sekreteri.  sin; akiara- 00 PV e A
Soézkonusu uygulama, isyerlerinde, calig-  cugumun bilme” dir. tnavda soruan sorutara \einca da

ma huzurunu olumsuz etkileyecek ortamla-
ra neden olabilecektir. Ciinkii, 6gretmenler
arasindaki ayrimciligin, ¢alisanlar tizerinde-
ki olumsuz psikolojik etkileri, huzurlu igye-
ri ortamini bozacaktir. Dolayisiyla egitim
hizmeti de bu olumsuzluktan nasibini alaca-
&1 icin 6grencilerimizin de bu gelismelerden
etkilenmemesi diisiiniilemezdir.

Mevcut durumda bile il ve ilgelerimizde,
velilerimizin gesitli bolgelerdeki okullara
yogunlastig1 bir gergektir. “Falanca okulun
egitim diizeyi yiiksek, filanca okulda 6gret-
men sayist yeterli, bu okulun sosyal imkan-
lart ihtiyact kargilayabiliyor...vs.” gibi ne-
denlerle velilerin ¢ocuklarmni kaydettirebil-
mek icin, araya bin bir ricact soktuklarini
bilmeyen yoktur. Bundan dolay1 okul idare-
cilerimizin cektikleri sikintty1 biliyoruz. Ote
yandan talep yogunlugundan dolay1r sinif
mevcutlarmin cok abartili sayilara ulagma-
sindan otiirti, 6gretmenlerimiz de biiyiik
zorluklar yasamaktadirlar. Bakanlik, son
uygulamastyla bu sikintilara bir yenisini da-

Bagogretmen ya da Uzman Ogretmen tara-
findan okutulmasini istiyorum.” gibi talep-
lerle idarecilerimiz iizerinde baskilari artira-
caklardur.

Pek tabi ki, 6gretmenlerimizi motive ede-
cek, verimliliklerini artiracak bir takim dii-
zenlemelere ihtiyac vardir. Ancak bunun
yolu, caligsanlart siniflara ayirarak huzuru
bozmak degildir.

Ogretmenlik, zaten bir uzmanhk meslegi-
dir. Ogretmen olmak iizere Egitim Fakiilte-
lerinde okuyanlar, meslegin gerektirdigi do-
nanimlarla yetistirilmektedir. Eger 6gret-
menlerimizin Kalite diizeyi bir sorun olarak
goriiniiyorsa, en basta 6gretmen yetigtirme
sistemimizin gozden gecirilmesi gerekmek-
tedir. Bu yapilmadan, gelecegimiz olan co-
cuklarimizi emanet ettigimiz 6gretmenleri-
mizi, yillar boyu calistirdiktan sonra “Sizi
uzman olup olmadigimiz1 tespit etmek igin
sinava tabi tutuyoruz.” demenin ne anlami
vardir acaba? Ote yandan bir smavla 6gret-
menlerimizin diizeyini tespit etmek ne ka-

Yani 6gretmen, bilgisini 6grencisine aktara-
rak 6grencide “davranis degisikligini” olus-
turabilendir. Iste bu becerinin bir sinavla 6l-
ciilebilmesi miimkiin degildir. Bu smav so-
nucunda bilgileri daha taze olan geng bir
Ogretmen, yillarini egitime ve dgrencilerine
vakfetmis, tecriibe birikimi fazla olan bir
ogretmenden daha yiiksek not alabilecektir.
Bu halde tecriibe ve yontem bilgisi oldukga
daha yiiksek olan 6gretmenimiz “Uzman”

statiisii alamayacaktir. Bu noktada, “Ogret-
menlerimiz kendilerini gelistirme gayretin-
de olursa bu sikintilar yasanmayacaktir” gi-
bi bir elestiri getirilebilir. Su bir gercektir
ki, caliganlar, kendilerini gelistirebilecekleri
ekonomik, sosyal ve mesleki imkanlardan
yoksunlardir. Ancak, gerekli imkanlar onla-
ra sunuldugu zaman bu elestiri gecerlilik
kazanacaktir. Bu neticenin, yapay bir du-
rum ortaya ¢ikaracagi kacinilmazdir. Yani
KBYS, dgretmenlerimizin seviyesinin tes-
pit edilebilecegi bir uygulama olmaktan ¢ok
uzaktir.

branglar arasinda ciddi bir adaletsizlik oldu-
gu goriilmektedir. Ornegin bir Edebiyat 63-
retmeni ile bir Beden Egitimi 6gretmeninin
bu yarista birbirlerine gore ciddi oranda
avantaj farki bulunmaktadir. Neticede bu
adaletsizligin nasil ortadan kaldirilacagina
dair bir aciklama da yapilmamustir.

Basamaklar arasinda kontenjan sinirlama-
s1 getirilmis olmasit da bir bagka sikintidir.
Eger belli kriterlere gore dgretmenlere kari-
yer sistemi getirilmek isteniyorsa, s6z konu-
su kriterleri tasiyan herkesin onil a¢ilmali-
dr.

Dilegimiz, Milli Egitim Bakanligi’nin,
projelerini hayata gecirmeden once, yeterli
alan aragtirmas: yapmast, ilgili taraflarin
goriis ve beklentilerini almasidir. Ulkemizin
gelecegini dogrudan ilgilendiren uygulama-
lari, politik bir manevra araci olarak deger-
lendirmemesi, Milli Egitim alanindaki “Re-
form” caligmalarini siyasi rant igin bir mal-
zeme olarak gormemesidir.

Patrikhane Yunanistan’a imza kampanyasi

YIL:1821
Onbinlerce Tiirk'iin soykirima tabi tutuldugu MORA ISYANI'nin hazirlayicisi
PATRIKHANE..!

YIL: 1918-1922 ]

Milli Miicadele yillarinda kapisina Yunan bayraklari asan, Yunan ordusunu Istanbul'u ve
Anadolu'yu 1§gale tesvik eden, Trabzon'da Pontus Devleti kurmaya c¢abalayan
PATRIKHANE..!

YIL:1997
PONTUS hayahnl canlandirmak i¢in Trabzon'a papazlar ¢ikarmaya yeltenen
PATRIKHANE..!

Ve Nihayet BUGUN
ABD, AB ve Yunanistan isbirlikciligi ile EKUMENLIK'lige soyunan PATRIKHANE..!

ATATURK'iin "Bu fesat ve hiyanet ocagiin hakiki yeri Yunanistan'dir" dedigi ve
LOZAN'da Tiirkiye'den kap1 digart edilecek iken Batili iilkelerin rica ve minnetleri ile ve
sadece RUM VATANDASLARIMIZIN dini ihtiyaglar ile ilgili hizmette bulunmas: sarti ile
Istanbul'da kalmasina miisade edilen ve FATIH KAYMAKAMLIGI'nin denetimi altina
birakilan PATRIKHANE..!

ISTE BU PATRIKHANE:

RUHBAN OKULU'nu agtirmak EKUMENLIK ligini kabul ettirmek, Tiirkiye'nin egemenlik
haklarmi par¢alamak icin Tiirkiye'ye kabul edilmesi miimkiin olmayan baskilar yaptirtyor.

SEVGILI KAMU CALISANLARI ve AZIZ MILLETIMIZ
Kampanyamiza katilarak bize DESTEK ver!
PATRIKHANE'ye haddini bildirelim, onu ait oldugu yere, YUNANISTAN'a génderelim.

NOT : Bu imza dilekgelerinin 01 Ocak 2006 tarihine kadar Tiirk Egitim-Sen Subelerine
teslim edilmesini 6nemle rica ederiz.

CUMHURBASKANLIGI MAKAMINA

Cagdas, laik, demokratik Tiirkiye Cumhuriyeti icin, Fener Rum Patrikhanesi’nin tiim
faaliyetlerini Yunanistan’da siirdiirmesi istegimiz, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin,
“Cumbhuriyet Tiirkiye’si Patrikhane nin hareketlerinde sakincali bir durum sezinlediginde bu
kurum derhal hudut haricine ¢ikartilacaktir” soziiniin tam karsiligidir.

Clinkii ad1 gegcen kurum, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasini ihlal etmis olup, kendisine
Lozan’la ¢izilen sinirin da &tesine gegerek tarihinde elde edemedigi ekiimenlik hirsint Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti sayesinde elde etmeye ¢aligmaktadir. Onun igin, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin en {ist makamma bu istegimizi iletmeyi, duyarlt bir vatandag sorumlulugu olarak
gormekteyiz.

Saygilarimizla bilgilerinize arz ediyoruz.

Adi-Soyadt:

Suayip 0zcan: “Grev, Toplu Sozlesme ve Yonetime-

Siyasete katilma haklu iceren Sendika Yasasi istiyoruz!”

Dilekcenin tam metni asagidadir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGINA
ANKARA

26 Temmuz 2001 tarihinde yUrirlige giren
4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan
Kanunu, kamu calisanlarinin sendikal
drgiitlenmelerine yasal zemin
olusturmasindan dolayi, ¢alisma hayatimiz
icin énemli bir dénim noktasidir. Bu gelisme,
sendikalanmiz tarafindan da, yaklasik on yillik
bir miicadelenin neticesinde elde edilen, bir
kazanim olarak degerlendiriimistir.

Ancak; su bir gercektir ki; s6z konusu
kanun, uluslararasi cagdas standartlarin gok
gerisinde olup, calisanlarin demokratik
haklarini tam anlamiyla kullanmalari éntinde
bir takim engelleri ihtiva etmektedir. Kamu
calisanlarinin érgitlenmelerinin kisitlanmasi,
Ozellikle grev ve toplu sézlesme hakkinin
olmamasi, sendikal birliktelikleri olumsuz
etkileyen faktdrlerin basinda gelmektedir. Bu
konuda tlkemizde hemen hemen ortak bir
kanaat olusmus bulunmaktadir.
Sendikalarimiz, aydinlarimiz ve
siyasetgilerimizin sendika kanununun daha
da demokratiklestirilmesi icin fikir birligi
icerisinde olmalarina ragmen; yetkililer
tarafindan herhangi bir yasal diizenleme
yapilmamasi ise anlasilimaz bir durumdur.
Oysa ki; Avrupa Birligi tarafindan yayinlanan
son llerleme Raporu’nda dile getirildigi ve
daha éncesinde Ulkemizin imzalamis oldugu
ILO dzlesmeleri geregince; sendika yasamizin
grev ve toplu sézlesmeyi ihtiva edecek
sekilde diizenlenmesi kaginimaz bir
gerekliliktir. Ote yandan 59. Cumhuriyet
Hukumetinin, AB’ye Uyelik perspektifini
kendisine hedef edindigi ve neredeyse dis
politikamizi bu stirece endekslemis
bulundugu dogrultusunda kamuoyunda
yerlesik bir anlayis hakimdir. Dolayisiyla kamu
calisanlar, hukiimetten, bu konuda
duzenlemeler yapmasini beklemek gibi dogal
bir beklenti icerisine girmislerdir. Ancak
Adalet ve Kalkinma Partisi, ¢ yill askindir
sUre gelen iktidar siiresince, bu konuda
heniz calisanlari tatmin edici bir ilerleme
kaydetmemistir.

Kamu calisanlar sendikalar olarak, grev,
toplu sézlesme ve ydnetime-siyasete katilma
hakki iceren bir sendika yasasini talep
ediyoruz. Bu talebimizi; uluslararasi sézlesme

ve standartlarin bir geregi olmasinin yani sira;
ayni zamanda bir insan haklar meselesi
olarak degerlendiriyoruz. Clnku; Insan
Haklar Evrensel Beyannamesinde aynen su
ifadeler yer aimaktadir:

Madde 23

1. Herkesin calisma, isini ézgiirce segme,
adil ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige
karsi korunma hakki vardir.

2. Herkesin herhangi bir ayrm
gbzetilmeksizin esit is icin esit Ucrete hakki
vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi icin insan
onuruna yarasir ve gereginde baska
toplumsal koruma yoluyla desteklenmis bir
yasam saglayacak adil ve elverigli bir licrete
hakki vardir.

4. Herkesin ¢ikarini korumak icin sendika
kurma ya da sendikaya Uye olma hakki vardr.

Madde 25

1. Herkesin, kendisi ve ailesinin saglik ve
refahi igin beslenme, giyim, konut ve tibbi
bakim hakki vardir. Herkes; issizlik, hastalik,
sakatlik, dulluk, yaslilik ve kendi denetiminin
disindaki kosullardan dogan gecim sikintisi
durumunda glvenlik hakkina sahiptir.

S8z konusu bu maddelerde ifade edilen
temel insan haklarinin hayata gecirilmesi ve
korunabilmesi anlaminda, etkin, gii¢li ve aktif
sendikal birlikteliklerin biyik katkisi olacagi
tartisiimaz bir gercekliktir. Bu vasiflara haiz
sendikal érgutlenmenin olusturulabilmesi icin
de 4688 sayill kanundaki kisitlamalarin
kaldirimasi ve eksikliklerin giderilmesi bir
zorunluluktur.

21. yiizyilda, bilingli bireylerin yasadigi
cagdas toplumlar icin; sendikal érgutlenme-
sivil 6rgitlenme, bir “Temel Insan Hakki”
olarak algilanmalidir.

Insan Haklan Haftasi olarak kutladigimiz
bugunlerde, yillardir miicadelesini verdigimiz
en dogal talebimizi, bu defa insani bir hak
istegi olarak gtindeme getirmeyi arzulamis
bulunuyoruz.

Kamu calisanlarinin olusturdugu bir sivil
kurulus olarak, muhatabimiz olan
Bakanliginizdan talebimiz, ihtiyaclanmizi
karsilayacak modern bir sendika yasasi icin
TBMM nezdinde girisimde bulunmanizdir.

Saygilanmizla makaminiza arz ederiz.

Suayip Ozcan
Turk Egitim-Sen Genel Baskani
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TURK EGITiM-SEN

Aralik 2005

Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

Zorunlu alan degisikl

Dava dilekgesinin tam metni asagidadir.
DANISTAY BASKANLIGI'NA

Yiiriitmeyi durdurma taleplidir

Davact : TURK EGITIM-SEN

(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Caliganlart Sendikast)

Bayindir Sokak No: 46 Kizilay/Ankara

Vekili : Av. Nihat Kilig
Necatibey Cad. 27/12 Kizilay/Ankara 231 35 20/21

Davali : Milli Egitim Bakanlig1 / Bakanliklar/Ankara

Konu : Davali idarenin 5 Ekim 2005 tarihli 61137 sayi1-
11, “2005 yili Alan degisikligi” konulu idari igleminin ip-
tali, islem hakkinda yiiriitmeyi durdurma karar verilmesi
talebidir.

OLAYLAR VE ACIKLAMALAR

1- Davali Bakanlik tarafindan yukarida tarih ve sayisi
belirtilen “2005 yili alan degisikligi” konulu genel nite-
likli bir idari islem yayinlanmistir. Ek-1

1 \J1

g

2- Bu iglem hukuka aykir1 olup anilan 5 Ekim 2005 ta-
rihli yazinin 1. 2. maddesine dayandirilarak Milli Egitim
Bakanlig1 18 Kasim 2005 tarih ve 70638 sayili yazilart
ile 6gretmenlerin istekleri olmadan re’sen branglarini de-
gisitirerek Ogretmenleri magdur etmistir. Re’sen brang
degisikligi yapilan 6gretmenler bir daha Liselere, Anado-
lu Liselerine, Fen Liselerine,Anadolu Ogretmen ve Mes-
lek Liselerine tayin olma haklari ve idareci olma haklari
ellerinden alinmig bulunmaktadir. Kazanilmig hak olma-
sina ragmen brang degisikligini kabul etmeyenler ise
norm kadro fazlasi kabul edilerek yine hukuksuzluk is-
lenmekte, 6gretmenler psikolojik olarak rahatsiz olmak-
tadir.Re’sen brang degisikligi yapmay1 kabul etmeyen
idarecilerin ise idareciligi diisiiriilmektedir.

3- Davali idarenin bu iglemi yonetmelik ve genelgele-
rine de aykiridir. Dolayisiyla davali idarenin bizzat ken-
disi hiyerarsik siray1 ihlal etmis tam bir hukuk karmagasi
meydana getirmistir.

4- Bu islem ile bir ¢cok egitim ¢alisgan1 magdur edilmis,
haklar1 ihlal olmus calisma ask ve sevkleri kirllmistir. Bu
islemin devam etmesi durumunda magduriyetin daha da
artacag1 kuskusuzdur. Dolayisiyla islem hakkinda derhal
yiirlitmeyi durdurma karari verilmesi gerekmektedir.

5- Bu gibi idari islemlerde idareye takdir yetkisi tanin-
mis ise de, bu yetkinin mutlak ve sinirsiz olmayip, ana-
yasa, kanun, kamu yarari, amaci ve hizmet geregi ilkele-
riyle siirlt oldugu idare hukukunun bilinen ilkelerinden-

haksizligi icin danistaya dava actik...’

dir. Bu itibarla takdire dayali idari islemlerin yargisal de-
netiminde Anayasa, yasa, kamu yarari, amaci ve hizmet
gereklerine aykiri olarak tesis edildiklerinin tespit edil-
mesi halinde bu iglemlerin idari yargi yerlerince iptal edi-
lecekleri kugkusuzdur.

6- Anilan nedenlerle nezdinizdeki dava agilmustir. Is-

lem hakkinda once yiirlitmeyi durdurma karari verilmesi
daha sonra da iptali hakkaniyet ve adalet geregidir.

Sonuc : Arz ve izah edilen ve sayin heyetinizce re-

sen gbrilecek nedenlerle hakli davamizin kabull ile
Davali idarenin 5 Ekim 2005 tarihli 61137 sayil,
“2005 yili Alan degisikligi” konulu idari isleminin ip-
taline, islem hakkinda ydritmeyi durdurma karar ve-
rilmesine, yargilama vekalet ve sair tim giderlerin
davall kurum Uzerinde birakilmasina karar verilmesi-
ni vekaleten saygilanmla arz ve talep ederim.

Davaci vekili
Av. Nihat Kili¢

Ekler:

1- Iptali istenen iglem

2- Sendikamizin miiracaati
3- Tlgili tiim belgeler

Cagdas egitimin arabesk nameleri

ilim adamlari, askerler, mihendisler,
B mimarlar, politikacilar, doktorlar, ec-
zacilar, ekonomistler, isletmeciler, yargi
mensuplari... Devlet ¢arkinin dizenli
dénmesi icin isimleri listelerde uzayan ca-
lisma gruplari icin nitelikli insanlar egit-
mek ve yetistirmek gerekli. Bunun igin
gucli bir dgretmen ordusuna ve ulke ¢i-
karlarina hizmet eden, dinya gercekleri-
ne entegre olmus bir milli egitim politika-
sina ihtiya¢ var. Yani bir Ulkenin hayat
kaynag! aslinda 6gretmen. Buyuk énder
Atatlrk, askeri basarisini siyasal alanda
taclandirarak Osmanlr’'nin killerinden yeni
bir Tirk devleti kurdu. Yeni Turk Alfabesi
ve medrese yerine bati modeli egitim sis-
temiyle Milli egitime devrimleriyle vurgu
yaptl.

Gunumaz milli egitimi ise gercekgi he-
defi olmayan uygulamalar nedeniyle icler
acisi bir durumda. Uygulamalarina égret-
menlerin ve her kademedeki ¢alisanlarin
karsi cikmasi cabasi.

2005 Mart’'inda egitim kurumlarina mu-
diir yardimciligi icin sinav yapildi. Sinavda
20 dilbilgisi, 15 tarih, 15 kamu yonetimi,
15 genel kultir, 35 milli egitim mevzuati
sorusu vardi. Uzmanlik gerektiren sorular
nedeniyle Tirkce ve tarih 6gretmenleri
avantajliydi. Kiymeti kendinden menkul
sinavin sorularindan bazilar::

v 17 subat 1923 Izmir iktisat kongresin-
de benimsenen temel disince hangisi-
dir?

v Turk tasavvuf edebiyatinin kurucusu,
ilk Tark mutasavvifi kimdir?

v Turkiye’ye 6zgii olan Koycegiz-Fethi-
ye kiyi seridinde yetisen ve 6z suyundan
parfim elde edilen agag tirindin adi?

v Ege Denizi’nde koy iken Buyik Men-
deres nehrinin allvyonlar tasiyarak olus-
turdugu golin adi?

v Kanunlarin ruhu adli eseriyle demok-
rasinin dustnsel temelinin gelismesine
katkida bulunan siyaset filozofu kimdir?

Hal boyle olunca yeterli not alanlar % 2
de kaldi. Milli Egitim bakani, sinavda 6g-
retmenleri basarisiz buldu. Tirk Egitim
Sen genel baskani Suayip Ozcan basari-
sizhigin 6gretmenlere degdil bakanliga ait

oldugunu 300 YTL uc-
soyleyin- retlg sozles-
ce, balgan— Akin Yurdagiilen meli 6gret-
Ik 3 milyar men olarak
TL manevi milli egitim

tazminat davasi actl. Mahkeme “Demok-
ratik Ulkelerde idareciler, yaptiklarinin
elestiriimesine tahammul etmek zorunda-
dir. Aksine bir anlayis kisilerin yénetimi
elestirmekten korkar hale gelmesine ne-
den olur ” gerekcesiyle davayi reddetti.

Bu noktada milli egitim sistemini yanlis
personel politikalarinin arizalandirdigi g6-
rildu. Ogretmen yetistiren egitim fakdlte-
si mezunlarinin diplomasinda 6gretmenlik
ibaresi acik ama 40 YTL 6deyerek 6gret-
menlik sinavina giriyorlar. Universiteyi bi-
rincilikle bitirenler dahi kamu personeli si-
navini kazanamiyor. Dolayisiyla Gniversi-
tede biylk yatinm yapilan gengler heba
ediliyor. Oysa asker, polis ve doktorlar
devlet memuru olacaklar halde boéyle bir
sinava girmiyorlar.

Atanmay! bekleyen 6dretmen adaylari
dururken kadrolar bu yil 18 bin sézlesmeli
Ogretmenle dolduruldu. Gegici gorevlen-
dirilenlerin bir bolimu égretmenlik, bir
bdlimd de farkli bélim mezunlar. Su
dranleri, ziraat, isletme vs bunlardan bazi-
lar. Ogrenciler sinavlarda basarisiz olun-
ca ( hatta 0 gekince ) bakanlik sucu 6g-
retmenlere yukltyor. Ogretmen olmayan-
lar zoraki 6gretmen yapilirsa basarn ancak
bu olur. "Ogretmenleri basarisiz" bulan
bakan, farkinda olmadan kendi politikala-
rinin yanhshigini vurguluyor. Biliyoruz ki
“tasi kusa atan sapandir”. Asil sorgulan-
masi gereken de bu, dgretmenler degil.
Yanlislik, KPSS' de yeterli not alamayan-
larin yerine, 6gretmenlik egitimi almayan-
lar istihdam etmek. Edilen karin ise, semt
pazarinda ucuz mal icin yapilan kiyasiya
pazarlikta kazanilandan &te olmadigi cok
net.

Peki suc 6gretmendeyse simdi sormak
lazim:

v Eger 6gretmen ihtiyaci varsa neden
uygun branslardaki egitim fakiltesi me-
zunlari atanmiyor?

v Eger KPSS sinavinda basarili olma-
yanlar memurluga layik degilse neden

kadrolarinda calistiriliyor?

v Eger 6gretmenlik mezunlar 6gretmen
olamayacaksa egitim fakdltelerinin anlami
ne?

v TUrli nedenlerle 6gretmen atanami-
yorsa yeni agilan okullar ne icin?

Ogretmenligi gdzden disriip, sayginli-
gini kaybettirecek, hatta ayni okulda go-
rev yapanlar arasinda husumet yaratacak
bir bagska uygulama ise “Ogretmen Kari-
yer Sinavi”. Ogretmenler; uzman ve bas
Ogretmen olarak ayrilacak. Kasim ayinda
yapilan sinavda %30 Turkce, %20 ge-
nel kiltdr, %40 Pedagojik formasyon, %
10 milli egitim mevzuati soruldu. Egitim
camiasina, kalite yerine ¢ekisme getire-
cek bu sinav yapilmamaliydi. Brans de-
gerlendirmesi olmayacaksa dgretmenler
neyin “UZMAN”1, neyin “BAS”1 olacak.
Asil glimbirti yeni 6gretim yilinda kopa-
cak. Bakalim asagidaki sorulari cevaplan-
diracak bilgili bir ilgili var mi?

v Veliler kayit zamani uzman mi, sira-
dan mi yoksa basdégretmen mi tercih
edecek?

v Uzman ve bas 6gretmenler kimlerin
cocuklarini egitecek?

v Kariyerli 6gretmenler ile siradan 6g-
retmenler () farkl mifredat mi isleyecek?

v Eger ayni bilgi 6gretilecekse kariyer
ayriminin anlami ne?

v Ayni isi yapanlarin farkli ticret almalar
ilgili yasalardaki esitlik ilkesine uygun
mu?

Milli Egitim Bakanhg bu uygulamanin
dgretmenlere verdigi rahatsizligi géz ardi
ediyor. Kamu hizmeti silgisiz resim cizme
sanatidir. Silgin kaleminden ¢abuk biti-
yorsa, yanlis yapiyorsun demektir. Ogret-
menleri resmeden kalem ayni ama kagin-
ci silgi bittigi mecghul........

Icinde bulundugu karmasaya ragmen
dgretmenlerimiz takdir edilecegine ka-

muoyu 6niinde gunah kecisi yapilarak,
sorumsuzca hedef tahtasi haline getirili-
yor. Gazeteci Giilay Goktirk BUGUN ga-
zetesindeki kdsesinde bakin neler yazmis
Ogretmenler ve 6gretmenlik hakkinda:

“ ... Milli Egitim Bakanligi son derece
isabetli bir kararla, Ogretmen Kariyer Si-
navi adiyla bir sinav yapma karar ald.
Amag, 6gretmenlige kalite getirmek.
...Her yil OSS'den binlerce 6grenci 0 ce-
kiyor, binlerce lise birincisi baraji asami-
yor, biz déntp de dgretmenlerimize, "Bu
ne rezalet, 6gretmeyi bilmiyorsaniz orada
ne ariyorsunuz" diye sormuyoruz. Asil 0
¢ekenin dgrenciler degil 6gretmenler ol-
dugunu g6z ardi ediyoruz. Tek yaptigi-
miz, 6gretmenligi herhangi bir meslek ol-
maktan gikarip kutsallastirmak ve doku-
nulmaz kilmak... Ogretmen bdyle kutsal
olunca, iyi 8gretmen olmak igin gabala-
masina hi¢ gerek kalmiyor. Oyle ya, "Kut-
sal"in performansini élcmek kimin haddi-
nel”

Bilmeden, arastirmadan, masa baginda
ancak bdyle bir makale yazilabilir. Insan
yetistirme sanatini siradan meslek olarak
gbrmek, kutsiyetini 6lcmek kimsenin
haddi degil! Kutsallik dlclisti nedir, kimler
kutsal? Bilim adamlari, doktorlar, hakim-
ler, din adamlari, rektérler veya gazeteci-
ler mi? Bunlardan hangisi 6gretmen siiz-
gecinden gecmedi? Hangi insan var Ki
6gretmen tezgahinda sekillenmemis ol-
sun? Olcl dyle ayarlanmali ki, konustuk-
lariniz sizi yetistirenleri, bugline ulastiran-
lan Gzmesin, yaralamasin.

Ogretmenlerle ilgili yazmak istiyorsaniz
iste size malzeme. Milli Egitim Bakanlig,
dgretmen saglik merkezlerini, saglk ba-
kanligina devretti . Ogretmen hastalanin-
ca, bos dersinde Milli Egitim Bakanligrna
bagl saglik merkezlerine gidip ilac yazdi-
ryor ve tam tesekkulll hastanelere sevk
aliyordu. Islemler hizli bir sekilde tamam-
lanip okullarda egitim-6gretim aksami-
yordu. Simdi ise 6gretmenler, saglk
ocaklarinda ilag yazdirmak ve sevk almak
icin saatlerce kuyruklarda bekliyor. Og-
rencilerse bos gecen derslerde 6gretme-
nini.....
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Hukuk kararina
ragmen sinav
yapildi

Sendikamizin Danistay 2. Dairesine agtig1 dava lizeri-
ne, Danugtay 2. Dairesi, 27 Kasim Pazar giinii yapiIN Ka-
riyer Basamaklar1 Sinavina iligkin yonetmelik ile siav
kilavuzunun baz1 hiikiimlerinin iptali ve yiiriitmenin dur-
durulmast istemiyle acilan davalarda ilk karari vermisti.
Daire, sadece iki yillik 6n lisans mezunu 6gretmenlerin
uzmanlik sinavina giremeyecegine iliskin smav kilavu-
zundaki hiikmiin yiirlitmesini durdurdu.

Hatta konunun aciliyeti nedeniyle karar ayni giin elden
Milli Egitim Bakanligi'na teblig edildi.

Milli Egitim Bakanlig1 panik icerisinde, hata {izerine
hata yapryor. Egitimcileri icinden ¢ikilmaz yeni bir hu-
kuk problemiyle kars1 karstya birakmaktadir. Yiiriitiilen
bu iglemin ne gibi hukuki mahsurlar ve ilerde nasil huku-
ki sorunlar ortaya ¢ikartabilecegi konusundaki hukuk
cevreleri de cesitli miitalaalar ortaya koymus durumda-
dur.

Bu karar MEB'de soguk dus etkisi yaratmigtir. Konu
ile ilgili olarak Danistay ¢evreleri su agiklamay1 yapmis-
tir; "Karar aciliyetine binaen elden hem MEB'e hem de
sendika vekiline tebligi edilmistir. Bu karar iizerine artik
MEB smav yapamaz. Yaptif1 takdirde yargi kararlarim
hige saymug olur. Bdyle bir smav yaptigi takdirde bu si-
nav hukuken gecerli bir sinav olmaz. Bu nedenle sinavin
iptal edilmesi ve nihai yargi kararmin beklenmesi gere-
kir."

Ancak bilindigi gibi MEB yine kendine gore yorumla-
mig ve sinavi iptal etmemistir.

MEB DANISTAY KARARINA

ITIRAZ EDECEKMIS!

Basinda ¢ikan haberlere gore Milli Egitim Bakanli-
g1'min, 2-3 yillik okul mezunu 6gretmenlerin Kariyer Ba-
samaklart Yonetmeliginin 8. maddesinin Danigtay 2. Da-
iresince Yiirlitmeyi Durdurma karari vermesine itiraz
edecegi agikland.

Bu itirazda, Anayasa Mahkemesinin, 22/11/1998 tari-
hinde 1998/1 esas ve 1998/86 karari ile, 6n lisans mezu-
nu miifettislerin 2000 ek gostergelerinin ve karsilig1 olan
tazminatlarla ilgili diizenlemeye karsi agtiklari davay1
kaybetmeleri, emsal olarak gosterilecekmis.

Bu, s6z konusu kararm, Danistay 2. Dairesinin verdigi
karara emsal olmasi s6z konusu degildir. Ciinkii alinan
karar miifettislerin yetki, sorumluluk vb. konularda lisans
ve On lisans mezunlarmnim farkli yetki ve sorumluluklara,
farkli unvanlara sahip olduklari hakkinda degildir.

Bu karara gore, miifettiglerin mezun olduklart okullarin
siiresine gore maag gosterge rakamlart farklidir. Bu ko-
nuda esitlik aramak s6z konusu degildir. Benzeri farklar
2-3-4 ve 5 yillik okul mezunu ogretmenler arasinda da
vardir. 2 yillik okul mezunu bir 6gretmen goreve basladi-
&inda 10. derecenin 2. kademesinden maas alirken, 3 yil-
lik okul mezunlar1 10/3, 4 yillik okul mezunlar1 9/1, 5
yillik okul mezunlar1 9/2' den maag almaktadir. Bu giine
kadar 2 yillik okul mezunu higbir 6gretmen, ben de ma-
asimin, 4 yillik okul mezunlarmin aldigi derece ve kade-
meden yapilmasini istiyorum iddiasinda bulunmamugtir.

Ancak, ogretmenlikte Kariyer Basamaklar1 Yonetme-
liginin 8. maddesi lisans mezun olmayan, kidemi kag yil
olursa olsun, 6gretmenlere uzman veya bas 6gretmen
olabilmek igin sinava giris hakkini vermemektedir. Bu
esitlik ilkesine aykiridir. Ciinkii ayn1 igi ayni sartlarda ya-
pan, aynt hedefi amaclamig, kanunla tanimlanmig insan-
lar arasinda sifat farkliliklar1 olugsmast s6z konusudur. O
halde, o sifatlara erismek adina, en azindan, siava girig
hakkinin verilmesi esitlik ilkesi ve hakkaniyet geregidir.

Dolayisiyla Milli Egitim Bakanligi'nin emsal olarak
diistindiigii Anayasa Mahkemesi Karari, anilan davada,
emsal olarak kabul edilmemelidir. Esasen, MEB'in Da-
nigtay 2. Dairesinin "yiirlitmeyi durdurma kararma" itiraz
etmesi biiyiik bir hatadir. Ciinkii, mahkemenin 2-3 yillik
okul mezunu 6gretmenlerin sinava alinmast ile ilgili ka-
rart vermesi Milli Egitim Bakanligi'min yanligliktan don-
mesi bakimindan iyi bir firsattir. Bu firsati degerlendir-
mek yerine, itiraz etmek, bu konuda kuru bir inat ortaya
koymak, her biri 20-25 yildir fedakarca calisan &gret-
menlerimize hasim goziiyle bakmakla esdegerdir.

Tiirk Egitim-Sen olarak "seklen" yapilacak olsa da,
Milli Egitim Bakanligi'nin alinan karara itiraz etmemesi-
ni, hi¢ olmazsa, iilkemize yillarca hizmet etmis 6gret-
menlerimize, bu sekilde bir vefa gdstermesini tavsiye
ediyoruz.

T.C KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Mutabakat Memi

27.10.2005 Tarihli K.I.K Toplantisi

Madde 1

30.12.2004 ve 07.04.2005 tarihlerinde yapilan
K..K’larinda alinan mutabakat kararlari tekrar gézden
gecirilerek yapilan, yapilimakta olan ve yapilacak olan
maddelerin aynen yUrrliikte olduguna;

Madde 2 .

30.12.2004 K.I.LK’nun 4. maddesinde Fatih Egitim
Fakultesi Mediko Sosyal Merkezine Carsamba glnleri bir
doktorun gdérevlendirilecegine, yeni atanacak doktorun
sUrekli gérevlendirilecegi seklinde degistirilmistir.

Madde 3

Ogle yemeklerinin 01.01.2006 tarihinden itibaren 0,50
YKR -0,75 YKR arasinda belirnecegine,

Madde 4

Sendikaya tahsis edilen yerin en kisa surede i¢
dizayninin bitirilerek teslim edilecegine;

Madde 5

Kres igin uygun yer
gegcirimesine;

Madde 6

Servislerin dzellestiriimesinin distnildigunden dolay
0Ozellestiriimesi halinde Yomra'ya servis verilecegine;

Madde 7

Farabi Hastanesi personelinin Déner Sermaye

bulundugundafaaliyete

oranlarinin ~ édnimuzdeki glnlerde yeniden
degerlendirilecegine;
Madde 8

2. Ogretim programlari cogaldikga; bu durumdan
yararlanacak personel sayisinin artinlacagina;

Madde 9

Mevcut imkanlar ¢cergcevesinde yurtdisina giden
akademik personele belirlenen oranda Déner
Sermayeden katki saglanmaktadir, baska bir durumun su
anda mimkidn olmadigina;

Madde 10

Farabi Hastanesinde, Universite personeline miimkiin
oldugunca yardimci olunacagina; ancak ¢6zimuin
otomasyon sistemine gecildiginde mimkin olacagina;

4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu’nun 22
maddesi uyarinca; KTU isveren Vekilleri ile Tiirk Egitim-
Sen 2 Nolu Trabzon subesi sendika temsilcileri arasinda,
27.10.2005 tarihinde Rektorlik senato salonunda yapilan

toplantida yukaridaki maddeler gérusulerek karara
varilmistir.
TUTANAK

4688 Sayill Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun 22
maddesi geregi isveren vekilleri ve sendika temsilcileri ile
yapilan toplanti 27 Ekim 2005 Persembe glnu saat
10.00’da baslamis 12.00’de sona ermis olup, isveren ve
sendika temsilcileri arasinda kanunun 22 maddesinde
belirtilen konular géristlerek toplantiya son verilmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI
SENDIKA TEMSILCILERI

Doc.Dr. Clneyt SEN
Turgay CAKIR
Genel Sekreter V.
Turk Egitim-Sen Trabzon 2 nolu Sube Baskani

Prof. Dr.Asim OREM
Farabi hastanesi Bashekimligi

Mehmet KARABAYIR
Genel Sekreter Yrd.

Mevlit SENGUN
Personel Dairesi Baskani

Ekrem AKGUN

Ogrenci isleri Dairesi Baskani

Hamdi TEPEGOZ
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskan V.

Necmi KIRKBIR
Saglik, Kultiir ve Sosyal Dairesi Baskan V.

Siziesmelipsrsoms!
miomme Oz Hlgasln sl

arasindadir. Bu neden-
le Tiirk Egitim-Sen'in
sozlesmeli 6gretmen
alimina iligkin savun-
dugu tezler bugiin bir
kez daha dogrulugunu
ispatlamigtir. Iste bu
gerekeelerle Milli Egi-
tim Bakanlig1 sozles-
meli personel alimina

Burada miithig bir celigki hemen goze
carpmaktadir. Bakanlik bir yandan
na giivenmeyerek, smava tabi tutar-
ken, diger yandan smav kosulu ara-
maksizin bir kisim adaylart sozles-
meli 6gretmen olarak istihdam et-
mektedir.

Amag; 6gretmen adaylarini sinavlara ta-
bii tutarak, kaliteyi yiikseltmekse o
taktirde Bakanlik nigin higbir nitelik
aramadan, sinavlar1 adres gosterme-
den sozlesmeli 6gretmen alimi yap-
maktadir?

Yine iiniversitelerin egitim fakiiltelerin-
den mezun, donanimli, 6gretmenlik
meslegini icra edebilmek igin yetig-
mis mezunlarin yani sira 6gretmen-
lik meslegiyle ilgisi bulunmayan,
gerekli bilgi ve yeterlilige sahip ol-
mayan mezunlari da biinyesinde ca-
Iistiran Bakanlik, biiyiik bir yanliga
imza atiyor. Zira egitim, bir iilkenin
kalkinmasinin teminati, cagdas uy-
garlik diizeyine ulasmasinin itici gii-
ciidiir. Bu nedenle egitim, alaninda
uzman kigilerin eline teslim edilme-

lidir ki, kalite saglanabilsin.

Bu handikaplarin yani sira Milli Egitim

Bakanligi, sozlesmeli 6gretmenlere
verdigi vaatleri de yerine getirme-
mistir. Sozlesmeli 6gretmenlere 850
YTL maag sozii veren Bakanligin
goriinen o ki, hafizas1 ¢ok zayiftir.
Ciinkii sozlesmeli 6gretmenlerin eli-
ne gegen para bugiin ne yazik ki 300
YTL'dir. Boylesine komik rakamlar-
la ¢alistirlan sozlesmeli 6gretmen-
ler, ay sonunu zor getirmektedir. As-
gari Gicretin bile altinda iicret alan
sozlesmeli 6gretmenler, bir anlamda
kacak caligtirilmanin bedelini boyle
odemektedir.

Devletin kanatlart altina siginamayan

sozlesmeli 6gretmenler, saglik gii-
vencesinden de yoksundur. 90 is gii-
niinden once saglik karnesi ¢ikara-
mayan sozlesmeli 6gretmenlere an-
lagilan hasta olmakta yasaklanmugtir.
Sozlesmeli 6gretmenler kadrolu 6g-
retmenlerin haklarina da sahip degil-
dir. Her an isten cikartilma korku-
suyla yasayan sozlesmeli 6gretmen-
lerin gelecegi amirlerinin iki dudag:

son vermelidir. Kadrolu dgretmen
istihdam etmesi gereken Bakanlik,
hukuk dig1 ve kagak olarak 6gretmen
calisuirmamalidir.

Bakanligin, 6gretmen agigini gidermek

ve 0gretmen maliyetini azaltmak
adma yaptig1 bu uygulama hem cag-
disidir hem de egitim ¢aliganlari ara-
sinda huzursuzluga neden olmakta-
dir. Kamu Personel Reformunu ha-
yata gegiremeyenlerin, egitimde
ozellestirme uygulamasini, sozles-
meli 6gretmen alimi yaparak baslat-
mast art niyetli bir yaklagimdir.

Yine bilinmelidir ki, egitimde kisitlama-

ya gidilerek, egitimin kalitesi diisii-
riilemez. Insan giicii yetistiren ku-
rumlarin bunun bilincinde hareket
etmesi sarttir. Dolayistyla Bakanlik;
yaptig1 yanlisa son vermeli, sozles-
meli 6gretmenlere haklarini iade
ederek, sozlesmeli 6gretmenlik uy-
gulamasint kaldirmali, egitimdeki
verimliligi, kaliteyi bu yolla diisiir-
digii icin de 6grenci ve velilerden
oOziir dilemelidir.”
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ANKARA “ No'lu
Sube’den “Hizmet
Ici Egitim Kursu”

YORUMSUZ

Tiirk Egitim-Sen An- |
kara 3 No’lu Sube Egi-
tim ve Sosyal Isler
§itim camiasi kan
dag tarafindan organize
dilen KBYS Hizmet
?ilEePiﬁm Kurs&zme Tumwey VREAX Kamw Emeckeileri Semntikalan  be stndiisiilmistiir. Cumbnriye-
61 58 Konfederasyona (KESKE ) eski i de@erherine we Atmiink e
16/10/2005 - [N biiriin Torkive OF-  winetim kanala Gyes, fzmir kars: cdmamz stz konusu ola-
23/11/2005 tarihleri retmenler I'I_iLLI'.II].I"ﬂ.l Eut-  Bgca 5 Molu Efitim-Sen'in es-  mae Aymb@umazin temel nede-
arasinda gergekle§tirﬂ_ k. lemir' de de: kutla- ki Bagkami Yilksel Advbelh pe= nb busdusr, Bandan rahatsizlik
mistir. risabar g;_ﬁllﬂ' i djtm uhlm tirildi. duyan ancak hala beldemede
i Sitim- _ koo mm-ceemn i Ay Tilan Cigejii bumunda sendikamn olan cok saysda arkadnsimuzn
Tiirk Egitim-Sen Ge dyeberin Egitim-ls Semdikna'nt  Genel Bagkam Yuksel Adibells, varhjh da bir bagka gerpek”” de
nel Merkez Binasinda kurmas: oldu. Egitim-Sen’den  Egitim-Sen'den ayrilmalsnna i
23/11/2005 tarihinde istifin eden fzenirli 150 efitimei,  yonelik elessin I
kunglmasina doctiliik e'lrlfklcn ik elegtinl ve suclimalart ) pa Al BRGUTLER

kursiyerlere katilim
belgeleri Sube Bagkan
Ertekin ENGIN tara-

sendikayy 38 ilde depiithedilen
Eginm-Is Genel Baskanh na

yinelik Gazepsmn EGE've car-
p acikbamalarda bulumdua,
Adhibelli, 11 yil boyanca emmek

Egitim-Sen in artik eFilim
camizsrnn denokoratik hak ve

f S getirilen eski KESK Yometim  vepdim” dedifii EStion-Sen'den  Gzpiirliklerin savunma misye-
ndan verilmistir. Eurulu tiyesi. bomirll ffmtmen  gynimatsmimsda 3000 vilindn numundan urnklaghim we -
Kursu veren Hiidai Yiiksel Adibelli, kendilerini alinan kararn kinlma noklass  yusal bir biiviyete birindiii-
ALTINTAS , Ali GU- ehestiren Efitim-Sen'den aynl-  ldujgun stiyledi. nill kaydeden Adibells, Geellkle
LER ve Kenan GE- R , ma karanm su stzlrle agikla- 2000 yali yazmda toplanan HADEP ve ODF'nin sendika-
DIK’e : plaketlerini dii- Tlrk Egitim-Sen Ankara 3 NQ lu diz * Efiim-Sen her ne kabar Egitim-Sen Genel Kurulu'nun  nan yionetiminds stz sahibi ha-
> pla u Sube Baskani Ertekin ENGIN vasal da olsalor bagta HADEP line geldigini m-a:ﬂud: Adi-
zenlenen torenle Genel .. olrmak: Tzere (NP gibi partile- - bedli, wiizlerini style sindiindii;
Merkez yoneticilerinden Ismail kusunu ve anlamin }llmren bu T ﬁifc"-’ t'l"h* esi ."'L']’" -2 ¥ ?‘:‘-" EGITIM-SEN ﬁTE$ * Egitim-5en artrk bix ofis-
_ Ozel giinde, zor kosullara rag- iim Eurulu dyesimden 5% bu o timcilerin hak we hulonskoumy ko-
KONCUK Yagar YENICERI 2 : g partilerden. Talimatlarla wieti- PEISKCMWDH numaakian Burda

OGLU ve Mustafa KIZIKLI
takdim etmislerdir.
GOLBASINDA ANLAMLI

BULUSMA... linlerde esitim calisanl *24 Kassm Ofiretmenler Gil- o bk
" ot gunierde egiim ¢aliganiarimizin nll'mecle egitimciler arsandaki 1z obduguna, Ei- tiler yasal vine. Bunun diginda
Ote yandan subeye baglt GOl-  ¢njarny dile getirecegimizi fikir Jyn%klﬂn iin planda yernl- | tim-Sen'in siyasal yaklagm- | o rm}hm i isin
bast Tige Temsilciligi tarafind il larddan Gok efitim dun {ngal St
ast Tiee Temstlctligl tarafindan —p,,/annzda tekrar ifade et- di Bugiine kadar siyusal giieik CEIL AUNYRSIIN | jcinde yeraldr. Egitim-Sen’in
24 Kasim Ogretmenler Giinii — o " aynhkianndan dolay eellikle | SoTunbanna inen bir yupe: s ans ki 7 keigilike yonetim k-
dolayistyla Golbagt ilgesinde meyi bir borg biliyorum Tiwk Egitim-Sen ile Efiitim- Biluuon coyled. Wei- ba Gyesinin 57 i bu partilene
bir solen organize edilmis- Solene katilanlar sanatct Beh- Sen arasmada sendikal milcade- ':diamf' mkiichirm i loaytun- mensup kislerden olusuyor,
tir.Tiirk Egitim-Sen Golbagt Il zat CICEK in seslendirdigi sar- Jeye girieen Ofeumenler, yine | e baliten Ulls,~ By | Doiaiyla sendiks ik parer
¢e Temsilcisi Umit Demirel kilarla ve biiyiik bir coskuyla mn pL-r:-f:M&IEr. i:upmma?:-.- a- | dognt bir aks olmed, Ma- ﬁﬂiﬂi&. ?m andmyi-
yaptig1 konusmada dzetle, birlik ~ program takip etmislerdir = haden devam eden ve Turki- | 3e=el arkadagianme b YL i maslese disandan gelen k-
ve beraberligin nemine Y Eflﬁ"l'ﬂ:i; 10 briny Fzmir de e m:,z:ﬂﬂt 4. mialarky sekilleniyor. O sendi-
vurgu yapar.z.lkz.sendlk_a- {;;E:_E“'.jfh: us.-:.::l_bu_!mm yasi parti veya siyasd Jir dier- ]nc_:.l I\T.ZI.I'I'JIE E‘I.Ii'l:l.hl.l:l'l:r'ﬂ:_l e _.Q.,I:q!.
h d £ gectifimiz e 1kl siylemleriyle hilmenle
miza tevepcy _un ve gl _ef giindzrde dnemli snylabalecek nek kurma girisimidir’ dedi. re malesel gilinieoedon. On-
rek artan ilginin kenghs1m orands aynhklar vasandi. Bu- lann yaumida bizler (zenci) du-
gu.ru.rlandlrdlglnl belirt- nu.uI: ﬁmd!u%ﬂrﬁl usﬂ:;" ]n'n"jrlr_ :-;g- Er;ﬂ bir oy coguntugu ve al- W Dolayisayks biy- -
mugtir. 0. LZmar in e tkesin 1- lark l‘1:Ilil'nﬂrn:rlfl-c'rirl Tirki- e hir clugumun icinde olamaz-
Solene Tiirk Egitim- tim-Sen 5 Nolu Sube Oyesi ye Cumbwriyeti'ni koeuma ve ik Hana bunu yapmak da geg
Sen Ankara 3 No'lu Sube yakkasik 150 kisilik bir grup, ol digrencilere dgretme wii- bile koldik, Zaten aynhk ge-
Baskam Ertekin ENGIN azellikle trgiit icinde grapeu-  kpmilaluginin clmadif™ sek-  rekeemizi daha da ethestinmek
askani .rte \ . ok }-a;"];h-gml-. irkoga aynmianm  Jinde ber "m’"_'“ amtiZinm st Egitimi-Is Sendikasnan
Sube Mali Sekreteri Veli had safhayn ulastifim ve siyd-  geldayan Adibelli, “Mualesef  kurulug tiziigiine Atstiide ve
KESKIN , Sube Basin Ve sal konulann on plass ¢lkanl- — Epitim-Sen'i yineten slayiy-  Cumhariyet olgosany dacllikde
Drs Iligkiler Sekreteri Ha- ?.gm! gerckee glsterorek isti-  lar, Cumbariyesi ve kunucusu — yerlegtindil ™
kan KAVAK, ilge gene- i Adatfick'h ve ooun temeling a-  pEUnIT EDILIYORUM!

linde gorev yapan birim
amirleri ve genis bir iiye

men fedakarca gorev yapan

meslektaglarimi saygiyla selam-
liyor ; bu 6zel giinde degil, tim

Liyar. Biz Atstiekcii vwe Cuam-
hurivewiyie. Onlanm yanuds
h|z|¢r “renci’” durumurdaydik,

ISTIFALAR CIG GiBi
Efmim-Sen'deki bu aynhklar

BTV - %en femir§ Mot
Subse Baskam Mahir Ulas,
kendilerice yieehilen clesti-

|:|E| ulusal effigtimn amlag isim -
el aleneglardie, Cumbiuryetin
teme] defierlerine karsy bar an-

hic siphesiz HADEP ve ODP

Yisargm b wiirecte 2anaam za-
man ba Elel VaZgeemesi yik-

toplulugu katilmugtur. lke peneline yayibd ve sencli- Ly egermen olmus, sivasi bir  nilede uyanlann dismda tehit-
Solende bir konugma kadan istifu edenberin sayiza 3 galep odan (Anadikde Ofirenim)  ler de aldsfim kaydeden Egi-
yapan Sube Bagkan: Erte- hI'J';“ El“"lu l-;-';_lr'l':':'kf-mp h::. istefinde: 19rar edilmis hatia bo ll.lnglg_lulltl Braesboamn Yiiksel
. T SUIE unce OF Dir Dagka rapuan- gy gegiicamn Y - Adibelli, bu tarz da
!(mENGI.N.OZCtle sunlari ma ki g arrurnla Egntinn-is Sen- fl::;mlupaﬂhr; kwgmﬂnr:;:i: kendixing asla jﬂllﬂnm
ifade etmigtir. _ ) dlikarsarn hurlu Sendika ksa  dindan gizlice kurduklen hiille  soyledi. Adibelli. Egitim-15'in
”Milli Egitim Bakaninin _ Turk Egitim-Sen Gélbasi :_*‘:"""lr i 'm};ﬁr’rmﬁ":—;— senclikas Egivim Bilkm Cal- halihazirda 5 bin civaremda ipe-
. iice Temsilcisi Umit Demirel pob s e (. sanlan Sendikas) (EBS) nin de = bulumdafunu ve Banom derke-
agiklamalariyla tiim cos- ’ d.ﬂ-:anlr! Genel Bagkanbhjima'da  izipine de eklenmek sunetly-  yon stinecte anacagin iddia citi,

Milli Egitim Bakanimiz Sn. Hiiseyin CELIK ve MEB’in diger
biirokratlarini goreve ¢agirtyor, Bitlis Milli Egitim Miidiiriinii
uyarmalarini istiyoruz. MEB’e bagl bir ilin Milli Egitim Miidiirii-
niin kamu caligsanlarinin sendikal haklarindan habersiz olmasi,
Milli Egitim Bakanligi’n1 dogrudan ilgilendiren bir problemdir.
Gerekirse bu tip miidiirler Bakanlik tarafindan tespit edilmeli ve
Hizmeti¢i Egitim programina alinmalidir.

Bitlis Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alismalarinin sendikamiz ta-
rafindan yakindan takip edildiginin bilinmesini istiyoruz. Sn. Mii-
diiriin sendikal haklarimizin 6niinde durma hakk ve giicii yoktur.
Bu gercegi en kisa zamanda gormesi ve anlamast hem kendisi
hem de Bitlis Milli Egitimi agisindan son derece faydali olacaktir.

Tiirk Egitim-Sen olarak soruyoruz;
1- Milli Egitim Miidiirii Sn. Halit YUCE iilkemizdeki sendikal
mevzuatt bilmekte midir?

Bitlis’te bi
I I S e I r 2- Bu tavir sadece Tiirk Egitim-Sen’e karg1 midir, yoksa panola-
[ [ W EgH ra afis asan diger sendika bagkanlari ile ilgili olarakta tutanak tutu-
M I I I I E Itl m lup, sorusturma yapilmis midir?
3- Panolara afis asmanin kanun ve yonetmeliklere gore bir sug
olmadigmi anladiginda Sn. Miidiir yaptig1 hatay1 nasil telafi ede-
LU il cektir?
M d u ru Sn. Milli Egitim Miidiiriine sendikal faaliyetlerle ilgili kanun,

yonetmelik ve genelgeleri iyi okumasini tavsiye ediyoruz. Sn.Mii-
diir unutmayniz ki, bilgi sahibi olunmadan fikir sahibi olunmaz.
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Atatiirk Haftas!
dolayrsiyla

tinki, diin batililar tarafindan topla tiifekle kusatma alti-
C na alman iilkemiz, bugiin yine ayn1 emperyalist giicler

tarafindan, bu kez yaptirimlarla, dayatmalarla sarip sar-
m3lanmaya ¢alisilmaktadir. Kisacast; diisman aym olmasina
kargin, diismanin emeline ulagma-
da kullandig arag, sekil degistir-
mistir.

Ulkemizi yonetenlerse tarihi
gercek ve tecriibeleri yok saymak-
tadirlar. Tiirkiye'yi yok etmeyi
yegane amag edinenlerin igte-
ki payandalartysa AB'ye
usaklikta rakipleriyle yarigi-
yor; distaki kompradorlari ise
AB kiliftyla Tiirkiye'nin altim
oyuyor. Isin tuhaf yam farkl
diizlemlerde yer alan, ayri
kulvarlarda seyredenler, ortak
hedefleri dogrultusunda ayni
cat1 altinda bulusabiliyor.

AB siirecinde sozde Erme-
ni soykirimi taninmast konu-
sunda yogun lobi faaliyetleri
yapilmakta, Kibris ve Ege'de
taviz vermemiz dayatiimakta,
azinliklar biiyiik bir problema-
tik olarak oniimiize servis edil-
mekte, Ruhban Okulu'nun agilmasi
icin girisimlerde bulunulmakta, Kuzey Irak'ta
kukla devlet kurulmast igin yogun ¢abalar harcanmakta, Sevr
hortlatilmak istenmekte, ana dilde 6grenim adi altinda bireyle-
ri farkliliklara iten, etnik dil ve kiiltiire agirlik veren, insanlari-
mizi millet bilincinden yoksun birakmaya zemin hazirlayan,
milli degerlerden uzak, milli kimligin hige sayildig1 yaklagim-
lar esas tutulmaya caligilmaktadir. Ustelik tiim bu talepler sa-

dece Tiirkiye'ye dikte edilmekte, iilkemize kars ¢ifte standart
uygulanmakta ve AB'nin bu noktada taraf oldugu herkes tara-
findan acik¢a bilinmektedir.

Alayct bakislarin gozbebegi olan iilkemizde, AB'ye kayitsiz
sartsiz girmeyi kabul eden si1g beyinler, eksik kalemler ise; bu
vatan topraklarini kantyla, cantyla savunan sehitlerimize ve bu
iilkenin kurucusu Atatiirk'e hakaret etmekte; Tiirkiye'yi yiprat-
ma ataklartyla manevi baski altina almaya cabalayanlarin ek-
megine yag siirmekte, Tiirk Milletinin inandig1 tiim degerleri,
sadakatle bagli oldugu tiim ilkeleri
alasagi edecek formiilleri
dig giidiimlii yardakgila-
riyla adim adim hayata

sokmaktadir.
Tiirkiye'deki siyasi
konjonktiir iki kesimin
olusmasina meydan
hazirlamigtir. Bunlar-
dan ilki Atatiirk mas-
kesiyle dolasip, her
meselede oldugu gibi
AB siirecine de Ata-
tlirk'ii alet etmek iste-
yenler; digeri Ata-
tiirk'ii ve O'nun deger-
lerini karsisina alip,
farkli kaynaklardan
beslenerek palazlanan-
lardir. Hatta bu saklabanlar, Atatiirk'éi Tiirkiye'nin AB iiyeligi
konusunda engel olarak gormekte, Avrupalilarin Atamiz'a ha-
karet iceren aciklamalarda bulunmalarina giklarini dahi ¢ikar-
mamaktadir.

AB siirecine ve bu baglamda Atatiirk ilkelerine baktigimiz
zaman biiyiik celiski hemen goze carpmaktadir. Oncelikle
Atatiirk ilkeleri; kendi iradesi yerine, dis iradeyle hareket eden

CAvryg Surecinde Ataturk
llkeleri"konulu bir panel duzenledi

bir AB hedefine uygun degildir. Atatiirk'iin tasvir ettigi Tiirki-
ye Cumhuriyeti; milli refleksleri koreltilmis, feraseti baglan-
mig, bagimsiz politikalar liretemeyen, karar alma mekanizma-
larimin pasifize edildigi bir Tiirkiye degildir. Tiirkiye Cumhu-
riyeti'nin kurucusu Ulu Onder Atatiirk; Misak-1 Milli sinirlari-
nin korundugu, bagimsizlik ve egemenlik kavramlarmin mer-
keze oturtuldugu, milli ¢ikarlarin yeg tutuldugu, siirekli gelisi-
mi ve ¢agdaslasmay1 hedef alan, giiclii bir Tiirkiye portresi
olusturmak istemisgtir.

AB'nin "somiiriilmeye agik alan" olarak gordiigii iilkemizde;
Avrupali dostlarimizin(!) ricalarmi(!) kiramayan, tavizkar tu-
tumlartyla istahlar kabartan, biiyiik bir ciiretkarlikla toprakla-
rimiz1 agik artirmaya sunanlar pirim yapar olmusgtur. Atatiirk
ilkeleriyle taban tabana zit olan, boylesi teslimiyetci yaklagim-
lar ve davranig kaliplarina artik derin darbe indirilmeli, hassa-
siyetlerimizin pazarlik kozu yapilmasina miisaade eden zihni-
yeti temellerinden sarsacak bir uyanis plani devreye sokulma-
lidir. Aksi takdirde Atatiirk Tiirkiye'sinde elde ettigimiz kaza-
nimlarimiz, birer birer elimizden kayacak ve goz gore gore
vatanimiz karanlik bir ¢ikmaza siiriiklenecektir.

Bu baglamda, hem AB'yi Atatiirk reformlarmin devami ola-
rak goren; hem de Atatiirk'ii kiiclimseyerek, hadlerini agan
soylemlerde bulunan ve Atatiirk ilkelerini modasi gegmis,
miadt dolmug, misyonunu tamamlamig addeden aciz durusa
tavsiyemiz sudur: Atatiirk'iin Tiirk Milletine kazandirdiklarini,
dis kaynakli ¢ikar odaklariin masasinda kaybetmekten degil,
esit kosullarda tarafsiz bir masa etrafinda, vermeksizin almak-
tan gecer.

Unutulmamalidir ki; onurumuzu ve bagimsizligimizi koru-
yarak, devletimizin uluslar arasi olusumlar icerisinde yer al-
masini saglamak icin gayret gosterilmelidir.

Tiirk Egitim-Sen olarak ilan ediyoruz: Basogretmenimizin
isaret ettigi gibi; Yetisecek cocuklarimiza ve genglerimize, go-
recekleri 6grenimin siniri ne olursa olsun, ilk dnce ve her sey-
den once Tiirkiye'nin bagimsizligima , kendi benligine, milli
geleneklerine diisman olan biitlin unsurlarla miicadele etmek
geregini Ogretecegimize ant i¢iyoruz."

Huktmete "Personel Yasasi" uyarisi Zorunlu brans degisikligi

Goruste, taslagin, kamu personel reji-
mini, istihdam bigimini, Ucret ve glivence
bakimindan kokten degistirdigine isaret
edilerek, zaman icinde gerekliligi gorule-
rek calisanlara taninan bazi haklardan
vazgecilerek geri donlslere yol acildig
sonucuna varildi.

Taslakla 25 yasini doldurdugu halde
evlenmemis kiz ¢cocuklarinin aile yardimi
6denegdinden yararlanmasinin ortadan
kaldinldigi da belirtilen Danistay gérisin-
de, "Devletin, kazanim olan sosyal yar-
dimlari bulunulan noktanin gerisine go-
turmesi kabul edilebilir nitelikte bulunma-
mistir" denildi.

Danistay gérisiinde, taslakta, "sdzles-
meli personel ile gecici personel eliyle is-
lerin yirlyecegi, bu istihdam sekli disin-
da personel gallstlrllamayacagl" ve "bazi
6zel hizmetlerin hizmet satin alinmasi yo-
luyla da gordirilebilecegi" seklindeki hi-
kGimlerin yer aldig animsatildi. Bu diizen-
lemenin, Anayasa'nin, "kamu hizmeti g6-

revlileriyle ilgili hikimler" baslikli 128.
maddesinde yer almayan bir istihdam
seklini diizenledigi vurgulanan gériste,
"Bu dlzenleme, taslagin, belirtilen istih-
dam sekilleri disinda personel calistirila-
mayacagina iliskin kurallyla da celismek-
te ve Anayasa'nin sézi edilen hikmiine
aykirihik teskil etmektedir" ifadelerine yer
verildi.

"Kamuda goérev yapan memur sayisini
azaltarak s6zlesmeliligi ana istihdam bici-
mi olarak benimseyen taslak, bu sekliyle
is sUrekliligini ortadan kaldirmaktadir" de-
nilen goériste, sunlar kaydedildi: "Sozles-
meli personele memurlarda oldugu gibi,
toplu eylem ve hareketlerde bulunma ya-
sagdl, grev yasagl getiriimis ve sendikal
glvenceler bile ortadan kaldiriimis iken
hizmet sirekliligini saglayacak dizenle-
melere yer veriimemesi calisma barisini
bozacagi gibi, hizmetin etkin ve verimli
yurdtdlmesini engelleyecek nitelikte bu-
lunmustur."

1-) Kararnamenin veya yazinin ken-
disine tebliginden hemen sonra okul
mudurltklerine, Milli Egitim Bakanligi-
na iletiimek Uzere yazacaklar bir di-
lekceyle, istekleri disinda branslarinin
degistirildigini ve bunu kabul etme-
diklerini belirterek, eski branslarinda
olmak Uzere kararnamelerinin duzeltil-
mesini ve magduriyetlerinin gideril-
mesini talep etmelidirler.

Bu dilekce neticesinde durumlari
dizeltildigi takdirde mesele kalmaz.
Dizeltiimedigi takdirde cevabin ken-
dilerine ulastidi glinden baslayarak 60
gln icinde idare mahkemelerine bas-
vurmalari gerekmektedir.

Yazdiginiz dilekceye MEB tarafin-
dan cevap verme suresi 30 ginddr.
30 giin icinde dilekcenize cevap veril-
medi ise, talebinizin ret edildigini ka-
bul ederek idare mahkemesine bas-
vurabilirsiniz.

2) Istegi disinda bransi degistirilen

ogretmen, kendisine teblig edilen yaz
veya kararnameyi ilgi gostererek, teb-
ligden itibaren 60 gin igerisinde yapi-
lan islemin iptali istemiyle direkt ola-
rak idare mahkemesine basvurabilir.

Davalar kisisel olarak agilimalidir.

Bu durumda yapilan islemler hicbir
yonetmelige dayanmadigindan ve ya-
pilanlarin her 6gretmene gdre degisik
branslara gecirme veya cesitli uygula-
malarla bu iglerin ayr ayr yapilmasin-
dan dolayi, kisiye 6zellik arz etmekte-
dir. Bu sebeple davanin kisisel olarak
acilmasi gerekmektedir.

Sendikamiz Uyelerine licretsiz huku-
ki yardim ve Ucretsiz avukatlik hiz-
metleri subelerimizin araciligiyla an-
lasmali avukatlarimiz tarafindan veril-
mektedir.

Tirk Egitim-Sen haksizliga ugrayan
herkesin yanindadir.

Ciinkt; TURK EGITIM-SEN TURKI-
YE'NIN SENDIKASIDIR.
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992 yilinda Tiirkiye Kamu Sen ve
1 bagli 11 federasyon kuruldu.Tiir-

kiye Kamu Sen’in alt yapisi
TURKIYE KAMU CALISANLARI
VAKFI (TURKAV) tarafindan olustu-
rulmusgtur.Bu vakif catist altinda topla-
nan kamu caligsanlar1 daha sonra sendi-
kalagsmaya karar vermis ve Konfederas-
yonumuzun ¢ekirdek kadrosunu mey-
dana getirmiglerdir. TURKAV giinii-
miizde de faaliyetlerine devam etmek-
tedir.

1992 yilindan itibaren sendika kanu-
nunun ¢ikmasi i¢in ciddi miicadeleler
verildi.Nihayet 1995 yilinda Anayasa-
nin 53. Maddesine bir fikra eklenerek,
sendikal faaliyet Anayasal bir hak hali-
ne geldi.Ancak biitliin gayretlerimize
ragmen 2001 yilina kadar uyum yasala-
1 ¢cikarilmadi.Bu sebeple, 2001 yilina
kadar anayasal hakkimiz olan TOPLU
GORUSME masasina oturamadik, sen-
dikal faaliyete ivme kazandiracak hu-
kuki zemini olusturamadik.Buna rag-
men, bir cok eylem ve etkinlige imza
atildi, kamu c¢aliganlarin ilgilendiren
her konuda tepkiler olusturuldu.O yil-
larda bir ¢ok arkadagimiz hakkinda so-
rusturma ve davalar acildi.Bu, ciddi ve
fedakarca miicadele sonucundadir ki;
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lar1 Kanunu ¢ikartilabilmistir.Bu kendi-
liginden ortaya ¢ikmig bir hak degil-
dir. UNUTMAYINIZ Ki; TALEP
YOKSA HAK DA YOKTUR.

Kanunun ¢ikmasindan sonra biitiin
sendikalar yetkiyi alabilmek ic¢in hizli
bir iye yapma yarigina girdiler.Sendi-
kal hareket bir ivme kazandi.Uyeleri-
miz adina ilk toplu goriismeyi 2002 y1-
linda yaptik.Ilk toplu goriisme son de-
rece onemliydi, ¢iinkii, kamu caligsanlart
ilk defa pazarlik haklarint kullantyor-
lard1.

Sunu umut ediyorduk,artik biitiin ka-
mu c¢aliganlari sendika iiyesi olur ve bu
sekilde hiikiimetler lizerinde daha giiclii
bir baski olusturabilir, haklarimizi en
kisa zamanda alir, TOPLU SOZLES-
ME VE GREV HAKKINI elde edebi-
lirdik. Biitiin kamu ¢alisanlarinin iiye
oldugu sendikalarin 6niinde higbir siya-
si irade duramaz, diye diisiiniiyor-
duk.Evdeki hesap carsiya uymadi, ara-

Uye olmak, en 6nemli gerekce

ismail Koncuk
Genel Sekreter

LEM VE ETKINLIK-
LER 40-50 KISILIK
GRUPLARLA YAPI-
LABILMEKTEDIR,
ANCAK. Halbuki sen-
dikalarin tek giici,

dan gecen beg y1l zarfinda 1 milyon
600 bin kamu calisaninin 747 binini
liye yapmay1 basarabildik. 850 bin ka-
mu caligani cesitli gerekcelerle iiye ol-
mamisti.Gerekge olarak neler sdylen-
miyordu ;ki; NEDEN BIRDEN FAZLA
SENDIKA VAR, BIRLESSIN TEK
SENDIKA OLSUNLAR, O ZAMAN
UYE OLURUM. SENDIKALAR Si-
YASET YAPIYORLAR. SENDIKA
AGALIGI YAPILABILIR. NEDEN
BOSUNA AIDAT ODEYEYIM, UYE
OLSAM DA, OLMASAM DA NASIL
OLSA KAZANIMLARDAN FAYDA-
LANIYORUM. BANA NE, BENIM
EKONOMIK DURUMUM  1YI, KO-
TU OLANLAR DUSUNSUN. BU KA-
NUNDA GREV VE TOPLU SOZLES-
ME YOK, BOYLE SENDIKA MI
OLUR?VB.

Bu gerekcelerden birini veya daha
fazlasini soyleyen veya diisiinen kamu
caliganlart bir sekilde sendikal faaliye-
tin disinda kalmiglardir. Boylesine
problemli bir yapi igerisinde birakilan
sendikalar, elbette, arzu edilen basariy1
ortaya koyamamistir. Kamu ¢alisanlari-
nin sendikal yapilanmadaki isteksizligi,
hiikiimetleri memurlar aleyhinde daha
rahat davranmaya itmis ekonomik ve
sosyal haklar1 giinden giine gerilemis-
tir. Buna ragmen memurlar leyhine or-
taya konulan, azda olsa, gelismeler, bu
elestirilen sendikalarin talepleriyle ger-
ceklestirilebilmistir.

Sadece iiye olmayanlarin ortaya ci-
kardig1 sikintilar yaganmamaktadir, el-
bette, sendikalar, iiye olan 747 bin ka-
mu calisaninin giiciinii de hissetmek ve
hiikiimetlere hissttirebilmekten uzaktir,
malesef. Memurlar1 son derece yakin-
dan ilgilendiren konularda yapilan ey-
lemlere bile destek verilmemektedir.
KAMU PERSONEL REFORMU,
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI,
ZAM VE SOSYAL HAKLAR KONU-
SUNDA ORTAYA KONULAN EY-

UYELERININ VER-
DiGI DESTEKTIR.
Sendika iiyeleri bir yilda, toplam 3-5
saatini bile sendikal faaliyete, dolay1-
styla kendi problemlerine ayiramamak-
tadir. 3-5 saat diyorum, ¢iinkii bir yilda
yapilan 5-6 eylem ancak 3-5 saatlik bir
zaman alacaktir. Boylesine bir yapiyla,
hiikiimetlerin iradesini degistirmek, ka-
mu ¢alisanlar1 adina ortaya konulan
olumsuzluklar1 diizeltmek, hi¢ te kolay
olmayacaktir.Biitiin teskilat yapimiz,
yasanan bu problemleri géormek ve bu
duruma uygun strateji gelistirmek zo-
rundadir. Biz biliyoruz ki; SENDIKAL
MUCADELE KAMU CALISANLARI-
NIN PROBLEMLERINI COZMENIN
EN ONEMLI YOLUDUR.Buna inanan
kisi sayisini artirmak, basta sube basg-
kanlarimiz olmak iizere, biitlin yoneti-
cilerimizin ortak sorumlulugudur.

Ortaya koyulacak calismalar hem iiye
olanlarin faaliyetlere katilmasini hemde
iye olmayanlarin iiye olmasini sagliya-
caktir.Oncelikle, liye olmama gerekge-
lerini iyi bilerek, bizzat alana inip, yiiz-
yiize konusmak, tartismak ve one siirii-
len gerekcelerin neler kaybetmemize
sebep oldugunu anlatmak gerekmekte-
dir. Tkna etmek, bilgi birikimimize bag-
It bir ozelliktir.Yeterli donanima sahip
olmayan kisilerin ikna giicii de yoktur.
Hatta boyle insanlar, ortaya konulan
elestirilere cevap verememe sebebiyle,
kendi motivasyonunu da kaybedebilir.
Bu sebeple yoneticilerimiz ve is yeri
temsilcilerimiz gelismelerle ilgili ola-
rak zaman zaman bilgilendirilmeli, bire
bir goriismelerle alanlarinda bilgi sahi-
bi olmalar1 saglanmalidir.

Yasanan biitiin olumsuzluklara rag-
men, kuruldugumuz giinden bugiine,
gecen 14 yilda biiyiik ilerlemeler kay-
dedilmigtir. Tiirk Egitim Sen olarak cok
saglam bir tegkilat yapisi olusturdugu-
muz da, bir gercektir. Ulke genelinde
96 subemiz,12 il, 700’den fazla ilce
temsilciligimizle son derece etkili bir

giic haline geldik. Ortaya koydugumuz
miicadele dosta giiven, egitim calisan-
larinin haklarinin 6niinde duran kisilere
ise korku vermektedir. Bu gii¢ iiyeleri-
mizden ilham aldigimiz giictiir. Hangi
mevki ve makamda olursa olsun herkes
sendikamizin bu giiclinii hissetmekte ve
ona gore davranmak zorunda kalmakta-
dir. Sendikamiz, ayrica, ortaya koydu-
gu uzlagmaci tavri, lilke ve Tiirk Mille-
tinin problemleri, iilkemizin boliinmez
biitiinliigli, milli ve manevi degerlere
saygi gibi konulara yaklagimi ile de
halkimiz tarafindan saygiyla anilmak-
tadir. Bu yapimiz, bizi muadillerimiz-
den ayiran en temel farkimizdir. Karar-
l1, miicadeleci, diyaloga her zaman
acik, kamu caliganlar1 ve milletimizin
gelecegiyle ilgili hususlarda asla taviz
vermeyen bir anlayis, ISTE TURK
EGITIM SEN.

Tiirk Egitim Sen olarak kim iktidarda
olursa olsun bir gii¢ merkezi oldugu-
muzu gosrterecek bir teskilat yapisi
olugsturduk.Bunu sendikaciligin temeli
olarak goriiyoruz. Gelen iktidarlarla be-
raber giiclenen, giden iktidarla beraber
zayiflayan bir sendikal yapilanma bi-
zim igimiz olmamigtir ve olmayacaktir.
Ciinkii biz gelecegin sendikasini olus-
turmanin azmi ve gayreti igerisinde-
yiz.Glinii kurtarmak, yarin ne olursa ol-
sun, diyebilme hakkina sahip degiliz.

Degerli egitim calisanlari, bizi yone-
tenlere giiciimiizli hissettirelim, bize
gli¢ vererek kendi haklariniza sahip ¢1-
kiniz, kendi alaninda en iyi stratejiyi
olusturma gayreti icerisinde olan
TURK EGITIM SEN’i takip ediniz, or-
taya koyacaginiz tavrin ve vereceginiz
destegin, sendikal haklar konusunda
gelecegimizi belirleyecek bir tavir ola-
cagini biliniz.Unutulmamalidir ki; liye
olmak en 6nemli gerekcemizdir.Clinki,
ilye olmamamizla ilgili olarak ortaya
koydugumuz gerekgeler haklarimizi ge-
riye gotlirmekten bagka bir ise yarama-
maktadir. 2006 yilinda GREV VE
TOPLU SOZLESME HAKKINI ELDE
ETMEK ICIN EL ELE VERELIM.BU
ULKEDE COCUKLARIMIZIN YA-
SAYACAGI GERCEGINI DE ASLA
UNUTMAYALIM. SAYGILARIMLA.

Avrupa cirkin yuzuni bir
kez daha FiFA ile gosterdi

FIFA Genel Sekreteri Urs Linsi'nin bu durumun sehven

Futbol Federasyonu Bagkan: Levent Bicakci olmak {izere tiim

— —————

yetkililere ¢agrida bulunuyoruz: fhanetin ve emperyalizmin
sesi olan bu kitabin derhal toplatilmasi: ve FIFA'nin diinya
kauoyuna yonelik resmi 6ziir beyant saglanmalidir. Yetkililer
daha onceki olaylarda oldugu gibi igerigi bos sdylemlerle ve
i¢ kamoyuna yonelik tavirlarla yetinmemelidirler. Tiirk
milletinin onur ve biitiinliigiinii korumakla miikellef olan
hiikiimetimizi bu son olayda bari etkin ve sonug alict
davranmaya davet ediyoruz.

FIFA tarafindan her zaman cifte standarta tabi tutulan
Futbol Federasyonumuz da net ve sert tepkisini bildirmeli;
kitabin toplatiimamasi halinde her diizeyde protesto edecegini
ve FIFA'nin bagimsizliktan uzak siyasi projelere alet
oldugunu diinya kamuoyuna ilan edecegini bildirmelidir.

yapilan bir hata oldugunu, biiyiik liziintii duydugunu ve bir
sonraki baskida hatanin diizeltilecegini ifade etmesi de en az
s6z konusu yanlis kadar art niyetli bir yaklasimdir. Bir bagka
Avrupa iilkesi i¢in bugiine kadar bdyle bir yanlig
yapilmazken; diinya ligiinciisii olmug ve hem milli takim hem
de kuliip takimlari diizeyinde Avrupa futbolunun bir gercegi
olan Tiirkiye hakkinda bu tiir bir hatanin(!) yapilmis olmasi
ihtimal dahilinde degildir. Lozan anlagmasinin bile tartismaya
acildigy, iilkemizde yapay azinliklar olugturma girisimlerinin
edepsizce yogunlastirildigi bugiinlerde FIFA'nin bu davranist
bir hata olmakta ote; tamamen bilingli, amacl ve planlt bir
stratejinin sonucu olarak degerlendirilmelidir.

Bagta spordan sorumlu Devlet Bakan1 Mehmet Ali Sahin ve

sInavina haZ|rIand|

Istanbul 6 No’lu Sube; Ogretmenlik kariyer basa-
maklarinda Yiikselme Sinavi igin hazirlik kursu ger-
ceklestirdi. Orhan Sinan Hamzaoglu llk6gretim Okulu
konferans salonunda diizenlenen kursa, 350 dgret-
men katildi. Marmara Universitesi 6gretim gérevlisi
Yard. Doc. Dr. Murat CAKAR, Dog. Dr. Halil EKSI, okul
miidiirdi Dr. Derya SARI, ilce Ml”l Egltlm Sube Muduru
Zeki KAYHAN, llkégretim miifettisleri Mustafa DUR-
HAN ve Suleyman YILDIZ ile Turkg:e égretmeni Pinar
YUMRUTAS’in egitim gérevlisi olarak katildigi kurs,
Tiirk Egitim-Sen lyeleri tarafindan taktirle karsilandi.
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Ogretmenlik sayginhk, onur ve bir idealdir

Bakamn Colille aslt mreldupp

Sayimn Bakanim,

Takdir edersiniz ki, egitim, iilkemizin can
damarlarmin en Snemlisidir. Bir toplumun
topyekiin kalkinabilmesi ve medeni diinya-
da onuruyla yasayabilmesi; ancak o top-
lumdaki iyi egitilmis bireylerin varligi ve
cokluguyla miimkiin olabilecektir. Ekono-
mik, sosyal ve siyasal acidan giiclii ve mu-
teber bir Tiirkiye Cumhuriyeti; cagin gerek-
lerini kargilayabilen, iilke ve diinya gercek-
lerine uygun, bilimsel ve milli bir egitim
sistemi dahilinde yetistirilecek nesillerle
viicut bulacaktir.

Devletimizi idare edenler basta olmak
tizere, toplumumuzun tiim kesimlerinin bu
on kosulun suurunda olmalar tartigilmaz
bir zorunluluktur.

Bizler, meslegine ve mensubu oldugu
millete agik olan, Tiirk 6gretmenleri olarak
bu gergegin bilincindeyiz. Meslegimizi ve
misyonumuzu, Bagogretmenimizin bizlere
biraktig1 bir miras olarak kabul ediyoruz.
Ogretmenlik, bizler i¢in yalmz bir meslek
degil; ayn1 zamanda sayginlik, onur ve bir

idealdir. Meslektaglarimi-
zin, gelecege yonelik en
bilyiik beklentisi ise iilke-
mize faydali olacak nesil-
ler yetistirmek ve bunun
gururuyla yasamaktir.
Bunun yani sira muha-
taplarimizdan hak ettigi-
miz degeri gorebilmeyi

F de arzulamaktay1z.

i Zaman zaman degisik
kesimlerden gelen haksiz
elestiriler ve hog olmayan

yakistirmalarla kars1 kargiya kaliyoruz.
Bunlar bir eksiklik olarak degerlendiriyo-
ruz. Ancak zat-1 alinizin “Ogretmenler Gii-
nii”"nde yaptig1 aciklamalar ise tiim meslek-
taglarimizi ziyadesiyle lizmiig ve hayal ki-
rikligma ugratmstir. Ciinkii siz, Milli Egi-
tim Bakani olarak en tepe noktada bizleri
temsil etme durumundasmiz. “Ogretmenler
aclik, sefalet icinde demek, meslegin say-
ginligint yok ediyor” seklindeki talihsiz
aciklamanizdan dolay1 eminiz ki, siz de pis-
manlik duyuyorsunuzdur. Bir icra makami
olarak, tilkemizin igerisinde bulundugu
ekonomik kosullart ve sosyal sikintilari en
iyi bilmesi gereken kisilerden birisiniz. Og-
retmenlerimizin aldiklari maas ve iicretleri
de sizler belirliyorsunuz.

Fakat goriiniiyor ki, temsil etmek ve yo-
netmek sorumlulugunuzda olan calisanla-
rin, sorunlar hakkinda yeterli malumata sa-
hip degilsiniz. Zannediyor musunuz ki; iic-
retiyle ay ortasini bile getiremeyen, ailesi-
nin iagesini temin edebilmenin vebali altin-
da ezilen, ¢ocuklarinin okul masraflarini
karsilayabilmek icin bile kredi cekmek zo-

runda kalan, mesleki geligsimini saglamak
icin higcbir imkani olmayan, meslek hayati
stiresince iki yakasi bir araya gelmeyen ve
borg batagindan hi¢ ¢ikamayan 0gretmenler
Uganda’da yagtyor?

Saymn Bakamim, bunlar Tiirk 6gretmenle-
rinin gercegi.

Ogretmenlik mesleginin sayginligini ze-
deleyen, iddia ettiginiz gibi bunlar dile ge-
tirmek degil; 6gretmenlerimizi bu duruma
mahkum birakmaktir. Ve kesin olan bir
gercek var ki; bu aci tablonun sorumlusu
ogretmenlerimiz hi¢ degildir!

“Ogretmenlerin acligindan bahsetmek
tahkiri (asagilama) ifade eder, veli ve 08-
renciler kargisinda 6gretmenlerin sayginligi
kalmaz” diyorsunuz. Peki size soruyoruz:
Pazarda Ggrencisine poset satan, lokantada
veliye yemek servisi yapan, parkta vatanda-
sin ayakkabisini boyayan Ogretmenin say-
ginlig1 kalir mi? Siz bunlari, 6gretmenleri-
mizin bos vakitlerini degerlendirdikleri hog
eglenceleri olarak mi1 goriiyorsunuz?

Yillardir 6gretmenler giiniinde siislii ama
icerigi bos sdylemler ortaya koyan bir ¢ok
politikaciyla kargt karstya kalmistik. Ama
ilk defa 0gretmenlerin sorunlarma boylesi-
ne ilging bir yaklagima sahit oluyoruz.

Kabinenin herhangi bir bakani kamuoyu-
nun kargisina ¢ikarak “ Ogretmenlerin iicre-
ti diisiik de hemsirelerin, doktorlarin, ha-
kimlerin, savcilarin iicretleri yliksek mi?”
diye sormus olsa garip karsilamayiz. Fakat
ne garip ve ne acidir ki, bunlar1 soyleyen
sahsiniz, yani Milli Egitim Bakanidir.

Bizler, soylediginiz gibi “Kucaklar dolu-
su paralar” istemiyoruz! Talebimiz, magdu-
riyetimizi biraz olsun giderecek, zorunlu ih-

tiyaclarimizi karsilayabilecek, 6grencimizin
ve velilerimizin karsisinda rencide edici du-
rumlara mahkum birakmayacak bir yasam
standartinin pesindeyiz. Ancak goriiyoruz
ki aciklamalariniz, bu siradan isteklerimizi
algilayamamanin yani sira, kamuoyunu
yanlig yonlendirme ve toplumumuz ile biz-
leri karg1 karsiya getirme ¢abasinin bir gos-
tergesi olarak ortaya konulmugtur.

Sayin Bakanim,

Onurlu ve saygin meslegimizle gurur du-
yuyoruz. Bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da ytiregimizle ve bilgimizle bu giizel
memlekete ve gelecegimizin teminati ¢o-
cuklarimiza gururla hizmet etmeye devam
edecegiz. Yurdumuzun hangi kogesinde ve
hangi kosullarda olursak olalim, meslegi-
mizin gereklerini yerine getirmek icin azim
ve gayretten geri durmayacagiz. Ancak zat-
1 alinize de bir ¢agrida bulunuyoruz: Liit-
fen, Milli Egitim Bakani oldugunuzu unut-
mayimiz. Egitimin uygulayicist olan 0gret-
menlerin sorunlari, genelde iilke ve 6zelde
egitim sorunlarinin baginda gelmektedir.
Ogretmenlik mesleginin saygmligini koru-
mak, en az dgretmenler kadar sizin de so-
rumlulugunuz altindadir. Bulunmug oldu-
gunuz makamin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek niyet ve gayretinde iseniz, mesaj-
larrmuzi gercekligiyle algilaymn ve geregini
yapin.

Saygilarimla arz ederim.
Suayip Ozcan
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkam

Tiirk Egitim Sen, Tiirk
Ocagi ve Mercek gazete-
sinin davetlisi olarak
26.11.2005 Cumartesi gii-
nii K.K.T.C 1. Cumhur-
bagkani Rauf DENKTAS &
Aydin’a geldi. Izmir hava- |
alanindan onlarca arag
konvoyuyla Aydina hare-
ket eden Rauf DENK-
TAS'1 Aydin otoban giri-
sinde basta Vali vekili
Nurdogan KAYA, Devlet
ricali ve yiizden fazla
aracla bekleyen Aydmlilar
kargiladi.Aydin’a iki yiize
yakin ara¢ konvoyuyla gi-
ren Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti kuru-
cu Cumhurbaskant Rauf DENKTAS Tiirk
Egitim Sen, Tiirk Ocagi ve Sehit Aileleri
Dernegi tarafindan hazirlanan ve i¢inde
Kibrs sehitlerinin de yer aldig1 Canakka-
le’den giinlimiize Sehitler sergisinin acili-
sini1 yapti.

Buradaki konusmast Aydinlilar tarafin-
dan sevgi gosterileriyle ve "Sehitler 6lmez
Vatan boliinmez" sloganlartyla kesilen sa-
ymn Rauf DENKTAS "Sehitler bu vatanin
bekgileridir. Tiirk gengligi onlarin fedakar-
1181 sayesinde var olduklarinin bilincinde
olmalidir" dedi.Tiirk Milletinin Sehitler
konusunda ¢ok duyarli oldugunu belirterek
sizlerine s0yle devam etti. "Tiirk Milletinin
sanli tarihinde her zaman Sehitler var-

TG

dir.Kibris’ta bizim verdigimiz sehitler yet-
memis Anadolu’dan kardeglerimizin evlat-
lar1 Kibris’ta sehit olmustur. Kucak kucaga
sehit olup toplu mezarlara konulmuglar-
dir.Vatan tehlikeye girdiginde hepimizin
cani feda.Vatan bugiin de maalesef dig
diinya tarafindan sarilmustir. Ver ver diyor-
lar, fakat al diyen yok.ilk almak istedikleri
de Kibris’tir.Ben bunun igin dolasiyo-
rum.Bu gercekleri soylemeye caligtyo-
rum.Sehitlerimizin kemiklerini

sizlatamay1z.Sehitler 6lmez, Vatan bo-
liinmez." Ayn1 giin aksam yerel televizyon
kanalinda canli yayina ¢ikan saym Cum-
hurbagkani Ay TV mercek programinda 3
saat boyunca Kibris ve Tiirkiye iizerine
oynanan oyunlar1 anlattr.

Denktas’a Aydin'da sevgi sell

Ertesi giin Adnan Menderes Universitesi
kapal1 spor salonunda halka acik konferan-
sinda ise ellerinde Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti ve Tiirk bayraklar1 olan iki
binden fazla dinleyicinin cosku ve sevgi
seliyle karsilanan DENKTAS, iki saat sii-
ren konferanst sirasinda duygulu anlar ya-
sad1 ve duygulu anlar yasatt1 ve sozlerini
soyle bitirdi." Simdi bizlere diyorlar ki;
Tiirk askeri adadan ¢iksin.Tiirk askeri ada-
dan cikarsa iki ii¢ yil sonra adada bir tek
Tiirk kalmaz.Tiirkiye de adaya miidahele
edemez.Bizler sansh

nesiliz.Ciinkii Sehit kanlarryla sulanmig
adaya Tiirk bayraginin ¢ekildigi giinleri
yasadik.Dedem mutsuz dlmiistii. Ciinkii
adadan askerlerimiz giderken, "gidiyorlar

ve bir daha geriye hig
gelmeyecekler" demis-
ti, ama geldiler.Bizler
de o mutlulugu yasa-
dik.Fakat bu giinlerde
uykularimiz kagi-
yor.Riiyalarimizda
Tiirk askerinin bayra-
& katladigini ve se-
hitlerin kemiklerini
torbalara doldurarak
geri dondiigiinii gorii-
yoruz.Buna asla mii-
saade etmeyiniz. Tiirki-
ye giicliidiir, kimse
Tiirkiye’yi adadan ¢1-
karamaz.Yeter ki, Tiirk
hiikiimeti, K.K.T.C meclisi dimdik ayaga
kalkarak duyursun.Baris istiyoruz, kalict
baris istiyoruz.Bunun temeli iki halk iki
devlettir.Kanla savas meydanlarinda geri
aldigimiz vatan topraklari, masa baginda
teslim edilemez.Kibris Tiirk’tiir, Tiirk ka-
lacaktir.Ne Mutlu Tiirkiim diyene"

Konferans sonrasinda kendisine efe fesi
giydirilen Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
1. Cumhurbagkanm Rauf DENKTAS' a
Tiirk Egitim-Sen Aydin Sube Bagkani Rid-
van Naci DEVLI iizerinde "Génliimiiziin
Cumhurbagkani saym Rauf DENKTAS.
Aydin’1 sereflendirmenize Aydin’li §gret-
menlerin duydugu minnetin anisina...say-
gilarimizla" yazili Tiirk Egitim-Sen plake-
tini takdim etti.
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Konva’da karlver icin hazirlik kursu

Tiirk Egitim-Sen Konya subeleri tarafindan Ogretmenlikte Kariyer Basamaklan Yiikselme Sinavi-
na hazirhk amaciyla kurs acildi. Konya merkez ilcelerde, koy ve kasabalarda gorev yapan 260 Turk
Egitim-Sen Uiyesi 6gretmenin katildigi kursa ilgi biyiiktii.

Bir aciklama yapan Tiirk Egitim-Sen Konya 1 No’lu Sube Bas-
kani Tanfer ATA sunlar soyledi: “Sendikacilik adina béyle bir
hazirlik kursu acarak iiyelerimize farkl bir hizmet vermekten
gurur duyduk. Uyelerimizle 6éviiniiyoruz. Her ne kadar Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Sinaui ile ilgili yasal diizenleme ko-
nusunda miicadelemiz devam ediyorsa da, gelecekte liyeleri-

mizin magdur olmamasi icin bu kursu gerceklestirdik. Uyeleri-

mizin gayretlerini gérdiikce mutlu olduk. Umuyoruz ki, Milli

Egitim Bakanligrda konuyla ilgili yanhslari, eksiklikleri, hukuk-

suzluklan en kisa zamanda giderir ve egitim calisanlarimiz

emeklerinin karsiligim alr.”
Konya 2 No’lu Sube Baskani Sadi ERIS de, soyle konustu:

“Amacimiz sadece iicret sendikaciligi yapmak degil, ayni zamanda iiyelerimizi mesleki
acidan gelistirmeye yonelik hizmetleri sunabilmektir. Kursa katilan 6gretmenlerimizin kendini ge-
lismeye calistigina tanik olmak bizleri cesaretlendirdi. Bundan bdyle tiyelerimizin gelisimine yonelik
kurslar acmaya devam edecegiz. Hatta ilerleyen giinlerde hizmetli liyelerimizi Gérevde Yiikselme
Sinavrna hazirlamak amaciyla kurs baslatacagiz.”

Sendikamiz tarafindan yolluk alamayan iiyelerimizin magduriyetlerinin giderilmesi ve
yolluk almalar1 i¢in acilan davalar sonucu konu Anayasa Mahkemesine kadar gotiiriilmiis
ve uzun bir hukuki siirecten sonra kazanim elde edilmistir. Anayasa Mahkemesinin karari
duyurular boliimiimiizde mevcuttur.

Sunu ozellikle belirtmek isteriz ki; bu konuda verilen miicadele ve kazanim sadece ve
sadece TURK EGITIM-SEN’in ¢alismalar1 neticesidir. Hi¢ kimse oturdugu yerden veya
hiikiimete payandalik yaptigi yerden bu kazanima sahip ¢ikmaya ¢alismamalidir. Ciinkii
bazi ¢evreler tarafindan bu kazanimi biz elde ettik diye gercek disi iddialarda
bulunulmaktadir.

Bu karar neticesinde yolluk alamayan biitiin memurlar yoluklarini alabilecektir. Hayirl
olsun.

BUNDAN SONRA iZLENECEK YOL NEDIR?

Anayasa Mahkemesi beklenen kararini agikladi ve istek {izerine atanan ile resen atanan
arasinda ayrim yapilamayacagina karar verdi. Bu karardan sonra tiim memurlar, bir yerden
bagka bir yere nakledilmeleri halinde yolluk alabileceklerdir.

Bilindigi iizere 6245 sayili Kanun degistirilerek 4969 sayili kanun ¢ikarilmig ve bu
kanunun 10/1. maddesi ile “ kendi yazili talepleri {izerine gonderilenler hari¢ olmak
iizere” ibaresi getirilmis idi.

Tiirk Egitim Sen olarak actigiz davalarda ibarenin Anayasaya aykiri oldugunu belirterek,
Anayasa Mahkemesine ba§vurulmasm1 talep etmemiz iizerine, 6 ildeki idare Mahkemeleri
bu talebimizi hakli bularak, s6z konusu hiikmiin iptal edilmesi icin Anayasa Mahkemesine
bagvurmustu.

Bu bagvuru iizerine Anayasa Mahkemesi sz konusu ibarenin Anayasanin 2. ve 10.
maddesine aykir1 olduguna ve IPTALINE karar vermistir.

Karar gerekgesinde su ifadelere yer verilmistir:

“Nakil islemi sonucunda, gorev yeri degisen kamu gorevlilerinin, maddi agidan belli bir
kiilfetle kars1 karsiya kalmalart ve bu kiilfetin, kamu hizmetinin yiriitiilmesinden
kaynaklanmasi nedeniyle, isteklerine dayali olarak nakledilmis bile olsalar, s6z konusu
kiilfetin kamuca kargilanmasi icap ettiginden, iptali istenilen kural, Anayasa’nin 2.
maddesiyle bagdagmamaktadir.

Ote yandan, Anayasa’nin 10. maddesindeki “Kanun 6niinde esitlik ilkesi” hukuksal
durumlar1 ayni olanlar i¢in s6z konusudur. Bu ilke ile eylemli degil, hukuksal esitlik
Ongoriilmiistiir. Esitlik ilkesinin amaci, ayni durumda bulunan Kigilerin yasalar karsisinda
ayni igleme bagl tutulmalarini saglamak, ayirim yapilmasini ve ayricalik taninmasini
Onlemektir. Bu ilkeyle, ayn1 durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayri kurallar
uygulanarak yasa kargisinda esitligin cignenmesi yasaklanmistir.

Kendi yazili talepleri iizerine nakledilen kamu gorevlileri ile re’sen nakledilen kamu
gorevlilerinin, nakil igsleminin hukuksal niteligi yoniinden ve yer degistirmeye bagli olarak
Odenen harcirah bakimindan, ayni hukuksal konumda olduklar1 kuskusuzdur. Ayni
hukuksal konumda olanlar arasinda farkli kurallar 6ngoriilmesi Anayasa’nin 10.
maddesindeki esitlik ilkesine aykirilik olusturur.

Aciklanan nedenlerle, itiraz konusu kural, Anayasa’nin 2. ve 10. maddelerine aykiridir.
Iptali gerekir.”

Yukarida belirtilen gerekgede de belirtildigi lizere, HANGI SEBEPLE OLURSA
OLSUN, BIR YERDEN BASKA BiR YERE ATANAN MEMUR YOLLUK
ALABILECEKTIR.

Anayasa Mahkemesinin karar1 5335 sayili kanunun da Anayasaya aykirt oldugunu
ortaya koyan bir karardir.

Bilindigi iizere Anayasa Mahkemesinin yukarida anilan karar1 Resmi Gazetede
yaymlanmadan, 5335 sayili kanun ¢ikarilmis ve iptal edilen hilkkme benzer bir hiikiim
getirilmistir.

Anayasa Mahkemesinin yukarida anilan gerekgesi karsisinda, 5335 sayili kanunun 4.

Herkes yollugunu alacak

maddesi ile getirilen hiikiim de Anayasaya aykir1 duruma diismektedir. Ciinkii 5335 sayili
kanunun 4. maddesinde de ayn1 hukuki statiide bulunanlara farkli hiikiimlerin uygulanmasi
Ongoriilmiistiir. Bu nedenle s6z konusu hiikiim de Anayasaya aykirt duruma diismektedir.

Bu durumda tiim memurlar, bir yerden bagka bir yere nakledilmeleri halinde yolluk
alabilecektir.

Ote yandan daha 6nceden yolluk alamayanlar da yolluklarini alabilecektir. Bu konuda
cesitli kararlar bulunmakla birlikte, Danigtay tarafindan verilmis kararlara gore son bes yil
icinde bir yerden bagka bir yere atanip yolluk alamayanlar, miiracaat etmeleri halinde
yolluklarini alabilecektir.

Daha 6nceden bir yerden baska bir yere atanip ta yolluk alamayan memurlar, atamadan
sonra gorev yaptiklar: okul ya da kurumlara bir dilekge ile bagvuracaklar, yapilan
bagvuruya olumsuz cevap verilmesi durumunda, yollugun alinabilmesi i¢in dava
acilacaktir.

Birden fazla atama ile yer degistiren memurlar, her bir atama icin ayr1 dilekce
vereceklerdir. Her bir atama i¢in ayr1 dava agilacaktir.

IIk atama ile atandiktan sonra yolluk alamayanlar da Milli Egitim Bakanli§ina
gonderilmek {izere, halen calismakta olduklar1 okula dilekge verecekler, olumsuz cevap
verilmesi durumunda dava acilacaktir.

Dava agma siiresi 60 giindiir. Bu siire bagvuru dilekcesine verilen cevabin, tebliginden
itibaren baglamaktadir.

Ornek dilekceler, Anayasa Mahkemesine gonderme karar 6rnegi ve Anayasa
Mahkemesi karar1 ektedir.

...................... OKULU - KURUMU MUDURLUGUNE

KONU: 6245 Sayili Harcirah Kanununun 4969 sayili kanunla degisik 10 / 1. maddesinin
Anayasa Mahkemesi'nin 2004 / 54 E — 2005 / 24 K sayili karari ile iptal edilmesi
nedeniyle, .../ ... / tarihli atama iizerine alamadigim yollugun yasal faizi ile birlikte
tarafima 6denmesi talebidir.

............... ili ............. Ilcesinde gorevli iken ........ tarihli ve
..... say1lr atama iglemi ile ......... ili ....... ilgesine atandim. Bu atama nedeniyle tarafima
yolluk 6denmedi. 6245 Sayili Harcirah Kanununun 4969 sayili kanunla degisik 10 / 1.
maddesinin Anayasa Mahkemesi’'nin 2004 / 54 E — 2005 / 24 K sayili karar ile iptal
edildigini 6grenmis bulunmaktayim. Bu nedenle .../ ... / tarihli ve ... sayili atama
tizerine alamadigim yollugun yasal faizi ile birlikte tarafima 6denmesi i¢in gereginin
yapilmasini saygilarimla arz ederim. ../.../

(Ilk atamalar icin ) 5
..... eeereezeenn.... OKULU - KURUMU MUDURLUGUNE
( MILLI EGITIM BAKANLIGINA GONDERILMEK UZERE)

KONU: 6245 Sayili Harcirah Kanununun 4969 sayili kanunla degisik 10 / 1.
maddesinin Anayasa Mahkemesi'nin 2004 / 54 E — 2005 / 24 K sayili karar ile iptal
edilmesi nedeniyle, .../ ... / tarihinde ilk atama ile atanmam {izerine alamadigim yollugun
yasal faizi ile birlikte tarafima 6denmesi talebidir.

............... ili ............. Ilgesinde ikamet etmekte iken ........
tarihli ve ..... sayili ilk atama iglemi ile ......... ili ....... ilcesine atandim. Bu atama
nedeniyle tarafima yolluk 6denmedi. 6245 Sayili Harcirah Kanununun 4969 sayili kanunla
degisik 10/ 1. maddesinin Anayasa Mahkemesi’nin 2004 / 54 E — 2005 / 24 K say1li karari
ile iptal edildigini 6grenmis bulunmaktayim. Bu nedenle .../ ... / tarihli ve ... sayili ilk
atama {izerine alamadigim yollugun yasal faizi ile birlikte tarafima 6denmesi icin
gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim. ../.../
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lhanete kim

dur diyecek?

Y.Selcuk Tiirkoglu
Tiirk Egitim-Sen
Bursa 2 No’lu Sube Baskani

T p

AYRIN TAFAH KALLESTIR

Son gunlerde Semdinli de bagla-
yip artarak yayginlastirilmaya ca-
lisilan boliicti kalkisma Tiirk mil-
letinin sabrini tagirma noktasina
gelmigtir. Orta da uluslararasi
giiclerin de parmag: olan biiyiik
bir senaryo ve tezgah vardir. Sem-
dinli, Yiiksekova ve Hakkari de
yasanan olaylar kargisinda soguk
kanliligint ve siikunetini devam
ettiren aziz milletimizin bu sessiz-
ligi ne yazik ki, ser odaklarint da-
ha ¢ok cesaretlendirmis yetkili
makamlar1 ise rehavete siiriikle-
migtir.

Aziz Milletimizin bu sessizligi,
onun duyarsizligindan degil, yiice
Tiirk Devletine ve yetkili kurum-
larina duymus olduklari giivenden
kaynaklanmaktadir. Ancak gorii-
nen odur ki, boliiciiler azittikca
azitmak da, sorumluluk makamin-
daki yetkililerin ise duyarsizlig
devam etmektedir.

Simdi sormak istiyoruz

-Giinlerdir 72 kisim tekmili bir-
den oynanan bu ihanet oyununu
Tiirk Milleti daha ne kadar seyret-
mek zorunda kalacaktir?

-Her giin Yiirekleri daglayan,
ocaklari sondiiren sehit cenazeleri
daha kag ocak sondiiriip kag yiire-
&i daglayacaktir?

-Bagimsizligimizin sembolii
sanli bayragimiz yakilirken, coluk
cocugun elinde pacavralar gezdi-
rilirken daha ne kadar 6zgiirliikten
ve insan haklarindan bahsedile-
cektir?

-Devletin temsilcileri olan Kay-
makami, Savcistyl, Polisi ve As-
keri istemeziikcii ¢apulcular daha
ne kadar tam tam cigliklari ile ta-
ciz edecekler, bunun karsiliginda
ise iktidar sahipleri daha ne kadar
sesiz kalacaktir ?

-Bagbakani doviz ile protesto et-
tigi icin hakkinda dava agilanlar
bir tarafta iken, bu hainler daha
ne kadar masum birer hak arayici-
s1 gosterilecektir?

-Okullar bosaltilip isyan prova-
lar1 yapilirken, sehit kanlart oluk
oluk akarken, iktidar sahipleri
aziz Tirk Milletine daha ne kadar
“Ulke de istikrar devam ediyor”
sozleri soyleyeceklerdir.

-Bu yasananlar diinyada ve
ozellikle demokrasi ve insan hak-
lart sembolii AB iiyesi hangi ba-
gimsiz, 0zgiir, egemen iilkede
hos goriilmektedir ki, biz de sag-
dan soldan sozde aydinlar ve ig-
birlikciler tarafindan siirekli hog
goriilmesi istenmekte ve Devletin
eli kolu baglanmaktadir?

-Bu yasananlari nereye dogru

gittigini gérmek ve anlamak igin
yetkili makamda oturanlar daha
ne kadar bekleyecektir. Bu bekle-
yisin sebebi eger gaflet degilse
nedir?

Semdinli de yasanan hadise lo-
kal olarak yargtya intikal ettiril-
migtir. Eger suclular varsa gerekli
yasal islemler yapilacaktir. Bu lo-
kal hadiseden hareketle Mehmet-
¢igin 30 yildir orada vermis oldu-
gu iistiin miicadele bir anda yerli,
yabanci, bdliicii, sagdan soldan
sozde aydimlar ve is birlikciler ta-
rafindan kara propaganda ile yok
sayilmaya, top yekiin giivenlik
gliclerimiz askeri, polisi, korucusu
ile suglu ilan edilmeye galigilmak-
tadir. Ancak giinesi balcik da si-
vamayacak, boliiciiler hak ettigi
cezay! bulacaktir.

Ulkemizde, ne Cerkez sorunu,
ne Manav sorunu, ne Tiirkmen so-
runu, ne Laz sorunu, ne Avsar so-
runu, ne YOriik, ne Bosnak soru-
nu, ne Cecen sorunu,ne Zaza so-
runu ve ne de Kiirt sorunu vardir.
Ancak ve ancak yiiz yillardir icle-
rinde biriktirdikleri kini kusmak
icin siirekli firsat kollayan, hangi
ideolojiden olursa olsun, boliicii
terdr sorunu vardir.

Tiirk Egitim-Sendikas! tiiziigii-
niin 3. maddesinde sendikanin
amacini “Anayasada ifadesini bu-
lan Devletin iilkesi ve milletiyle
boliinmez biitinligi........... icin
caba gosterir” denilmektedir. Yani
biz diyoruz ki, binlerce yildir
Tiirk vatant olmug ve vataninin
her karis1 sehit kanlariyla sulan-
mig bu topraklarda Tiirk Devleti-
nin ve milletinin bekas1 ve boliin-
mez biitlinligli icin miicadele et-
mek, her Tiirk egitimcisinin ve
bizlerin dncelikli amacidir. Kurtu-
lus savasiyla Mustafa Kemal on-
derliginde SEVR dayatmalarini
nasil ki, burusturup isgalcilerin
yliziine firlatt1 isek; bugiin de
Tiirk milleti, yeni SEVR’leri bize
dayatan i¢ ve dig mihraklara ayni
cevabi ayni kararlilikla verecektir.
Bundan hi¢ kimsenin siiphesi ol-
mamalidir. Biz egitimciler de
bunun onderi olacagiz.

Bu gelismeler hi¢ hayra delalet
degildir. Nereye gittigi apagik go-
riilmekte. Ancak ne yazik ki, hii-
kiimet edenler sorumlulugunun
geregini yerine getirmemektedir-
ler. Biran once Bakanlar Kurulu
Hakkari’ de toplanmalt Milli Gii-
venlik Kurulu ise olagan {istii bir
araya gelmelidir.

Siir Yarismasi’nda secici kurul tarafindan birincilige layik goriilen siir;

BIR NEGATIF ZIYARETIN ANATOMISI

Oturdum

Nemrut'un bahtsiz tahtina
Seyreyledim

Put misali daglar

Keske,

Iman diigseydi aciz bahtina
Ne olurdum

Diisiirseydin goziindeki aglart
O zaman

Sevensiz 6lmezdin

Belki,

Kefensiz gomiilmezdin...
Oturdum da

Nemrut'un bahtsiz tahtina
Seyreyledim

Giinesin sevkle batigini
Sadece ben gordiim
Batarken kaglarin1 catigint
Duymadi

Ruhu Nemrutlar

Duymadi, Nemrut’taki putlar...

Oturdum da

Nemrut’un bahtsiz tahtina
Seyreyledim heykellerini
Akibeti senden beter

Bu anlamsiz tapinak

Seni tarife yeter

Sadece ben gordiim
Kolelerin gozii yagh naksint
Sadece ben gordiim
Nakiglarin taglart yakigini
Ve.

Bir vaveyla koptu taglardan
Az ¢ekmemigti taglar
Zulmiin tapinagi baglardan
Bense,

Izin dileniyordum,

Bir zuliimkara acimak icin
Goziimdeki yaglardan

Oturdum da

Nemrut’un bahtsiz tahtina
Seyreyledim

Giinegin tath batigint

Anladim o an

Tefekkiiriin imanima iman katigint
Ve anladim ki

Her sevkin bir udu

Her devrin bir Nemrut'u

Oturdum da

Nemrut’un bahtsiz tahtina
Seyreyledim,

Ziyaretcileri

Kor, ruhsuz, sagir ve etten
Ve bin kissa ¢ikardi ruhum
Bu negatif ziyaretten...

Oturdum da

Nemrut’un

Bahtsiz tahtina

Seyreyledim

Giines, daglarin arasindan diisiiyordu
Bu ruhsuz mabette

Imanim iisiiyordu

Yiiziimii yaliyordu karanlik bakiglar
Her heykelde

Herkes kendini buluyordu
Bahaneydi

Heykeldeki miithis nakislar...

Son bulurken bu negatif ziyaret
Anladim,

Rab istemezse

Topuklara bile ulagmaz hidayet...

Oturdum da

Nemrut’un bahtsiz tahtina
Seyreyledim

Kendimi

Bir heykelin donuk g6z bebeklerinde
Cikarken bu yiiksek tapinaga
Duygularimi birakmigtim

Dagin eteklerinde

Opiip sallarken ellerimi giinese
Heykeller de gomiiliirken karanliga
Sebepsiz,

Gonliim oldu piir nese...

Kalkarken

Nemrut'un bahtsiz tahtindan
Yiiregim iki burkuntuya esir,

Ruhu yiicelememiglere feryat

Biri de

Sorulmayan halimdi

Heyhat...

29 MAYIS NEMRUT DAGI

Var... Ali BEKTAS
CEan digretmenin

BEN OGRETMENIM TIPKI BAYRAGIM GIBI

MEMLEKETIMIN CORAK BEYAZINI DA, ALINI DA
TOPRAKLARINDA = o TIPKI CICEK GiBI

YABAN GULLERI, DAG KARANFILLERI DIKENINI DE, KOKUSUNU DA SEVERIM
YETISTIREN BEN OGRETMENIM

KOY OGRETMENIYIM. ALMASAMDA EMEGIMIN KARSILIGINI

BENIM SINIFIMDA } VERMEYENLERE INAT

KLIMALAR, OTOMATIK PARFUMLER BEN OGRETMENIM
YOK. | S ~ BENI,
~ BENIM SINIFIM OGRENCILERIMIN NEFESI OGRETMEN UZMAN OGRETMEN,
ILEISINR o BASOGRETMEN

KOKUMUZ ISE TERIMIZDIR. KADROLU, SOZLESMELI DIYE

BEN KOY OGRETMENIYIM ~ BOLENLERE INAT

COCUKLARIM USUMESIN DIYE KENDIMI BEN OGRETMENIM ) )
YAKARIM o DEMOKRASIYIM, CUMHURIYETIM

BEN KOY OGRETMENIYIM ATATURK’UN ILKELERIYIM

BAYRAGIM INMESIN DIYE INKILAPLARIYIM

GONDERE (;EKILIRIM BEN OGRETMENIM

BEN OGRETMENIM YUZUME BAKTIGINDA

HAKKARI'DE, VAN’'DA, DIYARBAKIR’DA KENDINI GORURSUN

[ZMIR’DE, ISTANBUL DA, ANKARA’DA

SEHIRDE, ILCEDE, KOYDE

BEN OGRETMENIM

CATISIZ OKULDA, CAMSIZ SINIFTA

BEN OGRETMENIM

SILAH CEKENI DE, CICEK VERENI DE
SEVERIM.

TIPKI VATAN TOPRAGI GIBI

DAGINDA, BAGINDA

CUNKU BEN BABAYIM, ANAYIM
ALNIM ACIK, YUZUM AK
INANMAZSAN ATATURK’E BAK.

MEHMET KARABEKIR

) TURK EGITIM-SEN
KUTAHYA SUBE BASKANI
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Dokuz Eylil Universitesi 2005 Ekim Dénemi Kurum Idari Kurul Toplantisi Yapildi

veren veren vekilleri, Rektor Yrd.
Prof. Dr. Omiir N.-TIMURCAN-
DAY OZMEN, Hastane Baghekimi
ve Egitim Bilimleri Enstitiisti Miidii-
rii Prof. Dr. Sedef GIDENER, Ge-
nel Sekreterlik Koordinatori
Yrd.Do¢.Dr. Aysegiil ERALTUG,
Uzman Fulya TANTAS ( katilmadi
) ve Tiirk Egitim Sen Izmir 1 No’lu
Subesini temsilen Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Kamu Maliyesi,
Mali iktisat Anabilim Dali Bagkani
ve Bag Temsilci Prof. Dr. Fevzi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ile Ku-
rum Idari Kurullar ¢alisma usul ve esaslarma iliskin yonet-
melik hiikiimleri uyarinca Kurum Idari Kurulu, Kurum fs-

DEVRIM, I§yer1 Temsilcisi Prof. Dr.
Biilent BALOGLU ( Ilahiyat Fakiiltesi), Ogrenci I§ler1
Sube Miidiirii ve Isyeri Temsilcisi Nedim MERCAN, I§yer1

Temsilcisi Tekniker Mahmut YUK-
SEK, Sube Teskilat Sekreteri Necdet
BALPINAR ile Tiirk Egitim Sen Iz-
mir 1 No’lu Sube Bagkam Sami OZ-
DEMIR, Universiteler Aras1 Kurul
Bagkani ve D.E.U. Rektorii Prof. Dr.
Emin ALICI’ninda katilimlar ile
Rektorliik binasinda toplanti gercek-
lestirilmistir.

Toplanti sonucunda D.E.U. Tiirk
Egitim-Sen temsilcilerinin teklif etti-
&i glindem maddelerinin kurulda go-
riigtilmesi kabul edilmigtir.

Universite sorununun ¢dziim yolu “Rotasyon” degildir

Ele aldig1 her meseleye ayak {istii ve
aspirin yontemiyle kanser tedavi etmek
gibi gecici ¢oziimler iiretmeyi politik bir
prensip haline doniistiiren HiikOmet gim-
di de ayn1 yontemi iiniversite sorununun
¢cozlimiinde denemeye girisiyor.

Konunun 6zii kisaca su: Tiirkiye’de
mevcut iiniversiteler ¢oziilmemis sorun-
larmin altinda ezile ezile dibe vururken,
15 ilde 15 yeni iiniversite kurulmasinin
6n agama hazirliklari bitirilmig durumda
ve Oyle anlagilyor ki bu hizla dahasi da
gelecek; belki bir o kadar daha yeni iini-
versite acilacak.

Bir kere daha ve vurgu ilke belirtelim
ki, gercekten de mevcut iiniversiteleri-
miz, ¢dziilmemig sorunlarinin altinda
ezile ezile dibe vurmak sinirma gelmis
bulunmaktadirlar. Cok kisaca sdylene-
cek olursa: Toplam milli gelir igerisinde
genel olarak egitim ve 0gretime ve 6zel
olarak da yiiksek 6gretime ayrilan pay
hala iiglincii diinya iilkelerinin bile ¢ogu-
nun gerisinde kalmaya devam etmekte-
dir. Buna karsilik durmadan ayni miktar
gelir ile yeni iiniversiteler agilmakta,
mevcut liniversitelerin de 6grenci yiikii
biiyiitiilmektedir. Hiikmet tarafindan
bilimsel aragtirma imkanlarinda dise do-
kunur hig bir ilerleme temin edilmemek-
te, 0gretim tiyeleri kendi imkanlari ve
Ozverileriyle ne yapabilirlerse onunla ye-
tinmek durumunda kalmaktadirlar. Bina,
derslik, kiitiiphane, laboratuar ve benzeri
fizik1 alt yapilar yetersizligini korumaya
devam etmektedir. Istanbul gibi, biiyiik
bir depremin agzinda bulunan en biiyiik
ilimizdeki iiniversite binalarinin ¢ogu,
agir derecede risk altinda bulunmaktadir-
lar. Ogretim elemanlarimin iicretleri sefa-
let diizeyinin altinda kalmaya devam et-
mektedir. Mezun olan genglerimiz issiz
kalmakta, yiiksek tahsilli igsizler ordusu
bir ¢1g gibi bilyiimektedir.

Ancak biitiin bunlara gozlerini ve ku-
laklarini kapayan 59.hiik0met, eldekile-
rini bir hal yoluna koymadan yeni {ini-
versiteler agmaya hazirlanmaktadir. Bu
ise yeni sefaletler ve sikintilardan, yeni
igsizler ordusundan ve toplumumuzun
aldatilmasindan baska bir anlam tagima-
yacaktir.

Iste simdi hiikOmetimiz, bu ucuz yol-
dan sorun ¢dzme konusunda kesfettigi
yeni bir ucuz yol ile daha karsimiza ¢ik-
mis bulunmaktadir: ROTASYON!

Basindan edinilen bilgilere gore, Milli

Egitim Ba- lik harig.
kani1 Hiise- Ger-
yin Celik, 3 cekte iil-
gegtigimiz Yrd. Dog. Dr.M. Hanefi Bostan ~ Kemizin
P?r§§mbe Tiirk Egitim-Sen  lniversi-
gunu yap- Istanbul 1 No’Ju  te prob-
mis oldugu - ' Sube Baskani  lemini
bir agikla- ¢cozme-

mada, Tiirkiye’de yaklagik 11 bin 216
profesor ve 5 bin 229 dogent oldugunu
ve bu toplam 16 bin 216 profesdr ve do-
centin 10 bin 95’inin Ankara, Istanbul ve
[zmir’de olmak iizere iic biiyiik ilde ca-
listiklarini bildirdi. Yiiksek 6grenimdeki
ogrenci sayisiin Tiirkiye genelinde 1
milyon 941 bin 47, bu iic ilde ise 428 bin
604 oldugunu belirterek, “Bilyiik sehir-
lerde Oyle fakiilteler var ki hocalara ders
yok. Bir kiirsiide 8-10 profesor var diger
tiniversitelerde yok. Bu bir ¢arpiklik. Bu
carpiklik da giderilebilir” diye konugan
ve bundan sonra sozii Rotasyon’a getiren
Bakan Celik, bir akademisyenin devlete
ve kamuya maliyetini glindeme getire-
rek, “Kamuya olan borcunu 6demek igin
bu dgretim iiyeleri Erzurum’un Senka-
ya’sinda Van’in Bahcgesaray’inda iki yil
caligabilir” dedi.

Sayin Celik goriiniiste haklr gibi dur-
maktadir; ancak konunun detayina biraz
inilmekle dahi meselenin ele aliniginda-
ki zihniyet sakatlig1 hemen kendisini ele
vermektedir.

Soyle ki:

Sayin Celik, 0yle anlagiliyor ki, siya-
set¢i ve Bakan oldugu tarihten beri, bir
akademisyen oldugunu unutmaya ve
tiniversitenin de ilk ve orta 6gretim gibi
bir kurum oldugunu diisiinmeye bagla-
mis bulunmaktadir. Ciinkii ifadelerinden
anlagildigina gore, Sayin Bakan, iiniver-
sitenin sadece “ders verilen” bir bilgi ak-
tarma kurumu oldugunu kabul etmis go-
rinmektedir. Eger mesele bu kadar basit
bir diizeyde ele alinacak olursa o zaman
kendileri hakli olurlar; ama unuttuklari
taraf sudur ki, tiniversite her seyden dnce
bilimsel arastirma kurumudur. Bu itibar-
la, akademisyenler ilk ve orta 6gretim
Ogretmenleri gibi bir bolgeden bir bagka
bolgeye ders vermek iizere tayin edile-
mezler veya gitmeye zorlanamazlar.
Kaldi ki bugiine kadar “ucan profesor”
olarak karikatiirize edilen bu yontemle
hicbir ciddi sonug alinamadigini da her-
kes bilmektedir, ama anlagilan Saym Ce-

nin yolu, higbir ciddi alt-yapist hazirlan-
madan, mezunlarinin istihdam alanlari
ve ig bulma imkanlari hesaba katilma-
dan, siiratle yeni ve daha kaliteli 6gretim
elemani yetistirmeye yonelik tedbirlere
gidilmeden, 6gretim elemanlarinin aka-
demik calisma ve gecim sartlarini diinya
standartlar1 diizeyine ¢ikarmadan, evvel-
ce ortaokul ve lise acarken bagvurulan
“bir miidiir bir miihiir” prensibi gibi bir
prensibe bagvurmak, “Ucan Profesorler”
veya “Go¢men Profesorler” ile isin hal-
ledebilecegini diisiinmek sadece se¢me-
nin ve genclerimizin goziinii boyamak
demektir.

Universite sorununun kalici ve saglikli
¢oziim yolu da, her ciddi sorunun kalict
ve saglikli ¢oziim yolu gibi katiyen kisa
vadeli ve basit olmayan, mesakkatli,
uzun ve pahali bir yoldur.

Bu noktada, Tiirk Egitim-Sen olarak
bildirmek isteriz ki:

Yeni iiniversitelerin akademik personel
ihtiyaci, tagima su ile degirmen ¢evirmek
yontemi demek olan Rotasyon ile ¢ozii-
lemez.

Ciinkii bu yontem, ilk olarak, rizaya
degil zora dayali oldugu i¢in demokratik
teamiillere aykiridir.

Ikinci olarak da beklenenin aksine,
olumsuz ve hatta zararli sonuglar ver-
mektedir. Kendilerinin asil gorev yerle-
rinden koparildiklarin ve rotasyona zor-
landiklarini diilinen, biitiin yerlesik dii-
zenleri bozulan ve psikolojileri rahatsiz
olan dgretim iiyeleri gittikleri yerde bir
an Once asil gorev yerlerine donmeyi
beklemekte ve verimsiz ¢alismaktadirlar.

Ugiincii olarak, vakif iiniversitelerinin
iyice ¢ogaldig1 ve yetismig 6gretim ele-
manlarini transfer etmek icin firsat kolla-
dig1 boyle bir ortamda bu zorlama karar,
devlet iiniversitelerinden kagist hizlandi-
racak ve boylelikle daha da kotii bir so-
nuca yol acgacak, iiniversitelerimizin top-
lam 6gretim elemani a¢1g1 daha da biiyii-
yecektir.

Doriidiincii olarak, bunlara ilaveten,
yeni acilacak tiniversitelerin alt-yap1 yet-

mezligi ve benzeri sebepler yiiziinden
Ogretim kalitesi de diisecegi i¢cin mezun-
larimin is bulma imkanlari, zaten yiiksek
tahsilli igsizlerin ¢1g gibi bilyiidiigii ve
ekmegin aslanin agzinda oldugu bu or-
tamda iyice zorlasacak, soziin kisasi,
gencler ve onlarin aileleri, pek fazla bir
deger tagimayan diplomalarla aldatilmig
olacaklardur.

Yine Tiirk Egitim-Sen olarak bildir-
mek isteriz ki; durdurulamayacak bir se-
kilde yeni iiniversite agma hevesine ka-
pilmus olan Hiikmet, hi¢ olmazsa, hoca-
lar1 iniversitelere tagimaktansa, en azin-
dan birkag yil siire ile, 6grencileri {ini-
versitelere tagimalidir. Halen de kullanil-
makta olan bu yontemin 6zii sudur: Ku-
rulan yeni bir {iniversitenin 6grencileri,
kendi tiniversitelerinin biitiin noksanlik-
lar1 giderilinceye kadar bir bagka iiniver-
sitede ogretimlerini almakta ve boylelik-
le hem onlar, nispeten yerlesmis bir {ini-
versitede tahsillerini yaptiklart icin daha
iyi bir egitim-6gretim gormiis olmakta-
dirlar ve hem de bu arada, yeni {iniversi-
tenin de fiilen 6grencisi olmadigi icin ih-
tiyaclarini gidermesi ve alt-yapi noksan-
liklarini ikmal etmesi de daha kolay ol-
maktadir.

Diger bir ¢oziim yolu da, doktorasini
tamamlamig 6gretim elemanlarinin, *’as-
ker 6gretmenler’’de oldugu gibi; Milli
Savunma Bakanlig1 ile isbirligine gidile-
rek belirli bir diizen i¢inde 6gretim iiyesi
ihtiyact bulunan il ve ilcelere askerlik
hizmeti kargilig1 gorevlendirilmesidir.

Bir de, gerekli bir bagka yol, en azin-
dan, bundan sonra, yeni yeni {iniversite-
ler agarak daha agir yiikler altina girmek
yerine, mevcut iiniversitelerde, ders {ic-
retlerini daha da cazip hale getirerek
Ikinci Ogretimin desteklenmesi olmali-
dir.

Ancak, biitiin bunlarin yaninda, mutla-
ka ve mutlaka, yiiksek 6gretime ve bi-
limsel calismalara biiyiik kaynaklar ay-
rilmast, yeni dgretim elemanlarinin ye-
tigtirilmesi ve ayrica, yiiksek tahsil genc-
liginin istthdam sorunun kalict ve saglik-
I bir gekilde ¢oziilerek beyaz yakali is-
sizler ordusunun eritilmesi gerekmekte-
dir. Yoksa tekrar belirtmek isteriz ki, bu
gibi palyatif tedbirler sadece mevcut so-
runu biiylitecektir; daha fazlasi degil.
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Milli Egitim Bakanhgi Ders Almiyor mu?

Milli Egitim Bakani Goreve geldigi giin-
den beri Egitim Calisanina maddi olarak bir
sey kazandirmadigi gibi sosyal haklar aci-
sindan da stirekli hak kaybi s6z konusu ol-
mustur.

Yapilan icraatlara bakildiginda bir cogu
mahkemelerce iptal edilmistir.

Turk Egitim-Sen’in miiracaati sonunda
miidiir atamalarindaki miilakat iptal edilir-
ken Milli Egitim Bakanh@ bunun yerine
bes yilini dolduran miidiirlere “ rotasyon”
getirmis, biiyiik bir haksiziga ve hukuksuz-
luga sebep olan bu yonetmelik de Danistay
tarafindan iptal edilmistir. Iptal kararina
ragmen hukuksuz atamalar hala devam et-
mektedir. Son aldigimiz haberde de Danus-
tay’in iptal kararina ragmen Istanbul’da
oniki Endiistri Meslek Lisesi mudiiriiniin
yerleri degistirilmistir.

Milli Egitim Bakanhd: Kariyer Basamakla-
n diye okullarda huzursuzluga, ayrimciliga
sebep olacak bir sistem getirmis, Biiltenle-
rimizde béyle bir ayrmciigin Tiirk Egitim
Sistemine bir faydasi olmayacagin, cikarr-
lan yonetmelikteki 2 ve 3 yilik mezunlarin
sinava alinmayislarnin, sinav soru sistemni-
nin adaletsizlik oldugunu, dolayisiyla bu y&-

netmeligin iptal edilebilecegini séylememi-
ze ragmen Milli Egitim Bakanhg sinavda
1srar etmistir. Tiirk EGitim-Sen’in miiracaati
{izerine Danistay yiiriitmeyi durdurmasina
ragmen, sinavi erteleyip 2 ve 3 yillik me-
zunlarin miiracaatim aldiktan sonra sinawi
adaletli bir sekilde yapmast gereken bakan-
lik sinavi yaparak biiyiik bir kargasaya se-
bep olmustur.

Kismi zamanl sézlesmeli 6gretmenler
konusunda Tiirk Egitim-Sen Genel Merke-
zimizce Tirk Milli EGitim Sistemine ve 6g-
retmen olmak hayaliyle 6miirlerinin en gii-
zel yillanni 6gretmen olma sevdasiyla geci-
ren Tiirk Genglerine zarar verecegini soyle-
memize, eylem yapmamiza ve iptal icin da-
va acmamiza ragmen yanlsliga devam
edilmis; 6gretmenler, dgrenciler ve idareci-
ler magdur edilmistir.

Son olarak alan degisikligi yani brans de-
gisikligini de Milli Egitim Bakanlg icinden
cikilmaz hale getirmis, onbirlerce 6gretmen
ve idareciyi huzursuz etmistir. 2005 yilt
atama kilavuzunda durumu uygun olanlarin
alan degisikligi icin miiracaat edebilecegini
belirten bakanlik , 05.10.2005 tarihli yaz-
sinda “30.09.2005 tarihine kadar gérev-

lendirilenler miiracaat
edebilir” diyerek kendi
yazisina aykin davran-
mis; sendikamizin bunun
haksizlik oldugunu belir-
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Seyit Ali KAPLAN
Genel Toplu Gériisme ve
Mevzuat Sekreteri

ten yazisindan sonra da -
gorevlendirme siiresini

ve miiracaat stiresini iki A %
defa uzatma yoluna git- :

mistir.

Milli Egitim Bakanhgmin hukuksuz uygu-
lamalan bununla da kalmamus ilkégretim-
lerde gérev yapan brans &gretmenleri ve
idarecilerinin istekleri disinda alanlarmi de-
gistirme yoluna giderek bir¢ok arkadasimizi
huzursuz etmistir. Her zaman oldugu gibi
Tirk Egitim-Sen olaya miidahil olarak tiye-
lerinin magdur olmamalan i¢in internet si-
temizde istemeyenlerin tebelliig etmemeleri
icin uyanlarda bulunulmus ve iptal icin Da-
nistay’'a dava agilmistir. Danistay’a dava-
mizdan, bir¢ok {iyemiz zoraki “brans degi-
sikligini” imzaladiktan sonra 05.12.2005
tarihinde bir yaz ile konuya acikhk getirme-
ye calismustir. Daha sayamadigimiz bircok
konuda geri adim atmak zorunda kalan
Milli Egitim Bakanhat gerekli dersi almanus
olmal ki hukuksuz uygulamalarina devam

etmekte “ben yaptm oldu” mantigyla ha-
reket etmektedir.

Surasi unutulmamaldir ki Turk Milli Egi-
tim Bakanlgi, egitim calisanlan ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaslan tarih boyunca ni-
ce Basbakanlar, Milli Egitim Bakanlari, ni-
ce biirokratlar ve nice idareciler gérmiistiir.
Bugiin bunlarin bir cogu da hukuka hesap
vermekle mesguldiir. Asil olan Ttirk Egitim
Sistemine ve Tiirk insanina faydal isler ya-
parak bulunulan makamdan ayrlinca da
insanlarin gonliinde ebedi olmaktir.

Sayin Siyasiler, sayin bakanlar, degerli
biirokratlar size sesleniyoruz. Eger bulundu-
gunuz makamlardan aynlinca da insanlarn
gonliine taht kurmak istiyorsamz: sendika-
lara, egitim calisanlarnin ¢igliklarina, tv'ler-
deki kismi zamanl dgreficilerin feryatlarna
kulak verin, yarin cok gec olabilir.

Ulke genelinde “Tehesir Birakma Eylemi” gerceklestirdik

er seye ragmen, 24 Kasim Ogretmenler Giinii’nii bir
H bayram havasinda kutlamak isteyen Tiirk Egitim-Sen;

bir giin 6nce yani 23 Kasim 2005 tarihinde yurt gene-
linde eylemdeydi. Egitim ¢alisanlarmnin talep ve sorunlarimi ka-
muoyunun ve yetkililerin gliindemine tagimak amaciyla; temsili
tebesir birakma eylemiyle cagrida bulundu: “Sesimizi duyun!”
Konuyla iligili bir aciklama yapan Genel Bagkan Suayip Ozcan
sunlart soyledi: “Bagogretmenin emanetgisi olan Tiirk 6gret-
menleri olarak, 24 Kasim’1 gururla bir bayram havasinda kutlu-
yoruz. Tiim olumsuzluklara ragmen bu tavrimizi siirdiirecegiz.
Bunun igin bayramimizdan bir giin nce eylemimizi gercekles-
tiriyoruz.Birileri i¢in bu giin bir anlam ifade etmeyebilir. Ama
bizim i¢in Atatiirk’iin Ba§6gretmenligi kabul ettigi 24 Kasim
ogretmenlerin bayramudir.”

Ulke genelinde biitiin subelerimizin yaptig1 gibi, Ankara'da da
23 Kasim 2005 giinii, Genel Merkezimiz ve Ankara subelerimi-
zin katilimiyla, Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii 6niinde "Te-
besir birakma" eylemi yapildi.

Ankara 1l Milli Egitim Miidiirliigii 6niindeki eylemde, Ankara
subeleri adina agiklama yapan Engi s6yle konustu:

“Mekteplerde dgretim vazifesinin giivenilir ellere teslimini,
memleket evladinin, o vazifeyi kendine hem bir meslek, hem
bir iilkii sayacak iistiin ve saygideger 6gretmenler tarafindan ye-
tistirilmesini temin i¢in 6gretmenlik, , diger serbest ve yiiksek
meslekler gibi, agama agama ilerlemeye ve herhalde refah temi-
nine miisait bir meslek haline konulmalidir. Diinyanin her tara-
finda 6gretmenler, toplumun en fedakar ve saygideger unsurla-
ridir.”

Sayin Hiiseyin Celik mi dogru
MEB'in istatistikleri mi?

Atatiirk 6gretmenlere Verdigi degeri boyle dile getirmi§ti 1923
ylhnda Aradan gegen siire zarfinda ise Atamiz’1n iizerine titre-
digi egitim ordusunun adsiz neferleri kan agliyor. Ilmin, aklin,
aydinligin kilometre tasi olan, Atatiirk’iin hedef gosterdigi cag-
dag muassir medeniyetler seviyesine ulasmada oncii kuvvet rolii
tistlenen, Cumhuriyetin bekgiligini yapan 6gretmenlerimiz ve
diger egitim ¢alisanlarimiz, Tiirkiye’de ne yazik ki hak ettikleri
konuma ulagamamugtir.

Bir 24 Kasim daha geldi. Ulu Onder Atatiirk’iin bagdgretmen-
ligi kabul ettigi giin olan 24 Kasim’in, 24. yilinda; malesef Tiir-
kiye’de degisen birsey yok. Ogretmenlerimiz ekonomik ve 6z-
liik haklar agisindan refaha kaVll§mU§ degildir. Sendikamizin
yaptig1 aragtirmaya gore; goreve yeni baglayan bir 6gretmen
Liiksemburg’ta yillik 44 bin 712 dolar, Isvigre’de yillik 37 bin
544 dolar, Avustralya’da yillik 28 bin 642 dolar, Almanya’da
yillik 38 bin 216 dolar, Hollanda’da yillik 30 bin 70 dolar kaza-
nirken, Tiirkiye’de yillik 6 bin 240 dolar kazanmaktadir. Ogret-
menlerin yillik ¢caligma saati ise, {icretlerin tam aksine Oecd iil-
kelerinden fazladir. Oecd iilkelerinde bir 6gretmen ortalama
1.675 saat ¢alisirken, Tiirkiye’de 1.840 saat calismaktadir. Yine
Oecd iilkelerinde 1000 &grenci basina diisen dgretmen sayisina
batlglmlzda Liiksemburg’ta 101.6, Yunanistan’da 100, Nor-
veg’te 90.4, Belgika’da 87.2, Italya’da 93.6, ispanya’da 81.7
iken, Tiirkiye’de 38.4 tiir.

Ulkemizde dgretmenler ekonomik haklar ve calisma kosullart
acisindan diinyadaki meslektaglarindan ¢ok daha kotii kogullar-
da yasarken, binlerce 6gretmen de, gerek gérevde yiikselmeler,
gerekse tayin ve nakiller konusunda Milli Egitim Bakanlig ile
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iirk Egitim-Sen Kayseri 2 No'lu Sube
“Sehlt Ogretmenler” fotograf sergisi diizenledi

davali durumdadir.

Bunlarm diginda farkli bir noktaya daha temas etmek istiyo-
rum. Her 6gretmenler giiniinde oldugu gibi bu 6gretmenler gii-
niinde de bildik goriintiilere taniklik edecegiz. Basta iilkeyi yo-
netenler olmak iizere cesitli kurum ve kuruluglar siislii sozlerle,
popiilist yaklagimlarla 6gretmenler giiniinii kutlayacak. Hatta 24
Kasim yerine, 5 Ekim’i Ogretmenler Giinii olarak benimseyen-
ler; meydanlara cikacak, 6gretmen haklart savunucusu kesile-
cektir. Ulkemizde bir kistm gevrelerin ‘prosediir icabr’ olarak
kutladigi 6gretmenler giinii yine yaralara merhem olmayacak,
yine 0gretmenlerin sessiz ¢igliklar sahipsiz kalacaktir.

Ogretmenleri sadece 24 Kasimlarda hatirlayanlara inat sendi-
kamuz, cesitli platformlarda yaptigimiz uyarilarin dikkate alin-
mamast nedeniyle bugiin Tiirkiye genelinde alanlara ¢ikt1. Tiim
illerde Il Milli Egitim Miidiirliikleri 6niinde tebesir birakma ey-
lemi yapan Tiirk Egitim-Sen; hiikiimeti, Milli Egitim Bakanli-
&1’m1 goreve gagiryor. 24 Kasim’m ruhunu zedelememek, 24
Kasim’in bayram havasinda ge¢mesini saglamak amaciyla te-
besir birakma eylemini 6gretmenler giiniinden bir giin dnce ya-
pan biz egitimciler, artik iic maymunun oynanmasini degil, ta-
leplerimizin dikkate almmasini ve tabir yerindeyse ‘adam yeri-
ne konulmayr’ istiyoruz. Unutmaymiz ki; OGRETMENLE
BIRLIKTE KAYBEDILEN TOPLUMUN GELECEGIDIR.
Bu duygu ve dustincelerle basta égretmenlerimiz olmak
lizere tiim egitim calisaniarinin OGRETMENLER GUNU-
NU kutluyoruz.

Milli Egitim Bakan1 Sn. Hiiseyin
CELIK okullara gonderdigi yazili
aciklamada (aym1 zamanda Bakanli-
&1n sitesinde), 6gretmenlerin calisma
saatlerinin bazi sendikalar tarafindan
carpitildigini iddia etmektedir.

23 Kasim Tebesir Birakma Eyle-
minde iilke genelinde yaptigimiz ba-
sin agiklamalarinda, 6gretmenlerin
yillik caligma siiresinin 1840 saat ol-
dugunu aciklamistik. Sn. Bakan bu
rakamin yanhs oldugunu, bir 6gret-
men haftada 30 saat derse girse bile
180 x 30 = 1080 saat derse girebile-
cegini ifade etmistir.

Halbuki, 1840 saat 6gretmenin net
derse girdigi siire olarak aciklanma-
mis, yillik caligsma siiresi olarak
aciklanmugti. Tiirk Egitim-Sen ola-
rak bu konudaki kaynagimiz
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OECD'nin web sitesi olmustur.
www l.oecd.org adresinde Tiirkiye-
de ilkogretimde 6gretmenlerin yilda
1840 saat ¢aligma yaptig1 aciklan-
mugtir. OECD'nin s6z konusu sitesi-
nin SOURCES(Kaynaklar) boliimii
1ncelend1g1nde bu bilgilerin kendile-
rine M.E.B, OSYM, YOK tarafin-
dan verildigi goriilmektedir.

1840 saat tespiti Milli Egitim Ba-
kanliginin ortaya koydugu rakamdir.
Bu tespit ayni sitede "Total Statutory
Working Time in Hours" baghg: al-
tinda verilmigtir.

Tiirk Egitim-Sen verdigi bilgileri
"Sorumlu Sendikacilik" anlayigt ge-
regi ciddi arastirmalara ve saglam
kaynaklara dayanarak vermektedir.
Saymn Bakan'a da ayni seyi tavsiye
ediyoruz.
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24 Kasim 0gretmenler giinii nedeniyle Tiirk
Egitim Sen Kayseri 2 No’lu Subetarafindan
Meydan Parkinda, Sehit Ogretmenler anisina
Sehit 6gretmeninfotografiyla birlikte kisa 6z
gecmisini iceren bir sergi agildi. Parkicindeki

OZTURK il Milli Egitim Miidiirii Erdogan

AYATA’y1 elestiri yagmuruna tuttu. Ayata’nin

egitim ¢alisanlarinin durumundan
habersizoldugunu iddia eden Oztiirk “Basak
pnar’daki komiirliikte duran 6gretmenlerin

agaclara sehit 6gretmenlerin fotograflar: asilirken,

halini gérmiiyorsun, sehit 6gretmenler fotograf

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

sergideki resimler vatandaglart duygulandird.
Sehit gretmenler fotograf sergisi agiligina
Cumhuriyet Halk Partisi Kayseri il Bagkani
Mustafa ARSLAN Tiirk Saglik-Sen
Bagkani Unal POLAT, Tiirk
Tarm Orman-Sen 16 No’lu
Sube BagkaniFikret OZCAN,
Tiirk Ulagim-Sen Kayseri Sube
Bagkam Siileyman ATICI,
TiirkHaber-Sen Kayseri Sube
Bagkani Ismet NACAR, Tiirk Egitim-
Sen 2 No’lu Subeyonetim Kurulu iiyeleri ve
vatandaglar katild1.

Acilista s6z alan sube Bagkam Ali Thsan
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sergisine gelmiyorsun” dedi. Ayrica Valilik ve Il
milli Egitim Miidiirliigiiniin Sehit Ogretmenler

Fotograf sergisi duyurusunu yapmadiklarmi
bir cifte standartla kargi karstya kaldiklarini,

duyurusu yapilirken, kendi etkinliklerine
bir ambargonun konuldugunu belirtti.
Daha sonra Emekli olan iiyelere tesekkiir

belgesi ile plaketler takdim edildi. Tiirk Egitim-
Sen Kayseri 2 No’lu Sube Egitim ve Sosyal Isler

Sekreteri Recep YAGAR, Mali Sekreter
Abdurrahman FILIZ’in yazmis
oldugudgretmenim adli siiri okudu, okunan siir
duygulu anlarin yasanmasina vesile oldu.
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Sube ziyaretieri
devam ediyor

Tirk Egitim-Sen Mer-
kez Yénetim Kurulu lye-
leri sube ziyaretlerini yo-
gunlastirdilar. Ziyaretler-
de teskilat yoneticileriyle
bir araya gelerek istisare
toplantilani diizenlenir-
ken, diger yandan da sa-
lon toplantilan yapilarak
tliyelere yonelik bilgilen-
dirme toplantilar yapili-
yor.

Bu kapsamda Genel
Baskan Suayip Ozcan ve
genel Dis iliskiler ve Ba-
sin Sekreteri Talip Gey-
lan; Corum, samsun, Or-
du, Trabzon, Erzurum ve
Tokat subelerini ziyaret
ettiler. Ziyaretlerde teski-
lat ici istisare toplantilari-
nin yani sira genel Bas-
kan Ozcan yerel Televiz-
yonlardaki canl yayinlar
ve basin toplantilariyla
goruslerini kamuoyu ile
paylasti. Ote yandan Oz-
can firsat buldukca da
okul ve isyeri ziyaretleri
yaparak lyelerle bulustu.
Ayrica genel baskan Oz-
can, Genel teskilatlandir-
ma Sekreteri Mustafa Ki-
zikli ile birlikte Siirt, Mar-
din ve batman temsilci-
liklerini de ziyaret ettiler.

Ote yandan Genel Sek-
reter ismail Koncuk ve
Genel Toplu Goriisme ve
Mevzuat Sekreteri Seyit
Ali Kaplan da izmit, Bolu,
Diizce, izmir, Kiitahya,
Manisa, Usak ve Afyon
subelerini ziyaret ettiler.
Merkez Yoénetim kurulu
tiyelerimizi izmit'te sen-
dika yoneticilerimizden
Muhammet Kocaka-
ya’nin mesnetsiz olarak
isyerinin degistirilmesin-
den dolay: yapilan eyle-
me de istirak ettiler. Milli
Egitimin siyasi miilaha-
zalar dogrultusunda uy-
guladig karara tepki ver-
mek Uzere kalabalik bir
liye topluluguyla yapilan
eyleme izmit'teki egitim
calisanlarinin verdigi
destek ise sevindiriciydi.

i
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DOGUMLAR

1- Adana 1 nolu sube
Uyelerinden Ebru BULAT’In
¢ocugu olmustur.

2- Adana 2 nolu sube
lyelerinden Sabit DAVARCI'nin
kizi olmustur.

3- Amasya subesi
GUmushacikdy ilcesi temsilciligi
Uyelerinden Ahmet KOSLAR’In
oglu olmustur.

4- Amasya subesi
GUmushacikdy ilcesi temsilciligi
Uyelerinden Yahya CIGER'in oglu
olmustur.

5- Amasya subesi
Gumushamkoy ilcesi temsilciligi
Uyelerinden Orhan BUYUK’tin kizi
olmustur.

6- Antalya 1 nolu sube
Uyelerinden Meryem ve Mesut
METIN’in kizi olmustur.

7- Antalya 1 nolu sube
Uyelerinden Miyase ve Ycel
KASTAN’In kizi olmustur.

8- Antalya 1 nolu sube
yelerinden Sirin HOSAFCI'nin
oglu olmustur.

9- Antalya 1 nolu sube
Uyelerinden Sule BASCALLI’nin
oglu olmustur.

10- Antalya 1 nolu sube
Uyelerinden Fatih OZTURK’Un
oglu olmustur.

11- Antalya 1 nolu sube
Uyelerinden Adem TURHAN’In
oglu olmustur.

12- Antalya 1 nolu sube
Uyelerinden Ozgr ALPTEKIN’in
kizi olmustur.

13- Aksaray subesi Uyelerinden
Figen-Yilmaz OZTURK’(in kiz
gocugu olmustur.

14- Bursa 2 nolu sube
Uyelerinden Arif SAVAS'In ikiz
cocuklar olmustur.

15- Bursa 2 nolu sube
Uyelerinden Mustafa
KASAPOGLU’nun erkek cocugu
olmustur.

16- Cankin subesi Uyelerinden
Neriman ve Osman GOL’tin oglu
olmustur.

17- Hatay 1 nolu sube
Uyelerinden Huseyin YILDIZ'in
oglu olmustur.

18- Konya 1 nolu sube
Uyelerinden Al AKBAY’In oglu
olmustur.

19- istanbul 6 nolu sube
Uyelerinden Seca YAVUZ’un oglu
olmustur.

A

20- Konya 1 nolu sube
liyelerinden Onur CELIK’in oglu
olmustur.

21- Konya 1 nolu sube
tiyelerinden Ahmt YiGiT’in torunu
olmustur.

22- Konya 1 nolu sube
tyelerinden Huri SANAL’In kizi
olmustur.

23- Konya 1 nolu sube
Uyelerinden Tunay SANAL’In kizi
olmustur.

24- Konya 1 nolu sube
Uyelerinden Halil KIRMIZI’nin kizi
olmustur.

25- Konya 1 nolu sube
Uyelerinden Adnan AYYILDIZ'nin
kizi olmustur.

26- Konya 1 nolu sube
Uyelerinden Nesrin AYYILDIZ’In
kizi olmustur.

27- Konya 1 nolu sube
tiyelerinden Guilnur BIRi’nin oglu
olmustur.

28- Kocaeli 1 nolu sube
tiyelerinden i. Onder SAMUR’un
oglu olmustur.

29- Kirklareli sube tyelerinden
Murat KASAP’In kizi olmustur.

30- Ordu subesi Uyelerinden
Resit AKDAG’In oglu olmustur.

31- Ordu subesi Uyelerinden
Yeliz KURUCU’nun kizi olmustur.

32- Ordu subesi Uyelerinden
Tamer TEZCAN’In cocugu
olmustur.

33- Nevsehir subesi Uyelerinden
Kenan YUMUN’{in kizi olmustur.

34- Nevsehir subesi Uyelerinden
Gamze Alpan KOK’(in oglu
olmustur.

35- Nevsehir subesi Uyelerinden
Murat BILEK’in kizi olmustur.

36- Nevsehir subesi tyelerinden
Ali ALTINTAKAN’In ikiz cocuklar
olmustur.

'\ N

1- Antalya 1 nolu sube lyelerinden Mehmet GENCOZ’{in kizi

evlenmistir.

2- Antalya 1 nolu sube (iyelerinden Umit SASMAZLAR evlenmistir.
3- Antalya 1 nolu sube Uyelerinden Yasemin ETLI evienmistir.

4- Ankara 5 nolu sube Uyelerinden Rafet ARSLAN’In kizi evienmistir.
5- Kayseri 2 nolu sube Uyelerinden Metin GUNER evlenmistir.

6- Konya 1 nolu sube lyelerinden Yakup AVUCLU evienmistir.

7- Kirsehir subesi Uyelerinden Adem SAHIN’in oglu evienmistir.

VEFAT ve BASSAGLIGI

1- Adana 1 nolu sube Uyelerinden
Halil CUNGUR’un babasi vefat
etmistir.

2- Adana 1 nolu sube yénetim
kurulu Uyelerinden Kemal KIRIM’In
halasinin beyi vefat etmistir.

3- Adana 1 nolu sube ydnetim
kurulu Uyelerinden Menderes
TUMER’in halasinin oglu vefat
etmistir.

4- Adana 1 nolu sube tiyelerinden
Ali DEMIR’in babasi vefat etmistir.

5- Adana 1 nolu sube Uyelerinden
Nuray GURKAN’In annesi vefat
etmistir.

6- Adana 1 nolu sube Uyelerinden
Yasemin KOROGLU’nun kayinbabasi
vefat etmistir.

7- Adana 1 nolu sube Uyelerinden
Mefaret KIRMA'nin babasi vefat
etmistir.

8- Adana 1 nolu sube Uyelerinden
Elife KARA'nin kiz kardesi vefat
etmistir.

9- Adiyaman Sube Baskani
Semsettin AGAR’In babasi vefat
etmistir.

10- Adana 3 nolu sube Kadin
Kollari Baskani Yadigar POLAT’In
annesi vefat etmistir.

11- Ankara 2 nolu sube Uyelerinden
Kamil GULER'in kaylnpeden vefat
etmistir.

12- Ankara 5 nolu sube Uyelerinden
Al GOKBAYRAK'In babasi vefat
etmistir.

13- Ankara 5 nolu sube Uyelerinden
Faruk PILATIN’in yegeni vefat
etmistir.

14- Ankara 5 nolu sube Uyelerinden
Musa SEKMEN’in yegeni vefat
etmistir.

15- Ankara 5 nolu sube Uyelerinden
Mithat GOKCEN’in yegeni vefat
etmistir.

16- Ankara 5 nolu sube Uyelerinden
Rami OZALAN’In babas! vefat
etmistir.

_ 17- Ankara 5 nolu sube Uyelerinden
Ibrahim Oguz'un dayisi vefat etmistir.

18- Aksaray subesi Uyelerinden
Sube Baskani Muhterem
GUNGOR'tin kayinvalidesi vefat
etmistir.

19- Aksaray sube Uyelerinden Ihsan
GORKEM’in kaylnvallde3| vefat
etmistir.

20- Aksaray subesi Uyelerinden
Vedat ALTINSOY’un kayinvalidesi
vefat etmistir.

21- Antalya1 nolu sube
tyelerinden Nimet SURAL’In babasi
vefat etmistir.

22- Antalya 1 nolu sube
Uyelerinden Zeliha OZDEMIR’in
babasi vefat etmistir.

23- Antalya 1 nqu sube
Uyelerinden Yusuf OZDEMIR’in
kayinpederi vefat etmistir.

24- Antalya 1 nolu sube
tyelerinden Mesire YOLCU’nun
babasi vefat etmistir.

25- Balikesir 1 nolu sube
tiyelerinden izzet KIRGOZ vefat
etmistir.

26- Bursa 2 nolu sube Uyelerinden
Burhan GOKCE’nin annesi vefat
etmistir.

27- Bursa 2 nolu sube Uyelerinden
Veysel COSAR'In babasi vefat
etmistir.

28- Bursa 2 nolu sube
yOneticilerinden Sube Sekreteri Erol
USTA’nin erkek kardesi vefat etmistir.

29- Cankin subesi kurucularindan
ve sube ydnetim kurulu Uyesi iken
emekli olan Sadik DURSUNOGLU ve

kizi Pinar DURSUNOGLU vefat
etmiglerdir.

30- Cankin subesi Uyelerinden
Mevlit $ENTURK’un babasi vefat
etmistir.

31- Cankin subesi Uyelerinden
Musa KESKIN in babasi ve Figen
KESKIN’in kayinbabasi vefat etmistir.

32- Cankin subesi Uyelerinden
Levent SENTURK tin babast vefat
etmistir.

33- Hatay 1 nolu sube Uyelerinden
M. Nur ALKAYA'nin annesi vefat
etmistir.

34- Kayseri 2 nolu sube Ust kurul
delegelerinden Serhat COLAK’In
dedesi vefat etmistir.

35- Kayseri 2 nolu sube
tyelerinden Omer ALTUNER'in
annesi vefat etmistir.

36- Kayseri 2 nolu sube
Uyelerinden Ahmet SAHIN in babasi
vefat etmistir.

37- Kayseri 2 nolu sube
tyelerinden Hilya CADIRCI'nin
babasi vefat etmistir.

38- Konya 1 nolu sube Uyelerinden
Bekir CAN’In babasi vefat etmistir.

39- Konya 1 nolu sube Uyelerinden
A.Kadir OZNUZUMLALI’nin babasi
vefat etmistir.

40- Konya 1 nolu sube Uyelerinden
Mehmet TOSUN’un ablasi vefat
etmistir.

41- Konya 1 nolu sube Uyelerinden
Ramazan CIN'’in esi vefat etmistir.

42- Konya 1 nolu sube Uyelerinden
Hiseyin CELIK’in annesi vefat
etmistir.

43- Kocaeli 1 nolu sube
Uyelerinden Sadik AKAR’In annesi
vefat etmistir.

44- Kocaeli 1 nolu sube
tyelerinden Mehmet KANDEMIR'in
annesi vefat etmistir.

45- Kocaeli 1 nolu sube
tyelerinden Ibrahim SEKER'in oglu
vefat etmistir.

46- K|rseh|r subesi Basin ve Dis
iliskiler Sekreteri Koray ERDEMIR’in
amcasl, (eski) Bati Trakya Turkleri
Dergisi genel yayin yénetmeni,
Ortadogu dergisi (eski) yazarlarindan
ve (eski) Tekirdag/Sarkdy MHP ilce
baskani Mustafa ERDEMIR vefat
etm|$t|r

47- Kirsehir subesi Basin ve Dis
iliskiler Sekreteri Koray ERDEMIR’in
day|S| vefat etmistir.

48- Kirsehir subeS| Uyelerinden
Bekir Sami OZBALCI vefat etmistir.

49- Nevsehir subesi Uyelerinden
Tarkan GUNEY’in amcasi vefat
etmistir.

50- Ordu subesi tyelerinden
Mustafa SAHIN'in kayinpederi vefat
etmistir.

51- Ordu subesi Uiyelerinden Cemil
YILMAZ'In oglu vefat etmistir.

52- Ordu subesi uyelennden
Erdogan VAYNP’nin kardesi vefat
etmistir.

53- Ordu subesi tiyelerinden
Mustafa BUYUK’lin agabeyi vefat
etmistir.

54- Ordu subesi Uyelerinden Halim
KUNDUZ'un annesi vefat etmistir.

55- Sivas subesi Koyulhisar
temsilcisi Halil DELGEN’in annesi
vefat etmistir.

_56- Canakkale Gan Temsilciligi
Uyelerinden Ramazan GIRGIN'in
annesi vefat etmistir.

57- Canakkale Can Temsilciligi
Uyelerlnden ismail ACIKGOZ’tin
annesi vefat etmistir.



‘I 6 Aralik 2005

TURK EGITIM'SEN Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan 24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla diizenlenen resim ve siir yarismasinin édilleri sahiplerini
buldu. Odiil térenin acilis konusmasini yapan Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZCAN, Milli Egitim Bakani Hiiseyin CELIK'i Ogretmenler
Glintinde sarfettigi s6zlerden dolayi kinadi. CELIK'in 6gretmenlerini kiigiimseyen, hor géren bir anlayisla hareket ettigini sdyleyen OZCAN,
Bakan'in egitim camiasinin degil de, sanki baska bir bakanligin bakaniymis edasiyla kamuoyunda boy gdsterdigini sdyledi.

CELIK'in 6gretmenlerin sikintilarina iliskin en ufak bir fikri olmadigini ve hilkiimetin sézciligiini yaptigini ifade eden OZCAN, Bakan'i tiim
dgretmenler adina protesto etti. OZCAN'In konusmasinin ardindan bugiine kadar sendikal faaliyetlerde emegi gecen eski sube baskanlarina ve
yOnetim kurulu Uyelerine plaket takdim edildi. Resim ve siir yarismasinin édUlleri de sahiplerine verildi. Resim yarismasinda ipi gégusleyen;
"Dogadan Analiz 2" adli eseriyle Alaybey KAROGLU olurken, ikincilige "Aklin yolu Birdir" adli eseriyle Nurullah ERDOGAN, tictinciliige de "Sisli
Odam" adli eseriyle Selahattin SURSAVUR layik goriildii.Resim yanismasinda "Karanlikta Senlik" adli eseriyle Levent iISKENDEROGLU, "Mozaik
Kilim" adll eseriyle Halime Oya KAYA ve "Kompozisyon 2" adli eseriyle Duygu SARI mansiyon ¢ddili aldi. Siir Yarismasinda ise "Bir Negatif
Ziyaretin Anatomisi" adli siiriyle Ali BEKTAS birincilige layik gériiliirken, ikinci "Kizm" adli siiriyle Hadi E. GUNGOR, tiglincii "Gurbet Kahvesi"

adli siiriyle Kebir POLAT oldu."Bekle Kugugum" adli siiriyle Rafet OZTURK, "Utan" adl siiriyle Bayram Ali CELIKTEN ve "Boyaci" adli siiriyle
Nihat SENGUL siir yarismasinin mansiyon 6dull alan isimleriydi.

RESIM YARISMASI SIIR YARISMASI

1) Alaybey KAROGLU (Konya-1) 1)Ali BEKTAS (Ordu)
“Dogadan Analiz I1” Bir Negatif Ziyaretin Anatomisi
2) Nurullah ERDOGAN (Ankara-5) 2)Hadi E. GUNGOR (Hatay-2)
“Aklin Yolu Birdir” Kizim
3) Selahattin SURSAVUR (Ankara-3)
“Susli Odam” 3)Kebir POLAT (Gaziantep)

. Gurbet Kahvesi

MANSIYON . MANSIYON
-Levent ISKENDEROGLU (Malatya) -Rafet OZTURK (Ankara-5)
Karanlikta Senlik Bekle Kigugim
-Halime Oya KAYA (Konya-1) -Bayram Ali CELIKTEN (Manisa)
Mozaik Kilim Utan
-Duygu SARI (Bursa-2) -Nihat SENGUL (Konya-2)

Kompozisyon || Boyaci

TESEKKUR

Sendikamizin diizenledigi
RESIM-SIiiR YARISMASI 6diil térenine;
bizzat katilarak, telefonla arayarak telgraf ya da glgek gondererek
bizleri onurlandiran,

-Tiirk Ocaklan Genel Baskani sayin Nuri GURGUR
-Turrkiye Saglik iscileri Sendikasi Genel Baskani sayin Mustafa BASOGLU
-Turk Sagllk -Sen Genel Baskani sayin Onder KAHVEC]|
-Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Baskani sayin Ahmet DEMIRCI
-Tiirk imar-Sen Genel Baskani sayin Necati ALSANCAK
-Tiirk Tarnm Orman-Sen Genel Baskani sayin Ismail KARADAVUT
-Tirk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskanl sayin Mehmet CENGEL
-Tiirk Diinyasi insan Haklar Dernegi Baskanl sayin Abdullah BUKSUR
-Gazi Egitim Mezunlan Vakfi Baskanl sayin Yunus DUMEN
-Ticaret ve Turizm Mezunlan Dernegl Baskani sayin Selver KORKUT
-Kirmizi1 Cizgi Dergisi Genel Yayin Yonetmeni sayin Yavuz SELIM
-Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Resim Anabilim Dali Baskani sayin Prof. Dr. Nihat BOYDAS’a

Tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Turk Egitim-Sen
Merkez Yonetim Kurulu




