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Ey mavi goklerin beyaz ve kizil siisi

Kiz kardesimin gelinligi, sehidimin son ortiisii.
Isik Isik, dalga dalga bayragim,

Senin destanini okudum, senin destanini yazacagim.
Sana benim goziimle bakmayanin
Mezarmi kazacagim.

Seni selamlamadan u¢an kusun

Yuvasini bozacagim.

Dalgalandigin yerde ne korku ne keder...
Golgende bana da, bana da yer ver!
Sabah olmasin, giinler dogmasn ne ¢ikar!

Yurda, ay-yildizinin 15181 yeter.

Savas bizi karli daglara gotiirdiigii giin
Kizilliginda 1sindik;
Daglardan ¢éllere diisiirdiigii giin
Golgene sigindik.

Ey simdi siizgiin, riizgarlarda dalgali;
Barigin giivercini, savasin kartal...
Yiiksek yerlerde agan cigcegim;
Senin altinda dogdum,

Senin dibinde olecegim.

Tarihim, serefim, siirim, her seyim;
Yer yiiziinde yer begen:
Nereye dikilmek istersen

Soyle seni oraya dikeyim...!

Arif Nihat Asya



Ahmet Urfal
Kiitahya Subesi




SEHIT ANNESI

Tiim sehit annelerine ithaf olunur.

Gozlerimde yas degil, hincim seller kurutur.
Benim vakur durusum diismanimi kudurtur.
Her Tiirk gibi basim dik metanet sahibiyim,
Cok siikiir ki Allah'ym ben sehit annesiyim.

Yansa yiiregimde kéz dumamn gizliyorum,
Yastan yana ne varsa igimde sakliyyorum.
Gormesin hain iizgiin bagst egmez biriyim,
Cok siikiir ki Allah'ym ben sehit annesiyim.

Hasret olsa da kuzum binlerce evladim var,
Kaybettim onu ancak oldu milletime yar.
Dogustan vatanimin her tagina deliyim,
Cok siikiir ki Allah'tim ben sehit annesiyim.

Elveda deyisinde bize verdigin sozler,
Helal olsun evladim benden emdigin siitler.
Tuttun iste soziinti ben bunun gahidiyim
Cok siikiir ki Allah'tm ben sehit annesiyim.

Bu arzin semasina bir gehitte ben verdim,
Sonsuzluk kervanina kendimden parga kattim.
Sevinmesin namertler isyanlarda degilim,
Cok siikiir ki Allah'tm ben sehit annesiyim.

Gonderdim kog yigidi peygamber ocagina,
Makamlarda yiikseldi Resul'tin divanina.
Millet ugruna feda benim kiiciik melegim,
Cok siikiir ki Allah'tim ben sehit annesiyim.

Gonderirken kuzumu zaten kina yakmistim,
Biiyiitiip ugurlarken vatana adamigtim.
Albayrag yiikselten burg tasindan biriyim,
Cok giikiir ki Allah'tim ben gehit annesiyim

Remzi Ozmen
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Talip GEYLAN
talipgeylan@turkegitimsen.org.tr

2002 Yilindan beridir stirdiiriilen Toplu Goriisme ¢a-
ligsmalari, bir¢ok konuda kamu ¢alisanlari lehine ge-

lismelere ve kazanimlara vesile olmustur.

Oncelikle en biiyiik kazanim sudur: 4688 Sayi-
I1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ¢ikmadan
once, calisanlarin 6zliikk, ekonomik ve sosyal hak ve
durumlartyla ilgili kararlar tek tarafli olarak Hiiki-
metler tarafindan alinir; kamu ¢alisanlarinin 6nemli
hususlardan haberi bile olmazdi. Kendileri i¢in en
hayati konularda tasarrufta bulunulurken, c¢alisanla-
rin fikri dahi sorulmazdi. Bunun yan sira, toplumun
diger kesimlerinin ve kamuoyu genelinin, kamu ¢ali-
sanlarin sorunlart ve beklentileri hakkinda en ufak
bir bilgisi olmadigi i¢in, bu konularda bir sosyal baski
olusturulamaz ve siyasetin giindemine etki edilemez-
di. Her sey bir tarafa, bu anlamdaki gelismeler dahi
sendikal birlikteligin ve faaliyetlerin 6nemine isaret
etmek i¢in yeterlidir sanirim. Simdi ise her yil, Toplu
Goriisme siireci bagladigindan itibaren, yaklasik bir
ay boyunca kamuoyu giindeminin ilk sirasinda kamu
calisanlarinin talepleri ve beklentileri yer almaktadir.
Basta hiikiimet olmak {izere, siyasetin tiim unsurlari,
medya, sivil toplum orgiitleri ve toplumun her kesimi

egitimin sesi

www.turkegifimsen.org.ir

PARAVAN

SENDIKALAR!

bu stirecte kamu ¢aliganlarinin meseleleriyle bir sekil-
de muhatap olmaktadir. Artik karar merciinde olanlar,
kamu calisanlart adina aldiklari kararlarin muhatabi-
nin yalnizca memurlar olmadigini, toplumun diger
kesimleri tarafindan da yakindan takip edildiklerini
gormektedirler.

Iste bu fotograf bile sendikal galismalarin gereklili-
gini gostermeye ve Orgiitlenmenin kaginilmazligina
yeter sebep olarak kabul edilmelidir.

Bu yil yapilan Toplu Gériismeler, bilindigi tizere
mutabakat metni imzalanmasiyla neticelendi. Basta
Turkiye Kamu-Sen olmak tizere, sendikalarin ciddi
ve disiplinli bir hazirlikla yiirtittiikleri pazarlik stireci,
farkli kesimlerce ve kamu ¢alisanlar tarafindan de-
gisik yaklasimlarla degerlendirilmektedir. Pek tabii
ki, olumlu ya da olumsuz her elestiri sendikalarimiz
tarafindan titizlikle ve olgunlukla kabul edilmektedir.
Zaten, her pazarlik siireci, sendikal tecriibe ve bilgi
birikimine katki saglamakta ve her gegen yil sendi-
kalarimizin bu anlamdaki performansi ve etkinligi
artmaktadir. Bu anlamda, yapilan elestiri ve degerlen-
dirmeler de bu gelisime katkida bulunmaktadir.



Fakat bu yazida sadece bir hususu one ¢ikararak; Top-
lu Goriismelerde alman karar geregi, yalnizca sendi-
kali kamu ¢alisanlarina yapilan 6demeyle ilgili olarak
baz1 sendikalarin yaptiklari olumsuz propagandalari
degerlendirmeye calisacagim.

Bilindigi tizere, tilkemizde, mevcut mevzuat geregi
sendikali ve sendikasiz kamu ¢alisanlarina ayri ayri
ekonomik uygulamalar yapmak miimkiin degildir.
Yani hiikiimetlerin mali uyarlamalar1 her memura
ayni sekilde yansimaktadir. Oysa ki, sendikal miica-
delenin dogasi geregi, sendikali ¢alisanlarin, basta
ekonomik olmak tizere bir takim avantajlardan fayda-
lanmalar1 gerekmektedir. Fakat tilkemizde sendikali
calisanlar, yasal eksikliklerden dolay1, boylesine ucu-
be bir duruma mahkum birakilmislardi. iste Tiirkiye
Kamu-Sen, bu garipligin ortadan kaldirilmast igin
2006 yilinda yapilan Toplu Goriismelerde buyiik bir
basiret ve ongorii kabiliyeti ortaya koyarak 6nemli bir
kazanim elde etmistir. Hatirlanacag tizere, o zaman
icin 5 YTL tutarinda belirlenen ve yalnizca sendika
tiyesi ¢alisanlara 6denmek kaydiyla bir kazanim ha-
yata gecirildi. Boylece her yil yapilan goriismelerde
ele alinacak olan yeni bir pazarlik kalemi elde edilmis
oldu. Bu zemin sayesinde, sendikali olanla sendikasiz
olanlar arasinda ekonomik anlamda da bir fark olus-
turma imkanima kavusmus olundu. Oyle zannediyo-
rum ki, memur sendikaciliginda 4688 sayili yasanin
¢ikarilmasindan sonraki en 6nemli kazanimlardan bir
tanesi de bu zemininin yerlestirilmis olmasidir.

2006 Yilinda 5 YTL olarak kabul edilen bu 6deme,
bu y1l imzalanan mutabakat metnine gore de 10 YTL
degerinde belirlendi. Bizzat Devlet Bakani Murat
Basesgioglu’nun agzindan “TOPLU GORUSME Pi-
RIMI” olarak adlandirilarak ifade edilen ve yalnizca
sendikali ¢alisanlara verilecegi duyurulan bu 6deme
hakkinda basta KESK olmak iizere bazi odaklarin
gercek dis1, mesnetsiz iddialar1 kamuoyuna yansidi.

KESK zihniyetinin, sendikacilig1 hangi perspektiften
algiladig1 ve hangi amaglara tevdi ettigi kamu c¢ali-
sanlar1 tarafindan ¢ok iyi bilinmektedir. Ancak, ne
kadar olsa da adi sendika olan bir kurulusun, sadece

sendika tiyelerinin yararlanacagi bir kazanimi tahkir
etmesi ve karsi koymasi anlasilir degildir. S6zkonu-
su 6deme hakkinda, “Sendika aidatin1 devlet verecek,
sendikalar kendi kasalarini doldurmanin pazarhigim
yapiyor...” yalanini utanmazca dillendiren bu sézde
sendikacilar1 kamu c¢alisanlar1 ¢ok iyi degerlendir-
mektedirler. Zaten yildan yila eriyip gitmesini durdu-
ramayan KESK’in mevcut durumu da bunun en bariz
gostergesidir.

Krymetli egitim ¢alisanlari;

10 YTL olarak bordrolariniza yansiyan 6demenin
sendika aidatlariyla higbir iligkisi yoktur. Bu ddenek,
sizlerin sendika tiyesi olmayan kamu ¢alisanlarindan
ayricalikli olarak elde ettiginiz bir kazanimdur. Ingal-
lah verilen miicadeleler sayesinde bu miktar gelecek
yillarda daha da artirilacak ve sendikali olmanin eko-
nomik prestiji olarak birilerinin géziinlin igine i¢ine
sokulacaktir. Bugiin yalan ve iftiralarla utanmadan
sendikal miicadeleyi sabote edenlerin foyasi o zaman
bir kez daha tescil edilecek; paravan sendikalar tarih
olacak ve sahte sendikacilar tedaviilden kalkacaktir.

Inantyorum ki; ileride memur sendikaciligmin tari-
hini okuyacak olan kamu ¢alisanlari, Tiirkiye Kamu-
Sen’in elde ettigi bu 6nemli kazanimi minnet ve siik-
ranla anacaklardir.

Sendikal hareketi yalan, dolan ve iftiralarla sabote
edenlere,

Sendikaciligr illegal olusum ve faaliyetlere ipotek
edenlere,

Kamu c¢alisanlarinin iradesini iktidarlarin emellerine
peskes ¢ekenlere,

Teklif ve tehditlerle ¢alisanlarin sahsiyetini rencide
edenlere verilecek en giizel cevap;

Kisilikli, kararli, ilkeli ve miicadeleci memur sendika-
ciliginin gercek ve tek adresi olan Tiirkiye Kamu-Sen
ve bagli sendikalarina tiye olarak destek vermektir.

Durmak yok! Sahsiyet miicadelesine devam...
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Ismail KONCUK
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani

Ulkemizdeki yiiksekogretim sistemini  nasil
degerlendiriyorsunuz? Universiteler gercekten
bilime hizmet ediyorlar m1 yoksa popiilist
politikalarla iiniversitelerin ici bosaltiliyor mu?

Egitim-6gretim hayatimiz; ilkogretim, ortaggretim
ve yiiksekdgretimde ciddi problemler barindiran
bir alandir. Zira egitim-6gretim alanindaki basari,
iilkemizin gelecegini yakindan ilgilendirmektedir.
Sayet egitim-6gretim alaninda arzu edilen hedefleri
yakalamak adina bir anlayis ortaya koyamiyorsaniz,
verim almaniz da miimkiin olmayacaktir. Uziilerek
ifade ediyorum ki, tiniversitelerimizde yillardir
demokratik olmayan uygulamalardan kaynaklanan
adeta bir korku imparatorlugu olusturulmustur.
Bugiine kadar gorevde bulunan tiim YOK Baskanlar1
-6gretim gorevlisi oldugu sirada bu yapidan sikayet
etmis olsa da- antidemokratik ortamin {iniversiteler
tizerindeki golgesini kaldirmak yerine, mevcut diizeni
devam ettirmistir. Universitelerimiz yillardir korkuyla
yonetilen, gerek akademik kadro, gerek idari personel
acisindan olumlu islerin yapildig1 yerler olmamistir.
Dolayistyla bilimin besigi olmast gerektigini her
zaman ifade ettigimiz tniversitelerimizin, bugiin
arzu edilen noktada bir basari ortaya koydugunu
sOylemek maalesef miimkiin degildir. Bu nedenle
basta akademik personel olmak tizere tiim ¢alisanlara
tniversitelerimizin hedefleriyle dogru orantili bir
calisma ortami yaratilmalidir. Universitelerde huzur
ve giiven hakim kilinmalidir. Eger siz huzur ve giiven
ortamini saglayamiyorsaniz, iniversitelerimizin de
fonksiyonunu yerine getirmesini bekleyemezsiniz.

YOK iin iiniversite calisanlaria yaklasimini, sorunlari
ele alis yontemini nasil de@erlendiriyorsunuz?
Universite calisanlar1 kendi gelecekleri iizerinde
soz sahibi olabiliyor mu? YOK 6zerk ve demokratik
iiniversite icin atihmlar yapiyor mu?

egitimin sesi

www.turkegifimsen.org.ir

GENEL BASKAN
ISMAIL KONCUK:
“UNIVERSITELERIMIiZDE

DEMOKRATIK OLMAYAN
UYGULAMALARDAN

KAYNAKLANAN BiR KORKU
IMPARATORLUGU

OLUSTURULMUSTUR.”

Universitelerimiz ~ yonetim anlayis1  bakimindan
maalesef arzu edilen noktada degildir. Biz Tirk
Egitim-Sen olarak YOK Baskan1 Yusuf Ziya
OZCAN’1 ziyaretimizde de bu diisiincelerimizi
kendisine de ilettik. YOK Baskanimin oncelikli gérevi,
tniversitelerimizde yillardir yasanan bu olumsuzluk
ortaminin giderilmesi olmalidir. Universiteler kraliyet
rejimlerinin uygulandigi yerler degildir. Universiteler
birtakim insanlarin  kendi sahsi  kaprislerini
uyguladig1 yerler de degildir. Ancak “YOK Baskam
su konuda tavrin1 koydu, bu olumsuzlugu giderdi”
diyebilecegimiz ornekler heniiz yoktur. Oysa
universitelerimizin olumsuz etkilenmesine neden
olan, bizi diinya bilim yarisindan koparan bu yapinin,
bir an 6nce diizeltilmesi ve tiniversitelerde demokratik
yapinin olusturulmas: gerekmektedir. Universitelerde
istenen degisimi, beklenen doniisiimii ancak bdyle
saglariz. Korku imparatorlugundan demokratik
anlayislarla yonetilen tiniversite anlayisina hizla
gegmemiz artik bir zorunluluktur.

Tiirkiye’nin dort bir yaninda yeni iiniversiteler
acilldi. Bu iiniversiteler “tabela iiniversitesi”
olmakla elestiriliyor. Zira kimi iiniversitelerde
yeterli akademik kadro ve fiziki imkan bile
bulunmuyor. Gercekten her ile bir iiniversite
acilmasi gerekli mi?

Tirkiye’de tiniversite kontenjanlarinin artirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. 2007-2008 egitim-6gretim
yil1 sonunda tiniversite sinavina giren dgrenci sayisi
1.5 milyon’dur. Universiteli olan 6grenci sayist
ise kontenjanlarin artirilmasina ragmen 475 bin-
500 bin civarindadir. Elbette tniversitelerin tabela
tniversitesi olarak agilmasi bizim arzu ettigimiz
bir durum degildir. Acilan bu tiniversitelerin fiziki
mekan sorunu olmamali, tiniversiteler ¢agin egitim
gerecleriyle donatilmali, akademik ve personel
kadrosu ihtiyaca cevap verebilmelidir. Tirk Egitim-
Sen olarak tiniversite agilmasina karsi degiliz ancak,
tiniversite tabelasi asilan yerlere sahip ¢ikilmamasi



s6z konusuysa, bu konuda gerekli tedbirlerin
alimmasini talep ederiz. Aslinda Turkiye gercekleri
dogrultusunda yeni Universitelerin acilmasi geg
kalinmis bir uygulamadir. Zira Tiirkiye’de tiniversite
kontenjanlarinin ortaggretimden mezun olan 6grenci
sayisi ile dogru orantili artirilmasi gereklidir. Tabela
tiniversitesi  ag¢isindan degerlendirdigimizde ise
konuya ¢ok olumlu bakamayiz ancak, “Tirkiye’nin
ihtiyact ~ kontenjanlarin  artirllmasidir”  diye
diistindtigiimiizde her ilimizde, hatta baz1 illerimizde
birden fazla tniversite agilmasi, bir¢ok fakiiltenin
kapasitesinin artirilmasi son derece dnemlidir. Gelecek
sene OSS’ye girecek 6grenci sayist 1 milyon 700 bin

Tirkiye’deki tniversiteler arasinda hem demokratik
ortam hem de ekonomik ve sosyal agidan ciddi
farkliliklar var. Ornegin; ABD’de profesorlerin
maas1 ortalama yillik 76 bin 293 dolar ila 129 bin
527 dolar arasinda degisirken; Turkiye’de 31 bin 387
dolardir. ABD’de bir dogent yillik 59 bin 938 dolar
ila 94 bin 444 dolar arasinda kazanirken, Tiirkiye’de
22 bin 209 dolar kazaniyor. Maas ugurumu Tiirkiye
ile AB iilkeleri arasinda da goze garpiyor. 1. derece
bir dogent Tiirkiye’de yillik 15 bin 792 euro alirken,
AB iilkelerinde 30 bin ila 84 bin euro kazaniyor.
AB iilkelerinde akademik kadro disinda iiniversite
calisanlarinin da gelirleri de olduk¢a iyi. AB

civarinda olacaktir. Dolayistyla bizim kontenjanlari
hizla artirmamiz, yeni {niversiteler agarken de
alt yapisimni iyi hazirlamamiz, akademik kadroyu
mutlaka temin etmemiz gerekmektedir. Universite
acilmast; bilimsel bir planlamanin, amaci belirlenmis
bir stratejinin ve dogru tespit edilmis ihtiyag¢larin
dogrultusunda gerceklestirilmelidir. Bunun disinda
ic politik manevralara malzeme edilmek istenen
girisimleri egitim adina olumlu bulmamiz miimkiin
degildir.

Ulkemizdeki iiniversite c¢alisanlarim; maddi
ve ozliik haklar,, calisma kosullari, iiniversite
siteminin isleyisi, akademik  yiikselmeler
acisindan degerlendirir misiniz? Tiirkiye’de
iiniversite ¢alisanlar1 diinyadaki meslektaslariyla
kiyaslandiginda hangi noktada?

Diinyadaki tiniversitelerle Tiirkiye’dekileri
kiyaslamak ¢ok zor. AB ve ABD’deki tiniversitelerle

iilkelerinde bir memurun maasi yilda 12 bin ila 24 bin
euro iken, Tiirkiye’de 3. derecede bir memur 7 bin
429 euro lcret aliyor. Bir hizmetli de AB tilkelerinde
9 bin 600 euro ila 18 bin euro arasinda kazanirken,
Tiirkiye’de 6 bin 905 euro ticret altyor.

Ote yandan iiniversitelerimizde gorevde yiikselme
sinavlart yapilmamaktadir. Yani kadro var, bu
kadroda gorevi ifa eden birileri var; buna karsin,
kadroya gecilmesi i¢in gorevde yiikselme sinavi
yapmiyorsunuz. Bunun diizeltilmesi gerekiyor.

Sendikalasma noktasinda da problemlerimiz var. Bu
durum, tiniversitelerdeki demokratik olmayan yapinin
sonucudur. Rektorlerin {niversitelerini ne kadar
demokratik yonettigine bakmak i¢in tiniversitelerdeki
sendika tiye sayisini ortaya koymak gerekmektedir.
Universite galisanlar1 toplumun en aydin kesimidir.
Akademisyenler, toplumun her sosyal probleminde
en onde ylirimesi gereken kesimdir. Bu nedenle
sendikalagsma konusunda da hocalarimizdan daha
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ciddi beklentilerimiz vardir. Akademisyenlerimizin
onder olmalarmi bekliyoruz. Mesleki problemleri
igin miucadele etmekten kag¢inan bir Universite
calisan1 profilini Tiirkiye’ye ya da bilimin merkezi
olan tiniversitelere yakistirabilir miyiz? Bugtin Milli
Egitim Bakanligi’'nda sendikalasma oranlar1 ytizde
55 civarindadir. Universitelerimizde ise sendikalasma
orant hala ylizde 20 diizeyindedir. Bu rakamlar
tniversitelerimizde nasil demokratik olmayan
uygulamalarin yapildigimin ciddi bir gostergesidir.
Bu durum rektorlerimizi, dekanlarimizi ve tiim
akademisyenlerimizi diigiinmeye sevk etmelidir. “Biz
ne yapiyoruz?” sorusunu herkes kendisine sormalidir.
Sivil toplumun 6nemine inanmayan bir {iniversite
anlayisin1 biz kabul edemeyiz. Dolayisiyla Tiirk
Egitim-Sen olarak sunu soyliiyoruz: Universitelerimiz
demokrasinin rahat rahat solundugu alanlar haline
getirilmelidir. ~ Universitelerimizde ~ demokratik
ortamlar olusturabilmeli, insanlarin huzur ve giiven
duymasimi acilen saglamaliyiz. Bu baglamda
tiniversitelerimizi gelismis tilkelerdeki tiniversitelerle
kiyaslamak miimkiin degildir. Universitelerimizin
ivedilikle icinde bulundugu bu olumsuz kosullardan
kurtarilmas1 gerekir. Bunu da hep birlikte yapacagiz.
Turk Egitim-Sen olarak bu sorumlulugu yerine
getirmek istiyoruz. Tirkiye’nin en biiyllk memur
sendikas1  olarak  {Universitelerimizde  yasanan
ekonomik, soysal, mesleki tiim problemleri mercek
altina almak amaciyla 24-25-26 Ekim’de Ankara’da
Universite Kurultay1 gerceklestirecegiz. Komisyonlar
marifetiyle tiniversite c¢alisanlarimizin sorunlarinin
neler oldugunu tespit edecegiz, sorunlarin nasil
¢oziilmesi gerektigini tartisacagiz. Bu kurultaya YOK
Baskan1 Yusuf Ziya OZCAN’1, Milli Egitim Bakam
Hiiseyin CELIK’i, TBMM Egitim Komisyonu
Baskan ve {yelerini de davet edecegiz. Ayrica
¢ok ciddi bir arastirma sirketinden tniversitelerde
yasanan sorunlarin tespiti i¢in bir anket calismasi
gerceklestirmesini istedik. Oniimiizdeki giinlerde
anketi tim kamuoyuyla paylasacagiz. Bunu bir kitap
haline getirip, tim tiniversite ¢calisanlarina dagitacagiz.
Tirk Egitim-Sen olarak sorumlu sendikacilik anlayisi
geregi, bilim hizmet kolundaki her kesimle yakindan
ilgileniyoruz ve problemlere nester vurmaya gayret
ediyoruz. Turk Egitim-Sen, bugiine kadar oldugu
gibi, bundan sonra da Universitelerimizde yasanan
problemlere akademisyenler, iiniversite personeli
ve Universite anlayisi ag¢isindan yasanan sorunlara
¢oziim bulmaya calisacaktir. Bu miicadelede tiim
tiniversite ¢calisanlarimizi yanimizda gérmek istiyoruz.
Tirkiye nin tiniversiteler konusunda bir atak yapmasi
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gerekmektedir. Biz de sendika olarak {izerimize diisen
gorevi yerine getirecegiz.

Universitelere iliskin en biiyiik elestiri, Tiirk
iiniversitelerinin diinya iiniversiteleri ile rekabet
edememesidir. Zira Tiirk iiniversiteleri ne
yazik ki diinyanin en iyi iiniversiteleri listesine
girememekte, hatta kendisine son siralarda ancak
yer bulabilmektedir. Ayrica bilimsel yaynlar
acisindan da iiniversitelerimiz olduk¢a Kkisir
kalmaktadir. Size gore bu basarisizhiklarin nedeni
nedir?

Bu Dbasarisizligin  en onemli nedeni kaynak
yoklugudur. Zira biit¢eden tiniversitelere ayrilan pay
diinya 6lgeginin oldukga gerisindedir. 2008 yili igin
yiiksekogretime ayrilan pay, 7 milyar 318 milyon
YTL’dir. Buna gore; 2008 yilinda yiiksekogretim
biitgesinin  konsolide biitceye oranm1 yiizde 3.29,
GSMH’ye orani yiizde 1.02°dir.

Kaynak yoklugunun yani sira, tniversiteler korku
imparatorlugu  seklinde idare edilirse, diinya
tiniversiteleriyle yarismamiz s6z konusu olamaz. Bu
noktada bizim nasil bir tiniversite istedigimize karar
vermemiz gerekmektedir. Bunun sorumlulugunu
sadece YOK Baskanma ve rektorlere atmiyoruz.
Hukiimetlerin de ytiksekogretimle ilgili ¢ok ciddi
sorumluluklar1 vardir. Ulkeyi yonetenlerin egitim-
Ogretime yeterli destegi vermesi gerekmektedir.
Tiim bunlart basaramazsak, diinyayla yarigma
hedefini 6grencilerin, tiniversite ¢alisanlarinin 6niine
koyamazsak, Universitelerimiz ¢agin  gerisinde
kalmaya mahkumdur.

Universitelerde  akademik yiikselmeler ve
kadrolarla ilgili keyfi uygulamalarin yapildigini
bilmekteyiz. Is giivencesini ortadan kaldiran,
calisanlar arasinda huzur ve motivasyonu bozan
bu ortacag uygulamalarimin 6niine ge¢mek icin
neler yapilmahdir?

Tuirkiye bir hukuk devleti ise kabiliyetli, liyakatli
insanlar1 gorevlere getirmemiz gerekmektedir. “Benim
adamim yiiksek lisans yapsin, doktora, master yapsin
ya da rektorliik segimlerinde kim bana oy verecekse o
kadro alsin, gorevde yiikselsin” anlayigiyla meseleleri
cozemeyiz. Bilgiyi, basariy1, kabiliyeti, liyakati
esas alan bir anlayisin merkeze alinmasi sarttir.
Ayrica is giivencesinden yoksun bir akademisyenin
ne derece verim ortaya koyabilecegi de malumdur.
Biliyoruz ki, dogent tinvani altindaki akademisyen
kadrolarinin is glivencesi bulunmamakta, akibetleri
yonetimin  inisiyatifi ~ altindadir. Boylesi  bir
yapilanmanin aydmlanmanin, bilimin ve demokratik
anlayisin mihengi olmasi gereken {iniversitelerimize
yakismadigini  sdylememize bile gerek yoktur
sanirim.



Universitelerde  rektorlik secimlerini  nasil
degerlendiriyorsunuz? Rektor secimlerini
demokratik buluyor musunuz? Size gore rektorliik
secimleri nasil yapilmahdir?

Rektor secimlerinde antidemokratik uygulamalar
yapiliyor. Birtakim makamlarin yetkileri
bulunmaktadir. Saym Cumhurbaskaninin se¢me
yetkisi vardir. Kanun Cumhurbagkanma bu yetkiyi
vermektedir ancak yetkiyi kullanirken, nedenini de
kamuoyuyla paylasmamiz lazim. Kamu vicdanim
rahatlatmak i¢in bu gereklidir. Rektor secimlerinde
eger bir se¢im sandig1 ortaya konuyorsa, sonuglarina
herkesin uymasi gerekmektedir. “Se¢imlerde 3 kisi
yliksek oy aldi ancak bunun i¢erisinde su adayin bana
gore soyle bir sakincast var. Benim emrime girmez,
talimatlarima uymaz...” derseniz bu demokrasiye
zarar verir. Rektorlik segimlerinde sivil toplum
orgtleri ve ilgili taraflarla biraraya gelerek bir sistem
ortaya konulmasi zorunludur. Yillardir rektérliik
secimlerinde yapilan, “ben nasil istedigim aday1
tiniversiteye rektor yaparim” anlayisidir. Ancak
bu noktada yapilmasi gereken; kim iniversiteyi
gelecege tastyabilir, kim bu tiniversitede demokratik
ortami1 olusturur, olmalidir. Bu nedenle rektorlitk
secimlerinde tiniversitelerimizde yeni bir sistem ihdas
etme mecburiyetimiz vardir. Tiirk Egitim-Sen olarak
rektorliik secimleriyle ilgili calismalarimizi eski YOK
Baskan1 Erdogan TEZIC’e de sunmustuk. Ancak
calismalarimiz ne yazik ki degerlendirilmedi.

Egitim fakiiltelerini yeterli buluyor musunuz?
Ulkemizde o6gretmen yetistirme sistemi sik sik
giindeme getirilmekte ve elestirilmektedir. Bu
konuda siz ne diisiiniiyorsunuz?

Ogretmen yetistirme sistemi eksiklerle doludur.
Ogretmen yetistirmeyi iiniversitelerimizin ~genel
problemlerinden arindirarak degerlendirmek miimkiin
degildir. Diinyayla yarismaktan bahsediyoruz.
Her alanda diinyayla yarisacagiz. Yetistirdiginiz
mithendisle,  doktorla,  ogretmenle  diinyayla
yarisacaksiniz. Siz istediginiz kadar Ggretmen
yetistirin. Ogretmen adayiniza gorev vermezseniz,
Ogretmen olmanin da bir anlami yoktur. Bu anlamda
da sikitilar var. Maalesef bir ¢cok alanda oldugu gibi
Ogretmen yetistirmede de diizenli bir planlamadan
yoksunuz. Bu konuda kurumlarimiz arasinda da
yeterli bir koordinasyon ve isbirligi oldugunu da
soyleyemeyiz.

Ka¢ 0grenciniz bilgisayarla egitim yapabiliyor?
Biitiin alanlarda oldugu gibi 6gretmen yetistirmeyi
6zendirecek Onlemler almamiz lazim. Oysa su
an yaptigimiz uygulamalarla 6gretmenligi segen
insanlar1 adeta cezalandirtyoruz. Onlar1 6gretmenlik

meslegini 17. Milli

sectigini pisman ediyoruz.
Egitim Surasi’nda da 6gretmen yetistirme ile ilgili
alinan kararlar bulunmaktadir. Bu kararlarin hayata
gegirilmesi gerekmektedir. Ogretmen yetistirmeye
liseden baslamaliyiz. Bu siire¢ egitim fakiilteleriyle
devam etmelidir. Ayrica dgretmenlik meslegi, egitim
fakiiltelerinden mezun olduktan sonra bile siirekli

yenilenmesi gereken bir alan olarak goriilmelidir.

Egitim, okul 6ncesinden yiiksekdgretime kadar bir
biitiindiir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanhg ile
iiniversitelerimiz arasinda gerektigi kadar uyum
oldugunu diigiiniiyor musunuz?

Bugiine kadar boyle bir uyum oldugunu maalesef
goremedik. OSS’nin  degistirilmesi  yoniindeki
girisimlerde bunun en canli 6rnegidir. YOK farkl
bir tiniversiteye giris modeli diisiintiyor, Milli Egitim
Bakanligi baska bir model iizerinde ¢alisiyor. Tabi
tim bunlarin beraber yiiriitiilmesinde fayda vardir.
Egitim-6gretimin biitiin problemlerine el ele vererek
nester vurulmasi gerekir. Bu konuda biz MEB ile
YOK’iin uyum sagladigin1 gérmedik ancak uyumun
saglanmasi gerekmektedir. Bu iligkinin statiisiinii ve
cizgisini, ideolojik algilayislar ya da siyasi duruslar
belirlememelidir.  Bilimsel 6lgiitler, toplumsal
ihtiyaclar ve demokratik anlayislar dogrultusunda
kurulacakiligkiler sayesinde MEB ile{iniversitelerimiz
arasinda uyumlu bir ¢.alisma kurulabilecektir. Dilerim
ki tilkemiz ¢ok uzak olmayan gelecekte bu tabloyu
yasayacaktir.
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Makale

et (e .
Yrd. Do¢. Dr. Hanefi Bostan
Tiirk Egitim-Sen Istanbul 1 Nolu Sube Baskan1

Higbir mesele sadece iyi niyet temennileriyle hal-
ledilemiyor tabii, tniversitelerin meseleleri de.
Nitekim tniversitelerimizde bu 6gretim yilina da
oncekilerden farkli olmayarak, birikmis ve daha da
bliylimiis bin bir tirlii dert, sorun ve sikinti ile gir-
mis bulunuyoruz.

[k olarak hemen belirtmememiz gerekiyor ki, si-
yasi iktidar i¢in, maalesef, yeni iiniversiteler agmak,
neredeyse tniversite ile ilgili meseleleri halletmek
icin tek yol gibi goriiniiyor. Halbuki tam tersine,
tiniversite ve ona bagli olarak 6grenci sayisi arttik-
¢a sorunlar da katlanarak biiytimektedir.

Ogretim Elemam Sorunu

Bunlardan birisi, artik iyice had safhaya varmis
olan “6gretim eleman1 sorunu”dur. Su anda gerek
devlet ve gerekse de vakif tiniversitelerinde 6gre-
tim elemani ag¢ig1 iyice biiylimiis bulunmaktadir.
Birgogu gercek anlamda vakif kimligi tasimayan
ve esas olarak da ticarl amagla agilan vakif tiniver-
siteleri karlilig1 dugiirdiigii icin 6gretim iiyesi yetis-
tirmekten ziyade devlet iiniversitelerinde yetismis
bulunan 6gretim tiyelerini transfer etmeyi tercih et-
mekte ve devlet tiniversitelerinde akademisyenlere
Odenen ticretlerin asirt diisiikliigii de bu transferi
hizlandirmaktadir. Diger yandan, son agilan 9 {ini-
versite ile birlikte sayis1 128’e ulasan devlet iini-
versiteleri ise bir yandan bu sekilde 6gretim {iyesi
kaybina ugrarken diger yandan da yenilerini yetis-
tirmekte zorlanmakta ve boylelikle iilkemiz, gerek
toplam niifusu, gerek 6grenci sayisi bakimindan
ciddi anlamda bir 6gretim iyesi agigina stiriiklen-
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Universiteler Sorunlar

Kiskacinda

mektedir.

Ogretim iiyesi sorununun bu sekilde biiyiimesinde-
ki en buiyiik sebeplerden birisi, ticretlerin asir1 dii-
stikliigiidiir. Bir zamanlar yiiksek ticretin sembolil
olan “profesor maas1” bile ancak yoksulluk sinirin-
da kaldig1 igin ( 2800-3300 YTL aras1 ) akademik
kadrolara talep gittikce azalmakta, mevcut akade-
mik personel ise gegimine bir takviyede bulunmak
icin ek is yapmak durumunda kalmakta, ayrica
Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayist siirekli
arttig1 icin bu da ders ylkiinii arttirmakta, bunlara
ilaveten, on binlerce 6gretim {iyesi maddi yetersiz-
lik nedeniyle yabanci dil 6grenimini gelistireme-
mektedir. Mesela, meslege yeni baslayan bir polis
memuruna ddenen ticretin 1700 YTL, bir arastirma
gorevlisine ddenen licretin 1450 YTL, akademik
hayata senelerini vermis bir yardimeci dogente 6de-
nen {cretin 1700 YTL, dogentlere 1900-2200 YTL
ve yoksulluk smirmin ise 2.700 YTL oldugu g6z
oniinde tutulacak olursa, 6gretim tiyeliginin iginde
bulundugu durumun vahameti ve biitiin bunlarin da
Ogretim tyelerinin basarilarimi ve akademik yiik-
selmelerini nasil zorlastirdigini ve sonugta fatura-
nin topluma nasil kesildigi gayet aciklikla kavra-
nabilir.

Ogretim iyesi a¢1g1 sonucunda iiniversitelerimizde
siniflar da Olgiistiz bigimde kalabaliklagsmakta ve
bilhassa yeni agilan Universitelerde anormal bo-
yutlara ulagmaktadir; mesela 180 kisinin bir sinifta
ders yaptig1 tiniversitelerimizin bulunusu, durumun
vahametini a¢ik¢a géstermege yeter.



Ogretim {iyesi agiginin 6grenci sayisindaki artisa

ters oranda biiylimesi, 6zellikle yeni agilan tasra
tniversitelerinde akademik niteligi olmayan kisi-
lere ders verdirilmesi gibi kabul edilemeyecek so-
nuglar da yaratmakta ve bu da {iniversite 6gretimi-
nin kalite ve seviyesini diistirmektedir.

Ogrencilerin Yurt ve Burs Imkéini Sorunu

Universitelerimizdeki git-gide biiyilyen sorunlar-
dan bir bagkasi da, 6grencilerin yurt ve burs imkani
basta olmak tizere diger problemleridir. Bilhassa,
Anadolu’ya dagitilmis olarak yeni tiniversiteler
acildikca, eskiden belli basli birka¢ sehre giden 6g-
renciler simdi biittin Tiurkiye’ye dagilmaktadir ki
bunun sonucunda da hem eskiye nispetle daha fazla
sayida hem de son derece dagilmis bir 6grenci yel-
pazesi ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilerimizin ancak
pek mahdut bir kism1 resmi kurumlarin tahsis etti-
g1 yurt ve burs imkanlardan yararlanabilmekte ve
bundan da ciddi magduriyetler dogmaktadir. Ozel-
likle kiz 6grencilerimiz ve yeni yiiksek §gretime
baslayan erkek ogrencilerimiz yurt bulamamakta,
bir y1l veya iki yil sonra bulunan yurtlarda 6gren-
cilerin barmabilecegi konumda bulunmamaktadir.
Universite 6grencilerinin en biiyiik sorunu barmma
sorunudur. Bu sorunun ¢oziilmesi i¢in Hiikiimetin
ve diger kamu kurumlarmin konuya ciddi bir sekil-
de egilmeleri gerekmektedir.

Aslinda, Hiikiimet’in tniversite 0gretimine tahsis
etmis oldugu meblag hicbir yeni {iniversite agilma-
dan ve 6grenci sayisi hig arttirilmadan dahi yetersiz
kalmaga mahk(im iken, birdenbire yerden biterce-
sine iki diizinesi birden agilan yeni {iniversiteler
kargisinda mevcut imkanlarla asgari diizeyde bile
saglikli bir akademik 6gretim yapilmasi kesinlikle
mimkiin degildir. Bu durumda, ne yazik ki, iktida-
rin, basta da sdylemis oldugumuz gibi, tiniversite
konusundaki asil politikasinin, dogru diizgiin hig-
bir altyapr imkani hazirligi olmadan yeni tiniver-
siteler agmak oldugu bir kere daha agiga ¢ikmis
bulunmaktadir.

Bunun ucuz, ve ileride yaratacagi problemler aci-
sindan son derece yliksek oranda risk yaratan bir
popiilizm oldugu apacik bir gercektir.

istihdam Sorunu

Hemen hemen herkesin gormezlikten geldigi bir
baska can yakici sorun da, yiiksek tahsil yapmis
kisilerin istihdami sorunudur. Adeta “bir miidiir,
bir miithiir” prensibiyle, hi¢bir altyapisini hazirla-
madan, durmadan tiniversite agmakla yiiksek 6g-
renimle ilgili biitiin sorunlar ¢6zdiigiinii diisiinen
Hiikiimet, asil olarak, su anda bile yarim milyonu
gegen ve her yeni tiniversite agilisinda daha da bii-
yliyen ve biiyiiyecek olan “beyaz yakali issizler
ordusu”na acilen makul hal ¢aresi bulmasi gerekti-
&1 halde sanki hi¢ boyle bir sorun yokmus veya onu
hi¢ ilgilendirmiyormus gibi davranmaktadir.

Halbuki bu problem, mahiyeti geregi, yeni, tiniver-
siteler agmaktan ve/veya 6grenci affiyla tiniversite-
leri daha da zora kogsmaktan ¢ok ¢cok daha oncelikli
ve ¢ok cok daha onemlidir. Su tarih itibariyle sade-
ce agikta bulunan 6gretmen sayisinin iki yiiz binin
cok tizerinde olusuna, biitiin bir ders yil1 boyunca
baz1 6gretmenlik dallarinda en fazla on bes-yirmi
Ogretmenin ise alindiga, buna mukabil her sene
eklenen on binlerce yeni mezunun da bu birikintiyi
stirekli buyiittiigiine dikkat edilecek olursa, bu so-
runun azalmak yerine daha da biiyliyecegine ve ile-
ride ¢ok can yakici bir hale gelecegine muhakkak
nazartyla bakilmasi gerekmektedir.

Tiurk Egitim-Sen olarak, biitin bu meseleler kar-
sisinda, biitiin iyi niyetimize ragmen, ontimiizdeki
ogretim yilina umutla bakamadigimizi bildirme zo-
runda kaldigimiz i¢in ¢ok tizgiin oldugumuzu bildi-
rir, bu konularda sadece Hiikiimet’i degil, devletin
biitiin kurumlarimi géreve davet eder ve saygideger
kamuoyumuza da, kendi sehirlerine tiniversite ag-
tirmak konusunda Hiikiimet’e yaptig1 baskilar ka-
dar ve hattd daha da fazlasiyla, bu konularda da
agirhigini koymalarinin boyunlarina borg oldugunu
hatirlatiriz.
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Giincel

OSS’DE YASANAN PROBLEMLER
VE ALTERNATIF OSS

YOK bir yaztyla sendikamizin OSS konusundaki
gortislerini istemisti. Subelerimizden gelen gortisleri
de degerlendiren yetkili kurullarimiz meveut OSS’de
yasanan problemleri tespit etmis, 2009 yilinda nasil
bir OSS uygulanmasi gerektigini YOK e yazili olarak
bildirmistir.

0SS KONUSUNDA YASANAN PROBL EMLER

VE OSS SISTEMI

Tiirk Egitim-Sen olarak OSS konusunu iki bsliimde
degerlendirdik. Birinci bolim yasanan problemler,
ikinci boliim ise diisiindiigiimiiz OSS modeli hakkin-
dadir.

Bu tespitlerimiz mutlak dogrular olmayip, kamuo-
yunun tartismasina agiktir.

Yasanan Problemler

Orta Ogretim Basart Puani, Agirhikli Ortadgretim
Basart puani uygulamalari bir takim haksizliklari
beraberinde getirmektedir. Ortaggretim Basart Puani
basarinin kisiselligi ilkesi dogrultusunda hesap edil-
melidir. Ogrenci, okulunda bulunan basarisiz 6gren-
ciler sebebiyle cezalandirilmamalidir. Ortadgretim
Basari Puani uygulamasi devam ettirilmeli, ancak
hesaplama yontemi “basarinin kisiselligi” prensibi
dogrultusunda degistirilmelidir.

Katsay1 uygulamasi kaldirilmalidir. Ogrencilerin ter-
cih ettigi orta 6gretim kurumu sebebiyle émiir boyu
cezalandirilmalari anlamina gelen katsay1 uygulamasi
pedagojik degildir. Mevcut katsayir uygulamast mes-
leki teknik egitimi bitme noktasina getirmistir. Kat-
say1 sadece meslek liseleri bakimindan degil, boliim
tercihleri sebebiyle genel liselerdeki 6grencilerimiz
bakimindan da haksizliklar getirmektedir.

Yillardir uygulanan adaletsiz katsay1 sebebiyle mes-
leki teknik egitimin oranmi ylizde 43’lerden ytizde
26’lara kadar diismiistiir. OSS’de sayisal olarak ayni
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¢oklukta soru ¢dzmiis d6grencilerin farkli puanlar al-
masi adil bir uygulama degildir. Bu sebeple katsay1
uygulamasi tamamen kaldirilmalidir. Bununla birlik-
te, 6grencilerin kendi alanlarinda egitim hayatina de-
vam etmesini tegvik etmek amaciyla belli oraninda bir
ek puan verilebilir.

Ogrencilerin her zaman alan/bsliim degistirebilme
imkan1 olmali, 6grenci yanlis tercihi sebebiyle mah-
kiim edilmemelidir. Béliim/alan degistirme hakki me-
zun Ogrencilere de taninmalidir. Bu dgrenciler agik
ogretim lisesi kapsaminda degerlendirilmelidir.

Ortadgretimde uygulanan sinif gegme yonetmeligi de
ogrencileri okula baglamaktan uzaktir. Bu sebeple orta
ogretim smif gegme sistemi yeniden yapilandirilmali,
iniversite giris sistemi ortaggretim siif gegme siste-
mi ile uyumlu hale getirilmelidir. Bu kapsamda:Orta
ogretim alan/boliimleri ile iiniversitelerde segilecek
programlar yeniden gézden gegirilmeli, gerekirse or-
taggretim alan/boliimlerinde goriilen dersler yeniden
diizenlenerek, 6grencilerin tiniversitede segebilecegi

program sayisi artirilabilir.




OSS Nasil Olmalidir?

08SS’de ortadgretimin etkisi mutlaka artirilmalidir. Bu
konuda bir tedbir alinmamast orta 6gretimde yasanan
sikintilar1 daha da artiracaktir. Dershane odakli sinav-
lar, OSS smaviyla 6rtiismeyen miifredat uygulamala-
11, ortadgretim kurumlarimi 6grenci goziinde gereksiz
yerler haline getirmektedir. Bunun igin:

- Milli Egitim Bakanliginca 10-11-12. siniflar diize-
yinde, miifredatla bire bir ortiisen smavlar yapil-
malidir. Yapilacak bu 3 ayri snav sonunda OSYM
tarafindan bir FINAL SINAVI (OSS) daha yapil-
malidir.

- Smav puanlarm hesaplanmasinda o yila ait (10 -
11 ve 12. smif) notlar da puan hesabinda dikkate
alinmalidir. Ancak, sinif ge¢me notlarinin tlke
genelinde objektif olmamasi, egitim kalitesinde
hentiiz birlik saglanamamasi sebebiyle bu notlarin
etkisi en fazla % 20 oraninda olmalidir. Yani, yil
sonu sinavi(%80)+simif gecme notlari(%20)=o
yila ait OSS basar1 puam

Bu konuda olusabilecek problemlere ragmen bu
uygulama yapilmalidir. Ogrencilerimize ortadgre-
timin 6nemini, ciddiyetini anlatabilecek bir bagka
yol bulunmamaktadir. SOS veren ortaggretimimiz
bu sekilde bir tedbirle yeniden hayat bulabilir.

OSYM

- 10—11 ve 12 inci siniflarda her y1l sonunda yapi-
lacak smavlar sinif gegmede degil, sadece tiniver-
siteye giriste kullanilmalidir.

- Bu sinavlarin puan degerleri:

10. sinif % 25, 11.smif % 35, 12.smi1f % 40 olmali, her
yila ait ortaggretim basar1 puant hesap edilirken o yila
ait ders notlarinin % 20’si yil sonu sinavinin % 80’1
toplanarak her yila ait OSS basar1 puanlar1 bulunur.

Universiteye giriste ortadgretim basart puaninin %
35’1 FINAL SINAVININ (OSS) % 65°i almarak yer-
lestirme islemi yapilir. FINAL SINAVI’NDA(OSS)
% 30’un altinda basar1 gosterenler lisans programla-
rin1 tercih edemez.

FINAL ve YIL SONU SINAVLARINDA sorulan so-
rular orta6gretim miifradatiyla ortiismeli ve her déne-
mi kapsayacak sekilde olmalidir. Ortaggretimin seki-
zinci donemine ait miifradatla ilgili sorular 6zellikle
Oonemli goriilmelidir.

- Yerlestirme isleminde tiniversite programlarinin
istedigi puan tiirii esas almir. Ogrencinin mezun
oldugu boliime gore katsay1 uygulamasi yapilmaz.
Ogrencinin FINAL SINAVI’NDA (OSS) ¢6zecegi
sorulara gore tiniversite programlarina yerlestirme
islemi yapilir. Kendi ortaggretim alanina uygun bir
program secen dgrenciye 0.05 oraninda ek katsay1
uygulanir.(Bu oran degisebilir)

- Ayrica, Ogrencinin davranig notunun bir puan
degerinin olmasi, orta dgretimde yasanan disip-
linsizligi 6nleyici bir uygulama olacaktir. lyi bir
vatandas olmanin gerek sinif gecmede gerekse
0SS’de bir degerinin olmasi dgrencilerimizi dav-
raniglarinin ne kadar énemli olduguna inandira-
caktir. Ogrencilerin 6rnek davranislar sergilenme-
sinin maddi degeri de smif gegmede ve OSS’de
bir puanla ddiillendirilmek olmalidir.

Tirk Egitim Sen olarak, yukardaki temel parametre-
lere bagl kalmak, ortaggretimin dnemini ve etkisini
artirmaya yonelik olmak sartryla benzer yapida, diger
alternatif OSS sistemlerinin de kamuoyunun ve ilgili-
lerin tartigmasina agilmasi gerektigine inaniyoruz.

TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZI
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UNIVERSITELERIMIZE
ONCELIK VERILMELIDIR -

Toplu Goriisme toplantilarinda Genel Baskanimiz {s-
mail Koncuk ve Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreterimiz Musa Akkas tarafindan temsil edilen
sendikamiz, {iniversite ¢alisanlarinin sorun ve talep-
lerini de goriismelerin giindemine tasidi.

Toplantida bir konusma yapan Genel Baskan Isma-
il Koncuk {iniversitelerimizin igerisinde bulundugu
durumu ve ¢aligsanlarin yasadigt sorunlari Toplu G6-
riisme masasina tasidiklarini belirterek, “Universite
problemlerinin ¢6ztimii 6ncelikli olarak ele alinmasi
gereken bir konudur. Ciinki, tiniversitelerimiz top-
lumsal kalkinmamizin itici giiciidiir. Bilimsel gelis-
melerin gerisinde kalan ve ¢agdas ihtiyaglari karsila-
yamayan bir iiniversite yapilanmasina neden olmak,
tilkemizin gelecegini dolayli olarak sabote etmek
demektir. Ayrica tniversitelerimizin istenen diizeye
getirilebilmesi i¢in de tiniversite ¢alisanlarinin sorun-
larinin ¢6ziilmesi ve beklentilerinin karsilanmasi ge-
rekmektedir. Saglikli bir Giniversite egitiminin ancak
calisanlarin huzurlu bir ¢aligma ortamina kavusturul-
malariyla miimkiin olacag1 unutulmamalidir. Bundan
dolay1 Toplu Goriisme masasina getirdigimiz teklifle-
rimizin hiikiimet tarafindan ciddiyetle degerlendiril-
mesini ve gerekenlerin yapilmasini bekliyor ve timit
ediyoruz” dedi.

iste sendikamiz tarafindan iiniversite calisanlar
adina giindeme getirilen tekliflerimiz;

- YOK Kanunu ihtiyaglara cevap veremez durumda
oldugundan yeniden yapilanmasi i¢in gerekli ya-
sal diizenlemeler yapilmalidir.

-2914 sayil1 Kanun’un 12. maddesinde yer alan “Uni-
versite Odenegi”nin, {iniversitedeki tiim persone-
lin ve YOK ve bagli kuruluslarinda calisan per-
sonelin de almasmi saglayacak sekilde kanuni
diizenlemeler yapilmalidir.

- 2914 sayili Kanun’un 14. maddesi tgilincii sati-
rindaki “...gorevli 6gretim elemanlarina,” iba-
resinden sonra gelmek iizere “657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlara” ifadesi
eklenerek “gelistirme 6denegi” biitiin ¢alisanlara
verilmelidir.

- 2914 sayili Kanun ve ilgili Yiiksek Ogretim Ku-
rulu Kararlari’nin amaci dogrultusunda ¢ikarila-
cak yeni bir teblig ile “maas karsilig1 ders yiikiiniin
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tamamlanmasindan sonra, teorik dersler digindaki
faaliyetlerin ticrete tabi 10 saatlik kismu dikkate
alinir, fazlast maas karsiligi sayilir” seklinde di-
zenleme yapilmalidir.

2914 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesi ile kadro
ve gorev linvanlar itibariyle makam tazminatin-
dan tim ¢alisanlara 6denmesi seklinde yeniden
diizenlenmelidir. -2914
say1l1 kanunla diizenlenen “egitim 6gretim 6dene-
gi” tim calisanlara d6denecek sekilde yeniden dii-
zenlenmelidir.

Universitelerde gérev yapan idari personel, 657
say1l1 kanuna tabi olarak ¢alismasina ragmen; di-
siplin, gorevlendirme gibi bir¢ok hususta 2547 ve
2914 say1li Kanun hitkiimlerine tabi tutulmaktadir.
Bu sebeple, tiniversite idari personeli, 657 sayili
Kanun’a tabi personelin ve 2914 sayili Kanun’a
tabi akademik personelin aldigi kazanimlardan
faydalanamamaktadir. Universite idari personeli-
nin 2914 sayili Kanun’a tabi hale getirilmesi i¢in
gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Egitim-6gretim yili baginda 6denen “Egitim-Og-
retime Hazirlik Odenegi” tiim {iniversite persone-
line de verilmelidir.

Doktorasini bitiren arastirma goérevlilerine ticret
karsilig1 ders okutma imkéani saglanmalidir.

Giiniin sartlarina gore giiliing kalan, ikinci 68-
retim fazla mesai ticreti diizenlemesi degistiril-
meli, fazla mesai ticretleri 6gretim elemanlarimin
aldiklan ek ders ticretleriyle iliskilendirilerek ek
ders ticretinin asgari 1/3°1i oranina getirilmelidir.

Hizmet ici egitime katilan kursiyerlerle, kurs
yoneticisi ve diger gorevlilere fazla mesai iicreti
o0denmelidir.

Yaz okulu uygulamasi yapan birimlerde 6grenci-
lerin 6demis olduklari katk: pay1 bir havuzda top-
lanmali, uygulamayla dogrudan ilgili olan per-
sonele ilave 6deme olarak verilmelidir.

Fakiilte sekreterlerinin ek gostergesi ile ayni isi
yapan meslek yliksekokul sekreterleri arasindaki
fark giderilmelidir.



Universitelerde doner sermaye alan ¢alisanlarimn
doner sermayesi olmayan baska birime gorevlen-
dirildigi tarihten itibaren denge tazminati verilme-
lidir. (Ctinkti mevcut denge tazminati Kanun’unda
doner sermaye alanlara baska birime gorevlendi-
rildiginde bir y1l boyunca denge tazminat1 veril-
memektedir.)

Universitelerde ¢alisan 6gretim  elemanlarinin
maas ve ozlik haklart iyilestirilmeli ve bu iyiles-
tirmede kidem esasi1 temel alinmalidir.

Profesor ve Dogentlere 2000 yilinda yapilan iyi-
lestirme zammindan diger tiniversite ¢aliganlar1 da
yararlandirtlmalidir.

Universite 6gretim elemanlarinin almis oldugu ek
ders tcreti katsayisi arttirilarak giintimiiz sartlari-
na uygun hale getirilmelidir.

Universite personelinin maaglariin diisiik olma-
sindan dolay1 ¢alisanlar kurum degistirmektedir.
Bu da personeli diger kurumlara gegis yapma ca-
basi igine sokmaktadir. Bu nedenle kurumlar arasi
maas dengesizligi giderilmelidir.

Diger kurumlarda 6denen tazminatlar tiniversite
calisanlarina da 6denmelidir.

Universite ¢alisanlarmin doner sermayeden aldik-
lar1 paylart diger kurumlarda oldugu gibi esit se-
kilde dagitilmalidir.

Ikinci 6gretim tiniversite doner sermayesi tek catt
altinda birlestirilmeli ve tiim 6gretim elemanlarina
ve idari personele diger kurumlarda oldugu gibi
esit sekilde dagitilmalidir.

Universitelerde calisan Fakiilte, Yiiksekokul Sek-
reterleri ve Daire Baskanlarinin ekonomik durum-
lar1 diizeltilmeli ve diger kurumlardakilere verilen
makam tazminatindan yararlandirilmalidir.

Yardimcei Dogentlere temsil tazminati verilmelidir.
-Universitelerdeki idari personel 6diil yonetmeli-
gine liyakat standart ve seffaflik getirilmelidir.

Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi smavi
idari personel i¢in kadro ihtiyact olduke¢a yapil-
malidir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore;
sadece “yardimci hizmetler” kadrosundaki per-
sonel tarafindan yapilacak isler, taseron firma-
lardan hizmet satin alma suretiyle goérdiiriilebile-
cekken, bugiin tniversitelerin tamaminda devlet
memurlar eliyle goriilmesi gerekli olan isler ta-
seron firma calisanlar1 tarafindan yapilmakta,
taseron firma calisanlari goreceli olarak devlet
memurundan st gorevlerde calistirilmaktadir.
“Tageron firma g¢alisani memur” anlayist idari

personel arasinda huzursuzluk ve performans di-
stikliigiine sebep olmaktadir. “Taseron firma ¢alisani
memur” anlayisina derhal son verilmelidir.

Universitelerin 6zellikle tasra birimlerinde, ye-
terli glivenlik gorevlisi bulunmamakta, gtiven-
lik hizmeti, hizmetli ve teknisyen yardimecisi
kadrolarinda ¢alisanlar tarafindan saglanmaya
calisilmaktadir. Bu gorevin; giivenlik sorustur-
masindan ge¢mis, silah tasima yetkisine sahip
personel tarafindan yiiriitiilmesi saglanmalidir.

Universite kadrolarinin yaklasik yarisini en mag-
dur kesim olan idari personel olusturmaktadir.
Ozliik haklar1 ¢ok sinirli olan idari personel iini-
versite imkanlarindan bile biitlintiyle yararlana-
mamaktadir. idari personel sayis1 az fakat is yiikii
ise son derece fazladir. idari personelin &zliik ve
sosyal haklart iyilestirilmelidir.

Biitiin kadrolardaki memurlarin gérev tanimlari
acik ve net bir sekilde diizenlenmeli, gorev alani
disinda higbir memur ¢aligtirtlmamalidir.

0SS ve AOF sinavlarinda idari personel de gorev-
lendirilmelidir.

Universitelerde, 657 sayili Devlet Memurla-
r1 Kanunu’na tabi personelin istihdam edildigi
kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire Baskanligi,
Fakilte Sekreterligi v.b) vekaleten dahi olsa aka-
demik personelin atanmasi ve gorevlendirilmesi
6nlenmeli, bunun i¢in yasal diizenleme yapilma-
lidir.

Akademik personelin Doktora Yeterlilik sinavinda
almig oldugu yabanci dil puani, Yardimei Dogent-
lik ve Dogentlik asamalarinda da gecgerli olmali-
dir.

Okutman, Ogretim Gorevlisi ve Yardimci Do-
centler daimi kadroya atanarak kadro giivencesi
saglanmalidir. Yardime1r Dogent kadrosunda ¢ali-
sanlarin birinci dereceye kadar yilikselmesi temin
edilmelidir.

Aragtirma Gorevlilerinin gérev tanimi ayrintil ola-
rak yeniden belirlenmeli, keyfi uygulamaya mu-
hatap olmalar1 engellenmelidir. Bunun saglanabil-
mesi icin Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi,
Okutman, Uzman v.b. gorevler i¢in tiim tiniversite-
leri kapsayacak sekilde objektif sinav yapilmalidir.
(Ornegin Tipta yapilan uzmanlik (TUS) gibi.)

Universitelerin Senato, Universite Yonetim Kuru-
lu, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin Y6netim
Kurullarinda; yetkili sendika temsilcisi de bulun-
mal1 ve oy hakki olmalidir. Rektorliik, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu’'nda Genel Sekreter;
Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin Yo6netim Ku-
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rullarinda da Sekreterlerin katilimlari ve oy hakla-
11 saglanmalidir.

Universitelerin  Tip Fakiiltelerindeki Ogretim
Uyelerine tanman part-time uygulamasi hakki,
diger fakiiltelerin 6gretim iiyelerine de taninacak
sekilde yasal diizenleme yapilmalidir.

29.08.2005 tarihinde Hikiimetle imzalanan mu-
tabakat metninin 9. maddesinde alinan asagidaki
kararlarin gergeklesmesi i¢in gerekli yasal diizen-
leme yapilmalidir;

a)  Arastirma Gorevlisi ve Yardimci1 Dogent-
lere kadro giivencesinin saglanmasi,

b)  Universitelerden beklenen bilimsel calis-
malarin geregi gibi yapilmasini teminen
daha fazla Arastirma Gorevlisi istihdami-
na yonelik olarak merkezi idareden kay-
naklanan sinirlamalarin kaldirilmasi,

¢) Ogretim eleman: iicretlerinin iyilestiril-
mesi,

d)  Gelistirme 6denegi tutarlarinin arttirilmast,

e) Konfederasyonlarin temsilcilerinin {ini-
versite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
yonetim organlarinda temsil edilmesi,

e) YOK’iin kaldirilarak yiiksek 6gretim sis-
teminin yeniden diizenlenmesi ve bu ca-
lismalarda sendikalarin goriisiiniin alin-
masi,

Meslek Yiiksek Okullarinda kadro sayisi arttirila-
rak disaridan ders veren elemanlarin sayis1 azaltil-
malidir.

Yiiksek 6gretim kurumlarinda calisanlarin; ken-
dilerini ve gorevlerindeki performanslarini gelis-
tirecek hizmet i¢i egitim hizmetleri tiniversiteler
tarafindan saglanmalidir.

Yardimc1 Dogentlik kadrosunun 12 yilla siirlan-
dirilmasina son verilmeli; Yardimci Dogentlerin
ontindeki derece/kademe sinirlamast kaldiril-
malidir. Yardime1 Dogentlik kadrosu sézlesmeli
olmaktan ¢ikarilip stirekli hale getirilmelidir.

Dogentlik yiikselme kriterlerinin dilek ve yayin
konularinda yeni diizenleme yapilarak UDS si-
navlar ve yurt dis1 yayn sartlart Tiirkiye gergek-
lerine gore ayarlanmalidir.

Dogentlik jiirilerinde bilimsel ve objektif kriterler
getirilmeli, adaletsizlikler ortadan kaldirtlmalidir.

Dogentlik ve Profesorliige atanmaya yonelik sart-
lar1 ihtiyaglara ve bilimsel gerekliliklere gore dii-
zenlenmelidir.

www.turkegifimsen.org.ir

Dogent tinvani alan 6gretim elemanlar1, kadro sar-
t1 aranmaksizin ve zaman gegirilmeksizin dogent
kadrosuna atanmalidir.

Fen Bilimleri kadrosunda gorev yapan arastirma
gorevlilerinin gorev siireleri bitiminden sonra en
az 1 yil intibak siiresi verilmelidir.

Yabanci dilin, akademik kariyerin oniinde engel
olmaktan ¢ikartilmasi i¢in kanuni diizenlemeler
yapilmalidir.

Universitelerde rektorliige bagh servis dersi ve-

ren boliimlerin, ayni nitelikteki 4 yillik 6gretim
yapan boliimlere baglanmasi ve burada gorev ya-
pan okutmanlarin fakiiltelerde gorevlendirilmeleri
saglanmalidir.

Bilgi, gorgii, dil egitimi i¢in basta arastirma go-
revlileri olmak tizere akademisyenlerin yurt disin-
da egitim almalar1 saglanmalidir.

Bolim Baskanlar1 boliimdeki 6gretim elemanlari
tarafindan se¢imle belirlenmelidir.

Universitelerin kalitesi biiyiik oranda kadrolu 63-
retim iyesi sayisina baglidir. Bu sayiy1 artirmak
icin 6gretim gorevlisi istihdamina 6nem verilmeli;
bu amagla 6zellikle tiniversitelerde arastirma go-
revlisi olarak gérev yapan ¢alisanlarin 6gretim go-
revliligine gegislerinde ve 6gretim tiyesi olmalari
yolundaki engellemeler kaldirilmalidir.



Universitelere personel aliminda Ana Bilim Dali,
Boliim ve Fakiiltelerin istek ve onerileri dikkate
alinmalidir.

Aragtirma Gorevlisi yetistirme programlari yeni-
den diizenlenmelidir.

Universite hastanesi ve sosyal tesislerde verilen
hizmetlerde 6gretim gorevlisi ve dgretim {iyesi
ayrimi yapilmamalidir.

Doktorasini bitirmis akademisyenlerin oniindeki
kadro sikintis1 giderilmelidir.

Ogretim elemanlarinin arastirmaci veya egitici
diye branglara ayrilmasi saglanmalidir.

Universiteler aras1 6gretim elemani degisimi ko-
laylastiriimalidir.

Akademik personelin bilimsel degerlendirmeler
yapildiktan sonra elde etmis oldugu yeni tinva-
nina uygun kadrosu bekletilmeden verilme-
lidir. Soyle ki; akademik tinvanlarin kadroya
bagl olarak degerlendirilmesi durumunda alinan
tinvanlar bilimsel olmaktan ziyade kisisel inisi-
yatifler sonucu olusmaktadir. Ornegin bir bilim
insaninin profesodr olabilmesi i¢in yoneticinin
inisiyatifine bagli olarak kadro ilani yapil-
mast gerekmektedir. Bu baglamda profesorliik
bilimsel olmaktan ziyade inisiyatifsel bir tinvan
durumuna diismektedir. Ayrica bilim insanlari

bulunduklar tiniversitelerde bilimsel degerlen-
dirmeler yapildiktan sonra aldiklar1 unvanlarla
baska tiniversitelere gegmek istemeleri halinde,
bilimsel olarak yeniden degerlendirmeye tabi tu-
tulmadan ilgili tiniversitede kadronun olmasi ha-
linde gegebilmelidirler. Bugiinkii uygulamada ise
geemek istedigi tiniversitede yeniden bir deger-
lendirme yapilmasi seklindedir.

Universiteler ve buna bagl olarak Yiiksek Ogre-
tim Kurumu biit¢eleri olusturulurken, yoneticilere
verilen yurt dist imkanlarina benzer sekilde 6gre-
tim tiyesi bazinda imkanlar da olusturulmalidir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi toplan-
tilarda goérev almasi halinde gorevinin durumuna
gore katkida bulunulmalidir. Yurt dis1 gorev ta-
leplerinde kendisine ekonomik olarak yiik ge-
tirmeyecek sekilde maddi destek saglanmalidir.
Uluslararasi seviyede kisa donem 6gretim elama-
n1 degisimi 6zendirilmelidir.

Universitelerde Yardime1 Dogent kadrosunda bu-
lunan 6gretim tiyeleri 1. dereceye kadar yiiksele-
memektedir. Ayn1 egitim seviyesindeki bir kisi
baska kamu kurumlarinda ise 1. dereceye kadar
¢ikabilirken tiniversitede 6gretim tiyesi yardimci
dogent 3. derecede kalmaktadir. Ayni egitim sevi-
yesindeki bir kiginin farkli kamu kurumlaridaki
yiikselebilecegi derece farkliligi esitlik ilkesi ile
bagdasmamaktadir. Bu haksiz uygulama diizel-
tilmelidir. Ayni uygulama asistanlar i¢in de geger-
lidir.

Universitelerde yapilan bilimsel aktivitelere
daha ¢ok katkida bulunulmalidir Yapilan aragtir-
ma c¢alismalari ve bu ¢alismalardan ¢ikan sonugla-
rin yaymlanmasi karsiliginda akademik personel
maddi olarak ddiillendirilmelidir. Bunlara ait ola-
rak da kriterler belirlenmelidir. Bu uygulamalar
her {iniversiteye gore farklilik arz etmemelidir.

Universitelerde  rektér  segimleri  yeni-
den diizenlenmelidir. Universite akademik
personelinin se¢mis oldugu adaym desteklenme-
mesinin sonucu personel arasinda huzursuzluk
olugmaktadir. Geriye doniisii olmayan bazi de-
dikodular tiniversitenin gelismesini engellemek-
tedir. Rektor secimlerinin bu sekilde devami
gelecekte personel arasinda kin ve garez olustu-
racak, yonetime yakin ya da uzak bloklagmalari-
na meydan verecektir. Bu durum 6zgiir ve 6zerk
diistinceyi de engellemektedir.

2547 sayilt Kanun’un 13/b-4 maddesi, rektorlere
tiniversite i¢cinde ve Belediye sinirlart disinda-
ki birimlerde caliganlar1 gorevlendirme yetkisi
vermektedir. Bagbakanlik genelgesine ragmen

egitimin sesi

www.furkegitimsen.org.ir



gorevlendirmeler siiresiz uygulandigindan mag-
duriyetlere sebep olmaktadir. Bu nedenle, gorev-
lendirmelerin iki ay1 gegmemesi i¢in yasal diizen-
leme yapilmalidir.

4688 sayil1 Kanun’un 22. maddesi geregi yapilan
Kurum Idari Kurulu toplantilarinda alman karar-
larin uygulanmas i¢in gerekli yasal diizenleme
yapilmalidir.

Universite ¢alisanlarinin istedikleri saglik kurulu-
sunda muayene ve tedavi olabilmeleri (dis ve diger
tedaviler) i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Universite arastirma fonlari, fon kesintisinden
muaf tutulmali ve projelere tasarruf tedbirleri uy-
gulanmamalidir.

Rektor ve Dekan onayiyla idareci yapilan is¢i sta-
tiistinde ¢aliganlarin atamalarinin 6niine gececek
kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

Universitelerde idari kadrolara, vekaleten atanan
akademik kadrolarin atamalarinin 6niine gegecek
yasal ¢alismalar yapilmalidir.

Rektorliik secimlerinde tiim tiniversite ¢aliganlari-
na oy kullanma hakki verilmelidir.

Universitelerde Mesleki ve Teknik Egitime ayri-
lan 6denekler artirilmalidir.

Her tiniversitenin 6denekleri ve personel tahsisi
ayr1 ayri diizenlendigi gibi fakiilte ve MY O bazin-
da ayr1 ayr1 6denek ve personel tahsisi yapilmali-
dir.

Bilimsel arastirma komisyonlarinda mutlaka aka-
demik personelin bulunmasi saglanmalidir.

Senato ve tiniversite yonetim kurulunda Yardimet
Dogent temsilcisi itye olmalidir.

Universitedeki biitiin personelin yonetici segimle-
rinde oy hakki bulunmalidir.

Universite 6grenci kontenjanlarinin artirilirken
oncelikle gerekli alt yap1 ve personel ihtiyaci kar-
stlanmali, 6zliik haklar1 iyilestirilmelidir.

Universiteler ile sanayinin ortak calismalar yap-
masina imkan verilmelidir.

Universitelerdeki, idari personelin yemek ve tasi-
ma servislerine bir standart ve kalite getirilmeli-
dir.
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Giyim yardimlarinin giniimiiz standartlarina
uyarlanmasi veya tcretlerinin personele nakdi

olarak 6denmesi saglanmalidir.

01/03/1982 tarihinden sonra memuriyete bagla-
yanlarin kamuda gegen sozlesmelilik, iscilik stire-
leri ve agiktan vekil olarak gérev yapilan siireleri
kazanilmis hak ayliklarina sayilmalidir.

Gelistirme 6denegi, Uuniversitelerin bulundugu
bolgenin sosyo-ekonomik yapisi 6n planda tutu-
larak, 6gretim elemani sikintis1 ¢eken gelismekte
olan tiniversitelere daha oncelikli olarak ve daha
yuksek oranlarda 6denmesi gerekmektedir. Oysa
uygulama higte boyle degildir. Onceden agilan
bir tniversitede uygulanan gelistirme ode-
negi orani %150 olarak belirlenirken sonra-
dan agilan bir Gniversitede gelistirme ddenegi
orant % 100°diir. Bu durum Gelistirme 6dene-
g1 6denmesine dair 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nun 14 iincii maddesine gore,
4.4.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina terstir.
Buna benzer farkliliklar1 baska illerdeki bagka
tiniversitelerde de gormek miimkiindiir. Bu adil
olmayan uygulama tniversitelerin lehine olacak
sekilde diizeltilmelidir.

Universitelerde hem egitim-6gretim hem de bi-
lime katkiy1 daha etkin olarak arttirmak i¢in en
alt seviyedeki akademik personel de dahil olmak
tizere lojman imkan1 saglanmalidir. Yeterli sayida
olmayan ve siralama ile tahsis edilen lojmanlar
personel arasinda huzursuzluga ve adaletsizlige
neden olmaktadir. Lojman imkanlar1 s6z konusu
olmayacak ise lojmandan yararlanamayan aka-
demik personel i¢in daha 6nceki yillarda yapilan
uygulamalar gibi kira bedeli seklinde maaglara
yanstyacak ve her yil maas artis1 ile giincellenecek
sekilde katki verilmelidir.

Universitelerin  igerisinde  alt yap1  ca-
gagdas

sunulmalidir. Aligveris merkezleri, spor alan-

ligmalari yapilirken imkanlar
lar1, ¢cocuk bakim evleri, sosyal ve kiilttirel
aktivitelerin yapilabilecegi ortamlar hazirlan-

malidir.



TOPLU GORUSMELERDE YURTKUR
CALISANLARI DA UNUTULMADI

YURTKUR personelinin talepleri ve kurumu ilgi-
lendiren meseleler de 15-30 Agustos 2008 tarihinde
hiikkiimet ile Toplu Goriismelere katilan sendikamiz
tarafindan goérlisme masasina getirilerek ilgililerin
glindemine tasindi.

YURTKUR’da yetkili sendika olduklarini belirten
Genel Baskan Koncuk, Kurum Idari Kurulu (KiK)
toplantilarinda ¢alisanlarin lehine bir ¢ok kazanimi
elde ettiklerini ve Yurtkur c¢alisanlarina idareyle olan
iliskilerinde prestij kazandirdiklarmi belirterek, “KiK
calismalarinda Yurtkur calisanlarini temsil etmenin
hakli gururunu yasayan sendikamiz, Toplu Gorlisme
masasinda da Yurtkur personelinin sesi olmaktadir.
Temsilciliklerimiz marifetiyle sendikamiza ulasan
verilerin 1s1ginda olusturulan, Merkez Y 6netim Kuru-
lumuzun hazirlamig oldugu rapor dahilinde
dile getirilen taleplerimiz hiikiimet ta-
rafina iletilmistir. Tim Yurtkur c¢a-
lisanlart sundan emin olsunlar ki;
Turk Egitim-Sen, onlarin yasadigi
her sikintinin farkindadir ve bek-
lentilerini bilmektedir. Sendikamiz,
sorunlarin ¢oztimii ve taleplerin
karsilanmast igin tiim gayretiyle
miicadelesini siirdiirmektedir. Dili-
yoruz ki, ¢alisanlar adina dile getir-
digimiz tim hususlar gerektigi gibi
neticelendirilir” seklinde konustu.

Iste YURTKUR calisanlarmin Toplu Goriis-
me Toplantisinda dile getirilen sorunlar1 ve talepleri;

- Yurt-Kur’da ¢alisan tiim personele hizmet i¢i egi-
tim seminerine katilim hakk: verilmelidir.

- Yurt-Kur Gérevde Yikselme Yonetmeligi uygu-
lanmalidir.

- Yurt-Kur’da fazla ¢alisma ticretleri artirilmalidir.

- Hizmet satin alinmasinda, lojman puanlamala-
rinin tespitinde, giyim yardimi komisyonlarinda
ve Yurt-Kur yonetim kurullarinda yetkili sendi-
ka temsilcileri bulundurulmalidir. - 657
say1lt Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. madde-
sinde memurlara uygulanacak disiplin cezalari be-

lirlenmistir. Bir suga iki ceza uygulanamaz, ilkesi
cergevesinde maas kesim cezasi verilen personel-
den ayrica ek 6deme kesilmesi cezast vermemeli-
dir.

- Gorevde yiikselme seminerine ¢agrilan persone-
lin, sicil, seminer ve ge¢miste aldig1 disiplin ceza-
lar1 degerlendirmeye alinmamalidir.

- Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisanlar fazla mesai tic-
retinden faydalanmalidir.

- Vardiyali ¢aligsan, ancak servis hizmetinden fayda-
lanamayan personele giiniin sartlarina goére sehir
ici toplu tasima vasitalari i¢in belirlenen ticret {ize-
rinden 6deme yapilmalidir.

-Yeni agilan yurtlar i¢in gegici gérevlendirme yerine,
buralara stirekli ¢alisan personel atamast
yapilmalidir.

-Koruma ve giivenlik personeline
ddenen giyim yardiminda en son
uygulanan acik alan ve kapali alan
uygulamasi haksizliklara neden ol-
maktadir. Ciinkti kurumda gorev
yapan Koruma Giivenlik persone-
linin bilytik ¢ogunlugu acik alanda
gérev yapmaktadir. Eksik 6denen
giyim yardiminin 6denmesi saglan-
malidir.

- Yardimer Hizmetler smifinda ¢a-
lisan ancak yiiksek okul mezunu olan personelin
Yurt Yonetim Memurlugu’na gegmeleri i¢in sinav
acilmali veya daha 6nce yapildigi gibi sinavsiz ge-
¢ig imkan1 saglanmalidir.

- Yurt yonetim memurlar1 ve seflerin hizmet ve
emeklilik yoniinden 1. dereceye kadar inerek 6zel
hizmet tazminatindan faydalanmalari saglanmali-
dir.

- Yurt-Kur Yonetim Kurulu’nda; Milli Egitim Ba-
kanligi, Maliye Bakanligi, Vakiflar Genel Mii-
durliigt, tniversiteler ve 6grenci temsilcilerinden
kurul tiyesi bulundugu gibi, yetkili sendikanin
belirleyecegi Yurt-Kur calisanlarini temsilen bir
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kisinin de yonetim kurulu tiyesi olarak bulunmasi
saglanmalidir.

Kurumda ¢alisan lisans mezunu yurt yonetim me-
murlari sartlar1 tutanlarin alaninda kiitiiphaneci,
sosyal ¢alismaci, psikolog gibi tinvanli memurlar
haline getirilmelidir.

Nobete kalan personelin, mesai ticreti, es deger
ndbet hizmeti yapan diger kurumlardaki statiiye
cekilmeli, hastanelerde oldugu gibi 3 YTL ye
yiikseltilmelidir.

01/03/1982 tarihinden sonra memuriyete bagla-
yanlarin kamuda gecen sozlesmelilik, iscilik siire-
leri ve agiktan vekil olarak goérev yapilan siireleri
kazanilmig hak ayliklarina sayilmalidir.

Kredi Yurtlar Kurumu Bélge Mudiirliiklerinde Si-
vil Savuma Yonetmeligi dogrultusunda nobet tu-
tan nobetgi memur fazla mesai iicretinden yararla-
namamaktadir. Yurtlarimizda nobet tutan nobetgi
memurlara verilen fazla mesai ticretlerinin bolge
mudiirliiklerinde nobet tutan personele de veril-
mesi saglanmalidir.

24 saat nobet tutan personele hafta i¢i saat
17.00°dan saat 08.30’a kadar devam eden nébeti
icin 6,5 saat; Cumartesi, Pazar ve diger resmi tatil
glinleri i¢in 15,5 saat; yarim ¢alisma giinleri igin
11 saat mesai ve hafta ici bir glin izin verilmek-
tedir. Yurtlarda 24 saat esasina gore gorev yapan
personele tutmus olduklari noébetlerin karsiligi
olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda oldu-
gu gibi nobet parasi adi altinda ticreti artirilarak
ddenmelidir.

www.turkegifimsen.org.ir

- Yurt-Kur’un kiz yurtlarinda yeterli bayan me-
mur istihdami saglanmadigindan bayan personel
eksikligini kapatabilmek i¢in erkek personel giin
asirt nobet tutmaktadir. Bu yogunlugun gideril-
mesi i¢in bayan personel sayisinin yeterli hale ge-
tirilmesi saglanmalidir. Ayrica nobet ticretleri de
tatminkar hale getirilmelidir.

- Gorevde yiikselme yonetmeliginin ekindeki de-
gerlendirme formunda bulunan;

a) Degerlendirme formunun seminerler boliimiinde
seminere katilanlara seminerin saatine goére 0,5
ile 1 puan verilmektedir. Bu durum kurumun go-
revde yiikselme sinavlarinda haksizliklara neden
olmaktadir. Seminere katilmak personelin terci-
hinde olmadigindan seminerlere katilimlarda da
esitsizliklere neden olmaktadir. Bu nedenle bazi
personel 4- 5 seminere katilmigken, bazilart da
1-2 seminere katilmalari puanlamada esitsizlige
neden olmaktadir. Dolayisiyla personelin bilgi ve
becerisinin arttirilmasi nedeniyle seminerlere de-
vam edilmeli ancak, seminerler ya gorevde yiik-
selme smavlarinda degerlendirmeye alinmamali
ya da tiim personele esit sayida seminer verildik-
ten sonra gorevde ylikselme sinavi yapilmalidir.

b) Degerlendirme formunun &diiller béliimiinde tak-
dir ve tesekkiir alanlara 2 ve 4 puan verilmektedir.
Bilindigi memurun olagan iistii bir olayda hayatini
tehlikeye atacak sekilde (yangin, sel, deprem) go-
rev yapmast durumunda atamaya yetkili amir ta-
rafindan ikramiye, takdir, tesekkiir vb. ddiiller ve-
rebilmektedir. Ancak atamaya yetkili amirlerin bu
kriterleri dikkate alarak odiil verdigi kuskuludur.
Soyle ki; 90 ile 100 arasinda sicil alan personele
herhangi bir 6diil verilmemesi, sicil amirlerinin
verdigi odiilleri tartisilir duruma getirmistir. Do-
layisiyla bu madde tamamen kaldirilmalidir.

¢) Aym talimatin ekinde bulunan hizmet siiresinin
hesaplanmasinda 1 yildan 10 yila kadar hizmeti
olan personele her yil i¢in 1 puan, 10 yildan son-
rast i¢in ise 0,15 puan verilmektedir. Bu durum
hizmeti fazla olan personelin cezalandirilmasina
neden olmaktadir.

Bu haksizligin ortadan kaldirilmast i¢in hizmet siiresi
ayrt ayr1 degerlendirmek yerine her hizmet yili igin 1
puan uygulamalidir. Gorevde yiikselme sinavlarinda
puanlamaya; sadece, personelin sicili, hizmet stiresi
ve egitim durumu dikkate alinarak sartlart tutan tim
personelin katiliminin saglanmasi dogru olacaktir.



2008 TOPLU GORUSME TOPLANTISINDA
GEREKLI YASAL VE iDARI
DEGISIKLIKLER YAPILMAK UZERE
ALINAN KARARLAR

e En Diisiik Memur Maasina Ayhk 91 YTL;
Ortalama Memur Maasma Ayhk 110 YTL
Zam!

Agustos 2008 itibari ile 15. derecenin 1. kademesinde
yeni ise baslamis, ilkokul mezunu, bekar, sendika
tiyesi bir hizmetlinin maas1 9424 YTL; tim
calisanlarin faydalandigi vergi indirimi olan 47,85
YTL de eklendiginde 990,2 YTL’dir. 2008 yili
mutabakat metnine gore en diisiik dereceli memur
maasi (enflasyon farki ve denge tazminatina yapilacak
artislar hari¢) Ocak 2009°da %4 artarak 1030 YTL’ye;
temmuz 2009°da ise %4,5 artarak 1076 YTL’ye
ulasacak. Bu rakama sendika iiyesi olmasindan dolay1
odenen 5 YTL Toplu Gortigme Primi’nin 10 YTLye
cikarilmasi da eklendiginde en diisiik dereceli memur
maast Temmuz 2009’da 1081 YTL’ye ulasacak.
Boylece 2009 yili iginde en diisiik dereceli memurun
maasina aylik 91 YTL zam gelmis olacak. En diisiik
dereceli memur maasma yapilacak zam Toplu

Gortisme Primine yapilacak artis da eklendiginde
%9,2’yi bulacak. Ayni sekilde su anda yaklasik 1200
YTL olan ortalama memur maasi da (enflasyon farki
ve denge tazminatina yapilacak artislar haric) yaklagik
110 YTL artarak 1310 YTLye ulasacak. Ortalama
memur maagindaki artis da Toplu Gortigme Primi
dahil edildiginde %9,1 seviyesine ulasacak.

e Sendika Uyesi Kamu Garevlilerine Aylik 10
YTL Ayricalik Sagladik!

Diinyanin higbir tilkesinde sendikali ¢alisan sendikali
olmayan c¢alisandan daha az ticret almamaktadir.

Bir tarafta sendikal etkinliklere dahil olan, bu nedenle
bir ¢ok sikinti yasayan, hak miicadelesine giren ve
bu miicadelede bir ¢ok kazanim elde eden sendikali
kamu gorevlisi vardir.

Diger tarafta ise higbir sekilde riske girmeyen, hicbir
miicadeleye katilmayan, aksine duyarsizligi nedeniyle
orgilitlit miicadelenin giictinti zayiflatan ama ¢ok agir
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sartlarda yapilan miicadeleler sonucunda kazanilan
haklarin tamamindan faydalanan sendika tyesi
olmayan kamu gorevlisi vardir.

Sendikal miicadelenin giigliiklerini ¢eken memurlar,
Orgiitlii olmanin getirecegi avantajlar bir yana
sendikalara 6dedikleri aidatlar nedeniyle sendikali
olmayan emsallerinden daha diisiik ticret alarak adeta
sendikalt olmalarindan dolay1 cezalandirilirken,
sendikali olmayan kamu gorevlileri ise ayni sekilde
sendika tiyesi olmadiklari igin 6diillendirilmektedir.

Turkiye Kamu-Sen, verdigi zorlu sendikal
miicadelenin yiikiinii ¢eken iiyelerinin, emsallerinden
daha diistik ticret almamasi, sendikali olmanin
calisan tizerinde bir yiik degil, 6rgiitlii dayanigsmanin
avantajlarin1 saglamasi amaciyla sendikali olanlarla
olmayanlar arasinda sendikali ¢alisanlar lehine bir fark
olusmasini saglayacak uygulamaya baslangi¢ olarak,
sendikal1 ¢alisanlara Toplu Gortisme Primi verilmesi
konusunda verdigi miicadeleden zaferle ¢ikti. Bugiin
10 YTL olarak belirlenen bu rakam ileride daha da
artacak ve sendika tiyesi kamu gorevlileri, sendikali
olmanin ayricaligint maddi olarak da hissedecekler.

e Enflasyon Hedefinde Sapma Oldugunda
Aradaki Fark Memur Maaslarma
Yansitilacak!

Yilin her bir yarist igin ger¢eklesen enflasyon oraninin
anilan donemlerde yapilan artis oranint asmasi
halinde, gergeklesen enflasyon orani ile soz konusu
artis orani arasindaki fark ilk alt1 ay igin 1/7/2009,
ikinci alti ay igin ise 1/1/2010 tarihinden itibaren
gecerli olacak sekilde kamu gorevlilerinin ayliklarma
enflasyon farki olarak yansitilacak. Boylece enflasyon
hedefinin asilmasi durumunda asilan oran kadar
memur maaslarina ayrica ek artis yapilacak.

e Kamuda Esit Ise Esit Ucret ilkesinin
Gerceklesmesini Sagladik!

Mutabakatin imzalanmasiyla farkli kurumlarda ayni
isi yapan kamu calisanlar1 arasindaki ticret farkinin
kapatilmas1 konusunda biiylik mesafe alindi. Denge
tazminati’'nt memurlarimiza kazandiran Turkiye
Kamu-Sen, yaptig1 girisimlerle bu tazminatin esit ise
esit Ucret tlkesini hayata gecirerek yegane kalemi
oldugunu da yetkililere kabul ettirdi. Bu dogrultuda
2006 yilinda 6denmeye baslanan denge tazminatinin,
ek O6deme adi altinda, miktarinin artirilmasi ve
kamu kurum ve kuruluslart arasinda esit ise esit
tcret ilkesinin gergeklestirilmesi amaciyla Bakanlar
Kurulu'na yetki veren diizenlemenin 2012 yilina
kadar uygulanmaya devam edilerek, ticret adaletinin
saglanmasinin 6ni agildi.

Turkiye Kamu-Sen, konunun oOnemine binaen
calismalarina ara vermeden ilgili siyasi ve biirokratik
girisimlerini devam ettirdi. Bu kapsamda olusturulan
komisyonlarda gerekli bilgilendirme, oOneri, istek
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ve taleplerini 1srarla takip ederek sonuca ulasti.

Hatirlanacagi gibi Tirkiye Kamu-Sen’in 2007
yili toplu goriismelerinin  son gilinlinde Kamu
Isveren Kurulu’na sundugu son teklif metninde
esit ise esit tcret ilkesinin hayata gecirilmesi igin
yapilacak ¢alismanin en ge¢ Temmuz 2008’e kadar
sekillendirilmesi de bulunmaktaydi. Nitekim 2008
Agustos ayinda yapilan diizenlemeyle kamuda
en disik ek 6deme miktar1 239 YTL’ye ¢ikarildi.
Tiirkiye Kamu-Sen’in 1srarli talepleri ve ziyaretleri
gelinen noktada en etkili unsur oldu. Mutabakata gore
kamu gorevlilerine yapilacak iicret artiglarindan ayri
tutulmak kaydiyla, denge tazminati (ek 6deme) 2009
yilinda da sendikalarla ortak karar alinarak artirilacak
ve en geg 2012 yili ortasinda kamuda farkli kurumlarda
ayni unvanda ¢alisanlarin maaslari esitlenecek.

Esitise Esit Ucret Saglanmasi i¢in Denge Tazminati
(Ek Odeme) Artislarin1 Protokole Bagladik!

Denge Tazminatia (Ek Odeme) yil iginde yapilacak
artislar, memur maaglarina ayrica yansitilacak.
Bu artiglar belirlenmeden 6nce doner sermaye ve
fon 6demelerinden faydalanan personel ile denge
tazminatt (ek ©6deme) konusunda sorun yasanan
kurumlarla ilgili olarak sendikalarla ortak karar
almacak. Ayrica sendikalarla birlikte yapilacak
calismalarda vekil memurlarin ek 6deme kapsamina
almmasi, farkli hizmet smiflarinda yer almakla
birlikte ayn1 ve benzer gérevleri yapan personel igin
belirlenen denge tazminati (ek 6deme) oranlarinin
farkli belirlenmesinden kaynaklanan dengesizligin
giderilmesi, denge tazminati (ek 6deme) oranlarmin
belirlenmesinde (miithendis-sube miidiirli, veteriner-



miidiir gibi) hiyerarsik dengenin saglanmasi, doner
sermaye Odemelerinden yapilacak mahsuplasmanin
aylik yapilmasi konulari da giindeme alinarak ¢6ziime
kavusturulacak.

e Toplu Goriisme Masasina Bir Anlam Ve Deger
Daha Kazandirdik!

Her yil basarili bulunan ti¢ kamu kurum ve kurulusu
ile ti¢ kamu ¢aliganini toplu goriismelerde belirleyecek
ve odiillendirecegiz.

e Kamu Gorevlilerinin Karsihikh Yer
Degistirmelerinde Kurumlara Taninan Taktir
Yetkisini Kaldirdik!

Ayni kurum i¢inde ayni kosullari ve hizmetniteliklerini
tastyan ayni1 unvandaki kamu gorevlilerinin karsilikli
olarak yer degistirmeleri kurumlarin taktir yetkisine
bakilmaksizin gergeklestirilecek.

e Olumsuz Sicile itirazlar1 Degerlendirecek Bir
Komisyon Kurulmasimi Ve Bu Komisyonda
Sendika Temsilcilerinin De Yer Almasim
Sagladik!

Bilindigi gibi mevcut durumda olumsuz sicil notuna
itirazlar kurumlara yapiliyor. Alinan kararla bundan
boyle olumsuz sicil notu verilen kamu gorevlilerinin
itirazlarmi degerlendirecek bir komisyon kurulacak
ve bu komisyonda kamu gorevlisini yetkili sendika
temsil edecek.

e Disiplin Cezalarinda Tanman Savunma
Siiresini, Ilgilinin Istegine Gore 7 Giin
Uzattik!

Disiplin cezalari i¢in mevcut diizenlemede yalnizca
7 glin savunma stiresi vardir. Disiplin cezas1 almisg
bir kamu gorevlisi 7 giin icinde cezaya itiraz ederek
savunmasint vermek zorundadir. Mutabakata gore,
bu siirenin yeterli gelmemesi durumunda eger ilgili,
savunma siiresini uzatmak isterse kendisine taninan 7
giinliik siireye 7 giin daha eklenecek.

e Resmi Tatil Ve Bayram Tatillerinde il Disina
Cikista Izin Almnmasi Uygulamasina Son
Verdirdik!

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun ek 20.
maddesine gére kamu gorevlilerinin tatil giinlerinde
ikamet ettikleri il digina ¢ikmasi igin amirlerinden izin
almalar1 gerekmektedir. Amirlerinden izin almaksizin
il disia ciktig1 tespit edilen kamu gorevlilerine ayni
kanunun 125. maddesine gére ayliktan kesme cezasi
uygulanmaktadir. Mutabakatin hayata gecmesiyle
birlikte ii¢ ay i¢cinde kanunda diizenleme yapilacak ve
bu uygulama kaldirilacak.

e Uyarma Ve Kinama Cezalarmma itirazlarm
Dogrudan Disiplin Kuruluna Yapilmasini
Sagladik!

Mevcut uygulamada, uyarma ve kinama cezalarina
kars1 itirazlar oncelikli olarak bir st disiplin amirine,
eger yoksa disiplin kurullarma yapilabilmektedir.
Mutabakata gore 657 sayili Kanunun 126 ve 135.
maddeleri degistirilecek ve uyarma ve kinama
cezalarmna itirazlar dogrudan disiplin kurullarma
yapilabilecek. Disiplin kurullarinda kamu
gorevlisini temsilen sendikalarin  bulunmast ve
haksiz uygulamalarda kamu gorevlisini savunmasi,
bu konuda memurun magduriyetinin giderilmesini
saglayacak ve haksiz uygulamalara son verecek.

e Memura Esinin Dogum Yapmasi Durumunda
Verilen Izin Siiresini 3 Giinden 5 Giine
Cikardik; Ayrica Birinci Derecedeki Kayin
Hisimlariin Oliimii Halinde De 3 Giin Izin
Verilmesini Sagladik!

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104.
maddesine gore erkek memura, esinin dogum yapmasi
halinde istegi tizerine ii¢c glin izin verilmektedir.
Mutabakatin hayata gegmesiyle birlikte bu izin bes
giine ¢ikacak. Ayrica memurun kaymn validesi, kaym
babasi, kayini ya da baldizinin 6liimii halinde de ii¢
giin izin verilecek.

e Memura, Bakmakla Yiikiimli Oldugu Hastasi
Icin Yilda 1 Aya Kadar Aylikh Refakat Izni
Aldik!

Su anda 657 sayilt kanunun 108. maddesine gore
memurun bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba,
es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gegirmesi veya O6nemli bir hastaliga tutulmasi
halinde kamu gorevlilerine 6 aya kadar tcretsiz
izin verilebilmektedir. Mutabakat geregince kamu
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gorevlisine, bu izne ek olarak ayrica yakinina refakat
edebilmesi amactyla 1 aya kadar aylikli refakat izni
verilecek.

e  Gorevleri Sebebiyle Haklarinda Kamu Davasi
A¢ilmis Olup Beraat Eden Kamu Gorevlilerinin
Avukata Odedigi Ucretlerin Ve Mahkeme
Masraflarimin Miiracaat Tarihinden Itibaren
Bir Ay Icerisinde Odenmesini Sagladik!

657 Sayili Kanunun ek 31. maddesine gore gorevleri
sebebiyle haklarinda kamu davasi agilmis olup da
beraat edenlerin avukatlik ticretleri ile mahkeme
masraflart kurumlarin biitgesine konulacak 6denckten
kargilanmaktadir. Ancak bir ¢ok kurum 6denek
yetersizligi nedeniyle bu masraflart aylar hatta yillar
sonra karsilamaktadir. Bu durum da bir ¢ok kamu
gorevlisinin gorevlerinden dolayr magdur olmasina,
maddi ve manevi zarara ugramasina neden olmaktadir.
Mutabakatin hayata geg¢mesiyle birlikte, gorevleri
nedeniyle haklarinda dava ag¢ilan kamu gorevlileri bu
davadan beraat ederse, avukata 6dedikleri iicreti ve
mahkeme masraflarin1 miiracaat tarihinden itibaren 1
ay icinde alacak.

e OKS Smavinda Baska Bir ilde Okul Kazanan
Ve Yatih Okumasi1 Miimkiin Olmayan Cocugu
Bulunan Memurun, Cocugunun OKkulunun
Bulundugu file Oncelikle Atanmasim
Sagladik!

Bilindigi gibi her yil ilkdgretimi bitiren 6grenciler,

ortadgretim kurumlarma giris sinavina katilmakta ve

ikamet ettikleri il disindaki okullari kazanabilmekteler.

Cocuklartil disindabir orta 6gretim kurumunu kazanan

kamu gorevlileri oncelikli olarak cocuklarini yatili

olarak okutma yolunu segmekte, eger bu imkan1 yoksa
ya okulun bulundugu ile nakil yaptirmaya ¢alismakta
ya da ¢ocugunu baska bir okula kaydettirmektedir.

Bilindigi gibi kamu gorevlilerinin diledigi ile atama

yaptirmasi olduk¢a zordur. Mutabakatla birlikte bu

memurlar, ¢ocuklarinin okulunun bulundugu ilde bos
kadro bulunmasi halinde 6ncelikli olarak atanacaklar.

e Gorevde Yiikselme Smavlarmmin Diizenli
Olarak Yapilmasim1 Karara Bagladik!

Son zamanlarda kamuda Gorevde Yikselme
Yonetmeligi c¢ercevesinde bir kadro ihtiyaci
dogdugunda, bu gorevlere kurum icginden sinavla
atama yapmak yerine vekaleten gorevlendirmeler
yapilmaktaydi. Bu durum da kamudaki liyakat ilkesine
aykirt bir durum olusturmaktaydi. Mutabakatla
birlikte, bir kurumda béyle bir kadro ihtiyact dogmasi
halinde gorevde yiikselme sinavlart derhal yapilacak
ve vekaleten gorevlendirmeler azalacak.

e  Engelli Calisanlarimizi
Unutulmasina Izin Vermedik!

Unutmadik,

e Engelli Kamu Cahsanlar1 Kurum Ayrimi
Yapilmaksizin, Kamuya Ait Tiim Servis
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Araclarindan Bunun

Faydalanacak,
Miimkiin Olmadig1 Hallerde Ise Toplu Tasima
Hizmetlerinden Ucretsiz Yararlanacak!

e Engelli Kamu Calsanlarinin Atama Ve Yer
Degistirmelerinde Engelleri Acisindan Sikinti
Olusturmayacak Hizmet Alanlarinda Ve
Birimlerinde Gorev Yapmalarim Saglayacak
Tedbirler Alinacak!

e Kamu Hizmet Binalar1 Engelli
Cahisanlarinin Calisma Sartlarini

Kamu

Kolaylastiracak Sekilde Diizenlenecek!

e Kamu Gérevlilerinin isnat Ve Iftiralara Kars
Daha Etkili Korunmasini Sagladik!

Memurlarin isnat ve iftiralara korunmasi konusunda
657 sayili Kanunun 25. maddesinde yer verilen;
uydurma bir su¢ isnadi ile memuru zan altinda
birakanlar hakkinda merkezde bu memurun en biiyiik
amirinin, illerde ise valilerin Cumhuriyet Savciligi’na
su¢ duyurusunda bulunmasi konusunda genelge
yayimlanacak.

e Fazla Cahsma Karsihiginda izin Kullanmak
Isteyenlerin Haklarini Aldik!

Bilindigi gibi kamuda fazla mesai ticretleri, insan
haklarina ve ILO sozlesmelerine aykir1 bir sekilde
uygulanmaktadir. En disiik fazla mesai {icretinin
kisinin glnlik c¢alismasinda, saat basma diisen
tcretinden asagi olmamasi gerekirken, bu rakam
memurlar i¢in saat basma briit 0,9 YTL dir. Bunun
yaninda kamu gorevlilerinin her 8 saatlik fazla
mesai karsiliginda bir isgiinii izin kullanmasi hakki
bulunmaktadir. Ancak bazi yetkililer fazla mesai
ticretlerinin diisik olmasi nedeniyle, fazla mesai
yapan ve karsiliginda izin kullanmak isteyen kamu
gorevlilerine tek tarafli olarak ticretlerini 6demeyi
tercih etmektedir. Mutabakatin hayata ge¢mesiyle
birlikte bu keyfiyet ortadan kalkacak ve konu hakkinda
genelge yayimlanarak, fazla mesai karsiliginda izin
kullanmak isteyen kamu gorevlilerinin bu haklari
korunacak.

e Kamuya is Sagh@ Ve Giivenligi Uygulamasim
Getirdik!

Is yerlerinde calisan saghigina zararli etkenlerin
ortaya ¢ikarilarak, aksakliklarin giderilmesi hem
memurlarimizin saghigi ve is giivenligi hem de
caligma verimi agisindan son derece Onemlidir.
Memurlarimizin ¢aligma alanlarindaki risklerin tespit
edilmesi ve zararlarinin bertaraf edilmesi i¢in kamuda
is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal diizenleme

yapilacak ve ilgili kanun tasarisi sendikalarin
goriislerine gore sekillendirilecek.
e Devlet Personel Baskanhgi’'nda Kamu

Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanlhigi’min
Kurulmasim Sagladik!



Kamu gorevlilerinin  sorunlarmin ¢6ziimii, toplu
goriigme sonuglarmin takibi ve sendikalarm kamu
kurum ve kuruluslart ile siirekli irtibat halinde

olmasim saglamak amaciyla Devlet Personel
Bagkanlig1 biinyesinde Kamu Gorevlileri Sendikalari
Daire Bagkanligi kurulacak.

e Kamuda Taseronlasmaya Kars1 Dev Bir Adim
Attik!

Anayasa ve ilgili kanunlar uyarnca memurlar
tarafindan yiriitiilmesi gereken hizmetlerin isgiler
ya da taseronlar tarafindan gordiriilmesinin Oniine
geemek amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinda
ortaya ¢ikan uygulama sorunlart siirekli olarak takip
edilecek.

e 399 Sayih KHK Kapsamida Cahstirilan
Sozlesmeli Personelin Yilhk Izin Sorunlarim
Coziime Kavusturduk!

Kapsam  dahilindeki  personelin  yil  iginde
kullanamadigt izinlerin bir sonraki y1la devretmemesi,
personelin magdur olmasina neden olmaktaydi. Ancak
yoneticiler de personel yetersizligi gerekgesiyle bir cok
personele yillik izin kullandirmiyordu. Yayimlanacak
Bagbakanlik Genelgesiyle birlikte 399 sayili KHK
kapsaminda calistirilan personel yil iginde izinlerinin
tamamini kullanacaklar.

e 657 Sayih Kanunun 4/B Maddesi ile 4924
Sayilh Kanun Kapsaminda Cahisan Personelin
Askerlik Doniisii Ise Baslama, Becayis Ve Es
Durumundan Tayin Haklarim Aldik!

Ozellikle son yillarda agirhik verilen 4-B statiisiinde
ve 4924 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilen
personel bir ¢ok haktan mahrum birakilmisti. Bu
personel, askerlik sonrasinda yeniden ise alinmiyordu.
Ayn1 zamanda cakili s6zlesme geregi de herhangi bir
sekildetayin ve yer degistirme hakkidabulunmuyordu.
Konfederasyonumuzun  yogun  ¢alismalart  ve
konfederasyonumuza bagl sendikalarimizin konu
ile ilgili olarak actig1 davalarda kazanilan olumlu
sonuglar da géz oniinde bulundurularak, ilgi personele
es durumu nedeniyle yer degistirme hakki, askerlik
doniisti géreve baslama ve en az 1 yil ¢alismis olma
kaydiyla karsilikli yer degistirme hakki verilecek.
Ayrica sozlesmeli personelin  sozlesmelerindeki
kanuna aykirt maddeler de ¢ikarilacak. Bunlara ek
olarak kapsam dahilindeki personelin mali ve 6zliik
haklar1 kadrolu c¢alisanlarla miimkiin oldugu dl¢tide
esitlenecek.

o Teftis Ve Denetim Uygulamalarinda Ortaya
Cikan  Aksakhklarin  Basbakanhk  Teftis
Kurulu Bagkanhgr’na Iletilmesini Sagladik!

e itfaiye Ve Ambulans Araclarma KASKO
Sigortasi Yaptirilmasini Sagladik!

Hatirlanacagi gibi 2004 yili toplu goriismelerinde
kararlagtirilan konulardan bir tanesi de kamudaki
itfaiye ve ambulans araglarina KASKO sigortasi
yapilmasiydi. Zaman iginde 112 Acil Servis ambulans
araclarmin KASKO sigortast kapsamina alinmasi
saglanmis ancak itfaiye araclarmin bu kapsama
alinmast miimkiin olmamisti. Ambulans araglarina da
KASKO sigortast yapilmiyordu. Mutabakatin hayata
geemesiyle birlikte bu aksaklik da ortadan kalkacak,
itfaiye ve ambulans araglarina KASKO sigortasi
yaptirilacak.

e Ozellestirme Magdurlarindan Arastirmaci
Olarak Nakledilecek Personelin Atanma
Sorunlarim Cozdiik!

Ozellestirme kapsamindaki kurum ve kuruluslarda
aragtirmaci olarak calisan ve nakledilecek personelin,
kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde,
bu talep g¢ergevesinde atamasinin yapilabilmesi igin
kanuni diizenleme yapilacak.

o Ozellestirme Kapsamindaki Kurum Ve
Kuruluslarda Calisan Sendika Ve Sube
Yonetim Kurulu Uyelerinin Atama Sorunlarim
Coziime Kavusturduk!

Ozellestirme kapsamindaki kurum ve kuruluslarda
4046 sayili Kanunun 22. maddesine gore yapilan
nakillerde, sendika ve sube yonetim kurulu iiyelerinin
ve atama yapilmasi istenilen kurumun yazili talebi
halinde, ayn1 hizmet kolunda diger kamu kurum ve
kuruluslarinda bir kuruma atanmalar1 saglanacak.

KAMU iSVEREN TARAFIYLA BIiRLIKTE
YAPILACAK CALISMALARDAN SONRA
DEGERLENDIRILMEK UZERE ALINAN
KARARLAR

e Memurun bir yiksek ogretim kurumunda
Orglin lisans egitimi yapmak iizere merkezi
simnavi kazanmasi halinde, calistigi kuruma ait
bos bulunan kadroya oOncelikle atanmasinin
saglanmasi,

e Disiplin cezasin1 gerektiren fiil ve hallerin
yeniden tanimlanmast,

e Disiplin cezalarinin sicilden silinmesi i¢in
ongoriilen 5 ve 10 yillik siirelerin, 3 ve 6 yila
indirilmesi,

e  Yillik izin siirelerinde isgiinti ve kademe esasina
gore diizenleme yapilmasi, en az bir yil agiktan

vekil olarak gorev yapanlara izin verilmesi
konusunun degerlendirilmesi,

e Haftai¢i ve resmi tatillerde personele yaptirtlacak
fazla mesai siirelerine bir tst sinir getirilmesi
konusunda yasal diizenleme yapilmasi ve bu
ticretlerin gézden gegirilmesi,
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Din gérevlilerinin, ebelerin, posta dagiticilarinin
vb. hafta sonu ve bayram tatillerine iliskin
izin sikintilarmin giderilmesi konusunda ilgili
kuruluslarla isbirligi halinde teknik g¢alismalar
yapilmasi,

Kamu  gorevlilerinin  gorevleri  sirasinda
ve  gorevlerinden dolay1  yargilanmalari
halinde kendilerine hukuki yardim yapilmasi
konusunda ortaya ¢ikan ve Ceza Muhakemeleri
Usulii Kanununda ongoriilen dtzenleme ile
kargilanamayan aksakliklarin giderilmesi,

Sendika ve konfederasyonlarin, kamu kurum
ve kuruluslart biinyesinde olusturulan kamu
gorevlileri ile ilgili kurul, komisyon, sura, meclis
toplantilarinda temsilci bulundurmast,

Sicil  hukukuna
uygulamalarda;

iliskin  diizenleme ve

Sicil raporlarinda yer alan degerlendirmeye esas
sorularin, kurum ve kuruluslarin 6zellikleri ve kamu
calisanlarinin gérev ve unvanlart dikkate alinarak
farkli sekilde diizenlenmesi,

Sicil notuna dayal1 ilave kademe verilmesine iliskin 6
yillik siirenin 4 yila indirilmesi,

Itfaiye  personelinin  tamaminin  emeklilik
acisindan genel idare hizmetleri sinifi kapsamina
alinmas: talebinin  degerlendirilmek tizere
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligina intikal
ettirilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinin, c¢ergeve
yonetmeligi esas almak suretiyle unvan ve
kadrolarin biitiinlinii igeren atama ve yer
degistirme yonetmeligi diizenlemesi,

Atama ve yer degistirme islemlerinde keyfiligi
ortadan kaldiracak norm kadro diizenleme ve
uygulamasinin biitiin kamu kurumlarinda hayata
gegcirilmesi,

Kurumlar aras1 nakil yoluyla yapilan atamalarda
kamu c¢alisanlarmin  yasadiklar1 (muvafakat
verilmemesi) olumsuzluklarin giderilmesi,

Atama ve yer degistirme islemlerinde aile
birliginin ve sagligin korunmasi, egitim hakkinin
engellenmemesi gibi Anayasal yilikimliilikler
dikkate alinarak es, 6grenim ve saglik durumuna
dayali taleplerin karsilanmasina iligkin uygulama
aksakliklarmin giderilmesi,

Cesitli kurum ve kuruluslarda uygulanan doéner
sermaye, ek 6deme, performans ticreti ve benzeri
0demelerin disiplin cezasma dayali olarak
kesilmesi konusunda yargi kararlarina bakilarak
degerlendirme yapilmasi,

Basina bilgi ve deme¢ vermek seklindeki
disiplin sugunun tereddiide yer vermeyecek ve
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farkli uygulamalara neden olmayacak sekilde
tanimlanmas1 konusunda diizenleme yapilmast,

657 sayili Kanunun 64 iincti maddesi kapsaminda
iki yila ilave bir kademe verilmesi uygulamasinda
s6z konusu yorelerde zorunlu hizmet kapsaminda
gorev yaptyor olma sartinin kaldirilmasi,

Ilag bedellerinin mahallinde 6denmesi konusunun
kamu  idarelerinin  saghk  hizmetlerinin
saglanmasma iligkin  gorevlerinin  Sosyal
Guivenlik Kurumu tarafindan devralindig tarihe
gore yeniden degerlendirilmesi,

Belediye ayliklarinin  zamaninda alinmast
konusunda ge¢miste yapilan diizenlemeler de
g6z ontinde bulundurularak bir degerlendirme
yapilmasi.

KURUMLARA  BIiLDIiRILEREK

UZERINDE CALISMA YAPILMAK UZERE
ALINAN KARARLAR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununun uygulanmasinda ortaya ¢ikan
aksakliklar konusunda Konfederasyonlarimizin
ve ilgili diger kuruluslarimizin Onerilerinin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
iletilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinin insan kaynaklari
planlamasi ve insan giicli ihtiyaci ¢ergevesinde
ihtiya¢ duyulmasi halinde kamu c¢alisanlariin
egitim  diizeylerinin  artirilmast  konusunda
caligmalarda bulunulmasi,

Saglik Bakanliginca c¢alismalari siirdiirilmekte
olan saglik galisanlarinin ¢aligma siireleri ile ilgili
kanun tasarisi ¢alismasinin, Anayasa'nin esitlik
ilkesi ¢ergevesinde tiim kamu ¢alisanlarmin
standart diizenlemelere tabi olmasi amacina
hizmet edecegi diistincesiyle desteklenmesi,

Istikrar bulmus yargi kararlarmin  benzer
durumdaki personele de uygulanmasi konusunda
titizlik gosterilmesi,

711 sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasina
iliskin Kanunun uygulanmasinda ortaya g¢ikan
sorunlarin giderilmesi konusunda hizmet kolunda
yetkili sendikalarla igbirligi i¢inde ¢aligmalarda
bulunulmasi.

KAYNAK: TURKIYE KAMU-SEN AR-GE



ANADOLU OGRETMEN LISESI
OGRETIM PROGRAMI TASLAK
DEGERLENDIRME RAPORU

Yrd. Dog. Dr. M. Akif SOZER

EGITIM PSIKOLOJISI DERSI

Bu raporun amaci, T.C. Milli Egitim Bakanligi, Talim
ve Terbiye Kurulu’nun ortadgretim i¢in hazirlanan
Anadolu Ogretmen Liseleri Egitim Psikolojisi Taslak
Ogretim Programimi belirli 6lgiitler 15131nda incele-
mek ve degerlendirmektir.

Program Yaklasiminin Degerlendirilmesi

Programin hazirlanma gerekgeleri incelendiginde, bi-
lim ve teknoloji alaninda son yillarda yasanan gelis-
meler, daha nitelikli 6gretmen yetistirme ihtiyaci ve
ogrencilerin 6grenmeyi 6grenme becerileri ile karar
verme ve problem ¢ozme becerileri gibi cagdas yakla-
simlarin dikkate alinmasi zorunlulugu agiklanmstir.
Ayni zamanda, 2005-2006 &gretim yilindan itibaren
“Ortadgretim Kurumlarinin Yeniden Yapilandirilmasi
Calismalar” kapsaminda, ortaggretim programlari-
nin tamaminin “6grenci merkezli ve yapilandirmaci
program anlayis1” ¢ercevesinde yeniden gelistirilmesi
amactyla baslatilan calismalarin, Anadolu Ogretmen
Lisesinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine ait 6g-
retim programlarinin da yeniden degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini giindeme getirdigi ifade edilmektedir.

Bu agiklamalara dayali olarak egitim psikolojisi dersi
6gretim programinin; 6grenci merkezli, bilimsel lite-
ratiirdeki yayinlara dayali, duyussal kazanimlara da
biligsel kazanimlar kadar 6nem veren, 6grenci geli-
sim diizeyine uygun, 6grenci merkezli yapilandirmaci
yaklagimi dikkate aldig1 vurgulanmaktadir.

Taslak 6gretim programindaki agiklamalar ve prog-
ramin hazirlanmasindaki dayanak noktalar1 dikka-
te alindiginda, programin gelistirilmesinde, cagdas
egitim felsefelerinin dikkate alindig1 ve bunlara gére
yapilandirildigi gériilmektedir. Yapilandirmacilik an-
lay1sia uygun olarak, programin 6grencilerde prob-
lem ¢6zme, karar verme, 6grenmeyi 6grenme gibi
becerileri gelistirmeyi amagladig1 goriilmektedir. Bu

Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi

acidan programin felsefi temellerinin, su anda tilke-
mizin takip ettigi egitim politikasi ile uyumlu ve cag-
das degerlere uygun oldugu soylenebilir.

Program Yapisinin Degerlendirilmesi

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununun 3. madde-
sine gore Tirk Milli Egitiminin genel amaglarindan
biri, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek, gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskan-
lig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve on-
larin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutlulu-
guna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamaktir.

Bu amaca uygun olarak faaliyet gosteren Anadolu
Ogretmen Liselerinde okutulan Egitim Psikolojisi
Dersi taslak 6gretim programi incelendiginde, dersin
amagclarinin;

e Bireylerin gelisim

Ozellikleriyle ilgili

temel bilgi ve becerilerin 6grencilerin
aciklayabilecek,

e Egitimdeki bireysel farkliliklarin 6nemini
kavrayabilecek,

e PsikolojikDanismaveRehberlikhizmetlerinin
yerini ve islevlerini kavrayabilecek,

e Ogrenme ile ilgili kavramlari ve
6grenmenin dogasini ve etkileyen etmenleri
aciklayabilecek,

e Bilimsel arastirma stireci ile ilgili beceriler
kazanabilecek ve kullanabilecektir, seklinde
oldugu 6zet olarak sdylenebilir.

Dersin amaglar1 incelendiginde hem Tiirk Milli Egi-
tim Sisteminin amaglari ile hem de 6gretmenlik mes-
legi ile ilgili temel bilgi ve becerileri 6grencilere ka-
zandirmay1 amaglayan Anadolu Ogretmen Liselerinin
amagclari ile tutarli oldugu gortilmektedir.

Bir program g¢aligsmasinda hazirlanan hedeflerin tasi-
mas1 gereken bazi 6zellikler bulunmaktadir. Hazirla-
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nan 6gretim programinin hedefleri bu 6zelliklere da-
yali olarak degerlendirilecektir. Bunlar;

a. Ogrenci Davramsina Déniikliik: Hedefler 6gren-
ci davranigini ifade edecek bigimde, dgrencinin ne
yapacagina dair olmalidir. Hazirlanan egitim psikolo-
jisi dersi hedefleri incelediginde bu 6zelligi sagladigi
goriilmektedir. Hedefler 6grenci davranigina doniik
olarak yazilmistir. Ornek; bireyin gelisimini etkileyen
faktorleri agiklar.

b. Acik-Seciklik: Hedefler herkesin anlayabilecegi
bir bicimde acik ve net olmaldwr. egitim psikolojisi
dersinin hedefleri incelendiginde genel olarak bu
ilkeye de uygunluk sagladig1 goriilmektedir. Fakat
1. iinite 7. kazanim ifadesi bir miktar belirsizlik ta-
stmaktadir (bireyin geligimine baglh olarak ortaya
ctkabilecek sorunlarla ilgili belirlemeler yapar).
Hangi sorunlarla ilgili olarak ne tiir belirlemeler
yapacag burada acikea ifade edilmelidir. Ornegin;
“bireyin erken gelisimine bagl olarak ya da ge¢ ol-
gunlasmasina bagl olarak ortaya ¢ikan psikolojik
sorunlarla ilgili belirlemeler yapar” gibi bir ifade
daha uygun olabilir.

c. Kenetlilik: Hedef bir konu alani ile iliskili olmali,
o konu alanini ifade edebilmelidir. Egitim psikolojisi
dersi taslak ogretim programinda, aslinda daha ¢ok
gelisim psikolojisi ile ilgili konularin da yer aldigi
goriilmektedir. Fakat bu durum Anadolu Ogretmen
Lisesinde bdyle bir ders olmadig: i¢in makul bir du-
rumdur. Ayni sey rehberlik ve psikolojik danigsma ile
ilgili konular i¢in de gecerlidir. Bu agidan hedeflerin
konu alant ile iliskili oldugu soylenebilir.

d. Genellilik ve simirhilik: Hedefler hem bir davranis
grubuna doniik olmali hem de tek bir 6zelligi ifade
edecek bir bicimde ortaya konulmalidir. Hedeflerin
bu nitelik agisindan gereklilikleri karsiladigir goriil-
mektedir.

e. Ogrenme Uriiniine Doniikliik: Hedefler 63renci-
nin 6grenme sonucu elde ettigi davranisi ifade eden bir
bicimde yazilmalidir. Hedeflerin bu nitelik agisindan
da uygun oldugu gortilmektedir. Hedefler 6grencilerin
elde edecekleri 6grenme triiniinii agiklamaktadirlar.

f. Tutarhlik: Hedefler 6grencinin, 6gretim siireci so-
nucunda ulasabilecegi nitelikte olmalidir. Ogrencinin
gelisim diizeyinin tizerinde davraniglar hedef olarak
ifade bulmamalidir. Hem bilissel hem de duyussal dii-
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zeydeki hedefleri inceledigimizde, hedeflerin 6grenci-
lerin basarabilecekleri diizeyde olduklar1 goriilmekte-
dir. Orta6gretim dgrencilerinin zihinsel gelisimlerinin
artik soyut diisiince tiretebilecek seviyeye geldigini
varsaydigimizda hedefler 6grenci gelisim diizeyine
uygundur.

g. Ulasilabilirlik: Hedefler, birbirini destekleyici ol-
malidir. Hedef tiirleri arasinda ¢eliskiler olmamalidir.
Egitim psikolojisi dersi taslak ¢gretim programi he-
deflerinin bu nitelik agisindan uygun oldugu goriil-
mektedir.

h. Bitisiklik: Her bir hedef birbirini desteklemelidir.
Bir hedefin bitisi diger hedefin baslangici olmalidir.
Egitim psikolojisi dersi taslak 6gretim programi he-
deflerinin birbirlerini destekleyici oldugu goriilmek-
tedir. Konularla iliskili olarak hedeflerin bitisleri ve
baslangi¢lart diizenlidir.

Programda yer alan hedefler incelendiginde, hedefle-
rin biligsel ve duyussal alana ait oldugu goriilmektedir.
Dersin yapisi goz oniine alindiginda devinissel alanla
ilgili hedeflerin yer almamasi normal olarak progra-
min yapisina uygundur. Yazilan hedefler kazandiril-
mak istenen davranisin 6zelligine uygun olarak bilgi
basamaginda degerlendirme basamagina (biligsel he-
defler), alma basamagindan tepkide bulunma basama-
gina (duyussal hedefler) degisim gostermektedir.

Dersin amaglart ile hedeflerin tutarliligi incelendi-
ginde, hedeflerin hazirlanmasinda dersin amaglarina
dikkat edildigi ve buna uygun olarak hedeflerin dii-
zenlendigi goriilmektedir.

Program igerigi incelendiginde konularmn diizenlenme-
sinde dogrusal bir yaklagim izlendigi goriilmektedir.
Konular tiniteler i¢inde birbirinin 6nkosulu olacak se-
kilde siralanmuglardir. Uniteler bazinda ise, ayr1 bagim-
siz Uinitelerdir. Konu olarak farklilik gostermektedirler.

Icerikte yer alan konular incelendiginde 1. Unite: Bi-
reyin Gelisimi ve Egitim, 2. Unite: Kisilik Gelisimi
ve Egitim, 3. Unite: Bireysel Farkliliklar ve Egitim,
4. Unite: Ogrenme olarak siralandig1 goriilmektedir.
Ozellikle yiiksekogretim alanindaki kaynaklarim ige-
rigine baktigimizdaysa (Ornek; Egitim Psikolojisi,
Giilten Ulgen, Alkim Yaymevi, Egitim Psikolojisi,
Ed. Binnur Yesilyaprak, Pegem A Yayincilik), konu-
larin gelisim ve 6grenme ile basladigy, kisilik gelisimi
ile devam ettigi ve son olarak 6grenme modelleri ile



son buldugu goriilmektedir. Bu alandaki literattir de
g6z oniine alindiginda, 3. Unitedeki 6zel egitime ge-
reksinim duyan bireylerin egitim ihtiyaclarini karsila-
yan kurumlar ve islevleri ile rehberlik hizmetlerinin
tanimlanmasinin, dersin yapisi ile uyumlu olmadigi
diistiniilmektedir. Unitelerin siralanismi dikkate aldi-
gimizda, gelisim ve 6grenmeden baslamakta, kisili-
lik gelisimi ve egitim ile devam etmekte, daha sonra
bireysel farkliliklar agiklanmaktadir. Bireysel farkli-
liklar dersin biittinliigiine aykir1 olmasa da 6zel egi-
tim ve rehberlik konusu daha ¢ok egitimin y6netim
boyutu ile ilgilidir. Egitim psikolojisi dersinin daha
cok gelisim ve 6grenme konusuna odaklanmasi daha
dogru bir yaklasim olacaktir. 3. Unitedeki bu konu
alanlar: dersin icerik biitiinliigiine zarar veriyor go-
riinmektedir. Bu acidan bu konular yerine, bireysel
Sarklhiliklar iinitesi 6grenme iinitesi ile birlestirilerek
verilebilir ya da bireysel farkliliklar ile birlikte ilgi,
zeka, yetenek gibi konular bir arada verilebilir. Bu
sekilde konu biitiinliigiiniin saglanacag diigiiniil-
mektedir.

3. Unite disindaki igerik ders ile uyumlu goriilmekte-
dir ve program agisindan uygun gériilmektedir.

Programda yer alan etkinlikler incelendiginde, etkin-
liklerin 6grenciyi merkeze alan, konular1 6grencilerin
kendi yasantilariyla iliskilendirebilmesini amaglayan
etkinlikler oldugu goze ¢arpmaktadir.

1. Unitede yer alan etkinliklere bakildiginda, tartisma
gruplar1 agirlikli etkinlikler oldugu goéze ¢arpmak-
tadir. Ayn1 zamanda, bir uzmanin smifa ¢agrilmasi,
proje hazirlanmasi gibi farkli etkinliklerin yer aldigi
goriilmektedir.

2. Unitede yer alan etkinlikler incelendiginde, yine
6grencilerin tartigmasini ve fikir aligverisinde bulun-
masini saglayan etkinlikler oldugu géze ¢arpmakta-
dir.

3. Unitede yer alan etkinliklerin, arastirma ve deger-
lendirmeye dayali etkinlikler oldugu géze garpmak-
tadir. Bunlarin yani sira yine tartisma gruplart da bu-
lunmaktadir.

4. Unitede yer alan etkinlikler incelendiginde, yine
tartisma agirlikli ve grup paylasimina acik yapida et-
kinliklerin yer aldig1 gortilmektedir.

Bir dersin uygulanmasinda gelistirilecek etkinlikler,

ders 6gretmeni tarafindan ogrencilerin ve g¢evrenin

durumuna uygun olarak gelistirilmelidir. Bu ac¢idan
egitim psikolojisi dersi taslak 6gretim programinda
yer alan etkinlikler, diger 6gretmenlere ¢ergeve nite-
ligi saglayacak, cagdas 6gretim yontemlerine dayali
uygun etkinliklerdir.

Genel Degerlendirme

Egitim Psikolojisi Dersi Taslak Ogretim Programi ge-
nel olarak degerlendirildiginde, yapilandirmact yak-
lagim esas alinarak, hedeflerin, igerigin ve etkinlikle-
rin diizenlenmesinde 6grencinin géz oniine alindigi
goriilmektedir. Ayrinti denebilecek ufak noktalarin
disinda programin su anda kabul edilen bilimsel yak-
lagimlara uygun hazirlandig1 ve uygulanabilir oldugu

dustiniilmektedir.
EGITIiM SOSYOLOJiSi DERSI

Bu raporun amaci, T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ta-
lim ve Terbiye Kurulu’nun ortaggretim igin hazirla-
nan Anadolu Ogretmen Liseleri Egitim Sosyolojisi
dersinin 6gretim programii belirli 6lgiitler 15131da
incelemek ve degerlendirmektir. Rapor, dokiiman in-

celemesine dayanmaktadir.
Program Yaklasiminin Degerlendirilmesi

Genel olarak programda yenilik getirici bir bakis agi-
s1 bulunmaktadir. Ogrenciyi daha fazla merkeze alan
ve farkli yontemler 6neren bir yapisi vardir. Bireysel
farkliliklarin vurgulanmis olmasi dikkat ¢ekmektedir.
Ayrica disiplinler aras1 bir anlayisin benimsendigi de

goriilmektedir.

Bu program, yapilandirmaci 6gretim anlayist dogrul-
tusunda gelistirilmistir. Yapilandirmacilikta 6grenme,
baglamsal ve etkin bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
Programda, 6grencinin pasif olarak 6ntine konulan
bilgileri 6grenmelerinden ¢ok, tipk: bir bilim insani
gibi gereksinim duyulan bilgiyi ortaya ¢ikarmaya ve
degerlendirmeye yonelik faaliyetlere girigsmesi, bilgi-
yi etkin olarak olusturmast ve bunu uygun sekillerde
tartismaya sunmasi dgrenme olarak nitelenmistir. Bu
yoniiyle program, egitim diinyasina yeni bir pers-
pektif kazandirmigtir.
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Program Yapisinin Degerlendirilmesi

Ogretim programu incelendiginde ve gelistirilen
progranun yapisal boyutlarina analitik bir dikkatle
bakildiginda, ama¢ analizinin yapilmadig1 goriil-
mektedir. Amaclarin hiyerarsik analizi, kademe ka-
deme (6gretim kademesinin amaclari, dersin amacg-
lar, iinitenin ya da temamn amaclari, konunun
amaclart) somutlastiridmamigtir.

Programda, ogrencilerin 6zellikle kazanmalar1 ge-
reken bir temel beceriler (elestirel diisiinme, yarati-
c1 diistinme, iletisim, arastirma, sorgulama, problem
cozme, bilgi teknolojilerini kullanma, girisimcilik,
Tiirk¢e’yi dogru, etkili ve giizel kullanma, egitim
sorunlarina duyarlilik, degisim ve siirekliligi algila-
ma) listesi sunulmaktadir. Bu listeye, ulusal bilincin
olugsmasini ve yerlesmesini saglamaya yonelik yeni
bir temel beceri daha ilave edilmesi gerektigi kana-
atindeyim. “Globallesme siirecinde Tiirkiye diinya-
dan kopamaz” sloganiyla destek bulan bu degigim
siirecinde Tiirkiye’nin, degisim ve doniigiimlerin
izleyicisi degil onciisii olma sorunuyla karst karsiya
oldugu diisiiniildiigiinde, boyle bir temel becerinin
liizumunun asikar oldugu goriilecektir.

Program, 6z diizenlenme becerilerini 6grenciye ka-
zandirmay1 hedeflemekle 6nemli bir noktay1 vurgula-
mistir. Basar1 ve akademik performansin nemli et-
menlerinden biri olan 6z diizenleme; 6grencinin isine
yarayacagini diistindiigli bilgi ve becerileri kazanmak
amactyla ytrittigii islemlere vurgu yapmaktadir. Bu
yoniiyle programin temel yaklasimi ile paralellik gos-
termektedir. Ayrica 6z diizenleme becerisi, 6grencinin
kendi 6grenme hedefini belirlemesi, 6grenme siirecini
yonetmesi ve kontrol etmesi tizerinde durmaktadir.
Bu agidan da 6grenme siirecinde motivasyonel 6gele-
rin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir.

Program, 6grencilerin dgretmenlik meslegine yone-
lik olumlu duyussal 6zellikler kazanmalarmi vurgu-
lamakla 6gretmenlik mesleginin duyussal 6zellikleri
agir basan bir meslek olduguna dikkat ¢ekmekte ve
ogrencilerin de bu bilingte yetigsmelerini hedeflemek-
tedir. Bu yoniiyle programin duyussal agidan ele alin-
dig1 goriilmektedir.

Programda, degerlendirme siirecinin hem iirtine hem
de siirece doniik olarak ele alinmasi da bir yeniliktir.
Bu agidan farkli bir yaklasimla ele almmustir. Uriiniin
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degerlendirilmenin yani sira stirecin degerlendiril-
mesi {izerinde de durulmustur. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesinde, siralama ve siniflamaya dontik
bir anlayisa degil bireysel farkliliklar ilkesine dikkat
edilmesi gerektigi ve dgrenme siireci sonunda hem
neyin ne kadar 6grenildigi hem de nelerin neden 68-
renilmediginin belirlenmesine yonelik ¢cok yonlil bir
anlayisin hakim olmas1 gerektigi vurgulanmistir. Al-
ternatif 6l¢me degerlendirme teknikleri konusunda da
yeterli aciklamalara yer verilmistir.

Programda, 6grencilere 6grenmeyi ve kendini gergek-
lestirmeyi igeren ipuglar1 verilerek 6grenmeyi 6gren-
me temel alimmistir. Bu yoniiyle 6grencilerin biligsel
farkindaliklarmin gelistirilmesine vurgu yapilmistir.
Ayrica 6grencilerin kisilik kazanmasi ve olumlu bir
benlik algist bilinci gelistirmesi tizerinde de durul-
mustur.

Programda tinitelerin ve kazanimlarin siralanist isle-
nis sirast olarak belirlenmemistir. Ogrenme 6gretme
etkinlikleri siiresince farkli tinitelerdeki iliskili kaza-
nimlarin bir arada islenebilecegi bilgisi verilmistir.
Program kitabinda mevcut olan ders igi iliskilendir-
melerin yaninda bagka ders i¢i ve diger derslerle ilis-
kilendirmeler yapilabilecegi de vurgulanmistir. Yani
disiplinler arasi bir anlayis benimsenmistir.

Program, toplumsal ve kiiltiirel ozelliklere acik bir
programdir. Ancak programda yer alan etkinlik ér-
neginin, temel alinan yapilandirmaci felsefeyi yeter-
li olciide yansuttigini soylemek pek miimkiin degil-
dir. Yapilandirmac: yaklagimi daha net yansitacak
etkinlik ornegi sunulabilir.

Egitim Sosyolojisi dersi 6gretim programinda, iinite
ve acilimlarin 6grencilerde egitimle toplum arasindaki
iliskiyi aciklayabilecek, toplumsal faktorlerin egitime
etkisini kavrayabilecek, toplumsal kurumlarla egitim
arasindaki iliskiyi kavrayabilecek, egitimin bireyin
toplumsallagmasindaki etkisini agiklayabilecek, kitle
iletisim araglarmin egitime etkilerini kavrayabilecek,
toplumsal bir kurum olarak okulun yapi, 6zellik ve
islevlerini kavrayabilecek, okulun toplum kalkinma-
siin sagladig yararlari agiklayabilecek, okulun de-
mokrasi kiltiirtiniin gelistirilmesindeki 6nemini kav-
rayabilecek, toplumsal degisimi saglamada egitimin
roliinii agiklayabilecek dogrultuda sekillendirildigi
goriilmektedir.



Genel Degerlendirme

Anadolu Ogretmen Lisesi Egitim Sosyolojisi Dersi
Ogretim Programi genel olarak degerlendirildiginde,
hedeflerin, icerigin ve etkinliklerin diizenlenmesinde
yapilandirmaci bir yaklasim ve disiplinler arasi bir
anlay1s 15181nda 6grencinin bireysel 6zelliklerinin g6z
ontine alindig1 gortilmektedir. Bununla beraber prog-
ram, 6z diizenlenme becerilerini 6grenciye kazandir-
may1 hedeflemekle 6nemli bir noktay1 vurgulamakta-
dir. Programda, degerlendirme siirecinin hem {iriine
hem de siirece doniik olarak ele alinmasi da bir yeni-
liktir. Programda, dgrencilere dgrenmeyi ve kendini
gergeklestirmeyi igeren ipuglart verilerek 6grenmeyi
6grenme temel alinmaktadir. Bu yoniiyle 6grencilerin
biligsel farkindaliklarmin gelistirilmesi vurgulanmak-
tadir.

OGRETMENLIK MESLEGINE GiRiS DERSi

Bu raporun amact, T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Talim
ve Terbiye Kurulu’nun ortadgretim i¢in hazirlanan
Anadolu Ogretmen Liseleri Ogretmenlik Meslegine
Giris dersinin 6gretim programini belirli dl¢ttler 151-
ginda incelemek ve degerlendirmektir.

Program Yaklasiminin Degerlendirilmesi

Copernic’in tabiat aleminde yaptig1 inkilaba benzer
bir inkilap bugiin egitim diinyasinda yapilmistir. On-
celeri ¢ocuk, okula tabii durumda idi. Yani, cocugu
okula gore ayarlama s6z konusuydu. Bugiin ise ¢ocuk;
okul, egitim sistemi, miifredat programi ve ogretim
metotlarinin etrafinda déndugii bir merkez vazifesi
gormektedir. Programda, 6grenci merkezli etkinlikler
yoluyla bilgiyi yapilandirmay1 amaclayan yapilandir-
maci yaklasim esas alinmistir. Bu yoniiyle program,
egitim dlinyasina yeni bir perspektif kazandirmistir.

Program Yapisinin Degerlendirilmesi

Ogretim programu incelendiginde ve gelistirilen
programin yapisal boyutlarina analitik bir dikkatle
bakildiginda, amac¢ analizinin yapilmadigr goviil-
mektedir. Amaclarin hiyerarsik analizi, kademe ka-
deme (6gretim kademesinin amaclari, dersin amacg-
lari, iinitenin ya da temamn amaclari, konunun
amagclary) somutlastirilmamugtir.

Program, 6z diizenlenme becerilerini 6grenciye ka-
zandirmay1 hedeflemekle 6nemli bir noktay1 vurgula-
mistir. Bagar1 ve akademik performansin 6nemli et-

menlerinden biri olan 6z diizenleme; 6grencinin isine
yarayacagini diistindiigli bilgi ve becerileri kazanmak
amacityla yiriittiigii islemlere vurgu yapmaktadir. Bu
yOniiyle programin temel yaklasimi ile paralellik gos-
termektedir. Ayrica 6z diizenleme becerisi, 6grencinin
kendi 6grenme hedefini belirlemesi, 6grenme siirecini
yonetmesi ve kontrol etmesi {izerinde durmaktadir.
Bu agidan da 6grenme siirecinde motivasyonel 6gele-
rin dnemine dikkat ¢ekilmektedir.

Program, 6grencilerin dgretmenlik meslegine yone-
lik olumlu duyussal 6zellikler kazanmalarini1 vurgu-
lamakla 6gretmenlik mesleginin duyussal 6zellikleri
agir basan bir meslek olduguna dikkat ¢ekmekte ve
ogrencilerin de bu bilingte yetigmelerini hedeflemek-
tedir. Bu yoniiyle programin duyussal agidan ele alin-
dig1 goriilmektedir.

Programda degerlendirme, farkli bir yaklasimla ele
alinmistir. Uriiniin degerlendirilmenin yam sira siire-
cin degerlendirilmesi iizerinde de durulmustur. Ogren-
ci basarisinin degerlendirilmesinde, siralama ve sinif-
lamaya doniik bir anlayisa degil bireysel farkliliklar
ilkesine dikkat edilmesi gerektigi ve 6grenme siireci
sonunda hem neyin ne kadar 6grenildigi hem de ne-
lerin neden 6grenilmediginin belirlenmesine yonelik
cok yonlii bir anlayisin hakim olmasi gerektigi vurgu-
lanmistir. Alternatif 6lgme degerlendirme teknikleri
konusunda da yeterli agiklamalara yer verilmistir.

Programda, dgrencilere 6grenmeyi ve kendini gergek-
lestirmeyi iceren ipuglari verilerek 6grenmeyi 6gren-
me temel alinmistir. Bu yoniiyle 6grencilerin bilissel
farkindaliklarmin gelistirilmesine vurgu yapilmistir.
Ayrica 6grencilerin kisilik kazanmasi ve olumlu bir
benlik algis1 bilinci gelistirmesi tizerinde de durul-
mustur.

Programda ogrencinin pasif olarak oniine konulan
bilgileri 6grenmelerinden ¢ok, tipki bir bilim insani
gibi gereksinim duyulan bilgiyi ortaya ¢ikarmaya ve
degerlendirmeye yonelik faaliyetlere girismesi, bilgi-
yi etkin olarak olugturmast ve bunu uygun sekillerde
tartismaya sunmasi dgrenme olarak nitelenmistir.

Programda tinitelerin ve kazanimlarin siralanisi isle-
nis siras1 olarak belirlenmemistir. Ogrenme &gretme
etkinlikleri siiresince farkli tinitelerdeki iligkili kaza-
nimlarin bir arada islenebilecegi bilgisi verilmistir.
Program kitabinda mevcut olan ders igi iligskilendir-
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melerin yaninda bagka ders i¢i ve diger derslerle ilis-
kilendirmeler yapilabilecegi de vurgulanmistir. Yani
disiplinler aras1 bir anlayis benimsenmistir.

Programda yer alan etkinlik orneginin, temel ali-
nan yapilandirmaci felsefeyi yeterli ol¢iide yansitti-
Sini soylemek pek miimkiin degildir. Yapilandirmact
yaklagsimi daha net yansitacak etkinlik ornegi sunu-
labilir.

Ogretim, tesadiiflere birakilmamasi gereken bir
istir. Hele ki, 6gretmen yetistirmeyi dncelikli amac¢
edinen Anadolu Ogretmen Liselerinin 63retmen
yetistirme isini, bugiiniin ve yarmn ihtiyaclari-
n1 goz oniinde tutarak akil ve mantik dlgiisiiyle,
metotla, program ve planla, cesitli vasitalar yar-
dimiyla suurlu olarak ele almasi daha fazla itina
gerektirmektedir. Bu acidan bakildiginda, Anado-
lu Ogretmen Liseleri Ogretmenlik Meslegine Giris
dersi 6gretim programinda, dgrencilerde ulusal
bilincin olusmasini ve yerlesmesini saglamaya yo-
nelik icerigin yeterli boyutta olmadig goriilmekte-
dir. Unite ve acithmlarin bu dogrultuda sekillendi-
rilmesine ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir.

Genel Degerlendirme

Anadolu Ogretmen Lisesi Ogretmenlik Meslegine
Giris Dersi Ogretim Programi genel olarak deger-
lendirildiginde, hedeflerin, igerigin ve etkinliklerin
diizenlenmesinde yapilandirmaci bir yaklagim ve
disiplinler arasi bir anlay1s 1s1§inda 6grencinin birey-
sel ozelliklerinin goz 6niine alindigir goriilmektedir.
Bununla beraber program, 6z diizenlenme becerileri-
ni 6grenciye kazandirmayi hedeflemekle 6nemli bir
noktay1 vurgulamaktadir. Programda, degerlendirme
stirecinin hem triine hem de siirece doniik olarak ele
alinmasi da bir yeniliktir. Programda, 6grencilere 6g-
renmeyi ve kendini gerceklestirmeyi i¢eren ipuglari
verilerek Ogrenmeyi 6grenme temel alinmaktadir.
Bu yoniiyle dgrencilerin bilissel farkindaliklarinin
gelistirilmesi vurgulanmaktadr. Bunlara ek olarak
amaclarin hiyerarsik analizinin kademe kademe ya-
pilmasi ve ulusal bilincin olusmasi ve yerlesmesine
yonelik yeni bir temel beceri daha ilave edilmesi ge-
rektigi diisiiniilmektedir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI DERSI

Bu raporun amaci, T.C. Milli Egitim Bakanligi, Talim
ve Terbiye Kurulu’nun ortaggretim igin hazirlanan
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Anadolu Ogretmen liseleri Ogretim Yontem ve Tek-
nikleri Dersi Taslak Ogretim Programini belli 6lgiitler
1s181nda incelemek ve degerlendirmektir.

Program Yaklasiminin Degerlendirilmesi

Taslak 6gretim programimin giris boliimiinde (s.9),
bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismelerden bah-
sedilmekte, cagimizin ihtiya¢ duydugu 6grenci profi-
linin yeni fikirler tiretebilen, problem ¢oziicii, demok-
rasi anlayisina sahip, bilimsel diisiiniilebilen bireyler
oldugu tizerinde vurgu yapilmaktadir. Bu tip bireyler
yetistirecek egitimin planlanmasinda da dogal olarak
yeni anlayislar olusmaya baglamistir. Diinyadaki egi-
tim programlari bu tipte 6grenciyi yetistirecek sekilde
planlanmaya baslamistir.

Yine taslak Ogretim programinda iilkemizde de bu
calismalarin bir etkisi olarak 2005-2006 yilinda “Or-
taggretim Kurumlarinin Yeniden Yapilandirilmasi
Calismalar1” kapsaminda yapilan planlamalarin, orta-
O6gretim programlarinin tamaminin “6grenci merkezli
ve yapilandirmaci program anlayisi” ¢ergevesinde ye-
niden gelistirilmesi amaciyla baslatilan ¢aligmalarin,
Anadolu Ogretmen Lisesinin 6gretmenlik meslek bil-
gisi derslerine ait 6gretim programlarimin da yeniden
degerlendirilmesi ve gelistirilmesini giindeme getirdi-
gi ifade edilmektedir. Bu etki sonucu Ogretim Yontem
ve Teknikleri Dersi Taslak programinin da bu anlayisa
dayali olarak gelistirildigi ifade edilmektedir.

Sonug olarak, taslak ¢gretim programinin dayandigi
felsefenin, tilkenin egitim felsefesi ile uyumlu oldugu
goriilmektedir. Ogrenci merkezli, bilginin 6grenciye
hazir sunulmasindan ziyade, bilgiyi 6grencinin kendi-
sinin yapilandirmasini amaglayan, biligsel ve duyus-
sal kazanimlara 6nem veren yapilandirmaci yaklasi-
ma dayali olarak olusturuldugu goriilmektedir.

Taslak 6gretim programi gelistirilirken, §grencilerin
6grenmeyi 6grenme, problem ¢6zme, karar alma gibi,
kendini gergeklestirmis bireylerin 6zelliklerini kazan-
malarit amaclamislardir. Bu agidan program cagdas
egitim felsefeleri ile uyumlu olarak hazirlandig1 go-
rilmistiir. Bu acidan taslak 6gretim programi son bi-
limsel literattirle uyumlu olarak hazirlanmaistr.

Program Yapisinin Degerlendirilmesi

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 3. madde-
sine gore Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarindan



biri, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek, gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aligkan-
lig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve on-
larin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutlulu-
guna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarimi
saglamaktir.

Bu amaca uygun olarak faaliyet gosteren Anadolu
Ogretmen Liselerinde okutulan Egitim Psikolojisi
Dersi taslak 6gretim programi incelendiginde, dersin
amaglarinin;

e Ogrenme-6gretme siireci ile ilgili temel
kavram ve ilkeleri aciklayabilecek,

e Egitim ortammin &6grenme i¢in Onemini
kavrayabilecek,

e Egitim ortamlarinda teknoloji kullaniminin
6nemini kavrayabilecek  ve kendi
ogrenmesinde teknolojiyi kullanabilecek,

e Ogretim strateji, yontem ve tekniklerini
tanityabilecek,

e Planli c¢alisma ile ilgili kavramlar
taniyabilecek ve onemini kavrayabilecek,

e Egitimde kullanilan o6lgme araglarint ve
ozelliklerini taniyabilecek olarak ozetle
tanimlanmustir.

Dersin amaglart incelendiginde hem Milli Egitim Sis-
teminin amaglari ile hem de 6grencilerine temel 63-
retmenlik becerilerini kazandirmay1 amaglayan Ana-
dolu Ogretmen Lisesinin amaglari ile tutarli oldugu
goriilmektedir.

Bir program calismasinda hazirlanan hedeflerin tasi-
masi gereken bazi 6zellikler bulunmaktadir. Hazirla-
nan 6gretim programinin hedefleri bu 6zelliklere da-
yali olarak degerlendirilecektir. Bunlar;

a. Ogrenci Davramisina Déniikliik: Hedefler 63ren-
ci davranigint ifade edecek bigimde, 6grencinin ne
yapacagina dair olmalidir. Ogretim Yéntem ve Tek-
nikleri Dersi Taslak Ogretim Programinin hedefleri
bu nitelige uygundur.

b. Acik-Seciklik: Hedefler herkesin anlayabilecegi
bir bigimde agik ve net olmalidir. Taslak program in-
celendiginde yazilan hedefler 6grencilerde dahil ol-
mak tizere herkesin anlayacag nitelikte yazilmistir.

c. Kenetlilik: Hedef bir konu alant ile iligkili olma-
I1, o konu alanini ifade edebilmelidir. Taslak 6gretim
programinda yazilan hedefler incelendiginde, hedef-

lerin 6grencilere kazandirilmak istenen konu alanlari
ile iliskili oldugu, konu alanin1 dogru sekilde ifade
ettigi gorilmiistiir.

d. Genellilik ve simirhilik: Hedefler hem bir davranis
grubuna doéniik olmali hem de tek bir 6zelligi ifade
edecek bir bicimde ortaya konulmalidir. Taslak 6g-
retim programindaki hedeflerin bu nitelik ag¢isindan
uygun oldugu goriilmektedir. Hem belli bir konudaki
davranis biitiniinii ifade etmekte ayni zamanda tek bir
Ozelligi ifade etmektedir.

e. Ogrenme Uriiniine Doniikliik: Hedefler 63renci-
nin §grenme sonucu elde ettigi davranisi ifade eden
bir bigcimde yazilmalidir. Taslak 6gretim programin-
daki hedefler incelendiginde, 6grencinin 6grenme so-
nucu elde edecekleri en son davranigi ifade ettikleri
gorilmiistiir.

f. Tutarhlik: Hedefler 6grencinin, 6gretim stireci so-
nucunda ulasabilecegi nitelikte olmalidir. Ogrencinin
gelisim diizeyinin tizerinde davranislar hedef olarak
ifade bulmamalidir. Programdaki hedefler incelen-
diginde, hedeflerin ¢ogunlugunun bilgi diizeyinde
(biligsel) ve alma diizeyinde (duyussal) oldugu go-
rillmektedir. Ortadgretim 6grencilerinin artik soyut
islemler yapabildikleri bir donemde olduklarindan
hedefler gelisim diizeyine uygundur diyebiliriz. Ayni
zamanda, bu derslerin yiiksekdgretime hazirlik diize-
yinde dersler oldugunu diisiindiigiimiizde, hedeflerin
tutarh olarak hazirlandigini ifade edebiliriz.

g. Ulasilabilirlik: Hedefler, birbirini destekleyici ol-
malidir. Hedef tiirleri arasinda ¢eligkiler olmamalidir.
Taslak programlardaki hedefler birbirleriyle iliskili
ve birbirlerini destekleyici nitelikte hazirlanmislardir.
Yani bu niteligi karsilamaktadirlar.

h. Bitisiklik: Her bir hedef birbirini desteklemelidir.
Bir hedefin bitisi diger hedefin baslangici olmalidir.
Taslak programdaki hedefler konularin siralanigina
uygun olarak birbirlerini destekleyecek sekilde bu ni-
teligi kargilamaktadirlar.

Programda yer alan hedefler incelendiginde, hedefle-
rin biligsel ve duyussal alana ait oldugu goriilmektedir.
Dersin yapist goz oniine alindiginda devinissel alanla
ilgili hedeflerin yer almamasi normal olarak progra-
min yapisina uygundur. Dersin amaglari ile hedeflerin
tutarliligr incelendiginde, hedeflerin hazirlanmasinda
dersin amagclarma dikkat edildigi ve buna uygun ola-
rak hedeflerin diizenlendigi goriilmektedir.
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Ogretim Yontem ve Teknikleri Dersi Taslak Ogretim
Programinda konularin dogrusal sekilde diizenlendigi
goriilmektedir. Konular 6nkosul iliskisine gére diizen-
lenmistir. Unitelerin ise konu olarak bagimsiz {initeler
halinde diizenlendigi dikkat ¢ekmektedir. Son iki {ini-
tenin program gelistirme ve 6lgme ve degerlendirme
ile ilgili konulari igerdigi goriilmektedir.

Unitelerde yer alan konular incelendiginde 1. Uni-
te: Ogrenme ve Ogretme Siireci, 2. Unite: Ogretim
Strateji, Yontem ve Teknikleri, 3. Unite: Ogrenme
ve Ogretimin Planlanmasi, 4. Unite: Ogrenmenin
Degerlendirilmesi olarak siralanmustir. Icerik diizen-
lemesinde 1. ve 2. tnitelerin tam olarak literatiirdeki
ders igerigiyle uyustugunu soyleyebiliriz. Fakat 3. ve
4. iinitedeki program gelistirme ve dl¢cme ve deger-
lendirmeye iliskin konularin yontem ve tekniklerden
farklilasagim soyleyebiliriz. Dersin uygulamast es-
nasinda bu konularin daha farkl bir alana ait ol-
dugunun vurgulanarak islenmesinin faydali olacag
diisiiniilmektedir.

Genel olarak bakildiginda igerigin, ortadgretim 6g-
rencilerinin gelisim seviyesine uygun, dersin amaglari
ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Program gelistirme
ile 6l¢me ve degerlendirme alamndaki konularin da
disiplinleraras1 bir yaklasimla verilmesinin uygun
oldugu diisiiniilmektedir.

5) Program Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

Taslak 6gretim programindaki etkinlikler incelendi-
ginde, etkinliklerin yapilandirmaci yaklasima uygun
olarak 6grencinin bilgiyi yapilandirilmasini amagla-
yan, 6grenci merkezli, cagdas egitim anlayisi temel
alinarak hazirlandig1 goriilmektedir. Fakat unutulma-
malidir ki, buradaki etkinlikler diger 6gretmenlere
ancak bir rehber niteligi tasimak amaciyla konulabi-
lirler. Her 6gretmen kendi okulunun, simifinin ve 6g-
rencilerinin durumuna gore etkinlikleri diizenlemek
zorundadirlar.

Genel Degerlendirme

Ogretim Yontem ve Teknikleri Dersi Taslak Ogretim
Programi genel olarak degerlendirildiginde, yapilan-
dirmaci yaklasim esas alinarak, hedeflerin, igerigin ve
etkinliklerin diizenlenmesinde 6grencinin géz oniine
alindig1 goriilmektedir. Taslak 6gretim programinin
su anda kabul edilen bilimsel yaklasimlara uygun ha-
zirlandig1 ve uygulanabilir oldugu disiiniilmektedir.
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TURK EGIiTiM TARIHI DERSI

Bu raporun amaci, T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Talim
ve Terbiye Kurulu’nun ortadgretim icin hazirlanan
Anadolu Ogretmen Liseleri Ogretmenlik Meslegine
Giris dersinin dgretim programini belirli 6lgititler 1s1-
ginda incelemek ve degerlendirmektir.

Program Yaklasiminin Degerlendirilmesi

Yeni ortadgretim programinin hazirlanmasinda temel
alman yapilandirmaci yaklasimin temelleri, Piaget’in
genetik epistemolojisine, Kelly’nin yapilandirmacili-
gina, yaparak 6grenmenin onemli savunucularindan
Dewey’e yani toplumun degisen ihtiyag¢larini karsila-
mak i¢in egitimin yeniden yapilandirilmasinin geregi-
ni igeren goriislere dayanmaktadir. Yapilandirmacilik,
ogretimle ilgili bir kavram degil, bilgi ve 6grenme
ile ilgili bir kavramdir. Yapilandirmacilikta 6grene-
nin, dis diinyadan elde ettigi bilgiyi kendisinin nasil
anlamlandirdigina iliskin bir yap1 vardir. Dolayistyla
ogrenen, bilginin pasif alicis1 degil, kendi 6grenme
sorumlulugunu tasryan ve bilgiyi etkin olarak yapi-
landiran bir kisidir. Bu yoniiyle program, egitim diin-

yasina yeni bir perspektif kazandirmistir.
Program Yapisinin Degerlendirilmesi

Ogretim programi incelendiginde ve gelistirilen
programin yapisal boyutlarina analitik bir dikkatle
bakildiginda, ama¢ analizinin yapilmadig1 goriil-
mektedir. Amaclarin hiyerarsik analizi, kademe ka-
deme (6gretim kademesinin amaclari, dersin amacg-
lar, iinitenin ya da temamn amaclari, konunun

amaclary) somutlastirilmamigstir.

Program, 6z diizenlenme becerilerini 6grenciye ka-
zandirmay1 hedeflemekle 6nemli bir noktay1 vurgula-
migtir. Basart ve akademik performansin énemli et-
menlerinden biri olan 6z diizenleme; 6grencinin isine
yarayacagini diisiindiigii bilgi ve becerileri kazanmak
amaciyla ytrtttiigt islemlere vurgu yapmaktadir. Bu
yoniiyle programin temel yaklagimi ile paralellik gos-
termektedir. Ayrica 6z diizenleme becerisi, 6grencinin
kendi 6grenme hedefini belirlemesi, 6grenme siirecini
yonetmesi ve kontrol etmesi {izerinde durmaktadir.



Bu agidan da 6grenme siirecinde motivasyonel 6gele-

rin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir.

Program, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yone-
lik olumlu duyussal 6zellikler kazanmalarimi vurgu-
lamakla 6gretmenlik mesleginin duyussal 6zellikleri
agir basan bir meslek olduguna dikkat ¢ekmekte ve
ogrencilerin de bu bilingte yetismelerini hedeflemek-
tedir. Bu yoniiyle programin duyussal agidan ele alin-
dig1 goriilmektedir.

Programda degerlendirme, farkli bir yaklagimla ele
almmustir. Uriiniin degerlendirilmenin yan sira siire-
cin degerlendirilmesi tizerinde de durulmustur. Ogren-
ci basarisinin degerlendirilmesinde, siralama ve sinif-
lamaya doniik bir anlayisa degil bireysel farkliliklar
ilkesine dikkat edilmesi gerektigi ve 6grenme stireci
sonunda hem neyin ne kadar 6grenildigi hem de ne-
lerin neden 6grenilmediginin belirlenmesine yonelik
cok yonlii bir anlayisin hakim olmasi gerektigi vurgu-
lanmigtir. Alternatif 6lgme degerlendirme teknikleri
konusunda da yeterli agiklamalara yer verilmistir.

Programda, 6grencilere 6grenmeyi ve kendini gergek-
lestirmeyi i¢eren ipuglar verilerek 6grenmeyi 6gren-
me temel alinmistir. Bu yoniiyle 6grencilerin bilissel
farkindaliklarmin gelistirilmesine vurgu yapilmistir.
Ayrica 6grencilerin kigilik kazanmasi ve olumlu bir
benlik algisi bilinci gelistirmesi tizerinde de durul-
mustur.

Programda 6grencinin pasif olarak oniine konulan
bilgileri 6grenmelerinden ¢ok, tipki bir bilim insani
gibi gereksinim duyulan bilgiyi ortaya ¢ikarmaya ve
degerlendirmeye yonelik faaliyetlere girismesi, bilgi-
yi etkin olarak olugturmast ve bunu uygun sekillerde

tartismaya sunmasi 6grenme olarak nitelenmistir.

Programda tinitelerin ve kazanimlarin siralanist isle-
nis siras1 olarak belirlenmemistir. Ogrenme 6gretme
etkinlikleri siiresince farkli tinitelerdeki iligkili kaza-
nimlarin bir arada islenebilecegi bilgisi verilmistir.
Program kitabinda mevcut olan ders igi iliskilendir-
melerin yaninda bagka ders i¢i ve diger derslerle ilis-
kilendirmeler yapilabilecegi de vurgulanmistir. Yani

disiplinler aras1 bir anlayis benimsenmistir.

Programda yer alan etkinlik orneginin, temel ali-

nan yapilandirmaci felsefeyi yeterli olciide yansitti-
gt soylemek pek miimkiin degildir. Yapilandirmact
yaklasimi daha net yansitacak etkinlik ornegi sunu-
labilir.

Ogretim faaliyetlerinin bir amac1 da ¢ocuklarin sos-
yal hayata kars1 besledikleri ilgi ve duygularin gelis-
tirilmesidir. Cocuk, okula kendisine ve baskalarina
kars1 besledigi bircok duygularla gelmektedir ve bu
duygularin ¢ogunu evdeki veya ¢evredeki hayattan
almaktadir. Bu duygulara biitin derslerde, bilhassa
tarih dersinde, yer verilmesi, birgok hayati problemin
derste elde edilen bilgi ve kazanilan aligkanlik ve ma-
haretlerle gelistirilmesi gerekmektedir. Bu agidan de-
gerlendirildiginde, Tiirk Egitim Tarihi dersi dgretim
programindaki iinite ve agilimlarda bu hususa itina

gosterildigi goriilmektedir.
Genel Degerlendirme

Anadolu Ogretmen Lisesi Tiirk Egitim Tarihi Dersi
Ogretim Programi genel olarak degerlendirildiginde,
hedeflerin, icerigin ve etkinliklerin diizenlenmesinde
yapilandirmaci bir yaklasim ve disiplinler arast bir
anlayis 151g1nda 6grencinin bireysel 6zelliklerinin goz
ontine alindig1 gorilmektedir. Bununla beraber prog-
ram, 6z diizenlenme becerilerini 6grenciye kazandir-
may1 hedeflemekle 6nemli bir noktay1 vurgulamakta-
dir. Programda, degerlendirme stirecinin hem {irtine
hem de siirece doniik olarak ele alinmasi da bir yeni-
liktir. Programda, 6grencilere 6grenmeyi ve kendini
gerceklestirmeyi igeren ipuglart verilerek 6grenmeyi
ogrenme temel alinmaktadir. Bu yoniiyle 6grencilerin
biligsel farkindaliklarimin gelistirilmesi vurgulanmak-
tadur.

Programda, 6grenenin okula, kendisine ve baskalarina
kars1 besledigi ilgi ve duygulara yer vermesi, bircok
hayati problemin derste elde edilen bilgi ve kazani-
lan aligkanlik ve maharetlerle gelistirilmesi agisindan
Tiirk Egitim Tarihi dersi 6gretim programindaki iinite
ve acilimlarda bu hususa itina gosterildigi goriilmek-
tedir.
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Mustafa Kizikh
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Ulkemizde “Atatiirkcii gecinen”, “Atatiirk’ten
gecinen” ve “Atatiirk diismanhgindan gecinen”
kesimler hep oldu ve olacak.

Bu kesimler yakindan incelenirse aslinda birbirin-
den de nemalanmaktadirlar. Bunlar “Ifrat ve Tef-
rit” alanini genisletip, cazgirlik yaparak milleti de
bu iki kavram arsina sikigtirip, yalan-yanlis hura-
felerle, bilgilerle bir taraftan ceplerini doldururken
bir taraftan da 6nemli gii¢ sahibi olmaktadirlar.

Bu tipleri hepimiz az ¢ok taniriz. Agizlarinda duru-
ma uygun olan veya olmayan Atatiirk vecizeleriy-
le, her konusmanin arasina sokusturduklar1 Atatiirk
admin arkasinda her tiirlii herzeyi yiyen, hiyanetin
her tiirltistinii yapan insan miisvettelerinden ve yine
hiyanetin her tirliisiiyle Atatiirk diismanligi {izerin-
den din-iman tacirligi yapan al¢aklardan bahsedi-
yorum.

Bunlar bazen bir siyasi, bazen bir biirokrat, bazen
yabanci menseli dernek mensubu, bazen Islami bir
kisveyle, bazen sivil toplum 6rgiitii mensubu veya
yoneticisi olarak karsimiza ¢ikar. “Etki Ajanlar1”
olarak nitelendirilen bir kesim ve onlarin kandirdi-
81 bir ztimre bu giin itibariyle oldukca etkin durum-
dadir. Bunlarin bazilar1 AB yalakasi bazilart ABD
ve IMF yalakasi olarak karsimiza ¢ikmaktalar. Bii-
yik ¢ogunlukla yurt dig1 kaynaklardan fonlanan bu
odaklar, kendilerine verilen “Etki Ajanlig1” gorevi-
ni tam bir “mandac1” anlayigla yapmakta, AB ve
ABD yalakaligini, kendisini emperyalizm diismant
ya da dindar gibi gostererek biiyiik bir maharetle
yerine getirmektedirler.

Hatta tilkemizde misyonerlik faaliyeti igerisinde
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ATATURK’TEN
GECINENLER

bulunan hainler bile Atatiirk’{i kullanmaya bagladi-
lar. Millet, ulus gibi kavramlara diisman olan, din
adina konugan bazi “kaba softa ham yobazlar” da
islerine geldiginde Atatiirk diismanligini, islerine
geldiginde de Atatiirk’tin s6zlerini kullanmaya bas-
ladilar.

Sikigtiklarinda hepsinin de sigindigi kalkan ¢cagdas-
lasma! (globallesme) ve ne gariptir ki en ¢ok kork-
tuklar sahsiyet de Atatiirk’tiir. O halde Atatiirk’{in
sozlerini her firsatta bunlara hatirlatmak, hiyanetle-
rini ylizlerine vurmak ve kamuoyuna desifre etmek
bunlarla yapilacak en 6nemli miicadele sekillerin-
den biridir.

Peki ne diyor Atatiirk?

Icimizdeki soysuz-sopsuz beslemelerin, var giigle-
riyle miicadele ettikleri ve ayni oranda da korktuk-
lar1 biiytik sahsiyet ne diyor?

Iste birkag paragraf...
Mart 1922 Mustafa Kemal diyor ki;

“... Hepiniz bilirsiniz ki, Avrupa’nin en &nem-
li devletleri, Tiirkiye’nin zarariyla, Tiirkiye’nin
gerilemesiyle ortaya c¢ikmislardir. Bugiin biitiin
diinyay1 etkileyen, milletimizin hayatint ve il-
kemizi tehdit altinda bulunduran, en giglii ge-
lismeler, Tiirkiye’nin zarartyla gergeklesmistir.
Eger giiclii bir Tirkiye varligini stirdiirseydi, de-
nebilir ki Ingiltere’nin bugiinkii siyaseti var ol-
mayacakti. Tirkiye, Viyana’dan sonra Peste ve
Belgrat’ta yenilmeseydi, Avusturya/Macaristan
siyasetinin sozii edilmeyecekti. Fransa, Italya,
Almanya’da, ayn1 kaynaktan esinlenerek hayat ve
siyasetlerini gelistirmigler ve giiclendirmislerdir.”




Makale

“... Bir seyin zarartyla, bir seyin yok olmasiyla yiik-
selen seyler, elbette, o seylerden zarar gormiis olant
alcaltir. Gergekten de Avrupa’nin biitiin ilerlemesi-
ne, yiikselmesine ve uygarlagmasia karsilik, Tiir-
kiye gerilemis, diistiik¢e diismistiir. Tiirkiye’yi yok
etmeye girigenler, Tiirkiye nin ortadan kaldirilma-
sinda cikar ve hayat gorenler, zararli olmaktan ¢ik-
mislar, aralarinda ¢ikarlar1 paylasarak, birlesmis ve
ittifak etmislerdir. Ve bunun sonucu olarak, birgok
zekalar, duygular, fikirler, Ttrkiye’nin yok edilmesi
noktasinda yogunlastirilmistir. Ve bu yogunlasma,
ylizyillar gegtikce olusan kusaklarda, adeta tahrip
edici bir gelenek bigimine dontismiistiir. Ve bu ge-
lenegin, Turkiye’nin hayatina ve varligina araliksiz
uygulanmasi sonucunda, nihayet Tirkiye’yi 1slah
etmek, Turkiye’yi uygarlagtirmak gibi birtakim
bahanelerle, Tiirkiye’nin i¢ hayatina, i¢ yonetimi-
ne iglemis ve sizmiglardir. Boyle elverigli bir ze-
min hazirlamak gii¢ ve kuvvetini elde etmislerdir.”
“...Oysa gili¢ ve kuvvet, Tiirkiye’de ve Tiirkiye
halkinda olan gelisme cevherine, zehirli ve yaki-
c1 bir siv1 katmistir. Bunun etkisi altinda kalarak,
milletin en ¢ok da yoneticilerin zihinleri tamamen
bozulmustur. Artik durumu diizeltmek, hayat bul-
mak, insan olmak i¢in, mutlaka Avrupa’dan nasihat
almak, biitiin isleri Avrupa’nin emellerine uygun
ylriitmek, bitiin dersleri Avrupa’dan almak gibi
birtakim zihniyetler ortaya ¢ikti. Oysa hangi istik-
lal vardir ki yabancilarin nasihatleriyle, yabancila-
rin planlariyla yiikselebilsin? Tarih boyle bir olay
kaydetmemistir. Tarihte, boyle bir olay yaratmaya
kalkisanlar, zehirli sonuclarla karsilasmislardir.
Iste Tiirkiye de, bu yanlis zihniyetle sakat olan bazi
yoneticiler yiiziinden, her saat, her giin, her yiiz-
yil, biraz daha ¢ok gerilemis, daha ¢ok diigmiistiir.”
“...Bu dusts, bu alcalis, yalniz maddi seylerde ol-
saydi, hi¢bir 6nemi yoktu. Ne yazik ki Tiirkiye ve
Ttirk halki, ahlak bakimindan da diisiiyor. Durum in-
celenirse goriiliir ki, Tiirkiye Dogu Maneviyati’yla
sona eren bir yol tizerinde bulunuyordu. Dogu’yla
Bati’'nin birlestigi yerde bulundugumuz, Bati’ya
yaklagtigimizi zannettigimiz takdirde, asil maya-
miz olan Dogu Maneviyati’ndan tamamiyla so-
yutlaniyoruz. Hig¢ siiphesizdir ki bu biiylik mem-

leketi, bu milleti, ¢okiintii ve yok olma ¢ikmazina

itmekten baska, bir sonu¢ beklenemez (bundan).”
“.. Bu distisin ¢ikis noktas1 korkuyla, acizle
baglamistir. Tirkiye’nin, Tiirk halkinin nasilsa
basia gegmis olan birtakim insanlar, galip diis-
manlar karsisinda, susmaya mahkimmus gibi,
Tiirkiye’yi atil ve ¢ekingen bir halde tutuyorlardi.
Memleketin ve milletin ¢ikarlarinin gerektigini
yapmakta korkak ve miitereddit idiler. Tiirkiye’de
fikir adamlari, adeta kendi kendilerine hakaret edi-
yorlardi. Diyorlardi ki “Biz adam degiliz ve ola-
may1z. Kendi kendimize adam olmamiza ihtimal
yoktur.” Bizim canimizi, tarihimizi, varligimizi
bize diisman olan, diisman oldugundan hi¢ stiphe
edilmeyen Avrupalilara, kayitsiz sartsiz birakmak
istiyorlardi. ‘Onlar bizi idare etsin’ diyorlardi.”
( Meclis konusmasindan. Is Bankas: kiiltiir yayin-
lart TBMM Gizli Celse Zabitlar cilt-3)

Acaba Atatiirk bu konugmalar1 sadece 1922 yili
i¢cin mi yapmis?

Aradan bunca zaman ge¢misken birileri neden kor-
kuyor ve neden Atatiirk diismanlig1 yapiyor, neyin
miicadelesini veriyor, nerelerden besleniyor, kime
hizmet ediyor, anlayabiliyor musunuz?

Siz ne dersiniz?
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ATATURK’UN
MODERN TURK MILLIYETCILIGI
ANLAYISINA GENEL BAKIS

Vural GUNDUZ
Sereflikochisar Temsilciligi

Milliyetgilik, ulus¢uluk ve Fransizca nasyonalizm, dili-
mizde es anlamda kullanilmaktadir.

Milliyetgilik bir sosyal politika prensibi veya fikir akimi
olarak, millet realitesinden hareket eder ve milli menfa-
ati temin gayesi ile bir tilkii etrafinda toplanmay: ifade
eder. Cagimizda milliyetcilik, insani bir grubu ve bir top-
lumu baglayan en kuvvetli bagdir. Milliyetgilik, modern
toplumun tarihi gelismesinin bir {iriintidiir.

Her milletin milliyet¢ilik anlayis1 degisik ve farkli ol-
dugundan, diinyada ne kadar milliyetcilik akimi1 varsa o
kadar milliyetcilik anlayisi vardir.

Milliyeteilik sadece bir fikir akimi degildir, bir sosyal
politika prensibi ve milletler arasi politikanin da temel
unsurudur.

Modern anlamiyla milliyetgilik, sosyolojik ve psikolojik
esaslara dayanir. Kan tahlili ile ugrasmaz, kafataslarinin
sekli ile ilgilenmez. Kan degil, ruh arar. Ustiin millet-
asag1 millet nazariyesini reddeder. Kendi milletini diger
milletler tizerinde hukuk, hiirriyet ve adalet esaslarina
aykir1 bir yolda tahakkiim tesebbiislerini de fikirle, ka-
lemle gereginde silahli miicadele ile reddeder. Modern
milliyeteilik milletlere sayg1 esasina dayanir, barisgidir.
Idealist bir nitelik tasir ve iyimserdir. Sinif, ziimre ayrili-
gina, bir siifin veya ziimrenin diger sinif veya ziimreler
tizerinde tahakkiim kurmasina karsidir.

Modern milliyet¢iligin nemli bir diger 6zelligi de bi-
lime dayali olmasi, bilimei olmasidir. Demokrasiye yer
vermesi ve demokratik bir nitelik tagimasidir.

Milliyet¢ilik her seyden once insan sahsiyetine ve hiir-
riyetine &nem verir. Fransiz Inkilabr ile milliyetcilik ve
liberalizm cereyanlarinin birlikte gelismesi bir tesadif
degildir. Suurlu milliyet¢ilik insan sahsiyetine deger
verdigi ve hiirriyeti benimsedigi i¢in medeni ve insani
karakter tagir.

Bu genel aciklamalar 1s1ginda milliyetciligin Tiirk In-
kilabindaki rolii ve Mustafa Kemal Atatiirk’tin millet
olma suurunu kaybetmis halk yigilarini nasil bir araya
getirdigine bakmak gerek.

Tiirk Milliyetgiliginin, Tiirk Inkildbindaki rolii ve yeri,
haksiz ve esarete karsi milletge isyanin ortaya ¢ikmasi ve
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Turk Milleti’nin kurtulus savasindaki sahlanmasi ile go-
riliir. Milli kurtulus savasinda milli tarih suurunu idrak
eden Tiirk Milleti, zaferde basarinin sirrint milli gayelere
yoneltmekte bulmustur.

Tiirk Milliyetciligini Atattirk soyle tarif eder: “Tiirk Mil-
liyetciligi ilerleme ve gelisme yolunda ve milletlerarasi
ilgi ve anlagmalarda biitiin ¢cagdas milletlere paralel ve
onlarla bir ahenkle yiiriimekle beraber, Tiirk sosyal ha-
yatini ozel seciyelerini baglh bagina bagimsiz benligini
korumaktir.”

Bu konu ile ilgisi bakimindan Atatiirk’{in bir telgrafini
okuyalim:

27 /04/ 1933-Tiirk Talebe Birligi Kongresi Daimi Mu-
rahhaslarina

“Gengligin ¢aliskan, hassas ve milliyet¢i yetismesi esas
dileklerimizdendir. Genglik her tirlii faaliyetlerinde
cumhuriyet kanunlarima ve cumhuriyet kuvvetlerinin
usul ve kaidelerine riayetkar bulunmaga da dikkatli ol-
malidir. Cumhuriyet Hiikiimetinin milli meselelerde va-
zifesini bilir olduguna ve kanunlarin ve adli kuvvetlerin
adaletine emin olunuz”

Reisicumhur
Mustafa Kemal Atatiirk

Mustafa Kemal, Samsun’a ¢iktiktan {i¢ giin sonra
Istanbul’da sadaret makamina yazdig1 rapor milli kur-
tulug hareketimizin ilk fikri hazirhiginin belgesidir. 22
Mayis 1919 tarihli bu raporda, Tiirkliigtin yabanci idare-
sine tahammiilii olmadigini, Izmir’in Tiirklerce 6nemli
vilayetlerinden biri oldugunu, hi¢bir yabancinin mem-



leketimizi isgaline razi olamayacagimizi ve askeri kuv-
vetlerle yapilan bu iggalin gecici oldugunu ifade ettikten
sonra, su program ciimleyi yaziyor: “Milli birlik (yek-
viicut) olup, hakimiyet esasint ve Tiirk duygusunu hedef
tutmugstur.” Mustafa Kemal bu resmi belgede Osmanli
Hiikiimetine ¢ok acik bir ifade ile kurtulus hareketinin
birlige, milli egemenlige ve Tiirk Milliyetciligi fikrine
dayanacagini bildiriyordu.

Sakarya Savasi oncesi (15 Temmuz 1921) Ankara’da
Milli Egitim Bakanlhigr’nin girisimi ile bir “’Maarif
Kongresi” toplanmigtir. Mustafa Kemal Atatiirk, bu
kongrede verdigi nutukta, 6zellikle milli egitim progra-
minin milli seciyemiz ve tarihimizle miitenasip bir biitiin
oldugu tizerinde durmustur.

Mustafa Kemal Atatiirk, Tirkliik tizerine bir konusma-
sinda sunlart soyliiyordu: “Yiiksek bir insan cemiyeti
olan Tiirk Milleti 'nin tarihi bir vasfi da giizel sanatlar:
sevmek ve onda yiikselmektir. Bunun icindir ki, milleti-
mizin yiiksek karakteri yorulmaz ¢aliskanligini, fitri ze-
kasini, ilme baghligin giizel sanatlara sevgisini ve milli
birlik duygusunu miitemadiyen ve her tiirlii incelemeler-
le besleyerek inkisaf ettirmek milli iilkiimiizdiir. ”(1933)

Mustafa Kemal Atatiirk, akil hiirriyeti icinde her turla
baskilar silkeler. O, Tiirklige bir yenigag insanlig1 ka-
rakteri vermek isteyen bir medeni milliyetei idi.

Yakin arkadas1 gazeteci-yazar Falih Rifk1 Atay, Mustafa
Kemal’in Turk Milletinin mensubu olmaktan duydugu
gururu su sekilde yaziyordu: “Ona hig birimiz Frenk 6v-
giisii yapmazdik. O kadar Tiirk gururlusu idi.”

Mustafa Kemal Atatiick 21/22 Haziran 1919 tarihli
Amasya Genelgesi'nde “Milletin bagimsizligini yine
milletin azim ve karar: kurtaracaktir ” yolundaki bildiri-
si milli bagimsizlik miicadelesinin esas prensibini orta-
ya koymustur. Béylece milletin her ferdini, cins ve simf
farki olmaksizin ortak bir gorev ve sorumluluga davet
ediyordu.

Kurtulug miicadelesinin sembolii Ankara, Tiirk milliyet-
¢iligini temsil ediyordu. Kurtulus savaginin biitiin sifat-
lar1 ve deyimleri de buna isaretti. Milli miicadele, milli
istiklal, milli hareket, milli zafer, hakimiyet-i milliye
ve bilyiik millet meclisi terimleri ile eksiksiz katiksiz,
piiriizsiiz tam bir milliyetgilik ifade edilmistir.(Peyami
safa)

Biiyuk Tirk Milliyetgisi Atatiirk, konusmalarinda ve
yazigmalarinda Tiirk Milletine olan sevgisini, inancint
ve giivenini her firsatta dile getirmistir. Atatiirk, Ttrk
Milleti’nin manevi giicline ve meziyetine inanmig bir
insandir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin Onuncu Y1l Nutku, Tiirk
Milleti’ne olan inancini, bagliligini gostermesi bakimin-
dan bir fikir abidesi ve bir saheserdir. Atatiirk’tin Tiirk
Milleti’ne inanci, giiveni biyiik davanin basartya ulag-
masinin sirrini teskil etmistir.

Milli birlik ve beraberlik duygusu ulusun bireylerini bir-
birine baglar. Atatiirk, kurtulus savasinin baslangicindan
itibaren milli devlet, milli gii¢, milli birlik ve beraberlik
konularina biiyiik 6nem vermistir. Kurtulus savas1 Ata-
tirk onderliginde, Tiirk ulusunun milli birlik ve bera-
berliginin bir sonucudur. Yeni kurulan Tiirk Devleti’nin
yasamasinda ve ¢agdaslagmasinda, milli birlik ve bera-
berlik ¢ercevesinde gergeklesmesi diistintilmustiir. Milli
birlik ve beraberlik, bir tilkede siyasi, sosyal ve askeri
giiciin gelismesinde biiyiik rol oynar. Milli birlik toplum-
sal dayanigsmayi gii¢lendirir.

Atatiirk’{in milliyetcilik anlayisi vatanin biitiinligiinii ve
milletin bagimsizligini her seyin {stiinde tutar. Her ne
sebeple olursa olsu, vatanin boliinmesine ve vatanin par-
calanmasina karsidir.

Atatiirk’tin milliyet¢ilik anlayisinda; milli egitim, milli
sinirlar, milli kiilttir, manevi degerler, Tirklik suuru, dil,
tarih ve tlki birligi milli birlik ve beraberligimizi giic-
lendiren temel unsurlardir.

Atatiirk’tin milliyetgilik ilkesi, birlestirici ve biitiinlesti-
ricidir. Turk Milleti; bir bitiin olarak, daha giicliidir.
Her biri kendi ¢ikarini diisiinen ve birbirine giivenmeyen
insanlardan olusan toplumlar kolayca dagilir. Atatiirk,
Kurtulus Savasi’nin bagindan itibaren milletin birlik ve
beraberlik i¢inde olmasini istemistir.

Atatiirk’tin milliyetcilik ilkesi, kendini ayni milletin
tiyeleri sayan kisilerin, o milleti yiikseltme istekleridir.
Atatiirk’e gore milliyetgilik, bir vicdan, bir duygu isidir.
Dini, mezhebi, dili ne olursa olsun, kendini Tiirk sayan
Ttrk bilen ve Tiirk olarak yasayan her insan Turk’tir.

Buradaki milliyetgilikte temel har¢ manevidir, kiiltiir-
diir. Atatiirk kendisini Ttirk hisseden herkesi Tiirk olarak
kabul etmistir. “Tiirkiye Cumhuriyeti’ni kuran Tirkiye
halkina Tiirk Milleti denir” diyerek 6nemli olanin irk
veya etnik koken birligi olmadigini, birlikte yasamak ar-
zusunun ve dayanisma duygusunun temel 6ge oldugunu
vurgulamistir. “Ne mutlu Tiirk’tim diyene!”’s6ztiniin sir-
r1 buradadir. ’Ne mutlu Tiirk olana!” dememesi bilingli
bir tercihtir ve millet olgusuna yeni bir boyut kazandira-
cak anlayistir. Atatiirk’tin milliyetgilik anlayis1 anayasa-
mizda da “Tiirk devletine vatandaslik bagi ile bagli olan
herkes Tiirk’tiir.”” seklinde ifadesini bulmustur.

Kendi benligimizi; Turkligiimiizii unutmadan akil ve
vicdan hirriyetleri yoluyla Tiirk Milleti’ni bati medeni-
yetleri arasina katmak, Atatiirkc¢iiltigiin toplumda en iyi
yansimasi olacaktir.

Kaynaklar:
Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim Dergisi (MEB) yil 7 say1:80 2006
Falih Rifka Atay: Atatiirkgiiliik, Pozitif Yaynlari, Istanbul, 2006

Afet Inan: Tiirkiye Cumhuriyeti Devrim Tarihi, Tiirk Tarih Kurumu
Basimevi, Ankara, 1977

Hamza Eroglu: Tiirk Inkildp Tarihi, Savas Yaywmlari, Ankara, 1990
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SGK’NIN MEMURLARLA ILGILI
ACIKLAMALARI

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun, 5510 Sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu hakkinda
yayimladigi “100 Soru - 100 Cevap” dosyasinda yer
alan memurlara iligskin 18 agiklamay1 yayimliyoruz:

SORU 23: Halen memur olarak cahsmaktayim.
Emekliligimi hak ettim. Bu Kanundan 6nce emekli
olmam daha m avantajh?

Hayir, 5510 sayili Kanundan 6nce ya da sonra emekli
olmaniz emekli ayligi ve ikramiyenizde herhangi bir
degisiklige yol agmamaktadir.

Kamu gorevlilerinden bu Kanunun yiiriirliigiinden
once istirak¢i olanlarin ayliklar1 5434 sayili Kanuna
gore baglanacagindan Kanunun yirtirliige girdigi ta-
rihten sonra emekli olmalar1 higbir sekilde ayliklarini
etkilemeyecektir.

SORU 24: Halen memur olarak cahsmaktayim.
Bu Kanunla eski haklarimda herhangi bir diisiis
meydana gelecek mi?

Bu Kanundan once bir siire memuriyeti bulunanlarin
Emekli Sandig1 Kanununda sayilan tiim haklar1 gegici
maddelerle korunmaktadir. Bu sebeple eski haklari-
nizda herhangi bir geriye gidis s6z konusu olmaya-
caktir.

SORU 25: Halen memur olarak calismaktayim.
Emekli ikramiyelerinde bir diisiis veya ikramiye-
nin tamamen kaldirilmasi gibi bir durum séz ko-
nusu mudur.

Hayir, getirilen diizenleme ile emekli ikramiyelerinin
Emekli Sandig1 Kanunundaki usul ve esaslarla 6den-
meye devam edilmesi saglanmistir. Ayrica emekli
ikramiyelerinin tamamen kaldirilmasi gibi bir durum
s6z konusu degildir.

SORU 27: Halen memur olarak cahsiyorum bu
Kanundan sonra ayhiklarimdan daha fazla mi ke-
senek kesilecek?

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce istirakei
olup, Kanunun yiriirliige girdigi tarih itibariyla Ka-
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nunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) ben-
di kapsamina alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili
hizmet zammi ve itibari hizmet siiresi karsiliklart ile
%100 artis farklar1 hakkinda Kanunla yiiriirlikten
kaldirilan hiiktimleri de dahil 5434 sayili Kanun hii-
ktimleri uyarinca islem yapilacagindan, ayliklarindan
herhangi bir sekilde fazla kesenek kesilmesi s6z ko-
nusu degildir.

SORU 28: Halen memur olarak calistyorum bu
Kanundan sonra ayhklarimdan saghk sigortasi
primi de mi kesilecek?

Hayir, halen memur olarak calisanlarin ayliklarindan
bugiine nazaran daha fazla kesenek kesilmeyecektir.
Bu durumdakiler i¢in her ay % 12 oraninda Genel
saglik sigortasi primi c¢aligtiklart kamu idarelerince
Odenecektir.

SORU 30: Halen devlet memuruyum. ilerde daha
yiiksek unvanlarda giérev yapmam durumunda
mevcut uygulamada oldugu gibi unvamim bagla-
nacak ayhgimi etkileyecek mi?

Kanunun yurtrliik tarihinden once istirak¢i olanlarin
bitiin haklart 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
ylriitiileceginden, goérev yapilan unvanlara iliskin
emekli ayligina bugiin yansitilan unsurlar ileride bag-
lanacak ayliklara da yansitilacaktir.

SORU 31: Yasa ile getirilen emeklilik icin gerekli
siireler uzatilmakta midir?

4447 sayili Kanuna goére 2000 yilindan sonra ilk defa

SGK
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ise giren SSK’lilar i¢in 7000 giin, Bag-Kur ve Emekli
Sandigina tabi olanlar i¢in 9000 gilin sart1 uygulan-
maktadir. Bu Kanunda mevcut ¢alisanlarin prim giin
sayilarinda herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
01.05.2008 tarihi itibariyle ilk defa ise girecek sigor-
talilardan Bag-Kur ve Emekli Sandigina tabi olan-
lar icin halen uygulanan 9000 giin sart1 korunmus,
SSK’lilar i¢in ise 7000 giin yerine 7200 giin sart1 ge-
tirilmistir.

SORU 32: Yasa ile getirilen 65 yas diizenlemesi
kimler i¢in uygulanacak?

Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nce sigortali
veya istirakei olanlarin mevcut yas hadlerini degisti-
ren bir diizenleme s6z konusu degildir. 65 yas uygu-
lamasi; Bu Kanundan sonra 2027 yilinda ¢aligmaya
baslayacak olan erkek sigortalilar icin 2044 ve 2029
yilinda ¢alismaya baslayacak kadin sigortalilar i¢in
2048 yilindan sonra devreye girecek bir diizenlemedir.

SORU 45: Esim 6 yilhk Devlet memuru iken ve-
fat etti. Cocuklarima ayhk bagland1 ancak bana
baglanmamisti. Bu Kanundan sonra bana da ay-
Iik baglanacak m1 ? Baglanacaksa ge¢mise yonelik
toplu bir para 6denmesi s6z konusu mu ?

Evet, esinizin 6 yillik hizmet stiresi bu Kanuna gore
olim ayligi baglanmasi i¢in yeterli oldugundan, 1
Ekim 2008 tarihinden sonra yapacaginiz bagvuru iize-
rine tarafiniza aylik baglanabilecektir.

Onceki sosyal giivenlik mevzuatina gore; hizmet
siiresinin 10 yildan az olmasi nedeniyle aylik bag-
lanamayan dul ve yetimlere artik 6lenin 5 yil hiz-
metinin bulunmasi halinde dul ve yetimlerinin 1
Ekim 2008 tarihinden sonra yapacaklart basvuru
lizerine miiracaat tarihini takip eden aybasindan
itibaren aylik baglanacaktir. Bu durum 5510 sayi-
Ii Kanunla getirilen yeni bir hak oldugu i¢in geg-
mise yonelik bir 6deme s6z konusu olmayacaktir.

SORU 46: Esim 3,5 yilik devlet memuru iken
vefat etti. Askerlik siiresini borclanarak 5 yih ta-
mamlarsam bana ayhk baglanacak mi?

Evet, hak sahiplerinin 6len adina borglanacaklari
hizmetlerle birlikte 5 yili doldurmalart halinde ken-
dilerine bor¢lanma tutarlarini 6dedikleri tarihi takip
eden aybasindan itibaren aylik baglanabilecektir.

SORU 51: Kanundan énce Emekli Sandigindan
yetim ayhigi alan ve aym zamanda 6zel sektore tabi
sigortali calisan kiz yetimlerin ayhklar: kesilecek
mi ?

Hayir, bu kanundan 6nce Emekli Sandigr Kanununa
gore baglanmig ayliklar hakkinda bu Kanunla ytirtir-
liikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Ka-
nun hiikiimlerine gore islem yapilacagindan 5510 sa-
yili Kanunun yiirtirliige girmesi ile bu durumdakilerin
ayliklar1 kesilmeyecektir.

SORU 59: Gorevli oldugum bir sirada gecirmis ol-
dugum bir kazadan dolayr malul olarak goérevim-
den ayrildim. Emekli Sandig1 vazife malulliigiim
kabul edilmedi. Bu Kanun bana bir hak getiriyor
mu?

Hayir, bu Kanun gegmisteki vazife malulliigii durum-
larint degistirecek herhangi bir diizenleme getirme-
mektedir.

SORU 62: Malulen emekliye ayrilmak suretiyle
gorevimden ayrildim. Ancak hizmet siirem 10 yili
doldurmadi@1 icin tarafima ayhk baglanmayip
toptan 6deme yapilmisti. Bu Kanun bana bir hak
getiriyor mu?

Bu Kanuna gore malullik sebebiyle emekli ayligi
baglanabilmesi “En az on yildan beri sigortali bu-
lunup, toplam olarak 1800 giin ( 5 yil ) veya baska
birinin stirekli bakimina muhta¢ derecede maliil olan
sigortalilar i¢in ise sigortalilik siiresi aranmaksizin
1800 ( 5 yil ) malallik, yaslilik ve 6liim sigortalari
primi bildirilmis olmas1” sartina baglanmistir. Eger
durumunuz bu kapsama giriyorsa ve gorevinizden
ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik héline tabi
olarak calismamis iseniz ya da bor¢lanacaginiz ya da
ihya edeceginiz hizmetleri ile birlikte prim 6deme giin
sayis1 bakimindan Kanun hiikiimlerine gore malulliik
ayligina hak kazanmaniz halinde tarafiniza malullik
aylig1 baglanabilecektir.

SORU 63: Memuriyet gorevime sakathk konten-
janindan atanmadigim i¢in oziirliilere iliskin hak-
lardan yararlanamiyordum. Yeni yasa bu konuda
bir kolaylk getiriyor mu?

Evet. Kanunun yiriirliige girdigi tarihten 6nce isti-
rakg¢i olanlardan, géreve baglamadan 6nce alinmis, en
az % 40 oraninda 6ziirlii olduklarini gosterir saglik
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kurulu raporu bulunanlar ile en az yiizde 40 oraninda
dogustan oziirli olduklarini belgeleyenler yeni di-
zenleme ile 15 yil hizmet ile yaglilik ayligindan ya-
rarlanacaklardir.

SORU 68: Emniyet Hizmetleri Sinifinda calisma-
ya devam ediyorum. Polis akademisinde gecen sii-
relerimin emekliligime sayllmasi1 miimkiin mii?

Evet,ilkdefabuKanunla, EmniyetHizmetleri Sinifinda
Kanunun 4 {inctimaddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda ¢aligmakta olanlarin, Polis Akademisinde
gegen basarili egitim siirelerini bor¢lanmak suretiy-
le hizmetlerine ilave ettirmeleri imkani getirilmistir.

SORU 71: Hizmet yetersizligi sebebiyle 5434 sayil
Kanun uyarinca kendilerine veya hak sahiplerine
ayhik baglanamayanlara, 5510 sayih Kanunun yii-
riirliigiinden sonra borclanma yapmak suretiyle
aylik baglanabilir mi?

5510 sayili Kanunun yirirlige girdigi 2008 yili
Ekim ay1 basindan 6nce kamu idarelerindeki gorev-
lerinden ayrilanlardan, ayrildiklari tarihte 5434 sa-
yili Kanunun ilgili hiikkiimlerine gére malulliik veya
emekli aylig1 baglanabilmesi i¢in yeterli hizmet sii-
resi bulunmayan ve gorevden ayrildiktan sonra her-
hangi bir sigortalilik haline tabi olarak calismamis
olanlarin, 2008 yil1 Ekim ay1 bagindan 6nce 6lenlerin
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore, yeterli hizmet
stiresi bulunmadig1 icin aylik baglanamamis olan
dul ve yetimlerinin borglanacaklari hizmetleri ile
birlikte prim 6deme giin sayisi bakimindan Kanun
htuktimlerine gore ayliga hak kazanmalar1 ve mii-
racaatlar1 halinde, bor¢lanma islemleri bu Kanunla
ytiriirliikten kaldirilan hitkiimleri de dahil 5434 say1li
Kanuna gore hesap edilerek, kendilerine 6demenin
yapildig1 tarihi takip eden ay basindan itibaren 5434
say1l1 Kanun hiikiimleri uyarinca aylik baglanacaktir.

SORU 75: Bu Kanuna gore devlet memuru olarak
istege bagh istirakc¢ilik hakkim kaldirihyor mu?
Artik istege bagh istirakcilik Bag- Kur kapsamin-
da mi1 degerlendirilecek?

5510 sayili Kanunun Gegici 4. maddesi uyarinca;
5434 sayili Kanuna gore istirakei iken gerek 5510 sa-
yili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gerekse
yurtrlige girdigi tarihten sonra goérevinden ayrilan-
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lar ile bunlardan Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten

sonra devlet memuru olarak yeniden ¢alismaya bas-
layanlardan,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ve diger per-
sonel kanunlari ile kendi kurulus kanunlarina gore
Emekli Sandig istirakgisi olarak en az 10 yil calis-
tiktan sonra gorevinden istifaen ayrilmis olanlar ya da
miistafi sayilanlar gérevlerinden ayrildiklari tarihten
itibaren 6 ay iginde yazili olarak miiracaat etmeleri
halinde eskiden oldugu gibi istege bagl istirak¢ilikle-
ri saglanacak ve bu siireler 4 / ( ¢ ) kapsaminda (me-
muriyet hizmeti gibi) degerlendirilecektir.

SORU 79: 5510 sayih Kanundan sonra ilk defa
kamu gorevlisi olacaklar hangi siirelerini borcla-
nabilirler ?

5510 Sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikra-
smin (c) bendi uyarinca ilk kez kamu gorevlisi olarak
sigortali olacaklar;

a) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek su-
bay okulunda gegen siirelerini,

b) Personel mevzuatlarina gore ayliksiz izinde gegen
siirelerini,

¢) Sigortali olmaksizin doktora &greniminde veya
tipta uzmanlik i¢in, yurt i¢inde veya yurt disinda
gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6gre-
niminde gecen siirelerini,

¢) Sigortali olmaksizin avukatlik stajin1 yapanlarin
(bitirenlerin) normal stajda gecen stirelerini,

d) Hekimler fahri asistanlikta gegen siirelerini,

e) Secim kanunlar geregince gorevlerinden istifa
edenlerin, istifa ettikleri tarih ile se¢imin yapildigt
tarihi takip eden aybasina kadar agikta gegirdikleri
siirelerini,

f) Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina
okuduktan sonra subay veya astsubayliga nasp
edilen veya yedek subaylik hizmetini takiben su-
bayliga gegirilenler ile fakiilte ve yiiksekokullarda
kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardim-
cis1 veya polis memuru olarak atananlar basarili
Ogrenim siirelerini borg¢lanabilirler.



Ahmet KANDEMIR

Tirk Egitim-Sen Osmaniye Sube Sekreteri

Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin Celik her firsatta aksini id-
dia etse de Kadrolu ile Sozlesmeli 6gretmenler arasinda
fark oldugu bir kez daha belgelenmistir.

Saym Hiiseyin Celik; Kadrolu Ogretmenle sozlesmeli
6gretmen arasinda bir fark yok diye dursun farkliliklar
zaman igerisinde daha da ¢ok netlesiyor. Ustelik bu fark-
liliklar bakanligin kendisi tarafindan resmi yazi ve ki-
lavuzla belgelenmektedir. Farkliliklar iki temel noktada
olusmaktadir birincisi yer degistirme ikincisi de askerlik
gorevidir.

Sozlesmeli 6gretmenden asker olmaz!

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midurligiiniin
22 EYLUL 2008 tarih ve 84772 sayili Yazilarina gore
asker ogretmenler Dogu Anadolu, Gliney Dogu Anadolu
Bolgelerinde yer alan iller ile Artvin, Bayburt, Glimiis-
hane, Kahramanmaras, Sivas ve Yozgat Illerinde gorev-
lendirilecekler.

Kadrolu olarak gorev yapan gretmenlerin asker 6gret-
men olarak segilebilmeleri igin “Ogretmen Bildirim
Cizelgesi EK-A” belgesinin diizenlenerek sevke tabi
oldugu celp doneminden en az iki ay dnce yiikiimliiniin
bagli bulundugu yerli askerlik subesine gonderilmesi
gerekmektedir. S6zlesmeli 6gretmen olarak gorev yapan
Ogretmenlerin ise asker 0gretmen segilmesi mumkiin
bulunmamaktadir. Seklindeki ifadesiyle Personel Genel
Miidiirliigii; Bakan Hiiseyin CELIK’in “Kadrolu Og-
retmenler ile Sozlesmeli Ogretmenler arasinda sosyal
giivenlik kurumlar1 hari¢ hicbir fark bulunmamak-
tadir” soziinii yalanlamaktadir. Onlarca fark bugiine ka-
dar giindeme tasindig1 halde soziinde 1srar eden Bakan
CELIK’i yalanlayan yazi asagida bulunmaktadir.

Sozlesmeli 6gretmen atanmaz, gorevlendirilir.

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midiirliigiiniin
internet sitesinde “2008-2 Atama donemi ek sozles-
meli 6gretmen atamasina iliskin duyuru” seklindeki
duyuruyu okudugumuzda “Bakanhgimiza bagh resmi
egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacim karsilamak
amaciyla Egitim ve Ogretim Hizmetleri Stmfinda 657
saylll Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi

OGRETMENLIKTE;
KADROLU, SOZLESMELI

AYRIMI!

kapsaminda istihdam edilmek iizere elektronik or-
tamda alinacak basvurulara bagh olarak 13.000 po-
zisyona ilk defa gorevlendirme bicimiyle sozlesmeli
ogretmen gorevlendirmesi yapilacaktir.” Hiktimlerini
gormekteyiz. Duyuru haberinin bashgindaki “égret-
men atamasina” iliskin ifadesi ile duyuru metnindeki
“sozlesmeli 68retmen gorevlendirmesi yapilacaktir.”
[fadesini karsilastirdigimizda bir atamanin yapilmadigi
goriilmektedir. Kadrolu 6gretmenler atanmaktadir ama
sozlesmeli 6gretmenler gorevlendirilmektedir. Elbet ki
Ogretmen atamasina karsi degiliz ve bos kadrolar dol-
durulmalidir. Hem de 6gretmenler arasinda siif ayrimi
yaparcasina bir ortam yaratan sozlesmeli 6gretmen go-
revlendirilmesiyle degil kadrolu &gretmen atamasiyla
doldurulmalidir.

Sozlesmeli 6gretmenseniz esinizin yanina yer degis-
tirme isteginde bulunamazsiniz.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidurltigii niin
24.07.2008 tarihinde yayimladigi, Giincellenen Ogret-
menlerin Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirme Kilavu-
zun 5. sayfasinda, “3. Bagvuru yapamayacak Ogret-
menler” bashig: altindaki 3. madde ; “Zorunlu hizmet
bolgesi kapsamindaki illerde kadrolu 6g8retmen ola-
rak gorev yapan ve zorunlu calisma yiikiimliiliigiinii
tamamlamayan égretmenler, es durumuna bagh éziir
durumundan Birinci hizmet bélgesinde (esi D ve E
hizmet sinifi ilcelerdeki egitim kurumlarinda kadro-
lu olarak calisanlar hari¢) calisan zorunlu hizmete
tabi kadrolu ya da s6zlesmeli 6gretmen esinin yanina
yer degistirme isteginde bulunamayacaktir ” hiikmii-
ni icermektedir.

2008 Subat doneminde yayinlanan kilavuzdaki bu mad-
dede (esi D ve E hizmet sinifi ilgelerdeki egitim kurum-
larinda kadrolu olarak calisanlar hari¢) ibaresi yokken
bakanlik kilavuzu ilk kez giincelleyerek yayimlamis ve
bu ibareyi kilavuza koymustur. Bu madde nedeniyle; zo-
runlu hizmet bélgesinde ¢alisan ve zorunlu hizmetini bu
bolgede tamamlamakta olan kadrolu bir 6gretmen, birin-
ci hizmet bolgesindeki bir ilin D hizmet sinifi ilgesinde
gorevli SOZLESMELI OGRETMEN olan esinin yanina
yer degistirme isteginde bulunamamaktadir.

egitimin sesi

www.furkegitimsen.org.ir



MEB Anayasa’ya ve kendi hazirladig1 yonetmelige
aykir1 hareket etmektedir.

Anayasanin I. Ailenin korunmas1 basliklt 41. maddesin-
de “MADDE 41.-Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve
esler arasinda esitliZe dayanir. Devlet, ailenin huzur
ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korunma-
s1 ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasim
saglamak icin gerekli tedbirleri alr, teskilati kurar.”
Hikiimleri bulunmasina ragmen; kilavuz maddesi (esi D
ve E hizmet smifi ilgelerdeki egitim kurumlarinda kad-
rolu olarak calisanlar harig¢) diyerek esi sadece kadrolu
olarak caliganlarin ailesini korumus ancak esinin yanina
yer degistirme isteginde bulunan sozlesmeli 6gretmenin
ailesini korumay1 gozetmemistir. Ayrica kadrolu ve soz-
lesmeli ayrimi yaparak anayasanin esitlik ilkesi de ihlal
edilmistir.

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin Oziir Du-
rumuna Bagl Yer Degistirme baslikli 23. (b)maddesi
“QOgretmenlerin zorunlu c¢alisma yiikiimliiliigiiniin
bulunup bulunmadigi veya bulunduklar: gorev ye-
rinde, yerlesim yerinde ya da ilde calismalari gereken
siireyi tamamlayip tamamlamadiklarina bakilmak-
sizin bu 6ziir durumundan yer degistirme isteginde
bulunabilmesi icin esinin, atanmak istedigi yerde
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagh olarak
calistiZim belgelendirmesi gerekmektedir.” Hiikiimle-
ri bulunmasina ragmen; Buradan da anlasilacagi tizere es
durumu 6zriinden yararlanabilmek igin zorunlu hizmet
yiktmliisii olup olmadigima bakilmaksizin ve esinin,
atanmak istedigi yerde herhangi bir sosyal giivenlik ku-
rumuna bagli olarak ¢aligtigini belgelendirmesi halinde
yer degistirme isteginde bulunabilecektir. Ancak kilavuz
maddesinde (esi D ve E hizmet sinifi ilgelerdeki egitim
kurumlarinda kadrolu olarak ¢aliganlar hari¢) denilerek,
yer degistirmek istedigi yerde herhangi bir sosyal gii-
venlik kurumuna bagl olarak ¢alistigini belgelendiren
sozlesmeli 6gretmen es kapsam disinda birakilmistir. Bu
baglamda 657/4-B Sézlesmeli Ogretmen olan sosyal gii-
vencesinin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan karsilandi-
&1 esinin yanina Esi bizzat bakanlik personeli olmasina
ve sosyal giivenlik kurumu ag¢isindan bir sorun olmama-
sina ragmen yer degistirme istegi kabul edilmemistir.
Bu durum Bakanligin kendi hazirladig1 yonetmelige de
aykir1 bir iglemde bulundugunu ¢ok agik bir sekilde gos-
termektedir.

Sozlesmeli 6gretmenseniz 1 yil cahsmadan saghk ve
es durumu 6zriine bagh olarak yer degistirme iste-
ginde bulunamazsinz.

Ayrica kilavuzun 4. SOZLESMELI OGRETMEN-
LER baslikli kisminda “ 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda gorevlendiri-
len ve goreve baslama tarihi itibariyla bir yilhik ¢a-
lisma siiresini tamamlayan s6zlesmeli 6gretmenler de
kadrolu 6gretmenlerden aranilan kosullari belgelen-
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dirmeleri kaydiyla saghk ve es durumu 6zriine bagh
olarak yer degistirme donemlerinde il icinde ve iller
arasinda ilce bazinda bos pozisyon ve alanlarinda
en az 15 saat ders yiikii bulunan egitim kurumlari-
na dagitim yapilmak iizere ilce tercihinde bulunabi-
leceklerdir.” Hiikiimlerinden anlasildig: tizere kadrolu
ogretmenler bir yilmi doldurmasalar bile saghk ve es
durumu 6zriine bagh olarak yer degistirme istegin-
de bulunabilmelerine ragmen sézlesmeli 6gretmen
olmamz halinde bir yilinizi doldurmamz gerekmek-
tedir. Bu durumda da yonetmelige aykiri bir islem ¢ok
acik bir sekilde goriilmektedir.

Higbir hukuki dayanak yokken hatta mantikli bir sebep
bile yokken sozlesmeli 6gretmen kadrolu 6gretmen ayri-
mi yapilmasindan anlasildig: gibi bakanligin kendi iceri-
sinde de ¢ok ¢eliskili ve ayricalikli, keyfi uygulamalari-
nin oldugu tartismasiz bir gercektir. Binlerce 6gretmeni
idare eden bakanligin boylesine ¢eliskili ve yonetmelige
hukuka aykirt uygulamalar yapmasi yakisik almayan bir
durumdur.

Tiirk Egitim-Sen’in a¢tig1 dava ile 657 sayili kanunun
4/C statiisii kapsamindaki gorevlendirmeler iptal edilmis
ve bu arkadaslar 4/B Statiisiine aktarilmisti. 657 sayili
kanunun 4/B statiistinii diizenleyen maddeye de agtigi-
miz davanin sonuglanmasi ile insallah bu sézlesmeli k6-
lelik olarak tanimlanan durum ortadan kalkacaktir.

Saglicakla kalm.

T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGH
Perscmel Genel Mixriigi
Sayb 11080 FGM 0300501 C AN BITT2
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AN
AHMET AYKOL

Tiirk Egitim - Sen Denizli Subesi

Y1l 1989. Giineydogu’da calistyorum. Terdr belast
almis basim gidiyor. Azgin kopekler hemen her giin
bir kdy basip masum vatandaglarimizi katlediyor,
kahpe pusularda Mehmetciklerimiz sehit ediliyordu.
Yol kesme eylemlerinde bebek katilinin propagandasi
yapildiktan sonra irkeilik yapilarak insanlara; “Kiirt
misiin, Turk mii?” sorusu soruluyor, “Ttrkiim” diyen
ya da Gilineydogu dogumlu olmayan insanlar “Kiir-
dim” deseler, hatta “Kiirtciiliik” yapsalar bile oracik-
ta katlediliyordu...

Okullar yakiliyor, saglik ocaklart kundaklaniyordu.
Yol yapim makineleri tahrip ediliyor, madenlerin is-
letilmesine izin verilmiyordu. Ogretmenler sehit edi-
liyor, doktorlar kagiriliyor, im amlar gérev yerlerine

gidemiyorlardi...

Barzani ve Talabani’yi biiytik ihtimalle rahmetli
Ozal’dan baska taniyan da yoktu. Kuzey Irak’ta asi-
ret¢ilik oynuyorlardi. Zanagillerin tiiyleri yeni yeni
parlamaya baglamisti. Sizin anlayacagimiz Talabani
heniiz Zananin “mam” 1 degildi. Halk bu ¢apulcu sii-
riistine itibar etmez, “Bunlar Ermeni usag1” derdi. Olii
ele gegirilen stinnetsiz ve yabanci uyruklu terdr masa-
lar1 da halkin bu inancin1 dogrular nitelikteydi.

Gorev yaptigim yerde ayni zamanda bir askeri birlik
vardi. Bir¢ok sosyal tesisimiz ortakti. Bunlardan birisi
de yemekhaneydi. Yemekhaneye her girisimde gérev-
li askerlerle sakalasirdim. Ozellikle asc1 ile sakalas-
maya bayilirdim. Aslen Karadenizli olmakla birlikte
Istanbul’da ikamet eden bir Mehmetgik’ti. Giinde bir-
kag defa “Tertip safak kac¢?” diye sorardim. Her defa-

Ac1 bir hatira...

SEHITLER OLMEZ,
VATAN BOLUNMEZ!

sinda “Hoca, daha yenu sordun da!” der ben yine de “

unuttum tertip” deyip cevap alirdim. Ardinda da “Se-
nin askerlik bitmez tertip!” derdim. Son sordugumda
bu askerin safagi 18 di. Yani terhis olmasina yalnizca
18 giin kalmisti.

O giin ka¢ defa sordum hatirlamryorum ama 6gleden
sonra birlikte voleybol oynarken askerler oyunu bira-
kip arabalara kosustular. Bundan 6nce de askerlerimiz
aceleyle bir yerlere gitmisti ama bu defa durum bas-
kayd1 galiba. Ctinkti koca taburda birka¢ nobetgiden
baska kimse kalmamisti. Hatta ags¢imiz bile silahina
sarildig1 gibi askeri araca kosmustu. I¢imi garip bir
htiziin kaplamisti. Daha 6nce bu duyguyu hi¢ yasa-
mamistim. Kelimeler bazen yetersiz kalir ya iste dyle
bir sey...
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Biz de oyunu biraktik. Etrafi tam bir 6liim sessizligi
kaplamisti. Yemekhane, yatakhane, avluyu dolastim.
I¢imdeki sikintiy1 bir tiirlii atamiyordum. Arkadaslar-
la ilgeye ¢iktik. Bu giin halk da da bir gariplik vardi.
Insanlar birbirleri ile neredeyse fisildayarak konusu-
yorlardi. Suratlar asik, sinirler gergindi. Bir esnafa
neler oldugunu sorduk. Meger bir k6y basilmis. Soy-
lendigine gore teroristler koyde kim var kim yok kat-
letmisler. ..

Vakit oldukea ilerlemisti. Gece yarisina dogru bahge-
de arag¢ sesleri duyuldu. Kosarcasina kendimi disari
attim. Neler oldugunu merak ediyordum. Ne yazik ki
askerlerimizin de morali olduk¢a bozuk gériiniiyordu.
Tek kelime edilmiyor, herkes yalnizca isini yapiyor-
du. Belli ki kimsenin konusmaya niyeti yoktu. Komu-
tanlar da heniiz donmemislerdi. Caresiz eve dondiim.

O gece hayatimin en zor gecelerinden birisini gegir-
migtim. Guiniin ilk 1siklart ile birlikte solugu yemek-
hanede aldim. As¢1 Mehmetgikten durumu 6grenecek,
“17” cevabini bile bile safagini soracaktim. “Senin as-
kerlik bitmez tertip!” deyip o giizel Karadenizli sivesi
ile konusmasinit saglayip, htiziinlii havay1 dagitacak-
tim.

Olmadi... Soramadim... Bizim as¢1 yemekhanede
yoktu. Yanindaki yamaklar kahvalti hazirliyorlardi.
Asc¢min nerede oldugunu sordum. Sormaz olaydim.
“Hocam; Istanbullu diinkii ¢atismada sehit oldu. Son
nefesinde bizimle helallesti. Biraz sonra sizinle de
helallesecek. .. Ozellikle size selam soyledi. Hocaya
sOyleyin tezkeremi aldim. Hem de ne tezkere! Sehit-
lik gibi yiice bir nigsanin yaninda kalan 17 glinimii de
hediye olarak sildiler. Hakkin1 helal etsin. Benim onda
yok ama varsa da helal olsun...” Soyleyecek kelime
bulamiyordum. Hem yemekhanedeki askerler hem de
ben gézyaslarina bogulmustuk. ..

Kahrolmustum. Ne yapacagimi, ne séyleyecegimi bi-
lemiyordum. Yemekhaneden yavas adimlarla ¢iktim.
Ayaklarim beni tabur komutaninin yanina gétiirmiis-
ti. O da ¢ok tizgiindii. Kendisine bas sagligi diledim.
Olayn nasil oldugunu sordum.

Bir gurup gozi donmis eskiya koylu basmis. Halki
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koy meydaninda toplamislar. Teror orglitiiniin propa-
gandasini yaptiktan sonra kdyliiden yiyecek ve para
yardimi istemisler. Bu ikisini de veremeyenden ise
cocuklarindan bir tanesini terérist olarak yetistirilmek
tizere kendilerine teslim etmelerini emir buyurmuslar.
Koylu fakir, ne onlarm istedigi kadar yiyecekleri ne
de paralari var, ¢ocuklar ise ellerindeki tek hazine-
leri. Hakli olarak bu istekleri reddetmisler. Bunun
tizerine koyde kimi yakaladilarsa cami 6niinde top-
lamslar. i¢lerinde bebeklerin, yash ve kadinlarin da
oldugu tam 38 kisiyi kursuna dizmisler. Bunlardan 33
tanesi sehit olmus. Yetmemis, bazi evleri atese ver-
misler. Durumdan haberdar olan askerlerimiz aninda
olay yerine intikal etmis. Cikan ¢atismada serseri bir
kursun Istanbullunun gogsiine isabet etmis. ..

Istanbulluya veda etmek bana olduk¢a zor gelmisti.
Tabutun basinda Istanbullunun kulagina egilip “Se-
hitler Olmez, Vatan Boliinmez! Unutulmayacaksin
Istanbullu!” demistim. Evet, Unutulmadin Istanbullu.
Ben senden 6nce oldugu gibi senden sonra da “Sehit-
ler Olmez! Vatan Boliinmez!” demeye devam ediyo-
rum. SEHITLER OLMEZ! VATAN BOLUNMEZ!

SEHITLER
OLMEZ

VATAN




BU TOPRAKLAR ICIN
CAN VEREN ERLER

Kenan TULU
Usak Subesi

-Aziz Sehitlerimize-

“’Vurulup tertemiz alnindan, uzanmig yatiyor

Bir hilal ugruna, ya Rab ne giinesler batiyor’”

Gok kubbenin altinda hangi toprak pargasi kinali ku-
zularini bagrina basmis ki Anadolu kadar? Hangi yurt,
Anadolu gibi on yedisindeki kani ¢ilginlar gibi akan
delikanlilarini bu cennet vatan i¢in kurban etmis? Ve
hangi yurt parcast Anadolu gibi iste,

Gok kubbenin altinda yatar, al kanlar i¢inde,

Ey yolcu, su toprak i¢in can veren erler.

diye gururlu bir dize s6ylesin. Ve hangi yurdun anala-
11 ellerine kina yakarak vatana kurban olsun diye gon-
derdigi ogullarini, al kanlar iginde, al bayraga sarili
olarak gordiiklerinde ’vatan sag olsun” gururlu edasi-
n1 gostersin? O analarimizin gézyaslarinda sehit anasi
olmanin gururu vardir. O anaciklarimiz ki Anadolu
topraklarint da birakip korpecik evlatlarini ti¢ kitada,
Turklerin at nallarinin sesi duyuldugu yerlere génder-
mistir. Kimi Afrika topraklarinda, kimi Kafkasya’da,
kimi ¢6l1 topraklarinda ve kimi de Balkanlar’da sanli
bayragimiza sarilidirlar. O uzak diyarlarin hudutlari
da tipki Tuna gibi aglar:

Tuna agliyormus bazi geceler
Gogstinde kefensiz sehitler varmais.

O sehitler ki vatan, bayrak, namus, seref kelimeleri
ile donanmig ve bu degerler ugrunda sahadet serbetini
icmeye namusunun tizerine yenim etmis neferlerdir.
Onlar higbir tarih kitabin alamayacagi kahramanlik
destanlar1 yazan Mehmetciklerdir. Onlar:

Sana dar gelmeyecek makber’i kimler kazsin?
“’Gomelim gel seni tarihe “’desem, sigmazsin”

diye haykiran sairin dilinde edebilesen faziletli insan-
lardir. Doktiikleri her damla kan bosa gitmemistir ve
bu tilkenin gelecegi olmustur. Onlar vatan kelimesi-
nin anlamini goniilden duyan ve;

Dur yolcu! Bilmeden gelip bastigin

Bu toprak, bir devrin battig1 yerdir,

Egil de kulak ver bu sessiz y1gin,
Bir vatan kalbinin attig1 yerdir.

diyerek al bayraga sarilarak gomiilmeyi dileyen in-
sanlardir.

Ya da kahraman ordumuzun atesle imtihan edildigi ve
sehit olmak icin yaristiklar: istiklal savasinda, sehit
olmanin ne anlama geldigini bize su misra anlatir:
Kim bu cennet vatan ugruna olmaz ki feda?

diye bir milleti bagimsizlik i¢in haykirmaya c¢agi-
ran ve yedi diivele karsi koymaya iten bu duygudur.
Bizler Fatih’in Istanbul’u fethettigi yastayiz; yani
hepimiz birer Fatih, birer Yavuz; her birimiz Malaz-
girt Ovasinda cenk eden Anadolu’nun isimsiz kahra-
manlarty1iz. Oyunda oynasta degil de, Canakkale’de
Sakarya’da Kocatepe’de can veren Mehmetgik’ler
olarak tarihteki sayfada yerimizi aliyoruz.

Sehitlerimiz, bizim namusumuz, serefimiz; ayni za-
manda gelecegimizin teminatidir. Onun i¢in bu top-
raklar 6yle kolay kolay Tiirk yurdu olmadi. Her karig
topraginda ecdatlarimizin kanlar1 var. Biz de onun
icin yine istiklal mars1 sairin dilinden:

Bastigin yerleri toprak diyerek gegme tani

Diistin altinda binlerce kefensiz yatani...

misrasina uygun olarak her karis topragimizin dege-
rini bilmek zorundayiz. Bizdeki vatan sevgisinin gos-
tergesi olan su dizelerde bizim yurt sevgisi toremizi
acikca ortaya koymaktadir:

”Ben bir Tiirk tim; dinim, cinsim uludur;
Sinem, 6ziim ates ile doludur.
Insan olan vataninmn kuludur.”

Kulda gereken gorevini 6lmek dahi olsa yerine getir-
mek zorundadir. Ustelik bu vazife bizim damarlari-
mizdaki asil kanda mevcut olan bir vazifedir. Ve de
sehitlerimiz son ortlisii ugruna kanlarimi akittigi ve
riizgarlarda dalga dalga dalgalanip, hiirriyet kokan,
asalet kokan, ecdatlarimiz kanlarinin tazeligini hatir-
latan bayraga sarili olarak gitmektedirler.

Sehitlerimize saygi bizi biz yapan degerlerimizdir.
Onlar bu vatan topraklarinda bizden daha canlidirlar;
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provst”, i

VATAN BOLUNMEZ

onlarin mezarlar1 bu topraklardir; bizim ve gelecekte-
ki nesillerin goniilleridir. Onlar vatan i¢in 6liimii arzu-
layan insanlardi; tipki Yahya Cavus ve yaninda vatan
diye tarih yazan erler gibi:

Bir kahraman Takim ve de Yahya Cavustular,
Tam {i¢ Alayla, burada goniilden vurustular,
Diisman, Tiimen sanird1 bu saheser erleri,
Allah’1 arzuladilar, aksama kavustular.

Ve biz... Her birimiz sehit olmak i¢in yemin etmis
kahraman Mehmet¢ikleriz. Bu yurdun hudutlarinda,
kar kis demeden; hainlerden ¢ikan mermilere aldir-
madan gorevimizi yapariz. Bilsin ki bu dlem, bu top-
raklarda sehitligin anlamini bilen insanlarla dolu.

Biliriz ki biz Tiirk gengleri, 6lenlere sehit; kalanlara
gazi olarak goriir ve herkesin erisemeyecegi bu ma-
kamlara sahip olmak i¢in can atariz. Onlar giil bahge-
lerinin has biilbilleri olarak vatan nesidelerini bizim
goniillerimize her zaman duyururlar. Biz onlarin va-
tan icin akittiklar1 o miibarek kanlar ile bayragimizin
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dalgalandigini bilerek kendimizi mutlu hisseder; ayni
zamanda gipta ederiz. Clinkii biz de onlar gibi sehit-
lik mertebesine erismek i¢in vatana can vermeye ye-
min etmis erleriz. Mutlu hissederiz ¢linkii bu vatan
i¢in canini veren Mehmetgiklerin ¢ok oldugunu bilir
ve onlarin faziletli duygularina erisiriz. Onlar bu tilke
topraklari i¢in en degerli vazifeyi yapmis ve bu tilke-
nin her yerinde elindeki bayragiyla bizim benligimizi
hatirlatan; cennetle miijdelenmis sehitlerimizdir. Yeri,
yurdu Anadolu; 6zt Tirk, s6zii vatan, gozii muasir
medeniyet seviyesinde olanlardir. Soziimiizii bir sai-
rin dizeleriyle son verelim:

Tirbesi yakismis bu kutlu tepeye
Yattig1 toprak belli,

Tuttugu bayrak belli.

Kim demis Meghul Asker diye?

Onlart hi¢bir zaman unutmayalim. Ruhlari sad ol-
sun...



Arastirma

TEK KISILIK
YOKSULLUK
SINIRI 1.340,34 YTL OLDU

TURKIYE KAMU-SEN ARASTIRMA GELiSTIRME MERKEZI TARAFINDAN HAZIRLANAN

ASGARI GECIM ENDEKSI

(Agustos 2008)

Gider Kalemleri Callls(ail;iTek Calls};l;ay M 06 Yas Cocuk (zglsﬂ?i?(ggzﬁ;( 4 lfrligi:lﬁlle

GIDA 4,992 4,992 4,279 4,992 19,255 | 21,68
ISINMA 7,385 7,385| 8,31
AYDINLANMA 1,467 1,467 1,65
BARINMA 14,631 14,631 | 16,47
SAGLIK 0,822 0,822 0,822 0,822 3,288| 3,70
ULASIM 6,262 6,262 4,383 16,907 | 19,04
HABERLESME 0,977 0,977 0,977 2,931 3,30
GiYiM 1,041 1,041 1,041 1,041 4,164| 4,69
TEMIZLIK 2,899 2,899 2,899 2,899 11,596 | 13,06
EGITIM

ROITeR 0,586 2,991 3,577 4,03
SPOR 1,040 1,040 1,17
TATIL 0 0 0
CEVRE VE SU 1,002 1,002| 1,13
EV ESYASI 1,574 1,574 1,77
1 GUNLUK

LA 44,678 16,993 9,041 18,105 88,817 100

1 AYLIK
TOPLAM

1.340,34 509,79 271,23 543,15 2.664,51

4 KiSILIK BIR AILENIN ASGARI GECIiM HADDI

(YOKSULLUK SINIRI)
(Agustos 2008)
TEMMUZ AGUSTOS FARK DEGISiM
2008 2008 %

TEK KiSI (CALISAN) 1.323,45 1.340,34 16,89 1,28
CALISMAYAN ES 508,41 509,79 1,38 0,27
COCUK (OKULA GITMEYEN) 272,28 271,23 -1,05 -0,39
COCUK

(LKOGRETIME GIDEN) 542,31 543,15 0,84 0,15

ASGARI GECIM HADDI 2.664,51
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CALISAN TEK KiSININ ACLIK SINIRI

(Agustos 2008)
TEK KiSi . R AGUSTOS DEGiSiM
(CALISAN) GIDERLER 2008 2008 o
GUNLUK/YTL GUNLUK/YTL
GIDA
HARCAMASI 3,229 3,209
(1800 Kalori) -0,020 0,62
ISINMA 7,072 7,385 0,313 4.43
AYDINLANMA 1,467 1,467 0 0
BARINMA % 7,239 7,316 0,077 1,06
SAGLIK (saghk
giderleri kamu
tarafindan 0,787 0,822 0,035 445
saglandigindan
dahil edilmedi)
ULASIM 6,227 6,262 0,035 0,56
HABERLESME 0,927 0,977 0,050 5,39
GiYiM % 0,542 0,521 -0,021 -3,87
TEMIZLiK 2,899 2,899 0 0
EGITIM-KULTUR 0,586 0,586 0 0
SPOR 1,011 1,040 0,029 2,87
TATIL 0 0 0 0
CEVRE VE SU 0,981 1,002 0,021 2,14
EV ESYASI ¥ 0,787 0,787 0 0
1 GUNLUK
AT TOPLAM 33,754 34,273 0,519 1,54

1 AYLIK TOPLAM

1.012,62

1.028,19

HARCAMA

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi’nin
yapmis oldugu 2008 Agustos ayina ait asgari ge¢im
endeksi sonuglart agiklanmustir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’ndan alinan AGUSTOS 2008 fiyatlarina gére
yapilan arastirmada calisan tek kisinin yoksulluk
siir1 1.340,34 YTL olarak hesaplanmistir. Dort
kisilik bir ailenin asgari gecim haddi ise 2.664,51
Yeni Lira olarak belirlenmistir. Sonuglar dort ki-
silik bir ailenin asgari gecim haddinin bir 6nceki
aya gore % 0,68 oraninda arttigini gostermektedir.
Calisan tek kisinin aglik sinir1 ise bir onceki aya gore
% 1,54 oraninda artarak, 1.028 Yeni Lira 19 Kurus
olmustur. Tiirkiye’de 4 Kisilik bir ailenin ortalama
gida ve barinma harcamalar1 toplanu 2008 yih
Agustos aymnda 1.016,57 Yeni Lira olarak tahmin
edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin saglik kuru-
luslarinin belirledigi gibi saglikli bir bicimde besle-
nebilmesi i¢in gerekli harcamanin Agustos 2008 ve-
rilerine gore giinliik 19,26 YTL oldugu belirlenmistir.
Toplam tiikketim harcamalar i¢inde gida harcamala-
rinin payt % 21,68 ve ailenin ayhk gida harcamasi
toplami ise 577,65 YTL olmustur. Agustos 2008 iti-
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bart ile (denge tazminatindaki artiglar heniiz maaslara
yansitilmadigi i¢in) ortalama 1.087,6 YTL ticret alan
bir memurun ailesi i¢in yaptig1 gida harcamasi, ma-
asinin % 53,11%ini olusturmustur. Tiirkiye Istatistik
Kurumu verilerinde bulunan konut gideri ise Agustos
2008 ortalama maasinin %40,35’ine denk gelmistir.
Buna gore bir memur, ortalama maasinin % 93,46’sim1
yalnizca gida ve barinma harcamalarina ayirmak zo-
runda kalmistir. Diger ihtiyaglari i¢in ise maasinin %

6,54’1 ile yetinmistir. Ortalama iicretle gecinen bir
memur ailesinin ulasim, saglik, egitim, haberlesme,
giyim gibi diger zorunlu ihtiyaglarini karsilamasi icin
Agustos 2008 maasindan geriye yalnizca 71,1 YTL
kalmustir.

Kasim 2002=100 olarak kabul edildiginde Tiirkiye
Kamu-Sen ARGE Merkezi tarafindan hazirlanan aglik
sinirt endeksi 216,34 olurken; yine Kasim 2002=100
olarak hesaplanan TUFE endeksi 179,00 olarak he-
saplanmistir. Buna gore anilan dénemde aglik sinirin-
daki artis TUFE’den % 37,34 daha fazla olmustur.

Kaynak: Kamu-Sen



