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Tiirk kamuoyu biiyiik bir sevingle timitlenmisti. . .
Bir kisim vatandaglarimizin egitim haklarin1 kullan-
malar1 onlinde engel teskil eden basortlisii sorunu,
nihayet ortadan kalkiyordu. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi'nin  23. Donem milletvekilleri, milletin
samimi hesapsiz hassasiyet ve beklentilerine cevap
verecek yasal diizenlemeyi gergeklestirmislerdi.
Ancak timitler bosa ¢ikti. CHP ve DSP millet-
vekillerinin bagvurusu vesilesiyle konuyu glindemine
alan Anayasa Mahkemesi, 9 Subat 2008 giinlii 5735
sayili Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi'nin bazi
maddelerinde degisiklik yapilmasina dair Kanun'un
1. ve 2. maddeleri, Anayasa'nin 2, 4. ve 148.
maddeleri gozetilerek iptal edilmigtir. Ayrica yiiriir-
ligi de durdurulmustur.” seklinde aldigi kararla filmi
yine en baga dondiirdii.

Mahkemenin maksadin1 ve gerekgelerini yorum-
lamak istemiyorum. Ciinki bu tiir yaklagimlarin
yarginin onurunu rencide edecegini ve toplumun
adalete olan gilivenini olumsuz etkileyecegini diisii-
niiyorum. Tarafsiz ve adil yarg1 sisteminin giliveni-
lirliliginin, toplumun tiim kesimleri tarafindan has-
sasiyetle korunmasi gerektigine inantyorum. Tabii ki,
bu hassasiyetin en st diizeyde ve dncelikle, aldiklar
kararlarla, yargi mensuplarinca hissedilmesi gerek-
tigini de belirtmeden gegemeyecegim. Dedik ya film
en basa dondiiriildii. Iste yeniden gdsterime sunulan
bu filmin i¢erigini kamuoyumuz ¢ok iyi biliyor...
Ulkemizde basértiisii konusu; ucuz politikalarla,
tiretmeden ve kisa yoldan siyaseten yol almak isteyen
siyasetcilerimizin ve her firsati toplumsal ayris-

tirmalar icin degerlendiren unsurlarin Oncelikli
malzemelerinden ola gelmistir. Toplumumuz igin
pahasi ve bedeli ne olursa olsun...

Siyasi ¢izgilerini, toplumun dini ve manevi hassasi-
yetlerinden referans alarak olusturan politik olu-
sumlar, neredeyse ¢eyrek asirdir bagortiisii meselesini
vitrinlerinin en gilizide kosesinde teshir ediyorlar.
Bunlarin her faaliyetinin oniinde, “Basortiisii” bir
sancak gibi yiritiliiyor. Tirk toplumunun dini
hassasiyetlerini ve magdur olana karsi miisfik tavrini
cok 1iyi tahlil eden bu tipler, basta basortiisii olmak
lizere bir ¢ok degerimizi somiirmekten, zerre kadar
bile utanmadan, geri durmuyorlar. Bunlar ¢oziim
merciinde olsalar bile hi¢ orali olmuyorlar. Ciinkii
biliyorlar ki, suni sorunlarin olusturdugu perde kalk-
tiginda; kalite diizeyleri, donanimlar1 ve vizyonlari
ortaya ¢ikacak. Iste bu zaafiyette bogulmamak igin
milletimizin beraberligini sabote etmek pahasina
somiirmeye devam ediyorlar.

Ote yandan, ideolojik olarak kendini yenileyemeyen,
iddialar1 ve savunduklariyla zamanin gerisinde kalan
bir diger kutup daha var ki; onlar i¢in de bagortiisii ve
bir takim manevi degerlerimiz bulunmaz politik meta
olarak kullanilmaktadir. Bunlar i¢in de toplumun
hissiyati, inanglar1 ve sevdikleri hi¢ 6nemli degildir.
Ciinkii onlarin projelerinin, politikalarinin ve hedef-
lerinin ekseninde toplumun beklentileri yoktur.
Bunun kaygisini tagimazlar. Bunlar i¢in basortiisii
masum bir talep degildir; bir rejim meselesidir.
Rejimin sahibi olan(!) bu siyasetcilerimize gore
basortiisii kullanan ¢ok tehlikeli bir gliruh “hurra”
nidalariyla rejimi degistirmeye, devleti ele gecirmeye
kogmaktadir! Tabi buna kendileri de inanmryor. Fakat
politik varliklarin1 devam ettirmek i¢in, bir takim
toplum kesimleri lizerinde sanal korkular yaratarak,
kendilerine duyulan aidiyeti canli tutmaya ¢aligmak-
tadirlar. Yaptiklarinin, toplumun birligini ve huzu-
runu dinamitledigini gordiikleri halde. ..

Iste seyretmekten biktigimiz fakat inatla ve kamu-
oyunu kustururcasina Oniimiize yeniden siiriilecek
olan filmin 6zeti bundan ibaret.

Tiirk Egitim-Sen olarak yillardir sdyledigimiz gibi
yine ¢agrida bulunuyoruz: Bagortiisiinii bir inang ya
da bir rejim meselesi olarak ele almaym. Resit yasa
ulagmig, oOzgilir diisiinme yetisine sahip olmus
genglerimizi bilimden ve aydmlanmadan mahrum
birakmayin. Bu problemi, bir egitim meselesi olarak
degerlendirin ve genclerimizin egitim hakkinin
ontindeki bu engeli kaldirin.

Umutlar baska bahara...

egitimin ses
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Siif Geeme Uzerine

“Hatirlanacag iizere,

Ortadgretim Kurumlari Smif Gegme ve Siav Y onetmeligi'nin

degisecegi kamuoyunda duyulduktan sonra

Tiurk Egitim-Sen olarak ¢ok ciddi tepkiler ortaya koyduk.
Clnkii, ihtiyaglar dogrultusunda yapilan siif gegme sistemi ve
bu sistemin getirdigi yenilikler okullarimizda yillardir

yasanan disiplinsizligi 6nleyebilirdi.”
Okullarnmizdaki disiplin vakalarindaki bariz
artis kamuoyunun dikkatinden ka¢gmamaktadir.
Ortaogretim Kurumlar1t Simif Ge¢me ve Sinav
Yonetmeligi'nde yapilan degisikligin bu anlamda
okullarimizdaki huzur ortamina ne gibi etkileri
olabilir?

atirlanacagi iizere, Ortadgretim Kurumlari

Smif Gegme ve Simav Yonetmeligi'nin

degisecegi kamuoyunda duyulduktan sonra
Tirk Egitim-Sen olarak ¢ok ciddi tepkiler ortaya
koyduk. Ciinkii, ihtiyaglar dogrultusunda yapilan
smif gegme sistemi ve bu sistemin getirdigi yenilikler
okullarimizda yillardir yasanan disiplinsizligi onle-
yebilirdi. Bu nedenle smif gecme yodnetmeliginin
degistirilmesi gerekiyordu ancak, degisiklik bu
sekilde yapilmamaliydi. Daha 6nce bir iist sinifa
sorumlu gec¢ebilmek i¢in ti¢ ders sinir1 varken, bu yeni
yonetmelikle birlikte toplam ders sayisi bese
¢ikarildi. Bu diizenleme disiplinsizligi artirabilecek
bir durumdur. Biz sunu da sdylemiyoruz, kimse yanlig
anlamasin. Cilinkii zaman zaman bu ac¢iklamalarimiza
birtakim tenkitlerde geliyor. “Ogrenciler smifta mi
kalsin” deniyor.

egitimin sesi
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Asla biz ogrencilerin sinifta kalmasindan yana
degiliz. Ancak, egitimde en 6nemli materyal dgret-
mendir. Ogretmeni bu siiregten gekerseniz, geriye bir
sey kalmaz. O halde 6gretmenin sinif gegcmede etki-
sini artirmamiz lazim. Ogrenci basarisinin artmast,
okullarimizda disiplinsizligin ortadan kaldirilmasi ve
kaliteli egitim-6gretim saglanabilmesi i¢in dgretmen
etkinliginin mutlaka artirilmasi lazimdir. Bu nedenle
ogretmen etkinliginin artirilmasi, sinif gegme
sisteminde temel metod olarak goriilmelidir. Ancak
Milli Egitim Bakanligi bu sansi bugiin itibariyle
kacirmistir. Bundan sonra mevcut smif gegcme
yonetmeligi itibariyle biitiin sorumluluklarin vebali
egitimi yonlendiren AKP iktidarina ve Milli Egitim
Bakan1 Hiiseyin CELIK'e aittir. Ciinkii orta-
dgretimimiz ciddi sikintilar igindedir. Uziilerek sahit
oluyoruz ki, siddet olaylar1 almig basmi gidiyor,
O0grenci Ogrenciye, Ogretmene yonelik siddet
uyguluyor. Siddetle miicadele sadece polisiye
tedbirlerle olacak bir sey degildir. Bu konuda ailelerin
ve okulda dgretmenlerin de aktif ve miidahil olmalar1
gerekmektedir. Ogretmenin bu siirece olumlu
miidahalede bulunabilmesi i¢in de &grencileri




iizerinde yonlendirici etki giicline sahip olmasi la-
zimdir. Dolayistyla sinif gegme sisteminin 6gretmeni
etkisiz kilacak icerikten uzak olmasi gerekmektedir.
Iyi niyetle yetkilileri ikaz ediyoruz ki, mevcut diizen-
lemenin okullardaki ve genglerimiz arasindaki siddeti
kortikleyecegi ¢ok agiktir. Ama maalesef Milli Egitim
Bakanlig1 bunu gormemistir.

Size gore bu degisikligin amaci nedir? Yani MEB
hangi diisiinceyle boyle bir degisiklige ihtiyac
duymus olabilir? Bu gerekgeler size gore gecerli
midir?

Maalesef iilke yonetimimizin genelinde oldugu gibi
MEB'de de soyle bir anlayis hakim: Yiiz binlerce
Ogretmenin ve on binlerce okul yoneticisinin, yani
egitimin uygulayicisi olan egitim ¢aliganlarinin
onemi yok. MEB milyonlarca 06grencinin ve
dolayisiyla iilkemizin gelecegini ilgilendiren bdy-
lesine 6nemli bir degisiklik i¢in onlarin goriislerini
almaya bile gerek duymuyor. Egitimcileri ve egitimle
ilgili kesimleri ikna edecek gecerli gerekgeler ortaya
koymaya gerek bile duymuyor ki; zaten kamuoyuna
bu anlamda bilinen somut bir gerek¢e de sunulmus
degildir.

Biliyorsunuz liseler 4 yila ¢ikarildi. Liselerin 4 yila
cikarilmasi sebebiyle Onilimiizdeki yillarda ilkogre-
timden gelen &grencileri kaydedebilecek sinif bul-
makta zorlanacagiz. Yani bu ¢ocuklarimizi ikame
edecek derslikleri yapamadik. Milli Egitim Bakanlig1
3 yil once gerceklestirmis oldugu liselerin 4 yila
cikarilma uygulamasindan sonra maalesef bu yeni
sistemin getirebilecegi yeni derslik yiikiinii bir tiirlii
hesap edemedi, ihtiyaci karsilayacak diizenlemeleri
gerceklestiremedi. Korkarim ki, dniimiizdeki yillarda
ilkdgretimden gelen 6grencileri, kaydedebilecegimiz
lise bulmak gili¢ olacaktir. Daha Once lise birinci
siniflarda basar1 oranmi yiize 40 oranindaydi, ¢ok
diisliktii. Lise birinci siniflarin bu sekilde y1gilmasi
sebebiyle geriden gelenlere yer agilamamasi, sanirim
Milli Egitim Bakanligi'n1 boyle bir tedbire yoneltti.

Bakanlik, sinif gecmeyi daha kolay hale getirmek
mecburiyetinde hissetti. Ancak, yillardir bir tedbir
ortaya koymayarak; derslik yapmak yerine, fiziki
imkanlar1 artirmak yerine, smif ge¢me sisteminin
kolaylastirilmasi son derece biiylik bir sorumsuzluk
ornegidir.

Unutulmamalidir ki, Milli Egitim Bakanligi,
Tirkiye'nin geleceginde son derece Onemli bir
fonksiyona sahiptir. Milli Egitim Bakanlig1 diger
bakanliklara benzemez. MEB'in ortaya koydugu
tedbirler, caligmalar iilkenin dogrudan gelecegiyle
ilgilidir. Bakanligin sorumsuzlugu da bu noktadadir.
Bu uygulama, 6grencilerimizi daha da disiplinsizlige
yoneltecektir. Ayrica dgrencilerin kafasinda ogret-
menlerimizle ilgili sdyle bir sablon olusacak:
“Ogretmen beni biraksa da 6nemli degil. Nasil olsa 5
dersten bir iist sinifa sorumlu gecebiliyorum. Lise
1'de li¢ dersten lise 2 ve lise 3'ten ikiser dersten olmak
iizere toplam bes dersten sorumlu gegebiliyorum.”
Bunlarin yani sira 6grencilerimize {i¢ sinav hakki da
verildi. Biri Haziran ayinda ortalama yiikseltme ve
sorumluluk sinavi, digeri eyliil ayinda, tiglinciisii de
ikinci donemin bagladigi hafta yapilacak olan
sorumluluk sinavi. Smav sayisinin artirilmasini Tiirk
Egitim-Sen olarak istemistik. Ancak sorumlu olarak
gececegi ders sayisinin artirtlmasmin dogru olma-
yacagini ifade etmistik.

Bunun yerine sinav sayisini artirin, hatta 6gretmenler
kurulu karar ile siif gegme anlayigimi da getirin,
daha onceden vardi bu biliyorsunuz. Yani grenci,
smifim1 gecerse, “disiplinli davrandim bu nedenle
Ogretmenlerim beni sinifta birakmadi” diyebilirdi.
Iste bu 6gretmen etkinligini artirici bir tedbir olurdu.
Boylece 6grencilerin smifta kalmasii zorlagtirmis
olurduk. Ogrencinin sinifin1 gecip, gegmeyecegine
Ogretmenler karar vermis olurdu. Ancak Milli Egitim
Bakanlig1 goriislerimizi sinav sayisini artirmak harig,
diger yoniiyle dikkate almadi, insallah hayirli olur
ilke gelecegi agisindan. Ancak bu uygulamanin pek
bir hay1r getirmeyecegi de cok agiktir.

egitiminSesi g

www.turkegitimsen.o!




Ogretmenlerin ezici bir cogunlugu bu degisiklik ile
kendilerinin “devre dis1 birakildiklarini” diisiin-
tedir. Egitim c¢alisanlarinda olusan bu kanaatin,
ogretmenlerin verimini olumsuz etkileyebilecegini
diisiiniiyor musunuz? Aym sekilde, basarili 6gren-
cilerin de “nasil olsa sinifta kalinmiyor” gibi bir
diisiinceyle motivasyonlarinin olumsuz etkilene-
bilecegi goriisiine katililyor musunuz?

Insan, toplumsal hayatin biitiinliigii icerisinde yasamini
siirdiirebilen bir varliktir. Cok zeki ya da ¢ok caliskan
olan ve bireysel yetenekleri 6nde olan dgrencilerimizi,
calisma aliskanligi olmayan 40 kisilik bir sinifa alin.
Zaman igerisinde bu 6grencilerimizin de dogal olarak
ciddi bir gevseme i¢ine girdigini goriirsiiniiz. Bu anlays,
calisma aligkanligi olan &grencilerimizin motivas-
yonunu bozan bir anlayistir. Yani basarili ve ¢aligkan
Ogrenciyi motive etmesi gereken sistem, burada tam
tersi bir sonuca yol agmaktadir. Pek tabii ki, basari
diizeyi ve ¢alisma temposu yeterli olmayan 6grencilerin
de motivasyonu saglanmalidir. Oysa ki bu degisiklik, bu
ogrencilerimiz i¢in de daha koti bir duruma yol
acmaktadir. “Sinif gecmek™ 6grenci igin bir hedef ve
kriter olarak goriilmelidir. Ama bu degisiklik bu kriteri
ortadan kaldirmakta ve zaten smifta kalmayacagini
bilen 6grenci bireysel hedefinden uzaklasacaktir.

Aymi sekilde, dgretmen motivasyonu bozulur mu?
Elbette... Ogretmen, karsisindaki kitlenin talep ve ilgisi
karsisinda daha istekli verimli ¢alisir. Karsinizdaki kitle
sizden bir talepte bulunmuyorsa, ne anlatirsaniz anlatin
onemsemiyorsa, bdyle bir ortam, bdyle bir anlayis
Ogretmenin de motivasyonunu, basarisini dusurur
Ogretmenin etkisinin azaltildigi bir okulda, 6grenci-
6gretmen iligkisinin diizeyinin istenen seviyede
olmayacagi asikardir. Bu iliski sevgi ve saygi esasinda
yonlendirici bir mahiyette olmalidir.  Fakat “devre
dist  brrakilmig” 6gretmenin  6grenci ilizerinde ne
derece yonlendirici olacag: tartigilir bir durumdur. Iste
bu yoniiyle de getirilen bu yeni sistem yanlis ve eksik
olmustur diyoruz.

egitimin sesi
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Smif gecme sisteminde ogretmen etkisi ne kadar
olmahdir? Yapilan bu degisikligin bu anlamda
etkilerinasil olacaktir?

Ogretmen etkisi son derece dnemlidir. Ogretmeni sadece
matematik Ogreten, fizik, kimya, biyoloji dgreten bir
insan olmaktan farkli bir konuma sokmaliyiz. Ogret-
men, 6grencilerine hayat igerisinde bir durug gosterme-
sini Ogretir oncelikle. Yani dgretmen adeta Ogrenciye
kendi ruhunu ifler. Bu nedenle, &gretmenlerimizin
ogrenci lizerindeki agirligini saglamak sarttir. Mekanik
olarak egitim-6gretim yapildigin1 diistintin, sadece
bilgisayarla 6grencinin bir seyler 6grenmeye ¢alistigini

diisiiniin... Iste ogretmenin farkini hissedersiniz o
zaman. Ogretmenin farki, cocuga yanlis yaptig1 zaman,
onun nasil bir yanlis oldugunu, ona gelecekteki hayatini
nasil etkileyecegini izah etmesidir. Ogretmen rehberdir.
Ogretmen yol gostericidir. Ogretmen, sadece dgreten
degildir. Bu nedenle &gretmen etkinligi egitim-0gre-
timde asla vazgegemeyecegimiz temel sarttir, egitimin
omurgasidir diyebiliriz.

Milli Egitim Bakanh@i'min bu derece 6nemli bir
degisikligi yaparken, egitimin uygulayicis1 olan
ogretmenlerle ve egitim sendikalariyla goriisme
geregini bile duymamasim nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Bu iilkeyi yoneten insanlarin yillardir ortaya koydugu
anlayis maalesef bu. Ben yaptim, oldu anlayis1. Yillar-
dir siyasi iktidarlarin ortaya koymus oldugu bir tavirdir.



Defalarca “bu iilkeyi beraberce yonetelim” dedik. “Biz
de sivil toplum oOrgiiti olarak elimizi tagin altina
koyalim” dedik. Simdi egitim-6gretim alaninda ¢ok
ciddi tecriibesi, ¢ok ciddi bilgi birikimi olan
sendikalardan istifa edilmemesi, goriislerine yer
verilmemesi Tirkiye'nin kaybidir. Biitiin gelismis
iilkelerde de yerlesen anlayig; temsilli demokrasiden
katilimer demokrasiye gegistir. Siz bunu yapmaya-
caksiniz, “ben yapacagim” diyeceksiniz. Biitiin
sorumlulugun altma kendiniz gireceksiniz ancak, bu
konuda uzmanlasmis kuruluslarin gorislerini dikkate
almayacaksiniz.

Bu ciddi bir kayiptir. Milli Egitim Bakanlig1 maalesef
yillardir sendikalarimizin egitim-6gretimle ilgili, egitim
calisanlarinin gelecegi ile ilgili taleplerine kulaklarini
tikad1. Bir tiirlii bunlarla diyaloga gegmenin bu iilkenin
faydasina oldugunu disiinemedi. Umuyorum zaman
icerisinde beraber yonetebilmenin hazzini, bu iilkeyi
yoneten iktidarlar da duyar, sivil toplum orgiitlerinin
goriislerine 6nem verir.

Size gore basortiisii meselesi hangi diizeyde ele
alinmahdir? Anayasa Mahkemesi'nin yiiksek-6gre-
nimde yasanan basortiisii meselesini diizenleyen
kanunu iptal etmesini nasil degerlendiriyorsunuz?
Toplumun biitiin kurum ve kuruluslart bu iilkenin
insanlariyla barisik olmalidir. Tirk Milleti'nin
degerleriyle barisik olmalidir. Bu bir gercektir. Biitiin
kurumlar, milletadina gérev yapmalidirlar.

Tiirk Egitim-Sen olarak; bagortiisii konusunun, bir
ideoloji ya da din meselesi olarak ele alinmasini ve
bunun iizerinden siyasi/ideolojik ayrigmalara
gidilmesini ve bundan dolay1 da politik nemalanma araci
haline getirilmesini dogru bulmuyoruz. Evet bize gore
de bagortiisii bir sorun haline getirilmistir. Ama bu
sorunun adi; bir kisim vatandagimizin egitim-6gretim
hiirriyetinin kisitlanmasi sorunudur. Yani bir egitim
hakki sorunudur. Burada ilk hedef, egitim-6gretim
hakkia herhangi bir bariyer koymama olmalidir.
Devletin gorevi, en kutsal hak olan egitim hakkindan
biitiin insanlar1 faydalandirmak olmalidir. Devlet, bu
hakk: insanlarimiza kullandirirken, “sen soyle
giyinirsen ben bu hakki sana veririm” deme durumunda
olmamalidir. Dolayisiyla Tirk Egitim-Sen olarak,
basortiisii meselesini, temel insan haklarindan bir tanesi
olan egitim-6gretim hakkinin kullandirilmamasi
anlaminda degerlendiriyoruz. Anayasa Mahkemesi
karar1 sonucunda, yillardir siire gelen istismarin bundan
sonra da devam edecek olmasi, iilkemizin gelecegi i¢in
pek hayirli olmayacaktir diye diistiniiyorum.

Yaklasik 6 yildir is basinda olan iktidarin, iilkedeki
uzlagsma ve kurumlar aras1 mutabakatin saglanmasi
siirecine yeterince hizmet etmedigi; dolayisiyla su ya
da bu sekilde olusan kaygilar1 giderme geregi hisset-
mediginden béyle bir sona ulasildigi kanaatine
katiliyor musunuz?

Basortiisii konusu yillardir siyasi iktidarlar tarafindan
istismar edildi. Toplumumuzun hassas dini duygu-
larindan beslenen siyasi partilerimiz oldu. AKP'nin de
bu anlamda ortaya koydugu birtakim dini hassasi-
yetlerin onlara siyasi bir rant sagladigin1 gérmek gerekir.
Tiirkiye'de siyaset yapmak cok kolaydir. Siz istihdam
yaratamamissiniz, milli geliri artiramamissiniz, iyi bir
saglik ve egitim hizmeti verememigsiniz énemli degil;
birtakim dini sembolleri toplumun 6niine koyuyorsu-
nuz, bu toplum biitin bu eksiklerinize ragmen sizi
iktidar yapryor. Basortiisii meselesinin bir an 6nce
¢coziilmesi de bu anlamda Onemliydi. Ontimiizdeki
yillarda higbir siyasi anlayis, hicbir siyasi parti
yiiksekogrenimdeki basortiisii meselesini se¢imlerde
ana malzeme olarak kullanmamasini saglamaliydik.
Ancak bu firsat1 da kagirmig olduk. Bundan sonra yine
maalesef basortiisii meselesi istismari strateji olarak
kabul etmis bazi siyasi partiler tarafindan kullanilan bir
politik meta olarak ontimiize ¢ikacaktir. Tabi burada
kimin yaptigi 6nemli degil. AKP yapmis veya diger
partiler yapmis 6nemli degil. Onemli olan bir problemin
ortadan kaldirilmasidir. Bu karar, AKP gibi siyasi
partilere daha fazla rant saglayacaktir. Siyasi partilerin
de bu dini degerleri istismar etme, dini degerlerler
tizerinden siyaset yapma aligkanligindan mutlaka
kurtulmasi1 gerekiyor. Bu toplumsal huzurumuza da
dinimize de zarar veriyor. Dinimizin birtakim
degerlerini toplum tartisir hale geliyor. Dini degerlerin
kesinlikle siyasi malzeme olarak kullanilmamasi
gerekir. Bu anlamda siyasetciler de toplum da hassas
davranmalidir.

www.furkegitimsen.org.r



Fethi KURT
Tiirk Egitim-Sen Antalya 2 No'lu Sube Baskani1

rta Ogretim Kurumlari Siif Gegme ve

Smav Yonetmeliginde degisiklik yapan-

lara sormak istiyorum; bu degisikligi
yapmaktaki amaciniz nedir?

1-Egitimde kaliteyi yiikseltmek mi?

2-Yiiz binlerce lise mezununu sokakta dolastirarak
enerjilerini boga harcatmak mi1?

3-Okullarda disiplini daha iyiye gotiirmek mi?
4-AB kriterlerine uymak i¢in niifusun su kadari
orta 6gretim mezunu demek mi?

5-Tiurkiye'nin sartlarina gore kalifiye eleman
yetistirmek mi?

Milli Egitim Bakanligi, bu yonetmelikteki
degisiklikle simif gecmeyi kolaylastiracak! Sim-
diye kadar en fazla 2 dersten zayifi olan dgrenciler
bir Uist sinifa gegebiliyordu. Bundan sonra ise: 9.
siniftan 3 ders, 10.smiftan 2 dersten sorumlu olan
Ogrenci 11.sinifa gecebiliyor, 9.siniftan sorum-
lulugu yoksa 10.simiftan 2, 11.siniftan 2, toplam 4
dersi olan 6grenci 12, sinifa gecebiliyor. Ayrica 4
dersten basarisiz olan Ogrencilerin girebilecegi
ortalama yiikseltme sinavi sinirsiz olacak. Bunun
yani sira alan degistirmek kolaylagtiriliyor.
Boylece orta 6gretimde de, ilkogretimde de sinifta
kalma asag1 yukar1 olmayacak. Bu durum
milyonlarca 6grencinin hayatini karartacagi gibi
Ogretmen-0grenci-idare arasinda da bir takim
problemleri de beraberinde getirecek, okullarda
disiplini saglamak zorlasacaktir.

egitimin sesi

www.furkegitimsen.org.r

AMACINIZ
NEDiR*?

U ES SN MAKALE

Yillardan beri bir tiirlii rayma oturmayan, adeta
yaz-boz tahtasina donen Tiirk milli egitim sistemi
simif gegmeyi kolaylastiran bu yaklagimla birgok
problemi de beraberinde getirecek.

Halbuki, gelismis Avrupa ilkelerinde meslek
liselerinin oran1 %70-75; genel liselerin orani %25-
30 iken bizim iilkemizde tam tersi. Milli Egitim
Bakanligi hizla meslek okullarinin O6niindeki
katsay1 engelini kaldirarak, acilen meslek okul-
larin1 daha yaygin hale getirmelidir.

Aksi takdirde, ne sanayici kalifiye elaman temin
edebilecek ne de iilkemiz geng ve dinamik
genglerin enerjisinden faydalanabilecektir.

Gelismis Avrupa tilkelerinde branglagsma ilkog-
retim 4.siniflardan  itibaren baslarken bizde
maalesef 9. siiftan sonra bagliyor. Tabii ki is isten
geemis oluyor, zarar genglerimize ve iilkemize
oluyor.

Cok kiymetli egitim ¢aligsanlari,

“Egitimin millisi mi olur” diyen, Tiirkiim, dog-
ruyum, caligkanim... ifadelerinin yer aldig1
andimiza da Tirkiye'deki azinlik ¢ocuklarini baha-
ne ederek karsi ¢ikan bir bakanimiz basimizda.
Sayin bakanim, Hollanda'da Tiirk ¢ocuklar1 okul
bahgelerinde Tiirkge konusamiyor. Berlin'de {i¢
milyon Tiirk yasiyor. Sizden Milli Egitim
Bakanimiz olarak farkli kiiltlirlerin girdabinda
kalan ¢ocuklarimiza sahip ¢ikmanizi istiyoruz. Bu
yeni c¢ikan simif gegme yonetmeligi egitim
sistemimizin hayrina degildir.

Tiirk Egitim-Sen olarak diyoruz ki, egitim milli
olmali, her hiikiimet sil bagtan yeni programlar
uygulamamalidir. Aksi takdirde diinyanin en geng
niifusuna sahip iilkemizde gengler heba olacak,
igsizlik artacak, anarsi, kapka¢ ve bunun gibi
olaylara sik sik rastlanacak.

Boyle giderse belki de digaridan kalifiye elaman
getirtilecek.



U ES SR MAKALE
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Genglik; bir milletin gelecegi, tilkesinin gii-
vencesi, yarmlarin mimari, kisaca bizleri
gelecege tagiyan biiyiik tarih ¢iarinin taze
dallaridir. Soy agacimizin taze dallar1 olan ¢ocukla-
rimizin gelecege tasinirken dnce kendisine ve aile-
sine daha sonra iilkesine ve insanliga faydali ola-
cak sekilde donatilmasi gerekir. Milletimizin ve
devletimizin devami, buna baglhidir.

Insanlar1 sekillendirme sanat1 olarak ta
ifade edilen egitim;”insanlarda istenilen davranis-
larin ortaya ¢ikarilma siireci” olarak kabul edilir.
Islenen malzemesi ve cikan iiriinii insan olan
egitim;gelisigiizel olamaz ve olmamalidir. Evren-
sel degerleri icinde bulundurmakla birlikte; insanin
kendi gercegi olan tarihi,dili, Orfli, inang ve
degerlerinden olusan kiiltiiriinden de uzak kalma-
mal1 ve milli olmalidir. Uretken olmali, iilkenin
gelisim ve refahini artirmalidir. Egitim her bireyin
yetenegini ortaya ¢ikarabilmesi ve gelisebilmesine
imkan sunmalidir. Siyasi iktidarlarin yaz boz
tahtasina donlismeden genis katilimli sura toplan-
tilar1 sonucu alinan kararlarla kalict hale geti-
rilmelidir.

“Halbuki son yillarda iilkemizde egitim
adina yapilan degisiklikler formal egitimi allak
bullak etmistir. Son bes yil icerisinde ortadgretim
kurumlart smif gecme yoOnetmeliginde yapilan
kiigiik degisiklikler telafisi miimkiin olmayacak
bliylik sorunlar ortaya ¢ikarmis ve ¢ikarmaya da
devam edecektir. Ders yili sonlarinda okullarda
nasil sonuglar ¢ikaracagi dnceden diistiniilmeden
yapilan degisiklikler 6grenci ve 6gretmenleri karsi
karstya getirmistir.

Bes yil once; okula birkac giin geldikten
sonra siirekli devamsizlik nedeniyle, smif tekrari
yapmalart gereken ogrenciler; ii¢ haftalik kurslar
sonunda, sadece kursta islenen yerlerden degerlen-
dirilerek odillendirilirken; devamli &grenciler
adeta cezalandirilmistir. Bir y1l sonra yine ayni
muameleyi bekleyen dgrenciler bu sefer siikut-1
hayale ugramis; fakat liselerin dort yila ¢ikarilmasi
sonucu sinirsiz zayif ile biitlin 6grenciler basarili
sayilarak bir {ist siniflara gegirilmislerdir. Onceden
okudugu alanda bagarili olma esasina dayali

EGITIM
YAZ-BOZ TAHTASI

Veli METIN
Ankara 4’Nolu Sube

degerlendirme; ii¢ y1l nce, biitiin derslerin ortala-
masima gore degerlendirilir hiikmii getirilerek
degistirilmistir. Buna gore bir 6grenci 2.50 not
ortalamasi ile basarisiz dersi kac olursa olsun
basarili sayilmistir. Not ortalamasi bunun altinda
kalanlar ise Ogrenim siiresi icinde iki dersten
sorumlu olarak bir iist sinifa gegme imkani elde
etmistir. Dikkat edildiginde Olgme de egitimin
niteliginden, siirekli taviz verilip, okul disiplini
dejenere edilirken; asagi ¢cekilen kriterlerle nicelige
bakilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yapmis oldugu
son degisiklik niteligi iyice azalmakta olan genel ve
mesleki orta 6gretimi biraz daha sulandiracaktir.
Basarisiz olan bir 6grenciyi lise birinci sinifta iic,
toplamda ise bes dersten sorumlu olarak bir st
sinifa gecirmek sorunu ¢ézmeyecek ;aksine daha
da artiracaktir. Bir yil boyunca gordigii dersi
basarmakta zorlanan 6grenciler; sonraki yillarda
mezun olmakta zorlanacagindan 6gretmen ve okul
idareleri ile kars1 karsiya gelecektir. Hemen her yil
kendilerine sunulan ortiilii aflara aligan dgrenciler
ders ¢alisma aliskanligini kaybederek; okullarda
disiplinsizlikleri koriikleyecektir. O.S.S. de sifir
puan ¢eken 6grenci sayisi kirk binlerden elli, altmis
binlere ¢ikacaktir,

Egitim giiniibirlik alman kararla yonlen-
dirilemez. Siyasi rant araci olarak goriilemez.
Gelecegimizin aynasidir. Korkarim ki; kiigiikten
kolayciliga alistirtlmis, tembel bir toplum, sorum-
luluklarindan kagan, korkak vatandaslardan olusan
bir yapiya dogru siiriikleniyoruz. Oyle olunca; ver-
gisini zamaninda 6demeyip af beklentisinde; is
aramak veya ¢aligmak yerine devlet veya belediye
kapisinda yardim bekleyen insan sayisi artacaktir.
Egitim ciddiyet ve stireklilik ister. Her akliniz esti-
ginde litfen oynamayin. Egitim yaz-boz tahtasi
degildir.

www.furkegitimsen.org. i




Dilimize

MUSTAFA YUKSEL
Burdur Subesi
Teskilatlandirma Sekreteri

Sahip Cikalim...

ir ulusun bagimsizliginin sembolii bayragi ise varliginin sembolii dili
ve kiiltiiriidiir. Ulus kavraminin temel 1ki diregidir, dil ve kiiltiir. Bu
iki temel unsurdaki en ufak catlaklik bile gelecegin yok olma

tehlikesinin gostergesidir.

Varligint devam ettirmenin vazgecilmez kosu-
ludur, diline ve kiiltiirtine sahip ¢ikmak. Lakin bu
demek degildir ki dili ve kiiltiirii koruyabilmek
adma dis diinyaya kendimizi kapamamiz gerekir.
Tabii ki, diger dil ve kiiltiirlerle etkilesim halinde
olmak gerekir, tabii ki gilizelliklere kapimizi agma-
miz gerekir. Ama o kapinin 6niine de bir bekci
dikmek gerekir sadece giizellikler ve ihtiyag
duyulanlar girebilsin diye.

Yemek yemeye benzer bu hadise. Yemek yemezsen
acliktan oliirsiin, her Oniine geleni yersen catlar
yine Olirsiin. Saglikli olami ise dengeli beslen-
medir. Diinya tarihinin en eski ve en yaygmn
dillerinden birisi olan giizel Tiirk¢e'miz giiniimiiz
itibariyle obeziteyle karsi karstyadir. Dil kapisinin
bekgisi ya yerinde degil ya da uyuyor. Ciinkii bu
kapidan oniine gelen iceri giriyor. Ne demek “cep
shop”, ne demek “em pe ii¢” ve ne demek “slm”.
Dabha diin turistik bolgelerdeki tabelalara saskin ve
kizgin gozlerle bakarken bugiin mahalle bakkalinin
ismini telaffuz etme gayreti icindeyiz.

Dildeki gelisim bu kadar hizli olamaz. Gerg¢i bunun
adi da dil gelisimi olamaz ya! Bu durumu genglik
modasi olarak agiklamak en masumane ifade ile
korlik olur. Tarihteki en bliylik savagimizin, var
olma savasimizin aleyhimize gerceklesen bir
yansimasidir bu durum. Kurtulug Savasi'nda amag
bizleri Orta Asya'ya gondermekti. Bugiin ise amac,
yok etmek.

egitimin sesi

www.furkegitimsen.org.r

Bugiin bazi topluluklar ulus kimligi kazanabilmek
adina “dil uydurma” cabasi igerisindeyken bizler
ulus kimligimizin en biiyiikk gilivencesi olan
Tiirk¢e'mizin yok olusunu seyrediyoruz.

Bizler aslinda kendi yok olusumuzu seyrediyoruz.
Gelecek emanetinin sahibi bizler. Emanete hiyanet
etmeyelim.

Tirkcemize sahip ¢ikalim!




'

Bugiinden sonra
divanda,
dergahta ve
bargahta,
mecliste ve meydanda
Tiickge den
= baska dil kullandmagyacaktsr.

Karamanoglu Mehmet Bey
13 Mayis 1277

an -F-s 91. TURKIVE KAMB-SEN
TURK EGITIM-SEN

www turkegitimsen.orgdr  § s TURKIYE'NIN SENDIKASI




OKUMAYI
SEVDIRME
YOLLARI

ayir, “okumay1 nasil sevdirebiliriz” ko-

nulu telif bir yaz1 yazmiyoruz. Bu konuda

yazilmis bir kitaptan s6z etmek istiyoruz.
Yazimizin bashigi bu kitabin adi. Yazar1 Ahmet
Marasli. Iki yiiz otuz sayfalik, son derece rahat
okunan bir kitap. Okuyucuyu hi¢ stkmiyor. Tam
tersine, okumay1 sevdirme konusundaki ¢ok de-
gisik Oneri ve tecriibeleri 6grenebilmek icin insan
daha bir istekle okuyor.

Yazar, okumay1 sevdirme konusunda yapi-
labilecekleri dort boliimde toplamis. Birinci bolim
“Yetigkinler Okuma Aligkanligini Nasil Kaza-
nabilir?”, ikinci bolim “Cocuga Okumay1
Sevdirmek I¢in Ailenin Yapabilecekleri”, iiciincii
bolim “Okulda Yapilabilecekler” ve dordiincii
bolim de “Resmi ve Sivil Inisiyatifin Yapa-
bilecekleri” bagligini tastyor.

Ikinci bolimde “aile”nin, iiciincii béliimde
“okul”un ve elbette “O0gretmen”in okumay1
sevdirme konusunda yapabilecekleri, ayrintili bir
sekilde anlatilmis. Dogrusu bir egitimci olmamiza
ragmen bu kitap bize de ¢cok sey katti.

Ahmet Maragli, kitabin1 yazarken, gazetelerde bu
konuyla ilgili olarak ¢ikan yazi ve miilakatlardan,
cesitli dergilerdeki yazilara ve bu konuda yazilmig
bagka kitaplara kadar genis bir alan taramasi

yapmis.

U ES SN MAKALE

Nevzat YUKSEL
Liileburgaz/Kirklareli

Kitapta anlatilan anekdotlarin hangi kaynaktan
alindigimmin dip notlar1 kitabin sonunda topluca
verilmis.

Yazar, yararlandigi bu kaynaklar1 dipnotlardan
sonra, alti buguk sayfalik bir liste halinde ayrica
vermis. Yani Marasli'nin bu kitabi, bu alanda daha
genis arastirma yapmak veya bagka eserler de
okumak isteyen okuyucular i¢in ayrica bir rehber
ozelligi tagiyor.

Kitaptan alacagimiz birka¢ anekdotla bu tanitim
yazisim siirdiirelim. Su Ornek, kitabin 45 ve 46.
sayfalarinda yer aliyor. Anlatan, meslegi Ogret-
menlik olan bir anne: “Oglum birinci siniftan ikinci
sinifa gecmisti. Ikinci sinifta dgretmen degisti.
Okullarin agilmasindan on bes giin sonra duru-
munu sormak i¢in okula gidip &gretmenle go-
riistiim.  Ogretmen, okumasinin geri oldugunu
sOyledi. Ben de bir 6gretmen olarak buna ¢ok
iziildim. Ogluma, Ogretmeninin ondan ¢ok
memnun oldugunu soyleyerek, okumasini nasil
ilerletebilecegimi diigiinmeye bagladim. Bilirsiniz,
cocuklara 'kitap oku' dediginiz zaman okumazlar.
Benim oglum da, 'kitap oku' desem okumayacakti.
Onu okumaya heveslendirmem gerekiyordu.
Sonugta sdyle bir yontem buldum: Utii yapacagim
zaman yakinmaya bagliyordum. 'Ne kadar c¢ok
iitiilenecek ¢amagir var. Ben bunlar1 nasil iitiile-
yecegim? Kim bilir ne ¢ok yorulacagim. Keske biri
bana yardim etse.' diyordum. Sonra ogluma dontip:
'Sen bana yardim eder misin?' diye soruyordum. O
da yardim edecegini sdyleyip nasil yardim
edecegini sordugunda: 'Bana kitap oku, ben de
kolayca iitiimii tamamlayayim.' diyordum.

Oglum, anneme yardim edecegim diye sevi-
niyordu. Sonra birlikte, okuyacagi kitab1 seci-
yorduk. O okuyor, ben de iitli yaptyordum.



Arada bir de, okudugu hikayeye gore, "Vay yaramaz
kedi!', 'Aaa! Bu kopek cok akilli!' diye ona eslik
ediyordum. Bdyle yaptikca daha heveslenip istekle
okumaya devam ediyordu. Utii isim bitince de ona,
bana kitap okumasaydi, bu kadar iiti yapama-
yacagimi, hi¢ yorgunluk hissetmedigimi, ¢ok iyi bir
yardimc1 oldugunu sdyleyip opiiyordum.

Ayni taktigi bulasik yikarken de uygulu-
yordum. Mutfaga bir sandalye koyup onu oturtuyor,
'Haydi bakalim bana yardim et.' diyordum. 'Islerimi
yaparken sen kitap okursan, ben her isimi kolay
yapiyorum.' dedigimde yiiziindeki mutlulugu
unutamiyorum.

Boylece bir hafta ayni yontemi cesitli
sekillendirmelerle (kitap¢idan birlikte kitap segmek,
climle ve davranislardaki ufak tefek degisiklikler)
uygulayip, kitap okuma sevgi ve aligkanligini verdim.
Sonugta, amacima ulasmistim. Ogretmeni ¢ok
sevinmisti. Ben de ¢ok mutlu olmustum.”

Bir diger ornek, kitabin 168. sayfasindan.
Giingoren Sehitler Tlkdgretim Okulu sinif gretmeni
Mahmut Celep'in anlattiklari: “Okutacagim kitaplari
okul agilmadan belirliyorum. Kitaplardan bazi
boliimleri derste okuyorum. Okudugum yerler 6gren-
cilerimin ilgisini ¢ekerse, hemen o kitabi ilk isteyen
Ogrenciye veriyorum. Daha sonra ayni kitab1 diger
Ogrenciler okuyorlar. Kitaplar1 kendim temin edi-
yorum. Sene sonunda yaklagik yetmis kitap okumus
oluyor 6grencilerim.

Ogrencilerimin kitabi okuyup okumadik-
larin1 anlamak i¢in kitap raporu hazirlattyorum. Bu
raporda Ogrenciler, okuduklar1 kitabin kimligini,
kahramanlarini, igerigini yaziyorlar. Bazen birile-
rinden kopya cektiklerini tespit ediyorum. Onlari
uyarmakla yetiniyorum. En ¢ok kitap okuyana kitap
hediye ediyorum. Bilgisayarda hazirladigim takdir
belgesine, ¢ok okuyanlarm ismini yazip 'takdir
panosu'na asityorum. Bu uygulamanin, 6grencileri
okumak i¢in atesledigini ¢ok kez gordiim.”

Bu oOrnek de kitabin 172. sayfasindan.
“Ilkokul 6gretmenimiz, her giiniin sonunda on bes
dakikay1 kitap okuma etkinligi i¢in ayirmigti. Dersi
tamamlar, ¢antalarimizi toplar, arkamiza yaslanarak
ellerimizi kavustururduk. Dinlemeye hazirdik.
Ogretmen, dolabindan ¢ikardigi kalin g¢ocuk
romanindan okumaya baslar, her giin kaldig1 yerden
devam ederek okumay siirdiiriirdii. Sessizlik iginde,
ilgi ile onu dinler, devamimi 6grenmek icin sabir-
sizlanirdik. Bazen zil ¢aldiktan sonra da birkag sayfa
daha okumasi i¢in yalvarirdik. Okudugu Kkitap,
Citlembik isimli bir ke¢inin dagda bayirda yasadigi
serlivenleri anlatiyordu. Kitapta resim yoktu; ama
Citlembik'in hayali bende o giinkii canliligini
koruyor. Onun karsilastigi giicliiklerden yilmamasi,

giicliiklere karsin yasami coskuyla kesfetmesi bana
gizliden gizliye hep umut agilamigtir. Bugiin bile! Ve
inantyorum, okuma sevgisi ve okuma aligkanligi
kazanmamda ilkokul 6gretmenimin 6nemli bir yeri
olmustur.”

Kitabin 184. sayfasinda ise, Kirsehir Ulupinar
kasabast Yunus Emre Ilkogretim Okulu Sosyal
Bilgiler 6gretmeni Necati Bozkurt'un ¢abalarindan
s0z edilmis. Bu idealist 6gretmenimiz de kitapgidan,
Ogrencilerin seviyelerine uygun yiiz elli kadar hikaye
kitab1 alip bunlar1 tanidig1 kisilere imzalatmis, her
kitabin parasint da o kitabi imzalayandan almus.
Sonra da kitaplar1 okul kiitiiphanesine kaydetmis.
Yani kitaplar, imzalayan kisilerin bagis1 olarak
kiitiiphaneye kazandirilmis. Ve bu c¢aba karsiliksiz
kalmamus. Ogrenciler kiitiiphaneyi sik sik ziyaret
etmeye baglamis. Kim bilir, bu kii¢iik ilimizin son
yillarda OSS basar1 siralamasinda hep yukarilarda
olmasinda “okuma”ya goniil vermis boylesi fedakar
ve idealist meslektaslarimizin da herhalde 6nemli bir
pay1 vardir.

Kitabin 222 ve 223. sayfalarinda ise tam bir
kitap sevdalisindan bahsedilmis. Admin Sevket
oldugunu o6grendigimiz bu kisinin, Alibeykdy-
Kiiciikkoy arasinda bir dokiimhanesi varmis. Sevket
Bey, dokiimhanenin iist katin1 muazzam bir kiitlip-
hane ve yemek salonu olarak diizenlemis. Bu dokiim-
hane, hemen her diisiinceden ve meslekten insanin
ugrak yeri olmus. Bu Sevket Bey'in arabasinin bagaji,
ici genellikle kitap dolu olurmus. Bu kitaplar,
tanistig1, karsilastigi insanlara birer ikiger verirmis.
Sevket Bey, evinde ve 6zellikle Kastamonu'da bir tatil
kdytinde ¢ok genis bir alan tizerine yaptirdigi, iginde
zengin Kkiitliphaneli salonlar1 bulunan ii¢ kath
koskiinde de dostlarina, arkadaslarina ev sahipligi
yapmaktan biiyiik zevk aliyormus.

Ahmet Maragli'min kitabinda bunlar gibi
onlarca (belki daha da fazla) 6rnek anlatilmig. Tabii
yazar, sadece bu Ornekleri aktarmakla yetinmemis,
pek cok yol, yontem ve 6neri de sunmus okuyucuya.
Dedik ya, bir 6gretmen, hem de bir edebiyat dgret-
meni olarak biz ¢ok yararlandik bu kitaptan. Buna
dayanarak, kapsamli bir ¢aligmanin iriinii oldugu
hemen anlasilan bu kitab1 basta sinif, Tiirk¢e ve ede-
biyat 6gretmeni meslektaglarimiz olmak {izere biitiin
Ogretmen ve okul yoOneticilerine, biitlin bilingli anne
babalara, biitiin bilin¢li anne baba adaylarina, biitiin
kurum ydneticilerine, kisaca “okuma”nin “temel bir
ihtiyag¢” oldugunu diistinen herkese goniil rahatligiyla
Oneriyoruz




GOK YILDIZ AY

oniil kimi severse goziinlin 6niinde onu
goriir.” der, Koca Yunus. Biz, Tiirkge'ye
gonil verdik. “Tiirkce Goniilliileri” ol-
duk, Karamanoglu Mehmet'ce Tiirk¢eye bas koy-

duk, sevdalandik... Alt1 bin yillik bu ulu dille;
dillendik, goniillendik. ..

Kasgarli Mahmut, bugiinkii Avrupa dillerinin heniiz
bagimsiz dil haline gelmedikleri bir ¢agda; Divan-1
Lagat'it Turk'te Hz. Muhammed'in: “Tiirk Dili'ni
Ogreniniz ¢linkii onlar i¢in uzun siirecek egemenlik
vardir.” dedigini yaziyor

Ergenekon'dan Gokbayrak'la ¢ikmistik yola...
Seyhun, Ceyhun'da ¢agildayan ses; Orhun'da tasa
kazili Bilge'ce nefesti, Tlirkgemiz. ..

Malazgirt'te Cavuldur, Porsuk, Alpaslan'ca nara
olup; Pegcenekce Uz'lastik... Karadeniz'de deli
poyraz gibi dolup, esip giirledik... Rumeli'nde Tuna
bakisli; Toros'larda  elif elif yayla ¢icegi kokuslu,
Macar ovalarinda nal sesleriydi

Tiirkcemiz. ..

Cin'den Adriyatik'e imparatorluk diliydi,
Tiirkgemiz...

Tilrkcemize ak topraklardan ak, yesil, sar1, kizil,
yipgin ¢igekler topladik... Renk renk, nakis nakis
ordiik ylregimizi; tiirkiilerle ninnilerle. ..
Kosuklarla giiliip, sagularla agladik...

Dede Korkut'ca, boy boyladik soy soyladik! Her ne
soylediysek Tiirkge sdyledik!

Adimizi Deli Dumrul koyduk: Bundan geri kirk akce
alacagiz! Tiirk olup,

Tiirk¢e konusmayanlardan!...

Tiirk¢e konusanlarin can yoldast olacagiz! Tiirkge
goniilliileri olup, goniillere yerlesecegiz...

Gelin s6z verin:

Kaganlar, Alpler, Tiginler, Goktiirkler, Yildizlar
Aybalalar...

Bilgeler, Selcanlar, Yagmurlar, geng kizlar,

kizanlar ... Yegenler, beyler, kardesler. ..

Bundan geri:

Anamizin ak siitii kadar helal ve temiz

Tiirkge'mizle yeniden Tiirk¢e yazip, Tiirk¢e okuyup,
0z Ogrenelim. Bilginlerden sorup s6z Ogretelim...
Soéztimiizden, 6ziimiizden donmemek igin gelin hep
birlikte “Gokbayrak™ iizerine ant igelim!

Daha deniz, daha irmak olsun! Gokyiizli bize ¢adir,
ay ve yildiz bayrak olsun!
Gonliiniiz Tiirkgeyle dolsun!!!

egitimin sesi
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Romanya Tiirk Dernekleri ve Romanya

Egitim Sendikalarmin davetlisi olarak Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz
KOCAKAPLAN; Genel Mevzuat ve Toplu
Gorligme Sekreterimiz Musa AKKAS'la birlikte
Romanya'ya gittik.

Ziyaretlerden sonra hep sorulur “yedigin
ictigin senin olsun gordiigiin yerleri anlat” diye.

Bu sefer ben sadece gezdigimiz gordii-
giimiiz yerleri anlatmanin yaninda Romanya'da ki
sendikacilig1 da anlatmak istiyorum. Belki bizim
yoneticilerimize, iktidarimiza da Romanya'da ki
egitim sendikalarinin grev ve toplu s6zlesme hakki
oldugunu anlatinz da Tirkiye'de ki memur
sendikalaria da bu haklar1 cok gérmezler.

Romanya, Komiinist rejiminden sonra
demokrasiye yeni gecmis tipik bir Balkan tilkesi.
100.000 Tiirk'tin yasadigi bugiin 700'in iizerinde
Tirk i adammin 7-8 milyar dolarlik yatirim
yaptig1 bir iilke.

Tiirk is adamlarmin oralarda olmasi bizi
tabii ki mutlu etti. Ama benim iilkemde issizlik
orani yiksekken iktidarin yabanci yatirimciy1
iilkemize ¢ekmek icin her tiirlii tavizi verdigi bir
zamanda i¢cimiz burkulmadi dersek de yalan olur.

Biikres'te Cavusesku'nun 3200 odadan
meydana gelmis, 4 yilda 22000 is¢i 700-800
mithendisi calistirarak meydana getirdigi o
muhtesem sarayini gezdik. Tiirk milletvekilleri ile
Parlamentoda yemek yedik. Eser meydana getir-
mek ¢ok Onemli ama bize ve bugiin bizi yone-
tenlere, sirf yandas sendikaya iiye olma sartiyla
tayin yapanlara da giizel bir ders olacagini timit
ediyorum, bu saray ve Cavusesku'nun hayati .

ROMANYA'DA
SENDIIKA VE

SENDIKACILIK

Cavusesku, sarayiylagok gilizel bir eser
meydana getirmis. Rejimin verdigi yetkilerle cok
insana eziyet etmistir. Nasil bu diinya bu iktidar
Firavunlara, Nemrutlara, sultanlara kalmadi ise
Cavusesku'ya da kalmamis. O muhtesem sarayda
sadece iki y1l yasayabilmig. Umarim bugiin yanlig
yapanlar da zulmiin ve haksizligin ebedi olma-
digini anlarlar.

Romanya Milli Egitim Bakanligi'ndaki
bazi birimleri ziyaret ettik. Baz1 okullar1 gezdik.
Romanya bizim lilkemizden 6viinerek sdyliiyorum
kienaz 10 yil geriden geliyor.

Biikres'te, Brosova da egitim sendikalarini
ziyaret ettik, toplantilar yaptik, bilgi aligverisinde
bulunduk.

Romanya'da ki sendikalarin bizden 6gren-
dikleri oldu; ama ¢ok enteresandir bizden daha ¢ok
haklar1 oldugunu tiziilerek 6grendik.

Cavusesku, sarayiylagok giizel bir eser
meydana getirmis. Rejimin verdigi yetkilerle cok
insana eziyet etmistir. Nasil bu diinya bu iktidar
Firavunlara, Nemrutlara, sultanlara kalmadi ise
Cavusesku'ya da kalmamis. O muhtesem sarayda
sadece iki y1l yasayabilmis. Umarim bugiin yanlis
yapanlar da zulmiin ve haksizligin ebedi olma-
digini anlarlar.

www.furkegitimsen.org.r



Romanya Milli Egitim Bakanligi'ndaki
bazi birimleri ziyaret ettik. Baz1 okullar1 gezdik.
Romanya bizim lilkemizden 6viinerek sdyliiyorum
kienaz 10 y1l geriden geliyor.

Biikres'te, Brosova da egitim sendikalarini
ziyaret ettik, toplantilar yaptik, bilgi aligverisinde
bulunduk.

Romanya'da ki sendikalarm bizden 6gren-
dikleri oldu; ama ¢ok enteresandir bizden daha ¢ok
haklar1 oldugunuiiziilerek 6grendik.

Sayin Bagbakanin birkag¢ yil 6nce basinin
huzurunda “Size grevli, toplu s6zlesmeli, sendika
hakki veriyoruz daha ne istiyorsunuz” diyerek s6z
verdigi halde bizdeki memur sendikalarinin “Toplu
sozlesme ve grev” hakki olmamasint Romanya'da-
ki sendika temsilcilerine izahta zorluk ¢ektik. De-
mokrasiyi daha yeni 6grenmelerine, yeni 6zlimse-
melerine ragmen Romanya da egitimcilerin toplu
sozlesme ve grev hakki var.

Romanya'da da sendika sayis1 birden fazla
ama bizde ki gibi hiikiimet sendikas1, hormonlu sar1
sendika yok.

Romanya'da da aidatlar devlet eliyle
maastan kesilerek sendikaya aktariliyor. Uyelerin
maasi, sendikanin kazanimlar1, miicadelesi bizdeki
kadar olmamasina ragmen iiye aidati bizde binde 5
iken Romanya da binde 10 yani % 1 kesilmesine
ragmen liyeler sendikalara daha ¢ok destek veriyor.

egitimin sesi
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Romanya'da ki milli gelir bizden diistik
olmasina ragmen profesyonel sendikacilarin maas-
larini devlet 6diiyor.

Her seyden 6nemlisi tayin ve atamalarda ki
siyasi tercih Ogretmenlere ve idarecilere kadar
inmemis.

Kostence'nin ilgesi Mecidiye'ye gittik.
Tiirklerin en ¢ok bulundugu yerlerden biri olan bu
bolgede Tiirk izlerini her yerde gormek miimkiin.
Atatlirk Lisesi de “Romence” egitim yapilirken
Tiirk¢e ve Islam dini bilgileri tercihen okutulan bir
lise.

Kostence'ye giderken atalarimizin atlari-
nin sulandigt o magrur ama mahzun Tuna neh-
rinden gectik. Atalarimin atlarinin sulandigi
Tuna'y1 bugilin ¢ocuklarimiza okullarimizda AB
ugruna 6gretemedigimizi diisiinerek tiziildiim.

Kostence'deki sendikayi ziyaret ettik, Tiirk
derneklerini ziyaret ettik. Kostence'de Cuma
namazi kildik. Yiice Allah'a binlerce siikrettik.
Dedik ki: Binlerce siikiirler olsun Yiice Allah'im.
Diin Atalarimin atlariyla geldigi bu yerlere ugakla
da olsa, klimal1 otobiislerle de olsa gelmeyi nasip
ettin.
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lkemizde mevcut kamu personel sistemi,
l | giliniimiiz ihtiyaclarmin gerisinde kaldig1 bilinen

bir husustur. Hem kamu hizmetinden faydalanan
hem de bu hizmeti sunanlarin durumdan hognut
oldugunu soylemek giigtiir. Kabul edilmelidir ki hizmet
alanlarm aldig1 hizmetten memnun kalabilmesi, hizmet
verenlerin ¢aligma memnuniyetiyle dogrudan iligkilidir.
Bu nedenle kamu yonetimi alaninda yasanan aksak-
liklarin biiyiik ¢ogunlugunda kamu hizmeti sunanlarin
yasadig1 sorunlar etkilidir. Tiim sektdrlerde, ¢alisan ve
hizmet, i¢ i¢e gegmis iki Onemli unsurdur. Kamu
yonetiminde hizmetleri diizenlerken, bu hizmeti suan
kamu gorevlilerinin sorunlarint gérmezden gelmek

akile1 bir yaklagim degildir.
Kisacast bugiin iilkemizde kamu hizmetinin

yetersiz olmasi ve toplumun ihtiyaglarini karsilaya-
mamasi, kamu c¢alisanlarinin sorunlarinin gergek
anlamda ¢oziilememesinden kaynaklanmaktadir.

Kamuda gorev yapan personelin sorunlarimnin
¢Oziilmesi ise ancak c¢alisanlarin, istihdam sekillerinin,
ise alinmalarinin, hizmet ici egitimlerinin, gorevde
yiikselmelerinin, mali ve sosyal haklarinin, 6dev, yetki
ve sorumluluklarinin eksiksiz bir gekilde belirlenmesi
ve kurallara baglanmasiyla miimkiindiir.

Personel rejiminden beklenen amacin ve yararin
saglanabilmesi; rejime dayanak teskil eden hukuki
mesnetlerin degisimlere ve gelismelere agik olmasi ile
bunlara uyum saglayip biitiinlesmesine baglidir. Bu
nedenle ozellikle gelismis iilkelerde goriilen esitlikei,
adil, seffaf, karsilikli etkilesime ve diyaloga acik, diin-
yadaki yonetisim anlayisina uygun bir personel rejimine
ihtiyag vardir.

Ideal bir kamu personel rejiminde neler yapilmasi
gerektigini anlayabilmek i¢in, daha dnce nelerin yanlis
yapildigimi gérmek ve bu yanliglarin bir daha tekrar
etmesinin Oniine gegecek bir sistem olusturmak
zorunludur.

Cumbhuriyetin ilanindan 1960'1 y1llara gelinceye
kadar iilkenin toplumsal, siyasi ve ekonomik yapisinda
onemli degisiklikler olmustur. Hizlt niifus artist,
endiistrilesme, enflasyon ve demokratiklesme ile g¢ok
partili siyasal hayata gecis yasanmistir. Ortaya ¢ikan bu
degisikliklere ragmen, kamu yonetimi sistemi pek az de-
gisiklikle eski geleneksel yapi1 ve 6zelligini korumustur.

Kamu yonetimindeki bu duraganliga, personel
rejimi de ayak uydurmus, 1965 yilina kadar Devlet
Memurlugu rejimini ilk defa diizenleyen, 1926 tarihli ve
788 sayili Memurin Kanunu ile devlet memurlariin
ticret rejimini belirleyen 3656 ve 3659 sayili Kanunlar
cok az degisikliklerle ytirtirliikte kalmiglardir.

Devlet Memurlarinin personel rejimi ile iicret
sistemi kokten degistirilerek, gosterge ve katsayi esasli
ticret rejimi 14.7.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanunu ile kabul edilmistir. 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununu {i¢ yeni ilke {izerine diizenlemis
olup bunlar, siniflandirma, kariyer ve liyakattir.

Smiflandirma ilkesiyle; memurlarin gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore ayrima tabi
tutulmalart 6ngoriilmiis, kariyer ilkesiyle; devlet me-
murlarina, yaptiklari hizmetler i¢in [iizumlu bilgilere ve
yetigme sartlarina uygun sekilde, smiflart iginde en
yiiksek derecelere kadar ilerleme olanagi saglamak ve
liyakat ilkesiyle de; devlet kamu hizmetleri gorevlerine
girmeyi, siiflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini, liyakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda devlet me-
murlarini glivenlige kavusturmak amag edinilmistir.

657 sayilt Devlet Memurlari Kanunundaki
diizenlemelerin biiyiik bir kismi ¢erceve seklinde belir-
lenmis olup bu konudaki ayrinti diizenlemelerin sonra-
dan kabul edilecek 500'e yakin yonetmelik ile yapilmasi
Ongorilmiistir.

Ancak bu diizenlemelerin yeterli diizeyde ya-
pilmamasi sonucu, bu agiklig1 gidermek iizere de 1970'li
yillardan sonra ayrica bir dizi yeni diizenlemeye gi-
dilmistir.

1970 yilinda ¢ikarilan 1327 sayili Kanunun
14Uincii maddesi ile 657 sayili Kanunun 43Yinci
maddesine bir fikra eklenmek suretiyle genel idare si-
nifinin ilk dort derecesindeki bazi memurluklara 50,
100, 150 veya 200 ek gosterge verilmesi uygulamasina
baslanmustir.

www.furkegitimsen.org.r



Yine 1327 sayili Kanunun 71'inci maddesi ile 657 say1li
Kanunun 213"incii maddesine bir fikra eklenmek
suretiyle, ilk kez Is Riski, Is Gii¢liigii ve Temininde Giig-
lik Zamlart uygulamasi getirilmis, siniflarin ilk dort
derecelerindeki kadrolara derece yiikselmelerindeki sii-
re kaydi aranmaksizin memur atama imkani yine bu ka-
nunla yapilmistir. Kariyer sistemini temelden sarsan bu
madde ile; iist derecelerde baz1 6nemli yoneticilik ko-
numlarina kidemi az, yetenekli genglerin atanmasina,
bdylece bunlarin bilgisinden ve girisimcilik yetenegin-
den yararlanilmasina imkan kazandirilmas: distinil-
migtiir. Ancak uygulamada bu imkanin orta diizeydeki
gorevler icin de kullanilmast maddeyi amacindan
saptirmigtir.

Ayrica 1975 ve 1982 yillarinda da kanunda
kapsamli degisikliklere gidilmistir. Bu donemlerde
yapilan en onemli diizenlemelerden birisi de; yetki,
sorumluluk ve memuriyet niteligi dikkate alinarak bazi
gorevler icin "Ozel Hizmet Tazminat1" uygulamas1 adi
altinda bir 6deme seklinin getirilmis olmasidir.

657 sayili kanunla getirilen gostergeli sistem ilk
basta yalin ve basittir. Ancak daha sonra yapilan dii-
zenlemelerle, inanilmaz bir bigimde karmasik hal al-
mustir.

1982 yilinda ¢ikarilan 2595 sayili Kanundan
sonra gilinlimiize kadar gelinen siirecte, 657 sayili
Kanunda ve diger personel kanunlarindaki ticretler
hususundaki diizenlemelerin neredeyse tamami KHK
ile yapilmistir. Bu donem araliginda iicretlere iliskin
kabul edilen KHK'lerin sayis1 onlarca olup, 6nemli
sayilacak diizenlemeler 242, 243, 265, 269, 270, 272,
281,285,333,351,418, 433, 469, 486, 547 ve 631 sayil
KHK'ler olmustur.

Yapilan bu diizenlemelerden sonra hangi
diizenlemenin yiirtirlikte oldugunun bilinmesinin artik
6zel bir uzmanhk gerektirdigi gibi, liyakat ve kariyer
ilkeleri de anlamin1 yitirmigtir. Ortaya ¢ikan bu karma-
sanin yaninda dnemli bir sorun da 6denmekte olan iicret-
leri olusturan kalemlerde yasanan enflasyon olmustur.

Su anda bir kismi uygulanmakta olan ve ancak
tespit edilebilen 33 ¢esit tazminat, 29 ¢esit aylik ve
Odenek ve 26 cesit yardim ve zamlardan olusan toplam
88 odenti kalemleriyle, sayilar1 onlara varan kesinti
kaleminden olusan bir ticret rejiminde, esit ige esit licret
veya yaklasik {icret 6demenin yani sira kime ne
Odeneceginin hesaplanmasinin giigliikleri yasanmak-
tadir. Herhangi bir personelin {iicretinin hesaplana-
bilmesi i¢in bu konuda uzman olmak gerekmektedir.

657 sayili Kanunla getirilen sistemde memurlar,
sozlesmeli personel ve is¢iler olarak tanimlanan kamu
istihdami; daha sonra yapilan degisikliklerle memur,
gegici personel, kadro karsiligi s6zlesmeli personel, isgi,
sozlesmeli personel, kismi siireli ¢alisan gibi birgcok
calisan sinifin1 ortaya ¢ikarmis, kamuda ayni kurumda
gorev yapmasina karsin farkli kanunlara tabi, farkli hak
ve yiikiimliiliikleri olan ¢ok karmagik bir isttihdam yapisi
olusmustur. Gorildigi tizere, 657 sayili Kanunla
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getirilen sistemin ¢ok basit olmasina ragmen, daha
sonra yapilan diizenlemeler sistemi i¢inden ¢ikilamaz
bir hale getirmistir.

Sisteme yapilan siyasi miidahaleler sonucu
kamuda {icret adaleti bozulmus, ¢ok cesitli istihdam
sekilleri goriilmeye baslamis, licret seviyeleri diismiis,
tek tarafli ve cagdist bir yonetim sistemi gelismistir.

Kamu gorevlilerinin yasadigi sorunlar tespit
edebilmek i¢in; kamu ydnetiminde ve kamu hizmet-
lerinde goriilen aksakliklarin iyi analiz edilmesi
gereklidir. Kamu personel sisteminin temel amacit kamu
calisanlarinin sorunlarini ¢6zmeye yonelik olmalidir.

Bu baglamda kamu ¢aliganlarinin sorunlarint
alt1ana baslik altinda inceleyebiliriz:
1. Kaynak Sorunlart
2. Istihdam Sorunlar
3. Hukuki Sorunlar
4. Denetleme ve degerleme sorunlari
5. Toplumun kamuya bakisindan dolayr yasanan
sorunlar
6. idari sorunlar

Bu sorunlardan biiyiik ¢cogunlugunun personel
sistemi i¢inde ¢dziilmesi miimkiindiir.

Personel rejimimizde yer alan mali ve sosyal
haklarin tek ve ortak bir kanunla diizenlenmemis olmasi,
kamu personeli istthdam politikasindaki yanlislar, kadro
gorev tanimlarinin yapilamamis olmasi, kurumlarin is
analizlerine dayali birimler itibari ile standart kadrolarin
belirlenmemis olmasi, iicret artislarmin tek tarafli
belirlenmesi, siniflandirmanin yetersiz olmasi, kariyer
ve liyakat ilkelerinden 6nemli 6l¢iide uzaklasilmasi,
iicret sisteminin bozulmasi ve dengenin saglanamamasi,
maag hesabinin adeta bir uzmanlik haline doniismesi,
statli ve kurumsal farkliliklardan kaynaklanan iicret
dengesizliklerinin olusmasi, sosyal giivenlik sistemin-
deki sosyal problemler ve emekli ayliklarinin diistikligi
kamu personel sisteminin en zayif yanlari olarak
sayilabilir.

657 sayili Kanun, iizerinde yapilan tiim de-
gisikliklere ve deformasyona ragmen, temsil ettigi de-
gerler ve getirdigi sistem agisindan dnemli ve Ornek
alinmasi gereken ilkeler igermektedir.

Tirk kamu personel rejiminde, memurluk bir
meslek olarak kabul edilmistir. Kanuna gore devlet,
memur alirken, esitlik ve ayirim goézetmeme ilkesini
uygulamak zorundadir. Memurlar gérevlerini amirlerine
bagl olarak ancak tarafsiz bir bicimde yapmakla
yukiimlidiirler. Memuriyete girigin sartlar1 da kanunla
belirlenmigtir. Kimi hizmetler i¢in 6zel 6grenim
gerekmektedir. Ayrica memurluga giriste yarisma si-
navlari ile belirlenecek ehliyet ve liyakat da aranir.
Kisiler egitimleri, bilgi ve becerilerine gére memurluk
meslegine girerler, bu meslekte siirekli calisarak ve
yetiserek dnceden belirlenmis kurallara gore yiikselirler.
Memuriyete atanma, gorev ve yetkiler, hak ve yii-
kiimliliikler, aylik ve ddenekler, 6zliik igleri, kanunla
diizenlenir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,



memuriyeti siniflandirma esasina dayandirmistir. Belirli
siniftaki memurlar hizmet siireleri ve basar1 derecelerine
gore kademe ve derece ilerlemesine hak kazanirlar.

Diinyadaki tarihsel gelisim iginde; kamu
hizmeti ifa eden memur, devlet otoritesini temsil etmek-
te ve bu otoriteyi kullanmaktadir. Memur, ¢aligmast ile
kamu hizmeti tirettigi i¢in ve bu hizmeti tiretirken devleti
temsil ettigi ve devlet otoritesini kullandigi i¢in 6zel ke-
sim is¢ilerinin iginde bulundugu ¢alisma iliskilerine tabi
olamaz. Bu yaklasimla, memurlarin ¢alisma iligkile-
rinde tabi olduklar1 kurallar tek yanl iiretilen, ¢esitli
giivenceler iceren bir statii rejimine baglanmistir. Statii
temeline dayali olan bu g¢alisma rejiminde, memurun,
basta ig giivencesi olmak iizere ¢esitli ayricaliklart
vardir. Ancak bu ayricaliklara sahip olmasi nedeniyle,
yani kamu gorevlisi oldugu i¢in memurun sézlesme
Ozgiirligiine sahip olmamasi gerektigi gibi bir goriis
olugmustur.

Yukarida 6zetledigimiz bu anlay1s, refah devleti
uygulamalarinin yayginlagsmasi, kamu kesiminin
bliylimesi, kamu calisanlarinin sayica ¢ogalmasi ve
mesleki ¢esitliligin artmast sonucunda gegerliligini
yitirmistir. Ozellikle 1960'l1 yillardan itibaren memur-
larin statii temeline bagli ¢calisma iliskileri, 6zel kesim
iscilerinin sahip oldugu sendikal haklarla donanmaya
baglamistir.

Diger taraftan ¢alisma hayatinin demokratikles-
mesi ve sosyal devlet uygulamalarina paralel olarak,
0zel kesim is¢ileri de is giivencesinden yararlanmaya ve
baslangicta memurlarin ayricaligi gibi kabul edilen
emeklilikte gelir glivencesi gibi sosyal kazanimlara sa-
hip olmaya basladilar. Béylece memurlarin statii hukuku
ile ig¢ilerin sézlesme hukukunun ayrilig1 ortadan kalk-
maya basladi.

Ancak memur ve is¢i statiilerinde ¢aliganlarin en
yiiksek ortak paydada yakinlagsmalar1 seklinde nitele-
yebilecegimiz ve kamu personel rejiminin temeli olmasi
gereken bu gelisme, son yillarda aksine bir durum izle-
meye basladi. Memurlarin ig giivencesinin ortadan
kaldirilarak sézlesmeli statiiye gegirildigi, sendikal ve
demokratik haklarmin verilmedigi, ¢agr1 usuliine gore,
esnek, kismi zamanli ¢alisma sartlarina gore istihdam
edildigi, 1980 sonras: kiiresel yapilanmanin bir 6zelligi
olarak ortaya ¢ikan bir yapilanma benimsendi.

Ekonomisini kiiresel politikalar dogrultusunda
yapilandirma siireci igerisinde, Tiirkiye'de de kamu ke-
simindeki is glivencesini zayiflatmaya ve ¢aligma ilis-
kilerini esneklestirmeye yonelik ¢abalar yogunluk ka-
zand1.

Yukarida kisaca 6zetlemeye galistigimiz, iilkemiz
kamu kesimi istihdam yapisi, dzellikle kiiresel egilim-
lerin arttig1 1980 sonrast donemde sikga degistirilmeye
calisilmistir. Bu amagla kamuda s6zlesme esasina dayali
bir istthdam getirilerek, kamu c¢alisanlarinin sayisi azal-
tilmak istenmistir. Ancak; o donemde yasal kisitlamalar
nedeniyle bu uygulamalar, hedefine ulagamamis ve
iilkemizde kadro karsilig1 s6zlesmeli personel uygula-
masi gibi degisik bir istthdam sekli ortaya ¢ikmustir.

1990'li yillarda giindeme gelen degisiklikler, kadro
sistemini belirleyen, hizmetin gerekleri o6lgiitiinii,
tilkenin ve halkin ihtiyaglar1 yerine; 6zellestirme ve
kamu hizmet alanini ticarilestirme politikasina bag-
lamustir. Ozellestirme politikas1 ve asir1 borg yiikii,
kamu hizmetleri alaninin daraltilmast ve mali kaynak-
larin bor¢ 6demelerine ayrilmasi igin toplumsal hiz-
metlerden vazgecilmesi sonucunu dogurmaktadir. Gii-
niimiizde gergeklestirilmeye c¢aligilan kamu personel
sisteminde temel alinan deger budur.

Istihdam sistemi bakimindan, kamu kesiminde
memurluk yerine s6zlesmelilik, kadro geregi esit ise esit
iicret yerine, sozlesme geregi performans ticret sistemi,
genel olarak kamu kesimi istihdam rejimini, 6zel kesim
istihdam rejimi i¢inde eritme 6zelliklerine sahip bir yap1
ongormektedir.

Bu giin, siyasilerin siklikla ifade ettigi, “biirok-
ratik oligarsi”, “calismadan maas alan kamu ¢ali-
san1”,”bankamatik memuru” gibi ifadeler, kamu calisa-
nin1 biitgceye yiik olarak goren ve iilkede olusan hizmet
sorunlarinin ve ekonomik sorunlarin kamu kesimi
calisanlar1 nedeniyle yasandigini diisiinen bir goriisiin
aciklamalaridir. Bu goriisiin temelinde kamu ¢aligan-
larinin sayisinin azaltilarak, kamu hizmetlerinin sozles-
meli personeller eliyle gordiiriilmesi yatmaktadir. Oysa
yetkililerin her firsatta hedef olarak gosterdigi AB
standartlartyla karsilastirildiginda, Tiirkiye'deki kamu
personeli sayisinin azlig1 ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemiz-
de bir kamu c¢alisaninin hizmet sundugu ortalama
vatandas sayisi birgok Avrupa iilkesinin listiinde seyret-
mektedir. Burakam ABD'de 13, Ispanya ve Italya'da 25,
Almanya, Y.Zelanda ve Avusturya'da 18, Finlandiya'da
9 ve Fransa'da 12 iken, Tiirkiye'de her bir kamu ¢alisan
yaklasik 32 kisiye hizmet vermektedir.

Tirk Egitim-Sen'in goriisii; yapisal degisime
ihtiyaci olan bir¢ok alanda, ilgili diizenlemelerin konuy-
la alakali kurumlar ve sivil toplum kuruluslarinin ortak
calismasi ve kamuoyunun da destegi ile yapilmasidir.
Kamu personeli ile ilgili yapilacak diizenleme de bu ger-
cevede ele alinmasi ve ¢oziime kavusturulmasi gereken
bir konudur.

Oneriler

Yukarida yaptigimiz tespitler 1s1ginda kamu go-
revlilerinin sorunlarmi ¢dzecegine inandigimiz ve
personel sisteminin i¢inde bulunmasi gerekli olan
oOneriler sdyledir:

Kamu Personel sistemi i¢indeki siniflar daha dar
tutularak, sinif i¢inde toplanan hizmetlerde genel bir
benzerligin bulunmasi saglanmalidir. Dar kapsaml
hizmet smiflari olusturabilmek ic¢in Oncelikli olarak
hizmetlerin 6zelliklerinin belirlenmesi gerekmektedir.
Hizmet smiflar1 ve bu siniflar kapsaminda bulunacak
kadro unvan ve meslekler belirlendikten sonra; kadro
unvan ve mesleklerin gorev tanimlari tam anlamiyla
yapilmali, yetki ve sorumluluklar1 higcbir yanlis
anlagilmaya yol agmayacak sekilde agiklanmalidir.

egitimin sesi
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Her kadronun, 6grenim seviyesi ve liyakat ilkeleri goz
ontinde bulundurularak yiikselebilecegi derece ve kade-
meler belirlenmelidir.

Kamu gorevlilerine cesitli adlar altinda verilen
tazminat ve zamlar kaldirilmalidir. Bunlarin yerine daha
sade ve esit ise esit icret ilkesinin uygulanabilecegi, an-
lasilir bir ticret sistemi getirilmelidir.

Kamu gorevlilerine saglanan mali haklarm be-
lirlenmesinin, siyasi otoritenin inisiyatifinden ¢ikari-
larak, gelistirilmis sendikal orgiitlenme yapist i¢inde,
toplu pazarlik ile yapilmasi saglanmalidir. Bu baglamda
4688 Sayili Kanunda gerekli diizenlemelerin yapilarak,
kamu gorevlilerine grev ve toplu pazarlik yapma hakki-
nin saglanmasi ve kanundan kaynaklanan aksakliklarin
giderilmesi gerekmektedir.

Personeli ilgilendiren mevzuat calismalarina,
calisan temsilcilerinin de katilimi ve goriisleri dogrul-
tusunda karar alinmasi saglanarak, calisanlar adina
sendikalarin yonetime katilmasi uygulamasi hayata
gegcirilmelidir.

Personel degerlendirmesinde ele alinacak kri-
terler, agik bir sekilde tanimlanmali, kisilerin inisi-
yatifine birakilmayacak diizenlemeler yapilmalidir.

Kamu yatirim ve harcamalarina yeterli kaynak
ayrilmali, degisen teknoloji giincel bir sekilde takip
edilerek, kamu kurum ve kuruluslarinin bu teknolojiden
faydalanmasi saglanmalidir.

Kamu gorevlilerinin hizmet iirettikleri alanlar
elden gegcirilmeli, kullanilan arag- gereg ve tertibat ile
ofis ve ig yerleri ergonomi kurallari ¢er¢evesinde yeni-
den diizenlenmelidir.

Kamuda degisen ve c¢ok cesitli hale gelen hiz-
metler i¢in yeniden bilgilendirme toplantilar1 yapilarak,
kamu ¢alisanlari siirekli bilgilendirilmelidir.

Kamu hizmetlerinin etkililiginin artirilmasi,
personelin daha egitimli ve bilgili hale getirilmesi ile
miimkiindiir. Bu nedenle hizmet i¢i egitim konusuna
onemle yaklasiimalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyag-
lar1 ve personel fazlaliklari tespit edilmeli ve gergekei
bir kadro uygulamasi hayata gegirilmelidir.

Bolgeler arasindaki istthdam farkliliklarini gi-
dermek i¢in istthdam a¢181 bulunan yerlerde gorev yap-
may1 dzendirici tedbirler alinmalidir.

Kamu gorevlilerinin terfilerinde liyakat ilkesine
aykiriuygulamalarin 6niine gegilmelidir. Bu amagla tiim
gorev tanimlari, kadrolarmn &dev, yetki ve sorum-
luluklar1, yapmalari gereken igler ve bu gorevlere getiri-
lecek olan personelde bulunmasi gereken 6zellikler de
acik ve kesin bir sekilde belirtilmelidir.

657 Sayili Kanunda bulunan ve kamu gorev-
lilerinin hayatin1 zorlastiran maddeler kaldirilmalidir.
(6rn: izinsiz sehir disina ¢ikma, basina demeg verme ya-
sag1 gibi)

Kamu kurumlarinin ve kamu gorevlilerinin denetlen-
mesi islemleri diizenli ve etkin bir sekilde yapilmalidir.
Bu nedenle denetim elemanlarmin yetistirilmesi, ise a-
linmast ve unvanlarinda standart saglanmalidir. Her ku-
rumun kendidenetleme organi olusturulmali, bu organ,

apacag diizenli ve etkin denetlemelerle kamu gorevli-
erini kurumun hedefleri dogrultusunda yonlendirme-
lidir. Etkin denetleme, kamu gorevlilerinin daha az hata

apmalarimni ve kamu kurumlarinin hedefe yonelik faa-
iyette bulunmalarini saglayacaktir.

egitimin sesi
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. Kamu kurumlarinin ¢agdas, katilimer ve is birligi
icinde Izli')netllmem gerekmektedir.

. Kamu kurum ve kuruluslarinin amag ve hedefle-
rinin, gérev, yetki ve sorumluluklarinin agikga belirlen-
mesi gerekmektedir.

Kamu gorevlilerinin, bagli bulunduklart kurumun
hedef, gorev, yetki ve sorumluluklarini bilmesi saglan-
malidir.

Kurumun hedefleri dogrultusunda kamu goérev-
lilerinin kendi gorev, yetki ve sorumluluklari belirlen-
melidir.

Kamu gorevlilerinin hedeflerden ve sorumluluk-
lardan haberdar edilerek, biitiin hedefin 6nemli bir un-
suru oldugunun farkina varmasi saglanmalidir.

Bu Onerilerimizin yaninda kamu personel rejimin-
de olmazsa olmaz dedigimiz goriislerimiz ise sunlardir:

1-  Memurlar sdzlesmeli statiiye gegirilmemelidir.

2-  Isglivencesi kaldirilmamalidir.

3-  Memur sayisi azaltilmamalidir.

4-  Caligsma iligkileri ile ilgili tim kurullara sendika
temsilcileri de katilmalidir.

5-  Calisanlarin kazanilmis haklarmi geriletecek dii-
zenlemeler yapilmamalidir.

6- Kamudaki istihdam yapist yeniden belirlenmeli
esnek calisma, ¢agri usuliine gore ¢alisma ve kismi sii-
reli ¢galisma kaldirilmalidir.

7- Kamu eliyle goriilen hizmetlerin, 6zel sektore ko-
laylikla devredilebilecegi ve isten ¢ikarmalarin kolay-
lastirilacagi bir personel yapisi olusturulmamalidir.

8- Kamu calisanlarmin maas hesaplarinin sadeles-
tirilmesi gerekir.

9- Kira, ulasim, gida, aile ve ¢ocuk yardimi gibi yar-
dimlar giinlin sartlarina uygun olarak yeniden diizen-
lenmelidir.

10- Kamu calisanlari ile ilgili olarak yapilacak diizen-
lemeler, siyasi iradenin keyfi karariyla degil, kamu
calisanlar1 sendikalar1 ile yapilacak toplu sézlesme ile
belirlenmelidir.

11-  Kamu gorevlilerine, toplu sézlesme ve grev hak-
kini da igeren ILO normlarina uygun sendikal haklar
saglanmalidir.

Is giivencesinin mevcut haliyle korundugu, iicretlerin ve
caligma kosullarmin sendikalarca yapilacak toplu soz-
lesmelerle saglanacagi, hazirlanmadan &nce konunun
muhatab1 olan kamu c¢alisanlarinin goriisiine basvuru-
lacag1 ve taleplerinin karsilanacagi cagdas bir personel
rejimi hepimizin ortak arzusudur. Burada Tiirk Egitim Sen
olarak biz tarafiz. Kamu personel sisteminin muha-tabi
kamu ¢aliganlaridir. Yapilacak olan tiim g¢alismalar-da,
konunun muhatabi kamu ¢alisanlarinin yetkili tem-
silcilerinin yer almasi zorunluluktur. Tirk Egitim Sen,
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ve milletinin gelecegi konu-
sundaki hassasiyetleri ¢ok iyi bilmekte, iilkemizin eko-
nomik, sosyal, siyasal ve dis politika geligmelerini ciddi-
yetle takip etmektedir. Bu hassasiyet igerisinde idareci-
lerin, kamu ¢alisanlarini ve onlarin temsilcileri olan bizleri
gbz ardi etmemesi ve samimiyetimizi goérmesi ge-
rekmektedir. Bu bakimdan Tiirk Egitim Sen olarak kamuda
olusturulmas: gereken personel sistemi mutlak surette
personel odakli ve ¢alisan sorunlarini ¢ézmeye yonelik
olmalisini istiyoruz. Kismi siireli, esnek, ¢agri usuliine
gore, sozlesmeli esasa dayali, sendikal ve demokratik
haklar1 goérmezden gelen, ydnetisim anlayisiyla bag-
dasmayan bir personel rejimi olusturmak amaci tagiyan
gidisat, kamuda sistemi daha biiylik bir kaosa sii-
riikleyecegini hatirlatiyor ve yetkilileri uyariyoruz.
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OKULUMUZA

TURK EGITIM-SEN

TEMSILCILERI GELDI!

Dogrusunu sorarsaniz garipsedigimiz bir oturma
sekliydi. Garip bir durum. Isin i¢inden ¢ikmamiz

Selam. Hal hatir faslinda sonra, konuya
giriyoruz.

Malum her yerde degisik mahiyette konus-
mak gerekiyor ki sikici ve yorucu olmasin.

Arkadaslar acaba sendika temsilcileri okul-
lar1 ve kurumlar1 neden geziyorlar? Gezmeleri bu
kadar yogun olmali mi1? Nasil karsiliyorsunuz?
Sendikalarla ne kadar ilgilisiniz? Sendikalar gerek-
li mi? Sendikalarin ¢alismalarini nasil buluyorsu-
nuz? Sendikalasmanin geregine inaniyor musu-
nuz? Aranizda sendikali arkadaslarimiz var mi?
Sendika Hiikiimet iligkileri nasil veya sizce nasil
olmali? Sendikalar1 elestirmek isterseniz neler
sOylemek istersiniz. Olumlu ya da olumsuz ama
liitfen yikici olmasin. Onerileriniz var m? Sizce
sendikalar ne ise yararlar. Ne is yaparlar. Hasil
uzayip giden bir soru kervani. Gaye konusma
ortami olusturmak. Oyle ya durup dururken
vakitsiz 6ten horoz gibi ortada kalirsiniz.

Toplum psikolojisi ya da insan ilgisi deyin
buna, ne derseniz deyin. Kargimizdakinin size
yonelmesini istiyorsaniz hele bir de sendikaciy-
saniz sizin isiniz kat kat artmaktadir. Tiirkiye'nin
bugiinkii sartlarinda sivil drgilitlenmenin ne kadar
tehlikeli oldugu bilinci hala bu kadar yaygin iken
sendikacilik yapmak hakikatten ¢ok zor. Sendikaci
deyince her seye muhalif, hele Hiikiimetle arasi
olmayan kisi anlagilir. Ciinkii siyasetciler Oyle
istiyorlar. Hak m1 ariyorsunuz? Sizi pesin olarak
'canim onlar anarsist, Hilkiimete mubhalif...'
seklinde damgalanirsiniz.

Simdi gelin kendinizi anlatin. Bakalim na-
sil anlatacaksiniz.

Birani.

Bir okula gittik. Okul idaresine usuliince
ugradik. Okul miidiiriine teneffiis vaktinde 6gret-
menlerimizle sendikal faaliyetlerimizle ilgili
goriismek istedigimizi ilettik. Sag olsun okul mii-
diirli anlayis gosterdi. Zil galdi. Calisanlar, 6gret-
menler odasina toplandi. Biz de okul midiirii ile
beraber gittik. Selam, tokalasma kendimizi tanittik.

Fakat konusma faslindan 6nce bir oturma
sekli olustu. Bizmasanin yaninda otururken dgret-
menler masanin uzaginda duvara dayali olarak
sirali vaziyette oturdular. Sanki bizi protesto
edercesine. Ama biz emin idik ki, bu bize karsi
yapilan bir tepki degildi.

Kutbettin YILDIZ
Van Sube Baskani

gerekiyordu. Ogretmenlerle iletisim kurup bir
seyler anlatmamiz gerekiyordu.

Birden okul miidiiriine donerek dedim ki;
“Miidiir bey Ogretmen arkadaslar galiba korkutul-
mus yada tehdit edilmis.” Herkes bagini Oniine ege-
rek soyledigimi teyid eder gibi yapt1 ve miithis bir
suskunluk ortami1 olustu. Is daha da ciddi bir hal
aldi. Tabi okul midiirii “Yok Baskanim olur mu?
Benim 6gretmenlerim kimseden korkmazlar, onla-
ra kimse bir sey diyemez.” Diye cevap verdi. “Be-
nim O6gretmenlerim” kelimeleri aklima takildi.
“Anlagildi demek 6gretmenler senden korkuyor-
lar” dedim. Derken aramizda 6nce soguk baslayan,
daha sonra sicak diyalogla devam eden bir konus-
ma basladu. “Iste arkadaslar, sendika dedigimiz sey
budur. Her yerde konusabilen, hakkinizi arayan, si-
zin konusamadigimiz yerde konusan, okul miidiirii-
niin de sizin de hakkinizi arayan, yasal zeminde fa-
aliyet gosteren kuruluslardir.” seklinde uzayip gi-
den bir konusma devam etti.

O giin o okulda 7 iiye kaydi yaptik.

Tath dille giiler yiizle ayrildik. Okulda o giin
gercek manada demokratik bir ortam olusturdugu-
muza sevinmistik. Ancak bu gercegi de yasamak
hele bir egitim kurumunda insana sivillesme anla-
minda ac1 veriyor.

Sendikalar ve sendikacilar birilerinin nasirla-
rina bastig1 i¢in; hakki gasp edilenlerin hakkettigini
aldig1, acik ve seffaf somiiriilmeyen bir diizen iste-
digiicin tehlikeli muhalifler olarak gosterilmekte.

Kim tarafindan?

Haktan yana olmayan, yandas kayirmaciligi
yapan, kendi gibi diisiinmeyenleri bizden degil di-
ye hor goren, ¢alisanin emegine goz diken, demok-
rasiyi sadece kendileri i¢in isteyen, en kotiisii de di-
ni ve milli degerleri kendi siyasi ¢ikarlari adina is-
tismar edip bundan siyasi rant saglayanlar tarafin-
dan.

Kamu ¢alisan1 arkadaglar!

Sesimizi duyun artik. Kendinize yakin bul-
dugunuz sendikanin adi bizce dnemli degil. Orgiit-
lenmig bir toplum adina sendikalagin. Inadma de-
gil. Hakkiniz i¢in, menfaatiniz i¢in, geleceginiz
icin, cocuklariniz i¢in; hakkiniz, adaletin esit dag1-
tildig1 insanca, birlik ve beraberlik icinde kardesge
yasayacagimiz bir TURKIYE'yi olusturmak icin
birlik olun.

www.turkegiﬁmsen.org.tr




HATALIYSAM

ARAMIZDA KALSIN

A 4

Icli milletizdir biz. Sevda ¢eker sdyleyemez, dert
biriktirir anlatamayiz. Onun i¢in memleketimizde
en yaygin hastaligin adi “ince hastaliktir.

Kulaklar1 ¢inlasin, ortaokuldaki Tiirkge Ggretme-
nim derdi ki: Kamyon kasalartyla hela kapilarina
yazabildiklerimizi sGyleyebilsek memleketin igleri
yari yartya yoluna girer, hem de sanat¢ilarimiz
artar. Ince hastalik falan da kalmaz. Memleke-
timizde ne dehalar var, ne soz ustalar1 var, bakin
size kamyon kasalari anlatsin.

Biraz kafan1 dinleyip rahatlamak, krizlerden
kurtulmak istiyorsan ¢ik Izmit karayoluna sagdan
sagdan, yavag yavag git. Bak bir seyin kaliyor mu?

Piring karaborsa olmus, bulgur altina donmiig,
benzine zam iistline zam gelmis hi¢ kiymeti
harbiyesi kalmaz. Diinya batsa sana ugramaz.

Efendim sdylediklerim tecriibeyle sabittir. Diin
aksam yolda giderken Oniimde bir kamyon,
kasasinda bir yazi. Bende o saatten beri gam, tasa,
kederden eser yok. Biilent hammimn garkisindaki
gibi;

-Bir elimde cimbiz bir elimde ayna. ..

Kasada aynen gdyle yaziyor:

Hataliysam aramizda kalsin. ..

Siz aklimiza gelebilecek en iyi filozoflarda, toplum
bilimcilerde dahi bu kadar anlamli veciz ve
rahatlatic1 soze rastladiniz mi1? S6z, benim mem-
leketimi o kadar giizel anlatiyor ki!

Yalandan arabanin arkasina yaz, hataltysam liitfen |
falanca numaray1 arayin de, ne kadar trafik ihlali

varsa yap. Birisi arasa i¢inden saydir. Ahizeye
tamam beyefendi de, bildigini okumaya devam. Siz
hi¢ bizim tllkemizde ben hata yaptim diyene
rastladiniz mi1? Aramizda kalsin ben rastlamadim.

Kamyoncu amcam iilkenin halini ii¢ kelimeyle
Ozetleyivermis. Anlayana senfoni orkestrasi!

Cumbhuriyet kuruldugundan beri en biiyiik mese-
lemiz yolsuzluk. Her gelen iktidar yolsuzlugu
bitirecegim diye geliyor, her tarafi afiglerle dol-
duruyor, bagefendiler tellal ¢ikartiyor;

Hata yapani bildirin.

egitimin sesi
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Ayhan KORKMAZ
Istanbul 5No'lu Sube

Terciimesine; Hataliysam aramizda kalsin...

Bekri Mustafa'y1r duymussunuzdur mutlaka. Hani,
icki yasagina uymayanlarin oldiiriildiigii 4. Murat
doneminin Unlii ayyasi. Zaten Bekri, icmeye
sabahtan baglayan ya da gece glindiiz icen demek.
Neyse, anlatirlar ki giiniin birinde, bir mahallede
yoksul bir 6liinlin namazimi kilacak imam bulu-
namamis. Yol yordam bildiginden namazi Bekri
Mustafa kildirmig. Sonra da tabut yerine hasira
sartlmis cenazenin kulagia bir seyler fisildamis.
Cemaat oliiye ne sOyledigini merak etmis. Bekri
giilerek:

“Ote yanda diinyanin durumunu sorarlarsa, Bekri
Mustafa imamlik ediyor, de. Onlar durumu
anlarlar,” demis.

Memleket Bekri Mustafalardan gegilmiyor, falan-
ca kamu sirketinin bagindaki amuduyla gétiirmiis,
ustiine terfi almis, filanca riigvetten bilmem kag y1l
hapse mahkum olmus ama 6diil olarak en kaymak
yere genel miidiir olmus biz daha ne diyoruz:

Hata yapani bildir.

Yemezler efendim yemezler. Ne diyordu kam-
yoncuamecam;

HATALIYSAM ARAMIZDAKALSIN...
e ———— e O —
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ONUNDEKI

Gokcer OGUNC
Corum Sube Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri

iikiimetin kamu ¢alisanlarinin ayliklarina

yaptig1 zamma tepki duyan Konfe-

derasyon bagkanlarinin, Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi'ne ve Uluslararas1 Calisma
Orgiiti'ne basvurduklarini1 goriiyoruz. Sendikal
hak ihlalleri karsisinda ¢alinacak kapi, yeni bir
devlet olusturma stirecindeki kiiresel ve art niyetli
bir giic olan Avrupa Birligi'nin komiserlerinin
(bakanlarinin) kapis1 degildir. Tiirkiye'yi Komiser
Verheugen'a sikayet etmek diipediiz sagmaliktir.
Bagimsizlik ve milli egemenlik konusunda en kii-
¢lik bir duyarlilig1 ve onuru olan kisi, kendi tilkesini
bir bagka iilkenin bakanina sikayet etmez, ondan
medet ummaz. Buna karsilik, bugiine kadar
Parlamentomuzun kabul ettigi kanunlarin ihlali
durumunda yargilama gorevini yiriiten Tirk
mahkemelerinin yetkileri genistir. Gegen y1l Mayis
ayma kadar, bu mahkemeler Tiirkiye Cumhuri-
yeti'nin kanunlarimi esas alarak karar veriyorlardi.
Anayasanin 90. maddesine yapilan eklemeyle, bu
mahkemeler artik 6ncelikli olarak, usuliine uygun
bicimde onaylanmis uluslararasi sozlesmeleri
uygulamaya basladi. Eylem yaptigi1 icin yargilanan
memurun ve is¢inin artik ¢alacagi kapi, 87 sayili
ILO Soézlesmesine dayanarak, Tirk yargisidir.
Toplu pazarlik hakki isteyen, toplu goriisme ve
toplu sozlesme isteyen memurun, kisitl bir toplu
goriisme hakkina mahkum edilmek istenen
memurun c¢alacagl kapi, Tirk yargisidir. Askeri
isyerlerinde galigan sivil memurlarin ve ceza infaz-
koruma memurlarinin yok edilen sendikalagma
hakkini geri alabilmek i¢in calinmasi gereken kapa,
Tirk yargisidir. Yetki prosediirii uzadiginda
magdur olan memurun, is¢inin ve temsilcisinin
calacag1 kapi, Tirk yargisidir. Taseronlagsmaya
kars1 miicadele eden sendikanin calacagi kapi, Tiirk
yargisidir. Ne isiniz var Avrupa Birligi'nin bakani
Verheugen'in kapisinda. Ne isiniz var, dnemli

SENDIKACILIGIN

R VE SIKINTILAR

hicbir yaptirimi olmayan ILO'nun kapisinda. Ttirk
hakimlerinin kapisini ¢alin, onlara Anayasa'nin 90.
maddesini ve ILO'yu anlatin ve adalet talep edin.
Hakkimizi gelistirmenin gliniimiizdeki en kestirme
ve kolay yolu Tiirk adaletinden gegiyor.
Tirkiye'nin Avrupa Birligi'ne katilimina iligkin
goriismeler 3 Ekim'de basladi. Gerek 17 Aralik
zirvesinde, gerek Kopenhag kriterlerinde yani
kisacast Avrupa Birligi miiktesebatinda sendikal
hak ve Ozgirliklere iliskin higbir diizenleme
olmadigini sdylemek istiyorum. Avrupa Komis-
yonu'nun ilerleme raporlarinda sendikal haklar
konusunda yer alan degerlendirmelerin, bu neden-
le, hicbir anlami yoktur. Goriismeler sirasinda
Tiirkiye mevzuatinin_yalnizca AB miiktesebatina
uydurulmas esastir. llerleme raporlar1 da miikte-
sebata dahil degildir. Bu nedenle, ilerleme rapor-
larindaki bazi Onerilerden harcket ederck, AB
stirecinin Tiirkiye'de sendikal hak ve 6zgiirliikler
acisindan olumlu sonuglar1 olacagini sdyleyenler,
ya durumdan habersizdir, ya da iyiniyetli degildir.

AB'nin Tiirkiye'de sendikaciliga katkisi degil, tam
tersine, biiylik zarari so6z konusudur. Diger bir
deyisle, Turkiye'de sendikaciliga Avrupa Birligi
stirekli yeni darbeler indirmektedir.

Tiirkiye'de sendikacilik hareketinin zayiflamasinin
en Onemli nedeni, siirekli artan issizlik ve
sendikalarin yeterince kendini anlatamamasidir.
Tiirkiye'de mevzuattan kaynaklanan ¢etin sorunlar
vardir; bunlar1 asmak olanaklidir. Ancak artan
igsizligin yol ac¢tig1 trkeklik ve hatta korku,
sendikalagsmay1 hizla geriletmektedir. Mevzuati
istediginiz kadar demokratiklestirin, igsizlik belasi
oldugu siirece, sendikalarin giiclenmesi olanak-
sizdir. Hatta buna istediginiz kadar memurun
sendika kesintisini kaldirma da konabilir. Istatiksel
bilgiler gosteriyor ki, hiikiimetin sendika ticretle-
rini memurdan kesmeme karari, sendikali {iye
konusunda bir artig goéstermemistir. Ayrica
sendikalilar lizerindeki siyasi kokenli baskilarda
buna eklenebilir.

1995 yilinda glimriik birligine karsi ¢ikan insanlar
yok denecek kadar azdi. Sermayedar smifin
temsilcileri ve hatta bazi is¢i ve memur konfe-
derasyonlarinin genel baskanlari, Avrupa Parla-
mentosu'ndaki oylama 6ncesinde glimriik birligi
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lehinde goriismeler yapmak tizere Briiksel'e
gitmisti. Hatta ¢ok iyi hatirliyorum, o dénemde
Istanbul'da Prof. Dr. Erol Manisali'nin, Ankara'da
da Prof .Dr. Alpaslan Isikli'nin 6nderliginde imza
kampanyalar1 diizenlemislerdi. Bir donem giimriik
birliginin savunuculugunu yapanlar, aradan gecen
10 yillik uygulama sonrasinda bu iliskinin Tiirkiye
ekonomisi ve istihdam tizerindeki olumsuz etkisini
kabul ediyorlar. Giimriik birligi, Tiirkiye'de igsizli-
gin artmasinin ve Ozellikle de konumuzla ilgili
o6nemli olmasindan dolay1 da sendikalarin zay1f-
latilmasinin 6nemli nedenlerinden biridir. Simdi
ayni durum adres degistirerek tehlike olmaya de-
vam ediyor.10 sene dnce Guimriik Birligi sendika-
ciligi vurdu, simdi de Avrupa Birligi vurmaya bas-
ladi. Bunu bilmek ve gormek icin fazla gaba
gostermeye de gerek yok...

Avrupa Komisyonu'nun Tirkiye'ye verdigi ve
uygulanmasini istedigi ilerleme raporlarinda en
onemli taleplerden biri, tarima saglanan devlet
desteginin kaldirilmasidir. IMF'nin ve Diinya
Bankasi'nin talepleri de bu dogrultudadir. Zaten
IMF ve Diinya Bankas1 gibi kuruluglar1 yoneten
ikinci biiyiik giic, ABD'den sonra Avrupa Birli-
gi'dir. Tarimda uygulattirilan politikalar, kirsal
kesimde hizli bir yoksullagmaya ve miilksiiz-
lesmeye yol agmakta, hizli bir i¢ gdge neden ol-
maktadir. Bu da issizligin ve sendikalarin zay1f-
latilmasinin ana nedenlerinden biridir. Tirkiye'de
goriiniiste sendikal haklar giiya genisletiliyor. Ulus
Otesi yani kiiresel ekonomik sirketlerin diinya
Olcegindeki faaliyetleri her gecen giin daha

da yogunlasiyor. ABD ve AB'nin diinyay1 yeniden

paylagsma miicadelesi ve saldirilari, basta memur
smifi olmak {izere, tim sosyal ve ekonomik
tabakalarin sorunlarinin daha da artmasina neden
oluyor. Ancak Tiirkiye'deki sendikal kurumlardan
kiiresellik karsiti, IMF ve Diinya Bankasi karsiti
giiclii bir ses yiikselmiyor.

Bu sessizligin nedeni, sendikal kurumlarda milli ve
suurlu sendika anlayisinin viicut bulmamasidir.
Kiiresel saldirtya maruz iilkelerin sendikalarinin
da, IMF ve Diinya Ekonomisi gibi iilke
ekonomisini olumsuz yonlendiren kiiresel giiglere
kars1 tavir alma gibi bir anlayislar1 ve niyetleri
yoktur. Peki, bu durum degistirilemez mi? Ister
yerel ister genel ¢apta bu giiclere karsi tavir alan
sendikalarin giicii ve etkinligi artirilamaz mi?
Glintimiizdeki sendika anlayist ile bu duruma
¢oziim bulmak zor goziikiiyor. Ancak kesinlikle
imkansiz degil. Gelismis iilkelerin sendikalar
ozellikle az geligmis iilkelerin sendikalariyla olan
iligkilerinde, yaygin bicimde kullandiklar1 devlet
parasina da bagli olarak, bir astlik-iistliikk, bagis
alan — bagis veren bor¢ veren-borglu iliskisi
kurmaktadir. Bu {ilkelerin devletleri, bu tir
faaliyetlerde kullanabilmeleri i¢in, kendi sendika-
larina 6nemli kaynaklar ayirmaktadir. Bu devlet
kaynakl1 destek, bircok az geligmis lilke sendika-
cisinin llkedeki sendikal orgiitlerde izleyecegi
politikada, yardim veren iilkenin sendikasinin
politikasindan etkilenmesini getirmektedir. Bu
kosullarda, Tiirkiye gibi iilkelerin sendikalarinin
sosyo-ckonomik politikalarin belirlenmesinde
etkili olabilmeleri zor ama olanaklidir. “Giiciin
hakl1 degil, haklinin gii¢lii oldugu bir iilke” 6zlemi
bizim sendika anlayisimizin temel hususlarindan
biridir.




U ES SN MEVZUAT

ISTE SOSYAL GUVENLIKTE YENI DUZENLEMELERLE iLGILI
EN COK KARSILASILAN SORULAR VE CEVAPLARI

1- KANUN YURURLUGE GIRDIKTEN SONRA
MEMURLARARASINDA MAAS FARKI
OLACAKMI?

Su anda ytrtrliikte olan 5434 sayilt Emekli Sandig1
Kanununun 15. maddesi, kamu gorevlilerine uygulana-
cak Emekli Sandig1 kesintilerini diizenliyor. Mevcut
uygulamada, kamu gorevlilerinin emekli kesenegine
tabi matrahlar1 {lizerinden %16 oraninda kesinti
yapiliyor. Su anda ek 6deme, gorev tazminati, makam
tazminati, 6zel hizmet tazminati, denge tazminati, prim,
ikramiye gibi bir ok 6deme, memur maaglar1 izerinden
yapilan Emekli Sandig1 kesintilerine tabi degil.

Yeni kanunun yiirtirliik tarthinden sonra kamuda goreve
baslayacak olanlar, su anki uygulamadan yararlana-
mayacaklar. 5510 sayili kanun yiriirlige girdikten sonra
memur olanlardan, kanunun 80. maddesi geregince,

a) hakedilentcretlerin,

b) prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan
oay i¢inde yapilan 6demelerin,

c) isverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
tutarlarin ve

d) idare ve yargi mercilerince verilen karar geregi
iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikte olmak tizere sigor-
talilara o ay i¢inde yapilan tiim 6demelerin briit toplami1
tizerinden %14 (%9 yaslilik, %5 saglik sigortasi olmak
tizere) oraninda kesinti yapilacak.

Bu durumda 5510 sayili kanun yiiriirliige girdikten sonra
kamuda caligmaya baslayanlarin emekli kesintileri,
daha Once goreve baslayan memurlara oranla daha
yiiksek olacak. Ortaya ¢ikacak fark, memurlarin ele ge-
¢ennetiicretlerine de yansiyacak.

Ayni kurumda calisan, ayni iinvana sahip ve ayni isi
yapan memurlar arasinda ige baglama tarihine gore maas
farkliliklar1 olusacak. Eski memurlarin maasi, yeni
memurlara oranla daha yiiksek olacak.

Eski memurlarla yeni memurlar arasindaki maas farki,
almakta olduklar1 ek 6deme, denge tazminati, gorev
tazminati, makam tazminati, 6zel hizmet tazminati gibi
O6demelere bagli olarak 5 YTL ile 300 YTL arasinda
degisecek.

Tiirkiye Kamu-Sen'in Yorumu: Tiirkive Kamu-Sen
olarak bu kanunda en ¢ok itiraz ettigimiz noktalardan
bir tanesi bu madde. Béyle bir uygulama kamuda esit ise
esit ticret ilkesini temelden sarsacak ve ikili bir yapt
olusturacak. Oyle ki; 30 Eyliil 2008'de ilk defa ise giren
bir memur ile 1 ekim 2008 tarihinde ilk defa ise
baslayacak bir memur arasinda hem mevzuat agisindan
hem de maaglar agisindan farkliliklar olacak. Kanun,
emeklilik yasini da 65'e ¢itkariyor. Buna gore 25 yasinda

goreve baslayan bir memur emekli olabilmek igin en az
40 y1l boyunca ¢alismak zorunda kalacak. Bir giin énce
ise baslayan memurun maasi, bu memur emekli
oluncaya kadar yani yaklasik 40-45 yil boyunca
kendisinden bir giin sonra ise baslayan memura oranla
daha fazla olacak.

Ayrica bu farkhihik yalnizca maaslara yansimayacak,
emeklilik haklari da tabi olduklar: kanunlar geregince
birbirinden farkli olacak. Dolayust ile kamuda biiyiik bir
kargasa yasanacak.

Bundan béyle en az 45 yil boyunca kamuda aym
kurumda, ayni isi yapan, ayni unvanlarda bulunanlarin
maagt esit olmayacak ve deviet memurlart iki ayri
emeklilik kanununa tabi olarak ¢calisacaklar.

2-YENI DUZENLEMEYLE HALEN FiiLi
HIZMET ZAMMINDAN YARARLANAN
CALISANLARIN BUHAKLARIBAZI
SEKTORLERDE ELLERINDEN ALINACAKMI?
Su anda yiiriirliikte olan 5434 sayili Emekli Sandig1
Kanunu'nun 31 ve 32. maddeleri ile fiili hizmet
stiresinden faydalanacak kamu gorevlilerinin unvanlari
ve fiili hizmet siireleri belirleniyor.

5510 sayili Kanunda degisiklik 6ngdren 5754 sayili
Kanunla birlikte, fiili hizmetten faydalanacak olan bir
¢ok personelin fiili hizmet siireleri azaltilmak suretiyle
bir hak kisitlamasina gidilecek. Daha 6nce Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilen 5510 say1li Kanunla
PTT dagiticilart, infaz koruma memurlari, bas
memurlari ve diger personellere de fiili hizmet zammi
verilmesi Ongdriilmekteydi. Ancak yapilan son
degisikliklerle bu unvanlarda ¢alisanlar tekrar kapsam
disina ¢ikarildi. Buna ek olarak mevcut 5434 sayili
kanunda bulunan Tarim Bakanlig1 Zirai Miicadele ve
Karantina teskilati ile Veteriner Teskilatinda gorev
yapanlar, Devlet Tiyatrosu sanatgilari, ulastirma hizmet
kolunda atolye, fabrika, havuz ve depolarda ¢alisanlar,
gemi caligsanlari, makinistler, gazeteciler ve Cumhur-
baskanligi Senfoni Orkestrasi sef ve iiyelerinin gorev-
leri de kanun kapsaminda fiili hizmet zammindan fay-
dalanacak gorev tanimlari i¢erisinde sayilmryor. Ayrica
fiili hizmet stiresi zammindan faydalanabilmek i¢in yer
altt iglerinde, maden ocaklari, kanalizasyon ve tiinel ya-
pimu gibi yer altinda yapilan islerde calisanlarin 1800
giin; diger sigortalilarin bu iglerde en az 3600 giin fiilen
calismis olmalari sart1 getiriliyor.

Tiirkiye Kamu-Sen'in Yorumu: Yeni diizenlemenin
calisanlart hak kaybina ugrattigi bir baska maddesi de
fiili hizmetle ilgili boliimler. Yeni kanunda bir ¢ok
memur ve c¢alisan artik fiili hizmet zammindan
faydalanamayacak. Ozellikle gazetecilerin, zirai
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miicadele ve karantina teskilatinda ¢alisanlarin, gemi
calisanlari, makinistler gibi bir ¢ok ¢alisanmin fiili hiz-
met kapsamindan neden ¢ikarildigini anlamak miimkiin
degil. . .

3-EMZi.RME ODENEGINDEN MEMURLAR VE
ESLERIDE FAYDALANACAKLAR MI?

Emzirme o6deneginden kimlerin faydalanacagi ve
faydalanma sartlart kanunun 15. ve 16. maddeleri ile
diizenleniyor. Kanuna gore;

a) Hizmetakdiile ¢alisanisgiler,

b) Muhtarlar,

¢) Kendiadinave hesabiabagimsiz ¢aligsanlar,

d) Serbest meslek erbabi olanlar,

e) Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan
ortaklart,

f)  Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin
komandite ortaklari,

g) Digersirketlerin tiim ortaklari ve

h) Tarimsal faaliyette bulunan sigortali kadinlara veya
sigortali olan erkeklerin eslerine, her cocuk igin,
¢ocugun yasamasi sartiyla emzirme 6denegi verilecek.
Dolayist ile yeni kanuna gore anonim sirket sahipleri
veya esleri bile emzirme ddeneginden faydalanirken
kamu gorevlileri, emzirme 6deneginin kapsami disinda
tutuluyor.

Emzirme 6deneginin miktari, Sosyal Gilivenlik Kurumu
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek ve Bakan
tarafindan onaylanacak.

Tiirkiye Kamu-Sen'in Yorumu: Bilindigi gibi yeni
diizenlemeler, kamuoyuna tanitilirken hak ve
yiikiimliiliiklerin esitlenmesi ilkesine dayandirildigi
belirtilmekteydi. Bu maddede asil niyetin, ¢alisanlarin
haklarimi miimkiin oldugu kadar kisitlamak oldugu
ortaya ¢ikiyor. Tiim yiikiimliiliikleri aymi olan, ayni
odemeleri yapan bir is¢i kardesimiz c¢ocuk sahibi
oldugunda emzirme édeneginden faydalanabilecekken,
ayni kanuna gore ¢alisan ve esit miktarda prim ddeyen
memurlarimiz ¢ocuk sahibi oldugunda emzirme
ddeneginden faydalanamayacak. Béyle bir
uygulamann adil oldugunu ve bu kanun egit bir yapi
olusturdugunu séylemek miimkiin degil.

4-MEMURLARIN MALULLUK AYLIGINDAN
FAYDALANMA SARTLARI DEGISTIRILIYOR MU?

Mevcut 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu'na gore,
memurlarin maliillik ayligina hak kazanabilmesiigin en
az 10 y1l fiilen ¢aligmis olmasi ve 3600 giin prim 6demis
olmasi gerekiyor. Yeni uygulamada, malilliik ayligina
hak kazanabilmek icin en az 10 yildir sigortali olma ve
enaz 1800 giin prim 6deme sart1 aranacak.

Buna gore memurlarin maliilliik ayligindan yararlanma
sartt, SSK ve Bag-Kur'lularla ayni seviyeye getirilecek.
Tiirkiye Kamu-Sen'in Yorumu: Belki de yeni
diizenlemenin memurlarumiz lehine olan tek diizen-
lemesi budur. Bugiine kadar memurlarimizin maliilliik
ayligindan faydalanabilmesi igin en az 10 yil boyunca
prim édemesi sarti vardi. Oysa is¢iler 5 yil siirveyle si-
gortali olup 900 giin de prim ddemeleri kaydiyla bu hak-
tan faydalanabilmekteydi. Bugiine kadar pek ¢ok kamu
gorevlisi arkadasimiz ve yakinlart 9 yil 11 ay yani 3570
gtin prim édedikleri halde bu haktan faydalanamiyordu.
Bu uygulama memurlarimiz icin bir nebze olsun kolay-
lik saglarken, bu kez de is¢ilerin bu haktan faydalan-
masini zorlagtiryor.

egitimin sesi
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5- YASA YORURLUGE GIRDIKTEN SONRA iSE
BASLAYACAK MEMURLARIN EMEKLI MAASI
BAGLAMA ORANIAZALACAKMI?

Su anda calisgan memurlar, yeni yasanmn emeklilik
hiikiimlerine tabi olmayacak. Ancak kanunun yiiriirliik
tarihinden sonra goreve baslayacak memurlar biitiiniiyle
yeni kanuna tabi olacak.

Yirtirliikte olan Emekli Sandigi Kanunu uyarinca
memurlara 25 yila kadar ¢alistiklar1 her y1l i¢in 3 puan,
25 yildan sonraki her yil i¢in +1 puan tizerinden emekli
ayligi baglantyor.

Yeni kanun yiiriirlige girdikten sonra memuriyete
atananlara ise her y1l i¢in 2 puan iizerinden emekli aylig1
baglanacak. Emekli ayligi baglama orant memurun
calisirken aldigr maasin %90'imdan fazla olamayacak.
Ancak bir memurun emekli ayligi baglama oraninin
%90 olmasi i¢in 45 y1l ¢aligmasi gerekecek.

Tiirkiye Kamu-Sen'in Yorumu: Yeni yasa, ozellikle
memuriyete yeni baslayacak olanlar agisindan olduk¢a
fazla dezavantajlar icermektedir. Yeni diizenlemelere
gore emekli ayliklart hesaplanacak olan memurlarin
emekli ayligi baglama orant her yil igin %3'ten %2'ye
diigtiriilmektedir. Baska bir ifade ile su anda kamuda
gérev yapan bir memurla, kanunun yiiriirliik tarihinden
sonra goreve baslayacak olan memurun emekli maasi
baglama oraminda her yil i¢in %1'lik bir fark olacaktir.
Ancak yeni memurun prime esas kazang tamimi
degisecegi icin memuriyette gecen 25 yilda ortaya
ctkacak %25'lik fark yeni memurun emekli maasinin
eski memura gore %15-20 daha az olmas: seklinde
yansiyacaktir. Bu durum, vatandaslarimizin hak kaybi
anlami tasimaktadir ve kanunu hazirlayanlarin
amacwmin sosyal giivenlikteki finansman sorunlarina
emekli maagslarint kisarak c¢oziim aradigini
gostermektedir.

6- MEMURLARIN CENAZE ODENEGI NE
SEKILDE DEGISIYOR?

Mevcut 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu'na gore
memurlara verilen cenaze yardimi kisinin bir aylik
maasi kadar 6deniyor.

Yeni uygulamada cenaze 6denegini, Sosyal Giivenlik
Kurumu belirleyecek ve Bakanlar Kurulunun bu
Odenegi onaylamasi gerekecek.

Tiirkiye Kamu-Sen'in Yorumu: Mevcut uygulamada
memurlar cenaze odeneginden kendi maaslari oraninda
yararlaniyor. Her memura maasi ne kadarsa o kadar
cenaze ddenegi veriliyor. Yeni diizenlemede sabit bir
rakam belirlenecek ve her memura bu sabit rakam
cenaze d&denegi olarak verilecek. Ancak yeni
uygulamada belirlenecek rakam, hi¢bir zaman bir maas
miktarina ¢ikamayacak. . .
7-MEMURUN YAKINLARINA ODENEN CEYIZ
PARASINE SEKILDE DEGISECEK?

Mevcut uygulamada dul es, yetim kiz ¢ocugu ve
memurun annesinin evlenmesi durumunda, almakta
olduklari ayligin 12 kat1 ¢ceyiz parasi olarak 6deniyor.
Yeni uygulamada dul es ile anne kapsam disinda
tutulacak, yalmzca yetim kiz ¢ocuklarina, aldiklar
ayligin 24 kati, ¢eyiz parasi olarak verilecek.

Tiirkive Kamu-Sen'in Yorumu: Memurlarimizin
yakinlarimin haklarini geriye gotiiren bir madde ile daha



karst karsiyayiz. Su anda memurun esi, kiz cocugu ve
bakmakla yiikiimlii oldugu annesi ¢eyiz parasindan
faydalanabiliyor. Yeni diizenlemede 6len memurun egi
ile bakmakla yiikiimlii oldugu annesi bu haktan mahrum
birakilacak. Sosyal giivenligin sorunlari, birkag bin dul
kadimimizin ve evladimi kaybetmis annenin evlenmesi
durumunda aldigi ¢eyiz parast ile ¢oziilemez. Bu tiir
uygulamalar finansal anlamda sosyal giivenlik
kurumuna  hi¢bir yarar saglamaz ama vatan-
daglarimizin sosyal giivenlik sistemine olan inancint ve
baghligini azaltir.

8- MEMUR EMEKLILERININ ALT SINIR
AYLIGIDEGISECEK Mi?

Mevcut 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanununun Ek 19.
maddesinde yer alan ve kamu gorevlisi emeklilerinin
maaslarmin alt sinirin1 belirleyen madde uyarinca su
anda memurlar i¢in emekli aylig1 tabani, “14ncii
derecenin 2'nci kademesi iizerinden 30 fiili hizmet y1l1
icin hesaplanacak emekli aylig1” tutart olarak
belirleniyor.

Yeni Kanunun 55. maddesine gore emekli ayligi tabani,
prime esas kazang giinliik alt sinirinin % 35'ine kadar
inecek.

Bu da diisiik ticret alan memurlarin emekli olduklarinda
alacaklar1 emekli maaslarinin son derece diigiik
kalmasina neden olacak.

Ornegin bugiin itibar1 ile en diisik memur maas1 800
YTL dolayinda ve en diisiik iicret alan memur emeklisi
bu tutarda emekli aylig1 aliyor. Ancak yeni diizenlemeye
gore, en diisik maas alan bir memur emekli olmaya
karar verdiginde, emekli ayligit 375 YTL'ye kadar
disebilecek.

Bu uygulama goéreve yeni baslayacak memurlar igin
gegerli olup, su anda gorev yapan kamu g¢aliganlarini
kapsamayacak.

Tiirkive Kamu-Sen'in Yorumu: Sosyal Giivenlik
Reformu adi altinda milletimize sunulan act regetenin
bizleri hasta edecek bir ilact da, alt simir ayliklarinin
diigtiriilmesi. Eski diizenlemeye gore, memurlara su
anda kamuda c¢alisan en diisiik dereceli memur
maagsindan daha diisiik emekli ayligi baglanamiyordu.
Bundan boyle, prim 6deme giiniine ve ¢alisirken aldig
maagsina gore, en diisiik emekli maagsi, briit asgari
iicretin iigte birine kadar diisebilecek. Bu rakam bugiin
itibart ile 213 YTL dolayinda. Ozellikle asgari iicretle
calismakta olan vatandaslarimiz ve diisiik dereceli
memurlarimiz a¢isindan son derece sikintilt  bir
uygulama. Bu uygulamadan sonra emekli
vatandagslarimizin aileleri ile rahat bir yasam siirme
hayali de sona ermis oluyor. Ulkemizde 73 binin
tizerinde memur 800 YTL'nin altinda, yaklasik 600 bin
memur da 800 ile 1000 YTL arasinda maas almaktadir.
Ozellikle bu seviyelerde géreve baslayacak yeni
memurlarimizin emekli maaslart a¢lik sinirinin altinda
olacaktir. Ayrica SSK'va kayith yaklasik 6 milyon
calisanumizin SSK primleri, asgari iicret tizerinden
yatwrilmaktadir. Bu durumda yeni yasaya tabi olarak
calisip emekli olacak is¢i ve memurlarimizin gelecekte
ac¢lik tehlikesiyle karsi karsiya kalacagini séyleyebiliriz.

9- SUANDA MEMUR OLARAK CALISIYORUM,
BU YASABENINE KONUDA ETKILEYECEK?
Hali hazirda kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve
sosyal giivenlik ve emeklilik haklart 5434 Sayili Emekli
Sandig1 Kanunu ¢ergevesinde belirlenen sigortalilarin
hak ve yiikiimliliikleri aynen korunuyor. Su anda goérev
yapan memurlar yalnizca Genel Saglik Sigortasi
hiikiimlerine tabi olacaklar. Yeni kanunun yiirirlik
tarihinden dnce goreve baglayan memurlarin emeklilik
haklar1 aynen korunuyor.

Ancak bu kanunun yiirtirliige girmesinden sonra ilk defa
sigortali olacak kamu gorevlilerinin emeklilik, sosyal
giivenlik ve saghik haklar1 yeni kanuna gore
belirlenecek.

Tiirkiye Kamu-Sen'in Yorumu: Su anda c¢alisan
memurlarimizin emeklilik haklart eski hiikiimlere gore
belirlenecek. Saglik haklari ise bu kanun kapsaminda
degerlendirilecek. Su anda gorevde bulunan
memurlarimizin yeni diizenlemenin disinda tutulmus
olmasi, Tiirkive Kamu-Sen'in girigimleri sonucunda
Anayasa Mahkemesi'nin 5510 sayili Kanun hakkinda
verdigi iptal karari neticesinde basarimuistir.
10-MEMURLUK SINAVINI KAZANDIM ANCAK
ATAMAM YAPILMADI, EGER 1 EKiM 2008
TARIHINDEN SONRA ATAMAM YAPILIRSA
HANGI KANUNATABI OLARAK
CALISACAGIM?

Yeni kanunun yiirtirliik tarihi olarak 1 Ekim 2008 tarihi
belirlendi. Bu tarihten sonra géreve baslayacak olan tiim
memurlar, emeklilik, saglik ve sosyal giivenlik haklar1
bakimindan 5510 sayili kanuna tabi olacaklar. Bu
tarihten Once memuriyete baslayacak olanlar ise
emeklilik haklar1 bakimindan 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu'na, saglik haklar1 bakimindan ise yeni
cikan 5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na tabi olacaklar.

Tiirkiye Kamu-Sen'in Yorumu: Ne yazik ki, yeni kanun
yiiriirliige girdikten sonra kamuda géreve bagslayacak
olan tiim memurlar hem emeklilik hem de saglik haklar
bakimindan yeni kanuna gore c¢alisacaklar. Yeni
diizenlemeden en cok olumsuz etkilenecek kesim de
goreve yeni baslayacak memurlar olacak.

www.furkegitimsen.org.r



U ES SR MAKALE

SENDIKALARIN

SIYASETLE OLAN ILISKILERI

lkemizde sendika denilince akla maalesef,
l | hemen siyaset gelmektedir. Bunun nedeni sen-

dika yoneticilerinin siyasete atilmasi, segim-
lerde aday olmasi olabilecegi gibi sendika talep-
lerinin de siyasi parti talepleri ile ortligmesinden de
kaynaklanmaktadir. Sendikalar taleplerini elbette
siyasilerle paylagsmalidir. Bu yazinin da amaci bunu
ortaya koymak ve sendika ile siyasetin iliskisini bir
noktaya kadar anlasilir kilmaktir, Sendikalarin iilke
giindemiyle ilgilenmemesini ve tepkisiz kalmasini
1stemek, sendikalar1 dar bir ¢ergevede ele almak olur.
Ciinkii sendikalar ayni zamanda bir sivil toplum kuru-
lusudur. Boyle olunca bazen toplumun vicdaninin
sesi olurlar veya bu tlirden tepkilere destek verirler.

Sendikalar ¢alisanlarin sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel haklarin1 korumak ve gelistirmek, nihayet
huzur ve refahmi artirmak i¢in vardir. Uyelerinin
calisma kosullarini ve refahini artirmak i¢in ¢6ziimler
uretir, projeler ortaya koyar. Sendikalar sadece maddi
konularla ilgilenmezler. Ayn1 zamanda ¢alisma ba-
risinin saglanmasia katkida bulunur. Sendikalar
bunlar1 yapabildigi oranda sendikadir.

Siyaset ise iilke sorunlarina ¢oziim {liretme ve
¢oziimleri uygulamaya koyma sanatidir. Bu isi
yapanlara siyaset¢i denir. Siyaset¢iler iilkenin bagta
ekonomik, sosyal, kiiltiirel olmak {izere bircok
alanlarla ilgili olarak kendi diisiince ve birikimlerine
gore sorunlara ¢oziim iiretir ve bunu gerceklestirmek
i¢cin de halkin destegine ihtiyaci vardir. Goriildigii
gibi sendikalar {lyelerinin destegine, siyasilerin
de—dolayisiyla siyasi partilerinhalkin destegine
ihtiyaclar1 vardir. Sonug olarak sendikalar ile siyasi
partilerin hayli ortak yonleri vardir. Iste bu durumun
sonucu olarak birbirleri ile iligskilendirilmektedir.
Higbir sendika herhangi bir siyasi partinin arka
bahgesi olmamalidir. Uyelerinin felsefi diisiince ve
siyasi tercihleri ile ilgilenmemelidir. Hareket tarzini
ve sorunlara kars1 ¢oziimleri iiyelerinden aldig: giigle
belirlemelidir. Ancak tyeler de toplum da bilmelidir
ki, sendikal talepleri karsilayacak olanlar da siyasi
partilerdir. Bu yiizden goriigme yapmalari, uygu-
lamalardan kaynaklanan sikintilar1 ve beklentileri,
hazirladigi rapor ve arastirmalari iktidar ve muhalefet
partileri ile paylagsmalar1 gayet normal karsilan-
malidir. Uygulamadan veya mevzuattan kaynaklanan
sorunlarin meclis glindemine almmasi teklifinde
bulunmaktan ve meclisten de ¢oziim beklemekten
daha dogal ne olabilir ki? Bir icraatin elestirilmesi
normal kargilanmali, elestirilerden gereken ders ¢ika-
rilmalidir.

Hiikiimetler elestiriye a¢ik olmalidir. Sendi-
kalarin elestirilerine ve tepkilerine karsi 'yahu bu
memlekette hi¢c mi giizel bir sey olmuyor 'diyerek
olumsuzluklar gérmezden gelinmemelidir. Sendika-
larin da sorunlara karsi tepkisi hiikiimetlere gore
sekillenmemelidir. Onemli olan iktidarin kim
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oldugu degil, sorunun ne oldugudur ve ¢6ziim
bulunup bulunmadigidir. Saniyorum iilkemizdeki
sorun da budur. Sendikalarin iilke sorunlarina iliskin
sOylemleri hangi siyasi partiyle Ortiisliyorsa sendi-
kaya da o kimlik verilmektedir. Esasen sendikalarin
siyasi partileri olmaz, olmamalidir. Ama tabi liyeler,
kendi sorunlartyla hangi siyasi partinin ilgilenip
¢Oziim drettigini Uretebilecegini diisiinerek tercih
yapmalidir. Ama sendikalarin tiyelerini herhangi bir
siyasi partiye yonlendirmeleri s6z konusu olmama-
lidir. Bir sivil toplum kurulusu olarak sendikalar,
siyasi partilerle veya diger sivil toplum kuruluslariyla
hatta diger sendikalarla goriisebilir. Zaten egitimli ve
calisan insanlari bir siyasi partiye yonlendirmek iste-
mek ne derece ahlaki olur veya ne derecede etkili olur
ki? Kamu ¢aliganlar1 egitimli insanlardir, as-is sahi-
bidir. Bunlar1 diisiinerek hareket edilmelidir. Asg-is
beklemeyen insan ise kendi problemleri ile hangi
sendika ilgileniyorsa ona liye olmalidir. Hangi sendi-
kanin haklarini koruma ve gelistirmesi i¢in calistigini
bilmelidir ve ona gore bir durus sergilemelidir.

Incelendiginde ilgi alanlar1 ayni olan sen-
dikalarin sosyal-ekonomik siyasi ve kiiltiirel olaylara
bakislariin farkliligi géze ¢carpmaktadir. Bu farklilik
sOylem, gosteri ve mitinglere kadar yansimaktadir.
Bu nedenle sendikalar bir ¢at1 altinda birlessin demek
yersizdir. Aksi halde sOyle de denilebilir; en biiyiik
konfederasyon Tiirkiye Kamu- Sen, egitim hizmet
kolunda en biiyiik sendika Tiirk Egitim-Sen'dir. O
halde buyursunlar efendim.

Yapilacak anayasa degisikligi ile kamu
sendikalarina grev ve toplu s6zlesme hakki verilmeli,
kazanimlardan ancak sendikali olanlarin yararlan-
mas1 saglanmalidir. Hak arayisinda bulunmak
iktidarlar1 ve sorumlulari rahatsiz etmemelidir. Kamu
calisanlar1 yukarida belirtilen nedenlerden dolay1, en
Oonemlisi hak arama kiiltliriiniin yerlesmemesi
nedeniyle sendikalara yeterli destegi vermekten geri
durmaktadir. Bunda iktidarlarin olumsuz tutumlar: da
etkili olmaktadir. Hakkaniyet duygusunun yeterince
yerlesmedigi toplumlarda veya hukuku kendi
cikarlarimiza gore uydurdugumuzda bu sonug ortaya
cikmaktadir. Adalet her yerde herkese ve her zaman
lazimdir. Insanlarin adalet kavramindan nefret
etmesini engellemeliyiz. Hukuksuz uygulamalar
insan1 bu duyguya yonlendirebilir. Siyasi partiler de
sendikalar1 oy potansiyeli olarak gorebilmekte,
sendikalarin destegini kazanmay1 istemektedirler.
Iste sendikacilik yapanlar 6zellikle yonetimde olanlar
bu durumlara dikkat ederek politikact gomlegini
giymemeli, sendikac1 kimligini korumalidir.

Bu durum, sendikalar ve yoneticileri igin
biiyiik bir sorumlulugu; tiyeler i¢in de bunlara destek
vermeyi gerektirir.



U BN TOPLANTI

ve bu y1l yedincisi gergeklestirilecek olan top-

lu pazarlik siireci 15 Agustos 2008 Cuma giinii
baslayacaktir. Bu siiregle ilgili olarak 20-22 Haziran
2008 tarihlerinde yapilan Tiirkiye Kamu-Sen
Genisletilmis Sube Bagkanlar1 Istisare Toplantisi
sonug bildirgesini kamuoyunun ve kamu calisanlari-
nin bilgilerine sunuyoruz.

! I \iim Kamu ¢alisanlarmi yakindan ilgilendiren

1. Tirkiye Kamu-Sen, sahip oldugu sorumlu sen-
dikacilik anlayis1 geregi, yalnizca iicret sendikaciligi
yapmamaktadir. Kamu gorevlileri olarak, iilkemizin
icinde bulundugu, tilkemiz insaninin ve vatanimizin
gelecegini yakindan ilgilendiren gelismelere karsi
duyarsiz kalmamiz diisiiniilemez. Bu noktada
ozellikle iilkemiz i¢indeki gerginligin ve devletin
kurumlarin1 kars1 karsiya getiren kisir ¢ekigsmelerin
bir an Oonce son bulmasi gerektigi inanci ile herkesi
akliselim davranmaya davet ediyoruz. Bu konuda
tizerimize diisen her tiirlii gérevi, Tiirkiye Kamu-Sen
olarak iistlenmeye hazir oldugumuzu bildiririz.

2. Demokrasimizin vazgeg¢ilmezleri, basta sendikalar
olmak iizere tiim sivil toplum kuruluglarmin 6niiniin
acilmasi gerekirken, adeta biiyiime ve gelismelerine
engel olunmak istenilmektedir. Bu iilkeyi sivil toplum
orgtitleri ile “ortak akil” ¢cer¢evesinde idare edecegini
sOyleyenlerin, katilimci demokrasinin geregini
yerine getirerek, sivil toplumun gelisimine katki
saglamasi gerekir.

3. Son donemlerde kamu gorevlileri arasindan yandag
memur olusturularak kamu hizmetlerinin bu yandas
kadro ile gordiiriilmesi seklindeki bir goriintli Snemli
oranda goze batmaktadir. Bu anlamda bu tiir yanlis
uygulamalardan ve anlayislardan vazgecilmesi siyasi
iradenin lizerinden atamayacag1 bir sorumluluktur.

4. Bugiine kadar konfederasyonumuzun biitiin iyi
niyetli cabalarina karsi yetkililerin sergiledigi ka-
yitsiz tutum, toplu goriisme siirecini gergin ve kisir bir
ortama dogru siiriklemektedir. Uyelerimize yapilan
baskilar ve yildirma girisimleri de bardagi tagiran son
damla olmustur. Yetkililer gerginlikleri giderici,
gercekei, uzlagmaci ve iyi niyetli yaklasgimimiza ayni
sagduyu ile karsihk vermedigi takdirde, Tiirkiye
Kamu-Sen de politikalarim1 bir kez daha gdzden
gegirecektir.

5. Ulkemizde son ii¢ yildir hedeflenen enflasyon
rakamlar1 asilmakta, issizlik artmakta, piyasalarda
durgunluk yasanmaktadir. Ortaya ¢ikan cari agik,
Ozellestirme gelirlerine, yiiksek reel faizin g¢ektigi
sicak paraya ve yiiksek bor¢lanmaya dayali olarak
finanse edilmektedir.

Bu yanlis ekonomi politikalarinin stirdiiriilmesi
durumunda oniimiizdeki donemde daha da zorlasacak
ekonomik sartlar altinda, cari acigin finansmaninin
imkansiz hale gelmesi ve iilkemizin biiyiik bir
ekonomik krize girmesi ihtimali yiiksektir. Ulkemizi
bor¢landirirken, tilkemizin kaynaklarini alacaklilara
diinyanin en yiiksek faiz orani olan, yillik %21 faizle
peskes ceken yetkililer; konu memur maaslarina
geldiginde yillik enflasyon hedeflerine gore hareket
etmektedir. Gergeklesen enflasyon rakamlarinin,
memur maasglarina yapilan artis oranlarini gegmesi
nedeniyle memur maaslar1 reel anlamda deger
kaybetmekte, memurlarimiz ekonomideki olumsuz-
luktan en fazla etkilenen kesim olmaktadir.

6. Yasanan siiregte, yetkililerin iddialarina gore, son 6
yildir kesintisiz biiyiiyen bir ekonomiye ulagilmis, kisi
bagina diigen milli gelir 9500 dolara yaklagmustir.
Ancak memur ailesinde kisi basina diisen milli gelir,
2150 dolarda kalmigtir. Kamu gorevlileri, 6 yildir
ekonomideki biiyiimeden ve verimlilikteki artistan
hak ettigi pay1 alamamustir.

7. Biitlin bu gelismeler 15181nda, bu yil yedinci defa
oturacagimiz toplu pazarlik masasinda hiikiimetin
“kaynak yok” mazeretinin konfederasyonumuz
nezdinde kabul edilebilir hi¢bir gerekgesi bulun-
mamaktadir. Toplumun belirli kesimlerine kaynak
aktarirken higbir ¢ekince gérmeyen yetkililerin, kamu
calisanlarinin da ekonomik sorunlarint ¢dzecek
diizeyde bir artig yapma zorunlulugu bulunmaktadir.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak bizler, kamu ¢alisanlari
adma, ekonomik biiylimeden ve artan milli gelirden
hak ettigimiz pay1 istiyoruz.

8. Bir kisim yazili ve gorsel basiin umut dagitan
yayinlari, toplumsal gergekleri 6rtbas etmeye yetme-
mektedir. Son yillarda adi suglarda goriilen artisin
temelinde ekonomik sorunlarin yattig1 gergeginden
yola ¢ikilarak, bir an 6nce yalniz memurlarin degil,
emekliler, igsizler, dul ve yetimler gibi toplum kesim-
lerinin de ekonomik durumlar1 ve maaslar1 yeniden
diizenlenmelidir. _

9. BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iligkin
So6zlesmenin 8. maddesi, ILO'nun 87 Sayil1 S6zlesme-
sinin kamu ¢aliganlarina uygulanmasini diizenleyen
151 Sayil1 Sézlesmesi, ILO'nun 98 Sayil1 S6zlesmesi,
BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin 23.
maddesi, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin 11.
maddesi ve iilkemiz tarafindan onaylanmig bulunan
bu sozlesmelerin; Anayasamizin 90. maddesi, hiikmii-
ne gore degerlendirilmesi sonucu, kamu ¢alisanlarina
grev hakkini ve toplu sézlesme yapmay1 saglayacak
diizenlemeleri bir an dnce hayata gegirmek, siyasi
irade icin zorunluluk haline gelmistir. Ekonomik ve
siyasi diizenlemelerin yaninda ¢alisma hayati ile de
ilgili AB normlar1 ¢ercevesinde bir diizenleme
yapilmamasi ciddi bir eksikliktir. Kamu gorevlilerinin
grev ve toplu sozlesme hakkinin oniindeki tek engel
siyasi iradedir. Kamu hizmetlerinde biitiinligiin
saglanamamas1t bunu gerceklestirecek olan kamu
gorevlilerinin bu giine degin gdz ardi edilmesinden ve
yok sayi1lmasindan kaynaklanmaktadir.
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10. Kamu gorevlisi olmak, belli sartlar1 tasimayi, belli
bir egitim diizeyini, yapilan sorusturma ve saglik test-
lerinden olumlu sonug alinmasini ve yapilan sinav-
larda basarili olmay1 gerektiren bir durumdur. Her
isteyen kamu gorevlisi olamamaktadir. Bu 6zelliklere
sahip olan kamu gorevlileri, devletin verdigi agir
sorumluluk gerektiren gorevleri yerine getirmektedir.
Buna ragmen bizler yetkililerden kabul edilemez bir
iicret degil, insanca bir yasama yetecek adil bir ticret
istiyoruz. Amacimiz kamu ¢alisanlarini aglik sinirin-
dan kurtarmak ve insanca yasayabilecegi bir licrete
kavusturmaktir.

11. Ozellikle son yillarda kamuda ¢ok ¢esitli istthdam
sekilleri ortaya ¢ikmisg, 657 sayili kanunun 4. madde-
sinin b ve ¢ fikralar1 uyarinca ¢alistirilan, s6zlesmeli,
i giivencesinden yoksun, mali ve 06zliik haklar
kisitlanmis kamu calisanlar1 agirlikli olarak gorev
yapmaya baglamistir. Kamuda asil istihdam memur-
luk oldugu halde, bu siirecte ise alinan personelin
biiyliik cogunlugu sozlesme esasina dayali olarak
calisanlardan olusmustur. Kamuda istihdam yapisini
degistiren, is giivencesini yok eden 4-b ve 4-c
statiisiinde eleman ¢alistirma uygulamasindan bir an
Once vazgecilmelidir. Ayrica bu statiilerde ¢aligan tim
kamu ¢alisanlar1 kadrolu statiiye gecirilmelidir.

12. Gorev tanimi yapilmamis olan kamu gorevli-
lerinin gorev tamimlar1 bir an Once yapilmal,
calisanlarimizin gorevleri disinda islerde calistiril-
malarinin  Oniine gegilmeli, atamalar1 bir kurala
baglanmalidir. Bayramlarda ve hafta sonlarinda tatil
yapamayan kamu c¢aliganlarinin da calisma sartlar
yeniden gbzden gegirilmelidir.

13. Bundan 6nce yapilan alt1 toplu gériismede AKP
Hiikiimetinin goriismeleri provake etme ve toplu go-
rismelerin ciddiyetine golge diisiirme ¢abalar1 ne-
deniyle arzu edilen sonu¢ saglanamamis, kamu go-
revlilerinin sorunlari tam anlamiyla ¢oziilememistir.
Bunedenle 2005 yilinda yapilan toplu goriisme harig,
higbir goriismede mutabakat saglanamamistir.
Gegctigimiz yil toplu pazarliklar esnasinda, siyasi ira-
de temsilcilerinin taahhiit ettigi; memur maaslarinin
taban ayligina artis getiren 6nerisi Uzlastirma Kurulu
siirecinde yok sayilmigtir. Kamu Isveren Kurulu'nun
yapilan toplu goriigmelerde mutabakat edilen ve
Uzlastirma Kurulu'na sundugu resmi yazida, iize-
rinde anlagmaya varildigi belirtilen “sendika 6dene-
gi”nin “toplu goériisme primi” olarak yeniden
adlandirilmast ve iki katina ¢ikarilmasi konusu ise
tizerinden 1 y1l ge¢mesine ragmen hala hayata
gecirilmemistir. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanununun 28. Maddesine gore; memur-
larin ekonomik ve sosyal haklari, toplu goriisme
masasinin diginda belirlenmemesi gerekirken Hiikii-
metin, masa diginda tek tarafli olarak bazi kurum yada
bazi1 meslek ¢aliganlarinin {icretine artis yapmasi ile
kanun hige sayilmistir. Bu 6rneklerden de anlasildigi
gibi siyasi irade, toplu pazarlik masasinin etkisini
azaltabilmek amaciyla her tlirli siyasi manevray1
yapmaktadir.
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14. Daha once yapilan 6 toplu goriismenin 5'inde
uzlagma saglanamamis ve taraflar Uzlastirma Kuru-
lu'nun goriisiine basvurmuslardir. Ancak kamu is-
veren tarafi ve hiiklimet, kurulun higbir kararini kabul
etmemistir. Kurulun kararlar1 kabul edilmeyerek,
uzlagtirma mekanizmasi da yok edilmektedir. Kuru-
lun islevsel hale gelmesi ancak kararlarin baglayici
olmasi ile miimkiindiir. Uzlastirma Kurulu kararlari-
nin baglayiciliginin saglanmasi ve hayata gegirilmesi
i¢in gerekli yasal diizenleme derhal yapilmalidir.

15. Uzlagtirma Kurulu'nun gectigimiz yillarda aldig1
ve bugiine kadar uygulanmayan kararlar1 bizim
kazanilmig hakkimizdir. Hak ettigimiz, ancak bu giine
degin verilmeyen haklarimizi en kisa zamanda almak
istiyoruz.

16. Ulkemizin ekonomik imkanlarmin ve memuru-
muzun i¢inde bulundugu durumun farkinda olan
konfederasyonumuz, bu biling i¢inde toplu goriisme
hazirliklarini stirdiirmektedir. 17. 2007 yilinda yapilan
toplu pazarliklarda hiikiimet, esit ise esit tcret
uygulamasini 2008 Temmuz aymna kadar hayata ge-
¢irecegi soziinli vermistir. Ancak bugiine degin bu
konuda hiikiimet nezdinde higbir girisim ve ¢alisma
yapilmamistir. Kamuda esit ise esit licret uygulamast
bir an dnce hayata gegirilmelidir.

18. Kamu gorevlilerinin umutlarini bosa ¢ikaran, ILO
ve Avrupa Birligi normlarinda orgiitlenme 6zgiirligii-
niin 6niini tikayan ve orgiitlenme bilincine darbe vu-
ran girigimler i¢indeki yetkililer, toplu goriisme stra-
tejilerini degistirmedigi, gegmis donemde imza altina
alman konular1 hayata gecirmedigi ve Ocak 2008
itibar1 ile kamu gorevlilerine enflasyon farkini derhal
O0demeyi kabul etmedigi takdirde Tiirkiye Kamu-Sen,
toplu pazarlik masasina tepkili oturacaktir.

19. Toplumsal gerginliklerin sebebi, ekonomik yiikiin
ve gelirin paylasiminda adaletin saglanamamasidir.
Siyasi iktidarin Anayasal anlamda en onemli gérevi
ise bu adaleti saglamaktir.

20. Bu nedenle siyasi iktidari, iilkenin gergekleri,
toplumun ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda
adil olmaya davet ediyoruz.

21. Bu davetimize ayn1 samimiyet ve duyarlilikla
cevap verilmemesi, 2008 y1il1 toplu s6zlesme siirecinin
de geemis yillarda oldugu gibi kaosa ve ¢ikmaza
siiriklenmesi durumunda Konfederasyonumuz;
illerden Ankara'ya yiirliyiis, yoneticilerin kendilerini
zincirlemesi, aglik grevi ve oturma eylemleri gibi,
sonu¢ almaya yonelik, her tiirlii eylem ve etkinligi
yapmaktan kaginmayacaktir.

22. Bu giline kadar ¢oziimsiizligiin ve gerginligin
miisebbibi asla konfederasyonumuz olmamistir ve
bundan sonra da olmayacaktir. Bu olumsuzluklarin
sebebi soziinde durmayan, imzasina sahip ¢ikmayan,
kamu gorevlilerinin sorunlarin1 gérmezden gelen,
yanlis hesap yapan, ekonomik hesaplar1 tutmayan,
caliganlar arasinda ve toplum kesimleri arasinda
ayrimeilik yapan yetkililer ve siyasi iradedir. O halde
siyesi irade temsilcileri yiiziinii millete ve kamu
calisanlarina donerek politika iiretmeli ve toplumu
kucaklamalidirlar. Toplumsal biitiinliik amac1 ile
yapilacak her tiirlii olumlu adim konfederasyonu-
muzca aninda karsilik bulup desteklenecektir.
Kamuoyuna duyurulur.



seref ve iftiharla yad ettik. Tarihimize egsiz bir
savas ve zafer olarak naksettik. Biitlin sehitle-
rimizin mekani cennet olsun.

C anakkale Zaferi'nin 93. y1ldoniimiinii biiytik bir

Birkag yil 6nce bir kisim insanlar Canakkale
Savagslar1 ve simdiki hali hakkinda yazilar yazmaya
baslamislardi. Canakkale savaslarindan o kadar ko-
layca bahsediyorlar ki yiiregimiz inciniyor. Hayatin-
da Tirk Milleti'ne bir sey verememis; vermek igin
dahi higbir gayret sarf etmemis insanlardan bazilari
Canakkale Savaslari'nin yorumunu yapiyorlar.
Bunlardan bazilar1 (kendilerini en dindar zan-
nedenler) Canakkale Savaglari'nin manevi yoniiniin o
kadar da biiyiik olmadigini o zaman ki Necef direnigin

1000 kat daha 6nemli oldugunu sdyliiyorlar. Daha son-

raki yazilarinda ise Necef'te Hz. Adem’in, Hz.
Nuh'un, Hz. Ali'nin makami oldugunu ve stratejik
degerinin ¢ok biiylik oldugunu iddia ediyorlar.
Soruyoruz; bu mukayese ni¢in? Ne gerek vardi? Size
ve iilkemize veya Alem-i Islam'a ne kazandiracaktir?

CANAKKALE'YI
Anlayabilmek...

Mehmet ARSLAN
. Tiirk Egitim-Sen
Istanbul 3 No'lu Sube Baskani

Neden buna gerek duyuyorsunuz? Amaciniz
nedir? Bir kisim insanlar ise diinyada sadece maddeyi
deger alip her seye o gozle bakiyorlar. Onlar da
Canakkale nin siingii giiclinlin yaninda iman giiciinii
hi¢ hesaba katmiyorlar. Cenab1 Hakk'in yardimu ile
hurafeyi karistirtyorlar. Ellerinden gelse sehit
kelimesini bile kullanmayacaklar. Bu iki grup da
milletimizi iizliyor ve manevi duygularina hakaret
ediyorlar.

Canakkale Savasi neden yapilmak zorunda
kalind1 6nce ona bir goz atalim. Biz savasin disinda
kalabilir miydik? Bu mimkiin miydii?

Diinya paylagim1 ve somiirge yariginda Avrupa
devletlerinden Ingiltere (Ingiltere bu iste o kadar ileri
gitmisti ki, dinyanin dortte birini somiirge yapmis ve
giines batmayan imparatorluk unvanini almisti),
Fransa, Ispanya, Portekiz, Hollanda, Belgika uzak-
lardaki ABD, Japonya vb. devletler askeri ve eko-
nomik giiclerine gore diinyay1r kendi aralarinda
paylasmiglardi. Bu paylasimda birligini kurup gii¢
olarak ortaya ciktiginda ge¢ kalmis olan Almanya,
ftalya ve somiirge imkanini bulamayan Avusturya
Macaristan imparatorlugu birleserek Ittifak Devlet-
leri isimli pakti kurmuslardir. Bunlarin kargisinda ise
Ingiltere, Fransa, Rusya ise Itilaf Devletleri isimli
pakt1 kurmuglardir. [.Diinya Savasi'nin sebeplerinden
en 6nemlisi yukaridaki ilkelerin hammadde ihtiyaci
ve somiirge paylagimiydi. Hasta Adam dedikleri ve
yikilmasina mutlak goziiyle bakilan Osmanl
Imparatorlugu'nun topraklan hem ham madde hem de
somiirge paylasimi i¢in ¢ok uygundu. Cilinkii Musul,

~ Kerkiik, Basra, Bakii petrolleri tizerindeki ekonomik
ﬁ ve siyasi menfaat elde etme ¢abalar stirdiiriiliirken;
- bir taraftan da Arabistan’in yarimadasinda petrol

noktalan yiizde yiiz dogrulukta tespit edilip, rezerv ve
sondaj calismalar1 neticelendiriliyordu. Osmanl
imparatorlugunun giiclendirilmesi yerine; imparator-
luk topraklarinin boliiniip béliinen topraklar tizerinde
daha da kiigiik devletler olusturup, ¢cok daha uygun
anlagmalar yapmanin yeglenecegi agik acik belli
olmaya baslamisti. Osmanli Imparatorlugu'nun bdyle
bir savastan kagimmmasi imkansizdi. Cemal Pasa
mevcut topraklan korumak ve kazangli ¢ikmak igin
Itilaf Devletleri yaninda yer almak amaciyla o zaman
arasinin iyi oldugu Fransa'ya gitti. Ama teklifi uygun
goriilmedi. Ingilizler siparis ettifimiz ve son
kurusuna kadar parasini 6dedigimiz gemilerimize
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koydu. Rusya zaten eskiden beri sicak denizler
diyordu. Enver Pasa ise (dogru ya da yanlig) toprak-
lar1 korumak ve hatta kaybettigi topraklar1 geri almak
icin galip gelecegine inandifi Almanya tarafinda
savasa katilmak istiyordu. Cikan savasin mevcut
sebepleri imparatorluk¢a ortadan kaldirilmis olsaydi
bile, uygun baska sebepler, emperyalist devletlerce
gene yaratilacak ve bu savag mutlaka ¢ikacakti.

Beklenen Savas ¢ikti, itilaf Devletleri Almanya karsi-
sinda maddi ve malzeme olarak zorlanan carlik
Rusya’sina yardim etmeye karar verdiler. Bu sebeple
Londra’y1 Odessa’ya baglayan yol; Canakkale ve
Istanbul Bogazlan olarak goriilmekteydi. O halde Bo-
gazlar1 zorlayarak agmak Rusya’ya yardim edip
Tiirkleri saf dig1 birakarak Almanya tarafina gegmesi
muhtemel olan devletleri engellemek i¢in Canak-
kale’ye geldiler. Diger taraftan yapisi bakimindan
savunmaya elverisli olan Canakkale Bogaz1 Tiirkler
tarafindan mayinlandi. Savunma diizeni dis, orta ve i¢
bolgeler olmak iizere 3 gruptu ve komutas1 Miralay
Cevat Bey'deydi. Savag ilanindan birkag giin sonra 3
Kasim ve 23 Kasim 1914 te Ingilizler ve Fransizlar
Tiirk tabyalarini topa tuttular. 19 Subat 1915°te
Gelibolu Yarimadasi'nda Seddiilbahir ve Ertugrul,
Anadolu tarafinda da Kumkale ve Orhaniye giris
tabyalarini imha etmek i¢in saldirida bulundular. 19
Subat 1915’de bogazin dis tabyalar1 yok edilmisti.
Itilaf Donanmasi'ndan Amiral gemisi agir surette
olmak {izere ii¢ zirhli hasar gdrmiistii. Yunanlhlarin
Istanbul"a girmesini istemeyen Ruslar 40.000 kisilik
bir yardimer kuvvet gondermeyi teklif ettiler. Bunun
tizerine Ingiliz ve Fransizlar bogazlart Ruslara ver-
meyi 6nerdiler. Diigman, savunma tabyalarimizi etki-
siz hale getirdigi gibi bogazdaki mayin tarama ve
temizleme isini de basariyla gerceklestiriyordu. Ama
7-8 Mart gecesi Yiizbas1 Hakk1 Bey komutasindaki
Nusret Mayin Gemisi, sezdirmeden liman bolgesine
tekrar 26 mayin dosedi. 18 Mart saldirisinda itilaf
Devletleri Canakkale Harekatina 12'si Ingiliz, 4’1
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Fransiz olmak {izere 16 muharebe gemisi, 6 muhrip,
14 mayin arama tarama gemisi ve bir u¢ak ana gemisi
ayrrmislardi. Ayrica 4 hafif kruvazorle 16 muhribin, 5
Ingiliz, 2 Fransiz denizaltisin, 6 deniz ugag: tastyan
ucak ana gemisinin de bu harekata katilmasi karar-
lagtirildi. Tiim hazirliklarini tamamlayan miittefikler
18 Mart 1915 de biiyiik bir deniz harekatina giristi,
Ingiliz ve Fransiz donanmalarina ait harp gemileri
bogaza girdiler. Gerek mayinlar ve gerekse batar-
yalarm atiglariyla itilaf Kuvvetleri birgok gemi kay-
bederek geri ¢ekilmek zorunda kaldi. Ancak ehliyetli
ellerde sevk ve idare edilen kahraman Tiirk askerinin
hayatin1 hige sayarak kanini fedakarca akitmasi
sayesinde diinyanin en modern silah ve techizat ile
donatilmis diisman donanmasi, 7 modern savas
gemisini ve binlerce askerini kaybederek geri ¢ekil-
mek zorunda kalmistir. Zira: Mehmetcik, diismani
denizden bir adim bile gecirtmemeye yemin etmistir.
Anadolu bozkirmin o giine kadar deniz gormemis
cocuklari, sanki kirk yildir denizlerde savasipta
pismis kisilere 0zgiin becerileri ile zirhli diisman
gemilerine gegis hakki tanimamuistir. Yenilmez denen
armada yenilmisti. Bu olay Avrupa emperyalizminin
yenilmezliginin abartilmig bir efsane oldugunu pek
acik bir sekilde ortaya koydu ve batmin somiirge
imparatorluklart 6nemli Ol¢lide sarsildi. 18 Mart
hiicumu karadan yardim gérmedik¢e Canakkale nin
gecilemeyecegini gosterdiginden isgal birligi
tarafindan ingiliz, Fransiz ve Anzak (Avusturya ve
Yeni Zelanda Ordusu)lardan olusan 70.000 kisilik bir
kuvvet 25 Nisan 1915te Seddiilbahir Ariburnu
bolgelerinden karaya cikarildi. Bu karasal kuvvete
109 savas, 308 tasit gemisi ve 6zel ¢ikartma tasitlari
destek verdi. Tiirk ordusu ise bu kuvvetlere karsi
savunma gorevini 5. Ordu'ya verdi. Biitiin bunlara
kargin diisman kuvvetleri basarili olamiyordu, ilk
cikarma giinii Mustafa Kemal 17. piyade alaymi
Conkbaywri 'nda durdurdu ve Kocacimen Tepesi nin
diisman eline ge¢cmesini engelledi. Ardindan
Algitepe, Ariburnu na yapilan diger bir saldiryla da
5. Ordu kuvvetleri biiyiik kayiplar vermek pahasina
geri puskiirttii. Savag tim hiziyla slirdii ve deniz
iizerinde de devam etti. Tiirk ordusunun Nurulbahir
gemisi batti, Giilcemal vapuru yara aldi. Buna karsin
itilaf Kuvvetleri'nin Goliath zirhlis1 batt1.




Haziran ayinda Kanh Siper Savaslari bagladi.
50.000 kisilik Fransiz ve Ingiliz Ordusu, 25.000 ki-
silik Tiirk ordusu lizerine top atesi desteginde hiicuma
gecti. Bu hiicum Canakkale’de en kanli savas ol-
mustur. Cikarmanin baglangicindan o giine degin
Tiirk Ordusu 70.000 e yakin kayip vermisti. Herseye
ragmen diisman ilerlemeyi basaramadi. Yeni hedef
Anafartalar Platosu'nu ve Kocagimeni ele gegir-
mekti. Ingilizler 67 Agustos 1915°te Ariburnu’nda
yeniden saldiriya gecti ve Suvla kiyilarina baskin ha-
linde ¢ikarma yapti. Mustafa Kemal 'in emriyle bag-
latilan siingli hiicumunun pesi sira diigman, siper-
lerinde bastirildi ve agir kayiplar verdirilerek geri
puskiirtiildii. Sonucta Anafartalar Grubu Komu-tani
Mustafa Kemal 9—10 Agustos'ta Anafartalar Zaferi'ni
kazanmis oldu. Bu zaferi 17 Agustos ta Kiregtepe, 21
Agustos’ta 1. Anafartalar Zaferi takip etti. Baslan-
gicta li¢ giin i¢inde Canakkale Bogazi'ni gececek-
lerini sanan Itilaf Devletleri bunu basaramadiklari
gibi ¢ok agir kayiplar vermistir. Arkalarinda 250.000
Ol ve bir siirii erzak birakarak 19 Aralik 1916 tari-
hinde ¢ekip gittiler.

Rakamlarla Canakkale Savas Kayiplari:

Canakkale Savaslar1 8,5 ay siirdii. Itilaf Devletleri,
Canakkaleye once 70.000 kisi gondermislerdi. Son-
radan bu kuvvet 500.000 ¢ ¢ikarildi. Bunun 400.0001
Ingiliz, 79.000'i Fransiz ordusundandi. Ingilizlerin
kaybi1 115.0001 614, yarali, esir ve memleketine gon-
derilen 90.000°1 hasta olmak iizere 205.000 idi.
Fransizlarin kayb147.000 idi.

Tirklerde ise olii, yarali ve hasta sayis1 252.300"l
buldu. Isgal kuvvetlerini olusturan, Ingiltere,
Fransa, Avustralya, Yeni Zelanda, Irlanda,
Isko¢ya, Kanada, Somali, Senegal, Sudan,
Cezayir, Misir, Rusya, Hindistan (Gurka ve Sih
paralt askerleri), Nepal, Filistinli Yahudiler
(Siyonist) Birlikleri'ne kars1 amansiz bir miicadele
veren MEHMETCIK iste bu duygu ve diislincelerle
diismanlarina karsi savasti.

SEYID ONBASI: Edremit’in Havran ilgesi Camlik
Koyii'nden olan Seyid Onbasi, arkadaslariyla birlikte
Rumeli Mecidiyesi'ni bataryalar sayesinde koru-
makla gorevliydiler. Diisman bu bataryadan ¢ok
cektigi icin Miittefik donanmasindan bazi gemilerle
bu inanilmaz bataryay1 susturmak iizere yeniden
atese baslamiglardi. Bu ates sirasinda sadece Seyit
Onbas1 ve arkadas1 Ali sag kald1. Ayakta kalabilen tek
top vardi onun da mermi kaldiran vinci bozulmustu.
Bu yaman onbag1 277 Kg. agirliginda mermiyi tek
basma kaldirtp namluya siirdii ve Ocean isimli
geminin diimen tertibatini bozdu. Denizin iginde
doniip duran bu gemi nedeniyle diger gemilerde
oradan uzaklagmak zorunda kaldilar. Uzaklasmak
isteyen gemiler Nusret Mayin Gemisi'nin doktiigi 26
kara maymin infilak ve yok etme giicline teslim
oldular.

!
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BASIMI KIBLEYE DOGRU CEViR... 3.Tiimen
64.Alay 1. Boliik eri Mehmet, enistesi Recep’i ¢ali-
liklarm iizerinde iki ayag1 da kopuk vaziyette goriince
aglamaya baslar. Recep “Neden aglyorsun? Allah in
verdigine merhaba. O 'nun emrine karsi gelinmez.
Artik elden bir sey gelmez. Sen sag kalirsan anamin
elini benim igin de 6p. Siitiinii helal etsin. Simdi
basimi kibleye dogru ¢evir.” Dedi ve ruhunu teslim et-
ti. Stingli hiicumu baglamisti. Mehmet daha yerinden
kalkamadan arkadas1 Halil yere diistii. Bu kez Halil
“Ahiretlik, 6liim yaklasti. Beni buraya ellerinle gom.
Uzerimde savasiniz ki, ayak seslerinizi ve Allah Allah
diye bagislarmmizi duyayim.” dedi ve sonra o da
ruhunu teslim etti..

SUNU KESIVER KOMUTANIM... “Gdzetleme
yerindeyken ayak sesi duyar gibi oldum. Geriye
doniince Ali Cavuslakarsilastim. Aci ¢cekiyordu. Ben
daha soru sormadan sag elindeki ¢akiy1r uzatarak
kolunu gosterdi ve 'Sunu kesiver komutanim' dedi.
Sol kolu biiytik bir yara almis ve sallaniyordu. Man-
zaray1 goriince iirperdim. Oyle bir istek ve mah-
cubiyetle sOylemisti ki, bir seyler sdylemis olmak i¢in
"Uziilme Ali Cavus Allah viicuduna saglik versin' diye
mirildandim. Fakat bu kahraman er, bir kesilen ko-
luna, bir de ilerde savasan arkadaslaria bakti. Derin
bir ah ¢ekti ve kolunu firlatip attiktan sonra 'Millet sag
olsun. Bana bir kol da yeter' deyip savasa katildi. Az
sonra Ali Cavus’ta sehit olup Hakk'in rahmetine ka-
vustu.”

YAHYA CAVUS: Mustafa Kemal 24 Nisan 1915 gii-
nii biitlin birliklere karaya ¢ikacak diisman askerinin
yok edilmesi emrini verdi. 25 Nisan 1915 sabahi, diis-
man savas gemileri Ertugrul Koyu'na tonlarca bomba
yagdirdi. 26. Alay'in 3. taburu bu bolgeyi koruyordu.
Tabur komutan1 Mahmut Bey ile astegmen Hiiseyin
Bey’in sehadeti tlizerine komuta Ezineli YAHYA
CAVUS’ un eline gecti. Yahya Cavus Galigya ve
Balkan savasina katilmis 28 yaginda cesur bir askerdi.
Sag kalan 67 arkadasiyla siperlerde mevzilendi.
Albion ve River gemilerinden safakla beraber karaya
¢ikmaya baslayan 3000 diisman askerini Ertugrul
Koyu'nun sularia gémmiis, deniz kizila boyanmastir.
48 saat diismanin binlerce top mermisi ve askerine
kars1 kiy1 ve siperleri korumustur. Diigman bir tiimen
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bildigi Tiirk birligini; Yahya Cavusg'un siperlerinde 62
kahraman sehidin cesedi ile karsilasinca hayretler
icinde kalmistir. Yahya Cavus kopan diger bacagini;
tifeginin kayis1 ile baglamis olarak. diger bes
arkadasiyla birlikte, Al¢1 tepesi eteklerinde 27 nisan
giinii, sahadet mertebesine ermistir.

BIR KAHRAMAN TAKIM VE DE YAHYA CAVUSTULAR,
TAM Ti¢ ALAYLA, BURADA GONULDEN VURUSTULAR.
DUSMAN, TUMEN SAHIRDI BU SAHASERERLER],
ALLAH'D ARZU ETTILER. AKSAMA KAVUSTULAR

Bir Fransiz Doktorundan: “/kinci Kirte savasi sona

erdikten sonra éliiler yiginlar halindeydi. Yaralilarin
feryatlari yiirekleri par¢alyordu. Bir karavana bulup

o ——
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yvaralilara su vermeye ¢alistyor fakat her biri bir iki
yudum ictikten sonra geri ¢eviriyor ve arkadasina
verilmesini istiyordu. Bazen yetigtiremiyor ve geriye
geldigimiz zaman kendisi de olmiis oluyordu.
Zamanla sunu anladim. Gelibolu'da biz yurdunu
azimle savunan cesur bir millete karsi savasmistik...”
Alfred CLAPSON: “Tiirkler ¢ok miithis insanlardi.
Oniimiizden bazen kanlar icinde yarali olarak gegen
Tiirk esirleri, dimdik, gururla gegerlerdi...”

Ernest STOCONE (Fransiz Gazisi ):
“Diinyada Tiirk den baska din ugruna camini fedaya
tartismasiz hazir bir asker ve millet yoktur. Her asker
basina teslim olmasi icin on Siling yerine elli Ingiliz
Lirasi teklif etsek yine de Tiirk Askeri onu suratimiza
carpar ve diinyaya rezil olurduk.”

—

Bu milletin ekmegini yiyip, bu milletin vatan yaptig1 topraginda
serbestce dolasarak bu millete hakaret eden zavallilara, akli
zayiflara ve mustemlekeci zihniyet sahiplerine sesleniyorum:

Hey, Turk Milletini taninamayanlar!..
En az dismanlarimiz kadar milletimize saygili olun.
Cunk,
“Canakkale miidafaasi, ii¢ mucizeler muharebesidir Hali kurtardi; maziye
hamaset ve azametini iade etti; vatanimizi bir vatam ebedi yapti.”
Sami Pasazade Sezai
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U ES SN ANMA

CENGIZ AYTMATOV

UCMAGA VARDI

Tiirk
Diinyast'nin
Bast Sagolsun

)\,'\
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Turk Dtunyasi'nin buytk fikir ve edebiyat adami Cengiz Aytmatov,
10 Haziran 2008 glinti tedavi gordtigti Almanya'da vefat etti.

ytmatov, "Giin Olur Asra Bedel" roma-

niin film ¢ekimleri i¢in gittigi Rusya'nin

Tataristan Cumbhuriyeti'nin baskenti
Kazan'da 16 Mayis giinii rahatsizlanarak tedavi
icin Almanya'ya getirilmigti. Bobrek yetmezligi
teshisiyle hastaneye kaldirilan yazar, bu alanda
diinyanin en iyi hastanelerinden olan Almanya'nin
Niirnberg kentindeki Klinikum Nord hastanesinde
tedavi goriiyordu. Ancak uzun tedavi netice ver-
meyen Aytmatov diin aksam itibariyle vefat etti.

Kitaplan biitiin diinyada hayranlik duyu-
larak okunan Cengiz Aytmatov, carpici eserleriyle
olaganiistii bir yazar, bir fikir adami ve ¢agdas bir
bilge olarak goniillerde yer tutmustur. Aytmatov,
fikir ve edebiyat diinyasinin 6niinde saygiyla egil-
digi ylizyilimizin tartigmasiz en giiglii yazaridir.

Unii iilkesinin smirlarini asan ve kitaplart
biiylik bir begeni ile okunan Cengiz Aytmatov,
dogup bliytdiigii Kirgizistan cografyasimin kiiltiir
damarindan ve binlerce yillik ge¢cmisi olan gelenek
rmagindan beslenerek, Ozgiinliigli, otantikligi,
insan1 yiireginden yakalayan olaganiistii biiyiile-
yici tislup giizelligi ve entellektiiel birikimi ile ya-
sadigimiz ylizy1lin miistesna yazari sayilmay1 faz-
lastyla hak etmis bir isimdir. Gelecek nesillerin,
Aytmatov'u minnet ve hayranlikla yad edecegine
inaniyor; biitiin Tlrk Diinyasi'na bagsaglig1 niyaz
ediyoruz.

CENGIZ AYTMATOV

disi kurdun

ruyalari

www.furkegitimsen.org.r



Cengiz Aytmatov
kimdir?

Unlii Kirgiz yazari, gevirmen, gazeteci ve
politikaci, 12 Aralik 1928'de Kirgizistan'in Talas Eya-
letime bagh Seker Kdyii'nde dogdu. Biskek'te Vete-
riner Fakiiltesi'nden mezun oldu. Yazarliga 1952'de
baslayan Aytmatov, 1959'da Kirgiz Pravdas1 gaze-
tesinde muhabir oldu. Daha sonra Povesti Gori
Stepey (Daglar ve Steplerden Masallar) adli dykii
kitabiyla biiylik {in kazandi. Bu eseri, 1963'te Lenin
Odiilii'ne layik goriildii ve bu 6diil onu ayn1 zamanda
en geng Lenin 6diillii yazar da yapti.

Eserlerini, Kirgizca ve Rusca olarak kaleme
alan Aytmatov, eserlerinin ¢ogunda tema olarak ask,
dostluk, savas doneminin acilar1 ve kahramanliklari
ile Kirgiz gengliginin gelenek ve goreneklerine bagli-
ligin1 segti. Aytmatov, milletinin tarih boyunca
kazandig1 sosyal, kiiltiirel, ahlaki, edebi, askeri yani
biitiin maddi ve manevi zenginligini eserlerine yansit-
mis, yasadigr cografyanin insaninin tarih iginde
kazandig1 degerleri, acilarmi, kahramanliklarini,
tecriibelerini yaziya dokiip olimstizlestirmis, halki-
nin i¢inde diistiigii zor durumlar eserlerinde en giizel
sekilde anlatmig, onlarin ¢oziimlerine dair ipuglari
gostermis, eserlerinde kendi ifadesi ile 'tipik insan"t
ortaya koymaya ¢alismig bir yazardir.

Hikayelerinde milletinin temel miilkii olan milli
hafizaya ait efsane, destan, masal, hikaye ve tlirkiileri
ve bunlarin meydana geldigi sartlari, ardindaki
hikayeleri, insanlar1 kullanirken, Tirk kiltiiriind,
psikolojisiyle, duyus ve anlayis tarziyla, maddi
manevi zenginligiyle o kiiltiirii bina edenlerin evlat-
larina yeniden hatirlatmaya calisti. Ayrica hikaye-
lerinde halkinin degerlerini, dertlerini, varsa onun
icindeki c¢ilirimeyi anlatan yazarin en Onemli
ozelligi, oziine baglilik, kendinden, halkindan,
cografyasindan haberdar olma olarak kendini
gosteriyor.

egitimin sesi
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vesilcam filncilic ATIF YILMAZ sunar

TURKAN SORAY : KADIR INANIR
AHMET MERIN

Uil Kirgez- yazari
CENGIZ AYTMATOV un dykiisi)

SELVI
BOYLUM
Al YA ZMALIM

NURHAN NUR  HULYA TUGLU CENGiZ sezici iHsaN yUce ELiF INci

vomrrmen: ATIF YILMAZ
varuaci ARIF KESKINER sennava, ALl DZGENTURK wamcnn GETIN TUNCA wisin; CAHIT BERKAY

Eserleri Tiirkge'nin yani sira 150'den fazla
dile terciime edilerek milyonlarca baskiya ulagan
Aytmatov, 1958'de Kirgiz Yazarlar Birligi Prezid-
yumu iyeligine, 1962'de de Kirgiz Sinematografi
Iscileri Birligi birinci sekreterligine getirildi.

1970'de yazdig1 "Selvi Boylu Al Yazmalim"
eseri Tirkiye'de filme alindi. Bazi eserleri de
Rusya'da sinema filmi oldu. Aytmatov'un eserleri
arasinda Zorlu Gegit (1956), Yiizyiize (1957), Cemile
(1958), Ik Ogretmenim (1962), Daglar ve Steplerden
Masallar (1963), Elveda, Giilsar1 (1966), Beyaz
Gemi, Selvi Boylum Al Yazmalim (1970), Fuji
Dagimnin Tepesi (1973), Giin Olur Asra Bedel (1980),
Daragaci - Digi Kurdun Riiyalar1 (1988), Toprak Ana,
Cengiz Han'a Kiisen Bulut, Cocuklugum, Kirmizi
Elma ve Rusya ve Kirgizistan'da pek ¢ok odiil alan
Daglar Devrildiginde-Ebedi Nigsanli bulunmaktadir.

1966'da SSCB Yiiksek Sovyet'i iiyeligine
secildikten sonra da 1967'de SSCB Yazarlar Birligi
Yirlitme Kurulu iiyesi olan {inlii yazar, 1968'de
Sovyet Devlet Edebiyat Odiilii'nii aldi. Son yillarda
politikaya da atilan Aytmatov, Kirgizistan Meclisi'nde
Talas Bolgesi Milletvekilliginin yani sira Kirgizi-
stan'm Benelux Devletleri biiylikel¢iligini de yap-
maktadir. Uluslararast Cengiz Aytmatov Vakfi Onur
Bagkanligi'nin yan1 sira "Diyalog Avrasya" dergisinin
yayin kurulu iiyeligini de yapan Aytmatov, uluslarar-
astdiyalog caligsmalartyla da taninmaktadir.

Aytmatov 12 Mart'ta, 15 yildir siirdiirdiigii
Avrupa Birligi, NATO ve UNESCO temsilciliginin
yan1 sira Belcika, Liiksemburg ve Fransa'daki
biiyiikelgilik goérevlerinden ayrilmist.
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MILLILERIMIZ

HINTERLAND'IMIZI
AYAGA KALDIRDI

illi futbol takimimizin 20 Haziran 2008
Cuma giinii Avrupa futbol sampiyona-
sinda Hirvatistan karsisindaki 4-2'lik

galibiyeti Tiirkiye'nin Hinterland'imi (Kiiltiirel etki
alani) ayaga kaldirdu.

Bu durumu bizlere yasatan milli takimimiza ne
kadar tesekkiir etsek azdir.

Afrika'nin batisindan, Bosna'dan tutun da ta Dogu
Tiirkistan'a ve Hint okyanusundan Sibirya'ya kadar
yer yerinden oynadi.

O tarihi geceyi tiim televizyonlardan duygu
sellerine kapilarak doyasiya izledik, yasadik.

Bu manzara karsisinda insanin gozlerinin
yasarmamas1 miimkiin degil.

Tiirkiye'nin galibiyeti karsisinda bu kadar genis
cografi kusagin, sanki kendileri galip gelmis gibi
ayaga kalkmasi, hepimizi bir daha bir daha
distindiirmelidir.

Hangi baglar boyle gbz yasartici manzaralari
gdziimiize sokarcasina olusturuyor hepimizi derin
derin diisiindiirmelidir.

Kabul etsek de etmesek de Tiirk milletine goniil
bagiyla bagli olan halklarin ve bdlgelerin ayaga
kalkmasidir bu durum.

Ezilmislige, horlanmigliga, zulme, diglanmigliga,
bassizliga, basariya susamigliga bir ¢igliktir bu.

Ismail SARICAY

Hangi {ilkenin bodyle bir basaris1 karsisinda,
milyarlarca insanda ve bu kadar genis cografyada
ilgi uyandirtyor, kutlaniyor bir drnegi var m1?
Almanya'nin m1, Fransa'nin m1, Ingiltere'nin mi,
Rusya'nin mi, Cin'in mi, ABD'in mi kimin?

Bu durum, smirlarimizi agmayan, alani bile
goremeyen bizim bazi aklievvelleri, sapkalarini
Onlerine koyup bir defa degil binlerce defa
diisiindiirmesi gerekir.

Tiirk milletinin sahip oldugu, ancak bizim gérmek
istemedigimiz potansiyel giiciimiizin de bir
gostergesidir bu manzara.

Tabi ufku buralart gorebilecek kadar genis
olanlara.

Yillardan beri yaziyoruz, sOylilyoruz. Tiirkiye'nin
savunma hatlar1 bugiinkii fiziki sinirlarimiz
olamaz.

Olursa da bize Anadolu'da huzur vermezler.

Netice de vermiyorlar zaten.

Goriiyorsunuz bir PKK belasiyla bile yirmi bes
yildir ugrasiyoruz, hala ¢cozemedik.

On birlerce sehit verdik ve vermeye de devam
ediyoruz.

Ekonomik faturasii ise hesaplamak miimkiin
degil.

Onun i¢in Tiirkiye'nin savunma hatlar1 Afrika'nin
batisindan ve Bosna'dan baslayip Dogu Tiirkis-
tan'a, Somali'den, Sibirya'ya kadar uzanan cografi
alan1 icine alan bizim hinterlandimiz sinirlari
olmalidir diye diye dilimizde tily bitti.

Bunlar1 soyleyip yazmakla birgok kesimden
siddetli elestiri mesajlarina muhatap olduk.

Sizin soyledikleriniz titopya diyerek agir elestiride
bunanlar oldu.

Ham hayal tirtinii diyenler oldu.

Olmayacak duaya &min demek diyenler oldu

Oldu da oldu.

Olsun biz yine bunlar1 yazmaya ve sdylemeye
devam edecegiz.

Belki birileri duyar, dikkate alir da gelecek
ylizyillarimizin taslarimi bu giinden ddsemeye
calisiriz.

www.furkegitimsen.org.r



Bunlar1 sdylemekle savas ilan edelim, buralari
fiziki smirlarimiz igine katalim, yakalim, yikalim
vb. gibi disiinceler aklimizin kosesinden bile
gegmemektedir.

Tirkiye'nin yontemi hicbir iilkeye nasip olma-
yacak kadar insani, medeni ve kardesge olan goniil
kopriileri vasitastyla gerceklesmesi miimkiin olan
bir glivenlik gemberi olusturmaktan gegmektedir.
Boyle bir anlayis tiim bolge iilkelerinin ortak
emniyet ve cikarlarii gdzeten bir yapilanmay1
kapsayacaktir.

Diinyanin 6biir ucundan gelip glivenligimizi tehdit
ediyorlar diyerek basta ABD, Ingiltere ve Israil'in
cesitli bahanelerle Somali, Nijerya, Liibnan,
Suriye, Irak, Iran, Afganistan, Pakistan vb.
iilkelerde tedbir almalar1 iitopya olmuyor da
Tiirkiye'nin ki mi olacak?

Iste milli takimmmizin 2008 Avrupa kupasindaki
basarilari, Tiirk milletine sahip oldugu bu
potansiyel giicii bir defa daha acik sekilde gos-
termistir.

Tabi ki i¢ kavgalardan bagimizi kaldirip gore-
bilirsek.

egitimin sesi
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Ahmet Kurt
CANKIRI

Bir Cankint akgami anmak istesek sent,
Buna muhayyilemiz yeter mi acep Atam?
Ozlem tiirkiilerinin hiiziinlii nagmeleri,
Yiiregimizi yakip tiiter mi acep Atam?

Diine, bu giine baksak yasartyor goziimiiz,
Senli gegmis giinleri aryor hyep 0ziimiiz,
Basimiz one egik kizaryor yiiziimiiz,
Bu kabus dolu giinler biter mi acep Atam?

Birileri gikip ta adim maske yapip,
Senin gergek yoniinii hile ile kapatip,
Koydlilqun ilkeleri tutup bir yana atip,

Bagka adlar pesinden gider mi acep Atam?

Korkulacak soz oldu Tiirk'e verilen emek,

Bin yillik Tiirk yurdunda “alt iist kimhik” ne demek?
Bize mi miras kaldi bu diyeti 6demek?
Miigkiile talip olmak kader mi acep Atam?

Insanlik askt i¢in saglanan hiirriyeti,
Bedeller odeyerek kurdun Cumhuriyeti,
“larihten once” dogan koskoca Tiirk Devleti,

Ug soysuzun hirstyla biter mi acep Atam?

Yiiregi Milli birlik askwyla atanlarm,
Helalinden siitiine sevgiyi katanlann,
Dedeleri yan yana kefensiz yatanlann,
Torunlan ihanet eder mi acep Atam?

Amlmaz Musul, Kerkiik, nerde Misak-1 Milli?
Hep boyle elden gitti Girit, Sisam, Midilli?
Diin pasaportumla gezen o hain yilan dilli,
Sen sag olsan bagibog dter mi acep Atam?

Mehmet'im sahadetle cennetini bezerken,

Yeniden bir kurtulus destarimi yazarken,

Kimi hainler yine c? basinda gezerken,
Esi burda vekillik eder mi acep Atam?

Demokrasi iilkiimiiz yol kaybettirmez siste,
Bir yerde bagka deyip, baska denmez kuliste,
Dilim varmwyor Atam kurdugun bu mecliste,

Tam 20 ayrik otu biter mi acep Atam?
Bu kadar ayrik otu biter mi acep Atam?




TURK EGITIM-SEN I

VATAN BORCU ODEMEYE KINALIELLERI
HELALLI HASRETLI ANA BABA SOZLERI
ASKER OCAGI TOPLANDI ACEMI ERLERI
IDMANSIZDI HANTALDI BEDENLERI

TALIMLER BASLADI GECIYORDU GUNLERI
GUCLENDIRIYORDU KARAVANA YEMEKLERI
CELIKTEN YAY GIBIYDI ARTIK GOVDELER]
VURUSMAYA HAZIRDI KELESTE EL}

DAG GIBI HEYBETLI DAGLARA INDI
YUREGINDE ANA BABA YAVUKLU HASRETI
KARSIKI DAGDA KALLES SERSERI SAKI
TEPELERINDE BITTI GOSTERDI CEHENNEMI

HAINLER NAMERTTI KALLESTI

BIR AN BILE DALGINLIGA GELMEZDI
NOBETTEYDI KARANLIGI DELEN GOZLERI
CEP TITREDI KARSISINDA ANA BABA SESI

KAHPE PUSU YAKLASIYORDU GIZLI GIZLi
AYNT ANDA BASLADILAR ATESE
YUZLERCESI

CEP DUSTU DUYULUYORDU KURSUN
SESLERI

TEK BASINA VURUSUYORDU KAN
KUSUYORDU KELESI :

HEP AT USTUNDE ISTERDI SON SEFERI
MALAZGIRTIN CANAKKALENIN CERISI GIBI
GOGSU IMAN DOLU VURULMUSTU CAN
SIPERI

HAKKINIZI HELAL EDIN DIYORDU SON
NEFESI

HAYKIRIYORDU BABA ACI CEKTIRME YA
RABBI

UGRUNDA AKITTI KANI TERI

SEHIT OLMAKTI MURADI EMELI

NE OLUR VER HUKMUNU KIR KALEMI

GONDER AZRAILINT

VURSUN PENCESINI

ALSIN EMANETINI

KUCAKLAMAK ISTIYORUM NARI ATESI

ICILMEDI BELKI BOYLE GUZEL SEHADET
SERBETI

UZERINDE UCUSAN MELEKLERIN KANAT
SESLERI

CENNETI ALA YA UCACAKSIN UZAT KINALI
ELLERI §
AGLAMA ANA O SADECE SENIN DEGIL
TURKUN MEHMEDI

29 Nisan 2008/Ankara
ibrahim KASIMOGLU
3 Kasim 2005 Sirnak
Uludere'de Sehid olan
Oguz PARPAROGLU'na
ithafen yazilmstir.

www.furkegitimsen.org.r
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HAYATINDA BAZI YUKLER TASINMAZ HALE GELIRSE,
24 SAAT KISA GELMEYE BASLARSA,
ASAGIDAKI KAVANOZ VE 2 FINCAN KAHVEYI HATIRLA!

Bir giin felsefe profesorii bir kag¢ kutu ve
malzemelerle derse geldi.

Ders bagladiginda konusmadan 6niine biiyiikge bir
kavanoz alir ve agzina kadar tenis toplari ile
doldurur. Ogrencilere kavanozun dolup dolma-
digim1 sorar. Ogrencilerde ittifakla kavanozun
doldugunu ifade ederler.

Bu sefer 6ntindeki kutulardan aldig: gakil taglarini
calkalayarak kavanoza doker. Cakil taslar kayarak
tenis toplar1 arasindaki bosluklar1 doldurur.
Ogrencilere tekrar kavanozun dolup dolmadigini
sorar, onlar da “evet doldu” derler.

Bu seferde diger kutudan aldigi deniz kumunu
kavanoza dokmeye baglar. Tabii kumlarda tenis
toplart ve ¢akil taslar1 arasindaki bosluklari
doldurur. Ogrencilere tekrar kavanozun dolup
dolmadigim sorar. Orgenciler de koro halinde
“EVET” derler.

[ ———

egitimin sesi
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Bu sefer masadaki 2 fincan kahveyi kavanoza
bosaltir. Kahvede kumlar arasindaki bosluklari
doldurur. Ogrenciler giilerek “artik tamam doldu”
derler.

Profesor de giilerek anlatimina baslar: “Bu
kavanoz sizin hayatinizi simgeler. Tenis toplari
hayatinizdaki 6nemli degerlerdir. (Aileniz-¢ocuk-
lariniz-sihhatiniz gibi). Diger degerleri kaybet-
seniz de bu Onemli degerler kalir, hayatinizi
doldurur. Cakil taglar1 ise daha az 6nemli olan
degerlerdir (isiniz-eviniz gibi). Kum ise diger ufak
tefek degerlerdir. Kavanoza 6nce kum doldurur-
saniz ¢akil taglarma ve tenis toplarina yer kalmaz.
Ayni degerler hayatimiz icin de gegerlidir.
Vaktinizi ve enerjinizi ufak-tefek degerlere harcar
israf ederseniz Onemli degerlere yer ve vakit
kalmaz. Dikkatinizi mutlulugunuz i¢in 6nem arz
eden degerlere verin. Cocuklarinizla oynayn,
esinizle yemege ¢ikin, arkadaslariniza derman
olun, sihhatinize dikkat edin. Yani Once tenis
toplarin1 kavanoza yerlestiriniz. Oncelikleri
siralamayi bilin. Hayatin gerisi kumdur.”

Ogrenciler “peki o iki fincan kahve nedir” diye
sorarlar.

Profesor de glilerek “bu sorunuzu bekli-
yordum” der.

“HAYATINIZ NE KADAR
DOLU OLURSA OLSUN
HER ZAMAN SEVDIKLERINIZ
VE DOSTLARINIZLA
BIR FINCAN KAHVE
[CECEK KADAR YER VARDIR.”
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KURESEL BIR HIPNOZ VE

KOLONILESTIRME HIKAYESI

MANKURTLASTIRMA

KEMAL COPUROGLU
Elaz1g Subesi

“Mankurtlasma”y1 efsaneden
terminolojiye kazandiran Kirgiz Tiirk'ii,
biiyiik yazar Cengiz Aytmatov'un aziz hatirasina saygiyla ...

Parantez...

Bize gore aklin en biiyiikk terbiyecisi; gerek
dogustan (apriori yoluyla) kazanilmis olsun, gerek
tecriibl (ampirik) yoldan gerekse sezgi (intiution)
yoluyla elde edilmis olsun, bilgidir.

Ahlaki bir irddeyle dizginlenemeyen akil, alt
seviyede bir akildir ve sorumluluk idealine sahip
olamadig1icin de tehlikelidir.

Mephistopeles ve Kandirilanlar..

( Mankurtistanda,kuzu postuna biiriinmiis
Truva atlart cirit atiyor...Mephistopeles, yu-
musak karmmlardan girverek zehrini biiyiik bir
ustalikla enjekte etmesini biliyor .. “Karsima
alacagima avucumun icine alirim” diyor
biiyiik kuklaci. Soyleyeceklerini ona soyle-
tiyor;yapacaklarint da ona..Zavalli kukla,
kendisini Tanri saniyor.)

Fareyi camindan eden, kapandaki peynirin
cazibesi..

Zaman denilen ugsuz bucaksiz vadiyi
hoyratca kullanirken, zehirli baglarin tiziim-
lerinden koyu kirmiz1 saraplar yapip, zavall
insanlarin sifli benligini kusattim. Lazer
1sinlarimin pembe siluetinde yarattigim med-
yatik Afroditlerin suh raksiyla bicare zaval-
lilar, tarifi imkéansiz bir heyecanla erotik
riiyalar aleminde dans ediyorlar.

Maddeyi soylulastirdigim giinden bu
yana, muharref dinlerin enkazi {izerine yeni
mabetler insd ederek Hiirriyet Heykeli'ne tag
¢ikartan mabidumu, mabetteki ¢elik kasalarin
soguk kaidesine itina ile oturttum. Uretmeden
tilkketmeyi Ogrettim; her gecen asir, yil ve ay
daha fazla bor¢landirtyorum: Onlari, ¢ocuk-
larin1 ve gocuklarinin ¢ocuklarini. ..

Hadim kafalilar bu maratonda pembe

diisler kurarak kosusturadursunlar; -kendilerinde
tipik amnesia vak'as1 goriildiigiinden; kiiltiirlerini
dillerini, dinlerini ve tarihlerini hatirlayamryorlar-
uyduruk mitlerle beslenen diisiince diinyalarini
yeniden kurdum. Yarattigim ne kadar konsorsiyum,
trost ve kartel varsa onlardan yapay dollenmeyle
elde ettigim Triinleri, markalar1 putlagtirdim.
Biiyiik bir heyecanla bu putlara sahip olma ve
tapma yarisina girdiler. Bu anlamda heterodokslar1
ortodoks bir c¢izgide birlestirdim.  Parcalama
noktasinda ortodokslukta birlesenleri de hetero-
dokslastirdim.

Postmodern sovalyelerim, ellerinde turuncu
bayraklarla “Kita kapmaca” oynuyor. Oyun biraz
satranci andirtyor; tek farki siyahlar da benim,
beyazlar da.. Yani, kimin galip gelmesini istersem
0, “Sah mat” diyor. Dengelerin fazla bozulmasini
da istemiyorum dogrusu; yorulanlari ve yipra-
nanlar1 uykuya yatirtyorum.

-Siyah ya da beyaz fark etmez- galip sah da
maglup sah da bir dedigimi iki etmiyor; huysuz
cocuklar gibi arada bir ag1z dalagi yapmalar1 da beni
cok giildiiriiyor.

Sovalyelerim, bir misyoner titizligiyle kiliktan
kiliga girip her karede sinirsizca dolasarak
siyasetci, biirokrat, asker, diplomat, is adami,
sanayici, gazeteci, sanat¢1, mafya mensubu ve her
dinden din adamu ile temasa gecip onlar1, toplumun
popiiler Onderleri olarak sunuyor; toplumlarda
olusacak kanaatleri benim adima onlar belirlemeye
calistyor ve sivil toplum orgiitlenmelerini gercek-
lestiriyor. En biiyiik zevkim; topluluklari etnik, dini
ve mezhebi ayristirmalarla birbirlerine kirdirmak.
“milli kimlik, ulus devlet” kavramlarindan hig
hazzetmedigim halde etnik ayristirmacilikta ¢ok
isime yaradigini da sdylemem gerekiyor. Diinya
devleti kurma yolunda lokmalar biitiin biitiin
yutulmuyor ki azizim....

Biitiin bunlar siiriip giderken, doymak
bilmeyen bir istahla beslenen mitolojik hayalle-
rimin iizerine kurmus oldugum evrende adalet
dagitiyorum. Sloganlarim: Ozgiirlik, baris, de-
mokrasi, sevgi ve hosgori iizerine.

egitimin sesi, @
www.furkegitimsen. org.r




Yarattigim “izm'ler” diinyasinda zayiflara ve
giigsiizlere tahammiiliim yok. Koca Tanr1 Zeus gibi
yeni Apollonlar yaratip atesten oklar yagdirti-
yorum {izerlerine; zavallilar korkudan dillerini
yutmus gibiler.. Radyoaktif mermilerin tohumunu
ektigim mezarlardan kanlar fiskirdik¢a zevkten
kuduruyorum!

Onlara Bezm-i Elest'te verdikleri sozii ¢oktan
unuttururken, sahte cennet vaadimin yegane gidasi,
Ye'clic ve Me'clic'a mukabil kan olmakta ; ictikce
ictim. Doyamiyorum insan kanina..

Ahnn..

Mankurtlagan insanligin kulaginda ¢inlayan
bir ¢ighk kopardi Naymanli Ana. Bir ana
merhametiyle ogluna besledigi dizginlenemeyen
sevgisiyle oliime yol aldr dudagindaki beyaz buse
ile: "Mankurtlagma ogul! Mankurtlagma insan,
mankurtlasma!”

egitimin sesi
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V4
“Yigin kadindir” diyor “fildisi kule’nin abidi;
“Irzint teslim edecek bir zorba arar; cobansiz
rahat edemeyen kaz siiriisii” der, siirii kimliginden
styrilip, fert kimligi kazanamayanlara.

Biiytik adam ise “Kucaginda yasadigi
cemiyetin tivey evlddidir ;” “Suursuz, sevimsiz,
tehditkar dev” diye nitelendirdigi halkin “sirtina
tirmanan ciice” dir. Ona gore cemiyetin akintisina
kendisini kaptiran adam o anda 1rzini teslim etmis
ve bize gore de adetd kog¢ katimina giren siiriniin
elamani haline gelmistir.

Akl kazaninda tefekkiir asini pisirmek ne
yaman bir iskence..

Bizi mutlak dogruya gotiiren bilgi ya da
bilgiler, ancak sorumluluk ahlakiyla terbiye
edilmis bir akil tarafindan tretilir veya o tip bir
aklin icerisinde barinabilir.




Ust seviyede veya terbiyeli akil diyebilecegimiz;
bilgi, erdem ve irfan sahiplerine mahsus akil,
hakikaten insanin sabrin1 ve iradesini zorlayici
gorilintiyor. Cilinkii bu akil sahipleri siirii'den farkli
goriiyor duyuyor ve diisiiniiyor. Kalabaliklara
uymuyor, kalabaliklar1 kendisine uyduruyor;
uydurmazsa garpisiyor.

Tehlikeyi seziyor, huzursuz oluyor.
“Kimsesiz hi¢ kimse yok her kimsenin var
kimsesi/Kimsesiz kaldim yetis ey kimsesizler
kimsesi”  misralarin1 hatirlatircasina, Allah'a
yalvarig feryatlarinin sessiz ¢igliklarla ytikseldigi
devirlerde “Ben boyle bakip durmayacaktim, dili
bagh!” deme iradesini gosterebiliyor. Baski ve
zulim karsisinda sessiz kalamiyor; higbir sey
yapamasa bile kendi kendisini yiyor. Bunaliyor; bu
bunalimlar yer yer kendisini ildhi bir isyana
stiriikliiyor. Firtinalar sona erip dalgalar durulana
kadar bu gel-gitler devam ediyor. Kimi zaman,
yigmlar tarafindan meczup yakistirmasinin muha-
tab1 olan bu karakter abideleri, erimek pahasina bal
mumundan bir gemi ile ates denizine agiliyor.

i

Akil olmak iizerine bir deneme

AKkil olmak zor zanaat bu alemde... Belki -
farkli bir yorum getirilerek- “Olmak ya da
olmamak” esprisiyle ortlisen bir yol ayrimi; belki
de hayati anlamlandirabilmenin en biiyiik kirilma
noktasi..

Akl ve akil sahibi olmak, insanlik tarihi
boyunca, vahyin sdylemlerinden tutunuz da
felsefenin sistematik problemlerine, yasadiklar1
devrin zihniyetini sekillendiren fikir ve siyaset
adamlarindan aydinlarmma ve edebiyatcilarina
kadar uzanan bir ¢izgide zihinleri mesgll eden,
tartisma konusu olarak karsimiza ¢ikan kavram ve
eylemlerdir.  Yasadiginiz diinydda ya aklin
getirdigi ¢ileye katlanacaksiniz, ya da:

“J¢ bade giizel sev var ise akl ii su'iirun
Diinyd var imis yd ki yog olmug ne umiirun”

gibi, Divan siirinin mazmunlariyla, Nedimvari,
rindane soOyleyisleri hatirlatan ve diinyayr umur-
samayan bu misralardaki anlayisla, akil tokma-
gindan kacacak; kendinize siginacak bir liman
arayacaksiniz..

Bu muisralarin sahibi Ziya Pasa, ayni Terkib-i
Bendinin devam eden hanelerinden birisinde de:

“Her dkile bir dert bu dalemde mukarrer
Rdahat yasamis olan var mi giirith u ukalddan”

(Bu diinyada akil sahibi olan herkese bir dert
kararlastirilmig. Bilginler smmifindan hi¢ rahat
yasamig olanvarmi?)
derken, eger akil sahibiyseniz, ¢ileli bir yazgiy1
yasamanizin kag¢inilmaz oldugunu belirtiyor.
Terkib-i Bent'ten alinan bu misralarda sair, aklin
insana verdigi irddi sorumluktan bunalmis gibi
goriinliyor. Benzer musralar1 Ziya Pasa'nin bir
kit'asinda da gormek miimkiindiir:

“Azade ser olurdum Gsib ii derd ii gamdan
Ya dehre gelmeseydim ya aklim olmasaydr”

(Ya diinyaya gelmeseydim ya da akil sahibi olma-
saydim Basim ofke ve kaygilardan uzak olurdu)

Burada karsimiza ciddi bir yol ayrimi ¢ikiyor:
Diinyaya gelip gelmemek bizim elimizde
olmadigina gore ve diinyada var oldugumuz siirece
ya akil sahibi olup sorumluluk ahlaki ile hareket
edecegiz ya da ilk 6rnekte oldugu gibi vurdum-
duymaz olacagiz. Bu diisiinceler birbirleriyle
celigkili gibi goriinseler de aslinda aklin sorumlu-
lugunu tasiyan insanin bunalimini dile getirmesi
bakimindan ilgi ¢ekicidir. {1k 6rnekte vurdumduy-
maz, diinyay1 umursamaz gibi goriinen sair, aslinda
boyle anlayis icerisinde degildir. Paradoks gibi
goriinen bir yaklagimla “Var ise akl i su'Grun”
diyerek boyle bir tavri dahi akil ve suurla izah
etmeye calistyor, yani ben boyle degilim ama akli
olan boyle yapsin ¢linkii aklin sorumlulugu ¢ok
agirdir demeye getiriyor.

Vi 4

Her sanct yeni bir dogum demekse ben her
giin yeniden doguyorum..

Zamani alninin ortasindan vurdugumuz
glin basladi sorgumuz; billir avizelerin
celiklesen bakislar1 altinda. Tek sucumuz
yalniz olmakti ve ihtirdsina isyand: biitiin
kesmekesliklerin. Miirekkebi kan iken yasa-
larin, degistirmekti yazgisini yiireklerimizle.
Heyhat!.. Onun sesini kimse duyamamis,
duysa da anlayamamisti.. Bir kdlenin, hiir-
riyetin tadin1 ¢ikartmasma denk tatmistik
acisini, dikenli teller etimizi yirttiginda.
Halbuki baslangicti bitis sandigimiz kagislar;
namiitenahi kapilara agilan. Iste oralarda bir
yerlerdeydik

www.turkegiﬁmsen.org.tr




“Bir kemigin ardinda saatlerce yol gidenlerin bile kimsesizligimize giildiigii” bir devirde..
Biitiin kaypakligima ve donekligine ragmen diinyanin; hi¢cbir manyetik alanin cazibesine
kapilmadan, kan dolu, “Uzun ince bir yolda,” “Menzil-i maksuda erismek” i¢in  biz;
“Mehlika'nin  kara sevdalilari...” “Hem tahammiil hem sefer” diyerek vira Bismillahlarla
sonsuz bir yolculuga kanat agtik.

As1za Bagdat sorulur muydu hig?.. Hazreti Ali'nin Diildiil'i, Hizir Aleyhisselam'in Benli
Boz'u, Battal Gazi'nin Agkarl, Kéroglu'nun Kir At'' Er Manas'in Ak Kula's1 gibi riizgarda
savrulan yelelerimizle uctuk Kaf daglarina! Dilimizde Ylnusca bir tiirkii: Her dem yeni dogariz
bizden kim usanasi.. Kulaklarimizda celikten bir ses: Hi¢ dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar
asla ve asla yorulmazlar!..

Siz , mankurtlagtirdamayanlardan misiniz?..
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Ergenlikte

Sorun
ozum

elebi Caglaye
Celebi Caglayan ANNELER,

BABALAR VE
OGRETMENLER...
BU KITAP SIZIN ICIN...

Ergenlikte 33 Sorun 33 Coéziim

D aha diin elinden tutmadan yolda yiiriiyemeyen ¢ocugunuzun artik bir ergen oldugunu fark ettiniz mi?

Ergenlik donemi tiim ebeveynler i¢in ¢ocuklarinin gelisimindeki en sancili evrelerin basinda gelir.
Uzmanlar bu dénemin 11 yasinda baslayip 18 yasina kadar (hatta daha uzun siire) devam edebilecegini
soyliiyor ve ebeveynleri uyariyor; ¢cocuklarin fiziksel ve ruhsal gelisimini en saglikli bicimde tamamlamasi
acisindan bu doneme dikkat!Ergenlikte Fizyolojik, Cinsel ve Sosyal Gelisim
Cinsel Kimlik Arayis1
Zararl Aliskanliklar ve Madde Kullanimi
Kendine Zarar Verme
Beslenme Bozuklugu, Yemek Yememe, Diyet
Kusak Catigmasi
Arkadag Sec¢imi ve Yanlis Arkadagsliklar
Okuldan Kagma, Okul Fobisi

gjéulzi?liﬁilfhgl Ergenlikte 33 Sorun 33 Coéziim; Rehber Ogretmen

Sorumluluk Bilinci Celebi Caglayan'in titiz caligmasiyla tim anne
Meslek Secimi... babalara yol gosterecek bir bagucu kitabi...

egitimin sesi
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