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Baslarken...

MEVZILERI TERKEDENLERDEN
OLMAYACAGIZ!

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Kanunu yiiriirliige girdigin-
den bu yana altinci Toplu Gortisme yapiliyor. Alt1 yil 6nce-
sine kadar kamu calisanlarinin haklarimin nasil tayin edildigi
hatirlanacak olursa sendikal miicadelenin ve orgiitlenmenin 6nemi daha iyi anlasilacak-
tir.

Onceleri Hiikiimetler, yeni yilin biitgesini hazirlarken, kamu calisanlarmin {icretlerin-
deki artislar1 “Bakanlar Kurulu” gortismeleriyle belirler, hiikiimet sozctisti de bunu bir
basin aciklamasiyla kamuoyuna duyururdu. Yapilan uzun agiklamalar icerisinden cim-
bizla alinan memur maaslarinin artis1 konusu gazetelerde rutin bir haber olmaktan teye
gidemezdi. Memurlarin bir ¢cogu dahi ticretlerindeki artisi, ancak maaslarini aldiklarin-
da fark ederdi. Ayrica kamu calisanlarmin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan sorunlari,
sosyal haklari, ekonomik iyilestirme talepleri, mesleki gelismelerle ilgili beklentileri hic
giindeme gelmezdi. Siyasi irade ve diger kamu yoneticileri bu tiir konularla ilgili kaygi
dahi tasimazlardi. Oyle ki, TBMM kiirsiisinde memurlarin herhangi bir sorunuyla ilgili
bir konusma yapiliyor olmasi bile ¢ok istisnai bir durumdu. Ya da kamu kurumlarinin
yoneticilerinin, kendi calisanlarinin gortslerini alarak bir uygulama yapmalar: goriilmiis
bir sey degildi. Memurun, “amiriyle” herhangi bir konuda muhatap olabilmesi mtimkiin
degildi. Kurumlarda en alt kademedeki amirden en tistteki bakanlara varincaya kadar
yoneticilerin ekseriyetinde keyfi yonetim anlayisi hakimdi. “Ben yaptim oldu” ve “Ben
yaparim siz uyarsiniz; ben komutanim siz askersiniz” gibi yaklasimlar yaygin kamu yo-
netimi tarzi olarak kabulleniliyordu.

2001 Yilinin Temmuz aymda TBMM’de kabul edilen sendika kanunu ile birlikte artik
diizen degisti. Kamu ¢alisanlarini temsilen sendikalar, Hiikiimetle Toplu Goriisme yapma
imkanina kavusmus bulunmaktadirlar.

2002 Yilindan beridir her Agustos ayinda kamuoyunun giindeminin ilk sirasini, kamu
calisanlarinin meseleleri isgal eder hale gelmistir. Bu stirecte memurlarin sikintilari, bek-
lentileri ve istekleri yayin organlarimnin haber bultenlerinin ilk siralarinda yer almaktadir.
Konuyla ilgili ya da ilgisiz tiim toplum kesimleri, kamu ¢alisanlarinin yasadiklar: hakkin-
da bilgi sahibi olmakta ve ¢alisanlar tiim bu kesimlerle buitiinlesmeyi saglayabilmektedir.
Basta ticretler olmak {izere; calisanlarin sosyal, ekonomik ve mesleki tiim hak ve talepleri,
esit stattide bir masa etrafinda tartisilmakta, giindeme getirilmektedir. Sendikalar, tiyele-
rinden aldig1 goriisler dogrultusunda, ¢alisanlarin istek ve sikintilarini en tist diizeydeki
muhataplarinin karsisinda dillendirmektedir.

Bu tartisma ortamu ve kamuoyu giindemi olusturabilmek bile calisanlar adina basli ba-
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sina bir kazanimdir. Yani, siyasi ve biirokratik oligarsinin tartisilmaz hegamonyasinin son
bulmus olmas1 ve kamu calisanlarmin orgititlti bir giic olarak muhatap alintyor olmasini
degersiz gormek, en azindan, sendikal miicadeleye kars1 bir haksizlik olarak degerlendi-
rilmelidir.

Pek tabi ki, kazanimlar yetersizdir ve tatmin edici degildir. Mevcut yasanin, calisanlara
ve sendikalara tanidig1 haklar eksiktir, ILO standartlarinda degildir ve bu haliyle de kabul
edilir degildir.

Ancak su gercegi gozden kagirmamak lazimdir: Sendikal miicadele nihayet bulmaya-
cak bir stirectir. Hic durmadan degisen kosullar ve ihtiyaclar stirekli miicadeleyi zorunlu
kilmaktadir. Bu miicadelede énemli olan mevzi kazanmak ve kazanilan mevzileri koru-
maktir.

Bu baglamda Tiirkiye’deki memur sendikalarinin miicadelesi de yillar icerisinde bir
¢ok mevzi kazanmistir. Uluslararasi sézlesmelere dayali olarak 1992 tarihinde sendikala-
rin kurulmasi, 1997 ve 1999’da yayinlanan Bagbakanlik Genelgeleriyle birazcik soluk alin-
masi, 2001 yilinda 4688 sayil1 yasanin kabuliiyle 6nemli bir virajin doniilmesi ve o tarihten
bu yana yapilan bir kisim yasa degisiklikleri ve yaymlanan yonetmelik ve genelgelerle bir
takim iyilestirmelerin saglanmasi hep birer mevzi kazanmak demektir.

Mevcut kazanimlar: kiigtimsemek, biiytik ugraslarla elde edilen mesru zemini ytrtitii-
len sendikal miicadele i¢in kullanmamak en hafif deyimle safdilliktir. Boylesi bir strateji
kamu calisanlarinin 6rgiitlii miicadelesini sabote etmekten baska bir anlam tasimamakta-
dur.

Gelinen noktada esas olan kazanilmis olan haklar1 kullanarak; yani kazanilmis olan
mevzileri koruyarak yeni haklar elde etmenin miticadelesini vermek olmalidir. Yani kamu
calisanlar1 ve sendikalar, miicadeleyi ileriye gotiiren her adimi, daha baska muhtemel ka-
zanimlar icin bir vasita olarak degerlendirmelidirler. Sendikalarimizin kuruldugu 1992
yilindan bu yana katedilen mesafe, bu stratejini dogrulugunu teyid etmektedir. Memur
sendikaciliginin tarihinde gortlmustiir ki, elde edilen her kazanim bir sonraki adimin mii-
cadele zeminini olusturmustur. Her yeni zemin de yeni kazanimlar igin bir firsat dogur-
mustur. Bu dogal siirece dayanarak sunu ¢ok rahat iddia edebiliriz ki; memur sendikalar1
olarak, su an sahip oldugumuz yasal imkanlar ve ¢alisanlarda olusmus olan sendikal bi-
lincten gii¢ alarak; modern sendikaciligin temel ilkelerinden olan grev ve toplu sozlesme
hakkini mutlaka elde edecegiz.

Iste bu agidan bakildiginda, Tiirkiye Kamu-Sen ve bagli sendikalariin neden kamu ca-
lisanlarmin ezici ekseriyetinin tercihi oldugu daha iyi anlasilacaktir. Ytirtirliikten kalkmis
ideolojik reflekslerle ya da iktidarlara teslimiyetin belirledigi tavirlarla ytirtitiilen sendika-
ciligin, hem sendikal miicadeleye hem de tiilkeye bir fayda saglamadig: asikardir.

Mevzilerimize hep birlikte sahip ¢ikabilmek dilegiyle...

Talip GEYLAN




Genel LBaphandar...

TOPLU GORUSME
MASASI

4688Say1l1IKamuGorevlileriKanunu'nun
yurtrliige girmesinden itibaren bu yil altin-
c1 Toplu Goriisme yapilmaktadir.

Bu seneki goriismelere Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmetleri Kolu'nda temsil yetki-
sine sahip ve tilkemizin en biiytik memur
sendikasi olarak katiliyoruz.

Sendika olarak Toplu Goriisme Toplan-
tilarinin giindemine; egitim calisanlarinin
beklenti ve gortislerini oldugu gibi yansita-
bil- meyi oncelikli ilkemiz olarak

kabul ediyoruz. Egitim
calisanlarmin destegiyle
sahip oldugumuz tem-
sil yetkisini, ideolojik
saplantilarin ya da it-
hal senaryolarin ha-
yata gecirilmesi igin
bir firsat ola-

rak degil;

calisanlarin yasam standartinin ve tilkemiz-
deki egitim kalitesinin ytikseltilmesi yolunda
bir sorumluluk olarak goriiyoruz.

Nitekim bu amacla temsil yetkisini al-
mis oldugumuz andan itibaren sistemli
bir calisma icerisine giren Merkez Yonetim
Kurulumuz, Toplu Goriisme Toplantila-
rinda gorustilecek konularin tespiti i¢in bir
taban arastirmas1 yapilmasmi kararlastirdi.
Daha sonra ise Toplu Gortisme tekliflerimizi
olusturduk.

Ekte sunulan s6z konusu rapordaki is-
tek ve oneriler, bizzat egitim calisanlarinin
gortislerinden olusmaktadir. Dileriz ki, bu
Toplu Gortisme Toplantis1 sonucunda egi-
tim ¢alisanlarmin beklentilerini tatmin ede-
cek bir mutabakata varilacaktir.

Dolayistyla Raporumuzda da ayrintilariy-
la ifade edildigi gibi, talep ve tnerilerimiz;
1.Kurumlar arasi ticret dengesizliginin gi-
derilmesi
2.2006 ve gecmis yillardaki kayiplar ve
imza altina alinmasina ragmen uygulan-
mayan konular,
3.Mali ve Sosyal Haklar
4. Sosyal Giivenlik
5.Hizmet Kollarinin Sorunlar1




a) Egitim Calisanlarinin genel sorunlari

b) Yardimc1 Hizmetler ve Genel Idari Hiz-
metleri Personelinin sorunlari

¢) Universite calisanlarinin sorunlari

d) Yurtkur ¢alisanlarinin sorunlari

6. Demokratik Haklar

olmak tizere alt1 ana baslik altinda toplan-

mistir.

Tartisilmaz bir gergektir ki, mali ve sos-
yal haklar acisindan egitim calisanlarinin
mevcut durumu hig i¢ agic1 bir tablo ortaya
koymamaktadir. Calisanlar aldiklar1 {icret-
lerle, birakiniz mesleki ve kisisel anlamda
kendilerini gelistirebilme imkanlarina sahip
olmay1; asgari ge¢im standartini bile yakala-
yamamaktadirlar. Bu durum, ekonomik ve
sosyal acidan rahat olamayan egitim calisan-
larinin verimli bir egitim ortamina yeterince
katkida bulunmalarmni da engellemektedir.
Dolayistyla ¢alisanlarin insanca yasayabile-

cekleri ve bilgi caginin gerektirdigi donanim-
lara sahip olabilecekleri bir ekonomik diizeye
kavusturulmalar1 gerekmektedir. Uye olmak
icin biiytik gayret gosterdigimiz ve standart-
larimizi uydurmaya calistigimiz AB tilkeleri
ile tilkemizdeki egitim ¢alisanlarinin ekono-
mik kosullarini karsilastirdigimizda ortaya
cikan tablo su sekildedir: Ulkemizde {ini-
versitelerimizde goérev yapan bir profesor

aile ve cocuk yardimi dahil aylik ortalama
1.644 euro alirken, AB tilkelerinde bu {icret
10 000-20 000 euro arasinda degismektedir.
Aragtirma Gorevlilerimiz ortalama 674 euro
ticretle calisirken. AB iilkelerindeki emsal-
leri 4 000-7 000 euro tcret almaktadirlar.
Yine {iiniversitelerimizde gorev yapan bir
memur aylik 489 euro ile gecinmeye calisir-
ken AB tilkelerindeki memurlar ise 2 000-3
000 euro ticret almaktadir. Hizmetlilerimiz
aylik 478 euro ile yoksulluk sinirinin altinda
yasamaya calisirken, AB tilkelerindeki em-
salleri aylik 1800-3000 euro ticrete sahiptir.
Gorece yeni baslayan 6gretmenlerimiz yillik
yaklasik ortalama 7.056 euro {icretle calisir-
ken; goreve yeni baglayan ¢gretmenler Av-
rupa tilkelerinden Ingiltere’de 28.769 euro,
Almanya’da 37.718 euro, Yunanistan’'da
23.700 euro, Liuksemburg’ta 46.306 euro yil-
lik ticret almaktadirlar.

Ayrica calisanlarin {icretleri zaman gec-
tikce erimektedir. Enflasyon, doviz ve fiyat
artislar1 karsisinda calisanlarin alim gtigle-
ri her gecen yil biraz daha zayiflamaktadir.
Ornegin. 2005 Ocak ay1 ile 2006 Ocak ayini
karsilastirdigimizda; ticretlerde Euro kar-
sisinda. Miistesarda %20, Hizmetli ve me-
murlarda %12, 6gretmenlerde %15, Profe-
sorlerde %19 Arastirma Gorevlilerinde %16




oraninda bir kayip soz konusudur. Diger
gider kalemlerinde de benzer kayiplar ciddi
oranlar1 bulmus durumdadir. Bu durum da
gostermektedir ki, calisanlara yapilan ko-
mik ticret artislar1 refah diizeyini artirmay:
bir yana birakin, mevcut standart: bile ko-
ruyamamaktadir. Yoksulluk sinirmin 1300
YTL'yi gectigi goz ontine alinarak ticretler-
de yeni bir diizenlemenin yapilmas: kaginil-
mazdir.

Kurumlar aras: ticret dengesizliginin gi-
derilmesi tiim ¢alisanlarin ve hatta bugtine
kadar is basina gelen tiim iktidarlarin ortak
arzusu olmustur. Ancak bu zamana kadar
bu konuda ciddi ve neticeye yonelik bir me-
safe katedilememistir. Bunun yani sira ayni
kurumda gorev yapan calisanlar arasinda da
bir takim ayricaliklar yapilmaktadir. Orne-
gin MEB’da her 6gretim yil1 basinda yalniz
ogretmenlere olmak iizere “Egitim Ogreti-
me hazirlik 6denegi” verilmektedir. Egitim
calisanlarinin bir bittin oldugu; egitimin,
idarecisiyle 6gretmeniyle, memuruyla, hiz-
metlisiyle ortak ytriitiilen bir kamu hizme-
ti oldugu unutulmamalidir. Bundan dolay:
sz konusu 6denek, tiim egitim calisanlarma
(Universiteler ve YURT-KUR dahil olmak
uzere) ve bir maas tutarinda verilmelidir.
Yine ayni sekilde tiniversite 6deneginin de
her diizeydeki akademik ve idari personel
olmak tizere tiim tiniversite calisanlarina
0denmesi saglanmalidir.

www.turkegitimsen.org.tr

Ucret adaletsizligi aylik ticretlerin yan
sira diger bir ¢ok kalemde de goriilmekte-
dir. Ozellikle Milli Egitim Bakanligina bagh
kurum ve okullarda gorev yapan memur ve
hizmetli calisanlarin gorev tanumlar1 ve ga-
lisma saatlerindeki belirsizliklerden dolay1
fazla mesaileri 6denmemektedir. Ayrica ek
ders ticretleri konusunda yapilan son degi-
siklikle de kazanilmis bir takim haklar el-
den alinmis ve haksiz uygulamalar hayata
gecirilmistir. Bu hususlarla alakali detayl
ve teknik bilgiler raporumuzda ifade edilmis
bulunmaktadir.

Hig stiphesiz ki; egitim, bir tilkenin top-
yekiin kalkinmasinin itici giicti ve 6n ko-
suludur. Dolayisiyla egitime, yani insana
yapilan yatirim gelecege yatirim yapmak
demektir. Egitim politikalari, bir devlet po-
litikas1 olarak ciddiyetle, planl ve saglikli
ongoriilerle hazirlanmalidir. Ancak, yillar-
dir tziilerek sahit oluyoruz ki; tilkemizde
her hiiktimet, hatta her bakan degisikligin-
de “Milli Egitim Sistemi”miz yaz-boz tah-
tasina cevriliyor. “Milli Egitim” ve Bakanlik,
politikacilarimizin “Reform” icat etme are-
nasina dontstiiriiliiyor.

Yapilmasi gereken, “Ttirk Milli Egitim”i-
ne; partilerin ve bakanlarin politikalar1 ye-
rine “Devlet Politikas1” anlayisinin hakim
kilinmasidir. Bakanligr idare edenlerin ise,
masa basi kararlarla degil taraflarla ve gali-

Hig siiphesiz ki;

egitim, bir iilkenin
topyekiin kalkinmasinin
itici giicii ve on kosuludur.
Dolayiswyla egitime,

yani insana yapilan
yatirim gelecege yatirim

. yapmak demektir.
Egitim politikalari,
bir devlet politikas1
olarak ciddiyetle, planh
ve saglikly ongoriilerle
hazirlanmalidrr.



sanlarin temsilcileriyle goriis alisverisinde
bulunarak icraat sergilemeleridir. Bu ilke
dogrultusunda hayata gegirilmeyen uygu-
lamalar neticesinde gortiyoruz ki, egitim
hayatimizdaki aksakliklar durmadan de-
vam etmektedir. Ornegin MEB'min yeterli
alan arastirmasi yapmadan, ¢alisanlarin go-
ris ve onerilerini dikkate almadan yiirtirliige
koydugu kademeli Ogretmenlik uygulamasi
bu tip calismalara en bariz ornektir. Ger-
cekci ve ihtiyaca cevap verecek kriterlerden
yoksun olarak belirlenen bu smiflandirma;
birakin 6gretmenlerimizi tesvik ve memnun
etmeyi, bilakis calisanlar arasinda huzursuz-
luk cikaracak, Ogretmen-idareci, idareci-
veli arasinda bir takim rahatsizliklar olus-
turacak bir zemin hazirlamistir. S6zkonusu
siniflandirmada beceri, liyakat, kidem ve
performans esas alinmadig: icin uygulama-
nin amact hasil olmayacaktir. Bunun gibi
hazirlanan yonetici ve 6gretmen atama ve
nakil yonetmelikleri de bir ¢cok arazlar iceri-
sinde barindirmaktadir. Nitekim bakanligin
bir cok yonetmeligi ve uygulamasi yargidan
donmektedir. Bu noktada yapilmasi gere-
ken, bilimsel, gercekgi kriterlerle ve calisanla-
rin temsilcileriyle istisare edilerek calismalar
yapmaktir.

Ulkemiz egitim hayatinin en bashca so-
runlarindan bir tanesi de derslik ve personel
yetersizligidir. Bakanlik yetkililerinin resmi
aciklamalarina gore tilkemizdeki 6gretmen
ac1g1 90 bindir. Bu rakam, tekli 6gretim ve
ogrenci sayist acisindan ideal siniflar diisti-
niildiigiinde 180 binleri bulmaktadir. Ote
yandan simf basma diisen 6grenci sayisi
tilkemizde OECD tiilkeleri ortalamasinin iki
katidir. Ayrica okullarimizin gelisen egitim
teknolojisi ve bilimsel gelismelere paralel
donanimlarla tesis edilmesi de diger bir
onemli konudur. Bu eksiklikler giderilme-
den Tirkiye'yi 21. yiiz yila tasimak ve
cagdas diinyayla rekabet edebilecek dona-
nimli bireylere kavusturabilmek miimkiin
olamayacaktir. Pek tabi ki, tim bunlarin
yapilabilmesi icin de egitime ayrilan biit-
cenin ihtiyacglar1 karsilayabilecek oranlara
yiikseltilmesi gerekmektedir. Devlet biitce-
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sinden egitime ayrilan pay Danimarka’da
yiizde 15.4, izlanda da yiizde 14.7, Kore'de
yiizde 17.7, Meksika’da ytizde 24.3, ABD de
ytizde 17.1’dir. Dolayisiyla rekabet etmek
zorunda oldugumuz gelismis

Egitim politikalari, bir devlet politikas1
olarak ciddiyetle, planli ve saglikl1 5ngorii-
lerle hazirlanmalidir. tilkelerin ligine cik-
mak istiyorsak bunun yolu egitime gereken
onemi vermemizden ge¢mektedir.

Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen aci-
g1 gidermek icin Sozlesmeli Ogretmen
almasini kabul edemiyoruz. Atama bekleyen
190 bin 6gretmen aday1 dururken, s6zlesme-
li gretmen alimi konusundaki israrc1 tutum,
hem hukuka hem de insan haklarina taban
tabana zittir. Bakanlik, 6gretmen ihtiyacin
sozlesmeli 6gretmenler eliyle degil, kadrolu
ogretmenler alarak karsilamalidir. Zira ya-
rinindan emin olamayan ve siirekli baski
altinda tutulan kadrolarla Ttrk Milli Egi-
timini gelecege tasimak miimkiin degildir.
109 tlke arasinda, egitimde 70. sirada olan
tilkemizde; egitimi kendine gtivenen ehil
ellere vermek, egitim calisanlarinin hayat
standardini artirmak, ozlikk haklarmna yo-
nelik dtizenlemeler yaparak, bunlar1 cagdas
normlara uygun hale getirmek 6nemli bir
ytktumliliktir.

Sozlesmeli personel alimu ile ilgili olarak
hazirlanan kanun s6zlesmeli personel uygu-
lamasini gelecege tasiyarak, diger ¢alisanla-
r1 da bu statiiniin igerisine gekmek amacini
icermektedir. Atanan sozlesmeli 6gretmen
say1sinin kadroludan fazla olmasi1 bunun en
belirgin delilidir. Bu sistem mevcut ¢alisan-
lar i¢in cok uzak olmayan bir gelecekte is gii-
vencesi, atama, tayin, gorevde ytikselme gibi
konularda kazanilmis haklarin kaybedilece-
gi endisesini dogurmaktadir.

Sozlesmeli personel alimidaki esas amag;
Daha az ticretle personel calistirmak,

Calistirilan personeli, hicbir kanuni gii-
vence vermeden istedigi yere gondermek;
tayin, atama, gorevde yiikselme gibi haklar-

www.turkegitimsen.org. tro



dan mahrum etmek, Hak iddia edemeyen,
elestiremeyen, diistinemeyen sadece amir-
lerinin talimatlarin1 uygulamaktan baska
caresi olmayan bir emir kulu ordusu yarat-
mak,

Milli egitimin 6zellestirilmesini saglamak,
Yandas kayirmaciligina pirim vermektir.

Calisanlar agisindan hak ihlalleriyle dolu
boyle uygulamay1 Tirk Egitim-Sen olarak
topyekiin reddediyoruz.

Ulkemizde iiniversitelerimizin yasadikla-
r1 sorunlar da kamuoyunun malumudur. En
basta kisir ve ideolojik tartismalara malzeme
edilen YOK meselesi gelmektedir. YOK hala
btiytik bir muamma olarak kamuoyu giin-
deminde yer almaktadir. Bir tiirlii ¢oztim-
lenemeyen ve yilan hikayesine dénen YOK
sorunu yerinde saymaktadir. Toplumsal mu-
tabakat1 goz ardi eden hiikiimet, konunun
tizerine yeterince egilememis durumdadir.

Bu seneki goriismelere

Egitim, Ogretim ve Bilim

Hizmetleri Kolu'nda temsil
yetkisine sahip ve iilkemizin
en biiyiik memur sendikasi
olarak ikinci kez katiliyoruz.

Oysa YOK'iin yeniden yapilandirilmasi
ve meslek lisesi 6grencilerine uygulanan
katsay1 adaletsizliginin giderilmesi dncelikli
meselelerdir. Ogrencilerimizin motivasyo-
nunu bozan bu esitsizlik, kanayan bir yara
haline gelmistir.Ayrimcilik ve dislayicthgin
bir diger ad1 olan katsay1 adaletsizligi, zaman
kaybetmeden diizeltilmelidir. Siyasi erkin
yapmasi gereken, oy avcili§ina soyunmadan,
konunun taraflar1 ile masaya oturarak, toplu-
mun biittin kesimlerini kucaklamak suretiyle
yeni bir YOK Kanun Tasarisini iilke giinde-
mine getirmek olacaktir.

Cagin gereklerine uygun, ideolojik kay-

S
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gilardan uzak, tiniversite calisanlarinin so-
runlarimi ortadan kaldiracak ve tamamen bi-

limsel bir anlay1s ve calisanlarin da katkist ile
hazirlanacak bir YOK kanunu ile eksiklikler
giderilebilecektir.

Ote yandan iiniversite galisanlarinin
idari ve ekonomik sorunlari ¢6ziime ka-
vusturulmadan, istenen tiniversite egitimi-
nin saglanamayacag aciktir. Aldig: ticretle
aylik temel ihtiyaclarini bile karsilayama-
yan bir akademisyenin kendisini gelistir-
mesini bekleyemeyiz.

Turk Egitim-Sen’in yurt genelinde de-
gisik branstaki 460 akademisyen tizerinde
yaptig1 anket sonuglaria gore, calisanlarin
%82'si ekonomik nedenlerden dolay: alan-
lar1 ile ilgili yayinlar1 takip edemedigini be-
lirtmektedir. Yine ayni ankette 850 ¢grenci-
ye sorulan “Universitede verilen akademik
egitim yeterli mi?” sorusuna, %71 oraninda
“Haywr” cevabi verildigi goriilmektedir. Fizi-
ki, ekonomik ve teknolojik imkanlardan yok-
sun bir {iniversite ortaminda saglikh bir egi-
tim verilemeyecegi ortadadir. Hiikiimet; po-
litik manevralar1 bir yana birakip tiniversite
calisanlari ile 6grencilerin -cagin beklentileri
dogrultusunda- ihtiyaclarini tespit etmeli ve
geregini yerine getirmelidir.

Ogrenci bagma biitce ddeneginin yillara
gore degisimi ise soyle: 1981 yilinda 4 milyon
TL. iken, 1983 yilinda 3 milyon 676 bin 47
TL., 1992 yilinda 3 milyon 38 bin 91 TL., 2000
yilinda 2 milyon 856 bin 98 TL., 2001 yilin-
da 1 milyon 934 bin 81 TL., 2002 yilinda 2
milyon 248 bin 46 TL., 2003 y1linda ise 2 mil-
yon 67 bin 30 TL.’dir. Ogrenci basina cari
harcama ise 1981 yilinda 1.487 ABD dolar:
iken, 2003 yilinda 969 dolara diismiistiir.
YOK'tin “Tiirk Yiiksekogretiminin Bugiinkii
Durumu” adli Kasim 2004 Raporunda bazi
tilkelerde devlet tiniversitelerindeki reel 6g-
renim {icretlerinin yapilan harcamalara ora-
n1 verilmistir. Devlet tiniversitelerindeki reel
ogrenim {icretlerinin yapilan harcamalara
orani; Letonya’da ytizde 75, Bulgaristan’da
ytizde 42, Avustralya’da ytizde 30, Sili'de
ytizde 26, Jamaika'da ytizde 25, ABD ve



Filipinlerde ytizde 15, Kenya'da ytizde 12,
Nepal'de ytizde 10, Tayland'da ytizde 5
iken, Ttirkiye, Macaristan ve Guetamala’da
ytizde 2'dir.

Konsolide biitceden yatirimlarindan
YOK ve iiniversitelere ayrilan pay, 1996 yi-
Iinda ytizde 2.58, 1997 yilinda ytizde 3.18,
2003 yilinda ytizde 2.27, 2004 yilinda ytizde
2.45, 2005 yilinda ytizde 3.34, 2006 yilinda
ytizde 3,35, 2007 yilinda ise ytizde 3.21"dir.
GSMH’den {tiniversitelere ayrilan pay ise,
1996 yilinda ytizde 0.62, 1997 yilinda ytizde
0.69, 2003 yilinda ytizde 0.94, 2004 yilinda
ytizde 0.86, 2005 yilinda 1.07, 2006 yillarinda
1.04, 2007 yilinda isel.05’dir Dolayisiyla
standart1 yiiksek ve gelismis {iilkelerde-
ki emsalleriyle yarisabilecek bir tiniversite
egitimi icin, tiniversitelere ayrilan biitce pa-
ymin artirilmasi gerekmektedir.

OECD ilkelerinde ortalama olarak me-
zuniyet yasindaki bireylerin yiizde 34.8'i
universiteleri ve benzer diplomalar veren
diger kurumlar1 kapsayan A seviyesinde-
ki ytiksekogretimi bitirmektedir. Bu rakam
Hollanda’da da yiizde 40.2, izlanda’da da
ytizde 50, Finlandiya’da ytizde 47, Danimar-
ka'da ytizde 45, Yeni Zellanda’da ytiizde
48.4, ingiltere’de ylizde 38.3 iken, Tiirkiye'de
10.8'dir.

OECD ilkelerinin bircogunda istihdam
oranlar1 egitim diizeyi ile birlikte artmakta-
dir. Egitimli niifusunu istthdam etmede en
basarili tilke ytizde 91 ile Isvicre’dir. Yiikse-
kogrenim gormiis olanlarda istihdam ora-
n1 Izlanda’da da yiizde 87, Norvec'te yiiz-
de 80, Danimarka’da ytizde 79, Japonya ve
Hollanda’da ytizde 75 dir. Tiirkiye’de ise bu
oran yiizde 54’tiir.

Yine yaptigimiz arastirmalara gore; Buna
gore Tirkiye’de okul 6ncesinde(3-5 yas) 3
milyon 322 bin 151, ilkogretimde(6-13 yas)
407 bin 70, ortacgretimde(14-16 yas) ise 601
bin 283 6grenci okula gitmiyor. Okula gitme-
si gereken 6grenci sayist 19 milyon 205 bin
iken; su anda sadece 14 milyon 878 bin 496
ogrenci okula devam ediyor. Yani tam 4 mil-
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yon 330 bin 504 6grenci ders siralarindaki
yerini alamiyor. Bu 6grencilerin 2 milyon
486 bin 554’tinii de kiz 6grenciler olusturu-
yor.

Okullasma oranlari ise Tiirkiye’de OECD
tilkelerine gore duisuktir. Turkiye’de okul-
lasma oranlar1 okul 6ncesinde ytizde 24, il-
kogretimde ytizde 90.1, genel ortadgretimde
yilizde 34.7, mesleki ve teknik ortadgretimde
ise ytizde 21.8'dir. OECD tilkelerinde okul
oncesinde (3-4 yas) ytizde 66.3, ilkogretimde
(5-14 yas) ytizde 98.3, ortadgretimde (15-19)
ise ytizde 80.5'tir.

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Ko-
lunda faaliyet gosteren sendikalarin 6ncelikli
gorevi, egitim calisanlarinin hak ve men-
faatlerini korumak ve gelistirmektir. Daha
iyi bir egitim i¢in, egitim sistemine katkida
bulunmakda dogalar1 geregidir. Ayrica sen-
dikalar, temsil ettikleri kesim ve toplumu
ilgilendiren her tiirlt gelisme karsisinda da
toplumun c¢ikarlar1 dogrultusunda, toplum
adina taraf olmak gibi bir sorumluluk ta-
sirlar. Ote yandan sendikalarimiz hizmet
kollari ile ilgili konularda tespit ve alterna-
tif proje tireterek kamuoyuna ve yoneticile-
re yol gostermeye calismaktadir. Ancak, bu
zamana kadar basta Milli Egitim Bakanlig1,
YOK ve iiniversite yonetimleri olmak tizere
kurum yoneticilerinin; daha iyi bir egitime
kavusmalk, is barisi icerisinde huzurlu bir
calisma ortami1 olusturabilmek ve calisan-
lardan azami diizeyde verim alabilmek icin
sendikalarla isbirligini ilke edinmeleri gerek-
mektedir.

Egitim sistemimizin ve egitim calisan-
larinin durumu ve teknik olarak yapilmas:
gerekenler raporumuzda ayrintilariyla ifade
edilmistir.

Diliyoruz ki, bu Toplu Goriisme stire-
ci ozlenen bu seviyenin yakalanmasi icin
bir firsat ve yonetenler, calisanlar ve onla-
rin temsilcilerinin isbirligi i¢in bir baslangic
olusturur.

www.turkegitimsen.org. tro



GREV VE TOPLU

Ismail KONCUK
Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri

15 Agustos 2007 tarihinde memur toplu
goriismelerinin 6.s1 yapiliyor. Memur sen-
dikalar1 6.s1 yapilan bu toplu goriismelere
yine ciddi sekilde hazirlandilar. Bilhassa, 11
Hizmet Kolunun 8" inde yetkili olan Tiirkiye
Kamu Sen ve bagh sendikalar toplu goriis-
meleri her zaman ciddiye almus, iist diizey
bir hazirlik icinde olmuslardir.

Turkiye Kamu Sen ve bagh sendikalarin
2002 yilindan bu yana yaptig1 hazirliklar: ve
olusturdugu dosyalar1 incelemek, Tiirkiye
Kamu Sen’in memur problemlerine ydnelik
bilgi birikimini ve ciddiyeti gozler oniine se-
recektir. Tiirkiye Kamu Sen’in toplu gortis-
melerde yillardir ortaya koydugu samimiye-
ti ve ciddiyeti hiikiimetlerde gérmek bugiine
kadar miimkiin olmamustir.

Butiin Toplu Gortismelerde, Hitktimetler
memur sendikalarinin, memurlar adina ile-
ri stirdugti ekonomik ve sosyal taleplerine
kayitsiz kalmus, kabul ettigi ve mutabakat
altina alinan sosyal taahhtitlerini bile yerine
getirmemistir. Hitkimetlerin bu gayri cid-
di tutumunun asil sebebi 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nda bulunan
eksikliklerdir. Esasen 4688 sayili Kanun ge-
regi olusturulmasi gereken kurullar bile is-
lerlik kazanamamuistir. Bunlardan bazilarmi
aciklamak istiyorum.

“Yiiksek Idari Kurul 4688 sayili Kanun/
MADDE 21. - Kamu gorevlilerinin hak,
odev ve calisma kosullarinin diizenlenmesi
ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygu-
lanmasma yonelik kararlarin alinmasi icin
yapilacak toplu gortismelere esas olmak tize-

O
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SOZLESME

re Kamu Isveren Kuruluna goris bildirmek
ve toplu goriismelerde belirlenen mutabakat
metinlerinin uygulanmasini izlemek amacty-
la Yiiksek Idari Kurul olusturulur.

Yiiksek Idari Kurul, Basbakanlik Miis-
tesarinin  baskanliginda, asagida belirtilen
kamu isveren temsilcileri ile biinyesinde tiye
sayilar1 itibariyle en ¢ok kamu gorevlisini
bulunduran konfederasyonlardan ilk tigii-
niin tiyeleri oraninda sececekleri onbes tem-
silciden olusur.

Bu Kurulda yer alacak kamu isveren tem-
silcileri sunlardir:

a.Bakanliklar ve diger kamu kurum veya
kuruluslarinin miistegarlari.

b. Devlet Personel Bagkanu.

c. Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanu.

d.Icisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel
Miidiirii.

e. Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Mudiirii.

f. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
Calisma Genel Miidiirii.

g. Bagimsiz baskanliklarin baskanlar.

h.Kamu isveren sendikasi.

Kurul, zorunlu durumlar disinda yilda en
az bir kez toplanir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
sendika ve konfederasyonlarin {iye sayilari,
dagilimlar1 ve bunlara iliskin diger bilgileri
iceren raporu Kurula sunar.”

“Toplu gortismelerde belirlenen muta-
bakat metinlerinin uygulanmasini izlemek
amaciyla Yiiksek Idari Kurul olusur.” hiik-



miine ragmen, Kurul'un bu gorevi nasil ya-
pacagl, uygulanmayan mutabakat konula-
rinda bir yaptiriminin oldugu, bugtine kadar
yapilan ¢alismalarda gortilmemistir.

“Kurum idari kurullar1 4688 sayil1 Ka-
nun/MADDE 22. - Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin ¢alisma kosullar1 ve kanunla-
rin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi ko-
nularinda gortis bildirmek tizere, esit sayida
kamu isveren vekili ile en ¢ok tiyeye sahip
sendikaca, {iyeleri arasindan belirlenen tem-
silcilerin katildig1 kurum idari kurullar1 olus-
turulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.”

Yilda iki kez toplanan Kurum Idari Kuru-
lu'nda alinan kararlarin bir ¢cogu kagit tize-
rinde bir karar olmaktan ileri gidememistir.
Kararlarin altinda imzasi olan biirokratlar
bile, kendi yetkilerinde olan bir ¢ok karari
uygulamak i¢in adim atmamustir. Siyasetciyi
asan sendikalarin, biirokratlar1 asamadig-
n1, alinan bir ¢ok kararn uygulanmasinda
siyaset¢iden ¢ok biirokrat engeli oldugunu
soylemek, abartili bir tespit olmasa gerek.
Dolayistyla Kurum Idari Kurullar1 da yetrli
islerlik kazanan kurumlar haline geleme-
mistir. Calisma hayatini ilgilendiren bir ¢ok
problemin masaya yatirildigi Kurum idari
Kurulu Kararlar1 baglayici bir 6zellige kavu-
samamis, birakiniz kanuni baglayiciligi, bii-
rokratlarin gayri ciddi yaklasimlari sebebiyle
ahlaken bile baglayic1 olamamustir.

“Uyusmazligin tespiti, ¢oziimii ve Uzlas-
tirma Kurulu 4688 sayili Kanun/MADDE
35. - Toplu gortismenin tamamlanmas: icin
ongoriilen stire icinde taraflar anlasamazlar-
sa, taraflardan biri {i¢ giin icinde Uzlastirma
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Uzlastirma Kurulu, Yiiksek Hakem Ku-
rulu Bagkaninin bagkanliginda; Universitele-
rarasi Kurul tarafindan, fakiiltelerin calisma
ekonomisi, is hukuku, idare hukuku ve kamu
maliyesi bilim dallarindan secilecek birer tiye
olmak tizere dort 6gretim tiyesinden olusur.
Bu tiyeler, siyasi partilerin merkez karar ve
yiiriitme kurullarinda gorev alamazlar. Uye-
ler iki yil i¢in secilirler. Stiresi biten {iyeler
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yeniden segilebilir. Kurulun sekretarya isleri
Devlet Personel Baskanliginca ytirtittiliir.

(Degisik:06/07/200425514 S.Resmi Gaze-
te, -5198/6. md.) Toplu goriisme calismalar:
ile Uzlastirma Kurulu calismalarina katilacak
olanlarin agirlama, yolluk ve giindelikleri ile
toplant: ticretleri Devlet Personel Baskanlig:
biitcesine konacak ddenekten karsilanir.

Uzlastirma Kurulu, uyusmazlik konu-
larmn inceler, gerektiginde toplu gortisme
taraflarinin temsilcilerini dinler ve bes giin
icinde kararin verir. Kararlar salt cogunluk-
la alinur.

Her toplant1 gtinti icin Uzlastirma Kurulu
Baskanina 1100, tiyelere 1000 gosterge raka-
minin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 154 {incti maddesi uyarinca belirlenen
aylik katsayzisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarda toplant: ticreti 6denir.

Uzlastirma Kurulunun kararina taraflarin
katilmas: durumunda, bu karar mutabakat
metni olarak Bakanlar Kuruluna sunulur.
Taraflarin Uzlastirma Kurulu kararma katil-
mamasi durumunda anlasma ve anlasmaz-
Iik konularmin tiimii taraflarca imzalanan
bir tutanakla belirtilerek Bakanlar Kuruluna
sunulur.”

Bugitine kadar uzlasmazlik konusu haline
gelen ve Uzlastirma Kurulu'nun karar ver-
digi hi¢ bir hiikiim hiikiimetler tarafindan
kabul edilmemistir. Isci sendikalarmin uyus-
mazhigmn giderilmesi amaciyla basvurdugu
Yiiksek Hakem Kurulu benzeri bir kurul hii-
viyetinde olmas1 gereken Uzlastirma Kurulu
sekli bir kurul olmaktan 6teye gidememistir.

Yiiksek Hakem Kurulunun kararinin ni-
teligi:

2822 sayili Kanun/Madde 55 - Yiiksek
Hakem Kurulu kararlar1 kesindir ve toplu is
sozlesmesi hiitkmiindedir.

Goruldugt tizere Yiiksek Hakem Kurulu
kararlar1 baglayicidir ve toplu is sozlesmesi
hitkmiindedir.

www.turkegitimsen.org. tr0



Yiiksek Idari Kurul, Kurum Idari Kurulu
ve Uzlastirma Kurulu kararlarinin baglayic
bir 6zellige kavusmasi icin her toplu gortis-
mede miicadele edilmektedir. 2007 yilinda
yapilan toplu goriismelerde de bu konular
talep olarak ortaya konulacaktir. Ancak, esas
¢ozim Toplu Sozlesme ve Grev hakkini elde
edebilmektedir.

Bugiinkii mevzuat cercevesinde toplu
sozlesme yapmak miimkunmiidiir?

“2. SENDIKAL HAKLAR VE
AB HUKUKU

Katilim goriismelerinde 35 konu ele ali-
nacaktir. Bu konularin 19. sirasinda “sosyal
politika ve istihdam” yer almakta ve sendi-
kal haklar burada goriisiilmektedir. Sendikal
haklar konusunda yapilmas: gereken calis-
malar1 yalnizca AB miiktesebat1 cercevesin-
de diistinmek dogru degildir. Miiktesebatin
yam sira, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
sozlesmelerini, Avrupa Toplulugu anlasma-
lari1 ve flerleme Raporlarini temel dayanak
olarak kabul etmeliyiz. Bu ¢ercevede Avru-
pa Sosyal Sarti, Uluslararast Calisma Orgii-
tiintin “Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasina Iligkin 87 say1li Soz-
lesmesi”, “Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina iliskin
98 sayili Sozlesmesi” ve “Kamu Hizmetin-
de Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ve
[stihdam Sartlarinin Belirlenmesi Yontemle-
rine Iligskin 151 say1l1 Sozlesmesi” sendikal
hak ve ozgiirliiklerin cercevesini belirleme-
de onemli dayanaklardir. Aynmi zamanda

1

denetim organlar1 kararlar: da sendikal hak
ve Ozgurluklerin cercevesini belirleyen un-
surlardir. Bu baglamda AB’ye uyum stirecini
sendikal olarak ele almak icin 6ncelikle alti-
na imza attigimiz ILO s6zlesmelerine uyum
saglamamiz gerekmektedir

5.50NUC

1 Temmuz 1999'da yiriirlige giren
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart'in
(GGASS), Tiirkiye 6 Ekim 2004 tarihinde im-
zalamistir. Sart’'in sendikal hak ve 6zgiirliik-
lerle ilgili 5. ve 6. maddeleri ¢cok onemlidir.
Daha 6nce de bu maddeleri onay dis1 bira-
kan Ttirkiye, 7 Subat 2005 tarihli ve 571 sayili
Baskanliga gonderilerek onay stireci baslati-
lan s6zlesmenin 5. ve 6. maddeleri onay dis:
birakmaktadir.

Sart'm 5. maddesi orgiitlenme (sendika)
hakkinin tiim ¢alisanlara ayrim gozetmeden
verilmesi gerektigini sdylemektedir. Avru-
pa Sosyal Haklar Komitesi kararlarina gore
“calisanlar” kavrami sadece fiili olarak cali-
sanlar1 degil, ayn1 zamanda emeklileri, evde
calisanlar1 ve igsizleri de icine alan bir du-
rumdur. Dolayisiyla sadece ¢alisanlar degil
yukarida sayilan kesimlerde sendika kurma
hakkina sahiptirler. Mesela tilkemizde yasak
olan emeklilerin sendika kurma hakki Komi-
te kararlarinca verilmistir.

Ayrica 5. madde giivenlik gorevlilerinin
orgiitlenmesini yerel mevzuata birakmustir.
Burada polis ve askerlere 6rgiitlenme yasa-
g1 getirildigi diistintilmektedir. Oysa dene-

’:, Biitiin Toplu Goriismelerde, Hii-

kiimetler memur sendikalarinin, me-

. murlar adina ileri siirdiigii ekonomik

ve sosyal taleplerine kayitsiz kalmas,
kabul ettigi ve mutabakat altina ali-
nan sosyal taahhiitlerini bile yerine
getirmemistir.

e

www.turkegitimsen.org.tr



tim organlar1 kararlari, polislerin ekonomik
ve sosyal haklarini1 korumak icin sendikalar
kurma ve sendikalara iiye olma haklarm
Sart’a uygun saymaktadir. Silahli kuvvetler
mensubu askerlerin sendika kurma ve sen-
dikalara tiye olmasi yoniindeki yasaklarin
Sart’a uygun oldugu denetim organi karar-
larinda yer almaktadir.

Toplu pazarlik hakkinin hi¢bir ayrim go-
zetilmeden verilmesi Sart'in 6. maddesinde
diizenlenmistir. Ulkemizde memurlara ve-
rilmeyen toplu pazarlik hakki, Sart’a aykiri-
lik tasimaktadir. Bu maddeyle grev hakkinin
is kolu ayrimi ve calisanlarin statiileri dik-
kate alinmadan biitiin ¢aligsanlara verilmesi
gerektigi diizenlenmistir. Ulkemizde isciler
agisindan grevin yasak oldugu isler ve is kol-
larmin olmasi grev hakkini kisitlamaktadir.
Ayni zamanda memurlarin grev haklarinin
olmamasi Sart’a aykirilik tasimaktadir. De-
netim organlar1 kararlarna gore elcilerin,
yargiclarin, yiiksek yoneticilerin, silahli kuv-
vetlerin ve polisin grev hakkinin kisitlanabi-
lecegi ongorilmektedir. Bunun disinda ka-
lan ttim ¢alisanlarin grev haklarmin olmasi
Sart’a uygunluk tasimaktadir.

Sendikal hak ve ozgiirliikler agisindan
uluslararasi haklarin yerel uygulamalari sen-
dikalarm bu konular tizerinde gaba sarfetme-
lerine baglhdir. Yasal stirecleri takip etmek ve
bu konularla ilgili fiili yarg: stirecleri baslat-
mak haklarin uygulanabilmesi bakimindan
onemlidir. Ayrica bu konularda toplumsal
biling olusturma adina ¢alismalar yurtitmek
ve Yargiclar1 bu konularda duyarh hale ge-
tirmek sendikalarin gorevi olmalidir. Biittin
bunlarin yaninda hiikiimetlere diisen gorev
ise altina imza attiklar1 s6zlesmelerin uygu-
lanmasi saglamaktir. .(Tarkan ZENGIN-
SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER BA-
KIMINDAN AVRUPA SOSYAL SARTI)”

Milletleraras1 andlasmalar1 uygun bul-
ma

ANAYASA/MADDE 90. - Tiirkiye Cum-
huriyeti adina yabanci devletlerle ve millet-
leraras1 kuruluslarla yapilacak andlasma-
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larin onaylanmasi, Turkiye Biiyiik Millet
Meclisinin onaylamay1 bir kanunla uygun
bulmasma baghdir.

Ekonomik, ticari veya teknik iliskileri
diizenleyen ve siiresi bir yil1 asmayan and-
lasmalar, Devlet Maliyesi bakimindan bir
yiiklenme getirmemek, kisi hallerine ve
Ttirklerin yabancit memleketlerdeki miilkiyet
haklarma dokunmamak sartiyla, yayimlan-
ma ile ytrtrliige konabilir. Bu takdirde bu
andlasmalar, yayimlarindan baslayarak iki
ay icinde Turkiye Buyiik Millet Meclisinin
bilgisine sunulur.

Milletleraras1 bir andlasmaya dayanan
uygulama andlasmalar: ile kanunun verdi-
gi yetkiye dayamilarak yapilan ekonomik,
ticari, teknik veya idarf andlasmalarin Ttirki-
ye Buytik Millet Meclisince uygun bulunma-
s1 zorunlugu yoktur; ancak, bu fikraya gore
yapilan ekonomik, ticari veya 6zel kisilerin
haklarin ilgilendiren andlasmalar, yayim-
lanmadan yiirtirliige konulamaz.

Tiurk kanunlarma degisiklik getiren her
turlit andlasmalarin yapilmasmnda birinci
fikra htikmi uygulanir.

Usuliine gore yiirtirltige konulmus mil-
letlerarasi andlasmalar kanun hiikmiinde-
dir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik
iddias1 ile Anayasa Mahkemesine basvuru-
lamaz. (Ek ctimle: 7.5.2004-5170/7 md.)Usu-
liine gore yiirtirliige konulmus temel hak ve
ozgtirliiklere iliskin milletleraras1 andlasma-
larla kanunlarin ayn konuda farkl: hiikiim-
ler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmaz-
liklarda milletlerarast andlasma hiiktimleri
esas almuir.

Goruldugu tzere, tilkemizin imzaladig:
Uluslararas1 Sozlesmeler Anayasa'nin 90.
Maddesi geregi kanun hiikmiindedir. Dola-
yistyla, Memurlarin Toplu S6zlesme yapma-
s1, Tarkan ZENGIN'in de tespit ettigi tizere
miimkiindiir. Bu konuda, basta sendikalar
olmak iizere, biitiin kamu calisanlarmnin is-
tekli olmasi, mevcut sendikal haklar1 kulla-
narak her ttirlii demokratik miicadeleyi orta-
ya koymalari sarttir.

www.turkegitimsen.org. trm



TOPLU GORUSME

TEKLIFLERI

1- KURUMLARARASI UCRET DENGE-
SIZLIGININ GIDERILMESI

- Anayasamizin 10 uncu maddesinde; “...
Higbir kisiye, aileye, ztimreye veya sinifa im-
tiyaz taninamaz.” denilerek, “Devlet organ-
lar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde
kanun 6ntinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar.” seklinde hii-
kiim bulunmaktadir.

Ayrica, Anayasamizin 55 inci maddesin-
de ise, “Ucret emegin kargiligidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklar1 ise uygun adaletli bir
tcret elde etmeleri ve diger sosyal yardim-
lardan yararlanmalar: i¢in gerekli tedbirleri
alir.

Asgari ticretin tespitinde calisanlarin ge-
cim gartlari ile tilkenin ekonomik durumu da
goz oniinde bulundurulur.” denilmektedir.

Anayasa Mahkemesi'nin, 10 uncu madde
ile ilgili yorumu ise, ayn1 hukuksal durum
icerisinde olanlarin ayni hukuksal durum
icerisinde degerlendirilmesinin, farkli hu-
kuksal durum igerisinde olanlarin ise, farkl
hukuksal durum igerisinde degerlendirilme-
sinin, gerektigi seklindedir.

Ucret seviyelerinin diistikligii yaninda,
kamu calisanlar1 arasinda biiytik bir ticret
adaletsizligi yasanmaktadir. Kamudaki ticret
adaletsizligini dort baslikta toplayabiliriz:

i




* En disuk ticretle en yiiksek ticret ara-
sindaki makas farkinin buyukligi,

» Esitise esit ticret 6denmemesi,

» Kamu kurumlar1 arasindaki ticret fark-

liliklars,
* Nobet ve fazla calisma ticreti,

Kamuda aylik ve ticret sistemi temel ola-
rak aylik gosterge tablosu, ek gosterge tablo-
su, taban aylig1, kidem aylig1 ve katsayidan
olusmaktadir. Ancak sistem enflasyona ye-
nik diismiistiir. Bu nedenle de farkli 6deme
rejimleri olusturulmustur.

Bugiin tilkemizdeki ticret sistemi, 15 dere-
celi bir aylik gosterge tablosu ve 6zel hizmet
tazminati, makam, gorev, temsil tazminat-
lar1 ve yan ddeme tiirlerini gosteren tablo-
larla birlikte yurutiilmektedir. Bu tablolarla
birlikte, kamuda 100’den fazla farkli 6deme
sekli ortaya cikmaktadir. Yan 6demelerin ve
tazminatlarin uygulanmasi sonucunda kimi
zaman tazminatlar ve 6demeler, gorev {ize-
rinden alman ayligin 5-10 kat1 fazlasma ¢ik-
maktadir. Kamu kurumlarmin ticret yapilar:
itibar1 ile baz1 kurumlarda goérev yapmak-
ta olan kamu calisanlar1 bu 6demelerden
faydalanirken, kimi kurumlarda calisanlar
faydalanamamaktadir. Bu durumda farkh
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kurumlarda galisan ancak ayni isi gormekte
olan kamu gorevlilerine farkl1 6deme tarife-
si uygulanmaktadir. Bu ytizden de kamuda
kurumlar arasinda biiytik ticret farkliliklar:
olusmaktadir.

Odeme sisteminin karmasik yapisi, ayni
kamu kurumunda gorev yapanlar igin de
farkli uygulamalar getirebilmektedir. Ku-
rumlar arasinda oldugu gibi kurum icinde
de degisik 6deme sistemi uygulanmasindan
dolayr en dustik ticret alan kamu calisani
ile kurum icindeki yan 6deme ve tazminat-
lardan faydalanan ve en yiiksek ticreti alan
kamu calisan1 arasinda biiyiik bir fark olus-
maktadir.

Ayrica, su anda kamuda uygulanmak-
ta olan fazla calisma saat iicretleri, memur
ve sozlesmeli personeller igin 657 sayili Ka-
nunun 178. ve 399 sayili KHK'nm 30. mad-
desine istinaden saat basina briit 85, net 71
kurus olarak uygulanmaktadir. Bu, kamuda
fazladan calisarak fedakarlik gosteren kamu
gorevlilerine adeta ceza ve zorla ¢alistirma
niteligindedir.

Fazladan calismalarin normal saatlerde,
hafta sonu, bayram, resmi tatiller ve gece
saatlerinde yapilmasina baglh olarak degi-

Anayasamizin 10 uncu maddesinde; “... Hi¢bir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa
imtiyaz taminamaz.” denilerek, “Devlet organlari ve idare makamlar biitiin islem-
lerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”
seklinde hiikiim bulunmaktadar.




sen bir diizenlemenin bir an dnce yapilmasi
gerekmektedir. Ozellikle fazla galigmalarda
uygulanacak ticretin, briit maasin saat basi-
na diisen tutarma cekilmesi bir gerekliliktir.

Ulkemizde ciplak iicretler iizerinden ya-
pilan hesaplamada en diisiik ticretli memur
ile en yiiksek {iicret alan memur arasinda
yaklagik 6 kat fark olusmaktadir. Odenen
tazminatlarla bu fark 20 katina kadar ¢ik-
maktadir. Oysa bu oran Finlandiya’'da 2,5,
Fransa’da 2,3, Hollanda’da 2,2 ve Isvec’te 1,9
kat1 kadardr.

Biittin bunlarin yanisira kamuda calisan
bir isci iicreti ile memur maasi arasinda da
biiytik dengesizlikler olusmus, yapilan ticret
artiglar1 bu farkin derinlesmesine neden ol-
mustur. 2007 y1l1 icin memur maaslarina or-
talama % 4,5ile % 6 arasinda degisen oranlar-
da zam yapilirken; isci ticretlerine seyyanen
140 YTL, 900 YTL nin altinda iicret alanlara
ise 190 YTL zam yapilmus ayrica tiim sosyal
yardimlar ve 6demeler de % 10 oraninda ar-
tirllmistir. Buna gore 2007 yii temmuz ay1
itibari ile en diisitk memur maast 730 YTL ve
ortalama memur maasi ise 1007 YTL olmus-
tur. Ancak ayn1 donemde kamuda calisan 10.
derece vasifsiz bir kadrolu is¢inin giydirilmis
ticreti 1350 YTL, ortalama kamu isgisinin ma-
as1 ise 1869 YTL olarak belirlenmistir.

Bu nedenle kamuda aym isi yapan, aym
kadro ve unvana sahip ¢alisanlarin ayni tic-
reti almasmin yaninda, kamu sektorii gene-
linde de {ticret adaletinin saglanmasi icin ge-
rekli calismalar ivedilikle yapilmalidir.

-Yukarida saydigimiz aksakliklarin gide-
rilmesi igin;

-Denge tazminatinin kapsaminin genisle-
tilerek, tutarinin artirilmasi,

- 631 Sayii KHK kararlarinin tim kamu
gorevlilerini kapsayacak sekilde genisletil-
mesi,

-Ozel hizmet tazminatlarinin yeniden dii-

zenlenerek ortaya cikan adaletsizliklerin gi-
derilmesi,

-En diisiik dereceli memur maast ile
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en yiiksek devlet memurun maasmin ma-
kul diizeye getirilmesi icin, seyyanen yada
diistik dereceli memur maaslarina ytiksek
oranda artis yapilmasi uygulamasina devam
edilmesi,

-Doner sermaye ve ek 6deme uygulama-
smin adil bir sekilde yeniden diizenlenmesi,

-Harcirah 6demelerinin yeniden diizen-
lenmesi,

-Nobet ve fazla calisma ticretlerinin esit,
adil ve giiniin sartlarina gore diizenlenmesi
gerekmektedir.

2- 2006 VE GECMIS YILLARDAKI KA-
YIPLAR VE IMZA ALTINA ALINMASI-
NA RAGMEN UYGULANMAYAN KO-
NULAR

- Gecmis donemlerde yapilan toplu go-
riismelerde taraflarca kabul edilen ancak bu-
gtine kadar uygulanmayan konular uygula-
maya konulmalidir.

- Enflasyon kayiplari calisanlara ddenme-
lidir.
3- MALI VE SOSYAL HAKLAR

- 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararna-
me’nin 11. maddesi 2. fikras1 geregince; per-
sonelin gorev, yetki, derece ve sorumlulukla-
r1 dikkate alinarak tist sinir olan 10.000 puana
kadar Sube Miidiirii ve daha alt kademede
gorev yapan ve 5 yilin1 dolduran personele
gorev tazminati denmelidir.



- Aclik sinirmnin 860YTL oldugu dik-
kate alinarak, en diisiik devlet memuru
maas1 1130 YTL ye ¢ikarilmalidir.

- Egitim-6gretim hizmetlerinde gorevli
olanlarin ek gostergeleri en diisiik 800, en
yiiksek 3600 olmalidir.

- Sendika tyelerine ¢denen 5 YTL 35
YTLye ¢ikarilmalidur.

- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
Ek Gosterge ile ilgili (1) sayil1 cetvele “Yar-
dimc1 Hizmetler Smmift” boliimii agilarak, bu
hizmet smifinda gorev yapanlara ek goster-
ge verilmelidir.

- 657 say1li1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
207. maddesindeki 2500 gosterge, 6000 gos-
tergeye ytikseltilerek dogum yardimi 262.38
YTLye ¢ikarilmalidur.

-657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
208. maddesi (6lim yardimi): “Memurun
olumii halinde en yiiksek devlet memuru
maasinin 2 kati tutar1 3 katina, memurun
bakmakla ytiktimli oldugu es ve gocuklar:
ile anne ve babasinin 6lumu halinde 2 kat1
tutarinda 6lum yardimi 6denir” seklinde dii-
zenlenmelidir.

- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
176. maddesindeki 140 gostergenin 01/01/
2008’den itibaren 280’e, gece ticretinin 01/
07/2008 den itibaren 300’e c¢ikartilarak ek
ders ticretleri giintin sartlarina uygun hale
getirilmelidir.

- Egitim-Ogretim Hizmetleri Simifinda go-
rev yapan personele ddenen egitim-6gretim
tazminati 1 ve 2. derecede %100’den %180’e,
3 ve 4. derecede %95'den %170’e, 5 ve daha
alt derecelerde %85 den %160’a ytikseltilme-
lidir.

- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
152. Maddesi (B) fikrasindaki Kariyer Hiz-
metleri Tazminati;

a) %40 ibaresi %100’e,

b) %20 ibaresi %80’e yiikseltilerek, uzman
ve basogretmenlik unvanina yakisir bir tic-
ret ddenmelidir. Ayrica, 6gretmenlik kariyer
basamaklar1 smavi kaldirilip, 15 yil hizme-
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ti olan ogretmenlere uzman, 20 yil hizmeti
olan dgretmenlere de basogretmen unvan
verilmelidir.

- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
152. Maddesi (B) fikrasindaki ilave Egitim
Ogretim Tazminat1 %15 ibaresi %50'ye, %10
ibaresi %40’a yiikseltilmelidir.

- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
178. maddesinde degisiklik yapilarak, Milli
Egitim Bakanlig1 calisanlarindan sofor, me-
mur, hizmetli, teknisyen, VHKI, gece bekgisi
ve ascilara ayda 90 saat fazla calisma ticreti
6denmelidir.

- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun
202. maddesi geregince calismayan ese 6de-
nen 1500 gosterge 4000’e ytiikseltilmelidir.

- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun
202. maddesine gore 6denen ¢ocuk yardimi;

a) 0-7 yas i¢in 2000 gosterge,

b) 7 yas ve tistii icin 3000 gostergeye ytuik-
seltilerek, okula giden cocugun en az bir ay-
lik okul masraflarinin karsilanmasi saglan-
malidr.

- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun
123. maddesine gore verilen 6diiliin, devlet
memurunun eline gecen (6diil aldig1 aydaki
zam ve tazminatlar dahil net tutar) tizerin-
den 6deme yapilmasi icin diizenleme yapil-
malidr.

- 5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu'nun
Ek 70. maddesindeki;

a) %40 oran %80’e,

b)%70 oran1 %120a yiikseltilerek, emekli
maas ve ikramiyesinin artirilmasi saglanma-
lidar.

-Calisanlarin gelir vergisi1. diliminde-
ki 0-7500,00 YTL olan tutari, 0-15.000,00
YTL olarak diizeltilmelidir.

- Denge tazminatlar1 artirilarak devam
etmeli, 01/01/2008 tarihinden itibaren 150
YTL’ye ve 01/07/2008 tarihinden itibaren de
200 YTL"ye cikarilmalidir.

- Bolim seflerinin ders disi hazirlik ve
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planlama saatleri artirilmali, bolim sefligin-
de gecen stireler yonetim kademesinde geg-
mis kabul edilmelidir.

- Tkinci kademe ogretmenleriyle sinif 63-
retmenlerinin maas karsilig1 girmek zorunda
olduklar1 ders saatleri 15 saatte esitlenmeli-
dir.

- Ders disi calismalarda birden fazla et-
kinlik yapanlarin yaptig1 biitiin calismalar-
dan ticret almalar1 saglanmalidir

- Veli toplantilarinda gorevli olan 6gret-
men ve yoneticilere giinliik 6 saat ek ders tic-
reti verilmeli, diger personele fazla ¢alisma
ucreti 6denmelidir.

- Ogretmenler girdikleri ders saati sayisi-
na gore 5473 sayil1 Kanun’la degistirilen 657
say1l1 Kanun"un 176. maddesi geregi tim 6g-
retmenlere 10/1 oraninda verilen Ders Disi
Hazirlik ve Planlama ticretleri okulun, bran-
sin Ozelliklerine, temin giicliigu kriterlerine
gore yeniden diizenlenmeli ve hak kaybmna
ugrayan Ogretmenlere kaybettikleri haklar
iade edilmelidir.

- Ikili egitim veren okul kurum idarecile-
rine ayrica ticret verilmelidir.

- Ek ders iicretlerinin 6denek beklemeksi-
zin maas gibi 6denmesi saglanmalidar.

- Yiiksek Lisans yapan 6gretmenlere %25,
doktora yapan 6gretmenlere %40’lik art1 ola-
rak verilen ek ders {ticreti kayiplar1 iade edil-
melidir.

- 5473 sayil1 Kanun'la 439 sayili Ka-
nun’da degisiklik yapilarak atolye ve
meslek dersleri 6gretmeni ifadesi kaldi-
rilmis, yerine ders 6gretmeni ifadesi ya-
zilmistir. Kanun eski sekline getirilmeli
ve 8gretmenlerin bransinda derse girme-
leri saglanmalidir.

- Uygulama ve atolye derslerinde tek-
nik Ogretmenlere ve teknisyenlere fiili
hizmet zammi verilmeli, teknik 6gret-
menlerin maas karsilig1 okuttuklar: ders
saatleri diger brans 6gretmenleri ile ayn1
olmalidir.

- Brans 6gretmenlerine verilen rehber-

O

www.turkegitimsen.org.tr

lik ek ders ticretleri sinif 6gretmenlerine
de verilmelidir.

- Tlkogretim miifettislerine 500 puan
makam tazminati 6denmeli, ayrica
1.dereceden aylik alan ilkogretim miifet-
tislerinin ek gostergesi 3600"e ytikseltil-
melidir.

- Okullarda yapilan etkinliklerde go-
rev alan, basta Tiirkce ve Tiirk Dili ve
Edebiyati Ogretmenleri olmak {izere di-
ger ogretmenlere, ders yukiiniin disin-
daki bu faaliyetler sebebiyle Ders Dis1
Hazirlik ve Planlama adi altinda ticret
odenmelidir.

- Brans ogretmenlerine kendi bransi di-
sinda derse girdiklerinde, maas karsilig1 ders
saatini doldurup doldurmadigina bakilmak-
sizin ek ders ticreti denmelidir.

- Ogretmenlerin koy ve kasabalarda gorev
yapmalarin tesvik etmek amaciyla buralar-
da calistiklar1 donemler icin farkli tazminat
odenmelidir.

- Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda
calisan atolye ve meslek dersi 6gretmenleri-
ne haftada 2 saat Ders Dig1 Hazirlik ve Plan-
lama ve Bakim Onarim gorevi karsiliginda
ek ders ticreti verilmelidir.

- Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarin-
da gorevli teknisyenlerin maaslarindaki ye-
tersizlik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminat
oranlar1 yiikseltilmelidir.

- Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve
Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Esaslar’mn 12. maddesine “Idareciler”
ibaresi eklenmelidir.

- Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yo-
neticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ilis-
kin Esaslar’in 8. maddesine gore nobetgi ola-
rak okulda idareci gorevlendirilmeli ve ticret
odenmelidir.

- Milli Egitim Bakanligi'nda calisan Ba-
gimli Daire Baskanlar1 ile Sube Midiirleri
arasimndaki maas farki azaltilmalidar.

- Ticaret Liselerindeki bilgisayar ve mu-
hasebe seflerine Ders Dis1 Hazirlik ve Planla-



ma iicreti verilmelidir.

- Egitim-Ogretim Kurumlarinda calisan
saglik personelinin mali durumlar iyilesti-
rilmelidir.

- 30 6grenciyi asan smuflarin dgretmenle-
rine ek ders iicreti arttirilarak 6denmelidir.

- Ek ders {icretleri (Maliye Bakanlig cali-
sanlarinin ek 6demelerinde oldugu gibi) ge-
lir vergisinden muaf tutulmalidir.

- Yetkili Sendika tiyesi olan kamu gorev-
lilerine; 1. alt1 aylik donemde 1 aylik, 2. alt1
aylik donemde 1 aylik tutarinda sendika ik-
ramiyesi ddenmeli, 6denecek olan ikramiye-
ler personelin zam ve tazminatlar dahil aylik
maas tutar1 tizerinden tespit edilerek yapil-
maly, {iye olmayanlarin ise yetkili sendikaya
dayanisma aidat1 ddeyerek bu haktan yarar-
lanmalar1 saglanmalidir.

- Doner sermaye ¢alismasina katilan tek-
nik 6gretmen ve diger personelin ek 6deme-
lerden (denge tazminatindan) yararlandiril-
mas! gerekmektedir. Bu nedenle, 5473 sayili
Kanunun 1. maddesinin 3. fikrasinda yer
alan “3.6.1938 tarihli ve 3423 sayil1 Kanu-
nun 1 inci maddesinin ikinci fikrasi,” iba-
resi kaldirilmalidir.

- Milli Egitim Bakanlig1 kadrolarinda go-
rev yapan ve fiilen yapilmayan ders {icreti
karsilig1 ek ders ticretinden yararlanan sef,
sube mudiirti ve egitim uzmanlarmin, ek
0demelerden (denge tazminati) faydalanma-
sti¢in, 5473 say1l1 Kanun'un 1. maddesinin 2.
fikrasinda yer verilen “Her derece ve tiirdeki
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorev
yapan yonetici ve 6gretmenler ile sosyal hiz-
met kuruluslarinda gorev yapan dgretmen-
ler hari¢ olmak tizere, fiilen yapilmayan ders
karsiligr ek ders ficretinden yararlananla-
ra...” ifadesi kaldirilmalidir.

- Zorunluluktan dolay1 (6gretmen yoklu-
gundan) azami sinirlar1 asarak fahri girilen
derslere iicret 6denmelidir,

- Rehber 6gretmenlerin diger okullardaki
gorevlendirilmelerinde ek ders ticretleri %20
artirilarak 6denmelidir.
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- Hafta sonu ve mesai saatleri disinda si-
nav hazirhigi, kitap dagitimi ve benzeri ne-
denlerle gorev yapan personele ticret 6den-
melidir.

- Hafta sonu veya mesai saatleri disinda
yapilan egitim calismalarinda gorev yapan
idarecilere 6denen 2 saatlik ticret artirilmali
ve idareci say1s1 6grenci sayisina gore 2-4 ki-
siye ¢ikarilmalidir.

- Smif 6gretmenligi ticreti 3 saate ¢ikaril-
malidr.

- 6245 sayili Harcirah Kanunu'nun 10.
maddesinin 1 fikras1 degistirilerek her tiirlii
atamalarda yolluk 6denmelidir.

- Egitim calisanlarinin emekli ikramiyele-
ri kamu is¢i emeklileri seviyesine ¢ikarilma-

Iidar.

- Egitim calisanlarmin maaslar1 AB stan-
dartlarina ¢ikartilmalidir.

- Cocuk yardimi ¢ocuk sayisi siirla-
masi1 olmadan 6denmelidir.

- Magduriyetlerin 6nlenmesi igin zorun-
lu hizmetini tamamlayan ve zorunlu hizmet
bolgesinde goreve devam eden 6gretmenlere
250 YTL mahrumiyet 6denegi verilmelidir.

- Gegici gorevle baska yerlere gonderi-
len egitim calisanlarina 6denen yolluk tuta-
r1; yol, yemek, barmma tiirtindeki giderleri,
glintin sartlarina gore yeniden gozden geci-
rilmeli ve bu giderleri karsilayacak diizeye
cikarilmalidar.

- 24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde her
turla 6demeler dikkate alinarak biitin egi-
tim calisanlarina bir maas tutarinda ikrami-
ye verilmelidir.

- 3308 sayili Kanun'un gelirlerinden tek-
nik 6gretmenlere ddenen ek ticret artirilma-
lidar.

- Memur ve daktilograf iken sef olanlarla,
VHKI iken sef olanlar arasindaki iicret fark
kapatilmalidir.

- Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki
personele fiilen derse girmeden 6denen ek
ders {icretinin yerine gececek bir tazminat
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verilmelidir.

- Teknik ogretmenlerin koordinator-
lik gorevlendirme kistaslari belirlenmeli,
mualldk ifadeler yerine genel tespitler yapil-
malidir.

- Ders Dis1 Hazirlik ve Koordinatorliik
gorevleri ile nobet gorevi norm kadro hesap-
lanmasinda degerlendirilmelidir.

- Ogretmen ¢ocuklarina taninan burs, ya-
tililik ve benzeri haklar, diger egitim calisan-
larimnin ¢ocuklarina da taninmalidar.

- Egitim galisanlari i¢in daha fazla dinlen-
me ve tatil tesisleri yapilmalidir.

- Okul yoneticilerinin haftada 6 saat derse
girme zorunlulugu kaldirilip, eski uygula-
maya devam edilmelidir.

- Biitiin egitim calisanlarina ucuz konut
edinme imkan saglanmalidir.

- Tum egitim galisanlarimin otobiis, tren,
metro ve benzeri hizmetlerden indirimli ola-
rak yararlanmasi saglanmalidir.

- Egitim calisanlariin ve Milli Egitim Ba-
kanlig1 merkez binasinda goérev yapanlarin
cocuklar: icin kres ve giindiiz bakimevleri
acilmalidir.

- Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde-
ki uygulama otellerinin tiim imkanlarmndan
egitim ¢alisanlar1 indirimli faydalanmalidir.

- Calisanlara giyim ve ulasim yardim
nakdi ve gtintin sartlarma uygun yapilmali-
dir.

- Tatilin dogal bir hak oldugu gercegin-
den hareketle her ¢alisana bir maas tutarinda
tatil 6denegi verilmedir.

- Dogum sonrasi ticretli izin 6 aya ¢ikaril-
malidir.

- Usta Ogreticilerin is gtivenceleri saglan-
mal1 ve 6zliik haklari iyilestirilmelidir.

- Egitim calisanlarinin tamamina yemek
yardimi yapilmalidir.

- Her yil egitim-6gretim yil1 basinda 6de-
nen “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”;
briit bir maas tutarinda ve hizmet smf1 ay-
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rim1 yapilmadan ttim egitim calisanlarina
odenmeli ve ¢alisanlarin Eyliil ayinda gorev-
de bulunma sartinin aranmamasi dogrultu-
sunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

- Ogretmenler arasinda goreve baslama
derecelerindeki farklar kaldirilarak 4 yillik
fakiilte mezunu tim ogretmenler 8/1 ‘den
goreve baslatilmalidir.

- Teknik 6gretmenlere 6denen Teknik
Hizmet Tazminati, kanunda belirtildigi gibi
% 40’a ¢ikartilmalidir.

-Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmen-
lerin yaz tatilleri Tiirkiye’deki 6gretmenler
gibi olmal1 ucak gelis gidis biletleri devlet
karsilamali ,iicretleri artirilmalidir.

- Lojman tahsis edilen ve edilmeyen egi-
tim calisanlar1 arasindaki esitsizlik gideril-
meli, bolgesel lojman kiralar1 tespit edilerek
lojman tahsis edilmeyenlere kira yardimi ya-
pimalidir.

- Bilgisayar 6gretmenleri ve alan daralma-
s1 sebebiyle ilkogretim okullarinda gorevlen-
dirilen tekstil ve benzeri branglardaki Teknik
Ogretmenler, Meslek Liselerindeki emsalleri
gibi 6zliik haklarindan faydalandirilmalidir.

- Yillik izinlerde, hafta sonu ve resmi ta-
til ginleri yillik izin hesabinda stireye dahil
edilmemelidir.

- Saglik giderleri 6denek aranmaksizin
odenmelidir.

- Oztirliilerin saglik ciizdanlariin renkle-
ri degistirilerek saglik kurumlarinda oncelik
tanimmalidir.

- Dini bayramlarimizin daha coskulu ve
huzur i¢inde gecirilmesi i¢in tiim calisanlara
birer maas tutarinda ikramiye verilmelidir.

- Dis, gozliik ve cesitli protezlerin ticretle-
rinin tamamu devlet tarafindan karsilanmali
ve Ozellikle dis tedavilerinde ve protezlerde
ozel saghk kuruluslarindan faydalanma im-
kani saglanmalidir.

- Kalkinmada oncelikli bolgelerde ca-
lisan personelin tamamina 2 yilda 1 ka-
deme ilerlemesi verilmelidir.
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- Cesitli is kollarinda uygulanan fiili
hizmet zammu egitim calisanlarina da
verilmelidir.

- Egitim calisanlarindan alinan %20
"lik ilag katki pay1 kaldirilmalidir.

- Konut edindirme yardimi hesabinda
biriken paralar bir defada yasal faiziyle
birlikte hak sahiplerine 6denmelidir.

- Universitede 6grencisi bulunan egi-
tim ¢alisanlarima vergi muafiyeti getiril-
melidir.

- Gorevini yapamayacak olctide saghig:
bozulan ve rahatsizligini raporla belgeleyen
egitim calisanlari, parasal hak kaybina yol
a¢mayacak bicimde saglik durumlarma uy-
gun baska gorevlerde degerlendirilmelidir.

- Buitlin egitim calisanlarina her yil yazlik
ve kislik giyim yardimi yapilmalidir.

-Midiir, miidiir bas yardimcisi ve miidiir
yardimcilarinin ders dis1 hazirlik ve planla-
ma karsiligr ek ders ticreti almalarmin sag-
lanmalidir.

-Norm kadro fazlas1 teknik 6gretmenlerin
de isletmelerdeki meslek egitimi dersi alabil-
meleri i¢in yeni bir genelge ¢ikarilmalidir.

- Her kurumda 6denen Doner Sermaye
payina benzer bir 6demenin tiim egitim cali-
sanlarina da 6denmelidir.

-Ders dis1 egzersiz calismalar1 oraninin
yiizde besten yiizde ona gikarilmast.
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-Okullarin web sitelerini giincelleyen ve
bu isle gorevlendirilen 6gretmen ve persone-
le ticret 6denmelidir.

-2577 idari yargilama usul kanununun 28.
Maddesine; “Danistay, bolge idare mahke-
meleri, idare ve vergi mahkemeleri kararla-
rma gore islem tesis etmeyen veya eylemde
bulunmayanlar hakkinda 1 yildan az olma-
mak tizere hapis cezasi verilir. Ve meydana
gelen maddi zararlar ddettirilir” ibaresi ek-
lenmelidir,

4- SOSYAL GUVENLIK

- Egitim calisanlarinin kars1 karsiya kaldi-
g1 meslek hastaliklarina yonelik gerekli on-
lemler alinmalidir.

- Milli Egitim Bakanlig1 tiim eczane-
lerle anlasma yapmals, calisanlar istedigi
eczaneden ilacini alabilmelidir.

- 10 hizmet yilin1 doldurmadan vefat
eden kamu c¢alisanlarinin es ve ¢ocuklari
emekli haklarindan yararlanmalidir.

- Meslek hastaliklar1 yardimi; kamu go-
revlilerinin yapmis olduklar1 gorevle dogru-
dan veya dolayli olarak, bedenen veya ruhsal
bakimdan sagliklarin1 olumsuz etkileyecek
hususlar ile bu hususlarin etkilerinin azaltil-
masl, olusmus olan meslek hastaliginin Diin-
ya Saglik Orgiitii normlar1 dikkate almarak
tedavisi bakimindan, mevcut yasalarda ge-
rekli degisiklikler yapilmalidir.

5- HIZMET KOLLARININ SO-

~ JRUNLARI

! “ \ ‘ a) Egitim Calisanlarinin Genel

orunlari

- Cesitli fakiiltelerden mezun
lup ogretmen olarak istihdam
edilenlerin, istekleri halinde kendi
bransglarina veya branslarma uy-
gun kurumlara gecis hakk: 6nce-
ikli olarak taninmalidir.

- 5450 Sayil1 Kanunla dev-

edilen Saglik Meslek Lisesi
" . lve diger okullarda idarecilik
*= Wyapan personelin idarecilik
' aklar1 iade edilmelidir.
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- Saglik Meslek Liseleri mesleki ve teknik
egitim icerisine alinarak ilgili genel mudiir-
liige baglanmalidir.

- Gorevde yiikselme smavini kazanarak
atanmaya hak kazanmis bulunan personelin,
sube midirligi, okul mudurligi ve mi-
diir yardimciliklarina atamalar1 bir an 6nce
yapilmalidir.

- Atama ve yer degistirmelerde, her iki
esin bransinda norm kadro acig1 olma sart
kaldirilmali ve aile biitiinltgii goz oniine ali-
narak atamalar yapilmalidir.

- Ogretmenevlerinden sadece egitim cali-
sanlar1 yararlanmali ve dogal tiyelikleri yeni-
den verilmelidir.

- Yiiksek Lisans yapma, tayin ve atama-
larda, stire sinir1 olmaksizin 6ziir grubu ola-
rak degerlendirilmelidir.

- Ogretmen ve egitim galisanlarmim belirli
donemlerde hizmetici kurslardan gegirilme-
si i¢in hizmetici egitim faaliyetleri artirilmali
ve hizmetici egitim, alaninda uzman kisiler-
ce verilmelidir.

-lller aras tayinlerde miidiir ve midiir
yardimcisi olarak tayin isteyebilme hakki
saglanmalidir.

- Atama ve yer degistirme, ddiil, lojman
ve bu gibi komisyonlarda yetkili sendikanin
temsilcileri bulunmalidir.

- [Ikogretim okullarina ayrilan denekler,
okul adina ve dgrenci sayilarina gore dagi-
tilmalidr.

- Egitim calisanlarmin, eskiden oldugu
gibi miize ve diger tarihi yerlere {icretsiz ola-
rak girebilmeleri saglanmalidir.




- Okullara giivenlik gorevlisi kadrosu
tahsis edilmelidir.

- Okullara saglik personeli kadrosu
tahsis edilmelidir.

- 1k ve aciktan atamalar 6gretmenle-
rin iller arasi tayinlerinden sonra yapil-
malidir.

- Kayit ve diger donemlerde veliler-
den para alinmamali, ihtiyaclar devlet
tarafindan karsilanmalidir.

- Oziir grubuna bagh atamalarda siire
sinir1 kaldirilmalidir.

- Ilkogretim okullarmin tamaminda
veya birinci kademesinde giinliik ders
saatinin 6 ders saatinden 5 ders saatine
indirilmesi saglanmalidir.

- Miifettis yardimcilig1 sinavina giris-
lerde yas simir1 kaldirilmalidir.

- Branglara gore norm kadro agig1 olan
okul ve kurumlar, yer degistirme donemin-
den en az 15 giin 6nce tiim 6gretmenlere du-
yurulmalidir.

- Okul ve kurumlari norm kadro sayilari,
okul ve kurumlarla Milli Egitim Midtirliik-
lerinin internet sitelerinde ilan edilmelidir.

- Smif mevcutlarin ve atolye, laboratu-
ar, yabanci dil ile giizel sanatlara donitik ¢a-
lismalar nedeniyle olusturulacak gruplarin
ortalama ogrenci sayilari, gelismis ilkeler
icin gecerli olan olctitlere uygun olarak be-
lirlenmelidir.

-Danistay tarafindan ytirtitmesi durduru-
lan Yonetici Atama Yonetmeligi yerine sen-
dikalarmn da gortisti alinarak adil bir yonet-
melik ¢ikarilmalidir.

- Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egi-
tim kurumlarinda gorev alacak usta ogreti-
cilerin, 6gretmenlik meslegine iliskin temel
bilgi ve becerilerle donatilmalar1 amaciyla
hizmetici egitim almalar1 saglanmalidir.

- Miifredat programlar: milli ve manevi
degerler 15181nda yeniden diizenlenmelidir.

- {ller aras1 nakiller il icinde oldugu gibi
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sirali olmalidir.

- Bakanlik birimlerinde calisan iki yillik
meslek yiiksek okulu mezunlarma tekniker-
lik unvan verilmelidir.

- Okul dis1 sinav gorevlerindeki salon
baskanlig1 ve gozetmenlik gorevleri kideme
gore verilmelidir.

- Oztirlii personel icin gerekli arag ve ge-
reclerin alimi ve diger egitim kurumlarina
bagl tiim birimlerden faydalanmasi icin ya-
sanan zorluklar ortadan kaldirilmalidir.

- Engelli 6gretmen ve personelin; ¢calistig1
kurumda servis arac1 yoksa, en yakin kuru-
mun servis araglarindan yararlanmalar1 sag-
lanmalidir.

- Engelli 6gretmen ve personel, kurum
lojmanlarindan sira tahsisine gerek kalmak-
sizin yararlandirilmalidir.

- Engelli 6gretmen ve personelin siniflari
ve calisma odalar1 binanin giris katlarinda
olmalidir.

- Mesleginde ilerleme kaydeden, yeni bir
cihaz gelistiren veya bulus yapan mesleki ve
teknik egitim o6gretmenleri ile diger ogret-
menler tesvik edilmelidir.

- Esi emekli olan egitim calisanlari, esleri-
nin yerlestigi yere 6ziir (es durumu) grubun-
dan atamalar1 yapilmalidir.

- Ogretmenlerin askerlik gorevleri zorun-
lu hizmetten sayilmalidir.

- Egitim calisanlary; izin belgesi olmadan
da baska illerde saglik muayenesi olabilmeli,
saglik giderleri muayene ve tedavi olunan il
Milli Egitim Midtrliigi tarafindan karsilan-
malidur.

- Okullarda; spor kuluibii, lig heyeti ka-
tilm payi, yetistirme kurslarindan ve okul
kantinlerinden elde edilen gelirlerin tamamu
okula kalmalidir..

- flgelerde 6gretmenevi, misafirhane gibi
sosyal tesisler acilmalidir.

- Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun’a
gore calistirilan personel ile 3308 sayili Ka-
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nun geregince isletmelerde meslek egitimine
gonderilen 6grenciler icin verilmesi gereken
ise giris bildirgelerinin ge¢ verilmesi, 6denek
olmamasi sebebiyle sigorta primlerinin geg
yatirilmas: sonucu, idarecilere ¢ikarilan ce-
zalarin tiim sonuglariyla ortadan kaldirilma-
s1 ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek
olup olmadigina bakilmaksizin 6denmesi
hususunda gerekli diizenlemeler yapilmali-
dur.

- Aday 6gretmenlerin 6ziir grubu nakille-
rinde stajyerligin kalkmis olmasi sart1 aran-
mamalidir.

- Isimsiz ve imzasiz dilekgeler ve sikayet-
ler isleme konulmamalidir.

- Koylerde gorev yapan ve zaman zaman
simav evraki alma, toplantiya katilma ve ben-
zeri sebeplerle il ve ilgeye cagrilan 6gretmen
ve idarecilerin masraflar1 karsilanmalidir.

- Halk egitim kurslarinda, kurs yerlerinin
masraflarinin kursiyerler tarafindan karsi-
lanmas: sikintilara sebep oldugundan, bu
kurslarin masraflar: ilgili Bakanlikca karsi-
lanmalidir.

- Kadrolu usta 6greticilere ek ders {ticreti
odenmeli, izinlerini kullanmalar1 saglanma-
I1, tayin ve atamalarindaki problemleri gide-
rilmelidir.

-Kurumlar aras1 gegis yoluyla egitim 6g-
retim sinifina atananlarin eski kurumlarinda
zorunlu hizmet bolge icerisinde gecirdikle-
ri stireler Milli Egitim Bakanliginca zorunlu
hizmetten sayilmalidr.

-Bir¢ok ilimiz degisik branslarda atamala-
ra kapal1 gosterildigi halde bu illere ilk atama
yapilmaktadir; bu konunun degerlendirilip
magduriyetlerin giderilmesi.

-16.12.2006 tarih ve 2006/11350 say1l tic-
ret yonetmeliginin 16. maddesinin ders gore-
vini yapmus sayilacagr halleri diizenleyen a
bendinin 1. paragrafta “yurt ici goérevlendir-
melerde gérevini yapmus sayilir” ibaresinden
dolayi, yurt disi gorevlendirmeleri gorevini
yapmuis sayilacagi haller kapsami disinda bi-
rakilmistir. Dolayisiyla AB programlar: kap-
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saminda yapilmus olan projelerde yurt disina
giden 6gretmen ve idarecilerimiz magdur ol-
maktadir. Gorevini yapmus sayilacagr haller
kapsamina “yurt dis1” ilave edilmelidir.

-Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev ya-
pan muhasebe grubu dgretmenleri meslek
ders 6gretmeni olarak degerlendirilmelidir.

- Milli Egitim Bakanlig:1 2+2, 3+1 Lisans
tamamlama programlar:1 dizenleyerek soz
konusu programlara iliskin basvuru, kayit
vb. konular hakkinda genelge yaymlamis
ve gectigimiz glinlerde programlara mii-
racaatlar kabul edilmistir. 21.06.2007 tarih
ve B.08.0.HED.0.25.07.00/3301 sayil1 Bakan-
ligin yazis1 ile bu programlara sadece smif
ogretmenlerinin miiracaat edebilecegi belir-
tilmistir. Miiracaat edilen biitiin branglarda
2+2 veya 3+1 lisans tamamlama programi
uygulanmalidir.

-TUREM Turizm Bakanligina bagl iken,
bu kurumda calisan egitici ve ogreticiler
kurslarda teorik ve uygulamali derslere giri-
yorlardi. MEB’ e devredildikten sonra egitici
ve Ogreticilerin gorev tanimlar1 net bir se-
kilde belirlenmemis, teorik ve uygulamali
derslere girebilme hakki ellerinden alinmus-
tir. Bu kurum calisanlarinin gérev tanimlar:
acilen yapilmalidir.

- Alan degisikligi hakki taninmayan Cevre
Saglig1 ve Tibbi Sekreterlik bransi 6gretmen-
lerine de alan degisikligi hakki verilmelidir.

- Halk Egitim Merkezlerinde ve Yaygin
Egitim Kurumlarinda sene sonu seminer
programlar: icin ilkogretimlerdeki gibi ek
ders ticreti verilmelidir.

- Halk Egitim Merkezlerinde ogretmen-
lerin branslarinda girebilecekleri dersler net
olarak belirlenmelidir.

- Tarim Meslek Liseleri, tam giin, tam yil
egitim Ogretim yapan okullar kapsaminda
degerlendirilmelidir.

-Milli Egitim Mudirligia ve okullar-
da gorev yapan ve bilgisayar kullanan
personele iptal edilen is riski yeniden veril-
melidir.



-1 ve Tlge Milli Egitim Midiirliiklerinde
Ozliik Haklar1 Tahakkuk Servisi calisanlari-
na ve mutemetlik gorevi yapanlara sayman-
lik kadrolar: verilmeli, tazminat ve fazla me-
sai ddemesi yapilmalidir.

-Anadolu Liselerinde gorev yapan tim
alan 6gretmenlerinin her ttirlit Anadolu Li-
selerine gecis yapabilmesi saglanmalidir,

- Ustiin zekalilar ve engelliler ile ilgili
daha fazla okul yapilmalidir.

-Maaslarin  SAY- 2000 programinda ya-
pilmas1 nedeniyle personelin bordolarin: al-
malar1 miimkiin olmamaktadir. Bordolarim
almalarmin saglanmalidir.

-Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumla-
r1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine “4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu'nun 18. maddesi gere-
gince ayliksiz izinli olarak sendika merkez
ve sube yonetim kurulu {tiyeligi yapanlarin,
bu gorevde gecirmis olduklari stireleri, dor-
diincti kademe yoneticiliginde ge¢mis say1-
lir.” hitkmii eklenmelidir.

-Sonradan D ve E smifi kapsamina alinan
flgelerde zorunlu hizmet bolgesine alinma-
dan 6nceki hizmetler zorunlu hizmetten sa-
yildig1 halde puana sayilmamaktadir. Puan
hesaplamasinda gz oniinde bulundurulma-
Iidar.

-Danistay kararlarmin kisiyi degil de tiim
fertleri ilgilendirmesi konusunda diizenleme

yapilmalidir.

-Takdir, tesekkiir, maasla odiillendirme
islemelerini okul 6gretmenler kurulu belir-
lemelidir.

Sozlesmeli Ogretmenlerle ilgili:

- 657 sayili Kanun'un 4/B maddesine
gore sozlesmeli olarak atanan ogretmenle-
rin kadrolu olarak istihdam edilmeleri esas
olmak tizere:

-4-B’li sozlesmeli 6gretmenlerin maas ve
ek dersleri ile ilgili problemlerinin diizeltil-
mesi,

-4-B’li sozlesmeli 6gretmenlerin ek ders
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ticretleri kadrolu 6gretmenler gibi olmasi
saglanmali ek ders ticretlerinden sigorta ke-
sintisine son verilmelidir.

-4-B ‘li sozlesmeli ogretmenlerin 6zlik
haklarmin kadrolu dgretmenler gibi olmasi
saglanmalidir.

- 4-B'li sozlesmeli 6gretmenlerin de yo-
netici olabilmesi saglanmalidir.

-4-B'li sozlesmeli 6gretmenlere cocuk ve
aile yardimi verilmelidir.

- 4-B’li sozlesmeli 6gretmenlere tayin
haklar1 verilmelidir.

- 4-B'li sozlesmeli dgretmenlere hizmet
puani verilmelidir.

- 4-B'li sozlesmeli 6gretmenlere sicil nu-
maras1 verilmelidir.

b) Yardimc1 Hizmetler ve Genel idare
Hizmetleri Personelinin Sorunlari

- Her yil egitim-6gretim yil1 basinda 6de-
nen “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”;
hizmetli, memur, sofdr, asci, teknisyen, tek-
niker, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
sef ve benzeri tuim egitim ¢alisanlarina veril-
melidir.

- Yardimci Hizmetler ve Genel Idare Hiz-
metleri Smifinda gorev yapan personelin is
tanimlar1 acik ve net bir sekilde belirlenme-
lidir.

- Okullarda yapilan her tiirlti sinavlarda,
genel idare hizmetleri kadrosunda gorev ya-

pan memurlarin da ticret almalar1 saglanma-
Iadur.

- Yardimc1 Hizmetler Sinifinda gorev ya-
pan personele ek gosterge verilebilmesi icin,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
“Yardimc1 Hizmetler” baslig1 altinda acilan
4. dereceden ek gosterge verilmesi saglan-
malidir.

- Hizmetli, teknisyen ve memurlara veri-
len giyecek yardimi nakit olarak verilmeli,
ozellikle Meslek Liselerinde calisan teknis-
yenlere yilda iki kez is 6nltigti ve benzeri gi-
yim esyas1 saglanmalidir.
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- Genel Idare Hizmetleri Smifinda olup
sef kadrosunda gorev yapan personelin kad-
ro derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeniden
diizenlenmesi saglanmalidir.

- Resmi araglara KASKO yaptirilmasi zo-
runlu hale getirilmeli ve bedeli kurum biitce-
sinden karsilanmalidir.

- Veri hazirlama ve kontrol isletmenle-
rinin gorev tanimi yapilmali, tim okul ve
kurumlarda personel ihtiyaci karsilanarak
uygulamada fiilen yaptirilan 2. gorevlerin
ontine gecilmelidir.

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Yasasinin
36. maddesinin ortak hiikiimler béliimiinde
personelin 6grenim durumu itibariyle yiik-
selebilecegi derece ve kademe belirlenmistir.
Ttum galisanlarin 6grenim durumu itibariyle
yiikselebilecekleri dereceye kadar ytikselme-
leri saglanmalidur.

- Milli Egitim Bakanligi’'nda calisan me-
mur ve hizmetlilerin maaslari, diger Bakan-
lik calisanlarmin ticretleri seviyesine cikaril-
maly, esit ise esit ticret ilkesi uygulanmalidir.

- Genel idare Hizmetleri Smifi, Teknik
Hizmetler Smifi ve Yardimci Hizmetler Si-
nifinda gorev yapan personelin tayinleri
sisteme baglanmali ve tayinler acik kurum-
lar duyurulduktan sonra puan esasina gore
yapilmalidir.

- Soforlere risk tazminati 6denmeli ve fer-
di kaza sigortas1 yaptirilmalidir.

- Norm kadro uygulamast memur ve hiz-
metli icin de olmali, norm kadro ihtiyac: ka-
dar personel gorevlendirilmelidir.

- Egitim calisanlarina yaptig1 islere uygun
olarak gerektigi hallerde maske, eldiven, ko-
ruyucu elbise vb. malzeme verilmelidir.

- Egitim kurumlarinda gece bekcisi bu-
lunmadigindan, yasanan hirsizlik olaylarin-
da idarecilerin suclanmasini énlemek igin,
egitim kurumlar1 deprem, yangmn, hirsizlik
ve benzeri olaylara kars1 sigorta yaptirilma-
lidar.

- Hizmetliler isyeri disinda goreve gon-
derildiklerinde yaptiklar1 harcamalar 6den-
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melidir.

- Hizmetlilerin istekleri disinda baska
yerlerde gorevlendirilmeleri engellenmeli,
gorevlendirildigi takdirde stire 2 ay1 gegme-
melidir.

- Hizmetlilere gece nobeti tutturulmama-
I1, gece bekgiligi kadroya tabi olmal1 ve gece
bekgilerinin gtivenliginin saglanmasi icin ge-
rekli donanim saglanmalidir.

- Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir.

-Hizmetlilere, sagliksiz ortamlarda calis-
ma mecburiyetlerinden dolayi, diger kurum-
lardaki personele verilen fiili hizmet zammui
verilmeli ve hizmetliler her y1l diizenli olarak
saglik kontroliinden gegcirilmelidir.

- Hizmetli ve memurlarin tahsile devam
etmek istemeleri durumunda gerekli kolay-
liklar saglanmalidir.

- Yatil1 ve pansiyonlu okullar ile 6zel egi-
tim okullarinda gorev yapan hizmetlilere ek
ticret ddenmelidir.

- Hizmetli kadrosunda olup da, valilik
onay1ile memur veya veri hazirlama ve kont-
rol isletmeni olarak gorevlendirilen hizmetli-
ler, bu kadrolarin yararlandiklar1 yan 6deme
ve gostergelerinden yararlandirilmalidir.

- Hizmetli ve diger personelin, sosyal ve
kiilttirel faaliyetlerin icinde yer alabilmeleri
icin, Kiilttir ve Turizm Bakanlig ile isbirligi-
ne gidilerek, bu kuruma bagh tiyatro, miize
ve benzeri yerlerden indirimli yararlanmala-
r1 saglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanhgi, TOKI ile igbirligi
yaparak hizmetli ve diger personel icin ucuz
ve az taksit 6demeli konut inga etmelidir.

- Bazi kurumlarda calisan personelin Be-
lediye tasimacilik hizmetlerinden bedava ya-
rarlandig1 gibi, Milli Egitim Bakanligi, Uni-
versiteler ve Yurt-Kur’'da calisan personel de
yararlanmalidir.

- Bilgisayar egitim kurslarma hizmetlile-
rin katilmalar1 saglanmalidir.

- Goreve yeni baslayan personelin hak ve
odevleriyle ilgili hizmetici egitime dnem ve-
rilmelidir.



- Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra
kuruluslari ile tiniversite ve Yurt-Kur'da ca-
lisan ttim memur ve hizmetlilere, Bag-Kur’'da
oldugu gibi yilda en az iki ikramiye, Bag-Kur
ve Maliye Bakanligi’'nda oldugu gibi fazla
calisma ticreti verilmelidir.

- Ikili egitim yapan okullardaki hizmetli
ve memurlara ek 6deme yapilmalidir.

¢) Universite Calisanlarinin Sorunlar1

- YOK Kanunu ihtiyaglara cevap veremez
durumda oldugundan yeniden yapilanmasi
icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

- 2914 sayili Kanun'un 12. maddesinin 5.
fikrasi ”Ogretim Gorevlileri, Okutman, Aras-
tirma Gorevlisi ile 657 Sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu’'na tabi devlet memurlar1” sek-
linde degistirilerek kurum 6deneginin biitiin
calisanlara verilmesi saglanmalidir.

- 2000 yilinda 631 Sayil1 Kanun Hitkmiin-
de Kararname ile yapilan diizenlemeyle Pro-
fesor ve birinci derecedeki Docentlere yapi-
lan iyilestirme, biitiin Ogretim Gorevlilerine,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi
idari personele de verilmesi icin gerekli dii-
zenleme yapilmalidir.

- 2914 say1ili Kanun'un 14. maddesi tictin-
cti satirindaki “.......gorevli 6gretim eleman-
larma,...” ibaresinden sonra gelmek tizere
“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na
tabi memurlara” ifadesi eklenerek gelistirme
Odenegi biitiin calisanlara verilmelidir.

- Universite Ogretim elemanlariin almis
oldugu ek ders ticreti katsayis1 arttirilarak
ginimiz sartlarina uygun hale getirilmeli-
dir.

- 2547 say1l1 Kanun'un 58. maddesine gore
dagitilan doner sermaye katki paymin, un-
vanlara gore nasil dagitilacag: belirtilmesine
ragmen; Universite Yonetim Kurullari'nca bu
pay calisanlara dagitilirken yiizdelik oran-
larinda haksizliklar yapilmaktadir. Bunun
icin, ytizdelik oranlar1 arttirilarak giintimiiz
sartlarina uygun hale getirilmelidir.

- 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi,
rektorlere Universite icinde ve Belediye si-
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nirlar1 disindaki birimlerde calisanlar: gorev-
lendirme yetkisi vermektedir. Basbakanlik
genelgesine ragmen gorevlendirmeler stire-
siz uygulandigindan magduriyetlere sebep
olmaktadir. Bu nedenle, gorevlendirmelerin
iki ay1 gegmemesi icin yasal diizenleme ya-
pilmalidir.

- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavlar1 zaman gecirilmeden yapilmalidir.

-Universitelerde, 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu'na tabi personelin istihdam
edildigi kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire
Baskanligi, Fakiilte Sekreterligi v.b) vekale-
ten dahi olsa Akademik personelin atanmasi
ve gorevlendirilmesi dnlenmeli, bunun icin
yasal diizenleme yapilmalidir.

- Akademik personelin Doktora yeterlilik
smavinda almis oldugu yabanci dil puani,
Yardimci Docgentlik ve Docgentlik asamala-
rinda da gecerli olmalidir.

- Okutman, Ogretim Gorevlisi ve Yardim-
c1 Docentler daimi kadroya atanarak kadro
glivencesi saglanmalidir. Yardimci Dogent
kadrosunda calisanlarin birinci dereceye ka-
dar yiikselmesi temin edilmelidir.

- Arastirma Gorevlilerinin goérev tanimi
ayrintili olarak yeniden belirlenmeli, Arastir-
ma Gorevlilerinin keyfi uygulamaya muha-
tap olmalar1 engellenmelidir. Bunun sagla-
nabilmesi igin Aragtirma Gorevlisi, Ogretim
Gorevlisi, Okutman, uzman v.b. gorevler icin
tiim Universiteleri kapsayacak sekilde objek-
tif bir stnav diizenlenmesi yapilmalidir.

- Universitelerin Senato, Universite Yone-
tim Kurulu, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii-
lerin Yonetim Kurullarinda; yetkili sendika
temsilcisi de bulunmali ve oy hakki olmali-
dir. Rektorliik, Senato ve Universite Yonetim
Kurulu'nda Genel Sekreter; Fakiilte, Yiikse-
kokul ve Enstitiilerin Yonetim Kurullarinda
da Sekreterlerin katilimlar1 ve oy haklar: sag-
lanmalidir.

- 4688 sayil1

Kanun'un 22. maddesi geregi yapilan
Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlarin
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uygulanmasi icin gerekli yasal diizenleme
yapilmalidir.

- Universitelerin Tip Fakiiltelerindeki
Ogretim Uyelerine taninan part-time uygu-
lamas1 hakki, diger fakiiltelerin 6gretim tiye-
lerine de taninacak sekilde yasal diizenleme
yapilmalidir.

- 29.08.2005 tarihinde Hiikiimetle imzala-
nan mutabakat metninin 9. maddesinde ali-
nan asagidaki kararlarin gerceklesmesi igin
gerekli yasal dtizenleme yapilmalidir.

a) Arastirma gorevlisi ve yardimci do-
centlere kadro giivencesinin saglanmasi,

b) Universitelerden beklenen bilimsel ca-
lismalarin geregi gibi yapilmasini teminen
daha fazla Arastirma Gorevlisi istihdamina
yonelik olarak merkezi idareden kaynakla-
nan siirlamalarin kaldirilmasi,

c) Ogretim eleman ticretlerinin iyilestiril-
mesi,

d) Gelistirme ddenegi tutarlarinin arttiril-
masi,

e) Konfederasyonlarin temsilcilerinin tini-
versite, fakiilte, enstitii ve ytiiksekokul yone-
tim organlarinda temsil edilmesi,

e) YOK'iin kaldirilarak yiiksek 6gretim
sisteminin yeniden diizenlenmesi ve bu ca-
lismalarda konfederasyonlarin gortistinin
alinmasi,

- Egitim-6gretim yili basinda o6denen
“Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi” tiim
universite personeline de verilmelidir.

- 50/d maddesine gore alman arastirma
gorevlilerinin kaliciig1 saglanmalidir.

- Universite hastanesi ve sosyal tesislerde
verilen hizmetlerden 6gretim gorevlisi ve
Ogretim tiyeleri de yararlanmalidir.

- Meslek Yiiksek Okullarinda kadro sayis1
arttirilarak disaridan ders veren elemanlarin
sayis1 azaltilmalidir.

- Tkinci 6gretim uygulamasina iligkin tic-
retler tiniversite ¢alisanlarimin tamamina ve-
rilmelidir.
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- Doktorasin1 bitiren arastirma gorevlile-
rine ticret karsilig1 ders okutma imkani sag-
lanmalidur.

- 2914 sayili Kanun ve ilgili Yiiksek Og-
retim Kurulu Kararlarmin amact dogrultu-
sunda cikarilacak yeni bir teblig ile “maas
karsiligr ders yiikiiniin tamamlanmasindan
sonra, teorik dersler disindaki faaliyetlerin
iicrete tabi 10 saatlik kismi dikkate alinir, faz-
las1 maas karsilig1 sayilir” seklinde diizenle-
me yapilmalidir.

- Universitelerde gérev yapan idari per-
sonel, 657 sayili Kanun’a tabi olarak calis-
masina ragmen, disiplin, gorevlendirme gibi
bircok hususta 2547 ve 2914 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi tutulmaktadir. Bu sebeple,
tiniversite idari personeli, 657 sayili Kanun'a
tabi personelin ve 2914 sayili Kanun’a tabi
akademik personelin aldig1 kazanimlardan
faydalanmamaktadir. Universite idari per-
sonelinin 2914 sayili Kanun’a tabi hale geti-
rilmesi igin gerekli yasal diizenlemeler yapil-
malidur.

- Guniin sartlarina gore giiliing kalan,
ikinci 6gretim fazla mesai ticreti diizenleme-
si degistirilmeli, fazla mesai ticretleri 6gretim
elemanlarinin aldiklar1 ek ders {icretleriy-
le iliskilendirilerek ek ders ticretinin asgari
1/3’ti oranina getirilmelidir.

- Yaz okulu uygulamasi yapan birimlerde
ogrencilerin 6demis olduklar1 katk: pay1 bir
havuzda toplanmali, uygulamayla dogru-
dan ilgili olan personele ilave 6deme olarak
verilmelidir.

- Yiiksekogretim kurumlarinda calisan-
larin; kendilerini ve gorevlerindeki perfor-
manslarmi gelistirecek hizmetici egitim hiz-
metleri tiniversiteler tarafindan saglanmali-
dir.

- Biitiin kadrolardaki memurlarin gorev
tanimlar1 acik ve net bir sekilde diizenlen-
meli, memurlar alan gorevi disinda ¢alistiril-
mamalidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na
gore; sadece “yardimci hizmetler” kadro-
sundaki personel tarafindan yapilacak isler,



taseron firmalardan hizmet satin alma sure-
tiyle gordiiriilebilecekken, bugtin tiniversi-
telerin tamaminda devlet memurlar: eliyle
goriilmesi gerekli olan isler taseron firma
calisanlar1 tarafindan yapilmakta, taseron
firma calisanlar1 goreceli olarak devlet me-
murundan ust gorevlerde calistirilmaktadir.
“Taseron firma ¢alisan1 memur” anlayisina
derhal son verilmelidir.

- Universitelerin 6zellikle tasra birimle-
rinde, yeterli giivenlik gorevlisi bulunma-
makta, giivenlik hizmeti, hizmetli ve tek-
n