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Sendikamizdan Tiirk Kizilayr'na destek

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan Suayip OZCAN
ve yonetim kurulu tyeleri, Tiirk Kizilay Ge-
nel Bagkani Tekin KUCUKALI'yi makaminda
ziyaret etti. Pakistan depreminde Tiirk Kizila-
yrnin gosterdigi basariyi kutlayan OZCAN
soOyle konustu: “Tiirk Egitim-Sen olarak ya-
sanan deprem felaketinden dolay! 6ncelikle
Pakistan halkina gecmis olsun diliyoruz.
Bdylesine biiyiik aciya ortak olmak adina ge-
nis katihml iftar yemekleri organizasyonlari-
ni iptal etmis bulunmaktayiz. Ayrica Kizilay’in
acmis oldugu yardim kampanyasini destek-
leyerek, halkimizi tiim bankalarda gecerli ol-

mak lizere acilmis olan hesaba katki sagla-
maya ve SMS yoluyla depremzedelere yar-
dim yapmaya d@

et ediyoruz.”

Sinira Kurdistan bayragi astilar

Habur Sinir Kapisr'nin Irak tarafina

asilan Kiirdistan Bayrag kriz ya-
rathi ! Irak'ta gecen giinlerde yapi-
lan Anayasa refe-
randumunun ardin-

dan Habur sinir ka- -8
pisinin Irak tarafi

olan Halil Ibrahim

gumrik kapisina

Kuirt Bayragl asildi. Halil ibrahim
glimriigi yetkilileri ile Habur sinir
kapisi yetkililerinin Tiirkiye'deki
misafir evinde yaptiklar ayhk

toplantida Tiirk tarafi bayraktan
duydugu rahatsizlig: dile getirdi
ancak Irak tarafindan hicbir giri-
- sim yapilmadi.
Tiirkiye'nin sinir kapisinda-
ki bayragin indirilmesi tale-
- bi gérmezden gelinirken,
Irakli yetkililer, Halil ibrahim
Gumriik Kapisi'nda bulunan
resmi dairelere ve protokol giris-
lerine de Kiirt Bayragi asti, eski
Irak bayraginin kendilerini temsil
edemeyecegini kaydettiler.

I

Hiikiimet yeni bir 6zel 6gretim kanun tasarisi hazirlayarak,
egitimde yeni bir 6zellestirme adimini hayata gegirmesiy-
le ilgili olarak bir basin toplantisi dlizenleyen Ozcan, ¢zel
okullari ve 6zel okullara 6grenci géndermek isteyen veli-
leri tegvik edecek dlzenlemeleri iceren kanun tasarisi-
nin, hikimetin Kamu Reformu Yasasiyla gerceklestire-
mediklerini bu sekilde hayata gegirme girisimi olarak de-
gerlendirdi. devami 16’da

[ L ¥
TURK EéiTiM-SEN’den

buyuk acilim

Uluslararasi Egitim Dernegi Idari Koordinatérl ve
Avrupa Bolgesel Koordinatori Carlie Lennon, Trk
Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZCAN’|
sendika genel merkezinde ziyaret etti.

ozellestirmenin ayak seslerl

Yargr'dan
MEB’e
demokrasi
dersi

Genel Baskanimiz sayin Suayip

OZCAN, mudur yardimciligi sina-
viyla ilgili “Bu sinav égretmenleri-
mizin degil Milli Egitim Bakanli-
grnin basarisizligidir. Milli Egitim
Bakanligrnin yaptigi egitim ku-
rumlart midar yardimeihgi sinavi
saibelidir’ seklinde ifadeler kullan-
digi icin, Milli Egitim Bakanlig 3
milyar TL manevi tazminat davasi
acmigti.

Ankara 2. Sulh Hukuk Mahke-
mesi bu davanin reddine karar
vermistir. Reddin gerekcesi ise
sendikalar hice sayan, elestirilere
kapali olan, kerameti kendinden
menkul birokrat ve siyasilere to-
kat gibi bir cevaptir.

Mahkeme kararinda;

“Demokratik bir lilkede idare ve ida-

reciler, yapmig olduklar islem ve
eylemlerin toplum tarafindan,
Ozelliklede islemin dogrudan ilgili-
si olan kisiler tarafindan elegtiril-
mesine ve hatta sert bir sekilde
elestirilmesine tahammdil etmek
zorundadir. Aksine bir anlayis,
idarenin elegtirildigi her aciklama
icin Kigilere tazminat davalari ag-
malari ve béylece kisilerin yéneti-
mi elestirmekten korkar hale gel-
mesi sonucunu dogurur ki, de-
mokratik bir dilke icin bu sonucu
kabul etmek mimkdin degildir.”
demektedir.

Umariz sayin Milli Egitim Bakani ve
birtakim burokratlar bu karardan
gerekli dersleri ¢ikartirlar.

Kadrolagsma
son surat

Milli Egitim Bakanhgi or-
taya konulan onca tepkiye
ragmen, hukuksuz atama-
larini sGrdUrtyor. Adana,
Gaziantep, Karaman gibi il-
lerimizde il ve ilge milli egi-
tim sube muddarleri, ilce milli
egitim muddrleri, okul mU-
durleri ve madur yardimci-
lari ydnetmeliklere uygun
olmayan sekilde atanmis-
lardir. TUrk Egitim-Sen ola-
rak bu tir hukuk digi ata-
malarin tek
tek tespit
edilerek,
yargi yo-
luyla ipta-
lini iste-
mekteyiz.

Ancak illi Egitim Bakanhgi
hukuksuz ’ ’ ‘/
atamalarla ilgili olarak yap-
tigimiz basvurulara gerek
Milli Egitim Bakanhg@i’ndan,
gerekse I Milli Egitim Mu-
durliiklerinden olumsuz ce-

AAMILI
YAKINIMIZDIR
GEREGI
YAPILSIN....

vaplar gelmektedir. Her tur-
It engellemeyle kargilasan

Iftiray1 durdurdu, doguya tayin oldu

@bul da diizenlenen |hanet kokulu Ermeni Konferansi hakkinda

sendikamiz buna karsin
son olarak Adana ili Sey-
han ilcesi Milli Egitim Mu-
durligd’ne bir yil 6nce yapi-
lan hukuksuz atamayi iptal
ettirmistir.

Lennon, Tirk Egitim-Sen’in Dunya Ogretmenler
Sendikasina Uyelik bagvurusunu degerlendirmek
Uzere Genel Bagskan OZCAN ve yonetim kurulu
Uyeleri ile gérisme yapti.

Ziyaret sirasinda bir agiklama yapan Tirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Suayip OZCAN soyle konustu:

devami 5’te

rma kararini veren Istanbul 4'incii idare Mahkemesi Baskani

ettin Yaman Elazi§ idare Mahkemesi iiyeligine atandi. Kendi
vatanimizda s6zde bazi aydinlar ve isbirlikciler tarafindan organize edilen
ve pis kokular yayan konferansi tamamen hukuki gerekcelerle iptal eden
hakim Yaman’in siirgiin edilmesi vatandaslar tarafindan esefle karsilandi.

devami 5’te
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emur sendikaciligr iilkemizde gelis-

mekte olan bir faaliyettir. Uzun sus-

kunluk siirecinden sonra, 1990’11 yil-
lardan sonra baslayan, ancak 2001 yilinda
4688 Sayili Kanunla ivme kazanan memur
sendikalari, 2001 yilindan bu yana arzu edi-
len hedeflere ulasabilmis degildir.

Yillardir bu alanda faaliyet gosteren biri
olarak keske, olumlu bir¢ok gelismeye rag-
men, arzu ettigimiz hedeflere ulastigimizi
soyleyebilseydim. Ancak, bu, kendimizi
kandirmaktan bagka bir ige yaramazdi.

Memur sendikaciligini 2 yonden incele-
mek, konuyu daha iyi anlamamizi saglaya-
caktir.

1- Faaliyetler ve etkinlik bakimindan me-
mur sendikaciligs.

2- Uye sayis1 bakimindan memur sendi-
kacilig1.

FAALIYETLER VE ETKINLIK
BAKIMINDAN MEMUR
SENDIKACILIGINI inceledigimizde, son
derece yeni olan bu alanda, ciddi ve 6nemli
gelismelerin oldugunu goriiriiz. Hatta, faali-
yetler ve etkinlik yoniinden memur sendika-
lari, muadili diger is kollarindaki sendikala-
rin daha ilerisindedir. Bunlar;

> Yayinlar (Gazete, biilten, dergi vb)

2 Afis ve ilanlar

¥ Uyelere yonelik ferdi kaza sigortast ya-
pilmasi

2 Bylemler

Y Uyeler adina indirim anlasmalart (Bil-
gisayar vb. kampanyalar)

> Uye problemlerinin takibi ve ¢oziilmesi

Y llgili mevzuatin takip edilmesi, gerekli
tepkilerin zamaninda olusturulmast

2 Yargi yollarmin kullanilmasi

> Uyeler aras1 dayanisma, bu dayanigma-
nin iilke sathina yayilmasi

3 Toplu Gériisme ve Kurum idari Kurul-
lara katilim

> Tiyatro, konser, konferans, panel vb. et-
kinlikler

> Egitim (yonetici, isyeri temsilcisi ve
tiyenin egitimi)

> Diger faaliyetler ve etkinliklerdir.

Goriildiigii tizere memur sendikaciligi fa-
aliyetler ve etkinlik bakimindan son derece
hiz kazanmustir. Sunu soylemek herhalde
abart1 olmayacaktir; Memur sendikalarinin
tiyeleri bakimindan ilgi alanina girmeyen
hicbir faaliyet yoktur.

Dérdiinciisiinii bu y1l yapacagimiz Toplu
Goriismelerde, bugiine kadar elde edilen ka-
zanimlar hi¢ de kiiciimsenmeyecek kaza-
nimlar olarak goriilmelidir. Ciinkii bu kaza-
nimlar memur sendikaciligi tarihinde ilktir.
Goriildiigii lizere faaliyetler ve etkinlik ba-
kimindan memur sendikacilig bir hayli yol
almugtir. Kamu calisanlari bu olumlu gelig-
meleri gormek ve degerlendirmek zorunda-
dir. Ciinkii memur sendikalarinin gelecegi
KAMU CALISANLARINI DOGRUDAN
ILGILENDIRMEKTEDIR.UYE SAYISI
BAKIMINDAN MEMUR SENDIKACI-
LIGI incelendiginde yukarida ifade ettigim
faaliyetlerle dogru orantili olmadig1 sonucu-
na ulagirz. Bu sonucta, memur sendikalari-
nin ortaya koydugu onca olumlu caligmaya
ragmen, birkag faktor belirleyici olmaktadir.
Bunlar;

> Memur sendikalarinin siyaset yaptigi
iddiast,

> Kazamimlarin iiye olan ile olmayana
ayni oranda yansimasi,

> Uyelik 6dentisinin bosa verilen bir mik-
tar olarak goriilmesidir. (Ayda 4-5 YTL,
yilda 50-60 YTL)

Yillar igerisinde, sendikact olarak beklen-
timiz su olmustur; sendika kanunu ¢ikar, fa-
aliyet ve etkinligimiz artarsa kamu ¢aligan-
larinin tamamu sendika iiyesi olur. Bunda en
biiyiik dayanagimiz, kamu caligsanlarmin
biiyiik bir kisminin egitimli insanlardan
olugsmastydi. Bu yapinin ferasetine giivene-
rek, salt kurus sendikaciligi yapmadigimizi,
egitim sistemi, lilke gelecegi ve sosyal olay-

Sendikal mantik ve kamu calisanlari

larla da il- ciliginin
gilendigi- gelecekte
mizi stk koklestire-
sik vurgu- k. cegi strate-
ladik. An- R - jinin olus-
cak biitiin b Suayip Ozcan  ‘agnda
gayretleri- Turk Egitim-Sen ¢ tegkil
mize rag- L Genel Bagkani . jceckiir.
men arzu Kamu cali-

edilen iiye sayisina bir tiirlii ulasamadigimi-
71 ifade etmek istiyorum.

Tiirk Egitim-Sen olarak hedefledigimiz
liye say1sina ulagmak i¢in asla geri adim at-
mayacagiz, asla yilginlik gostermeyecegiz.
Uye olmadiklart igin kamu ¢aliganlarma
kizmak, goniil koymak gibi bir niyetimiz de
yok. Sendika olarak gelinen bu noktadan bir
ders ¢ikarmak, eksiklerimizi, kusurlarimizi
tespit etmek zorundayiz. Hedefimiz 2006
yilinda iiye sayimizi 200 bine ¢ikarmaktir.
El birligi ile bu hedefe ulagacagimizdan
kimsenin siiphesi olmasin.

Sunu da sevinerek ifade etmeliyim; bugiin
sendikacilik konusunda emek sarfeden kafa
yoranlarin sayisi, bagladigimiz giinlerden
fersah fersah ilerdedir. Dolayistyla boyle bir
yap1 gelecek bakimindan iimit vaat etmek-
tedir.

SENDIKAL MANTIK

NASIL OLMALIDIR?

Sorusunun cevab, sendikal bilincin gelis-
mesi acisindan son derece 6nemlidir. Nasil
bir sendikacilik, nasil bir mantik 6ne ¢ikaril-
malidir ki, arzu ettigimiz sendikaciliga ula-
sabilelim? Bu soruya, esasen, kamu ¢aligan-
lar1 cevap vermelidir.

Sendika kendi ayaklari iizerinde durabi-
len, kendi dogrularmi savunan, iiyelerinin
ve lilkenin hak ve menfaatle-

sanlar1 sunu bilmelidir; iktidara yakin ol-
mak sendika tiyesi olmak icin bir sebep de-
gil, olsa olsa o sendikaya liye olmamak igin
ciddi bir gerekge olabilir, ¢linkii boyle bir
anlayis SARI SENDIKACILIGIN destek-
lenmesi demektir.

Sendikal mantigin ne olmasi gerektigini
bir 6rnekle agiklamak istiyorum. Kamuoyu-
nun yakindan takip ettigi iizere bazi illeri-
mizde, ayni okulda 5 yilin1 dolduran okul
miidiirlerimiz rotasyona tabi tutularak bir
kisminin yerleri degistirildi. Bu konuyla il-
gili asagidaki tepkiler olusturulabilir.

1-Iyi oldu, bu miidiirler bulunduklart yer-
de kral gibi olmustu zaten, bunlarin ¢ogu bir
takim yolsuzluklara da karigmust1.

2-Bu miidiirler bizim adamimiz degil, git-
sinler de yerine bizim adamlarimiz geldin.

3-Miidiirlerin herhangi bir kritere bagli ol-
maksizin yer degistirilmesi hukuk devletine
yakismamaktadir. Boyle bir durumda basa-
ril1 olanla olmayani ayirt etmek miimkiin
degildir. Bu yonetmelik iptal edilmeli veya
saglam kriterler getirilmelidir.

Sendikal mantik burada 3. sikki savunma-
lidir. Her sart altinda, hukukun temel pren-
siplerini ve insan haklarini 6ne ¢ikarmayan,
meseleye, bunlar topyekun yaramaz, bunlar
zaten benim adamim degil diistincesiyle
yaklagan bir anlayis hedefledigimiz sendi-

kal mantik olamaz. Kaldi ki hirsiz, ahlaksiz
oldugu iddia edilen bir okul miidiiriinii bir
bagka okula gondermekle hangi problemi
¢Ozmiis oluyoruz. Problemin mekanini de-
gistirmekle problem ¢6zmek miimkiin mii-
diir? Esas olan, varsa, boyle yoneticileri tes-
pit edip hi¢ gorev vermemektir.

Tiirk Egitim-Sen olarak bugiine kadar 3.
sikki savunduk. Bizim adamimyz anlayisiy-
la degil, SENDIKAL MANTIGIN bu ol-
mast gerektigi icin boyle davrandik. Kald
ki bu miidiirlerin cogu bizim liyemiz bile
degil. Ancak, hiikiimete yakinligiyla mes-
hur bir sendikamizin Istanbul Sube51 tam
tersini savunarak bu yonetmeligin uygulan-
masinda ge¢ kalindigini agiklamig, miidiir-
lerin tamaminin yerlerinin hemen degistiril-
mesini istemigtir. Boyle bir mantik SENDI-
KAL MANTIK olamaz. Bu kafa yapisinda-
ki insanlarin SENDIKACILIK yapmas! |
sendikaciligin IKTIDARLA AYNILESTI-
RILMESI ile eg anlamlidir ve gelecek agi-
sindan tehlikelidir.

Biitiin bu sebeplerle, arzu edilen sendikal
gelismeleri saglamak igin hepimiz sorumlu-
yuz. Tiirk Egitim-Sen olarak bu sorumlulu-
gu yerine getirmek igin elimizden gelen
gayreti gosteriyoruz. Biitiin kamu calisanla-
rinin bizlere yardimer olmast SENDIKAL
MANTIGIN YERLESMESI ve SENDI-
KACILIGIN GELECEGI BAKIMINDAN

onemlidir.

GUZEL, HUZURLU BIiR
GELECEK DILEGIYLE...

ri yoniinde faaliyet gosteren
bir yapt m1 olmalidir? Yoksa,
her gelen iktidarin etegine ya-
pisarak ayakta durmaya cali-
san egreti bir yapt m1 olmali-
dir? Miicadele azmi olmayan,
dogrular seslendirme cesareti
bulunmayan bir sendikal an-
lay1sin kamu calisanlarina ve-
recegi pek bir sey olamaz.
Sendikal mantik, sendika yo-
neticileri ve birkag iiyenin de-
gil genelin ve iilkenin menfa-
atini hergeyin oniinde goriir.

Biz, Tiirk Egitim-Sen ola-
rak miicadeleci, her sartta
dogrulart savunan, iiye ve iil-
ke menfaatini her seyin iis-
tiinde tutan bir anlayigla sen-
dikacilik yapiyoruz. Biliyoruz
ki, iktidarla gelen iktidarla gi-
decektir. Dolayistyla, kim ik-
tidar olursa olsun, biz iiyeleri-
miz ve lilkemiz adina her za-
man giiclii olmak zorunday1z.
Bu giic iktidarlardan degil
iiyelerimizden aldigimiz gii¢
olmalidir.

Siyaset iilke gelecegi baki-
mindan son derece onemlidir.
Kamu ¢alisanlarinin siyaset
icinde yer almasi, gerek kamu
caliganlar gerekse iilke gele-
cegi bakimimdan biiyiik 6ne-
me haizdir. Bu sebeple kamu
caliganlarinin siyaset yapma
hakkina sahip olmasini savu-
nuyoruz. Ancak sendikalari-
nin siyasi bir yapt gibi dav-
ranmast, kendisini iktidarin
yerine koyarak bir takim va-
atlerle kamu caligsanlarini liye
yapmaya caligmast, giiclinii
iktidarla paralel olarak yansit-
mast memur sendikaciliginin
gelecegi acisindan tehlikeli-
dir. Dolayistyla kamu caligan-
larinin tiye olurken ortaya ko-
yacagi irade memur sendika-

Basbakan'a bir Avrupa normu

ERGUN GOZE
18.10.2005-Terctiman
Gazetesi

SAYIN Bagbakan, ucu acik mii-
zakerelere baslayip, Tiirkiye'yi,
Avrupa normlarma uydurmak icin
verilen emirleri almaya hazirlandi-
gimiz su giinlerde, bir sey alma-
dan her seyi vermeye hazir, tesli-
miyetci politikasina kars1 ¢ikanla-
11, Cag1 idrak edememekle, ekono-
mik meseleleri anlamamakla, Tiir-
kiye'nin geleceginin Oniinii kes-
mekle vs itham etmekte ve bazi
gazete koselerindeki yazilardan da
sikayet eylemektedir.

Avrupa normlarinin gereklileri-
ni almak bagka, Avrupa Birligi'ne
girmek icin, kendi ahlak™, tarih”,
sosyal normlarmin ve menfaatleri-
nin tamamini feda etmek bagka bir
seydir. Hatta Avrupa normlarin-
dan bilhassa teknolojik ve ekono-
mik olanlarini almakta bugiine ka-
dar bagar1 gosterebilseydik, AB'ye
girmeye bile liizum kalmaz, AB
kapiyt yiiziimiize kerratla kapat-
maz, tam aksine kapimizi kerratla
calardi. AKP'nin AB politikasini
cok siddetle tenkit etmis birisi ola-
rak belirtmeliyim ki, Tiirkiye'nin
¢ok muhtag oldugu bir AB normu
vardir. Otuz kirk sene 6nce Tiirki-
ye'nin de normu idi ama, soysuz-
lagtirilan demokrasimiz yiiziinden
berbadi ¢ikti. Buna Mona Sahlin
normu adint verebiliriz.

Bu norm nedir?

MONA Sahlin normunun vatani
Isveg'tir. Gegen yillarda, Isveg bu
normun giizel bir 6rnegini verdi.
Mona Sahlin, Isve¢ Sosyal De-
mokrat Partisi'nin Bakan1 ve Bas-
kan Yardimcist idi. Isveg Bagba-

ka1 Ingvar Karlson da yoruldum
diyerek politikay: terk etmeye ha-
zirlantyordu. Bagarili politikact
Bayan Sahlin tabi” olarak Genel
Bagkan ve Bagbakanlik aday1 ola-
rak goriiliiyordu. Ne var ki Mona
Sahlin'in kendisine devlet tarafin-
dan verilmis bir kredi kartiyla ha-
va alaninda on bes- yirmi dolarlik,
evet o kadarcik, bir ¢ikolata alig-
verisi yaptig1 ortaya ¢ikti. Basin
bu olay: ¢ikolata markasinin adiy-
la Toblaron Meselesi diye ele ald1.
Gergi sonradan yanligini fark et-
mis ve bu paray1 6demisti de.
Ama Avrupa'nin politik ahlak”
normlarina gore, bu tiir harcama-
lar devlet kredi kartiyla, sonradan
Odense bile yapilamazdi ve bunu
yapanin siyasi hayati biterdi. Nite-
kim Bayan Sahlin'in Bagbakanliga
yiirliylisli baglamadan bitti. Oto-
matikman bitti. Kamu vicdan1 bu
isi bitirmisti. Bakanlig1 da gitmisti
Mona Sahlin'in. Kendisi de politi-
kadan ¢ekilmek mertligini goster-
misti. Simdi bu Avrupa normu
kargisinda diisiiniiyorum da bir ba-
kan, bakanligindan ogluna ucuz
musir tahsisi temin eylese, kendisi-
ni aklayan bir kanun ¢ikarmaya te-
sebbiis etse Avrupa normlart ne
yapard1? Bir bagka bakan da oglu-
na devletin tek gemisini kiralasa
ve kirk kiginin oliimiine sebep
olan bir tren kazasinda acele edisi-
nin de rolii olsaydi acaba Avrupa
normlart ne yapardi? Bircok parla-
menterin devam ettigi bir ofiste, ig
takibi yapildig: telefon kayitlartyla
ortaya ciksa o kayitlarda adi gecen
parti ileri gelenleri Avrupa norm-
lar1 kargisinda ne yapabilirlerdi?
Daha ¢ok demokrasi isteriz diye-
bilirler miydi?

iste biitiin mesele

BU Avrupa normu, bir bagbaka-
nin, hem de hayli zengin bir bag-
bakanin oglunun, Amerika'da bir
is adamu tarafindan fisebilillah
okutulmasina izin verir miydi?
Servetiyle servet beyani arasinda-
ki ac1g1 soran mahkemeye, Oglu-
mun diigiiniinde su kadar bin altin
hediye geldi kendisinden &diing
aldim diyebilen bir kimse bagba-
kanlik koltuguna oturtulur muy-
du? Yahut, bir bakan mal” ¢evre-
lerle, otel odalarinda, bire bir te-
masa gecse ve sonra Ben aktif pa-
zarlama yaptyorum dese veyahut
da en son ve en taze misal bir bag-
bakan, Ben Isvec'i pazarlamakla
gorevliyim buyursa acaba Avrupa
normlarina gore aferin mi alirdi?
O zaman insanin aklina AKP,
AB'ye girmek degil, sadece miiza-
kereye girip vakit kazanmak isti-
yor diyenler hakli mu siiphesi geli-
yor. Bunu Sayin Bagbakan'a sora-
lim mu1 deyince de bu sefer zihni-
mize bir bagka diisiince hiicum
ediyor: Acaba, dnce Ofer ile go-
riismedim, sonra, goriigmiis olabi-
lirim, daha sonra goriistiim diyebi-
len ve en sonra da birden fazla go-
riistiigii, zaten kardesinin yillardir
Ofer'de caligtig1 ortaya ¢ikan bir
insanin verecegi cevaba Avrupa
normlari gergevesinde giiven du-
yulabilir mi? Iste biitiin mesele.
Evet, biz bu ¢ag1 bdyle anliyor ve
her cagin da boyle anlagilmasi ge-
regine, boyle bir normun sadece
Avrupa'nin degil, insanligin nor-
mu olduguna, iistelik her zaman,
her iilkede gecerli olacagina inani-
yoruz.
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Siz hala! Sendikalilastiramadiklarimizdan misiniz?

minim ki biliyorsunuzdur: Her ne kadar sendika kanu-

numuz 2001 yilinda yiiriirliige girmis olsa da, kamu ¢a-
lisanlarmin sendikal miicadele ge¢misleri yaklasik on yedi
yilin1 doldurmaktadir.

1989 yilinda bir grup fedakar kamu calisaninin iistiin gay-
retleriyle “Vakif” catis1 altinda bir araya gelen calisanlar,
1992 yilinda “Sendikalagarak™ tilkemizde bir ilki gergekles-
tirmigler ve Tiirkiye Kamu-Sen ve onun en gii¢lii pargasi
Tiirk Egitim-Sen viicut bulmustur. Kuruldugu tarihten itiba-
ren yiiz binlerce caligani1 catisi altinda toplamay1 bagarabilen
sendikalarimiz, kamu ¢aliganlarinin parlayan yildizi olarak
bir imit 15181 olmustur. Boylece, yillarca tiirlii baski ve keyfi
uygulamalarin oyuncagi haline gelen calisanlar; artik, giive-
nebilecekleri, siginabilecekleri bir yuvaya kavusmuglardir.

Nihayet 2001 y1ilinda sendikalarimiz ¢etin miicadeleler so-
nucunda, “sendika sifatindaki” bir kisim kuruluslarin, bencil
siyasetcilerin ve biirokrat oligarsisinin direncine ragmen ya-
sal bir dayanaga kavusmuglardir.

Iste bu tarihten sonra da yine bir ilk yasanmus; artik siyasi
erk kamu calisanlari hakkinda alacagi kararlarda, onlarm
temsilcileri olan sendikalart muhatap almak zorunda kalma-
ya baglamigtir. Ama ser odaklar1 yine durmamusg, sendikala-
rimizin miicadeleleriyle higbir sonug elde edilemedigi ve
bundan sonrada edilemeyecegi propagandast ile ¢alisanlarin
sendikalagmalarini sabote etmeye devam etmistir. Fakat yiiz
binlerce calisan, bunun bir miicadele siireci oldugunu ve her
gecen zaman hedefe bir adim daha yaklagildiginin bilinciyle,
sendikalarimiza iiye olarak gii¢ vermeye devam etmislerdir.

Bugiin gelinen noktada sendikalarimiz; her tiirlii aleyhte
propagandaya, paravan kuruluslar eliyle boliinme gayretleri-
ne, idari baski ve tehditlere ragmen Tiirkiye mizin tartigil-
maz bir gergegi ve sosyal hayatimizin 6nemli bir olgusu ol-
ma konumunu yakalamig bulunmaktadirlar.

Sendikali kamu calisanlari, birlikte orgiitlii olmanin giicii-
nii ve faydalarini; dayanigsmanin ve yardimlagmanin hazzini
yasamaktadirlar. Onlar, muhtemel herhangi bir magduriyet-
lerinde, hukuki destegi ve sosyal baski unsuru olma ozelli-
giyle, arkalarinda devasa bir giice sahip olan sendikalarinin
giiveninden emindirler. Giiglii birlikteliklerinin saglamis ol-
dugu ekonomik ve toplumsal avantajlardan faydalanmakta-
dirlar.

Ote yandan istatistikler gostermektedir ki, genelde kamu
caliganlarmin ve 6zelde egitim ¢alisanlarinin yarisi hala hig-

SUSMUYORUZ

Yollarda kirsatlar uzanmis 60,

Adlasin ak Ulke,aglasin sit gold.

Yigitlerim uyur gurbet ellerde,

Kimi Semerkant’ta bekler beni,kimi Caber’de.
Caber yok,Tiyansan yok,Aral yok,

Ta ben nasil varim?

Adla ey Tann Daglarindan indirilmis Kagan,
Su yakin sularin kolu neden bikilmez,

bir sendikaya iiye olmus degildirler. Oysa ki, sendikasiz ar-
kadaglarimiz bilmelidirler ki, bu durumdan zararl ¢ikan yi-
ne kendileridir. Yukarida saydigimiz kayiplarinin yani sira;
memurun hak arama miicadelesine de dolayl olarak zarar
vermektedirler. Bu arkadaglarimiz, calisanlarin %50’sinin
degil de %70 nin, 80’inin, 90’min oOrgiitlii miicadeleye dahil
oldugunda elde edilebilecek kazanimlarin getirecegi mesle-
ki-sosyal yagam standartini bir kez daha diigtinmelilerdir.

Tabi ki, heniiz sendikahlastiramadigimiz arkadaslari-
miza da hak verdigimiz hususlar yok degil! Ciinki onlar;

Sendika sifatindaki bazi kuruluslarin, yasa dis1 orgiitler ve
elebagilart i¢in milyarlar harcayarak gazetelere garsaf carsaf
ilanlar verdigine; yoneticilerinin milletimizin degerlerini
asagilayict hakaretlerde bulunduguna sahit oldular. Bu sen-
dikalarin(!), egitim calisanlarindan aldiklar1 giicii; baska
amaclara ve hele de boliicii ideolojilere taseron olarak kul-
landiklarint gordiiler.

Yiirekten sadakatle bagli olduklart bityiik Tiirk Milletini,
etnik ve dini parcalara bolecek girigimlerin demokratik-sen-
dikal faaliyet olarak sunuldugunu izlediler. Memurun hak ve
cikarlart amactyla ortaya konulan eylem ve etkinliklerde bo-
liicti ve yikict unsurlarin cirit attigini ibretle seyrettiler.

Siyasi iktidarlarla kol kola giren paravan kuruluglarin; ca-
lisanlart ikbal, makam ve menfaat taahhiitleri ile kandirmaya
ve memurlarin kaderini riske edecek soylemler ile iktidara
payanda olmaya calistiklarina biraz aciyarak, biraz giilerek
sahit oldular. Bu kuruluglarm, bir yandan “Biz iktidarin yan
kurulusuyuz” propagandasini yaparken, diger yandan iktida-
rin keyfi uygulamalarina destek vererek “Biz sendikayiz”
iddialarma hayretle karsiladilar.

‘ \ | I | I
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Hala sendikalilastiramadigimiz egitim calisanlarma
seslenmek istiyorum:

Degerli arkadaslar,

Izleyin, takip edin, degerlendirin, karsilastirm: Tiirk

Egitim-Sen’in farkh oldugunu goreceksiniz.

Biz sendikacilik yapiyoruz.

Tiirk Egitim-Sen, kuruldugu tarihten bugiine kadar ba-
gimsiz, sorumlu ve kararl kitle sendikaciligini benimse-
mis; liyelerinden aldig1 giicii yine ve yalniz onlar igin sarf
etmeyi ilke edinmis gercek bir “sendikadir.”

Uyelerinin tercih ve talepleri, sosyal degerler ve
bilimsel gercekler; Tiirk Egitim-Sen’in miicadele stratejisi-
nin eksenini olugturan temel dinamiklerdir.

“Tiirkiye i¢in variz” diyen egitim ¢alisanlarinin olugturdu-
gu Tirk Egitim-sen’in 6nceliklerinin basinda; iiyelerinin
sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasinin yani sira
toplumsal gelisime katkida bulunmak ve gelecegin biiyiik
Tiirkiye’sini kurmak i¢in yilmadan ¢aligmak gelmektedir.

Egitim calisanlarmin goniil ve emekleriyle glic verdikleri
Tiirk Egitim-Sen, igerigi ve hedefleri bakimindan milli, yon-
temi ve araglari bakimindan bilimsel ve cagdas bir egitim
sistemini arzulamaktadir.

Egitim ¢alisanlarinin gercek temsilcisi olan Tiirk Egitim-
sen, “Yandagi oldugum iktidar ne der; filanca kurulug rahat-
siz olur mu” gibi kaygilardan uzaktir. Temsil ettigi kesimin
talep ve sorunlarini giindeme getirmek igin hicbir denge he-
sab1 giitmeden ve taviz vermeden miicadele ortaya koyan
ciddi bir kurulugtur.

Egitim ¢aliganlarint bir biitiin olarak géren ve buna uygun
calismalar ortaya koyan Tiirk Egitim-sen’in ideolojisi “me-
murun meselesi”dir. Miicadelesini demokratik ve hukuki
cercevede; ayni zamanda kararlhilikla yiiriiten; toplum adina
taraf olan ve toplumun his ve diisiincelerine ictenlikle tercii-
man olan dnder bir kurulustur.

Tiirk Egitim-sen, yurt genelinde teskilatlanmig 96 subesi
ve 623 temsilciligiyle Tiirkiye nin en giiclii, en biiyiik ve en
giivenilir egitim sendikasi1 ve etkin bir sivil toplum kurulusu-
dur.

Bu giicten kendinizi mahrum birakmayin.

Gelin, gelecegin biiyiik Tiirkiye’sini kurma, mutlu ve hu-
zurlu caligma ortamini olusturma miicadelesinde yerinizi
alm.

Oniimiizdeki donemde;

“Siz, hala! Sendikalilastiramadiklarimizdan misimz?”
sorusunun muhataplarmmn, marjinal gruplardan ibaret
olmasi dileklerimle...

Susarsam hakkini helal etmesin.

Ak sUtlin emziren ihtiyar anam,
Susarsam hakkini helal etmesin.
Onlmde dururken TurkltGgdin hali,
Susup da boynuma almam vebali,
Ebubekir, Omer, Osman ve Ali(R.A.)
Susarsam hakkini helal etmesin.
Allah rizasidir arzum, emelim,

Bu necip milleti ondan severim.
Hazreti Muhammet(A.S.M.)gercek rehberim,
Susarsam hakkini helal etmesin.

Dicle nigin,Firat nicin benden dogar,bana dokiilmez?
Ben ki atesle konusur selle konusurdum,

Ikonyos’u Konya yapan, Sangaryos u Sakarya yapan,
Bir dille konusurdum.

Cenab-1 Hak Yice Kitabimiz Kur'an-1 Kerim’de haksizlik karsisinda susan dilsiz
seytandir.buyuruyor.Bizde susmayip diyoruz ki:

Sehitler diyan kutsal toraklarimiz satiliyor, bir giinde Irak’ta Telafer’de 4 cami
bombalaniyor binlerce dindasimiz, soydasimiz katlediliyor, ylzyillarca hi¢
dislamadan sahiplendigimiz ancak bizi dar animizda arkamizdan vuran Ermeniler
kendi Ulkemizde bizi soykinmla sugluyor, yiice Turk mahkemesinin verdigi karara
ragmen konferans mekan degistirilerek protestolara ragmen yapihyor,
sikistiklarinda hukuk devletinden s6z eden en bastaki yetkililer bile karari
eIestmyor yine gete kurmakla ve yolsuz ihale yapmakla tutuklanan Van 100.YIl
Universitesi rektoriine kayitsiz sartsiz YOK ve Baro tarafindan destek veriliyor, yine
bagimsiz yargi organlari olay siyasilestilerek elestiriliyor, hep susuyor
susuyorsunuz. Ancak kendini aydin zanneden 3-5 kisinin sesine kulak vererek
sayin Basbakan’imiz Diyarbakir'a giderek bir basin toplantisi diizenledikten sonra
Turkiye karisiyor, basta Istanbul olmak tzere birgok sehrimizde béllculik yapilyor.
Turkiye Kamu- Sen bu olaylari yakinen takip ederek gerekli tepkiyi diin gosterdigi
gibi bundan sonrada géstermeye devam edecektir.Yani susmayacaktir.

Canim sag oldukca rahmetli babam,

Sayin basbakanimiz iktidara geldiginde sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde
Turkiye’nin problemlerini cdzeceklerini séylemisti, biz de 320 bin Uyesi olan bir sivil
toplum kurulusu olarak sevinmistik. Ancak su anda siyasi erk Kamu-Sen ile davali
konumda. Ogretmenlikte kariyer belirleme imtihani mahkemede, Anadolu liselerine
O0gretmen atamasi mahkemede, atamalar mahkemede, bircok icraat mahkemede.
Hani nerede isbirligi? Tamam isbirligi yapiliyor; Tisiad, Misiad, Tesev v.b. Uye
sayllar ylzlerde kalan sivil toplum kuruluslaryla isbirligi yapiliyor. Insallah giiniin
birinde bizlerle de isbirligi yapilir. Ancak nedense 320 bin Uyesi olan Tirkiye Kamu-
Sen ile isbirligi yapiimiyor.

Haber veriyoruz: Turk’e,Islam’a
Alerji duyanlar korksunlar bizden.
Namuslu kazanca destegiz amma,
Milleti soyanlar korksunlar bizden.
Ulkiimiiz ne engel tanir, ne rakip,
Akil iktidardir, iman murakip,
Hakki, adaleti 6te birakip,

Nefsine uyanlar korksunlar bizden.
Saygl, sevgi ve hiirmetlerimle...

Fethi KURT
Tuark Egitim Sen
Antalya 2 No’lu Sube Baskani
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Turk EQitim’Sen hukuksuzlukla micadelede kararl

zaman oldugu gibi HUKUK
DUVARINA c¢arpacaktir.”dedi.
Tirk Egitim-Sen Genel Mer-
kezinin bu atamalar konusun-
da son derece hassas oldugu-
na dikkat ceken Adana 1 Nolu
Sube Baskani Ibrahim SEZER,
“Genel Merkezimizin talimati
ile bu tespitleri yaparak dava-
lar agiyoruz, bu konuda sade-
ce Adana’da degil bircok ilde
hukuksuz atamalar sendikamiz
tarafindan yargiya intikal ettiril-
di. Bugiine kadar oldugu gibi
bundan sonra da her tirll hu-
kuksuz uygulama, karsisinda
Turk Egitim-Sen’in ¢eliklesmis
iradesini bulacaktir” dedi.

Turk Egitim-Sen hukuksuz
atamalara karsi yargi micade-
lesi sUrtdriyor. Mevcut yénet-
meliklere tamamen ters olan |
Milli Egitim Madur Yardimcihg,
il, ilce sube mudurlUkleri, ilce
milli egitim maduarltgu, okul
mudurligd ve miduar yardimci-
liklarina yénetmelige uygun ol-
mayan bir sekilde yapilan ata-
malarla ilgili ¢esitli illerde da-
valar acild.

Bu kapsamda “Hukukun Us-
tinlugl” prensibinin hakim ol-
masi amaciyla, Turk Egitim-
Sen Adana 1 Nolu Sube tara-
findan Adana ilindeki usulstiz
atamalar tespit edildi ve dava-

lar acildi. Daha 6nce acilan bir
dava sonucunda, Seyhan lice
Milli Egitim Madurligune veka-
leten atanan Abdulcelil TUR-
GUT’un gorevlendirmesi iptal
edilmisti.

Turk Egitim-Sen 1 Nolu Sube
Baskani Ibrahim SEZER tara-
findan yapilan agiklamada,;
Adana lli Pozanti ilgesi Sube
Mudirt Mecit TURAN, Ydregir
ilcesi Sube Muduri Mustafa
YILMAZCAN, Kozan ilcesi Su-
be Muduri Bayram KOKU-
SOY, Adana Il Milli Egitim M-
durlugu Sube Mudiri Uzeyir
OZDOGAN “Atama Yonetmeli-
ginin istedigi sartlari tasimiyor.

Konuyla ilgili olarak konusan
Sube Baskani Ibrahim SEZER,
“Daha 6nce sendika olarak ac-
tiklan davada hukuksuz bir se-
kilde atanan Seyhan lice Milli
Egitim Madur vekili Abdulcelil
TURGUT un gérevlendirmesini
iptal ettirdik, iyi ki bu Glkede
hukuk var. Yapilanlar kadrolas-
madan baska bir sey degildir.
Atama sartlarini tasiyan yuzler-
ce egitim calisani varken, sart-
larl tutmayan insanlarin bu ma-
kamlara atanmasi "hukukun
Ustinliga “ ilkesine tamamen
terstir. Yanls hesap Bag-
dat’tan dénecek ve yapilan bu
hukuksuz uygulamalar da her

Milli Egitim Bakanligi’na bagh kurumlara ait
acma, kapatma ve ad verme yonetmeligi

Resmi Gazete 02.04. 1993/21540
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2002/2541

Ek ve Degisiklikler:
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2002/2541 TD)

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Y&netmeligin amaci,
Milli Egitim Bakanligina bagl her dere-
ce ve turdeki 6rgin ve yaygin egitim
kurumlarini agma-kapatma ve kurumla-
ra ad verme esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Y&netmelik; Milli Egitim
Bakanligina bagl her derece tirdeki or-
giin ve yaygin egitim kurumlarini kap-
sar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 1739 sayili
Milll Egitim Temel Kanunu, 222 sayili II-
kdgretim ve Egitim Kanunu ile 3797 sa-
yili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak
hazirlanmistir.

Rg?mmlar (Degisik : 20.11.1995/22469
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;
"Bakan", Milli Egitim Bakanini,
"Bakanlik", Milll Egitim Bakanhgini,
"Kurum", 6rgiin ve yaygin egitim ku-

rumlarini,

"Muddrler Kurulu", Bakanlk merkez
teskilatini olusturan birimlerin en Ust
amirlerinden meydana gelen kurulu ifa-
de eder.

iKiNCi KISIM

. Kurum Acilmasina ve Kapanmasina
lliskin Esaslar

Kurumlarin Acilmasi ve Kapatilmasi
ile Ilgili Genel Esaslar

Madde 5- (Degisik: 13.3.2002/24694
RG) Okul 6ncesi egitim kurumlari, il-
kdgretim okullar, pratik kiz sanat okul-
lari, halk egitim merkezleri ve mesleki
egitim merkezleri milli egitim mudura-
nin teklifi ile valilikge, bu sayilanlar di-
sinda kalan kurumlar ise Bakanlikca

acilir ve ayni usulle kapatilir.

Kurumlarin Acllma Standardi

Madde 6- Kurumlarin acilmasi ve ka-
panmasi ile ilgili esaslar ginun ihtiyac
ve sartlarina gére Bakanlik Middirler
Kurulu tarafindan her yil Mayis ay1 so-
nuna kadar belirlenir ve Valiliklere bildi-
rilir.

UCUNCU KISIM

Kurumlara Ad Verme

Kuruma Ad Verme

Madde 7- Bakanliga bagh her derece
ve tlirdeki resmi ve 6zel 6gretim ku-
rumlarina verilecek adlarin; kurumun
amacina, seviyesine, bulundugu cevre-
nin 6zelligine ve sartlarina uygun olma-
s, belli bir anlam tasimasi, Milli Egitimin
temel amaglarina aykiri dismemesi ve
Turkce olmasi gerekir.

Ad Verme Yetkisi

Madde 8- (Degisik: 20.9.2002/24882
RG) Kurumlara ad verme islemleri, il
milll egitim madUriniin dnerisi ve il milli
egitim komisyonunun kararina dayali
olarak valinin onayi ile yapilir ve sonu-
cundan Bakanliga bilgi verilir.

Gerektiginde Bakan da bu kurumlara
ad_ verebilir.

Ogretim Kurumlarina Verilecek Adlar

Madde 9- Ogretim Kurumlarina;

a) Kurumun bulundugu yerlesim biri-
minin adl,

b) Tarihimizde Un yapmis kisilerin ad-
lar,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda énemli
zaferlerin kazanildigi yerlerin adlari,

d) Savasta veya diger zamanlarda va-
tan hizmeti yaparken sehit olanlarin ad-
lar,

e) Memleket icin 6nemli olan olaylarin
adlar,

f) Bilim ve teknoloji, kiltlr, egitim, sa-
nat, spor ve benzeri alanlarda dnemli
basarilar kazanmis kisilerin adlari,

g) Tirk Cumhuriyetleri ve Turk top-
lumlarina ait kisi ve yer adlari,

h) Eski Cumhurbaskanlari, Basbakan-
lar ve Milli Egitim Bakanlarinin adlari,

verilebilir.

Atatirk Adinin Verilmesi

Madde 10- Asagidaki sartlar tasiyan
okullara Mustafa Kemal, Gazi, Gazi
Mustafa Kemal, Atatiirk, Ata... adlan
verilebilir.

a) Il, ilge, bucak, kasaba ve kdylerde
oOrnek olabilecek kuruma,

b) Atatlrk'ln ziyaret etmis oldugu ku-
ruma,

c) Atatiirk'tn ziyaret etmis oldugu
yerlesim birimlerinin kurumlarina,

d) Atatiirk'tin istiklal Savasi ve |nk|Iap-
laryla ilgili kararlarini aldigi yerlerin ku-
rumlarina,

e) Bir ilde Atatirk'e iliskin bir ad almis
kurum bulunmadigi takdirde, yukaridaki
sartlari tasimasa da o ilde mevcut ku-
rumlardan yalniz birine.

Gecici binalarda 6gretim yapan ku-
rumlara Atatiirk'e iliskin adlar verilemez.
Ogretim Kurumu Yaptiranlarin Adlari

Madde 11- (Degisik:20.9.2002/24882
RG) Ogretim kurumlari bina ve tesisleri-
nin tamamini yaptiran veya yapimina
ayni veya nakdi olarak anlamli bir ba-
dista bulunduguna il milli egitim komis-
yonunca karar verilenlerin adlari ya da
Onerdigi kisilerin adlar bu kurumlara
verilir. Belli miktarda katki sagladiklari-
na karar verilenlerin ise adlarinin belirtil-
digi bir plaket, okulun girisinde uygun
bir yere asilir. Ayrica okulun ek derslik,
kitUphane, laboratuvar, islik ve benzeri
bolimlerinin yapimini veya donatimini
saglayanlarin adlari da bu bélimlere
verilir.

Ogretmenlerin Adinin Verilmesi

Madde 12- (Degisik birinci fikra:
13.3.2002/24694 RG) 4357 sayil Husu-
si Idarelerden Maas Alan llkokul Ogret-
menlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandiriimalarina ve Bu Ogretmen-
ler Igin Teskil Edilecek Saglik ve Igtimai
Yardim Sandidi ile Yapi Sandigina ve
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanu-
nun 5 inci maddesinin (d) fikrasi hiik-
munce ilkdgretim, orta dgretim kurum-
larinda ve cesitli egitim kademelerinde
Ustlin basari ile uzun siire 6gretmen ve-
ya yonetici olarak calismis ve cevrede
Iququ izlenimler birakmis olanlarin ad-
ari;

a) Yeni acilacak bir 6gretim kurumu-
na,

b) Mevcut veya acilacak bir 6gretim
kurumunun dershane, kitlphane, 1a-
boratuvar ve spor salonundan birine,

verilebilir.

Ogretim Kurumlarina Verilmeyecek
Adlar

Madde 13- (Degisik: 13.3.2002/24694
RG) Ogretim kurumlarina 9 uncu, 11 in-
ci, 12 nci madde hukimleri disinda; ku-
rumun bina ve tesislerinin yapilmasinda

gbrevinin geregi olarak hizmet edenler
ve halen gdrevine devam eden kisilerin
adlar verilemez.

Ogretim kurumlari bina ve tesislerine
adlar verilecek kisilerin cevrede olumlu
izlenimler birakmis olmasi gerekir.

(Degisik Ucuncl fikra:
20.9.2002/24882 RG) Daha 6nce 6gre-
tim kurumlarinin bina ve tesislerine ve-
rilmis olan adlar muhafaza edilir. Ancak,
sonradan kamuoyunda olumsuz izle-
nimler biraktigi anlasilan kisilere ait
okul, bina ve tesis adlari, il milli egitim
mUdarinin énerisi ve il milli egitim ko-
misyonunun kararina dayal olarak vali-
nin onayi ile iptal edilir ve sonucundan
Bakanliga bilgi verilir.

DORDUNCU KISIM

Cesitli HikUmler

Rapor Verme

Madde 14- Kurum agma islemlerinde;
mahallen temin edilen binanin egitim-
Ogretim acisindan acgilmasi teklif edilen
kurumun &zelligine uygunlugu, Milli Egi-
tim, Bayindirlik, Saglik ve Itfaiye mudur-
[Uklerinin verecekleri ayri ayri raporla
tespit edilir.

Kurum agma ve kapatma teklifleri yet-
kili elemanlara mahallinde incelettirilir.

Madde 15- YUrurlUkten kaldinlmistir.
(13.3.2002/24694 RG)

Yirurlikten Kaldirma

Madde 16- 15/03/1971 giin ve 13779
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan
"Milli Egitim Bakanligina Bagl Her De-
recedeki Resmi ve Ozel Ogretim Ku-
rumlarina Ad Verme Ydnetmeligi",
08/08/1967 tarih ve 12668 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Milll Egitim Ba-
kanligina Bagh Orta Dereceli Okullarin
Acllma Esaslar Hakkinda Yénetmelik",
12/06/1986 gun ve 14222 sayili Onay
ile yurtirliige giren "ilkdgretim Kurumla-
rinin Acilmasi ve Kapatiimasi Hakkinda
Yonerge" ve bunlarin ek ve degisiklikle-
ri ile bunlarla ilgili genelge ve agiklama-
lar yUrdrlukten kaldinlmistir.

Yarurluk

Madde 17- Bu Yonetmelik yayimi tari-
hinde yurirlige girer.

Ydrutme

Madde 18- Bu Y&netmelik hukimleri-
ni Milli Egitim Bakani yaratir.
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‘AB suyumuzu
bulandirmaya
calisiyor’

Diinyadaki hizl niifus artisi
nedeniyle miktan giderek azalan
ve petrolden daha degerli hale
gelen su konusunu masaya
yatiran Ankara Ticaret Odasi
(ATO), hazirladig ‘Su
Raporu’nda, Tiirkiye’nin sanilanin
aksine ‘su zengini olmadiginr’
ortaya koydu. Avrupa Birligi’nin
(AB) etki raporu ve miizakere
cerceve belgesinde yer alan,
Firat ve Dicle sular ile bélgedeki
barajlar ve GAP’In uluslararasi
yonetime devredilmesi ifadeleri
lizerine, g6zler Tiirkiye’nin su
varligina ¢evrildi. BM’nin
‘Gelecek Icin Tath Su 2003
Raporu’nda, ‘Tiirkiye’nin 2025
yilinda ciddi bir su sikintisi ile
karsi karsiya kalabilecegine’
dikkat cekildi. L.

‘SU FAKIRI OLABILIRIZ’

2030’da Tiirkiye niifusunun 100
milyon olmasi ve kisi basina yillik
su miktarinin bin metrekipiin
altina diismesi beklenirken,
Tirkiye’nin ‘su fakiri’ olmasindan
korkuluyor. Tiirkiye’nin yilhk
ortalama akarsu potansiyeli 186
milyar metrekiip. Tiirkiye bu
suyun ancak 95 milyar
metrekuipuni titketim icin
kullanabiliyor.

Rapora gore, diinyanin su
bakimindan en sorunlu bélgesi
Ortadogu. BM, 2040 yilinda
Ortadogu’da ‘su savaslarr’
yasanabilecegi uyarisinda
bulunuyor. Ortadogu’nun su
kaynaklarini elinde tutan Tiirkiye
ise catismanin tam odaginda yer
aliyor.

Raporu degerlendiren ATO
Baskani Sinan Aygiin, Tiirkiye’nin
su varhgiyla AB’nin de
ilgilendigini belirterek, “AB,
Ortadogu’da suyun vanasini
elinde tutmay planliyor” dedi.
Ayglin, “AB, Firat ve Dicle sular
ile bolgedeki barajlar ve GAP’In
uluslararasi yénetime
birakilmasini istiyor. Bunun
anlami sudur: AB suyun basina
gecmek ve suyumuzu
bulandirmak istiyor” dedi.

Turk
Egitim’Sen’den
buyuk acihm

“Sendikamiz,
emsali olan
kuruluslarla ile
her platformda
fikir teatisi
yapmaya,
goris
alisverisinde
bulunmaya
hazirdir. Ancak
bunlar

yapilirken, kori koériine bir
baghlik s6z konusu degildir.
Bizim insanimiz i¢in gerekli olan
neyse elbetteki ilkelerimiz,
degerlerimiz ve prensiplerimize
uygunsa- kabul goérecektir.”

Lennon da, sendikalarin
dayanismasini 6nemsediklerini
ve desteklediklerini belirterek,
“Umuyorum ki Tiirk Egitim-Sen
de liyemiz olacaktr” dedi.

Turk Milleti boyle istiyor!

Binlerce insanin hayatini almig ama
kargiliginda 6miir boyu hayatta kalma hakki
verilmis olan sahis yeniden yargilanacakmis.

Neden?

Clinkii Avrupa dyle istiyor.

Al bayraga sarili her sehit cenazesinde 6ne
egilmig baslar ve titreyen sesleriyle "kaniniz
yerde kalmayacaktir" seref soziinii verenler
suskunlar bugiin.

Neden ?

Clinkii Avrupa dyle istiyor.

21 yasinda Mehmet, gengliginin baharinda
demir gibi sapasaglam ¢iktig1 koyiine, belden
asagisi sakat ve tuvaletini bile tutamayacak
halde geri dondii. Yeniden yargilanacak sahsin
dosettigi mayia basmistt. Mehmet yeniden
yiiriiyemeyecek, Mehmet niganlis1 Fatma'yla
ayni yastiga bas koyamayacak ama onu o hale
sokan yeniden yargilanacak.

Neden ?

Clinkii Avrupa dyle istiyor.

Gengliklerinin baharinda, vatanlarini
savunmak i¢in silah altina giren ve gegit
vermez daglarda terdristle savasirken tertemiz
almlarindan vurulup topraga diisen askerler,
yeniden yasayamayacak; ama onlart vurduran
sahis yeniden yargilanacak.

Neden ?

Ciinkii Avrupa dyle istiyor.

Aligveris merkezinde higbir seyden habersiz
bakinirken, igeri atilan yangin bombalariyla
feci sekilde yanan kadin, hayatinin sonuna
kadar yanik yiiziine bakacak ama o bombay1
oraya attiran yeniden yargilanacak.

Neden ?

Clinkii Avrupa dyle istiyor.

Kocasiyla yeni tayin edildigi yere 6zel
otomobilleriyle giderken yollar1 kesilen ve
kocast gozleri 6niinde taranarak sehit edilen
Figen hemgirenin, gozleri hep yash kalacak
ama kocasini vurduran yeniden yargilanacak.

Neden ?

Ciinkii Avrupa dyle istiyor.

Yillarca terorle miicadeleye akitilan
milyarlar yiiziinden binlerce gencimiz issiz,
fakir ve a¢. Hayatlar1 boyunca egitim
gormelerine ragmen, yere serilen ekonomi
yliziinden igsiz kalanlarin hayatlari
mahvolurken, onlarin o hale gelmelerine sebep
olan terdr belasini yaratan yeniden
yargilanacak.

Neden ?
Clinkii Avrupa 0yle istiyor.

Peki ya bu millet ne istiyor ? Bir Allah'in
kulu da ¢ikip bu milletin ne istedigini
sormayacak m1 ?

Ezilen, hor goriilen, hakki verilmeyen,
tersine hep haksiz cikarilan her zaman bizler

mi olacagiz ? Sandikta oy verip tepemize
cikardiklarimiz, vergilerimizle okutup makam
ve riitbe verdiklerimiz, canimizi, malimizi ve
namusumuzu kendilerine emanet ettiklerimiz
bir kere olsun bizim hakkimizi
savunmayacaklar mi1? Kanlariniz yerde
kalmayacak sozlerine inandigimiz halde bag
katile hak ettigi cezay1 verdirmeyenler, simdi
bir de karsimiza ¢ikip bunu yeniden mi
yargilayacaklar.

Boyle bir durumda bizler yerimizde uslu
cocuklar gibi oturup "Olen 61dii, giden gitti
kalan saglar bizimdir"mi diyecegiz.

Karakol baskininda iki giin roket ve havan
atesi altinda kaldiklar1 halde, direnip daha
sonrada

Daha fazla direnemeyecegiz. Vatan sag
olsun !" son mesajin1 gecerek birer birer sehit
olan koglarin telsizden gelen seslerini unutup
hayatimiza devam mi edecegiz.

Hi¢ sanmiyorum.

Neden mi ?

TURK MILLETI BOYLE ISTIYOR!!

Salih Yal¢in

bir varmus, bir yokmus

Bir zamanlar kirmizi cizgilerimiz varmis..! e

Oval Ofis’te Kiirdistan tezgahi

Bush, Barzani’yi ‘Kiirdistan baskani’ sifatryla

agirlayarak, kurulacak bir Kiirt
devletine destek verdiklerini
ortaya koydu.

Washington’da ABD
Bagkani George Bush ile
pesmerge reisi Mesud Barzani
biraraya geldi. Bush,
Barzani’yi Oval Ofis’te
‘Kiirdistan bolge bagkan1’
sifatiyla agirladi. Gortismede,
Irak’ta yapilan referandum ve .
Kuzey Irak’ta barindiralan
PKK masaya yatirildi. Bush ve
Barzani’nin ozellikle

Wy
- J.‘

olarak kabul ediliyor.
TALABANI MUTLU!

= -

Bush’un Barzani’yle
biraraya gelmesi en ¢ok ——
f_ ABD tarafindan Irak’a ADRO

Cumbhurbasgkani olarak

atanan pesmerge reisi indddr. O
Celal Talabani’yi mutlu Be ada

etti. Talabani, Barzani’nin o

kurulmasi 6ngoriilen Kiirt
devleti konusunu goriistiikleri

bildiriliyor. Kuzey Irak’ta bir Kiirt devletinin
kurulmasi i¢in ¢alisan, bunun icin Kerkiik ve Telafer
gibi Tiirkmen kentlerinde katliam yapan ABD’nin
Barzani’ye 6zel ilgi gostermesinin, ‘Kiirdistan’in
taninmasi anlamina geldigine dikkat cekildi.
Ozellikle Bush’un Barzani’yi ‘Kiirdistan bolge
bagkani’ olarak kabul etmesi bunun bir gostergesi

aciklamasiyla PKK’ya yonelik bir operasyon

yapilmayacagini da belirtmis oldu.

Ne diyelim: Bazilarina ge¢mig olsun!

ABD ziyaretinin ‘Irak OIF yere
Kiirdistan kimliginin nsalete
ABD yonetimi tarafindan
bir ¢esit taninmast’®
anlamina gelecegini
soyledi. Mesud

Barzani ‘ Bush Barzanin’nin Bush’la : e
\ goriismesinde PKK ile degildir. B
ilgili bilgi aligverisinde ebeplerle
bulunmasi konusuna da deginen Talabani, U
Tiirkiye’ye akil vermeye kalkarak, boliiciilere af aglanmasi ad
istedi. “PKK’lilarin dagdan indirilmesinin tek apiian b
yolunun ‘genel af’ oldugunu soyledi. Talabani bu SRl

SEN
KUTAHYA
SUBESI

Tirk Egitim-Sen Kiitahya Subesi 27.11.2005 tari-
hinde yapilacak “Kariyer Basamaklarinda Ytikselme
Sinavi‘na” hazirhk amaciyla kurs dtizenledi. Kiitah-
va Endistri Meslek Lisesi toplanti salonunda
10.10.2005 tarihinde baslatilan kurs, 25.11.2005 ta-
rihine kadar devam edecek.

Kursun acilisinda bir konusma yapan Ktitahya Su-
be Baskani Mehmet KARABEKIR, Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi'nin Kariyer Basamaklarinda Ytiksel-

me Siavi’'nin iptali icin dava actigini animsatarak,
bu sinavin adil olmadigini soyledi. Sinavda cikacak
sorularin ogretmenlerin kendi branslarinda olmasi
gerektigini belirten KARABEKIR, “Ogretmenlerin bu
tir anlasilmaz sinavlarla kategorilere ayrilmasina
karsi karstyiz. Uygulama konusundaki kaygilari tasi-
makla beraber, (iyelerimizin muhtemel magduriyet-
lerini énlemek amaciyla bu kursu diizenlemis bulu-
nuyoruz” dedi.
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YURTKUR KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TUTANAKTIR

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile bu kanuna dayamlarak ¢ikartilan Kurum Idari
Kurullar, Yiiksek Idari Kurullari, Kamu Igveren Kurulu ve Uzlasma Kurulu” nun tegkili ve calisma
usul ve esaslarina iligskin yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregince kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin calisma kosullar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasit konularinda
05.10.2005 tarihinde yapilan toplantida tespit edilen giindem maddeleri konusunda goriis bildirmek
tizere 25.10.2005 tarihinde saat : 10.00’ da Genel Miidiirliik binasinda kurum igveren vekilleri ile
Tiirk Egitim Sendikas! temsilcilerinden olusan kurum idari kurulu toplanmugtur.

Yapilan toplantidaki goriisler dogrultusunda ekteki calisma raporu hazirlanilarak 25.10.2005
tarihinde imza altina alinmugtir.

Imza Imza .
M. Emin YUCEER Salih OZDEMIR
Kurul Bagkant Kurul Bagkan Vekili
Imza 5 Imza
Firuzan KARACAOGLU Hasan SEN
Uye Raportor
EKLER

Ek — 1 : Calisma Raporu ( 5 Sayfa )

KURUM IDARI KURULLARINDA ALINAN KARARLAR

25.10.2005 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU
CALISMA RAPORU

Madde 1 — Bos kadro durumuna gore gorevde ylikselme sinavinin yapilmasi
Sendika Temsilcileri ;

Kurumumuzda Y.H.S. de gérev yapan personelin G.I.H. smifina yiikselmesi teknik kadro ile sef ve
miidiir yardimeiligr icin gorevde yiikselme smavinin yapilmasi.

3. dereceye gelmis bulunan ancak s6z konusu sinavin yapilmamasi nedeniyle yonetim
memuru,memur olarak calisan personelimiz yine Y.H.S. iken lise, yiiksekokul bitirip halen ayni
kadroda calisanlar mevcuttur, gorevde yiikselme sinavinin yapilmasini beklemektedirler. Kaldi ki ayni
sartlari tagimalaria ragmen memur, yonetim memuru ile sef, miidiir yardimcisi hatta bolge miidiir
yardimeist ile ayni ortamda caligmaktadirlar. Boyle bir konumdan bir {ist konuma yiikselememesi,
personelin psikolojik durumu ile ¢aligma sevki ve azmini, diger personel neznindeki prestijini ¢alisma
hayatina nasil yansiyacaktir? Daha 6nce ki kurum idari kurullarinda da glindeme alinan ancak bir
tiirlii yiiriirliige sokulmayan gorevde yiikselme sinavi, diger kurumlarda yapilirken kurumumuzda goz
ard: edilmistir. Gorevde yiikselme sinavi yapilan kurumlar kisaca sunlardir; Genglik ve Spor Genel
Miidiirligii, Maliye Bakanligi, I¢isleri Bakanligi ve 09.07.2005 tarihinde M.E.B ‘da gorevde
yiikselme sinavi yapilmustir.

Gorev yiikselme smavinin bir an 6nce kurumumuzda da yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu itibar
ile gorevde yiikselme smavi yapilarak alaninda uzmanlagsmig kurum caliganlarinin bos kadrolara
atanmasinin saglanmasini istemekteyiz.

Kurum Temsilcileri ;

Bos kadro ve ihtiyag durumuna gore gorevde yiikselme egitimi yapilmaktadir.Son olarakta sef ve
yurt miidiir yardimcisi unvanlarinda gorevde yiikselme egitimi diizenlenmesi konusunda ¢alismalara
baglanmugtir.

Madde 2 - Birlikteligin saglanmast amaciyla satin - alma, malzeme sorumlulugu, avans mutemetligi
ve muhasebe islemleriyle ilgili konularda bolge miidiirliiklerimizce seminerler diizenlenmesi

Sendika Temsilcileri ;

Bilindigi gibi kanunlarimiz sik sik degismekte bu nedenle yeni ¢ikan kanun, mevzuat ve
yonetmelikleri takip etmek oldukca giic olmaktadir. Yurtlarimizda sayman, muhasebeci, hesap
uzmani, malzeme sorumlusu kadrosu olmadig i¢in bu is ve islemleri yonetim memurlari yapmaktadir.
Yurtlarimizda her yil sezon basinda bu gorevlere bakacak yonetim memurlari belirlendikten sonra
bolge miidiirliiklerince yukarida belirtilen konularda seminerler diizenlenmesi gerekmektedir.

Kurum Temsilcileri ;

2005 yili hizmetigi egitim planinda belirtilen egitimlerin diginda, bolge miidiirliiklerinin, personeli
icin uygun gordiigii egitim programim diizenleyebilecekleri egitim kurulunca kararlagtirilmugtir.

Bu kapsamda, bolge miidiirliiklerinde cesitli alanlarda egitim diizenlenmesine iligkin ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Madde 3 — Nobetgi kalacak yurtlarin 6nceden belirlenerek duyurulmasi

Sendika Temsilcileri ;

Her yil yurtlarimizda yaz tatilinde, somestri ve bayram tatillerinde nobet¢i kalacak yurtlarin
onceden belirlenmemesi 0grencileri tedirginlige ve bezginlige sevk etmektedir. Bu sikintinin
giderilmesi igin yurtlarin bulundugu her iiniversitenin akademik takvimini 6grenerek bolge veya yurt
miidiirliikleri tarafindan en az bir ay once calisanlara ve dgrencilere duyurulmasi 6grencinin
programini 6nceden buna gore belirlemesini saglayacak ve herhangi bir kargasaya yer vermeyecektir.

Kurum Temsilcileri ;

Her y1l yiiksekdgretim kurumlarmin normal egitim ve 6gretime baglamasi ve kapanmas dikkate
almarak, yurtlarin yaz tatili normal kapanislari ile yeni 6gretim y1li agilig tarihlerinin Yonetim Kurulu’
nca tespitini miiteakip yaz aylarinda hizmete acik kalacak yurtlar belirlenen tarihlerden once ilgili
bolge ve yurt miidiirliiklerine bildirilmektedir.

Y1l igerisindeki somestri ve bayram tatillerinde ve benzeri uzun siireli tatillerde tasarruf nedeniyle
acik birakilacak yurtlarin 6grencileri magdur etmeyecek sekilde dnceden belirlenecektir.

Madde 4 — Bakim - Onarim ihalelerinin erken yapilarak yaz aylarinda bu iglemlerin bitirilmesinin
saglanmast ve yurtlarin hazir halde yeni egitim - 6gretim donemine agilmasi

Sendika Temsilcileri ;

Ulkemizin gelecegi iiniversite gengligine verilen hizmetin kalitesi agisindan eyliil ay: itibariyle
yurtlarin hizmete hazirlanmasi 6grencinin ve personelin bakim-onarim hizmetlerinden kaynaklanan
sorunlarla kargilasmamast bu konuda 6nem arz etmektedir.

Ayni zamanda 6grenci kayitlarinin bagladigr donemde bakim- onarima devam edilmesi ¢ok ¢irkin
goriintii vermekle beraber kayda gelen 6grenci ve veliler boya badana kokusundan,ortaligin
dagmikliligindan kayit yaptirmaktan vazgecip gidiyorlar.Bu da kurumun prestijini olumsuz
etkilemektedir.

Kurum Temsilcileri ;

Yurt hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in biitce imkanlar1 ve talep 6ncelikleri dogrultusunda
Odenekler tahsis edilmekte, bolge miidiirliikleri ise yaz aylarinda ihale ve onarim iglemlerini bu
cercevede yiiriitmektedirler.

Bu cercevede yiiriitiilmekte olan bakim ve onarimlarin tamamlanmast hususunda azami gayret sarf
edilecektir.

Madde 5 — Baz1 bolgelerde heniiz verilmeyen 2005 yili giyecek yardiminin ilgili mevzuatta
belirtilen siiresi icerisinde verilmesi

Sendika Temsilcileri ;

Malumuz daha 6nceki kurum idari kurullarinda da defalarca giindeme getirmemize ragmen giyim
yardimindaki sikint1 bazi bélge miidiirliiklerinde devam etmektedir. Ornegin; [zmir Bolge
Miidiirligi’nde giyim yardimi 9. ayda verilmistir. Ankara Bolge Miidiirliigii’nde hala
verilmemigtir.Giyim yardimmin zamaninda verilmesi hususunda Genel Miidiirliigli’ miiz tarafindan
giyim yardimini zamaninda vermeyen bolge miidiirliiklerinin bir talimat ile uyarilmasini talep
etmekteyiz.

Kurum Temsilcileri ;
Giyim yardimi personele yazliklar i¢in nisan-may1s aylarinda, kighklar icin ise eyliil-ekim aylarinda
verilmektedir. Bu konu ile ilgili olarak 2005 y1li icerisinde bolge miidiirliiklerine talimat verilmistir.

Madde 6 — Kurumun otomasyona gecmesi nedeniyle Genel Miidiirliik ve bolge miidiirliiklerinde
bilgisayar kullanan personele veri hazirlama ve bilgisayar kontrol isletmeni kadrosunun verilmesi

Sendika Temsilcileri ;

Bilindigi gibi kurumumuzda is ve islemlerin tamamina yakini bilgisayarla yapilmakta kurum
calisani arkadaglarimiz sekiz saatin yedi saatini bizzat bilgisayarda ¢alisarak gegirmektedirler.Ancak
bir fiil bilgisayarla ¢aligmasima ragmen bir kisim arkadaslarin halen kadrolart diiz memurdur. Oysa ki
ayn1 odada bes memur caligmaktadir bunlarin tamami ayni isi yapmakta bir fiil bilgisayarla
calismaktadir.Ikisinin kadrosu isletmen veya veri hazirlama digerleri diiz memur
kadrosundadir.Aradaki esitsizligin giderilmesi ve memur olan arkadaglara da veri hazirlama ve
bilgisayar isletmeni kadrosunun verilmesini talep etmekteyiz.

Kurum Temsilcileri ;

Bos kadro odl¢iisiinde her yil derece ve unvan degisiklik taleplerinde veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosu alinmaktadir. 2005 y1ili i¢inde merkez teskilat icin 20, tasra teskilati icin 50 olmak
iizere toplam 70 kadronun veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna doniistiiriilmesi icin Maliye
Bakanlig1 ve Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi’ na teklifte bulunulmug olup s6z konusu
kurumlarda olumlu goriis alinmugtir.

Bu kadrolara iligkin bakanlar kurulu kararinin resmi gazetede yayinlanmasina miiteakip gerekli
caligmalar tamamlanacaktir.

Madde 7 — Genel Miidiirliik,bolge miidiirliikleri ve bagli yurt miidiirliikklerine yeterli sayida
bilgisayar verilmesi

Sendika Temsilcileri ;

Bilindigi gibi kurumumuz aktifi,pasifi ile milyonlarca iiniversite 6grencisine hizmet vermekte ancak
bilgisayar caginda olmamiz nedeniyle is ve islemlerin tamamina yakinini bilgisayarla
yapmaktayiz.Diigliniin ki iki bin 6grencisi olan bir yurdumuzda ii¢ veya bes bilgisayarimiz
bulunmakta yine Genel Miidiirliiglimiiz birimlerinde 6zellikle de Kredi Dairesi Bagkanlig1’ nda biitiin
isler bilgisayarla yapilmaktadir. Yiiz elliye yakin personeli bulunan Kredi Dairesi Bagkanligi’ nda
seksen bilgisayar bulunmaktadir. Personelin tamamina yakini gilinde yedi saatini bilgisayar baginda
gecirmektedir. Dolayisiyla bilgisayar baglarinda kuyruklar olusmakta ve islerin zamaninda yetismesi
miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle bolge miidiirliikleri, yurt miidiirliikleri ve Genel Miidiirliik
birimlerine ozellikle ( Kredi Dairesi Bagkanligi’na ) acilen yeterli sayida bilgisayar verilerek bu
problemin giderilmesini talep etmekteyiz.

Kurum Temsilcileri ;

Genel Midiirliik, bolge ve yurt miidiirliiklerinin bilgisayar ihtiyaclar1 kurumun bilisim teknolojileri
icin ayrilan ddenek cergevesinde Devlet Malzeme Ofisi’ ne siparis verilmis ve tiim bolge ve yurt
miidiirliiklerine Genel Miidiirlik’ le baglantili olarak ag kurulmus yetersiz olan bilgisayar sayisinin
tamamlanmast i¢in 2005 y1il igerisinde Devlet Malzeme Ofisi’ ne siparis verilmistir. 2006 yilinda ise
ihtiya¢ duyulabilecek bilgisayar, iletisim alt yapisi, donanim ve sarf malzemelerinin alimi da
planlanmaktadir.

Madde 8 — Calisan personelin belirli periyotlarla seminere tabi tutularak genclik psikolojisi,
davranig birimleri ve halkla iligkiler konularinda bilgilendirilmeleri

Sendika Temsilcileri ;

Bilindigi gibi, kurumumuz iilkemiz gelecegi olan iiniversite gengligine hizmet vermektedir.Bu
nedenle, caligan personelin genclik psikolojisini iyi bilmesi, 6grencilere bir aile sefkati ile yaklagmasi
gerekmektedir. Caligan tiim personelin belirli seminer ve konferanslar diizenlenerek konusunda
uzman hocalar egliginde egitime tabi tutulmasi kurumumuzun prestijini arttiracaktir. Konuyla ilgili
seminerler,konferanslar ve paneller yapilmasin: talep etmekteyiz.

Kurum Temsilcileri ;

Kurumumuzda, hizmetici egitim teklifleri dogrultusunda diizenli olarak her yil kurs ve seminerler
diizenlenmektedir. 1987 yilindan itibaren diizenlenen egitimlerde yonetim memurlari, yurt miidiir
yardimcilart ve yurt miidiirleri i¢in genglik psikolojisi, yonetim ve iletigsim konularinda egitim
verilmektedir. Oniimiizdeki donemlerde bu konularda kurs ve seminerlere devam edilecektir.

o
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Sendika ne ise yarar?

ism
Gen

u soruyu sormak son zamanlarda moda

haline geldi.Ne kadar kolay degil mi?
Sendika ve sendikaciligi uzun uzadiya
yargilamak yerine, “Sendika ne ige yarar?” diye
sormak. Yani “Sendika bir ise yaramaz” demek
yerine, daha diplomatik bir {islupla meseleye
yaklagmak, bu konuda ¢ok sey biliyor gibi
goriinmek biraz daha akillica geliyor bazi
insanlara.

Peki, boyle bir degerlendirme ne kadar
dogrudur? Bu degerlendirmeyi yapan, bu soruyu
soran insanlar sendikal faaliyetin ne olmast
gerektigini ne 6l¢iide bilmektedirler? Birakiniz
diinyadaki sendikal gelismelerin ne oldugunu
bilmeyi, iilkemizdeki siireci saglikli bir sekilde
takip etmisler midir?

Bilgi, herhangi bir konuda dogru ve isabetli
degerlendirme yapabilmenin temel sartidir.
Yeterince bilgi sahibi olmadan yapilan
degerlendirmelerin “dikkate deger”
degerlendirmeler olmayacagi, herhalde, herkes
tarafindan kabul edilir.”Bilgi sahibi olmadan
fikir sahibi olmak” bu olsa gerektir.

O halde “Sendika ne ise yarar?” sorusunu
soran insanlar, bu konuda ciddi bir aragtirma
yaparak mi, bu sonuca varmuslar, yoksa bir takim
duygusal yaklagimlarin sonucu mu bu soruyu
sormaktadirlar? On dort yildir sendikaciligin su
veya bu noktasinda gorev yapmisg bir 6gretmen
olarak, bu sonucun tamamiyle duygusal bir
yaklagim oldugunu ifade etmek istiyorum.
“Sendika ne ige yarar?” sorusunu su sekilde
cavaplamak istiyorum.

®Sendika yilda bir kez hiikiimetle kamu
calisanlart adina TOPLU GORUSME masasina
oturur.

®15 giin boyunca siiren toplu goriismelerde
kamu calisanlarmin yasadigi ekonomik ve sosyal
problemler iilke glindemine taginir, ¢oziim yollart
tartigilir. Yazili ve gorsel basinda siirekli kamu
caliganlariin sikintilart ve talepleri
glindemdedir.

®Yilda iki kere ilgili bakanlik veya kurulugla
Kurum Idari Kurullari toplantilari diizenlenir,
ozliik haklarimizla ilgili taleplerimiz, calisma
hayatindan kaynaklanan problemler masaya
yatrlir.

®Yillardir temsil edilemedigimiz EKONOMIK
ve SOSYAL KAONSEYDE kamu ¢alisanlarin
temsil eder.

®il ve bakanlik diizeyindeki tiim disiplin
kurullarina temsilci gondererek, temsil ettigi iiye
leyhine oy kullanir.

®Kamu ¢alisanlarini ilgilendiren
komisyonlarda temsilci bulundurur.

®[syeri temsilcileri vasitastyla kurum ile kamu
caliganlar: arasinda koprii kurar.

®[dari konularda iiyelerine hukuki destek verir.

®Mesleki problemler ve iilke glindemi il ilgili
basin aciklamalar1 yapar, konferans, panel vb.
faaliyetler diizenler.

®Kamu ¢aliganlarinin bugiinii ve gelegiyle
ilgili eylemler diizenleyerek hiikiimetler lizerinde
baski olusturur, diindem yaratr.

®Dergi, biilten, gazete vb. yaynlarla iiyelerinin
taleplerini canli tutar, diger insanlar bilgilendirir.

®Uyelerin menfaatine uygun olmayan
konularda her tiirlii tepkiyi koyar, gerekli
yazismalar1 yapar, gerekirse olay1 yargi
mercilerine tasir.

®Uyeleri ve iilke gelecegine adina aragtirmalar,
anketler hazirlar, yapilan ¢aligmalari kitap haline
getirerek kamuoyuyla paylasir.

®Sendikalar, iiyeleri adina taraftir ve olaylart
bu perspektiften degerlendirir.

®Uyeleri adma olugturulan her tiirlii haksizligin
tizerine gider, sorumlularla ilgili basin

aciklamalrt , su¢ duyurulari yapar. Bu anlamda,
tiyesi adina bir giivenlik sistemi gibidir.

Biitiin bu faaliyetleri daha da ¢ogaltmak
miimkiindiir. Elbette, bunlar yeterli degildir.
Sendikalar bu kazanimlart artirmalidir. Veya bu
kazanimlarin her biriyle ilgili daha canlt ve ses
getirici ¢alismalar yapmalidir. Kanunlardan
dogan bir takim eksiklikler de s6z konusudur.

Bunlar;
> Toplu sdzlesme ve grev hakki,
> Siyasete katilim haklaridur.

Iste, yapilmasi gereken bu haklari alabilmenin
miicadelesini hep beraber yapabilmektir.
“Sendika ne ise yarar?” sorusu bizi bu
hedeflerden uzaklagtirmaktan bagka ne ise
yarayacaktir? Boyle bir sorunun duygusal bir
yaklagim sonucu soruldugunu daha 6nce
belirtmistim. Bunu da aciklamak istiyorum. Bu
soruyu soranlar muhtemelen su duygular veya
yapi igerisindedir;

®Ekonomik bakimdan ciddi sikintilar
yasamaktadir.

®Sendika sube baskani veya yoneticisine
kizmugtir.

®Kendisine ters gelen bir yaklagim igindeki
amirine veya is arkadagina goniil koymusgtur.

®Kendisi i¢in son derece onemli gordiigii bir is
sendika tarafindan yapilamamustir.

®Toplu goriisme sonrasinda elde dilen zam
oranlarini begenmemistir.

®istemedigi veya begenmedigi bir Kisi isyeri
temsilcisi, delege, yonetim kurulu iiyesi veya
sube bagkani olarak secilmistir.

®[srarla iiye olmamaktadir. Bunu bagimsiz
yasamanin temel sart1 olarak gormektedir.
Herhangi bir sendika iiyeligini omuzlarinda bir
yiik olarak gormektedir. Ancak bunu ifade etme
zorlugu icerisindedir.

®Sendikalardan beklentisi sendikalarin
giicliniin ¢ok lizerindedir.

®Sendika kanunu ve sendikal gelismeleri
bilmemekte, yayinlar1 takip etmemektedir.

Bu duygulardan herhangi birini yagayan kisi
icin, sendika ve sendikacilik i¢inde bulundugu o
duyguyla sinirlt bir faaliyetten bagka bir sey
degildir. O halde “Sendika ne ige yarar?”

Bu sartlanmishk icerisindeki bir kisi i¢in,
sendikal faaliyetler, mesleki problemler, mesleki
dayanigma, toplumsal diisiinme, gii¢ birligi vb.
kavramlar hicbir sey ifade etmemektedir. Bildigi
tek sey, bildigi o bir seydir, esas olan.

Degerli kamu caliganlari, 1992 yilinda
kuruldugumuz giinlerden bugiine ¢ok ciddi
gelismeler elde ettik. Basladigimiz giinlerde
sendikanin ve sendikaciligin hangi noktada
oldugunu, aradan gecen on dort yilda nereye
geldigimizi ¢ok iyi biliyorum. Ulastigimiz bu
yer, kamu ¢alisanlarinin emegi, miicadelesi ve
alinteriyle elde ettigimiz bir bagaridir. Sendika
cok ise yaramaktadir, miicadelemiz devam ettigi
miiddetce daha cok ige yarayacaktir.

Bizlere diisen, “Sendika ne ige yarar?”’
sorgulamasint yapmak yerine, “Ben ne
yaparsam daha ¢ok ise yarar?” sorusunun
cevabini verebilmektir. Elestiri elbette gereklidir,
yalniz, elestirirken ne yapilmadigini ve ne
yapilmasi gerektigini de sdylemek sartiyla.
Inadina elestiri, inadina karalama, inadina liye
olmama kamu ¢aliganlarini bir yere gotiirecek bir
tavir olamaz. Elini tagin altina sokan, fikir {ireten,
yol gosteren, bilen, bilgisiyle diisiinen, biitiin
bunlardan sonra, “dolu dolu” elestiri yapma
hakkini kendisinde bulan biitiin insanlart
saygiyla selamliyorum.

insanin

oldugu

yerde siddete
gecit yoktur

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Suayip OZCAN, Malatya’da 46 ¢ocugun ba-
rindig1 yuvada(!) yapilan iskence olaylartyla ilgili olarak basin agiklamast yapti.

Ozcan, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’nun bu korkung olayin
ardindan nasil aklanacagi konusunda endiselerinin oldugunu belirterek sunlart

soyledi:

“Malatya’da ¢ocuk yuvasi olarak tabir edilen mekanda yasanan iskence olayla-
11, egitim sendikasi olarak bizleri ayrica yaralamaktadir. Bakimevlerinde olsun,
cocuk yuvalarinda olsun yasanan siddet olaylart SHCEK’in ne tiir bir aciziyet
icinde oldugunu gostermistir. Yetkili organlara yapilan sikayet bas vurularinin
sonu¢ vermemesi ve olayin yillar icerisinde biiyiiyerek i¢inden cikilmaz bir seyir

almast bizleri yetkili
kisiler iizerinde dii-
slinmeye sevk etmek-
tedir. Tiirkiye’de sos-
yal hizmetlerin isle-
medigi, toplu yasam
alanlarinda cocuklara,
genclere, yaglilara in-
san haklarina uygun
olarak hizmet gotiirtil-
medigi bir kez daha
kanitlanmigtir. Sosyal
Hizmetlerden sorumlu
devlet bakaninin ‘in-
sanin oldugu yerde
siddetin oldugu’ gorii-
st Malatya’da yasa-
nan igkence olayiyla
adeta kanitlanmistir.
Opysa insanlarin yasa-
dig1 yerlerde ozellikle
de ¢ocuklarin bulun-
dugu boylesi toplu ya-
sam alanlarinda sidde-

50 5
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te dair hi¢bir unsur olmamalidir. Kurumlar bu ortamlarda giiveni, huzuru sagla-

makla gorevlidir. Bugiin, Malatya’daki

‘yuva’ calisanlari yargiya teslim edilmig-

tir. Yaganan bu agir travma devletin sosyal hizmet kurumunun iflasinin ag¢ik kani-
tidir. Pekala sosyal hizmetlerden sorumlu devlet bakaninin olayda hi¢ mi sorum-
lulugu yoktur?. Bu kurumun emanet edildigi kisilerin gorevlerine layik olup ol-
madiklar1 bir kez daha diisiiniilmelidir ki, en énemlisi de Sayin Bakanin bu vah-
setten sonra gorevini nasil i¢ine sindirecegi ayrica merak konusudur. Sayin baka-
nin kendisine verilen gorevi ifa etmede yeterli olmadig1 kanitlanmistir. Kendisi
derhal istifa etmelidir. Ulkemizin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kuru-
mu’na ihtiyaci vardir. Yeterliligi kamtlanmis, gerekli bilgi ve beceriye sahip ¢ali-
sanlar tarafindan saglanacak saglikli, gilivenilir, huzurlu ortamlarda; cocuklarimi-
zin, bakima ihtiyaci olan insanlarimizin ihtiyaclarinin karsilanmasi elzemdir. Hii-
kiimet, goreve getirdigi sahislar lizerinde tekrar diisiinmek zorundadir. Ayrica
kamuoyu yayincilign ilkesiyle hareket eden basin organlarinin gosterdigi duyarlt

yaklagimlarinin devamini diliyoruz”.

MEB'den hijyen

genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 6grencilerin
sagliginin korunmas! amaciyla, tu-
valetlerin, su depolarinin ddzenli
hale getirilmesi, laboratuvarlarin,
spor salonlarinin ve ara¢ gereclerin
temiz kullanilmasi icin genelge ya-
yinladi.

Milli Egitim Bakanhgi, 6grencilerin
saghginin korunmas! amaciyla, tu-
valetlerin, su depolarinin ddzenli
hale getirilmesi, laboratuvarlarin,
spor salonlarinin ve ara¢ gereclerin
temiz kullanilmasi icin genelge ya-
yinlad.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yayinlanan genelgede, fiziki yapilar-
dan ve cevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestiril-
mesi ve koruyucu tedbirlerin alin-

masi gerektigi belirtildi. Genelgede,
tuvaletlerin islak alanlarinin dizenli
olarak temiz tutulmasi, 6grencilerin
lavabo cesmelerinden su icmeleri-
nin énlenmesi, okulda uygun géri-
len yerlere cesme yaptirnimasi, su
depolarinin periyodik olarak temiz-
lenmesi, temizlik aliskanliginin ge-
listirilmesi, oyun alanlarinin, spor
salonlarinin, yerlerin ve bahcgelerin
temiz ve dizenli tutulmasinin ge-
rektigi bildirildi.

Temizlik hizmetlerinin strddrdl-
mesi icin &zel idare gelirlerinin yani
sira, okul aile birlikleri, kby tizel ki-
silikleri, belediyeler, sosyal yardim-
lasma ve dayanisma vakiflari, sivil
toplum kuruluslarinin katkisinin
beklendigi vurgulanal.
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Sehit
ogretmenlere
vefa

Tiirk Egitim-Sen Kayseri 2
No’lu Sube iiyeleri, sehit 6gret-
menleri and1.

Sube Bagkani Ali Thsan Oxztiirk,
Cumhuriyet Meydan1 Kurgunlu
Parki niinde yaptig1 basin agikla-
masinda, "Sehit ogretmenleri an-
mak i¢in hazirladigimiz programi
Atatiirk Anit1 6niinde yapmamiza
Valilik tarafindan izin verilmedi"

Oztiirk, "Su elimde gérmiis ol-
dugunuz kirmizi karanfilleri, Ba-
sogretmen Atatiirk'e sunmamizi
bile bize ¢ok gordiiler. Terdre kur-
ban giden sehit meslektaglarimizi
rahmet ve minnetle antyoruz" dedi.
Oztiirk sunlari sdyledi: “BiZ BU
TOPRAKLARA VATAN ADI
VERDIK, DAMLADAMLA
TER, OLUK OLUK KAN VER-
DIK VERECEGIZDE, VATAN
SAG OLSUN DIYE, diyerek bas-
ladig1 sozlerine su sekilde devam
etti. Bugiin burada Basogretmen
Atatiirk’e saygilarimizi sunmak ve
vatan topraklarini kanlari ile sula-
yan aziz sehitlerimizin ruhlarini
sad etmek amactyla hazirlamis ol-
dugumuz program i¢in toplanacak-
tik. Ancak asagida ayrintilari belir-
tildigi tizere valilik makaminca
Atatiirk’e saygi sunmak ve sehit
Ogretmenlerimizin anilmasi uygun
goriilmedigi i¢cin bir basn agikla-
masi ile yetinmek zorunda kaldik.

Bu program subemiz tarafindan
ekte verilen dilekge ile valilik ma-
kamina sunulmustur. Valilik¢e yi-
ne ekte verilen bir cevap yazisi
gonderilmistir. Ancak bu yazida
anlayamadigimiz su hususlar bu-
lunmaktadir:

*Neden bizim dilek¢emizde bu-
lunan “Atatiirk’ e sayg1” ifadesi ¢1-
kartilarak cevap verilmistir.

*[zin verilmeyis gerekgesi nigin
belirtilmemistir?

*Atatiirk’e saygr ve sehit Ogret-
menlerin anilmasi nigin engellen-
mek istenmisgtir?

*Biz normal dilek¢e yazmis ol-
dugumuz halde kanun digt bir ey-
lem yapiyormusuz gibi addedile-
rek nicin tehdit ve tahrik edici bir
tislup kullanilmugtir?

Biitiin bunlarin 1s18inda akillara
su sorular gelecektir:

*Biitiin sivil toplum kuruluglari-
na Atatiirk anitina ¢elenk konul-
masina izin verilirken subemizin
bu faaliyeti ni¢in engellenmek is-
tenmistir?

*Bizlerin de bazilarinin yaptig
gibi kanun nizam tanimadan ey-
lem yapip giivenlik giicleri ile kar-
s1 karstya gelmemiz mi istenmek-
tedir?

*Egitimle ilgisi ve alakasi olma-
yan bir ¢ok kurulusun yapmis ol-
dugu faaliyetlere dgretmen ve 0g-
rencilerin katilmast mecburi tutu-
lurken Atatiirk’iin gelecegi emanet
ettigi 0gretmenlerin yapmis oldu-
&u bir programa izin verilmeyerek,
Ogretmen ve Ogrencilerin katilimi-
nin engellenmesi ile ne yapmak is-
tenmektedir?

*Bu tiir uygulamalar devam ede-
cekse yapacagimiz eylem ve faali-
yetlerin yetkililer tarafindan tarafi-
miza bildirilmesini istiyoruz. Boy-
lece harcadigimiz emek ve zaman
zayi olmamug olur. Kanuni olarak
hakkimizi arayacagimizi beyan
eder. Saygilarimiz sunariz. Takdir
yiice Tiirk milletinindir”

Ogretmenler, kariyer basamaklarinda
yUkselme sinavina hazirlaniyor

Tiirk Egitim-Sen Elaz1g Subesi Ogretmen-
lik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavi-
na hazirhk kursu baglatti. {lginin yogun oldu-
§u kursun aciliginda bir konugma yapan Ela-
71¢ Sube Bagkant Mehmet ARICA soyle dedi:
“ Egitimde onemli olan nasil bir insan tipi ye-
tistirdigimizdir. Egitimimizde insani degerle-

i}

ri, kardeslik ve vatandaghk degerlerini herse-
yin iizerinde tutarak dgrencimizi egitebiliyor
muyuz? Hak, hukuk, adelet ve giiven baki-
mindan insanlarimizin sahsiyetlerini oturtabil-
dik mi? Fikri hiir, vicdanm hiir, irfan1 hiir bir
nesil yetigtirebiliyor muyuz? Verileni degil,
gerekeni isteyen, sorgulayamayan, aragtira-

mayan, statlikonun digina ¢ikamayan, yenilik-
¢i olamayan bireyleri yetistirmeye devam mu
ediyoruz? Bu milletin fakir insanlart bir za-
manlar sadaka tagi kovuguna konan sadaka-
dan kendisine yetineni alip, gerisini diger bir
ihtiyac sahibi i¢in sadaka kovuguna koyma
yiiceliginden, sokaklarinda her giin onlarca
kapkagin yapildigi bir millet haline nasil gel-
di? Tiim sosyal olaylarin asli unsurunun insan
oldugu diisiiniildiigiinde, gerekli egitimin ve-
rilememesi, basta ekonomi olmak {iizere, tiim
dengeleri bozarak iilkemizi sikintili bir iilke
haline getirmeye devam edecektir. Bu sorulari
hanger gibi gonliiniize saplayip, dogru cevap-
larint bulup, uygulamaya sokamadigimiz sii-
rece sikintilarimiz devam edecektir. Liitfen
derslerin iki ii¢ dakikasini insan1 insan yapan
degerlere ayirabilirseniz, egitimde 6zlenen
giinlere ulagiriz diye diistiniiyorum.”

H MCILAR AYNI

Ahmet GOKSAN-Kibris
Tiirk Kiiltiir Dernegi Genel Baskant

Tiirkiye’nin miizakere siirecinde
yapmasi gerekenler konusundaki ¢a-
ligmalar devam ediyor. Adina yol hari-
tast denen belgede 6nemli bir degisik-
ligin olmayacagi bilgileri sizdirild1.

Katilim ortaklig1 belgesindeki Kib-
r1s konusu yine birincil konu olarak
ortalik yerde dayatiliyor. Kisa siirede
Kibris’a iligkin olarak Ek Protokoliin
uygulanmasinin gerceklestirilmesi ge-
rektigi belirtiliyor.

Belge’de “Tiirkiye tiim AB iilkeleri
ile iligkilerini normallestirilmelidir. Bu
miizakerelerin gelecegi agisindan ¢ok
onemlidir.” Sozleri ile vurgulama ya-
piliyor.

Ek Protokoliin imzalanmasi sonra-
sinda yasananlar da degerlendiriliyor.
AKRP hiikiimetinin; ¢ok tartigmali bir
adimi goze batmadan idare etmekte
oldugunun alt giziliyor.

Siyasetgiler boyle bir ortamin yara-

tilmasindaki katkilari nedeni ile kut-
lanmaya deger mi... Ulusal konular1
ters yiiz etmekteki bagarilarimin (!) de-
gerlendirilmesini iilke adina sizler
yapmak durumundasiniz.

Yagamsal dnemdeki dis politik ko-
nularin sulandirilarak sunuluyor olma-
s1, iizerinde durulmasi gereken en
onemli husustur. Kars1 taraf bu ilgisiz-
ligi iyi belirledigi icin raporlari ile de
dalgalarini geciyorlar.

Yillar 6ncesinde Konfigyiis; “Hiikii-
met etmek dogruluk demektir. Eger
dogru yonetirsen, dogru olmayana kim
cesaret edebilir” derken iilkemizin bu
duruma gelecegini gormiig mii ne...

Diger yandan Avrupa Reform Mer-
kezi’nin sorumlusu Charles Grant;
Avrupa’da dig politikanin bir sorun
alan1 olmadigim belirttikten sonra
“Tiirkler gelecek ve bizim islerimizi
alacak” korkusunun oldugunu belirti-
yor.

Sorunu bu gekilde ortalik yere ko-
yan Bay Grant; Kibris’in miizakereler

siirecinde sorun olacagini yineleyerek
agzindaki baklay diisiiriiverdi.

Son giinlerde Kibris’a iligkin sorun-
larin toptan ¢oziilmek isteniyor olmasi
oldukea diisiindiiriiciidiir. Limanlarin
acilmasi ile Kibris Tiirklerinin diglan-
mugliklarinin kaldirilmasin ayni gozle
gOrmek aymazlik dtesinde bir durum-
dur.

Yapilan tiim ¢abalara kargin diglan-
mugligin kaldirilmasi konusunda arpa-
nin boyu kadar bile yol alinmadigi bi-
liniyor.

Gelinen bu noktada, diglanmigliklart
kaldirin limanlar1 agalim diye ortalik
yere ¢ikmak, AB Raporunda da belir-
tildigi gibi tepkileri azaltmaya yone-
liktir.

Bunun 6tesinde limanlari acacagiz
anlamina gelmektedir. Buna da ali-
siniz yaklagimidir.

Bu bakis sonu belirsiz olacak yolun
acilmas1 demektir. Daha da 6tesinde
KKTC’nin tasfiyesinin ilk adimi ola-
caktir. Biline...

SEVGI ile kaliniz.

VEFA NEREDEDIR...

Kibris’ta Tiirk direniginin en dnemli
dénemi olan 1962-1967 yillart arasin-
da unutulmaz gérev yapan Em.Gn.
Kenan COYGUN ’u gectigimiz hafta
sonu sonsuzluga ugurladik. Isiklar
icinde rahat yatsin...

KKTC, o donemde yapilan miica-
dele sonrasinda olugsmus ve kurulmus-
tur. Bu gergegi kimse yadsiyamaz.

Giiniimiizde KKTC’nde gorev ya-
pan siyasetcilerin varlik nedeni de bu
olsa gerek. Varlik nedenleri bu olanla-
rin cenazeye ¢elenk veya mesaj gon-
dermemis olmasini anlamakta zorlani-
yoruz.

Ortalik yerlerde dolasarak ulusalci-
lik taslayanlarin baglarmin tizerindeki
takkeleri de bu sekilde diigmiistiir.

Yazzziukkk sozciigii her halde bu
giinler igin tiiretilmistir. ..
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Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

ALAN DEGISIKLIGI
Sendikamiz tarafindan Alan Degisikligi ile ilgili Milli Egitim Bakanligi’nin

05.10.2005 tarihli haksizliga sebep olan yazisimin degistirilmesi ile ilgili olarak
bakanhga bir yazi gonderildi.

Say1  :GMT.2005.050/1433 12.10.2005
Konu :Alan Degisikligi
MILLI EGITiM BAKANLIGINA

ANKARA

Ilgi: a) Ogretmenlerin 2005 yili yer degistirme klavuzu
b)Milli Egitim Bakanligi’min 05 Ekim 2005 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.10.2-595/61137
sayil1 yazilart

Ilgi : a) genelge ile duyurulan klavuzun 6°nc1 maddesi Alan degisikligine iliskin islemler
boliimiinde “Ogrenimlerine gore birden fazla alan Ggretmenligine atanabilecek olanlar ile
yeni bir 6grenim gorerek yeni bir alanda yetigen ya da 6grenimine uygun alani disindaki
bir gorevi yiiriitmekte olan 6gretmenler” il i¢inde alanlarmin degistirilmesini isteyebilirler
denilirken ilgi b) yazida Genel Ac¢iklamalar 1.1°inci maddede “Bakanlik¢a diizenlenen
atama kararnamelerindeki alani disinda, ihtiya¢ bulunan diger alanlarn &gretmenligine,
bulunduklari egitim kurumunda ya da il i¢indeki diger egitim kurumlarinda 30.09.2005
tarihinden Once gorevlendirilmis olanlar Lisans diizeyindeki yiiksek 6grenimleri esas
aliarak gorevlendirildikleri alanlarda gérevli bulunduklart kurumlara alan degisikligi i¢in
bagvurabileceklerdir.” denilmektedir.

Ilgi :a) genelgeye gore alan degisikligi icin bagvuru hakki bulunanlarin ilgi b) yaz ile
genelgeye aykiri olarak bu haklari ellerinden alinmistir.Herhangi bir nedenle
gorevlendirme ile ¢alisamayanlarin elektronik ortamda miiraacatlarinin kabul edilmedigi

Sendikamiz tarafindan 6gretmenlerin ve memurlarin, lisans ve on lisans
tamamlamalarim yapabilmeleri icin Milli Egitim Bakanhgi’na yaz1 yazildi.

Sayr  :GMT.2005.050/1458 20.10.2005

Konu :Onlisans ve Lisans Programlart

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
ANKARA

Saglik Bakanhg, Icisleri Bakanligi ve Adalet Bakanligi'nca, Anadolu Universtesi
Rektorliigii arasinda imzalanan 26.07.2005 tarihli protokol ile s6z konusu bakanliklarin
merkez ve tagra teskilatlarinda gorev yapanlara Mesleki Egitim Onlisans Programi
tamamlama imkani saglanmuistir.

Egitim-6gretim seviyesinin yiikseltilmesi, Milli Egitim Bakanligi’nin agmis oldugu
smavlara giremeyerek magdur olan 6nlisans mezunu dgretmenlerin ve lise mezunu
memurlarin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in, lisans ve onlisans tamamlama
programlarinin Milli Egitim Bakanligi ¢aliganlari igin de uygulanmasi konusunda,

Geregini arzederiz.

bazi illerdeki liyelerimizce sendikamiza iletilmektedir.

Yukarida belittigimiz konular dogrultusunda miiraacat siiresi sona ermeden, ilgi :a)
genelgeye aykirt olan bu yanlighigin biran 6nce diizeltilerek magduriyetlerin giderilmesi

konusunda
Geregini arzederiz.

Genel Bagkan

Suayip OZCAN

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mevzuat ve Toplu

Genel Bagkan

Suayip OZCAN

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mevzuat ve Toplu

OKUL MUDURLERININ ROTASYONU

Danistay 2. Dairesinin iptal kararma ragmen 5 yillik okul miidiirlerine
rotasyon uygulanmasina tedbir almayan Personel Genel Miidiirii Remzi
KAYA hakkinda, sendikamiz tarafindan, Saveihiga su¢ duyurusunda
bulunuldu.

ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA

Sikayet eden: Suayip Ozcan

TURK EGITIM SENDIKASI GENEL BASKANI

(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar
Sendikast) Bayindir 2

Sokak No: 46 Kizilay/Ankara

Vekili: Av. Nihat Kilig

Necatibey Cad. 27/12 Kizilay/Ankara 231 35 20/21

Sikayet edilen: Remzi Kaya

Milli Egitim Bakanlig1

Personel Genel Miidiirii. Bakanliklar/Ankara

Konu : Gorevini kotiiye kullanan, yargt kararinin geregini yerine
getirmeyen sanigin eylemine uyan bir sekilde cezalandirilmast talebidir.

Sug Tarihi: 15/08/2005
BEYANLARIMIZ

1- Danigtay 2. Dairesi 2004/8022 Esas numarasi ile Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
27. Maddesi hakkinda yiiriitmeyi durdurma karari vermistir. Ek-1

2- Diger bir anlatimla bu karara gore bulundugu okulda 5 yilin1 dolduran
hi¢gbir okul miidiiriiniin yer degisikligine tabi tutulmamasi ve yapilan
atamalarin da geri cekilmesi gerekmektedir. Ciinkii kararin niteligi bu yonde
hiiktimler icermektedir. Bunun aksi hareketler ise yarg: kararini iglevsiz hale
getirmeye yoneliktir.

3- Tiim bu realitelere ragmen Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel
Miidiirii Remzi Kaya yapilan hukuksuz atamalart iptal etmedigi gibi bir cok
ilde bu sekilde devam eden atama iglemlerine yonelik her hangi bir tedbir de
almamaktadir.

4- Genel Miidiir ayrica yiiriitmeyi durdurma kararina da kayitsiz kalmis,
kendilerine bu konuda bir karar gelmedigini belirtmistir. Ek-2

5- Remzi Kaya’nin bu beyanlarinin gergekle ilgisi yoktur. Bu karar
Bakanliga teblig edilmis, konu giinlerce basin yayin organlarinda yer almis
ve tartistlmistir. Genel Miidiiriin bu konudan haberdar olmamasi s6z konusu
olmadig1 gibi son derece dnemli bir mevkide olan Remzi Kaya’nin giinliik
gelismeleri takip etmemesi de manidardir. Remzi Kaya’nin yazili cevabi
yargi kararint iglevsiz hale getirmeye yoneliktir.

6- Yargi kararinin geregini yerine getirmemek, islevsiz hale getirmek
gorevi kotiiye kullanma anlaminda suctur.

7- Remzi Kaya’nin bu karara kayitsiz kalmasi Ek-2’deki cevabi vermesi,
Milli Egitim Bakanliginin atamast il valiliklerinde olan idarecilerin kanunsuz
tayinlerine sebep olmakta, dolayistyla tiyelerimiz haksizliga ugramaktadir.

8- Gerekli sorusturmanin yapilarak siipheli kisi hakkinda gerekli iglemin
yapilmast hakkaniyet geregidir.

Sonug: Yukarida kisaca arz ve izah edilen ve sayin savciliginizca resen
goriilecek nedenlerle siipheli hakkinda sorusturma acgilmasini ve eylemine
uyan bir sekilde cezalandirilmasint saygilarimla arz ve talep ederim.

Miisteki vekili
Av. Nihat Kilig

Ekler:

1- Danigtay’1n yiirlitmeyi durdurma karari
2- Bakanlik yazis1 ve ilgili evraklar

3- Vekaletname

DISIPLIN
KURULLARI
Y

L]

Disiplin Kurulu
Yo6netmeligi
degisikligi ve Milli
Egitim
Bakanligr’'nin
2005/77 sayil
Genelge
dogrultusunda
subelere ve Milli
Egitim
Bakanhgrna yazi
yazildi. 06.10.2005
tarih ve 1419 sayili
yaziyla MEB’na
bildirildigi tizere;
sendikamiz
tyelerini temsil
adina bakanlk
biinyesinde
olusturulan
Yiiksek Disiplin
Kurulunda Genel
Baskan Suayip
Ozcan, Merkez
Disiplin Kurulunda
da Genel Sekreter
ismail Koncuk yer
alacaklar.
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Hiikiimetin aylardir memurlarla ilgili bir
konu geldiginde “yeni personel rejiminde
coziilecek, yeni personel rejiminde diizele-
cek” diyerek abartili bir sekilde lanse ettigi
“Kamu Personeli Kanunu Tasaris1” nihayet
eksiklikleriyle birlikte resmi olarak sendika-
lara gonderildi.

Ellibes sayfadan olusan (ekli listeleri he-
niiz yok) Kanun Tasaris1 Taslagi incelendi-
ginde: bircok eksigi olan, Kamu ¢alisanlari
olarak hep dert yandigimiz 657 sayilt Devlet
Memurlari Kanunu’nu ve diger Kanunlari
mumla aratacak niteliktedir. IMF nin dayat-
malart ile hazirlanan bu tasari Tiirkiye’de
zaten kit kanaat, yar1 ag¢ yari tok vakit geci-
ren, siyasi iktidarlarca tayin ve atamalarla
siirekli rahatsiz edilen, devlet memurunu ar-
tik bundan sonra siyasi iktidarlarin kolesi
haline getirmektedir.

Kamu Personeli Kanun Tasaris1 incelendi-
ginde kamu calisant: memur, sozlesmeli
personel, gecici personel ve diger personel
olmak iizere 4 katagoriye ayrilmaktadir. Bu
katagorilerden sadece kimlerin “diger perso-
nele” girdigi aciklanmig bunlar: (hakimler,
savcilar, subay, sozlesmeli subay, astsubay,
sozlesmeli astsubay, uzman erbag, ve uzman
jandarmalar ile kadrolu veya sozlesmeli ola-
rak istthdam edilen 6gretim elamanlaridir.)
diger katagoriye kimlerin girecegi, kimlerin
sozlesmeli olacagi, kimlerin kismi zamanl
sozlesmeli veya gegici personel olacagi
aciklanmamus, netlige kavusturulmamustir.

Sendikalarin siirekli {izerinde durdugu ve
4688 sayili yasanin eksiklikleri olarak gor-
diigii, grev hakki, toplu sozlesme hakki, si-
yaset hakki ve yonetime katilma hakki veril-
medigi gibi eskisine gore daha ¢ok kisitla-
malar getirmistir.

Sozlesmeli personele her y1l sozlesme sar-
t1 getirilmis, ancak 15 y1l sézlesmeli ¢alisa-
nin sozlesmeli kadroya gecirilmesi 6n goriil-
miuigtiir.

Miiraacat ve sikayetlerde yine kamu ¢ali-
san1 en yakin amirinden baglayarak silsile
yolunu izlemek zorunda birakilmaktadir.

Yeni tasart ile toplu eylem ve hareketlerde
bulunma yasag, grev yasagy, ticaret ve diger

Personel rejimi mi, kolelik rejimi mi?

kazang geti- Personel
rici faaliyet- ve Basart
lerde bulun- degerlen-
ma yasagi dirme pu-
agirlagtirila- anlart yeni-
rak devam Seyit Ali KA den diizen-
ettirilmekte- Genel Toplu Gortis lenmekte 0-
dir. Mevzuat Sek 59 alanlar
Her yil yetersiz,

yapilacak sozlesme yenileme personel ve
basar1 degerlendirme amirlerin ve o is yerin-
den hizmet alanlarin insafina birakilmus;
herhangi bir nedenle s6zlesmesi yenilenme-
yen personel 3 yil gecmeden ve yeni bir si-
nava girip kazanmadan tekrar istihdam edi-
lemeyecegi igin agliga terkedilmistir.

Basamak ilerlemesi ve kidem yili mevcut
sistemin tersine ¢evrilmis, yeni baglayan
memur ve sozlesmeli personelin 1. basa-
maktan 10. basamaga dogru ilerlemesi geti-
rilmis; basar1 degerlendirmesi olumsuz olan-
lara kademe ilerlemesi verilmemistir. G6-
revde ylikselme ve bir¢ok konuda belirsizlik
mevcut olup bu konular Devlet Personel
Bagkanligi’na havale edilmistir.

Memurlarin gérevinin ve gorev yerlerinin
istegi diginda degistirilmesi kolaylastirilarak
memurlarin bir gorevin ifast i¢in gegici ola-
rak kadrosunun bulundugu yer disindaki bi-
rimlere gorevlendirilmesinin yolu a¢ilmistir.

Ders gorevi “ihtiya¢ duyulmasi halinde,
memurlara, diger kamu gorevlilerine, so6z-
lesmeli personele” verilebilir denilerek hig-
bir meslegin vekili veya yerine meslek di-
sindan birilerinin bakmas1 miimkiin degil-
ken egitimcilik basite alinmustir.

“Kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri
dikkate alinarak farkli caligma siireleri tesbit
edilebilir” denilerek mesai saatlerini amirin
keyfi olarak uygulamasina firsat verilmekte-
dir.

Yillik izinlerde yil icinde kullanma zorun-
lulugu getirilmekte, herhangi bir nedenle o
yil izin kullanamayanlarin yillik izin haklar
ellerinden alinmaktadir. Mazeret izinleri 5
giine indirilmekte, 6gretmenlere 5 giin izin-
den bagka higbir izin verilmesine miisade
edilmemektedir.

60-69 alanlar “gelistirilmesi gerekli”, 70-79
alanlar yeterli, 80-89 alanlar iyi, 90-100
alanlar ¢ok iyi ile degerlendirilmekte yeter-
siz alanlarin sdzlesmeleri yenilenmemekte,
60-69 alanlara da “basarinin gelistirilmesi”
egitimi getirilmektedir.

Disiplin kurullarinda yapilan degisiklikle
disiplin kovusturmasi yapilan memurun iiye
oldugu sendika temsilcisinin katilmasi hiik-
mil yer almamaktadir. Disiplin cezalarina
itiraz seklinde yargtya itirazdan hi¢ bahse-
dilmemektedir.

Performans 6demesi diye bir 6deme geti-
rilmekte, licretin %5’ini ge¢meyecek, bu
6deme kriterleri belirlenmedigi icin Devlet
personel baskanligi’nin belirleyecegi kriter-
leri uygulanacaktir.

Mevcut sistemde sinif 6gretmenlerinin
maas karsilig1 18, brans 6gretmenlerinin 15
saat girmesinden yakinarak herkesin maag
karsilig1 15 saat girmesini isterken yeni sis-
temde biitiin 6gretmenlerin maag karsilig
girecegi ders saati 18’e ¢ikarilmakta, nor-
malda mevcut haliyle bile girmesi gereken
derslere giremeyen idarecilere okul miidiirii
de dahil 8 saat derse girme zorunlulugu ge-
tirmektedir.

Univestelerde gorev yapan gretim iiyele-
rinin ders yiikii haftalik 10 saate, 6gretim
gorevlileri ile okutmanlarin ders yiikii 14
(ondort) saate ¢ikarilarak bilime ayrilacak
siire azaltilmaktadir. Universtelerdeki 6gre-
tim elemanlar1 ve Milli Egitim ¢aliganlarin
ek ders iicretleri ile ilgili bircok esas Maliye
Bakanligi’nin teklifi iizerine Bakanlar Kuru-
lu’na brrakilmaktadur.

Memurlar, diger kamu gorevlileri ve soz-
lesmeli personele ¢esitli kurul, komisyon,
heyet ve jiiri caligmalarna iligkin 6demeler

tamamen kaldiriimaktadir.

Memurlar, diger kamu gorevlileri ve s6z-
lesmeli personele, bu Kanun kapsamindaki
mali haklari ile sosyal yardimlar ay sonun-
da 6denerek maasi pesin 6demeden vazge-
cilmektedir.

Calisanlarin durumu ile ilgili gegici madde
1’de iinvanlar ekli liste olarak gosterilmesi-
ne ragmen tasari sonuna eklenmemigtir. Bu
da yeni yasayla kimin hangi statiide oldugu-
nu dgrenerek tasariya tepki gostereceklerin-
den korkuldugu kanaatini uyandirmaktadir.

Okul miidiirliigli, miidiir bagyardimciligt
ve miidiir yardimeilig1 gérevini yiiriitenlere
Odenenler haric fiilen yapilmayan ders kargi-
l1g1 6denen ek ders ticretleri kaldirilarak
Rehberlik ve ders disi hazirlik gibi fiilen gi-
rilmeden alian ek ders licretlerini kaldir-
maktadir.

Universte ve Yiiksek Teknoloji Enstiitiile-
rinde gorev yapan dgretim elamanlart ve
tiniversite elemanlarina doner sermaye geli-
rinden karsilanmak iizere performans 6de-
mesi yapilabilir denilirken, bu personele
112’ci madde cergevesinde ddenecek per-
formans ddemesi verilmemektedir.

flave 6demesi bulunmayan personele 200-
YTL’lik ek 6demeden yararlanacaklar ara-
sinda Milli Egitim Calisanlar1 sayilirken
“Fiilen yapilmayan ders karsilig1 ek ders iic-
retinden yaralananlar” ile “Egitim Ogretim
Hizmetleri Siif1 kadrolarinda bulunanlara”
O6denmemektedir.

Bize ulasan bilgiler 1s1¢inda yukarida tes-
bit edebildiklerimiz cercevesinde bir deger-
lerdirme yapildiginda “Kamu Personel Ka-
nunu Tasaris” kamu ¢aliganlarina hicbir sey
kazandirmadig1 gibi, mevcut haklardan da
geriye gotiirmekte memuru, kamu ¢alisanini
daha fazla acliga ve sefalete siiriiklemek igin
hazirlanmis bir yasa goriintiisii vermektedir.

Burada sendikalara, sivil toplum orgiitleri-
ne ve kamu calisanlarina diisen gorev bu ya-
sa tasarisini bu hali ile ¢itkmamasi igin el bir-
ligi ile, gii¢ birligi ile elinden geleni yap-
maktir.

YOK, AKP'nin ekmegine yag mi siiriiyor?

Van 100. Y1l Universitesi rektorii Prof. Dr. Yiicel Askin'in
yolsuzluktan dolay1 tutuklanmasindan sonra, YOK harekete

gecti.

Neymis efendim?

“Rektor Askin'a sahip ¢ikmak, Cumhuriyet'e sahip
cikmaktir. Agkin'in ¢ete kurarak suiistimal yaptig1 igin mi,
yoksa medreselestirilmek istenen liniversitenin, Cumhuriyet'in
laik yapisini korumak i¢in mi bedel 6demek zorunda kaldigini
kamuoyunun takdirine sunariz."

Bu beyani nasil degerlendirmek gerek acaba? Kegske
maksadini agan bir ifade olsaydi bu laf. Ama yazili yapilan bu
aciklamanin yanlislikla s6ylenmis olma ihtimali yok maalesef.

Peki yarin ihtimal ki, rektor Askin’in hakikaten suclu oldugu
ortaya ¢ikarsa, o zaman “Cumhuriyet’e sahip ¢ikmak” ile bir
hirsiza sahip ¢ikma esdeger mi olacak? “Cumhuriyet’in laik
yapist” ile hirsizlik ayni kefeye mi konacak?

Tabii ki hayir. Ama YOK’iin aciklamasindan bunlar
cikabilir. Bu aciklama ile Cumhuriyet diigmanlarinin,
mandacilarin, Atatiirk diigmanlarinin, milli olmayan
unsurlarin ekmegine yag siiriildiigiiniin farkina varmaliyiz.

Ustelik, AKP hiikiimetine giiya misilleme yapilarak,
Bagbakanlik Miistesar1 Omer Dinger’in akademik unvanlari
alindi. Hic¢ geregi yokken, hem AKP, hem Omer Dinger
kahraman ilan edildi. Bunlar akillica stratejiler degildir.

Tiirkiye Egitim,("')gretim ve Hizmetleri Kolu
Kamu Calisanlan Sendikasi Genel Merkezi

Mustafa Kiz
Genel Teskilatlandi
Sekre

e

YOK soziinii geri almalidir. Suglu mu, sugsuz mu oldugu
heniiz belli olmayan rektdr Askin’a sahip ¢ikmakla,
Cumbhuriyet’e sahip ¢ikmak, Cumhuriyet’in laik yapisini
korumak ayni sey degildir. Bu millet Cumhuriyet’e ve
Cumbhuriyet’in laik yapisina sahip ¢ikmay1 serefli bir
mecburiyet olarak goriirken, rektor Agkin icin kimsenin bdyle
bir mecburiyeti yoktur.

Konu yargiya intikal etmistir. Rektor Agkin, sayet yargidan
aklanarak ¢ikarsa kendisini alkiglariz, kendisine bu haksizligt
reva gorenleri de siddetle kinariz ve kamuoyu vicdaninda
mahkum ederiz. Kendisine haksizlik yapanlarin yarg: yoluyla
da cezalandirilmasini yiirekten isteriz.

YOK ne yapmaliydi?

Mademki sugsuzluguna ve sahip cikilmasina inandigi bir
rektore haksizlik yapilmigti, mademki bunu yapanlara
misilleme yapilmaliydi, o halde dogru stratejilerle, dogru isler
yapilmaltydi.

Kendisi de hukuk¢u olan YOK bagkan1 Erdogan Tezic,
derhal iiniversitelerin hukuk fakiiltelerindeki uzman
hukukculardan genis bir hukuk komisyonu kurmaliydi. Bu
komisyon hem rektor Askin’a sahip ¢ikmaliydi, hem de AKP
hiikiimetini biiyiite¢ altina almaliydi. Birakin AKP
hiikiimetinin tiimiinii, sadece Milli Egitim Bakanlig1 incelense
neler ¢ikardi acaba merak ediyorum.

Van’daki iiniversitenin rektoriine karsilik, Van’li Milli
Egitim Bakani. Iste misilleme bu olabilirdi. Hem de kimse
kahraman ilan edilmezdi.

Biraz geriye gidelim. Ge¢migste birtakim tartigmalarin
odaginda olan, Istanbul Universitesi Rektorii saym Kemal
Alemdaroglu’nun Atatiirk¢iiliik, laiklik, basortiisii vb.
konularda yaptig1 her aciklamadan sonra, nedense kamuoyu
nezdinde AKP zihniyeti hep puan kazanmisti. AKP, Kemal
Alemdaroglu’na miitesekkir olmalidir diye diisiiniiyorum.

Boyle giderse, vatandas nezdinde yipranmig ve ne oldugu
artik ortada olan AKP, YOK’e de miitesekkir olacak gibi
geliyor.

Kim, kimin ekmegine yag siiriiyor ve vatandas bunun
farkinda m1 acaba?

Ne dersiniz?

Yayin Kurulu

Yonetim Yeri

ismail Koncuk, Yasar Yenicerioglu
Mustafa Kizikli, Firdes Isik,
S.Ali Kaplan

Aylik Yayin Organi

Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay/Ankara
Tel: 0312 424 09 60 (8hat)
Faks: 0 312 424 09 68

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi Adina Sahibi
Suayip Ozcan
Genel Baskan

Genel Yayin Yonetmeni

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Basin Danismanlari

Meltem Bozkurt
Fatma Ergiizeloglu
Ayda bir yayinlanir. Ucretsizdir

Talip Geylan

Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.
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9000

Baski: A Yayincilik Gazetecilik ve
Matbaacilik A.S. Baski Tesisleri
S.S. Pursaklar/Ankara
Tel: 0 312 528 14 78-50
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BASOGRETMENIM,
Sensiz bir 6gretmenler
glinii daha geldi. Ttirk
Egitim-Senliler olarak
biliyoruz ki miikemmel
bir 6gretmenler giinii
yasayacagimiz
inancindasiniz.Ve yine
inaniyoruz ki en dogru
haberleri Tiirk Egitim-Sen’den almayi
umuyorsunuz.
21.ylizyilin Ogretmenler Giinii’nii arz-1 hal
ediyorum: Milli Egitimimiz gerek fiziki olarak
gerek sistem olarak cagimiza hitap edemiyor.
Binalarimiz yetersiz. Halk yeni okullar yaparsa
ne ala, yoksa Milli Egitim Bakanligina ayrilan
biitceyle fiziki yetersizlikler giderilemiyor.
Siniflarda 55-60 6grenci bariniyor. Siniflarin
kalabalik olusundan dolayi 6gretmenler
égrencilerine yeterli derecede yardimci
olamiyorlar. Ogretmenler zamanlarinin
tamamini égrencilerine ayiramiyorlar; zira

onlar da bir taraftan nasil ederiz de siyasi
kiyima ugramayiz, diisiincelerimizi hiir bir

)grietmene meldtup
thlg'jl |IL'_J|LI_J lI;'—A\lle

égretmenler kullaniimakta. Bu da égretmen-
veli-6grenci ve idareci dértgeninin temel
birlikteligini sarsmakta.

Ders kitaplarimiz halen gerek miifredat
gerekse zamaninda basim ve dagitim olarak
ihtiyaca cevap verememekte.

Ulkemizde papazlara ragbet var. imamlanmiz
tictincii, hatta dérdiincii plana itildiler. Onlar
cami disinda ciibbelerini giyemez, analarimiz
“kamusal alan”da basértiileriyle gezemezken
papaz efendiler clibbeleriyle Giresun
caddelerinde yollar arsinliyorlar. Bununla da
yetinmeyip istanbul’da patrikleriyle denizden
hac cikariyorlar.

Kibnis’i, Kerkiik’ii, Musul’'u tamamiyla
elimizden cikarttik. Su anda oralarda Coniler
geziniyor. Pesmergeler ABD ve “kiirdistan”
bayraklariyla soydaslarimizin kanlarini
iciyorlar.

Baségretmenim! Duyuyorum ki; ‘Giizel olan
hicbir sey yok mu?’ diyorsunuz. Elbette var:
Kara énliiklerimizi attik, onlari rengarenk
yaptik. Okullarimiz sanki cicek bahcesi. Kara
tahtalarimizi genelde yesile boyadik.
Bilgisayar égretmenimiz olmasa da, uzman

!

Bir k6pegin insani 1sirmasi kadar tabii bir sey
olamaz; ama cinnet geciren bir insan eger bir
kopegi isirmaya yelteniyorsa kiyametleri
kopariyoruz. Hirsiza, terériste ve her tiirlii yiiz
kizartici suc isleyen ve bunlara destek veren
herkese bedava avukatlar tutuyor, bunlarin
magdur ettiklerine ise” paraniz varsa avukat
tutabilirsiniz “diyoruz.

Yunan, Rum, ingiliz, Fransiz, Amerika ve hatta
hatta Ermeni dost(!)larimiza kapilarimizi
ardina kadar aciyor, onlara iltifatlarin en
alasini yapiyoruz. Onlarsa henliiz
cagdaslasamadikla ni icin bizlere diismanmis
gibi davraniyorlar. Bizler giimriik
kapilarimizdan disariya cikabilmek icin biiytik
eziyetler ceksek de disaridan tilkemize girmek
isteyen yabancilarin ayaklarinin altina kirmizi
halilar désiiyoruz.

Basdégretmenim! Blitiin olumsuziluklara
ragmen ytireklerimizde yaktigin medeniyet
atesi Tiirk Egitim-Senlilerin ylireginde hala
yanmakta. inaniyoruz ki olumsuzluklarin
listesinden gelecek ve muasir medeniyet
seviyesini asacagiz. Iginiz rahat olsun.

Tiim Egitim Calisanlarinin Ogretmenler

sekilde nasil sunariz, evimizin gecimini nasil
saglaniz sorularina cevaplar ariyorlar. Halkin
durumu iyi olmadigindan halk, cocuklarina
malzeme tedariki yapamamakta. ‘llkégretim
parasiz’ denmesine ragmen velilerden hala
paralar istenmekte; burada da taseron olarak

égretmen olmadigindan bilgisayarlarin

arizalarindan dolayi bilgisayar sirketleri
tarafindan okul blitceleri zararlara ugratilsa
da okullarimizi bilgisayarlarla donattik.
Demokratiklestik Bas6gretmenim! Hele de

insan haklari ve hayvan haklari konusunda.

Glinii’nii tebrik ederim.

Mustafa GOKHAN
Tiirk Egitim-Sen

Kahraman Maras 1 No’lu Sube Baskani

Siir okuyandan
pankart acana dava

Her firsatta siir okudugu icin hapse girdigini
hatirlatan Basbakan Tayyip Erdogan, kendlisine pankart
acan vatandasi mahkemeye verdi.

Bahcesehir Universitesi’nin 24 Eyliil 2005 teki
akademik yil acilis torenine katilan Erdogan’in
konusmasi sirasinda, ‘Ermeni Konferansi’ni cok isteyen
siz, kimin Basbakanisiniz? TSTK (Ttirkiye Sivil Toplum
Kuruluslar) Birligi” yazili déviz acan Aynur Saydam
hakkinda dava acildi. Erdogan’in sikayeti tizerine acilan
davada Saydam’in, Basbakan’a hakaretten 6 aydan 2
yila kadar hapsi isteniyor. Dava Istanbul 10. Asliye
Ceza Mahkemesi’nde gortilecek.

Milli Egitim Bakanhgr’nda
neler oluyor?

MEB cikardigi yonetmelikler
ve yaptigi uygulamalarla ka-
muoyunu ve c¢alisanlari tedir-
gin etmekte ve uygulamalarin
¢cogu yarglya gotirilmektedir.

Ulusal dlcekli calismalarin
yani sira bakanlk merkezinde
de personel kiyimi yasanmak-
tadir. Ozellikle Personel Ge-
nel Madurlaga, Yayimlar Da-
iresi Baskanligi ve Ozel Ogre-
tim Kurumlari Genel Mudurli-
gl bu kiyimin en yogun olarak
goéruldugd birimlerdir. Kiyim-
larda iki 6nemli nokta dikkati
cekmektedir:

1 — Gorev yerleri degistirilen
personel, birimlerinde yillardir
calisan ve aktif gérev Ustlenen
personeldir.

2 — Kiyim yapilan birimler
6nemli gbrevler Ustlenmistir.
a)Personel Genel Mudurli-
gu, tim bakanhgin personel
akisini kontrol etmektedir.
b)Yayinlar Dairesi baskanligi
bakanligin ders ve kiltir ki-
taplar ihalesini yonlendirmek-
te, baska islerini yapmakta ve
dergilerini ¢cikarmaktadir.
c)Ozel Ogretim Kurumlari
Genel Mudurlugu; 6zel okul,
dershane, kurs, sirlci kursu
gibi kurumlari dizenlemekte
acilis ve denetim islemlerini
yapmaktadir. Ayrica Azinlk ve
Yabanci Okullarin yénetmelik-
lerinin yapilmasi, denetlenme-
si, statllerinin degistiriimesi
gibi konularda s6z sahibidir.

Bu okullardan bir tanesi si-
rekli gindemde olan Rum
Okullaridir.

Uc birimde de birim amirleri
degisikligini muteakip kiyimlar
baslamistir. Personel Genel
Mudurliginden 3, Yayinlar
Dairesi Baskanligindan 3,
Ozel Ogretim Kurumlari Bas-
kanligindan 12 kisi farkl bi-
rimlere génderilmistir. Bunlar-
dan unvani degistirilenler de
olmus, ilk kiyima ugrayanlarin
yargl slreci tamamlanmis ve
gbrevlerine iade edilmislerdir.

MEB calisanlari ve kamuoyu
,bakanliktan aciklama ve hak-
siz uygulamalara son vermesi-
ni beklemektedir.

o
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Gukurova Universitesi’nde Kurum
ve idare Kurulu Toplantisi yapildi

CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNDE 24.05.2005 TARIHINDE
YAPILAN KURUM IDARE KURULU TOPLANTISI GUNDEMINE ALINMASI
ICIN SENDIKAMIZ TARAFINDAN TEKLIF EDILEN MADDELER ASAGIDAKI
SEKILDEDIR:

GUNDEM (Madde -1) : 657°ye tabi alisan devlet memurlarinin 08 MART
2000 glin ve 23987 sayil resmi gazetede degisiklik 20. TEMMUZ.2001 gin
ve 24468 resmi gazetede yayinlanan yiksek 6gretim Ust diizey kuruluslari ile
Yuksek Ogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikseltme Y&netmenligi'nden
dolay1 2000 yilindan 2005 yilina kadar Cukurova Universitesi’nde 657’ye tabi
calisan devlet memurlari icin gérevde yikseltme sinavi yapilmamistir
calisanlarin magduriyeti’nin giderilmesi icin Gérevde Ylkseltme sinavinin
yapllmasi gerekmektedir

GUNDEM (Madde -2) : a Cukurova Universitesi’nde galisanlara eski Rektor
Prof. Dr. Can OZSAHINOGLU déneminde calisanlara devlet tarafinda yemek
Ucreti olarak 6denen paralar Sayistay tarafinda yapilan itiraz sonucu Saglk
Kultlr ve Spor Daire Baskanligina aktariimaktadir. Isciler yemek paralarini
almalarina ragmen disarida gelen vatandas dahi memurlarla ayni tcretle
yemek yemekteler. Memurlar adina 2005 yili icin aktarilan para brit 420 milyar
TL. net 382 milyar TL.dir. Toplam ¢alisanlar arasinda kisi basina aktarilan bu
paralarin kag 6gln yemek Ucreti olarak hesaplanip yemek fisi olarak veriimesi

b: Saglik Kiltdr ve Spor Baskanligi'na bagli kafeterya, kres ve sosyal
tesislerindeki Ucretlerde yapilan artisin memurlarin maaslarina yapilan zam
oranlarina esit orantida olmasi, kres yetersizliginin giderilmesi

c: Cukurova Universitesi yiizme havuzunda dgretim Uyelerine haftada iki
gun Ucretsiz yararlanma hakki taninmistir. Bu haktan égretim gérevilisi ,
Arastirma gorevlileri, Okutman ile 657’ye tabi biitlin idari calisanlann ayni
haktan yararlanmasi icin gerekli diizenlemenin yapilmasi.

GUNDEM (Madde- 3) : Cukurova Universitesinin birgok fakiiltesinde ikili
Egitim yapilmaktadir Akademik ve idari calisanlar normal Egitimde ikili
Egitime kaldiklari icin aksam yemeklerinde ciddi problem yasamaktalar
binlerce 6grenci ayni sikintiyl ve problemi yasamaktadir.Egitim dénemi
icerisinde kafeteryada aksam yemeginin verilmesi icin gereginin yapilmasi.

GUNDEM (madde-4) : Universitenin vermis oldugu hizmetlerden kendi
calisanlarina oncelik hakkinin verilmesi gerekmektedir. Akademik ve Idare
personel kendi kurumu olan Tip Fakdltesi ve Dis Hekimligi Fakultesi'nde
magduriyet yasamaktalar. Universite ¢alisanlan disarida gelen hastayla ayni
tutulduklar icin Ogretim Uyesi ders verdigi 6grencisini, idari calisan yapmis
oldugu isi aksatmasindan dolayi sikinti yasanmaktadir.

GUNDEM (Madde- 5) : a: Gukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimliligi, subtropik meyveler arastirma merkezi ve ziraat Fakdltesi
Rektorlige bagl birimlerde galisanlar magdur edilmektedir.

2547 Yiksek Ogretim Kanunu doner sermaye katki paylarinin orani saglik
Bakanliginin %50 olmasina ragmen hak sahipleri bunu bile aramamaktalar
mevcut kanunda normal serviste calisan icin %100 verile bilir demesine
ragmen %380 aliyor, yogun bakim ,acil yeni dogan gibi servislere %150 verile
bilir denmesine ragmen %110 olarak dagitiimaktadir Ogretim Uyelerine %200
verile bilir oran tamamen verilmektedir idari calisanlarin magduriyetinin
giderilmesi gereginin yapilmasi

b: Tip Fakdiltesi ve Dis hekimligi Fakdiltesine %100 hizmet eden déner
sermayeden yararlanamayan Merkezi Telefon Santrali galisanlari ile Saglk
Bilimleri Enstitlst calisanlarinin déner sermayeden yararlanmalari
gerekmektedir clinkti 3386060 gurup basi olan telefon santrali 24 saat 16
kisiyle hizmet vermektedir.Saglik bilimlerinde galisan 5 idari personel’de 9
Eylul Universitesinde ayni gbrevi yapan calisanlari ddner sermaye almaktalar
hak kaybinin giderilmesi icin gerekli dlizenlemelerin yapilmasina

c: Cukurova Universitesinde calisan déner sermaye ve ikili Egitimde katki
payl alamayan yaklasik 200 idari calisanlarin diger kurumlar arasindaki Ucret
adaletsizligine kars! %60 ortalama hak kaybi yasamaktalar kurum olarak bu
calisanlar icin Rektorllige bagh déner sermayeli kurumlarimizdan ortak havuz
olusturulup bu calisanlara esit sekilde katki payi veriimesinin saglanmasi igin
gerekli duzenlemelerin yapiimasi

GUNDEM (Madde-6) : 33 madde ile galisan Arastirma Gérevlilerinin 1994
yilinda kanunda yapilan degisikle 3 yila kadar g6revlendirilir ibaresi hiikiimet
ile YOK arasindaki gerginlikten sonra Sayistay denetcileri tarafindan YOK ve
Universiteler nezdinde baslatmis olduklan yazismalardan anlasildigi gibi 3
yildan sonraki stire icerisinde neye gore Uicret 6dendigi sorgulanmakta
bundan dolayi binlerce arastirma gdrevlisi magdur edilecektir.Sendikalarla
Rektorliik makaminin YOK ve hiikiimet nezdinde ulusal bazda bir calisma
baslatip magduriyetinin giderilmesi igin gerekli galismanin yapilmasi.

Universite ve Enstitll kadrosunda bulunan Arastirma Goérevlerinin Doktora
tezinin bitiminde kadrolarin bosaltmak durumunda bu durumdaki personelin
magduriyetini giderilmesi icin dekanlik kadrosuna veya ilgili birimdeki uygun
bir kadroda degerlendirilmesi

GUNDEM (madde- 7) : Tip Fakiiltesinde calisan idari personelin daha énceki
yonetim déneminde cesitli suclamalara magdur birakilarak baska birimlere 13
b ile gbrevlendirilen (stirglin edilen) calisanlarin maddi kaybi, gittikleri Fakdlte
ve birimler potansiyel suclu muamelesi géren idari personellerin maddi ve
manevi hak kaybinin giderilmesi.

GUNDEM (madde- 8) : Ek ders licretlerinin zamaninda ddenmesi icin kurum
icerisinde bir calisma yapilip periyodik bir takvime baglanmasi Ucretlerin
zamaninda 6denmesi icin gerekli diizenlemelerin yapiimasi.

EylUl ayinda yapilan bittnleme sinav déneminde ders yiklerinin
disiriilmesi konusunda diizenlemelerin yapilmasi ders verecek olan 6gretim
Uyelerinin hak kaybi giderilmis olacaktir.

GUNDEM (madde- 9) : Nébetci amirligi sisteminin yeniden gézden
gegcirilmesi, uygulanamiyorsa kaldiriimasi, uygulamanin devam etmesi halinde
yetki kullanmasinin saglanmasi, Nébetci Amirliginin kullanacag telefon ve
blronun tahsis edilmesi. Nébet tutan memurun mesai glintinde Nébet
tutuyorsa 16 saat Nobet tuttugu giin karsiligi 2 giin izinli sayllmasini, hafta
sonu bayram ve tatil glinlerinde Nobetci oldugunda ise 24 saat Nobetci
kaldigi icin 3 gUin izinli sayilmasi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

GUNDEM (Madde- 10): Rektérlilkge Universitede calisan Akademik
personeller icin moral, motivasyon saglanmasi icin yilda bir giin personel giina
ilan edilmesi ve ilan edilen gun icinde konser, tiyatro gibi etkinliklerin
yapiimasi.

GUNDEM (Madde- 11): Memurlara yapilan giyim yardmlarinda yasanan
aksakliklarin giderilmesi icin teknik sartnamenin Tekstil Mihendisligi
tarafindan diizenlenmesi yetkili sendika temsilcisi ile Tekstil Miihendisliginde
bir Ogretim Uyesinin ihale komisyonunda yer almasi. BiiyUk firmalarin
katilmasi icin ihale alt yapisini olusturmasi, Maliye Bakanli§ginin birim fiyatinin
%100 calisanlarin lehine sonuclandirimasi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

CUKUROVA UNIVERSITESINDE KURUM IDARE
KURULU TOPLANTISI TUTANAGI

TUTANAKTIR

4688 sayill kamu gorevlileri sendikalar kanunu ile kanuna dayanilarak
toplanan kurum idare kurullar, Yiksek Idare Kurulu, Kamu Isveren Kurulu ve
Uzlasma kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve esaslarina lliskin Yonetmenligin
ilgili hikiimleri geregince Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin ¢alisma
kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda
24.05.2005 tarihinde saat 10.00 da Cukurova Universitesi Rektorliik Binasi
toplanti salonunda yapilan toplantida tespit edilen giindem maddeleri
konusunda gorUs bildirilmek Uzere kurum isveren vekilleri ile Tlrk Egitim-Sen
sendikasi temsilcilerinden olusan kurum idari kurumlari toplanmis, glindeme
alinan maddeler Uzerinde gerekli calismalar yapilmistir.

17.10.2005 tarihinde Yapilan toplantida ekli listede belirtilen kararlar oy
birligiyle imza altina alinmistir.

o
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imza imza
Rifat CELIK Prof. Dr. ilhami YEGINGIL
Sendika Temsilcisi Rektdr Yardimcisi
Kurul Baskani Kurum Baskani

imza imza

Prof. Dr. Aykut GUL  Prof. Dr. Vedat PESTEMALCI
Sendika Temsilcisi Rektér danismani

Kurul Uyesi Kurum Uyesi

EKi :1: 2 sayfa sendikanin kurum idari kurulu toplantisina getirdigi giindem
maddeleri metni. .
2: 3 sayfa Kurum Idari Kurulu Toplantisinda goéristlen glindem
maddeleri metni.

24. 05. 2005 TARIHINDE CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNDE
YAPILAN KURUM iDARi KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN GUNDEM
MADDELERI

GUNDEM (Madde -1) : 657’ye tabi calisan devlet memurlarinin 08 MART
2000 glin ve 23987 sayil resmi gazetede degisiklik 20. TEMMUZ.2001 gin
ve 24468 resmi gazetede yayinlanan yiiksek 6gretim Ust dlizey kuruluslari ile
Yuksek Ogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikseltme Yonetmenligi’nden
dolayi 2000 yilindan 2005 yilina kadar Cukurova Universitesi’nde 657’ye tabi
calisan devlet memurlar icin gérevde ylkseltme sinavi yapilmamistir
calisanlarin magduriyeti’nin giderilmesi icin Gérevde Ylkseltme sinavinin
yapilmasi gerekmektedir

Gorus:

Mevcut yurirltkte olan gérevde yikseltme yonetmenliginin Bakanlar
kurulunca iptal edilmis ve her kurumun kendi sinav ydnetmenliginin gikanimasi
kararindan dolay! YOK’Un cikaracagi gérevde yikseltme ydnetmenligi
ilanindan itibaren gerekli calismalar yapilarak gérevde yikseltme sinavi
yaplilacaktir.

GUNDEM (Madde -2) : a Cukurova Universitesi’nde calisanlara eski Rektor
Prof. Dr. Can OZSAHINOGLU déneminde ¢alisanlara devlet tarafinda yemek
Ucreti olarak 6denen paralar Sayistay tarafinda yapilan itiraz sonucu Saglk
Kultlr ve Spor Daire Baskanligina aktariimaktadir. Isciler yemek paralarini
almalarina ragmen disarida gelen vatandas dahi memurlarla ayni tcretle
yemek yemekteler. Memurlar adina 2005 yili i¢in aktarilan para brit 420 milyar
TL. net 382 milyar TL.dir. Toplam ¢alisanlar arasinda kisi basina aktarilan bu
paralarin ka¢c 6gun yemek Ucreti olarak hesaplanip yemek fisi olarak verilmesi

b: Saglik Kulttr ve Spor Baskanligi'na bagl kafeterya, kres ve sosyal
tesislerindeki Ucretlerde yapilan artisin memurlarin maaslarina yapilan zam
oranlarina esit orantida olmasi, kres yetersizliginin giderilmesi

c: Cukurova Universitesi yiizme havuzunda dgretim Uyelerine haftada iki
giin Ucretsiz yararlanma hakki taninmistir. Bu haktan 6gretim gérevlisi ,
Arastirma gérevlileri, Okutman ile 657’ye tabi bitln idari ¢alisanlann ayni
haktan yararlanmasi icin gerekli diizenlemenin yapiimasi.

Gorls :
a: Yetkililerle gorusulecek.

b: Yetkililerle gorustlecek.

c: Cukurova Universitesi yiizme havuzunda Akademik ve idari calisanlarin
yararlanmasi icin gerekli yazismalar yapilarak duyurulacaktir.

GUNDEM (Madde- 3) : Cukurova Universitesinin bircok fakiiltesinde ikili
Egitim yapilmaktadir Akademik ve idari ¢alisanlar normal Egitimde ikili EGitime
kaldiklar icin aksam yemeklerinde ciddi problem yasamaktalar binlerce
Ogrenci ayni sikintiyl ve problemi yasamaktadir.Egitim dénemi icerisinde
kafeteryada aksam yemeginin verilmesi icin gereginin yapilimasi.

GorUs:
Personel yetersizliginden dolay ikinci Egitime kalan calisanlarin yemek
ihtiyacini kafeterya yerine spor kafede ayni Ucretle yemek verilmektedir.

GUNDEM (madde-4) : Universitenin vermis oldugu hizmetlerden kendi
calisanlarina éncelik hakkinin verilmesi gerekmektedir. Akademik ve Idare
personel kendi kurumu olan Tip Fakdltesi ve Dis Hekimligi Fakultesi’nde
magduriyet yasamaktalar. Universite ¢alisanlan disarida gelen hastayla ayni
tutulduklar icin Ogretim Uyesi ders verdigi 6grencisini, idari calisan yapmis
oldugu isi aksatmasindan dolayi sikinti yasanmaktadir.

GorUs:
Universite’de calisan Akademik ve idari personelin bu gibi sorunlarin
¢6zimd icin Tip Fakultesi Hastanesi icerisinde kurulan Saglik Koordinatérligu

hizmete baslamis bulunmaktadir calisanlarin bizzat kendileri veya telefonla
basvurmalar gerekmektedir.

GUNDEM (Madde- 5) : a: Gukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimliligi, subtropik meyveler arastirma merkezi ve ziraat Fakdltesi
Rektorliige bagli birimlerde galisanlar magdur edilmektedir.

2547 Yiksek Ogretim Kanunu doner sermaye katki paylarinin orani saglk
Bakanliginin %50 olmasina ragmen hak sahipleri bunu bile aramamaktalar
mevcut kanunda normal serviste calisan i¢in %100 verile bilir demesine
ragmen %80 aliyor, yogun bakim ,acil yeni dogan gibi servislere %150 verile
bilir denmesine ragmen %110 olarak dagitiimaktadir Ogretim Uyelerine %200
verile bilir oran tamamen verilmektedir idari calisanlarnin magduriyetinin
giderilmesi gereginin yapilmasi

b: Tip Fakdiltesi ve Dis hekimligi Fakultesine %100 hizmet eden doner
sermayeden yararlanamayan Merkezi Telefon Santrali calisanlari ile Saghk
Bilimleri Enstitlist calisanlarinin déner sermayeden yararlanmalari
gerekmektedir ¢clinkii 3386060 gurup basi olan telefon santrali 24 saat 16
kisiyle hizmet vermektedir.Saglik bilimlerinde galisan 5 idari personel’de 9
EylUl Universitesinde ayni gérevi yapan calisanlar déner sermaye almaktalar
hak kaybinin giderilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapiimasina

c: Cukurova Universitesinde calisan déner sermaye ve ikili Egitimde katki
payl alamayan yaklasik 200 idari calisanlarin diger kurumlar arasindaki Ucret
adaletsizligine karsi %60 ortalama hak kaybi yasamaktalar kurum olarak bu
calisanlar icin Rektérlige bagh  déner sermayeli kurumlarimizdan ortak havuz
olusturulup bu calisanlara esit sekilde katki payi veriimesinin saglanmasi igin
gerekli dizenlemelerin yapilmasi

Goris:
a: Yetkililerle gorustlerek ¢6zlm aranacak.

b: Yetkililerle gérusulerek ¢c6zim aranacak.
c: Yetkililerle gérustilerek ¢6zim aranacak

GUNDEM (Madde-6) : 33 madde ile calisan Arastirma Gérevlilerinin 1994
yilinda kanunda yapilan degisikle 3 yila kadar gbrevlendirilir ibaresi hiikiimet ile
YOK arasindaki gerginlikten sonra Sayistay denetcileri tarafindan YOK ve
Universiteler nezdinde baslatmis olduklar yazismalardan anlasildigi gibi 3
yildan sonraki stire icerisinde neye gore Ucret 6dendigi sorgulanmakta
bundan dolayi binlerce arastirma gdrevlisi magdur edilecektir.Sendikalarla
Rektérlik makaminin YOK ve hiikiimet nezdinde ulusal bazda bir calisma
baslatip magduriyetinin giderilmesi igin gerekli galismanin yapilmasi.

Universite ve Enstitli kadrosunda bulunan Arastirma Gérevlerinin
Doktora tezinin bitiminde kadrolarin bosaltmak durumunda bu durumdaki
personelin magduriyetini giderilmesi icin dekanlik kadrosuna veya ilgili
birimdeki uygun bir kadroda degerlendirilmesi

Goris: Arastirma gorevlerinin 33 maddeden yapilan kanun degisikligiyle
sUre uzatilmasi ile ilgili sorun ¢oézilmus

Dekanlik veya enstitli kadrolarinda ¢alisan arastirma gérevlerini olanaklar
Olcusiinde kolaylik saglanacak.

GUNDEM (madde- 7) : Tip Fakiiltesinde calisan idari personelin daha énceki
yonetim déneminde cesitli suclamalara magdur birakilarak baska birimlere 13
b ile gbrevlendirilen (stirglin edilen) calisanlarin maddi kaybi, gittikleri Fakdlte
ve birimler potansiyel suclu muamelesi géren idari personellerin maddi ve
manevi hak kaybinin giderilmesi.

Goris:
Zaman icinde gorUsulerek ¢6zim aranacak.

GUNDEM (madde- 8) : Ek ders iicretlerinin zamaninda édenmesi igin kurum
icerisinde bir calisma yapilip periyodik bir takvime baglanmasi Ucretlerin
zamaninda 6denmesi icin gerekli diizenlemelerin yapiimasi.

EylUl ayinda yapilan bittnleme sinav déneminde ders yUklerinin
distriilmesi konusunda diizenlemelerin yapilmasi ders verecek olan 6gretim
Uyelerinin hak kaybi giderilmis olacaktir.

Goris:

Ek ders Ucretlerinin zamaninda édenmesi icin Blitce Daire Baskanhgi ve ilgili
birimlerle gérusilerek zamaninda ddenmesi yapilacaktir. Eylll ayinda yapilan
bittnleme sinavi déneminde ders yukundn dasurilmesi sikinti
yaratacagindan devam edilmesi gerekmektedir.

GUNDEM (madde- 9) : Noébetci amirligi sisteminin yeniden gézden

o
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geciriimesi, uygulanamiyorsa kaldinimasi, uygulamanin devam etmesi halinde
yetki kullanmasinin saglanmasi, Nébetci Amirliginin kullanacagi telefon ve
blronun tahsis edilmesi. Nébet tutan memurun mesai glintinde Nobet
tutuyorsa 16 saat Nobet tuttugu giin karsiligi 2 giin izinli sayiimasini, hafta
sonu bayram ve tatil glinlerinde Nobetgi oldugunda ise 24 saat Nobetci
kaldigr icin 3 glin izinli sayllmasi igin gerekli dizenlemelerin yapilmasi.

Gorls:

Universitede_ yaplilan bahar senlikleri 8grencilerin oldugu kadar ¢alisan
Akademik ve Idari personel icinde motivasyon saglanmasi icindir.

GUNDEM (Madde- 11): Memurlara yapilan giyim yardimlarinda yasanan
aksakliklarin giderilmesi igin teknik sartnamenin Tekstil Mihendisligi
tarafindan diizenlenmesi yetkili sendika temsilcisi ile Tekstil Mihendisliginde
bir Ogretim Uyesinin ihale komisyonunda yer almasi. Bilyik firmalarin
katiimasi icin ihale alt yapisini olusturmasi, Maliye Bakanliginin birim fiyatinin
%100 calisanlarin lehine sonuclandiriimasi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Gorus:

Teknik sart namenin Tekstil MUhendisligi tarafindan hazirlanmasi
saglanacak, yetkili sendika temsilcisi ile Tekstil Miihendisliginde bir Ogretim
Uyesi ihale komisyonu cagrilacak memurlarin lehine sonuclanmasi igin bilyiik
firmalarin ihaleye katilmasi saglanacaktir.

Goris:
Cukurova Universitesi Nébetci Amirligi gérevinin gerekli diizenleme yapilarak
idari personel yerine Ozel Giivenlik birimi tarafindan ydriitilecek.

GUNDEM (Madde- 10): Rektérliikge Universitede calisan Akademik
personeller icin moral, motivasyon saglanmasi icin yilda bir gin personel giini
ilan edilmesi ve ilan edilen giin icinde konser, tiyatro gibi etkinliklerin
yapilmasi.

YOK Kimleri Savunuyor ve Ne Yapmak Istiyor?

YOK iin kurulug amaci ve asli gorevi
iiniversiteler arasi bilimsel koordinasyonu
saglamak ve Tiirkiye’nin en iist diizeyde
akademik sorunlartyla ilgilenmektir. Nite-
kim 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanu-
nu’nun “Amac” baglikli 1 numarali mad-
desinde bu gorev su sekilde hiikkme bag-
lanmustir:

Madde 1 - Bu kanunun amact; yiikse-
kogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirle-
mek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlari-
nin ve {ist kuruluglarinin tegkilatlanma, is-
leyis, gorev yetki ve sorumluluklar ile
egitim-Ogretim, arastirma, yayim, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik icinde dii-
zenlemektir.

Ancak, Kanun’un bu agik amir hiikmii-
ne ragmen ve genel olarak akademik tea-
miillere aykiri olarak, YOK, ¢ogunlukla
asli gorevleriyle degil, kendisiyle ilgili ol-
mayan ve hatta bir kismi kesinlikle ilgisiz
olmasi gereken konularla daha fazla ug-
ragmakta, ayrica, kesinlikle karst olmasi
gereken bir¢ok olumsuz konuda da taraf
olmaktadir.

Mesela, devlet iiniversitelerinin bilyiik
cogunlugunda akademik ve idari persone-
lin 6zliikk haklar1 konusunda ciddi sikinti-
lar1 ve problemleri oldugu hilde YOK
bunlarin ¢ogunu gormezlikten gelmeyi
tercih etmektedir. S6z gelimi, binlerce
akademisyen, sadece yabanci dil engeli
ylizlinden kariyer ilerlemesi yapamazken,
YOK, bu iilkenin ve hemen tamami da bu
toplumun orta sinifindan gelen bu degerli
insanlara elini uzatip da onlara etkili ve
ticretsiz dil kurslar1 agmay1 aklina bile ge-
tirmemektedir. Yine, bircok olumsuz sart-
lara ragmen Kariyerlerini tamamlayan ve
bilimsel olarak dogentligini alan kii¢tim-
senmeyecek sayida akademisyenin do-
centlik kadrolarmin gecikmesi veya hi¢
verilmemesi de YOK tarafindan 6nemsiz
bir angarya gibi goriilmekte ve acil ¢6-
ziimler bulma, kadro tahsis etme yoniinde
isi agirdan alarak bilim insanlarinin mag-
duriyetlerine sebebiyet verilmektedir. Ke-
za, Ogrencilerimizin de yurt, kredi ve ben-
zeri birgok sikintist YOK iin giindemine
bile girememektedir.

Bunun yerine YOK, siklikla, siyasi bir
merci gibi davranmayi tercih etmekte;
YOK iin yonetiminde bulunanlar, bulun-
duklar1 makamu siyasi bir iktidar aracina

Yrd. Doc. Dr.M. Hanefi Bostan

Tiirk Egitim-Sen
Istanbul 1 No’lu
Sube Baskani
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doniistiirme gayreti icerisine girmektedir-
ler. Bunun yaninda, yine aym YOK, bir
cok iiniversitemizde iiniversite adabi ile
uyusmast miimkiin olmayan uygunsuz ve
olumsuz gelismelere sebebiyet veren yo-
neticileri herkesten ve her makamdan 6n-
ce kendisi aragtirmasi ve sorgulamasi ge-
rektigi halde, tam tersini yapmakta; bu gi-
bi yonetimleri ve kisileri 1srarla savunma
yoluna gitmekte ve hatta yargi ile kavgaya
tutugmakta ve hem kendi itibarini ve hem
de genel olarak {iniversitenin itibarini ze-
delemektedir.

Bu konudaki en son 6rneklerden birisi,
Van Yiiziincii Y1l Universitesin de yasa-
nan olaylarda takinilan tavirdir. Bilindigi
gibi, bir firmadan 25 milyon dolarlik tibbi
cihaz alimiyla ilgili olarak hakkinda sucla-
malar bulunan Van Yiiziincii Y1l Univer-
sitesi Rektorii Prof. Dr. Yiicel Askin, 15
Ekim Cumartesi giinii tutuklanmis bulun-
maktadir. Basindan edinilen bilgilere go-
re, Prof. Dr. Agkin, daha 6nce de evinde
yiizlerce kayitsiz tarihi eser bulunmasiyla
glindeme gelmisti ve hakkindaki 6 ayri
dosyadan sorusturma acilmig bulunmak-
taydi. Bu sorusturmalar iizerine, “ihaleye
fesat karistirmak ve tam tesekkiillii suc or-
giitii olusturmak”™ sucundan tutuklanma is-
temiyle Agir Ceza Mahkemesi'ne sevk
edilen Askin, Ceza Muhakemesi Kanu-
nu’nun “delillerin yok edilmesi, gizlenme-
si veya degistirilmesine” iligkin 100. mad-
desine istinaden tutuklanmig bulunuyor.
Konunun yargiya intikal ettigi boyle bir
durumda, Tiirk yargi sistemine giivenmek
yerine, ayni kisi hakkinda daha dnce de
yapmis oldugu savunmayi dozunu arttira-
rak siirdiiren YOK bu defa da, evinde ve
igyerinde binleri bulan kayitsiz tarihi eser
ile yakalanan Rektor Agkin’1 savunmaya
devam ederek, bu uygulamanin hem rek-
toriin, hem de {iniversitenin manevi sahsi-
yetini rencide ettigini ileri siirmek suretiy-
le yargi sistemini kendisine hedef segmek-
te tereddiit etmemis bulunmaktadir. Nite-
kim, YOK ten yapilan “Bdylesi bir uygu-
lama, son aylarda yiiksekogretim kurum-
larina ve yoneticilerine kargi olugturulma-
ya calisilan yipratma ve kiiciik diistirme
gayretlerinin dehget verici bir ifadesidir.”
seklindeki aciklamada gostermektedir ki
YOK, kendisini ayn1 zamanda yarginin
yerine de koymakta bir beis gormemekte-
dir. Vaziyet gercekten, muhakkak acilen

ele alinarak YOK iin 1slahini gerektirecek
kadar vahimdir. Ikinci bir 6rnek ise, Sam-
sun Ondokuzmayis Universitesi'nde
(OMU) yasananlarla ilgili olarak patlak
veren kotii gelismelerdir. Bilindigi gibi,
daha 6nce de yaymlamis oldugumuz bir-
kac bildiriyle, bu {iniversitemizde yaganan
olumsuz gelismelere dikkat cekmeye ca-
lismistik. Universitede, her tiirlii zorluk ve
engellere karsilik, akademik kariyerlerini
basartyla tamamlamig bulunan dogentlere
kadro vermeyen, doktorasini basariyla ta-
mamlamig bulunan aragtirma gorevlileri-
nin iiniversite ile iligigini hesap vermeden
kesen yonetimin elinde bulunan bu iini-
versitemizde belirli bir ideolojik goriis
cercevesinde kadrolagma oldugunu ve ba-
z1 yolsuzluk ve usulsiizliik haberlerinin
sokaga bile tasmaya bagladigint kamuoyu-
na aciklamigtik Nitekim Rektor Prof Dr.
Ferit Bernay, basina yaptig1 aciklamada,
bu kadrolagma iddialarin iftihar ederek
kabul etmig bulunmaktadir. Basinda yer
alan haberlere gore, OMU’ deki yolsuz-
luk, usulsiizliik, 6gretim iiyelerine baski,
akraba atamalari ve torpil yapildigina dair
iddialar1 aragtirmak amaciyla kurulan
Meclis Arastirma Komisyonu ¢alismalari-
na devam ederken, tiniversite rektorii Prof.
Dr. Ferit Bernay da bog durmayarak kad-
rolagmak konusunda ilging agiklamalarda
bulunmustur. Rektor Bernay, Samsun’da
yayinlanan yerel gazetelere yaptigi acikla-
mada, ideolojik kadrolagmasini Ata-
tlirk’iin isminin arkasina si§marak, “Cag-
das ve Atatiirk¢ii bilim adamlart ile ¢alig-
may1 tercih ediyoruz. Eger bu kadrolag-
maysa evet ben kadrolagma yapiyorum.”
seklinde mesrulagtirmaya calisti.

Aslinda herkesin de pekala bildigi gibi,
Atatiirk, sadece, yolsuzluklarini ve usul-
siizliiklerini gizlemek isteyen rektoriin, is-
mine siginarak kendisini kurtarmaya galig-
t1g1 bir bahane.

YOK iin, uzunca bir miiddettir hakkin-
daki sikdyetler yogunlasan OMU hakkin-
da, ¢oktan arastirma baglatmasi gerektigi
halde, su anda tam bir sessizlige biiriin-
miis olmasi da susarak destek vermek gibi
algilanmaya ¢ok miisait ve hi¢ de dogru
bir davranig degil. YOK ’iin rahatsizlik do-
guran bir bagka girisimi de, yeni agilacak
tiniversitelerin kurucu rektorlerinin atan-
masiyla ilgi olarak ortaya ¢ikmig bulunu-
yor. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

o

yeni kurulacak iiniversitelerin ilk rektorle-
rini tayin etme hakkini hiikiimetlere verdi-
gi halde, YOK, bu defa kurulacak yeni
tiniversitelerin rektorlerinin tayinini ken-
disi yapmak istemektedir. Kanuna aykir
oldugunu bile-bile boyle bir talepte bulu-
nulmasi, ancak, biitiin {iniversiteler lize-
rinde tam ve mutlak bir otorite kurmaktan
bagka bir anlama gelmemekte olmasa ge-
rekir. Ustelik YOK iin 1srarla savundugu
bircok rektoriin karigmis oldugu skandal-
lar orta yerde dururken, bu talep hi¢ de
hos karsilanmamaktadir.

Bunlarin yaninda, YOKiin can sikici bir
bagka davranig1 da, meslek liseleri kargi-
sindaki kat1 adaletsiz tutumunu adeta kine
dondiirmesi olmustur. Bilindigi gibi, mes-
lek liselerinin iiniversite girig sinavlarin-
daki katsayisini arttirarak adaleti saglama-
s1 gerektigi halde, daha da diisiiren YOK,
simdi de meslek liselileri daha fazla mag-
dur etmenin yollarini genigletmeye calisi-
yor. Nitekim YOK Bagkam Prof. Dr. Er-
dogan Tezi¢, meslek liselilerin 10. sinif
sonunda genel liselere gecebilmesi yoniin-
de, Hiikiimet tarafindan yapilan diizenle-
meye karst olduklarmi agiklamigtir. Milli
Egitim Bakanligi’nin meslek liselerinden
genel liselere gecis yapilabilmesine imkan
verecek yeni diizenlemesi, YOK tarafin-
dan, katsay1 barajin1 agmanin iistii ortiilii
bir yolu olarak goriilmiis ve bu yolla iini-
versite girig sinav sisteminin ¢okecegi ileri
stiriilmiigtiir.

Halbuki bu hi¢ de dogru degildir. Hiikii-
met’in yapacagi bu diizenleme, kanayan
bir yaraya bir merhem siirmekten bagkast
degildir.

Son s6z olarak diyoruz ki, YOK iin, pe-
risan haline bakarak kendisine ¢eki-diizen
vermesi; akademik hayati iyilestirmek, 1s-
lah etmek, akademisyenlerin, idar1 perso-
nelin ve dgrencilerin dertleri ve sorunla-
riyla yakindan ilgilenmek ve yolsuzlukla-
ra ismi kariganlari, kadrolasmacilari ve
Atatiirk tliccarlarini korumak ve yargi ile
kavgaya girismek yerine, bu gibi konular-
da herkesten 6nce davranarak gercekleri
aragtirmak; kimleri savundugunu iyice
tartmak ve ne yaptigina iyice bakmak ol-
malidir.
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DOGUMLAR

1- Adana 1 nolu sube
tiyelerinden Can PEKOGLU’nun
oglu olmustur.

2- Ankara 1 nolu sube
tyelerinden Yiksel AYTAC’In
oglu olmustur.

3- Antalya 2 nolu sube
tyelerinden Siikran UNAL’In oglu
olmustur.

4- Antalya 2 nolu sube
uyelerlnden Muammer
GULLU’nlin oglu olmustur.

5- Bursa 2 nolu sube
Uyelerinden Cafer KONURALP’in
oglu olmustur.

6- Hatay 1 nolu sube,
tyelerinden Ahmet EGILMEZ’in
kizi olmustur.

7- Konya 2 nolu sube
dyelerinden Ramazan
OZDAMAR'In kizi olmustur.

8- Konya 2 nolu sube
Uyelerinden Mustafa SAYAR’In
kizi olmustur.

9- Konya 2 nolu sube
tyelerinden Serap ASLAN’in oglu
olmustur.

10- Konya 2 nolu sube |
avukatlar Saban-Zuhal EKIiCi’nin
kizi olmustur.

11- Konya 2 nolu sube
tyelerinden Musa KARAKURT un
kizi olmustur.

12- Konya 2 nolu sube
Uyelerinden Ahmet CALISKAN’In
oglu olmustur.

13- Konya 2 nolu sube

tyelerinden Ersal OZKAN’In oglu
olmustur.

14- Konya 2 nolu sube
tyelerinden Talip BULGUCU’nun
kizi olmustur.

15- Mersin 2 nolu sube
tiyelerinden Tevfik GUNGOR'tin
oglu olmustur.

16- Mersin 2 nolu sube
tyelerinden Veysel KILAVUZ’un
kizi olmustur.

17- Mersin 2 nolu sube
Uyelerinden Hakki GENC’in
cocugu olmustur.

18- Mersin 2 nolu sube
Uyelerinden Atilla YURUTMEN’in
oglu olmustur.

19- Mersin 2 nolu sube
Uyelerinden Elif YAMAN’In oglu
olmustur.

20- Mersin 2 nolu sube
Uyelerinden Murat DEMIR’in
¢ocugu olmustur.

21- Nevsehir subesi
tyelerinden Ismail YAVUZ’un kizi
olmustur.

22- istanbul 6 nolu sube
tyelerinden ishak DAGCI'nin kizi
olmustur.

23- Bursa 1 No’lu Sube
Uyelerinden Nihal GENCEL’in
oglu olmustur.

24- Bursa 1 No’lu Sube
uyelerinden Senay
BAYGELDI’nin kizi diinyaya
gelmistir.

______EVLENENLER

1- Adana 1 nolu sube lyelerinden Zafer BERKTAS’In oglu

evlenmistir.

2- Adana 1 nolu sube Uyelerinden Murat CANSIZ evlenmistir.

VEFAT ve BASSAGLIGI

1- Adana 1 nolu sube
lyelerinden Adil SIMSEK’in babasi
vefat etmistir.

2- Adana 1 nolu sube
Uyelerinden Suheyla EKINCi’nin
kayinvalidesi vefat etmistir.

3- Adana 1 nolu sube
uyelerinden inan ve Meryem
SOZERI’nin yegeni vefat etmistir.

4- Adana 1 nolu sube
Uyelerinden Selcuk TASYUREK’in
kayinvalidesi vefat etmlstlr

5- Adana 1 nolu sube
Gyelerinden Ali DEMIR’in babasi
vefat etmistir.

6- Bursa 2 nolu sube Uyelerinden
Miimin TUTUNCU’niin babast
vefat etmistir.

7- Bursa 2 nolu sube Uyelerinden
Orhangazi lice Temsilciligi
Y&netiminden Hamza
KOCATEPE’nin annesi vefat
etmistir.

8- Antalya 2 nolu sube
Uyelerinden Alim OZAN'In annesi
vefat etmistir.

9- Konya 2 nolu sube
Uyelerinden Ziya KOC vefat
etmistir.

10- Konya 2 nolu sube
tyelerinden Ummii KARAKURT’un
babasi vefat etmistir.

11- Konya 2 nolu sube
Uyelerinden Mevlit CIFI'CI nin
kayinpederi vefat etmlstlr

12- Konya 2 nolu sube
tyelerinden Mehmet SISE’nin
annesi ve kayinvalidesi vefat
etmistir.

13- Konya 2 nolu sube
tiyelerinden Muzaffer EVCI’nin
anne ve babasi vefat etmistir.

14- Konya 2 nolu sube
Uyelerinden Mustafa CUHADAR’In
babasi vefat etmistir.

15- Mersin 2 nolu sube

tiyelerinden Halil ZAGIL’in babasi
vefat etmistir.

16- Mersin 2 nolu sube
Uyelerinden Yunus AKSOY’un
babasi vefat etmistir.

17- Mersin 2 nolu sube
Uyelerinden Mustafa AYDIN’In
kayinbabasi vefat etmistir.

18- Mersin 2 nolu sube
Uyelerinden Yasar AYDIN’In annesi
vefat etmistir.

19- Nevsehir subesi Uyelerinden
A.Litfi KATIPOGLU’nun babasi
vefat etmistir.

20- Nevsehir subesi Uyelerinden
Ugur TOPRAK'In annesi vefat
etmistir.

21- Tekirdag subesi Sube
Sekreteri Orhan DURGUT un
kayinvalidesi vefat etmistir.

22- Tekirdag subesi Uyelerinden
Omer BAHCEVAN’In yedeni vefat
etmistir.

23- Tekirdag subesi lyelerinden
Mesut CANER’in babasi vefat
etmistir.

24- Tekirdag subesi lyelerinden
Azize CEBI'nin babasi vefat
etmistir.

25- Tekirdag subesi lyelerinden
Mesut CANER’in babasi vefat
etmistir.

26-Bursa 1 No’lu Sube
Uyelerinden Mehmet
KAHRAMAN’In oglu vefat etmistir.

3- Ankara 1 nolu sube (yelerinden Ramazan IRGE’nin kizkardesi
evlenmistir.

4- Ankara 1 nolu sube (yelerinden Naim CENGIZ’in oglu evlenmistir.

5- Ankara 1 nolu sube dyelerinden A. Atalay OZDEMIR’in kizi

1- Ankara 1 nolu sube Uyelerinden Halil ibrahim CEYLAN’In oglu

evlenmistir. o ;
6- Ankara 1 nolu sube Uyelerinden Mustafa BILGIN’in oglu stinnet olmustur. .
evlenmistir. 2- Hatay 1 nolu sube lyelerinden Aydin DONMEZ'’in oglu siinnet
7- Konya 2 nolu Kadin Komsiyon Baskani Zilhal KUCUKSAVRAN’In olmustur.
kardesi evlenmistir. 3- Konya 2 nolu sube Uyelerinden Mustafa CIKI'nin oglu stinnet
8- Konya 2 nolu sube Uyelerinden Mustafa CAYIR’In kizi evlenmistir. olmustur.
9- anyg 2 nolu sube Aksehir lice temsilciligi Uyelerinden Tevfik SAK 4- Konya 2 nolu sube tiyelerinden Soner GANi’nin oglu siinnet
evlenmistir. ) SUEILT
e\j|2r_1m|§s(,)tir|]'ya 2 RIRTSE OO AR ER D OZ ) R Clelll 5- Konya 2 nolu sube Uyelerinden Tahsin ALTUNTAS’In oglu slinnet
11- Konya 2 nolu sube tiyelerinden Salih YORUK’tin kizi evienmistir. olmustur. i . . L
12- Konya 2 nolu sube tyelerinden Mustafa KULBAY’in oglu 6- Konya 2 nolu sube Uyelerinden Kasin KURUT’un oglu siinnet
evlenmistir. o olmustur.
13- Konya 2 nolu sube Uyelerinden M. Emin OZTURK’Un kizi 7- Konya 2 nolu sube lyelerinden Safiye ERKOC’un oglu siinnet
evlenmistir. olmustur.
14- Konya 2 nolu sube emekli tyelerinden Muzaffer ASGI'nin oglu 8- Konya 2 nolu sube tyelerinden Mehmet AYSU’nun oglu stinnet
evlenmistir. _ olmustur.
15- Mersin 2 nolu sube Uyelerinden Ristem CILO evlenmistir. y . . PRI
I B e ngijr DAL evlenmistir o|?n }S(ornya 2 nolu sube Uyelerinden Ahmet ATCEKEN’in oglu slinnet
17- Mersin 2 nolu sube Uyelerinden Ozgir Hakan AKGOL evienmistir. usur. ; ) , . .
18- Mersin 2 nolu sube Uyelerinden Mehmet KAYA evlenmistir. 10- Mersin 2 nolu sube Gyelerinden Efkan DAL’In oglu sunnet
: : olmustur.

19- Mersin 2 nolu sube Uyelerinden Umit Kiirsat ALTUN evlenmistir.
20-Bursa 1 No’lu Sube Uyelerinden Mahmut TEKINBAS’In kizi
evlenmistir.

11- Mersin 2 nolu sube Uyelerinden Mehmet Mete KARA’'nin oglu
stinnet olmustur.
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dzellestirmenin ayak sesleri duyuluyor..!

Genel Bagkan Suayip Ozcan basin toplantisinda sunlar
soyledi:

“ Ozellestirmenin Oniinii acacak olan bu tasari; fakir ailelere
degil, zengin ailelere yaramaktadir. Zira yoksulluk savagi veren
aile, zaten ¢ocugunu ozel okula gonderemeyecegine gore,
diizenlemeden Tiirkiye’de zaten bir azinlik olan zengin aile
cocuklari faydalanacaktir. Dolayisiyla 6zel okullarimin sayisini
artrmanin birincil amag oldugu bu kanun tasarisi, Tiirkiye’de
elit bir grup olusturma arzusunun dogal meyvesidir. Egitimi
ticarethaneye ceviren siyasi erk, farkinda olmadan bir kisim
cevrelerin rant elde etmesine hizmet etmektedir.

Siyasi erk, hatirlanacag iizere 10 bin fakir 6grencinin 6zel
okulda okumast i¢in girisimde bulunmug ancak bagarili
olamamusti. Ayni siyasi erk, bugiin kendisiyle celiserek, fakir
ogrencileri 6zel okullara iicretsiz gondermek yerine, zengin
ailelerin ¢cocuklarini 6zel okullara uygun fiyatla géndermenin
yolunu agmaktadir.

Ulkemizde 6zel okul fiyatlari ortalama 7 bin 363 YTL dir.
Buna kargin ilkdgretim ve ortadgretimde dgrenci basina yapilan
harcama miktar1 ortalama 1.423 YTL 80 Kurustur. Aradaki
derin ugurum goz oniine alindiginda hiikiimetin 6zel
kuruluglara aktaracagi paralarla nasil bir rant saglamak igin
boyle bir tasart hazirladigi goriisii agirlik kazanmaktadir. Zira
devlet okullar1 yerine kontenjanlarini dahi doldurmakta
zorlanan 6zel okullar kalkindirmak, devlet okullarinda 6grenci
bagina diisen harcama miktarini artirmak yerine ailelerin
cocuklarini 6zel okullara gondermesini tesvik etmek akillara
zarar bir uygulamadir.

Zaten fakir aileler cocuklarini kit olanaklar icinde okula
gondermekte, hatta kimileri cocuklarini parasizliktan dolay1
okul hayatindan mahrum birakmak zorunda kalmaktadir.
Bdylesine bir gerceklik varken 6zel okullarin tegvik edilmesi;
bir anlamda fakir ailelerle alay edilmesi, milletin kandirilmast,
Ozel kuruluglara akitilacak kaynagin boylesine bir kilifla
kamufle edilmesi anlamina gelmektedir.

Devlet okullarinda 6gretmen acig1 varken, okullarda arag-
gere¢ donanimi saglanamamigken, laboratuarlar ihtiyaci
karsilamazken, personel sayisi yetersizken ve bu nedenle
6grenciler her tiirlii hastaliga maruz kalirken; kisacasi, okullara
yeterli ddenek ayrilmazken, 6zel okullara boylesine ihtimam
gosterilmesi inanilmaz bir hatadir. Liiks i¢inde yiizen 6zel

okullarla, imkansizliklar i¢inde egitim-6gretim veren devlet
okullarini kargilagtirdigimizda, devletin asli gorevini
hatirlamasi gerektigini diigtinmekteyiz.

EGiTiM KURUMLARI TICARETHANE DEGILDIR...

Tiirkiye ne yazik ki adaletsizlikler iilkesi haline geldi.
Zenginin parasiyla her seyi satin alabildigi, zengin ailelerin
cocuklarinin diledigi kurumlarda egitim-6gretim gérme
imkanina sahip oldugu iilkemizde, fakir daha fakir oldu. Bu
baglamda, 6zel okullari kalkindirmay1 yegane amag bilen
hiikiimet, ekmek parasina dahi muhtag aileleri ve bu ailelerin
cocuklarini yok sayarak yine bildigini okudu.

Unutulmamalidir ki; egitim ticarethane degildir. Bu nedenle
iilkeyi yonetenler mevcut kaynaklar1 devlet okullarinda saglikli
egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in kullanmalidir. Fakiri daha da
fakirlestiren, zengini daha da zenginlestiren bir sistem, egitim-
6gretimin kalitesini artirmayacag gibi ¢okmeye mahkumdur.

Ozel okullara her tiirlii serbestligi tanty1p, sira devlet
okullarina geldiginde kesenin agzini agmayarak, cimri
davranmak, olanaklari seferber etmemek, iivey evlat
muamelesi yapmak, AB’nin bir halkas1 olmak i¢in ¢abalayan,
cagdas muasir medeniyetler seviyesine ulagmak isteyen
iilkemizin utang fotografidir.Bu nedenle sendikamiz,
hiikiimetin bu kanun tasarisin1 derhal geri cekmesini ve akli
selim davranmasint talep etmektedir.”

Kisilikli 6gretmen

Anadolu’nun iicra bir kosesinde 6g-
retmenlik yaparken yesilliklerle dolu
bir koye misafir olarak gitmistim.
Ogretmen arkadagim derste oldugun-
dan koyii tanimak i¢in agacla dolu bir
bahgenin icerisinde etrafa bakinarak
yiiriirken, kiiciik bir bahcede kendi
halinde calisan yasli bir amcay1 gor-
diim, selam vererek yanina yaklag-
tim. Selamimt alarak gel “suraya otur
yegen” diyerek, dogu sivesiyle “ben
bu koyiin dedesiyem” dedi. Takim el-
biseli ve kravatl

oldugum ve giiler yiizli davrandi-
&im icin dert yanmaya bagladi. “Ogul
dedi

gecen kaymakamliga gittim. Ug sa-
at ayak iistii bekledim. Isimi bitirdik-
ten

sonra ila¢ yazdirmak i¢in hastaneye
gittim. Hemsirelerden bazilari insan

yerine koymuyor be ogul...” diye-
rek sohbet bu gekilde devam etti. Da-
ha sonra

benim meslegimi sordu, “amca ben
O0gretmenim” dedim. Amca hafiften
giilimseyerek “ogul gegen sene ko-
yiimiize bir 6gretmen verdiler, inanir
misin ayda ya on giin yada on bir giin
calisiyor idi. Ben hi¢ memnun degil-
dim ondan, bu sene gelen 6gretmen
cok iyi. Ya ogul, iilkede hi¢ kimse
isini yapmiyor, herkesi yetistiren siz
Ogretmenler iginizi iyi yapsaniz iilke-
de sorun kalmaz ogul” dedi ve ekledi
“lilkede sorun varsa bir kagcinizin yii-
ziinden” deyince yutkundum, bir sey
soyleyemedim ve de sdyleyemezdim.

Kisilere gore konum, diisiincelere
gore fikir ve mekanlara gore yer be-
lirleyen bizler, bir ¢ok hatayr da ken-
dimizi bir yere yakistirirken ve sekil-
lere gore uyum saglarken yapiyoruz.
Bes senede bir iktidar degisiyor, ba-

ziinden kendi kisiligimizin ayaklar
altina alinmasina miisaade ediyoruz.
Daha sonrada her seyden sikayetci
oluyoruz. Sikayet ettigimiz bir ¢cok
sebebin sorumlularinin bir kacimizin
oldugunu unutuyor ve ahkam kesiyo-
ruz. Herkesi yetistiren bizler degil
miyiz? Varsa bir problem 6nce ken-
dimizi bir gdzden gegirip, 6z elestiri-
mizi dogru yapmaliy1z.

Hem 06zenir hem de 6vgiiyle bahse-
deriz, Selcukludan, Osmanlidan ve
de Cumhuriyetin ilk yillarindan. O
nesillerin torunlari olarak hayal edi-
yorum da olamaz miy1z acep bir Ye-
sevi, olamaz miyiz acep bir Aksem-
seddin veya olamaz miy1z yokluk
icinde iilkeyi kurtaran bir Bagogret-
men? Oluruz ancak egitim verdigi-
miz ¢cocugu kendi ¢ocugumuz gibi
goriirsek oluruz ancak. Kisiligimizi
bulup 6zentiden uzaklasirsak, Tiirk-
liik gurur ve suuru, Islam ahlakiyla
ahlaklanirsak, girilen her dersi son
dersimiz gibi islersek bizde yarinlar-
da oviiniilecek bir tarih oluruz.

Ulkemi yarinlara tagiyacak egitim
ordusu, sizlerden bir istirhamim var;
iilkemde adamciligi, torpili, riigveti
velhasil her tiirlii kotii meziyeti kal-
dirmaya yemin edelim. Yarimlarimiz
icin kisilikli olalim basit menfaatler
icin bir birimizi kirmayalim. Kisacik
omriimiizde hos bir seda birakalim.

Krallara ve kral gecinenlere kole
olmayalim. Bir tayin, bir konum ve
bir yer i¢in basit insanlara el avug
ovalamayalim. Bunlarin hepsine bir
tekme vurup, asli gérevimiz olan 6g-
retmenligi ayaklar altina diismekten
kurtaralim.

Su An!

Oyle bir anki su an! Olaylarin yumaklandigi ve bir birine kérdigim oldugu,
karma karisik duygularin bir beyinde saltanat kurdugu, insanlarin neden
yasadiginin bir tirli kavranamadigi bir zaman dilimidir su an!

Belki de mazisidir insani en alcakca vuran hancerleyen sirtindan. Ama
insanlar mazisine kulak asmiyor. Su an dedigimiz zaman dilimine kendini koy
veriyor aldirmadan, vurdum duymaz bir hal iginde, Bazen giinahsiz melegi
kiskandiracak sekilde, bazen de giinahli seytani imrendirecek sekilde iste
bitin bu hal, su zaman icinde dénip duruyor. Tanimli yamiyorum, su zamani
¢ok kalles ve de ¢cok acimasiz. Glivenemiyorum krallara ¢linkii ne inandigini
yaslyor nede yasadigina inaniyor, varlikla yokluk icinde gidip geliyor
kendince, bazen ilah (hasa) bazen kul oluyor. Diyorum ya; karma karisik
duygularin bir beyinde saltanat kurdugu o an iste bu an!

Kursun yiyor bir evlat babasinin koynunda, yalvariyor insana acizce

aglamakli bir goz ile, tas atiyor kendince demir yiginina tarihin acisini

alircasina, siper ediyor g6gstinii namussuzun goz rengine, ya ben hasarat
yemesin diye tul perdeyle értiiyorum bedenimi, kahkahalarim sokak ortasindan
duyuluyor belki, kus sitt eksik kahvaltil sabahlarda, niyazsiz dil ile

¢Okuyorum sofraya, neden yasadigimi bir tlirlli bilemeyen ben, sana dostum,
bir duayi bile cok gdrtiyorum.

Ayirdilar beni senden. Senin basindaki pestamaldim Tirkmen yigidi, bakiyorum
da simdi garibansin ey Telafer, g6zlinden yas degil kan akiyor inan ki gelmek
istiyorum yollar koymuyor, el atiyorum sana kullar koymuyor. Gézu ¢iksin
talihin ve de zamanin, sana yemin olsun karindasim alinacaktir ahin, giin

yakin, gitsin hele su basimizdaki kara kara bulutlar séz bir Allah bir!

Basimda agri, g6ziimde yasim var demistim, ne yapayim seni kuzeyle bati, ey
kitalar 6tesi kita, bitlin istirabin bana mi? Yoklugun bana, serrin bana

azabin bana mi? Oyle oyun edecegim ki giin gelince sana, hasret gideceksin
yokluguma, ¢linkui ben glineyle dogu, isigin geldigi yon, insanligin var
oldugu, medeniyetin bir oldugu, iste o &zlenen Ulke, olaylar yumagini ¢dzen
adaletli bir irk, Ttrk, iste zaman dilimine yeni ahenk getirecek bir

medeniyet, clinki tarih tekerrtirden ibarettir.

Anlayana... Omiir KUZGUN

zilarimiz iktidar icindeki gelip gegici
insanlara goniil bagliyor, koltuk yii-

Ne Olursunuz...

Omiir KUZGUN

Kayseri 2 No'lu Sube
Dis iliskiler ve Basin
Sekreteri

o



