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Baslayrleess

Bir dilkede tiniversitelerin varligy, o ilkenin gelismislik diizeyini belir-
leyen, cagdas diinyanin acimasiz rekabet kosullarinda varolabilme gii-
clinii veren en onemli unsurdur. Tarih boyunca girilmiistiir ki; bilimsel
ve fikri anlamda dnde olan milletler, biiyik medeniyetleri diinya tarihine
miras olarak birakabilmistir.

Ote yandan, tartisiimaz bir gercektir ki; bilimsel ve fikri standarh yiik-
sek bir egitim, toplumlarin topyekiin kalkimmasinin &én kosulu ve itici
glicidir. Nitekim dlkemizde de Giniversitelerimiz, cagdas ve gicli yarn-
larmmzi kuracak olan nesillerimizin yetistirilmesinde, birineil dizeyde
katkist olan ve toplumsal kalkinmamiza yon veren kuruluglardir.

Ancak bu noktada dnemli olan, iiniversitelerimizin, zamanin ve hilim-
sel gelismelerin ihtivaglarnim karsilayacak niteliklerle ve araglarla dona-
tilmis olmasidir. Bu anlamda yeterli donanimdan mahrum birakilan Gini-
versiteler; degisimin ¢cok hizl yagandif giintimiizde, birakin asli ghrey-
lerini yerine getirmeyi, bilakis toplumsal gelisimin ontinde bir hikag ola-
bilmektedir. Dolayisiyla gerek mevzuat ve gerekse fiziki ve teknolojik
imkanlar acisindan yasanan sikintilann giderilmesi icin eksikliklerin bir
an&nce giderilmesi gerekmektedir.

Bugiin Giniversitelerimizin yagadi@ stkintilarin basinda ddenek yeter-
sizligi gelmektedir. Egitim ve bilimde tasarruf yapillamayacag gereklili-
ginden dolay iilke kaynaklarindan azami derecede Gniversitelerimize
biitge hazirlanmasi gerekmektedir. Calisanlarn bireysel gelisimlerini
saglayabilecekleri ve bilimsel-teknolojik gelismeleri takip edebilecekle-
ri, gecim telasindan uzak bir ekonomik imkana sahip kilinmalan gerek-
mektedir. Ayrica iniversitelerimizin bilimsel arastirma, teknik calisma
ve programlarn i¢in de mali kaygilannin giderilmesi bir zorunluluktur.

Ote yandan YOK Kanunundan ve yapisindan kaynaklanan bir cok
husus iniversite calisanlarma idari, akademik ve ekonomik anlamda
sikint olarak yansunaktadir. Bir bilim yuvasi olarak; bagimsiz, dzerk ve
demokratik olmasi gereken tniversitelerimizde; ¢alisanlar yonetim bas-
kisialtinda, is glivencesinden yoksun olarak ve keyfi uygulamalarin cen-
deresinde ghrev yapmaya mecbur birakilmaktadir. Calisanlann huzurlu
olmadigi bir ortamda verimli bir egitimden stz etmek miimkin degildir.

Ashnda timiversitelerimizin ve calisanlarm yasadigi sikintilar ve bek-
lentiler herkesce bilinmektedir. Sorunlar: ¢cozmekle mitkellef olanlar da



bu hususlara vakiftirlar. Ancak yillardir ve Gzellikle de son hitkiimet doneminde mesele ide-
olojik tartismalarin odaginda irakilmisti. Hem siyasi erk hem de YOK ve tiniversite yéne-
timlerinde yer alan kesimler, Gniversitelerimizin sikintilarini ideolojik beklentilerine alet et-
mektedirler. Kisir ve sivasi tartismalarin karmasgasi icerisinde asil mesele giizlerden kagiriimak-
tadir. Neticede problemler ¢iziilmemekle birlikte her gegen giin icinden ¢ikilmaz bir noktaya
siiriiklenmektedir. Ve her zaman oldugu gibi zarar goren Tiirk bilim hayati ve genglerimizin
gelecegidir.

Gelinen noktada acilen yapilmas: gereken, ilgili tiim taraflarin, kisir cekismeleri bir yvana bi-
rakip problemleri dogru teshis ederek, ¢ozime yonelik adimlann biran énce atmalandir. Ayrica
hem YOK ve liniversite yénetimlerinin hem de iktidarin, tiniversite caliganlariyla ve onlarin tem-
silcisi olan sosyal taraflarla diyalog ve isbirligi icerisinde olmalan bir zorunluluktur. Bu, katthm-
¢t demokrasi anlayisinin da bir geregidir. Ozellikle tniversite sorunlanm bire bir yasayan ve en
iyi bilen ¢alisanlann bir araya geldigi sendikalarimiz ¢oziim stirecine mutlaka dahil edilmelidir.
Nitekim bu anlamda sendikamiz, 14-15 Subat 2004 tarihinde 51 liniversiteden temsilcilerle bir-
likte Ankara'da bir Universite Kurultay: diizenlemis ve hazirladigy “YOK Yeniden Yapilandirma
Raporu™nu Milli Egitim Bakanligina sunmusg idi. Ancak, o donem vine konu askiya alinmsg,
YOK ve Giniversitelerimizin stkintilarinin ¢oziimii bir baska bahara birakiloisti.

Dileriz ki, yerlesik olumsuz anlayislar degisir, gelecegimizin miman olan yuksek 6gretim ku-
rumlarimizin ve ¢alisanlarm sorunlan giderilir ve Gniversitelerimiz bilim alaninda diimyayla re-
kabet edecek konuma sahip olurlar. Bu yolda atilacak her aduma, her girisime sendika olarak
sonuna kadar destek olacagimizin bilinmesini isteriz. Tiirk Egitim-Sen, her zaman oldugu gibi
bundan sonrada egitimin ve egitim calisanlarninin hizmetinde olmaya devam edecektic

Saygilanmla.




Ve Sorunian

Universitelerin akademik personel baki-
mundan cazip hale getirilmesi gerekmektedir.
Son yillarda arastirma goreviisi kadrosuna ye-
tenekli eleman bulunamadigi gibi basvuru
arani gitgide azalmaktadir Bu olumsuzlugun
giderilebilmesi, ‘Akademik ve idari personel
ucretlerinin' yeniden degerlendirilerek, 'Ge-
¢im kaygisi olmayacak dizeve gikarimasina'
baghdir

Universitelerin yasal gorevlerini gerektigi
gibi yerine getirebilmesi icin verimlilik ve
tretkenlik arttirilmali, akreditasyon, toplam
kalite yonetimi gibi uygulamalar igin gerekli
mekanizmalar olusturulmalidic. Bunun sag-
lanmas1 bakimindan, 'Akademik personelin

(efgitinmn sesi,
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sozlesmell statd ile géreviendirilmesi. dzliuk
haklar: sakli tutularak gerektiginde sézlesme-
lerinin akademik kriterlere gére sonlandiril-
mas1 mimkin olabilmelidir' Egitim maliyeti
belirlenerek maddi gici olanlardan bu bede-
lin bir kismi alinmali, maddi giict yetersiz o-
lanlar borclandiriimalichr.

Diger taraftan doner sermaye projelerin-
den elde edilen gelirin biiyak kasminin vergiye
aytilmast, projelerin doner sermaye disinda
yapilmasini giindeme getirmektedir Bu ne-
denle diner sermaye mevzuatimn tip fakiilte-
lerinden farkl olarak ayrt ve yeni bir yapiva
kavugturulmasi zorunlu hale gelmistir,

Okutman, araghirma gorevlisi ve uzman
kadrolarina eleman istihdami TUS sinavi gibi
merkezi bir sinavla yapilmal, 68retim gorey-
lisi say1s1 kadrolu 6gretim Gyesi sayisina gore
belirli bir oram asmayacak sekilde olmalidiz.

Universite sistemimiz kalite dizeyin yiik-
seltip, istihdam ile iligki kuramadhg gibi, hizla
artan geng nifustan ilgi duydugu alanlardaki
ogrenme talebine cevap vermemektedir Bu-
nun saglanmas i¢in, iki yillilk meslek yiksek
okullannin sistem igindeki pay: yizde 10%ar-
dan yiizde 30lara yikseltilmeli, bu okullar
uzaktan ogretim yontemlerine kullanarak G-
cer aylik (78 hafta) donemler halinde sturekli
efitim merkezleri haline déntstariimelidir
Ayrica, vakaflann 2 yillik meslek yiitksekokulu,
4 wilhk yiksek okul, enstiti veya bunlann bir-
den fazlasint bir arada a¢malarina imkan ta-
mnmalidir,

Yiksek é6gretim kurumlanmiz egitim so-
runlarina gerektigi gibi egilmemektedir Bu-
£an, i§ isten gectikten sonra kendi sorunlar i-
cin ayaga kalkmalar: ise, yeterli destegi al-
maktan uzaktir, Butgeden tniversitelere ayri-
lan pay Universitenin payim yizde 19 iken,
ylzde 4 oldugu halde bugin iniversiteye ayri-
lan pay yltzde 2.2ye disirilmiastiir. 1983 yi-
linda bir 6gretim (yesinin maas: orgeneral
maagina egit iken bugin bir yarbay maagimn
seviyesine dismistiin

Bilginin Gretilme ve kullamlma yogunlugu,
insan émri icinde teknolojinin sik sik degisi-
mini getirecedi icin, insamn birden ¢ok sayida
yeni meslekler edinmesi gerekebilir.




Diner sermaye mevzuati teknik hizmetlere
uygun yeni bir yapiva kavusturulmaldir, Bir
ayr gegen gorevlerde gegici isci istihdamn-
daki zorluklar ve kesinti oranlarinin yiaksekli-
#i nedenleriyle doner sermaye projeleri gitgi-
de azaliyor. Hizmeti gecenlere dgretim Gyesi
oima sarti aranmadan katk: payi ddenebilme-
lidir.

Yiksek dgretim kurumlan cikarilan tasar-
ruf tedbirleri uygulamasina tabi olmamalidr.
Akademik ve idari yapilanmalarda ézendirict,
tretkenligi adillendirici bir yapilanma sag-
lanmalidiz. Ornegin secimle rektdr atanmasi-
nin tniversite sistemindeki bagaris: tartisima
actlmalidir.

Universite arastirma fonlary, fon kesintile-
rinden muaf tutulmali ve projelere tasarruf
tedbirleri uygulanmamahdir.

Akademik degerlendirme ve kalite kontrol
sistemi kurulmalidiz Aksi halde bu tir sistem-
ler uluslar arasi kuruluglara bize empoze e-
dilir.

Universiteler bittcelerini kendileri yapabil-
meli, idari mali vapilan degistirilerek ek dde-
me, b renim teretl, dfrencilere verilecek burs

ve kredi konularinda karar yetkileri olmali, U-
niversiteler kendilerine kaynak yaratabilme-
lidir.

Akademik yikseltilmelerde rotasyon
zorunlu olmalidir.

Universitelerin kalitesi biiyiik oranda kad-
rolu dgretim lyesi sayismna baghdir. Bu sayiy
artirmak icin d6@retim gorevlisi istthdamina &-
zellikle Universitelerde arastirma gorevlisi o-
lanlarin 6gretim gorevlilifine gegiglerde 6gre-
tim tyesi olma yolunda olan bu elemanlarin
dniniin kesilmemesi agisindan daha dikkatli
olunmalidir.

Fakiiltelerden alinan diplomalar o meslegi
icra edebilme belgesi olmamali, bunun igin il-
gili meslek kuruluslan ile isbirlizi yapilarak
merkezi yeterlilik siavi uygulanmahidir. Bay-
lece 6grencilerde rekabet ortami yaratilarak
kaliteli egitim dFretim dzendirilebilecektir.

Universite fonlarimn, rektér tercihi ve fa-
kiilteler arasinda ve ihtiyaglara gre objelktif
dlgalerle kullamlmasi saglanmalidir.

Universitelerde asiret yonetimi terk edil-
melidir. Keyfiuygulamalar yerini daha demok-
ratik olmalidir. Universiteler is isten gectikten
sonra kendi sorunlari igin tepki gisteriyor an-
cak, gec kalmis oluyorlar.,

Devlet memurlarn arasinda en digitk maast
Giniversite personeli almaktadir, Bu da devlet
personelini diger kurumlara nakil gecis yap-
ma gabasi igerisine sokmaktadir Bu nedenle
oncelikle kurumlar aras: maas dengesizliginin
giderilmesi gerekmektedir.

Universite personeli 6zellikle biiyiik sehir-
lerde lojman imkamndan yararlanamamakta-
dir. Yalnizea Gist diizey yoneticiler igin lojman
bulunmaktadi: Geliri kisith olan iniversite
personelinin lojman problemi giiziilemedigine
gore ginun sartlarina gore kira yardimi sek-
linde lojman bedeli ddenmelidir. Universite
personeli ulasim yoninden de biiyik sikinti
cekmektedir.

Memurlar gocuklarini iniversite Vakif Tlk-
agretim Okulu'na verememektedir. Sebebi ise
kontenjan yetersizligi ve ticretinin ¢ok yiksek
olmasidir,

Universite personeli finiversite hastanesin-
de muayene ve tedavisini yaptirirken ¢ok bi-




viik sikantilar cekmektedir. Universite perso-
neline kolaylik saglanabilecek uygulamalar
getirilmelidir. Ayrica bazi Gniversitelerimiz-
deld celup merkezlerinden faydalanma bitin
personel igin olmalidir

Akademik ve idari personel ticretlerinin ye-
niden degerlendirilerek, ge¢im kaygisi olma-
vacak dizeye gikanlmasina baghdir.

Universite grencilerinin durumlan da tini-
versite galisanlarmkinden gok farkh degildir.
Ogrencilerimizin problemlerini ve bunlarm
goziim dnerilerini ise su gekilde siralayabiliriz;

1. Baz: finiversitelerde biittinleme smav-
lart kaldirilmistie. Bitiinlemenin yerine yaz o-
kulu vygulamas: baslatdmigtic Yaz okullan-
nin wygulanmasinda derslerin ders saati ve
kredilerine gore dfrenci belli bir ficret kargi-
lif1 yaz okuluna devam etmektedir. Ancak, vaz
okullarinda derslerin agilabilmesii¢inen az 15
dfrencinin bagvuruda bulunmas: gerekmele-
tedir Bu sayiya ulagiimamas: durumunda o
ders igin yaz okulu aglamamakta ve dzellikle
son smif 6grencileri magdur olmaltadir. Son
simif dgrencileri bir veya iki dersten dolayi bir
yil beklemek durumunda kalmaktadir: Bu du-
rumlarda iiniversitelerarasi bir koordinasyon
saglanarak aym yil iceriklere sahip derslerin

farkl Gniversitelerde acilmas: halinde dersi
oradan alabilmelidir. Yiksek lisans ve doktora
derslerinde oldugu gibi.

2. Diger bir husus ise vaz okullan geg biti-
yor. Bazi eski kayith 6&renciler igin yaplan bi-
tinleme smavlan ise geg yapiliyor. Dolayisivia
son simf dgrencilerinden olabileceklerin 6g-
retmenlik bagvurulan zamamnda yaplam-
yor. Mezun olmug olan Ggretmen adaylan
magdur olmaktadic. MERE, bu konuda tek dersi
olan veya mezuniyet durumunda olan aday-
larin ya miracaatlarim kabul edip eksik ev-
raklarin tamamlanmas: istemeli veya dgret-
menlik bagvurusu tarihini biitiinleme veya yaz
okulu bitis tarthine gore ayarlanmalidir.

3. Diger bir sorun da, daha dnee alt simf-
larda okutulan fakat sonradan kaldirilmis olan
derslerin hem dgrencive hem de o derslerin
okutuldugu bélimlerde problem olmasidir
Cazami ise, bu derslerin yerine konulan yeni
dersleri almak suretiyle coziime ulasilmali
veya bu dersler tamamen ylrirlitkten kaldinl-
malidir: Kaldinlan derslerden 6grenciler muaf
tutulmahdir;

Universitelerde mevecut yasaya gore devle-
tin iiniversitelere ayirdigl pay cok azdir: Dola-
yistyla Giniversitelerdeki arastirma ve gelistir-
me (ARGE) giderlerine ayrilan pay yetersiz
kalmaktadr

Universitelerimizin problemlerine ¢éiziim
olabilmesi agisindan efer bayle bir yasa ile
belli bir sayida eleman caligtiran kuruluglar ve
sanayicilerin devlete ddedikleri vergilerin be-
lirli bir yiizdesi kurulugun kendi amaclan dog-
rultusunda olmak sartivla, Gniversitelerle is-
birligi yaparak hem sanayi kuruluglanmn
problemlerine c¢ozimler saglanmig olacak
hermn de, Gniversitelerden aragtirma ighirligine
giderek teknolojik gelisim saglanmig olacak-
tir. Bu durum dlkemizin gelecegi agsindan bi-
viik dnem tagimalktadir.

Biyle bir durumda hem tniversite hem de
dniversite arastirma gelistirme icin kaynak
saglanmis olur. Neticede tlkemiz teknoloji
alan durumdan teknoloji satan konuma ge-
cecektin Uzun vadede de olsa uluslar arasi soz
sahibive siyasi guig sahibi olabiliriz.




TASLAK RAPOR BIR
ANLAMDA

YOK'UN KENDISINi
ELESTIRMESIDIR
Ismail KONCUK

Tark Egitim-Sen Genel Sekreteni

ikoncuk@turkegitimsen.org.tr

YOK tarafindan hazirlanan 'Thrkiyenin
Yiksekogretim Stratejisi, Taslak Raporu” ya-
yinlandy Raporda, bizim de katildigimz; rek-
tirseciminden, dekan secimine iliskin demalk-
ratik yonden ciddiye alinmasi gereken proje-
ler bulunmaktadic Yalniz, taslak raporda tni-
versitede drgitli sendikalar ve Ogretim gi-
revlileri disinda kalan personel dikkate alin-
madan teklifler getivilmistit. Bu eksiklik, kati-
limer demokrasinin tniversitelere verlesmesi-
nin dninde baytk bir engeldir Taslak rapor
bir anlamda YOK1Un kendisini elestirmesi ala-
rak da gorilebilic. Séz konusu eksiklikler gi-
derilip, teklifler ilgililer tarafindan tartisila-
rak, bir toplumsal mutabakat saglanmal ve
gecikmeden hayata gecirilmelidir.

Raporda, ortadgretimle alakal bazi tek-
lifler de 6ine stirtilmistun Bunlardan en dikkat
cekici olant ORTAOGRETIM BITIRME SINA-
VT'dir: Taslak raporda, bu sinav temel alinarak
dort asamali yeni bir OSS anlayisi da yer al-
maktadir. Bu konunun toplumda tartisilmasini
ve bir oldu bittive getirilmemesini istiyoruz,
gorislerimiz bir ideologya iginde yapilan bir
degerlendirme olmayip, veni ve kabul edilir
garaglere agiktin. Tark Egitim Sen olarak de-
gerlendirmemiz su sekildedir;

ORTAOGRETIM BITIRME SINAVI OLMA-
MALIDIR

Ortadgretim Bitirme Sinav: olmamalbdir

Cunkii, bu sinavin agagidaki gerekcede belirti-
len ortadgretim kalitesini artirmaya hicbir kat-
kst olmayacaktir. Ortadgretim Bitirme Sina-
vimn konulmasindaki esas sebep ortadgretim
kalitesinin artirilmas ise, bu hedef baska yol-
larla saglanabilir,

Taslak Raporun 161, sayfasinda; "Ortadg-
retimde rutin hale gelen, afla simif gecirme, de-
vamsizlikta gasterilen hosgori gibi populist
hesaplara dayanan uygulamalar, egitimin ni-
teliginin diismesine yol acimig, smifta kalmak
neredeyse simif gegmekten daha zor hale geti-
rilmistir. Bu durum, 6grencileri lise egitimi ye-
rine, onlari iiniversite sinavlarina hazirlamada
daha etkili 6gretim veren dershanelere yin-
lendirmistir denilmektedir”

Bu tespit son derece dogrudur, Ancak, tes-
pitin dogru olmasi, bu eksikliklerin ORTAOG-
RETIM BITIRME SINAVI konularak gideri-
lebilecegianlamina gelmez. Clinki;

1- Ortadgretimde kalitenin artmas: hedef-
lenivorsa, lise 6gretimi bir biitiin olarak diisa-
nulmelidir, Tedbir, lise 1. simfta ortaya konma-
I1 ve YOK'lin raporunun 161, sayfasmda bulu-
nan, yukarda belirtilen afla simf ge¢me, de-
vamsizlikta tolerans gibi simifta kalmay: adeta
imkansiz hale getiren uygulamalardan siddet-
le kagimlmali ve lise 1. simiftan itibaren ortaya
konulacak bu anlayis 2,3 ve 4 siniflarda devam
etmelidir.



Dolayisiyla, bir bitiin olarak degerlendiri-
len ortadgretim, baglangicindan itibaren “kali-
te' anlayis: icinde diostntlmelidic Halbuki
ORTAOGRETIM BIiTIRME SINAVI bir sonug-
tur. Sonucun, gecmis 4 yila kalite anlaminda
hizmetinin olacag: iddias: bile, miimkin de-
Fildir:

2- YOK 1. maddede ifade ettigimiz tedbiri
giindeme getirememektedir. Cunka kalite ara-
yiglar icerisinde lise 'den baglamak Gizere si-
nif gecmenin, ciddi ve degismez kriterlere
‘baglanmas: halinde, simif tekrar: yapacak 6g-
renci sayisimn artmasi sebebiyle, biyiik oran-
da derslik ve 6@retmen ihtivac ortaya gika-
caktiz Meveut durumda bile binlerce derslik
ve Ogretmen agi@r oldugu diustnildiginde,
dogacalk yeni ihtiyaglar kargilamalk mimkin
olmayacaktir.

O halde, YOK tarafindan ORTAGGRETIM
BITIRME SINAVININ, kaldirildiktan 35 yil
sonra, tekrar ihdas edilmelk istenmesi, ortadg-
retimde yasanan "kalite” problemini giderme-
ye yonelik degildir. Burada esas hedeflenen,
(8S'ye girecek bityiik égrenci kitlelerinin 6-
niine yeni bloklar koymal ve yeni bir filtre sis-
temi olusturmaktir. Boylece, giiya, tiniversite
dniinde yifilmalar: énlemektir. Esasen, yifil-
marn adresini degistirmekle hangi problemi
anlemis olacagz? YOKiin bu konudaki kaygi-
lar kendilerinee dogru olabilir, ancak, Milli
Egitim Bakan: Hiseyin CELIK'in de ORTAOG-
RETIM BITIRME SINAVINDAN vana acilkla-
ma yaj u anlayabilmek miimkiin degildir.
Chnlkii, kaliteli bir ortabgretim programi ver-
diginizden emin olduktan sonra BITIRME SI-
NAVI yapmanin ya da yapmamanmn herhangi
bir & i bul ktadiz Oyleyse burada
esas hedeflenmesi gereken; lise 1'den basla-
mak tizere, hitiin ortadgretimin kaliteli hale
getirilmesidir,

Ortadgretimi Bitirme Sinavinin, ortadgreti-
min bugiinki gartlar icerisinde uygulanmas:
(0SS sebebiyle tiniversite dniindeki yigilmala-
r1, OBS (Ortadgretim Bitirme Smavi) dniine
almaktan baska bir ise yaramayacaktir: Kalite-
1i Ortadgretim anlayigina hichir katlas: olma-
) aditiznizisisi,

T ——

yacak bu tip teklifleri ortaya koymak ne
YOK G0 ne de MEB'in isi olmahidir. Bu teklifin
hayat bulmas: halinde LISE MEZUNU BILE
OLAMAYAN BINLERCE GENCLE KARSI
KARSTYA KALINACAKTIR,

OBS YERINE ODBS GETIRILMELIDIR

Toplumu yanhs vonlendirmeye, aldatma-
ya, oyalamaya hic kimsenin hakla yoktur
Denenmig, cagdes bir véntemi, ortadgretimi
diizluge cikaracak bir proje gibi takdim etmek
hir geyler vapiwvor goriimmekten bagka bir ige
varamayacaktir,

0SSye temel olacak bir sinav yapilmak is-
tenivorsa, bu sinav ORTAOGRETIMI BiTiR-




ME SINAVI degil, 0SS dncesinde vapilan sa- zeyi belirleme smavinda her dort asamanin

dece alan/balum mifredatina vinelik olan, so odgrencilerimize yeni bir sans olmas: sebebiyle
nuglar: diploma notuile beraberce degerlendi- iyl bir uygulama olacagim disiiniiyoruz. An-
rlen ve igrencinin OSS AGIRLIKLI ORTAOG- cak, bu smavlarda "ortadgretimi bitirme sinav-
RETIM BASARI PUANT 1 tespit edecek bir si- lart” temel olmaktan cikarilmali, gerekiyorsa
nav olmahdi. Adi, ORTAOGRETIM DUZEY yerine, lise mezunlarna uygulanacak ODBS
BELIRLEME SINAVI (ODBS) alabilir. Bu si- {Ortadigretim Diizey Belirleme Sinavi) kon-
nav sonuglan itibariyle veni 0SS anlavigina ta- malidi. Ofrencilerin hem TDSS've (Temel
ban olugturahbilir. Diizey Se¢me Sinavi) hem de DDSSye (Ders
Dizeyi Secme Sinavi) girme hakk olmal ve
DORT GRUP SINAV KABULEDILEBILIR dgrenci istedigi siav sonucuyla bir yitksekg-
0SS smavlanmin 4 grupta yapilmasi, yeni retim program tercih edebilmelidir. [kinei bir
bir sinaviar zinciri varatmak disinda, sistemin yerlestirme yapmaya gerek duyulmadan, her
kabilivetleri dlemeyi fine almas, ortadigretimi programa kontenjani kadar yedek kazananlar
adnemli hale getirmeyi hedeflemesi ve ders di- listesi olusturulmali, kontenjanlar mutlaka
doldurulmalidir.

Uygulanacak yeni sistem ortadgretim mif-
redatiyla taban tabana driigmeli, dolayisivla
lise Ggretiminin énemini dne cikarmay: sagla-
yacak tedbirlerden asla taviz verilmemelidir.
Ortadgretim basart puam nesnel (basariy
belirleyici) ve sahsi olmalidir.

Lise mezunu olan biitin 6grenciler, 4 grup
sinavin her asamasina, herhangi bir katsay1
problemi yasamadan girebilmeli, dolayisiyla,
mesleki teknik egitimin yagadig sikanitilar son
bulmali, ayrica, adaylara bitirdikleri lise prog-
ramina ve bransina gire ek puan veritmelidir.
“Besikten mezara kadar oku" anlayis: geregi,
dfrenciler tercih ettikleri lise tiri ve bolim-
leri sebebiyle dmiir boyu mahkum edilmeme-
lidir. Bu sebeple, Lise 10. stmiftan sonra, 6gren-
cilerin alan degistirme hakk: olmali, mezun
olan dgrencilere de, stre sinrlandumast ol-
maksizin, acik lise yoluyla, fark dersleri veril-
mesi halinde, alan degistirme imkam saglan-
malidiz. Bu konuda YOK ve MEB arasinda en
kisa zamanda bir mutabakat saglanmalidir:

Yeni 0SS, dort yillik lise mezunlanna yo-
nelik olarak uygulanmalidir

YOK tarafindan hazirlanan taslak rapor,
yukarda belirttigimiz yontyle, dniimizdeki
aylarda yvapilacak olan 17. Milli Egitim Sura-
si'nda da tartigmaya agilmalidir.

Wonee. e, g5



NEDEN UNIVERSITELERDE
YENIDEN YAPILANMA GEREKLIDIR

Rifat CELIK
Tark Egitim- Sen
Adana 3 No'lu Sube Baskan

Degerli iiniversite galisanlan Olkenin kal-
lanmasin ve toplumun gelecegini yinlendire-
cek olan sizler bu iilkenin olmazsa olmazlar:-
simz. Bugiine kadar hi¢ kimseye boyun egme-
den kendi iginizi yaptiniz, birilerine yaranmak
igin degil bu iilkenin gelecegi icin bilimsel ¢a-
ligmalannizla, yetigtirmis oldugunuz geng be-
yinlerle bualkeye yon vermeye calistiniz. Ama
ne yazil ki, tilkenin kalkanmasinda verimli o-
lacak bitiin calismalarda oldugu gibi sizlerin
de dniniizde destek yerine kostek, katla yeri-
ne sindirmeyi uyguladilar. Bundan dolay: ye-
niden yapilanma gereklidir,

Universite calisanlarinin ekonomik duru-
munu kurum igi ve disi olarak ele aldigimzda
daha iyi gérebilmekteyiz. Devletin difer ku-
rumlar arasinda %70 ficret kaybi yasanmak-
tadir: Ormegin, Calisma Sosyal Giwenlik Ba-
kanligi Isci Saghgmn boliiminde calisan hir
memur bugiin 1.050.00 YTL, hemsire 1.239.79
YTL, kimyager 1.560.00 YTL teret aliken; G-
niversitede ¢aligan bir memur 650.00 YTL,
hemsgire T00.61 YTL, Ars.Gor. 850.00 YTL,
Doc.Dr: 1.550.00YTL ticret almaktadir

Kurum igi olarak baktfimizda ikinei bir
adaletsizlikte karg kargiyayiz. Hichir kurom-
da kurum adeneginin birisine verilip birisine
verilmemesi olmanustin Ornegin Maliye, Pos-
ta, Bagkur vs. gibi kurumlarda ddeneklerden
herkes yararlanirken tiniversitelerde tam tersi
vaganmaktadir,

Universite calisanlarinin almis oldugu Uni-
versite Odenegi ve Gelistirme Odenegini yal-
niz Ogretim dyeleri alir Okutman, Ars.Gor,
Ofr. Gor. ve 857ve tabi calisan memurlar
alamazlar, Universiteli olmak ikinei sinif ic-

e turkegitiomsen. ovg i

retli olmak ise bu kadrolarda dniversitede
caligmada Ggined simf memur olmaktir, Do-
ner sermaye katki pay! dagiiminda yine ayr
sartlar meveuttur Hukdmetin 2000 yilinda
yaptigl iyilestirmede de ayr durum yasandu
Yalmzca Profesor ve Dogent kadrosunda cali-
ganlara iyilegtirme yvapildy; difer caliganlar yi-
ne gormezden gelindi. Iste boyle bir adaletsiz-
ligin dinyadaki hichir Gniversitede benzeri
olmadigl icin yeniden yapilanma gereklidir.

657 sayihi Devlet Memurlan Kanunundaki
cezalar yetmiyormusg tistime bir de 2547 sayilt
kanunla getirilen yaptirimlar calisanlarin en-
sesinde her an durmaktadir Kanuna gare 657
sayill Devlet Memurlan Kanununa gore cali-
ganlar tarafindan ylratilmesi gereken Genel
Selaeterlik, Daire Bagkanlifa gibi idari giirev-
lere de -se¢im yatiimi hesaplanyla- akade-
misyenler vekaleten atandigindan dolay: tirla
siluntilar yaganmaktadir.

Universitelerimizde secimler de diger bir
silantidiz. Segme ve secilme hakla bulunan
Ogretim tyeleri Baliim Bagkanlarnt secerler
ama Rektor istedigini atar Dekant secerler
fakat Rektériin dnerdigi yerine YOK istedigini
atar. Rektor segerler ama YOKTin énerdigi ti¢
adayin icinden Cumhurhaskan istedigini atar.
Bu sec¢im sekliyle idareci olanlar 2547 sayili
kanunun glicini de arkasina alarak idare e-
derler! Artik bu noktadan sonra tniversitele-
rin kaderi idarecilerin inisiyatifine kalir. Eger
yanetici yeterli degilse, Gniversitelerimiz ade-
ta yan acik ceza evine doniismis, keyvfiyetin
hikiim siirdigi, her tirlii haksizligin oldugu
bir kurum haline déniigiir. iste bunun icin de
yeniden yapilanma gereklidir.




Universitelerde bilim ve bhilim adamina de-
stek verilmediginden. egitime ayrilan payin
vetersizlifinden sokaktaki vatandag dahi va-
kinmaktadir. Universiteler, iilkelerin olmazsa
olmaz kurumlaridir. Ama ne yazik ki, Glkemiz-
de bu giine kadar bir devlet politikasi olma-
digindan dolay,, gegmig hukiimetlerin yanhs
politikalar ve bu hitkiimet ile YOK arasinda
yaganan koltuk ve vetki kavgasindan dolay
universiteler izerinde kurulmus olan baski bi-
limsel calismalar engelleyen, Gniversite cali-
sanlanni ekonomik olarak adeta cezalandiran
hir anlayigi ortaya gikarmgtir. Bundan dolaw
universitelerimiz ciddi sikintilarla kars: karsi-
yadir Bunun icin yeniden vapilanma gerek-
lidir.

Ogrenci konusunu ele aldifimizda da du-
rumumuz parlak goranmektedir. Universiteye
yerlegebilmek icin gecesini giindizine kata-
rak calisan ama tiniversiteyi bitirdikten sonra
gelecege yonelik dastinmeye basladiginda ya-
rinlardan korkar duruma gelen bir genglikle
kars: kargivayiz. Ulke olarak Gmit vaat eden
geng yetismis beyinlerimizi ABD ve AB ye kap-
tirip, ciddi bir sekilde beyin gé¢l verir hale
gelmisiz. Genglerimizin kaderi bu olmamali-
dir. Bunun i¢in Giniversitelerimizde degigim ve
yeniden yapilanma gereklidir:

Ne Avrupa'nin en iyl 200 Gniversitesi ara-
sinda ne de Dimyanin en iyi 500 Gniversitesi
icerisinde, tlkemizdeki 52 Devlet ile 24 Vakif
tniversitesinden bir tanesi yer almamistc E-
ger biz bu gercekleri gdrmezlikten gelin, dan-
yayl takip etmekten yoksun olursak: kiiresel
sermayenin talep etmis oldugu gibi hic bir sey
digiinmeyen, tiretmeden tiketen toplum ha-
line geliriz ki, bu durum geri dontigi olmayan
bir tehlikedir. Bu tehlikeyi gfirmek ve gelecege
hazirlanmak zorundayiz.

Universiteler Teknisyenin, Mihendisin,
Doktorun, Savel ve Hakimin vs, biitiin kade-
melere eleman yetigtiren insan hamurunun
sekillendirildigi kurumlardir Ulkenin kalkin-
masimn, sanayi ve teknolojinin gelismesini
saglayan, takip eden kurumlardir.

Iste bagliklar halinde aciklamaya calistigim

iiniversitelerin i¢inde bulundugu durumda
kurtariimasi icin yeniden yapilanma gerekli-
dir.

Calisamyla, 6grencisiyle ve hatta yoneticisi
ile kavgalt duruma gelmis YOK kanununun
yetersizligini ve ihtivaclara cevap veremez du-
rumda oldugunu herkes anlamis durumdadir.
Diin degisime karsi direnen ve bu kanunu sa-
wvunanlar, bugiin degigimi savunmaktalar.
YOK Baskani, Bagbakan ve Cumhurbaskam
dahi kanun yetersizligini stylemekteler. Ciin-
kit YOK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'nin
Yitksekdgretim Stratejisi, Taslak Raporu” bu-
nun ispatidit. Oyleyse coziim, yalniz konus-
mayla degil, kendi éngérilerini birakip 68-
rencisi ve galisaniyla kavgalh olmayan 72 mil-
yon Tirk insanin gelecegine yon verecek ka-
nun degisikligini acilen yapiimasidir Biz sen-
dika olarak, sorunun c¢ozimi noktasinda;
2002, 2003 yilinda YOK kanunu degisikligi
icin verdigimiz destegi Gilkemizin gelecegi icin
hilgi ve birikimimizle bugiin de vermeye hazir
oldugumuzuilan ediyoruz.

Degerli Oniversite calisanlan, ulkemizin
gelecegi icin kiiresel sermayenin emrinde u-
sak olmadan telkmoloji satin alan degil, ireten
bir Tiirkive icin, calisan tireten ve yol gosteren
olacagiz. Bundan dolayr biitiin Universite ca-
liganlarimn destegine talibiz. Bu destegi de ve-
receginize inanyorum.

Saygilanmla.




MEMURUN GOSTERGELERI

Ekonomik mesele sadece biz calisanlarn
sorunu degil dlke insanimizin sorunu haline
gelmistir. Her kesimde buyik rahatsizhiklar
meveuttur, Fakat galiganlarda emeginin kar-
sihifinda teretlerinin yagam kogullanna gére
diizenlenmesi; fiziksel ve psikolojik sagl-
Fimuiza uygun ortamlar olugturolmah, onuru-
muza, hassasiyetimize derin bilgilerimi-ze sa-
mimiyetle inamilarak davranilmalidir,

Oysa cok samimi duygularla ise baslayan
memurlar muratlanna highir zaman ermiyor
cile yumag is hayatinda devam ediyor.

Ali Fuat ERDEM

Tirk Egitim-5en Ankara Universiteler Subesi
Dis Hiskiler ve Basin Sekreteri

Elektronik ortama aktarilan, memurlarin
dzlitk haklar ve diger giineel bilgileriyle ilgili
veri taban ilging gercekleri gozler dnane se-
riyor. Kamuda caligan 100 memurdan 46's1 tek
maagla evini gecindirmeye calgiyorHer 100
memurdan 58'sinin maasi'da 900YTL'nin altin-
da bulunuyor .Genel bittgeli kuruluslarda gali-
san L.545. 587 memur icin bir “Veri Tabam”
olugturuldu, Bu veri tabanina gore resmi ra-
kamlarla gariin memurun i¢ler acis: durumu-
nu:

_ GOSTERGELER MEMUR SAYISI ORANI
Evli memur sayis 1.351.799 87,46
Bekar memur sayvis) 193,879 12,53
Egi galismayan memur sayis 711,045 46,00
0-6 yas gocuk yardimi alanlar 408,817 2645
6 vag dstti goouk yardinn alanlar T03.520 45,51
KIDEM

5 yila kadar( Syil dahil) 325883 21,08
5-10 w1l aras 10 wil dahil) 347,252 2247
10-15 il arasi (15 yil dahil) 282,947 18,31
15-20 1l aras: (20 yil dahal) 269,145 1741
20-25 yil aras: (25 yil dahil) 212,720 13,76
25 yildan fazla 107,650 6,97
AYLIK MAAS
a6l YTL® ye kadar 15338 0,99
611 - 750 YTL aras 258,323 16,71
751 - S00YTL aras: 595,818 38,55
901 - 1000 YTL aras 270,454 17,50
LOOT - 1.200 YTL aras 233,866 15,13
1.201 - 1.500 Y TL arast 128,548 8,32
1.501 - 1.800 YTL arast 19413 1,26
1.801 - 2.000 YTL arast 4.563 030
2.001 - 2250 YTL aras 7,321 0,47
2.251 - YTL ve usti 11,903 0,77
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Buna gore, devlet memurlarinin yiizde
S8'simin ayhk maasi S900YTL ve bu rakamin
altinda bulunuyor. Memurlann yiizde 985
unun aylik maast, Sivil Toplum érgitlerini yok-
sulluk simn olan 1.861.00YTL 'nin altinda ka-
hyor. Gunimizde halenl 521 810 memur
1.800,00%¥TL'nin Gstin de maasa sahip me-
murlarin sayis ise 23.787 olarak belirlenivor.

Emekli Sandigi verilerine gore, tlkede her
4 memurdan birisi, egitim ogretim hizmetle-
rinde ¢ahigiyor.

Simdi siz zannetmeyin' ki 1L.8OO.00YTL Qs-
tiindeki Maas alan 23.787 kisinin Hepsinin yil-
larca okumug Profesor, Dogent, Genel sek-
reter; Genel Midir, Daire Baskani, Sube M-
diirti, Doktor, Mahendis, mimar , Avukat, Ha-
kim, Saver, Asker, Polis Ogretmen gibi elif
meslek gruplannndir Bunlar bu makamlara
gelene kadar 15-20 yil fiilin tahsil, fiilen tahsi-
lin akabinde mesleklerinde hasanh olabilmesi
igin Yurtdis: Yurtigi egitim-ogretim ve arastir-
ma ginlik teknoloji takip etmek vs.  bu o ka-

 UNVANI

darda devlette hizmetleri var olzm klgllerdir

4048 saym yasa geregl uzellesnrme kap- i
_samindan Turk Telekomimikasyon A.S. den

Hacettepe iiniversitesine gelen ortaokulve lise
-mezunu Koruma giivenlik gorevlilerinin orta-.

- lama 2.050. 00 2.300,00 aras: (biz bu (;ahsam--

mizin maasint ¢ok gormtly_amz) yasa geregi

 geldikleri kurumda ayntmaas alacaklar. Uni-

versite kadrosundaldKorumaGuvenltkgbrev-
lilerinin maasiise 630 ()OYTL:;wanndadw :

Gelelim Diger personele

- Diyorum' ki .ke_gke'_:yilla.rcé okumayip bir -

".5iyésetginin arkasinda kogturup kitler'de ise

girseydim. .. Neden ? Bir Profesér, Docent,
Mithendis, Ofretmenin sesi cikmaz Daire Bag-

kanm iki kat1 maagla emrinde bir gtivenlikei

beket olur' mu ? Ya saatlerce ameliyat yapan
Doktorlar a ne demeli : fste biz bu haksizlik-
lari dile getirmelk icin sendikact olduk makam
‘mevkiisim schret ‘olmak icin degil | Vaian Mil-
let caligma sevdamiz bizlerin bitmez.

Degerlenmmm}lsm calisanlara bwakiyo- !

rum emeg‘lmize gore hep beraber Geretlerimi-
zin yasam kosullarina uygun d0zenlenme31 :
icin daha iyl varnnlan tada bllmek,hs.k_h mii-

cadelemizi siirdiirmek dileklerimle...... :

e ey



UNIVERSITELER NEREYE? < <

Nedim MERCAN
Isyeri Temsileisi
DEU Rektorliigii Ogrenci Igleri Sube Madira

Meveut Yiksekogretim Kurulu ve bagh
Universiteler, 12 Eylil darbesinin getirdigi
belirsiz ortamda “yapalim olsun” zihniyetiyle
ve komuta hiyerargisine gore sekillendirilmig
biregitim sistemidir.

Hatirliyorum da, 80'h yillarda, meveut Yuk-
sekdgretim Kurulu Kanunu hakkinda tiniver-
sitelerden gorig istenmig, gelen giriglerin
%90'nm, (oysa dgretim Gvelerinin %99'u Yik-
sekogretim Kurulu Yasasiu elestiriyoriardi)
bu yasadan memnun oldugu yoniindeydi.

Hocalarimiz yillarca, rektdrlerin segimle iy
bagma gelmesini savundular ve istedikleri de
oldu. Ama hocasiyla, memuruyla, 6grencisiyle
bir biitiin olarak savunduklar tiniversitelerde,
calisan memurlarm “oy kullanma® hakkim
wyok saydilar Ve bu zamana kadar gecen sirede
gordak ki, “yeni” diye getirilen sistem, Giniver-
sitelerin ¢okiistinii hizlandirdr. Universiteler-
de ki secim ortamt, Thrkiye'de ki genel secim
ortamim aratmayacak bir diizeye geldi. Tam
bu geligmeler siresince de arada ezilenler 857
sayill yasaya give hizmet veren personele olu-
yor. Kadrolasma, adam kayirma, ahbap-gavus
iligkileri alabildigine, memur kesimini sindir-
meye yonelik igliyor.

Universitelerin kurulus semasinda, Genel
Sekreter ve Yardimcilar: ile Daire Bagkanlik-
lar 657 sayill yasaya tabi personelce yiirii-
tillmesi gerekirken ve bu konuda Malive Ba-
kanlig ile Yoksekiigretim Kurulu'nun yazih
talimatlari olmasina ragmen, buralara secim-
lerden sonra Ggretim tyeleri atanmaya basla-
mistin

Gunimazde, tiniversitelerde gorev yapan
memur arkadaglarimiz, geleceklerinden emin
degillerdir. (iinka, bu sistemde reladniin smni-
s1z idari, akademik ve mali yetkileri bulun-
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maktadir 2547 sayili yasada meveut 13/h-4
maddesi, rektéirler tarafindan kivim makinasi
gibi kullamlmaktadir Cogu zaman vasa ve
yonetmelikler gozard: edilmektedir ve bunun
da bir yaptirini maalesef meveut sistemde
yoktur. Oniimize devamli engeller ¢ikaril-
maktadit 13/b-4 maddesini Damstay “gecici
gorev” olarak tammlamis olmasina ragmen,
cogu tniversite rektirleri, bu karan gérmez-
den gelmektedir. Ve memur arkadaglarimiz,
zullim ve cile celkkmeye devam etmektedirler.

Universiteler memuruyla, okutmaniyla,
dgretim Gyesi ile birlikte, 6grenciye hizmet
etmesine ragmen, Déner Sermaye payindan
her calisanm faydalanmadig carpik bir yapi-
lanma meveuttur: 657 sayili yasaya tabi cali-
ganlarn olmadig bir iimiversite de highir cark
(egitim-6gretim ve hastane hizmetleri, arastir-
ma) dénmez. Ama, is doner sermaye payina
gelince, aym kurumda gabigan personel ara-
sinda adaletsizlik “diz boyunu” bulmaktadir.
Bugtin Turkiye'de hicbir ek geliri olmayan ca-
higanlarim bulundugu yer herhalde tniversite-
lerdir.

Aym Gniversitede ¢ahgan dgretim tyeleri
(almasinlar demiyoruz) “Universite Tazmina-
1™ alirken, memur kesimine hir kurug bile ve-
rilmemektedir:

Universitelerimizin cagdas, verimli, esnek,
olmasi ve calisanlarin huzur icinde olmasiiste-
niyorsa meveut sistemin derhal degigtirilmesi
gerekmektedir. Bilim yuvas: olmaktan ¢ikma-
ya ramak kalan Oniversitelerimizin biran ev-
vel, cagdag tlkelerdeki gibi yapilanmasi ge-
rekmektedir.

“Tek Adam”lik sistem, Universitelerimizi
cokertmis, calisanlar da huzur birakmamistir.



UNIVERSITELERDE KALITE

Turkiye'de yiiksek ogretim kurumlarimn
igleyigi ve verimliligi ile ilgili onemli sorunla-
rn oldugu aciktiz. Bu konu bu giinlerde YOK-
‘in yaptif taslak programlar cergevesinde tar-
nsilmaktadiz Universiteleri yénetme sorumlu-
lugunun kime ya da kimlere nasil verilmesi ge-
rektigi konular basta olmak Gizere yapisal de-
gigiklik, ozerklik, firetim ve yayin kalitesinin
artmasi i¢in alinmasi gereken énlemler ile alt-
yaprsorunlanmn giderilmesi bagta olmak (ize-
re daha bir ¢ok konuda ¢oziim énerileri sunul-
malkta, arayiglar sirmektedir.

Turkiye'de Gniversitelerin her gecen gin
kalite kaybina ugradig ve yavag yavas meslek
yiksek okullarma dénfigtaga, egitimin kali-
tesinin arttirilmasi igin dnlem alinmasi gerek-
tigi tiniversite cevrelerinde dile getirilmekte-
dir. Bunun énlenebilmesi icin imiversitelerde
lisans egitimi alan dgrencilerin her seyden
dnce aragtirmact yanlan geligtirilerek, hayata
atildiklarmda karsilarna gikan sorunlar ¢oz-
me yetenegi kazandinimahdin Ancak giini-
milz iiniversitelerine baktigimizda statik bir
egitim anlayisinm hakim oldugu gorilmekte-
dir Bu sorunun agilmas igin 6grenciler arag-
tirmaya yonlendirilmeli ve daha fazla proje
caligmalarmm igine dahil edilmelidir. Bu pren-
sibin uygulanabilmesi i¢in kontenjaniarm tek-
rargozden gecirilmesigerekmektedin

Kaliteyi arttirmann yollarindan birisi de
bagarimin gesitli sekillerde Gdillendirilmesi-
dir. Ancak getirilen aflar ve acilan yaz okullan
bagarisiz Ggrencileri ddallendirmekte ve bu
durum kalitenin arttirtlmasin engelleyen bir
diger faktéir olarak karsimiza ghkmaktadir,

Son zamanlarda doktora programlan ko-
nusunda kalite kaybma yol acabilecek bir uy-
gulamanin bagladifim Gziintiivle gérmelkte-
yiz. Fen-Edebiyat Fakiltelerinde, lisans déne-
minde formasyon dersleri kaldildigmdan, bu

Dog¢. Dr. Mehmet ERSAN
Tuirk Egitim-Sen Ege Unv. Temsileisi

dersler lisans egitimi tamamlandiktan sonra
tezsiz yiiksek lisans adi allinda verilerek, 6g-
rencilerin 6gretmenlik yapabilmelerine imkan
saglanmaktadic Yeni yapilan bir degigiklik
sonucunda akademik gelisme ve yikselme ile
hichir ilgisi olmayan tezsiz yuksek lisans dip-
lomasma sahip olan her &grenci, doktora
programlanna miracaat haklam elde etmek-
tedit Bu durumun imiversitelerdeki akade-
misyen kalitesini nasil etkileyecegi cevaplan-
mast gereken bir soru olarak karsimizda dur-
malktad.

Universitelerde kaliteyi arirmanin vazge-
cilmezlerinden birisi de donanimh akademis-
ven yetistirmektir Akademik kariyverin heniz
basinda bulunan arastirma gorevlilerine sunu-
lan imkanlarin lasith olugu, dzellikle serbest
pivasaya acik bolimlerde kaliteli ve donanimh
genclerin akademisyenligi tercih etmemesine
neden olmaktadi

Universitelerin en dnemli islevlerinden bi-
risi liniversite-sanayi, Gniversite-toplum ighir-
ligini gerceklegtirmesidir. Bu iglevin yerine
getirilebilmesi icin Gniversitenin tGiretim gore-
vini en Ost dizeyde gergeklestirmesi gerek-
mektedin Bunun saglanabilmesi ise ogretim
dyelerinin sarekli proje tiretmesi ve bu proje-
leri sanayi ve topluma sunmasivla mimbkiin-
diir. Ogretim tiyelerinin tiretim gérevini yerine
getirebilmesi, ancak yeterli zamana ve ekono-
mik destege sahip olmasiyla saglanabilir. Yani
agretim tiyesi, biitiin zamamm ikili 6gretim ve
ek derslere ayirmamaly, birikimlerini Giretime
déntik akademik faaliyetlere ve projelere yon-
lendirmelidin

Ozet olarak soziini ettigimiz bu sorunlarin
cozimi ise, son ginlerde baslatilan degisik-
likler ile ilgili calismalarinin ¢oguleu bir kati-
him saglanarak, tutarl bir sekilde yaratiilmesi
ile miimlkiin olacalktr.



YOK, Din Ogretmenligi Kararin
Derhal Geri Cekmelidir

Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi Bostan

Tirk Egitim-Sen
Istanbul 1 NoTu Sube Bagkam

YOK Genel Kurulu, almis oldugu siirpriz
bir kararla, dgretmen yetistirmenin egitim fa-
kiiltelerinin tekelinde oldugunu ileri stirerek,
Tlkégretim Din Kaltiir ve Ahlak Bilgisi Ogret-
menligi bolitmlerinin, [lahiyat Fakiilteleri bin-
yesinden Egitim Fakalteleri binyvesine alin-
masii hitkme baglanug bulunmaktadiz Ba-
sinda yeralan bilgilere gore, Genel Kurulu'nun
56z konusu bu karan, Din Kaltir ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi bolimmiiyle ilgili karar,
aybirligiile degil, 19 dyeden 16'simin verdigi oy
sonucunda, ancak oy gokluguyla almig bulun-
malktadm

Meveut duruma gare, flkégretim Din Kiil-
tirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bolamiinin
2005'teki toplam kontenjam 470 olup soz ko-
nusu bolitm, Tirkiye'deki 20 ilahiyat falciilte-
sinden 10'unda bulunuyor, S6z konusu boltm-
lerin bulundugu tniversiteler ile 2008 yil 6g-
renci kontenjanlari soyle: Ankara Universitesi
[ldhiyat Faldiltesi: 100, Atatiick Universitesi
ilahiyat Fakiltesi: 50, Cukurova Universitesi
ildhiyat Fakiiltesi: 50, Dicle Universitesi i14-
hiyat Fakiiltesi: 40, Dokuz Eyliil Universitesi
[lahiyat Fakultesi: 40, Erciyes Universitesi [1a-
hivat Fakiiltesi: 40, Marmara Universitesi ila-
hiyat Faldiltesi: 60, Ondokuz Mayis Universi-
tesi flahiyat Fakitltesi: 20, Seleuk Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi; 40 ve Uludag Universitesi
Tldhiyat Fakdltesi: 40.

Bu finiversitelerin Tlahiyat Fakiltelerinde
kapatilan Din Kiltira ve Ahlak Bilgisi Ogret-
menligi boltmleri, bagka Gniversitelerin degil,
yine aymi {iniversitenin egitim fakaltelerinde
agilacak, Ancak, YOK, bir istisna olarak, Dicle
Universitesi [lahiyat Fakiiltesindeki [lkdgre-
tim Din Kiltara ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
balimiinin kapatiimasina ve onun verine is-
tanbul Universitesi Hasan Ali Yicel Egitim

e

wane tarhegitiescn org.ir

Fakiiltesi'nde bayle bir bolimin agilmasima da
karar vermig bulunmaktadir. Yine, alinan bu
kararla, bu bélimlere ayrilan kontenjan bu
egitim diinemi igin degistirilmemekle beraber,
daha sonrasinda artirilip arttirilmayacag
YOK Genel Kurulu ve OSYM tarafindan belir-
lenecek.

Basindan edinilen hilgilere gore, YOK Ge-
nel Kurulu'nun almig oldugu bu kararin OSYM
tarafindan da onaylanmasi duramunda, 357
ild 369 arasinda puan alan ve degigen bolim-
leri tercih ederek flkagretim Din Kiltarg ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi meslegine intisab
etmek isteyen dgrenciler, 2006-2007 egitim-
agretim yilindan itibaren, artik [lahiyat Fakiil-
teleri yerine Egitim Fakilteleri bunyesinde 6g-
retim garecekler. Soz konusu dgretmenlik ba-
limmlerinin 28 Subat stirecinin ardindan Tlahi-
yat Fakiilteleri btinyesinde kurulmasiyla bu fa-
kiiltelerinin yetki alanina giren [lkogretim Din
Kultiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistirme-
nin Egitim Fakiiltelerinin yetki alanina devre-
dilmesi sonucunda, dgretmenlikle ilahiyat fa-
kiilteleri arasindaki bag bir cirpida tiimden ke-
silmis olmaktadir. Bu suretle, daha dneeki dé-
nemde ilahivat Fakiiltesi mezunlarinin timi
agretmenlik yapabilivorken bu yetkinin ipta-
livle flahiyvat Fakiiltelerinin toplumsal iglevsel-
ligine de agir bir darbe indirilmis bulunmak-
tadu:

Ancak, YOK tepeden inme bu karanyla,
sadece [lkdgretim Din Kaltiri ve Anlak Bilgisi
Ogretmenliginin sadece ilahiyat Fakilteleri-
nin yetkialanindan ¢ikarip Egitim Fakiilteleri-
nin yetki alanina devretmekle vetinmemis, bu
balumlerin egitim programlarinin da degisti-
rilmesi icin caligmalara baslanmsg bulunmak-
tadi

Bunun yaninda YOK Genel Kurulu, [lkog-




retim Din Kiiltira ve Ahlak Bilgisi Ogretmen-
ligi balimi dgrencilerinin bagka alanlarda da
yetismelerine olanak taniyan “cifte anadal” ve
“yan dal” uygulamalarnim da kaldinmmg bulun-
maktadic Bugiine kadar ki uygulamaya gére,
bu bolimlerde okuyan Gigrenciler, lisans ogre-
nimi siiresince aym fakilte iginde veyva diginda
izledikleri programa yakan bir bolimiin ders-
lerini ayni zamanda takip ederek, “¢ift anadal”
mezunu olabilivorlar ve baska bir programi da
“yan dal” olarak, bilgilenmek igin izlevebili-
yordu. Ancak ortaya cikan bu vaziyete gore,
2006 0SS smavi ile bu bolimlere girecek
agrencilerin bagka bir alan tercihi imkam da
kalmayacak olup, sadece “din kiltirii ve ahlak
bilgisi 6gretmeni” olarak yetistirilecekler.

YOK Genel Kurulu, bu program tercih
eden Imam-Hatiplilerin, “0.24Tik ek katsa-
yi"dan yararlanacag hitkmina degigtirmemig
olup, bu bélimler, imam-Hatiplerin “alaninin
devarmi” olarak kabul edileceginden, agirlikh
ortad@retim basar puanina uygulanan “0,8lik
katsayr” degismevecek ki bu da, imam-Hatip
mezunlarinin, Ogretmen Lisesi mezunlarn-
dan sonra bu baltimlere girme sansi en yiksek
mezun grubunu olugturmasinin imkaninin he-
niz ellerinden alinmamis oldugunu goster-
mektedin

Tirk Egitim-Sen ve Tirkive Kamu-Sen
olarak, bu son kisimda belirttifiimiz ve heniiz
YOK{n degistirmemis bulundugu, Imam-
Hatipliler lehinde kalan son uygulamalar ha-
rig, tepeden inme kararlarlarla degigtiverek
sekillendirdigi diger dizenlemeleri asla kabul
edilemez nitelikte, ivi nivetten yoksun ve yan-
lig buluyor ve siddetle reddediyoruz.

Cunkil her seyden dnce boyle bir karar
alimirken kararin hedefi olan ilahiyvat Fakilte-
leri 6gretim tyelerinin fikin, gorts ve teklifleri-
ne bagvurulmarg olmasi iyi niyetle agiklana-
bilecek bir davrams degildir Gerei bu konuda
YOKUn eskisabikas: hatirlanacak olursa sasi-
lacak bir durum olmadig da sdylenebilir. Ger-
celten de YOK bu konuda sabikalidir; clinkii
daha onee de Egitim Faliiltelerinin program-
lar1 tepeden tirnaga degistirilip Fen-Edebiyat
Fakilteleri ile hirlestirilirken de aym sekilde
davramimsg, hichir Egitim Fakiltesinin filkir,

goris ve teklifine basvurulmanmist. Ancak ne
var ki, kit misal emsal tegkil edemeyecegin-
den, bu son karar da bir uygunluk, bir mes-
ruiyet kazanabilmis olamaz.

Bu karar usulden yanhs oldugu gibi esas-
tan da yanhgtir Clinkd, Din Kiilttiri ve Ahlak
Bilgisi gibi bir dgretmenlik alamni [lahiyat
Fakiiltelerinin yetki alanindan alip Egitim Fa-
kiltelerinin yetki alaruna devretmek, meseld,
teknik égretmenlik dallarim da Teknik Egitim
Faluiltelerinin yetlki alamndan abp Egitim Fa-
kiiltelerinin yetki alanina devretmekle esde-
gerdir Nasil ki Teknik Ogretmenlik hir alan
dersi olup uzmanlan Egitim Fakiltelerinde
degil Teknik Egitim Fakiiltelerinde bulunuyor
ise, benzer sekilde, Din Kiltara ve Ahlak Bil-
gisi Ogretmenligi de bir alan dersi olup onun
uzmanlart da Egitim Fakiltelerinde degil ila-
hiyat Faldiltelerinde bulunur; yeri orasidir. Bu
bakimdan, hichir ivi nivet izi tasimayan bu ka-
rar sonucunda, yetisecek olan bu alan ogret-
menlerinin mesleki performanslarmin ve
yeterliliklerinin de digiik olacag aciktir,

YOK, alous oldugu bu kararla, [lahiyat Fa-
kiilteleri ile bir problemi bulundugunu ve bu
fakilteleri iglevsiz hale getirmek igin her
imkan ve her firsati degerlendirebilecegini a-
gikga gostermisg bulunmaktadir:

Bu itibarla, Tarkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen olarak, YOK1, uygunluk arz etme-
yen bu son kararindan acilen geri donmesi;
[lahiyat Fakiiltelerine karsi besledigi garazkar
tutuma son vererek Din Kiltiird ve Ahlak Bil-
gisi Ogretmenliginin devrini durdurmas: ve
yine bugine kadar oldugu gibi Ilahivat Fa-
kiilteleri biinvesinde kalmaya devam etme-
sinin saglanmast konusunda uyanrz.




SENDIKA GERCEGI VE GELECEGINE BAKIS

Turgay CAKIR
Tiirk Egitim-Sen
Trabzon 2 Nolu Sube Bagkant

Sendikacilik yapabilmek icin, Oncelikle
sendikaciliga inanmak gerekir Sonra da bu
davaya inanan insanlarla yola ¢ikmak ve rota
belirlemel bu miicadelenin temelini olugturur.

Bilindigi tizere, 6ncelikle kendim inandira-
madigin bir konuda baskasim inandirmava
calismak hayalcilikten ote gidemez. Bu neden-
ledir ki bir geyi bagarmalk ona inandigim kada-
riyla mitmkiin ve kolay olacaktir: [ste biz; Tiirk
Egitim-Sen ailesi olarak bu duygu ve inangla
yola ¢ikmis gonilli neferleriz. Once kendimiz
inandik ve sonra hize inanan arkadaglan da
yammiza alarak gicimize ivme kazandinp,
sivil toplum hareketinin zirvelerine dogru yel-
ken actik. Bu denli uzun, mesakkatli ama biro
kadar da zevkli maratonun ardindan nihayet
ilgili iy kolumuzdali yetkiyi almay1 basardik.
Peki olay burada bitivor mu ? elbette hayir, asil
miicadele simdi bagliyor, Zira artik insanlara
daha objektif anlamda giiven asilamak, kararh
ve istikrarh somut adimiara imza atma zaru-
reti doguyor. Camia insanlarna bu ailenin bi-
rer mensubu olduklan duygusunu benimset-
mek gerekiyor.

Su da unutulmamalidir ki, her sefanin bir-
de cefas: vardir. Emeklemeden wiirimelk, yii-
riumeden kosmak olamaz. Bu baglamda bizle-
rin de emekledigi soylenebilic Ama yine de ait
aldugumuz cizgi ve istikamete yilmadan yiirti-
yecegimize olan inancimiz tamdir. Taktir edil-
melidir ki, yaptirnim glictintzin bulunmadig:
bir ortamda hitkimetlerden istenilenin alin-
mast da miimkiin degildir. O halde elinizdeki
imkanlarla var olanin en iyisini yapmak yega-
ne gayeniz olmall ve bu kararl miicadele tiim
ayelere anlatilmalidir. Burada sosyal altivite-
lerin devreye girdigi de unutulmamalidir. Bu
sayede ayeleri bir araya toplamak, seminerli,
yvemekli, eglenceli olugumlaria vacut birligi
(D disisinsesi,
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saglanmak aidivet duygusunu pekistirecegi
kuskusuzdur.

Ote yandan, Universitelerde Sendikacilik
yapmak, diger kuruluslara gére cok daha zor-
dur. Clinkil karsimzda afzindan ¢ikan sozin
Kanun sayilabilecegi bir otorite mevcuttur
Bayle bir durumda, sendikacilik benimsenip
inanilsa bile Gyelik konusunda ciddi ¢ekince-
ler hiikiim siirmektedir Idari personelin bu
durumu bir nebze de olsa tolere edebilecegi
varsayilsa da, sendikaciligl sadece bir gonal
bag1 olarak benimseyen akademisyenler igin
ayni gevi soylemek maalesef mamldin de-
gildir.

Universitelerde, Rektérii ve Birim amirle-
rini kizdirmadan diger bir degisle suya, sabu-
na dokunmadan Sendikacilik yapmak zorun-
lulugu vardir. Clinkl meveut Kanun ve Tiiziik-
lerle onlara kargi koymalk higte kolay degildir,
Buna armek olarak kendi Subemiz adina bir
igaret vermek gerekirse, bazi konularda hak
aramak istedigimizde kendimizi birbaska yer-
de, sonrada bir bagka Kurumda buldugumuzu
siiyleyebiliriz. Kendinizi ve olaylar anlatana
kadar da sendikacilikta yogun bir duraklama
devri ve tarifsiz hezeyanlar yaganacagi unutul-
mamalidiz Ancak ne mutlu ki bizler, tiim hu
zorluklan toziigamizde ifadesini bulan "Hir
Sendikacilik" anlayisi potasinda eritip, agmay1
bildik. insanlara sendikacilik vaptifimiz ve
yapacagimiza olan kararhibifimizi sergiledik.
Yegane amacumizin Gyelerimizin hak ve men-
faatlerini Kanun, Tizik ve Yonetmelikler da-
hilinde elden geldigincekorumak olduguna i-
nandirdik. Zaman zaman i¢imizi burkan zor-
luklara ragmen, eglenceler diizenledik, gezi-
ler yaptik. Uyelerin fizgiin ve mutlugiinierinde
yaninda olduk. Sorunlar: ile yakindan ilgilen-
dik. Kimiproblemleri ¢goztimledik kimileriigin




yol gosterdik. Hal boyle olunca, kararhiik ve
gliven duygusuna susamis insanlann bir bir
hize katildiklaring, her kathhmenin da yaninda
birini getirdigini misahede ettik. Boylece hiz-
la yuvarlanmaya baglayan kar topu, nihayet
dnti alinamaz bir gif halinde 408 olan Giye sayi-
muzt 1100ere tasidi. Bu anlamda hedefimiz
dnce 1500, sonra da tim personeli aym gati al-
tinda toplamaktir.

Ote yandan, sendikamizi benimsemis ka-
yitl {tye profili her gortis ve diisiince mensu-
bundan olugan pargalarn sentezi niteliginde-
dir. Garaldaga gibi farklh géraglerin bir araya
gelerek meveut yekpareyi olugturmasmdaki
temel etken, Yonetimimize duyulan givenin
acik bir ifadesidir. Burada bize diisen yegane
gorev ise, bu denli kutsi ve onurlu milcadeleyi
daha da ileriye tasimaktir. Fakat ne hazindir
ki, cofu kez is¢i sendikalan ile memur sen-
dikalan kanstirlmakta ve gecmiste yasanan
sendika agalifindan bahsedilmektedir. Bu du-
rum da sendikacilik basarimuzi ve Gye kayitla-
rimizi golgeleyen etkenler arasinda karsimiza
¢ikmaktadir. Gegmiste yaganan bu kot hati-
ralarin biraktig izler, sendikaya liye olmanin
kigive hig bir sey kazandirmayacag kanaatini
uyandirmaktadir. Ancak bizler; tim bunlara
ragmen yilmadan micadele ederek tivelerimi-
ze, sendikamuzin saylamayacak kadar fay-
dasimn bulundugunu, en basit kazammlann
avukatlik hizmeti, ferdi kaza sigortas: sistemi,
yakinda gelecek olan saglik sigortast ve giiglit
bir Tirk Egitim-Sen mensubu olmanmn
ayricaligim anlatiyoruz. Peki bu Yeterli mi ?
asladegil, ama bu giict hiliimetler dninde de
gosterdigimizde volu yarilamis olacagimiza
inamyoruz. Bu manada Kanunlarda gerekli
degisikiiklerin yapiimasim saglamak icin, hi-
kiimetlere uygulanacak en etkili baska yolu-
nun, oy kozumuzun iyi kullanilmasindan gec-
tigini diisiiniiyoruz. Ozetleyecek olursak, ina-
narak yola ¢ikacaksin, inandiracaksin, tyele-
rine giliclii bir ¢ati altinda oldugunu hisset-
tirmevi bileceksin

Bu duygularla, birlik ve beraberlik unsur-
larinin bizleri bagariya tagiyacagina inanyor,
tek vatan, tek millet, tek dil, tek bayrak tlki-
stinden asla taviz vermeyecegimizi vurguluyo-

ruz. Pozitif yaklagimlarla olugturulacak siner-
jivi iyi kullanip yilmadan ve durmadan anlata-
rak hedefe kilitlenip, bagan yolumuzda kog-
maya devam edecegimizi yinelivoruz. Herse-
yin bu Vatan ve bu Millet i¢in oldugunun bilin-
mesi dilegi ile “Ne Mutlu Tirkiim Diye-
ne”

GENCLIGE SESLENIS

Bu gtlizel vatam yakip yikmadan
Emin adimlarla Yiirii gencligim
Alkol ile savas asla bikmadan

Budur aydinhigin yolu gencligim

Su uyusturucu denen azgin canavar
Sarmigsa bendini hep damar damar
Boylesi bir Genclik ne ise yarar
Kendini bu dertten koru genligim

Diisman pusu kurmug gbzliiyor

Bizi kurnaz tilki Gibi izliyor bizi firsat
Vermeyin ha ! Goreyim sizi
Basarmak haz verir zoru genclifim

Bunca igki kumar cehalet neden ?
Yakigan yap ki Ogtinsiin deden
Tirkligin ganisin gerefisin sen
Gonlii inang ile dolu gencligim

Damla damla akip gegerken zaman
Giin gelir bogahr bu koca liman
Tek ecdadina uy, Allah'a inan olma
Kimselerin kulu gencligim

Kamuran TUNA
Tiirk Egitim-Sen 2 Nolu Trabzon §ube Sekreteri



FAKULTE ve ENSTITU SEKRETERLERI'NIN
MAGDURIYETI NE ZAMAN GIiDERILECEK!

Sahip AYHAN - Ali AYDEMIR
Gebze Yiksek Teknoloji Enstitiisi Rektorlogn
Fakiilte ve Enstitii Sekreterleri Adina

Genglerimizi yarmlara hazirlayan tniver-
sitelerimizi olusturan fakiltelerin idari teski-
latimin yéneticisi, dgrenci ve 6gretim eleman-
lar1 ile bire bir muhatap olan, fakiltelerin ku-
rullarinda alinmig akademik kararlann uygu-
lamalarin yariten, harcama yetkilisi olan De-
kan'a en yakun kisi ve gerceklestirme garevlisi
olarak mali iglerde sorumluluk alhina giren
kisiler Faldilte Sekreterleridir. Her nedense bu
vasiflan tasimalarina ragmen, Maliye Teskila-
tineca bir alt kademe idarecisi gibi goriilmek is-
tenmektedir.

Aslinda, Yitksekogretim Ust Kuruluslariile

[T —

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiande Kararname'de
[(Kanun Hik. Karnin Tarihi: 7/10/1983 No :
124), (Yetki Kanununun Tarihi: 17/6/1982 No :
2680), (Yayimlandigi R. G. Tarihi: 21/11/1983
No : 18228), (V.Tertip Dsturun Cildi : 22 Sh.:
1418)] “Fakilte idari tegkilati ve gorevleri”
agafidaki gibi tarif edilmistir.

“Madde 38 Bir kampiis yapis: icerisinde
ver alan fakilte ve yitksekokullarda, fakiilte
ve yiksekokul sekreterine bagh yeteri kadar
uzman ve personelden olugan sekreterlik Bu-
na, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari islerini
yuritin

Merkezi olmayan bir yerlesim diizeninde-
ki fakdilte ve yliksekokullar ile, Gniversite rek-
torlaginin bulundugu sehirden baska sehir-
lerdeki fakilte ve yiitksekokullarda idari yap
agagidaki sekilde diizenlenin

4) Fakiilte idari Tegkilati ve Gérevleri

1. Falkdilte idari tegkilat, faldilte sekreteri
ile sekreterlik birosundan ve ihtivaca gore ku-
rulacak ogrenci isleri, personel, kitiiphane,
mali igler, yayin ve destek hizmetleri birimin-
denolusur.

2. Bir fakiltede l.inci fikrada sayilan hi-
rimlerin kurulmasina ilgili Giniversitenin éne-
tisi tizerine Yiksekdgretim Kurulunca karar
verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu
ve varsa bagh birimler, fakiiltenin idari hiz-
metlerinin yaritilmesinden sorumludurlar

Yukandaki maddeden de anlagilacag ize-
re, Fakiilte Sekreteri bir Rektorlik blinyesinde
bulunan bitiin Daire Bagkanhklarna ait bi-
rimleri kurmak ve igletmekle yikimlodarn
Rektorlitk icin Genel Sekreter ne ise bir De-
kanhik i¢inde Fakiilte Sekreteri aym anlami ta-
sumaktadir.




Buna gare, Yiksekogretim Kuruluslan ile
Yiksek Ogretim Kurumiarin Idari Teskilati
Hakkinda 124 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
name'nin “ Fakiilte Idari Teskilati ve Garev-
leri” baghg altindaki 38. madde ile miteakip
fikralar: fakiilte idari tegkilatin Fakiilte Sekre-
terine baglamig, hizmetlerin yaritilmesi go-
rev, yetki ve sorumlulugunu da Fakfilte Sek-
reterine vermistin

Faldilte Sekreterligl, Bakanlar Kurulu tara-
findan verilen ve ylrarlige konulan karar ile
“1. derece unvan”dir. Tagidig vetki ve sorum-
luluk 1. derece unvanl devlet memuru yetki ve
sorumlulugu olup, ayni zamanda 1. derece di-
siplin amiridir. Bu gérevler ilgili kanun, tazik
veyaonetmeliklerde vaaz edilmistir,

2547 sayili Yitksek Ogretim Kanunu nun di-
siplin kurullarini dazenleyen 53, maddesinde
de cok acik olarak girilmekte olacagi gibi; Fa-
kilte Sekreterleri haklkinda sorusturma acil-
mas1 icin 53. maddenin 2. bendinin d fikrasin-
da “Ogretim elemanlan, fakiilte, enstitii ve
yiksekokul sekreterleri haklunda Gniversite
vanetim kurulu Gyeleri arasindan olusturula-
cak dc kisilik kurul yetkili kalinmmstir” denil-
mektedir. Universite Daire Bagkanlari ise aym
maddenin e fikrasinda “657 saynl Devlet Me-
murlart Kanununa tabi memurlar haklunda,
mahal itibariyle yetkili il idare kurulu” yetkili
kilinmis denilmektedir

=
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Yukandald kanun maddesinde gorilecegi
gibi liyakat ve hiyerarsik olarak Fakiilte Sek-
reterleri, Daire Bagkanlar'ndan teknik olarak
fistiinde olmasina ragmen daha disik Ozel
Hizmet Tazminat: almakta ve Makam Tazmi-
natinda listelerinde gésterilmemektedir.

Yukaridaki aciklamalarimmizda da goriile-
cegi gibi, Gniversite hiyerargisinde st sirada
yer alan Fakiilte Sekreterleri'nin ikinei plana
itilmesi hem devlet yapisina, hem de Anava-
sa'nin egitlik ilkesine uymamaktadir,

Yillardir katlanarak buytyen stkintilara ve
egitsizliklere dur demek zaman: gelmigtir. Fa-
kiilte ve Enstitit Sekreterleri'nin magduriyet-
lerinin giderilmesi i¢in “Ozel Hizmet Tazmi-
natlan™nin makul élctilere ve denk pozisyon-
lara uydurulmasi, verilmesi planlanan “Ma-
kam Tazminatlart” listelerine eklenilmesi ge-
rekmektedir: Yapilacak calismalar Falkiltele-
rin, Enstitiilerin ana yikiini ¢eken Fakiile ve
Enstiti Sekreterlerini maddi acidan daha cok,
manevi acidan sevindirecektir. Fakiilte Sekre-
terleri lehine dizenlemeye gidilmesi, Devletin
livakat ve hiverargisine de uygun olacag gibi,
bir nehze de olsun magdurivetimizi azaltacak-
tir. Fakiilte Sekreterleri ile ayni problemlere
sahip Enstith Sekreterlerinin de gal larda
degerlendirilmesi yararl olacaktir.

oy



TURKIYE'NIN MANZARA-I UMUMIYESI

Dr. Ahmet AKMAZ
Tiirk Egitim-5en
Kayseri 2 Molu Sube Sekreteri

Sosyal olaylarin anlasimasinda, milletle-
rin varlifim korumalar konusunda en énde
gelen ilimlerin basinda “Tarih llmi” vardir: Ta-
rihe giiz atmadan birgok sosyal olayin anlagil-
masl pek mimkin degildir Bugin gerek Tiir-
kive Cumburiyeti Devleti icinde gerekse digin-
da yasanan olaylar: ya da niginleri bu cerceve-
detetkik etmek gerekir.

Hatirlanacagl gibi Amerika'da 11 Eylil
2001'de tarihe, 11 Eylil Saldirilan olarak ge-
cen ucak saldirilan gerceklestiriimisti. Bu sal-
dirilarin kimler tarafindan tertip edildigi hala
kamuoyu tarafindan anlagilmig degildir An-
cak en bayiik aday bizzat ABD yonetimidir
Peg pege yaganan hadiseler bunun biyle ol-
dugu kanaatini dogurmaktadir Aslina bakilir-
sa 11 Eylal Saldinlarim kimin yaptigi da o ka-
dar muihim bir mesele degil; dnemli olan
ABDnin “Hagh zihniyeti” cergevesinde yap-
makistedikleridir.

mnﬂr ek egiimsem, hi b

ABD baskam G. W Bush, saldirilarin
ardindan hi¢ vakit kaybetmeden saldiriy
tertip edenlerin “Islami Teréristler” oldugunu
ve bunlara karg “Crusade (Hagh Seferi)” ilan
ettiklerini duyurdu. Haglh Seferi geregi olarak
ABD, once Afganistan, ardindan Irak'a
saldirdl. Simdi sirada basta [ran olmak Gizere
digerIslam dlkeleri bulunmaktadr,

Tarihi acidan biraz daha geriye gidecek o-
lursak SSCB'nin dagilmasindan sonra ABD
tarafindan “Islam” ve “Miislimanlar” bag diis-
man olarak ilan edilmislerdi. Aslinda “Islam”
ve “Muslamanlar” Hiristiyanlar igin bu dé-
nemde diisman ilan edilmis de degildi. Hepi-
mizin bildigi gibi “Hagh Seferleri®nin tarihi
L0000 yillara kadar uzanmaktadir. O giin bu-
glinddtr, Haghlar, Islam dinini ve Miislimanlart
ortadan kaldirabilmenin hesabini yapmakta-
dhrlar, Tabii ki en bayiik hedefleri de Tirk Mil-
letini etkisiz hale getirmektir Zira; [slam ile
Tiirkler dylesine bir bittiin haline geldiler ki is-
lam deyince Tiirk; Tiirk deyince Islam akla ge-
lir oldu, islam, Tirklerin “Tiirk Cihan Hakimi-
yeti” mefktresini “ila-y1 Kelimetullah” olarak
daha derin bir manaya tasirken Tiirkler de [s-
lam dinyasinin merkezini tegkil ettiler, onu
harekete geciren motorize giic oldular Séza
uzatmadan daha kisa ve dz bir ifade ile soyle-
yecegimizi sayleyelim: Turkleri yok etmek is-
tiyorsan slam'a saldiracaksin! {slam' yok et-
mek istiyorsan Tarklere saldiracaksin!

II. Mahmud déneminde baglayan Tirk mil-
letini asli mecrasindan isteyerek ya da isteme-
yerek saptirma gayretleri ezam yozlaghirma
calismalari ile devam etti; ABD'nin 11 Eylal
saldinlarindan sonra yeni bir “Hagli Seferi” i-
lan etmesi ile hiz kazandi. “Dahili ve harici
bedhahlar”, harekete gectiler Tarkiye'de
*Tiark” kimligini tartigmaya agma cesaretinde




bulundular. Danimarka'da Peygamber Efendi-
mize hakaret kampanyas: baslatildi. Fransa,
Almanya gibi tlkelerde bu kampanyalara des-
tekler geldi. Bilmem hangi tlkenin biyikel-
cisi “Allah indinde din Islam'dir” ayetini inkér
etmemizi istedi. Yine Allah'in emirlerinden bi-
ri olan “kadinlann baglarm drtmesi” ile flgili
ayeti devre disi birakmaya yonelik gayretler
mahkemeler kanal ile bambagka bir hiiviyete
blirtindirdlmek  istendi: “Bas: ortilt” bir
bayan okul midara “kiti drmek” olarak ilan
edildi.

“Istiklal Savagi'min baglamasinda en etkili
amillerin basinda geldiginden midir. nedir,
ayni ayeti devre dis1 birakmak gayreti ile “ce-
haleti tegvik merkezleri” yapilmak istenen ilk-
dgretiminden liniversitelerimize kadar bittin
egitim kademelerinde “bagin kapal, kigin a-
cik” gibi bahanelerle bilgi ile donanmak iste-
yen bayanlar, ya okullara devam ettirilmiyor-
lar; ya da kendi kendileri ile tenakuza diisira-
lerek bir yanda inanglar, difer yanda dayat-
malar karsisinda ezilip bazilerek okullara de-
vam etmek zorunda biralkiliyorlar, Bir “kamu-
sal alan” uydurmast ile birgok yere yine kadin-
lanmizin girisleri engellenmektedin Birgok
mekanda en temel haklardan biri olan saglik
hakkindan bile faydalandirlmamaktadirlar,
Batiin bunlar olup biterken bir yandan da
“haydi kizlar okula” gibi kampanyalar tertip
edilmez mi?

Diiglince ve yorum bazilarina sikicr gelir
diigtineesi ile meselenin vahametini ve mem-
leketin genel manzarasint daha iyi anlayabil-
mek igin egitimi yozlaghrmamn en dnemli
vollarindan biri olan test metodunu kullana-
rak ortaya koymaya devam edelim, (Not: Sik-
laricinde bir-iki ¢) sikkini bog biraktik. Burala-
ra istedifiniz cevabi yazabilirsiniz. Su anki
egitim sisteminde oldugundan farkli olarak
duginecenizi lkusitlamak endigesi ile d) giklarim
dasizlerin idraklerine biraktik.

1-  Ekonomimizin patronu kim?
a) IMF

b) Diinya Bankasi
¢) Ali BABACAN

) Digericnhn g

2-Kanunlarimiz hangi kistasa gire cikar-
tilyor?

a) Tark milletinin hekasi ve huzuru
by Milli ve manevi degerler

¢) AB'nin dayatmas:

dyDiger..... ol

3- Giineydogu'da Ingiliz subayin Kayma-
kam tokatlamas: ya da ABD askerlerinin Lrak-
‘ta Tirk askerinin basina cuval gegirmesi ha-
linde ne yapilmas: gerekir?

a) Kaymakamuin tokatlanmas: kargisimnda
“Oh ne iyi oldu! Kaymakam da kim oluyor?” di-
yerek sevinmeliyiz. Askerlerimizin basina cu-
val gecirilmesine de su tepkiyi vermeliyiz: Ne
olmus yani dort askerin basina cuval geciril-
migse biz bitylik bir milletiz” diverek bunu ba-
sit bir olay olarak goriip Polat ALEMDAR" |-
rak'a gondererek teselli bulmahyiz

b) “Bunlar bizim dostumuz ve miittefiki-
miz; hem doverler hem severler hem de bagi-
miza cuval gecirirler” diverek olayin buytime-
sini engellemeliyiz

€.
d) D1ger

4- Kendi Gilkemizde bayragimizi ayalklar al-
tinaalanlarla iliskilerimiz nasd olmaldir?

a) Carmim “hayrak dedigin nedir ki bunlarin
cant sag olsun, dnemli olan kardeslik” diverek
kardeglik tiirktileri cagirmaliyiz

b) Bayragimizi cok gizel ayalklar altma al-
diklariigin, onlara cicek vermeliyiz

¢) Birkag sovenistin ortaya cikarak bayrak
cifineyernlere zarar vermesini dnlemek igin gi-
venlik giiclerini harekete gecirmeliyiz.

d) Diger...

5- Otuz beg bin masumun kanina giren bir
caniyi ne yapmaliyiz?

a) Nifus planlamasina katlada bulundugu
igin kendisine bir ada hediye ettikten sonra

W, Ty




“ne olmug vani otuz bes bin kisiyvi dldiirmiisse;
bu da insan camm bunun da insani haklan
var” diyerek oldiirdiiklerinin de insan olma-
diklarim unutup hatti cok ivi yaptigim disi-
nerek gelecekte tekrar ntifus planlamasi yapa-
bilmesiicin ¢cok iyvi beslemeliyiz

by ABD ve AB've dilekce vererek “ne yap-
maliyiz” diyve sormalyiz

f- Asamidakilerden hangisi gerceklegsin
dive dogmams cocuklanmiz dahi bir borg
batagiigine itildi?

a) Vatanmmizin dort bir yam tren yollar, ha-
va alanlary, bahk isleme tesisleri, fabrikalar vb
ile donatilmasi

b) Insanlarimizin huzur ve refaha kavustu-
rulmalary, yann ne olacak kaygisindan kur-
tulmalari

diDifer..............

7- Ugrunda milyonlarca can verdigimiz,
kan verdigimiz; camilerle, mekteplerle, hasta-
nelerle, yollarla kopriilerle... imar ettigimiz;
Turk'iin ebedi yurdu yaptifimiz vatanimizi
bolmek parcalamak, yutmak isteyen ve orta-
ligy vakip yikan, masum canlara kiyan boliici,
yikiet hainlere kars: giivenlik giiclerinin tavir
ve edast nasil olmalidir?

D iiminiss

e ——

a} Bir yandan savcailiktan izin kagidi gel-
mesini beklerken diger yandan bos durmayip
bélicti, yikier hainlerin “li¢ bes ¢apulcu” ol-
dugunu aciklayarak ortahgin yakihp yikilma-
sina, vatamn parcalamp bélinmesine seyirci
kalmahdirlar

b) Bati'yt memnun etmek icin ¢igekeiye gi-
dip hain sayisinca karanfil ahp hainlere ver-
melidirler

¢) “Vatan elden gidiyor! Batinmn ...............
deyip meseleyi kokiinden halletmelidirler

d) Diger.....coo

8- Ugrunda milyonlarea can verdigimiz,
kan verdigimiz; camilerle, mekteplerle, hasta-
nelerle, yollarla kopriilerle... imar ettigimiz;
Tirkiin ebedi yurdu yaptigumz vatanmizi
bilmek parcalamak, yutmak isteven ve orta-
hig vakip yikan, masum canlara kiyan béliet,
yikici hainlere karsi topyekun tavir ve edamiz
nastlolmalidir?

a) “Vatana bir sey oldugu yok, camm! Vatan
yerinde duruyor!” diyerek “atesin bacay sar-
digimi” ghrmezden gelerek keyfimize bakma-
liyiz

b} “Elalem ne der” kaygisiyla sessiz seda-
siz, msirtk bir halde oturmaliyiz

¢) “Devletimiz, hitkGmetimiz daha iyi bilir;
savcihktan izin kagidi da gelmek tzeredir za-
ten” tesellisi ile “Tirk istiklal ve cumhuriyetini
korumak” gibi distncelerle kendimizi yorma-
maliyiz

d) Diger.........

9- insanlar kolelestirmek igin en etkili me-
tod agagidakilerden hangisidir?

a}) “Ekonomik dzglrligin var” deyip biraz
kendini toparlamaya baslayinca “Islami Ser-
maye”, “kriz" gibi éciiler ihdas ederek biitiin
mal varhgmna el koyma metodu

b} “Egitim haklk anayasal hak” deyip oku-
yup cehaletin esiri olmak istemeyenleri daha
igin basinda matematik problemleri ile bogus-
turup ckumaktan sogutarak; “basin kapal, ki-
¢ agik” deyip insanlann okula girmelerini
engelleyerek; “sen meslek liselisin, sen bil-




mem nesin” deyip egitimlerinin yanm kalma-
sintsaglayarak; ikide birde af ¢tkarp okumak,
ogrenmek isteyenleri enayi ilan ederek; vik-
sek lisans ve doktora egitiminin bir ise yara-
madigun gostermek igin bilgi seviyesi disik
insanlan 6n plana ckartip ozellikle “OGgret-
menlerin” bilgi seviyvelerini distik tutarak -
ozetle- “fikri hir, viedam hir, irfant hiir” in-
sanlarin yetismelerini dnleyip Tark milletini
Afrika savanlanndaki sigirlara, dniine atilan
her otu yemeye hazir ahirdaki eseklere don-
derme metodu

c) Laiklik, irtica, fasist, komdnist, cumhuri-
yetin temelleri gibi Tirk literatiiriinde daha
bircok tanumi yapilmarus cicili bicili kavram-
lardan olusturulmus hapishanelerde insanlan
mahkum etme metodu

) DUBEE. s

11- Universitelerimiz arastirma ve gelistir-
me yani ilmi seviye olarak nigin Avrupa ve
Afrika finiversitelerinin en gerisinde bulun-
maktadir?

a) “Su dgrencinin basi agk mu? Peruk
takimgsa altinda basortis var mu?”, *Su hoca
cok ivi ilmi ¢alismalar yapiyor ama acaba bu
irticact mi, komiinist mi, evde ne yer ne iger,
pabucunun rengi lacivert mi” gibi suni mese-
lelerle “Hayatta en hakiki mirsid ilimdir” dis-
turunun birbirine kanstirilmasindan

by "Yolsuzluk yapti iddiast” ile hakkinda
dava agilan rektirleri Cumhuriyvetle esdeger
tutma gayreti yiiziinden

¢) Universitelerin asli gorevinin ilmi aras-
tirma ve gelistirme olmadigindan

dDiger. L

10- Milli Egitim Bakam Hiisevin CELIK,
hangi maksada binaen yiksek lisans ve
doktora yvapmis ogretmenleri vok saymak ve
yiksek lisans ve doktora vapmak isteyen G-
retmenlerin 6niind kesmek igin caba goster-
mektedir?

a) "Okuyan insan dgrenir, 6Erenen insan
diigiintir, distinen insan vanhg dogruyu ayirt
eder, yanhs dogruyu ayirt eden insan koyvun
gibi glidilemez"” prensibinden hareketle key-
fine gore hareket edemeyecegi endisesinden

b [lmin ve ilim adamimn énemini kavra-
yamadigindan

¢} Dog¢. Drtinvamini bakkaldan aldigindan

dy Diger...............

12- Agik Ogretim Fakiiltesi imtihanlarinda
gorevli salon baskan ve gbzetmenlerin en ba-
sanhlar hangileridir?

a) Hafiye kihgina girerek “bas: kapali, kg
acik” bayan Ggrenci olup olmadigimi tesbit
edip hig vakit kaybetmeden onlara hakaretler
savurarak disaniatanlar

b) “Bas kapali, kigi agik” bayan oOgrenci
meselesi disinda baska vapilacak bir is oldu-
gunu hilmeyenler

¢) Universite temsilcileri veva diger gorev-
liler tarafindan yapilan asagilamalara, horla-
malara kars: “cocuklanma tic kurus gotiirme
tirsati dogdu; aman bir tatsizlik olmasin; bana
bir daha gorev vermezler” diyerek boynunu
biikenler

d)Diger...............



13- En ivi demokrasi uygulamas: hangisi-
dir?

a) Secimden dnce vatandaga “demokrasi
halkmn yiinetime katilmas:” diverek idareci ta-
bakasini sectirmek, ancak vatandas istedigini
segmezse “laiklik bativor, cumhurivet gikayor”
naralaryla Ankara Sincan'da tank ylratmek

b) Teoride demokrasinin tanumim “Halkan
egemenligi temeline dayanan yonetim bigimi”
olarak yapmak, tatbikatta “halk da kim oluyor,
demokrasi gelecekse onu biz getiririz” diverek
keyfiuygulamalarda bulunmalk

¢} Amerika'min “Hach Seferi” cercevesinde
hayali demokrasi getirme bahaneleriyvle gegitli
[slam ilkelerini isgal ederek kan goliine
gevirmesine alkig tutmalk

dyDiger..........oo..

14- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Tarki-
ye Cumhuriyeti Hik(metlerinin gérevi asagi-
dakilerden hangisidir?

a) Ya Cumhurbaskan veto etsin diye yada
Darmgtay veya Anayasa Mahkemesi ibtal etsin
dive kanun, tuzik, yonetmelik, atama vb
yapmak

b) IME, Diinya Bankasi, ABD ya da AB'den
herhangi birini gucendirmemek icin kendi
vatandaginin lehine olan igleri yapwormug
gihi gérinmek

c)..

@) DIger... v

15- Bu iilkenin kilfetini Tiirk milleti ceki-
yor; kaymagim kim yiyor?

a) IMF ve Diinya Bankast
b) Derin Devlet
¢} Hortumeular

d) Diger.............

16- Islimin vok edilmek istendigi, Kuran
ayetlerinin bir bir saldiriya ugratildif dénem-
lerde bilhassa “Akademisyen Ilahiyatc”
tinvanina sahip kigiler ne yapmahdirlar?

a) Amerikan'm dngbrdigia Misliiman tipi-

P ediciminaist

e tur ke, s e

ne uygun olarak ayet ve hadisleri tevil etme-
liler
b) “llahivatlar ve ilahivatgilar Gstine bii-

yiik oyunlar ovnamyor” diverek olaylar kargi-
sinda “sus pus” olmallar, yani seyirci kalm-
ahilar

c) “Basimza gelenler Allah'in bir gazabi,
yapacak bir sey yok” demeli ve stikiinet icinde
evlerinde oturmalilar

d) Diger.............

17- Politikanin manasi nedir?

a) Idareci isen kayitsiz sartsiz itaat edecek
kigileri bulup cikarmak ve onlar maiyetine al-
mak

b) Bir énceki sikta belirttifimiz tedbirinize
ragmen sizin yaptigimz yanhslara tahammiil
edemeyen birileri ¢ikacak olursa vakit kay-
betmeden o kisiyi “cumhuriyet diisman, vatan
haini, davaya ihanet, géziin Gstiinde kagm var,
pabucun niye beyaz” gibi stisli piislii kavram-
larnn altinda ezmek

¢) *Gelene agam gidene pagam” taktigini
uygulamak yanisakala géretirag etmek

d) Diger.......co.e.

18- Sivil toplum kuruluslarinda bulunan
yéneticilerin asli gbrevleri nedir?

a) Devlet kademelerinde gorevli yetkili ki-
silere sirin gérinerek yapabilecekleri muh-
temel hatalar1 peginen gérmezlikten gelerek
kendine veya yalinlarmma menfaat saglamak
i¢in sivil toplumeuluk oyunu oynamak

b) Bir siyasi parti veya bagka bir kurum, ku-
rulusun emrine girerek sahsi egosunu tatmin
etmek

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gerceve-
sinde tyelerinin, milletinin, insanhgin huzur
ve refahi, devletinin bekasi igin gayvret gister-
mek

d) Diger......coonn

Test sorularim daha fazla uzatmanin bir
ménast olmadiginy; talim ve terbivede en dnde
gelen islerin baginda hayal glicinG gelistirmek
oldugunu diginiyoruz. Binaen-aleyh hayal
giicimiize destek vermek ve TURKIYENIN




MANZARA-I UMUMIYESIni daha ivi kavra-
yabilmek icin klasik tarzda su sorularn sorul-
masin zaruri gortyoruz,

Begeri ve fenni ilimler tarafindan zararlan
giin gibi ortaya konmus olan Kumar, icki, zina
gibi kotilitkler nigin zararsiz ve hatta insanla-
ra zevk verirlermis gibitakdim edilivor?

Milletin televizyonu TRT'de nicin kumar
oyunlanmm rekldmian yapilyor; icki igilen
filimler; 6n plana gikartiliyor; aile mahremiye-
tinin ortadan kaldinimasi i¢in ¢aba sarfedili-
yor?

Senelerdir Yesilcam filmlerinin hemen
hepsinde nigin Islamiyete fakir fukara insan-
lar layik gortliyor; zenginler Misliman ola-
mazmig gibi takdim edilivor?

Alt kimlik, Gst kimlik bahaneleriyvle *Tirk”
kimligi nicin tartigmaya agiliyor?

Ekonomide somiira deyince akla ilk gelen
faiz olmasma ragmen resmi, gayri resmi nigin
bir tek cimleyle olsa bile faizden bahsedil-
miyor?

Bir zamanlar atalarimiz diinyaya von verir
ken simdi nicin Batr'min kuyruguna vapismis
“ig bucuk sente muhtaciz” sizlanmalarii ya-
siyoruz? Bunca yeralti yeriistii kaynaklarimi-
za ragmen kriz bahaneleriyle insanlarumz
nigin aghiga mahlkam ediliyor?

Bircok zararli unsur ortaya ciktigfinda bas-
ta baghakan olmak fizere yetkililer ni¢in bu
unsurlarin (izerine gitmek yerine televizyon-
lardan, radyolardan hamasi beyanatlar veri-
yoriar? Bilhassa son zamanlarda emniyet vet-
kilileri suclulart yakalayip gerekeni yvapmak
yerine neden iki de bir televizyonlardan, rad-
yolardan vatandasa kendi korumalari

kendilerinin yapmasi1 gerektigi yoninde
aciklamalarda bulunuyorlar ya da bulunmak
zorunda kalyorlar? Tiirban denilen bir metre
kare bile olmayan bir bez nigin bu kadar
tehlikeli olarak gosterilivor? Terdr ecinayet,
lkapkag gibi insanlari canindan bezdiren fena-
liklarin fistiine hir basértiisii kadar nicin gidil-
miyor? :

Okullarm birineilikle bitiren bunca insani-
miz nicin “tarban” denilerek kendilerine psi-
kolojik zuliim reva goriilityor? Vatan bélmeye
kalkanlara, ortahg yakap yikanlara sevgi dpii-
ciikleri nicin gonderiliyor? Nigin?.. Nigin?.
Nigin?.. Nigin bizler, cevap bekleyven diinya ka-
dar nicinle karst karsiya biralaliyoruz?

Serulan ve cevaplari ¢ogaltmak mimkin
ancak bizim vurgulamak istedigimiz esas
itibariyle sanki gizli bir merkez var ve bu gizli
merkezi ellerinde bulunduran gigler, Tark
milletini achga, susuzluga mahkim ederek
belini dogrultamayacak bir cukurun icine at-
mak istiyorlar. Bunu vaparken de “tiirban”,
“teror”, “kapkac” gibi olaylari tirmandiriyor,
ya da tirmanmasina goz yumuyorlar. Biylece
zavalll insanmmiz bunlarla ugrasirken onlar,
melanetlerini rahat bir sekilde devam eftire-
bilsinler.

Hepimizin bildigi gibi 26 senelik zaman
zarfinda Gizerimizden bir 12 Eylal bir de 28 Su-
bat darbesi gecti.

“Kardes kanmn dokalmesini onlemek” ba-
hanesivle icra edilen 12 Eylal éncesi -tabir ca-
izse- hakikaten kan gévdeyi gotirityordu. An-
cak yuzlerce gicegi burnunda geng hayatim
kaybederken donemin 2. Ordu Komutarn Bed-
rettin DEMIREL 'in ifadesiile darbeciler, “anar-
si olgunlagsin” dive uzun stire beklediler, Yine
dénemin basbakam Sileyman DEMIREL. 12
Eylil ile ilgili yaptig1 bir degerlendirmede “11
Evlil'de kan givdeyi gitiriirken 12 Evlil'de
ne oldu da birden kesiliverdi” mealinde ifade-
lerde bulunmusgtu.

“Irtica hortluyor, Islami sermaye aziyor”

 iddiasi ile icra edilen 28 Subat'tan sonra da iil- -

ke hizla ekonomik ve sivasi bir darbogaza itil-
di. Mahir KAYMNAK, meselenin 6ziini “bu eko-
nomik bir kriz degildir; yeni bir sivasi vapilan-
ma olugturulacak” tarzinda ifade etmigti. Geli-
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sen olaylar Mahir KAYNAK' hakl cikariyor
ancak bizim tzerinde durmalk istedigimiz bu
degil. Dogru veya yanlis boyle makul izahlar
yerine en yetkili agizlardan -bizler aptal yerine
konularak- biitin olup bitenler “Cumhurbas-
karmimn Anayasa Kitabwm firlatmas” ile izah
edildi.

28 Subat'a dolayli bir itiraz Merhum Uzeyir
GARIH'ten gelmisti. Karanlik giicler tarafin-
dan katledilmeden tnce Garih, bir televizyon
kanalinda gozleri dolu dolu meseleyi su meal-
de izah etmigti: “Kriz bahane edilerek insanlar
aghga, yokluga mahk(m edilemez! Yaziktir!
Gilinahtir!” Sahsima sorarsanz; onun bu has-
sasiyeti hayatina maloldu.

Suan itibariyle yine iilke kan galiine gevril-
mek isteniyor. Birileri yine “anarsinin olgun-
lagmasim mu bekliyor, bagka bir hesap icinde
midirier?” sorunun cevabim bilemiyorum an-
cak gegmigten giinomiize olup bitenlerin g
ginda sunu séylevebilirim: Tiirk milleti; hak-
stzhik, zultim, bela, musibet, yokluk, ktlik vs.
ile ugragmahdir ki “dahili ve harici bedhahlar™
rahatca milleti soyup sogana cevirebilsinler
Ulkemizin yeriistii ve yeralti kaynaklart rahat-
ca talan edilebilsin. Kafamz kaldirmaya dahi
asla tegebbiis edemeyelim.

Buraya kadar anlatilanlarnn siginda Tark
milli egitiminin icinde neden Islam'n yer al-
madigin, yvizde doksan dokuzunun Musli-
man oldugu bir Glkede neden Mislimanlarin
kutsal kitabinin okutulmadigmi, milletimizin
cok ok ehemmiyet verdifi “gazi, sehit” vb
bircok milli ve manevi kavramin neden devre

O sditimiaitsi
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disi birakildigin, insanlart Afrika sigirlan gibi
“fikirsiz, viedansiz, irfansiz” hale getirecek o-
lan mektebe yeni baslayan cocuklarn mate-
matik problemleri ile neden kars: kargiya bira-
kildigini, daha alfabeye baslarken neden “vat
yat uyu” ile beyinlerin uyutuldugunu, ¢gitimin
her safhasinda neden testler uygulandigin,
yillarca okullarda neden bir takim kitaplarin
yasaklandigin, “yasak yayin” yutturmacas: ile
TRT Televizyonunda neden kitaplarin yillarca
bir éct gibi sunuldugunu, egitimle neden bu
kadar cok oynandigmu. ikide bir égrenci aff
cikartilarak caligkan insanlarin neden “enayi”
konumuna distraldtgani anlamak zor olma-
sa gerek. Bu soylediklerimize bir de Tiirk milli
egitiminin merkez teskilatimn Darwinin ev-
rim teorisini egitim alaninda uygulayan J. De-
wey tarafindan planlamp hayata gecirilmesi
eklenince mesele samirim daha da anlasihr
hale gelecektir.

Yillardir olup bitenleri anlamaya ¢aligiyo-
rum, ifade etmedigimi daha bircok mesele ile
birlikte bagka tirlisani distnemedim. An-
cak unutulmamalidie ki, her seye ragmen bu
toplumda Tirk milletinin ve Tirk devietinin
bekast ugrunda camm feda edebilecek daha
bir¢ok “Dursun ONKUZULAR”, Hiiseyin KU-
RUMAHMUTOGLULAR, “Uzeyir GARIH-
LER” bulunmaktadir. Bir kere daha ancak can
vermek yerine “ilmi en hakiki mursid” kabul
ederek oynanan tam oyunlara, ¢evrilen tim
dolaplara, bunea ekonomik sikintilara ragmen
yuksek lisansimuzi, doktoramizi yapmaliyiz.
Allah'in emrine muhalif oldufunu biie bile ba-
simiz1 agarak, gerekirse kigimizt agarak okul-
lara devam etmeliyiz.




SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER BAKIMINDAN
AVRUPA SOSYAL SARTI

Avrupa Birligine giris stirecinde dlkemiz
cesitli acilardan mevzuat uyumlastirma calis-
malarina devam etmektedir. Avrupa Birligl
kurumlan sendikal hak ve dzgiriikleri “etkin
bir sosyal diyalog” i¢in on gart kabul etmekte-
dirler. Sendikal hak ve dzgiirliikler agisindan
tlkemizin uyumlagtirma calismalarinda ciddi
eksiklikler oldugu sdylenebilir. Degiziklikler
dzellikle ilerleme raporlan veya kritik tarihler
dncesinde yvapilmaktadie Ancak bu degisiklik-
ler sendikal hak ve dzgirlikleri geligtirmek
bir yana bazen uluslararas: hukukun istedigi
niteliklerin tersi uygulamalar olarak da kar-
simiza cikabilmektedir Kopenhag Zirvesi
{2002) dncesinde ve sonrasinda birgok anaya-
sa uyum paketleri hazirlanmasina ragmen
sendikal dzgiirliiklerle ilgili yapiimas: gereken
duzenlemelerin yapumadigim soyleyebiliriz.
Bu makalemizde yapilmas: gereken ancak ya-
pilmayan eksikliklerinin tamaminiortaya koy-
ma imkammiz bulunmamaktadiz Calisma-
mizda dzellikle Avrupa Sosyal Sarti Gizerinde
durmaya ¢aligarak kismen de olsa iki 6nemli
ILO sozlegmesinde bahsedecegiz.

SENDIKAL HAKLAR VE AB HUKUKU

Katilim goragmelerinde 35 konu ele alina-
caktir. Bu konularin 19, sirasinda “sosyal poli-
tika ve istihdam” yer almakta ve sendikal hak-
lar burada gortigilmektedir Sendikal haklar
konusunda yapilmasi gereken caligmalart yal-
nizca AB miiktesebatt ¢ergevesinde digin-
mek dogru degildir. Mitktesebatin yam sira,
Ulusiararas: Calisma Orgiit(i (ILO) sozlesme-
lerini, Avrupa Toplulugu aniasmalarini ve fler-
leme Raporlarim temel dayanak olarak kabul
etmeliyiz. Bu gercevede Avrupa Sosyal Sarti,
Uluslararasi Galisma Orgiitinin “Sendika Oz-
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glirligi ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi-
na lligkin 87 sayili Sozlesmesi”, “Orglitlenme
ve Toplu Pazarlik Haklka Prensiplerinin Uygu-
lanmasina iliskin 98 sayili Sézlesmesi” ve “Ka-
mu Hizmetinde Orgiitlenme Haklanin Korun-
masina ve istihdam Sartlarimn Belirlenmesi
Yontemlerine [liskin 151 sayili Sozlesmesi®
sendikal hak ve dzgirlitklerin cercevesini be-
lirlemede dnemli dayanaklardir. Aym zaman-
dadenetim organlari kararlari dasendikal hak
ve dzgirliklerin gergevesini belirleyen unsur-
lardir. Bu baglamda AB'ye uyum siirecini sen-
dikal olarak ele almak igin dncelikle altina im-
za attigimiz 1LO sozlesmelerine uyum sagla-
mamiz gerekmektedir.

87 ve 98 SAYILI ILO SOZLESMELERI VE
DENETIM ORGANI KARARLARI

Uyum yasalart gergevesinde 7 Mayis 2004
gun ve 5170 sayili yasayla Anayasamn 90.
maddesinin son fikrasina bir ilave yapiimistir:
Dizenlemeyle “Usuliine gore yirirlige ko-
nulmug temel hak ve dzgurliklere iligkin mil-
letler aras: andlagmalarla kanunlarm aym ko-
nuda farkh hitkiimler icermesi nedeniyle ¢ika-
bilecek uyugmazitklarda milletleraras: antlag-
ma hiikiimleri esas alinir” ciimlesi 90. madde-
ye eklenmistir. Bu ditzenleme daha énee altina
imza attigimiz temel hak ve dzgirliklere ilis-
kin sozlegmelerin ulusal mevzuattan daha 6-
nemli hale geldiginin gostergesi olarak karg:-
miza ¢ikmaktadir. Ozellikle en temel hak sayi-
lan orgutlenme ozglirliigi, toplu sozlesmeli ve
grevli sendikal haklarla ilgili kisitlamalarin bir
an dnee giderilmesini uluslararas: belgeler or-
taya koymaktadir. Gerek ig¢i sendikalarimn
gerekse memur sendikalarinin érgatlenmesi-
nin éniindeki yasal engellerin kaldirilmas igin
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gerekli olan dizenlemeler bu sizlegmelerde
ver almaktadir Ayni zamanda igciler agisin-
dan bir ¢ok lasithilik tagiyan grev hakkinin me-
murlarda dahil tim calisanlara hichir kisitla-
ma olmadan aynmsiz bir bicimde verilecegini
bu sozlesmeler emretmektedir Memurlara ta-
ninmayan toplu sozlesme hakkimn titm cali-
ganlara hichir aynm gozetmeden verilmesi ge-
reltigini yine bu belgeler dizenlemektedin
ILO denetim organlan kararlan ise bu dzgir-
litklerin verilmesi gerektigini ve verdigi karar-
larla sendikal hak ve dzgiurliuklerin cerceve-
sini belirlemektedir.

ILO denetim organlar: sendikal hak ve 6z-
ghirliklere iliskin ¢esitli kararlar almaktadir,
Bu baglamda sendikal hak ve Gzgiirhiklerden
neler anlagiimas: gerektigi daha somut bigim-
de ILO tarafindan ortaya konmaktadir 1LO
Denetim Organlan Sendikal Hak ve Ozgiirlilk-
leri asagidaki ana bashklar altinda ele almak-
tadir:

Hichir Avrim Gézetmeme ilkesine Ayki-
rilik,

Caliganlarin Sectikleri Orgiitleri Kurma 11-
kesine Aykarlik,

Onceden Izin Almama [lkesine Aykirilik,

Sendikalann Tozik ve Ydnetmeliklerini
Hazirlama [lkesine Aylkarilik,

Sendikalarin Temsilcilerini Ozgiree Seg-
me Hakki Ilkesine Aylarilik,

Sendikalarin  Yénetimlerini Dizenleme
Hakka [lkesine Aykarilik,

Sendikalann Etkinliklerini Dizenleme ve
Eylem Programlar: Olusturma, Siyasal ve Bag-
ka Etkinlikler Diizenleme Haklka Ilkesine Ay-
larlik,

Grev Hakkina ve Grev Tirleri [lkesine Ay-
larlik,

Kamu Yéneticilerinin Karismama ilkesine
Aykarilik,

Uluslar aras: Dayanismaya ve Uyelik [lke-
sine Aykirilik,

Sendika Ozglrligi Karsiti Aynmeihiga
Kars: Koruma ilkesine Aykirilik,

Kangma Eylemlerine Karsi Koruma likesi-
neAylanlilk,

i
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Toplu Pazarlik Hakka [l kesine Avkarilik,

konularinda denetim yaparak kararlar al-
maktadir. Bu bir anlamda sendikal hak ve tz-
gurliikklerden ne anlagiimas: gerektigini de
ortaya koymaktadir

AVRUPA SOSYAL SARTI (AsS)

Avrupa Birligi balkimin sendikal ve sosyal
haklarin cercevesi 1961 Avrupa Sosyal Sarh
ile 1989 Calisanlarin Temel Sosyal Haklan
Topluluk Sart1 olarak iki belgeye gire belir-
lenebilir

Avrupa Sosyal Sart1, Avrupa Insan Haklan
Sdzlesmesini tamamlayan metinlerdendin Av-
rupa konseyi tarafindan hazirlanarak 1961 yi-
linda imzaya acilan Avrupa Sosyal Sart 1965
yilinda yarinlige girmistin Calisma hakk,
toplu pazarhk hakk, drgiitlenme hakki ve sos-
yal givenlik hakla gibi dnemli konular 19 bag-
lik altinda toplanmistir. Ulkemiz 1949'dan bu
tarafa Konsey'in tiyesi olmasina ragmen hir-
cok maddeye cekince koymus ve nihayet 1989
yilinda Avrupa Sosyal Sartini onaylamistiz. Bu
tarihten itibaren denetim sistemi ylirGmeye
baglamigtir, Bu belge birkag kere gozden ge-
¢irilmis ve Avrupa Birlifi Hukuku'nun bir par-
¢asi olmugtur. Son gozden gegirilmig hali 1996
yilinda imzaya acilarak 1999 yilinda yararlage
girmistir. Birlige Giye olan ve Giye olmak isteyen
tlkelerin uygulamak zorunda oldugu bir soz-
legmedir. Boyle olmasina ragmen Sartin ge-
rekliilgivi girmedigini sdyleyebiliriz.

ASS'na ILGISIZLIGIN NEDENLERI

Ulkemizde anayasanin $0. maddesinin de-
gismesiyle birlikte kanun hitkmiinde olan Sos-
yal Sart mahkemelerce hentz uygulanma-
maltadir. Ayrica i¢ hukukta Sart'a ayku du-
rumlarinin dizeltilmesi mimkiin iken bu du-
rumunda uygulamada olmadig: maalesef gor-
mekteyiz. Sarta ilgisizlik sadece bizim dlke-
mizde degil ayni1 zamanda sarti onaylayan di-
ger ilkeler icinde stz konusudur. Sartin imza-
ya acildigi 1961 yili Avrupa acisindan tam is-




tihdamin olduu ve ekonomik gostergelerin
iyiseyrettigi bir donemdir. Dahasonra 1973 yi-
linda yaganan petrol bunalimi igsizlerin sayisi-
nt artirmig ekonomik dengeleri bozmustur. Bu
durum sartin hikimlerinin uygulanmasina
soguk bakilmasina neden olmustur. Daha son-
ra ekonomik toparlanmalar olmasina ragmen
Sart'in birgok maddesinde “imkanlar dahilin-
de” soztiniin kullamlmas: ekonomik gartlar
olarak anlasiimak istenmigti. Dolayisiyla
Sart'in uygulanmasi subjeltiflik kazanmistir,
Sosyal haklarin uygulanmasinin maliyetli ol-
mas1 taraf (ilkelerin ilgisizligine neden olmus-
tur:

Bir ilkedeki sosyal haklarin dizeyi o Glke-
deki yapisal bozukluklardan olumsuz bicimde
etkilenir. Genel ekonomik nedenlere bagh ola-
rak ortaya cikabilecegi gibi calisma hayatina
bagli olarak da ortaya cikabilen yapisal bozuk-
luklarin en basinda bize has kayit-disi ekono-
mi gelir. Cocuk isei calistirilmas, yeterli hak-
larin verilmedigi memur sendikacilif, igsizlik
ve yoksulluk gibi yapisal bozukluklan olan il
keler, bu tir sorunlar gidermesini zorlayic
uluslararasi bir taahhiit altina girmek istemez-
ler. Dolayisivla bizim gibi yapisal bozukluklan
olan dlkeler uluslararas: sartlarnn zorlamalan
istemezler. Oysa tilkemiz uyum calismasi yap-
madan 1989'da AS§'na taraf olmugtur.

Avrupa Konseyi tiveligine kabul garti olan
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesini onaylama,
1990 sonrasinda degiserek bunun yanina Av-
rupa Sosyal Sarti'da eklenmistir. Bu nedenle
dikelerin meveut durumlarn uyumlu olmasa da
Avrupa Konseyine girebilmek icin ASS'im
zorunluluk nedeniyle onaylamiglardir

AVRUPA SOSYAL SARTI VE GEKINCE
KOYMA IMKANI

ASS'n1 onaylayan dlkelere genel nitelikte
olmamak sartiyla cekince koyma imkén veril-
migtir. Genel nitelikte gekince demek birden
ok maddeye ¢ekince koymadir. Avrupa Sos-
val Sarti'nda segimlik onay sistemi dngéril-

miagtiir. Bu sisteme gore Sart'in gekirdek kismmi
diyebilecegimiz 1,5, 6,12, 13, 16 ve 19. Mad-
delerinden en az besinin onaylanmasi, kalan
kisimdan on madde veya kark beg paragrafin
onaylanmas: yeterli gorilmistiin Tarkive
ASS'm1 asgari olarak onaylamistir Cekirdek
kisim sayilan 1. md. calisma hakki, 5. md. sen-
dika hakla (6rgitlenme SzglrlGga), 6. md.
toplu pazarhik hakla, 12. md. sosyal givenlik
hakla, 13. md. sosyal ve saghk vardim halkla,
16. md. ailenin korunmasi hakk: 19. md.
gocmen isciler ve ailelerinin haklarn konula-
rninda dizenleme yapmaktadir Sart'in onay-
lanmasinin kabulii icin bu maddelerden en az
beginin kabul edilmesi gereklidir. Ancak bura-
da dnemli bir sorun gikmaktadir. Ortak bir sos-
val Avrupa olugturma fikrinden hareket eden-
ler, bir kisim maddelerini onaylama sarti geti-
rerek, ASS'ini adeta taraf iilkelerin isine geldi-
£i gibi uyguladig bir andlasma konumuna in-
dirmektedirler.

Sart ilgili dilkelere belli maddelere gekince
koyma imkam tammigtir. Onaylanmayan
maddelere ¢ekince koymug sayihr mi? Sartin
cekirdek kisminda bulunan maddelerde belli
onay zorunlulugu oldugunu saylemistik. Ikin-
ci kisimda onay dist birakilan madde ve fikra-
lar acizindan ilgili tilkeler bu hitkiimlerin kar-
gilifinda yer alan ilkelerin gergeklegtirilmesi
yikiimliligindedirler. Zira Sartin 21 mad-
desinde “Akit Taraflar, Avrupa Konseyi Genel
Sekreterine iki yillik araliklarla Bakanlar Ko-
mitesince belirlenecek bicime gore Sartin 2.
Baliiminin kabul etmis olduklart hitkiimle-
rinin uygulanmasina iliskin bir rapor génde-
rir” demektedir. Bu maddeden hareketle onay
dig1 birakilan maddelerin ve fikralarn “gekin-
ce” anlamina gelmedigini styleyehiliriz. Ayn-
ca Sart'n 22. maddesi *Akit Taraflar1, Bakan-
lar Komitesince istenilen ve uygun araliklarla
Genel Sekretere, onaylamalar veya kabulleri
sirasinda veya sonraki bir bildirimde Sartin 2.
Balamiinan kabul etmemis olduklar hikim-
lerine iligkin raporlar ginderir” demelkle ilgili
iilkelerin gekince koymadiklan, agklamada
bulunduklarim géstermektedir. Kisaca onay
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dig1 birakilan maddelerle ilgili olarak Glke bil-
gi vermektedir. Onaylanan maddelerle ilgili
olarak denetim yapiimaktadie.

Sart'in batin maddelerini onaylayan iki al-
ke Belcika ve [talya'dir. Onaylayan iilke sayi-
sinin cok az olmas: ve onay dist madde birak-
ma imkam verilmesi Sart'a gereken ilginin
gosterilmemesine neden olmaktadir,

ASS'da dikkat ceken bir azellik de aym ko-
nularm degisik maddelerde yer almasidir: Me-
sela grev hakla, Sart'in 5. maddesinde diizen-
lendigi gibi, 6. maddenin 4. maddesinde de
ayrica diizenlenmigtic. Bu durum denetimler-
desorunlara neden olabilmektedir. Grev hakla
baglaminda Avusturya 6/4 ile bagh olmadigim
stivleverek caliganlara grev hakk: vermekten
kacinmaktadin Almanya ise grev haklant isci-
lere tamidigim ancak memurlar ve yargiclar
acisindan 6/4 ile bagl olmadigim bildirmistir.
Oysa her iki tilke sendikal 6zgirlikler agsin-
dan grev hakkin taniyan 5. madde ile baglhidir-
lar. Denetim orgam kararlan da temel sendi-
kal dzgarltkler sayilan konularla ilgili gekince
konulsa bile olumlu kararlar vermektedir Or-
negin Almanya memurlara grev hakki verme-
me gerekeesini sundugu “Avrupa Sosyal Hak-
lar Komitesi” dnemli bir karar vermistir. Bu ka-
rara giire, Almanya 5. maddeyle ilgili olarak
denetlenebilecegini ancak 6/4 ile bagl olmad-
g1 (memurlar agisindan igci sayilmadiklan-
na ve bu nedenle 64 diginda tutulduklanna
iliskin agiklamasina ragmen) aciklamasma
ragmen savunmas: gecerli sayilmamstic. Ko-
mite 5. ve 6. maddelerin birlikte ele alinmast
gerektigini ve memurlann topluca grev hak-
kindan yoksun birakilmasimun Sart'a aylan
oldugunu kabul etmistir.

Cekinece konusunda Sart'ta herhangi bir
hiikiim bulunmamas: ilgili dlkelerin cekince
koymalarina engel degildir Bu bakimdan bazt
devletler Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
yolladiklar agiklamalart ¢ekinee olarak ad-
landirmaktadirlar

i
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AVRUPA SOSYAL HAKLAR KOMITESI
VEIHLALLER

Sart ile birlikte ek G¢ Protokol ve Gozden
Gegirilmis Sarttan (GG Sart) olugmaktadhr,
Konsey Uyesi olan 43 dlkenin, 251 Sarti
onaylanmig, 7' si sadece imzalamis ve 11 ise
Gozden Gecirilmis Sart'a taraftir. Gozden Ge-
cirilmig Sartta Saglik, Konut, Calisma ve Sen-
dika, Egitim, Sosyal Koruma, Serbest Dolasim
ve Egitlik baghklan altiinda 31 temel konu
diizenlenmistir. Ayrica bu temel konulann ya-
ninda vaklagik 40 yilhik bir ictihad sézkonu-
sudur,

Komite hiikiimetler tarafindan Sart'a ilig-
kin gonderilen raporlar lizerinde denetim yap-
maktadir. Raporlar, Komite tarafindan Hiki-
met Komitesi ile birlikte hazirlanin Denetim
sirasinda anlagimayan noktalar veya bilgi ek-
siklikleri varsa hemen karar vermez. {zleyen
dinemde cevap verilmek tizere Komite tara-
findan sorular sorulmaktadir. Komite zaman
zaman denetim konularna iligkin olarak ilgili
hikiimetleri sézlit aciklamaya davet etmekte-
dir. Etkili yol olan dinleme usiiliine Tarkiye da-
vet edilmigtir 1992'de tilkemiz ilk raporunu
hazirlamadan evvel Komite ile damgma top-
lantis: yapmugtie.

[hlallerle ilgili iilkelerin hazirladig1 rapor-
lar Hitkiimet Komitesi tarafindan incelenmek-
tedir. figili ilke ihlali nasil giderecegine iligkin
veterli agiklama vapamazsa ilgili hikimete
herhangi bir yaptirim uygulanmasina karar
verebilir. Tersi stz konusu oldugunda ise yap-
tirim uygulanmamasma ve bir dénem daha
beklenmesine karar verebilir Aym konuda i-
kinei defa sikayet gelmisse, Hikiimet Komite-
si uyanda bulunulmasin: veya Tavsiye Karari
alinmasim énerebilir. Kesin karar digigleri ba-
kanlarindan olugan Bakanlar Komitesine ve-
rilmigtir: Tavsiye Kararlarini Sart'a Taraf Gye-
lerin ficte iki gofunluguyla alinmaktadir, Ulke-
miz simdiye kadar Gi¢ tavsiye karar ile karsi-
lagmistir:




SONUC

1 Temmuz 1999'da yirtrliige giren Gozden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartim (GGASS),
Tiirkive 6 Ekim 2004 tarihinde imzalamigtic
Sart'in sendikal hak ve dzgiriiklerle ilgili 5. ve
6. maddeleri cok dnemlidir. Daha énce de bu
maddeleri onay dis1 birakan Tirkiye, 7 Subat
2005 tarihli ve 571 sayih Baskanhga gonderi-
lerek onay stireci baslatilan sézlesmenin 5. ve
6. maddeleri onay digi birakmaktadic

Sartin 5. maddesi orgitlenme (sendika)
hakkimn tim c¢aliganlara aynm gizetmeden
verilmesi gerektigini soylemektedir. Avrupa
Sosyal Haklar Komitesi kararlarina gére “cali-
sanlar” kavram sadece fiili olarak ¢alisanlarn
degil, aym zamanda emeklileri, evde caligan-
lari ve igsizleri de igine alan bir durumdur. Do-
laysiyla sadece caliganlar degil yukanda sayi-
lan kesimlerde sendika kurma hakkina sahip-
tirler. Mesela lilkemizde yasak olan emeklile-
rin sendika kurma hakki Komite karariarinca
verilmistin

Ayrica 5. madde givenlik gorevlilerinin or-
gitlenmesini yerel mevzuata biraknugtic, Bu-
rada polis ve askerlere drgitlenme yasag ge-
tirildigi dugtindlmektedir. Oysa denetim or-
ganlart kararlari, polislerin ekonomik ve sos-
yal haklarini korumak i¢in sendikalar kurma
ve sendikalara iive olma haklarim Sart'a uy-
gun saymaktadir. Silahli kuvvetler mensubu
askerlerin sendika kurma ve sendikalara tiye
olmasi yoniindeki yasaklarn Sart'a uygun ol-
dugu denetim orgam kararlarinda yer almak-
tadir.

Toplu pazarlik hakkimin higbir aynm gé-
zetilmeden verilmesi Sartin 6. maddesinde
diizenlenmigtir. Ulkemizde memurlara veril-
meyen toplu pazarlik hakk:y, Sart'a aykinhk
tasimaktadir. Bu maddeyle grev hakkinn is
kolu ayrinn ve caliganlann statiileri dikkate
alinmadan biitin calisanlara verilmesi gerek-
tigi diizenlenmistir. Ulkemizde isciler agisin-
dan grevin yasak oldugu isler ve is kollarimn

olmasi grev haklam kisitlamaktadic Ayni za-
manda memurlarin grev haklarimin olmamast
Sart'a aykirilik tagimaktadir. Denetim organla-
r1 kararlarina gore elgilerin, yargiclarin, yiik-
sek yoneticilerin, silahli kuvvetlerin ve polisin
grev hakkinin kisitlanabilecegi ongarialmek-
tedir. Bunun disinda kalan tiim calisanlarin
grev haklanmn olmas: Sart'a uygunluk tasi-
maktadir.

Sendikal hak ve dzgirlikler agcisindan u-
luslararas: haklann yerel uygulamalan sendi-
kalarin bu konular tzerinde c¢aba sarfetme-
lerine baglidir. Yasal siirecleri takip etmek ve
bu konularla ilgili fiili yarg: siregleri baglat-
mak haklann uygulanabilmesi bakimindan
tinemlidir. Ayrica bu konularda toplumsal bi-
ling olugturma adina ¢aligmalar yuriitmek ve
Yargiclar: bu konularda duyarl hale getirmek
sendikalann gorevi olmalidir. Biittn bunlarin
yaninda hitkiimetlere disen gorev ise altina
imza attiklar: stzlesmelerin uygulanmasini
saglamaktic

KAYNAKLAR

Akilhoglu, Tekin, Avrupa Sosyal Sarti Uzerine Bazi
Gozlemler, hitp://www.idare gen.triakillioghu-sosyal-
sart.htm (13 Agustos 2004).

Galmez, Mesut, Sendikal Haklarda Uluslararas:
Hukuka ve Avrupa Birligine Uyum Hakky, Belediye-is
Yayuu, Ankara, Eylul-2003.

Mesut Gilmez, "Onséz’, Aviupa Sosyal Sarti ve
Tirkive Kollokyumu, Bildiriler ve Tartismalar, TO-
DAIE Yaymu, Ankara, 1983

sogullar, Kamil, Ulusl Caligra Orgiiti
ve Tirkiye, Petrol-Is Yaymlan-44, [stanbul, Evial-1987.

Aktay, Nizamettin, Sendika Hakk (Uluslararas
Dayanaklan Bakimmndan Ele.‘;ti_nal Bir Yaklasimla Trk
Hukukunda Sendika Hakks ve ligili Belgeler), Ankara,
1983,

Avrupa Sosyal SartrTemel Rehber, Ceviren: Blilent
Cicekli, Seckin



ADAM

. Adam yeni kamyonuna bakmak icin evinden
ciktiginda, {i¢ yagindaki oglunun gayet mutlu bir
bi¢imde elindeki ¢ekigle kamyonunun kaportasi-
ni mahvettifini gormiis.
Hemen oglunun yanina kogmus ve cocugun eli-
ne cekicle vurmaya baslamis. Biraz sakinlegince
“oflunu hemen hastaneye gotiirmiis. Doktor, ¢o-
cugun kirilan kemiklerini kurtarmaya cahstiysa
* da elinden bir gey gelmemis ve gocugun iki elinin
 parmaklarini kesmek zorunda kalmig. Cocuk a-
meliyattan ¢ikip gozlerini aghginda, bandajh elle-
rini fark etmis ve gayet masum bir ifadeyle:
"Babacigim, kamyonuna zarar verdigim icin
cok tizgiinlim." demis ve sonra babasina su soru-
yu sormus:
"Parmaklarim ne zaman yeniden ¢ikacak?"
. Babasi eve d6nmiig ve hayatina son vermis...
‘Birisi masaya siit doktiigiinde ya da bir bebegin
agladigim isittiginizde bu dykiiyi hatirlayin. Cok
sevdiginiz birine kargi sabriniz: yitirdiginizi anla-
digimzda, 6nce biraz diistiniin. Kamyonlar onari-
labilir, ama kirilan kemikler ve incinen duygular
higbir zaman onarilamaz. Genellikle kigiyle per-
formansi arasindaki farki géremeyiz.
Insan hatayapar. Hepimiz hata yaparz.
Fakat 6fkeyle ve diisiinmeden yapilan seyler
insan1 sonsuza kadar rahatsiz eder.
Harekete ge¢meden 6nce durun ve diigiinin.
Sabirhi olun. Anlayig gdsterin ve sevin.
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