MAAS ZAMLARINI
PROTESTO IGIN
ALANLARDAYDIK

Kamu calisanlari ceplere yansimayan
maas artislarini protesto etmek igin yurt genelinde -
15 Ocak 2020 Carsamba gtini bordrolarini yakti. B?.:':,f::n
Eylem Turkiye'nin tim illerinde eszamanli R Y&

olarak yapildi. G'da

Turk Egitim-Sen

Tiirkive Editim, Odretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi Genel Merkezi

81BIN UCRETLI OGRETMEN GALISTIRILIRKEN

20.000 ATAMA
I(ABIll EDILEMEZ!

Tiirk Egitim-Sen, atamasi yapilmayan
ogretmenlerin eylemine destek verdi.
Turkiye'nin dort bir yanindan Ankara’ya gelen
atamasi yapilmayan 6gretmenler, Ulus Atatlirk
Heykeli 6ninde Subat'ta 20 bin atamaya ilave
40 bin atama daha yapilmasini talep etti. 10°da
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“81ILDE 81BIN UCRETLI OGRETMEN

CALISTIRILIYOR

Turk Egitim-Sen, Tirkiye gene-
linde Ucretli 6gretmen sayilarini
arastirdi. Her yil gerceklestirdigi-
miz bu calismamiz icin 81 il valili-
ginden bilgi istedik. Bu kez 81 ilin
tamamindan sayilar elimize ulast.

Sendikamizin arastirmasina
gore; 81 ilden gelen veriler dog-
rultusunda  Ulkemizdeki Gcretli
o6gretmen sayisi 80 bin 583'tur.
Gecen yil lkemizde Ucretli 6gret-
men sayisi 74 ilde 83 bin 783'td.
Bu yil Gcretli 6gretmen sayisinda
3 bin 200 civarinda disus yasan-
mistir. Ancak yine de Ucretli 6g-
retmen sayisi hala cok yUksektir
ve bu rakamlar UGcretli 6gretmen-
ligin Ulkemizde neredeyse asal
istihdam modeli haline geldigini
ortaya koymaktadir.

ISTANBUL, 20 BiN 902 ILE EN
YUKSEK UCRETLi OGRETMEN
SAYISINA SAHIP iLIMIZDIR.

En yuksek Gcretli 6gretmen sa-
yisina sahip illeri de tespit ettik.
Buna gore, istanbul 20 bin 902
ile en yiksek Ucretli 6gretmen sa-
yisina sahip ilimizdir. istanbul'u 4
bin 10 Gcretli 6gretmen ile Anka-
ra takip etmektedir. Ucretli 6gret-
men sayisinin yiksek oldugu di-
ger iller ise sunlardir: Bursa 3 bin
644, Sanlurfa 3 bin 281, izmir 2
bin 770, Kocaeli 2 bin 70, Antalya
2 bin 37, Hatay 1.906, Gaziantep
1.834, Diyarbakir 1.827, Tekirdag
1.415, Mersin 1.306.

UCRETLI 0GRETMENLERIN
MEZUNIYET ALANLARINA GORE
DAGILIMI

81 ildeki Ucretli 6gretmenlerin
mezuniyet durumlarina bakarsak;
37 bin 208 egitim fakiltesi me-
zunu, 33 bin 280'i lisans mezunu,
8 bin 268'i de 6n lisans mezunu-
dur.

Ucretli 6gretmenlerin mezuni-

yet alanlarina goére baz illerdeki
dagilimi su sekildedir: Adana'da

gorev yapan 1.156 Ucretli 6g-
retmenin 691'i egitim fakultesi,
409'u lisans, 56'si dn lisans mezu-
nudur. Ankara'da gérev yapan 4
bin 10 Ucretli 6gretmenin 1.802’si
egitim fakdltesi, 1.961' lisans me-
zunu, 247'si 6n lisans mezunudur.
Aydin'da gdrev yapan 651 Ulcretli
dgretmenin 326'si egitim fakulte-
si, 220'si lisans, 105'i dn lisans me-
zunudur. Mugla'da goérev yapan
690 Ucretli 6gretmenin 329'u egi-
tim fakiltesi, 224'G lisans, 137'si
on lisans mezunudur. Siirt'te go-
rev yapan 596 lcretli 6gretme-
nin 279'u egditim fakdltesi, 186'si
lisans, 131'i &n lisans mezunudur.
istanbul'da 6n lisans mezunu ic-
retli 6gretmenlerin sayisi egitim
fakiltesi mezunu &gretmenle-
rin sayisina yakindir. istanbul'da
gobrev yapan 20 bin 902 Ucretli
6gretmenin 5 bin 424'G egitim
fakultesi, 11 bin 491'i lisans, 3 bin
987'si de on lisans mezunudur.

ISTANBUL’DA ZiHINSEL-
GORME-iSITME ENGELLILER
SINIF GGRETMENI OLARAK
GOREV YAPAN UCRETLI
OGRETMENLERIN 627°Si
EGITIM FAKULTESI MEZUNU
IKEN, 1.652'Si ON LiSANS
MEZUNUDUR.
Ozel uzmanlik gerektiren zi-
hinsel-gérme-isitme  engelliler
sinif  6gretmenliginde dahi on

lisans mezunu Ucretli 6gretmen
gorevlendirmesi  yapilmaktadir.
Zihinsel-gérme-isitme  engelliler
sinif &gretmenliginde on lisans
mezunu Ucretli  6gretmenlerin
sayisi 2 bin 261'dir. Hatta zihinsel-
gérme-isitme engelliler sinif 6g-
retmeni olarak derslere giren 6n
lisans mezunu Ucretli 6gretmen-
lerin sayisi, bazi illerimizde egi-
tim fakiltesi mezunu ya da lisans
mezunu Ucretli 6gretmenlerden
fazladir.  Zihinsel-gdrme-isitme
engelliler sinif dgretmeni olarak
Elazig'da gorev yapan 14 Ucretli
dgretmenin 17 egditim fakiltesi
mezunu, 2'si 6én lisans mezunu,
11" lisans mezunudur. Zihinsel-
gérme-isitme engelliler sinif 6g-
retmeni olarak Glmighane'de
egitim fakdltesi mezunu Ucretli
Sgretmen gdrev yapmazken, 6n
lisans mezunu Ucretli 6gretmen
sayisi 1, lisans mezunu Ucretli 6§-
retmen sayisi da 2'dir. istanbul'da
zihinsel-gérme-isitme  engelliler
Sgretmeni olarak gdrev yapan 4
bin 715 Ucretli 6gretmenin 627'si
egitim fakilltesi mezunu iken,
1.652'si on lisans, 2 bin 436'si da
lisans mezunudur. Kirikkale'de
ise zihinsel-gérme-isitme engel-
liler sinif 6gretmeni olarak gorev
yapan 6n lisans mezunlarinin sa-
yisi hem egitim fakdiltesi mezun-
larini hem de lisans mezunlarini
gegmistir.  Kirikkale'de  zihinsel-
gérme-isitme engelliler sinif 6g-

retmeni olarak gorev yapan 87
Ucretli 6gretmenin 19'u egitim fa-
kiltesi mezunu, 23l lisans mezu-
nu, 45'i ise 6n lisans mezunudur.

BRANS VE SINIF GGRETMENi
OLARAK GOREV YAPAN (N
LiSANS MEZUNU UCRETLI
OGRETMENLERIN DAGILIMI

Brang &gretmeni olarak go-
rev yapan 6n lisans mezunu Uc-
retli dgretmenlerin sayisi 3 bin
400'dir. Brang 6gretmeni olarak
gbrev yapan on lisans mezunu
Ucretli 6gretmenlerin baz ille-
re gore dagilimini da belirledik.
Bransg 6gretmeni olarak;

istanbul'da gérev yapan 11 bin
896 Ucretli 6gretmenin 1.382'si,
izmir'de gérev yapan 1.585 lic-
retli 6gretmenin 399'u, Ankara'da
gobrev yapan 2 bin 276 Ucretli 6g-
retmenin 218'i, Mersin'de gorev
yapan 762 Ucretli 6gretmenin
122'si, Mugla'da gorev yapan 317
Ucretli 6gretmenin 78'i, Aydin'da
gbrev yapan 365 Ucretli 6gret-
menin 72'si, Bitlis'te gobrev ya-
pan 256 lcretli 6gretmenin 58,
Manisa'da gorev yapan 463 lc-
retli 6gretmenin 48'i, Kocaeli'nde
gorev yapan 930 iicretli 5gretme-
nin 46's1 on lisans mezunudur.

Sinif &gretmeni olarak gorev
yapan 6n lisans mezunu Ucretli
dgretmenlerin sayisi 263'tlr. Sinif
ogretmeni olarak;

istanbul'da gérev yapan 2 bin
403 Ucretli &gretmenin  62'si,
Siirt'te gorev yapan 268 licretli
ogretmenin 50'si, Mus'ta gorev
yapan 342 dcretli 6gretmenin
19'u, Kirklarelinde gorev vya-
pan 70 Ucretli 6gretmenin 17'si,
Bitlis'te gorev yapan 302 Ucretli
ogretmenin 12'si, Kars'ta gorev
yapan 197 dcretli 6gretmenin
11'i ve Van'da gorev yapan 733
Ucretli 6gretmenin 11'i 6n lisans
mezunudur.



69 iLDE NORM KADRO AGIGI 103
BiN 527°DiR.

69 il valiliginden gelen verilere
gore ise Ulkemizde norm kadro
acigr 103 bin 527'dir. 81 ilin ta-
mamindan norm kadro ihtiyaci
elimize ulagsaydi, bu sayi daha da
ylksek olacakti. 80 bin 583 Ucret-
li 6gretmen godrevlendirmesine
ragmen Ucretli dgretmen sayisi
norm kadro ihtiyacinin altinda
kalmaktadir. Soyle ki; istanbul'da
norm kadro ihtiyaci 26 bin 62
iken, Ucretli 6gretmen sayisi 20
bin 902'dir. Antalyada norm
kadro ihtiyaci 2 bin 977 iken, tc-
retli 6gretmen sayisi 2 bin 37'dir.
Adana'da norm kadro ihtiyac
1.631 iken, Ucretli 6gretmen sa-
yist 1.156'dir. Kahramanmaras'ta
norm kadro ihtiyaci 1.694 iken,
lcretli 6gretmen sayisi 1.360'dr.
izmir'de norm kadro ihtiyaci 3 bin
232 iken, Ucretli 6gretmen sayisi
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2 bin 770dir. Sanlurfa'da norm
kadro ihtiyaci 4 bin 251 iken, Uc-
retli 6gretmen sayisi 3 bin 281'dir.
Bursa'da norm kadro ihtiyact 5
bin 408 iken, Gcretli 6gretmen sa-
yisi 3 bin 644'tlr. Kayseri'de norm
kadro ihtiyact 1.407 iken, Ucretli
dgretmen sayisi 1.017'dir.

Arastirma ile ilgili bir aciklama
yapan Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan sunlar kay-
detti: “Tirk Egitim-Sen'in Ucretli
ogretmen arastirmasi  Ulkemiz-
deki 6gretmen ihtiyacini  tim
gercekligiyle ortaya koymaktadir.
Ulkemizde kadrolu 6gretmen ih-
tiyaci kadar 6gretmen atamasi
ne yazik ki yapilmamaktadir. Tabi
arazli da olsa gorevlendirilen Gc-
retli 6gretmenlerle de 6gretmen
ihtiyaci karsilanamamaktadir.
Ayrica bu tablodan okullarda
kadrolu brang o&gretmenlerinin,
branglari diginda ek ders karsili-
g1 derslere girdigini goériyoruz.

Ozellikle  biiytiksehirlerimizdeki
Ucretli 6gretmen sayilarinin yik-
sekligi de dikkat cekicidir.
Yillardir hep séyliiyoruz: Ucretli
6gretmen godrevlendirmesi egi-
timde kaliteyi distiren en dneml
etkendir. Ogretmen yeterliligine
sahip olmayan iki yillik 6n lisans
mezunlarinin bile Ucretli 6gret-
men oldugu Ulkemizde, MEB'in
bu atama politikasi aslinda gele-
cegimiz adina énemli bir tehlike-
dir. Ayrica bu égretmenlerin gu-
vencesi yoktur. Higbir hakka sahip
degillerdir. Blyik ¢ogunlugunun
aylik Ucreti asgari Ucreti bile bul-
mamaktadir. MEB'in bu sekilde
ucuz is glcl calistirmasi insan
haklarina aykirn bir uygulamadir!
Ogretmenleri adeta sémiiriiniin
bir pargasi haline getirmek 100
yillik bir devlete yakismamaktadir.
Egitimde tasarruf yapilamayaca-
gini her defasinda tekrarliyoruz.
Egitim gibi Ulkemizi gelecege

Tivdkiye'nin Senddbase —

taglyan bir alanin en 6nemli un-
suru olan égretmenden tasarruf
yaparsak, diinyada rekabet id-
diamizi da kaybederiz. Bu nok-
tada talebimiz nettir: Hikimet
kendisine yakisani yapmali ve
kadrolu alim digindaki 6gretmen
istihdamina son vermelidir. 81 bin
Ucretli 6gretmenin  goérevlendi-
rildigi ve 100 binin ¢ok Uzerinde
o6gretmen acigi gdz dnlinde bu-
lunduruldugunda MEB‘in, 2020
yili igin 20 bin atama yapmasi
kabul edilemez. Bundan dolay:
Subat'ta ilave 40 bin dgretmen
atamasi yapilmasi igin ivedilikle
tedbir alinmalidir. Cocuklarimizi
yetistiren Sgretmenlerimizin sa-
dece kadrolu ve KPSS puan is-
tinliagiine gdre atanmasi gerekir.
Hele hele insani boyutu zerre ka-
dar olmayan Ucretli &gretmenlik
uygulamasi egitimin hicbir kade-
mesinde olmamalidir.”

KADROYA GEGEN SUZLESMELI OGRETMENLERE
IKi YILA BIR KADEME VERILMELIDIR

Bilindigi tzere Milli Egitim Ba-
kanhigi kadrolarina 2016 yilinda
sozlesmeli olarak atamasi yapi-
lan 6gretmenler, Gg yillik zorunlu
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calisma siresini  tamamlayarak
gorev yaptiklari kurumlara kadro-
lu 6gretmen olarak atanmuslardi.
Kadrolu olarak atamasi yapilan

Tirk E§itim-Sen

bu 6gretmenlere ise sozlesmeli
olarak calistiklar strelere karsilik
iki yila bir kademe ilerlemesinin
verilmedigi yoninde Sendikami-
za bilgiler gelmektedir.

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 64. maddesinde iki
yila bir kademe verilmesi diizen-
lenmis, bu dizenlemeye goére
kalkinmada 6ncelikli yorelerde
gorev yapan devlet memurlarina
her iki yilda bir kademe ilerle-
mesinin verilecedi ifade edilmis-
tir. Sézlesmeli 6gretmen olarak
atamasi yapilan 6gretmenlerin
ise kadroya aktarimlarina iligkin
diizenlemeler 652 sayili KHK ile
yapilmis ve mezkur KHK'nin Ek-
4. maddesinde sozlesmeli 6g-

.....

retmen pozisyonlarinda gegirilen
hizmet strelerinin, kazanilmis hak
aylk derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilecedi ifa-
de edilmistir. Mezkur KHK hikma
uyarinca sozlesmeli 6gretmen-
likten kadrolu 6gretmenlige ata-
masi yapilan 6gretmenlerinde iki
yila bir kademe uygulamasindan
yararlanmasi gerekmektedir.

Turk Egitim Sen olarak Milli
Egitim Bakanligima génderdigi-
miz yazida Bakanliginiz biinyesin-
de sozlesmeli 6gretmen olarak
gorev yapmakta iken kadroya
gecen ogretmenlerin iki yilda bir
kademe ilerlemesinden yararlan-
dirlmasini talep ettik.

_ L 3 App Store |
9‘ Google Play
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2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI

IKINCI YARISI BASLIYOR

Genel Baskan Talip Geylan'in, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinin ilk donemini degerlendirdi.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yi-
limnin ikinci yarisi basliyor.Bu egi-
tim-6gretim yili baginda egitimin
sorunlarini  siralamig,  6ncelikle
meselelerin bir an 6nce duzeltil-
mesini talep etmistik. Ancak ne
yazik ki bircok sorun hala ortada
duruyor.

Subat ayinda 20 bin atamaya
ilave olarak 40 bin atama daha
yapiimahdir.

eBunlardan en o&nemlisi 6g-
retmen atama sayisinin yetersiz-
ligidir. Bilindigi gibi MEB, Subat
ayinda 20 bin sdzlesmeli ogret-
men alimi yapacak. Tabi bu ata-
ma ne editim hayatimiza katki
saglayacak ne de atama bekle-
yen &gretmenlerin beklentilerini
kargilayacak. Soyle ki; sendikami-
zin yaptidi lcretli 6gretmen aras-
tirmasina gore tlkemizde 81 ilde
80 bin 583 Ucretli 6gretmen calis-
tirlmaktadir. 81 ilde 81 bin Ucretli
ogretmen gorevlendirmesi, tlke-
mizde 81 bin noktada 6gretmen
acigi oldugunu gdstermektedir.
Peki Ucretli 6gretmen kimdir?
Ucretli 6gretmen, girdigi ders
basina Ucret alan dolayisiyla aylik
lcreti asgari Ucret bile olmayan
o6gretmendir. Bu &gretmenlerin
hicbir 6zlik hakki bulunmamak-
tadir. Okul mudurd istedigi anda
isine son verebilir. Ogretmenlik
formasyonu almayan, iki yillik me-
zun olanlar dahi tcretli 6gretmen
olarak gorev yapabilmektedir.
Devletin 6gretmen acigini boyle-
sine aciz bir ydntemle gidermeye
calismasi cok acidr.

Ote yandan egitim fakiiltesi
mezunlarinin sayisi, bununla bir-
likte atama bekleyen 6gretmen
sayisi katlanarak artmig ve issiz
ogretmenler kervani almig basini
yUrimustar. Her yil 40 bin 6gren-
ci egitim fakiltesinden mezun
olmaktadir. Atama sayisi yetersiz
olunca, biytk bir yigilma séz ko-
nusu olmaktadir.

Cok net soyliyoruz; ayakla-
r yere saglam basan tedbirler
alinmazsa, 6nimuzdeki yillarda
atama bekleyen 6gretmen sayisi
belki 1 milyona dayanacaktir.

Atamasi yapilmayan 6gretmen
problemi baska islere ydnelen
ya da yillarca igsiz kaldigi i¢in bu-
nalima giren hatta intihar eden
o6gretmen vakalari ile karsilasma-
miza da yol agmaktadir. Bu ayni
zamanda sosyal bir sorundur.
Hayatlarinin baharinda is bula-
madigi, cep hargligina muhtag
oldugu icin intihar eden 6gret-
menlerimizin sayisi giinden gline
artmaktadir. Bu 6gretmenlerimiz
donanimli olmasina, yillarca egi-
tim fakiltesinde dirsek c¢lrit-
mesine ragmen eline ekmegini
alamamanin verdigi buhran ile
son segenek olarak hayatina son
vermeyi care olarak gdrmektedir.
Devletimizin bu yasanan intihar
vakalarina kayitsiz kalmamasi ge-
rekir.

Su anda valiliklerimizin beyan-
lari Uzerine yaptigimiz tespitlere
gore 69 ilde norm kadro acigi 103
bin 527'dir. 81 ilden veriler elimi-
ze ulagsaydi, bu sayinin ¢cok daha
ylksek oldugunu gorebilecektik.
Hal bdyleyken 2020 yili icin 6g-
retmen atama sayisini sadece 20
bin olarak belirlemek saglikli bir
yaklasim, dogru bir atama poli-
tikasi degildir. Elbette 6gretmen
atamalarinin bir maliyeti oldugu-
nu biliyoruz. Ancak MEB'in HU-
kimete ve Maliye Bakanligi'na
durumun  vahametini  anlatip,
daha fazla bir sayi icin gerekirse
baski yapmasi gelecegimiz agi-
sindan blylk 6nem tagimakta-
dir. Elbette Universite sayilar ve
kontenjanlari da ihtiyaglara gore
belirlenmelidir. 20 bin atamayi
kabul etmiyoruz. Egitimin su anki
atama ihtiyaci en az 100 bindir.
Bu minvalde yapilmasi gereken
Subat ayinda 20 bin atamaya ila-
ve olarak 40 bin atama daha ya-
pilmasidir. 2020 yili icin hedefimiz
100 bin atamadir. Egitime yapilan
yatirm devreye girdiginde ma-
liyet hesabi en son dustnilecek
konu olmalidir. S6z konusu olan
Ulkemizin gelecegidir!

Talebimiz, 6gretmenlerin
miilakatsiz, sadece KPSS puan

iistiinliigiine goére kadrolu
olarak atanmasidir.

eFarkli tirde istihdam modelle-
rine karslyiz. Sézlesmeli-kadrolu-
Ucretli 6gretmen ayrimi; &gret-
menleri bolen, parca parga eden,
velinin ~ 6gretmen  segmesine
neden olan, verim ve kaliteyi di-
stiren en 6nemli hususlardir. Ayni
isi yapan calisanlarin farkli stati-
lerde istihdam edilmesi adil ve
hakkaniyete uygun degildir. Bu,
6gretmenlik meslegini de renci-
de eden bir uygulamadir. Derse-
niz ki, mahrumiyet bolgelerindeki
6gretmen acgigini nasil giderece-
giz? Bunun yolunun ne oldugu-
nu vyillardir anlatiyoruz. Caresi;
mahrumiyet bdlgelerinde gorev
yapan o6gretmenlere bdlgenin
durumuna gore bir briit asgari
Ucret ile iki brit asgari lcret ara-
sinda Zorunlu Hizmet Tazminati
verilmesidir. Bu yil Milli EGitim
Bakani Sayin Ziya Selcuk es duru-
mundan tayin hakki vererek, kad-
roya gegen sdzlesmeli 6gretmen
ailelerini birlestirmistir. Ancak bu
yetmez! Sorunun kokten ¢ézimi
icin sézlesmeli 6gretmenligin kal-
dinlmasi sarttir. Bu noktada tale-
bimiz, égretmenlerin miilakatsiz,
sadece KPSS puan Ustlnligiine
gore kadrolu olarak atanmasidir.
Bunun digindaki tim istihdam
turleri  kaldinlmalidir.  Bilindigi
lUzere sozlesmeli dgretmenler her
yil es durumu tayin hakki sorunu
ile kargl karsiya kalmaktadir.

iktidar destekli hormonlu
biiyiiyenler ve devlet giiciinii
kullanarak, kadrolarin
torpil ve yandas kayirarak
doldurulmasini saglayanlar
ters esen ilk riizgara karsi
duramayacaktir.

2014 yilindan beri milakatla
yonetici atayan Bakanlik, adeta
oénemli bir kismi ehliyetsiz insan-
lardan olusan bir makam dizeni
kurmustur. Ancak son atama-
larda Milli Egitim Bakani Ziya
Selguk’un ydnetmelikte yaptigi
dlzenleme ile yazili sinav basari-
sina gore yonetici atamalan ger-
ceklestirilmistir. Nitekim &gret-
men atamalarinda da milakatin
etkisi sifirlanmistir. Ancak bu kati
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¢ozlim degildir. Zira mev-

zuatta mdlakat hala vardir.
Bakan degistiginde uygulama
da degisebilecektir. Dolayisiyla
MEB'in mutlaka mulakati kaldira-
rak, yonetici atamalarini sadece
yazili sinav puanina gdre yapmasi
gerekmektedir. Sadece belli sen-
dikal, siyasi yapilarin, cemiyetle-
rin desteklenmesi, hak edenin
gormezden gelinmesi yikici bir
dlzeni beraberinde getirecektir.
Bakiniz;, Machiavelli, Prens adli
eserinde “Birdenbire ortaya ¢i-
kan devletler, hizla tomurcukla-
nan ve blylyen tabiattaki diger
tim seyler gibi koklenemez ve
esasinda sonunu getirecek ters
esen ilk rizgara kargi duramaz”
der. Buradan hareketle biz de di-
yoruz ki; sendikal hayatta yalanla,
iftira ve tehditle ya da makam,
mevki vaadinde bulunarak iktidar
destekli hormonlu buylyenler
ve devlet gliciini de kullanarak,
kadrolarin torpil ve yandas kayi-
rarak doldurulmasini saglayanlar
da ters esen ilk riizgéra karsi du-
ramayacaktir. Yapilmasi gereken
kamuda adaletin tesis edilmesi,
ehil insanlarin is basina getirilme-
si icin belli yapilarin kayirimamasi
gok Snemlidir. Ayrica Tirkiye'nin
gbzbebedi olan proje okullarin-
daki yonetici atamalar da tama-
men tasra teskilatindaki bir kisim
yapilanmalara teslim edilmistir.
Bu yapilarin isaret ettigi kisiler il
ve ilce milli egitim muddrlikleri
tarafindan Bakanlida iletilmekte
ve ¢ok yiksek puanla bu okullara
giren ¢ocuklarimiz, torpille ma-
kam sahibi olmus, liyakatsiz bir ki-
sim insanlara teslim edilmektedir.
Bu diizen béyle gitmemelidir. Bu
okullarin da MEB Yonetici Atama
Yoénetmeligi'ne tabi olmasi ve di-
saridan yapilarin tahakkiminin
sone erdirilmesi gerekir.



ideolojiler, siyasi ve sendikal
tutumlar bu siirecten
uzak tutulmal, objektif
sekilde tarama yapilarak,
egitim kalkinma planlan
olusturulmaldir.

*Bolgeler arasi farkliliklar hala
giderilemedigi icin  okullarimiz
cok farkli diizeyde egitim vermek-
tedir. Hal boyle olunca, bdlgele-
rin egitim haritalarinin ¢ikarilmasi,
mevcut durumun saptanmasi,
mufredattan, yonetici kademe-
sine kadar tim hususlar dikkate
alinmalidir. ideolojiler, siyasi ve
sendikal tutumlar bu slrecten
uzak tutulmali, objektif sekilde
tarama yapilarak, egitim kalkin-
ma planlar olusturulmalidir. Bu
bolgeler igin ihtiyaclar belirlenip,
yatirmlar buna gére yapilmalidir.

4+4+4 sisteminin ilk mezunlan
bu yil lise kapisina dayanacaktir.

Turkiye  Kamu-Sen  Genel
Bagkani Onder Kahveci Aralik
ayl enflasyon rakamlarinin agik-
lanmasinin  ardindan  yaptigi
degerlendirmede, “Memur ve
emeklilerimize enflasyon  farki
verilmesi memur maasglarinin reel
olarak eridiginin bir kez daha tes-
cili anlamina gelmektedir” dedi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci degerlendir-
mesinde su satirlara yer verdi,

“TUIK'in agkladigi Aralik ayi
enflasyon  rakamlarina  gore
TUFE % 0,74 artarken, yillik baz-
da yiizde enflasyon %11,84 oldu.
Aciklanan bu rakamla birlikte
Memurlarmiz ve emeklilerimize

TURK EGITIM-SEN

ENFLASYON FARK
VERILMESI MAASLARIN
ERIDIGININ TESCILIDIR

eHatirlanacagdi lzere gecen yil
adrese kayit sistemi nedeniyle
LGS tercihlerinin ardindan Ana-
dolu liselerinin kontenjanlari ka-
pasitelerinin  lzerinde dolmus,
MEB de bu sorunu, bircok oku-
lumuzda ikili 6gretime gecerek
asmaya calismistir. Oysaki MEB'in
hedefi 2019 yilinin sonuna kadar
ikili 6gretim yapan okul kalma-
masiydi. Ancak Anadolu liselerin-
de kontenjanin iki kati hatta daha
fazla 6grenci kayitlari nedeniyle
bu hedef gerceklesemedigi gibi,
ikili egitim yapan okul sayisi art-
migtir. 4+4+4 sisteminin ik me-
zunlari bu yil lise kapisina daya-
nacaktir. Dolayisiyla yaklagik 800
bin ilave 6grenci bu sene LGS'ye
girecektir. Bu da yigilmanin ge-
cen yildan daha fazla olacagini
ortaya koymaktadir. MEB'in ivedi
olarak yeni derslik Gretmesi gere-
kir. Ayrica yapilacak en dnemli is;
kapasitesinin ¢ok altinda egitim

%1,45 oraninda enflasyon fark
odenecek.

Aciklanan bu rakamlara bakil-
diginda, enflasyonun yine me-
mur maaslarini erittigi net olarak
gorilmustir. Memur ve emekli-
lerimize enflasyon farki verilmesi
memur maaglarinin reel olarak
eridiginin bir kez daha tescili an-
lamina gelmektedir.

2019 yilinda memurlarimiz top-
lamda 2020 yilinin Ocak ay ile
beraber sifir zam almis oldular.
Rakamlara bakildiginda, memur-
larmiz agisinda ne blyimenin,
ne refah payinin, ne de reel bir
gelismenin olmadigi gorilmek-
tedir.

lyi ydnetilemeyen ve heba edi-
len toplu sézlesme donemi ile
birlikte kamu calisanlarinin hane-
lerine 2020 ve 2021 yilini da kayip
yazildigi bir gercektir. Ekonomik
gelismelerden en cok etkilenen
kesim olan kamu calisanlari ve
emeklilerimizin zam oranlarinin
revize edilmesine yonelik olarak
bir adim atilmasi zaruri bir hal
almistir. Gergekler ortadayken,
memuru ve emekliyi “Enflasyona
ezdirmedik”  sdylemlerini kabul
etmemiz mimkiin degildir”

hizmet veren okul tirlerinin, bu
atil kapasitesinin o egitim bolge-
sinde ihtiya¢ olan okul tlrlerine
tahsis edilmesidir. Bu da pansu-
man bir tedbir olacaktr.

MEB yaptigi protokolleri gézden
gecirmeli ve kendi dgretmenine
giivenmelidir.

eOkullarda degerler egitiminin
dgretmen olmayan kisiler tarafin-
dan MEB'in yaptigi protokollere
binaen verilmesi bu yil da biyik
bir sorun olarak goze ¢arpmakta-
dir. MEB'in bu protokollerle okul-
lara farkli cemiyet, dernek, vakif-
lar araciigiyla 6gretmenlikle ilgili
olmayan kisileri dahil etmesi biz
egitimcileri  kaygilandirmaktadir.
Donanimini, yeterliligini bilmedi-
gimiz kisi ve kuruluglar ne yazik
ki okullarimizda cirit atmaktadir.
Turk Egitim-Sen olarak MEB'in
degerler egitimi konusunda kay-
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gili olmasini anliyor, gayret orta-
ya koymasina olumlu bakiyoruz.
Ancak MEB bu egitimi kendi 6g-
retmenleri vasitasiyla vermelidir.
Degerler egitimi konusunda pro-
tokoller yapilmasi, bu kuruluslarin
partner olarak kabul edilmesi ve
disaridan hizmet satin alinmasi,
‘Ogretmenlerle bu egitimi ka-
zandiramiyorum’ demektir ve bu
tavir dgretmenlerimize hakarettir.
Egitim kurumlarimiz kimsenin tar-
lasi degildir. Ulkemizi 15 Temmuz
felaketine strikleyen nedenlerin
basinda kamu gicinin bir gru-
ba mensubiyet Uzerinden tanzim
edilmesi geliyordu. Ulkemizin ye-
niden bu tecriibeyi yasama liksu
yoktur. Bu noktada MEB'in yapti-
g1 protokolleri gézden gegirmesi
ve kendi 6gretmenine glivenme-
si gerekmektedir. Degerler egiti-
mini verebilecek donanima sahip
ylz binlerce 6gretmenimiz bulun-
maktadir.

OSYM

TUM OGRETMENLERE
SINAVLARDA GOREV
VERMELIDIR

Bilindigi tizere, OSYM tara-
findan tlke genelinde merkezi
olarak sinavlar yapilmakta ve
bu sinavlarda Universitelerde
gorev yapan akademik perso-
neller ile Milli Egitim Bakanlig
blinyesinde gorev yapan okul
yoneticileri ve 6gretmenlere
gorev verilmektedir. Gorev-
lendirme islemleri OSYM ta-
rafindan hazirlanan “gdrevli is-
lemleri sistemi(GIS)” tzerinden
yapilmaktadir.

Sendikamiza ise bir kisim
illerde bagimsiz anaokulu 6g-
retmenlerinin gorevli islemle-
ri sistemine kaydedilmedigi,
buna binaende sinav gorevi
verilmedigi yoniinde sikayetler
gelmektedir. Sinav gdrevlen-
dirmeleri  OSYM tarafindan
hazirlanan “OSYM  Sinav G&-
revlilerini Belirleme, Atama ve
Ucret Odeme llkeleri” ne gére
yapllmakta olup bu ilkelerde
gorev verilecek kisiler arasinda

Ogretmenlerde yer almakta-
dir. Bu durumda, 6gretmenler
arasinda ayrm yapilmaksizin
tim 6gretmenler gorevli islem-
lerine sistemine kaydedilerek,
tim 6gretmenlere sinavlarda
gbrev alma hakkinin verilmesi
gerekmektedir. lllerde mev-
zuata aykirn olarak yapilan uy-
gulamalarin  sonlandiriimasi,
dgretmenlere arasinda yapilan
ayrima son verilmesi icin OSYM
tarafindan illerde bulunan sinav
merkezi  koordinatérllklerinin
uyarilmasi gerekmektedir.

Turk Egitm Sen olarak
OSYM Baskanligina gonder-
digimiz yazida, Bagkanliginizca
yapilan sinavlarda, Milli Egitim
Bakanligi kadrolarinda gorev
yapan tim &gretmenlerin go-
revli iglemleri sistemine kaydi-
nin yapilarak sinavlarda gérev
verilmesi  konusunda  sinav
merkezi  koordinatoritklerinin
uyarilmasini talep ettik.
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MAAS ZAMLARINI
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PROTESTO IGIN ALANLARDAYDIK

Kamu calisanlari ceplere
yansimayan maas artislarini
protesto etmek igin yurt genel-
inde 15 Ocak 2020 Carsamba
guna bordrolarini yakti.Ey-

lem Tlrkiye'nin tim illerinde
eszamanl olarak yapildiTarkiye
Kamusen'e bagli sendikalarin
Genel Merkez Yoneticileri ve
cahisanlarin yogun katilimiyla
Ulus Meydanrnda basin
aciklamasi yaparak tepkisini dile
getirdi ve ardindan bordrolar

vakild.

KAHVECi: TUIK RAKAMLARI
GERGEKSE HANGI MARKETTEN
FIYAT ALIYORLAR
AGIKLASINLAR, BiZ DE ORADAN
ALISVERIS YAPALIM!

Eylem o6ncesinde basin acik-
lamasi yapan Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahvedi,
zorunlu harcama kalemlerinde
meydana gelen fahis artiglara
dikkat cekerek, "Yetkililer hedef
enflasyonu bilingli olarak duistik
gostererek memurlarimizi diisik
lUcret artigina mahkim ederken,
milletimizi zorunlu harcamalarin-
da dahi enflasyon canavarina tes-
lim etmektedir. Iktidar 2019'daki
ilk enflasyon hedefine gére ma-
aslara toplam %9,2 zam yapmis-
tir. 2019 yilinda gerceklesen res-
mi enflasyon ise %11,84 olmustur.
Buna gdre memur maaglari enf-
lasyonun gerisinden gelmekte-

dir" dedi ve yeniden degerleme
oranlarina yapilan %22'lik artisa
tepki gosterdi:

“3 milyon kamu gorevlisi ve 2
milyon emeklinin 2 yil stirecek ci-
leli gegim miicadelesi baglamistir.
Kamu gorevlileri bugln, agustos
ayindaki toplu satis sézlesmesin-
den beri ifade ettigimiz aci ger-
cekle ylz yize kalmisti.  Buna
gore memurlar ortalama 160 TL,
emekliler ise 100 TL zamla 6 ay
boyunca idare etmek zorunda ka-
lacaklardir. TUIK'in resmi rakam-
larna gore gectigimiz yil gida
fiyatlar ortalama %10,9;, mutfak
tlpl %17,6, dogalgaz %22, elekt-
rik %18,3 zamlanmisken maaglara
%4 zam yapmak, adeta memur
ve emeklilerle alay etmek demek-
tir. Ekonomi iyi yolda, istikrar su-
rlyor, enflasyon duslyor masali,
carsi pazardaki gercek fiyatlarla
kdbusa donismustir. Yetkililer

BORDRODA
YANGIN
VAR

hedef enflasyonu bilingli olarak
distk gostererek memurlarimi-
zi distik Geret artigina mahkdm
ederken, milletimizi zorunlu har-
camalarinda dahi enflasyon cana-
varina teslim etmektedir. iktidar
2019'daki ilk enflasyon hedefine
gbre maaglara toplam %9,2 zam
yapmistir. 2019 yilinda gergekle-
sen resmi enflasyon ise %11,84
olmustur. Buna gére memur ma-
aslari enflasyonun gerisinden gel-
mektedir. Kaldi ki, bu oran TUIK'in
enflasyon sepetindeki, ¢ogunu
halkin tiketmedigi 418 madde
895 cesit Grlindin ortalama artisini
gostermektedir. Milletimizin  tu-
ketmek zorunda oldugu gida, te-
mizlik, saglik, ulagim, haberlegsme,
isinma, kira gibi Griinlerdeki fiyat
artiglari ise 2019'da gerceklestigi
ilan edilen, resmi enflasyonun kat
be kat Uzerindedir. Egitim, saglik,
ulagim gibi harcamalar enflasyo-
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nun Uzerinde zamlanmistir. Bir
zamanlar fakirin yemegi olan kuru
fasulye, pilav liks gida maddesi
haline gelmistir. Kirmizi etin yal-
nizca adi kalmistir. Sebze, meyve
el yakmaktadir. ilaca %46, giyime
%33, gazeteye %28, dergiye %51
zam gelmis memurun, emeklinin
beli iyiden iyiye bukilmustir. Ek-
megimiz bile %13,5 zamlanmustr.
Buna ragmen memurlara 2020
yili igin %4+4, 2021 icin ise %3+3
zam yapilmasi 6ngorilmis, ade-
ta ekonomi ile maas zamlari-
nin iliskisi tamamen kesilmistir.
TUIK'in bu rakamlari aldig yerleri
dogrusu merak ediyoruz. Eger
TUIK'in rakamlar gercekse TUIK
bir market agsin, hepimiz oradan
aligveris yapalim, bizim de enf-
lasyonumuz TUIK'in enflasyonu
ile esitlensin.Yeniden degerleme
oranlari %22,58 olarak belirle-
nirken memur maaglarina %4+4
zam yapmak hangi vicdanla,
hangi adalet anlayisiyla bagda-
sir?  Gergekler ortadayken ¢cocuk
parasi, aile yardimi, dogum, olim
yardimlari, ek 6demeler, ek ders-
ler, fazla mesai Ucretleri ve tazmi-
natlara da ayrica bir artis yapilma-
mistir.  Duruma bakildiginda bu
yil da maaglarin eriyecegi, alim
glictinlin disecedi aciktir. Toplu
sdzlesme tiyatrosuyla memurlari-
miz, 2021 yili sonuna kadar dev-
reden cikarnlmisti.  Memurlarin
ekonomik atesin ortasina atildigi
su glnlerde dahi malum konfe-
derasyon memurlarin haklarini
korumayi akil edememekte, basi-
ni kuma gdmmektedir.”

KAHVECi: MEMURLARIN
HAKLARININ BUDANMASINA
SEYIRCi KALAN HATTA PASIF

TUTUMUYLA UST0 ORTULU
SEKILDE DESTEK OLAN
MALUM KONFEDERASYON
VE YETKILILER, BUGUN
NEREDELER?

Hormonlu sendikalarin  kamu
gorevlilerinin - ekonomik  duru-
muyla ilgili kagacak yer aradikla-
rini vurgulayan Kahveci, “Memur
maasina yapilan %4 zam ortalama
maaslara 160,6 lira zam demek.
Bir yilda ailenin zorunlu harca-
malari ortalama 730 lira, oransal
olarak da %12,3 artmigken, %4
zamma yani 160 liraya tek kelime
edemeyenler memurun karsisina
ne yuzle ¢ikacaklar” diye sorarak
konusmasina devam etti:

“Bugliin memurlarimiz maasla-
rini aldilar ve aci gercekle yizles-
tiler. Biz, Turkiye Kamu-Sen olarak
stirekli gergekleri dile getiriyor,
maas zamlarinin yetersiz oldugu-
nu, verilen sézlerin tutulmadigini
ifade ediyor, acil ¢6ziim bekleyen
sorunlar igin bir memur paketi ha-
zirlanmasini istiyoruz. Malum kon-
federasyon ise durumdan hognut
olacak ki, eriyen maaslara, unu-
tulan 3600 ek gdsterge vaadine,
yardimci hizmetlilere, haksizlikla-
rin kaynagi milakata, sézlesmeli-
lerin kadroya gecirilmesine, gelir
vergisi magduriyetine, bayram ik-
ramiyesine ve emekli maaslarina
dair tek bir kelime etmiyor. Bu-
glin, memurlar maaslarini aldilar.
Yani takke dustd, kel goérindu.
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Turkiye Kamu-Sen din de mey-
danlardayds; bugiin de meydan-
larda. Din ne dediyse, bugiln
de aynisini sdyliiyor. Memurlarin
haklarinin  budanmasina seyirci
kalan hatta pasif tutumuyla Ustl
ortlli sekilde destek olan ma-
lum konfederasyon ve yetkililer,
buglin neredeler? Bugin, hor-
monlu sendikalar, gercekler kar-
sisinda saklanacak delik anyorlar.
Memur maasina yapilan %4 zam
ortalama maaslara 160,6 lira zam
demek. Bir yilda ailenin zorunlu
harcamalari ortalama 730 lira,
oransal olarak da %12,3 artmis-
ken, %4 zamma yani 160 liraya
tek kelime edemeyenler memu-
run karsisina ne yizle cikacaklar?
Sézlegsmeliyi, hizmetlileri yok
sayanlar, vekil ebe, hemsire, imam
ve aile sagligi elemanlarina lvey
evlat muamelesi yapip kadroya
gecirmeyenler, 6gretmeni, aka-
demisyeni, saglik calisanini, mali-
yeciyi, adliye calisanini unutanlar,
Postaclya, ormanciya, belediye
calisanina, diyanet calisanina kor
bakanlar, Emeklileri, ek gdsterge
sorunlarini, ek ddeme sorunlarini,
fazla mesaileri, doner sermayeleri
bir kenara birakip, tek bir konuyu
dahi mizakere etmeden 1 ayi
heba edenler bugiin memurun
karsisina ne yiizle ¢ikacaklar?”
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KAHVECi: MEMUR VE
EMEKLILERIN 730 GUNU DAHA
HEBA OLMUSTUR

Calisanlarin refahi yolunda ve-
rilen hak micadelesinin kutlu bir
mucadele oldugunun altini ¢izen
Kahveci, “Biz, yalnizca memurla-
rimiz ve emeklilerimiz icin dedgil,
gelecek nesillerimiz, besikteki
bebeklerimiz, genc kusaklarimiz
icin de micadele yuritiyoruz”
seklinde aciklamasini strdirda:

“Memurlardan aldiklari yetkiyi
kétlye kullananlar, bugin memu-
run karsisina ne yuzle gikacaklar?
Kis sogugunun bastirdigi gtinler-
de oduna, kémire, dogalgaza
gelen zamlan bile kargilamayan
maas artigina seyirci kalan bir eli
yagda, bir eli balda tatli su sendi-
kacilari, soguktan donan memu-
run karsisina ne yuzle ¢ikacaklar?
Elbette, sendikaciligin yiiz karala-
r bir delige gizlenecek ve Tirkiye
Kamu-Sen'in miicadele etmesini
bekleyecek. Gordik ki, memur
ve emeklilerin bir 730 giint daha
heba olmustur. Kamu calisanlar
ve emekliler bu 2 yili da bin bir
glglik icinde, biraz daha borg ba-
tagina saplanarak, kredi kartina
ylklenerek, yediginden, ictigin-
den keserek, cocugunun harcli-
gindan kisarak, sogukta tstyerek
gecirmesinler.  Gegtigimiz yil,
bizleri %4+5'e mahkim eden-
ler, bu yil da %4+4’e mahkim
ediyorlar. Memurlari, emeklileri
enflasyonun altinda ezdiniz; bili-
niz ki, memurlar bir darbeyi daha
kaldiramaz. Hak micadelesi kut-
lu bir micadeledir. Biz, yalnizca
memurlarimiz  ve emeklilerimiz
icin degil, gelecek nesillerimiz,
besikteki bebeklerimiz, geng¢ ku-
saklarimiz icin de micadele yiiri-
tlyoruz.

Tarld menfaatler icin bu kutsal
hedeften uzaklasan cakma sen-
dikacilara, su dizeleri hatirlatmak
istiyorum: Karacoglan der ki her
s6zUm haktir. Yigit olmayanin ya-
lani ¢oktur. Cehennem yerinde
hic ates yoktur, Herkes atesini
burdan géturir.”Bu dizelerde ol-
dugdu gibi, milyonlarca memurun,
emeklinin, masumun hakkinin
yenmesine g6z yumanlar da ken-
di ateslerini, milyonlarca memu-
run bordrolarinda géreceklerdir.
Memurun bordrosunun atesi tim
vicdanlari yakacaktir.”




Tarkiye Kamu-Sen Arag-
tirma Geligstirme Merkezi'nin
yapmis oldugu 2019 Aralik
ayina ait asgari gecim endeksi
sonuglari agiklanmistir.

Tirkiye Istatistik
Kurumu'ndan alinan  Aralik
2019 fiyatlarina gére yapilan
arastirmada calisan tek kisi-
nin yoksulluk sinin 3.408,93
TL olarak hesaplanmistir. Dort
kisilik bir ailenin asgari gecim
haddi ise 6.897,69 Lira olarak
belirlenmistir. Sonuclar, doért
kisilik bir ailenin asgari gegim
haddinin bir dnceki aya gore
%0,56 oraninda arttigini gos-
termektedir.

Calisan tek kiginin aclik siniri
ise bir dnceki aya gore %0,41
oraninda artmig ve 2.636,64
Lira olarak hesaplanmistir.
Turkiye'de 4 kisilik bir ailenin
ortalama gida ve barinma
harcamalari toplami ise 2019
yili Aralik ayinda 2.560,66 Lira
olarak tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik
bir ailenin saglik kuruluglarinin
belirledigi gibi saglikl bir bi-
cimde beslenebilmesi igcin ge-
rekli harcamanin Aralik 2019
verilerine gore glnlik 51,616
Lira oldugu belirlenmistir.

Ailenin aylik gida harcamasi
toplami ise 1.548,48 olmus-
tur. Aralik 2019 itibari ile or-
talama 4.014,14 TL Ucret alan
bir memurun ailesi igin yapti-
g1 gida harcamasi, maasinin
%38,58'ini olugturmustur. Tur-
kiye Istatistik Kurumu verilerin-
de 1.012,18 olarak belirlenen
kira gideri ise Aralik 2019 or-
talama maaginin %25,22'sine
denk gelmistir. Buna gore bir

memur, ortalama maasinin
%63,8'ini yalnizca gida ve ba-
rinma harcamalarina ayirmak
zorunda kalmistir.

Diger ihtiyaglarini karsila-
mak igin ise maasinin %36,2'si
kalmistir.  Ortalama Ucretle
gecinen bir memur ailesinin
ulagim, saglik, egitim, haber-
lesme, giyim gibi diger zorun-
lu ihtiyaglarini kargilamasi igin
Aralik 2019 maasindan geriye
yalnizca 1.453,12 TL kalmistir.

4 KISILIK AILENIN YASAM

MALIYETI GECTIGIMIZ YIL
ORTALAMA %12.3 ZAMLAN-
DI

2018 yilinda 4 kisilik bir aile-
nin insanca yasayabilmesi icin
gerekli olan en dustk tutar ay-
lik ortalama 5.927,91 TL olarak
gergeklesmisti. Gegtigimiz yil
ise, bu rakam aylik ortalama
6.658,18 Tlye yiikseldi. Buna
gore 4 kisilik bir ailenin yasam
maliyeti 2019 yilinda aylk or-
talama 730,27 TL zamland.
Bu artis maliyetlere %12,3 ora-
ninda yansidi.

2019'DA MEMUR MAASI
HARCAMALAR KARSISNDA
%3,96 ERIDI

Buna karsin, 2018 yili sonun-
da 3.419,32 TL olan ortalama
memur maasi, 2019 yili so-
nunda 4.014,14 Tl'ye yUkseldi.
Butlin enflasyon farklarinin da
dahil oldugu bu arti aylik ge-
lirde 594,82 liralik bir artis sag-
ladi. Buna gdre, gectigimiz yil
memur ailesinin geliri 594,82
lira artarken, giderleri 730,27
lira zamlandi. Béylece, memur
maasl harcamalar karsisinda
aylik 135,45 lira yani %3,96 eri-
mis oldu.
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Turk Egitim-Sen  tarafindan
Uyelerinin  kullanimina  Gcretsiz
olarak sunulan Turk Egitim-Sen
Akademi Egitim Platformu, Milli
Egitim Bakanhgr Egitim Kurumla-
rina Yonetici Segme Sinavi 2020
(MEB EKYS) Hazirlk Modulini
glncelleyerek hizmete sundu.

15 Mart 2020 tarihinde OSYM
tarafindan yapilacak olan MEB
EKYS 2020 ile Milli Egitim
Bakanligr'na bagl egitim kurum-
larina midir ve muddr yardimceisi
gorevlendirilecek.

Yonetici adaylar bagvurularini,
22-30 Ocak 2020 tarihleri arasin-
da bir bagvuru merkezinden veya
https://ais.osym.gov.tr  internet
adresinden yapacaklar ve sinav
Ucretini yatirarak bagvurularini ta-
mamlayacaklar.

Konu hakkinda agiklama yapan
Tark Egitim-Sen Genel Baskani
Talip Geylan sunlari sdyledi:

“Alaninda uzman egitim ve bili-
sim uzmanlarinca Ar-Ge birimimiz
tarafindan tasarlanan ve hizmete
sunulan Turk Egitim-Sen Aka-
demi Egitim Platformunu 2018
yilinda hizmete sunduk. Egitim
Platformumuz son iki yil igerisin-
de sinavlara hazirlikta yogun bi-
¢imde kullanildi. Adaylar, gectigi-
miz yil 21 Nisan tarihinde yapilan
Yénetici Atama Sinavini icin bu

platformu kullanmisti. Toplamda
20 binden fazla Gyemiz sinavlara
Tiark Egitim-Sen Akademi ile ha-
zirlandi. Su anda sistemi 27 bin
tyemiz kullaniyor. Bu kapsamda
2020 MEB Egitim Kurumlarina
Yonetici Se¢me Sinavina iligkin
hazirliklarmiz  da  tamamlandi.
Egitim platformumuzda sinava
hazirik amaciyla konular, konu
Ozetleri, e-kitaplar, video dersler,
sinav analiz videolar, soru banka-
sl ve deneme sinavlari hizmeti su-
nuluyor. Uyelerimiz, 15 Mart 2020
tarihinde yapilacak olan MEB Y6-
neticilik Sinavina hazirliklarini Tark
Egitim-Sen Akademi ile yapabi-
lirler. Egitimde kariyer amaclayan
arkadasglarimiz bu sinava mutlaka
girmelidir. Yonetici adaylari bu si-
nava girsin, basarili olsun ve adi,
sifati, pozisyonu ne olursa olsun
hi¢ kimse ya da gruba biat et
meden, kendi bileklerinin hakki
ile yonetici olsunlar. Milli Egitim
Bakanlig, tipki gegen yil oldugu
gibi, 15 Mart'ta yapilacak olan
yazili sinavin sonuglarini da tahrip
etmeden ydnetici atamasi yap-
malidir. Simdiden sinava girecek
Uyelerimize basarilar diliyorum.”

Turk Egitim-Sen Akademi'ye
tyelik ve diger islemler https://te-
sakademi.net adresinden online
olarak yapiliyor.
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Turk Egitim-Sen, atamasi yapil-
mayan &gretmenlerin eylemine
destek verdi. Turkiyenin dort bir
yanindan Ankara'ya gelen atama-
si yapilmayan 6gretmenler, Ulus
Atatlirk Heykeli 6niinde Subat'ta
20 bin atamaya ilave 40 bin ata-
ma daha yapilmasini talep etti.

Atamasl yapilmayan 6gretmen-
lerin eylemine Tirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Talip Geylan ve
Genel Merkez Yoneticileri katild!.

Eylemde; ellerinde “Ucretmen
Degil, Ogretmen", “Elbet Bir Gln
Kavusacagiz Cocuklar, Bu Boy-
le Yarim Kalmayacak”, “Halimizi
Victor Hugo Gérse Sefilleri Tek-
rar Yazardi”, “Haydi Ogretmenler
Okula”, "Ogretmen Burada Ek
40 Bin Atama Nerede?”, “Bir Sinif
Dolusu Hayalimiz Var, Ek 40 Bin
Atama istiyoruz”, "Gelecek Nesil
Ogretmenlerin  Eseridir”  sek-
linde pankartlar tasiyan atamasi
yapilmayan &gretmenler; “Ba-
ségretmen Izinde, Kulagimiz Siz-
lerle”, "Ogretmene Nisan'da 40
Bin Atama”, “Mutlu Ogretmen,
Gult Turkiye” seklinde sloganlar
atti.

Eylemde bir konusma yapan
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Subat ayinda 20 bin
atama vyapilacagini hatirlatarak;
81 bin Ucretli 6gretmen calistiril-
digini, norm kadro ihtiyacinin 150
bine ulastigini, atama bekleyen
dgretmen sayisinin 700 bin oldu-
Junu belirterek, 20 bin atamanin
yeterli olmadigini séyledi.

60 bin atama 60 bin aile
demektir!

Cumhurbagkani  Erdogan'in,
"“Genglerimizin evlilik yasi giderek
yukari dogru ¢ikiyor. Geng yasta
maalesef evlenmiyorlar, kizlar da
erkekler de. Boyle bir sey olur
mu!” seklindeki sézlerini de ha-
tirlatan Geylan, “Sayin Cumhur-
bagkaninin sézlerine katilmamak
elbette mimkiin degil. Ama sunu
da gdrmek gerekir: issiz olan, es-
siz de kalir!” dedi.

Cumhurbagkani Sayin
Erdogan’a cagrida bulunan Gey-
lan, “Subat'taki 6gretmen atama
sayisini artirarak 60 bin gencimi-
zin daha evlenmesine vesile olun!
60 bin atama 60 bin aile demek-
tir” diye konustu.

Ulkemizin topyekdn kalkinma-
sinin 6n kosulu olan egitimde
tasarruf olamayacagini kaydeden
Geylan, "Hele ki, egitimini tasty-
ci kolunu olan 6gretmenlerimizin
atanmasinda tasarruf asla kabul
edilemez!” ded.

Genel Basgkan bu noktada ya-
pilmasi gerekenin; Subat ayinda
ilan edilen 20 bin atamaya ilave
olarak, 40 bin 6gretmen atamasi
daha yapilmasi ve 2020 yili sonu-
na kadar da toplam atama sayisi-
nin 100 bine ¢ikarilmasi oldugunu
bildirdi.

Atamasi  yapillmayan = &gret-
menler, Genel Baskan'a destek-
lerinden dolayi tesekkir ederek,
plaket takdim etti.

Atamasi yapiimayan 6gretmen-
ler daha sonra sarkilar, tirkuler
soyleyerek, halaylar cekerek, ek
40 bin atama taleplerini yineledi.

Genel Bagkan aciklamasinda su
ifadelere yer verdi:

“Kiymetli meslektaglarim, de-
Gerli basin mensuplari;

Diyarbak.lr’dan, Karabuk'ten,
Van'dan, Istanbul'dan, Kars'tan,
Trabzon'dan, Antalya'dan kisacasi
guizel Ulkemizin dort bir yanindan
“Subat'ta 60 Bin Atama” talebinizi
haykirmak icin Ankara’ya geldiniz.

Hos geldiniz, sefalar getirdiniz!

Kisa, soguga ve zor kosullara
aldirmadan, belki de yakinlariniz-

dan aldiginiz harcliklar ile bugtin
buradasiniz.

Kendi geleceginize sahip ¢ik-
mak adina emek verdiginiz igin,
yllmadan micadele ortaya koy-
dugunuz icin her birinizi ayri ayr
tebrik ediyorum.

Ayrica bugiin burada araniz-
da olmak isteyen, sizlerle birlikte
Ankara'dan haykirmak isteyen;
ancak turli sikintlardan  &tird
buraya gelemeyen; dua, dilek ve
Umitleriyle desteklerini yanimizda
hissettigimiz yizbinlerce meslek-
tagimiza da tesekkir ediyorum.

Ulkemizin egitim neferleri, goz-
bebegdimiz olan geng meslektas-
larim;

Her biriniz yiksek puanlarla
egitim fakiltesini kazandiniz. 4
yil Universite siralarinda  dirsek
clriittiiniz.  Ogrencilerinize ka-
vusma hayaliyle mezun oldunugz,
ardindan KPSS'ye girdiniz. Buna
ragmen atanamadiniz. Aranizda
KPSS'den c¢ok ylksek puan al-
masina ragmen sinirli kontenjan
nedeniyle atamasi yapilmayan
cok sayida arkadasimiz oldugunu
biliyorum.

Bilindigi Uzere Hikimet tara-
findan 2020 yili igin Subat ayinda
sadece 20 bin 6gretmen atama-
si yapilacadr agiklandi. Bu komik
atama sayilari ile ne egitim hayati-
mizin ihtiyaci karsilanir, ne egitim
hedeflerine ulagilir ne de atama

bekleyen ylzbinlerce meslektagi-
mizin sorunu ¢ozllebilir.

Yeterli 6gretmen atamasi yapil-
mamasl, sadece is bekleyen geng
kardeslerimizin istihdam proble-
mi degil, ayni zamanda bir egitim
sorunudur.

Bakin, Turk Egitim Sen olarak
her yil oldugu gibi bu sene de tc-
retli 6gretmen arastirmasi yaptik.
Buna gore, 81 il valiliginden ge-
len rakamlar dogrultusunda tam
80 bin 583 Uicretli 6gretmen calig-
tinldigini tespit ettik.

Yani 81 ilde 81 bin noktada acil
dgretmen ihtiyacini karsilayama-
mig ve ek ders Ucreti karsiiginda
Ucretli 6gretmen calistirmak zo-
runda kalmigiz.

Oncelikle sunu belirtelim ki,
tcretli 6gretmenlik modern ko-
leliktir.

o Bu &gretmenler, girdigi ders
basina Ucret alir.

o Buiyik cogunlugunun aylk
maas! asgari Ucreti bile bulmaz.

o Yilin 9 ayi calistirilirlar, dolayi-
siyla 3 ay maas alamazlar.

o Higbir 6zlUk hakki yoktur.

o Okul mudiri istedigi anda
islerine son verebilir.

o Ustelik Ucretli 6gretmenlerin
ogretmenlik formasyonu almasi
sart degildir. iki yillik herhangi bir
ylksekokul mezunu olanlar bile tc-
retli 6gretmenlik yapabilmektedir.
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Ucretli  &gretmenlik  uygula-
masinin bir diger problemi de,
bu arkadaglarmizin tamaminin
dgretmenlik yeterliligine haiz ol-
mamasidir. Su an gdrev yapan
lcretli 6gretmenlerin sadece 37
bin 208'i egitim fakultesi mezu-
nu, 33 bin 280'i lisans mezunu, 8
bin 268'i de 6n lisans mezunudur.
Ozel uzmanlik gerektiren zihin-
sel-gérme-isitme engelliler sinif
o6gretmenliginde dahi 6n lisans
mezunu Ucretli 6gretmen gorev-
lendirmesi yapilmaktadir. Dola-
yisiyla Milli Egitim Bakanligi'nin
dgretmen acigini gidermek igin
bu yontemi uygulamasi ve Ucretli
dgretmenligi bir atama politikasi
haline getirmesi asla kabul edile-
bilir degildir.

Her yil ortalama 40 bin égret-
men, egditim fakiltesinden me-
zun olmaktadir. Maalesef yerel
ve siyasi saiklerle hareket edi-
lerek, gerekli alt yapi olusturul-
madan agllan egitim fakilteleri
neticesinde atama bekleyen 6g-
retmenlerimizin sayisi her gecen
yll artmakta buyik bir yigima
olugsmaktadir. Gériinen odur ki,
ayaklari yere saglam basan ted-
birler alinmazsa, 6niimuzdeki yil-
larda atama bekleyen 6gretmen
sayisi 1 milyona dayanacaktir.

Bu durumun sorumlusu elbet-
te devlet kapisinda is bekleyen
genglerimiz degil, saglikli planla-
ma yapamayan kamu yoneticile-
ridir.

Dolayisiyla “Muhakkak her me-
zun olani devlet ise alacak diye
bir sart yok” yaklagimini asla ka-
bul etmiyor, bu tutumu topu taca
atmak olarak gériyoruz.

Ulkeyi yonetenlere yakisan, bu
tir séylemlerle atama bekleyen

ogretmenlerin umudunu kirmak
degil, dertlere deva olmaktir.

Degerli 6gretmenlerimiz;

Yillarca is bulamadigi, cep harg-
ligina muhtag oldugu, anne-ba-
basinin himayesinden ¢ikamadigi
icin tim bu yasadiklari agir gelen,
depresyona giren ve intihar yolu-
nu segen dgretmenlerimizin sayi-
si ginden giine artmaktadir. Bu
dgretmenlerimiz eline ekmegini
alamamanin verdigi hayal kirkhig
ile son secenek olarak hayatina
son vermektedir. Devletimizin bu
yasanan intihar vakalarina kayitsiz
kalmamasi gerekir.

Yillarca emeginin karsihgini ala-
madidi ve is sahibi olamadid igin
psikolojisi bozulan, hatta hayatina
son veren, evlenemeyen, aile ku-
ramayan genclerimiz gérmezden
gelinemez. Cumhurbagkani Sayin
Erdodan gectigimiz glnlerde,
"Genglerimizin evlilik yasi giderek

yukari dogru cikiyor. Geng yasta
maalesef evlenmiyorlar, kizlar da
erkekler de. Boyle bir sey olur
mu!” demisti.

Sayin Cumhurbaskaninin sézle-
rine katilmamak elbette mimkin
dedil. Ama sunu da gérmek ge-
rekir: Issiz olan, essiz de kalir!

Buradan soruyoruz: Isini eline
almadan genglerimiz nasil evle-

nip, yuva kuracak, nasil cocuk sa-
hibi olacak?

Bu noktada Cumhurbagkani
Sayin Erdogan'a c¢agrda bulu-
nuyorum: Subat'taki 6gretmen
atama sayisini artirarak 60 bin
gencimizin daha evlenmesine ve-
sile olun! 60 bin atama 60 bin aile
demektir!

Sevgili meslektaglarim;

Sendikamizin Gcretli 6gretmen-
ler ile ilgili aragtirmasinda norm
kadro acigini da tespit ettik. Va-

Tivdkiye'nin Senddbase —

liliklerden gelen bilgilere gore
su anda 69 ilde norm kadro acidi
103 bin 527'dir. 81 ilden veriler
elimize ulagsaydi, bu sayinin ¢cok
daha yuksek oldugunu gérecek-
tik. Norm kadro ag¢igi 150 binlere
dayanmigken, Ucretli dgretmen
gorevlendirmesi sayilari 81 bine
ulasmigken, atama bekleyen 6g-
retmen sayisi 700 bine agsmigken,
6gretmen atama sayisini 20 bin
olarak belirlemek asla dogru bir
atama politikasi degildir.

Hic kimse bize ekonomik ko-
sullardan bahsetmesin. Ulkemizin
icerisinde bulundugu ekonomik
kosullari tabii ki biliyoruz. Ulke-
mizin muhatap oldugu iktisadi
daralmalar kargisinda getirilen
tasarruf tedbirlerini tabii ki anliyor
ve dogru kabul ediyoruz.

Ancak su gercek unutulmasin
ki; Glkemizin topyekdn kalkinma-
sinin 6n kosulu olan egitimde
tasarruf olmaz. Hele ki, egitimini
tastyici kolunu olan 6gretmenle-
rimizin atanmasinda tasarruf asla
kabul edilemez!

Bu nedenle; oncelikle Ucret-
li 6gretmen sayisi kadar atama
yapmak, ardindan da norm kadro
agigini gidermek oncelikli hedef
olmalidir.

Bu minvalde yapilmasi gere-
ken; Subat ayinda ilan edilen 20
bin atamaya ilave olarak, 40 bin
dgretmen atamasi daha yapilma-
st ve 2020 yili sonuna kadar da
toplam atama sayisinin 100 bine
cikariimasidir.

Ogretmenler issiz, 6grenciler
6gretmensiz kalmasin!”
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TURK EGITIM-SEN

Turk EGitim-Sen olarak 09.04.2016 tarihli 29679
sayili Resmi Gazete Yayinlanan “Bakanliklar ara-
st Ortak Kiltir Komisyonunun Calisma Esas ve
Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdiginda
Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve
Yiikiimlliklerinin Belirlenmesine lliskin Kararda
Degisiklik Yapiimasina Dair Karar'in 3. Maddesiy-
le 05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurirlige konulan Bakanliklar
arasi Ortak Kiltir Komisyonunun Calisma Usulleri
ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdiginda Gérevlen-
dirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yukim-
|tiliklerinin Belirlenmesine lliskin Kararin 7. Mad-
desinden sonra gelmek tzere eklenen se¢im esas
ve usulleri baglikli 7/A maddesinin 1. fikrasinda yer
alan "“Komisyonca uygun gorilmesi halinde se¢-

O me sinavi, tek agamali olarak temsil yetenegi sinavi
seklinde yapilabilir” ibaresinin, yine anilan madde
hikminan 4. fikrasinda yer alan * Temsil yetenedi
sinav puani esas alinmak suretiyle” ibaresinin ip-
tali talebiyle agtigimiz davada; Danistay 2. Dairesi
26.11.2019 tarih, E.2016/16107 ve K.2019 /6553
sayili karariyla IPTAL karari vermistir.

2]
OGRETMENLIKTE SEGCME
SINAVININ SADECE
SOZLU SINAVLA
YAPILMASINA IMKAN
SAGLAVAN DUZENLEMENIN

ILGILI HUKUMLERI IPTAL
EDILDI

Kararin gerekgesinde “yazili sinavi tamamlayici
nitelikte olmasi gereken ve 6znel degerlendirmeyi
peraberinde getiren sozIU sinavi yurt disinda go-
revlendirilecek personel segiminde tek belirleyici
olmasina; basgka bir ifadeyle somut olarak deger-
lendirilebilecek ve adaylar arasinda objektifligi
saglayabilecek nesnel bir dederlendirme dlcuti
olan yazili sinavdaki basari puanini degerlendirme
dist birakarak basari siralamasinin tek basina yete-
negdi temsil yetenedi sinavi sonuglarina gore olus-
turmasina yol agan dlzenlemede kamu yararina

J

O uyarlik bulunmamaktadir.” Denilmistir.
OZUR GRUBU ATAMALARINDA IL/ILGE EMRI TALEP ETTIK
£~ ' Bilindigi Uzere, Milli Egitim  dolayr mazerete bagl yer degi-

* TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN \ ¢

Bakanligi tarafindan yayinlanan,
2020 Yariyil Tatili Kadrolu Ogret-
menlerin Aile Birligi, Saglik, Can
Guvenligi Mazeretleri ve Engelli-
lik Durumu ile Diger Nedenlere
Bagl Yer Degistirme Duyurusu'da
il/ilce emri uygulamasina yer ve-
rilmemistir.  Bu sebeple &gret-
menlerimizin mazerete bagli yer
degisikligi islemleri sinirli konten-
janlar dahilinde ve hizmet puani
Ustlinliglne gdre yapildigr igin
cok sayida 6gretmenimiz hizmet
puani yetersizligi ya da alaninda
bos kontenjan bulunmadigindan

sikligi yapamayacagi igin magdur
olacaktir.

Tirk Egitim Sen olarak Bakan-
liga goénderdigimiz yazida, 2020
Yariyil Tatili Kadrolu Ogretmenle-
rin Aile Birligi, Saglik, Can Glven-
ligi Mazeretleri ve Engellilik Du-
rumu ile Diger Nedenlere Bagl
Yer Degisikligi islemlerinde kadro
yetersizliginden dolayi yer degi-
sikligi yapamayacak 6gretmenle-
rimize il/ilce emri hakki verilerek
magduriyetlerin dnlenmesi husu-
sunda talepte bulunduk.

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Miidiiri
Fuat YIGIT
Genel Baskan Yardimcisi (Dis lliskiler ve Basin)

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN

M.Yasar SAHINDOGAN
Cengiz KOCAKAPLAN

Selahattin DOLGUN

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Basin Danismani

Meltem YALCINKAYA
Yayin Oncesi Hazirlik

Tugce TASDEMIR

Basim Yeri

Tasarim ve Baski

Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAN
Bayindir No:68/13 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07

Gingdrler Matbaacihk San. ve Tic. Ltd. $ti.
1323 Cad. No:28/4 |vedik -Yenimahalle /ANKARA
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Turk EGitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Genel Baskan Yar-
dimaisi Seyit Ali Kaplan ile birlikte
4 Ocak 2020 tarihinde Afyonka-
rahisar Subesinin yeni hizmet bi-
nasinin acilisinda hazir bulundu.

Acillisa  MHP  Afyonkarahisar
Milletvekili Mehmet Taytak, Turk
Yerel Hizmet-Sen Genel Bagka-
ni Mustafa Yorulmaz, Tiirk-Is |l
Temsilcisi Muharrem Uslu, llge ve
Belde Belediye Baskanlari, Tirki-
ye Kamu-Sen il Temsilcisi ve Sube
Baskanlari, STK Temsilcileri, ilce
Temsilcileri ve Uyeler katildh.

Agcllista bir konusma yapan
Genel Bakan Talip Geylan, “Yeni
hizmet binamizin daha basarili
hizmetlere vesile olmasini niyaz
ediyor, emegdi gegen tim arka-
daglarima tesekkir ediyorum”
dedi.

Geylan, "Turk Egitim-Sen bu
noktaya egitim calisanlarinin te-
vecclhiyle, alin teriyle, hakkiyla
geldi. Hormonlu sisenlerden asla
olmadik. Bugiin Tirk Egitim-Sen
210 Bin uyeyi devirdi. Uzun stre-
dir muhatap oldugumuz olumsuz
konjonktiry, yasadiklarimizi, mu-
hatap olduklarimizi séyle aklimiza
bir getirelim. 210 bin Uye muaz-
zam bir basaridir. Bundan dolay:
bu teskilata emek veren her bir
arkadagima teker teker tesekkir
ediyorum” dedi.

Acilis kurdelesinin kesilmesinin

ardindan yeni hizmet binasi ge-
zildi.

Genel Bagkan Talip Geylan,
daha sonra Afyonkarahisar Sube
Baskanligi'nin ilce ve isyeri temsil-
cileri toplantisina katildi.
Afyonkarahisar Sube Bagkani
Nizamettin Senol’'un acilis konus-
masinin ardindan bir konugma ya-
pan Genel Bagkan Talip Geylan,
“Turk Egitim-Sen'in serefli mu-
cadelesinin emektari tim yol ar-

kadaslarmla gurur duyuyorum”
dedi.

Egitim hayatinda yasanan so-
runlara deginen Geylan, sendikal
mobbinge dikkat cekti. Bir sen-
dikanin sézlesmeli 6gretmenleri

baski altina alarak, kendi sendi-
kalarina Uye olmalar yéniinde
telkinde bulundugunu sdyleyen
Geylan, “Bunun ne ahlakla, ne
vicdanla ilgisi var. Bu olsa olsa
hormonlu buylyenlerin arkasina
devletin de glicliini alarak ogret-
menleri ve diger egitim calisanla-
rini baskilamasidir, tehdit etmesi-
dir” dedi.

Torpille, yandaslikla makamlara
getirilen bazi okul mudurlerinin
sendika temsilcisi roliine soyun-
dugunu da kaydeden Geylan,
“MEB'in bu gidisata son vermesi
gerekir. Bunun icin dncelikle ehil
yonetici atama sistemi ihdas edil-
melidir. Mulakat garabeti tama-
men kaldinlmali, yoneticiler yazili
sinav UstlnlGglne gbre atanmali-
dir. Son yapilan yonetici atamala-
rinda Milli Egitim Bakani Ziya Sel-
cuk mulakatin etkisini sifirlamistir.
Kendisine tesekkir ettik. Ancak
yonetmelikte dedisiklik yapila-
rak mulakatin kokten kaldinlmasi
sarttir” diye konustu.

Proje okullarinda gdrev yapan
dgretmenlerin ve 6zellikle yéne-
ticilerin liyakat esasina gore de-
gil; referans ve mensubiyetlerine
goére atandigina dikkat ceken
Geylan, "Proje okullarinda gérev-
lendirilen 1.976 mudur yardimci-
sinin 1.561'i Malum-Sen’in lyesi.

Yine Proje okullarinda gdrevlen-
dirilen 940 maddrin tam 829'u
Malum-Sen’in Uyesi. Bu noktada
Milli Egitim Bakani Ziya Selguk'un
yapmasi gereken; bu okullara ya-
pilan gorevlendirmeleri yeniden
gbzden gegirmesi ve yonetici ata-
malarinda yazili sinav kriteri geti-
rilmesidir. Aksi takdirde bu gbzde
okullarimizin i¢i bosaltilacaktir.”

Tivdkiye'nin Senddbase —
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Tark Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, ABD Bagkani
Donald Trump'n Israil-Filistin
meselesi ile ilgili "Yuzyilin Plan”
diye nitelendirdigi sézde planina
sert tepki gosterdi. “Yizyilin Pla-
ni” teranesiyle sunulan kurgunun,
emperyalizmin bir bagka kilifi ol-
dugunu kaydeden Genel Bagkan

. Geylan, “Son bir asirdir diinyanin
' dort bir yaninda ylzbinlerce ma- B

sumun katili olanlarin, Kudus'G

arih elbet yazacak.” dedi.

Genel Bagkan agiklamasinda su
ifadelere yer verdi:

“Yizyilin Plani” teranesiyle su-
nulan kurgu, emperyalizmin bir
baska kilifidr.

Bu cliret, asla kabul edilemez!
Son bir asirdir dinyanin dort

~ “EGiTiM KURUMLAR
YGONETICILERINi SADECE YAZILI
SINAV BASARISINA GORE ATAYINI

Milli  EGitim Bakanhgi Egitim
Kurumlarna ~ Yonetici  Segcme
Sinavinin 15 Mart tarihinde yapi-
lacagini hatirlatan Geylan, kariyer
kurgusunu egitim yoneticisi olarak
planlayan tiim meslektaslarimizi bu
sinava girmeye davet etti.

Gegmis dénemlerde on binlerce
okul/kurum yéneticisinin milakat-
larla alasagr edildigine dikkat ¢eken
Geylan, "Mdlakat marifeti ile yo-
netici atanmasi, adaylarin sadece
mensubiyetleri Uzerinden tanzim
edilmesi anlamina  gelmektedir.
Odiilli, kidemli, tecriibeli yonetici-
ler yerine sadece mensubiyetlerine
bakilarak is basina getirilen yoneti-
ciler nedeniyle egitim kurumlarmiz
adeta yonetimez hale geldi” diye
konustu.

Milli  Egitim  Bakani  Sayin
Ziya Selcuk'un Yonetici Atama
Yonetmeligi'nde birkag rétus yapa-
rak, egitim kurumlarina yazili sinav
esasina gore yonetici atanmasini
sagladigina dikkat ceken Geylan,
“Milli Egitim Bakani Sayin Ziya Sel-
cuk, geride biraktigimiz slrecte
miulakatlarda yazili sinav basarisinin
tahrip edilmesine de misaade et-
medi. Hatirlarsaniz gectigimiz yil 21
Nisan tarihinde yazili sinav yapilmis,

2019-2020 egitim-6gretim yili ba-
sinda da 9 bini okul midurd olmak
lzere yaklagik olarak 20 bin yone-
tici yazili sinav esasina gore is basi
yapmisti. Sayin Bakana bu konuda
tesekkir etmistik. Simdi de yazli
sinavin ikincisi 15 Mart tarihinde ya-
pilacak. Milli EGitim Bakanligy, tipki
gegen yil oldugu gibi, 15 Mart'ta
yapilacak olan yazili sinavin sonug-
larini da tahrip etmeden yonetici
atamasi yapmalidir” diye konustu.

Sinav ile ilgili cagrida da bulunan
Geylan, “Egitimde kariyer amacla-
yan arkadaslarimiz bu sinava mut-
laka girmelidiir. Yonetici adaylari bu
sinava girsin, basarili olsun ve adi,
sifati, pozisyonu ne olursa olsun hig
kimse ya da gruba biat etmeden,
kendi bileklerinin hakki ile yonetici
olsunlar” dedi.

Geylan sozlerini soyle tamamla-
di: "Kamudaki tiim yodneticilerin sa-
dakat gosterecekleri tek yer devlet
olmalidir. Bu liyakat esasli diizenin
tesis edilmesi icin de bir kimsenin
ya da grubun referansiyla degil, si-
nav basarisiyla yonetici atamasi n
kosuldur. O halde gelin bu mulakat
garabetini kdkten kaldirn, egitim
kurumlar ydneticilerini sadece si-
nav basarisina gore atayin!” ded.

Israil'e peskes cekme hadsizligini &

bir yaninda ylzbinlerce masumun
katili olanlarin, Kudis'ti Israil'e
peskes cekme hadsizligini tarih
elbet yazacak.

Tarih, emperyalizme kéle olan

s6zde Musliman bolge Ulkelerini
de tabii ki yazacak!

Atalarindan miras kalan top-
raklar isgal edilirken ve masumlar
katledilirken vahsi emperyalizmin
usakligini yapan bu haysiyetsizlik
de tarihin vicdaninda ve ilahi ada-
letin huzurunda elbet mahkim

-

Kilis il Milli Egitim Mudrli-
U binyesinde munhal (bos)
bulunan egitim midurltga lis-
tesinde Halk Egitim Merkezi'ne
de yer verilmistir. Ancak her
ne olduysa minhal bulunan
kadrolara bagvurularin devam
ettigi sirada, Kilis Halk Egitim
Merkezi mudurlik kadrosu
hicbir gerekce gdsteriimeden
tamamen keyfi olarak minhal
egitim kurumlar listesinden
cikarildi.

Bunun (zerine Kilis il Milli
Egitim Midurligi'ne bagvuru-
da bulunarak, Kilis Halk Egitim
Merkezi'nin neden listeden
cikanldigini sorduk ve yeni-
den listeye alinmasini talep
ettik. Bu talebimizin redde-
dilmesi Uzerine Turk Egitim-
Sen olarak Gaziantep 2. idare
Mahkemesi'nde dava actik.

Yargi actigimiz davayi hakli
bularak, "...Mudurlik ile bir
middr yardimeih@r  kadrosu-
nun bos oldudu anlagilan ve
ilan edilen Kilis Halk Egitim
Merkezi'nin miinhal midurlik

w’cesinden ¢ikariimasinin da-

Kilis Halk Egitim Merkezi
Miidiirliik Kadrosunun
Miinhal Miidiirliik Listesinden
GCikariimasina Yargi “Dur!” Dedi.

olacaktir!”

yanagi olan hakli sebepler da-
vali idarece ortaya koyulama-
digindan dava konusu islemde
sebep yonlinden hukuka uyar-
Ik bulunmamistir” dedi. Bu
sekilde dava konusu iglemin
YURUTMESININ DURDURUL-
MASINA karar verildi.

Turk EGitim-Sen olarak yargi
kararina uyulup, uyulmamasi
noktasinda konunun takipgisi
olacagimizin bilinmesini istiyo-
ruz. Keyfi, dayanaksiz, haksiz
ve hukuksuz yapilan uygula-
malarla kimse kraldan cok kral-
ci olmasin.




TUM SOZLESMELILER

Sozlesmeli istihdam,
deviet memurunu
rencide etmektir!

Devilet memurunu
tahkir etmek ise,
devleti tahrip etmektir.

Turkiye’nin Sendikasi

www.turkegitimsen.org.tr



Yeni yilda vergi, har¢ ve cezalar
% 22,58 oraninda zamland..

Motorlu Tasitlar 12 ay Jgeglslr;gg
Vergisi'nin zam orani %12 a A "/gzzgzam

15 ay igerisinde elektrige Emlak Vergisinde
% 42 oraninda zam geldi artis orani %11,30

Son bir yil icinde o % 22,58 oraninda
ilaglara ortalama % 46 "\ trafik cezalarina
zam geldi. zam geldi.

' Memur maag zammi ise
v 2020'nin ilk alti ayi igin %4, |
3 Bu adaletsizligin
giderilmesi icin ,'

wwww.turkegitimsen.org.tr
Tirk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir.

MEMURA EK ZAM TALEP EDIYORUZ !




