— YENI YIL ULKEMiZE —
HUZUR GETIRSIN

Yeni yilin; tim egitim ¢alisanlarinin yeni umutlara kapr araladigt,
sorunlarina ¢ozim uretildigi, beklentilerinin karsilik buldugu yeni bir
doénemin baslangici olmasini diliyoruz.

Guzel dlkemiz icin ekonomik sorunlarin geride kaldigi, bolgemiz-
de huzur ve baris ortaminin tesis edildigi, bereketli ve aydinlik bir yil
olmasi en buylk arzumuzken; tim diinyada soydaslarimizin yasadigi
zulmun, eziyetin de son bulmasini temenni ediyoruz.

Turk Egitim-Sen
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Tiirkive Editim, Odretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi Genel Merkezi

“MILLI MUCADELENIN YUZUNCU YILINDA

TURKIVE SEVDALILARI BIRARADA”
TEMALI iLCE TEMSILCILER TOPLANTILARI YAPILDI

Turk Egitim-Sen “Milli Miicadelenin Yizinci Yilinda Turkiye Sevdalilari Birarada”
temali lice Temsilcileri Egitim ve Istisare Toplantilari Aralik ayinda
3 grup seklinde Antalya'da yapildi.
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sendikacilik yapmiyoruz. Kamu
calisanlarina; sahsiyetleriyle, kim-
likleri ve kisiliklerini koruyarak var
olabilecekleri bir zemini sunuyo-
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ruz.

Memur paketi hazirlansin.
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Tark Egitim-Sen “Milli Muca-
delenin YUlziinct Yilinda Tirkiye
Sevdalilari Birarada” temali ilce
Temsilcileri Egitim ve Istisare
Toplantilari Aralik ayinda 3 grup
seklinde Antalya'da yapild.

Toplantilara Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan, Ge-
nel Merkez Yoéneticileri, ILKSAN
Yoénetim Kurulu Bagkani Tuncer
Yilmaz, TURKAV Genel Baskani
Ebubekir Korkmaz, ilce temsilci-
leri ve ilge yonetim kurulu Gyeleri
katild.

Yillardir ortak degerlere
sahip olan insanlanimizi
ortak davramsa sevk edecek
bir mekanizmadan yoksun
kalmigiz. iste biz tam da su
anda Tiirkiye Kamu-Sen olarak
bu zemini sunuyoruz.

Toplantilar saygr durusu ve Is-
tiklal Marsi'nin okunmasiyla bas-
ladi. Toplantilarda TURKAV Ge-
nel Bagkani Ebubekir Korkmaz ve
ILKSAN Yoénetim Kurulu Baskani
Tuncer Yilmaz birer konusma yap-
tilar. Daha sonra Turk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan yap-

—

11§ konusmalarda malum yapinin
kamu calisanlarini  korkutarak,
sindirerek ya da makam, mevki
vaat ederek Uye yaptigina degdin-
di. Bu yapinin kamu calisanlarini
esir aldigini, onlarin sahsiyetlerini
un ufak ettigini bildiren Geylan,
sozlerini soyle surdurdi: “Cali-
sanlari isleri ile inandiklar arasin-
da tercihe zorladilar. Isyerlerini
goriyorsunuz. Korkudan ya da
ikbal beklentisinden dolayr iki
diinya bir araya gelse asla birlikte
olmayacak insanlar ayni kulvarda
ylrtyor. Dolayisiyla bu agidan
bakildigi zaman Turkiye Kamu-

hem Maliye Bakanligi 6niinde
hem de illerde, ‘Bu biitge memu-
run butcesi degil’ diyerek, eylem
yaptik. Ciinkl, enflasyon kasim
ayinda yiizde 0,38 artarken, yillik
bazda ytzde 10,56 oldu. Memur
ve emeklilere 2019 yilinda yapi-
lan maas zammi yizde 10.26. Su
anda dahi resmi rakamlara gore
memur maas! ylzde 1 civarinda
eridi. Dolayisiyla bu rakamlardan
hareket ile memur ve emekli ma-
aglarinin - glincellenmesi  gerek-
mektedir.”

Turkiye Kamu-Sen olarak Hu-
kiimetten bir memur paketi ha-
zirlanmasini istediklerini belirten
Geylan, bu paketin icinde;




Butin ek ddemelerin emeklili-
Je yansitilmasi,

Ek gostergenin 3600'e c¢ika-
rilmasi, tim kamu calisanlarinin
ek gostergelerinin artirilmasi ve
ek gostergeden yararlanama-
yan yardimci hizmetler sinifinin
ek gostergeden yararlanmasinin
saglanmasi,

Ayni isi yapan kamu calisanlari-
nin farkli statilerde istihdam edil-
mesine son verilerek, tim sézles-
melilerin kadroya gecirilmesi,

Ehliyet ve liyakate dayali adil bir
yOnetici atama sistemi ihdas edil-
mesi,

Yillardir kul hakki yemenin, ote-
kilestirmenin bir araci olarak kul-
lanilan ve kamusal hayatta huzuru
da katleden miilakat uygulamasi-
nin tamamen kaldirilmasi,

Vergi dilimlerinin - matrahinin
ylzde 15'e sabitlenmesi, bu se-
kilde yilin ikinci 6 ayinda memur
maaslarinin kus olup ugmamasi,

Yardimcr hizmetler sinifinin 63-
renim durumlarina gére bir defa-
ya mahsus olmak Uzere sinavsiz
genel idari hizmetler sinifina ge-
cirilmesi,

isciler ile isci ve memur emekli-
lerinde oldugu gibi gérevi bagin-
da olan kamu calisanlarina da dini
bayramlarda ikramiye verilmesi
gibi hususlarin yer almasini talep
etti.

Geylan, “Tdm bu hususlarin yer
aldigi paket Meclis'e getirilmeli ve
bu kez de vekillerin elleri memur
lehine kalkmalidir” dedli.

Ozel sirketler miilakatla yonetici
atarken, yonetici adayimin
sendikasina, siyasi goriisiine,

Toikroe Sevdalian

politik duruguna, cemiyetine
bakiyor mu?

Ogretmen atamalarindan yo-
netici atamalarina kadar tim
kamuda milakatin  kaldirimasi
gerektigini sdyleyen Geylan, "Eh-
liyet ve liyakate dayanan bir yone-
tici atama sistemi ihdas edilmeli-
dir. Milakat hak gaspidir, torpili
oncelemektir, bilgiyi 6dillendiren
degil, bilgiyi gérmezden gelen bir
yontemdir” dedi.

Geylan sozlerini soyle stirdurdi:
“Bakiniz; Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi'nin duzenle-
digi bir toplantida Bakan Zehra
Zumrit Selcuk hemen yaninda
oturan bulylk bir kurulusun bas-
kanini isaret ederek bize, ‘Madem
miulakata bu kadar karsisiniz, 6zel
sektorde miilakat yapmadan ise
alim oluyor mu? Kendisine sorun’
dedi. Biz de bunun Uzerine Sayin
Bakanim, ‘Siz de sorun; kendileri-
ne bagl holdingler, sirketler mu-
lakatla yonetici atarken, yonetici
adayinin sendikasina, siyasi goru-
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sline, politik durusuna, cemiyeti-
ne bakiyor mu?’ diye sorduk.

Biz miilakata ‘hayir’ derken,
aslinda ahlaksizliga ‘hayir’
diyoruz.

Turkiye Kamu-Sen olarak, mi-
lakata, korktugumuz ya da Uyele-
rimize glvenmedigimiz icin kars
clkmiyoruz. Hatta diyoruz ki, ‘Iki
blyik sendika mulakat komisyon-
larinda sadece gdzlemci sifati ile
yer alsin ya da mulakatta kamera
kayd alinsin.’

Biz mulakata 'hayir’ derken, as-
linda ahlaksizliga ‘hayir’ diyoruz.
Geldigimiz su zamanda neredey-
se uzaya sehir kuruluyor ama biz
hala ehil yonetici atayamiyoruz.
Dolayisiyla miulakat garabetinin
artik kamudan cikarilmasi gerekir.
Bu husus talep ettigimiz memur
paketinde mutlaka yer almalidir.”

Geylan ayrica, "2014-2016 yil-
lart FETO lanetinin kamuda hala

Tivdkiye'nin Senddbase —

etkin oldugu bir dénemdi. Dola-
yisiyla bu dénemde Milli Egitim
Bakanligi'nda o&zellikle milakatlar
marifetiyle yapilan yonetici ata-
malarinin, o mulakat komisyonla-
rinin teskilinin ve o komisyonlarin
yaptigi puanlamalarin devletimiz
tarafindan temkinli bir yaklagimla
dikkatle tetkik edilmesi gerek-
mektedir.” dedi.

Egitimden tasarruf yapilamaz.

Ogretmenlik mesleginin say-
ginhgini itibarini  artiracak  ve
meslegimizin statlsini yasal bir
zemine kavusturacak bir meslek
kanununa 657 saylli DMK'dan
kaynaklanan haklarin baki kalmasi
kaydiyla destek verdiklerini bildi-
ren Genel Baskan, bu kanunun
ertelenmemesini istedi. Geylan,
"Meslek kanununun 7.2 milyar
Tl'ye tekabll eden bir ekonomik
getirisi oldugu sdyleniyor. Clinki
kanunun ek ders Ucretlerinin arti-
rilmasi, zorunlu hizmet bélgelerin-
de gorev yapan 6gretmenlerimize
tesvik verilmesi, kariyer basamak-
larinin diizenlenmesi neticesinde
ilave Ucret 6denmesi gibi bir ta-
kim ekonomik karsiligi var. Ama
her zaman sdyllyoruz, egitimden
tasarruf yapilamaz. Diliyoruz ki en
yakin zamanda meslek kanunu da
hayata geger” dedi.

Toplantilarda Prof. Dr. Necati
Cemaloglu, “Lider Sendikacilik”
konusunda seminer verdi. Daha
sonra ilge Temsilcileri istisare Top-
lantilarr gerceklestirildi.

“Milli micadelenin Yizinci Yi-
linda Turkiye Sevdalilari Birarada”
temasiyla diizenlenen ilce Temsil-
cileri Egitim ve Istisare Toplantilar
Genel Baskan Talip Geylan'in ka-
panis konusmasi ile sona erdi.
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Turk EGitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdodan’in, neden
sézlesmeli personel aldiklari ile ilgili
yaptigi agiklamayi degerlendirdi.

Sayin  Cumhurbagkani'nin, bu
konuda kendisini yonlendiren ve
bilgilendiren danismanlarini sor-
gulamasi gerektigini dile getiren
Geylan, "Kadrolu caliganlart "Yan
gelip yatanlar’ olarak nitelendi-
ren bu anlayigi akli basinda hig
kimsenin kabul etmesi mimkin
degildir. Kadrolu kamu ¢alisanla-
rina, adeta, Uretmeden tlketen
asalaklar muamelesi yapan bu
degerlendirme bulyik bir haka-
rettir” dedi.

Geylan agiklamasinda su ifade-
lere yer verdi: “Cumhurbagkani
Sayin Erdogan Malezya ziyare-
ti esnasinda, neden sozlesmeli
personel aldiklarini su ifadelerle
acikliyor: “Sebebi su; bir tarafta
aldigimiz elemanin ‘Ben nasilsa
artk kadroluyum, yan gel yat’
mantidiyla hareket etmesi var.
Ama diger tarafta da isi siki tutma
anlayigi var. Bunlara dayali olarak
bu tiir adimlari atiyoruz.”

Sayin Erdogan'in, bu konuda
kendisini yonlendiren ve bilgi-
lendiren danismanlari kimse, ke-
sinlikle kadrosunu sorgulamasi
lazimdir.

Birincisi, kadrolu calisanlan
"Yan gelip yatanlar” olarak ni-
telendiren bu anlayisi akli ba-
sinda hi¢ kimsenin kabul etmesi
mUmkin degildir. Kadrolu kamu
calisanlarina, adeta, Uretmeden
tiketen asalaklar muamelesi ya-
pan bu degerlendirme biyik bir
hakarettir.

Egitimde, askeriyede, saglikta,
ulagimda, emniyette vs. kamu-
nun her kademesinde fedakarca
gorev yapan kadrolu kamu cali-
sanlarini tahkir eden bu ifadeler
tekzibe muhtactr.
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Sayin Cumhurbaskani, bu ifa-
deleriyle  milyonlarca  calisani
UzdUginli gormeli ve geregini
yapmalidir.

Ayrica merak ediyorum; kadro-
lu ve sdzlesmeli calisanlarin etkin-
ligiyle ilgili hangi bilimsel calisma
yapilarak, sayin Erdogan’a takdim
edilmistir.

Mesela, MEB, kadrolu &gret-
menlerle sézlesmeli dgretmenle-
rimizin verimliliklerini mukayese
etmis, kadrolu 6gretmenlerimizin
yan gelip yattigina dair bir bulgu-
ya ulagsmis ve sézlesmeli istihdam
edilen &gretmenlerimizin  daha
basarili editim hizmeti verdigini
tespit mi etmis ki, sayin Cumhur-
baskani birileri tarafindan bu se-
kilde bilgilendirilmistir.

Boyle bir sey s6z konusu degil-

dir.

Cumhurbagkanligi  danisman-
lari, politika kurullari ya da ilgili
kurumlar daha ciddi calismalar
ortaya koymali ve milyonlarin
motivasyonunu bozacak, ¢alisma
sevkini rencide edecek aciklama-
lara neden olmamalidirlar.

Kamu hizmetinde, pozisyonu,
sifatl ve gdrevi ne olursa olsun,
kim yan gelip yatiyor ve bir asa-
lak gibi tlkemizin kaynaklarini s6-
muriyorsa, buna yonelik en etkili
tedbirler alinsin. Ama bunun yolu,
kamu caligsanlarinin is glivencesini
ellerinden alarak, adeta konjonk-
tirlin  kolesi yapmak degildir!
Ama herkes bilsin ki, Devlet me-
muru yan gelip yatma hevesin-
deki asalak degildir, milyonlarca
devlet memuru gecesini glindu-
zline katarak millete hizmet et-
mektedir.

Devlet memuru, devletin va-
tandasa donik yiziudar. Devlet
memurunu tahkir etmek, devleti
tahrip etmektir. Buna, kimsenin
hakki yoktur.

Genel Merkez Kadin
Komisyonu Baskanimiz Firdes
Isik, ILO’nun Diizenledigi
Siddet lle llgili Konferansa
Panelist Olarak Katildi.

Uluslararasi Calisma Orgii-
th (ILO) Turkiye Ofisi, 4 Aralik
tarihinde “Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Ortadan Kal-
dinlmasi Uluslararasi Konferan-
si” dizenledi. Konferansa ILO
Tirkiye Ofisi Ulke Direktori
Numan Ozcan, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
Calisma Genel Miduri Nurcan
Onder, Tiirk Egitim-Sen Genel
Merkez Kadin Komisyonu Bas-
kani Firdes Isik, is¢i, memur ve
isveren sendikalarinin temsilci-
leri, hukukgular, akademisyen-
ler ve cok sayida davetli katild!.

"Siddetin Merkezinde” dijital
hikayeler gosteriminin de yapil-
digr konferansta, calisma yasa-
minda siddet ve taciz konusun-
da ILO Sézlesmesinin sunumu
gerceklestirildi.

Genel Merkez Kadin Komis-
yonu Baskanmiz Firdes Isik,
“Caligma Yasaminda Siddet
ve Tacizin Onlenmesine lliskin
Sektorel Yaklagimlar”  konulu

panele konusmaci olarak katil-
du.

Moderétarligiund  Oyuncu-
lar Sendikasi Genel Sekreteri
Sercan Gidisoglu'nun yaptigi
panelde konusma yapan Fir

#CahiymaHayatinda§iddeteSon
#EndViolenceatWork
= =e. = =

des lsik, okullarda yasanan sid-
det konusuna degindi. Egitim
calisanlarina yonelik siddetin,
mobbing'in bugiin had saf-
haya ulastigini kaydeden Isik,
siddetin dnlenmesi konusunda
Tirk EGitim-Sen'in yaptigi ¢alis-
malari anlattr.

“Saninm herkes kabul eder
ki, 6gretmenlere yonelik siddet
hadiselerinin artis gdstermesi-
nin nedenlerinin basinda, 6g-
retmenin itibarinin rencide edil-
mis olmasi gelmektedir” diyen
Isik, atilacak ilk adimin 6gret-
menlik mesleginin itibarini ar-
tinci tedbirleri almak olduguna
dikkat ¢ekti. Bu konuda yasal
diizenlemeler yapilmasi ge-
rektigini bildiren Isik, egitimci-
lere siddet uygulandiginda bir
sikdyete bagli kalmaksizin fail
hakkinda kamu davasi acilmasi
ve en agir cezai mueyyidelerin
uygulanmasini talep ettiklerini
ve konuyla ilgili bir kanun teklifi
hazirlayarak TBMM'ye ilettikle-
rini sdyledi. Isik, bu teklife tim
siyasi partilerin sahip glkmasini
istedi. Isik ayrica gerek Nec-
mettin Kuyucu gerekse Ceren
Damar Senel davasina midahil
olduklarini da bildirdi.




Turk Egitim-Sen Merkez Kadin
Komisyonu tarafindan organize
edilen Deprem ve Afet konulu
egitm Turkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi'nde gerceklestirildi.

Egitimde, Merkez Kadin Komis-
yonu Baskani Firdes Isik, Merkez
Kadin Komisyonu Uyeleri, Ankara
2 No'lu Sube Baskani izzet Fakil
ve ¢ok sayida Uyemiz de hazir bu-
lundu.

TURK EGITIM-SEN

UYELERiMiZE
DEPREM VE AFET KONULU
EGITIM VERILD]

Deprem ve Afet konulu egitim
Ankara 2 No'lu Sube Uyelerimiz-
den Sivil Savunma Uzmani Songil
Sari tarafindan verildi.

Egitimde; afet ve deprem 6n-
cesinde, sirasinda ve sonrasinda
alinmasi gereken onlemler, eroz-
yon, sel baskinlari, toprak kaymasi
ve ¢g konular hakkinda énemli
bilgiler verildi. Ayrica deprem ve
afetlerin verdigi zararlar, risk fak-
torleri, emniyetli yerler, Tirkiye'nin
deprem haritasi, acil durumlarda
haberlesme yoéntemleri gibi birgok
Snemli konu bagliklari da ele alindi.

Katilimcilara ‘Katilim Belgesi'nin
de verildigi egitimde, deprem ve
afetler hakkinda énceden bilgi sa-
hibi olunmasinin hayat kurtardigina
bir kez daha vurgu yapild..
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Soytkuumne Vopmaz

Turk Egitim Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Amerika Bir-
lesik Devletleri Senatosunun
1915 olaylarini sézde ‘Ermeni
soykirmi’ olarak taniyan tasa-
riyt kabul etmesine sert tepki
gosterdi.  Geylan, “Binlerce
yillik gec¢misinin hicbir doéne-
minde asimilasyon ya da soyki-
rimla anilmamis asil milletimizin
tarihi, adli sicili kabarik emper-
yalistlerin cirkin iftiralanyla kir-
letilemeyecek kadar tertemiz-
dir. Tdrk milleti asildir, soykirm
yapmaz!” dedi.

Genel Bagkan agiklamasinda
su ifadelere yer verdi:

"ABD Senatosu 1915 olaylarini
SOYKIRIM olarak kabul eden ka-
rar tasarisini kabul etmis.

Dinime sdven bari MuslU-
man olsal

Kisa tarihi Kizilderili soyki-
rmiyla malum olan ve elleri
Dinyanin doért bir yanindaki
yiiz binlerce masumun kaniyla
kirlenmis olan sigir cobanlari-
nin (cowboy) kimseye insanlik

dersi verecek yizi de yoktur,
haddi de yoktur!

Turk milleti asildir, soykirm
yapmaz!

Binlerce yillik gegmisinin hig-
bir déneminde asimilasyon ya
da soykinmla anilmamis asil
milletimizin tarihi, adli sicili ka-
barik emperyalistlerin  girkin
iftiralariyla kirletilemeyecek ka-
dar tertemizdir.

Eger ki, Turk milleti dedi-
giniz gibi baska milletlere
zulmeden bir anlayisa sahip
olsaydi, birakin binlerce yillik
gegmisini, sadece 22 milyon
metrekareye hikmeden Os-
manli imparatorlugu’nun baki-
yesinden 65 devlet dogabilir
miydi? Soykirm ve asimilasyo-
nu bir ydnetim tarzi olarak be-
nimsemis olsaydik, emin olun,
Adriyatikten  Cin  Seddine
kadar giden genis cografya-
da yasayanlarin isimleri simdi
Ayse, Mehmet, Aybiike, Atilla,
Fatma, Alparslan ya da Musta-
fa Kemal olurdu.

Elinizin ve gec¢misinizin kiriyle
oturun!”

) TURKEGITIN-SEN

Tirhiye'mim Somdikan

.....

_ L 3 App Store |
D;' Google Play




TURK EGITIM-SEN

“PISA SONUGLARI DAHA YAPAGAK
OK iSIMiz OLDUGUNU GOSTERMISTIR.”
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Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, PISA 2018 sonug-
larini degerlendirdi. “Turkiye'nin
okuma becerileri, matematik
ve bilim alanlarinda 2015 yilina
kiyasla siralamasinin  arttiginin
gorllmesine ragmen hala alt si-
ralarda yer aldigina dikkat ¢ceke-
rek, “2012 yilinda Tirkiye okuma
becerilerinde 475 puan alirken,
2015 yilinda dlsts gostererek
428 puan olmus, 2018 yilinda da
466 puana ylkselmistir.

Matematik alaninda 2012 yilin-
da Turkiye 448 puan alirken, 2015
yiinda 420 puana disms, 2018
yilinda da 34 puanlik artis goste-
rerek 454 puana yikselmistir.

Bilim alaninda da Turkiye 2012
yilinda 463 puan alirken, 2015
yilinda 425 puana dismis, 2018
yilinda da 43 puanlik artis goste-
rerek 468 puana yikselmistir.

Elbette 2015 vyilina gore
Turkiye'nin puanlarini  artirmasi
olumlu bir gelismedir ancak bu
durum, hala OECD ortalamasi-
nin altinda ve puanlarimizin da
cok dustk oldugu gercegini de-
Gistirmemektedir. Bu noktada
Turkiye'nin bu basarisizliklarinin
nedenleri ortadan kaldirnlmali ve
Ulkemiz egitim yarisinda en azin-
dan OECD ortalamasina ulasabil-
melidir.

Bu noktada bazi yapilmasi ge-
rekenleri su sekilde siralayabiliriz:

Egitim sistemi milli olmali ve
biitiinciil bir sistem olarak ele
alinmahdr.

Milli bir egitim sistemi dncelikli
hedef olmalidir. Diger Ulkelerde
basarili oldugu varsayilan model
veya uygulamalari tlkemiz egitim
sisteminde aynen uygulamaya
kalkmak dogru bir yaklagim de-
gildir. Surekli sistem dedisikligine
giden ilkemizde her yapisal de-
Gisikligin etkisi uzun yillar sonra
gorilmektedir. Bakanlarin sik sik
degisikligi, akabinde program
gelistirme slreclerinde de ben-
zer durumun yasanmasi ciddi
sorunlari beraberinde getirmek-
tedir.

Tiirkiye’de okullagma oranlari
ivedilikle artinimalidir:

Okullagma oranlari 2013-2014
egitim-6gretim yilinda ilkokulda
ylzde 99,57 iken, devam eden
yillarda disus gostermistir. Okul-
lagma oranlari ilkokulda 2014-
2015  egitim-6gretim  yilinda
96,30, 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda 94,87, 2016-2017 yilinda
ylzde 91,16 olmustur. 2017-2018
egitim-6gretim yilinda ise ilkokul-
da okullagma orani ylizde 91,54’
ylkselmistir. 2018-2019 egitim-
6gretim yilinda okullasma orani
ilkokulda ylzde 91,92 olmustur.
2018-2019 egitim-6gretim yilin-
da okullagsma orani 5 yas dize-
yinde ylzde 68,30, ortaokulda

ylzde 93,28, ortadgretimde de
84,20'dir. Ulkemizin egitimde &n-
celikli hedeflerinden birisi okul
oncesi de dahil olmak tizere okul-
lasma oranlarini ylizde 100 dUze-
yine ulagtirmak olmalidr.

Bolgeler ve okullar arasindaki
farklar giderilmelidir:

Bu noktada bélgelerin egitim
haritalari ¢ikarilmasi ¢ok 6nem-
li bir husustur. Ornegin derslik
basina disen 6grenci sayisinda
ortalama ilkokul ve ortaokulda
24, ortadgretimde 20 &grenci
dismektedir. Ancak buylk se-
hirler ile Dogu ve Glneydogu
Anadolu bdlgelerinde derslik ba-
sina diisen égrenci sayisi Turkiye
ortalamasinin Uzerindedir. Ders-
lik basina disen &grenci sayisi
istanbul'da ilkokul ve ortaokulda
30, ortabgretimde 22; Bursa'da
ilkokul ve ortaokulda 28, orta-
o6gretimde 19; Hakkari'de ilkokul
ve ortaokulda 30, ortadgretimde
25; Gaziantep'te ilkokul ve or-
taokulda 35, ortadgretimde 23;
Sanliurfa'da ilkokul ve ortaokulda
32, ortadgretimde 20'dir.

Bu noktada yapilan gergek
degerlendirmeler ile dlkenin ta-
mamindaki mevcut durum sap-
tanmali, okul mifredatindan,
ogrenci durumuna, 6gretici kad-
rodan yonetim kademesine tim
gercekligiyle ele alinmalidir. De-
Jerlendirmeler tarafsiz ve uzman
bir kadroyla yapilmalidir. Egitim

digindaki faktérler -6zellikle siya-
si kaygilar stirecten uzak tutulma-
lidir. Tarafsiz bir sekilde yapilan
bu taramanin ardindan her bdlge
adina ayri bir sekilde planlana-
cak kapsamli 1-3-5-10 yillik siste-
matiklestirilmis egitim kalkinma
planlari olusturulmalidir. Bu hu-
susta her egitim bolgesi icin eksik
ve ihtiyaclar belirlenip uzun vadeli
yatinmlar yapilmalidir. Egitim ku-
rumlari, egitim alt yapilari, destek
hizmetleri de streclere katilarak

butincll olarak ele alinmalidir.

Yonetici atamalan liyakate ve
ehliyete gore yapiimalidir:

Okullarin ehil olmayan yoneti-
ciler tarafindan yénetiliyor olmasi
okullarimizin kalitesini diistirmek-
tedir. Yillardir s6zIi sinav usul-
ne gdre yapilan ve dolayisiyla
yandasglarin  kayirldigi  yonetici
atamalari nedeniyle is bilmez in-
sanlar makamlara getirilmistir. Bu
durum, egitim calisanlarinin mo-
tivasyonunun da olumsuz etki-
lemektedir. Son yapilan yonetici
atamalarinda Milli Egitim Bakani
Ziya Selcuk sozlu sinavin etkisini
sifirlamig, tim yonetici adaylarina
yazili sinav puani oraninda sozli
sinav puani verilmesini sagla-
mistir. Ancak irade degistiginde
yeniden eski usule doénilmesi
mimkiin olabilecektir. Bu nokta-
da MEB'de yonetici atamalarinin
sadece yazli sinav esasina gore
yapilmasi zorunluluktur. Bakanlik
bu konuda bir diizenleme yap-
malidir. Ote yandan Tirkiye'nin




en basarili dgrencilerinin egitim
gordigu proje okullarinda 6g-
retmen ve yOnetici atamalar da
Bakan onayi ile gerceklestirilmek-
tedir. Bakanlik tagra teskilatinin
ceteler tarafindan yonetildigi goz
ontine alindiginda bu okullara ya-
pilan atamalar tamamen Bakanlik
merkez teskilatindan bagimsiz
olarak gerceklesmektedir. Bu
noktada proje okullarinin da tipki
diger okullar gibi MEB Yonetici
Atama Yonetmeligi'ne tabi olma-
sI gerekir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
cikariimalidir:

Ogretmenlik Meslek Kanunu
mutlaka cikarilmali, bu kanunla
birlikte 6gretmenlere kaybettik-
leri itibari geri verilmelidir. Og-
retmenlerin toplumsal statdlerini
ve sayginliklarini artiran bu kanun
egitimde buyik hamleler yapil-
masi icin de gereklidir. Ogret-
menlerin kazanilmig haklarina do-
kunulmadan yapilacak bir meslek
kanunu motivasyonlarini artira-
rak, daha verimli egitim hizmeti-
ne katki saglayacak ve dolayisiyla
Turkiye'yi dinya siralamasinda
dne taglyacaktir.

Ogretmen atamalan
artinimahdir:

Ogretmen, egitimin olmazsa
olmaz unsurudur. Bu nedenle
ozellikle 6gretmen atamalarindan

tasarruf etmek buyuk bir hatadir.
Turkiye'de 6gretmen aciginin 100
bine yakin Ucretli 6gretmenle gi-
derildigi, 6gretmensiz siniflar ol-
dugu 500 bini agkin atama bekle-
yen dgretmen oldugu géz 6niine
alindiginda &6gretmen atamala-
rinin yetersizliginin basariyi ciddi
oranda duglrdugu asikardir. Do-
layisiyla her yil yapilan 20 bin,30
bin atama ile bu sorun c¢ozile-
mez. Nitekim son olarak Cum-
hurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay
2020 yili igin 20 bin atama yapi-
lacagini agikladi. Bu konuda her
ne kadar MEB birokratlari, atama
sayisinin artinlmasi yéniinde ca-
lismalart oldugunu dile getirseler
de, ne kadar atama yapilacagi su
an i¢in bir muammadir. Bakan-
ligin Subat ayinda en az 60 bin,
2020 yili sonuna kadar ise 40 bin

daha atama yapmasi egitimimizin
gelecegi agisindan ¢ok dnemlidir.
Bu nedenle 20 bin atamayi kabul
etmemiz mimkin degildir.

Ote yandan sézlesmeli ve ic-
retli 6gretmenlik kaldiriimali, tim
dgretmenlerimiz KPSS puan Us-
tinligine gore kadrolu olarak
atanmalidir.  Sézlesmeli  6gret-
menlerin yasadigi aile dramlari
dikkate alindiginda, akli fikri esin-
de, cocugunda olan &gretmenler
ile basari yakalanamayacagi ger-
cegi gortlmelidir.

Her okula biitce verilmelidir:

Turk Egitim-Sen olarak, yillardir
yonetici ve dgretmenlerimizin ve-
lilerimizle kargi karsiya birakilma-
sini elestiriyor ve her toplu sozles-
me déneminde &grenci basina
okullara butce tahsis edilmesini

www.turkegitimsen.org.tr

Genel Baskan, Manavgat iice Temsilciligi'nin
Diizenledigi Siir ve Miizik Dinletisine Katildi

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Ta-
lip Geylan, 12.12.2019 tarihinde Antal-
ya 2 No'lu Subeye bagli Manavgat lice
Temisilciliginin diizenledigi “Byiik Onder
Mustafa Kemal Atatlrk'e Saygl, Vatan
Sevgisi, ilahi Ask, Beseri Sevgi” konulu Siir
ve Mizik Dinletisi programina katildi.

Programa ILKSAN Y&netim Kurulu Bas-
kani Tuncer Yilmaz, Turk Egitim-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Seyit Ali Kaplan, An-
talya 1 No'lu Sube Baskani Oguz Oztiirk
ve sube yonetim kurulu Gyeleri, Antalya 2
No'lu Sube Bagkani Burhan Ulu ve sube
yonetim kurulu tyeleri, Manavgat ilce Be-
lediye Bagkan Yardimcisi Mustafa Ceylan
ve Ismail Hakki Odevoglu, Manavgat lice
Temsilcisi Omer Esen, Serik lice Temsilcisi
Varol Civcir, Gazipasa Ilce Temsilcisi Yakup
Dagtekin ve tyelerimiz katild.

Sayg! durusu ve lstiklal Marsi'nin okun-
masiyla baslayan térende, Genel Bas-
kan Talip Geylan, 2018 ve 2019 yillarinda
emekli olan 26 lyemize plaket takdim etti.

Genel Bagkan ayrica “Milli Micade-
lenin 100. Yilinda 100 K Uluslararasi Ulu-
dag Ultra Dag Kosusu”nda Manavgat lice
Temsilciligi adina yanisan klasman ikincisi
llce Temsilci Yardimcisi Oguzhan Oztiirk
ile Uyelerimiz klasman Uglinctst Salih
Karacan ve klasman doérdiincisi Mevlut
Kabadayi'ya da plaket takdim etti.

Siir ve Mizik dinletisinde sehit 6gret-
menlerimiz anildi. llce Temsilcisi Omer
Esen, kendisinin kaleme aldigi “Atattirk”
siirini okudu. Semazen gdsterisinin de ya-
pildigi programda, bayragimiz ve vatani-
miz lzerine siirler okundu.

Tivdkiye'nin Senddbase —

glindeme getiriyoruz. Bu nok-
tada uluslararasi 6lcekli sinavlar-
da basari elde etmek istiyorsak,
vizyon belgesinde de yer aldigi
Uzere okullara bitce tahsis edil-
melidir.

Ogretmenlere tesvik uygulamasi
getirilmelidir:

Bolgeler arasi farklarin en bu-
yik nedenlerinden birisi mahru-
miyet bolgelerinde gorev yapan
ogretmenlere tegvik uygulamasi
getirilmemesidir. Bakanlik mah-
rumiyet bdlgelerinde sdzlesmeli
ogretmen istihdami ile bu soru-
nu ¢ozmeye caligsa da, bunun
yolu 6gretmenlerimizi esir etmek
degildir. Yapilmasi gereken Tirk
Egitim-Sen’in yillardir dile getirdi-
gi zorunlu hizmet tazminati 6neri-
si dikkate almaktir. Buna gore; 1.
hizmet bdlgesi alanlarina atanan-
lara 1 brit asgari Gcret, 2. hizmet
bdlgesi alanlarina atananlara 1,5
brit asgari lcret, 3. hizmet bdl-
gesi alanlarina atananlara 2 brit
asgari Ucret tutarinda zorunlu
hizmet tazminati 6denmesi ve bu
bdlgelere istege bagl olarak ata-
nan ve bu kapsamda gérev yap-
makta olanlara tazminat tutarlari-
nin ¥2'si oraninda zorunlu hizmet
tazminati 6denmesi yapilmalidir.
Bu sekilde 6gretmenlerin mahru-
miyet bdlgelerinde gonilli ola-
rak calismasi saglanmalidir.
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2019 yili Kamu Personeli Danis-
ma Kurulu (KPDK) toplantisi Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanligi Resat Morali toplanti salo-
nunda gergeklestirildi.

Toplantida, Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahvedi,
Toplu Sézlesmeden sorumlu Tirk
Enerji-Sen Genel Baskani Musta-
fa TUmer ile teknik heyetimizde
hazir bulundu.

BAKAN SELGUK: SORUNLARI
GOZMEK ADINA GAYRET
SARF EDIYORUZ

Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakani Zehra Zimr(t Sel-
cuk toplantinin agilisinda yaptig
konusmada, “KPDK Toplantimiz
hayirli olsun. Bugtine kadar kamu
gorevlilerinin sorunlarinin ¢ozu-
mu noktasinda 6nemli mesafeler
kaydettik. Bundan sonra da ayni
azim ve iradeyi gosterecegimizin
bilinmesini isterim. Bu masadan
sorunlara ¢ézim ¢ikmasi icin gay-
ret sarf ediyoruz. Diyalog bizler
icin son derece énemlidir. Hepi-
nize tesekkir ediyorum” dedi.

KAHVECi: KPDK TOPLANTILARI
SONUG ALICI BiR NOKTAYA
TASINMALI

Toplantinin agilisinda konusan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, Kamu Personeli
Danisma Kurulunun iglevine dik-
kat cekti. Kahveci, "Yilda iki defa,
Kasim ve Mart aylarinda yapilma-
si zorunlu olan KPDK toplantisini
bu yili bitirirken ancak yapabili-
yoruz. Kanuna gore iki defa ya-
pilmasi gereken toplantiyi ancak
bir kere yapiyoruz, ne yazik ki o
da bir sonu¢ dogurmamaktadir.
Yillardan beri KPDK toplantila-
r icin bir araya geliyoruz, yetkili
sendikalar sadece taleplerini oku-
yor, ve toplanti sona eriyor. Bunu
kabul etmemiz mimkin degil.

Burasi bir zorunlulugu yerine ge-
tirme yerine déntismemelidir. Bu
masanin islevi ve ozelligi mutla-
ka artmalidir. Milyonlarca insan
bu masadan cikacak sonuclari
heyecanla beklerken, sonugsuz
toplantilarin bir anlami olamaz.
Bu masada daha 6nce alinmig
olan kararlar var bunlarla birlikte
patenti bize ait olan ve birazdan
basliklar halinde ifade edecegim
memur paketi talebimizin icinde
yer alan konularda bir araya geti-
rilerek ¢ozime kavusturulmali. Bu
masa sorunlarin ¢ozuldugi yer
olmalidir.

Ne yazik ki bu masa sonug ure-
temedi sorunlara ¢6zim olma-
di. 14 defa toplandi KPDK ama
sorunlara c¢are olmadi. Bundan
sonraki toplantilarda glindemli
olarak toplanalim, tartisalim, mu-
zakere edelim ve disan cikinca
bizden haber bekleyen insanlara
mujdeler verelim.

Geride biraktigimiz Toplu séz-
lesmede milyonlar umutla bek-
ledi ama 5 toplantinin 5 inde de
miizakere yapilmadi. Hakem Ku-
rulunun verdigi zam orani kimseyi
tatmin etmedi. Her gegen giin
memurlarin alim glcl duslyor.
Butcede bir iyilestirme istedik,
bunun icin girisimde bulunduk
ama sonug cikmadi. Yeniden de-
Jerleme orani ylizde 22,58 olur-
ken memurlara verilen artis hig
hakkaniyetli degildir.

4688 sayili kanunun yeniden re-
vize edilmesi yoniinde bir calisma
yapilmasi lazm. Grev ve siyaset
hakki, hakem kurulunun yapisi,
yonetime katilma haklar konu-
sunda adamlar atilmali.

KPDK'nin daha 6nceki toplanti-
larinda alinan prensip kararlari var
ama bugiine kadar bir gelisme
saglanamamis. Turkiye Kamu-
Sen olarak, tim sorunlari konu-

sacagimiz bir memur surasi yapil-
masl, bu suraya tim kurumlarin
istirak etmesi gereklidir.

KAHVECi: BiR TORBA YASADA
KAMU GALISANLARI iGN
HAZIRLANMALI

Patenti Turkiye Kamu-Sen'e ait
olan Memur Paketinin bir an énce
hazirlanarak TBMM'ye sunulma-
si gerektiginin altini cizen Genel
Baskan Kahveci, ¢ozim bekleyen
bir gok sorunun bu paketle birlik-
te sonuca ulasacadini kaydetti.
Kahveci, “Toplu stzlesme ma-
sasinda siklikla dile getirdigimiz
Memur paketi séylemimiz kamu
calisanlari nezdinde ciddi karsilik
bulmustur. Bir cok konuda hazir-
lanan torba kanunlara bir yenisi
de kamu gorevlilerimiz icin ekle-
nebilir.

Memur paketi ¢ézim bekleyen
bir ¢cok konuyu rahatlikla halle-
debilecek ve calisanlarin ylzind
glldurecektir.

KAMUDAKI TOM
SOZLESMELILER KADROYA
ALINMALIDIR

Bu paket igindeki en &nem-
li basliklardan birisi, sézlesmel
personeldir. Sézlesmeli perso-
nelin durumu ortada. Sézlesme-
liler perisan, aile hayatlarn yok,
cocuklar bir yerde kendileri bir
yerde. Bu Pazar giinli yine onlarin
sesine ses olmak icin Ankara'da
eylem yapacagiz. Bu feryatlarin
artik duyulmasi lazm. Yasanan-
lar trajediye donuslyor, derhal
gerekli adimlar atilmali. 2011 ve
2013 yilinda sézlesmeli perso-
nele kadro verildi yine verilebilir.
Yoneticinin  iki dudagi arasina
sikistirlan bir kamu gorevlisinin
verimliligi olmaz. Geg¢tigimiz glin-
lerde Gaziantep'te hayatina son
veren Saadet Ogretmeni hepi-
niz biliyorsunuz. Mobbingin bizi
getirdigi nokta bu olayda bir kez
daha kendini gostermistir. Me-
mur paketinin icine yerlestirilecek
bu dizenlemeyle sorunu kokten
cozebiliriz.

Farkli istihdam politikalari ¢a-
lisma barigini zedeliyor. Onlarca
istihdam modelini anlamak mim-
kin degil. Sozlesmeli istihdamla
verimliligi artiramazsiniz. Parcala-
nan aileler ortadan kalksin artik.
Bu insanlar ¢ézim bekliyor. Adi
ne olursa olsun bu sézlesmeliligi
sonlandiralim.

BELEDIYELERDE YASANANLARI
YAKINDAN TAKIP EDiYORUZ

Belediyelerdeki  sozlesmeliler
glindemimizde. 31 Aralik tarihi
itibariyle mesaj gidiyor calisanlara
ve ig akitleri fesh ediliyor. Yaziktir
bu insanlara. Keyfiyetle insanlar
igsiz birakilabilir mi? Ciddi mana-
da sikinti var bu konuda. Turkiye
Kamu-Sen olarak bu yasananlarin
takipgisiyiz.

REFAH PAYI VERILMESINi
iSTIYORUZ

Biz bu paketin icinde, tim ek
Sddemelerin  emeklilige sayilma-
sini istiyoruz. Caligirken aldiklari
maaslar emekliye ayrlinca ala-
mayan ve magdur olan insanlarin
sorunu ¢oziilsiin istiyoruz. insan-
lar gelirleri dusecedi igin, yasam
standartlarinda ciddi sorunlar
yasayacaklari icin emekli olmayi
erteliyorlar. Memur emeklilerinin
maaglar ile ilgili ciddi sorunlar
var. Bu konuda gerekli hassasiyet
gosterilmelidir.

Refah payi ve blylimeden pay
yeniden glindeme alinmalidir.
2003 yilindan beri bu konu glin-
demden disti. Madem buyiyo-
ruz o zaman blyimeden kamu
calisanlari da nasiplensin.

EK GOSTERGE DUZENLEMESI
ARTIK KAGINILMAZ BiR
ZORUNLULUKTUR

3600 ek gosterge konusunda
artk adim atilmasini bekliyoruz.
Sayin  Cumhurbaskaninin = sézi
var ve insanlar umutla bekliyor.
Bu séz yere duslrilmemelidir.
Tabi burada beklentimiz, sadece
doért meslek gurubu degil tim
kamu calisanlarini kapsayacak bir
dlizenleme yapilmasi yéniinde-
dir. Biz Tirkiye Kamu-Sen olarak
bu konuda galismamizi yapip
TBMM'ye verdik. Bu ¢alisma Uze-
rinden gayet hakkaniyetli bir ek
gbsterge dlizenlemesi yapilabilir.

KAMU GALISANLARINA
BAYRAM iKRAMIYESi
TALEBiMiz SON DERECE
MAKULDUR

Emeklilerimize yilda iki defa
bayram ikramiyesi veriimesi ga-
yet olumlu bir gelismedir. Ancak,
kamuda ikramiye almayan tek
kesim memurlar kaldi. Yilda iki
defa bayram ikramiyesi talebimiz
kargilanmali. Memurun ylzi gul-




dirtlmelidir. Emin olun verilecek

bu ikramiye carsiya, pazara katki
saglayacak, ekonomiye de yeni
bir soluk getirecektir.

BU KPDK’DA YARDIMCI
HiZMETLILERE MUJDE VERELIM

Yardimci hizmetliler konusu ¢6-
zilmeli. Gelin bu KPDK'da bu isi
karara baglayalim. Bu insanlarin
beklentilerine cevap veriimeli.
Bu insanlara sorumluk verildiyse
kadrosu da verilsin. Memuriyet
haklarindan kisitlanmig  durum-
dalar, ek gostergeleri yok, tayin
haklari farkli. Egitimleri ne olursa
olsun belli bir derecenin Uzerine
cikarmiyorlar. Bu adaletsizlik bir
an once giderilmeli.

KAMU GALISANLARININ VERGi
DiLimi YUZDE 15 OLARAK
SABITLENMELI

Vergi dilimleri konusunda artik
ciddi adimlar atilmali, memurun
vergi dilimi ylzde 15'e sabitlen-
melidir. Turkiye'nin vergi rekort-
meni  memurlardir emin olun.
Dengeli ve adaletli bir vergi sis-
temi olmali. Az kazanandan az
cok kazanandan c¢ok vergi alin-
masi gerekirken ne yazik ki bu
olmuyor. Kamu ¢alisanlari maas-
lari cebine girmeden vergilerini
dduyorlar. Talebimiz kamu cali-
sanlarinin vergi dilimleri yizde 15
olarak sabitlensin. Bu dlzenleme
yapilmali, vergi dilimi konusu artik
glindemden dustrilmelidir.

TALEBiMiZ; ADALET,
HAKKANIYET, LIYAKAT VE
EHLIYET

Liyakat ve ehliyet konusu her-
kesin agzinda ama uygulamada
hicbir sey yok. Turkiye Kamu-Sen
olarak Milakata cepheden kar-
styiz. Adam kayirmaciligin cere-
mesini 2016 yilindaki hain darbe
girisiminde hep birlikte gordiik.
Mulakat kul hakkr demektir. MG-
lakat kesinlikle kaldinlmalidir. 90
puan alan insana 10 puan vererek
sOzli sinavda eliyorsunuz. Bunu

hangi vicdan kabul eder? Yeni bir
yOnetici atama sistemi getirilmeli
hatta bir yonetici akademisi ku-
rulmalidr.

Adaletsizlik ve hakkaniyetsizlik
had safhada. Kamu c¢alisanlarinin
haklari gasp ediliyor. Yazili sinav-
da ¢ok yiiksek puan alanlar s6z-
Iide basarisiz oluyor. Boyle bir
sey olabilir mi? Herkes emeginin
karsiligini yani hakkini alsin bizim
istegimiz budur. Kamuda nvan
degisikligi sonatlari da belli bir
takvime baglanmalidir. insanlarin
yillarca beklemesinin kime ne fay-
dasi var?

UNIVERSITELI i$GiLERiN
TALEPLERI SONUCA ULASMALI

Universiteli isciler umutla ve sa-
birla bekliyorlar. Bu konuda eski-
den karar alindi ama hala ortada
bir sey yok. Eger yapilmayacaksa
bu insanlara umut verilmemeli.
Universiteli isciler bir statli degi-
sikligi talep ediyorlar ve herhangi
bir mali kiilfeti de yok.

4-C'den 4-B'ye gecenlerin ya-
sadiklari sikintilart yakindan takip
ediyoruz. 43 yasinda emeklilige
zorlamak dogru degil.

Tim calisanlar agisindan ba-
kildiginda fiili hizmet meselesi
yeniden gdézden geciriimelidir.
Universite hastanelerinin ciddi bir
mali sikintisi var. Boyle giderse bu
hastaneler konkordato ilan eder.

Ekonomik Sosyal Konsey ana-
yasal bir kurulug ama 2009'dan
beri faaliyeti yok. Derhal toplan-
mali ve bu konseyde yasanan ge-
lismeler ele alinmalidir.

Butlin bu basliklar kapsayacak
ve adina “Memur Paketi” diyece-
gimiz bu paket ile sorunlari rahat-
likla cozebilecegimizi ve beklenti
icinde olan vatandaglarimizin yiiz-
lerinin  gllecegine inaniyorum.
Patenti bize ait olan Memur pake-
tinin bir an énce hayata gegcmesi
icin KPDK'da adim atilmasini bek-
liyoruz” dedi.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Kasim Ayi Asgari Gecim
sonuclan Acikland

Tarkiye Kamu-Sen Aras-
tirma Gelistirme Merkezi'nin
yapmis oldugu 2019 Kasim
ayina ait asgari gegim endeksi
sonuglar acikland..

Calisan tek kisinin yoksul-
luk sinirt 3.388,32 TL olarak
hesaplanmistir. Dort kisilik bir
ailenin asgari ge¢im haddi ise
6.859,47 Lira olarak belirlendi.
Sonuglar, dért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir 6n-
ceki aya gore %0,23 oraninda
arttigini géstermektedir.

Calisan tek kisinin aclik si-
nir ise bir 6nceki aya gore
%0,06 oraninda artmis ve
2.625,90 Lira olarak hesaplan-
di. Turkiye'de 4 kisilik bir aile-
nin ortalama gida ve barinma
harcamalari toplami ise 2019
yili Kasim ayinda 2.503,94 Lira
olarak tahmin edildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik
bir ailenin saglik kuruluglarinin
belirledigi gibi saglikli bir bi-
¢imde beslenebilmesi icin ge-
rekli harcamanin Kasim 2019
verilerine gére glinlik 50,155
Lira oldugu belirlendi. Ailenin
aylik gida harcamasi toplami
ise 1.504,65 oldu.

Kasim 2019 itibari ile orta-
lama 4.014,14 TL Ucret alan
bir memurun ailesi icin yapti-
g1 gida harcamasi, maasinin
%37,48'ini olusturdu. Turkiye
istatistik Kurumu verilerinde
999,29 olarak belirlenen kira
gideri ise Kasim 2019 ortala-
ma maasinin %24,89'una denk
geldi. Buna gére bir memur,
ortalama maasinin %62,37'sini
yalnizca gida ve barinma har-
camalarina ayirmak zorun-
da kaldi. Diger ihtiyaclarini
karsilamak icin ise maasinin
%37,63'U kaldl.

Ortalama Ucretle gecinen
bir memur ailesinin ulagim,
saglik, egitim, haberlesme,
giyim gibi diger zorunlu ihti-

yaclarini kargilamasi icin Kasim
2019 maasindan geriye yalniz-
ca 1.510,52 TL kald..

KAHVECi: MILYONLARIN
BEKLEDIGi DUZENLEMELERI
IGEREN “MEMUR PAKETI”
iGIN ISRARCIYIZ

Konuyla ilgili agiklama ya-
pan Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci, kamu c¢alisanlarinin
yasadigi ekonomik sikintiya
dikkat cekerek;

“Zorunlu harcamalarda
yasanan artis hiz kesmeden
devam ederken, ekonomide
yasadigimiz tablo maasglarin
ne kadar yetersiz kaldigini bir
kez daha gozler 6niine serdi.
Ozellikle kis aylarinda artan
Isinma masraflari ve egitim gi-
derleri kamu calisanlarinin be-
lini buktd. 2019 yilinda resmi
olarak eriyen maaglarin telafisi
sbzde yetkili konfederasyonun
umursamaz tavri nedeniyle
mUmkin olmadi.

Hal boyleyken, 2020 yili igin
verilmesi  6ngorilen  %4+4
zammin yetersiz kaldigi or-
tadadir. Su anda TBMM'de
bitce gorismeleri yapiliyor.
Biz yaptigimiz eylemle de bu
bitgenin kamu calisanlarinin
idam fermani oldugunu ifade
etmistik. Turkiye Kamu-Sen
AR-GE Merkezi'nin yapmis ol-
dugu arastirma bu sdylemimi-
zi dogrular niteliktedir.

Bu noktada, kamuda mil-
yonlarin  bekledigi dizenle-
meleri iceren “Memur Paketi”
icin 1srarliyiz. 3600 ek goster-
ge, sozlesmelilerin  kadroya
gegirilmesi, yardimer hizmetli-
ler sinifinin sorunlarinin ¢ézul-
mesi, miulakatin kaldirilmasi,
bitin ek 6demelerin emekli
maaginda dikkate alinmasi
gibi konular bu paket iceri-
sinde degerlendirilerek kamu
gorevlilerinin  nefes alinmasi
saglanmalidir” dedi.




TURK EGITIM-SEN

TURKIVE KAMU-SEN TRABZON BOLGE
ISTISARE TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci ve Yonetim
Kurulu Uyelerimiz Bolge lsti-
sare Toplantilar cergevesinde
Trabzon'da teskilat mensuplari-
miz ve Uyelerimizle bulustu.

Yogun katiimin oldugu istisare
toplantimiz, saygi durusu, istiklal
Marsi ve sehitlerimizin ruhlari icin
okunan Kuran-1 Kerim tilaveti ile

baglad.
KAHVECI: KPDK ISLEVSEL
OLMALI, SORUNLARA CARE

URETMELI Toplantinin aciliginda
Genel Baskan Onder Kahveci,
Turkiye Kamu-Sen teskilatinin her
ferdine tegekkirlerini sunarak ko-
nusmasina bagladi.

Kamu  Personeli  Danisma
Kurulu'nda kamu calisanlarinin
sorunlarini dile getirdiklerini be-
lirten Kahveci, konuyla ilgili su
aciklamalarda bulundu;

"Yilda iki defa, Kasim ve Mart
aylarinda yapilmasi zorunlu olan
KPDK toplantisini bu yili bitirirken
ancak yapabildik. Ne yazik ki o da
bir sonu¢ dogurmamaktadir. Yil-
lardan beri KPDK toplantilari igin
bir araya geliyoruz, yetkili sendi-
kalar sadece taleplerini okuyor,
ve toplanti sona eriyor. Bunu
kabul etmemiz mimkin degil.
kBura5| bir zorunlulugu yerine ge-

tirme yerine déntismemelidir. Bu
masanin islevi ve &zelligi mutlaka
artmalidir. Milyonlarca insan bu
masadan ¢ikacak sonuglari heye-
canla beklerken, sonugsuz top-
lantilarin bir anlami olamaz. Bu
masa sorunlarin ¢dzuldugi yer
olmalidir.

14 defa toplandi KPDK ama
sorunlara care olmadi. Bundan
sonraki toplantilarda glindemli
olarak toplanalim, tartisalim, mi-
zakere edelim ve disar cikinca
bizden haber bekleyen insanlara
mijdeler verelim. 4688 sayili ka-
nunun yeniden revize edilmesi
yoninde bir calisma yapilimasi
lazim. Grev ve siyaset hakki, ha-
kem kurulunun yapisi, yonetime
katilma haklari konusunda adam-
lar atilmali. Turkiye Kamu-Sen bu
konuda tizerine diigen sorumlulu-
Ju yerine getirecektir.”

KAHVECIE:  SORUNLARIMIZA
DERMAN OLACAK MEMUR PA-
KETININ CIKMASI HUSUSUNDA
ISRARIMIZDAN VAZGECMEYiZ

Bir memur paketi lizerine ¢alis-
tiklarini kaydeden Genel Bagkan
Onder Kahveci “Kamu calisan-
larinin sorunlarini kapsayacak bir
memur paketi hazirlanarak TBMM
glindemine getirilmesi noktasin-
da israrciyiz ve bu konuda temas

ve calismalarimiz devam ediyor.
Gectigimiz glinlerde Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Sayin Zehra Zimrit Selguk hani-
mefendiye ziyaretimizde de bunu
glindeme getirdim. Memur pa-
keti ¢cézim bekleyen bir ¢ok ko-
nuyu rahatlikla halledebilecek ve
calisanlarin yliziinu guildirecektir.

Biz bu paketin icinde, tim ek
ddemelerin emeklilige sayilma-
sini istiyoruz. Caligirken aldiklari
maaslar emekliye ayrlinca ala-
mayan ve magdur olan insanlarin
sorunu ¢ozilstin istiyoruz.

3600 ek gosterge konusunda
sayin Cumhurbagkaninin sdzi var
ve insanlar umutla bekliyor. Sade-
ce doért meslek gurubu degil tim
kamu galisanlarini kapsayacak bir
adim atilmali ve verilen s6z yere
disirilmemeli. Biz bu konuda
calismamizi yapip TBMM'ye ver-
dik. Bu calisma Uzerinden gayet
hakkaniyetli bir ek gosterge du-
zenlemesi yapilabilir.

Sozlesmeli  personelin du-
rumu ortada. 2011 ve 2013
yilinda  sozlesmeli  personele
kadro verildi yine verilebilir. Yo-
neticinin ki dudagi arasina si-
kistinlan bir kamu gdrevlisinin
verimliligi olmaz. Geg¢tigimiz giin-
lerde Gaziantep'te hayatina son
veren Saadet Ogretmeni hepiniz
biliyorsunuz. Mobbingin bizi ge-
tirdigi nokta bu olayda bir kez
daha kendini gostermistir. Soz-
lesmeliler perisan, aile hayatlari
yok, cocuklari bir yerde kendileri
bir yerde parcalaniyorlar. Bu tra-
jediye donuslyor, derhal gerekli
adimlar atilmali. Ozellikle beledi-
yelerimizde calisanlar biyik bir
endise yasamaktadir. Yilbagindan
sonra sozlesmelerinin fesh edile-

cegdi korkusuyla giinlerini gegiren
belediye calisanlarinin bu girdap-
tan kurtaracak bir diizenlemeye
acilen ihtiyag vardr.

Kamuda ikramiye almayan tek
kesim memurlar kaldi. Yilda iki
defa bayram ikramiyesi talebimiz
karsilanmali. Memurun ylzi gul-
ddrilmelidir.

Yardimci hizmetliler konusu ¢o-
zlmeli. Bu insanlarin beklentile-
rine cevap verilmeli. Bu insanlara
sorumluk verildiyse kadrosu da
verilsin.

Vergi dilimleri konusunda artik
ciddi adimlar atilmali, memurun
vergi dilimi ylzde 15'e sabitlen-
melidir. Turkiye'nin vergi rekort-
meni  memurlardir emin olun.
Dengeli ve adaletli bir vergi siste-
mi olmali. Maas cebimize girme-
den vergimizi 6diiyoruz.

Liyakat ve ehliyet konusu her-
kesin agzinda ama uygulamada
hicbir sey yok. Milakata cephe-
den karsiyiz. Milakat kul hakki
demektir. 90 puan alan insana 10
puan vererek sézli sinavda eli-
yorsunuz. Bunu hangi vicdan ka-
bul eder? Yeni bir yonetici atama
sistemi getirilmeli hatta yonetici
akademisi kurulmalidir.

Universiteli isciler konusunda
eskiden karar alinmigs ama hala
ortada bir sey yok. Eger yapilma-
yacaksa bu insanlara umut veril-
memeli. Bunlarin mali bir kilfeti
de yok.

Bitln bunlarn kapsayacak bir
memur paketi ile bu sorunlar
rahatlikla ¢ozebilecegimizi ve ra-
hatlama saglayabilecegimizi du-
stinliyorum. Bu memur paketinin
patenti bize aittir ve takipgisiyiz”
dedi.
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Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN

M.Yasar SAHINDOGAN

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6

Cebeci/ANKARA

Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)

Cengiz KOCAKAPLAN

Faks: 0.312 424 09 68

Genel Merkezi Adina Selahattin DOLGUN

Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Baskan

Tasanm ve Baski

Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAN
Bayindir No:68/13 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri

Giingdrler Matbaacilik San. ve Tic. Ltd. $ti.
1323 Cad. No:28/4 Ivedik -Yenimahalle /ANKARA

Basin Danismani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirhk
Tugge TASDEMIR

Sorumlu Yaz isleri Miidiirii
Fuat YiGIT
Genel Baskan Yardimeisi (Dis lliskiler ve Basin)
Baski Tarihi: 30.12.2019

Ocak 2020 Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir. '




Cocuklariniz misafirhanemizde
hem kendini evinde hissedecek,
hem sessiz ve huzurlu bir
ortamda ders calisabilecek,
hem de guvenli bir sekilde
konaklayabilecektir. Profesyonel
bir calisma kadrosu tarafindan
yoénetilen misafirhanemizde
cocuklariniz aile sicakhgini
hissedecek. G6zunuUz arkada
kalmasin. Kapimiz her zaman
aciktir, dilediginiz zaman
misafirhanemizi ziyaret edebilir,
bilgi alabilirsiniz. Sizleri
agirlamaktan memnuniyet
duyacadiz. Emanetiniz,
emanetimizdir.

Misafirhanesi

emanetiniz emanetimizdir !

Ogrenci

14 katli binada

2, 3 ve 4 kisilik odalar
TUm odalarda banyo ve tuvalet
Ortopedik ve bazali yataklar
Odalarda calisma masasi

iki ayri etit odasi

Ucretsiz 7/24 internet

Bavul odasi

Her katta sebil

24 saat sicak su

Su aritma sistemi

Merkezi 1sitma/sogutma
Camasirhane ve UtU odasi
Televizyon odasi

24 saat acik kantin

Yemekhane

Bol cesitten olusan kahvalti

Bol ¢cesitten olusan nefis aksam yemedi
24 saat guvenlik personeli

Kart ile glvenli giris

Kamerali givenlik sistemi

Yangin merdiveni

Ankara’'nin kalbinde,
Universitelere yakin bir
konumda bulunan
Turk Egitim-Sen ,
Ogrenci Misafirhanesi,
cocuklarinizi giivenle
teslim edecediniz bir

adrestir. Mescit
z _ Merkezde, Aski metro duradina yakin, ulasimi rahat
Ogrenci misafirhanemiz; -
. Yeni bina
barinma, yemek, internet
Digitork

‘ihtiyaglarini karsilayacak
donanim ve kapasiteye
sahiptir.



Turk Egitim Sen Genel Baska-
ni Talip Geylan, kamuda liyakat,
gbrevde yikselme ye yonetici
atamalar hakkinda énemli acikla-
malarda bulundu. Milli Egitim Ba-
kanligi tagra tegkilatinin, disarnidan
yapilarin tahakkiimii altinda oldu-
Junu vurgulayan Geylan; kurum-
larimizin tepelerine adeta heyula

-

gibi ¢okmiis olan bu yapilardan
biran 6nce kurtarilmasi gerektigi-
ni belirtti.

Genel Bagkan Geylan aciklama-
sinda su ifadelere yer verdi:

“Kamuda yanlis giden bazi sey-
lerin duzlige gikarilabilmesi igin,
oncelikle goérevde yikselme ve

yonetici atamalarinda
esas alinmasi énkosuldur.

liyakatin

Her zaman soyllyoruz; disari-
dan yapilarin kamuyu ydnetme
arzu ve girisimi bir HADSIZLIKTIR!

Bu hadsizlige firsat ve zemin
saglayanlar da en az bu hadsizler
kadar mesuldr.

Kamu kurumlarini, kamu yéne-
ticileri idare etmelidir.

Yillardir, MEB tasra tegkilatinin
bir kissm unsurlarinin, disaridan
yapilarin  tahakkimi ve hatta
isgali altinda oldugunu haykiri-
yoruz. Kurumlarimiz, tepelerine
adeta heyula gibi ¢cékmis olan bu
yapilardan kurtarilmalidir.

Ozellikle Cumhurbagkani Sayin
Erdogan’in ve gdreve geldigi an-
dan itibaren her firsatta liyakat ve
adalet vurgusu yapan Milli Egitim

Bakani Sayin Ziya Selcuk’un bu
yapilara artik DUR demesi gerek-
miyor mu?

Devlet adabi ve ciddiyetine ya-
kisan da bu degil midir!

Ancak ve maalesef, Bakanlik
merkez tegkilati tarafindan cika-
rilan kararnameler ya da yapilan
gorevlendirmeler, bu malum ya-
pilarin tazyik ve talepleriyle IPTAL
edilmeye, kurumlarimizin  yone-
ticileri bu yapilarin talep ve tali-
matlarina mahkim birakiimaya
devam edilirse;

Bu yanlis gidisata nasil DUR di-
yecegiz?

Yanlis giden ISLERI nasil diizli-
Je cikaracagiz?

Turkiye'miz; hak edenin hak et-
tigini aldigr adaletli bir diizeni hak
etmiyor mu?”

Kadin Komisyonu Uyeleri, Huzurevi'ndeki

Turk Egitim-Sen Merkez ve An-
kara Subeleri Kadin Komisyonu
Uyeleri, sosyal sorumluluk anlayi-
styla her yil oldugu gibi bu yil da
Kecidren Belediyesi Gugsuzler
Yurdu'na bir ziyaret gerceklestir-
di.

Merkez Kadin Komisyonu Bas-
kani Firdes ISIK baskanhiginda
gerceklesen  ziyarete  Turkiye
Kamu Sen Kadin Komisyonu Bas-
kani Leyla POLAT da katildi.

Huzurevi sakinleriyle bulusan
Kadin Komisyonu Uyeleri, kadin
erkek butin buyuklerin ellerini
Oplip, cam sakizi goban armagani
diyerek yaslilanmiza hediyelerini
takdim ettiler ve sonrasinda duy-
gusal anlarin yasandigi sohbetle-
rine bagsladilar.

Blylk Onder ATATURK'n,
“Bir milletin yasl vatandaslari-
na ve emeklilerine karsi tutumu;
o milletin yasama kudretinin en
onemli kistasidir. Gegmiste cok
glgliyken, tim glclyle calismig
olanlara kargi minnet hissi duy-

Yashlarimzi Ziyaret Etti.

mayan bir milletin, gelecege bak-
maya hakki yoktur” sézlyle bas-
layan bir konusma yapan Merkez
Kadin Komisyonu Baskani Firdes
ISIK, Kegidren Huzurevinde kalan
yaslilarimizla uzun zamandir tanig-
tiklarini, onlar anne-babalar gibi
gordiklerini, ziyaretin arasi acil-
diginda onlan cok &zlediklerini
belirtti.

ISIK, “Buytklerimizin sadece
hal hatirlarini sordugumuzda ne
kadar mutlu olduklarini yasayarak
gorlyoruz. Sizler mutlu oldukgca
bizler de mutlu oluyoruz, tecri-
belerinizden, anilarinizdan fayda-
laniyoruz. Bizler sizlerin degerini
biliyoruz. lyi ki varsiniz. Allah siz-
lere saglikli uzun émurler versin”

dedi.

Kadin Komisyonu Uyelerimiz
yaslilarimiz ile ayri ayri ilgilendiler,
sohbetler ettiler, onlarin anilarini,
tecriibelerini pir dikkat dinledi-
ler.

95 yasindaki
nin ilkokul 3.

Hacer teyze-
sinifta  okurken

oégretmenlerinin bitin &grenci-
leri Cumhuriyetimizin  Kurucusu
Biyik Onder Atatiirk’in ko-
nusmasini  dinlemeye Ayas'tan
Samanpazari'na getirdigini ve
Atatlirk’le fotograf cektirildigini
o gliniin heyecaniyla anlatmasi,
90'li yaglarindaki Halime teyzenin
5 yasindayken ezberledigi Ata-
turk siirini blyuk bir agkla okumasi

ve Ayse teyzenin dislip ayaginin
sismesi sonucu zor ydrimesine
ragmen ziyaretcilerini ugurlama-
si ve yasllarmizin ziyaretimizden
duyduklari memnuniyeti dile ge-
tirmesiyle kadin komisyonu Uye-
leri bir kez daha unutamayacakla-
rn anilarla yashlarmizin yanindan
ayrildilar.




Sendikacilik

Ayni Zamanda Insan Haklarini Koruma
ve Yuceltme Mucadelesidir!

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nden;

Madde 23
1. Her sahsin calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elve-
risli calisma sartlarina ve igsizlikten korunmaya hakki vardir.

2. Herkesin, higbir fark gozetilmeksizin, esit is karsiliginda esit
ucrete hakki vardir.

3. Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyeti-
ne uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her turli sosyal
koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverigli bir UGcrete
hakki vardir.

4. Herkesin menfaatlerinin korunmasi icin sendikalar kurmaya ve
bunlara katilmaya hakki vardir.

www.turkegitimsen.org.tr

Tark Egitim-Sen,
Tarkiye Kamu-Sen
ayesidir.



6‘24 4 YONERGE
.5:9.42 5

4734 Q,-ab‘* 4735‘ < —ag--

h
Cymavia

« Aaayhk Kaldwroa __i—xf
Bl sToz [—

Egitimler
: ; flik
i YOK Gorevde " o |
. MEB Yoneticilik Vilsalime Siavi =

Sinavi

EN DOGRU BILGIYE ACILAN KAP

En guincel bilgiye ulasmayi saglamak ve

en iyi sekilde sinavlara hazirlanmak igin,
Sinavlara Hazirlik Online Egitim Platformu

www.tesakademi.net
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Omer's Seettm

Anigina Hikdye Yarigmas:

Turk Egitim-Sen; Turk kaltdrd
ve Turk kimligi Gzerine dnemli fi-
kir hareketleri icinde bulunmus,
hikayeciligimize deger katmis
olan Omer Seyfettin'i hatirlayip,
onun anilarini yagsatmaya devam
ettirmek, ayni zamanda da yeni
hikayeleri ve hikayecilerimizi Turk
edebiyatina kazandirmak ama-
ciyla Omer Seyfettin'in vefatinin
100. yilinda hikéye yarismasi di-
zenliyor.

Hikaye yarismasi icin bagvurular
25 Aralik 2019- 6 Mart 2020 tarih-
leri arasinda gerceklestirilecektir.

Turk hikayeciligine katkida bu-
lunacak olan yarigmamiz ¢ kate-
goriden olusacaktir:

1. Turk Egitim Sen ve Turkiye
Kamu Sen Uyeleri Kategorisi

2. Universite Ogrencileri Kate-
gorisi (On Lisans, Lisans )

3. Ortadgretim Ogrencileri Ka-
tegorisi

Hikayenin konusu serbesttir.
Yarigmacilar Anayasamiz ve Tur-
kiye Cumhuriyeti yasalarinin izin
verdigi kurallan dikkate alarak her
konuda hikaye génderebilecektir.

Yarigmanin sartlarn su sekilde-
dir:

1-Yarismaya segici kurul Gyeleri
ve birinci derece yakinlar digin-
da, yukaridaki ti¢ kategoriden bi-
risine uyan herkes katilabilir.

2-Yarigmaya her yarigmaci en
fazla iki (2) hikdye gondererek ka-
tilabilecektir.

3-Yarigmaya gonderilecek
hikaye, ayni veya baska isimle de
olsa herhangi bir yerde kesinlikle
yayimlanmamis olacaktir.

4-Yarigmaya gdnderilen hikaye-
ler 6zglin ol- mali, yayimlanan bir
eseri cagnstirmamalidir.

5-Yarismaya gonderilecek
hikayelerin mut- laka bashgdi bu-
lunmali ve yarismaci rumuzunu
hikdyenin her sayfasinin sag Ust
kosesine kendi el yazisi ile yazma-
lidir. Yazilan hikayenin hig- bir say-
fasinda rumuz diginda ad, soyad,
farkli isaret vb. bulunmamalidir.

6-Yarigmacinin  adi,  soyadi,
sube adi, gérev yaptigi kurumu,
okulu, Universitesi, iletisim bil-
gileri (agik adres, cep telefonu
numarasl) kendi el yazisiyla A4
kagidina yazilarak kapali bir zarfa
konulacak ve bu zarfin tizerine sa-
dece bir kelime ve bir rakamdan
olusacak rumuz (Ornek: Cesur 12)
ile yarismacinin katildigi kategori
(ORTAOGRETIM,  UNIVERSITE,
UYELER) yazilarak génderilecek-
tir. Yanlis beyandan yarismaci so-
rumlu olacaktir.

7-Yarismaya gonderilecek
hikayeler; A4 sayfasinda en az 3,
en fazla 8 sayfa olacak ve Arial
12 punto, 1 satir aralidi ile bilgi-
sayarda yazilacaktir. Bu sartlara
uymayan metinler, ke- sinlikle de-
gerlendirmeye alinmayacaktir.

8-Hikayelerin ve kisisel bilgile-
rin yarismanin son basvuru tarihi-
ne kadar Turk Egitim-Sen Genel
Merkezi ve sendikamiz subeleri-
ne ulasmasi gerekmektedir. Pos-

Tainkige nin Sendliberse —

Hikaye Yarismasi

tadaki ve kargodaki gecikmeler-
den katiimcilar sorumlu olacaktir.
Son basvuru tarihinden sonra ge-
len miracaatlar degerlendirmeye
alinmayacaktr.

9-Yarismacilar  hikayelerini 6
nusha bilgi- sayar ciktisi ile bir-
likte Microsoft Ofis Word prog-
raminda yazmig olduklari dijital
kopyasini bir CD'ye kaydederek
gondereceklerdir.

10-Yarigmacilar, yazdiklari hika-
yelerin 6 nishasini ve dijital ola-
rak kaydettigi CD'yi, icinde ad,
soyad, sendika, okul, Universite,
gorev yaptigi kurum ve iletisim
bilgilerinin oldugu ve (zerinde
sadece yarismacinin katildigi ka-
tegori (ORTAOGRETIM, UNIVER-
SITE, UYELER) ile rumuzunun ya-
zildigr kapali zarfi biytk bir zarfin
icerisine koyarak posta yolu veya
sahsen Tirk EGitim Sen’in Anka-
ra'daki Genel Merkezine veya su-
belerine 6 Mart 2020 tarihi mesai
saati bitimine kadar teslim ede-
ceklerdir.

11-Yarigmaya katilacak Kkisiler,
yazdiklari metinlerdeki distince
ve fikirlerinden sorumlu olacak,
basvuru yaparken bunu kabul et-
mis olacaklardr.

12-Yarigmada her kategoride
dereceye giren hikayeler ile seci-
ci kurul Gyeleri tarafindan 6zgiin
olarak degerlendirilen diger eser-
ler Tirk Egitim-Sen tarafindan bir
kitapta nesre- dilecektir. Bunun
icin yarigmacilara ayri bir telif hak-
ki 6demesi yapilmayacaktir.

13-Yarigmaya katilacak adaylar,
secici kurul Gyeleri ile s6zli veya
yazili (e-mail, mesaj vb) hicbir se-
kilde irtibata gegmeyecek, bunu
yapan yarismaci, degerlendirme
dist birakilacaktir.

14-Yarigma sonuglari, 2020 yi-
linin Mart ayi icerisinde aciklana-
caktir.

Bagvuru Tarini
25 Aralik 2019 - 6 Mart 2020

15-Yarismada dereceye giren
yarismacilara ddulleri ilerleyen bir
tarihte diizenlenecek 6dul toreni
ile takdim edilecektir. Odiil t6-
reninin tarihi ve yeri Turk Egitim-
Sen'in web sayfasindan duyuru-
lacaktir.

16-Bu yarigsmaya katilacak her-
kes, bu sartnamedeki sartlari pe-
sin olarak kabul etmis sayilacaktir.

ODULLER

Sendika Uyeleri Kategorisi
Birinci 5 Tam Altin

ikinci 3 Tam Altin

Uclincii 2 Tam Altin

Universite Ogrencileri Kate-
gorisi

Birinci 4 Tam Altin

ikinci 2 Tam Altin

Uclincii 1 Tam Altin

Ortadgretim Ogrencileri Ka-
tegorisi

Birinci 3 Tam Altin

ikinci 2 Tam Altin

Uglincii 1 Tam Altin

SECICi KURUL UYELERI

Yahya AKENGIN

Yazar-Sair

Prof. Dr. Ayfer YILMAZ

Ankara Haci Bayram Veli Uni-
versitesi

Dog. Dr. Fatih SAKALLI

Ankara Haci Bayram Veli Uni-
versitesi

Firdes ISIK

Merkez Kadin Komisyonu Bas-
kani

Dog. Dr. Yilmaz YESIL

Gazi Universitesi Turk Dili Bo-
[Gma
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Yarigmacilar, Tilirkiye Cumhuriyeti yasalarinin <
ve ydnetmeliklerinin izin verdigi her konuda 4

hikaye ile yarigmaya katilabilirler.

40110 Yarigmamz (¢ kategoriden olugacakfur:
1. Tlirk Egitim-Sen ve Tiirkiye Kamu Sen’e bagla
sendikalarin Gyeleri,
2. Universite Ogrencileri (On 1i e Li Srim NS ;
; 0;111::5:'511;‘ %1:611 il 15 lisans ve Lisans) vl ye'nin Sendiioe:
. gretim dgrencileri Tiirk Eitim-Sen, Tirkiye Kamu-Sen Uyesidir.




