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GOTURULUYOR ?

Son zamonlarda, Glkemizin defigik yerlerinde es zamanl olarak,
teréristlerce organize edilen ve glnlerce devam eden kargoga ortami kayg
verici bir sireci isaret ediyor. Uzun yillardir siddet, silah ve baskiyla 6n plana
gikarilan sindirme ve yildirma polifikasi arhk bir isyan provasi olarak
uygulanmaya basland.

— Gemlikte miting dizenleme bahanesiyle yurdumuzun degigik
S yerlerinden yola gikan fersrist gruplora izin verilmemesi Uzerine Bozliyik,
— Istanbul, Van, Diyarbakir, Mersin basta olmak (izere bir gok ilimiz yakildi,

S yikildi, talan edildi. Daha do tehlikelisi ise halk tahrik edilerek bir gotgma

= 1| ortami olugturulmaya galigild. Isyerlerine saldiran, vatandaslan darp eden,
— kamuya ait bina ve techizat tohrip eden terdristler, béliicd eylemlerine bir

N etnik gatigma niteligi kozandirmaya galighlar.

e e AN Bu giizel iilkenin irfan sahibi ve yiksek karakterli insanlan, her giin

e sehit cenazesi kaldirdiklan dar ginlerde bile su inanglarini hig yitirmediler:

T Bin yil askindr bu topraklarda birlikte yagiyoruz. Bu vatanin
=) midafaasina ve geligtirilmesine hep birlikle omuz verdik. B&lich hain
= kursunlann toprogo disirdGg§U sehitlerimizi TGrk KOt demeden birikte
=g omuzlodik. Kapi komgumuzu, isyeri arkodagimizi, esnaf orfaimizi “Sen
(e susun, sen bunlardansin” diyerek ayirmodik, Kiz aldik-verdik kanimizi ve
o canimizi hamur ettik. Sevinglerimizi ve acllanmiz ortak kasemizde birlegtirdik.
Bizim igin balich, elinde silah devlete ve millete kurgun atendan ibaretti. Bu
~ hainlerin digindakilerle biz hep “Bir"olduk.
L T Y Yirmi yih agkindir bélich terdr Gilkemizde can aliyor, Biyik aclara
~=) neden oldu, nice ocaklor séndirdi. Amo simdi olugturulmak istenen ortam
— _— ise bu yogadiklanmizdan daha tehlikeli ve doha biyik acilara sebep olacak

G sonuglar doguracakhr. Bélici ve aynlikg hareket, ciretkarca kitleleri kargilikls

= ) kiskirtarak terdr belasini bir einik g¢ahsma niteliine déndgtirmeyi
= omaglamakdadie. Asirlardir birlikie yosayan, sevingleri ve ocilan oriak, elle

G, tirnak gibi kaynagmis olan, mutlu ve miireffeh bir gelecegi birlikte arzulayan
-1 milyenlan kargt kargiya getirmeyi planlamaktadir. Nitekim son olaylar bu

P niyetin en agik igaretidir.

o N \ Ama Tork Milleti bu oyuna alet olmayacakhr. Kuzeyi ve Glneyi ile,

o "'-I ) Dogusu ve Bahsi ile bidigini muhafaza edecek olan Tark Millefi, daha gozel
. ]I bir gelecefi beraberce kucaklayacakhr. Icindeki hain safralar da en kisa
W zamando atmasini bilecekiir.

A Bu noktada Glkemizi idare edenlere de bir ¢ognda bulunmak
istiyorum: Sikintilarin yanli adlandiriimasinin, yurdumuzu hangi mecraalora
sirikledigine son olaylarda ibretle gohit olduk. Ulkemizde yoganan sorunlan
dogru teghis edin ve litfen sorumlulugunuzun geregini yapin. Aksi takdirde
“Terér Sorunu” milli birigimizi bozacok bir “Sosyal Kangren® haline
dénOgecektir.

Dogru teshislere gergekei ¢dziimlere ulogabilmek dilegiyle...
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" Genel Baskandan

Razakistan Gezisi

Sabah 10.15 sularinda evden havaalanina hareket ediyorum. Saat
11. 00" gésterdigi zaman alandayim, iglemleri yaptirdikton sonra sira hareket
saotini beklemeye kaliyor. 13.00'e kodar nosil geger vakit. Ustelik yaniniza
kitap da almay unutmussanizl.. ginlik gozeteleri okumaya koyuluyorum.
Istanbul'a ucus vaki geldi. Alma Ata'ya gitmek icin 8nce istanbul'a gitmemiz
gerekiyor, Ankara'don direk ugak maalesef yok.

Istanbul bizi yagmurla kargiliyor. Burada da bekleme stiresi insanin
igini biraz baywyor, iki buguk saat bekliyoruz. Atatiirk havalimaninda yapilacak
islemlerimizin baginda posaport kontroli geliyor, hemen sonra dis hatlar
kismina gegiyoruz, bir geyler ahigtinp sohg reyonlarini gezmeye koyuluyoruz.
Bizlere rehberlik edecek arkadaglara hog bir nezakette bulunmak fena fikir
olmasa gerek; yanimiza kiigik hediyeler aliyoruz. Ugagimiz r&tarh olarak
17.00 itibariyle havalamyor. Ugusumuz baglad;
kulaklk, gozete ve baottaniyelerimiz dagitildi.
Kulakhgimi takip uygun bir frekans aramaya
bagladim; 9. kanalda kerar kildim, nostalji
pargalar dinliyorum, hayal dinyosing hog
geldinizl Ne hayali demeyin? Insan &zlem
duydugu konulara ancak hayallerinde
ulagabiliyor. Ayrica yan uykulu, yan hafif mizik
porgalan esliginde yolumuz hafifliyor. Gozel
hayallerin peginde igimdeki heyecan an be an
arhyor. Ata yurduna Kazakistan'a gidiyorum. Neler
gorip, neler yasayocagim kim bilir..gikirler
olsun, ne mutlu ki buginleri de gérdim mi
= diyecedim, yoksa kegke bunlon da gérmeseydim
mi diyece§im? Her ne clursa olsun o topraklar
* benim, o insanlarin benim insanlanm oldugunu
bilmek yiiregimi ferahlatiyor. Tim bunlar gegerken
aklimdan, ugokta bir hareketlenmeyle kendime
geldim. O da ne? Ugoklarda rastlanmayan bir ey oluyor, birileri kavga
ediyor, bir faraftan do yemek servisi yopiliyor. Biz, doyok yerine yemegimizi
yemaeyi tercih ediyoruz!

Hostesin anonsuyla kendime geldigimde, sooflerimiz 22.00
gbsteriyordu. "Kemerlerinizi baglayin, keltuklonma dik konuma getirin, Alma
Ata'ya inig igin algaliyoruz.”

Alanda isimlerimizi gérdigimiz kartlara dogru yoneliyoruz. Konya'li
Cemol Hoca oldugunu &grendifimiz bir orkadagimiz ve Ahmed Yesevi
Universitesine bogli Enstitd modirD kigi torafindan kargiloniyoruz. “Seatleri
ayarlama enstitisine hog geldiniz.” Hemen ayarliyoruz: Tirkiye'nin soatfi
22.00. Fokat Kazaokistan saafi 00.30'v g8steriyor...Yesillikler arasindan
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gecerek Cumhuriyet meydaning ulagiyoruz. Aracimizdan inerek Cemal Hoca'dan meydan ve
Kozakistan tarihi hokkinda bilgi aliyoruz. Kozokistan demografisi hakkinda bilgi aliyoruz: 15
milyon nifusun 8 milyonunu Torklerin, geri kalarim ise Ruslar, Almanlar ve Korelilerin
olugturdu§unu &8reniyoruz. Bu oroda Kozoklarin tokdire soyon boglhgimin  oldugunu
styleyebilirim. Kazakistan, eyaletler sistemiyle yénetiliyor, On yedi eyaletten olusuyor.

Caddelerin kenarlanndo olugturulan arkdarla ginl ginl akan sulor yol kenanndaki agoglon
suluyor hem de serinlik saglyor. Her taraf agaclandinimis, yemyesil bir memleket burasi. Agog
kesilme iglemiyse alinocak izinlere bagli. Bir rivayete gére Alma Ata'nin bir zamanlarki belediye
bagkani herkesin bir aog dikmesini zerunlu kilmis. Yollar ve caddeler 90 derecelik agiyla
kesigiyor, oldukgo genis ve temiz. Deprem kugoginda bulunmasi nedeniyle binalar tek kath ve
bahgeli. Mimarinin ¢ok sode oldugunu séyleyebiliriz. Eski evler, Turk evlerine gére gok kiigik,
ancak yeni yapilan evler bliylk ve daha lUks.

Birden fozla kiiltirin ig ige yagodigi Kazakistan'da inanglara saygi temel unsur, hemen her
tiorls dini &rgit oldugu sdylenebilir. Devlet; dini ve dig giidimli &rgitler kontrol alhng almak,
Gorcistan ve Kirgzistan'da yoganan olaylanin burade da tekrarlanmasinin éniine gegmek igin
dfretmen ve dokior Gcretlerine ydzde 35 zam yapmaoyr uygun gérmis...Terér &rgiitd PKK'nin
burada da fadliyetie oldugunu beliftmeden gecemeyecegim.

Saatlerimiz 14.00 eldugunda, otel iglemleri baghyor ve ertesi ginin programini yopip
istirahata gekiliyoruz. Fokat uyumak ne mimkiin? Burada do galisanlonn godu kodinlardan
olugmakta. Torkiye'den aynlan 8nemli bir fark, kadin galisanlann yogunlugu.

Korarlaghrdigimiz saat geldiginde Necdet Bey bizi almaya geldi. Alma Ata'yr gezmeye
koyulduk. Kendimi bir an igin Avrupa kenfinde zannettim. Herkesin altinda 4x4 cip. Kadinlarin
giyimi derseniz gayet rahat, Avrupa kentlerinin bile fersah fersah (zerinde bir rohathikla
dolagiyorlar.

Sehrin genel havasina bakarsaniz, ilkemiz illerinden ¢ok farkh oldugunu gérebilirsiniz.
Sira sira diokkanlar ve beton yigini yerine yesillikler icinde gevresi karli daglarla 6rt0l0, genig
caddeleri adeta cetvelle gizilmis gibi kesigen caddeleri ve elbet pinl pinl temizligiyle her torlG
&vgiye mazhar bir kent burasi. Diinyanin hemen her sehrinden gﬂlan insanla yolunuz kesigebilir
burada, kezmopolit yapi gehrin tamamina hokim. Degerleri mi diyeceksiniz; meyhaneleri,
kumarhaneler, chloksizhgi ile her sehirden doha fazlasi var; buraya nadide bir 6mek bile

— denilebilir. Necdet Bey bizi &ncelikle sehrin
aligveris merkezine gétirlyor, buraya 6zgi
" el igi hediyelik magozalardan g bes parga
olarck yemege gegiyoruz.

Ogle yemegimizde Yozgotl
hemgehrim isadami Sileymaon Bey'in
konugu olarak sahiplerinin Adana’li
olduiunu &grendifimiz lokantada
yemeklerimizi yiyoruz ve Alma Ata pazanina
gidiyoruz. Sira sira dizilmig Kazak, Rus ve
Koreli tezgahtarlar...Herkes kendine gére
bir seyler pazarliyor. Séyledigim gibi bayan
galigan ofirhkli. Ya erkekler ne yapiyor
diyeceksiniz? Onlor evde votkasini igerek TV
izliyor. O bayanlarin efleri cengelde agikta




Gienel Baghkandan

pozarlamasi, bir sepet meyve igin bekleyisi bir metrekarelik
dikkanlarda esnaflik yapmalan takdire sayan. Zengini zengin,
fakiri ekmegie muhtag. Pazar gezisini miteakiben Cimkente
gitmeye karar veriyoruz. Fakat ugak bileti bulamiyoruz ve tren
bilefi aliyoruz. On iki saatlik bir yoleulukian ziyode 50 dereceyi
bulan sicaklik bunaltiyor. Béyle bir havoda gel de gez!

Séyle bir nefes almak umu-l:lurlo 28 Mart Parkina
gegiyoruz. Gérilmeye deger bir park. Insanmin yorgunlugunu
biyok dlglide alan bir park da denilebilir. Otele gegme vakti
geldi. Ahmed Yesevi Universitesi Alma Ata EnstitisiinG ziyaret
ediyoruz. Vakit aksom oldugunda Necdet Bey, esi ve Natalya
ile Ismail Bey'in igtirakiyle akgom yemegi oturumuna gegiyoruz.
Ctele déndigimizde Sileyman Bey bizi karsilyor ve
Adana’limin  bilardo salonuna giderek kahvelerimizi
yudumluyoruz. Hayafimda ilk kez bilarde eynuyorum. Keyif
almadim dersem yalan olur. Bundan sonra oynoyabilirim, 6grendim ne de olsal Otele déndyoruz ve
istirahat safhasi basliyor.

Sobah Necdet Beyin gelmesiyle prograrmimiz bashyor. lsmail Beyi doktora gétariyoruz,
kisa tedavisinin ardindan Medev'e hareket ediyoruz. Medev neresi mi? Alma Ata diginda bulunan
spor kompleksinin oldugu ormanlik bir arazi.

Ulusler orosi bir buz hokeyi sahasinda uluslar arasi yongmo yopilmokta. Hotto bu
yarigmanin bir ayadi da Pamukkale'de yapilmis. Unutmadan ekleyelim; Kozakistan, buz hokeyinde
dinyanin en iyi Glkelerinden biri

fleriyoruz, Cimbulak kayak merkezindeyiz. Burada bir cay molas: veriyoruz. Ahiska’li bir
votandegimzla sohbet ediyoruz, dgle yemegimizi Ogretmenler Dernegii Bagkani Natalya'min
konuklanyla birlikte yiyoruz. Yol boyu sohbetimiz devam ediyor, kisa bilgiler aliyoruz ve kendimizi
Adiyaman'lilann lokartasinda buluyoruz. Ardindan Ogretmenler Dernegjine gegiyoruz. Natalya'nin
ofisindeyiz ve gay ikramini kabul ediyoruz.

Saatlerimiz 16,00 gasteriyor. Sirada gezilmesi gereken mize var. Enfes dizayn edilmis bu
mizede, Olkede yasayan azinhklanin clusturdufu reyonlar tek tek geziyoruz. Her reyonda kendi
kiltirlerine ait esyalar sergileniyor. Atalanmmin da tirban benzeri &ridler kullandifjin gériyoruz.

Sirade Maksim Gorki Parki var, nezih yesillikler icerisinde dinlence ortamina birakiyoruz
kendimizi. Ogle saatlerinde Sancak lokantadayz. Buranin en leziz igeceklerinden biri olan
Subat'tan bahsedeyim size; eksimis deve sitG subahn ta kendisi, insanin yliredini ferahlatan cinsten.

_ Saatlerimiz 10.00" gésterdiginde Torkistan'a dogru hareket ediyoruz, trende yerlerimizi
aldik. llk duragimiz Cimkent clacak. Yan uykulu yan uyanik siren yoleulugumuz 13 saat siirecek.
Gézlerimi aghimda glineg yeni dogmus, ugsuz bucoksiz araziyi glines yeni yeni aydinlahyor ve
deniz damlasi gibi araziye serpilmis kéyler bizlere géz kirpryor. Arazilerde kilglk ve biyik bas
hayvanlar gériniyor...Yollarda kimiz (at sitl) ve subat (deve siitii) satan yerlere rasthyoruz.

Buranin kéy ve sehirlerinde evler genelde tek katli, bahgeli. Kullarilan ingaat malzemesi
kerpig, catilar ise dam yerine ginko kaplamao.. Kéy ve sehirlerin camilerinde minare olmamas:
dikkafimi gekiyor. Hoparlérle ezan okunmamasi enteresan bir durum...

13 saatlik yolculugumuz, Cimkent ganna gelmemizle sonlaniyor. Trenden iner inmez
degerli dostlar farafindan kargilaniyoruz. Bir Tirk pastanesinde yopilan kahvalh sonrasi Ahmed
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Yesevi Universitesi Tip Fokiltesine Ismail Bey'in tedavisi icin gidiyoruz.
Yopilon muayene ve tedavi sonucu hastaneden ayrlarak sehir gezisine
gkiyoruz, Gezi de gezil 40 derecinin Uzerinde bir havada yaptigimiz bu
8§ gezi biroz sersemletiyor insani...

Sayram'dayiz. Giiney Kazakiston'da, Cimkent sehrine 7 km.,
bugiin Tirkistan adiyla taninan Yesi gehrine 157 km. uzakliktaki Sayram
kasabasi glzelliiyle biyOlOyor insarni. Burada Mevlana Haozretlerinin
anne ve babasinin kabirleri bulunuyor. Once babanin yani Ibrahim atanin
mezanni, ardindan Kaorosag ananin mezarlanini ziyoret ederek tekrar
Gimkente daniyoruz. Bir Ozbek lokantasinda Ozbek pilavi ve airflak
kebabi yiyerek Pozar gezisine gikiyoruz. Birer metrekaredeki alanlarda
diikkanlarda satg yopmaya galigan kadinlar var pazar yerinde. Arabayla
bir buguk soot siiren Tirkistan'a gitmek Ozere yola gikiyoruz. Dostlarimiz
tarafindan kargilanyoruz ve otelimize yerlesiyoruz. 50 derecelik bu
havada digan gkmanin iyi bir fikir olmadigina kanaat getirerek soguk su
dusu aliyoruz. Aksom saatlerinde disan gikabiliyoruz, kisa bir gezinin
ardindan ofelimizdeyiz.

Uyanma sactimiz 08.00. Sabah hazirliklanmin ardindan kahvalh
salonuna iniyorum, Fakot o da ne? Dinin 50 derecelik gilgin sicad: gitmis,
yerini gorll grll esen serin rizgara birakmig, inanilir gibi degil. Nedenini
sordugumuzde, Ruslarin gene roket firlothgim ve 300 km'lik mesafenin
elbette ki TOrkistan'i etkiledigini 6greniyoruz. Halk arasindaki séylenti bu,
ilmi veriler ne séyler bilemem....

Ahmed Yesevi Hozretlerinin tirbesinin yolunu tutuyoruz. Yizlerce
insanin ziyaret ettifi bu tirbenin kapilan bizim igin de ogiliyor. Rehberimiz
Dr. Fatma Hanim, kendisini agmig mitevazi, kdlirld bir hanimefendi, ne
sdylesem az...ilk olarak mezan ziyaret ediyoruz. Mezarin atmosferi ve o
maneviyat insamin tlylerini diken diken etmeye yefiyor, mithis bir
rahatlama ve huzur hissediyorsunuz. Fatiha okuyor, dualar ediyoruz.

Mahkeme salonlan, imarethaneleri, hamami, medresesi ve cile
hanesiyle bir kompleks...ginilerle kapl duvarlar Allah ve Hz. Muhommed
yazilariyla sGslenmis. Masil anlatsam bilemiyorum, gérilmesi gerektigine
inaniyorum. Tirkiye'nin biylkl0ginin gururunu bir kez doha yosadim. O
mibarek zatin mekani Ruslor tarafindan talan edilip Kazakistan tarafi
buna duyarsiz kalirken, bizim restore etmemiz manidar.

Ziyaret sonrosi Sgle yemedi ve Cuma nomaz edo edilip sehir
gezisine gikiyoruz. Sehir bizim gehnnuzdan farkh; iki kath ve avlu iginde
evlerden oluguyor. Kiiglk dikkanlar, genis yol ve coddelerden ibaret,
Turumuzun sonunda Ahmed Yesevi Unmrslfasl kampOsting dologiyoruz.
Rektarluge geldigimizde Rektar Vekili tarafindan kargilaniyoruz. Universite
hakkinda bilgi aliyoruz, ikram edilen gaylan yudumluyoruz, rekiér vekili
Veli Bey, mize mudirl Yosor Bey ve Fatma Hammin rehberliginde

Oniversiteyi geziyoruz.

Mizeyi ziyaret ediyoruz, sadece Tirk farihine hasredilmig
Tirkligon var olusundon ginimize burado yosiyor. Gezi ve
gozlemlerimiz sonuglandiginda ofelimize dénip istirahata gekiliyoruz.




] gﬁlwﬂsﬁmdaﬁlmm‘ra hareket ediyoruz.
: ﬁmﬂnﬂBTﬁrk isodominin hum&u oldugunu &greniyoruz.

Kazakistan genelinde 150'nin Ozerinde Oniversite var. Bunlarin
en &nemlisi ve en biyigi Ahmet Yesevi Universitesi. 150 déniim arazi
Uzerine kurulu Universite 24 fakilteden olusuyor.

Torkistan, Alma Ata, Cimkent, Kenfav, Taraz vilayetlerindeki
enstitileriyle birlikte 3 yurdu, 80 lojman bulunuyor; bir otel ve hastaneyi
de biinyesinde barindiran Gniversitede genel idare ve &gretim géreviileri
dahil olmak iizere toplam 2700 personel galgiyor. 26 Glke ve Tork
toplulugundan gelen 25 bin &grenciye hizmet sunan okulumuz bilimsel
ve spor aloninda  diinya gapinda dereceler almig, olimpiyat sampiyonu
gikartmig, Kotophanesinin epeyi zengin oldugunu belitmeme gerek yok
saninm, 600 bin kitaba sahip. Universitenin halihazirdaoki finans serunu
giizlmlense durumunun ¢ok daha iyi olacafina eminim. Tom bu
giizelliklerin temelinde Sayin Zeybek'in alin teri ve birikimiyle bidikte
caligma ekibini gérmek bizleri ayrica gururlandinyor.

Burada editim 11 wl zorunlu olarak, Kozokge ve Rusco
yapilmakta. Giinden giine Kazakga'nin yayginlaghgi okullarda segmaeli

de olsa din dersi yok. Ancak son zamanlarda din dersinin segmeli olarak
mifredata konulmas: tarhgiimakta. Haftalik ders saati 36 olarak belirlenmis. Ogretmen tcreti ise 100 §.
Emekli 8gretmenlere aynca emekli ikramiyesi &denmiyor.

Egitim ig kolundo sendikalogmadon bahis agmanin manasi yok. Ginkd herhangi bir fooliyetleri
yok, ise yaradiklar séylenemez. Insanlar dogal olarak sikayetciler. Uyelik zorunlu oldugu igin yapacak
fozla bir sey de yok.

Okullarda kiyafet serbestisi var. Orta 6gretimdeki sinif meveudu 15-20 arasi seyrediyor. Okullarin
bir kisminda tekli, bir kisminda ikili &gretim yopma yoluna gidiliyor. Egitim arog ve gereclerin
gelismisglijinden s&z edilemez, teffis sistemi ise gayet siki, &gretmen atamalan valilik tarafindan yapiliyor,
her vali kendi ilinin 8gretmenini kendisi segiyor. Yaygin efiifim ise oldukea ileri. Halkin %98 niversite
mezunu. Universiteye giris sistemi mezun olunan okulun basan puani ve Ulke genelinde yapilan sinav baz
ehnorak igliyor.

Bizdeki YOK benzeri bir kurulus burada da var; fakat sadece Oniversifelerdeki ‘akademik
unvanlan verebiliyor. Her yil sonunda yapilan sinav ile Glke gmalmdak: umyrenﬂnl n bagarn lhmcn!un :
tespit ediliyor. Sizleri de kisaca bilgilendirdikten sonra gezimizin geri kalan safhasina dénebilirim: e 1

Tirkistan semt pazanim gezerek basladi§imiz yeni giine Kentav yulwluﬁq.l ile devam ediyoruz. -
Kentav'da Tark Dinyast Araghirma Vakfinin lokalinde igilen cay ve Turk m'pdug’luuylu yopilan sohbut
sonrasi gehir gezisi yapiyoruz. Tark Dinyos: Aragtirmolar Vakh Lisesini ziyaret ve personelle yophgimiz
sohbet sonucu bilgilerimiz arhyor, Ogle yemedinde soglik vor; saghk bizdeki gigligin farkli teloffuzu. Sir
Aslan Baba sehir gezimiz var. Ahmed Yesevi Hmﬂaﬂmn Hocasi Aslan Buhu"?f @ ni':ﬂyur_ati
ediyoruz.Aslan Babo, Yesevi menkibelerine Eshab-1 Kiramin biyiklerinden olup ¢  veya yedi -
yliz yil yogamighr. Ahmed Yesevinin gelecegi hakkinda aldig isaret 0zerine Torkistan'a gitmis, uzun ',ﬂ"ﬂr
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OKULLARDA $IDDET VE TACZ

Tiark Egitim-5en olarak, ilkégretim okullannda
siddel ve facizin boyullanmi gézler 8nine sermek
omaciyla Hacettepe Universitesi Sosyoloji
Bélominden bir grup okademisyenle bir alan
aragtirmasi  gergeklestirdik. Bu alon araghrmasi
iginde yer alan anket caligmasina Tirkiye'nin 7
corofi bélgesinde yer olon muhtelif illerden 1136
ogrenci katildi. llkdgretim 7. ve B. sinflannda
okuyan &frenciler Uzerinde yoph§imiz ankefin
sonuglar ise, bir hayli sagirhc ve veliler ile egifimciler
agisindan énemli uyarilar tagiyan niteliktedir.

Buno gore; ankete katlan é§rencilerin ylizde
50.3'dn0 kiz, ylOzde 49.7'sini erkekler
olugturmaktadir. Ogrencilerin ebeveynlerinin egitim
durumlaring bakildiginda; her iki kategoride de en
yOksek oram ilkokul mezunlannin olugturdugu
gérilmektedir. Bu cranlan sirasiylo lise mezunu,
ortaokul mezunu, yUksekokul/Gniversite mezunlan
izlemektedir. Ogrencilerin babalannin  meslegi
konusunda en yOksek orani yizde 56.1 ile serbest
meslek sahipleri almaktadir. Annelerin mesleklerine gére dagilimda ise; galigmayanlann
oraninin yiizde 89.4 oldugu dikkati gekmekiedir.

OGRENCILER MAFYA DIZILERI SEYREDIYOR

Anketten &@rencilerin afirhkli olarak mafya
dizileri seyreftifi sonucu ortaya gkmighr. Ofrencilerin
televizyon dizilerini seyretmede tercihlerinin ne
oldufiuno ybnelik soruda ylzde 21 oram ile mafya
dizileri ilk siray almaktadir. Bunu yiizde 19.5 ile komedi
dizileri izlemektedir. Yine &grencilerin yanisi yani ylzde
44.8% aksiyon/maocera/gerilim/korku tirinde filmleri
izlemeyi tercih etmektedir.

Atari salonu ya da internet kofelere giden
drenciler arasinda ise; en gok oynanan oyun torl yizde
66.5 ile sovas ve dévis oyunlon olarok gézlenirken;
futbol oyunu yizde 12.1, araba ve motor yarig oyunlan
yizde 9.9 oranina schiptir. Bunun yaninda &grencilerin |
yizde 7.1 sanal sohbet (chat), bilgi alma ve arogtirmao
yapmak amaciyla internet kafelere gittiklerini
belirtmislerdir.

Ankete kotlon &frencilerin ylzde 53.4'0,
okulda arkadasglarinizle oyun oynarken yo do
teneffislerde “istemediginiz halde” size yopildigim ve
"ayip” oldufunu disindifiniz davramislarda bulunan
gocuklar var mi? sorusuna evet cevabimi vermiglerdir.




Taciz tirleri, kisilerin kendilerine rahatsizlik veren ve en fazla aypladiklar
davranig tirleri Ozerinden, &grenciler dogrudan dogruya kendi &znel ifadeleri
dogruliusunda belidenmistir. Bu gergevede kendi aralanindaki davraniglara yéinelik
taciz tirleri; séz2l0, fiziksel ve cinse! taciz olorak sinflandinlmighr. Bununla bidikte,
&grencilerle editim kurumlan arasindaki iligkileri esas alan taciz tirleri ise, kurumsal
olana ydnelik taciz ve kurumsal olanlan temsil edenlerce yomilan taciz seklinde
temalagtinilmighr.

Tacize yénelik davranig tirlerinin daha gok hangi cinsiyete mensup éfrenciler
tarofindan gergeklegtirildigini gésteren do@ilma bokildiginde; &grencilerin yiizde
67.2'si erkeklerin, yizde 29'u kizlarin, yizde 3.87 de hem erkeklerin, hem de kizlarin
ayiplanacak davraniglan daha gok yaptiklanni digtindOklerini belirtmiglerdir. Ayip
dovraniglon daho gok erkeklerin yoph@ini séyleyen &§rencilerin yizde 61.9v kiz,
yUzde 38.1' erkek &§rencilerden olusmaktadir. Ayip davraniglan kizlann daha gok
yaphgim belien &frencilerin ise; ylzde 23.11 kiz, ylzde 76.9'v da erkek
&frencilerden olusmoktadir.

OGRENCILER ARASINDA TACIZ ORANI YUZDE 92

Bu gercevede; dfjrenciler arasindaki tociz (sézli),
fiziksel, cinsel) oram yiizde 92, &grencilerle egitim kurumu
arasindaki iligkiler agisindan karsilogilan taciz (kurumsal
olana yénelik, kurumsal olani temsil edenlerce yapilan) orani
ise ylzde B'dir.

Ogrenciler arasinda gérilen faciz tirlerine bakildiginde;

toplam cevaplar igerisinde s6zl0 tacize maruz kaldiklarini

ifade edenlerin orani ylizde 47, fiziksel tacize maruz

kalanlann orani yizde 26, cinsel facize ugradiklanm
belirtenlerin oram ylizde 27'dir.

S&zli taciz tirleri igerisinde; ankete katilan &grencilerin ylzde 85

siddete yénelik sézl0 tacizden, ylzde 15' de sokaya yénelik sézli tacizden

rohatsizlik duyduklanini ifade etmislerdir. Siddete y&nelik s8zlii taciz torleri

arasinda en ¢ok ayiplanan davranig 10ri yizde 85 ile kifirdir. Bu orani yiizde 11 ile

saygisizhk, kiigik disiirdlme ve emir verilmesi, yiizde 4 ile iffira, yalan, dedikedu takip
etmektedir.

Sakaya yénelik sézll taciz tirlerinin dogiliminda da, en gok maruz kalinan,
rahatsizlik duyulan ylizde 51 ile alay edilmesi, dalga gegilmesi iken; bunu yOzde 49
orani ile lakap takma izlemektedir.

Ogrencilerin kendi aralannda en gok maruz kaldig ve rahatsizhk duydugu
fiziksel taciz Hirl ylzde 79 ile sakaya yonelik fiziksel tacizdir. Sokaya yonelik fiziksel
tacizi, yizde 21 orani ile siddete yonelik fiziksel tociz takip etmektedir. Sokaya yénelik
fiziksel fociz tirleri arasinda en yiksek oran yizde 68 ile hosa gitmeyen el-kol isaret ve
hareketleri, el sokalan, vurma, dokunma davroniglanidir. §iddete yénelik fiziksel taciz
tiirlerinde ise en stk maruz kalinan, ayiplonan yizde 56 ile fiziksel darp ve dayaktir.

Cinsellige iliskin tocize bokldifinda oranlar séyledir: Erkeklerin kizlaro
y&nelik davraniglan ylzde 53, hem kizlara hem de erkeklere y&nelik cinsellik igerikli
davraniglan yizde 34, kizlarin erkeklere yénelik davramiglar yozde 13.
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Kizlarin erkeklere yénelik davraniglarim temel alan cinsel igerikli taciz tirlerinde
en ok rohatsizlik duyulan yizde 51 ile erkeklere iligkilerinde gok yiiz géz olmalandir.
Bunu, yizde 33 ile istenmeyen fiziksel ve cinsel temas takip etmektedir.

Erkeklerin kizlara yénelik davraniglarini temel alan cinsellik igerikli taciz tirleri
arasinda en gok rahatsizlik duyulan, ayiplanan; yizde 50 ile sarkinhlifa y&nelik kaba
dovrami ve temaslandir, Bunu, yiizde 19 ile etek kaldirma, etedin altindan bakma, yizde
13 ile cinsellik igeren agik sagik kenugmalar, fikralor ve laf atma yiizde 5 ile de pandik
atma izlemektedir.

Hem kizloro, hem de erkeklere y&nelik cinsellik igerikli tociz firlerinin
dagiliminda; en ok rahatsizlik duyulan, maruz kalinan yizde 58 ile okul duvarlarina ve
tuvaletlere cinsel igerikli ahloksiz seyler yazilmasidir.

Ogrencilerle egitim kurumu arasindaki iligkiler agisindan taciz tirlerine gelince;
okullarda kurumsal olana yénelik taciz yizde 79, kurumsal olani temsil edenlerce yopilan
tacizise yizde 21 cranindadir,

KURUMSAL OLANA YONELIK TACIZDE EN SIK RASTLANAN OKULU VE
OKULUN TUVALETLERINI KIRLETMEK, PiS BIRAKMAK

Kurumsal olana ydnelik tacizde en gok maruz kalinan, rahatsizlik duyulan
davramiglar gdyledir: Okulu ve okulun tuvaletlerini kirletmek, pis birakmak yiizde 70;
okulda sigara icilmesi, cakmak gefirilmesi ylzde 16, ders caligirken rahatsiz edilmek
ylzde 6.

Kurumsal elani temsil edenlerce yopilan tocizde ise, Grencileri en gok yaralayan
agretmenlerin &@rencileri dévmesidir. Yizde 40k bu orami yiizde 37 ile gretmenlerin
azarlamalan, onur kinci sézleri, ylizde 23 ile sag uzatmaya izin verilmemesi, sag kesilmesi
izlemekledir.

Kurumsal taciz tirleri iginde yer alan davraniglann degiliminda; hem erkek, hem
de kiz &grenciler arasinda rahatsizlik duyup, ayipladiklan devramig tirinin “kurumsal
olana yénelik” oldugunu belirtmiglerdir. Ayni tGr davraniglordan “kurum ve kurumu temsil
edenlerce” yopilan davranislardan rohatsizik daha olt sirolorda yer almaktadir. Bu
oranin dogik olmasi eiitimeiler agisindan son derece sevindiricidir.

Konusu ve niteligi ogisindan Turkiye'de yapilan ilk arastirma olma ézelligi fogiyan
“Okullerda siddet ve faciz” anketinin sonuglen gérOldigi Uzere bir hayli carpicr. Bu

noktada cilelere, egitimcilere ve medyaya nemli gérevler digiyor. Okullanmizda
yoganan siddet ve faciz vakalanina foplumun tom Ic:mmlumin duyarh ocllmm uﬂm
.uﬂhmlm zaman kaybetmeden almasi f MII Eﬁﬁlﬂl nlig da soru lugu
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Problemler ile
liglll Taleplerini
Genel Bagkanligina

TOPLU GORUSMELERDE ELE ALINACAK KONULAR
UCRETLER VE SOSYAL HAKLAR YONUNDEN TALEPLERIMIZ

+ Egitim gobsanlanna her 5 yilda bir il fiili hizme! 1azminat verilmelidir.
- Dogum, 8l6m evlilik yardimlar 4 moas tutarinda olmalidir,
- Ropor ve izin halinde Oeretlerden kesinti yapilmamalidir.
- Ek ders, yolluk, saghk giderleri vb, harcomalar zamaninda édenmelidir.
- Iscilerde oldugu gibi calisanlara yilda en az iki ikramiye verilmelidir.

Kadrolarn diginda istihdom edilenlere, yophklarn isin riskine goére

degerlendirerek, emsallerinin laydalandiklan haklarden yararlanmalar
saflanmalidin.
- Haofla sonu yapilon veli toplants gibi colismealara ek ders Gcreli
ddenmelidir,
- BUlGn edilim calisanlanna giyecek ve ulasim yardirmi yapilmalidie.
< Zorunlu hizmel bélgelerinde ¢olisanlora ek lcrel Sdenmeli. Zorunlu
calsma balgeleri ilcelerimizin sosyo-ekonomik durumuna gére yeniden
dizenlenmelidir,
- Emekli ikramiyeler artinlmalidir
+ Ek ders Ueretleri, gindn sorlanno uvygun hale getinlmelidic Gelir
vergisinden muaf fululmalicir,
- 8 sootien fazlo colisan hizmelli, memur, sofér vb. personele mesai lcreli
Sdenmelidir.
< Yardimea Hizmeiler Sinilinda ¢olisan personele (Gzellikle kalorifer atesgiligi
yapanlara) zehirlenmelere kors ayran-yogurt vh, aida yardimi yapilmali
veya bedeli denmelidir.
- 24 Kasim Ogrelimenler Ginl vesilesi ile &gretmenlere bir moas ikramiye
veriimelidir.
- Bakanlik veya valllikler tarafindon aglon hizmelici egitim kurs ve
seminerlerde gérevlendirilen ydnelici, yénelici yardimlon ile yardime
hizmetler sinifindaki personele de Geret ddenmelidir.
+ Tam glin- lam yl egitim yopilan mesleki ve teknik egitim kurumlannda
garevli midir ve midir yardimalonne hoftada 10 saole kadar verDilen
ticret, fiilen derse girme sarh gézetilmeden ddenmelidir.
- Cabsonlann maas ve dier harcamalanndan delayn verilen banka
promosyon|an ¢alisonlara dagililmalichr.
+ KEY hesaplannda biriken paralar fdenmelidir.
- Diger bokanlik ve kuruluslordoki iyileslirmeler, edilim calisonlanna do
yvopmalidir.

Aldlye ve meslek dersi 8grelmenlerinin ¢alisme sarllon dikkale alinarak
1998 ylinda ellerinden alinan yipranma haklan tekrar gen verilmelidir.
- Ogretmenlerin ders disi hazirhik calismalan, branslar arasindaki farklar
kaldinlarak her 5 saate kargilik 1 saat olarak Gereflendiriimelidin.
-Biidin e@itim ¢olisonlannde vergi dilimi simn kaldinlmalichr,
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Ogretmenlerin  bog saallerine verilen nébel gérevleri ek ders Gerefi ile
deger|endirilmelidir,
+ Okul igi egilsel kol ¢alismalannda géreviendirilen égretmenlere sinif rehber
afretmenlerine verilen soat licreli kadar Geret ddenmelidir.
- Maoasla ddillendirme ve diger ddillendirmealerde ciplok maas lutan yerine alinan
maas dikkate alinmalidir.
+ 3 giini ge¢meyen mazerel izinlerinde ¢alisilan kurumun amirine yetki verilmelidir.
llag katk paylan %20'den %10'a indiriimelidir.
- Calisanlarin ¢cahshg merkez disinda yazilan recetelerine bedeli alinmadan
ilaglar verilebilmelidir.
- Dig tedavilerinin tamarmi kurumca karsilonmalidir,
- Milli Egitim Miduirloklerinde garev yapan solérere, meskun mahal disinda géreve
gktiklannda kendilerine hararah ddenmelidir.
- Muhasebe grubu dgretmenlerine mali migavirik yetkisi verilmelidir.
© Nazari dersler haricinde uygulonon dersler ve luboratuar uygulamalannda
radyasyona maruz kalindi& igin laberaluar uygulama Gereti 6denmelidin
-Biryiligindeki 12 sinav gérevi kisiflamas kaldinlmalidir
- Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yapilan (LGS, Agik lise) sinavlarin eretleri OSS,
MTSK gibi sinavlann seviyesine glkanlmalidir,
- Kirayareimi goncellenerek ddenmelidir.
- Universitede &grencisi olan memurlara vergi muafiyveti saglanmalidir.
- Siniftaki 8grenci sayis 30dan fazla olan &greimenlere ek ddeme yapilmahdin
- Egitim bélgelerinde egifim calisanlannin cocuklanna kres agilmalichr.
Il disina gkislarda izin alma mecburiyeti kaldinlmalidir.
- 64, madde uygulamas: {2 yila bir kademe) o bélgede gérev yapan herkesi
kapsayacak sekilde dizelfilmelidir.
- Sézlesmeli dgretmen otamalan yerine, kadrolu atamao esos alinmalidir,
* Personele kira, ulogim, giyim, yivecek yardim) herkesi kopsayacok sekilde édenmeli,
hizmetli ve diger personel ek géstergeye gkabilmelidir.
- Yiksek lisuns yoprmis olanlann maooslanna 100, doktora yaprus olanlann
moaglarno 200 YTL ek ddeme yopilmal), yéneimelikle dizenlenmelidir.
- likégretim okullarindaki brans ve simif égretmenleri arasindaki 8@refim yili ve
seminer donemlerindeki farkl deret uygulomasina son verilmelidir.
- Egitim-Ogretim yili bogindo sodece &gretmenlere verilen egitim-&gretim ylina
hanrik ddenedi editim hizmet kolunda calisan herkese (Oniversite, Kredi Yurtlar
Kurumu, milli egitim kurumlarinda ¢alisen bitin personele) verilerek, yillardir egitim
galisonlan arasinda yapilan aynmalik ortadan kaldinlmal ve bu édenek bir maas
tutarinda olmalidir,
» Yillik jzinlerde hafta tefillerinin disdrblerek hesaplonmas), izinlerin is glni
izerinden verilmesi saglanmalidir.
- AB've girmeye colishfirmiz su ginlerde her seyimizi AB krilerlerine gére ayarliyoruz,
Bu sebeple devlel memurarnnin lalik-kiyalet yéneimeligi degistirilmeli, herkes AB'de
oldugu gibi serbest kiyafelle calisabilmelidic.
- Sicil notlan seffaf almali, siiresi icinde ilan edilmelidir.



ATAMA ve TAYINLER YONUNDEN TALEPLERIMIZ

Caligan eslerin birbirinden aynimamasi aile miessesesinin saghif agsindan son derece
anemlidin. Zorunlu hallerde calisan esler arosindoki en uvzak mesafe 25 km ile
simtlandinlmalidhr,
- Tayin isteme ve yer dedistirmek isteyen memur, hizmeili ve diger personelin tayin istedi
kolaylostirilmali, “yerine personel verilmesi halinde giimesinde sakinca yokiur” sarti
kaldinlmalichr.
- Atamalarda yetkili sendika temsila bulundurmalidir.
- Dgretmenlerin Gniversiteyi kazanmg gocuklan igin tayin kisitlomas kaldinlmali, ézir
kabul edilmelidir.
- Rehber égreimenlerin okullorda isiihdom edilmesine devam edilmelidir,
- Ofreimen ve yonetici alomalar saglom kriterlere baglanmal, seffallik ilkesine son
derece dnem verilmelidir. internette yayinlanmalidir.
- Ogreimen eslerin atanmasinda koloyliklor saglanmali, cilenin pargalanmas: anlamina
gelen uygulamalar durdurulmahidin
- Bes yilim dolduran okul madirlerinin rofasyona labi futulmas: uygulomasinda saglam
kriterler ortaya konmalidir. Basaril yéneficilerimizin, basanlan takdir edilmelidir.
- Gorevde yikselme ydnetmeligindeki sube mididikler igin yapilan sinav kaldinilmals,
kururn midirlerinden atama yapilmalichie
- Kurumlann vekaletle yénetilmesine son verilmelidir.
- Tibbi ledavi ve rehabilitasyonu devam etmekle olan &zirld ¢alisonin ihtiyoa olon ledavi
hakkindan mahrum birakilmamasi igin tedavinin yopilacag il merkezlerine atamalar
yapilmali, bu durumdo olanlann norm koadro  yénetmelikler disinda tululmas
saglanmalidin,

OLUSAN PROBLEMLER YONUNDEN TALEPLERIMIZ

Milli Egitim Bokanli@i progrom ve yénetmeliklerde vopocadn degisikliklerde
sendikalardan gérig istenmelidir,

- Memurlan ilgilendiren her komisyonda sendika temsilcisi bulundurmalidir.

- Tefiis ve sorugiurma wsul ve esaslan yeniden dizenlenmeli, tefiis, rehberlik anlaminda
yapilmalidir.

- Isimsiz sikayet dilekceleri ile gercek disi beyanlar yapilmakia, bu durum calisanlar
huzursuz etmekiedir. Bu konu ile ilgili yeni bir dizenleme yapilmalidir

- Milli Egitim binyesindeki siyasi kadrolosmaya son verilmelidir,

- ilkégretimin  biton ihtiyaglan devlet tarafinden karglonmali, velilerden badis
toplanmarmalidir.

Gece bekcisi kadrosu olmaoyan  okul-kurumlarda  hizmellilere gece nébet
tutturulmamali, bu konuda kolluk kuvvetlen gérevli olmalidir.

- 55K ve Bog-Kurlular sevksiz ve hatta bundan sonra kamesiz, istedigi saghk kurulusuna
giderek muayene olurken, memurdar sevk alarak binnd basamak saghk kurulusune
gitmek ve bir Usl soghk kurulusuna sevk yoptirmak zorundadir. Memurlannda sadece
kurumdan aldif sevkle istedidi saghk kurulusuno gidebilmeler soglanmalidin

- Memurun bokmokla yikimlo eldugu aile ferlerini beliden beyannameler yalnizca
degisiklik oldugundao verilerek biorokrasi azalhlmalichr.
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g - Memur ve hizmetli personelin gérevlendirmelerinin senuna eklenen “ldarenin verecegi diger
I gérevleri de yopar” ibaresi kaldirlarak, gérevtammlan yeniden yapilmalichr,

/ - Acil giris yopilan her 1Grld saglik merkezinde yapilan paliklinik ve fedavilerde taahhitname
alinmadan saghk hizmeli verilmeli. Bu islemler memurloro verilecek bir karl vasitasiyla
yapilmalidir.

- Saglik durumunu belgeleyen personelin soghgina uvygun olmayan islerde calismamas:
saglanmalidin,

- Dkullarda siddet olaylarina karg givenlik gorevlisi kadrolon tahsis edilmelidir

- Cocuklann sevklerinde istenirse anne ve babao beraber refokal edebilmelidin Yos simin
aranmamalidir.

lIkégretim okullarinda giinlik ders saali sayisi 5'e disirilmelidir.

UNIVERSITELER VE UST KURULUSLAR iLE iLGIiLl TALEPLERIMIZ

- Idari persanelin; Gniversite edilim- 8gretim lazminatindan yararlanabilmesi icin gerekli yosal
dizenleme yapilmalidir.
- Yrd. Docent ve arastirma gorevlilerinin kadro problemi sorunu yasal givence allina
alinmalichr.
- Devlel billgesinden edilim &érelime bilhossa Gniversitelere aynlon Sdenek, yelerli seviveye
cekilmelidir.
- Akademik kariyerde yobana dil biliminin éniinde set olmakian gkarliimalidir.
- Universileler egifim égretim kurumlandir. Calisanlarin koadrolan da Rekiérlik biinyesinde
toplanmistir.
Bu dogrultu da ; Dis Hekimligi ve Tip Fokiltesi calisonlannin egitim is kolunda sendika
Oyeliklerinin degerlendirilmesiicin yosal dizenleme yapilmalidir.
r J"ﬂamur icin dizenlenen sicil rapodannin seffaf olmosi saglanmalidir,
- 2914 Sayl Yiksekogretim Personel Konununun 12. moddesine gére 657 sayli Devlet
- Memurlan Kanununa fobi en yiksek devlet memuru bril ayvlik ( ek gésterge dahil) tutann
 dniversitelerde ¢calismakio olan her derece ve kademedeki akademik personele unvan ayrimi
abzetmeksizin, unvanlara gére belirli oranlarde édenmekle olun Universile ddenedinin
Universite camiosinda ¢cahismakio olon idan personele de hizmet simft aynmi yopilmaksizin
v unvanlar gére lespit edilecek oranlarda denmelidir.
- Déner sermayesi ve fozla mesai ereti bulunan fokdltelerde gérev yapan calisanlar, déner
aérmaye Ueretinden faydalanirken, maalesel bu kurumlarda ikind grefim poy ve déner
sermaye Gereti kisiye &zel ve keyfi uygulamalarla Gniversitelerde sudece belirli kisilere
Bdenmekiedir. Bu uygulomadan faydalanmayan ve haksizhklara ugirayan idari personelinde
 gbrev yapma sevki ve azminin kinlmosina ve baska kurumlara gecis arayislonna
yonlendirmekiedir. Bu hususa adaletli, seffof ve hiyerarsik bir dizen getirilmelidir. Aynca kredi
ve yurﬂnr kurumunda gérev yopan personele édenen ek mesai Gereli gelisi gizel ve keyfi
ulamaile dagillimaokiadir. Bu konuda bir denetleme mekanizmas: kurulmalidir.
< 2547 /2¢14 sayli Gniversiteler kanunun 13/b /4'Gnct maddeleri geredince idari personele
uygulanan adela siirgin gibi gérevlendirmeler, keyfi ve yanhs bir uygulamadir, diizellilmelidir.
iﬁﬁﬁrm Bakanlig ve Il MGdirlGklerinde gérevli ve sorumlu kisim seflerine édenen “egitim
inah” 8deneginden Gniversitelerdeki kisim sorumlular do faydalanmalidir.
dari personelin de Universitelerde ki sosyul faaliyel ve imkanlanndan daha seffof ve doha



adalelli bir sekilde faydalonmualan gerekmektedir.

- Yardime dogentlerin profesér ve docentler gibi daimi stallye gegirilmesi; Yardima
Docentlige atunmadaki sire kisaltdmalidir,

+ Arashrma gorevlisi ve diger sireli atanan akademik personelin sézlesmelerinin tehdit
unsuru olarak kullomlakilmesinin ortadan kaldinlmas gerekmekiedir.

. Akodemik personelin yikselmesinde yobona dil sinavion engel leskil eimeldedir. Bu
amacla yobanea dil 8§renmek ign yoksek lisans 8grencisi dokiora B8rencisi ve &§retim
elemanlan kendi imkanlann kullonmaoktadidar. Bu konuda Oniversite kaynaklanmn
horekele gecirilmesi veya &gretim elemaniarnnin yabana dil 8grenimini sodlayacak bogka
imkan ve projelerin soglanmas gerekmekiledir,

+ Rekitrlik secimlerinde &grefim Oyelerinin | profesér, dogen! , yordimer dogent ) yani sira
diger arastirma gérevlilerinin, vzmanlarnin ve idari personelin de oy kullanmalan
saglonmalidic

- Universite &gretim elemaniannin calismalan gergek anlomda desleklenmeli. Bilimsel
arashrmalan icin devlet katkisimin artirilmas saglonmalicir,

- Universitelere bagl yurllarda nébet lutan personele YURT-KUR'a bogh yurilarda nébet
tutan personelle esit haklar verilmeli. Nébet karsilig olarak bir gin izin verilmelidir,

- Yetkili sendikalann lemsilciler, Gniversitelerin yetkili kurullannda | senato, fakile kurulu ve
yiksekokul kurulu) yer almalidir.

+ Universite Sosyal Konseyi'ne yeikili komu sendikolanm temsilen birer temsilci dahil
edilmelidir.

* Her tiniversilede idari personel icin gérevde yikselme siav yamlmalichr.

< Ikinci &@refim ve yaz okulunda hizmete katkisi olan bitin ckademik ve idari personele
katkilan élgistinde ddeme yapilmalidir.

- Arashirma Gérevlileri sinavi ve yerleslirmeler merkezi olarak yopilmalidin

- Teknik Egitim Fakilielerinin unvan sorunun ¢dzilmelidi, ali yapisi yeterli olan Teknik
Egitim Fakilteleri, Teknoloji Fakiltelerine danistirGimelidir.

SENDIKA KANUNU YONUNDEN TALEPLERIMIZ
- Sendikali ile sendikasiz memurlar arasinda kazammlar yéniinden fark olmalichr.

- 4688 Sayl Kamu Gérevlileri Sendikalan Yasasi'nda grev, loplu girisme ve siyaset yapma
hakki olmalidir.

+ Isyeri temsilcilerine haflodo 8 saal Geretli izin verilmelidir. Sendika ve sube yéneticilerine
laninan haflada 1 ginlik sendikal izin sonucundaki Gerel keyiplan devlet tarafindan
ddenmeli, aym mahiyelte izin hakk il ve ilge sendika temsilcilerine de verilmelidir.

© 4488 Sayl Komu Girevliilen Sendikalan Yasasinda memurlar aleyhine olan, Gyelik
konusundaki yasaklar kaldinlmalidir.

Ig yerlerinde sendika temsilcilik odalar zorunlu hale gefirilmelidir.

4488 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu geredince, ayliksiz izinli olarak gérey
yapan sendika ydneficilerinin bu gérevde gegirdikleri siireler “Milli Egitim Bakonhd) Egifim
Kurumlan Yénelicilerinin Atama ve Yer Degislirme Yénetmeligi"nin 6.7.8. moddelerine
eklenerek bu sireler yénelicilik kademelerinde gecmis sayilmalidie.

« Sendikal laaliyetlerin duyurulmasi igin il ve ilce milli egitim midodokleri her 1rlo tedbiri
almalidir. Sendika temsilei odalan agilmahdir.
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MUTABAKAT METNI

Toplanh Tarihi : 29.08.2005
Toplanh Yeri : Basbokanhk (2 Ne.lu Teplanh Salonu)

Toplantinin Konusu : Toplu Gérugme.

4488 sayih Komu Garevlileri Sendikalan Konunu hilkimlerine gére yapilan
2005 yili toplu gérismeleri, Kemu Isveren Kurulu ile yetkili sendikalar ve bogh
bulunduklan kenfederasyonlann kahlimi ile 15-29 Agustos 2005 tarihleri arasinda
yapilmishr.
Toplonti sonucunda; 2006 yilinda komu gérevlilerine sodlonacok mali ve sosyal
haklara iliskin olarak mutabokata vanlen hususlar asagida yer almakiadir.

1- Aylik katsayilar kullamimak

suretiyle Ocok ayinda %2.5 ve
Temmuz ayindo %2.5 oronlarindo
memur aylhklarina genel zam
yapilmasi,

2- Genel zomma ilaveten cesilli
adlarla ek &deme almeayan
kurumlarda calisan yaklasik
1.377.000 memura (lemsil ve gérev
fozminali alanlar ile kodro karsthi
stzlesmeli personel harig) Ocok
ayindan ilibaren 40 YTL ve Temmuz
ayindan ilibaren ise bu meblogo 40
YTL daha ilave edilerek 80 YTL denge
tezminall ddenmesi, (Ddner sermayeli
kuruluslarda aylik déner sermaye poy
40 ve/veya BO YTL'nin alhnda olon
personel icin aylik en oz déner
sermaye ddemesi ise ilgili korumun
havuzundan karglanmak Uzere bu
ularlara esitlenecekiin) denge tazminah édenmesi éngdrilen personelin kopsaming
iliskin ¢cahismalarda kenfederasyon temsilcileriyle gérisilmesi,

3- Aynica, aile yardimu &denegji goésterge rakamimin 1.250'den 1.450%e
cikonlmas:,

4- Sendika yesi olan personele sendika aidallanndan kaynaklanan kayiplarim
lelofi omacyla aylk 5 YTL ilave ddeme yapilmasini sogloyacok dizenlemeye
gidilmesi,

5- 399 sayil Kanun Hokmiinde Kararnameye 1n|:u sﬁﬂg" =

skalosing iliskin ayardomalar ile sosyal yardi lar konusunda




taralindan ¢alismas yapilmas, kararlashnlrishr

Aynca, hizmel kollar ilibariyle yetkili
sendikalarca karsilasilan sorunlara iliskin elarak
iletilen falepler ve ekie yer alan galisma sarllanm
lgilendiren talepleri iceren rapor Gzerinde foplu
gorisme lulonaklan géz dninde bulundurulmak
surefiyle komisyon calismalanna devom edilmesi,
azellestirme uygulomalanmin senuglan ile ilgili
koemisyon raporundaki fespitlerin, toplant
luignoklon géz dniinde tulularak lokip edilmesi
kararlogtirilmughr,

Kamu lsveren Kurulu Gyeleri ile yeikili
sendiko ve bunlann boglh bulunduklarn
konfederasyenlann temsileileri tarafindan
dizenlenen isbu mutobokal meini ve ekleri
29.08.2005 tarihinde birlikie imzo aling
alinrmistr.

EKLER :
Ek-1: Calismasarilanni ilgilendiren hususlara iliskin rapor

Ek-2: Ozellestirme uygulamalarn sonucu personel sorunloring
iligkin tolepler

1- PERSONELKANUN TASLAGI

Kanfederasyon lemsilcileri, personel rejiminin yeniden
dizenlenmesine iliskin olarak hazirlanan ve toplu gérisme sitirecinin 16
Agustos 2005 tarihinde yapilan ikinei toplanhsinda Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimas Sayin Mehmet Ali SAHIN tarafindan bilgi edinilmesi
omacyla konfederasyonlore elden venlen dérdined bolimi eksik olan
tasan taslafing iliskin olarak is givencesini icermeyen, loplu szlesme ve
grevi dizenlemeyen bir taslafn kobul etmeyeceklerini ifade ederek
degerlendirmelerinin devam etigini beyan etmislerdir.

2- SOSYAL GUVENLIK VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUN
TASARISI

Konfederasyon temsilcileri, Tirkiye Biyik Millet Medlisi gindeminde bulunan Sosyal
Guvenlik ve Genel Saglik Sigortas: Kanun Tosans haairlik calismalennda ve Turkiye BoyOk
Millei Meclisi komisyon gérismeleri sirasinda kendi énerilennin dikkate alinmadigin,
Tasarida n;,ﬂllganhhn haklarinda geriye gidisin séz kenusu oldugunu, bu gﬁrgevede -
fosanmin geri gekilerek lmniederusyﬁnlnnn Gnerileri cercevesinde yeniden larigimas:
gerekligini ifade etmislerdir.




J-KURULUS KANUNU OLMAYAN
KURUM VE KURULUSLAR
KONUSUNUN GORUSULMESI

Kamu kurum ve kuruluslannmin teskilal
yapilarinin  yeniden dizenlenmesi
calismalarindn  Keonfederasyonlann
énerilerinin alinmas: talep edilmistir.

4-CALISMA YASAMINDA
KJ_'-\DIh!A YOMNELIK AYRIMCILIGIN
GIDERILMESI

Calisma yasaminda kadina yénelik
aynmelhi@in giderilmesi konusundo
konfederasyon femsilcilerince iletilen
ialepler sunlardir ;

o} Kadinlar icin yapilacak pozitif

aynimclik  yénindeki  dizenlemelerin
aynmalik soyilmayacaging ve esillige aykinhk olusturmayoccodina iliskin Anayasaya
hokim konulmas,

b Personel alimlannda ayrimali@im énlenmesine iliskin 122 sayl), esil ise esil Gered
sozlesmesine iliskin 100 sayili, mesleki yonlendirme ve edilime iliskin 142 sayli ILO
stizlesmelerinin uygulanmas,

¢} Yonelici kadrolara etomalarda ve yikselmelerde kadinlar lehine  pozilil
aynmaligin saglanmas,

d) Ucretli egitim ile firsal ve davranis esifligine iliskin 140 ve 156 sayli ILO
stzlesmelerinin onaylanmasi,

e} "Kadina yanelik siddel” ve "kadin haklar® konularinde hizme! igi egilim verilmesi,

i) "Kadin Haklan" adiyla Tarkiye Bayik Millet Meclisinde yeni bir thlisas kemisyonu
kurulmas,

g) 5393 sayil Belediye Kanununda yer alan kadin ve gocuk si@inma evleri
kurulmasina iliskin hikiimlere islerlik kazandirilmas:,

h) KESK énerisine gére her yil 8 Mari (Dinya Kadinlar Giind) tarihinde, TURKIYE
KAMU-SEN &nerisine gore ise Anneler ginind izleyen ginde kadinlara izin verilmesi
[MEMUR-SEN'In ise bayle bir izin tolebi almarmistr),

i} Dogum sonros ayliksiz izin kullanon kadin memurlann bu  strelerinin
emekliliklerinde degerlendirilmesi igin T.C. Emekli Sandidine édenmesi gereken kesenek
ve kargliklann Devleice karglanmas,

il Galisan sayisi 50%i gecen kamu kurumlannda ihtiyaca gére Geretsiz kres acilmas,

k) Dagum déncesi ve sonrasi verilen aylikli izin sGrelen foplaminim 24 hafiaya, silizni
siiresinin giinde 3 saafe gkanlmas,

I} Kadinlann adur islerde calistinlmamasi {KESK agir islerde calistnlma olgusunun
gareli nitelik tasidiginig, bu durumun kadinlann terchine birakilmasi gerekligini ifade
elmistir.),
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m)} Aile birliginin korunmas: amaciyla her jkisi de kamu gérevlisi olan eslerden her hangi birinin
lalebi halinde, bulundugu yere diger esin alonmaosimin sodlanmasi,

)} Nermal mesai soatlen disinda golison kadinlann géreve gelis ve gidislerinde can givenligini
sufloyacok ledbirlerin alinmas,

o) Ceza evlerindeki personel yetersizligi nedeniyle acik géris ginlerinde diger kurumlardaki
kadin memurlann buralarda géreviendirlmesi uygulomasina son verilmesi.

TURKIYE KAMU-5EN bu maddenin bash@inda ve icenginde yer alan "ayrmalik” ifadesi yerine "kadin
calisonlann sorunlan® ifodesinin kullanilmasin istemistir.

~_ 5-5iCiL AFFI VE SENDIKAL MUCADELEDEN OTURU SURGUN EDILEN PERSONELIN
ISTEGI HALINDE NAKILLERININ YAPILMASI

Bu konuda konfederasyon lemsilcilerince ilefilen lalepler sunlardir :

o) Yirdimekie oldugu gérev itibariyle givenlik sorusturmasi ve arsiv arashrmaos gerekmeyen
personel icin bu islemlerin yapilmas: ve buna dayal sicil raporu doldurulmas: vygulamasina son
werilmesi,

b} Son & yila (1999-2004) iliskin olumsuz sicil netlarinin 0 kabul edilerek olumluya cevrilmesi,
¢ 2003/41 sayili Basbakanlik Genelgesinin kaldirilmasi, (memurlar.net)

D) 4488 sayili Kanunun 18 inci moddesinde yer alan sendika Oye ve yéneticilerinin
givencesine iliskin hikimlere ragmen gérev yerleri degistirilen veyo gegici olarck baska yerlerde
gorevlendirilen sendika yénetici ve i5 yeri lemsilcilerinin eski gérev yerlerine iode edilmesi,

6-DIN GOREVLILERI VE KOY EBELERIN GALISMA SARTLARININ BELIRLENMESI

Kurumlann isleyisi ve calisma sarflanndan dolay hafla sonu ve resmi tatil ginlerinde izin
kullandinlmoyan kamu gérevlilerine de hafia sonundu ve resmi tatillerde izin venlmesi, bunlardan
hafla sonu ve resmi lalillerde calishnlan personele lacla calisma Gereli Bdenmesi,

7- BELIRLI SURELI ISTIHDAM EDILEN SOZLESMELiI PERSONEL UYGULAMASININ
KALDIRILARAK ANILAN PERSONELIN KADROYA GECIRILMESI

8- BELEDIYE
CALISANLARININ
MAASLARININ
GENEL BUTCEDEN
VE VAKTINDE
ODENMESI

Konfederasyon
lemsilcilerince
belediyelerin lller
Bankasindan aldiklan
poylann personelin
ayliklanimin ve sadglik
giderlerinin. &denmesi
amaciyla édenek
ltahsisli olaralk
gonderilmesi lalep
edilmislir.




9- ARASTIRMA GOREVLILERI ILE OGRETIM ELEMANLARININ KARS! KARSIYA
KALDIGI SORUNLARIN GORUSULMESI

Bu konudo konfederasyon temsilcilerince iletilen falepler sunlardir :
) Araghrma Garevlisi ve Yardimea Dogentlere kadro glvencesinin saglanmas:,

b} Universitelerden beklenen bilimsel calismalarin geredi gibi yopilmasini teminen
daha fazla arashrmo gérevlisi istihdarmuna yénelik olarak merkesi idoreden kaynaklanan
sinifomalarn kaldinlmas:,

) Ogretim elemani Gerellerinin iyilestirilmesi,
dj Gelistirme édenedi tutarlanmn arinimasi,

&) Konfederasyanlarin temsilcilerinin dniversite, fokilie, enstitl ve yiksek okul yénefim
organlarinda femsil edilmesi,

f) YOKGn kaldinlarak yiksek &grefim sisteminin yeniden dizenlenmesi ve bu
calisrmalarda kenfederasyonlarnn géristinin alinmasi.

10- BUGUNE DEGIN SENDIKA AIDATLARINI VERGIDEN MUAF TUTMAYAN
KURULUSLARIN GORUSULMESI

Konlederasyon lemsilclerince sendika Oyelik aidallannin isci sendikolonndo oldugu
gibi vergi matrahmdan distimesi talep edilmistin

11- GENEL IDARI HIZMETLERIN VE YARDIMCI HIZMETLER SINIFINDA
CALISANLARIN GOREV TANIMLARININ YAPILMASI VE 1.3.1982
TARIHINDEN SONRA MEMURIYETE BASLAYAN TUM KAMU
GOREVLILERININ KAMUDA GEGEN ISCILIK SURELERININ KAZANILMIS
HAK AYLIKLARINDA SAYILMASI

Bu konuda konfederasyon temsilcilerince iletilen lalepler sunlardir :

c) Her bir kodronun gérev tanimlonnin yopilarck personelin yelki ve
sorumlululklanmn belilenmesi,

k) Yardimer Hizmetler Sinifinda calisanlann 8grenim durumlanna gére
diger hizmet sinflarina bir defaya mahsus olmok Gzere sinovsiz alanmalannin
saflanmasi,

¢] Hangi sialode olursa olsun kamuda gecen sigortall hizmet strelerinin
leerzerulmis hak ayliklannda degerlendirilmesi.memurlarnel)

12- KEFALET SANDIGININ TASFIYE EDILEREK KESINTILERIN GUNUN
SARTLARINA GORE DEGERLENDIRILEREK HAK SAHIPLERINE IADE EDILMESI

Konfederasyon lemsilcilerince, 2489 sayili Kanun kapsamindaki kefalet sandif ile
diger kelolet sondiklarmin toslivesine iliskin olarak hazirlanmaokia olan Kanun tosanis
calismalannda Konfederasyonlann gérislennin alinmas talep edilmekiedin.

13- SENDIKALARIN PROTOKOLDE YER ALMALARI

KESK temsilcisi kendi konfederosyonlan agsindan boyle bir talepleri bulunmadigini
beyan etmistir.
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14- SOZLESMELI PERSONELIN SOSYAL HAKLARDAN YARARLANDIRILMASI

Konlederasyon temsilcilerinee, 399 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 657 sayili Kanunun 4
unct maddesinin (B) ve (C) benlleri kapsaminda galisan personele aile yardimi ve lojman lazminal
adenmesi ile bunlann giyecek ve yiyecek yardimlanndan yararlandirilmasi talep edilmekiedir,

_15- KAMU GOREVLILERININ DURUMLARINA UYGUN OLARAK ACIKOGRETIM YOLUYLA
ON LISANS, LISANS TAMAMLAMA VE LISANS EGITiMi ALMASIYLA iLGILI CALISMA YAPILMASI

16- DIGER TALEPLER

_ Konfederusyon Genel Baoskanlarinca Toplu Gérligme masasing sunulon *Orfak Gindem
Onerileri*nin 2 uncu moddesinde yer almamakla birlikie konfederasyon temsilcileri,

al 18.1.1966 sayili ve 711 sapl MNébetgi Mermurlugu Kurulmesi ve Olaganiisii Hal
Taibikallannda Mesainin 24 Saal Devarmin Saglayon Kanunun yOrirdikien kaldirimas,

b} "Memur” kadrolarinin 1-4 derecelerde de ihdas edilmesi,

e} Yardime Hizmeller Simifimin kaldinimes) yo da bu hizmel sinffinda gérev yapmakio olan
personele de ek gosterge verilmesi,

d) Sendika yoneticilerinden 4488 sayl Konunda degisiklik yapan 5198 soyli Kenunun yirirloge
girmesinden &nce ayliksiz izin kullananlann bu sirelerinin kazamlmig hak aylié ve emekliliklerinde
degerlendirilmesi,

e)2005/14 sayili Bashakanlik Genelgesinde yer alan memnu haklarin
iadesi karar alonlann komu gérevierine dénislerine iliskin hikimdeki
eksikligin giderilmesi,

f) Istege bogl naklen atamalar ile ilk defo yopilan alamalorda 2003
yill Gncesinde oldugu gibi harcrah verilmesinin saglanmas,

@) Parmak izi alinmas: veya refina faramas tespifleriyle yapilan kurum
giris ve cikislan ile calisma odalanndaoki kameral) takip uyaulamalanna son
verilmesi,

h Boyok yahnm projelerinde fiillen calisanlara &denen ilave zel
hizmet tazminal &demesinden yararlanonlar arosing lekniker ve
teknisyenlerin de eklenmesi ve personel sayisinin %100 olan simnn %20've
gikarlmas:,

taleplerinin de loplu gdrigme masusinda ayrica degerlendmlmesum
istemislerdir.

OZELLESTIRME UYGULAMALARI SONUCU PERSONELSORUNLARINA u.i§ iGN mflarﬁg;

1-4046 sayili Ozellestirme Uygulamalan Hokkindaki Kanunun 22'nci madd&smeﬁﬁm _:;' ar
personel nakillerinde, nokle fabi fululan personelin Devlet Fe!fmd Bu;kﬁt{l igino gmm Brinir
icinde farkliliklar gostermesi sebebiyle Vergi Usul Kanunu uyarinca wpllmml anla arfi;
fark tozminahing esas tutulan Gereti disurdigo, baz personelin mogdur oldugu, ayrica !ﬁz—u sebep
Tork Telekom'da ayliksiz izinli saylacak personelin Devlel Personel Baskanh@ina bildinmlerninin 2006
yilina sarkiilarak hak keyiplarimn 8nlenmesi taleplerinin Maliye Bakanhginca detayl olarak incelenerek

degerlendirilmesi,

L




cachines

2-399 sayih KHKya ekli 1 sawli cetvele tabi olarak gérev yapmalda iken 4046 sayl)
Kanunun 22'nci maddesine gire nokledilen arashirmaa personelin, 3 yillik sahsa bagl
hak uygulomasi sona erdikien sonra, dzellikle ek géstergeleri dikkate alindifinda mali
haklannin naklediimeden énceki kadrolarina ait mali haklarninin altma dismesi sebebiyle
magdur edildikleri, bu gercevede magdurivetlerin giderilmesi talebi hakkinda Maliye
Bakanhginca degerlendirmede bulunulmass,

3- 4046 sayih Kanunun 22'nci maddesine gére Ozellestirme idaresi Baskanhigna
verilen isfihdam fozlas personel belirlerne yetkisinin kaldinlmas ve istihdam fazlasi
personel belienirken objektif dlcitler gefirilmesi taleplerine iligkin olarak konunun
Ozellegtirme |daresi Bugkanh@inca, Szellestirme programindaki kuruluslara bir genel yaz)
gbnderilerek, dzellestirme dncesi yopilacak istihdam fazlas personel belidenmesinde
kuruluglann  faaliyet gésterdikleri sektérel yopr dikkate alinarak ohjektif dlciitler
kullaniimasina &zen gosterilmesinin talep edilmesi,

4- 4046 sonl Konunun 22'ng moaddesine gére bildirilen personelin fark
tazminaflarinin belirlenmesinde esas alinan tarihin Devlet Personel Baskanhgina bildirim
tarihi yerine ilisik kesme tarihlerinin esas alinmasi talebinin birnci maddede yer alan kenu
ila poralel degerlendiriimesi,

5- 4046 sayih Kanunun 22'na maddesine gére Ozellegtirme Idaresi Baskanh@ina
verilen istihdam fozlasi personelden ihtiyag duyulanlarin Szellestirilecek baska
kuruluglarda gecici olarak gérevlendirmelerinde ilgili persanelin isteginin dikkate
alinarak bu tir bir géreviendirme yapilmas, {memurlarmet)

6-Sendikalann zorunlu arganlanna secimle gelen busto yinetici personelin 4044
sayill Kanunun 22'nci maddesine gére nakil durumunun ertaya gkmas halinde bunlann
nokillerinin aym hizmet kolundaki i yerlerine yopilmasi talebinin minhal kadre
imkanlarina gére Devlet Personel Baskanliginea yerine getirilmesi,

7-657 sayll Kanunun 4/B ve 4C maddesine gore istihdam edilen sézlesmeli ve
gegici personele sendikal &rglitlenme hakk tamnmas ile gecici personelin gérey
tarmlarimn yaplmas ve stottlerinin tespifi alepler haklinda calsmaolarda bulunulmas),

8-TEDAS ve benzeri kuruluslarda belirli sreli is sbzlegmesine gore istihdam edilen
(mihendis, avukat, set v.b} personelin Is Kanununa tabi olmelan ve bunlarin kapsam digi
statiilerinin toplu ig sézlesmesinden kaynoklanmas nedeniyle memur sendikalaring lye
elmalanna imkan bulunmadid,

-Makle tabi tutulan personelin gegmis hizmetlerinin atandiklan kurumlarda bozi
uygulomalarda (gérevde yilksalme, lojman kreg v.b.) dederlendirmeye alinmas: talebinin
degerlendirmeye alinmas,

10-4046 sapl Kanunun 22'ne maddesine gére yopilan nokillerde es durumunun dikkate
alinmas: ialebinin yerine getirilmesinde idari kararlarla ilgililere yardime slunmas,
hususlarinda gériis birligine vanlmighn



cacimnses

TURK EGITIM-SENDEN BIR LIk DAHA..
HIZMETLILER KURULTAYI TOPLANDI

Turk Egitim-Sen, Tirkiye'de bir
ilke doho imzo atorok, “Hizmetliler
Kurultay” gergeklegtirdi. Tirkiye'nin dért
bir yarmindan Ankara'ya gelen egitimin
gbrinmeyen kahramanlan hizmetliler, 4-
5 Eyldl 2005 tarihlerinde Midas Ofel'de
dizenlenen Hizmetliler Kurultay'nda
sorunlanni masoyo yohrdi, ¢&zim
dnerilerini tarhsh.

KURULTAYIN SONUC BILDIRGESI

Yillordir ekonomik ve sosyal
sikintilar igerisinde yagamak zorundao
birakilan, sendikarmizin biton
gaoyretlerine rofmen, bugline kadar
yasamig olduklan sikintilara bir fGrli ¢ézim bulunamayan, editim galisanlannin dnemli
bir pargasini teskil eden hizmetli personelle ilgili sendikamiz tarafindan Glkemizde ilk
defa HIZMETLILER KURULTAY1 organize edilerek, yoganan problemlere kamuoyunun ve
Hikimetin dikkati gekilmek istenmigtir. 81 ilimizde bulunan 95 subemizden gelen
hizmetli temsilcileriyle gergeklesfirilen kurultayda yaganan problemler kurulan 0g ayn
komisyonda degerlendirilmis ve asagidaki sorunlar tespit edilmistir.

A.HIZMETLILERIN GOREV TANIMLARI ve CALISMA SARTLARI
1.HIZMETLILERIN GOREV TANIMLARI
o.Mevzuatto gerekli dedigiklikler yopilarak, hizmetlilerin gérev tonimlan

yeniden yapilmali, gérev yazilarinin sonuna eklenen “amirin verdigi diger igleri yapar®
ibaresi kaldinlmalidir.

b.Yardimei hizmetler sinifina giren diger personelin de (kaloriferdi, bekgi, asgi,
bahgivan gibi) gérev tamimlan netlegtiriimelidir.

c.Hizmetlilerin iste§i diginda baska yerlerde gérevlendirilmeler engellenmeli,
gorevlendirildigi takdirde siire 2 ay1 gegmemelidir.

d.Hizmetliler amirlerin &zel hizmetlerinde calighnlmamalidir.



2.ATAMA ve NAKILLER

a.Hizmetlilerin otoma ve nakilleri &§retmenlerde oldugu gibi bir kurala baglanmali ve
puan esosina gére yopiimalidir,

b.Atama ve nakil isteklerinde okul midirerinin (atandi§i takdirde yerine birinin
verilmesi) ibaresini koymasi engellenmelidir.

c.iller aras: tayinler Bakanlik tarafindan yapilmalidir.
3.CALISMA SAATLERI

657 sayil Devlet Memurlan Kanununa uygun olarak galigma soatleri ginlik 8 saati,
haftalik 40 soafi gegmeyecek sekilde ayarlanmalidir. Fazla
mesailerde ise izin yerine fazla galisma tcreti ddenmelidir. Bu
diizenleme yapilincaya kadar fozla goligma saatlerinin izne
gevrilmesiyle ilgili yosanan problemlerin giderilmesi igin
valilikler uyarnilmali ve gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanmalidir.

4,GOREVDE YOKSELME KRITERLERI
0.Gérevde yikselme simovlan heryil yapilmalidir.
b.Sinavi kazananlarin kazanma belgelerinin
gecerliligi 3 yl olmalidir.

c.5on yapilan sinavda 70 olan basar notu 60a '
digdrilmelidir.

d.Hizmetlilerin tahsiline devam etmek istemeleri
durumunda gerekli kalayliklar segjloanmali, harg gibi katilim
paylonndan muaf tutulmalidir,

5. KURUMLARDA HiZMETLI SAYISI

o.Kurumlarda hizmetli sayisi sinf saplanna gére
hizmetli norm saysi belidenmeli, hizmetli sayisi eksik olan
okullora hizmetli verilmelidir.

b.Her okula bir bayan hizmetli verilmelidir.
6.HIZMETLILERIN GECE BEKCILIGI SORUNLARININ GIDERILMESI

Hizmetlilere gece nébeti tutiurulmamali, gece beksiligi kadroya tabi olmal ve gece
bekgilerinin givenliginin saglanmasi icin gerekli donanim saglanmalidir.

7.MiLLi EGITIM BAKANLIGINDAKI DIGER PERSONELE SAGLANAN SOSYAL
HAKLARDAN YARARLANMA
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a.lejmanlardon ve sosyal tesislerden diger editim calisanloryla aym &lgide
yararlanmalar saflanmalidir.

b.Devlei parasz yahlilk ve bursluluk sinovlanndo &gretmen gocuklanno tominan
kontenjanlardan hizmetli gocuklarinin da yararlanmasi saglanmalidir.

8.HASTA SEVK KAGITLARININ DUZENLENMESI

0.Tim memurlarin eg ve gocuklannin muayenelerinde sevk almadan soflik karneleriyle
muayene clmalanmin &ni agilmelidir.

b.Tom memurlar 1.bosamak safilik kurvlusuno vromadan, hostaneye gidebilmelidir.
9.SiCiL RAPORLARINDA $EFFAFLIK SAGLANMALIDIR.

10.CALISMA SARTLARI
a.Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir.

b.Hizmetlilerin sagliksiz ortemlarda galigma
mecburiyetlerinden dolay, diger baz kurumlarda personele verilen
| fiili hizmet tazminat verilmelidir.

C.Hizmetliler saghksiz ortamlarda galigmalanndan delay
her yil dGzenli olarak saglik kontrolinden gegirilmelidir.

d.Hizmetlilere maske, eldiven ve koruyucu elbise verilmelidir.

11.HIZMETLILERIN SENDIKALARA (YE OLMALARINDAN
DOLAYl FARKLI MUAMELELERE TABI TUTULMALARI
ONLENMELIDIR.

12.YURT-KUR VE YUKSEK OGRETIM KURUMU IiDARI
PERSONELINE DE YUKARIDAKI MADDELERIN
UYGULANMASI SAGLANMALIDIR.

13.0NIVERSITEDE GALISAN iDARi PERSONELIN 2547 SAYILI
KANUNUN 13/B-4 MADDESINE GORE DEGIL 657 SAYILI
DEVLET MEMURLARI KANUNUNA GORE
GOREVLENDIRMELERI YAPILMALIDIR.

14.YOKE BAGLI SOSYAL TESISLERDEN VE KONAKLAMA
YERLERINDEN DIGER PERSONELLER GIBI IDARI PERSONELIN
DE YARARLANMALARI SAGLANMALIDIR.

B. MALI SORUNLAR ve SOSYAL YARDIMLAR

1.Devlet istatistik Enstitisi asgari gegim standardini B80 YTL olarak agiklamigtir. Oysa su
anda hizmetli ve memur personelin maag 541 YTL'dir. En diig0k memur maag 880 YTL olorak
belirlenmelidir. Aile ve gocuk yardimi gliniimiz sartlanna uygun hale gefirilmelidir.

2.Her yil Egitim ve Ogretim yil bagindo sadece &gretmenlere verilen Egitim-Ogretime
Hazirlik Odenegi, hizmetliler de dahil tim efjitim caliganlarina verilmelidir.

3.Diger Davlet Kurumlannda (Moliye Bakanhg, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanlig, ic
Isleri Bakanlidi)nda calisan tom personele déner sermayeden, vaokiflardan, fonlardan gegitli
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adlor altinda ek Ucret verilmektedir. Anayasanin esitlik ve odalet ilkesine aykin olon bu
durumun énlenmesi igin Milli Egitim Bakanlig ve Universitelerde calisan personele de
benzer 8demeler yapilorak adaletsizlik gideriimelidir.

4.Ek Ders Ucret Kararnamesine dayanilarak Bakanlik Merkez Teskilat ile il ve ilge
Milli Egitim Modoroklerinde gérev yopan Sef ve Ustd Personele Ek Ders Ucrefi
ddenmektedir. Hizmetli ve dijer personele de ek demeler yapilmalidir.

5.Hizmetli ve diger personel galishi siire igerisinde mezuniyetine ve kadro olup-
olmadiginag bakilmaksizin, her yil bir kademe ve her g yilda bir derece verilmek sureti ile
emekli oluncaya kadar yikselmesi saglanmalidir.

6.0gretmenler 8 inci dereceye, memurlar ise 4 Gnci dereceye distiikleri zaman ek
gdsterge puani almaktadirlar. Bu durum haksizha neden oldugundan, hizmetli ve diger
editim caliganlonina da ek gésterge puani verilmelidir.

7.Giyim Yardim Y&netmeli§i cergevesinde Hizmetlilere verilen yardim ayni degil
nokti olarok ddenmelidir. Aynco; yopilan bu giyim yardimi gok giiliing kaldiindan piyoso
araghrmas1 yopilarak Devlet Memuruna yokisir kiyofet alobilecedi bir rokama
yukseltilmelidir. Su andaki kiyafet fiyatlan dikkate alindiinde giyim yardimu tuten 2006
yilinda en az 500 YTL olmalidir.

8.Konut Edindirme Yardimi (KEY) hesaplannda toplanan paralann édenecedi
bildirildigi halde bu giine kadar Sdenmemistir. Konut edindirme yardimi sahiplerine en kisa
zamanda édenmelidir.

9.Cesitli adlar altinda yapilan sinavlarda gérevlendirilen hizmetliler ve diger
personel arasindaki sinav gérevi Gcret farkliiklan giderilmelidir.

10.Tedavi yolluklan “&denek yok" bahanesi ile saymanliklar tarafindan zamaninda
&denmemektedir. Soflk sikintsi icerisinde bulunon bu personelin, tedavi yolluklaninmin
ddenmemesi bu insanlan ayn bir sstkinhya sokmaktadir. Bu nedenle, tedavi yolluk denekleri

zamaninda génderilmeli ve saymanliklar tarafindan da en kisa sirede &denmesi
saflanmalidir.

11.Hizmetli ve diger personele, mali sikintilari g6z &nine alinarak yakacak yardimi
yopilmalidir.

12.Emeklilik esnasinda &denen 500 YTL sirekli gérev yollugu giindn sartlaring
gore arhinlmalidir.

13.Personel maaslannin &dendifi bankalardan
alinan promosyonlar calisanlara dagmimahidir.

- 14 Yahl llkégretim Bslge Okullan, Pansiyonlu
| ilkégretim Okullan ve Ozel Egitim Okullonnda gérev
s | yapan hizmetlilere, gbrev yaptklan okullann &zellikleri
| dikkate alinarak ek Geret ddenmelidir.

15.Hizmetli kadrosunda olup da, valilik onay ile
memur veya veri hazirlamo ve kontrol igletmeni olarak
gdrevlendirilen hizmetliler, bu kadrolonn yararlandiklan
yan ddeme ve gdstergelerinden yararlanmalidir.
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16.Hizmetli kodrosunda olup do, gegici gérevle kolorifercilik yopon hizmetli
personele; zehirlenmelere kargi sit, ayran, yogurt gibi gida yardimi ve tulum, maske, gizme
ve eldiven gibi giyim yardimi yapilmalhdir.

17.Igyerlerinde evrak dogticilig: gérevi yapan hizmetlilere Geretsiz toplu tagima karh
verilmesi safilonmalidir.

18.MEB, TOKI ile isbirligi
yoparak hizmetli ve digier personel igin
{Istanbul BOylksehir Belediyesi'nin
yaph§ gibi] ueuz ve oz faksil Sdemeli
evler inga etmelidir.

19.Boz kurumlarda caligan
personelin Belediye togimacilik B
hizmetlerinden bedava yarorlandig
gibi Milli Egitim Bokanhig,
Universiteler ve YURTKUR'da galigan
personel de yararlanmalidir.

20.Hizmetli ve diger
personelin sosyal ve kaltorel
faaliyetlerin icinde yer olabilmesi igin
Kaltir ve Turizm Bokanhg: ile
igbirligine gidilerek, bu kuruma bagl fiyatro, mize ve benzeri yerlerden indirimli

yorarlanmasi saflanmalidir.

C. BAKANLIKGA HIZMETLILERIN HIZMET iCi EGITIMLERLE YETiSTiRILMESI

1.Hizmetlilerin hizmet igi egitimden faydalanmalan saglanmalidir.

2.Tom hizmetliler periyodik olarak hizmet igi egitime alinmalidir.

3.Hizmetlilerin gérevleri kesin bir dille belirlenmeli ve bu gérevle ilgili egifilmeleri
saglanmaldir.

4.Mevzuatlailgili bilgilendirme egitimi yapilmalidir.

5.Bilgisayar efjifim kurslanina hizmetlilerin katilmalar soglonmalidir.

6.Hizme! igi kurslarde sendikal haklarle ilgili konularn iglenmesi iglerlik
kazanmahdir.

7.Géreve yeni baglayan personelin hak ve &devienyle ilgili efifimine &nem
verilmelidir.

Tiirk Egifim-Sen olarak; hizmetli personelin galigma hayatindan dogjon ekonomik ve
sosyal problemlerinin ¢dzimi igin toleplerimizin yakin takipgisi olacagimizin bilinmesini




Sendikamizin 'ﬁintllnllih Kariyer Yinetmeli§i® ile ilgili
agmug olduju davanin mainidir:

DANISTAY BASKANLIGINA

Yoritmeyi durdurma taleplidir

Davac : TURK EGITIM SEN
(Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Caliganlan Sendikasi)

Vekili : Av. Nihat Kilig

Necatibey Cad. 27/12 Kzilay/Ankara 231 35 20/21
Davali : Milli Egitim Bakonlig

Konu : 13/0B/2005 tarih, 25905 Sayili Resmi Gazete'de yoyinlanan "Ogretmenlik
Kariyer Basamaoklaninda Yikselme Yénetmeligi"nin 7, 8, 11,
16, 20 ve 28. Maddelerinin iptali ile bu maddeler haklkinda
derhal ylrltmeyi durdurma karar verilmesi talebidir.

Tebli tarihi : 13/08/2005
OLAYLAR VE AGIKLAMALAR

e Milli Egitim Bakanhg 13/08/2005 tarihinde *Ogretmenlik Kariyer
Bosomaklarindo Yiikselme Yénetmeligi” adi altinda yeni bir yénetmelik yayinlomighr.
Yénetmeligin 7, 8, 11, 16, 20 ve 28. Maddeleri hukuka aykin dbzenlemeler icermekte
olup bu dizenlemelerin iptali gerekmekledir.

e Yonetmeligin 7. Maddesinde uvzmaon ve bos &g@retmen oranlannmin yizdelik
dogiliminda branglara ait aynm net degildir. Her alana en az bir olmas: geklindeki
diizenleme esitsizlik dogurur. Bu dizenlemenin iptali gerekmektedir.

e Yonetmeligin B. Maddesiyle sinava girmek igin lisans (4 yllik fokilte) mezunu
olmak garh getirilmigtir. Bu durumda 2 ve 3 yillik egditim enstitdsi mezunu olan her biri
en az 20-25 yildir mesleklerini icra eden onbinlerce 6§retmen sinava giremeyecek,
dolayisiylo hak kaybina ugjrayacok, mikiesep hoklan ihlal edilmis clacakhr. Bu
dizenleme, Sgretmenlerimizin dlkenin her yerinde bir gok sikintiya goglis gererek 20-
25 yildir yapmig olduklan hizmet ve elde ettikleri tecribeleri yok saymaktadir. Bu
madde Anayasanin egitlik adalet ve genellik ilkelerine aylin oldugu gibi hakkaniyet
ilkesine de aykindir.

e Yénetmeligin 11. Maddesinde diizenlenen il Degerlendirme Komisyonlarinda
Sendika temsilcilerinin bulunmamasi da hukuka aykindir. Conkd bu komisyonlarda
sendika temsilcilerinin bulunmas yasa geregjidir.




o Yénetmelifin 16. Moddesi sinav konulanm ve afirlik katsaylanm kapsarmaktadir.
Burada gérilen odur ki, sinavdo &@retmenlerin brang bilgileri &lgiimeyecektir. Oysa
&gretmenlik mesleginde asil olan bir &gretmenin kendi brangina ne derece hakim
oldugunun &lgblebilmesidir, Ogretmenin kendi branginda bir dederlendirme olmayacak ise,
Sfretmen neyin uzman &dretmeni, ya da neyin bogdfiretmeni olocakhr. Bu hususlar net
degildir. Dolayisiyla ipfal edilmesi gerekmektedir.
e Yonetmeligin 20. Maddesinde belirtilen degerlendirmeye iliskin puan farklilif branglar
arasinda ayncalik meydana getirecektir. Bu husus ise beraberinde egitsizligi gefirecekfir.
e Yonetmeligin 28. Moddesinde Hizmet igi egitim etkinliklerinin kredilendirilmesinde
belirli bir hizmet stresi yoktur. 7 yillik bir &gretmen ile 25 yillik bir 8gretmenin kursa katlma
sayis: ve gansi ayni degildir. 58z konusu maddelerin iptali hakkaniyet adalet ve kamu yaran
gerefidir.

Iptali istenen madde metinleri su sekildedir;

Madde 7 Baokanlik egitim-&gretim hizmetleri sinfindaki toplam serbest dgretmen kadro
sayisi iginde uzman &gretmen oram % 20, bagégretmen orani % 10°'dur. Bu oranlar, Bakanlar
Kurulunca artinlmas: durumunda, arinldid eranda uzman &dretmen ve bagdfretmenlik
saylanna yansitilir. Bu sayillardan;

a) Alanlora gére mevcut dfretmen sayisimin, Bokanlk egitim-Ggretim hizmetleri
sinfindaki toplom serbest &3retmen kadro saysi igindeki orani esas alinarak uzman
dfretmenlik ve bagdgretmenlik sayilanimin her alan igin en oz bir olmak sarhiyla alanlar
arasindaki dagilimi,

b) Alanlara gére uzman &drefmenlik ve baségretmenlik sayilan iginde sinavdan muaf
olan veya clmayanlar igin kullanilacak uzman &gretmenlik ve bagdgretmenlik sayilan

Bakan onay: ile belidenir.

Madde 8 Kariyer basamaklannda yUkselme sinavina basvurularda egitim-8gretim
hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan lisans mezunu gretmenlerden adaylik dénemi harig
basvuru siiresinin son gini ifibanyla;

a) Uzman &gretmenlik igin 8gretmenlikte 7 yil,

b) Bagdgretmenlik igin uzman &gretmenlikte é yl

kidemi bulunmak garh aranir.

Madde 11 Ofretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselmek izere bagvuruda bulunan
&gretmenlerin degerlendiriimesi omacai ile her ilde Il Ogretmen Degerlendirme Komisyonu
kurulur.

il Ogretmen Degerlendirme Komisyonu; her sinav déneminde il millf egitim miidtrince
belirlenecek bir millk egitim midir yordimes: ya do sube middiriniin baskanhginda, &zlik
islerinden ve hizmet igi egitimden sorumlu sube midirleri, ilkégretim mifettigleri
baskaninca belirlenecek bir ilkégretim mifettigi ile il millf egitim midirince belirlenen farkli
tir ve dizeyden g egitim okul/kurumu midirinden olmak Uzere bir bagkan ve 6 Gyeden




olugur. Ayni unvanli gérevliler olmok Uzere 6 da yedek Gye belirlenir. Asil Uyenin kahlamadig
toplantlara aym nitelikteki yedek Gye katilir. Bu Komisyonca;

a) Ogretmenlik kariyer basamaklarinda sinav sarhna bagl ve sinav sartindan muaf olarak
yikselecekler hokkinda ayn ayn dizenlenen Ogretmen/Uzman Ogretmen Degerlendirme
Cizelgesi (EK-1) ile eklerinin incelenip degerlendiriimesi,

b) Degerlendirme sonuglanna bagh olorak alanlara gére uzman &gretmenlik ve
basgbgretmenlik bakimindan sinavdan muaf clanlar ve olmayanlar igin ayri ayn olmak Ozere
puan Gstinlogione gére |l Basar Siralomasi Gizelgesi (EK-3) diizenlenerek onaylanmasinin
saglanmasi,

c} I Bagan Siralamas: Gizelgelerinin bir érneginin, elekironik orfamda olmak Gzere Merkez
Sinav ve Defjerlendirme Komisyonunda defjerlendirilmek icin Bokanlik Personel Genel
Mididigine génderilmesinin soglanmasi

gérevleri yerine getirilir.

Diger kamu kurum ve kuruluglon ile &zel &fjrefim kurumlonnda gérevli dgretmenlerden
&gretmenlik kariyer basamakloninda ylikselmek (zere bagvuruda bulunanlar hakkinda da
ignch fikrada yer alan gérevler, ayr ayn olmak Gzere komisyonca yapilir.

Madde 16 Uzman &@retmenlik/Bagégretmenlik sinav konulan ve agirlik katsayilon
agadida gosterilmigtir:

a) Torkge (0,3),

b) Genel kiltir (0,2),

¢) Pedogoijik formasyon (0,4),

d) Milli egitim mevzuati, editim y8netimi ve editim sistemi ile ilgili temel bilgiler (0,1).

Sorular, Sinav Konulan Cizelgesinde (EK-2) yer alan alt konu bagliklon arasindan uzman
afretmenlik ve bagdgretmenlik icin ayr ayn olmak (zere hazirlanir.

Kurul, Sinov Konulan Gizelgesinde yer alan alt konu bagliklannda yeni gelismeleri esas
alorak degjisiklik yopmaya yetkilidir. Yapilan degisiklikler, sinay tarihinden en az bes ay énce
ilan edilir.

Madde 20 il Ogretmen Degerlendirme Komisyonunca uzman &gretmenlik ve
basdgretmenlik igin defjerlendirme, adaylann gérevli olduklan Bakanlik, diger kamu kurumve
kuruluglan ile &zel &gretim kurumlan temelinde, alanlarc gére sinavdan muaf olan ve
olmayanlar bakimindan ayn ayn olmak Gzere OFretmen/Uzman Ogretmen Degerlendirme
Cizelgesi esas alinarak yapilir.

Degerlendirme dlgit ve puan degerleri sunlordir:

a) Lisans mezunu &gretmenler ile alan ve editim bilimleri alam diginda yiksek lisans yo da
doktora &grenimini tamamlayan gretmenler icin dederlendirme; kidem, egitim, etkinlikler,
sicil ve sinav &lglitlerine gére 100 puan Uzerinden yapilir. Dederlendirme puaminin % 10'unu
kidem, % 20'sini egitim (hizmet igi, lisansisti), % 10'unu etkinlikler, % 10'unu sicil ve % 50'sini de
sinav puani olugturur.

b) Alaninda veya efjitim bilimleri alaninde tezli yiiksek lisans yo da doktora &grenimini




tamamlayan &fretmenler igin degerlendirme; kidem, hizmet igi efitim, etkinlikler ve sicil
dlgitlerine gére 100 puan lizerinden yopilir. Dederlendirme puonimin % 20'sini kidem, % 40'ini
hizmet ici egitim, % 20'sini etkinlikler ve % 20'sini de sicil puani olugturur.

Bagogretmenlifje yOkselmede, uzmaon &gretmenlie ylkselmede degerlendirmeye alinan
vzman &fretmenlik serfifikasinin  dizenlendigi tarihten énceki belgeler, degerlendirmeye
alinmoz.

Madde 28 Ogretmenlere yénelik dizenlenecek hizmet ii egitim etkinlikleri ile sureleri,
dfretmenlerin kigisel ve meslekl gelisimleri igin ihtiyog duyduklan edifim konulan dikkate
alinarak belifdenir. Bu kapsamdaki hizmet ici editim etkinliklerinin cerceve programu, ilgili birimler
ve Hizmetigi Egitim Dairesi Bagkanlid is birliginde hazirdanir ve Kurulea karara baglanir.

Hizmet igi eitim etkinliklerinin &gretmenlik kariyer basamaklorinda degerlendirilme esaslan
sunlardir:

a) Yurt igi ve yurt digi hizmet igi editfim etkinliklerinin her & saafi bir kredi puani karsiliginda
defjerlendirilerek bu etkinliklerin toplam kredi puani bulunur.

b) Degigik tarihlerde ve farkl sirelerde hizmet igi egitim etkinliklerine katilan 6gretmenlerin
kredi puanlan her bir etkinlik igin ayn ayn hesaplanir.

c) Digler kamu kurum ve kuruluglan, &zel sektér ve sivil toplum &rgitlerince dizenlenen ve
Bakanlk tarafindan uygun bulunan hizmet igi editim etkinliklerine kahlan 6§retmenlerin bu
hizmet igi egitim etkinliklerinin kredi puanlannin hesaplanmasinda her & saatlik egitim sresi igin
bir kredi puani verilir.

d) Ogrenimleri sirasindo pedagojik formasyon almomis olan &gretmenlerin pedagoijik
formasyon egitimi, aday &dretmenlerin temel, hozirlayici ve uygulamali egitimleri ile alan
degisikligine esas olmak Gzere yapilan hizmet igi egditim etkinliklerine kredi puani verilmez.

Sonug : Yukanda kisaca arz ve izah edilen ve sayin mahkemenizce resen gérillecek
nedenlere 13/08/2005 tarih, 25905 Sayih Resmi Gazete'de yayinlanan “Ogretmenlik Kariyer
Basamaklannda Yikselme Yénetmeligi"nin 7, 8, 11, 16, 20 ve 28, Maddelerinin iptaline karar
verilmesini, bu maddeler hakkinda derhal yiritmeyi durdurma karan verilmesini, yargilama
vekalet ve sair tm giderlerin davali Gzerinde birakilmasim saygilanmla arz ve talep ederim.

Davaci vekili
Av, Nihat Kilig



Egitimin “*Olmazsa Olmaz”lar

DIL BILINCI

“Dil g&nli yizdiren gemidir” der Oktay Sinanoglu. Galiba
bizimkisi kayoclara vurmus. Yoboni esintilerin  yolana
koylarinda yobanci kelime ve teloffuzlarla gévdemiz-
givertemiz delik desik olmus. Yelkenlerimiz bile ecnebi
reklam. Sanki kendimizden kagiyoruz. Hoyah bir tiyatro
edasinda yosiyor tim mirettebat. Ve rotay rizgor giziyor.

Torkiye hizla Torkge konugamayan Torklerin Glkesi

olmaya gitmekiedir. Belki de anlogmazliimizin kopug noktasi
burast. Zira kullondigimiz kelime ve kavramlann birbirimizde
karsilig yok. Herkes kendinin dilini kenuguyor. Kimileri buna
Tarzanca diyor kimi kusdili. Dillerini an sokmug insanlarin
anlagh@ kedar anlosabiliyoruz ¢ da el ve kol yardimiyla. 80
dncesinde kavgalanmiz, 90 sonrasindaki tasalarmiz ve
2000'lerdeki kuru havalanmiz bu ylizdendi.

Konusa konusa anlegomadigimiz bir gergek.
Koklogmamizi da porfimler engelliyor. Ya ne? Dile dénis.
Tark Dilini sahiplenig. Dili bir kiltGr tagiyicisi ve canh bir
organizma gibi gérmek. Israrla ve inatla Tirkge konugmak,
Tirkge diginmek ve Tirkge davranmak.

Aynica dil de bayrak gibi bagimsizlik sembolidir. Sehrin
siluetini gérdik, ano coddelerindeki tabelalan inceledik,
insanlann selomlogma ve vedalogmalonini gézlemledik,
televizyonlarini, dergilerini tokip etik ki egemenliimiz de
bagimsizlifimiz da farhgma g&tirir arhik. “Ol mahiler ki derya
igredirler, deryay! bilmezler”. Yani biz. Suyumuz boz bulanik
olmus, havuzumuzo ne varso dolmus, sarhosuz.

Uyanmak ve ayilmakhr biling. Donyaya kendi géziyle
bakmaktir. Kendi kendini konumlandirmak, kendi mGziginin,
siirinin, sanahnin sOvarisi olmak, kendi lisoniyla kaden
mahmuzlamak, kendi nal seslerinden gelecek nesillere bir
idrak, bir ideal birakmaok. Almok 1277'den Karamanodlu
Mehmet Beyi, konusturmak 2005%. “Bundan gayri TV'de,
caofede, hipermarkette, Taksim'de, Fethiye Caddesinde
Torkgeden bagka bir dil kullaniimayacakhr.”

Bekleyelim ki kendimize vermedifjimiz degeri AB bize
versin. Gorelim ki en biylk kobohotimiz kendimizi
unutmakhgimzmig. Cocuklar dinledikleri ninnilerin tirkising
stylermis. Sebep clanlann sikayete hakki yoktur. Egri oturup
igreti konuguyoruz. Suurumuz pas tutmusg, kireg baglamig, Ki
suur bir serbettir, ic doya doya. Regete; giinde 3 &g§in Torkge.

Son s8z en gok iumduﬁnmz oma en oz mludnﬁlmnz
h}!mn tomami hll'mam eshu

KURT KANI

Sen soyleyecektin kogugunu kisrakiann
Mzrakiaria Sigecekiin yildizian
Emecektin ufukian tek seherde
Yigitiik senin kanin, canin

Rizgariann kiyama durdugu o yelen
Ve elinde zemberek gibi dénen kili

Yakandaki yapraktan tanir seni felek
Baka kiheylan |

Mahmuzia zamani gayri bagirsin
Yunisin mertiik kervani raylarda
Cenk kopsun, bulut korksun

Dagilsin bu kirli kasavet usul usul
9.%enfonl "Namert Kacar”| galsin
Oynasin gocuklar savas orfasinda
Kavanoz dinyas rota bulsun

Arslanim ormanda huzur

Ancaok sen tahhndayken bulunur
Haydi bamteline wvur

Ve en tazesinden gokkugakiannin
Yenl bir medeniyet kur

Siileyman PEKIN
1 Mart 2004




egrmnses

30 AGUSTOSTAN, BU GUHE...

Tirk'in bayram sevincini hak ettifi zaferin pldénima...
Zaferleri ve mazisi insanlk tarihi ile baglayan, medeniyet nurdan tagiyan
yice Tork Milletinin kaozandigi zaferlerden birinin, Biylk Toarruzun
yild&nimd...

30 Ajustos,bofimsizlik ve vatoni kollama heyecamyla oyaga
kalkmis Tirk Millefinin - Kurfulug Sevosini kazanip, Mondros'u,Sevr'
pargalayip ,Yeni Tirk Devletinin varlik temeline ilk harci koydugu gin...

Tiark milletinin 1.Dinya Sovagimin ardindan, vatan topraklanm
paylagmaya ve ylice milleti kilelestirmeye calisan isgalei emperyalistlere
karsi varlik micadelesi verirken, etle kemikle kazanilan biylk basar ve

zaferlerin en son ve birlestirici altin halkas: olan 30 Agustes...

Tiork Tarihi agisindan gok dnemli olan bu zaferin en dnemli
yom, hangi sartlarda clurso olsun varlig ve birigi séz konusu
oldugunda , bu milletin ozim ve iradesinin devlestigini ifode
etmesi, gelecek nesillere gerekli vatan ve milli birlik terbiyesini
veriyor olmasidir.

Tork Milleti var olma micadelesi verdigi acili siiregte, bir
dénlm nolkdosi yagamis ve bu dénemde kozandifi bu essiz
zaferle makus talihini degigtirmis, Sevr Antlagmasi ve Mondros
Mitarekesi gibi Tirk Milletini tarih sahnesinden silme anlami
tagiyan teslimiyet belgelerini tarihin ¢dpligine atmighr. Yine bu
déniim noktosindon beslenen azim ve gigle, asil milletimize
yokigan degerlerle yeni Tork Devleti kurulmugtur. 30 Agustos
Zaferi; artik yok olma noktasing gelmis bulunan Tirk Milletinin
milli ve manevi glctnd eri kadini, ihtiyan, cocufjuyla fedakarca
cepheye sirdigi ,silkinip oyofa kalkhf, muzaffer TorklGgon
zaferlerinin zirvesi olmugtur.

Biyik Taarruz, 26 Agustos sabahi gindn ilk igiklanyla
basladifindo,dért giin sirecek bir sovosin sonunda durdurulomaoz
denilen digmanin solugu kesilmis ve “Tirkler bu tahkimaot alh ayda
asarlorso, bir glinde oghk diye &funebilirler” diyerek kibirlenen Yunan
destekgisi Ingiliz generale Tirkn azim ve korarllifiy, bafimsizliging
digkionlig0,silahtan, mohimmattan yoksun olon,ancak; iman ve
vatanseverlikle devlesen Tirk ordusunun kiyamiyla gok oo sekilde
dfretilmigtir.

| bolitnmez bir
L pargalanamaz
. )'&-:l. Tk : ra

Tork milleti, gegmisgini boylesine zoferlerle sUslemis bir
millettir. Sabretmis amo asla bog egmemis, teslimiyeti kabul
etmemigtir.Teslimiyetgilere de gereken dersi tarih boyunca
vermis,iline 16resine sohip c¢kmayonlon do ihonet yoftasim
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| boyunlanna gegirip, bir dahe adlan hatirlanmomak
uzere tarihe gdmerek, hak ettiklerini vermistir..

Bilinmelidir ki, Tdrk Milleti dinya durdukga
varliim sOrdirecek ve varoldugu sirece de aosla
varliindan, birliginden ve dirliginden taviz

vermeyecektir.Tarihi bilmeyenler de bilsinler ki , bu
§ millet tarihte yok olmayacaktir , doha énce oldugu gibi
inanmig, milli hassasiyetlerini koruyan, Turklok bilincine
sahip nesillerle yarinda kutlu bir tarih yazacaktir.

Tirk Milleti,yeniden "Ben vanm ve var olacafim” mesajinin

tom insanlhga gohadet serefiyle hayking olan 30 Agustos'u

yagarmig bir milletir |

Bu giin dohi varh tehdit altnde olan,Topraklan gikarilan yosalarla parsellenip,parsellenip
satilan, yigitleri bir lokma ekmege muhtog olan,gocugunun gelecedi igin iyi bir egitim imkani
saflamak bir yano gocuklarnin istikbali elinden alinan, dinine dil uzohlan, misyonerlik
faaoliyetleri ile maneviyati hangerlenen, borg batagina sokulurken,ne hikmetse vekilleri beyler
pasalar gibi sirketler kurarak bir ando goluk gocugu ile hep birlikte kalkinirken, yoklugun ve
yoksullugun reva gd&rildogo bu asil millet;
Kibns'ta Kerkiik'te yasanan ilgisizlifjin,g8stermelik
diplomasinin forkindadir. Milli degerlerini yok
edip,Tirk wvarligini kiymetsizlegtirmeye
calisarak,gérmezden gelenlere,gelecedini
galanlara tarihe d&nip bakmalanni tavsiye
edecekdir.

Evini, yurdunu, bafimsizligini kaybetmis,
kanh gdz yoslanyla cepheden haber bekleyen Tirk
Milleti ,sonli zafere kador digmanin vatan
topraklannin ta kalbine ,igine kador szmasing
“Mutloke kozanacogiz,vatanimizi,arimizi
namusumuzu zelil etmeyece§iz* diyerek sabretmis ve savasmighir.Bugln de ayni ruh vardir. Her
Turk cevheri aslisinin farkinda ve sabirlidir..Ama sabir fogi gatlamaya yiz futtugunda vaatlerin ve
kuru sdzlerinde hikma biter ,zaman durur.. TnﬁcMillnﬁm mrufuﬁrﬂldnyan her sey daha 8nce

oldugu gibi tarihe gémalir gider. . " "¥- f - -y ! i .'i
30 Agustos Zaferini hﬂhdlﬁlmmhl.ngﬂnl de g ere vefc sten croat ¢ g “_ |
nasip olmuyor bu millete ﬂlkumil:ﬁlu  parcala en , n balo . ‘F
;Y.lhu Gdﬂﬂﬂl’ va ﬂ' m[ﬂ.ﬂﬂ mulgn K - 1 .'. del -
erkaninca agirlanara muﬁn :

anlarmini um.dli.wmow iﬂlllpnll:lr 3 A
sﬁdaﬂmqu.lhkﬁrsmiﬁ*- 3
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egrmnses

Atatirk 30 Agustos'un gergek anlamini ve
sehitlerimize verdigi &nemi, zoferin ikinci yl
dénimiinde Dumlupinarin Gal tepesinde yapilan
térende yophfi konusme do ne kador anlaml
sbzlerle ifode etmigtir ;... Hig jiphe etmemelidir
ki, yeni Tirk devletinin, geng Tirk [ J |
Cumhuvuriyetinin temeli burodao
kuvveflendirildi, ebedi hayat: burada |
taglandinld. Bu sahada akan Tirk kanlan, bu
semada wugan gehift ruvhlar devlet ve
cumhuriyetimizin ebedi muhafizlaridirn”

Atotiurk'n  sdyledikleri devleti yénetenlere rehber olmalidir; “HikUmetin
varliginin sebebi, memleketin asayigini, milletin huzur ve rahatini temin eylemektir.
Bitin memlekette gergek bir asayis hékim olmalidir. Millet, biyik bir huzur ve
emniyet icinde ici rahat bulunmalidir. Memleketimizin herhangi bir kégesinde
halkin emniyetini, devietin bitonlik ve asayigini bozmaya kalkiganlar, devletin
batiin kuvvetlerini kargilarinda bulmealdirlar.”(1923 (Atatiirk'in 5.D.1, 5. 307)

1922'den bu yana 83 yil gegti,bu son Tirk Devletini korumak ve kollamak adina
afir bedeller &dendi. Bu devletin bekas: icin, Tirk Milletinin iradesi saflam olmal ve
kendini ydneteceklerin dik duruguna ve icraatlarina dikkatle bakilmahdir. Hokimetler
nigin vardir? Bu soruyu kendimize sormaliyiz.Bir hikimetin niteligi konusunda Yine
Atotirk kulok verelim;“Bir hikGmet iyi midir, fena midir? Hangi hikimetin iyi veya
fena oldugunu anlamak igin, “HGkGmetten gaye nedir? * bunu diginmek lézimdir.
Hiikdmetin iki hedefi vardsr. Biri milletin korunmasy, ikincisi milletin refahsm temin
etmek. Bu iki geyi temin eden hGkGmet iyi, edemeyen fenadin” (1923 (Atatirk'in
S.D.l,s. 121)

Buytk 8nder Mustafa Kemal ATATURK tin gu 8z de hafizalara kazinmalidir.

“Muhterem milletime gunu tovsiye ederim ki, sinesinde yefiserek baginin
Gstiine kadar gikaracagi adamlann kanindaki, viedanindaki 6z cevheri, gok iyi
incelemek dikkatinden, bir on vozgegmesin!” (1925 (Nutuk I, 5. 607)

Bu kutlu zaferin 83. yildéniimiinde, bir kez daha yiice Tirk Milletini ve onun baginndan
gikmig kahroman ordumuzu yirekien kutluyor,vaton savunmasindo ayni hassasiyeti zinde
tutmasini diliyorum. Torkiye Cumhuriyetinin kurulmasini sodloyan biling ve iradenin .

yosahilmas: dile§iyle bosta bilyiik zaferin bﬂyﬁkh:mndumh‘cumfn Klmulﬁdgggcdnm“
0zere, biitin gazi ve sehitlerimizi rahmet, s0kran ve minnetle aniyorum. b




-' 2006 YILINDA UYGULANACAK OLAN
™ OSS SISTEMI ILE iLGILI RAPOR

KAPSAM

2006 Yilinda vygulanacak olan OS5
sisteminin degislirilmesi korari 2006 yilinda
OS5 ye girecek yaklask 1 milyen 750 bin |
égrenciyl ilgilendirmekiedir. Aileleri ile birlikie =
distindigintede yoklask 5 milyon insan
055 sonuclanindan etkilenmektedir,

2006 ylinda OSS' ye giren 1 milyon
aday bu sinava 2-3 veya 4 kez girmis
olacaklir. Ogrenciler ve wileler Uzerinde OS85
sonuclan  itibariyle olusan psikolojik
sikinhlarla birlikte, ortalama 3 yl OSS'ye
hozirlanan bir égrencinin aileye maliyeti 15-
20 bin YTLYi bulmaktadir.

Bu durumda 2006 yilindo uygulonmas) dugindlen sistem, ilgili
kesimlerin tarhsmasing aalmahdi. OSYM torafindan tek tarafll olarak
agklonan, moso bosinda sorumsuzea alinon  korarlann  milyenlarco
Biirencimizi ve aileyi nasi| etkileyecediiyi hesop edilmelidir.

SISTEM DEGISIKLIYLE ILGILI AMAC NE OLMALIDIR

1- Uygulanacok sistem dgrencinin okula baglihigin arhirmalidir.

2- Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda yUksekégretime

yénlendirilmesi saglanmalidir.

3- Dershanelere duyulan ihtiyag azalmalidie

4- Oradgrefim dgrencilerinin O3S genel basan  ortalomas
artirilmalidir.

. O halde 2006 yilindo uygulanacak OSS sistemi yukanda ifada edilen 4
i hedefe uygun bir sistem olmalidir.
’fENl SISTEM BU DORT HEDEFE UYGUN MU 2

n Hﬁé yilinda uygulanacak olan yeni OSS sistemi  yukanda belirtilen 4
1o hedefe ulosmaokion son derece uzakir,

%ﬁnkﬂ
~ 1-Yeni sistem 9. simif ve énceki mifredatlardan égrenciyi sorumlu
kiadir. Kendi alan sorulanni cevaplamalan bakimindan bir problem

Ancak EA (Esil Agirlik) veya diger bélimlerden mezun veya son sinifia



okuyan grencilerin 2-4 yl 6nce gérmis olduklan kenulan hatirlemalan sarthr. Conki
OS5 de ilk bslomde sorulacak 120 soru Fen, Matematik, Turkce ve Sosyal Bilgiler
konulanmin famamint kapsoyacaktin. Bu sebeple dershanelere yénelis doho dao
arlgcaldr,

2- Bu sistem kendi oloninda son derece basanl; ancok, alami digindaki
konulara ilgi duymayan 8grencilerin elenmesine sebep olacakiir. Her seyi bilmek esasi
lzerine bina edilmis bu sistemle kendi alanlarnda yetenekli &grenciler, alan disi
bilgilerinin  zayllig ylzinden elenmek durumundo kolobileceklin. Yeni sistem
yeteneklerin tamamen gz ardi edildigi, sadece eleme esasina dayanan bir mantikla
gelistirilmislir.

3- Sistern dedisikligi ile, buyil 57 bin 143 olan sifir alon &drenci sayisi doha de
artacakhi. 2005 O5S'de 1 milyon 100 bin &grencinin Fen, 350 bin égrencinin Sosyal
Bilgiler sorulonna hic cevap vermedigi bilindigi halde, bu konularn kal saysinin
artinlmas: OS5 orlaégretim genel basan ortalamasini doha asogilara cekecekiir.

4- Yobana Dil sinavina giren égrencilerin Fen ve Molematik sorularing do
cevap vermelerni istemek okl basinda higbir egifimeinin tasvip elmeyecedi bir
yaklogimdir O haolde ortadgretim  Sgrencilerinin alan/bdlim segme mechuriyeti
kaldirlmal. Her gesit ortadgrelim kurumundo sodece O5Sye yénelik bir mifredol
programi talbik edilmelicir.

5- 2005 O5S sonuglarina gére | milyon 700 bin agrenciden 350 bini bir yOksek
Bgretim programina yerlesecek, 1 milyon 350 bin &grenc 2006 OS55' ye tekrar girmek
zorunda kalacakiir,

2006 OSS 1 milyon 350 bin dgrencinin ikinci, Ggtined bir kisminin ise dérdinc
denemesi olacokiir. Bu &grencler bakimindan degerlendirdigimizde, 2006 OS5




kognilmoz bir BASARISIZLIK getirecekiirn. Dolayisivla bu
agrencilere ybnelik yeni bir sislem aroys yerine, bu
dgrencilerimiz OSYM'nin aldig yeni kararlorla adeta
Tcezulandmlamklardw. Vermeden almak Allah'a
mahsustur. 70-80 kisilik dersliklerde, laboratuar

{ i 1
il imkanlanndan, bilgisayar  hizmetlerinden  mahrum,
b, agretmensiz yopilan editim dgrefimin sonucu budur,

i Ty ¥

| Ozel &gretmen lutamayan, dershaneye gitme

. - '-.I‘
\\;‘ “\;; imkamna sohip olmayan milyonlarco gencimizi hangi

E% haksiz yarisa soklugumuzun farkinda olmaliyiz.

\% Ik yapilmasi gereken, ortaégrelim
-'i agrencilerinin kaliteli egilim  almasim  sadlamakhr,
Li“ Liselerin 4 yla gkarilmasindan senra itk mezunlan

¢ vermesi beklenmeli ve dért yil sonra OSS degisikligine

- gidilmelidir. Bu sistem yeniden gdzden geciriimeli,

komuoyunun tarismasing aglmalidir

—

Milyonlarea sarenciyi ilgilendiren bir konuda Milli Egilim Bakanhgi'mn
herhangi bir géris agklomomosi anlagihr gibi degildir. Yoksa Milli Egitim
Bakanlg YOK kargisinda micadele gicini kayip mu etmistin. MEB bu olumsuz
gelismelere seyirci kalmamal derhal mudohale etmelidir.

OSYMyi Turk Milletinin gelecegine, millefimizin icinde bulundugu
gerceklere uygun davranmaya dovet ediyoruz.




~ MILLETVEKILLERIMIZ
MILLI IRADEYE UYGUN DAVRANMALIDIR

Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail Koncuk'un Gimrisk Birligi Ek Prolokeli ile ilgili
yaphé basin agklomas metnidir:

Hokimetimizin imzalamis oldugu Ek Protokolin, Glkemizin ¢ikarlan ogisindan
telafisi miomkiin olmaoyacak zorarloro neden olacad endisesini tasiyoruz.

HilGmeli bir kez doho vyanyoruz: Atidiniz imzonin dofuracady oo sonuglonn
alhndan kalkamayacaksimz. Kibris'ia binlerce sehit vererek elde edilen kazammilar bir
grpida ortadan kaldiracak bir siireci baslatyorsunuz. Bu imzayla hem KKTCyi hukuken
yok sayiyor hem de Rum kesimini AB'nin kabul eigi gibi adanin 1Gmind lemsil eden bir
devlet olarak tanimis oluyorsunuz. Aksini iddio etseniz de hukuki ve Tiili gergek bundan
baskas degildir,

Sorumlu ve ilkeli bir sivil toplum kurulusu olarak; buginden itibaren 10m yur
genelinde halkimizi gergekler 1sifinda bilgilendirecegimizi ve milletvekillerimize yénelik
bir mekiup kampanyasi basleirig oldugumuzu ilan ediyoruz. Hossasivetlerinden siphe
duymadigdimiz milletvekillerimizin, Tork Milleti ile biitinleserek en dogru karan verecedine
inoniyoruz.

Asafida dmedini verdigimiz mektup  tOm  dyelerimiz  torafindan  bélge
milletvekillerine génderilerek, millefimizin durusu ifade edilmis olacakhr.

Kamuayuna sayg ile duyurulur.

...... /08/2005
Soyin Milleivelilim,

Parlamenter demokralik rejime gonilden bagh, ¢dzimlerin ancak demokrosi ve
hukuk cercevesinde bulunabilecegine inanan bir Tirk vatandasiyim.

Sizler, yiice Turk Milletini femsil etme ve onun adina karar alma gibi ulvi bir
sorumlulugun sahibisiniz. Milletimizin duygu, disinee ve beklentileri sizlerin kararlarn ile
icraata déntsmekiedir. Kaliteli, ahloki ve dogru sivasetin vozgecilmez basheo kurali do hig
kuskusuz, millete ragmen polilika yapmamaktir. Nitekim demokrasi mazimiz; bu en basil
kuralin ihloli neticesi larihe gédmdlen siyosi enkozloro doludur,

Sayin Milletvekilim,

Son yllardo gok yodun bir sekilde gondemimizde yer alon ABne Gyelik sireci;
maalesef son zamanlarda, millet elarak onurumuzu rencide eden gelismelerde kargimiza
gikmaoktadir. Medeniyel projesi olorak sunulan Avrupa Bidigi, séz konusu Tirkiye
Cumbhuriyeti oldugiunda, emperyalist bir sémird mekanizmas seklinde (zerimize
yonelmekiedir. Birlik, diger hichir aday Glkeye getirilmeyen kosullar, Tirkiye'mize karsi én



sart olarak sunmoy oliskonlk holine getimistic Ayrico Tirkiye-AB lliskilerivle hig olabkos
almayan Azinlikdar, Ermenistan, Kbrs, PRK ve terbristbas aibi bir cok meseleyi de "Olmazsa
almaz® hususlar olarak glndsme getimektedic. Birazak alal, his ve izan sahibi her Tiink
vatandas bilivork; bu takim konularhem abvenlifimizi hem deighuzurumuzu biyik tehlikelare
slirlikleyecek aroclardir.

Tiirk millet, bin pldir yosadidi bu toproklordokl keeammlanng cok afir bedeller
tdeyerel elde etmigtin Atalonmizin - yizwllardic kanlardo, conlamylo  ve  ylireklenyle
olusturduklan medeniyetimiz ve oziz lilkemiz, sanal projelere ve varsayimlar lzerine olusturulan
politikalara kurban sdilemez.

Elbatte ki, Tirkiye Cumhuriyeti biiyiik bir devietir. Bir diinya devleti olmoiddiosindacin
Bunun geredi olarak do balgesindeki ve cadidas dinyadaki her olusumun icerisinde yer almaliche
Ancak, dis politik stratejilenmizin ana eksenini her zaman dlkemizin ylksek menfaotlen
olusturmaligin Ayrica béylesing bir milli durus hem dinya milletler ailesi icensinde hem de tanh
nezdinds herzaman hak ethifi defier adrecektin Aksi bir tutumda ise hemtarih hem de gelacek
nesilledmiztarafindon yargilanacadimiziu nutmamalyaz.

Soepin Milletekilim,

Bu bodlamda, hitkimetimizin imzalams oldudu *Gimnik Bidigi Ek Protokol 5* bizlen
ziyadesiyle kayailondirmistr. Bu imzamn, Kibnis'taki soydasianmzinyllar boyu cok adir bedeller
ddeyerek safloamis oldufu halklarin ve KKTCnin kaybedilecedi anlamina geldifin admek igin
siyaset uzmoani olmaya gerekoyoktor Hiilkimet yetkililedmizin "Bu kesinlikle Rum kesimini tanima
anlamina gelmiyor® séylemlerinin hichir hukuli wve fiilli defer olmadifim ve bu gercedi
gniimizdeki sirecte cok ao yosoyacodimiz goyet iyl biliyoruz. Clinkd, ablan bu imzoyla, giya
tamimach&inz bir Glkeyl muhotop almak zorunda kalacadimz, Avrupa Birlifi‘nin tanrearal
muhatap kabul eftidi bir devleti tammaoma sansmzin elamoyacad oln gibi asikardi Mitekim
hemen hemen bidik icerisindeld etkin tim devleflerin yetkililen de bu gercedi badira bodim
adziimize sokarken; halo aksin iddia etmek biranlam ifode etmemelktadir.

Soepin Milleteekilim,

Bu imzoyla bir cok ic meselemizde oldudu aibi, Milli Kibrs Dovamizda do telofisi
midmkiin olmoyacak kayiplara neden olacak birstireg baslatlmis ol acaldin 538z konusu anlasma
anayimza sunulmak tzere TBEMM Genel Kurulu'na getirilecektic Sizden oiledimiz ve talebimiz,
buna onay vermemeanizdir. Gicld ve onurlu bir devlet, mireffeh birdlke arzusundaki her Tk
vatandas gibi banim de bu anlasmay reddsttiGimi bilmeniziistivorum.

Mkee ve millet sevaisinden en ufale bir kusku duymadidim sohsinzin, Genal Kurul'da
hislerimize terciiman olacadiniza adnildsn inanyor ve bilivorum. Bu serefli hizmetinizden 8tird
simdiden tesekkir edivor, soyailanm arz ediyorum .

Al Sopod
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GUNEYDOGU'da neler eluyer, ya da Ginsydodu da nevar, ne yok?
"Bu da laf ¥ diyenlerink g kacakdr. Hakhlar; Gomeydogiu'da terdr var, korkw var, 3lom
var, ssfalet var, igsizik var, gd¢ var, aghk varl Yirmi nka yakn zamandiy, sanine PKKmin
simak baskini ils baglayan, Bagbakan Turgut Ozatin " beg gapuleunun marifefil® diys
dediedandirdii terdr, vura vora, Skdore aldors, gmdi bir bagka Begbakan'in afizinda "Kont
sorurw™na dénighl, hatta bu Basba kan "Sarun, benim serunum|® dyersk sahiplend....

Il de, sahiplenmek ya da kabul simek ¢Bzome yeliyor mu# Bir tarihie de,
Bagbokan Demirel, Diyarbalir'da "Kort reclitesini kabul etmek zorundeps' demighi, Dedi
da ne aldu? Teyip Erdogan'n Kiirt soruny® lafide, Damirslin o lafimn ne fark var? [gi bos
olduldan sonral
HELE "Ter3rle bir yare vanimez, akan kan yerde kalmezl® leflannin da igi bog leflardan
oldugunu artk herhalde onlamigsimizdir, Terdrle nereye, nerelere vanldigir gdrdoniz,
whkan kanlann yerda kalip kalmadi@in da "gehit analan®a sonun|

EVET Gineydoguda bunlar var ama, bagka seyler da vor.. lki haberi peg pese
yayimlavarak GOneydogv'da nelarin oldugunu sidlerin bilgising sunuyonuz, kargilaghrma
hegimizin... "055'da Og yildir sonuncu alan Hakkarinin Irak siminndald ilcesi Cukurca'da
bu yl kir ilk yosandi. Daha Bnce Onfversiteys en fazlo Og agrenci sokakilen ilcade, bu wl
kzlar rekaor lardi. Qularca'da kurulan Mehmstgik Darshanestnin katklaryla dalasz laz, 13
Bfrand cagitli Oniversitelers girmeys hok kazandi. Halk Egitim Merkexinde, sanrha
dénigtirtlen Og adada, dar gelidi Sgrendlere editim verilivar. Dersleri, cegitli birliklerde
gdravyapan dedigik rotbedeki askarler veryor.! "Adn'da da 12. Mekaniza Piyade Tugay'nin
katalornyla aglon Mehmetgik Darshanesine giden coculdardan 2%y anadoly va fen
lisalerine yarlegti. 199 3frenci de OSS'de barajl agh. Bu &jrencilerden A3n birncisi Fuat
Kara, Istanbul'daki fen lisesini kazandi."Evet, GOneydodu ve Dofvida biyle sevler da
oluyor.

BASKA neler aluvard
Bir hober daha:

"AKP Hakkéri milletvekili, Yoksekowa'rin Piryanig ogireti raisi Mustafa Zeydan'in
oflu Caner Zevdan ile oy agiretten isadarm Kemal Tekin'in ki Dilruba Tekin, Og giin Og
gece sbiren d0jnle evlandi. Damada 253 bin YTL, geline 18 kilo altntakilds, gelin takilan
tayimakéa zorlandi. DOJOne yaklagik 15 bin kigi kahldi. Dovedlilera kavurma, pilay, caak,
salata ikram adildi. Bu yemek icin 30 bihyilk, &0 kilglikbay hayvan kesildi; birton piring, bir
ton hivar, domates, 10 bin skmek ve bay bin giye sut0ketildi"

ISTE GoOnaydolju'da bunlar davar.

Ordu, bélge gocuklonm affirrel, oliimaok, Oniversiteve gindermsk igin “Mahrsigile
Darshana'si ogror, agirat reigi bir millebvakili de gonina uygun bir d00n yapor.

Har ikisi de hayirdi olsunl
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ATO'dan Korkun rapor Trkiped sug patlad:

Ankara Ticoret Odasindan korkung rapor:
Torkiye'de sug patladi, hirsizlk tavan yoph.
Kapkag yizde 55, ev hirsizlii yizde 51 arth. Her
tiirl sugta ise arhig ylzde 35 oldul.

AF CIKARANLARIN GOZU AYDIN
Hirsiza, ugursuza gkarhlan "Af" lor yetmedi,
CMUK ve Yeni TCK'doki boz maddelerle de
ekmeklerine yad sirblince, Turkiye sug cennetine
dondi. ATO'nun hazirladig son 'Sug Dosyast,
okuyanin kanini donduracak rokamlarla dolu.
Rapora gére; bu Ulkede soyulmayan, kopkaga
ufjramayan, éldirilmeyen insanlar ¢ok sansh.
Cinki, Toirkiye'de ‘Hirsizlar hirs, suglor hiz

yapiyor.”

KAPKAG ALDI BASINI GIDIYOR
Sug Raporu'na gbre, son 6 aydo sug iglenme orani gegen yilin aymi dénemine gére
yuzde 35.5 orth. Sohsa karg iglenen suglorda yizde 26.1, malo karg islenen
suglarda yizde 43 yikselme var. Isin doha kétist, arlig ayni oranda devam ederse
yil sonunda sug sayisinin 450 bini agmas: bekleniyor. En biyik arhg ise fabii ki,
kopkag ve yankesicilikte. Kapkagta son é ayda gegen yilin ilk 6 ayina gére arhig orani
yizde 55.6.




EN GOK KAPKAGGILIK ARTTI!

Sahse karsi islenen
suglarda yizde 26.1, mala kars
iglenen suglarda da ylzde 43
yikselme oldugu soptandi. Bu
rakamlar, sug isleme saylorinda
patlama yosandigini, arhg trendi
devam ederse sug soyisimin 450
bini ogacagini gdsterdi. Suglarda
en onemli arhg, yankesicilk ve
kapkagta gorildl. Bu yil ortan bir
diger sug ise, adam kaldirma oldu.
Vatandag, sug iglerken 8ncelikli
olorok cebini de diginmigti!
Zimmetine para gegirme suglan
gegen ylo oranlo yizde 40 arth.
2005'e sadece hikimet emirlerine
muhalefet suclor yozde 22.6,
bilisim suglor da yizde 64.3
oraninda distl.

B Masumiyet bitmis!

Ankara Ticaret Odasi'nin

hozidadif rapora gére, sug oram bu
yl yoklogik iki ketina gikh. Bu rapor
hem halkin gkmazlannin kanit, hem
deyannlarigin kirmiz alarmd..

Tirkiye'nin gelecek tablosu, gin

gegtikge karanyor. Zoman ilerledikge,

"suglular ve masumlar” kavramlan yok

olmaya yiiz futuyor. Ister ekonomik,
ister ohloki ¢dkintd neden olarak

alinsin, neredeyse her Turk sug igliyorl

| Ankara Ticaret Odasi'min (ATO)
hozifdadif "Sug Ropory®, Tiirkiye'nin
durumunu gézler énline serdi. Ropora
gore bu yilin 6 ayinda gegen yilin aymi
dbnemine gére toplam suglarda yizde
35.5arhg oldu.
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Feyamil Sala

Servet-i FUnun dénemi gairlerinden Ismail Safa'min oglu olan
Peyami Safa, 1899 yiinda Istanbul'de dogdu. Servet-i Fiinun dénemi
sairlerinden Ismail Safa'nin ogludur. Sivas'a siirgiine génderilen babasinin
orada élmesi Gzerine iki yaginda yetim kalmig (1901), bu ylizden "Yetim-i
Safa" adiyla anilmighr. Babasiz biyimenin acilarinin yanisira, sekiz dokuz
yoslarinda yakalandig bir kemik hastali§i dolayisiyla 17 yagina kadar, bu
hastaligin fiziksel ve ruhsal bunalimlarini yogamighr. Sonradan bu giinlerini
Onli Dokuzuncu Hariciye Kogusu adli romaninda dile getirmistir.

Hastalik ve savagin yol aghdi maddi sikintilar dolayisiyla 8g§renimini
sirdUrememis, o siralor Maarif Nazin olan Recaizade Ekrem Bey, bu
gorevinden ayrilinca onu Galotasaray Lisesi'nde okutma vaadini yerine
getiremenmis, Peyami safa da hayotini kazanmak ve annesine bakmak igin
Vefa idadisi'ndeki égrenimini yanda birakmigtr. Keaton Matbaasi'nda bir
sire ¢oligan Peyami Sofa, agillan sinovi koazanarak Posta - Telgraf
Nezareti'ne girmig, Birinci Diinya Sovag'nin baglamasina kadar orada
caligmighr (1914). Daha sonra Bogazicindeki Rehber-i ittihat Mektebi'nde
&gretmenlik yopmaoya baglamighr. Dért yil galighdy bu okulda, hem
bgretmig, hem de kendi gabasiyla Fransizcasimi ilerletmigtir.

Doha sonra agobeyi ilhami Saofa'min istegine uyarak
&gretmenlikten ayrilmig (1918) ve birlikte gikardiklan 20. Asir adl aksam
gozetesinde "Asnin Hikéyeleri" baghg alhinda yozdig &ykilerle gazetecilik
yasamina baglamighr. Imzasiz yozdigi bu éykilerin tutulmasi Gzerine adini
kullanmoya basloyan Peyami Safa, daha sonra Son Telgrof gazetesinde
yazmis (1921), oradan da Tasvir-i Efkdra gegmistir Daha sonra
Cumbhuriyet gazetesine gegmis, 1940 yilina kadar bu gazetede fikra ve
makalelerinin yani sira roman do tefrika etmistir,

1960' yillara kadar bir gok gozete ve dergide yazan Peyami Safa
27 Mayis'tan sonra Son Havadis gazetesinde yazmaya baglamigtir (1961).
Ayni yil Erzurum'da yedek subayligini yapmakta olan oglu Merve'nin 61Gma
Uzerine biyUk bir sarsint gegiren Peyami Safa, iki iig ay sonra Istonbul'da
&lmigtir {15 Haziron 1961).

Yazin yagamina 20. Asirdaki ykileriyle baglayan Peyami Safa,
tam 43 yil, hemen hig aro vermeden Tirkiye'de yayimlanan hemen tim
gozete ve dergilerde cesitli zomonlarda fikra, makale ve romanlarini
yayimlamis, son derece verimli bir yazar olmustur. Kendi kendini yefigtirmis
bir kisi olan Peyami Sofa, gogin dugince akimlanyla ilgilenmis, siyasal
sorunlar kargisinda tawvir almig, bu yizden Tirk bosininda derin izler
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birakan polemiklere girigmistir. Bunlar arasinda en
onlileri Nézim Hikmet, Nurullah Atag, Sabiha ve
Zekeriya Sertel ve Aziz Nesin'le yaphd kalem
kavgalaridir.

ik vzun Bykisi Gencligimizi 1922 yilinda
yayinlanan Peyami Safa, para kazanmak amaciyla
yoazdigi kimi yaprtlanindo, ilk defo agabeyi ilhami
Safa'min tokma ad olarak kullandigyi annesinin
Server Bedi adini benimsemis, bu takma adla 80'e
yakin esere {in vermigtir. Bunlar arasinda en
sevilenler Cingdz Recoi macera romanlon ile
Cumbadan Rumba'ya adli romani elmustur.

Peyami Safa, Turk koltir yasaminda
yayimlandigi yillarda hayli etkili olmug Hafia,
Kihtor Hoftasi (1936 - 21 say) ve Tirk Digincesi
(1953 - 1960, 63 soyi) dergilerini gtkarmisgtr.

Asil GniinG romanci olarak yapan Peyami
Safa, bazi vzun ykileri ile de dikkati gekmis, yazar
Bohli kaynaklarin bir "“Zalim" olarak tanithklar Hun
hikimdan Afilla'y1 aklamak amaciyla ayni adda
bir de tarihsel roman yazmighr.

Eserleri:

Oyki:

Gencligimiz (1922), Siyoh Beyaz Hikyeler (1923), istanbul Hikéyeleri (1923}, Ask Oyunlan (1924),
Stungilerin Gélgesinde (1924), Atesb&cekleri (1925).

Roman:

Mahser (1924), Bir Aksamd (1924), Sézde (1925), Canan (1925), Simsek (1928), 9. Hariciye Kogusu
(1931), Atilla (1931), Fatih - Harbiye (1931), Bir Tereddit Romami (1933), Matmaozel Noraliya'nin
Koltugu (1949), Yalniziz (1951), Bizinsanlar (1947).

Oyun:
Giin Doguyor (1937).
Digiinsel Yapitlar:

Zavall Celal Nuri Bey (1914), BoyGk Avrupa Anketi (1938), Turk Inkilébina Bakiglar {1938), Felseff
Buhran {1939), Millet ve insan (1943), Mahutlar {1959), Sosyalizm (1961), Mistisizm (1962),
Nasyonalizm (1962), Dogu - Bah Sentezi (1963), Nasyonalizm - Sosyalizm - Mistisizm (1968),
Osmanlica - Tirkge - Uydurmaca (1970).
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Manyetik alan icin onlemler

Konserdeki 'orhg, manyetik kirliligi
glindeme getirirken Gazi Universitesi
vaggeciimezi olan cihazlar, araghrmasina gére evde ve igte, radyasyon
. kaynaklanyla kargi karsiyayiz
elektromanyetik kirlilik zanllarindan, AA - ANKARA - Son yillarda gesifli
kanser tirleri ile alzheimer, parkinson, multiple
skleroz (MS) gibi hastaliklarin  ‘yikselige
Uzak duin: gectigine iliskin tezler, eleldromanyetik kirliligi
glindeme gelirdi. Televizyon ekranlan, fotokopi
mesafeyle birlikte etki azalir" diyor mokineleri ve mikrodalge finnlardan yaylan
elektromanyetik nedeniyle 'dligik’ radyesyona
maruz kaliniyor.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Biyofizik
Anobilim Dal ve MNonlyonizon Radyasyondan
Korunma Merkezi'nce 'elektromanyetik kirlilik'
konusunda yopilan orogtrma-inceleme, Gazi
Universitesi'nin aylik dergisinde yoyimlandi,
Bilim ve teknolojinin gelismesi sonucu son
yillarda tfrafik ve askeri alanlarda kullanilan
radarlann, telsiz ilefisim sistemlerinin, ézel radyo
ve felevizyonlann, cep telefonlannin ve boz

istasyonlannmin  ertmasiyla radyasyona maruz
kalindig belirtildi.

'Digik oranda radyasyon'

Bilgisayar gibi is hayatinin

Uzmanlar "Cihazlardan mimkin oldugunca

Universitenin aragtrmosinda, evlerde ve
ofislerde kullamilan elektrikli cihazlarnin,
trafolarin ve yiksek gerilim hatlanmin dosik
oranda radyasyon kaynaklari oldugu
vurgulandi. Cesitli kanser tirderi ile alzheimer,
parkinson ve MS gibi hastaliklanin son yillarda
artmaosinin elektromanyetik kirliligi gindeme
getirdigi belirtilen aroghrmoda, s6yle denildi:

'Agn, alerji, uykusuzluk...

"Laboratuvarlarda yapilan galismalarda,
digOk frekansli elektromanystik alanlarin kan
biyokimyasi ve hematolojisinde sapmalara
neden oldugju, sindiim ve kordiyovaskiler
sistemi ile deri sicakhgini etkiledii tespit edildi.
Bozilan elekiromanyetik alanlara daha hassos
olabiliyor. Bu kimselerde bogozda kuruluk
hissi, gézde problemler, bag agnsi, alerii,
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yizde kizariklik, uykusuzluk, seslere karg hassasiyet, igitme zorlugu ve
yorgunluk seklinde reaksiyonlar ortaya gikabilir."

Neyapmali2

Elektrikli cihazlan kendinizden momkin oldugunca uzak futun.
Elektromanyetik etkinin mesafeyle azaldigini unutmayin.

Mikrodalga firn galigirken en az bir metre uzakta durun,
gerekmedikge kullanmayin.

Fotokopi makinelerindan en az 50 sontimetre uzakta durun.

Televizyon ekraninden (6n ve orkosindan) en oz iki metre
vzakia bulunun,

Elektrikli irag makinesini sarjli kullanin.

Gocuklor sinir sisteminin ve bagin geligimi devam etfigi igin risk
altindalar. Dinya Saglik Orgiitd, 16 yogin alhndakilerin cep telefonu
kullonmamaosini, kullonmelarinin zorunlu olmosi halinde ise giinde 10 dokikayi gegmemesini
dneriyor.

Cep telefonunuz kullanmodigimiz slrece mimkinse kaopal olsun. Gerekmedikce
kullanmayin. Cep telefonunuzdan kulaklikla
konugmayi tercih edin.

Sag kurutma makinesinin
manyetik alam yiksektin. Uzun sireli
kullanmak yerine araliklarlo kullamin. Uyku
dOzeninizin bozulmomas: igin sag kurutma
makinesini yatmadan &nce kullanmayin.

Dinlendirici bir uyku igin yatak
odasinda televizyen ve bilgisayar
bulundurmayin veya yatarken bu cihazlan
tamamen kapatin.

Yatagimizi elektromanyetik

alanlardan mimkin oldugu kadar uzaga
koyun,

Elektrikle galigan radyolu galar
saatleri baginizdan miimkiin oldugunca vzak
tutun, mimkinse pille galiganlari tercih edin,

Yotok edasinda bagucunuzdaki duvarla, komgunuzdaki bir elektronik aletin bitigik
durmaomasini soglomaya galigin. Televizyonlarin, bilgisoyarlonn arkasindaki elekiromanyetik
alonlar daha fazladir.

Elekirikli battaniye kullaniyorsaniz, yatado girmeden énce elekirigini kapatin.
Halojen, floresan gibi ekonomik lambalan, okurken kullanmamaya galigin,
Kullanmadigimz cihazlan kapatn ya da figten gikarin. Stand-by konumdaoyken
elekiromanyetik kirlilik yaratirlar.
Dizistl bilgisayarlar, sarijli kullanildiinda daha diglik elektromanyetik alana sahiptir.
Saglkh bir ortomde yosodi@inzdon emin olmak igin evinizdeki ve igyerinizdeki
elektromanyetik alanlan slgtirin.
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Kolera Nedir?

Kolera vibrio, Kolera ismi verilen bokterinin meydana getirdigi bir hastalikhr. Enfekte
insanlann bagirsaklarinda ishale, kusma ve bacaklarda kramplara neden olur.

Hastalia Nasil Yakalanihr?
Enfekte kigilerin digkilan ve kusmuklanyla baokteri bulagmis suyun icilmesi, yiyeceklerin
yenmesi sonucu hastalik insanlara geger.

Hastaligin Belirtileri Nelerdir?
Bir gok enfeksiyon belirtisizdir. Hafif vakalarda sadece ishal gérilin. Daha siddetli vakalorda,

aniden baglayan ve bol miktarda ishal, buna eslik eden mide bulanhsi ve kusma, bunlarin sonucu
olarak da dehidratasyon gelisir.

Haostalik Nigin Tehlikelidir?
Kolerada hafif veya hic belirti olmayahbilir. Fakat ciddi vakalar hemen tedavi edilmezse élime

gidebilir. Daire ve kusma yapan hastalik viicut sivilannin hizle azalmasing neden olur. Dehidratasyon
ve goku takiben bir saotiginde hosta 6lebilir.

Hastalik Tedavi Edilebilir mi?

Evet, oldukga basit ve etkili sekilde tedavi edilebilir. Eger ilk belirti meydana giktikdian sonra
hastalikh kisiye hemen s verilirse hastalik tamaomen doOzeltilebilir. Sadece su kullamilmamali.
Vilcudun ihtiyaa olan bu su ve belidi fuz kangimi temiz su ile kanighrilmah ve ¢ok miktarlarda
igilmelidir.

Egier hazir ORS soliisyonu meveut dedilse & gay kasigi seker+1 gay kasidi tuz+1 litre igme suyuna
eklenerek hazrlanan svi tiketilmelidir.
Kolera Salgini igin Alinmas: Gereken Onlemler

- Yalnizca kaynatilmig veya klor veya iyotla dezenfekte edilmis su igin.

- Diger glivenilir igecekler olan kaynatlmig su ile hazirlanan gay ve kahve
gibi igecekler, kutulanmig veya siselenmis, ofz kapali ve mimkinse
pastdrize edilmis mesrubati fercih ediniz. Suyun bulagik olabilecegi
yerlerde, buzun da bulagik olabilecedini géz &niine alarak, igeceklere
koymayiniz.

- Igecek kutusu veyo sigelerinin dis kismindaki su bulagik olabilir. Bu
yozden islak kutu ve siseleri agmadan énce  kurulayimiz ve icerken afjza
dogrudantemaosedecek yizeyi  &ncelikle silerek temizleyiniz.

- Suyun bulogik olabilecedi yerlerde, diglerinizi musluk suyu ile
firgalamayniz.

- Tam pigmis ve hala sicak olan gidalan tiketin.

- Meyveleri kendiniz soyun.,

- Pigmemis veya az pigmis balik ve kabuklu deniz Grini yemekien
kagininiz.

- Sokak saticilarindan igecek ve yiyecek almoktan kagininiz.

- Ellerinizi sik sik sabunlu suile ykayiniz



