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URESEB GENEL BASKANI GEYLAN,
“UAESEB, TURK DUNYASI IDEALININ
VUCUT BULMUS HALIDIR"

Tirk Egitim-Sen ve Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalar  Birligi (UAESEB) Genel Bagkani
Talip Geylan, Tirk Egitim-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Cengiz Kocakaplan ile birlikte 7-10
Ekim 2019 tarihleri arasinda Kazakistan'in bagkenti
Nursultan'da bir dizi toplantiya katildi. 7'de

tim-Sen

Hebernw Biiltend —

Turkiye Eqitim, Qaretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi Genel Merkezi

Sayin Ziya Selcuk’a Soruyoruz:

~ PROJEOKULLARI
BELLI BIR GRUBA MI TAHSIS EDILIYOR

'/ Proje okullarina 940
miidiir atamasi gerceklestirildi,
819'u sadece bir sendikanin liyesi. 17

Milli Egitim Bakanligi proje okullarini 2014 yilin-
da hayata gegirdi. Bu donemde MEB, Tirkiye'nin
en yiksek puanli 6grencilerinin egitim-6gretim
gordligl okullari uluslararasi alanda 6zel projeler,
uygulamalar yapmasi icin belirledi. Ancak 2014 yi-
linda degisen Teskilat Yasasi ile 8 yilini dolduran
ogretmenlerin bagka okullara gonderilmesi, ye-
rine gelen 6gretmen ve yoneticilerin Milli Egitim
Bakani'nin onayina birakilmasi, adeta hicbir krite-
re bagl kalmaksizin gérevlendiriimesi bu okullari
ciddi anlamda etkiledi. Clinki bu okullarda gorev
yapan 6gretmenler ve &zellikle yoneticiler artik li-
yakat esasina gore degil; referans ve mensubiyet-
lerine gore atanmaktadir. Devami 2'de
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“SAYIN ZIYA SELGUK'A

SORUYORUL:

PROJE OKULLARI BELLI BiR
SENDIKAYA/GRUBA M
TAHSIS EDILIYOR?"

Proje okullarina 940 miidiir
atamasi gerceklestirildi, 819'u
Egitim-Bir-Sen liyesi.

Milli Egitim Bakanligi proje okul-
larini 2014 yilinda hayata gegirdi.
Bu dénemde MEB, Turkiye'nin
en yiksek puanli 6grencilerinin
egitim-6gretim gordigu okullari
uluslararasi alanda 6zel projeler,
uygulamalar yapmasi igin belir-
ledi. Ancak 2014 yilinda degisen
Teskilat Yasasi ile 8 yilini doldu-
ran ogretmenlerin bagka okul-
lara gdnderilmesi, yerine gelen
dgretmen ve ydneticilerin Milli
Egitim Bakan’'nin onayina bira-
kilmasi, adeta hicbir kritere bagli
kalmaksizin gérevlendirilmesi bu
okullar ciddi anlamda etkiledi.
Cunki bu okullarda gérev yapan
o6gretmenler ve 6zellikle yonetici-
ler artik liyakat esasina gére de-
gil; referans ve mensubiyetlerine
gore atanmaktadir.

Bu konuyu glindeme getirmek
amaciyla Turk Egitim-Sen olarak
bir arastirma gerceklestirdik. On-
celikle Milli Egitim Bakanlgima
yaziyla basvurarak, Ozel Program
ve Proje Uygulayan Egitim Ku-
rumlart  Yonetmeligi  kapsamin-
daki kurumlara gorevlendirilen
Mudur ve Muddr Yardimeilarinin
sayllari ile sendikal dagilimlarinin
sendikamiza bildiriimesini talep
ettik. Ancak su ana kadar MEB
herhangi  bir bilgilendirmede
bulunmadi. Bunun Uzerine sen-
dikamiz, subelerimiz araciligiyla
proje okullarinda goérevlendirilen
muidir ve mudar yardimeilarini
sendikalarina gére tespit etti.
Amacimiz bu okullarda adam
kayirmaciligin, torpilin, yandasli-
gin ne boyutlara ulastigini, proje
okullarinin nasil yénetildigini goz-
ler nline sermekti.

Turk Egitim-Sen'in arastirmasi
icin 102 subemiz bilgi akisi sagla-

yabilmistir. Buna gére; 2014 yilin-
dan bugtine kadar Turkiye gene-
linde proje okullarina toplam 940
mudur goérevlendirilmesi gercek-
lestirildigini tespit ettik.

2014-2018 yili Temmuz ayina
kadar proje okullarinda miudr
olarak gorevlendirilenlerin 26's
Tark Egitim-Sen Uyesi, 37%9'u
Egitim-Bir-Sen Uyesi, 20 tanesi
sendikasiz, 2 tanesi de diger sen-
dikalara Gyedir.

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk
goreve geldikten sonra yapilan
proje okullarina yonetici gorev-
lendirmelerinde de (2018 yili
Temmuz ayi sonrasinda) sendikal
dagilim agisindan durum degis-
memistir. Ziya Selcuk déneminde
yapilan proje okullarina ydneti-
ci gobrevlendirmeleri sonucuna
gore; 41'i Turk EGitim-Sen Uyesi,
440" Egitim-Bir-Sen Uyesi, 37
sendikasiz, 1'i de diger sendika-
lara Gyedir.

Yani halen proje okullarinda
gobrevlendiriimis olan 940 mu-
dirin tam 819'u Egitim-Bir-Sen
Uyesidir.

istanbul'da proje okuluna
gorevlendirilen 163 miidiiriin
142'si Egitim-Bir-Sen liyesi.

Yine 2014 yilindan bugline
kadar yapilan proje okullarinda
yonetici  gobrevlendirmelerinde
Gaziantep'te 26 kisi proje okulla-
rina mudur olarak gérevlendirilir-
ken, bunlarin 22'si Egitim-Bir-Sen
Uyesi, 4'G Turk Egitim-Sen Uye-
sidir. istanbul'da 163 kisi miidir
olarak gorevlendirilirken, bun-
larin 142'si EgGitim-Bir-Sen Uyesi,
10'u Turk Egitim-Sen Uyesi, 11'i
herhangi bir sendikaya Uye de-
gildir. Ziya Selcuk déneminde
Istanbul'da proje okullarinda gé-
revlendirilen Egitim-Bir-Sen’li mi-
durlerin sayisi 104'tr.

Ankara'da 39 kisi proje okulla-
rinda midir olarak gérevlendi-
rilirken; bunlarnn 32'si Egitim-Bir-
Sen Uyesi, 7'si Turk Egitim-Sen
Uyesidir. Antalya'da 35 kisi proje
okullarina midur olarak gorev-
lendirilirken, bunlarin 34'G Egitim-
Bir-Sen Uyesi, 1'i Turk Egitim-Sen
Uyesidir. Konya'da 27 kisi proje
okullarina mudir olarak goérev-
lendirilirken,  26'si EQ@itim-Bir-
Sen Uyesi, 11 de sendikasizdir.
Sanliurfa'da 22 kisi midur olarak
gorevlendirilirken, 19'u  Egitim-
Bir-Sen uyesidir ve hepsi 2018 yili
Temmuz Oncesinde goreviendi-
rilmistir. Malatya'da 16 kisi mudur
olarak gérevlendirilirken, bunlarin
tamami EgGitim-Bir-Sen  Uyesidir.
Yine Ordu'da 13 kigi midir ola-
rak gorevlendirilirken, 13 kisinin
tamami EgGitim-Bir-Sen Uyesidir.
Osmaniye'de de durum aynidir.
Proje okullarinda mudir olarak
gorevlendirilen 10 kisinin tamami
Egitim-Bir-Sen Uyesidir.

Proje okullarinda gérevlen-
dirilen 2.075 miidiir yardim-
casmnin 1.630'u Egitim-Bir-Sen
iiyesi.

Proje okullarina midr yardim-
cist olarak goérevlendirilenleri de
tespit ettik. 98 subeden gelen ra-
kamlara gére 2014 yilindan bugi-
ne kadar proje okullarina Turkiye
genelinde 2.075 muddr yardim-
cisi gorevlendirmesi  yapilmistir.
2014-2018 yili Temmuz ay1 énce-
sinde 1.024 kisi gorevlendirilir-
ken; bunlarin 835'i Egitim-Bir-Sen
dyesi, 111" Turk Egitim-Sen Uyesi,
61'i sendikasiz ve 17'si diger sen-
dikalara tyedir. 2018 yili Temmuz
ay! sonrasinda yani Milli Egitim
Bakani Ziya Selcuk goreve gel-
dikten sonra 1.051 kisi gorevlen-
dirilirken; bunlarin 7951 Egitim-
Bir-Sen'e, 140" Turk Egitim-Sen'e,
103’4 sendikasiz, 13’0 de diger

www- twikegitimser. o by —

sendikalara Gyedir. Halen Turkiye
genelinde proje okullarinda gé-
revlendirilmis olan 2.075 mudur
yardimcisinin tam 1.630'u Egitim-
Bir-Sen Uyesidir.

Midir yardimciliginda yapilan
yonetici  goérevlendirmelerinde
yandas kayirmacilik agisindan is-
tanbul rekor kinyor. istanbul'da
proje okullarina 309 mudiir yar-
dimcisi gorevlendirmesi yapilir-
ken; bunlarin 215'i Egitim-Bir-Sen
Uyesi, 37'si Turk Egitim-Sen Uyesi,
50'si sendikasiz, 7'si de diger sen-
dikalara Gyedir. Proje okullarina
muddr yardimcisi olarak gorev-
lendirilen  Egitim-Bir-Sen'lilerin
185'i Ziya Selcuk déneminde go-
revlendirilmistir. Bir érnek daha
vermek gerekirse; proje okulla-
rinda 2014 yilindan bugine kadar
Kocaeli'nde 70 mudir yardimcisi
gorevlendirmesi yapilmistir. Bun-
larn 551 Egitim-Bir-Sen Uyesi,
13'G Turk EgGitim-Sen Uyesi, 1'i
sendikasiz, 1'i de diger sendika-
lara Gyedir.

Arastirmamizla ilgili agiklama
yapan Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan sunlari
kaydetti: “Gorildugu lzeri proje
okullarina yapilan mudir ve mu-
dir yardimcisi gérevlendirmele-
rinde acik ara bir sendikaya Uye
olanlar gorevlendirilmistir.  Bu
da "“Proje okullari bir sendikanin
projesi mi? sorusunu akillara ge-
tirmektedir.

Yapilan gérevlendirmelerde ne
basari, ne liyakat, ne sinav puani
hicbirinin aranmamasi ve gorev-
lendirmelerde malum sendika-
nin Uyelerinin adirlikta bulunma-
st bunun en net gdstergesidir.
Sayin Ziya Selcuk’a soruyo-
rum: Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlari
Yonetmeligi'nin arka planinda-
ki asil amag, bu kurumlarimizi



belli bir sendikaya/gruba tahsis
etme projesi midir?

Kariyer, ehliyet ve liyakate ba-
kilmaksizin yapilan bu gérevlen-
dirmeler proje okullarinin igini
bosaltmakta, amacina hizmet
etmemekte, bu okullan nitelik-
siz hale getirmektedir. Bu nok-
tada Milli Egitim Bakani Ziya
Selcuk’'un yapmasi gereken;
bu okullara yapilan gérevlen-
dirmeleri yeniden gézden ge-
cirmesi, hamil-i kart yakinimdir
anlayisindan vazgecilmesi, 6g-
retmen ve ydnetici atamala-
rinda yazili sinav kriteri getiril-
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mesidir. Proje okullari da diger
okullarimiz gibi yénetici ve 6g-
retmen atama mevzuatina tabi
olmalidir.

Ayrica su gergegin herkes tara-
findan ve ozellikle de MEB'i yo-
neten irade tarafindan goérilmesi
gerekiyor: Yillardir MEB teskilatla-
rini disaridan yapilarin yénetme-
sine g6z yumulmasi egitim cami-
asinda huzuru katletmektedir. Bu
tutumun egitim calisanlari arasin-
da kutuplasma ve otekilestirme-
ye neden oldugu ne zaman fark
edilecek? Kamusal hayatimiz artik
yorulmustur. Calisanlari, bizden

olanlar-bizden olmayanlar diye-
rek ayristirmanin bu Ulkeye zarar
verdigi gorilmiyor mu? Giizel
tilkemizi 15 Temmuz felaketine
siiriikleyen nedenlerin basinda,
kamusal alanin mensubiyetler
lizerinden tanzim edilmis ol-
masi geliyordu. Ulkemizin artik
yeni ayrismalara tahammiilii
yoktur. Artik kamuda liyakatin
ve ehliyetin esas alindigi adaletli
bir diizen ihdas edilmelidir. Hak
edenin hakkini aldigs; bilgi, biri-
kim ve yeterliligin gorevlendirme
ve gobrevde yikselmelerde tek
kriter oldugu bir dizeni bu ulke
hak ediyor.
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ANKARR UNIVERSITESI ISYERI TEMSILCILIGI BUROMUZ AGILDI.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Bu minvalde Milli Egitim Ba-
kani Sayin Ziya Selcuk’a bir
kez daha cagrida bulunuyor;
kurumlarimizi tahakkiim altina
alan, egitim calisanlarini men-
subiyetleri lizerinden ayristiran
ve kutuplastiran yapilara karsi
cesaretle tavir gelistirmesini
talep ediyoruz. Aksi halde akli
basinda herkesin muzdarip ol-
dugu ‘dizen’ degismeyecek, ca-
lisma huzuru saglanamayacak ve
tabi olarak da egitimde istenen
hedeflere ulagilamayacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Turk EGitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Genel Baskan Yar-
dimaisi Seyit Ali Kaplan ile birlikte
Ankara Universitesi Diskapi Yer-
leskesi Temsilcilik Burosu aciligi-
na katildi. Acilisa Ankara 1 No'lu
Sube Basgkani ibrahim Cémez ve
sube yonetim kurulu Gyeleri, cok
sayida Uyemiz de katild!.

Acilista bir konusma yapan Ge-
nel Baskan Talip Geylan, Ankara
Universitesi Digkapi Yerlegkesin
de Universite Temsilciligi biirosu
acllmasinda basta Ankara 1 No'lu
Sube Baskanimiz ibrahim Cémez
olmak Ulzere emegi gegen her-
kese tesekkir ederek sunlari be-
lirtti: “Universitelerimizin Glkenin
gelecegi anlaminda c¢ok buyik
oneme sahiptir. Bilgi Ureten ve
bilim yuvasi olan Universitelerin
varligi ve etkinligi mureffeh se-
viyeye ulagsmanin 6n kosuludur.
Universitelerin egitim yuvasi ve

sosyal gelisim agisindan &nemi
cok buyuktdr.”

Sendikalarin  kamu  yonetimi-
nin bir paydasi olduguna vurgu
yapan Geylan; “Yoneticiler, sen-
dikalari, yetkilerini paylastiklari
bir kuma gibi gérmesinler. Bizler

yonetimin bir paydasi, partneri,
kolaylastiricistyiz. Turk Egitim Sen
olarak, calisma hayatinin ve cali-
sanlarin lehine olan her girigsim ve
uygulamayi sorgusuz destekleriz.
Egitim calisanlarinin kazanimlarini
rencide eden tasarruflara kars

da sendikal reflekslerimizi sergi-
lemekten gekinmeyiz. Hi¢ sliphe
yok ki bu demokratik anlayigin
Universitelerimizde yerlesik hale
gelmesi hem daha huzurlu calis-
ma ortamlarini hem de basariy
saglayacaktir.

DYK KURSLARINDA HIZMETLI GﬁIiEVlEI!BiRMESi |STEGE BAGLE
OLMALI VE FAZLR GALISMA UCRETI ARTIRILMALIDIR

Milli Egitim Bakanlidima bag-
Il okul ve kurumlar binyesinde
acilan destekleme ve yetistirme
kurslarinda yardimei hizmetlilere
resen gorev verilmektedir. Resen
gorev verilen hizmetlilere ise bu
gorevlerine karsilik toplu sozles-
me hikUmleri uyarinca fazla me-
sai Ucreti 0denmektedir. Ancak,

bu Ucret glnimiz ekonomik
sartlar karsisinda yeterli diizey-
de olmayip, fazla mesai yapan
yardimci hizmetlilerin emeklerini
karsilamamaktadir. DYK  kurs-
larinin agilmasina dair ydnerge
hikimlerinde yardimci hizmetli
gorevlendirilebilecegine dair bir
dlzenleme bulunmamakla birlik-

te genel hikimlere gére resen
yardimci hizmetli gérevlendirme-
si yapilmaktadir. Yardimci hizmet-
liler arasinda tepki ¢eken bu re-
sen gorevlendirme uygulamasina
son verilmeli ve gorevlendirmele-
rin istege bagl olarak yapiimasi
gerekmektedir.

Tirk Egitim Sen olarak Milli Egi-
tim Bakanhidina génderdigimiz
yazida DYK kurslarinda yardimci
gorevlendirmelerin istege bagl
olmasi, resen gdrevlendirme ya-
pilmamasi, bu konuda Valiliklerin
uyarilmasi ve goérev alan hizmetli-
lere yapilacak fazla mesai Ucretin-
de artinma gidilmesini talep ettik.
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“HAKLI DAVA GUGLU SENDIKA”

TURKIVE KAMU-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Turkiye Kamu-Sen Baskanlar
Kurulu, “Hakli Dava, Guigli Sen-
dika” temasiyla Egitim ve Deger-
lendirme toplantisi  Antalya'da
yapildi.

Turkiye'in dort bir yanindan
teskilat mensuplarimizin bir araya
geldigi  Konfederasyonumuzun
gelecekteki yol haritasinin belirle-
necegdi toplantimiz saygi durusu,
istiklal Marsi ve Kuran Tilaveti ile
baglad.

Turkiye Kamu-Sen'in caligma-
lari ve etkinliklerinin yer aldigi ta-
nitim filminin ardindan konusma-
sinl yapmak tizere kirstiye gelen
Genel Baskanimiz Onder Kahveci
ile birlikte salonda cosku doruga
cikti.

Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, Ulke glndemi ve calisma
hayatinda 6ne c¢ikan basliklardan
olusan konusmalarinda carpici
degerlendirmelerde  bulundu.
Katiimcilar selamlayarak konus-
masina baglayan Genel Bagka-
nimiz Onder Kahvedi, dlnyanin
blylik bir dénisim sirecinde
oldugunu hatirlatti ve  Tarih Tark
Milletinin omuzlarina yine buyuk
sorumluluklar  yukledi. Goérdik
ki, Tark Milletinden baska maz-
lumun hakkini savunacak kimse
yokmus"” dedi.

Onder Kahveci sozlerini sdyle
stirdirdi: “Hepinizin de yakin-
dan takip ettigi gibi memur ve

emeklilerimizin 2020 ve 2021
yillariyla ilgili mali ve &zlik hakla-
rinin belirlendigi bir toplu sézles-
me siireci yasadik. Ulkemizde 3
milyon dolayinda kamu calisani, 2
milyon kadar da memur emeklisi
var. Toplu sézlesmeler, aileleriyle
birlikte 20 milyona yakin bir kitleyi
dogrudan ilgilendiriyor. Bu ne-
denle Turkiye giindeminin tama-
men memur olmasi gereken bir
dénemde, memurlarin esamesi
bile okunmadi. Bizim yetkili oldu-
Jumuz dénemlerde toplu goriis-
me cadirlariyla, basin aciklamala-

riyla Turrkiye calkalanirdi. Simdiise
ilk ve son giinler disinda basinda
haber bile olmuyor. Malum-Sen
stireci ydnetmekte zaten aciz ka-
liyor. Basiretsizlikleri dagi tasi tu-
tuyor. Biz, ekonomik ve bilimsel
verilere dayanarak taleplerimizi
hazirladik. Bildiginiz gibi yatirim
araglarini, yeniden degerleme
oranlarini, vergi artiglarini, artan
harcamalari ve enflasyonu da dik-
kate alarak bir gelecek 6ngoriisi
yaptik.  Memurlarin kayiplarini
belirledik. Hangi kalemlere, ne
kadar zam yapilirsa, bu zararla-

rin telafi edilecegini hesapladik.
Malum-Sen‘in de gercek¢i bir
taleple gelmesi durumunda, bir
muzakere imkani olacagini di-
stindlik. Ne var ki, toplu sozles-
me gortsmelerinin ilk glininden
itibaren havanda su dovilmeye
basglandi. Bu sézde yetkili konfe-
derasyon, kendi taleplerinin dahi
arkasinda durmadi. Toplamda 5
oturum gergeklestirildi; bunlarin
higbirinde, tek bir talep dahi mu-
zakere edilmedi. Zaten nifusu-
muzun dortte birini ilgilendiren
bu 6nemli slirecin, tek bir kisinin




iki dudagr arasina terk edilmesi
basli basina bir garabet unsuruy-
du. Biz, 1 Agdustos'tan itibaren
gorismelerin tek bir yetkili temsil-
cinin keyfiyetiyle yuritilmesinin
dogru olmadigini sdyledik. Kamu
gorevlilerini ilgilendiren hayati
konularin dahi masada pazarliga
aclilmadigini ifade ettik ve gerekli
uyarilarimizi yaptik. “Toplu s6z-
lesmeler normal seyrinde ilerle-
miyor” dedik. Masada sayin Ba-
kana da ifade ettik. Eylem yapip
basinla da paylastik. Hi¢ olmazsa,
paraya taalluk etmeyen, bltceye
ek yik getirmeyen sozlesmelilere
kadro, yardimci hizmetliler, vergi
dilimleri, mulakatin kaldirilmasi,
servis, kres gibi sorunlarin ¢ézi-
mu, bir yil dnce s6z verilen 3600
ek gosterge gibi konularin net-
lige kavusturulmasi gerektigini
soyledik. Isi giicii sov yapmak
olan konfederasyon, iki yilda bir
kez ayagimiza gelen bu firsati da
tepti. Zaten hizmet kollari talep-
lerinin de bir arada olmasi, toplu
pazarliklarin iginden cikilamaz bir
hal almasina ve karmasaya yol
actyor. Yetkili konfederasyonun
basiretsiz, korkak ve is bilmez hali,
Kanunun aksakliklariyla birlesince
bundan dnce oldugu gibi besinci
toplu sozlesme donemi de bi-
yik bir fiyasko oldu. Milyonlarin
umutlari, 2021 yilina ertelendi.

KAHVECi: HAKEM KURU-
LU HUKUMETIN NOTERI GiBi
DAVRANDI

Bagindan beri tarafsizid tar-
tigilan Hakem Kurulu, Hikime-
tin 2020 igin %4+4; 2021 yili igin
%3+3 teklifini aynen onaylaya-
rak, daha da tartigmali hale gel-
di. Hakem Kurulu'nda hikimet
tarafindan atanan Uyeler ¢cogun-
lukta oldugu icin, bu kuruldan
Hikidmetin teklifi disinda bagka
bir kararin ¢ikmasi mimkin de-
gildi. Bu karar, 6 ay icin en distk
memur maagina 120 TL, ortala-
ma memur maasina 160 TLlik bir
artis anlamina geliyor. Iste boyle
kifayetsizlerin yurittiga, allayip
pulladigi toplu sézlesme slreci,
memur ve emeklileri ortada bi-
rakt.  Bu vebal, Hakem Kurulu
kadar, 21 gin boyunca kendi
teklifinin dahi arkasinda durama-
yan ve mizakereden kacan yetkili
konfederasyonun  boynundadir.
Bu devran boyle gitmez. Memur
ve emeklilerimizin gelecegi adi-
na, toplu sozlesmeleri katilimci
ve sonug alict bir noktaya tasimak
zorundayiz. Masada memurlarin
genis bir sekilde temsil edilmesi

Tivdkiye'nin Senddbase —

ve heyetin cogunluguna bagl bir
imza sistemine gecilmesi gereki-
yor. Itiraz mekanizmalari da yeni-
den diizenlenmelidir. Genel top-
lu sézlesme ile hizmet kolu toplu
sozlesmeleri birbirinden ayrilmali.
Yoksa is bilmeyen sendikalarla
bir yol alinmasi imkénsiz goriini-
yor. Elbette toplu sézlesme ¢ok
dnemli ama sendikacilik da toplu
sbzlesmeden ibaret degil. Biz,
her sekilde miicadelemizi stirdi-
recegiz. Guindemimizin ilk sira-
sinda, kirmizi cizgimiz olan me-
murluk glvencesinin korunmasi,
gegici personel, vekil, sézlesmeli,
idari hizmet sozlesmeli gibi is-
tihdam bigimlerinin kaldirilmasi
bulunuyor. Bu cergevede bitin
glivencesiz sézlesmeli personelin
kadroya gegirilmesi igin bir kanun
teklifi hazirladik ve Meclis'e sunul-
masini sagladik. Bu konudaki mi-
cadelemiz sonug alincaya kadar
devam edecek. Bundan kimse-
nin stiphesi olmasin.  Yardimci
hizmetlilerimizi asla unutmadik,
daima gindemde tuttuk, tutma-
ya da devam edecegiz. Ozellikle
sinif degisikligi ve ek gobsterge
yardimci hizmetlilerimiz igin ha-
yati bir konu; bu konuya bizler de
son derece hassas yaklasiyor, her
platformda bu talebimizi dile ge-
tiriyoruz.

KAHVECI:TALEPLERIMIZIN
TAKIPCisiYiz

Elbette ek gosterge uygulama-
si yalnizca Yardimei Hizmetlilerin
ya da bazi meslek mensuplari-
nin sorunu degil. Gegtigimiz yil
gerceklestirilen secimler 6nce-
sinde Sayin Cumhurbagkani Re-
cep Tayyip Erdogan &gretmen,
polis, hemsire ve imamlarin ek

gosterge rakamlarinin = 3600'e
yUkseltilecegini ifade etmisti. Biz
de ek gosterge konusunun bitin
memurlarin uzun yillardan gelen
beklentisi oldugunu ve belli mes-
lek gruplarindan &teye, toptan
ele alinarak kapsamli bir ¢alisma
yapilmasi gerektigini ifade etmis-
tik. Bu cergevede yapilacak di-
zenlemelerde mudurler, madur
yardimcilari, sefler, merkez tagra
ayrimina tabi tutulanlarla kurum
ici yikselme sinaviyla gelen uz-
manlar, idareci konumundaki
kamu gorevlileri, denetmenler,
avukatlar, ek gésterge uygulama-
sindan hi¢ faydalanamayan tek-
nisyen yardimcisi, sofér gibi Yar-
dimci Hizmetler Sinifina dahil olan
personel unutulmamalidir. Bu ko-
nuda hazirlanmasina katkida bu-
lundugumuz kanun teklifi Meclis
Plan ve Bitce Komisyonu'nda
beklemektedir. Verilen sdzlerin
taleplerimize uygun olarak bir an
dnce tutulmasini istiyoruz.

KAHVECI: LIYAKAT VAZGE-
CiLMEZiMizDirR

Ozellikle liyakat konusu, bi-
zim i¢cin son derece dnemli. Biz
her memurun hak ettigi goreve
gelmesi icin adil bir sistem kurul-
masini istiyoruz. Mevkilerin, ma-
kamlarin, hak yenerek, liyakatsiz
kimselerce adeta isgal edilme-
sine karslyiz. Milakat sistemi ile
kendilerine genis bir hareket alani
yaratan, adaleti, hakkaniyeti ve li-
yakati ayaklar altina alip ayrimcilik
yapanlarin sonuna kadar karsisin-
dayiz. Simdi isine gelmeyen en
kictk bir olayda, liyakatten bah-
sedenlerin geg¢misini, bulunduk-
lari konuma hangi yollarla geldik-
lerini de gayet iyi biliyoruz.

KAHVECi: ADIL BiR VERGi
SISTEMi SARTTIR

Ulkemizdeki vergi sistemi ada-
letsizlik Ustline kurulmus. Dolayli
vergiler yoluyla, zaten vergilendi-
rilmis kazanctan bir kere daha ver-
gi alinmaktadir. Gelir vergisinde
de calisanlar kisa stirede %15'lik
limiti agmakta ve 9%20-%27'lik
dilime gegmektedir. Hal boyle
olunca &dedikleri vergi yuksel-
digi icin, yil ortasinda calisanla-
rin geliri dismekte ve blylk bir
magduriyet ortaya cikmaktadir.
Zaten hedef enflasyonun bile al-
tinda zam alan memuirlar, bir dar-
be de vergilerden yemektedir. Bu
nedenle calisanlarimiz tzerindeki
vergi ylkinin hafifletiimesi zo-
runlu hale gelmistir. Gegtigimiz
giinlerde bir calisma yaptik; bu
vergi adaletsizligi canimizi en faz-
la yakan konu olarak kargimizda
duruyor. Dolayli vergilerle birlikte,
kazandigimiz her 100 liranin en az
25 lirasini vergiye veriyoruz. Ge-
lir vergisi dilimi arttikga bu oran
%40a kadar cikiyor. Allah agkina,
bu llkede calisanlardan bagka,
gelirinin %40'n1 vergi olarak ve-
ren bir kesim bulabilir misiniz?

Boyle bir vergi sistemiyle ge-
lirde adalet saglanabilir mi? Yil
icinde alinan bitiin maas zamlari
zaten vergi dilimi artigiyla elimi-
ze gegmeden, yeniden hazineye
gidiyor. Gelir vergisi tarifesine
iliskin bir kanun teklifi hazirlandi.
Bu teklife calisanlarin yasadigi bu
magduriyeti giderecek bir diizen-
lemenin de eklenmesini istiyoruz.




KAHVECI: i GUVENCESI
KIRMISI CiZGiMizDIR

Memurlarin  is  glvencele-
rinin  yok edilmeye calisildig
bir dénemde; Kadro bekleyen
4/B'lilerin; gecici, vekil, idari
hizmet sézlesmeli gibi adlar al-
tindaki diger personelin; Yar-
dimci  hizmetlilerin,  6gretmen-
lerin, hemsirenin, postacinin,
memurun, teknikerin, teknisye-
nin, emeklinin; 400 bin atamasi
yapilmayan &gretmenin, iktisat
faklltesi mezununun; Atamasi
yapilmayan 400 bin saglik perso-
nelinin; Ekonomik zorluklar kar-
sisinda ezilen milyonlarin, KPSS
kapilarinda umut tazeleyen 2 mil-
yon Universite, 1 milyon meslek
yiksekokulu mezununun feryatla-
rina kulak tikayamayiz. Bir koltuk
ugruna her tlrli garabete sessiz
kalip, dilsiz seytanlar olamayiz.

Toplantinin ikinci gtiniinde kon-
federasyonumuza bagl sendika-
larin Baskanlar Kurulu Toplantisi
gergeklestirildi. Bu kapsamda
Turk Egitim-Sen Baskanlar Kurulu
da toplanarak onimiizdeki si-
recte izlenecek yol haritasi masa-
ya yatirilarak, gorus alis verisinde
bulunuldu.




Turk Egitim-Sen ve
Uluslararasi Avrasya
Egitim Sendikalar Birli-
gi (UAESEB) Genel Bas-
kani Talip Geylan, Tirk
Egitim-Sen Genel Bas-
kan Yardimcisi Cengiz
Kocakaplan ile birlikte
7-10 Ekim 2019 tarihleri
arasinda  Kazakistan'in
bagkenti  Nursultan'da
bir dizi toplantiya katildi.

Genel Bagkan Geylan, Kaza-
kistan Egitim ve Bilim Calisanlari
Sendikasi'nin 95. kurulus yil déni-
mu dolayisiyla diizenlenen “ZA-
MANIN GETIRDIGI SENDIKAL
GERCEKLER VE GUCLUKLER”
konulu Uluslararasi Yuvarlak Masa
Toplantisi ile Kazakistan Egitim ve
Bilim Calisanlari Sendikasi’'nin 14.
Olagan Genel Kurulu'nda hazir
bulundu.

Toplantilarda;  Tark  Egitim-
Sen’in de aralarinda bulundugu
UAESEB'e bagl kuruluglarin tem-
silcileri, Egitim Enternasyonel (El),
Avrupa Egitim Sendikalar Komi-
tesi (ETUCE), Uluslararasi Sen-
dikalar Birligi (ITUA) Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Uluslara-
rasi Sendikalar Konfederasyonu
(ICTV) yetkilileri ve bu kuruluslara
bagl tlkelerin temsilcileri ile Ka-
zakistan Egitim Bakanligi yetkili-
leri katilarak sunumlarini gercek-
lestirdiler.

Geylan toplantida yaptigi ko-
nusmada egitimin toplumsal kal-
kinmanin itici glict ve on kosulu
oldugunu séyleyerek, egitim ala-

TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

URESEB GENEL BASKANI GEYLAN,
“URESEB, TURK DUNYASI IDEALININ VUCUT BULMUS HALIDIR.”
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ninda &rgltlenmeyi ¢ok dnem-

sedigini kaydetti. Sendikalarin
kamu yodnetiminin bir paydasi
olduguna vurgu yapan Geylan,
Turkiye'de sendikal hayatin isci
ve memur sendikaciligr olarak
iki kulvarda yiridiugini bildirdi.
Turkiye Kamu-Sen ve bagl sendi-
kalarin 1992 yilinda kuruldugunu
ancak yasal zemine 2001 yilinda
kavustugunu soyleyen Geylan,
“Memur sendikalari yaklasik 10 yil
yasal mevzuattan mahrum bir ge-
kilde faaliyetlerini yurattd” dedi.
Geylan, “Ulkemizin imzaladigi bir
takim uluslararasi sézlesmelere
dayanarak haklarimizi kullanmaya
calistik. Ancak parlamentomuzun
2001 yilinda kabul ettigi sendika
kanunu ile birlikte yasal bir zemi-
ne kavustuk. Tirkiye'de egitim
alaninda 6rgutli 20'nin Gzerinde
sendika bulunmaktadir. Bu sen-
dikalar arasinda Turk Egitim-Sen
gerek Uye sayisi ile gerekse faa-
liyetleri ile g6z doldurmaktadir,
Turkiye'de muteber bir yere sa-
hiptir.” diye konustu.
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Her tlkede oldugu gibi Turkiye'de
de sendikal anlamda sorunlar
yasandigini vurgulayan Geylan,
“Tarkiye'de memur sendikacili-
ginin gegmisi daha cok yenidir.
Buna ragmen 18 yillik gegmisi-
mizde sendikal micadelenin cok
ciddi mesafe kat ettigine inaniyo-
rum. Tabi ki eksiklerimiz var ama
bunlar gidermek icin diger sen-
dikalar gibi biz de ¢ok ciddi gay-
ret ortaya koyuyoruz. Ne yazik ki
grev hakkimiz yok. Bu ¢cok énemli
bir husustur. Dilerim cok kisa sU-
rede bu sorunlari asariz” dedi.

UAESEB'in  6nemine  dikkat
ceken Geylan, “Turkiye, Kazakis-
tan, Azerbaycan ve Kirgisiztanin
onclliginde hayata gegirilen
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalar Birligi su an itibari ile 9
Ulkeden Uye sendikanin olustur-
dudu énemli bir kurulustur. Birli-
gimizi olusturan sendikalarin tye
sayilarina baktigimizda 2 milyonu
askin egitim calisanini temsil edi-
yoruz. Her yil UAESEB Temsilciler
Kurulu olarak bir araya geliyo-
ruz. Sendikal tecrlibelerimizden

faydalaniyoruz. Bunun yani sira
ortak faaliyetler yuritiyoruz. Ya-
yinlamig oldugumuz bildiriler ile
hem sendikal hem de egitim an-
laminda yeni perspektifler ortaya
koyuyoruz. Bu noktada kurulugla-
rimizin olumlu iliskileri anlaminda
cok ciddi mesafe alindigini ifade
edebiliriz” ded.

Geylan sozlerini “1991 yilinda
Sovyetler Birliginin dagilmasinin
ardindan Turk dilli Glkeler dev-
letler dizeyinde birlik kurmaya
karar vermigler ki, bu slrecte
Kazakistan''n  kurucu  baskani
Nursultan Nazarbayev'in 6ncl-
lGgu de yadsinamaz. Sayin Na-
zarbayev, katkilarindan dolayi
Turk dinyasinda aksakalli olarak
tanimlanir; bircok hususta 6ncl
rol oynamistir. Kendisine stikran-

larimi sunuyorum.” seklinde stir-
dirdu.

Su anda devletlerimiz arasinda
olusturulmus olan Turksoy, Turk
Kultar Teskilati, Tark Dili Konugan
Ulkeler Parlamenter Asamblesi,
Tark Konseyi gibi birgok kurulug
oldugunu sdyleyen Geylan, “Ama
biz suna inaniyoruz: Bu birlikte-
likler, sadece devletler arasinda
resmi iligkiler ile ylritilmez. Ayni
zamanda sivil toplum kurulusla-
rinin da bu is birligi zeminini ya-
ratmasi gerekir. Toplumlarimiz
arasinda duygu birliginin saglan-
masi igin sivil toplum kurulusla-
rmizin faaliyetleri blylik éneme
sahiptir. Bu nedenle UAESEB'i
kurduk. Sunu rahatlikla sdyleye-
bilirim ki; UAESEB, Turk dinyasi
idealinin vicut bulmus halidir.
Dilerim, énimizde sirecte hem
Turk EGitim Sen hem Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalari Birligi
olarak Avrupa ve diinyanin birgok
yerinde sendikal birlikteliklerle is
birligimiz artarak devam edecek.
Kiresellesen diinyada emegimi-
zi, tecrlbelerimizi, hedeflerimizi
ortaklastirmak gerektigine ina-
niyorum. Bu anlamda dlinyadaki
tim sendikal drgutlerle is birligi
arzumuzu yenilemek istiyorum.”
diye konustu.




Turk Egitim Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, Genel Sekreter
Musa Akkas, Genel Baskan Yar-
dimaisi Seyit Ali Kaplan ve Mer-
kez Kadin komisyonu Bagkan
Firdes Isik ile birlikte Hacettepe
Universitesi isyeri Temsilciligi bii-
rosu agllisina katildi. Agilisa Anka-
ra 1 No'lu Sube Baskani ibrahim
Comez ve sube ydnetim kurulu
Uyeleri, cok sayida Uyemiz de ha-
zir bulundu.

Bir konusma yapan Genel Bas-
kan Talip Geylan, “Hacettepe
Universitesi Temsilciligimizin bun-
dan sonra daha giizel hizmetlere,
daha glgclu yarinlara vesile ola-
cagini distiniyorum, emegi ge-
cen herkese tesekkir ediyorum”
dedi.

Geylan soézlerini soyle strdlrdu:
"Zaman zaman bazi Universiteler-
de sikintilar yasiyoruz. Séyle ki;
Universite yoneticileri sendikalari
paydaslari gibi dedil, yetkilerini
paylastigi bir kuma gibi goriyor-
lar ve kendilerinden olabildigin-
cede uzak tutmaya caligiyorlar.
Buradan o yoneticilere sesleni-
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Milli Egitim Bakanligina bagl
okul ve kurumlarda gorev yapan
okul ydneticisi ve 6gretmenler-
den yiksekdgrenim gdrenlere
izin vermede sikintilarin yasan-
digl, 6gretmenlerin ders prog-
ramlarinin ise  ylksekégrenim
gormesine firsat verecek sekilde
diizenlenmedigi yoninde Sen-
dikamiza sikayetler gelmektedir.
Oysa ki, Milli Egitim Bakanlig'nin
2023 Vizyon Belgesi'ndeki hedef-
leri arasinda 6gretmenlerin en az
yiksek lisans dlzeyinde egitim
almalarinin amaclandigi dikkate
alindiginda yiksekdgrenim go-

TURK EGITIM-SEN

HACETTEPE UNIVERSITESI ISYERI TEMSILCILIGI

yorum: Sendikalar sizin kumaniz
degil, paydasinizdir. EGitim-6g-
retim faaliyeti nasil daha huzurlu
sekilde yapilir bunun gayreti ve
niyeti icindeyiz. Gelin bizden uzak
durmayin. Beraber calisalim, hiz-
met Uretelim. Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen olarak Ureten,
calisan, yol gdsteren sendikacilik
anlayigini benimsiyoruz. Memle-
ketsever ve vatansever insanlarin
bir araya geldigi bir kurulusuz.
Memleketimiz icin Uretiyor ve
calisiyoruz. Bizi yonetenlere de

BUROMUZ ACILDI

yol gostermeyi kendimize so-
rumluluk olarak kabul ediyoruz.
Dolayisiyla  Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen'i bir part-
ner, bir paydas olarak goérdigu-
nliz zaman emin olun ki, her sey
daha glizel olacaktir. Hacettepe
Universitesinde yetkili sendika
olmaya devam edecegiz. Tirk
Egitim-Sen’in yetkili olmasi ¢ok
kiymetlidir. Clinkl bizler sadece
isimizi yaparak, yani adam gibi
sendikacilik yaparak tye kaydedi-
yoruz. Hacettepe Universitesi'nde

hic kimseye, 'Bize Uye olursan
seni sef yaparim, naklini su boli-
me aldinrm’ demediniz ya da hig
kimseyi tehdit etmediniz. Sadece
isinizi yaptiniz ve Tlrk Egitim Sen'i
yetkili kildiniz. Hepinize tesek-
kir ediyorum. Bundan sonra da
sendikamiza yapacaginiz katkilar
nedeniyle simdiden tesekkir edi-
yorum. Diliyorum ki, Hacettepe
Universitesi Temsilciligimiz yetkili
sendikalara is yeri blrosu odasi
tahsil etmekten imtina eden bas-
ka Universitelere de 6rnek olur.”

YUKSEKGERENIM GOREN GERETMENLERE (ZIN
VERMEDE GEREKEN OLAYLIK GOSTERILMELIDIR

ren 6gretmenlere gereken kolay-
igin  gbsteriimemesinin  kabuld
mimkin degildir.

Anayasamizin  42. maddesin-
de “Kimse, egitim ve &grenim
hakkindan yoksun birakilamaz.”
hikmiine yer verilmis olup mad-
de hikmiine goére her Turk vatan-
dasi egitim ve ogretim hakkina
sahiptir. Milli Egitim Bakanligi Izin
Yénergesi‘nin “Diger izinler” bas-
likli 18. maddesinin 1/e fikrasinda
“Memurlardan lisansuisti 6greni-
me devam edenlere, gorevlerini
aksatmamak sartiyla izin verilmesi
hususunda gerekli kolaylik sag-
lanir. Ogretmenlerin ders prog-
ramlari, lisanststl 6grenimlerine
devam edebilmelerine imkan
verecek sekilde dlzenlenir.” hik-
miine yer verilmis olup madde

hikminde memurlara yiksekdg-
renime devam edebilmeleri icin
gereken kolayligin  saglanmasi
gerektigi belirtilmis, 6gretmenler
6zelinde de haftalik ders prog-
ramlarinin  ylksekdgrenime  de-
vam edebilmelerine imkan vere-
cek sekilde ayarlanmasi gerektigi
ifade edilmistir.

Ogretmenlerin yiiksekdgrenim
almalarina iligkin olarak Milli EGi-
tim Bakanimiz Sayin Ziya SELCUK
bir aciklamasinda “Ogretmen
egitiminde degisiklik yapacagiz.
Birkag glnlik egitimler yeter-
li degil. Ogretmenin asgari iki
dénem tezsiz yiksek lisans du-
zeyinde egitim almasini bekliyo-
ruz. Sadece tezsiz ylksek lisans
degdil, sertifikalarla, icerik katkila-
riyla, okullarin gelisim planlari ve

modellerinin  desteklenmesiyle
editim fakiltelerinde 6gretmen-
lerimizin yiiz ylze, ¢evrimici ya da
cevrimdisi egitim almasini istiyo-
ruz.”; ifadelerine yer vermistir. Sa-
yin Bakanimizin agiklamalarindan
o6gretmenlerin  ylksekdgrenim
gormelerinin  tegvik edilecedi,
dgretmenlerin egitim duzeyleri-
nin ylksek lisans seviyesine ¢ika-
rimasi gerektigi anlagilmaktadir.
Turk Egitim Sen olarak Milli Egi-
tim Bakanhgi'ma goénderdigimiz
yazida ylksekdgrenim gorenlere
gereken her tirli kolayligin gos-
terilmesi, 6gretmenlerin haftalik
ders programlarinin  yliksekdg-
renim goérmelerine firsat verecek
sekilde ayarlanmasi icin Valiliklere
talimat verilmesini talep ettik.



Konuyla ilgili agiklama yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkan
Onder Kahveci, dar ve sabit gelir-
linin zorunlu harcama kalemlerin-
de yasanan artisa dikkat cekti.

Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'nin  yapmis
oldugu 2019 Eylll ayina ait asgari
gegim endeksi sonuglari agiklan-
mistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan
alinan Eylll 2019 fiyatlarina gére
yapilan arastirmada calisan tek
kisinin yoksulluk sinirt 3.329,52 TL
olarak hesaplanmistir.

Dért kisilik bir ailenin asgari ge-
¢im haddi ise 6.780,06 Lira olarak
belirlenmistir.

Sonuglar, dort kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir dnceki
aya gore %0,92 oraninda arttigini
gostermektedir. Calisan tek kisi-
nin aclk sinir ise bir énceki aya
goére %1,63 oraninda artmis ve
2.582,01 Lira olarak hesaplanmig-
tir.

Tarkiye'de 4 kisilik bir ailenin
ortalama gida ve barinma harca-
malari toplami ise 2019 yili eyldl
ayinda 2.480,70 Lira olarak tah-
min edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluglarinin be-
lirledigi gibi saglikl bir bicimde
beslenebilmesi icin gerekli harca-
manin Eylil 2019 verilerine gore

glinlik 49,881 Lira oldugu belir-
lenmistir.

Ailenin aylk gida harcamasi
toplami ise 1.496,43 TL olmus-
tur. Eyltl 2019 itibari ile ortalama
4.014,14 TL Ucret alan bir memu-
run ailesi igin yaptigi gida harca-
masl, maasinin %37,28'ini olustur-
mustur.

Tiirkiye istatistik Kurumu veri-
lerinde 984,27 olarak belirlenen
kira gideri ise Eylul 2019 ortala-
ma maasinin %24,52'sine denk
gelmistir. Buna gére bir memur,
ortalama maasinin %61,8'ini yal-
nizca gida ve barinma harcama-
larina ayirmak zorunda kalmustir.
Diger ihtiyaglarini kargilamak icin
ise maasinin %38,2'si kalmistir.

KAHVECI: VATANDASIN ENF-
LASYONU DUSMUYOR

Konuyla ilgili agiklama yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahvedi, dar ve sabit gelir-
linin zorunlu harcama kalemlerin-
de yasanan artisa dikkat cekerek
sunlari sdyledi:

“Enflasyonun dustigu ifade
edilmesine ragmen, harcama-
lardaki fiyat artigi ylkselmeye
devam etmektedir. Dolaysiyla
distiigu iddia edilen enflasyonun
vatandasin cebine yansimadigi
gorllmektedir. Son bir ay iceri-
sinde vatandagin bitcesi 61 TL

Tivdkiye'nin Senddbase —

daha acik verdi. Ortalama me-
mur maagsiyla kiyaslandiginda bir
memurun zorunlu harcamalarini
karsilayip ailesini gegindirebilme-
si icin 2766 TL daha ihtiyag duy-
maktadir.

Kis aylan da yaklagirken, do-
Jalgaza, elektrige, benzine,
kopri otoyol gibi birgok kaleme
yapilan zamlar %20'nin (zerin-
deyken, memur ve emeklilere
%A4'ler S'ler dolaylarinda yapilan
zamlar gerceklerle bagdasma-
makta adalette ortlismemekte-
dir. Hal bdyleyken dnlimiizde ¢ok
Snemli gérdiglimiz bitce slreci
bulunmaktadir. Piyasalarin hare-
ketlenmesi icin diistik faizli kredi
imkanlari  sunulmaktadir, ancak
bu kredileri dar ve sabit gelir-
li vatandaglarimizn memur ve
emeklilerimizin kullanma imkani
bulunmaktadir. Zaten gelirleri zo-
runlu harcamalarinin kargilamaya
dahi yetmemektedir. ifade edilen
ekonomik iyilesmenin toplumun
butlin  kesimlerine  yansimasi,
piyasa carklarinin dénmesi igin
memur ve emeklilerimizin maas-
larinda bir iyilestirme yapilmasi
zaruri  gorilmektedir.  Beklenti-
miz bu bltce kanunu caligmalari
esnasinda memur ve emeklilere
ayrilan payin artirilarak sorunlarin
¢oziilmesi yénindedir.”

ADAY OGRETMENLERE IKi YILA BIR KADEME ILE ILGILI TALEBIMIZE

Bilindigi  Gzere, zorun-
lu calisma yUGkimlulaguni
yerine getirmek Uzere ata-
nan ogretmenlere, zorunlu
hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda adaylik dahil
basarili gecen her iki yila
657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununun 64. Maddesi-
nin 3. Fikrasi geregince bir
kademe ilerlemesi hakki ve-
rilmesi gerekmektedir. Buna
karsilik, bazi illerde adaylikta
gegen strelerin iki yila bir
kademe ilerlemesinde de-
Jerlendirilemeyecegi  ge-

rekgesiyle  magduriyetlere
sebebiyet verildigi ydninde
Sendikamiza sikayetler ulag-
mistir.

Tark Egitim Sen olarak
Bakanliga  gdénderdigimiz
28.09.2019 tarih ve 512
saylll  yazimizda, zorunlu
calisma yukimlaligund
yerine getirmek Uzere ata-
nan &gretmenlere zorunlu
hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda adaylik dahil
basarili gecen her iki yila
657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 64. Maddesi-
nin 3. Fikrasi geregince bir
kademe ilerlemesi hakki ve-
rilmesi yoninde Valiliklere
talimat gonderilerek mag-
duriyetlerin dnlenmesi husu-

sunda talepte bulunmustuk.
Bakanlik tarafindan Sendika-
miza gonderilen 30.09.2019
tarih ve 18449521 sayili
cevabi yazida; MEB Perso-
nel Genel MudirlGgindn
13.03.2017 tarih ve 15154
sayill yazisi ve Milli Egitim
Bakanlig intibak Bilteni ile;
egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifinda gérev yapan zorun-
lu calisma yikimlist aday
ogretmenlerin  asaletlerinin
tasdik edildigi tarihten son-
ra adaylikta basarili gegen
stirelerinin 657 Sayili Dev-
let Memurlar Kanunu'nun
64. Maddesinin 3. Fikrasi
hikmindn uygulanmasinda
dikkate alinmasi gerektigi
hususunda Valiliklerin bilgi-
lendirildigi belirtilmistir.




Turk EGitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Firat'n dogusuna
yonelik yapilacak olan ‘Baris Pina-
r Harekatina’ iligkin 6nemli acik-
lamalar yapti. Blgede yuvalanan
terdr Orgutinin tamamen orta-
dan kalkana kadar operasyonlarin
devam etmesi gerektigini belir-
ten Geylan, "Terdrle micadele-
de amasiz, stiphesiz devletimizin
yanindayiz."” dedi.

Genel Baskan Talip Geylan
acgiklamasinda sunlari belirtti:

"Devletimiz sinirlarimizin - gu-
venligi icin yogun bir caba gdste-
riyor. Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen olarak terérle mica-
delede amasiz, stiphesiz devleti-
mizin yanindayiz. Bu operasyon-
larin son terdrist kalmayincaya
kadar devam etmesini istiyoruz.

Tabi sunu da iyi gérmek lazim:
100 yil 6nce ara
verilen  hesap
tekrar  masaya
yatirilyor.  Artik
ayan beyan or-
tada; Turkiye'nin
glvenligi ~ sinir
otesinden  bas-
lamaktadir. Yuz
yil sonra yeni-
den bolgemizi
tanzim etme
niyetindeki em-
peryalizm, bu
kez basarama-

yacak! 82 milyon yek viicuduz,
tek yirediz; hodri meydan! Sefer
bizden,zafer Allah'tan!”

Gerek daha onceki Firat Kal-
kani ve Zeytin Dali operasyon-
lari gerekse Firat'n dogusuna
dlzenlenecek olan  ‘Baris Pinari
Harekat’  operasyonu dogru-
dan Turkiye'nin bekasi ile ilgilidir.
Sunu da cok iyi biliyoruz ki; dev-
letimiz bu tedbirleri almamis olsa
idi, biz bu saldirlara kendi top-
raklarmiz icinde maruz kalacak-
tik. Dolayisiyla bunun suurunda
olmamiz ve halkimizin hadiseye
bu yoniyle bakarak, devletimizin
yaninda durmamiz lazim. Giin
devletimizin yaninda saf tutma
glnidur. Allah ordumuza glg
versin. Afrin'de Menbic de ol-
dugu gibi Firat'in Dogusunda da
terdr unsurlarinin temizlenmesi,
gliney sinirlarimizin guivenlik alti-
na alinmasi gerekmektedir. Allah
aziz milletimizi, kahraman Meh-
metciklerimizi korusun”

MEB GALISTAYINA EGITIMCILER ADINA KATILIP TALEPLERIMIZI ILETTIK

Tark Egitim-Sen Genel Bagkan
Yardimcilari M. Yasar Sahindo-
gan ile Selahattin Dolgun, 10-11
Ekim 2019 tarihleri arasinda Milli
Egitim Bakanligi Personel Genel
Miidirligi  tarafindan  “Ogret-
menlerin Yer Degistirme Suregle-
rini Degerlendirme ve Gelistirme
Calistayi”na katildi.

Ogretmenlerin istege ve ma-
zerete iliskin yer degisikliklerini
degerlendirmek ve gelistirme
Onerileri sunmak icin dizenle-
nen calistay'da, Sahindogan ve
Dolgun, sendikamizin gdrisglerini
aktardi.

Buna gore Tirk Egitim-Sen’in
talepleri 6zetle su sekilde dile ge-
tirildi:

ojlicinde es 6zrli bulunan ancak
yillardir basvuru yapmasina rag-
men esinin bulundugu yere yer
degistiremeyen  dgretmenleri-
mizin sorunlari belli bir kilometre
sinirn getirilerek ya da yil kriterine
bagli olarak verilecek “ilce emri”
ile gerceklestirebilir.

oSozlegsmeli dgretmenlik kaldi-
rilmali, bundan sonraki atamalar
sadece kadrolu olarak yapilmali-

drr.

eSozlesmeli dgretmen  olarak
atananlar ivedilikle kadroya ge-
cirilmeli; bu strecte sézlesmeli
dgretmenlere eg 6zrii hakki dahil
olmak tzere kadrolu 6gretmenle-
rin yararlandigi tim haklar veril-
melidir.

*Alan degisiklikleri periyodik
olarak ve mutlaka ihtiya¢ dogrul-
tusunda yapilmalidir.

*Proje okullarinin yonetici ve
6gretmen sec¢imleri somut kriter-
ler (yazili sinav v.b.) cercevesinde
yapilmalidir.

eSira tayin uygulamasi yeniden
yonetmelige konulmali ve sirala-
rin her yil en az iki kez calistinlaca-
g1 bir sisteme gecilmelidir.

*Zorunlu  hizmet  yUkimlusl
olup, olmadigina bakilmaksizin,
zorunlu hizmete ek puan verilen
okullarda goérev yapan tim 6g-
retmenler, ek hizmet puani uygu-
lamasindan yararlandirilmalidr.

eOgretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme  Yonetmeligindeki,
“Ayni Egitim Kurumunda Azami
Calisma Suresi” baslikli 48. mad-

de tamamen kaldirlmalidir.

eYonetmeligin 42. maddesinde
belirtilen distk hizmet sireli hiz-
met alanindan daha ylksek sureli
zorunlu hizmet alanina, zorunlu
hizmet yGkimlGlGginG tamamla-
madan yer degistiren 6gretmen
gittikleri yerin zorunlu hizmet su-
resine tabi tutulurken, daha dnce
gobrev yaptigi zorunlu hizmet su-
resi yeni gorev yerindeki slreye
oransal olarak yansitilarak, zorun-
lu hizmet stiresi hesaplanmalidir.

eAday 6gretmenlik stirecindeki

yazili ve s6zli sinavlar kaldirlma-
lidir.

eKurum hizmet puanlar belir-
lenirken objektif kriterler getiril-
melidir.

Tark Egitim-Sen olarak, MEB'in
bu calistay'in sonuglarina ¢ézim
odakli  yaklagmasini istiyoruz.
Calistay, sorunlar &teleme ve
zamana yayma araci olarak go-
rilmemelidir. Basta es 6zri bek-
leyen sdzlesmeli 6gretmenler ve
il ici 6zlr grubu magdurlar olmak
lzere, egitim camiasinin beklenti-
leri mutlaka karsilanmalidir.



“NUKUMETTEN
SUBAT AYINDA'
60 BiNATAMA .
- YAPMASINI
- |sTivoRuL”

TURK EGITIM-SEN

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Ta-
lip Geylan, 6gretmen atama sayisinin
yetersizligine vurgu yapti. Ulkemizin
en onemli sorunlarindan birinin 63-
retmen atama konusu oldugunu sdy-
leyen Geylan, “Cunkl 6gretmen egi-
timin tagiyict kolonudur. Milli Egitim
Bakanligi'na milyarlarca TL ayirabilirsi-
niz ya da on binlerce derslik yapabi-
lirsiniz, okullarimizi en son teknoloji ile
donatabilir, materyaller saglayabilirsi-
niz. Ama sinifta 6gretmeniniz yok ise,
yapilan yatirimlarin hepsi heba olur”
dedi.

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk'un
bir soru onergesine vermis oldugu
cevapta; 98 bine yakin 6gretmen agi-
g1 olduguna vurgu yaptigini hatirlatan
Geylan, emekli olanlar da hesaba ka-
tilirsa, Ulkemizde ciddi sayida ogret-
men acigi bulundugunu bildirdi.

Tark Egitim-Sen'in  Ucretli ogret-
men arastirmasina goére Ulkemizde
ogretmen aciginin  giderilmesi icin
74 ilde 83 bin 783 Ucretli 6gretmen
calistirldigini belirten Geylan, Bakan
Ziya Selcuk’un ‘Su anda Ucretli 6gret-
menlik kalksin diye caba gdsteriyoruz.
Bu, kadrolu 6gretmen sayisi artarak
olabilir. Bu, ekonomik imkanlara bagl.
Dolayisiyla benden ‘Su tarihte su ra-
kam’ diye atama sayisi beklemesinler.
Biz 'ne yapabiliriz' diye bakiyoruz. Su-
bat atamasi i¢in de boyle bir ¢alisma
devam ediyor’ seklindeki sézlerini de-
gerlendirdi.

Geylan, “Sayin Ziya Selcuk Ekonomi

Bakani degil, Milli Egitim Bakani'dir.
Dolayisiyla  kabinede dgretmenler
adina biraz daha talepkar olmasi ge-
rekir. Turk Egitim-Sen olarak 60 bin
ilave 6gretmen atamasi talebimiz var.
2020 yilinda sadece 20 bin sembolik
atama yapilmamalidir. Hikimetten,
Subat ayinda 60 bin atamanin gercek-
lestiriimesini, Sayin Milli Egitim Bakani
Ziya Selcuk'tan da bir 6gretmen ola-
rak hiikimetten daha talepkar olmasi-
ni bekliyoruz” dedi.

Geylan sozlerini soyle strdurdi:
“Sayin Bakan'in gectigimiz ay yaptigi
bir aciklamasina gére 700 bine yakin
atama bekleyen 6gretmen var. Bakan
Selcuk bu sayinin 3-5 yil sonra bir mil-
yona dayanacagini ifade etti. Dolayi-
siyla 10 bin, 20 bin atama ile sadece
emeklilerin  yerini  doldurabilirsiniz,
dgretmen acigini gideremezsiniz. Bu
noktada atama bekleyen 6gretmen-
lerimiz de her firsatta, her ortamda
atama taleplerini dile getirmelidir.”

Ogretmen atamalarinin sadece 63-
retmenlerin 6grencilerine kavusmasi
olmadigini, sosyolojik boyutunun da
bulundugunu sdyledi. Geylan, “Genc-
lerimiz yillarca egitim fakdltelerinde
dirsek ¢lritiyor, KPSS'ye hazirlaniyor,
basarili oluyor ama atanamiyor. Mevzu
bahis sadece is sahibi olamamalari da
degil, ne yazik ki aile de kuramiyorlar.
Dolayisiyla atama sayisinin artirilmasi,
hem &gretmen agiginin giderilmesi
hem de &gretmenlerin is sahibi olup,
aile kurmalari agisindan cok 6nemli-
dir” diye konustu.

HAYAT BOYU OGRENME KURUMLARINDA DA DERS PROGRAMLARI

OGRETMENLER KURULUNDA GORUSULEREN HAZIRLANACAK

Tivdkiye'nin Senddbase —

Milli  Egitim Bakanhigi tara-
findan hazirlanarak  yurirlige
konulan Milli Egitim Bakanlig
Hayat Boyu Ogrenme Kurumla-
rn Yonetmeligi'nde haftalik ders
programlarinin okul maddrligi
tarafindan  hazirlanarak ~ &gret-
menlere teblig edilmesi seklinde
diizenleme yapilmisti. Bu diizen-
lemeye gore ders programini tek
basina okul muidirligi hazirla-
yacak ve oOgretmenlere teblig
ederek ders programini uygula-
yacakti.

Haftalk ders programlarinin
hazirlanmasina iliskin - mezkur
yonetmeligin “Haftalik ders da-
gitim1”  basglkli 67. maddesinin
1. fikrasinda “Yonetici ve &gret-

menlerin aylk karsiigr ve Ucretli

“6gretmenler kurulunda goristl-

yapilan teblig ile haberdar ola-

gosteren
haftalik ders daditim ¢izelgesi yo-
netimce hazirlanir ve ilgililere teb-
ig edilir.” hikmine yer verilmistir.
Madde hikminde haftalik ders
programinin hazirlanmasinda tim
yetki okul midurine verilmis, 63-
retmenler kurulunda ders prog-
ramlarinin goristlmesine dair bir
ifadeye yer verilmemistir. Madde
metninde ders programlarinin
hazirlanmasinda égretmenler ku-
ruluna yer verilmediginden eksik
dlzenleme gerekgesiyle Danigtay
nezdinde a¢mis oldugumuz dava
sonucunda, Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu 2019/20YD nolu
yUritmeyi durdurma karari ile

mesi” hususuna yer verilmemesi
suretiyle tesis edilen eksik dlizen-
lemenin ylrGtmesinin durdurul-
masina karar verilmistir.

Danistay IDDK mezkur kararin-
da ozetle “Haftalik ders dagitim
cizelgesinin  6gretmenler kuru-
lunda goristimesinin, cgizelgenin
dgretmenler kurulunda tartigila-
rak degerlendiriimesi  imkanini
saglayacag, aksi durumda okul
mudurindn, 6gretmenler kuru-
lunda gorisllmesine de gerek
kalmadan c¢izelgeyi dogrudan
onaylayip, uygulamaya koymak
suretiyle bu konuda tek yetkili
haline gelecedi ve 6gretmenle-
rin ders dagitimindan kendilerine

caklari goérulduginden, haftalik
ders dagitim cizelgesi konusunda
ogretmenler kurulunu devre digi
birakan maddede, &gretmenler
kurulunda gdrisilmesine yer
verilmemesi nedeniyle hukuka
uyarlik bulunmadigi, uygulanma-
st hélinde giderilmesi gli¢c veya
imkansiz zararlarin dogmasina yol
acacagl sonucuna ulagiimistir.”
ifadelerine yer vermistir.

Danistay karari sonrasi Milli EGi-
tim Bakanligi valiliklere génderdi-
Ji yazida; hayat boyu 6grenme
kurumlarinda, ders programlari-
nin 8gretmenler kurulunda go-
ristlerek hazirlanmasi talimatini
vermigtir.




ni Talip Geylan, Ankara’nin bas-
kent olusunun 96'inci yildonimi
dolayisiyla bir mesaj yayinlad.
Geylan; san ve serefle dolu tarihi-
mizin ylz aki olan bagkentimizin,
tarihle harmanlanan c¢ok &nemli
bir mirasi korudugunu bildire-
rek, Ankara’nin milli micadelenin
semboli haline geldigine, Kurtu-
lus Savasi'nda énemli bir rol Ust-
lendigine, Turkiye Cumhuriyeti
Devleti'nin  kurulmasinda  kritik

cekti.

Geylan agiklamasinda, “Ulu
Onder Atatiirk'iin bagkent yapti-
g1 Ankara, Anadolu’'nun dirilisidir;
TBMM'nin agildigr, Cumhuriyetin
ilan edilmesine taniklik yapan, ha-
yati neme sahip askeri, siyasi ve
stratejik kararlara imza atildigi bir
sehirdir; sadece devletin dedil,
Turkiye'nin  kalbidir; vatanimizin
dort bir sathina yayilan milli mu-
cadele ruhunun viicut bulmus ha-

"BASKENT ANKARA,

KENDISINE BIRAKILAN MIRAS!
SONSUZA KADAR KORUYACAKTIR"

lidir. Bagkent olmasinin ardindan
hizla gelisen, Glkemizi cagdas uy-
garliga tasiyan, dlinyayla yikilmaz
bir kopri olan baskentimiz, ken-
disine birakilan mirasi sonsuza
kadar koruyacaktir” dedi.

Geylan agiklamasinda su ifa-
delere de yer verdi: “Atamiz,
‘Efendiler, Lozan Antlagsmasinin
eklerinden olan disman isgali
altindaki topraklarimizi bosaltma
protokolli uygulandiktan sonra
yabanci isgalinden tamamen kur-
tulan Tirkiye'nin toprak butln-
1GG fiili olarak saglanmisti. Artik
yeni Tlrkiye Devleti'nin bagken-
tini bir kanunla tespit etmek ge-

rekiyordu. Butlin duslinceler, yeni
Tirkiye'nin baskenti Anadolu'da
ve Ankara sehri olarak se¢cme
lGzumunda birlesiyordu. Bu se-
¢imde, cografi durum ve askeri
strateji en blylk dnemi tasiyor-
du.’ demigti. Atatlrk'in bu ileri
gorlsliliginin ne denli énemli
oldugunu bugiin ¢cok daha iyi an-
liyoruz.

Bu vesileyle Ankara'nin bagkent
olusunun 96. yildénimini en
icten dileklerimizle kutluyor; Ulu
Onder Atatiirk'ti, silah arkadas-
larini ve tim aziz sehitlerimizi bir
kez daha rahmet, minnet ve du-
ayla aniyoruz.”

—— ODTU'DE CUMHURIYET VE BAYRAK MITINGI ——

Turk Egitim-Sen Genel Merke-
zi, 23 Ekim 2019 tarihinde Ankara
1 No'lu Sube ODTU Temsilciligi-

nin dlzenledigi “Cumhuriyete
ve Bayragimiza Sahip Cikiyoruz”
konulu basin aciklamasina destek

verdi. ODTU Bilim AJaci éniinde
bir araya gelen Tirk Egitim-Sen
uyeleri ellerinde Tirk bayraklari
ile Mehmetcigimize destek slo-
ganlar atti.

Basin  agiklamasinda  Turk
Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa
Akkas, Genel Bagkan Yardimcilari
Cengiz Kocakaplan ile Selahattin
Dolgun, TURKAV Genel Bagkani
Ebubekir Korkmaz ve ydnetim
kurulu Gyeleri, Ankara Sube Bas-
kanlar ve sube ydnetim kurulu
tiyeleri, ODTU calisanlari ve iye-
lerimiz katildh.

Genel Sekreter Musa Akkas
basin aciklamasinda, Cumhuriye-
tin 96'inci yasini kutlayarak sézle-
rine basladi. Turkiye Cumhuriyeti

Devleti'nin  kolay kurulmadigini
vurgulayan Akkas “Cumbhuriyete
sadakatle bagliyiz ve bu sadakat
nesilden nesile aktarilarak, ilele-
bet siirecektir!” dedi.

Zeytin Dali, Firat Kalkani, Ba-
rg Pinar Harekat'nin énemine
dikkat ceken Akkas, “Bu operas-
yonlarla amag¢ terdr tehdidinin
ortadan kaldirlarak, bélgemizde
ve Ulkemizde huzurun saglanma-
si, Suriyeli miltecilerin sag salim
evlerine ddénmeleridir. Bu nok-
tada yani bagimizda yasananlara
g6zlimiizii kapatmamiz mimkiin
degildir. Milli varigimizin deva-
mi, Uniter yapimiz, bekamiz buna
baglidir. Kisacasi bu bir var olug
mucadelesidir” diye konustu.

GENEL BASKAN YARDIMCILARIMIZIN IL ZIARETLERI DEVAM EDIYOR

Turk Egitim Sen Genel Bagkan
Yardimcilari Mehmet Yasar Sa-
hindodan ve Selahattin Dolgun
15-19 Ekim tarihleri arasinda sira-
siyla Siirt, Bitlis, Van, Subelerinin
dlzenledigi il istisare toplantilari-
na katildi. Toplantilarda Siirt Sube
Bagkani Cengiz Ozbilici, Bitlis
Sube Baskani Mehmet Unal Giir-
blz, Van Sube Bagkani Kutbettin
Yildiz, sube ydnetim kurullar ve
cok sayida Uyemiz de hazir bu-
lundu.

Ziyaretler kapsaminda, cesitli
okullar, il Milli Egitim Mudurlikler
ziyaret edildi, Universite temsilci-
liklerindeki Gyelerimiz ile istisare-
lerde bulunuldu.

istisarelerde; sozlesmeli  6g-
retmenlik meselesi, yonetici ata-
malarinda liyakat esasina gore
hareket edilmemesi, dgretmen-
lere yonelik siddet olaylari, proje
okullarinda yasanan sendikal ay-
rimcilik gibi konular ele alindi.



Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, 18-19 Ekim tarihleri
arasinda Istanbul'da bir dizi faali-
yetlerde bulundu. Geylan ilk ola-
rak ILKSAN Kartal Konukevi'nin
acihsini - gergeklestirdi.  Aclilista
ILKSAN Yénetim Kurulu Baskani
Tuncer Yilmaz, Turk Egitim-Sen

Genel Sekreteri Musa Akkagiile is-
tanbul sube bagkanlar da katild!.
Geylan,
larin hizmetine sahitlik etmekten
gurur duyuyoruz. ILKSAN Yéne-
tim Kurulu Bagkani Sayin Tuncer
Yilmaz'in sahsinda emegdi gegen
herkesi tebrik ediyorum” dedli.

“"Derdi ‘'memleket’ olan-

Genel Bagkan Talip Geylan, Ge-
nel Sekreter Musa Akkas ile birlik-
te Istanbul 1 ve 2 No'lu sube bas-
kanliklarini da ziyaret etti. Sube
Bagkanlan Hanefi Bostan, Halil
ibrahim Cakmak ve sube yénetim
kurulu Gyeleri ile bir araya gelen
Geylan, “Butln yol arkadaglarma
tesekkir ediyorum” dedi.

Tainkige nin Sendliberse —

ANBUL TEMASLARI

Genel Baskan Talip Geylan,
19 Ekim tarihinde de istanbul 2
No'lu subenin Zibeyde Hanim
Ogretmenevinde isyeri ve ilge
temsilcilerimizle bir araya geldi.
Toplantida istanbul 2 No'lu Sube
Baskani Halil ibrahim Cakmak ve
sube yonetim kurulu Uyeleri de
hazir bulundu.

GENEL BASKAN YARDIMCIMIZ SEYIT ALI KAPLAN KUTAHYA'DAYDI

Turk Egitim Sen Kutahya Sube is-
tisare toplantisi diizenledi. Toplan-
tiya Genel Bagkan Yardimcisi Seyit
Ali Kaplan, Tirk Egitim Sen Kitah-
ya Sube Bagkani Erdogan Aktas,
Tirkiye Kamu-Sen Eskisehir il Tem-
silcisi Haydar Urfali, Tirkiye Kamu
Sen Kiitahya il Temsilcisi Kadir Bay-
ram, ilge, okul- is yeri temsilcileri ve
¢ok sayida Gyemiz katildl.

igin glictine vurgu yapan Kaplan;
“Sendikamizin  kurulug tarihi olan
1992 yilindan bu tarafa cok mesafe
kaydettik. Turkiye'de sendikaciligi
biz yapiyoruz ve Tirkiye'ye sendi-
kacihidi biz 6gretiyoruz. Biz ilk defa
Kutahya'da "Yasamizi istiyoruz' diye
istasyon meydanina kadar miting
yapan sendikayiz. Su an Turkiye'nin
neresinde olursa olsun bir arkadasi-
mizin ayagina diken battiginda bu-
tin vicudumuz sizlayan bir tegkilat
halindeyiz. Turrkiye Kamu Sen olarak,
450 bin Uyesi, Turk Egitim Sen'in ise
210 bin Uyesi olan gucli bir sendi-
kayiz. Sendikacilikta ‘ilkemiz 6nce
dlkemiz' dusturunu her zaman ken-
dimize siar edindik.” diye konustu.

TURK EGITIM - SEN
KUTAHYA SUBESI

[ONURLU
» "“ADELEYLE
" GELECEGE

Toplantida bir konusma yapan
Genel Bagkan Yardimcisi Seyit Ali
Kaplan, Turk Egitim Sen'in Kiitah-
ya temsilciliginin kurulusunda yer
aldigini belirterek, o ginden bu-
gline kadar sendikaciligi Turkiye'ye
ogrettiklerini ifade etti. Sendikaci-
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TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN, MANANGAT

JUGE TENSILCILI

GENEL BASHAN YARDIMCILARINIZOAN AGRI, IGDIR, KARS, ARDAHAN bIKARTMA
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HUSEYIN
CEL
FEN LisEsi

IGDIR
ARAS MESLEXI VE
TEKNIK ANADOLY LISES

Turk Egitim Sen Genel Bagkan
Yardimcilari Mehmet Yasar Sahin-
dogan ve Fuat Yigit 21-24 Ekim
tarihleri arasinda sirasiyla Agr,
Igdir, Kars, Ardahan Subelerinin
diizenledigi il istisare toplantilari-
na katildi. Toplantilarda Agri Sube
Baskani Erhan Kilig, 1gdir Sube
Baskani Ali Arslan, Kars Sube Bas-
kani Fahrettin Simsekler, Ardahan
Sube Bagkani Fatih Kog, Sube Yo-
netim Kurullari ve ¢ok sayida Gye-
miz de hazir bulundu.

Ziyaretler kapsaminda, gesitli
okullar, il Milli Egitim Mudurlikleri,
Universite temsilciliklerindeki (iye-
lerimiz ile istisarelerde bulunuldu.
Toplantilarda basta 6gretmenler
olmak Ulzere tim egitim camiasi-
nin sorunlari, sendikal faaliyetlerin
6nemi dile getirilerek Gyelerimizin
sorunlar dinlendi ve ¢6zim yollari
arandi. Birlik beraberlik vurgusu
yapildi.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Bagkan Yardimcisi Fuat Yi-
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git 3600 ek gostergenin ivedilikle
hayata gecirilmesi gerektigini vur-
gulad..

Ogretmen atama sayisinin ye-
tersizligini elestiren Yigit; “100
bine yakin Gcretli 6gretmen calig-
tiriliyorken, norm kadro agigi 110
binin zerindeyken, Milli Egitim
Bakani Sayin Ziya Selcuk'un ifade
ettigi gibi atama bekleyen 6gret-
men sayisi 700 bin iken, neden
atama sayisi 20 binde kalmakta-
dir? Talebimiz 2019 yilinin sonuna
kadar en azindan 60 bin atama
daha yapilmasidir” dedi.

Ogretmenlerin kadrolu, sézles-
meli, Ucretli istihdam modellerine
ayrilmamasi gerektigini belirten
Yigit 6gretmenligin kariyer mesle-
gi oldugunu, bu noktada sadece
kadrolu atama yapilmasi gerek-
tigini ifade etti. Ayrica sozlesmeli
dgretmenlere de 6zir gurubu
tayin hakki verilmesi gerektiginin
altini gizdi.

Universitelerde gérev yapan

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, 01.11.2019 tarihinde
Manavgat Ilce Temsilciligini zi-
yaret etti. Genel Baskana Genel
Baskan Yardimcilari Seyit Ali Kap-
lan ile Mehmet Yasar Sahindogan
eslik etti.

Geylan, “"Milli  Mucadelenin
100. Yilinda 100 K Uludag Ultra
Dag Kosusu”nda Manavgat llce
Temsilciligi adina yarisan ilce Bas-
kan Yardimcisi Oguzhan Oztiirk
ile UGyeler Salih Karacan, Mevlit
Kabadayi i¢in gliniin anisina du-
zenlenen sunuma katild.

Etkinlikte; Antalya 1 Nolu Sube
Bagkani Oguz Oztirk, Antalya 2
Nolu Sube Bagkani Burhan Ulu,
Sivas Sube Bagkani Nuri Eryildiz,
Osmaniye Sube Bagkani Ahmet
Kandemir, Samsun 2 No'lu Sube
Bagkani Binyamin Kamgi, Diyar-
bakir Sube Bagkani Ahmet Bir-

idari personelin tayin sorunun
biylidugine dikkat ceken Yigit
Universitelerin kanayan yarasi olan
yer degistirme-tayin magduriyeti-
nin biran 6nce son verilmesi ge-
rektigini ifade etti.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Yasar Sahindogan oncelikli olarak
bu tlkenin birliginden ve bitinli-
glnden yana olduklarini séyledi.

Turk Egitim Sen’li olmanin ayri
bir durus oldugunu da belirten
Sahindogan, “Turk Egitim Sen’li
olmak, bu ulkenin birliginden bu-
tinligunden, bayraktan, devlet-
ten yana tarafim olmak demektir.
Bu ylzden Turk Egitim Sen‘i sade-
ce bir sendika olarak gérmeyin.”
dedi.

Toplu sézlesme stireci hakkinda
onemli agiklamalar Sahindogan;
"Bilindigi gibi bir toplu sézlesme
slireci yasadik oynadiklar tiyat-
ro hepinizin malumudur. Kapali
kapilar ardinda pazarliklar oldu.

han, Antalya 2 Nolu Sube Bas-
kan Yardimcilari Manavgat llce
Basgkan Yardimcilar, Sube Kadin
Komisyonu Baskani ve tyeleri ile
isyeri temsilcileri hazir bulundu.
Genel Bagkan Geylan, burada
sendikal konular hakkinda goris
alis verisinde bulundu.

Geylan'a, Uludag Ultra Dag Ko-
susu formasi ile 100. Yil logolu ve
dereceye giren Manavgat ilce Yo-
neticilerinin  formalarinin bulun-
dugu bir flama da takdim edildi.
Bir konusma yapan Geylan, “Di-
rayet timsali her bir arkadasimla
gurur duyuyorum. Ayrica Milli
Micadelenin 100. yildénimin-
de 100 kilometre kosarak farkin-
dalik olusturan ve bu vesileyle
kahraman ecdadimizi yad eden
kiymetli kardeslerimizin forma-
larini hediye almaktan da buyuk
haz aldigimi tesekkurlerimle ifade
ediyorum. Var olsunlar” dedi.
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Yillardir oldugu gibi bu toplu séz-
lesme slirecinde kamu calisanlari
aldatildi. Bir tiyatro oyunu izledik
herkes kendisine verilen roli ye-
rine getirdi. iktidar ve yetkili sen-
dika istiyormus gibi yapti daha
sonrasinda da istemiyormus gibi
yaptilar ve sonrasinda anlasama-
mis gibi konu Hakem Kuruluna
tasindi. Hakem kurulu da iktidarin
verdiginin aynisini verdi. Bunlara
yetki verildigi slirece ayni tiyatro-
yu oynama devam edeceklerdir.
Bu sendika yetkili yapildigi stirece
kamu calisanlar kaybedecektir.
Butln kamu calisanlar bu yanlig-
lar gérmeli, en kisa zamanda bu
hatadan vazgegmelidir.” dedl.

Yonetici atamalarinda  yasa-
nan haksizliklara da dikkat ¢eken
Sahindogan, “Miulakatin kokten
kaldirilip, guvenlik sorusturmasi-
nin ardindan sadece yazli sinav
sonucuna gdre yonetici gérevlen-
dirmelerinin yapilmasi gerekmek-
tedir.” diye konustu.



Turk EgGitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Genel Bagkan
Yardimaisi Fuat Yigit ile birlikte
15.10.2019 tarihinde Corum'da
bir dizi etkinliklerde bulundu.

Hitit Universitesi Rektori Prof.
Dr. Ali Osman Oztiirk'li maka-
minda ziyaret ederek, goris alis-
verisinde bulunan Genel Bagkan
Geylan ve beraberindeki heyet
daha sonra Hitit Universitesi isyeri
temsilcilik biromuzun acilisina da
katild.

Genel Bagkan ayni giin aksam
Genel Baskan Yardimcisi Fuat
Yigit ile birlikte Corum Sube
Baskanligi'nin diizenledigi prog-
ramda Hitit Universitesi'ndeki
temsilci ve Uyelerimizle bir araya
geldi.

Genel Baskan Talip Geylan,
Turk Egitim-Sen’'in Corum Hitit
Universitesinde yetkili sendika

olmasinda emegi gecen herkese
tesekkir ederek sozlerini strdir-
di. Sadece adam gibi sendika-
cilik yaparak Uye kaydettiklerini
ifade eden Geylan, “Ne kimse-
ye ulufe dagitiyoruz, ne de gayri
ahlaki tekliflerde bulunuyoruz.
Kimseyi tehdit etmiyoruz. Sadece
isimizi dogru dirist yaparak, Uye
artigl sagliyoruz. Bununla da gu-
rur duyuyoruz” dedi.

Universitelerimizi bir takim lobi-
ler, cemiyetler, vakiflar, dernekler
ve sendikalar yénetmesin!

Genel Baskan, Universitelerde
yasanan yonetim sorununa dikkat
cekerek, “Rektér atamalarindan,
gorevde ylkselmelere, akademik
kadro yetersizligine kadar tniver-
sitelerimizin  bircok sorunu bu-
lunmaktadir. Hatirlanacagi tzere
idari personelin gorevde yiiksel-
mesi icin YOK merkezi yazili sinav

GENEL SEKRETER MUSA AKKAS

HONYA 2 NO'LU SUBENIN DUZENLEDI)
ISTISARE TOPLANTISINA KATILDE
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yapti. Turk Egitim-Sen olarak ya-
zili sinav uygulamasini destekler-
ken, yazili sinavda basarili olan-
larin milakatta elenmemesi icin
cagrida bulunduk. Hatta YOK'e
bu konuda yazili bagvuru yaptik.
Universitemizin bir kismi bu cagri-
ya uyarak, yazili sinav puani ne ise
o puani verdi ve miilakat dolayli
olarak islevsiz hale getirildi. An-
cak Hitit Universitesinde durum
bdyle olmadi. Hitit Universitesi,
mulakatlarda kamera gdzlemci
sistemi kullandigini  sdyleyerek,
adaylarin miilakat puanlarini da
dikkate almig. Kamera sistemi
nispeten de olsa kisisel tasarruf-
lar engellese de, elbette yeterli
degildir. Mulakat tamamen kal-
dirlmadig stirece torpilin éniine
gecemezsiniz.  Unutulmamalidir
ki, mulakat adalet ve liyakati ol-
dirtr. Mulakatin oldugu yerde
kisisel inisiyatifin sonlandiriimasi
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mumkin degildir” diye konustu.

Rektor — atamalarinda  Turk
Egitim-Sen’in talebinin demok-
ratik katim oldugunu bildiren
Geylan, Universite yonetimlerinin
Universite calisanlarinin demok-
ratik katiimi ile belirlenmesini
istedi. Geylan sézlerini sdyle str-
dirdl: “Hatirlanacadr lzere eski
sistemi elestiriyorduk, ne yazik ki
Dimyata pirince giderken evde-
ki bulgurdan olduk. Rektérlerin
atanmasinda secim  sisteminin
kaldirnlmasi ile birlikte bir takim
mensubiyetlerin ve gruplarin si-
rece aktif katilimlar séz konusu
oldu. Buna siddetle karsiyiz. Uni-
versiteler ehil eller tarafindan yo-
netilmelidir. Universitelerimizi bir
takim lobiler, cemiyetler, vakiflar,
dernekler ve sendikalar yénetme-
sin! Universiteleri sadece Univer-
site calisanlari ydnetsin! Dedi.

Turk Egitim Sen Genel Sekrete-
ri Musa Akkas, Konya 2 No'lu su-
bemizin diizenledigi istisare top-
lantisina katildi. Akkas toplantida
yaptigi konusmada; “Tirk Egitim
Sen‘e karsiliksiz gonil verenler, iyi
ki varsiniz. iyi ki bizimle beraber-
siniz.

Allah  hepsinden razi olsun.
Emegi gecen basta Sube Bas-
kanimiz Veli Dogrul olmak Gzere
yonetim kurulu Uyelerimize, ka-
din komisyonumuza, okul-kurum
temsilcilerimize ve tim katilim-
clara herkese tesekkir ederiz.
Varolsun teskilatimiz.” seklinde
konustu.
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