“DIYARBAKIRLI ANNELERIMIZIN YANINDAYIZ"

Diyarbakir'da  cocuklari
PKK tarafindan kagirilan an-
nelerin bolicl terdr 6rgu-
tlinlin uzantisi olan partinin
il binasi onlindeki oturma
. eylemine deginen Geylan,
“Tiark Egitim-Sen olarak,
Turkiye Kamu-Sen olarak
bu annelerimizin yaninda
oldugumuzu bir kez daha
| ifade ediyorum. Onlarin yU-
regindeki siziyi biz de yure-
gimizde hissediyoruz. 5'te

o Turk Egitim-Sen
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RETIEN MESLEK KANUNI
CIKARILMALI

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun yeni egitim-6gretim

[

Ekim 2019 Yil: 16 Say1:182

yilinda hayata gecirilmesi en biiyiik beklentilerimizden-
dir. Ogretmenlerin 657 sayil DMK'dan dogan kazanil-
mis haklarini geriye gétiirmeyecek bir kanunun kamuo-
yuna aciklanmasi egitimimizin gelecegi acisindan biiyiik
dneme sahiptir. Ogretmenligin mesleki statiisii saglam
bir zemine kavusturulmali, 6gretmenlik herkesin “Ben
de yapabilirim” diyebilecegi bir meslek olmaktan cika-
rilmahidir. Devami 2'de
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Bilindigi gibi Turk Egitim-Sen
olarak talebimiz Milli Egitim
Bakanligi'nin Adustos ayinda 60
bin atama yapmasi idi. Ancak
Bakanlik on binlerce &gretmen
acigina ragmen Agustos ayinda
sadece 20 bin atama yapti. Oysa
ki yakin zamanda 700 bin atama
bekleyen 6gretmen adayinin bu-
lundugunu ve 80 bin Ucretli 63-
retmen ile okullarimizdaki eksikli-
gin giderilmeye calisildigini ifade
eden Milli Egitim Bakanimizin
kendisiydi. Turk Egitim-Sen ola-
rak gectigimiz egitim-6gretim yi-
linda yaptigimiz lcretli 6gretmen
arastirmasina gore sadece 74 ilde
83 bin 783 oldugunu tespit ettik.
81 ili gbz 6ninde bulundurursak
bu rakamin 100 bine ulastigini
gorebiliriz. Dolayisiyla Gcretli 63-
retmen sayisi Sayin Bakan'in ifade
ettigi 80 bin rakamindan daha
fazladir. Kaldi ki gectigimiz yil
norm kadro agigi da yine tespit-
lerimize gore sadece 66 ilde 110
bin 721'dir. 81 il oldugunu dusln-
digimizde norm kadro acidi-
nin bu rakamdan cok daha fazla
oldugunu sdyleyebiliriz. Madem
ogretmen agigimiz var, atama
bekleyen 700 bin &gretmenimiz

Turk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan'in,
2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinin baslamasi dolayisiyla yaptigi basin agiklamasid.
“Yeni egitim-6gretim yilinda ziller yine sorunlarla caliyor.

Bu sorunlarin baginda 6gretmen atamalari geliyor.”

var, egitimde uluslararasi alanda
rekabet etme iddiamiz var, o hal-
de neden agig lcretli 6gretmen-
lerle gidermeye calisiyorsunuz?
Bakanligin ilk etapta en azindan
100 bin 6gretmen atamasi yapa-
cak guict yok mu? Bir Ucretli 63-
retmenden ne kadar verim alabi-
lirsiniz? Aylik kazanci asgari Ucreti
bulmayan, hicbir hakka, hukuka,
glivenceye sahip olmayan dcretli
dgretmenler 6grencilere ne dl¢i-
de katki sunabilir? iki yillik meslek
ylksekokulu mezunlarinin  bile
Ucretli 6gretmenlik yaptigi goz
online alindiginda Ucretli 6gret-
menlerle okullarimiz basariyi nasil
yakalayabilir, egitimde cag atla-
ma hedefine nasil ulasabilirsiniz?
Bu noktada yapilmasi gereken
Bakanligin neredeyse bir istih-
dam modeli haline gelen Gcretli
o6gretmen uygulamasindan vaz-
gegmesi ve ivedi olarak kadrolu
Ogretmen atamasi yapmasidir.
2019 yilinin sonuna kadar 60 bin
atama daha yapilmasi talebimiz-
de israrci olmaya devam ediyo-
ruz. Ote yandan atama bekleyen
6gretmen sayisinin 1 milyona
yaklasmasi tamamen yanlis egi-
tim politikalarinin sonucudur. Acil

tedbir alinmazsa ontimuzdeki 10
yil icinde sayi ikiye katlanacaktir.
Bu genclerimiz icin hikimetin
mutlaka bir planlama yapmasi,
eqitim fakdltelerinin kolay, ulagila-
bilir bir alan olmaktan ¢ikariimasi
gerekmektedir.

Asil olan, sadece kadrolu olarak
ve glvenlik sorusturmasi temiz
olanlar icinde KPSS puan Ustin-
ligline gdre atama yapmaktadir.

Sézlesmeli istihdamin inatla
stirdurdliyor olmasi anlagilir gibi
degildir. 2011 yilinda kaldirilan
sozlesmeliligin 2016 yilinda mu-
lakatla birlikte geri getirilmesi ve
2016 yilindan beri her yaptidi ali-
mi sozlesmeli olarak gerceklesti-
ren Hikimetin bunu bir politika
olarak strdirmesi egitim haya-
timiz igin 6nemli bir problemdir.
Sézlesmeli  6gretmenligin - zor-
luklarini tim kamuoyu yakindan
bilmektedir. Eglerin birbirinden
ayrildigi, cocuklarin anne baba-
larina &zlem duydugu, &zltk ve
ekonomik haklar agisindan sorun-
lu olan sozlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina son verilmesi ge-
rekmektedir. Her ne kadar Sayin
Ziya Selcuk déneminde olumsuz

etkileri en aza indirilmis olsa da
mulakatin yillar boyu 6gretmenlik
meslegine itibar kaybettirdigini,
keyfi uygulamalara yol agtigini,
hakkaniyeti zedeledigini bilme-
yen yoktur. Bu noktada asil olan,
sadece kadrolu olarak ve gliven-
lik sorugturmasi temiz olanlar igin-
de KPSS puan Ustlinligline gore
atama yapmaktadir.

Torpilin 6ncelendigi, yandasla-
rin kayinldidi, hak etmeyenlerin
makamlara getirildigi  yonetici
atamalarinda mdlakat kaldirlma-
lidr.

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk,
yonetici milakatlarinda gtivenlik
sorusturmasi temiz olan adaylara
milakat puani olarak yazli sinav
puaninin verilecegini sdylemisti.
Sozli sinav sonuglarina baktigi-
mizda, Bakan Selcuk'un séziinde
durdugunu gériyor ve kendisine
tesekkir ediyoruz. Ancak konuy-
la ilgili mevzuatta bir diizenleme
yapilmasi zorunludur. Zira Bakan
Selguk bugtin milakat puani ola-
rak yazili sinav puani veriimesine
yonelik talimatta bulunurken ya-
rin bagka bir Bakan keyfi bir uy-
gulama yapabilir. Nitekim bunun



orneklerine gegmiste fazlasiyla
tanik olduk. Yazili sinavdan cok
yiksek puan alan yonetici aday-
lari miilakatta ¢ok diistik puanlar
verilmek suretiyle elendi, bir sen-
dikanin Gyeleri kayirilarak, isin ehli
olup olmadigina bakilmaksizin
yonetici olarak gorevlendirildi.
Yapilmasi gereken yasal diizenle-
me bellidir: Torpilin 6ncelendigi,
yandaslarin kayirildigi, hak etme-
yenlerin  makamlara getirildig;i,
sendikaya, ideolojiye, siyasi ter-
cihlere bakildigi yonetici atama-
larinda mdulakat ivedilikle kaldi-
rilmali, gdérevlendirmeler sadece
yazili sinav sonucuna gére yapil-
malidir. Ayrica MEB teskilatinin
tim hicrelerine kadar arindiril-
maya ihtiyaci vardir. Bu minvalde
Bakanligin sendika, vakif, cemiyet
gorinimliu cetelerden, kendisini
neredeyse Bakan yerine koyarak,
talimatlar yagdiran, kafasina gére
is yapan yandaslardan temizlen-
mesi c¢ok onemlidir. Unutulma-
malidir ki; hakkaniyetli atamalar
yapilirsa okullarimiz, kurumlarimiz
seffaf yonetilir; basari ve verim
saglanir.

Egitimcilere yonelik “Siddeti
Onleme Kanunu” cikarilmali, egi-
tim calisanlarinin guivenlik icinde
calismasi yasal koruma altina alin-
malidr.

Egitimde siddet her gegen
glin daha da biylyen ve engel-
leyemedigimiz bir sorun olarak
karsimiza cikmaktadir.  Ogret-
menlerin yillar icinde toplumdaki
statllerini  kaybetmesiyle artis
gosteren siddet olaylarina her
firsatta dikkat ceksek de ne ya-
zik ki hala bir 6nlem alinmamistir.
Yeni egitim-6gretim yili umutla
baslarken, egitim calisanlarina
yonelik siddet haberlerine tanik
olup, umutsuzluga gark edilmek
istemiyoruz. Dolayisiyla egitim
calisanlarinin sayginligini artirmak
hayat memat meselesidir. Milli
Egitim Bakanligi egitim calisanla-
rinin kaybettikleri itibarlarini geri
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kazandirmak icin calisma baglat-
mali, siyasiler sdylemlerinde egi-
tim calisanlarini tahkir eden degil,
ylcelten bir dil kullanmali, kamu
spotlarinda egitimcilerin 6gren-
cilerimiz, gelecegimiz icin dnemi
anlatimalidir. Ayrica Tirk Ceza
Kanunu'nda egitim c¢alisanlari-
na yonelik siddet ayri bir sug tipi
olarak diizenlenmeli, egitimcilere
yonelik “Siddeti Onleme Kanu-
nu” ¢ikarilmali, egitim calisanlari-
nin glvenlik icinde caligmasi yasal
koruma altina alinmalidir. Sendi-
kamizin teklif ettigi gibi egitim ca-
lisanlarina siddet uygulandiginda
bir sikdyete bagl kalmaksizin fail
hakkinda kamu davasi agilmali ve
en agir cezai mieyyideler uygu-
lanmalidir. Okullarda guvenligin
imece usuliiyle saglandigini, no-
betci 6gretmelerin glvenlik go-
revlisine donlstiglind géz dniine
aldigimizda bu yasanin gerekliligi
daha iyi anlagilmaktadir.

Okullagma oranlarinda yuzde
100 hedefine ulagilmalidir.

Okullagma oranlari MEB istatis-
tiklerine goére 2017-2018 egitim-
dgretim yilinda okul &ncesinde
5 yas grubunda ylizde 66,88, il-
kokulda ylzde 91,54, ortaokulda
ylzde 94,47, ortadgretimde ise
ylzde 83,58'dir. jlkokulda okul-
lasma oranlarinda 2013-2014
egitim-6gretim yilina gore cid-
di bir azalma vardir. 2013-2014
egitim-6gretim yilinda ilkokulda
okullagma orani yizde 99,57 iken,
devam eden yillarda dists gos-
termistir. Okullagma oranlar ilko-
kulda 2014-2015 egitim-6gretim
yiinda 96,30, 2015-2016 egitim-
dgretim yilinda 94,87, 2016-2017
yilinda ylizde 91,16 olmustur.
2017-2018 egitim-6gretim  yilin-
da ise ilkokulda okullasma orani
ylzde 91,54%e yiikselmistir. Ulke-
mizin editimde 6ncelikli hedefle-
rinden birisi okullagsma oranlarini
ylzde 100 dizeyine ulagtirmak
olmalidir. Ayrica derslik acigr ta-
mamen giderilmelidir. Bilindigi

gibi MEB‘in 2019 yili sonuna ka-
dar tekli egitime geg¢me hedefi
vardi. Ancak son yapilan LGS'nin
de ardindan bu hedefin mim-
kin olamayacagi ortaya cikt.
Zira yerlestirmelerde magduriyet
olugmamasi icin okullarin konten-
janlari artinldi ve dolayisiyla bir
kisim okullar ikili egitime déndu.
MEB'in en kisa slrede derslik
acigini kapatmasi ve tim okulla-
rimizi tekli egitime dénistlirmesi
cok énemlidir. Ote yandan MEB
istatistiklerine gore, ilkokul ve
ortaokulda derslik bagina disen
ogrenci sayisi 24, ortadgretimde
21dir. Derslik basina disen 6g-
renci sayisi ilkokulda ve ortaokul-
da istanbul ile Diyarbakir'da 30,
Bursa, Mardin ve Van'da 28, Hak-
kari ve Simak’ta 31, Gaziantep'te
32, Sanliurfa'da 34'tr. Derslik ba-
sina diisen 6grenci sayisi ortadg-
retimde Istanbul, Kocaeli, Diizce,
Hatay, Igdir, Batman, Osmaniye
ve Adiyaman'da 23, Sakarya'da
24, Gaziantep, Van, Kahra-
manmaras ve Diyarbakir'da 25,
Hakkari'de 29'dur. Bu rakamlar-
dan da gorilecegi lzere bdlgeler
arasi esitsizlikler dikkate alinmali,
ozellikle Buyuksehirler ile Dogu
ve Glneydogu Anadolu Bélge-
lerinde yasanan derslik acigina
¢6zim bulunmalidir.

Zorunlu Hizmet Tazminati uy-
gulamasi mutlaka hayata geciril-
melidir.

Vizyon Belgesi'nde de yer alan
bu uygulama ile birlikte mahru-
miyet bolgelerindeki 6gretmen
acigi kapatilabilecegi gibi, 6gret-
menlerimizin o bélgelerde g6-
nilli olarak caligmalarini da sag-
layabiliriz. Bu uygulama hayata
gegirilince sozlesmeli dgretmen
istihdamina da gerek kalmaya-
caktir. Clink( hatirlanacag tzere
sozlesmeli 6gretmenlik mahrumi-
yet boélgelerinde 6gretmen tuta-
bilmek amaciyla getirilmisti.

Sendikamiz ek gosterge s6zU-

Tivdkiye'nin Senddbase —

niin yerine getirilmesini talep et-
mektedir.

Ek gosterge, devletin
en basinda yer alan Sayin
Cumhurbagkanimin  sézline kar-
sin 1 yili agkin stiredir hayata ge-
cirilmemistir. Son olarak Kamu
Gorevlileri  Hakem  Kurulu'nda
da 3600 ek gosterge artiglar
gorlsmeye acgilmamistir. Sendi-
kamiz konuyla ilgili calismalarin
bir an énce TBMM glindemine
getirilmesini, ayrica tim kamu
calisanlarinin ek gostergelerinin
glincellenerek, ek gbstergeden
yararlanamayan yardimci hizmet-
ler grubunun ek gdstergeden
yararlandirilmasini talep etmek-
tedir.

Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu’'nun yeni egitim-6gretim yilin-
da hayata gecirilmesi en buyuk
beklentilerimizdendir. Ogret-
menlerin 657 sayili DMK'dan
dogan kazanilmig haklarini ge-
riye gotlirmeyecek bir kanunun
kamuoyuna agiklanmasi egitimi-
mizin gelecedi acisindan biylk
dneme sahiptir. Ogretmenligin
mesleki statlist saglam bir zemi-
ne kavusturulmali, Agretmenlik
herkesin “Ben de yapabilirim”
diyebilecegdi bir meslek olmaktan
cikariimalidir.  Sézlesmeli 6gret-
menligin kaldirimasi, mahrumi-
yet bolgelerinde gorev yapanla-
ra tesvik uygulamasi getiriimesi,
egitim calisanlarina yonelik sid-
det ile ilgili tedbir alinmasi, 63-
retmen atamalarinda uygulanan
mulakatin kaldinlmasi kanunda
mutlaka yer almalidir. Ayrica ka-
nunda kariyer basamaklarina yer
verilmeli, sinav olmaksizin 10 yilini
dolduran &gretmenlere uzman,
20 yilini dolduran dgretmenlere
basdgretmen unvani verilmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

ILICI 62UR GRUBU YER DEGISTIRMELERINDE DE LOE EMAI TALEP ETTIK

2019 Yaz Dénemi Kadrolu Og-
retmenlerin Aile Birligi, Saglik,
Can Guvenligi Mazeretleri ve
Engellilik Durumu ile Diger Ne-
denlere Bagli Yer Degistirme So-
nuclan 29 Agustos 2019 tarihinde

aciklanmig ve ilce emri uygulama-
si yapilmistir.

Tark Egitim-Sen olarak; il icinde
50 km. sinin getirilerek, 6zriinin
bulundugu ilce ile gérev yeri ara-
sinda 50 km.nin Gzerinde mesa-

fe bulunan il i¢i es &zriine sahip
odgretmenlere ilce emri  hakki
verilmesi suretiyle magduriyetle-
rin giderilmesi hususunda; Milli
Egitim Bakanligina  basvuruda
bulunduk.
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Tiirk¢e'den baska hicbir dil,
egitim ve ogretim
kurumlarinda
Tiirk vatandaslarina
ana dilleri olarak
okutulamaz ve 6gretilemez.

Turkiye Cumhuriyeti, lilkesi ve
milletiyle boliinmez bir biitiindiir.
Resmi dili Tlirkge'dir.
Bayragj, sekli kanununda belirtilen,

YENi ANAYASA'DA
beyaz ay yildizh al bayraktir.

Milli marsi “istiklal Marsi”dir.

Baskenti Ankara'dir. Basta egitim olmak lizere
butiin kamusal alanda
TURKCE'nin
tek dil oldugu
vurgulanmalidir.

TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikast

www.turkegiiimsen.org. tr



CUMHURBASKANLIGI SOSYAL POLITIKALAR KURULU TOPLANTISINA KATILDI

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci ve Yonetim
Kurulu Uyeleri Cumhurbaskanligs
Sosyal Politikalar Kurulu Bagkan
Vekili Prof. Dr. Vedat Bilgin ve ku-
rul Gyeleri ile Cankaya Késkiinde
bir araya geldi.

Toplantida ¢alisma hayati ve
calisanlarin  genelini ilgilendiren
konu basliklari  degerlendirildi.
Genel Baskan Onder kahveci
ve Konfederasyonumuza bagl
sendikalarmizin  Genel Bagkan-
lari galisma hayatini ilgilendiren
konularda detayli bir degerlen-
dirme yaparak ¢dziim Onerilerini
glindeme getirdiler.

ONDER KAHVECI: SOSYAL
DIYALOG ULKEMIZIN HAYRI-
NA OLACAKTIR

Tarkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci , toplu séz-
lesme siirecinden masanin igle-
yisine, yOnetici atamalarindan

TURK EGITIM-SEN

emeklilik sorunlarina kadar birgcok
dederlendirmede bulundu. Kah-
veci, “toplu sézlesme masasi bu
stirecte de goruldu ki sorunlara
¢Ozim bulmakta yetersiz kal-
migtir. Calisma hayatinin 6nemli
basgliklarindan olan sézlesmeliler,
3600 ek gdsterge konusu icerisin-
de butin kamu calisanlarinin ek
gostergelerinin yeniden duzen-
lenmesi, vergi dilimleri, tim ek
6demelerin emeklilige sayilmasi,
emekli maaslarinin ylkseltilmesi,
emeklilikte isci ve memurlar ara-
sindaki adaletsizliklerin  gideril-
mesi, yOnetici atamalarinda ve ilk
atamalarda yasanan liyakatsizli-
gin giderilmesi ve bu adaletsizlik-
lerin kaynag olarak ortaya ¢ikan
milakatin mutlak surette kaldirl-
masi gibi konularda bir an énce
¢oziime yodnelik adimlar atilmasi
gerekmektedir. Adam kayirmaci-
ligin, senin benim adamim man-
tiginin 15 Temmuz surecinde ul-

Tivdkiye'nin Senddbase —
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keye neler yasattigini hepimiz aci
bir sekilde gérdik. Bu nedenle
o masada ¢ozim noktasinda ne
yazik ki adimlar atilamadi. iki ki-
sinin imzasiyla tamamlanan toplu
s6zlesme stirecini kabul etmemiz
mumkin degil. Bitin bu konular-
la birlikte dijital donlstimiin calig-
ma hayatina getirecegi degisiklik-
lerin tartisilacadi ve tim memur
sorunlarinin  masaya vyatirilacagi
bir “Memur Surasi” dizenlemeyi
istiyoruz.  Planladigimiz memur
surasinda bu konular detayli ola-
rak kamuoyuyla da paylasacagiz.
Bu masada oldugu gibi, sosyal
diyalogun saglanmasi ve sirdu-
rilmesi elbette tlkemizin hayrina
olacaktir” dedli.

VEDAT BiLGiN: SOSYAL PO-
LiTIKALARI HEP BiRLIKTE BE-
LIRLEYECEGiz

Cumhurbagkanligi Sosyal Poli-
tikalar Kurulu Bagkan Vekili Prof.

Dr. Vedat Bilgin ise sosyal di-
yalog gergevesinde yapilan bu
gbrismenin son derece faydall
oldugunun altini gizerek “Cum-
hurbaskanligr hiikimet sistemiyle
birlikte politika kurullarinin nemi
artacaktir. Kurullar sivil toplum
kuruluglaryla istisare halinde tlke
politikalarini belirleyecek, bakan-
liklar da bu politikalari uygula-
yacak sekilde yapilandirilacaktir.
Bugtin ortaya koydugunuz fikirler
ve 6neriler sosyal politikalarin be-
lirenmesi noktasinda bizlere 1gik
tutacaktir. Katilarak, bizlere sun-
dugunuz Snemli fikirlerinizden
dolayr tesekkir ediyorum” dedi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci ve Tiirkiye
Kamu-Sen'e bagli Sendikalari-
mizin Genel Baskanlari konulara
iliskin raporlari Komisyon Bagkan
Vekili Vedat Bilgin'e sundu.

“DIARBAKIRLI ANNELERIMIZIN YANINDAYIZ

Diyarbakir'da cocuklari PKK ta-
rafindan kagirlan annelerin boli-
cU terdr orgltliinin uzantisi olan
partinin il binasi dniindeki oturma
eylemine deginen Geylan, “Turk
Egitim-Sen olarak, Turkiye Kamu-
Sen olarak bu annelerimizin ya-
ninda oldugumuzu bir kez daha
ifade ediyorum. Onlarin ylregdin-
deki siziy biz de ylregimizde his-
sediyoruz. Bir an 6nce evlatlarina
kavusmalarini temenni ediyorum.

Annelerimizi bu cesur durusla-
rindan dolayr kutluyor, tim mil-
letimizin  yanlarinda  oldugunu
bilmelerini istiyorum. Okulda, si-
niflarinda olmasi, siralarinda otur-
masi gereken evlatlarimizi terdr
drgutiine kanalize eden sorumlu-
lar hakkinda en sert tedbirlerin ve
en etkili mieyyidelerin alinmasi
icin devletimizin gerekenleri bir
an nce yapmasini bekliyoruz. ”
diye konustu.
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DORT SENDIKA BASKANI

Egitim, Ogretim ve Bilim Hiz-
metleri Kolundaki dért buydk
sendika Milli Egitim Bakan Yar-
dimcisi Sayin Mustafa Safran’in ev
sahipliginde bir araya geldi. Per-
sonel Genel Midiri Sayin Ham-
za Aydogdu, Ogretmen Yetistir-
me Genel Midiri Sayin Adnan

Boyaci ve MEB bidrokratlarinin
da katlim sagladigi toplantida;
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Bagkani Ali Yalgin, Egitim-Sen
Genel Baskani Feraye Aytekin ve
Egitim-is Genel Baskani Orhan
Yildirim hazir bulundu.

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan diyalog zemini olug-
turmasindan dolayr MEB ydneti-
mine tesekkdr ederek, toplantinin
verimli gectigini séyledi. Geylan,
paydaslari istisare zeminine dahil
eden MEB'in, karar alma strecin-
de de paydaslarin goris ve 6neri-

MEB'IN EV SAHIPLIGINDE BIR ARAYA GELDI

lerini dikkatle degerlendirmesini
beklediklerini bildirdi.

eYOnetici atama sistemi,
*Ogretmen Meslek Kanunu,
oEk gosterge dlizenlemesi,

eMilakat ve sozlesmeli istih-
dam, sozlesmeli 6gretmenlerimi-
zin sorunlar,

OOgretmen atamalari,
eKariyer basamaklari,
e(cretli 6gretmenlik,
eKilik kiyafet yonetmeligi,

*Basta derslik ihtiyaci olmak
Uzere okullarimizin yasadigr fiziki
sorunlar,

eis bariginin saglanmasi ve gii-
ven sorununun asiimasi icin yapil-
masi gerekenler,

gibi bircok konuyu masaya ya-
tinld.

Cankaya Universitesi Hukuk Fa-

kiltesi Aragtirma Gorevlisi Ceren ;

Damar Senel, 2 Ocak 2019 tari-
hinde odasinda 6grencisi tarafin-
dan hem silahla vurularak hem de
bicaklanarak katledilmisti.

Ceren Damar Senel cinayeti
davasinin ilk durusmasi 27 Eyldl
tarihinde  gerceklestirildi.  Turk
Egitim-Sen de Ankara 33. Agir
Ceza Mahkemesinde gorilen

davanin ilk durusmasinda Ce-
ren Damar Senel'in ailesini yal-
niz birakmadi. Durugsmaya Turk
Egitim-Sen’i temsilen Genel Sek-
reter Musa Akkas, Merkez Kadin
komisyonu Bagkani Firdes Isik ve
avukatlarimiz katildi. Ancak diger

sivil toplum ve meslek orglitleri
gibi sendikamizin da davaya mu-
dahil olma talebi kabul edilmedi.
Konuyla ilgili agiklama yapan
Tirk Egitim-Sen Genel Baska-
ni Talip Geylan davayi yakindan
takip ettiklerini bildirdi. Geylan
aciklamasinda su ifadelere yer
verdi: “Gencecik, piril
piril, hevesli, donanim-
i bir akademisyenin
hunharca katledilmesi,
arkasinda g6zi yasl ai-
lesini  birakmasi igimizi
acitmaktadir. Bu nokta-
da herkes emin olmali-
dir ki; Turk Egitim-Sen
olarak davayi yakindan
takip ediyoruz. Ceren
Damar Senel davasi bir
milat olmalidir. Bu dava
hepimizin davasi olsun!”

Egim calisanlarina siddet olay-
larinin énlenmesi icin yasal ted-
birler almanin, toplumsal biling
olusturmanin ve egitim calisanla-
rinin itibarini artirmanin bir zorun-
luluk oldugunu ifade eden Gey-

lan, “Aksi takdirde siddet olaylari
artarak devam edecektir” dedi.

Geylan soézlerini soyle strdir-
di: “Turk Egitim-Sen olarak tale-
bimiz; fedakarlikla gérevini yapan
egitimcilerimiz _herhangi bir sid-
dete ugradiginda sikayete bagli
kalmaksizin fail hakkinda kamu
davasi yiritilmesi ve caydirici
mueyyideler ihtiva eden yasal
dlzenlemelerin hayata gegirilme-
sidir.

Egitim calisanlarina yonelik sid-
deti artiran unsurlardan birisi de,
siddeti uygulayan kisilerin ceza-
landirilmayacaklari ya da énem-
senecek bir yaptinmla kargilag-
mayacaklar duslincesidir. Egitim
calisanlarina yonelik siddete asla
hosgorli  gosterilmeyecedi, ak-
sine siddet suclaninin  mutlaka
cezalandirilacagr  dustincesinin
yerlestirilmesi ve kamu saghgini
bozdugu icin de ayrica cezalan-
dinlacagdi distincesinin olusturul-
masi, Onleyicilik agisindan nemli
bir adim olacaktir.”
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Egitimler

YOK Gérevde MEB GY Seflik

MEB Yoneticilik Yiikselme Sinavi Sinavi

Sinavi

EN DOGRU BILGIYE ACILAN KAP

En guincel bilgiye ulasmayi saglamak ve
en iyi sekilde sinavlara hazirlanmak igin,
Sinavlara Hazirlik Online Egitim Platformu
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egitim.turkegitimsen.org.tr




S
=
o0
Yo
E
=
L
7))
=
o;
oyl
=19
)
.
]
=
=

TURK EGITIM-SEN

AGUSTOS 2019 ASGARI GEGIM ENDEKSI AGIKLAND

Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'nin  yapmis
oldugu 2019 Adustos ayina ait
asgari gecim endeksi sonuclari
aciklanmistir.

Yapilan arastirmada calisan tek
kisinin yoksulluk sinin 3.284,43
olarak hesaplanmistir. Dort kisilik
bir ailenin asgari ge¢im haddi ise
6.718,59 Lira olarak belirlenmistir.
Sonuclar, dért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir 6nceki
aya gore %0,11 oraninda azaldi-
gini gdstermektedir.

Calisan tek kisinin aclik siniri ise
bir 6nceki aya gore %1,16 oranin-
da artmig ve 2.540,73 Lira olarak

hesaplanmistir. Turkiye'de 4 kisilik
bir ailenin ortalama gida ve barin-
ma harcamalari toplami ise 2019
yili haziran ayinda 2.499,58 Lira
olarak tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluglarinin be-
lirledigi gibi saglikli bir bicimde
beslenebilmesi icin gerekli har-
camanin Haziran 2019 verilerine
gore glnlik 50,818 Lira oldugu
belirlenmistir. Ailenin aylik gida
harcamasi toplami ise 1.524,54
TL olmustur.

Adustos 2019 itibari ile orta-
lama 4.014,14 TL Ucret alan bir
memurun ailesi i¢in yaptigi gida

harcamasi, maasinin  %37,98'ini
olusturmustur.  Tirkiye Istatis-
tik Kurumu verilerinde 975,04
olarak belirlenen kira gideri ise
Agustos 2019 ortalama maasinin
%24,29'una denk gelmistir. Buna
gore bir memur, ortalama maasi-
nin %62,27'sini yalnizca gida ve
barinma harcamalarina ayirmak
zorunda kalmistir. Diger ihtiyac-
larini kargilamak icin ise maasinin
%37,73'G kalmigtir.

Ortalama Ucretle geginen bir
memur ailesinin ulasim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaglarini karsila-
masl icin Agustos 2019 maasin-
dan geriye yalnizca 1.514,54 TL
kalmigtir.

KAHVECK: YUZDE 3 VE YUZ
DE 4'LUK ZAM ARTISLARIYLA
KAMU CALISANLARININ BUT-
CE ACIGINI KAPATMAK MUM-
KUN DEGIL

Konuyla ilgili agiklama yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, zorunlu harcama
kalemlerinde yasanan artisa dik-
kat cekerek kamu calisanlar ve
emekliler dahil tim dar ve sabit
gelirlinin ekonomik dar bogazda

oldugunu séyledi. Kahveci acikla-
masina su sekilde devam etti:

“Bir memurun ortalama geliri
4.014 lira iken ailesinin aylik orta-
lama en distk harcama tutarinin
6725 lira olarak hesaplandigi bir
ortamda ylzde 3 ve 4'lik zamlar-
la kamu calisanlarinin bitge agi-
gini kapatmak miimkin degildir.
Yasanan toplu sézlesme rezaletin-
den sonra Umitlerini 2 sene daha
Steleyen kamu calisanlarinin ma-
aglar gittikce erimektedir. 2020
yiliigin %4+4, 2021 icin de %3+3
zammi reva gorenler yasanan bu
ekonomik gelismeler karsisinda
kamu calisanlanni bir kez daha
kaybetmeye mahkum etmislerdir.
Kamu calisanlar okul masraflarini
ve yaklasan kis aylaryla birlikte
artacak giderlerin nasil karsilaya-
cagini kara kara dugtinmektedir.
Ulagim masraflarindan, barinma-
ya zorunlu kalemlerde Ust Uste
yapilan zamlar, eriyen maaslarla
nasil kargilanacaktir?

Yetkili sendikalar bu tablo karsi-
sinda seyirci konumuna dismis-
tdr. Bir ay boyunca masada higbir
gayret sarf etmeyenleri kamu ¢a-
lisanlari da gérmektedir.”

KAMU DENETGILIGI KURUMU ILE BIR ARAYA GELDIK

Turkiye Kamu-Sen Genel Bag-
kani Onder Kahveci ve Sendi-
kalarmizin ~ Genel Baskanlarn,
Kamu Denetciligi Kurumu Kamu
Basdenetcisi Ombudsman Seref
Malkog'un daveti tzerine bir ara-
ya geldi.

Gorismede, kamuda idarenin
isleyisinde adaletin  saglanma-
si, hukuka ve hakkaniyete dayali
yénetim anlayisinin gelistirilmesi
amaciyla kurulan Kamu Denetgili-
§i Kurumu’nun calismalart hakkin-
da bilgi veren Seref Malkog, karsi-
ikl igbirliginin dnemine degindi.

Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci de nazik davetlerinden &tirl
tesekkir ederek, iki kurum ara-
sinda diyalog slrecinin isleme-
si ve kamuda calisma bariginin
saglanmasi igin yapilmasi gere-
kenlere iliskin gorislerini Baskan
Seref Malko¢'a iletti. Kahveci g6-
riismesinde; “ Is kollari bazinda

kamu kurumlarinda birgcok sikinti
ile karsi karsiyayiz. Idare hizmet

sanlar arasinda ayrimin sona er-
dirilmesi gerekmektedir. Bunun
yani sira ehliyet ve liyakat prensi-
binin yeniden kamuda isletiimesi
zaruri hale gelmistir. Hukukun
Ustlnltgu, hak arama kaltdrinin
yayginlastirlmasi, hatta seffaf bir
yonetim anlayiginin olusturulma-
st icin kurulan Kamu Denetciligi
Kurumu'nun liyakat ve ehliyet ko-
nusunda hassas davranmasi ge-
rekmektedir” ifadelerini kullandi.

Turkiye Kamu-Sen olarak, is-
birligi ve diyalog strecinin gelig-
tirimesine katki sunmaya hazir
oldugumuzu da belirten Genel
Bagkanimiz, “calisanin yaninda
olan her tlrli projede var oluruz”

dedi.

’l

kalitesinin ylkseltilmesi icin ¢ali- §
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OEHIT OGRETMENLER PARKI AGILDI

A

TURK EGITIM-SEN

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, 11.09.2019
tarihinde ILKSAN ve Kasta-
monu Belediyesi'nin ortak-
lasa yaptg “Sehit Og-
retmenler Parki“nin acilig
téreninde hazir bulundu.
Térende  Kastamonu
Valisi Yasar Karadeniz,
Belediye Baskani Rah-
mi  Galip  Vidinliogluy,
ILKSAN Y&netim Kurulu
Baskani Tuncer Yilmaz ve
yonetim kurulu Uyeleri, Ge-
nel Baskan Yardimcimiz Cen-
giz Kocakaplan, Kastamonu
Sube Bagkani Nedim Afacan
ve sube yonetim kurulu Gye-
leri de katildi.

Genel Baskan Talip Geylan
acilista yaptigi konusmada,
“ILKSAN  Yénetim  Kurulu
Bagkani Sayin Tuncer Yilmaz
basta olmak Uzere emedgi
gecgen herkesi tebrik ediyo-
rum. Bollcl terérin katlettigi
Nese Alten'leri, Aybike Yal-
¢in'lar, Necmettin Yilmaz'lari
unutmayacagiz, unutturma-
yacagiz. Ruhlari sad olsun”
dedi.

Anitta 168 ogretmenizin
isimleri yer aliyor. Hicbirini
unutmayacagiz.

Geylan  sozlerini  sdyle
strdirdl:  “Bu  topraklar,

Anadolu'ya
ilk ayak bastigimiz glinden bu
yana yUz binlerce sehidimizin
kaniyla sulanarak vatan kilin-
di. Tabi terérle micadelede
de ¢ok sayida sehit veriyoruz.
Sehitlerimiz arasinda dgret-
menlerimiz ve kamu gorev-
lilerimiz de vardi. Anitta 168
dégretmenizin isimleri yer ali-
yor. Higbirini unutmayacagiz.
Zira unutmak tiikenmek de-
mektir. ILKSAN, Turk Egitim-
Sen ve Kastamonu Belediyesi
sehitlerimizi unutmadigini bir
kez daha gosterdi.

Nasil  unutalm;  kalleg
PKK, 26 Ekim 1993 tari-
hinde Bismil'in  Cavuskdyu

ilkokulu'nda &gretmenlik ya-
pan ve heniiz 21 yasinda olan
Nese Alten'in evini basti ve
henliz 26 ginlik 6gretmen
iken Alten'i babasiyla birlikte
katletti. Aybuke Yal¢in 9 Hazi-
ran 2017'de Batman'in Kozluk
llcesinde capraz atese ma-
ruz kaldi. 22 yasindaki Yalgin,
heniiz 8 aylik 6gretmendi. 16
Haziran 2017'de sémestr tatili
icin memleketine giden Nec-
mettin Yilmaz Tunceli'de kaci-
rildi ve katledildiginde 24 ya-
sindaydi. Tim bu yasananlari

unutacak miyiz? Elbette hayir.
Vatandaglarimiz da unutma-
sin diye “Sehit Ogretmenler
Parki”ni yaptik. Emegi gegen
herkese bir kez daha tesekkir
ederiz” dedi.

Parkta, cesitli zamanlarda
kalles PKK'nin sehit ettigi 168
dgretmenimizin kiinyelerinin,
fotograflarinin ve 6z gegmis-
lerinin yer aldigi bir anit bu-
lunmaktadir. Parkin Gg girisi-
ne ise “Senay Ayblke Yalgin®,
“Necmettin Yilmaz" ve “Dari-
kent Sehitleri” isimleri verildi.

lENEI(SEl ASURE IKRAMIMIZ GERGEKLESTIRILDI

Turkiye Kamu-Sen Kadin Ko-
misyonlari  geleneksel  Asure
GUnG etkinligi Genel Merkez bi-
namiz dnlinde gerceklestirildi.

Konfederasyonumuza  bagli
sendikalarimizin Genel Bagkanla-
ri, Genel Merkez Yoneticilerimiz,
Kadin Komisyonlarimiz, Ankara
Subelerimiz ve Uyelerimizin katil-
digr etkinlik, Tirk Diyanet Vakif-
Sen Genel Baskani Nuri Unalin
yaptidi dua ile basladl.

TALIP GEYLAN: ALLAH BIRLI-
GIMizi DAIM EYLESIN

Duanin  ardindan  Turkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani

Talip Geylan, Asure Giniinin ha-
yirli olmasini dileyerek, “Bu vatan
icin canlarini goézlerini kirpmadan
veren tim sehitlerimizi rahmet ve
minnetle aniyoruz. Ruhlar sad,
mekanlari cennet olsun. Onlar
canlarini feda ettikleri icin bugtin
bizler burada rahat ve huzur ice-
risindeyiz. Cenab-i Allah birligi-
mizi beraberligimizi daim kilsin.
Vatanimiz bir olsun, iri olsun, diri
olsun. Hepinizin Asure Ginlnii
kutluyorum” dedi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Sek-
reteri ve Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan'in konus-
masinin ardindan katiimcilara ve
vatandaslara asure ikrami yapild.

Uyelerimizicin Ucretsiz
Egitim Platformu




TURK EGITIM-SEN

BOS GEGEN DERSE OGRETMEN
GOREVLENDIRMEDE
GOREVLENDIRME

STANDARTLARI
BELIRLENMELIDIR

Bilindigi lzere, Milli Egitim
Bakanligi'na bagl okul/kurum-
larda derslerin herhangi bir ne-
denle bos gegmesi durumunda
bu derslerin nasil doldurulacag,
hangi 6gretmenlere gorev veri-
lecegi, gdrev verilen 6gretmen-
lerin ek ders tcret 6demelerinin
nasil yapilacagi gibi konularda

ylrarlikte  bulunan  mevzuat
hikimlerinde bir dizenleme
bulunmamaktadir.  Uygulama-

da ise ulke genelinde birliktelik
olmamakla birlikte, ani gelisen
durumlarda/ayni  gin icinde
herhangi bir nedenle bos ge-
cen derslere genellikle nébetci
dgretmenlerin - gorevlendirildi-
gi, uzun sureli/bir giinden fazla
derslerin bos ge¢me durumu
s6z konusu oldugunda ise ayni
branstan &gretmen gorevlen-
dirmelerinin  yapildigi  goriil-
mektedir. Bos gecen derslere
giren ndbetci 6gretmenlere ise
ek ders Ucreti 6denmemektey-
di.

Sendikamizin girisimleri sonu-
cunda ise konu Kamu Denetcili-
gi Kurumu’'na tasinmis ve Kamu
Denetgiligi Kurumu'nda bagvu-
rumuzun incelenmesi yapilirken
Milli Egitim Bakanhgr talebimizi
kabul etmis ve ndbet¢i 6gret-
menlere ek ders Ucreti 6den-
mesi gerektigine karar vermistir.
Kamu Denetciligi Kurumu ise
sikdyet bagvurumuz  Uzerine
yaptigi inceleme sonucunda
dostane ¢6zim karar vererek
bos gecen derslere giren 63-
retmenlere ek ders Ucretlerinin
ddenmesi gerektigine karar ver-
mistir. Kamu Denetgiligi Kurumu
kararinda “7.4. idarenin anilan
kararin uygulanmasi asamasin-
dall 6 numarali paragrafta yer
verilen tespitlerimizin de dikkate
alinarak, basvuruya konu okul-
larda bos gegen derslerin nasil
degerlendirilecegi ve ek ders

Ucreti 6denmesi  hususlarinda
uygulama birligini saglayacak ve
belirli standartlari olusturacak
onlemleri almasi &nerilmekte-
dir." ifadelerine yer vererek Milli
Egitim Bakanligi'na, bos gecgen
derslere 6gretmen gorevlendir-
melerinde ihtiya¢ duyulan stan-
dartlarin belirlenmesini tavsiye
etmistir. Milli Egitim Bakanhg
ise bugtine kadar herhangi bir
calisma yapmamis ve ihtiyag
duyulan standartlan belirleme-
migtir.

Milli Egitim Bakanligi'na bagli
okul/kurumlarda derslere 6g-
retmen goérevlendirmeleri, 6g-
retmenler kurulu karana binaen
okul  mudurlikleri tarafindan
yapildigindan, bos gegen ders-
lere 6gretmen gorevlendirme-
leri de okul mudurliklerince
yapilacakti. Kamu Denetgiligi
Kurumu’'nun mezk(r kararinda
isaret ettigi standartlarin be-
lilenmesi ve uygulamada bir-
liktelik saglanmasi ve sorunun
¢ozime kavusturulmasi icin bos
gegen derslere 6gretmen go-
revlendirmelerinde;

1-Okul igerisinde ayni brans-
tan ogretmenlerin goreviendi-
rilmesi

2-Ayni yerlesim yerinde gorev
yapan ayni branstan 6gretmen-
lerin gérevlendirilmesi

3-Ayni brangtan derse girecek
o6gretmen  bulunamamasi  du-
rumunda ayni okuldan ndbetgi
o6gretmenleare gorev verilmesi

oncelik siralamasina gére 6g-
retmen  gdrevlendirmelerinin
uygun olacagini ve gorevlen-
dirmeye binaen de 6gretmen/
nébetci 6gretmen ayrimi yapil-
maksizin tim 6gretmenlerin ek
ders Ucretlerinin de kurumlarin-
ca 6denmesi gerektigi yonin-
deki tavsiyelerimizi Milli Egitim
Bakanligr'na ilettik.

Bilindigi lizere sosyo-ekonomik
acgidan daha az gelismis yerlerde
ki Gniversiteler blinyesinde gorev
yapan Ogretim elemanlarina ba-
kanlarkarari uyarinca her ay maas-
lariyla birlikte gelistirme 6denegdi
odenmektedir. Bu 6denek, 2005
yilinda yayinlanan bakanlar kurulu
karari ekinde yer alan il/ilcelere
gore belirlenmis katsayilar ve aka-
demik unvana gore belirlenmis
oranlar dikkate alinarak 6gretim
elemanlarina 6denmektedir. Bu
odenegin 6denmesinde, 6gretim
elemanlarinin  akademik unvan-
larina gore yapilan oranlama da
ise kabulti mimkin olmayan ada-
letsiz bir oranlama bulunmakta-
dir. Gelistirme 6denegi, 6gretim
lyelerine tam olarak 6denmekte
iken, 6gretim gorevlilerine ise ya-
nisi oraninda édenmektedir. Uni-
versiteler blnyesinde gorev ya-
pan &gretim Uyelerine bu 6denek
tam olarak 6denmekte iken 6gre-
tim gorevlilerine yarisi oraninda
6denmesi hakkaniyete ve esitlik
ilkesine aykindir. Ayni ortamda
calisip ayni isi yapan 6gretim Uye-
si ve 6gretim gorevlileri arasinda
ayrim yapilmasi galisma barisini
da bozmaktadir. Bu nedenle de,
dgretim gorevlilerine yapilan bu
haksizliga bir an 6nce son veril-
mesi ve 6gretim gorevlilerine de
gelistirme 6deneginin tam olarak
ddenmesi gerekmektedir.

Ogretim gorevlilerine yapilan
bu haksizlk Kamu Denetciligi
Kurumu'nun  23.03.2016  tarih

ve 2015/2173 sayili kararinda da
tespit edilmis ve mezkir kararda
dgretim elemanlarina gelistirme
ddeneginin daha adil bir oran-
da 6denmesi gerektigi yoninde
tavsiye kararinda bulunulmustur.
Kamu Denetciligi  Kurumu'nun
mezkdr kararinin  gerekgesinde
Ozetle “Sonug olarak yukaridan
bu yana aciklanan gerekgeler,
bilgiler, belgeler, yiksek yarg
kararlari ve tim dosya birlikte de-
Jerlendirildigindeld  sikayetginin
gelistirme 6denegdi oraninin adil
sekilde belirlenmesini istenme-
sinin makul ve gecerli bir talep
oldugu, bu nedenle idarenin ka-
nunun verdigi yetkiye dayanarak
belirledigi gelistirme 6denegdi
oraninin esitlik, hukuki istikrar ve
hakkaniyete uygunluk, diger yon-
den sbz konusu 6denegin adil
dagitilmasi  hususunda gerekli
diizenleme yapilmasi gerektigi ve
idarenin ret isleminde de hukuka
uygunluk tespit edilememistir.”
ifadelerine yer vererek 6gretim
gorevlilerine yapilan haksizligr ifa-
de etmistir.

Turk Egitim-Sen olarak Cum-
hurbagkanligi ve Yiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi'na génderdigi-
miz yazilarda; 6gretim gorevlileri-
ne yapilan bu haksiz uygulamanin
sona erdiriimesi, gelistirme 6de-
negdinin &gretim gorevlilerine de
tam olarak 6denmesi icin mevzu-
atta gerekli diizenlemelerin ivedi-
likle yapilmasini talep ettik.



Tirk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Genel Bagkan
Yardimcisi Seyit Ali Kaplan ile bir-
likte 06-07 Eylil 2019 tarihinde
Denizli'de istisarelerde bulundu.

Oncelikle Denizli Litfi Ege
Anadolu Lisesi'nde Uyelerimizi
ziyaret eden Geylan, Uyelerimizle
sohbet etti.

Geylan daha sonra il Milli Egi-
tim Muddrid Mahmut Oguz ve
Merkezefendi Kaymakami Adem
Uslu'yu ziyaret etti. DRT TV'de
canli yayina katlarak glndemi
degerlendiren Genel Bagkan, ilce
temsilcilerimizle de aksam yeme-
ginde bir araya geldi. Toplantida;
Denizli Sube Bagkani Emre Erdo-
Jan, sube yonetim kurulu tyeleri
ve ilge temsilcileri hazir bulundu.

Genel Bagkan Geylan 7 Eylil
tarihinde de Denizli Subemizin

dizenledigi

piknige katilarak,
Uyelerimizle bir araya geldi.

Programda bir konusma yapan
Genel Baskan Talip Geylan, egi-
tim calisanlarina ydnelik siddet
olaylarina degindi. Okullarin ¢ok
blyik kisminda guvenlik tedbir-
leri alinmadigini, giivenligin né-
betci 6gretmenler eliyle saglan-
maya calisildigini belirten Geylan,
okullarimiza,  Universitelerimize
dgrencilerin sopa, kesici ve delici

Turk Egitim-Sen Genel Baska-
ni Talip Geylan, Ankara 5 No'lu
Subenin Kizilcahamam ilce Tem-
silciligi aciligina  katildi.  Acilista
MHP Ankara Milletvekili Yasar
Yildirim, Genel Bagkan Yardimcisi
Seyit Ali Kaplan, Turk Diyanet Va-
kif Sen Genel Baskani Nuri Unal,
Turk Haber Sen Genel Bagkani
Yiicel Kazancioglu, TURKAV Ge-
nel Bagkani Ebubekir Korkmaz,
Turk Egitim-Sen Ankara Sube
Bagkanlari ve Yonetim Kurulla-
r ve cok sayida Uyemiz de hazir
bulundu.

Kurdele kesiminin ardindan bir
konusma yapan Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani temsilcilik agiligin-

alet hatta silah sokabildigini s6y-
ledi. "Eti senin kemigi benim’ an-
layisinin ¢ok gerilerde kaldigini
ifade eden Geylan, 6gretmenle-
rin itibar kaybi yasamasiyla birlik-
te bu olaylarin da sayisinin arttigi-
na dikkat ¢ekti. Hayatini egitime
adayan, bilgi ve tecriibesini ak-
tarmak igin ¢aba sarf eden, 6g-
rencilerini ¢ocuklarindan ayirma-
yan ve fedakarca gorevini yapan
oégretmenlerimizin can guvenli-
ginin c¢ikarilacak bir yasayla sag-
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da emegi gecgen basta Ankara 5
No'lu Sube Bagkani Oguz $Sahin
ve Iice Temsilcimiz Yasar Sari ol-
mak lzere Ankara 5 No'lu sube
yonetim kuruluna tesekkdr etti.

Turk Egitim-Sen'in  Glkemizin
gelecegine ydnelik sorumluluk
tastyan ilkeli bir sivil toplum 6rgi-
tl oldugunu kaydeden Geylan,
“Temsil ettigimiz kesimin talep ve
beklentilerinin  karsilanabilmesi
icin temsilciliklerimizi hizmet ver-
mesi gereken bir arag olarak g6-
riyoruz. Inaniyorum ki; bu tem-
silciliklerimiz egitim camiamiza en
Ust dizeyde verim alinabilmesi
noktasinda katki saglayacaktir
dedi.

lanabilecegdini kaydeden Geylan,
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda
da editim calisanlarina yonelik
siddet konusunun mutlaka yer al-
masini istedi.

Geylan, “Egitimcilere siddet
uygulandiginda bir sikdyete bag-
Ii kalmaksizin fail hakkinda kamu
davasi acilmasi ve en agir cezai
mueyyidelerin uygulanmasini ta-
lep ediyoruz. Egitim calisanlarina
yonelik siddete asla misamaha
gosterilmeyecedi, aksine siddet
suclarinin mutlaka cezalandirila-
cagr duslincesinin yerlegtiriimesi
ve kamu sagligini bozdudu igin
de ayrica cezalandirilacagi du-
stincesinin  olusturulmasi, onle-
yicilik agisindan énemli bir adim
olacaktir” dedi. Geylan o&gret-
menlerin sayginliginin artiriimasi
icin de mutlaka tedbir alinmasi
gerektigini bildirdi.




Turk EgGitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Genel Baskan
Yardimcisi  Cengiz  Kocakaplan
ile birlikte 11.09.2019 tarihinde
Kastamonu'da temaslarda bulun-
du.

Genel Bagkan Geylan ve bera-
berindeki heyet Kastamonu Valisi
Sayin Yasar Karadeniz ve Belediye
Baskani Galip Vidinlioglu'nu ma-
kaminda ziyaret etti. Genel Bas-
kan ayrica Merkez Ortaokulu’nda
da egitim caliganlari ile sohbet
etti. Geylan, "Okul midarimiz
Halit Ozden ve 6gretmenlerimize
tesekkir ediyorum” dedi.

Genel Bagkan Talip Geylan ak-
sam saatlerinde ise Kastamonu
Subesinin - dizenledigi istisare
toplantisinda llce ve isyeri tem-
silcilerimizle bulustu. Toplantiya
ILKSAN Yoénetim Kurulu Bagkani
Tuncer Yilmaz ve yoénetim kurulu
Uyeleri, Genel Baskan Yardimcisi
Cengiz Kocakaplan, Kastamonu
Sube Bagkani Nedim Afacan ve
sube yonetim kurulu Gyeleri, Tur-
kiye Kamu-Sen'e bagli diger sen-
dikalarin sube bagkanlari ve sube
yénetim kurulu tyeleri, TURKAV
il Bagkani, Kastamonu Subemize
bagli ilce ve igyeri temsilcileri ile
sube kadin komisyonu uyeleri ka-
tild.

Her secimde iradenizle
ILKSAN'In segim siirecini tayin
ediyorsunuz.

Geylan toplantida yaptigi ko-
nugmada, IKSAN'In 1996 yilindan
bugiine kadar Tirkiye sevdalilari
tarafindan  yonetildigini  sdyle-
yerek, “1996 yilindan 6nce yol-
suzluklarla, usulstizliklerle anilan
ILKSAN, bu tarihten sonra Allah'a
stkir TES delegelerinin iradesiy-
le her gecen glin artan basarilar
ile aniliyor. Dolayisiyla 1996'dan
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GENEL BASKAN KASTAMONU'DAN

bugiine kadar ILKSANa hizmet
veren tim arkadasglarimiza tesek-
kir ediyorum. Yizimizi kara ¢i-
karmadilar” dedi.

Geylan, sozlerini soyle sur-
dirdl: “Her se¢imde iradenizle
ILKSAN'In segim siirecini tayin
ediyorsunuz.  Nitekim  malum
sendika son yapilan ILKSAN se-
cimlerine giremedi. Cunki 6n-
ceki iki se¢imde tus olmuglardi.
Malum-Sen’in Uyeleri bile sandi-
Ja gittigi zaman hir iradeleriyle
sizin gosterdiginiz adaylara oy
verdi. Uclincii kez rezil olamamak
icin sandiga gitmediler, gliya se-
cimleri boykot ettiler. Bunu bera-
ber basardik. Destediniz bize gli¢
veriyor, Sag olsun, var olun” diye
konustu.

Oniimiizdeki siirecte sadece
egitimde degil, 11 hizmet kolun-
da hak ettigimiz yetkiyi alacagiz.

Turkiye Kamu-Sen ve Tuirk
Egitim-Sen olarak yetki miicade-
lesi verdiklerini séyleyen Geylan,
sendikamizin  basarilarina  de-
gindi. Geylan, “Buglin muhatap
oldugumuz siyasi konjonktirin
basladigi 2002 yilinda Uye sayi-
miz 125 bin 863 idi. Son muta-
bakat metnine goére lye sayimiz
207 bin 500'e yikseldi. 16 yilda
yaklagik 100 bin net Uye artigi
gerceklestirdik. 100 bin net lye
artigi; emekli olanlar, kurum de-
Jistirenleri, cesitli nedenlerle
ayrilanlari, vefat edenleri dustu-
gimuzde 350 bin yeni lye yap-
tgimiz anlamina gelir. Bu blyik
bir basaridir. Arkanizda vali, milli
egitim mudurld, sube midurg,
mahalle muhtari, belediye bagka-
ni, milletvekili yok. Sadece egitim
calisanlarindan aldiginiz gl¢ ve
gayretiniz var. 350 bin egitim cali-
sanini ikna ettiniz ve Uye yaptiniz.

Her trlG takdire layik olan bu ba-
sariyl ancak TES teskilati gercek-
lestirebilirdi. Yarinlarimiz daha da
gliclii olacak. Oniimiizdeki stirec-
te sadece egitimde degil, 11 hiz-
met kolunda hak ettigimiz yetkiyi
alacagiz” dedi.

iceride ydrutilen pazarligin,
beceriksizligin, &ngdrisizligin
ifsa edilmesini istemiyorlar.

Toplu sozlesme siirecine degi-
nen Geylan, “Yasanan tiyatroyu,
beceriksizligi, stre¢ yoneteme-
meyi gordiinlz. Bunu kamu ¢a-
lisanlarinin da gdrmesini sagla-
maliyiz” dedi. Toplu sézlesmede
Turkiye Kamu-Sen’in 2020 yili
icin ylzde 10+10 ve ylizde 3 re-
fah payi, 2021 yili icin ise ylzde
8+8 ve yine ylizde 3 refah payi ve
2020 yili igin taban ayliga seyya-
nen 600 TL zam talebi oldugunu
hatirlatarak, “Yetkili konfederas-
yon da taleplerini ortaya koydu
koymasina ancak yetkili konfe-
derasyon bagkani garip tutumlar
icine girdi. Toplu sézlesme bas-
lamadan 6nce vyetkili olmayan
sendikalarin  bagli  bulundugu
konfederasyonlarin masaya otur-
mamasini istedi. Bir sendika bas-
kani masadaki calisanlar temsil
eden glcln azalmasini istiyor.
Kamu calisanlarinin masada gu-
clnlin azalmasini aslinda igveren
ister. Ama bu durumdan igveren
rahatsizlik duymuyor, sendika
baskani rahatsiz oldugunu belir-
tiyor. Oysa ucube kanundan do-
layr masada yetkili konfederasyon
baskani imzay attigi an is bitiyor.
Bizim imza yetkimiz yok, itiraz
hakkimiz yok, Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu'na bagvuramiyo-
ruz, yani o masada adeta gozlem-
ci sifatiyla oturuyoruz. O halde bu
rahatsizidin nedeni ne? Nedeni
cok basit: iceride yiriitiilen ba-
sarisiz pazarligin, beceriksizligin,
Ongoristizligin ifsa edilmesini
istemiyorlar. Zira Turkiye Kamu-
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Sen masada oldugu zaman tim
slirece ve pazarliga taniklik edi-
yor. Iste bunun disari yansimasin-
dan endise ediyorlar. Biz masada
olmasaydik, siyasi lojistikle bera-
ber medya bombardimanina tabi
tutacaklar ve tim kamuoyunu o
tablonun basari olduguna ikna
edeceklerdi. Tabi sunu da hatir-
latalim: Biz oraya kimsenin ulufe-
siyle oturmuyoruz. Biz o masaya,
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalari Kanunu'nun 29. madde-
sinden aldigimiz yetki ve 400 bine
askin yemizden aldigimiz giig ile
oturuyoruz. Tlrkiye Kamu Sen’in
o masada oturmasini engellemek
hi¢ kimsenin haddi degil”

Uye sayimiz artiyor. Bu; her tiir-
IG baskiya, dayatmaya, sendikal
ayrima ragmen teskilatimizin ye-
niden toparlanip irtifa kazandigi-
nin gostergesidir.

Genel Baskan, toplu sozles-
me masasindan kamu calisanlar
namina en blytk kazanimlarin
cikmasini arzu ettiklerini, yetkili
sendikanin basarisiziginin kendi-
lerini memnun etmeyecegini bil-
direrek, “Fakat gelinen noktada
maalesef bunu géremedik. Kamu
calisanlari lehine kazanm elde
etmeyi birakin, problemlerimizin
ve taleplerimizin yeterince ko-
nusulmadigi bir slreci yasattilar.
Oniimiizdeki iki yili da iyi deger-
lendirecegiz. Toplu sozlesmede
yasananlari  kamu calisanlarina
tiim ayrintilari ile anlatacagiz. ina-
niyorum ki, éniimuzdeki siregte
dezavantajlar giderek azalacak.
2018 yilinda Uye sayisi agisindan
asagdi gidisi durdurduk. Bu yil da
yaklasik 5 bin 800 yeni lUye kay-
dettik. Bu; her tirlu baskiya, da-
yatmaya, sendikal ayrima ragmen
teskilatimizin yeniden toparlanip
irtifa kazandiginin gostergesidir.
Bu sene hep sahada olacagi ve
biyik basarlar elde edecegiz”
diye konustu.




TUM DUNYA

Cin'in Dogu Turkistan'i isgal
edisinin 70. Yilinda, Ankara Ulus
meydanindan tim dlnyaya bir
kez daha soydaslarimizin yasadigi
baski ve zulmi haykirdik.

Diizenlenen protesto eylemine
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahvecdi, Turkiye Kamu-
Sen'e bagli sendikalarin Genel
Baskanlari, Genel Merkez Yoneti-
cileri, Sube Bagkanlari, Gyelerimiz,
Dogu Turkistan Derneklerinin yo-
neticileri ve ¢ok sayida vatandas
katild.

“Katil Cin, Dogu Turkistan'dan
defol, Hak, Hukuk, Adalet,
Tarkistan'a Hdrriyet...” slogan-
larinin atildigi protesto eylemin-
de konusan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahvedi,
“Cin hikimeti, zorla kendi top-
raklarina kattigi ve zorla vatandas
yaptigi soydaslarimizdan yasama
hakkini dahi esirgerken hangi in-
san hakkindan bahsedecek, han-
gi degerleri savunacagiz?” dedi.

i

“Ne hikmetse bu vahset, basin
yayin organlarinin ilgisini ¢ek-
memekte, bircok basin kurulusu
icin akan Turk kani haber degeri
dahi tagimamaktadir” diyen Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, “isgal altindaki
Tarkistan'n ¢ighgr bir tarld du-
yulmamakta, akan kan Turk'in
olunca kulaklar sagir, gozler kor
olmaktadir”

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci agiklamasin-
da su satirlara yer verdi;

“Goézlimlze uzak, goénlimize
yakin Dogu Turkistan'dan yikse-
len ¢iglikla ylreklerimiz yanmak-
tadir. Neredeyse 150 yildir Dogu
Turkistan'da bir millet kan aglar-
ken; bitin dinya kor, sadr, dilsiz;
bu hayasiz, bu algakc¢a zulmi sey-
retmektedir.

Egitim kamplari adi altinda tek
tip kiyafetlerin giydirildigi, kule-
lerde askerler tarafindan kontrol
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DOGU TURKISTAN'IN CIGLIGINI
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edilen toplama kamplarin-
da iskencelere maruz biraki-
lan soydasglarimizin yasadig
zulim ydirekleri daglamak-
tadir. Dini inanglarina kadar
muidahaleye ugrayan, zorla
icki icirilen kardeglerimizin
cektidi bu sikintilarin, bilhas-
sa Islam diinyasinda karsili-
ginin olmamasi anlasilir gibi
degildir. Biz, 6ncelikle yasa-
ma hakkina inanirz. Yasa-
ma hakki topluma ve onun
siyasal orgltlenmesi olan
devlete ciddi ve agir gérev-
ler yiklemektedir.70 yildir
Tarkistan kan gold haline
gelmisken basta islam (il-
keleri ve Birlesmis Milletler
yasanan drami gdrmezden
gelmekte, sézde insan hak-
lari savunucularn susmakla
yetinmektedir.
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Birlesmis Milletler; Temel insan

Haklari  Sézlesmesi,

Soykirmin

Onlenmesi ve Savas Suclularinin
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#lndependence
For East
Turkestan

Cezalandirilmasi  Sézlesmesi ve
Siyasi ve Medeni Haklar Sézles-
mesi ile tim insanlarin can ve mal
glivenligini teminat altina almigtir.

www.turkegitimsen.org.tr

#independence N
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Oysa bugln Birlesmis Mil-
letlere Uye devletlerin g6z-
leri dnlinde Misliman kani
akitilmakta, insanlk sucu
islenmektedir.

isgalinin 70. yilinda Tiirki-
ye Kamu-Sen olarak insan-
lik katlediimeden, yasanan
trajedi daha da buylime-
den 6nce ulusal ve ulusla-
rarasi tim yetkilileri Dogu
Tirkistan'da yasanan bu
katliami durdurmak Uzere
yetkili organlarini harekete
gecirmeye ve etkili tedbir-
ler almaya davet ediyoruz.
Ata yurdumuzu hayasizca
isgal eden ve soydaglarimi-
z1 tarlG iskencelere maruz
birakan Cin  Hikimetini
lanetliyoruz. Bir kere dada
bitin glctimizle tim din-
yaya haykiriyoruz: Turkistan

Turk'tar Tark kalacak!”




Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Mehmet Yasar Sahindogan ve
Fuat Yigit 18-19 Eylul 2019 tarih-
lerinde Hakkari-YUksekova'ya bir
ziyaret gergeklestirdiler.

ilge Milli Egitim Mudirini ve
okullardaki &gretmenlerimizi zi-
yaret eden Sahindogan ve Yigit
aksam da Uyelerimizle bulustular.

Gorev  degisiminin  yasandigi
toplantya katim herkesi mutlu
etti. Eski il Baskani Bekir Dogan ve
ekibine emeklerinden dolayr te-
sekkir eden Genel Bagkan Yardim-
cilar; yeni goéreve gelen Cem Ka-
rakus ve ekibine basarilar dilediler.

TURK EGITIM-SEN

GENEL MERKEZ YONETICILERIMIZIN Z

Genel Bagkan Yardimcilars;
Turk Egitim-Sen'in  Edire’den
Hakkari'ye kadar her yerde dog-
rulart  cesurca haykirdigini  ve
bunu da buraya gelerek ispat et-
tiklerini soylediler.

Turk Egitim Sen Genel Sekre-
teri Musa Akkas ve Genel Bagkan
Yardimcisi Mehmet Yagar Sahin-
dogan, 21 Eylil Cumartesi glini
Kocaeli 2 No'lu Sube'nin istisare
toplantisina katildilar. Toplantida
Kocaeli 2 No'lu Sube Bagkani Or-
han Kutlk, sube yénetim kurulu
Uyeleri, ilce bagkanlari, Gniversite
temsilcileri ve isyeri temsilcileri
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| %€ TURK EGITIM-SEN ¢

Genel Merkezi Adina

Sahibi
Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Miidiiri

Fuat YIGIT

Genel Baskan Yardimcisi (Dig lligkiler ve Basin)

Ekim 2019

hazir bulundu. Programda sube
Uyesi iken, emekli olan dgret-
menlerimize plaket takdiminde
bulunuldu.

Turk Egitim-Sen Genel Bagkan
Yardimcilari Mehmet Yasar Sa-
hindogan ile Fuat Yigit, 27 Eylul
2019 tarihinde Konya 1 Nolu Su-
beye bagl Seydisehir ilce Temsil-
cileri Istisare Toplantisina katild.
Toplantida Konya 1 Nolu Sube
Baskani Tanfer Ata ve sube yone-
tim kurulu Gyeleri, Seydisehir ilce
Temsilciligi ve ilce yonetim kurulu
tyeleri hazir bulundu. Toplantinin
ardindan uzun yillar Tirk Egitim-

Yonetim Yeri

YARETLERI

Sen Seydisehir ilce Baskanlig
yaptiktan sonra kamudan ayrilan
lbrahim Cetinel'’e plaket takdim
edildi.

Genel Bagkan Yardimcisi Meh-
met Yasar Sahindodan ayrica
29 Eylil 2019 tarihinde Kirikkale
Subesi tarafindan dizenlenen
isyeri temsilcileri istisare toplan-
tisina katildi. Toplantida Kirikkale
Sube Baskani Yicel Karabacak,
sube yoénetim kurulu Gyeleri, ilce
ve isyeri temsilcileri ile Gyelerimiz
bulundu.

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN
Cengiz KOCAKAPLAN
Selahattin DOLGUN

Basin Danigsmani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirlik
Tugce TASDEMIR

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAN
Bayindir No:68/13 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri
Gingérier Matbaacilik San. ve Tic. Ltd. Sti.
1323 Cad. No:28/4 lvedik -Yenimahalle /ANKARA

Baski Tarihi: 02.10.2019




Cocuklariniz misafirhanemizde
hem kendini evinde hissedecek,
hem sessiz ve huzurlu bir
ortamda ders calisabilecek,
hem de guvenli bir sekilde
konaklayabilecektir. Profesyonel
bir calisma kadrosu tarafindan
yodnetilen misafirhanemizde
cocuklariniz aile sicakhdini
hissedecek. G6zunUz arkada
kalmasin. Kapimiz her zaman
aciktir, dilediginiz zaman
misafirhanemizi ziyaret edebilir,
bilgi alabilirsiniz. Sizleri
agirlamaktan memnuniyet
duyacadiz. Emanetiniz,
emanetimizdir.

URK EGITIM-SEN.
Ogrenci Misafirhanesi

emanetiniz emanetimizdir !

14 kath binada

2, 3 ve 4 kisilik odalar
Tom odalarda banyo ve tuvalet
Ortopedik ve bazali yataklar
Odalarda calisma masasi

iki ayri etit odasi

Ucretsiz 7/24 internet

Bavul odasi

Her katta sebil

24 saat sicak su

Su aritma sistemi

Merkezi 1sitma/sodutma
Camasirhane ve 0tU odasi
Televizyon odasi

24 saat acik kantin
Yemekhane

Bol cesitten olusan kahvalti
Bol ¢esitten olusan nefis aksam yemedi
24 saat guvenlik personeli

Kart ile glvenli giris

Kamerali givenlik sistemi

Yangin merdiveni

Ankara’nin kalbinde,
Universitelere yakin bir
konumda bulunan
Tork EgGitim-Sen
Ogrenci Misafirhanesi,
cocuklarinizi givenle
teslim edecediniz bir
adrestir.

Ogrenci misafirhanemiz;

L Mescit
barinma, yemek, internet Merkezde Aski d y K | h
intiyaclanni karsilayacak erkezde, Aski metro duradina yakin, ulasimi rahat
Yeni bina

donanim ve kapasiteye

sahiptir. Digiturk



endikacilik

Ayni Zamanda Insan Haklarini Koruma
ve Yuceltme Mucadelesidir!

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nden;

Madde 23
1. Her sahsin calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elve-
rigli calisma sartlarina ve igsizlikten korunmaya hakki vardir.

2. Herkesin, hicbir fark gozetilmeksizin, esit is karsiliginda esit
Ucrete hakki vardir.

3. Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyeti-
ne uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her turli sosyal
koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverigli bir Ucrete
hakki vardir.

4. Herkesin menfaatlerinin korunmasi igcin sendikalar kurmaya ve
bunlara katilmaya hakki vardir.

799"

www.turkegitimsen.org.tr

Turk Egitim-Sen,
Turkiye Kamu-Sen
ayesidir.



