TURK DUNYASI EGITIMCILERI KKTC'DE BULUSTU

Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar Birligi
s Temsilciler Kurulu Istisare Toplantisi, 11-16 Haziran
2019 tarihleri arasinda KKTC Girne'de gercekles-
tirildi. Devam 3'te
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5. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri cercevesinde goriismelerini siirdiiren
KGHK (Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu), Hiikiimetin yani isverenin 2020 i¢in % 4+4 ve
2021 igin % 3+3’liik teklifi aynen kabul ederek yeni bir skandal karara daha imza att1.
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5. Dénem Toplu Sézlesme go-
rigsmeleri cercevesinde gériisme-
lerini strdiren Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu kararini verdi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci yaptigi de-
Jerlendirmede;

“Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
rulu, milyonlarca kamu gérevlisi
ve emeklinin umutla bekledigi,
2020-2021 yillarini igeren maas
ve 6zlik haklarina iliskin kararini
verdi. Karar, kamu calisanlarinda
biylk bir hayal kirikhigi yaratti.

Kanunun ydrirlige girdigi 2012
yilindan beri uyardigimiz Gze-
re, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununun, kamu gdrevlilerinin
ve emeklilerin sorunlarini cézecek
nitelikte olmadigi bir kere daha
ortaya ¢ikmis oldu. Cogunlugu
atanmiglardan olusan bir Hakem
Kurulu'nun objektif bir karar vere-
meyecegine iliskin kaygilarin bo-
suna olmadigi gorulda.

Nitekim bugtin verilen kararla
Hakem Kurulu hiikimetin teklifini
onaylamis oldu. Buna gdre, me-
mur ve emeklilere 2020 yili icin
ylzde 4+4, 2021 icin ise ylzde
3+3 zam yapilmasi kesinlesti. Ha-
kem kurulunda hikimet tarafin-
dan atanan Uyelerin codunlukta
olmasi Hukimetin teklifi diginda

bu kuruldan bagka bir karar ¢i-
kamayacagini en basindan beri
ortaya koymaktaydi. Bu kararla
beraber en disik memur maa-
sina 120 TL ortalama memur ma-
asina 160 TLlik bir artigla alti ayi
gegirmek zorunda kalacak olan
kamu gorevlileri yeni bir ekono-
mik cendereye sokulmus oldu.
Hakem Kurulu'nun verdigi bu ka-
rar ekonomik gerceklerle karsilag-
tinldiginda hem bu karara sebep
olanlar hem de toplu sézlesme
stirecini sulandiran yetkili konfe-
derasyon kamuoyu vicdaninda
sorgulanacaktir.

Zaten memurlar, emekliler
ve aileleriyle birlikte sayilar 20
milyona ulagan bir kesimin gele-
cegini belirleyen bu 6nemli su-
recin, bir fazla Uyeyle dahi yetkili
olmus konfederasyon bagkaninin
iki dudagi arasina terk edilmesi
basli basina bir garabet unsuruy-
du. Biz, 1 Agustos'tan beri toplu
sozlesme gorigsmelerinin tek bir
yetkili temsilcinin keyfiyetiyle yu-
rittlmesinin  dogru  olmadigini,
kamu gorevlilerini ilgilendiren
hayati konularin dahi masada
pazarlida agilmadigini ifade et-
tik ve gerekli uyarilarimizi yaptik.
Milyonlarca calisanimiz sézlesme-
lilere kadro, 3600 ek gdsterge,
vergi dilimlerinin adil bir bicimde

dlzenlenmesi, yardimci hizmetli-
lerin sorunlarinin ¢ézilmesi, mi-
lakat uygulamasindan vazgecile-
rek liyakat ilkesine gore hareket
edilmesi, emeklilerin maaglarinin
ylkseltilmesi gibi hayati konularin
dahi tartisimadigr bir toplu séz-
lesme surecine taniklik etti. Haliy-
le havanda su dévmekten baska
bir ise yaramayanlar, iki yilda bir
gelen bu ve benzeri sorunlarin
tartigilarak bir sonuca baglan-
masi firsatini tepmis oldu. Bitin
bu olumsuzluklar yaninda hizmet
kollarina iliskin taleplerin de ayni
dénemde glindeme getirilme zo-
runlulugu, toplu pazarliklarin igin-
den cikilamaz bir hale gelmesine
ve tam bir kesmekese dénmesine
yol actu.

Bir tarafta yetkili konfederas-
yon ve sendikalarin basiretsizligi
ve is bilmezligi diger tarafta Ka-
nunun eksik ve yanlis hiikiimleriy-
le birlesince bundan énceki 4 do-
nemde oldugu gibi besinci toplu
sozlesme donemi de blylk bir
fiyasko ile sonuglandi. 20 milyon
vatandaslarimizin umutlar, 2021
yilina ertelendi. Zaten tartismali
olan Hakem Kurulu, bu kararla
daha da tartismali hale geldi.

Her ne kadar toplu sézlesme
gorismelerinde anlagma sagla-
namamis olsa da dogru bir pa-
zarlik stratejisinin yuritilmemesi,
taleplerin pazarliga ve tartismaya
acilmamasi, memur sorunlarinin
¢6zUmU yerine yetkili sendikala-
rn kasalarini doldurma pesine
diserek diinyanin hicbir gelismis
tlkesinde kabul gérmemis daya-
nisma aidati konusuna saplanip
kalmalari, Uzerinde anlasilan ve
anlagilamayan konularin dahi su-
rincemede kalmasi sonucunu
dogurdu. Elbette Kamu Gorevli-
leri Hakem Kurulu'nun Hikimet
agirlikli - yapisiyla  sendikalarin
beklentilerine uygun bir karar
vermesi beklenemezdi; nitekim
beklenen oldu ve dag fare do-

Jgurdu. Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu'mun  karart  caliganlarin,
emeklilerin ve yakinlarinin ekono-
mik ve 6zlik haklarina iligkin sikin-
tilar ¢ézmekten uzak kald.

2012 yilindan beri yasadigimiz
tecribeler, 4688 saylli Kanun'a
iliskin cekincelerimizde ne denli
hakli oldugumuzu bir kere daha
ortaya koydu. Bu hali ile ve mev-
cut yetkili sendikalarin bu tutumu
ile toplu sozlesme gorismele-
rinin kamu calisanlarina somut
kazanimlar saglayacak bir yapisi
bulunmuyor. Yetkili sendikalarin
dahi kendi hizmet kollarinda bu-
lunan memurlara iliskin tcret pa-
zarliginda s6z haklar yok. Maas
zamlari, yalnizca konfederasyon
bagkaninin imzasi ile karar altina
alinabiliyor. Diger sendika ve kon-
federasyonlarin karara itiraz etme
hakki da bulunmuyor. Dolayisiy-
la bu sistem milyonlarca calisan,
emekli ve yakinlarinin kaderini
yalnizca Bakan ve yetkili konfede-
rasyon temsilcisi yani iki kisi Gzeri-
ne kurguluyor.

Oyleyse bundan sonra yapila-
cak ilk is toplu sdzlesme siirecini
katilimci ve sonug alici bir noktaya
tasimak olmali. Toplu sézlesmede
kamu gorevlilerinin genis bir se-
kilde temsil edilmesi, kamu go-
revlileri heyetinin cogunluguna
bagl bir imza sistemine gecilme-
si, itiraz mekanizmalarinin yeni-
den diizenlemesi olmazsa olmaz
degisiklikler olarak kargimizda
duruyor. Bunun yaninda kamu
gorevlilerinin geneline iliskin top-
lu sézlesme ile hizmet kolu toplu
sozlesmelerinin birbirinden ayril-
masi ve Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'nun da esit temsile dayali
olarak yeniden yapilandirimasi
gerekiyor. Aksi halde bu sistem
ve bu yetkili sendikalarla daha
cok hayal kirikliklar ve daha ¢ok
fiyaskolar yasamamiz kaginilmaz
gorundyor”

www.turkegitimsen.org.tr
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TURK DUNYASI EGITIMCILER
NUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETF NDE BULUSTU

Uluslararasi  Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi Temsilciler Ku-
rulu Istisare Toplantisi, 11-16 Hazi-
ran 2019 tarihleri arasinda KKTC
Girne'de gerceklestirildi.

Toplantiya; UAESEB ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani Talip
GEYLAN, Turk Egitim-Sen Genel
Bagkan Yardimcilar, Kibris Tark
Memur Sen Genel Bagkani Akin
MANGA ve Kibris Turk Memur
Sen ydneticileri, Azerbaycan Tah-

sil Iscileri Azad Hemkarlar ittifaki
Katibi Mubariz EYVAZQV, Kaza-
kistan Egitim ve Bilim Calisanlari
Sendikasi Genel Bagkani  Maira
AMANTAYEVA, Kirgizistan Egi-
tim ve Bilim Calisanlari Sendikasi
Temsilcisi Baktygul TYNYBEKO-
VA, Makedonya Ufuk Dernegi
Genel Baskan Yardimaisi ilhan
RAHMAN, Irak Turkmen Egitim-
ciler Ogretmen Orgiiti Genel
Bagkan Yardimaisi Ali GULBOY,
Kosova Tiirk Ogretmenler Der-
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negi Genel Bagkani Akif GASI,
Romanya Tiirk Tatar Ogretmenler
Dernegi Temsilcisi Vildan BOR-
MAMBET ve Kibris Turk egitimi-
ne hizmet veren cok sayida egi-
timci katild.

Genel Bagkan GEYLAN ve UA-
ESEB heyeti, KKTC Bagbakani Er-
sin TATAR'I

Milli  Egitim Bakani  Nazm
CAVUSOGLU ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faiz
SUCUOGLU'nu da makamlarinda
ziyaret ederek, gorls aligverisin-
de bulundular.

UAESEB Temsilciler Kurulu is-
tisare Toplantisinda bir konusma
yapan UAESEB ve Tirk Egitim-
Sen Genel Baskani Talip GEYLAN

On yili agkindir faaliyet yirGten
Birligimiz, gelinen noktada soy,
kiltdr ve kardeslik cografyamizin
egitim alanindaki en énemli sen-
dikal orgitlenmelerinin basinda
gelmektedir. UAESEB, artik sa-
dece Uye kuruluglarimiz igin degil,
Ulkelerimiz icin de ortak gele-
cegimize dair kendisine 6nemli
misyonlar atfedilen muteber bir
kurulus haline gelmistir.

UAESEB olarak, Turk
Dinyasi'nin bilim, kdltir ve dil
basta olmak lzere her alanda bir-
lik ve beraberligin tesis edilmesi
yolunda tarihi ve milli bir sorumlu-
lugu yiklendigimizin farkindayiz.
Bu sorumlulugu, “Dilde, fikirde,
iste birlik” siariyla merhum ismail
Gaspiral'nin, Turk Dinyasinin en-
telektiel birikiminin tasiyicisi olan
biz egitimcilere biraktigi bir ema-
net olarak kabul ediyoruz.

iste bu farkindalk ve sorum-
lulukla hareket eden UAESEB,
bir yandan egitim calisanlarinin
ortak sorunlarinin  ¢dzilecegi
ve beklentilerinin karsilanacagy;
diger yandan da Turk dinyasi-
nin siyasal, sosyal ve ekonomik
birlikteligine zemin hazirlayacak
hizmetlere imza atmaktadir. Bu
zemin, ayni zamanda, bdlgesel ve
kiresel anlamda refah, baris ve
huzur ikliminin de temelini olustu-
racaktir dedi.




Uluslararasi  Avrasya Egitim
Sendikalari  Birligi  (UAESEB)
Temsilciler Kurulu Toplantisi igin
Kibris'a gelen Tirk Egitim-Sen
ve UAESEB Genel Baskani Talip
Geylan, Kuzey Kibris Tirk Cum-
huriyeti Basbakani Sayin Ersin
TATAR'I makaminda ziyaret ede-
rek goris aligverisinde bulundu.

Genel Bagkan Geylan, Turk
Egitim-Sen ve UAESEB'in her
daim Kibris Davasi'nin ve Kibrisli
Tarklerin savunucusu ve destek-
cisi oldugunu belirterek sunlari
sdyledi:  “Kibrisli  soydaglarimiz
Rum cetelerin organize saldirilari
ve adeta soykirma varan katliam-
lar karsisinda biyik acilar yasadi,
biylk sikintilar cekti. 1974 Barig
Harekati'yla huzura kavusan Kib-
nsh Turkler, 1983 yilindan itibaren
de mustakil Devletimizi kurarak
iradesini Dinyaya ilan etti. An-
cak adadaki iki toplumun birlikte
yasayabilecegi bir ortak yone-
tim modeli Gzerinde uzun yillar-
dir muzakereler sirdurilmekte.
Fakat gelinen noktada Giney
Kibris Rum kesiminin uzlasmaz
tutumu ve adada yonetimi ve
zenginligi paylasmak istememesi
artik ikili federatif yonetim mo-
delinin - mimkin olmayacagini

TURK EGITIM-SEN

ortaya koymustur. Artik tek for-
mul, 1983'te kurulan Kuzey Kib-
ns Turk Cumhuriyeti'nin mustakil
bir devlet olarak yoluna devam
etmesidir. Bu durumda, uluslara-
rasi kuruluglarnin ve tim UGlkelerin
KKTC'yi tanimasi ve resmen mu-
hatap olmasi kaginilmaz bir ge-
rekliliktir. Kibris'ta huzur ve barigin
kalici ve strdirilebilir olmasinin
tek yolu budur. Siyaset, ekonomi,
spor, sanat ve diger tim alan-
larda KKTC Uzerinde uygulanan
izolasyon ve ambargonun son-
landirilmasi anlaminda adimlarin
ivedilikle atilmasini  bekliyoruz.
Bu beklentiye miitenasip hare-
ket etmeyen Ulke ve kuruluslarin
Kibris'ta kalici barigin saglanmasi
konusunda samimiyetleri sorgu-
lanacaktir.”

onceki
Akdeniz’de arama faaliyetlerini
strdiren Fatih Sondaj Gemisi
calisanlar ve TPAO ile igbirligin-
de olan sirket yetkilileri hakkinda
tutuklama karari ¢ikartmasina da

Ayrica gin  Dogu

deginen Geylan, “Bu karar hu-
kuksuzdur, hikimslzdir, gecer-
sizdir. Bunun yani sira, ¢ok uluslu
egemen glclerin tetikgiligini ya-
pan Rum kesiminin bu adimi, ayni
zamanda KKTC ve Turkiye'nin
Dogu Akdeniz'deki tarihsel ege-
menlik haklarinin gasp edilmesi-
ne yonelik bir girisim ve Devle-
timize bir meydan okumadir. Bu
kabul edilemez. Giney Kibris
Rum Kesimi, aklini basina almali-
dir. 1974'G ne cabuk unutmuslar-
dir? Turkiye buyuk bir devlettir
ve sonuna kadar KKTC ve Kibrisli
Turklerin yanindadir. Burada bir

& - 1KT¢ = -
miLLi EGITIM VE KULTUR
BAKANLIGI

W

kez daha ifade ediyorum ki, 300
milyonu askin Tirk Dinyasi'nin
yiregi KKTC'li soydaglarimizla
birlikte atmaktadir. Kibris Davasi,
Turk Dinyasi'min davasidir. Tirk
Egitim-Sen ve Uluslararasi Avras-
ya Egitim Sendikalari Birligi Gyesi
tim kuruluglarimiz, soydaslarimi-
zin yanindadir, birdir, beraberdir”
dedi.

Bagbakan Ersin Tatar da ka-

bulde  yaptigi  konusmada,
Tirk Dinyasi'min  temsilcilerini
KKTC'de agirlamaktan buyik

memnuniyet duydugunu belir-
terek sunlarn soyledi: “Turkiye,
Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizis-
tan, Kosova, Makedonya, Irak ve
Romanya'dan gelen egitim sendi-
kalarinin temsilcilerinin KKTC'ye
gelerek Turk Dinyasinin deste-
gini hissettirmelerinden  buyik
memnuniyet duyuyorum. Bizler
Kibrisl Tirkler olarak her zaman
Anavatan Turkiye'nin himaye ve
destegdini yasayan soydaslari-
niz olarak, bugin burada Turk
Diinyasinin varligini gérmekten
daha da mutlu olduk, seref duy-
duk. Sunu ¢ok iyi biliyoruz ki,
Tirkiye'nin ve Turk Dinyasi'nin
destegiyle Kibnis'taki Turk varli-
ginin temelleri daha da saglam-
lasacaktir. 1571'den beri Kibris'
vatan yapmis olan bizler, ilelebet
bu topraklarda mistakil ege-
menligimizi strdirecediz. Enerji
kaynaklari Gzerinden son zaman-
larda kurulan tuzaklarin farkinda-
yiz. Ama herkes bilsin ki, Dogu
Akdeniz'de ve bdlgemizde KKTC
ve Turkiye'nin egemenlik haklari
gasp edilemez, buna misaade
etmeyecegiz.”

Genel Baskan Talip Geylan ve
beraberindeki heyet daha sonra
Milli Egitim Bakani Sayin Nazim
Cavusoglu ve Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Sayin Faiz
Sucuoglu'nu da makamlarinda
ziyaret ederek gorls aligverisinde
bulundular.
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YARDINCI HIZMETLER SINIFININ
SORUNLARI VE G320M GNERILER

Ayni haklara tabi olmasina rag-
men, farkli bir uygulama ile 2. sinif
calisan durumuna duslrdlen, geri
plana atilan ve adeta unutulan Yar-
dimcr Hizmetler Sinifina tabi per-
sonelin sorunlari kanayan bir yara
haline gelmistir. Yillardir bu sorun-
lara egilmekte ve somut &neriler
getirerek hizmetli personeli icinde
bulundugu bu durumdan kurtar-
may! amaglamaktayiz. Bu dogrul-
tuda Turk Egitim Sen olarak Yar-
dimci Hizmetler sinifini personeli
ile ilgili taleplerimiz su sekildedir:

-Yardimci Hizmetler Sinifinda ¢a-
lisan personel bir defaya mahsus
olmak (izere sinavsiz Genel idari
Hizmetler Sinifina gecirilmelidir.

-Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
selerinde ¢alisan atdlye teknisyen-
lerine yardimei 6gretim gorevlisi
olarak 6denen ek ders ticretinden
yararlanmalari  konusunda kriter
olmadigi icin keyfilikler yaganmak-
tadir. Bu nedenle teknisyenlerin
yardimci 6gretim gorevlisi olarak
gorevlendiriimelerinde kriter geti-
rilmelidir.

-Tam okullara, devlet tarafindan
glivenlik gorevlisi verilmelidir.

-Yatili ve pansiyonlu okullar, 6zel
egitim okullari ve ikili 6gretim ya-
pan okullarda gérev yapan hiz-
metlilere ek Ucret ddenmelidir.

-Hizmetlilere gece nébeti tuttu-
rulmamali, gece bekgiligi kadroya
tabi olmali ve gece bekgilerinin
glivenliginin saglanmasi icin ge-
rekli donanim saglanmalidir.

~Yardimci Hizmetler Sinifindaki
personelin ek gbstergeden yarar-
lanmasi saglanmalidir.

-Hizmetli ve memurlarin tahsile

devam etmek istemeleri duru-
munda gerekli kolayliklar saglan-
malidir.

-Hizmet ici egitim seminerlerine
teknik personel ve sofér kadrolari-
nin da ¢agrilmasi saglanmali, boy-
lece hizmet kalitesi ve bilgi diizeyi
ylkseltilmelidir.

- Hizmetlilere oda tahsisi yaplil-
malidir.

-Déner sermayeli  kurumlarda
calisan hizmetli ve memurlarin da
doéner sermayeden adil bicimde
pay almalari saglanmalidir.

- Insan saghgini tehdit eden
atdlye, kalorifer daireleri gibi bo-
limlerde galisan personele, zehir-
lenmelere karsi ayran, yogurt vb.
gida yardimi yapilmalidir.

-Soférlere risk tazminati dden-
meli ve ferdi kaza sigortasi yapti-
rilmalidir.

-Muhendis ve Teknik personele
odenen arazi tazminati sofér kad-
rosundaki personele de édenme-
lidir.

- Okullarda TYP kapsaminda ls-
Kur tarafindan galistirilan persone-
lin soba yakma ve temizlik disinda
da ( Kalorifer yakma, baca temiz-
leme vb.) calistinlmasi icin Caligma
Bakanligi ile yapilan protokole ge-
rekli maddelerin konulmasi.

“Yardimci  Hizmetler Sinifinda
gorev yapan personelin de ek
gosterge alabilmesi icin dizenle-
meler yapiimalidir.

-Yardmci  hizmetler sinifinda
gobrev yapan personel; bitirdikleri
okuldan aldiklari unvanlara gore
sinavsiz olarak bir Ust kadroya ge-
cirilmelidir.

Turk Egitim Sen Genel Baska-
ni Talip Geylan, 25.07.2019 tari-
hinde Milli Egitim Bakani Sayin
Prof. Dr. Ziya Selgcuk’'u makamin-
da ziyaret etti.

Genel Basgkan Geylan, Milli
Egitim Bakanligimin hazirladigi
yeni Anadolu Liseleri Tasarisina
iliskin - sendikamizin géruslerini
Sayin Bakan’a sundu.

Genel Bagkan gorismenin
ardindan yaptigi agiklamada su
ifadelere yer verdi: “Milli EGitim
Bakani Sayin Ziya Selcuk ile go-
risme gerceklestirdim.Anadolu
Liseleri Tasarimina iliskin rapor-
lanmizi takdim ettim.

Sézlesmeli 6gretmenlerimizin
Agustos'ta es durumu mazeret
tayini basvuru yapabilmeleri igin
onerilerimizi ifade ettim. Kendi-
si degerlendireceklerini beyan
etti. Sayin Ziya Selcuk'un 6gret-

menlerimizin bu hakli talebine
kayitsiz kalmayacagina inaniyo-
rum.

Ayrica;

- Rehber 6gretmenlerimi-
zin, ndbet konusu basta olmak
tzere, taleplerinin karsilanmasi
-Birden fazla ndbete de Ucret
odenmesi,

-Alan degisikligi taleplerinin
karsilanmasi,

-Egitime hazirlik 6deneginin
tim egitim calisanlarina 6den-
mesi,

-Maas karsiligi ders saatinin
15 saat olarak esitlenmesi,

-Ogretmenler Giinii'nde ikra-
miye édenmesi gibi daha bircok
hususta o6neri ve taleplerimizi
ilettim. Sayin Ziya Selcuk'a ilgi-
sinden otlrl tesekkir ediyo-

“Yardimci  hizmetler sinifinda
ascl unvani ile gorev yapan per-
sonelden; ilgili meslek lisesini ve
Ust 6grenimlerini bitirenler ile usta
Ogretici belgesine haiz calisanlar
teknik hizmetler sinifinda deger-
lendirilerek teknisyen ve tekniker
unvanlarina denk gelen usta asci
ve asg¢ibasi unvanlari almaya hak
kazanirlar ve kurumlarda bu un-
vanlara ait kadrolar yasal dizenle-
meler dogrultusunda ihdas edile-
rek ilgili calisanlara verilmelidir.

-Koruma ve guivenlik persone-
line 6denen giyim yardiminda en
son uygulanan acik alan ve kapali
alan uygulamasi haksizliklara ne-
den olmaktadir. Cinkd kurumda
gbrev yapan Koruma Guvenlik
personelinin - blylik ¢ogunlugu
acik alanda gorev yapmaktadir.
Eksik odenen giyim yardiminin
édenmesi saglanmalidir. Yapilan
giyim yardimi giiniin sartlarina
uygun olmali ve kurum tarafindan
kalite denetimi yapiimalidir.

Yardimci  Hizmetler sinifinda
olan sofér, bek¢i ve benzeri un-

vanlardaki personelin yillardir bu
gobrevleri yapmadiklari ve masa
basinda diger gorevleri yaptiklari
g6z 6nlinde bulundurularak, 6gre-
nim durumlari, bilgi, beceri ve liya-
katlar dikkate alinarak bir kereye
mahsus olmak lzere Genel idari
Hizmetler Sinifina sinavsiz gecisleri
saglanmalidir.

-Ayrica, kadrosu sofér ve bekgi
olmakla birlikte bu gérevden bas-
ka yerlerde ve gorevlerde gorev-
lendirilenlere salt Bekgi unvanina
sahip olduklar gerekgesiyle giyim
yardimi verilmemektedir. istihdam
alani kalmayan Bekgi unvani kaldi-
rlarak, bu konudaki magduriyet
giderilmelidir.

-Teknisyen yardimcisi kadrosun-
da calisan personelden, meslek
lisesi diplomasi olanlarin  teknik
hizmetler sinifina gecisi saglanma-
lidr.

-Kadrolu soférlere verilen sey-
yanen gorev yollugunun, 4/B'li
personellerden gdrevlendirme ile
sofér kadrosunda calisanlara da
verilmesi.
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Ogrencilerin yetenek, ilgi, ih-
tiyag, kisilik 6zellikleri ve yasam
kosullariyla uyumlu olacak se-
kilde bir Ust 6grenim kurumu-
na gegisleri sirecinde onlara
rehberlik etmek amaciyla tercih
danigma  komisyonlari  kurul-
maktadir. Bu komisyonlarda da

oncelikli olarak rehber 6gret-
menler godrevlendiriimekte ve
bu gérevlendirmeler rehber 6g-
retmenlere sorulmaksizin resen

yapllmaktadir. Resen yapilan
bu goérevlendirmeler ise rehber
ogretmenlere beraberinde bir

REHBER ﬁfiBETMEN GOREVLENDIRILMELERE
ISTEGE BAGLI OLMALI

takim sikintilar getirmektedir.

Ogrencilerin tercih dénemle-
ri Temmuz ve Adustos aylarina
denk geldiginden rehber 6g-
retmenlere yaz aylarinda gorev-
lendirme yapilacaktir. Tercih da-
nismanligi gérevlendirmelerinin
yapilacagi Temmuz ve Adustos
aylari 6gretmenlerin yaz tatili
dénemine denk gelmekte olup,
bu aylarda 6gretmenler izinli ol-
dugundan resen yapilacak go-
revlendirmeler kanuna aykirilik
teskil edecektir. Bu durumda,
resen gorevlendirme yapilama-

yacagindan gondllik esasina
gore hareket edilmesi, istekli
olan rehber 6gretmenlere tercih
danisma komisyonlarinda gérev
verilmesi daha uygun olacaktir.

Turk Egitim-Sen olarak Ba-
kanliga gonderdigimiz yazida,
rehber 6gretmenlerin  tercih
danisma komisyonlarinda resen
gorevlendirimemesi ve istekli
olanlarin komisyonlarda goérev-
lendiriimesi, gérev alan 6gret-
menlere yolluk verilmesi ve ek
derslerin artinmli 6denmesi hu-
susunda talepte bulunduk.

“ATAMA BEKLEYEN OGRETMENLER GOZUM BENLIYOR’

Turk Egitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan Milli Egitim Baka-
ni Ziya Selcuk'un katildig bir TV
programindaki  6gretmen  ata-
malar hakkindaki aciklamalarini
degerlendirdi. Geylan, 1 milyo-
na yaklasan 6gretmen adayinin
tamaminin atanmasinin  imkan-
siz oldugunu ifaden Bakan'a; “
Partinizin iktidara geldigi 2002
yilinda toplam 72 bin atama bek-
leyen 6gretmen sayisinin 1 mil-

yona dayanmig olmasinin mesuli
kimdir?” diye sordu.

Genel Bagkan aciklamasinda
su ifadelere yer verdi:

“Milli Egitim Bakani Sayin Ziya
Selcuk bugin katldigr bir TV
programinda 700 bin atama bek-
leyen 6gretmen adayinin bulun-
dugunu ve 80 bin Ucretli 6gret-
men ile okullarimizdaki eksikligin
gideriimeye caligildigini  ifade
etmis.

Peki, bu durumda, sadece 20
bin yeni atama ile yeni egitim 6g-
retim yilina baslayacak olmamiz
bir geliski degil midir?

Huikdmetin, (her isin basi egi-
tim diyorsa) editimde tasarruf
edilemeyecegini de bilmesi ge-
rekmez mi? Ayrica ekonominin
strekli  biyiduginden dem
vuran iktidarin, egditim gibi en
hayati konuda “tasarruf” tedbiri
uygulanmasini da izah etmesi ¢cok
kolay degil!

Sayin Bakan ayni programda
ontimuzdeki yillarda sayisi 1 mil-
yona yaklasacak 6gretmen ada-
yInin tamaminin atanmasinin im-
kansiz oldugunu da ifade etmis.
Biz de sayin Selcuk’a soruyoruz:
Partinizin iktidara geldigi 2002
yilinda toplam 72 bin olan atama
bekleyen 6gretmen sayisinin 1
milyona dayanmis olmasinin me-
sult kimdir?

Bu tablonun suglusu, 6g-
retmen olmak igin ylzbinlerce
adayla yarisarak Universite sina-

vini kazanmis ve daha sonra egi-
tim faklltesinden mezun olmus
genclerimiz midir? 17 yillik iktida-
riniz stiresince hangi planlama ve
ongori ile yeni Universiteler ve
yeni egitim fakulteleri agildid, fa-
kiltelerin kontenjanlarinin hangi
hedef dogrultusunda artirldigini
sorgulamak gerekmez mi?

Ogretmen olma hedefiyle egi-
tim fakUltesinden mezun olan bir
gencimize “Gidin baska yol bu-
lun! illa 8gretmen olmak zorunda
misiniz? illa devlet size is vermek
zorunda mi?” demek kadar akla
ziyan bir yaklagim olabilir mi?

Bu, kolaycilik degil midir?

iktidara yakisan, ¢éziim Uret-
mektir!

Saglikli hedefler dogrultusun-
da gergekgi planlamalarla siireci
yonetmektir.

Ulkesine hizmet etmek icin he-
yecan duyan ylzbinleri ortada bi-
rakmak yerine, alternatif Greterek
onlara umut olmaktir.”
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Turk Egitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan'i es durumu magdu-
ru sozlesmeli 6gretmenler maka-
minda ziyaret etti.

Farkli illerden esleri, cocuklary-
la gelen sozlesmeli 6gretmenler,
magduriyetlerinin giderilmesi icin
Genel Baskan Talip Geylan'dan
destek vermesini istediler. Es
durumu  magduru  sozlesmeli
dgretmenler, durumlanyla ilgili
MEB'den aydinlatici bilgi alama-
diklarricin cocuklarini okula yazdi-
ramadiklarini, ev tutamadiklarini,
ucak biletlerine para yetistireme-
diklerini ifade ettiler.

Genel Baskan Talip Geylan
yaptigi konusmada sozlesmeli
ogretmenlere sendika olarak her
zaman destek verdiklerini, bu
konuyu gindemde tuttuklarini
belirtti. Geylan: “Bakan ve yetki-
li blrokratlarla gorismelerimde
siklikla sézlesmeli 6gretmenlerin
magduriyetlerini  dile getiriyo-
rum. Emin olun ki, sizler Bakan’a
ne ifade etmek istiyor iseniz bi-
rebir kendisine beklentilerinizi
soylliyorum. Zaten bizim giinde-
mimizde de 6ncelikli olarak s&z-
lesmeli 6gretmenler var.” dedi.

Bilindigi gibi sdzlesmeli dgret-

i

menler icin Torba yasa ¢ikti. Milli
Egitim Bakanligr da bu oneriye
destek verdi ve nihayetinde 5
Temmuz tarihinde 3+1 duzenle-
mesi Resmi Gazetede yayinlana-
rak yurdrlige girdi. Bunun igin
Milli Egitim Bakanligi'na tesekkdr
ediyoruz. Ancak magduriyeti-
niz elbette sona ermedi. Cinku;
2016 yilinda atanan soézlesmeli
dgretmenler bir takim giivenlik
sorusturmalarindan dolayi ekim
ayinda goreve bagladi. Dolayisiy-
la 2016 yilinda atanan soézlesmeli
ogretmenler 3 yili ekim ayinda
dolacagi igin agustos ayinda
gergeklestirilecek olan mazeret

tayinlerine

tada magduriyet kalmayacaktir.
Talebimiz; Milli Egitim Bakanlhgi

bagvurma  hakkina
sahip degil. Bu konuda ¢dziim
bellidir: Turk Egitim-Sen olarak
11 Temmuz tarihinde MEB'e yazili
bagvuruda bulunduk ve magdu-
riyetlerin 6niine gecilmesi icin 3
yillik c¢alisma siresi hesabinda,
31 Ekim tarihinin baz alinmasini
istedik. Bu ydntem izlenirse, or-

bir diizenleme yaparak, 2016 yi-
linda KHK ile atanan ve 3 yilini
dolduran arkadaglarmizin = en
azindan agustos déneminde es
durumundan tayin haklarini veril-
mesiydi, olmadi. En azindan ekim
ay itibariyle kadroya gececek
olan bu arkadaglarimiza kasim
ayinda tayin hakki verilmesi icin
Turk EGitim Sen olarak, Milli Egi-
tim Bakanligi'na baski yapmaya
devam edecegiz.” dedi.

Geylan: “Sézlegsmeli 6gretmen-
lik tamamen kaldirlana kadar,
tim 8gretmenlerimizin; kadrolu,
yani is glivenceli, tayin hakkina
sahip, diger ozliik haklar tam
olacak sekilde atanana kadar mu-
cadelemiz surecektir.” seklinde
konustu.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, yetkili kon-
federasyonun toplu sézlesme si-
recinin ardindan baslayan Hakem
Kurulu toplantilarinda da memur
ve emeklilerin sorunlar yerine
kendi kasalarini doldurma gayreti
icine girdigini belirtti.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Kahveci, "Yetkili konfederas-
yon memur sorunlari yerine daya-
nisma aidat gibi emedi, adaleti
ve esitligi alt Ust edecek bir uygu-
lama talebi ile giindemi mesgul
ediyor. Memur ve emeklilerimiz
can derdinde iken bunlar adeta
et derdine distyorlar. Toplu s6z-
lesme siirecini heba ettikleri gibi
Hakem siirecini de heba etme
cabasina giriyorlar” dedi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci aciklamasin-
da;

"Gerek toplu sbézlesme do-
nemleri disinda gerekse toplu
sbzlesme sireclerinde sendika-
cilik ciddiyetinden uzaklasip ha-

vanda su dévmekten bagka bir
is yapmayanlar, yumurta kapiya
dayanip zora geldiklerinde eme-
Ji ve adaleti sik¢a kullanir oldular.

Var olduklari glinden beri, ada-
letle uzaktan yakindan ilgisi ol-
mayanlar, yetkiyi ele gecirdikten
sonra liyakat ilkesinin yerle bir
edilmesine tek bir séz edeme-
yenler, simdi adalet ve emege
saygl talep ediyorlarmis.

Cok uzaga gitmeye gerek yok,
bu sendikalar toplu stzlesme
gorlsmelerinde dahi bitin uya-
rilarimiza ragmen toplu pazarlik
masasinda sozlesmeli personelin
kadroya gecirilmesi, 3600 ek g6s-
terge, vergi dilimleri, yardimcer hiz-
metliler, bayram ikramiyesi, mila-
katin kaldirlarak adil bir sistemin
getirilmesi, emekli maaslarinin
yUkseltiimesi gibi tek bir konuyu
dahi mizakereye agmadilar. Bun-
lar, koskoca 21 giinli heba edip,
aileleriyle birlikte 20 milyon va-
tandasimizin 2 yillik geleceginin
sekillenecegi bu dénemi ekran

’r-.

karsisinda sov yapma araci hali-
ne getirdikten sonra acaba simdi
hangi adaleti talep ediyorlar?

Bu sendikalar; toplam niifusu-
muzun dortte biri Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu'nun verecedgi
karara dikkat kesilmisken buraya
dahi kamu gérevlilerinin ve emek-
lilerin sorunlarini tastyip bir ¢ikis
yolu bulma gayretine girmiyor,
hala dayanisma aidati gibi emegi,
adaleti ve esitligi alt Ust edecek
bir uygulama talebi ile glindemi
mesgul ediyor, kasalarini doldur-
ma pesinde kosuyorlar. Memur
ve emeklilerimiz can derdinde
iken bunlar adeta et derdine di-

MM

stiyorlar. Toplu sézlesme siirecini
heba ettikleri gibi Hakem sirecini
de heba etme ¢abasina giriyorlar.

Yillar yili kamu gorevlilerine bir
sey kazandiramayanlarin, adale-
ti bozanlarin, bundan sonra da
memur ve emeklilerimiz icin ya-
pacaklari bir sey yoktur. “Ayarini
bozdugun kantar, giin gelir seni
de tartar” atasdzinde oldugu
gibi giice tapip varlik sebepleri
olan kamu goérevlilerini unutan-
lar, glin gelir iste boyle taptiklar
glgten ve bozduklari teraziden
adalet dilenirler”
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Sézlesmeli  6gretmenler, 26
Temmuz'da Ankara'da es duru-
mu magduriyetinin ¢ézllmesi igin
eylem yapti. Turk Egitim-Sen'in
destek verdigi eyleme sozlesmeli
dgretmenler Tirkiye'nin dort bir
yanindan esleri, ¢cocuklari, anne
ve babalari ile katildi.

Valizleri birbirine zincirlenmis
sekilde eylemde yer alan séz-
lesmeli 6gretmenler; ayaklarina
pranga takti, evlilik clizdanlarini
gostererek “Bizi esimiz ve igimiz
arasinda tercihe zorlamayin!”
diye seslendi. Agustos ayinda ta-
yinlerinin yapilacagr distincesiyle
evlerini kapatan sozlesmeli 6g-
retmenler, esyalarinin yer aldig
ve aile fotograflarinin bulundugu
kolileri de yanlarinda getirdi.

Sozlesmeli  dgretmenler, “Ai-
lemle Yagamak istiyorum”, “Kad-
ro Gelecek Kolelik Bitecek”, "Ba-
bamin Tisortl ile Degil Babamla
Uyumak Istiyorum”, “Cocuklari-
miz Yetim Gibi Oksiiz Gibi Bi-
ylyorlar”, “Bana Bir Masal Anlat
Baba”, “Sinif Tahtalarmiz Ag-
lama Duvarimiz Oldu”, "Kirmizi
Cizgimiz Ailemiz”, “Ziya Hocam
Sozlesmeli Ogretmen A-i-le-siz”
seklinde pankartlar tasidi; “Soz-
lesmeli Kolelige Hayir”, “Bakan
Bizi Ayirma”, “Internet Evliligi Is-
temiyoruz”, “Evli, Mutsuz, Cocuk-
suz” sloganlari atti.

Bazi cocuklar da anne ya da
babalarindan ayri olmanin zor-
luklarini anlatirken gd&zyaslarina
hakim olamadi. Turk Egitim-Sen
Genel Sekreteri Musa Akkas da
yaptigi konusmada, Milli Egitim
Bakanligi'nin bir diizenleme yapa-
rak, 2016 yilinda KHK ile atanan
ve 3 yilini dolduran sozlesmeli
odgretmenlere en azindan agus-
tos déneminde es durumundan
tayin hakki vermesini istedi.

Akkas su sekilde konustu:

“Basinimizin degerli temsilcile-
ri,

Farkli illerden Ankara'ya egleri
ile, cocuklari ile, anne babalari ile
gelen soézlesmeli 6gretmenleri-
miz,

Hos geldiniz!

Kiminiz 1.249 kilometre yol kat
ederek Van'dan, 1.073 kilometre
yol kat ederek Agri'dan, 1.205 ki-
lometre yol kat ederek Sirnak'tan,
kiminiz 591 kilometre yol kat ede-
rek izmir'den, 729 kilometre yol
kat ederek Trabzon'dan, kiminiz

de 660 kilometre yol kat ederek
Hatay'dan geldiniz.

Esleriniz, anne babalariniz bu
yasadiginiz silirecte en bulyik
destekginiz. Her birine tesekkdr
ediyoruz.

Elbette biliyoruz;

Baba ocagindan, esinden, ¢o-
cugundan ayri yagamanin zorluk-
larini....

Bir yandan cocuklarinin okul
masraflarini, ailesinin giderlerini
karsilarken; diger yandan ayri ev
acarak iki evin masraflarini da Ust-
lenmenin, iki ayr fatura 6deme-
nin, iki ayr mutfak masrafi yap-
manin maddi olarak nasil yipratici
oldugunu, bunun ek mali kilfet
getirdigini...

Evlat kokusuna hasret kalma-
nin, cocuklari biyirken yaninda
olamamanin, esi ile sadece tele-
fonda hasret gidermenin ne denli
agrr geldigini...

Ogretmenlik meslegdini
fedakérca icra ederken, 6gren-
cilerinize ana babalk yaparken,
kendi ¢ocuklariniza ana babalik
yapamamanin verdigi yika...

Kiymetli meslektaglarimiz, basi-
nimizin degerli temsilcileri;

Biliyorsunuz, en son 6 ay dnce
23 Ocak tarihinde bir araya gel-
mistik. Ankara Ulus'ta sizler ile
blylk ve ses getiren bir eylem
yapmus, tayin talebinizi hep birlik-
te haykirmistik. Bugiin de sizlerin
eylemine destek veriyor, sorunla-
rinizin ¢ozilmesini yirekten isti-
yoruz.

O dénemde sozlesmeli 6gret-
menlik 4 yil sézlesmeli, 2 yil da
kadrolu olmak tzere 6 yil cakili
calistirma esasina dayaniyordu.

4+2 yil olan s6zlesmeli 5gretmen-
ligin 3+1 seklinde esnetilmesi
Milli Egitim Bakani Ziya Selguk’un
acikladigr 2023 Egitimde Vizyon
Belgesi'nde yer almis, ancak ha-
yata geciriimemisti. Milli Egitim
Bakanlgi bu diizenlemeyi Og-
retmenlik Meslek Kanunu'nda
hayata gecirmeyi planliyordu an-
cak bu kez de 2016 yilinda atanan
arkadaglarimiz bu dizenlemeden
faydalanamayacakti. Bunun Gzeri-
ne Turk EGitim-Sen olarak ‘Torba
Kanuna bir madde ekleyelim ve
2016 yilinda atanan soézlesmeli
dgretmenlerimizin 3+1 dizenlen-
mesinden faydalanmasini sagla-
yalim’ 6nerisi getirdik. Milli Egitim
Bakanligi da bu oneriye destek
verdi ve nihayetinde 5 Temmuz
tarihinde 3+1 dlizenlemesi Resmi
Gazetede yayimlanarak yurGrld-
ge girdi. Bunun igin Milli Egitim
Bakanligi'na tesekkir ediyoruz.
Ancak magdduriyetiniz  elbette
sona ermedi. Clinkd; 2016 yilinda
atanan sozlesmeli 6gretmenler
bir takim guvenlik sorusturmala-
rindan dolayi ekim ayinda géreve

basladi. Dolayisiyla 3 yiliniz ekim
ayinda dolacagi icin adustos ayin-
da gergeklestirilecek olan maze-
ret tayinlerine basvurma hakkina
sahip degilsiniz.

Soruyoruz:

3+1 dizenlemesi Torba Kanu-
na sozlesmeli 6gretmenlerin es
durumu tayin hakkindan fayda-
lanmasi icin eklenmedi mi? Eklen-
diyse, neden agustos ayl mazeret
tayin hakkindan faydalanamiyor-
sunuz?

Bu konuda ¢6zim bellidir: Tark
Egitim-Sen olarak 11 Temmuz
tarihinde MEB’e yazili bagvuru-
da bulunduk ve magduriyetlerin
online gecilmesi icin 3 yillik ca-
lisma suresi hesabinda, 31 Ekim
tarihinin baz alinmasini istedik.
Bu yontem izlenirse, ortada mag-
duriyet kalmayacaktir. Talebimiz;
Milli Egitim Bakanligi bir diizenle-
me yaparak, 2016 yilinda KHK ile
atanan ve 3 yilini dolduran arka-
daglarimizin en azindan agustos
déneminde es durumundan tayin
haklarini vermesidir.

Allemle Yagamak
IsTivoRum

#mell Kolelife
S0OMI



Biliyorsunuz, sendikamizin
sozlesmeli 6gretmenler ile ilgili
karnesi takdire sayandir. Sozles-
melilikle 2005 yilindan beri mica-
dele ediyoruz. Sozlesmeli 6gret-
menligi defalarca yargiya tagidik.
Onemli kazanimlar elde ettik.
Girisimlerimiz netice verdi. Niha-
yetinde 2011 yilinda sézlesmelilik
garabeti kaldirldi, ancak 2016 yi-
linda yeniden hortlatildi, hem de
mdlakat gudubeti ile birlikte. Son
yapilan sozlesmeli 6gretmenlik
diizenlemesinin iptali igin de yar-
glya bagvurduk.

Cakili istihdam ile calistinlma-
nin insani bir yéntem olmadigini,
Anayasa’nin  41'inci maddesinin
acikca ihlal edildigini, mazeret
tayin hakkina sahip olamayan
sbzlesmeli  6gretmenlerin  aile
bdittnliklerinin bozuldugunu, es-
lerin bosandigini, ailelerin boltk
porcik edildigini defalarca ifade
ettik.

Sézlesmeli 6gretmenlerin aile-
leriyle sadece yari yil tatillerinde
ve yaz tatillerinde bir araya gele-
bilmesi vicdani bulmuyoruz. S&z-
lesmeli &gretmenlerin iki hayat
arasina sikistirilmalari, eslerin so-
rumluluklar paylasamamasi, ev-
latlarinin kokularina hasret birakil-
malari insani bulmuyoruz. Eslerin
bosanma asamasina gelmesini
hatta bosanmasini lzilerek takip
ediyoruz.

Degerli meslektaslarimiz;
“Ogretmen esinin yanina git-

TURK EGITIM-SEN

sin” seklindeki énerme de man-
tiga aykindir. Séyle ki; Ankara'da
Aselsan ya da Roketsan'da cali-
san bir mihendis, esinin tayinin
ciktigr Hakkari'ye nasil gidecek?
isinden istifa etse, bu insanlar aile
gecindiriyor. Bunca masrafin al-
tindan nasil kalkacak? Muhendis
es icin Aselsan ya da Roketsan,
Hakkari'de fabrika mi acacak? Ya
da Kars'ta market isleten bir esnaf
tasl taragi toplayip, Manisa'ya na-
sil yerlesecek? insanlari esi ile isi
arasinda tercihe zorlamak ne ka-
dar dogru?

Ayrica sunu da defaatle vurgu-
luyoruz: Esi ve cocudu ile bulusa-
cagi guni bekleyen bir 6gretmen
isine nasil motive olabilir, dersler-
de nasil fark yaratabilir? Bu 6g-
retmenimizin igcinde bulundugu
psikolojiyle &grencilerimizin ba-
sarisina yapacagi katkinin olum-
suz etkilenecedi cok acik degil
mi?

Ustelik dgretmenler odasinda
kadrolu, sozlesmeli, Ucretli sek-
linde 3 ayri istihdam sekli ile ya-
sanan bolinmisligin egitim agi-
sindan Ulkemizi nasil bir felakete
stirtikledigi gorilmuyor mu?

Razi misiniz, farkli istihdam mo-
delleri ile caligtirlmaya?

Razi misiniz, 6gretmenlik mes-
leginin bu sekilde &rselenmesi-
ne?

Razi misiniz, 6grenci ve velilerin
o6gretmen ayrimi yapmasina?

Kiymetli 6gretmenlerimiz;

Sadece es durumu tayini bek-
leyen ogretmenler degil, saglk
6zrli bekleyen &gretmenlerimiz
icin de bu glnler oldukg¢a yoru-
cu gecmektedir. Hastalikla mi-
cadele eden ya da ailesinden
hasta olan biri ile ilgilenen bu
ogretmenlerimize  tayin  hakki
vermemek, “Bana soézln var. Bir
yere kipirdayamazsin!” demek
saglikli bir yaklagim degildir. Bu
o&gretmenlerimize  hayatlarinin
bdylesine zor bir evresinde des-
tek olmak, tedavisine giivendig;,
her zaman siginacak liman olarak
gordigu ailesinin devam etmesi-
ni saglamak ya da anne babasina
karsi evlatlik vazifesini yerine ge-
tirmesine vesile olmak cok 6nem-
lidir.

Ustiine basa basa vurguluyo-
ruz: 442, 3+1, katta dubleks, ters
dubleks, bahge dubleks, tripleks
hicbir modeli kabul etmiyoruz.

Sozlesmeli dgretmenlik tama-
men kaldirlana kadar, tim 6g-
retmenlerimiz sadece KPSS puan
Gstinligune gore, kadrolu, yani
is glivenceli, tayin hakkina sahip,
diger 6zlik haklari tam olacak se-
kilde atanana kadar miicadelemiz
slirecektir.

MEB yetkilileri diyorsa ki, “Mah-
rumiyet bdlgelerinde 6gretmen
istikrarini saglayamiyoruz”, bu so-
runun ¢ézimu bellidir.

Getirin Zorunlu Hizmet Tazmi-
nati uygulamasini, bakalim o bdl-

Tivdkiye'nin Senddbase —

gelerde 6gretmen istikrari sagdla-
niyor mu, saglanamiyor mu?

Boélgenin mahrumiyet derece-
sine gore 1 brit asgari Ucret ile
2 brit asgari lcret arasinda degi-
sen miktarlarda Zorunlu Hizmet
Tazminati 6denmesi dgretmen-
lerin  mahrumiyet bdlgelerine
gonulli gitmesini saglayacak, 63-
retmenler yaptiklar fedakarigin
karsiligini aldiklarini gorerek, ken-
dilerini tamamen isine verecek,
daha kaliteli, verimli hizmet Ure-
teceklerdir.

Ote yandan; il ici ézir gru-
bu magdurlart da Milli Egitim
Bakanligi'ndan mijde beklemek-
tedir. Biliyorsunuz; ayni il icinde
bile olsa, iki il arasindaki mesafe-
den daha uzakta olan ilgeler bu-
lunmaktadir. Tipki aralarinda 153
kilometre bulunan  Samsun’un
Yakakent ilgesi ile Ayvacik ilcesi
arasindaki gibi. Ya da aralarinda
265 kilometre bulunan Sivas'in
Akincllar ilcesi ile Gemerek ilgesi
arasindaki gibi. Aralarinda 208 ki-
lometre bulunan Bingdl'tin Adak-
i ilgesi ile Yedisu ilcesi arasindaki
gibi. Dolayisiyla 6gretmenlerimiz
bu mesafeleri bir giin iginde gidip
gelemeyecegine gore yine ailele-
rinden ayri yasamak zorunda kal-
maktadir. Yillarca tayin bekleyen
bu 6gretmenlerimizin magduri-
yetlerinin giderilmesi ¢cok énem-
lidir. Milli Egitim Bakanimiz Sayin
Ziya Selcuk’tan beklentimiz; hem
egitim-6gretim faaliyetinin sag-
lam zeminde slrdirilmesi hem
de o&gretmenlerimizin  motivas-
yonlarinin tam olmasi igin bu ta-
lepleri g6z 6niine alarak, il igi 6zlr
grubu tayini bekleyenlerin aile
birligini saglamasidir. Bakanlik-
tan mujdeli haberler bekliyoruz.
Evlerinize gonil rahathdiyla, co-
cuklariniza, eglerinize kavusaca-
ginizi bilerek gitmeniz en biyik
temennimizdir.”
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Tirkiye Istatistik Kurumu, Tem-
muz 2019 enflasyon oranini %1,36
olarak aciklad!. Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci,
Temmuz ayi enflasyon rakamla-

rina iliskin degerlendirmelerde
bulundu.

Memur maaglarinin - Temmuz
ayinda %1,36 oraninda eridigine
deginen Kahveci, “Artik enflas-

MEMUR MARSI TEMMUZ AYINDA %1,36 ERIDI

yona endeksli maas zamlarindan
kurtulmaliyiz.” dedi.

Kahveci aciklamasinda su ifa-
delere yer verdi:

“Temmuz ayinda memur ma-
aslarina %5 zam yapilmisti. Tem-
muz enflasyonu ise %1,36 olarak
aciklandi. Boylece Haziran ayinda
yillik %15,72 olan enflasyon orani
Temmuz ayinda %16,65'e yuik-
seldi. Yani memura verilen ikinci
alti aylik zam olan %5'in, %1,36's
daha ilk aydan erimis oldu. Me-
murun elinde 2019'un kalan alti
aylk bolimi i¢cin %3,35 zam kal-
di.

TUFEde bir énceki yilin ayni

ayina gore, gida ve alkolsiiz ice-
ceklerdeki artis 9%18,21, konut

harcamalarindaki artig ise %16,05
oldu. Bu durumda vaz gecilmez
harcama grubu olan gida ve ba-
rinma harcamalari, memurun ce-
bini adeta yangin yerine cevirdi.
Buradan yola ¢ikarak memura
verilen clizi zammin yetmeyecegi
ve maaglarin bu yil da eriyecegi
daha ilk aydan anlasild.

Reel veriler g6z 6niinde bu-
lunduruldugunda, TCMB'nin
2020 yili icin agikladigi enflasyon
hedefi olan %8,2 oraninin tuttu-
rulamayacagi ve Turkiye Kamu-
Sen olarak 2020 yili igin %10+%10
olan memur zammi talebimizin
gergekgiligi gorilmektedir. Toplu
sozlesme gorlsmelerinin devam
ettigi bu dénemde, tim bu veri-

lere bakilarak, artk maas zamla-
rinda enflasyon hedefinin temel
alinmasindan vaz gegilmesi ve
ekonomik gerceklere gore karar
verilmesi zorunlu hale gelmistir.

Su anda stirmekte olan toplu
sozlesme goérismeleri bir anlam-
da firsat olarak kargimizda dur-
maktadir. Bu gercekler 1siginda
hikimetin ve yetkili konfederas-
yonun buytk bir sorumlulugu bu-
lunmaktadir. Gerek mevcut enf-
lasyon verileri, gerekse Turkiye
Kamu-Sen'in teklifleri éniimizde
dururken memurun yeni bir he-
zimetine neden olacak bir karar,
bitin kamuoyu vicdaninda sor-
gulanacaktir.”

REIYE KARN

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Talip
Geylan 28-29 Haziran tarihlerinde Ya-
lova ve Kocaeli'nde temaslarda bulun-
du. 24 Haziran'da Diyarbakir'da sehit
olan Muhammet Altug'un Yalova'da-
ki ailesini ziyaret ederek, dualaryla
acilarina ortak olan Geylan, “Cennet
mekan sehidimizin ruhu sad olsun. Zi-
yarette sehit ailesini yalniz birakmayan
Yalova Valimiz Sayin Muammer Erola
da tesekkir ediyorum” dedi.

Yalova Esenkdy Belediye Bagkani
Sayin Mehmet Temel'i de ziyaret eden
Geylan, basari dileklerini iletti.

Yalova Subesini de ziyaret eden
Geylan, burada istisare toplantisi yap-
ti. Toplantida Turkiye Kamu-Sen Ya-
lova Il Temsilcisi ve Tirk Egitim-Sen
Yalova Sube Basgkani Mustafa Deviren,
Turkiye Kamu-Sen'e bagli sendikalarin
Yalova sube baskanlari ve sube yone-
tim kurulu Gyeleri katild.

Genel Bagkan Geylan Yalovanin ar-
dindan Kocaeli 1 ve 2 Nolu Sube Bas-
kanliklarini da ayri ayri ziyaret etti. Ya-

lova 1 No'lu Sube Bagkani Yagar Sanli
ve sube yonetim kurulu Gyeleri, Koca-
eli 2 No'lu Sube Bagkani Orhan Ktk
ve sube yonetim kurulu Gyeleri ve ilce
temsilcileri ile bir araya gelen Geylan
bir konusma yapti.

Mdlakat konusunun kamunun ka-
nayan yarasl oldugunu da ifade eden
Geylan, "Gerek goreve ilk atamalarda
gerek gorev yikseltmelerde, gerekse
yonetici atamalarinda mulakat marifeti
ile kamu calisanlar adeta yillardir Ste-
kilestiriliyor. Hak gasplari séz konusu.
Bu da yine calisma hayatinda huzuru
bozan bir konudur. Milakatin kékten
kaldirlmasini talep ediyoruz. Bir dev-
let memuru eger devletimizin, mille-
timizin bekasi ile sorunu olan illegal
birtakim olusumlarla iligkisi yoksa, va-
tan haini degilse mezhebine, mesrebi,
siyasi gorlsline ve sendikasina bakil-
maksizin sadece liyakatina, ehliyetine
bakilarak gérevde yikselmesinin 6nu-
nlin acilmasi gerekir” diye konustu.

Yonetim Yeri

Yayin Kurulu
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Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan'in, 29.07.2019 tari-
hinde yaptigi basin agiklamasidir.

Bilindigi gibi LGS tercih sonug-
larina goére bazi okullarda ciddi
bir yigilma varken, bazi okullarda
kontenjanlarin bos kaldigi agik-
landi. Not kotasi olmadigi icin
ailelerin tercihleri nedeniyle Ana-
dolu Liselerine bir yigilmanin s6z
konusu oldugunu sdéyleyen Gey-
lan, bircok okulun ikili egitime
gegctigini bildirdi.

Bir aciklama yapan Genel Bas-
kan Geylan sunlari kaydetti: “LGS
tercihlerinin  ardindan Anadolu
liselerinin kontenjanlari éyle dol-
mustur ki, bu sorun maalesef
ancak ikili ogretime gecilerek
asilmaya caligilacaktir. Clinkl bazi
Anadolu liselerinde kontenjanin
iki kati hatta daha fazla égrenci
kayrtlan séz konusu olmustur. Or-
nek vermek gerekirse;

Adana Cukurova Piri Reis Ana-
dolu Lisesi 9. Sinif kontenjani ge-

cen yil 240 iken bu yil 480 kayit
aldu.

istanbul Sariyer Rotary 100. Yil
Anadolu Lisesinin kontenjani ge-
cen yil 200 iken bu yil 400’e ¢ika-
rilmistir.

TURK EGITIM-SEN
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“ANADOLU LISELERINDE GiDDI VIEILMA VAR
OKULLARIN GOGU IkiLl EGITIME GEGTL

Ankara Mamak Cagribey Ana-
dolu Lisesinin kontenjani 280 iken
bu yil 560 kayit aldi.

Toplam kapasitesi 1280 olan
Ankara Sincan Anadolu Lisesinin
9. Sinif kontenjani 170 iken bu yil
340 kayrt aldh.

Ortalama 1000 civarinda top-
lam mevcudu bulunan Mersin
Mahmut Arslan Anadolu Lisesi
240'lik 9. Sinif kontenjanina rag-
men 800 kayit aldl.

1470 mevcudu bulunan Ankara
Yenikent ilksan Anadolu Lisesinin
kontenjani 306 iken bu yil 612 ka-
yit ald.

Toplam kapasitesi 432 olan An-
kara Yenimahalle Mustafa Azmi
Dogan Anadolu Lisesinin 9. Sinif
kontenjani 238 iken bu yil 476 ka-
yit ald.

Goruldugu tzere bir kisim okul-
lar kapasitelerinin ¢ok Uzerine
cikarken, bir kisim okullar da ka-
pasitelerinin ¢ok altinda kalmustir.
Kontenjan fazlasi okullar icin ida-
reciler bu yil mecburen ikili egi-
time geg¢mek zorunda kalacaktir.
Bircok okul simdiden ikili egitim
yapacadini ilan etmistir. ikili egi-
time ge¢cmek demek, bu okulla-
rimizdaki 6gretmen ihtiyacinin da
iki katina ¢ikmasi demektir. Yani
karsi karsiya kalinan bu durum
egitim hayatimiz icin énemli bir
sorundur.

Milli Egitim Bakanhigi'nin  bu

duruma ivedilikle bir ¢c6zim Uret-
mesi gerekmektedir. 2016 yilinda
"2019 yili sonuna kadar ikili egi-
time son verecegiz, tekli egitime
gececegiz” seklindeki vaatlerin
bugin gerceklesemedigini UzU-
lerek goriyoruz. Turkiye'nin terk
etmeye calistig ikili egitimi geri
getirmek, bunu &grencilere, ve-
lilere care olarak sunmak cok
yanlis olur. Elbette sinif mevcudu
20, 30 iken, bunun 40 ya da 50
olmasini istemeyiz. Bu hem egi-
timin kalitesini, verimini duslrar
hem de ogretmenlerin sinif ici
hakimiyetini, 6grencilerin  moti-
vasyonunu azaltrr.

Bu noktada problemin ¢dziimii
icin yapilmasi gereken, derslik
sayisini artirmaktir. Bakiniz; geg-
tigimiz yil yasanan benzer sikinti
icin Milli Egitim Bakanhigr il milli
egitim mudurliklerine Milli Egi-
tim Bakani Ziya Selcuk imzasiyla
bir yazi gonderdi. Yazida aynen
su ifadelere yer verildi: “Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Midurlu-
Jlne bagl okullardan tir degisik-
ligi yapilarak Anadolu lisesi veya
cok programli Anadolu liselerine
doénustirilebilecek okullar ile Din
Ogretimi  Genel Midiirligiine
bagdli okullardan fiziki kapasite-
si uygun olanlarin dersliklerinin
Anadolu liselerine, bununla bir-
likte Anadolu liselerine ait bina ve
bos dersliklerin de ihtiyag olmasi
halinde Mesleki ve Teknik egitim

“EGITIN-OGRETIM HAZIR
Giim cALIS

Bilindigi gibi Egitim-Ogretime
Hazirlik Odenegi, yilda bir defaya
mahsus olmak Uzere Eylul ayin-
da ihtiyaclarin kargilanmasi ama-
cyla sadece &gretmenlerimize
veriimektedir. Oysa egitim cali-
sanlarini bir bitin olarak deger-
lendirmek, egitimin égretmenler
disindaki diger unsurlarini da
bu uygulamaya dahil etmek son
derece Snemlidir. Ogretmenler
disindaki egitim calisanlar bu
odenekten faydalanamadidi icin
kendilerini diglanmig, énemsen-
memis hissetmektedir. Ustelik bu
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konuda ayrim yapilmasi hem ca-
lisma barigini bozmakta, hem de
is verimini dislirmektedir.

Ote yandan 2019-2020 6gre-
tim yilinda bu 6denek brit 1.180
TL olarak ddenecektir. Bu Ucret
glinimiz kosullarinda yeterli de-
gildir. Her seyin ates pahasi oldu-
Jgu bu dénemde bu rakam kirta-
siye malzemelerinin fiyatlarinin
yanina yaklasamamaktadir. Do-
layisiyla Turk Egitim-Sen olarak
Milli Egitim Bakanlgima bir yazi
yazarak; o6gretim yilina hazirlik

Genel Midirligi ile Din Ogre-
timi Genel Mudurliglne bagli
okul tiriine dénisim ve tahsis
taleplerinin mifettis raporlarina
bagl olarak 27 Temmuz 2018 ta-
rihine kadar bakanligimiza teklif
edilmesi hususunda geregini rica
ederim.”

Buradan hareketle benzer bir
tedbir bu dgretim yili icin de ali-
nabilir. Bu yil da Anadolu lisele-
rinin blylk boliminin konten-
janlarinin ¢ok Uzerinde &grenci
almasi, okullarin ikili egitim yap-
mak zorunda birakilmasi, ¢éziime
muhtag bir durumdur. Bu nokta-
da Onerimiz; kapasitelerinin gok
altinda kalan okullar egitim bdl-
gesindeki ayni turdeki okullarla
birlestirerek, buradan acida ¢ikan
fiziki mekanlan o egitim bdlge-
sinde hangi okul tirl icin derslik
ihtiyaci var ise o okullarimiza tah-
sis edilmesidir. Oniimiizdeki kisa
zamani dogru degerlendirmek ve
tedbir almak egitimimizin gelece-
gi bakimindan ¢ok énemlidir. Bu
sayede hem baz okul tirlerinin
yasadidi kalabalik sinif mevcutlar
problemi ¢oziilecek hem de bazi
okullarimizin kapasitelerinin ¢ok
altinda hizmet vermelerinin 6nu-
ne gecilerek devletin kaynaklari
heba edilmemis olacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

1K ODENEGi
ENMELIDIR

ddeneginin miktarinin artinlma-
sini, bu édenegdin brit bir maas
tutarinda tim egitim ¢alisanlarina
6denmesine iliskin ¢alisma yapil-
masini talep ettik. Egitim-Ogre-
time Hazirhk Odenegi, 950 bine
yakin  &gretmenimize verilebili-
yorsa, 100 bin egitim calisanina
da verilebilir. Trkiye Cumhuriyeti
Devleti, bunu 6deyebilecek giic-
tedir. Ustelik 100 bin kisiye daha
Egitim-Ogretime Hazirlik Ode-
negi verilmesi bitce dengelerini
bozmayacaktir.




Tark Egitim Sen’li 4 Uyemiz,
odgretmenlere  yonelik  siddete
dikkat cekmek icin Antalya-Ada-
na arasinda 650km pedal gevirdi.
‘Ogretmene dokunma’ mesaji
taglyan 6gretmenler, ek gosterge
icin glinlik 3600 pedal cevirdi.
Cesur ylrekli 4 6gretmenimize
cok sayida egitimci de destek
verdi. Konuyla ilgili bir tesekkir
mesaji yayinlayan Turk Egitim
Sen Genel Bagkani Talip Geylan,
" inandiklari degerler icin adan-
mislk Ornedi sergileyen cesur
yurekli yol arkadaslarimi ictenlikle
kutluyorum.” dedli.

Genel Baskan Talip Geylan me-
sajinda su ifadelere yer verdi:

“Antalya’dan Adana'ya 657
Km'lik yolu giinde 3600 pedal ge-
virerek tamamlayan ve bu perfor-
manslaryla “egitim calisanlarina
yonelik siddetin dnlenmesi icin”

biytk bir farkindalik yaratan fe-
dakarlik ve ihlas abidesi bisikletgi
Uyelerimiz, bugiin Adana'da Ge-
nel Baskan Yardimcilarimiz sayin
Yasar Sahindodan ve Selahattin
Dolgun ile komsu illerimizin sube
baskanlarinin da bulundugu kala-
balik bir heyetle karsgilandi.

inandiklari degerler icin adan-
mighk &rnegi sergileyen cesur
yurekli yol arkadaslarimi ictenlikle
kutluyorum.

Basta organizasyonun fikir sahi-
bi Antalya 1 Nolu Sube Bagkani-
miz sayin OJuz Oztiirk ve yéne-
tim kurulu olmak Uzere, glizergah
boyunca arkadaglarimiza yurekle-
rini agan Antalya-2 Nolu, Mersin
1 ve 2 Nolu ve Adana subelerimiz
ile iice temsilciliklerimize de siik-
ranlarimi sunuyorum.

Varolsun Turk Egitim-Sen..”

3600 PEDALIN KAHRAMANLARI GENEL BASKAN

Antalya Adana arasinda 650
km'lik mesafeyi giinde 3600 pe-
dal gevirerek kat eden Tirk Egi-
tim Sen Uyesi bisikletliler Genel
Baskanimiz Talip Geylan't maka-
minda ziyaret ederek, destekle-
rinden 6tarl tesekkirlerini iletti-

TALIPGE

Geylan, “inandiklari degerler
ve egitim calisanlarinin sorunlari
icin 6vglye deger bir adanmiglik
ornegi sergileyen Uyelerimizi ve
basta organizasyonun fikir sahibi
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Antalya 1 No'lu Sube Bagkani sa-
yin Oguz Oztiirk ve sube yénetim
kurulunu tebrik ediyorum.” dedi.

Geylan sunlar kaydetti: “Egi-
tim calisanlarina yonelik siddetin
onlenmesi icin blyitk fedakarlik

T

gosterdiniz. Antalya-Adana ara-
sinda 650km pedal cevirdiniz ve
buyik farkindalik yarattiniz. Ayri-
ca her etabi bir sehidimize ve son
etabl da Biiyiik Onder Atatiirk'e
adayan siz yurekli 4 arkadaglari-
mizi Turk Egitim-Sen camiasi ola-
rak cani gonilden kutluyor, her
birinize sonsuz stkranlarimi su-
nuyorum. Ogretmenlerimizin ya-
sadidi siddet hadiselerine yonelik
oénemli bir farkindalik yaratan bu
cesur tavrinizin basta Hikimeti-
miz olmak Uzere tim yetkililerin
dikkatini cekmesi en buyuk te-
mennimizdir.

Egitim calisanlarina yonelik sid-
det olaylarinin dniine gecilmesi
icin ivedi tedbirler alinmasini ve
bu konuda yasal dizenlemenin
TBMM acildigi andan itibaren
hizlica yapilmasini  bekliyoruz.”
seklinde konustu.



Hikimetin memura teklif ettigi
zam oranlarini Tirkiye genelinde
ve bagkent Ankara'da Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
6niinde es zamanli olarak protes-
to ettik.

Yogun kalabalik esliginde ger-
ceklesen eylemimizde hikimetin
zam teklifini protesto eden kamu
gorevlileri ve emekliler “Sefalet
zammini kabul etmiyoruz” diye-
rek, yeni bir teklif paketi hazirlan-
masini istediler.

Katilimcilarnin attigi “Sari sen-
dika istemiyoruz” sloganlari ile
inleyen Calisma Bakanligi binasi
onlinde hazirlanan sar balonlar
da patlatilarak, yetkili konfede-
rasyona “Masada memuru pazar-
lamayin” uyarisinda bulunuldu.

KAHVECI: CARSI, PAZARIN
HALI ORTADAYKEN BU ZAM
TEKLIFi MEMURA UYMAZ!

Protesto eylemimizde konusan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahvedi, “Biz bucuklu top-
lu sézlesmeleri cok gordik, me-
murun masada yarim puana nasil
terk edildigine hep beraber sahit
olduk.  Birilerini bilmeyiz ama
bu teklif bu bitgeyi kurtarmaz;
%4'ler filan bize uymaz!” diyerek,
“Buradan bir kere daha ilan edi-
yorum: Toplu sézlesme goriisme-
leri normal seyrinde ilerlemiyor!
Ne yetkili konfederasyon ne de
isveren tarafi konulari mizakere
etmeye yanasmiyor. Sézlesmeli-
lere kadro, vergi dilimleri, 3600
ek gosterge, yardimei hizmetliler,

TURK EGITIM-SEN

KAHVECI: BUTGE ONLA
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bitin ek ddemelerin emeklilige
sayllmasi, memurlara da bayram
ikramiyesi verilmesi, liyakati yerle
bir eden, adaletsizligin kaynagi
mulakatin kaldirlmasi gibi but-
ceye getirecedi ekonomik yukd
sinirli olan ya da hicbir mali yik
tegkil etmeyen konular masadan
kaciriliyor. dedli.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci aciklamasin-
da su satirlara yer verdi;

“Hepinizin bildigi gibi 3 milyon
memur, 2 milyon emekli, aile-
leriyle birlikte 20 milyon vatan-
dasimizi dogrudan ilgilendiren,

nifusumuzun 4'te 1'inin iki yillik
gelecegini sekillendirecek toplu
sbzlesme gorusmeleri biylk bir
hayal kinkligina dogru gitmek-
tedir. Gectigimiz yil gerceklesen
resmi enflasyon %20,3 oldu. 4
kisilik ailenin vaz gecemeyeced;i,
zorunlu harcama tutari 1032 lira
artarken memur maaslarina koca
bir yil i¢in toplam 441 lira zam ya-
pildi. TUIK'in agiklamasina gére
yalnizca kiraya son bir yil icinde
gelen zam 100 lira. Ailenin aylik
gida harcamasina gelen zam or-
talama 197 lira. Dogalgaza bir yil
icinde gelen zam 9%18,6. Elektri-
Je %34,8 zam yapilmis. Mutfak
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Tivdkiye'nin Senddbase —

RINSA, MEYDANLAR BIZIMDIR

yangin yerine dénmis, memu-
run, emeklinin bultcesi tarumar
olmus... Hem resmi rakamlar
hem de yaptigimiz hesaplar, me-
mur ve emeklinin alim glclnin
dlstigund gosteriyor.

Hayat pahaliliginin bitin zor-
luklarini hep birlikte yasiyorken
memura ve emekliye reva go-
rilen zam, revize edilmis hali
ile 2020'nin tamami icin 9%8,2;
2021'in tamami igin %6,1... Teklif-
ler boyleyken su anda yillik enflas-
yon, yaz aylari olmasina ragmen
%16,65. Carsinin, pazarin duru-
munu goriyoruz; sadece kira ve
gida son bir yilda 297 lira zam-
lanmigken, bize son olarak teklif
edilen %4; 6nimtizdeki yilin ilk 6
ayinda ortalama maasa 160, en
dlsiik maasga 120 lira artis demek.
Bu ne anlama geliyor arkadaslar?
Huktumet, enflasyon hedefinin
bile altinda zam teklif ederek res-
men bizleri sefalete strikliyor.
Biz buguklu toplu soézlesmeleri
cok gordik, memurun masada
yarm puana nasil terk edildigine
hep beraber sahit olduk. Birileri-
ni bilmeyiz ama bu teklif bu bit-
ceyi kurtarmaz; %4'ler filan bize
uymaz! Biz, bitin taleplerimizin
hakli gerekgelerini agikliyor, res-
mi verilerle destekliyoruz. Kamu
isveren tarafindan da %4+4
zammin gerekgesini bekliyoruz.
Hedefiniz nedir, amaciniz nedir?
Enflasyon hedefinin %9,8 oldugu
yerde memura %4+4 zam teklif
etmenizdeki gerekgeniz nedir?
Biz, toplu sézlesmenin basindan
beri hep “Hedef enflasyona en-
deksli maas zammindan vaz ge-
¢in” dedik. Ama bu konuda bile
bizi yanlis anladilar. Biz “Enflas-
yonun Ulzerinde zam yapin, refah
artigi saglayin” dedik. Onlar, enf-
lasyon hedefinin de altinda teklif
ettiler.




2019 yil memur sendikalari tye
sayisinda Turkiye Kamu-Sen 19
bin farkla en fazla artis saglayan
Konfederasyon oldu. Memur sen-
dikaciliginin amiral gemisi Turkiye
Kamu-Sen buylyen ailesinin her
ferdi ile birlikte micadele etmeye
devam edecektir.

Konuyla ilgili agiklama yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
ni Onder Kahveci, tim baskilara
ve yildirma politikalarina ragmen
Turkiye Kamu-Sen catisi altinda
birlesen 413 bin tyemize tesekkir

ederek sunlar ifade etti:

“Turkiye Kamu-Sen biytk bir
mucadelenin adidir. Bugiine ka-
dar kamu calisanlarinin menfaat-
leri ugruna verdigimiz miicade-
leden vazge¢meden, yandasliga
soyunmadan yolumuza devam
ettik. Liyakat ve ehliyetin kamu-
da ne kadar 6nemli oldugunu
her platformda dile getirerek,
baskilara ve tehditlere direndik.
Kamu caliganlari da farkindadir ki,
Turkiye Kamu-Sen, calisanlar igin
sendikal micadeleyi en dogru
sekilde yapan konfederasyondur.
Kamudaki bozuklugun liyakatsiz
ve ehliyetsiz kisilerin hak etme-

KONFEDERASYON OLDU

dikleri yerlere getiriimesi netice-
sinde oldugunu her firsatta dile
getiriyoruz. Bu konuda bize gu-
venen ylzbinlere verdigimiz sozl
yerine getirmek icin calismaya
devam edecegiz. Bu anlamda yol
arkadaglanim olan, sendikalarimi-
zin degerli genel bagkanlarina,
sendikalarmizin  genel merkez
yoneticilerine, il temsilcilerimize,
sube bagkanlarimiza, is yeri tem-
silcilerimize ve ailemizin her fer-
di ylzbinlerce Uyemize tesekkir
ediyoruz. Gayretli ¢alismalarimizi
hiz kesmeden sirdirecegiz.

2020-2021 memur maas zamla-
rinin belli olacagi toplu sézlesme-

ye iliskin calismalarimiz da devam
etmektedir.  Iktidarlarin  degil,
memurlarin yandasi oldugumu-
zun farkinda olanlarin ve goézi
kulagi toplu sézlesmede olacak
2,5 milyon memur ile memur
emeklisinin  ¢ikarlarini masada
dile getirecegiz. Her is kolu icin
sendikalarimiz taleplerini eksiksiz
bir sekilde hazirlamaktadir. Biri-
leri o masada olmamizi istemese
de, kanunun bize verdigi yetkiyle
yer aldigimiz toplu sézlesme ma-
sasinda memurun altini oymaya
kalkanlara karsi dik durugsumuz
ile yandaslari rahatsiz etmeye de-
vam edecegiz.”

GENEL BASKAN: “DEVLETIN KAYNAKLARININ TEROR ORGUTUNUN
lIIlISTIﬁINE HAVALE EDILMESI KABUL EDILEMEL.

i

Turkiye Kamu-Sen Genel Sek-
reteri ve Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan, 19.08.2019
tarihinde Bengtirk Tv'de yayin-
lanan Giin Basliyor programinin
canli yayin konugu oldu. Diyarba-
kir, Mardin ve Van Buytksehir Be-
lediye Baskanlarina yapilan ope-
rasyonlari degerlendiren Geylan;
bu tasarrufu, devletimizin terorle
miicadele kapsaminda yaptig
operasyonlarin bir pargasi ola-
rak gordiguni soyledi. “Kamu
kurumlarinin bir terér érgltiinin
lojistigine havale edilmesi, Tur-

kiye Cumhuriyeti vatandaslarinin
vergileriyle olugan devletin kay-
naklarinin terér 6rgitinin saha
calismasina, militan devsirme
calismasina aktarilmasi, kamu ku-
rumlarinin terér propagandasinin
zemini olarak kullanilmasi kabul
edilemez” diyen Geylan, teror-
le miicadele kapsaminda alinan
tedbirleri sonuna kadar destekle-
diklerini séyledi.

Sifati, unvani, pozisyonu, kim-
ligi ne olursa olsun yasalar karsi-
sinda sug isleyen herkesin hukuk
cercevesinde  cezalandirimasi
gerektigini bildiren Geylan, “Kah-
raman askerlerimiz dagda terorle
mucadele ediyor, terdr unsurlari
ortadan kaldiriliyor; buna karsilik
belediyeler tarafindan devletimi-
zin kamu kaynaklari, kamu araclari
kullanilarak terdristler icin cenaze
térenleri dizenleniyor, belediye
salonlarinda teréristler icin anma
programlari yapiliyor, belediye-
nin toplantilarinda ter6r 6rgiitu-
nin sézde marsl caliniyor, saygi
durusunda  bulunuluyor.  Tim
bunlar elbette kabul edilemez.
Devletimiz sadece yurt icinde de-
gil, sinir Gtesinde de terdre karsl

etkin micadele yuritiyor. Nere-
deyse her giin sehitler veriyoruz.
Bir yandan bedeller 6deyerek
terérle micadele ederken, diger
yandan devletin kurum ve kay-
naklarinin terér orgitine lojistik
destek olarak sunulmasi, en bas-
ta kahraman giivenlik gliclerimize
ve aziz sehitlerimizin hatirasina
hakarettir. Dolayisiyla terére des-
tek olan, lojistik saglayan tim un-
surlara hukukun gerektirdigi tim
midahaleler yapiimalidir” dedi.
Turkiye Kamu-Sen'in, her du-
rum ve kosulda en kiglk bir
tereddit gdstermeden terdrle
mucadeleye gdvdesiyle, ruhuyla
destek verdigini bildiren Geylan,
“Hem yurt icinde hem yurt digin-
da devletimizin bekasina, milleti-
mizin birligine kast eden son te-
rérist unsur ortadan kaldirilincaya
kadar operasyonlar devam etme-
lidir. Biliyorsunuz, Firat'in dogusu
ile ilgili bir operasyon hazirligi var.
Turkiye Kamu-Sen; diin Firat Kal-
kani ve Zeytindali Harekati'nda
oldugu gibi, bugiin Irak’in kuze-
yinde Kandil bdlgesinde yiiru-
tllen operasyonda oldugu gibi,
onimuizdeki glnlerde Firat'in

dogusuna yapilacak operasyona
da tam destek vermektedir. Allah
devletimize, polisimize, askerimi-
ze glic versin.” dedi.

Belediyelerde es baskan ata-
ma durumu ile ilgili de aciklama
yapan Geylan, “Kanunda bunun
yeri yok! isin enteresan tarafi es
bagkani kim atiyor? Halk segmi-
yor, belediye meclisi atamiyor,
belediye baskani tayin etmiyor,
bunlar kim? Kamuoyunu hig
kimse aptal yerine koymasin. Es
baskan olarak nitelendirilen kisi-
ler, dogrudan terdr 6rgitiiniin o
belediyeleri yonetmek Uzere ta-
yin ettigi kisilerdir. Tirnak icinde
sOyliyorum halkin oylari ile gliya
secilen kisilerin belediye yoneti-
minde hicbir hikmi yoktur. Séz-
de demokrasi adi altinda yapilan
bu operasyonlari tahkir eden yo-
rumlari Gzilerek goériyorum. Bu
dogru degildir. Dinyanin hicbir
yerinde hicbir devlet, bir terér
Srgltiinin kamu kaynaklarini kul-
lanmasina ve kamu kurumlarini
yonetmesine izin vermez. Bele-
diyelerimize es basgkan ataniyor
olmasi dahi bu operasyon igin
yeterli bir sebeptir” dedi.



TURK EGITIM-SEN

TURKIVE KAMU-SEN'DEN FIRTINA DERESINDE

Tiirkiye Kamu Sen Rize Il Tem-
silcisi, Turk Egitim Sen Rize Sube
Bagkani Murat Késeogdlu 6nci-
liglnde sendika Uyeleri Firtina
Deresi'nde hikimet tarafindan
memurlara verilen zam oranini
protesto etti ve farkindalik yara-
tarak farkli bir eyleme imza attilar.

Ogretmenlerin isteklerini Firti-
na Deresi'nde haykirdilar.

3600 ek gosterge icin 3600 k-
rek cektiler.

“Kirek mahkumu degiliz, Hak-
kimizi istiyoruz” diye kireklere
sarildilar.

Konuyla ilgili agiklama yapan
Turk Egitim Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan : " Tark EGitim-
Sen’liler, Antalya'dan Adana’ya
giinde 3600 pedal gevirdikten
sonra simdi de raftingde 3600
kirek cekerek farkindalik olus-

turdular. Rize Sube Bagkanimiz
Murat Kdéseoglu nezdinde tim
arkadaslarimi kutluyor, tesekkir
ediyorum. Varolsunlar..” dedi.
Rize Turk Egitim-Sen'in yaptigi
eylem biyiik begeni topladi.

Bagkan Koéseoglu; “Turkiye
Kamu Sen her tirlG etkinligi ile
Turk Memurunun sikintilarini giin-
demde tutmak icin var glclyle
mUicadele etmeye devam ede-
cektir.” dedi.

Tainkige nin Sendliberse —

Turk Egitim Sen Genel Bas-
kan Talip Geylan, Anayasa
Mahkemesi'nin bazi akademis-
yenlere “teror propagandasi”
tzerinden verilen cezayi boza-
rak hak ihlali kararn vermesiyle
ilgili karari elestiren ve bunu bir
bildiriyle kamuoyuna aciklayan
1071 akademisyene tesekkir
etti. Sifati, Gnvani ya da statusl
ne olursa olsun terére yardim
ve yataklk eden veya destek
olan herkes yasalar 6ninde
“sucludur” diyen Genel Bagkan
aciklamasinda su ifadelere yer
verdi:

"Sozde “Baris Bildirisi” kilifiy-
la terér propagandasi yapan-
lara verilen cezay! iptal eden
Anayasa Mahkemesi kararina
karsi elestiri ortaya koyan 1071
akademisyenimiz, hislerimize
terciman olmustur.

iste “akademisyen” sifatini
hak eden, Ulkesini ve milletini
sadakatle seven bu vatansever

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan, Genel
Bagkan Yardimcisi Mehmet Yasar Sahindogan ile bir-
likte 21-22 Haziran tarihleri arasinda Rize ve Artvin'de
ziyaretlerde bulundu.

Genel Bagkan Artvin Subesinin Kafkasér Yaylasi'nda
diizenledigi 9. geleneksel yilsonu pikniginde Gyeleri-
mizle bir araya geldi. Piknige Artvin Sube Baskan! is-
rafil Bayrak, sube yonetim kurulu Gyeleri, ilce ve igyeri
temsilcileri, sube kadin komisyonu Uyeleri ve Uyeleri-
miz katildh.

Piknikte bir konusma yapan Genel Baskan Talip
Geylan

24 Haziran segimlerinden énce 4 meslek grubunun
ek gostergelerinin 3600'e ¢ikarilacadi s6zi verildigi-
ni hatirlatarak, bu sézlin tzerinden bir yil gegmesine
ragmen konuya iliskin adim atilmadigini séyledi.

Geylan ayrica ek gostergenin sadece 4 meslek gru-
buna dedil, tim calisanlara verilmesi gerektigini de
ifade ederek, "4 meslek grubuyla ilgili bir adim atilir
da diger meslek gruplari dislanirsa, toplumda huzur-
suzluk olusur. Biz tim kamu calisanlarinin ek gésterge
oranlarinin ihtiyaca ve beklentilere gére yeniden du-
zenlemesini talep ediyoruz. Ek géstergeden yararla-
namayan yardimci hizmetler sinifina da ek gosterge
verilmesini talep ediyoruz. Aksi taktirde calisma ba-
ngi bozulacaktir. Bu konuda Meclis'ten beklentimiz,
Cumbhurbagkanimizin verdigi sézln yerine getirilme-
sidir” dedi.

Genel Bagkan ve beraberindeki heyet, Artvin d6-
nlst Rize Subesine de ugrayarak, Sube Bagkani Mu-
rat Késeoglu ve sube ydnetim kurulu Gyelerimiz ile
istisarede bulundu.

bilim insanlandir.

Devletimizin terérle mica-
delesini tahkir eden ve hendek
operasyonlarini;

“vatandaslari aclida, susuzlu-
Jga mahkum etmek”

"kasith ve planli kiym yap-
mak”

“katliam ve bilingli sirgin
politikasi”

Seklinde degerlendirmek bir
akademisyen yaklagimi dedgil,
dogrudan dogruya pkk deger-
lendirmesidir!

Sifat, Gnvani ya da statlsi ne
olursa olsun terére yardim ve
yataklik eden veya destek olan

herkes yasalar énlinde “suglu-
dur”.

Bu itibarla, Anayasa
Mahkemesinin “Barig Bildirisi”
kilikli bu pkk yaklagimini, “fikir
ve ifade hirriyetinin kullanimi”
olarak degerlendiren karari mil-
li vicdani rahatsiz etmistir.

Akademisyen gorlintlsi
altinda sergilenen kepazeligi
mesrulastirabilecek AYM kara-
rina karsi milli vicdanin sesi olan
lkemizin ilim ve irfan ordusu-
nun goézbebedi aydinlarimiza

1071 defa tesekkir ediyorum.”

- /
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