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BASKANLAR
KURULU TOPLANTIS!

Baskanlar Kurulu Toplantis1 25.06.2009 tarihinde
Ankara’da Igkale Otel’de gergeklestirildi. Gegen bir yil-
daki calismalarin degerlendirildigi toplantida 2009 Toplu

_ Gorlismelerinde izlenecek olan yontemler de ele alind.

Istiklal Mars1, Saygi Durusu ve Genel Baskan Isma-
il Koncuk’un acilis konugmasiyla baslayan toplantida,
sube bagkanlar1 da giindeme dair goriis ve Onerilerini ka-
tilimcilara sundular.
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GENEL BASKAN iISMAIL KONCUK;
e sc")ZLE§MELI OGRETMENLIK AYIBINDAN
KURTULACAGIZ ”

Genel Baskan Ismail KONCUK
ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri, Milli Egitim Bakani Ni-
| met CUBUKCU’ya “hayirli olsun”
ziyaretinde bulundu. Egitimin ve
| egitim c¢alisanlarinin sorunlarinin
| ele alindig1 goriismeye, sézlesmeli
|| Ogretmenlere kadro miijdesi dam-
gasini vurdu.

Gorlismede, kadrolu 6gretmen-
lik disindaki 6gretmen istihdami-
§ nin hukuka ve insan haklarin1 ay-
kirt oldugunu belirten Genel Bas-

: - kan KONCUK, s6zkonusu uygula-
ma hayata gecirildiginden beri sendika olarak 6nemli bir miicadele yiiriitiildiigiinii, bir ¢ok kazanim elde edildigini
belirterek; tiim sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi ve sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son veril-
mesi gerektigini kaydetti. Bu konudaki talepleri makul karsiladigini ve endiseleri paylastigini belirten Bakan Cu-
bukcu, bundan sonra s6zlesmeli 6gretmen atamasi yapilmayacagini ve mevcut sdzlesmelilerin de kadroya gegiri-
lecegini ifade etti.
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TURKIYE'NIN SENDIKASI
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EGITIM CALISANLARINA TATIL HAYAL

Yaz geldi, tatil sezonu agildi. Okul-
larin kapanmasiyla birlikte egitim ¢ali-

sanlar1 da tatil planlar1 yapmaya basla-
du.

Ancak egitim calisanlar1 i¢in tati-
lin maliyeti bir hayli ytkli. Tirkiye
Kamu-Sen’e bagl Tiirk Egitim-Sen bir
haftalik tatilin maliyetini arastirdi ve
tatil masraflarinin egitim ¢alisanlarinin
cebini nasil yaktigini rakamlarla ortaya
koydu.

Aragtirmaya gore; li¢ kisilik bir ai-
lenin yol masrafi ile birlikte 3 yil-
dizli bir otelde 7 gece tatil yapabil-
mesi i¢in ortalama bin 896 TL, 4 yil-
dizli bir otelde tatil yapabilmesi i¢in
2 bin 610 TL, 5 yildizli bir otelde ta-
til yapabilmesi i¢in ortalama 3 bin 534
TL o6deme yapmasi gerekmektedir.

Buna gore ii¢ kisilik bir ailenin 3 yil-
dizl1 bir otelde tatil yapmasi i¢in, en dii-
siik derecede ¢alisan bir 6gretmenin 41
giin, 14/2 derecede gorev yapan bir me-
murun 47 giin 16 saat; 13/3 derecede
gdrev yapan bir hizmetlinin 48 giin 21
saat; 4 yildizli bir otelde tatil yapmasi
i¢in ortalama en diisiik derecede bir 6g-
retmenin 56 giin 10 saat, en yliksek de-
recede gorev yapan bir 6gretmenin 48
giin 16 saat, en diisiik derecede gorev

yapan bir hizmetlinin 67 glin 7 saat; 5
yildizl1 bir otelde tatil yapmasi i¢in en
diisiik derecede goreve baslayan bir 6g-
retmenin 76 giin 10 saat, bir memurun
88 giin 20 saat, bir aragtirma gorevlisi-
nin 65 giin 16 saat, en yiiksek derecede
gorev yapan bir profesoriin de 31 giin 2
saat ¢alismasi zorunludur.

Bu aile yurtdisinda tatil yapmak is-
terse gozden ¢ikarmasi gereken miktar
cok daha fazladir. Italya’da 7 gece ta-
til yapmak isteyen {i¢ kisilik bir ailenin
otel masrafi, gidis doniis bileti, vize,
havaliman vergisi, yurtdisi ¢ikis vergi-
si dahil tiim masraflar1 2 bin 357 euro
yani 5 bin 086 TL’dir. Ayni aile Misirda
tatil yapmak isterse bin 052 euro yani 2
bin 270 TL, Iskandinav iilkelerine git-
mek isterse 5 bin 117 euro yani 11 bin
042 TL harcama yapacaktir.

Yurtdis tatili i¢in de bir 6gretme-
nin 49 giin 2 saat ile 238 giin 19 saat

Tiirk ogretmenin
5 yudizli otelde
7 gece tatil
yapabilmesi i¢in

bin 303 saat,
Ingiliz 63retmenin
W 494 saat
calismasi
gerekecek

caligmas1 gerekirken; bir
memurun 57 giin ile 277
giin 15 saat, bir profesoriin de 19 giin
23 saat ile 97 giin 5 saat arasinda calis-
masi sarttir.

Iki kisilik bir Ingiliz aile Antalya’da
5 yildizli bir otelde 7 gece her sey dahil
konaklamali tatil yapmak isterse otel ve
ulagim ticreti (seyahat sigortasi haric)
bin 195 euro olacaktir. Tiirkiye’de ya-
sayan 2 kisilik bir Tiirk aile ayn1 otel-
de her sey dahil konaklamal1 tatil yap-
mak isterse ulagim {icreti (ugak) ile bir-

likte masrafi bin 163 euro olacaktir. Ul-
kemizde Tiirk aile Ingiliz aileye gore
biraz daha ucuza tatil yapabilmektedir.
Ancak iki ailenin geliri arasinda derin
bir ugurum bulunmaktadir.

Tiirkiye’de ¢alisan en diisiik derece-
deki bir 6gretmenin maasi yillik 7 bin
712 euro, ilkogretimde gorev yapan en
diisiik derecedeki Ingiliz 6gretmenin
maasi1 yillik 20 bin 932 euro’dur. Yine
Tiirkiye’de gorev yapan en yiiksek de-
recedeki bir 6gretmen yillik 8 bin 941
euro maas alirken, ingiliz 6gretmen 30
bin 594 euro maas almaktadir.

Bu durumda goreve yeni baslayan
bir Tiirk 6gretmenin tatil masrafini kar-
silayabilmesi i¢in bin 303 saat ¢aligma-
s1 gerekirken, Ingiliz dgretmenin 494
saat calismasi gerekmektedir. Yine en
iist derecede gorev yapan bir Tiirk 6g-
retmenin 1.124 saat calismasi gerekir-
ken, Ingiliz 6gretmenin 337 saat ¢alis-
mast yeterli olacaktir. Buna gore 5 yil-
dizl1 bir otelde bir hafta tatil yapabil-
mesi i¢in géreve yeni baslayan bir Tiirk
ogretmenin Ingiliz 6gretmenden 809
saat, en iist derecede gorev yapan Tiirk
ogretmenin de Ingiliz 6gretmenden tam
787 saat daha fazla caligmasi gereke-
cektir.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan
Genel Baskan Ismail KONCUK sunla-
11 sOyledi: “Ekonomik krizin de etkisini
artirmastyla egitim calisanlari i¢in tatil
liikks olmustur. Ciinkii bir memur ailesi-
nin tatil yapabilmesi i¢in ciddi bir biit¢e
ayirmasi gerekmektedir. Memura yapi-
lan zam oranlartyla birakin tatil yapma-
y1, tatilin hayalini bile kurmak neredey-
se imkansizdir. Bu nedenle hiikiimetin
giderek yoksullasan memurun, is¢inin,
emeklinin derdine ortak olmasini ve
Temmuz aymda maaglara hatir1 sayilir
ilave bir zam yapmasini istiyoruz. Ay-
rica hiikiimetin egitim calisanlarina ta-
til 6denegi ad1 altinda bir 6denek ayir-
masini talep ediyoruz.”

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.




» TURKIYE KAMU-SEN

D TURK EGITIM-SEN

Genel Baskan Ismail KONCUK,
Tiirk Egitim-Sen’in kurulus yildonii-
mii miinasebetiyle yayinladig1 mesajda
sunlar ifade etti:

“Ulagsmis oldugu konum itibariyle,
hepimizin 6viincii olan sendikamiz, egi-
tim ¢alisanlarinin onurlu ve tek temsilci-
sidir. Tiirk Egitim-Sen kuruldugu 18 Ha-
ziran 1992°den bu yana ortaya koydugu
ilkeli, kararl, tavizsiz ve miicadeleci sen-
dikacilik anlayisi ile her zaman ilklere
imza atmistir.

Sendikamiz, egitim c¢alisanlarindan
aldig1 giicli yine ve yalniz onlarin hak-
ki1 i¢in kullanmis; hiikiimetlerin ve baska
maksatli olusumlarin tageronlugunu yap-
mamustir. Ideolojimiz memurun mesele-
sidir diisturunu giar edinmis olan sendi-
kamiz, egitim calisanlarinin haklarinin

korunmasi ve gelistirilmesi anlaminda
her diizlemde, hicbir denge hesab1 giit-
meden, kararli bir miicadele ortaya koy-
mus ve bu tavriyla da ¢aligsanlarin giive-
nine mazhar olmustur. Nitekim liye say1-
s1 ve sosyal etkinligi bakimindan yakala-
dig1 konum da Tiirk Egitim-Sen’in bu gii-
clinlin somut gostergesidir. Ayn1 zaman-
da, toplumsal gelismeler karsisinda top-
lum adina taraf olan ve gerektiginde s6z
sOyleyen sendikamiz, Tiirk Milleti’nin
giiven duydugu ciddi ve milli bir sivil
toplum kurulusudur.

Kurulusundan bugiine kadar, sendika-
miza emek veren biitiin dava arkadasla-
rimiza minnet ve siikranlarimi sunuyor;
iiye olarak Tiirk Egitim-Sen’e gii¢ veren
egitim c¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.”

76. MADDEYE GORE YAPILAN ATAMALARA
BiR iPTAL KARARI DAHA (5)

Kirikkale ilinde bir iyemizin agmis oldugu da-
vada Kirikkale Idare Mahkemesi 76. madde uya-
rinca yapilan atamanin iptal edilmesine karar ver-
mistir. Yapilan atamanin hukuka aykiriligi alinmis
olan diger olumlu kararlarda oldugu gibi tekrar be-
lirtilmistir. 76. maddenin arkasina siginilarak ya-
pilan atamalarin hi¢bir hukuk diizeni tarafindan
korunmayacagini biliyorduk ve bu yonde ¢aligma-
larimizda kararliligimizi devam ettirecegiz.

32 ILDE ZORUNLU EGITIM 9 YIL OLDU

MEB 2009- 2010 egitim donemin-
den itibaren 32 pilot ilde uygulanacak,
okul 6ncesi egitim ¢agina gelen ¢ocuk-
larin zorunlu egitime alinmasi projesi-
ne hiz verdi.

Tiirkiye genelinde okul 6ncesi egiti-
mi zorunlu hale getirmenin hedeflendi-
gi projeye gore, zorunlu egitim sistemi-
nin igleyis bi¢imi soyle:

Zorunlu ana okulu projesi ile 8 ders-
likli okullarda ana smifi agilacak. Ana
okullarinda ikili 6gretime gegilecek ve

kapatilan koy okullari, ana okulu ola-
rak degerlendirilmek iizere tekrar agi-
lacak.

Zorunlu okul 6ncesi egitimin uy-
gulanacagi illerde, cocuklar toplam 60
ay egitilecek ve 9 yillik mecburi egi-
time gecis yapacak. Boylece ¢ocukla-
rin okula baglama yas1 bese ¢ekilecek.
Proje belirlenen pilot illerde basariyla
sonuglandiktan sonra da Tiirkiye gene-
linde artik okul 6ncesi egitim zorunlu
hale gelecek.

2009-2010 egitim-0gretim yilindan
itibaren 5 yas grubunda okul Oncesi
egitimin zorunlu olmasinin planlandi-
8132 il soyle:

Amasya, Nevsehir, Canakkale, Bi-
lecik, Edirne, Karabiik, Ardahan, Gii-
miishane, Trabzon, Yalova, Karaman,
Tunceli, Kilis, Bolu, Kirikkale, Bay-
burt, Burdur, Kirklareli, Mugla, Diizce,
Bartin, Artvin, Cankiri, Kiitahya, Rize,
Isparta, Kirsehir, Giresun, Usak, Eski-
sehir, Sinop ve Samsun.
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SAYIN NIMET CUBUKCU’YU
MAKAMINDA ZIYARET ETTIK
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Genel Baskan Ismail KONCUK ve
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyele-
ri, Milli Egitim Bakani Nimet CUBUK-
CU’ya “hayirh olsun” ziyaretinde bulun-
du. Egitimin ve egitim ¢alisanlarinin so-
runlariin ele alindig1 gorlismeye, sozles-
meli 6gretmenlere kadro miijdesi damga-
sin1 vurdu.

Gorlismede, kadrolu 6gretmenlik di-
sindaki 6gretmen istihdaminin hukuka ve
insan haklarin1 aykir1 oldugunu belirten
Genel Bagkan KONCUK, s6zkonusu uy-
gulama hayata gegirildiginden beri sen-
dika olarak 6nemli bir miicadele yiirtitiil-
diigiinii, bir ¢ok kazanim elde edildigini
belirterek; tiim sézlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gecirilmesi ve sézlesmeli 6gret-
menlik uygulamasina son verilmesi ge-
rektigini kaydetti. Bu konudaki taleple-
ri makul karsiladigini ve endiseleri pay-
lagtigini belirten Bakan Cubukcu, bundan
sonra sozlesmeli 6gretmen atamasi yapil-
mayacagini ve mevcut sozlesmelilerin de
kadroya gecirilecegini ifade etti.

KONCUK goriismede, il emri uygu-
lamasinin kaldirilmasi nedeniyle ailele-
rin par¢alandigini, es durumundan dolay1
bir¢ok sikint1 yasandigini dile getirerek,
il emri uygulamasinin tekrar getirilmesi-
ni talep etti. Bakan CUBUKCU da, yasa-
nan sikintilarin farkinda oldugunu, ko-
nuyla ilgili diizenleme yapacaklarimn ifa-
de etti.

KONCUK, Bakan CUBUKCU’dan
tim egitim c¢alisanlarii1 kucaklamasini
ve il, ilge ve merkez teskilatlarmi sendi-
kalar konusunda taraf olmamasi i¢in yaz1
ile uyarmasini istedi. Bakan CUBUKCU,
tiim egitim ¢alisanlarin1 kucaklayacakla-
r1 konusunda s6z verebilecegini belirtti.

Genel Bagskan KONCUK, liyakate
uygun bir yOnetici atama yonetmeligi-
nin hazirlanmasi konusunda sendikami-
zin hassasiyetlerini de dile getirdi. Bakan
CUBUKCU, yonetici atama yonetmeli-
ginin sendikalarin goriisleri dogrultusun-
da hazirlanacagini soyledi. CUBUKCU
ayrica, tiim egitim c¢alisanlarinin sosyal
ve ekonomik problemlerinin diizeltilme-
si i¢in ciddi bir gayret sarf edeceklerini
de bildirdi.

Ziyarette 76. maddeye dayandirilarak
yapilan atamalarin iptal edilmesini iste-
yen Genel Baskan Ismail KONCUK sun-
lar1 sOyledi: “Tiirk Egitim-Sen olarak 76.
maddeye dayandirilarak yapilan atama-
lar konusundaki hassasiyetimiz herkesin
malumudur. Milli Egitim Bakanligi’ndan
sendikamiza gelen dosyada 76. madde-
ye dayandirilarak okul miidiiri/ /bagmii-
diir yardimcist/ miidiir yardimcisi ola-
rak 998 kisinin atamasinin yapildigi go-
rillmektedir. Bunlarin 934’4 miidiir, 13’1
miidiir bagyardimcisi, 51°1 de miidiir yar-
dimcist atamasidir. Bu rakamlara il/ilge
sube miidiirii/miidiir yardimeist, ilge milli
egitim miidiiri, agiktan ve kurumlar ara-

s1 atamalar da eklendiginde rakam daha
artmaktadir. Sendikamizin tespitlerine
gore 76. maddeye dayandirilarak 63 kisi-
nin il/ilge sube miidiirl/miidiir yardimei-
st ve ilge milli egitim miidiirii olarak ata-
mast yapilmistir. 20 kisi kurumlar arasi
ve agiktan atama, 1 kisi de ilk atama ile
atanmistir. BOylece usulsiiz atananlarin
say1s1 1.082’ye ¢ikmaktadir. Durum bdy-
le olunca Eski Milli Egitim Bakani Hii-
seyin CELIK tarafindan yapilan atamala-
rin bir an once iptal edilmesi gerekmek-
tedir. Zaten su anda konuyla ilgili hukuki
stire¢ devam etmektedir. Yargi 4 atamay1
iptal etmistir.”

Samimi bir ortamda gerceklesen go-
riismenin ardindan, Genel Baskan Isma-
il KONCUK, Milli Egitim Bakan1 Nimet
CUBUKCU’ya sendikamizin taleplerini
iceren dosyay1 sundu

Milli Egitim Bakani Nimet Cubuk-
¢u’ya sunulan rapor:

EGIiTiM CALISANLARI VE
EGITIM OGRETIM YONUNDEN
TURK EGITIM SEN’IN TESPIT VE
ONERILERIDIR

1- Bakanlik ve tasra teskilatlarinin
egitim calisanlar1 hakkinda uyguladigs;
atama, yer degistirme, gegici gorevlen-
dirme vb. uygulamalarindaki yandas ka-
yirma, diisman kamplar yaratma anlayi-
s1 egitim c¢aligsanlarini rahatsiz etmekte-
dir. Kurucu miidiirler, vekaleten gorev-
lendirmeler ve Hiiseyin CELIK’in Ba-
kanligmin son zamanlarinda hiz kazan-
dirdig1 76. Madde’ye dayandirilarak ya-
pilan atamalar yakinen incelendiginde si-
yasi kadrolasmanin ne boyutlarda oldugu
goriilecektir. Bugiine kadar, tim egitim
calisanlarinin gozleri Oniinde yasanan
bu tablo, Milli Egitim Bakanligi Merkez
Teskilati’nda gorevli bazi biirokratlar, il
milli egitim miidiirleri, ilce milli egitim
miidiirleri, yardimecilar ve sube miidiirle-
ri tarafindan yaratilan bir tablodur. Bazi
il ve ilge milli egitim midiirleri tarafin-
dan egitim ¢aliganlar1 lizerinde sendikal
tercihleri yoniinde baskilar olusturulmak-
tadir. Bundan dolay1 egitim c¢alisanlari-
nin moral ve motivasyonlart bozulmus-
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tur. Bu anlayis gelecekte egitim caligan-
lar1 arasinda biiyiik oranda kamplasmala-
ra ve boliinmelere yol agacaktir. Bu tab-
lo asla Milli Egitim Bakanligi’na yakisan
bir tablo degildir ve egitim ¢alisanlarinin
ylizde 90’1, bu yasananlardan duyduklari
rahatsizlig1 sendikamiz {izerinden sik sik
dile getirmislerdir. Bu sebeple, Milli Egi-
tim Bakanligi sendikalar arasinda taraf
olmamalidir. 11 ve ilge milli egitim mii-
diirliikleri bu konuda uyarilmalidir. Mil-
li egitimde yasanan bu tablo diizeltilme-
den; sendikalar, egitim galiganlar1 ve Mil-
li Egitim Bakanlig1 arasinda istenilen di-
yalogun kurulamayacag agiktir. Taraftar
olusturmak olarak algilanan bu problem-
lerin bir an 6nce ¢oziilmemesi ve yasa-
nan siirekli gerilim ortam1 Milli Egitim
Bakanligi’n1 da olumsuz etkilemektedir.

2- 2002 yilindan bu tarafa Yonetici
Atama Yonetmeligi'nin yargi tarafindan
iptal edilmesi sonucunda, okul ve kurum-
larimiz gegici olarak gorevlendirilen bin-
lerce yoneticiyle yiiriitilmektedir. Egi-
timde kalite ve verimliligi saglamak, ¢ali-
sanlarin moral ve motivasyonlarini artir-
mak, huzurunu temin i¢in, duyuru yapil-
madan, DMK’ ’nun 76.Maddesi gerekce
gosterilerek yapilan, okul-kurum midi-
rii, miidiir bag yardimcisi, miidiir yardim-
cis1, sube miidiirii atamalar1 DERHAL ip-
tal edilmelidir. Bu konuda bagimsiz yargi
kararlarina uygun yeni bir degerlendirme
yapilmali ve yeni iptal kararlar1 beklen-
meksizin 76 inct Madde kapsaminda ya-
pilan tiim atamalar iptal edilmesi dogrul-
tusunda bir karar verilmelidir.

Danistay’in Ek—-2 degerlendirme for-
munun yiiriitmesini durdurma karar1 dog-
rultusunda, gerekli diizenlemeler yapila-
rak, atama yapilmayan illerde asaleten
atamalar hemen yapilmalidir. Eski yo-
netmelik dogrultusunda yapilan atama-
lar sonrasinda, yonetici atama yonetmeli-
gi taslag1 konusunda Bakanliga sundugu-
muz tekliflerimiz degerlendirilerek Subat
2010 tarihinde atamalar yapilacak sekil-
de yonetmelik ¢ikariimalidir.

3- Milli egitim miidiirlerinin ve sube
midirlerinin atama ve yer degistirme-
leri ile ilgili bir mevzuatlar1 olmadig:
icin, bu kadrolara atamalar “MEB G6-
revde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi”ne gore yapilmaktadir. Mil-
li egitim miidiirlerinin ve sube miidiirle-
rinin atamalarmin ve yer degistirmeleri-
nin nasil yapilacagina iliskin kriterlerin
yer alacagi bir mevzuat diizenlemesi sen-
dikalarmn da goriisii alinarak yapilmalidir.

4- Atama ve yer degistirmelerde, her
iki esin branginda norm kadro a¢ig1 olma
sart1 kaldirilmali ve aile biitiinliigi g6z
Oniine alinarak saglik, 6grenim durumla-
1 dikkate alinmali, eskiden oldugu gibi
tiim atama ve yer degistirme islemlerinde
hizmet siiresi hesaplamasinda 30 Eyliil
tarihi esas alinmali ve il emrine atamalar
gerceklestirilmelidir. Es durumu tayinle-
ri her hangi bir sarta bagli olmaksizin ya-
pilmalidir.

5- Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi
hakkinda goriislerimizi istemistir. Sen-
dikamizin goriigleri 26.01.2009 tarihin-

de gonderilmistir. Onerilerimizin dikka-
te alinarak bir an 6nce yeni yonetmeligin
uygulamaya konulmas1 gerekmektedir.

6- Ek ders ticretleri ve 6zellikle teda-
vi yolluklar1 zamaninda 6denmemekte-
dir. Bunlarin zamaninda 6denmesi igin
gerekli tedbirler alinmalidir. Tedavi yol-
luklarmin zamaninda 6denmemesi sebe-
biyle yiizlerce egitim ¢aligan1 magdur du-
rumdadir. Diger bakanliklarda tedavi yol-
luklarinin 6denmesinde bir problem ya-
sanmazken Milli Egitim Bakanligi’nda

™8 problemin bir tiirlii ¢6ziimlenmeme-

si, egitim ¢alisanlarint “Biz sahipsiz mi-

| yiz?” diisilincesi i¢ine sokmaktadir.

7-16.12.2006 giin ve 26378 say1l1 Res-
mi Gazete’de yayimlanan ve 2006/11350
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriir-
liige konulan, Milli Egitim Bakanlig1 Og-
retmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Esaslar’da bugiine
kadar yapilan uygulamalar ve 5473 say1-
I1 kanunla getirilen yeni diizenlemeler so-
nucu ortaya ¢ikan yanlis ve eksik konula-
rin dikkate alinacagi yeni bir diizenleme
yapilmalidir.

8- Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve
Ek Ders Saatlerine liskin Karar geregi,
egitim ¢aliganlarinin 6nceden bilinmeyen
ve istenmeyen sebeplerle; hasta olmala-
r1, mazeret izni almalar1, OSS ve SBS si-
navlarma girecek Ogrencilere smnav on-
cesi verilen idari izinlerde, mevsim sart-
lar1 ve dini bayramlardan dolay1 egitime
ara verilmesi hallerinde kiiciimsenmeye-
cek oranlarda maddi kayiplar yasanmak-
tadir. Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve
Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine iligkin 10.05.2008 tarihinde yapilan
16 nc1 madde degisikligi ile 6gretmenler
magdur edilmiglerdir. Bu karar yeniden
gozden gegirilmeli, 2006 yilindan 6nce-
ki uygulamada oldugu gibi 6gretmenle-
rin mazeret izni oldugu giinlerde maas
kargiligr derse girme sarti aranmaksizin,
maas ve lcret karsilig1 seklinde ikiye ay-
rilarak haftanin giinlerine dagitim yapil-
mak suretiyle, izinli oldugu giinde sade-
ce ek ders iicretinin kesilecegi sekilde dii-
zenleme yapilmalidir. Dolayisiyla, dgret-
menlerin ek ders almamalar1 lizerine bina
edilmis olan, ek derslerin bugiinkii he-
saplanma yontemi hizla degistirilmelidir.

9- 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 176.maddesindeki gdsterge
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yikseltilerek ek ders {icretleri giiniin sart-
larina uygun hale getirilmelidir.

10- Egitim calisanlarinin maaslari
kimseye muhta¢ olmadan yasayabilecek-
leri seviyeye ¢ikarilmalidir.

11- Kadrolu o&gretmenlerle, sozles-
meli 6gretmenler ayni haklara sahip ol-
dugu soylense de bunlar arasinda cid-
di farkliliklar vardir. Oncelikli talebimiz;
tiim sozlesmeli 6gretmenler kadroya ge-
cirilmesidir. Bu hususta, eski Milli Egi-
tim Bakan1 Hiiseyin CELIK in, “Sézles-
meli 6gretmenleri kadroya gecirecegim.”
s0zil yerine getirilmelidir. Hiiseyin CE-
LIK bu soziinii atama kilavuzunda yayin-
lanan yazisinda tekrar etmis ve “Sozles-
meli 6gretmenlerin kadroya gegirilme ¢a-
ligmalarinin hizla devam ettigini” belirt-
mistir. Bu séz Hiiseyin CELIK tarafin-
dan, Hiikiimetin Milli Egitim Bakani s1-
fat1 ile verilmistir.

Dolayisiyla bu s6z Hiikiimetin
sozii olarak degerlendirilmelidir. Hii-
seyin CELIK’in Milli Egitim Bakanli-
g1 gorevinin sona ermesi, bu sozii orta-
dan kaldirmayacaktir. Kendisinden On-
ceki donemde baslayan projelerin de-
vam edecegi soziinii veren Sayin Nimet
CUBUKCU’nun, bu konuda verilen s6z-
leri tutacagina da inaniyoruz. Bu siirec-
te, sozlesmeli Ogretmenlerin atama, yer
degistirmeleri, gorevde yiikselmeleri ve
diger ozliikk haklar1 kadrolu 6gretmenler
gibi olmalidir.

12- Egitim calisanlarinin, eskiden ol-

dugu gibi miize ve diger tarihi yerlere {ic-
retsiz olarak girebilmeleri saglanmalidir.

13- Hikiimetin kamudaki maas ada-
letsizligini gidermek i¢in ¢ikardig1 ek
O0deme diizenlemesinden; sube miidiirle-
ri, uzmanlar, il milli egitim miidiir yar-
dimcilari, ilge milli egitim midirleri, il-
kogretim miifettisleri ve sefler yararlana-
mamiglardir. Bu ¢aliganlar da ek 6deme-
lerden yararlandirilmalidir.

14- Son yapilan ek ders diizenleme-
sinden Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve
tagra teskilatinda gorev yapan sefler ve
uzmanlar1 yararlanamamiglardir. Bunla-
rin da ek ders saatleri arttirilmalidir.

15- Bakanlik Merkez ve Tasra
Teskilati’nda gdrev yapan, ek ders licre-
ti alamayan, hizmetli ve memur gibi ¢a-
lisanlara da ticret yerine gececek bir taz-
minat verilmesi i¢in ¢alisma yapilmalidir.

16- 657 Sayili Kanun’un 4/C madde-
si hiikkmiine gore istihdam edilen gecici
personel, kamuda siireklilik arz eden ve
memurlar eliyle yiiriitiilmesi gereken go-
revleri icra etmektedirler. Bu ¢alisanlarin
kadroya gegirilerek, devlet memurlariyla
ayn1 haklara sahip olmasi i¢in 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/C mad-
desinde gerekli yasal diizenlemeler yapil-
malidir.

17- Egitim ¢alisanlarinin bir biitiin ol-
dugundan hareketle, hizmetli, memur,
teknisyen vb. personelin gorev tanimla-
r1 bir an 6nce yapilmali, atama ve yer de-
gistirmeleri konusunda bir yonetmelik ¢1-

karilmalidir. Bu personelin 6zliik haklar
yeniden degerlendirilerek emsali olan di-
ger bakanliklarda galisan personelin fay-
dalandig1 ekonomik ve sosyal haklardan
yararlanmalar1 saglanmalidir. S6z konu-
su personelin fazla ¢alisma siireleri, izne
cevrilmek yerine, aylik 90 saat iizerinden
fazla ¢alisma iicreti ile degerlendirilme-
lidir.

18- Ogretmenlerde oldugu gibi, norm
kadro uygulamast memur ve yardimci
hizmetliler i¢cinde olmali, norm kadro ih-
tiyaci kadar personel alim1 yapilmalidir.

19- Memur ve hizmetlilerle ilgili sub-
jektif degerlendirmelere yol acan “IDA-
RENIN verecegi diger gorevleri de ya-
par.” ibaresi ile Mesleki ve Teknik Egi-
tim Yonetmeligi’'nin 273 mad. son mad-
desinde yer alan okul miidiiriiniin verdi-
§i gorevleri yapar ibaresi kaldirilmalidir.

20-Yardimer hizmetler smifinda ca-
lisanlar bir defaya mahsus smavsiz ola-
rak genel idare hizmetleri smifina ge-
¢irilmelidir. VHKI kadrolar;, Saglk
Bakanligi’nda oldugu iizere, belgesi olan
ve bu isi fiilen yapanlara sinavsiz veril-
melidir.

21- Giyim yardimlar giiniin sartlari-
na gore yeniden belirlenerek, nakit ola-
rak ¢aliganlara 6denmelidir.

22- Ogretim yili basinda 6gretmenle-
re 0denen egitim ddeneginin diger egitim
caliganlarmma 6denmemesi, Anayasa’nin
esitlik ilkesine uymamakta ve galisma
barigin1 bozmaktadir. Anayasa’da yerini
bulan “esitlik” ilkesine uyulmasi ve ¢alig-
ma bariginin saglanmasi igin, s6z konu-
su ayrimciligin kaldirilarak, Egitim —Og-
retim Y1lina Hazirlik Odenegi biitiin egi-
tim ¢aliganlarina verilmelidir. Bu konuda
Milli Egitim Bakanlig1 ile imzaladigimiz
Kurum Idari Kurulu karar1 da bulunmak-
tadir. Bakanlik bu karar1 hayata gecir-
mek adina bugiine kadar bir ¢aligsma or-
taya koymamistir. Bununla ilgili verilen
kanun teklifinin bir an 6nce yasalagmasi
icin gerekli ¢alisma yapilmalidir.

23- Gorev bekleyen 220 bin 6gretmen
adayinin umutlar1 tiikenmeden atanmala-
1 saglanmalidir. Su anda 150 bin 6gret-
men ihtiyacimiz gz Oniine alinarak yeni
bir 6gretmen istihdam politikasi belirlen-
melidir. S6zlesmeli, licretli ve vekil 6g-
retmen gorevlendirilmesi uygulamasina
son verilmelidir.
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24- Degisik bakanliklardan Milli Egi-
tim Bakanlig1’na gecen Saglik Meslek Li-
sesi, Turem ve Tarim Meslek Liseleri’nin
yonetici ve 6gretmenleri her yonden hak
kaybina ugramistir. Bu calisanlarin 6z-
likk ve sosyal haklar iyilestirilmelidir. Bu
kurumlarda gegen yoneticilikler ve diger
stireler Milli Egitim Bakanligi’nda geg-
mis sayilmalidir.

25- Temel egitim igerisine orta dgre-
timin de dahil edilerek, su anda orta 6g-
retimde yiizde 58.5 olan okullagma orani
ylizde 100’lere ¢ikarilmalidir. Bunun igin
ogretmen ve derslik ihtiyaci bugiinden
tespit edilerek, okullarimizin fiziki yapisi
cagdas standartlar ve 6grenci ihtiyaci goz
oniline almarak dizayn edilmelidir. Mil-
li Egitim Bakanlig1 biitgesi artirilmalidir.

26- Sendikal ¢alismalarimizin saglik-
I1 yiiriitiilmesi i¢in iiye bilgilerine ihti-
ya¢ duyulmaktadir. Egitim c¢aliganlarinin
il i¢i ve il dig1 atamalarinin sendikamiza
bildirilmesi igin Ilsis’e erisim bilgilerinin
sendikalara acilmasi gerekmektedir.

27- Bilgi Edinme Kanunu’nun amaci,
“Demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkele-
rine uygun olarak, kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmasina iliskin esas ve usul-
leri diizenlemek” olarak belirtilmektedir.
Sendika subelerimizin Bilgi Edinme Ka-
nunu dogrultusunda her tiirlii bilgiye sa-
hip olmalan i¢in il ve ilge milli egitim
midirliiklerince gerekli kolayligin gos-
terilmesi dogrultusunda diizenleme ya-
pilmalidir.

28- Milli Egitim Bakanlig: ile birlik-
te imzaladigimiz Kurum idari Kurulu ka-
rarlar1 bir an 6nce hayata gegirilmelidir.

29- 4688 sayili Kanun’un 19/B mad-
desi geregince hizmet koluna giren ku-
rum ve kuruluslarda memuru ilgilendiren
biitiin komisyonlarda sendika temsilcile-
ri bulundurulacak sekilde diizenleme ya-
pilmalidir.

30- Ogretmenevi bandrol uygulama-
st kaldirilmalidir. Ogretmenevlerine do-
gal iiyelik statlisiiniin geri kazandirila-
rak, daha onceki yargi kararlarinda oldu-
gu gibi, aidat 6denmeden {iye haklarin-
dan yararlandirilmasi saglanmalidir.

31- izin Yonergesi taslagi hakkinda
goriistimiiz 09.02.2009 tarihinde bakanli-

ga gonderilmistir. Izin Yonergesi, goriis-
lerimiz dikkate alinarak bir an dnce uy-
gulamaya konulmalidir.

32- Parasiz Yatililik ve Bursluluk Si-
navi 6gretmen ¢ocuklarma taninan kon-
tenjanin Bakanlikta merkez ve tasra ku-
ruluslarinda ¢alisan tiim egitim c¢alisanla-
r1 da dahil edilmelidir.

33- Parasiz Yatililikk ve Bursluluk
Smavi’na bagvurabilmek icin belirlenen
miktar ailenin yillik gelirinin fert basi-
na diisen tutar1 2007 yillinda 5100 YTL,
2008 yilinda 5400 YTL iken 2009 yilinda
4353 TL olarak belirlenmistir. Bu mikta-
rin bu yil diisiirilmesinden dolay:r kon-
tenjan ayrilan 6gretmen ¢ocuklari i¢in bir
anlam ifade etmemistir. Yani 6gretmen
cocuklar1 bu sinavlara bagvuru yapama-
mistir. Rakamlarin yiikseltilerek magdu-
riyetin giderilmesi gerekir.

34- Milli Egitim miifredat programla-
11, 6gretmenlerin ve sendikalarin goriis-
leri aliarak milli ve manevi degerler 1s1-
ginda yeniden diizenlenmelidir.

35- Ilkdgretim okullarinda okul adi-
na Odenek cikarilmali, liselere gdonderi-
len 6denekler de ihtiyact karsilayacak se-
kilde zamaninda gonderilerek, okullarda
ogrencilerden istenen katki pay1 ad1 alti-
na alman paralara son verilmelidir.

36- Okullarimizda siddet ve kotii alig-
kanliklarin &niine gecilmesi i¢in kiiltiirel,
sportif etkinliklere agirlik verilmeli, bu-
nunla ilgili her tirlii tedbir alinmalidir.
Bu anlamda okullarda yapilan egzersiz
calismalarinin orani artirilmalidir.

37- Ogretmen verimliligi artirilmali-
dir. Bu sebeple;

1- Derslik bagina diisen 6grenci say1-
lar1 ideal Slgiilerde olmalidir.

2- Siif gegmede Ogretmen etkinligi
artirllmalidir.

3- Ogretmenin sosyal statii kaybn tela-
fi edilmelidir.

4- Ogretmenlerin periyodik olarak
hizmet i¢i kursundan gegirilmeleri sag-
lanmalidir.

5- Ogretmen Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi, 0gretmenin huzur ve
caligma sevkini artiracak sekilde yeniden
diizenlenmelidir.

38- Oniimiizdeki egitim 6gretim y1lin-
da ilkogretim okullarina yeni baglayacak
ogrencilerin hangi okullara kayit olaca-
&1 Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi’ne
gore gerceklestirilecektir. Bu kayit siste-
mi ile 6grencinin adresinin kayitli oldugu
yerin en yakininda yer alan okula kaydi-
nin gerceklestirilecegi anlamina gelmek-
tedir. Bu durum egitim ¢alisanlar1 agisin-
dan gorev yaptiklar1 okullara ¢ocuklarini
kaydettirememeleri halinde ¢alisanlar ve
cocuklart magduriyet yasayacaktir. Egi-
tim calisanlariin magduriyet yagamama-
s1 i¢in ¢ocuklarinin da istemeleri halinde
gorev yaptiklar1 okullara kayitlarini yap-
tirabilmelerine imkén saglanmalidir.

39- Doniistiiriilen okullara, oncelikle
bu okullarda gorev yapmakta olan 6gret-
menlerin atamasinin yapilmasi dogrultu-
sunda diizenleme yapilmalidir.

Yukarda saydigimiz problemler Tiirk
milli egitiminin bugiin yasadig1 ana prob-
lemlerdir. Bu problemleri ¢ogaltmak
miimkiindiir. Bunlardan bazilar1 hemen
coziilebilecek, bazilar ise uzun yillar or-
taya konulacak calismalarla sonug ali-
nabilecek problemlerdir. Onemli olan
problemlerin varligini kabul ederek egiti-
min tiim unsurlariyla (sendikalar ve sivil
toplum orgiitleri) beraberce ¢oziim arzu-

sunu ortaya koyabilmektir.

Tiirk Egitim Sen olarak, yukarida say-
digimiz problemlerin ¢6ziimii konusun-
da, yetkili ve sorumlu sendikacilik anla-
yis1 geregi, her tiirlii destegi vermeye ha-
ziriz. Burada tek beklentimiz, egitim ¢a-
lisanlarinin huzuru, mutlulugu ve Tiirk
milli egitiminin i¢inde yasadig1 sikinti-
lardan kurtarilmasi istegidir.

Inaniyoruz ki, egitim calisanlar1 hu-
zurlu ve mutlu kilinmadan, egitim 6gre-
timde bir bagart miimkiin degildir. Egi-
tim O&gretimde basariy1 yakalayamayan
bir iilkenin gelisebilmesi ve huzur bu-
labilmesi de miimkiin degildir. Huzur-
lu ve topyekiin bir kalkinma saglayabil-
mek ve yarinlara daha umutlu bakabil-
mek i¢in egitim davasinda basarili olma-
ya mahkimuz. 24.06.2009

[smail KONCUK
Genel Bagkan
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BASKANLAR KURULU TOPLANTISI TAMAMLANDI
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" HOTEL ICVWALE
ANKAF

Baskanlar Kurulu Toplantist 25.06.2009 tarihinde
Ankara’da Ickale Otel’de gergeklestirildi. Gegen bir yildaki
caligmalarin degerlendirildigi toplantida 2009 Toplu Goriis-
melerinde izlenecek olan yontemler de ele alindi.

Isitklal Mars1,Sayg1 Durusu ve Genel Baskan Ismail
Koncuk’un agilis konusmasiyla baslayan toplantida, sube
bagkanlar1 da giindeme dair goriis ve Onerilerini katilimci-
lara sundular.

Genel Baskan Koncuk 2008-2009 6gretim yilinda yii-
ritiilen calismalar1 degerlendirdigi konusmasinda, Tiirk
Egitim-Sen teskilatinin gegen bir yilda biitiin kademeleriy-
le biiyiik bir gayret ortaya koyduguna dikkat ¢ekerek, “Si-
yasetin ve siyasetin taseronlugunu yapan ve sézde ¢aligan-
lar1 temsil ettigini iddia edenlerin, ahlak dis1 tiim baskilari-
na ragmen bir y1l i¢erisinde 24 bine yakin yeni {liye kaydet-
mis bulunuyoruz. Bu teskilatlarimizin 6nemli bir basarisidir.
Yine, mutabakat metinlerine gore son dort yilin en fazla tiye
artisini bu yi1l gerceklestirmis bulunmaktayiz. Bu da goster-
mektedir ki; ilkeli, kararli, miicadeleci ve adam gibi sendi-

kaciligin adresi olan Tiirk Egitim-Sen, egitim ¢aliganlarini
gergek temsilcisidir. Sendika olarak her durum ve sartta egi-
tim ¢aliganlarinin haklariin savunulmasi anlaminda miica-
deleden geri durmadik. Calisanlarin aleyhine olan her gelis-
mede en sert tepkileri ortaya koymadan ¢ekinmedik. Egitim
yoneticilerinin yanlis uygulamalari karsisinda tiim imkanla-
r1 kullanarak kamuoyu olusturduk, bir ¢ok konuda idarenin
geri adim atmasini sagladik. Sunu ¢ok rahatlikla iddia edebi-
lirim ki, Hiiseyin Celik’in bakanliktan azledilmesinin nem-
li sebeplerinden birisi de Tiirk Egitim-Sen’in olusturdugu et-
kin kamuoyu baskisidir. Birilerinin sanal ve sahte biiyiime-
leri kimsenin sevkini kirmamalidir. Mevsimler gegicidir. Fa-
kat artik tiim kamuoyu biliyor ki, Tiirk Egitim-Sen mevsim-
lik sendikalardan degildir; bugiine kadar her kosulda varo-
lan sendikamiz bundan sonra da biiyiiyerek yoluna devam
edecektir. Tiirk Egitim-Sen’in onurlu miicadelesinin sahip-
leri siz degerli sube baskanlarimiz basta olmak tizere teski-
latimiza emek veren tiim dava arkadaslarimiza siikranlari-
mi1 sunuyorum.” Seklinde konustu. Genel Bagkan Milli Egi-
tim Bakani Nimet Cubukgu ile yaptig1r goriisme hususunda
da sube baskanlarini bilgilendirerek, dniimiizdeki siirecte sa-
yin Bakandan Hiiseyin Celik’in yaptig1 tahribati onarmasini
beklediklerini sdyleyerek, “MEB’in yapacag: olumlu uygu-
lamalarin arkasinda duracak ve destek verecegiz. Maksadi-
miz her zaman iiziim yemek olmustur. Bundan sonrada 6n-
celigimiz iilkemiz ve egitim ¢alisanlarinin hakk: olacaktir.
Fakat ayn1 zamanda egitim calisanlarin1 yararina olmayan
icraatlarin karsisinda da her tiirlii demokratik ve hukuki va-
sitalar1 kullanarak tepkimizi ortaya koyacagiz” dedi.

Genel Bagkanin konugmasindan sonra séz alan sube bas-
kanlarmin sirayla kiirsiiye gelerek goriis ve degerlendirme-
lerini sunmalarinin ardindan toplanti tamamlandi.
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ANKARA IiL MILLI EGITIM MUDURLUGU’NDE EYLEM

Ankara 3 Nolu Sube Baskanhg,
09/06/2009 Sah giinii 11 Milli Egitim Mii-
diirliigii binasi oniinde yaptig: kitlesel ba-
sin aciklamasiyla idareci atamalar1 husu-
1 sunda uyarida bulundu.

Sube Bagkan1 Ertekin ENGIN’in gercek-
lestirdigi basin agiklamasinda 11 Milli Egitim
Miidiirligli’niin idareci atamalar1 konusunda
yaptig1 yanlis uygulamalara dikkat ¢ekerek,
sendika olarak yapilanlar1 yakindan takip et-
tiklerini  belirtti. Ayrica basin agiklamasina
Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Yasar YE-
NICERIOGLU, Ankara 1 No’lu Sube Baska-
n1 Ali YAZICI, Ankara 2 No’lu Sube Baska-
m Server BILGE ile kalabalik bir iiye toplu-
lugu katildi.

EGITIMCILER
MALKARA PIKNIGINDE BULUSTU

Tiirk Egitim-Sen Malkara ilce Temsilciligi’'nce bu yil

5.sini diizenlenen egitim y1l1 sonu piknigi yapildi. Biiyiik bir
katilimin gozlendigi piknige; Tiirk Egitim-Sen Sube Bagka-
m Muzaffer DOGAN, yonetim kurulu {iyesi Kamuran VAR-
MA, ilge okul miidiirleri ve iiyeler aileleriyle birlikte katildi.

Biiyiik bir cosku icinde gecen piknikte, biiyiikler voley-
bol ve ¢esitli sportif faaliyetler yaparken, kiigiiklerde kendi-

ne 0zgl oyunlar oynadilar.

Konuyla ilgili olarak bir konusma yapan Tiirk Egitim-Sen
Malkara Ilge Temsilcisi Erdogan ER; “* bu y1l 5.sini diizenle-

digimiz piknigimize katiliminizdan dolay1 herkese ayri ayri
tesekkiir ederim. Malkara’ nin en biiytik sivil toplum kuru-
lusu olarak hak arama faaliyetlerinin yaninda sanat, spor ve
piknik gibi etkinlikleri diizenlemeyi kendimize gorev biliyo-
ruz. Bu yil piknigimiz yine ¢ok coskulu geg¢iyor. Bu cosku
bizi gelecek yil daha ¢ok faaliyet yapma noktasinda bir uya-
11 nitelligindedir. Sizlerin bu destegi oldugu siirece faaliyet-
lerimiz her y1l artarak devam edecektir’ dedi.

Sabahin erken saatlerinde kahvalti ile baslayan piknik
aksamin gec saatlerine kadar siirdii. Katilimcilar biiyiik bir
nese ile basladiklar1 piknigi memnuniyetle tamamladilar.




“Yalmizim  dostlarim;  yalmizim,
yalniz.” Ben yalnizim, kalem yalniz;
kagitta beyazlik, sokakta sagmalik ve
karanlikta ihanet, korkakligimda esaret,
gbdgstimde cesaret ve bedenimde ema-
net yalniz. Sana dair ne varsa alnimin

yazisi, yasandik¢a yalmz. Cek git ha-
yatimdan..

Baba ocagindan koptugundan be-
ridir goziiniin yasi, damarmmin kani
durmayan kaderi, bir pagavra halinde
iimmet-i Muhammed’in yiiziine fir-
latilmig namusu ve unutulmus yiizily-
le ve feryadiyla ve bir tutam Osmanh
yiiregiyle Irak yalmz. Oziime bir, so-
ziime bir ve kaderime, menzilime, sa-
zima ve siirime bir; anayurdu, atasozil,
toresi ve Tiirkcesi bir; ama isgal edi-
len 13.210 km?2 topragi, isgal sirasinda
sehit edilen 20.000 yigidi ve Hocali’da
katledilen 631 masumu ve 49.000 ga-
zisi ayr1 gayri olan Azerbaycan yal-
miz. Nizam-1 Alem deyi gurbet ele diis-
tiiglimden beri niikleer kobay Dogu
Tiirkistan ve topragina bir fiyat bicti-
ginden beri ¢akil tasim1 savasina ka-
tik eden Filistin yalmz. Ben yalnizim.
Cek git haritamdan..

Kirmizi Bashkli Kiz masalindan
bu yana niikleer tesirli tamahkarligini,
babaanne sefkati maskeleriyle tari-
he zulalamis ve bunu Canakkale’de,
Afganistan’da ve Irak’ta geleneksel-
lestirmis Bati’nin yeni kostiimii — ¢ag-
das uygarlik ve insan haklar1 — silue-
tiyle biliylilenmis, gaflet girdabina diis-
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miis aydin(!) ve aydinlarin kafalarinda
bilinglenememis, tarihi bir suurla fi-
lizlenememis fikir ve milli bir gévde
olusturamamus iilkii yalmz. Stadyum-
larda rakip takima, siyasi arenada di-
ger partiye ve kahvede tas ¢alana dibi-
ne kadar sikilan; gelgelelim Irak’ta esi
goriilmemis katliam i¢in Amerika’ya,
Karabag’da Ermenistan’a, Dogu
Tiirkistan’da Cin’e, Kesmir’de Hin-
distan’a ve Filistin’de Israil’e ve ca-
nimizdan, malimizdan aziz bildigi-
miz Peygamberimize dil uzatilirken
Danimarka’ya suskun kalan, yiizii ki-
zaran, demokratik teamiillerini kul-
lanan ve medeni soz kilifina biiriinen
kiifiir yalmz. Cek git liigatimden..

Sultan II. Abdiillhamit’in o en zor
giinlerde Yahudilere Filistin’i nasil
satmadigin1 dinleye dinleye biiyiiyiip
de anlata anlata iktidara gelenlerin, bu-
giin “Paramin dini imani olmaz” viz-
yonu 15181nda hiimanistlesip yabancila-
ra en ¢ok arazi satarak ve arazi karsili-
g1 mayin temizletme ¢ilgmhgiyla diin-
ya gayrimenkul anlayisina bas dondii-
riicti bir ivme kazandirarak nasil bi-
rer emlak biirosuna doniistiigiinii ki-
zara bozara yazacak tarih ve belki 6l-
diigiinde gomiilecek bir vatan topra-
g1 dahi kendine bulamayacak olan be-
den ve huzur-u mahserde bunun hesa-
bini elbette Yaradan’a ve ecdadina ve-
recek olan insanoglu yalniz. Cek git va-
tanimdan..
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“Inmemistir hele Kur’an sunu hak-
kwyla bilin / Ne mezarlikta okunmak
ne de fal bakmak icin” suuruyla(!) en
giizel kiliflar icinde en yiiksek yerlere
asilan kitabim; her seyhin, efendinin ve
ilahiyat¢cinin ve cemaatin sosyal, siya-
sal ve ekonomik stratejileri noktasinda
baskalagsmis, ritim degistirmis ve ozel
enstitiilerde psikolojik tedavi siire-
cinden gecirilmis imanim yalniz. “/Ne
mutlu o gariplere!” Hz. Peygamber’in
miijdesiyle cosup liiks ciplere binen, en
pahali yalilarda otururken trilyonlara
varan dekorasyonlar1 da ihmal etme-
yen; Karuni doymazhktan ve hirstan
yalniz Ramazan ayinda verdigi ylizde
doksan dokuz reklam amagli bir giinliik
iftar cadir1 jestiyle ayrilan iimmetin ac,
¢iplak, dul, yetim ve issiz komsusu yal-

niz. Cek git vicdanimdan..

“Yalnizim dostlarim; yalmizim,
yalmz.” Ben yalnizim, her sey yal-
niz. Sofrada lokmam, ocakta nesem ve
ocagin basindaki késem ve ne oldugu-
nu anlayamayan ninem; kaldi ki ne de-
sem yalniz. Diislerinden kap1 disari
edilmis bir suratsiz gibi bilenerek ve
yasadiginiz her hayat icin bir tehdit
olusturarak ovusturdugum sancim;
tarih boyu akitmaktan korkmadigim
ve utanmadigim kanim ve binlerce yil
gogsiimde tasidigim sanim yalniz. Oy-
lesine yalnizim ben; Olesiye yalnizim
ben. Ben dldiiresiye yalmzim dostlar.
Giden gitsin ahimdan..
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4-C’LILER ICIiN MUCADELEMIZ

KESINTISIZ SURUYOR

Siileyman PEKIN
Kocaeli 1’Nlolu Sube Bagkam

Ozellestirmelerin magduru ve
kamunun en dramatik ¢alisan-
lar i¢in yillardir verdigimiz mii-
cadele kesintisiz stirmektedir. Za-
man zaman elde edilen lokal ka-
zanimlarla moral bularak ve ar-
tan bir inang¢la devam etmektedir.

Kocaeli 1.idari Mahkeme-
si’nin karariyla 4-C’li
Personel’in bu yil egitim isko-
lunda hem sendika aidat kesinti-
leri yapilmis hem de devletge ve-
rilen 10 liralik Toplu Goriisme
Pirimi bordrolarina islenmistir. Memur
sendikaliklarina {iyelikleri sendikala-
rin koruyucu semsiyesi i¢ine girmele-
ri bakimindan ¢ok 6nemli. Ama daha
da onemlisi is¢ci mi — memur mu iki-
lemindeki statii belirsizliklerinin gide-
rilmesi.

Bu yilki 15 Mayis Mutabakatlar
icerisinde ilimizdeki 4-C’li ¢alisanlarin
% 90’1 T.Kamu Sen’i ve ona bagl is-
kollarinda orgiitlii sendikalarimiz1 ter-
cih etmistir. Kendilerine tesekkiir edi-
yoruz. Yeni 6zellestirmelerle 4-C ker-
vanina katilanlari ve heniiz iiye olma-
yanlar1 da aramizda gérmek istiyoruz.
Zira bizim miicadelemiz sizin miica-
delenizdir.

Sorunlarimiz ¢ok olmasi bizi yildir-
maz, tam tersine kamgilar. Sizin de zor-
luklardan yilmadiginizi biliyoruz. Siz-
den bize aktarilan her noktada ¢alisma-
larimiz siiriiyor. Calisma stirenizin 10
aydan 12 aya cikarilmasi icin Genel

Merkez nezdinde taleplerimiz Bakan-
hiklara iletildi, Agustos’ta Hiikiimet’e
de iletilecek.

Banka Promosyonlarindan tipki
kadrolular gibi 4-C’lilerin de Basiskele
ve Izmit’ten baslayarak yararlanmala-
rint sagladik. Diger ilgelerde ve kurum-
larda yapilacak tiim yeni Banka anlas-
malarinda da bu hususta miidahil ola-
cagiz.

Emekli olan bir arkadasimizin iize-
rinden actigimiz dava reddedilme-
di ve goriilebilir kabul edildi. So-
nug itibariyle ya emeklilik ikramiye-
si ya da kidem tazminati alma nok-
tasinda umutluyuz. Bilhassa Tarim is-
kolunda ¢alisanlar i¢in actigimiz ‘Do-
ner Sermaye’den yararlanmakla ilgili
4 dava da goriilebilir kabul edilmistir.
Onlarin da sonuglarindan umutluyuz.

Bir bagka davamiz olan ve isin 6zii-
nili daha ¢ok temsil eden ‘Esit ise esit
iicret’ davamiz da yargi asamasindadir.
Buna ek olarak, Mayis mutabakatlarin-

da 4-C’lileri sendika iiyesi olarak kabul
etmeyen Adliye, Valilik, Maliye, Ta-
rim il Miidiirliigii gibi kurumlar nez-
dinde de sendika iiyelikleri icin top-
tan dava siireci baslatacagiz.

Sorumlulugumuz sadece Kocaeli’ye
ozgii degil tiim Tiirkiye’ye mahsustur.
Zira Edirne ve Tekirdag’dan baslaya-
rak Yalova’dir, Amasya’dir, Tokat’tir,
Antalya’dir, Hatay’dir ta Trabzon’a,
Artvin’e kadar aranityoruz. Miicade-
lemizin ana hatlarin1 ve dokiimanlari-
n1 diger illerle ve sendikalarimizin Ge-
nel Merkezleriyle de paylasiyoruz. El-
bette siz de kendi araniz da iller arasi
iletisim igerisindesiniz. Nisan basinda
4-C 1 Genel Temsilcimiz Kazim Boz-
kurt baskanliginda Ankara’ya gonder-
digimiz heyet Tiirk Egitim Sen Genel
Merkeziyle uyum icerisinde eylem-
den rapora kadar bircok konuda basa-
ril1 icraatlar gergeklestirmislerdir. Pesi-
sira 4-C’lilerle ilgili bir kitapeik cika-
rilmistir. Kendilerine buradan tekrar te-
sekkiir ediyoruz. Yine Kazim Bey bas-
kanliginda her iskolu icin ayr1 ayri
4-C Temsilcisi de belirlemek istiyoruz.
Boylece 4-C’lilerin kendi i¢ hiyerarsi-
leri de saglanmis olcaktir.

Katilimlarindan  6tiiri T.Kamu
Sen Kocaeli Il Temsilciligi Baskan-
lar Kurulu’na ve verdiginiz bu 6rnek,
bu onurlu miicadeleden dolay1 da siz-
lere miitesekkiriz. Ne mutlu sizlere ki
¢ocuklarmiz ilerde sizi ve miicadeleni-
zi anlatacak.

SAMPIYON BELLI OLDU

Tiirk Egitim-Sen Kozan Temsilcili-
gi’nin 2002 yilindan bu yana her yil
diizenledigi 8.Geleneksel Hali Saha
Futbol Turnuvasi’nda A.Cevdet Ca-
murdan 1.0.0., Ismet Inonii 1.0.0.
ile yaptig1 final macinda 4. defa sampi-
yonluk kupasini havaya kaldirdi.

Tiirk Egitim-Sen Kozan Temsilci-
si Yasar SENOZ yaptig1 tesekkiir ko-
nugmasinda, 8. sampiyonumuzu belir-

lerken de Milli Egitim camiasindan ve
halktan biiyiik bir destek gordiiklerini
ifade ederek, ilgi duyan ve destek ve-
ren taraflara tesekkiir edip, sendikaci-
likta verdigimiz miicadelenin parale-
linde 9. Turnuva’min hazirliklarinin
basladigini ilan etti.

Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilci-
si Kamil KOSE de yaptig1 konusma-
da; Tirkiye’de egitim iskolunda her

seye ragmen Kozan’da, Adana’da ve
Tiirkiye’de bir defa daha yetki alan
Tiirk Egitim-Sen’in sendikaciligin her
alaninda verdigi miicadelelerde 6rnek
teskil ettigini belirterek, bu giizel faali-
yeti Tiirkiye’de ilk defa baglatan Tiirk
Egitim-Sen Kozan Temsilciligi yone-
ticilerine ve liyelerine tesekkiir ederek
basarilar diledikten sonra Sampiyon-
luk Kupasti’n1 sampiyon takima verdi.




Kiitahya Subesi’nin diizenledigi Geleneksel Anasultan
Yetki Soleni 21.06.2009 tarihinde Anasultan Piknik alanin-
da gerceklestirildi. Yogun katilimin oldugu etkinlikte Kiitah-
ya Milletvekilleri, siyasi parti temsilcileri, Tiirk Egitim-Sen
Eskisehir Sube Bagkani ve yonetimi, Tiirk Egitim —Sen Bi-
lecik Sube Bagkani, Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh Kiitahya
Sube baskan ve Yonetimleri, Tiirk Egitim-Sen ilce temsil-
ci ve yonetimleri katildi. Aileleriyle birlikte de gelen iiye-
lerimiz goniillerince eglendiler, birbirleriyle tanistilar, bir-
birini bu vesileyle tekrar gorenler de hasretle kucaklastilar.
Etkinligin acilis konusmasini yapan Sube Baskani Mehmet
KARABEKIR; “Tiirk Egitim-Sen’in tiim baski, tehdit, riis-
vet ve santajlara ragmen biiyiimeye devam ettigini bu yil-
da 155.000°den fazla iiye ile kendisine en yakin sendikaya
11.000 iiye fark atarak YETKILI SENDIKA oldu. Bu yilda
tiim egitim calisanlarinin hak arama miicadelesindeki savu-
nucusu Tiirk Egitim-Sen olacaktir. Ben boylesine giizel bir
giinde bizleri yalniz birakmayan Sube bagkanlarima, millet-
vekillerime, siyasi parti baskanlar1 ve yonetim kurullarina
hepiniz adina tesekkiir ederim.” dedi.

Baskanin konusmasindan sonra okunan bir siir ise go-
niillerde milli bir suurun esintisini yasatti. Okul Temsilci-

Tiirk Egitim-Sen Bolu Subesi’ne bagli Seben Ilge Tem-
silciligince Seben’de bulunan ilkégretim okullarinda basa-
ril1 olan 6grenciler ddiillendirildi. Belediye Spor Salonunda
yapilan 6diil térenine Seben Kaymakami Fehmi Sinan Ni-
YAZI, Belediye Baskam Siileyman OZBAG, Bolu il Mil-
li Egitim Midiirligi Teftis Kurulu Baskan1 Senai HANCI,
Bolu Sube Baskami Fikret BASAR, Ilge Milli Egitim Miidii-
rii Necip EVREN, egitime katkida bulunanlar, 6gretmenler,
ogrenciler ve veliler katildilar.

Torende konusan Tiirk Egitim-Sen Bolu Sube Bagkani
Fikret BASAR, ‘Egitimli insanin ¢ogalmasi, egitimde kali-
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lerinden Kiitahya’da gorev yapip baska illere tayin olunan
temsilci arkadaglarimiza tayini ¢ikan tiim iyelerimiz adi-
na ve Tirk Egitim-Sen camiasina yaptiklar1 hizmetler se-
bebiyle birer tesekkiir belgesi ve Tiirk Egitim-Sen Kiitahya
Subesi’nin anist olarak birer ¢ini tabak hediye edildi. Ayri-
ca Eskisehir ve Bilecik Sube baskanlarina da katilimlarindan
dolay1 Kiitahya Subesi’nin birer hatiras1 takdim edildi. Bel-
ge ve hediyelerin takdiminden sonra yemek ikrami yapildu.
Nese i¢inde yenilip i¢ilmesinden sonra, liyelerimize yonelik
neseli yarigmalar yapildi.

tenin artmasti, 0grenciler arasinda rekabetin olmasi, motivas-
yonun c¢ogalmasi, Ilimizin her kdsesinde yeseren cicekle-
rin hayat vermesi amaciyla Seben Ilgesinde bdyle bir proje-
yi devreye koymus bulunuyoruz. Bu projede bize destek ve-
ren kiymetli hayirsever dostlarimizi huzurlarinizda saygi ile
selamliyorum.’ Dedi.

Kaymakam Fehmi Sinan Niyazi de egitimin ve basari-
11 6grencilerin tesvik edilmesinin 6nemine deginerek bu ¢a-
lismay1 Seben’de yapan sendika temsilcilerine tesekkiir etti.

Konugmalardan sonra Seben Ilgemizdeki Ilkdgretim
okullarinda 5. 6. 7. ve 8. siniflarda ilk iice giren 6grencilere
odilleri dagitildi. Ardindan bu organizasyonda egitime kat-
kida bulunan kisi ve miiesseselere plaket takdim edildi.
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KAYSERI 2 NO’LU SUBE YONETIM KURULU
BASKAN OZHASEKI’yi ZIYARET ETTI

Kayseri sube yonetim kurulu iiyeleri, kadin kollar1 bag-
kan1 Mukaddes Yilmaz ve Melikgazi Ilge temsilcisi Osman
MEDET Biiyiiksehir Belediye Baskan1t Mehmet OZHASE-
KI’ YE hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

Ziyarette sube baskam Ali Thsan OZTURK ve Biiyiik-
sehir Belediye Baskan1 Mehmet OZHASEKI Azerbaycan
Tiirkleri Soykirim Anitinin ¢evre diizenlemesinin yapilma-
st ve ileri de belirlenecek zamanda Kayseri’de Tiirk Diinyas1
giinleri programi diizenlenmesi konularinda mutabik kaldi-
lar. Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Mehmet Ozhaseki goriis-
me esnasinda egitim calisanlarinin Canakkale gezisine da-
vet etti.

Ayrica sube baskan1 Ali Thsan OZTURK Biiyiiksehir Be-
lediye Bagkan1t Mehmet OZHASEKI’ YE diizenlemis olduk-
lar1 tiyatro festivali ve okullara yaptiklari katkilardan dola-
y1 tesekkiir etti.

Samimi bir ortamda gegen ziyaret karsilikli iyi niyet te-
mennilerle sona erdi.

Kocaeli 2 Nolu Sube sosyal ve egitici faaliyetlerinin ya-
ninda sportif olarak da bolgesinde adindan soz ettiriyor. Ge-
¢en yi1l birincisini diizenledikleri voleybol turnuvasinin ikin-
cisini de bu y1l tamamladilar.

Gebze,Darica,Cayirova ve Dilovasi ilgelerinden toplam
32 okul takiminin katildig1 turnuvada 268 oyuncu maglarda
oynadilar.63 mag ve yaklasik bir ay boyunca siiren turnuvay1
Gebze Ulkem 100 6gretmenleri Demirsa¢ 10O 6gretmenle-
rini 3-1 yenerek kazandilar. Turnuvada dereceye giren takim-
lara kupa ve madalyalar1 ,katilan takimlara da basar1 ve te-
sekkiir belgeleri verildi.

Sube Bagkan1 Mustafa KILIC kupa toreninde kalabalik
seyirci ve oyuncu kitlesine katilimlar1 igin tesekkiir ederek
“Tiirk Egitim Sen olarak Kocaeli 2 Bolgemizde gerek sen-
dikal faaliyetler olarak gerekse hem iiyelerimize hem de egi-
tim camiasina egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
bir ¢ok etkinlikler diizenleyerek oncii ve lokomotif sendika
olma gururunu tasiyoruz.” dedi.

Tiirk Egitim sendikas1 Sanliurfa Subesinin 29-06-
2009 cuma giinii Akgakale ilgemizde 500 iiyemizin
katildig1 siir dinletisinde 11 Sube Baskanimiz Hikmet
Karakus Gece ile ilgili bir konugsma yaparak siir ge-
cesinde emegi gecen Basdgretmen Dr Mahmut Oz-
tiirk, Mahmut Kaban, Ozgiir Karsli, Mustafa Kavu-
sak, Mustafa Gilimiis liyelerimize birer Tesekkiir Bel-

gesi vererek tiim katilimcilara tesekkiir etti...
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Selcuk Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Konya
3 No’lu Sube Baskanlig1 yeni hizmet binasina tagindi. Yeni
hizmet binasinin agilis1 30.05.2009 tarihinde Genel Baskan
Ismail KONCUK tarafindan gergeklestirildi. A¢ilis torenine

Karapinar ilce Temsilciligi’nin diizenlemis oldugu ge-
leneksel Piknik Senliginin 7.si Karapmar 100. Y1l Atatiirk
Parki’nda 30.05.2009 tarihinde diizenlendi. Etkinlige, Ge-
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Tiirk Egitim-Sen Fatsa Temsilciligi 10 Haziran Car-
samba aksami Fatsa diigilin salonunda 6gretmenlerden ku-
rulu saz ve ses sanatgilartyla tiirkii soleni gergeklestirdi.
Tiirkiiler esliginde salonda bulunan davetliler ¢cok giizel
bir gece yasadi. Salonda bulunan davetlilerin de parcala-
ra eslik etmesiyle cosku doruga ulasti. Tiirk halk miizigi-
nin bu giizel 6rnekleri vasitasityla unutulmaya yiiz tutan
degerlerimize sahip ¢ikilmasi, kiiltiirlimiiziin yozlastiril-
masinin oniine gec¢ilmesi noktasinda basarili bir adimdir.

Genel Mali Sekreter Seyit Ali KAPLAN ile Genel Mevzuat
ve Toplu Goriisme Sekreteri Musa AKKAS da istirak ettiler.

Konya 3 No’lu Sube Yonetim Kurulu'na yeni hizmet bi-
nasinda basarisi ¢aligmalar diliyoruz.

nel Baskan Ismail Koncuk, Genel Mali Sekreter Seyit Ali
Kaplan, Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri Musa
Akkas, Konya 1 Nolu Sube Baskan1 Tanfer Ata ve yonetim
kurulu, Karapmar lge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri,
Eregli ve Halkapinar temsilcileri Yilmaz Yildirim ve sidik
Dikmener ile sendika iiyeleri aileleriyle birlikte katildilar.

Etkinlikte yaptigi konusmada, Karapinar’da Tiirk Egi-
tim sen’in 119 {iyesi oldugunu belirten Ilce Temsilcisi Ah-
met Kahriman, bu y1l 7.si diizenlenen Piknige katilimin ¢ok
giizel oldugunu ve yaklasik 400 kadar kisinin etkinlige ka-
tildigini soyleyerek, etkinlige katilanlara tesekkiir etti. Prog-
ram boyunca katilimcilari tek tek ziyaret eden Genel Baskan
Koncuk, ¢alisanlarin taleplerini dinleyerek, sendikal gelis-
meler konusunda bilgiler verdi.
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SAVSAT TEMSILCILiIGI’NDEN
3. GELENEKSEL SAHARA SENLIGI

20 Haziran Cumartesi giinli Savsat ilgemizdeki Sahara Milli
Parki’nda gerceklestirilen organizasyon oldukg¢a neseli, samimi
ve dogal bir ortamda gergeklestirildi.

Senlige Sube Baskan1 Sayin Nizamettin TORUN, y6netim ku-
rulu iiyeleri, Ardanug, Arhavi, Bor¢ka, Hopa, Yusufeli, Savsat ilgce
temsilcilerinin yani sira Kars Sube Baskani1 ve yonetim kurulu
iiyeleri, Artvin Subesi iiyelerimiz ve ailelerinin katilimiyla ger-
ceklestirildi.

Senlikte Artvin Sube Baskani Nizamettin TORUN ve Kars
Sube Baskani Fahrettin SIMSEK birer konusma yapmuslardar.

Konugmalarin  ardindan senlige katilanlara Savsat
Temsilciligi’nin hazirladigi Cag Kebabi, doner ve Akgaabat
Kofte’den ikram edildi.

Program c¢esitli etkinlik ve doga yiiriiylisiiyle devam etti.

21.06.2009 Pazar giinii Ermenek Ilce temsilciligi’nin diizenle-
digi piknik ve kir gezisi yogun bir katilimla gergeklesti. Tekecat:
mevkiinde diizenlenen piknige Ermenek’te gorev yapan tiiyeleri-
mizin tamamina yakini aileleri ile birlikte piknige katilarak sami-
mi ve sicak bir ortamda hem eglendiler hem de sorunlarini il y6-
netimi ile paylagma firsati buldular.

Iice yonetiminde gérev yapan Soydan EVCI, Orhan BAR-
DAKCI, Harun TUNA katilimdan dolay1 gelen iiyelere tesek-
kiir ederek bu tiir etkinliklerin sendikamizi daha da gii¢clendirece-

gi liyelerimiz arasinda birlik ve beraberligi arttiracagi-

n1 belirterek, bu faaliyetlere destek veren sube yone-
tim kuruluna tesekkiir ettiler. Sube Baskan1 Akif KO-
CATEPE yaptig1 konusmada Ermenek ilce teskilati-
nin diizenlemis oldugu bu etkinlikte iiyelerimizle ol-
maktan mutluluk duydugunu belirterek, “Ermenek il-
¢emizde egitim ¢alisanlarinin sorunlarini yakindan ta-
kip ettiklerini iiyelerimizin magdur olmamasi i¢in Ka-
raman Tiirk Egitim Sen Subesi olarak her zaman {ize-
rimize diisen gorevi yapmaya hazir olduklarini” dedi.
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KARAMAN SUBE YONETIMI SARI\_IELiLER \V/ = :
BASYAYLA ILCELERINDE UYELERLE BIR ARAYA GELDI

30.05.2009 tarihinde Tiirk Egitim Sen Karaman Subesi
Sartveliler ve Bagyayla ilge temsilcilerimizin organize et-
tig1 tiyelerimizin genis katilimlar ile piknik yapilmistir. Sa-
mimi, neseli ve sicak bir ortamda diizenlenen programa

[lce Kaymakami , Ilge Milli Egitim Miidiirii ve [lce Emniyet
Amiri de katilmislardir.

flge Temsilcilerimiz Emin UGUZ ve Ali TEFEK yaptik-
lar1 konusmada ;

Programa katilan tiim arkadaslara tesekkiir ederek bu tiir
organizasyonlarin birlik ve beraberligi pekistirdigini sdyle-
yerek bu tiir etkinliklerin geleneksel hale getirilmesinin
faydali olacagin1 belirtti.

Sube Baskani Akif KOCATEPE;

Organizasyonda emegi gegen tiim arkadaglara ve katilan
tiim tiyelere tesekkiir ederek ;

2009 yilinda yine TURK EGITIM-SEN “in yetkili sendi-
ka oldugunu ve giiclinii liyelerimizden alarak her tiirlii yol-
suzluk ve usulsiizligiin lizerine tiim giiciiyle gitmeye devam
edecegini belirtti.

BARTIN SUBESINDEN 4. BiRLIK, BERABERLIK
VE KAYNASMA PIKNIGI

Tiirk Egitim-Sen Bartin Subesi tarafindan 4. birlik, bera-
berlik ve kaynasma piknigi diizenlendi.

Balamba Piknik Alaninda gergeklestirilen piknige Bar-
tin eski Sube Baskan1 Genel Merkez Egitim ve Sosyal Is-
ler Sekreteri Cengiz Kocakaplan, Belediye Baskani Cemal
Akin, AKP il Baskan1 Yakup Ulupinar, Sendikanin ilge tem-
silcileri, kadin komisyonu {iyeleri, Kamu-Sen’e bagh diger
sendikalarin il temsilcileri ile bin kisinin iizerinde iiye ve ai-
leleri katildi. Mehter takiminin tiyeleri ¢osturdugu piknikte;
doner, pilav ve ayran ikram edildi. A¢iklamada bulunan Tiirk
Egitim-Sen Bartin Sube Bagkan1 Sezai Hangisi, “Bartin’in
dort bir tarafindan gelen degerli iiyelerimiz, geleneksel hale

getirdigimiz piknigimize hos geldiniz. Kurucasile’den, Il-
yas Gegidi’nden, Sar1 Deresi’nden, Ulus’tan, Kumluca’dan,
Agakoy’den, Giliney’den, Zafer’den, Amasra’dan, Ca-
nakeilar’dan, Kazpinar’dan, Arit’tan, Aydinlar’dan, Hasan-
kadr’dan, Kozcagiz’dan ve su anda ismini sayamadigim di-
ger yerlerden gelen liyelerimiz ve iiye yakinlarimiz piknigi-
mize hos geldiniz” dedi. Ayrica Hangisi, gegen yila gore iiye
sayilarini artirarak 840 {iyeye ulastiklarini ontimiizdeki yil
hedeflerinin 1001 oldugunu soyledi.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Koca-
kaplan da yaptig1 konusmada; bu sene de Tiirkiye genelinde
24.000 yeni liye yaparak yetkili ve etkili sendika olduklarini
ve bu saytya ulasmada emegi gecen herkese tesekkiir ettigini
sOyledi. Ayrica Kocakaplan; Genel merkez olarak iyi glinde
kotii glinde tiyelerinin yaninda olduklarini tiyelerinin sorun-
lariyla kendi sorunlar1 gibi ilgilendiklerini ve Tiirk Egitim-
Sen’in calisan, iireten, yol gosteren ve hak ettigini mutlaka
alan bir sendikal anlayisla meselelere yaklastigini sdyledi.
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DIYARBAKIR TEMSILCILIGI
ANITKABIR-CANAKKALE GEZiSi

Tirk Egitim-Sen Diyarbakir Temsilciligi tarafindan
Anitkabir-Canakkale gezisi diizenlendi. Orta Ogretim Og-
rencilerine yonelik diizenlenen gezi kapsaminda 40 lise 6g-
rencisi lilkemizin farkli illerine gotiiriilerek gezdirildi.

Gezi programi ile ilgili bilgi veren Il Temsilcisi Ahmet
BURHAN, 6zellikle derslerinde basarili olan dgrencileri se-
¢erek oOdiillendirmek ve millet olarak sanli tarihimizde bii-
yiik yeri olan Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin ebedi

istirahatgah1 olan Anitkabir ve ulusumuzun yeniden dirili-
sinin baslangic1 olan Canakkale’yi tercih ettiklerini ve 6g-
rencilerimizin buralar1 gezerek o manevi havayi teneffiis et-
melerini istediklerini soyledi. Gezi boyunca il temsilcisi Ah-
met BURHAN, yonetim kurulu iiyesi Fevzi SARAC, Ciin-
giis ilge temsilcisi Remziye TOPKAYA,Cinar ilge temsilcisi
Muhammet PUSELI ve sendika iiyesi Sultan TEKIN’in 63-
rencilere rehberlik ettigi belirtildi.

KERKUK’TEKi PATLAMADA HAYATINI KAYBEDENLER
ICIN GIYABI CENAZE NAMAZI KILINDI

Irak’1n Kerkiik kentinin glineyinde, Tiirkmen-
lerin yogun olarak yasadig1 Tazehurmatu kasaba-
sinda 20 Haziran Cumartesi giinii bomba yiiklii
kamyonla diizenlenen saldirida 6lenler i¢in Ko-

catepe Camisi’'nde giyabi cenaze namazi kilindi.

Bomba yiiklii kamyonun patlatilmas1 sonucu
80’in lizerinde Tiirkmen hayatin1 kaybederken
200’den fazla kisi de yaralanmisti.

Cuma namazinin ardindan kilinan giyabi ce-
naze namazina ¢ok sayida vatandas ile birlikte
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan1 Bircan Akyil-
diz ile Konfedereasyonumuza bagl Sendikalari-
mizin Genel Bagkanlar1 ve Sendika Y onetim Ku-

rulu Uyeleri katild1.
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DERECEYE GIRENLERE ODULLERI VERILDI

Sendikamizin Ilkégretim, Ortaégretim ve Yiiksek 6g-
retim d6grencilerine yonelik diizenledigi RESIiM, SIiR,
MAKALE yarismalarinda dereceye girenlere odiilleri
diizenlenen bir torenle verildi.

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar dogrul-
tusunda, 9 Subat 2009 tarihinde duyurusu yapilarak baslati-
lan yarigsmalarin neticeleri, Segici Kurul tarafindan 2 Hazi-
ran 2009 tarihinde belirlenmisti. Yarismalarda dereceye gi-
renlerin 6dilleri 25.06.2009 tarihinde Ankara-igkale otel’de
diizenlenen torenle kendilerine takdim edildi.

Qdiil térenine sube baskanlarmin yani sira dgrencilerin
aileleri de katildi. Torene ayrica siyasi parti temsilcilerin-
den; MHP Genel Baskan Yardimcisi Ali Isiklar, DSP Genel
Bagkan Yardimcis1 Hasan Macit, Saadet Partisi Genel Bas-

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkant
Bircan AKYILDIZ

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani
Ismail KONCUK

MHP Genel Baskan Yardimcist
Ali ISIKLAR

DSP Genel Baskan Yardimcist
Hasan MACIT

i
BBP Genel Bagkani
Yalgin TOPCU

Saadet Partisi Genel Bagkan Yardimcisi
Seref MALKOC

kan Yardimcis1 Seref Malko¢, BBP Genel Baskani1 Yal¢in
Topcu istirak ettiler. Ayrica ILKSAN Yonetim Kurulu Bas-
kani Tuncer Yilmaz, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bir-
can Akyildiz, Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani1 Onder Kahve-
ci, Tiirk Biiro-Sen Genel Baskan1 Fahrettin Yokus, Tiirk Di-
yanet Vakif-Sen Genel Baskan1 H.Zeki Sergi, Tiirk Haber-
Sen Genel Baskani Ismail Karadavut ve Tiirk Emekli-Sen
Genel Baskan1 Osman Ozdemir de térende hazir bulundular.

Torende yarigmalarda segici kurulda gorev alan; Yrd.
Dog. Dr. Asiye DUMAN, Firdes ISIK, Pehlivan UZUN,
Yahya AKENGIN, Yrd. Dog. Dr. Birsen CEKEN, Yrd. Dog.
Dr. Giiltekin AKENGIN ve Mustafa KINIK’a da tesekkiir
plaketleri takdim edildi.

YARISMALARDA DERECEYE GiREN OGREN-
CILER:

Yrd. Dog. Dr. Asiye DUMAN, Firdes ISIK, Pehlivan
UZUN ve Yahya AKENGIN’den olusan komisyon Ilkégre-
tim o0grencileri arasinda diizenlenen Siir Yazma yarigma-
sina katilan eserleri degerlendirerek ilk ii¢ siralamayi agagi-
daki sekilde belirledi:

1.Eser
Rumuz: Lale51
Adi: Lale Demirbas
Katildig1 Sehir: Nigde
Okulu: Seyhler Sehit Hamza Baykan 1.0.0.
2.Eser
Rumuz: Yaren20
Ad1: Kemal Ustiin
Katildig1 Sehir: Amasya
Okulu: Ozbarakli 1.0.0.
3.Eser
Rumuz: Erenl8
Ad1: Selin Ekim
Katildig1 Sehir: Trabzon
Okulu: Bener Cordan 1.0.0.

*Yrd. Dog. Dr. Asiye DUMAN, Firdes ISIK, Pehlivan
UZUN ve Yahya AKENGIN’den olusan komisyon Orta-
ogretim 6grencileri arasinda diizenlenen Siir Yazma ya-
rismasina katilan eserleri degerlendirerek ilk ii¢ siralamay1
asagidaki sekilde belirledi:

1.Eser
Rumuz: Ozgiir51
Adi: Ahmet Caglar
Katildig1 Sehir: Aksaray
Okulu: Hazim Kulak Anadolu Lisesi
2.Eser
Rumuz: Yusuf 02
Adi: Yusuf Agir
Katildig1 Sehir: Adiyaman
Okulu: Kahta Lisesi
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3.Eser

Rumuz: Dis Hekimi 05

Adi: Tubanur Pirdal

Katildig1 Sehir: Amasya

Okulu: Anadolu Ogretmen Lisesi

*Yrd. Dog. Dr. Birsen CEKEN, Yrd. Dog. Dr. Giiltekin
AKENGIN, Mustafa KINIK ’dan olusan komisyon ilkégre-
tim 6grencileri arasinda diizenlenen Resim yarigsmasina
katilan eserleri degerlendirerek ilk {i¢ siralamay1 asagidaki
sekilde belirledi:

1.Eser

Rumuz: Ulkem23

Adi: Goksu Yilmaz

Katildig1 Sehir: Samsun

Okulu: Alparslan 1.0.0.

2.Eser

Rumuz: 250509

Adi: Gamze Ugar

Katildig1 Sehir: Sakarya

Okulu: Ziibeyde Hanim 1.0.0.

3.Eser

Rumuz: YO96

Adi: Yigit Oyal

Katildig1 Sehir: Izmir

Okulu: Konak Serif Remzi 1.0.0.

*Yrd. Dog. Dr. Birsen CEKEN, Yrd. Dog. Dr. Giiltekin
AKENGIN, Mustafa KINIK’dan olusan komisyon Ortaég-
retim 0grencileri arasinda diizenlenen Resim yarigmasi-
na katilan eserleri degerlendirerek ilk {i¢ siralamay1 asagi-
daki sekilde belirledi:

1.Eser
Rumuz: VEATAIN
Adu: Ismail Yakici
Katildig1 Sehir: Trabzon
Okulu: Ozel Egitim Meslek Lisesi
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2.Eser

Rumuz: ELIF60

Adi: Elif Arslan

Katildig1 Sehir: Tokat

Okulu: Niksar Danigsment Gazi Lisesi

3.Eser

Rumuz: KUCUK75

Adi: Mehmet Tekeli

Katildig1 Sehir: Gaziantep

Okulu: Gaziantep Ticaret Odas1 Giizel Sanatlar Lisesi

*Yrd. Dog. Dr. Asiye DUMAN, Firdes ISIK, Pehlivan
UZUN ve Yahya AKENGIN’den olusan komisyon Yiikse-
kogretim 6grencileri arasinda diizenlenen Makale ya-
rismasina katilan eserleri degerlendirerek ilk ii¢ siralamay1
asagidaki sekilde belirledi:

1.Eser
Rumuz: UFUKS1
Ad1: Omer Faruk Terzioglu
Katildig1 Sehir: Mersin
Okulu: Cag Universitesi I.I.B.F. Uluslar arasi {liskiler Bo-
limi
2.Eser
Rumuz: ENiS46
Adi: Ecmel San
Katildig1 Sehir: Kahramanmaras
Okulu: Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogret-
menligi
3.Eser
Rumuz: KATRES2
Adt: Cigdem Demir
Katildig1 Sehir: Ankara
Okulu: Gazi Universitesi

TURK EGITIM-SEX
17. KURDLUS YILDGNGMO MUNASEBETIYSE Di7™"
AKALE YA§
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TURKIYE KAMU-SEN: “ BIiZ CALISANLARIMIZA
SAHIP CIKIYORUZ SIRA HUKUMETTE ! ”

Tiirkiye Kamu-Sen, tertipledigi bir eylem ile ¢alisan-
larmma 100 TL degerinde “’harcama ceki” dagitti. Ge-
nel Baskan Bircan AKYILDIZ sendika personeline cek-
lerini verirken yaptig1 aciklamada, Hiikiimetin artik ge-
rekeni yapmasim ve ekonomik kriz tedbirleri icerisi-
ne kamu cahisanlarinin desteklenmesini de almasim is-
tedi. 05.06.2009 tarihinde Ankara’da bir markette ger-
ceklestirilen eyleme Genel Baskan ismail KONCUK, Ge-
nel Mali Sekreter S. Ali KAPLAN, Genel Dis iliskiler ve
Basin Sekreteri Talip GEYLAN ve Ankara 1 Nolu Sube
Baskam Ali YAZICI da katildilar.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, har-
cama cekleriyle aligveris yapilmasi konusunda anlagsmaya
varilan bir slipermarket zincirinin Balgat subesinde yaptigi
konusmada, “’harcama ¢eki” projesinin, yasanan ekonomik
krize ve issizlige ¢6ziim olmasi, adaletin saglanmasi ama-
cryla yetkililere sunulan bir 6neri oldugunu dile getirdi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, pro-
jenin Oziinde, dar ve sabit gelirli vatandaslarin alim giicleri-
nin ve harcama yapma kapasitelerinin artirilmasi yoluyla i¢
talebin canlandirilmasi, piyasa ¢arklarinin harekete gegmesi
ve igsizlik sorununun ¢o6ziilmesinin yattigini sdyledi.

“’Harcama ¢eki” uygulamasiyla tiretim ve istthdamin da
desteklenecegini ifade eden Akyildiz, sunlar kaydetti:

Yasamakta oldugumuz ekonomik kriz, istisnasiz herkesi
etkilemigstir. Biitlin diinya bu krizden ¢ikilmasi i¢in yeni fi-
kirler aramaktadir.Bu kriz, sinirsiz ve ilkesiz kiiresellesme-
nin getirdigi adaletsizliklerin bir sonucudur.Kiiresel kurulus-
lar dahi geride birakilan donemde adaletsiz bir sistem olus-
turuldugunu itiraf etmektedir. Yasadigimiz krizin temelin-
de iste bu adaletsizlik yatmaktadir. OECD, Diinya Bankas1
gibi tiim uluslar aras1 kuruluslar, bundan sonra daha adil bir
ekonomik sistem olusturulmasi i¢in derhal ¢alisma yapilma-
s1 gerektigini belirtmektedir. Ulkemizde de adaletsiz sistem
yillarca memur, isc¢i, emekli, dul ve yetimlerle milyonlar-
ca issizimizin iizerine karabasan gibi ¢okmiistiir.

Diisiik ticretler, emeklilik sartlarinin zorlagmasi, saglik
hizmetlerinin parali hale getirilmesi, 6zellestirmeler, isten

¢ikarmalar adeta kriz 6ncesi ortamda vatandaglarimiza zorla
icirilen zehir olmustur. Uretenler de tiiketenler de; kiireselle-
senler de kiiresellestirenler de ayn1 viicudun farkli organlari-
dir.Dolayisi ile viicudun herhangi bir yerindeki aksaklik tiim
viicudu etkiler. Ama ac1 zehiri bizlere dayatanlar kendileri-
nin de zehirlenecegini fark edememistir. Simdi bu zehir, alt
gelir grubunda bulunanlarla birlikte, zehiri bizlere igirenleri
de etkilemektedir. Bu nedenle artik refahin paylasildigi, sos-
yal adaletin saglandig1, yaralarin sarildig1 yeni ve biitilinciil
bir tedaviye ihtiyac vardir. Ulkemizde ekonomik krize kars1
alman tedbirler, krizden etkilenen kesimlerin biitiiniine yo-
nelik olmaktan uzaktir. Alinan tedbirlerin biiyiik ¢ogunlugu
iiretici kesime yoneliktir. Dolayist ile eksiktir.

Defalarca dile getirdik, yine soylilyoruz: ne kadar kaynak
aktarilirsa aktarilsin, yalnizca bir kesimi desteklemek; sis-
temde asalaklarin, rantiyecilerin ve sahtekarlarin tiiremesi-
ne neden olacak, carpik bir anlayistir. Tiiketicileri destekle-
meden, alim giiciinii artirmadan ancak yangina elekle su ta-
simis olursunuz. Yangini sondiirmek istiyorsaniz, dnce tii-
keticilerin cebindeki yangini1 sondiirmekten ise baglamalisi-
niz. Ciinkli yanginin kaynagi orasidir. Ancak sayin bagba-
kan, gectigimiz glin ekonomik krize karst alinan 6nlemle-
r1 agiklarken, yalnizca iiretim kesimini desteklemek yerine,
kriz varsa ¢are de var kampanyasina destek olarak, tiiketici-
lerin desteklenmesi konusunda goriislerinin sorulmasi tizeri-
ne, “tiiketici kesimde para var” demistir.

Para var diyenlere bizler de buradan soruyoruz:
Para kimde var?
5 milyon igsizde mi para var?

Aylik 527 TL maasla ge¢inmek zorunda olan 10 milyon
asgari ticretlide mi para var?

Ortalama 750 TL maas alan 8 milyon emeklide mi para
var?

10 milyon yesil kartlida m1 para var?

Sosyal yardimlarla ayakta duran 4 milyon ailede mi para
var?

Aclik ile yoksulluk sinir1 arasinda gidip gelen 2,5 milyon
kamu gorevlisinde mi para var?
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Yoksa ihale dagitilan, desteklenen, kayirilan yandaglarda,
vergi kagiran, kayit dis1 is yapan sahtekarlarda m1 para var?

Bu nedenle parasi olmayan tiiketici kesime mutlak suret-
te destek verilmesi gerekmektedir. Krize care elbette vardir.
Bu krizden tilkemiz 6yle ya da boyle ¢ikacaktir. Ama kriz
sonrast donemde nasil bir ekonomik yapinin kurulacagi, en
az ekonomik krizden ¢ikmak kadar énemlidir.Harcama Ceki
Projesi, Tiirkiye Kamu-Sen’in lilkemizde yasanan ekonomik
krize, durgunluga ve issizlige ¢oziim olmasi, sosyal adaletin
saglanmasi amaciyla yetkililere sundugu bir &neridir. Oneri-
mizin 6ziinde dar ve sabit gelirli vatandaslarimizin alim giic-
lerinin ve harcama yapma kapasitelerinin artirilmasi yoluyla
i¢ talebin canlandirilmasi, piyasa carklarinin harekete gec-
mesi ve igsizlik sorununun ¢oziilmesi yatmaktadir. Harcama
ceki araciligiyla igsiz, emekli, is¢i, memur, dul ve yetimlerin
yasanan ekonomik krizden olumsuz etkilenmelerinin 6niine
gecilecek, ayn1 zamanda tiretim ve istthdam da desteklene-
cektir. Tiirkiye Kamu-Sen’in onerisi 6zgiin, radikal ve uygu-
lanabilir niteliktedir.

Biitiin diinya {ilkeleri, yasanmakta olan krizden kurtu-
labilmek i¢in denenmemis, yenilik¢i Oneriler beklemekte-
dir. Tirkiye Kamu-Sen, Tiirkiye’nin en etkili ve iiretken si-
vil toplum Orgiitii olarak iizerine diisen sorumlulugu yerine
getirmis, yeni bir oneri ile ekonomik krize ¢are arayislarina
fikri destek vermistir. Bu proje yalmzca fikir olarak kalma-

mistir. Projenin uygulanabilir ve etkili oldugunu gdstermek
amaciyla Tiirkiye Kamu-Sen harcama ¢eki projesini haya-
ta gegirmistir. Bizler tiim Tiirkiye’ye, 6zellikle hiikiimete
ornek olmasi acisindan ¢alisanlarimiza harcama ceki ve-
rerek tulumbaya su dokiiyoruz.

Sira hiikkiimettedir.

Bizler kendi ¢alisanlarimiza harcama ¢eki verdik, hiiki-
met de issize, memura, isciye, emekliye, dul ve yetimlere
harcama ¢eki vermelidir. Cagrimiz, ilgilileredir: Diinya yeni
bir stirece girmistir.Kiiresel politikalarin yillardir tahrip etti-
gi dar ve sabit gelirliler iflas etmistir.Ulkemizdeki krizin ne-
deni de budur.Krizden ¢ikilmasi, bu tahribatin onarilmasina;
yeni, adil ve esitlik¢i bir yapinin olusturulmasia baglidir.
Sosyal adaleti saglayacak yapisal ekonomik programlar
hayata gecirilinceye kadar, dar ve sabit gelirlilere veri-
lecek harcama ¢eki, kanayan yaraya merhem olacaktir.

Tiirkiye Kamu-Sen, fikri ile uygulamasi ile bu projeyi
hayata gecirmektedir. Herkesi tagin altina elini koymaya ve
krizin odagina inmeye davet ediyoruz.

Kriz varsa care de vardir.

Care harcama ¢ekidir.”

Konusmanin ardindan Bircan Akyildiz’dan ‘’harcama
¢eklerini” alan konfederasyon g¢alisanlari, siiper marketten
aligverislerini yaptilar.
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Tirk Egitim Sen, Kazakistan, Azerbaycan ve Kirgizistan
tarafindan olusturulan Uluslararasi Avrasya Egitim Sendika-
lar1 Birligi (UAESEB) nin dordiincii toplantis1 Kazakistan’in
Bagkenti Astana’da yapildi.

Toplantrya Tiirk Egitim Sen’i temsilen Genel Baskan is-
mail KONCUK, Genel Mali Sekreter Seyit Ali KAPLAN,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mustafa KIZIKLI, Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz KOCAKAPLAN,
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Musa AKKAS;
Kazakistan adina Egitim Calisanlar1 Sendika Genel Bagkan1
Mayra AMENTIYAVA, Kazak Sube Baskanlari; Azerbay-
can adina Egitim Calisanlar1 Sendikas1 Genel Baskan Yar-
dimcilart Saik ASKEROV ile Mirza Bey, Kirgizistan adi-
na Egitim Calisanlar1 Sendika Genel Bagkan1 Asilbek TOK-
TOKULOYV, Genel Baskan Yardimcilar1 Colpan BAY ile Os
Sadir katildilar.

Toplantida konusan Tiirk Egitim Sen ve UAESEB Genel
Baskani ismail KONCUK, “Tiirk Dilli Devletlerin egitim 6g-
retim alaninda birbirlerinin bilgi birikimlerinden faydalan-
malariin éneminden bahsederek, olusturulan Uluslar Arasi
Egitim Sendikalar1 Birligi’nin bu diyalogu saglamada biiyiik
onemi oldugunu belirtti. 350 milyonluk bir gii¢c olan Tiirk
Cumhuriyetleri’nin diinyada yalniz olmadigini ve biiyiik bir
gli¢ olduklarint hatirlamalar1 bakimindan da UAESEB’e bii-
yiik gorevler diistiigiinii belirten KONCUK, biitiin diinyay1
etkileyen kiiresel ekonomik krize dikkat ¢ekerek, hiikiimet-
lerin yasanan ekonomik krizden, egitim ¢alisanlarinin en az
etkilenmesi i¢in ciddi tedbirler almasi gerektigini belirterek,
daha sosyal ve tabana yansiyan tedbirler alinmasi gerektigi-
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nin dneminden bahsetti. Egitim-6gretimin, milletlerin gelis-
mesinde en 6nemli yol oldugunu belirten KONCUK, egitim
calisanlarinin ekonomik ve sosyal problemlerinin ¢oziilme-
sinin, bu yolda basarili olmanin en biiyiik tedbiri oldugunu
ifade etti. Kazakistan’in Baskenti Astana’da bulunmaktan
biiylik memnuniyet duydugunu belirten KONCUK, “Bdy-
lesine modern bir kentin insas1 Kazakistan’in gelecegi agi-
sindan 6nemli bir isarettir.” diyerek konugmasini tamamladi.

Kazakistan, Azerbaycan ve Kirgisiztan sendika yetki-
lilerinin konusmasi sonrasinda hazirlanan sonug bildirgesi
okundu. Son derece yararli gegen toplantida alinan kararla-
rin ciddiyetle takip edilmesi ve 2010 yilinda yapilacak be-
sinci toplantinin Tiirkiye’de yapilmasi kararlastirild.

ULUSLARARASI AVRASYA EGIiTiM SENDIKALARI BiRLIiGi 4.
TOPLANTISI SONUC BiLDIiRiSi

Uluslararast Avrasya Egitim Sendikalart Birligi’nin 4. Toplantisi, 17-18
Mayi1s 2009 Tarihinde Kazakistan’in baskenti Astana’da yapildi.

Tirk Egitim Sen’in onciilik ettigi UAESEB toplantisina Tiirkiye,
Azerbaycan, Kirgizistan ve Kazakistan’t temsilen sendika baskan ve yonetim
kurulu tyeleri katild1.

Toplantida, tim diinyay1 etkileyen, yasam standartlarini diisiiren kiiresel
ekonomik kriz sartlarinda egitim ¢alisanlarinin ekonomik ve sosyal problemleri
gortsiildii. Karsilikli bilgi ve tecriibe aligverisi yapildi. Kazakistan’m, egitim
¢alisanlarin1 korumak amaciyla hukuk, ekonomik ve sosyal alanda biiyiik tecriibe
birikimine sahip olduklari goriildii.

Katihimeilar, Avrasya bolgesinde yasayan Tirk dilli devletlerin egitim
sendikalarmnin, iilkelerinde huzurun ve barisin saglanmasi adina ciddi ¢aligsmalar
yaptigim belirttiler.

Ayni zamanda Uluslararast Avrasya Egitim Sendikalari Birliginin daha
verimli ¢aligabilmesi i¢in bir takim arzular dile getirildi.

Sonug olarak; toplanti basarili bir sekilde siirdiiriilmiis, tiye tlkelerin dostluk
ve kardesliginin saglamlagsmasina yol agmistir.

ALINAN KARARLAR

1. Kiiresel ekonomik krizin egitim ¢alisanlarini en az etkilemesi igin her
tiirlii tedbirin hiikiimetler tarafindan alinmasi,

2. Uluslararasi standartlara uygun ve katilimei tilkelerin sendikal ¢alisma
bigimi ile hak ve hukukunu gelistirmesi,

3. Sendikalarin pozitif ¢aligmalarin1 anlatmak ve yaymak; tecriibe
aligverisi yapmak ve sendikalarin genglere yonelik galigmalari da dahil olmak iizere
tiim konularda uzun vadeli igbirligi ve beraberliklerin derinlesmesinin saglanmast,

4. Yabanci iilkelerde sendikalarin is tecriibelerini 6grenmek amaciyla
birbirlerine ziyaretgiler gonderilmesi; ulusal bakis agist cergevesi i¢inde sosyal,
kiiltiirel, egitim ve baska alanlarda projeler uygulamak i¢in uluslararas: iliskilerin
gelistirilmesi,

5. Uluslararast Avrasya Egitim Sendikalar1 Birligi’nin kanuni statii ve
resmi ¢alismalarini yiriitmek amaciyla; ortak antetli belge(kagit), mihiir, merkez
ofisin belirlenmesi (adres, telefon, banka hesabi, kayit v.s), koordinatorii belirlemek
(maas1 dahil), yatinm payi, gelecege yonelik plan ve hesap cetveli gelistirmek,
UAESEB Tiiziigii’'nde degisiklikleri kaydetmek amaciyla Tirk Egitim Sen Genel
Baskani ve UAESEB Bagkani Ismail KONCUK "un yetkilendirilmesine,

6. 2010 yilinda 5’incisi yapilacak olan Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalar1 Birligi toplantisinin Tiirkiye’de yapilmasi kararlastiriimigtir.
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2009 YILI OGRETMENLERIN ILLER ARASI

ATAMA KILAVUZUNA DAVA ACTIK

2009 Y1l1 Ogretmenlerin Iller Arasi Istege ve Zorunlu Ca-
lisma Yiikiimliligiine Baglh Yer Degistirme Kilavuzu’nun
4.1.4.maddesinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali i¢in
dava agtik.

2009 Y1l Ogretmenlerin iller Arasi istege ve Zorunlu Ca-
lisma Yiikiimliligine Bagh Yer Degistirme Kilavuzu’nun
“Istege Bagli Yer Degistirme Bagvurusunda Bulunacaklar”
baslikl1 4.1.4.maddesinde yer alan “Halen zorunlu ¢alisma
ylikiimliiligli 6ngoriilen il ve ilgelerde gorevli zorunlu hiz-
met yiikiimliisii 6gretmenler, bulunduklar1 hizmet bolgele-
rinde Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 24 {incli maddesinde belirtilen
stireler kadar gérev yapmalar1 gerektiginden, bu 6gretmenler

zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikklerinin tamamlanmasina 6 ay-
dan az stire kaldig1 gerekgesiyle yer degistirme isteginde bu-
lunamayacaklardir.” hiikkmiiniin; Milli Egitim Bakanlig1 Og-
retmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme Y onetmeligi’nin 24.
maddesinin 3. fikrasinda yer alan “Zorunlu ¢aligma yiikiim-
liliigii alt1 aydan az olan dgretmenler, zorunlu c¢alisma yii-
kiimliligiini tamamlamig sayilir.” hiikmiine aykirt oldugu
gerekgesiyle, Milli Egitim Bakanlig1 aleyhine Danistay’da
actigimiz davada, dava konusu Kilavuz hiikkmiiniin yiiriitme-
sinin durdurulmasi ve iptalini talep ettik.

llgili Dava Dilek¢esini www.turkegitimsen.org.tr adre-
sinden temin edebilirsiniz.

YETER ARTIK! TEDAVI YOLLUKLARI ODENSIN

Gorev yaptiklar yer disinda tedavi amaciyla gonderildik-
leri yerlerde 2008 yilindan bu tarafa tedavi gideri, gegici go-
rev yolluklart bir¢ok yerde hala 6denmemistir. Bugiine ka-
dar konuyla ilgili basin agiklamalari, bakanlik yetkilileri ile
gdriismeler yapildi. lgili makamlara konular
yazili olarak bildirildi.

Tirk Egitim Sen Genel Bagkan
24/03/2009 tarihinde, “Tedavi giderleri 17
aydir 6denmiyor” acgiklamasina karsilik eski
Milli Egitim Bakani Hiiseyin CELIK “Biz
Ogretmenlerimizin maasin1 da iicretini de
yollugunu da o6diiyoruz” diyen agiklamasi
gelmisti. Bunun iizerine “Bakan Celik Tar-
tisma Degil Isini Yapmalidir” seklinde basin
aciklamasi ile cevap vermistik.

Tedavi giderleri ile ilgili sorunlar devam
ediyor. Bir duyuyoruz ki, tedavi giderleri dédeniyor. Bir du-
yuyoruz bazi yerlerde sorun devam ediyor.

Sayin CUB UK
adim atag

Artik yeter diyoruz! Tedavi giderleri sorun olmaktan ¢1-
karilmalidir. Devletin bu paray1 6deyecek giicii vardir. Di-
leriz, Milli Egitim Bakan1 Sayin Nimet CUBUKCU olaya
el koyarak egitim ¢alisanlarinin tedavi yolluklari 6denmeye
baglanir ve gerekli tedbirler 6nceden alina-
rak bundan sonra bu tiirde sorunlar yasan-
maz.

Tiirk Egitim Sen olarak, tedavi yolluk-
larmin 6denmesi konusunda Bagbakanli-
ga, Milli Egitim ve Maliye Bakanligi’na
yaz1 yazdik.

Sendikamiz gonderdigi yazida, 1 Vali-
liklerinden ve subelerimizden gelen bilgi-
| ler dogrultusunda 2008 ve 2009 yillarin-
da tedavi yolluklarin1 alamayan egitim ¢a-
lisanlarinin sayisin1 ve alacaklari toplam
miktar1 da bildirerek, 6demelerin en kisa zamanda yapilma-
sin1 tekrar talep ettik.

yOIuzZ.
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Milli Egitim Bakanlig1 Personeli G6-
revde Yikselme ve Unvan Degisikli-
gi Yonetmeligi’nin 7/c-3 maddesinde yer
alan sef kadrosuna atanabilmek igin “Bu-
lundugu gorevde en az iki y1l gérev yapmis
olmak” ibaresi ile bu yonetmelige dayani-
larak ¢ikarilan Milli Egitim Bakanligi’nin
Merkez ve Tasra Teskilati Gérevde Yiik-
selme Duyurusu konulu 16.12.2008 giinli,
111957 sayili genel yazisinin “ Sef kadro-
suna atanacaklarda aranacak 6zel sartlar”
baslig1 altinda yer alan “c)Bulundugu go-
revde en az iki y1l gorev yapmis olmak”
ibaresinin ve 2008 Yili Milli Egitim Ba-
kanlig1 Merkez ve Tagra Tegkilat1 Sef kad-
rolari1 i¢in Gorevde Yiikselme Siavi Bag-
vuru Kilavuzu’nun “Sef kadrosuna atana-
caklarda aranacak 6zel sartlar” basligi al-
tinda yer alan “c) Bulundugu goérevde en
az iki y1l gérev yapmis olmak™ ibaresinin
2577 sayili kanunun 4001 sayili kanun-
la degisik 27/2 maddesinde sayilan sart-
larin gergeklesmis olmasi sebebiyle Da-
migtay Ikinci Dairesince 2009/13 esas no
ile 3.4.2009 tarihinde bir sendikanin agtig1
dava ile yiiritmesinin durdurulmasina ka-
rar verilmisti.

Bu kararin ardindan, Milli Egitim Ba-
kanligi konuyla ilgili gorislerini almak
iizere, sendikalar1 Bakanliga davet etti.
Toplantiya; Personel Genel Miidiir Yar-
dimcis1 Hikmet ORMAN, Kadro ve Bili-
sim Hizmetleri Daire Baskan1 Hacer OZ-
DOGAN, Tiirk Egitim Sen’i temsilen Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri-
miz Musa AKKAS ile sendikamiz Avukati
Hatice AKALAN katildi.

Toplantiya katilan Musa AKKAS ve
Hatice AKALAN konu hakkinda goriisle-
rini bildirdi. Musa AKKAS soyle konus-
tu: “Konuyla ilgili olarak sendikalarin go-
riisline bagvurulmasi bir geligmedir. Tiirk
Egitim Sen olarak egitimde basarinin ar-
tirtlmasi, ¢alisanlarin huzurlu bir ortamda
gbrev yapmasi icin bakanlik yetkililerine
her zaman uzlagma ve diyalog cagrisi yap-
tik. Egitim calisanlarini ilgilendiren yonet-
meliklerin yayinlanmadan Once taraflarin
gorislerinin alimmasinin herkesin faydasi-
na olacagina bakanlik yetkililerine ilettik.
Taraflarin goriislerinin alinmamasi, “ben
yaptim oldu” anlayisi maalesef kimsenin
hayrina olmamustir. Cikarilan her ydnet-
melik yargidan geri donmiistiir. Siire¢ uza-
mis, ¢alisanlar huzursuz olmustur. Bakan-
lik tartigilir hale gelmistir. Bakanliga karsi
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MEB’deki toplantiya Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Musa AKKAS ile
Sendika Avukatlarimizdan Hatice AKALAN Kkatildilar

giivensizlik olugsmustur. Dilerim, bundan
sonra taraflarin goriisii dogrultusunda yo6-
netmelikler ¢ikarilir. Ciinkii bizler egitim-
de basarmin zirve yapmasini, egitim cali-
sanlarmin huzur buldugu bir ortamda go-
rev yapmasini istiyoruz.”

Yiritmeyi durdurma kararmmin hu-
kuksal agidan degerlendirildigi toplanti-
da AKKAS, 17.12.2008 tarihinde sendika-
mizin Milli Egitim Bakanligi’na yazi1 gon-
dererek, uyarida bulundugunu hatirlatt1 ve
sunlar1 soyledi: “Sef kadrolarina atanabil-
mek icin bekleyen onlarca kisi yeni yo-
netmelikten once, yonetmelik degisikligi-
ni diistinemediklerinden dolay1 baska go-
revlere atanmiglardir. Yapilan yonetmelik
degisikligiyle, “bulunduklart gérevde iki
yildan az calistiklar1” gerekgesiyle seflige
basvuru haklari ellerinden alinmis olacak-
tir. Bundan dolay1 ¢ok sayida ¢alisan mag-
dur olacaktir. Sendika olarak “bulundugu
gorevde en az iki y1l gorev yapmis olmak”
sartinin  kaldirilmasini istemistik. Ancak
teklifimiz dikkate alinmamisti. Sonra da
olanlar oldu. Goriisiimiiz dikkate alinmis
olsaydi bu sorunlarin hi¢ birisi yasanma-
yacakt1.”

Toplantida Tirk Egitim-Sen’in; sinav
kazanip, atamasi yapilan seflerin magdur
olmasini istemedigi belirtilerek, su goriis-
ler dile getirildi: “Bulunduklar1 goérevde
iki yildan az calismasi dolayisiyla bagvu-
ruda bulunamayanlar i¢in, bos seflik kad-
rolarina bir diizenleme yapilmali ve bas-
vurularmin alinmasi konusunda c¢alisma-
lar baslatilmali, sinav sonrasinda da iste-
dikleri yerlere atanmalarina imkan tanin-
malidir.”

Toplantida sendikalarin goriisleri alin-
diktan sonra diger konularla ilgili bakan-
lik yetkililerinden goriigler istendi. Top-
lu Goriisme ve Mevzuat Sekterimiz Musa
AKKAS, es durumu atamalarinda sorunlar
yasandigini ifade ederek, sunlar soyledi:
“Bu atama doneminde tayin talebinde bu-

lunmayan esin bir yil boyunca es durumu
Ozrii dolayisi ile yer degistirme isteginin
dikkate alimmayacagi seklinde bakanlik
yazist bulunmaktadir. Bir yil yer degistir-
me talebinde bulunmama konusu da yargi
tarafindan iptal edilmis durumdadir. Ko-
nuyla ilgili nasil bir uygulama yapacaksi-
niz? Ayrica alan degisikligi il digina da ya-
pilabilmelidir. Bu yapilmaz ise gérev yap-
t181 illerde atanmak, istedikleri branglarda
az sayida brans ac¢ig1 olmasi veya olmama-
s1 bagvuru alanmi daraltmaktadir. Brans
degisikligi bu anlamda il digina agilma-
lidir. Buna sayet ‘hayir’ derseniz, bu du-
rum hukuka aykir1 bir davranig olacaktir.
Mezuniyet alani ile atandig1 branslar fark-
11 olanlarin 6gretmen atamalarinin yapildi-
g1 bilgilerini aliyoruz. Elimizde bunlara ait
belgeler bulunmaktadir. Yapilan bu atama-
lar usulsiizdiir. Dolayisiyla atamay1 yapan-
lar hakkinda mutlaka yasal islem baslatil-
malidir. Yardimct hizmetler siifinda go-
rev yapanlar i¢in de gorevde yiikselme si-
navlari ve atamalari igin yonetmelik hazir-
liginiz var midir?”

Milli Egitim Bakanlig1 yetkilileri ise
sOyle dedi: “Eslerden her ikisinin atanma-
st i¢in ilde norm kadrolarinin olup olmadi-
gina bakilacak, norm agigmin olmasi ha-
linde Agustos aymnda 6ziir grubundan di-
ger es atama talebinde bulunabilecektir.
Atamas1 yapilmayan es’e norm kadronun
atanmak istedigi ilde agik olmamasi ha-
linde ise atamasi yapilan 6gretmenin iste-
gi dogrultusunda hareket edilecektir. Alan
degisikligini il disina agmayacagiz. Mezu-
niyet alani ile atandig1 alanlar farkli olma-
sina ragmen atama yapilmis ise, bunlarin
belgeleri de varsa, bildirin. Gereken yapi-
lacaktir. Yardime1 Hizmetler sinifinda bu-
lunan calisanlarla ilgili gorevde yiiksel-
me sinavi yapilmasini diisliniiyoruz. Me-
mur, Yardimer Hizmetler sinifinda gorev
yapanlarla ilgili yer degistirme konusunda
yonetmelik ¢caligmalarimizi baglatiyoruz.”
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Kamu Personeli Segme Simnavi ( A
Grubu ve Ogretmenlik i¢in) 27-28 Ha-
ziran tarihleri arasinda yapilacaktir.
Ancak bu yil da umutlar bircok aday
i¢cin baska bahara kalacaktir. Ciinkii s1-
nava giren adaylarin yalnizca ¢ok kii-
¢iik bir kism1 memur olma sansina sa-
hip olabilecektir.

Bugiin Tiirkiye genelinde ortalama
500 bin civarinda {iniversite mezunu
issiz bulunmaktadir. Her gecen yil is-
siz mezunlara yenileri eklenmektedir.
Ne yazik ki liniversiteye biiyiik hayal-
lerle giren gengler, iiniversite hayatinin
sona ermesinin ardindan issizligin ku-
cagina itilmektedir.

TURKIYE’DE BUGUN 150 BIN
OGRETMEN [HTIYACI VARDIR.
BU NEDENLE AGUSTOS AYINDA
50 BIN KADROLU OGRETMEN
ATAMASI YAPILMALIDIR

Ogretmen adaylar1 da egitim fakiil-
telerinde ciddi bir egitim almasina kar-
sin, bilgileri KPSS ile test edilmek-
te, birbiriyle yaristirilmaktadir. Uste-
lik KPSS’ye giren 6gretmen adayla-
rinin sadece yilizde 10’u hayallerini
gergeklestirebilmektedir. Bugiin ata-
ma bekleyen 6gretmen sayisi tam 220
bin’dir. Buna karsilik her y1l alinan 6g-
retmen sayist 20 bin, 30 bin civarinda-
dir. Tiirkiye’nin 150 bin 6gretmen ih-
tiyaci bulundugu goz oniine alindigin-
da 2009 yilinin Agustos ayinda en az
50 bin kadrolu 6gretmen istihdam edil-
mesi gerekmektedir. Ogretmen ag1§1-
nin biiyiik bir sorun olarak kalmasini

yemekte bulusturdu.

konusma yapti.

ve her yil egitim fakiiltelerinden me-
zun olan ve issizlige yenik diisen 6g-
retmen adaylarinin sayisinin artmasi-
n1 istemiyorsak, 0gretmen alimi poli-
tikasinin tilkemizin ihtiyaglart dogrul-
tusunda yeniden diizenlenmesi zorun-
ludur.

ol - o | .
KPSS’YI KALDIRMADAN RANT
SONA ERMEZ

Kamu Personeli Segme Sinavi bu-
giin devletin en biiyiik rant kapisi ha-
line gelmistir. Haftasonu yapilacak si-
navda 4 oturuma da girmek isteyen bir
aday tam 65 TL’yi gozden cikaracak-
tir. Ogretmen adaylar1 da hem 1. hem
de 2. oturuma girmek zorundadir. Bu
durumda bir 6gretmen adaymin KPSS
icin 0dedigi meblag 45 TL dir. Durum
boyle olunca KPSS ile devletin kasina
milyonlarca TL girmektedir.

Ustelik KPSS dershaneler igin de
kazang kapisidir. KPPS’yi kazanmak
umuduyla gengler tipk1 OSS gibi ders-
hanelere akin etmektedir. KPSS’yi kal-
dirmadan bu rantin sona erecegini kim-
se diisinmemelidir. Ayrica ise alimlar-
da uygulanan bu sistemle onlimiizdeki
yillarda dershanelere gidecek ve bin-

Gediz Temsilciligimiz bu sene de ahde vefasini gosterdi.Hersene
diizenledigi; emekliye ayrilanlar ve baska illere tayin olan {iyelerini bir

Nezih bir ortamda yapilan etkinlikte Kiitahya Sube Yo6netimi de ha-
zir bulundu.Yemek ikramindan sonra flge Temsilcisi Necati AKGUN

Emekliye ayrilan ve bagka illere tayin olanlara hediyyelerinin ve te-
sekkiir belgelerinin verilmesinden sonra ; bire bir helallesildi. Duygulu
anlarin yasandig1 bu boliimle etkinlik sona erdi.

lerce TLyi gézden ¢ikaracak aday sa-
yisinda ciddi bir artis olacag agikardir.

KPSS’DEKI TABAN PUANLAR
DUSURULMELI, KONTENJANLAR
ARTIRILMALIDIR

Universite mezunu igsizlerin sayisi
her gegen y1l artmasina karsin, memur
adaylar1 i¢in ayrilan kontenjanlar ¢ok
sinirlt diizeyde kalmaktadir. KPSS’yi
kazanan ve memur olabilen adayla-
rin sayisinin ¢ok az oldugu diistiniildii-
giinde, memur aliminin ihtiyaci karsi-
lamadig1 goriilecektir. Bu noktada hii-
kiimetin yapmas1 gereken Oncelikle
KPSS’deki taban puanlarini diisiirmek
ve kontenjanlar1 artirmaktir. Konten-
janlar artmadig1 middetce ne igsizlige
¢Oziim bulunacak, ne de ihtiyac karsi-
lanacaktir.

Gelismis  ilkelerle iilkemizde-
ki memur istthdami karsilastirildigin-
da, Tirkiye’nin ¢ok gerilerde kaldi-
g1 goriilecektir. Issiz, umutsuz birakti-
gimiz gozbebegi genglerimizle birlik-
te kaybedilen tilke gelecegidir. Devle-
ti kiiciiltmek sloganiyla yillardir “sos-
yal devleti” unutanlar, devleti kiigiilt-
mek adina “milleti yok ettiklerini” hala
gormemektedir. Yasanan kiiresel eko-
nomik krizin etkileri de géz dniine ali-
narak, basta 6gretmen istihdami olmak
iizere memur alimi sil bastan diizen-
lenmelidir. Artik genglerimizin gele-
cegine sahip ¢ikmak bir keyfiyet degil,
mecburiyet haline gelmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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HIZMETLI KADROSUNDA CALISANLARIN

SORUNLARI DAG GiBl!

Okullarimizda ve Milli Egitim Bakan-
lig1’na bagl diger kurumlarda, Hizmetli kad-
rosunda gorev yapan egitim ¢alisanlarinin,
yillardir g6z ardi edilen bir ¢ok problemi soz-
konusudur. Kamuoyu ¢ok iyi bilmektedir ki,
Tiirk Egitim-Sen, her firsatta bu konular il-
gililerin giindemine getirmekte ve ¢dzimi
icin gayret gostermektedir. Nitekim son ya-
pilan Kurum Idari Kurulu (Nisan 2009 KiK)
Toplantisi’'nda da Hizmetli kadrosunda cali-
san arkadaslarimizin durumlari detayli bir se-
kilde ele alinmustir.

Egitim ¢alisanlarinin bir biitiin oldugunu
ve egitimi idare edenlerin bu gercekten ha-
reketle politikalarini uygulamalar gerektigi-
ni savunan sendikamiz; her Toplu Goriisme
ve KIK toplantilarinda bu hususa dikkat ¢ek-
mektedir. Teskilatlarimiz vasitasiyla, egitim
calisanlarindan elde ettigimiz goriisler dog-
rultusunda hazirlamis oldugumuz, KiK ra-
porumuzda yer verdigimiz taleplerin, bir an
once karsilanmasini bekliyoruz. Yillarin bi-
riktirdigi problemlerin bir ¢irpida halledilme-
si tabii ki, miimkiin degildir. Fakat en azin-
dan, sorunlarin ciddiyetle ele alindig1 ve ¢6-
ziim siirecinin baslatildigint gérmek iyi ni-
yetin bariz isareti olacaktir. Sayin Bakan Ni-
met Cubukg¢u’nun bu anlamda olumlu adim-
lar atacagini umut ediyoruz.

Iste Nisan 2009 KiK raporunda Hizmetli
kadrosunda ¢alisan arkadaglarimiz icin dile
getirdigimiz baslca talepler:

- 24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde her
tiirli 6demeler dikkate alinarak biitiin egitim
calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye ve-
rilmelidir.

- Her y1l egitim-6gretim y1l1 basinda 6de-
nen “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”;
briit bir maag tutarinda ve hizmet sinifi ay-
rim1 yapilmadan, Yardimci hizmetli ve Tiim
Genel idare Hizmetleri personelinin tamami-
na 6denmelidir. Bununla ilgili verilen kanun
teklifinin bir an 6nce yasalasmasi i¢in gerekli
calisma yapilmalidir.

- Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarin-
da yapilan seminer, hizmet i¢i egitim kursla-
11 ve toplantilari istege bagl olmali, zorunlu-
luk halinde katilan 6gretmen, idareci ve diger
personele ek ders ticreti 6denmeli ve miicavir
alan disindan gelenlere harcirah 6denmelidir.

- Veli toplantilarinda gorevli olan 6gret-
men ve yoOneticilere giinliik 6 saat ek ders iic-
reti verilmeli, diger personele fazla caligma
iicreti ddenmelidir.

- Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra
tesgkilatlarinda ¢aligan tiim memur ve hizmet-
lilere, Bag-Kur’da oldugu gibi yilda en az iki
ikramiye, Bag-Kur ve Maliye Bakanligi’'nda
oldugu gibi fazla ¢aligma iicreti verilmelidir.

- Hizmetlerin yapilmasinda, artirilan per-
formansin her asamasinda c¢aliganlarin katki-
st inkar edilemez bir gergek olup, performans

O0deneginden biitiin ¢alisan personelin yarar-
landirilmast (ilgili fakiilte veya yiiksekokul
vb.) saglanmalidir.

- Hafta sonu ve mesai saatleri disinda si-
nav hazirligi, kitap dagitimi1 ve benzeri ne-
denlerle gorev yapan personele iicret 6den-
melidir.

- Tercih donemlerinde ya da merkezi si-
nav haftalarinda, okullar ag¢ik tutulan yone-
tici, 6gretmen ve diger personele iicret 6den-
melidir.

- Milli Egitim Bakanliinca yapilan si-
navlarda gorevlendirilen hizmetlilere her otu-
rum i¢in iicret verilmelidir.

- Nobet tuttugu halde ticret alamayan per-
sonele de nobet iicreti verilmelidir. Gece no-
beti tutanlara izin verme yerine diger kurum-
larda oldugu gibi fazla mesai iicreti ddenme-
lidir.

- Tatil giinlerinde ve bayram giinlerinde
yaptirilan zorunlu ¢alisma karsiliginda fazla
mesai {icreti bir kat fazla 6denmelidir.

- Hizmetli kadrosunda olup da, valilik
onay1 ile memur veya veri hazirlama ve kont-
rol igletmeni olarak gorevlendirilen hizmetli-
ler, bu kadrolarin yararlandiklar1 yan ddeme
ve gostergelerinden yararlandirilmalidir.

- Yatil1 ve pansiyonlu okullar ile 6zel egi-
tim okullarinda gorev yapan hizmetlilere ek
iicret 6denmelidir.

- Doner sermayeli kurumlarda caligsan
hizmetli ve memurlarin da doner sermayeden
adil bicimde pay almalar1 saglanmalidir.

- Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiir-
likklerinde gece gec¢ saatlere kadar ve haf-
ta sonlarinda gorev yaptirilan memur ve hiz-
metlilere ek iicret 6denmelidir.

- Tiim egitim ¢alisanlarinin otobiis, tren,
metro ve benzeri hizmetlerden indirimli ola-
rak yararlanmasi saglanmalidir.

- Cocugu yiiksek 6grenim goren egitim
calisanlarma “Egitim Yardim1” yapilmalidir.

- Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerin-
deki uygulama otellerinin tiim imkanlarindan
egitim ¢aliganlar1 indirimli faydalanmalidur.

- Dinlenme kamplari ve diger sosyal te-
sislerden biitiin egitim ¢aliganlari esit sekilde
yararlanmalidir.

- Insan saghigini tehdit eden atélye, kalo-
rifer daireleri gibi boliimlerde galisan perso-
nele, zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb.
gida yardimi1 yapilmalidir.

- Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir

- Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi 6g-
retmen ¢ocuklarina taninan kontenjanin Ba-
kanlikta merkez ve tasra kuruluslarinda cali-
san tim egitim ¢aliganlar1 da dahil edilmeli-
dir.

- Kamu gorevlilerinin, kadrolart disinda
calistirilmasinin 6niine gegilmelidir.

- Gorevde yiikselme sinavlari bos kadro
olmasi halinde diizenli olarak yapilmali, ay-

rica kurumun ihtiya¢ duydugu ve smif degi-
sikligi gerektiren egitim sonucu elde edilen
meslekler sinavsiz olarak atamalart gergek-
lestirilmelidir.

- Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik
Hizmetler Sinifi ve Yardimer Hizmetler Sini-
finda gbrev yapan personelin tayinleri siste-
me baglanmali ve tayinler agik kurumlar du-
yurulduktan sonra puan esasina gore yapil-
malidir.

- Norm kadro uygulamasi memur ve hiz-
metli i¢in de olmali, norm kadro ihtiyaci ka-
dar personel gorevlendirilmelidir.

- Egitim kurumlarinda gece bekgisi bu-
lunmadigindan, yasanan hirsizlik olaylarinda
idarecilerin sug¢lanmasimi 6nlemek igin, egi-
tim kurumlar1 deprem, yangin, hirsizlik ve
benzeri olaylara kars1 sigorta yaptirtlmalidir.

- Hizmetli ve memurlarin tahsile devam
etmek istemeleri durumunda gerekli kolay-
liklar saglanmalidir.

- Yardimer hizmetler smifinda ¢alisanlar
bir defaya mahsus sinavsiz olarak genel idare
hizmetleri sinifina gegirilmelidir.

- Hizmetli ve diger personelin, sosyal ve
kiilttirel faaliyetlerin ig¢inde yer alabilmeleri
icin, Kiiltlir ve Turizm Bakanlig: ile igbirli-
gine gidilerek, bu kuruma bagl tiyatro, miize
ve benzeri yerlerden indirimli yararlanmala-
r1 saglanmalidir.

- Bilgisayar egitim kurslarina hizmetlile-
rin katilmalart saglanmalidir.

- Okullarda hizmetli kadrosunda galigti-
rilan personel yeterli egitimi almadigi, hatta
gorevi olmadig1 halde kaloriferci gibi ¢aligti-
rilmaktadir. Bu konu ¢aliganlart magdur etti-
§i gibi gilivenlik agisindan da son derece teh-
likelidir. Hizmetlilerin kaloriferci olarak c¢a-
listirilmas1 6nlenmeli, eleman yoklugundan
calistirilmak zorunda kalimiyorsa mutlaka bu
konuda gereken egitimi almalar1 saglanma-
11 ve kendilerine bu goérevleri ile ilgili ayrica
ticret ya da tazminat 6denmelidir.

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi 6n lisans ve lisans mezunu hizmetliler
i¢in gorevde yiikselme sinavi yapilmalidir.

- Memur ve hizmetli personele yurt dis1
atagelikler de gorev yapma hakki verilmeli-
dir.

- Memur ve hizmetlilerle ilgili subjek-
tif degerlendirmelere yol agan “IDARENIN
verecegi diger gorevleri de yapar.”ibaresi ile
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin
273 mad. son maddesinde yer alan okul mii-
diirliniin verdigi gorevleri yapar ibaresi kal-
dirtlmalidir.

- Hizmetlilere gece nobeti tutturulmama-
11, gece bekgiligi kadroya tabi olmali ve gece
bekgilerinin giivenliginin saglanmasi igin ge-
rekli donanim saglanmalidir.
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SUBELERIMIZDEN TOPLU GORUSME

TEKLIFLERINI ISTEDIK

4688 Sayili Kamu Gorevlilileri Sen-
dikalar1 Kanunu’nun  29. Maddesi
“Toplu goriismenin taraflari, kamu is-
verenleri adina Kamu Isveren Kurulu,
kamu gorevlileri adina her hizmet ko-
lunda kurulu yetkili kamu gorevlileri
sendikalari ile bunlarin bagli bulunduk-
lar1 konfederasyonlardir.”

Yetki

Madde 30- (Degisik: 24/6/2004-
5198/5 md.) Her hizmet kolunda en ¢ok
iiyeye sahip sendika ile bunlarin bagh
olduklar1 konfederasyonlar toplu go-
riisme yapmaya yetkilidir. En ¢ok tiye-
ye sahip konfederasyon temsilcisi toplu
goriisme heyetinin baskanidir.

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginca kurumlardan ve sendikalar-

dan gelen miisterek imzal listeler tize-
rinden yapilacak tespit; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, kurumlar-
da calisan toplam kamu gorevlisi sayi-
st ile sendikalar itibariyla tiyelik kesin-
tisi yapilan liye sayilarin1 dikkate alarak
her y1l 15 mayzs tarihi itibariyla hizmet
kollarindaki biitiin kamu gorevlileri sa-
yist ile hizmet kolundaki sendikalarin
iiye sayilarini tespit eder. Buna gore her
hizmet kolundaki yetkili kamu gorevli-
leri sendikalar1 ile konfederasyonlarin
toplam tiiye sayisini belirler ve sonugla-
11 her y1l temmuz ayimin ilk haftasinda
Resmi Gazetede yayimlar.” denilmek-
tedir. Uye sayilarmin tespiti ile mutaba-
katlar tamamlanmistir. Buna gore “egi-
tim is kolunda”

2003-2004-2005-2006-2007-2008-2008

2009 yilinda sendikamiz Tiirk Egitim
Sen yine yetkili sendikadir. Tiirk Egi-
tim Sen’in {iye sayis1 ikinci sirada olan
sendikaya gore 13.218, ficiincii olan
sendikaya gore 44.346 fazladir.

Subelerimiz toplu goriisme teklifle-
rini belirledigimiz takvim dogrultusun-
da caligma yaparak, toplu goriigme tek-
liflerini rapor halinde genel merkezimi-
ze gonderecekler. Ayrica liyelerimizin
de toplu goriisme teklifleri varsa gmt@
turkegitimsen.org.tr adresine yazmala-
rin1 istiyoruz.

Simdiden 2009 toplu goriismeleri-
nin egitim calisanlarina ve tim kamu
calisanlarina hayirli olmasini diliyoruz.

FERDI KAZA SIGORTASI

HIiZMETI DEVAM
EDIYOR

p YEDI VILDIR SIGORTALISINIZ!

Sendikamizin 2003 yilindan beridir yiiriittiigii Fer-
di Kaza Sigortast hizmeti kapsaminda, 2009 yilinin
ilk bes ay1 itibariyle vefat eden on liyemizin yasal va-
rislerine tazminatlar1 6denmistir.

Bu yil i¢erisinde yakinlaria 10.000 TL sigorta taz-
minat1 6denen iiyelerimiz sunlardir: Mehmet Keskin,
Murat Sahin, Mustafa Aybek, Glilnur Tirkoglu, Sa-
ban Cinar, Celal Bayar Tiurkoglu, Ender Bastiirk, Ha-
lil Ibrahim Zarif (Kaza daha énceki dénemde oldugu
icin teminat1 5.000 TL olarak 6denmistir), Cetin Cag-
lar Binici ve Haci Kiraz.

Ebediyete ugurladigimiz  iiyelerimize  ylice
Allah’tan rahmet, sevenlerine sabir ve bagsagligi ni-
yaz ediyoruz.

Fiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, Gyvelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI
kapsamina alinmaktadir.
Primlen sendikamuzca
yatnlan sigortamn
TEMINAT BEDELI
10,000 TL olarak
belirfenmistir.

TURK EGITiM-SEN
HER KONUDA ONCU SENDIKA!
w

Biitiin tiyelerimize saglikli ve uzun dmiirler diliyo-
ruz.
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Milli Egitim Bakanligimin son olarak gercek-
lu caligma yiikiimliiliigiine bagl yer degistirme is-
lemlerinde sorunlar maalesef devam ediyor.

Kilavuzda kari-koca &gretmenlerin atamalari-
na iliskin herhangi bir olumsuz diizenleme mevcut
degilken Bakanligin 29.05.2009 tarihinde tiim va-
liliklere gondererek duyurdugu yazisinda bu ata-
ma doneminde tayin talebinde bulunmayan esin
bir y1l boyunca es durumu 6zrii dolayist ile yer de-
gistirme isteginin dikkate alinmayacagi belirtil-
mistir.

Bu ifadelerin 6gretmenlerimizin aile birliginin
korunmasi adina ne denli 6nem arz ettigi Bakanlik
tarafindan maalesef ongoriilememistir. Isin bagin-
da iken, yagsanacak olumsuzluklarin 6niine gegmek
icin Bakanlik derhal olumlu bir adim atarak yap-
t181 yanlistan donmeli ve 6gretmenlerimizin daha
fazla magdur olmasini engellemelidir. Bu manada
da Agustos ayinda yapilacak olan 6ziir grubu ata-
malarinda esinin yanina gitmek isteyen 6gretmen-
lerimizin atanma talepleri kabul edilmelidir.

Bunun i¢in Bakanliga resmi bir yazi ile bagvu-
rumuzu gergeklestirmis bulunmaktayiz, yazimizin
dikkate alinmamasi ve herhangi bir diizeltme ya-
pilmamasi halinde konuyu yargiya tasiyacagimiz
thtimal dahilindedir.

Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavina
giren Ogrencilerden sinav bagvurusu i¢in alinin
basvuru parasinin iptali i¢cin agmis oldugumuz da-
vamizda yliriitmeyi durdurma karar1 alarak bu yil
diizenlenen sinava giren adaylardan basvuru para-
st alinmamasini saglamistik.

Ag¢mis oldugumuz bahsi gecen konuya iliskin
Danigtay 8. Dairesinde goriilen davada, nihai ka-
rar da lehimize ¢ikmustir.

Bu manada 6grencilerimiz ve ailelerinin zaten
son derece ciizi miktarlarda 6denen burs i¢in bir de
sinav ticreti 6demesinin hakkaniyete aykiriligi Da-
nistay tarafindan teyit edilmistir.

AILEYi PARGALAMAYIN
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Komu: Eg Dheramu Alamalansus Yaplmas

MILL] EGITIM RAKANLIGINA

Iigi: &) 2009 ¥ilh Oretmenlerin ller Ams Istege ve #oranbu Caligma ¥ kimbilagome Dagh
Yer Degistirme Ealavaru
b) MEB Personel Genel Madoedogn nan 29,05, 2009 tarih ve 49303 syl genelgesi.

Bilindigi Gzere; ilg (2) kilove doprubusunda  istefe ve zorunlu galisma
vakamidligine bagh olarak yer degigtimme imeginde bulunan Gfretmenlerin 1222 Maya
2008 wribleri arssinda bagvurulan aliremg ve 29 Mavia 2009 tanhinde de atams sonwlan
nqklansmagtir,

Sendikamaza, siz koouss atsmalarln ilgili Sgretmenlerden sikayetler pelmekicdir.
Crrellikle kan-koea Sfretmen ciftlerin aym yere tayin istemeler ve birbirlerine yalum yerlers
tayinderinin gikma htimali, elektronik onansda sinarls zayela okulun branga agk olmasindss
dolay mamkin olmameger. Bundan dolayy eglerden  birinin istedifi  yere  atamas:
gcmc].:tms. diger eg ise Afustos nyinds yapilacak Seflir grubu atarmalerds dabs cok okul
sepene ver alacajmdan o ddnemds stanmays ddsEnmisls.

Ancak; Bakanlfmm ilgi (B} yame, atemalsnn soouglanmn sgklandsds pin tm
valiliklere ghaderilmis ve Ofretmenlerimizin magduriyeti ontaya gikmust, g (B) yaziman
madde B'de yer alan ifsdelerde, bu atama dinesninde taxin talehinde bulunmayas egin bir wvil
bovunca € duramu Serll dobwwisi ke yer defigtiome istefinin dikkate slinmavacag
belinilmistir. fgi (a) kilovuen gove atasmag bir S@retmenin, eginin Ooir grubundan bir ywl
boyunca stansmamas Anayess ile korunas aile bidigi ilkesine aykendir, Bakenligm bu
dursmeda olan vilzkerce Sgretmen ¢ifti ghrmerden gelmesi dligtnilbemez.

Bu nedenle, ilgi (b) ymmman § inei maddesinde wer alang .. bir wil sireyle 5
dururnundan yer defiistirme istedi dikkate alimmayacakur.” ifadesinin dilzehilerck, Apwstos
ayinda ef fzrll ile stanmok isteyen Ofrermenlere tayin hakk verilmesi ile ilgili yerd bir
dizenleme yapilmasm gerekmektedir, Aksi takdinde konunun yargiya tmnmass mubicmel
pirinmekiedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini arr ederiz
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OGRETMENLIKTE

GEGEN TUM
SURELER

HIZMET PUANINA
SAYILMALIDIR

Kadrolu o6gretmenlikten once 657 sayi-
It Yasanin 4/C maddesi uyarinca gorev ya-
pan bazi 6gretmenlerimizin hizmet puanlarina
bu ¢alismalarin yansitilmamasindan dolay1
magduriyetler oldugu yoniinde tiyelerimizden
gelen sikayetler iizerine Milli Egitim Bakanli-
gina konuyu ileterek yasanan sorunlarin gide-

rilmesini talep ettik.

KPSS puani esas alinarak kismi zaman-
11 6gretici olarak gorevlendirilen §gretmenle-
rimizin hizmet puanlarma ge¢misteki bu hiz-
metlerinin yansitilmasi hususunda Bakanligin

gerekeni yapmasint umut ediyoruz.

» TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

Sap  GMT430.00/ 219

Puanina Sayilmas

Oyelerimizden gikiyetler almakiayiz,

Gereftinl are ederiz.

i
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GEMEL MERKEZI

Komu  4C Caligma Stirelerinin Hizmet

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Fu an kadrobw Sgretmen olarak glirev vopmakia olan baz Ggretmenlerimizin kadro
gegmaden Gnce 657 savils Devlet Memurlan Kanununun 440 ve 4/B maddeleri uyaninea gbn::
yepmalanndan doluyn gegmisteki bu hizmel slirelerinin hizmet puanianna  yansatilmas;
ﬂ.mvkmthn'.:llr._ r-'\mnk vlh.hﬂ fnce kusmi  eamanh  Sfretici olarak (30071 calign
Gfreimenlerimizin bu hizmet siirclerinin hizmet puantanna vunsittlmadify  hosusunde

Milli Egitimn Bakanlh Oretmenlerinin Atama ve Yer Defigtinne Winetmeliginin 49,
maddesinde; * Hizmet puaninm hesabinda deperlendirilecck sreler sunlardur: o) 657 sayily
Devler I"'f'l'-ll'l'l.ll-l']l:l-ﬂ Kanunun defisik 4. maddesi kapsamands Devlet memur statistinde epen
silrelere hizmet puam verilecegi ... helimtilmistie. Bukanhk tarafindan KPSS pusn: esas
ghirevlendirilen dfretmenlerimizin hizmet puanlanna
e s hub:nlu;ﬂnbil:irbirdmvm degildir,

am kanlifgmizin gereken dizenlemeleri vaparak behsi gegen konuda
mafdur olan Sfretmenlerimizin hizmet puanlannm tekrar degerlendirilmesi hususunda:

alnarak ks camanl SFretici obarak
b hizmetler neden yansilmamaktadir,

[ Mus: AKKAS Y
! Genel Meveuat ve Tnpll-!\""‘-._q
Girlane Sckreteri

TOPLU GORUSME PRIMINE DAIR ACIKLAMALAR

Ana Mubhalefet Partisi CHP ; 5473 sa-
yili Degisik Adlar Altinda flave Odeme-
si Bulunmayan Memurlara ve So6zlesme-
li Personele Ek Odeme Yapilmasi ile Bazi
Kanun Hiikiimlerinde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanunun 1. maddesi ile; 375 sa-
yili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekle-
nen ek madde 4. maddesinin 1. fikrasinda
yer alan; “25/6/2001 tarihli ve 4688 sayill
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hii-
kiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendika-
sma liye olup, kendisinden liyelik 6denti-
si kesilen kamu gorevlilerine, anilan kesin-
tinin yapildigi her ay i¢in 5 YTL tutarinda
sendika 6denegi verilir” Hitkkmiiniin ytirtir-
liiglinlin durdurulmasi ve iptali i¢in Anaya-
sa Mahkemesine bagvurmus, Anayasa Mah-
kemesi ilgili hitkkmiin iptaline karar vermis-
tir.

Anayasa Mahkemesinin iptal hiikiim de-
gisik gevrelerce farkli sekillerde yorumlan-
mistir.

1-Anayasa Mahkemesi 375 sayili
KHK’ye eklenen ek fikray: iptal etmistir.
Bu fikrada tanimlanan “sendika 6denegi-
dir.”

2008 y1l1 toplu goriismelerinin bir sonu-
cu olarak; “31.12.2008 giin ve 27097 (Mii-

kerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
27.12.2008 giin ve 5828 sayili 2009 Yili
Merkezi Biit¢ce Yasasimin 29. maddesi ile;
“2009 yil1 i¢in 15.1.2009 tarihinden gecer-
li olmak iizere “her ay i¢in 10 TL tutarinda
toplu goriisme primi verilir.” Hikkmii biitge
kanununda yer almgtir.

Kisaca Biitce Kanununda yer alan hiik-
me dair bir iptal karari bulunmamaktadir.
Bu nedenle Biitge Kanunu ile getirilen hii-
kiim hukuk aleminde gegerliligini devam
ettirecektir.

2-Anayasanin Anayasa Mahkemesi Ka-
rarlar1 Baglikli 153. maddesinde; “Anayasa
Mahkemesinin kararlar1 kesindir. Iptal ka-
rarlar1 gerekgesi yazilmadan agiklanamaz.”

“Iptal kararlar1 geriye yiiriimez.” Hiik-
miine amirdir . Bu hiikiim geregince; s6z
konusu iptal kararnin ge¢mise yiiriimesi
yiiriirliikte oldugu zamanlara iliskin gegmi-
se yonelik bir istemde bulunulmasi miim-
kiin degildir.

3- Iptale iliskin Anayasa mahkemesi ka-
rarinin gerekgesi Resmi Gazetede heniiz ya-
yimlanmamustir. Iptal hiikmiiniin hangi hu-
kuki gerekceye dayandigi, Anayasa Mahke-
mesinin bu konuda yapacagi yorum kamu
sendikacilig1 yoniinden 6nemlidir 4688 sa-

yili yasa hiikiimleri geregince; 2005 ve
2008 yillarinda mutabakat saglanmistir ve
mutabakat metinleri yasal gegerliligini ko-
rumaktadir.

4- Toplu pazarliklar sonucunda elde edi-
len sendika 6denegi, bir sendika aidati de-
gildir. Bu; sendikalara dogrudan yapilan bir
yardim ya da destek olmayip, sendika ay-
rim1 yapilmaksizin sendika iiyesi olan ¢ali-
sanlarin kendilerine yapilan bir 6demedir.
Sendikalarin {iyeler i¢in kazanimlar elde et-
mesi sendikaciligin bir geregidir. Bu giin-
lerde, konuyu carpitarak devlet sendika ai-
datlarin1 ddiiyor diyen bir Konfederasyo-
nun iyeleri de bu imkandan yararlanmus,
s6z konusu sendika kamuoyuna carpik
aciklamalarda bulunurken; “iiyelerine bu
imkandan yararlanmayin” diyememistir.Bu
nedenle sendika aidatlarinin devlet tarafin-
dan kargilanmasi seklinde kamuoyuna lanse
edilmesi gergeklerin carpitilmasidir.

Tiirkiye Kamu-Sen Toplu S6zlesmeli ve
Grevli sendikal haklarin kamu goérevlileri-
ne saglanmasini kurulusundan beri kendi-
ne ilke edinmistir. Bu haklarin saglanma-
s1, sendikaliligin yayginlastirilmasi igin ge-
reken tim cabay1 gostermektedir, gostere-
cektir.




DOGUMLAR

1- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Hacer-
Serkan KURCU’niin ¢ocugu olmustur.

2- Ankara 2 No’lu Sube iiyelerinden Meh-
met VELIPASAOGLU’nun kiz1 olmustur.

3- Ankara 2 No’lu Sube {iyelerinden Mus-
tafa KARABACAK’n torunu olmustur.

4- Ankara 2 No’lu Sube iiyelerinden Metin
ALPARSLAN’m kiz1 olmustur.

5- Ankara 2 No’lu Sube iiyelerinden Se-
vim POLAT 1 oglu olmustur.

6- Bartin Sube iiyelerinden Sengiil-Fatih
YELMEZ’in ¢ocugu olmustur.

7- Diyarbakir Sube iiyelerinden Felek
OZEL’in ¢ocugu olmustur.

8- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mehmet-Umit KILBOZ un ¢ocugu olmustur.

9- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Hakan-
Neslihan Simgek TAPAN’mn ¢ocugu olmus-
tur.

10-Izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden Kadir
ERGEN’in ¢ocugu olmustur.

11-Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden Fatih
SUNAL’1n ¢ocugu olmustur.

12-Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Ka-
zim BOZKURT un ¢ocugu olmustur.

13-Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Giir-
kan KARACAM’n ¢ocugu olmustur.

14-Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Can-
Neslihan GUNES’in ¢cocugu olmustur.

15-Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Fatma
Aysun AKCAY’1n gocugu olmustur.

16-Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Ali
KOLAYEL’in ¢ocugu olmustur.

17-Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Tug-
rul EFIL’in ¢ocugu olmustur.

18-Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Abdullah-Derya SACLI’nin ¢ocugu olmus-
tur.

19-Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Dervig
CERAN’1n ¢ocugu olmustur.

20-Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Faruk-
Birgiil OZ’{in gocugu olmustur.

21-Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Emin
OZTURKiin cocugu olmustur.

22-Kiitahya Sube iiyelerinden Nuray KA-
RABUCAK’m ¢ocugu olmustur.

23-Kiitahya Sube iiyelerinden Fatma
ENER’in ¢ocugu olmustur.

24-Kiitahya Sube iiyelerinden Adnan KAY-
NAK’1n ¢ocugu olmustur.

25-Kiitahya Sube iiyelerinden Engin YIL-
DIRIM’1n ¢ocugu olmustur.

26-Manisa Sube iiyelerinden Kiyas-Yeliz
DADAS’1n ¢gocugu olmustur.

27-Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden Ke-
mal-Havize KOCAK’m ¢ocugu olmustur.

28-Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden Mu-
hammet Nuri-Kadriye AKCAY’1n ¢ocugu ol-
mustur.

29-Nevsehir Sube iiyelerinden Cem UN-
LUSOY ’un ¢ocugu olmustur.

30-Nevsehir Sube iiyelerinden Baris Si-
LEN’in ¢ocugu olmustur.

31-Nevsehir Sube iiyelerinden Harun ER
’in gocugu olmustur.

32-Nevsehir Sube tiyelerinden Serap-Deniz
YILDIZ’1n ¢ocugu olmustur.

33-Nevsehir Sube tiyelerinden Aynur-Nail
DEMIRTAS 1n ¢cocugu olmustur.

34-Ordu Sube iyelerinden Oktay SA-
HIN’in cocugu olmustur.

35-Yalova Sube iiyelerinden Murat KU-
RU’nun ¢ocugu olmustur.

36-Yalova Sube fliyelerinden Serdar KO-
CABAS’1n ¢ocugu olmustur.

37-Yalova Sube iiyelerinden Yiiksel- Ci-
men Naman’in ¢ocugu olmustur.

SUNNET OLANLAR

1- Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri
Talip GEYLAN ile Havva GEYLAN’1n oglu
Goktiirk stinnet olmustur.

2- Aydn Sube iiyelerinden
GULER’in ¢ocugu siinnet olmustur.

3- Aydin Sube iyelerinden Mustafa
UYSAL’1n ¢gocugu siinnet olmustur.

4- Aydin Sube iiyelerinden Mehmet
KOYLU’niin gocugu siinnet olmustur.

5- Bartin Sube iyelerinden Mehmet
GUNER’in ¢ocugu siinnet olmustur.

6- Istanbul 6 Nolu Sube iiyelerinden Elif
BAYDAR’1n ¢ocugu siinnet olmustur.

7-  Izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden Fulya-
Levent DEMIRKOL un ¢ocugu siinnet ol-
mustur.

8- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden Talat
POYRAZ’1n ¢ocugu siinnet olmustur.

9- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden Gok-
han KAYA’nin ¢ocugu siinnet olmustur.

10- izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Filiz
TURKSEN’in ¢ocugu siinnet olmustur.

11- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Omer ASLANBOGA’nin ¢ocugu siinnet ol-
mustur.

12- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Ah-
met GULCU niin ¢cocugu siinnet olmustur.

13- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Mus-
tafa CEYLAN’1n ¢ocugu siinnet olmustur.

14- Kirsehir Sube {iyelerinden Hatice-
Ibrahim AYDIN’1n ¢ocugu siinnet olmustur.

15- Kocaeli 1 Nolu Sube Baskani Siiley-
man PEKIN’in cocugu siinnet olmustur.

16- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden ibra-
him OZ’iin gocugu siinnet olmustur.

17- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Ali
YAVUZ’un gocugu siinnet olmustur.

18- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Rii-
veyde SAYAR’1n ¢ocugu siinnet olmustur.

19- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Meh-
met MUMCU’nun ¢ocugu siinnet olmustur.

20- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Tufan
CAN’1n ¢ocugu siinnet olmustur.

21- Kiitahya Sube {iyelerinden Yasar
GUNAY 1n ¢ocugu siinnet olmustur.

22- Kiitahya Sube iiyelerinden Mehmet
KAYMAK’1n ¢ocugu siinnet olmustur.

23- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden Ah-
met DONMEZ’in ¢ocugu siinnet olmustur.

24- Ordu  Sube iiyelerinden Hasan
KURU’nun ¢ocugu siinnet olmustur.
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EVLENENLER

1- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden ikbal
Burcu ERKAMOGLU evlenmistir.

2- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Feyyaz
AKYUZLU evlenmistir.

3- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet
Akif EREN evlenmistir.

4- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Kayhan
SOY’un oglu evlenmistir.

5- Adana 1 Nolu Sube Ilce Temsilcisi Abdul-
lah ERCIYES’in oglu evlenmistir.

6- Adana 1 Nolu Sube Erol SARI evlenmis-
tir.

7- Ankara 2 No’lu Sube iiyelerinden Vedat
HICYILMAZ’m kizi evlenmistir.

8- Ankara 2 No’lu Sube iiyelerinden Yakup
IRMAK’1n kiz1 evlenmistir.

9- Ankara 2 No’lu Sube liyelerinden Fatih
KUCUK ’iin oglu evlenmistir.

10- Bartin Sube iiyelerinden Yurdanur-Yalgin
CETIN evlenmistir.

11- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet
KESKIN evlenmistir.

12-Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
Serhat BEYDILLI’nin kardesi evlenmistir.

13- Hatay 2 Nolu Sube Tesgkilatlandirma Sek-
reteri Yavuz Selim YANIK 1n kardesi Mine YA-
NIK evlenmistir.

14-Istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden Alpay
YILMAZTURK evlenmistir.

15-Istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden Yavuz
UZUNOGLU evlenmistir.

16-Istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
NAMLI evlenmistir.

17-Izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden Hiis-
niye Fiizun CETIN ve rahmetli esi Hiiseyin
CETIN’in kiz1 evlenmistir.

18-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Bekir
ALP’in oglu evlenmistir.

19-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Celal
UZUM’iin kiz1 evlenmistir.

20-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Enver
MESECI nin oglu kiz1 evlenmistir.

21-Kayseri 2 Nolu Sube liyelerinden Mustafa
KOCATURK ’iin oglu evlenmistir.

22-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Feridun
BAS’1n kiz1 evlenmistir.

23-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Hiiseyin
ve Necla CARKIT 1n kiz1 evlenmistir.

24-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet
KAYNAK evlenmistir.

25-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Osman
Nuri GOKGOZiin oglu evlenmistir.

26-Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Fazilet
DULGER evlenmistir.

27-Kiitahya Sube iyelerinden
YUKSEL’in kiz1 evlenmistir.

28-Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden Nurci-
han DENIZ evlenmistir.

29-Ordu Sube iiyelerinden Haci Hiiseyin
SANA’nin oglu evlenmistir.

30-Trabzon 1 Nolu Sube iiyelerinden Taner
BAYIR evlenmistir.

31- Yalova Sube tiyelerinden Cem BASKAN-
Meliha KAYA evlenmistir.

32- Yalova Sube iiyelerinden Ilcan TARIS ev-
lenmistir.
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VEFATLER

CY TURK EGITIM-SEN

1- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Nursay KONUR’un babas1 vefat et-
mistir.

2- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa KOCAISPIRin ablas vefat
etmistir.

3- Adana 1 Nolu Sube {iyelerinden
Mehmet EREN’in annesi vefat etmis-
tir.

4- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Duran BOZKURT un annesi vefat et-
mistir.

5- Adana 1 Nolu Sube iiyelerin-

den Sami ERTEKIN’in babasi vefat
etmistir.

6- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Serife ARTIRAN’1n babas1 vefat et-
mistir.

7- Adana 2 Nolu Sube tiyelerinden
Yagar BOZ’un ablas1 vefat etmistir.

8- Ankara 2 Nolu Sube YOnetim
Kurulu iiyelerinden Emin BARAN’1n
anne ve babasi vefat etmistir.

9- Ankara 2 No’lu Sube Mali Sek-
reteri Mevliit KALELI’nin ablasi ve-
fat etmistir.

10- Ankara 2 No’lu Sube iiyelerin-
den Sebahattin POLAT ’1n babas1 ve-
fat etmistir.

11- Ankara 2 No’lu Sube iiyelerin-
den Sait Fatih OZEL’in babasi vefat
etmistir.

12- Antalya 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Kenan TASLAK vefat etmistir.

13- Hatay 1 Nolu Sube liyelerinden
Selim KAHRAMAN’mn kayimnbabast
vefat etmistir.

14- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa ELMAS’1n abisi vefat etmis-
tir.

15- Hatay 1 Nolu Sube tiyelerinden
Memet KIVRAK’1in annesi vefat et-
mistir.

16- Hatay 2 Nolu Sube {iyelerinden
Mustafa SONMEZ’in annesi vefat et-
mistir.

17- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden
Asiye KARATAS 1n annesi vefat et-
mistir.

18- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden
Nasat YILDIRIM’1n annesi vefat et-
mistir.

19- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden

Ismail TEMEL’in babasi vefat etmis-
tir.

20- Hatay 2 Nolu Sube tiyelerinden
Mustafa ELMAS’1n abisi vefat etmis-
tir.

21- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ahmet DEMIRKIRAN’1n annesi ve-
fat etmistir.

22- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden
Aslihan AHRAZOGLU’nun annesi
vefat etmistir.

23- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden
Yilser KOZKURUDAN’1n babasi ve-
fat etmistir.

24- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Murat YAVUZ un babasi1 vefat etmis-
tir.

25- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Nuri CIFTCI’nin annesi vefat etmis-
tir.

26- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Fatma AKYUZ’iin esi vefat etmistir.

27- izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa YAMAN’1n babasi vefat et-
mistir.

28- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Savas DEDE’nin babas1 vefat etmis-
tir.

29- izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Liitfiye SELCUK’un ablas1 vefat et-
mistir.

30- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerin-

den Onur KOYUNCU’nun babasi ve-
fat etmistir.

31- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Saffet ASLAN’1n dayisinin oglu
vefat etmistir.

32- Kayseri 2 Nolu Sube Dis Ilis-
kiler ve Basin Sekreteri Omiir

KUZGUN’un esinin amcasi vefat et-
mistir.

33- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Mahmut CANKAYA’nin amcasi
vefat etmistir.

34- Kursehir Sube iiyelerinden Ke-
ramet SECER’in annesi vefat etmis-
tir.

35- Kiursehir Sube iiyelerinden Ha-
yati AKTURK’iin kardesi vefat et-
mistir.

36- Kirsehir ~ Sube  {iyelerinden
Ismail-Havva ANASIZ BOZDA-
YT’nin annesi vefat etmistir.

37- Kocaeli 1 Sube iiyelerinden Ek-
rem MEMIS’in babas1 vefat etmistir.

38- Kocaeli 1 Sube {iyelerinden
Asim YILDIZ’ 1n babasi vefat etmis-
tir.

39- Konya 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Emrecan OZER’in annesi vefat
etmistir.

40- Konya 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Ahmet GUVEN’in babas1 vefat
etmistir.

41- Kiitahya Sube iiyelerinden Se-
dat SEKER’in dayis1 vefat etmistir.

42- Kiitahya Sube iiyelerinden ibra-
him GURER’in annesi vefat etmistir.

43- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Necmettin ELLIBIN’in kardesi
vefat etmistir.

44- Mersin 2 Nolu Sube Mali Sek-
reteri Osman SERIN’in babasi vefat
etmistir.

45- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Merzuk KORUKLU’niin annesi
vefat etmistir.

46- Nevsehir  Sube iiyelerinden
Bahtiyar GEZEN’in kayinpederi ve-
fat etmistir.

47- Nevsehir Sube iiyelerinden ser-
dar SIMSEK ’in dedesi vefat etmistir.

48- Nevsehir Sube Baskan1 Mustafa
UGUR "un babas1 vefat etmistir.

49- Samsun 1 Nolu Sube Baskani
Levent KURUOGLU’nun amcasi ve-
fat etmistir.
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LAPHETOS HOTEL MONACHUS PARK
Side/Kizilot
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