UNIVERSITELER SORUNU VE
UNIVERSITE CALISANLARI ARASTIRMASI

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail KONCUK, sendika-
mizin yaptig1 iniversitelerle ilgili aragtirmanin sonuglarini ba-
sin toplantisiyla kamuoyuna agikladi.

Tiurk Egitim-Sen Tiirkiye’de tiniversite sorunu ve iiniversite

8 calisanlari ile ilgili Gazi Universitesi’nden bir grup akademis-

yenle birlikte bir anket ¢aligmasi gergeklestirdi. Anketin YOK

ve Tirkiye algist boliimiinii daha 6nce basin agiklamasiyla
kamuoyuna duyurmustuk. Anketin ikinci boliimiinii ise “Bir
Calisma Mekani Olarak Universite”, “Universitede Egitim ve
Ogrencilere Bakis”, “Siyaset, Sendika, STKlar ve Universite”, sayfa
“Akademik Hayat ve Sorunlar” bagliklari olusturmaktadir. 12
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Genel Bagkan Ismall KONCUK
“UYE OLARAK SENDIKAMIZA GUC_‘, VEREN UNiVERSiTE
GALI§ANLARINA TESEKKUR EDiYORUZ”

Bilim yuvasi olan {iniversitelerin, her alanda oldugu gibi sendikal a¢1-
L -" dan da ilkeli ve diizeyli miicadeleye Onciililk ettigini ifade eden Genel
Bagskan Koncuk; “Universite calisanlari; {iniversitelerde yalakaligin, sart
sendikaciligin, iktidar borazanlhigimin ve omurgasizligin zemin bulmasi-
na bu sene de izin vermemistir. ilkeli, serefli, kararl1 ve miicadeleci sendi-
kaciligin egitim ¢alisanlarinin ve tilkemizin gercek ihtiyact oldugunu bir
kez daha gosteren arkadaslarimizin verdigi destekle, Turk Egitim-Sen, bu
yil da Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda toplan 155 bin iiye
ile yetkili sendika olma hiiviyetini koruyarak Toplu Goriismelere katilma-
ya devam edecektir. Sendikamiz, biitiin egitim ¢alisanlarinin oldugu gibi,
tiniversite ¢alisanlariin talep ve beklentilerini de Toplu Gériisme masa-
sina tastyacak ve haklarint sonuna kadar savunacaktir. Tiirk Egitim-Sen,
bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da ¢alisanlarin hak miicadelesi-
ni hi¢bir unsurun tahakkiimiine girmeden ve hi¢bir giiclin taseronlugunu
yapmadan cesurca yliriitecektir. Bundan kimsenin stiphesi olmasin.” dedi.

UNIVERSITELERDEKI TURK EGITIM-SEN EGITIM-SEN  :8.920
SENDIKA UYE SAYILARI 17.121 EGIiTiM BiR-SEN: 4.155

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’mn ilan edecegi resmi sonuglar Temmuz ayinda Resmi Gazete’de yayinlanacaktir.
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UNIVERSITELER SORUNU VE
UNIVERSITE CALISANLARI ARASTIRMASI

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail KONCUK, sen-
dikamizin yaptigi iiniversitelerle ilgili arastirmanin so-
nuglarint basin toplantisiyla kamuoyuna a¢iklad.

Tuirk Egitim-Sen Tirkiye’de tiniversite sorunu ve {ini-
versite calisanlar ile ilgili Gazi Universitesi’nden bir
grup akademisyenle birlikte bir anket ¢alismas1 gercek-
lestirdi. Anketin YOK ve Tiirkiye algis1 boliimiinii daha
once basin agiklamasiyla kamuoyuna duyurmustuk. An-
ketin ikinci bolimiini ise “Bir Calisma Mekani1 Olarak
Universite”, “Universitede Egitim ve Ogrencilere Bakis”,
“Siyaset, Sendika, STK’lar ve Universite”, “Akademik
Hayat ve Sorunlar” bagliklar1 olusturmaktadir.

Gazi Universitesi akademisyenlerinin sendikamiz igin
yaptig1 bilimsel saha arastirmasi, sonuglart itibariyle ol-
dukea dikkat ¢ekicidir. Ankara, Erzurum, Van, Rize, Is-
tanbul, Izmir, Konya, Elaz1g, Kayseri, Trabzon, Kars
ve Kirikkale olmak iizere toplam 12 ilde yapilan aras-
tirmaya, 1.130 akademik ve idari personel katilmistir.
Aragtirmaya katilanlarin ylizde 88.3’u akademik, yiizde
11.7°si de idari personelden olusmaktadir. Arastirmaya
katilanlarin ytizde 58.8’1 erkek, yiizde 41.2’si kadindur.

Arastirmaya katilan idari personelin yilizde 98.5’i
devlet tniversitelerinde gorev yaparken, yilizde 1.5
Ozel Ttniversitelerde gorev yapmaktadir. Akademis-
yenlerin de ylizde 90.2°si devlet universitelerinde,
yiizde 9.8’i 06zel tUniversitelerde gorev yapmaktadir.

Arastirmaya katilanlarm ytizde 21.8’1 1000-1500 TL,
yiizde 23.9’u 1501-2000 TL, yiizde 24.8°1 2001-3000 TL,
ylizde 29.5”1 de 3001 TL ve tizerinde aylik gelire sahiptir.

Arastirmaya katilanlarin ytizde 62’si evli, yiizde 38’1
bekardir. Akademik personelin unvan dagilimma bakildi-
ginda; ylizde 49.7’si arastirma gorevlisi, ylizde 13’1 6gre-
tim gorevlisi, ylizde 17.4’1 yardimc1 dogent doktor, yiizde
9.6’s1 dogent, ytizde 10.2°si profesordiir.

Arastirmaya katilanlarin yiizde 49.7’sinin ¢ocugu var-
ken, yiizde 50.3’iiniin gocugu yoktur. idari personelin
ylizde 60.9’unun ¢ocugu varken, akademik personelin
ylizde 48.2’sinin ¢cocugu vardir. Cocugu olanlarin yiizde
49.7’sinin 1, yiizde 37.6’sinin 2, ylizde 10.9’unun 3, yiiz-
de 1.8’inin 4 ve tizerinde ¢ocugu vardir.

BiR CALISMA MEKANI VE ALANI
OLARAK UNIVERSITE

Aragtirmaya katilanlara tiniversitede caligmaktan mem-
nun olup, olmadiklarini sorduk. Buna gore; arastirmaya
katilanlarin yiizde 22.3ii ¢ok memnunum, yiizde 56’s1
memnunum, yiizde 15.6’s1 ne memnun ne de degilim,
ylizde 4.4’ memnun degilim, yiizde 1.8’1 de hi¢ memnun
degilim cevabini vermistir.

Arastirmaya katilanlarin ytizde 59.6’s1 su anda ise
basliyor olsa yine tiniversitede ¢aligmak istedigini soyle-
mistir. Bunu yiizde 22.3 ile kendi isini kurmak isteyenler
takip ederken, ylizde 9.4’ii kamu kurulusunda ¢aligmak
istedigini belirtmistir. Ozel sektorde ¢alismak isteyenlerin
orani ise ylizde 8.7°dir.

“Universitede ¢aligmanin size kazandirdig1 en onemli
sey nedir? sorusuna arastirmaya katilanlarin ytizde 34.7’si
hayat1 ve diinyay1 daha iyi anlama imkan1 derken; yiizde
24.6’s1 kaliteli bir calisma ortamu, yiizde 23.5’1 sosyal gii-
vence ve belli bir gelir, yiizde 17.2°si de prestij cevabini
vermistir.

Arastirmaya katilanlara cocugunuzun akademisyen ol-
masini ister misiniz? sorusunu yonelttik. Buna gore aras-
tirmaya katilanlarin ylizde 47.8’i kendisinin karar verme-
sini isterim, yiizde 35.1°1 evet isterim, yiizde 15.5°1 hayir
istemem, yiizde 1.5°1 de baska bir is bulmazsa olabilir ce-
vabini vermistir.

UNIVERSITEDE EGITIiM VE
OGRENCILERE BAKIS

Arastirmaya katilan akademik ve idari personele {ini-
versite 6grencilerinin kendi tiniversitenizde iyi bir egitim
aldiklarina inantyor musunuz? diye sorduk.
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Gorev yaptig1 tniversitenin iyi bir egitim verdigine
inananlarin oran yiizde 35, tiniversitemizin bazi fakiilte-
leri ¢ok iyi, bazilar1 degil diyenlerin orani yiizde 32, {ini-
versitemizin elestirilecek ¢ok yonil var diyenlerin orani
ylizde 22.5, Uiniversitemizin egitim diizeyini basarili bul-
muyorum diyenlerin orani ise yiizde 10.6°dur.

AKADEMISYENLERIN YUZDE 46.6’SI
OGRENCILERIN ORTAOGRETIMDEN iYi
YETISMEDIGINi DUSUNUYOR

Arastirmaya katilanlar tiniversitedeki 6grencileri de
degerlendirdi. Akademisyenlerin yarisma yakimi yani
ylzde 46.6’s1 dgrencilerin ortaggretimden iyi yetisme-
digini distinmektedir. Bunu ytizde 28 ile iilke sorunlar
karsisinda duyarsiz olduklarina dair kanaat takip etmek-
tedir. Yani her 4 akademisyenden 3’1 ortadgretimden iyi
yetismeden gelen ya da tilke sorunlari kargisinda duyarsiz
bir 6grenci kitlesinden bahsetmektedir. Akademisyenlerin
ylzde 16.6’s1 6grencilerin gerekli donanima sahip oldu-
gunu diistintirken, ytizde 8.8’1 de 6grencilerin {ilke sorun-
larina duyarli olduguna inanmaktadir.

SIYASET, SENDIKA, STK’LAR
VE UNIVERSITE

Arastirmaya katilan akademisyen ve idarecilerin yiiz-
de 62.3’t hicbir sendika, dernek, vakif ve sivil toplum
kurulusuna tiye degildir. Arastirmaya katilanlarin yiizde
22.371 dernek, vakif ve sivil toplum kuruluslarina, ytizde
12.7’si sendikalara, ytlizde 2.7’si de siyasi partilere tiyedir.
Sendika iyesi olmayan idari ve akademik persone-
lin en Onemli gerekgeleri nelerdir? Ankete katilanla-
rin yiizde 29.2°si sendikal ¢aligmalara zaman ayirama-
digmi soylerken, yiizde 26.3’1 iskolundaki sendikala-

e W !
; y i % Y~
Aragtirmay1Yiiriiten Gazi Universitesi Ogretim Uyeleri Dog Dr. Vedat BILGIN ve Do¢ Dr. Tevfik ERDEM’de
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rin Universiteyi temsil etmedigini, ylzde 25.7’si sen-
dika tyeliginin bir faydasi olmadigini, ytizde 18.8°1 de
sendikal caligmalar1 yetersiz buldugunu ifade etmistir.
Aragtirmaya katilanlarin ytizde 34.6°s1 6gretim {iyelerinin
siyaset yapmasini dogru bulmadigini sdylerken, ytizde
26.7’si de siyasetin bilim adamlarmnin isi olmadigini dii-
stinmektedir. Aragtirmaya katilanlarin ytizde 27.3’1 bilim

adamlarinin, ylizde 11.4’t de memurlarin da siyaset yap-
mas1 gerektigini ifade etmistir.

Universite ¢alisanlarinin yiizde 59.9’u {iniversitenin
temel gorevinin bilimsel bilgi tiretmek, yiizde 24.9’u iil-
kenin gelismesine katkida bulunmak, ytizde 8.5’1 meslek
sahibi insan yetistirmek, ytizde 6.7°si de egitim-6gretim
calismasi yapmak oldugunu dile getirmistir.

AKADEMIK HAYAT VE SORUNLAR

Akademisyenlere akademik kariyer yapmaya neden
karar verdiklerini sorduk. Buna gore akademik kariyer
yapmaya karar verenlerin ylizde 66.3’1 bilimsel ¢calismay1
tercih etmesini gerekge olarak gosterirken; ylizde 22.6’s1
akademik hayata katildigimda {iniversite daha cazip oldu-
gu i¢in cevabini vermistir. Akademisyenlerin ytizde 5.8’1
daha iyi bir is bulamadigi i¢in akademik kariyer yapmaya
karar verdigini belirtirken, ylizde 5.3’1 ailesinin ve ¢evre-
sinin etkisinde kalarak bu meslegi se¢tigini ifade etmistir.

AKADEMISYENLER, CALISMALARINI
YAPARKEN UNIVERSITEDEN YETERLI
DESTEK ALAMIYOR

Akademik calismalarinizi yaparken iniversiteden ye-
terli destek altyor musunuz? Yoksa ¢aligmalarimizi kendi-
niz mi yiiriitilyorsunuz? Akademisyenlerin ylizde 43.1°1
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tiniversite desteginin yeterli olmadigini, yiizde 22’si ¢a-
ligmalarini kendi imkanlariyla yaptigini, yiizde 15.4°1 de
tiniversitenin 6zel bir imkan sunmadigini ifade etmistir.
Universiteden yeterince destek aldigini sdyleyenlerin ora-
ni1 ise ylizde 19.5°tir.

Akademisyenlerin yiizde 67.7’si iiniversitede ders ve-
rirken ya da fikirlerini agiklarken bir miidahale yapilma-
digin1 ya da boyle bir sey hissetmedigini belirtmektedir.
“Acikca bir baski var” diyenlerin orani yiizde 5.3 iken,
“baski hissettigim oluyor” diyenlerin orani ylizde 12.3tiir.
Bu konuda tiniversitedeki 6zgiirliikleri yeterli bulmayan-
larin orani ise yiizde 14.7°dir.

AKADEMISYENLERIN
EN BUYUK SORUNU UCRET

Akademisyenlerin en biiyiik sorunu olarak iicret se-
viyesinin distkligi gosterilmektedir. Akademisyenlerin
ylizde 44.4’1 en bitylik sorunun ticret seviyesinin diistikli-
gii oldugunu soylerken, yiizde 25.7°si bilimsel faaliyetten
cok ders yiikii altinda ezilmek, ylizde 20.6’s1 akademik
yiikselme sorunlari, yiizde 9.2°si de yurtdisi iiniversite
deneyimi yasamada karsilagilan sorunlar oldugunu belirt-
mektedir.

AKADEMISYENLERE GORE UNIiVERSITELER
CAZiP EKONOMIK SARTLAR SUNMADIGI iCiN
ALBENISINI KAYBETTI

Ankete katilanlar tiniversitelerin cazibesini neden yitir-
digini sorusuna da cevap aramistir. Buna gore ankete kati-
lanlariytizde 41.7’si cazip ekonomik sartlar sunmaktan gi-
derek uzaklastigi i¢in, yiizde 29.4°1i bilimsel arastirma i¢in
gerekli ortami hazirlayamadigindan, yiizde 16.7°si akade-
misyenlerin statiilerinin diger meslekler karsisinda prestij
kaybetmesinden, ylizde 12.2°si de akademisyenlere ulus-
lararasi tecriibe kazandiracak imkanlar saglanamadigin-
dan tiniversitelerin cazibesini yitirdigini ifade etmektedir.
Akademisyenlere entelektiiel gelisimleri i¢in neyi sikca
yaptiklarini sorduk. Buna gore ankete katilan akademis-
yenlerin yiizde 38.4’11 son ¢ikan diisiince ve bilim yazila-
rin1 takip ettigini sdylerken, yiizde 27.6’s1 giinde en az bir
gazete okudugunu, yiizde 26.8’i yurtdisinda yayinlanan
son yayinlara ulastigini, ylizde 7.3t de en az bir yabanci
yayn takip ettigini belirtmektedir.

AKADEMISYENLER, OGRENCi SECME
SISTEMi NEDENiYLE TESADUFEN GELMI$
OGRENCILERIN iLGiSiZLiGi KARSISINDA

DERS ANLATMAKTAN SIiKAYETCI

Akademisyenler egitim siirecinde karsilastigi en onem-
li sorunun ne oldugunu da sdyledi. Buna gére akademis-
yenlerin yiizde 50.4’1 6grenci se¢me sistemi nedeniyle
tesadiifen gelmis Ogrencilerin ilgisizligi karsisinda ders
anlatmak derken, yiizde 21.8’1 dusiik seviyeli 6grenci
grubuna ders vermek oldugunu, ytizde 18.8’1 ¢ok kalaba-
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lik smiflara ders vermek, yiizde 8.9’u de fiziksel olarak
uygun olmayan ortamlarda ders anlatmak oldugunu ifade
etmektedir.
AKADEMIiSYENLER DE,
AKADEMIK FAALIYETLERI DISINDA
GELIR GETIRICI iS YAPIYOR

Ankete katilan akademisyenlere akademik faaliyetleri-
niz disinda gelir getirici bir baska isiniz var m1 sorusunu
yonelttik. Buna gore akademisyenlerin ylizde 74.8°1 “ha-
yir yok” cevabi verirken, ylizde 11.2°si iiniversite i¢cinde
bazi projelerde ¢alistigini, yiizde 9.1°1 kisisel ¢aligmala-
riyla ek gelir elde ettigini, ylizde 4.8’1 de muhtelif kuru-
luglarda danigmanlik yaptigini belirtmektedir.

“Akademisyenler ekonomik sorunlarinin ¢6ziilmesin-
de hangisini en etkili gérmektedir?” sorusuna verilen en
yiiksek orandaki cevap, onlarin mesleklerinin bir pargasi
olan bilimsel ¢alismalariyla iliskilendirilerek verilmistir.
Akademisyenlerin yiizde 49’u 6gretim {iyelerine maagla-
rina ek olarak bilimsel ¢aligmalarina gore tazminat veril-
mesini ekonomik sorunlarinin ¢6ziilmesinde etkili olarak
gormektedir. Ylizde 49°luk orana sahip olan bu segenek,
ogretim gorevlilerinin ekonomik sorunlarinin ¢oziilme-
sinde aynen diger kamu kurumlarinda uygulanmasi bek-
lenen “performansa dayali {icret” formiiliindeki gibidir.
Performansa dayali ticretle anlatilmak istenen ¢alisanlarin
gosterdikleri performansa bagli olarak ticret almasi, yani
akademik caligsmalar yapanlarin yapmayanlardan ayril-
masini saglayacak bir ticret politikasinin izlenmesi 6ne-
rilmektedir.

Ikinci 6nemli ¢éziim yolu olarak, iiniversitelerin piya-
saya kurumsal olarak sagladigi hizmetlerden (doner ser-
maye vb.) pay olma olarak goriilmektedir. Bu oran yiizde
25°tir. Akademisyenlerin yiizde 17.5’1 tiglincii ¢6ziim ola-
rak standart maaglarin yani sira ders {icretlerinin 6gretim
tiyesi katkisina gore artirilmasinin ¢6ziim olacagini disi-
niirken, ylizde 8.5’1 de sendikali 6rgiitlenme yoluyla eko-
nomik sorunlarin ¢6ziilecegine inanmaktadir.

AKADEMISYENLERIN TERCiHi
DEVLET UNIVERSITELERI

Ogretim {iyeleri bugiin ¢aligmaya baslayacak olsaydi
6zel mi yoksa devlet tiniversitesini mi tercih ederdi? Bu
soruya akademisyenlerin yiizde 66.7’si devlet iiniversite-
si cevabi verirken, yiizde 33.3’1 6zel iiniversite cevabini
vermistir.

Bu soruya devlet tiniversitesi cevabini verenlere ne-
denini sorduk. Ankete katilan akademisyenlerin yiizde
46.8’1 ozel Universitelerin yapilari geregi ¢ikar amagcli ol-
masi derken, yiizde 21.3’1 6zel ¢ikarla bilimsel ¢alisma
arasinda celiski olmasi, ylizde 17°si is garantisi olmasi,
ylizde 14.8’1 de bilim adamlarinin daha 6zgiir olmasin
devlet tiniversitesini tercih etmede gerek¢e gostermistir.
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Ozel iiniversitenin tercih edilme nedeni ise yiizde 45.7
ile ekonomik bakimdan avantajli olmas1 gosterilmektedir.
Bunu yiizde 21.9°1 dgretim iiyelerinin daha 6zgiir olmasi
takip etmektedir.

Prestijinin daha yiiksek oldugunu diisiinme ve ulusla-
rarasi ¢alisma firsati sundugunu diisiinme nedenlerinden
dolay1 6zel Universiteyi tercih ettigini belirtenlerin orant
esit olarak yiizde 16.2 olarak goriinmektedir.

AKADEMISYENLERE GORE UNIVERSITE
iCi AKADEMIK YUKSELMELERDE EN
BUYUK ENGEL OGRETIM UYELERININ
CALISMALARININ OBJEKTIF KRITERLERE
GORE DEGERLENDiIRILMEMESI

“Universite ici akademik yiikselmelerde karsilasilan
en biiyiik engel nedir?” sorusuna akademisyenlerin ytizde
30.3’1 6gretim tiyelerinin ¢alismalarinin objektif kriterle-
re gore degerlendirilmemesi, yilizde 26.2°si yabanci dil so-
runu, yiizde 25.5°1 nitelik degil nicelige 6nem verilmesi,
ylzde 18’1 de jiiri olusumunda kayirmaci yaklagimlar ol-
dugunu belirtmektedir.

IDARI PERSONELIN YUZDE 41.4°U
AKADEMIK PERSONELLE iLiSKIiSiNi
“ILiSKi AKADEMIiSYEN VE MEMURA GORE
DEGIiSiYOR” SEKLINDE TANIMLARKEN;
YUZDE 27°Si AKADEMIiSYENLERIN
MEMURLARIN YAPTIGI iSi

ONEMSEMEDIGINi DUSUNUYOR

Ankete katilanlara “akademik olmayan personelin 6z-
lik haklarinda diger memurlardan farkli olmasimi ge-
rektiren durumlar var midir?” sorusunu yonelttik. Buna
gore ankete katilanlarin ytizde 36.1°1 tiniversite gelirlerin-
den pay almasi gerektirecek farklar var derken; ytzde
28.7°si Universitede ¢alisan memurlarin is yiikiiniin agir
oldugunu, yiizde 14.8’i de tiniversite personelinin farkli
hizmet tirettigini soylemektedir. Farklilik gerektirecek bir
durum olmadigini belirtenlerin orani ise yiizde 20.4’tiir.

Universite calisanlar1 sendikali 6rgiitlenmenin akade-
mik olmayan personele neler kazandirdigi sorusuna da ce-
vap aradi. Buna gore ankete katilan tiniversite ¢alisanla-
riin yiizde 41.6°s1 sorunlarimizi kamuoyuna ve idareye
bildirme firsat1 sunuyor derken; yiizde 28.1°i “TiS hakki
olmadigi i¢in bir kazanimi yok™ cevabini vermistir.

Universite ¢alisanlarinin yiizde 16.9’u sendikal orgiit-
lenmenin ¢alisanlar arasinda dayanigma imkani sagladigi-
n1 soylerken, ytizde 13.5’1 idare karsisinda gii¢ olusturma
imkani1 sagladigini belirtmektedir.

Universitede ¢alisan idari personele “akademik perso-
nelle iligkileriniz nasildir?” sorusunu yonelttik. Buna gore
idari personelin ytizde 41.4’1 akademik personelle iliski-
sini “iligki akademisyen ve memura gore degisiyor” sek-

linde tanimlarken; yiizde 27’si akademisyenlerin memur-
larin yaptig1 isi 6nemsemedigini belirtmektedir. Ankete
katilanlarin ytizde 19.8’i akademisyenlerle iyi bir diyalo-
gu oldugunu soylerken, ytizde 11.7’si akademisyenlerin
kapal1 bir grup gibi davrandigini ifade etmektedir.

Universitede ¢alisan idari personele “iiniversitede idari
personel olarak calismak yerine, akademisyen olmay1 is-
ter miydiniz?” diye sorduk. Buna gore ankete katilanlarin
ylizde 47.3’1 akademisyen olmayi tercih ederken; ytiz-
de 33’1 “hi¢ disiinmedim”, yiizde 10.7’si “isimden ¢ok
memnunum”, yiizde 8.9’u da “akademik hayat zor ve yip-
ratic1” cevabi vermistir.

Universitelerimiz hem toplumsal gelisimimiz hem de
tilkemizin topyekiin kalkinmasi i¢in biiyiik 6nem tasiyan
kurumlardir. Ayrica {niversitelerin varligi ve etkinligi,
gliclii ve ¢agdas toplumun 6n kosuludur.

Universitelere biiyiik énem atfeden sendikamiz, sorun-
larin tespiti ve beklentilerin karsilanabilmesi i¢in durum
tespiti yapmakta fayda gormistiir. Dolayisiyla bu anket
Tiirkiye’de tiniversite sorunu ve {iniversite ¢caliganlari agi-
sindan olduk¢a 6nemli bir ¢alismadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

UYELERIMIZE OZEL HiZMET

Kasko
Maksimum Trafik
Sadlik Uzmanlan Bireysel Riskler Sigortalariyla

Turkiye Kamu-Sen'li Memurlar ile Aile Bireylerine Kaybetmek Yok!

OZEL FIYAT VE ODEME AVANTAJLARI SUNAN
KAMU POLICEM VAR CUNKU KAMU-SEN'LIYIM!

Poligelerinizi: ANADOLU SIGORTA Gavencesi ile

www.nesilsigorta.com.tr [ wew, kamupollcem.com | www.kamusen.org.tr
Tirkiye I3 Bankas jubeleri ve Anadolu Sigorta Acentelerinden satin alabilirsiniz.
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YUKSEK OGRETIMDE ASIL OLAN

KRITER Mi? iLKE Mi?

Yiksek ogretim ve yiiksek ogretim
egitimi veren kurumlarm yapilarina, is-
leyisine diizenleme getiren 2547 say1li
| Yiiksek Ogretim Kanunu’nu amag, tani-
tim ve genel hitkiimler yoniinden incele-
digimizde tiniversitelerimizdeki mevcut
uygulamalart anlamak oldukga zor. Uy-
gulamalardaki yorum farkliliklart aslin-
da nereden nereye geldigimize giizel bir 6rnek.

ZI1CI
Ankara 1 No’lu Sube Baskani

Kanunun birinci bolimi AMAC tanimu;

Madde 1- Bu kanunun amaci, yiiksekogretimle ilgili amag ve
ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist ku-
ruluglarmin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklart
ile egitim - dgretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6gren-
ciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitiinliik icinde dii-
zenlemektir.

Y.0.K.’iin amaci isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarr ile ilgi-
li esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir. Denilmekte. Acaba
yoneticilerimiz bahsi gecen kavramlari nasil yorumluyorlar da bu
kadar ¢ok ayrigsma oluyor? Ciinkil iiniversitelerimizde isleyis, go-
rev, yetki ve sorumluluk agisindan biiytik sikintilar var.132 tiniver-
siteden (96 devlet , 36 vakif)) 132 ayr1 uygulama gériilebilir.Ornek
mi ? Universitelerdeki yiikseltme ve atama kriterleri. Isin ilging
tarafi, kurulus amac tniversiteler aras1 biitiinliik saglamak olan
Y.O.K. genelgeyle her iiniversitenin kendi kriterlerini belirlemesi-
ni istiyor. Bunun anlami; ben gérevimi yapamiyorum demek ya da
acilan bir ¢ok tiniversiteyle ilgili gerekleri biz yerine getiremiyoruz
ama siz ayaklarimizin istiinde durun , biz de géz yumalim!..Her iki
durumda da Y.O K. tartisilir.

Ikinci Bolim Genel hiikiimler ;
Madde 4- Yiiksekogretimin amact:
a) Ogrencilerini;
) (1) ATATURK Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATA-
TURK milliyetciligine bagli,
(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel de-
gerlerini tagtyan, Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararm Kkisisel ¢cikarmn iistiinde tutan, aile,
tilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumlu-
luklarini bilen ve bunlari davranis haline getiren,,

(5) Hiir ve bilimsel diistince giiciine, genis bir diinya goriistine
sahip, insan haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimmdan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyag-
larma cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu
saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirtine
sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin
olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sos-
yal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratict ve seg-
kin bir ortag: haline gelmesini saglamak,

¢) Yiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim

verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin se¢kin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢ag-
dag gelismeye katkida bulunmaktir.

Yiiksek ogretimde egitimin amaci yasada belirlendigi gibi ise;
universitelerimiz ni¢in toplumdan ve iilke sorunlarindan bu kadar
kopuk?

YOK yasasinin tamamini incelesek fikir ayriliklar1 ve tartigma
bitmez. Ancak; amag¢ ve maddelerde ortaya konulanlar ¢ok agik ol-
masina ragmen {iniversitelerimizin akademik kriterlerini olusturan
tercihler 6nemli.

Her akademik unvan i¢in kriterler ve puanlama esas. Puanla-
madaki yonlendirmeler de asikar. Her tiniversitenin kriterleri ve
puanlamalar1 farkli olmakla beraber, ortak nokta yabanci dil de
yapilan yayin ve bu yayinlara verilen yiiksek puanlar.Atama
kriterlerinde yabanci dilin bash basina belirleyici olmasi.

Yukarida bahsi gegen genel hiikiimlerin hi¢bir anlami yok.
Ulkemizin koklii tiniversitelerinin ,yeni agilan tiniversitelerimize
ve tilkemizin gelecekteki akademisyen kadrolarina eleman yetis-
tirmek gibi hi¢ mi hedefleri yok? Yiiksek

Lisans ve Doktora tezi yonetmenin karsiligi kriterlerde 5-10
puan, Ulkemizin sorunlar1 ile ilgili ¢oziim tiretmek, konular1 proje-
lendirmek, ¢alisma hayatinizin

3-5 yilin1 bu ige ayirmak, ekmegini yiyip, suyunu igtiginiz il-
kemize ve insanlarina hizmet tiretmek karsiligi kriterlerde 10-15
puan, fakat boyle islerle ugrasmadan, ¢ok daha kisa stirelerde oda-
niza kapanip,kendinizi etrafinizda olup bitenlere kars1 duyarsizlas-
tirarak, bilgisayarinizin baginda hazirlayacaginiz yabanei dildeki
yayinlar 40-60 puan. Sonugta tercih sizin!..Bu kriterlerin 6nceligi-
ni hangi hassasiyetler olusturmakta ? Cevap karisik !

Yine anlayamadigim bir konu da alinan unvanlarin baslari-
na ayrit edici bagka bir unvan daha m1 veriliyor da, her tiniversite
uluslar aras1 ve tilke sinirlarinda gegerligi olan ayni unvanlar i¢in
ayr1 ayri kriterler belirliyor?Ayni degerdeki unvanlarin igerikleri
ve atanma kosullar1 da ayn1 olmasi gerekmez mi?

Bunlarla da bitmiyor atama ve yiikseltme kriterlerindeki tuhaf-
liklar. Universitelerde giicii ve yetkiyi eline gegirenler bunlar kay-
betmeme adina bilimsellik zirhina biirtinerek, yazili olmayan fa-
kat ¢cok daha kat1 ve acimasizca isleyen, kisiye 6zel kriterler olus-
turuyorlar ki, Allah bunlardan herkesi korusun!

Yetkiyi elinde bulunduranlar atama ve yiikseltme kelimelerinin
sonlarindaki eklerden fazlaca etkileniyorlar herhalde! Siire¢ iceri-
sinde kendi belirledikleri her zorlugu ortaya koyuyorlar.

Universitelerimizin sorunu aslinda kriterler degil. Bu yolu
secmis ve bir ¢cok asama sonucu akademisyen olmus kisiler bun-
lardan yilmaz. Elbette gerekleri yerine getirirler. Sorun Atama ve
yikseltmelerdeki uygulamalarda karsilagilan ilkesizlik.

Oziinden sapmis, amacim yitirmis kriterlerin degismesi ve bi-
limsellesme adina ilkelerin olusmasi hepimizin ortak hedefi olma-
lidir. Bu yolda baslattigimiz miicadeleye ilke ve egitim adina her-
kesi davet ediyorum.

NOT: Ortaya koydugumuz hedefler ve bu ugurda yaptigimiz
calismalar1 destekleyerek iilke genelinde Tirk Egitim-Sen’i agik
ara 1. yapan Universite ¢alisanlarina Tesekkiir ederek, selam ve
saygilarimi sunuyorum.
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UNIVERSITELERDE FARKLI UYGULAMALARA

SON VERILSIN

Ulke genelinde iiniversitelerimiz-
de gorev yapan akademik personelin
hangi kriterlere gére atamalarinin ya-
pildig1 konusunda maalesef bir uygu-
lama birligi bulunmamaktadir.

Her {tniversite kendi kriterlerini
belirlemek suretiyle akademik perso-
nelini segmektedir. Bu kargasa nedeni
ile farkl1 6zelliklere sahip kisiler ayni
unvana sahip olarak magduriyetlerin
ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Sendikamiz, akademik kadrolarda
gorev yapan liyelerimiz ve diger aka-
demik personellerden gelen yogun is-
tek ve sikayetler dogrultusunda, biin-
yesinde olusturdugu konusunda uz-
man heyetiyle yaptig1 degerlendirme-
ler sonucunda hazirladigr gortstni
YOK e bir yaziyla duyurdu.

2547 sayili Kanunun 5772 sayil
kanunla degistirilen 23, 25 ve 26 sa-
yil1 maddeleri ¢ercevesinde, dgretim
tyeligine yiikseltme ve atama kriter-
lerinde yaptig1 degisiklik ile bu dog-
rultuda YOK’iin her iiniversiteye
kendi kriterlerini belirleme konusun-
da yetki verdigi genelgesinin iptali
i¢in kanuni siireci 20/04/2009 tarihin-
de YOK Baskanlhigma verdigimiz di-
lekge ile baslatmis bulunuyoruz. Or-
nek olusturmasi amaci ile de iki ayr1
tniversitemizin kriterleri de yazinin
ekinde sunulmustur.

Haksizliklarin ortadan kalkmasi

TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egitim, Oretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikast

GENEL MERKEZIi

Sayr  :GMT.020.00/569
Konu :Atama Kriterlerindekt Farklihiklar

20/04/2009

YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Universitelerimizin biinyesinde gérev yapacak olan akademik personelin bu kadrolara
hangi kriterlere gére atanaca@i hususunda iilke ¢apinda uygulama birliginin olmamas: pek gok
magduriyetin ortaya ¢ikmasma sebebiyet vermektedir. Soyle ki: atama kriterlerinin her
iiniversitede farkl diizenlenmesi ve atanacak olanlarda aranan &zelliklerin her iiniversitede
farkl olmasi: {ilkemizde ve dilnyada kabul edilen unvanlara gok farkli Ozelliklere sahip
kisilerin atanarak ayni unvani tasimasina sebep olmaktadir.

Her {iniversite kendi atama kriterlerini belirleyerek tilke ¢apinda bahsi gegen konuda
uygulama kargagasinin meydana ¢ikmasina neden olmaktadir. Mesela Istanbul
Universitesinde profestr olmak isteyen bir akademisyen ile Atatirk Universitesinde profesor
olmak isteyen bir akademisyende aranan &zellikler farkli belirlenmektedir. Sonug olarak her
iki akademisyenin de unvam aym olduundan adaletsiz ve haksiz bir durum ortaya
¢ikmaktadir,

Anlatilanlardan  bahisle iilke ¢apinda uygulama birliginin  saglanmas1 adina
kurulunuzun belirlemis oldugu akademik kriterlerin iilke ¢apinda biitiin iiniversitelerimizde
egit sekilde uygulanmasi, haksizhklarin 6niine gegilmesi ve tarafimiza bilgi verilmesi

hususunda;
Geregini arz ederiz.

usa AKKAS
Genel Mevzuat ve Toplu Gen
Giriisme Sekreteri

EKLER:

Kosullar ve Uygulama Esaslar

s NCUK
agkan M |

1-Atatiirk Universitesi Rektorliigi'niin Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Igin Gerekli

2-istanbul Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yénergesi

o Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay/ANKARA
e || Tel: (0312) 424 09 60 Faks: (0312) 424 09 68
www.turkegitimsen.org.tr

ve esit bilgi ve birikime sahip kisile-
rin ayni unvan ile gérev yapmasi adi-
na yazimizin dikkate alinarak gereke-
nin yapilmasini umut ediyoruz. Fark-
l1 uygulamalara son verilmesi i¢in bu
bir baslangigtir. Dileriz konular yar-
giya tasinmadan farkli uygulamalara
son verilir.

Konunun basariyla ulasmasi; aka-
demisyenlerimizin ilgi ve sendikami-
za verecegi destege baglidir. Temen-
nimiz sendikamizin kararlilikla takip

edecegi bu konu en kisa zamanda ¢6-
zllmesidir. Bu miicadele, ayni unvan
ve kadrolar i¢in aymi kriterler ¢erce-
vesinde degerlendirme yapilana ka-
dar devam edecektir.

48
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YOK
ILKELERINi
BiLMEMEK
MAZERET

SAYILMAZ!
Istanbul 1 Nol’lu
Sube Baskam

16 May1s 2009
Cumartesi giinil Yeni Safak gazetesinde
10. sayfada “Emekli Hocalar Geri Cag-
rild1” bagligiyla verilen Yakup BULUT
imzali haberde YOK’iin 6gretim {iye-
si ag1gin1 gidermek amactyla daha once
emekliye ayrilmis veya istifa etmis 6g-
retim tyelerine ayrildigi iiniversitele-
re donme hakki tanidig: belirtilmekte-
dir. Yazida bu konuyu diizenleyen 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 60/b
maddesine hi¢ atif yapilmadan sanki
YOK emekli veya istifa etmis 6gretim
tiyelerine bir liittuf ve imtiyaz vermisce-
sine haber yapilmistir. S6z konusu olan
diizenlemeye iliskin  Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu’nun 15.04.2009 tarihli
ilke kararlar1 ¢arpitilarak sadece olum-
lu konular dile getirilmis kamuoyu yan-
lis bilgilendirilmistir. Oysa gercekte,
YOK aldig ilke kararlar1 ve yaptigi uy-
gulamalartyla ayrildiklari tiniversitelere
geri donmek isteyen 6gretim tiyelerinin
6ntinii agmak bir yana, onlarm haklarini
gasp etmekte ve tilkemizin yiiksek 6g-
retiminin gelecegini de telafisi imkansiz

a TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN

BiR YOK KLASIGiIi DAHA

LIMON SAT GERIi DON

zararlara ugratmaktadir. Bugtine kadar
sorunsuz olarak uygulanan 60/b mad-
desi ile pek ¢ok 6gretim tiyesi ayrildi-
g1 tniversiteye, yine liniversitenin yo-
netim kurulu kararlariyla doniisti sag-
lanmustir. Bugiinkii YOK yo6netimi ise
bu hakki gasp ederek bugiine kadar ge-
len uygulamayi ters yliz etmis ve bilim
adamlarindan olugan yeni bir magdurlar
ordusu olusturmustur.

Yeni Safak gazetesinde yer alan ha-
berin ilgili oldugu kanun maddesi 2547
say1lt Yiiksekogretim Kanunu’nun 60/b
fikrasiyla ilgilidir. Kurumlara doniis
baslig1 tasiyan 60. maddenin b fikrasi:
“b. (Degisik: 1/11/1990 — 3676/1 md.)
Yiksekogretim kurumlarindan, mahke-
me veya disiplin kararlar ile ¢ikarilan-
lar hari¢ olmak tizere herhangi bir ne-
denle kendi istegi ile ayrilan Ogretim
tiyeleri bagvurular tizerine bu Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde kadro kosulu
aranmaksizin tekrar ayrildiklar: yiikse-
kogretim kurumlarina donebilirler.” de-
mektedir.

Madde acik¢a Universitelerden
1-Mahkeme karart ile ¢ikarilanlar ve
2- Disiplin karari

fle ¢ikarilanlarin Universitelere do-

niiglerinin miimkiin olmadigin1 belirt-
mektedir.

Bunlar disinda kendi istekleriyle tini-
versitelerden ayrilanlarin ise ayrildikla-
r1 Yiiksekdgretim kurnmlarina dénebi-
leceklerini ve dontislerde de her Tiirk-
¢e okuma yazma bilenlerin sarih olarak
anlayacag tizere kadro sart1 aranmaya-
cagini beyan etmektedir.

Burada kendi istekleriyle ayrilmak
ifadesi de her ne sekilde olursa olsun
yasal bir hakki kullanarak (emeklilik
veya istifa gibi) Universiteden ayrilma-
nin kastedildigi de izaha muhta¢ olma-
yacak sekilde agiktir. Yasa, Universite-
den ayrilanlarin ayrildiktan sonra ne ya-
pip yapmadiklariyla ilgili bir sinirlama
veya kayit da getirmemistir.

—Kanun maddesinin agik amaci iil-
kemizde kit olan 6gretim tyelerini/bi-
lim adamlarini {iniversiteye yeniden
kazandirmaktir. Universiteler ihtiyact
olan 6gretim elemanlarini normal pro-
sediir yani ilan suretiyle karsilamakta-
dir. Universitelerden ayrilan &gretim
iiyeleri de (yasal engel olanlar hari¢ yas
sebebiyle emekli olmak gibi) bu sekil-
de her zaman tiniversiteye donebilmek-
tedirler. Bu sebeple 60/b maddesi 2547
sayili kanunun diger maddelerinde be-
lirtilen normal atama seklinde bir doniis
degil kaldig1 yerden devam anlaminda,
normal atama usulleri disinda bir sii-
regten s6z etmekte ve 6gretim tiyelerini
kisa yoldan tekrar tiniversiteye kazan-
dirmay1 amaglamaktadir. Béyle olma-
saydir 60. maddenin bashg kurumlara
dontis olmazdi.

—LKadro sartinin aranmaksizin de-
mek suretiyle 6gretim tiyelerinin donii-
stinde karsilarina ¢ikabilecek veya ida-
rece ogretim tiyelerine karsi takinilacak
olumsuz tavri daha bastan ortadan kal-
dirmay1 hedeflemektedir. Bir bagka ifa-
deyle, idarenin kadro yok bahanesi ar-
kasina siginarak 6gretim tiyelerinin {ini-
versitelere donislerini keyfi olarak en-
gelleme ve akim kilma ihtimalini orta-
dan kaldirmaktadir. Kadro sarti aran-
mamas1 kadrolar1 veren YOK kurumu-
nun olumsuz tutumlarina karsi, ayrica,
Universiteleri de koruyan bir hiikiim-
diir. Nitekim bilindigi tizere Universi-
telerde kadro konusu her zaman prob-
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lem olmus ve 6zellikle YOK terbiye
etmek istedigi tiniversiteleri kadro ver-
memekle cezalandirma ve yildirma po-
litikas1 giitmiistiir. Ogretim elemanlari-
nin ve Universite rektorlerinin en ¢ok
sikdyetci oldugu konularin basinda
kadro verilmeme konusu oldugu genel
kamuoyu ve {niversite kamuoyunun
cok iyi bildigi bir durumdur. Kisacast,
60/b de belirtilen kadro sart1 aranma-
masi hitkmii bir yandan 6gretim iiye-
lerini Universite yonetimine ve YOK e
kars1 korumakta diger yandan da ini-
versiteleri YOK e kars1 korumaktadar.

60/b bendindeki biitiin bu ag¢ik hii-
kiimlere karsilik Yiiksekogretim Y-
ritme Kurulu’nun 15.04.2009 tarih-
li ilke kararlari ile Yasanin verdigi hak
buharlastiritlmakta ve ortadan kaldi-
rilmaktadir. 16 Mayis 2009 Cumarte-
si glinii Yeni Safak gazetesinde ¢ikan
haberde belirtildigi gibi YOK 6gretim
tiyelerinin tiniversitelere doniisiinii ko-
laylastirmamakta aksine ortadan kal-
dirmaktadir. ilke kararlarina bakildi-
ginda bu agikca goriilecektir.

Yiksekogretim  Yiirtitme Kurulu
60/b fikrasi ile ilgili aldig1 15.04.2009
tarihli ilke kararlarinda:

“(1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 60. maddesinin (b) fikrasi
hiikmii ancak;

a) Universitedeki gérevinden istege
bagli emeklilik suretiyle ayrilan,

b) Universitedeki gorevinden istifa
etmek suretiyle ayrilan,

¢) Universite disinda herhangi bir
kamu kurumunda baska bir kadroya
atanmak suretiyle, tiniversitedeki gore-
vinden ayrilan, 6gretim tiyesi ile ilgili
olarak uygulanabilir.

(2) Ogretim tiyesi olarak gérev yap-
makta iken;

a) Bir suctan mahkumiyete bag-
I1 olarak veya disiplin cezas1 uygulan-
mak suretiyle tniversiteden ayrilmis
olan,

b) Bu gorevinden yas haddinden
dolay1 emekliye ayrilmis olan,

¢) Bu gorevinden ayrilarak bir bas-
ka devlet tiniversitesinde d6gretim iiyesi
olarak kadroya atanan,

¢) Devlet tiniversitesindeki gérevin-
den ayrilarak vakif tiniversitesinde go6-
rev alan ve bilahare vakif tiniversite-
sindeki gorevinden de ayrilan,

kisiler hakkinda, 2547 sayili Kanu-
nun 60. maddesinin (b) fikras1 hiikiim-
leri uygulanmaz.

(3) 2547 sayili Kanunun 60. mad-
desinin (b) fikras: hitkmiiniin uygula-
nabilmesi i¢in, 6gretim {iyesinin, go-
revinden ayrilmadan Once tniversite-
de yardimci dogent, dogent veya profe-
sor kadrosuna atanmis olmasi gerekir.

(4) Ogretim tiyesi, geri donme tale-
binde bulundugu tarih itibariyla hangi
akademik unvani iktisap etmis olursa
olsun, 60. maddenin (b) fikrasinda be-
lirlenen yolla ancak tniversiteden ay-
rildig1 kadroya atanabilir.

(5) Ogretim iiyesi, iiniversiteye, an-
cak ayrilmadan 6nce gorev yaptigi ana-
bilim veya bilim dalinda gérev yapmak
tizere donebilir.

(6) Kisinin, ogretim {iyesi olarak
tniversitedeki gorevine geri donebil-
mesi i¢in;

a) Ilgili anabilim veya bilim dalin-
da dgretim tiyesine ihtiyag bulunmasi,

b) Geri donme talebi iizerine atama
tarihi itibartyla 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanununun 48. maddesi ve il-
gili disiplin mevzuati hiikiimlerine
gore memuriyete engel bir halinin bu-
lunmamasi,

¢) Yiksekogretim Kurulu tarafin-
dan, 2547 sayili Kanunun 60. maddesi-
nin (b) fikrast hitkkmiine istinaden ata-
ma talebinde bulunulan yiiksekogretim
kurumunun ilgili anabilim veya bilim
dalinda 6gretim tiyesine ihtiya¢ bulu-
nup bulunmadigi degerlendirilerek,
kadro kullanim izninin verilmis olma-
st, sarttir.” denilmektedir.

flke kararlarma yiizeysel bir bakis
dahi ilke kararlarinda 60/b de belirti-
len diizenlemenin ne kadar disina ¢1-
kildign YOK iin kanun koyucu yerine
gecerek Kanun maddesinin vermedi-
gi yetki vermedigi diizenlemeler yap-
t1g1 ve hakkin kullanimin1 ortadan kal-
dirdig1 gorilecektir. Bu ilke kararlari-
na gore, Universiteden ayrilan dgretim
tiyelerinden

1- istifa ile ayrilanlar,

2- Emekli olup yas haddini agma-
yanlar

3- Universiteden ayrilarak {iniver-
sitelerden baska bir kamu kurumunda
gorev alanlar

iiniversitelere donebilirler denmek-
tedir.

Ancak (2) ¢ ve ¢ maddeleri ile emek-
li olan ve istifa ederek ayrilan 6gretim
tiyelerinin kurumlarma doniis hakla-
r1 ortadan kaldirilmistir. Ciinkd, ilke
kararlar1 birlikte degerlendirildiginde
geri doniis hakkindan yararlanabilmek
icin Universitelerinden ayrilan 6gre-
tim tiyelerinin ya baska bir kamu kuru-
munda gorev almalari ya da {iniversite
disinda ya higbir is yapmamis olmalari
veya Universite disinda bir isle (6rne-
gin limon ticareti yapmak gibi) ugras-
mis olmalart gerekmektedir.

Bunlar diginda kalanlarla ilgili ola-
rak ilke kararlarinda, 6rnegin emeklilik
veya istifa ile {iniversiteden ayrilmis ve
daha sonra baska bir tiniversitede g6-
rev alan 6gretim tiyelerinin ayrildikla-
r1 Universiteye donemeyecekleri kara-
ra baglanmistir. Daha vahimi, bu kigi-
ler emekli olduktan veya istifa ettikten
sonra bagka bir tiniversite gorev yap-
mis ve buradan da ayrilmis olsalar bile
tiniversitelere donemeyecekleri hitkmii
getirilmistir. Bir bagka deyisle hali ha-
zirda herhangi bir tiniversitede gorev
yapmayan bosta olan bilim adamlari
sadece ve sadece Universiteden ayril-
diktan sonra baska bir tiniversitede ¢a-
lismis ve sonra buradan da ayrilmalari
sebebiyle maddenin digina ¢ikarilarak
cezalandirilmigtir. Daha agik ve anlasi-
lir bir dille ifade edilecek olursa Uni-
versiten ayrilan 6gretim tiyeleri ancak
ti¢c sekilde kurumlarina geri donebilir:
Ya bir bagka kamu kurumunda ¢alismis
olmali; ya bos bos gezmeli; ya da li-
mon satmali. Bunlar disinda tiniversi-
ten ayrilmis (istifa ve emeklilik yoluy-
la) 6gretim tiyeleri bir bagka {iniversi-
tede gorev almis olmalar1 halinde, bu
kurumlardan da ayrilmis olsalar dahi
ayrilmis olduklart tiniversitelerine geri
donemeyeceklerdir.

Ike kararlarindaki mantik tutarsizli-
81 ise bir bagka giilinecek durumdur.
Ornegin, ilke kararlarinn  (2) ¢ ve ¢
maddelerindeki agik tutarsizliklar. ¢ ve
¢ maddelerinde:

“c) Bu gorevinden ayrilarak bir bas-
ka devlet tiniversitesinde 6gretim iiyesi
olarak kadroya atanan,

¢) Devlet tniversitesindeki gore-
vinden ayrilarak vakif tiniversitesinde
gorev alan ve bilahare vakif tiniversi-
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tesindeki gorevinden de ayrilan,” den-
mektedir.

Burada ¢ maddesinde belirtilen bir
baska devlet tiniversitesinde 6gretim
tiyesi olarak kadroya atanan, 6gretim
tiyelerinin buradan da ayrilmalar1 ha-
linde ne olacaklar1 sorusuna cevap ve-
rilmemesine karsilik ¢ maddesinde va-
kif tiniversitesinde gorev alan ve bila-
hare vakif tiniversitesindeki gorevin-
den de ayrilan denilmek suretiyle agik
bir tutarsizlik sergilenmektedir.

ilke kararlar1 ayrica geri doniis hak-
kint kadro kullanim iznine baglamistir.

[lke kararlarinda

“(6)/c) Yuksekogretim Kurulu tara-
findan, 2547 sayili Kanunun 60. mad-
desinin (b) fikrasi hiikmiine istinaden
atama talebinde bulunulan yiiksekog-
retim kurumunun ilgili anabilim veya
bilim dalinda 6gretim tiyesine ihtiyag
bulunup bulunmadigi degerlendirile-
rek, kadro kullanim izninin verilmig
olmasi, Sarttir” denmektedir.

Bu diizenlemenin 60/b de yer alan
... kadro kosulu aranmaksizin... hiik-
milyle uyusmadigi aciklamaya gerek
duyulmayacak kadar agiktir.

Biitiin bu agiklamalarda gorildi-
gii tizere YOK keyfi davranmaya, ya-
salar1 hige sayarak ilke yasalarmn yeri-
ne varligimi yoneticilerden baskasmin
bilmedigi ilke kararlari ile Universi-
teleri yonetmeye kalkmaktadir. Ogre-
tim elemanlar1 yasaya gore hayatlari-
n1 diizenlemekte, ona gore hareket et-
mekte, yasal hakkini talep ettiginde ise
ilke kararlar1 karsilarmma g¢ikmaktadir.
YASALARI BILMEMEK MAZERET
SAYILMAZ prensibine bundan son-
ra herhalde YOK ILKELERINI BIL-
MEMEK MAZERET SAYILMAZ!!!
Prensibi de tiniversite duvarlarina ya-
zilacak!!!...

Gazetelerde yer aldig1 sekliyle YOK
bosta olan 6gretim tiyelerini akademik
hayata kazandirmak gibi bir ¢aba icin-
de olmaktan uzaktir. Aksine geri do-
niisleri engelleyen bir tutum ve tavir
icindedir. Ancak yandas medya vasita-
styla kamu oyunu da yanlis bilgilendir-
mekten de uzak durmamaktadir.

Halen ¢ok sayida bilim adamini
magdur eden ve saskinlik i¢inde bira-
kan bu ilke kararlariyla YOK ne yap-

mak istiyor sorusu mutlaka sorulmasi
gereken bir sorudur.

1- YOK bu ilke kararlartyla ve uy-
gulamalartyla iniversite yonetimine ait
olan bir yetkiyi gasp etmekte; {iniversi-
teler yerine karar vermekte ve tiniver-
site yonetimlerini biirokratik ast haline
getirmektedir.

2- Ulkemizde kit olan bilim adam-
larmi devlet tiniversitelerine doniisii-
nii, kamuya kazandirilmasini engelle-
mektedir.

3- Universiteden ayrildiktan sonra
vakif tiniversitelerinde c¢alisan ve c¢a-
lismis olan bilim adamalarinin dev-
let tiniversitelerine doniislerini ortadan
kaldirarak vakif tniversiteleri lehine
kaynak aktariminda bulunmakta onlar1
is kanunu hiktimleri altinda s6zlesme
koleleri haline getirilmelerinin oniini
acmaktadir.

4- Ogretim iiyelerinin hareket kabi-
liyetini smirlayarak bulunduklari tini-
versitelerdeki  yonetimlerin - mutlak
hakimiyeti altina sokmakta ve bilimsel
hiirriyetlerini ortadan kaldirmaktadir.

5- Universite yonetimlerini 6gretim
tiyelerinin ihtiyact olan bilimsel hiir-
riyet ortamin1 ve bilimsel ¢alisma or-
tamimi hazirlamak yikiimliligiinden
uzaklastirmakta, insan kaynaklari agi-
sindan Universitelerin gelismesi igin
zorunlu olan rasyonel diizenlemeleri
yapmaktan alikoymanin 6niinii agmak-
tadir.

6- Universite oOgretim tiyeleri-
ni calismakta olduklar1 tniversitelere
mahkim ederek, bilimsel ve kurumsal
gelismeleri saglayacak sekilde bilim
adamlari ve {iniversiteler arasindaki re-
kabeti saglayacak yerde boylesi bir re-
kabetin sartlarini ortadan kaldirmakta,
engellemektedir.

7- Biitiin bunlarin 6tesinde yasalar-
ca Ogretim tiyelerine taninmis bir hak-
ki1 ortadan kaldirarak hukuk diizeninde
karmasa yaratmakta ve gelecegi belir-
siz hale getirmektedir.

Halihazirda, yasal olarak {iniver-
sitedeki gorevlerinden ayrilmis daha
sonra bagka tiniversitelerde (devlet ve
vakif) gérev yapmis ve bu gorevlerin-
den de ayrilmis, memuriyete donmele-
rinde sakinca bulunmayan, geri doniis
icin bagvurduklar tiniversitelerinin de

pek cok kere ihtiyag belirttigi, su anda
bosta olan ve 2547 sayil1 Yiiksekogre-
tim Kanununun 60/b maddesinin ken-
dilerine tanidigi haktan yararlanmak
tizere Uiniversitelerine geri donmek is-
teyen bilim adamlarmin hukuka aykirt
olarak ilke kararlariyla haklariin yok
edilmesi kabul edilemez.

Hukuka aykir1 ve keyfi diizenleme-
nin derhal kaldirilmas1 sugu limon sat-
mak olmayan bilim adamlarinm ce-
zalandirilmaktan vaz gegilmesi; bi-
lim diinyasina ve kamuya kazandiril-
mast; YOK iin iiniversiteleri biirokra-
tik aygit haline getiren uygulamalarina
son verilmesi; iiniversite rektorlerinin/
yonetimlerinin de daha fazla rencide
edilmesinin, yok sayilmalarimin, onii-
ne gecilmesi ve YOK iin yetki gaspin-
dan vaz ge¢mesi, yliksek 6gretimimi-
zin sahsiyetine kavusmasi i¢in olmaz-
sa olmaz kosullar1 olarak gérmekteyiz.

Bir taraftan 6gretim liyesi yetersiz-
liginden bahsetmek diger yandan da
halen bosta bulunan bilim adamlarinin
tniversitelere doniis imkanlarini, su-
dan gerekgelerle ve hukuksuz ilke ka-
rarlariyla, ortadan kaldirmak tutarsizli-
gina son verilmelidir. Unutulmamali-
dir ki bilimle ugrasmak bir sevda isi-
dir. Ekonomik olarak yoksulluk sini-
rinda olan maasa talip olmay1 baska
tiirlii nasil agiklarsiniz. Olumsuz uygu-
lamalarin, sikayet¢i oldugumuz, beyin
gdcline yol agmasini vebalini Uistiniize
altyor musunuz? Siz bilim adamlarimi-
z1 KAZANMAK MI? YOKSA TURK
BILIM HAYATINDAN SILMEK Mi
ISTIYORSUNUZ?

Yapilan diizenlemeleri iyi niyetli
olarak yorumlamakta zorlaniyoruz...
zorlaniyoruz... zorlaniyoruz..

EVET...

HERHALDE EN [YISI LIMON
SATMAK!!!

LIMON SATAN DA BASKA UNi-
VERSITELERDE GOREV YAPAN-
LAR DA AYRILDIKLARI UNIVER-
SITELERE GERI DONMELIDIR.

YASANIN TANIDIGI HAK ILKE
KARARLARIYLA ORTADAN KAL-
DIRLAMAZ...

YASAYI CIGNEYENIN YASASI
CIGNENIR...
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DUMLUPINAR UNIVERSITESI TEMSILCILIGI
TORENLE HIiZMETE ACILDI

28.04.2009 tarihinde Universitemizin giizide binasi
Bedesten’de agilan DPU lsyeri Temsilciligi bityiik bir se-
ving ve heyecan ortami yaratti. A¢ilisa Tiirk Egitim-Sen
Genel Mali Sekreteri Seyit Ali KAPLAN ve kalabalik bir
davetli toplulugu katildi. Ag¢ilista Kiitahya Sube Baskani
Mehmet KARABEKIR ve Genel Mali Sekreter Seyit Ali
KAPLAN birer konugma yaptilar. Konugmalarda 6zlemi

cekilen bir olayin gergeklestirilmesinden duyulan mem-
nuniyet dile getirildi. Universite Temsilcimiz Halil ADI-
YAMAN ve Yo6netim Kuruluna basarili ¢alismalarindan
dolay1 tesekkiir eden konusmacilar DPU’de daha biiyiik
basarilara imza atilacagini, bu birlik ve beraberligin giig-
lenerek devam edecegini belirttiler.

DUMLUPINAR UNIVERSITESiI CALISANLARI
“DAYANISMA GECESI”’NDE BiR ARAYA GELDILER

Tiirk Egitim-Sen Dumlupinar Universitesi Temsilciligi’nin
acilmasinin ardindan aksam da Med-Cezir tesislerinde “Da-
yanisma Gecesi” adiyla diizenlenen etkinlik; Dumlu Pinar
Universitesi ¢alisanlar1 arasinda biiyiik ¢osku yaratt1.Uzun
stiredir 6zlemi ¢ekilen bir etkinlikte bulusan tiniversite ¢ali-
sanlar1 bir kez daha Turk Egitim-Sen’li olmanin hakli guru-
runu yasadilar.

Kalabalik bir davetli toplulugunun katildigi etkinlik-
te, Dumlupinar Universitesi Temsilcisi Halil ADITYAMAN,
Tiirk Egitim-Sen Kiitahya Sube Baskani Mehmet KARA-
BEKIR ve Tiirk Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri Seyit Ali
KAPLAN birer konusma yaptilar. Giincel konularla sendikal
faaliyetlere deginen konusmacilar; Sendikaciligin diinii ve
bugtiniinii anlatarak gelinen nokta hakkinda bilgiler verdiler.

Tiir Egitim-Sen’in Universite ve diger egitim ¢alisanlari-
na sagladigi kazanimlardan bahseden Genel Mali Isler Sek-
reterimiz Seyit Ali KAPLAN “ Tirk Egitim-Sen’in bu zor
sartlarda biiyiiylip gliclenmesi,dosta giiven,dlismana korku
vermektedir. Yetki stirecine girildigi bu dénemde gosterilen

birlik ve beraberlik,duyulan bu sevk ve heyecan tilkemizin
geleceginin de teminatidir.”diyerek konusmasini tamamladi.

Konugmalardan sonra Tiirk Egitim-Sen’e yeni iye olan-
lara diizenlenen torenle rozetleri takildi.

Biiyiik nese i¢inde gegen gece birlik ve beraberlik mesaj-
larinin verildigi dilek ve temennilerle son buldu.28.04.2009
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Hasan OZKAN
Ankara 1 No’lu Sube Isyeri Temsilcisi

Ben tniversite personeli olarak; toplumun gelecegini ye-
tistiren ve topluma yon veren,6rnek teskil eden tiniversitele-
rimizin kendi i¢lerindeki bazi sorunlari dile getirmek istedim.
Universitelerin demoktatik,cagdas,ozgiirlikk¢ii,cogulcu ve il-
keli duruslarinin sorunlarin ¢6ztimiine yardimei olacagina ina-
niyorum.

Universitede rektor ve dekan segimlerinde neden idari per-
sonel oy kullanamiyor?

YOK yasasinda neden sadece disiplin cezalarinda idari
personel ismi zikrediliyor?

Cumbhurbagkanini dahi segme yetkisini alan bu insanlar
kendilerini direkt etkileyen bu se¢cimlerde neden oy kullanmi-
yor?

Benim oyumla dagdaki ¢obanin oyu bir mi? Mantigryla m1
hareket ediliyor?

Benim iilkemde bazi memurlar isine servisle giderken bazi
memurlar bundan yoksun neden?

Bir babanin goziinde evladi evlense ¢oluk ¢ocuk sahibi
olsa yine ¢ocuktur yaa. Universitelerde ise girdiginde hizmet-
li kadrosundaysan ister biyolog ol, ister mithendis, istersen ag-
zinla kus tut degismez. Kadro sanki Cin’den geliyor, miimkiin
degil gelmez.

Bir ¢ok kurumun lokanta kalitesinde hizmet ve kalite ige-
ren yemekhanelerinin yaninda neden bizimkiler iftar ¢adiri
goriintiisiinde ve karmasasi i¢inde? Iftar ¢adirindaki manevi
huzur,kurumlarimiz da zaten yok!

Yemek kalitesi de iftar ¢adirlarindan ¢ok daha kétii durum-
da. Ogrenci ile omuz omuza yemek kuyrugundayken tek fark
iftar topu atimini beklemiyoruz.

Kimilerinin sehre hakim noktada yada sehir merkezinde
yada ormanlik alanlarda hatta Atakule manzarali lojmanlari
varken neden tniversite personelinin biiyiik boliimii kira be-
dellerinin yiiksekligi nedeniyle sehre 35 km uzakta oturmak-
tadir?

Diinya Engelliler Giiniinde ilgili personele kokteyl diizen-
lemek, Diinya Kadinlar Giiniinde bir fular hediye etmek, anne-
ler giiniinde bir karanfille bayanlarin gonliinii almak, babalar
gliniinde bir kravat ignesi personele ¢ok mudur?Acisinda ,se-
vincinde yaninda oldugunu gostermenin geri doniisiimiindeki
moral motivasyonu hi¢ mi hesap edilmez?

Hos bu yaziy1 okuyan bir ¢ok arkadasimin sabahlar1 bir
giinaydin,kolay gelsin’ e raziyiz dedigini duyar gibiyim.

Yeni kurulan {iniversitelerin bazi sorunlariin olmasi nor-
mal ama Cumhuriyetle yasit, koklii tiniversitelerin artik bunla-
1 asmasi gerekmiyor mu?Yeni a¢ilan tiniversitelerin sorunlari
olusmadan ¢6ziime kavusmasi i¢in tecriibeli yoneticilerin ve
akademisyenlerin yetisecegi yerler bu {iniversiteler degil mi?

Bir tiniversite diisiiniin personeli emekli oluyor bir sosyal
tesisinden yararlanamamis.

Hizmet i¢i egitim semineri diizenlemek hatta bunu buralar-
da yapmak ¢ok mu zor?

Farkli kurum personeli otobiis ve metrodan iicretsiz yarar-
lantyor, birakin kendilerini ailesi dahi ayn1 uygulamaya tabi.
Kurumunun sundugu hizmetleri sonuna kadar kendi lehine
kullanabiliyor.

O halde benim ¢ocugumda tiniversitelere sinavsiz girsin.
Bu mudur ?

Yada hala Osmanli hanedan gelenegini devam ettirip her
kurum kendi i¢inde hanedanlagmis midir?

Amir memur diyologunu astik artik. Ast st iligkisi sinif
farkliliklarina déniismiis miidiir?

Her kurum i¢inde bir tisttekiler,birde alttakiler mi vardir?

Tarihimizin higbir noktasinda goriilmeyen bu kast sistemi-
ne biz ne zaman gegtik?

Universiteleri 6zellestirmeden giizellestirmenin bir yolu
yok mudur?

Taksici ve dolmuscularin biitiin yollar1 kendilerinin zann1y-
la trafigi alt iist etmesiyle, tiniversiteleri kendi ¢iftligi zanne-
denlerin egitime verdigi zarar sizce de ayni midir?

Miilteci isteklerimize pratik ¢oztimler sunmak ¢ok mu zor?

Kahve koselerinde vatan kurtarilan bir memlekette bu ¢o-
ziimler neden bizim yoneticilerimizin aklina gelmez?

Yoksa isine mi gelmez?

Co6ztim mercilerinin siirekli sorun tiretmesi gelenek midir?

Birakin artik sikayete Anitkabire gitmeyi, bir kerede agti-
gin yolda gosterdigin hedefe ulastik diye gogstimiizii gere gere
gidelim Ata’nin huzuruna.

Siyasi irade diyorki memurlar arasinda performans belir-
lenecekmis ve bu performansa gére memur prim alacakmis.

Bu yasa ¢ikarsa;

Simdi soruyorum size, Dinde Uistiinliik takvadadir. yaa {ini-
versitelemizde yoksa taklada m1?

O zaman Universitenin her késesine taklaci giivercinlere
yuva gerekmez mi?

Sorunlarimiz m1 ¢ok? yoksa biz mi olmaz seyler istiyoruz?

Kar tanesi sorunlarin ¢1g olup istiimiize diismesinin so-
rumlusu bizler miyiz?

Uc kitata at kosturan,600 y1l hiikiim siiren biiyiik Osmanli
imparatorlugunun sirr1 Seyh Edabali ‘nin Osman gaziye nasi-
hatinda gizlidir.

-insam yasat ki! devlet yasasin ogul. ...

[lkeli yonetimler istemek, onurumuza yakisir calisma ko-
sullar istemek, esit ise esit maas uygulamasi istemek sizce
¢ok mu?

Kag tane personelimiz ¢ocugunun gemicigi olsun istiyor?

Yada ¢ocugu ABD’den misir ithal etsin? Tek istegimiz var.

Biz beceremedik oglum —kizim biyiiyiinde siz dizeltin
demek istemiyoruz.Cocuklarimiza yasanasi bir diinya birak-
mak ve Mutlu giizel giinlere inanan ¢ocuklar yetistirmek is-
tiyoruz.
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DANISTAY, 50/D’NiN YURUTMESINI DURDURDU

Arastirma Gorevlilerinin is giivencesini elinden alan
50/D uygulamasiyla ilgili olarak bir sendika tarafindan
acilan dava sonuglandi. Danistay, uygulamanin yiiriitme-
sini durdurma karari aldi. Bu kararla, Arastirma Gorev-
lilerinin 33/a maddesiyle atanmasinin oniindeki engelleri
simdilik kaldirilmis oldu.

50/D ve 33/A Yiiksek Ogretim Kanunu’nun iki madde-
si Universitelere asistan alimin diizenliyor. 50 d uygula-
masinda arastirma gorevlileri “burslu 6grenci” statiisiinde
istihdam edilip egitim bittiginde okulla ilisikleri kesiliyor.
33 a uygulamasindaysa aragtirma gorevlileri ti¢ yilligia
rektor tarafindan kadrolara ataniyor. Fakat YOK Yiiriit-
me Kurulu’nun 26 Kasim 2008’de aldigi bir kararla Aras-
tirma Gorevlilerinin 33/a maddeye gecislerin onii kesile-
rek yeniden kadro ilani sart1 getirildi. Hatirlanacag: tizere,
bu uygulamayla akademik gelecekleri belirsiz hale getiri-
len Arastirma Gorevlilerinin magduriyetlerini dile getiri-
len bir ¢ok girisim ve eylem yapilmist1. Nihayet YOK iin
bu anlamsiz uygulamasi, Danistay 8. Dairesi’nin, dava
sonuglanana kadar yiirtitmenin durdurulmasina karar ver-
mesiyle simdilik durdurulmus ve aragtirma goérevlilerinin
33/a maddesiyle atanmasinin oniindeki engelleri simdilik
kaldirilmis oldu.

Dileriz mahkeme neticesinde problem kokiinden hal-
ledilir ve akademik kariyerin basindaki ¢alisanlar gele-
cek kaygisindan uzak bir sekilde bilime ve egitime hizmet
verme imkanina kavusurlar.

GOREVDE YUKSELME SINAVLARI
ZORUNLU OLMALIDIR!

Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ¢iktiktan sonra iini-
versite ¢alisanlarinin kabullenmekte zorluk ¢ektigi ve bir
¢ok haksiz uygulamaya sebep teskil eden durum olan,
miiracaatlardaki kurum amirinin dilekgeleri kabul edip et-

memekteki takdir hakki, basta Anayasamizin esitlik ilke-
sine aykirt olmasinin yan sira ¢alisma huzurunu ve ba-
risin1 da bozmaktadir. Bilindigi lizere, bu konuda sendi-
ka olarak yaptigimiz hukuk miicadelesi hakliligimizi orta-
ya koymus ve 10.06.2004 tarihi itibariyle yonetmelik ye-
niden diizenlenmistir. Boylece hak eden ve sartlar1 tutan
herkesin sinavlara girebilmelerinin 6nii agilmistir.

Yonetmelik; kurumlara ihtiya¢ olmasi durumunda si-
nav agma hakk1 vermistir, yani sinav agma zorunlu degil-
dir. Bu durumun neticesi olarak, yillardir {iniversiteleri-
mizde magdur olmus arkadaslarimizin biriken sorunlari-
nin ¢ozimii uzamaktadir. Hedefimiz, ¢alisanlarin da ihti-
yac1 oldugunda smavin agilabilmesi yoniindedir. Gorev-
de yiikselme sinavinin kurum ve kurum ¢alisanlarinin ih-
tiyaci olmasi halinde agilmasinin zorunlu hale déniisme-
si i¢in diyalog ve hukuki yollari kararlilikla devam ettire-
cegiz.

Inantyoruz ki; tiniversitelerde gorev yapip da yillardir
hak ettikleri kadrolar1 alamayan arkadaslarimizin sorunla-
rina bu zorunluluk ¢6ztiim getirecektir.
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dinin ¢ok da karmasik bir sorun ya da yap1

Tiirkiye nin Din, insanin derununda yer bulan ha-

Avrupa Birligi
sevdasi siirecin-
de konu “Avru-

ise, tartismaya
oncelikle Avrupa
Birliginin ve di-
nin ne oldugunu
kisaca izah ede-
rek baslamak gerekir. Ciinkii her iki konu

Yrd. Doc.
Siileyman DONMEZ

Cukurova Universitesi

da bizce ¢ok ¢esitli yaklagim ve anlayislar-
la dallanip budaklandigindan problemli bir

yapiya sahip goriiniiyor.

pa Birligi ve din”

olmadigini disiintir. O bir sekilde yasam-
da aksi bulunan gizemli bir diinyadir. Ama
durum gercekten yle mi? Mesela bir din
tarifi yapmak istesek, ne derecede ikna edi-
ci oluruz? Gizil bir diinyaya yapilan atifla
din tarif edilebilir mi?

Bir bilinmez baska bir bilinmezle agik-
lanamaz elbette. Ger¢ekten din nedir? Bi-
raz diisiinmeye baslarsak aranan cevabin
higte sanildig1 kadar agik olmadigr hemen
fark edilir. Oyle ki, ister tecriibi ister de-
neyim dis1 hangi yoldan gidersek gidelim
diisinmeye baslamanin bir 6nkosulu ola-

kikati zahire tasiyan bir yasam bi¢imi ola-
rak anlagilmalidir. Elbette bu tiir bir algi-
layis da dinin bir problem olarak karsimi-
za ¢tkmasini engellemiyor. Zira farkli din
algilayislari, 6zellikle giiniimiiziin modern
toplumlarinda ciddi bir sorun olarak teza-
hiir ediyor. Modern diinyanin yadsinama-
yan din tercihlerini asgari miisterekte bu-
lusturma yoniinde biiyiik bir gayret sarf et-
mesi de esasen bu goriintliniin bir uzanti-
sidir. Fakat fondaki gortntii gergekleri ne
derece de yansitmakta? Bizce bu enine bo-
yuna tartisilmasi gereken ucu agik bir eg-

ridir. Aslinda bu egri ¢izgi, Tiirkiin ya da
Islam’1n varlik ve yokluk meselesidir.

Bize gore, boylesi bir ortamda konu din-
se, tarafsiz bir durusun olamayacagi agik-
tir. Zira “bitaraf olmanin bertaraf olmakla”
esdeger oldugu birgok siyaset ve kiiltiir bi-
limcinin savundugu bir géristiir. Bu gortis,
bir dizi tarihsel verilerle de desteklenebil-
mektedir. Din de ister kabul edilsin isterse
edilmesin, 21. Yiizyilda da yiikselen bir de-
geridir. Artik 19. yiizyilin alamet-i farikasi
pozitivizm, Tirkiye’yi de déhil edebilece-
gimiz birkag¢ tilkede dikkate deger bir kit-
leyi hala cezp etmeye devam etse de, dyle
goriiniiyor ki, can ¢ekisiyor.

Genel bir anlayisa tutunarak Avru-
pa Birliginin birlik i¢inde yer alan tilke-
lerin ortak ¢ikarlari dogrultusunda yapi-
lanan siyasi ve kiiltiirel bir yapilanma ol-
dugunu sdyleyebiliriz. Bizim nazarimizca
bu yapilanmada kafalari karistirmast ge-
reken nirengi sudur: Birlige dahil olmada
siyasi ve ekonomik ¢ikarlar mi, yoksa kiil-
tiirel ve dini yap1 m1 belirleyici olmaktadir?
Bu, tartismaya agik bir husustur. Zira bu-
rada ilk bakista karsilasilan durum, Avru-
pa Birligine tiye olan biitiin tilkelerin Huris-
tiyan oldugu gercgegidir. Tiirkiye ise, farkli
bir kiiltiire ve dine mensup bir tilke olarak
bu Hiristiyan birlikteliginin diginda; hatta
karsisinda yer almaktadir.

Tiurkiye, birlige katilmak i¢in uzun
siire 6nce miiracaat etmistir. Ama kabulii-
ne yonelik de heniiz miispet bir cevap ve-
rilmemistir. Daha da ilginci; tyelik ugru-
na Tiirk’tin siyaseti, hukuku ve ekonomi-
si; dahasi yasam bigimi, kiiltiirel degerleri
bir dizi yaptirim talepleriyle kontrol altina
alinmasina ragmen, 6zellikle son giinlerde
Turkiye’nin diger Avrupa tlkeleriyle esit
sartlarda birlige dahil edilemeyecegi, artik
yiiksek perdeden dillendirilir olmustur. Bu
ise, birliginin nasil bir blok oldugunu ve ol-
mak istedigini ¢ok yonlii olarak tartigilma-
s1 gerektigini bir kez daha glindeme tasi-
yor. Hakikaten Avrupa Birligine uyelikte
temel ol¢iit nedir? Ekonomik ve siyasi ¢1-
karlar m1, yoksa Hiristiyan Avrupa kiiltii-
riinii koruma altina alarak hareket alanini
miimkiin oldugunca genisletmek mi? Aslo-
lan ikinci soruda dile getirilense; yani be-
lirleyici olan dini tercihlerse, Tirkiye adi-
na biiyiik bir ¢ikmaz vardir. Ciink din de-
nilen sey, kiilttirel bir agilim olarak okunu-
yorsa, kesinlikle uzlasimer bir igerige teka-
biil etmez. Itikadi agidan da biiyiik sorun-
lar yaratir.

rak bir din tarifi yapmay1 denedigimizde
eksiksiz bir tanim yapilamiyor. Eskilerin
diliyle ifade edersek “agyarini mani efra-
din1 cami’” bir din tanimina maalesef ula-
stlamiyor. Bu nedenle de kalem erbabinin
ne “insamin Tanriyla olan iliskisini acikla-
yan ve diizenleyen bir gelenek” oldugunu
vurgulayan klasik tanimlari, ne de “birta-
kim inanglar, eylemler ve hem toplum hem
de birey diizeyinde tecriibelerle insa edil-
mis ve bir mutlak gerceklik tasavvuru et-
rafinda tesis edilmig bir fenomen” oldugu-
na dikkat ¢ceken cagdas yorumlari, dinin ne
oldugunu tam olarak agiklamaya yetiyor.
Ama neden s6z konusu edilen sorun din ol-
dugunda bakislar boylesine karmasiklagip
catallastyor? Nig¢in dini anlamlandirma pe-
sinde olan pek ¢ok girisim, sadra sifa sun-
maz ki?

Son bir ka¢ yiizyithin pozitivizmi ide-
olojiler tarihinin mezarliginda yerini al-
mak tizeredir. Onun mezarini kazan da kar-
st durdugu dindir. Ciinkii pozitivist bilim-
ci yaklagimin bir tirtinii oldugu sanilan mo-
dern diinyada kars1 ¢ikilan ya da kiigiimse-
nen din, insan i¢in vazgecilmez bir unsur
oldugunu gittikce daha da etkin bir sekilde
hissettiriyor. Dahas1 dinin gérmemezlikten
gelinemeyecek kadar 6nemli ve etkili bir
glic oldugu alenen dillendiriliyor.

Elbette akli basinda higbir siyasi ve
kdltiirel yapi, boylesine bir gelisim karsi-
sinda ilgisiz ve tarafsiz kalmayacaktir. Do-
gal goriinen bir refleksle de her yonden ona
hakim olmaya g¢alisacaktir. Cikar1 dogrul-
tusunda da onu yonlendirmek isteyecek;
hatta bundan geri kalmayacaktir.

Bizce bu kafa karisikliginin arkasin-
da yatan asil neden, genelde dissal tasvir-
lerin Gtesine gegemeyen bati tandansl din
tanimlarinin ve dini anlayislarin 6ne ¢ikari-
larak bilingli bir yénlendirmenin yapilma-
sidir. Maalesef giinimiiziin entelektiielleri
hakim olan Bati1 kokenli deger yargilarinin
altinda kalmiglardir. Mevcut yapu, tilkemiz-
de de goriinenle goriinmeyeni bulusturan
ya da bulusturacak olan yol agict hamlele-
re firsat tanimamaktadir. Batinin kor kiska-
c1 burnumuzdadir. Nefes aldirmamaktadir.

Batili paradigma, insani bir biitiin ola-
rak i¢ine almas1 gereken dinin dogasina uy-
gun bir diisiiniise ve yonelime sahip degil-
dir. Bu nedenle yonlendirici konumda olan
tek yonli batili agilimlar, ‘dogayla catisan
her tiir girisimin sonugsuz kalacagi hakika-
tine muvafik’ akim kalmaktadir, kalacaktir
da. Ciinkii din, hem disa hem de i¢e doniik
bir yap1 ve yapilanmadir. Bu nedenle sa-

Avrupa tilkeleri de, en laik olanindan en
sekiiler olanina kadar, kiiltirel bir gergek-
lik olarak dini acilimlara bigane degildir-
ler. Ozellikle de varoluslarini devam ettir-
mede 6nemli bir islevi haiz oldugunu dii-
siindiikleri Hiristiyan dini ve kiiltiirtinii
vazgegilmez kabul etmektedirler. Esasen

Modern batili paradigma dini itikad
noktasinda dar bir kalibin i¢ine sikistirarak
modern yasamin disina itmistir. Ama din
kdltiirel bir fenomen olarak yasamin i¢in-
de olmustur. Bu nedenle insanlarin ¢ogu

dece tek bir yone agirlik veren yonelimler,
golgeli olacak, gergegin silik bir yansima-
st olmanin 6tesine gecemeyecektir. Boylesi
bir duruma birde ¢dziim sunabilecek dzsel
onerilerin goz ardr edilmesi eklenirse, ¢o-
ziilmeye ¢alisilan yap1 i¢inden ¢ikilmaz bir
sorunlar yumagina doniisecektir.

onlarin nazarinda dinin adi1 Hiristiyanlik-
sa, din adma ortada biiyiik ya da asilmaz
bir tehlikeden soz etmek abesle istigaldir.
Ama so6z konusu olan hem diginda hem de
iginde olduklar1 Islam dini ise, algilar bir-
den bire degismektedir. Onlarin nazarinda
Islam biiyiik ve tehlikeli bir problemdir.
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Esasen Avrupa’min Islam’la olan ilis-
kisinin gerek tarihsel gerekse gtincel bag-
lamda ¢ok da miispet olmadig1 agiktir. Zira
Avrupali Islam’1 eskiden beri bir tehlike
olarak gormiis ve Islam’a kars1 da siirekli
diismanca bir durus sergilemistir. Oyle ki,
diiniin Haglh seferleri; bugiiniin daha ¢ok
siyasi ve kiiltiirel baglamda asikar edilen
tahkir edici tahripkar soylemler ve aleyh-
te faaliyetler, bu hasmane karsilasmanin bir
tezahiiridiir.

Avrupalt bu sorunlu yaklasimint her
tirlti platformda ifsa etmekten ¢ekinme-
mektedir. Mesela en yakin 6rnek daha 6nce
Islam’1 elestiren ‘Fitna’ filmi ile giindeme
gelen Hollandali asiri-sagct milletvekili
Geert Wilders’in Islam’in ifade 6zgiirliigii
konusunda olusturdugu tehlikeye ve Miis-
luman gogmenler konusunda dikkat ¢ek-
mek i¢in onceki filmin devamini yapacagi-
n1 aciklamasidir. Wilders, yeni filmin, ‘Av-
rupa ve Amerika’daki ‘Islimlasma’ tehli-
kesine dikkat ¢ekecegini” soyliiyor. Tra-
jikomik olan durum ise, Wilders’in filmin
Miisliimanlari rencide etmek anlamina gel-
medigini geveleyerek, asil amacin “savun-
mada olmak yerine saldiriya gegcmek™ ol-
dugunu alenen ifade etmesidir. Bu sanat-
sal (!) agiklamalarin hemen ardindan da
bugiiniin Avrupa birliginin etkin isimle-
rinden Almanya ve Fransa basbakanla-
r1 Tirkiye’nin birlige kabulii noktasinda
pek de dostane olmayan siyasal laflar et-
mislerdir. Bu yaklasimlar Islam’a kars1 dii-
niin Avrupalisiyla bugtiniin Avrupa birlikli-
si (1) arasinda biiylik bir degisiklik ve fark-
lilik olmadigin gayet agik bir islupla ifsa
ediyor. Pekala neden?

Glintimiiz Avrupa’sinda daha ¢ok Tiirk-
lerle ya da Tirkiye’den giden insanlarla
temsil edilen Miisliimanlik, Avrupa’da ya-
sayan, yayginlasan ve gittikee daha giigle-
nen bir sesle haklar talep eden bir problem
olarak giindemi siirekli mesgul ediyor. An-
cak Avrupali icin Islam dini ¢ergevesinde
yapilan talepler, Wilders’in de oldukca sa-
mimi bir dille ifade ettigi gibi, asil dokuyu
olusturan Hiristiyanliga yabanci, 6z kiilti-
rii bozan harici bir unsurdur. Ve bu bir teh-
like olarak algilanmaktadir.

Avrupalmin kafasinda Islam, karsit bir
durusla ¢oziimlenemeyecek kadar biiyilik
ve &nemli bir sorundur. Ciinkii Islamlik
Avrupa’nin disinda kalmak istedigi, hatta
tirktiigii bir olgu olmasma ragmen, Miis-
ltiimanlar Avrupa toplumunda yasayan bir
gerceklik olarak karsilardadir. Artik Is-
lam, Avrupa’da Hagl seferlerinden ¢ok
daha farkli sartlarda gozlerinin 6niinde du-
ran ve kerhen karsilasmak zorunda kal-
diklar1 bir dindir. Daha da endise vereni,
Tiirklerin basrolde olmalaridir.

Aslinda Tiirk ve Islam 6zdes goriilmek-
tedir. Gergekte de dyledir. Avrupa igin teh-
like biiytiktir; ¢tinkii Tiirkler yasadiklar:
mekana ¢abuk uyum saglamakta, ama ya-
sam bicimlerini de kolay kolay degistirme-

mektirler. Ustelik anlayis ve algilayislari-
n1 devam ettirebilmede oldukca girisken
ve mahir davranarak teskilatlanmakta, der-
nekler kurmakta, camiiler insa etmektedir-
ler.

Turkler ve Tirkiye Avrupalinin siya-
sal ve kdiltiirel baglamda korkulu riyasidir.
Lakin boylesi bir korkuyla yasami idame
miimkiin degildir. Oyleyse hem Avrupa’da
gittikge gliglenen Islam ve Miislimanlik
hem de Avrupa’da yasayan Islam’in can
damari olan Tiirkiye, Avrupa Birliginin Hi-
ristiyanlikla oriilen dokusunu zedelemeden
kontrollii bir sekilde Avrupa’ya uyarlanma-
lidur.

Turkiye, belirlenen bu temel dini an-
layis ve yapilanmalar ¢ergevesinde Avru-
pa Birligi’ne tam tiyelik olarak belirlenen
bir hedefe yiirtirken bir dizi yeni kararlar
almakta ve uygulamaya ¢alismaktadir. An-
cak bu siirecte yol gosterici ya da etkin olan
dogal olarak tiyesi olmak istenilen Avrupa,
edilgin olan ise Tiirkiye’dir. Tirkiye, bir
miiddet edilgin konumda kalarak biinye-
sinde bazi degisimler gerceklestikten sonra
etkin olabilecegini diislemektedir. Bu ger-
cevede de geregince hesabini kitabint yap-
madig1 bazi taleplere agik kapi birakarak
farkli agilimlara firsat tanimaktadir. Ancak
bu tarz bir yapilanmanin biiyiik hayal ki-
rikliklart yasatabilecegi, tistelik millet ve
memleket menfaati adina kapanmasi zor
yaralar agabilecegi goz ardi edilmektedir.

Giiniimiizde Islam Avrupa’min giinde-
mini ¢cokca mesgul eden bir dindir. Oyle
ki, Islam dini ve Miisliimanlar Tiirkiye’de
de yasandig1 sekliyle Avrupa’nin 6zellikle
kamusal alanin ilgilendiren konular tize-
rine yapilan bir dizi heyecanli tartismala-
rin merkezinde yer almaktadir. Ttrkiye nin
ise, somiirge olamayan bagimsiz bir dev-
let olarak Avrupa Birligine iiye olmak iste-
mesi, Avrupa’da yasayan Tiirkler ve Miis-
liimanlar Gizerine ne tiir bir etki yapacagi
kestirilemediginden mevcut yapinin Islam
lehine degisecegi endigesi ciddi rahatsiz-
lik ve endise vermektedir. Avrupali bu hal
karsisinda ne yapacagini bilmez bir telas
icinde degildir. Bilin¢li adimlar atarak isini
sansa birakmak istememektir.

Ozetle atilan etkili adimlar sunlardir:

Oncelikle hedeflenen Avrupa’da yasa-
yan Miisliimanlarla Tiirkiye arasindaki dini
ve kiiltiirel bagin miimkiin oldugunca za-
yiflatilmasidir. Ama bu nasil gergeklestiri-
lebilir? Bu, netameli bir stirectir. Dikkatli
olunmalidur.

Bir kere; basta, Avrupa’nm Islam’1
diger geri kalmig Miisliman iilkelerin
Islam’mdan farkl olmas: gerektigi goriisii
Avrupa’da yagayan Musliimanlarca benim-
senmelidir. Hemen ardinda da Avrupa’da
yasayan Mislimanlar i¢in, Avrupa’nin
sartlarina uyum saglayan bir Avrupa Miis-
liimanhig: insa edilmelidir. Ama bu nasil
becerilecektir?

Acilen yapilmasi gereken Tirkiye’nin
Avrupa Miisliimanlar tizerindeki etkisi,
Tirkiye devre dist birakilmadan; fakat ar-
zulanan amag dogrultusunda usta manevra-
larla yonlendirilmelidir. Bunun yolu nedir?

Atilmas1 gereken ilk adim; Islam din
egitiminde ve din kiiltirii ve ahlak dersle-
rinde daha once uygulanan Tiirkge ders is-
lemeye hemen son verilmelidir. Gerekgesi
ise sudur: Avrupa’da yasayan Miisliiman-
lar sadece Tirklerden olugsmamaktadir. Di-
ger milletlere mensup Miisliimanlar da var-
dir. O zaman ortak bir dilde bulusulmalidir.
Bu da her Avrupa tilkesinin kullandig1 ana-
dilidir. Zaten Tiirkler de dillerini yeterli de-
recede kullanamamaktadir.

Tiirkiye, yanlis politikalarla Avrupa
Tirklerini ¢okc¢a ihmal etmis, artik Tiirk
dili ve kiiltiiriine yabanci olan bir kusak
dogmustur. Bu yeni kusak manevi aidiyet-
sizlik bunalimi yasamaktadir. Hiristiyanla-
ra benzer bir yasam siirmelerine ragmen,
Hiristiyan olmaktan uzak durmakta ve
Tirk olduklarint séylemektedirler. O za-
man bu yeni kusaga Avrupa sartlarina uy-
gun yeni bir Avrupa Misliimanligi ya da
islam’1 yapilandiriimalidar.

Atilan ikinci adum ise, daha Once
Tiirkiye’den talep edilen 6gretmenler bii-
tiinlesme (entegrasyon) olarak adlandir-
diklar1 asimile stirecini geciktirdigi i¢in,
bu uygulamadan tedricen vazgegilmesi
ve acilen {iniversitelerde Islam dini 6gret-
meni yetistirme enstitiilerinin agilmasidir.
Bu dogrultuda da Avrupa Islam’ma uygun
yeni miifredatin hazirlanmasi, programla-
rin yapilmasi ve projelerin gerceklestiril-
mesidir. Ancak bu yeni yapilanmada Islam
dini ve Turkler etkin bir rol {istleniyor go-
riintlisii verilmeli; ancak ag¢ilimlar, kesin-
likle yasanan Avrupai kiiltiire uyumlu ol-
malidir. Gergekte bunun anlami sudur: de-
gismesi gereken Kkiiltiirel yapinin Islam’a
yaklagtirilmas1 ya da Islam’1 dikkate alarak
yeniden organize edilmesi degil, Islam’in
Avrupa’ya uyarlanmasidir. Tabi ki, bu uyar
Islam ve yeni Tiirkliik, ne derece hakka ve
hakikate muafik ve Tiirkiye nin ali menfa-
atlerine uygun?

Iste o, kavisli bir ¢an egrisi!

Not: Bugiin Avrupa icindeki islam
baglamh dini gruplar1 kontrol edebil-
mek ve ortak bir hareket alan1 saglaya-
bilmek icin Tiirkiye’deki Diyanet isle-
rine benzer bir yapilanmanin yollarim
aramaktadir. Ancak Avrupa birlikgiler,
ne hikmetse, Tiirkiye s6z konusu olunca
Diyanet islerinin statiisiinii tartijmaya
acarak kurumun islevsizliginden ya da
eksik temsil hiiviyetinden dem vurmak-
tadir. Avrupa Birligi ve Tiirkiye iliskile-
rindeki kavisli ¢canin bir kiyisina tekabiil
eden bu ikircikli tavir, gelecek sayida ele
almaya ¢alisacagiz.
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¢ Egitim dergi, afig, balten vb, yaynlanm Gyelerin bagh bulunduklan birim
evrak blirolan eracilis ile
&Eﬁ;‘l%@b toplantida K.LK. Oye sayilanmn karsilikl: olarak Oge gikanimas: kararlagtinlds,
14

A b

Prof.Dr. Ahmet CIHAN Mustafa UGUR
Kurum [dari Kurul Bagkant Kurum Idari Kurul Bagkan V,
Rekidr Yardimers: Tork Egitim-Sen Nevgehir §ube Bagkam

A i

UNIVERSITESI KIK TOPLANTISI

ERCIVES UNIVERSITESI KURUM iDARI KURULLARI TOPLANTISI

Tiirkiye Kamu-Sen, Tiirk Egitim Sen Kayseri 2 Nolu Sube Teskilatlandirma Sekreterliginin
IB N 2009 tlnllll giindem maddelerinin teslimi fizerine, 14 Nisan 2009 Sal giinii sant 14.00 de

Genel Sek lik Mal da Erciyes Uni i Sendika Bas temsileisi Adil
ONEN, Universite Bag Temsilei Yardmelan Prof. Dr. Mustafa UNAL ve Hasan Basri
GOKBELEN ile Erciyes Universitesi ]mren Vekili Fikret KAR.:\' nin kathmlariyla Kurum
idari Kurul topl ve gl ddeleri

hask B

1-Dis Hekimli Fakiiltesi hastanesinde * Personel Poliklinigi” uygulamasimin baglatlmas: kenusu
gbriisildii;

Bu konu ife ilgili gerekli hazirlvklari son agamaya geldigi ve " Personel Poliklinigi” uygulamasinm
en kisa zamanda hizmete geirilmesinin beklendigi belirnild:,

2-Personel Servislerinin yetersizligi ve aksaklklarla ilgili konu Gizerinde griisiildii;

Hizmet altm pozisvominda galigtirdan personelin kamiya ait personel servis araglarma degil de.
kendileri icin tahsis edilmiy dzel servis araglarma binmelerinin saflanmasi, meveut servis araglaring
ek olarak bitge imkanlar gergevesinde yeni servis aract almmm planlanmas ve her servise bir servis
sorumusunin verilmesi dilsincesi benimsencdi.

3- Kamu personeli Girevde Yiikselme smavlan yapilmast ile ilgili griisildi,

Kadro calismalarimm devam entigi, birimlerin talepleri dogrulusunda Yiksekogretim Kurumiari
Personeli Garevde Yikselme ve Unvan Degisikligi smavinm yapiimasmm planfandigan belirtildi

4-Disiplin ve yiiksek disiplin kurulu, yemek tespit ve hizmet gelistirme komisyonu ve lojman
komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda Yetkili Sendika Temsilcisinin de bulundurulmas
konusu giriigildi;

Disiplin ve vitksek disiplin kurullart komusunda tereddiit meydana geldigi icin Yiksek Ogretim
Kurunna gériy sorulmast benimsend,

Yapulan goriigmede, yemek tespit ve hizmet gelistirme komisyonunda yerkili sendikadan bir temsilcinin
bulunchurulmast kararlagtirddy. Lojman komisyonumda temsilei bulundurma konusu ise bir sonraki
toplantiya birakildh.

s-Sendikal faliyetlerin Universite personeline duy vla Fakiilte,Yil
Enstitii ve Rektiirliik binalarinda uygun yerlerde ilan panolanmm yaptinlarak sendikaya tahsis
edilmesi konusu giriisiildi,

Bu panolardan gimdilik i adet yapurdmas: ve bunlardan birinin Rekiérlik binasmo, birinin
Arastirma Uygulama Hastanesine ve digerinin de Mitendislik Fakaltesine konulmas: kararlagtildh.

6 Akademik | le Gdenen ginin YOK ve Malive Bakanhg nezdinde
girisimlerde bulunularak idari personele de ddenmesi konusu giriigildil.

Bu ko astnda sendikanin kendi yapacags bir girisim oldugu belirtilmis ofup Universitemiz
idaresinin de bole bir gayrete destek verecegi ifade edilmis ve Yaksekogretine Kurulu Bagkanhig
komu ile ilgili girisimlerde bulumulmas: tavsive edilmigtir.

7- ikinei Ggretimi olmayan okullarda ek ddeme al ve maddur olan idari personele fazla

mesai ficreti ddenmesi konusu giriisiildii,

Ikinci Oretimi olmayan okullarda galigan personelin magduriyetinin soz konusu olmadif ve bunun
yasal olarak mimkin olamayacag belirtildi
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GAZIi UNIVERSITESI BANKA PROMOSYONLARI
ICIN YASAL SUREC BASLATTI

Bilindigi tizere, 27 Temmuz 2007 tarih ve 26588 say1-
It Resmi Gazete’de Basbakanlik tarafindan yayinlanan
2007/21 ve 2008/18 say1l1 genelgeler, kurumlarin banka pro-
mosyon anlagmalariin ne sekilde yapilacagini diizenlemek-
tedir. Bu dogrultuda sendikamizca Gazi Universitesi’ndeki
promosyonlarla alakali yasal stire¢ baslatilmig bulunmakta-
dir. Konuyla ilgili bir agiklama yapan Ankara 1 Nolu Sube
Bagkan1 Ali Yazici, “Sendikamiz tarafindan banka promos-
yonlartyla ilgili olarak Gazi Universitesi ile diyalog baslatil-
mus ve 04.05.2009 tarih ve 11811 sayili dilekge Gazi Univer-
sitesi Rektorliigii’ne verilmistir. Inaniyoruz ki, Rektér saymn
Prof. Dr. Riza AYHAN hukukun gereklerini yerine getirecek
ve ¢alisanlarin haklarini almalar1 i¢in destek olacaktir. Tiirk
Egitim-Sen Ankara 1 No’lu Sube yonetimi olarak bizler de
kanunlardan ve ¢alisanlardan aldigimiz gii¢ ile hak miicade-
lemizi basartya ulasana kadar devam ettirecegiz.” Dedi.

AMASYA UNIVERSITESI VE TURK EGITIM-SEN NiSAN 2009 . Kunl b?sk.ml;a:’anjt_l}lrllﬁiuh-:;zc\;tll'lkhkll Ggretim elemant ibtiyacinin
KURUM iDARI KURUL KARARLARI TOPLANTI TUTANAGIDIR ¥ ¥
T Idari personele hizmeigi cgitim semineri verme konusu gbriigiildi. Bu konuyla
" ilgili olarak Genel Se'kulu Yan.lnm.lsl Halll TASKIN tarafinda Exlal 2009 ay
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 22. ve 41. maddeleri ve bu itibariyle seminer veril i icin ¢ 7 Jandsgsoviendi
kanuna dayal olarak gikanlan Kurum Idari [(umllan Tl.'sklll ile cn]l_sma usul ve esaslanna
dair y0 ligin 3 . 4 ve 5. maddel Uni Kurum Idari Kurulu 8. Servis arae al konusu goriigildd. Maliye bakanhg SEIVIS arac ve arag
30.04.2009 Pfrscmbc glind 5,“,', ,100? du Rckwrlugum; Personel Daire Bagkant odasinda alimi konusunda kisitlama getirdigi agiklamasi yapildi. Bu maddenin giindemden
yapilan 2. tof & almigtir. kaldinlmasina karar verildi.
KURU 9, Idari personeller igin gorevde yilkselme sinavi \:lpl|l|1 vapilmayacag konulan
iy Sl o gorlislildd. 2010 veya 2011 wilinda sinav vaml igin gal larin strdigi
1. Kurum Adi : Amasya Universitesi stiylendi.
2, Kurum Temsilcileri : a)Prof.Dr.Muhittin YUREKLI ( Rektdr Yrd, ) Kurul Bagkam

10.  Sendika ilanlanmin asilmasi konusunda herhangi bir sorun olmadi@ ancak sendika
temsilcisi igin igyerlerinde bir oda aynlmas: istenildi. Ancak fiziki imkansizhiklar
nedenivle bunun vakin tarihte miimkiin olmadifs belirtildi.

bjHalil TASKIN ( Genel Sekreter Yardimeisi ) Uye
c)All ALACAM ( Personel Daire Bagkam ) Uye

Raporke *AlLALACAM 11, Swavlarda Idari personcle gorev verilmesi konusu goriisildd. Tam idari personele
. 2 giirev verilmesi istendi. ancak gérevlendirmeler vapilirken dnvan ve kideme gire
Sendika Bilgileri degerlendirme yapilmasi Gzerinde duruldu,
1.sendiia Adi (En Cok Oyesi Olan ) ; Tark Egitim Sen Amasya Subesi i . 12.  Yukarda alinan kararlann uygulama durumunun tabiki ve  denetiminin
2.Sendika Temailetler :a) Yard.Dog.Dr.Asim Coban Kurul Bagkan \ Universitemiz Kurul ldari Uyeleri tarafindan ilgili makamlara sunulmasina ¢
:b) Opr.Gor.Hasan BAYSAL  Uye Bnerilmesine karar verldi.
: ¢ JTekniker Serdal CETIN Uye

KURUM ISVEREN VEKILLERI SENDIKA TEMSILCILERI

GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

1. Sendika Temsilcileri yetki belgelerini ibraz ettiler. I.,f\__,__
2 Kurum ldari Kurul Bagkam, Kurum ldari Kurullan, Yiksek ldan Kurul. Kanun Prof.D}Y. Muhittin YOREKL]

Igveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ve Caligma Usul ve Esaslanna

Yrd.Dog Dr. Asim COBAN

lligkin Yonctmenligin 4. maddesi geregi kurumun en st amiri olan Rekur Kurul Baskam Kurul H-’lsk:\n;’ :
tarafinda Rekidr Yardimais: Prof. Dr . Muhittin YOREKLI gorevlendirildi, Kurul
Bagkan Vekili olarak ise ilgili sendika ( Turk Egitim Sen ) tarafindan
Yrd.Dog.Dr.Asim COBAN giireviendirildi. ;
L)
3 Kurum ldari Kurulunun tiyeleri arasindan Personel Daire Baskam Ali ALACAM Halil TASKIN Ogr (;\\‘:ﬁ:;;n BAYSAI
kurulca rapontdr olarak giireviendirildi.
4. Bir dnceki wplantda alinan kararlar degerlendirildi. Genel .‘aﬂ.l)ctgr Yarhmeiss Uve

|\t.
5 Bolim  kurul kararlannin  tutanak  aluna  abnarak ilgili birim tarafindan

dosyalanmasi kararlasunldi.

6. Meslek Yiiksckokulu Teknik P lar Bolmil gretim el eksikliginin All ALAGAM, S Tekniker Serdal CETIN
giderilmesi igin galigmalann devam ettigi kurul bagkaninca ifade edildi. Bu konu —A-
{izerine sendika temsilcilerinden Hasan BAYSAL ldari programlar ile Teknik p“wy” ashan Uye —— ‘\\“9,
programlar arasinda ki d@retim eleman: dagihmimin adil olmas gerektigini soviedi. Cye :
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AKU KURUM IDARI KURULU KARARI IMZALANDI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESINCE OLUSTURULAN KURUL IDARI KURUL
TOPLANTI TUTANAG (NISAN-2009)

4688 savili Kamu Goreviileri Sendikalan Kanununun Kurul [dari Kurullan, Yiksck
Idari Kurul Kamu lgveren Kurulu ve Uzlasirma Kurulunun tegkili ile Calisma Usul ve
Esaslarina iligkin Yonetmeligin 6.maddesi hikiimleri geregince Afyon Kocatepe Universitesi
ve Yetkili Sendika Tirk Egitim-Sen Sendikas: tarafindan olugturulan Kurum Idari  Kurulu
2009/1. wplanust Rekiorlik toplanu salonunda 27.04.2009 tarihinde saat 1500 de
/| ir.Kurul Bagkanhg kurumun en Gst amiri olarak toplantiya kanlan Rekior
Yardimersi Prof.Dr.Belkis OZKARA, Kurul Bagkan Vekilligine sendika temsilcilerinden
Yrd.Dog.Dr.Turan CIVELEK. Raportér olarak,kurum idari kurulunun dyeleri arasindan [hsan
CERAN secilmislerdir.
Kurul toplantisinda mutabakat altna alinan kararlar asagiya ¢ikanlmistir,

OZLUK HAKLARI VE CALISMA SARTLARI ILE ILGIL] HUSUSLAR

1- Universitemiz k ve idari 1 ile ilgili sikinular ve g¢bziim yollan
konusunda goriigmeler vapilmig: bu konu ile ilgili sendikalarla isbirligi vapilarak
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanl konunun i 1 kararlagtinlmigtir,

2- Universitemiz kre sinin \Ll\,nullgl giindeme gelmis olup. yeni bir kreg yapiimasivla

sorunun giderilecegdi Universite vetkililerince belirtilmistir.

4688 Say111 Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanu- 3- Universitemiz  disiplin kurullarina ||11|k.|] eden sendika Uyesi personelle ilgili
. 11t s . ce] e . sorugturmalarda  sendika temsilcisi de bul gerektigi giind gelmis.
nu’nun 22. maddesi ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ge- Oniversite vetkililerince kabul edilmistir.

s o Sitime : S ~ 4- Universitemizee | line yinelik d I ek sertifikasyon programlanmn ve
regince Tiirk Egmm Sen Afyonkarahlsgr Subesi ile Af- bt nnrall et bonndioes ol o g it
yon Kocatepe Universitesi arasinda KIK toplant151 ya- yapilmas: goriisii sendika yetkililerince beill'll|ml$ olup, Universite yonetimince

degerlendirilecegi konusunda fikir birligine vanlmigtr.
p11m1$t1r. 5= I.:m;mlumz personel eksikligi sikintlanmin sendikalarla isbirligi yapilarak bir
kamuoyu ol lup, vetkili organl bu konudaki taleplerin iletilmesi porilsi
H S1t1 311 1 taraflarca benimsenmistir,

Tiirk Egltlm Sen eg.lqm ?21.11531'11.3.1'1[.11[1 Ckonomlk, 6- Sendika T ligi igin Ahmet Necdet Sezer Kampusiinde bir temsilci odasi tahsisi
sosyal ozluk haklal'll’lln 1ylle$tlrllm651 lgll’l 17 ylldlr et- sendika yetkililerinee giindeme getirilmis olup, Universite yetkililerince bu konunun

e g . .. . . o 5: dikkate alinmasi ve uygun bir mekanin tahsisi kararlastinlmigur.
klh blI' mucadele Vermektedlr- Turk Egltlm Sen mn far' 7- Alnan kararlarin sendikamn ve diniversitenin web sitelerinde yayinlanmasi taraflarca

kararlastirilm

ki kararligy, ilkeleri ve azimli miicadelesidir. Sendikami-
z1 temsilen toplantiya; Yrd.Dog.Dr. Turan Civelek, Yrd.
Dog.Dr. Abuzer Acar, Yrd.Dog.Dr. Omer Derelioglu ve
Rasit Demirel katilmislardir. Afyon Subemizin AKU ile
yaptig1 Kurum Idari Kurulu toplantisinda bazi kazanim-
lar elde edilmistir. AKU ile sendika subemiz arasinda
yapilan Kurum idari Kurulu (KiK) toplantis1 sonrasin-
da diizenlenen ¢alisma raporu 27.04.2009 tarihinde ta-
raflarca imza altina alinmisgtr.

ya Vo

i

iﬁﬁ%&’\‘-f' i;::if."t?';:if{'ﬁr- \

Siileyman Demirel Universitesi Nisan 2009 donemi Ku- Arastirma ve Uygulama Has-
rum Idari Kurulu toplantis1 28 Nisan 2009 Sal1 giinii Rektorlik  tanesinde &zel muayenelerde
toplanti salonunda yapildi. Toplantiya Kamu Isveren Kurumu-  personele indirim yapilmast,
nu temsilen Rektor Vekili Prof. Dr. Mehmet Ali KOYUNCU, Ikinci 6gretimde gérev alan
Genel Sekreter Vekili Aziz BAYRAK, Personel Daire Bagka-  personele 6denen ticretlerde bir-
m Sitkriit DEMIRAG; yetkili Sendika Tiirk Egitim Sen Temsil-  lik saglanmasi, yararlanamayan-
cileri Yrd. Dog. Dr. Semsettin KILINCARSLAN (SDU Tem- larin da bu {icretten yararlandi-
silcisi), Sube Baskan1 Ali BALABAN, Egitim ve Sosyal Isler  rilmast,

Sekreteri Ogr. Gor. Ismail UZUN katild1. Toplantida giindem- Universite sosyal tesislerin-
de belirtilen konular goriisiildii ve karara baglandi. Buna gore;  den personelin indirimli yarar-

Disiplin Kurullarinda sendika temsilcilerinin bulundurul-  lanmasi,

masl, Anlagmali bankalarla yasanilan sorunlarin giderilmesi ve
Vize sinavlar1 disinda yapilan sinavlarda da ticretlerin 6den-  kampiise sube agilmast,

mesi, Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokullarina atana-
TOKI konusundaki gelismelerin ¢alisanlara duyurulmasi, cak sekreterlerde Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi
Ozel Halk otobiislerinin diizenli calismasi ve Universite  Yonetmeligi’ndeki kriterlere benzer kriterlerin konulmasi gibi

personeline ticretsiz servis tahsis edilmesi, konularda yasalara uygun olarak gerekenin yapilmasi kararlas-

Dogu Bati kampiisleri arasinda belirli saat araliklarinda bir  tirildi. (Tutanak yan sayda)
aragla personelin gidip gelebilmesi i¢in seferlerin konulmasi,
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SDU KURUM iDARiIi KURULU TOPLANTI TUTANAGI

SDU KURUM iDARi KURULU
TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Ka-
nunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayali
olarak ¢ikarilan Kurum Idari Kurullar1 Teskili ile
Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligin 3.
4. ve 5. maddeleri geregi olusturulan 2008 yil1 Ku-
rum idari Kurulu ikinci toplantisinda asagidaki
kararlar1 almistir. 28.04.2009

KURUM BiLGILERI :
1-Kurum Hizmet Kolu : 02

2-Kurum Kodu......... 107
3-Kurum Adu.... .: Siileyman Demirel
Universitesi

4-Kurum Temsilcileri.

a)Prof.Dr.Mehmet Ali KOYUNCU (Rektor
Vekili) -Kurul Baskam

b)Aziz BAYRAK (Genel Sekreter V. )-Uye

¢)Siikrii DEMIRAG (Personel Daire Bsk.)
-Uye-Raportor

SEND{KA BILGILERI :

1-Sendika Ad1 (En ¢ok tiyesi olan)...
. Tiirkiye Kamu-Sen/Tiirk Egitim-Sen Ispar-
ta Sb.

2-Sendika Kodu..........................: 4606 —
( TIf:0246 223 5071 )

3-Sendika Temsilcileri............ .. a) Sem-
settin KILINCARSLAN -Kurul Baskan Vekili

b) Ali BALABAN -Uye
¢) ismail UZUN - Uye

GUNDEM :

1-Kurul tiyelerinin tanigmasi ve yetki belgele-
rinin ibraz edilmesi.

2-Kurum Idari Kurul Baskan Vekilinin sendi-
kaca tespiti.

3- Kurum idari Kurul iiyelerince Raportor go-
revlendirilmesi.

4- Bir 6nceki Kurum Idari Kurul kararlarinda
yer alan hususlarin degerlendirilmesi.

5-Universite calisanlart i¢in diger {iniversite-
lerde oldugu gibi servis tahsis edilmesi ve Univer-
site i¢i ulagim i¢in ring konulmasi.

6-Personele,SDU Tip Fakiiltesi muayene ve
9zel muayene i¢in alinan ticretlerde indirim yapil-
masi ve tiim personele dncelik saglanmas .

7-ikinci 6gretimde gorev alan personele Gde-
nen saat ticretlerinde birlik saglanmasi ve gérev
alamayan idari personelin de 2009-2010 dénemin-
de gorevlendirilmesi.

8-Yemekhane hizmetlerinin gortistilmesi.

9-Universitemize ait sosyal tesislerin tamitil-
mast, personele cazip hale getirilmesi, Web sayfa-
sinda duyurulmasi.

10-Anlagmali banka ile yasanan sorunlar igin
banka ile goriisiilmesi.

11-Yaz doéneminde personel ve 1. derece ya-
kinlar1 i¢in yaz spor okullarinin agilmasi, agilan
spor okullarinin Web sayfasindan duyurulmast.

12-Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokul-
larma atanacak Fakiilte/Ytiksekokul/Meslek Yiik-
sekokul Sekreterlerinde, gorevde atama yiikseltme
smavlari gibi kistaslar konulmasi.

13-50/d kadrosundaki Arastirma Gorevlerinin
durumlarinin goriistilmesi.

14-Yurt i¢i/dis1 yolluklu goérevlendirmelerde
tiim birimlerde birlik saglanmasi.

15-OSYM tarafindan yapilan siavlarda sabah
erken saatlerde ¢arsidan servis konulmasi.

16-Teknik personele ddenen arazi tazminatla-
rinin goériisiilmesi.

17-Sendika duyurularinin yapilmasi i¢in pano
tahsis edilmesi.

18-Personelin 6zlikk haklarinimn goriisiilmesi.

19-Dilek temenni ve kapanis.

GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUS-
ME VE ALINAN KARARLAR

1- Kurul tiyelerinin tanigmasi yapildi. Yapilan
tanismada Isveren Temsilcilerinin Tiirkiye Kamu-
Sen Tiirk Egitim-Sen Sendikasinin Isparta Sube-
sinin 16.04.2009 tarih ve SMT.460.32/103 say1li
yazisi ile bildirilen temsilcilerin Ali BALABAN,
Semsettin KILINCARSLAN ve Ismail UZUN’
dan olustugu goriildii (Yetki Belgeleri ibraz Edil-
di.) ve giindemin maddelerine gegildi.

2- Kurum Idari Kurul Baskan Vekili olarak
Sendikaca Semsettin  KILINCARSLAN  tespit
edildi.

3- Kurum Idari Kurul Uyelerinden ve Isveren
Temsilcisi Personel Daire Baskani Sitkrii DEMI-
RAG Raportr olarak goreviendirildi.

4- Bir 6nceki Kurum Idari Kurul Kararlarinda
yer alan hususlarin degerlendirilmesinde, alinan
maagslarin ne kadar oldugu personelin e-posta ad-
reslerine bildirildigi ancak diger 6demelerin per-
sonelin e-posta adreslerine bildirilmedigi ve per-
sonelin e-posta adreslerine bildirilmesi gerektigi,

Disiplin Kurullarinda Sendika Gérevlilerinin
bulunmasi konusunda bu konudaki Mevzuatin in-
celenerek buna gore islem yapilmasi,

Vize Sinavlarmin haricinde yapilan simavlar-
da ticret 6denip 6denmeyecegi konusu incelenme-
si gerekirse Yiiksek Ogretim Kurumunun goriisii-
niin de alinarak islem yapilmasi,

TOKI konusundaki goriismelerde gelismelerin
olup olmadiginin bilinmedigi, bu nedenle Univer-
sitemiz web sitesinde yayinlanarak tniversitemiz
personelinin bilgilendirilmesinin yapilmasi gerek-
tigi vurgulandu.

5-Komisyon kurularak Belediye Bagkanligina
ve Halk Otobiisleri Kooperatifine Universite gali-
sanlarina servis konulmasi konusunda ve halk oto-
biislerinin ¢ok kalabalik oldugu konusunda gidil-
digi ve bu kooperatifce yapilan agiklamalarda ve-
rilen cezalarinda sonug¢ vermedigi bildirildigi Sen-
dika Temsilcilerince agiklanarak bu konunun bir
¢oziime ulagtirilmast konusunda ¢aligilmast,

Universite Personeline ticretsiz servis konul-
mas1 konusunun arastirilmast,

Isveren Temsilcilerince, 6zel servis veya halk
otobiislerinin kalitesinin artirtlabilmesi maksadry-
la Universite ¢alisanlart adina Universite yoneti-
minin taraf olarak ¢aligmalar yaptigini nitekim
Universitemiz Hukuk Miisavirliginin bu konu tize-
rinde ¢alismakta oldugu bildirildi.

Sendika Temsilcilerince ve Isveren Temsilci-
lerince dogu ve batt kampusii arasinda belirli saat
araliklarinda bir aragla personelin gidip gelebilme-
si i¢in sefer konulmasina karar verildi.

6-Universitemiz Arastirma ve Uygulama Has-
tanesinde personelimize yapilan 6zel muayeneler-
de indirimin yapilmas: konusunda arastirmanin

yapilmasi ve sonuglandirilmasi igveren ve sendi-
ka temsilcilerince teklif edildi.

7-Ikinci 6gretimde gérev alan personele ode-
nen saat ticretlerinde birlik saglanmast konusunda
calismalarin hemen hemen tamamlandig1 ve bun-
dan yararlanmayanlar hakkinda ¢aligmalarin de-
vam etmekte oldugu Isveren Temsilcilerince be-
lirtildi.

8-Sendika Temsilcilerince yemekhane hizmet-
leri konusunda tesekkiir edildi. Bu giindem mad-
desini Tesekkiir etmek amaciyla koyduklarini
agikladilar. Isveren Temsilcilerince de baska Ku-
rumlarda ve bagka tiniversitelerin cogunda yemek-
lerin 3 gesit oldugu bizde ise 4 ¢esit olarak devam
ettigi ve personelin bundan yararlanmasi i¢in ¢a-
listiklart ifade edildi.

9-Daha 6nce sosyal tesis olan ve su anda faa-
liyeti duran Kusadas1 Sosyal Tesisinin cazip hale
getirildigi fakat yararlananin ¢ok az veya hi¢ ol-
madig1 Isveren Temsilcilerince agiklandi. Mavi
Gol Oteli ve Konuk Evi Otellerinde yiizde 10 veya
yiizde 15 indirimin yapilip yapilamayacagi konu-
sunun incelenmesi kararlagtirildi.

10-Anlagmali Bankalar ile yasanan sorunlar ve
anlagmaya aykiri uygulamalar ve anlagma yapilan
Bankanin Subesinin agilmast igin, Ogrenci Harg-
larindan ticret alinmamasi konusunda bir uyar1 ya-
z1s1 yazilarak sorunlarin giderilmesinin saglanma-
sina karar verildi.

11-Yaz Spor Okullarinin agilmast duyurusu-
nun Universitemiz web sitesinde duyurulmasina
karar verildi.

12-Sendika Temsilcilerince Fakiilte, Yiikse-
kokul, Meslek Yiiksekokullarina atanacak Fakiil-
te, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul Sekreterle-
rine de Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde kriter olmadig i¢in bunlara ben-
zer kriterler konulmast teklif edildi.

13-2547 sayili yasanin 50/d maddesi geregi
atanan Arastirma Gorevlilerinin durumlarin go-
riigiilmesi Sendika Temsilcilerince teklif edildi, is-
veren Temsilcilerince bu konuda yasal diizenleme-
nin gerektigi belirtildi.

14-Yurt ici, Yurt dis1 yolluklu gérevlendirme-
lerde bir sikintimin olmadigi, Universitemiz perso-
nelinin ufkunun agilmasi i¢in bir engellemenin iti-
razin olmadig1 ve imkanlardan yararlanilmasi ge-
rektigi Igveren Temsilcilerince agiklandi.

15- OSYM tarafindan yapilan smavlarda gé-
rev alan personele servis konulmasi Sendika Tem-
silcilerince teklif edildi. isveren Temsilcilerince bu
gorevin tcretinin 6dendiginin ve kendi imkanla-
rinca ulagimin saglanmasi gerektigi belirtildi.

16-Sendika Temsilcilerince Teknik Personele
6denen arazi tazminatinin goriisiilmesi teklif edil-
di. Tsveren Temsilcilerince Sayistay denetimi so-
nuglarina gore yasal gerceve iginde gereginin ya-
pildigr agiklandi.

17-Dogu ve Bati Kampuslerde uygun gorii-
len yerlerde merkezi bir Sendika Panosunun ya-
pilmasi Sendika Temsilcilerince talep edildi. Isve-
ren Temsilcilerince gerekli degerlendirmenin ya-
pilmasi beyan edildi.

18-Personelin Ozlitk Haklarmin goriisiilme-
sinde bir sikintinin olmadig belirtildi.

19-Tesekkiir edilerek toplantiya son verildi.
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KRIKKALE UNIVERSITESI

KiK TOPLANTISI YAPILDI

30 NiSAN 2009 TURK EGITIM -SEN - KIRIKKALE UNIVERSITESI KURUM
iDARI KURUL iDARI TOPLANTISI TUTANAGIDIR.

4688 Sayili Kanun geregi Kirkkale Universitesi ile bu Universitede yetkili olan
sendika Tirk Egitim ~Sen arasinda toplanmasi gercken Kurum Idari Kurul Toplanusi 30
Nisan 2009 Persembe giinii saat 10:00'da Rektor Yardimeisi odasinda bagladi. Toplanti
baslangicinda  Universite temsilcileri ve sendika temsileilerinin hazir oldugu gérilerck
giindem maddelerinin goriigiilmesine gegildi.

GUNDEM

1- Bir énceki Idari Kurul kararlarinin degerlendirilmesi

2- Servis sorunu ¢oziimii

3- Yemekhanelerin hijyen ve yemek kalitesi sorunu

4- Girevde yitkselme sinavi yapilmasinin bir takvime baglanmas)

5- Giivenlik Gorevlilerinin gorev alani ve giyim yardimu ile ilgili hususlar
6- Yiiksek lisans yapan ve vapacak olan personele kolayhk gosterilmesi
7- Mesai saatlerinin yiikseltilmesi

8- Sendika odas tahsisi

KARARLAR

1- Bir dénceki Idari Kurul giindemindeki konular bu toplantiyla degerlendirilmis olup.
imza altma alinmusur.

2- Servislerin baglamast igin yasal prosediir devam ediyor olup. Bakanlar Kurulunun
karari beklenmektedir. Bu konuda Rektorliigiimiiz en st diizeyde takibatimi
siirdiirmektedir.

3. Yemekhanelerin hijyen sartlarina uygunlugunun denetiminin daha siklikla yapilmasina
karar verilmigtir.

4- Unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavimin bir takvime baglanmas iizerinde bir
galisma vapilmasina karar verilmigtir.

5. Bekci ve Giivenlik Gorevlisi kadrosunda bulunan personele kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen kadrolarina uygun givim yardiminn yapildigy ifade edildi.

6- Idari personel Universitemizde agilacak uzaktan egitim programi kapsaminda
lisansiistii  egitim yapabileccktir. Ilgili programin faaliyete gegirilebilmesi igin
calismalar siirdiirtilmektedir.

7- Sendikanin mesai saatlerinin vitkseltilmesi talebine kargin Rektorliik mesai saatlerinin
en yilksek diizeyde uygulandigr belirtilmistir,

8- Yeikili sendika temsilcisinin sendikal calismalar fiziki sartlar uygun oluncaya kadar
kendi birimlerinde viirtitmesine karar verilmistir.

Giindemde goriisiilecek bagka madde olmadigindan Kurum Idari Kurul Toplantisi Saat
« 11,38 da bitmistir.

Kirikkale Universitesi Rektorliigii ile bu tiniversitede yetkili
sendika olan Tiirk Egitim-Sen arasinda Nisan 2009 Kurum ida-
ri Kurul toplantis1 yapildi.30 Nisan 2009 Giinti Rekt6r Yardim-
cis1 Prof.Dr. fbrahim UZUN’un odasinda yapilan toplantida
Universitesi Rektoér Yrd.Prof.Dr.ibrahim UZUN ,Genel Sek-
reter Koray AYTEKIN,Personel Dairesi Bagkan1 Sevim TA-
KAZOGLU ve idari Mali sler Daire Baskan1 Hasan AKAY’1n
temsil ettigi kurulda, Turk Egitim-Sen’i Sube Baskan1 M. Yasar
SAHINDOGAN, Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet ARSLAN ve
Universite bas temsilcisi Abdullah CAMCI temsil ettiler.




Haziran 2009

21

o TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

BALIKESIR UNIVERSITESI KiK TOPLANTISI

BALIKESIR UNIVERSITESI KURUM IDARI KURULU RAPORU

4688 sayih Kamu Sendikalan Kanunu ile bu kanuna dayamlarak olusturulan Kurum idari 6.Giindem: mmm It sonunda agilacak olan lannda gorevlendirilecek
Kurullan, Yoksek Idari Kurul, Kamu lsveren Kumluwumlrmkmdmunmﬂﬂeoalm idari p | igin Gcret - vﬁu@mmmmmwm
usul ve esaslanna iliskin ybnelmehgm llslh hilkiimleri geregiince kurum dﬂ_ de kamu P lan uygulama esas ve usulleri"nde herhangi bir madde b
1 ve k lerine esit uygul lannd; goreviendirilecek idari personelin magdur edilmemesi hususunda wekhgﬂmmmdm
Konuyla ilgili Yksekigretim kurulundan ilgili esas ve usullerin Oglincll b8ltm ,son hilkiimler
madde 5 uyannca gorii§ alinmas:.

Goriig: lgili knmmRWilmlmmmmm.
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gorevlilerinin igyeri ¢
gorils bildirmekle gﬂmlndlr

Bu sebeple ( Balikesir Universitesi ) Kurum igveren vekilleri ile Balhkesir 1 Nolu Tiirk Egitim-
Sen B.AU temsilcileri arasinda olusan Kurum Idm Kurulu, Balikesir Umvustlm Yonetim Kurulu

de k fzere 17.04.2009
unhmdewml IO.BDdaloplanuu; vea;agldnhhmlm ﬂmmu-.

u go

TGHMWmhmmmMKmmxmﬂumﬂmm
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Géorilg: Kurum ldari Kuru) pl da alinan kararlar tini iz web sayfasind
2009/1.DONEM KURUM IDARI KURULU GUNDEM MADDELERI o 7 ay
1.Gindem: Yilksekdgretim Ust Kuruluglan ile Yiksekdgretim Kurumlan Personeli Gorevde
Yukselme Y&netmel;gl uyannca yapdnm gereken Gorevde Yilkselme Egiitimi ve Simavimin
Uni ine ilan edilmesi, aynca ydnetmelik uyannca unvan
depigikligi smavinin agilmasinin mym.
Grig: lgili konunun Rekidrlige iletilmesi uygun girillmistir.
KURUM IDARI KURULU
2.Giindem: 26 Kasim 2008 Ianh.,ZTOGG sayih rcsml gazetede yaynlanarak ylrirldge giren
2008/1 Kamu P li Uy G i 3b Kamu goirevlilerinin sahip Prof. Dr. Turgut OZDEMIR Yilmaz KURAN
olduklan hak ve azgurlukier lnlu:v; iyel yﬂkselhl.mesi amcl?rh. Kamu Rektdr Yardimeisi Tiirk Egitim-Sen Balikesir 1 Nolu Sube Bgk.
Gorevlileri Sendikacilis konusunda [I{u:mei igi eglum gerge ) efitimin veril Kurul Bagkam BAU Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili
gerckmektedir.Bu dogrultuda ilgili konuda egitim igin ve takvimin belirl ; R
Gaoril: ligili konunun Rekiorloge iletilmesi uygun gisrulnmamr W
3.Glindem: 2005 tarih ve 25882 sayili resmi gazetede yaymlanan “Disiplin kurullan ve
disiplin amirleri hakkindaki yonetmelikte degisiklik ymlmm dair yinetmelik” ve Ankara 9.1dare
Mahkcnm 2006![390 saytls karan uy Universite Disiplin K ia yetkili sendika Saban SAVAS
Tark Egitim-Sen Yonetim Kurulu Uyesi Emine BAYATA
Girils: Beluulcn yeniden I karar verilmigtir. BAU Kurum ld;n Kurulu Uyesi Sendika anam

4.Giindem:Tark Egitim-sen Universite temsilciligi ile Universite Genel Sekreterligi tarafind
tespiti yapilan Rektdrlk personel yemekhanesi Gniine sendika ilan panosunun asimasimn
saglanmasi.

Girily: lgili konunun Genel Sekreterlige iletilmesi uygun goriilmisgtir.

5.Glindem: mmsm bilgisayar d:muml sonrasi yeni atanan Yardime: Dogent kadrosundaki
le de diz Gstil bi tahsisi

Girilg: Diziistd 'bllsasuyarlann. Yardime: Dogent k daki e dag)

edilmektedir.

P

devam

UNIVERSITELERDE 4/B STATUSUNDE

CALISTIRILAN PERSONELIN UCRETLERI
MALIYE BAKANLIGINCA KARSILANMALIDIR

Universitelerde, 657 Sayih Devlet Memurlar1 Ka- Ancak bunlardan maddi konular ilgilendiren kisimla-

nunun 4/B Maddesi Uyarinca Calistirilan Personelin
Ucretleri Diger Kurumlarda Oldugu Gibi Devlet Biit-
cesinden Maliye Bakanh@inca Karsilanmahdir.

Sendika olarak, ilk giinden beri kamudaki tim egitim
kurumlarinda ¢alisan personelin sorunlari ve ¢6ziim One-
rilerinin hayata gecmesi i¢in miicadelemizi stirdiiriiyoruz.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B statii-
stinde ¢alisan arkadaslarimizin sorunlarmin ¢6ziimil i¢in
de onemli kazanmimlar elde ettik. 2008 Y1li Toplu Goriis-
melerinde Hiikiimet yetkilileri ile imzaladigimiz protoko-
li sonucu; 2009 yilinin 1. aymin 1’inden gegerli olmak
tizere 4/B’liler i¢in, kadro giivencesi, yillik izin, dogum
izni ve askerlik izin siireleri, calisma sartlari, fazla calisg-
ma {icretleri, denge tazminat1 gibi konular1 netlige kavus-
turduk.

rin Oniindeki en biiyiik engel 4/B statiisiinde ¢aliganlarin
ticretlerinin tniversite doner sermayelerinden karsilani-
yor olmasidir.

Bu konularda ¢alisanlarin magdur olmamalar1 i¢in ¢6-
ziim; 4/B statiisiinde ¢alisan {iniversite personelinin ma-
aglarinin ve diger ticretlerinin devlet biit¢cesinden Maliye
Bakanligi’nca karsilanmasidir. Konu sendikamizca 2009
gorismelerinde de yetkililere gotiiriillecek, ¢6ziim i¢in her
yol denenecektir.

Konunun ¢6ziimiinde bizim kararli miicadelemi-
zin yan sira, ¢alisan arkadaglarimizin destegi de 6nem
arz etmektedir. Sizlerin destegiyle etkili ve yetkili olan
Turkiye’nin en bliylik sendikas1 Turk Egitim-Sen bu so-
runun da tistesinden gelecek giictedir.
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UNIVERSITE VE SAGLIK PERSONELININ TAM GUN

CALISMASINA iLiSKIN YASA TASARISI
TBMM BASKANLIGI’NA SUNULDU

Iste ayrintilar:
Universite ve saglik personelinin tam giin ¢alismasma ilis-
kin yasa tasarist TBMM Baskanligina sunuldu.

Tasari, Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esen-
lendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Serma-
ye Hakkinda Kanun’da yer alan “’serbest ¢alisip ¢alismamasi”
ibaresini ’tetkik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri” sek-
linde diizenliyor.

Tasariya gore, personelin katkisiyla elde edilen doner ser-
maye gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek 6demenin
tutart, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge da-
hil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev
tazminati ile yabanci dil tazminat1 hari¢) toplaminin; klinik sef-
leri ve sef yardimcilart ile uzman tabip kadrosuna atanan profe-
sor ve dogentlerde yiizde 800;iinii gegemeyecek.

Bu 6demeler, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda
belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olan-
lar ile uzman dis tabiplerinde ytizde 700, pratisyen tabip ve dis
tabiplerinde yiizde 500, idari saglik midiir yardimeisi, hastane
miidiirii ve eczacilarda yiizde 250, bagshemsirelerde yiizde 200,
diger personelde ise yiizde 150 ile smirli olacak.

Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, do-
gumhane, yeni dogan, siit gocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane,
kemik iligi nakil tinitesi ve acil servis gibi hizmetlerde ¢aligan
personel i¢in ylizde 150 orani, yiizde 200 olarak uygulanacak.

Nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere, mesai saatleri disinda
gelir getirici ¢alismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak
tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan-
lara bu oranlarin yiizde 30;unu, diger personele yiizde 20;sini
gecmeyecek sekilde ayrica ek 6deme yapilacak.

Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek
6demenin tutar1 ise ayni birimde ayni unvanli kadroda ¢aligan
ve hizmet y1l1 ayni olan emsali personel esas alinarak belirlene-
cek ve bunlara yapilacak ek 6deme hicbir sekilde emsaline ya-
pilabilecek ek ddeme iist sinirini gegemeyecek.

-UNIVERSITE ELEMANLARI-

Yiiksekogretim Kanununa gore Saglik Bakanligi merkez
teskilati ile bagh saglik kurum ve kuruluglarinda gérevlendiri-

lenler, aynt maddede belirtilen ilave 6demelerden yararlanma-
mak kaydiyla, Bakanlik merkez veya bagl saglik kurum ve ku-
ruluslarinda gorev yaptiklart unvan igin belirlenen ek 6deme-
den faydalandirilacak.

Saglik kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulmas: halinde,
ilgilinin istegi ve kurumlarinin onamasiyla diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli, haftanin belirli giin
veya saatlerinde veya belirli vakalar ve isler i¢in gérevlendiri-
lebilecek. Y1l veya ay itibariyla belirli bir siire igin gérevlendir-
me halinde bu kisilere, sadece gorevlendirildikleri saglik kuru-
lusundaki doner sermaye isletmesinden 6deme yapilacak.

Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere ise kadrosu-
nun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapi-
lan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve i dolayisiyla
gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletme-
sinden, toplamda tavan oranlar1 gegmemek tizere doner serma-
yeden ek 6deme yapilacak.

-TIP FAKULTELERINDE DE TAM GUN CALISMA-

Tasari, Yiksekogretim Kanunu’nda da degisiklikler igeri-
yor. Buna gore, 6gretim elemanlari, Giniversitede devamli sta-
tiilde gorev yapacak. Bu durumda, iiniversitelerin tip fakiilte-
lerinde gorev yapan 6gretim elemanlart da tam giin ¢aligacak.

Ogretim elemanlari, bu Kanun ile diger kanunlarda be-
lirlenen gorevler ve telif haklar1 hari¢ olmak {izere, yiikse-
kogretim kurumlarindan bagka yerlerde ticretli veya ticret-
siz, resmi veya Ozel bagka herhangi bir is géremeyecekler,
ek gorev alamayacaklar, serbest meslek icra edemeyecekler.
Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekogretim birimi
ile sinirli olmaksizin ve ihtiyag bulunmasi halinde gérevli ol-
dugu tiniversitede haftada asgari on saat ders vermekle ytikiim-
lii tutulacak. Ogretim gorevlisi ve okutmanlar ise haftada asga-
ri oniki saat ders verecekler.

Ogretim elemanlarmin, ders digindaki uygulama, seminer,
proje, bitirme ddevi ve tez danigmanliklarinin kag ders saati-
ne karsilik geldigi; kendi tiniversitesi disindaki devlet veya va-
kif tiniversitelerine bagl yiiksekdgretim kurumlarinda haftada
verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan 6gretim programla-
rinda verdikleri derslerin 6rgiin §gretim programlarinda verilen
kagc ders saatine karsilik geldigi YOK tarafindan belirlenecek.

-REKTORLERIN DERS ZORUNLULUGU YOK-

Rektor, rektor yardimeisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul mii-
diirlerinin ders verme yiikiimliiliigii bulunmayacak. Dekan yar-
dimecilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir yardimetlari ve bélim
baskanlari, bu madde hitkiimlerine gore, haftada asgari beg saat
ders vermekle yiikiimlii olacak.

-MESLEK KURULUSLARINDA GOREV ALABILE-
CEKLER-

Ogretim elemanlar; ilgili kurumlarm talebi ve kendisinin
kabul etmesi, iniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve
rektoriin onayi ile ihtiyag duyulan konularda, 6zlik islemleri
kendi kurumlarinca yiiriitilmek kaydiyla, diger kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
rinda gegici olarak gorevlendirilebilecek. Bu sekilde gorevlen-
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dirilenlerin, kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumla-
rindaki aylik ve diger 6demeler ile 6teki haklar1 devam edecek.
YOK, bagl birimleri ve Universiteleraras1 Kurul ile Adli Tip
Kurumunda goérevlendirilenler hari¢ olmak tizere bu fikra uya-
rinca gorevlendirilenler déner sermayeden yararlanamayacak.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile dernek
veya vakiflarin yonetim ve denetim organlarinda gorev yapan-
lar bakimindan ayrica bir gorevlendirme karari aranmayacak.
Ancak, bu gorevler, 6gretim elemaninin bu Kanundan kaynak-
lanan mesaisini aksatmayacak sekilde yiiriitiilecek.

-UNIVERSITELERDE DONER SERMAYE-

Yiiksekogretim kurumlarinda tiniversite yonetim kurulunun
onerisi ve YOKiin onay1 ile doner sermaye isletmesi kurulabi-
lecek. Kurulacak doner sermaye igletmesinin baslangi¢ serma-
yesine ilgili yliksekogretim kurumu biitgesinde bu amag igin
6denek ongoriilmek sartiyla katki saglayabilecek.

Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelir-
ler, birimler itibartyla ayr1 hesaplarda izlenecek.

Doner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, {iniver-
site yonetim kurulu karari ile artirilabilecek. Artirilan sermaye
tutar1 y1l sonu karlarindan karsilanacak.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarma ulas-
tiktan sonra kalan y1l sonu kari, doner sermaye isletmesinin hiz-
metlerinde kullanilmak tizere ertesi y1lin gelirine ilave edilecek.
Doner sermaye isletmesinden verilen hizmetler dolayisiyla 6g-
retim elamanlari adina her ne nam altinda olursa olsun ayrica
ticret talep edilemeyecek.

-TIBBi CiIHAZ ALIMI-

Stireklilik arz eden hizmet alimlar1 ile maliyeti yiiksek ve
ileri teknoloji tirtinii olan tibbi cihazlarin hizmet alimi yoluyla
temini veya kiralanmasi i¢in doner sermaye kaynaklarindan ge-
lecek yillara yaygin yiiklenmelere girisilebilecek.

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin asgari
yiizde 5;i, tiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma
projelerinin finansmani i¢in kullanilacak. Bu orani artirmaya
Universite yonetim kurulu yetkili kiliniyor.

Bilimsel arastirma projelerine iligkin 6denekler, tiniversi-
te yonetim kurulunca gerekli gortldiigii takdirde, her bir proje
icin avans verilmek suretiyle de kullandirilabilecek.

-DONER SERMAYE PAYLARI-

Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve aras-
tirma merkezlerinin hesabinda toplanan doner sermaye gelir-
leri bakiyesinden, bu yerlerde; gelir getiren gérevlerde ¢alisan
6gretim {iyesi ve ogretim gorevlilerine aylik (ek gosterge da-
hil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii
tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil taz-
minat1 hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yiizde
800;unii gegcemeyecek.

Bu oran, aragtirma gorevlilerine ise yiizde 500, bu yerlerde
gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan dgretim iiyesi
ve 6gretim gorevlilerine yiizde 600, arastirma gorevlilerine ise
yiizde 300 olarak uygulanacak.

Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel (déner sermaye
isletme mudiirliigi ve doner sermaye saymanlik personeli da-
hil) ile sozlesmeli olarak ¢alisan personele ek ddeme matra-
hinin; hastaneler bagmudiirii i¢in ylizde 250;si, bashemsireler
icin ytizde 200;1, digerleri i¢in ylizde 150;si, isin ve hizmetin

ozelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni do-
gan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi na-
kil tinitesi ve acil servis hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in
yiizde 200;i gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilacak.
Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi, sdzlesme-
li personelin ¢aligtig1 birim ve bulundugu pozisyon unvant iti-
bartyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda g¢alisan,
hizmet y1l1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel dik-
kate alinarak belirlenecek. Emsali bulunmayan sézlesmeli per-
sonelin ek ddeme matrahi ise briit sozlesme ticretlerinin ytizde
25;ini gecemeyecek.

-MESAI DISI CALISMA-

Nobet hizmetleri hari¢, mesai saatleri disinda gelir getirici
caligmalarindan dogan katkilarina karsilik olarak da personele
unvanlarina gore, yiizde 50 ile yiizde 20;sini gegmeyecek sekil-
de ayrica aylik ek 6deme yapilacak.

Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri
ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiya¢ duyul-
mast halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin onamasiyla diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli, hafta-
nin belirli giin veya saatlerinde veya belirli vakalar ve isler i¢in
gorevlendirilebilecek.

Belirli bir vaka ve is icin gorevlendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan
6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla
gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletme-
sinden, bu maddede belirtilen esaslar ¢gergevesinde ve toplam-
da tavan oranlar1 gegmemek iizere doner sermayeden ek dde-
me yapilacak.

-REKTORLERE EK ODEME-

Rektor, rektor yardimeist ve genel sekreterlere, gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin, tiniversite yonetim kurulunun uygun
gordigi birimin doner sermaye hesabindan yonetici payi ola-
rak ayrilan tutardan ek 6deme yapilacak. Yapilacak ek 6deme-
nin tutari, ek ddeme matrahinin, rektorler i¢in yiizde 600;iin,
rektor yardimeilart i¢in yiizde 300;iinii, genel sekreterler i¢in
yiizde 200;unii gecemeyecek.

Déoner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bas-
hekim ve enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin yardim-
cilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptikla-
r1 birimin déner sermaye gelirlerinden y6netici payi1 olarak ay-
rilan tutardan ek 6deme yapilacak. Yapilacak ek 6demenin tuta-
r1 ek 6deme matrahinin, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirii
icin ylizde 250;sini, bunlarin yardimcilari i¢in ytizde 100;iinii;
tip ve dis hekimligi fakiilteleri dekanlari ile saglik uygulama ve
aragtirma merkezleri baghekimleri i¢in yiizde 500;iini, bunla-
rin yardimeilari i¢in yiizde 300;iinti gegemeyecek.

Bu tasariin kanunlasarak Resmi Gazetede yayimlandigi ta-
rihte kismi statiide gorev yapan 6gretim iiyelerinden, yayim ta-
rihinden itibaren alt1 ay igerisinde talepte bulunanlar, devam-
I1 statiiye gecirilecek. Bu siire igerisinde talepte bulunmayanlar
istifa etmis sayilacak.

-SAGLIK KURUMLARI-

Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasma Dair
Kanun’da degisiklik 6ngoéren tasari, Tabip, dis tabibi ve tipta
uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlarin, gérevlerini yapa-
bilecekleri saglik kurumlarini da yeniden belirliyor. Buna gore,
hekimler su kuruluslardan yalnizca birinde gorev yapabilecek:
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- Kamu kurum ve kuruluslari.

- Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlart ile s6zlegmeli
calisan 6zel saglik kurum ve kuruluslari; Sosyal Giivenlik Kuru-
mu ve kamu kurumlari ile sézlesmeli caligan vakifiiniversiteleri.
- Sosyal Guvenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmesi
bulunmayan 6zel saglik kurum ve kuruluslari; Sosyal Giiven-
lik Kurumu ve kamu kurumlart ile s6zlesmesi bulunmayan va-
kif tiniversiteleri; serbest meslek icrasi.

Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman
olanlar, birden fazla saglik kurum ve kurulusunda g¢alisabile-
cek. Bu ¢alismaya ve is yeri hekimligine iliskin esaslar1 Saglik
Bakanlig1 belirleyecek.

Kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluglarinda ya da serbest
olarak c¢alisan tabipler, “’tibbi kotii uygulamadan” dogacak za-
rarlar ile bu nedenle kendilerine yapilacak riicular1 karsilamak
lizere, sigorta yaptirmak zorunda olacak.

Universite ve saglik personelinin tam giin calismasina ve
bazi kanunlarda degisiklik yapilmasma dair kanun tasarisina
gore, zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasini, meslekleri-
ni serbest olarak icra edenlerin kendileri, 6zel saglik kurum ve
kuruluslarinda ¢aliganlarin ise kurumlari yaptirilacak.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda galisanlarin sigorta
primlerinin yaris1 kendileri tarafindan, yarisi istthdam eden-
lerce 6denecek. Istihdam edenler, saglik calisani i¢in 6denen
sigorta primini, hi¢bir isim altinda ve higbir sekilde galisanin
maas ve mali haklarindan kesemeyecek.

Zorunlu sigortalara iliskin teminat tutarlari ile uygulama
usul ve esaslari, Saglik Bakanliginin gortisii alinarak Hazine
Miistesarliginca belirlenecek. Sigortasi yaptirilmayan her kisi
icin bes bin lira idari para cezasi verilecek.

-TIBBi KOTU UYGULAMA-

Kamu saglik kurum ve kuruluglarinda ¢alisan tabip, dis ta-
bibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, tibbi
kotii uygulama nedeniyle kendilerinden talep edilebilecek za-
rarlar ile kurumlarinca kendilerine yapilacak riiculara kars1 si-
gorta yaptirmak zorunda olacak. S6z konusu sigorta priminin
yarisi kendileri tarafindan, diger yaris1 doner sermayesi bulu-
nan kurumlarda doéner sermayeden, doner sermayesi bulunma-
yan kurumlarda ise kurum biit¢elerinden ddenecek.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ya da meslek-
lerini serbest yapan tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzu-
atina gore uzman olanlar, tibbi kot uygulama nedeni ile kisi-
lere verebilecekleri zararlar ile bu nedenle kendilerine yapila-
cak riicular1 karsilamak tizere mesleki mali sorumluluk sigor-
tas1 yaptiracaklar.

-HAFTALIK CALISMA SURESI-

Iyonlastirict radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin
yapildig1 yerlerde ¢alisan personel i¢in haftalik calisma siire-
si 37,5 saat olacak. Bu siire icinde Saglik Bakanlifinca ¢ika-
rilacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu, limitleri ayri-
ca dikkate alinacak.

S6z konusu ¢alisma siiresi i¢cinde doz limitlerinin agilmama-
st icin alinmasi gereken tedbirler ile asildig1 takdirde izinle ge-
cirilecek siireler yonetmelikle belirlenecek.

-NOBET UCRETLERI-

Yatakli tedavi kurumlari, agiz ve dis sagligi merkezleri ve
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112 acil saglik hizmetlerinde, haftalik ¢aligma siiresi disinda
normal, acil veya brang ndbeti tutan ancak bu nobet karsiligin-
da kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memur-
lar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her
bir ndbet saati i¢in (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olma-
mak {izere) ticret ddenecek.

Ucretler, tasarida hazirlanan goésterge rakamlarinin, aylik
katsayisi ile carpilmasiyla hesaplanacak. Ancak ayda 130 sa-
atten fazla alisma siiresi i¢in 6deme yapilmayacak. Ucretler,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutul-
mayacak. Soz konusu iicretlerin hesaplanmasi i¢in tasarida ha-
zirlanan gostergeler soyle:

Icap nobeti tutan ancak karsiliginda kurumunca izin kullan-
masina izin verilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, her
bir icap noébeti saati i¢in, (icap nobeti siiresi kesintisiz 12 saat-
ten az olmamak tizere) ayni ticretin yiizde 40’1 tutarinda nobet
ticreti 6denecek. Bu sekilde ticretlendirilebilecek toplam icap
nobetinin siiresi, aylik 120 saati gecemeyecek. Odemeler, do-
ner sermayesi bulunan kurumlarda doner sermaye biitgesinden
kargilanacak.

SAGLIK BAKANLIGI iLE UNIiVERSITE iSBIiRLiGi-

Saglik Bakanligina bagli saglik kurum ve kuruluslar ile
tiniversitelerin ilgili birimleri, Bakanlik ve tiniversitelerce kar-
silikli olarak isbirligi cercevesinde, birlikte kullanilabilecek.
Birlikte kullanim ve isbirligine iligkin mevzuat hiikiimleri ger-
cevesinde, doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek
odemelere iliskin esaslar, Maliye Bakanlig1 ve YOK ’iin gorii-
sii alinarak, Saglik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetme-
likle belirlenecek.

-TSK KADROLARINDA BULUNANLAR-

Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan personelden,
rltbelerine gore, 6gretim tiyesi tabip, uzman tabip, uzman dis
tabibi, tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatindaki dallar-
da bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olanlar, tasarida belir-
tilen oranlar1 gegmemek {izere, orgeneral ayligmin briit tutari
ile carpimi sonucu bulunan miktarda saglik hizmetleri tazmina-
t1, ayrica 6denecek. Tasarida belirlenen oranlar soyle:

Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda goérevli sivil 6gretim
tiyesi tabipler ile Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak go-
rev yapan uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiple-
rine de tasarida belirtilen oranlari gegmemek tizere, en yiliksek
devlet memuru ayliginin, briit tutari ile ¢arpimi sonucu bulu-
nan miktarda saglik hizmetleri tazminati ayrica 6denecek. Ta-
saridaki s6z konusu oranlar soyle:

-TSK’NIN SAGLIK PERSONELI iHTiYACI-

Giilhane Askeri Tip Akademisi Komutanligia bagl egitim
hastaneleri ile askeri tip fakiiltesinde 6gretim tiyesi veya tabip
ihtiyact dogmasi halinde, TSK Saglik Komutanliginin talebi
iizerine, Saglik Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafin-
dan 6ncelikli olarak gérevlendirme yapilacak.

TSK’ya bagli saglik kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyul-
mast ve TSK Saglik Komutanligimin talep etmesi halinde, Sag-
lik Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarda veya {niversite
hastanelerinde gorevli 6gretim tiyeleri ile diger saglik persone-
li, haftanin belirli giin veya saatlerinde ya da belirli vakalar ve
isler icin, Saglhk Bakanlig1 veya Yiiksek Ogretim Kurulu tara-
findan gorevlendirilecek
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ARASTIRMA GOREVLILERININ DURUMLARIYLA
IiLGILI SORU ONERGESI VERILDI

Bartin Milletvekili M.Riza YALCINKAYA, tiniversi-
telerde Arastirma Gorevlisi statiisiinde gorev yapan yak-
lasik 33 bin ¢alisanin, yasadig1 sorunlari igeren ve Milli
Egitim Bakan1 Sayin Nimet CUBUKCU nun cevaplama-
st istemiyle TBMM Baskanligi’na bir soru dnergesi verdi.

Egitim caliganlarinin sorunlarma karsi duyarlilik gos-
teren sayin Yalginkaya’ya tesekkiir ediyoruz.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Milli Egitim Bakan1 Sayin Ni-
met CUBUKCU tarafindan yazili olarak yanitlanmasini
dilerim.

M.Riza YALCINKAYA
CHP Bartin Milletvekili

Tirkiye de tiniversitelerde gorev yapan yaklasik 33
bin “Arastirma Gorevlisi” oldugu bilinmektedir. 2547 sa-
yilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 33 ve 50/d maddelerin-
ce belirlenen kadrolarda caligsan ve 6gretim elemani olan
“Arastirma Gorevlileri”, tiniversitelerimizin olmazsa ol-
mazidir. Fikir tireten, bilimsel ¢alismalar yapan, ders ve-
ren, Bolim Baskani ve/veya Dekan’in verecegi gorevle-
i yapan “Arastirma Gorevlilerinin” maalesef gorev ta-
nmimlari belirsizliklerle doludur. Kadro garantileri olmadi-

g1 gibi maddi imkansizliklar igerisindedirler. Bilim adi-
na yorulmasi gereken beyinleri maalesef gegim kaygisty-
la bitap digmektedir. Diinyanin higbir yerinde Tirkiye de
oldugu gibi diisiik maasla ¢alistirilan “Arastirma Goérevli-
si” bulunmamaktadir. Maaslar1 1,5 milyar TL’yi bile bul-
mamaktadir.

“Arastirma Gorevlilerinin” en biiylik sorunlarindan bi-
ride 50/d kadrosunda ¢alisirken tezlerinin bitiminde {ini-
versite ile iliskilerinin kesilmesidir. Maalesef Dr. unva-
niyla igsiz kalmaktadirlar. Yine 50/d kadrosunda ¢aligir-
ken 33/a kapsaminda calisabilmek icin tekrar ALES (
Akademik Personel ve Lisansustii Egitimi Giris Siavi)
puani istenilmesi de anlagilir degildir.

31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete de ya-
yimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapi-
lacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris
Smavlarina {liskin Usul ve Esaslar hakkinda Y onetmelik”
ile de “Arastirma Gorevlilerinin” atanmalari bu yonetme-
lik esaslarina baglanmaya c¢alisilmistir. Halbuki “Arastir-
ma Gorevlilerinin” atama yetkisinin Rektore ait olduguna
dair Danistay kararlar1 da bulunmaktadir.

Bu nedenlerle;

1-Universitelerimizin olmazsa olmazi olan “Arastirma
Gorevlilerinin” gerek kadro durumlarinin bir belirginlik
kazanmasi, gerekse maddi imkanlarinin, bir bilim insani-
na yakisir sekilde olmasi i¢in, yeni ¢aligmalar, diizenle-
meler yapilmasi diistiniilmekte midir?

2-2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 50/d mad-
desi geregince calistirilan “Arastirma Gorevlileri” tezle-
rinin bitiminde Dr. unvanina sahip olmaktadir. Bu unva-
na sahip olan bu kisilerin goérevlerine son verilmesi yerine
33/a kadrosuna veya uygun bir kadroya atanmalarinin iil-
kemiz i¢in daha faydali olabilecegi diistincesiyle, gorevle-
rine devam etmelerinin saglanmasina yonelik kolayliklar
saglanmas1 daha dogru degil midir? Bu konuda YOK ta-
rafindan yeni basit diizenlemeler yapilmasi diistiniilmek-
te midir?

3-Baz1 universitelerimizde 50/d kapsaminda ¢alistiri-
lan “Arastirma Gorevlilerinin™ tezlerinin bitiminde go-
revlerine son verilmeyerek 33/a kadrosuna atanmalar ka-
rarlastirilmis ve islerine son verilmeyerek ¢alismalari sag-
lanmistir. Bu yontem hakkinda YOK’{in olumlu ve olum-
suz goriisleri nelerdir?




Haziran 2009

26

o TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN

4/B UNIVERSITE CALISANLARININ HAKLARI

ICIN DAVA ACTIK

Malatya subemizin inénii Universitesinde 4/B statii-
stinde ¢alisanlarin parasal ve 6zliik haklarma iliskin talep-
lerini iletmek icin gondermis oldugu resmi yaziya Inonii
Universitesince gonderilen olumsuz cevap tizerine hukuk
miicadelemizi baslatmis bulunmaktayiz.

Ac¢mis oldugumuz dava ile 4/B statiisiinde ¢alisanla-
rin haklarmi aramaya devam ediyoruz. Davanin olumlu
sonuglanmas1 halinde bundan tiim Universitelerde ¢alisan
4/B’liler yararlanacaktir. Daha dncede oldugu gibi sozles-
meli personelin her daim yaninda ve ugradiklar1 haksiz-
liklarin karsisinda olmaya devam edecegiz.

ANKARA NOBETCi IDARE MAHKEMESiI BASKANLIGINA
“Yiiriitmeyi Durdurma Taleplidir”

DAVACI _: Tirk Egitim-Sen
(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar
Sendikast)
VEKILi : Av. Hatice AKALAN-Av. Omer SARPDAG
Av. Hilal Kezban DUZQUN— Av. Emel IRGAT SARPDAG
Anafartalar Cad. Yiice Ishan1 K:4 No:78/65 Ulus/ANKARA
DAVALI : 1) inonii Universitesi/MALATYA

T. KONUSU : Davali idare tarafindan tesis edilen 13.02.2009 tarih, 039—
639 say1l1 ve “sozlesmeli personel” konulu idari islemin oncelikle yiiriitmesi-
nin durdurulmasi ve devaminda iptali taleplerinden ibarettir.

TEBLIG TARIHI : 13.02.2009

ACIKLAMALAR : Dava konusu iglemin iptalinin hak ve adalet gere-
&i oldugu kanaatindeyiz. Soyle ki;

Miivekkil Sendika’nin Malatya Subesinin 30.01.2009 tarih ve
050/44 sayi ile davali idareye gonderilmis olan yazida sozlesmeli personel
hakkinda bazi taleplerde bulunulmustur. Ancak gelen cevabi dava konusu
yazi ile bu talepler reddedilmistir. Ulkemizde 657 sayili Yasanin 4/B madde-
si uyarinca gorev yapan sozlesmeli personelin hemen her konuda kadrolu ¢a-
lisanlara nazaran pek ¢ok sorunu bulunmaktadir. Bu sorunlarin en baginda da
istihdam esaslar1, unvan ve nitelikleri ile parasal haklar1 gelmektedir.

Anayasamizin “Ucrette adalet saglanmas1” baslikli “M ADDE 55. —
Ucret emegin karsihigidir.

Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/21 md.) Asgari iicretin tespitinde ¢aliganlarin
gecim sartlar ile tilkenin ekonomik durumu da goz 6niinde bulundurulur.”
Seklinde diizenlenmistir.

657 sayili Yasanin “Fazla Calisma Ucreti” bashkli “Madde 178- (De-
gisik: 31.7.1970- 1327/66 md.; 23.12.1972- KHK 2/1 md.; 2.6.1973- KHK
6/1 md.; 15.1.1974- KHK 9/3 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul:
15.5.1975-1897/1 md.; 29.11.1984- KHK 243/28 md.; 5.7.1991- KHK 433/3
md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5.5.1992 tarih ve E.1991/33, K.1992/32
say1li Karart ile; yeniden diizenleme: 18.5.1994- KHK 527/8 md.)

A) 99 ve 100 tincti maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢a-
lisma saatleri diginda:

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hal-
lerin devamu siiresince),

b) Fabrika, atolye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak
is¢i ¢aligtiran kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢alisma sa-

atleri ve giinii disinda ¢alismanin zorunlu bulunmasi, hallerine miinhasir ol-

mak tizere, yapilan fazla ¢alismalar ticretle karsilanir. Yukarida sayilan hal-
lerde yaptirilacak fazla ¢aligmanin siiresi ve saat bagina ddenecek iicret Ba-
kanlar Kurulu Karart ile belirlenir.

B) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 14.2.1997 tarih ve E.1997/20,
K.1997/32 sayili Karari ile; yeniden diizenleme: 3.4.1998- 4359/4 md.) Ku-
rumlar gerektigi takdirde personelini giinliik caligma saatleri disinda fazla ¢a-
lisma ticreti verilmeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirila-
cak fazla ¢aligmanin her sekiz saati igin bir giin hesabiyla izin verilir. Ancak,
bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kism1 yillik izinle birlestirilerek
yili iginde kullandirilabilir.” Seklindedir.

Malatya’da Inonii Universitesinde ve Devlet Hastanelerinde 657 sayi-
It Yasanin 4/B maddesi uyarinca gorev yapan ¢alisanlar arasinda dahi ticret
farkliliklart s6z konusudur. Ayni statiide ¢alisan ve ayni gorevleri ifa eden ¢a-
lisanlarin farkl ticretler almalart higbir hukuk kurali ile agiklanamaz.

Miivekkil Sendika’nin Malatya Subesinin 30.01.2009 tarih ve 050/44
say1 ile davali idareye gonderilmis olan yazisinda 657 sayili Yasanin 4/B
maddesi uyarinca gérev yapanlarin ugradiklari haksizliklarin davali idare-
ce giderilmesi talep edilmistir. Ancak dava konusu islem ile talepler hakkin-
da higbir islem yapilamayacag belirtilmistir. 2577 sayili yasanin 27. maddesi
uyarmca magduriyetlere sebep olan dava konusu iglemin yiiriitmesinin dur-
durulmasi ve devaminda iptal edilmesinin gerektigi kanaatindeyiz. Ttiim bun-
lar bir arada diistintildigii zaman is bu davay1 agma zarureti hasil olmustur.

Siiphesiz takdir makaminizindir.

HUKUKI SEBEPLER :Anayasa, [YUK, 657 sayili DMK ve ilgili tim

yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER : Dava konusu islem, 30.01.2009 tarih ve
050/44 say1l1 yazi, Farkli yerlerde gérev yapan 4/B’li personelin maas bord-
rolar1, Davali kurumda gérev yapanlara ait hizmet sdzlesmeleri, Maliye Ba-
kanliginin 19.09.2008 tarih ve 14551 sayili yazist, 4/B’li personel ile ilgili 6r-
nek mahkeme kararlar

SONUC VE TALEP :Yukarida arz ile izahma g¢alistigimiz ve yiiksek
mahkemenin de re’sen gozetecegi sair hususlar nedeni ile;

1) Davali idare tarafindan tesis edilen 13.02.2009 tarih, 039-639
sayilt ve “sozlesmeli personel” konulu idari islemin 6ncelikle yiiriitmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptaline,

2) Tiim yargilama harg, masraf ve ticreti vekaletin karsi yan tizerin-

de birakilmasina karar verilmesini saygilarimizla arz ile talep ederiz.

14.04.2009
Av. Hatice AKALAN- Av. Omer SARPDAG
Av. Hilal Kezban DUZGUN

EK: 1) Onanmis Vekaletname
2) Deliller bolimiinde sayilanlar
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2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

YURT-KUR (KIK) TOPLANTISI TAMAMLANDI

TUTANAKTIR

4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu ile bu Kanuna dayamlarak ¢ikartilan
Kurum idari Kurullar, Yiiksek idari Kurul, Kamu Igveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun
Tegkili ve Caligma Usul ve Esaslarna iliskin Yonetmeligin ilgili hitkiimleri geregince kurum
diizeyinde kamu gérevlilerinin galisma kosullan ve kanunlarnn kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi  konularinda 2/4/2009 tarihinde yapilan toplantida tespit edilen giindem

. - g maddeleri hakkinda gériis bildirmek {izere 29/4/2009 tarihinde saat : 10.00° da Genel
Sendlkamlz, yetklh oldugu YURTKUR Miidiirlik hizmet binasinda kurum isveren wvekilleri ile Tiirk Egitim Sendikasi

(Kredi ve Yurtlar Kurumu) ile yaptigi Ku- | temsilcilerinden olugan Kurum [dari Kurulu toplannustir.
rum Idari Kurulu (KIK) Toplantismi 29 Yapilan toplantidaki gorisler dogrultusunda ekteki Goriigme Raporu hazirlamlarak
Nisan 2009 tarihinde tamamladi. 29/4/2009 tarihinde imza altina alinmigtir.

2009 Yilmin birinci KIK toplantisiin
giindemi 02 Nisan 2009 tarihinde belirlen-
mis ve ele alinacak konular tespit edilmis-
ti. Sendikamizi temsilen Ankara 2 No’lu
Subeden Salih OZDEMIR, izmir 4 No’lu
Subeden Hasan SEN, Adana 3 No’lu Su-
beden Asaf DONMEZ ve Amasya Sube-
sinden Askin TEZGELEN toplantiya ka-
tildilar. Kurum ¢alisanlarinin istek ve bek-
lentilerini giindeme tasityan sendika tem-

Hasan SEN
Kurul Bagkan Vekili

Tl Salih OZDBEMIR
silcileri, idare 'taraflyla mutablk.kaldlkla- Kurum Isvéken Vekili Sendika Temsilcisi
11 hususlar1 KIK raporu olarak imza alti- (Raportiir)

na aldilar.

KIK ¢alismalarinda emek veren degerli
arkadaglarimiza ve iye olarak sendikami-
za gli¢ katan YURTKUR calisanlarina te- | EKLER:
sekkﬁr ediyoruz. 1- Gériigme Raporu ( 3 sayfa)

TURKIYE KAMU-SEN

Genis Bilgi I¢in:
ve
KAYRA TUR iSBIRLIGIYLE www.ankaral.tesweb.org
0ZURLULERE www.kamusen.org.tr ( )
TATIL IMKANI

iTU Hl{: EG'TIIHHI'S“ELNIL— Yayn Kurulu yanetim Yeri

Yagar YENIGERIOGLU Bayindsr 2 Sokak Mo 48
= - Seyil Ali KAPLAN Kizilay ANKARA
o f éﬂh f -q: ustata KIZIKLI Ted 0,312 424 09 60 (8 Hal)
Tiirk Egitim-Sen Cenglz KOCAKAFLAN Faks: 0,312 424 02 66
Gonel Mot keat Adwa Musa AKKAS
Sahibi
ismal KOMNCUR
Genel Baghan Tasanm ve Baslk

Basin Danigmani ]
e e Al Reklam Basm Yayin Lid. 54
DTN Yen ipter Sldirn hdettermn YALGINKAYA Menakss Sokak 1010 Kizilap/AMKARA

Talip GEYLAN
Ted v Faskes: 0,912 417 81 07
Genal Drg ligkiier ve Basin Sekreter e s

Hazmam 2009 - Y116 - Say83 ) Ayda bir yayinlanir. | Yereldr | Licre ann sorumiulugu yazaranna aittir. | Bask Tarhic 0106
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a TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN

TURK EGITIM-SEN KADIN KOMISYONLARI
ANNELER GUNU PROGRAMI DUZENLEDI

Turk Egitim-Sen An-
kara Subeleri Kadin Ko-
misyonlar1 Anneler Giinii
dolayisiyla Ickale Otel’de
kutlama programi diizen-
ledi.

Tiurk Egitim-Sen Ge-
nel Merkez Yo6netim Ku-
rulu {yelerinin de katil-
dig1 programim sunumu-
nu Ankara 2 No’lu Sube
Kadm Komisyonu Bagka-
m Sengiil OZCAN yap-
ti. Programda bir konus-
ma yapan Tirk Egitim-
Sen Genel Sekreteri Yasar
YENICERIOGLU, tiim
annelerin Anneler Giinii-
ni kutlayarak, sendika-
larda kadmin yerine vur-
gu yapti. Kadmlarda sendikalagsma oranmin % 40 iken,
bu oranin erkeklerde % 65 oldugunu belirten YENICE-
RIOGLU sunlari séyledi: “Buradan su sonuca varabiliriz.
Gerek Ulke niifusu ve gerekse MEB calisanlar1 agisindan
erkek-kadin orani hemen hemen esitken, sendikalasma
oraninda ise kadinlar ¢ok geridedir. Bayanlar1 Sendikal
caligmalarin i¢ine ¢ekmek i¢in, subeler biinyesinde kadin
komisyonlari olusturulmakta ve bayanlara yonelik ayri et-
kinlikler yapilmaktadir. Ama buna ragmen, kadin ¢aligan-
lar1 —6zellikle bizim kesimde- sendikal galigmalara kat-

makta yetersiz kalmaktayiz. Bu konuda bayan arkadas-
larimizin sebepleri ¢ok, bunu biliyoruz. Hem c¢alis, hem
evin islerini yap, hem ¢ocuklarla ilgilen, zaman arta kalir-
sa sendikacilik yap, bunlarin hepsi dogru. Bazi bayan ar-
kadaslardan da; erkeklerin kendilerine firsat vermedikleri,
subelerin bayanlara gore diizenlenmedigi, yeterince etkin-
likler yapilmadig: seklinde de sikayetler aliyoruz. Bunla-
rin da hepsi dogru. O halde bir orta yol bulmaliyiz ve ge-
lecegimiz agisindan bayan arkadaslarin sendikal ¢alisma-
lara katilmalarini saglamaliyiz. Bu bir zorunluluk olmus-
tur. Ancak, burada biiyiik gorev yine bayan arkadaslara
diistiyor. Sendikalarda veya diger STK’larda gorev almak
icin kendileri zorlamalidirlar.”

Ankara 5 No’lu Sube Bagkan1 Sevgi YALAV da konus-
masinda annelerin hayatimizda yeri ve 6nemine degine-
rek, sunlar1 ifade etti: “Ozellikle baz1 bolgelerimizde ka-
dilarimizin bityiik ¢ogunlugu okuma-yazma bilmemek-
te, kiz ¢ocuklar1 okula gonderilmemektedir. Tiim bunla-
rin istiine siddetin ibresi de kadinlar1 gosterince, toplum-
da en ¢ok ezilen, sesi kisilmaya ¢alisilan kesim kadinlar
olmaktadir. Tim bu gergekler 15181nda, annelerimizin, ka-
dinlarimizin zincirlerini kirarak, toplumsal, siyasal hayat-
ta katilmasi, her tiirlii istismardan uzak tutulabilmesi iyi
egitilmig ve tam donanimli bireyler yetistirilmesine bag-
lidir.” YALAV ayrica, programin diizenlenmesinde emegi
gecen herkese tesekkiir etti.

Katilimin yogun oldugu programda konuklar, Mahmut
TULEK’in sarkilar1 esliginde eglendi. Ismail KANDE-
MIR de “Annem” adli siiri okuyarak, herkesi duygulan-
dird1.
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TURK EGITIiM-SEN RESIM-SIiR-MAKALE

YARISMALARI SONUCLANDI

Sendikamizin ilkégretim, Ortadgretim ve Yiiksek ogre-
tim 6grencilerine yonelik diizenledigi RESIM, SiiR, MA-
KALE yarismalarinda dereceye girenler belirlendi.

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alian karar dogrultu-
sunda, 9 Subat 2009 tarihinde duyurusu yapilarak baslatilan ya-
rismalarin neticeleri, Secici Kurul tarafindan 2 Haziran 2009 ta-
rihinde belirlendi.

Buna gore;

*Yrd. Dog. Dr. Asiye DUMAN, Firdes ISIK, Pehlivan UZUN
ve Yahya AKENGIN’den olusan komisyon Ilkogretim 6grenci-
leri arasinda diizenlenen Siir Yazma yarismasina katilan eserle-
ri degerlendirerek ilk Gi¢ siralamay1 asagidaki sekilde belirledi:

1.Eser

Rumuz: Lale51

Adi: Lale Demirbasg
Katildig1 Sehir: Nigde
Okulu: Seyhler Sehit Hamza Baykan 1.0.0.
2.Eser

Rumuz: Yaren20

Ad1: Kemal Ustiin

Katildig1 Sehir: Amasya
Okulu: Ozbarakl1 1.0.0.
3.Eser

Rumuz: Erenl8

Ad1: Selin Ekim

Katildig: Sehir: Trabzon
Okulu: Bener Cordan 1.0.0.

*Yrd. Dog. Dr. Asiye DUMAN, Firdes ISIK, Pehlivan UZUN
ve Yahya AKENGIN’den olusan komisyon Ortadgretim 6gren-
cileri arasinda diizenlenen Siir Yazma yarismasina katilan eser-
leri degerlendirerek ilk ti¢ siralamayi asagidaki sekilde belirledi:

1.Eser

Rumuz: Ozgiir51

Adi: Ahmet Caglar

Katildig1 Sehir: Aksaray

Okulu: Hazim Kulak Anadolu Lisesi
2.Eser

Rumuz: Yusuf 02

Ad1: Yusuf Agir

Katildig1 Sehir: Adiyaman
Okulu: Kahta Lisesi

3.Eser

Rumuz: Dis Hekimi 05

Ad1: Tubanur Pirdal

Katildig1 Sehir: Amasya

Okulu: Anadolu Ogretmen Lisesi

*Yrd. Dog. Dr. Birsen CEKEN, Yrd. Do¢. Dr. Giiltekin
AKENGIN, Mustafa KINIK’dan olusan komisyon Ilkégretim
ogrencileri arasinda diizenlenen Resim yarigmasina katilan eser-
leri degerlendirerek ilk {i¢ siralamay1 asagidaki sekilde belirledi:

1.Eser

Rumuz: Ulkem23

Adi: Géksu Yilmaz

Katildig1 Sehir: Samsun
Okulu: Alparslan 1.0.0:
2.Eser

Rumuz: 250509

Adi: Gamze Ugar

Katildig1 Sehir: Sakarya
Okulu: Ziibeyde Hanim 1.0.0:
3.Eser

Rumuz: YO96

Adr: Yigit Olay

Katildig1 Sehir: Izmir

Okulu: Konak Serif Remzi 1.0.0.

*Yrd. Dog. Dr. Birsen CEKEN, Yrd. Dog¢. Dr. Giiltekin
AKENGIN, Mustafa KINIK dan olusan komisyon Ortadgretim
ogrencileri arasinda diizenlenen Resim yarigmasina katilan eser-
leri degerlendirerek ilk {i¢ siralamay1 asagidaki sekilde belirledi:

1.Eser

Rumuz: VEATAIN

Adu: Tsmail Yakici

Katildig1 Sehir: Trabzon

Okulu: Ozel Egitim Meslek Lisesi
2.Eser

Rumuz: ELIF60

Adu: Elif Arslan

Katildig1 Sehir: Tokat

Okulu: Niksar Danigment Gazi Lisesi
3.Eser

Rumuz: KUCUK75

Adi: Mehmet Tekeli

Katildig1 Sehir: Gaziantep

Okulu: Gaziantep Ticaret Odasi Giizel Sanatlar Lisesi

*Yrd. Dog. Dr. Asiye DUMAN, Firdes ISIK, Pehlivan UZUN
ve Yahya AKENGIN’den olusan komisyon Yiiksekogretim 6g-
rencileri arasinda diizenlenen Makale yarismasina katilan eser-
leri degerlendirerek ilk ti¢ siralamayi asagidaki sekilde belirledi:

1.Eser

Rumuz: UFUKS81

Ad1: Omer Faruk Terzioglu

Katildig: Sehir: Mersin

Okulu: Cag Universitesi I.1.B.F. Uluslar aras liskiler Béliimii
2.Eser

Rumuz: ENiS46

Adi: Ecmel San

Katildig1 Sehir: Kahramanmarag

Okulu: Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi
3.Eser

Rumuz: KATRES2

Adi: Cigdem Demir

Katildigi Sehir: Ankara

Okulu: Gazi Universitesi
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TURKIYE KAMU-SEN “HARCAMA CEKIi”
PROJESINI HAYATA GECIRDI

TURKIYE KAMU-SEN, “HARCAMA CEKi”
PROJESINI HAYATA GECIRDI.

Tiirkiye Kamu-Sen, tertipledigi bir eylem ile ¢calisan-
larina 100 TL degerinde “’harcama ceki” dagitti. Ge-
nel Baskan Bircan AKYILDIZ sendika personeline ¢ek-
lerini verirken yaptig1 aciklamada, Hiikiimetin artik ge-
rekeni yapmasimm ve ekonomik Kkriz tedbirleri icerisi-
ne kamu c¢alhisanlarinin desteklenmesini de almasin is-
tedi. 05.06.2009 tarihinde Ankara’da bir markette ger-
ceklestirilen eyleme Genel Bagkan Ismail KONCUK, Ge-
nel Mali Sekreter S. Ali KAPLAN, Genel Dis lliskiler ve
Basin Sekreteri Talip GEYLAN ve Ankara 1 Nolu Sube
Baskam Ali YAZIUCI da katildilar.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, har-
cama ¢ekleriyle aligveris yapilmasi konusunda anlasmaya
varilan bir siipermarket zincirinin Balgat subesinde yaptig1
konusmada, ‘’harcama ¢eki” projesinin, yasanan ekonomik
krize ve issizlige ¢6ziim olmasi, adaletin saglanmasi ama-
ciyla yetkililere sunulan bir dneri oldugunu dile getirdi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, pro-
jenin 6ziinde, dar ve sabit gelirli vatandaglarin alim gii¢leri-
nin ve harcama yapma kapasitelerinin artirilmasi yoluyla i¢
talebin canlandirilmasi, piyasa ¢arklarinin harekete gegmesi
ve issizlik sorununun ¢oziilmesinin yattigini soyledi.

“’Harcama ¢eki” uygulamasiyla tiretim ve istihdamin da
desteklenecegini ifade eden Akyildiz, sunlar kaydetti:

Yasamakta oldugumuz ekonomik kriz, istisnasiz herkesi
etkilemistir. Biitiin diinya bu krizden ¢ikilmasi i¢in yeni fi-
kirler aramaktadir.Bu kriz, sinirsiz ve ilkesiz kiiresellesme-
nin getirdigi adaletsizliklerin bir sonucudur.Kiiresel kurulus-
lar dahi geride birakilan dénemde adaletsiz bir sistem olus-
turuldugunu itiraf etmektedir. Yasadigimiz krizin temelin-
de iste bu adaletsizlik yatmaktadir. OECD, Diinya Bankas1
gibi tiim uluslar arasi kuruluslar, bundan sonra daha adil bir
ekonomik sistem olusturulmast i¢in derhal ¢aligma yapilma-
s1 gerektigini belirtmektedir. Ulkemizde de adaletsiz sistem
yillarca memur, isci, emekli, dul ve yetimlerle milyonlar-
ca igsizimizin iizerine karabasan gibi ¢okmiistiir.

Disiik tcretler, emeklilik sartlarinin zorlagmasi, saglik
hizmetlerinin parali hale getirilmesi, 6zellestirmeler, isten
¢ikarmalar adeta kriz 6ncesi ortamda vatandaslarimiza zorla
igirilen zehir olmustur. Uretenler de tiiketenler de; kiireselle-
senler de kiiresellestirenler de ayni viicudun farkli organlari-
dir.Dolayist ile viicudun herhangi bir yerindeki aksaklik tiim
viicudu etkiler. Ama ac1 zehiri bizlere dayatanlar kendileri-
nin de zehirlenecegini fark edememistir. Simdi bu zehir, alt
gelir grubunda bulunanlarla birlikte, zehiri bizlere igirenleri
de etkilemektedir. Bu nedenle artik refahin paylasildigi, sos-
yal adaletin saglandigi, yaralarin sarildig1 yeni ve biitiinciil
bir tedaviye ihtiyag vardir. Ulkemizde ekonomik krize karst
alman tedbirler, krizden etkilenen kesimlerin biitiiniine y6-
nelik olmaktan uzaktir. Alinan tedbirlerin biiyiik cogunlugu
tretici kesime yoneliktir. Dolayisi ile eksiktir.

Defalarca dile getirdik, yine sdyliiyoruz: ne kadar kaynak
aktarilirsa aktarilsin, yalnizca bir kesimi desteklemek; sis-
temde asalaklarin, rantiyecilerin ve sahtekarlarin tiiremesi-
ne neden olacak, ¢arpik bir anlayistir. Tiketicileri destekle-
meden, alim glictinti artirmadan ancak yangina elekle su ta-
simis olursunuz. Yangini sondiirmek istiyorsaniz, 6nce tii-
keticilerin cebindeki yangini sondiirmekten ige baslamalisi-
niz. Ciinkii yanginin kaynagi orasidir. Ancak sayimn bagba-
kan, gectigimiz giin ekonomik krize karst alinan 6nlemle-
ri agiklarken, yalnizca tiretim kesimini desteklemek yerine,
kriz varsa ¢are de var kampanyasina destek olarak, tiiketici-
lerin desteklenmesi konusunda goriislerinin sorulmasi tizeri-
ne, “tiiketici kesimde para var” demistir.

Para var diyenlere bizler de buradan soruyoruz:

Para kimde var?

5 milyon issizde mi para var?

Aylik 527 TL maagla ge¢inmek zorunda olan 10 milyon
asgari ticretlide mi para var?

Ortalama 750 TL maas alan 8 milyon emeklide mi para
var?

10 milyon yesil kartlida m1 para var?

Sosyal yardimlarla ayakta duran 4 milyon ailede mi para
var?




Acglik ile yoksulluk sinir1 arasinda gidip gelen 2,5 milyon
kamu gorevlisinde mi para var?

Yoksa ihale dagitilan, desteklenen, kayirilan yandaslarda,
vergi kaciran, kayit disi is yapan sahtekarlarda mi para var?

Bu nedenle parasi olmayan tiiketici kesime mutlak suret-
te destek verilmesi gerekmektedir. Krize ¢are elbette vardir.
Bu krizden iilkemiz 6yle ya da boyle ¢ikacaktir Ama kriz
sonrasi donemde nasil bir ekonomik yapinin kurulacagi, en
az ekonomik krizden ¢ikmak kadar 6nemlidir.Harcama Ceki
Projesi, Tiirkiye Kamu-Sen’in iilkemizde yasanan ekonomik
krize, durgunluga ve issizlige ¢oziim olmasi, sosyal adaletin
saglanmasi amaciyla yetkililere sundugu bir 6neridir. Oneri-
mizin 6ziinde dar ve sabit gelirli vatandaslarimizin alim giig-
lerinin ve harcama yapma kapasitelerinin artirilmasi yoluyla
i¢ talebin canlandirilmasi, piyasa ¢arklarinin harekete geg-
mesi ve issizlik sorununun ¢6ziilmesi yatmaktadir. Harcama
¢eki araciligiyla issiz, emekli, is¢i, memur, dul ve yetimlerin
yasanan ekonomik krizden olumsuz etkilenmelerinin oniine
gecilecek, ayni zamanda tiretim ve istihdam da desteklene-
cektir. Tiirkiye Kamu-Sen’in 6nerisi 6zgtin, radikal ve uygu-
lanabilir niteliktedir.

Biittin diinya {tilkeleri, yasanmakta olan krizden kurtu-
labilmek i¢in denenmemis, yenilik¢i Oneriler beklemekte-
dir. Tiirkiye Kamu-Sen, Tiirkiye’nin en etkili ve tiretken si-
vil toplum orgiitii olarak tizerine diisen sorumlulugu yerine
getirmis, yeni bir 6neri ile ekonomik krize gare arayislarina

fikri destek vermistir. Bu proje yalnizca fikir olarak kalma-
mistir. Projenin uygulanabilir ve etkili oldugunu gostermek
amaciyla Tiirkiye Kamu-Sen harcama ¢eki projesini haya-
ta gecirmigtir. Bizler tiim Tiirkiye’ye, o6zellikle hiikiimete
ornek olmasi acisindan calisanlarimiza harcama ceki ve-
rerek tulumbaya su dokiiyoruz.

Sira hiikkiimettedir.

Bizler kendi ¢alisanlarimiza harcama ¢eki verdik, hiikii-
met de igsize, memura, is¢iye, emekliye, dul ve yetimlere
harcama ¢eki vermelidir. Cagrimiz, ilgilileredir: Diinya yeni
bir stirece girmistir.Kiiresel politikalarin yillardir tahrip etti-
gi dar ve sabit gelirliler iflas etmistir.Ulkemizdeki krizin ne-
deni de budur.Krizden ¢ikilmasi, bu tahribatin onarilmasina;
yeni, adil ve esitlik¢i bir yapinin olusturulmasina baglidir.
Sosyal adaleti saglayacak yapisal ekonomik programlar
hayata gecirilinceye kadar, dar ve sabit gelirlilere veri-
lecek harcama ceki, kanayan yaraya merhem olacaktir.

Turkiye Kamu-Sen, fikri ile uygulamasi ile bu projeyi
hayata gegirmektedir. Herkesi tasin altina elini koymaya ve
krizin odagima inmeye davet ediyoruz.

Kriz varsa ¢are de vardir.

Care harcama ¢ekidir.”

Konusmanin ardindan Bircan Akyildiz’dan ’harcama
¢eklerini” alan konfederasyon calisanlari, siiper marketten
aligverislerini yaptilar.
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TURK EGITIM-SEN UYELERINE

GLUB KAYRA TUR'DAN ERKEN REZERUASYON KAMPANYASI
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