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Genel Baskan Talip GEYLAN:

“Kamuda Adalet ve
Livakatin Esas Alindign,
Huzurlu Gahisma
Ortaminda I$ Barisinin

Saglandigi Yeni Bir
Baslangic Diliyoruz”

Yeni yilda yeni bir baslangi¢ dilediklerini
belirten Genel Bagkan Geylan, bunun
ise ancak birlikte yasama duygumuzu
besleyen, her diizeyde ehliyet ve liyakatin
esas alindigi adaletli bir yonetim anlayisinin
kamu y6netiminin her alaninda hakim
kiinmasiyla miimkiin olabilecegini ifade
etti. 316
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MILLI EGITIM BAKANI ZIYR SELGUK
GENEL MERKEZIMIZI ZIYARET ETTI

Milli Egitim Bakani Sayin Ziya
Selcuk, 26.12.2018 tarihinde
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan'i ziyaret etti. Bakan
Yardimcisi Mustafa Safran ve Ba-
kan Danigmani Okan Coban'in
da yer aldigi goérigsmede; s6z-
lesmeli 6gretmenlerimizin prob-
lemleri, il ici 6zlr grubu magdur-
larinin talepleri, Subat'ta 40.000
ek 6gretmen atamasi, milakatin
her duzeyde kaldinlmasi, mes-
leki egditimin sorunlari, zorunlu
hizmet bdlgesinde calisanlara
tegvik verilmesi gibi egitim cali-
sanlarinin muhatap oldugu bir-
cok hususta goris alis verisinde
bulunuldu.

Genel Baskan Talip Geylan,
sozlesmeli dgretmenlere tayin
hakki verilmesi talebimizi yine-
lerken, ayni il icinde olmasina
ragmen birbirinden kilometre-
lerce uzakta ilcelerde calisan
Sgretmenlere de tayin hakki
verilmesini istedi. “Aileler parga-

lanmasin, cocuklar annesiz, ba-
basiz biytimesin” diyen Geylan,
Bakanligin bu konuda hassas
davranmasini istedi.

2018 yilinda yapilan 6gretmen
atamasinin Adalet ve Kalkinma
Partisi iktidarinin bugline yap-
tigr en az atama olduguna dik-
kat ceken Geylan, Subat ayinda
alinacak 20 bin 6gretmenin de
ihtiyaci karsilamayacagina dik-
kat cekti. Turkiye'de ogretmen
aciginin - Ucretli  dgretmenlerle
giderilmeye caligildigini, Gcretli
dgretmen  gorevlendirmesinin
80 bine vyaklastigini sdyleyen
Geylan, “Turkiye'de 6gretmen
ihtiyaci Gcretli 6gretmenler eliyle
giderilmeye caligiliyorsa ve Uc-
retli 6gretmenlik neredeyse asal
istihdam ydntemi haline geldiy-
se bu ¢ok aci bir tablodur ve Ba-
kanligin bu gidisata dur demesi
gerekir. Ogretmen acigini azalt-
mak icin Subat ayinda Bakanli-
ginizin yapacagdi 20 bin atamaya

ilaveten 40 bin atama talebimizi
dikkate almanizi  bekliyoruz”
dedi. Genel Bagkan ayrica basta
o6gretmen atamalari ve yonetici
atamalarn olmak Ulzere egitimin
alaninda milakatin kaldirimasi
gerektigini, 6gretmen atamalari-
nin da sadece kadrolu yapilmasi
bildirdi.

2023 Egitim Vizyonu
Belgesinde yer alan ve Milli
Egitim Bakani Sayin Ziya Selcuk
tarafindan gectigimiz glnlerde
kamuoyuna aciklanan okul yéne-
ticiligine atamada vyeterliliklere
dayali yazili sinav uygulamasina
tam destek verdiklerini belirten
Genel Bagkan Geylan, “Merke-
zi sinav usuliiyle hakkaniyet ve
ehliyetin esas alinacagr adil bir
yOnetici atama sistemini sonuna
kadar destekliyoruz” dedi.

Milakat uygulamasi nedeniyle
okullarda bilgili, birikimli, ehliyet
sahibi insanlarin saf digi birakildi-

www.turkegitimsen.org.tr

gina dikkat ceken Geylan, okul-

larin yeniden kaliteli, donanimli
hale gelmesinin yolunun merkezi

sinav usulliyle atanacak yonetici-

lerden gectigini kaydetti.
Geylan, zorunlu hizmet bol-

gelerinde calisanlara tegvik uy-
gulamasinin bir an 6nce hayata
geciriimesinin egitim calisanla-

rinin mahrumiyet bolgelerinde

gonilll calismasini saglayacagi-

ni, bu sekilde 6gretmen agigi so-
rununu giderecegini ifade etti.
Egitim-Ogretim Hazirlik Ode-
neginin tim egitim calisanlarina
6denmesi talebini Sayin Bakan'a
ileten Geylan, ayrica alan degi-
sikliginde kontenjan sinirlamasi

yapilmamasini istedi.

Genel Baskan Talip Geylan,
nezaketlerinden  otlrG  Sayin
Bakan'a ve Bakan Yardimcisi
Sayin Mustafa Safrana tesekkir
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“Kamuda Adalet ve Liyakatin Esas Alindig,
Huzurlu Galisma Ortaminda IS Bansinin Saglandigi
Yeni Bir Baglangic Diliyoruz”

Yeni yilda yeni bir baslangig di-
lediklerini belirten Genel Baskan
Geylan, bunun ise ancak birlikte
yasama duygumuzu besleyen,
her dizeyde ehliyet ve liyakatin
esas alindigi adaletli bir yone-
tim anlayisinin kamu yénetiminin
her alaninda hakim kilinmasiyla
mUmkin olabilecegini ifade etti.

“Bir yil daha geride biraktik.

2018 hem Ulkemiz hem de
bdlgemiz icin sikintili bir strecin
yasandigi bir yil oldu. Ekonomik
sikintilarin, basta sabit gelirliler
olmak (izere tiim toplum kesim-
leri Gzerinde olusturdugu baski-
lar ve bunun yani sira bélgesel
catisma ve gerginliklerin olumsuz
yansimalar tlkemiz igin sikintili
bir stirecin yasanmasina neden
oldu.

Diger yandan kamu calisanla-
rinin icerisinde bulundugu olum-
suz kosullar, kamudaki ayrimcilik
ve Stekilestirmenin devam etme-
si, hak ve liyakatin esas alinmadi-
g tasarruflarin hala strdirdimis
olmasi, 2018 yilini hayirla anma-
yacagimiz bir mazi olarak tarihin
tozlu raflarina birakti.

Diliyorum ki, 2019 yili yeni bir
baslangi¢ olur. Bu ise ancak bir-
likte yasama duygumuzu bes-
leyen, her dizeyde ehliyet ve
liyakatin esas alindigi adaletli bir

ILICI OZUR
Milli Egitim Bakanh@i tarafin-
dan agiklanan 2019 yili 6gretmen
atama ve yer degistirme takvi-
minde, égretmenlerin Ocak d6-
nemi mazerete bagl yer degis-
tirme iglemlerinde bagvurularin
02.01.2019-07.01.2019 tarihleri
arasinda alinacagi, atamalarin
18.01.2019 tarihinde yapilacag
belirtilmistir. Ogretmenlerimizin
mazerete bagl yer degisikligi

yonetim anlayisinin hakim kilin-
masiyla tesis edilebilecektir.

15 Temmuz ihanetini yasamis
olan bu gizel llkede; dzellikle
kamusal alanda hak edenin hak
ettigini aldigy, bilgi ve tecribenin
itibar gérdiigi, BUYUK TURKIYE
ideali yolunda hi¢ kimsenin Gte-
kilestirilmedigi bir kamu yénetimi
yaklagimi Ulkesini seven herkesin
ortak hedefi olmalidr.

Uzerinde vatan kurdugumuz
bu cografyadaki varligimizin ye-
gane teminatinin, milli birlik ve
beraberlik anlayisinin toplumun
tim kesimlerinde tesis edilmesi
oldugunun suurundayiz.

Ve, makami ve pozisyonu ne
olursa olsun herkesi bu suurla ha-
reket etmeye davet ediyoruz.

Turk EGitim-Sen olarak; biz bu
Ulkeye glveniyoruz, bu millete
inaniyoruz.

Turkiye gucludar, Tark Milleti
bulyuktdr.

Ote yandan 2019 yilinda, bas-
ta Dogu Turkistan olmak Uzere
zultim, baski ve eziyete mahkum
edilen mazlumlara kurtulus niyaz
ediyor, 21. Yizyilin utancini yasa-
yan gelismis Diinya Ulkelerine in-
saf ve vicdan temenni ediyorum.

Yeni yilda udlkemize huzur ve
glvenlik, milletimize refah ve
mutluluk, bélgemize baris ve si-
kunet diliyorum.

TURK EGITIM-SEN
Tirkiye'nin Sendikasi
www. turkegitimsen.org. .ot

GRUBU MAGDURIYETI SON BULSUN

islemleri sinirli kontenjanlar da-
hilinde ve hizmet puani Ustln-
IGgine gore yapildigi igin ¢ok
sayida  &gretmenimiz  hizmet
puani yetersizligi ya da alaninda
bos kontenjan bulunmadigindan
dolayi mazerete bagl yer degi-
sikligi yapamayarak magduriyet
yasamaktadir. Bazi dgretmenle-
rimizin Szriintin bulundugu ilge
ile goérev yaptigi ilge arasinda

iki il arasindaki mesafeden daha
uzak mesafe bulunmaktadir. ilce
emri uygulamasinin  yapilma-
masi, aile butlinligind saglama
noktasinda ciddi bir magduriyet
yaratmakta, saglik ve aile bitin-
lGGunin korunmasi gibi temel
haklarin ihlaline neden olmakta-
drr.

Turk Egitim-Sen olarak, 2019
Ocak ayr mazerete bagli yer de-

Jisikligi islemlerinde, il ici es 6zrl
yer degistirme talebinde buluna-
cak 6gretmenlerimiz kadro ye-
tersizliginden dolayr yer degisik-
igi yapamayacaklari igin magdur
olacaklarindan, ilce emri hakki
verilerek magduriyetlerin nlen-
mesi hususunda, MEB'e talepte
bulunduk.




Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, sendikamizin yapti-
Ji Ucretli 6gretmen arastirmasinin
sonuglarini agikladh.

TORKIYE GENELINDE UCRETLI
OGRETMENLERIN SAYISI 64 ILDE
76 BiN 605’E YUKSELDI.

EGITIMDE KORKUNG TABLO:
61 ILDE TAM 9 BiN 653 KiSi
PEDAGOJIK FORMASYONU
OLMADAN GGRETMEN OLARAK
DERSLERE GiRIYOR.

Ucretli 6gretmenlik Tiirk Egitim-
Sen'in yillardir miicadele ettigi bir
istihdam ydntemidir. Sézlesmeli,
ucretli gibi 6gretmenlik modelleri
modern kdleler yaratmayr amag-
lamakta, egitime katma deger
saglamamakta aksine egitimin
kalitesini, verimini dugtirmektedir.
Dolayisiyla egitim camiasinin yek-
viicut olarak kadrolu 6gretmenlik
digindaki istihdam modelleri ile
micadele etmesi cok dnemlidir.

Tark Egitim-Sen her yil oldu-
Jgu gibi 2018 yilinda da Ucretli
ogretmen arastirmasini gergek-
lestirmistir. Ucretli 6gretmenligin
Ulkemizde geldigi noktayr gozler
online seren sendikamiz arastir-
masini titizlikle yGritmastar.

Arastirma  kapsaminda 81 I
Valiligi'nden Turkiye'deki Ucretli
dgretmen sayisina iligkin bilgi is-
tedik. Sendikamizin talebine 64 I
Valiligimden cevap geldi. Ucretli
ogretmen  sayisini  sendikami-
za goéndermeyen 17 il Valiligini
kamuoyuna duyuruyoruz: Agri,
Ardahan, Artvin, Canakkale, Di-
yarbakir, Bayburt, Bilecik, Bitlis,
Burdur, Hakkari, Karaman, Kars,
Siirt, Mardin, Van, Yozgat ve Zon-
guldak.

TURK EGITIM-SEN

ACI GERGEK: UCRETLI
OGRETMENLERIN 9 BiN 653'0
ON LISANS MEZUNUDUR.

Sendikamizin  arastirmasinda
Ulkemizdeki Ucretli 6gretmen sa-
yisi 64 ilden gelen verilere gore,
76 bin 605'tir. Gegen yil Ulkemiz-
de Ucretli dgretmen sayisinin 63
bin 656 oldugunu tespit etmistik.
Goruldugi Gzere Ucretli dgret-
men sayisinda bir yilda 13 bin
civarindaki artig “Turkiye &gret-
men atama politikasinda nereye
gidiyor?” sorusunu sormamiza
neden olmaktadir.

Ote yandan Ankara, Corum ve
Kilis il Valilikleri toplam ticretli 63-
retmen sayisini gdndermistir. Bu
nedenle bu illerdeki tcretli 6gret-
menlerin hangi fakilte mezunu
tespit edemedik. Bu Ug il disinda
61 ildeki Ucretli 6gretmenlerin
mezuniyet durumlarina bakarsak;
29 bin 782'si egitim fakiltesi me-
zunu, 32 bin 930'u lisans mezunu,
9 bin 653U 6n lisans mezunudur.

55 il Valiliginden gelen verilere
gore ise Ulkemizde norm kadro
acigi 101 bin 339'dur. Ulkemizde
Ucretli 6gretmen sayisi yildan yila
artmakta hatta asal istihdam mo-
deli haline gelmektedir. Ote yan-
dan sunu da vurgulayalim; tim
illerin bilgi géndermesi durumun-
da, hem Ucretli 6gretmen sayisi-
nin hem de norm kadro ihtiyaci-
nin tespit ettigimiz rakamlarin cok
Uzerinde oldugu da gorilecektir.

EN YOKSEK UCRETLI 0GRETMEN
SAYISI 21 BiN 821 iLE
ISTANBUL'DA.

Pekien yiksek lcretli 6gretmen

sayisina sahip iller hangileridir?
istanbul'da 21 bin 821 Ucretli 63-

60S'E YUKSELDI

retmen gorev yapmaktadir. 2015-
2016 egitim-6gretim yilinda sa-
dece Milli Egitim Bakanligi'ndan
gelen verilere gore lcretli 6gret-
men sayisi Istanbul'da 7.140 idi.
istanbul'da gegen yil Valilikten
ya da Bakanliktan bilgi gelmedi-
gi icin say1 ulasmamusg, dolayisiyla
istanbul'daki ticretli gretmen sa-
yisini tespit edememistik. Bu yilki
verilere gore Istanbul'da Ucretli
ogretmen sayisinin - 2015-2016
egitim-6gretim yilina kiyasla bu
kadar cok artmasi dikkatle sorgu-
lanmasi gereken bir durumdur.

istanbul'u 3 bin 910 ile Sanlur-
fa, 3 bin 659 ile Bursa, 3 bin 440
ile Ankara, 2 bin 334 ile izmir, 2
bin 125 ile Kahramanmaras, 2
bin 123 ile Gaziantep, 2 bin 53 ile
Konya, 2 bin 3 ile Antalya, 1.979
ile Kocaeli, 1.658 ile Hatay, 1.579
ile Tekirdag, 1.323 ile Kayseri,
1.291 ile Sirnak, 1.276 ile Sakarya,
1.272 ile Adana, 1.193 ile Manisa,
1.174 ile Batman takip etmektedir.

UCRETLi GGRETMENLERIN
MEZUNIYET ALANLARINA GORE
DAGILIMI

Ucretli 6gretmenlerin mezuni-
yet alanlarina goére baz illerdeki
dagilimini da tespit ettik. Buna
gore; izmir'de licretli dgretmenle-
rin 698'i egitim fakiltesi mezunu,
1.073'G lisans mezunu, 563’0 de
on lisans mezunudur. Mersin'de
Ucretli 6gretmenlerin 597'si egi-
tim fakiltesi mezunu, 358'i lisans
mezunu, 166'si 6n lisans mezunu-
dur. Mus'ta 6n lisans mezunlari-
nin 377'si egitim fakdltesi mezu-
nu 322'si lisans mezunu, 261'i 6n
lisans mezunudur. Sanlurfa'da
lcretli 6gretmenlerin 1.367'si egi-
tim fakultesi, 2.002'si lisans, 541

~ TURKIVE GENELINDE
UCRETLI GERETMENLERIN
SAYIS! 64 ILOE 76 BiN

on lisans mezunudur. Adana'da
lcretli 6gretmenlerin 653'G egi-
tim fakultesi mezunu, 486'si lisans
mezunu, 133’0 6n lisans mezunu-
dur. Bursa'da Ucretli 6gretmenle-
rin 1.621' egitim fakdltesi mezu-
nu, 1.871' lisans mezunu, 167'si
6n lisans mezunudur. Kocaeli'nde
Ucretli dgretmenlerin 842'si egi-
tim fakdltesi mezunu, 989'u lisans
mezunu, 148'i dn lisans mezunu-

dur.

Arastirmamizda istanbul'da 6n
lisans mezunu Ucretli 6Jretmen-
lerin  sayisinin  egitim fakdltesi
mezunu Ucretli 6gretmenlerden
daha fazla oldugunu gériyoruz.
istanbul'da licretli dgretmenlerin
4.424'G egitim fakiltesi mezu-
nu, 4.510'u 6n lisans mezunudur.
istanbul'da lisans mezunu Ucretli
dgretmen sayisi ise 12.887'dir.

iSTANBUL’DA ZiHINSEL-
GORME-iSITME ENGELLILER
SINIF GRETMENi OLARAK
GOREV YAPAN UCRETLi
OGRETMENLERIN 451’i EGITiM
FAKULTESi MEZUNU iKEN, TAM
TAMINA 1.537°Si ON LiSANS
MEZUNUDUR.

Ozel uzmanlik gerektiren zi-
hinsel-gérme-isitme  engelliler
sinif 6gretmenliginde on lisans
mezunu Ucretli 6gretmen gorev-
lendirmesi yapmaktadir. Zihinsel-
gérme-isitme engelliler sinif 6g-
retmeni olarak derslere giren 6n
lisans mezunu Ucretli 6gretmen-
lerin sayisi baz illerimizde egi-
tim fakiltesi mezunu ya da lisans
mezunu Ucretli dgretmenlerden
fazladir.  Zihinsel-gérme-isitme
engelliler 6gretmeni olarak;



istanbul'da 451 egitim fakiiltesi
mezunu, 1.537 6n lisans mezunu,
2.305 lisans mezunu; Kirikkale'de
22 egitim fakdiltesi mezunu, 7 li-
sans mezunu, 38 6n lisans mezu-
nu; Dizce'de 30 egitim fakiltesi
mezunu, 32 6n lisans mezunu, 87
lisans mezunu; Yalova'da 15 egi-
tim fakdltesi, 27 on lisans mezu-
nu, 32 lisans mezunu gdrev yap-
maktadir.

BRANS VE SINIF OGRETMENi
OLARAK GOREV YAPAN (N
LiISANS MEZUNU UCRETLI
OGRETMENLERIN DAGILIMI

Brans 6gretmeni olarak gorev
yapan 6n lisans mezunu Ucretli
ogretmenlerin bazi illere gore da-
gilimi ise sdyledir: istanbul 1952,
izmir 457, Tekirdag 166, Mersin
161, Adana 111.

Sinif 6gretmeni olarak gorev
yapan 6n lisans mezunu Ucretli
o6gretmenlerin bazi illere gore
dagiimi da su sekildedir: Mus
120, Sanlurfa'da 103, Istanbul 58,
Batman 57.

MUS'TA ON LiSANS
MEZUNU SINIF OGRETMENi
SAYISI, EGITiM FAKULTESI

MEZUNLARINI GEGTi.
Mus'ta sinif 6gretmeni olarak
gbrev yapan 6n lisans mezunu
dgretmenlerin sayisi egitim fa-
kiltesi mezunlarindan fazladr.
Mus'ta sinif 6gretmeni olarak g6-

TURK EGITIM-SEN

rev yapan cretli 6gretmenlerin
99'u egitim fakiltesi iken, 120'si
on lisans mezunudur.

UCRETLI GGRETMEN ALIMI
NORM KADRO iHTIYACINI
KARSILAMIYOR.

Bu kadar tcretli 6gretmen alimi
varken, yine de Ucretli 6gretmen
sayisi norm kadro ihtiyacinin altin-
da kalmaktadir.

Soyle ki; Gaziantep'te norm
kadro ihtiyaci 3 bin 640 iken, Uc-
retli 6gretmen sayisi 2 bin 123't{r.
istanbul'da norm kadro ihtiyaci
29 bin 584 iken, lcretli 6gretmen
sayisi 21.821'dir. Hatay'da norm
kadro ihtiyaci 2 bin 824 iken, tc-
retli 6gretmen sayisi 1.658'dir.
Kahramanmaras'ta norm kadro
ihtiyaci 3 bin 583 iken, Ucret-
li 6gretmen sayisi 2 bin 125'ir.
izmirde norm kadro ihtiyaci 3
bin 146 iken, Ucretli 6gretmen
sayisi 2 bin 334'tlr. Erzurum'da
norm kadro ihtiyaci 1.061 iken,
lcretli 63retmen sayisi 1.030'dur.
Mugla'da norm kadro ihtiyac
1.183 iken, Ucretli 6gretmen sayisi
623'tlr. Konya'da norm kadro ih-
tiyaci 2 bin 175 iken, Ucretli 6gret-
men sayisi 2 bin 53'tlr. Manisa'da
norm kadro ihtiyaci 2 bin 77 iken,
lcretli 6gretmen sayisi 1.193"tlr.
Bursa'da norm kadro ihtiyaci 4
bin 722 iken, Ucretli 6gretmen
sayisi 3 bin 659'dur. Balikesirde
norm kadro ihtiyact 1.459 iken,
Ucretli 6gretmen sayisi 582'dir.

Afyonkarahisar'da norm kadro
ihtiyaci 1.658 iken, Ucretli 6gret-
men sayisi 998'dir. Yani tlkemizde
kadrolu &gretmen ihtiyaci kadar
Ogretmen atamasi yapiimamak-
la birlikte; problemli bir yéntem
de olsa goérevlendirilen Ucretli
dgretmenlerle de &gretmen ih-
tiyaci kargilanamamaktadir. Ote
yandan okullarda kadrolu brang
o6gretmenlerinin, branglan  di-
sinda ek ders karsiligi derslere
girdigi de bu aragtirmada ortaya
ctkmaktadir.

Arastirma ile ilgili bir agiklama
yapan Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan sunlari kay-
detti: “Ucretli 6gretmenlik bilin-
digi gibi girdigi ders basina lc-
ret alan, higbir 6zlik hakka sahip
olmayan, insanlarin glvencesiz
calistinldigi  bir gdrevlendirme
seklidir. Tark Egitim-Sen 6teden
beri bu tir isthdam ydntemleri
ile micadele etmis, okullarda sa-
dece kadrolu égretmenlerin bu-
lunmasi gerektigini savunmustur.
Ucretli, sézlesmeli gibi istihdam
yontemleri hem verimi, basariy
dlstrmekte, hem de 6gretmen-
leri kélelestirmenin adi olmakta-
dir. Hele hele Ucretli 6gretmenlik
uygulamasi tam bir faciadir. HU-
kimetin yeterli sayida 6gretmen
atamas! yapmadig igin ucuza Uc-
retli 6gretmen calistinlmasi, bunu
adeta egitim politikasi olarak
uygulamasi Turkiye Cumhuriyeti
Devletine yakismamaktadir. EGi-

Tivdkiye'nin Senddbase —

timde tasarrufa gidilemeyecegini
her firsatta sdyliyoruz. Devleti
yonetenlere sesleniyoruz: Egiti-
me yapilan yatinm gelecege ya-
pilan yatirmdir.

Aragtirmamizdan da gorile-
cegi lzere 76 bin 605 Ucretli 63-
retmen calistirlmasina ragmen
hala 55 il itibariyle 101 bin 339
dgretmen acigi vardir. Dolayisty-
la MEB'in ilk yapmasi gereken
oncelikle Gcretli 6gretmen sayisi
kadar kadrolu atama yapmak,
Ucretli  6gretmenligi  tamamen
kaldirmak, daha sonra da 100 bi-
nin Uzerindeki 6gretmen agigini
gidermek icin ¢alisma yapmaktir.

Sinif 6gretmenligi, brans ders-
leri hatta 6zel uzmanlk gerekti-
ren zihinsel gérme-isitme engelli-
ler sinif dgretmeni olarak Tirkiye
genelinde tam 9 bin 653 kisinin
pedagojik formasyonu olmadan,
iki yilik meslek ytiksek okulu me-
zunu olmasina ragmen Ucretli
ogretmen olarak derslere girmesi
saglaniyorsa, vay Ulkemizin hali-
ne!

MEB'in ivedilikle Gcretli 6g-
retmenligi kaldirmasi, tim 6g-
retmenlerin sadece KPSS puan
Ustnligine goére kadrolu olarak
atamasinin yapmasi gerekmek-
tedir. Rekabet, kalite, basan he-
defliyorsak, ogrencilerimizin tc-
retli 6gretmenlik denilen ucube
gorevlendirme sekline mahkim
etmeyelim.”

 OKUL GNCES] GSRETMENLERINE TENEFFUS HAKKI
VERILMESINI KAMU DENETGILIG] KURUMUNDAN TALEP ETTIK

Bilindigi  lzere, Milli  Egitim
Bakanligi'na bagl okul ve kurumlarda
gorev yapan okul 6ncesi 6gretmen-
lerinin teneffls hakki bulunmamakta,
derslerini ara vermeksizin iglemekte-
dirler. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
de ders saatlerinin kirk dakikaya du-
strilmesi, diger 6gretmenlerde oldu-
Ju gibi teneffiis hakki verilmesi, sayet
teneffus hakki veriimeyecek ise buna
kargin fazladan ek ders Ucreti 6den-
mesini talep etmistik.

Milli Egitim Bakanlidi talebimize
cevaben gonderdigi yazisinda &zet-
le okul 6ncesi egitim yasindaki co-
cuklarin hassasiyeti, bu alanin kendi
ozellikleri ve egitim sistemimizin di-
namikleri g6z énlinde bulundurularak
ders surelerinin 40 dakikaya distrd-

lemeyecedini, 6gretmenlere teneffls
hakkinin  verilemeyecegini ve buna
karsilikta Ucret ddenemeyecegini ifa-
de ederek talebimizi reddetmistir.

Tirk Egitim Sen olarak, talebimizin
cozime kavusturulmasi adina Kamu
Denetciligi Kurumu'na miracaat ede-
rek Milli Egitim Bakanligimca okul
oncesi egitim kurumlarinda calisan
dgretmenlerin  ders saatlerinin 40
dakikaya dustrllerek, ders saatle-
ri arasinda teneffiis yapma hakkinin
verilmesi, sayet teneffis yapma hakki
verilmeyecek ise okul dncesi egitim
kurumlarinda gérev yapan 6gretmen-
lerimize egitimin araliksiz olmasindan
dolay haftada 6 saat ilave ek ders lc-
reti denmesine yonelik tavsiye karari
verilmesini talep ettik.
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ES DURUMU MAGDURU SOZLESMELI

OGRETMENLER SENDIKAMIZI
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Turk Egitim Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, 27.12.2018 tari-
hinde es durumu magduru soz-
lesmeli 6gretmenleri kabul etti.
Kadrolu &gretmenlere taninan
tayin hakkinin kendilerine de ta-
ninmasini talep eden sdzlesmeli
dgretmenler Genel Bagkanimiz
Talip Geylan'dan destek isted.

Genel Bagkanimiz sézlegsmeli
Ogretmenlere her platformda
destek verdiklerini belirterek,
sozlesmeli 6gretmenlere de ta-
yin hakki verilmesi hususunda
destek vereceklerini  kaydetti.

Turk Egitim-Sen'in talebinin soz-
lesmeliligin kokten kaldirilip, tim
6gretmenlerin kadrolu istihdam
edilmesi oldugunu belirten Gey-
lan sunlar kaydetti: “Sozlegmeli
dgretmenlerimiz eglerinden, ¢o-
cuklarindan ayr yasiyor. Oysa
Anayasamizin 41. Maddesi, ‘Alile,
Tirk toplumunun temelidir ve
esler arasinda esitlige dayanrr.
Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
ozellikle ananin ve gocuklarin ko-
runmasi ve aile planlamasinin 6g-
retimi ile uygulanmasini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir, tegkilati

kurar. Aile, Tirk toplumunun te-
melidir ve egler arasinda esitlige
dayanir.” diyor. Boyle bir anayasa
hikmu varken, sozlesmeli 6gret-
menlerimiz  ailelerinden  kopuk
yasamasi kabul edilebilir degil-
dir. Cocudunu, esini mutlu ede-
meyen bir 6gretmen, kendisine
emanet edilen ¢cocuklarimizi nasil
mutlu edebilir?

Ustelik bunun bir de ayri bir
mali kiilfeti bulunmaktadir. Aile-
lerinden ayri yasayan égretmen-
ler bulunduklari il ya da ilgede ev
tutuyor, o evin faturalarini 6di-

ZIYARET ETTI

yor, ayri gida harcamasi yapiyor.
Dolayisiyla bu konuda milli bir
servet kaybi da s6z konusudur.
Ayrica 6gretmenlerimizin ailele-
rinden uzak olmasi Turk aile ya-
pisina uygun olmamakla birlikte,
aile i¢i huzursuzluga da yol ag-
maktadir.”

Turk EGitim Sen olarak soz-
lesmeli 6gretmen istihdami asla
kabul etmediklerinin altini cizen
Geylan, “Ogretmenlerin kadrolu-
sézlesmeli diye tasnif edilmesinin
meslegin itibarini rencide ettigini
dlstintiyoruz” dedi




Ogretmeni Esir Etme,
Zorunlu Hizmet Tazminati ile
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MERKEZ KADIN KOMISYONU,
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KADIN SAGLIGI ILE ILGiLI SEMINER DUZENLED

Milli Egitim Bakanligi'na bag-
Il okul/kurumlarda gérev yapan
égretmenlere  mevzuatmiz ge-
regi ndbet gorevi verilmektedir.
Ogretmenler okul midurligi
tarafindan kendilerine verilen bu
nébet gorevini belirtilen ginde
yerine getirmekte ve karsiliginda
3 saat ek ders dcreti almakta-
dir. Ogretmenlere nébet gorevi
verilmesine iligkin mevzuat hi-
kimleri incelendiginde doktor
raporu ile nébet tutmasinda sa-
kinca bulunanlara nébet gorevi
verilip verilemeyecegine dair bir
dlzenlemeye rastlanmamaktadir.
Herhangi bir rahatsizlik nedeniyle
doktor raporu ile nébet tutama-
yacagi belirtilen &gretmenlere
nobet gorevi verilmek istenmesi
acikca saglik hakki, yasam hakki-

nin ihlali anlamina gelmektedir.

Yirirlikte bulunan Millt Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi,
Milli Egitim Bakanligi Ortadgre-
tim Kurumlari Yonetmeligi, Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ve
Millt Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi
hikimlerine goére dAgretmenle-
re ndbet gorevi verilmektedir.
Bu mevzuatlarin tamaminda ise
doktor raporu ile nébet tutama-
yacagi ifade edilen 6gretmenler
hakkinda ne gibi biri islem yapi-
lacagi konusunda bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu durum ise
mevzuatlarda yapilan bir eksik
dlizenleme olup zaman zaman
dgretmenleri magdur etmekte-
dir. Bu magduriyetleri &nlemek

adina mevzuatlarda gerekli du-
zenlemeler yapilmali ve diizen-
leme yapilincaya kadar valiliklere
gereken talimat gecikmeksizin
verilmelidir.

Ornek lizerinden inceleme ya-
pacak olursak;

Ornek-1: Hamileligin 16. haf-
tasinda doktor raporuyla dustik
yapma tehlikesi oldugu belirtilen
bir kadin 6gretmene ndbet gore-
vinin verilip verilemeyecedi,

Ornek-2: Bel kisminda meyda-
na gelen bir rahatsizlik nedeniyle,
doktor raporuna binaen ndbet
gorevi veriimemesi gerektigi ifa-
de edilen bir 6gretmene ndbet
gorevi verilip verilmeyeced;,

Ornek-3: Bacak veya diz kis-
minda meydana gelen bir rahat-

Turk Egitim-Sen Merkez Kadin Komisyonu 8 Aralik Cumartesi giint kadin
Uyelerimizi, kadin saghgi ile ilgili bilgilendirmek icin bir seminer diizenledi.

Uzman Dr. Vildan Temel ve Op, Dr. Ergin Isik'in konusmaci olarak katildi-
g1 seminerde kadin Uyelerimiz, meme ve rahim agzi kanseri ve sonrasinda
dikkat edilmesi gereken uygulamalar, cerrahi yontemler, yanlis bilinen te-
davi yontemleri ile plastik cerrahide yeni yaklasimlar hakkinda bilgilendi-
rildi.

Bir konusma yapan Merkez Kadin Komisyonu Baskani Firdes Isik, “Mer-
kez Kadin Komisyonumuz toplumu yakindan ilgilendiren konular hakkinda
6nemli etkinlikler yapmaktadir. Bu kez de kadin saglidi ile ilgili bir seminer
dlzenleyerek, kadinlarimizi bu konuda bilinglendirmeyi hedefliyoruz. Bu
onemli etkinlige katilan Gyelerimize tesekkir ediyorum” dedi.

Yogun ilginin oldugu seminer soru-cevapla sona erdi.

sizlik nedeniyle ameliyat olan bir
6gretmene, doktor raporuna bi-
naen bir yil sireyle nébet gorevi
verilmemesi gerektigi durumun-
da nébet gorevi verilip verileme-
yecegi,

gibi durumlarda ndbet gore-
vinin  verilip  verilemeyecegine
dair mezkur yénetmeliklerde bir
dizenleme  bulunmamaktadir.
Ancak, saglik durumu, kisilerin
yasamini devam ettirebilmeleri
acisindan blylk 6nem arz et-
mektedir. Bu bakimdan, kisilerin
saglik hakki, yasam hakki her sey-
den énce geleceginden, doktor
raporuna binaen nébet gdrevi
veriimemesi  gerekmekte olup
gerekli diizenlemelerin ivedilikle
yapilmasi gerekmektedir.
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MEB GOREVDE
YUKSELME
SINAVINDA GAN
EGRISI
UYGULANSIN

Tirk Egitim-Sen olarak Milli
Egitim Bakanligi merkez, tasra
tegkilati sef ve memur kadrolarina
yapilacak atamalar igin 09.12.2018
Pazar giinl yapilan gérevde ylk-
selme yazili sinavinin ¢an egrisi
puan sistemiyle degerlendi-
rilmesi hususunda Milli Egitim
Bakanligi'ndan talepte bulunduk.

Yazili sinavda adaylara sorulan
sorularin oldukga zor olduguna

Turk EgGitim Sen Merkez Ka-
din  Komisyonu, kitap okuma
etkinliginin  Gglinclisiini  Ankara
Atakule'de gerceklestirdi. Ogret-
menlerimiz Atakule'de yanlarinda
getirdigi kitaplar okudu.

Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri,
Ankara Subelerinin de katildigi
etkinlige ¢ok sayida vatandasta
destek verdi.

Tirk Egitim Sen Merkez Kadin
Komisyonu Basgkani Firdes Isik
yaptigi konusmada, kitap okuma
aliskanliginin dnemine dikkat ¢cek-

ti. Bos zamanlarini, cogu zaman
hicbir yararli bilgi aktarmayan te-
levizyon karsisinda gecirmek yeri-
ne kitap okuyarak degerlendiren
kisilerin, edindikleri bilgi ve kdltir
sonucunda ayni zamanda toplum
icinde de etkin bir kisilige sahip
olacaklarini belirtti.

Kitap okumayi herkesi tesvik
etmeliyiz diyen Isik,” Kitaplar
sayesinde Ulkemizin kalkinarak
daha ileriye gitmesine de katkida
bulunmus oluruz.” dedi.

iliskin sendikamiza bircok sikayet
ulagmigtir. Yénetmelik ve kilavuz
hiktmleri dogrultusunda gorev-
de yukselme sinavinda basarili
sayllmak icin yazili sinavdan 100
puan Uzerinden en az 60 puan
alma sarti yer almaktadir. Her ne
kadar baraj puani 60 olarak belir-
lenmigse de sorularin zorlugu géz
online alindiginda sinava katilan
bircok adayin baraj altinda kala-

rak basarisiz sayilmasi ve basarili
aday sayisinin ilan edilen kadro
sayisindan az olmasi ihtimali s6z
konusu olacaktir.

Bu sebeplerle; sinavin deger-
lendiriimesinde baraj uygulamasi
yerine sinava katilanlarin basari
ortalamasina gore ¢an edrisi sis-
teminin uygulanmasi magduriye-
tin engellemesi icin hakkaniyet
geregi olacaktir.

VERGI DILIMINDEKI ADALETSIZ UYGULAMAYA SON VERILMELIDIR

Memur maaslarinin  hesap-
lanmasinda dikkate alinan ve
memurlarin maaslarindan pesin
olarak kesilen gelir vergisi hesap-
lamalarinda ki adaletsizlige son
verilmelidir. Yillardir talep edip
dile getirdigimiz vergi diliminde
ki adaletsiz uygulamalar artik son
bulmalidir.

Memur maaglarina uygulanan
gelir vergisinde ki adaletsizlik-
ler her gegen gin memurlari
magdur etmeye devam etmek-

tedi. Memur maaglarinin  her
gegen gln eridigi glinimizde
memurlarin vergi ylkiniin altin-
da ezilmesinin kabult mimkin
degildir. Enflasyonun zirvelere
tirmandigi ginimuizde, memur-
larin ekonomik anlamda rahata
kavusabilmeleri icin gelir vergisi
hesabinda dikkate alinan vergi
dilimlerinde ivedilikle duzenle-
meye gidilmelidir. Bu baglam-
da, memurun vergi yiki altinda
ezilmemesi icin ya gelir vergisi

matrahinin hesabinda asgari Uc-
ret tutari kadar kismin gelir vergi-
sinden muaf tutulmasi yada vergi
dilimlerine karsilik gelen matrah-
larin iki katina gikarilmasi gerek-
mektedir. Ekonomik anlamda
krizlerin yasandigi guniimuzde
memurlarinda yasam sartlarinin
rahatlatilmasi, ekonomik anlam-
da yasam seviyelerinin yukseltil-
mesi, alm gulglerinin artiriimasi
icin vergi dilimlerinde gerekli du-
zenlemelerin ivedilikle yapilimasi

gerekmektedir.

Turk Egitim Sen olarak Hazine
ve Maliye Bakanligi'na yazdigimiz
yazida devlet memurlarinin maas
hesaplamalarinda dikkate alinan
gelir vergisi hesaplamalarinda, ya
Gelir Vergisi Kanunu'nda yapila-
cak degisiklik ile brit asgari tcret
miktar kadar olan boliminden
gelir vergisi alinmamasi yada
%15'lik vergi dilimine esas gelir
vergisi matrahi en az iki katina ¢i-
karilmasini talep ettik.
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Turk Egitim Sen ve Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalan Birligi
tarafindan dizenlenen 2. Ulusla-
rarasi Turk Dlnyasi Egitim Bilim-
leri ve Sosyal Bilimler Kongresi,
7-8 Aralik 2018 tarihleri arasinda
Antalya'da gerceklestirildi.

Hatirlanacagi lUzere Turk Egi-
tim Sen, 2016 Yilinin UNESCO
tarafindan Hoca Ahmet Yesevi
Yili ilan edilmesi nedeniyle, 1-4
Aralik 2016 tarihlerinde Ulusla-
rarasi Avrasya Egitim Sendika-
lari Birligi (UAESEB) ile isbirligi
icinde Uluslararasi Tirk Dinyasi
Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Kongresi‘ni dlizenlemisti. Sendi-
kamiz, 7-10 Aralik 2017 tarihinde
de Miihendislik ve Fen Bilimleri
alaninda, Uluslararasi Turk Din-
yasi Mihendislik ve Fen Bilimleri
Kongresi diizenlemisti.

Turk Egitim-Sen, 2. Uluslarara-
st Turk Dinyasi Egitim Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Kongresi'ne
Turk EGitim-Sen ve UAESEB Ge-
nel Baskani Talip Geylan, Tiirk
Egitim-Sen Genel Merkez Yone-
ticileri, Uluslararasi Avrasya Egi-
tim Sendikalari Birligi'ne lye ku-
ruluglarin genel bagkan ve genel
bagkan yardimcilari, Tirkiye'den
ve Tirk diinyasindan saygin bilim
insanlari, Universite subelerinin
bagkanlar ve sube yonetim ku-
rulu Gyeleri, Universite temsilcileri
katild.

Kongreye Tirkiye, Azerbaycan,
iran, Kazakistan, KKTC, Ozbekis-
tan, Rusya, Tataristan, Ukrayna,
Kosova, Makedonya, Kirgizistan
ve Irak olmak Ulzere toplam 13
Ulkeden katilim oldu. Kongrede;
Turkiye'den 82 devlet Universi-
tesi, Milli Egitim Bakanligr'nda
gorevli 6gretmenler ve dzel Uni-
versitelerden; yurtdigindan da 47
Universiteden kongreye gelen
bilim insani teblig sundu. 860 bil-
diri ile bagvuru yapildi, bunlarin
478'i kabul edildi. Bildiri yazarlari
da dahil olmak Uzere kongreye
toplam 739 bilim insani katildh.

Kongremizde her oturum tipki
gectigimiz yillarda oldugu gibi
Tiark dinyasina hizmet eden
zirve sahsiyetlere ithaf edildi.
Kongre'nin aciligi Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk oturumuyla yapil-
di. Diger oturumlar da su sekilde
idi: Dede Korkut, Mehmet Emin

= )
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Resulzade, Hoca Ahmet Yesevi,
Muhammet Hiseyin Sehriyar, Ali
Sir Nevai, Cengiz Aytmatoyv, Is-
mail Gasprali, Prof. Dr. Erol Giin-
gor, Prof. Dr. Halil inalcik, Dr. Fazil
Kaguk.

Her bir oturum Turk kdltdr ve
egitimine hizmet veren tarihi
sahsiyetler ile 6gretmenlik go-
revini icra ederken PKK ter6r 6r-
gltl tarafindan katledilen sehit
6gretmenlerimiz anisina diizen-
lendi. Ziya Gokalp, Asik Veysel,
Piri Reis, Arif Nihat Asya, Omer
Seyfettin, Oktay Sinanoglu, se-
hit 6gretmenlerimiz Nese Alten,
Necmettin Yilmaz, Burgin Uysal,
Aybiike Yalgin, Aynur Sari, anisina
yapilan oturumlardan bazilandir.

Ayrica kongre ile es zamanli
olarak Universite Temsilcileri Egi-
tim ve istisare Toplantisi gercek-
lestirildi.

Saygi durusu ve Istiklal
Marsi'nin okunmasiyla baslayan
kongrede, Genel Baskan Talip
Geylan bir konusma yapti.

Tiirk Egitim-Sen ile UAESEB
ishirligi ile yapilan bu kongreler
Tiirk diinyasinin is birligine
katki sunuyor.

Turk Egitim-Sen ve UAESEB
ishirligi ile yapilan bu kongrele-
rin Turk dinyasinin is birligine

i

onemli katkilar sundugunu belir-
ten Geylan, "UAESEB Turk diin-
yas! birliginin vicut bulmus hali-
dir. Bu sebeple UAESEB'e katki
sunan Azerbaycan Tahsil iscileri
Azad Hemkarlar ittifaki, Kazakis-
tan ilim ve Egitim Calisanlari Sen-
dikasi, Kirgizistan ilim ve Egitim
Calisanlan Sendikasi, Kibris Turk
Memur-Sen, Kosova Tirk Og-
retmenler Dernegi, Makedonya
Ufuk Dernegi, Irak Tirkmen Egi-
timcileri Ogretmen Orgitiine ve
degerli genel bagkanlarina tegek-
kir ediyorum” dedi.

Universitelerde siparis ile atama
ya da yandasa kadro agma
anlayisi ile secim yapilamaz.

Universitelerin énemine degi-
nen Genel Bagkan Talip Geylan,
“Universiteler; sadece bilimin,
teknigin, tibbin hayat buldugu
bir mecra degil, ayni zamanda Ul-
kemizde ve diinyada demokrasi
anlayiginin, hosgérinin sosyal-
lesmenin de lokomotif glictdir”
diye konustu.

Turk Egitim Sen'in Universite-
lere ve Universite calisanlarina
biyik 6nem verdigini kaydeden
Geylan, “Her yil en az bir kez tni-
versite calisanlari ile bir araya ge-
liyoruz. Universitelerimize ve (ini-
versite calisanlarimizin sorunlarini
tespit ediyor ve ¢ézim arayislari

ortaya koyuyoruz. Basta YOK
olmak lzere Hikimet nezdinde
¢6zUm oSnerilerini glindeme ge-
tirmeye calisiyoruz” dedi.

Gectigimiz ay YOK Bagkan
Yekta Sarac’ ziyaret ettiklerinde
hem Universitelerimize hem de
Universite ¢alisanlarina  ydnelik
kapsamli bir rapor sunduklarini
hatirlatan Geylan, Turk Egitim-
Sen'in Universitelere yonelik yap-
tigr calismalar anlatt.

Universitelerin ~ demokrasinin
besigi olmasini gerektigini bil-
diren Geylan, “Universitelerde
siparis ile atama ya da yandasa
kadro agma anlayisi ile se¢im ya-
pilamaz. Universitelerde demok-
ratik bir ortamda sec¢im yapil-
masini talep ediyoruz. Maalesef
her gegen glin durum daha da
kotiiye gidiyor. Son yapilan ata-
malari hep birlikte gordiik. Rek-
torler, adeta kisiye 6zel mevzuat
dlzenlemeleriyle tayin edildi. Biz
bunu siddetle reddediyoruz. Buy,
Turk Gniversitelerine yakismayan
cok cirkin bir tutumdur. Basta
rektor atamalar olmak Gizere tim
atamalar, Universite calisanlarinin
iradesi ile gerceklestirilmelidir”
dedi.

YOK'iin hazirladigi norm kadro
yonetmeligi hakkinda agiklama
yapan Geylan, “Bu yonetmeligi
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hazirlayanlarin Turk bilim haya-
tinin  gelecegine yoénelik kaygi
tagimadigini digtinlyorum. Bu
yonetmelik, geng akademisyen-
lerimizin gelecedi icin ortaya
koyacadi hedeflere darbe vura-
caktir. Yonetmeligi genel merke-
zimizin olusturdugu bir komisyon
ile dederlendiriyoruz. En kisa
zamanda norm kadro yénetmeli-
gi ile ilgili yarg! strecini baslata-
cagiz. Sayin YOK Bagkani Yekta
Sara¢'i ziyaretimizde kendisinin
buna ok sempatik bakmadig
izlenimini edinmistik. Buna rag-
men yonetmeligin nasil yayin-
landigini anlamis degiliz. Acaba
bagka mutfaklarda hazirlanan bu
yonetmelikler, YOK'Gn 6niine si-
paris olarak sunuluyor mu?” diye
konustu.

Feto’yii defettik ancak simdi
baska Fetdler ile karsi karsiya
kalyoruz. Universitelerimiz
higbir grubun tarlasi olamaz.

YOK Kanununun 13/b mad-
desine gore yapilan gdrevlen-
dirmelerin  keyfi uygulamalarin
mekanizmasi olarak kullanildigi-
na dikkat ceken Genel Bagkan,
“Bu madde &zellikle idari kadro
agisindan demoklesin kilici gibi
duruyor. ‘Bize biat edersen rahat
edersin, bize biat etmez isen si-
rerim, magdur olursun’ anlayis
hakim. Turk Egitim Sen olarak bu
anlayisi siddetle reddediyoruz”
dedi.

Ulkemizin 15 Temmuz felaketi
yasadigini kaydeden Geylan s6z-
lerini soyle siirdiirdi: “Ulkemizi
15 Temmuz felaketine gétiren

neden kamusal alanin bir gruba
mensubiyet Uzerinden tanzim
edilmis olmasidir. Fetd'yl defet-
tik ancak simdi bagka Fetdler ile
karst karsiya kaliyoruz. Universite-
lerimiz hicbir grubun tarlasi ola-
maz. Ulkemizin yeni bir 15 Tem-
muz felaketi yasama lUksi yoktur.
Basta Universitelerimiz  olmak
Uzere kamusal alanin her kade-
mesinde sadakat gdsterecekleri
tek merci devlettir. Basta Sayin
Cumhurbagkanimiz olmak Uzere
tim yetkililer, Giniversitelerimizde
tahakkim kurmak isteyen bu ya-
pilara izin vermesinler.”

Universite calisanlarimiz Tiirk
Egitim-Sen’in olusturdugu
egitim portalindan yararlanarak
sinava hazirlanabilir.

Gorevde Yikselme Sinavla-
rinin her yil diizenli yapiimasini
isteyen Genel Baskan Talip Gey-
lan, “YOK Baskani Yekta Sarag,
kendisini ziyaretimizde, konuyu
glindeme getirmemiz (zerine,
2019 yilinin ilk geyreginde Go-
revde Yikselme Sinavi Yapilsin'
talimati verdi. Zira YOK bu sina-
vin Mart ay! igerinde yapilacagi-
ni da duyurdu. Tirk Egitim Sen
olarak online portal olusturduk.
Bu portalda son mevzuat diizen-
lemeleri ve deneme sinavlar da
yer almaktadir. Universite cali-
sanlarimiz bu portaldan yararla-
narak sinava hazirlanabilir.” dedi.
Geylan, Egitim-Ogretime Hazirlik
Odeneginin (iniversite calisanla-
rina da 6denmesini talep etti.

Tiirkiye Kamu Sen olarak
ek gosterge oranlarinin
yilkseltilmesini ve tiim kamu
cahisanlarina ek gisterge
verilmesini talep ediyoruz.

3600 ek gbsterge s6zUnl hatir-
latan Geylan, “Tirkiye Kamu Sen
olarak ek gdsterge oranlarinin
ylkseltilmesini ve tim kamu ¢a-
lisanlarina ek gosterge verilme-
sini talep ediyoruz. Konuyla ilgili
Turkiye Kamu-Sen'in hazirladigi
ve Milletvekili Mustafa Kalayci'ya
sundugdu teklif komisyona getiri-
lecek. Dilerim biitiin siyasi parti-
ler calisanlarin ihtiyaclar dogrul-
tusunda bu teklife destek verir ve
hayata gecirirler” dedi.

Attiklan her imza kamu
calisanlarini magdur ediyor.

Son toplu sézlesmede 2018 yili
icin ylzde 7.5, 2019 yili icin ise
ylzde 9 oranina imza atildigini
sdyleyen Geylan, kamu calisan-
larinin enflasyon farki altinda ezil-

digini bildirdi. Su anda Maliye ve
Hazine Bakanligi'nin yil sonu enf-
lasyon hedefinin ylizde 20.8 ol-
dudunu hatirlatan Geylan, kamu
calisanlarinin  tarihinde ilk kez
maas zamminin iki kati enflasyon
farki alacagini kaydetti. Sozde
yetkili sendikanin attigi her im-
zanin kamu caliganlarini magdur
ettigini sdyleyen Geylan, Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen'in
ek zam talebini yineledi.

Sozde yetkili sendika kamu
cahsanlarinin temel kazanimlari
riske edildiginde dahi bir
performans ortaya koymadilar.
Kamu caliganlarini bu zuliimden
kurtaracak olan Tiirkiye Kamu
Sen ve Tiirk Egitim Sen’dir.

Genel Bagkan Geylan, Tirk
Egitim-Sen’'in 32  Universitede
yetkili sendika oldugunu kaydet-
ti. Sézde yetkili sendikanin lUye

sayisinin 1 milyonu gegtigine de
dikkat ¢ceken Geylan, “Bu durum
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mantikla agiklanamaz. Bu hor-
monlu bir blylimedir. Tamamen
siyasal iktidarin destegiyle bu
liye sayisina ulastilar. Ote yandan
kamu calisanlarinin temel kaza-
nimlar riske edildiginde dahi bir
performans ortaya koymadilar.
Kamu c¢alisanlarini bu zuliimden
kurtaracak olan Tirkiye Kamu
Sen ve Tiirk Egitim Sen'dir” dedli.

Basta Tiirk diinyasi ve BM
olmak iizere biitiin diinyay
Dogu Tiirkistan’da yasanan
iskenceye karsi dur demeye

davet ediyoruz.

Dogu Turkistan'da, Azerbay-
can'da, Irak ve Suriye'de yaganan-
lara dikkat ¢eken Geylan, soyle
konustu:  “Dogu  Turkistan'da
Hitler fagizmini aratmayan bir
zulim var. Misliman soydasla-
rimiz cesitli adlar altinda olustu-
rumus kamplarda zulim altin-
dadir. Basta Turk diinyasi ve BM
olmak Uzere bitln dinyayr Dogu
Turkistan'da yasanan iskenceye
karsI dur demeye davet ediyoruz.

Bilindigi gibi Azerbaycan top-
raklarinin yizde 14'G isgal altin-
dadir. Karabag'da 30 bine yakin
can kaybi oldu. 1 milyonu agkin
soydasimiz gé¢ etme noktasin-
da. Ermenistan'in Karabag'daki
isgalinin son ermesini istiyoruz.
Karabag Turk'tir ve Tirk kala-
caktrr.

Irak ve Suriye'de yasananla-
rn da yakindan takip ediyoruz.
Suriye'de yasanan i¢ cekisme-
den dolayi en ¢ok magdur olan
kesim Turkmenlerdir. 12 Mayis'ta
yapilan segimde Irak Tirkmen
Cephesi gayret ve dirayetli duru-
su ortaya koydu ama Irak devleti
saglikl bir sekilde segim yapmayi
dahi beceremedi. Turkmen ar-
kadaslarimizin onurlu direnis ile
secim hilesi ifsa oldu. Turkmen-
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ler kabine digi birakilmigtir. Bunu
reddediyoruz. Irak Tlrkmenleri,
Irak halkinin ayrilmaz bir parga-
sidir.

Resmi rakamlara gére 3.5 mil-
yon miilteciyi misafir ettik. Turk
milleti merhametli bir millettir.
Zor durumda bulunan herkese
kapimizi agariz. Ancak sunu da
ifade ediyoruz: Suriye'de kosul-
lari normale dénen bdlgelere
miltecilerin geri dénmesi sag-
lanmalidir.

Kazakistan'n  ¢ok  kiymetli
Cumhurbagkani Nursultan Na-
zarbayev Tirk dinyasi birligi
noktasinda gayret ortaya koyan
devlet adamlarinin basinda geli-
yor. Kazakistan, Latin alfabesine
gecilmesi, ortak Tirk tarihinin
mufredata konulmasi gibi birgok
hususta oncli adimlar atiyor. Bu-
nun tim Tirk dinyasina 6rnek
teskil etmesini istiyoruz.”

Ogrenci Andi ile ilgili de
onemli agiklamalar yapan Gey-
lan, “IDDK'nin, Danistay 8'inci
Dairesi'nin verdigi hukuki karari
onamasini bekliyoruz. Aksi takti-
de sendikamiz, Ogrenci Andini
okullarda dgrencilerimize dgret-
meye devam edecektir” dedi.

Genel Bagkan Talip Geylan'in
konusmasinin ardindan protokol
konusmalari yapildi. Daha son-
ra katiimeilar tebliglerini sundu.
Kongrenin kapanisinda da bir
degerlendirme oturumu yapild.
Kongre katilimcilari  arasindan
fikir beyan etmek isteyenler icin
divan olusturuldu. Divan heyeti
tarafindan iki gunlik c¢alisma-
lar dederlendirildi. Daha sonra
kongrenin sonug bildirgesi okun-
du. Kongre, Genel Bagkan Talip
Geylan'in degerlendirme ve te-
sekklr konugmasiyla sona erdi.
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Tirk Egitim-Sen  Universite
Temsilcileri Egitim ve Istisare
Toplantisi, 7-8 Aralik 2018 tarihin-
de Antalya'da gergeklestirildi.

Istisare toplantisi ile 2. Ulus-
lararasi Tirk Dinyasi Egitim ve
Sosyal Bilimler Kongresi‘nin ortak
acilis oturumu 7 Aralik 2018 tari-
hinde yapildi.

8 Aralik tarihindeki &gleden
onceki ilk oturumda Genel Sek-
reter Musa Akkas, Genel Bagkan
Yardimcilari M. Yagar Sahindogan
ve Selahattin Dolgun yénetimin-
de Universite Temsilcileri istisare
Toplantisi yapildi.

Toplantida Tiirk Egitim-Sen’in
Universiteler ile Kredi ve Yurt-
lar  Kurumu'na yonelik calig-
malari hakkinda bilgi verildi,
Universite,YOK ve Kredi ve Yurtlar
Kurumu'nda calisan personelin,
akademisyenlerin  sorunlar ele
alindi, ¢6zim oénerileri sunuldu.

Universite temsilcileri ise talep
ve onerilerde bulundu. Toplant
soru-cevap ile sona erdi.

Ogleden sonraki oturumda ise
Dr. Ogretim Uyesi Hande Ozgen,
“Kamusal Yasamda Protokol ve
Davranig Kurallan” ile ilgili egitim
verdi.

stisare toplantisinin  kapanis
oturumu ise Genel Baskan Talip
Geylan'in degerlendirme konus-
mastyla tamamland..

Bilindigi gibi 6gretmenlerin en temel ihtiyaglarini
giderebilmelerine engel olan 6glen arasi ndbetleri ile
ilgili Turk Egitim-Sen olarak ciddi bir miicadelemiz var-
di. Hatta konuyla ilgili diizenleme yapilmadig igin sen-
dikamiz bir sliredir 6gle arasi nébetleriyle ilgili eylem
yapmaktaydi.

Konuyla ilgili cok énemli bir gelisme yasandi. Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani Talip Geylan, Milli Egitim Ba-
kani Ziya Selcuk’un talimatiyla MEB Ortadgretim Genel
Mudurligu tasra teskilatina bir yazi yayinladigini bildir-
di.

Yaziya gore; 6gle arasi nébetlerinde égretmenlerin
temel insani ihtiyaclarinin kargilanabilmesi icin ara veri-
lecek, bu aralar nedeniyle nébet gérevinin fiilen ve tam
olarak yerine getiriimemis sayilamayacak ve dolayisiyla
ndbet icin dngdrilen Ucretin tam olarak ddenecektir.

Genel Bagkan Geylan konuya hassasiyetle yaklagan
Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk ve Bakanlik blrokratla-
rina tesekkir etti.

Konuyla ilgili agiklama yapan Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan sunlari kaydetti: “Tirk Egitim-
Sen olarak, 6gretmenlerimizin temel insani ihtiyaclari-

TURK EGITIM-SIN
GONULLERI BIRLESENLER
BUYUK TURKIYE BULUSM&SI
; _i.J:"li'-'trr-_Lw Temsilciler
Egitim ve Istisare Toplantisy

-8 Aralsk 2010 7 Antalya

ni giderebilmelerine dahi engel tegkil eden &gle arasi
nébetleri hususunda bir diizenleme yapilmasi talebini
uzunca slredir giindeme tasiyor idik. Talebimize olum-
lu karsilik bulunamamasi lzerine &gle arasi ndbetlerin
tutulmayacagina dair eylem karar almistik. Ancak son
zamanlarda bazi illerde eylemimize istirak eden Uyele-
rimize sorusturma agilmasi ve hatta nébet Ucretlerinin
kesilmesi lizerine Bakanlik nezdinde girisimlerde bulun-
duk.

Ve nihayetinde Sayin Bakan'in talimatiyla MEB Orta-
6gretim Genel MudurlGgu bugin itibariyle tasra tegki-
latina bir yazi yayinlayarak duruma midahil oldu.

Buna gore MEB tarafindan, &gle arasi ndbetlerinde
ogretmenlerin temel insani ihtiyaglarinin karsilanabil-
mesi icin ara verilecedi, bu aralar nedeniyle ndbet go-
revinin fiilen ve tam olarak yerine getiriimemis sayila-
mayacagdini ve dolayisiyla nébet icin dngdérilen lcretin
tam olarak édenecegini bildirilmistir.

Ogle arasi ndbet tutmadigindan dolayi icreti kesilen
calisanlarin kaybinin tekrar iade edilmesi gerekmekte-
dir. Bu yaziya ragmen farkli bir islem yapan idareciler
sug isleyecek ve gerekli islemler yapilacaktir

Tivdkiye'nin Senddbase —
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ORTAOKULLARDA OGRETMEN MAZERETLERI DIKKATE
ALINARAK DERS PROGRAMLARI HAZIRLANMALIDIR

Milli Egitim Bakanligi'na bagli
ortaokullarda, ders programlari
hazirlanirken &gretmenlerin ma-
zeretleri dikkate alinarak hazirlan-
malidir. Ortaokullarda brans 6g-
retmenlerinin okutacadi derslere
gore haftalik ders programi ha-
zirlanirken, &gretmenin engellilik
durumu, sit izni kullanmasi, sag-
lik durumu gibi etkenler dikkate
alinmalidir.

Hali hazirda yurirlikte bulu-
nan Ortadgretim Kurumlar Y6-
netmeligi incelendiginde brang
dgretmenlerinin ders program-
lari hazirlanirken, &gretmenlerin
mazeretleri ayrintili olarak be-

lirtilmis ve ders programlarinin
dgretmen  mazeretleri  dikkate
alinarak 6gretmenler kurulunda
hazirlanmasi gerektigi ifade edil-
mistir. Okul 6ncesi ve ilkdgretim
kurumlar yonetmeligi incelen-
diginde ise ders programlarinin
hazirlanmasi konusunda ayrintili
bir agiklama bulunmadigi gibi
dgretmen mazeretlerinin dikkate
alinarak hazirlanacagina yodnelik
kisa bir agiklamaya yer verilmistir.
Kapsamli bir agiklama yapilmadi-
gi icinde ogretmen mazeretleri
zaman zaman okul idareleri tara-
findan keyfi uygulamalarla dikka-
te alinmamaktadir. Uygulamada
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ki bu keyfi uygulamanin 6nlne
gegmek adina ortadgretim ku-
rumlari yonetmeliginde oldugu
gibi 6gretmenlerin  mazeretleri
yonetmelikte kapsamli olarak be-

lirtilmeli ve ders programlarinin
ogretmenler kurulunda géristle-
rek hazirlanmasi gerektigi yonin-
de diizenleme yapiimalidrr.

EK DERS UCRETLERININ GUNLUK OLARAK HESAPLANMASI IGIN
KAMU DENETCILIG KURUMUNA MURACAAT ETTIK

KAMU DENETCILIGI
KURUMU

Bilindigi Uzere, Bakanlar Ku-
rulunca 2006 yilinda ek ders
Ucret hesaplamalarinda  degi-
siklige gidilerek, ek ders Ucret
hesaplamalarinin haftalik olarak
hesaplanmasina  baslanilmistir.
Halen de 2006 yilinda ki Bakan-
lar Kurulu Kararina bagl olarak
ek ders Ucretleri haftalik olarak
hesaplanmaktadir. Bu durum ise
dgretmenlerin doktora gitmesi,
rapor almasi, izin almasi gibi du-
rumlarda okula gelmemesi nede-
niyle magduriyetlere sebebiyet
vermektedir. Ek ders Ucretlerinin
haftalik hesaplanmasinda ki amag
ise 6gretmenlerin hafta icerisinde
oncelikle maas karsiigini doldur-
masi, akabinde kalan derslerin ek
ders ticreti karsiligi okutulmasidir.
Diger bir ifadeyle, 6gretmen haf-
ta igerisinde herhangi bir nedenle
okula gelmediginde, gelmedigi
glinki derslerinin tamaminin ek

ders kapsaminda degerlendirile-
rek ek ders Ucretlerinin kesilmek
istenmesidir. Yapilan bu degisik-
likle 6gretmenlerin her sart altin-
da maas karsiligi derse girmesi,
maas karsiigini  doldurduktan
sonra ise ek ders tcreti almasidir.

2006 Yilinda degisiklik yapil-
madan Once ise o6gretmenlerin
haftalik ders programi yapilirken
maas karsiligi ve ek ders Ucre-
ti karsiiginda okutacagi dersler
ayri ayn belirlenmekteydi. Be-
lirlenen bu dersler égretmenin
haftalik ders programinda ayri
ayn gosterilmekteydi. Diger bir
ifadeyle, o&gretmenler haftalik
ders programina baktiginda oku-
tacagi derslerin hangisinin maas
karsiligi, hangisinin ek ders Ucreti
karsiligi oldugunu derse girme-
den bilmekteydi. Bu uygulama-
da, her giin icin 6gretmen hem
maas karsiig hem de ek ders
lcreti karsiigi derse girmekteydi.
Ogretmen herhangi bir nedenle
gelmediginde gelmedigi glinkd
derslerinden ek ders lcreti kar-
siidr okutacaklar kesilmekteydi.
Boylelikle 6gretmenin gelmedigi
glinkd tim dersleri kesilmeyerek

6gretmenin magduriyetine sebe-
biyet verilmemekteydi.

Bir 6rnek Gzerinden eski ve yeni
uygulamayi inceleyecek olursak;

Haftalik ders programinda Per-
sembe giini 6 saat ders okutan
bir 6gretmen,;

YENI SISTEMDE: Persembe
glni okula gelmezse 6 saat der-
sin tamami ek ders karsiligi sayi-
larak 6 saat kesinti yapilmaktadir.

ESKi SISTEMDE: Persembe
glnii okutacagl 6 saat dersin
hangilerinin maas karsihid han-
gilerinin ek ders creti karsihg
haftalik ders programinda belir-
tilmektedir. Programa gore Per-
sembe giinl okutulacak 6 saatin
2 saati maas karsiligi, 4 saatinin
ise ek ders Ucreti karsiligi oldugu-
nu distinecek olursak Persembe
glini okula gelmeyen 6gretme-
nin 4 saat ek ders Ucreti kesilmek-
tedir.

Bu baglamda yeni sistemde
Sgretmen derse girmeden okut-
tugu dersin maas karsiigimi yok-
sa ek ders Ucreti karsiligr mi oldu-
Junu bilmemektedir. Bu durum
ise hakkaniyete aykirn oldugu gibi

Anayasa'ya gore de aykirilik tegkil
etmektedir.

Tark EGitim Sen olarak ek ders
lcreti hesaplamalarinda eski sis-
teme donllmesi icin Kamu De-
netg¢iligi Kurumu'na miracaat et-
tik. MUracaatimizda;

Milli Egitim Bakanligi'na bag-
i okul/kurumlarda gérev yapan
o6gretmenlerin ek ders Ucreti he-
saplamalarinda;

a)Ek ders Ucretinin haftalik he-
saplanmasi uygulamasindan vaz-
gecilerek, ek ders Ucretinin maas
karsihidi ve Ucret karsihdr ayrimi
yapilarak glinlik bazda hesaplan-
masina,

b)Sayet, (a) fikrasinda ki talebi-
mizin kabuli mimkin degil ise
resmi tatil glnlerini icine alan
haftalara 6zgu(tatile denk gelen
glne kargilik maas karsiligindan
da distim yapilmasi) bir hesap-
lama ydnteminin uygulanmasina,

c)Ek ders Ucreti 6demeleriyle
ilgili olarak gerekli yasal diizenle-
melerin yapilmasi igin tavsiyede
bulunulmasina karar verilmesini
talep ettik



Genel Sekreter Musa Akkas
Bartin Sube'nin dizenledigi isti-
sare toplantisina katildi. Toplan-
tida Bartin Sube Baskani Sezai
Hangisi, sube yodnetim kurulu
Uyeleri, ilce ve okul temsilcileri
hazir bulundu.

Genel Sekreter Musa Akkas
ve beraberindeki heyet, Bartin
Belediye Bagkani Cemal Akin'i
makaminda ziyaret etti. Akkas,
Caycuma ilce  Temsilciligimin
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diizenledigi toplantiya da katil-
di. Toplantida Zonguldak Sube
Baskani Sahin Oren, il ve ilce yo-
netimleri ile Uyelerimiz hazir bu-
lundu.

istisare toplantisinda egitim ve
glindemdeki konular ele alind.
Bir konusma yapan Genel Sek-
reter Akkas, alan degisikliginde
tim normlarin acilmamasi nede-
niyle yasanan sorunlardan soz
etti. Akkas, “5 yillik beklemenin

karsiidi, bu derece kontenjan
sinirlamasi olamaz. Milli Egitim
Bakani Ziya Selcuk'tan beklen-
timiz, talepleri karsilayacak bir
kontenjan dlizeltmesi yapmasi ve
bundan sonra her yil diizenli ola-
rak alan degisikligi yapilacagini
duyurmasidir.” dedi.

2023 Egitim Vizyonu Belgesin-
de yer alan eksik hususlara dikkat
ceken Akkas, Belgede Ucretli 63-
retmenligin yer almasinin sakin-
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calanni anlatti. Akkas, “Bu durum
Ucretli  ogretmenligi mesrulas-
tirmaktadir. Ucretli 6gretmenlik
modern koleliktir” dedi. Vizyon
belgesinde sézlesmeli  6gret-
menligin kaldinlmayip, 3+1 sek-
linde esnetilmesini de kabul et-
mediklerini bildiren Akkas, “Turk
Egitim-Sen olarak sdzlesmeli, tic-
retli 6gretmen istihdamina kar-
styiz. 4+2, 3+1'i kabul etmiyoruz.
Tam 6gretmenler kadrolu olarak
atanmalidir.” seklinde konustu.

SULLESMELI DSRETMENLERE DE 20 DURUMUNA BAGL!
YER DEGHSTIRME HAKKI VERILMELIDiR

Milli Egitim Bakanligi, 2019 yili
atama ve yer degistirme takvi-
mini Kasim ayinda yayinlamisti.
Yayinlanan takvime y&re 2019 yili
Ocak ayinda 6zir grubuna bagl
yer degistirme islemleri yapila-
caktir. Takvime goére 2 Ocak — 16
Ocak tarihleri arasinda iki asa-
mada bagvurular alinacak ve bi-

rinci dénemin son glnd olan 18
Ocak'ta yer degistirme sonuglari
aciklanacaktir. Ancak, Milli Egitim
Bakanligi bu 6ziir grubu yer de-
Jistirmelerinde sézlegsmeli dgret-
menlere de &zlr grubuna bagli
yer degistirme hakki verilecegine
dair bir agiklama da bulunmamis-
tir. Kadrolu &gretmenlere ozir
grubundan yer degistirme hakki
verilirken sozlesmeli 6gretmenle-
rin bu haktan mahrum birakilma-
sinin kabullG mimkan degildir.

Kadrolu égretmenlerin oldugu
gibi sézlesmeli 6gretmenlerin de
aile birligi ve saglk mazeretine

bagli magduriyetleri bulunmak-
tadir. Aile birlikteligini saglamak
kadrolu o6gretmenlerin  oldugu
kadar sozlesmeli &gretmenle-
rin de hakkidir. Saglik sorunlari
bulunan kadrolu 6gretmenlerin
tedavilerini  yaptirabilmek icin
yer degistirmeleri bir hak ise bu
haktan sozlesmeli 6gretmenle-
rinde yararlandinimasi  gerek-
mektedir. Bilinmelidir ki yasam
hakki her seyden dnce gelmek-
tedir. Unutulmamalidir ki, yGrar-
IGkte bulunan yasal mevzuat ve
uluslararasi sézlesmeler uyarinca
toplumun temeli olan “aile” kav-
raminin devlet organlan tarafin-

dan korunmasi, aile birlikteliginin
muhafaza edilmesi ve herkesin
aile hayatina saygi gosterilmesi;
herkesin yasamini stirdurebilmesi
icin saglik sartlarinin iyilestirilme-
si devletin ve devlet kurumlarinin
asli gorevleri arasindadir. Dev-
letin ve devlet kurumlarinin bu
gorevlerini yerine getirirken her
turlt dnlemi ve tedbiri almasi ge-
rekmektedir.

Bu nedenle de sézlegsmeli 63-
retmenlere de kadrolu 6gret-
menlerle birlikte 6zir durumla-
rina bagdl yer degistirme hakki
verilmelidir.
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“BAZI SENDIKA BASKANLARI KENDILERINI ISVERENIN
SAHA GOREVLISI OLARAK KONUMLANDIRMIS.

Turk Egitim-Sen Genel bagkani
Talip Geylan, 04.12.2018 tarihin-
de Benglturk Tv'de yayinlanan
S6z Hakki programina katildl.

Siz kim oluyorsunuz da kanu-
nun Ustlinde kendinizi gorerek,
racon kesiyorsunuz?

Malum-Sen Baskani'nin, “Nasil
muhalefetteki siyasi parti masa-
ya oturamiyorsa, yetkili olmayan
konfederasyon ve sendikalar da
masayl disaridan takip etmeli
fakat masada koltuk isgal et-
memelidir” sézlerine sert tepki
gosteren Geylan, “Turkiye Kamu
Sen birilerinin ulufesi ile toplu
sozlesme masasina oturmuyor.
Tarkiye kamu-Sen, 400 bini as-
kin Gyesinden aldigi glic ve 4688
saylli Kamu Goérevlileri Sendika-
lari Kanunu'nun 29. Maddesi'nin
vermis oldugu yetki ile o0 masaya
oturuyor. Siz kim oluyorsunuz da,
kanunun Ustlinde kendinizi gore-
rek, racon kesiyorsunuz? ‘Muha-
lefetteki siyasi parti nasil masaya

oturamiyorsa’ deniliyor ya, bu
durum demokrasi anlayisinin da
arazl oldugunu gdsterir. Sayin
Cumbhurbagkani, ‘Ben yiizde 52
aldim oy aldim. Muhalefet Meclis
Komisyonu'nda, genel kurulda,
aragtirma komisyonlarinda yer
almasin.’ diyebilir mi? Her siyasal
parti Meclis'teki temsil oranina
gore, hem komisyonda, hem ge-
nel kurulda yer aliyor; Meclis'in
denetim mekanizmasi gorevini
yerine getiriyor. Toplu sdzlesme-
de Turkiye Kamu-Sen'in karar
alma ve imza atma yetkisi yok.
Peki bu durumdan neden bu ka-
dar rahatsizlik duyuluyor?”

Tirkiye Kamu Sen'in o masada
istememelerinin  nedeni, kapa-
I kapilar ardinda yapilacak kirli
pazarliklarin kamuoyuna ifsa edil-
mesinden korkulmasidir.

Geylan soézlerini soyle strdir-
di: “Hatirlanacagr gibi 2012 yi-
linda toplu sdzlesmelerde mu-
tabakat saglanmadiginda Kamu

Gorevlileri  Hakem  Kurulu'na
gidildi. Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na Memur-Sen adina kati-
lan akademisyen Uye, Hikimetin
verdidi teklife aynen imzayi basti.

2013 yilinda toplu sézlesme
masasina oturdugumuzda ise,
Malum-Sen 123 Tlye imza atti.
123 TL'nin ortalama memur maa-
sina yansimasi yalnizca ylzde 5.2
olmustu. O yil enflasyon yiizde
8.7 oraninda gerceklesti. Ancak
123 TL seyyanen artisa imza atil-
didiicin, memurlar enflasyon farki
alamadi.

2015 yilinda yapilan toplu séz-
lesmede de soézde sendikanin
hesap bilmezliginin sonucu ola-
rak, ylzde 1.8 enflasyon farkimiz
hic edildi.

Son toplu sézlesmede de 2018
yiliicin yiizde 7.5, 2019 yili icin ise
ylzde 9 oranina imza atildi. Su
anda bu maas zamlar enflasyon
farki altinda eziliyor.

Tum bu gercekleri kamuoyu-

na kim gosterdi? Eger o masada
Turkiye Kamu-Sen yer almasaydi,
bu gercekler bilinmeyecek, pro-
paganda bombardimani ile kamu
calisanlarinin dikkatinden kacirila-
cakt.

Turkiye Kamu Sen’in o masada
istememelerinin  nedeni, kapa-
Ii kapilar ardinda yapilacak Kkirli
pazarliklarin kamuoyuna ifsa edil-
mesinden korkulmasidir.

Yizbinlerce Uyesi olan sen-
dikalarr o masada istemeyecek
olanlar is verenlerdir. isverenler,
caliganlar icin masaya oturan eki-
bin yarim olmasini ister. Peki bir
sendika bagkani sagindaki, solun-
daki guctn zayif olmasini neden
ister ki?

Buradan Malum-Sen
Baskani’'na sesleniyorum: kamu
calisanlari adina buytk bir ba-
sarn ortaya koydun da, Tirkiye
Kamu-Sen senin pagandan mi
cekti? Tam aksine Turkiye Kamu-
Sen, her toplu sézlesmede senin
masaya getirdigin talepten daha
ylksek bir oran ortaya koyarak,
aslinda senin elini gliclendiriyor.
Ali Yalgin bunu ilk kez yapmiyor.
ilk Genel Baskan oldugu zaman
da ayni tavr gostermisti. Biz de o
zaman bunu acemilik olarak de-
gerlendirmistik. Tekrar bunu glin-
deme getirmesini artik acemilik
olarak gérmuyoruz. Ali Yalgin de-
mek ki, kendisini ¢alisanlarin sesi
olarak degil, igverenlerin saha
gorevlisi olarak konumlandirmig
ve hikimetin elini gliclendirmek
icin ¢alisanlarin masadaki glictini
kirmayla goérevlendirilmis.”

MEB UNVAN DEGISIKLIGH SINAVINI BIRAN ONCE YAPMAL

Millt Egitim Bakanhgi Personelinin
Gorevde Yikselme, Unvan Degi-
sikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda  Yénetmelik
hikimleri dogrultusunda, unvan
degisikligine tabi kadrolar icin ya-
pilan unvan degisikligi sinavi en son
28.02.2015 tarihinde yapilmis olup,
o tarihten bu yana sinav yapiimadi-
g1 gibi ne zaman yapilacagina iliskin

herhangi bir duyuru da yayinlanma-

mistir.

Turk EGitim-Sen olarak 2019 yili
icinde unvan degisikligi sinavi ya-
pilmasina dair sendikamiza ulasan
gelecek
planlamasini bu sinavlara baglayan
personellerin magduriyetinin gide-
rilmesi icin Milli Egitim Bakanhgima

talepler  dogrultusunda

yazi yazdik.
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TURK EGITIM-SEN

~ GENELBASKANGEYLAN,
TURKAV GENEL MERKEZINI 2IYARET EXTA

Tivdkiye'nin Senddbase —

Tirk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan ve Genel Merkez
Yénetim Kurulu, TURKAV Genel
Baskani sayin Ebubekir Korkmaz
ve yeni yonetim kurulunu ziyaret
etti.

Genel Baskan Geylan, 8 Eylul
2018 tarihinde gerceklestirilen
kongre ile goéreve secilen Kork-
maz ve ekibine basar dileklerini
iletti.

Geylan ziyarette yaptidi ko-
nusmada sunlan kaydetti: “Tur-
kiye Kamu-Sen ve bagl sendi-
kalarinin temelinde, 1989 yilinda
kurulan ve buylk fedakarliklarla
emek sarfedilen TURKAV vardir.
O yillarda tirlu zorluklarla viicut
kazanmig olan Turk memur hare-
keti, 1992 yilinda sendikal hiiviye-
tini kazanarak kamu calisanlarinin
yolbasgisi olmustur.

Tirk Egitim-Sen ve TURKAV,
ayni kaynaktan beslenen Turk
memur hareketinin iki gizide ku-
rulusu olarak micadele ve gonl
birlikteligini stirdlrecektir.

Kamu calisanlarinin  gelecegi-
nin yegane teminati, rgltli mu-
cadeledir.

Yagasin  kamu calisanlarinin
hakli ve onurlu miicadelesi.”

“100 GUNLUK EYLEM PLANI REVIZE EDILMELIDIR."

Turk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in agikla-
digr 100 giin glinlik eylem pla-
ninin egitim calisanlari agisindan
tatminkér olmadigini sdyledi ve
planin revize edilmesini istedi.

Geylan agiklamasinda su ifade-
lere yer verdi: “Sayin Cumhurbas-
kani tarafindan ikinci 100 giinlik
plan agiklandi. Ancak egitim cali-

sanlari acisindan tatminkar bulun-
dugunu sdylemek imkansiz.

Soyle ki,

Onlimiizdeki 100 gin iceri-
sinde; Ziya Selcuk'un dile getir-
digi 97.000 &gretmen agidi igin
Subat'ta en azindan 40.000 &g-
retmen atamasi daha yapilacag,

Ek ders Ucretlerinin iyilestiril-
mesinin &tesinde UCRETLI OG-
RETMENLIGIN kaldirlarak yeteri

sayida 6gretmen atanacagi,

Es ve ¢ocuklarindan ayri biraki-
lan s6zlesmeli 6gretmen aileleri-
nin birlestirilecedi,

Hatta sozlesmeli dgretmenle-
rin kadroya alinacagi,

Milakat melanetinin kaldirla-
rak, adaletin saglanacag,

Vizyon Belgesinde vaat edilen
TESVIK uygulamasinin hayata ge-
cirilecedi,

Yine Vizyon Belgesinde taah-
hit edildigi gibi yonetici atamada
merkezi sinavin hayata gegirilece-
gil

MEB teskilatlarinin igsgal etmis
olan cetelerin temizleneced;,

Sayin Cumhurbagkaninin defa-
larca belirttigi egitimdeki basari-
sizligin sorumlusu kadrolarin yeri-
ne ehliyetli egitimcilerin is bagina
gegirileced;,

gibi hususlarin ikinci 100 giin-
lik planda olmamasi buyik bir
eksikliktir.

Ve bu eksiklik, egitim kamuo-
yunda, ikinci 100 gline dair buyik
hayal kirkligr olugturmustur.

Dilerim egitim kamuoyunun ve
egitim calisanlarinin  beklentile-
ri dogrultusunda bu plan revize
edilerek, bir kismi 2023 Egitim
Vizyon Belgesi'nde de yerini bul-
mus olan, Umitler bosa cikaril-

"

maz.




Turk EgGitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Genel Bagkan
Yardimcilari Seyit Ali Kaplan ve
Cengiz Kocakaplan ile birlikte
10.12.2018 tarihinde Akdeniz Uni-
versitesi Isyeri Temsilciligi Biro-
sunun aciligina katildi.

Genel Baskan ve beraberin-
deki heyet, Akdeniz Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Mustafa Unal’
da makaminda ziyaret etti, karsi-
likli g6ris aligverisinde bulundu.

Akdeniz  Universitesi  Isyeri
Temsilciligi acilisi saygr durusu ve
istiklal Margi'nin okunmasiyla bas-
ladi. Agiligta Turk Egitim Sen Ge-
nel Baskani Talip Geylan, Genel
Baskan Yardimcilari Seyit Ali Kap-
lan ve Cengiz Kocakaplan, Akde-
niz Universitesi Rektér Yardimeisi
Prof. Dr. Mehmet Altunkaya, Ttrk
Egitim Sen Antalya 1 No'lu Sube
Baskani Oguz Oztiirk ve sube
yonetim kurulu Gyeleri, Akdeniz
Universitesi Temsilcisi Rasit Yildiz,
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il, ilce temsilcileri, Gyelerimiz ve
ogrenciler hazir bulundu.

Bircok Universite ve kamu yo-
neticisi, sendikalari istemeye
istemeye yetkilerini paylagsmak
zorunda kaldiklari kuma gibi g6-
rlyor.

Agcllista bir konusma yapan Ge-
nel Baskan Talip Geylan, Akdeniz
Universite Temsilciligi'nin onurlu
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hak arama micadelesinde yeni
basarilara vesile olmasini diledi.

Geylan, “Akdeniz Universitesi
bircok konuda Ulkemizdeki Uni-
versite camiasina onclilik ediyor.
Bilimsel ¢alismalarda g6gstimiizi
kabartiyor. Akdeniz Universitesi
yonetimi, sendikal anlamda tem-
silcilik tahsis ederek de bircok
Universiteye 6rnek oldu” dedi.

Bazi Universite ve kamu ydne-
ticilerinin sendikal kdltirin olus-
masina direng gdsterdigini soy-
leyen Geylan, Akdeniz Universite
yénetimine bu ortami sagladiklari
icin tesekkir etti. Geylan sozle-
rini séyle sirdurdi: “Sendikalar;
calisanlarin daha huzurlu bir ca-
lisma ortamina kavusmasi, egitim
hizmetinin daha verimli slrdi-
rilebilmesi icin yoneticilerin bir
paydasidir ama maalesef birgok
Universitede biz bunu g&remi-
yoruz. Bir¢ok Universite ve kamu
yoneticisi, sendikalar istemeye
istemeye yetkilerini paylasmak
zorunda kaldiklarr  kuma gibi
goriyor. Bu anlamda sendikal
kdltaran olugmasina, bu bilincin
yerlesmesine direng sergiliyorlar.
Bircok Universitede bu sikintiyi
yaslyoruz. Onun icin bu ortami
bize saglayan Akdeniz Universi-
tesi yonetimine tesekklr ediyo-
rum” diye konustu.

Dogdu Turkistan'da yasanan Cin
zulmlini protesto etmek ve Bir-
lesmis Milletleri goreve ¢agirmak
amaciyla Turkiye Kamu-Sen ola-
rak Ankara'da BM Turkiye Tem-
silciligi dniinde ve tim illerimizin
meydanlarinda yaptigimiz basin
aciklamalariyla Dogu Turkistan'in
sesi olduk.

Basin aciklamamiza basta Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci olmak (izere, sen-
dikalarimizin  Genel Baskanlari,
Genel Merkez Yoneticileri, Sube
Bagkanlarimiz, Yoneticilerimiz ve
Uyelerimiz katilirken, cok sayida
vatandagimiz da eyleme alkiglar
ve sloganlarla destek verdi.

KAHVECi: BM'NiIN GOREVi
EGEMEN GUCLERIN EMELLE-
RiINE ALET OLMAK DEGILDIR

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, BM Turki-
ye Temisilciligi 6ninde yaptid
basin  aciklamasinda, “Dogu
Turkistan'da evlerinden, yurtla-
rindan edilmis milyonlara, katle-
dilen canlara kimsenin gézlerini
kapatma hakki yoktur. Tirkmen
soydaslarimiz toplama kamplarin-
da tecrit altinda tutulmakta, tarld

DOGU T“{RKiSTAN'IlA MEZA
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iskencelere maruz birakilmakta-
dir. Ne hikmetse bu vahset, basin
yayin organlarinin ilgisini ¢ek-
memekte, bircok basin kurulusu
icin akan Turk kani haber degeri
dahi tagimamaktadir. Ne Bat'da
ne de Tirkiye'de isgal altindaki
Turkistan''n ¢ighgr bir turlt du-
yulmamakta, akan kan Turk'ln
olunca kulaklar sagir, gozler kér
olmaktadir” dedi.
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“Birlesmis  Milletlerin  gdrevi,
olaylar takip etmek degil, olay-
lara midahale etmektir. Birles-
mig Milletler Gyelerinin vicdan-
larinin sizlamasi icin daha kag
Musliman'in  kani akmali, kag
cocuk zehirli gazlarla bogulmals,
ka¢ kadina tecaviz edilmeli, kag
geng pargalanmalidir? Bu neden-
le BM, duruma mudahale etmek,
olaylarin  énlenemez noktalara

LIME DUR DE!

gelmesinin énline gegmek ve bu
soykinma son vermek icin der-
hal harekete gegmelidir. Unutul-
mamalidir ki, Birlesmis Milletler,
egemen glglerin siyasi, ekono-
mik ve ideolojik emellerine alet
olmak icin degil; adalet ve gliven-
igi, ekonomik kalkinma ve sosyal
esitligi tum Ulkelere saglamak icin

vardir” dedi.




Genel Bagkan Talip Geylan ve
Genel Bagkan Yardimcisi Cengiz
Kocakaplan 21-23 Aralk 2018
tarihlerinde Azerbaycan Tahsil
iscileri Azad Hemkarlar ittifaki'nin
davetlisi olarak Baki'de ziyaret-
lerde bulundu.

Tahsil iscileri Azad Hemkar-
lar ittifaki Genel Baskani Settar
Méhbaliyev ile bir araya gelerek

bir goérisme gerceklestiren Ge-
nel Baskan Geylan, Azerbaycan
ve Turkiye arasinda varolan kok-
G kardeslik ve isbirligi iliskisinin
her alanda oldugu gibi egitim ve

sendikal sahada da gelistiriime-
si icin gayret ortaya koyduklari-
ni belirterek, bu anlamda Turk
Egitim-Sen ve Tahsil iscileri Azad
Hemkarlar ittifaki'nin  érnek ve

Tivdkiye'nin Senddbase —

dncl bir rol oynadigini ifade etti.
Buglin sekiz tlkeden Uye kurulu-
su ile Turk Dlnyasi'nin en énemli
sivil toplum kuruluslarindan birisi
haline gelen Uluslararasi Avras-
ya Egitim Sendikalari Birligi'nin
(UAESEB) bu iki sendikamizin on-
derliginde hayat bulduguna dik-
kat ceken Genel Bagkan Geylan,
UAESEB'in 6nimizdeki slrecte
hem egitim alaninda yapacag:
ortak calisma ve projelerle hem
de kdltirel isbirliginin gelistiril-
mesi anlaminda ortaya koyacadi
faaliyetlerle ¢cok nemli hizmetle-
re vesile olacagini séyledi.

Settar Mohbaliyev'in Uluslara-
rasi Sendikalar Konfederasyonu
Genel Bagkan vekilligi gorevine
secilmesinden dolayr da teb-
riklerini  bildiren Genel Bagkan
Geylan, Tirk Egitim Sen'in ulus-
lararasi sendikal kuruluglarla iligki-
lerinde Tahsil Iscileri Azad Hem-
karlar ittifakinin ve Genel Bagkan
Sayin Settar Mohbaliyev'in cok
ciddi desteklerini hissettiklerini
ifade ederek, bu igbirliginin sen-
dikalarimizin uluslararasi alanda
da gliclinii ve etkisini artiracagini
belirtti.

MALIYE BAKANLIGI TALEBIMIZI KABUL ETTI

Es Durumuna Bagh Yolluk Odemelerinde
Ozel Durumiar Dikkate Alinacak

Sendikamiza  gelen  talep-
ler Uzerine Hazine ve Maliye
Bakanligi'na yazdigmiz yazida
her ikisi de memur olan eglerin
stirekli gorevle yer degistirme-
leri durumunda 6zel durumlarin
dikkate alinarak, her iki ese de
yolluklarin  tam olarak &denip
ddenemeyecedi konusunda Sen-
dikamiza gorls verilmesini talep
etmistik.

Hazine ve Maliye Bakanligi ta-
lebimizi kabul ederek Sendika-
miza gonderdigi cevabi yazida
“Buna gore, her ikisi memur veya

hizmetli olan eglerin ayni yere
atanmasi halinde, bagka bir ifa-
deyle her iki esin de eski ve yeni
memuriyet mahallerinin ayni ol-
mas! halinde (atamalarinin farkli
zamanlarda olup olmadigina ba-
kilmaksizin) bunlardan birisine yer
dedistirme masrafinin degisken
unsurunun tamaminin, diger ese
ise yarisinin 6denmesi gerekmek-
tedir.

Diger taraftan,

a) Eslerden sadece birisinin
memuriyet mahallinin degismesi,

b) Eslerin, farkli memuriyet ma-

hallerinden ayni memuriyet ma-
halline atanmalari,

c) Eslerin ayni memuriyet ma-
hallinden farkli memuriyet mahal-
lerine atanmalary,

¢) Eslerin, farkli memuriyet ma-
hallinden farkli farkli memuriyet
mahallerine atanmalari,

durumunda ise harciraha mis-
tehak eglerin her biri icin yer
dedistirme masrafinin  degisken
unsurunun tam olarak édenmesi
gerektigi mitalaa edilmektedir.”
denilerek es durumuna bagl yol-
luk 6demelerinde 6zel durumla-

rin dikkate alinmasi ve 6zel du-
rumlarda yollugun her iki ese de
tam olarak 6denmesi gerektigi
yoninde goris verilmistir.

Hali hazirda mevcut uygulama-
da ikinci sirada yer degistiren ese
stirekli gérev yollugunun yarisi
o6denmekteydi. Artik, Hazine ve
Maliye Bakanhigi'nin bu gorlsi-
ne gore, es durumu bagh surekli
gorev yollugu 6demelerinde &zel
durumlar dikkate alinacak ve &zel
durumlara gore sirekli gorev yol-
lugunun ikinci sirada giden ese
yarisi veya tamami 6denecek.




GENEL MERKEZ YONETICILERI, MANAVGAT
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Turk Egitim-Sen Genel Sekre-
teri Musa Akkas ve Genel bagkan
Yardimcisi M. Yasar Sahindogan,
5 Aralik 2018 tarihinde Manavgat
ilce Temsilciliginin diizenledigi
“Mustafa Kemal Atatiirk Tark Mil-
li Egitiminin Cizmis Oldugu Yol
ve Hedefler” konulu konferansa
katildi. Konferansin konugmacilari
Prof. Dr. Salim Gékgen, Dr. Sinan
Demirtiirk ve Dr. Unsal Yilmaz Ye-
sildal idi.

Konferans'ta Genel Merkez Y6-
neticileri, Antalya 1 No'lu Sube
Bagkani Oguz Orztiirk ve sube
yonetim kurulu Uyeleri, Antalya
2 No'lu sube Bagkani Burhan Ulu
ve sube ydnetim kurulu Gyeleri,
Manavgat'ta bulunan sivil toplum
orglitleri ve siyasi parti temsilcile-
ri hazir bulundu.

Konferansin agilig konusmasini
Manavgat ilce Temsilcisi Omer
Esen yapti. Antalya 2 No'lu Sube
Bagkani Burhan Ulu da katilimci-
lara hitaben bir konusma gergek-
lestirdi.

Genel Sekreter Musa Akkas
ve Genel Bagkan Yardimcisi M.
Yasar Sahindodan da yaptikla-
r konusmalarda Bagtgretmen

Atatirk’in egitim ve egitimciye
verdigi 6nemi anlattilar.Glndem-
de yer alan konular hakkinda da
6nemli agiklamalar yapan Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
Akkas ve Sahindogan, “Ogrenci
Andi ile ilgili IDDK'nin verecegi
karari bekliyoruz. Tirk Egitim-
Sen'li egitimciler olarak, ‘Varhigim
Turk varligina armagan olsun. Ne
mutlu Tirkiim diyene’ demekten
korkmayacagiz. Sayet yargidan

77,9

karar olumsuz cikarsa, biz 6gren-
cilerimize Andimizi  6gretmeye
devam edecegiz” diye konustu.

3600 ek gosterge sdzlinln
tutulmasini da isteyen Genel
Merkez Yéneticileri, “3600 ek
gostergenin bir an 6nce hayata
gegcirilmesini istiyoruz. Ayrica tim
kamu calisanlarinin ek gésterge-
lerinin 800'er puan artiriimasini
ve ek gostergeden yararlanama-

TR ONFERANSA
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yan yardimci hizmetler sinifinin ek
gostergeden yararlandirilmasini
istiyoruz. Yardimei Hizmetler Sinifi
calisanlarinin da bir defaya mah-
sus Genel idari Hizmetler Sinifina
alinmasini talep ediyoruz.” dedli.

Konugmalarin  ardindan  kon-
ferans basgladi. Buyuk ilgi géren
konferansta Atatlrk'iin egitime,
egitim calisanlarina bakigi detayli
bir sekilde anlatild.

GENEL BASKAN YARDINGILARI ELAZIG VE MALATYA" DAYDI

Turk EGitim-Sen Genel Bagkan
Yardimcilari M. Yasar Sahindogan
ile Selahattin Dolgun, 21 Aralik
tarihinde Elazig'da istisarelerde
bulundular. Elazig'daki ¢alisma-
larna Kredi Yurtlar Kurumu'nda

calisan egitim calisanlarini ziya-
ret ederek baglayan Sahindogan
ve Dolgun, daha sonra Elazid'in
Kovancilar ilgesi'nde Sultan Ku-
beys Kiz Anadolu imam Hatip
Lisesi'ni ziyaret ederek, Uyeleri-

mizle bir araya geldiler. Elazig'in
Palu ilcesinde de temaslarda
bulunan Genel Bagkan Yardimci-
lar, Palu'da Atatlrk Ortaokulu ile
Murat ilkokulunu ziyaret ettiler.
Sahindogan ve Dolgun ayni glin

aksam Elazig Subemizin teskilat
bulusmasina katildilar. Toplantida
Elazig Sube Bagkani Talat Efe ve
sube yonetim kurulu Uyeleri, ilge
ve isyeri temsilcileri ile Gyelerimiz
de hazir bulundular.

Genel Bagkan  Yardimcila-
rn, 2212.2018 tarihinde de
Malatya'da Sube'de Uyelerimiz-
le bir araya geldiler. Doganse-
hir ilgesinde sehidimiz Cengiz
Baktemur'un kabrini ziyaret eden
Sahindogan ve Dolgun daha son-
ra Malatya il Milli Egitim Midri
Ali Tatli'yr ziyaret ederek, egitim-
ogretimde yasanan sorunlarla
ilgili goérismelerde bulundular.
Genel Bagkan Yardimcilari ayni
gln aksam Malatya Subesinin
istisare toplantisina da katildilar.
Toplantida Malatya Sube Baskan
Cetin Turkyllmaz ve sube yone-
tim kurulu Gyeleri, ilce ve igyeri
temsilcileri ve Uyelerimiz de hazir
bulundu.



Sendikacihk

Ayni Zamanda Insan Haklarini Koruma
ve Yuceltme Mucadelesidir!

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nden;

Madde 23
1. Her sahsin calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elve-
rigli gcalisma sartlarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir.

2. Herkesin, hicbir fark gdzetilmeksizin, esit is karsihginda esit
ucrete hakki vardir.

3. Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyeti-
ne uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her tlrli sosyal
koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir lcrete
hakki vardir.

4. Herkesin menfaatlerinin korunmasi i¢in sendikalar kurmaya ve
bunlara katilmaya hakki vardir.

www.turkegitimsen.org.tr
Tark Egitim-Sen,
Tirkiye Kamu-Sen
uyesidir.



Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Genel Baskan Yar-
dimcilari Selahattin Dolgun ve
Fuat Yigit ile birlikte 14-15 Aralik
tarihleri arasinda Mersin ve ilgele-
rinde ziyaretlerde bulundu.

Geylan ve beraberindeki heyet
ilk olarak 14 Aralk Cuma guni

TURK EGITIM-SEN

BASKAN VEYARDIMGILARE MERSIN DEYDI

dgleden énce Mersin 1 No'lu Su-
bemizin yenilenen hizmet binasi-
nin acilisini yapti. Agilisa yonetim
kurulunun yani sira ilge ve isyeri
temsilcileri de igtirak etti. Genel
Baskan agilistan sonra sendika
merkezinde katilimcilarla bir siire
sohbet etme imkani buldu. Gey-

lan, “Bagta Sube Bagkanimiz Sa-
yin Metin Ercan ve sube ydnetim
kurulu olmak Gizere emegi gecen
arkadaglarimi  tebrik ediyorum”

dedi.

Geylan ayni glin 6gleden sonra
ise Mut lice Temsilciligi tarafindan
sendikal mucadelemizin ahire-

te intikal etmis olan emektarlar
Haci Murat Yilmaz, Sefik Mut ve
Ali Ozer adina diizenlenen Oku-
ma Salonu’nun agilisini gergekles-
tirdi.

Genel Baskan Talip Geylan, 14
Aralik Cuma gini saat 19:30'da
Mersin 1 No'lu Subemizin dizen-
ledigi istisare toplantisina da ka-
tildi. Toplantida ilge, tniversite ve
isyeri temsilcilerimizle gorus alis-
verisinde bulundu. Toplantiya To-
roslar Belediye Bagkani ve Mersin
Buytuksehir Belediye Bagkan ada-
yI Hamit Tuna’nin yani sira Mersin
2 Nolu Sube ,Osmaniye, Adana 1
ve 2 No'lu sube bagkanlari ve yo-
neticileri de istirak etti.

Genel Bagkan, 15 Aralik tarihin-
de de Tarsus'ta bulunan Mersin 2
No'lu Sube'nin diizenledigi kah-
valtida temsilcilerimizle bir araya
geldi. Programda Tarsus Beledi-
ye Bagkani Sevket Can, Mersin 2
No'lu Sube Bagkani Yasar Yilmaz,
sube yonetim kuruly, ilce ve isyeri
temisilcileri ile Gyelerimiz katildi.

SOZLESMEL| OGRETMENLERE TAYIN HAKKI TALEBIMiZi GUNDEME GETIRDIK

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakan-
ligi, 2-7 Ocak 2019 tarihlerinde
mazeret tayin bagvurularini ala-
cak. Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, sézlesmeli 6g-
retmenlerimize de bagvuru hakki
verilmesi talebimizi glglu sekilde
dile getirmek igin 25.12.2018 ta-
rihinde twitter'da glindem calig-
masi gergeklestirdi.

#S6zlesmeliOgretmeneTayin-
Hakki etiketi ile baglatilan calis-

maya destek buyuktl. Sézlesmeli
ogretmenler binlerce twit atarak,
tipki kadrolu 6gretmenler gibi
sozlesmeli dgretmenlere de tayin
hakki verilerek, ailelerinin parca-
lanmamasini istedi.

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan attigi twitlerde su
ifadelere yer verdi: “Sézlegsmeli
ogretmenler lGvey evlat degildir.
Kadrolu &gretmenlerimiz  gibi
#SozlesmeliOgretmeneTayin-

Hakki veriimeli aileler birlestiril-
melidir.

Aile birligini saglamak Devletin
Anayasal yikimlaligudar. Milli
Egitim Bakanhdi artik #S6zlesme-
liOgretmeneTayinHakki  tanimali
ve Anayasa ihlalini sonlandirma-
lidir.

Esinden ya da c¢ocugundan
ayr calismak zorunda birakilan
bir 6gretmenden ne kadar verim
alabilirsiniz? Artik yeter! #Sozles-

meliOgretmeneTayinHakki  ve-
rilmeli, 6gretmenlerimiz huzurlu
kilinmalidir.

Huzurlu  6gretmen,  verimli
egitim demektir. Milli Egitim Ba-
kanligi artik meslektaslarimizin
dramina kér bakmamali, sagir
durmamalidir. Milli Egitim Bakani
Ziya Selcuk bir an 6nce #Sozles-
meliOgretmeneTayinHakki veril-
mesini saglamali, es ve ¢ocuklari
birlestirmelidir.”

1 TUBKIYE KAMU-SEN

@& TUHK EGiTIIVI SEN\¢

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebecil ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
L _ M.Yasar SAHINDOGAN
Tiirk Egitim-Sen Cangiz KOLAKAPLAN
Genel Merkezi Adina Selahattin DOLGUN
Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Tasarim ve Baski
Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAN
Bayindir No68/1 3 KizilayANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri
Gingdrler Matbaacilik San, ve Tic, Lid. 5t
1323 Cad No:2BM Ivedik -Yenimahalle /ANKARR

Basin Danigman
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirlk
Tugge TASDEMIR

Sorumlu Yazi Isleri Miidiiri
Fuat YIGIT
Genel Baskan Yardimeisi (Dig lligkiler ve Basin)
Ocak 2019

Ayda bir yayinlamir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumilulufju yazaranna aittir. Baski Tarihi: 03.01.2019




TURK EGITIM-SEN Tiodige'nin Sendlibius, —

'CORUM SUBE, DOGU TURKISTAN MESELESi | ISTANBUL 3 NO'LU SUBE “TURKIYE VE TURK |
~ KONULUKONFERANS DUZENLEDI  DUINVASI” KONULU KONFERANS DIZENLED]

istanbul 3 No'lu Sube, “Turkiye
ve Tirk Dinyasi” konulu bir kon-
ferans diizenledi. Konferansta Ahi
Evran Universitesi Ogretim Uyesi,
Vatan gazetesi yazari Dog. Dr. Kur-
sad Zorlu, Turk Dinyasi ile Turkiye
arasindaki iliskiler ve yapilan calis-
malar hakkinda katimcilara bilgi
ve gbzlemlerini aktardi. Zorlu, so-
ru-cevap kisminda da bir cok me-
seleyi irdeledi.

Corum Sube Bagkani Selim Aydin Dogu Turkistan meselesi hakkin- Programin sonunda Sube Bagkani Ali Ihsan Hasanpagaoglu gu-
 da diizenlenen konferansta bir konusma yapti. Aydin yaptgi konusma- | i nln anisina Kirsad Zorlu'ya plaket takdim etti.
! da, ‘Géziimiize uzak, génlimiize yakin Dogu Tirkistan'dan yilkselen | *7z-z-zzzmsmommomomosooiioiiiiiiiio e
i cigliklar yiireklerimizi yakmaktadir’ dedi. Dogu Tiirkistan'da insanlik !

draminin yagandigini belirten Aydin konugmasinda sunlart kaydetti: Kius S“BE, “I-Evln 0GBHME"I-ER
i “Tirkiye Kamu-Sen Corum il Temsilciligi olarak diizenlemis oldu- “nnolsuumn"

! gumuz “Tirk Diinyasinda insan Haklan ihlalleri ve Dogu Tirkistan !
i Meselesi” konulu konferansimiza katiim saglayan, kanayan yarami- !
i za hassasiyet gosteren biitliin katilimcilara, konusmaci olarak katilan
: “Prof. Dr. Abdiirresit Celil KARLUK hocamiza ( Ankara Haci Bayrami !
t Veli Universitesi Uluslararasi iliskiler Bolimii Ogretim Uyesi) Dr. Sinan !
: DEMIRTURK hocamiza, oturum yéneticisi olarak katilan Doc. Dr. Ozer
1 SENODEYICIi hocamiza katkilarindan dolayi tesekkiir ediyorum.” ;

]

ISTANBUL 2 NO'LU SUBE, TURKLERIN TARIH SAHNESINE
~ ILKGIKISI KONULU PROGRAM DiZENLEDI

i tiim zorluklara ragmen gérev yapan Magaracik kdy( ilkokul 6gretme-
1 ni Leyla Kaya'y: ziyaret etti. Boybeyi, “Kiiglicik bir kdyde kéy halkinin
i ve minik ylreklerin gonline dokunarak, égrencilerini gelecege ha- !
1 zirlayan, égrencilerinin her tirlii sikintisi ile ilgilenen Leyla 6gretmen !
1 gibi kdy okullarinda cok zor sartlarda calisan ama bu sartlari giizellige

istanbul 2 No'lu Sube, Tiirklerin tarih sahnesine ilk cikiglan ve gii- | ¢ donistirebilenlere selam olsun.” ded. !
! niimiize kadar gecen zaman dilimi icerisinde yasadiklan serliveni | t-----momommomnon e
' anlatan bir program diizenledi. Programin konusmacisi Prof. Dr. Ah- i

met Tasagll idi. Orta Asya'da gektigi fotograflar ve yaptidi arastir- MEBSI“I “0'[“ $“BE' “EI.“.EB Tnnnrl“nn“

i malarindan érmekler sunan Prof. Dr. Ahmet Tagagil, bircok millet tarih

sahnesinden silinmigken Tirklerin varliklarini devam ettirebilmelerinin nnnp EnllE“ ﬁEnHME"lEn iGI“ BASI“

i baslica nedeninin, boylar halinde yasamalari ve ¢ok hizli sekilde gé¢ | !
! edebilmeleri oldugunu sdyledi. Osmanliyi anlamak icin Goktiirkleri | AGIKI_AMASI vnF"
. ) I — -

! bilmek gerektigini belirten Tasadil, “Genis bir Tiirk tarihimiz var. Dog- !
i ru bilgiler ile tarihimizi tanimaliyiz” dedi. :

________________________________________________________________________

+ Konusmasinin ardindan katilimailarin sorularini cevapladi. Ayrica
1 Istanbul 2 No'lu Sube kitaplarini imzalayan Prof. Dr. Ahmet Tagagil'a
1 tegekkir mahiyetinde plaket takdimi yapti.

. i Mersin Akdeniz Giiney Ortaokulu'nda veliler tarafindan darp edilen
Turklye nin Sendikasi dgretmenlerimize sahip ¢lkmak ve son zamanlarda egitim ¢alisanlarina |
! karsi gerceklestirilen siddet olaylarina dikkat cekmek ve kinamak icin !
1 Tirk Egitim Sen Mersin Subeleri, Tiirkiye Kamu Sen’in diger is kolla- !
» nindaki yoneticileri ve Uyeleriyle beraber basin agiklamasi yapti. Tark |
i EGitim Sen Mersin 1 No'lu Sube Bagkani Metin Ercan, agiklamasinda
1 “SIDDETE HAYIRI OGRETMENE SAHIP CIKMAK GELECEGIMIZE SA- !
; HiP CIKMAKTIR!" dedi. |

www.turkegitimsen.org.tr




TURK EGITIM-SEN

Birden Fazla Nobet Gorevine

A Ogle Arasinda Nobet Tutmaya

Mesai Saatleri Digindaki Angarya
b bl Angaryd .
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