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Turk Egitim-Sen tarafindan Uyelerinin
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kullanimina Ucretsiz olarak sunulan
TURK EG lT | M—SEN Turk Egitim-Sen Akademi egitim platformu,
. her gecen giin zenginlesen igerigi ile
A K A D E M I kullanici sayisini artirarak hizmet vermeye
devam ediyor.Turk Egitim-Sen Akademi'yi
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gore diizenlemeye, blyltmeye ve
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TURK ESITIM-SEN 24 KASIM DERETMENLER
GUND ANKET] SONUGLARINI AGIKLADY

Turk Egitim-Sen, 24 Kasim
Ogretmenler Giinii dolayisiyla
lcaldafol ovrasinds ddut giedinds it dgretmenlerin sosyo-ekonomik

durumlarini, mesleki sorunlarini tespit
edebilmek amaciyla bir anket ¢alismasi
gergeklestirdi. Turk Egitim-Sen’in
internet sitesi de dahil olmak tzere 9
ayri sitede yayinlanan anketimize 5-15
Kasim tarihleri arasinda toplam 11 bin
454 egitimci katildi. Anket sonuglarini
Turk Egitim-Sen Genel Bagkan

Talip Geylan agikladi.

Efjitien qahiponlornen gavenlik iginde galipmas ve yosol kensma altea
elnman amaoyla kanun gkanlmann deitekler misinis? Geylanl égretmenlere y(,jnellk
siddet ile ilgili gerekli tedbirlerin
alinmamasindan dolayi siddet olaylari
slrdiglnd belirterek, "Ankete
katilanlarin yiizde 29.3't okulda/okul
cevresinde siddet goérdiginu ifade
etmistir. Siddete maruz kalanlarin
ylzde 54'G s6zIU, ylzde 38.7'si
psikolojik, ylizde 7'si fiziksel, ylizde
0.3'U de cinsel siddete ugradigini

fad wtkllodt sOylemistir” dedi.

apdan zamirdan a0 ok homglsl bilegen
Son yapd

etmenlerin en cok veli ve 6grenciler tarafindan siddete ugradigini belirten Geylan,
yuk bolumuntin de sikayetci olmamasi dikkat cekicidir” dedi. Genel Baskan sozlerini
e surdirdi: “ Ankete katilan 6gretmenlerimizin ylizde 99'u yasal koruma altina

ak amaciyla kanun cikarilmasini destekleyecegini belirtmistir. Sendikamizin da talebi;
im calisanlarina yonelik siddetin 6niine gecmek amaciyla “Siddeti Onleme Kanunu

%ET

rilmasi, Tirk Ceza Kanunu’nda egitim calisanlarina yonelik siddeti caydirici nitelikte
i duizenlemeler yapilarak; bu eylemlerin, kamu hizmetini engelleme, vatandasin egitim
kini kullanmayi engelleme ve bunun sonucunda insan hayatinin riske atilmasi gibi
tipleri basliklar altinda degerlendirilecegi yasal diizenlemeler yapilmasi, cezalarin
Ilmasi ve verilen cezalarin ertelenmemesinin saglanmasidir.” 2'de.
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TURK ESITIM-SEN 24 KASIM DERETMENLER
GUND ANKET] SONUGLARINI AGIKLADL
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Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, 24 Kasim Ogret-
menler GUnl dolayisiyla sendika-
mizin yaptigi anket calismasinin

sonuglarini  basin

aciklad.

Turk Egitim-Sen, 24 Kasim
Ogretmenler Giinii  dolayisiyla
dgretmenlerin  sosyo-ekonomik
durumlarini, mesleki sorunlarini
tespit edebilmek amaciyla bir an-
ket calismasi gerceklestirdi. Turk
Egitim-Sen’in internet sitesi de
dahil olmak Uzere 9 ayn sitede
yayinlanan anketimize 5-15 Ka-
sim tarihleri arasinda toplam 11
bin 454 egitimci katildi. Ankete
katilanlarin  ylzde 83.1'i 6gret-
men, ylzde 10.2'si okul mudur
yardimcisi, yluzde 6.7'si de okul
mudaradar.

toplantisiyla

ANKETE KATILANLARIN YUZDE
72.3'0 KREDi KARTINA BORGLU.

Ankete katilanlarin ylzde 16'si
3.300-3.500 TL, ylzde 37'si
3.501-4.000 TL, ylzde 30u

4.001-4.500 TL, yizde 17'si de

4.501 TL ve lzerinde aylik kazan-
¢ oldugunu belirtmistir.

Ankete katilan 6gretmenlerin
ylzde 72.3'Unin kredi karti borcu
bulunmaktadir. Kredi karti bor-
cu bulunanlara bunun miktarini
sorduk. Buna gore ylzdel1.7'si
5.000-10.000 TL, yuzde 211
10.001-30.000 TL, ylzde 17.8'i
30.001-50.000 TL, ytzde 12.9'u
50.001-70.000 TL, ylzde 12.9'u
70.001-100.000 TL, ylizde 11.2'si
100.001-150.000 TL, ylzde 6.5'i
150.001-200.000 TL, ylzde 6'si
da 201.000 TL ve uzerinde borcu
oldugunu ifade etmistir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE
19.4UNUN ALTIN/DOViZ BORCU
VAR.

Ankete katilanlarin ylizde 19.4'G
altin ya da doviz borcu oldugunu
belirtirken, ylzde 80.6'si altin ya
da ddviz borcu olmadigini ifade
etmistir. Altin/déviz borcu olanla-
ra “Son Ug¢ ay icerisinde ortalama

kag TL zarariniz bulunmaktadir?”
sorusunu yonelttik. Buna gore
ylzde 17.7'si 1.000-3.000 TL,
ylzde 18.4'G 3.001-5.000 TL, yiiz-
de 23.5'1 5.001- 10.000 TL, ylizde
19.9'u 10.001-20.000 TL, yizde
11'i 20.001-30.000 TL, yiizde 9.5'i
de 30.001 TL ve Uzeri cevabini
vermistir.

OGRETMENLERI EN GOK GIDA
URUNLERINE YAPILAN ZAM
ETKILEDI.

Ankete katilan Agretmenlere
“Son yapilan zamlardan en ¢ok
hangisi bltgenizi etkiledi?” soru-
sunu yonelttik. Buna gore ylizde
63.7'si gida Urinleri, ylizde 22'si
yakit (benzin, motorin), ylzde
7.8'i elektrik, su, yluzde 3'U do-
Jalgaz, ylizde 3'l giyim Urinleri,
yiizde 0.5'i de toplu tagima ceva-
bini vermistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN Y0ZDE
96'SI SON BiR YIL iGiNDE

ALIM GUCUNUN AZALDIGINI

SOYLOYOR.

Ankete katilanlarin ylzde 96'si
son bir yil icinde alim guclnin
azaldigini, ylzde 3G ayni sevi-
yede oldudunu, yizde 1i de
arttgini sdyledi. Alim gliciiniin
azaldigini  sdyleyenlerin  ylzde

3.7'si yuzde 5-10 oraninda azal-
digini, yizde 14.2'si yizde 11-20
oraninda azaldigini, ylzde 29.7'si
ylzde 21-30 oraninda azaldigini,
ylzde 26.3'U ylizde 31-40 oranin-
da azaldigini, ylizde 16.5' ylizde
41-50 oraninda azaldigini, ylizde
9.6'si da ylzde 51'den fazla azal-
digini ifade etmigtir.

ALIM GUCUNUN AZALMASI
IHTIYAGLARDA KESINTI
YAPMAKTAN, AILE iCi
TARTISMALARA, PSIKOLOJIK
RAHATSIZLARA KADAR
BiRGOK SORUNU BERABERINDE
GETIRIYOR.

Ankete katilanlara “Alim glici-
nliz azaliyor ise bu en ¢ok hangi
durumu ortaya gikariyor?” soru-
sunu yonelttik. Buna gore ylizde
41.3'U giyim, barinma, 1sinma v.b.
ihtiyaglarimizda kisitlama yapiyo-
ruz, ylizde 24.5'i sosyal, kiiltrel
faaliyetlerimiz  azaliyor, yizde
12.1'i psikolojik rahatsizliklarin or-
taya ¢ikmasina neden oluyor, ytiz-
de 10.2'si aile ici tartismalara yol
aciyor, yine yizde 10.2'si yeterli
ve dengeli beslenmemize engel
oluyor derken; ylzde 1.7'si her-
hangi bir etkisi olmuyor cevabini
vermistir.
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D&viz arhsi nedeniyle basta gida maddeleri olmak lzere
tiim gider kalemlerimizde arhs olmasi ve enflasyenun
artmasi nedeniyle memurlara ek zam yapilmal midir?
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_ ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 26.2'Si
EK i$ YAPTIGINI BELIRTIYOR

Ek is yapiyor musunuz?” soru-
suna ankete katilanlarin yilzde
26.2'si ek is yaptigini, 73.8'i ek is
yapmadigini ifade etmistir.

OGRETMENLER EK ZAM iSTiYOR.

“Déviz artigi nedeniyle basta
gida maddeleri olmak tzere tim
gider kalemlerimizde artis olmasi
ve enflasyonun artmasi nedeniyle
memurlara ek zam yapilmali mi-
dir?” sorusuna ankete katilanlarin
ylzde 98.4'G evet cevabi vermis-
tir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 29.3'0
OKULDA/OKUL GEVRESINDE
SIDDETE MARUZ KALMIS.

Ankete katilanlarin yiizde 29.3'U
okulda/okul cevresinde siddet
gordigunt ifade etmistir. Sidde-
te maruz kalanlarin ylzde 54
sozli, ylzde 38.7'si psikolojik,
ylzde 7'si fiziksel, ylizde 0.3'0 de
cinsel siddete ugradigini sdyle-
migtir.

Siddete maruz kalan &gret-
menlere “Size kim siddet uygu-
ladi?” sorusunu yonelttik. Buna
gore; ylzde 67'si dgrenci/veli,
ylizde 28.3'U okul yoneticisi, ylz-
de 3.5 dgretmen, yizde 1.2'si
de memur/yardimei personel ce-
vabini vermistir.

SIDDETE MARUZ KALANLARIN
BOYUK KISMI SIKAYETGI
OLMAMIS.

Siddete maruz kalanlarin yiizde
84.7'si sikayette bulunmadigini,
ylzde 15.3'G sikayette bulundu-
Junu ifade etmistir. Sikayet etme-
yenlere bunun nedenini sorduk.
Buna gore ylzde 23.8'i gerekli
gormedigim icin sikayette bu-

98,4 %

lunmadim, ylzde 16.2'si telkin ve
tavsiyeler nedeniyle sikayette bu-
lunmadim, ytzde 12.9'u korktu-
gum icin sikayette bulunmadim,
yuzde 10.2'si siddet uygulayan
kisi &zur diledigi icin sikayette bu-
lunmadim derken; ylizde 36.9'u
ise diger secenegini isaretlemis-
tir.

Sikéyette bulunanlara “Siddet
uygulayan kisi herhangi bir ceza
aldimi?” diye sorduk. Yizde 92'si
ceza almadigini, ylizde 8'i ceza al-
digini kaydetti.

Ankete  katlanlarin  ylizde
98.6'si egitim calisanlarinin gi-
venlik icinde calismasi ve yasal
koruma altina alinmasi amaciyla
kanun cikarilmasini destekleyece-
Gini sdyluyor.

ANKETE KATILANLAR YONETICi
ATAMA MULAKATLARININ
KALDIRILMASINI iSTiYOR.

Ankete katilanlarin ylzde 94.5'i
yOnetici atamalarinda miilakatin
kaldinlmasini istiyor. Mdalakatin
kaldirlmasini isteyenlerin ylzde
879'u adil ve seffaf bir yéontem
degil, yandas kayirmaciligin éni-
nU agiyor; ylzde 51 milakat bil-
gi ve birikimleri, tecriibeyi yok

sayan bir yontemdir; ylzde 3.8'i
milakatta sorulan sorular yéne-
tici dlgme ve degerlendirmeye
uygun degil; ylzde 1.8'i mulakat
komisyonlarinda uygulama birligi
yok derken; ylzde 1.5'i de diger
secenegdini isaretlemistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLER, “SOZLESMELI
VE UCRETLI OGRETMENLIK
KALDIRILSIN” DiYOR.

Ankete katilanlarin ylizde 83.6'si
sozlesmeli 6gretmenlerin gérev
stresinin 3+1 seklinde olmasinin
beklentilerini  kargilamayacagini
ve sOzlesmeli 6gretmenligin ta-
mamen kaldinlmasini istedigini
soylerken; ylzde 16.4'G beklenti-
lerini karsiladigini belirtmistir.

Ankete  katlanlarin  ylzde
90.2'si Ucretli 6gretmenligin egi-
timin kalitesini duslrdigu, ucuz
isglct sagladigi ve 6gretmenler
arasinda ayrima yol actidi icin kal-
dinlmasi  gerektigini bildirirken,
ylzde 9.8'i dgretmen agigini gi-
dermek igin gerekli bir uygulama
oldugunu belirtmistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 95.4°0
OGRETMEN ATAMALARINDA
MULAKATA KARSI.

Ankete katilanlarin ylzde 95.4'G
dgretmen atamalarinda uygu-
lanan midlakat yéntemini dogru
bulmazken, ylzde 4.6'si dogru
buldugunu belirtmistir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE
97.6'SINA GORE OGRETMENLER
STATU KAYBI YASADI.

Ankete katilanlarin ylzde 97.6'si

6gretmenlerin stati kaybi ya-
sadigini diistinmektedir. Ogret-

Egitim calisanlarimin giivenlik icinde calismas ve yasal keruma altina
alinmasi amaayla kanun akarnlmasim destekler misiniz?

Evet .

98,6
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Tiinkiye'nin Sendikase —

menlerin stati kaybi yasadigini
dlsiinenlere “Bunun en onemli
sonucu hangisidir?”  sorusunu
yonelttik. Buna gore ylizde 81.4'U
toplumda 6gretmenlere yonelik
kiicimseyici ifadelerin artmasi,
ylzde 10.9'u égrenci/velinin 63-
retmenlere yonelik siddet uygu-
lamasi, ylzde 6.3'G diger, ylzde
1.4'G 6gretmenlik meslegdinin ter-
cih edilmemesi cevabini vermistir.

"Ogretmen olmanizdaki en
onemli neden nedir?” sorusuna
ankete katilanlarin yizde 41.3'G
idealimdeki  meslekti, ylzde
22.4'G sayginhigi olan bir meslek
oldugu igin sectim, yizde 19.4'G
dniversiteye giris  puanim ne-
deniyle 6gretmenlik meslegini
sectim, ylzde 11.1'i is garantisi
oldugu icin sectim, ylizde 5.8'i de
cevremdekilerin tesvik etmesiyle
sectim demistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN SADECE
YUZDE 17'i i$ DOYUM DUZEYiNi
FAZLA OLARAK TANIMLIYOR

Ogretmenlik mesleginde s
doyum dlzeyini/memnuniyet de-
recesini ankete katilanlarin ylzde
33U az, ylzde 56'si orta, ylzde
11'i fazla olarak tanimliyor.

OGRETMENLERIN
MOTIVASYONLARINI EN GOK
YANDAS KAYIRMACILIK,
KADROLASMA AZALTIYOR.

Ankete katilanlara motivasyon-
larini azaltan en 6nemli hususu da
sorduk. Buna gore ylzde 37.3'G
yandas kayirmacilik, kadrolagma,
ahbap-cavus iliskisi, ylizde 25'i
ogrenci/veli tutum ve davranigla-
r, ylizde 16.2'si egitim politikala-
rindaki degisiklikler, ylizde 10.3'G
Ucretlerin distik olmasi, yuzde
5.6'si yoneticilerin mobbing uy-
gulamasi, ylzde 2.6'si sinif mev-
cutlarinin fazlaligi/6gretmen acidi
derken; yiizde 3'U de diger ceva-
bini vermistir.

ANKETE KATILANLAR 0ZUR
GRUBU MAGDURLARININ
SORUNLARININ GOZULMESINi
ISTIYOR.

"Ozir grubu magdurlarinin
sorunlarini ¢ézmek icin yapilmasi
gereken en oncelikli husus ne-
dir?” sorusuna ankete katilanlarin
ylzde 31.2'si 6gretmen tayinle-
rinde sira sistemi uygulanmasi,
ylzde 21.6'si il/ilge emrinin geri
getirilmesi, ylzde 21.1i tayinle-
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Ofretmenlere 3600 ek gdsterge verilmesi emekliligi
tesvik edecek ve 8§retmen atamalan icin kadro agillacaktir”
ifadesine katiliyor musunuz?

71.4 %

B Katlyorum

rin yil icerisinde iki defadan fazla
yapilmasi, yiizde 20.7'si karsilikli
becayis veriimesi derken; ylizde
5.4'G mevcut uygulamasinin de-
vam etmesi yoniinde goris bil-
dirmistir.

ANKETE  KATILANLARIN
YUzDE 71.4'U OGRETMENLE-
RE 3600 EK GOSTERGE VERIL-
MESININ EMEKLILIGI TESVIK
EDECEGINi SOYLUYOR.

"o

Ogretmenlere 3600 ek gos-
terge verilmesi emekliligi tesvik
edecek ve &gretmen atamalan
icin kadro acilmasini saglayacak-
tir' ifadesine katiliyor musunuz?”
sorusuna ankete  katilanlarin
ylzde 71.4'G katiliyorum, ylzde
23.7'si kismen katiliyorum, ylizde
49'u da katilmiyorum cevabini
vermistir.

“Emekliligi tegvik icin en ¢ok
asagidakilerden hangisi yapilima-
lidir?” sorusuna ankete katilanla-
rin ylizde 52'si 3600 ek gosterge
verilmelidir, ylzde 26'si ek ders
lcretleri ve emeklilige yansima-
yan diger 6deme/licret kalemleri
emeklilige yansitilmalidir, ylzde
21'i 6gretmenlere yipranma pay!
verilmelidir, ylizde 1'i de stajyer-
ligin baglama tarihinin emeklilik
baglama tarihi olarak kabul edil-
melidir cevabi vermistir.

ANKETE KATILANLAR HiZMET
iGi EGITIMLERIN YETERLI
OLMASI iGiN EGITMENLERIN
DAHA BILGiLi VE DONANIMLI
OLMASI GEREKTIGiNi iFADE
EDIiYOR.

"Hizmet ici egitimlerin yeterli
olmasi i¢in en ¢ok ne yapilmasi
gerekmektedir?” sorusuna anke-

B Kismen Katiyorum

Katilmiyorum

te katlanlarin ylzde 31.2'si egit-
menler daha bilgili ve donanimli
olmalidir, ylzde 30'u hizmet ici
egitimlerin icerigi yenilenmelidir,
ylzde 18'i online hizmet ici egitim
modeli getirilmelidir, ylzde 10'u
hizmet ici egitimlerin sayisi artirl-
malidir, ylizde 8.2'si de hizmet ici
egitimlere katilimin artmasi sag-
lanmalidir cevabi verirken; ylzde
2.6'si hizmet ici egitimler mevcut
haliyle yeterlidir demistir.

ANKETE KATILAN OGRET-
MENLERIN YUZDE 41.7'Si EGi-
TiMIN EN ONEMLi SORUNU
OLARAK LIiYAKATSiZ, EHLI-
YETSiZ iINSANLARIN iS BASIN-
DA OLMASINI GORUYOR.

Ankete katilanlara egitimin en
6nemli sorununu sorduk. Buna
gore ylzde 41.7'si liyakatsiz, ehli-
yetsiz insanlarin is baginda olmasi,
ylzde 19.4'G okullardaki fiziki, alt
yapl, donanim eksikligi ve egiti-
me ayrilan bitgenin yetersizligi,
ylzde 14.8'i mifredat, egitim
programlari ve ders kitaplarin-
dan kaynaklanan sorunlar, ylzde
14.3'U egitim ve sinav sisteminde
yapilan degisiklikler, yizde 4'G
Ucretlerin yetersizligi, ylzde 3'U
bolgesel farkliliklarin giderileme-
mesi, yuzde 1.8'1 6gretmen ve
derslik agidi, yizde 1'i de okul-
lagma oranlarinin disik olmasi
cevabini vermistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 76.2'S| OGRENCI
ANDPNIN YENIDEN OKULLARDA
OKUTULMASI GEREKTIGiNi
BELIRTiYOR.

Ankete katilanlara, “Ogrenci

Andi yeniden okullarda okutul-
mali mi?” sorusunu yonelttik.

Buna gore ankete katilanlarin yiiz-
de 76.2'si evet, ylizde 23.8'i hayir
cevabi vermistir.

Ote yandan anket ile ilgili bazi
rakamlari da paylasalim. Ankete
katilanlarin ylzde 85'i evli, yiz-
de 15'i bekardir. Yizde 24.1inin
1, ylzde 397'sinin 2, vyizde
14.4'Gnln 3 ve Uzeri gocugu var-
ken, ylzde 21.8'inin hi¢ ¢ocugu
yoktur. Ankete katilanlarin ylz-
de 91.4'G kadrolu, ylzde 6.6'si
sozlegsmeli, ylizde 2'si de Ucretli
dgretmendir. Ankete katilanlarin
ylzde 2.7'si okul 6ncesi egitim
kurumlarinda, yuzde 33'U ilkokul-
da, ylizde 30.2'si ortaokulda, ytiz-
de 34.1'i de lisede gérev yapmak-
tadir. Ankete katilanlarin yuzde
16.6'si 1-5 yil, ylzde 19.3'G 6-10
yil, ylzde 17.7'si 11-15 yil, yuzde
17'si 16-20 yil, ylzde 29.4'G 21 yil
ve lizeri gorev yapmaktadir.

Turk EGitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan:

Anketimize bu yil damgasini
vuran en o6nemli konularin ba-
sinda ekonomik sorunlar geliyor.
Yapilan zamlarin  6gretmenleri
etkiledigini, tipki diger meslek
gruplarinda oldugu gibi &gret-
menlerin de alim giiclinin azal-
digini goriiyoruz. Altin ve dovizin
hizla artigi g6z 6nlne alindiginda,
anketimizde altin ya da déviz bor-
cu oldugunu bildiren yizde 20'ye
yakin bir kesim vardir.

Ogretmenlere yonelik siddet
ile ilgili gerekli tedbirlerin alin-
mamasindan dolay! siddet olay-
lar siirmektedir. Ogretmenler en
cok veli ve 6grenciler tarafindan
siddete ugrarken, biyik bdlu-
minlin de sikayetci olmamasi
dikkat cekicidir. Ancak ankete
katilan ogretmenlerimizin ylizde
99'unun yasal koruma atina alin-
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mak amaciyla kanun ¢ikarilmasini
destekleyecegini belirtmesi ¢ok
onemlidir. Talebimiz; egitim cali-
sanlarina yonelik siddetin dnline
gecmek amaciyla “Siddeti Onle-
me Kanunu c¢ikarilmasi, Tirk Ceza
Kanunu'nda egitim calisanlarina
yonelik siddeti caydirici nitelikte
yeni diizenlemeler yapilarak; bu
eylemlerin, kamu hizmetini engel-
leme, vatandasin egitim hakkini
kullanmayi engelleme ve bunun
sonucunda insan hayatinin riske
atilmasi gibi sug tipleri basliklari
altinda degerlendirilecedi yasal
diizenlemeler yapilmasi, cezala-
rin artirlmasi ve verilen cezalarin
ertelenmemesinin saglanmasidir.

Ankete katilan egitimcilerin
ylzde 97.6'sinin  &gretmenlerin
statl kaybi yasadigini ifade et-
mesi bu konuda ivedi tedbirler
alinmasini gerektiren bir husustur.
Ogretmenlerimizin  statiilerinin,
itibarlarinin, is memnuniyet du-
zeylerinin artirilmasi ve hak ettik-
leri konuma ulagmalari icin basta
siyasi erk olmak Ulzere toplumun
her kesimi ele ele vermelidir. Bu
noktada Turk Egitim-Sen olarak
Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢i-
karilmasini istiyoruz. MEB bu ko-
nuda bir an 6nce adim atmalidir.
Tabi bu kanun gikarilirken kaza-
nilmis haklarimiza dokunulmadan
gerekli diizenlemeler yapilmali-
dr.

Bu kanun cikarilirken &gret-
menlik mesleginin sayginligi ko-
runmali, 6gretmenlik mesleginin
statisl saglam bir zemine kavus-
turulmalidir.  Ogretmenlik, her-
kesin “Ben de yapabilirim” diye
distinecegdi bir meslek olmaktan
cikariimalidir.

. OFrenci And ile ilgili Damistay 8'inci Dairesi’nin
“Ogrenci Andi yeniden ckullarda ekutulmah” karan bulunmaktadir.
Ogrenci Andi yeniden okullarda ekutulmal midir?

TURKIYE'NIN SENDIKASI
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TURK EGITIM-SEN “ISTIKLAL YOLUNDA, SAMSUN'DAN
|ZMIR'E” ADIYLA MAKALE YAZMA YARISMASI DUZENLIYOR.
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Son Giin 29 Mart 2019

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi,
Ulu Onder Atatiirk’in Samsun‘a
cikigi ve Turk Milli Micadelesinin
100. yili dolayisiyla “istiklal Yolun-
da, Samsun'dan izmir'e” adiyla
bir makale yazma yarigmasi di-
zenliyor.

Yarismanin konusu “TURK MiL-
LI MUCADELESI'NI ANLAMAK
VE GELECEK NESILLERE AK-
TARMAK" tir. Sanli tarihimizin ve
binlerce yillik kdkli gegmisimizin
birikimlerinden olusan kdltdrel
degerlerimizin dogru bir sekilde
ogretilmesi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi amaciyla dizenlenen
yarisma; Ortadgretim Ogrenci-
leri Kategorisi, Yuksekogretim
ogrencileri ( On lisans, Lisans ve
Lisansiistl ) Kategorisi ve Tirk
Egitim -Sen ve Tirkiye Kamu
Sen'e bagli sendikalarin Uyeleri
Kategorisi olmak tizere 3 katego-
ride gerceklestirilecektir.

Yarigmacilar, edebi ya da fikri
makale tlriinde eserler ile ya da
akademik olmak Uzere hazirlan-
mig makalelerle katilabilirler.

Yarismaya katilacaklarin eser-
lerini ve kapali zarflarini en son
29 Mart 2019 gini saat 17: 30'a
kadar Tirk Egitim-Sen sube
bagkanliklarina teslim etmele-
ri  gerekmektedir. Subelerimiz
de teslim aldiklari eserleri kapali
zarflarla beraber en son 3 Nisan
2019 glini saat 17.00" ye kadar
Genel merkezimize gdndere-
cektir. Secici Kurul 6 Nisan 2019
tarihinde saat 10: 00'da Genel
Merkez binamizda calismalarina
baslayacak, 6dile deger eserleri
belirleyecektir.

Yarisma hakkinda detayl bilgi
ise su sekildedir:

YARISMANIN ADI:
“Istiklal Yolunda, Samsun'dan

izmir'e”

YARISMANIN AMACI:

Yokluk, imkansizlik ve her tirlG
sikintiya ragmen milleti esaretin
sinirindan kurtaran topyekdn ve-
rilmis bir micadelenin adidir Turk
istiklal Harbi. Katledilmis, cena-
zesi kaldirlip topraga verilmis bir
milletin yeniden dirilis destanidir
istiklal mucadelesi. Turk milletine
Sevr Antlasmasi'yla dayatilan, onu
esir ve somurge yapma projesi-
nin reddedilerek, ‘Misak-1 Mill{’
beyannamesi ugrunda fidanlarin,
¢inarlarin “bir giil bahgesine girer
gibi” 8limdi hige sayarak “su kara
topraga” girmesidir. Milli Miica-
dele, son on yilini savag meydan-
larinda, yokluk i¢inde gegiren bir
neslin; Turk Tarihi'nin en sancili
glinlerinin yasandigi bir dénem-
de Turk badmsizlik savaginin
onderi Mustafa Kemal Atatiirk
ve silah arkadaslarina gosterdigi
tam baglilik ve inancla kendisine
cizilen kaderi reddederek kendi
kaderini degistirdigi bir bagkaldi-
rinin adidr.

Tark Egitim-Sen Genel Merke-
zi tarafindan sanli tarihimizin ve
binlerce yillik kdkli gegmisimizin
birikimlerinden olusan kltirel
degerlerimizin dogru bir sekilde
ogretilmesi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi amaciyla, Gazi Mus-
tafa Kemal Atatlirk’'in Samsun‘a
cikigi ve Turk Milli Micadelesinin
100. yili vesilesiyle makale yazma
yarigmasi diizenlenmistir.

YARISMANIN KONUSU:
“Turk Milli Miicadelesi’'ni An-

lamak Ve Gelecek Nesillere Ak-
tarmak”

SARTLAR:

1.Yarisma Ui¢ kategoride yapila-
caktir.

A-Ortadgretim Ogrencileri Ka-
tegorisi

_B-Yuksekdgretim  Sgrencileri
(On lisans, Lisans ve LisansustU )
Kategorisi

C-Turk Egitim -Sen ve Turkiye
Kamu Sen'e bagli sendikalarin
Uyeleri Kategorisi

1.Yarigmaya Segici Kurul Gyeleri
ve birinci derece yakinlar katila-
mazlar.

2.Makaleler daha &nce hicbir
yerde yayinlanmamig ve herhangi
bir yarismaya katilmamis olmali-
dir.

3Yarismaya en fazla iki maka-
leyle katilmak mimkindr.

4 Yarigmaya gonderilecek ma-
kaleler 6 niusha olarak hazirlan-
malidir. Her eser kendi kategorisi
icinde degerlendirilecedi icin,
gonderilecek eserler mutlaka
kapali bir zarf veya paket icinde
olacak sekilde hazirlanmali, ha-
zirlanan paketlerin Uzerinde; si-
linmeyecek, yirtiimayacak sekilde
yarismacinin yarisacadi kategori
"ORTAOGRETIM”, “YUKSE-
KOGRETIM”, “UYELER” seklinde
yaziimalidir.

5Yarigma katlimcilar  eser-
lerine rumuz harici  kendilerini
tanitan bir bilgi ve ad- soy ad
yazmamalidir. Yarigmacilar ken-
dilerine en fazla 5 (beg) harf ve 3
(Gg) rakamdan olusan bir rumuz
belirlemelidir. Yarnigmacilarin ru-
muzlar yarismaya katilan eserle-
rin her sayfasinin arka ylziinde
yer almalidir. Yarigmaya katilanla-
rin kendileri igin kullandigi rumuz,
eserin adi, yarismacinin adi-soya-
di, ézgegmisi, sube adi, kurumu,
okulu, Universitesi, adres ve te-
lefonlarinin yer aldidi bir form ile
birlikte ayr bir kapali zarfta eser
ile birlikte goénderilmesi gerek-
mektedir. Kapali zarfin lzerinde
sadece yarigmacinin yarisacagi
kategori bilgisi ( Yarigmaci ORTA-
OGRETIM,  YUKSEKOGRETIM,
UYELER kategorisinden hangisin-
de yarigacak ise o belirtimelidir.)
ve rumuzu yer bulunmalidir.

6.Yarigmaya katilan bitln eser-
lerin telif hakki Tirk Egitim-Sen’e
aittir.

7Yanigmacilar, yarismaya,

a) edebi ya da fikri makale tu-
rinde eserler ile,

b) akademik olmak Utzere hazir-
lanmig makalelerle katilabilirler.

1.Akademik makalelerinde atif
yapacak yazarlar asagidaki kural-
lara riayet etmek zorundadir;

2Yazilarinda atif yapacak yazar-
lar, metin ici atif yontemini kullan-




mali (Yesil 2016; 217). Agiklamalar
disinda dipnot (metin alt)) atif
yontemi kullanilmayacaktir.

3.Makalenin sonuna, yaralan-
mig olduklar eserlerin kiinye bil-
gisini "kaynakga” baslidi altinda
asagida o6rnekleriyle anlatilan
sekilde hazirlayarak, ekleyecek-
lerdir.

Ornek Kaynakca

a-Kitap:

Yazar, Kitap Adi, Yayinevi, Yayin
Yeri ve Yili.

Mehmet Yasar Ertag, Sultanin
Ordusu, Yeditepe,2007.

b-Makale:

Yazar, “makale adi”, dergi adi,
Cilt:, Sayr, Vi, sayfa.

Mehmet TOPAL, “Il.
Mustafa'nin  Avusturya Seferle-
rinde Ruscuk Sehri ve Limaninin
Onemi”, Tirklik Aragtirmalari
Dergisi, Sa.20, istanbul 2008,
s$s.223-250.

c-internet Kaynaklar:

Ross Anderson, Economic and
Security Resource Page, http:/
www.cl.cam.ac.uk/=rja4/econ-
sec.html, (Erisim Tarihi: 12 Mayis
2009)

Kaynak listesi, yazarlarin so-
yadlarina gore alfabetik olarak
dizenlenmelidir. Kaynak bildiri-
minde sira; “yazar soyadi blylk
harflerle, adinin bas harfi blyik
diger harfleri kiglk, eserin adi,
basimevi, basim yeri, eserin ya-
yin tarihi” olarak diizenlenmelidir.
Dergi alintilarinda, cilt, sayr ve
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sayfa araligi verilmelidir. Metin
icinde verilmemis kaynaklar bu
listede gosterilmemelidir.

1.Yazim kurallarina uygun olma-
yan yazilar degerlendirmeye alin-
mayacaktir.

2.Makalelerin uzunlugu belir-
lenen formatta 5 sayfadan az, 12
sayfadan fazla olmamalidir.

3.Makaleler “Office Word"
programinda A4 boyutlarinda
hazirlanmalidir.

4.Sayfa Diizeni: Alt: 6 cm, Ust:
5 cm, Sol: 4,5 cm, Sag: 4 cm, Ust
Bilgi: 4 cm ve Alt Bilgi: 5 cm, Yazi
Tipi: Times New Roman, Pun-
t0:10,5, Satir Araligi: Tek olarak
ayarlanacaktr.

Paragraflarda baslangic girinti-
si 1,25 olacak, paragraftan 6nce
ve sonra ise 6nk bosluk birakila-
caktir. Paragraflar arasinda ilave
bos satir birakilmayacaktir.

1.Makale basligi kisa olmali ¢a-
lismayr tam olarak yansitmalidir.
Basligin tamami 12 punto biyuk
harfle, ortalanmig olarak ve koyu
yazilmadir.

2.Sartnamede  belirtiimeyen
hususlarda ve tereddit halinde
secici kurulun kararlari gecerlidir.

TESLIM SURESI

* Turk EGitim-Sen Genel Mer-
kezi tarafindan dizenlenen ma-
kale yarigmasi 29 Ekim 2018 tari-
hinde ilan edilecektir.

* Yarigmaya katilacaklarin eser-
lerini ve kapali zarflarini en son

29 Mart 2019 giini saat 17: 30'a
kadar Turk Egitim-Sen sube bas-
kanliklarina teslim etmeleri gerek-
mektedir.

* Subelerin teslim aldiklari eser-
leri kapali zarflarla beraber en son
3 Nisan 2019 giinu saat 17.00" ye
kadar “ Talatpaga Bulvar 160/6
Cebeci-Cankaya/ANKARA"  ad-
resindeki Tirk Egitim Sen Genel
Merkezi Genel Egitim ve Sosyal
isler Sekreterligine elden veya
kargo yoluyla teslim etmeleri ge-
rekmektedir.

SECICi KURUL:

*Prof. Dr. Mustafa Turan, Anka-
ra Haci Bayram Veli Universitesi
Edebiyat Fakiltesi Tarih Bolimii
Ogretim Uyesi.

eDoc¢. Dr. Fatih Sakalli, Anka-
ra Haci Bayram Veli Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Turk Dili ve
Edebiyati Bslimii Ogretim Uyesi.

eFirdevs lgik, Turk EGitim - Sen
Merkez Kadin Komisyonu Bagka-
ni, Tirk Dili ve Edebiyati Ogret-
meni.

eDoc. Dr. Yimaz YESIL, Gazi
Universitesi, Tirk Dili Bélim Bas-
kanlig.

) Dr. Sinan Demirtirk, Gazi
Universitesi, Orta Dogu ve Orta
Asya Calismalarn Merkezi.

DEGERLENDIRME

Secici Kurul 6 Nisan 2019 ta-
rihinde saat 10: 00'da Genel
Merkez binamizda caligmalarina

baslayacak, 6dile deder eserleri
belirleyecektir.

ODULLER:

A-Ortadgretim Ogrencileri Ka-
tegorisi

Birincilik 6duld, g Cumhuriyet
(Ata) Altini

ikincilik odiili, iki Cumhuriyet (
Ata) Altini

Uclinciilik 8dild, bir Cumhuri-
yet (Ata ) Altini

B- Yiksekégretim Ogrencileri
Kategorisi

Birincilik 6dill, dért Cumhuri-
yet (Ata ) Altini

ikincilik daly, iki Cumhuriyet (
Ata) Altini

Uclinciilik 8dld, bir Cumhuri-
yet (Ata ) Altini

C- Turk Egitim-Sen ve Tirkiye
Kamu Sen'e bagl sendikalarin
Uyeleri Kategorisi

Birincilik 6dili, bes Cumhuri-
yet (Ata ) Altini

ikincilik 6d(ild, g Cumhuriyet (
Ata) Altini

Uglinciilik 6dld, iki Cumhuri-
yet (Ata ) Altini

ODUL TORENI:

Odiiller térenle  verilecektir.
Odiil téreninin tarihi ve yeri daha
sonra sendikamizca duyurulacak-
tir.

HALK EGITIM MERKE@[EMNDE AGILAN KURSLARDA,
KURSA KAYIT UCRETI ALINAMAZ

Sendikamiza, halk egitim merkezlerinde
acilan kurslarda, 6zellikle MTSAS kurslarin-
da, kurslara kayit Gcreti adi altinda zorunlu
olarak Ucret alindig), tcreti 6demeyenlerin
kursa kaydinin yapilmadigi, basvuru sayisi-
nin fazla olmasi durumunda Ucreti fazla ya-
tiranlara kurslarda éncelik verildigi yonin-
de sikayetler gelmektedir.

Bilindigi tzere halk editim merkezleri de
Milli Egitim Bakanligi'na bagli bir kurum
olup meri mevzuatimiz geregi de halk egi-
tim merkezlerinde acilan her tirli kursta
kursa kayit lcreti alinmasi, talep edilmesi
gibi bir durumu séz konusu olamaz. Ozel-
likle, 6gretmenlere yonelik agilan MTSAS

kurslarinda kursiyerlerden (icret talep edil-
mesinin  kabuli mimkin degildir. Meri
mevzuatimiz geredi halk egitim merkezinde
acilan kurslara devam eden kursiyerlerden,
istekli olanlar okul aile birligi hesabina ba-
Jista bulunabilecektir. Gonilll badis disinda
halk egitim merkezlerinin kurslara kayit Gcreti
adi altinda kursiyerlerden zorunlu bagis ta-
lep etmesini kabul etmiyoruz, talep edenler
hakkinda da gerekli yasal islemlerin yapilma-
sini istiyoruz.

Milli Egitim Bakanhigi'na yazdigimiz yazi-
da; halk egitim merkezlerinde agilacak her
turll kursta bagvuru Ucreti, kayit lcreti gibi
cesitli adlarla kursiyerlerden Ucret talep edi-
lemeyecedi yoniinde ivedilikle Valiliklerin
uyarilmasi, hatta licret talep edenlerin tespit
edilmesi durumunda sorumlular hakkinda
disiplin sorusturmasi yaptirilmasi talep ettik.
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~ GENELBASKAN MULXDAN SESLENDE:
“YONETICI ATAMALARINDAKI MULAKAT SOZUNUN TRKIPGISIYIZ”

Turk EGitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, 14.11.2018 tarihinde
Mugla'da istisarelerde bulundu.
Genel Bagkana Genel Bagkan
Yardimcisi  Cengiz Kocakaplan,
Mugla Sube Bagkani Miirsel Oza-
ta eglik etti. Genel Bagkan ve be-
raberindeki heyet Mugla il Milli
Egitim Madurd Pervin Tére, Mug-
la Valisi Esengl Civelek'i ziyaret
etti. Genel Bagkan ayni giin Mug-
la 6gretmenevinde istisare top-
lantisina katildi. Toplantida Mugla
sube yonetim kurulu Uyeleri, ilce
ve igyeri temsilcileri ile Gyelerimiz
de hazir bulundu.

Genel Bagkan ve beraberinde-
ki heyet, 15 Kasim tarihinde de
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Rektori Prof. Dr. Huseyin Cicek ve
Rektor Yardimceisi Prof. Dr. Adnan
Cevik'i makaminda ziyaret etti.
Genel Bagkan ayrica Mugla Sube
Sekreteri ilker Kogar'i da hastane-
de ziyaret etti, gecmis olsun dilek-
lerini iletti.

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Mugla'da katildigi
istisare toplantisinda Milli Egitim
Bakanlig'nin 2023 Egitim Vizyonu
Belgesine degindi. Vizyon bel-
gesinin icerigi itibariyle sendika-
mizin birtakim taleplerini dikkate
aldigini ancak eksiklerinin de fazla
oldugunu sdyleyen Geylan, vizyon
belgesinin hazirlanmasi agamasin-
da paydaslardan goriislerinin alin-
masinin énemli bir husus oldugu-
nu bildirdi.

Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢i-
karilirken devlet memuru olmamiz
hasebiyle elde ettigimiz kazanim-
larimizin riske edilmesini istemiyo-
ruz.

Vizyon belgesinde yer alan
okul éncesi egitimin zorunlu egi-
tim kapsamina alinmasi, tesvik
uygulamasi, Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun ¢ikariimasi, okulla-
ra butce ayrilmasi, ybnetici ata-
malarinda mdlakatin kaldiriimasi
konularinin taleplerimiz arasinda
olduguna dikkat ¢eken Geylan,
sozlerini sdyle stirdirdi: “Magdu-
riyet bolgelerinde tesvik verilirse
dgretmenlerin gondllid calismasi-
ni saglarz. Talebimiz mahrumiyet
bélgelerinde mahrumiyet derece-
sine gore bir brit ila iki brit asga-
ri Ucret oraninda zorunlu hizmet
tazminati 6denmesidir. Bu sekil-
de mahrumiyet bolgelerindeki
o6gretmenler, ‘Zor kosullarda go-
rev yapiyorum ama devletim de

benim fedakarligimi gérmezden
gelmiyor’ diyerek daha verimli ¢a-
lisacaktir.

Tirk Egitim-Sen olarak Og-
retmenlik  Meslek  Kanunu'nun
cikariimasini da talep ediyorduk.
Ogretmenlik bir kariyer meslegi-
dir. Buna ragmen &gretmenlerin
bir meslek kanununun olmamasi
anlagilir degildir. Ogretmenlerin
statlislini saglam temellere otur-
tan, sayginhigini artiran bir meslek
kanununun ¢ikarilmasi énemlidir.
Tabi hemen belirtelim, bu kanun
cikarilirken devlet memuru olma-
miz hasebiyle elde ettigimiz ka-
zanimlarimizin riske edilmesini de
istemiyoruz.

Okullara bitge ayrilmasi da sen-
dikamizin énerisi idi. Bu talebimizi
her toplu sézlesmede giindeme
getiriyorduk. Her okula bitce ay-
rilmasi durumunda égretmenlerin
ve idarecilerin velilerle karsi karsi-
ya kalmasini engelleriz.”

Mulakatin oldugu yerde adalet
olmaz.

2023 Egitim Vizyonu Belge-
sinde ybnetici atamalarinin yazili
sinav esasina goére yapilacaginin
ifade edilmesinin 6nemine dikkat
ceken Geylan, “Egitimdeki ba-
sansizigin - nedenlerinden  birisi
okullarin buyik kisminin ehil yo-
neticiler tarafindan ydnetilmiyor
olmasidir. Ne yazk ki milakat
uygulamasi nedeniyle okul yéneti-
cilerinin biytk bir kismi ehliyet ve
liyakat esasina gore degil, sadece
bir gruba mensubiyeti tzerinden
tayin edilmigtir” dedi.

Geylan, "Okul idaresi ehil ise,
personel okul midiriine itibar
ediyorsa, o okulda verimli cali-
silir ve okul basarili olur. Aksine
mudura ehil, kabiliyetli degilse,
o okulun basarili olmasi mimkin
degildir. Ben tim bu hususlar Mil-
li Egitim Bakani Ziya Selcuk’a da
ifade ettim. Sayin Bakana, ‘Okul
mUddrinin  durugundan, kalemi
tutusundan Turk Egitim Sen Uyesi
oldugunu anlarsiniz’ dedim. Sa-
yin Bakan'a yonetici atamalarinda
Rize ‘de yaganan skandali da ifade
ettim. Rize'de ydnetici atamala-
rinda milakat komisyonlarinin 90
ve Uzeri puan verdigi kisi sayisi
33'dir. Bunlarin 29'u bir sendika-
nin Uyesidir. Bu fotografi iki sekil-
de okuruz: Ya Rize'deki en akilli, en
yetenekli, en bilgili middrler bir
sendikada toplanmis ve bunlarin

disinda kalan yetersiz ve gapsizlar
diger sendikalara dagilmis ya da
Rize Il Milli Egitim Midurligi'niin
kurdugu komisyonlar catir ¢atir kul
hakki yemistir. Unutmayin mila-
katin oldugu yerde adalet olmaz”
dedi.

Yonetici atamalarindaki milakat
uygulamasinin kaldirilmasi ile ilgi-
li s6ziin takipgisi olacagiz. Devlet
adamlari verdikleri séze sadik kalr.

Bu ulkenin 15 Temmuz felake-
ti yasadigina dikkat ¢eken Talip
Geylan, “Devletimizin refleksi,
milletimizin devletimizin yaninda
saf tutmasiyla bu felaket bertaraf
edilmigtir. Bu Ulkeyi 15 Temmuz'a
gotlren  nedenlerin  basinda
kamu gliciniin bir gruba tanzim
edilmis olmasi gelmektedir. 15
Temmuz'dan sonra basta Sayin
Cumhurbagkani olmak tzere akli
basinda herkes, bu topraklarda

varligimizi idame ettirmenin ye-
gane teminatinin milli birlik ve be-
raberlik anlayiginin toplumun her
alaninda tesis edilmesi oldugunu
dile getirmektedir. Hala kamuda
benden olan-olmayan, biat eden-
etmeyen ayrimi yapan varsa. on-
lar kripto Fetocli'dir. Bu noktada
Sayin Cumhurbagkani ve MEB'e
cagrnda bulunuyorum: ‘Kamuyu
bu kripto Fetocilerden temiz-
leyin. Bu ulkenin artik ayrismaya
tahammuli yok. 24 Haziran'da
Tirkiye'de yeni bir dénem basladi.
Yeni dénemin ruhuna miitenasip
tavir sergilenmelidir. Bu da ada-
lettir. Yeni ddnemde umarim ada-
let saglanir. Bu minvalde yonetici
atamalarindaki mulakat uygula-
masinin kaldinlmasi ile ilgili sézin
takipgisi olacagiz. Devlet adamlari
verdikleri séze sadik kalir” diye ko-
nustu.
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MILLI EGITIM BAKANLIGH 0RTMi(iRETiM GENEL MUDURU
CEVDET VURAL DAN SENDIKAMIZA ZIYARET

fMiIIi Egitim Bakanlid Orta
Ogretim Genel Miidiirii Cevdet

Vural, Turk Egitim Sen Genel
Merkezi'ni ziyaret ederek Ge-
nel Bagkanimiz Talip Geylan ve
Genel Merkez Yoénetim Kurulu
Uyeleri ile goriisti.

Egitimin ve sorunlarinin gori-
stldigu ziyarette, 2023 Egitim-
de Vizyon Belgesi de ele alindi,
karsilikli gorus aligverisinde bu-
lunuldu.

Egitimin paydaslari olan sen-
dikalarin  6nemini vurgulayan
Turk Egitim-Sen Genel Baska-
ni Talip Geylan, milakatin bir
Slgme degerlendirme olmayip,
hak magduriyetlerine yol acti-
gini soyledi. Geylan, egitimin
en onemli unsurlarindan  biri
olan &gretmenlerimizin huzurlu

ve mutlu olmasinin tim egitim
sitemine katki saglayacagini bil-
dirdi. Sézlegsmeli 6gretmenlerin
hak magduriyetleri yasamamasi
icin biran 6nce kadroya gegiril-
mesi ve sozlesmeli 6gretmenlik
sisteminin  kaldinlmasi  gerek-
tigini ifade eden Geylan, “Uc-
retli 6gretmenlik gibi garabet
uygulamanin vizyon belgesinde
yer almig olmasi biylk bir hata
olarak goriyoruz, Ucretli 6g-
retmen uygulamasi kaldiriimali,
tim égretmenler sadece kadro-
lu olarak atanmalidir. Ote yan-
dan Sayin Genel Mudurimize
nazik ziyaretinden ve egitimin
paydaslarina karsi ortaya koy-
dugu paylasim ve demokratik
tutumundan 6tird tesekkir edi-
yorum” dedl.

Milli Egitim Bakanligi Orta
Ogretim Genel Miidiirii Cevdet
Vural ise, egitimde paydaslarin
Oonemine vurgu yaparak, Milli
Egitim Bakani Ziya Selcuk'un

siklikla vurguladigi gibi adalet
anlayisi icersinde tim STK ve
sendikalarin goris ve onerile-
rinden her zaman faydalanacak-

larinin ifade etti. ‘

OZEL EGITIM
BRANSI/SINIFI
OGRETMENLERINE
NOBET UCRETLERI
%23 FAZLASIYLA
ODENECEK

Turk Egitim Sen olarak Milli
Egitim Bakanhigi'na godnderdi-
gimiz yazida, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun “Ders ve
konferans Ucretleri” baglikli 176.
maddesini gerekce gdstererek,
ozel egitim sinifi/brangi &gret-
menlerine tutacaklari nébet go-
revine karsilik ddenecek ek ders
lcretinin de %25 fazlasiyla 6den-
mesini talep etmistik.

Talebimize binaen Milli Egitim
Bakanligi'nca génderilen cevabi
yazida 6zetle "Ozel egitime muh-
tag 6grencilerin egitim ve 6gre-
tim gérdigi kurumlarda gorevli
ogretmenler ile bu &grencilere
yonelik olarak agilan &zel sinif-
larda gorevli 6gretmenlere; ilgili
mevzuatina gdre kendilerine
verilmis nébet gérevi bulunmasi
ve bu gdrevi eksiksiz olarak fiilen
yerine getirmeleri durumunda
haftada 3 saati gegmeyecek se-

kilde ek ders Ucretlerinin %25
fazlasiyla o&denmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.”  denile-
rek &zel egitim bransi/sinifi 63-
retmenlerine, ndbet Ucretlerine
karsilik 6denen 3 saat ek ders
Ucretinin %25 fazlasiyla 6denme-
si gerektigi ifade edilmistir.

Bakanlik yazisina binaen 6zel
eqitim brangi/sinifi dgretmenleri-
ne, ndbet gorevi ek ders Ucret-
leri %25 artinmli 6denecektir.

IYEP KURSLARINDA YARDIMCI HIZMETLER SINIFI CALISANLARINA,
FAZLA GALISMA UCRETI ODENMELIDIR

Milli Egitim Bakanligi'na bagli
ilkokullarda, 2018-2019 &gretim
yilinda hafta sonlarinda acilan
IYEP kurslarinda yardimcr hizmet-

yapilmasi, kaloriferinin yakilmasi
gibi isler icin gorevlendirilen ve
fillen bu gorevleri yerine geti-
ren yardimci hizmetler sinifi cali-

IYEP kursunda gérev alanlara bu
Ucretin 6denmemesi Anayasa’nin
esitlik ilkesine aykin oldugu gibi
hakkaniyete de aykirdir. Zaman

rilen yardimci hizmetler sinifi ¢a-
lisanlarina da fazla calisma Ucreti

odenmelidir.

Milli Egitim Bakanlig, IYEP

ler sinifi calisanlarina gorev veril-  sanlarina lcret 6denmemesinin  kaybetmeksizin -~ magduriyetle- | rslarinda gérev verilen yardim-
digi, buna karsilik ise herhangi bir  kabulii miimkiin degildir. Toplu  rin 6niinde ge¢mek, calisanlara ¢, hizmetler sinifi calisanlarinin
ticret 6denmedigi yoniinde bilgi-  sézlesme hikimleri geregi hafta  hakkini teslim etmek, calisanlar LKk olan fazla calisma Ucretleri-
ler gelmektedir. sonlarinda agilan DYK kurslarinda  arasinda ki adaletsizlige son ver- iy sdenmesi icin mevzuatta di-

Hafta sonlarinda aglan IYEP — gorev verilenler"e 50 saate kadar mek, calisma barigini "saglama.k zenleme yapilincaya kadar Valilik-
kurslarinda, okullarin temizliginin fazla calisma dcreti 6denirken  adina IYEP kursunda gérevlendi-  |gre gereken talimati vermelidir.
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GENEL BASKAN GEYLAN, BATMAN'DA
ZIYARETLERDE BULUNDU

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Genel Baskan Yar-
dimcilari M. Yasar Sahindogan ve
Selahattin Dolgun ile birlikte 30
Kasim- 1 Aralik tarihleri arasinda
Batmandaydi. Genel Bagkan'a Bat-
man Sube Bagkani Aykan Sagirka-
ya ve sube yonetim kurulu Gyeleri
de eslik etti. Batman Universitesi
Rektori Prof. Dr. Aydin Durmus'u
ziyaret eden Genel Bagkan Geylan,
Rektér Durmug'a Universiteye hiz-
metlerinden dolayi tesekkir etti.
Geylan, "Batman Universitesinin
hem Batman‘a hem de Turk bilim
hayatina ciddi katkilar sunacak bir
seviyede olmasindan buyulk bah-
tiyark duydum. Universitemizin
tlim akademik ve idari personelini
kutluyorum” dedi.

Genel Bagkan Geylan ve bera-
berindeki heyet daha sonra Bat-
man il Emniyet Midiri Mehmet
Ali Akkaplant makaminda ziyaret
ederek, givenlik giclerimizin ya-
ninda oldugumuzu ifade etti. Ayri-
ca gegctigimiz hafta Batman'da se-
hit diisen polis memurumuz Birol
Oztekin icin emniyet camiamiza
bassagligi dileginde bulundu

Genel Bagkan'in Gglinct duradi
Batman Valiligiydi. Batman Valisi
Hulusi Sahin'i makaminda ziyaret
eden Geylan, Batman'in egitimde
daha basarili olmasi igin yapilmasi
gerekenlerle ilgili goris aligverisin-
de bulundu. Geylan, “Sayin vali-
mizin egitime yonelik alakasindan
biylik memnuniyet duydugumu
ifade ediyor, kendisine tesekkir
ediyorum” dedi.

Geylan, Batman Subesinin yeni
hizmet binasinin agilisini da yapt.
Genel Baskan agilista yaptigi ko-
nusmada, “Ylrekten inaniyorum
ki; Batman Subemiz, hepimizi gu-
rurlandiran ve her tarld Gvgiye
layik basarili hizmetlerini artirarak
strdurecektir. Hayirli olsun” diye
konustu.

Acllistan sonra sube merkezinde
ilce ve isyeri temsilcileri ile bir is-
tisare toplantisi diizenleyen Genel
Basgkan, egitimin ve egitim cali-
sanlarinin glindeminde olan ge-
lismelerle ilgili goris aligverisinde
bulundu. Sendikal faaliyetler hak-
kinda bilgilendirmelerle bulunan
Genel Bagkan, katilimcilarin soru-
larini da cevaplandird.

Turk EGitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Batman Kozluk'ta
Aybike Yalgin  6gretmenimizin
sehit edildigi noktada meslektas-
larmizla bulustu. Aybike Yalgin'i
Fatiha ve dualarla yad eden Genel
Basgkan, “Ruhu sad olsun. Rabbim,
memleket ve millet dismanlarina
firsat vermesin” dedi.

Batman'in Kozluk ilgesinde Gye-
lerimizle sohbet etme imkani da
bulan Geylan, “Gen¢ meslektas-
larimizin memleket ve hizmet agki,
Ulkemizin glizel ve giicli gelecegi-
ne dair imitlerimizi perginledi. Her
biri ile ayrn ayr gurur duyuyorum.
Misafirperverliklerinden &tlri te-
sekkdrlerimi sunuyorum” diye ko-
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ETMENE SIDDETE YARGIDAN HAPIS CEZASI

Okula giderken giydigi kiyafet, okula uygun olma-
didricin bir erkek 6grenciyi uyaran Bursa ili Mustafa
Kemal Pasa ilcesi Mesleki ve Anadolu Teknik Lisesi
midir basyardimcisina, gorev yaptigi odasinda,
dgrencilerin derse girmesinin ardindan odanin ka-
pisini kapatarak tehditler savuran ve siddet uygu-
layan 6grenci velisine Mustafa Kemal Pasa Asliye
Ceza Mahkemesi'nin 2018/550 Esas sayili karariyla
kasten yaralama ve tehdit suglarindan ayri ayrn 9‘ar
ay olmak lizere hapis cezasi verildi.

YURT-KUR'DA HER TURLU YER DEGISTIRMELER,
SOMUT KRITERLERE GORE YAPILMALIDIR

Sendikamiza, Genglik ve Spor
Bakanligi'na bagli olarak faaliyet-
lerini strdiren Yiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Mudarlagu  (Yurt-Kur) calisanla-
rindan, atama ve yer degistirme-
lere yoénelik somut kriterlere da-
yali bir mevzuat bulunmadigi, her
turlt yer degistirmenin kritere da-

yali olmaksizin genel midirligin
takdirine birakildigi, bu durumun
ise beraberinde keyfi uygulama-
lar getirdigi yéninde sikayetler
gelmektedir.

Yurt-Kur ile ilgili yirdrlikte bu-
lunan mevzuat hikimleri ince-
lendiginde il ici ve iller arasi yer
degistirmeler ve 6zir grubu yer
degistirmeleri dlizenleyen somut
kriterlere dayali mevzuat hikmu-
ne rastlanmamaktadir. Yurt-Kur
tarafindan halen yururlikte olan
“Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurt-
lar Kurumu Personel Yénetmeli-
gi" nde bu yonde bir diizenleme
yapilmamistir. Yer degistirmeler-
de dikkate alinan somut kriterler
bulunmadigindan da her tirlG yer
degistirmeler genel midirltgin
takdirine birakilmis durumdadir.

Bu durum ise beraberinde keyfi
uygulamalari getirmis, calisanlari
zaman zaman maddur etmistir.
Bu nedenle YURT-KUR, ivedilikle
yonetmeliginde degisiklige git-
meli ve yer degistirme tirlerine
gore somut kriterler koymalidr.

Ayrica, mevzuatta dizenleme
olmadigindan bir diger sorun ise
her yil yer degistirmeler diizenli
olarak yapilmamaktadir. Orne-
gin, 6gretmenlerin her yil mayis-
haziran ayinda il igi ve iller arasi
yer degistirmeleri dlizenli olarak
yapilmaktadir. Ancak, YURT-KUR
calisanlarinda boyle bir dizenli
yer degistirme islemi bulunma-
maktadir. Bu bakimdan da YURT-
KUR, yapacagi mevzuat degisik-
liginde yer degistirmeleri her yil
dlzenli olarak yapacak sekilde

dlizenleme yapmalidir.

Sorumlu  sendikacilik anlayi-
simiz  geregince YURT-KUR’a
gonderdigimiz yazimizda genel
mudarliginiz blnyesinde cali-
san memurlarin il igi ve iller arasi
istege ve &zlr durumuna bagli
yer degistirmeleriyle ilgili olarak;

1-Mezkur yénetmeliginizde so-
mut kriterlere dayali olarak ata-
malarla ilgili yasal diizenlemelerin
yapilmasi,

2-Diger kamu kurum ve kuru-
luglarinda oldugu gibi her yil ge-
nel midurligunizce belirlenecek
bir takvime bagl olarak atamala-
rin dlizenli olarak yapilmasini tale

www.turkegitimsen.org.tr
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GENEL BASKANIMIZ IYEP KONUSUNDA
TEMEL EGITIM GENEL MUDURU iLE GORUSTD

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, IYEP konusunda Te-
mel Egitim Genel Mudiri Cem
Gengoglu ile goristu.

Hatirlanacagi Uzere sendika-
miz MEB'e 09.11.2018 tarihinde
bir yazi yazarak, ilkokulda agilan
IYEP kurslarina 6gretmenlerin is-
tekli olmamalarina ragmen resen
gorevlendirildigini belirtmis, Milli
Egitim Bakanligr'nin illerde ya-
sanacak magdduriyetlerin dniline

gecmek adina resen 6Jretmen
gorevlendirmelerinin  yapilama-
yacagi konusunda Valiliklere ta-
limat vermesi gerektigini ifade
etmistir. Turk Egitim-Sen ayrica
IYEP kurslarinda gérev alan 6g-
retmenlerin ek ders Ucretlerinin
ylzde 100 artirmli édenmesini
istedi.

MEB Temel Egitim Genel Mi-
dird Cem Gengoglu ile de go-
risen Genel Baskan Talip Gey-

IYEP

lan, yaptigi aciklamada sunlari

kaydetti: “Sayin Gencoglu 6g-
retmenlerimizin IYEP kurslarinda
resen gorevlendirilmemesi, go-
revlendirmenin gondillilik esasi-
na gore gerceklestiriimesi husu-
sunda talepte bulundum.

Sayin Genel Muddr bu konuda

Y

hemfikir oldugunu ve illerin uyari-
lacagini beyan etti.

Ayrica IYEP'te ek ders (icretle-
rinin de Destekleme ve Yetistir-
me Kurslarinda oldugu gibi %100
artinml ddenmesi ve bdylece
adaletsizligin giderilmesi talebi-
mizi de yineledim.”

JLKOKULLARDA IYEP
 KURSLARINDA RESEN
GOREVLENDIRME YAPILAMAZ

Sendikamiza ilkokullar binye-
sinde ilk defa bu 6gretim yilinda
acilacak olan IYEP kurslarinda 6g-
retmenlerin, istekleri diginda il ve
ilce milli egitim mdduirliklerince
resen gorevlendirildigi yéninde
sikayetler gelmektedir.

ilk defa bu yil uygulanacak olan
ve gectigimiz glinlerde yodner-
gesi ve uygulama kilavuzu ya-
yimlanan IYEP kurslarinda istekli
dgretmen bulunmadidi takdirde
resen gorevlendirme yapilma-
si bitlindyle mevzuata aykinidir.
IYEP kurslarina iligkin ydnerge ve
uygulama kilavuzu incelendigin-
de uygulama kilavuzunun “Prog-

ramin Uygulama Yeri ve Zamani”
baslikli 14. bélimde “IYEP'in uy-
gulanmasinda;

- Ogrencinin kendi sinif &gret-
meni,

- Okulun diger sinif 6gretmen-
leri,

- lice norm fazlasi sinif 6gret-
menleri,

- licede, programda gérev al-
mak isteyen sinif 5gretmenleri,

- Bunlarin olmamasi durumun-
da ders Ucreti karsiliginda go6-
revlendirilen sinif  &gretmenleri
gorevlendirilir.” Ifadelerine rast-
lanmaktadir. Madde igeriginde

hangi 6gretmenlerin  gdrevlen-
dirilebilecedi sirasi bir sekilde
aciklanmigtir.  Gerek  kilavuzun
bu maddesinde ve tamaminda,
gerek yonerge de &6gretmenle-
rin istekleri diginda resen goérev-
lendirilebilecegine dair bir du-
zenlemeye yer verilmemistir. Bu
nedenle de sinif 6gretmenlerinin
IYEP kurslarinda resen gorevlen-
dirilmeleri mimkin degildir.

Milli Egitim Bakanligi'nin illerde
yasanacak magduriyetlerin 6ni-
ne ge¢gmek adina resen &gret-
men gorevlendirmelerinin yapi-

lamayacagi konusunda Valiliklere
talimat vermesi gerekmektedir.

Sunu da ayrica belirtmek gere-
kir ki; IYEP kurslarinda égretmen-
lerin gbrev almak istememesinin
en Onemli nedeni; ortaokul ve
liselerde acilan DYK kurslarina
hem basarili 6grenciler gelirken
hem de ek ders Ucretleri %100
artinmli ddenmesi; IYEP kurslari-
na ise hem basarisiz dgrencilerin
gelmesi hemde ek ders lcretinin
normal ek ders Ucreti Uzerinden
6denmesidir.

Bilindigi tzere okul ve kurum-
larda ydnetici olarak gorev ya-
panlarin ek ders ticretleri 2018 ve
2019 yillarina iliskin toplu sézles-
me ile artinlmisti. Toplu sézlesme
ile yapilan diizenleme sonucunda
ikili 6gretim yapilan okullarin yo-
neticilerine ve tiim okul/kurumla-
rin yoneticilerine artinmli ek ders

Ucreti 6denmesine karar verildi.
Ancak, artirmli olarak 6denen
bu ek ders Ucretleri gecici gérev-
le yonetici yapilan 6gretmenle-
re ddenmemektedir. Bu durum
ise caligma barigini bozmaktadir.
Ayni okulda goérev yapan, ayni
isleri yapan iki midir yardimei-
sindan kadrolu olan artinmli ek

ders lcretinden vyararlanirken,
gecici gorevle calisan bu haktan
yararlanamamaktadir. Bu durum
Anayasa'nin esitlik ilkesine aykir
oldugu gibi hakkaniyete de ayki-
ndir.

Tirk Egitim-Sen olarak; ayni
ortamda calisan okul/kurum yo-
neticileri arasinda ki bu haksizla-

ra son verilerek calisma bariginin
saglanmasi adina Milli Egitim
Bakanligi'na gbénderdigimiz yazi-
da, 6gretmen olarak gdrev yap-
makta iken gecici olarak mudir
veya miidir yardimciligina gorev-
lendirilenlerin de toplu sézlesme-
de ki artinmli ek ders Ucretlerin-
den yararlanmalarini talep ettik.
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GENEL BASKAN: “OSRENCI ANDI iLE iLGiLi HUKUK
SUREG DILERIM TURK MILLETININ BEKLENTIS

Genel Baskan Geylan, Ogrenci
Andi'nin kaldinldigi glin, yani 8
Ekim 2013 tarihinde Tirk Egitim-
Sen’in dava actigini syleyerek,
Danistay 8'inci Dairesi'nin yakla-
stk 5 yil sonra ‘Ogrenci Andi oku-
tulmali’ karari verdigini hatirlatti.

Danistay'in kararinin ardindan
bazi glruhlarin anlagiimaz bir se-
kilde hatta PKK'dan dahi &nce
ayaga kalktigini bildiren Geylan,
“Bu glruh kararin ardindan 81
ilde basin agiklamasi yapti. Kamu
calisanlarinin bu kadar kazanimi
kaybedilirken sesini ¢ikarmayan-
lar, HikUimetin adeta ARGE kuru-
lusu, saha kolu gibi ¢alisanlar, s6z
konusu Ogrenci Andi oldugunda
etnik ayrilikgi terér 6rgitinden
dahi 6nce ayaga kalkti” dedi.

Geylan soézlerini soyle stirdiir-
di: "2013 yilinda Andimiz kal-
dirldiginda, ‘Ogrenci Andi irkgi
sdylemler ifade ediyor, toplumu
aynstinyor’ dediler. Biz de ‘Sizin
algi sorununuz var. Ogrenci Andi
tam aksine milletimizi birlestirici

bir anlam ifade ediyor. Turkim,
dogruyum, caligkanim diye bas-
layan ve Ne Mutlu Tirkim diye-
ne seklinde sona eren Ogrenci
Andi egitimin pargasidir. Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti'ni  kuranlar
Osmanli'nin son kurmay kadrosu
idi. Buytk Atatirk ve yol arka-
daslari son Osmanli kurmaylari
idi. Imparatorluk tzerine yeni bir
devlet kurduklarini ¢ok iyi biliyor-
lardi. Bu nedenle Atatlrk, "Turki-
ye Cumbhuriyeti'ni kuran Turkiye
halkina Turk milleti denir’ demisti.
Yine Anayasamizin 66. Maddesi,
‘Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ne
vatandaslk bagdi ile bagl olan
herkes  Turk'tir'  demektedir.
Tiirk, bu topraklarda herhangi bir
etnik koken tanimi degildir” de-
mistik. Tim bu agiklamalarimiza
ragmen Andimizi kaldirdilar.

Hatirlarsaniz 2009 yilinda bir
vatandasimiz, ‘Cocugumun Og-
renci Andi'ni okumasini istemi-
yorum." diyerek dava agmisti.
Dénemin Adalet ve Kalkinma
Partili Milli Egitim Bakani Nimet

DOGRULTUSUNDA ILERLER.

Cubukcu MEB adina Danigtay’a
bir savunma goéndermisti. MEB
savunmasinda,  vatandagimizin
iddia ettigi gibi Ogrenci Andi'nin
irkgi sdylemler barindirmadigini,
Ogrenci Andi'nda gegen Tiirk
ifadelerinin ~ Anayasamizin =~ 66.
Maddesinde de yer bulan milli
kimlik ifadesi oldugunu belirtmis-
ti. Ayrica MEB, Ogrenci Andi'nin
icerigi itibari ile 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nda yer
alan cocuklarmiza kazandirlma-
si gereken tutum ve davraniglar
ihva etmesi itibari ile editimin bir
pargasidir’ demisti.”

Dilerim hukuki streg; Turk Mil-
letinin beklentileri dogrultusunda
ilerler, Danistay Dava idari Kuru-
lu, Danigtay 8. Dairesinin vermis
oldugu hukuki kararin arkasinda
durur ve bu konuyu bir daha agil-
mamak Uzere kapatir.

2009 yilinda bu iradeyi ortaya
koyan iktidar partisinin 2013 yilin-
da Ogrenci Andini kaldirdigina
dikkat ceken Geylan, “Ayni siyasi

parti iktidarda, peki degisen ne
idi?” diye sordu. Geylan 2013
yiinda Ogrenci Andi'nin kaldiril-
masinin nedeninin ¢ézim sureci
oldugunu vurguladi. Genel Bas-
kan aciklamasinda su ifadelere
yer verdi: "Adina ¢dzim streci
denilen bize gore ¢dziilme siireci
olan bir dénem yasaniyordu. Cok
acik soyliyorum, Andimiz ¢6zim
stirecine kurban edilmistir. Nite-
kim bizim bu iddiamizi Mili Egitim
Bakanligi'nin temyiz dilekgesinde
yer alan ifadeler de dogruladi.
MEB adeta itiraf etti.”

Andimizin kaldinlmasinin etnik,
bolict mihraklarin bagta bolict
PKK terér érgltiinin talebi oldu-
Juna dikkat ceken Geylan, “Ha-
tirlanacagi gibi bu talebi ilk dile
getiren, Selahattin Demirtag'tir.
Dilerim hukuki streg; Tirk Mille-
tinin beklentileri dogrultusunda
ilerler, Danistay idari Davalar Ku-
rulu, Danistay 8. Dairesinin vermis
oldugu hukuki kararin arkasinda
durur ve bu konuyu bir daha acil-
mamak Uzere kapatir.” dedi. Yar-
gidan beklentileri dogrultusunda
karar ¢clkmazsa Andimizi 6grenci-
lere 6gretmeye devam edecekle-
rini kaydeden Geylan, “Ogrenci
Andi'ndan taviz vermeyecegiz”

dedi.

Ogrenci Andi icin kullanilan
‘Bunlar sagma sapan seylerle
gencligi  yonlendirme  gayreti
icerisindeler” ifadesine de tep-
ki gosteren Geylan, “Ogrenci
Andi'nin hangi hususlar sagma
sapandir? Dogru olmak mi sagma
sapan, kiiglkleri sevmek, biyiik-
leri saymak mi sagma sapan, Tiirk
Milletini  muasir medeniyetler
seviyesine ¢ikarmak mi sagma
sapan ya da Ne Mutlu Tirkim
demek mi sagma sapan? Bu ifa-
deleri siddetle kiniyorum Ogren-
ci Andi'nin iceriginin hicbir husu-
su sagma sapan degildir. Litfen
Ogrenci Andini siyasi bir meta, si-
yasi cekisme, didisme malzemesi
yapmasinlar. Bu millet bizim.”.
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Tivdkiye'nin Senddbase —

“YETER ARTIK DAHA KAG KISININ OLMESI GEREKIYOR?”

Uskiidar Atik Valide imam
Hatip Ortaokulu’nda bir 6gren-
ci velisinin tartistigr 6gretmeni
silahla yaralamasi egitim cami-
asini ayaga kaldird..

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, saldinyi ki-
nayarak, “YETER ARTIK DAHA
KAC KISININ OLMES| GEREKI-
YOR?"” dedii.

Genel Bagkan Geylan, yapti-
g1 agiklamada saldirya ugrayan
dgretmenimize gegmis olsun

dileyerek, &gretmene yodnelik
siddeti 6nlemek icin en kisa si-
rede tedbir alinmasini istedi.

Geylan sunlari séyledi: “istan-
bul Uskiidar Atik Valide imam
Hatip Ortaokulu'nda gorevli
bir meslektasimiz, 6grencilerin
g6zi 6ninde bir 6grenci velisi
tarafindan silahla vurularak ya-
raland.

Ogretmenimizin hayatini kay-

betmedigine seviniyoruz tabii
ki. Rabbimden acil sifalar niyaz

ediyorum. Ancak yeter artik
diyoruz! Ogretmenlerimize yo-
nelik bu siddet ne zaman dura-
cak? Ne zaman caydirici cezalar
verilecek? Ne zaman etkili ted-
birler alinacak? Yapanin yanina
kar birakmayacak yasal diizen-
leme bir an énce yapilmalidir.
Dilimizde tiy bitti; Ogretmeni
korumak gelecegimizi koru-
maktir. Ogretmene verdigimiz
deger aslinda c¢ocuklarimiza
verdigimiz kiymettir.”

KAMU DENETCILIGI KURUMUNDAN, STAIVER GRENCILERE
YEMEK HIZMETININ UCRETSIZ VERILMESINI TALEP ETTIK

KAMU DENETCILIGI
KURUMU

Sendikamiza, Anadolu saglk
meslek lisesi 6grencilerinin, yatakli
tedavi kurumlarinda staj yapmala-
r durumunda yemek (creti talep
edildigi yoninde bilgiler gelmek-
tedir.

Saglik Bakanhgi tarafindan ille-
re gbnderilen yazida, Hazine ve
Maliye Bakanligimin gorls yazisina
atifta bulunularak yatakli tedavi
kurumunda staj yapan 6grenci-
lerin yemek hizmetinden Ucretsiz
yararlandirilamayacagi  belirtiimis-
tir. Diger bir ifadeyle, staj yapan
dgrencilerin  yemek hizmetinden
yararlanmalari  durumunda Ucret
talep edilmesi yonlinde talimat ve-
rilmistir. Hastanelerde staj yapan
ve herhangi bir geliri olmayan 6g-
rencilerden licret talep edilmesinin
kabult mimkin degildir.

Staj yapan 6grencilerden yemek
Ucreti alinmasi mevzuatimiza acikga
aykindir. Mevzuat hikimleri ince-
lendiginde;

Yatakli Tedavi Kurumlari islet-
me Yonetmeligi'nin  “Beslenme
Turleri” baghkli 89. maddesinde
“Kurumlarda; (...) hastanede staj
yapan &grencilere (...) Ug¢ 6gin
yemek ve vardiye uygulanan ku-

rumlarda vardiyaya kalan persone-
le calisma sUrelerine isabet eden
ogunlerde yemek verilir.” hikma
amir olup madde hikmu uyarinca
hastanelerde staj yapan dgrencile-
re calisma sirelerine isabet eden
ogunlerde yemek verilecegi ifade
edilmistir.

Devlet Memurlan Yiyecek Yardi-
mi Yonetmeligi'nin;

o “"Mevcut Yemek Servis-
lerinden Faydalanma” baslikli 6.
maddesinde “Hastane, pansiyon-
lu okul ve isci ile birlikte calisan is
yerlerindeki memurlar, birim bu-
yikligu ve personel sayisina  ba-
kilmaksizin hasta, 6grenci ve isciler
icin mevcut yemek servislerinden
faydalanirlar.” hikmine yer veril-
mis olup madde hikmi uyarinca
hastanelerde c¢alisan memurlarin
hastalar icin ¢ikacak yemekten fay-
dalanacaklari ifade edilmistir.

. Ek Madde 1. maddesin-
de "Bu Yonetmelige gore yiyecek
yardimindan yararlanacak perso-
nelden yatakli tedavi kurumlarin-
da (...) gbrev yapanlar, hastalar ve
sosyal hizmet alanlar icin olustu-
rulmus yemek servislerinden Ucret
6demeden yararlanir.” hikmi amir
olup madde hiikmine gére yatakli
tedavi kurumlarinda yiyecek yar-
dimindan faydalanan tiim perso-
nellerin hastalar ve sosyal hizmet
alanlar igin olusturulmus yemek
servislerinden lcret 6demeden ya-
rarlanacaklari ifade edilmistir.

Devlet Memurlan Yiyecek Yar-
dimi Yoénetmeligi'nin  Ek Mad-

de 1. Maddesi, Maliye Bakanli-
g1 Bltge ve Mali Kontrol Genel

MUdarligi’'nin  09.02.2009  ta-
rih ve B.07.0BMK.015.115457-61
sayill  yazisindaki talebi Uzerine
yonetmelige eklenmisti.  Mez-
kur yazi incelendiginde Maliye
Bakanlhig'nin “ Saglik Bakanligin-
dan alinan 11.04.2008 tarihli ve
B.10.0.5GB.0.81.00.05/2762  sayili
yazida (...) Yatakl Tedavi Kurumlari
Yoénetmeliginin 37 nci maddesinde
hizmetin kesintisiz 24 saat devam
edecedi, 89 uncu maddesinde
de hastanede staj yapan 6grenci-
ler dahil tim personelden kurum
yatanlarla strekli olarak kurumda
kalanlara ve nébetcilere ¢ 6gun
yemek ve vardiya uygulanan ku-
rumlarda vardiyaya kalan personel-
le galisma sUrelerine isabet eden
ogunlerde yemek verilecegi hik-
minln yer aldigi ve belirtilen du-
zenlemelerin, kesintisiz saglk hiz-
meti sunan personelin iagelerinin
kurumlarinca karsilanacagr anlami-
na geldigi, bir baska ifade ile sosyal
yardim olmadigi ve mecburi iase
niteligi tasidigindan bahisle, Genel
Yazimizda belirtilen hususun uygu-
lamada sorunlara yol acabilecegi
belirtiimek suretiyle konuya iligkin
olarak, Devlet Memurlan Yiyecek
Yardimi Yénetmeliginde degisiklik
yapilmasi talep edilmektedir.

Bu itibarla Devlet Memurlar Yi-
yecek Yodnetmeligine “bu ydnet-
melige gore yiyecek yardimindan
yararlanacak personelden yatakli
tedavi  kurumlarinda  (Universi-
telerin  Yatakli Tedavi Kurumlari
dahil) gorev yapanlar, hasta igin
olusturulmus yemek servislerin-
den Ucret 6demeden yararlanir.”

Seklinde bir madde eklenmesinin
uygun olacagr degerlendiriimek-
tedir.” gerekgesiyle Devlet Perso-
nel Bagkanhigimdan yonetmelikte
degisiklik yapmasini talep etmistir.
Maliye Bakanlig'ndan gelen bu ta-
lep Devlet Personel Bagkanligi'nca
uygun bulunmus ve Devlet Memur-
lar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi'ne
Ek Madde 1 maddesi eklenmistir.

Tdm bu agiklamalarimiz uyarin-
ca, Devlet Memurlari Yiyecek Yar-
dimi Yoénetmeligi'nin Ek Madde 1.
maddesi Saglik Bakanligi'nin istegi,
Maliye Bakanliginin talebi ve Dev-
let Personel Baskanligi'nin uygun
gormesi Uzerine hastanelerde ¢a-
lisan memurlarin yemek servisle-
rinden Ucretsiz yararlanabilmesini
saglamak amaciyla yonetmelige is-
lenmistir. Bu durumda, mezkur y6-
netmelik maddesi halen yurirlikte
olup bu maddenin yayinlanma
amaci dikkate alindiginda, hasta-
nelerde gorev yapan personellerin
tamami(staj yapan 6grenciler dahil)
yemek servisinden Ucretsiz olarak
yararlanabilecektir.

Tim bu hikimlere ragmen
Saglik Bakanligi talebimizi Hazine
ve Maliye Bakanliginin gorusi-
ne atifta bulunarak reddetmistir.
Saglik Bakanligimin talebimizi red-
detmesi Ulzerine Sendikamizca so-
runun ¢o6zimdu i¢in Kamu Denetgi-
ligi Kurumu'na miracaat edilmistir.
Kamu Denetgiligi  Kurumu'ndan,
yatakli tedavi kurumlarinda staj
yapan 6grencilerden yemek Uicreti
alinmamasi yoniinde tavsiye karari
verilmesi
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GENEL BASKAN YARDIMGILARI ALANLARDA

Genel Bagkan Yardimcilari M.
Yasar Sahindo@an ile Fuat Yigit, 14-
16 Kasim'da Sinop ve Kastamonu,
Subelerinin  dizenledigi istisare
toplantilarina katild, ilge ziyaretleri
yapti. Genel Baskan Yardimcilari bu
ziyaretlerde egitim calisanlarinin
sorunlarini dinledi, ¢éziim nerileri
hakkinda fikir alis verisinde bulun-
dular.

Genel Bagkan Yardimcilar 22-24
Kasim tarihinde de istanbul il Milli
Egitim MudurlGgi'nl ziyaret etti,
istanbul 9 No'lu Sube'nin diizenle-
digi Ogretmenler Giinii etkinligine
katildi. Sahindogan ve Yigit, 24 Ka-
sim OJretmenler Giinii'ni meslek-
taslar ile kutlamaktan buiytk mut-
luluk duyduklarini ifade ettiler.

Genel Sekreter Musa Akkas ve
Genel Bagkan Yardimcisi Sela-
hattin Dolgun, 16-18 Kasim tarih-
leri arasinda Kahramanmaras 1
No'lu Sube'nin istisare toplantisi
ile Kayseri'de Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci ve
Tirkiye Kamu-Sen’e bagl sendika-
larin sube baskanlarinin hazir bu-
lundugu Tirkiye Kamu-Sen Istisare
Toplantisina katildi. Genel Bagkan
Yardimcilari Kayseri 1 No'lu Subeyi
de ziyaret etti.

Ayrica, Genel Bagkan Yardimci-
larimiz, Yigitcan Giga Ozel Egitim
Uygulama Merkezi ile Erciyes Uni-
versitesi Rektort Prof. Dr. Mustafa
Calis ve Kayseri Universitesi Rektd-
ri Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa'y
ziyaret etti.

Turk E@itim Sen Genel Sekreteri
Musa Akkas, 23 Kasim tarihlerinde
Kocaeli 1 No'lu Sube'nin dizenle-
digi 24 Kasim Ogretmenler Giinii
programina katildi.

Genel Sekreter Musa Akkas,
“Tum egitim calisanlarinin 24 Ka-
sim Ogretmenler Giinii'nii kutluyo-
rum. Diliyorum ki; bundan sonraki
Ogretmenler Giinii'nde egitimin
sorunlari ¢ozilir, calisanlar arasin-
daki ayrisma sona erer, stzlesmeli
istihdam modeline son verilir, yar-
dimci hizmetler sinifi calisanlan ge-
nel idari hizmetler sinifina gecirilir,
dgretmenlerin ek gdstergelerinin
3600%e yikseltili, memurlarin ek
gostergeleri 800%er puan artirilir,
yardimci hizmetler sinifi ek goster-
geden yararlandinlir” dedi.

Genel Sekreter Musa Akkas ve
Genel Bagkan Yardimcisi M. Yasar
Sahindogan, 26 Kasim tarihinde
Yozgat Sube'nin Sarikaya ilce Tem-
silciligi tarafindan dizenlenen 24
Kasim Ogretmenler Giinii progra-
mina da katildh.

Genel Sekreter Musa Akkas, 1
Aralik tarihinde ise istanbul 3 No'lu
Subenin Sabanci Ogretmenevin-
de diizenledigi Ogretmenler Giinii
Birlik ve Beraberlik Kahvaltisina
katildi. Konusma yapan Akkas, yo-
netici atamalarindaki mulakat uy-
gulamasi nedeniyle ehliyetsiz ve
liyakatsiz insanlarin is basina geti-
rildigini, tek tarafli yapilan atama-
lar nedeniyle vicdanlarin rahatsiz
oldugunu, Cumbhuriyet tarihinde
bu denli bir siyasi ayrismanin ya-
sanamadigini, binlerce y&neticinin
emeklerinin, alin terlerinin ¢alindi-
gini, cikarilan yoénetmelik ve mi-
lakatlarla asrin ydnetici soykirimi
yapildigini, hukuk ve vicdanin rafa
kaldinldigini dile getirdi.

Genel Bagkan Yardimcilan M. Ya-
sar Sahindogan ile Selahattin Dol-
Jun da, 1-2 Aralik tarihleri arasinda
Mardin ve Diyarbakir Subelerinin

istisare toplantilarina katildi.

Burada konusma yapan $ahindo-
gan ve Dolgun, yetkili konfederas-
yon baskaninin, “Toplu sézlesme
masasina yetkili olmayan sendika-
lar oturmamali” seklideki sozlerini
elestirerek, “Bu beceriksiz yetkili
konfederasyonun genel bagkan,
"Toplu sézlesme masasina yetkili ol-
mayan sendikalar oturmamali’ de-

mis. Memuru masada daha rahat
pazarlamak igin yasal bir zorunluluk
olmasina ragmen ‘Masada diger
sendikalar olmasin’ isteyen Malum
Sen’in bagkani, anlagilan satista ka-
rarl. Bu nedenle masadaki teslimi-
yetgi tutumuna sahit olunmasini ve
masadaki rezalet tablosunun kamu
calisanlariyla paylasilmasini istemi-
yor. Tim derdi budur” dedi.
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Tivdkiye'nin Senddbase —

KADIN KOMISYONU UYELERI ATAMIZIN HUZURUNDA

Merkez Kadin Komisyonu, 10 Kasim 2018 tarihinde Firdes Isik
baskanliginda toplandi. Toplantida giincel konular ele alindi, ya-
pilacak faaliyetlerle ilgili goriis alis verisinde bulunuldu.

Toplantinin ardindan Ekim ayin-
da Merkez Kadin Komisyonumu-
zun Atatlrk heykeli 6niinde ger-
ceklestirdigi ve vatandaglarimizin
buiyik destek verdigi kitap okuma
etkinliginin ikincisi bu kez metro-
da yapild.

Merkez Kadin Komisyonu Bas-
kani Firdes Isik, Merkez ve An-
kara Subeleri Kadin Komisyonu
Uyelerimizin  katildigi  etkinlige
Turkiye Kamu Sen Merkez Kadin
Komisyonu Bagkani Leyla Polat da
destek verdi. Merkez ve Ankara
Subeleri Kadin Komisyonlari, el-
lerinde kitaplari ile Tirkiye Kamu-
Sen Genel Merkezi'nden Dikimevi
metro istasyonuna yUridu.

Daha sonra metroya binen egi-
tim calisanlar, yanlarinda getir-
dikleri kitaplarini okudu.

Tandogan'da metrodan inen
egitimcilerimiz,  Biyik  Onder
Atatirk’'n  ebedi istirahatgahi
olan Anitkabir'e ellerinde Turk
bayraklari ve karanfillerle yiri-
di. Egitim calisanlanmiz  hem
Anitkabir'e yirirken hem de
Anitkabirde Ogrenci Andimi bii-
yik bir coskuyla okudu. Vatandas-
larimiz da 6gretmenlerimize alkis-
larla destek verdi. Merkez Kadin
Komisyonu Bagkani Firdes Isik,
Atamiza slkranlarini sunduklarini
belirterek,Cumhuriyetimize, Ata-
tirk ilke ve inkilaplarina her zaman
sahip cikacaklarini belirtti.

Yaganan ekonomik gelismeler
karsisinda memur ve emeklile-
rimizin  kayiplarinin - telafisi igin
Cumbhurbagkani Recep Tayyip
Erdogan'a Turkiye'nin doért bir
yanindan ek zam verilmesi talebi-
mizi iceren mektuplar génderdik.

Bagkent Ankara'da, bagta Tir-
kiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, bagl sendikala-
nmizin Genel Baskanlar, Genel
Merkez Yoneticilerimiz, Sube
Baskanlarimiz ve ¢ok sayida kamu
calisanin katildigr etkinligimiz Ki-
zilay PTT 6nlinde gergeklesti.

Mektuplarin postaya verilme-
sinin ardindan basina aciklama-

yapamaz, en temel ihtiyaclarini
dahi karsilayamaz hale gelmistir”

larda bulunan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahvedi,
"Enflasyonun toplumsal boyut-
taki en olumsuz etkileri hi¢ kus-
kusuz dar ve sabit gelirliler Gize-
rinde gorilmektedir. Buglin artik
memur ve emeklilerimiz aligveris

dedi.

“Bitin bu gergekler 1s1ginda;
kamu gorevlilerinin magduriye-
tini gidermek, enflasyona yenik
disen, temel ve vazgecilmez
harcamalar karsisinda eriyen ma-

aglarini telafi etmek ve kamu g6-
revlilerinin alim glicini yUkselt-
mek zaruri bir hal almistir” diyen
Genel Bagkan Kahveci, “2019 yili
maas artis oranlarinin Yeni Eko-
nomi Programi'nda belirlenen
hedeflere goére revize edildikten
sonra memur ve emeklilere ek
zam yapilmasi iin gerekli girisim-

ler bir an 6nce yapilmalidir” dedi.

Kamu c¢alisanlarina verilecek ek

zam piyasalara can suyu olacak-
tir” diyen Genel Baskan Onder
Kahveci, “Toplu sézlesme ma-
sasinda buguk zamma imza atan
yetkili konfederasyon attigi imza-
nin altinda kalmistir” dedi.

“TURKIYE DOGU
TURKISTAN'DA YASANAN
GIN ZULMUNE SESSIZ

KALAMAL"

Tark Egitim-Sen Genel Bagkani Ta-
lip Geylan Dogu Tiirkistan'da yaganan
zulme dikkat gekti.

Dogu Turkistanli soydaglarimiza y6-
nelik baski ve asimile politikasi yri-
ten Cin yénetimini kiniyoruz.

Dogu Turkistan meselesinin de yil-
lardir dinmeyen yaramiz oldugunu
kaydeden Geylan, Son giinlerde egi-
tim kamplari adi altinda Pekin yone-
timinin dedisik gerekgelerle soydasla-
rmizi toplama kamplarina aldiklarini
siklikla duyuyoruz. Egitim Merkezleri

adi altinda TOPLAMA KAMPLARI
olusturarak Dogu Turkistanli soydas-
larimizi baski ve asimile politikasi yii-
riten Cin yénetimini kiniyoruz. Hu-
kiimetimizin, basta BM olmak Uzere
uluslararasi dizlemlerde etkili sekil-
de soydaslarimizin hakkini glindeme
tagimasini istiyoruz. Yine Istanbul'da
birkag glindir 11 tane Uygur Turkid'nd
havaalaninda bekletiyorlar. 4 milyon
Suriyeliye kucagimizi agmigken, her-
halde 11 tane Uygur Turks soydasimi-
zi da yalniz birakmayiz.”
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“VGNETICI KTAMA SISTEMINDE YAPILACAK DEGISIKLIKLER
SECIM TAKVIMINE ENDEKSLENMEMELIDIR.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahvedi, Tarkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Tirk Yerel Hizmet-
Sen Genel Bagkani Mustafa Yo-
rulmaz, Tirk Egitim-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Cengiz Ko-
cakaplan 27.11.2018 tarihinde
Cankin'da bir dizi temaslarda bu-
lundu.

Cankirt Emniyet Mudurl Saad-
dettin Aksoy, Milli Egitim Mudurd
Muammer Oztirk, Saglik Mudard
Op. Dr. Hiseyin Keskin'i ziyaret
eden heyet, daha sonra Tirkiye
Kamu-Sen Il Temsilciligi ve Tirk
Egitim-Sen Cankirn Hizmet bina-
sinin aciligini yapti. Genel Baskan
Talip Geylan, Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahvecinin

diizenledigi basin toplantisina da
katild.

Genel Bagkan Talip Geylan, ayni
glin Cankir'da Cankin Sube'nin
diizenledigi istisare toplantisina
katildi. Toplantida Genel Bagkan
Yardimcisi Cengiz Kocakaplan,
, Cankin Sube Yoénetim Kurulu
Uyeleri, Sube Kadin Komisyonu,
ilce ve igyeri temsilcileri hazir bu-
lundu.

Atatiirk bir devlet kurdu. O'na
saygi duymamiz icin bu bile yeter.

Bir konusma yapan Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, geride biraktigimiz 24
Kasim Ogretmenler Giinii'niin
oneminden soz etti. 24 Kasim
tarihinin Millet Mekteplerinin acil-
digi ve Atatlrk'e basdgretmen
unvani verildigi tarih olduguna
dikkat ceken Geylan, 24 Kasim'i
tahkir edici mesajlarla kutlayan
sozde vyetkili sendikayr elestirdi.
Geylan, “Sézde vyetkili sendi-
ka gliya 24 Kasim Ogretmenler
Gind kutlama metni yayinlandi.
Bu mesajda dahi 24 Kasim'i tahkir
ederek sbze bagliyorlar. Bu sézde
yetkili sendikanin 10 Kasim'daki
anma mesajini, 29 Ekim'deki kut-
lama mesajini hatirlayin. 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami'ni kutlarken
dahi tlkemizin kurucusu Buylk
Atatlrk’n adini anmiyorlar. Bu
durum, lstanbul'un fethini an-
latirken Fatih Sultan Mehmet'i,
Malazgirt'i  anlatirken  Sultan
Alparslan’t Osmanli'min kurulusu-

nu anlatirken Osman Gazi'yi yad
etmemeye benziyor. Nasil bir
Atatlrk alerjileri varsa, Allah bun-
lari 1slah etsin! Atatiirk bir devlet
kurdu. Devletsizligin ne oldugu-
nu Suriye'de goriyoruz. Devlet
yoksa 6zgurltk yok, namus yok,
can guvenligi yok. Atatirk’e saygi
duymamiz icin bu bile yeter. O bir
devlet kurdu” dedi.

Turkiye Kamu-Sen, Tirk Egitim-
Sen olmasa bir yanda etnik boli-
cller, diger yanda her seyi ikti-
dara seferber etmis sari sendika
olurdu.

Turk EgGitim-Sen'in  2002'deki
mutabakat sayisinin 125 bin 863
oldugunu, 2018 yili mutabakatin-
da 201 bin 405'e imza atildigini,
su anda da 212 bin civarinda tye-
si oldugunu bildiren Geylan, “16
yilda yaklagik 100 bin net artig
sagladik” dedi.

100 bin net artigin makam da-
Jitmadan, ulufe vaat etmeden,
hi¢ kimseyi tehdit etmeden, sa-
dece adam gibi sendikacilik ya-
parak saglandigini séyleyen Gey-
lan, “Her turli zorluga ragmen
gergeklestirilmis olan bu arti
muazzam bir basaridir” dedi.

Mayis ayinda yeni mutabakat
sayilarinin aciklanacagina dikkat
ceken Geylan, “Biraz daha gay-
ret gosterelim. Kamu calisanlari-
ni sézde sendikanin zulminden
ancak biz kurtarabiliriz. Tirkiye
Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
olmasa bir yanda etnik bdlicu-
ler, diger yanda her seyi isverene
seferber etmis sar sendika olur-
du. Kamu caliganlarinin hak, hu-
kuk micadelesini bizden baska
ylrltecek bir sendika yok” diye
konustu.

Sézde sendikanin calisanlari
inandiklari ile igleri arasinda terci-
he zorladigini ifade eden Geylan,
"Sozde sendika mensuplarinin
ylizde kagi inanarak Uye olmus-
tur?” diye sordu. Kamu calisan-
larini esir aldiklarini, tehdit ettik-
lerini, onlara birtakim vaatlerde
bulunduklarini dile getiren Gey-
lan, “Insanlari sahsiyetlerini ezdi-
ler” dedi.

Bu bakimdan Turkiye Kamu-
Sen’in ise sadece sendikacilik
yapmadigini, kamu calisanlarinin

sahsiyetlerini koruyacaklari bir ze-
min sundugunu da bildiren Gey-
lan, “Adam gibi durusun hala bir
karsiligi var ki, ylz binlerce ¢alisan
Tirk Egitim-Sen‘e Uye olmus. Siz-
ler sadece isinizi yaptiniz, makam
ve mevki dagitmadiniz. Ekmek
kavgasinin énline Tirkiye sevda-
sini koydunuz. Emin olun; Turk
memur sendikaciliginin tarihi ya-
zildiginda, emek veren sizlerden
ovglyle bahsedilecek. Sizlerle
gurur duyuyoruz” diye konustu.

Yonetici atama sisteminde ya-
pilacak degisiklikler secim tak-
vimine endekslenmesini dogru
bulmuyoruz.

“MEB'in en biylk sorunu li-
yakatsiz ydneticilerin is basinda
olmasidir” diyen Geylan, okul
mudurlerinin blytk codunlugu-
nun bir gruba mensubiyet Uze-
rinden tanzim edildigini soyledi.
Cumhurbagkanimin  egitim  ve

kiltirde basarsiz oldugumuza
yonelik sozlerini hatirlatan Gey-
lan, “Bunun en onemli nedeni
ehliyetsiz insanlarin is baginda ol-
masidir. Kagit Uzerinde en giizel
projeyi de hazirlasaniz, beceriksiz
yoneticilerle basarili olunamaz”

diye konustu.

2014 yilinda yetenekli, bilgili,
becerikli okul mudirlerinin bir
gecede gbrevden alindigini hatir-
latan Geylan, "Egitimde ilk dig-
me ehliyetli, liyakatli yonetici ata-
madir. MEB yillardir ilk digmeyi
yanlis ilikliyor” dedi. Okul midr-
lerinin merkezi yazili sinavla atan-
masinin vizyon belgesinde yer
aldigini belirten Geylan, “Kamu
kurumlarinda siyasetin golgesi o
kadar fazla ki. Yeni yonetici ata-
ma sisteminin se¢im sonrasina
birakildigi belirtiliyor. Ulkemizde
daha bir secimin yasi kurumadan
yeni bir secim geliyor. Dolayisiyla
yOnetici atama sisteminde yapila-
cak degisikliklerin se¢im takvimi-
ne endekslenmesini dogru bul-
muyoruz. Ydnetici atamalarinda
mulakat kaldirlmalidir, yoneticiler
merkezi yazili sinav esasina gore
atanmalidir.”

Yilbagindan énce mutlaka kamu
calisanlarina ek zam yapilmalidir.

Geylan, sozde yetkili sendika-
nin attig imza neticesinde kamu
caligsanlarina kimdilatif ylzde 7.5
oraninda zam verildigini sGyleyen
Geylan, “Su anda Maliye ve Ha-



zine Bakanligi'nin yil sonu enflas-
yon hedefi ylzde 20.8. Tarihte ilk
kez aldigimiz maas zamminin iki
buguk kati enflasyon farki alaca-
Jiz. Bu durum sdzde yetki sendi-
kanin beceriksizligi ve 6ngériisiiz-
lGGUnln sonucudur. Hatirlarsaniz
14 Kasim'da ek zam talebinde
bulunduk. Talebimizde israrciyiz.
Yilbagindan énce mutlaka kamu
calisanlarina ek zam yapilmalidir”
diye konustu.

2019 yilinda 6gretmen agigini
kapatacak dlclide atama yapma-
lidhr.

Milli  Egitim  Bakani  Ziya
Selcuk’'un 97 bin 6gretmen aci-
gi oldugunu kaydettigini, ancak
MEB'in 2019 yilinda 20 bin égret-
men atamas! yapilacagini agikla-
digini belirten Geylan, “Bunu ka-
bul etmiyoruz” dedi. Ogretmen
aciginin Ucretli 6gretmen gorev-
lendirmesi ile gideriimeye caligil-
digini sdyleyen Geylan, “Ucretli
ogretmen sayisi yildan yila arti-
yor. Bu yil istanbul'da 21 bin (ic-
retli 6gretmen gorevlendirilmis.
Bu ciddi bir sorundur. Ogretmen
atamalarinda tasarruf yapamazsi-
niz. OJretmen tasiyici kolondur.

TURK EGITIM-SEN

Kamuda tasarruf tedbirleri uy-
gulaniyor da olsa, egditimde uy-
gulanmamalidir. 2019 yilinda 63-
retmen agigini kapatacak dlglide
atama yapmalidir.”

Milli Egitim Bakanligi yeniden
okullarda Ogrenci Andi'ni okut-
malidr.

Ogrenci Andi ile aciklamalar
yapan Geylan, Ogrenci Andi'nin
2013 yilinda ¢dzim strecine kur-
ban edildigini soyledi. Geylan,
“MEB'in Danigtay'a gonderdigi
temyiz dilekgesinde, ‘Yapilan de-
Jisiklikle (2013 yilinda kaldirlan
Ogrenci Andi degisikligi kaste-
diliyor) toplumumuzun gegirmis
oldugu sosyo-kilturel degisimler
neticesinde andimizda yer alan
ifadelere dair yanlis anlasilma-
lara sebep olacak yaklagimlarin
online gegilmesi amaglanmistir’
ifadelerine yer verilmistir. Bu, An-
dimizin ¢ézim slrecine kurban
edildiginin itirafidir” dedi. Devleti
yoneten iradenin artik yanlistan
déndigini, ¢dzim  sirecinin
savrulma slreci oldugunu gor-
digind kaydeden Geylan, “Yani
Ogrenci Andr'nin birileri tarafin-
dan yanlig anlagilabilecegi kaygisi

SENDIKAL EYLEMLERE
KATILANLARA CEZA VERILEMELZ

Sendikamiz tarafindan alinan ka-
rarlar uyarinca sendikal eylemde
bulunan tyelerimiz hakkinda, yasal
islem baslatldigi ve sorusturma
acildigi yoniinde sendikamiza bil-
giler ulagmaktadir. Sendikal haklar;
Anayasamizla, ILO sozlesmeleriyle,
uluslararasi diger sézlesmelerle,
yasalarla, genelgelerle ve vyargi
kararlari ile koruma altina alinmigtir. Bu diizenlemeler yasalarin ve
yonetmeliklerin Uzerinde olan &zel duzenlemelerdir. Dolayisiyla
sendikalara eylem hakki veren yasalar varken bu eyleme katilanla-
ri sorusturmak veya cezalandirmak, Turk Milleti adina karar veren
mahkemelerin de iradesine aykir olacaktir. Sendikalar yetkilerini
Avrupa Insan Haklari Sézlesmesinden ve onunla baglantili ILO s&z-
lesmelerinden almaktadirlar. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lari ve Toplu Sézlesme Kanunu, 87 Nolu Sendika Ozgiirligiine ve
Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ligkin iLO Sézlesmesi, 151 Nolu
Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve Istihdam Ko-
sullarinin Belirlenmesi Yéntemlerine iligkin iLO Sézlesmesi, 2003/37
ve 2005/14 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ile yargi kararlari ile de bu
ilke sabittir. Turk Egitim-Sen tarafindan alinan kararlar uyarinca sen-
dikal eylemde bulunan Uyelerimiz hakkinda yasal islem baslatiimasi
ve sorusturma agilmasi, sendikal faaliyetlerin engellenmesi anlamina
gelmektedir.

Tirk Egitim-Sen olarak Bakanliga génderdigimiz yazida, bu ko-
nuda magduriyet yasanmasini engellemek icin gerekli énlemlerin
alinmasi, Valiliklere talimat génderilmesi ve ilgili kisilerin uyariimasi
hususunda talepte bulunduk.

S

tedavilden kalkmistir. Dolayisiyla
MEB temyiz dilekgesini geri cek-
meli ve Ogrenci Andi'ni yeniden
okullarda okutmalidir” dedi.

Turk Egitim-Sen’in olusturdugu
egitim portalinda sinavlara dair
gorsel ve sesli anlatimlar deneme
sinavlari ile soru bankalari yer ali-
yor.

9 Aralik tarihinde MEB'in Go-
revde Yikselme Sinavi yapa-
cagini sodyleyen Geylan, Turk
Egitim-Sen’in olusturdugu egitim
portalinda bu sinava dair gorsel
ve sesli anlatimlar oldugunu, de-
neme sinavlari ile soru bankalari-

© TURKIYE KAVUS:

nin yer aldigini bildirdi. Ulkemizin
yeni bir ydnetim modeline gecti-
gini, dolayisiyla mevzuatin ¢ok sik
degistigini, bastirilan  kitaplarin
bu degisiklikten dolayr ¢ép oldu-
Junu sdyleyen Geylan, “internet
lzerinden en son bilgilere bu
portaldan ulasabilirsiniz” dedi.
Sadece MEB'in yapacad sinavla-
ra hazirlik degil, Gniversite calisan-
larina yonelik hizmet de verdik-
lerini ifade eden Geylan, “YOK
Gorevde Yikselme Sinavi'ni 2019
yilinin ilk ceyreginde yapacak. Bu
sinava hazirlik icin de portaldan
yararlanabileceksiniz” dedi.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Oiiretmen Digindaki
Personellerin Gorev Tammiannin
Yapiimasi Iin Ombudsman’a
Basvurduk

Milli Egitim Bakanligi binye-
sinde ¢alisan 6gretmen disindaki
personellerin goérev tanimlarinin
yapilmasi igin Agustos ayinda ba-
kanliga yazi yazmistik. Milli Egitim
Bakanligi yazimiza bugiline ka-
dar cevap vermemis, talebimizi
zimnen reddetmigtir. Talebimizin
reddi Uzerine sorunun ¢éziime ka-
vusturulmasi icin Ombudsman’a
basvurduk.

Milli Egitim Bakanhigi'nca yil-
lardir ¢oziime kavusturulmayan
ve kronik bir sorun haline gelen,
dgretmen disindaki personelle-
rin gérev tanimlarinin yapilmasi
konusu ilk defa sendikamizla Milli
Egitim Bakanligi arasinda yapilan
2008 yili Nisan ayi Kurum idari Ku-
rul Toplantisinda glindeme gel-
mis ve taraflar arasinda 6gretmen
disginda ki personellerin  gorev
tanimlarinin yapiimasi konusunda

\

mutabakata vanlmistir.  Ancak,
Milli Egitim Bakanligi mutabakat
saglanan bu hususta herhangi bir
calisma yapmayinca sendikamiz-
ca 2012 yili Aralik ayinda bakan-
iga yaz yazlarak gbrev tanim-
larinin yapilmasi talep edilmistir.
Bakanlik tarafindan cevaben gon-
derilen yazida ise taslak calisma-
larin yapildigini ve 2013 yili ilk alti
ay! icerisinde gorev tanimlarinin
yapilacagi belirtiimistir. Ancak,
aradan yaklagik 5 yil gegmesine
ragmen halen bu personellerin
gobrev tanimlari yapilmamistir.

Sorunun ¢6zimd icin Sendika-
mizca konu Ombudsman’a tagin-
mis olup Ombudsman'dan tale-
bimizin kabul edilerek 6gretmen
disi personelin gérev tanimlarinin
yapilmasi yoniinde karar verilme-
sini talep ettik.
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tarafindan

Tark  EGitim-Sen
tyelerinin  kullanimina  dcretsiz
olarak sunulan Tirk Egitim-Sen
Akademi egitim platformu, her
gecen glin zenginlesen icerigi ile
kullanici sayisini artirarak hizmet
vermeye devam ediyor.

Turk Egitim-Sen Akademi; is
yerinde, okulda, evde, tatilde...
kisacasi zamandan ve mekéandan
bagimsiz olarak ihtiyag duyulan
her yerde ve her zaman kullana-
bilir bir 6zellik tastyor.

Uyelerinin siirekli  kendilerini
gelistirmelerini, topluma kars!
daha faydali ve Uretken olmala-
rina katki saglamayi amaglayan
Turk Egitim-Sen Akademi, sinav-
lara hazirlikta da bir adim énde.

Alaninda uzman egitim ve bili-
sim uzmanlar tarafindan tasarla-
nan ve hizmete sunulan platform-
da binlerce lye; MEB Gorevde

MEB T

Turk EGitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, MEB'in Danistay’a
itiraz dilekgesini hazirlayan Hu-
kuk Hizmetleri Genel Midird ve
iki avukatin gérevden alinmasina
iliskin &nemli aciklamalar yapti.
Geylan, "Sureci sabote edecek
bir duruma vesile olan sorumlular

Yikselme Seflik ve
Memurluk Sinavlari ile
MEB Adaylik Kaldirma
Sinavina Turk Egitim-
Sen Akademi ile hazir-
laniyor.

Aciklanan sinav konularina ilig-
kin icerikler; Temel Bilgiler, Ozet
Bilgiler, Cikmis Sorulara gore ha-
zirlanan Soru Bankalari ve Dene-
me Sinavlar olarak egitim.turke-
gitimsen.org.tr adresinden online
olarak sunuluyor.

Sisteme Ucretsiz olarak Uye
olan Turk Egitim-Sen Uyeleri,
s6z konusu iceriklere web sitesi
Uzerinden 7/24 istedikleri zaman
erigebildikleri gibi; icerikleri bilgi-
sayar ve cep telefonlarina indirip
cikt alabiliyorlar.

Ayrica kullanicilar, egitim plat-
formunda yer alan konular “sesli
dinleme” sansina da sahip. Her
konu basld yaninda yer alan
“sesli dinle” basligina tiklandigin-
da konular sesli olarak dinlenebil-
mekte.

MYIZ KAR

hakkinda Sayin Bakan geregini
yapmistir. Simdi ikinci bir dogru
adim atmasini ve temyiz bagvuru-

sunu geri gekmesini bekliyoruz.”
dedi.

Genel Bagkan aciklamasinda
sunlari belirtti:

Sistem Uzerinde yer alan ylzler-
ce soruyu online olarak ¢ozerek
sinavlara hazirlanan kullanicilar,
sinav sonuglarina iliskin basari du-
rumlarini da aninda gérebilmek-
teler.

Egitim Platformu konusunda
aciklama yapan Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan sun-
lart soyledi:

“Uzun slredir hazirliklarini yap-
mis oldugumuz Tirk EGitim-Sen
Akademi Eg@itim  Platformunu
2018 yilinda hizmete sunduk.
Yakin zamanda aciklanan MEB
Gorevde Yikselme Seflik — Me-
murluk ve MEB Adaylik Kaldir-
ma sinavlarina hazrrlik amaciyla
egitim platformumuzda tim ha-
zirhklarmizi yaptik ve hazirlanan
icerikleri Gyelerimizin kullanimina
sunduk.

Sistemin online olarak hizmet
vermesi buylk bir avantaj sagli-
yor. Cumhurbagkanligi Hikimet
Sistemine gegtigimiz su glinlerde
mevzuat konular surekli degis-
mekte ve giincellenmektedir. Ba-

“Ogrenci Andi ile ilgili MEB
adina Danistay'a yapilan itiraz
dilekgesini hazirlayan Hukuk Hiz-
metleri Genel MUdUri ve iki avu-
kat gérevden alindi. Dogru olan
yapilmistir. Onceki giin, akla ziyan
bu dilekgeyi Ziya Selcuk'un ‘un
okumamig dahi oldugunu distin-

TURK EGITIM-SEN
AKADEMI

zen yapilacak sinava iligkin sinav
konularinin kapsami da degise-
bilmektedir. Bu durum sinavlara
hazirlikta glincel bir basili yayinin
hazirlanmasi ve gincel tutulmasi-
ni neredeyse imkansiz kilmakta.

Degisen mevzuat ve sinav ko-
nularina iliskin  glincellemeleri
Turk Egitim-Sen Akademi'de 1-2
glin icerinde tamamlamakta ve
kullanicilarin en giincel ve dogru
bilgilere ulagmasini saglamakta-

yiz.

Ayrica  hazirladigmiz  egitim
portali her tirli bilgisayar, tab-
let ve cep telefonu ile uyumlu
calismaktadir. isteyen kullanicilar
icerikleri indirip giktilarini alarak
lzerinde caligabildikleri gibi, is-
teyen kullanicilar da “sesli dinle”
ozelligini kullanarak sesli olarak
dinleyebilirler.

Tirk EgGitim-Sen  Akademi'yi
Uyelerimizden gelen talep ve is-
teklere goére diuzenlemeye, bi-
yltmeye ve gliclendirmeye de-
vam edecegiz.”

digimd ifade etmistim.

Nitekim stireci sabote edecek
bir duruma vesile olan sorumlular
hakkinda Sayin Bakan geregini
yapmistir. Simdi ikinci bir dogru
adim atmasini ve temyiz bagvu-
rusunu geri gekmesini bekliyoruz.
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"MEB'DEN BIR DONEME AIT ITIRAF GELDI"

Tirk Egitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Ogrenci Andi ile il-
gili Danistay'in kararinive MEB'in
temyiz bagvurusunu degerlen-
dirdi. Genel Bagkan: “MEB’e ya-
kisan, Ogrenci Andi konusunda
sayin Cumhurbagkani’nin aldigi
pozisyonun altini doldurma te-
laglyla, gergeklerle ortlismeyen
garip agiklamalar yapmak degil-
dir. Cikip “Kardesim Hukime-
timizin aldigi tutum paralelinde
bir pozisyon olusturmamiz ge-
rekiyor. Dolayisiyla Danigtay 8.
Dairesinin kararini IDDK'ya tasi-
yoruz” demis olsalar ¢ok daha
uygun olurdu.” dedi.

Genel Bagkan aciklamasinda
su ifadelere yer verdi:

“Biz yillardir diyoruz: "OG-
RENCI ANDI ACILIM SURECINE
KURBAN EDILMISTIR.”

2009'da  Andimizi  savunan
AKP'li Bakanlik yonetimi, 2013'te
Ogrenci  Andi'min  okunmasini
saglayan yonetmeligi degistirdi.

Peki ne degismisti de MEB'in
tutumu degismisti?

Aslinda degisen, adi 6nce Agl-
lim sonra Cézim olan SACILMA
ve COZULME SURECI idi!

iste  nitekim  iddialarmizi
dogrulayacak sekilde, MEB'in
Danistay'a yaptigi temyiz basvu-
rusuyla itirafi da geldi:

"Yapilan degisiklik ile (Andin
kaldirimasiyla)  toplumumuzun
gecirmis oldugu sosyo-kiltirel
degisimler neticesinde ANDI-
MIZDA YER ALAN iFADELERE
DAIR YANLIS ANLAMALARA
SEBEP OLACAK yaklagimlarin
online gecilmesi amaclanmigtir.”

Hatirliyoruz; 2013 yili ¢6zim
streci adi altinda ¢ézilme ve
savrulmanin yasandigi dénemdi.

Basta pkk ve fetd taraftarla-
r olmak Uzere, andimizda yer
alan “Turk, Turklik, Ne mutlu
Turk'dm diyene” ifadelerinden

rahatsizlik duyanlarin azdigi yil-
lardl.

Yani “Yanlis anlamalarin” yo-
Jun oldugu dénemlerdi.

O dénemde sadece Ogrenci
Andi kaldiriimad: tabii ki;

Davullar zurnalar egliginde se-
hirlerimizin meydanlarindan NE
MUTLU TURKUM DIYENE ta-
belalari da, valilik tabelalarindan
T.C. ibareleri de, Devlet Seref

ANDIMIZ =

Tiirkiim, dogruyum, caliskanim,
lIkem; kiiciiklerimi korumak;
\bityuiklerimi saymak; yurdumu, milletimi
I

madalyasindan Atatirk silueti de
yanlis anlamalara sebep olacagdi
endisesiyle kaldinlmist.

Yine MEB, Danistay IDDK'ya
génderdigi  bagvuruda soyle
garip bir ifade daha kullaniyor:
“Andimizi 1933 yilindan itibaren
sOyleyen kusaklarin And'daki ifa-
delere ne denli uygun yurttaglar
olarak gelistikleri, etkisini anla-
mak agisindan konu bir bittncl
yaklagimla degerlendirilmelidir”

Bu nasil bir yaklagimdir? Aklim
almiyor! Ogrenci Andi'nin ieri-
ginde anlamini bulan degerle-
rin, kusaklar boyunca yeterince
davranisa dénlismemis olmasi-
nin (Ki, MEB'in bu garip iddiasi

oziimden cok sevmexktir.
[Ilkum yiikselmek; ileri gitmektir.
Ey Bilyiik Atatiirk!

Www.turkegitimsen.org.tr

da ayn bir tartisma konusudur)
sorumlusu  Ogrenci Andi mi-
dir? Bu kapidan girerseniz ucu
tehlikeli mecralara akmaz m?
Elhamdodlillah Muslimaniz. Asir-
lardir islam’la sereflenmisiz. Ne
yani, inancimizin geregi tutum ve
davraniglari sergilemeyen Mus-
|Gmanlar yizinden dinimizi mi
sorgulayacak, islam’t mi mesul
tutacagiz? Akla ziyan bu yaklagi-
mi da kiniyorum.

MEB'e  yakisan,  Ogren-
ci  Andi  konusunda = sayin
Cumhurbaskaninin aldigi pozis-
yonun altini doldurma telasiyla,
gerceklerle Srtlismeyen  garip
aciklamalar yapmak degildir. Ci-

kip “Kardesim Hukimetimizin
aldigi tutum paralelinde bir po-
zisyon olusturmamiz gerekiyor.
Dolayisiyla Danigtay 8. Dairesi-
nin kararini IDDK'ya tagiyoruz”
demis olsalar ¢ok daha uygun
olurdu.

Tirk Egitim-Sen olarak MEB'in
temyiz basvurusuna karsi kap-
samli  degerlendirmemizi hem
IDDK'ya ulastirarak hem de ka-
muoyu ile paylasacagiz.

Dilerim IDDK, siyasetin gdl-
gesinde kalmadan, Danigtay 8.
Dairesinin verdigi hukuk karar
dogrultusunda bir degerlendir-
me yaparak bu konuyu kapatir.”

Tivdkiye'nin Senddbase —
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GENEL BASKAN GEYLAN OGRETMENLER GUNUNU

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Genel Bagkan
Yardimcisi  Cengiz  Kocakaplan
ile birlikte 23.11.2018 tarihinde
iskenderun'da Hatay 2 No'lu Su-
bemizi ziyaret etti, teskilatlarimiz-
la bulustu. Sube Bagkani Yavuz
Selim Yanik ve sube yénetim ku-
rulu Gyeleri ile istisarede bulunan
Geylan, daha sonra Hatay 1 No'lu
Sube'nin dizenledigi 24 Kasim
Ogretmenler Ginii programina
katildi. Programda Hatay 1 No'lu
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HATAY'DA KUTLADI
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Sube Bagkani Omer Solgun ve
sube yonetim kurulu Uyeleri, ilge
ve igyeri temsilcileri ile Gyelerimiz
de hazrr bulundu. Ayrica MHP
Hatay Milletvekili Lutfi Kagik¢r ve
Hatay il Milli Egitim Mudiiri Ke-
mal Karahan'da programa istirak
ettiler.

24 Kasim Ogretmenler Giini-
miiz kutlu olsun.
Toplantida bir konusma yapan

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Glkemizin kurucusu
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Basogretmenimiz Mustafa Ke-
mal Atatlrk’d minnet ve rahmet-
le andi. Fedakérca gorevlerini
ifa eden tim &gretmenlerimizin
24 Kasim Ogretmenler Ginii'nii
kutlayan Geylan, PKK tarafindan
katledilen Nese Alten, Aybike
Yalgin, Necmettin Yilmaz ve daha
nice sehit 6gretmenimizi de min-
netle yad etti. 24 Kasim'in Turk
Egitim-Sen ve bitin Turkiye sev-
dalilari icin énemli bir tarih oldu-
Juna dikkat ceken Geylan, "Her

ne kadar adina egitim sendikasi
diyen bazilan 24 Kasim't Ogret-
menler Glini olarak kabul edip,
kutlamasa da bizim icin 24 Kasim
cok dnemlidir.

Cumbhuriyetin dgretmenleri bir
o6gretmenler giint kutlayacaklar-
sa o tarih, tabii ki, gen¢ Cumhu-
riyetin mimarlarini yetistiren Mil-
let Mekteplerinin acildigi glin ve
Cumbhuriyetin kurucusu Ataturk’e
Basogretmenlik unvaninin verildi-
gi 24 Kasim tarihidir.

Varsin birileri “Ogretmenlerin
gonulden katilacaklar, koku de-
rinlerde bir &gretmenler glni
ozlemiyle.." gibi stsli lakirdilarla
24 Kasim Ogretmenler Giniinii
tahkir etme duskinliginde yu-
varlansin, tarih ve milletin vicdani
bu nezaketsizligin hikmini vere-
cektir.

Varhi@ini bu gizel lkenin ge-
lecegine adayan &gretmenleri-
miz, her 24 Kasim'da oldugu gibi
biytk bir gonll cogkunluguyla
Ogretmenler Gini'niin haz ve
gururunu  yasiyorlar.Bu nedenle
24 Kasim Ogretmenler Ginii'ni
gok dnemsiyoruz.”

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU DE GERETMENLERE GiRlS KAPISINDA
NOBET GOREVI VERILEMEZ DEDI

Milli Egitim Bakanligima yaz-
digmiz  yazida; “Milli  Egitim
Bakanligi'nin 19.07.2005 Tarih ve
703 Sayili  2005/62 Nolu Genel-
gesinin “Bina giris ve cikislarinda
glvenlik 6nlem ve tedbirleri ile
personel emniyeti” konulu ilgi (c)
genelgesinin  “Kontrol Hizmetle-
ri” baglikl (c) b&limua 1. fikrasinda;
“1-Hizmet binalarina ziyaret veya
is takibi icin gelenlerin giris ve ¢i-
kislari mutlaka glvenlik ve mira-
caat memuru yolu ile saglanacak.
Miracaat memurlari  disaridan
gelenlerin Gzerlerini ve egyalarini
arayabilecek.” hukiumleri bulun-
maktadir. Bu hikiimlere gore okul
giris ve cikis kapilarinda glvenlik
ve miracaat memuru bulunmasi
gerekmektedir. Aciklamalarina yer
vererek 6gretmenlere okul girig ka-
pilarinda nébet gérevi veriimemesi

konusunda valiliklerin uyarilmasini
istemistik.

Yazimiza MEB Ortadgretim Ge-
nel Mudurligu tarafindan verilen
cevapta, 6gretmenlere okul gi-
ris-gikis kapilarinda nébet gorevi
verilemeyecegini, ndbete iliskin
hususlarin 6gretmenler kurulunda
karara baglanmasini  gerektigini
ifade edilmisti. Ortadgretim Genel
MadirlGgi'nin bu cevabini gecti-
gimiz guinlerde kamuoyuna duyur-
mustuk.

Ayni yazimiza MEB Temel Egi-
tim Genel MUudurligu tarafindan
da cevap verilmis olup cevaben
gonderilen yazida “Okullarimizda
mUidur yardimcisi ve égretmenleri-
miz ilgi (@) Yonetmeligi'nin 44 Gincl
maddesine gdre ndbet gobrevini
yerine getirmektedir. Bu kapsam-

da noébet¢i 6gretmelerin  gorevi
ilk dersten 30 dakika énce basla-
makta ve son dersten 30 dakika
sonra bitmektedir. Bu gorev, mesai
saatleri icerisinde yerine getirilen
egitim Sgretim gorevi ile birlesik
bir gorevdir. Ogretmenler, nébet
gorevlerini yerine getirirken sinif-
ta, teneffuste, kantinde, koridorda,
bahce ve benzeri alanlarda 6gren-
cilerin davraniglarini gézlemler, ge-
rekli durumlarda midahale eder ve
okul yénetimini bilgilendirir. Ancak
nobetci 6gretmenlerin okul giris-
cikis kapilarinda miiracaat memuru
ya da glivenlik personeli gibi sabit
bekleme gorevi bulunmamaktadir.
Bunun yaninda bahcede gorevli
nobetci 6gretmenlerin okul bah-
cesinin diger alanlan gibi okul girig
kapisini da kapsayacak sekilde no-
bet gorevlerini yerine getirmeleri

gerekmektedir.

Ayrica ndébetlerde  uyulacak
esaslar ilgi (@) Yonetmeligin 44
Unct maddesinin 10 uncu fikrasin-
da aciklandigi lzere Sgretmenler
kurulunda goérusulerek kararlastiril-
maktadir.” Denilerek okul giris-gikis
kapilarinda &gretmenlere nébet
gorevi verilemeyecegdi acik¢a dile
getirilmistir ve nébete iliskin husus-
larin 6gretmenler kurulunda karara
baglanmasi gerektigi belirtiimistir.

Bu baglamda, meri mevzuatimiz
ve her iki genel midurligin or-
tak goérisli uyarinca ndbete iligkin
esaslar 6gretmenler kurulunda be-
lirlenirken, yukarida yer verdigimiz
aciklamalar uyarinca 6gretmenlere
okul giris kapilarinda nébet gorevi
verilemeyecektir.



Egitim kurumunun kapanmasi
sonucu bu egitim kurumlarinda
gobrevli 6gretmenler, yeni egitim
kurumu acilarak 6grencilerin ta-
sinmasi hélinde bu egitim kurum-
larina atanir.

Bolimiin/egitim  kurumunda
uygulanmakta olan mesleki ve
teknik egitim alaninin kapanmasi,
program degisikligi, Bakanligin
o6gretmenlige atanacaklarin tes-
pitine iliskin karariyla ders/alan
kaldinlmasi ya da norm kadro
esaslari geregince yapilacak di-
zenlemeler sonucunda bu egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmen-
ler, yeni egitim kurumu agilarak
dgrencilerin taginmasi hélinde bu
egitim kurumlarina atanir.

Ogrenci azligi nedeniyle ka-
patilan egitim kurumlarinda ya
da boluimlerde gorevli olanlar
ise actk norm kadro bulunmasi
halinde oncelikle &grencilerin
tagindigi egitim kurumlar olmak
Uzere il igcinde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina ma-
zeretleri ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atanir.

Yukaridaki maddelere gore
yapilan atamalarda fazlaligin gi-
derilememesi halinde bu &gret-
menler tercihlerine goére il igin
veya iller arasinda(ilde galisiimasi
gereken siire sarti aranmaksizin)
yer degistirebilir.

Ogretmenlerden; herhangi bir
nedenle istihdam alani daralanlar,
hizmet puani en az olandan bag-
lamak Uzere norm kadro fazlasi
olarak belirlenir.

Ogretmenlerden; gorevli ol-
duklart egitim kurumlarinda alan-
larinda norm kadro sayisi azalan-
lar, hizmet puani en az olandan
baglamak Uzere norm kadro faz-
lasi olarak belirlenir.

Tiinkiye'nin Sendikase —

Hizmet puaninin esitligi halinde
sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet
sliresi daha az olan, 6gretmen-
lige daha sonra baslayan norm
kadro fazlasi olarak belirlenir.

Hizmet puanlarinin hesabinda
yer degistirme bagvurularinin son
glind esas alinir.

Norm kadro fazlasi olarak belir-
lenen 6gretmenler; dncelikle g6-
revli olduklari yerlesim yerindeki,
alanlarinda norm kadro acig
bulunan egitim kurumlarina ter-
cihleri de dikkate alinarak hizmet
puani Ustlinligline gore atanir.

Norm kadro fazlasi olarak be-
lirlenen Agretmenler; yerlesim
yerindeki egitim kurumlarina ata-
namazlar ise, il icinde alanlarinda
norm kadro ac¢idi bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puani GstiinlGgu-
ne gore atanir.

Fazla konumdaki 6gretmenler-
den herhangi bir kuruma atanmak
lzere basgvuruda bulunmayanlar
ile tercihlerine atanamayanlarin
gorev yerleri, il icinde valiliklerce
re'sen belirlenir.

Norm kadro fazlasi 6gretmen-
ler; kadrosunun bulundugu ilge-
deki okullar tercih etmeleri ha-
linde ilge 6nceligi bulunmaktadir.

Norm kadro fazlasi 6gretmen-
ler, il icinde zamana bagl olmak-
sizin yapilacak yer degistirmeler-
le atanabilir. Valilikler istedikleri
zaman norm kadro fazlasi 6gret-
men atamasi yapabilirler.

Genel hayati etkileyen deprem,
sel, yangin ve benzeri dogal afet-
ler nedeniyle olaganisti durum-
larin olustugu yerlerdeki egitim
kurumlarinin - 6gretmen ihtiyaci,
oncelikle ihtiyag fazlasi &gret-
menlerle karsilanir.

Saglik kurulu raporunda en az
ylzde kirk oraninda engelli oldu-
Ju belirtilen 6gretmenler ile agir
engelli raporlu esi veya bakmakla
yikimli oldugu birinci derece
kan hisimlari bulunan 6gretmen-
lerden norm kadro fazlasi ko-
numunda bulunanlar, engellilik
durumlarinin  devami slresince
resen gorev yeri belirlemeden
istisnadir.

Donustirilen egitim kurumla-
rinda gorev yapan 6gretmenler,
doénlsen egitim kurumuna &gret-
men olarak atanma sartlarini tasi-
mas! ve alanlarinda norm kadro
bulunmasi hélinde hizmet puani
Ustinligine goére oncelikle bu
egitim kurumlarina atanir.

Norm kadro fazlasi aday 6gret-
menler, bagvurunun son giind iti-
bariyle adayliklari kaldirlmadikga
tercih yapamayacaklardir.

Oziir durumu olan norm kadro
fazlasi 6gretmenler, resen ilge di-
sina atanamaz.

Sézlesmeli 6gretmenler goreve
bagladiktan sonra norm fazlasi ol-
malar halinde; il icinde bagka bir
okula atanabilir. il icinde alaninda
bos norm kadro yoksa il digindaki
bir okula norm kadro fazlasi ola-
rak atanabilir.

Zorunlu hizmet  yUkimlilugu
bulunan norm kadro fazlasi 63-
retmenler, zorunlu hizmet alani
egitim kurumlarini tercih edecek-
lerdir.

il icerisinde sorusturma sonucu
gorev yeri degistirilen 6gretmen-
lerden norm kadro fazlasi duru-
munda olanlar, 3 yil gegmeden
daha 6nce gorev yaptiklari egitim
kurumuna veya ilceye atanmak
lzere yer degistirme isteginde
bulunamayacaktir.

Spor Liseleri Beden Egitimi

bransi ile Glizel Sanat Liselerinin
Resim ve Muzik branglarina atan-
mak isteyen 6gretmenler; bagvu-
ru tarihinin ilk glnd itibaryla ay-
rildiklar tarihten itibaren aradan
bes yildan fazla sire gegmemis
olmasi sartiyla bagvuruda buluna-
bileceklerdir.

Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler
Liselerine daha &nce atanmig
olup bu gérevlerinden ayrilanlar
ayrildiklari tarihten itibaren ara-
dan bes yil fazla stire gecmemis
olmasi kaydiyla bu egitim kurum-
larini tercih edebileceklerdir.

Yoneticilik gorevi sona erenler
norm kadro fazlasi olarak tercihte
bulunabileceklerdir.

Rehber dgretmenler, “bir yer-
lesim merkezindeki her egitim
kurumunda en az 1 rehber 6g-
retmen norm kadrosu doldurul-
madan ikinci ve miteakip norm
kadrolara 6gretmen atanamaz”
hikml geregi her okulda en az
bir rehber 6gretmen olmadan
baska bir okula atanamayacak-
lardir.

Norm kadro fazlasi 6gretmen
atamalarinda &zlr/mazeret duru-
munun dikkate alinmasi gerek-
mektedir.

Yeni acilan okullara norm kadro
fazlasi 6gretmenler basvuru ya-
pabilecektir.

NOT: Yukarida yer verilen bil-
giler yonetmelik hikimlerine ve
bakanligin gecmis yillardaki yazi-
larina gbre hazirlanmistir. Ancak,
bakanligin atama dénemlerinde
kilavuz veya duyurularla bu hi-
kimlerde gegici olarak degisik-
lige gittiginin de unutulmamasi
gerekmektedir. Ornegin, il ve ilge
emrine atama, hizmet slresinin
hesabinda dikkate alinan tarihte
degisiklik gibi.
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BIR SEVDA
UGRUNA
ALANLARDAYIZ !

Egitim calisanlarinin gercek temsilcisi Tiirk Egjitim-Sen'in onurlu miicadelesini fedakarca
omuzlayan bitiin teskilat mensuplarimiza tesekkirlerimi sunuyorum.
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