“VIIVON BELGESI REVIZE EDILMELI
SOZLESMELI VE UCRETLI OGRETMEN
|STIHDAMI BELGEDEN GIKARILMALIDIR.

Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Talip Geylan, MEB'in 2023 Egitim Viz-
yonu Belgesini degerlendirerek, “Turk EJitim-Sen olarak sézlesmeli,
Ucretli 6gretmen istihdamina karsiyiz. 4+2 imig, 3+1 imis, dubleksmis,
tripleksmis kabul etmiyoruz. Tim &gretmenler kadrolu olarak atanma-
lidir. Bu minvalde vizyon belgesi revize edilmeli, sézlesmeli ve Ucretli
dgretmen istihdami belgeden cikarilmalidir” dedi. 10'da
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Genel Bagkan Talip Geylan:

66 (gziim Siirecinde Davullarla, Zumalarla Sehirlerimizin Meydanlanndan

NE MUTLU TURKUM DIVENE IFADESINI KALDIRAN DA
RESIT GALIP MIYDI 2”7

Turk Egitim-Sen, “GONULLERI BIRLESENLER
BUYUK TURKIYE BULUSMASI” temasiyla di-
zenledigi Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri Istisare
Toplantisi 1-4 Kasim 2018 tarihinde Antalya'da
gerceklestirildi.

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan,
toplantida yaptigi konugsmada Ogrenci Andi ile
ilgili oGnemli agiklamalar yapti.

Ogrenci Andi'nin yazar Resit Galip'in adinin
tartismaya acildigini da bildiren Geylan, “Tartis-
ma konumuz Resit Galip degil ki! Velev ki iddia
ettiginiz gibi Resit Galip Tirk Ocaklarini kapat-
mis, Turkce ezani getirmis olsun, bu dlnyadan
gbglp gitti. Zaten iyi ya da kéti yaptiklarinin he-
sabini artik ilahi adalete kargi verecektir. Biz de o
zaman sunu sorariz: Cozim sirecinde davullar-
la, zurnalarla sehirlerimizin meydanlarindan ‘Ne
Mutlu Turkiim Diyene’ tabelalarini kaldiran da
Resit Galip mi idi? Valilik tabelalarindan T.C. iba-
resini ya da Devlet Seref Madalyasindan Atatlirk
siluetini kaldiran da Resit Galip miydi? 5te



Tirkiye Kamu-Sen olarak, bas-
kent Ankara ve es zamanli olarak
tim illerimizde Andimiz'in ye-
niden okullarda okutulmasi igin
basin agiklamasi yaparak hep bir
agizdan Ogrenci Andi'ni okuduk.

Yoneticilerimiz, Uyelerimiz,
kamu gorevlileri, 6grenciler ve
vatandaglarin buyik ilgi goster-
digi etkinligimiz Ankara'nin ve
demokrasimizin sembollerinden
Ulus 2. TBMM binasi 6niinde bu-
ylk bir cosku ve heyecanla ger-
ceklestirildi. Tarihi bir konusma
yapan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci'nin sozleri sik sik alkiglarla
kesilirken vatandaglar sloganlarla
Danigtay'in Andimiz kararina des-
tek verdi.

Basta Gazi Mustafa Kemal
Atatirk, silah arkadaglan ve se-
hitlerimiz icin saygi durusunun
ardindan istiklal Marsimizin okun-
mastyla baslayan etkinligimiz Ge-
nel Baskan Onder Kahvecinin
konusmasiyla buytk bir coskuya
doénistd.

Genel Bagkan Kahveci konus-
masinda Ogrenci Andi'min 2013
yiinda ¢dzim stirecine kurban
edildigini hatirlatarak, "“80 yil
araliksiz okutulan bir Ant'tan kim-
ler neden rahatsiz olmaktadir?”

dedi.

Kahveci konusmasini Turk'im,
dogruyum, caligkanim. Varligim,
Tirk varligina armagdan olsun! Ne
mutlu Tark'dm diyene!” diyerek
sozlerini tamamladi.

Tarkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan Onder Kahvecinin konusma-
sinin ardindan, meydanda top-
lanan kalabalik hep bir agizdan
cosku ve heyecanla Andimiz'
okudu.




TURK EGITIM-SEN
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Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Talip
Geylan, 19.10.2019 tarihinde Bengtirk
televizyonunda yayinlanan “Ginin Ra-
poru” programina katildi. Ogrenci Andi
ile ilgili gok 6nemli agiklamalar yapan
Geylan, Cumhurbaskani Erdogan’in Mart
ayinda Ak Parti Pendik ilce Kongresi'nde-
ki “Turk milletinin bir mensubu olmak bi-
zim igin sereflerin en blyigudur” séziine
vurgu yapti ve Ogrenci Andinda yer bu-
lan Turk ifadesinin de Sayin Erdodan’in
sdyleminde dile getirdigi gibi tim insan-
larimizi kugatan milli kimlik ifadesi oldugu-
nu soyledi.

Tiirk ifadesini, sadece bir etnisitenin
kimligi gibi yansitmak arazh bir yakla-
simdir.

Genel Bagkan Geylan sunlar kaydetti:
“Ogrenci Andi'nda yer alan Tiirk ifadesi
bir etnisitenin tanimi degil, tim insanlari-
mizi kapsayan milli kimlik tanimidir. Danig-
tay da ‘Andimiz Okutulsun’ karariyla bunu
tescillemis oldu. Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin 66. Maddesi, ‘Turk Devleti-
ne vatandaslik bagi ile bagli olan herkes
Turk'tur’ der. Yine devletimizin kurucusu
biyik Atatlirk, ‘Turkiye Cumhuriyetini
kuran Turkiye halkina Tirk milleti denir’
demistir. Dolayisiyla Turk ifadesini sadece
bir etnisitenin kimligi gibi yansitmak arazli
bir yaklasimdir. Bu yaklasim sahipleri ya
cahildir ya da ihanet cukurunda ytizmek-
tedir.Hatirlanacagi Uzere gectigimiz Mart
ayinda Adalet ve Kalkinma Partisi istanbul
Pendik ilge Teskilati Kongresi'nde bir ko-
nusma yapan Cumhurbaskani Erdogan,
“Turk milletinin bir ferdi olmak bizim igin
sereflerin en blyligudur. Rabbi'me bana
bu milletin ferdi olmayi bahsettidi icin ne
kadar siikretsem azdir” demistir. Ogrenci
Andi'ndaki ‘Tirkim’ ifadesinin ayrigtiran
bir unsur oldugunu iddia edenlere soru-
yorum: Sayin Cumhurbaskani da etnik,
ayrimci bir ifade mi kullaniyor? Ogrenci
Andi'na karsi ¢ikanlar Cumhurbagkani'nin

TURNUSOL KAGIDIDIR"

ifadelerini de ayrilikgi tutum olarak de-
Jerlendirecekler mi? Anayasa'daki Tiirk-
luk tanmimi, biylk Atatlrk'ln vecizinde
ortaya koydugu yaklagim ve son olarak
Cumhurbagkanimin dile getirdigi Tirk ta-
nimi, Tirkiye Cumhuriyeti topraklarinda
yasayan ve devletimize sadakatle bagl
olan tim insanlarimizi kugatan milli bir
kimlik ifadesidir.”

Ortalikta fazla giiriiltii cikaran mih-
raklarin giiriiltiisiine pabuc¢ birakma-
yin.

Basta Cumhurbagkani ve Milli Egitim
Bakani olmak Uzere devleti yonetenlere
cagnida bulunan Geylan, yargi kararina
uyularak, Ogrenci Andi'nin yeniden okul-
larda okutulmasini istedi. Geylan soyle ko-
nustu: “Ulkemizi yonetenlere cagrida bu-
lunuyorum: Ortalikta fazla guriltd gikaran
mihraklarin giriltistine pabug birakma-
yin. Turk milletinin kahir ekseriyeti Ogren-
ci Andr'nin yeniden okullarda okutulmasi-
ni istiyor. Diin gordiik ki, sosyal medyada
hicbir organizasyon yapilmadan Ogrenci
Andi trend topic oldu. Bu durum, top-
lumun kahir ekseriyetinin Ogrenci Andi
konusunda kanaat birligi ortaya koydugu-
nun somut gostergesidir. Litfen glrdlti
cikaranlara pabug birakmayin.”

'‘Ogrenci Andi ayiriyor’ diyorlar. Cok
dogru sdyliiyorlar! Ama memleket se-
verler ile akli, gonli, fikri bagka yerde
olanlari ayiriyor.

Ogrenci Andi konusunun herkesin safi-
ni belli edecegi bir husus haline geldigine
dikkat ceken Geylan, “Su anda Ogrenci
Andi konusu turnusol kagididir; herkesin
safini belli edecedi bir husus haline geldi.
Bu Ulke 15 Temmuz'da blyik bir felake-
tin esiginden dondu. 251 sehit verdik.
O vyiditleri cesaretle tankin, namlunun
online gikaran irade, iste 7 yasinda ‘Var-
ligim, Turk varligina armagan olsun’ diye
haykirarak, millete adanmighgi aklina, yi-
regine, beynine naksettigi ruh idi. Dolayi-
siyla 6zellikle vurguluyorum: Basta Sayin
Cumhurbagkani olmak lzere 15 Temmuz
felaketinden bu yana akli baginda herkes,
toplumda milli birlik ve beraberlik anlayi-
sina vurgu yapiliyor. Bu hissiyati besleyen
her unsur bu tilkemizin &z malidir. Ogrenci
Andi da igerigi itibariyle milli suuru besle-
yen bir unsur olarak gérilmeli ve Andimi-
za sahip ¢ikilmalidir. Buna karsi duranlarin
ise sorgulanmasi gerekir. ‘Ogrenci Andi
ayinyor’ diyorlar. Cok dogru soyluyorlar!
Ama memleket severler ile akli, gonld, fik-
ri bagka yerde olanlari ayiriyor.”

Tivdkiye'nin Senddbase —

‘DANISTAYIN OGRENCI

ANDI YLA IMTIHANY

Tirk Egitim Sen Genel
Baskani Talip Geylan, Milli
Egitim Bakanligi'nin Ogren-
ci Andi ile ilgili Danigtay ka-
rarini temyize gotirmesinin
ardindan bagvurunun jet hi-
ziyla 24 Ekim'de idari Dava
Daireler Kurulu'na (IDDK)
gonderildigini kaydetti.

IDDK'nin ayni giin ilk incelemeyi yaptigini ve
Tirk Egitim-Sen avukatina teblig cikardigini séy-
leyen Geylan, “Tirk Egitim-Sen‘in yaptigi bagvuru
hususunda standart prosedrleri dahi aylara ya-
yan ve esastan kararini bes yilda ancak verebilen
Danistay’in, Sayin Cumhurbagkani’nin tutum ve
séylemleri sonucunda iki glin igerisinde prosedu-
ri tamamliyor. Begenmedigimiz her kararda, ve-
sayetci ithamiyla, adalet kurumlarimiz yipratilma-
malidir. Ulkem adina iiziiliiyorum” dedi.

Genel Bagkan Talip Geylan agiklamasinda su ifa-
delere yer verdi:

“Tirk Egitim-Sen olarak, Ogrenci Andi okutul-
masinin iptal edilmis olmasi lizerine 8 Ekim 2013'te
Danigtay nezdinde dava actik.

Danistay, MEB'e savunma siiresi vermek igin bile
2 ay bekledi (19 Aralik 2013).

Mahkeme, Yuritmeyi Durdurma talebimize ret
kararini 5 Mart 2014'te veriyor fakat kararin sen-
dikamiza tebligati ise ancak 5 Haziran 2014'te ya-
pIyor.

YD red kararina kargi itirazimizi ise 11 Haziran
2014'te yapiyoruz ancak IDDK itirazimiza 4 Kasim
2014 tarihinde ancak cevap veriyor, bu cevabin
sendikamiza tebligi ise 5 ay sonra yani 25 Mart
2015'te yapiliyor.

Davanin, talebimiz dogrultusunda esastan karar
24 Nisan 2018 tarihinde verilmis olmasina ragmen
bize tebligi ise ancak 23 Ekim 2018'te yapiliyor.

Géruldigu gibi Danigtay'da hukuki stireg boyle-
si bir kaplumbaga hiziyla yuriyor.

Ancak, bu, sadece vatandasa karsi bodyle sani-
rnm..

Sayin Cumhurbaskan’'nin 23 Ekim Sali gini
TBMM Grup konusmasindan hemen sonra ayni
glin, MEB karari temyize gotiriyor ve basvuru jet
hiziyla 24 Ekim'de idari Dava Daireler Kurulu'na
(IDDK) génderiliyor. IDDK da ayni giin ilk incele-
meyi yapiyor ve Avukatimiz Hatice Aytekin'e teb-
lige ¢ikariliyor.

Uziilerek sahit oluyoruz ki; Ogrenci Andi konu-
sunda bizim yaptigimiz basvuru hususunda stan-
dart prosedirleri dahi aylara yayan ve esastan
kararini bes yilda ancak verebilen Danigtay, sayin
Cumhurbagkani'nin tutum ve sdylemleri sonucun-
da iki glin igerisinde prosediirli tamamliyor.

Adalet malkin temelidir.

Begenmedigimiz her kararda, vesayetci ithamiy-
la, adalet kurumlarimiz yipratilmamalidir.

Ulkem adina GziilGyorum.”




Tirk Egitim-Sen'in actigi dava
Uzerine Danistay 8'inci Dairesi'nin
Ogrenci Andi'nin okutulmasina
yonelik karar vermesi glindemin
ilk siralarinda yer almaya devam
ediyor. Bazi arazli cevreler digin-
da toplumumuzun buyik cogun-
lugunun tam destek verdigi Og-
renci Andi &grencilere yeniden
armagan edilmeyi bekliyor.

Turk Egitim-Sen ve Turkiye
Kamu-Sen #AndimizYeniden
hashtagiyle 19.10.2018 tarihinde

Milli  Egitim Bakanhgi'nca
18. Milli Egitim Suras’nda
alinan tavsiye kararinin ge-
regi yerine getirilmeli ve 24
Kasim'da o&gretmenlere bir
maas ikramiye 6denmelidir.

24 Kasim Ogretmenler
Gunl'nde ise yillardir 6gret-
menlerimize bir maas ikramiye
6denmesini cesitli ortamlarda
dile getirerek talep etmek-
teyiz. Bu taleplerimiz, Milli
Egitim Bakanligi'nca yapilan
18. Milli Egitim Surasi’nda
da dile getirilmis ve sura so-
nunda alinan 18. Milli Egitim
Surasi Kararlar'nin  “Ogret-
menin Yetistirilmesi, istihdami
Ve Mesleki Gelisimi” baglikli
bolumi 27. maddesinde “27.
Ogretmen ve ydneticilerin
ekonomik durumlarinin iyiles-
tirilmesi amaciyla her yil kasim
ayinda bir maas tutarinda ik-
ramiye verilmeli, (..), gorev

TURK EGITIM-SEN

#AndimizYeniden

saat 21:00'da twitter'da kampan-
ya baslatti. Kisa stirede binlerce
twit atilan c¢alismamiz Turkiye
gindeminde birinci siraya otur-
du. Milli kimligimize dusmanlik
besleyen bazi mihraklara inat;
vatan, bayrak, millet sevdalilar
Andimizi twitter'da zirveye tagidi.

Tirk EGitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan da hashtag ¢alisma-
mizda etnik &6zirld mihraklarin
kuru guriltisine pabug birakil-
mamasi gerektigini sdyleyerek,

aldigi projeler icin ek ders lc-
reti tahakkuk ettirilmeli, yone-
ticilere ek ders Ucreti yerine
makam tazminati &denmeli
ve ek ders Ucretinin maaslara
yansitilmasina yonelik diizen-
lemeler yapilmalidir.” Karari
alinmistir. Karar incelendigin-
de &gretmen ve ydneticile-
rin ekonomik durumlarinin
iyilestirilmesi amaciyla her yil
Kasim ayinda bir maas tuta-
rinda ikramiye verilmesi karari
alinmis olup Sura kararinda
belirtimese de ikramiye tu-
tarinin ddeme zamani olarak
24 Kasim Ogretmenler Giini
dlsindlmastdr.

Sura kararlar her ne kadar
tavsiye niteliginde olsa da
Milli Egitim Bakanligi, Sura'da
alinan kararin geregini yerine
getirmeli ve 24 Kasim'da 6g-
retmenlere bir maag ikramiye
ddemelidir.

“Rahatsizliginiz komaya doniigse
de #AndimizYeniden okunacak-
tir” dedi.

Genel Bagkan su twitleri atti:

"Etnik &zurli mihraklarin kuru
gurlltistine  pabug birakiima-
mali, Turk milletinin talebi ve
Danigtay'in karari dogrultusunda
#AndimizYeniden 6grencilerimi-
ze armagan edilmelidir.

Ogrenci Andi konusunda etnik

ayrilikgi terér 6rgiiti PKK ve yan-
daglarindan dahi daha énce ve

TURKIYE GUNDEMINDE BIRINCI SIRAYA YERLESTI

daha hararetle rahatsizigini ifade
edenlere kamu calisanlar dersini
verecektir.

Rahatsizliginiz komaya doénus-
se de #AndimizYeniden okuna-
caktir. Etnik boluculerin ve gayri
milli rizgarlarin etkisinden siyrilin
artik! TURK bir etnik tanimlama
degil, bir MiLLI KIMLIK ifadesi-
dir. #AndimizYenidenokunacak;
cocuklarimiz yine her sabah NE
MUTLU TURKUM diyecek..

SOZLESMELI PERSONELLERE,
GOREVDE YUKSELME SINAVINA
BASVURMA HAKKI VERILMELIDIR

Milli Egitim
Bakanligr gegtigimiz
glnlerde yaymladi- %
g1 gdrevde yiksel-
me sinavi kilavuzu
ile 9 Aralik 2018
tarihinde gérevde
ylkselme sinavini
yapacagini duyurmustur.
Ancak, kilavuz incelendigi,
gorevde yikselme sinavinda
sadece kadrolu personellere
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basvuru yapma hakki verilmis-

tir. Halen, 657 Sayili Kanunun
4/B maddesi kapsamindan
calisan personellere (4/C'den
4/B'ye gecenler dahil) ise bu
hak verilmeyerek sézlesmeli
personellere magdur edilmis-
tir.

Milli Egitim Bakanligi kadro-
larinda 657 Sayili Kanunun 4/C

maddesi kapsaminda gérev
yapmakta iken yasal diizenle-
me ile 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi kapsaminda s6zles-
meli personel olarak istihdam
edilenlere gorevde yikselme
sinavina miracaat etme hakki
verilmemistir. 4/C'li olarak
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caligmakta iken 4/B'li
olarak istihdam edi-
lenlerinde uzun yillar
devlet kurumlarinda
gorev yaptiklar,
sinava bagvuru sartla-
r arasinda aranilan
hizmet strelerini 4/C
kadrosunda calisirken doldur-
duklari dikkate alindiginda
kadrolu olarak calisan devlet
memurlarinda aranilan sinava
bagvuru sartlarini tagidiklar
gorllmektedir. Bu nedenle de
4/B li sézlesmeli olarak caligan
personellere yapilan ayrima
son verilmeli ve Aralik ayinda
yapilacak olan gérevde yik-
selme sinavina basvuru yapma
hakki verilmelidir.

Turk Egitim Sen olarak; 657
sayili Kanunun 4/B maddesi
kapsaminda(4/C'den 4/B'ye
gegis yapanlarda dahil)
sozlesmeli olarak caligmak-
ta olan personellere Aralik
ayinda yapilacak olan gérevde
ylkselme sinavina bagvuru
yapma hakkinin verilmesini
talep ettik.
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TURK EGITIM-SEN

GONULLER BIRLESENLER BUYUK TURKIYE

Tivdkiye'nin Senddbase —

BULUSMAS] GERGENLESTI

Tiirk Egitim-Sen, “GONULLERI BIRLESENLER BUYUK TURKIYE BULUSMASI” temasiyla diizenledigi
Sube Yénetim Kurulu Uyeleri istisare Toplantisi 1-4 Kasim 2018 tarihinde Antalya'da gerceklestirildi.

Turk Egitim-Sen
Genel Bagkani Talip Geylan ve
Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri, Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, iILKSAN
Yonetim Kurul Bagkani Tuncer
Yilmaz, TURKAV Genel Baskani
Ebubekir Korkmaz, Turk Haber-
Sen Genel Bagkani Yicel Kazan-
cioglu, Tirk Ulagim-Sen Genel
Bagkani Nurullah Albayrak, Turk
Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani
Mustafa Yorulmaz, Turk Egitim-
Sen Sube Bagkan ve sube yone-
tim kurulu Gyeleri hazir bulundu.
Toplantida Ogrenci Andi da hep
bir agizdan okundu.

Saygi durusu ve Istiklal
Marsimin  okunmasiyla baglayan
toplantida Tiirk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan acilis konus-
masl yapti.

Tiirk Egitim Sen'in 16 yil 6nce
125 bin liye sayisi su an 201 bin
425 ise, bu dinamik bir yapi ol-
dugunu gosteriyor.

Turk Egitim-Sen’in yurekli Gye-
leri ile gurur duydugunu belirten
Geylan, 16 yildir devletin tim

imkanlarini 6l¢lstizce, acimasiz-
ca yandas kuruluglara pesken
cekenlere ragmen Tark Egitim-
Sen'in Uye sayisinin arttigina dik-
kat gekti. Genel Bagkan Geylan
sunlar kaydetti: “16 yil dnce Tirk
Egitim Sen'in mutabakat sayisi
125 bin 863 idi. 2018 yilinda ya-
pilan mutabakatta ise tye sayimiz
201 bin 425'e ulasti. Bu, 16 yilda
yaklasik olarak 100 bin artis de-
mektir. Emekli olanlar, degisik
nedenlerle ayrilanlari dahil ettigi-
mizde bu en az 250 bin, 300 bin
yeni lye kaydi yapildigini goste-
rir. Béylesine olumsuz kosullarin
oldugu bir ortamda 250 bin, 300
bin kisiyi ikna edebilmek, Gye ola-
rak kaydedebilmek muazzam bir
basaridir ve her babayigidin harci
degildir” dedi

Tark Egitim-Sen'in  sendikal
performansi neticesinde Uye ol-
sun olmasin her kamu ¢alisaninin
sempatisini kazandiklarini soyle-
yen Geylan, “Sahaya indigimiz
zaman basimiz dik geziyoruz. Her
kesimden insan, ‘Helal olsun, siz
bu isi yapiyorsunuz’ diyor. Sendi-
kal anlamda herhangi bir elestiri

almiyoruz. Peki neden? Cinki

bosluk  birakmiyoruz.  Egitimin
meseleleri ile ilgili her konuda bir
calisma ortaya koyuyoruz. Hicbir
seyi pas gegmiyoruz. Ayni zaman-
da milli bir sivil toplum kurulusu-
yuz. Dolayisiyla sendikal itibarimiz
hamdolsun olmasi gereken gibi”
diye konustu.

Benden olan-olmayan, bana
biat eden-etmeyen ayrimindan
cikilmaz ise, bu devletin bu mil-
letin birlik ve beraberligi sabo-
te edilir ve o kripto fetociiler
faaliyetlerine devam eder.

Kamudaki kripto Fetdclilere
dikkat ceken Geylan, “Bilindigi
gibi tlkemiz 15 Temmuz felake-
tini yagadi. Bu felaketin nedenle-
rinin basinda kamu ydnetiminin
bir gruba mensubiyeti Gzerinden
tanzim edilmesi gelmektedir. Su-
kirler olsun ki devletimizin refleksi
ve milletimizin devletimizin yanin-
da saf tutmasi sayesinde felaketin
kiyisindan dondlmustar. 15 Tem-
muzdan bugline kadar basta Sa-
yin Cumhurbagkani olmak Uzere
akli baginda herkes; ‘Bu toraklar-
da varligimizi idame ettirebilme-

mizin yegane teminati milli birlik
ve beraberlik ruhunun toplumun
her kesiminde tesis edilmesidir’
diyor. Dolayisiyla benden olan-ol-
mayan, bana biat eden-etmeyen
ayrimindan c¢ikilmaz ise, bu devle-
tin bu milletin birlik ve beraberligi
sabote edlilir ve o kripto fetoctiler
faaliyetlerine devam eder. Sayin
Cumhurbagkani'na cagrimiz, ka-
muda hala ayrmciliga, 6tekiles-
tirmeye devam eden ne kadar
unsurlar var ise temizlemelilerdir.
Artik yeter bu Ulkenin &tekilesti-
rimeye, kutuplasmaya ayrismaya
tahammdli yoktur. Bir 15 Tem-
muz felaketi daha yagamayalim.”
dedi. Milakatin ahlaki ve adaleti
oldirdigunl de belirten Geylan,
“Mdlakat kamuda tamamen kal-
dirlmalidir. Kul hakki yenilmesine
daha fazla g6z yumulmamalidir”
diye konustu.

Ogretmenlere ydnelik bir mes-
lek kanununun gikartiimasini talep
ettiklerini ve bunun vizyon bel-
gesinde yer aldigini ifade eden
Geylan, "Ogretmenlik Meslek
Kanunu, 6gretmenlik mesleginin
itibarinin, sayginliginin ve statisi-




nln saglam bir zeminde olmasina
katki saglamalidir” dedi.

Yonetici atamalarinin merke-
zi sinav ile yapilmasini destekli-
yoruz. Ayrica miilakat mutlaka
kaldinlmahdir.

Milli Egitim Bakanlig’'nda yone-
tici atama usuliniin merkezi yazili
sinav atama sekli ile yapilacaginin
belirtildigini ifade eden Geylan,
“Bu konuyu biz ¢ok énemsiyoruz.
Sayin Cumhurbagkani siklikla egi-
timdeki basarisizigina vurgu yapi-
yor. Bunun temel nedenlerinden
bir tanesi ilk diigme olan yénetici
atamalarinin yanlis iliklenmesidir.
Bir okulda okul yoneticileri liyakatli
degil ise personeli verimli calig-
tiramazsiniz. Dolayisiyla kendine
glveni olan, ehil, bilgili, liyakatli
yoneticilerin is bagina gelmesi ge-
rekir. Yonetici atamalarinin merkezi
sinav ile yapilmasini destekliyoruz.

Ayrica milakat mutlaka kaldirima-
lidir.” dedi.

Cocuklarimiza degerler egiti-
mini 6gretmenler veremezse, hig
kimse veremez.

Degerler egitimi aldi altinda
okullara birtakim vakif, dernek,
cemiyetlerin - girdigini  sdyleyen
Geylan, “"Degerler  egitimini
dnemsiyoruz. Ancak bu egitimin
ogretmenlerimiz tarafindan ve-
rilmesini istiyoruz. Cocuklarimiza
degerler egitimini 6gretmenler
veremezse, hi¢ kimse veremez.
Bakanliga cagrida bulunuyoruz:
Ogretmenlerimiz  grencilerini
vatanina, milletine faydali olabi-
lecek bireyler olarak yetistirme
konusunda yeteri donanimdadir,
niyettedir. Bu nedenle degerler
egditimini okullarda sadece 6gret-
menlerimiz vermelidir.” dedi.

Valilik tabelalarindan T.C.
ibaresini ya da Devlet Seref
Madalyasindan Atatiirk silueti-
ni kaldiran da Resit Galip miy-
di?

Genel Bagkan Geylan, Turk
Egitim-Sen’in talebi lzerine Da-
nistay 8'inci Dairesi'nin Ogren-
ci Andi'nin yeniden okullarda
okutulmasina  yonelik  kararini
hatirlatti ve “Danigtay, Ogrenci
Andi'nin icerik ve usul itibari ile
egitimin bir pargasi oldugunu is-
rarla vurgulamistir” dedi. Sayin
Cumhurbaskani'nin grup toplan-
tisinda ortaya koydugu tavirdan
sonra Milli Egitim Bakanlidi'nin
ayni gin Danistay Idari Dava
Kurulu'na temyize bagvurdugu-
nu sdyleyen Geylan, “Danistay

MEB'in temyiz basvurusunu tara-
fimiza teblig etti. Buna bir cevap
yazacagiz. Tabi hukukun bu si-
recten sonra nasil bir karar vere-
cegini kaygiyla bekliyoruz. insal-
lah yargi vicdaninin sesini dinler”
diye konustu.

Ogrenci Andi'ndaki Tiirliik vur-
gusunun etnik bir yapinin tanimi
degil, bu topraklarda yasayan,
devletimize sadakat ile bagli olan
her bir vatandasimizi kapsayan bir
milli kimligi ifade ettigini vurgula-
yan Geylan, “Buytk Atatlirk’ln
de dedigi gibi; ‘Tirkiye Cumhu-
riyeti kuran Tirkiye halkina Tirk
Milleti’ denir. Yine Anayasamizin
66. Maddesi, ‘Turkiye Cumbhuri-
yeti Devleti'ne vatandaslk bag
ile bagl olan herkes Turk'tir’
der. Sayin Cumhurbaskanimiz da
benzer bir vurguyu ‘Benim icin

sereflerin en blyugu, Turk mil-
letinin bir ferdi olmaktir' diyerek
yapmistir. Ama segim surecine gi-
rildiginden dolayr midir bilinmez,
Ogrenci Andi'na karsi yeni tavri
manidar buluyoruz.

Ogrenci Andr'nin yazari Resit
Galip'in adinin tartismaya agildi-
gini da bildiren Geylan, “Tartis-
ma konumuz Resit Galip degil kil
Velev ki iddia ettiginiz gibi Resit
Galip Turk Ocaklarini kapatmis,
Tirkce ezani getirmis olsun, bu
dlnyadan goglip gitti. Zaten lyi
ya da kot yaptiklarinin hesabini
artk ilahi adalete karsi verecek-
tir. Biz de o zaman sunu sorariz:
Cozim surecinde davullarla, zur-
nalarla sehirlerimizin meydanla-
rindan ‘Ne Mutlu Tlrkim Diyene’
tabelalarini kaldiran da Resit Ga-
lip mi idi? Valilik tabelalarindan

T.C. ibaresini ya da Devlet Seref
Madalyasindan Atatirk siluetini
kaldiran da Resit Galip miydi?

2009 yilinda bir vatandagimi-
zin Andimizin okullarda okutul-
mamasi icin MEB aleyhine dava
actigini, bunun Uzerine MEB'in
savunma metni  gdnderdigini
bildiren Geylan, “Bugiin biz ne
diyorsak iste o savunma metnin-
de de AKP'li Bakan Sayin Nimet
Cubukgu aynisini hatta daha faz-
lasini syltyor. iktidar partisi de-
Jismedi. Peki ne degisti? Ogren-
ci Andi 2013 yilinda adina ¢dzim
denilen, bize gére ¢dzlilme olan
stirece kurban edildi.

Buradan Milli Egitim Bakanli-
gi'na ve Cumhurbagkanina sesle-
niyorum: Ogrenci Andi konusun-
da milletimizin durdugu ¢izgide
durun. Fikri zikri bulanik, karanhk



olan etnik 6zlrlli marjinal grupla-
rin kuru glrdltisline pabug birak-
mayin. Hatta gelin hodri meydan!
Ogrenci Andi'ni referanduma go-
turelim. Milletimiz ne diyor ise, ba-
simizin Ustinde yeri vardir.

Genel Baskan Talip Geylan
Cumbhurbagkani’nin “Bunlar sag-
ma sapan seylerle gengligi yon-
lendirme gayreti icerisindeler”
seklindeki sozlerini de degerlen-
direrek, “Sayin Cumhurbagkanim,;
Dogruyum demek mi sagma sa-
pan, caliskanim demek mi sagma
sapan, Ne mutlu Tirkim diyene
demek mi sagma sapan?” diye
sordu.

Ote yandan sunu da belirtelim;
eger ki, Danistay IDDK Tiirk mil-
letinin beklentisi dogrultusunda
karar vermez ise Tirk Egitim-Sen
Uyesi 6gretmenlerimiz dgrencile-
rimize  ANDIMIZI okutacaklardir.
Séz veriyoruz: Ogretmeye devam
edecegiz!”

Cumbhurbagkani’nin “Milletimize
tepeden bakan, milletimizi kdmuir-
cli makarnaci diye asagilayanlar
uzun zaman sonra yeniden piyasa-
ya ciktilar” seklindeki sézlerine de
dikkat ceken Geylan, “Milletimize
makarnaci, kémirci diyenin Allah
belasini versin. Ogrenci Andimin
gercek sahibi, degerlerimiz Uze-
rinden siyasi/ideolojik nemalan-
ma gayretinde olanlar degil, Turk
milletidir” dedi.

14 Kasim’da alanlardayiz, ek
zam talebimizde israrciyiz!

Kamu calisanlarinin  alacaklari
enflasyon farkina dikkat ceken
Geylan, “Enflasyon orani ylzde
24'lere ulagti. Tarihimizde ilk kez
aldigimiz maas zamminin iki, Gg
kati enflasyon farki alacadiz. Bu
ibretlik bir durumdur. Toplu séz-
lesmede masaya oturup calisan-
larin yaninda dedil de, Hikiimetin
yaninda saf tutan sendikanin be-
ceriksizligi, 6ngorisiizligu tescil
edilmistir. Kamu calisanlarini bu
zulimden kurtarmak lazm” dedli.

Turkiye Kamu-Sen'in ek zam
talebini gliindeme getiren Gey-
lan, “Memura ek zam, piyasaya
sicak para girmesi demektir. 14
Kasim'da hem Ankara'da hem de
81 ilde es zamanli kitlesel basin
aciklamasi ile bu talebimizi tekrar
gindeme getirecegiz” diye ko-
nustu.

Universitelerde Gérevde Yiik-
selme Sinavi 2019 yilinin ilk ceyre-
ginde yapilmalidr.

TURK EGITIM-SEN

Milli Egitim Bakanhgimin 9 Ara-
lik tarihinde Gorevde Yikselme
Sinavi yapacagini hatirlatan Gey-
lan, “TES Akademi Egitim Portali
online olarak egitim vermektedir.
Bu sinava hazrrlik i¢in de son gin-
cel bilgiler, mevzuat ile ilgili husus-
lar TES Akademi'de bulunmakta-
dir” dedi.

Geylan, sadece Milli Egitim
Bakanligi personeli igin dedil,
Universite calisanlar icin de TES
Akademi'de egitimler verecekle-
rini belirtti. Geylan Universite per-
soneli icin gorevde ylkselme si-
navinin 2019 yilinin ilk ceyredinde
yapilmasi icin YOK Baskani Yekta
Sara¢'in talimat verdigini vurgu-
layarak, sunlari soyledi: “Bilindigi
gibi, YOK mevzuat degisikligi ge-
rekce gosterilerek Universiteleri-
mizde gbrevde yikselme sinavini
iptal edilmisti. Gegtigimiz ay ige-
risinde YOK Bagkani Sayin Yekta
Sarac¢'i ziyaret ettik. Ziyaretimizde
bu sinavin ne zaman yapilacagini
sorduk. Sara¢ da 2019 yili icerisin-
de yapilacagini kaydetti. Bunun
ucu agik bir séylem oldugunu ifa-
de ettik ve tarihin belirlenmesini
talep ettik. Daha sonra bizim ya-
nimizda konuyla ilgili personelini
aradi ve 2019 yilinin ilk ceyregin-
de Universitelerimizde goérevde
ylkselme sinavinin yapilmasi hu-
susunda talimat verdi. Tabi biz o
gbriismede Sayin Sarac’a akade-
mik ve idari personelin sorunlarini
ve ¢bzim Onerilerimizi de iceren
kapsamli bir raporu dosya halinde
ilettik. Universite calisanlari icin en
buyik problem nakildir. Universite
personeli tayin isteyemedigi igin
eslerinden ayr yagsamak zorunda
kalmaktadir. Bu sorunun en kisa
stirede ¢ozllmesi gerekmektedir.

Turk Egitim Sen ODTU VE
iTU'de yetkiyi aldigini da bildiren
Geylan; bunun ¢ok 6nemli bir ba-
sar oldugunun da altini cizerek,
emegi gegenlere tesekkdir etti.

Genel Bagkanin konusmasinin
ardindan Egitimci Nihat Aytlrk,
Kamusal Yasamda Protokol ve
Davranig Kurallari egitimi verdi.

Toplantinin ikinci gliniinde ise
her bir merkez yonetim kurulu
lyesi kendi sekreteryalarinda go-
revli sube yonetim kurulu Uyele-
riyle istisare toplantisi gergekles-
tirdi. Toplanti, Genel Bagkan Talip
Geylan'in  kapanis konusmasiyla
sona erdi.

Tivdkiye'nin Senddbase —




TURK EGITIM-SEN

EB TEMEL EGITIM GENEL MUDURU DR. CEM GENGOGLU,

GENEL BASKANIMIZ TALIP GEYLAN'I ZIVARET ETTI.

s L

Milli Egitim Bakanligi Te-
mel Egitim Genel Miduri
Dr. Cem Gengoglu, Genel
Baskanmiz Talip Geylan'
ziyaret etti. Genel Merkez
Yoénetim Kurulu Uyelerinin
de katlldigi ziyarette Genel
Muadir Gengogdlu, Milli Egi-
tim Bakanligr'nin kisa adi
IYEP olan ilkokullarda Ye-
tistirme Programi hakkinda
bilgi verdi.

Egitimin paydaslari olan
Sgretmenlerin  projedeki
onemini anlatan Genc¢oglu,
projenin &gretmenler tara-
findan sahiplenilmesini is-
tedi. Projenin ¢ocuklarimizin
eksiklerini tespit etmek ve
bu eksikleri gidermek nok-
tasinda alinmasi gereken
tedbirleri  belirlemek igin
oénemli oldugunu bildiren

Gengoglu,  sendikalardan

destek istedi.

Genel Baskan Talip Gey-
lan da ziyaretlerinden dolay:
Genel Midur Gengoglu'na
tesekkir etti. Projeyi genel
olarak olumlu bulduklarini
ve desteklediklerini  kay-
deden Geylan, egitim cali-
sanlarinin  tedirgin oldugu
hususlarda diizenleme ya-
pilmasini istedi.

Genel Baskan Talip Gey-
lan, 6gretmenlerin projede
resen gorevlendirme yerine
gonllik esasina gore calig-
tinlmasi gerektigini sdyleye-
rek, IYEP kapsaminda gérev
alan égretmenlerin ek ders
Ucretlerinin destekleme
kurslarindaki gibi ylizde 100
artinmli olmasini da istedi.

Mehbis, Norm Kadro Modiilii
Yazilimi Hatali Gahisiyor, Norm
Kadrolar Yanhis Hesaplaniyor

Sendikamiza Milli Egitim Bakanli-
& MEBBIS, norm kadro modiilii ya-
ziliminin hatal ¢alistigl, norm kadro
hesaplamasinda hata yaptigi ve
yonetmelik hiikiimlerine gére norm
kadroyu hesaplamadigi yoninde
bilgiler gelmektedir.

Milli Egitim Bakanligi'nin ge¢cmis
yillar igerisinde yaptigi norm kadro
giincellemeleri sonunda hesapla-
nan norm kadro cizelgeleri incelen-
diginde MEBBIS norm kadro yazili-
minin hatali ¢alistigi gérilmektedir.
Yonetmelik hikimlerine gore ge-
nel bilgi ve meslek dersleri, atdl-
ye ve laboratuvar égretmenlerinin
norm kadrolarinin hesaplanmasin-
da; genel bilgi ve meslek dersle-
rinde 42 saat ders yikinin, atdlye
ve laboratuvar 6gretmenlerinde ise
201 saat ders yikinin Gzerindeki
ders yiklerine gére norm kadro
hesaplanirken bdlge normu da
hesaplanmaktadir. Ders yiki bu
saatlerin altinda kaldiginda ise bal-
ge normu hesabi yapilmamaktadir.
Ancak, MEBBIS norm kadro mo-
dili yazili ydnetmelige uymayarak
genel bilgi ve meslek derslerinde
42 saatin, atolye ve laboratuvar

ogretmenlerinde ise 201 saatin al-
tindaki ders yiklerinde de bdlge
normu hesaplamaktadir. Bu haliyle
de norm kadro yazilimi, Milli Egi-
tim Bakanligi'nca c¢ikarilan yonet-
melik hikimlerine aykin disecek
sekilde norm kadro hesaplamasi
yapmaktadir. Bu yanlis hesaplama
sonucunda bazi okul/kurumlarda
6gretmenler norm kadro fazlasi du-
rumuna digerek magdur olmakta
yada norm verilmeyen okullarda bu
dersleri Ucretli 6gretmenler, okul
yoneticileri veya yan branstaki di-
Jer 6gretmenler doldurmaktadir.
Ogretmenlerimizin yasadig
magduriyetlere son verilmesi adina
Milli Egitim Bakanligr'na yazdigimiz
yazida Bakanliginizca hazirlanan
MEBBIS norm kadro modiilinde ki
yazilim hatasinin dizeltilerek(genel
bilgi ve meslek dersleri 6gretmeni
norm kadrosunda 42 saate kadar
olan ders yikine ve atdlye ve la-
boratuvar 6gretmeni norm kadro-
sunda 201 saate kadar olan ders
ylkine de bdlge normunun uygu-
lanmamasi), norm kadrolarin y6-
netmelik hikimlerine gére dogru
hesaplanmasini talep ettik.

Oiretmenler Giivenlik Gorevlisi
Degildir. Okul Giris Kapilarinda
Oiretmeniere Nobet Gorevi
Verilemez.

Milli Egitim
Bakanligimin .
19.07.2005 Tarih ve 703 ¥
Sayili 2005/62 Nolu &
Genelgesinin “Bina
giris ve ¢ikiglarinda
guvenlik 6nlem ve
tedbirleri ile personel
emniyeti” konulu llgi ()
genelgesinin “Kontrol Hizmetle-
ri” baglikl (c) b&limu 1. fikrasin-
da; "1-Hizmet binalarina ziyaret
veya is takibi icin gelenlerin
giris ve ¢ikiglar mutlaka givenlik
ve miracaat memuru yolu ile
saglanacak. Miracaat memurlari
disaridan gelenlerin Uzerlerini ve
esyalarini arayabilecek.” hikim-
leri bulunmaktadir. Bu hikimlere
gore okul giris ve ¢ikis kapilarinda
guvenlik ve miracaat memuru
bulunmasi gerekmektedir.
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12.04.2000 Tarih ve
479 Milli Egitim Ba-
kanligi Nébet Hizmet-
leri Ozel Talimatinin
“Nébetci Ogretmenin
Gorevleri” baglikli
bélimiin 4. maddesin-
de; "4- Bahge, koridor
ve siniflardaki 6gren-
cileri gézetlemek.(okulda birkag
nobetci 6gretmen bulundugu
takdirde, aralarindaki is bolimu
okul yénetimi tarafindan yapilir)”
hikimleri bulunmaktadir. Bu
hikimlere gore, ndbetci 6gret-
menin gorev alani okul giris ve
cikis kapilart degil bahge, koridor
ve siniflardir.
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Milli Egitim Bakanhgi'nin; okul/
kurumlarda gorevli nébetgi
dgretmenlere, okul/kurumlarin gi-
ris-gikis kapilarinda nébet gérevi
verilemeyecegdi konusunda Valilik-
leri uyarmasi gerekmektedir.




TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKANI ONDER KAHVECI:

BIR AYDA 212 TL YOKSULLASTIK

Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'nin yapmis
oldugu 2018 Eyldl ayina ait asgari
gecim endeksi sonuclari acikland.

Tirkiye istatistik Kurumu verile-

rinde 881,10 TL olarak belirlenen

i et kira gideri ise Eylil 2018 ortalama
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Tirkiye Istatistik Kurumu’ndan
alinan Eylil 2018 fiyatlarina gére
yapilan arastirmada calisan tek
kiginin yoksulluk sinirt 3.000,00 TL
olarak hesaplandi.

AJustos ayinda, 5978,82 TL
olan dért kisilik bir ailenin asgari
gecim haddi ise 212,22 TL artigla
6.191,04 Lira olarak belirlendi.

Sonuglar, dért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir dnceki
aya gbre %3,55 oraninda arttigini
gosterdi.

Calisan tek kiginin aclik sinir da
bir dnceki aya gbre %3,72 oranin-
da yukseldi ve 2.324,10 Lira ola-
rak hesaplandi.

Tarkiye'de 4 kisilik bir ailenin
ortalama gida ve barinma harca-
malari toplami ise 2018 yili Eyldl
ayinda 2.286,57 Lira olarak tah-
min edildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluglarinin belirle-
digi gibi saglikl bir bicimde besle-
nebilmesi icin gerekli harcamanin
Eyldl 2018 verilerine goére ginlik
46,85 TL oldugu belirlendi.

Ailenin aylk gida harcamasi
toplami ise 1.405,47 TL olmus-
tur. Eylal 2018 itibari ile ortalama
3.419,32 TL Ucret alan bir memu-
run ailesi icin yaptigi gida harca-
masl, maasinin %41,1'ini olustur-

du.

e maasinin %25,77'sine denk geldi.

Buna gdre bir memur, ortalama
maasinin  %66,87'sini  yalnizca
gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kald.

Diger ihtiyaclarini kargilamak
icin ise maasinin %33,13'U kalmig-
tir. Ortalama Ucretle gecinen bir
memur ailesinin ulagim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaclarini karsila-
masi icin Eylil 2018 maasindan
geriye yalnizca 1132,82 TL kald..

KAHVECi: KAMU GOREVLI-
LERINE EK ZAM ARTIK ZARU-
Ri BiR HALE GELMISTIR

EylUl ayr asgari gegim rakam-
larni degerlendiren  Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, “Rakamlara bakildigin-
da, aileler bir ayda 212 TL daha
yoksullagti” dedi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bag-
kani Onder Kahveci, “Eylil ayi
asgari gegim sonuclar gerceve-
sinde ortaya cikan rakamlar &zel-
likle kamu gérevlilerinin kayiplari-

*i

nin artarak devam ettigini ortaya
koymustur.

Gelirleri sabit olan ailelerin gi-
derleri ise surekli artmaya devam
ederken, Eylil ayinda memurun
dnceki aya gore 212 TL daha fa-
kirlestigi gorulmektedir.

Artik gérllmdstar ki, memur-
larimizin bu rakamlarla gecinme
imkanlar kalmamis, hayat stan-
dartlari giderek gerilemeye bas-
lamigtr.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak talep
ettigimiz “Memurlara Ek zam" ar-
tik zaruri bir hale gelmistir. Kamu
gorevlilerine yapilacak ek zammin
piyasalara da olumlu yansiyacagi
unutulmamali, bu konuda gerekli
adimlar derhal atilmalidir” dedi.



Genel Bagkan Talip Geylan:

“WIZYON BELGESININ UYGULAMASININ

TURK EGITIM-SEN
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Milli Egitim Bakanhgr 2023 Egi-
tim Vizyonu Belgesini aciklad!.
Cumbhurbagkani Erdogan ve Milli
Egitim Bakani Ziya Selguk’un kamu-
oyuna duyurdugu belgede egitim
ve egitim calisanlari ile ilgili olarak
cok dnemli ve yeni degisiklikler ih-
tiva etmekle birlikte kamuoyunda
olusan yuksek beklentinin tam an-
lamiyla tatmin edilemedigini ve bu
durumun ancak uygulamalarla sih-
hatli yonetilebileceginin gorilmesi
gerektigini vurgulamak istiyoruz.

Turk Egitim-Sen olarak, Milli
Egitim Bakani’'na 2023 Egitim Viz-
yonu Belgesi'ni aciklamasi &nce-
sinde taleplerimizi, Onerilerimizi
iceren genis bir rapor sunmustuk.
Bu raporda okul o6ncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim, mesleki ve
teknik Ogretim, yaygin egitim ve
ylksekdgretim dahil olmak Uzere
egitimin her kademesi ile ilgili du-
rum tespiti yapmis, garpici rakam-
lar sunmus ve ¢ézim onerilerimizi
ifade etmistik. Hatta, 23 Ekim tari-
hinde aciklanan vizyon belgesinde
onerilerimizin bir kisminin dikkate
alinmis olmasini gérmekten bulyik
memnuniyet duyduk. Ancak, tabi
ki vizyon belgesinde eksiklikler de
bulunmaktadir. Umuyoruz ki; MEB
bu eksikliklere yonelik de ¢alisma
ylrGtir ve kamuoyunda kabul gé-
ren bir calismaya imza atar. Ayrica
Sayin Bakan'in vizyon belgesinin ru-
hunu; ehliyet, liyakat, bilim ve ahlak
vurgusuyla tanimlamig olmasinin
sozde kalmamasi ve tim uygulama
ve tasarruflara yansimasini umutla
bekliyoruz. Egitim camiasinin artik
yandas kayirmaciliga ve otekilestir-
meye tahammli kalmamistir.

Yonetici atamalarinda yazili sinav
taahhtdundin israrli takipgisi olaca-
gimiz bilinmelidir.

2023 Egitim Vizyonu Belgesinde
okul yoneticiligine atamada yeterli-
liklere dayali yazili sinav uygulamasi
ve belirlenecek diger nesnel dl¢lt-
lerin kullanilacaginin ifade edilme-
si, yOnetici atamalarinda mulakatin
kaldirlacagi anlamina gelmektedir.
Bilindigi gibi Turkiye yillardir mila-
katla alinan torpilli, yandas, bilgi ve
birikimden yoksun, ehil olmayan
okul yoneticilerinden cok zarar gor-
du. Yandaslik iligkisi Gzerine kurulu

bir ag okullarimizi ahtapot gibi sarip
sarmaladi. Milakatin oldugu yerde
adaletin saglanamayacagini, mila-
kat komisyonlarinin hicbir sekilde
seffaf olmadigini, milakat komis-
yonlarinda gérev yapanlarin nitelik-
lerinin tartisma konusu oldugunu,
torpil listelerinin elden ele dolas-
tigini, verilen puanlarin yandaslik,
ahbap-cavus iliskisi Uzerine bina
edildigini, kripto getelerin yonetici
atamalarindaki mulakat agigindan
dolay cirit attigini israrla dile getir-
memize ragmen bu uygulama sir-
durdldi. Cok acik soyliyoruz; mi-
lakat uygulamasi nedeniyle egitim
sistemimiz neredeyse yiz yil geriye
gotirildd. Belli gruplarin, sendi-
ka Uyelerinin kayirlmasi nedeniyle
nice 6dully, bilgi birikimi yiksek,
tecribeli 6gretmenler yonetici ya-
pilmadi, haksizliga ugrayanlar yar-
glya bagvurdu. Sendikamizin Bakan
Selguk’a sundugu raporda éncelikli
olarak dikkat cektigimiz husus yo-
netici atamalar meselesi idi. Dola-
yisiyla vizyon belgesinde Milli Egi-
tim Bakani Selcuk'un ehliyetin ve
liyakatin saglanmasi noktasindaki
olumlu yaklagimi sevindiricidir. Zira,
Milli Egitim Bakanh@imin ydnetici
atamalarinda milakat uygulamasi-
na son vermesi hem liyakatin 6nu-
nl acar hem de egditimde beklenen
degisimi, donlisimin sonunda
gerceklesebilecedinin ¢cok net bir
gobstergesi olur. Sadece yazili sinav
puan Gstinligline godre atanacak
yoneticiler okullanmiza liyakat, ba-
sari, kalite getirecek ve dinya ul-

keleri ile yarismamizi saglayacaktir.
Dolayisiyla, “okul mudarlagd, ilZilge
mUudurligu olmak tzere egitim yo-
netimini DIS MUDAHALELERE KA-
PALI HALE GETIRECEGIZ" séziinii,
“MEB'i isgal etmis cetelere artik yol
vermeyecegiz” seklinde anlamak
istiyoruz. Konuyla ilgili gerekli di-
zenlemeler bir an 6nce yapilmalidir.
Yonetici atamalarinda yazili sinav
taahhidinin israrli takipgisi ola-
cagimizin bir kez daha bilinmesini
istiyoruz.

Tegvik uygulamasi hem &gret-
men istikrarini saglayarak, 6gret-
men agigi sorununu ¢dzecek hem
de dgretmenlerin gondlli olarak o
bolgelerde calismasini saglayacak.

Milli Egitim Bakanh@imin vizyon
belgesinde 6ne ¢ikardidi en dnemli
hususlardan birisi, elverigsiz bolge-
lerde goérev yapan o6gretmenlere
ve yoneticilere tesvik mekanizmasi
getirilece@inin agiklanmasidir. Tes-
vik uygulamasi, Tirk EJitim-Sen’in
yillardir dile getirdigi bir talepti.
MEB’in  mahrumiyet bdlgelerinde
gobrev yapan 6gretmenlere brit 1
ila 2 asgari Ucret arasinda degisen
oranlarda Zorunlu Hizmet Tazmina-
ti vermesi hem 6gretmen istikrarini
saglayarak, 6gretmen acidi sorunu-
nu ¢ozecek hem de 6gretmenlerin
gonllli olarak o bolgelerde calis-
masini saglayacaktir. Bu énerimizi,
Milli Egitim Bakani'na da sunmus-
tuk. Bugilin Bakanhigin talebimizi
dikkate aldigini goriyoruz. Tabi,
ogretmenlere tegvik uygulamasini
nasil ve ne sekilde hayata gegire-

cegini gérmemiz gerekmektedir.
Umuyoruz ki; Bakanlik tesvik uygu-
lamasini 6gretmenlerimizin beklen-
tilerini karsilayacak sekilde, en kisa
zamanda hayata gegirir.

Sézlegsmeli 6gretmen istihdami-
nin esnetilmesine karsgiyiz. Sozles-
meli 6gretmenlik ivedilikle ve ta-
mamen kaldirnlmalidir.

2023 Egitim Vizyonu Belgesin-
de kabul etmedigimiz ¢ok Snemli
bir husus yer almaktadir. Bu, soz-
lesmeli 6gretmenligin 3+1 olarak
esnetilmesidir. Turk Egitim-Sen en
basindan beri sozlesmeli, Ucretli
ogretmenligin  kaldirlmasini, tim
odgretmenlerin kadrolu ve sadece
KPSS'ye dayali olarak atanmasini
talep etmektedir. Ne yazik ki, bu
yondeki uyarilanmiz MEB  tarafin-
dan dikkate alinmamis, 4+2 cakili
calisma modeli 3+1 seklinde es-
netilmistir. Dolayisiyla, sézlesmeli
ogretmenligin esnetilmesi, bu 6g-
retmenlerimizin aile birligi, sag-
ik durumu 6zri nedeniyle tayin
isteyememeleri sorununu devam
ettirecek, aileler yine pargalana-
cak, cocuklar uzun slre anne ya da
babalarini gérmeden blylyecek,
saglik sorunlari giderek artacaktir.

Sunu énemli belirtmek isteriz ki;
ogretmenlere tesvik uygulamasi
getirildigi zaman zaten sozlesme-
li 6gretmenlik istihdamina gerek
kalmayacaktir. Clinkd, 6gretmenler
gonilli olarak mahrumiyet bolge-
lerine gitmek isteyecekler, bu da
ogretmen agigi sorununu ortadan
kaldiracak, &gretmen istikrarini
saglayacaktir. Dolayisiyla; MEB, bu
kararini bir kez daha gdzden gegir-
meli ve sézlesmeli 6gretmen istih-
damini esnetmek yerine tamamen
kaldirmalidir. Artik; Turkiye, 2023
egitim vizyonuna yakisir sekilde
sozlesmeli kolelikten ve Ucretli 63-
retmen kargasasindan kurtulmali-
dir. Bu konuda karsi durugsumuz ve
micadelemiz tavizsizce siirecektir.

Ucretli 6gretmenlerin iicretleri-
nin iyilestirilecedinin ifade edilmesi,
lcretli 6gretmenligin mesrulastinl-
masi anlamina gelmektedir.

Ayni sekilde Gcretli dgretmenlige
de karsiyiz. Turkiye'de gectigimiz
yil sendikamizin yaptigi arastirmaya
gbre 63 bin 656 Ucretli 6gretmen



gorevlendirmesi  yapilmistir.  Bu
durum, Ucretli 6gretmenligin nere-
deyse kalici istihdam haline dénls-
tarildiginiin en net gostergesidir.
Girdigi ders basina Ucret alan, hig-
bir hakki ve hukuka sahip olmayan,
glivencesiz ¢alistirilan, hatta 2 yillik
meslek ylksek okulu mezunlarinin
bile lcretli 6gretmen olabildigi bu
istihdam modeli, Turk egitim si-
temine kalitesizligi getirmektedir.
Hal boyleyken vizyon belgesinde
Ucretli 6gretmenligin  kaldinlmasi
yerine Ucretli &gretmenlerin tc-
retlerinin iyilestirileceginin  ifade
edilmesi, lcretli 6gretmenligi meg-
rulagtirlmasi anlamina gelmekte-
dir. Turk Egitim-Sen olarak, Ucretli
ogretmenlerin Ucretlerine iyilestir-
me yapiimasini degil, tcretli 6gret-
menligin tedavilden kaldirlmasini
istiyoruz. Turk Egitim-Sen olarak is-
ter adi sézlesmeli ister Ucretli olsun
kadrolu 6gretmenlik digindaki tim
istihdam modellerine karsiyiz.

OGRETMENLIK MESLEK KA-
NUNU: Icerigi itibariyle bir kariyer
meslegdi olan &gretmenligin, say-
gnhgini ve statisiini besleyecek
bir kanun beklentimiz yiksektir.

Turk Egitim-Sen’in en &nemli
taleplerinden  birisi  Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nun g¢ikariimasidir.
Sendikamiz bu kanunun c¢ikarilarak,
dgretmenlik mesleginin sartlarinin
yeniden diizenlenmesinin saglan-
masini, 6gretmenligi herkesin “ben
de yapabiliim” diye duslinecedi
bir meslek olmaktan c¢ikarilmasi-
ni istemektedir. Nitekim MEB'in
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
cikarilmasi igin calisma baslataca-
gini agiklamasi buyik bir adimdir.
Bu kanunun sendikamizin ve egitim
camiasinin beklentileri  dogrultu-
sunda gikarilmasi, toplumda 6g-
retmenligin statlsinG ylkseltecek,
sayginhigini artiracak ve 6gretmen-
lerin  motivasyonunu saglayacak,
mesleki gelisimlerinin 6nint aga-
caktir. Bu kanun sivil toplum 6rgut-
lerinin, sendikalarin ve diger pay-
daglann gorusleri alinarak, diyalog
ve tam mutabakatla ¢ikarnlmalidir.
Sunu da hemen belirtmek isteriz
ki, cikarilacak kanunda, 6gretmen-
lerin hali hazirda var olan haklarinin
gelistirilerek artirlmasi yerine, bu
haklarina halel getirecek uygula-
malara da misaade etmeyecegiz.
igerigi itibariyle bir kariyer meslegi
olarak o6gretmenligin sayginhigini
ve statlistini besleyecek bir kanun
beklentimiz ylksektir.

2023 Vizyon Belgesinde 6gret-
men ve okul yoneticileri igin Yatay
ve Dikey Kariyer Uzmanlik Alanlari-
nin yapilandirilacadi ifade edilmis-
tir. Ogretmenlik Meslek Kanunu
cikarilirken yillardir ¢éziime kavug-
turulamayan &gretmenlik kariyer
sisteminin de tim unsurlariyla ele
alinmasi, kademeli gecise olanak
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saglayacak bir kariyer sisteminin
detaylandinimasi  gerekmektedir.
Yillardir ¢éziime kavusturulmayan,
ekonomik anlamda &gretmenler
arasinda ayrima sebebiyet veren,
égretmenlik kariyer sisteminin Og-
retmenlik Meslek Kanunu'nda di-
zenlenmesinin takipgisi olacagiz.

Cikarilacak olan  Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nda yer almasi ge-
reken bir diger 6nemli dizenleme
ise Ogretmenlere yodnelik siddeti
onleyecek caydirici dizenlemele-
rin yapilmasidir. Fedakarca gorev
yapan egitim ¢alisanlarimiz, zaman
zaman Ogrencinin kendisi bazen
de 6grenci velisi veya yakinlarinin
s6zlu ve fiili siddetine maruz kala-
bilmekte, giderek yayginlagan ve
telafisi mimkin olmayan sonuglar
doguran bu siddet olaylarinin sa-
yist giin gectikce artmaktadir. Ba-
kanliga sundugumuz taleplerimiz
arasinda da yer alan, egitim cali-
sanlarina yonelik, siddeti &nleyici
politikalarin olusturulmasi amaciy-
la tipki doktorlara yonelik siddeti
onlemek adina c¢ikarilan yasa gibi
dnleyici ve caydirici diizenlemelere
kanunun igeriginde yer verilmelidir.

Vizyon belgesinde; hak ve hu-
kukun cignendigi, emek ve kul
hakkinin yok sayildigi, tamamen
stbjektif degerlendirmelerle, ko-
misyonlarin takdiri ile puanlarin ve-
rildigi milakatin kaldirilmasina dair
bir diizenleme olmamasi ciddi bir
eksikliktir.

Ote yandan vizyon belgesin-
de 6gretmen atamalan ile ilgili
bir planlama olmamasi énemli bir
eksikliktir. Oysa onlimuzdeki 3 yil
icinde Ogretmen atama sayisinin
nasil olacagina dair bir diizenleme
yapilmasi gerekmekteydi. Zira 20
bin, 30 bin atama ile 6gretmen agi-
gini sorununu ¢ézemezsiniz. Her yil
egitim fakiltelerinden 40 bin 63-
rencinin mezun oldugu ve tlkemiz-
de 100 binin Uzerinde &gretmen
acigi oldugu dikkate alindiginda
Ogretmen atama sayilarinin arti-
rimasi noktasinda da Milli Egitim
Bakanligi'nin ciddi bir girisimde bu-
lunmasi gerekmektedir.

Yine vizyon belgesinde &6gret-
men atamalarinda mdilakat uygu-
lamasinin kaldirlacagina iliskin bir
hususun yer almamasi hayal kirikligi
yaratmistir. Ogretmenlerimiz, ata-
malarda milakatin kaldirlacagina
dair ciddi bir beklentiye girmisti.
Vizyon belgesinde; hak ve hukukun
cignendigi, emek ve kul hakkinin
yok sayldigi, tamamen sibjektif
degerlendirmelerle, komisyon-
lanin takdiri ile puanlarin verildigi
milakatin kaldinlmasina dair bir
dlizenleme olmamasi da ciddi bir
eksikliktir. Sendikamiz bu konudaki
miicadelesini siirdiirecektir. Ogret-
men atamalarinda mulakat tama-
men kaldirlmali, atamalar sadece

KPSS puan uUstlnligiine gore ya-
pilmalidir. Unutmayin, miilakat sa-
dece ydnetici atamalarinda degil,
egitimin tim alanlarinda kaldinima-
lidir. Aksi taktirde adaletli, liyakatli,
seffaf, herkes tarafindan kabul g&-
ren bir sistem ihdas edemezsiniz.

Pedagojik formasyon hakkinin
kaldinlmasi, bagka fakilte mezunla-
rina da 6gretmen olma hakki tani-
nacadi anlamina mi geliyor?

Milli  Egitim Bakanhgi vizyon
belgesinde pedagojik formasyon
uygulamasini kaldiracagini, yerine
dgretmenlik hakki kazanan aday-
lara lisansiistli dizeyde Ogret-
menlik Meslegi Uzmanlik Programi
acacagini duyurmustur. Bu, egitim
fakiltesi ya da pedagojik formas-
yon hakki bulunan fakilteler digin-
da bagka fakilte mezunlarinin da
dgretmen olabilecegi anlamina mi
gelmektedir? Ulkemizde 3 milyon
civarinda igsiz vardir. Sayet baska
fakilte mezunlarina da 6gretmen
olma hakki verilmesi egitim fakdl-
tesi mezunlarinin 6nlind tikayacak
ve egitimde niteligi azaltacaktir.
Dolayisiyla, MEB'in bu konuyu de-
taylandirmasi ve acilen kamuoyunu
bilgilendirmesi gerekmektedir.

Okul  6ncesi  egitimin  zorunlu
olmasi olumlu bir adimdir. Ancak,
ilkokul egitiminin 5 yil olarak du-
zenlenmesi teklifi, egitimcilerin ve
uzmanlarin beklentisi arasindaydi.

2023 Egitim Vizyonu Belgesinde
en 6nemli konulardan birisi okul
dncesi egitimin zorunlu hale geti-
rilmesidir. Turk Egitim-Sen olarak
okul éncesi egitimin zorunlu egitim
kapsamina alinmamasinin  biyik
bir hata oldugunu, okullasma oran-
larina olumsuz etki yapacagini, okul
dncesine yapilan yatinmlari azalta-
cagini dile getirmistik. Bu noktada
okul éncesinin zorunlu egitim kap-
samina alinmasi pedagojik agidan
cok dogru bir karar olmustur. Bu
uygulama cocuklarimizi ilkokula
hazir hale getirecek, becerilerini
artirmalarini saglayacak, okul &n-
cesinde OECD standartlarini yaka-
lamamizi saglayacaktir. Ayrica, okul
oncesi ile ilgili kendi programlari-
mizi gelistirmemiz de son derece
onemlidir. MEB'in bu konuda da
calisma baslatmasi taleplerimiz
arasindadir. Okul dncesinde i¢ ve
dis oyun alanlari, 6grenme alanla-
r, cok amagh salonlar cocuklarin
uzun sire vakit gecirecekleri sekil-
de dizayn edilmesi, okul binalarinin
cevrebilimci, sosyolog, psikolog ve
egitimcilerden olusan bir komite
tarafindan onaylanmasi da gerek-
liliktir. Ancak, ilkokul egditiminin 5
yil olarak dizenlenmesi teklifi, egi-
timcilerin ve uzmanlarin beklentisi
arasindaydi. Ne yazik ki Hikimet,
4+4+4 sisteminden geri dénme-
yi, toplumda yanlis alg yaratacadi
endisesiyle bu beklentiyi pas gecti.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Bu yonlyle yeniden degerlendiril-
mesi uygun olacaktr.

Okullara butce tahsis edilmesi
bir an 6nce hayata gegirilmelidir.

Vizyon belgesinde yer alan her
okula cesitli olcttlere ve okul ge-
lisim planina dayali olarak gelisim
blitgesi verilmesi Sendikamizin da
talepleri arasindayd. Turk Egitim-
Sen olarak, yillardir yonetici ve 63-
retmenlerimizin, velilerimizle karsi
karsiya birakilimasini elestiriyor ve
her Toplu Sézlesme déneminde
6grenci bagina okullara bitge tah-
sis edilmesini glindeme getiriyor
idik. Dolayisiyla okullara bitce tah-
sis edilmesi bir an 6nce hayata ge-
cirilmelidir.

Ogretmenler digindaki  diger
egitim calisanlarina 2023 Egitim
Vizyonu Belgesinde yer verilme-
mistir. Oretmenler digindaki diger
editim calisanlarmiz, egditim siste-
mimizin gérinmez kahramanlaridir.

Su hususu da ifade etmek isteriz
ki; vizyon belgesinde 6gretmenler
disindaki diger egitim calisanlari ile
ilgili herhangi bir calismaya yer ve-
rilmemistir. EGitimin tasiyici kolonu
olan égretmenlerimiz, diger egitim
calisanlarimiz ile beraber egitim-
Ogretim faaliyetlerini ylritmekte-
dir. Ogretmenler disinda ki diger
egitim calisanlarmiz, egitim siste-
mimizin goriinmez kahramanlaridir.
Dolayisiyla, vizyon belgesi ne yazik
ki 6gretmenler digindaki diger egi-
tim ¢alisanlarinin beklentilerini kar-
silamamistir. Umuyoruz ki, Bakanlik
onumizdeki sirecte 6gretmenler
disindaki diger egitim calisanlari ile
ilgili calismalara da imza atar.

Ote yandan; Tirk Egitim-Sen
olarak ders saatlerinin sayisinin
azaltlarak, tenefflslerin  artiril-
masi, dgrencilerin sosyal, kiltlrel
faaliyetlerde de yer almasinin sag-
lanmasini egitim acgisindan faydali
gobrilyoruz ama bu yapilirken, 6g-
retmenlerin norm fazlasi olmamasi
icin gerekli tedbirler alinmali, ikili
egitim kaldinlmali, okul ve ders
derslik sayisi artinlmalidir. Ayrica,
vizyon belgesinde egitim kalitesi-
nin artinlmasina yénelik hususlar
bulunmasi, okullar arasindaki ba-
sar farklarinin azaltimasi, okulla-
rin niteliginin artinlmasina yonelik
hedefler belirlenmesi, mifredata
yonelik galismalar yapilacak olma-
si, mesleki ve teknik egitimin glic-
lendirilmesi, okullarda fiziksel alt
yapiya yonelik galismalar yapilacak
olmasi da olumlu buldugumuz hu-
suslardandir. Tim bunlar igin nasil
adimlar atilacagini, hangi dizenle-
melerin yapilacagini zaman iginde
gorecegiz. Bu noktada en énemli
husus “Ben yaptim-oldu” deme-
den, MEB'in tim paydaslarin go&-
rsinG alarak, tam mutabakatla bu
dlzenlemeleri hayata gegirmesidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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ISTIHDAN FAZLAS ﬁGRETMENlER
NORM KADROYA DAHIL EDILEMEZ

Milli Egitim Bakanligi veya
Valiliklerce istihdam fazlasi

olduklar gerekgesiyle norm
kadro acigi olmayan okullara
norm kadro diginda 6gret-
men atamalari yapilmaktadir.
Yapilan bu atamalar norm
kadro disina cikilarak yapildi-
gindan bitiniyle mevzuata
aykindir. Meri mevzuata gore
okullara &gretmen atamasi
yapilabilmesi icin atama yap!-
lacak 6gretmenin branginda
okulda norm kadro ac¢idi ol-
masi gerekmektedir. Ancak,
Milli Egitim Bakanhgi ve bir
kisim Valilikler bu kurali ihlal
ederek norm acigi olmayan
okullara, norm kadro diginda
cesitli gerekgelerle 6gretmen
atamalari  yapmuslardir. Bu
sekilde atanan &gretmenle-
rin ise norm kadroya dahil
edilmemesi ve her halikarda
norm kadro fazlasi 6gretmen
olarak tespit edilmeleri ge-
rekmektedir.

Milli - Egitim Bakanligrnin
talimatiyla 15 Ekim tarihi itiba-
riyle norm kadro giincelleme
calismalari  baslatilmis  olup
19 Kasim itibariyle giincelle-
me calismalar bitirilecektir.
Norm kadrolarin glincelleme
caligmalan ile birlikte okul-
larda istihdam fazlasi adiyla
norm kadro olmadidi halde
atamasi yapilan &gretmenle-

rin norm kadroya dahil edi-
lip edilmeyecedi konusunda
tereddltler olugmustur. Bir
kisim illerde istihdam fazlasi
denilerek atamasi yapilan bu
dgretmenler, norm kadroyla
iliskilendirilmiglerdir. Bu ilig-
kilendirme sonucunda, daha
once o okulda bulunan ve
hizmet puani diisiik olan 6g-
retmenler norm kadro fazlas
olmustur. Bu durum ise hem
hakkaniyete hemde mevzu-
ata aykindir. Mevzuata aykiri
olan bu durumun ortadan
kaldirlmasi icin istihdam faz-
lasi denilerek acik norm kad-
rosu olmayan okullara atanan
bu 6gretmenlerin norm kadro
ile iligkilendirilmemeleri ge-
rekmektedir. Bu 6gretmenler
her halikdrda norm kadro
fazlasi 6gretmen durumunda
tutulmalidir ve norm kadro
fazlasi 6gretmen atama do-
neminde ihtiyac olan okullara
atanmalidir.

Turk Egitim Sen olarak Milli
Egitim Bakanhdi'na yazdidi-
miz yazida, istihdam fazlasi
gerekgesiyle norm  kadro
a¢igi olmayan okullara norm
kadro disinda atanan bu 6g-
retmenlerin, norm kadroya
dahil edilmemesi ve norm
kadro fazlasi 6gretmen olarak
tespit edilmelerini talep ettik.

Mesai Saatleri Disinda
Yapilan Derslerde Gorev Alan
Ogretmeniere de Artirimil
Ek Ders Ucreti Odenmeli ve
Hizmet Puani Verilmelidir!

Sendikamiza, mesai saatleri
disinda yapilan derslerde go-
rev alan ogretmenlere, des-
tekleme ve yetistirme kurslari
kapsaminda goérev almadiklari
gerekgesiyle ek ders Ucretleri-
nin artirmli ddenmedigi ve ek
hizmet puani verilmedigi yo-
nlinde bilgiler gelmektedir.

Bilindigi Uzere, Milli Egitim
Bakanligi'na bagl okul/kurum-
larda mesai saatleri diginda
ve hafta sonlarinda yapilan
derslerde, destekleme ve ye-
tistirme kurslarinda gérev alan
dgretmenlere ek ders licretleri
%100 artinmli 6denmekte ve
fazladan hizmet puani veril-
mektedir. Ancak, mesai saat-
leri disinda ve hafta sonlarinda
diger faaliyetler kapsaminda
ders okutan 6gretmenlere ise
herhangi bir artirm yapilmak-
sizin ek ders Ucreti 6denmek-
te, hizmet puani ise veriime-
mektedir. Ayni ortamda ayni
isi yapan &gretmenler arasinda
yapilan bu ayrimin ise kabull
mimkin degildir ve esitlik ilke-
sine de aykirdir.

Milli  Egitim  Bakanligina
bagl okul/kurumlarda, des-
tekleme ve yetistirme kurslari
yonergesi disinda, bircok egdi-

tim faaliyetinde, mesai saatle-
ri disinda ve hafta sonlarinda
editim ve ogretim faaliyetleri
yapilmaktadir. Ornegin, acik
mesleki liseler kapsaminda
mesleki ve teknik egitim veren
okullarda mesai saatleri digin-
da aksamlari, cumartesi ve pa-
zar glnleri egitimler yapilmak-
tadir. Ayni isi yapan yani mesai
saatleri disinda kurslarda ders
veren bir 6gretmene iki kati
ek ders dcreti veriliyor iken
acik mesleki liselerin yiz yilze
egitiminde gorev alan &gret-
menlere iki kati ek ders lcreti
verilmemesi biyUk bir haksizlik
ve huzursuzluk meydana getir-
mektedir. Bu haksizligin kabuli
de mumkiin degildir.

Turk Egitim Sen olarak, 63-
retmenlere yasatilan bu hak-
sizliga son verilmesi adina Milli
Egitim Bakanligi'na yazdigimiz
yazida, mesai saatleri disinda
hizmet veren tim &gretmen-
lerin de destekleme ve yetis-
tirme kurslarinda gorev alan
dgretmenler gibi ek ders Ucre-
ti 6demelerinde iki kati ek ders
Ucreti uygulamasindan yarar-
landirilmasi ve hizmet puanla-
rinin da artirnlmasini talep ettik.
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Turk Egitim Sen Genel Bagkani Talip Geylan ve Genel Bagkan Yardimcilari Cengiz Kocakaplan ve Selahattin
Dolgun Orta Ogretim Genel Miidiiri Sayin Cevdet Vural‘a hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarette Genel
Bagkan Geylan, Ortadgretim Genel Miduri Vural'a diin yayinlanan 2023 Egitim Vizyonu Belgesi hakkinda

sendikamizin gérislerini ifade etti.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Karsilikli goris aliverisinin yapil-
digi ziyarette Geylan, 2023 Egitim
Vizyonu Belgesinde dnerilerimizin
bir kisminin dikkate alinmis olma-
sini gérmekten buyitk memnuni-
yet duyduklarini ancak tabi ki viz-
yon belgesinde énemli eksiklikler
de bulundugunu ifade etti. Ote
taraftan MEB ile calisanlar arasin-
da tahrip edilmis olan gliven ilis-
kisinin yeniden kurulmasinin da
plan ve projelerin sihhatli bir se-
kilde uygulanabilmesi icin 6nemli
olacagini ifade etti. Egitim cali-
sanlari motive edilmeden higbir
uygulamanin ve projenin basaril
olma sansinin bulunmadigini da
soyleyen Genel Bagkan, egitimde
basarinin saglanmasi ve egitim ca-
lisanlarinin huzurlu kilinmasi anla-
minda Turk Egitim-Sen olarak her
zaman dogrularin tam destekgisi
olacaklarini ifade etti.

Ortadgretim  Genel Muduri
Cevdet Vural da ziyaretten duy-
dugu memnuniyeti dile getirerek,
sendikalarin goéris ve onerilerine
onem verdiklerini belirtti.

AGIK OGRETIM KURUMLARI OGRENCILERINE
YUZ YUZE DERS OKUTAN OGRETMENLERE,
HAZIRLIK VE PLANLAMA EK DERS IIGHETI ODENMELIDIR

Bilindigi Uzere, Milli Egitim
Bakanligi'na bagl okul/kurumlar-
da agik 6gretim kurumlari 6gren-
cilerinin, orgin egitim kurumla-
rinda gordukleri yiz ylize egitim
uygulamalarinda gérev alan atél-
ye ve laboratuvar &gretmenle-
rine, okuttuklar derslere karsilik
hazirlik ve planlama ek ders licreti
odenmemektedir. Ancak, bu du-
rum yurdrlikte bulunan mevzuat
hiktmlerine aykirn olup bu 6gret-
menlere de hazirlik ve planlama
ek ders Ucretinin 6denmesi ge-
rekmektedir.

Milli Egitim Bakanhdi Yoneti-
ci ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin
“Yetistirme, okuma -yazma ve
uyum kurslar” baglikli 8. madde-
sinde ki; "6) Acik 6gretim kurum-
lari 6grencilerinin, orglin egitim
kurumlarinda gérdukleri yiz ylize
egitim uygulamalarinda,

gorevlendirilen  yonetici  ve
ogretmenlere haftada 10 saate

kadar ek ders gorevi verilebilir.”
hikimlerine gére de atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerine, agik
ogretim kurumlar égrencilerinin,
orgln egitim kurumlarinda goér-
dikleri yiz yize egitim uygula-
malarinda gorev verilmektedir.

Mezkur Kararin “Hazirlik ve
planlama gorevi” baslklh 11.
maddesinde ki “MADDE 11- (1)
Bu Kararin 10 uncu maddesin-
de sayilanlar harig, midur yetkili
ogretmenler dahil, her derece ve
turdeki érglin ve yaygin egitim
kurumlarinda gérevli 6gretmen-
lere, haftada 3 saati gegmemek
Uzere Bakanliga bagl okul ve
kurumlarda aylik ve Gcret karsilig
fillen okuttuklari her 10 saat ders
icin 1 saat daha hazrrlik ve plan-
lama gorevi karsiliginda ayrica ek
ders Ulcreti 6denir.” hikimlerine
gore ogretmenlere okuttuklar
her on saate karsilik bir saat ha-
zirlik ve planlama ek ders Ucreti
6denmektedir.

Fakat, agcik ogretim kurumlari
dgrencilerinin, 6rglin egitim ku-
rumlarinda gordukleri yliz ylze
egitim uygulamalarinda gorev
alan atdlye ve laboratuvar 6gret-
menlerine, okuttuklari derslere
karsilik hazirlik ve planlama ek
ders Ucreti 6denmemektedir. Bu
durum ise mevzuata agik¢a ayki-
rilik teskil etmektedir.
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Sendikamizca  Milli  Egitim
Bakanligi'na yazdigimiz yazida,
actk 6gretim kurumlari 6grencile-
rinin, 6rglin egitim kurumlarinda
gordukleri yiz ylze egitim uy-
gulamalarinda goérev alan atdlye
ve laboratuvar &gretmenlerine,
okuttuklari derslere karsilik ha-
zirlk ve planlama ek ders creti
S6denmesini talep ettik.
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DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE TOPLANTISI

BiTLISTE VA

Lo

Turk EgGitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Genel Bagkan
Yardimcilari Mehmet Yasar Sa-
hindogan ve Selahattin Dolgun
ile birlikte 05-07-10.2018 tarihleri
arasinda Bingdl, Mus ve Bitlis'te
sube ziyaretleri gerceklestirdi, is-
tisare toplantilarina katildi.

Geylan, Bingdl'de sube yone-
tim kurulu Gyeleri ile bulustu.

Genel Baskan Geylan,
05.10.2018 tarihinde Bingdl'dey-
di. Bingdl'de Sube Bagkani Se-
dat Dursun, sube yonetim kurulu
tyeleri ve ilge temsilcileri ile top-
lanti gerceklestiren Geylan, daha
sonra Bingdl'in Solhan ilcesine
gegerek, Uyelerimizle bir araya
geldi. Geylan, "Arkadaslarimizin
ihlas ve azimlerinden gii¢ aliyo-
ruz. Var olsunlar” dedi.

Genel Basgkan, Mus'u ziyaret
etti.

Bingdl'den Mus'a gegen Gey-
lan ve beraberindeki heyet, Mus
Subesinin hizmet binasinda Sube
Bagkani Ramazan Akkus, sube
yonetim kurulu ve Uyelerimizle
istisare toplantisi gergeklestirdi.
Geylan, Mus-Bitlis yolunda Has-
kdy ilcesinde de ilce temsilcileri-
mizle bir araya geldi.

Genel Bagkan'dan MEB'e cagr:
"Mimkinse ilk ve ortaokuldaki
tim &grencilerimizi Ahlat'a bir
defa getirsinler. Cocuklarimizin
buray tanimalari lazim.”

Genel Bagkan Talip Geylan,
06.10.2018  tarihinde  Ahlat’a

gecerek, ilcenin tarihi mekanla-
rini gezdi. Dinyanin en biyik
Tirk islam Mezarlig olan ve
Anadolu'nun  Orhun  abidele-
ri olarak da nitelendirilen Sel-
cuklu Mezarhigi'mda agiklamada
bulunan Geylan, “Milli Egitim
Bakanligi'na cagrida bulunarak,
“MUmkiinse ilk ve ortaokuldaki
tim &grencilerimizi Ahlat'a bir
defa getirsinler. Buray tanimala-
rn lazm” dedi. Ahlat'n énemini
vurgulayan Geylan sunlar soy-
ledi: “Ahlata ilk defa geliyorum.
Oldukga haz ve onur duydum.
Ahlat Turk tarihi ve Turk kdltara
icin énemli bir kilometre tasidir.
Ecdadimiz Anadolu’yu Turkles-
tirmeden dnce burada adeta Us
kurmus. Ahlat’a yerlesen, me-
deniyetini  yerlestiren ecdadi-
miz buradan yola ¢ikarak tim
Anadolu'yu kalici vatan yapmistir.
Ahlat'a kars 6zel bir muhabbeti-
miz var. Sunu gérdim buradaki
tarihi ve kdltirel zenginliklerimiz
cok derin ama saninm devletimi-
zin buraya biraz daha fazla alaka
goOstermesi  gerekiyor. Buradan
basta Milli Egitim Bakanhgi ve
Kdltar Bakanhigr olmak Gzere hi-
kimetimize ¢agnda bulunuyo-
rum; Ahlat yeniden Tirkiye'ye
kazandiralim. Biliyorsunuz Milli
Egitim Bakanlid uzun siredir
Turkiye genelinde butin ik ve
ortaokul 6grencilerimize Canak-
kale gezisi diizenleniyor. Buradan
Milli Egitim Bakanligi'na cagrida
bulunuyorum, mimkinse ilk ve

X 3

ortaokuldaki tim &grencilerimizi
Ahlat'a bir defa getirsinler. Ah-
lat, her karis topragiyla, Anadolu
Tirk varliginin ilk tapu belgesidir.
Cocuklarimizin burayr tanimalari
lazm. Anadolu’nun Tirk yurdu
olmasindaki ilk mihri buradan
vurduk. Genglerimizin ve ¢ocuk-
larimizin bu suuru kazanmasinda
fayda var diye diistintyorum.”

Geylan, “Sézlegsmeli, lcretli G-
retmen istihdami kaldinlmali, tim
6gretmenler kadrolu olarak atan-

malidir” dedi.

Genel Baskan Geylan, ayni
glin Ahlat'ta dlzenlenen Dogu
ve Glneydogu Anadolu Bdlge
Toplantisina  katildi.  Toplantida
Dogu ve Gineydogu Anado-
lu Bolgelerindeki subelerimizin
bagkan ve yonetim kurulu Gyeleri
de hazir bulundu. Toplantida bir
konusma yapan genel Baskan
Geylan sdzlesmeli, Ucretli 6gret-
men istihdamina kargi olduklarini
belirterek, “Ogretmen atamalari
sadece KPSS puan uUstlnlugiine
gore kadrolu olarak yapilmalidir”
dedi. Turk Egitim-Sen'in sozles-
meli 6gretmenler icin yaptigi mui-
cadeleleri anlatan Geylan sunlari
sOyledi: “Sozlesmeli 6gretmenlik
Adalet ve Kalkinma Partisi'nin
icraatidir.  Hatirlanacagi  (zere
2005 yilinda 4/C statlstinde kis-
mi zamanli gegici sézlesmeli 63-
reticiligi  getirdiler. Sendikamiz
zaman kaybetmeden bunu yar-
glya tasidi. Yargr da égretmenlik
mesledinin tam zamanli yapiimasi
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gereken bir uzmanlik meslegi ol-
dudunu belirterek, uygulamayi
iptal etti. Bunun Uzerine Huki-
met bu 6gretmenleri 4/B stati-
sline gecirdi. Turk Egitim-Sen
olarak sozlesmeli 6gretmenligin
iptali icin de ¢ok miicadele ver-
dik. Dava agtik, cok sayida ey-
lem yaptik, basin agiklamalari ile
glindem olusturduk. Nihayetin-
de 2011 yili secimleri 6ncesinde
MHP ve CHP, bizim olusturdu-
Jumuz kamuoyu sonucunda se-
¢im beyannamelerine sdzlesmeli
istihdami kaldiracaklarina yonelik
taahhlt koydu. Bunun Uzerine
iktidar, tim sozlesmelileri kad-
roya gegirdi. 2016 yilinda ise ne
yazik ki ayni Hikimet s6zlegmeli
ogretmenligi geri getirdi. Sendi-
kamiz sozlesmeli 6gretmenligin
iptali igin dava agti. Konu su anda
yargidadir. Umuyoruz ki yarg, ta-
lebimiz dogrultusunda karar verir.
Sendikamiz tim &gretmenlerin
kadrolu olarak istihdam edilme-
sini istemektedir. Ayrica milaka-
ta da siddetle karsiyiz. Stbjektif
yontemler ile 6gretmen atamasi
yapmak hakkaniyetli degildir.
Nitekim gecmis yillarda miila-
kat komisyonlarinin adil puanlar
vermedigine defalarca vurgu
yapmis, hak ihlallerini glindeme
tasimistik. Milli Egitim Bakanligy,
zaman kaybetmeden sézlesmeli
ve milakatl 6gretmen alimini kal-
dirmalidir.”

Geylan: "Sézlesmeli istihdamin
3+1 olarak esnetiimesine de kar-



styiz. Cakili kadro son bulmalidir,
aileler birlestirilmelidir.”

Genel Baskan Talip Geylan
sozlesmeli  dgretmenlerin  aile
bitinliginin olmadigina da
dikkat cekerek, “Sézlesmeli istih-
dam nedeniyle 6gretmenler 4+2
yil ¢akili kadro ile calismak du-
rumundadir. Bu nedenle aileler
parcalanmakta, cocuklar anasiz,
babasiz biyimektedir. Su anda
kamuoyunda 4+2 modelin, 3+1
olarak esnetilmesi konusulmakta-
dir. Turk Egitim-Sen olarak bu ko-
nuda tavrimiz, durusumuz nettir.
Sendikamiz sézlegmeli istihdamin
esnetilmesini  degil, tamamen
kaldirimasini talep etmektedir.
Bunun disindaki her tiirli uygula-
maya karsiyiz” dedi.

Genel Bagkan: “Sayin Selcuk’a
sesleniyoruz: Zorunlu Hizmet Taz-
minatini hayata gecirin.”

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Dogu ve Giineydo-
gu Anadolu Bdlgeleri ile diger
mahrumiyet bélgelerinde 6gret-
men tutmanin yolunun Zorunlu
Hizmet Tazminati oldugunu bir
kez daha vurguladi. Geylan sunla-
r séyledi: “ Turk Egitim-Sen ola-
rak yillardir dile getiriyoruz; sayet
mahrumiyet bélgelerinde 6gret-
men tutmak istiyorsaniz, bunun
yolu sézlegsmeli 6gretmenlik istih-
dami ya da baska yontemler de-
gildir. Bu noktada Milli Egitim Ba-
kani Ziya Selcuk’a sesleniyorum:
Bir brit asgari Ucret ile iki brit
asgari Ucret arasinda Zorunlu
Hizmet Tazminati demesi yapar-
saniz 6gretmenlerimiz zor sartlar
altinda c¢alistigini ancak bunun da
karsiligini aldigini bilir ve bu sekil-
de o bdlgelerde 6gretmen istik-
rari saglarsiniz. * diye konustu.

Tionkige'nin Sendlibaus, —

HAMILELIK DONEMINDE
VE DOGUMDAN SONRA
OGRETMENLERE, BELLETICI VE
NOBETCI BELLETICI GOREVI
VERILEMEZ

Sendikamiza, Milli ~ Egitim
Bakanligi'na bagli pansiyonlu
okullarda gérev yapan Ogret-
menlere, hamilelik déneminde
ve dogumdan sonraki dénem-
de belletici ve nobetci belleti-
cilik gérevinin verildigi yéninde
bilgiler gelmektedir. Bilindigi
Uzere, Milli Egitim Bakanligi'na
bagli pansiyonlu okullarda gé-
rev yapan O&gretmenlere bel-
letici veya nébetci belletici 6g-
retmenlik gorevi veriimektedir.
Belletici veya ndbetci belletici
ogretmenlik gérevi guin siiresin-
ce devam etmekte olup goérev
slireleri 24 saate kadar stirmek-
tedir.

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun “GUnln 24 saatin-
de devamlilik gésteren hizmet-
lerde caligma saat ve usullnln
tesbiti” baglikl 101. maddesin-
de “GUnln yirmidért saatinde
devamlilik gdsteren hizmetler-
de calisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurum-
larinca duizenlenir.

Ancak, kadin memurlara;
tabip raporunda belirtiimesi
hélinde hamileligin = yirmidor-
diinct haftasindan dnce ve her
héalde hamileligin yirmidérdin-
cl haftasindan itibaren ve do-
gumdan sonraki iki yil streyle
gece ndbeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemez. Engelli me-
murlara da istedi disinda gece

ndbeti ve gece vardiyasi go-
revi verilemez.” hikmi amir
olup madde hikmiinde kadin
memurlara hamileligin 24. haf-
tasindan itibaren ve dogumdan
sonra iki yil streyle gece ndbeti
verilemeyecedi belirtilmistir.

Halen yirirlikte bulunan yo-
netmelikler incelendiginde ise
hamilelik déneminde ve do-
gum sonrasinda &gretmenle-
re, belletici ve nobetci belletici
Ogretmenlik gdrevi(gece no-
beti) verilmeyecegine dair bir
dlzenleme bulunmamaktadir.
Uygulamada ise yénetmelikler-
de bir dizenlememe bulunma-
masi nedeniyle &gretmenlere
hamilelik doneminde ve dogum
sonrasinda belletici ve nébet-
¢i belletici 6gretmenlik gorevi
verilerek &gretmenler magdur
edilmektedir. Bu magduriyetle-
re bir an dnce son verilmesi icin
yonetmeliklerde dizenleme ya-
pilmasi gerekmektedir.

Turk Egitim Sen olarak, 6gret-
menlere yasatilan bu magduri-
yetin sona erdiriimesi adina Milli
Egitim Bakanlhgrna yazdigimiz
yazida, hamilelik déneminde ve
dogumdan sonra 6gretmenle-
re, belletici ve ndbetci belletici
gorevi verilemeyecegine dair
mezkur yonetmeliklerde ivedi-
likle diizenleme yapilmasini ta-
lep ettik




Genel Sekreter Musa Akkas ve
Genel Bagkan Yardimcisi Selahat-
tin Dolgun; 20.10.2018 tarihinde
Bursa, 21.10.2018 tarihinde ise

Eskisehir ve Bilecik, Subelerin
istisare toplantilarina katildi. Top-
lantilarda Bilecik Sube Baskani
Omer Yel, Bursa 1 No'lu Sube
Baskani Metin Oksiiz, Eskisehir 1
No'lu Sube Bagkani Haydar Urfa-
i, Eskisehir 2 No'lu Sube Bagkani
Gurol Yer, Subelerimizin Yonetim
Kurulu Uyeleri ilce ve is yeri tem-
silcileri, sube kadin komisyonu
tyeleri ile Gyelerimiz hazir bulun-

du.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Sekreter Musa Akkas, milli
birlik ve beraberlik vurgusu ya-
parak sozlerine basladi. Akkas,
“Ulkemizin birlik ve beraberligini
bozmaya calisanlar var. Aydin-
lik, huzurlu, mutlu bir Glke olmak
istiyorsak el ele vererek, milli bir
mutabakati saglamak zorundayiz.
iceride milli birlik ve beraberligi-
mizin saglanmasi, ayni zamanda
dis diinyada da devletimizin gu-
cunl gosterir.” dedi.

Egitimde ciddi sorunlarin ol-
dugunu belirten Akkas, egitim
sisteminin ¢oktigund, calisanla-
rin aynistirldigini belirtti. Son za-
manlarda égretmenlerimizin, veli
ve 6grencilerin saldirlarina maruz
kaldiklarini da hatirlatti. Agilim sG-
recinde Andimizin okullarimizda
okutulmasi kaldirildi. Tark Egitim-
Sen Ogrenci Andinin tartisildigi
ve kaldinldigi dénemlerde de
tepkisini ortaya koymus, tim su-
belerimiz direnise gegerek, tepki
eylemleri, toplanti ve mitingler
yapmistir. Sendikamiz yénetme-
likte yapilan degisikligi de dava
etmistir. Nihayetinde Danigtay 5
yil sonra Ogrenci Andi'min okul-
larda okutulmasina karar vermis-
tir”

Danistay’in verdigi karara tepki
gosterenleri sert bir dille elesti-
ren Genel Sekreter Akkas, “Bu
karadan sonra milli olmayan baz
sahislar, kurumlar, STK'lar verilen
yargi kararini elestirmistir. Memur
Sen'e bagl Egitim Bir Sen 81 il-
den basin agiklamalari yapmustir.
Simdi bu kuruluglara soruyorum:
Andimizda ‘Tirkiim, Dogruyum,
Caliskanim’ sozleri sizi neden ra-
hatsiz etti_ Turk mi degilsiniz,
dogru mu degilsiniz, ¢aligkan mi
degilsiniz?

‘Varligim, Turk Varligina arma-
Jan olsun’ demek sereftir. Zorla
kimseye seref bahsedemeyiz tabi
ki."” dedi.

“Yonetici atamalarinda adalet
ve liyakat olmali, ideolojik yan-
daslik yerine isinin ehli olan kisile-
re imkan verilmelidir” dedi. Okul
mudarlagu bir tali gérev olmak-
tan ¢ikarilarak statlye kavusturul-
masi gerektigini bildiren Akkas,
“Yonetici atamalar,  slbjektif
inisiyatifi ortadan kaldiran yazli
merkezi sinav usullyle gercekles-
tirilmelidir” diye konustu.

Tarkiye'de degerler egitimi
adi altinda okullarimiza ne idigu
belirsiz bir takim grup, cemiyet,
derneklerin girdigine dikkat ce-
ken Akkas, “Ulkemizin 15 Tem-
muz tecribesi bulunmaktadir.
Ulkemizi bu felakete siiriikleyen
nedenlerden bir tanesi de kamu-
sal alanin ve ozellikle egitim hiz-
metlerinin belli bir grubun otorite
alani hale getirilmesi idi. Egitim-
de devletin digindaki ideolojik ve
siyasi yapilarin etkili olmasina izin
verilmemelidir” dedi.

Akkas sozlerini sdyle tamam-
ladi: “MUcadelemizi dogruluk ve
hak ettigimizi almaya odakli yap-
tgimiz iginde kabul goriyoruz.
Bugline kadar kimseyi kandir-
madik. Calisanlari korkutarak Gye
yapmadik. Dogrular  séyledik.
2002 yilindan 2018 yilina kadar
100 bin artis yapmis olmamiz da
bunun gostergesidir.”

Genel Bagkan Yardimcisi Sela-
hattin Dolgun yaptigi konusmada
ise sunlar kaydetti: “ Milli Egitim
Bakani Ziya Selcuka karsi buytk
bir teveccih ve beklenti olugmug-
tur. Her kesimin ilgisine mazhar
olmustur. Sayin Bakan goreve
bagladiginda ilk is olarak 6gret-
menlerin blylk rahatsizlik duy-
dugu ALO 147 hattini kaldirdi ve
performans degerlendirme siste-
mini uygulamayacaklarini séyledi.
Bunlar ¢cok énemli yaklagimlardir.
Sayin Bakan hem egitimcilerin
sorunlarini hem de beklentilerini
biliyor. Dolayisiyla Sayin Bakan'a
glivenmek istiyoruz. Baslangig
itibariyle Ziya Selcuk'un 6nceki
Milli Egitim Bakanlarindan farkli
bir yaklagim tarzi oldugunu gori-
yoruz. Sayin Bakan atamasi yapil-
mayan &gretmenlerle ilgili olarak
“ Atamasl yapilmayan 6gretmen-

lerin sorunu bizim sorunumuz”
derken 6nceden gorev yapan Ba-
kanlardan birisi “ Atamasi yapil-
mayan Agretmenleri Emindniin-
de yem bekleyen gulvercinlere
benzetiyorum.” demisti. Bakanlar
arasindaki fark buradan da goéru-
lecektir.

Turk Egitim Sen olarak Vizyon
Belgesine kaynak tutmasi agisin-
da ciddi bir galisma yaptik. Sayin

Bakan'a sunduk. Dileriz teklifleri-
mizden yararlanilir.

Egitimi  6nemsiyoruz ve bu
anlamda Sayin Bakan'in basarili
olmasini istiyoruz. Onun basarili
olmasi, egitimin basarli olmasi
demektir. Toplantilarimizin hayirl
olmasi diliyorum.” seklinde ko-
nustu.
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Tivdkiye'nin Senddbase —

GENEL BASKAN YARDIMCILARI KIRKLARELI
EDIRNE, TEKIRDAG VE CANAKKALE DEYDI

Genel Bagkan Yardimcilari M.
Yasar Sahindogan ve Fuat Yigit,
22-25 Ekim 2018 tarihleri arasin-
da Kirklareli, Edirne, Tekirdag ve
Ganakkale'de istisare toplantilari-
na katildi. Okullari, il Milli Egitim
Muddrltklerini de ziyaret eden
Genel Bagkan Yardimcilari ilge-
lerde de Uyelerimizle bir araya
geldi. Istisare toplantilarina sube
baskanlari, sube ydnetim kurulu
uyeleri, ilce ve igyeri temsilcileri,
kadin komisyonlari ve Uyelerimiz
katildi.

Toplantilarda bir konusma ya-
pan Genel Bagkan Yardimcisi Fuat
Yigit, Danistay 8'inci Dairesi'nin
Andimiz ile ilgili verdigi “Ogrenci
Andi okullarda okutulsun” kara-
rinin ¢ok hakli ve yerinde oldu-
Junu soyleyerek, bu karara kars!
cikanlar elestirdi. Turk bayragi
indirilirken ‘ses etmeyin’ denilen
bir ortamda Tirk Egitim-Sen’in
Ogrenci Andi ile ilgili dava acti-
gini hatirlatan Yigit, bunun c¢ok
oénemli bir durus olduguna dik-
kat cekti. Ogrenci Andi'nin irkgi
ifadeler barindirmadigini aksine
birlestirici ve butinlestirici oldu-
Junu ifade eden Yigit, “Milli EGi-
tim Bakanligi'nin konuyu temyize
gotirmesi hayal kirikhigi yaratmis-
tir. Bakanlik bu kararini gdzden
gecirmeli ve Ogrenci Andi'ni ye-
niden &grencilerimize armagdan
etmelidir” dedi.

Yarginin “Ogrenci Andi okul-
larda okutulsun” kararina karsi
cikan malum sendikanin 81 ilde
basin acgiklamasi yaptigini sdyle-
yen Yigit, “Neyden rahatsiz olu-
yorsunuz? Dogruyum, caliskanim
demekten mi rahatsiz oluyorsu-
nuz?” diye sordu.

2009 yilinda bir vatandasin
Ogrenci Andi ile ilgili agtig da-
vayl ve buna kargi Milli Egitim
Bakanligi'nin savunmasini hatirla-
tan Yigit, Milli Egitim Bakanligi'na
“Ne oldu size 4 yilda? Ne degis-
ti?” diye sordu.

Turk Egitim-Sen’in hicbir ma-
kam, mevki vaat etmemesine
ragmen 200 bin civarinda Uyesi
oldugunu belirten Yigit, bu ba-
sarinin Turk Egitim-Sen‘in ilkeli,
kararli durusu, Uyelerinin hak ve

menfaatleri igin sergiledigi mica-
dele sayesinde oldugunu belirtti.

Genel Bagkan Yardimcisi Meh-
met Yagar Sahindogan da, Milli
Egitim Bakanlidi'nin vizyon bel-
gesi hakkinda 6nemli agiklama-
lar yapt. Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun g¢ikariimasi yoninde
taahhitti dnemsediklerini belir-
ten Sahindogan, “Kanunun ice-
riginin dikkatli takipgisi olacagiz”
dedi.

Turk Egitim-Sen’in - 6gretmen
istihdaminda zorluk ¢ekilen bol-
gelerde dgretmenlerin zorunlu
hizmet seklinde mecbur birakila-
rak ya da sozlesmeli 6gretmenlik
seklinde cakili kadrolarla istihdam
edilmesine kargi oldugunu sdyle-
yen Sahindogan, “Bunun yerine
ogretmenlerin o bdlgelerde go-
nulli olarak calisabilecegi sartla-
rin olusturulmasini talep ediyo-
ruz. Bakanligin vizyon belgesinde
ogretmenlere o bolgeler icin tes-
vik getirileceginin ifade edilmesi
-her ne kadar ici heniiz bizim is-
tedigimiz gibi doldurulmamisgsa
da -6nemli bir degisikliktir” diye
konustu.

Sozlesmeli 6gretmenligin kal-
dinlmamasina, bunun  yerine
stresinin kisaltilmasini  elestiren
Sahindogan, “Soézlesmeli dgret-
menlik tamamen kaldinimali ve
tim &gretmenler kadrolu olarak
atanmalidir” dedi.

Vizyon belgesinde miilakat sis-
temini devam ettirildiginin gordl-
digind ve buna karsi giktiklarini
belirten Sahindogan, ilkokul egi-
timinin 5 yila ¢ikarilmamasini da
elestirdi.

Emeklilikte yasa takilanlara da
vurgu yapan $Sahindogan, “Cali-
sanlarin prim glin sayisi ya da hiz-
met slresini doldurdugu an hem
maasl hem de ikramiyesi 6deme-
lidir" dedi. Ek gdstergenin bir an
once 3600'e ylkseltiimesini iste-
yen Sahindogan, “Ayrica ek gos-
terge rakamlarinin bitin memur-
lar igin 800 puan artirilmasi ve ek
gostergeden yararlanamayanlar
icin ek gosterge verilmesi de ta-
leplerimiz arasindadir” dedi.
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BALIKESIR SUBESI UNIVERSITE
TEMSILCILIGi TANISMA VE
DAYANISMA ETKINLIGINDE

BIRARAYA GELDI

DENIZLI SUBE'DEN SEHITLER VE
GAZILER HAFTASI DOLAYISIVLA
ANLAMLI ZiYARET

Deniz Subesi Sehitler ve Gaziler Haftasi dolayisiyla Tiirkiye Harp

) e R .+ Malult Gaziler Dul ve Yetim Dernegi Denizli Subesini ziyaret etti.
Balikesir Subesi Universite Temsilciligi tarafindan tanisma ve da- |

' yanigma kahvaltisi diizenledi. Kahvaltiya Universite ¢calisanlar aileleri !
i ile birlikte katildi. Bir konusma yapan Balikesir 1 No'lu Sube Baskani
' Ahmet Baki bu zorlu giinlerde biraraya gelen ve birlik, beraberligi !
I saglayan tim Uyelerimize tesekkir etti. Universite Temsilcisi Mus-
i tafa Oge de yapilan calismalar hakkinda bilgi vererek, “18.10.2018 !
t tarihinde yapilan 2018 yilinin 2. Kurum Idari Kurulu'nda Gyelerimiz-
i den bizlere iletilen sorunlar kurula katilan Balikesir Universitesi ve- !
i killerine bildirdik. Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin !
i yapilmasini istedik. Merkezi olarak yapilan sinavlarin miiracaatlarinin
i ylbaginda yapilmasi gerektigini ifade ettik ve bu sinavlarin heryilya-
i pllmasini talep ettik. Ayrica idari amirlerin kurum iginden ve liyakat :
i esasina gore atanmasini istedik.” dedi.

GAZIANTEP SUBE FUTBOL
TURNUVASI DUZENLEDI

Gaziantep Sube, egitim calisanlari arasinda dostlugu, birlik ve
! berberligi, sosyal dayanismayi, moral ve motivasyonu yiikseltmek !
i amaciyla sosyal ve sportif faaliyetlerine hiz kesmeden devam edi- !
i yor. Gaziantep Sube bu kez 24 Kasim Ogretmenler Giini Kupasi
i Hali Saha Futbol Turnuvasi dizenledi. Bu sene éincisi yapilan tur-
i nuvaya 60 takim katildi. Gaziantep Sube Bagkani Bekir Avan yaptigi
i aciklamada, “Ogretmenlerimizin okullardaki stres ve yorgunlugunu
. bir nebzede olsa azaltmak amaci ile dizenledigimiz turnuvamiza |
i gosterilen yogun ilgiden dolay: tiim egitim calisanlarimiza tesekkiir

MANAVGAT iLGE '!'EMSilﬂilifii
CUMHURIYET DOGA YURUYUSU
DUZENLEDI

! Manavgat ilce Temsilciligi, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami dolayi-
' siyla Altinbesik Magarasina Cumhuriyet Doga Yirlytsi dizenledi.
! Yirliylse cok sayida tiyemiz katildi. Manavgat ilce Temsilciliginden
i yapilan agiklamada su ifadelere yer verildi: “Tiirkiye Cumhuriyetimi-
+ zin kurucusu Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’e ne kadar min-
! netve siikran duysak azdir. Cumhuriyet fazilettir. Cumhuriyet hak ve !
! hrriyettir. Cumhuriyet ézgiirliiktiir. Cumhuriyetimize sahip ckmak !
i ve Ulu Onderimizin actigi yolda yilmadan ilelebet yiirimek Tiirk
¢ Egitim Sen'in asli gorevidir. Bu vesileyle aziz sehitlerimizi rahmetle
i ve minnetle aniyoruz. Cumhuriyet temali ylriylstimize genis kati-
i lim saglayan tyelerimize tesekkir ediyoruz. Varligimiz Turk Varligina
| Armagan olsun. NE MUTLU TURKUM DIYENE”

.......................................................................

KAYSERI 1NOLU SUBEDEN
HUZUREVI ZIVARETI

| Kayseri 1 No'lu Sube Kadin Komisyonu, 26.10.2018 tarihinde
. Haci Rukiye Gazioglu Huzurevi'ni ziyaret etti. Yaglilarmizla sohbet |
' eden Kayseri 1 No'lu Sube Kadin Komisyonu, huzurevi sakinlerine
1 Tirk bayragi da armagan etti.
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YUKSELME SINAVI IGIN HAZIRLIK
KURSU DUZENLEDI

Kirikkale Subesi, Milli Egitim Bakanligi'nin 9 Aralik 2018 tarihinde
gerceklestirecedi egitim dgretim hizmetleri sinifi diginda yer alan
memur ve sef unvanina yonelik Gérevde Yikselme Sinavina hazirk
amaciyla sendika binamizda Uyelerimize yonelik hafta sonlar kurs
diizenledi.

Nigde/Bor Sevim ve Abdullah
Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si Matematik Ogretmeni, liyemiz
Ersin EZER, 17.10.2018 tarihinde
kalp krizi sonucu vefat etmistir.

Tainkige nin Sendliberse —

 wmxnesuesiconewne  VEFAT EDEN UYELERIMIZ

Nigde Omerhalisdemir Universite-
si Bor Halil Zohre Ataman Meslek
Yiksekokulu idari - personellerin-
den, lyemiz Metin OZDAMAR
21.10.2018 tarihinde vefat etmistir.

TU RK EGITIM-SEN

e'nin Sendlkas

srhpgitimsen. org, fr
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o THRKIVE HAMU-S Yonetim Yeri

Murat INAN; 07.07.1981 tarihin-
de Aksaray'in Eskil ilcesinde dog-
du. Yine ayni ilgede ilkégrenimini,
daha sonra ise Konya Mehmet
Akif Ersoy Lisesi'nde orta ve lise
egditimini tamamladi. 2005 yilinda
Selguk Universitesi Egitim Fakiil-
tesi Fen Bilgisi Ogretmenligi bo-
limiinden mezun oldu. ilk olarak
Antalya Gazipasa'da 6gretmenlik
hayatina baslayan inan, daha son-
ra sirasiyla; Erzurum Hinis Atatiirk
ilkdgretim Okulu, Konya Meram
Ortaokulu'nda gérev yapt. Me-
ram Uhut Mahallesi Ahmet Haghas
imam Hatip Ortaokulu'nda gérev
yapmakta iken elim bir vaka sonu-
cunda 23 Ekim 2018 Sali giini ha-
yatini kaybetti.

Evli ve iki cocuk sahibi olan inan,
neseli ve sevecen tavirlanyla tani-

nirdh.

Ayrica
Adana 1 No'lu Sube
tyelerinden Sultan Asuman
GULDEREN vefat etmistir.

TUHK EGlTlM SEN (" Yayin Kurulu Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6

Musa AKKAS Cebeci/ ANKARA

Seyit All KAPLAN Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)

Cengiz KOCAKAPLAN

Tiirk Egitim-S
urk Egitim-Sen Selahattin DOLGUN

Genel Merkezi Adina Tasarim ve Baski

M.Yasar SAHINDOGAN Faks: 0.312 424 09 68

Sahibi Altug Ajans Reklam Basin Yayin

Talip GEYLAN Fatih Taha AKALAN

Genel Bagkan Basin Danismani Bayindir NosG8/13 Kizilay ANKARA
Meltem Y.AL{;'NKAYA Ted we Faks: 0.312 .41? 8107

Basim Yeri
i Yayin Oncesi Hazirhk Glngbrier Matbaacilik San. ve Tic. Lid, 5ti.
Fuat ¥IGIT Tugce TASDEMIR 1323 Cad. No:ZBM4. beedik -Yenimahalle ANKARA

Genel Baskan Yardimeoisi (Dis lliskiler ve Basin)

Sorumlu Yaz isleri Miidirii

Kasim 2018 Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumluluju yazarlanna aittir. Baski Tarihi: 05.11.2018
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