Universitelerde Garev Yapan Idari Personellere,
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Bilindigi Gzere, Universitelerde gdrev yapan
ogretim elemanlarina her ay maaslanyla birlikte
egitim 6gretim 6denegdi ve gelistirme ddenedi

Universitenin her tirll faaliyetinde aktif olarak
gorev almaktadirlar. Ogretim elemanlari gibi
idari personellerde Universitenin gelistirilmesine

odenmektedir. Ancak, bu ddenek Universiteler-
de gorev yapan idari personellere 6denmemek-
tedir. Universitelerin asli unsurlarindan olan idari
personellerin de bu édeneklerden yararlanabil-
mesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

katki saglamaktadir. Bu édenegdin &gretim ele-
manlarina 6denip idari personellere 6denme-
mesi Anayasamizin esitlik ilkesine de aykindir ve
kabulli mimkin degildir.

Turk EGitim-Sen olarak Yiksekdgretim Kurulu
Baskanligi'na yazdigimiz yazida Universitelerde
gorev yapan idari personellere de egitim 6gretim
o6denegi ve gelistirme 6deneginin 6denmesi ve
bu konuda Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'nca
calisma yapilmasini talep ettik.

Egitim 6gretim 6denedi ve gelistirme 6dene-
ginin ayni kurumda ayni isi yapan idari personel-
lere 6denmemesi, sadece 6Jretim elemanlarina
6denmesi galisma barisini bozmakta, idari per-
sonellerin is verimini digtirmektedir. Idari per-
sonellerde Universitenin daimi c¢alisanlari olup
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TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN TALIP GEYLAN, YOK

BASKANI YEKTA SARAC
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urk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan
ve Merkez Yénetim Ku-

rulu Uyeleri, 27.09.2018 tarihin-
de YOK Baskani Prof. Dr. Yekta
Sara¢'i ziyaret etti. Ziyarette Ge-
nel Bagkan Geylan, YOK Baskani
Sara¢’a, Turk Egitim-Sen’in ha-
zirladigr “Yiksekdgretim Kurulu
Hakkinda Tespitler, Sorunlar ve
Coziim Onerileri” konulu raporu
da sundu.

YOK Bagkani Prof. Dr. Yekta
Sarag, Genel Bagkanimiz ve Mer-
kez Yonetim Kurulu Uyelerimizin
ziyaretinden duydugu memnu-
niyeti dile getirdi. Universiteler-
le ilgili her konuda paydaslarla
gorus aligverisi icinde olduklarini
sOyleyen Sarag, “Egitimin pay-
daglari ile istisare halinde olmak
editimin gelecedi agisindan ¢ok
énemlidir. Isbirligimiz  bundan
sonra da devam edecektir” dedi.

Ziyarette Genel Bagkan Geylan
da, kendilerini kabul eden YOK
Bagkani Yekta Sarac’a tesekkir
etti. Yuksekdgretimin sorunla-
rina iliskin degerlendirmelerde
bulunan Geylan, rektor ve dekan
secimlerinin anti demokratik se-
kilde yapilmamasi ve demokratik
iradenin baski altina alinmamasi
gerektigini bildirdi. Geylan, “Se-
cimlere tim akademik ve idari
personel katilmalidir” dedli.

YOK ve bagl kuruluglarda séz-
lesmeli istihdamin kaldirilarak,

-

yerine kadrolu istihdamin ihdas

edilmesi gerektigini  sdyleyen
Geylan, yabanci dilin égretim
Uyeligine yuUkseltiimede tama-
men kaldirimasi, doktora yeter-
lilik igin istenilen 55 puanin blitlin
akademik hayat boyunca gegerli
olmasinin saglanmasini da talep
etti. Geylan, Akademik Tesvik
Odenegi Kanunu’nun da gézden
gegirilerek, Universiteler, egitim
sendikalar ve ilgili sivil toplum
kuruluglarinin  goérigleri alinarak
yeniden diizenlenmesini istedi.

Genel Baskan Talip Geylan,
ogretim elemanlan ve &gre-
tim Uyelerinin askerlik go&revini
yeni kurulan ve gelismekte olan
Universitelerde asker &gretim
elemani veya Uyesi olarak yap-
malarinin, bu Universitelerdeki
yetismis Ogretim elemani soru-
nunu ortadan kaldirmaya yar-
dimci olacagini bildirdi.

Dogentlik s6zli sinavlarini kal-
diran yasal diizenlemede Univer-
sitelere sozli sinav talep etme
imkan ve yetkisi tanindigini ha-
tirlatan Geylan, bunun yerine ta-
rafsiz bilimsel kriterleri saglayan
kisiler icin s6zIU sinavin tamamen
kaldirlmasi ve docgent olabilme-
si icin adayin yayin agsamasindan
gegmis olmasinin yeterli goril-
mesi gerektigini ifade etti.

Akademik personelin maasg
ve ek ders Ucretlerinin iyilestiril-
mesini talep eden Geylan, “50/d

kadrosunda doktorasini bitiren
arastirma gdrevlileri, bilimsel ¢a-
ligmalarini tamamlayabilmeleri
icin 33. Madde kapmasina alin-
mali ve kendilerine ek sire veril-
melidir” diye konustu.

OYP kapsaminda hizmet ve-
ren akademik personelin, s
glivencesi ile ilgili eksiklerin gi-
derilmesinin zorunlu oldugunu
kaydeden Geylan ayrica, “Her
yil dgretmenlere verilen Egitim-
Ogretime Hazirlik  &deneginin
tim akademik personele de ve-
rilmelidir” dedi.

Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinin en az yil-
da bir merkezi olarak yapilma-
st gerektigini belirten Geylan,
“"Merkezi sinavin, Universiteler
icin en az yilda bir kez yapilmasi
uzun yillara dayanan magduri-
yetlerin ve hak kayiplarinin en-
gellenmesine yardimer olacaktir.
Bu nedenle Gorevde Yikselme
Unvan Degisikligi ydnetmeligine,
yilda bir kez merkezi sinav acil-
masi ibaresi eklenmelidir. Ayrica
Gorevde Yikselme Sinavlarinda
muracaat edilen kadrolarin bir
alt derecedeki kadrosunda gé-
rev yapma siresinin kisaltilmasi,
gorevde yikselme memurlarin
énlindn agilmasini saglayacaktir”
dedi. Gorevde Yikselme yazli
sinavlarinin ardindan uygulanan
s6zIU sinavlanin kaldinlmasini is-
teyen Geylan, “SézlU sinav adam
kayirmaciligin ve torpilin énline
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gecebilmek icin kaldirlmalidir”
diye konustu. Genel Bagkan ayri-
ca, Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi'nin ertelendi-
gini hatrrlatarak, sinavin bir an
dnce yapilmasini talep etti. Gey-
lan yaptigi agiklamada, “Sayin

Sara¢'in  degerlendirmesinden,
2019'un ilk geyreginde sinavin
yapilacagi izlenimini edindik”
dedi.

Tim calisanlara kurum icerisin-
de yoneticilerin ayrim yapmaksi-
zin esit bir sekilde davranmasi
gerektigini bildiren Geylan, “Ca-
lisanlarin sendikal tercihlerinden
dolay yoneticiler tarafindan ay-
rmcilida tabi tutulmamasi gere-
kir. Baskilar ve siyasi ayrmciligin
engellenmesi icin sendika tem-
silcilerinin de Uyesi olacaklar ko-
misyonlar kurulabilir” dedi.

Genel Bagkan, asil amaci ve-
rimli sekilde &gretim Uyesinde
yararlanmayr hedefleyen 2547
Sayili Kanunun 13/b-4( gecici
gorevlendirmelerin) maddesinin
idari personelin tehdit edilmesi
amaciyla kullandinlmamasi ya
da rektorlere atamalarda keyfi-
yet kazandirmamasi icin gerekli
diizenlemenin yapilmasi ve ilgili
calisanlarin rizasinin alinmasinin
kesinlikle kosul olarak aramasini
talep etti.

Universitelere gérev yapan
idari personelin kurumlar ara-
si naklen gegislerinde zorluklar
yasandigini ifade eden Geylan,
“Universiteler arasi nakil gecis-

lerde kontenjan sinirlamasi kaldi-
rilmalidir” dedi.

Genel Baskan; Universiteler-
de gorev yapan Genel Sekreter
Yardimcisi, Fakdlte, Yiksekokul,
Meslek Yiksekokulu, Enstitl sek-
reterleri, Hastane Muduri, Sube
Muadurinin ek gdstergelerinin
3600 olarak belirlenmesi, bu
kadroda bulunanlara makam taz-
minatinin verilmesi, THS ve GIHS
kadrolara da 800 puan eklenme-
si, ek gostergeden faydalana-
mayan YHS personelinin de ek
gostergeden yararlandiriimasini
talep etti.



OYP'LILERIN TALEBIMIZ DOGRULTUSUNDA
33IA’YA ATAMALARI YAPILACAK
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Bilindigi lzere 01.09.2016
tarihli Resmi Gazete'de yayim-
lanan 674 sayli Kanun Huk-
miinde Kararname ile 2547 sa-
yili Yiksekogretim Kanununa
ek madde eklenmis; Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi kap-
saminda 33/(a) fikrasi uyarinca
aragtirma gorevlisi kadrosuna
atanmig olanlarin stattleri, her-
hangi bir isleme gerek kalmak-
sizn 50.maddenin birinci fik-
rasinin (d) bendinde belirtilen
statliye dénUstlrdimustir.

Turk Egitim Sen olarak Yuk-
sekdgretim  Kanunu'nun  50.
Maddesinin (d) fikrasinda yer
alan statiide ; ayni program
©YP), ayni unvan ve ayni go-
revlerde calisan arastirma go6-
revlilerinin statilerinin -~ Ana-
yasamizin  Kanun  Oniinde
Esitlik baghkli 10. Maddesi

AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGINE

rarasi
yer alan

"‘.‘*l

Turk Egitim Sen olarak Danis-
tay nezdinde a¢gmis oldugumuz
davada, 27.06.2018 tarih ve
30461 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Akademik Tegvik
Odenegi  Yénetmeligi”nin; 3.
Maddesinde “Taninmis ulusal
yayinevi” ve “Taninmig ulusla-

cercevesinde  Yiksekdgretim
Kanunu'nun 33. Maddesinin
(@) bendine yer alan statilye
donastirilmesi hususun-
da  VYiksekdgretim  Kurulu
Baskanligi'mdan talepte bulun-
mustuk.

Séz konusu talebimiz dog-
rultusunda 10 Mayis 2018 ta-
rihli TBMM Genel Kurulu'nda
2547 sayili Kanun'un 50/d sta-
tdsline atanan arastirma go-
revlilerinin 33/a kapsamindaki
arastirma gorevlisi kadrolarina

atanmasina iliskin énerge ka-
bul edildi.

Séz konusu énerge; “Ogre-
tim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda 33 incli madde-
nin (a) fikrasi uyarinca aragtirma
gorevlisi kadrosuna atanmig
olup statileri 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen statiye donistl-
rilmds sayilan ve ek 30 uncu
madde uyarinca 33 linci mad-
denin (a) fikrasina goére yeni-
den atamasi yapiimayanlardan
bu maddenin ylrirlige girdigi
tarihte;

yayinevi” tanimlarinda
“.yliksekdgretim ku-
rumu senatosunun karariyla
alaninda etkinligi ve sayginhig
kabul edilen..” ibaresinin, “Aka-
demik tesvik faaliyet alanlarinin
degerlendirilmesi” baglikli 7.
Maddesinin 1. Fikrasinda yer
alan “Basvuru sahiplerinin sa-
dece kendi alani ile ilgili yapmig
oldugu faaliyetler akademik
tesvik kapsaminda degerlen-
dirilir”  ibaresinin, “Akade-
mik tesvik faaliyet alanlarinin
degerlendirilmesi” baglikli 7.

a) Basarisizlik ile Ogretim
Uyesi Yetigtirme Programi kap-
saminda slresi icinde lisan-
slistl egitimlerini tamamlaya-
mama veya terdr orgutlerine
veya Milli Glvenlik Kurulunca
Devletin milli glivenligine kar-
si faaliyette bulunduguna ka-
rar verilen yapl, olusum veya
gruplara Uyeligi, mensubiyeti
veya iltisaki yahut bunlarla irti-
bati olmalar nedeniyle aragtir-
ma gorevlisi kadrosuyla ilisigi
kesilenler hari¢ olmak (zere,
devlet yiksekdgretim kurum-
larinin 6gretim elemani kad-
rolarinda bulunmayan ancak
doktora veya sanatta yeterlik
egitimini  tamamlayanlar bu
maddenin ylrirlige girdidi ta-
rihten itibaren bir ay icerisinde,

b) Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi kapsaminda lisan-
slistl egitimine devam eden
aragtirma gorevlilerinin mad-
denin yurirlige girdigi tarih-
ten itibaren bir ay icerisinde
kadrosunun bulundugu ylk-
sekdgretim  kurumuna mira-
caat etmeleri halinde 657 sayili

Maddesinin 2. Fikrasinda; pro-
je faaliyetinin degerlendirilme-
sinde sadece bilim, teknoloji
ve sanata katki saglayici nitelik-
te projelerin degerlendirmeye
alinacagina dair diizenlemenin,
“Akademik tegvik 6deneginin
hesaplanmasi” baslikli 8. Mad-
desinde, faaliyet puani hesap-
lanirken, alt faaliyet oranlarinin,
akademik kadro unvanlarina
gore farkl katsaylarla car-
pilmasina yer verilmemesine
iliskin eksik diizenlemenin, Yo-
netmeligin ekinde yer alan “Fa-

Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinde belirtilen
genel sartlan tagimalan kay-
diyla ilgili Gniversite tarafindan
33 Unct maddenin (a) fikrasi
kapsaminda yeniden atamalari
yapilir.” Seklindedir.

Dolayisiyla Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi kapsamin-
da 33'lUnct maddenin (a) fikra-
si uyarinca arasgtirma gorevlisi
kadrosuna atanmis olup statii-
leri 50'nci maddenin (1)'inci fik-
rasinin (d) bendinde belirtilen
statlye donlstlrilmis sayilan
ve ek 30'uncu madde uyarinca
33'Uncl maddenin (a) fikrasina
gbre yeniden atamasi yapiima-
yanlara ilgili kosullari tagimalar
halinde istihdam edilme hakki
verilmis oldu.

Tdrk Egitim  Sen olarak
OYP'li aragtirma gérevlilerinin
kadroya atanmalarina iligkin
mUicadelemiz hakkaniyet cer-
cevesinde basariyla sonuglan-
mistir. Sendikamiz her daim
esitlik, liyakat ilkeleri dogrul-
tusunda hak aramaya devam
edecektir.

DRAVA ACTIK

aliyet Hesaplama Tablosu (Tab-
lo 4)"nun "SERGI” balimiinde,
Al (Egitim Bilimleri, Fen Bilimle-
ri ve Matematik, Mihendislik,
Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman
A2 (Filoloji,
Hukuk, ilahiyat, Sosyal, Beseri

ve Su Urtinleri),

ve idari Bilimler, Spor Bilimleri)
ve A3 (Mimarlik, Planlama ve
Tasarim) Alanlarina puan veril-
memesine iligkin eksik dizen-
lemenin iptalini talep ettik.

Tirdkiye'nin Sendikase —



Turk Egitim Sen olarak,
2016 yilindan itibaren Yuk-
sekdégrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu(YURT-KUR)  tara-
findan goérevde yikselme
ve unvan degisikligi sina-
vinin yapilmasini talep et-
mekteyiz. Son olarak 2017
yiinda Kamu Denetgiligi
Kurumu’na miracaat etmis-
tik. Kamu Denetgiligi Kuru-

mu ise dostane ¢6zim ka-
rarinda YURT-KUR'un 2018
yiinda sinav  yapacagini
taahhit ettigini belirtmistir.
Bugiine kadar sinav duyu-
rusuna ¢ikilmamasi nede-
niyle YURT-KUR’a miiracaat
ederek Kamu Denetciligi
Kurumu'na verilen taahhi-
din yerine getirilmesini,
gbrevde yikselme ve unvan
dedisikligi  sinav tarihinin
aciklanmasini istemistik.
YURT-KUR, yazimiza
cevaben gonderdigi  ya-
zisinda  “Bilindigi  Uzere
09.07.2018 tarih ve 30473
saylll Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yurirlige giren
703 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile Yiksek Ogre-
nim Kredi ve Yurtlar Kurumu

Genel Midirligl kapatil-
mis ve personelinin 1 sayili
Cumhurbagkanhgr  karar-
namesi ile Genglik ve Spor
Bakanligi hizmet birimi ola-
rak kurulan Kredi ve Yurtlar
Genel Mudirligine devri
ile ilgili islemlerin 31.12.2018
tarihine kadar sonuglandiril-
masi icin sire belirlenmig-
tir. Anilan is ve iglemler bu
asamada halen devam et-
mekte olup, slirecin tamam-
lanmasini miiteakip mevcut
kadro ve ihtiyag durumu
g6z 6nlinde bulundurularak
gorevde yikselme ve unvan
degisikligi sinavlari ile ilgili
is ve islemlere iligkin sek-
retarya hizmetleri mezkar
mevzuat hikimlerine uy-
gun olarak yuritilecektir.”

acgiklamalarina yer vererek
Cumhurbagkanhgr  Huku-
met Sistemine uyum calis-
malari kapsaminda yapilan
kurumun devir islemlerinin
31.12.2018 tarihine kadar
yapilacagini ifade etmistir.
Diger bir ifadeyle, kurumun
devir iglemlerinin bitimine
miteakip(2018  Aralik ay
sonu) mevzuat hikimlerine
gbre gorevde yikselme ve
unvan degisikligi sinavinin
yapilacag ifade edilmistir.

Tark Egitim Sen olarak,
YURT-KUR'un kurumun
devir iglemlerini ivedilikle
tamamlamasini ve gdrevde
yikselme ve unvan degi-
sikligi  sinavini yapmasinin
takipgisi olacagz.

DOKTORA MULAKAT SINAVINDA BASARISIZ SAYILMA
ISLEMININ iPTALINE iLiSKiN KARAR

Tark Egitim Sen Uyesi
Mehmet Emin ONDER tara-
findan, Gazi Universitesi Egi-
tim Bilimleri Enstitlsi EGitim
Yonetimi ve Denetimi dok-
tora programina bagvurusu
kapsaminda yapilan milakat
sinavinda 45 puan verilmesi-
ne iligkin islemin ve bu isleme
yaptidi itirazin reddine iliskin
islemin iptali istemiyle agilan
davanin reddine dair Anka-

ra 5. Idare Mahkemesinin
2016/3433 E., 2017/2792 K.
sayil ve 05.10.2017 tarihli ka-
rari, istinaf bagvurusu lzerine
Ankara Bolge idare Mahke-
mesi 4. idari Dava Dairesinin
2018/331 E., 2018/463 K. sa-
yili ve 21.12.2017 tarihli kara-
ryla kaldirlmigtir.

Ankara Bolge Idare Mah-
kemesi 4. idari Dava Daire-

sinin 2018/331 E., 2018/463
K. sayili ve 21.12.2017 tarihli
kararinin gerekgesinde, sinav
komisyonunca sinavda soru-
lacak sorularin ve bu sorulara
verilen cevaplarin tutanaga
baglandigi gorilmekle be-
raber sorulan sorulara dava-
cnin verdigi yanitlara hangi
komisyon Uyesince hangi
notun takdir edildiginin tu-
tanakta ayn ayr gosterilme-

digi, bdylece, s6zlii sinavin
nesnel olarak yapiimadig
ve yargisal denetimin tim
unsurlaryla gerceklestirilme-
sinin saglanmadig, belirtilen
durum kargisinda midilakat
sinavinda bu yoniyle hukuka
uyarlik ve aksi yénde ki mah-
keme kararinda ise hukuki
isabet bulunmadigr sonucu-
na varilarak dava konusu igle-
min iptaline hikmedilmistir.



TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

DOGENTLIK KRITERLERINE AGTIGIMIZ DAVADA

ONCELIKLI GORUSULME TALEP ETTIK

Tirk Egitim Sen olarak; Uni-
versitelerarasi  Kurul'un  resmi
web sayfasinda 31.12.2015 ta-
rihinde yayinlanan “Dogentlik
Sinavi Bagvuru Sartlar” baslikli
duyuruda yer alan; 2016 Ekim
Dénemi Dogentlik Sinavi Bagvu-
rularindan itibaren gecerli olacak
sekilde Egitim Bilimleri ve Og-
retmen Yetistirme, Fen Bilimleri
ve Matematik, Filoloji, Glizel Sa-
natlar, Hukuk, ilahiyat, Mimarlik,
Planlama, Tasarim, Mihendislik,
Saglik Bilimleri, Sosyal, Begeri ve
idari Bilimler, Ziraat ve Orman ve
Su Urtinleri, Spor Bilimleri Temel
Alanlarinda diizenlenen bagvu-
ru sartlarindan;

a-Egitim  Bilimleri ve Ogret-
men Yetistirme, Fen Bilimleri, Fi-
loloji, Hukuk, ilahiyat, Mimarlik,
Planlama, Tasarm, Muhendislik,
Saglik Bilimleri, Sosyal, Begeri ve
idari Bilimler, Ziraat ve Orman ve
Su Uriinleri, Spor Bilimleri Temel
Alanlarinda “ Bilimsel Arastirma
Projeleri” baghgi altinda dizenle-
nen basvuru sartlarinda Universite
icinde yapilan Bilimsel Arastrma
Projelerinin (BAP) yer almamasina
iliskin eksik diizenlemenin,

DANISTAY KIRIKKALE UNIVERSITESINDEKI BBG UYGULAMASINA DUR DEDI

\

versitesi hizmet binalari igerisin-

Sendikamizca Kirikkale Uni-

de mevcut kamera ve izleme sis-
teminin risk olusturmayan birim
ve bolgelerde kaldirlmasi iste-
miyle yapilan basvurunun reddi-
ne iliskin islemin iptali istemiyle

b- Egitim Bilimleri ve Ogret-
men Yetistirme ,Fen Bilimleri ve
Matematik, Hukuk, ilahiyat, Mi-
marlik, Planlama, Tasarim, Mu-
hendislik, Saglik Bilimleri, Sos-
yal, Beseri ve idari Bilimler, Ziraat
ve Orman ve Su Urlnleri, Spor
Bilimleri Temel Alanlarinda “Bi-
limsel Toplant” bashdi altinda
dizenlenen bagvuru sartlarinda
"yalniz bir bildiri"” ibaresinin,

c- Egitim Bilimleri ve Ogret-
men Yetistirme, Fen Bilimleri
ve Matematik, Filoloji, Hukuk,
ilahiyat, Mimarlik, Planlama,
Tasanim ,MuUhendislik,  Saglk
Bilimleri, Sosyal, Beseri ve idari
Bilimler, Ziraat ve Orman ve Su
Urtinleri, Spor Bilimleri Temel
Alanlarinda  Egitim-Ogretim
Faliyetleribaghdi altinda diizen-
lenen bagvuru sartlarinin “Dok-
tora egitimini tamamladiktan
sonra acik, uzaktan veya ylzyU-
ze ortamlarda verilmis ders a)Bir
dénem ylksek lisans veya dok-
tora dersi b)Bir dénem onlisans
veya lisans dersi” hikiimlerinin

d- Egitim Bilimleri ve Ogret-
men Yetistirme , Fen Bilimleri ve
Matematik, Filoloji, Hukuk, ilahi-

actigimiz davanin reddine dair
Kirikkale idare Mahkemesinin
2014/543 E., 205/162 K. sayili
ve 12.03.2015 tarihli karari, Da-
nistay 10. Dairesinin 2015/2995
E., 2018/1736 K. sayili karariyla
bozulmustur.

yat, Mimarlik, Planlama, Tasarim,
Mihendislik, Saglik Bilimleri,
Sosyal, Beseri ve idari Bilimler
,Ziraat ve Orman ve Su Urinleri,
Spor Bilimleri Temel Alan-
larinin timinde  “Ta-
nimlar” basldi altinda
yer alan  “Taninmig
Ulusal Yayinevi, Tanin-
mig Uluslararasi Yayinevi,
Uluslararasi  Bilimsel Toplanti”
seklinde diizenlenmis;

-Taninmig Ulusal Yayinevi: “En
az bes yil ulusal diizeyde diizenli
faaliyet yirdten, yayinlar Tarki-
ye'deki Gniversite kitlphane-
lerinde kataloglanan ve daha
dnce ayni alanda farkli yazarlara
ait en az 20 kitap yayimlamis ya-
yinevi”

-Taninmig Uluslararasi Yayine-
vi: “En az bes yil uluslararasi di-
zeyde dizenli faaliyet yirlten,
yayimladigi kitaplar diinyanin
bilinen Universitelerinin katalog-
larinda yer alan ve ayni alanda
farkli yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamis yayinevi”

-Uluslararasi  Bilimsel Top-
lant: “Konugmacilarinin en az

Bozma kararinin gerekgesin-
de, hizmet binalan icerisinde
kamera ile izleme uygulamasi-
nin sinirlarini, usul ve esaslarini
gOsteren bir yasal dayanadin
bulunmamasi, toplanan gériin-
tulerin ileride bagka bir sekilde
kullanilamayacagina dair  bir
glivencenin mevcut olmamasi
ve Universite alani icinde giris
ve cikiglar gibi glvenlik acisin-
dan dnem arz eden alanlarin
halihazirda kamera sistemleri ile
izlendigi, anfi ve derslikler gibi
alanlara yerlestirilen kameralarin
is yerinin givenligini saglama
amacini asarak, dogrudan cali-
san memurun kendisinin, diger

%40 Inin toplantinin diizenlendi-
gi tlke digindaki bilim insanlarin-
dan olustugu bilimsel toplant”
ibarelerinin  IPTALI talebiyle
dava agmistik.

Bahsi gegcen davamiz Danis-
tay 8. Dairesi Bagkanligi nez-
dinde 2016/2365 Esas Numa-
rastyla devam etmekte olup bu
konunun akademik camia icin
Séneminin son derece farkinda
olarak stirecin yakin takipgisi
oldugumuzu belirtmek isteriz.
Turk Egitim-Sen olarak; 2018 yili
Ekim ayi dogentlik bagvurularin-
da magduriyet yasanmamasi ve
dosyanin ivedilikle sonuglanma-
st icin mahkemeye oncelikli go-
risllme talebinde bulunduk.

memurlarla ya da is sahipleriy-
le ve dava konusu uyusmazlik
agisindan dgrenciler ve 6gre-
tim gorevlilerinin iligkisinin ve
iletisiminin ve kamu hizmetinin
goriilmesi sirasinda yapilan her
tirld haberlesmesinin  gézlem-
lendigi kamera takip sisteminin
kurulmasinin 6zel hayatin gizlili-
gini ihlal ettigi ve bu haliyle te-
mel haklar ve Anayasal ilkelerle
bagdagmamasi nedeniyle dava
konusu islemin iptaline karar ve-
rilmesi gerekirken davanin reddi
yolunda verilen mahkeme kara-
rinin hukuka aykirt oldugu sonu-
cuna varildigr ifade edilmistir.




-
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22/2/2018 Tarihinde Mecliste Goriisillerek Kabul Edilen
1100 Sayih Yiiksekogretim Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisikiik Yapiimasi Hakkinda Kanun 6 Mart 2018 Sah
Tarihinde 30352 Sayili Resmi Gazete'de Yayinlanarak Yiiriirliige Girdi.

2547 sayil kanunun 4. Madde-
sinde degisiklik yapan bu kanun
ile Universitelerde Yardimci Do-
gent Unvanli Ogretim Gyelerinin
kadrolari “Doktor Ogretim Uye-
si” kadrolarina dénustirilda.
Bu kadrodaki pek ¢ok &gretim
Uyesinin bu durumu tenzili ritbe
olarak algiladigi gercegi ortada
dururken degisiklik ile kokli so-
runlarin ¢ézildigu gorisiind dile
getirmek cok akla uygun goril-
memektedir.

ilgili kanunun gerekce boli-
miinde ifade edilen 2547 sayili
kanun ile sisteme girdigi ifade
edilen yardimei dogent kadrosu-
nun dogent yardimcisi seklinde
bir yanlis alginin oldugu ifade
edilmektedir.Gergekte ise yar-
dimci dogent kadrosu docgent
yardimcisi olarak alinmamakta-
dir. Bu bir yanlig algidr.

Bunun kaldirilarak yerine Dok-
tor Ogretim Uyesi unvaninin
ihdas edilmesi Bu durum &gre-
tim gorevlisi doktor ile doktor
Ogretim gorevlisi unvanlar ara-
sinda bir karmasaya sebebiyet
verecedi acikga gorilmektedir.

Kaldi ki doktor 6gretim gérevlisi
kadrosunun ihdas edilmesi kaldi-
rilan yardimci dogent kadrosunu
ortadan kaldirmadigi sadece bir
isim degisikligi oldugu ve tenzi-
li ritbe gibi algilandigr 6gretim
Uyeleri tarafindan tarafimiza ile-
tilmektedir. Mutlaka bir degisik-
lige ihtiyagc duyulur ise diinyada
oldugu gibi yardimci profesér
unvani bu noktada dinya ile
daha uyumlu olarak gorilebilir.
Bu durumun bir KHK veya yeni
bir yasa ile dlzeltimesi yasanin
¢ikis yoluna daha uygun olarak
degerlendiriimektedir.

Sadece adlandirma gibi gézi-
ken bu degisiklik yillardir yardim-
¢ dogentlik gérev uzatmalarinda
2 veya 3 yilda bir ve en fazla 12 yil
gibi gdziken ama sendikal mi-
cadelemizle 12 yil stresini agtigi-
miz yeniden atama slreci, 4 yilda
bir ve siiresiz olarak degistirilmis-
tir. Fakat yeterince agik olmayan
bu madde tekrar atanma duru-
munda Universitelerin elindeki
keyfiligi ortadan kaldirmamasi
bakimindan bir problem olarak
ortada durmaktadir. Clinkl ata-
manin nasll ve hangi sartlarda

ES

hangi kriterler uygulanarak ya-
pilacagi agiklanmamistir. Ayrica
burada hangi slreyle atanacadi
da belirtiimemistir.

103 Tl'lik Artis Sus Pay1 mi?

Arzu edilen yeniden atama su-
recinin gereksiz kirtasiye oldugu
ve bu durumun tamamen kal-
dinlmasidir. Daha 6nceki slrec-
lerde de dile getirdigimiz husus
Ogretim Uyelerimizin bu stresli
dénemde yeniden ugratiima-
masi adina daimi atamanin kabul
edilmesi idi. Daimi statl elde
edilene kadar bundan sonraki
sliregte konunun takipgisi olaca-
giz. Bunun yaninda sanki sus payi
verir gibi Doktor Ogretim Uyele-
rinin maas kalemlerinden birisi
olan Universite ddenegdi 10 puan
artinlarak giincel degerleme ile
103 TLlik bir artis maaglarinda
gergeklestirilecektir. Bu Akade-
misyenlerin yaptidi isin karsiligin-
da almis oldudu Ucretin eksikligi-
ne bir care olarak algilanmamali
bltin Universite calisanlarinin ve
egitim calisanlarinin  genelinde
bir lcret iyilestirilmesi yapilarak

Ulkemizin refahindan hak ettikleri
pay! alabilmesine imkan tanin-
malidir.

Yabanci Dil Barajinin 55'E
Diisiiriilmesi Olumlu

2547 Sayil kanunun 5. Madde-
sinde degisiklik yapan bu kanun
ile dogentlik unvaninin alinmasi
ve atama konusunda degisiklik
yapilmistir. Basvuru sarti olarak
yer alan yabanci dil sinavindan
65 puan alma sarti 55 e diisriil-
mustir. Bizim sendika olarak ta-
lebimiz doktora giris ve yeterlilik
sinavinda istenen yabanci dil pu-
aninin bitin akademik ilerleme-
lerde gegerli sayilmasi idi ve bu
gorisl her zaman savunuyoruz.
Bu acidan uygulama eksik olsa
da 65'ten 55'e dusurllmesi pek
¢cok akademisyenin 6niini agma-
st bakimindan olumlu degerlen-
dirilebilir.

Bunun yaninda biz yabanci dil
puani bakimindan sarti saglaya-
mayan akademisyenlere kade-
meli yayin sartinin getirilmesini
savunmustuk. 65 puan veya 55
puan bir zorunlu sart degil esnek
bir sart olsun istemistik. Yani ye-
terli dil puani olanlar 100 akade-
mik puan ile dogentlik miracaati
yaparken bu puani yeterli olma-
yanlarin 150 ya da 200 yayin pu-
ani ile dogentlige basvurmasini
onermistik.

Docentlik S6zli Sinavinin
Kaldirilmasi Memnuniyet
Verici

Bu kanun s6zli sinavi da kaldir-
masi bakimindan sendika olarak
taleplerimize uygun goriilse de,
kanunun ilk kamuya yansiyan ha-
linde UAK'dan dogentlik yeterlik
belgesi alan kisilerin Universiteler
tarafindan istenir ise Universitele-
rin belirleyecedi juriler tarafindan
s6zIU sinava tabi tutulacagd, tni-



versiteler tarafindan uygun goéru-
lenlere dogentlik unvani verilece-
gi seklinde duyurulmus idi.
Yapmis oldugumuz gerekli giri-
simler neticesinde, olugan kamu-
oyunun da etkisi ile bu keyfi du-
rum bir nebze duzeltiimistir. Buna
gore, UAK'dan eser incelemesi
basanl bulunan akademisyenler
DOCENTLIK BELGESI alarak DO-
CENT unvanini almis olacaklardir.

Ayrica Universiteler s6zIlU sinavi
sart kosarlar ise bu sinav Univer-
site tarafindan yapilmak yerine,
UAK tarafindan  olusturulacak
komisyon tarafindan yapilacak-
tir, seklinde kanunda degisiklik
olmasi da obijektiflik agisindan
onemlidir. Fakat bu uygulamanin
da, Ozellikle kamera kaydi gibi
belirli kurallara baglanarak, kendi
yayinlari, ulusal ve uluslararasi bi-
limsel literatir ve birikim ile temsil
kabiliyeti gibi konular lzerinden
belirli kriterlere bagl sekilde s6zli
sinav uygulamasi yapilmasi icbar
edilerek tarafsiziginin saglanmasi
gerekmektedir.

Bunun ile birlikte Gniversitelerin
dogent kadrosuna atama yapmak
icin ek kosullar belirleyebilecegi
maddesinin alt ve Ust sinirlarinin
belirlenmesi uygun olacaktir. Aksi
takdirde (niversiteler arasinda
ciddi farkliliklarin ortaya c¢ikmasi
kacinilmaz olacaktir. Bu standart-
lasmanin, sistem ve herkes tara-
findan tarafsiz bir sekilde uygu-
lanabilecek referans noktalarinin
tespit edilip, kisisel kayirma ve
husumetlerin terk edilmeye cali-
sildigi glinimiz diinyasinda, aka-
demisyenlerin kaderini kisilerin iki
dudaginin arasina birakmaktadir.
Bu durum ciddi bir tezat olustur-
maktadir.

Ayrica Tirk Egitim-Sen olarak
yillardir bitlin yaptigimiz ¢alisma-
larda akademik atanma ve ylksel-
tilmelere ilan ve atama noktasin-
da bir bilimsel ve hizmet standardl
getiriimesini savunmustuk. Kisileri
atama kadro ve 6zlik haklar igin
hi¢ kimsenin kapisinda bekletme-
den kurum igi ylkseltilmelerinin;

Doktorasinin bitiren ve yayin
sartini saglayan kisilerin Yardimci
Dogent veya yeni adiyla Doktor
Ogretim Uyesi;

UAK'dan Docentligini almis ve
belirlenen yayin sartini tagiyan ki-
silerin dogrudan dogent,

Dogentlikte 5 yilini tamamlayan
ve yayin sartinin tagiyanlarin Pro-
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fesor olarak atanmasi gerektigini,
ancak akademik personelin 6zlik
haklarinin bu sekilde diizene so-
kulacagini savunmaktayiz.

Tirk Egitim-Sen olarak, ancak
Universitenin ihtiyaci olan akade-
mik kadroya atanacak kurum ici
personel bulunmamasi bu ihti-
yacin anabilim dali, bélim bas-
kanligi ve dekanlik tarafindan bil-
dirilmesi ya da 6zel arastirma ve
ihtisas durumunda ilana cikilarak
kurum digindan &égretim elemani
alinmasini 6nermekteyiz.

Madde 6'da yer alan doktora
calismalarini basar ile tamamla-
mis tipta, dis hekimliginde, ec-
zacllikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik unvanin veya Universi-
teler arasi Kurulun &nerisi Uzerine
yiksekdgretim Kurulunca tespit
edilen belli sanat dallarinin birin-
de yeterlilik kazanmis olan 6gre-
tim yardimcilarinin Gniversitelerin
uygun goérmesi halinde haftada
12 saat ders verebilecegdi belirtil-
mektedir.

Gerekgede belirtildigi gibi eger
dgretim elemanlarinda daha ve-
rimli faydalaniimasi i¢in 12 saat
maas karsihgr 20 saate kadar
lcretli ders vermesinin 6nl agil-
malidir. Bdylece bitin 6gretim
yardimcilarinin - doktora sonrasi
ders verme hakkina kavusmasi ile
Universitelerimizde bulunan insan
kaynaginin heba edilmeden de-
gerlendiriimesine imkan verilmis
olacaktr.

Uzmanlara Haksizlik Yapilmistir

Yine bu kanun, okutman, aras-
tirmaci, uzman, egitim planlama-
assi gibi butin akademik kadro-
lari 6gretim gorevlisi adi altinda
birlestirmektedir. Fakat gegici 34
maddenin 2 fikrasi; Uzman, Aras-
tirmaci, Egitim Ogretim Planlama-
cisi gibi kadrolardan 6gretim go-
revlisi olanlara derse girme hakki
vermemektedir. Bu da derse gi-
ren ve giremeyen ogretim gorev-
lisi gibi bir garabet dogurmustur.

Kaldi ki bitin 6gretim gorev-
lilerine bu derse girme hakkinin
bolim ve Universiteleri ciddi an-
lamda rahatlatacak gérilmekte-
dir. llgili kanun ile Dr. Arastirma
gorevlilerine on saate kadar ihti-
ya¢ halinde derse girme yetkisi
verilirken diger kadrolardan do-
nisen ogretim grevlilerinin en
azindan Dr. unvanini almig olan
akademisyenlere de bu derse gir-

me, tez yonetme yetkisi verilmesi
gerekmektedir. belir-
tilen ihtilaflarin ¢ézilmesi, eksik-
liklerin giderilmesi sosyal devlet,
anayasal hak ve caligma bargi
agisindan kanun koyucularin ive-
dilikle egilmesi gereken hususlar
olarak ortada durmaktadir.

Kanunda

Degerli Universite calisanlar ve
egitim calisanlari,

Egitimin bir bltin olarak ele
alinmasi, &gretim  elemanlar,
Ogretim Uyeleri ve Universitele-
rin idari calisanlarinin da sirecin
bir parcasi olarak goérildigi bir
yaklagim ile Universitelerimiz; Gl-
kemizin gelecegdinin emanet edi-
lecegi yetistidi,
gozbebegdimiz genclerimizin dl-
keye kazandirildigr egitim yuvalari
olarak degerlendirilmelidir. Bura-
daki isleyisin saglikli ylritilmesini
hedefleyen egitim calisanlarinin
talepleri dinlenerek tespit edilen
sorunlar acil olarak glindeme ali-
narak sonuclandinimalidir.

munevverlerin

Akademik personelin oldugu
kadar idari personelin de akade-
mik yiikseltiime, 6zlik ve gérevde
yikseltilme gibi ciddi problemleri
bulunmaktadir.

OYP'lilerin  kazanilmis haklari-
nin ellerinden alinmasi, Akademik
kadro atamalarinda keyfi uygula-
malar, tlkemizin calisan ve Ureten
beyinlerine zarar vermektedir.

Acilen bir YOK surasi diizenle-
nerek akademik, idari calisanlarin
guncel sorunlari ile Universitele-
rimizin 6grenci alimi, bolimlerin
ihtiyac degerlendirmeleri ve l-
kemizin kalkinma planlarina gére
hangi vasifta yetismis insana ve
elemana ihtiyag duyuldugu; is
dlnyasi, kamu ve &zel sektor tem-
silcilerinin de katilimi ile ortaya
konulmalidir.

Ulkemizin gelecegini diistini-
yor ise partizan ve adama gdre
yaklagimlardan vaz gecerek eh-
liyet, liyakat ve devlete sadakati
6n plana gikarip Tirk milletinden
yana ve Turkiye Cumhuriyetinden
yana taraf olmaliyiz.

Unutulmamalidir ki en buyuk
yatirm insana yapilan yatirmdir.
insana yapilan yatinm gelecege
yapilan yatinmdir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Tivdkiye'nin Senddbase —

—

Turk Egitim-Sen olarak
Danigstay nezdinde ac¢mis
oldugumuz davada, 12 Ha-
ziran 2018 tarih ve 30449

saylll Resmi Gazetede ya-
yimlanan “Ogretim Uyeligi-
ne Yik-seltiime ve Atanma
Yoénetmeligi“nin;  dogent
kadrolarina atama icin ek
kosul olarak s6zli sinav sar-
ti getirilmesine iligkin mad-
delerin iptalini ve bu mad-
delerin dayanagi olan yasa
hikminin somut norm de-
netimine tabi tutulmak ze-
re Anayasa Mahkemesine
goénderilmesini; ayrica 2547
sayili Kanunun ilgili madde-
sinde yer almadigi halde,
doktor &gretim  lyesinin
atanmasiyla ilgili jiride g6-
rev verilecek 6gretim Uyeleri
icerisinde bdlim bagkaninin
dogent veya profesor olmasi
halindeki gorev zorunlulu-
Juna iliskin duzenleme ile
doktor &gretim  iyelerinin
atanma suresini kisitlayan ve
yeniden atanmalarini yéne-
tim kurulunun uygun gori-
sline baglayan diizenleme-
lerin iptalini talep ettik.




MERKEZI YAPILMASI DOGRU ANCAK MULAKAT UYGULANMAMALE,

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, YOK'tn, Uni-
versite calisanlan icin Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi duyurusu hakkinda bir
aciklama yapti.

Universite calisanlarinin nem-
li magduriyetlerinin basinda bu
sinavlarin uzun zamandir Univer-
siteler tarafindan agilmamasi gel-
digini kaydeden Geylan, “Sinavin
talep eden kurumlar adina YOK
tarafindan merkezi usulle yapil-
masi olumludur. Merkezi sinavlar
sonrasinda ise atamanin mulakat
yoluyla Universite rektorliklerine
birakilmamasi gerekir” dedi.

Geylan, “Turk Egitim- Sen,
egitim calisanlar arasinda ki fir-

ITIM-SEN

 Genel Baskan Talin GEYLAN:
"UNIVERSITELERDE GOREVDE YUKSELME SINAVININ

sat esitligi ve liyakata dayali idari
yikseltilme kriterlerinin 6niinde-
ki en biyutk engel olarak, keyfilik
ve usulsiizlige meydan veren
mulakat uygulamasini  elestir-
mektedir. Sinav basarisina gére
adaletli atamanin ve liyakatin
esas alinacag bir sistemin uygu-
lanabilmesinin kamu calisanlari
adina takipgisi olacagimizi belirt-
mek isterim” diye konustu.

Genel Bagkan aciklamasinda
su ifadelere yer verdi: “YOK, Gni-
versite calisanlan icin Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi duyurusunu yapti. Univer-
site caliganlarinin dnemli magdu-
riyetlerinin baginda bu sinavlarin
uzun zamandir Universiteler ta-
rafindan agilmamasiydi. Sinavin

talep eden kurumlar adina YOK
tarafindan merkezi usulle yapil-
masi olumludur. Merkezi sinavlar
sonrasinda ise atamanin milakat
yoluyla Gniversite rektorliklerine
birakilmamasi gerekir.

On binlerce Universite calisa-
nini alakadar eden ve bugine
kadar hak kayiplarina sebebiyet
veren gorevde yikselme sinavla-
rinin agilmamasinin beraberinde

getirdigi magduriyet yeni uygu-
lamanin adalet &lcllerinde icra
edilmesi yonindeki beklentileri
daha da artirmistr.

Turk Egitim-Sen, egitim cali-
sanlari arasindaki firsat esitligi ve
liyakata dayali idari yukseltilme
kriterlerinin dnlindeki en biyuk
engel olarak, keyfilik ve usulstiz-
lige meydan veren milakat uy-
gulamasini elestirmektedir. Sinav
basarisina gore adaletli atamanin
ve liyakatin esas alinacagi bir sis-
temin uygulanabilmesinin kamu
calisanlar adina takipgisi olaca-
gimizi belirtmek isterim.”

DEVLET MEMURLARI TEDAUI SURESINCE ["<2
KURUMLARINDAN IZINLI SRYILACAK

Bilindigi Uzere, devlet me-
murlarinin - bakmakla yakamld
olduklarr aile fertlerinden birinin
veya bakmakla yikimli olmadi-
g1 halde anne, baba, cocuk ve
eslerinden birinin hastalanmasi
nedeniyle tedavilerini yaptirmak
amaciyla saglik kuruluslarina mu-
racaat etmekte, hastaya refakat
ettigi bu tedavi siresince ise is
yerine gidememektedir. Bu re-
fakat suresince devlet memurla-

rininkurumlarindan izinli sayilip
sayllmayacadi konusunda tered-
ditler bulunmaktadir.

Sendikamizca, Devlet Per-
sonel Baskanligima yazdigimiz
yazida devlet memurlarinin es,
cocuk, anne ve babasinin bu-
lundugu yerlesim yerindeki bir
saglik hizmet sunucusunda veya
yerlesim yeri digindaki bir saglik
hizmet sunucusunda ayaktan
veya yatarak tedavi olmalari ne-

Yayin Kurulu

deniyle tedavi sliresince memu-
run refakat etmesi durumunda,
memurun kurumlarindan izinli
sayllmasi ve aksi yondeki goris

yazisinin iptalini istemistik.

Devlet Personel Bagkanlidi ce-
vaben gonderdigi yazida;

1- 2013 yilindaki goris yazisi-
nin yerlesim yeri(ayni il) icerisin-
deki refakate iligkin oldugunu ve
bu konuda devlet memurlarina

Yonetim Yeri

&L
- o

kurumlarinca gereken kolayligin
saglanacagini(izinli sayilacagini),

2- 2016 yilindaki goris yazi-
sinin ise yerlesim yeri digindaki
refakate iliskin oldugunu(hastaya
refakat eden devlet memurlarina
izin verilemeyecegi) ve yerlesim
yeri digindaki refakatlerde devlet
memurlarinin izinli sayilabilmesi
icin mevzuat degisikliginin ge-
rektigi ifade edilmektedir.
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ISTANBUL AYWANSARRY UNIVERSITESI

SENDIKAMIZI ZIYARET ETTI

istanbul Ayvansaray Universitesi Miitevelli Heyet Bas-
kani Dog. Dr. Tolga Yazici, Turk Egitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan'i ziyaret etti.

Ziyarette gundeme iliskin degerlendirmelerde ve go-
ris alig-verisinde bulunuldu. Ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getiren Geylan, Universitelerin lkemizin
muasir medeniyetler seviyesine ulagsmasinda buyik rol
sahibi oldugunu sdyledi. Sendikamizin Universiteler ile
isbirligi icinde bulundugunu da kaydeden Geylan, istan-
bul Ayvansaray Universitesini egitime sundugu katkilar-

dan dolayi tebrik etti.

istanbul Ayvansaray Universitesi Miitevelli Heyeti Bas-
kani Dog. Dr. Tolga Yazici ise blyik bir camia olan Turk
Egitim-Sen ile isbirligi icinde olmaktan ve sendika lyele-
rinin ylksek lisans ve doktora egitimine katki sunmaktan
buytk memnuniyet duyacaklarini ifade etti.

EGITIM OGRETIM HiZMETLERI SINIFI
DISINDAKI KADROLARDA
GOREV YAPAN MEMURLAR, KURUM G|
GEGICI OLARAK GOREVLENDIRILEMEZ !

Sendikamiza, egitim Ogretim
hizmetleri sinifi diginda  kalan
kadrolarda gérev yapan memur-
larin dzellikle kurum ici gecici go-
revlendirmelerinin yapilarak bas-
ka kurumlarda gorevlendirildigi
yoniinde bilgiler gelmektedir.

Bilindigi tizere 657 sayili Dev-
let Memurlar Kanunu'nda ve
375 Sayili KHK'da kurumlar ara-
s gegici sureli goérevlendirme
yapilabilecegini dair mevzuat
hikimleri  bulunmaktadir.  Bu
hikimlere gore 657 sayili Kanun
uyarinca memurlar kurumlar ara-
si 6 ay sireyle, 375 sayili KHK'ya
gore kurumlar arasi 1 yil streyle

gegici olarak gorevlendirilebile-
cektir. Bu hikimler disinda gegi-
ci gérevlendirmelerle ilgili olarak
meri mevzuatimizda hikim bu-
lunmamaktadir.

Kurum i¢i gecici gorevlendir-
melerle ilgili ise halen yirirlikte
bulunan mevzuatimizda higbir
hikim bulunmamaktadir. 657
Sayili kanunda kurum ici gecici
gorevlendirmelerle ilgili dizen-
lenen mevzuat hikmi 2011 yi-
linda ydrirlikten kaldirilmistir.
Bu nedenle de mevzuatta bir
hikim bulunmadigindan kurum
ici gecici gérevlendirmeler yapi-
lamayacaktir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

 TORK EGTIM SEN iLE ISTANBUL TEKNIK
UNIVERSITESI-NKTC YERLESKESI ARASINDA
BURS PROTOKOLU IMZALAND!

ITU-KKTC Rektdrii Prof. Dr.
Ercan Kahya ve Universite Genel
Sekreteri Dursun Kog, Genel Bag-
kanimiz Talip Geylan’ ziyaret etti.

Ziyarette, Turk EgGitim Sen ile
iTU-KKTC arasinda burs proto-
kol imzaland.

Bu kapsamda, Tiirk Egitim Sen
Uyeleri, calisanlar ve/veya bun-
larin anne, baba, es ve cocuklar
“ITU-KKTC biinyesindeki, hazir-
lik- programi, oénlisans lisans, li-
sansistl programlarina veyahut
ITU-KKTC biinyesinde yiiriitiilen

Milli Egitim Bakanhgdi'na bagl
okul/kurumlarda ise memurlarin

kurum i¢i gegici gdrevlendirme-
lerinin ise bazen istede bagl ba-
zen de istek disi resen yapildigi
yoninde sendikamiza bilgiler
gelmektedir. Bu sekilde yapilan
gegici  gorevlendirmelerin  ise
hicbir yasal dayanagi bulunma-
maktadir. Bu nedenle de yapilan

dil egitimlerine, kisa siireli egitim-
lere, sertifikali egitimlere, kursla-
ra” kayitlari esnasinda édenecek
dgrenim harglar veya egitim
programlarindan indirimli  fay-
dalanabilecektir. Sendikamiz ve
KKTC istanbul Teknik Universitesi
ile yapilan protokole gére indirim
oranlar su sekildedir:
Ucretli (Bursuz) dgrenciler igin %25,
%75 burs hakki olan 6grencilere %20,
%50 burs hakki olan 6grencilere %15

Protokol imzalandigi tarihte
ylrurlige girecek ve 3 yil siireyle
ylrurlikte kalacaktir.

Turk Egitim Sen olarak, Gyeleri-
mize yeni ve avantajli secenekler
sunmanin - gururunu  yaglyoruz.
Benzer hizmetlerimizin sayisi ar-
tarak devam edecektir.

gorevlendirmeler mevzuata ay-
kindr.

Turk Egitim Sen olarak Milli
Egitim Bakanligi'ndan okul/ku-
rumlarda egitim égretim hizmet-
leri sinifi digindaki kadrolarda
gorev yapan memurlarin kurum
ici gecici gorevlendirmeleri ya-
pilamayacagindan Valiliklerin bu
konuda uyarilmasini istedik.
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Yiiksekodgretim Kurulu Bagkan-
Iig1, 2018 yii Temmuz ayinda iptal
ettigi gérevde yikselme ve unvan
degisikligi sinav tarihini tekrardan
aciklamalidir. 2018 Yili Nisan ayin-

TURK EGITIM-SEN

da yapilacagi duyurulan, 8 Eylil
tarihinde yapilmasi kararlagtirilan,
ancak, Cumhurbaskanligi hikd-
met sistemine uyum yasalan ger-
cevesinde hizli mevzuat dedisik-

UNIVERSITELERDE GOREV
YAPAN IDARI PERSONELLERE,
0SYM SINAV SALONLARINDA

GOREV VERILMELIDIR

¥ S5 A

| ~ OSYM
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Bilindigi tizere, OSYM tara-
findan yapilan sinavlarda Uni-
versiteler  binyesinde  gorev
yapan idari personellere “Sehir
ici Sinav Evraki Nakil Gorevlisi”
olarak gérev verilmekte, “Salon
Baskani”, "Gdzetmen” ve “Ye-
dek Gézetmen” olarak salonlar-

da gérev veriimemektedir.

Universiteler biinyesinde go-
rev yapan, Universitelerin idari is
ve islemlerini yiritmekle gorev-
li olan idari kadrolarda calisan
personellere yukarida izah edi-
len gorevlerin verilmemesi, ida-
ri personellere ayrim yapilmasi
anlamina gelecek olup bu du-
rumun kabul edilmesi miimkin
degildir. Universitelerde gérev
yapan idari personeller ile aka-

demik personeller arasinda ay-
nm yapilamaz. Béyle bir ayrimin
yaplimasi calisma barigini olum-
suz yénde etkilemekte, calisma
ortaminda verimin ve basarinin
dlsmesine sebebiyet vermek-
tedir.

Tirk Egitim Sen olarak Olc-

me, Secme ve Yerlegtirme
Merkezi'ne(OSYM)  yazdigimiz
yazida;

1- Olgme, Se¢me ve Yerlestir-
me Merkezi Hizmetleri Hakkinda
Kanunda, merkezinizce yapila-
cak sinavlara iligkin is ve iglemle-
rin yonetmelikle diizenlenecedi
belirtiimis olup mezkur yonet-
meligin ¢ikarilmasi icin merkezi-
nizce galisma yapilmasi,

2-Merkezinizce yapilacak
sinavlarda, Universiteler bun-
yesinde gdrev yapan idari per-
sonellere de “Salon Bagkani”,
"Gozetmen” ve "Yedek Gozet-
men" olarak gorev verilmesini
talep ettik.

ligi gerekcesiyle Temmuz ayinda
iptal edilen gérevde ylikselme ve
unvan degisikligi sinavi tekrardan
yapilmali ve sinava iliskin duyuru
yapilarak sinav tarihi kamuoyuna
aciklanmalidir.

Sinava katilacak ¢ok sayida uni-
versite ve Universitenin personeli
bulunmaktadir. Bu sinav bir cok
Universite tarafindan yillardir yapil-
mamaktadir. Universitelerin idari
kadrolarinda calisan personelleri
bu sinavin yapilmasini gok uzun
strelerdir talep etmektedir. Zaten,
devlet memuru olan bu kamu go-
revlilerinin gdrevinde yUlkselmek
istemesi, memurlarin 6grenim du-

www- twikegitimser. o by —

rumlari itibariyle bir bagka unvan-
da caligmak istemesi, memurlarin
bilgi, birikim ve yeteneklerine uy-
gun bir kadroda gérevini yapmasi
kariyer ve liyakat ilkesinin dogal bir
sonucudur. Bir ¢ok Universitenin
yillardir bu sinavi yapmadig, idari
personellerin yillardir gérevlerinde
yikselmek icin bekledikleri dikka-
te alindiginda sinav iptalinin kabu-
|G mUmkin degildir.

Turk Egitim-Sen olarak, Yuk-
sekdgretim  Kurulu  Bagkanligima
yazi yazarak gorevde ylkselme ve
unvan degisikligi sinavinin tekrar-
dan yapilmasini ve sinav tarihinin
kamuoyuna agiklanmasini istedik.

KIRIKKALE SUBESI, KIRIKKALE
UNIVERISTESI REKTORU
PROF. DR. ERSAN ARSLAN'I
ZIVARET ETTI

Kirikkale Subesi ve Univer-
site Temsilciligi, yeni atanan
Kirikkale Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ersan Aslan ve Rek-
t6r Yardimcisi Prof. Dr. Nihat
inanca hayirli olsun ziyaretinde

bulundu.

Bir aciklama yapan Kirikkale
Sube Baskani Yicel Karaba-
cak, “Sayin Rektérimiz ve
Rektér Yardmcimizla faydali
bir sohbet gerceklestirdik. ili-
mizle Universitemiz arasindaki
kaynasmanin saglanmasi hu-
susunda sayin rektorimizle
hem fikir olduk. Universitemiz-
de her sey &grencilerimizin

mutlulugu ve basarisi icin. Biz
hep ileriye bakmak onun igin
caligmak zorundayiz. Adalet
vazgegilmez ilkemizdir. Bu bas-
layan yeni dénemde Universi-
tenin Kirikkale'nin gelisiminde
; egitim, sosyal, ekonomik ve
kiltirel alanda 6nemli bir rol
alacaktir. Sayin rektérimizin
bu porzitif distinceleri bizleri
tamamiyla memnun etmistir.
Bu distinceler 1siginda Sayin
Rektorimlize ve Rektdr Yar-
dimcimiza basarilar  dileriz.”
dedi.
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UNIVERSITE IDARI PERSONELININ
YER DEGISIKLIKLERI iGIN YOK'E
BASVURDUK

Universitelerdeki idari perso-
nel; 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nun hikimlerine tabi
olarak caligmalarina ragmen
Universitelerin kendilerine 6zgu
Gzerk yapisi olmasi ve merkez
— tasra teskilat yapilanmasinin
bulunmamasi sebebiyle diger
devlet memurlarinin yararlandi-
Ji yer degistirme ve mazerete
bagl yer degdistirme haklarin-
dan mahrum kalmaktadirlar.

Universitelerimiz birbirinden
badimsiz kurumlar gibi deger-
lendirildiginden bu kurumlar-
da gobrev yapmakta olan idari
personelin saglk durumu, es
durumu gibi &zir durumlarina
bagli yer degisikligi islemleri
yapilamamaktadir. Yer degis-
tirme iglemleri sadece kurumlar
arasi nakil yoluyla gerceklesti-
rilmektedir. Ancak nakil islem-
lerinde de personel &ncelikle
kendisine yer degisikligi talep
edecek kurum aramak zorunda
kalmaktadir. Bu kurumu buldu-
Ju takdirde ise kendi Univer-
sitesinden ‘muvafakat’ alma
mecburiyeti  bulunmaktadir.
Muvafakat iglemlerinin rektor-
lGklerin keyfi ve sinirsiz takdiri-
ne birakilmasi ise uygulamada
magdduriyetlere yol agmaktadir.
Bos kadro olmadidi gerekge-
siyle muvafakat talepleri cogu
kez reddedilmekte ve bunlarla

ilgili agilan davalarin ¢cogu da
yargidan dénmektedir. Uni-
versitelerde c¢alisan idari per-
sonelin, &zlr durumuna bagl
olarak dahi yer degistirme yap-
malarina imkan taniyan somut
kriterlerin  bulunmamasi aile
bitinliginin pargalanmasina,
sagdlikli yagsama hakkinin ihlaline
ve personelin calisma perfor-
mansi ve kalitesinin digmesine
sebep olmaktadir. Bu nedenle,
lniversitelerde gobrev yapan
idari personelin diger tniversi-
telere gecgebilmesi istege bagli
ve Ozlrleri varsa bu &zurlerine
binaen diger Universitelere ge-
cisine imkan saglayacak sekilde
YOK  koordinatérligiinde y&-
netmelik ¢ikarilmalidir.

Turk Egitim Sen olarak tni-
versitelerde  idari  personel
olarak calisgan 657 sayili Dev-
let Memurlan Kanunu'na tabi
memurlarin  yer degistirme
ve tayin islemlerinin yapilacak
yasal duzenlemeler ile somut
kriterlere baglanarak gerekli
dizenlemelerin  yapilmasi ve
boylelikle
nakil taleplerinde muvafakat
veriimemesi nedeniyle yasa-
nan magduriyetlerin dnlenme-
si hususunda Yiksekdgretim
Kurulu Baskanligr'ndan talepte
bulunduk.

Universiteler arasi

Tivdkiye'nin Senddbase —

KAPADOKYA UNIVERSITESI REKTORU
PROF. DR. HASAN ALI KARASAR
KONFEDERASYONUMUZU ZIYARET ETT.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, Kapodokya
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hasan Ali KARASAR' Konfederasyon
Genel Merkezi'nde kabul etti.

Gundemin degerlendirildigi gérismede, istisarelerde bulunul-
du. Genel Bagkan Onder Kahveci, ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getirerek, Ulkenin nitelikli gencler yetistirmesi agisindan
Universitelere biyik gérev distigiini séyledi. Bu kapsamda Ka-
padokya Universitesini egitime sundugu katkidan dolayi tebrik
eden Kahveci, ilerleyen glinlerde iki kurum arasinda isbirligi yap-
maya hazir olduklarini kaydetti.

Rektor Prof. Dr. Hasan Ali KARASAR ise Tirkiye Kamu-Sen gibi
blylk bir camia ile isbirligi yapmaktan memnuniyet duyacagini
belirterek kendisini kabul eden Genel Bagkan Kahveci'ye tesekkir-
lerini sundu.

Yapilan gériismede Kapadokya Universitesinin Tiirkiye Kamu-
Sen Uyelerine ve yakinlarina 6zel imkanlar sunacak yeni calismalar
yapilmasina karar verildi.

TURK EGITIM-SEN

Tirkiye'nin Senpdikas|
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TURK EGITIM-SEN I1. ULUSLARARASI TURK DUNYASI EtiTin
BILIMLERI VE SOSYAL BILIMLER KONGRESI DUZENLIYOR

“Tirk Dunyasini” Soguk Sa-
vagin sona ermesine paralel
olarak Avrupa’nin dogusundan
Uzak Asya'ya kadar uzanan ge-
nis bir cografyada ortaya gikan
en 6nemli jeopolitik unsur olarak
ifade etmek abarti olarak kabul
edilmemelidir. Turk Dunyasini
olusturan Ulke ve topluluklarin
demokratik birer millet olarak
gelismeleri, reel egemenlikle-
rinde artis saglayabilmeleri ve
diinya barisina katkida buluna-
bilmelerinin baslica hamlesi bilgi
toplumu dogrultusunda isbirligi-
ne dayali atilacak adimlardir. Son
ceyrek asra bakildiginda bu ge-
nis cografyadaki iliskilerin gide-
rek arttigi gortlmektedir. Bu ilig-
kilerin politik, siyasi, ekonomik,
askeri ve kiltirel oldugu kadar
bilimsel olarak da gelistirilmesi
Tirk Dinyasi'min gelecegi adina
ihmal edilmemesi gereken bir
davranis olarak degerlendirilme-
lidir. Hatta uzun vadede kiiltirel
kimlik ve milli ortakliklarimizdan
yola cikarak bilimsel birliktelik
ile taclandiracagimiz caligmalar
hem Turk milletinin hem de Av-
rasya cografyasinin kaderini be-
lirleyecektir.

Bu dogrultuda Turk Egitim-
Sen ve Uluslararasi Avrasya Egi-
tim Sendikalar Birligi (UAESEB)
olarak; 2016 Yilinin UNESCO
tarafindan Hoca Ahmet Yesevi
Yili ilan edilmesi nedeniyle 1-4
Aralik 2016 tarihlerinde Uluslara-
rasi Turk Diinyasi Egitim Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Kongresi'ni,
7-10 Aralik 2017 tarihleri arasinda
da Muhendislik ve Fen Bilimleri
alaninda Uluslararasi Turk Diin-
yasi Muhendislik ve Fen Bilimleri
Kongresi diizenledik.

NIGDE
SUBE'DEN
PROMOSYON
AGIKLAMASI

Turk Dinyasimin gelecegine
yatirm yapmak ve bilimsel is-
birligine yeni bir katki sunmak
amaciyla, Tirk Egitim-Sen Genel
Merkezi ve UAESEB tarafindan
2018 yilinda da Il. Uluslararasi
Turk Dinyasi EGitim Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Kongresi dizen-
leyecegiz. Kongremiz; 7-8 Aralik
2018 tarihleri arasinda Antalya'da
gergeklestirilecektir. Bu kongre-
nin de gerek Tirk Cumhuriyetle-

rinden gerekse diger Ulkelerden
katilan bilim insanlarinin Tark
Dinyasi'nin  sosyal bilimler ve
egitim alanindaki meselelerinin
tartismasi ve ortak bir sonug bil-
dirgesinin yayinlanmasi bakimin-
dan son derece buylk katkilara
matuf olacaktrr.

Kongrede; Atatlrk, Zeki Ve-
lidi Togan, Abay Kunanbayev,
Cengiz Aytmatov, Ismail Gasp-
rali, Turan Yazgan, Aziz Sancar,

UUSLAARASI

TURK DUNYASI
*EGITIM BILIMLERI VE
SOSYAL BILIMLER
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde, yetkili sendika olan Tiirk
Egitim-Sen’in katildigi promosyon ihalesi sonuglanmistir. Promosyon an-
lasmasi 3 yillik yapilmis ve kisi basi 2 bin 105 TL ile Halkbankta kalmustir.
Nigde Sube'den yapilan agiklamada su ifadelere yer verilmistir: “Promos-
yon miktari bir defada pesin olarak 6denecektir. Banka tarafindan EFT,

havale, kart Ucreti vb. hizmetlerden Ucret alinmayacaktir. Emeklilik vb.
gibi nedenlerle ayrilanlardan promosyon geri alinmayacaktir. Universite-
ye yeni alinan veya baska kurumdan gelen personele, stire hesabi sonucu
hak ettikleri promosyon miktari ilgili banka tarafindan 6denecek, Nigde
OHU caliganlarinin promosyon miktarlarinda herhangi bir azalma olma-
yacaktir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi calisanlarina hayirli olsun.”

Oktay Sinanoglu, Kasgarli Mah-
mut, Edip Ahmet Yikneki, Bah-
tiyar Vahapzade, Necdet Kogak,
Rauf Denktas, Sadik Ahmet, gibi
gegmiste ve glinimizde Tirk
bilimi, kdltdrd, tarihi ve egitimine
hizmet etmis kisilere ithaf edilen
oturumlar yapilmasi planlanmak-
tadir.

Egitim Bilimleri ve Sosyal Bi-
limlere dahil olan dogentlik bilim
alanlarini temel alan siniflandir-
ma esasina gore dizenlenecek
bu kongrede oldugdu gibi, ortak
bilimsel kongrelerin basta eko-
nomi, yonetim, kiltir gibi saha-
lar olmak Uzere bircok alanda;
iletisim ve igbirligi streclerinin de
baslangici olacagr distintlmek-
tedir.

Bu anlamda egitim sendika-
larimiz arasinda yapilan bu faa-
liyet kendi kabini agsarak kurulan
irtibatlar ve iletisim koprileri sa-
yesinde basta yerel yonetimler
ve burokrasi olmak Uzere ticaret
ve sivil toplum gibi alanlarda da
yeni isbirligi sahalan olustura-
caktir. isbirligi platformlarindaki
bilimsel caligmalar; gelisme, sinir
asan sorunlara yonelik ¢éziimler
Uretme, siyasi ve kilturel yakin-
lasmayi arttirma, yeni ortaklik-
larin  tesisi noktasinda Snemli
rol oynayacaktir. 7-8 Aralik 2018
tarihinde diizenlenecek ve sade-
ce Turk Egitim-Sen ve UAESEB'e
bagh kuruluglarin Gyelerinin ka-
tiimina acik olan II. Uluslararasi
Turk Dinyasi Egitim Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Kongresinin Tirk
bilimine katkilar sunmasini, Tlrk
Dinyasinin birligine ve dirligine
yonelik politikalar Gretmesi husu-
sunda faydali olmasini diliyoruz.
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Turk Egitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Genel Merkez Y6-
netim Kurulu Gyeleri, Trk Egitim-
Sen ODTU isyeri Temsilciliginin
acilisina katildi. Acilisa TURKAV
Genel Bagkan Yardimcisi Abdul-
lah Acik, Tirk Egitim Sen Anka-
ra Sube Bagkanlar ve Ydnetim
Kurullari, ODTU Genel Sekreter
Yardimcisi Prof. Dr. Oguzhan Ha-
sancebi ve cok sayida Universite
Uyemiz katild!.

Toéren saygl durusu ve Istiklal
Mars’'nin ardindan; ODTU Tem-
silcisi Ozgiir Sayin ve Sube Bas-
kani ibrahim Cézmez'in tesekkiir
konugmalarinin sonrasinda Turk
Egitim Sen Genel Bagkani Talip
Geylan'in konusmalari ile devam
etti.

Genel Bagkan Talip Geylan
yaptigi konusmada, ODTU Uni-
versite Isyeri temsilciliginin acil-
masi konusunda emegdi gecen
basta Ankara 1 No'lu Sube Bas-
kani ibrahim Cézmez olmak (ize-
re Ankara 1 No'lu Sube Yénetim
Kuruluna, ODTU Universitesi
Rektorligine ve ODTU Univer-
sitesi caliganlarina tegekkir etti.
Sendikaciligin bir suur isi oldu-
gunu kaydeden Geylan, tniver-
sitelerde sendikaciligin  6nemini
anlatt.  Geylan sbyle konustu:

"ODTU Tirkiye'nin en énemli
Universitelerinden biridir. Bdyle
bir niversitede yetkili olmamizda

kayda degerdir. ODTU'deki yet-
ki, etkili sendikacilik ile tim Uni-
versitede takdir gorecektir. Tirk
Egitim Sen’in farki Gniversitenin
her kademesinde hissedilecektir.
Ayrica Universite rektdrimizi de
demokratik yaklagimindan dolayi
tebrik ediyorum.”

Turk Egitim-Sen olarak Univer-
sitelerimizin calismalarinin milleti-
mizin gelecegdi bakimindan ne ka-
dar énemli oldugunun idrakinde
olduklarini sdyleyen Geylan, “Bu
nedenle Universitelerimize yone-
lik her calismayr bugiine kadar
yaptik, insallah bundan sonra da
yapmaya devam edecegiz" dedi.

Geylan, akademisyenlerin,
idari personelin is kalitesinin art-
masinin, huzurlu olmasinin  ¢ok
onemli oldugunu da belirtti.

Konugmalarin ardindan temsil-
cilik agiligi dualar egliginde Genel
Baskan Talip Geylan, Sube Bas-
kani ibrahim Cémez ve ODTU
Genel Sekreter Yardimcisi Prof.
Dr. Oguzhan Hasancebi'nin acilis
kurdelesi kesmesiyle tamamlan-
di. Acilig sonrasi Turk Egitim Sen
Genel Baskani, Genel Merkez
Yoéneticileri, Sube Baskani ibra-
him Comez ve beraberindekiler
ODTU Rektorii Prof. Dr. Mustafa
Versan KOK ve ODTU Genel sek-
reteri Prof. Dr. Turken Gurkan‘a
ziyaretlerde bulundu.

Tivdkiye'nin Senddbase —

YALOVA SUBE DEN
REKTOR ZiVARETI

Yalova Sube Bagkani Mus-
tafa Deviren ve Sube Yonetim
Kurulu, Yalova Universitesi
Rektori Prof. Dr. Ali Erbag' zi-
yaret ederek, Universitenin so-
runlari hakkinda bir rapor sun-
du. Raporda, kurumsallasma,
akademik ve idari personelin
sorunlari, yerleske sorunu ve
dgrenci sorunlari bagliklar al-
tinda subemizin ¢ézim &éneri-
leri de yer aliyor.

Ziyarette bir konusma yapan
Yalova Sube Bagkani Mustafa
Deviren sunlar soyledi: “Yalo-
vaili cografi konum olarak ‘altin
licgen’ olarak bilinen istanbul-
Kocaeli-Bursa metropollerine
esit mesafede kurulmus bir
sehirdir. Yalova fiziki bdlge-
si ise cografi, sinai, iktisadi
ve insan kaynaklari agisindan
sahip oldugu ve degerlendi-
rilmeyi bekleyen zenginlikleri
ile Ulkemizin en kiymetli bol-
gelerinden biridir. Universite-

ler sehrin lokomotifidir. Sehre
yon verir, sehrin ihtiyaclarn ve
talepleri dogrultusunda calis-
malar yapip deger iretirler. Bu
cercevede Snemli bir konum-
da bulunan Yalova Universitesi
gerek bodlgesel kalkinmada
ve gerekse akademik agidan
6nemli bir gorev Ustlenmek-
tedir. Zira kaynaklara bu kadar
yakin ve i¢ ice olmak ciddi bir
sorumlulugu da beraberinde
getirmektedir. Bu dogrultuda
Yalova Universitesi bulundu-
gu konumun hakkini veren,
Uzerine dlsen sorumlulugu
yerine getirmis, sehirle barigik
ve ulusal ve uluslararasi alanda
hak ettigi konuma gelmis bir
Universite olmasini saglamak
Universite yonetimi ve STK'lari
ile birlikte hepimizin en énce-
likli meselesi olmalidir.”
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TURK EGITIM-SEN

ISTANBUL 1NO'LU SUBE:
YOK OVALIYOR MU?

SIF

istanbul 1 No'lu Sube Bas-
kani Hanefi Bostan, YOK'un
docentlik sinavlari ile ilgili bas-
lattigr calismaya atifta buluna-
rak, “YOK uzun siire gegme-
sine ragmen yardimci dogent
kadrolarinin nasil kaldinlacag:
konusunda sorunu ¢bézmeye
yonelik bir goéris ortaya koy-
mamasi, YOK Yasasi'nda oldu-
Ju gibi oyalama taktigine bag-
vurdugu izlenimi vermektedir”
dedi.

Bostan acgiklamasinda su
ifadelere yer verdi: “ Yardimci
Docentlerin 6nlnd tikayan en
onemli konu olan yabanci dili
atlamasi ve bu konuda sagir
sultan rolini oynamasi ka-
bul edilebilir bir tavir degildir.
Oysa su anki tikanmanin ve so-
runun ¢éziminin puf noktasi
merkezi yabanci dil ¢lkmazidir.
Kaldi ki bu ¢ikmazi 2000 yilin-
dan bu yana suiistimal ederek
sinav hirsizligi yapip 85-90-95-
100 alan dogentlerimiz ve pro-
fesorlerimiz var, kirk bin kere
masallah! Onlari tekrar sinava
tabi tutun bakalim 25-30'dan
yukari puan kag kisi alabilecek?

Cozim sudur:  Eger "ya-
banci dil zorunlulugu” devam
edecekse bunu doktoraya ce-
kerek, su an itibariyla 6gretim
Uyelerinin yarnsindan fazlasini
olugturan 37000 yardimci do-
centi bilimsel calismalarini esas
alarak docentlik kadrolarina
atamaktan ibarettir.  Turkiye
ile Amerika'yi karsilastinp kafa
karisikligina neden olmanin bir
anlami yok. Amerika farkli bir
Ulke, 50 eyaletten olugmus fe-
deral bir devlet, her bir Gniver-
sitenin kendine gore sayginhig,
kriterleri var. Unvanlari Univer-
siteleri kendileri veriyor. UAK

tirl engelleyici kurumlar s6z
konusu degildir.

Universitelerde dil dayatmasi
artik son bulmalidir. Sinavi ylk-
sek puanla gegenin 1-2 yilda
unuttugu hicbir kullanilabilirligi
olmayan, Anadolu c¢ocuklari-
nin Universitelere girmesine ve
ylkselmesine engel olmak igin
dil sagmaligi son bulmalidir.
Akademik basari ve diger ¢a-
lismalar 6n plana cikariimalidr.

Yabanci dili atlamakla birlikte
YOK'iin Universitelere génder-
digi metinde nihayet 36 yildan
beri zulim araci haline dénu-
sen so6zlU sinavin kaldinlmasi ve
ayrica 4 ve 5 maddede yer alan
dogentlik bir akademik unvan
mi, yoksa profesorlik gibi bir
kadro unvani mi sorusunun so-
rulmasi ve konun tartigiimaya
acgilmasi, yasanan ve ¢ozilmesi
gereken soruna bir nebze de
olsa yaklastigini gosteriyor.

EVET, DOKTORA EN SON
EGITIM  DERECESIDIR  VE
EGITIM SONUCU DIPLOMA
ALINARAK BU DERECE ELDE
EDILMEKTEDIR. TIPKI ON
LISANS, LISANS VE YUKSEK
LISANS GIBI. Dogentlik ise bir
kadro derecesidir, tpki yar
dimar dogentlik ve profesérliik
gibi.

Ozetle;  docentlik egitim
(akademik) derecesi degildir,
kadro derecesidir. Tipki profe-
sorlik gibi Universiteler tara-
findan verilmelidir. Bunun igin
belli yayin ve calisma siresi
(tecriibe) konabilir. Yabanci dil
gibi gereksiz engellemelerle
kimsenin 6nd tikanmadan ya-
yin ve tecrlibe sartlarini yerine
getiren herkesin kadrolari veril-
melidir. GUnUmuzdeki gibi kast
sisteminden uzaklasiimalidir.”

 MALATYASIUBE,
INONU UNIVERSITESI

TEMSILCILIGINI AGTI

Malatya Sube, inént Univer-
sitesi  Temsilciligi  Burosunun
aciligini yapti. Acili; inéni Uni-
versitesi Rektor Yardimaisi Prof.
Dr. Abdulkadir BAHARGICEK,
indni Universitesi  Rektodr Da-
nismani Cemal KOYUNOGLU
ve Malatya Sube Bagkani Cetin
TURKYILMAZ tarafindan ger-
ceklestirildi.

Acilis programi, saygr durusu
ve Istiklal Marsinin okunmasi ile
basladi. Malatya Sube Bagka-
ni Cetin TURKYILMAZ konus-
masina bironun aglmasinda
biyiik emekleri olan inénii Uni-
versitesi Rektorl Sayin Prof. Dr.
Ahmet KIZILAY'a ve Universite
Yonetimine Tirk Egitim Sen ve
sahsi adina tesekkdrlerini sun-
masi ile bagladi. Bironun Uye-
lerimize 7 glin boyunca hizmet
verebilecegini sdyleyen Malat-
ya Sube Bagkani Cetin TURK-

YILMAZ, “Blromuzun universi-
temize ve sendikamiza hayirlar
getirmesini diliyorum” dedi.

USAK SUBE'DEN
USAK UNIVERSITESI
RENTORU'NE ZIVARET

Usak Sube Bagkani Mustafa Yiksel, Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Usak Universitesi Temsilcisi Rifat Kaya, Usak Universitesi Rektori
Prof. Dr. Ekrem Savas'i makaminda ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Usak Universitesi
Rektéri, Mustafa Yiksel ve sube yonetim kurulu Uyelerine calisma-

larinda basarilar diledi.

Ziyarette Universite personelinin &zlik haklanyla ilgili kargilikli fikir
aligverisi yapildi.




TURK EGITIM-SEN Tiodige'nin Sendlibius, —

FIRAT ONIVERSITES] VE TRABZON 2 NO'LU SUBE,
YURT KUR TEMSILCILERi iLE KTU YENILENEN IS YER
isTiSARETOPLANTISIvAPILD] |  TEMSILCILIGIN] HIZMETE ACTE

Trabzon 2 No'lu Sube KTU'deki Acilisa, Rize Sube Baskani Mu-

Elazig Subesi, 28 Eyliil 2018 temsilciler ile istisarede bu- yenilenen is yeri temsilciligini hiz-  rat Késeoglu, Yekta Serdar Ce-
tarihinde Firat Universitesi Yo-  lunuldu. Efe yaptig agikla- mete acti. Kur'an-i Kerim tilaveti-  becioglu, Trabzon 1 No'lu Sube
netimi ve Temsilcileri ile Eylil  mada, “Firat Universitesi ve nin ardindan Asure GUni olmasi Baskani Cogkun Dilber, Stileyman

sebebiyle asure dagditilarak birlik, ~ Cakmak, Turk Saglik-Sen Sube
beraberlik vurgusu yapildi. Birim-  Baskani Mustafa Serdar, Tirk
lerden emekli olan Gyelere plaket ~ Haber-Sen Sube Baskani Recep
sunumunun da yapildigi térende  Aslan, Turk Biro-Sen Sube Bas-
Turk Egitim-Sen’in biyikligine  kan Yardimcisi ilker Demirag, KTU
yakisir bir vakar ve gurur tablosu  Rektdr yardimcisi Prof. Dr. Hikmet
ortaya konuldu. Okstiz ve tiyeler de katild.

ayl toplantisini gergeklestirdi.  Yurt-Kur'da yetkili sendikayiz.
Sube Bagkani Talat Efe'nin  Yetkimizi devam ettirmek icin
baskanlik yaptigi toplantida  daha ¢ok galismaliyiz” dedi.

TURK EGIiTiM-SEN
TRABZDE NOLU SUBE
M :

STV Lo [LC T IL | TRABZON2 NO'LU SUBEDEN
TR || TRABION ONIVERSITES
REKTORUNE ZIVARET

Trabzon 2 No'lu Sube Bagkani ve sube yonetim kurulu Gyeleri yeni
kurulan Trabzon Universitesi  rektérligine atanan Prof. Dr. Emin
ASIKKUTLU'ya hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Rektor ASIKKUTLU'ya basarilar dileyen Sube Yénetim Kurulu, Gyeleri-
mizin sorunlarini ve énerilerini ilettiler.

Insan Haklarn Evrensel Beyannamesi'nden;
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Turk Egitim-Sen’li Oldugunuzda;
Degisen iktidarlara gore degismeyen ve her durumda
calisanin yaninda taraf olan ilkeli, ahlakli ve kararli
gercek bir sendikal miicadeleye omuz verecek;
Mensubu olmaktan gurur duydugumuz Turk Milleti’nin
kiymetleriyle beslenen milli bir sivil toplum kurulusunun
mensubu olacaksiniz.

Sizinle daha giiclii olacagiz!
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