GENEL BASKAN, Milli_ EGITIM BAKANI
LIYA SELGUK'U ZIVARET ETT

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Talip GEYLAN, Milli Egitim Bakani Sayin Ziya
SELCUK'u makaminda ziyaret etti. Geylan ziyarette; yonetici atama sisteminden,
sozlesmeli 6gretmen istihdamina, aile birligi saglanamayan &gretmenlerin
yasadigi sorunlardan, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun cikarilmasina kadar bircok
hususu dile getirdi. Geylan ayrica Sayin Bakan'dan 2018 yili igerisinde toplamda
40 bin ek 6gretmen atamasi talebinde de bulundu. 17de

Turk Egitim-Sen

Habern Biiltendé —

Ekim 2018 Yil: 15 Sayi:172

GEYLAN:

¢

Genel Bagkan Geylan, 6zellikle MEB tasra teskilatinin sendika
gorunimlu, vakif gérinimlu, cemiyet gérinimli ceteler tarafindan
isgal edilmis oldugunu vurgulayarak “Egitimde basariyi yakalamayi
ve egitim calisanlarina huzurlu bir calisma ortami saglamayi
hedefliyorsak MEB'i bu cetelerden kurtarmaliyiz. Tim il ve ilce
Milli Egitim Miudirlerine bu cetelere karsi dirayet gostermeleri
cagnisinda bulunuyorum. Sizler, devletin size emanet ettigi
makamlarin haysiyetini korumakla mikellefsiniz. Eger bu dirayeti
ortaya koyamiyorsaniz istifa edin. Ki, bu da erdemli bir tutum olarak
Szgegmisinize yazilacaktir.” dedi. 9'te

’

MEB TALEBIMIZI KABUL ETTI. BOS GEGEN DERSE GIREN
NGBETGI GERETMENLERIN EX DERS UGRETLERI DENECEN ..
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Tark Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Milli Egitim Bakani
Ziya Selcuk'un okul muddrlerine
yonelik “Ogretmenler sizi takim
lideri olarak goérmeli. Cocuklar
size emanet, 6gretmenler de size
emanet” seklindeki soézlerini de-
Gerlendirdi.

Geylan, “Lakin; meslektasinin
hakkini gasp ederek, midlakat
ceteleri marifetiyle ve sadece
‘'yandas' sifatiyla makamlari isgal
edenler, makam icin sahsiyetleri
un ufak edilenler nasil sayginlik
uyandiracak, nasil takim lideri ola-
rak gorilecek?” diye sordu.

ilk iliklenmesi gereken diig-
menin yonetici atama sistemi ol-
dugunu bir kez daha vurgulayan
Geylan, “Tek kriter, liyakat ve ada-
let olmali” dedi.

Geylan sosyal medya hesabin-
dan yaptidi agiklamada su ifade-
lere yer verdi: “Milli Egitim Ba-
kani Sayin Ziya Selcuk Ankara'da
okul muddrlerine hitap ederken
‘Gergek yetki sahsiyettir. Siz, 63-
retmenler odasinda  sayginlik
uyandirdiginizda, inanin  bitin
okul size saygi duyacaktir. Ogret-
menler sizi takimin lideri olarak
gormeli. Cocuklar size emanet,
dgretmenler de size emanet’ diye
seslenmis. Kesinlikle ¢cok dogru
sOylemis. Lakin; meslektasinin
hakkini gasp ederek, miilakat
ceteleri marifetiyle ve sadece
‘'yandag' sifatiyla makamlari isgal
edenler, makam icin sahsiyetleri
un ufak edilenler nasil sayginlik
uyandiracak, nasil takim lideri ola-
rak gorilecek? Bence ise buradan

baglanmali. Villardir diyoruz; ilk
digme, adil yénetici atama siste-
minin ihdas edilmesidir. Tek kriter
liyakat ve adalet olmalidir.”

Kamuda liyakatsizligin tavan
yaptigini sdyleyen Geylan, bun-
dan en cok etkilenen alanlardan
birisinin egitim oldugunu vurgu-
ladi. Kariyer ve liyakati gdrmez-
den gelen, ehil insanlar yerine
torpillileri is basina getirmekte
beis gérmeyen, leke bulagmig yo-
netici atama sisteminin ivedilikle
degistiriimesi gerektigini soyle-
yen Geylan, “Bu sistemle Turkiye
hak ve adalet cizgisinden hizla
uzaklasiyor, yandaglar hi¢ hak et-
medikleri halde makamlara getiri-
liyor. Yapilmasi gereken, ydnetici
atamalarinda milakati kaldirip,
sadece yazili sinavin esas alindig
bir sistem ihdas edilmesidir. Bu
yapilmadigi taktirde daha ¢ok kul
hakka yenilecek, okullar becerik-
siz yoneticilerin elinde heba edi-
lecektir, egitim sistemimiz daha
da geriye gidecektir.

Egitimimizi iyilestirmek, 6gret-
menlerimizi mutlu ve motivasyo-
nu ylksek bireyler haline getir-
mek, okullarimizin dinya Ulkeleri
ile rekabet etmesini saglamak is-
tiyorsak, gelin vakit kaybetmeden
mulakati tarihe goémelim” diye
konustu.

 DEVLET MEMURLAR
TEDAVI SURESINGE KURUMLARINDAN
[ZINLI SAYILACAK

Bilindigi tizere, devlet memurlari-
nin bakmakla yikimlu olduklari aile
fertlerinden birinin veya bakmak-
la yukimli olmadigi halde anne,
baba, cocuk ve eslerinden birinin
hastalanmasi nedeniyle tedavilerini
yaptirmak amaciyla saglik kurulug-
larina miracaat etmekte, hastaya
refakat ettigi bu tedavi slresince
ise is yerine gidememektedir. Bu
refakat stresince devlet memurlari-
nin kurumlarindan izinli sayilip sayil-

mayacagdi konusunda tereddutler
bulunmaktadir.

Sendikamizca, Devlet Personel
Baskanligr'na yazdigmiz yazida
devlet memurlarinin es, cocuk,
anne ve babasinin bulundugu yer-
lesim yerindeki bir saglik hizmet
sunucusunda veya yerlesim vyeri
disindaki bir saglik hizmet sunucu-
sunda ayaktan veya yatarak tedavi
olmalari nedeniyle tedavi stresince

memurun refakat etmesi durumun-
da, memurun kurumlarindan izinli
sayllmasi ve aksi yondeki goris ya-
zisinin iptalini istemistik.

Devlet Personel Bagkanligi ceva-
ben gonderdigi yazida;

1- 2013 yilindaki géris yazisi-
nin yerlesim yeri(ayni il) igerisin-
deki refakate iligkin oldugunu ve
bu konuda devlet memurlarina
kurumlarinca gereken kolayligin

ORTAOGRETIM
KURUMLARINDA
DERSLIKLERE
TURK BAYRAG!
ASILMALIDIR

Mevzuatimiz  incelendigin-
de; Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlari Yénetmeligi'nin 85.
maddesine goére okul oncesi,
ilkokul ve ortaokullarin  sinif/
dersliklerine Turk Bayragr asil-
mak zorundadir. Milli Egitim
Bakanligi  Ortadgretim  Ku-
rumlari  Yénetmeligimin  sinif/
dersliklerinin egitim arag ve ge-
reclerini dizenleyen 96. mad-
desinde ise sinif/dersliklerde
Turk Bayragi bulundurulmasi
gerektigine dair bir hikim
bulunmadigindan ortadgretim
kurumlarinin  sinif/dersliklerin-
de Tirk Bayragr bulunmamak-
tadr.

Turk Egitim Sen olarak Milli
Egitim Bakanligima yazdigimiz
yazida, ortadgretim kurumla-
rimizin dersliklerinde yaz tah-
tasinin Ust kismina Atatiirk’ln
portresi, onun Ustline ay yildiz
saga bakacak sekilde bagim-
sizhgimizin semboli olan Tirk
Bayragr'nin asilmasi hususunda
yonetmelik degisikligi yapiima-
sini talep ettik.

saglanacagini(izinli sayilacagini),

2- 2016 yilindaki goris yazisinin
ise yerlesim yeri disindaki refaka-
te iligkin oldugunu(hastaya refakat
eden devlet memurlarina izin veri-
lemeyecegi) ve yerlesim yeri disin-
daki refakatlerde devlet memurlari-
nin izinli sayilabilmesi icin mevzuat
degisikliginin gerektigi ifade edil-
mektedir.




TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

TURK EGITIM-SEN OLARAK, 2023'E DOGRU TURK

EGITIM SISTEM BULMA KONFERANSI'NA KATILDIK

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, Milli Egitim
Bakanhgr'nin 8 Eylul tarihinde du-
zenledigi 2023'e Dogru Turk Egi-
tim Sistemi Bulma Konferansi'na
katilmig, bu konferansta Turk
Egitim-Sen’in hazirladigi calisma
raporunu ve onerilerini sunmustu.

Milli  Egitim  Bakani  Ziya
Selcuk’'un 6nciilik ettigi konfe-
ransa sivil toplum kuruluslari, sen-
dikalar, egitimin diger paydaslari,
is adamlari ve medya kurulusglar
davet edilmisti.

Tark Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, konuyla ilgili yaptigi
aciklamada, “Egitimin ve egitim
calisanlarinin beklenti ve talep-
lerinin terciimani olmaya devam
ediyoruz. Bu demokratik ve pay-
lagimci tutumundan 6tiri MEB'e
tesekkir ediyoruz.

Turk Egitim-Sen'in yaptigi bi-
limsel ve akademik calismalarla;
Tark milletinin gelecegine, Tur-
kiye Cumhuriyeti'nin bekasi ve
kalkinmasi noktasinda énem arz
eden hususlara, teshis ve tedaviyi
barindiran ¢ézim o&nerileri getir-
digini kaydeden Geylan, “inani-
yorum ki, alanin akademisyenleri
ve egitimcilerinin gorislerinden
yola c¢ikarak hazirlanan bu calis-
ma, egitimimizin planlayicilari ve
yoneticilerine 1gik tutacak; bun-
dan sonraki dénemlerde egitim
sistemimizden en Ust dizeyde
verim alinabilmesine katkida bu-
lunacaktr. icerigi ve hedefleri ba-
kimindan milli, ydntemi ve araclar
agisindan bilimsel ve cagdas bir
egitim sistemiyle 21. ylzyilin bU-
yUk Turkiye'sini insa edecegimi-
ze ylrekten inaniyorum. 2023'e

Dogru Tark Egitim Sistemi Bulma
Konferansi ve Calistay’'na bizleri
davet ederek, egitim sistemimizin
sorunlarini ¢ézlime kavusturma
ikliminde; sivil toplumun glicl ile
ortak aklin isletilmesinin dnemine
inanan degerli dizenleme kuru-
luna ve milli egitim bakanliginin
saygideger temsilcilerine mem-
nuniyetimizi  belirtmek isterim”
diye konustu.

Tark Egitim-Sen’in  hazirladig
48 sayfalik raporunda 11 baslk

yer almaktadir. Bu basliklar soy-
ledir:

Nasil bir mifredata ihtiyacimiz
var? Bu mufredatlarda 6grencile-
re hangi beceriler kazandirilmali-
dir?

Nasll bir 6gretmen istiyoruz?

Kaliteli bir egitim icin nasil bir
okul ortami olusturmaliyiz?

Ulkemizde bélgeler arasi egitim

farklarini gidermek icin ne tir 6n-
lemler alinmalidir?

Ogrenci secme ve yerlestirme
sinavlari nasil olmahdir?

Egitim sisteminde izleme, de-
Jerlendirme, olce, denetim, oz
denetim mekanizmalar nasil ol-
malidir?

Egitimimizde kultlr, sanat, spor
etkinliklerine nasil yer vermeliyiz?

Egitimi bir bitin olarak ele al-
digimizda egitim alaninda emek
veren tim egitim calisanlarinin
beklenti ve talepleri nelerdir?

2023....., M

Turk egitim sisteminin itibarini
ve 6zenirliligini artirmak igin yapil-
masi gerekenler nelerdir? Egitim
fakilteleri ve 6gretmenlik alanina
kaynaklik eden fakdltelerin gele-
cegi ve itibari icin ne gibi tedbirler
alinmalidir?

Milli bir Tark ¢ocugu karakteri
olusturulmasina gerek var mi? Bu
karakter hangi hasletleri ile 6ne
cikariimalidir?

Genel Bagkan Geylan, “Umu-
yoruz ki; Milli EgGitim Bakanhg
bundan sonraki slirecte egitimin
paydaslarinin elestirilerine, 6neri-
lerine kulak verir ve egitim alanin-
daki her icraat istisare yontemi ile
hayata gegcirilir” dedi.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

BiR SINIFTA EN FAZLA KAC OGRENCI

ﬂlABIlEBEGININ BELIRLENMESINI ISTEDIK

Sendikamiza, okullarin bagladigi bu
glnlerde sinif mevcutlarinin  artmasina
yonelik sikayetler gelmektedir. Bazi okul-
larimizda normal &gretime  gecilmesi,
bazi okullarimizda sinif/derslik sayisinin

o yetersizligi nedeniyle sinif mevcutlarinda

artislarin oldugu, sinif mevcutlarindaki ar-
tiglarin 601 sayilara kadar ¢iktigi yoniinde
bilgiler gelmektedir. Yurirlikte bulunan
mevzuatimizda sinif mevcudunun 40'tan
fazla olamayacagi gorilmekle birlikte
Milli Egitim Bakanligi'nin gesitli yazilarinda
da sinif mevcutlarinin 30 olacak sekilde
planlamalarin yapilmasi yéniinde talimat-
lar verilmistir. Ayrica, ayni yerlesim yerle-
rinde sinif mevcutlan arasinda farklarin

bulunmasi zaman zaman farkli problem-
lerin ¢gikmasina sebebiyet vermis olup
ulke genelinde birlikteligin saglanmasi ve
egitim ogretimde verimliligin artirlmasi
icin sinif mevcutlarinda ki Ust sinirin belir-
lenmesi gerekmektedir.

Sendikamiza gelen bu sikayetler lze-
rine uygulamada birlikteligin saglanmasi
icin Milli Egitim Bakanligi'na yazi yazarak
ilkokul ve ortaokullarda sinif/sube 6grenci
sayilarinin Ust sininnin 30 olarak belirlen-
mesi, sinif/sube 6grenci sayilarinin belir-
lenmesine yonelik yapilacak galismalarla
ilgili bir genelgenin yayimlanmasini talep
ettik.




Tark Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan: Ogrenci Andinin
yeniden okullarda okutulmasi ge-
rektigini bildirdi. 15 Temmuz'da
milletimizi tanklarin karsisina ¢ika-
ran ruhun, Ogrenci Andi'nin icer-
digi tema oldugunu kaydeden
Geylan sunlar sdyledi: “Bakiniz;
15 Temmuz felaketinin daha yasl
kurumadi. 15 Temmuz gecesi 251
sehit verdik, 2 bin 196 gazimiz var.
Sukurler olsun ki o gece, Dev-
letimizin refleksi ve milletimizin
devletimizin etrafinda saf tutmasi
sayesinde felaketi bertaraf ettik.
Milletimizi tanklarin karsisina ¢ika-

ran ruh, Ogrenci And'nin icerdigi
temayds; ‘Varligim Turk varligina
armagdan olsun’ hissiyatiydi. Bunu
iyi okumak lazim.

Ogrenci Andr'nin icindeki kav-
ramlari bir etnisitenin ifadesi gibi
yansitmak iyi niyetli degildir. Bu
yaklagimin sahipleri ya hastalikl
bir zihnin Griniddr ya da ihanet
cukurunun dibindedir.

Turk milleti zor bir cografyada
yasiyor. Bu nedenle cocuklarimizi
Ogrenci Andi ruhuyla yetistirmek
zorundayiz. Uzun sure etnik arazli
mahfillerin girdiltist ve samata-
si ile devletimizi yoneten irade

farkl pozisyon aldi ve bunun ne-
ticesinde Ogrenci Andi kaldirild).
Ogrenci Andi'ni irkgi ve ayristirici
olarak nitelendirdiler. Halbuki Og-
renci Andinda yer alan ifadeler
etnisite ifadesi degildir. Buyuk
Atatirk, ‘Turkiye Cumhuriyeti'ni
kuran Turkiye halkina Tirk milleti
denir’ demistir. Cumhuriyeti kuran
kadro bir dnceki devletin kurmay
kadrosuydu. Bu kadro, bir impa-
ratorluk bakiyesi Uzerinde yeni
devlet kurdugunun suurundayd..
iste Atatiirk'tin bu ifadesi bu su-
urun somut gdstergesidir. Ote
yandan ‘Turkiye Cumhuriyeti dev-
letine vatandaslik bag ile bagdli
olan herkes Turk'tir’ hikmdiyle
Anayasa’'nin 66. Maddesi de mili
kimligimizi tarif etmektedir. Hal
boyle iken, Ogrenci Andinin icin-
deki kavramlari bir etnisitenin ifa-
desi gibi yansitmak iyi niyetli de-
gildir. Bu yaklasimin sahipleri ya
hastalikli bir zihnin Griinidir ya da
ihanet cukurunun dibindedir.

Milli Egitim Bakanligina sesle-
niyorum: Ortalikta ¢ok gurdlti
yapan gonlu, fikri arazli cetelere

kulak asmayin. Turk milletinin ka-
hir ekseriyeti Ogrenci Andi'min
icerdigi hissiyati tagimaktadir.

Ustelik Milli Egitim Bakanhg
kendisiyle ¢elismektedir. 2009
yilinda bir vatandasimiz Ogrenci
Andi'nin irker séylemler icerdigini
One surerek, yargiya bagvurmus-
tu. Dénemin Milli Egitim Bakani
Nimet Cubukcu, Ogrenci Andi'nin
ruhunu anlatan ¢ok anlamli bir sa-
vunma yapmisti. Ancak ayni Hu-
kimetin Milli Egitim Bakanligr 4
yil sonra Ogrenci Andini kaldirdi.
Bu yanligtan dénilmesini bekliyo-
rum. Yargi sonucu beklenmeden
Milli  Egitim Bakanhg Ogrenci
Andi'ni yeniden ¢ocuklarimiza ar-
magan etmelidir. Ogrenci Andi
icerigi itibariyle Turk Milli Egiti-
minin amaclarina uygun sekilde
egitimin bir pargasidir. Milli Egitim
Bakanligi'na sesleniyorum: Orta-
likta gok giriiltl yapan gonld, fikri
arazl cetelere kulak asmayin. Tirk
milletinin kahir ekseriyeti Ogrenci
Andi'nin icerdigi hissiyati tagimak-
tadir.”

ANDIMIZIN KALDIRILMAS! ILE ILGILI DAVA YENIDEN GORULECEK

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci'nin yaptigi
itiraza iliskin olarak, Danistay idari
Davalar Genel Kurulu Andimi-
z1 kaldiran dlzenlemenin iptali
icin “Her Turk vatandaginin dava
acabilecegine” hikmetti.

Andimizi kaldiran ydnetmelik
diizenlemesinin iptali ile ilgili ola-
rak Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci tarafindan
Danistay'da iptal davasi agilmisti.

Davayl gortsen Danistay 8.
Dairesi s6z konusu ydnetmelik
hikmu ile davaci arasinda kisisel
ve mesru bir menfaat iligkisinin
bulundugunun kabuline olanak
bulunmadigi ve davacinin ilk&g-
retim ¢aginda ¢ocugu olup vela-
yeten dava actidi hususunda ileri
strllmedigini gerekce gostererek
davayi ehliyet yoninden reddet-
misti.

S6z konusu bu karara Genel
Baskanimiz tarafindan yapilan iti-
raz lizerine Danistay Idari Davalar
Genel Kurulu verdigi kararda da-
vacinin idari igslemle ciddi, makul,
maddi ve manevi bir iligkisinin bu-
lundugunun anlasiimasinin dava
acma ehliyeti icin yeterli sayilaca-
gini belirtti.

Kararda Danistay 8. Dairesinin
2011 yilinda andimizin iptali ile il-
gili agilan bir davada Andimizdaki
"Turk “ kelimesinin bir irk degil,
Tark Devletine vatandaglk bagi
ile bagl olan herkesin herhangi
bir ayrima tabi tutulmaksizin Tirk
oldugu gerekgesiyle davayi red-
dettigi hatirlatildi.

Danigtay Idari Dava Idareleri
Kurulu Kararinda gerek Anayasa
Gerekse Milli Egitim Temel ka-
nunda belirtilen amaclara dikkat
cekerek ” Anayasal ve yasal ilke
ve kurallara aykir bir yoni olma-
digi yarg karariyla da ispatlanmig
olan Ogrenci Andi'nin kaldiriima-
sinin Ust hukuk normlarina aykiri
oldugu ve lkenin gelecedi olan
cocuklarin egitimlerinin milli ol-
maktan uzaklasacag savlariyla bu
davanin agilabilmesi icin Tirk Va-
tandasi olmak yeterlidir” diyerek
temyizin kabuline ve Danigtay 8.
Dairesinin  kararini  bozulmasina
hikmetti.



TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN TALIP GEYLAN : “GETELER

KONUSUNDA IRADE ORTAYA KOYAMAYAN
KAMU YONETICILERI ISTIH\ ETSIN"’

il ve ilce milli egitim mudiirleri,
kamu yoneticileri bu getelerin tahak-
kiimiinden kurtulsun. irade ortaya
koysunlar. Sayet irade ortaya koyami-
yorlarsa istifa etsinler.

Geylan, istanbul Sariyer'de bir pro-
je okulunun muadarlaga icin Il Milli
Egitim Madurlagid'nin teklifi dogrul-
tusunda MEB tarafindan c¢ikarilan ve
ilce MEM'e tebligi dahi yapilan karar-
namenin iptal edilmesi hakkinda da
oénemli agiklamalar yapti. Geylan sun-
lari sdyledi: “Istanbul Sariyer'de bir
proje okuluna tecriibeli bir arkadasi-
mizin okul midird olarak kararname-
si ¢ikti. Kararname, il ve ilce mili egi-
tim mudurligine teblig edildi. Daha

sonra bu arkadasimizin kararnamesi,
MEB'in tasra teskilatini isgal eden ce-
telerin birtakim iftiralanyla iptal edil-
di. Buradan soruyorum: Séz konusu
ceteler MEB'in tasarrufuna mudaha-
le etme clretini nereden buluyor?
Bunlar artik 24 Haziran oncesi eski
Turkiye'de kalsin. Ziya Selcuk’a gore-
ve ilk geldigi ginden beri, ‘"MEB'in
tagra teskilatini MEB ydnetsin’ diyo-
rum. Ne yazik ki MEB'in tagra teskilati-
ni sendika, vakif, dernek, cemiyet g6-
rinimlii ceteler isgal etmistir. il ve ilge
milli egitim mudurleri, kamu ydne-
ticileri bu cetelerin tahakkiiminden
kurtulmalidir. irade ortaya koysunlar.
Sayet irade ortaya koyamiyorlarsa

istifa etsinler. I, ilce
milli egitim mudurleri devleti
temsil eder. Dolayisiyla bir kamu yo-
neticisinin sadakat gdsterecedi tek
yer devlettir. Devlet disinda bagka
bir yere sadakat gosteren kisi, devlet
memuru degildir. Sayet buna engel
olamazsak kamuda basarili olamayiz”
dedi. Geylan ayrica, Cumhurbaskani
Erdogan’in egitimde istenilen hedef-
lere ulagilamadigina yoénelik sozlerini
de hatirlatarak, bunun nedeni olarak
kamudaki gete yapilanmasini goster-
di.
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Kirikkale Subesi, Sehit Rama-
zan Bekar ilkokulu sinif 6gretmeni
Gulnihal Ciinndk’tin, 20 Eylul tari-
hinde veliler tarafindan saldirya
ugramasini protesto etti. Okul
bahgesinde toplanan Tirk Egitim-
Sen Uyelerine diger sendikalar, si-
yasi parti temsilcileri, Milli Egitim
Mudura Yusuf Tufekei, 6grenci ve
veliler de destek verdi.

Bir agiklama yapan Kirikkale
Sube Bagkani Yicel Karabacak,
darp edilen 6gretmenimiz Gul-
nihal Cinnlk’e gec¢mis olsun di-
leyerek, yasanan siddet olayini
kinadi. . Cezai yaptirmin uygu-

i O(JRLTMEN}; SIDDETE

DOKUNNA

lanmasi icin hukuki ve yasal su-
reglerin takip edilecegini bildiren
Karabacak, “Siddet vakalari konu-
sunda onleyici ve caydirici tedbir-
lerle ilgili mevzuat diizenlemeleri
zaman kaybedilmeksizin hayata
gecirilmelidir” dedi.

Karabacak sunlan kaydetti:
"Ofretmene siddet konusunda
biatin egitim calisanlarinin yek
vicut sekilde dimdik ayakta oldu-
Junu tim Kirikkale ve Turkiye ka-
muoyuna ilan ediyoruz. Velisiyle,
ogrencisiyle, 6gretmeniyle tim
egitim calisanlariyla siyasi par-
tileri, sendikalari ve sivil toplum

kuruluglaryla  Kirikkale burada
tlim kamuoyu Giilnihal CUNNUK
o6gretmenimizin yaninda, onunla

birliktedir.

Ogretmene uygulanan siddet
olaylari vuku buldugunda, sorum-
luluk makamlarini isgal edenle-
rin de kinama mesajlarini tabii ki
olumlu buluyoruz. Ancak, yetki
sahibi olanlarin, somut adimlar
atmalarini da bekledigimizin bi-
linmesini istiyoruz. Artik yeter!
Ogretmene ve kamu calisanlarina
yonelik siddet hadiseleri Gzerine
ciddi idari ve hukuki tedbirler ive-
dilikle alinmalidir. Kaldi ki Gilnihal
6gretmenimiz daha gegen sene
sinifinda tehdit edilmis, bu tehdi-
di gerceklestirenler mahkemede
yargilanmis ve ceza almisti. Hat-
ta olayin bir glin éncesinde okul
cevresinde yine bir olayin gercek-
lestigi de kamuoyunun bildigi bir
gercgektir. Bu hadiselere ragmen
gerekli tedbirlerin alinmamasi bir
ihmal ve guvenlik zafiyeti ihtimali-
ni de disindirmektedir.

Siddet vakalari konusunda 6n-
leyici ve caydirici tedbirleri hayata
gecirecek mevzuat diizenlemeleri
zaman kaybedilmeksizin hayata
gecirilmelidir.  Psikolojik  danig-

manlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi, disiplin yonetmelikle-
rinin yetersizliklerinin giderilmesi,
okullarda guvenlik 6nlemlerinin
alinmasi vs. gibi dizenlemelerin
yani sira hepsinden 6ncelikli ola-
rak 6gretmenlerin itibarinin arti-
rilmasina yonelik tedbirlerin alin-
masi kaginilmazdir. Ogretmene
verilen degder hususunda 6grenci
ve ailelerin bilinclendirilmesi, 63-
retmene siddet vakalarinin éna-
nin alinmasi anlaminda gézden
kacirnlmamasi gereken hususlarin
basinda gelmelidir. Milli Egitim
Bakanimiz Sayin Ziya Selcuk’un
s6z ve eylemleri 6gretmene ve-
rilen énem hususunda bir umut
kap|5| aralamig, egitim camiasinin
motivasyonunu artirmistir.

Sinif - 6gretmeni Clnnik de,
“Cok cirkin bir olay. Ayagima taki-
lan dikenler beni yildiramayacak.
Ben vatanima, milletime, cocuk-
larima canim pahasina hizmet et-
meye devam edecegdim. Bu sade-
ce bana kalkmis bir el degil, biitin
o6gretmen arkadaslarma kalkan
bir eldir. Ben 6grencilerimin ya-
nindayim. Benim icin édnemli olan
yetistirdigim cicekler.” dedi.




TURK EGITIM-SEN BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

Turk EGitim-Sen Baskanlar Ku-
rulu Toplantisi 6-9 Eylil 2018 ta-
rihinde Antalya'da yapildi. Top-
lantiya Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan, Merkez
Yoénetim Kurulu Uyeleri ile sube
bagkanlar katildi.

Uye sayimizi daha da artirarak
yolumuza devam edecegiz.

Toplanti saygr durusunda bu-
lunulmasi ve Istiklal Marsi'min
okunmasiyla basladi. Toplantinin
acilisinda bir konusma yapan Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, Tirk Egitim-Sen’in bu yil
Uye sayisini artirdigini sdyledi ve
her tirli zorluga ragmen bunun
onemli bir basarn oldugunu dile
getirdi.

Simdi sira egitim calisanlarinda
olusan heyecani, calisanlarin mo-
tivasyonunu artiran adil bir yéne-
tim anlayigini Bakanlik merkez ve
tasra tegkilatinda tesis etmektir.

Secimle birlikte yeni bir dénem
basladigini, Milli Egitim Bakanhg
gobrevine Ziya Selcuk'un geldigini
sdyleyen Geylan, “Bakan'in ba-

sarili olmasini yurekten temenni
ediyoruz” dedi. Bakani'ni ziyaret
ettiklerini hatirlatan Geylan, ken-
disine, ‘Sizin Milli Egitim Bakani
olmaniz tim egitim ¢alisanlarinda
heyecan uyandirdi. Clnki uzun
zamandir ilk kez bir egitimci Milli
Egitim Bakani oldu. Devir teslim
téreninde yaptiginiz konusma 6g-
retmenleri cok mutlu etti. Sizden
once bu makamda oturanlarin
biylk c¢ogunlugunun egitimle
alakasi dgrenci velisi olmaktan
Oteye gecmemisti. Hatta tutum
ve aciklamalariyla 6gretmenleri
tahkir eden Bakanlar dahi oldu.
Dolayisiyla sizin olumlu tutumuz
bizleri cok mutlu etti. Simdi sira
egitim calisanlarinda olusan bu
heyecani, calisanlarin motivasyo-
nunu artiran adil bir yonetim an-
layisinin Bakanlik merkez ve tagra
teskilatinda tesis etmektir. Bunu
yaparsaniz govdemizi tasin altina
koyariz' demistik” diye konustu.

Ya Rize'deki en yetenekli mi-
durler bu sendikaya Uye olmus ve
bunlarin disinda kalan yetersizler
diger sendikalara dagilmis ya da

Rize Milli Egitim Muddrliginin
olusturdugu  komisyonlar catir
catir kul hakki yemistir. MEB'in
Ozellikle tasra tegkilatinin uzun
zamandir sendika, vakif, cemiyet
gorinimli  birtakim ceteler ta-
rafindan isgal edildigini séyleyen
Geylan, bu konudaki endisele-
rini Bakan ile de paylastiklarini
da belirtti. Geylan, “Bakan Ziya
Selcuk’a, ‘Sizden 6nceki Bakan-
larin bazilari bazen egitimin ve
egitimin  calisanlarin  faydasina
oldugunu distindikleri birtakim
uygulamalari hayata gegirdi ama
basarili olamadi. Cunkd bu uy-
gulamalar, cetelerin marifetiyle
calisanlara yonelik tehdit ve santaj
mekanizmasi olarak kullanildi. Sa-
yin Bakanim eger ceteleri temizle-
yemezseniz, sizin déneminizde de
ayni seyler yasanacak.

Bakiniz; yonetici atama sonug-
lar aciklandi. Size Rize &rnegini
vermek istiyorum. Rize'de 33 kisi
90 ve Ulzeri puan almistir. Bunlarin
28 tanesi malum sendika Uyesi,
biri Turk Egitim-Sen Uyesi, 4'G de
sendikasizdir. Bu fotografi iki se-

kilde okuyabiliriz. Ya Rize'deki en
yetenekli midurler bu sendikaya
tye olmus ve bunlarin diginda ka-
lan yetersizler diger sendikalara
dagilmis ya da Rize Milli Egitim
Mudarlagunin  olusturdugu  ko-
misyonlar catir catir kul hakki ye-
mistir.” dedim” diye konustu.

Cumhurbagkan’'nin - memleke-
tinde, Cumhurbaskani'nin ortaya
koydugu iradeyi sabote eden bir
yap! vardir.

Turkiye'nin 15 Temmuz hain
darbe girisimi yasadigina dikkat
ceken Geylan, “Basta Cumhur-
bagkani olmak Uzere akli basinda
herkes, ‘Bu felaket bize gosterdi
ki; bu topraklarda varligimiz siir-
dirmenin yegéne teminati birlik
ve beraberlik ruhunun toplumun
tim kesimlerine etki etmesidir’
demistir. Ozellikle Sayin Cumhur-
baskani her konusmasinda buna
vurgu yapmistir. Ama gdriyoruz
ki, Cumhurbagkan’'nin memleke-
tinde, Cumhurbaskani'nin ortaya
koydugu iradeyi sabote eden bir
yap! vardir.” dedi.



MEB'in  dederler  egitimini
dnemsemesini dogru buluyor ve
destekliyoruz. Ancak MEB 953
bin &gretmenine glivenmeli ve
degerler egitimini kendi 6gret-
menleri eliyle vermelidir.

MEB'in, bazi vakif, cemiyet ve
dernekler ile bazi protokoller yap-
tigina dikkat ¢eken Geylan soyle
konustu: “ Bu kuruluglar, bu pro-
tokollere binaen dederler egitimi
kapsaminda okullarda cirit atiyor.
Bu yapilar, ‘Degerler egitimi ve-
riyoruz’ adiyla kendi ideolojilerini
cocuklara empoze ediyorlar. Bu
sekilde yeni Fetdlere zemin hazir-
laniyor. MEB'in degerler egitimini
dnemsemesini dogru buluyor ve
destekliyoruz. Ancak MEB 953 bin
odgretmenine glvenmeli ve de-
Gerler egitimini kendi 6gretmen-
leri eliyle vermelidir. Biz bu kadar
aciz miyiz ki digaridan hizmet ali-
yoruz? Degerler egitimi konusun-
da illa partner ariyorsa Mili Egitim
Bakanhigi Turk Egitim-Sen’e gel-
melidir. Cunkd Tark EGitim-Sen'‘in
her Uyesi her durum ve kosulda
sadece devlete sadakat gosterir.”

MEB personeli artik maalesef
geg¢mis uygulamalar dolayisiyla

'SKANLAR KURULY TOPLANTISI
8-S EVLIL 2018

MEB'e gliven duyamaz hale geldi

Bakan Selcuk ve ekibinin basa-
rili olmasini temenni eden Geylan,
“insallah basarili olurlar, onlara ha-
reket alani tahsis edilir. Clinki sa-
dece Bakanlarin iyi niyetli olmasi
yetmiyor. Siyasetin tutumu da su-
reci tayin edecektir” dedi.

Bugtine kadarki olumsuz uygu-
lamalar nedeniyle egitim calisan-
larinin paranoyak hale geldigini
bildiren Geylan, “ En standart
uygulamalarda dahi acaba diyo-
ruz. Acaba birtakim yandaglara
cikar mi saglanacak? diye soruyo-
ruz. MEB personeli artik maalesef
gecmis uygulamalar dolayisiyla
MEB'e gliven duyamaz hale gel-
di” dedi.

Bakan'in iki ay icinde 3 yillik bir
plan aciklayacaklarini ifade ettigi-
ni bildiren Geylan, “Yasadiklarmiz
nedeniyle sabir esigimiz duslk.
Sabrimizi yikseltmemiz lazim. Bu-
nun da yolu adil ve hakkaniyetli bir
yonetim tesis etmekten gecer”
diye konustu.

Sube midurligi atamalarinda
kul hakki yenilmemelidiir.

Sube mudurltga sinavi ile ilgili

6nemli agiklamalar da yapan Gey-
lan sunlan kaydetti: Temennimiz,
sube mudurligd sinavinda da
mulakatin kaldirilmasi, atamalarin
sadece yazli puan Ustinligine
gore yapilmasidir. Bu yapilana
kadar da, sube mudurliga ata-
malarinda glvenlik sorusturmasi
temiz olan adaylara yazili puani ne
ise miilakatta o puan verilmelidir.
Sube muidirligl atamalarinda kul
hakki yenilmemelidir. Milli Egitim
Bakanligi yeni yonetimi ilk sinavini
sube mudirligu sinavinda vere-
cektir. Bakalim ayni tas ayni ha-
mam devam mi edecek, yoksa bir
seyler degisecek mi?”

Mulakat sadece hak yenilen bir
zemin oldu. Yandas kadrolagsma-
nin zemini oldu.

Geylan sunlan da kaydetti:
“Sayin Cumhurbaskani, ‘Mulakat
sayesinde PKK, DEAS, DHKPC,
FETO gibi érgiitlerin kamuya gi-
rimeden once ayiklanmasinda
imkan buluyoruz’ demisti. Elbette
hangi vatansever, zararli unsurla-
rin ayiklanmasina karsi ¢ikar? Ama
isin rengi farkli. Maalesef yillardir
milakat sadece hak yenilen bir
zemin oldu. Yandag kadrolagma-

Tainkige nin Sendliberse —

nin zemini oldu. Bu nedenle Tirk
Egitim-Sen olarak kamuya alimlar-
da, yonetici ve sube mudurligu
atamalarinda, 6gretmen atamala-
rinda kisacasi her alanda mulaka-
ta karsiyiz.”

Sendika olarak 6gretmen alim-
larinda da mulakatin kaldiriimasini
istiyoruz.

Sézlesmeli ve milakath 6g-
retmen alimina karsi olduklarini
sOyleyen Geylan, “Sézlesmeli 63-
retmenler 4+2 yil cakili kadro ile
caligiyorlar. Bunu 3 yil sézlegsmeli,
1 yil kadrolu olmak Uzere toplam
4 yil seklinde dénustirme niyet-
leri var. Turk Egitim Sen olarak
sbzlesmeli ve miilakatli 6gretmen
alimina her zaman karslyiz. Yargi
sirecimiz de devam ediyor. Bu
konudaki tutumumuzda bir degi-
siklik olmayacaktir. Sendika olarak
&gretmen alimlarinda da mdlaka-
tin kaldinlmasini istiyoruz” dedi.

Oziir grubu tayinlerinde il/ilce
emri verilmesi gerektigini kay-
deden Geylan, ailelerinden ayri
kalan 6gretmenlerin yasadiklari
drama dikkat ¢ekti. Geylan, 3600
ek gostergenin ivedilikle hayata
gecirilmesi gerektigini de belirtti.




TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN, Milli_ EGITIM _
BAKANI ZIVA SELGUK'U ZIVARET ETTI

Turk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan,
03.10.2018 tarihinde Milli Egitim Bakani Sayin Ziya
Selcuk’'u makaminda ziyaret etti. Geylan ziyarette;
yOnetici atama sisteminden, sézlesmeli 6gretmen
istihdamina, aile birligi saglanamayan &gretmen-
lerin yasadigi sorunlardan, Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun c¢ikariimasina kadar bircok hususu
dile getirdi. Geylan ayrica Sayin Bakan'dan 2018
yili igerisinde toplamda 40 bin ek 6gretmen ata-
masi talebinde de bulundu.

Gorusmede; Adalet ve liyakati esas alan bir yo-
netici atama sistemi getirilmesi, Cakili s6zlesmeli
o6gretmen istihdami yerine, Zorunlu Hizmet Tazmi-
nati 6denerek 6gretmenlerimizin tegvik edilmesi;

Aile birligi saglanmayan &gretmenlerimizin
magduriyetinin  giderilmesi, Egitim calisanlar
arasina sokulmus olan sendikal ayrimciliga engel
olunmasi, Bir Ogretmenlik Meslek Kanunu cikari-
larak, 6gretmenligin hak ettigi sayginliga ve kari-

Rehber &gretmenlerimizin yonetmelikten kay-
naklanan sorunlarinin yargi siireci beklenmeden
giderilmesi, LGS yerlestirmelerinde yasanan
problemlere dénik gerekli tedbirlerin alinmasi,
YHS'de calisan meslektaglanmizin basta gorev
tanimlari olmak Uzere taleplerine kulak veriimesi;

2018 yili igerisinde toplamda 40.000 ek 6gret-
men atamasi, SUCUN SAHSILIGI ilkesi geregince,
Aralik'taki 6gretmen alimlarinda adaylarin mag-

yere sahip kilinmasi;

dur edilmemesini istedi.

MEB TALEBIMiZi KABUL ETTI. BOS GEGEN DERSE
GIREN NOBETC SGRETMENLERIN EK DERS
UCRETLERI ODENECEK

Sorumlu sendikacilik anlayisiyla
Milli Egitim Bakanligina yazdigi-
miz yazida; ndbetci dgretmenle-
rin bos gecen derslere girdiriime-
mesi, derse girmeleri durumunda
ek ders Ucretlerinin 6denmesi, ek
ders licret 6demesi yapilabilmesi
icin mevzuatta gerekli dizenle-
melerin yapilmasini talep etmistik.

Milli Egitim Bakanligi talep ya-
zimiza yasal stresi icerisinde ce-
vap vermediginden talebimizin
¢6ziime kavusturulmasi icin Kamu
Denetgiligi Kurumu'na miracaat
ettik. Akabinde, Milli Egitim Ba-

kanhigi gecikmeli de olsa talebi-
mizi kabul ederek nébetci 6gret-
menlere ek ders Ucreti 6denmesi
gerektigini acikladi. Milli Egitim
Bakanligi'nca sendikamiza ceva-
ben gonderilen yazida; “Bu cer-
cevede ndbetci dgretmenlerden
bos gecen derslere girenlerin, o
glnler igin yirGtilmesi 6ngoril-
mUs olan mifredati ayni sekilde
uygulamalari sartiyla, okuttuklar
derslerin dncelikle aylik karsiligin-
da degerlendirilmesi, aylik karsili-
g1 ders gorevinin lzerinde okut-
tuklart derslerin ise séz konusu
Kararda belirtilen saat sinirlarini
gecmemek Uzere ek ders Ucreti
karsiliginda degerlendirilmesi ge-
rekmektedir. Ancak nébetci 63-
retmenlerin, ders okutmaksizin
salt 6gretmeni olmayan siniflarin
stkunetini saglamak Uzere sinif-
ta bulunmalarinin bu kapsamda
degerlendirilmesi mimkin  bu-
lunmamaktadir.” ifadelerine yer
vererek ndbet¢i 6gretmenlerden
bos gecen derse girenlerin ders
islemeleri durumunda ek ders
Ucretinin  ddenmesi gerektigini,
ders islemeksizin sinifin stikune-

tinin saglanmasi durumunda ise
bu Ucretin 6denemeyecegini ifa-
de etmistir. Hemen belirtelim ki;
bos derse giren 6gretmenin si-
nifta ders mi isledigi, yoksa sinifin
slikuneti mi sagladiginin  tespiti
mimkin olmadigi gibi boyle bir
tespitin  yapilmak istenmesinin
ogretmenlik mesledi  agisindan
kabulii mimkin degildir. Stku-
neti saglamak icin bile olsa gorevi
olmadidi halde bos gecen derse
girmek Uzere gorev verilen 6gret-
mene her sart altinda ek ders lc-
reti 6denmelidir. Angarya yasak-
tir. Hi¢ kimse Ucreti 6denmeksizin
calistinlamaz.

Milli Egitim Bakanhgi goris
yazisina binaen artik bos gegen
derse girmek tizere gorevlendiri-
len ndbetgi 6gretmenlere ek ders
Ucretleri gérev yaptiklar okul/ku-
rum tarafindan édenecektir.

Ayrica, Kamu  Denetgiligi
Kurumu'na yapmis oldugumuz
basvurumuz henlz sonuglanma-
mis olup sonug alindigi takdirde
kamuoyu ile paylasilacaktir.

DESTEKLEME
VE YETISTIRME
KURSLARINDA

GOREVLENDIRILEN

~ NOBETGI
GGRETMENLERE NOBET

UCRETI ODENMELIDIR
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Bilindigi tzere Milli Egitim
Bakanligi'na bagh okul ve
kurumlarda destekleme ve
yetistirme kurslarn acilmak-
tadir. icinde bulundugumuz
2018-2019 o6gretim  yilina
iliskin DYK kurslar kilavuzu
Milli Egitim Bakanhg! tara-
findan gectigimiz ginlerde
yayimlanmistir. Kilavuza gére
kurslar Ekim ay1 basinda bas-
layacak ve Ocak ayinda sona
erecektir. Ayni sekilde ikinci
dénem ve yaz tatilinde de bu
kurslar acilacaktir.

Destekleme ve yetistirme
kurslarinda ise karsilasilan en
onemli sorunlardan birisi ise
nobetci 6gretmen gorevlen-
dirmeleridir. Halen yururlikte
bulunan yasal mevzuatimiza
gore kurslarda nébetci 6gret-
men gorevlendirilemeyecek-
tir. Ancak, okul yénetimlerinin
6grenci mevcudunun kalaba-
likhigim gerekce gostererek
ogretmenlere nébet gorevi
verdigi yoniinde sendikamiza
surekli sikayetler gelmekte-
dir. Mevzuatta olmayan bir
gorevin, hangi gerekgeyle
olursa olsun 6&gretmenlere
verilmesini kabul etmemiz
mumkin degildir. Anayasa-
mizda angarya yasaklanmig-
tir. Sayet, okul yonetimleri
dgretmenlere nébet gorevi
veriyor ise nébet Ucretlerini
de 6demesi gerekmektedir.




Aralarinda  Konfederasyonu-
muzun da bulundugu Turkiye-AB
Karma Istisare Komitesi Tirkiye
Kanad sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri 6nceki giin TOBB'da
dizenlenen ve Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakani Sayin
Zehra Zumrit Selguk’'un katildigi
calisma toplantisinda bir araya
geldi. Toplantiya Genel Bagkani-
miz Onder Kahvecinin il disinda
olmasi nedeniyle Turkiye Kamu-
Sen’i temsilen Tirkiye Kamu-
Sen Genel Sekreterimiz ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskanimiz Ta-
lip Geylan katildi.

Karma Istisare Komitesinin énii-
muizdeki déneme iliskin calisma-
lari ve etkinliklerinin degerlendi-
rildigi toplantida konusan Turkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan kamu galisanlarinin
sorunlari ve beklentilerini dile ge-
tirdli.

GEYLAN: BUTUN KAMU CA-
LISANLARININ EK GOSTERGE
RAKAMLARI ARTIRILMALIDIR

Sec¢im vaatleri arasinda yer alan
ve heyecanla beklenen ek goster-
ge konusunun bir an énce ¢6z0-
me kavusmasi gerektigine vurgu
yapan Geylan, “24 Haziran segim-
leri dncesi dile getirilen ek goster-
ge konusunda kamu calisanlarinin
umutlu bekleyisi devam etmekte-
dir. Turkiye Kamu-Sen olarak ya-
pilacak olan diizenlemeyi olumlu
buldugumuzu daha énce ifade
etmis, ancak bir yaninin eksik ol-
dugunu da soézlerimize eklemis-
tik. Konfederasyonumuzun bu
konudaki gorist, ek gosterge
rakamlarinin sadece Ogretmen,
imam, Polis ve Hemsirelerimizi
degil tim kamu calisanlarini kap-
samasi, ek gosterge rakamlarinin
en az 800'er puan artirilmasi ve ek
gOstergeden yararlanamayan ca-
lisanlara da verilmesi yoniindedir.

Secim Oncesi dile getirilen bu
vaadin hayata ge¢cmesini ve bu-
nun devaminda emekli olmayi

bekleyen cok sayida kamu calisa-
ni mevcuttur. Ek gosterge rakam-
larinin artinlmasi kamuda bir cok
kisinin gondl rahathigiyla emekli
olmasinin yolunu agacak, berabe-
rinde ise yeni kadrolarin acilmasi
ve atama bekleyen bir cok gen-
cimizin ozellikle 400 bin atamasi
yapilamayan 6gretmen oldugunu
dlstindigumuzde is sahibi olmasi
bakimindan buytk katki saglaya-
caktir. Ek gdsterge konusunda bir
an o6nce gerekli adimlar atilmal,
kamu caliganlarinin bu yéndeki
beklentisi kargilanmalidir.” dedi.

GEYLAN: AiLE BUTUNLUGU-
NU SAGLAMAK DEVLETIN TE-
MEL GOREVIDIiR

Sézlegsmeli istihdami konusun-
da da degerlendirmelerde bulu-
nan Genel Sekreterimiz ve Tlrk
Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan, “Soézlegmeli istihdam
konusunda konfederasyonumu-
zun durusu ¢ok nettir. Bu konuda
daha birkag ay once soézlegsmeli
personelin  kadroya gecirilmesi
icin dilekge kampanyasi dizen-

Tivdkiye'nin Senddbase —

ledik ve toplanan on binlerce
dilekceyi yetkili mercilere gon-
derdik. 442 6 yil cakili bir sistem
gayri insani bir sistemdir ve kabul
etmemiz mimkin degildir. Es du-
rumlarinda dahi tayin hakki olma-
yan bir sistem aile butinliguni
tehdit etmektedir. Anayasanin 41.
Maddesi, “ Aile, Tiirk toplumunun
temelidir. Devlet, ailenin huzur ve
refahi ile &zellikle ananin ve co-
cuklarin korunmasi ve aile planla-
masinin 6gretimi ile uygulanmasi-
ni saglamak icin gerekli tedbirleri
alir, teskilati kurar” demektedir.
Anayasanin hikmi olan aile bu-
tunligind korumak devletin te-
mel gorevidir. Bu sisteme artik bir
son verilmeli, calisanlar farkli statt
de degil tek bir stati altinda yani
4-A'li olarak istihdam edilmelidir”
dedi.

GEYLAN: KAMUDA MULA-
KAT SiSTEMi DERHAL KALDI-
RILMALIDIR

Milakat konusunu da toplan-
tinin glindemine tasiyan Geylan,
“Mdlakat sistemi derhal kaldiril-
malidir. Devlette yer edinmeye
calisan zararli olusumlar engelle-
mek adina yapildigi ifade edilen
milakat sisteminin bu amacin
cok disina ciktigi, pratikte boyle
olmasi gerekirken farkl sekilde
kullanildigr artik asikardir. Devlet-
te farkli olugumlar engellemenin
yolu saglam bir givenlik sorus-
turmasidir. Yitksek puan aldiklari
halde verilen dustk puanlarla in-
sanlari saf digi birakmak ne insani
ne de vicdanidir. Amacindan cok
uzaklasan mdulakat sistemi derhal
kaldirilmali, kamuda ki ayrnmcilik
artik son bulmalidir”

OZEL EGITiM SINIFI GGRETMENLERINE NOBET UCRETI ODENECEK

Bilindigi  Gzere, Milli egitim
Bakanligrna bagl okul/kurumlar
binyesinde ozel egitim siniflar
bulunmaktadir. Bu siniflarda ise
ozel egitim brangi 6gretmenler
gorevyapmaktadir. Ozel egitim si-
niflarinda gérev yapan égretmen-
lere ise gectigimiz yillarda; nobet
gorevi verildigi halde yonetmelik-
lerinde yasal olarak nébet gorev-
leri bulunmadigr gerekcesiyle no-
bet Ucreti 6denmemekteydi. Bu
durum ise bu dgretmenlerimizin
magduriyetine sebebiyet vermis

olup yasanan bu magduriyet ise
sendikamizca cesitli platformlar-
da glindeme getirilmisti.

Milli Egitim Bakanhigi 07 Tem-
muz 2018 tarihinde “Ozel Egi-
tim Hizmetleri Yonetmeligi” ni
degistirmistir. Yapilan degisiklik
sonucunda Yonetmeligin  "Og-
retmenlerin nébeti” baglkli 60.
maddesinde “(1) Ogretmenlerin
okul mudurliklerince diizenlenen
ndbet cizelgesine gbre ndbet tut-
malari saglanir. Ozel egitim ana-
okullar, 6zel egitim anasiniflari

ile 6zel egitim siniflarinda goérevli
ozel egitim 6gretmenleri ndbet
gorevlerini teneffus ve yemek sa-
atlerinde siniflarina kayith égren-
cilerin gbzetimine devam ederek
yerine getirirler.” hikimlerine yer
verilerek &zel egitim sinifi 6gret-
menlerine de ndbet gorevi getiril-
mistir. Bu dizenleme sonucunda
ise ozel egitim sinifi dgretmenleri
yerine getirdikleri nébet hizmeti-
ne karsilik 3 saat ek ders Ucretin-
den yararlandirilacaktir. 2018-2019
Ogretim yilindan itibaren okul/ku-

rumlar blnyesinde agilan 6zel egi-
tim siniflarinda gérev yapan 6zel
egitim sinifi 6gretmenleri haftada
Ug saat ek ders Ucretinden yarar-
landirilacaktir.

Turk Egitim Sen olarak Milli
Egitim Bakanhidima yazdigimiz
yazida, ozel egitim sinifi dgret-
menlerine de yerine getirdikleri
ndbet gorevi karsiiginda ek ders
lcretlerinin ddenmesi hususunda
Valiliklerin uyarilmasini istedik.
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“ADIL, HAKKANIVETE UYGUN VE KUL HAKKINA SAYGIL
BIR YONETiM ANLAYISI HAYATA GECIRILMELIDIR.

Turk EGitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Genel Bagkan Yar-
dimcisi Mehmet Yasar Sahindo-
Jan ile birlikte 21-22 Eylil 2018 ta-
rihlerinde Denizli'de istisarelerde
bulundu. Denizli'nin Tavas ilcesin-
de ilge yonetim kurulu Gyelerimiz-
le istisare toplantisi gerceklesti-
ren Genel Bagkan Geylan, Tavas
lce Milli Egitim Miidiiri Ozkan
Duvarcl'yi ziyaret etti ve Tavas'taki
Uyelerimizle bir araya geldi.

Genel Bagkan Geylan, Denizli
Subelerinin  dizenledigi  Genis-
letilmis Istisare toplantisina da
katildi. Toplantida Denizli 1 No'lu
Sube Bagkani Emre Erdogan, De-
nizli Aydin Universite Sube Baska-
ni Sezai Ugur, Denizli Subelerinin
Yonetim Kurulu Uyeleri, ilce ve is-
yeri temsilcileri hazir bulundu.

Genel Baskanimiz Talip Geylan
ve beraberindeki heyet 22 Eylil

2018 tarihinde de Denizli Subele-
rinin dizenledigi geleneksel pik-
nik solenine katildi.

Geylan : "Bakan'in devir teslim
téreninde ortaya koydugu 6gret-
men ve c¢alisan odakli tutumunun,
MEB'in merkez ve tasra tegkilatla-
rindaki yerlesik anlayisa da sirayet
etmesini temenni ediyoruz.

MEB'in uzun zamandir adalet-
ten uzak yonetildigini ve egitim
calisanlarinin artik  yoruldugunu
belirten Geylan, Milli Egitim Baka-
ni Ziya Selcuk'u ziyaret ettiklerini
hatirlatt. Geylan, “Yeni bakani-
miza yaptigimiz ziyarette egitim
alaninda yasanan sorunlari tek tek
dile getirdik. Bu sorunlari bir rapor
halinde kendisine ilettik. Yonetici
atamalarindaki liyakatsizlige son
verilmesi, yonetici ve Ogretmen
atamalarinda miulakatin  kaldinl-
masl, sozlesmeli 6gretmen istih-

damina son verilmesi, tim 6gret-
menlerin kadrolu olarak atanmasi,
dgretmen atamalarinin yetersizli-
i, dgretmenlere getirilen perfor-
mans degerlendirme sisteminden
vazgecilmesi, rotasyon uygulama-
sina son verilmesi, MEB'de teftis
sisteminin yeniden yapilandinl-
masi, yargi kararlarinin uygulan-
mamasinin dogurdugu olumsuz
sonuglar, memur, hizmetli ve di-
Jer personeliile ilgili gorev tanimi
sorunu, gorevde yutkselme sinav-
larinin en kisa siirede yapilmasi,
mesai saatleri diginda yUklenen
angarya igler, 40 yas magduriyeti,
kariyer basamaklari ile ilgili yeni
yasal duzenlemenin gerceklesti-
rilmesi, zorunlu hizmet bélgelerin-
de gorevyapan égretmenlere Zo-
runlu Hizmet Tazminati ddenmesi,
ndbet gorevi, 8zir grubu yer de-
Gistirmeleri, sendikal tarafsizlik,

alan degisikligi, okul dncesi 6gret-
menlerine teneffls hakki veriime-
si, degerler egitiminde okullarimi-
za ne idigu belirsiz grup, cemiyet,
vakif ya da dernekler adi altinda
yapilarin girmesi, artirmli hizmet
puani, KHK ile géreve iade edilen-
lerin haklari, ek derslerin vergiden
muaf tutulmasi, ek gosterge oran-
larinin artinlmasi, egitim calisanla-
rina yapilan siddeti 6nceleyecek
dizenlemeler yapilmasi, egitim-
ogretime hazirlik 6deneginin tim
egitim calisanlar 6denmesi konu-
larini dile getirdik.” dedi.

nin somut bir bicimde yapilmasi
gerektigini de sdyleyen Geylan,
“Bulunduklari hizmet sinifinin di-
sinda ve sinifi icinde derecesinin
altinda bir derecenin gorevinde
calistirlmamasi hususuna dikkat
edilmesi, amirlere bu konuda si-
nirsiz takdir yetkisi birakilmamasi
gerekmektedir. Bir kez daha ifade
ediyoruz ki; Turk Egitim-Sen ola-
rak beklentimiz; MEB merkez ve
tagra teskilatlarinda adil, hakkani-
yetli, kul hakkina saygili bir yéne-
tim anlayisinin hayata gecirilme-
sidir. MEB teskilatlarinin sendika,
vakif, cemiyet gérinimli isgalci
cetelerden kurtarilarak, egitimin
ve egitim ¢alisanlarinin ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda yone-
tildigi bir dizende bizler de her
zaman tasin altina degil elimizi,
gévdemizi dahi koyariz” dedi.
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OKUL BAHGELERINDEKI
ENSIK ATATORK BUSTLERI
TAMAMLANMALI,
BAKIM VE ONARIMLARI
YAPILMALIDIR

Sendikamiza,
son yillarda okul
bahcelerinde
bulunan Atattrk
Bustlerine gereken
Snemin verilmedi-
gi, bakim, onarim
ve temizliklerinin
dlzenli olarak
yapiimadigdi, hatta
bazi okul/kurum-
larin bahcelerinde
Ataturk Bustleri-
nin bulunmadigi
yonlnde bilgiler
gelmektedir. Sendikamiz tarafindan zaman zaman
okul/kurumlara yaptigimiz ziyaretlerde de benzer
durumlarla karsilagilmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun “Genel
Amaclar” baghgmni tagiyan 2. maddesinin 1. fikra-
sinda; Turk Milletinin batln fertlerini, Atattrk inki-
lap ve ilkelerine bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiltlrel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; insan haklarina ve Anayasa-
nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye
Cumbhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar davranig haline getirmis yurttaglar olarak
yetistirmek Turk Milletinin genel amaclari arasinda
sayilmistir.

Bununla birlikte: Anayasamizin baglangi¢ kismin-
da ve mezkur Kanunda belirtilen amaglar dogrultu-
sunda, Turk Devletini ve Milletini ebediyete kadar
yasatacak, cagdas uygarligin ve medeniyetin ortagi

Tivdkiye'nin Senddbase —

ORTAOKUL VE LISE SON SINIFLARDA YETENEK

DERSLERINDEN DYK KURSUA

Bilindigi Uzere, ortao-
kul ve liselerde hafta ici
ve hafta sonlarinda des-
tekleme ve yetistirme
kurslari yonergesi kap-
saminda kurslar acilmak-
tadir. Kurslarda agilacak
derslerde 6grenci tercih-
leri esas olmakla birlikte
gecmis  yillarda agilan
kurslar  incelendiginde
ise genellikle sinavlarda
soru sorulan dersler ter-
cih edilmekte, yetenek
derslerinden ise kurslar
acilmamaktaydi.

Turk Egitim Sen olarak
Milli Egitim Bakanligi'na
yazdigimiz yazida destek-
leme ve yetistirme kursla-
rinda, yetenek derslerin-
den de(gorsel sanatlar,

muizik, beden egitimi)
kurslarin agilmasini talep
etmistik. Bakanlikca ta-
lebimiz kabul edilerek,
talebimize binaen gon-
derilen cevabi yazida;

“Buna gore;

1- Agilmasi talep edi-
len s6z konusu kurslarin
ilgi (b) Yonerge'nin 10
ve 17'nci maddelerinde
belirlenen esaslar cerce-
vesinde il/ilge millt egitim
muddrliklerince  deger-
lendirilmesi,

2- Kurslarin  amacinin
ogrencileri bir Ust 6gre-
nime hazirlamak oldugu
dikkate alinarak ortaokul
son sinif  dgrencilerin-
den glzel sanatlar ve

GILABILECEK

spor liselerine  gitmeyi
hedefleyen  6grenciler
ile ortadgretim son sinif
ogrencilerinden yetenek
sinavi ile 6grenci alan bir
yiksek 6gretim kurumu-
na devam etmek isteyen
dgrenciler igin veli ve
dgrenci talepleri dog-
rultusunda ilce merkez-
lerinde belirlenecek bir
tek okul veya merkezde,
bu tur kurslann acilmasi-
nin mimkin olabilecegi
degerlendirilmis ve bu
konu il/ilge milli egitim
muddrltklerinin yetkisine
birakilmistir.

Ayrica, adi gegen alan-
larin yeterli miracaat ol-
masi halinde, kisisel geli-
sim kurslari kapsaminda
halk egitimi merkezlerin-
de her zaman agiimasi
mimkiindir.” ifadelerine
yer verilerek ortaokul ve
lise son siniflarda des-
tekleme ve yetistirme
kurslarinda yetenek ders-
lerinden kurslarin agilabi-
lecegi ifade edilmistir.

NORM KADRO FAZLASI SINIF OERETMENLERINE EVDE
EGITIM HIZMETLER] KAPSAMINDA EK DERS UCRETI
ODENMES! iGIN OMBUDSMAN A BASVURDUK

Gorev  yaptiklari

okullarinda
norm kadro uygulamalari sonu-
cunda fazlahk durumuna disen
sinif 6gretmenlerinin evde egitim
hizmetleri kapsaminda gorevlen-
dirilmeleri durumunda ek ders tc-

1-Milli Egitim Bakanligi'nin Dilek-
ce Kanunu ve lyi Yonetisim ilkeleri
geregi kendilerine yazilan yazilara
zamaninda cevap vermesi gerekti-
Ji yoniinde tavsiye karari alinmasi,

2-Milli Egitim Bakanligi'na bagl

reti magduriyetlerinin giderilmesini
Milli Egitim Bakanligi'ndan talep
etmistik.

ve onclsl yapacak, Turk Milletinin bitin fertleri-
nin, Atatlrk inkilap ve ilkelerine bagli olarak yetisti-
rilmesi milli egitim sistemimizin temel amacidir.

okul/kurumlarda norm kadro faz-
lasi olan sinif 6gretmenlerinin evde
egitim hizmetleri kapsaminda go-

Bu amacin gerceklestirilmesi baglaminda; Ata-
turk ilke ve inkilaplari dogrultusunda evrensel hu-
kuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir
bitlnltk icinde yerine getirilmesi ekseninde egi-
tim kurumlarinin bahgelerinde téren alaninda yer
alacak olan Atatlrk Bistliniin bu amag ile bitiinlik
taglyacak nitelik ve icerikte olmasi gerektigi kabul
edilmelidir.

Bu baglamda; okul bahgelerindeki eksik Atatlrk
bustlerinin tamamlanmasi ve bust kaidelerinde
egitim ve &gretimle ilgili ulu dnderimizin sdzlerinin
yazilmasi, bakim ve onarimlarin diizenli olarak ya-
pilmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi cevaben
gonderdigi yazida talebimizi red-
detmis, red gerekgesinde o&ne
sliriilen sebeplerin yerinde olma-
digi gerekgesiyle de Milli Egitim
Bakanligr'na ikinci kez miracaat
ederek talepte bulunmustuk. Milli
Egitim Bakanlidi ikinci talebimize
cevap vermeyerek zimnen reddet-

mistir. talep ettik.

revlendiriimeleri durumunda;

a)Sinif 6gretmenlerine okutmusg
olduklari tim derslerin ek ders Uc-
reti olarak ddenmesi,

b)Ek ders Ucreti 6demeleriyle
ilgili olarak gerekli yasal dizenle-
melerin yapilmasi igin tavsiyede
bulunulmasina karar verilmesini

Talebimizin reddi Uzerine soru-
nun ¢6zUmu icin Kamu Denetgiligi
Kurumu’na (Ombudsman) miraca-
at ederek;
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MERKEZ KADIN KOMISYONU,
KITAP OKUMA ETKINLIGi
GERCEKLESTIRDI

Turk Egitim-Sen Merkez Kadin
Komisyonu, kitap okumayi tegvik
amaciyla Kitap Okuma Etkinligi
gergeklestirdi.  Ogretmenlerimiz
Ulus Atatlrk Heykeli 6niinde yan-
larinda getirdigi kitaplari okudu.
Etkinlige vatandaslar da destek
verdi.

Merkez Yonetim Kurulu Uyele-
rinin, Ankara Subelerinin de katil-
digi etkinlikte, bir konusma yapan
Merkez Kadin Komisyonu Bagkani
Firdes Isik, kitap okuma aligkanli-
ginin 6nemine dikkat cekti.

“Kitap okumayi sadece okul-
larda gerceklestirilen bir etkinlik
olmaktan ¢ikarmali, halk arasinda
herkesi kitap okumaya tesvik et-
meliyiz.” diyen lIsik, UNESCO'ya
gore Turkiye'nin, kitap okuma
oraninda 86'nci sirada yer aldigi-
ni belirtti. Turkiyenin kitap oku-
maya ginde 1 dakika, televizyon

izlemeye ise 6 saat ayirdigini sdy-
leyen Isik, kitap okumayan insanin
kendini gelistiremeyecegini, uf-
kunu agamayacagini, muhakeme
glclni gelistiremeyecedini ifa-
de etti. Isik, "Kitap okumak gec¢-
misimizi okumak, kitap okumak
gelecedimizi  hazirlamak, kitap
okumak diigtinme glicimiizi ge-
listirmektir. Kitap okumayi sade-
ce okullarda gerceklestirilen bir
etkinlik olmaktan cikarmali, halk
arasinda herkesi kitap okumaya
tegvik etmeliyiz.” diye konustu.
Bu tarz etkinliklerin farkli yerlerde
devam edecegini ifade eden Isik,
"Okuyoruz, okumaya davet edi-
yoruz” dedi.

Yerde oturarak kitap okuyan
Tirk Egitim-Sen Uyeleri, yanlarin-
da getirdikleri tahtaya da kitap
okumanin énemine iligkin sézler
yazdilar

www.turkegi imsen.org.tr

ILKSAN'DAN SEHIT
IIGRETMENIEIIE VEFA

:

Egitim Sehitlerimizin hati-
ralarini yagsatmak ve unutul-
mamalarini saglamak ama-
cyla; 2018 yili “Sehit Egitim
Calisanlarini Anma Progra-

mi”  kapsaminda; iILKSAN
Etimesgut Belediyesi isbir-
ligi ile “Sehit Ogretmenler
Parki"nin acilis téreni ger-
ceklestirildi. Parkin acilisina
Etimesgut Belediye Bagkani
Enver Demirel, Etimesgut
Kaymakami Fuat Gurel, iLK-
SAN Yénetim Kurulu Basg-
kani Tuncer Yilmaz, ILKSAN
Yénetim Kurulu Uyeleri, ilce
Emniyet Madurd, Turk EGi-
tim Sen Genel Bagkani Ta-
lip Geylan, Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Tirk Egitim
Sen Ankara Subeleri, Gazi
Universitesi Hukuk Fakdiltesi
Dekani Prof. Dr. Kadir Arici
da katild.

Acilis  Toérenimiz, Gazi
Mustafa Kemal ATATURK,
onun silah arkadasglarn, egi-
tim sehitlerimiz ve tim sehit-

ﬂgs-msmzn

lerimizin anisina 1 dakikalk
saygi durusu ve Istiklal Mar-
simizin okunmasina mitea-
kip, Yonetim Kurulu Bagkan:
Tuncer Yilmaz'in agilis konus-
masi ile baglad..

Etimesgut Belediye Bas-
kani Enver DEMIREL ile Eti-
mesgut Kaymakami Sn. Fuat
Gurel'in protokol konusma-
larinin ardindan, ilge Kayma-
kami Fuat Gurel, Etimesgut
Belediye Bagkani Enver De-
mirel, Tdrk EGitim Sen Genel
Baskani Talip Geylan tara-
findan . Sehit Ogretmenler
Parkinin aciligi gerceklestiril-
di.Park icerisinde, vatan ve
gorev aski ugruna sehadet
mertebesine ulasan 168 egi-
tim mensubumuzun resim
ve sehadet bilgilerinin yer
aldigr sergi ile sehitlerimizin
kinyelerinin  yazili  oldugu
anit dua edilmesinin ardin-
dan konuklarimizin ziyareti-
ne acilmistir.
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ENEL BASKAN TALIP GEVLAN, YOK BASKANI
YEKTA SARAG'I ZIVARET ETTI

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan ve Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, 27.09.2018 tarihin-
de YOK Baskani Prof. Dr. Yekta
Saracg'l ziyaret etti. Ziyarette Ge-
nel Bagkan Geylan, YOK Baskani
Sarac¢’a, Turk Egitim-Sen’in ha-
zirladigr “Yiksekogretim  Kurulu
Hakkinda Tespitler, Sorunlar ve
Céziim Onerileri” konulu raporu
da sundu.

YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sa-
rag, Genel Bagkanimiz ve Merkez
Yoénetim Kurulu Uyelerimizin ziya-
retinden duydugu memnuniyeti
dile getirdi. Universitelerle ilgili
her konuda paydaslarla goris
aligverisi icinde olduklarini séyle-
yen Sarag, “Egitimin paydaslar
ile istisare halinde olmak egitimin
gelecegi agisindan ¢ok énemlidir.
isbirligimiz bundan sonra da de-
vam edecektir” dedi.

Ziyarette Genel Bagkan Geylan
da, kendilerini kabul eden YOK
Baskani Yekta Sarag'a tesekkir
etti. YUksekdgretimin sorunlarina
iliskin degerlendirmelerde bulu-
nan Geylan, rektor ve dekan se-
¢imlerinin anti demokratik sekilde
yapilmamasi ve demokratik irade-
nin baski altina alinmamasi gerek-
tigini bildirdi. Geylan, “Secimlere
tim akademik ve idari personel
katilmalidir” dedi.

YOK ve bagl kuruluglarda séz-
lesmeli istihdamin kaldirlarak, ye-
rine kadrolu istihdamin ihdas edil-
mesi gerektigini sdyleyen Geylan,
yabanci dilin 6gretim Uyeligine
ylkseltiimede tamamen kaldiril-
masi, doktora yeterlilik igin iste-
nilen 55 puanin bitiin akademik
hayat boyunca gecerli olmasinin
saglanmasini da talep etti. Gey-
lan, Akademik Tegvik Odenegi
Kanunu’'nun da gdézden gecirile-
rek, Universiteler, editim sendika-
lart ve ilgili sivil toplum kurulus-
larinin goérusleri alinarak yeniden
dlzenlenmesini istedi.

Genel Baskan Talip Geylan,
Ogretim elemanlar ve &gretim
Uyelerinin askerlik gorevini yeni
kurulan ve gelismekte olan Uni-
versitelerde asker 6gretim elema-
ni veya Uyesi olarak yapmalarinin,
bu Universitelerdeki yetismis 6g-
retim elemani sorununu ortadan
kaldirmaya yardimci olacagini bil-
dirdi.

Docentlik sézlt sinavlanni kal-
diran yasal dizenlemede Univer-
sitelere sozli sinav talep etme
imkan ve yetkisi tanindigini ha-
tirlatan Geylan, bunun yerine ta-
rafsiz bilimsel kriterleri saglayan
kisiler icin s6zlU sinavin tamamen
kaldirlmasi ve docent olabilme-
si icin adayin yayin asamasindan

gegmis olmasinin yeterli gorilme-
si gerektigini ifade etti.

Akademik personelin maas ve
ek ders Ucretlerinin iyilestirilme-
sini talep eden Geylan, “50/d
kadrosunda doktorasini bitiren
arastirma gorevlileri, bilimsel ¢a-
ligmalarini tamamlayabilmeleri
icin 33. Madde kapmasina alin-
mali ve kendilerine ek siire veril-
melidir” diye konustu.

OYP kapsaminda hizmet veren
akademik personelin, is glivence-
si ile ilgili eksiklerin giderilmesinin
zorunlu oldugunu kaydeden Gey-
lan ayrica, “Her yil 6gretmenlere
verilen Egitim-Ogretime Hazirlik
6deneginin tim akademik perso-
nele de verilmelidir” dedi.

Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinin en az yil-
da bir merkezi olarak yapilma-
st gerektigini belirten Geylan,
“Merkezi sinavin, Universiteler
icin en az yilda bir kez yapilmasi
uzun yillara dayanan magduri-
yetlerin ve hak kayiplarinin en-
gellenmesine yardimci olacaktir.
Bu nedenle Gorevde Yikselme
Unvan Degisikligi yonetmeligine,
yilda bir kez merkezi sinav acil-
masi ibaresi eklenmelidir. Ayrica
Gorevde Yikselme Sinavlarinda
miracaat edilen kadrolarin bir
alt derecedeki kadrosunda go6-

rev yapma siresinin kisaltiimasi,
gorevde yikselme memurlarin
onlnln acilmasini saglayacaktir”
dedi. Gorevde Yikselme yazili
sinavlarinin ardindan uygulanan
s6zlli sinavlarin kaldinlmasini is-
teyen Geylan, “SozIli sinav adam
kayirmaciligin ve torpilin 6niine
gecgebilmek icin  kaldinlmalidir”
diye konustu. Genel Bagkan ayri-
ca, Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi'nin ertelendigini
hatirlatarak, sinavin bir an énce
yapilmasini talep etti. Geylan yap-
tgr aciklamada, “Sayin Sarag'in
degerlendirmesinden, 2019'un ilk
ceyreginde sinavin yapilacag izle-
nimini edindik” dedi.

Tum calisanlara kurum icerisin-
de yodneticilerin ayrm yapmak-
sizin esit bir sekilde davranmasi
gerektigini bildiren Geylan, “Ca-
lisanlarin sendikal tercihlerinden
dolayr yoneticiler tarafindan ay-
rmcilida tabi tutulmamasi gere-
kir. Baskilar ve siyasi ayrimcilidgin
engellenmesi icin sendika temsil-
cilerinin de Uyesi olacaklari komis-
yonlar kurulabilir” dedi.

Genel Bagkan, asil amaci verimli
sekilde 6gretim Uyesinde yarar-
lanmayi hedefleyen 2547 Sayili
Kanunun 13/b-4( gecici gbrevlen-
dirmelerin) maddesinin idari per-
sonelin tehdit edilmesi amaciyla
kullandirlmamasi ya da rektorlere
atamalarda keyfiyet kazandirma-
masi icin gerekli dlzenlemenin
yapilmasi ve ilgili calisanlarin riza-
sinin alinmasinin kesinlikle kosul
olarak aramasini talep etti.

Universitelere gérev yapan idari
personelin kurumlar arasi naklen
gecislerinde zorluklar yasandigini
ifade eden Geylan, “Universiteler
arasi nakil gecislerde kontenjan si-
nirlamasi kaldirlmalidir” dedi.

Genel Bagkan; Universiteler-
de gorev yapan Genel Sekreter
Yardimcisi, Fakilte, Yuksekokul,
Meslek Yuksekokulu, Enstitl sek-
reterleri, Hastane Muddird, Sube
Muduirinin ek gdstergelerinin
3600 olarak belirlenmesi, bu
kadroda bulunanlara makam taz-
minatinin verilmesi, THS ve GIHS
kadrolara da 800 puan eklenmesi,
ek gostergeden faydalanamayan
YHS personelinin de ek gdsterge-
den yararlandiriimasini talep etti.
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YONETICILIK
KADROLARINA YAPILACAK GEGICI
GOREVLENDIRMELER IGIN GENELGE
YAYINLANMALIDIR

<6\Tim g Milli  Egitim
‘4, Bakanhigr

')A 4, akanligi'na

% bagl okul/ku-

rumlarin yone-
ticilik kadrola-
rinin  herhangi
bir  nedenle
bosalmasi du-
rumunda  bu
kadrolara yapilacak gegici gorev-
lendirmeleri diizenleyen bir ge-
nelge yayimlanarak uygulamada
birliktelik saglanmalidir.

Sendikamiza, yoneticilik
kadrolarina(okul mudarlaga,
middr  yardimcilign)  valiliklerce
yapilan gecici gorevlendirmeler-
de mevzuat hikimlerinin digina
cikilarak keyfi uygulamalarla g6-
revlendirmeler yapildigi yoniinde
zaman zaman sikayetler gelmek-
tedir. Son olarak Siirt ve Corum
illerinde mevzuata aykir disecek
sekilde mudirve miduryardimei-
larinin gegici olarak gorevlendiril-
digi yonunde sikayetler gelmistir.
Keyfi uygulamalari sonlandirmak,

uygulamalarda birlikteligi sagla-
mak adina yoneticilik kadrolarina
yapilacak gegcici gorevlendirme-
lerin sartlarinin kapsamli olarak
aciklandigi bir genelgenin yayim-
lanmasi gerekmektedir.

Yonetici  gorevlendirmelerine
iliskin- Milli Egitim Bakanligi'nca
en son genelge 2003 yilinda ya-
yimlanmistir. Yoneticiligi bos olan
okullara yapilacak gorevlendir-
meleri acgiklayan 2003/70 nolu
genelge Danistay tarafindan iptal
edilmis, bugiine kadar gelinen
slirecte de yeni bir genelge ya-
yimlanmamistir.

Milli Egitim Bakanhdi gectigi-
miz yil yayinladigi 2017/22 nolu
genelge ile 6gretmen gdrevlen-
dirmelerinde  standart  kurallar
belirleyerek keyfi uygulamalar
ve magduriyetleri sonlandirmistir.
Ogretmen gérevlendirmelerinde
yayimlanan genelgeye benzer bir
genelgenin de yonetici gorevlen-
dirmeleri icin yayimlanmasi ge-
rekmektedir.

Sendikamiza, egitim 6gretim
hizmetleri sinifi disinda kalan kad-
rolarda gbrev yapan memurlarin
ozellikle kurum i¢i gecici gorev-
lendirmelerinin yapilarak baska
kurumlarda goérevlendirildigi yo-
niinde bilgiler gelmektedir.

Bilindigi Uzere 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nda ve 375 Sa-
yili KHK'da kurumlar arasi gegici
streli gorevlendirme yapilabile-
cegini dair mevzuat hikimleri
bulunmaktadir.  Bu  hikimlere
gbre 657 sayili Kanun uyarinca
memurlar kurumlar arasi 6 ay su-
reyle, 375 sayil KHK'ya gore ku-
rumlar arasi 1 yil streyle gegici
olarak gorevlendirilebilecektir. Bu
hikimler disinda gegici gorev-
lendirmelerle ilgili olarak mevzua-
timizda hikiim bulunmamaktadir.

Kurum ici gecici gorevlendir-
melerle ilgili ise halen yirurlikte
bulunan mevzuatimizda hicbir
hikim  bulunmamaktadir. 657
Sayili kanunda kurum i¢i gecici
gobrevlendirmelerle ilgili diizenle-

EGITIM OGRETIM HiZMETLERi SINIFI
DISINDAKI KADROLARDA GOREV
YAPAN MEMURLAR, KURUM iCl GEGICI
OLARAK GOREVLENDIRILEMEL

nen mevzuat hikmi 2011 yilinda
yurdrlikten kaldinlmigtir. Bu ne-
denle de mevzuatta bir hikim
bulunmadigindan kurum i¢i ge-
cici gorevlendirmeler yapilama-
yacaktir.

Milli Egitim Bakanligi'ma bagl
okul/kurumlarda ise memurlarin
kurum ici gegici gérevlendirmele-
rinin ise bazen istege bagl bazen
de istek digi resen yapildigi yo-
ninde sendikamiza bilgiler gel-
mektedir. Bu sekilde yapilan ge-
cici gdrevlendirmelerin ise hicbir
yasal dayanagdi bulunmamaktadir.
Bu nedenle de yapilan gorevlen-
dirmeler mevzuata aykiridir.

Tark Egitim Sen olarak Milli Egi-
tim Bakanlhgrndan okul/kurum-
larda egitim 6gretim hizmetleri
sinifi digindaki kadrolarda goérev
yapan memurlarin kurum ici ge-
cici gorevlendirmeleri yapilama-
yacagindan Valiliklerin bu konuda
uyariimasini istedik.

SOZLESMELI OGRETMENLERE OGRETIM YILINA HAZIRLIK ODENEG
ODEMESINDE, SGK KESINTISI YAPILAMAZ

; :_' \\ ?I . - -

Bilindigi Uzere her_égretim y|||
basinda Milli Egitim Bakanhgi kad-
rolarinda goérev yapan kadrolu ve
sozlesmeli dGretmenlere dgretim
yilina hazirlik 6denegi édenmek-
tedir. Bu 6denek, 657 Sayili Devlet

Memurlari Kanunu'nun Ek Madde
32. maddesine gére 6denmekte-
dir. Madde metni incelendiginde
hikmin son paragrafinda “Bu
o6denek damga vergisi hari¢ diger
vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.”
hikmine yer verilmistir. Bu hu-
kiim uyarinca 6gretim yilina hazir-
lik 6denegdinden sadece damga
vergisi kesilebilecek, bagka bir ad
altinda herhangi bir kesinti yapila-
mayacaktir.

Sendikamiza ise sozlesmeli 63-
retmenlere 6gretim yilina hazirlik
ddenegi 6demelerinde SGK ke-
sintisi yapilarak eksik 6deme yapil-
dig, ulke genelinde il icinde ve il-
ler arasinda farkli miktarlarda(SGK
kesintisi yonlinden) 6deme yapil-
digi yéniinde bilgiler gelmektedir.

Egitim &gretim  faaliyetlerinin

yaritulduga  okullarimizda  ayni
ortamda calisan kadrolu &gret-
menler ile sdzlesmeli 6gretmenler
arasinda ayrim vyapilarak sozles-
meli 6gretmenlere 6denecek bu
ddenekten SGK kesintisi yapil-
masinin kabuli mimkidn degildir.
Bu 6denegin, mezkur kanunun
gerekgesinde belirtilen  verilme
amacina goére disinildiginde;
kadrolu ve sézlesmeli 6gretmen-
lerin 6gretim yili boyunca aldiklari
o6denegdi ayni amag icin kullana-
caklar, egitim 6gretim faaliyetle-
rinde ayni harcamalari yapacakla-
ri, ayni giderler icin bu 6denekleri
kullanacaklari dikkate alindiginda,
sozlegmeli 6gretmenlerden SGK
kesintisi yapilarak daha az mik-
tarda 6deme yapiimasi 6denegin
verilme amacina da aykirilik teskil

edecektir. Kadrolu ve sozlegsmeli
dgretmenlerin ayrima tabi tutul-
masl, esit ise esit Ucret ilkesine de
aykin bir durum olup sézlesmeli
ogretmenlere ddenecek 6gretim
yilina hazirlik 6deneginden SGK
kesintisinin yapilmamasi gerek-
mektedir.

Turk EGitim Sen olarak sozles-
meli 6gretmenlerimize yasatilan
bu magduriyete son verilmesi
amaciyla Milli Egitim Bakanligima
yazdigimiz yazida, sdzlesmeli 63-
retmenlere yapilacak 6gretim yili-
na hazirlik 6denegdi ddemelerinde
SGK kesintisinin yapilmamasi ve
Ulke genelinde birlikteligin sag-
lanmasi adina Bakanliginizca, Vali-
liklere SGK kesintisi yapilmayacagi
yoninde talimat verilmesini talep
ettik.



TURK EGITIM-SEN

HALK EGITiM MERKEZLERINDE
NGBET UCRETLERI GDENMELIDIR

Bilindigi lzere Milli EGitim Ba-
kanligina bagl 6rglin egitim ku-
rumlarinda goérev yapan &gret-
menlere haftada bir defa tutulan
ndbet gorevine karsilik ¢ saat ek
ders ticreti 6denmektedir. Bu tc-
ret, halk egitim merkezleri 6rgilin
egitim kurumlarinda sayilmadi-
gindan halk egitim merkezlerinde
gobrev yapan mudur yardimcisi ve
ogretmenlere 6denmemektedir.

Halk Egitim Merkezlerinin is ve
islemlerinin yer aldigi yonetmelik-
te mudur yardimcisi ve 6gretmen-
lere ndbet goérevi getirilmis; bu
gorev nedeniyle de mudur yar-
dimcilarn ve &gretmenler ndbet
cizelgesine godre ndbet gorevle-

rini yerine getirmektedir. Ancak,
bu ndbet gorevi karsiliginda no-
bet Ucreti 6denmemektedir. Di-
ger okul/kurumlarda gérev yapan
mudur yardimcisi ve 6gretmenle-
re ndbet Ucreti ddenmekte iken
halk egitim merkezlerinde goérev
yapanlara bu Ucret 6denmeye-
rek Anayasamizin esitlik ilkesi ihlal
edilmistir. Anayasamizda angarya
yasaklandigi halde nébet gorev-
lerine  Ucret 6denmeyerek bu
kuralda ihlal edilmistir. Milli Egitim
Bakanligi &gretmenler arasinda
yapilan bu ayrima bir an énce son
vermeli ve halk egditim merkezi
mudur yardimcisi ve 6gretmenle-
rine ndbet licreti 6demelidir.

tim Bakanldima gdénderdigimiz
yazida bu haksizliga bir an énce
son veriimesi amaciyla halk egi-
tim merkezlerinde gdérev yapan
muUddr yardimcisi ve dgretmen-
lere yerine getirdikleri ndbet hiz-
metine karsilik nébet UGcretlerinin
édenmesi, bu konuda gerekli
mevzuat diizenlemelerinin yapila-
bilmesi i¢cin Bakanliginizca ¢alisma
yapilmasi ve galismalariniz hakkin-
da tarafimiza bilgi verilmesini ta-
lep ettik.

OKUL ONCESI OGRETMEN VE_ﬁfiHﬁN@ilElIiNE TENEFFUS
HAKKI VERILMELIDIR

Milli Egitim Bakanhigima bag-
I okul’kurumlarda gorev yapan
okul 6ncesi 6gretmenlerinin te-
neffis hakki bulunmamaktadir.
Okul éncesi egitim kurumlarinda/
ana siniflarinda egitimler aralik-
siz olarak yapilmaktadir. Araliksiz
egitim nedeniyle de okul éncesi
dgretmenleri  dinlenme hakkini
, 6grenciler ise teneffls hakkini
kullanamamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi'nda goérev
yapan diger branslarda ki tim
ogretmenlerin ve dgrencilerin te-

neffls hakki var iken okul 6ncesi
dgretmen ve 6grencilerinin tenef-
fus haklarinin bulunmamasi, insan
haklarina aykiri bir durumdur. Bu
nedenle, okul 6ncesi 6gretmen
ve Ogrencilerinin de giin igerisin-
de teneffis(dinlenme ve ihtiyag
izni) haklarini kullanmalar saglan-
malidir.  Okul dncesi 6gretmen
ve Ogrencilerine tenefflis hakki
verilmesi, oyun cagindaki 6gren-
cilerin yipranmalarina ve moti-
vasyon kaybi yasamalarina engel
olacaktir.

Turk Egitim-Sen olarak Milli EGi-
tim Bakanligi'na yazdigimiz yazida
okul 6ncesi egitim kurumlarinda
calisan 6gretmenlerin ders saat-
lerinin 40 dakikaya dusurilerek,
ders saatleri arasinda teneffis
yapma hakkinin verilmesini; sa-
yet, teneffls yapma hakki veril-
meyecek ise okul dncesi egditim
kurumlarinda gorev yapan 6g-
retmenlerimize egitimin araliksiz
olmasindan dolayi haftada 6 saat
ilave ek ders Ucreti 6denmesini
talep ettik.

MUDUR YETKILi GGRETMENLERE DE ARTIRIMLL
EK DERS UCRETI GDENMELIDIR

Milli Egitim Bakanligi'ma bag-
I okul/kurumlarda gdrev yapan
mudir, midur basyardimcilari ve
mudir yardimcilarina toplu séz-
lesme hikimlerine gore artinm-
I ek ders UGcreti 6denmektedir.
Muadur yetkili 6gretmenler ise bu
dizenlemenin disinda tutulmusg
olup midir yetkili 6gretmenlere
artinmli ek ders Ulcreti 6denme-
mektedir.

Muaduir  yetkili  6gretmenlere
madde kapsaminda yer veriime-

mesi Anayasamizin esitlik ilkesine
ve hakkaniyete aykindir. Mudur
yetkili 6gretmenler de diger okul
yoneticileri gibi kendi okullarinda
yonetim isleri kapsaminda yapil-
masi gereken tim is ve islemle-
ri yerine getirmektedir. Mudur
yetkili  6gretmenler  yoneticilik
gorevinin yaninda diger okul y6-
neticileri haftada en fazla 6 saat
derse girerken haftada 30 saat
ders okutmak gibi agir bir gorevi
de yerine getirmektedir. Calisma

barigi, esitlik ilkesi ve hakkaniyete
gore de midur yetkili 6gretmen-
lere de artirmli ek ders cretinin
verilmesi gerekmektedir.

Turk Egitim-Sen olarak Milli EGi-
tim Bakanlhdima bagl okullarda
gbrev yapan midur yetkili 6gret-
menlere de artirmli ek ders lcre-
tinin ddenmesi, artirml ek ders
Ucreti ddenmesi icin mevzuatta
gerekli diizenlenmelerin yapilma-
sini talep ettik.

Tionkige'nin Sendlibaus, —

REHBER

OGRETMENLERE,

HUKUMLOYE
REHBERLIK ETME
VE GOCUKLARIN

IFADELERININ
ALIMINDA RESEN
GOREV VERILEMEZ

Sendikamiza rehber &gret-
menlerin 6zellikle mesai saatleri
disinda Adalet Bakanligina bagli
kurumlarda hukimliye rehber-
lik etme ve cocuklarin ifadesinin
alinmasi islerinde resen gorev-
lendirildikleri  yénlinde  bilgiler
gelmektedir. Ancak, rehber 6g§-
retmenlere bu konularda resen
gorev veriimesi  mevzuatimiza
uygun degildir.

Rehber 6gretmenlere, Ada-
let Bakanlhigrnin goérev alaninda
bulunan  hikimlilere  rehber-
lik etme ve icisleri Bakanligi ile
Adalet Bakanlhigimin ortak goérev
alaninda bulunan cocuk yastaki
stiphelilerinin ifadesinin aliminda
yaninda bulunma konularinda re-
sen gorev verilemez. Ogretmen-
lik 6zel bir ihtisas meslegdi olup
rehber 6gretmenlerin, bu islerde
resen gorevlendirilmeleri mim-
kin degildir.

Rehber 6gretmenler, istemeleri
halinde ise bu gorevlerde istege
bagl olarak goérev alabilecektir.
istege bagl olarak yapilan bu
gorevlerin Ucretinin ise rehber
o&gretmenlere ayrica ddenmesi
gerekmektedir.

Konuyla ilgili yazdigimiz yazida
rehber 6gretmenlerin, hikimlu-
lere rehberlik etme ve cocukla-
rin ifadelerinin alinmasi sirasinda
yanlarinda bulunma gérevlerinde
resen gorevlendirimemesi; iste-
Je bagli olarak goérevlendirilmek
isteyenlere ise cocuklarin ifadele-
rinin alinmasi sirasinda yanlarinda
bulunarak sosyal ¢alisma gérevlisi
gorevini yerine getirmeleri halin-
de hak ettikleri Gcretin 6denme-
sini talep ettik.




OGRETMENLERIN ATAMA VE
YER DEGISTIRMELERI-2
MAZERETE VE DIGER
NEDENLERE BAGLI YER
DEGISTIRMELER

Aile birligi, saglik, can givenligi
mazereti bulunanlar ile engellilik
durumu olanlar ézre bagli yer de-
gistirme isteginde bulunabilirler.

Adayhgi kaldinlmayan &gret-
menler atandiklar yerde bir yil
streyle calismadigi slirece Ozre
bagl yer degistirme isteyemez.

Aile birligi ve engellilik duru-
muna bagli yer degistirmeler ya-
riyil ve yaz tatillerinde yapilir.

Saglik durumu ve can gliven-
ligine bagdl yer degistirmeler za-
mana bagl olmaksizin her zaman
yapilabilir.

Oziir grubu atamalarinda hiz-
met sliresinin hesabinda 30 Eyldl
tarihi dikkate alinmaktadir.

Mazerete bagli atamalarda il ve
ilce emrine atanma hakki bulun-
mamaktadir.

Mazerete bagli atamalarda acik
olan tim egitim kurumlar duyu-
ruya ¢ikarilmak zorundadir.

Ogretmenler kendisi, esi, cocu-
Ju, anne ve babasi ile kardesinin
(yargr kararyla) saglik durumu ne-
deniyle yer degistirme isteginde
bulunabilir.

B TURK EGITIM-SEN

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

OGRETMENLERIN
ATAMA VE YER DEGISTIRMELER

Saglik &zriine dayali atamalar-
da saglik raporlarinin resmi veya
ozel saglik kurum ve kuruluglarin-
dan alinmasi gerekmektedir.

Kendisinin en az %40 oraninda
engelli oldugunu saglik kurulu ra-
poruyla belgelendirenler engel-
lilik durumundan yer degistirme
isteginde bulunabilir.

Esi, bakmakla yiukimli oldugu
cocudu, annesi veya babasi agir
engelli olanlar engellilik duru-
mundan yer degistirme isteginde
bulunabilir.

Engellilik durumu devam ettigi
slrece memurun istegi disinda
gorev yeri degistiriimez.

Aile birligi mazeretiyle yer de-
Jistirmek isteyenlerin eglerinin
son iki yil icerisinde 360 gln si-
gortasinin olmasi gerekmektedir.

Ogretmenler hakkinda yiir(iti-
len adli veya idari sorusturmaya
binaen gorev yerleri degistirile-
bilir.

Sorusturma sonucunda ilge
icinde gorev yeri degistirilenler
ayni okuluna, il icinde gorev yeri
degistirilenler eski ilcesine saglik
durumu mazeretleri hari¢ Ug yil
gecmeden geri dénemezler.

Sorusturma sonucunda il digi-
na atamasi yapilanlar saglik ozrii
hari¢ Gg yil gegmeden eski iline
dénemezler.

Esi veya cocugu olen dgret-
menler bir yil icinde istege bagli
yer degistirme isteginde buluna-
bilir.

Esi emekli olan dgretmenler,
esinin ikamet ettigi yere bir yil
icinde yer degistirme isteginde
bulunabilir.

Sehit esleri ve terdr eylemlerine
maruz kalmig kisilerin 6gretmen
esleri herhangi bir kisitlamaya
tabi olmaksizin yer degistirme is-
teginde bulunabilir.

Dogal afete maruz kalmig bol-
gelerde calisan 6gretmenler ba-
kanligin uygun gdrmesi halinde
yer degistirme isteginde buluna-
bilir.

Kendisi, esi veya cocugunun
can guvenlidi bulunan 6gretmen-
ler can glvenligi olmadigi gerek-
cesiyle yer degistirme isteginde
bulunabilir.

Kadina karsi siddetin énlenme-
si kanunu uyarinca adli makam-
larca gdrev yerinin degistirilmesi
istenen kadin &gretmenler yer
degistirme isteginde bulunabilir.

Mazerete bagl atamalar hiz-
met puani Ustlinliigline gore
yapilir. Hizmet puani esit olmasi
durumunda &gretmenlikteki hiz-
met slresi daha fazla olana, 63-
retmenlige daha 6nce baglayana
oncelik verilir. Esitlk devam et-

mesi durumunda kura ile atama
yapilir.

iSTIFA EDEN VEYA
FAZLALIK DURUMUNA
DUSEN OKUL
YONETICILERININ
ATANMALARI

Okul/kurum  ydneticisi  iken
kendi istegiyle yoneticilik gore-
vinden istifa edenler bulunduklari
okul/kurumda agik norm kadro
var ise istemeleri halinde bu ka-
rolara zamana bagli olmaksizin
atanabilirler.

istifa eden okul/kurum ydne-
ticileri kendi okul/kurumlarinda
acik norm kadro yok ise ilce veya
il icinde acik norm kadrosu bulu-
nan okul/kurumlara zamana bagli
olmaksizin atanabilirler.

idari veya adli sorusturma so-
nucunda yoneticilik godrevinden
alinanlar acik norm kadrosu olan
okul/kurumlara 6gretmen olarak
idarece atanirlar.

NOT: Yukarida yer verilen bilgi-
ler ydnetmelik hikiimlerine gére
hazirlanmistir. Ancak, bakanligin
atama dénemlerinde kilavuz veya
duyurularla bu hikimlerde gegi-
ci olarak degisiklige gittiginin de
unutulmamasi  gerekmektedir.

Ornegin, il ve ilce emrine atama,
hizmet siresinin hesabinda dik-
kate alinan tarihte degisiklik gibi.
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Kadrolu #

Tainkige nin Sendliberse —

Sozlesmeli

DEVLET MEMURLARINI iLGILENDIREN MEVZUAT DEGISIKLIKLER{

KADROLU OGRETMEN SOZLESMELI OGRETMEN
MALI HAKLAR Sozlesmeli Personel Calistirlmaswna_ liski
22.05.2018 Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar Hakkinda Kararda
IEk ders iicretinden SGK kesintisi yok Ek Ders iicretinden SGK kesintisi var degisiklik vapilds.
Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig (Sayi: 2018-3)'de
Ogretim yilina hazirhk ddenedinden SGK Ogretim yilina hazirhk Sdenedinden SGK L bt
kesintisi yok = Fentislvar 31.05.2018 30437 Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig (Sayi: 2018-6)
di.
Atama ve yer degjistirmelerde yolluk yaymlan
IAtama ve yer degistirmelerde yolluk édenir sdenmez(Sadece gecicl gorev yollugu) M.].m Egitlm Bakanhfina Bagh Egitim Kunnrlnn
02.06.2018 30439 Yinetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin
IDerece ve kademe ilerledikge maas artar Derece ve kademe ilerledikce maag artmaz . Yinetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik
Maasinin bazi kalemleri tizerinden gelir vergisi [Sozlesme iicretinin tamami Gizerinden gelir Yayumlands,
kesintisi yapilir vergisi kesintisi yapilir Ogretim Uyesi Digindaki Oretim Elemam Kadrolarma
Raporlu oldu§unda az miktarda maasindan Raporlu oldugunda kadrolulardan daha fazla Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
kesinti olur. miktarda maasindan kesinti olur. 07.06.2018 30444 | Giris Smaviarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkmda
IDoﬁum izninde maasindan kesinti olmaz Dogum izninde maasindan kesinti olur r:;::lm a:ll:l:te o Vapluoiacx Tsir¥foelmelk
Yabani dil tazminati alir Yabanci dil tazminati alamaz 12062018 | 30449 wﬁg' yunlman“ Ef“"z'“ FShcwalis Yo A0 Koty
| Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanh@
IMaasl disinda baska tazminatlarda alabilir Sozlesme licreti diginda ticret alamaz 14.06.2018 30451 Personeli Girevde Yiikselme ve Unvan Desisiklisi
Yinetmeligi yayimlandi.
1ZiN HAKLARI Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlarmna Yénetici
AEISN . Girevlendirme Yonetmeligi yayimlandi.
Yilda 40 giin sagjlik raporu alabilir Eﬁﬂﬁ:}i"gﬁr‘ 5‘?‘-1[',:‘":“;’“; ﬁ{féi‘;e"' degii(30 Sozlesmeli Personel Cahstinlmasna iliskin Esaslarda
Sy Damstayilp 21.06.2018 30455 | Degisiklik Yapmasma Dair Esaslarm  Yiiriirliige
Ucretsiz izin hakki vardir Ucretsiz izin hakki yoktur Konulmas Hakkinda Karar yayimlandi.
27.06.2018 30461 Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi yayimlanda.
ATAMA VE YER DEGISTIRMELER Milli Egitim Bakanl@ Ozel Motorlu Tagit Siriicileri
01.07.2018 30465 Kursu Yinetmeliginde Degisiklik Yapimasma Dair
Es ve Sadlik durumu yer degistirme hakki yok ¢
Kisith olarak ke It ikisi de s I Tlinetuellk pryekanke
Oziir Grubu (Es, Saglik, Can Giivenligi, Engellilik E,I;f" &'sf;:w"w"gﬁ: ;fe::e sy ;ﬁgf‘e Milli Egitim Bakanh@n Ozel Egitim Kurumlan
Durumu) yer degistirme hakki var yerde tedavisi miimkiin olmayanlara saglik 6zrii 05.07.2018 30469 Yinetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yinetmelik
veriliyor.) yayimland:.
tl ici ve iller arasi istede bagli yer degistirme |1l ici ve iller arasi istege bagl yer degistirme Milli Egitim Bakanha Ozel Program ve Proje Uygulayan
hakki var |hakki yok 06.07.2018 30470 Egitim  Kurumlar Yonetmeliginde Degisiklik
Bir okulda Norm kadro fazlasi olma durmuvarsa Yapilmasma fligkin Yénetmelik yaymlands.
Norm kadro fazlasi olmada énceligi yoktur :
I dnee sbzlsmli 6gretmen norm fazlasi olur. 07.07.2018 | 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi yaymmlands.
Il;‘allgtlklan yere gdre hizmet puanlan vardir Cahstiklan yere gére hizmet puanlan yoktur kokul ﬁgretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandin
07.07.2018 30471 Anastatiisiinde Degisiklik Yapiimasina Dair Ana Statii
= yayimlandi.
DIGER DURUMLAR Milli Egitim Bakanhgi Tagima Yoluyla Egitime Erigim
08.07.2018 30472 Yinetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yinetmelik
IAdaylik egitimi sonucunda asaleten atanir Adaylik egitimi sonucunda asaleten atanmaz yaymland..
Bam Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
IDerece ve kademe ilerlemesi var Derece ve kademe ilerlemesi yok . S Degisiklik Yapimasma Dair Kanun yaymlandy.(Bu
o kanunla 375 sayih KHK, 6749 ve 7075 sayih OHAL
IKad rolan vardir Kadrolan yoktur. Sozlesme yenilerler. kanunlarinda degisiklik vapilmstir)
I - Kamu Girevlerine {lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
SézI&smell O|I’Tladlgll‘ldal"l Islne son verilemez Sézlesmeleri fesh edilip isine son verilebilir. 15.08.2018 30510 Smavlar Hakkmda Genel Yinetmelikte l)eﬂ]}ik]i]\'
Yapilmasma Dair Yinetmelik yayimlandi.
Asker 6fretmenlik yapabilir Asker 6gretmenlik yapamaz Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
: = 31.08.2018 30521 ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda
iYurt disina 6gretmen olarak gorevlendirilebilir  [Yurt disina 6gretmen olarak géreviendirilemez Degisiklik Yapilmasina Dair Karar yaymlands.
5 Sdi Milli Egitim Bakanh@  Ortadgretim  Kurumlar
[tetiniaslz AL e 01.092018 | 30522 | Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik
5510 Sayili Kanunun 4/C maddesine tabi : vayumland.
J(Emekli sandi§1) SAd0 eyl Ravutin 4 /A maddesine 1abl (55K) Milli Egitim Bakanh@ Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad
10.09.2018 30531 Verme Yinetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
istifa ederse geri donme hakki var istifa ederse geri dénme hakki yok i e
onetmelik yaymmlandx.

* TURKIYE KAMU-S

TURK EGITIM-SEN '\

EN .
Yayin Kurulu
Musa AKKAS

Seyit Ali KAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Turk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Talip GEYLAN
Genel Baskan

Cengiz KOCAKAPLAN
Selahattin DOLGUN

Basin Danismani
Meltem YALCINKAYA

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6

Cebeci/ANKARA

Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski
Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAN
Bayindir No:68/13 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07

Basim Yeri
Giingérler Matbaacilik San. ve Tic. Ltd. $ti.
1323 Cad. No:28/4 vedik -Yenimahalie /ANKARA

Sorumlu Yazi isleri Midiirii
Fuat YIGIT
Genel Baskan Yardimecisi (Dis lliskiler ve Basin) |

Yayin Oncesi Hazirhk
Tugce TASDEMIR

AN

Ekim 2018 Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir. Baski Tarihi: 02.09.2018




TURK EGITIM-SEN

ADANA SUBELERI SEHIT OGRETMENLERIMIZ
ICIN ANMA PROGRAMI DUZENLEDI

Adana Subeleri, Adana Yapi Meslek Lisesi Ogretmeniyken 18 Eylill
1979'da terdristlerce sehit edilen; Mislim Teke, Yilmaz Kizilay, Davut
Korkmaz, Ahmet Giileg, Ozcan Doyuk ve Mustafa Karaca bagta ol-
mak Uzere Hakk'in rahmetine kavusan tim egitim camiasi mensubu
sehitlerimiz igin Cukurova Lokalinde anma programi diizenledi.

Yogun katiimin oldugu programda Tiirkiye Kamu-Sen Adana |l
Temsil Selcuk Diker, Turk EGitim-Sen Adana 1 No'lu Sube Baskani
Durdu Mehmet Girgeg, Turk Egitim-Sen Adana 2 No'lu Sube Baskani
Ferhat Utlu birer konusma yaptilar.

Program sonunda Uyelerimize sehitlerimiz anisina helva dagrtildi.

i | malarve yeni hedefler belirlendi.

iZMR1 NO'LU SUBE ISTISARE TOPLANTISI DUZENLEDI

izmir 1 No'lu Sube 2018-2019 egitim 6gretim dénemi Yonetim
Kurulu ve lige Temsilcileri toplantisini Kiraz ilgesinde gergeklestirdi.

Toplantida konusan izmir 1 No'lu Sube Baskani Merih Eyyup
Demir; yeni dénemin dgretmenlerimize, tim egitim ¢alisanlarina,
ogrenci ve velilerimize hayirli olmasi temennisinde bulundu. De-
mir ayrica, Tirk Egitim-Sen olarak her zaman oldugu gibi “ ilkemiz
Once Ulkemiz “ felsefemizden taviz vermeden egitimin ve egitim
caligsanlarinin hak ve menfaatleri icin micadeleye devam edecegi-
mizi ifade etti.

KONYA 1NO'LU SUBE, ISYERI TEMSILCILERI |
ILE TOPI.ANTI YAPTI

Konya 1 No'lu Subenin Meram llgesi Genisletilmis isyeri Temsilci-
leri Toplantisi, 22 Eylil 2018 tarihinde gerceklestirildi.

Turk Egitim-Sen Konya 1 No'lu Sube Genigletilmis Istisare Top-
lantisi, saygi durusu ve Istiklal Marsi'nin okunmasiyla basladi. Sube
Baskani Tanfer ATA yaptidi acilis konusmasinda, “2018-2019 egitim-
ogretim yilinin, égretmenlerimize, egitim yoneticilerimize, tim egi-
tim calisanlarina, gelecegimizin teminati 6grencilerimize ve velileri-
mize hayirli ve ugurlu olmasini diliyorum. Bu egitim yilinin basarilar
ile dolu olmasini temenni ediyorum.” dedi.

istisare Toplantisinda yeni egitim-6gretim yilinda yapilacak calis-

SEYDISEHIR ILCE TEMSILCILIGI EMEKLI OLAN
UYELERIMIZ ILE BUI.USTU

Konya 1 No'lu Sube, Seydisehir iice Temsilciligi 15 Eyliil 2018 Cu-
martesi giindi, Seydisehir ilcesinde emekli Gyelerimiz icin bir prog-
ram dizenledi. Programa Sube Bagkani Tanfer Ata, Sube Bagkan
Yardimacilari Ali Kég ve Arif Ercan , Seydisehir ilce Bagkani ibrahim
Cetinel ve iice Yonetim Kurulu Uyeleri ile Emekli olmus tyelerimiz
katildi.

VEFAT EDEN UYELER

NEZAHAT KAPCI

_Antalya 1 Nolu Sube
Uyesi, Muratpasa llgesi
Hasan Kaya Ortaokulu
Ogretmeni  Nezahat
KAPCI vefat etmistir.

VEYSEL USTUNDAG

Afyonkarahisar ili Bol-
vadin lcesi Tagagil 100.
Yil ilkokulu Sinif Ogret-
meni Uyem|z Veysel US-
TUNDAG 22 Eylil Cu-
martesi ginl gecirdidi
kalp krizi sonucu vefat
etmistir.

ENGIN SAKA

Tirk Egitim-Sen Ordu
Sube Uyemiz Engin
Saka 11 Eyldl Sali glini
vefat etmistir. Evli ve
iki cocuk babasi olan
Engin Saka, Ordu Alti-
nordu Vilayetler Hizmet
Birligi ilkokulu'nda Sinif
Ogretmeni olarak gé-
rev yapmaktayd.




ULUSLARARASI

TURK DUNYASI
®EGITIM BILIMLERI VE
SOSYAL BiLIMLER **

KONGRESI

2"/ INTERNATIONAL TURKICWORLD CONGRESS
on EDUCATIONAL and SOCIAL SCIENCES

ONEMLI TARIHLER / IMPORTANT DATES

02 Nisan 2018 : ilk Cagri

02 April 2018: First invitation

03 Mayis 2018: Kongre Kayitlaninin internet Uzerinden Erisime Aqimasi
03 May 2018: Opening of the registration page of congress via internet

15 Eyliil 2018  : Ozet Gonderimi igin Son Tarih

15 September 2018: Deadline for abstract submission

01Ekim 2018 : Kabul Edilen Bildiri Ozetlerinin ilan Edilmesi

01 October 2018: Notification of acceptance

L\K 201 8 01 Kasim 2018: Bildiri Tam Metinlerinin Gonderilecegi Son Tarih

7 -8 ARA S 01 November 2018: Deadline for fulltext paper submission
Antalya- TURKIVE

CEMBER 201 8 SERGI GNEMLI TARIHLERi /IMPORTANT DATES for EXHIBITION

) ¥ 15 Eyliil 2018 : Sergi icin son bagvuru tarihi

Antalya -TU RKEY 15 September 2018: Deadline for submission

x 01 Ekim 2018 : Sergiye kabul edilen eserlerin bildirim tarihi

Detayl bilgi icin = : '_. - 01 October 2018: Notification of acceptance

www.teskongre.org o] 7-8 Aralik 2018 : Sergilenme Tarihi

07-08 December 2018: Date for exhibition

7-8

www.turkegitimsen.org.tr - www.uaeseb.org




%

. Tarkim, dogruyum, caliskanim.
llkem; kicuklerimi korumak, buyuklerimi saymak,
yurdumu, milletimi, 6zimden cok sevmektir.

Ulkiim; yukselmek, ileri gitmektir.

Ey biyiik Atatiirk!
Actigin yolda, gosterdigin hedefe
durmadan yurtuyecegime ant icerim.
Varligim, Turk varligina armagan olsun.

Ne mutlu Turk'dm diyene !

-~
W\

ANAYASANIN 66. MADDESI : “Tiirk Devletine vatandaslik bagi ile bagli olan herkes Tiirk’tiir.”
“Tiirkiye Cumhuriyeti’ni kuran Tiirkiye halkina Tiirk Milleti denir” Gazi Mustafa Kemal ATATURK




