TURKIVE KAMU-SEN'den

Yerli Uretime Destek Kampanyasi

Turkiye Kamu-Sen olarak son giinlerde tilkemize yénelik olarak yapilan ekonomik saldirilara
karsi alinabilecek dnlemler paketini diizenledigimiz basin toplantisiyla agikladik.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, bagl sendikalarimizin Genel Baskanlari
ve Genel Merkez Yoneticilerinin hazir bulundugu basin toplantisinda, milletimizi yerli mali ve
Turk Lirasini kullanmaya davet ettik. 12’de

Habern Biiltendé —

EGITIM-OGRETIM YILI
BASLIYOR

Eyliil 2018 Yil: 15 Say::171

Bu egitim-6gretim y|||na yeni Milli Egitim Bakani
Sayin Ziya Selcuk ile giriyoruz. Umuyoruz ki,
Bakan Selcuk doneminde gectigimiz egitim-

ogretim yillarindaki hatalar tekrarlanmaz, hem
egitim hayatimiz hem de egitim calisanlari
icin onemli degisimlerin yasanacagi, hak
kayiplarinin olmayacagi, tilkemizin diinya
ulkeleri ile yarismasini saglayacak dontstimlerin
gerceklesecegi bir yil olur. 8'de

—

‘Egitimde Tasarruf Olmaz AmaE

ISRAFA TABII Ki HAYIR!

_,  OGRETMEN DISINDAKi PERSONELLERIN
¥ ® N | GOREVTANIMLARI YAPILMALIDIR
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grellm I Ina aZIr I enegl’ rafindan her 6gretim yili basinda bir defaya

mahsus olmak Uzere 6denen 6gretim yilina

B "t B- M T t hazirlik denedi, icinde bulundugumuz 2018-
r“ Ir aas “ arln a 2019 egitim-6gretim yilinda 1.130 TL olarak

ddenecektir. Bu 6denegin sadece fiillen 6g-

Tiim Ev itim aII anlarlna retmenlik yapanlara 6denmesi, egitim 6gre-
g s time katki saglayan diger egitim calisanlarina
ise 6denmemesi hakkaniyete aykiri olup, ¢a-
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Genel Bagkan Talip Geylan Ge-
nel Merkez Yénetim Kurulu Uye-
leriyle birlikte Milli Egitim Bakan-
lig1 Bakan Yardimciligi gorevine
atanan Prof. Dr. Mustafa Safran
ve Ibrahim Er'e hayirli olsun ziya-
retinde bulundu.

Ziyaretlerde yaptigi konusma-
da egitimin ve egditim calisanla-
rinin énemli ve blylk sorunlar
yasadigini ifade eden Genel
Bagkan Geylan, Turk Egitim-Sen
olarak tek beklentilerinin  Milli
Egitim Bakanligi merkez ve tasra
teskilatlarinda adil bir ydnetim an-
layisinin tesis edilmesi oldugunu
dile getirdi. MEB'deki yeni yone-
tim kadrosunun da bu beklenti
dogrultusunda bir yonetim ser-
gileyecegine inandiklarini ifade
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MES BAKAN YARDIMCILARI MUSTAFA SAFRAN
VE {BRAHIM ER' ZIYARET ETTIK

eden Geylan, yasanan sorunlarin
¢6ziminln ilk adiminin, MEB ile
calisanlar arasinda tahrip edilmis
olan guven iligkisinin yeniden ku-
rulmasi olacagini ifade etti. Egi-
tim calisanlari motive edilmeden
hicbir uygulama ve projenin ba-
sarili olma sansini bulunmadigini
sdyleyen Genel Bagkan, egitimde
basarinin saglanmasi ve egitim
calisanlarinin huzurlu kilinmasi an-
laminda Turk Egitim-Sen olarak
her zaman dogrularin tam destek-
cisi olacaklarini ifade etti.

Ayrica egitimin ve egitim ¢a-
lisanlarinin yasadigi glincel so-
runlari ve ¢6zim Onerilerini ihtiva
eden bir rapor da Merkez Yone-
tim Kurulu tarafindan Bakan yar-
dimcilarina takdim edildi.

“MEB, ALAN DEGISIKLIGH
KONUSUNDA ADIM TMALIDIR

Diplomaya bagdli alan degisikli-
Ji talebinde bulunan 6égretmen-
lerimiz 14.08.2018 tarihinde Turk
Egitim Sen Genel Bagkani Talip
Geylan't makaminda ziyaret etti.
Yonetmelige uygun diplomaya
dayali alan degisikligi yapilmasini
isteyen 6gretmenlerimiz Genel
Bagskanimizdan destek istediler.

Genel Baskan Talip Geylan
diplomaya bagli alan degisikligi
talebini yetkililere her firsatta ilet-
tiklerini Milli Egitim Bakani Ziya
Selcuk’a  sunduklarn  rapordaki
basliklardan bir tanesinin de bu
konu oldugunu belirtti.

Geylan, Turk Egitim Sen ola-
rak, butlin taleplerinin hemen
kargilanmayacaklarinin  farkinda
olduklarini ama alan degisikligi

taleplerinin her yil diizenli olarak
yapildiginda beklentileri zamanla
karsilayacagina taleplerin en aza
inecegine dikkat cekti.

MEB’e yakisanin bu talepleri
hayata gecirmek oldugunu be-
lirten Geylan; “Diplomaya bagli
alan degisikligi talebini yetkililere
her firsatta iletiyoruz. Diplomaya
alan degisikligi uzun zamandir
giindemimizde olan bir konudur.”
dedi.

Alan  degisikligi islemlerinin,
tim branglar kapsayacak sekil-
de, ve bu periyot cercevesinde
yapilmasi uygun olacaktir. MEB'e
yakisan da bu talebe hayata ge-
cirmektir.” dedi.

ILKOKUL OGRETMENLERINE DE KURS AGMA HAKKI VERILDI

ilkokullarda gérev yapan sinif
ogretmenleri de artik 6grencileri-
ne ek ders Ucreti karsiliginda kurs
acabilecek. Ek ders creti 6deme-
lerine iliskin kararda yapilan degi-
siklikle ilkokul 3. ve 4. siniflarda
okuyan &grencilerden Tirk¢e ve
Matematik derslerinde eksikligi

gorilen ogrencilere sinif 6gret-
menleri tarafindan kurs agcilabile-
cek. Bu kapsamda agilacak kurslar
10 6grenciyi gegcemeyecek. Kurs
stresi 6gretim yili boyunca 160
saati gecemeyecek. Kurs haftada
10 saate kadar acilabilecek.

Cumbhurbagkanligi Karari ile ya-
pilan dlzenlemeyle ilkokullarda
3. ve 4. siniflarda Tlrkce ve Ma-
tematik derslerinden sinif 6gret-
menlerine kurs agma hakki verildi.
Kurs kapsaminda gorev alan 6g-
retmenlere goérevin karsiligi ola-
rak okuttugu ders slresi kadar ek

ders Ucreti 6denecek. Kursun si-
resi 6gretim yili boyunca 160 saati
gecemeyecek. Oniimiizdeki giin-
lerde kursun ne sekilde agilacagi
konusunda Milli Egitim Bakanlig
tarafindan agiklama  yapilmasi
beklenmektedir.



TURK EGITIM-SEN

GENELBASKAN GEVLAN:
“PROFESYONEL OKUL YGNETICiLiGi2”

Turk EGitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, 100 ginlik eylem
planininda yeralan “profesyonel
okul yoneticiligi sistemine gegil-
mesi” ile ilgili haberler hakkinda

onemli acillamalarda  bulundu.
Geylan, egitimin bir pargasi olan
okul midurligunin bagka mes-
leklere emanet edilmesinin tar-
tisilamaz dahi oldugunu belirtti.
Ote yandan okul miidirligi icin
yeni bir diizen getirilirken, mevcut
yoneticiler lzerinden bir doniisi-
me gidilmesi asla kabul edilemez
olduguna da vurgu yapan Genel
Baskan agiklamasinda sunlari ifa-
de etti:

100 glinlik eylem planinin agik-
lanmasiyla “Profesyonel Okul Y-
neticiligi” tartigmalan aldi bagini
gitmekte; 6gretmen  disindaki
mesleklerden okul midird ata-
nacagi dillendiriimekte ve hem

kamuoyu yanlis yonlendiriimekte
hem de egitim c¢alisanlarinin mo-
tivasyonlar bozulmaktaydi.

Birakin okul madurligdnd, Milli
Egitim Bakanligi makaminin dahi
egitimin disindan gelenlerin isgal
ettigi durumlarda, egitim haya-
timizin halinin nerelere yuvarlan-
digini gérmedik mi? Bir yéniyle
siyasi bir makam olan Bakanlik
pozisyonunun bile egitimcilerin
disindakilerce ydnetilmesi halin-
de yasanan problemler giin gibi
ortadayken, egitimin pargasi olan
okul midurligunin bagka mes-
leklere emanet edilmesi tartigila-
maz dahi..

Cok sukir bugiin MEB yaptid
aciklamayla bu tartisma ve id-
dialarin  lGzumsuzlugunu ortaya
koymus oldu. Tesekkir ediyoruz.
Okul madurligindn ayni zaman-
da egitimin bir parcasi oldugun-
dan bihaber ve veli olmanin &te-
sinde egitimle alakasi olmayan
fakat muikemmel bir ¢ézim icat
etmis gibi kasilan bu ¢ok bilmis
tipleri iyi sorgulamak lazim.

Okul mudirltginin ikinci go-
rev olmaktan cikarilarak bir sta-
tlye kavusturulmasi ve boylelikle
yonetimde istikrarin  saglanmasi
tabii ki arzulanan bir durumdur.

Bu glivence, ayni zamanda okul
mUdurligu Gzerinden egitim ca-
lisanlarini tehdit ve gayri ahlaki
tekliflere maruz kalmaktan da kur-
taracaktir.

Okul mudurligu icin yeni bir
dlzen getirilirken, mevcut yoneti-
ciler Gzerinden bir déniistime gi-
dilmesi kul hakkr yiyenlerin &dl-
lendirilmesi olur ki, bu asla kabul
edilemez. Su an okul yoneticilik-
lerini isgal edenlerin ¢ok buylk
bir cogunlugunun, liyakat esasina
gore degil bir sendika mensu-
biyeti Uzerinden tayin edildikleri
gergegini gérmek lazim.

Okul  yoneticiligindeki  dénu-
stim gerceklestirilirken MULAKAT
sistemi asla olmamali, tim okul
mUdurligu kadrolari icin yonetici
adaylari objektif yazili sinav, ba-
sari ve egitim dizeyi gibi dlcutler
tzerinden gelecek puanlamalarla
tayin edilmelidir.

Okul yoneticiligi konusunda ya-
pilacak yeni diizenlemeler husu-
sunda Turk Egitim-Sen AR-GE bi-
riminin Ulke ve egitimin gergekleri
dogrultusunda ve bilimsel ilkelere
dayali olarak hazirladigi éneri ve
teklifleri niyeti Gizim yemek olan-
lara 1gik tutacaktir.

) Actigimiz Dava Sonucunda,
Ucretli Ogretmeniere Yetistirme Kursunda
Ek Ders Ucretleri %100 Artrimii Odenecek
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Destekleme ve yetistirme kursla-
rinda yapilan diizenleme sonucun-
da kadrolu 6gretmenlere ek ders
tcretleri %100 artinmli olarak 6den-

mekte iken Ucretli 6gretmenler bu
dlzenlemenin disinda tutulmus ve
kurslarda gérev alan Ucretli 6gret-
menlere bugiine kadar normal ek
ders Ucreti ddenmistir.

Ogretmenler arasinda yapilan
bu adaletsizligin giderilmesi igin
actigimiz davada Ankara 6.idare
Mahkemesi davayi reddetmis, red
karari sendikamizca istinaf mahke-
mesine gotiurilerek itiraz edilmistir.
ftirazimiz sonucunda Ankara Bélge
idare Mahkemesi 3. idari Dava Da-
iresi itirazimizi hakli bularak yerel
mahkeme kararini kaldirmig ve dava
konusu islemi iptal etmistir. Mah-

kemenin iptal karar Uzerine Ucretli
ogretmenlere de destekleme ve
yetistirme kursu ek ders Ucretleri
%100 artinmli 6denecektir.

Milli Egitim Bakanligi mahkeme
karari Uzerine valiliklere gdnderdigi
yazida mahkeme kararinin bakan-
liga teblig tarihi olan 26.07.2018
tarihinden itibaren uygulanmasini
istemistir. Bu durumda Ucretli 6g-
retmenler, 26.07.2018 tarihinden
sonra destekleme ve yetistirme
kurslarinda okutacaklari derslerin
ek ders Ucretini %100 artirmli ola-
rak alacaktir.

Tionkige'nin Sendlibaus, —

OGRETIM
UYELIGINE
YUKSELTILME
VEATANMA
YONETMELIGINE
DAVA AGTIK

Turk Egitim-Sen olarak Da-
nistay nezdinde agmis oldugu-
muz davada, 12 Haziran 2018
tarih ve 30449 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan “Ogretim
Uyeligine Yikseltime ve Atan-
ma Yonetmelidi”nin; docent
kadrolarina atama icin ek kosul
olarak sozli sinav sarti getiril-
mesine iliskin maddelerin ipta-
lini ve bu maddelerin dayanagi
olan yasa hikminin somut
norm denetimine tabi tutulmak
Uzere Anayasa Mahkemesine
gonderilmesini; ayrica 2547
sayili Kanunun ilgili maddesin-
de yer almadigi halde, doktor
dgretim Uyesinin atanmasiyla
ilgili jiride gorev verilecek 6g-
retim Uyeleri icerisinde bdlim
bagkaninin dogent veya profe-
sor olmasi halindeki gérev zo-
runluluguna iliskin diizenleme
ile doktor &gretim Uyelerinin
atanma slresini kisitlayan ve
yeniden atanmalarini yénetim
kurulunun uygun gorisline
baglayan diizenlemelerin ipta-
lini talep ettik.

(ILKEM KALKINSIN

MILLETiM KAZANSIN

o iSTiYORUM
TURK MALI
KULLANIYORUM

® TURKIYE KAMU-SEN




Turk EGitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, MEB biitgesinden
2 milyar TL kesintiye gidildigi ha-
berleri tizerine bir agiklama yapti.
Egitimde tasarruf yapilamayaca-
gini séyleyen Geylan, “Pek tabii
ki; israfa misaade edilemez, kay-
naklarimizin heba edilmesine asla
g6z yumulamaz.

Ancak bunun disinda basta
o6gretmen atamalari olmak Uzere,
okullarimizin ve 6grencilerimizin
ihtiyaci olan hizmetlerin aksatil-
masina ve tehir edilmesine asla
tahammdl edilemez” dedi.

Genel Bagkan Geylan aciklama-
sinda su ifadelere yer verdi: “MEB
bltcesinden 2 milyar TL kesintiye
gidildigi haberleri basina yansidi.

Biz her daim EGITIMDE TASAR-
RUF OLMAZ diyoruz.

Ogretmen atamasinda, egitim
alt yapisinin ihtiyaglarinda, egi-
tim arag gereglerinin temininde,
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Tark Egitim Sen Genel Baskani
Talip Geylan, ekonomi Ulzerinden
tlkemize yapilan saldirilara karsi
sert tepki gosterdi. Geylan, Tur-
kiye sevdalilari olarak, her milli
meselede oldugu gibi bu slrec-
te de kosulsuz sekilde devleti-
mizin yaninda oldugunu belirtti.
Genel Bagkan; “Tirk milletinin

okullarimizin  édeneklerinde vs.
yani egitimin temel giderlerinde
TASARRUF olmaz.

Nitekim MEB de yaptigi acik-
lamada, tasarrufun egitim hiz-
metinin nitelik ve kalitesini etki-
lemeyecegini ve kamudaki israfi
onleme tedbirleri kapsaminda ati-
lan adimlar oldugunu vurgulamis-
tir.

Bu agiklamanin dikkatli takipgisi
olacagimizin bilinmesini istiyoruz.

Ote yandan, egitim hizmetinin
nitelik ve kalitesine katki saglama-

asalet timsali karakteri, bu tazyiki
de bertaraf edecek, akbabalarin
emperyal heveslerini kursaklarin-
da birakacaktir. Hodri meydan!”
dedi.

Geylan agiklamasinda su ifade-
lere yer verdi:

yan bu 2 MILYAR LIRALIK ISRAF
potansiyelinin ve ayni kalemler
Uzerinden gectigimiz yillarda ya-
pilan israfin da hesabinin sorul-
masi gerekmez mi?

Milletimizin vergilerinden olu-
san bu kaynagdi heba edenler he-
saba ¢ekilmeyecek mi?

Pek tabii ki; israfa misaade edi-
lemez, kaynaklarimizin heba edil-
mesine asla géz yumulamaz.

Ancak bunun diginda basta
S&gretmen atamalari olmak Uzere,
okullarimizin ve 6grencilerimizin
ihtiyact olan hizmetlerin aksatil-
masina ve tehir edilmesine asla
tahammdl edilemez.

inamyoruz ki, Turk ekonomisi
Ulke kaynaklarinin talan edilmesi
ve kamuda israfin dnlenmesi sag-
landiginda her zorlugu asabilecek
glctedir.

Bir kez daha yineliyoruz: Egitim-
de tasarruf olmaz!”
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“Batnin  tim  muhalefetine
ragmen  mdistakil  irademizle
gerceklestirdigimiz 1974 Kibris
Harekati'ndan sonra ABD ambar-
gosuna maruz kalmistik. Cunkd,
kiresel emperyalizmin denklemi
disina c¢ikarak yeni bir pozisyon
almistik.

Simdi de ayni ABD'nin, NA-
TO'daki en onemli muttefikine
karsi, sadece bir Papaz'dan dolay:
mi ambargo hamlesini giindeme
getirdigini saniyoruz?! inanin Do-
nald bile kafayl bu kadar Trump-
lamamistir.

Papaz perdesinin arkasinda gok
daha komplike bir miicadelenin
oldugunu biliyoruz. Dolayisiyla
yasanan son sireci, bu micade-
lenin bir merhalesi olarak okumak

TURK EGITIM-SEN
AKADEMI

Uyelerimiz
_Iein
UCRETSIZ

Egitim
Platformu

egitim.turkegitimsen.org.tr
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saglikli olandir. “Papazi verelim”
diyenler, papazla bitecegi safli-
gindan kurtulmalidr.

Sunun farkindayiz ki, ekonomi
lUzerinden amansizca bir saldiriyla,
acimasiz bir yaylim atesiyle kars
kargiyayiz. Ve alenen goriinuyor
ki, su an maruz kaldigimiz bu fi-
nansal saldirda déviz kozu mermi
olarak kullaniimakta.

Turkiye sevdalilar olarak, her
milli meselede oldugu gibi bu
strecte de kosulsuz sekilde dev-
letimizin yaninda kararlilikla duru-
yoruz. Turk milletinin asalet timsali
karakteri, bu tazyiki de bertaraf
edecek, akbabalarin emperyal
hevweslerini kursaklarinda biraka-
caktir. Hodri meydan!”
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Tivdkiye'nin Senddbase —

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder KAHVEC:

“MEB, Sube Mildiirliigil Miilakatinda
Yazih Sinav Sonuclarini Dikkate Almah,

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, mulakat sis-
temine karsi olduklarnni bir kez
daha wvurgulayarak Milli Egitim
Bakanliginin  sube muadurliga
mulakat sinavinda tereddutleri
ortadan kaldiracak bir uygulama
yapilmasini istedi.

Gectigimiz giinlerde, 6gretmen
atamalarinda glvenlik sorustur-
masini gegen adaylara KPSS pu-
ani kadar sézli sinav notu verile-
rek vicdanlar rahatlatan MEB'in
513 sube midirinin atanacadi
bu mdlakatta da ayni uygulama-
yi hayata gegirmesini talep eden
Kahveci, "hepimizin beklentisi,
kimsenin sinav sonucundan stip-
he etmedigi, adalet ve hakkaniyet
ilkelerinden &dun verilmeyen bir
sisteme dayal, liyakatin hakim ol-
dugu bir ¢alisma yasamidir” dedi.
Kahveci, aciklamasinda su ifade-
leri kullandi:

“Milli Egitim Bakanliginca tasra
teskilatina 513 sube mudarlGgu
icin gorevde ylkselme sozli si-
navi 3-14 Eylil tarihlerinde yapila-
caktir. Hatirlanacagi gibi Bakanlik
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tagra teskilati sube muduarlagu
gorevde yikselme sinavi 1 Nisan
2018 tarihinde yapilmis, gorevde
yikselme yazili sinavinda 60 puan
barajini asan adaylar basarili sayil-
misti.

Millt Egitim Bakanligi Persone-
linin Goérevde Yukselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Su-
retiyle Atanmasi Hakkinda Yonet-
meligin 16/1 maddesi hikmine
goére duyuruda ilan edilen 513
kadro igin sz konusu sinav sonu-
cunda, 2 bin 32 aday s6zIi sinava
girmeye hak kazanmisti.

Simdi 2 bin 32 sube miduri
adayimiz bu goéreve atanmak igin
sOzli sinav heyecani yasamak-
tadir. Defalarca dile getirdigimiz
gibi milakat, kisisel kararlara ve
hataya acik, sinava giren hi¢ kim-
senin memnuniyet duymadigr bir
uygulamadir. Gectigimiz glinler-
de Ar-Ge Merkezimiz tarafindan
hazirlanan Mdlakat Raporu’nda
da ifade edildigi Uzere, yazili si-
navdan ¢ok ylksek puan almig
adaylara ¢ok distk sozli sinav
notu verilerek ya da disiik puanli
adaylara cok yiksek sozli sinav
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Adaleti Saglamah”

notu verilerek Uzerinde manipui-
lasyon yapilmaya misait bir yapi
arz eden milakat uygulamasi bu-
tiin kamu vicdanini da derinden
yaralamakta, kamuda liyakat ve
hakkaniyete olan inanci zedele-
mektedir.

Milli Egitim Bakanligi gectigimiz
glinlerde gergeklestirdigi ogret-
men alimlarinda hepimizi mem-
nun eden bir uygulama ile gtiven-
lik sorusturmasini gegen adaylara
KPSS puani kadar s6zlii sinav notu
verilmesini  saglamis, bdylece
hakkaniyetli bir 6gretmen atamasi
yapmis, vicdanlari rahatlatmistir.

Benzer bir uygulamanin sube
mudarliga icin de gergekles-
tirilerek, mulakata iligkin olarak
ortaya c¢ikabilecek tereddutlerin
giderilmesi en biyiik arzumuzdur.
Bu baglamda 6gretmen atamasi
orneginde oldugu gibi, 513 sube
mudurligu kadrosu igin, glvenlik
sorusturmasi olumlu sonuglanan
adaylara goérevde ylkselme yazili
sinavinda aldiklari puanlar dikkate
alinmak suretiyle s6zli sinav notu
verilmesi uygun olacaktir.

Hepimizin beklentisi, kimsenin
sinav sonucundan stiphe etmedi-
gi, adalet ve hakkaniyet ilkelerin-
den &din verilmeyen bir sisteme
dayal, liyakatin hakim oldugu bir
calisma yasamidir. Milli Egitim
Bakanligi, 6gretmen alimlarinda
baslattigi 6rnek uygulamayi sube
mUdurligi atamalarinda da sir-
dirmeli, bu anlayis kamuda bitin
kurumlara yerlestirilerek mdlakat
lUzerinden vicdanlari yaralayan uy-
gulamalarin éniine gegilmelidir. “

wiwwitutkegitimsen.org.tr

Engelli
Personellerin
Galisma Sartian
Kolaylastirimali,
Engeller
Kaldinimahidir

Tdm kamu kurum ve kurulug-
larinda oldugu gibi Milli Egitim
Bakanligi'nda da her kademe
de calisan engelli personeller
bulunmaktadir.  Sendikamiza
ise engelli personellerin calis-
ma sartlarinin engel durumuna
gore dizenlenmedigi, godrev
verilirken engel durumlarinin
dikkate alinmadigi yoniinde
bilgiler gelmektedir.

Yasayan her insanin bir en-
gelli adayi oldugu glinimiizde
engelli personellerin  calisma
ortamlarinin engel durumuna
gore duzenlenmesi, is yerine
gelis ve gidiglerde gereken
kolayligin saglanmasi, gorev
verilirken engel durumunun
dikkate alinarak gerceklesti-
rebilecegi tlirden gorevlerin
verilmesi gerektigi hem yasal
acidan hem de insanlik agisin-
dan bir zorunluluktur. Halen
ylrirlikte olan yasal dizenle-
melere gére engelli personel-
lere gereken her turll kolaylik
saglanmali, calisma sartlari ko-
laylastirimalidir.

Sorumlu sendikacilik anlayi-
siyla Milli Egitim Bakanligi'na
yazi vyazarak yasal mevzuat
uyarinca, engelli personellerin
calisma sartlarinin = kolaylasti-
rimasi  konusunda valiliklerin
uyariimasini istedik.




TURK EGITIM-SEN

ENFLASYON

MEMURUN BUTGESIN

uik

TURKIYE iSTATISTiK KURUMU

2018 yilinin tamami igin enflas-
yon farki dahil olmak tzere %13
zam alan kamu gérevlilerinin ma-
aglari daha simdiden %4,9 oranin-
da eridi.

Yapilan hesaplamalara gore
onlimuzdeki dort aylik enflasyo-
nun gegen yilla ayni oranda ger-
ceklesmesi durumunda bile 2018
yil enflasyonunun %20 dolayinda
gerceklesecegdi ortaya gikmakta.
Gerek doviz kurlarindaki yiikselis
gerekse ekonomik gelismelerin
enflasyona etkisi hesaba katil-
diginda, yilsonu enflasyonunun
%25'ler civarinda olacagi tahmin
edilmekte.

Bu hesaba gére memur ve
emekli maaslari yilsonunda en az
%10 dolayinda erimis olacak.

ONDER KAHVECi: MEMUR

VE EMEKLILERE DESTEK

VERILMELI, PIYASALAR
RAHATLATILMALI

Konu hakkinda
degerlendirme-
lerde bulunan
Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagka-
ni Onder Kahvedi,
“Ulkemize déviz
kurlari Gzerin-
den bir ekonomik saldiri varken,
dikkatli olmak ve piyasalari
durgunluga girmekten kurtarmak
durumundayiz” dedi.

Kahveci degerlendirmesinde su
ifadelere yer verdi: “Ozellikle son
aylarda enflasyon rakamlarinda
ciddi bir yikselis gorilmektedir.
Elbette bu enflasyonun bir kismi
doviz kurlarindaki hareketlilikten
kaynaklanmaktadir. Ancak kurlar-
daki degisimin enflasyona etkisi
2-3 ay sonra ortaya cikmaktadir.
Dolayisiyla bugtn itibar ile her
sey yoluna girse bile 6nimizdeki

eylll, ekim, kasim ve aralik aylarin-
da yuksek oranli enflasyonla kargi-
lasacagimiz agiktir.

Neresinden bakarsak bakalim,
memur ve emeklilerimizin alim
glici buytk boyutta dismekte,
glnltk yasam her gegen gin bi-
raz daha zorlasmaktadir. Ulkemi-
zin yiksek enflasyon sarmalina
girmesi ihtimaline kargi vatandas-
larimiz harcamalarini kisma duru-
muna giderse onlmuzdeki do-
nemde sirketler daha zor duruma
dusebilir.

Bunu &nlemenin yegéne yolu
vatandaslarimizi harcama yapabi-
lir durumda tutmaktan gecmek-
tedir. Enflasyon artisinin olumsuz
etkilerinin bertaraf edilmesi ve
piyasalarin canli tutulmasi, iginde
bulundugumuz agmazdan cikigin
anahtardir.

Ozellikle kamu gérevlileri ve
emekliler, piyasayl canlandirici
etkisi nedeniyle ekonominin lo-
komotifi durumundadir.  Kamu
gorevlilerimiz ve emekliler son

gelismelerin ardindan zorunlu gi-
derler disinda harcama yapamaz
hale gelmistir. Bu kesimlere yapi-
lacak bir destek 6demesi, garpan
etkisi yaratarak piyasalari rahatla-
tacaktir.

Memurlara ve emeklilere hicbir
kazanim saglamayan toplu soz-
lesme hiktumleri ile 2019 yilinin
da bir ekonomik zulme dénise-
cegi aciktir. Yol yakinken memur
ve emekliler icin yeni ekonomik
destek paketleri agiklanmali, enf-
lasyona dayali Ucret artiglarina
artik bir son verilmelidir. Gelir da-
giliminda adaletin saglanmasi igin
biylme ve refah payi uygulama-
sina gecilmeli, piyasalar bu sikigik-
liktan kurtarimalidir.”
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YKS yerlestirme sonuglarinin
aciklanmasi ile birlikte tartismalar
da basladi. Yeni Universiteye girig
sistemi ile sinava giren dgrencile-
rin blylk bolimda igin yerlestirme
sonuglari tam anlamiyla hisran
oldu. 542 bin 333 aday tercih
yapmazken, fen liseleri, Anadolu
liseleri beklenilen basariyi yaka-
layamadi. Endustri meslek lise-
leri ve imam hatip liseleri adeta
dokiildi. Universitelerde 128 bin
500 kontenjan bos kalirken, en
fazla kontenjan agidi devlet Uni-
versitelerinde oldu.

Tarkiye'de ne yazik ki hem li-
selere giriste hem de Universi-
teye giriste ayaklari yere saglam
basan, beklentilere cevap veren,
dlinya Ulkeleri ile rekabet edebile-
cek, egitim biliminin ihtiyaglarina
uygun bir sistem ihdas edilemedi.
Ozellikle ortadgretimdeki ezberci
6gretim metotlari, sorgulamaktan
uzak egitim sistemi, zaman zaman
bilimsellikten uzaklasan yaklagim-
lar, mufredattaki eksiklikler, pro-
je okullarinin iginin bosaltiimas,
okullardaki alt yapi yetersizlikle-
ri, egitimcilerin motivasyonlarini
bozan uygulamalar, tabelasinda
Anadolu lisesi yazan ancak Ana-
dolu lisesi olma vasfini tagimayan
okullarin  varligr  Universitelere
ogrenci yetistirme ve yerlestir-
mede sorunlara yol agmaktadir.
Ote yandan fen liseleri ve nitelikli
Anadolu liseleri mezunlarinin dahi
acikta kalmasi ciddiyetle sorgu-
lanmasi ve tedbir alinmasi gere-
ken hususlardan birisidir.

YKS yerlestirme sonuclarinda
gegen yila gdre bos kalan kon-
tenjanlar bu yil daha az olmasina
ragmen yine de ciddi bir konten-
jan aciginin séz konusu olmasinin,
dgrencilerin - yarim  milyondan
fazlasinin  tercih  yapmamasinin
nedenleri detayli bir sekilde aras-
tinlmali ve buna yonelik ivedilikle
tedbirler alinmalidir.

Bu yerlestirmelerde basan sira-
sinin ¢ok altinda tercihte bulun-
masina ragmen acikta kalan ya da
basari sirasinin ¢ok altinda olan
okullara yerlesen  dgrencilerin
sayisi fazladir. Ornegin 15 bininci
sirada yer alan bir aday, 65 bininci
siray! kapsayan tercihine yerlege-
bilmistir. Ayrica basari sirasinin
Ustlindeki okullara yerlesenler ol-
dugu da iddia edilmektedir. Dola-
yisiyla sosyal medyada OSYM'ye
yonelik ciddi tepkiler bulunmak-
tadir. Bunlardan bazilar soyledir:

“44 bindeyim 67 binlik bolime
bile giremedim.”

“400 bin siralama yapani aldi
119 bine yerlestirdi. Ben 200 binle
600 bine bile yerlesemedim.”

“Hocam bir gariplik yok mu ilk
bindeki nasil acikta kalir? 250 bin
siralamaya sahip adam 600-700
binlik yere yerlesememis. Bu kadar
yerlesemeyen kisinin yerine kimler
yerlesti, bu iste bu yanliglik var.”

“Hani demistiniz ya siralamani-
zin 30 bin altini yazin diye, 100 bin
altimi yazarak yerlesemedim.”

YKS'de yeni puan tirleri olus-
turulmasi, puan hesaplama kri-

terlerinde  degisiklik yapilmasi,
dolayisiyla 6grencilerin tercihle-
rini bilmeden yapmasi yerlestir-
melerde yasanan sorunlarin bazi
nedenlerindendir. Genglerimizin
gelecegini belirleyen bu sinavla
ilgili iddia ve elestirilere yetkililer
kor, sagr, dilsiz bakamaz. OSYM
yerlestirmede yasanan bu so-
runlarin  neden kaynaklandigini
acgiklamali, varsa hatalar ivedilikle
dizeltmelidir.

Ote yandan her ile Universite
acmak ile ylksekdgretimdeki so-
runlar ¢ézilmuyor. O Universitele-
ri alt yapi ile donatmazsaniz, tek-
nolojik imkanlar saglamazsaniz,
akademisyen ve idari personel
ihtiyacini karsilamazsaniz, o Uni-
versiteler zamanla sadece “Tabe-
la Universitesi” haline gelirse, (ini-
versite adaylar tarafindan tercih
edilmez, kontenjanlar bos kalir ve
dolayisiyla beklenen basari hicbir
zaman saglanamaz.

Bilindigi gibi Turkiye'de is alani
ylksek olan béltimler égrenciler
tarafindan daha cok tercih edil-
mektedir. Diger bolumlerin bir
kismi atil vaziyettedir. Dolayisiyla
bazi bolimlere yigilma olurken,
bazi bélimlerin kontenjanlar bos
kalmaktadir. Devletin her alanda
Universite mezunlarina ciddi ig
imkénlari yaratmasi, bu konuda
projeler olusturmasi gerekmekte-
dir. Aksi taktirde elinde diplomasi
olan, enerjisi ylksek, bilgisini ak-
tarmak isteyen binlerce gencleri-
miz igsizlik sarmalinda siriklene-
cektir.

Endustri meslek liseleri ve imam
hatip liselerinin istenilen basari-
yiI yakalayamamalari durumu da
bu yerlestirmelerde bir kez daha
ortaya ¢ikmistir. Devletin mes-
lek liseleri ve imam hatip okullari
konusunda uyguladigi yanlis po-
litikalar, Gniversite sinavi basar
oranlarinin ortaya koydudu bu
olumsuz tabloya neden olmustur.
Bu okullarimizin sadece sayisinin
degdil, niteliginin artirlmasi icin
de ivedi tedbirler alinmasi gerek-
mektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Bos Gecen Derse
Girdirilen Nobetei
Ogretmenlerin, Ek Ders
Ucretlerinin Odenmesi
Iin Kamu Denetciligi
Kurumu Na Bagvurduk

Tirk Egitim-Sen olarak, n6-
betci 6gretmenlere bos gegen
dersleri doldurma gorevinin ve-
rilmemesi; nobet¢i 6gretmenin
herhangi bir nedenle bos gecen
derse girmesi durumunda bu gé-
revi karsiligi tcret alabilmesi icin
mevzuatta diizenleme yapilmasi,
Ucret 6denme hususunda farkli
uygulamalar yapildigindan, birbi-
rinden farkli uygulamalara sebe-
biyet verilmemesi ve uygulama-
da birligin saglanmasi agisindan
Valiliklere talimat godnderilmesi
icin, Milli Egitim Bakanligi'na

yazill basvuruda bulunmustuk.
Milli Egitim Bakanligr talebimize

cevap vermeyerek zimnen red-
detmistir.

Talebimizin bakanlikca red-
di Uzerine sorunun ¢ézimi icin
Kamu Denetciligi Kurumu'na
(Ombudsman) miracaat ederek;

1-Milli Egitim Bakanhgi'nin Di-
lekce Kanunu ve lyi Yonetisim
ilkeleri geregi kendilerine yazilan
yazilara zamaninda cevap ver-
mesi gerektigi yoninde tavsiye
karari alinmasi,

2-Milli Egitim Bakanligi'na bag-
Il okul/kurumlarda bos gecen
derslerle ilgili olarak;

a)Nobetci 6gretmenlerin bos
gecen derslere girdirilmemesi,

b)Nobetci 6gretmenlerin bos
gecen derslere girdirilmesi du-
rumunda ise derse giren 6gret-
menlere ek ders Ucretinin 6den-
mesi,

c)Bos gegen derslerle ilgili ta-
lebimiz dogrultusunda gerekli
yasal dizenlemelerin yapilmasi
icin tavsiyede bulunulmasina ka-
rar verilmesini talep ettik.




Yeni egitim-ogretim yili basin-
da egitimde tespit ettigimiz bazi
eksikleri Milli Egitim Bakanligr ile
paylagsmak istiyoruz.

2018 yih sonuna kadar top-
lam 40 bin atama daha ve 2019
yilinda da 100 bin atama istiyo-
ruz.

Milli Egitim Bakanhgi 2018 yili
icinde 20 bin atama gerceklestir-
di. Bunun Uzerine sendikamiz bu
atama sayisinin yetersiz olacagini
dile getirerek, ek 40 bin atama ta-
lep etti. Milli Egitim Bakanligi hem
atama bekleyen 6gretmenlerin
hem de sendikamizin taleplerine
duyarsiz kalmadi ve 2018 yili igin-
de 20 bin atama daha yapilacagini
acikladi. Oncelikle Milli Egitim Ba-
kani Sayin Ziya Selcuk'u bu hassas
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2018-2019

EGITIM OGRETIM YIL

tavrindan dolayi tebrik ediyoruz.
Ancak ek atama ile birlikte 2018
yili icin toplam 40 bin atama egi-
timimizin ihtiya¢ duydugu atama
sayisinin  gerisinde kalmaktadir.
Bilindigi gibi gectigimiz yil 63 bin
Ucretli 6gretmen  calistinlmigtir.
Ek ders Ucreti karsiiginda gorev
yapan bu o&gretmenlerin hicbir
glivencesi olmadigi gibi iki yillik
meslek ylksekokulu mezunlari
da Ucretli 6gretmen olabilmekte-
dir. Dolayisiyla dnceligimiz tcretli
6gretmen sayisi kadar 6gretmen
atamasi yapmak olmalidir. Bu ne-
denle Temmuz ay1 sonunda ya-
pilan 20 bin atamaya ilaveten
40 bin ek atama isteyen sendi-
kamizin talebinin yarisinin ye-
rine getirilecek olmasi okullar-
daki 6gretmen agigi sorununu

Bu egitim-6gretim ylllna yeni Milli Egitim Bakani
Sayin Ziya Selguk ile giriyoruz. Umuyoruz ki,
Bakan Selcuk doneminde gegtigimiz egitim-

ogretim yillarindaki hatalar tekrarlanmaz, hem
egitim hayatimiz hem de egitim ¢alisanlan
icin onemli degisimlerin yasanacagi, hak
kayiplarinin olmayacag, tlkemizin diinya
tlkeleri ile yarismasini saglayacak dontstimlerin
gerceklesecedi bir yil olur.

c6zmeye yetmeyecektir. Milli
Egitim Bakanhgi'nin yapaca-
g ilave atama sayisinin 20 bin
daha artirilarak, toplam 40 bin
olmasini istiyoruz.

Ayrica 2019 yilinda hem ihti-
yaclar hem de beklentiler g6z
oniine alindiginda 100 bin ata-
ma yapilmasi gerekliliktir. Bu
konuda tasarruf yapilmamali, egi-
tim hizmetleri kesintiye ugratiima-
mali, Turkiye'de artik 6gretmensiz
okul kalmamalidir.

Soézlesmeli ve miilakath 6g-
retmen alimi kaldinnilmalidir.

Sozlesmeli ve miulakatl 6gret-
men alimi 2016 yilinda getirilmis, o
tarihten bugtine kadar hig kadrolu
atama yapilmamigtir. 2011 yilinda
kaldinlan sozlesmeli 6gretmenli-
gin yeniden Ustelik bu kez mdla-
kat ile birlikte getirilmesi 6gret-
menlik mesleginde derin yaralar
acmistir. Oncelikle sunu belirtmek
istiyoruz.  Ogretmenlik uzman-
lik meslegidir. Dolayisiyla Gcretli,
s6zlesmeli ve kadrolu seklinde ka-
tegorize edilmesi, 6gretmenlerin
o6gretmenler odasinda bélik por-
cuk edilmeleri pedagojik agidan
son derece yanlstir. Sozlesmeli

ogretmenlerin 4 yil sdzlesmeli, 2
yil da kadrolu olmak Gizere toplam
6 yil cakili calistinlmasi, tayin hakki
olmamasi insani ve ahlaki degil-
dir. Milakatla égretmen alimi da
tamamen hak gaspinin yasandigi,
emek ve alin terinin hice saylldig
bir atama yontemidir. Milakat ko-
misyonlarinda 5 dakika igerisinde
dgretmenlere puan verilmektedir.
Ustelik ayni KPSS puanina sahip
olmasina ragmen her komisyonun
puan takdiri farkli oldugundan
adaylara farkli puanlar verilmekte-
dir. Dolayisiyla tamamen sibjektif
yaklagimlara dayanan, alin terini
yok sayan milakat uygulamasi
kaldiriimalidir. Nitekim Milli Egitim
Bakani Ziya Selcuk'un 6gretmen
atamalarinda  yapilan  mdlakat
yonteminden rahatsiz oldugunu
biliyoruz.

Ote yandan Tirk Egitim-Sen'in
sozlesmeli  6gretmenligin  ipta-
li icin actigi dava sirmektedir.
Umuyoruz ki; bu dava lehimize so-
nuclanir ve soézlesmeli 6gretmen
alimi tarihe gémilir. Talebimiz
ivedilikle s6zlesmeli 6gretmen
aliminin iptal edilmesi, tiim 6g-
retmenlerin kadrolu olarak ve
sadece KPSS puan stiinliigiine



gore istihdam edilmesi ve &gret-
menlik mesleginin rencide edilme-
sine daha fazla miisaade edilmeme-
sidir.

Ogretmenlerin mahrumiyet bdlge-
lerinde uzun sure kalmasini saglamak
istiyorsak, bunun yolu sézlesmeli 63-
retmen istihdami degildir; mahrumi-
yet derecesine gore 1 brit asgari lcret
ile 2 briit asgari Ucret arasinda degisen
miktarlarda zorunlu hizmet tazminati
ddemesi yapmaktir.

Esler birlestirilmeli, aileler parca-
lanmamalidir.

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanli-
g1 her ikisi de soézlesmeli 6gretmen
olarak goérev yapanlara es durumuna
bagli atama basvurusu yapabilmeleri-
ne olarak tanimistir. Bu, olumlu bir ge-
lisme olmasina ragmen esi 6gretmen
olmayan sozlesmelilerin aileleri ne ya-
zik ki birlesememistir. Sivas'ta ticaretle
ugrasan bir 6gretmen esi, Van'da ne
yapacaktir? Ya da Aselsan'da calisan
bir mihendis 6gretmen esinin gdrev
yeri olan Erzurum‘a giderse, yeniden is
mi arayacaktir?

Sadece iller arasi degil, ayni il icinde
olmasina ragmen aralarinda yuzlerce
kilometre mesafe bulunan 6gretmen-
lerimizin de feryatlarina kulak verilme-
lidir. Ornegin Antalya’nin Gazipasa
ilcesiile EImaliilcesi arasindaki mesafe
286 kilometredir. Bu mesafe iki il ara-
sindaki mesafelerden daha fazladir.
Dolayisiyla 6gretmenler bu mesafeyi
her gun gidip dénemeyecekleri icin
ayri yasamak zorunda kalmaktadir.

Es durumu magdurlarinin soru-
nun ¢éziilmesi icin il/ilce emri geti-
rilmesi gerekmektedir. Sayin Milli
Egitim Bakani Selcuk’tan istirhami-
miz, bu cocuklarimizin boynu biikiik
kalmamasi, anne babalarina 6zlem
duymamasi, aile biitiinliigiiniin bo-
zulmamasi icin il-ilce emri getirme-
sidir.

Ayrica alan degisikligi talebinde
bulunan &gretmenlerimiz konusunda
Turk Egitim-Sen olarak sayisiz girisim-
de bulunmus, nihayetinde MEB alan
dedisikligi  takvimi yayinlamisti. Bu
minvalde alan degisikligi islemlerinde
tim normlar agilmali ve beklentilere
cevap verilmelidir.

Yonetici atamalan ve sube mii-
diirliigii atamalar yazili sinav so-
nuclarina gére yapilmalidir.

Mulakat her alanda adaletsizlikler
dogurmaktadir. Nitekim miulakat se-
bebiyle yonetici atamalarinda yasanan
kul hakki gaspi yaz donemine damga-
sini vurmustur. Yerel ceteler Bakanlik
merkez teskilatindan bagimsiz hareket
ederek, yandas sendikanin Uyeleri-
ne yuiksek puanlar vermek suretiyle,
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diger sendika Uyelerine ya da sendi-
kasiz olanlara dustk puanlar verdiler.
Sendikamiz konuyla ilgili Milli Egitim
Bakanina bir rapor sundu ve hakkani-
yetten uzak puanlar verilmesinin onu-
ne gec¢mesini istedi. MEB'de gercek-
ten liyakati saglamak, makamlarin ehil
kisiler tarafindan yonetilmesinin énu-
nG agmak, basarili okullar ve basarili
dgrenciler olusturmayr hedefliyorsak,
o halde ydnetici atamalarinda kul hak-
ki gézetmeliyiz. Bunun igin de en bas-
ta yapilmasi gereken yénetici ata-
malarinda objektiflikten uzak olan
sézlii sinavi kaldirmak, yazili sinav
esasina goére yoénetici atamalarinin
atanmasini saglamak olmalidir.

Gegcmis dénemde Bakan oluruyla
yapilan sube miidiirliiga ve il/ilce
milli egitim miidiirii atamalan egi-
tim camiasinda biiyiik bir huzursuz-
luga neden olmaktadir. Bu konuyu
da Sayin Ziya Selcuk ile paylastik
ve 76. Madde atamalarinin iptal
edilmesini istedik. Siyasi saiklerin
6n planda oldudu, yandas sendika
Uyelerinin kayinldigr sube mudarliga
atamalarinda da hakkaniyet ivedilikle
saglanmalidir.

Herkes bilmelidir ki; birtakim sendi-
ka, vakif, dernek ve cemiyetlere yakin
kisilere iltimas saglandik¢a, biat eden-
ler koruyup, kollandik¢a, alin teri gor-
mezden gelinip, torpilliler is bagina ge-
tirildikge egitimin hicbir kademesinde
liyakati saglayamaz ve egitim kurumla-
rinin igini bir bir bosaltirsiniz.

Ote yandan;

e Bolgeler arasindaki esitsizlikler
mutlaka giderilmelidir.

e Ogretmen agidinin yani sira
derslik a¢igi sorunu ortadan
kaldirilmalidir.

e Her egitim-6gretim yili baginda
verilen egitime-6gretime hazir-
lik 6denegi tim egitim calisan-
larina verilmesi saglanmalidir.

e Okullara verilen 6denekler ar-
tinlmali, hizmetli kadrosu guic-
lendirilmeli, okullar kaderleri ile
bas basa birakilmamalidir.

e Her okulun glvenligi saglan-
mali, okullar kameralarla dona-
tilmali, siddet olaylarinin éniine
gecilmelidir.

e Egitim sistemi, miufredat, mev-
zuat konulari bagta olmak Uzere
yapilacak degisiklikler hayata
gegirilmeden dnce paydaslarin
gorisl alinmalidir.

e Ogrenci Andi yeniden okullar-
da okutulmalidrr.

Ogretim Yila Hazirhik
Odened, Briit Bir
Maas Tutarinda Tiim
Egitim Galisaniarna
Odenmelidir

Bilindigi tzere, Milli Egitim Bakanlig ta-
rafindan her 6gretim yili basinda bir defaya
mahsus olmak Uzere ddenen dgretim yilina
hazirlik 6denedi, icinde bulundugumuz 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda 1.130 TL olarak
ddenecektir. Bu 6denegin sadece fillen 63-
retmenlik yapanlara 6denmesi, egitim 6gre-
time katki saglayan diger egitim calisanlarina
ise 6denmemesi hakkaniyete aykiri olup, ¢a-
lisma barigini ve is verimini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasi olan 6gretmen disindaki
personellere de calisma barisinin saglanmasi
ve is veriminin artinlmasi bakimindan 6gre-
tim yilina hazirhk 6deneginin 6denmesi ge-
rekmektedir.

Diger taraftan, her ne kadar Toplu Sézles-
mede bu 6denek miktari 1.130,00 TL olarak
belirlenmis olsa da glinimiz ekonomik sart-
lari dikkate alindiginda ve ddenek miktarini
belirleme yetkisinin Cumhurbagkanligi maka-
mina ait oldugu dikkate alindiginda bu 6de-
negin tim egitim calisanlarina brit bir maas
tutarinda 6denmesi uygun olacaktir.

Turk Egitim  Sen olarak Milli  Egitim
Bakanligi'na génderdigimiz yazida, yil icin-
de egitim &gretim hayati icin gerekli olan
kirtasiye vb. harcamalarin kargilanmasi ama-
ctyla fiillen 6gretmenlik yapanlara 6denen bu
o6denegin, miktarinin artirlarak brit bir maas
tutarinda tim egitim calisanlarina ddenmesi
hususunda talepte bulunduk.

Tainkige nin Sendliberse —
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TURK EGITIM-SEN

Bos Gegen Derse Girdirilen
Nobetci ddretmenlerin, Ek Ders

Ucretlerinin Odenmesi i¢in Kamu
Denetciligi Kurumu na Basvurduk

KAMU DENETCILIGI

KURUMU

Tark Egitim-Sen olarak, no6-
betci 6gretmenlere bos gecen
dersleri doldurma gorevinin ve-
rilmemesi; ndbetci &gretmenin
herhangi bir nedenle bos gegen
derse girmesi durumunda bu gé-
revi karsiligi Geret alabilmesi icin
mevzuatta dlzenleme yapilmas,
Ucret 6denme hususunda farkli
uygulamalar yapildigindan, birbi-
rinden farkli uygulamalara sebe-
biyet veriimemesi ve uygulama-
da birligin saglanmasi acisindan
Valiliklere talimat gdnderilmesi
icin, Milli Egitim Bakanlgima ya-
zili bagvuruda bulunmustuk. Milli
Egitim Bakanligi talebimize cevap
vermeyerek zimnen reddetmistir.

Talebimizin  bakanlik¢a red-
di Uzerine sorunun ¢6zimdi igin
Kamu Denetciligi  Kurumu'na
(Ombudsman) miracaat ederek;

1-Milli Egitim Bakanligi'nin Di-
lekce Kanunu ve lyi Yonetisim
ilkeleri geregi kendilerine yazilan
yazilara zamaninda cevap verme-
si gerektigi yoniinde tavsiye kara-
ri alinmasi,

2-Milli Egitim Bakanligi'na bagli
okul/kurumlarda bos gecen ders-
lerle ilgili olarak;

a)Nobetci 6gretmenlerin bos
gegen derslere girdirilmemesi,

b)Nobetci dgretmenlerin bos
gecen derslere girdirilmesi duru-
munda ise derse giren 6gretmen-
lere ek ders Ucretinin 6denmesi,

c)Bos gegen derslerle ilgili tale-
bimiz dogrultusunda gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmast icin tav-
siyede bulunulmasina karar veril-
mesini talep ettik.

Sozlesmeli Ogretmenlerin Rile Birlidi
Mazeretindeki Kisitiamalar Kaldiriimali, Sozlesmeli
Tiim Ogretmeniere Atanma Hakki Verilmelidir

Milli Egitim
Bakanligi'nca sozles-
meli gretmenlere aile
birlikteligine bagli iller
arasinda atanma hakki
verilmistir. Milli Egitim
Bakanligi'nca sézlesmeli
ogretmenlere aile birligi-
ne bagl atanma hakkinin
verilmesi kamuoyunda
olumlu karsilanmis;
ancak, yeterli bulunma-
mistir.

Milli Egitim Bakanhg:
tarafindan sézlesmeli
dgretmenlere il icerisin-
de bu hakkin verilmemesi ile esi
farkli meslekte calisan sézlesmeli
dgretmenlere bu hakkin verilme-
mesi bu 6gretmenler tarafindan
Uzntlyle kargilanmistir. Aile
birligi mazeretine bagli atanma
hakkinin kisitlanarak verilmesiyle
sdzlesmeli dgretmenler arasinda
ayrim yapilmus, esitlik ilkesi de
ihlal edilmistir. iller arasinda aile
birligine bagh magduriyetler
oldugu gibi il icerisinde de aile
birlikteligine bagli magduriyetle-
rin bulundugu unutulmamalidir.
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Unutulmamalidir ki,
ylrirlikte bulunan ya-
sal mevzuat ve ulusla-
rarasi sdzlesmeler uya-
rinca toplumun temeli
olan “aile” kavraminin
devlet organlari tara-
findan korunmasi, aile
birlikteliginin muhafaza
edilmesi ve herkesin
aile hayatina saygi gos-
terilmesi devletin ve

devlet kurumlarinin asli
%% gorevleri arasindadir.
Devletin ve devlet ku-
rumlarinin bu gérevini

Ornegin, Erzurum il merkezine
bagl bir kdyde calisan sézlesmeli
dgretmenin esinin Erzurum ili
Hinis ilcesinde calistigi disi-
nildiginde arada ki yaklasik
200 km'lik mesafe aile birligini
saglamaya engel teskil etmekte,
bu 6gretmenlerimiz zor sartlar
altinda calisarak aile birlikteligini
saglamaya ¢alismaktadir. Sozles-
meli gretmelere il icerisinde aile
birlikteligine bagh yer degistirme
hakki verilerek bu tir magduri-
yetlerinde dnlenmesi gerekmek-
tedir.

yerine getirirken her tirli énlemi
ve tedbiri almasi gerekmektedir.

Bu baglamda, sézlesmeli
olarak gérev yapmakta olan
dgretmenlerimize;

1-il icerisinde aile birligi maze-
retine bagl yer degistirme,

2-Esi farkli mesleklerde calisan
sozlegsmeli 6gretmenlere de il ici
ve iller arasinda aile birligi maze-
retine bagli yer degistirme,

hakkinin ivedilikle verilmesini
talep ettik.

Norm Kadro
Fazlasi Ogretmen
Atamalan Igin
Atama Kilavuzu
Hazirlanmasini
Talep Ettik

NN

Bilindigi lizere norm kadro
fazlasi 6gretmen atamala-

ri zamana bagli olmaksizin
valiliklerce istenen bir zamanda
yapilabilmektedir. 2018-2019
Ogretim yilinda da valilikler ih-
tiyag durumuna gore istedikleri
zaman bu atamalari yapabi-
leceklerdir. Norm kadrolarin
onumuzdeki glinlerde giincel-
lenecegi dikkate alindiginda
norm kadrolarin gliincellenme-
sine miiteakip atamalarin yapi-
lacagini tahmin etmekteyiz.

Bugtine kadar norm kadro
fazlasi 6gretmen atamalarinda
cok sayida sorunlarla karsila-
silmistir. Bu sorunlar zaman
zaman ¢ozilmis, zaman
zaman da ¢ozllmeyerek konu
yargiya taginmistir. Norm kadro
fazlasi 6gretmen atamalarinda
karsilagilan sorunlarin ¢ozi-

mi i¢in bugtine kadar Milli
Egitim Bakanligi'nca aciklayici,
kapsamli bir kilavuz yayinlan-
mamistir. Karsilagilan sorunlarin
¢6zlmiinde bir birliktelik sagla-
namamus, illerin farkli uygula-
malaryla karsilagilimistir.

2018-2019 Egitim 6gretim
yilinin basladigi bugtinlerde
Milli Egitim Bakanligi'na yazi

yazarak, norm kadro fazlasi 6g-
retmenlerin atama islemlerinde
valiliklerin yararlanacagi, uygu-
lama da birlikteligin saglanaca-
1, keyfi uygulamalarin 6niine
gegilecegi bir kilavuz hazirlana-
rak kamuoyuyla paylasiimasini
talep ettik. Milli Egitim Ba-
kanligi zaman kaybetmeksizin
ayrintili bir kilavuz hazirlayarak
kamuoyuna duyurmalidir.



OGRETMEN
DISINDAKI
PERSONELLERIN
GOREV TANIMLARI
YAPILMALIDIR

Bilindigi tzere Milli Egitim Ba-
kanligi kadrolarinda gérev yapan
dgretmen disindaki personellerin
gorev tanimlari bulunmamakta-
dir. Bu personellerin mesai sa-
atlerinde gorevi basinda hangi
isleri yapacagina dair bir yasal
dizenleme  bulunmamaktadir.
Bu personeller, birim amirlerinin
kendilerine verecekleri gorevleri
yapmakta; ancak, zaman zaman-
da birim amirlerinin keyfi talimat-
lariyla karsilagilmakta ve perso-
neller magdur edilmektedir.

Ogretmen disindaki personel-
lerin gérev tanimlarinin yapilmasi
konusu ilk defa sendikamizla Milli
Egitim Bakanligi arasinda yapilan
2008 yili Nisan ayr Kurum idari
Kurul  Toplantisinda giindeme
gelmis ve taraflar arasinda 6g-
retmen disinda ki personellerin
gobrev tanimlarinin yapilmasi ko-
nusunda mutabakata varilimig-
tir. Ancak, Milli Egitim Bakanhgi
mutabakat saglanan bu hususta
herhangi bir calisma yapmayin-
ca sendikamizca 2012 yili Aralik
ayinda bakanliga yazi yazlarak
goérev tanimlarinin yapilmasi ta-
lep edilmistir. Bakanlik tarafindan
cevaben gonderilen yazida ise
taslak calismalarin yapildigini ve
2013 yili ilk altr ayi icerisinde go-
rev tanimlarinin yapilacadi belir-
tilmistir. Ancak, aradan yaklagik 5
yil gegmesine ragmen halen bu
personellerin gérev tanimlari ya-
pilmamistir.

Sorumlu sendikacilik anlayisty-
la zaman zaman dile getirdigi-
miz gbrev tanimlar konusunda
Milli  Egitim Bakanlidi'na vyazili
mUracaatta bulunarak 6gretmen
disindaki personellerin gérev ta-
nimlarinin yapilmasini tekrar talep
ettik. Milli Egitim Bakanlidi yak-
lastk 10 yildir yapamadigi 6gret-
men disindaki personellerin g6-
rev tanimlarini yaparak yasanan
magduriyetlere bir an dnce son
vermelidir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

02EL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURU

MIIAMMEII YILDIZ| ZIYARET ETTIK

Turk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan ve
Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Ozel Og-
retim Kurumlari Genel Muduri Sayin Muammer
Yildiz'a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

giz" dedi.

Goérevine yeni baglayan Muammer Yildiz'i tebrik
eden Turk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Gey-
lan, Genel Midr Yildiz'a basarilar diledi.

Karsilikli gorls alisverisinin yapildigi ziyarette
Geylan, Milli Egitim Bakanligi'min tim birimleri ile
diyalog halinde olmanin énemine dikkat ¢ekti.
Geylan, “Paydaslarimiz ile ortak hareket etmek,
her kademede igbirligi icinde bulunmak egitimi-
mize ciddi katkilar sunacaktir” dedi.

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiiri Muam-
mer Yildiz da, ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek, “Sendikalarla isbirligi icinde olaca-

DIPLOMAYA BAGLI ALAN IlEGiSiI(liEi TALEBINDE BULUNAN
IIGBETMENIEIIIIEN SENDIKAMIZA TESEKKUR ZIYARETI

Turk Egitim-Sen yillardir dip-
lomaya bagli alan degisikligi
talebini giindeme getirmekte,
konuyla ilgili hem MEB yetkili-
leri ile sik sik gorismekte hem
de MEB'e yazili bagvuruda bu-
lunmaktadir. Hatta Turk Egitim-
Sen'in Milli Egitim Bakani Ziya
Selguk’a sundugu rapordaki
basliklardan bir tanesi de alan
degisikligine yonelikti.

Son olarak diplomaya bagli
alan degisikligi talebinde bu-

lunan Sgretmenler, Turk Egi-
tim Sen Genel Bagkani Talip
Geylant makaminda ziyaret
etmis, yonetmelige uygun dip-
lomaya dayali alan degisikligi
yapilmasini istemislerdi.

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan da konuyu bir kez daha
MEB vyetkililerine iletmis, alan
degisikligi taleplerinin her yil
diizenli olarak yapildiginda
beklentileri zamanla karsilaya-
cagina dikkat cekmisti.

Bu girisimlerimizin ardindan
Milli Egitim Bakanligi alan de-
Jisikligi takvimini yayinladi. Ya-
sanan bu gelisme Uzerine alan
degisikligi talebinde bulunan
ogretmenler sendikamiza te-
sekkdr ziyaretinde bulundu.

Genel Sekreter Musa Akkas
ile gorisen 6gretmenler, basta
Genel Baskan Talip Geylan ol-
mak Uzere, konuyla ilgili emegi
gecen Turk Egitim-Sen yoneti-
cilerine tesekkdir etti.

Genel Sekreter Musa Akkas
da, alan degisikligi islemlerin-
de tim normlarin acilmasini
istedi ve “Diplomaya bagli alan
degisikliginde beklentilere ce-
vap verilmelidir” dedl.

ILKOKULLARDA AGILACAK KURSLARDA DESTEKLEME
VE VETISTIRME YONERGES] KAPSAMINDA AGILACAK
KURSLAR KAPSAMINA ALINMALIDIR

31 Agustos 2018 Tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan Cumhur-
baskanlidi karari ile 6gretmen-
lere ek ders Ulcreti 6demelerine
iliskin kararda degisiklige gidile-
rek ilkokullarin 3. ve 4. siniflarin-
da Tirkce ve Matematik ders-
lerinden sinif  &gretmenlerine
kurs agma hakki verilmistir. Ya-
pilan bu degisiklik kamuoyunda
olumlu karsilanmis; ancak, ye-
terli gorilmemistir. ilkokullarda
acilacak olan bu kurslarin diger
okul/kurumlarda acilan kurslar
gibi destekleme ve yetistirme

kurslari yonergesi kapsamina
alinmasi beklenmektedir. Zira,
diger okul/kurumlarda agilan
kurslarda gorev alan 6gretmen-
lere ek ders Ucretleri %100 arti-
rml 6denmektedir. Bu haliyle
ise ilkokullarda agilacak kurslar-
da gorev alacak dgretmenlere
ek ders Ucreti artirml 6den-
meyecektir. Bu durum Anaya-
samizin esitlik ilkesine aykirilik
teskil etmektedir. Bu esitsizligin
ortadan kaldiriimasi ve hakkani-
yet geregdi adaletin saglanmasi
icin ilkokullarda acilacak olan bu

kurslarin da diger kurslar gibi
destekleme ve yetistirme kurs-
lari yénergesi kapsamina alin-
masi gerekmektedir.

2018-2019  Ogretim  yilinin
kisa bir stre sonra baslaya-
cak olmasi, destekleme ve
yetistirme  kurslari  yénerge-
si kapsaminda acilacak olan
kurslarinda Ekim ayl basinda
baslayacagi dikkate alinarak ge-
rekli  dizenlemelerin(ydnerge
dedgisikliginin) ivedilikle yapilma-
si blyik 6nem arz etmektedir.
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Tarkiye Kamu-Sen olarak son
glinlerde llkemize ydnelik olarak
yapilan ekonomik saldirilara kar-
si alinabilecek o&nlemler paketini
diizenledigimiz basin toplantisiyla
acikladik.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, bagl sendikalarimi-
zin Genel Bagkanlari ve Genel Mer-
kez Yéneticilerinin hazir bulundugu
basin toplantisinda, milletimizi yerli
mali ve Turk Lirasini kullanmaya da-
vet ettik.

“Buna gore yerli Uretimi ve tu-
ketimi desteklemek adina, tamami
Ulkemizde Uretilen Grinler basta ol-
mak Uzere, butin yerli Grinler Gze-
rindeki OTV oranlarinin %50'den
baglamak Uzere yerlilik oranina bag-
I olarak kademeli sekilde dustrtl-
mesini teklif ediyoruz” diyen Tirki-
ye Kamu-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci, “Bu yolla Tirkiye'de Ureti-
len mallarin ithal Grinler karsisinda
fiyat avantaj yakalayacadina, bir
taraftan yerli mali tiketme tegvik
edilirken artan talebin artan yerli
Uretimle karsilanacagina inaniyo-
ruz” dedi.

“Tarkiye Kamu-Sen, Ulkemizi
cepegevre saran ser odaklarinin
saldinlarinin mdmkin olan en az
zararla atlatiimasi iin yapilacak her
turli calismada, Devletimizin ve
milletimizin yanindadir ve destek
vermektedir” diyen Genel Baskan
Kahveci, “Amacimiz, gerekli &n-
lemlerin alinabilmesi icin gercekleri
ortaya koymak ve bu gercekler igi-
ginda milli, sosyal ve esitliki, yeni
bir program hazirlanmasina katki
saglamaktrr.  Bizler, tlkemizin ge-
lecedinin kararmamasi, kaynakla-
rimizin verimli kullanilmasi; mutlu,
huzurlu ve givenli bir gelecek icin
hazirlanacak milli programa uygun
olarak tizerimize digen her tirli so-
rumlulugu yerine getirmeye haziriz.
Bu cercevede Konfederasyon ola-
rak dncelikle tim Turkiye genelinde
“Yerli Mali ve Turk Lirasi Kullanma
Kampanyasi” baslatiyoruz” dedi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci basin aciklamasinda
su ifadelere yer verd;;

"Ulkemizde son giinlerde doviz
kurlarinda, ekonominin temel para-
metreleriyle ortlismeyecek bicim-
de, manipdlatif oldugu agikga anla-
silan bir hareketlilik yagsanmaktadir.
Gorlnen odur ki, emperyalist, Si-
yonist, Evanjelist zihniyet tlkemize
karsi yUrlttigu savasta siyasi, askeri
ve politik saldirilarina ekonomi sila-
hini da eklemistir.

Bolge ulkelerinde kanli ¢atisma-
lar korikleyerek kan ve vahsete
bagvurarak cikarlarina uygun yeni
bir diinya diizeni kurmak tzere yola
cikan ser odaklari, Turkiye'yi terdr
orgutleri yoluyla hizaya getirmeyi
denediler, basaramadilar; darbe
yoluyla saldirdilar, boylarinin dlcu-
sunU aldilar; sinirlarimiz otesinde,
Turk dismanlaryla is birligi yapip
bize parmak salladilar, agizlarinin
payini aldilar.

Simdi ise gerek yurti¢i gerekse
yurtdisi doviz iglemleriyle Glkemizi
ekonomik olarak tehdit edip, bizleri
hizaya getirmeye, bedel 6detmeye,
susup ice kapanmaya ve olacaklara
riza gostermeye zorlamaktalar. Bu
saldinlar kargisinda Tark milletinin
birlik ve beraberligini gostermesi,
ekonomik olarak da diz ¢okmeye-
cegini dost diisman herkese ispat
etmesi bir zorunluluktur. Bu hayasiz
kiresel saldiryi bertaraf etmemiz,
Turkiye Cumbhuriyeti'nin her an-
lamdaki bagimsiziginin da bir kere
daha perginlenmesi anlamina gele-
cektir.

Bu topraklardaki varligimiz, bir-
likte hareket etme ve direnme gu-
climizle dogru orantili olarak se-
killenecektir. Madem ki, ulkemize
karsi ciddi bir saldir vardir, yardimi
disaridan beklemek ¢cok da akilci
goriinmemektedir. Buna gore i¢ di-
namiklerimizi harekete gecirmek ve
bu sorunu icimizde ¢ézmek yolun-
da fikirler Gretmek durumundayiz.
Tipki Glkemize karsi girisilen askeri
ve siyasi saldirlarda oldugu gibi bu
ekonomik isgal girisimi kargisinda
da milli birlik icinde hareket etme
zorunlulugumuz bulunmaktadir.

Turkiye Kamu-Sen olarak doéviz
kuru Gzerinden ulkemize yapilmak
istenilen bu ekonomik operasyo-
nun, milli ekonomik bir modelle
bosa cikarilacagina inanmaktayiz.
Bu noktada micadelemizin bas
unsurunu yurtiginde Turk Lirasi kul-
lanmak, yerli mali tiketmek, yerli
Uretimi desteklemek ve kendi ken-
dine yeten bir llke olmak seklinde
tanimlayabiliriz.

Buna gore en kisa zamanda bi-
tin danisma mekanizmalari topla-
narak milli bir ekonomik mutabaka-
tin saglanmasi ve burada alinacak
kararlara goére hareket edilmesi
gerektigine inanmaktayiz. Ulkemi-
zin, yasanan bu saldirilardan en az
zararla gikmasi icin herkese goérev-
ler dustigunl gérmekteyiz.

Surdurdlebilir bir blyime sag-
lanmasi, bugin ve gelecekte bir

daha ekonomik sorunlarla karsilagil-
mamasi igin Snerilerimiz, toplumu-
muzun her kesimini icermektedir.
Saldiryr def etmenin recetesi ise ha-
zirlanacak milli program gercevesin-
de, bilingte ve eylemde topyekin
milli olmaktir. Daha énce de mite-
akip defalar dile getirdigimiz milli
ekonomik anlayis cercevesinde
gelistirdigimiz ve ortak toplumsal
mutabakatla hayata gegirilmesini
Ongordigumuiz  dnlemlerimiz ise
kisaca su sekildedir:

1- Oziinde milli ekonomik de-
gerlerine sahip ¢ikan, vatandaslari-
nin refahini ekonomi politikalarinin
odagina oturtan, devletin ekono-
mik alanda daha etkin oldugu bir
anlayisin benimsenmesi ve milli bir
ekonomik program hazirlanmasi
hepimizin arzusudur. Bu nedenle
vakit gegirmeden, genis kapsam-
i, toplumun tim kesimlerini igine
alan bir platform olan Ekonomik ve
Sosyal Konsey toplanmali, gercekgi
kararlarla icinde bulundugumuz du-
rumdan cikigin yollari aranmalidir.

2- Oncelikli olarak, ekonomik
ve sosyal politikalar yeniden goz-
den gegirilmeli, yapilan hatalar bir
daha tekrarlanmamak Uzere terk
edilmelidir. Bu cergevede ilk olarak
kamuda, 6zel sektorde ve glindelik
hayatta tasarrufa azami dizeyde
dikkat edilmesi saglanmalidir.

3- Milli ekonominin temeli, milli
para biriminin kullanildig, yerli Gre-
timin tercih ve tesvik edildigi, her
yonuyle kendi kendine yetebilen bir
tlke icin disa bagmli politikalarin
terk edildigi bir yapiyr éngérmek-
tedir.

4- Buna gore yerli Gretimi ve ti-
ketimi desteklemek adina, tamami
Ulkemizde Uretilen Grinler basta ol-
mak Uzere, bitin yerli Granler Gze-
rindeki OTV oranlarinin %50'den
baslamak Uzere vyerlilik oranina
bagli olarak kademeli sekilde du-
strtlmesini teklif ediyoruz. Bu yol-
la Turkiye'de dretilen mallarin ithal
Urunler karsisinda fiyat avantaji ya-
kalayacagina, bir taraftan yerli mali
tiketme tegvik edilirken artan tale-
bin artan yerli Gretimle kargilanaca-
gina inaniyoruz.

5- Ulke capinda baslatilacak kam-
panya ile tlkemizde Uretilen malla-
rin tiketilmesi igin bilingli bir toplum
olusturulmalidir.

6- Ulke icinde TUnin kullaniimasi
icin kampanya baslatiimalidir.

7- AR-GE faaliyetleri desteklen-
meli, yaziim basta olmak Uzere,

a gu,;lli
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yeni buluglarin artinlmasi igin marka
ve patent konusuna Ozellikle agirlik
verilmelidir.

Turkiye Kamu-Sen, Ulkemizi ce-
pecevre saran ser odaklarinin sal-
dinlarinin mimkin olan en az za-
rarla atlatimasi igin yapilacak her
turli calismada, Devletimizin ve
milletimizin yanindadir ve destek
vermektedir. Amacimiz, gerekli 6n-
lemlerin alinabilmesi icin gercekleri
ortaya koymak ve bu gercekler igi-
ginda milli, sosyal ve esitlikci, yeni
bir program hazirlanmasina katk
saglamaktir.

Bizler, tlkemizin gelecegdinin ka-
rarmamasi, kaynaklarimizin verimli
kullaniimasi; mutlu, huzurlu ve gu-
venli bir gelecek i¢cin hazirlanacak
milli programa uygun olarak tizeri-
mize disen her tirli sorumlulugu
yerine getirmeye haziriz.

Bu cercevede Konfederasyon
olarak éncelikle tim Turkiye gene-
linde “Yerli Mali ve Turk Lirasi Kul-
lanma Kampanyasi” baslatiyoruz.

Huktmetimizi ve milletimizi bu
kampanyaya destek vermeye ¢agi-
riyoruz.

Turkiye'nin en buylk sivil top-
lum kuruluglarindan biri olarak bu
tarihi giinlerde, Uzerimize disen
sorumlulugu yerine getiriyor, tim
kamuoyunu bu tarihi cagriya kulak
vermeye davet ediyoruz: Cozim, i¢
dinamiklerimizi harekete gecirecek,
toplumsal mutabakatla hazirlana-
cak milli bir ekonomik programda,
her yonlyle kendi kendine yeten
bir Ulke igin yerli mali Gretmek, yerli
mali tiiketmek ve yerli para kullan-
maktadir.

Bu cetin glinlerde Devletimizi hi-
zaya getireceklerini, bizlere bedel
odeteceklerini ve diz ¢oktlrecekle-
rini sanan gafillere karsi dik durusu-
muzu bir kere daha gosterecedimi-
ze ylrekten inaniyoruz.

Onerilerimizin  gelistirilmesiyle
hazirlanacak tedbirler cercevesin-
de, yetkililerimizin bu ekonomik
saldinyr bertaraf etmek amaciyla
alacaklari tedbirlere her tirlt deste-
gi verecegimizin bilinmesini istiyor,
saygilar sunuyoruz.




ITU-KKTC Rektoéri Prof. Dr.
Ercan Kahya ve Universite Ge-
nel Sekreteri Dursun Kog¢ Genel
Baskanimiz Talip Geylan'i ziyaret
etti.

_ Ziyarette, Turk Egitim Sen ile
ITU-KKTC arasinda burs proto-
kolii imzaland.

Bu kapsamda, Tirk Egitim
Sen Uyeleri, calisanlar ve/veya
bunlarin anne, baba, es ve co-
cuklar “ITU-KKTC biinyesinde-
ki, hazirlik- programi, onlisans
lisans, lisansistl programlarina
veyahut ITU-KKTC biinyesinde
ylratilen dil egitimlerine, kisa
streli egitimlere, sertifikali egi-
timlere, kurslara” kayitlari esna-
sinda 6denecek 6grenim hargla-
r veya egitim programlarindan
indirimli faydalanabilecektir.
Sendikamiz ve KKTC istanbul
Teknik Universitesi ile yapilan
protokole gore indirim oranlari
su sekildedir:

ACTIGIIZ DAVA SONUCUNDA, UCRETLI GERETMENLERE
YETISTIRME KURSUNDA EK DERS UCRETLERI %100
ARTIRIMLI GDENECEK

Destekleme ve yetistirme kurs-
larinda yapilan diizenleme so-
nucunda kadrolu &gretmenlere
ek ders Ucretleri %100 artirmli
olarak 6denmekte iken Ucretli
ogretmenler bu duzenlemenin
disinda tutulmus ve kurslarda go-
rev alan Ucretli 6gretmenlere bu-
gline kadar normal ek ders lcreti
ddenmistir.

Ogretmenler arasinda yapilan
bu adaletsizligin giderilmesi igin
actigimiz davada Ankara 6.idare

& TURK

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina

Sahibi
Talip GEYLAN
Genel Baskan

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Fuat YIGIT_
Genel Baskan Yardimecisi (Dis lliskiler ve Basin)

Eylil 2018

TURK EGITIM-SEN

TURK EGITIM SEN ILE ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESH
KKTC YERLESKESI ARASINDA BURS PROTOKOLU IMZALANDI
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Ucretli (Bursuz) dgrenciler icin
%25,

%75 burs hakki olan 6grencilere
%20,

%50 burs hakki olan 6grencilere
%15

Protokol imzalandigi tarihte

Mahkemesi davayl reddetmis,
red karari sendikamizca istinaf
mahkemesine g&tulrdlerek itiraz
edilmigtir. itirazmiz sonucunda
Ankara Bolge Idare Mahkemesi
3. idari Dava Dairesi itirazimizi
hakli bularak yerel mahkeme ka-
rarini kaldirmis ve dava konusu
islemi iptal etmistir. Mahkemenin
iptal karar lzerine Ucretli 6gret-
menlere de destekleme ve ye-
tistirme kursu ek ders Ucretleri
%100 artinmli ddenecektir.

(] ¥ TURKIYE KAMU-SEN

EGITIM-SEN'\ ¢

Yayin Kurulu
Musa AKKAS

Seyit Ali KAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

dl

AYLIK
BULTEN VE
DIGER YAYIN

ORGANLARIMIZLA
EGITIM
CALISANLARININ
SESI OLMAYA
DEVAM EDIYORUZ

yUrurlige girecek ve 3 yil slirey-
le ylrdrlukte kalacaktir.

Turk Egitim Sen olarak, Uye-
lerimize yeni ve avantajli sece-
nekler sunmanin gururunu ya-
siyoruz. Benzer hizmetlerimizin
sayisi artarak devam edecektir.

Milli - Egitim Bakanligi mah-
keme karar Uzerine valiliklere
gonderdigi  yazida mahkeme
kararinin bakanlida teblig tarihi
olan 26.07.2018 tarihinden itiba-
ren uygulanmasini istemistir. Bu
durumda Ucretli  6gretmenler,
26.07.2018 tarihinden sonra des-
tekleme ve yetistirme kurslarinda
okutacaklar derslerin ek ders
Ucretini %100 artirmli olarak ala-
caktir.

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Cengiz KOCAKAPLAN
Selahattin DOLGUN

Tasarim ve Baski
Altug Ajans Reklam Basin Yayin

Basin Danigmani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirlik
Tugce TASDEMIR

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Fatih Taha AKALAN
Bayindir No:68/13 Kizilay/ANKARA

Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri

Giingérler Matbaacilik San. ve Tic. Ltd. $ti.
1323 Cad. No:28/4 Ivedik -Yenimahalle /ANKARA

Baski Tarihi: 10.08.2018



Kirsehir Subesi Uyelerinden Giil-
sen-Murat CIVAN'In cocugu olmus-
tur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Slleyman POLAT'In “Alp” adinda
cocugu olmustur.

TURK EGITIM-SEN

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Giilsen-Mehmet SENGUL ciftinin
“Mert" adinda ¢ocuklari olmustur.

Konya 2 No’ lu Sube Uyelerinden
Mehmet KARABULUT" un ¢ocugu
olmustur.

Konya 2 No' lu Sube Uyelerinden
ibrahim BUYUKBAYAR'In cocugdu
olmustur.

VEFAT

i Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i Derman CULCU'nun babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Fatma PELER'in oglu vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Muhammet KABACIK'In agabeyi
vefat etmistir.

i Adana 1 No'lu Sube yelerinden
i Talip DEMIRCILI'min babasi vefat
i etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Osman AVSAR'In babasi vefat et-
mistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Aysegil YILDIRIM'In ¢ocugu vefat
etmistir.

i Afyonkarahisar Sube dyelerinden
i Abdulkadir GOKSU'nun oglu vefat
| etmistir.

Izmir 3 No'lu Sube tiyelerinde Bey-
han AKTUG' un annesi vefat etmis- |

tir.
Kirsehir Subesi tiyelerinden Rama-
zan BULUT'un annesi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sertag ERTANIK'In annesi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden

Bilal PINARALTI'nin babasi vefat |

etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Belgin BUYUKSAHIN'in annesi ve-
fat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sadi BOLAT'In annesi vefat etmistir.

Konya 2 No' lu Sube Uyelerinden

Halil ibrahim SUNER’ in annesi vefat i

etmistir.

01. FATIH SULTAN MEHMET
02. ATATURK
03. PIRI REIS

04. HEZARFEN AHMET CELEBI 5" JI K‘f

05. ONBASI NEZAHAT
06. NURI DEMIRAG
07. SABIHA GOKGEN
08. MIMAR SINAN
09. TOMRIS HAN
10. BIRUNI

- BARBAROS

- DILSAD HATUN

i

iLK ADIM SERISI

i1k kayitlar, hayatimizi sekillendiren
temel taslardir. Cocuklarimizi 6zdesim
kuracaklari, 6rnek Alacaklari gercek
kahramanlarla tanistinin; icindeki
kahramani uyandirin!

Tiirk Egitim-Sen’li Oldugunuzda;
Degisen iktidarlara gore degismeyen ve her durumda
calisanin yaninda taraf olan ilkeli, ahlakli ve kararl
gercek bir sendikal miicadeleye omuz verecek;
Mensubu olmaktan gurur duydugumuz Turk Milleti'nin
kiymetleriyle beslenen milli bir sivil toplum kurulusunun
mensubu olacaksiniz.

Sizinle daha giiclii olacagiz!

www.turkegitimsen.org.tr

Cesur, kararl ailesine bagl,
ogretmenlerine saygili kesfetmeyi,
hayata katilmayi seven, hayal ve

11. ALPARSLAN
12.TUGRUL VE CAGRI BEYLER
13. SELAHADDIN EYYUBI
14. KAZIM KARABEKIR
15. SEYIT ONBASI
16. MEHMET AKIF ERSOY
17. ERKEK HALIME
18. VECIHI HURKUS
19.SIDIKA AVAR
20. BARIS MANCO
- BEGUM SULTAN
- OKTAY SINANOGLU

i



UUSLAARASI

TURK DUNYASI
®EGITiM BILIMLERI VE
SOSYAL BILIMLER **

KONGRESI

2" INTERNATIONAL TURKICWORLD CONGRESS
on EDUCATIONAL and SOCIAL SCIENCES

ONEMLI TARIHLER / IMPORTANT DATES

02 Nisan 2018 : ilk Cagr

02 April 2018: First invitation

03 Mayrs 2018: Kongre Kayitlarinin internet Uzerinden Erisime Agilmasi
03 May 2018: Opening of the registration page of congress via internet
15 Eyliil 2018 : Ozet Gonderimi igin Son Tarih

15 September 2018: Deadline for abstract submission

01Ekim 2018 : Kabul Edilen Bildiri Ozetlerinin ilan Edilmesi

01 October 2018: Notification of acceptance

01 Kasim 2018: Bildiri Tam Metinlerinin Gonderilecegi Son Tarih
01 November 2018: Deadline for fulltext paper submission

SERGI ONEMLI TARIHLERI / IMPORTANT DATES for EXHIBITION

15 Eyliil 2018 : Sergi icin son basvuru tarihi

15 September 2018: Deadline for submission

= 01 Ekim 2018 : Sergiye kabul edilen eserlerin bildirim tarihi

Detayli bilgiicin  ES=xT: 01 October 2018: Notification of acceptance
www.teskongre.org  [OF : 7-8 Aralik 2018 : Sergilenme Tarihi
07-08 December 2018: Date for exhibition

www.turkegitimsen.org.tr - www.uaeseb.org
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BASARILAR DILIYORUZ.
2018-2019 Egitim Ogretim Yili
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Turk Egitim-Sen, Tirkiye Kamu-Sen Uyesidir.



