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' “SGZLESMELI OGRETMENLERIN
KADROYA ALINMAS iCiN iMZA
KAMPANYASI BASLATTIK.”

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, Tirkiye Kamu-Sen
Genel Sekreteri Talip Geylan ve Tirkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu Gye-

leri; Filistin'in Ankara Buytukelcisi Faed Mustafa'yi ziyaret ederek destek-
lerini ilettiler. 14t@
T AN W B n
Habtrenw Bidternie —

Genel Bagkan Talip Geylan:

TURK EGITIM-SEN, MEMUR SENDIKACILIGININ

KUTUP YILDIZIDIR

Turk EGitim-Sen'in bir dénemi daha
basariyla tamamladigini ifade eden
Genel Bagkan Geylan, bu basarida kat-
kist bulunan bitln yénetici ve temsilci-
lerin her turli dvguye layik oldugunu
belirterek sunlar séyledi:

“Bu 15 Mayis slirecini de geride bi-
raktik. Egitim calisanlarinin umudu, tek
glivencesi ve adam gibi sendikacilidin
gercek adresi olan Turk Egitim-Sen ka-
rarlilikla yoluna devam ediyor.

Egitim calisanlar uzunca bir stredir
bir yanda mesleki, ekonomik ve idari si-
kintilarin; diger yanda siyasetin ve bi-
rokrasinin glicliyle ciiret ortaya koyan
sendika goriniimli drgitlerin tazyik ve
tehditleri arasinda sikisip kalmaktadir.

iste Turk Egitim-Sen, bdylesi bir or-
tamda egitim calisanlarina giivence
saglayan ve gelecek umudu veren bir
nefes kapisi oldu.

Turk Egitim-Sen, turlG tuzaklara, ay-
rnstirmalara, otekilestirmelere ve gayri

Ll ahlaki tutum ve uygulamalara ragmen

glclini muhafaza ederek ve Uye sayi-
sini artirarak onurlu hak micadelesini
cesaretle yiritmektedir.

Sendikamiza Uye olarak gig veren
egitim caliganlarina, ‘Bizim ilkemiz,
once ulkemiz' diyerek emekleriyle fe-
dakarca teskilatimiza sahip ¢ikan bitin
yOnetici ve temsilcilerimize stkranla-
rimi sunuyorum. Hepsinden Allah razi
olsun.

Yirekten inaniyorum ki, ileride Tark
memur sendikaciliginin tarihini yazacak
olanlar, bu zamanlarda egitim calisan-
larinin hak micadelesini omuzlayarak
Turk Egitim-Sen’i memur sendikacilig-
nin kutup yildizi yapan emektarlarimiz-
dan évglyle s6z edeceklerdir.

Egitim calisanlar rahat olsun; Tirk
Egitim-Sen olarak, hi¢bir denge hesabi
glitmeden ve her durumda calisanlarin
yaninda saf tutarak hak arama micade-
lesini strdirecegiz.”



TURK EGITIM-SEN

1MAYIS EMEK VE DAYANISMA
GONGNDE ATR MIZIN
HUZURUNDAYDIK

Turkiye Kamu-Sen, 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Guinin-
de calisma hayatinin sorunlarini
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatirk'ln ebedi
istirahatgahi olan Anitkabir'den
tim Tirkiye'ye bir kez daha ilan
etti.

Turkiye Kamu-sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, sendikala-
nmizin Genel Bagkanlar, Genel
Merkez Yoneticilerimiz, Sube
Baskanlarimiz ve il temsilcilerimiz
ile cok sayida Uyemiz Ata’nin hu-
zuruna cikt. Vatandaglarmiz da
Turkiye Kamu-Sen heyetine alkis-
larla destek verdi.

Turkiye Kamu-sen Genel Bas-
kani  Onder Kahveci, mozoleye
celenk koyduktan sonra, Turki-
ye Kamu-Sen heyeti ile birlikte
Misak-1 Milli Kulesine gegerek,
Anitkabir 6zel defterini imzaladi.

Torenin ardindan Anitkabir ¢i-
kisinda basin mensuplarina agik-
lama yapan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci;
tim calisanlarin 1 Mayis Emek
ve Dayanigma GUnini kutlarken,
caligan sorunlarinin ¢ézimu igin
bitin sivil toplum kuruluslarinin
amacina uygun olarak hareket et-
mesi gerektigini belirtti.

GENEL MERKEZ CANKIRI'DA IDI

Genel Bagkan Yardimcisi M.
Yasar Sahindogan, 13 Mayis 2018
tarihinde Cankiri Sube’nin Anneler
GUnl Etkinligi dolayisiyla diizen-
ledigi programa katildi. Program-
da Ankara 5 No'su Sube Bagkani
Oguz SAHIN, Cankin Sube Baska-
ni Ismail AYHAN ve sube ydnetim
kurulu Gyeleri ile sube kadin ko-
misyonu Uyeleri de hazir bulundu.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Bagkan Yardimcisi M. Yagar
Sahindogan, “Basta sehit annele-
ri olmak Gzere Turk milletinin te-
mel diredi annelerimizin; bu vatan
icin calisan, Ureten ve savasan bu-
tin evlatlarin annelerinin anne-
ler giinind kutluyor, ellerinden
Spuyorum.” diye konustu.

Milli Egitim Bakanligi'nca agik
dgretim kurumlari 6grencileri-
nin, érgin egitim kurumlarinda
gordiikleri yiiz yiize egitim uy-
gulamalarinda gorev alan atélye
ve laboratuvar 6gretmenlerine,
hazirlik ve planlama ek ders tic-
reti 5denmemektedir.

Milli Egitim Bakanhd Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Karar'in
“Yetistirme, okuma -yazma ve
uyum kurslar” baglkli 8. mad-
desi 1. maddesi (a) bendi 6. fik-
rasindaki; “Agik 6gretim kurum-
lari 6grencilerinin, érgiin egitim
kurumlarinda goérdukleri  yiz
ylize egitim uygulamalarinda,

gorevlendirilen  yonetici  ve
dgretmenlere haftada 10 saate
kadar ek ders gorevi verilebilir.”
hikimlerine gdre de atdlye
ve laboratuvar égretmenlerine,

Atolye ve Lahoratuvar

Oijretmenlerine

Hazirhk ve Planlama

Ek Ders Ucreti
Odenmelidir

ack 6gretim kurumlar 6gren-
cilerinin, érgiin egitim kurumla-
rinda gordikleri ylz yiize egitim
uygulamalarinda gérev veril-
mektedir.

Milli Egitim Bakanh@imin ge-
sitli tarihlerde yayimladigi go-
rls yazilarinda ise “Séz konusu
kurslarda gérev alan 6gretmen-
lere, rutin mifredat kapsaminda
okuttuklari ders gorevleri icin
ddenenler de dahil olmak Uze-
re haftada 3 saati gegmemek
sartiyla, fiilen okuttuklari her 10
saat ders icin 1 saat daha hazirlik
ve planlama goérevi karsiligi ek
ders Ucreti 6denmesi gerektigi
mutalaa edilmektedir.” hazirlik
ve planlama ek dersi 6denmesi
gerektigi agik¢a ifade edilmis ve
ddenmeye de devam edilmek-
tedir.

Bakanligin gorls yazilarindan
hareketle atolye ve laboratuvar
o6gretmenlerine de hazirlik ve
planlama ek ders Ucreti 6den-
melidir.

GENEL BASKAN: “MEB, DEGERLER
EGITIMI KONUSUNDA iLLA PARTNER
ARIYORSA TURK EGITiM SEN'E GELSIN.”

2 MEB'in degerler egitimi  konusunu
% % 31 3 ~ Gnemsemesini dogru bulduklarini ve
5 = 4 @a\& desteklediklerini belirten Genel Bas-
siT, kan Talip GEYLAN, diger yandan

.;'J]PI.E'{I:"“

okullarimiza degerler egitimi adi
altinda ne idigu belirsiz birtakim
grup, cemiyet, vakiflarin sokuldu-
Juna dikkat cekti. Geylan, “Bunu
B siddetle reddediyoruz. Ulkemizin 15
Temmuz tecribesi var. 15 Temmuz'a,

egitim hayatimizin belli bir gruba ihale

edilmesiyle geldik. Ey MEB; kendi 6gret-

menlerine giiven. OJretmenlerimiz degerler

egitimini verebilecek niyette, donanimda ve birikim-

dedir. Eger MEB bu hususta illa da kendine partner ariyorsa, bize
gelsin. Yiizde 100 yerli ve milli vatansever egitim ¢alisanlarinin hayat
verdigi Turk Egitim-Sen olarak varimizi yodumuzu seferber etmeye

hazirz” dedi.
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“HALA KAMUDA AYRIMCILIEA
" DEVAM EDEN
KRIPTO FETGCUDUR.

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Bengiitlrk'te ya-
yinlanan Séz Hakki programinda

yaptigi agiklamada, “Milakat
melanetinin girmedigi alan yok”
dedi.

Yonetici mdlakatlarinda  gecg-
tigimiz yillarda ¢ok buyik gayri
ahlaki tutumlarla kargilagtiklarini
sdyleyen Geylan, “2016 yilinda
istanbul'da milli egitim miidirli-
guniin kurdugu 9 ayr komisyo-
nun 100 tam puan verdigi 86 ki-
siden 81'i bir sendikanin Gyesi idi.
90 ve Ulzeri puan alan 214 kisinin
de 199'u yine bir sendikanin Uye-
si idi. Bu su anlama gelmektedir:
Ya istanbul'daki en yetenekli, en
donaniml, birikimli yénetici aday-
larinin tamami bir sendikada top-
lanmig ya da bu komisyonlarda
cekirdek citler gibi kul hakki ye-
nilmis. Kul hakki yiyen komisyon
Uyelerini vicdanlar ile bas basa
birakiyorum” dedi.

Bu yil ydnetici atama milakatla-
r baglamadan énce Tirk Egitim-
Sen’in konuyu strekli gindemde
tutmaya calistigini ifade eden
Geylan, "15 Temmuz'da yasanan
hain darbe girigiminin ardindan,

Ulkemizin 15 Temmuz tecrlbesi
oldu. O giinden bu yana milli bir-
lik ve beraberlige en cok ihtiyag
duyulan bir dénemi yasiyoruz.
Biz Turk Egitim-Sen olarak strekli
ikazda bulunuyor, Ulkemizin 15
Temmuz tecriibesinin iyi anlagil-
masi ve tim toplum kesimleriyle
beraber devletimizin yaninda saf
tutulmasi  gerektigini  vurgulu-
yoruz. Bakiniz; 7 Mayis tarihin-
de yonetici atama sonuglari ilan
edildiginde, gectigimiz yillarda
yasanan gayri ahlaki diizenin hala
devam ettigini gorirsek, bunun
anlaminin farkli olacagini diistini-
riiz. Hala eski pis diizeni devam
ettirenlerin amacinin, devletimi-
zin yaninda saf olugturmus olan
milli birlik ve beraberlik ruhunu
sabote etmek isteyen kripto Fe-
toéciler oldugunu ilan edecek ve
‘MEB igerisindeki kripto Fetoci-
leri temizleyin' diyece@iz. Ayni
kirli tabloya izin vermek; kamuda
benden olan-olmayan, bana biat
eden-etmeyen seklinde tasnife
devam etmek demek bu ulke-
nin milli birligine ihanet etmektir.
Bunu yapan da kripto Fetoclidir.
Bu konuda tedbir almasi gereken
ise Hikimettir.”

GOREVI KOTUYE KULLANAN ILGE MEM VE
SUBE MUDURUNE HAPIS CEZASI VERILDI

Tirk Egitim-Sen Konya 2 No'lu
Subemiz tarafindan egitim kurumu
mudrleri hakkinda degderlendirme
yapan Konya ili ligin ilcesi ilge Mil-
li Egitim Mudart Metin TUNCER ve
lge Milli Egitim Sube Midiri Halim
YILDIZ hakkinda su¢ duyurusunda bu-
lunulmasinin ardindan bu kigiler hak-
kinda gorevi kétiye kullanma sugunu
isledikleri iddiasiyla kamu davasi acil-
migtl.

Acilan dava sonucunda ligin As-
liye Ceza Mahkemesi, TUNCER ve
YILDIZ'in objektif ve nesnel degerlen-
dirme yapmadiklari, okul miidirlerine
verdikleri yetersiz puanlarla bu kisilerin
mesleklerinde ilerlemelerini engelle-
yerek zarara sebebiyet verdikleri, okul
mudurlerinin agtiklarn idari davalarla
da yapilan degerlendirmelerin iptal
edildigi gerekgesiyle ayri ayn 9 ay ha-
pis cezasi ile cezalandiriimalarina karar
verilmistir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

MERKEZI SISTEM SINAVLARINDA CEZA

ALANLARA FAZLADAN CEZA PUANI
VERILEMEZ

Sendikamiza  Milli  Egitim
Bakanligi'nca gergeklestirilen
merkezi sistem sinavlarinda
herhangi bir nedenle bir yil si-
nav gorevi verilmemesi cezasi
verilenlere, cezalarinin bitimi-
ne miteakip MEBBIS sinav
islemleri modull Gzerinden,
mevcut puani kadar ceza pu-
ani verildigi yéninde bilgiler
gelmektedir.

Ancak, Milli Egitim Bakanlg
Merkezi Sistem Sinav Yoéner-
gesinde sinavlarda hata ya-
panlara bir yil stireyle sinav go-
revi vermeme cezasl verilecegi
belirtiimis, ceza puani verilme-
si gerektigine dair bir dlizenle-
me yapiimamistir. Bu nedenle
mevzuata aykiri olarak verilen

ceza puanlarinin iptal edilmesi
gerekmektedir.

Ornegin; Osmaniye ilinde
bir yil sinav gérevi verilmeme-
si cezasl verilen bir Uyemize
cezasinin bitimine miteakip
MEBBIS sinav modiilii iize-
rinden ceza puani girisi yapil-
mistir. Uyemizin MEBBIS sinav
islemleri modili  ekraninda
"Gorev yasakl oldugunuz ta-
rihlerde yapilan sinavlardan
dolayi eklenen puan” ifade-
sine yer verilerek ceza puani
eklemesi yapilmistir.

Bu nedenle, Milli Egitim
Bakanligimca yapilan merkezi
sistem sinavlarinda herhangi
bir nedenle bir yil sinav gorevi
verilmemesi cezasi verilenlere
cezalarinin bitimine miiteakip
ceza puani verilmesine dair
mevzuata aykir uygulamanin
durdurulmasi ve bugiine ka-
dar verilen ceza puanlarinin
MEBBIS sinav islemleri modii-
linden silinerek magduriyetle-
rin giderilmesi icin Valiliklere
talimat verilmesini talep ettik.

4/C'DEN 4/B'YE GEGENLERIN
UCRETLERININ BELIRLENMESINDEKI
MAGDURIYETLERI MALIVE
BAKANLIGI'NA VE MEB'E iLETTIK

Bilindigi Uzere, 696 sayili
KHK ile 657 sayili Devlet Me-
murlari  Kanunu'nun  4'lncl
maddesinin (C) fikrasi yurir-
|Ukten kaldinlarak, kamuda
4/C statlisinde istihdam edi-
len personelin 4/B statiisiine
gecirilmistir. Ancak, sézlegsmeli
personelin  lcreti; pozisyon
unvani, bu unvana iliskin egi-
tim dizeyi, kurumunda ayni
pozisyon unvaninda gegen
hizmet slresi dikkate alinarak
tespit edildigi halde, bu kural
4/C'den 4/B'ye gegen perso-
nel icin uygulanmamis, sadece
milga 4/C statlstindeki gegici

personel lcret skalalarina briit
%10 zam yapilmistir. Bu du-
rum, esitlik ilkesine aykinidir.

Turk EGitim Sen olarak Ma-
liye Bakanhgr ve Milli Egitim
Bakanligina gonderdigimiz ya-
zilarda, 4/C'den 4/B statlsune
gegen personelin Ucretlerinin
belirlenmesinde de, pozisyon
unvani, bu unvana iliskin egi-
tim dlzeyi ve kurumda ayni
pozisyon unvaninda gegen
hizmet siresinin dikkate alin-

masi hususunda talepte bu-
lunduk.




“SOZLESMELI
OGRETMENLERIN
KADROYA
ALINMASI IGIN
IMZA KAMPANYASI
BASLATTIK.”

Bilindigi gibi Adalet ve Kalkin-
ma Partisi Hikiimeti 2016 yilinda
cikarilan KHK ile sézlesmeli 6g-
retmenligi geri getirdi. Oysa ayni
iktidar tarafindan fayda saglama-
digi gorilerek, 2011 yilinda genel
secimler 6ncesinde sézlesmeli
ogretmenlik kaldinlmig ve 68 bini
o6gretmen olmak tzere 230 bin
civarinda 4/B'li s6zlesmeli memur
kadroya alinmis idi.

Ogretmenler, dgretmenler
odasinda farkli istihdam turleri
ile boluk porgiik edilmektedir.
Ozlik haklari, mali ve sosyal agI-
sindan birgok hak gaspina maruz
kalan sozlesmeli  6gretmenler,
adeta kole pazari mantidi ile ¢a-
hstinlmaktadir. Ogretmenlerimiz,
esinden, ¢cocugundan, ailesinden
mahrum kalmaktadir. MEB bu se-
kilde aileleri pargalamaktadir, aile-
nin kutsalligina zarar vermektedir.
Ustelik akli, fikri ailesinde olan,
evladina hasret 6gretmenlerden
nasil verim alinir, nasil kaliteli hiz-
met beklenir? Bu sorulari cevabini
MEB yetkilileri vermelidir. Bakan-
lik bu uygulamasiyla 6gretmenleri
ya es, ya ig tercihinde bulunmaya
zorlamaktadir.

Sézlesmeli dgretmenligin geri
getirimesinden bugtine kadar
gegen slrede sozlesmeli 6gret-
menlik istihdaminin déndtlerinin
ne oldugunu Milli Egitim Bakan-
g1 kamuoyuyla paylasmalidir.
Sayet amag¢ mahrumiyet bolge-
lerinde 6gretmen tutmak ise bu-
nun yolu &gretmenlerimizi 6 yil
cakili kadroyla esir etmek degildir.
Ustelik Tiirk Egitim-Sen‘in mah-
rumiyet boélgelerinde caligan 6g-
retmenlere yonelik mahrumiyet
derecesine gdre 1 brit asgari tic-
ret ile 2 brit asgari lcret arasinda
degisen oranlarda zorunlu hizmet

tazminati verilmesi ve bdylece o
bdlgelerde galismanin tesvik edil-
mesine dair Snerisi vardi. Hatta
bu &nerimiz toplu sézlesme talep-
lerimizde de yer almaktadir. An-
cak bu talebimiz her ne hikmetse
gormezden gelmis, Hikimet tim
karsi cikiglarmiza ragmen inatla
sbzlesmeli 6gretmenligi geri geti-
rerek, bu 6gretmenleri 6 yil gérev
yaptiklari yerde kipirdayamamala-
rinin ondnl agmustir.

Sézlesmeli dgretmenler mila-
katla atanmaktadir. Sendikamiz
mulakat yontemini de gerek 6g-
retmen gerekse yonetici atama-
larinda ve tim kamuda topyekiin
reddetmektedir. Seffaf ve gliveni-
lir olmayan, adaletsizliklere zemin
hazrlayan, hukuk digi midlakat
yontemi de kaldiriimalidir.

Yakin bir zamanda genel se¢im-
ler yapilacaktir. Talebimiz 2011 yili
genel segimlerinde oldugu gibi,
Hukimetin sozlesmeli dgretmen
istihdamindan vazgecip, tim 6g-
retmenleri kadroya alacagini acik-
lamasidir.

Bu minvalde Tirk Egitim-Sen
olarak Turkiye genelinde imza
kampanyasi baglatiyoruz. Ogret-
menlerimiz; 4/B statlstnde istih-
dam edilen &gretmenlerin 4/A
statlsline gegirilmesi i¢cin Bagba-
kanliga asagida yazili metni imza-
layarak génderecektir.

Umuyoruz ki; Adalet ve Kal-
kinma Partisi Hikimeti &gret-
menlerimizin taleplerini dikkate
alarak, hak kayiplarina yol agan,
dgretmenleri bolen, is glvence-
siz bir calistirma ydntemi olan,
dgretmenlerin gelecege guvenle
bakmasini engelleyen, itibarini
yerle yeksan eden, ¢alisma barigi-
ni bozan sézlesmeli gretmenlige
son verir ve tim sdzlesmeli 6gret-
menleri kadroya alir. Bu mijdeyi
Hukimetin en kisa zamanda du-
yurmasini temenni ediyoruz.

Sendikamiza, il ve ilce em-
rine atamasi yapilan atdlye,
laboratuvar ve meslek der-
si  &gretmenlerinden, gegici
gorevlendirmeyle mesleki ve
teknik anadolu liselerinde go-
revlendirilenlere ilave egitim
dgretim tazminati ddenmedigi
yoéniinde bilgiler gelmektedir.

Bilindigi lizere 657 sayili
DMK'nin 152. maddesi, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karar'in
4. maddesi ile eki Il sayil
cetvel ve 160 Seri Nolu Dev-
let Memurlan Kanunu Genel
Tebligi'nin “D- Il Sayili Cetvele
iliskin Agiklamalar” balimi 1.
maddesine gore ilave egitim
dgretim  tazminatinin  hangi
sartlarda, kimlere ve hangi
oranlarda ddenecedi diizen-
lenmistir.

Konuya iligkin Milli Egitim
Bakanligi'nca yayimlanan
06.03.2018 tarih ve 4695312
sayili goris yazisinda ise kad-
rosu il ve ilce emrinde bulu-
nan, gorevlendirmeyle meslek
liselerinde ¢alisan atdlye, labo-
ratuvar ve meslek dersi 6gret-
menlerine kadrolarinin meslek
lisesinde bulunmadigi gerek-
cesiyle ilave egditim Ogretim
tazminatinin  6denmeyecegdi
ifade edilmistir. Ancak, bu go-
rls yazisinin kabuli mimkin
degildir.

Milli Egitim Bakanh@imin tek
yanl uygulamasiyla il ve ilce
emrine atamasi yapilan 6gret-
menler, géreve baslamalarina
miteakip gegici goérevlendir-

" iLVEiLCEEMRINDE CALISAN
MESLEK LSESi GERETMENLERINE
ILAVE EEiTiM GGRETIM
TAZMiNATI GDENMELIDIR

meyle meslekive teknik anado-
lu liselerinde gorevlendirilerek
fillen &gretmenlik yapmakta-
dirlar. Gorevlendirmeyle ¢ali-
san bu 6gretmenlere ise kad-
rosu il/ilce emrinde oldugu,
gorevlendirmeyle calistigi ge-
rekcesiyle ilave egitim 6gretim
tazminati demesi yapilmama-
s tamamiyla bu 6gretmenlere
yapilmis haksizliktir.  Clinkd,
yapilan uygulama Anayasa’nin
esitlik ilkesine ve hakkaniye-
te bdtinlyle aykindir. Ayni
okulda ayni dersi okutan iki
o6gretmenden birisine kadro-
suyla birlikte fiilen 6gretmenlik
yaptigi gerekgesiyle tazminat
Sdemesi yapilirken, digerine
gecici gorevlendirmeyle calis-
tgr gerekgesiyle, diger kadro-
lu 6gretmenle ayni isi yaptigi
halde ilave tazminat ddeme-
sinin  yapiimamasinin  kabulii
mimkin degildir. Bu durum
ayni ortamda ayni isi yapan
dgretmenler arasinda ayrm
olusturmakta, calisma bari-
sini bozmakta, 6gretmenler
arasinda magduriyet olustur-
maktadir. Ogretmeni kadrolu
olarak atayan da, gegici gorev-
lendirmeyle calistiranda idare-
dir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin
magduriyetine sebebiyet ve-
rende idaredir. Ogretmenin
kendinden  kaynaklanmayan
nedenlerle idarenin tek yanl
uygulamalari sonucunda mag-
dur edilmesi kabul edileme-
yecek olup magduriyetlerin
zaman kaybedilmeksizin gide-
rilmesi gerekmektedir.

/
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GENEL BASKAN YARDIMCILARI,
ERZURUM , BAYBURT,
GUMUSHANE VE ERZINCANDAYDI

Genel Bagkan Yardimcilari M.
Yasar Sahindogan ve Fuat Yigit,
24 Nisan tarihinde Erzurum, 26
Nisan tarihinde Bayburt, Gu-
muishane, 27 Nisan tarihinde de
Erzincan Subelerimizin istisare
toplantilarina katildi. Toplanti-
lara Erzurum, Bayburt, Gims-
hane ve Erzincan Sube Bagkan-
lar sube yonetim kurulu Gyeleri,

Universite temcileri, ilge ve is yeri
temsilcileri, sube kadin komisyo-
nu Uyeleri ve Uyelerimiz katild!.

Ayrica Genel Bagkan Yardim-
cllarimiz Erzincan Valiligi, Erzin-
can il Milli Egitim Midarlaga,
Erzincan Universitesi ve cesitli
okullara ziyaretlerde bulundular.
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GOREVLENDIRILEN
OGRETMENLERIN
UZERLERINDE
BULUNAN TUM EK
DERS UCRETLERI
ODENMELIDIR

Sendikamiza, Milli Egitim Ba-
kanhigi veya valiliklerce dizen-
lenen gezi, hizmet ici egitim,
seminer, kurs vb. faaliyetlerde

gorevlendirilen o6gretmenle-
re gorevlendirildikleri tarihlere
denk gelen ders digi egitim ca-
lismalari ve nébet gorevlerine ek
ders Ucreti 6denmedidi yonin-
de bilgiler gelmistir. Ek ders tc-
retlerinin ise bu goérevlerin fiilen
yapilmamasi nedeniyle 6denme-
digi belirtimektedir.

Milli  Egitim  Bakanligi'nin
2007/19 nolu genelgesinde mez-
kur kararin 16. maddesini acikla-
yan 11. maddesinde “Kisacas,
sOz konusu etkinliklere katilanlar
bu surelerde kadrolarinin bu-
lundugu kurumda olsalardi ne
kadar ek ders Ucreti almalari ge-
rekiyorsa ayni miktardaki ek ders
lcretlerini almaya devam ede-
cekler, bu surelerde kadrolarinin
bulundugu kurumda ek ders Ulc-
reti alamayacak durumda olan-
lar ise bu sirelerde de ek ders
Ucreti alamayacaklardir.” ifade-
leriyle 16. maddeye gore 6den-
mesi gereken ek ders Ucretlerini
hakkinda ayrintili agiklamaya yer
verilmistir. Genelgeye gore tim
ek ders ticretlerinin fillen yapiima
sarti aranmadan 6denmesi ge-
rekmektedir.

Anayasamizin  125. maddesi
son fikrasindaki “idare, kendi ey-
lem ve islemlerinden dogan za-
rart 6demekle yukimlidr.” hik-
mi uyarinca bakanliginiz veya
valiliklerin gorevlendirmeleri
nedeniyle 6gretmenin katilmak
durumunda kaldigi hizmet ici
egitim kurs ve seminerler nede-
niyle alamadigi ders disi egitim
calismalar ile nébet Ucretlerinin
o6denmesi gerekmektedir.

Ayrica, Milli Egitim Bakan-
igr Hukuk Hizmetleri Genel
MUdarlagi'niin 17.02.2017 tarih
ve 2109493 sayili yazisinda “...
Performans  degerlendirmele-
rinde basarili olup sinava katil-
ma hakki kazanan adaylardan;
haklarinda gorevden uzaklastir-
ma tedbiri uygulananlarin 1 yil
filen &gretmenlik yapmadiklari
gerekgesi ile sinava kabul edil-
memesinin Yonetmelige uygun
dlismeyecedi; bu adaylarin fiillen
dgretmenlik yapmamalari ken-
di iradeleri disinda gergeklesen
bir durum oldugu ve gdérevden
uzaklastirma tedbirinin fiillen ca-
lismadan sayilmayacagina dair
bir diizenleme de bulunmadigin-
dan, bu kisgilerin sinava katiima
kosulunu tasidiklari degerlendiri-
lerek iglem tesis edilmesinin uy-
gun olacag duslnulmektedir.”
seklinde goris belirtilerek 6gret-
menlerin fillen 6gretmenlik ya-
pamamalarinin nedeninin kendi
iradeleri disinda gerceklestiginin
kabul edilmesi gerektigi yonin-
de tespit yapilmistir.

Tdm bu aciklamalar ve yasal
dayanaklar uyarinca, Milli Egitim
Bakanligi veya valiliklerce du-
zenlenen gezi, hizmet igi egitim,
seminer, kurs vb. faaliyetlerde
gobrevlendirilen dgretmenle-
re, gorevlendirildikleri tarihlere
denk gelen ders digi egitim ¢a-
ligmalari ve ndbet gdrevlerine ek
ders Ucreti 6denmesi gerekmek-
tedir.
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Genel Baskan Talip GEYLAN:

“Huzurumuz Igin En Kiymetli Varliklar
Evlatlarini Sehit Veren Annelerimizin

Ellerinden Hurmetle Opuyorum”

Turk Egitim-Sen Merkez Ka-
din Komisyonu, Anneler Ginu
nedeniyle 12.05.2018 tarihinde
bir kutlama programi diizenle-
di. Programa Turk Egitim-Sen
Genel Bagkani Talip Geylan,
Merkez Kadin Komisyonu Bag-
kani Firdes Isik, Genel Bagkan
Yardimaisi Cengiz Kocakaplan,
Turkiye Kamu-Sen Kadin Komis-
yonu Bagkani Leyla Polat, Genel
Baskan Talip Geylanin esi Havva
Geylan, Turk Ulagim-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Filiz Sahin, Tir-
kiye Kamu-Sen'e bagli sendikala-
rin genel bagkan ve genel bagkan
yardimcilarinin egleri, Merkez Ka-
din Komisyonu Uyeleri ve kadin
Uyelerimiz katildi.

Kahvaltida bir konusma yapan
Merkez Kadin Komisyonu Bas-
kani Firdes Isik sézlerine basta
sehit ve gazilerimizin anneleri ol-
mak Uzere tim annelerin Anneler
GUn'nd kutlayarak basladi.

Istk sunlar kaydetti: “Bu se-
neki davetiyemizde Ulu Onder
Atatirk’'n ve kiymetli annesi
Ziibeyde Hanm'in fotografi var.
Davetiyemizde, ‘Bir anne tim
dinyayr degistirebilir'  yaziyor.
Zibeyde Hanimin dogurdugu
Mustafa, yaptig islerle Mustafa
Kemal oldu. Yine Mustafa Ke-
mal bu essiz vatan topraklarini
kurtararak, Turkiye Cumbhuriyeti
Devleti'ni kurarak Mustafa Kemal
Atatlirk oldu. Buyuk Atatiirk'd ve
degerli annesi Zibeyde Hanim'i
saygl ve minnetle aniyorum. Siz-
lerin anneleri neden birer Zibey-
de Hanim olmasin? Diinya tarihini
degistiren Ulu Onder Atatiirk'i
doguran Zibeyde Hanim'in tim
ozelliklerini sizin anneleriniz de
taglyor aslinda. Dolasiyla sizler de
sivil toplum 6rgtlerinin  tarihini
degistirebilirsiniz. Nasil yapabilir-
siniz? Bakiniz; toplu sézlesmeler-

de kamu calisanlarinin yaninda
yer almasi gereken sdzde yetkili
sendika memuru satti. Sizler sa-
dece Uye olarak kalmayip, di-
ristlikten, dogruluktan, haktan,

adaletten yana olan Tirkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen’e

-

-
-
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Uye kazandirirsaniz, sivil toplum
drgutlerinin tarihini degistirebilir-
siniz. Sizlere gliveniyoruz.”

Daha Tark
Egitim-Sen Genel Bagkani Ta-

sonra  kirsiye

lip Geylan geldi. Genel Basgkan,

Kot Komisyonlart
o[ Anneler Gunii ‘Ett
T e

-

EN

“Bizlerin huzuru icin en kiymetli
varliklarini, evlatlarini sehit vermis
annelerimizin ellerinden hirmet-
le dpliyorum. Allah onlardan razi
olsun, sabirlarini artirsin. Sehitle-
rimizin mekanlari Cennet, ruhlar
sad olsun! Ebediyete ugurladigi-
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miz tim annelerimizi de rahmet
ve dualarla aniyorum. Tim an-
nelerin, anne adaylarinin Anneler
GUni’nd kutluyorum” dedli.

Genel Bagkan Geylan, ka-
din komisyonu Uyelerinin  Tirk
Egitim-Sen icin her zaman gurur
kaynadi oldugunu belirtti. Sendi-
kal faaliyetleri, ayni zamanda ge-
lecegdi insa etme faaliyeti olarak
tanimlayan Geylan, “Sadece ken-
di 6zltk haklarimiz icin degil, ¢o-
cuklarimiz, torunlarimiz, gelecegi-
miz i¢in de faaliyet yapiyor, gayret
ortaya koyuyoruz” dedi. Annele-
rin, kadinlarin Glkemizin gelece-
gini degistirdigine dikkat ceken
Geylan, sdzlerini soyle strdirdi:
“Tark  Egitim-Sen’in  misyonu,
varligi ¢cok 6nemlidir. Su anda
kamuda hi¢ hak etmedigi halde
siyasetin, burokrasinin imkanlari
ile yetki elde eden sézde bir sen-
dika var. Tirk Egitim-Sen olaylara
bakis acisiyla, ¢cdzim o&nerileri ile,
faaliyetleri ile marka bir sendika-
dir ve kamuoyunda c¢ok etkilidir.
Turk Egitim-Sen’in etkili oldugu
kadar yetkili de olmasi icin her
turli gayreti sarfetmemiz lazim.
15 Mayis itibariyle sendikalarin
Uye sayilari tespit edilecek. Son
U¢ glne girmis bulunmaktayiz,
sizlerden bu Ug glinde birer tane

.
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daha Uye bekliyoruz.”

Tark Egitim-Sen’in sozlesmeli-
lerin kadroya gecirilmesi icin bas-
lattig1 imza kampanyasina degi-
nen Geylan, “isyerlerinizdeki tim
arkadaglarinizin imza kampanya-

miza destek olmasini saglayalim”
dedi.

Sézlesmelilik belasinin kamu
hayatindan cikarilmasi  gerekti-
gine vurgu yapan Genel Bagkan
Geylan, “Sézlesmelilik 2005 yilin-
da hayatimiza girdi. Sendikamizin
girisimleri, kaumoyunda olusan
tepkiler ve muhalefet partilerinin
taahhUtlerinin ardindan Hikimet
2011 genel secimleri éncesinde
sozlesmeliligi kaldirdi. O dénem-
de 230 bin kisi kadroya alinmisti.
Kadroya alinan 230 bin kisinin
68 bini 6gretmendi. Ancak ayni
Adalet ve Kalkinma Partisi iktidar
2016 yilinda yayinladigi bir KHK
ile stzlesmeli 6gretmenligi geri
getirdi.

Sozlegsmelilik ayni zamanda
insan hakki ihlalidir. Sozlesmeli
Sgretmen olarak atananlar 6 yil
cakili calismaktadir. Sozlesmeli
dgretmenlerin es ve saglik duru-
mundan tayin hakki yoktur.

Sendikamiz konusu yargiya da
tagimistir. Umuyoruz ki yarg tale-
bimiz dogrultusunda karar verir.

Tabi bu slregte etkili bir kamuo-
yu olusturmak icin imza kampan-
yamizin ¢cok giicli bir sekilde ses
vermesi gerekmektedir. Bunun
icin de butin arkadaglarimizin,
tim meslektaglarimizin imza vere-
rek kampanyamiza sahip ¢ikmasi
cok dnemlidir.” diye konustu.

Emeklilere bayram ikramiyesi
verilmesi hakkinda da acgiklama
yapan Geylan, Hikimete cag-
nda bulundu. Talip Geylan, "12
milyon emekliye verdiginiz bay-
ram ikramiyesini 2 milyon 600 bin
memura da verilmesini talep edi-
yoruz" dedl.

Geylan sunlarn soéyledi: “Emek-
lilere ve tim kamu calisanlarina
bir maas tutarinda bayram ik-
ramiyesi verilmesi yillardir Turk
Kamu-Sen'in hem toplu gériisme
hem de toplu sézlesme talepleri
arasinda yer almaktadir. Hikiime-
te, miktari ve kapsamini daraltsa
da, bu ¢agrmiza olumlu cevap
vermesi nedeniyle tesekkir edi-
yoruz. Hukimet sik sik Turkiye
ekonomisinin 3.5 kat blyldu-
glnden, milli gelirin artigindan,
diinyanin 17. biyitk ekonomisine
sahip oldugumuzdan bahsediyor.
O halde kamu calisanlari da bu
blylimeden payini almalidir. 2
milyon 600 bin memura verilecek
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bayram ikramiyesi ekonomimize
ciddi bir kilfet getirmeyecektir.
Hikimet secime giderken kamu
caliganlarinin tamamina bayram
ikramiyesi verilecegi mdujdesini
agiklamalidir.”

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen’in  Stekilestirme  ile
muhatap oldugunu kaydeden
Geylan, sdyle konustu: “Yonetici
atama miulakatlari tamamland.
Gectigimiz yillarda biyik ahlak-
sizliklarla kargi kargiya kalmigtik.
insallah miilakat sonuclari acik-
landiginda benzer rezillikleri ya-
samayiz. Sayet 'bize biat edenler
makbuldlr’  anlayiginin - devam
ettigini, aynmcilik yapildigini gé-
rirsek, ‘Ulkemizde 15 Temmuz'da
olusan milli birlik ve beraberlik
ruhunu sabote eden bir anla-
yis vardir. Bunun altinda imzasi
olanlar kripto Fetocl'dir’ diye-
cegiz. Hikimete ve Milli Egitim
Bakanligi'na, ‘Ulkemizin birlik ve
beraberlik ruhunu sabote eden-
leri temizleyin' cagrisi yapacagiz.

Geylan, 24 Haziran segimlerinin
de memleketimize hayirlara vesi-
le getirmesini temenni ederken,
siyasi partilerin birbirinin diisma-
ni degil, rakibi oldugunu soyledi.
Geylan, sozlerini sdyle stirdirdi:
“Secimlerin, Ulkemizin birligine
ve beraberligine katma deger
saglamasini temenni ediyorum.
Dilerim 25 Haziran sabahi yillardir
sikayet ettigimiz, yaka silktigimiz
olumsuzluklari yasamayacagimiz,
toplumumuzun birlik ve beraber-
lik icerisinde huzurla gegirecedi
glinlerin baslangici olur.”

Genel Bagkan'in konugmasinin
ardindan Merkez Kadin Komis-
yonu Bagkani Firdes Isik, Genel
Baskan Talip Geylan'in esi Havva
Geylan'a tim anneler adina ¢igek
taktim etti.




Mudur Yardimeist Norm Kadrosu

Miidiir Yardimcisi Norm Kad-
rosu Nasil Belirlenir?

Milli Egitim Bakanligi'na bagli
okul ve kurumlarn Madur Yar-
dimcist Norm Kadrolarinin belir-
lenmesinde; 18.06.2014 Tarihli ve
29034 Sayili Resmi Gazete'de Ya-
yimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagl Egitim Kurumlari Yénetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadro-
larina iligkin Yonetmeligin 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13 ve 14. maddesi hi-
kiimleri dikkate alinmaktadir.

Bu madde hikimlerine gore;

Anaokulu Miidir Yardimcisi
Norm Kadrosu Nasil Belirlenir?

Anaokulu  Midar  Yardimcisi
Norm Kadrosu, 18.06.2014 Tarihli
ve 29034 Sayili Resmi Gazete'de
Yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
gina Baglh Egitim Kurumlar Y-
netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin  Yénetmeli-
gin "“Anaokulu miidiir yardim-
asi norm kadrosu” baslikli 7.
maddesindeki; * (1) Anaokulla-
rinda, 6grenci sayisi;

a) 100-501'e kadar 1,
b) 501 ve daha fazlasi icin 2,

miidiir yardimcisi norm kad-
rosu verilir." hikimlerine gore
belirlenmektedir.

ilkokul Miidiir Yardimaisi
Norm Kadrosu Nasil Belirlenir?

ilkokul Miidiir Yardimcisi Norm
Kadrosu, 18.06.2014 Tarihli ve
29034 Sayili Resmi Gazete'de Ya-
yimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagl Egitim Kurumlari Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrola-
rina lliskin Yénetmeligin “ilkokul
miidiir yardimcisi norm kadro-
su” baglikli 8. maddesindeki; *(1)
ilkokullarda, 6grenci sayisi;

a) 100-601'e kadar 1,

b) 601-1201'e kadar 2,

c) 1201-1801’e kadar 3,

¢) 1801-2401'e kadar 4,

d) 2401 ve daha fazlasi icin 5,

miidiir yardimcisi norm kad-
rosu verilir.” hikimlerine gore
belirlenmektedir.

Ortaokul ve imam Hatip
Ortaokulu Midiir Yardimcasi
Norm Kadrosu Nasil Belirlenir?

Ortaokul ve imam Hatip Or-
taokulu Mudir Yardimcist Norm
Kadrosu, 18.06.2014 Tarihli ve
29034 Sayili Resmi Gazete'de Ya-
yimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagl Egitim Kurumlari Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kad-
rolarina iliskin Yénetmeligin “ Or-
taokul ve imam hatip ortao-
kulu miidiir yardimcisi norm
kadrosu”baslikli 9. maddesinde-
ki; (1) Ortaokul ve imam hatip
ortaokullarinda, 6grenci sayis;

a) 501’e kadar 1,

b) 501-1001’e kadar 2,

c) 1001-1501’e kadar 3,

¢) 1501-2001'e kadar 4,

d) 2001 ve daha fazlasi icin 5,

miidiir yardimcisi norm kad-
rosu verilir.” hikimlerine gore
belirlenmektedir.

Ortadgretim Kurumlan ile
Mesleki ve Teknik Egitim Mer-
kezi Miidir Yardimcasi Norm
Kadrosu Nasil Belirlenir?

Ortadgretim  Kurumlari ile
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
Mudur Yardimcisi Norm Kadrosu,
18.06.2014 Tarihli ve 29034 Sayili
Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli
Egitim Bakanligina Baglh Egitim
Kurumlari Yonetici ve Ogretmen-
lerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmeligin “Ortadgretim ku-
rumlan ile mesleki ve teknik
egitim merkezi midiir yardim-
asi norm kadrosu” baslikli 10.
maddesindeki; (1) Ortadgretim
kurumlan ile mesleki ve teknik
egitim merkezlerinde, 6grenci
sayisl;

a) 501'e kadar 1,

b) 501-1001'e kadar 2,

c) 1001-1501’e kadar 3,

¢) (Degisik : 17/10/2016 -
2016/9488 K.) 1501-2001'e ka-
dar 4,

d) (Ek 17/10/2016 -
2016/9488 K.) 2001 ve daha
fazlasi icin 5,

miidiir yardimcisi norm kad-
rosu verilir.” hikimlerine gore
belirlenmektedir.

Ozel Egitim Kurumu Miidiir
Yardimcisi Norm Kadrosu Nasil
Belirlenir?

Ozel Egitim Kurumu Midir
Yardimcisi  Norm  Kadrosu,
18.06.2014 Tarihli ve 29034 Sayili
Resmi Gazete'de Yaymlanan
Milli  Egitim Bakanligina Bag-
I EGitim Kurumlari Yonetici ve
Ogretmenlerinin  Norm Kadro-
larina lliskin Yonetmeligin “Ozel
egitim kurumu miidiir yardim-
asi norm kadrosu” baslikli 11.
maddesindeki; “(1) Ozel egitim
kurumlarinda, égrenci sayisi;

a) 51'e kadar |,

b) 51-126'ya kadar 2,

c) 126'dan sonra gelen her
150 6grenci icin 1,

miidiir yardimcisi norm kad-
rosu verilir.

2) Ozel egitim kurumlarin-
dan ayni bina veya bahcede
farkh kademelerde egitim ve-
renlerin 6grenci sayilan bir-
likte degerlendirilerek miidiir
yardimcisi norm kadrosu 6g-
renci sayisi en fazla olan egitim
kurumuna verilir.” hikimlerine
gore belirlenmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi Mii-
diir Yardimcisi Norm Kadrosu
Nasil Belirlenir?

Mesleki Egitim Merkezi Mu-
dur Yardimcisi Norm Kadrosu,
18.06.2014 Tarihli ve 29034 Sa-
yili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Milli  Egitim Bakanhigina Bagl
Egitim Kurumlar Yénetici ve Og-
retmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin ~ Yonetmeligin  “Mesleki
egitim merkezi miidiir yardim-
asi norm kadrosu” baglikli 12.
maddesindeki; "(1) Mesleki egi-
tim merkezlerinde, cirak-kursi-
yer sayisi;

a) 401'e kadar 1,

b) 401-801'e kadar 2,

c) 801-1201'e kadar 3,

¢) 1201 ve daha fazlasi icin 4,

miidiir yardimcisi norm kad-
rosu verilir.” hikimlerine gore
belirlenmektedir.

Rehberlik ve Arastirma Mer-
kezi Miidiir Yardimcisi Norm
Kadrosu Nasil Belirlenir?

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
MUudur Yardimcisi Norm Kadrosu,
18.06.2014 Tarihli ve 29034 Sayili
Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli

Egitim Bakanligina Bagl Egitim
Kurumlar Yénetici ve Ogretmen-
lerinin Norm Kadrolarina iligkin
Yonetmeligin “ Rehberlik ve
arastirma merkezi miidiir yar-
dimasi norm kadrosu”baglikli
13. maddesindeki; "(1) Rehberlik
ve arastirma merkezlerinde,
gorev alanlarina giren il veya
ilcenin niifus sayisi;

a) 600.001’e kadar 1,

b) 600.001 ve daha fazlasi
icin 2,

miidiir yardimcisi norm kad-
rosu verilir." hikimlerine gore
belirlenmektedir.

ilave Miidiir Yardimcisi Norm
Kadrosu Nasil Belirlenir?

ilave Miidiir Yardimcisi Norm
Kadrosu, 18.06.2014 Tarihli ve
29034 Sayili Resmi Gazete'de Ya-
yimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagl Egitim Kurumlari Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadro-
larina lliskin Yonetmeligin “ilave
miidiir yardimasi norm kad-
rosu” baslkl 14. maddesinde-
ki; «(1) Rehberlik ve arastirma
merkezleri hari¢ olmak iizere,
egitim kurumlarindan;

a) Yatil veya pansiyonlu olan-
lara,

b) Déner sermaye isletmesi
bulunanlara,

c) Tam giin tam yil egitim uy-
gulamasi ve/veya acik 6gretim
kapsaminda yiliz yiize egitim
uygulamasi yapilan egitim ku-
rumlarina,

¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayih Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda isletmelerde yapi-
lan mesleki egitime en az 100
6égrenci génderen mesleki ve
teknik egitim kurumlarina,

d) Biinyesinde ciraklik egitimi
programlari uygulanan mesleki
ve teknik egitim merkezlerine,

e) Ogrenci sayisina bagh
olarak miidiir yardimcisi nor-
mu verilemeyen tasima egitim
merkezi durumundaki egitim
kurumlarina,

her 6zellige bagh olarak ayri
ayri olmak iizere ilave 1 midur
yardimcisi norm kadrosu daha
verilir.

(2) Bir egitim kurumundaki
miidiir yardimcisi norm kad-
rosu hicbir sekilde 6'y1 gece-
mez." hikimlerine gore belirlen-
mektedir.
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_ NGBETG
GGRETMENLERE
MEVZURTTA

 OLMAYAN EX
GUREVLER GENELGE
ILE VERILEMEZ

Milli Egitim Bakanligi'nca okul-
lardaki guvenlik 6nlemlerine dair
alinmasi  gereken tedbirlerin ifa-
de edildigi 2018/10 nolu genelge
ile ndbetci 6gretmenlere tagimali
egitim kapsaminda servis arag-

larina 6grencilerin inig-biniglerini
kontrol etme gobrevi getirilmistir.
Mezkur genelge de nébetci 6g-
retmenlere getirilen gorev “6) Ta-
simali okul servis araclari ile okula
gelen cocuklarin inig ve binisteki
kontrollerinin nébetci 6gretmen/
idareci tarafindan yapilmasi, kayit
altina alinmasi ilgi (e) Yonetmelige
gore gerekli tedbirlerin alinmasi,”
seklinde ifade edilmistir. Nobetci
dgretmenlere getirilen bu ek go-
rev butlinlyle mevzuata aykindir.

Halen ylrdrlikte bulunan kanun
ve ydnetmeliklerde ndbetci 6g-
retmenlerin tagimali egitim kapsa-
minda bdyle bir gérevi bulunma-
maktadir. Amaci kendinden Ust
dlzey normlara iliskin agiklama
yapmak olan genelge ile kanun

ve ydnetmeliklerde olmayan bir
gorev 6gretmenlere getirilemez.
Genelge ¢ikarmak suretiyle kanun
ve yonetmelikler genigletilemez.
Bu nedenle, ndbetci 6gretmenle-
rin gdrevlerinin tanimlandigi Okul
Oncesi Egitim ve ilkégretim Ku-
rumlar Yonetmeligi ile Ortadgre-
tim Kurumlar Yénetmeligi'nde n6-
betci 6gretmenin tagimali egitim
kapsaminda gorevi yokken genel-
ge cikarmak suretiyle nébetci 63-
retmenlere ek gorev getirilemez.

Nobetgi 6gretmenlere tagimali
egitim kapsaminda verilen bu ek
gorevlerin angarya oldugu, yasal
dayanaktan yoksun olduklar ge-
rekcesiyle sendikamizca 12 Mart
tarihinde baglattigimiz eylemimiz
de halen devam etmektedir.

Ayrica, Ozel servis araglarinda
calistinlmasi zorunlu olan rehber
personellerin tagimali egitim ser-
vis araglarinda da caligtinimasi
yoninde gereken yasal dizenle-
menin yapilmasini da bakanliktan
talep ettik. Tasimali egitim servis
araglarinda rehber personellerin
calistinlmasiyla 6grencilerin arag
inis ve binislerinde ortaya ¢ikacak
sorunlarin éniine gecilecektir.

Bakanligin genelge c¢ikarmak
suretiyle ndbetci 6gretmenlere
getirdigi bu ek goérevin iptal edil-
mesini ve tasimali egitim servis
araglarinda rehber personel ¢alis-
tinlmasi i¢in gereken yasal diizen-
lemenin yapilmasini bakanliktan
talep ettik
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Genel Bagkan Yardimcilari Seyit
Ali Kaplan ve Selahattin Dolgun,
12 Mayis tarihinde Yalova ve 13
Mayis tarihinde Bursa 1 No'lu
Subelerin istisare toplantilarina
katildi. Toplantilarda Yalova Sube
ve Bursa 1 No'luve Bursa 2 No'lu
Sube Bagkanlar, sube ydnetim
kurulu Gyeleri, ilce ve is yeri tem-
silcileri, sube kadin komisyonu

SUBE MUDURUNUN
YAYINLANAN
ODUL LISTESINDE
ISMININ
BULUNMAMASI
ISLEMINE ILISKIN
IPTAL KARARI

GENEL BASI(AN YABDIMGI[AIII vqmvn

uyeleri ile Gyelerimiz katild!.

Toplantilarda konusma yapan
Genel Baskan Yardimcisi Seyit Ali
Kaplan, 24 Haziran 2018 segimleri
oncesinde Hikimete ve Milli Egi-
tim Bakani Ismet Yilmaz'a 6gret-
men istihdami ile ilgili de cagrida
bulundu. Kaplan; “2011 segimle-
rinin dncesinde tlim sézlesmeliler

Ordu'ya bagl Altinordu ilce
Milli Egitim Mudurligi'nde sube
midiri olarak gdérev yapan Uye-
miz, 657 sayili Kanunun 122. mad-
desi kapsaminda Ordu'da goérev
yapan Milli Egitim Bakanligi per-
sonelinden éddllendirilmesine uy-
gun gorulenlere iligkin listede ismi
yer almadigdi i¢in dava agmistir.

Dava sonucunda Ordu idare
Mahkemesi; komisyonun ilge mil-
li egitim miduirld digindaki diger
Uyeleri tarafindan, genel olarak
tam puan verildigini, ilce milli

- L

kadroya gegcirilmisti. Bunlarin 68
bini 6gretmendi. 24 Haziran ge-
nel secimlerine adim adim yakla-
sirken, tipki 2011 yilinda oldugu
gibi, milakatla s6zlesmeli 6gret-
menlik istihdamini kaldiralim ve
tim sézlesmelileri kadroya alalim,
4/B'li 6gretmenlerimizi huzura ka-
vusturalim.” dedi.

egitim mudurinin ilce degerlen-
dirme komisyonu Uyesi sifatiyla
vermis oldugu puanlar ile disiplin
amiri sifatiyla vermis oldugu pu-
anlar arasinda farkliliklar bulundu-
Junun goraldugini, ayni kisinin
farkli sifatlarla vermis oldugu pu-
anlar arasinda farklihigin sebebinin
aciklanabilir bir yoninin bulun-
madigini, davali idare tarafindan
dosyaya sunulan belgelerden, ilce
degerlendirme  komisyonunun
adil, tarafsiz, vicdani, hakkaniyete
uygun, somut bilgi ve belgelere

VEBURSA'DAYDI

Toplantida bir konusma yapan
Selahattin Dolgun ise, perfor-
mans degderlendirmesi hakkin-
da da 6nemli agiklamalar yapti.
Dolgun, “Turk Egitim Sen ilk
glindeme geldigi andan itibaren
performans sistemi hakkindaki
itirazlarini en ylksek perdeden
kamuoyu ile paylasmaktadir.

Herkes bilmelidir ki; perfor-
mans dederlendirmesi hayata
gegerse, 12 pilot ilde yapilan uy-
gulama ile baslattigimiz ‘meslek-
tagima puan vermiyorum’ eylem
karanmizi devam ettirecegiz, her
trli demokratik tepkimizi gds-
terecegiz ve yonetmeligin iptali
icin yarglya basvuracagiz diye
konustu.

Yonetici atama sureci ile ilgili
aciklama yapan Dolgun, ydnetici
atama takvimi ilan edildigi tarih-
ten bu yana konuyu glindemde
tuttuklarinin altini cizdi.

dayanan bir degerlendirme yap-
madigini ve personellerin 8dil-
lendirilmesiyle amaciyla dizenle-
nen listenin tarafsiz, adil ve esitlik
ilkesine uygun bir sekilde hazirlan-
madigini belirtmistir.

Buna goére Ordu idare Mahke-
mesi, Ordu'da gdrev yapan per-
sonelden &ddllendirilmesi uygun
gorilenlere iligkin listede davaci-
nin isminin yer almamasina iligkin
islemin iptaline karar vermistir.
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GENEL BASKAN YARDIMCILARI ZONGULDAK,
DUZGE VE BOLU'DAYDI

Genel Bagkan Yardimcilari Cen-
giz Kocakaplan ve Selahattin Dol-
gun, 25 Nisan tarihinde Zongul-
dak, 26 Nisan tarihinde Dizce, 27
Nisan tarihinde de Bolu'da istisare
toplantilarina katildi. Toplantilarda
Zonguldak, Diizce ve Bolu Sube
Baskanlari, sube ydnetim kurulu
Uyeleri, ilce ve isyeri temsilcileri,
sube kadin komisyonu Uyeleri ile
Gyelerimiz katildi.

Ayrica Genel Bagkan Yardimcila-
rimiz, ”Ogretmenime Dokunma”
temali kokart eylemi kapsaminda
Dlzce'de yakalarina kokartlarini
taktilar. Daha sonra sendika Uyesi
dgretmenlere de kokartlari takild.

Genel Bagkan  Yardimcilari,
Alapli ilce Temsilciligimin yeni hiz-
met binasinin agilisini da yapti.
Acllista Alapli kaymakami Sayin
Sami ESKIOGLU, Giimeli Belediye
Baskani Ahmet SAYDAM, ilce Milli
Egitim Miidiirii Cevat CEVIK, Zon-
guldak Sube Baskani Sahin OREN
ve yonetim kurulu tyeleri de hazir
bulundu. Katiimailar ilge temsilcisi
Soner Arslanoglu ve yonetim kuru-

T

lunu basarili calismalarindan 6tdrd
tebrik ettiler,

Toplantilarda konusma yapan
Genel Bagkan Yardimcisi Selahat-
tin Dolgun, Turk EGitim-Sen’in n6-
bet ile ilgili aldigi eylem kararlarina
degindi. Dolgun sunlar soyledi:
“Bilindigi gibi iki yil dnce ndbet
tutmama eylem karari almistik. O
dénemde bircok kisi ndbete lc-
ret mi verilir diyordu. Ama bugiin
herkes 6gretmen arkadaslarimi-
zin ndbet tuttuklarinda UGcretlerini
aldigini gordi. Bu kazanim, Tark
Egitim-Sen’in girisimleri sayesinde
oldu. Yine 13 Mart 2018 tarihin-
de 4 ayn konuda nébet tutmama
eylem karari aldik. Bazi okullarda
dgretmenlere haftada iki ya da
g kere nobet tutmasina ragmen
sadece bir kez nébet Uicreti 6den-
mektedir. Dolayisiyla ilk eylem
kararimiz buna yéneliktir. ikinci
eylem kararimiz ise tam glin okul-
larda 6gretmenlerimizin 6gle ara-
sinda da ndbet tutmasina iligkindir.
Bu durum &gretmenlerin dinlen-
me, beslenme, ibadet haklarinin
engellenmesi demektir. Bundan

dolayi da 6gle arasinda nébet tut-
mama karari aldik. Uglincii eylem
kararimiz 6gretmen arkadaglarimi-
za kurs, seminer, hizmet ici egitim
gibi angarya islerin mesai saatleri
diginda verilmesi hakkindadir. Biz
mesai saatleri disinda bu etkinlik-
lere katiimayacagimizi ifade ettik.
Nobetgi olan 6gretmen arkadasgla-
rimiza okul servislerini kontrol go-
revi de verilmektedir. Bu igler 6g-
retmenlerimizin gdrevleri arasinda
degildir. Dolayisiyla 2017-2018
egitim-6gretim yilinin sonuna ka-
dar 4 asri konuda nébet tutmama
eylem karari aldik. Bu slrecte sen-
dikamiz dgretmenlerimize de her
tarlt hukuki destegi verecektir.”

Daha sonra kiirsiiye Genel Bas-
kan Yardimcisi Cengiz Kocakaplan
geldi. Turk Egitim-Sen’in Tirk me-
mur sendikaciliginin kutup yildizi
oldugunu sdyleyen Kocakaplan,
“Tark EGitim-Sen bir markadir. Bu
markada ay yildizli al bayragimiz,
andimiz, istiklal margimiz, Cum-
huriyetimizin kurucusu bulyik 6n-
der Atatlrk vardir. Bu degerlerle
problemi olanlar ile sendikamizin

da problemi vardir. Bu degerleri
bas taci etmeyenleri, bayram t6-
renlerinde dahi Atatirk’Gn isminin
anilmasina tahammil edemeyen-
leri siddetle kinlyorum” dedi.

Tirk Egitim-Sen’in ylzde 100
yerli ve milli sivil toplum kurulusu
olduguna dikkat ¢eken Kocakap-
lan, “Turk Egitim-Sen, siyasi ikti-
darlarla yuriyerek buytyen degil,
egitim ¢alisanlari ile yurlyerek bu-
ylyen bir sendikadir. Gururla ‘Ne
mutlu Turkiim diyene’ diyebilenle-
rin sendikasidir.” dedi.

Teskilatimizin  her gegen gln
daha da buyldiugini soyleyen
Kocakaplan, sunlari sdyledi: “Yet-
ki, bir sendika icin cok dnemlidir.
Cunkt yetkili oldugunuz zaman
kanunlardan aldiginiz gtcli kul-
lanirsiniz ve toplu sézlesme ma-
sasi ve Kurum idari Kurulu gibi
birtakim  platformlarda  kamu
calisanlarini temsil etme hakkina
sahip olursunuz. Tlrk Egitim-Sen
kurulus ilkeleri, genel amaclar ve
galisma yontemleri  bakimindan
zaten buylk bir sendikadir. Tem-
muz ayinda Calisma Bakanligi'nin
aciklayacad istatistiksel blyuklik,
Turk EgGitim-Sen'in - blyukligini
ya da kiclkligini godstermez.
Tirk EGitim-Sen zaten bulyik dog-
mustur. Sendikamizin istatistiklere
biyuk olarak yansimasi yani yetkili
olmasi ile Tark milli egitimine hiz-
met eden ve her geyin en iyisine
layik olan egitim calisanlari kazanir.
Gergek sendikacilik her sart ve du-
rum altinsa ¢alisanlarin yaninda ol-
maktir. Tlrk Egitim Sen olarak hep
haklidan yana olduk. Gi¢ merkezi
neresidir, bu ige birileri ne der diye
distinmedik. Bugiine kadar lyele-
rimiz bizi mahcup etmedi, biz de
tyelerimizi mahcup etmemek igin
gece gindiz calisiyoruz. Basinizi
o6ne egdirmedik, egdirmeyece-
giz.”
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SUT IZNINDE YASANAN MAGDURIVETLERE
SON VERILMELIDIR

g

Milli Egitim Bakanligi'nda gérev
yapan 6gretmenlerimizin en ¢ok
yasadigi sorunlardan birisi sit iz-
ninde yasatilan magduriyetlerdir.
Dogum sonrasi goreve baslayan
o6gretmenlerimiz, cocuklarini em-
zirmeleri i¢in kendilerine taninan
st iznini kullanmak istediklerin-
de, farkli engellemelere tabi tutu-
larak magduriyet yasamaktadir-
lar. Bu farkli engellemelerin ana
sorunu ise Milli Egitim Bakanhg:
tarafindan sit izninin kullanimi ile
ilgili yayimlanan goris yazisidir.

657 Sayilli Devlet Memurlari
Kanunu'nun 104. maddesinde
“D) Kadin memura, ¢ocugunu
emzirmesi i¢cin dogum sonrasi
analik izni slresinin bitim tarihin-
den itibaren ilk alti ayda glinde lg¢
saat, ikinci alt ayda giinde bir bu-
cuk saat sit izni verilir. SUt izninin

hangi saatler arasinda ve giinde
kac kez kullanilacagi hususunda,
kadin memurun tercihi esastir.”
hikimleri  bulunmaktadir.  Bu
hikimlere gére; dogum sonrasi
kadin memurun ilk alti ayda gin-
de Ug¢ saat, ikinci alti ayda giinde
bir bucuk saat sut izni kullanma
hakki mevcuttur. Kanunda st iz-
ninin kullanimina iligkin herhangi
bir engelleme bulunmamaktadir.
Hatta sit izninin hangi saatlerde
kullanilacagi  konusunda secim
hakki anneye verilmistir. Cink;
gocugunu en iyi taniyan, cocugu-
nun gelisimi icin hangi saatlerde
st almasi gerektigini bilecek en
iyi kisi annedir.

Sut izninde  magduriyetlere
sebebiyet veren Milli Egitim Ba-
kanhgi insan Kaynaklari Genel
Mudirlagi'nin 06.01.2016 tarih

MEB UNUTTUGU LISANS
TAMAMLAMAYI TEKRARDAN
GUNDEMINE ALMALIDIR

Milli Egitim Bakanligr tarafin-
dan yaklasik yirmi yil 6nce ya-
pilan ve aradan gecen siirecte
unutulan lisans tamamlama egi-
timlerini, MEB tekrardan gin-
demine almalidir.

Milli Egitim Bakanligi'na bag-
I egitim kurumlarinda gorev
yapan lisans egitimini tamam-
lamamis 2 veya 3 yillik egitim
enstitlst, 3 yillik saglik egitim
enstitusU, ylksekokul veya mes-
lek yUksekokulu mezunu égret-
menlerimiz bulunmaktadir.

Bu &gretmenlerimiz icin en
son lisans tamamlama egitim-
leri yaklasik 20 yil 6nce yapilmis
olup aradan gegen sliregte bu
konuda bakanliginizca herhan-
gi bir lisans tamamlama egitimi
yapilmamistir.

Aradan gegen 20 yillik stirec-
te bakanliginizca yapilan calis-
malari inceledigimizde;

1. 2002 Yilinda; lisans tamam-
lama programlarinin bakanlik-
¢a dizenlenecegi belirtilerek,

ve 160504 sayili yazisi incelendi-
ginde ise " 1-ikili 6gretim yapan
egitim kurumlarinda gorev yapan
sinif 6gretmenlerinin haftalik ders
programlarinin; hangi dénem-
de gobrev yapmak istedikleri goz
6ninde bulundurularak diizen-
lenmesi; tekli &gretim yapilan
egitim kurumlarinda gérev yapan
sinif dgretmenlerinin haftalik ders
programlarinin ise 6gretmen ve
okul idaresi is birligi icinde ders-
leri aksatmayacak sekilde diizen-
lenmesi,

...kanunun ruhuna uygun ola-
cak sekilde st izni kullanmak is-
teyen 6gretmenleri ve egitim ku-
rumu idarecileri isbirligi yaparak
hicbir tarafin magdur edilmeden
st izninin kullanilmasinin saglan-
masi..."” seklinde goris verilerek
dgretmenlerin magduriyetine se-
bebiyet verilmistir. Kanunda her-
hangi bir sinirlama yokken ve saat
belirlemede tercih hakki anneye
verilmigken goris yazisiyla kanun
kisitlanmig, annenin secim hakki-
na okul yoneticilerinin midaha-
le hakki verilmistir. Bu durumun
hicbir sekilde kabuli mamkan
degildir.

Diger taraftan Yozgat idare
Mahkemesi'nin  2017/254E  ve
2017/1078K sayili kararinda; “da-
vacinin idareye bagvuru dilekge-
sinde 09.06.2017 tarihine kadar.
12:30-14:00 saatleri arasinda.

lisans tamamlama programina
katilmak isteyenlerin tespitinin
yapilmasi istenmistir.

2. 2004 Yilinda; bakanhgi-
niz internet sitesinden yapilan
aciklamada, 242, 3+1 lisans ta-
mamlama programlari agilma-
sina yonelik ¢alismalarin hentiz
sonuglanmadigi, s6z konusu ca-
lismalarin olumlu sonuglanmasi
halinde Valilikler/il Milli Egitim
Mudurlikleri aracihig ile duyuru
yapilacagdi bildirilmistir.

3. 2006 Yilinda; Anadolu Uni-
versitesi Acik Ogretim Fakiil-
tesiyle mutabakat saglandigi
belirtilerek lisans tamamlama
egitimlerine katilmak isteyenle-
rinin tespitinin yapilmasi isten-
mistir.

4. 2013 Yiinda ise uzaktan
egitim yoluyla lisans tamamla-

18.09.2017-23.12.2017  tarihle-
ri arasinda. 12:30-14:00 saatleri
arasinda glinde 1,5 saat stit izni-
ni kullanmak istedigini belirttigi,
Ustelik bu iznini hangi saatler ara-
sinda kullanacagi konusunda se-
¢im hakki olmasina ragmen
davacinin 8glen arasi sit izni kul-
lanmasinin egitim hizmetinin ak-
samasina sebebiyet vermeyecedi
ortadadir, bununla birlikte yasal
bir hak olan s(t izninin kullanilma-
sinin, davaci annenin ¢ocugunun
yasam hakkini dogrudan ilgilen-
diriyor olmasi hususu géz 6niinde
bulundurularak, davaci anneye
bu hakkin taninmamasi halinde
annenin ve c¢ocugunun magdu-
riyetine sebebiyet verilebilecedi
dolayisiyla dava konusu islemde
"sebep” ve “maksat” unsurlari
bakimindan hukuka uygunluk bu-
lunmamaktadir” seklinde hikim
kurularak bakanliginizin  mezkur
yazisinin  gerekgce gOsterilerek
kadin 6gretmenlerin sit izni ta-
lebinin engellenemeyecegini ve
yasam hakkinin egitim-6gretim
hakkindan daha 6nemli olduguna
vurgu yapilmistir.

Ozetle siit izninin annenin tale-
bi halinde mutlak suretle kullandi-
rilmasi gerektigi, siit izninin saati-
ni belirleme konusunda annenin
se¢me hakkinin bulundugu, sut
izninin  kullaniminda  idarenin
takdir hakkinin bulunmadigi ve
yasam hakkinin diger haklardan
daha 6nemli olduguna vurgu ya-
pilmistir.

Bu nedenle de magduriyetlere
sebebiyet veren Milli Egitim Ba-
kanligr goristiniin ivedilikle iptali
gerekmektedir.

ma programlarinin agilmasinin
disunildigu belirtilerek egi-
timlere katilmak isteyenlerin
tespit edilmesi istenmistir.

2013 Yilindan sonra ise ba-
kanliginizca yapilmis herhangi
bir calisma bulunmamaktadir.
Oysa ki, halen bakanliginizda
bagli kurumlarda calisan 6g-
retmenlerden lisans tamam-
lama egitimi almak isteyen
dgretmenler bulundugu da
bilinmekte olup bu taleplerinin
bakanliginizca kargilanmasi ge-
rekmektedir.

Kisacasi, yirmi yildir unutu-
lan, son bes yilda hicbir ¢alisma
yapilmayan lisans tamamlama
egitimlerinin  bakanlikca tek-
rardan glndeme alinmasi ve
mimkin olan en kisa strede
lisans tamamlama egitimlerinin
baslatiimasi gerekmektedir.

Tivdkiye'nin Senddbase —




TURK EGITIM-SEN

“SOZLESMELILIKLE SURDA ACILAN GEDIGI KAPATAMAZSAK
HEPIMIZ iGIN TEHLIKE UZAKTA DEGIL.

Turk EGitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Genel Baskan Yar-
dimailari Cengiz Kocakaplan ve
Fuat Yigit ile birlikte 23.04.2018
tarihinde Istanbul'da Avrupa ya-
kasinda bulunan 4, 5, 7, 8, 9 ve
10 No'lu Subelerin, 24.05.2018
tarihinde de Anadolu yakasinda
bulunan 1, 2, 3, 6 No'lu subelerin
iftar programina katildi. Program-
da Istanbul Sube Baskanlari, Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetle-
me ve Disiplin Kurulu Uyeleri, Uni-
versite Temsilcileri, ilce ve isyeri
Temisilcileri katildl.

Toplantida bir konusma yapan
Turk EQitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Ramazan ayini tebrik
ederek sozlerine basladi. Geylan,
“Bu mibarek giinlerin hem Ulke-
mize, hem camiamiza, hem de Is-
lam cografyasina huzur getirmesi-
ni temenni ediyorum” dedi.

icinde bulundugumuz konjonk-
tirde mevcudu korumak ciddi bir
bagaridir.

2002 yilinda mutabakata gore
Uye sayimizin 125 bin 863 oldu-
Junu sdyleyen Geylan, “Gegen yil
lye sayimiz 201 bin idi. Bu yil onu
da asacagiz. 15 yilda yaklagik 100
bin net artisimiz var. Istifa edenleri,
emekli olanlari, kurumdan ayrilan-
lar bir yana birakirsak, 100 bin net
artis demek, Turk Egitim-Sen'‘in 15
yilda en az 250 bin yeni tye kaydi
yapmis olmasi demektir. Bu sizle-
rin basansidir. Hepinizi ylrekten
kutluyoruz. Teskilatimizla gurur
duyuyoruz.

Yetki dénemini geride biraktik.
icinde bulundugumuz konjonk-
tlirde mevcudu korumak ciddi bir
basaridir.  Alanlara  indigimizde
gogstiimizii gere gere geziyoruz.

M

Sahada Uye saymizin kat be kat
tzerinde olumlu bir algiya sahibiz.
Baska sendikaya Uye olanlar bile
‘Turk Egitim-Sen gercek anlamda
sendikacilik yapiyor’ diyor. Kisa-
casl sendikal anlamda rlstimizi
ispat ettik. Bu basari gokten zem-
bille inmedi. Tegkilatimizin ortaya
koydugu gayretlerle sendikacilikta
zirvedeyiz" dedi.

Devletimiz 12 milyon emekliye
bayram ikramiyesi verebiliyorsa,
gbrevi baginda bulunan 2 milyon
600 bin memura da bayram ikra-
miyesi verebilir.

Emeklilere bayram ikramiyesi
verilmesini kapsami ve miktari dar
olsa da olumlu bulduklarini sdyle-
yen Geylan, bu talebi yillardir Tir-
kiye Kamu-Sen'in dile getirdigini
bildirdi. Geylan, Huikimetin 24
Haziran secgimleri dncesinde bay-
ram ikramiyesinin kamu calisanla-
rina da verilecegini mujdelemesini
istedi. Genel Bagkan, “Devletimiz
12 milyon emekliye bayram ikrami-
yesi verebiliyorsa, gorevi basinda
bulunan 2 milyon 600 bin memu-
ra da bayram ikramiyesi verebilir.
Ustelik kamu calisanlarina bayram
ikramiyesi verilmesinin kilfet ge-
tirmeyecegini diistiniiyoruz. Ulkeyi
yoénetenler her firsatta Turk eko-
nomisinin blyidugind, kisi bagina
disen milli gelirin 10 bin dolara
ciktigini sdyliyor. Madem buyi-
yoruz, bundan kamu calisanlari da
faydalanmalidir” dedi.

Turk EGitim-Sen’in  sézlegmeli
dgretmenlerin  kadroya alinmasi
icin imza kampanyasi baslattigini
hatirlatan Geylan, bu kampanyaya
sadece sozlesmeli Sgretmenle-
rin degil, tim kamu c¢alisanlarinin
destek vermesini istedi. Geylan,

“Sézlesmelilikle surda agilan gedi-
gi kapatamazsak, hepimiz igin teh-
like uzakta degil” dedi.

Sayet basaramazsak, emin olun
arkasi gelecek. Bunun sonu is gi-
vencemizi kaybetmemize kadar
gidebilir.

2011 secimleri 6ncesinde tim
sozlesmelilerin kadroya alindigini
sOyleyen Geylan, bunun Tirkiye
Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen'in
2005 yilindan baglayarak strduga
mucadele ile gerceklestirdigine
vurgu yaptl. Geylan sunlan kay-
detti: “2005 yilinda 4/C statlsin-
de kismi zamanl gegici sézlesmeli
Ogreticiligi getirdiler. Turk Egitim
Sen olarak konuyu yargiya tasidik.
‘Ogretmenlik tam zamanl yapil-
masi gereken bir uzmanlik mes-
legidir' diyen yargi, kismi zamanli
gegici sozlesmeli dgreticiligi iptal
etti. Bunun Uzerine Hikimet bu
Ogretmenleri 4/B statlslne ge-
cirdi. Turk Egitim-Sen olarak s6z-
lesmeli 6gretmenligin iptali igin

de dava actik, onlarca eylem ve
basin aciklamasiyla sézlesmeli 63-
retmenligi protesto ettik. 2011 yili
genel secimleri 6ncesinde MHP
ve CHP, bizim olusturdugumuz
kamuoyu sonucunda sézlesmeli
memur istihdamini  kaldiracakla-
rini taahhit etti. Bu gelismenin
akabinde iktidar tim sdzlesme-
lileri kadroya gecirdi. Ne yazik ki
ayni iktidar, 2016 yilinda yeniden
sozlesmeli  6gretmenligi  getirdi.
Bu kez yaninda milakat bonusu
var. Sézlesmeli 6gretmenler 4 yil
sozlesmeli, 2 yil kadrolu calistiktan
sonra tayin isteyebiliyor. Yani soz-
lesmeli dgretmenler es durumu
ya da saglik 6zri tayin hakki iste-
yemiyor ve tam 6 yil cakili calisiyor.
Dolayisiyla tipki daha énceden ol-
dugu gibi yine etkili durus ortaya
koymamiz lazm. Kamu ¢alisanlari
bu kampanyaya destek olursa,
sozlesmeli 6gretmenlik uygulama-
sini geri puskirtebiliriz. Sayet ba-
saramazsak, emin olun arkasi ge-




lecek. Bunun sonu is glivencemizi
kaybetmemize kadar gidebilir.”

En az 40 bin ek atama yapilma-
hidir.

Ogretmen atamalari ile acikla-
ma yapan Geylan, milakatlara 60
bin kisinin girdigini, sadece 20 bin
atama yapilacagini, dolayisiyla 40
bin kisinin kiskiin olacagini belirt-
ti. Geylan, milakat sonuclarinin
secim sonrasina birakildigini ha-
tirlatarak, Hikimetin secim dnce-
sinde tartisma zemini istemedigini
bildirdi.

20 bin atamanin ¢cok komik oldu-
Junu bildiren Geylan, “En azindan
su anda Ucretli 6gretmen sayisi
kadar atama yapin” c¢agrisinda
bulundu. Tarkiye'de su anda 63
bin 656 Ucretli 6gretmenin goérev
yaptidina, bunlarin 7 bin 140'inin
istanbul'da olduguna dikkat ceken
Geylan, “40 bin ek atama yapilma-
sini istiyoruz” dedi.

Ya latife yapiyordur ya da orug
basina vurmustur!

Mustesar Yusuf Tekin'in, MEB'de

mulakat ile adaleti getirdik” sek-
lindeki agiklamasini da elegtiren
Geylan, "Ya latife yapiyordur ya
da orug basina vurmustur!” dedi.
Geylan sézlerini “Ozellikle yénetici
atamalarinda, cekirdek citler gibi
yenilen kul haklarinin daha yasi
bile kurumamigken, boylesi bir
sOylemin baskaca bir izahi olabilir
mi?” seklinde sirdirdi. Yonetici
atamalarinda 2016 yilinda yasanan
usulstzlikleri hatirlatan  Geylan,
“istanbul'da 9 ayri komisyon kurul-
mustu. Bu komisyonlarda yer alan
45 kiginin tamamina yakini malum
sendikanin Uyesi idi. Milakat ko-
misyonlari marifeti ile tam 86 ada-
ya 100 tam puan verildi. 100 tam
puan alan 86 kisiden 81'i tanesi
malum sendikanin Uyesi idi. Yine
bu komisyonlarin 90 ve lzeri puan
verdigi aday sayisi 214 idi. 214 ki-
siden 199 da yine ayni sendikanin
tyesi idi. Bunun iki anlami vardir:
Ya istanbul'daki en becerikli, en
zeki, en yetenekli, en akilli, en ka-
biliyetli yoneticiler bu sendikada
toplanmis ya da bu miilakat ko-
misyonlar catir catir kul hakki ye-

misler. Bunlar kendilerini imtiyazli
Musliman goruyorlar. Kul hakki
yemek imtiyazli Mislimanlara mu-
bah sanirm! Oysa bizim inancimiz-
da kul hakki ¢cok 6nemlidir. Yice
Allah, ‘Ey kulum tévbe kapisi agik
ama bana kul hakki ile gelme’ der.
Yiice Allah bile kul hakkini affetme
yetkisini kendine bile almamigken
bunlara ne oluyor?”

Secimlerin ardindan agiklanacak
yonetici atama midlakat sonugla-
rinda birlik ve beraberlik ruhunu
sabote eden, benden olan-ol-
mayan, bana biat eden-etmeyen
seklindeki anlayiglarin devam et-
tirildigini gorlrsek, bunun altinda
imzasi  olanlari Tark Egitim-Sen
olarak kripto Fetocti ilan edecediz.

15 Temmuz'da Ulkemizin fela-
ketin esiginden dondigini ifade
eden Geylan, kamuda liyakat ve
ehliyet esasina gore tayin edilme-
mis yoneticilerin varliginin sakin-
calarina degindi. 15 Temmuz'dan
bugline kadar milletimizin devle-
timizin yaninda saf tuttugunu sdy-
leyen Geylan, birlik ve beraberlik

“ISRAIL HUKUMETINI SIDDETLE TELIN EDIYORUZ.

Kan ile beslenen, blylyen,
gliclenen Israil Devleti; isgalci, s6-
mirgeci tutumuyla bir kez daha
Ortadogu'da gdzyasinin  mimari
olmustur. ABD'nin Kudis'e tasidigi
buytkelciliginin aciligini protesto
eden Filistinlilere ates acan lisrail
onlarca kisiyi 6ldurdl, binlercesini
de yaralad..

Konu ile ilgili degerlendirmeler-
de bulunan Tirk Egitim-Sen Genel
Bagkani Talip Geylan, israil hiiki-
metine sert tepki gosterdi.

Geylan sunlar kaydetti: “israil
devleti yillardir yaptigi gibi yine te-
ror estirdi. ABD'nin buytikelgiligini

Kudiis'e tasimasina karsi yapilan
gosterilere miidahale eden Israil
onlarca Filistinlinin 8limlne ne-
den oldu.

Kan ile beslenen, biytyen, glgle-
nen Israil Devleti; isgalci, sémiirgeci
tutumuyla bir kez daha Ortadogu'da
gbzyasinin mimari olmustur. ABD'nin
ve sdzde demokratik devletlerin des-
te@ini alarak, Filistinlilere biyik acilar
yasatan, insanlik disi muameleler ya-
pan israil Hiikimetini siddetle telin
ediyoruz.

Yasananlar gordikge insanhgi-
mizdan utaniyoruz. Hele hele ABD
Bagkani'min tehdit kokan, kustah
sdzleri, Muslimanlarin bu cograf-
yayl gepegevre saran belalardan
kurtulmasinin ne denli zor olacagi-
nin en net gostergesidir.

Bu katliamin fitilini ategleyen
ABD'yi de kiniyoruz. Bilindigi gibi

Dogu Kudus 1967 yilindan bugline
israil'in isgali altndadir. Kudis'i
israil'in baskenti ilan ederek, Filis-
tin Devleti'ni yok sayan, uluslara-
rasi hukuku alasagi ederek, kukla
devlet olusturmak icin yillardir caba
sarf eden ABD'yi kararindan geri
dénmeye cadiriyoruz.

israil ve ABD'nin siyaseti ger-
ginlik Gzerinedir. istikrara, barisa,
huzura susamis bir bdlgeyi, benzin
dokerek atese vermek, dinyada
savaglar artirmaktan bagka bir ise
yaramayacaktir. Mslimanlarin
kutsallarina zarar vermek, dinler
arasinda hosgorusizlik — kaltird
olusturmaya calismak, Gc¢ semavi
dinin kutsal mekanlarinin bulundu-
Ju Kudiis'ii israil'i mal etmek tarihe
ihanettir.

Ote yandan Islam dinyasini
olugturan dlkeler Uzerlerindeki ay-
mazlik ve vurdumduymazliktan bir

Tivdkiye'nin Senddbase —

ruhu olustugunu, bunun da cok
6nemli oldugunu kaydetti. Gey-
lan, “Secimlerin ardindan agik-
lanacak yonetici atama milakat
sonuglarinda birlik ve beraberlik
ruhunu sabote eden, benden
olan-olmayan, bana biat eden-et-
meyen seklindeki anlayiglarin de-
vam ettirildigini gorirsek, bunun
altinda imzasi olanlar Turk Egitim-
Sen olarak kripto Fetdcl ilan ede-
cegiz. MEB ve Hikimete de cag-
rida bulunarak, birlik ve beraberlik
ruhunu sabote edenleri MEB'den
temizleyin' diyecegiz. Aynistiriima-
ya tahammdilimiiz yok. insallah 25
Haziran sabahi 6tekilestirme ve ay-
ristirma son bulur” dedi.

MEB bu konuda illa kendine
partner ariyorsa Tlrk Egitim-Sen'e
gelsin.

Degerler egitimi hakkinda da
6nemli agiklamalar yapan Geylan,
MEB'in degerler egitimi konusun-
daki hassasiyetini desteklediklerini
ancak degerler egitimi adi altinda
okullara ne idugu belirsiz vakif,
dernek, cemiyetlerden temsilci-
ler geldigini bildirdi.” Bunu kabul
etmiyoruz” diyen Geylan, MEB'e
cagnda bulundu. Genel Bagkan,
"MEB, kendi 6gretmenlerine gi-
venmelidir. MEB'in  &gretmenleri
degerler egitimini  verebilecek
yetkinliktedir. Hatta sunu da soylu-
yoruz: MEB bu konuda illa kendine
partner ariyorsa Turk Egitim-Sen'e
gelsin. Yuzde 100 vyerli, ylzde
100 milli ve dlkesi i¢cin her tarli
fedakarlikta bulunacak olan Turk
Egitim-Sen’li 6gretmenler deger-
ler egitimini en iyi sekilde verir.”
dedi.

an once kurtulmali, bir ve beraber
olarak yiiksek perdeden tepkisini
dile getirmeli, Misliman cografya-
sini aclya gark eden iblislere gegit
vermemelidir. Rabbim mazlumun
yardimcisidir. Kahrolsun zalimler.”

Ote yandan Tiirkiye Kamu-Sen,
Tirkiye-AB Karma Istisare Komitesi
Uyesi diger stk'lar ile birlikte Israil'in
Gazze Seridi'nde Filistinlilere yone-
lik gergeklestirdigi katliami protes-
to amaciyla Istanbul Yenikapi'da
dlzenlenen dev mitinge katild.
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, “Tirkiye Kamu-
Sen olarak bizler Filistin meselesini
hep yakindan takip ettik ve bundan
sonra da etmeye devam edecegiz”
diyen Genel Bagkan Kahveci, eli
kanl israil devletinin bu yaptiklari
asla kabul edilemez. Bu katliam ya-
pan israil devletini kiniyor, sehitlere
ylce Allah’tan rahmet diliyorum”

dedi.
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GENEL BASKAN; “HEM ADAM GIBI SENDIKACILIK YAPMAYA HEM DE

MILLETIMIZIN HISLERINE TERCUMAN OLMAYA DEVAM EDECEGIZ.
v

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Genel Baskan Yar-
dimcilan Cengiz Kocakaplan ve
Fuat Yigit ile birlikte Istanbul 9
No'lu Sube’nin yeni hizmet bina-
sinin agllis térenine katildi. Téren-
de Istanbul 9 No'lu Sube Baskan!
ibrahim Ender Aktan ve Sube
Yoénetim Kurulu Uyeleri, istanbul
Milletvekili Arzu Erdem, Tirkiye
Kamu-Sen il Temsilcisi Remzi Oz-
men ile Uyelerimiz de hazir bulun-
du.

Torende bir konusma yapan
Genel Baskan Talip Geylan, “Is-
tanbul 9 No'lu Subemizin yeni
hizmet binasinin daha basarili
calismalara vesile olmasini Yiice
Allah'tan niyaz ediyorum” dedi.

15 Mayis yetki slrecinin ta-
mamlandigini sdyleyerek, “Tes-

kilatlarimiz ciddi bir basariya imza
att. icinde bulundugumuz kosul-
larda mevcudu korumak dahi bi-
ylk bir bagaridir. Turk Egitim Sen
teskilatinin her bir ferdi ile gurur
duyuyoruz. Oniimiizdeki yil tye
sayimizi daha da katlayarak, egi-
tim hizmet kolunda yetkiyi alarak,
birlik ve beraberlik icerisinde yo-
lumuza devam edecegiz. 15 Tem-
muz felaketinin akabinde artik
Turkiye yeni bir déneme basladi.
Hala otekilestirmenin ve ayrigtir-
manin pesinde olan kim var ise,
milletimizin birlik ve beraberlik ru-
hunu sabote ediyor demektir. Biz
inaniyoruz ki; 25 Haziran sabahi,
15 yildir sendika gérinima altin-
da kamuda ter6r estiren yapinin
sonbahari olacaktir. Bu anlamda
bizler de Uzerimize disen gdrevi

yapacagiz. Bu llke ve kamu cali-
sanlari sahipsiz degildir.” dedi.

Geylan, Turk Egitim-Sen'in sa-
dece bir sendika olmadigini, ayni
zamanda bir sivil toplum kurulusu
oldugunu da kaydederek, “Ulke-
mizde yiizlerce sivil toplum kuru-
lusu var ama bizi digerlerinden
ayiran vasfimiz adimizin éniindeki
milli sifatidir” dedi. Tirkiye Kamu-
Sen ve Tirk Egitim-Sen'in, mem-
leketin derdiile dertlenen, seving-
lerine ortak olan milli bir kurulusg
olduguna dikkat ceken Geylan,
“Bu agidan da Turk Egitim-Sen ve
Tirkiye Kamu-Sen tarihi bir mis-
yon ifade ediyor” dedi. Geylan
sézlerini séyle strdirdi: “Bakiniz
birkac yil 6ncesinde sdézde ¢éziim
stireci yasaniyordu. Cok stkirki o
yanlistan donildi. Cozim stireci-
ne hayir diyen tek sendika Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen idi.
Milletimizin hislerine terctiman ol-
duk. Bundan sonra da hem adam
gibi sendikacilik yapmaya hem
de milletimizin hislerine terciman
olmaya devam edecegiz.”

Ogretmenlere getirilmek iste-
nen performans degerlendirme
sistemi ile ilgili 6nemli agiklama-
lar yapan Genel Bagkan Talip
Geylan, dgretmenlerimizin itiba-
rnni rencide edecek performans
uygulamasina karsi olduklarini
bildirdi. “Performans sisteminin
hem fiilen uygulanabilir oldugunu
distinmiyoruz hem de &gret-

TURKIYE KAMU-SEN"DEN FILISTIN'E DESTEK

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
ni Onder Kahveci, Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Sekreteri Talip Geylan
ve Tirkiye Kamu-Sen Yénetim Ku-
rulu Gyeleri; Filistin'in Ankara Bu-

ylkelcisi Faed Mustafa'yr ziyaret
ederek desteklerini ilettiler.

Filistin  BlyUkelciliginde ger-
ceklesen ziyarette bolgede son
birka¢ glindir yasanan olaylar ve

detaylari  konusulurken, Tirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, Israil devletinin tutumu-
nun kabul edilemez oldugunun
altini cizdi. Kahveci, “ABD’nin Bu-
ylkelcilik binasini Kudis'e tagimasi
ve Kuduis'ii Israil'in bagkenti olarak
tanima karari ile baglayan tavri bél-
gede yillardir siiregelen kaos orta-
mini daha da icinden ¢ikilmaz bir
hale tagimigtir.

Son birkag glinde 60'in tizerinde
masum insan Israil devletinin he-
defi olmus ve hayatlarini kaybet-
mis, ylzlerce insan ise yaralanmis-
tir. Kutsal Ramazan ayimizi idrak
etmeye bagladigimiz su ginlerde
bu saldirgan tutumun altindaki kirli

menlerimizin itibarini zedeleye-
cegine inaniyoruz” diyen Geylan,
bu uygulamanin hayata gegmesi
durumunda yargiya bagvuracak-
larini ve her tirli demokratik hak-
larini kullanacaklarini ifade etti.

Mesleki yeterlilik sinavina kars
cikan Genel Bagkan Geylan, “Og-
retmenleri sadece bilgisiyle de-
Jerlendiremezsiniz. Ogretmenler
ayni zamanda bildigini aktaran ve
ogrencisinde olumlu yonde dav-
ranig degisikligi olusturan kisidir.
Sadece yazili bir sinav ile 6gret-
menin mesleki yeterliligi dlcile-
bilir mi? Bunun yaninda tecrlbeyi
nereye koyacagiz?" dedi.

Turk Egitim-Sen’in 6gretmen-
lere yonelik siddet olaylari icin bir
meclis dnergesi hazirladigini séy-
leyen Geylan, “MHP Genel Sek-
reteri Sayin ismet Bilyiikataman’a
bu énergemizi takdim ettik. Mec-
lis agildiginda glindeme getire-
cekler. Sendika olarak, 6gretmen-
lere yonelik siddet olaylarinda
bir sikdyete bagli kalmaksizin ya
da 6gretmenler baski nedeniyle
dava agmaktan vazgectiginde
dahi kamu davasi agilmasini talep
ettik. Ogretmenlerimiz toplumu
gelecegi icin ¢cok énemlidir. Ama
dgretmenlerin itibarini  rencide
eder isek, bu durum motivasyon-
larini bozar. Ogretmenlerin itiba-
rina sahip c¢ikmak gelecegimize
sahip ¢ikmaktir.”

ve sinsi tezgahlar herkes gérmek-
tedir.

Turkiye Kamu-Sen olarak bizler
Filistin meselesini hep yakindan
takip ettik ve bundan sonra da et-
meye devam edecegiz.

Kudus Filistin'in bagkentidir ve
bu gercek asla degistirilemez.
Musliman dinyasi Kudis'e ve
Filistin'e sahip ¢ikmalidir. Sayet bu
birliktelik saglanirsa bdlgede kan
ve gobz yas! bitecek, baris saglana-
caktir.

Burada hayatini kaybeden in-
sanlar sehittir. Eli kanl Israil dev-
letinin bu yaptiklari asla kabul
edilemez. Bu katliami yapan israil
devletini kiniyor, sehitlere ylce
Allah'tan rahmet diliyorum. Bizler
daima sizlerle olmaya devam ede-
cegiz" dedi.
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Milli Egitim Bakanligi'na bagli
okul ve kurumlarin Okul Oncesi
Ogretmeni Norm Kadrolarinin
belirlenmesinde; 18.06.2014
Tarihli ve 29034 Sayili Resmi
Gazete'de Yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlar Yonetici ve Ogret-
menlerinin  Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmeligin “Okul &n-
cesi 6gretmeni norm kad-
rosu” baglkli 15. maddesi
hikimleri dikkate alinmaktadir.

Bu madde hikimlerine gore;,

Okul Oncesi Ogretmeni
Norm Kadrolan Nasil Belirle-
nir?

Okul Oncesi Ogretmeni Norm
Kadrolar, 18.06.2014 Tarihli ve
29034 Sayili Resmi Gazete'de
Yayimlanan Milli Egitim Bakan-
igina Bagh Egitim Kurumlari
Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonet-
meligin “Okul 6ncesi &gret-
meni norm kadrosu” baslikli
15. maddesindeki; (1) Ogrenci
sayisi 10’dan az, 20'den fazla
olmamak iizere anaokulu, ana
sinifi ve uygulama siniflarinda
olusturulan her grup icin 1

okul 6ncesi 6gretmeni norm
kadrosu verilir.

(2) Ozel egitim ihtiyac
olan cocuklara yénelik ana-
okullan ve ana siniflarinda
acillan her sube icin 1 okul
oncesi 6gretmeni norm kad-
rosu verilir."” hikimlerine gore
belirlenmektedir.

Bu hikiimlere gore: Ogren-
ci sayisi 10'dan az, 20'den fazla
olmamak sartiyla ana sinifi ve
uygulama siniflarinda olusturu-
lan her grup icin bir Okul Oncesi
Ogretmeni Norm Kadrosu veril-
mektedir.

Norm Kadrolara iliskin Yonet-
meligin “Okul Oncesi Ogret-
men Norm Kadrosu” baglikli 15.
maddesindeki hikimlere gore
Okul Oncesi Ogretmeni Norm
Kadrolarini ve c¢ocuk sayilarina
gore olusacak grup sayilarini
ornekleyecek olursak; yandaki
seklinde tablo ortaya cikacaktir.

Bu nedenle norm kadro giin-
cellemelerinde  Okul  Oncesi
Ogretmenleri Norm Kadrolari-
nin yukarida belirttigimiz mev-
zuat hikimlerine gére belirlen-
mesi gerekmektedir.

Tiinkige'nin Sendifase —
Ogretmen ..
.. Her Gruba Diisen Ogrenci
Ogrenci Sayisi Norm Kadro
Sayisi
Sayisi
10°dan - 21°¢ kadar 1 Norm 10°dan - 21°¢ kadar 1 grup
21 2 Norm 11+10= 2 grup
22 2 Norm 11+11=2 grup
23 2 Norm 12+11= 2 grup
24 2 Norm 12+12=2 grup
25 2 Norm 13+12=2 grup
26 2 Norm 13+13=2 grup
27 2 Norm 14+13= 2 grup
28 2 Norm 14+14= 2 grup
29 2 Norm 15+14=2 grup
30 2 Norm 15+15=2 grup
31 2 Norm 16+15=2 grup
32 2 Norm 16+16=2 grup
33 2 Norm 17+16=2 grup
34 2 Norm 17+17=2 grup
35 2 Norm 18+17=2 grup
36 2 Norm 18+18=2 grup
37 2 Norm 19+18=2 grup
38 2 Norm 19+19=2 grup
39 2 Norm 20+19=2 grup
40 2 Norm 20-+20= 2 grup
41 3 Norm 14+14+13= 3 grup
42 3 Norm 14+14+14= 3 grup
43 3 Norm 15+14+14= 3 grup
44 3 Norm 15+15+14= 3 grup
45 3 Norm 15+15+15= 3 grup
46 3 Norm 16+15+15= 3 grup
47 3 Norm 16+16+15=3 grup
48 3 Norm 16+16+16= 3 grup
49 3 Norm 17+16+16= 3 grup
50 3 Norm 17+17+16= 3 grup
51 3 Norm 17+17+17=3 grup
52 3 Norm 18+17+17=3 grup
53 3 Norm 18+18+17= 3 grup
54 3 Norm 18+18+18= 3 grup
55 3 Norm 19+18+18= 3 grup
56 3 Norm 19+19+18= 3 grup
57 3 Norm 19+19+19= 3 grup
58 3 Norm 20+19+19= 3 grup
59 3 Norm 20+20+19=3 grup
60 3 Norm 20+20+20= 3 grup
61 4 Norm 16+15+15+15= 4 grup
62 4 Norm 16+16+15+15= 4 grup
63 4 Norm 16+16+16+15= 4 grup
64 4 Norm 16+16+16+16=4 grup
65 4 Norm 17+16+16+16= 4 grup
66 4 Norm 17+17+16+16= 4 grup
67 4 Norm 17+17+17+16= 4 grup
68 4 Norm 17+17+17+17= 4 grup
69 4 Norm 18+17+17+17= 4 grup
70 4 Norm 18+18+17+17= 4 grup
71 4 Norm 18+18+18+17= 4 grup
72 4 Norm 18+18+18+18=4 grup
73 4 Norm 19+18+18+18= 4 grup
74 4 Norm 19+19+18+18= 4 grup
75 4 Norm 19+19+19+18= 4 grup
76 4 Norm 19+19+19+19= 4 grup
77 4 Norm 20+19+19+19=4 grup
78 4 Norm 20+20+19+19= 4 grup
79 4 Norm 20+20+20+19= 4 grup
80 4 Norm 20+20+20+20= 4 grup
81 5 Norm 17+16+16+16+16= 5 grup




ITiM-SEN

* RILE BIRLIE] VEYA SAGLIK MAZERET] BULUNAN
GGRETMENLERE iL igi YER DEGISTIRMELERDE TiM
EGITIM KURUMLARININ AILMASINI {STEDIK

Aile birligi veya saglik maze-
retine bagli olarak mazeretinin
bulundugu ilin 4., 5. ve 6. hiz-
met alanina atamasi yapilan
o6gretmenlere, il ici yer degis-
tirmeler de tim egitim kurum-
larinin agilmasini talep ettik.

Zorunlu hizmet yikimliligi
bulunan dgretmenlerde aile
birligi veya saglik mazeretine
bagli olarak mazeretinin bu-
lundugu ilin 4., 5. ve 6. hizmet
alanina atamasi yapilan dgret-
menler, atandiklari okullarinda

zorunlu hizmetini yapmaya de-
vam etmektedir. Her yil Nisan
ayinda bakanlik¢a yapilan zo-
runlu hizmet durumu glincel-
lemelerinde ise bu 6gretmen-
lerin zorunlu hizmet durumu
bakanligin  IKBS sisteminde
“yikimlu” olarak glincellen-
mektedir. Zorunlu hizmet du-
rumu “yikimli” olarak giin-
cellenen bu 6gretmenlerimiz
ise il i¢i yer degistirmelerinde
1., 2. ve 3. hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarini tercih ede-

memekte, sadece tercihlerine
4., 5. veya 6. hizmet alanindaki
egitim kurumlar agilmaktadir.
Bu durum ise 6gretmenlerimiz
acgisindan bir takim magduri-
yetlere sebebiyet vermektedir.

Ogretmenlerimizin  yasa-
digi bu magduriyetlerin il ici
yer degistirmeler baglamadan
giderilmesi icin  Milli Egitim
Bakanligi'mdan talepte bulun-
duk.

KITAP INCELEME
GOREV] VERILEN

PANELISTLERIN GEGICI

GOREV YOLLUKLARI
GDENMELiDIR
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Milli Egitim Bakanhgi Talim Ter-
biye Kurulu Baskanligimca kitap
incelemek Uzere godrevlendirilen
panelistler, inceleme dénemi so-
nunda bakanlik¢a belirlenen bir
ilde yapilacak toplantiya davet
edilmektedirler. Toplantiya kati-
lacak olan panelistler, toplanti si-
resince bakanlik onayiyla gorevli
izinli sayilmaktadir.

DEVLET MEMURLARIN ILGILENDIREN MEVZURT
DEGISIKLIKLERI

15.04.2018 30392 | Dogentlik Yonetmeligi yayimlandi. Toplantya katilan panelistle-
- re ise toplanti nedeniyle yapilan
18.04.2018 30395 OSXM Smavlarmda gobrev alacak personellere iligkin yonetmelikte gegici  gdrevlendirmeye binaen
degisiklik yapildi. katlanmak zorunda kaldiklari yol-
- . luk ve yevmiyelerinin 6denmesi
04.05.2018 30411 Yurt D|§|n¢.:la Gérevli Kamu Personelinin Izmlerl.nm Durdurul- gerekmektedir. 657 Sayih Devlet
masina dair 2018/8 nolu Bagbakanlik Genelgesi yayimland:.
Memurlari Kanunu ve 6245 Sayili
Kamu Gérevlileri Sendikalari Ve Toplu S6zlesme Kanunu Kap- Harcirah Kanunu’nda gegici olarak
08.05.2018 30415 | samina Giren Kurum Ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kolla- gorevlendirilen devlet memurlari-
rinin Belirlenmesine lligkin Yonetmelikte degisiklik yapildi. na yolluk 6denmesi gerektigi di-
.. . e rer e el el _eps zenlenmigtir. Mezkur kanunlarin
11.05.2018 30418 Sandik Kurullarinda Gérevlendirilen I.(amu Gorevlileri ile ilgili hilkiimlerine gére panelistlerin
2018/9 nolu Bagbakanlik Genelgesi yayimlandi. . A
gorevlendirildikleri stre zarfinda
Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde katlanmak zorunda kaldiklari yol-
18.05.2018 30425 | Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yayimlan- luk ve yevmiyeleri 6denmelidir.
di.
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Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
M .Yasar SAHINDOGAN
Cengiz KOCAKAPLAN
Selahattin DOLGUN
Tasarnim ve Bask
Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAN
Bayindir NasB8/13 Kizilay/ANKARA
Ted ve Faks: 0,312 417 81 07
Basim Yeri

Gingdrler Matbaacilik San, ve Tic. Lid. 5t
1323 Cad. Mo:28Md kvedik -Yenimahalle PAMKARA

Basin Danismani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirhk
Tugge TASDEMIR

Sorumlu Yazi Isleri Miidirii
Fuat YIGIT
Genel Baskan Yardimeisi (Dig lligkiler ve Basin)

Haziran 2018 Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumluluju yazarlanna aittir. Baski Tarihi: 26.05.2018




ISTEGE BAGLI YER
DEGISTIRMELER

Bulundugu egitim kurumunda
g yilini tamamlayanlar il icerisinde
istege bagli yer degistirme talebin-
de bulunabilirler.

Bulundugu ilde g yilini tamam-
layanlar iller arasinda istege bagl
yer degistirme talebinde buluna-
bilirler.

Hizmet suresinin hesabinda 30
Eyldl tarihi dikkate alinacaktir.

istege bagl atamalarda duyuru-
ya cikarilacak olan okullari belirle-
me yetkisi il milli egitim maduarlu-
glne aittir.

Okul yoneticisi iken istege bagl
olarak 6gretmenlige dénmek is-
teyenlerde Ug yillik stre sarti aran-
maz.

Bulundugu okulunda norm kad-
ro fazlasi olan égretmenler tg yillik
stire sarti aranmaksizin il icerisinde
yer degistirme isteginde bulunabi-
lirler.

Norm kadro uygulamasi veya
hizmetin geregi olarak resen veya
istege bagl olarak gorev yeri de-
Jistirilen dgretmenlerin  Ug yillik
stire hesabinda eski gorev yerinde
calistigi stirelerde dikkate alinir.

Gegici gorevlendirmeyle bakan-
lik merkezinde veya diger bakanlik-
larda calisanlar gorevlendirmeleri

B TORK EGiTIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

BUNLARI BILIYORMUSUNUZ?

MiLLi EGiTIM BAI(ANIIE! GALISANLARININ ATAMA
VE YER DEGISTIRMELERI

bitmedigi slrece yer degistirme
isteginde bulunamaz.

iste§e bagh yer degistirmeler
hizmet puani Ustiinligiline gore ya-
pilir. Hizmet puani esit olmasi duru-
munda &gretmenlikteki hizmet si-
resi daha fazla olana, 6gretmenlige
daha 6nce baglayana dncelik verilir.
Esitlik devam etmesi durumunda
kura ile atama yapilir.

ZORUNLU HizMET

Turkiye genelinde iller Gg hizmet
bdlgesine ayrilmistir.

il icerinde okullar/kurumlar alti
hizmet alanina ayriimigtir.

il igerisinde ki 1., 2. ve 3. hizmet
alaninda ki okullar zorunlu hizmet

kapsami disindadir.

il igerisinde ki 4., 5. ve 6. hizmet
alanindaki okullar zorunlu hizmet

kapsamindadir.

il genelinde ki okullarin zorunlu
hizmet durumlari her yil il milli egi-
tim mudurltklerince yeniden belir-
lenmektedir.

Zorunlu hizmet kapsaminda ki
calisma streleri 3 yil ile 7 yil arasin-
da degismektedir.

Zorunlu calisma yukimlaldgd,
4., 5. veya 6. hizmet alanlarindan
birinde ya da birkaginda yerine ge-
tirilebilir.

GENEL BASKAN YARDIMGILARI

A p——

Genel

Sekreter Musa Akkas,
Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Yasar Sahindogan ile birlikte 3 Ma-
yis tarihinde Yozgat Sube'nin yeni
hizmet binasinin aciligi ve istisare
toplantisina katildi. Yozgat Subenin

rYﬂlﬂT VE KIRSEHIR'DEYDI

yeni hizmet binasi hayirli olmasi te-
mennileriyle agild.

Daha sonra yapilan istisare top-
lantisina da Genel Sekreter Musa
Akkas, Genel Basgkan Yardimcisi
Mehmet Yasar Sahindogan'in yani

Zorunlu hizmet yUkimlGst 6gret-
menlerden bulunduklari ilde g yiI-
lini tamamlayanlar, Gglinci yilin so-
nunda zorunlu hizmete génderilir.

Adayligi kaldirilan 6gretmenler
U¢ yil beklemeden istemeleri ha-
linde zorunlu hizmet alani okullara
atama isteyebilir.

Ozre bagl olarak zorunlu hizmeti
ertelenen 6gretmenler ozir du-
rumlarinin ortadan kalkmasina mi-
teakip zorunlu hizmete gonderilir.

Zorunlu hizmet yapmakta iken
bulundugu ilde Gg yilini tamamla-
yanlar diger illerin zorunlu hizmet
bdlgelerine atama isteyebilir.

Zorunlu hizmet yapmakta iken
resen zorunlu hizmet kapsami di-
sinda bir okula atamasi yapilanlar
ilk atama déneminde tekrardan
zorunlu hizmet okullarina atanma
isteyebilir.

Zorunlu  hizmetini  yapmakta
olan dgretmenler zorunlu hizmeti-
ni tamamlamadan zorunlu hizmet
kapsami disinda ki okullara atanma
isteginde bulunamaz.

06.05.2010  Tarihinden  dnce
gbreve baslayanlar ile en az %40
oraninda engelli olanlar zorunlu
hizmetten muaftir.

Zorunlu hizmet bodlgesi disinda
calisanlardan zorunlu hizmet slresi
altr aydan az kalan 6gretmenler zo-

runlu hizmetten muaf tutulur.

Zorunlu hizmet bdlgesi disinda
calisanlardan es ve saglik durumu
mazereti olanlarin zorunlu hizmeti
ertelenir.

Kendisi veya esi aylksiz izinde
olan égretmenlerin zorunlu hizmeti
ertelenir.

Son alti ay icinde es, cocuk, anne,
baba ve kardesini kaybedenlerin
zorunlu hizmeti ertelenir.

Asker dgretmenlerin, asker 6g-
retmen olarak zorunlu hizmet bdl-
gelerinde calistiklari stireler zorunlu
hizmetten sayilir.

Zorunlu hizmet yapmakta olan
bir 6gretmenin calistigi okul zo-
runlu hizmetten cikarilsa dahi bu
okulda calistigi surelerin tamami
zorunlu hizmetten sayilir.

Yilda 90 glini gegmeyen gecici
gorevlendirme sureleri zorunlu hiz-
metten sayilir.

NOT: Yukarida yer verilen bilgi-
ler yénetmelik hikimlerine gére
hazirlanmistir.  Ancak, bakanligin
atama dénemlerinde kilavuz veya
duyurularla bu hikimlerde gecici
olarak degisiklige gittiginin de unu-
tulmamasi gerekmektedir. Orne-
gin, il ve ilce emrine atama, hizmet
strresinin hesabinda dikkate alinan
tarihte degisiklik gibi.

sira Yozgat Sube Bagkani Mahmut
Sunay Kabayel ve sube ydnetim
kurulu Gyeleri, Ankara 5 No'lu
Sube Bagkani Oguz Sahin, Nevse-
hir Sube Bagkani Tayfur Urgeng ve
Tirk Ocaklar Yozgat Sube Bagkani
Nefise Yuksel, okul-kurum tem-
silcileri, ilgce temsilcileri ve MHP
il Bagkani Ferhat Altan, Tirkiye
Kamu-Sen'e bagdl diger sendikala-
rin Yozgat Sube Baskanlari ve sube
yonetim kurulu Gyeleri de katildi.

Genel Sekreter Musa Akkas ile
Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Yasar Sahindogan, 4 Mayis tari-
hinde de Kirsehir Sube'nin istisa-
re toplantisina katildi. Toplantida
Kirsehir Sube Bagkani Bilal Turk ve
sube yonetim kurulu tyeleri, ilce ve
okul-kurum temsilcileri, Eski Turk
Egitim-Sen llce Temsilcisi ve Ka-
man Belediye Baskan Yardimcisi da

hazir bulundu.




TURK EGITIM-SEN

ADANA 1NO'LU SUBE: “BIZE NE OLUYOR BOYLE?
BICAK ETI DELDI, KEMIGE DAYANDI"
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/- YS! JR

Adana 1 No'lu Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri, Barbaros Ortaokulu
Mudir Yardimaist Yunus Esen’in 7. sinif 6grencisi tarafindan bigaklan-
masina tepki gosterdi.

Yunus Esen’e, Barbaros Ortaokulu'na ve egitim camiasina gegmis
olsun dileyen Adana 1 No'lu Sube Bagkani Durdu Mehmet Girgeg
sunlar kaydetti: “Geldigimiz noktada bigak eti deldi, kemige dayan-
dil Daha ne olmasi beklenmektedir? Ogrencilerini kendi cocugu gibi
sahiplenen, onlarin dertleriyle dertlenen, sevinglerine ortak olan, yeri
geldiginde &grencilerinin kalemini, defterini alan, onlarla ekmegini
paylasan, biylk bir 6zveri ile gorevini yapan 6gretmenlerimize sahip
cikilmali, 6gretmenlere yonelik siddeti dnlemek icin acil eylem plani
hazirlanmalidir.” dedii.

ISTANBUL 3 NO'LU SUBE “TURKIVE'DE SANATCI
OLMAK” KONULU KONFERANS DUZENLEDI

S
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Onurlu Miica d”" -_-:-Ir

"Umutiu Geleced

I".F

= & ™

istanbul 3 No'lu Sube, Liitfi YILMAZ Toplanti Salonu'nda 24 Nisan
Sali glinii “Turkiye'de Sanatg Olmak” konulu konferans dizenledi.

Duizenlenen konferansin konugmacisi Sanatgi-Yazar Ahmet SAFAK't1.
Sanat camiasinin iginde bulundugu durumu dzetleyen Ahmet SAFAK,
dlkict kimliginden dolayi yasadigi zorluklara degindi; blyik Turk
Milletime ve Tirk Kiltlriine hizmet etmeye ve katki sunmaya bundan
sonra da elinden geldigince gayret gosterecegini ifade etti. Soru-ce-
vap sonrasinda Turk Egitim Sen istanbul 4 No'lu Sube Baskani Erding
OZTAS, baglamasiyla Beyaz Giyme Toz Olur ve Yalniz Kurt eserlerini
seslendiren Ahmet SAFAK'a eslik etti. Daha sonra Ahmet SAFAK'a gui-
nln anisina kitap hediye edildi.

AMASYA SUBE, AZERBAYCAN
CUMHURIVETI'NIN KURULUSUNUN
100. YILI DOLAYISIYLA BIR KONFERANS

Amasya Universitesi, Amasya Azerbaycan Tiirkleri Yardimlasma
Dernegi ve Turk Egitim Sen Amasya Subesi tarafindan ortaklasa ger-
ceklegtirilen Azerbaycan Cumhuriyeti'nin kurulugunun 100Yili Konfe-
ransinin konugmacilar Sabir Ristemhanli, Tenzile Riistemhanli ve Agil
Alesger idi.

Amasya Universitesi grencilerinin yogun ilgi gésterdigi Egitim Fa-
killtesi konferans salonunda yapilan programa Amasya Universitesi
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Telhat OZDOGAN,  Azerbaycan Tiirkleri
Yardimlasma Dernegi Bagkani Atilla Yaprak ve Tiirk EGitim Sen Uyeleri
ile Amasya Universitesi 6gretim Uyeleri de katild.

Azerbaycan AZTV tarafindan canli yayinlanan konferans sonunda
konusan Amasya Sube Bagkani Kamil Terzi, “Tim katiimcilara, Sabir
Ristemhanli, Tenzile Ristemhanli ve Aqil Alesger'e, Amasya Univer-
sitemize ¢ok tegekkir ediyorum. Muhtesem gecenin 6zetini ‘Diinya-
da Tirk olmaktan daha serefli bir sey yoktur.” diyerek, Sabir Bey yapti.
Azerbaycan Cumhuriyetinin Kurulusunun 100.Yili kutlu olsun. iki Devlet
Bir Millet, Azerbaycan- Turkiye. Varolsun Azerbaycan Cumhuriyeti. Va-
rolsun Turkiye Cumhuriyeti. Varolsun Tirk Milleti.” dedi.

TASOVA ILCE TEMSILCILIGI, 3 MAYIS TURKCULUK GUNU’NDE
KAN BAGISI KAMPANYASI DUZENLEDI

Amasya Sube, Tasova Iice Temsilciligimize bagli tiyelerimiz 3 Ma-
yis Tirkgiiliik Giini'nde Kizilay'a kan bagisinda bulundu. Uyelerin yo-
Jun katilimiyla gerceklesen kan bagisi etkinligi icin konusan Amasya
Sube Tasova Ilce Temsilcisi Giilahmet Yolacan, “Tiirkciilik Giinii'nde
vatanin ihtiyaci olan Turk kani Tasova TES'ten olsun. 3 Mayis Turkeu-
|Gk GUnG Kutlu olsun. 3 Mayis ruhu ebediyyen yasasin!” dedi
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SALIHLI ILCE TEMSILCILIGI, “VATAN,
BAYRAK VE TURKLOK KOKULU SIRLERLE
KIZIL ELMAYA' PROGRAMI DOZENLEDI

Manisa Sube, Salihli iice Temsilcigi tarafindan “Vatan, Bayrak ve
Tirkltk Kokulu Siirlerle Kizil Elma’ya” programi diizenlendi. Belediye
Zafer Keskiner Tiyatro Salonu’nda gergeklestirilen programda Oguz-
han Oz konser verirken, &diillii siir okuma yarigmasi yapildi.

Programa; Belediye Bagkan Yardimcilari ibrahim Karaca, Mahmut
Sureyya Karaoglu, Tirk Egitim Sen Manisa Sube Bagkani Mustafa Ata-
lay, Ak Parti lice Baskani Selcuk Ding, Tiirk Ocaklari Bagkani Ersin Aybar
ile okul mudurleri, 6gretmenler de katildi.

Programin agilis konusmasini yapan Tiirk Egitim-Sen Salihli Temsilcisi
ismail Kiran, “Bizler Tiirk vatanina, Tiirk bayragina, Tirk milletine sev-
dali yiirekler olarak, Tiirk Egitim Sen Salihli ilce Temsilciligi olarak béyle
bir glinde sizlerle birlikte olmaktan son derece mutluyuz” dedi.

Kiran, “Salihli Turk Egitim-Sen olarak bizim amacimiz, genclerimizde
var olan iman ve ahlak dolu TurkgilUk atesini, ilim ve irfanla birlegtirmek
ve gergek anlamda vatanini namus belleyip asla yabanciya peskes ¢ek-
meyecek nesiller yetistirmektir” dedi.

Kiran'in konugmasinin ardindan &diillii siir okuma yarismasi yapildh.
26 kisinin katildigi yarismada 1. Janil Hakim, 2. Beyza Ayer, 3.ilkim Sude
Duru oldu. Mansiyon &dlilleri ise Merve Ulusoy, Sefa Helvaci, Suat Ko-
catiirk ve Hilya Keleg'e verildi.

VEFAT

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
i Nejla CICEK'in annesi vefat etmis-

tir.

Adana 2 No'lu Sube uUyelerinden
Hasan EKER'in annesi vefat etmis-
tir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Kazim CELIK'in agabeyi vefat et
mistir.

i Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
i Adil UNUVAR'In babasi vefat et-

mistir.

Adana 2 No'lu Sube uyelerinden
Mukadder UNUVAR'in babasi vefat
etmistir.

izmir 3 No'lu Sube (yelerinden Ali
KARAKAYANIn babasi vefat etmig-
tir.

i Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerinden
i Mehmet UNALIN esi lyemiz Nazl
i UNAL vefat etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube uUyelerinden
Zeynep ERDOGAN'In annesi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube uyelerinden
Stleyman KARACABEY'in ablasi
vefat etmigtir.

Kirikkale Sube Gyelerinden Hiseyin

i TEKAY'In annesi vefat etmistir.
i Kirikkale Sube Uyelerinden Necati

DURAN'In annesi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Uyelerinden Cengiz
UNLU'nln annesi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Uyelerinden Canan
OZTURK'ln annesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Feride
TAHSIN'in annesi vefat etmistir.
Kirsehir Sube Uyelerinden ibrahim
BOZDEMIR'in babasi vefat etmistir.
Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet Emin KAGITCI'nin babasi |
vefat etmigtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
UGur Osman ESMEKAYA'nin baba-
s vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Ulyelerinden
Gulay TUNANIn babasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Fahriinnisa DEMIRELin annesi ve- |
fat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Ulyelerinden
Dursun BUGUR'un babasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Stleyman KAPLAN'In babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Birsen OZTURK'lin annesi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Faruk OZTURKER'in annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Ulyelerinden
Seyit Ali BAGCI'nin kardesi Ahmet
BAGCI vefat etmistir.
Konya 1 No'lu Sube uyelerinden |
Hiseyin GOK'ln annesi Havva
GOK vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sevcan-Yavuz AKIN ciftinin “Alpe-
ren” adinda ¢ocuklar olmustur.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden

UYELERIMIZDEN
Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Songiil BULDUR
vefat etmistir

Orhun - Fatime KAPLAN ciftinin
“Dogukan” adinda c¢ocuklar ol-
mustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Birsen Giirol -Mesut TEMIZ
ciftinin gocuklari olmustur.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Merve KOCAIBIS SENTURK' tin ¢o-
cugu olmustur.

Kirsehir Subesi tyelerinden Meh-
met TEMUR'un ¢ocugu olmustur.

Kirsehir Subesi lyelerinden Al-
per GURELin gocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ebru CELIK'in “Mert Efe” adinda
cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Abdullah KORKMAZ'In “Mehmet”
adinda cocugu olmustur.

Samsun 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Hasan - Tugba KODAL ciftinin
“"Ayblke” adinda ¢ocuklar olmus-
tur.

TURKIYE’NIN
SENDIKASI

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr




UUSLAARASI

TURK DUNYASI
“EGITIM BILIMLERI VE
SOSYAL BILIMLER ™™

KONGRESI

2" INTERNATIONAL TURKICWORLD CONGRESS
on EDUCATIONAL and SOCIAL SCIENCES

ONEMLI TARIHLER / IMPORTANT DATES

02 Nisan 2018 : ilk Cagn

02 April 2018: First invitation

03 Mayis 2018: Kongre Kayitlannin intemet Uzerinden Erisime Aglmasi
03 May 2018: Opening of the registration page of congress via internet

15 Eyliil 2018 : Ozet Gonderimi icin Son Tarih

15 September 2018: Deadline for abstract submission

01Ekim 2018 : Kabul Edilen Bildiri Ozetlerinin ilan Edilmesi

01 October 2018: Notification of acceptance

01 Kasim 2018: Bildiri Tam Metinlerinin Gonderilecegi Son Tarih

01 November 2018: Deadline for fulltext paper submission

SERGI ONEMLI TARIHLERI / IMPORTANT DATES for EXHIBITION

15 Eyliil 2018 : Sergi icin son bagvuru tarihi

15 September 2018: Deadline for submission

01 Ekim 2018 : Sergiye kabul edilen eserlerin bildirim tarihi

01 October 2018: Notification of acceptance

www.teskongre.org [OEEEZEH 7-8 Aralik 2018 : Sergilenme Tarihi

www.turkegitimsen.org.tr - www.uaeseb.org 07-08 December 2018: Date for exhiition




