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Genel Bagkan Talip GEYLAN, Milli Egitim
Bakanligimin performans degerlendirmesi
konusundaki anlamsiz israrindan vazgeg-
mesi gerektigini belirterek: “Adalet ve Kal-
kinma Partisi iktidari, 6gretmenlerin aileleri
ile birlikte cok ciddi bir segmen kitlesi oldu-
Junu gdzden kagirmamalidir. Ogretmen-
lerimizin tamamina yakini da siyasi gorisd,
ideolojisi, sendikasi ne olursa olsun bu ucu-
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Turkiye Kamu-Sen 6. Ola-
gan Genel Kurulu'nda tek
liste halinde gidilen secim-

P secildi. Yapilan oylama so-
nucunda Turk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan
da Turkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri oldu. 10'da

be sisteme karsidir ve MEB'in bu girigimi
karsisinda ortak bir durus sergilemistir.

Bu minvalde, Milli Egitim Bakanhigi’'nin
inat ve isrardan vazgecgerek, 6gretmenlere
performans degerlendirme sistemini geri
cektigini ve Hukimetin kamuda perfor-
mans uygulamasini hayata gecirmeyecek-
lerini taahhtit etmesini talep ediyoruz.” dedi.

Devami 6'da




TURK EGITIM-SEN

4/C'DEN 4/BYE GECIS iCiN YAPILAN DIZENLEME DOGAN
GORUNUMLO SAHIN FORMATINDA

Turk Egitim Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, 4/C'den 4/B'ye
gegis icin yapilan diizenlemenin
beklentileri karsilamadigini sdyle-
yerek, “Yapilan diizenleme, adeta
Dogan gériinimli Sahin forma-
tinda..!l” dedi. Bu dizenleme ile
4/B icine giydirilmis sekilde 4/C
statlisiinin  devam ettirildigini
kaydeden Geylan yargi slrecini
baslattiklarini séyledi.

Genel Bagkan agiklamasinda
sunlan kaydetti:

"4/C'den 4/B'ye gegisgler ya-
pildi. Ancak ne 6zliik haklari, ne
nitelikleri, ne de Ucretleri degis-
ti. Degisen, sadece statllerinin
adidir. Yani yapilan diizenleme,
adeta Dogan goérinimli Sahin
formatinda..!

Calisanlar 4/C'den 4/B'ye gegi-
rilirken 6grenim durumlari ve un-
vanlara goére istihdam saglanma-
mis; hatta diizenlemeyle gegici ve
mevsimlik calismanin yani esnek
istihdamin zemini hazirlanmigtir.

Mevcut 4/B'lilerin ek dde-
me oranlarn %70-80'lerde iken,
4/C'den gegirilenlerin orani %20
ve ek ddemeleri 206,45 TL olarak
belirlenmistir. Ayrica sigortalilik
suresini  dolduranlarin, mevcut
4/B'lilerden farkli olarak resen
emekli edilme uygulamasi devam
ettirilmektedir.

Yani dag fare dogurmus, adeta
4/B icine giydiriimis sekilde 4/C
statlsi devam ettirilmistir. Bu
aldatmaca karsisinda sessiz kal-
mayacagdiz. Yargi slrecini baglat-
mis bulunuyoruz. Dilerim hukuk,

calisanlarin lehine hikmiini vere-
cektir.”

Yardimci Hizmetler Sinifinda
Gorev Yapanlarin Genel idari
Hizmetler Sinifina Gecirilmesi
icin Topladigimiz 11 Bini Askin
Dilekceyi Basbakanhiga Gon-
derdik.

Ote yandan Geylan Yardimci
Hizmetler Sinifinda gérev yapan
110.000 civarinda caligan ciddi
sorunlarla bogustugunu belirte-
rek, “Genel idari Hizmetler sini-
fina gegirilmesi icin dilek¢e kam-
panyasi yaptik. Toplanan 11.000i
askin  dilek¢eyi Basgbakanliga
gonderdik. Umarim kulak verilir.
Takipgisiyiz." diye konustu.

Geylan sunlari ifade etti:

“Yardimci Hizmetler Sinifinda
goérev yapan 110.000 civarinda
calisan ciddi sorunlarla bogus-
makta. Ek gosterge hakkindan
yoksunlar, yer degistirme sikintisi
yasiyorlar, derece yikselmeleri
sinirli yesil pasaport dahi alami-
yorlar.

Gorevleri diginda calistiriliyorlar
ama ayni isi yapan emsallerinin
sahip olduklarn 6zlik haklar ve
yetkilerden mahrumlar.

iste bunlar dile getirmek ve ge-
rekli kosullari tagiyanlarin, bir de-
faya mahsus olmak Uzere, Genel
idari Hizmetler sinfina gegirilmesi
icin dilekge kampanyasi yaptik.
Toplanan 11.000'i askin dilekgeyi
Bagbakanliga génderdik. Umarim
kulak verilir. Takipgisiyiz.”

Mahkeme Saglik Ozriinde
Puan Ustiinliigiine Bakiimaz Dedi

Sendikamiz Uyesi adina, saglik mazeretine bagli yer degisikligi talebinin
reddine iliskin islemin iptali istemiyle agilan davada, Ankara 16. idare Mah-
kemesinin 2018/271 E. sayili ve 14.03.2018 tarihli kararyla dava konusu is-
lemin yuritmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

Kararin gerekcesin de ise; “..Olayda davacinin ileri sirdigu saglik maze-
retinin davali idare tarafindan kabul edildigi ancak uyusmazligin davacinin
tercih ettigi birimlere atanamamasindan kaynaklandigr gérilmektedir. Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Atama Ve Yer Degistirme Yénetmeliginin ilgili
hikmiinde, hizmet puani Gstinliglnin tercihe bagli yer degistirmelerde
aranacagi diizenlenmis olmasina karsin mazerete dayanan atamalarda hiz-
met puani Ustlinligunln aranacagina iliskin herhangi bir hitkkiim bulunma-
maktadir. Buna gore, davacinin saglik mazeretine dayali atama talebinin,
hizmet puaninin yetersiz oldugundan bahisle reddedilmesine iliskin islem-
de hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir. Ote yandan, dava
konusu islemin saglik mazeretine dayali atanma talebi olmasi nedeniyle,
telafisi gli¢ veya imkansiz zararlar dogurabilecegdi agiktrr...” ibarelerine yer

verilmistir.

Bilindigi  Gzere; 03/08/2016
tarih ve 29790 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Soézlesmeli
Ogretmen Istihdamina iliskin
Yoénetmeligin, muhtelif madde-
lerinin iptali istemiyle agtigimiz
davada, Danigtay 12. Dairesi'nin
2016/7383 E. sayili ve 13.04.2017
tarihli karariyla ytriGtmenin dur-
durulmasi isteminin  reddine
karar verilmesi Uzerine, Turk
Egitim-Sen olarak yapmis oldu-
gumuz itiraz Uzerine, Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu'nun
YD itiraz No: 2017 / 875 sayili
ve 14.09.2017 tarihli kararinda,
Yonetmeligin  11.  Maddesinin
bagliginda “sézli sinav” ibare-
sine yer verildigi halde, madde
iceriginde sadece milakata yo-
nelik degerlendirmelere yer ve-
rildigi, s6zIi sinavin amaci olan
bilgi dlcmeye yonelik hususlara
yer verilmedigi bu nedenle hu-
kuka uyarlilik bulunmadigi; Yo-
netmeligin 18. Maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan, “Sézlesmeli
Sgretmenlerin sOzlesmeleri,
gorev yaptiklari il icinde alanin-
da ihtiyac olmamasi....” ibaresi
yoninden ise, sozlesmeli &g-
retmen olarak atanabilmek igin,
KPSS igin belirlenen taban puan
veya daha yiiksek puan almak,
sézllide basarili sayilmak, 657 sa-
yili Devlet Memurlar Kanununun
48. maddesinde belirtilen genel
sartlan tagimanin yaninda bazi
Ozel sartlar haiz olmak gibi bir
takim kosullarin  saglanmasinin
gerekli olmasi gz éniine alindi-
ginda, sézlesmeli 6gretmenlerin
gorev yaptigi il icinde alaninda
ihtiyag bulunmamasi durumun-
da, ihtiyag olan ve sozlesmeli
Sgretmen istihdam edilebilecek
illerde istihdam edilmesi hak-
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kaniyet geregdi olup, gorev yap-
tiklari il icinde alaninda ihtiyag
olmadigi gerekgesiyle sézlesme-
sinin feshedilebilecegine iliskin
diizenlemede hukuka uyarlik
gorilmedigi belirtilerek; dava
konusu Yoénetmeligin 11. mad-
desi ile 18. maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “ “Sézlesme-
li dgretmenlerin  sézlesmeleri,
gorev yaptiklari il icinde alanin-
da ihtiyac olmamasi...." ibaresi
yoninden, itirazimizin KABULU
ile s6z konusu diizenlemelerin
ylrGtmesinin  durdurulmasina,
karar verilmistir.

ilgili mahkeme kararina istina-
den, 24.03.2018 tarih ve 30370
saylll Resmi Gazete'de yayim-
lanan Sézlesmeli Ogretmen ls-
tihdamina lliskin  Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6-
netmelik yayimlanarak, Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu'nun
YD itiraz No: 2017 / 875 sayili ve
14.09.2017 tarihli karari ile yUrit-
mesinin  durdurulmasina karar
verilen Sézlesmeli  Ogretmen
istihdamina iliskin Yonetmeligin
11. Maddesi ile 18. Maddesinin
2. Fikrasinda dedisiklik yapilmig-
tir.




EKONOMIK TESVIK iLE OZEL OKULLARI BESLEYEN MEB,

TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

YENI SINAV SISTEMI ILE OZEL OKULLARA
YENI BIR TESVIK MI GETIRIYOR?

MEB'in yeni Ortadgretime Gegis
Sistemi kapsaminda sinavla 6grenci
alacak liseleri ve kontenjanlari agik-
lamasiyla birlikte tartismalar daha
da alevlendi. Milli EGitim Bakanhgi
Sinavla Ogrenci Alacak Ortadgre-
tim Kurumlarina lliskin Merkezi Sinav
Bagvuru ve Uygulama Kilavuzunun
ne kadar tartismal bir kilavuz oldugu
gorilmektedir.

Buradaki en buylk sorunlarin ba-
sinda tam 33 ilde sinavla 6grenci
alacak bir tane bile Anadolu lisesi
bulunmamasi geliyor. Kastamonu,
Corum, Yozgat, Amasya, Cankir,
Kirkkale, Kirklareli, Kirgehir, Kilis,
Giresun, Giimusghane, Igdr, Isparta,
KarabUk, Karaman, Kitahya, Ordu,
Ardahan, Artvin, Bayburt, Bilecik,
Bolu, Burdur, Canakkale, Edirne, Er-
zincan, Rize, Sinop, Tokat, Trabzon,
Tunceli, Usak ve Yalova'da hi¢ Ana-
dolu lisesi yok. Omegin; Yalova'da
5 tane okul sinavla &grenci aliyor.
Bu okullardan bir tanesi fen lisesi,
bir tanesi sosyal bilimler lisesi, bir
tanesi Anadolu imam hatip lisesi, 2
tanesi de mesleki ve teknik Anadolu
lisesidir. Sayin Bakan, “Egder fen ve
sosyal bilimler lisesi ylzde 10 krite-
rine yaklasmissa bir Anadolu lise-
sini daha eklemedik. Eger bu oran
yakalanmadiysa Anadolu liseleri de
listeye dahil edildi” demistir. Bu ¢ok
yanlis bir yaklagimdir. Anadolu lisele-
ri akademik egitim agisindan hayati
6neme sahiptir. Dolayisiyla her ilde
mutlaka Anadolu lisesi olmalidir.

Ote yandan 48 ilde Anadolu lisesi
var ama sayisi yeterli mi? Kesinlikle
hayir. Anadolu liselerinin sayisi ih-
tiyacin ¢ok altinda kalmaktadir. Bu
durum basari dizeyi yiksek olan
dgrencilerimizin  akademik egitimi-
nin dniinl tikayacak, akademik egi-
time darbe vuracakti. Ornegin 170
bin nlfuslu Amasya il merkezinde
1 adet fen lisesi bulunmaktadir. Bu
lisenin &grenci kontenjani 90 belirle-
nerek, bu ilimizdeki akademik egitim
potansiyeli olan ylizde 1'lik dilimde-
ki yaklagtk 300 &grencinin yandan
fazlasi 6zel okullara gitmek zorunda
birakilacaktir. Fen Liselerinin kapasi-
te sorunu nedeniyle karsilayamadigi
ihtiyaci illerimizdeki akademik ba-
sansi yiksek olan Anadolu Liseleri
karsilamaktaydi.  Universitelerimiz
bilim Greten Tip, Mihendislik, Bil-
gi Teknolojileri, Yazilim gibi hayati
dnem tasiyan boélimlerinin 6grenci
ihtiyacini bu  akademik liselerimiz
kargilamaktayd.

Bazi illerimizdeki kimi Anadolu lise-
leri 6nceki yillarda yerlestirme pua-
ni baz alindiginda Fen liselerinden
bile daha yiiksek puanli idi. Ancak
listede gbzde, basarli, kendisini ka-
nitlamis bu okullara yer verilmedigini
goriiyoruz. Oregin; 398.579 pu-
anli Amasya Merzifon Sehit Ahmet
Ozsoy Kiz Anadolu imam Hatip Li-
sesi listeye alinirken, 461.151 puanli
Amasya Merkez Anadolu Lisesi sinav
kapsamindan gikarilmistir. 438.881
puanl Kargi Fen Lisesi, 443.014
puanl Corum Alaca $Sehit Mehmet
Kocakaya Fen Lisesi, 344.157 puanli
Sehit Osman Arslan Anadolu imam
Hatip Lisesi listeye alinirken; 477.909
puanl Corum Sehit Abdullah Tayyip
Olgok Anadolu Lisesi ve 471.152 pu-
anl Corum Bas6gretmen Anadolu
Lisesi listeye alinmamistr.

435.676 puana sahip Sebinkara-
hisar Fen Lisesi listeye alinirken; Gi-
resun Mimar Sinan Anadolu Lisesi
458.490 puana sahip olmasina rag-
men sinavla alinan okullar listesinden
cikarilmistir. 426.248 puanli Siran Fen
Lisesi sinav kapsamina alinan okullar
listesinde yer alirken; 434.372 puana
sahip Gimishane Ali Fuat Kadirbe-
yoglu Anadolu Lisesi sinavla alinan
okullar kapsamindan gikarilmistir.

Basarili kimi okullara listede yer
verilmezken, proje okullarinin digin-
da, proje miifredati uygulayan okul-
larin da listede olmasi kafalarda ciddi
soru isaretleri yaratmaktadir.

MEB'in meslek liselerini tegvik et-
mek, meslek liselerindeki kaliteyi ve
standardi yikseltmek icin sinavla 6g-
renci alacak liseler arasinda meslek
liselerinin sayisini artirmasini olumlu
buluyoruz. Ancak burada da ciddi
handikaplar bulunmaktadir. Meslek
liselerine verilen kontenjanlar kapa-
sitelerinin cok altindadir. Ornek ver-
mek gerekirse, Corum Sehit Emin
Glner Mesleki ve teknik Anadolu
Lisesi'nin 9. Sinif 6grenci kapasitesi
300 iken, sinav kontenjani sadece
30 olarak belirlenmistir. Bu durum-
da okula sinavla giren égrenciler ile
sinavsiz giren &grenciler bir arada
okuyacaktr. O halde &grencilerin
sinavla bu liselere girmesinin ne an-
lami kalacaktir? Bu 6rnek bile meslek
liselerinin listeye sadece gdstermelik
olarak alindigini ortaya koymaktadir.
Bakanligin amaci gergekten meslek
liselerinin dnlini agmak olsa idi, kon-
tenjan oranlarini 6grenci kapasitesi-
ne uygun hale getirirdi.

Bakan Ismet Yilmaz'n, sinavla 6g-
renci alan okul listeleri belirlenirken

alinan kriterler hakkindaki aciklamasi
sendikamizi hicbir sekilde tatmin et-
medi. Merkezi Sinavla 6grenci ala-
cak okullarin belirlenme stirecinde
mahalli kaynaklardan goéris alinmig
midir? Yerlesim bdlgelerinin sos-
yal durumlar, nifusu, is kollarinin
cesitliligi ve niteligi ve yuzolclimii
gibi konularda ARGE birimleri bir
aragtirma yapmis midir? Onceki yil-
larda sinavla 6grenci alan ve basari
dlzeyi yliksek olan bircok Anadolu
Lisesinin merkezi sinavla &grenci
alacak okullar arasina girememesi-
nin gerekgeleri nelerdir? Bu sorulara
cevap alinmadigi siirece bu sistemin
uygulanabilirligi tartismalidir.

33 ilde hig Anadolu lisesi olmama-
si, diger illerde egitim kalitesi yUksek
olan okullarin listede yer bulamama-
si, Anadolu liselerinin sayisinin ihti-
yaci kargilamamasi, sinavla dgrenci
alan meslek liselerinin, kapasitesinin
fazla olmasina ragmen sinav konten-
janinin az olmasinin GERCEK NE-
DENLERINI MiLLI EGITIM BAKANI
ISMET YILMAZ IVEDILIKLE AGCIK-
LAMALIDIR.

Merkezi sinavin uygulanma ve
degerlendirme stireci dikkate alindi-
ginda; toplumu tiimuyle ilgilendiren
bu sistemin uygulanabilirligi géral-
memektedir. Sinava girecek 6gren-
cilerde herhangi bir sart aranmadigi
ve sinavla &grenci alacak okullarin
kontenjaninin az oldugu dusundl-
diginde birgok 6grenci istemedigi
liselere gitmek zorunda kalacaktr.
Bu da toplumda rahatsizliklara yol
acacaktr. Ornegin, Ankara ilinde
yaklagik 70.000 &grencinin sinava
girebilecegi distunildiginde, mer-
kezi sinavla 6grenci alan Anadolu
ve Fen Liseleri kontenjaninin 5.000
oldugu distnlldiginde 6grencile-
rin yaklagik ylizde 93'G diger okullara
yerlesmek zorunda kalacaktir.

Sinavla okullara yerlesecek 6gren-
cilerin yani sira sinavsiz okullara yer-
lesecek &grenciler de magduriyet
yasayacaktr. Hatirlarsaniz bu sistem
ilk glindeme geldiginde her 6gren-
cinin evine yakin okula gidecedi,
ogrencilerin istemedigi okula gitme-
yecedi sOylenmisti. Turk Egitim-Sen
olarak bu sistem ile bunun miimkiin
olamayacagini defalarca tekrarlamig-
tik. Nitekim Subat ayinda MEB Orta-
ogretim Kurumlan Yénetmeligi'nde
degisiklik yapildi. Buna gére liseler
ogrencileri Ortadgretim Basarn Pua-
nina gore alacak. Dolayisiyla konten-
jan doldugu zaman &grencilerin is-
tedigi okula gitme sansi olmayacak.

Talip GEYLAN
Genel Baskan

Okul ve kontenjan sayisinin sinirli
olmasi ‘dgrenciler istemedigi okula
gitmeyecek’ s6zlini ¢lrGtmektedir.

Yerlestirme sonuglarinin  agiklan-
masiyla birlikte itirazlarin yikselece-
gini, bircok 6grencinin istemedigi
okula gitmek zorunda kalacagini,
ylzbinlerce égrencinin magdur ola-
cagini hep birlikte gorecegiz. Ad-
rese dayall kayitta cember denilen
nasil olacadi belirsiz bir sistem ile
karsi karsiya kalacak 6grencilerimize
5 tercih dayatmasi yapiimaktadir. 3
okul tirlinden 3'er tane olmak Uze-
re toplam 9 okul tercihi sunulacaktir.
Ama &grencilere 5 tercih hakki ve-
rildigi icin her halikarda &grenciler
2 tercihini istemedigi okul tiriinden
yapmak zorunda kalacaktr.

Sinavla &grenci alan okullarin
listesinin  aciklanmasinin  ardindan
veliler kendince tedbir gelistirmeye
baslayacaktir. Cocuklarini istedikleri
okula yazdirmak icin semt degisik-
ligine gitmeye hazirlanan, kiralk ev
arayan velilerin sayisi azimsanma-
yacak kadar ¢oktur. Bazi okullar igin
ciddi yigilmalar s6z konusu olacaktir.
Bu sistem sahte adres beyanina da
zemin hazirlamigtr.

MEB, yeni ortadgretime gecis sis-
temi ile adeta 6zel okullarin dniind
acmisti. Daha onceleri ekonomik
tesvik paketleri ile 6grencileri velileri
ozel okullara yonlendiren Bakanlik,
bu kez de puan oyunuyla égrenci-
leri 6zel okullara ydnlendirmekte-
dir. Resmen devlet eliyle 6zel okul
dayatmasi yapilmaktadir. Buradan
soruyoruz: EKONOMIK TESVIK ILE
OZEL OKULLARI BESLEYEN MEB,
YENi SINAV SISTEMI iLE OZEL
OKULLARA YENI BiR TESVIK Mi
GETIRIYOR?

Bu liste, anne-babalarin disinden
tirnagindan artirarak cocugunu &zel
okula géndermesine zemin hazirla-
maktadir. Peki disinden, tirnagindan
bile artiramayan, parasi olmayanlar
ne yapacak? Firsat esitsizliginin ta-
van yaptigi Ulkemizde, bu durum
daha fazla esitsizlige pirim verme-
yecek mi? Turkiye'deki bolgeler, iller
hatta mahalleler arasindaki ugurum
ortadan kaldinlmadikga, tim ¢ocuk-
lar ayni imkanlara sahip olmadikga,
hangi sistemi getirirseniz getirin egi-
timde ne basari saglayabilirsiniz, ne
de uluslararasi alanda rekabet ede-
bilirsiniz.




TURK EGITIM-SEN

MEB YERLESTIRMELERDE
YASANACAK KARGASAYA
TEDBIR ALMALI

Turk Egitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan Milli Egitim Bakani
ismet Yilmaz'in lise gegis sinavi
icin yapmis oldugu, “Higbir 6g-
rencimizi tercih etmedigi bir oku-
la kaydetmek gibi bir yolumuz
olmayacak.” aciklamasini deger-
lendirdi. Geylan, “Higbir 6gren-
cimizi lise egitimi disinda biraka-
mayacadimiza gére bu séylemin
meali “Her 6grenci istedigi okula
yerlesecek” demek degil midir?
Peki bu nasil olacak?” diye sordu.

Geylan  degerlendirmesinde
sunlar kaydetti:

“MEB Sayin ismet Yilmaz “Hic-
bir 6grencimizi tercih etmedigi
bir okula kaydetmek gibi bir yo-
lumuz olmayacak” demis. Hicbir
ogrencimizi lise egditimi diginda

birakamayacagimiza gére bu
sdylemin meali “Her &grenci is-
tedigi okula yerlesecek” demek
degil midir? Peki bu nasil olacak?

MEB sinava bagvuranlarin sayi-
sinin 996 bine ulagtigini agiklad.
Su halde nasil yapacagiz? Mese-
la, elimizdeki Anadolu liselerinin
kapasitesi belli; su halde hangi
formiille higbir 6grenciyi isteme-
digi okula yerlestirmemeyi basa-
racagiz? Bunu sayin Bakanin top-
luma izah etmesi lazim.

MEB, kayit déneminde yasan-
masi yiksek muhtemel karma-
saya tedbir almalidir. Ornegin su
yapilabilir: Istege bagl yerlestir-
melerde, okul tirl sarti aranmak-
sizin editim bolgesi ve il disi tercih
hakki verilmeli ve tercih sayisi da
10'a cikarilabilmelidir.

Bu ya da benzeri tedbirler ali-
nirsa bir nebze olsun rahatlama
saglanabilir. Aksi halde mevcutta
israr edilirse karmasa kacginilmaz-
dir. Korkarz ki, yerlestirme do-
nemi geldiginde &grencilerimiz,
velilerimiz ve okul idarecilerimiz
cok ciddi sikintilarla bogusmak
zorunda kalacaklardir.”

Norm Giincellemelerinde

“Dniversitelerde Gorevde Yiikselme
Sinavinin Merkezi Yapiimasi Dogru

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, YOK'(in, tni-
versite ¢calisanlari icin Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi duyurusu hakkinda bir
aciklama yapti.

Universite calisanlarinin
Snemli magduriyetlerinin
basinda bu sinavlarin uzun
zamandir Universiteler tara-
findan acilmamasi  geldigini
kaydeden Geylan, “Sinavin
talep eden kurumlar adina
YOK tarafindan merkezi usulle
yapilmasi olumludur. Merkezi
sinavlar sonrasinda ise atama-
nin milakat yoluyla Universite
rektorliklerine  birakilmamasi
gerekir” dedi.

Geylan, “Tirk Egitim- Sen,
egitim calisanlar arasinda ki
firsat esitligi ve liyakata dayali
idari yukseltilme kriterlerinin
onlindeki en buyik engel
olarak, keyfilik ve usulsiizlige
meydan veren mulakat uygu-
lamasini elegtirmektedir. Sinav
basarisina gbre adaletli ata-
manin ve liyakatin esas alina-
cadi bir sistemin uygulanabil-
mesinin kamu ¢alisanlar adina
takipgisi olacagimizi belirtmek
isterim” diye konustu.

Genel Bagkan agiklamasinda
su ifadelere yer verdi: “YOK,
Universite c¢alisanlan icin Go-
revde Yikselme ve Unvan

Degisikligi Sinavi duyurusunu
yapt. Universite calisanlari-
nin énemli magduriyetlerinin
baginda bu sinavlarin uzun
zamandir Universiteler tara-
findan acilmamasiydi. Sinavin
talep eden kurumlar adina
YOK tarafindan merkezi usulle
yapiimasi olumludur. Merkezi
sinavlar sonrasinda ise atama-
nin mulakat yoluyla Universite
rektorliiklerine  birakilmamasi
gerekir.

On binlerce Universite ca-
lisanini alakadar eden ve bu-
gline kadar hak kayiplarina
sebebiyet veren gdrevde
ylkselme sinavlarinin agilma-
masinin beraberinde getirdigi
magduriyet yeni uygulamanin
adalet dl¢iilerinde icra edilme-
si yoniindeki beklentileri daha
da artirmistir.

Turk Egitim-Sen, egitim cali-
sanlar arasindaki firsat esitligi
ve liyakata dayali idari ylksel-
tilme  kriterlerinin - dnlindeki
en buylk engel olarak, key-
filik ve usulsiizlige meydan
veren milakat uygulamasini
elestirmektedir. Sinav basa-
rsina gore adaletli atamanin
ve liyakatin esas alinacagi bir
sistemin  uygulanabilmesinin
kamu calisanlari adina takipgisi
olacagimizi belirtmek isterim.”

Anaokullarinin Rehber OGretmen
Normiarinin Acik Gosterilmesi l¢in
MEB'e Talepte Bulunduk

Turk EGitim Sen tarafindan norm giincellemelerinde anao-
kullarinin rehber &gretmen normlarinin acik gdsterilmesi icin
MEB'e yazi yazilmigtir.

SHOEK Memuriarin Orenim Durumiarina
Uygun Kadrolar I¢in MEB'e Bagvurduk

Bilindigi Uzere ; 27.03.2018 tarih ve 30373 sayili 2. mukerrer Resmi
Gazete'de yayimlanan 7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunla Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'nda (SHCEK) yetistirilenlerden bu-
gline kadar devlet kadrolarina atamasi yapilarak memuriyete baslayanlara;
kurumlarin kadrolari ve ihtiyaglar géz éninde bulundurularak, 6grenim du-
rumlarina gére uygun kadrolara atanabilme imkani verilmisti.

Ancak baz il/ilce Milli Egitim Midirliklerinin, Milli Egitim Bakanhigi'nin
herhangi bir talimati olmadigi gerekgesiyle, bu konuda yapilan basvurulari
almamasi yoniinde sendikamiza sikayetler ulagmistir.

Bilindigi tizere 2018 Nisan Ay igerisinde norm giincelleme-
leri yapilacaktir; ancak MEB tarafindan Anaokullarina Rehber
Ogretmen normu verilmesi hususunda heniiz bir diizenleme
yapilmamis ya da valiliklere talimat génderilmemistir. Norm
giincellemelerinin yapilacagi bu glinlerde anaokullarindaki
rehber 6gretmenlere normlarinin verilmemesinin rehber 6g-
retmenlerimizin magduriyetlerine yol agmamasi geregi belir-
tilmig, bunun icin Turk E@itim Sen tarafindan MEB'e konuyla
ilgili olarak daha dnceden Bakanliga yazilmis olunan yazilari ve
mahkeme kararlarini da hatirlatan bir yazi yazilmigtir. Bu husus-
ta bir diizenleme yapilmasi i¢in Bakanligin daha ivedi bir sekil-
de calismasi istenmistir.

Turk Egitim-Sen olarak; Valiliklere gerekli talimatin verilerek 2828 Sayili
Kanunda yapilan degisiklik uyarinca halen Bakanlik kadrolarinda gérev ya-
panlarin égrenim durumlarina uygun kadrolara atamalarinin yapilabilmesi
icin calisma baglatiimasi hususunda Milli Egitim Bakanligi'na yazili talepte
bulunduk.
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Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, Genel Bagkan Yar-
dimcisi Seyit Ali Kaplan ile birlikte
20-21 Nisan tarihleri arasinda ilksan
8. Doénem 2. Olagan Temsilciler Ku-
rulu toplantisina katildi. Antalya'da
yapilan toplantida ilksan Yénetim
Kurulu Baskani Tuncer Yilmaz, ilksan
Yénetim Kurulu Uyeleri, Milli Egitim
Bakanligi Mustesar Yardimcisi Cu-
mali Demirtas, Tec-Sen, Egitim-is ve
Egitim-Sen temsilcileri katild.

Toplanti; Ulu Oder Atatirk, silah
arkadaslari, egitim sehitlerimiz ve
tuim sehitlerimizin anisina 1 dakika-
lik saygr durusu ve Istiklal Margimi-
zin okunmasi ile bagladi. Daha sonra
ilksan Yénetim Kurulu Baskani Tun-
cer Yilmaz agilis konusmasi yapti.

Bireysel emeklilik ve 6zel sigorta-
cilik sistemlerinin devlet tarafindan
tegvik edildigi glinimiizde ilksanin
kapatiimasindan ziyade, ‘Bu kurulu-
su nasil daha islevsel hale getirebili-
riz?" hususunun tartigilmasinin daha
anlamli oldugunu distinlyoruz.

Bir konusma yapan Genel Bagkan
Talip Geylan sézlerine ilksan Yéne-
tim Kurulu Bagkani Tuncer Yilmaz
basta olmak {izere ilksan yénetim
ve denetleme kurulu Gyelerini ba-
sarli caligmalarindan dolayi kutla-
yarak basladi. ilksan Y&netim ve
Denetleme Kuruluna seffaf ve adil
calismalari, ilksan Gyelerinin hak ve
menfaatlerini en iyi sekilde temsil
etmelerinden dolayi tesekkirlerini
ileten Geylan sunlar sdyledi: “Sayin
Mustesar Yardimcisi konugmasinda
ilksanin calkantili  dénemlerinden
bahsetti. Bilinsin ki o ¢alkantili d&-
nemler, Turk Egitim-Sen'den 6nceki
dénemlerdi. Hamdolsun 1996 yilin-
dan itibaren Tirk Egitim-Sen dele-
gelerinin iradesiyle ilksan'da yéneti-
me dahil olan egitim calisanlar her
doénem ylziimizi agdarttilar. Tirk
Egitim-Sen 1996 yilinda 3 milyon
TL borgla sandigi devraldi. Bugiin
gelinen noktada ise ilksan, 1 milyar
254 milyon nakit varliga sahiptir. Bu
varligi yuzde 78'i de yardim olarak
Uyelerin cebinde bulunuyor. Bildigi-
niz gibi ilksan, lyelerine, evlenme,
cenaze dogum v.b. bircok yardim-
da bulunuyor. 2017 yilindaki top-
lam aidat gelirinin ylzde 40 fazlasi
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GENEL BASKAN:
“TARTISILMASI

8 Dbnem. 2. g GEREKEN ILKSAN'IN

Uyelerine sosyal yardim olarak ak-
tanlmistir. Iste tim bunlar, ydnetim
basarisinin somut gdstergesidir.”

Toplantiya yetkili sendikanin katil-
mamasini elestiren Geylan, “Hizmet
kolumuzda sézde yetkili olan sendi-
ka bu toplantiya katilmad. Hatirlar-
saniz 2012 yilinda ayni sendikanin
genel bagkani bu kirside ‘2013
yilinda hesaplasacagiz’ diyerek, ra-
con kesmisti. 2013 yilinda yapilan
temsilci secimlerine milletvekilleri,
belediye baskanlari, parti il ve ilge
baskanlari, il ve ilce milli egitim
muddrleri dahi mudahil olmugtu.
Uye sayilan bizden fazla olmasina
ragmen ancak 44 delege ¢ikarabil-
miglerdi. Turk Egitim-Sen ise 133
delege cikarmisti. Ozgiir irade sz
konusu olunca milletvekili, blrok-
rat, belediye bagkani baskisi fayda
etmiyor. Egitimciler, bir sekilde esir
alinarak Uyesi oldugu sendikanin
delegelerine oy vermedi, baska
sendikanin delegelerine oy verdi.
2016 yilinda da minderden kagtilar,
secimde hezimete ugrayacaklarini
anlayinca ‘Secimleri boykot ediyo-
ruz’ dediler. Yani arazi olmanin adini
boykot koydular. Bugiin de ilksan 8.
Doénem 2. Olagan Temsilciler Ku-
rulu Toplantisi'na katilmadilar. 253
bin egditim calisaninin Gye oldugu
bir sandigin toplantisina temsilci
géndermemek ayiptir. Sézde yetkili
sendikay! kiniyorum. Bu toplantiya
kayitsiz kalamazsiniz. Sagda sol-
da dedikodu yapacaginiza, egitim
calisanlarinin ydnettigi bir kurumu
iftiralarla karalayacaginiza gelin isin
merkezinde konusun. Tabi ylireginiz
yetiyorsa.” diye konustu.

ilksan'in kapatilma tartismalarina
da deginen Geylan sdyle konustu:
“Tirk Egitim-Sen olarak ilksan'in
kapatilip kapatilmamasi bizim me-
selemiz degildir. ilksan var oldugu
middetce egditim  calisanlarinin
kazanimlarina sahip c¢ikacagiz. Bi-
reysel emeklilik ve 6zel sigortacilik
sistemlerinin devlet tarafindan tes-
vik edildigi giiniimiizde ilksan’in ka-
patilmasindan ziyade, ‘Bu kurulusu
nasil daha islevsel hale getirebiliriz?’
hususunun tartigiimasinin daha an-
laml oldugunu dustntyoruz. Bizi
temsil eden arkadaglarmiza kefiliz.
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Bundan sonra da Turk Egitim-Sen
olarak Uzerimize disen sorumlulu-
Ju yerine getirmeye haziriz.”

Devlet mahrumiyet tazminati uy-
gulamasini hayata gegirirse zorunlu
hizmet bolgelerindeki 6gretmen si-
kintisi ¢ozildr. Dinyanin 16. buyik
ekonomisi oldugumuzu sdyliyoruz,
milli gelire ayrilan payin artmasiyla
dvlniyoruz. Madem &yle, bu pas-
tadan ¢alisanlarimiz da payini alsin.

Ogretmen atamalari icin 8 Ma-
yis tarihine kadar milakat stirecinin
devam ettigini hatirlatan Geylan,
sozlesmeli ve milakatli &gretmen
alimina kargi olduklarini bir kez daha
yineledi. Geylan, “2005 yilinda 4/C
statisiinde kismi  zamanli  gegici
sozlesmeli  &greticiligi  getirdiler.
Turk Egitim-Sen o dénemde ko-
nuyu yargiya tagidi. Yargi da, ‘Og-
retmenlik tam zamanli yapilmasi
gereken uzmanlik meslegidir.” dedi
ve kismi zamanli gegici sozlesmeli
Sgreticiligi iptal etti. Bunun Uzerine
Huktimet bu 6gretmenleri 4/B sta-
tstine gecirdi. Turk Egitim-Sen ola-
rak sozlesmeli 6gretmenligin iptali
icin dava actik, onlarca basin agik-
lamasi ve eylem yaptik. 2011 yilina
gelindiginde o zamanki muhalefet
partileri MHP ve CHP segim be-
yannamelerinde sdzlesmeli memur
istihdamini kaldiracagini sdylediler.
Bunun Uzerine secgimlere kisa bir
slire kala, Adalet ve Kalkinma Partisi
Hukdmeti, 230 bin civarinda 4/B’li
memuru kadroya gecirdi. Kadroya
alinanlarin 68 bini de 6gretmendi.
Ayni iktidar 2016 yilinda KHK yayin-
layarak, yeniden sézlesmeli dgret-
men alimini getirdi. Bu kez yaninda
bonusu da geldi. Neydi bonusu?
Miilakatti. Ustelik sézlesmeli dgret-
menler 6 yil cakili ¢alisacak. Soéz-
lesmeli dgretmenlerin tayin haklari
yok, es durumundan mazeret hakki
yok. Milli Egitim Bakani Sayin ismet
Yilmaz, mahrumiyet bodlgelerinde
odgretmen istikrarini saglamak igin
bu uygulamayi hayata gegirdiklerini
sOylemisti. Turk EgJitim-Sen olarak,
‘Mahrumiyet bolgelerinde istikrar
saglamak icin 8gretmenleri esir de-
gil, tesvik edelim. Mahrumiyet de-
recesine gore 1 brit asgari lcret ile
2 brit asgari licret arasinda degisen

DAHA NASIL
ISLEVSEL HALE
GETIRILECEIDIR”

miktarlarda zorunlu hizmet tazmina-
t1 6deyelim’ demistik.

Devlet mahrumiyet tazminati uy-
gulamasini hayata gegirirse zorunlu
hizmet bolgelerindeki 6gretmen si-
kintisi ¢dzillr. Dinyanin 16. buyuk
ekonomisi oldugumuzu séyllyoruz,
milli gelirimizin artmasiyla 6viinu-
yoruz. Madem &yle, bu pastadan
calisanlarmiz da payini alsin. Dev-
letimiz, mahrumiyet bdlgelerinde
gobrev yapacak 6gretmenlerin tesvi-
kini saglayacak glice muktedir degil
midir?”

Es durumu magduriyeti yasandi-
gina, ailelerin parcalandigina dikkat
ceken Geylan, Anayasa'nin amir
hikminin yerine getirilmesini iste-
di. Geylan, "Anayasanin amir hik-
mu aile birliginin saglanmasi nokta-
sinda ylkdmlultk veriyor. Yetkililere
sesleniyorum: Anayasanin amir hiik-
mini yerine getirin” dedli.

Geylan sdzlerini soéyle strdlrdi:
“Sayin Bakan, 'Sozlesmeli ogret-
menlerin aile birligine karsi degiliz,
saglanmasi igin gereken yapilir, esi
ogretmenin yanina gelsin’ demis-
ti. Bu nasil mimkin olacak? Alan-
ya'daki Ananas Otel'de calisan bir
kisi, esinin tayini Tunceli'ye ¢ikarsa
ne yapacak? Tunceli'ye Ananas Otel
mi acilacak? Bu komik bir yaklagim-
dir”

Milli Egitim Bakanligi'nin 6gret-
menleri, dederler egitimini verecek
o niyete, sevke, birikime sahiptir.

Okullarda verilen degerler egi-
timini  desteklediklerini ancak bu
egitimleri veren kisilerin birtakim
vakif, cemiyet, derneklerden getiril-
digini sdyleyen Geylan sunlari soy-
ledi: “"Degerler egitimi adi altinda
okullara ne idugu belirsiz cemiyet,
vakif, derneklerden insanlar geliyor.
MEB'in degerler egitimi hassasi-
yetini olumlu buluyoruz, destekli-
yoruz ama MEB bu konuda kendi
ogretmenlerine glvenmelidir. Milli
Egitim Bakanligr'nin &gretmenleri
degerler egitimini verecek niyete,
sevke, birikime sahiptir. Bu tlkenin
Fet6 tecrlbesi olmustur. Tim bun-
lardan ders c¢ikarmak gerekir. Sos-
yal, siyasal, ideolojik gruplari okulla-
ra sokmayalim.”




TURK EGITIM-SEN

www- twikegitimser. o by —

PEBFURMANS DAYATMASI

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakan-
lig1 performans degerlendirme
yonetmelik taslagini paydaslarin
gorisline sundu. Turk EGitim-Sen
olarak konuyla ilgili elestirilerimi-
zi, onerilerimizi bir rapor haline
getirerek, Bakanliga génderdik.
Turk Egitim-Sen ilk glindeme gel-
digi andan itibaren performans
sistemi hakkindaki itirazlarini en
yiksek perdeden kamuoyuyla
paylasmaktadir. Bunun yaninda
bir anket ¢alismasi dizenleyerek,
Sgretmenlerin  performans de-
Jerlendirmesine bakiginin  nasil
oldugunu ortaya koymak istedik.

Turk EGitim-Sen'in ve 6 ayri in-
ternet sitesinde daha yayinlanan
anketimize rekor bir katiim ger-
ceklesti. 24 bin 509 6gretmenin
katildigi anket sonuglari itibariyle
Milli Egitim Bakanligima &nemli
mesajlar icermektedir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE
97.6'SI PERFORMANS SiSTEMINi
DOGRU BULMUYOR

Ankete katilan 6gretmelerin
18.7'sinin 1-5 yil, yluzde 21'inin
6-10 yil, ylizde 16.5inin 11-15
yil, 17.2'sinin 16-20 yll, ylz-
de 12.3'GnGn 21-25 yil, ylzde
79'unun da 25-30 yil, ylzde
6.4'Unlin de 31 yil ve lzerinde ki-
demi bulunmaktadir.

Ankete katilan 6gretmenlerin
yizde 89.1'i dgretmen, ylzde
6.6'st mudir yardimcisi/bas mu-
dir yardimcisi, ylzde 4.3'U de
okul muduruddr.

Ankete katlanlara "MEB Og-
retmen Performans Degerlendir-
me Yonetmelik Taslagini inceledi-
niz mi?" sorusunu yonelttik. Buna
gore ankete katilanlarin yiizde
64.8'i inceledigini, ylzde 27.9'u
kismen inceledigini, ylzde 6.9'u
da incelemedigini soylerken; fik-
rim yok diyenlerin orani ylzde
0.4'tur.

Ankete katilanlarin ylizde 97.6'si
Sgretmenlere performans siste-
mi getirilmesini dogru bulmadi-

gini belirtmistir. Bu sistemi dogru
bulanlarin  orani sadece yiizde
2.40r.

Performans sistemini  olum-
suz bulanlara bunun nedenlerini
sorduk. Buna gore; ylzde 52.4'G
“Performansi adil, tarafsiz ve ob-
jektif kriterlerle dlgmeniz mim-
kin degildir”, ylizde 18.3'G “6g-
retmenlerin itibar azalir”, yizde
16.5'i “6gretmenlere yonelik psi-
kolojik siddetin araci olur”, ylizde
11.8'i calisma barigini bozar ve
motivasyonu azaltir derken; ylz-
de 1'i diger segenegini isaretle-
mistir.

BAKAN PiLOT UYGULAMANIN
VERILERINE GORE
OGRETMENLERIN

MEMNUNIYETINiN YUZDE 90

OLDUGUNU SOYLEDI AMA

ANKETIMiZE GORE MENUN

KALANLARIN ORANI SADECE

YUZDE 1.5.

BAKAN Y{ZDE 90 ORANINI
NASIL BULDU?

Hatirlanacagi tzere Milli Egitim
Bakani ismet Yilmaz, “Ogretmen-
lerin basari degerlendirmesine
esas olacak bir calisma yapiyo-
ruz. 12 ilde pilot uygulama yaptik.
Ogretmenlerden yiizde 90 mem-
nuniyet var, ilkokullarda daha faz-
la, genel olarak ylizde 90 Uzerin-
de buytk bir memnuniyet var”
demisti. Biz de ankete katilanlara
gectigimiz yil Ekim ayinda perfor-
mans dederlendirme konusunda
12 ilde pilot ¢alisma baslatilmisti.
Bu calismadan memnun kaldiniz
mi? sorusunu yonelttik. Ancak
aldigimiz cevaplar Bakan Yilmaz-
la taban tabana zittir. Buna gore;,
ankete katilanlarin yiizde 57.8'
kesinlikle memnun kalmadim,
ylizde 15.6'ssc memnun kalma-
dim derken; ytzde 0.8'i kesinlik-
le memnun kaldim, ylzde 0.7'si
memnun kaldim secenegini isa-
retlemistir. Fikrim yok diyenlerin
orani ise ylzde 25.1dir. Dolayi-
siyla pilot uygulamadan memnun

kalanlarin oraninin Sayin Bakan'in
ifade ettigi gibi ylizde 90 dedil,
sadece ylzde 1.5 oldugunu gé-
rlyoruz.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE
96.5°i BU SISTEMIN OGRETMEN-
OGRENCI-VELI iLiSKiSiNE
ZARAR VERECEGINi SOYLOYOR

Ankete katilanlarin ylizde 96.5'i
performans dederlendirme sis-
teminin  6gretmen-6grenci-veli
iliskisine zarar verecegini dulsu-
nlrken; ylzde 2.3'U kismen zarar
verecegini, ylizde 1.2'si de zarar
vermeyecedini dislinmektedir.

ANKETE KATILANLAR
DEGERLENDIRICILERIN YETKIN
VE DONANIMLI OLMADIGINI
DUSUNOYOR

"Ogretmenleri  degerlendire-
cek kisilerin yetkin, donanmli,
bilgi birikimine sahip oldugunu
dlstinlyor musunuz?” sorusuna
ankete katilanlarin ylizde 91.4'G
hayr, ylzde 6.2'si evet, yilzde
2.4'G de kismen cevabi vermistir.

ANKETE KATILANLAR BU
SISTEMLE TORPIL VE ADAM
KAYIRMANIN ARTACAGINI,
OGRENCILERIN NOT PAZARLIGI
YAPACAGINI DUSUNUYOR

“Okul mudurleri 6gretmenlerin
performansini  degerlendirirken
siyasi, ideolojik ya da baska saik-
lerle hareket edebilir; dolayisiyla
torpil ve adam kayirma artar” ifa-
desine katiliyor musunuz? sorusu-
na kesinlikle katiliyorum diyenle-
rin orani ylzde 55.4, katiliyorum
diyenlerin orani ylizde 39.7, kesin-
likle katilmiyorum diyenlerin orani
ylzde 1.1, katilmiyorum diyenle-
rin orani ise ylzde 3.8'dir.

“Bu sistem hayata gecerse;
ogrenciler, veliler not pazarligi
yapacak, 6gretmenler tehdit edi-
lecek” ifadesine katiliyor musu-
nuz? sorusuna ankete katilanlarin
ylzde 61’ kesinlikle katiliyorum,
ylzde 36.5'i katiliyorum derken;
sadece yiizde 1.8'si katiimiyorum,
ylzde 0.7'si de kesinlikle katilmi-
yorum segenegini isaretlemistir.

5" GERI GEKILSIN!

ANKETE KATILANLAR MESLEKI
YETERLILIK SINAVINA KARSI

Ankete katilanlar 4 yilda bir
getirilmesi  dusinilen mesleki
yeterlilik sinavinin da fayda sag-
layacagini diginmiyor. “Bu si-
nav 6gretmenler icin fayda saglar
mi?" sorusuna ankete katilanlarin
ylzde 74.8'i fayda saglamaz, ylz-
de 21.6si kismen fayda sadlar,
ylzde 3.6'si da fayda saglar ceva-
bi vermistir.

Ankete katilanlarin buytk kismi
performans degerlendirme siste-
minde 6gretmenin aldigi puanlar
ogretmenlerin terfilerinde ve hiz-
met puanlarinda etkili olmasina
kargl. “Performans degerlendir-
me sisteminde dgretmenin aldig
puanlar 6gretmenlerin terfilerin-
de ve hizmet puanlarinda etkili
olmali midir?” sorusuna ylizde
81.6's hayir, ylizde 10.2'si kismen,
ylzde 8.2'si de evet cevabi ver-
mistir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE
90.6’S| PERFORMANS YERINE;
OGRETMENLERIN CiDDi, iCi
DOLU BiR HiZMET iGi EGITIME
ALINMASINI iSTIYOR

Ankete  katilanlarin  ylzde
90.6'si “Performans sistemi yeri-
ne; tim &gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katki sag-
lamak amaciyla ciddi, igi dolu bir
hizmet ici egitime alinmalar ge-
rektigini dlstindyor musunuz?”
sorusuna evet, ylzde 9.4'G hayir
cevabi vermistir.

ANKETE KATILANLARA GORE
EGITIMDEKI BASARISIZLIGIN
NEDENi MEB’IN YANLIS
POLITIKALARI

“Sayin  Cumhurbagkani'nin da
dile getirdigi egitimdeki basari-
sizigin nedeni nedir?” sorusuna
ankete katilanlarin yiizde 90.1'i
MEB'in yanlis politikalar (Ogret-
men atamalari, yOnetici atamalar,
egitim sistemindeki degisiklikler
v.b.), ylzde 3.3'U egitime ayrilan
bltcenin az olmasi/okullara ye-
terli 6denek ayrilmamasi, ylzde
1.6's1 fiziki alt yapi yetersizlikleri,



yiizde 0.8'i dgretmenlerin perfor-
mansinin yetersizligi, ylzde 0.7'si
de derslik ve 6gretmen acigi ce-
vabini vermistir. Bu soruya diger
cevabi verenlerin orani ise ylzde
3.5ir.

Anket sonuclari hakkinda acik-
lama yapan Tirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Talip Geylan sun-
lar séyledi: “Performans siste-
mi &gretmenleri rencide eden,
itibarlarini  yerlerde strindiiren
bir sistemdir. Gegtigimiz yil Ekim
ayinda 12 pilot ilde baslatilan
uygulama tepkiler tizerine 2 giin
sonra kapatiimistir. Buna ragmen
Milli Egitim Bakanligi dedigim
dedik tavrini sirdirmis ve bu sis-
temle ilgili bir ydnetmelik taslag
hazirlamigtir.

Buglne kadar ¢ok anlattik; yine
anlatiyoruz, duymayan kulaklara,
gbrmeyen gozlere, tag baglayan
yUreklere bir kez daha bikmadan,
usanmadan anlatacagiz.

Bu sistem hayata gecerse hic-
bir sekilde adil, objektif, tarafsiz
bir degerlendirme yapilmayacak.
Gunlbirlik menfaatler, siyasi, ide-
olojik, sendikal saikler, yandaglk
ve candaslik dlcttleri performans
puaninin belirlenmesinde  etkili
olacak. Soruyoruz; bugiin Ulke-
mizde kag¢ okul objektif, ehliyetli,
liyakatli, bilgi birikimi ve temsil
kabiliyeti ylksek, ferasetli insan-
lar tarafindan yonetiliyor? Kag
okul biat kdltiri altinda degil?
Ka¢ okulda o makam koltukla-
rinda adam kayirmacilikla, kisisel
iliskilerle degil, bileginin hakkiy-
la getirilen ydneticiler oturuyor?
Ucube yobnetici atama sistemini
icat edenler sayesinde, bugin
okullarimiz tarla faresi gibidir.

Performans degerlendirme sis-
temi ile kul hakki yenilecek; biat
kiltirinden beslenenlerin ya da
okul miduri ile arasi iyi olanlarin
performans puani yiksek olacak,
buna karsin mesleklerinde c¢ok
basarili, kendilerini kanitlamig 63-
retmenler sirf yandas olmadig
icin diistik puanlarla adeta ceza-
landirilacaktir.

Bu sistem hayata gegerse 63-
retmen-6grenci-veli iliskisi  bU-
yik yara alacak. Bilindigi gibi
bu uygulama 12 pilot ilde uygu-
landiginda 6grencilerin hakaret,
tehdit, santaj icerikli mesajlarina
tanik olmustuk. O mesajlarda ne-
ler yoktu ki? "Hocam 100 ver ben
de 100 vereyim, Yil intikam yilidir,
Kimse not i¢in yanima gelmesin.’
Bu mesajlar onlarca mesaj icin-
den sectigimiz en edepli mesaj-
lardir. Gerisini siz dligtndn. ..

MEB yetkilileri bu uygulama
ile birlikte 6gretmenin &grenci
lUzerindeki etkisini daha da azal-
tacagini, itibarini ayaklar altina
alacagini, dgrencilerin bu siste-
mi &gretmen Uzerinde psikolojik
siddet araci olarak kullanacaginin
farkinda degil midir?

Zaten okullarimizda &gretme-
ne yonelik siddet sosyolojik bir
sorundur. Ogrencisi ya da velisi
tarafindan darp edilen, szl sid-
dete, sinkafli sozlere, psikolojik
siddete maruz birakilan 6gret-
menlerimize nasil sahip ¢ikilmaz,
bu noktaya nasil geldigimiz nasil
sorgulanmaz, bu yasananlardan
nasil ders alinmaz anlayamiyoruz.

Peki ya &grencileri tarafindan
oldurilen Rabia Sevilay Durukan,
Ayhan Kékmen 6gretmenlerimizi
nasil unutabiliriz?

‘Siradaki kim? Katliama ugraya-
rak hayati calinacak kisi ben mi-
yim?' diye soran 6gretmenlerimi-
zin sayisi azimsanmayacak kadar
coktur. Bu uygulamanin hayata
gecmesi ile birlikte egitim sehit-
lerimizin  sayisinin artmasindan
ciddi endise duyuyoruz.

Kimi zaman &grencilerinin ek-
siklerini alan, cebine harclk ko-
yan, ogrencilerini evlatlarindan
ayirmayan Ogretmenlerin boyle-
sine etkisizlestiriimesi, itibarlari-
nin zedelenmesi, yetkisizlestiril-
mesi, sindirilmesi, korkutulmasi,
orselenmesine nasil sessiz kalinir?

Eti senin kemigi benim devrini
coktan kapattik ama buginki
manzara da ¢ok i¢ aciticidir. OF-
retmenler 6grenciler igin hareket-
leriyle, yagam bicimiyle, diinyaya
bakisiyla bir rol modeldir. Ogret-
menlerimizi deersizlestirdiginiz
yetmedi mi? Performans sistemi
ile de dltimcdl darbeyi mi vurmayi
hedefliyorsunuz?

Ote yandan not pazarligi igin
siraya girecek veli ve 6grenciler
egitimizde derin travmalara yol
acacaktir. Ogrencisinin okuluna
yilda bir kez bile ugramayan, okul
toplantilarina bile gitmeyen veli
profilini distindtgimizde, veliler
hangi kriterlere gore 6gretmenle-
re performans puani verecektir?

Bu uygulamayla, &gretmen-
lerin isini hakkiyla yapmasi, tec-

rubeli, birikimli, kdmil olmasi da
tamamen godz ardi edilecektir.
Zaten ogretmenler de bu olum-
suz kosullarda &grencilerine hak

ettigi notlan  veremeyecektir.
Ogretmenlerin baski altinda, zor-
lama notlar vermesi Bakanliga ne
kazandiracak, bunun egitimimize
nasil bir faydasi olacak, dogrusu
merak ediyoruz.

Cocuklarimiza kazandirmak is-
tedigimiz, ahlakli, erdemli tutum
ve davraniglar bu uygulamayla
birlikte ¢ope atlacaktr. Perfor-
mans sistemi ile cocuklarimiza
glizel ahlaki, kul hakki yememe-
yi, adaletli davranmayi nasil 6g-
retecegiz? Ayrica bu uygulama
ile &gretmenler kistlrilecektir.
Bakanligin bircok uygulamasiyla
KUSKUN OGRETMENLER OR-
DUSU yaratmayi bagsarmasi takdi-
re sayandir.

Calisma barigini bozan, huzur-
suz bir ortama zemin hazirlayan
MEB'in, &gretmenleri 4 yilda
bir sinava tabi tutmasi da ibret
vesikasidir.  Ogretmenlerimizin
tecriibelerini, 6grencilere dersi
aktarma ydntemlerini, bilgi biri-
kimlerini bir kenara birakip, yillar
sonra onlari yeniden sinava almak
ile amaclanan nedir? Bu sinavin
ogretmenlere nasil bir katkisi ola-
caktir?

Samimi ve art niyetsiz bir Ba-
kanligin yapmasi gereken; per-
formans gibi sagma sapan bir
sistem yerine, 1 milyona yakin
6gretmenimizi 5 yilda bir ici dolu,
saglam bir hizmet ici egitime al-
masi, onlari yeniliklerle, teknolojik
ilerlemeler ile bulugturmasidir.

Bakanlik yetkilileri performans
konusunda bu kadar istekli ise,
6nerimiz, performans degerlen-
dirmesine 6nce kendilerinden
baglamalardir.

Tum 6gretmenler ve egitim ¢a-
lisanlari Milli Egitim Bakani ismet
Yilmaz basta olmak Gizere tim Ba-
kanlik birokratlarinin performan-
sini puanlandirmalidir.

Bakanlik internet sitesi Uzerin-
den bir anket dizenlemeli; egi-
timcilerin Sayin Bakan ve MEB
burokratlari ile ilgili memnuni-
yetlerini Slgmelidir. Bakalim Ba-
kanligi yonetenler bu performans

Tivdkiye'nin Senddbase —

degerlendirmesi neticesinde 100
tizerinden kag puan alacak? Sayet
Bakanligin kurmay kadrosunun
performansi diistik ¢ikarsa, o hal-
de geregini yapmalilardir!

Milli Egitim Bakanligi perfor-
mans dederlendirmesi netice-
sinde elde edilen puanlar lc-
retlerden, ydnetici atamalarina,
odullerden, sicile kadar bircok
alanda kullanacaktir. Bu bile uy-
gulamanin iyi niyetli olmadiginin
en acik gostergesidir. Cuvaldizi
kendine batirmayan, kusurlari
egitimin en 6nemli enstrimani
olan &gretmende arayan, yan-
lis politikalar ile egitimi ¢ikmaza
sokan anlayigin egitimcileri tem-
sil etmesi bekleyemez. Sunu da
Sayin Bakana sormak istiyoruz:
Performans ile ilgili memnuniyet
oraninin ylizde 90 agiklamasi yap-
mistiniz. Sayin Bakan bu rakami
nasil buldunuz? Zira merakimizi
gidermek, kamuoyunu bilgilen-
dirmek bu noktada cok &nemli-
dir.

Herkes bilmelidir ki; perfor-
mans degerlendirmesi hayata
gegerse, 12 pilot ilde yapilan uy-
gulama ile birlikte baslattigimiz
‘Meslektasima puan vermiyorum’
eylem kararimizi devam ettirece-
iz, her tirli demokratik tepkimi-
zi gosterecegiz ve ydnetmeligin
iptali icin yargiya basvuracagiz.

ASLA ELIMiZ KOLUMUZ BAGLI
OTURMAYIZ. GGRETMENIN
ALEYHINE OLAN HER
TURLO DUZENLEMEYE TUM
GUCUMUZLE KARSI DURURUZ.

Ote yandan secim siirecine
girmis bulunmaktayiz. Bu su-
reci Hikimetin ve Milli Egitim
Bakanlig'nin ¢ok iyi degerlen-
dirmesi, 6gretmenlerin, memur-
larin aleyhine olan uygulamalara
gecit vermemesi gerekir. Adalet
ve Kalkinma Partisi iktidan, 63-
retmenlerin aileleri ile birlikte cok
ciddi bir se¢men kitlesi oldugunu
gézden kagirmamalidir. Ogret-
menlerimizin tamamina yakini da
siyasi gorusd, ideolojisi, sendikasi
ne olursa olsun bu ucube siste-
me karsidir ve MEB'in bu girigimi
karsisinda ortak bir durus sergile-
migtir.

Bu minvalde, Milli Egitim
Bakanlig'nin inat ve isrardan vaz-
gecerek, Ogretmenlere perfor-
mans degderlendirme sistemini
geri cektigini ve Hikimetin ka-
muda performans uygulamasini
hayata gegirmeyeceklerini taah-
hiit etmesini talep ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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SIDDETE KARSI KOKART EYLEMI

Turk Egitim-Sen tim Tirkiye
genelinde 6gretmenlere yonelik
siddete karsi kokart eylemi ger-
ceklestirdi. Turk Editim-Sen Uyesi
o6gretmenler 26.04.2018 tarihinde
derslere "OGRETMENIME DO-
KUNMA" yazili kokartlarla girdi.

Konuyla ilgili agiklama yapan
Turk Egitim-Sen Genel Baskani
Talip Geylan “Eger sosyal bir yara
haline gelen &gretmene siddet
hadiseleri icin gerekli tedbirler alin-
maz ise dnimizdeki slrecte is bi-
rakma eylemi de dahil olmak Uzere
daha radikal demokratik eylemleri
hayata gecirecedimizin bilinmesini
istiyoruz” dedi.

Genel Bagkan agiklamasinda
sunlar kaydetti: “Hemen her giin
egditim calisanlarina yonelik siddet
haberleri ile sarsiliyoruz. Basina
yansiyan haberlerden bazilarini siz-
lerle paylasacagiz.

17.10.2011 Adana'daki Tahsilli il-
kdgretim Okulu'nda okulun dgret-
meni Zeynep Akinci, tartistigi bir
velinin saldinsina ugradi.

27.09.2012 izmir'de, 40 yasinda-
ki 6gretmen Rabia Sevilay Duru-
kan, daha once kendisini “Dikkat
et hoca, seni bicaklarm” diyerek
tehdit eden 16 yasindaki égrencisi
tarafindan éldurdlda.

24.10.2013 Mardin'de bir okulun
mudir yardimcisi ile égretmenle-
rinden biri, tartistiklan bir 6gren-
cinin boksdr velisi tarafindan do-
vilerek hastanelik edildi. Madar
yardimcisina 15 giin is gdremez
raporu verildi.

07.05.2014 Adana'da matematik
Ogretmeni 28 yasindaki Lokman
Ay, dersini bdldugu icin uyarida
bulundugu &grenci ve yakinlar ta-
rafindan dévildd.

17.05.2014 Merkez Melikgazi -
cesi Selimiye Mahallesi Seyyid Bur-
haneddin Teknik ve Endistri Mes-
lek Lisesi'nde Mudir Yardimcisi
Mehmet Aktag, Cuma namazi igin
okuldan ayrildigi sirada, 12'nci sinif
dgrencisi yolunu keserek, iddiaya
gore devamsizligi ile ilgili raporu
vermek istedi. Raporu kabul et-
meyen 6Jgretmen Aktas ile 6grenci
arasinda bu nedenle tartigma cikt.
Bu sirada 6égrencinin attigi yumruk
sonucu bagini kaldirma carparak
agir yaralanan Mehmet Aktas, kal-

dinldigr Kayseri Egitim ve Aragtir-
ma Hastanesi'ne yagamini yitirdi.

15.04.2015 Adana'nin  Merkez
Seyhan ilgesindeki Malazgirt Orta-
okulu Muduri Suleyman Mihrici-
han iki kisinin saldirisina ugradi.

14.12.2016 Kayseri'de bulunan
bir lisede 6gretmen zilinin ¢alma-
siyla, égrencisini ikaz eden kadin
ogretmen, 16 yasindaki 6grencisi
tarafindan siddet gord.

15.12.2017 izmir'in Odemis ilge-
sindeki Kaymak¢r Cok Programli
Anadolu Lisesi Midura Ayhan Kék-
men Ogrencisi tarafindan tlfekle
vurularak dldardlda.

15.06.2017 Kayseri'de, cocugu
sinifta kalan veli midir yardimcila-
rina saldirdi.

24.10.2017 Bursa'da bir kadin 6g-
retmen, okul bahgesinden ¢ikmasi
icin ikaz ettigi 6grencinin annesi

tarafindan darp edildi.

16.10.2017 Izmir'de, Karabag-
lar Atatiirk Anadolu Teknik Lisesi
Mudir Yardimcisi Erol Gong, okul
bahcesinde okulla ilisigi olmayan
kisilerce darp edlildi, ylziinde siga-
ra séndurllmeye calisildi.

24.11.2017 Gaziantep'te sinif 6g-
retmeni, okumay! 6grendigi icin
yanagini sikarak tebrik ettigi 6g-
rencisinin ailesi tarafindan saldirnya
ugradi.

15.12.2017 izmir Odemis Kay-
mak¢t  Cok Programli  Anadolu
Lisesi Midiurid Ayhan Kékmen, 3
yildir gérev yaptigi okulda, 6gren-
cilerinin pompali tifekli saldirisina
ugradi.

12.01.2018 Denizli'nin Civril ilge-
sinde, edebiyat Ogretmeni, ders
notu konusunda sinifta tartistig
ogrencisinin  bacagina ve karni-
na tekme attigi iddiasiyla polise
sikdyetci oldu.

14.03.2018 istanbul
Sultangazi'de bir 6gretmen, oku-
lun bahgesinde yaramazlik yaptigi
icin ikaz ettigi 6grencinin babasi
tarafindan tekme tokatli saldiriya
ugrad..

26.03.2018 Kayseri'nin Melikgazi
ilcesinde, disiplinsiz davranislari ne-
deniyle egitim gordigu okulla ilisi-
gi kesilen 10'uncu sinifi 6grencisi,
muUdur yardimcisi Gilhan Sagmaz'i
caddede sirtindan bigaklad.

11.04.2018 Bursa'da polis me-
muru veli, okul miduri ve muadur
yardimcisini tabancayla vurarak
yaraladi.

12.04.2018 Nigde'de Fa-
tih Lisesinde 12. sinif 6g-
rencisi basit bir mesele
ylziinden mudur yardim-
cisini yumruklayarak bur-
nunu kird.

Gorildigu lzere egi-
tim calisanlarina  siddet
haberlerinin sonu gelmiyor.
2012 yilinda Rabia Sevilay
Durukan, 2014 yilinda Meh-
met Aktas ve 2017 yilinda da
Ayhan Kékmen hayatlarinin en
verimli  déneminde &grencilerin-
den, ailelerinden, sevdiklerinden
koparildi. Sevilay ve Ayhan &gret-
menlerimizi bir kez daha sayguyla,
minnetle aniyoruz.

Onlar egitim sehitlerimizdir. ilim
irfan yuvasi okullarmizda cocuk-
larimiza sadece okuma yazma,
matematik, fen bilimleri degil; her
seyden 6nce ahlakli, erdemli insan

olmayr dgreten, &grencilerini
cocuklarindan ayirmayan, imkani
olmayan &grencilere yardm el
uzatan bu 6gretmenlerimiz hi¢ hak
etmedikleri halde saldirya ugramig
ve oldurtimustdr.

Ote yandan yine onlarca &Jret-
menimiz, egitim ¢alisanimiz her yil
dgrencileri ya da veliler tarafindan
fiziksel, s6zl, psikolojik siddete ug-
ruyor. Egitimciler sustukga saldirlar
artiyor.

Basta dgretmenler olmak lzere
egitim calisanlarinin hakir gérilme-
si, horlanmasi, 6gretmenlik mes-
leginin kicimsenmesi, etkisiz ve
yetkisizlestirilmesi, 6gretmenlerin
miilakat ile alinmasi, torpilli yoneti-
ci gorevlendirmeleri, motivasyonu
azaltan uygulamalar, ekonomik, 6z-
lik ve sosyal yonden hak gasplari
ulkeyi yonetenlerin 6gretmenlerin,
egitim calisanlannin itibarlarini sar-
sici agiklamalar yapilmasi bugtinkd
tabloya zemin hazirlamigtir.

Ulkeyi yonetenlerin egitim cali-
sanlanini tahkir eden agiklamalari
hafizalardaki tazeligini korumak-
tadir. Bagbakanlar, Milli Egitim
Bakanlari, siyasiler dgretmenle-
rin az caligtiklarini, daha fazla tatil
yaptiklarini ve diger memurlardan

OGRETMENIME
DOKUNMA!

www.turkegitimsen.org.tr

fazla kazandigini ifade ettiler; 6g-
retmenlere sahsiyet kazandirimaya
calisildigini soylediler; 6gretmenle-
re is i¢in baska kapilari adres gos-
terdiler.

Ogretmenin itibarini zedeleyen
Alo 147 hatti agildi; asilsiz ihbarlar
ile 6gretmenler lekelendi, bu hat
dgretmeni sikayet hatti haline gel-
di, sugsuz yere sikdyet edilen 6g-
retmenlerin bir kismi sorusturmaya
tabi tutuldu hatta ceza alan égret-
menlerimiz oldu.

Bugine geldigimizde de 63-
retmenleri rencide eden uygula-
malarin devam ettigini goériyoruz.
Stajyer 6gretmenler performans
degerlendirmesine tabi tutuluyor.
Ogretmenlik meslegi kadrolu, séz-
lesmeli, Ucretli adi altinda bdolik
porgiik edildi. Ogretmen alimlarin-
da miilakat uygulamasi getirildi.

Milli Egitim Bakanligi 6gretmen-
lere performans degerlendirme
sistemi getiriyor. Yanligliklar silsile-
sini barindiran bu uygulama, 6gret-
menlerin 6grenci ve veli géziinde
degerini azaltacak, 6gretmenlere
yonelik psikolojik siddetin araci
haline gelecek, dgretmenlerin iti-
barinin tamamen yok olmasina yol
acacaktir. Ogretmen not verendir,
not verilen degildir. Sayet roller
dedisirse, not veren &grenci, de-
Jerlendirilen 6gretmen olursa, 63-
rencilerde bunu dalga gegme araci
olarak gorecektir.

Milli Egitim Bakanhdi egitimcilere
deder veriyor gibi goriiniip, icraat-



lart ile aslinda 6gretmenleri toplum
nezdinde degersizlestirmektedir.
En acisi da bugline kadar Milli
Egitim Bakanliginin 6gretmenlere
yonelik siddete karsi net bir karsi
durusunu géremememizdir.

ivedilikle tedbir alin diye bas bas
bagirirken, bugin hala okullarin
glvenlik agisindan ne noktada ol-
dugu hepimizin malumudur. Disu-
nebiliyor musunuz, okullarmizda
glivenlik ya nébetci dgretmenler
eliyle saglanmakta, ya da okullarda
hi¢ guvenlik énlemi alinmamakta-
dir. Okullarin énemli bir kisminda
glivenlik kamerasi dahi yoktur.

Milli Egitim Bakanlidi tarafindan
okullarda, derslik ve ders yapilan
bolimler, 6gretmenler odasi, yo-
netici ve diger calisma/dinlenme
odalari, rehberlik odasi, kitiipha-
ne, spor salonu, ylizme havuzu,
tuvalet lavabo, ibadethane ve ben-
zeri birimlerin igini gérmeyecek
sekilde sadece bahce, giris ve bina
kapilarina glivenlik kamera sistem-
leri kurulmalidir. Okul giris ve ¢ikig
kapilarindaki kamera sistemleri kol-
luk birimleri blnyesinde bulunan
Kent Gulvenlik Yonetim Sistemleri-
ne (KGYS) entegre edilmelidir.

Okullarin hemen hemen higbirin-
de guvenlik gorevlisi bulunmamak-
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tadir. Okullarmiza 6zel givenlik
gorevlisi hizmet alimi i¢in gerekli
odenek ve yetkiler verilmelidir.
Ayrica MEB ile is-Kur arasinda ge-
rekli isbirliginin yapilarak glvenlik
d6nemi arz eden Oncelikle buyuk
okullarimizin giris kapilarinda &zel
gulvenlik sertifikasi olan 6zel koru-
ma ve glvenlik gorevlileri gorev-
lendiriimesi gerekmektedir.

Egitim calisanlarina yonelik sid-
deti artiran unsurlardan birisi de,
siddeti uygulayan kisilerin ceza-
landirlmayacaklari ya da onem-
senecek bir yaptinmla karsilas-
mayacaklar dustncesidir. E@itim
calisanlarina yonelik siddete asla
hosgoriu gosterilmeyecedi, aksine
siddet suclarinin mutlaka cezalan-
dinlacagi dusincesinin yerlestiril-
mesi ve kamu sadhgini bozdugu
icin de ayrica cezalandinlacagi
disincesinin olugturulmasi hikme
baglanmalidir.

Egitim calisanlarina yonelik sid-
detin 6nlne ge¢mek amaciyla
"Siddeti Onleme Kanunu” hazir-
lanmalidr.

Turk Ceza Kanunu'nda egitim ¢a-
lisanlarina yonelik siddeti caydirici
nitelikte yeni diizenlemeler yapila-
rak; bu eylemlerin, kamu hizmeti-
ni engelleme, vatandasin egitim

hakkini kullanmayi engelleme ve
bunun sonucunda insan hayatinin
riske atilmasi gibi sug tipleri baglik-
lari altinda degerlendirilecegi yasal
diizenlemeler yapilmali, cezalar ar-
tinlmali ve verilen cezalarin ertelen-
memesi saglanmalidir.

Siddet olaylarinda sikayet s6z ko-
nusu olmadan savcilik kamu davasi
agmali, egitim c¢alisani devreden
cikmalidir.

Mobbing araci haline de gelen
Alo 147 hattinin sikayet hatti olarak
kullanilmasinin éniine gegilmelidir.
Sikayetler etkili bir 6n degerlendir-
meye tabi tutulmali, genel ve soyut
nitelikte olan, sikayet sahibinin adi
ve adresi belli olmayan veya per-
sonelin kusuru bulunmadidi agik¢a
gorilenler degerlendirmeye alin-
mamalidr.

Ogretmenlerimizin  itibarlarini
rencide eden performans deger-
lendirme sistemi tamamen rafa kal-
dinlmali, yonetici atamalarinda ka-
riyer ve liyakat sistemine gecilmeli,
mulakatla &gretmen ve yonetici
atama sisteminden vazgecilmelidir.

Sorumlu sendikaciligi ilke edinen
Turk Egitim-Sen, egitim calisanla-
rina siddette kargl 7'den 70’e her-
kesi, toplumun tim kesimlerini,
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ulkeyi yonetenleri, yetkilileri duyarli
olmaya cagirmaktadir. Bu minval-
de sendikamiz, bugiin tim Turkiye
genelinde kokart eylemi gercekles-
tirmektedir. Turk EJitim-Sen Uyesi
dgretmenlerimiz 26 Nisan 2018
tarihinde derslere “OGRETMENI-
ME DOKUNMA" yazili kokartlarla
girmektedir.

Kokart eylemimiz ile egitim ca-
lisanlarina siddete dikkat cekerek,
MEB yetkililerini ve Hiukimeti ive-
dilikle tedbir almaya cagirnyoruz.
Zaman egitim caliganlarinin aleyhi-
ne isliyor. Daha fazla egitim calisani
siddete ugramadan, éldirilmeden
once harekete gecilmesi elzemdir.
Kokart eylemimiz  baglangictir.
Daha fazla can kaybetmeye taham-
mulimdz yoktur. Bu dizen bdyle
gitmeyecektir. Eger sosyal bir yara
haline gelen 6gretmene siddet ha-
diseleri icin gerekli tedbirler alin-
maz ise dnlimuzdeki sirecte is bi-
rakma eylemi de dahil olmak Gzere
daha radikal demokratik eylemleri
hayata gecirecegimizin bilinmesini
istiyoruz. Tedbirler alinana kadar
egitimcilere yonelik siddeti gun-
demde tutmayi ve farkindalik ya-
ratmayi slirdirecegiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

0
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U-SENN YENi
“NDER KAHVECI”

GENEL BASKANI

Tirkiye Kamu-Sen Konfederas-
yonu 6. Olagan Genel Kurulu, 21-
22.04.2018 tarihinde Ankara'da
yapild.

Kuran-1 Kerim tilavetiyle aci-
lan 6. Olagan Genel Kurul, basta
Gazi Mustafa Kemal Ataturk, silah
arkadaslar ve aziz sehitlerimiz igin
Sayg! durusu, devaminda ise hep
bir agizdan cogkuyla istiklal Marsi-
nin okunmasiyla basgladi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Kuru-
luna, MHP Genel Bagkan Yardim-
cist Yasar Yildinm, Saglik eski Baka-
ni Osman Durmus, Tiirk-is Genel
Baskan Yardimcisi Eylip Alemdar,
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Faik
Yavuz, Azerbaycan Isci Sendikasi
Genel Bagkani Mehman ismayi-
lov, KKTC Turk Memur-Sen Genel
Baskani Kaan Mindikoglu, KKTC
Tirk Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Akin - Manga, KKTC
Turk Belediye Sendikasi Genel
Bagkani Fikret Keles, KKTC Hur-
is Genel Baskani Ahmet Caluda,
TURKAV Genel Baskani ibrahim
Vatansever, Hak-Is Genel Sekreter
Yardimcisi Erdogan Serdengeg-
ti, llksan Yénetim Kurulu Baskani
Tuncer Yilmaz, Memur-Sen Genel
Bagkan Yardimcisi Mehmet Emin
Esen, burokrasi ve stk’lardan tem-
silciler katildh.

Divan tesekkilinin ardindan
Genel Kurulun ilk gilinii protokol

konugmalari ve devaminda gln-
demin diger maddeleri tamam-
land.

Genel Kurulun ikinci gliniinde
de Turkiye Kamu-Sen'i gelecege
taglyacak yeni ydnetim kadrosu
icin delegelerimiz sandik bagina
qgitti.

Genel Bagkan Vekili ve Turk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci'nin konfederasyon Bas-
kanligina tek aday olarak goste-
rildigi oylamada Kahveci Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkanligi go-
revine secildi. Yapilan oylama so-
nucunda Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan da Turkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri oldu.

Tiirkiye Kamu-Sen'in yeni Yénetim Kurulu su isimlerden olustu:
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Tirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci
Genel Sekreter
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Talip Geylan
Mali islerden sorumlu Genel Basgkan Yardimcisi
Turk Biro-Sen Genel Bagkani Osman Eksert
Teskilatlanmadan sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
Tirk Haber-Sen Genel Bagkani Yicel Kazancioglu
Egitimden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal
Toplu Sézlesmeden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
Turk Enerji-Sen Genel Bagkani Mustafa Timer
Mevzuattan sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
Turk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani Mustafa Yorulmaz
Basindan sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
Turk Ulagim-Sen Genel Bagkani Mustafa Nurullah Albayrak
Dis lliskilerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
Tirk Tarim Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet Demirci
Sosyal islerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi
Tirk imar-Sen Genel Baskani Salih Demir

Eskisehirde Katiedilen Akademisyenlerimizin
Cenaze Torenine Katuldik

Tirkiye Kamu-Sen Konfede-
rasyonu 6. Olagan Genel Ku-
rulu, 21-22.04.2018 tarihinde
Ankara'da yapildi.

Kuran-1 Kerim tilavetiyle aci-
lan 6. Olagan Genel Kurul, bas-
ta Gazi Mustafa Kemal Atatirk,
silah arkadaslari ve aziz sehitleri-
miz icin Saygr durusu, devamin-
da ise hep bir agizdan coskuyla
istiklal  Marsinin  okunmasiyla
bagladi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Ku-
ruluna, MHP Genel Bagkan Yar-
dimaisi Yasar Yildinm, Saglik eski
Bakani Osman Durmus, Tiirk-is
Genel Baskan Yardimcisi Eylp
Alemdar, TOBB Yénetim Kurulu
Uyesi Faik Yavuz, Azerbaycan
isci Sendikasi Genel Baskani
Mehman ismayilov, KKTC Tiirk
Memur-Sen  Genel Baskani
Kaan Mindikoglu, KKTC Tirk
Memur-Sen Genel Bagkan Yar-
dimaist Akin Manga, KKTC Tark
Belediye Sendikasi Genel Bas-
kani Fikret Keles, KKTC Hiir-Is
Genel Bagkani Ahmet Caluda,
TURKAV Genel Bagkani ibrahim

Vatansever, Hak-is Genel Sek-
reter Yardimcisi Erdodan Ser-
dengecti, ilksan Yénetim Kurulu
Baskani Tuncer Yilmaz, Memur-
Sen Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Emin Esen, burokrasi
ve stk’lardan temsilciler katild.

Divan tesekkllinin ardindan
Genel Kurulun ilk glini protokol
konugmalari ve devaminda glin-
demin diger maddeleri tamam-
land.

Genel Kurulun ikinci gliniinde
de Turkiye Kamu-Sen'i gelece-
Je taslyacak yeni ydnetim kad-
rosu icin delegelerimiz sandik

basina gitti.

Genel Bagkan Vekili ve Turk
Saglik-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci'nin konfederasyon
Baskanligina tek aday olarak
gosterildigi oylamada Kahveci
Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kanligi gorevine secildi. Yapilan
oylama sonucunda Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani Talip Geylan
da Turkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri oldu.
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Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, llkemizin neredey-
se tamaminda MEB teskilatlarini
yoneten burokratlari esir almig
olan sendika ve cemiyet gori-
nimli cetelerin, yine ellerinde
listelerle ulufe dagittig, tehdit ve
tekliflerle ¢alisanlan baski altina
alma gayretinde olduklar du-
yumlarini aldiklarini kaydetti.

Ulkemizin milli birlik ve bera-
berlige en ¢ok ihtiyag duydugu
ve devletimizin bekasina ydne-
lik tehdit ve saldinlar kargisinda
milletimizin tam bir mutabakatla
yek viicut oldugu bu dénemde
kamuda ayrimciliga devam eden
birokratlarin  KRIPTO FETOCU
oldugunu bildiren Geylan, “Sa-
yin Ismet Yilmaz'in ydnetici atama
milakatlarini da titizlikle takip et-
mesi ve yillardir siire gelen gayri
ahlaki tutum ve tasarruflara bu
kez engel olmasi elzemdir.” dedl.

Genel Bagkan agiklamasinda su
ifadelere yer verdi:

"Temenni ve talep ediyorum
ki, 24 Haziran se¢imine giderken
calisma hayatimiz MULAKAT be-
lasindan kurtulur. Cinkd, basta
uygulayicilar olmak tzere, herkes
biliyor ki, mulakat diizeni marife-
tiyle yillardir ¢atir catir KUL HAKKI
yenmekte!

Nitekim bunun son éregini de
14 Nisan'da baslayan 6gretmen
mulakatlarinda yasayacaktik. Ba-
sina yansidigi sekliyle, sayin Baka-
nin ve sayin mistesarin iradesini
yok sayan bir blrokratin komis-
yonlara midahalesiyle yasanacak
rezillik, sayin ismet Yilmaz'in son
andaki midahalesiyle 6nlendi.

Ogretmen adaylarimizin mii-
lakat komisyonlarinda haklarinin
gasp edilmesine misaade etme-
yen Sayin ismet Yilmaz'a tegekkir
ediyor ve ayni hassasiyeti, gecen
yillarda ¢ok biylk ahlaksizliklara
zemin yapilan, YONETICI ATAMA

MULAKATLARINDA da bekledi-
gimizi ifade ediyorum.

Ulkemizin neredeyse tamamin-
da MEB teskilatlarini ydneten bi-
rokratlari ESIR almis olan sendika
ve cemiyet gorinimlu cetelerin,
yine ellerinde listelerle ulufe da-
gittigy, tehdit ve tekliflerle calisan-
lar baski altina alma gayretinde
olduklart duyumlarini aliyoruz.

MEB artik kendine ceki dizen
vermelidir. Basta Sayin Bakan
olmak Uzere, kurumu ydneten
birokratlar, tagra teskilatini isgal
etmis olan bu cetelere midahale
etmelidir. Bu ayipli ve utang verici
durumdan MEB artik kurtarilma-
lidir. Kurumumuzun her kademe-
sinde liyakatin esas alinmasi sag-
lanmalidr.

Buradan ilan ediyorum: Ulke-
mizin milli birlik ve beraberlige en
cok ihtiyag duydugu ve devletimi-
zin bekasina yonelik tehdit ve sal-
dirilar kargisinda milletimizin tam
bir mutabakatla yek vicut oldugu
bu dénemde kamuda ayrimciliga
devam eden biirokratlar KRIPTO
FETOCUDUR!

Sayin ismet Yilmaz'in ydnetici
atama milakatlarini da titizlikle
takip etmesi ve yillardir siire ge-
len gayri ahlaki tutum ve tasarruf-
lara bu kez engel olmasi elzemdir.
Clnkd, tim bu ikazlara ragmen,
bundan sonra yasanacak tim hak
gasplari ve ayrimciligin sorumlu-
su dogal olarak sayin Bakan ve
MEB birokrasisi olacaktir.

Ayrica “MEB'de FETO miica-
delesi tamamlandi” diyen Muste-
sar Sayin Yusuf TEKIN'in de miila-
kat slrecini yakinen takip etmesi
ve bu slirecte ayrimci ve Stekiles-
tirici tasarruflariyla MEB'i sabote
eden yandas kayirmaci KRIPTO
FETOCULER hakkinda geregini
yapmasi gereklidir.

|

Takip ediyoruz
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Eylem Yapan Uyelerimize Sorusturma Agan
Yineticilere Sug Duyurusunda Bulunacaiiz

Sendikamizca  12.03.2018
tarihli Yonetim Kurulu kara-
riyla; tam gin egditim yapilan
okullarda 6gle arasi ndbet tut-
mama eylem karari, haftada
birden fazla nébet gorevi ve-
rilen Uyelerimizin ilk ndbetten
sonraki ndbet gdrevini yerine
getirmemesi eylem karari, n6-
betci 6gretmenlere tagimali
egitim kapsamindaki okullar-
da yaptirilan tagimali egitimle
ilgili angarya gorevleri yerine
getirmeme eylem karari, me-
sai saatleri digindaki angarya
gorevleri yerine getirmeme
eylem karari alinmistr.

Ancak; bazi okul ydnetici-
lerinin, Agretmenleri eyleme
katilmamalari konusunda zor-
ladiklari ve eyleme katilacakla-
ra sorusturma agacaklarini sy-
leyerek caydirmaya calistiklari
konusunda sikayetler sendika-
miza iletilmektedir.

Sendikal haklar; Anayasa-
mizla, ILO sdzlesmeleriyle,
uluslararasi  diger sozlesme-
lerle, sendikal yasalarla, ge-
nelgelerle ve yargr kararlar
ile koruma altina alinmistir. Bu
dlizenlemeler yasalarimizin ve
yonetmeliklerimizin  lzerinde
olan &zel duzenlemelerdir.
Dolayisiyla sendikalara eylem
hakki veren yasalar varken bu
eyleme katilanlar sorusturmak
veya cezalandirmak, Yasa ko-
yucunun iradesine ters oldugu
gibi Turk Milleti adina karar ve-
ren Mahkemelerinin de irade-
sine aykiri olacaktir.

Ozellikle kamunun hicbir se-
kilde zarar olmayan bir konu-
da sendikamiz Uyeleri hakkin-
da disiplin islemleri yapilmasi
sendikal haklarin yok sayilmasi
anlamina gelecektir.

Sendikalar, demokratik top-
lumun olmazsa olmaz kosulu
olan sivil toplum kuruluglar
olup, ayni zamanda muhale-

fet ve baski unsurudur. Bu ne-
denle toplumsal konularda da
eylem yapabilmelerinin éniline
gecilemez. Sendikalar eylem-
de bulunma yetkilerini Avrupa
insan Haklari Sézlesmesinden
ve onunla baglantili iLO sézles-
melerinden almaktadirlar.

Disiplin sorusturmasina ne-
den olarak gosterilen bu ey-
lem 4688 sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Kanununun 18
maddesinde ..."sendika veya
konfederasyonlarin bu

Kanunda belirtilen faaliyet-
lerine katilmalarindan dolay:
farkli bir isleme tabi tutulamaz
ve gorevlerine son verilemez.”
Hikmi kapsamindadir.

Turk Egitim-Sen tarafindan
alinan kararlar uyarinca sen-
dikal eylemde bulunan sendi-
kamiz Uyeleri hakkinda yasal
islem baglatiimasi ve sorustur-
ma agilmasi, sendikal eylem
yapanlardan usulsiiz ~ {cret
kesintisi yapilmasi sendikal fa-
aliyetlerin engellenmesi anla-
mina gelmektedir. Tirk Ceza
Kanunu'nun 118.maddesi kap-
saminda Sendikal faaliyetlere
katilmayr engellemek ise sug
kapsamindadir.

Turk EGitim Sen olarak Vali-
liklere yazi yazarak; Tirk Ceza
Kanunu'nun ilgili maddesi ge-
regince sendika Uyelerimizin
sendikamizin aldigi eylem ka-
rarlari dogrultusunda hareket
ederek sendikal faaliyetlere
katiimasini engelleyen kisiler
hakkinda Cumhuriyet Bagsav-
aliklarina su¢  duyurusunda
bulunarak gerekli yasal yollara
bagvuracagimizi bildirerek, bu
konuda magduriyet yasanma-
sini engellemek igin gerekli 6n-
lemlerin alinmasini, yasal olma-
yan ve yanlig tutum icerisindeki
okul idarecilerinin uyarilmasi
hususunda talepte bulunduk.
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GENEL BASKAN TALIP GEYLAN MEMURLAR.NET iLE
EGiTIMiN SORUNLARI HAKKINDA RGPORTAJ YAPTI

Memurlar.net olarak Trk Egitim Sen Genel Baskani Talip Geylan ile egitim konusu Uzerine roportaj yaptik.

Geylan, Turk Egitim Sen‘in mila-
kata ve performans sistemine kesin
olarak karsi oldugunu agikladi. Sa-
dece kendilerinin degil butlin egi-
tim sendikalarinin da 6gretmene
performans sistemine karsi oldu-
Junu belirtti.

Sézlesmeli 6gretmenlige de karsi
olduklarini belirten Geylan, sozles-
meli 6gretmenligin temel bir insan
hakki ihlali oldugunu da vurguladi.

ISTE TURK EGITIM-SEN
GENEL BASKANI TALIP
GEYLAN’A SORDUGUMUZ
SORULAR VE CEVAPLARI

Oncelikle yeni ybnetiminiz icin
hayirh olsun diliyorum. Sendika-
nizin yeni yonetimi ile birlikte bu
4 yilik dénemde neler yapmayi
planlyorsunuz?

24-25 Subatta bir genel kurul
yaptik. Yonetim kurulumuzdan 2
arkadasimiz ayrildi 5 kisi devam
ediyor, ben yeni genel baskanim
ancak uzun slredir merkez yone-
tim kurulu Gyesi olarak sendikadaki
gorevime devam ediyordum. Tabiri
caizse, yeni genel bagkan, tecriibeli
yOnetici. Yeni genel Kurulumuza 2
arkadagimiz girdi, birincisi adana 1
nolu sube baskanimiz, digeri istan-
bul 5 nolu sube baskanimiz ekibi-
mize dahil oldu.

Oniimiizdeki 4 ylda ne yapa-
cagiz, simdiye kadar ne yapmis-
sak, ona devam edecegiz, adam
gibi sendikacihga devam edece-
giz. Bizim icin sendikaciligin 6zi
her durumda calisanin yaninda
yer almak, calisanin yaninda saf
tutmak, bugline kadar hamdolsun
hakkiyla yapmaya gayret ettik, bu
anlamda egitim calisanlarinin nez-
dinde tevecciih gérdigimuzi ma-
sahede ettik, ¢lnkl ozellikle son
15-16 yildir muhatap oldugumuz si-
yasal iktidar ve o iktidarin tam lojis-
tigi olmus sendika var malumunuz,
buna ragmen her gecen gin bu-
ylimeye devam ediyoruz, kale gibi
dim dik ayaktayiz. Bunu da isimizi
yapmaya borcluyuz. Oniimiizdeki
4 yil ile alakali en buyik hedefimiz
hizmet kolumuzda yeniden yetkili
sendika olmak.

Peki 6gretmenlerinin, egitim ca-
hisanlarinin daha verimli olmast icin
sunabileceginiz bir 6neri var mi?

Oncelikle ilk digmenin iyi ilik-
lenmesi gerekir. Yani Tirk egitim

sisteminin iyi yonetilmesi, egitim
kurumlarimizin ehil yéneticilerle
yonetilmesidir. Malumunuz MEB'e
bagl kurumlarin ¢cok biylk cogun-
lugu, ehliyet ile liyakat kriterleri
esaslari ile tayin edilmiyor, bir ta-
kim siyasal, sendikal saiklerle tercih
edilmis bir egitim camiasiyla karsi
karsiyayiz. Bir okulda miidiir her
seydir. Miidiir ehliyetli liyakatli
degilse, okul midird, personelin
ona itibar ettigi vasiflar sahip de-
gilse, o okuldaki personelden egi-
timden, verim alamazsiniz. Dolayi-
siyla basar elde edemezsiniz. Ben
dyle okul muddrleri biliyorum ki, yil
icerisinde 1 kez dahi 6gretmenler
odasina girip, personeli ile muha-
tap olan, sohbet etmeyen, onlarla
olmaktan imtina eden miudurler
var. Neden cinki kisi yeterliligine
glivenmiyor, dolayisiyla personel
muhatap dahi olmuyor, personeli-
ni korumuyor, veli kargisinda, idare
karsisinda personelin yaninda saf
tutmuyor. Kisacasi ehil muddrlerin
atanmasi 6nemlidir.

MEB ocak ayinda 6gretmen-
lere performans sistemi taslagi
yayinladi, bu taslak hakkinda gé-
riisleriniz nelerdir?

Biz 24-25 Subat'ta kongremizin
hemen akabinde 26 Subat'ta Og-
retmen Yetistirme Genel Midiri
Semih Aktekin sendikamizi ziyarete
geldi. Bu ziyarette Genel Mudurin
hazirlamis oldugu Ogretmen Per-
formans Degerlendirme Taslagini
bize sundu, bizden sonra bagka
sendikalara verildi. Semih bey, bu
taslak hakkindaki géris ve oneri-
limizi rica etmigti, biz hatta dnceki
gun taslak ile ilgili raporumuzu ba-
kanliga gonderdik.

Oncelikle en son sdyleyecegimi-
zi ilk bagta sdyleyeyim. Turk Egitim
Sen sendikasi olarak bu taslag

kabul etmiyoruz. 2017 ekim ayin-
da bu performans sisteminin pilot
uygulamasi yapildi, 12 ilde yapild
aslinda yapilamadh. 2 giin icerisin-
de ag kapa yaptilar sistemi, ¢link{
bir takim 6grenci paylagimlar sos-
yal medyaya distl, cok nahos, cok
cirkin, hatta su an agzima almakta
dahi imtina edecegim bazi c¢ir-
kin paylasimlar sosyal medyaya
diistii. “Bana 30 veren 6gretmene
50'den fazla not vermem, hoca akil-
li ol, bana yliz vermeyene bende
ylizvermem” bunlar basina yansidi,
sosyal medyaya dustd.

OGRETMENE PERFORMANS
SISTEMINE KARSIYIZ

Bizde bunlari MEB bdrokratlari-
na gonderdik ve 2 glin icerisinde
a¢ kapa yapip, pilot uygulama-
ya baglamadan bitirdiler. Biz o
zaman TES olarak karar aldik, biz
buna karsiyiz, bu 6gretmenin
itibarini rencide eden program
olacaktir, dolayisiyla «meslektasi-
min performansini degerlendirme-
yecedim» temali bir eylem karari
almistik. Ama MEB temcit pilavi
gibi yeniden 26 subattan itibaren
glindeme getirdi. Biz 26 Subat'tan
itibaren eylem slreci baslattik, sos-
yal medya calismasi yaptik, ¢ok
ciddi bir paylasim sayilarina ulasti.
Arkasindan aciklamalarimiz, ziya-
retlerimiz, gérismelerimiz ile ko-
nuyu gindemde tutmaya calistik.
Arkasindan alo 147 eylemi yaptik
ve 6gretmenlerimiz sahip ¢ikti alo
147'yi kilitledik. Ardindan BIMER
ve CIMER basvurusu yaptik. Su an
devam ediyor, bir anket calismasi
yaptik yaklagik 30 bin katiimcr oldy,
oniimuzdeki giinlerde basin agikla-
masi da yapacagiz.

Muidurin degerlendiriimesi, me-

selesinde ehliyetle ve liyakat kri-
terleri Uzerinden atanmamis, tayin

edilmemis, codu siyasi saiklerle ta-
yin edilmis, okul yoneticilerinin ob-
jektif performans degerlendirmesi
yapabilecegini  kim sdyleyebilir?
Bu vasiftaki okul midurlerininim
sendikal, siyasal, kisisel saiklerle
performansin  degerlendirecedi,
bu sekilde objektif sonuglar do-
Jurmayacagi endisesi ¢ok ciddi
bir endisedir, dogru bulmuyoruz.
Ogretmenin dgretmeni degerlen-
dirmesi ise, bunun bir takim is bari-
sini, calisma ortaminda huzuru, kat-
ledecegini dustinlyoruz. Velilerin
ogretmenlerini  degerlendirilmesi
meselesinde ise, Agretmenimiz
performansini sinif igerisinde sergi-
ler, 6gretmeni sinif icerisinde goz-
lemleme imkanindan yoksun bir
velinin 6gretmenin performansini
nasil degerlendirecegini sanirm
Bakanlk tarafindan hic diisiiniil-
memis.

BILINGLI VELI OLMAMA
RAGMEN OKULA GIDEMEDIM,
OGRETMENI NASIL
DEGERLENDIREYIM

Simdi ben de bir veliyim, ortanca
cocugum 9. Sinif dgrencisi, 6gret-
menim, sendikaclyim, giya suurlu
bir veliyim. Nisan aymna geldik
daha cocugumun okuluna gide-
medim. Ben cocugumun okul 63-
retmeninin ismini dahi bilmezken,
performansini nasil degerlendire-
yim? Ayrica 6gretmenimizin itiba-
rini rencide eden, amiyane tabirle
6gretmeni samar oglani durumuna
distirmeye zemin hazirlayacak. Ba-
kanliga sunu soylemistim: Ogret-
menin itibari MEB»in namusudur,
MEB namusuna sahip ¢ikmalidir.

MEB'in, yénetici atama taslag:
icin goriis toplayip daha sonra
yénetmelikte hicbir degisiklik
yapmadan yé6netici atama siire-
cini baslatmasini nasil degerlen-
diriyorsunuz?

Goruslerimizi  bakanliga yazili
olarak sunduk. Ayrica 26 Subat’tan
itibaren kamuoyu olusturma, ilgili
taraflarn bilgilendirme anlaminda
bir eylem sireci baglattik ki, buna
bitin calisanlar, bitin sendikalar
bu anlamda bir durus birlikteligi or-
taya koydu. Ha bu MEB nezdinde
kargilik bulur mu? insallah bulur.



Bakanhgin, ikinci biiyiik egitim
paydasi olarak sendikaniz ile di-
yalogunu yeterli buluyor musu-
nuz?

Turkiye'deki  yonetim  anlayigi
bu konuda arizali, yani paydaslar-
la paylagimcilik istenilen diizeyde
degil. Onun icin ben tim acikla-
malarimda Genel Miudirid Semih
Aktekin'in bizden goriis almasini
tesekkir etmistim. Ama paylasim-
clik sadece sormak degil, sorul-
dugunda makul gerecekti ve uygu-
lanabilir olan éneri ve gorislerde
icraata donUstlrmektir.

BUTUN SENDIKALAR
OGRETMENE PERFORMANSA
KARSI

Birinci Asama gorus almakti, sa-
Jolsun aldilar. ikinci asama bunun
uygulamaya yansimasini  gérmek
lazim. Sahaya inip, 6gretmenleri-
mizin tamamina yakini, performans
taslagina iliskin kaygili, biitiin sen-
dikalar gériis birlikteliginde bu-
lunmus, bu uygulamanin hayirli so-
nuglar dogurmayacagini sdyliyor.
Simdi bakacagiz, bu uygulamaya
yanstyacak mi?

MEB &gretmen alim sayisini
diisiirdii. Daha 6nce 40 bin civan
atama olurken simdilerde 20 bin
atama oluyor. Bu konudaki gé-
riisniiz nedir? MEB'in gercekten
ihtiyaci yok mu?

Paramiz yokmus,... Simdi soyle
sayin Cumhurbagkani bir tesvik pa-
keti agiklad, iceride gergekten ger-
ceklestirildiginde memleketimizin
gelecegine katkilar saglayacak bir
adim, onun igin tebrik ediyorum.
Ben de aksam sosyal medya payla-
siminda bulundum, “bir tesvik pa-
keti de 6gretmen adaylar icin isti-
yoruz” dedim. Tesvik neden verilir,
dretimi, yatinmi, istthdami arttirmak
icin. Simdi 400 bini agkin 6gretmen
adayi var, is bekleyen. Asil istihdam
ve Uretim potansiyeli burada. Bu
400 bin kisilik dgretmen adayini da
istihdama yoénlendirecek tesvik pa-
keti de ekonomi agisindan énemli

bir adimdir.

20 BiN OGRETMEN ATAMASI
COK KOMIK BiR RAKAM

Simdi 20 bin atama yapiyor, bu
cok komik bir rakam. Zaman zaman
MEB yetkilileri, kimi agiklamalarda
109 bin, kimi agiklamada 126 bin
ogretmen agidi oldugundan bah-
sederler. Bunlar bir tarafa koyalim,
su an Ulkemizde 60 bin civarinda
lcretli 6gretmen calistiniliyor. Yapi-
lacak atamanin en azindan bu sayi-
da olmasi gerekir. Atama yapilacak
sayl aylp bir atama sayisidir. Hatta
MEB hukimet ve maliye nezdinde
baskisini arttirarak en azindan 63
bin Gcretli 6gretmen yaramizi sa-
racak kadar atama yapmasi gerek-
mektedir. 2017 KPSS sinav puanlari
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heba olacak, ¢linkii 20 bin atama
var, yazik degil mi? En azindan MEB
bir ek atama gindemine alarak,
hem o6gretmen agigi problemini
bir nebze dl¢lsiinde ¢dzmeli, hem
de ek atama bekleyen 2017 KPSS
magdurlarinin yarasina merhem
olmalidir diye distintyorum.

SOZLESMELI GGRETMENLIK
INSAN HAKLARI iHLALIDIR

Hukimet 2016 yilinda bir KHK ¢I-
kararak 4-B'li 6gretmen istihdamini
yeniden getirdi. Bu sefer yaninda
bonusunu da getirdi. Neydi Bonus
“mulakat” yani, 2016'dan sonra 63-
retmenler hem sozlesmeli ataniyor,
hem de mulakatla ataniyor, hem de
6 yil cakili olarak ¢alisiyor. Bu ashin-
da bir insan haklari ihlalidir.

Sayin ismet Yilmaz, KHK yayin-
landiginda getirdigimiz elestirilere
bu cevabi vermisti. Biz dedik ki bu
aileleri birlestirin, 6 yil cakili kal-
mak, ailenin pargalanmasi demek.
Demisti ki, tamam biz aile birligine
karsl degiliz, ancak, esi 6gretmenin
yanina gelsin, aile birligi saglansin,
demisti. Diyelim, 6gretmenin esi,
ASESLAN'da muhendis, Bitlisyin
Ahlat'ina atandi, ne yapacak ASEL-
SAN... Aile birligi saglansin diye,
Ahlat'a fabrika mi kuracak.

Bu ay sézlesmeli 6gretmen
alimi icin sézlii sinav baslayacak.
MEB'in +-3 y&niinde bir talimati
var. Bu sekilde bir sézlii talimat
uygun mu? Bu konuda yiiriittii-
giiniiz bir yargisal slire¢ var mi?
S&zlii sinavlar hakkinda ne diisii-
niiyorsunuz?

Bir kere milakatin oldugu yerde
adaletin olacagini  inanmiyorum,
tamamen iyi niyetli dustnelim, An-
kara'daki bizim mulakat komisyonu
Uyesi ile Konya'daki mulakat komis-
yonu Uyesi mukayese edilmeli, bi-
reysel donanimlari, duygusal yapi-
lari, kilttrel birikimleri farkli. Her iki
komisyon Uyesi ne kadar iyi niyetli
olursa olsun, ne kadar ellerinden
gelince adil olmaya caligsinlar, her
ikisinin degerlendirmesinin birebir
Srtigmesi mimkin middr?

MULAKATA KESINLIKLE
KARSIYIZ, KONUYU YARGIYA
TASIDIK

Miilakat matematiksel degil,
kisisel bir degerlendirmedir. Bu
gercek milakatin ne kadar titiz
davranilirsa davranilsin adil sonug
dogurmayacaginin  somut isare-
tidir. Kaldi ki bizim iilkemizdeki
miilakatlarda yenen herzelerin
haddi hesabi yoktur. Dolayisiyla
biz mllakata karsiyiz. Zaten miila-
kat 6gretmen alimini biz yargiya
tasimiz durumdayiz, insallah yargi
bunu iptal eder de kdkten kurtulu-
ruz bu milakattan.

TASRA MEB'i DINLEMiYOR

Belki -+3 puan nispeten suiisti-
malleri engeller gibi goriinse de on
binlerce adayin yarigtigi bir stiregte
1 puan bile ¢ok ciddi siralamayi de-
istirir. Bunu da dogru bulmuyoruz
biz. Ayrica gegtigimiz yil -+5 puan
uygulamasi sifa en sdylenmisti,
dyle garip durumlarla karsilastik ki,
90 kisur puanla adaylarin elendi-
gi, KPSS'si dustik olanlara ylksek
mdulakat puanlarinin verildigi kamu-
oyuna yansidi. Bu da gdsteriyor ki
sen MEB olarak ne emir buyurur-
san buyur, tagrada kurulmus olan
ceteler sizin idarenizi etkisiz hale
getiriyor.

ilk defa atamalar sirasinda ar-
tik giivenlik sorusturmasi uygu-
laniyor. Bu sirada babasi tutuklu,
amcasi kacgak gibi kayitlar cikiyor
ve kurumlar cok siki denetleme
yaparak giivenlik sorusturmasini
olumsuz sonuglandiriyor. Sizce
bu konudaki uygulama nasil ol-
mah?

15 Temmuz'dan sonra kamu ku-
rumlar arasinda istihbarat ahengi
bozuldugu igin, bircok hassas nok-
talar isgal edildiginden, devlet en
basit istihbari bilgiyi dahi degerlen-
dirmeye ald, islem yapti. O refleksi
ortaya koyarken belki gerekli bir
durumdu. Ama bu sirecte birta-
kim masum insanlarimizin magdur
olmasi engellenemedi. Daha son-
ra FETO'niin Morbeyin tezgah ve
tuzaklar ytzinden bir takim ma-
sumlar magdur edildi. Ama geli-
nen nokta artik o ilk anin tepkisel
donemi gecgmistir. Artik devlet
akli daha saglam gitmeli, gidiyor
zaten. Ama sucun sahsiligi ilkesi
evrensel hukukun temel kural-
larindandir. Dolayisiyla kisinin bir
yakinin akrabasinin, yapmis oldugu
bir hukuksuzlugun ceremesin kisi
cekmemeli. Zaten bunlar hukuktan
déner. O konuda sucun sahsiligi
ilkesine riayet edilmeli diyorum. Ta-
bii ki tedbirli olsun devletimiz, an-
cak sugun sahsiligi ilkesini gézden
kagirmamali. Diger taraftan kripto
FETO'ciilerin  tuzaklarini  gdrmeli
diye distiniyorum. Onceki giin Es-
kisehir'deki olaylari hatirliyorsunuz.
Bir kriptonun asilsiz ihbarlari ile bir-
¢ok insan magdur oldu ve sonunda
4 insanimizin canina kastetti.

YOK'iin Osmangazi Universi-
tesi'ndeki yaklasimini nasil bulu-
yorsunuz?

Burada Universitelerin bir ihmali
var. Hem 4 arkadasimiz, hem diger
akademisyenler bu kisiyi uyarmis,
ayrica savciliga su¢ duyurusunda
bulunmus. Burada bir gérevi ih-
mal s6z konusu. Kim bundan so-
rumluysa, herkes paymna diigsen
almali. Bu olay gosterdi ki, demek
ki, tehlike hentiz tam anlamiyla ber-
taraf edilmis degil. Bunu da goz-
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den kagirmamak lazm. Yani ma-
sum insanimizi koruyacak, masum
insanlarimizin magdur olmasini ko-
ruyacak. Diger taraftan hukuku igle-
tecegiz. Tek bir FETO hain kalma-
yasiya kadar miicadele verilecek.

Bakanlikta FETO ile miicadele-
nin nihayete erdirildigi belirtildi. Siz
hem gectigimiz stresi nasil deger-
lendiriyorsunuz? MEB iyi bir deger-
lendirme yapabildi mi? Bir de bu
saatten sonra ne yapilmali?

Bu agiklamayi yapan sayin Mus-
tesar Yusuf Tekin. MEByde FETO
micadelesinin nihayete erdigini
sOyledi. En Ust dlzey burokrat ol-
dugu icin boylesine dnemli ve has-
sas bir konuda kesin bir bildigi var-
dir diye dlstntyorum ve ingallah
temizlenmistir diye dlstntyorum.
Yine Eskisehir olayi gosterdi ki, kar-
simizda ¢ok hin, cok profesyonel,
iyi gizlenmis, bir yapi var ve ulusla-
rarasi lojistigi de olan bir yapi var.
Dolayisiyla béyle hususlarda ben
tedbirli olunmasi gerektigini dii-
slinliyorum.

MEB, FETO BITTi
AGIKLAMALARINDA TEMKINLi
OLMALI

Simdi Eskisehinde Osmangazi
Universitesibnde bir siiredir islem
yapilmiyor, bir nevi FETO miica-
delesinin nihayete erdigi distince-
sindeydi. Bir kripto hain gikti, eline
silahr aldi cok sogukkanli bir sekilde
bilingli ve planli bir sekilde odaya
girdi ve secerek insanlarin canina
kastetti. Boyle bir profesyonel, iyi
gizlenen bir yapidan bahsediyoruz
ki, biliyorsunuz son gilinlerde bir
takim haberler duslyor. Yeniden
orgitin - model  olusturdugunu,
yeniden haberler sistemini olustur-
dugu gibi haberler distyor. Do-
layisiyla boyle bir yapi karsisinda
rehavete kapilinmamasi gerektigini
distintyorum. Clnki bu tlkenin
artik ihanete ve gaflete tahammdi-
lii yok. FETO ve diger érgiitlerle
miicadelede rehavete diisiirecek
aciklamalar yaparken ben biraz-
da temkinli olunmasi gerektigini
diistinliyorum.

4-C statuslinde bulunanlar 4-B
statUstine gecirildi. Bunu nasil g&-
rlyorsunuz?

Ben buna, dogan goérinimli sa-
hin diyorum, nitelikleri degismedi,
ozlik haklarinda iyilestirme olma-
di, sadece adi degisti. Yani 4/b'nin
icine giydirilmis 4/c statisti devam
ediyor. Yani dag fare dogurdu. Bi-
liyorsunuz bununla alakali, birtakim
sendikalarda yargr sireci baglatti.
ingallah yargi siirecine gerek kal-
madan iyilestirme yapilir. Clinki
4/c li calisanlar bir beklentiye sokul-
du, hayal diinyasini yasadilar, ama
hayal kirikligina ugradilar.

Kaynak:memurlar.net
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Genel Bagkan Yardimcilan M.
Yagar Sahindogan ile Fuat Yigit,
20-21.03.2018 tarihinde Kocaeli 2
No'lu Sube’nin “Turka Tark'G anla-
tir" programina katildi. Programda
Turk milletinin kahramanliklar tir-
kulerle anlatild.

Genel Bagkan Yardimcilari Meh-
met Yasar Sahindodan ile Fuat Yigit
29 Mart tarihinde Malatya Sube, 30
Mart tarihinde Kahramanmaras 1
No'lu Sube, 31 Mart tarihinde Kah-
ramanmaras 2 No'lu Sube, 1 Nisan
tarihinde de Kayseri Subelerinde
yapilan istisare toplantilarina katildi.

Genel Bagkan Yardimcilar Cengiz
Kocakaplan ile Selahattin Dolgun,
30 Mart tarihinde Rize, 31 Mart ta-
rihinde Trabzon 1 ve 2 No'lu Sube-
ler, 1 Nisan tarihinde ise Giresun ve
Ordu Subelerinde istisare toplanti-
larina katildi.

Genel Sekreter Musa Akkas ve
Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Yasar Sahindogan, 6 Nisan 2018
tarihinde Corum ve Amasya'da is-
tisarelerde bulundu. Musa Akkas
Corum'da basin toplantisi diizen-
ledi. Akkas ve Sahindogan daha
sonra Amasya Sube'nin dizenledigi
istisare toplantisina katildi.

Genel Bagkan Yardimcisi Selahat-
tin Dolgun, 06-08.04.2018 tarihleri
arasinda Adana 2 No'lu Sube’nin
istisare toplantisina katildi.

Genel Bagkan Yardimcilan M.
Yagsar Sahindogan ve Selahat-
tin Dolgun 10.04.2018 tarihinde
Agr, 11.04.2018 tarihinde I3dir,
12.04.2018 tarihinde de Ardahan
ve Kars Subelerinin  dizenledigi
istisare toplantilarina katildi. Genel
Merkez Yoneticileri ve beraberin-
deki heyet, Igdir'da Zeytin Dali Ha-
rekatinda sehit diisen sehit olan 52
askerimiz icin 52 adet fidan dikti; 8
Eyldl 2015 tarihinde I§dir'in Hasan-
han kdyu yakinlarinda bolicu terér
6rgutu tarafindan 14 polisin sehit
edildigi mevkiine giderek, karanfil
birakip, dua ettiler.

Genel Bagkan Yardimcilari M. Ya-
sar Sahindogdan ve Selahattin Dol-
Jdun 18.04.2018 tarihinde Aksaray,
19.04.2018 tarihinde Nevsehir Su-
belerinin diizenledigi istisare top-
lantilarina katildi. Genel Bagkan Yar-
dimcilarimiz, Nevsehir Haci Bektag
Veli Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mazhar Bagli'yi makaminda ziyaret
ederek, basarili calismalarinin deva-
mini diledi.
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GOREVE IADELERDE KAVIP YASANMAMASI

IGIN BASBAKANLIGA TALEPTE BULUNDUK

15 Temmuz'da yasanan olaylarla
iltisaki veya irtibati olduguna dair
tespitlerin yapilmasi gerekgesiyle
aralarinda egitim kurumu yonetici-
leri, 6gretmenleri ve personelinin
de bulundugu egitim calisanlari
hakkinda tedbiren gérevden uzak-
lastirma ve ihra¢ islemi uygulan-
mistir. Ancak, bazi egitim kurumu
yoneticilerinin, dgretmenlerinin ve
personelinin haklarinda gérevden
uzaklagtirma tedbiri ve ihrag iglemi
uygulandiktan sonra, teror 6rgiti
ile bir baglantisi olmadigi icin bu
tedbirin kaldinlmasina veya iade
edilmesine ragmen, ydneticilik
gobrevlerine baslatiimadiklar veya
onceki gorev yerlerine iade edil-
medikleri gorilmektedir.

S6z konusu olaylara iliskin sorus-
turmalara isimleri karigtinlmis mag-
durlar tespit edilerek sugsuzluklari
kanitlanmig, masumiyetleri ortaya
cikmustir. Buna ragmen egitim ku-
rumu yoneticilerinin  tekrar eski
kurumundaki yoneticilik gérevine;
6gretmen ve personellerin ise eski
gorev yerlerine iade edilmemesi
masum olan bir kisiyi cezalandir-
maktir.

15 Temmuz'da yasanan olaylar-
la ilgili agiga alinmis iken gorevine
geri dondurilen ve ihrag edilmis
iken gorevine geri iade edilen
kamu gorevlisine kendilerinden
kaynaklanmayan sebepler nede-
niyle gdrevde olamadiklari agikta
kaldigi yada ihra¢ edildigi stre
icerisinde eger gorevde olsalardi
alabilecekleri tim ozlik, mali ve
sosyal haklari verilmelidir. Bunun-
la birlikte gorevden uzaklastirilan
veya ihra¢ edilen egitim kurumu
yoneticilerinin  kendilerinden kay-
naklanmayan sebepler nedeniyle
alinan yoneticilik gorevlerinin de ia-
desi gerekmektedir. Bu kisiler eger
gorevde olsalardi halen ydneticilik
gorevlerine devam ediyor olacak-
lardi. Dolayisiyla bu durumlarinin
da diger 6zlik ve mali haklar gibi
iyilestirilmesi gerekmektedir.

Gorevden uzaklagtirma Devlet
memurlan hakkinda alinan ihtiya-
ti bir tedbir oldugundan, tedbirin
kaldirlmasi halinde, tedbirin uygu-
lanmasindan 6nceki hukuki duru-
ma geri donllmesi gerekmektedir.
Bununla birlikte ihra¢ edilenlerin
iade edilmesiyle sugsuz olduklar
kanitlanmistir. Bu kisilerin mali ve
sosyal haklari ile birlikte daha 6nce
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icinde bulunduklari hukuki statdleri
ve yonetici unvanlarinin veya eski
gobrev yerlerine iade edilmesi ge-
rekmektedir.

Hakkinda gérevden uzaklastirma
tedbiri veya ihrag islemi uygulan-
diktan sonra iade edilen yoneti-
cilerin eski ydnetici unvanlarinin
verilmesi ve gérevden uzaklastirma
tedbiri veya ihrag islemi uygulan-
madan énceki hukuki statilerine ve
eski gorev yerlerine déndirilmele-
ri, 6gretmen ve personellerin ise
eski gorev yerlerine iade edilmesi
hukuk devleti ilkesi kapsaminda
hakkaniyet geregidir.

Bu husustaki talebimize istina-
den, T.C. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi Calisma Genel
Midurlaginin  22.02.2018  tarih
ve E.14707 sayili cevabi yazisinda,
KHK'lerle gbrevlerine iade edilen
egitim kurumu ydneticilerinin, yo-
netici olarak eski gorev yerlerinde
baslatilmasi, 6gretmen ve perso-
nellerin ise eski goérev yerlerine
jade edilmesi konusundaki yazi-
mizin Bagbakanlikca Milli Egitim
Bakanligina intikal ettirildigi belir-
tilmis; T.C. Milli Egitim Bakanhg
insan Kaynaklari Genel Miidiirlii-
§lnln 20.02.2018 tarih ve 3639281
saylili cevabi yazisinda ise; 697 sayili
KHK geregi iade edilen personelin
norm ve kadro durumuna gére eski
gorev yerlerine dénmeleri yoniin-
de gerekli hassasiyet gosterilmekle
birlikte basvuruda bulunan perso-
nelin is ve iglemlerinin ilgili Valilik-
lerce degerlendirildigi belirtiimistir.
Sendikamizca izah ettigimiz konu
ile ilgili yazismalarmiz sonugsuz
kalmus, talebimiz hicbir kurum tara-
findan kargilanamamusgtir.

Bu baglamda, haklarinda go-
revden uzaklastirma veya ihrag
islemi uygulandiktan sonra, 15
Temmuz'da yasanan olaylarla, il-
tisaki veya irtibati olmadigr icin
gorevden uzaklagstrma  tedbiri
kaldirlan veya ihra¢ edildikten
sonra gorevine iade edilen egitim
kurumu  ydneticilerinin, yodneticilik
goreviyle beraber eski gorev yer-
lerinde baslatilmasi, 6gretmen ve
personellerin ise eski gorev yerle-
rine iade edilmesi, mali ve sosyal
haklarinin iade edilmesi icin gerekli
islemlerin yapilarak magduriyetle-
rin giderilmesi hususunda Basba-
kanliktan talepte bulunduk.

Yardime1 Hizmetler Sinifi icin
Topladigimiz Dilekceleri Bashakanik'a
Gonderdik

Turkiye Kamu-Sen olarak Ulke
genelinde Ocak ayinda baslatti-
gimiz Yardimer Hizmetler Sinifinda
gobrev yapan personelin bir de-
faya mahsus olmak Uzere Genel
idari Hizmetler sinfina alinmasina
yonelik dilekge kampanyamiz igin
toplanan on binlerce dilekgeyi
Bagbakanliga génderdik.

o-
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Bilindigi gibi OJretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi
kapsaminda okul midiirleri tim
ogretmenleri  EK-3  Performans
Degerlendirme Formuna gore
degerlendirmektedir.

Bu degerlendirme sonucuna
gore Tirk Egitim-Sen Uyesi bir 63-
retmenimize okul midurd tarafin-
dan 89 puan verildi. Degerlendir-
me puanina itiraz eden 6gretmen,
puanin iptali icin Ankara 10. idare
Mahkemesine bagvurdu.

Ancak Ankara 10. idare Mahke-
mesi s6z konusu davayi reddetti.
Davaci 6gretmen de bunun lze-
rine konuyu Ankara Boélge idare
Mahkemesi'ne tagidi.

Ankara Bélge idare Mahkeme-
si 2. Idari Dava Dairesi; davacinin
okuldaki bazi uygulamalardan ve
okul yoneticilerinden sikayetci ol-
dugdu, bu sikayetler sonucu okul
idaresi hakkinda inceleme ve

Turkiye genelinde toplanan
dilekcelerin  Genel Merkezimi-
ze ulagmasinin ardindan Ankara
Ulus'ta bulunan PTT Mudurligu
oninde yaptigimiz basin agikla-
masina Tirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkan Vekili ve Tirk Saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci ve
bagli sendikalarimizin Genel Bas-
kanlari ve Yoneticileri de katild.

-
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sorugturma basglatldig;, deger-
lendirme formunun da davacinin
sikayetci oldugu okul mudird
tarafindan  diizenlenmis olmasi
nedeniyle performans degerlen-
dirme formunun objektif olarak
dlzenlenemeyecedi  sonucuna
vardi.

Bu nedenle, istinaf isteminin
kabuline ve Ankara 10. idare
Mahkemesi'nce verilen 2016/3823
E., 2017/125 K. sayili ve 26.01.2017
tarihli kararin kaldinlmasina ve
dava konusu iglemin iptaline kesin
olarak oybirligi ile karar verildi.

Turk EgGitim-Sen olarak hakki,
hukuku &ncelemeyen her uygu-
lamanin karsisinda oldugumuzun
bilinmesini istiyoruz. Dolayisiyla
bu karar; yanl, objektif kriterleri
esas almayan, adam kayirmayi 6n
plana gikaran tim okul yoneticile-
rine ders niteligindedir.
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“BIZIN INANCIMIZDA KUL HAKKI GOK ONEMLIDIR

ANCAK BAZILARI KENDILERINI IMTIYAZLI

Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan ve Genel Baskan Yar-
dimcisi Cengiz Kocakaplan, izmir
Subelerinin istisare Toplantisina ka-
tildi. Toplantiya izmir subelerimizin
yonetim, denetleme, disiplin kurulu
uyeleri, ilce temsilcileri ve kadin ko-
misyonu Uyeleri katildi.

Tek bir hain kalmayana dek Feto
ile mlcadele sirdurilmelidir ama
kriptolarin tezgédh ve tuzaklaryla
masum insanlarin magdur olmasi-
na da mutlaka engel olunmalidir.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Bagkan Talip Geylan Eski-
sehir Osmangazi Universitesi'nde
katledilen 4 akademisyenimize bir
kez daha Allah'tan rahmet, aileleri-
ne ve egitim camiamiza bassaglgi
dileyerek sozlerine bagladi. Bu kat-
liamin ihmal sonrasinda yasandigi-
na dikkat ceken Geylan, “Bu olayda
ihmali olanlar hukuk éniinde hesap
vermelidir” dedi.

Ulkemizin 15 Temmuz 2016 tari-
hinde biyuk bir felaketin esiginden
déndugini soyleyen Geylan, sun-
lar kaydetti: “Turkiye Cumhuriyeti,
devletimizin refleksi ve milletimizin
devletimizin yaninda saf tutmasi ile
ugurumun kenarindan déndu. Dev-
let ve millet birlikteligiyle ihanet ve
isgal kalkismasi bertaraf edildi.

Turk Egitim-Sen olarak bastan
beri bir yandan sugsuz olan kamu
calisanlarina sahip ¢ikarken, di-
Jer yandan devletin varligina kast
eden FETO ihanet sebekesinin de
dibine kadar gidilmesi noktasinda
devletimizin yaninda olduk. Tek bir
hain kalmayana dek Fetd ile miica-
dele slrdlrilmelidir ama kriptola-
rin tezgadh ve tuzaklariyla masum
insanlarin - magdur olmasina da
mutlaka engel olunmalidir. Artik bu
ulkenin ihanet ve gaflete tahammdil
yoktur.”

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen, terdrle micadelede,
kosulsuz, tavizsiz, amasiz devletimi-
zin yanindadir.

Sinirlarimiz iginde ve sinir 6tesin-
de terdrle micadele ederken sehit
olan tim kahraman Mehmetgikleri-
mize Allah'tan rahmet dileyen Gey-
lan, sendikamizin sinir bélgelerine
yaptigi ziyaretler hakkinda da agik-
lama yapti. Geylan séyle konustu:
“Ulkemiz 40 yildir béliicii ihanetle
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mucadele ediyor. Cok sayida sehit
verdik, sivil vatandaglarimiz hayatini
kaybetti, milyarlarca dolar kaynagi-
mizi terorle miicadeleye harcadik.

Sadece sinirlarmiz i¢inde degil,
sinir 6tesinde de terdrle micadele
yUritiliyor. Genel Baskan secildik-
ten sonra ilk il disi ziyaretimizi sinir
hattina yaptik. Programimiz dahi-
linde karakol ziyaretleri de gergek-
lestirdik. Bu vesileyle devletimizin
terérle micadelesine destegimizi
bir kez de yerinde ifade ettik. Higbir
sey tesadlfen yapilmiyor. Bakiniz;
Afrin’e 18 Mart tarihinde girdik. Bu
tarih Canakkale Zaferi'nin 103'Uncu
yildéniimine denk geldi. Bir 6nce-
ki operasyon Firat Kalkani Harekati
da hatrrlarsaniz, 24 Agustos 2016
tarihinde baglamistir. O da bugiin-
ki Suriye ve lsrail'in bulundugu
topraklar  aldigimiz  Mercidabik
Seferi'nin 500. yil dénimine denk
gelmistir. Goruldigu tzere devleti-
mizin bir akli var ve bu aklin viicut
buldugu bir suur var.”

Devletimizin bekasini ve lke-
mizin sinir givenligini tehdit eden
tek bir terérist unsur kalmayincaya
kadar operasyonlarin devam et-
mesi gerektigini kaydeden Geylan,
“Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen terdrle micadelede kosulsuz,
tavizsiz, amasiz devletimizin yanin-
dadir. Allah ordumuza gl versin”
dedi.

Liyakat kriterleri dogrultusunda
goreve gelmeyen bir okul miduri
o6gretmeni nasil degerlendirebilir?

Performans degerlendirme siste-
mi hakkinda da énemli agiklamalar
yapan Geylan, bu sistemin hayata
ge¢mesine misaade etmeyecek-
lerini bildirdi. Ogretmen Yetistirme
Genel Mudiri Semih Aktekin’in
26 Subat tarihinde taslagr sunmak
Uzere sendikamizi ziyaret ettigini
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kaydeden Geylan, “Sayin Genel
Muidirin bu paylasimer tutumu
takdire sayandir. Kendisine bir kez
daha tesekkir ediyoruz. Biz de
performans sistemi ile ilgili goris-
lerimizi iceren raporu MEB'e gén-
derdik” dedl.

Sendika olarak performansa kar-
st olduklarini bildiren Geylan sun-
lar kaydetti: “Tasari performansin;
okul midurd, zimre 6gretmenleri,
&grenciler ve veliler tarafindan de-
Jerlendirilmesini dngdriyor. Hatir-
larsaniz, 2017 yilinin Ekim ayinda
12 pilot ilde uygulamayi hayata
gecirmeye calistilar. Tabi 6grencile-
rin paylasimlarinin sosyal medyaya
yansimasinin ardindan sistem ki
giin iginde kapatildi. Hatta 6gren-
cilerin, 'Hocam 100 ver ben de 100
vereyim, Yil intikam yilidir, Kimse
not i¢in yanima gelmesin’ seklinde-
ki tehdit kokan bu mesajlan Sayin
Bakana da géndermistik.

O doénemde ‘Meslektagimin
performansini  degerlendirmeye-
cegdim’ diyerek, eylem karari aldik.
Ama MEB konuyu temcit pilavi gibi
Isitip  yeniden glindeme  getirdi.
Sendikamiz bu stre¢te kamuoyu
olusturmaya calisti. Sosyal med-
yada ‘Performansa hayir' eylemi
gerceklestirdik, basin agiklamalari
ile tepkilerimizi dile getirdik, Alo
147, BIMER ve CIMER tizerinden bir
kampanya baslattik. 26 Subat'ta bu
stireci baglatmamizi takiben diger
sendikalar da durus birlikteligi or-
taya koydu.

Bilindigi tzere, okul muddirleri-
nin blylk bir cogunlugu ehliyet
ve liyakat olcilerinde atanmad..
Dolayisiyla liyakat kriterleri dogrul-
tusunda goéreve gelmeyen bir okul
mUdard  6gretmeni nasil deger-
lendirebilir? Bu durumda devreye
sendikal, ideolojik, siyasi tutumlar
girecektir.

Ogretmenlerin
degerlendirmesine gelince; me-
sai arkadaglar arasinda gereksiz
tartismalara yol agacak bu durum
calisma bariginin ve huzurunun bo-
zulmasina neden olacaktir.

meslektaglarini

Performans sisteminde veliye
de degerlendirme hakki veriliyor.
Ogretmen, performansini sinif igin-
de sergiler. Ogretmeni sinif icinde
gozlemleme imkéni olmayan veli
6gretmenin  performansini neye
gore degerlendirecek? Hatta co-
cugunun dgretmenin ismini dahi
bilmeyen bir velinin 6gretmenin
performansini nasil degerlendire-
cegdi de ayn bir garipliktir.

Ogrencinin duygusal durumu ka-
naatini belirler. OJrenci &gretme-
nini seviyorsa, o 6gretmen ogrenci
icin 100’luk 6gretmendir. Dersin-
den kirik not almigsa, en kamil 63-
retmen bile olsa, 6grenci nezdinde
performansi zayiftir.

Ogretmen dgrenciler icin rol
modeldir. Ogrencinin  duygusal
durumu, kanaatini belirler. Ogrenci
ogretmenini seviyorsa, o 6gretmen
ogrenci icin 100'1Gk 6gretmendir.
Dersinden kirk not almigsa, en
kamil 6gretmen bile olsa 6grenci
nezdinde performansi zayiftir.”

Degerlendiriciler agisindan bak-
tigimizda, performansin sakat bir
sistem oldugunu belirten Geylan,
4 yilda bir mesleki yeterlilik sinavi
getiriimesine de karsi ¢ikti. Geylan,
“Sayin Genel Mudur ile gérigsme-
mizde su 6rnegi verdim: Bir dok-
tor diistinlin. 6 yil tip fakiltesinde
okuduktan sonra TUS'a giriyor, bir
alanda uzmanlasiyor, yillar icerisin-
de kendisini gelistiriyor, diinya ¢a-
pinda bir doktor oluyor, hatta tip
literatliriine giriyor. Diinya ¢apinda
uzmanlagmis bir doktor 20 yil sonra



yeniden TUS'a girerse, ayni puani
alabilir mi? Ayni durum 6gretmen-
ler icin de gegerlidir. Ogretmenlik
mesleginde akademik bilginin yari
sira, 6gretmenin bilgiyi 6grenciye
nasil aktardigi da énemlidir. Bu da
tecrlibe ile olur. Tecrlbeyi sinavla
dlcemezsiniz. Bakiniz; sinav konu-
larindan birisi sinif ydnetme bece-
risi hakkindadir. Soruyorum size; bir
dgretmenin sinif yonetici becerisini
sinavla nasil 6lgeceksiniz? Sendika
olarak bu sinava tamamen karsi-
yiz." dedi. Performans sisteminin,
dgretmenlerin itibarini azaltacagini
da belirten Geylan, “Ozellikle 63-
renci ve veli tarafindan 6gretmen
degerlendirmesinin ayni zamanda
Ogretmene yonelik psikolojik bir
siddet vakalarinin artacagini belirt-
ti.

Amaclarinin  égretmenlerin  ek-
siklerini tespit etmek, tedbirler ge-
listirmek oldugunu soyleseler de,
bu sistemin Ucretlerden, &ddillere,
yOnetici atamalarina kadar birgok
konuyla iliskilendirdigini goriyo-
ruz. Demek ki amag eksikleri tespit
etmek degilmis.

Performans sisteminin hayata
ge¢mesi durumunda her tirli de-
mokratik ve hukuki haklarini kul-
lanacaklarini da bildiren Geylan,
“"Amaclarinin 6gretmenlerin eksik-
lerini tespit etmek, tedbirler ge-
listirmek oldugunu soyleseler de,
bu sistemin Ucretlerden, dddllere,
yOnetici atamalarina kadar birgok
konuyla iliskilendirdigini goriyo-
ruz. Demek ki amag eksikleri tespit
etmek degilmis. Sayet eksiklikler
tespit edilmek isteniyorsa, o zaman
dgretmenleri 5 yilda bir hizmet igi
egitime alalm. 2017 yilinin Ekim
ayindaki eylem kararmiz bakidir.
Tum bu itirazlara ragmen MEB bu
sistemi uygulamakta inat ederse,
sendika olarak &gretmenlerimizin
samar oglani yapilmasina igin ver-
meyecegiz; her tiirli demokratik ve
hukuki hakkimizi kullanacagiz” diye
konustu.

Bizim inancimizda kul hakki cok
onemlidir. Ama gdriyoruz ki, ba-
zilarinin inancinda kul hakki, iftira
haram degil. Bunlar adeta imtiyazli
Muslimanlardir.

Yonetici atama miilakat stirecinin
3 Mayis'a kadar devam edecegini
kaydeden Geylan, yénetici atama-
larinin yazili sinav sonuglarina gore
yapilmasini istediklerini belirterek,
gectigimiz yillardaki milakat streg-
lerindeki rezilliklere de dikkat ¢ekti.
2016 yilinda Istanbul'da 9 komisyon
kuruldugunu séyleyen Geylan, “Bu
komisyonlar 45 kisiden olusuyordu.
Komisyon Uyelerinin tamamina ya-
kini Malum-Sen Uyesi idi. Komisyon
marifetiyle 90 ve Uzeri puan veri-
len 214 kisi vardi. Bunlarin 199'u
Egitim-Bir-Sen Uyesi idi. 86 kisiye
de 100 tam puan verilmisti. Bunla-
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rin da 81'i Egitim-Bir-Sen Uyesi idi.
Bu tablonun iki anlami vardir. Ya
istanbul'daki en becerikli, en zeki
mudurler malum sendikanin Gyesi
idi ya da bu komisyonlarda catir
catir kul hakki yenildi. Takdir kamu-
oyunundur. Sunu da séylemek isti-
yorum; Bizim inancimizda kul hakki
cok énemlidir. Ama goériyoruz ki,
bazilarinin inancinda kul hakki, iftira
haram degil. Bunlar adeta imtiyazli
Muslimanlardir.

Bu mulakat strecinde de ayni re-
zilliklerin yasanmamasi icin MEB’e
ve Valiliklere uyari yazisi yazdiklarini
bildiren Geylan, “Madem kendi-
nize glveniyorsunuz, o halde ko-
misyonlarda iki blylk sendikanin
temsilcisi gézlemci olarak katilsin
dedik. Ama yaptiklarina glivenmi-
yorlar ki, bu teklifimiz kabul gor-
medi. Yonetici atamalarinda sireci
takip ediyoruz” diye konustu.

Geylan, bazi torpilli okul mi-
durlerinin bir kez bile 6gretmenler
odasina girmedigini  sdyleyerek,
“Bu mudurlerin yonettigi okulda
basari saglanir m? Ya da Ogret-
menler verimli calisabilir mi? Og-
retmenler verimli calismadigindan
dolayr egitimde basari elde edilir
mi? Okul mudurleri neden dgret-
menler odasina girmiyor? Cunka
kendine giivenleri yok. Bdyle ¢ap-
siz okul madurlerinin bulundugu
bir okulda égretmen nasil motive
olacak? Ogretmenlerimiz kendini
yipratiyorlar, bu mudirler de sade-
ce makaminda oturuyor.”

Cumhuriyet tarihinde ilk defa
sozlesmeli  6gretmen  calistirma
usulli Adalet ve Kalkinma Partisi ik-
tidarina nasip oldul

14 Nisan 8 Mayis tarihleri arasin-
da 6gretmen alimlar yapilacagini
belirten Geylan, 20 bin 6gretmen
atamasinin  yetersizligine dikkat
cekti. Turkiye'de su anda 63 bin
656 Ucretli 6gretmen gorevlendir-
mesi yapildigini sdyleyen Geylan,
ogretmen aciginin da 109 bin oldu-
Junu ifade etti. “109 bin 6gretmen
agigini bir tarafa koyalim, sadece
63 bin 656 Ucretli 6gretmen bile,
en az o say! kadar atama yapilmasi
gerektiginin gostergesidir. ‘Diinya-
nin en buyik 16. ekonomisine sa-
hibiz, milli gelirimiz artt’’ deniliyor.
Buna ragmen Ulkeyi yonetenler
sira 6gretmen atamalarina gelince,
mali imkanlar éne surlyorlar.” diye
konustu.

Sézlesmeli 6gretmenlik uygula-
masini elestiren Geylan, sunlarn ifa-
de etti: "Sozlesmeli 6gretmenlik ilk
olarak 2005 yilinda 4/C statlisinde
kismi zamanl gegici sézlesmeli 63-
reticilik adiyla ihdas edildi. O tarih-
te Turk Egitim-Sen konuyu yargiya
tasidi. Yargl da, ‘Ogretmenlik tam
zamanli yapilmasi gereken bir uz-
manlk meslegidir' diyerek, kismi
zamanli gegici sozlesmeli dgreticili-

gi iptal etti. Bunun lzerine Bakanlik
4/B'li sozlesmeli 6gretmenligi ge-
tirdi. Cumhuriyet tarihinde ilk defa

sozlesmeli ogretmen calistirma
usuli Adalet ve Kalkinma Partisi
iktidarina nasip oldu!l Turk Egitim-
Sen sozlesmeli 6gretmenlige karsi
onlarca eylem yapti, hukuki giri-
simde bulundu, hatta sendikamizin
kazandigi ¢ok sayida dava oldu.
Nihayetinde 2011 yilindaki genel
secimler 6ncesinde MHP ve CHP
sozlegsmeli istihdam modelini kaldi-
racaklarini secim beyannamelerine
koydular. Bu hamle tzerine Adalet
ve Kalkinma Partisi de tim 4/B'lileri
kadroya aldi. Boylece tim sozleg-
meli 6gretmenlerimiz kadrolu hale
getirildi. 230 bin civarinda 4/B'li
memuru kadroya gecirdiler -ki bu-
nun 68 bin tanesi de &gretmen
idi- Ama ne hikmet ise ayni iktidar,
4/B'li sézlegmeli 6gretmen istihda-
mini 2016 yilinda bir KHK ile geri
getirdi. Bu bir tenakuzdur. KHK ile
yeniden &gretmenlik meslegine gi-
ren bu ucube sistemin yaninda, bir
de bonusu geldi, o da miilakat sis-
temidir. Sozlesmeli 6gretmenler ar-
tik milakat ile aliniyor, 6 yil boyunca
bir yere kimildayamiyorlar. Sézleg-
meli 6gretmenlerin es ya da saglik
nedeniyle tayin isteme haklari da
bulunmuyor. Biz tim bu hususlari
elestirdigimizde Milli Egitim Bakani
Sayin ismet Yilmaz, ‘Doguda &gret-
men tutamiyoruz. Orasi da mem-
leket topragi degil mi? Cocuklar
dgretmensiz mi kalsin demisti?’ Biz
de Tirk Egitim Sen olarak, mahru-
miyet bolgelerinde gbrev yapan
dgretmenlerimize, mahrumiyet
derecesine gore 1 brit asgari tc-
ret ile 2 brit asgari Ucret arasinda
degisen miktarlarda zorunlu hizmet
tazminati 6deyelim seklinde dneri
getirmistik. Mahrumiyet bolgesin-
de calisan 6gretmenlerimiz, ‘Sosyal
haklarindan mahrumum ama dev-
lette benim fedakarigimi gériyor’
demelidir. Ogretmenlerimizi esir
ederek degil, tesvik ederek zorun-
lu hizmet bdlgesinde caligmalarini
tesvik etmeliyiz.

Ote yandan sendikamiz sozles-
meli 6gretmenler i¢in micadelesini
stirduryor. Norm fazlasi olan 6g-
retmenlerimizin sézlegmesi fes edi-
liyordu, actigimiz dava neticesinde
yargl bunu durdurdu. Yargi ayrica,
mulakatin s6zli sinav yerine geg-

meyecegini de ifade etti, Bakanlk
da bunun Uzerine yonetmelik du-
zenlemesi yapti. insallah miilakat
kokten iptal edilir.”

Bir okuldaki sinifa bir cemaat li-
derinin ismi yazilip, tabela asilmis.
Boyle bir sey olamaz. Okullarimiz-
da bu tlr olugumlara izin verilemez!

Degerler egitimi hakkinda da
6nemli agiklamalar yapan Gey-
lan, sunlan soyledi: “Milli Egitim
Bakanligi'min degerler egitimi ko-
nusunda kaygisini olumlu buluyor
ve destekliyoruz. Ancak karsi ¢ik-
tgimiz bir husus var: Turkiye'de
degerler egitimi adi altinda okul-
larimiza ne idigu belirsiz bir takim
cemiyet, dernek adi altinda yapilar
giriyor. Bunu siddetle reddediyor
ve Milli Egitim Bakanlhgi'ma cagri-
da bulunuyoruz: Ogretmenlerimiz
degerler egitimini verecek yetkinli-
Je ve donanima sahiptir. Siz 6gret-
meninize glivenmiyor musunuz ki,
ne oldugu belli olmayan insanlari
okullara sokuyorsunuz. Gegtigimiz
gunlerde bir temsilcimiz fotograf
goénderdi. Bir okuldaki sinifa bir
cemaat liderinin ismi yazilip, tabela
asiimis. Boyle bir sey olamaz. Okul-
larimizda bu tir olusumlara izin ve-
rilemez! Ulkemizin Fetd tecribesi
var. Her seyden &nce bu tecrliibe
dikkate alinmalidir. Herkes bilmeli-
dir ki; degerler egitimi adi altinda
sosyal, ideolojik olugsumlarin okul-
larimiza girmesine siddetle karsiyiz.

Universitelerde gérevde  yiik-
selme sinavinin merkezi yapilmasi
olumlu ancak atamalarin mulakat
yoluyla Universite rektorliklerine
birakilmamasi gerekir.

YOK'iin, tiniversite calisanlari igin
Gorevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Sinavi duyurusunu da hatirla-
tan Geylan, sinavin YOK tarafindan
merkezi usulle yapilmasinin olumlu
oldugunu sodylerken, “Ancak ata-
manin milakat yoluyla Universite
rektorliklerine birakilmamasi gere-
kir" dedi. Mulakatin oldugu yerde
adalet olmayacagini belirten Gey-
lan, “Miilakat komisyonunda gérev
yapanlar iyi niyetli olsa dahi, herke-
sin kisisel degerlendirme kapasitesi
farklidir. Mesela izmir'deki miilakat
komisyon Uyesinin degerlendirme
kapasitesi ile Ankara'daki miilakat
komisyon Uyesinin kapasitesi ayni
degildir” diye konustu.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI GALISANLARININ iZiNIIIAI(lARI

KADROLU GALISAN MEMUR VE
OGRETMENLERIN iZiN HAKLARI

YILLIK iziN

Aday memurlarin yillik izin hak-
ki bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin yillik izin hakki
yoktur.

Ogretmen disindaki memurlar-
dan hizmet suresi 1-10 yil arasin-
da olanlarin 20 giin, 10 yil Gzerin-
de olanlarin 30 giin yillik izin hakki
bulunmaktadir.

Memuriyet mahalli diginda kul-
lanilacak yillik izinlerde amirin tak-
dirine bagli olarak gidis ve dénds
ayri ayri olmak Uzere ikigser giin
yol sliresi eklenebilir.

Kullanilmayan yillik izinler bir
sonraki yila aktarilabilmektedir.

Yariyil ve yaz tatilini kullandik-
tan sonra yoneticilige atanan bir
o6gretmen o yila ait yillik izin kul-
lanamaz.

Yillik izin vermede amirin takdir
hakki bulunmaktadir.

Yillik izin kullanmakta olan bir
memur hizmetine ihtiya¢ duyul-
masl durumunda goéreve ¢agrila-
bilir.

MAZERET izNi

VERILMESi ZORUNLU OLAN
MAZERET iZiNLERi

Kadin  memura dogumdan
once 8, dogumdan sonra 8 ol-
mak Uzere toplam 16 hafta aylikli
izin verilir.

Yariyil ve yaz tatiline denk gelen
dogum &ncesi izinler dogum son-
rasina aktarilamaz.

Cogul gebeliklerde dogum 6n-
cesine 2 hafta eklenebilir.

Doktor raporuyla dogum &nce-
si 5 hafta dogum sonrasina akta-
rilabilir.

Erken dogum olmasi durumun-
da dogum 6ncesi kullanilmayan
izinler dogum sonrasina aktarilir.

Dogumun gecikmesi duru-
munda fazladan gegen sureler
dodum sonrasi izin siresinden
dlstimez.

Dogum aninda veya sonrasin-
da annenin 3limd durumunda
istemesi halinde babaya, annenin
kullanmadigi kalan stire kadar ay-
liklr izin verilir.

Kadin memura analik izninin bi-
timine miteakip ilk alti ay glinde
Ug saat, ikinci alti ay gtinde bir bu-
cuk saat sit izni verilir.

Erkek memuru istemesi halinde
10 gtin dogum izni verilir.

Memura kendisinin veya g¢ocu-
Jgunun evlenmesi durumunda 7
giin izin verilir.

Memura esinin, ¢ocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba
veya kardesinin 6limi halinde 7
glin izin verilir.

Memurlara, en az ylzde 70
oraninda engelli ya da siregen
hastaligi olan ¢ocugunun hasta-
lanmasi halinde 10 giine kadar
mazeret izni verilir.

AMIRIN TAKDIRINE BAGLI
OLAN MAZERET iZiNLERI

Yukarida ki hallerden bagka ne-
denler i¢cin memurlara mazeret-
leri nedeniyle 10 giine kadar izin
verilebilir.

Yillik izin hakki olan memurla-
ra bir sonraki yil kullanacagr yillik
izinden distlmek sartiyla on gilin
mazeret izni verilebilir.

Ry S,
HASTALIK VE REFAKAT izNi

Memurlara uzun sireli bir te-
daviye ihtiyag gosteren hastalidi
halinde 18 aya kadar, diger has-
talik hallerinde ise 12 aya kadar
hastalik izni verilir.

Memurun iyilesmemesi duru-
munda izin stresi bir katina kadar
uzatilabilir.

Uzatma siiresinin bitiminde iyi-
lesmeyen memurlar emeklilige
sevk edilir.

Gorev aninda veya gorevine
bagli olarak kazaya/saldinya ug-
rayan memur iyilesinceye kadar
izinli sayilir.

Memurlara tek hekim tarafin-
dan bir seferde en ¢ok 10 giin
rapor verilebilir.

Memurlara saglik kurulu(heyet)
tarafindan bir seferde 6 aya kadar
rapor verilebilir.

Bir takvim yili igerisinde tek he-
kim tarafindan verilen raporlarin
toplami 40 glinii gegemez.

Bir yil icerisinde tek hekim ra-
porlari toplaminin 40 giline ulas-
masi durumunda, 40 ginin Uze-
rinde alinacak raporlarin saglik
kurumundan onaylanmasi(heyet
raporu) gerekir.

Memurun bakmakla yikimli
oldugu veya memur refakat et-
medigi takdirde hayat tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklar

=
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ile kardesleri icin 3 aya kadar refa-
kat izni verilebilir.

Hastanin iyilesmemesi duru-
munda refakat izin sdresi bir kati-
na kadar uzatilabilir.

Devlet Personel Bagkanligi'nin
10.05.2013 tarih ve 6759 sayi-
Il yazisi uyarinca; memurunun
esi, cocuklari, anne ve babasinin
hastalanmasi durumunda, saglik
kurumunda tedavi oldudu sire
boyunca gegen slrede, memur
refakat edebilecek olup bu konu-
da gereken kolaylik saglanacaktir.

Hastalik raporlarinin izne gev-
rilebilmesi i¢in SGK ile anlagmali
kurumlardan rapor alinmasi ge-
rekmektedir.

Hastallk raporlarinin,  gegici
gobrev ve kanuni izinlerin kullanil-
masi durumu ile acil vakalar ha-
ric, memuriyet mahallindeki veya
hastanin sevkinin yapildigi saglik
hizmeti sunucularindan alinmasi
gerekir.

Bu durumlarin haricinde saglik
raporlarinin acil servisten alinmasi
gerekmektedir.

Hastalik raporlarinin en geg ra-
porun diizenlendigi giini takip
eden guniin mesai saati bitimine
kadar kuruma bildirilmesi zorun-
ludur.



AYLIKSIZ iziN

Memurlara hastalik halinde re-
fakat izninin bitimine miteakip 18
aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum yapan kadin memura
analik izni bitiminden itibaren 24
aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Erkek memura esinin dogum
yaptidi tarihten itibaren 24 aya
kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ug yasini doldurmamis bir co-
cugu evlat edinen memurlara 24
aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Bes hizmet yilini dolduran me-
murlara istemesi halinde toplam
1 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

DIGER iZINLER

Ozre bagl yer degistirme ata-
malarinda alanlarinda norm kad-
ro olmadigi igin atamasi yapila-
mayanlara 3 yila kadar ayliksiz izin
verilebilir.

Memurlardan Turkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisiine
devam edenlere, egitimleri slre-
since aylikli izin verilir.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif
isinlarla galisan personele, her yil
yillik izinlerine ilaveten bir ay si-
reyle saglik izni verilir.

Ogretmen digindaki memurla-
ra fazladan caligilan her 8 saate
karsilik 1 giin izin verilir.

Memurlardan lisansistl 6gre-
nime devam edenlere, gorevleri-
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ni aksatmamak sartiyla izin veril-
mesi hususunda gerekli kolaylik
saglanir.

Lisanslstl 6grenim yapan 68-
retmenlerin  ders programlari
lisanslistl 6grenime devam ede-
cek sekilde dizenlenir.

SOZLESMELI CALISANLARIN
iZIN HAKLARI

YILLIK iziN

Sozlesmeli personellerden
hizmet siresi bir yildan on yila
kadar(on yil dahil) olanlara 20
gin, on yildan fazla olanlara otuz
gln yillik izin verilir.

Yillik izin vermede amirin takdir
hakki bulunmaktadir.

Yillik izin kullanmakta olan bir
sozlesmeli personelin hizmetine
ihtiyag duyulmasi  durumunda
goreve ¢agrilabilir.

*MAZERET iZNi

Kadin sézlesmeli personele do-
gumdan dnce 8, dogumdan son-
ra 8 olmak Uzere toplam 16 hafta
aylikli izin verilir.

Cogul gebeliklerde dogum on-
cesine 2 hafta eklenebilir.

Doktor raporuyla dogum énce-
si 5 hafta dogum sonrasina akta-
rilabilir.

Kadin sézlesmeli personele, bir
yasindan kii¢lik cocuklarini emzir-
meleri igin glinde toplam bir bu-

cuk saat sit izni verilir.

Erkek sozlesmeli personele esi-
nin dogum yapmasi nedeniyle 2
giin izin verilir.

Sozlesmeli personele kendisi-
nin veya cocudunun evlenmesi
halinde 3 glin izin verilir.

Sozlesmeli personele annesi-
nin, babasinin esinin, cocugunun
veya kardesinin 6limi halinde 3
gln izin verilir.

HASTALIK iZNi

Sozlesmeli  personele, resmi
hekim raporuna bagl olarak (ic-
retli hastalik izni verilebilir.

DIiGER iZINLER

Hizmetleri sirasinda radyoaktif
isinlarla ¢alisan ve dogrudan rad-
yasyona maruz kalan sézlesmeli
personele ilgili mevzuati uyarinca
tcretli saglik izni verilir.

GECiCi PERSONELIN iZiNLERI
UCRETLI iziN
Gegici  personele, calistiklari
her ay icin azami iki gin Ucretli
izin verilebilir.

MAZERET izZNi

Kadin gegici personele do-
gumdan énce 8, dogumdan son-
ra 8 olmak Uzere toplam 16 hafta
aylikli izin verilir.

Tainkige nin Sendliberse —

Cogul gebeliklerde dogum 6n-
cesine 2 hafta eklenebilir.

Doktor raporuyla dogum &nce-
si 5 hafta dogum sonrasina akta-
rilabilir.

Gegici personele dogum son-
rasi izin stiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda ginde Ug
saat, ikinci alti ayda glinde bir bu-
cuk saat st izni verilir.

Gegici personele esinin dogum
yapmasi nedeniyle 7 glin Ucretli
mazeret izni verilir.

Gegici personele  kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi ha-
linde 7 giin Ucretli mazeret izni
verilir.

Gegici personel annesinin, ba-
basinin, esinin, cocugunun, kar-
desinin veya esinin anne, baba ve
kardesinin olimi halinde 7 giin
Ucretli mazeret izni verilir.

HASTALIK iZNi

Gegici personele, resmi hekim
raporuna bagl olarak yilda otuz
glini gegmemek  (izere Ucretli
hastalik izni verilebilir.

DIGER iZINLER

Hizmetleri sirasinda radyoak-
tif 1sinlarla calisan ve dogrudan
radyasyona maruz kalan gegici
personele ilgili mevzuati uyarinca
lcretli saglik izni verilir.

TiiM OGRETMENLER iTiBARLARINI RENGIDE EDEN
UYGULAMAYI BiMER, CIMER VE ALO 14TYE SIKAYET ETTI.

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani
Talip Geylan, 6gretmenlere per-
formans degerlendirme sistemine
karsi kamuoyu olusturmak ve egi-
tim calisanlarinin kanaat ve hassa-
siyetlerinin daha iyi anlagilmasi igin
MEB Alo 147 bilgi hatti tizerinden
bir bagvuru kampanyasi baslattik-
larini agikladi. Bu etkinlige gore,
tim o&gretmenlerimiz, 29 Mart
2018 Persembe giini 17:00-20:00
saatleri arasinda Alo 147'yi araya-
rak “OGRETMENLERIMIZIN ITi-
BARINI RENCIDE EDECEK OLAN
PERFORMANS SISTEMINE KAR-
SIYIM” beyanini ifade etti. Geylan,
“Bu calismanin hayata gegiriime-
mesi icin her tirli hukuki ve de-
mokratik hakkimizi kullanacak ve
buna gecit vermeyecegiz” dedi.

Geylan ayrica, Turk Egitim-
Sen’in CIMER ve BIMER iizerin-
den bir baska kampanya daha
baslattigini bildirdi. Genel Bagkan,
tim 6gretmenlerimizin 29 Mart-5
Nisan 2018 tarihleri arasinda, per-

formans degerlendirme sisteminin
oégretmenlerin itibarini daha da
azaltacagini, calisma barisini boza-
cagini, bu uygulamanin psikolojik
siddetin araci haline gelecegini
belirten metni, CIMER ve BIMER
Uzerinden Cumhurbasgkanligi ve
Bagbakanlik makamina iletti.

Genel Baskan Talip Geylan,
"Ogretmenlerimiz, MEB tarafin-
dan hazirlanmakta olan Ogretmen
Performans Degerlendirme ve
Aday Ogretmenlik is ve Islemleri
Yénetmelik calismasinin getirebi-
lecegi olumsuzluklara dikkat ceke-
cekler. Dileriz, calisanlarin bu hakl
ve gercekgi kaygilari muhataplari
nezdinde karsilik bulur ve hem
ogretmenlerimiz hem de egitim
camias! gectigimiz Ekim ayinda
12 ilde gergeklestirilen pilot uygu-
lamada sahit olunan cirkinliklerle
karsi karsiya kalmaz” diye konustu.

Bimer ve Cimer‘e gonderilecek
metin su sekildedir:

Cumbhurbaskanlgi / Basbakanlik
Makamina;

Milli Egitim Bakanhg: tarafindan
hazirlanmakta olan Ogretmen Per-
formans Degerlendirme ve Aday
Ogretmenlik is ve islemleri Yonet-
melik Taslagi kamuoyu bilgisine
yansimigtir.

Ogretmenlerimizin performans-
larini degerlendirmeye donik yeni
bir uygulamay! 6ngéren bu siste-
min hem &gretmenlerimizi huzur-
suz edece@i, hem meslegimizin
itibarini rencide edecek yeni bir
vasita olacagi hem de calisma ba-
risini bozacagi kacinilmazdr.

Ogretmen, not verilen degil,
not verendir. Performans deger-
lendirmesi cercevesinde okul mi-

diriiniin, meslektaginin, velinin
ve 6grencinin puanla &gretmeni
degerlendirecegi bir uygulamanin
objektif olmayacagy, kisisel, sendi-
kal ve siyasal bir takim saiklerle tu-
tum takinilabilecegi endisesi ciddi

bir ihtimaldir.

Ote yandan zaten 6grenci lize-
rinde hicbir hakimiyeti birakilma-
yan 6gretmenler ile bu kez de not
pazarligi yapmaya yeltenen 6gren-
ci ve veliler olabilecegdi de garabet
bir durum olarak ortaya cikabi-
lecektir. Nitekim gecen yil Ekim
ayinda 12 ilde yapilan pilot uygu-
lama bu tir 6rnekleri yagatmis idi.

Tdm bunlar i1siginda asikardir ki,
bu uygulama Turk milli e@itimine
yarardan cok zarar verecektir. Bu
itibarla bir 6gretmen olarak bu uy-
gulamanin hayata gecirilmemesi
gerektigini diistiniyorum. Bundan
derhal vazgecilmelidir.

Milli Egitim Bakanhig tarafindan,
Sgretmenlerimizin  psikolojik ve
fiziksel anlamda siddet ve baski-
ya maruz kalmamalari icin gerekli
onlemlerin ivedilikle alinmasi ge-
rekmektedir.

Saygilarimla arz ederim.
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TURK EGITIM-SEN I1. ULUSLARARASI TURK DUNYASI

EG

“Turk Dinyasini” Soguk Sa-
vagin sona ermesine paralel
olarak Avrupanin dogusundan
Uzak Asya'ya kadar uzanan ge-
nig bir cografyada ortaya cikan
en 6nemli jeopolitik unsur olarak
ifade etmek abarti olarak kabul
edilmemelidir. Turk Dunyasini
olusturan ilke ve topluluklarin
demokratik birer millet olarak
gelismeleri, reel egemenliklerin-
de artig saglayabilmeleri
ve diinya barigina katkida
bulunabilmelerinin  bagli-
ca hamlesi bilgi toplumu
dogrultusunda igbirligine
dayali atilacak adimlardir.
Son ceyrek asra bakildi-
ginda bu genis cograf-
yadaki iligkilerin giderek
artudgr gorilmektedir. Bu
iliskilerin  politik, siyasi,
ekonomik, askeri ve kilti-
rel oldugu kadar bilimsel
olarak da geligtiriimesi
Tirk Dinyasi'nin gelecegi
adina ihmal edilmemesi
gereken bir davranig ola-
rak degerlendirilmelidir.
Hatta uzun vadede kdl-
turel kimlik ve milli ortak-
liklarimizdan yola c¢ikarak
bilimsel birliktelik ile tac-
landiracagimiz caligmalar
hem Tirk milletinin hem
de Avrasya cografyasinin
kaderini belirleyecektir.

Bu dogrultuda Turk
Egitim-Sen ve Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendika-
lari Birligi (UAESEB) ola-
rak; 2016 Yilinin UNESCO
tarafindan Hoca Ahmet
Yesevi Yili ilan edilmesi
nedeniyle 1-4 Aralik 2016
tarihlerinde  Uluslararasi
Turk Dinyasi Egitim Bi-
limleri ve Sosyal Bilimler
Kongresi'ni, 7-10 Aralik
2017 tarihleri arasinda da
Mihendislik ve Fen Bilim-
leri alaninda Uluslararasi
Tirk Dunyasi Mihendislik
ve Fen Bilimleri Kongresi
dizenledik.

DUZENLIYOR

Turk Dunyasi'nin  gelecegine
yatirm yapmak ve bilimsel is-
birligine yeni bir katki sunmak
amaciyla, Turk Egitim-Sen Genel
Merkezi ve UAESEB tarafindan
2018 yilinda da II. Uluslararasi
Turk Dinyasi Egitim Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Kongresi dizen-
leyecegiz. Kongremiz; 7-8 Aralik
2018 tarihleri arasinda Antalya'da
gergeklestirilecektir. Bu kongre-
nin de gerek Tirk Cumhuriyetle-

rinden gerekse diger tlkelerden
katilan bilim insanlarinin  Tark
Diinyasi'nin sosyal bilimler ve egi-
tim alanindaki meselelerinin tar-
tismasi ve ortak bir sonug bildir-
gesinin yayinlanmasi bakimindan
son derece buyUk katkilara matuf
olacaktr.

Kongrede; Atatlirk, Zeki Velidi
Togan, Abay Kunanbayev, Cen-
giz Aytmatov, Ismail Gaspral,

ULUSLARARASI

TURK DUNYASI
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Turan Yazgan, Aziz Sancar, Ok-
tay Sinanoglu, Kasgarli Mahmut,
Edip Ahmet Yikneki, Bahtiyar
Vahapzade, Necdet Kocak, Rauf
Denktas, Sadik Ahmet, gibi ge¢-
miste ve glinimizde Turk bilimi,
kdltard, tarihi ve egitimine hizmet
etmis kisilere ithaf edilen oturum-
lar yapilmasi planlanmaktadir.
Egitim Bilimleri ve Sosyal Bi-
limlere dahil olan dogentlik bilim
alanlarini temel alan sinif-
landirma esasina gére di-
zenlenecek bu kongrede
oldugu gibi, ortak bilimsel
kongrelerin basta ekono-
mi, yonetim, kiltir gibi
sahalar olmak Gzere bircok
alanda; iletisim ve isbirligi
stireclerinin de basglangici
olacagr dustinilmektedir.

Bu anlamda egitim sen-
dikalarmiz arasinda yapi-
lan bu faaliyet kendi kabin
asarak kurulan irtibatlar ve
iletisim koprileri sayesin-
de basta yerel yonetimler
ve birokrasi olmak tzere
ticaret ve sivil toplum gibi
alanlarda da yeni isbirligi
sahalari olusturacaktir. is-
birligi platformlarindaki bi-
limsel caligmalar; gelisme,
sinir agan sorunlara yonelik
¢ozlimler Uretme, siyasi
ve kiltirel yakinlagmayi
arttirma, yeni ortakliklarin
tesisi noktasinda 6nemli
rol oynayacaktir. 7-8 Ara-
lik 2018 tarihinde duzen-
lenecek ve sadece Tirk
Egitim-Sen ve UAESEB'e
bagl kuruluglarin Gyeleri-
nin katilimina acgik olan Il.
Uluslararasi Turk Dinyasi
Egitim Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Kongresinin Turk
bilimine katkilar sunmasini,
Turk Dinyasinin birligine
ve dirligine yonelik politi-
kalar Uretmesi hususunda
faydali olmasini diliyoruz.
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Tainkige nin Sendliberse —

ANTALYA SUBE VE SERIK ILCE TEMSILCILIGI, 23
NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI
DOLAYISIYLA UCURTMA ETKINLIGI DUZENLEDI.

Antalya Sube, Serik lice Temsilcisi Varol CIVCIR ile sube ve ilce yo-
netim kurulu Gyeleri, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
dolaysiyla ugurtma etkinligini diizenledi.

Serik Temsilciligimin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
éncesi, Serik- Sakarya llkokuluna spor malzemeleri, 5grencilere ise ge-
sitli hediyelerle birlikte ugurtma dagitmasi senlik havasi yaratt.

Etkinlikte bir konusma yapan Serik Temsilcisi Varol CIVCIR, "Biz ce-
sur ylrekler milli ve manevi de@erlere blytk énem veren dik duran,
onurlu ve gugli bir sendikayiz” dedi. Tlrkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu
Mustafa Kemal Atatirk’in tiim dinya ¢ocuklarina armagdan ettigi ve
ayni zamanda Turkiye Biyiik Millet Meclisi'nin agiliginin 98'nci yil doni-
miinii de kutladigimizi sdyleyen CIVCIR, “Gelecegimizin teminati olan
yavrularimiza ve gocuklarimiza birakacagimiz en biylk miraslardan bi-
ride dzgurliktir” diye konustu.

Minik eller, ugurtmalarini almalar, gokytiziine salmanin heyecanini
ve mutlulugunu yasad. Ve ¢ocuklar ugurtmalarini aldiklar gibi 6gret-
menleri ile birlikte okul bahcesinde gokyliziinin mavi derinliklerine
ugurdular.

RIZE SUBE OGRETMENLERE PERFORMANS
SISTEMINI PROTESTO ETMEK AMACIYLA
KONUYU BILBORDLARA TASIDI.
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Rize Sube, Ogretmene Performans Degerlendirme Sistemini pro-
testo ederek, konuyu Rize'de bilboardlara tagidi. Rize Subesi adina bir
agiklama yapan Sube Bagkani Murat Késeoglu soyle konustu: “Bu ucu-
be sistem, zaten ekonomik olarak zor durumda olan égretmenleri mo-
ral, motivasyon ve psikolojik olarak da tilkenme noktasina getirecektir.
Ogretmenin icinde bulundugu bu durum, dolayisiyla egitimin kalitesini
de dlislirecek ve toplum sonu belli olmayan bir karanliga dogru siiriik-
lenecektir. Bu sebeple, adeta 6gretmenin idam fermani olan bu siste-
min hayata gegmemesi icin demokratik her platformu kullanacagiz ve
bu sistemi engelleyecegiz.

Milli Egitim Bakanligi dncelikle Ogretmen Strateji Belgesi'nde ifade
etmis oldugu &gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini stirekli kil-
mak icin adaylik slirecinden itibaren 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisim faaliyetlerinin niteligi artirmak icin calismalidir. Performans de-
Jerlendirmesi ile ilgili ifade sadece giindemimizden degil Ogretmen
Strateji Belgesi'nden de cikarilmalidir. Egitimde arzuladigimiz basariy
yakalamanin glinimUz igin tek kistasi egitimle ilgili reform cabalarinin
en kritik fakt6ri olan 6gretmen niteliklerini artirma caligmalari olmalidir.

Milli Egitim Bakanligi performans degerlendirmesini 6gretmen Uze-
rinden degil; egitimin genel performansi tizerinden degerlendirmeli-
dir.

Performans degerlendirmesi bahanesiyle 6gretmenleri, 6grenci ve
velilerle karsi karsiya getirecek, dgrenci ve veliyi, ‘memnun edilecek
musteri’, 6gretmeni de ‘satig gorevlisi’ olarak géren bu uygulamayi ka-
bul etmemiz mimkiin degildir; kdkten reddediyoruz” dedi.

IYE KAMA-SEN
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TURK EGITIM-SEN

BALIKESIR 2 NO'LU SUBE, HAVRANLI
KOCA SEYITIN KABRINI ZIVARET ETTI

Balikesir 2 No'lu Sube, Canakkale Deniz Zaferi'nin 103. yil
dénimi dolayisiyla Havranli Koca Seyit'i kabrinde ziyaret etti.
Sube, kabri basinda istiklal Marsi okudu. Giiniin anlam ve 6ne-
mini belirten konusmay Balikesir 2 No'lu Sube Bagkani Siley-
man Demir yapti. Demir, “Bundan 103 yil &nce Canakkale'de
bir destan yazildi. Canakkale'deki inancimizla bugiin ki Turkiye
Cumhuriyeti'nin temelleri atildi. Buglin Afrin'de cansiperhane
savagan Mehmetgiklerimiz dedelerinden miras kalan bu top-
raklarin yegane bekgileri olduklarini tiim diinyaya bir kez daha
kanithyor. Allah hepsinden razi olsun. Bu tlke igin canini hige
sayarak cephede saf tutan gelmis gegmis tiim sehitlerimize
rahmet, ailelerine bagsagligr diyorum.” dedii.
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Igdir Sube, Genel Bagskan Yardimcilari Mehmet Yasar Sahin-
dogan ve Selahattin Dolgun ile birlikte Igdir Kent Ormani'na
Afrin'de vatani ve milleti i¢in sehit digen 52 yigidimiz igin 52
fidan dikti. Fidan dikimine 1§dir Sube Bagkani Bagkani Ali Ars-
lan, sube yonetim kurulu ve lyelerimiz katildi. Sehitler tepesini
bos birakmayan yigitlerimizi asla unutmayacaklarini dile geti-
ren Mehmet Yasar Sahindogan, “Biz sadece Uyelerini koruyan,
gozeten bir sendika degil; vatanimiz ve milletimiz i¢in candan
ve yéardan gecenlerin aziz hatiralarini her daim taze tutan bir
sendikayiz. Biz Edirne'den Igdir'a yesi ve yonetimiyle beraber
Yiice Devletimizin ve Tiirk Milletinin hizmetkariyiz” dedi.

Kendi bekési icin devleti sémiren sendika ve olusumlarin
her zaman karsisinda duran ve devletin bekasi icin canindan
gegenlerin otagi olan Turk EJitim Sen'in Genel Bagkan Yar-
dimailari fidan dikimi programindan sonra gérev basinda olan
polis ve ézel harekat polislerimize giil dagitti.
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Aydin Sube Uyelerinden Erdal —
Duygu OZGUL iftinin “Elizi” adin-
da cocuklari olmustur.

Aydin Sube lyelerinden Sevcan
AVSAR'In “Bulut Ege” adinda ¢o-
cugu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Gok-
han-Seda PARLAK ciftinin “Nisan”
adinda ¢ocuklar olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Yasemin
AKTAS'In Alp "Tugra” adinda go-
cugu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Filiz VA-
RAN YORUK'{in “Derin” adinda co-
cugu olmustur.

Bingdl Sube lyelerinden Kadri-
ye - C0§kun BEYOGLU ciftinin “Be-
ren” adinda cocuklar olmustur.

Bingdl Sube Uyelerinden Asu-
man-Oguzhan BUYRUK ciftinin
“"Oguz Kagan” adinda ¢ocugu ol-
mugtur.

Canakkale Sube lyelerinden De-
niz-Tolga OZCELIK ciftinin cocugu
olmustur.

Canakkale Sube Uyelerinden
Nurcan KESER'in cocugu olmustur.

Diizce Sube iiyelerinden Ozgiil-
Ender DEMIR ciftinin “Eliz” adinda
cocuklart olmustur.

izmir 1 No'lu Sube Buca llce
Temsilcisi ismail CELIK'in ¢ocudu
olmustur.

izmir 3 No'lu Sube (yelerinden
Sinem Dogu ERCAN’ in “Yamag
Dogu” adinda ¢ocugu olmustur.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet OZCELIK’ in “Bora” adin-
da ¢ocugu olmustur.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Belkis DOGAN AYVAR' in “Hena
Bilge” adinda ¢ocugu olmustur.

Kayseri 2 Sube Uyelerinden Ha-
bibe- Murat SARI ciftinin cocuklari
olmustur.

Kirikkale Sube Uyelerinden Ferda
OZTURK UYSAL -Alpaslan UYSAL
¢iftinin “Masal” adinda cocuklari
olmustur.

Kirikkale Sube lyelerinden Va-
hide BAYRAMOGLU'nun  “Talip
Eren” adinda ¢ocugu olmustur.

Kirsehir Sube tyelerinden Hasan
GUMUS'iin cocugu olmustur.

Kirsehir Sube Uyelerinden Mikail
YENICERInin cocugu olmustur.

Kirgehir Sube Uyelerinden Arif
ASLAN'In ¢cocudu olmustur.

Kirsehir Sube Ulyelerinden Gam-
ze OZDEMIR SATAN-Hasan SATAN
¢iftinin cocuklar olmustur.

Kirsehir §ube uyelerlnden Recep
DAGDELEN ‘in cocudu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Aysel SAVAS'In “"Ahmet Ata” adin-
da cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Kubilay ORALIn “Gokge” adinda
cocudu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hasan VURALIn “Elif” adinda co-
cugu olmustur.
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Konya 2 No'lu Sube tyelerinden
Stimeyye EFE'nin “Naci Eren” adin-
da ¢ocugu olmustur.

Sakarya Sube Uyelerinden Mus-
tafa -Halime AYAN ciftinin adinda
cocuklari olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Gyelerinden
Volkan DEVECI'nin “ Zeynep Tiir-
kay “adinda ¢cocugu olmustur.
~ Mersin 2 No'lu Sube (yelerinden
Ismet GONULUn " Oguz Kagan “
adinda ¢cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Halime SIMSEK'in “ Siileyman Ku-
talmis * adinda cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Tuna - Sefa TEK ¢iftinin “ Ali Emir ”
adinda ¢ocuklari olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Arzu KORUKLU'min “ Gékgen
adinda ¢cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet SATAR'In “ Kutay Emre “
adinda ¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube tyelerinden
Canan KISTAK'In “ Deniz ve Duru
adinda gocuklar olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Sultan GOKER'In * Goktiirk “ adin-
da ¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Gyelerinden
Serife TURAN'In “ Onur ” adinda
cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Gyelerinden
Mediha ERDINC'in “ Dogukan Ali “
adinda ¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Gyelerinden
Stkran TASKIN‘In “ Ela “ adinda
cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Gyelerinden
Tugrul YILMAZ'in * Tugra Ayhan “
adinda ¢cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Gyelerinden
Omer Osman ELlin * Ali Géktug “
adinda ¢cocugu olmustur.

Sakarya Sube Uyelerinden Nuri
ihsan - Merve CORA ciftinin cocuk-
lar olmustur.

Ordu Sube Yonetim Kurulu Gyesi
Aybegiim-Fatih KARADENIZ cifti-
nin cocuklar olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Ahmet
Oguzhan AKSU'nun ¢ocugu ol-
mustur.

Ordu Sube Uyelerinden
BAHADIR'In cocugu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden sl
KAYABOYNU'nun ¢ocugu olmus-
tur.

Ordu Sube tiyelerinden Univer-
site Temsilcisi Adem GULDEZ'in
cocudu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Sema-
Fatih BAYRAM ciftinin  cocuklar
olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden  Yase-
min-Omer Cagdas AKSU cocuklari
olmustur.

Yozgat Sube Uyelerinden Kamil-
Asli Nalca GUNES ciftinin “Meh-
met Emir” adinda ¢ocuklari olmus-
tur.

Ebru

Tivdkiye'nin Senddbase —

i Aydin
i BOZAN'In babasi vefat etmistir.

VEFAT

i Adana 2 No'lu Sube lyelerinden
i Ayhan CIlin babasi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Oguzhan KIZILKAYAnin annesi ve-
fat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hasan Fatih OZBEK'in abisi vefat

i etmistir.
i Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden

Ahmet KADI'nin babasi vefat et-
mistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ayse DAGLI'nin annesi vefat etmis-
tir.

Sube Uyelerinden Al
Aydin  Sube Uyelerinden Emine
BAYAR'In babasi vefat etmistir.
Aydin  Sube Uyelerinden Beral
KARACA'nIn babasi vefat etmistir
Aydin Sube Uyelerinden Ozgiir

i KOLUKIRIK'In babasi vefat etmistir.
i Aydin Sube (yelerinden Karpuzlu

ilce Temsilcisi Ahmet INALIn baba-
si vefat etmistir.

Aydin Sube uyelermden Coskun
GOKAGAC'In annesi vefat etmistir.

Aydin  Sube Uyelerinden Nihal

i UTKU'nun babasi vefat etmistir.
i Canakkale Sube Yoénetim Kurulu

Uyesi Erdem OKUR'un babasi vefat
etmistir.

Canakkale Sube lyelerinden Bed-
rettin UNALIn annesi vefat etmistir.
Canakkale Sube lyelerinden Filiz

i akturk'lin annesi vefat etmistir.
i Canakkale Sube Uyelerinden Hik-

met Canan ADALI'nin annesi vefat
etmistir.

Canakkale Gokgeada Temsilcisi
Tolga SARIAKCALI'nin annesi vefat
etmistir.

izmir 1 No'lu Sube (iyelerinden Ay-
dan GUN'in annesi vefat etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerimizden
Semanur DINDAR'In babasi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Bagkan yar-
dimaisi Arslan SENYUREK'in annesi
vefat etmigtir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Erdal |
OCAL In annesi vefat etmistir.
Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden Fi- |
liz DUMAN'In babasi vefat etmistir.
Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa UNLU vefat etmistir.
Konya 2 No'lu Sube uyelerinden
Abide Sevgi ESENOGLU'nun ba- :
basi vefat etmigtir.
Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden |
Mehmet ERISIK'in babasi vefat et-
migtir.

Mersin 2 No'lu Sube uUyelerinden
Raci GUR'in babasi vefat etmistir.
Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Kadriye AKCAY'in babasi vefat et- |
mistir. ’
Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yusuf KISABOY'un babasi vefat et-
mistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Omer Uslu'nun annesi vefat etmis-
tir. '
Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden i
Didem BITER'in babasi vefat etmis-
tir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Kadriye AKCAY'in babasi vefat et-
mistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden |
Mehmet SATAR ve Dilek SATARIn |
babasi vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube uyelermden
Mesut OZSAHIN'in annesi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube uUyelerinden
Hafize ILGi'nin annesi vefat etmistir.
Ordu Sube iiyelerinden Mehmet |
KARAnIn babasi vefat etmigtir.
Ordu Sube Uyelerinden Mehmet
SENOCAK'In babasi vefat etmistir.

UYELERIMIZDEN
[zmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Okan BICER,
[zmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Necat CETIN,

[zmir 3 No'lu Sube iiyelerinden Bayram UNAL,
Rize ilce eski temsilcisi Bayram UNAL vefat etmistir.

TURKIYE’NIN
SENDIKASI

TURK EGITIM-
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& Basta sehit anneleri olmak iizere
- tiim annelerimizin ellerinden
saygl ve hiirmetle opiiyoruz. ___

www.turkegitimsen.org.tr
Tiirk Egitim-Sen, Tiirkiye Kamu-Sen iiyesidir.



