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Ahlaksiz baskilara, yildirma ve sindirme girisimlerine;
yalan, iftira ve dedikodulara ragmen;

EGITiM, OGRETIM VE BiLiM HIZMETLERI KOLU’NDA BU SENE DE
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YETKI TURK EGITIM-SEN’DE
TURK EGIiTIM-SEN:155.430 EGITIM BiR-SEN:142.212

Yalakalik yapmadik, giice tapmadik, Y

Siyasi erke tageronluk yapmadik,

Hiikiimetin giiciinii, calisanlara kars1 tehdit ve santaj sila-
h1 olarak kullanmadik,

Sar1 sendikacilia hi¢cbir zaman gegit vermedik,
Egitim ¢alisanlarinin giiciinii iktidara payanda kilmadik,

Keyfi, hukuksuz ve yandas kayirmaci uygulamalar asla
gormezden gelmedik,

Egitim caliganlarinin haklar1 dogrultusunda; her zeminde
demokratik tepkimizi ortaya koymaktan ¢ekinmedik,

Menfaatimizin degil ilkelerimizin dogrultusunda durus
sergiledik; giizel lilkemizin istisnasiz her kosesinde ayni
durusu mertge ortaya koyduk,

Tiirk Egitim-Sen mensubu oldugumuzu gogsiimiizii gere
gere her zaman gururla haykirdik,

EGITIM GALISANLARI;

Ve bu onurlu durusumuzla bu sene de hizmet kolumuzda Yandag kayirmaciliga,

yetkili sendika olduk. keyfi uygulamalara, sari sendikaciliga,
. is barisinin ve huzurun bozulmasina,
Uye olarak bize gii¢ veren egitim calisanlarina; sen- boliicii ve ayristirici anlayislarin
dikamizin basarisi icin emek sarfeden teskilatimizin zemin bulmasina

her kademesindeki yoneticilerine tesekkiir ediyoruz. YINE DUR DEDI !

TURKIYE'NIN SENDIKASI
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Yetkili sendika yeniden belirlendi.
Adres, yine Tiirk Egitim Sen. Tiim ku-
rumlarda 155 bin tiye yapan Tiirk Egitim
Sen her seye ragmen, biitiin kirli oyun-
lar1 bertaraf ederek yine yetkili sendi-
ka. Bu sonucu daha 6nceki yazilarimda
da dile getirmistim. Bu sonucu bilmek
bir kehanet degil, elbette, sadece Tiirk
Egitim Sen’in saglam teskilat yapisini
bilmek ve giivenmekten ibaret. “Tiirki-
yenin sendikasi ““ parolast ile yola ¢gikan
bir sendikanin bu iilkede takdir edilme-
si, desteklenmesinden daha tabii bir du-
rum olamaz.

Tiirk Egitim Sen iilkemizin ve egi-
tim ¢aliganlarinin ihtiyaci olan anlayist
ve stratejiyi olusturabilen tek sendika.
Haksizlik karsisinda susmayan, dogru-
lar1 sdyleyen, ililkemizin ihtiyaci olan
milli birlik ve biitiinliiglimiizii, vatanin
boliinmezligini her firsatta dile getiren
ve Onemseyen tek egitim sendikasi.
Uye yapmak i¢in, Diyarbakir’da baska,
Yozgat’ta bagka bir dil kullanmayan,
andimiz degistirilsin diyecek kadar ay-
mazlagarak liye yapmayi, Tiirk Milleti-
ne ihanete tercih etmeyen bir sendikal
anlayisin en biiyiik temsilcisi.

Tirk Egitim Sen’in kiigiilmeden
biliylimeye talip oldugunu her firsatta
sOyledik. Bize inanan bize giivenen kit-
leleri satmayacagimiza, dnemseyecegi-
mize soz verdik. Bu soziimiizli yerine
getirmek igin, hi¢ kimseden korkma-
dan, makam ve mevki kaygisi giitme-
den miicadele ettik.

Oniimiizdeki siirecte daha da biiyii-
yecegiz. Bu bilylimenin Oniine gece-
bilecek tek bir giic yoktur. Bizim asla
kimseyi kandirmak, yalan sOylemek
gibi bir anlayisimiz olmadi. Kimseye

makam vaad etmedik. Kimseye yetkiyi
aldik diye yalan sdylemedik. Yetkiliyiz
dedik ve yetkiyi aldik. Peki, aylardir,
yetkiyi aldik diye tiim egitim ¢alisanla-
11 ile beraber, kendi teskilat yoneticile-
rini kandiranlar hangi yiizle insanlarin
karsisina ¢ikacaklar? Egitim ¢alisanlari
iizerinde uyguladiklar1 baski, sindirme
politikas1 ile iiye yapmaya c¢alisanlar,
onlara verdikleri sozleri tutmayanlar,
her tiirlii gayri ahlaki metodu ortaya ko-
yanlar simdi, ne diye insanlarin karsi-
sina ¢ikacaklar, kendi yoneticilerine bu
basarisizligin hesabini nasil verecekler?
Basarisizliklarina hangi mazereti iirete-
cekler?

Degerli egitim calisanlari, bir sen-
dikanin yetkili olup olmadig1 o kadar
onemli degildir. Yetkiniz olmaz, ama,
cikar, adam gibi miicadele edersiniz.
Uyelerinizin taleplerini yetkiniz olma-
sa da, dile getirmeye calisir, yetkili ol-
mak i¢in bir sendikaya diisen her tiirlii
gayreti ortaya koyarsiniz. Bunlar nor-
maldir, ama, normal olmayan, yetkiyi
almak icin takip ettiginiz yolun gayri
ahlaki olmasidir. Yetkiyi almak i¢in ah-
laksizlig1 mesru gérmenizdir. Boylesi-
ne bir yol ve iislupla yetkili olmanin da
bir anlam1 yoktur.

Hamd olsun, ahlak icerisinde kala-
rak, kimseyi aldatmadan, yalan sdyle-
meden, iktidarlara yagdanlik yapma-
dan yetkili olduk. Kimseye mahcup
olmadik, iiyelerimizi utandirmadik ve
bu sekilde, olumsuzlugu, olumluya
cevirerek, zorluklar1 bir bir altederck
yetkili olmay1 basardik. Farkindayiz,
¢ok kisiyi lizdiikk. Bir takim insanlar
tizdiigiimiiz i¢in 6ziir dileyecek degiliz,
ama onlar i¢in iyi bir 6rnek oldugumu-
zu diigiiniiyorum. En yakin sendikaya
toplamda 10 binden fazla fark atmamiz,
bu teskilatin ne derece giiclii oldugunu
bir kez daha gostermistir. Bu anlamda,
Tirk Egitim Sen teskilat yoneticileri
ve lyeleri her tiirli takdiri ve ovgiiyl
hak etmektedir. Tlirk Egitim Sen’in bu
kadar yanlis icerisinde, dogruyu sirtla-
yarak nasil bagarili oldugu bir tez konu-
sudur ve sendikacilik tarihi bakimindan
incelenmeye degerdir.

Yetkili kalabilmemizi hazmedeme-
yenler, ¢ildiranlar olacaktir. Bu basariy1
eyip bilkkmeye c¢alisanlar olacaktir. O
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kadar olur. “Bir yigidin ardindan kirk it
iiriimezse o yigide yigit denmez.” demis
atalar. Tlirk Egitim Sen gibi yigit sendi-
kanin da dostu oldugu kadar, diismant
da olacaktir. Tiirk Egitim Sen’in yetki-
yi kaybetmesi iizerine hesap yapanlar
yine yanilmis ve yine ters koseye yat-
mustir. 2008 yilina gore, il baskanlari-
nin, milletvekillerinin, biirokratlarin ve
bilimum odaklarin biitiin gayretlerine
ragmen 146 bin olan iiye sayimizi orta-
lama 10 bin artirmak, ancak Tiirk Egi-
tim Sen gibi yiirekli yapilarin isidir.

Biz kimlere kars1 miicadele ettigimi-
zi biliyoruz, bizim rakiplerimizin perde
ontindeki piyonlar olmadigini, onlarin
agababalar1 oldugunu biliyoruz. Tiirk
Egitim Sen teskilatlar1 aldig1 yetkiyi,
hangi gliclere, hangi giic odaklarina
kars1 aldiginin farkindadir. Tiirk Egitim
Sen, her zaman, sayg1 duyulan sendika
olma 6zelligini koruyacaktir. 2010 y1-
linda hedefimiz 200 bin {iye ile yetkili
sendika olmaktir.

Bu zor yolda her zaman yanimizda,
bizimle omuz omuza yiiriiyen iiyele-
rimize, sube baskanimizdan, il¢e tem-
silcilerimize ve en iicra kurumlardaki
isyeri temsilcilerimize kadar biitiin
goniildaglarnmiza yiirekten tesekkiir
ediyoruz. Bu basari, sahsiyetli, yiirekli
insanlarin basarisidir. Kutluyoruz.

Onemli Not: Bazi cahiller, art ni-
yetliler ve Tirk Egitim Sen diismanla-
r1 i¢in yetkili sendikanin ne oldugunu,
4688 sayil1 Kanuna gore aciklama ge-
regi bulunmaktadir.(Konuyu bilmeyen-
leri tenzih ederiz.)

Madde 29 — Toplu goriigmenin ta-
raflari, kamu isverenleri adina Kamu
Isveren Kurulu, kamu gérevlileri adina
her hizmet kolunda kurulu yetkili kamu
gorevlileri sendikalari ile bunlarin bagl
bulunduklar1 konfederasyonlardir.

Yetki

Madde 30- (Degisik: 24/6/2004-
5198/5 md.)

Her hizmet kolunda en ¢ok {liyeye
sahip sendika ile bunlarin baglh olduk-
lar1 konfederasyonlar toplu goriigme
yapmaya yetkilidir. En ¢ok iiyeye sahip
konfederasyon temsilcisi toplu goriis-
me heyetinin bagkanidir.
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Yetkili sendika ve konfederasyon-
larin belirlenmesinde asagidaki esaslar
uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun
isveren vekili ile tahakkuk memuru
veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve
kurumun hizmet kolunda faaliyette bu-
lunan sendikalardan birer temsilci kati-
lir. Toplant1 her yi1l 15 mayzis tarihinden
sonra bes ig giinii i¢erisinde kurumca
belirlenerek sendikalara bildirilen yer
ve giinde yapilir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda
calisan kamu gorevlilerinin, 15 mayis
tarihi itibariyla listesi ile iliyelerinden
aidat kesintisi yapilan sendikalarin iiye-
lerini gosterir liste, toplantiya katilan-
larca degerlendirilir. Bu degerlendirme-
den sonra, toplam kamu gorevlisi say1s1
ile sendika iiyesi kamu gorevlilerinin
sendikalara gore toplam sayilarini be-
lirten tutanak toplantiya katilan taraf-

larca imzalanir. Imzali tutanak, kamu
isvereni ve sendikalarca mayis ayimin
son ig gliniine kadar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yuka-
ridaki esaslara gore taraflarin katilimi
ile yapilacak toplanti neticesinde dii-
zenlenecek tutanaklart kurum merke-
zinde yapilacak tespitte degerlendiril-
mek tlizere 15 mayis tarihini takip eden
iki is giinii icerisinde kurum merkezine
gonderirler. Bu tutanaklar kurum mer-
kezinde taraflarin katilimi ile tek tuta-
nak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginca kurumlardan ve sendikalar-
dan gelen miisterek imzali listeler {ize-
rinden yapilacak tespit;

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1, kurumlarda g¢alisan toplam kamu
gorevlisi sayisi ile sendikalar itibariyla
iiyelik kesintisi yapilan iiye sayilarini
dikkate alarak her y1l 15 mayzis tarihi iti-

bartyla hizmet kollarindaki biitiin kamu
gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki
sendikalarin iiye sayilarini tespit eder.
Buna gore her hizmet kolundaki yetkili
kamu gorevlileri sendikalar1 ile konfe-
derasyonlarin toplam tiye sayisini belir-
ler ve sonuglar1 her yil temmuz ayinin
ilk haftasinda Resmi Gazetede yayim-
lar.

Biitiin bu aciklamalardan anla-
silmasi gereken, her hizmet kolunda
bir tek “yetkili sendika” oldugudur.
Egitim 6gretim bir biitiin olarak, tek
bir hizmet koludur ve Milli Egitim
Bakanhg, Universiteler ile Yurt-
Kur’dan olusmaktadir. Yetkili sen-
dika demek “Toplu Goriismelere”
katilma hakkini elde eden sendika
demektir. Egitim 6gretim hizmet ko-
lunda Toplu Goriismelere katilma
hakki 2009 yilinda da sadece Tiirk
Egitim Sen’e aittir.

EGITIM BIR SEN KAMUOYUNU ALDATIYOR MU?

“Yalancinin mumu yatsiya kadar ya-
nar.” demis atalar. O halde kim dogru
sOyliiyor Egitim Bir Sen mi, Tiirk Egi-
tim Sen mi?

Kurumlarda tiye tespit formlar1 im-
zalandi. Tirk Egitim Sen gelen bu bil-
giler 1513:Inda MEB, Universiteler ve
Yurt Kur’da hangi sendikanin kag tiyesi
oldugunu tespit ederek 28.05.2009 tari-
hinde yayinladi. Bilindigi iizere yetkili
sendika egitim 6gretim hizmet kolunda
toplam {iye sayisina gore tespit ediliyor
ve Temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi
Gazete’de ilan ediliyor.

Toplam sonuclar Tiirk Egitim
Sen’in tespitlerine gore su sekilde
gerceklesti:

MEB’de TES 137.146, Universite-
lerde TES 17.121, Yurt Kur’da TES
1163 Toplam:155.430

MEB’de EBS 137.464, Universi-
telerde EBS 4.155, YurtKur’da EBS
593 Toplam:142.212

Tiirk Egitim Sen kendi resmi sitesin-
de sonuglar bu sekilde ilan etti. Dola-
yistyla egitim 6gretim hizmet kolunda
yetkili sendika Tiirk Egitim Sen’dir.
Tirk Egitim Sen kendisine en yakin
sendika olan EBS’ye 13.218 fark atmis
goriinmektedir.

TES, Egitim Bir Sen’in iiye sayisi-
n1 142.212 olarak ilan ederken, Egitim
Bir Sen de, kendi resmi internet site-
sinde 151.612 olarak ilan etmistir. Bu
durumda Tiirk Egitim Sen’in ilan ettigi
EBS {iye sayisi ile, EBS’nin ilan ettigi
say1 arasinda 9.400 fark bulunmakta-
dir. Universite sayilar1 net olmamakla
birlikte, bir ka¢ tiniversite disinda bel-
lidir. TES’in ilan ettigi sayilar li¢ asag1
bes yukar1 dogru ¢ikacaktir. EBS bu
151.612 rakaminin kurumlara gore da-
gilimin1 da yapmali, MEB’de say1 belli,
Yurt Kur’da belli, Universitelerde kac
iyeleri oldugunu da aciklasinlar da
tevkifat listelerini ylizlerine ¢arpalim.
Bu 151 bin rakaminin dogru olmasi
icin EBS’nin tliniversitelerde 13 binden
fazla iiyesi olmasi lazim, ama EBS’nin

iniversitelerde iiye sayisi 4 bin civarin-
dadir.

Ciddi bir sendikanin iiye sayisini
9.400 artirarak ilan etmesi ahlaki midir?
EBS’nin yaptig1 bu agiklama bir yan-
lislik sonucu mudur, yoksa bilerek mi
yapilmistir? Bir sendikanin kendi iiye
sayisini bu kadar agik farkla bilememe-
si miimkiin miidiir? Yoksa Egitim Bir
Sen aylardir, yetkiyi aldik, deyip, yetki
13.218 fark ile Tiirk Egitim Sen’de ka-

linca bdyle yanlis haberlerle kendi ta-
baninit motive mi etmek istemektedir?

Tiirk Egitim Sen olarak, Egitim Bir
Sen yoneticilerine soruyoruz. Bu ra-
kamlar Temmuz ayimin ilk haftas1 Res-
mi Gazete’de yayilanacak? Biitiin sen-
dikalarin {iye sayilar1 ortaya cikacak.
Bu ilan yapildiktan sonra arada olusan
9.400 iiye kaybmi kendi tabaniniza,
sube baskan ve yonetim kurulu iiyele-
rine nasil izah edeceksiniz? Genel Bas-
kan ve Merkez Yonetim Kurulu iiye-
lerinin yaptig1 bu hata sebebiyle EBS
tiyeleri, sube baskan ve yonetim kurulu
tiyelerinin duyacagi mahcubiyeti hi¢ mi
hesap etmiyorsunuz?

Tiirk Egitim Sen kimseyi aldatmak-
tan, kandirmaktan yana degildir.Bu is-
ter bizim liyemiz ister baska sendikala-
rin Uyeleri olsun. Egitim Bir Sen Genel
Merkezini ¢cok ge¢ olmadan dogru sa-
yilar1 ilan etmeye davet ediyoruz. Yala-
na, kandirmaya yonelik sendikaciligin
tilkemizde son bulmasini diliyor, egi-
tim dgretim hizmet kolunun tek Yetkili
Sendikas1 olarak Egitim Bir Sen’i ah-
laki Olciiler icerisinde kalmaya, kamu
oyunu aldatma huyundan vazge¢meye
cagiryoruz.
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4688 Sayili
Kamu Gorevli-
leri Sendikalar1
Kanunu’na gere-
gince, her y1l 15

Soo AE’L;& Mayis itibariyle
evi i . . .
oy sidt s

tilerine gore bir
yil sonraki iicretleri belirlemek iizere
kamu calisanlarini temsilen Hiikiimet-
le pazarliga oturacak yetkili sendika
belirlenerek Temmuz ayinin ilk hafta-

sinda resmi gazetede ilan edilmektedir.

2009 yilinda da egitim calisanla-
11 kendileri adina hiikiimetle pazarlik
etme yetkisini Tiirk Egitim-Sen’e ver-
mistir.

Ciinkdi, egitim ¢alisanlar1 bilmekte-
dir ki; Tiirk Egitim-Sen higbir iktidarin
payandasi olmamis, egitim ¢alisanlari-
nin haklarini savunurken “ilkem, once
ilkem” anlayis1 dogrultusunda, milli
konularda hassasiyetini gostererek her
tiirlii boliicti faaliyetin karsisinda ol-
mus, ilkeleri dogrultusunda goziinii bu-
daktan sakinmayan sendika yoneticileri
ve temsilcileri tarafindan yonetilmekte-
dir.

Egitim calisanlar;; sendikaciligi
kendi menfaatleri igin, kendilerini bir
yerlere idareci atatabilmek i¢in sendi-
kacilik yapanlarin, makam vaat ederek
egitim ¢alisanlariin gururuyla oyna-
yanlarin, egitim ¢alisanina, iilke gele-
cegine higbir katkilarinin olmayacagini
cok 1yi bilmektedir.

Ve yine egitim ¢alisani iilkenin bo-
liinmez biitiinliigiiniin, Milli Egitimin,

Ek ders tcretleri ile ilgili yasanan sikintilar Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi’nin giindeminde. Hatay Milletve-
kili Siileyman Turan CIRKIN, Milli Egitim Bakan1 Ni-

met CUBUKCU’nun cevaplamasi istemiyle soru 6nergesi

verdi.

Onergede; “Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin 10.05.2008 tarihinde yapilan

ZAFER, YINE ADAM GiBi ADAMLARIN

milli kimliginin, gelecegimiz olan
gencligimizin, sirf tiye kaydetmek igin,
iktidara yalakalik yapan, andimizdan
ve Istiklal Marsimizdan rahatsiz olan
sendikalardan bir fayda gérmeyecegini
cok 1yi bilmektedir.

Egitim calisani, gegici idarecilikler
icin sendika degistiren, hak etmedigi
halde idareci olanlarin kul hakki yedi-
gini, kul hakki yiyenlerin diinyada da
ahirette de yerinin olmadigini1 bilmekte
‘az bir fiyata’ diinyalarini ve ahiretlerini
degisenlere ve bunlara vesile olan ida-
reci ve sendikacilara hesap soracaklari
giinii iple ¢cekmektedirler.

Egitim calisan1, Islam’in ilk devir-
lerinde, dini insanlara anlatirken miis-
riklerin yiice Resiil e “istersen sana
Mekke’nin en giizel kadinlarini vere-
lim, istersen istedigin parayir verelim
ama bu davadan, Islam’1 yaymaktan
vazgec” demeleri karsisinda “Bir elime
giinesi, bir elime ay1 verseniz bu dava-
dan vazgecmem” diyen o biiyiik insanin
yolundan gittigini sdyleyenlerin hak et-
medigi halde bir vekil miidiirlik i¢in
nasil diinya ve ahiretlerini sattiklarini
anlamakta zorluk ¢ekmektedirler.

Kul hakki yiyerek makam ve mevki-
ye gelenler ve buna vesile olanlar “sen-
dika degistirmek, nasil diinya ve ahire-
tini satmak olur” diyebilirler. Sendika-
lara liye olmak Allah’in emri olmadigi
gibi sendika degistirmek de Allah’in
yasagl degildir. Ama yalan sdylemek,
kul hakki yemek Allah’in yasaklari ara-
sindadir.

Hak etmedigi halde bir yerlere gelen-

TURK EGITIM-SEN
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lerin, baskalarmin hakki oldugu halde
sadece sendika degistirdigi icin idareci
olanlarin aldiklar1 paranin helal oldu-
gunu, kul hakki yemediklerini Islam’1
birazcik bilen kimse sdyleyemez. Bu
kul hakkidir ve haramdir. Harama vesi-
le olmak da haramdir.

Zaferlerin biiyiikligii ¢etinligi ile 6l-
cliliir. Tlirk Egitim Sen’in zafer1 biiytik-
tir. Clinkii Tirk Egitim-Sen, ilkeleri
hedefe varmak icin her yolu mubah go-
ren, makyavelist felsefeyi benimsemis,
kallesce tutum sergileyen, iktidarlarin
gelip gecici oldugunu bilemeyecek ka-
dar bilgisiz, yaptiklarinin diinyada da
ahrette de hesabini vereceklerini unuta-
cak kadar gozlerini makam hirs biirii-
miis, hakki hukuku ve ahlaki hige saya-
cak kadar gozleri donmiis, kendilerini
dev aynasinda goren, Olgiilerini hakka
hukuka Islam’a uygunluga gére degil
kendi menfaatlerine gore ayarlayan bir
gliruhla miicadele etmis ve zaferini yi-
nelemistir.

Egitim c¢alisan1 her yil oldugu gibi
bu yilda haksizliga, hukuksuzluga,
yandasliga, kul hakki yiyenlere pirim
vermemis ve Tiirk Egitim-Sen’1 yetkili
yapmuigtir.

Bu giiruh sunu unutmustur veya bil-
memektedir: Egitimli insanlar1 ve egi-
tim ¢alisanini idare etmek kolaydir ama
kolelestirmek imkansizdir.

Her zaman oldugu gibi zafer; gec-
migleri ve geleceklerini az bir fiyata
satanlarin degil, sendikasini ve iilkesini
karsiliksiz sevenlerin olmustur.

16°’nc1 madde degisikliginin yeniden gézden gegirilerek,
2006 yilindan onceki uygulamaya doniilmesi diisiiniil-
mekte midir?” ve “Se¢im, sinav, hava kosullar1 gibi ne-

denlerle okullarin idari tatile girmesi durumunda, olusan

hak mahrumiyetini gidermek tizere 6gretmenlere ek ders

yoneltildi.

iicreti 6demesi yapilmasi diisiiniilmekte midir?” sorulari
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OGRENCI ANDI KALDIRILAMAZ

Genel Bagkan Koncuk, Skyturk’de katildig1 canli yayinda
ogrenci andi ile ilgili goriislerini dile getirdi.

Son zamanlarda belli kesimlerden Ogrenci andinin
kaldirilmasiyla ilgili sesler yiikselmektedir. Bu aymazlar,
boliicii orgiitiin talebini dillendirmektedir. Etnik farklilik-
lar1 gerekce gostererek, bulunulan bu talebe masumane
bakmak miimkiin degildir.

Ogrenci andu, Istiklal Mars1 gibi degerlerimiz olmazsa
olmazlarimizdir. Ogrenci andmin kaldirilmasinin tarti-
stlmas1 Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’'nden, Tiirkiye’ nin
tiniter yapisindan rahatsiz olundugu anlamina gelmekte-
dir.

Ayrica 0grenci andinin okutulmasina karst ¢ikilmast,
“Ne Mutlu Tiirkiim Diyene” soziiniin altinda farkli an-
lamlar aranmas1 anlasilabilir bir durum degildir. Bu nok-
tada Milli Egitim Bakan1 Nimet CUBUKCU nun kamu-
oyuna yansitilan sézlerini bir kez daha gézden gegirmesi
ve bir an Once resmi agiklama yapmasi gerektigini diisii-
nilyoruz.

Ogrenci and1 tartismas1 Sky Tiirk’te yayinlanan Sz
hakki programinda da mercek altina alindi. Konuyla ilgili
aciklama yapan Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail
KONCUK, o6grenci andinin tartigmaya ac¢ilamayacagini

belirterek, 6grenci andindan boéliicii ¢evrelerin rahatsiz-
lik duydugunu belirtti. KONCUK; “Andimizi tartigmaya
acryorsak, Tiirkiye’nin adin1 da tartismaya agmak lazim”
dedi.

Egitim-Bir-Sen’in Dogu ve Giineydogu Anadolu Bol-
gesindeki subelerinin Sanlurfa’da yaptiklar1 toplanti-
dan sonra yayinladiklar1 sonug bildirgesinde okullardaki
“Ogrenci Andr’nin okutulmasinin elestirildigi ve 6grenci
andinin yeniden gozden gecirilmesi talebinde bulunul-
dugunu da hatirlatan KONCUK; Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan1 Ahmet GUNDOGDU’ya bu diisiinceye katilip,
katilmadigini, Tiirkiim dogruyum demekten rahatsiz olup
olmadigini sordu. GUNDOGDU ise “6grenci andinin kal-
dirilmasina karsiy1z” diyemedi, konuyu farkli mecralara
cekti.

Konuyla ilgili goriintiilii haberleri izlemek i¢in:

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=
News&file=article&sid=1646

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=
News&file=article&sid=1645

BiZ RAHATSIZ
DEGILIZ !

Tirkiye Comhuriyeti Anayasas Madde 68:
“Tiirk Devleti'ne vatandaghk bads ile bail
olan herkes Tark tir.”

OGRENCI ANDI
Tirkam, dogruyum, cahskanim,

Ikem: kiigiklerimi korumak, biyiklerimi saymak,
yurdumu, milletimi dzimden cok sevmekdir.
Ulkiim; yikselmek, iler gitmektir,
by Biyiik Aatirk!

Aghiin yolda, gasterdiin hedefe
durmadan yurdyeceqime ant icenm
Varligim Tiirk varhjina armagan alsun.

Ne mutlu Tiirkim diyene!

Tirkiye'nin Sendikas:

whsnsLlurkegitimsen.org.tr

TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN
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GELEN BAKAN, GIDEN BAKAN,

YOK MU GOREN?

Bilindigi
iizere Milli
Egitim eski
Bakan1 Hii-
seyin Celik,
giderayak, hak
hukuk dinle-
meden, DMK’nin 76. maddesiyle Tiir-
kiye genelinde birgok miidiir atamasi
yapti.

Ustelik Bakanliktan ayrilirken “Mil-
li Egitim Bakanhgim otomatik pilo-
ta” aldigin1 iddia ederek, yeni Bakan
Nimet Cubukeu’yu kiiglimseyen, higbir
sey yapamaz pozisyonuna sokan, Ba-
kanlikta “konu mankeni” olarak otu-
racak kisi durumuna diisiiren laflar etti.

Mustafa Kizikhh

Genel Teskilatlandirma
Sekreteri

Gorevde oldugu 6 yili askin siire-
dir gesitli hukuksuzluklara imza atan,
egitimcilere hakarete varan laflar eden,
magdur eden Hiiseyin Celik’in gidera-
yak yaptig1 76. madde icraatinin siyasi
sebepleri ve psikolojik alt yapis1 hak-
kinda soru isaretleri bazi ipuglar1 veri-
yor.

Burada irdelenmesi gereken sorular
sunlardir;

1- Hiiseyin Celik, bakanliktan alina-
cagin1 6grendiginde kamuoyunda tep-
kiyle karsilanan bu icraat1 bilingli sekil-
de yaparak AKP iist yonetimine prestij
kaybettirmeyi hedeflemis olabilir mi?
(“Bana yok, icine b..k” mantig1.)

2- Milli Egitim Bakanliginin otoma-
tik pilotta oldugunu soyleyerek, yeni
Bakan Nimet Cubukc¢u’yu beceriksiz,
bir ise yaramayacak birisi pozisyonu-
na diisiiriip, “Ben Bakanliktan ayrildim
ama ipler yine benim elimde, bu kadin
biblo gibi orda durur ancak” seklin-
de bir mesaj vermeye mi c¢aligmistir?
(“Ben vazgecilmezim, keramet ben-
de” mantig1.)

3- Hiiseyin Celik’in, giderayak 76.
maddeyle yaptig1 bu atamalarin yargi-
dan donecegini ¢ok iyi bilecek kadar
kurnaz oldugu hepimizce malumdur.
Bu atamalarin iptalinin Milli Egitimde
yeni bir kesmekes yaratacagi da orta-
dadir ki iptal edilmeden zaten basladi

karigiklik. Bu durum yeni Bakan Nimet
Cubuke¢u’yu, sendikalarin ve egitim
calisanlarinin hedefine koyan, yiprat-
may1 amaglayan, zor duruma diisiirmek
icin tezgahlanmis bir oyun olabilir mi?
(“Ben size Hiiseyin Celik’in kim ol-
dugunu gosteririm” mantig1.)

4- Bu atamalarda agirlikli olarak
kendinse yagdanlik olan bir sendika-
nin yoneticilerini, bahane olsun diye
de araya az sayida diger sendikalardan
adam serpistirerek atayan Hiiseyin Ce-
lik 6 y1ildir dis geciremedigi, yapti31 her
yanlista karsisina dikilen, hep yetkili
olan Tiirk Egitim-Sen’den intikam al-
may1 amaclamis olabilir mi? (“Ben sizi
bitiremedim ama bu da size ders ol-
sun” mantig1.)

5- Hiiseyin Celik gibi birinin Tiirk
Milli Egitimi konusunda en ufak bir
kaygisi, katkisi olmus mudur, yoksa
geride tahrip ettigi bir egitim sistemi ve
magdur ettigi binlerce egitimeci mi bi-
rakmistir? (Bunun mantigini ve agikla-
masini kamuoyuna birakiyorum.)

Bu sorulara verilecek cevaplarin,
hukukcu oldugu i¢in yorumlama, mu-
hakeme kabiliyetine ve donanima sahip
oldugunu diisiindiigiim yeni Bakan Sa-
yin Nimet Cubukcu’ya 151k tutacagini
umuyorum.

Bu arada Sayin Nimet Cubukg¢u’ya
sorulmasi gereken sorular da var.

Mesela;

1- Sayin Nimet Cubukc¢u, Hiiseyin
Celik’in kendisine gdsterdigi bu kiiciik
disiiriicii tavra kayitsiz kalacak midir?

2- Saym Nimet Cubukc¢u, Hiiseyin
Celik’in, kucagina biraktigi 76. madde
atamalar1 garabetine bir onlem alacak
midir? Timiiniin iptal edilmesi mutla-
ka gerekli olan bu atamalar1 yargi iptal
etmeden kendi iptal edecek midir? Et-
meyecekse; bu atamalar yargida iptal
edildiginde, karizmasi ¢izilmis bir Ba-
kanlik ve o Bakanligin yetersiz Bakani
roliinii oynamaya razi midir?

3- Hiiseyin Celik doneminde, Milli
Egitim Bakanliginda ve Tiirkiye gene-

linde yetersiz, ¢apsiz, dar kafali, {iret-
mek yerine biitiin meziyeti yalakalik
olan, hemserilik iligkisi, partili olma ve
etnik koken kriterleriyle; bir¢ok biirok-
rat, danisman ve idarecinin gorevlere
getirilip getirilmedigi konusunda Sayin
nimet Cubukg¢u’nun bilgisi var midir?
Getirildiyse; Hiiseyin Celik’i de yanls
yonlendirip, yanlis bilgilendiren, Milli
Egitimi sorunlar yumagi haline getiren,
tahrip eden bu sahislar1 degistirecek
midir, yoksa “Emret bakanim” tv di-
zisindeki Bakan durumuna razi midir?

4- Hiiseyin Celik ve durumdan va-
zife ¢ikaran bazi yalaka biirokratlarin,
idarecilerin hormonladigi, capsiz ve
beceriksiz bir gurup makyavelist men-
faatperestin yonetimindeki malum bir
sendikayla iligkileri hangi boyutta ola-
caktir? Bu sendikaci geginenleri adam
sanip, giivenip, Hiiseyin Celik gibi bal-
tay1 dizine vuracak midir? Tiirkiye nin
en biiyiik ve yetkili sendikasi olan, yal-
niz hak miicadelesi yapan Tiirk Egitim-
Sen’le iligkileri nasil olacaktir, demok-
ratik davranacak midir?

5- Hiiseyin Celik doneminde, Milli
Egitim Bakanlhiginda cesitli projelere
aktarilan kaynaklarin, yapilan anlas-
malarin ve boliistimlerin kimlerle, nasil
yapildig1 konusunda ciddi bir inceleme
bagslatip, varsa i¢ edilen milyon dolarla-
rin hesabini soracak midir?

6- Personel Genel Midiirliigiinde,
ozellikle Bilgi Islemle ilgilenen kis-
mindan sorumlu olan biirokrat ve bazi
calisanlarin el altindan veya menfaat
karsilig1 yaptig1 atamalarin, yer degis-
tirmelerin, bilgi sizdirma ve satmalarin
olup olmadig1 konusunda samimi ve
ciddi bir inceleme baslatacak midir?

Bu sorular1 ¢ogaltmak miimkiindiir.
Tiirk’iin atalari; “Arif olan anlar” de-
misler. Arif degilse muhatabimiz, zaten
sOziin hiikmii yoktur.

Cok gegmeden hep beraber gorece-
giz kim bakan, kim goren...
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76. MADDE ILE ILGILI BIR IPTAL KARARI DAHA!

Tiirk Egitim Sen olarak, tiyemiz Ali Girgin adina Mer-
sin 2. Idare Mahkemesi’nin 2008/1701 E. Sayili dosyas1
ile actigimiz davada, Akdeniz Ilge Milli Egitim Miidiirlii-
gii kadrosuna atama istemiyle yapilan bagvurunun zimnen
reddine dair islem ile bu kadroya yapilan usulsiiz atama
isleminin iptali talebinde bulunmustuk.

Mahkemece verilen 2009/358 K. Sayili ve 29.04.2009
tarihli kararda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gere-
g1, devlet memurlarinin siniflar i¢inde yiikselmelerinin, si-
niflandirma, kariyer ve liyakat ilkeleri gozetilerek, objek-
tif kurallar ¢ergevesinde yapilmasi gerektigi; 657 Sayili
Yasa’nin 76. maddesi ile idareye taninan takdir yetkisinin
ancak kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dikkate alinarak
kullanilabilecegi, aksi takdirde, sebep ve amag yoniinden
hukuka aykirilik tasidigi i¢in iptalinin gerekecegi; dava
konusu atama isleminin, Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin

ISTE DATLI SENDIKACILIK!

gorevler arasi gecis esaslarini diizenleyen ilgili maddele-
rinde yer alan sartlar dikkate alinmaksizin gergeklestirildi-
&1; sozkonusu kadro i¢in duyuru yapilarak, bagvuru siiresi
i¢inde miiracaatta bulunanlar arasindan kariyer ve liyakat
sartlarin1 tasiyanlarin, objektif kriterler gozetilerek secil-
mesi gerekmekte iken, idareye tanian takdir yetkisinin
arkasina siginilarak hukuka aykiri iglem tesis edildigi ge-
rekgeleriyle, dava konusu ettigimiz islemlerin IPTALINE
karar vermistir. Bu kararin, agtigimiz benzer nitelikteki di-
ger davalar yoniinden de emsal teskil etmesini diliyoruz.

Not:Daha 6nce kazanilmis olan dava da ayni kisiye ait
olmakla birlikte farkli ilgelerde agilmis davalardir.Onceki
Mersin Yenisehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, bu karar
ise Mersin Akdeniz Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine aittir.

http://turkegitimsen.org.tr/Imevzuatpdf/mersin_2 _
idare_karar 2009 _358.pdf

Mustafa GOKHAN

Kahramanmaras 1’Nlolu Sube Baskam

Egitim Bir Sen Kahramanmaras Sube Baskan1 Sayin
Haci1 DATLI Bey, giderayak Milli Egitim Eski Bakan1 Sa-
yin Hiiseyin CELIK’in imzasiyla Kahramanmaras Ogret-
men Evi Miidiirligli’ne atanmas...

Bir Sendikaci olarak sevinmek mi gerekir, yoksa iiziil-
mek mi bir tiirlii karar veremedim.

Bir sendikaci olarak bir sendika bagkaninin atanma-
sindan dolay1 sevinmeliyim; ¢linkii hiikiimetlerin sendi-
kalara artik 6nem verdigini gdstermektedir bu atama(!).
Kutluyoruz sayin DATLI Bey’i ve Kahramanmaras Tiirk
Egitim-Sen olarak sayin DATLI’ya yeni gorevinde basa-
rilar diliyoruz.

Bir sendikaci olarak iiziilmeliyim; ¢iinkii:

a) Sendikalar hak arama yeridir; haksizlik yapma yeri
degildir. Bu atama usulsiizdiir. Kahramanmaras Valiligi,
17.12.2008 tarihinde bu kurumu duyuruya ¢ikartti ve ani-
lan kuruma miiracaatlar yapildi. Puanlamanin neticesinde
puani en yiiksek olan aday atanmaya hak kazanacak ve
Kahramanmaras Ogretmen Evi Miidiirliigii'ne atanacak
idi. Sayin DATLI’nin 76. maddeye dayanilarak atanma-
styla, anilan kuruma miiracaat eden adaylar hak gaspi-
na ugratilmiglardir. Bu hakki gasp eden de maalesef bir
sendika bagkanidir. Dahasi, kendi iiyeleri i¢inde oraya
miiracaat ederek atanmayi diisinenler dururken, sendi-

ka bagkanligini bir basamak olarak kullanmay1 da Sayin
DATLI’ya yakistiramadigimizi belirtmek isteriz.

b) Yillardir Egitim Bir Sen sube baskanlig1 yapan sa-
yin DATLI, egitim calisanlarina; ‘“‘sendikalarin haksizli-
ga kars1 miicadele etme yeri” oldugunu belirtmekteydi.
Haksiz bir atama sonucu olarak geldigi gorev yapacagi
kurumda vicdani rahat edecek midir?

c¢) Egitim Bir Sen bu hak gaspindan sonra da ¢alisan-
lara sendikalarin hak arama yeri oldugunu sdyleyebilecek
midir, sOyleyebilse bile kimi inandiracaktir?

¢) Adalet bir giin, adaletsizce atamasini yaptirmak
maksadiyla kosusturanlara da lazim olacak.

d) Sayin Datli’nin bildigini diislindiigiimiiz bir hikaye-
nin 0zet cimlesini kendisine hatirlatalim. “Siyasetle ge-
len, siyasetle gider.”

e) Sehrimizin degerli vekillerine de bir hatirlatmada
bulunalim. Siyasi tarih yakin zamanda DYP ve ANAP’1
gordii. Icraatlariniz onlarin son dénemlerine ok benziyor.
Bizden hatirlatmasi.

Bu asamada yapilmas1 gereken nedir?

Bize gore cevabi belli. Yorumu egitim calisanlarinin-
dir...

Saygilarimla...
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BAZI KiK KARARLARI GERGEKLESIYOR

Milli Egitim Bakanligi’nin, Resmi Gazete’de yayim-
lanmak iizere Basbakanlik’a gonderdigi Lise ve Ortao-
kullar Yonetmeligi’ndeki yeni diizenlemeler igerisinde
sendikamiz tarafindan Kurum Idari Kurulu’nda 6nerilen
baz1 degisiklikler de yer ald1. Sendikamizca 2008 y1l1 KIK
tekliflerimiz igerisinde bulunan sinif mevcutlarinin azal-
tilmas1 Onerimiz yeni diizenlemede genel liselerin sinif
mevcudunun 36’y1 gecemeyecegi seklinde belirlenmistir.

NISAN 2008 Kurum Idari Kurulu Taleplerimiz

- 30 6grenciyi asan siniflarin 6gretmenlerine ek ders
ticreti arttirilarak 6denmelidir.

Yine 2008 yil1 Kurum Idari Kurulu (KiK) mutabakat

metnine aldirdigimiz hamile olan bayan ¢alisanlarin no-
betleriyle ilgili 6nerimiz de s6zkonusu diizenlemede, “ha-
mile §gretmenlere doguma ti¢ ay kala ve dogumdan sonra
bir y1l nébet gorevi verilemeyecegi” seklinde belirlenmis
bulunmaktadir.

Nisan 2008 Kurum Idari Kurulu Toplant: Tutanag
f¢in:

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=
News&file=article&sid=1611

Diizenlemeler i¢in emegi gecenlere tesekkiir ediyor;
diger KiK konular1 hususunda takibimizin ve ¢alismalari-
mizin devam edecegini belirtiyoruz.

2

PANSIiYONLU OKULLARDA

CALISANLAR

Nuran YALIM
Antalya 2’Nlolu Sube

Selam ve sevgilerimi ileterek
egitim-0gretim camiasinin nerdeyse
kangren olmus olan pansiyonlar ile
ilgili goriislerimi ve Onerilerimi be-
lirtmek istiyorum. Lise 6grenimi si-
rasinda pansiyonda kalmis biri olarak
ve li¢ yildir da nobet tuttugum i¢in bu
konuyla ilgili yasantilarim var.

Ilgili yonetmelige bakinca pansi-
yonu olan okulda idareci ve 6gretmen
personele ek personel olarak; sayman
mutemedi, ambar memuru, as¢1, dok-
tor, hemsire, hasta bakici, yardimci
elemanlar olmalidir.

Fakat bircok okulda ilgili perso-
nelin ¢cogunun olmadigini goriiyoruz.
Olmayan personelin isini ise okul ida-
resi yiiklenmektedir, bu islerin birgo-
gu da 6gretmenlere kaliyor tabi ki.

Bir 6gretmen, hele brans 6gretmeni
ise 35 saat derse girip siif 6gretmen-
ligi ve kol ¢alismalarini da yiiriitmek-
le gorevli ve okul nobetini de tutmak
zorunda iken bir de zorunlu olarak 24
saat nobet tutmakla gorevlendiriliyor.

Bahsedilen bu 6gretmenden tiim
gorevlerini eksiksiz yapmasi istenir-
ken, bu 6gretmenin bir insan olarak
evi, esi, cocuklarinin da oldugu ve on-
lara kars1 da sorumluluklar tagidigini
hatirlatmam gerekiyor.

Iste durum bu arkadaslar! Pan-
siyonlu okullarin ¢ogunda yasanan
manzara yukarida bahsettigim gibi-
dir.

Biz gelecegin doktorlarini, miithen-
dislerini, teknisyenlerini boyle bir yii-
kiin altinda iken nasil yetistirecegiz?
“’Olur mu hoca hanim yillardir olmus
simdi niye olmayacak.” Diyenleri du-
yar gibi oluyorum. Evet simdiye kadar
bdyle devam etmis ama sdyleyin bana
ne kadar saglikli, ne kadar kaliteli?

Burada kalan 6grencilerin birgok
ihtiyac1 tam karsilanamiyor. Yati-
yorlar, yiyorlar... Peki ya duygulari,
kisilikleri, onlar1 insan yapan psiko-
sosyal ihtiyaclar1!

Gengligin verdigi enerjileri saglik-
I1 bir ortamda harcamalari i¢in uygun
ortamlardan yoksun zararli aligkan-
liklar1 edinmeye agik durumdalar.

Kisacasi bu konu kanayan bir ya-
radir. Idarecilerin ve Ogretmenlerin
yikili zaten fazladir ve bu insanlar
kendi iglerini yapmalidir. Pansiyon
yiikii 6gretmen ve idarecileri asil go-
revlerini ihmale zorlamaktadir.

Onerim sudur ki; pansiyonlar ayri
bir miidiirliik olarak yine okullara
bagh fakat ayr1 bir miidiirliikk olarak
diizenlenmelidir. Ayr1 bir midiirliik

olan bu pansiyonun personeli de ayri
olmalidir. Higbir 6gretmen pansiyon
nobetine zorlanmamaly, istege gore ve
belli nitelikleri tagiyan tiim memurlar-
dan gorevlendirme yapilarak nobetler
tutulmalidir. Ogretmen, asil gorevi
olan 6gretme igini yapmalidir.

Bu ayr pansiyon midiirligi, ida-
reci arkadaslarin da yiikiinii hafiflete-
cektir. Ayr1 pansiyon miidiirliigii, pan-
siyonda kalan tiim &grencilerin daha
iyi hizmet almalarin1 saglayacaktir.
Onlarin sadece bedensel degil duygu-
sal, sosyal ihtiyaclarmi da karsilaya-
bilecek diizenlemeler yapabilecekler-
dir. Bu sayede; gelecegin doktorlari,
miithendisleri, teknisyenleri vs. daha
saglikli olacaklar ve bizlere daha iyi
hizmet vereceklerdir.

Pansiyonlar ayr1 bir miidiirliik ol-
malidir ve yonetmelik gézden geciri-
lerek, gecerliligini kaybetmis madde-
ler iptal edilip, yeni ve daha modern
daha sosyal igeriklerle diizenlenerek
uygulamaya konulmalidir.

PANSIiYONDA KALAN
OGRENCILER YARIN
BiZiM COCUKLARIMIZIN

VE YARIN HiC UZAK DEGIL.
24 SAAT SONRA!

OGRETMENLERI OLACAKLAR

N\
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BU VAHSETI ACIKLAYACAK
SOZ YOK

Mardin Bilge kdyilinde yasanan
vahset insanligin kanini dondurdu.

Bu giine kadar boylesi ne goriildii
nede isitildi.

Burada insanlik duygularinin pay-
dos edilmis oldugunu gordiik.

Vicdanlar stop etmis, insanlik de-
gerleri tedaviilden kaldirilmis.

Merhametin yerini vahset, sevgi-
nin yerini nefret, hosgdriinlin yerini
ofke almas.

Adeta yiireklerin i¢i bosaltilmig ve
i¢ine nefret, 6fke, diismanlik, cehalet,
vahset vb. doldurulmus.

Ayni aileden gelen insanlarin bir
yarisinin digerlerine yaptigina bakin.

Mantik, kokiinii kazimak tizerine
kurulmus.

Ana karnindakiler dahil.

Hem de toplu(cemaatle) namaz ki-
linirken.

Bu yapilanlar agiklamaya ya da
tanimlamaya sozciikler kafi gelmez.

Clinkii bu vahseti agiklayacak s6z-
clikler yok.

Anadolu’da sdyle bir s6z vardir
(Artik vardi dememiz lazim!).

Su icene ve namaz kilana zehirli
yilan bile dokunmaz.

Peki, bu yasananlara ne demeli?

Bu durumu hangi sosyolog, psiko-
log ya da bilim dal1 aciklayabilir?

Biitiin bilimler ve ¢oziimleri bura-
da caresiz kaliyor.

Goriiniirde bahane tore meselesi,
kiz meselesi, namus meselesi, rant
meselesi.

Acaba bu olaylar1 bu bahaneler
aciklayabiliyor mu?

Sebep cehalettir demek kafi geli-
yor mu?

Sadece bu olaylar da degil.

Yasadigimiz siireci geriye dogru
biraz saralim.

Sevgilisini kor testere ile parca
parca bolenleri goreceksiniz.

Anasini, babasini kesenleri ibretle
izleyeceksiniz.

Karisini, ¢ocuklarini kursuna di-
zenler gdziliniizlin 6niinden gececek.

Kiiciik bir miras yiiziinden, kar-
deslerin birbirini yok ettigine sahit
olacaksiniz.

Otobiiste horluyor diye yaninda
oturanlar1 bigakla bogazlayanlar1 ha-
tirlayacaksiniz.

Peki, tiim bunlar neden oluyor?

Aslinda olan bellidir.

Degerler erozyonu.

Cesitli calisma ve uygulamalarla
toplumumuzun degerler sistemi dev-
re disina itildi.

Horlanan, agagilanan degerlerimi-
zin yerini dolduracak degerlerde bu-
lunamadi.

Tabiat bosluk kabul etmez.

O bosluk bir sekilde iste boyle
dolduruluyor.

TURK EGITIM-SEN J

Ismail SARICAY

O giizel hasletlerimizin yerini son
yillarda yasadigimiz ve saskina don-
diiglimiiz bu vahsi degerler dolduru-
yor.

Glinlimiizde gecerli degerler neler
mi olmus?

Para i¢in her yol mubahtir anlayis1
gecer akge olmus.

Goniilden dostluklarin yerini men-
faatler almus.

Yardimlasmanin yerini haset ve
kiskangliklar isgal etmis.

Bir insan1 kurtarmak biitiin insan-
lig1 kurtarmaktir anlayisi yerine, ¢i-
karina engel gordiiklerini yok et an-
lay1s1 hakim olmus.

Hepimizin olsun yerine hepsi be-
nim olsun a¢ gozliiliigii kaplamis be-
yinleri.

Yapilan tiim bu vahsetler cahillik-
le aciklanmaya calisiliyor.

Hayir, yapilanlar1 sadece cahillik-
le aciklayarak isin i¢inden ¢ikilamaz.

Cinkli devleti, bankalari, halki
soyanlara bir bakin bakalim bunlarin
kagta kaci cahillikle aciklanabilir?

Ulkemizde yasanan terdr, suikast,
sabotaj, katliam ve benzerlerinin ar-
kasindakilere dikkat kesilin kimleri
goreceksiniz.

Cahilligi mi yoksa bagka seyleri
mi?
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6,5 yildirproblemlerlebogusan Milli Egitim Bakanligi’nda
yeni bir donem bagliyor. Tabii ki, 6,5 yildir yasanan prob-
lemlerin ana sebebi, Hiiseyin CELIK’in ortaya koydugu an-
layis, daha dogrusu anlayigsizliktir.

Yeni atanan Saymn Nimet CUBUKCU’yu biiytik problem-
ler beklemektedir. Sayin Cubuk¢u’nun Milli Egitim Bakant
olmas1 hem egitim ¢alisanlarint hem kamuoyunu olumlu bir
beklenti i¢ine sokmustur. Sayin Nimet CUBUKCU’nun ¢6z-
mesini bekledigimiz problemlerden bazilari sunlardir.

1- Birakimiz Bakanlik Merkez Teskilati’ni, ilge milli
egitim midirligiine kadar inen yandas kayirma, diisman
kamplar yaratma anlayis1 egitim ¢alisanlarini rahatsiz
etmektedir. Kurucu miidiirler, vekaleten gorevlen-
dirmeler ve Hiiseyin CELIK’in son zamanlarda
hiz kazandirdig1 76. Madde’ye dayandirilarak
yapilan atamalar yakinen incelendiginde si-
yasi kadrolagsmanin ne boyutlarda oldugu
goriilecektir. Bugiine kadar, tiim egitim
calisanlarinin  gozleri Oniinde yasanan
bu tablo, basta Hiiseyin CELIK olmak
tizere, Milli Egitim Bakanligt Merkez
Tesilati’'nda gorevli bazi biirokratlar, il
milli egitim miidiirleri, ilge milli egitim
midiirleri, yardimcilar1 ve sube miidiirleri
tarafindan yaratilan bir tablodur. Bu tablo
asla Milli Egitim Bakanligi’na yakisan bir
tablo degildir ve egitim ¢alisanlarinin ytizde
90’1, bu yasananlardan duyduklar1 rahatsizli-
&1 sendikamiz tizerinden sik sik dile getirmis-
lerdir.

2-Yonetici atamada vekaleten gorevlendirme do-
nemi sona erdirilmeli, her seyden Once asaleten atamalar
yapilmalidir. Bunun i¢in hak edenin korundugu bir sistem
ortaya konulmali, egitim calisanlar1 bir takim merkezlerden
icazet almak zorunda birakilmamalidir.

3-Ogretmenlerin yer degistirme yonetmeligi acilen de-
gistirilmeli, boliinen, parcalanan aileler birlestirilmelidir.

4-Ek ders esaslari, sendikalarin talepleri dogrultusunda
yeniden belirlenmelidir. Bu konuda, yasanan hak kayiplari,
kazanilmis haklar gozetilerek sil bastan bir diizenleme ya-
pilmalidir. EK DERSLERIN HESAPLANMA YONTEMI
ONCELIKLE DEGISTIRILMELIDIR.

5- 657 Sayili DMK’nin 4/B maddesi geregi yapilan soz-
lesmeli 6gretmen atamalari sona erdirilmeli, su anda sozles-
meli olarak istihdam edilen 50 bin 6gretmen kadrolu hale
getirilmelidir. S6zlesmeli 6gretmenlerin, sézlesmeli olarak
gecirdigi siireler dikkate alinarak stajyerlikleri kaldirilmali,
bir y1l daha bekleme geregi olmamalidir.

6- Gorev bekleyen 220 bin 6gretmen adayinin umutlari
tiilkenmeden atanmalar1 saglanmalidir. Su anda 150 bin 6g-

2 TURKIYE KAMU-SEN (65U
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retmen ihtiyacimiz goz oniine alinarak yeni bir 6gretmen is-
tihdam politikasi belirlenmelidir. S6zlesmeli, ticretli ve vekil
Ogretmen gorevlendirilmesi uygulamasina son verilmelidir.

7-Egitim calisanlarinin bir biitiin oldugundan hareketle,
hizmetli, memur, teknisyen vb. personelin gorev tanimlari
bir an once yapilmali, atama ve yer degistirmeleri konusun-
da bir yonetmelik ¢ikarilmalidir. Bu personelin 6zliik hakla-
1 yeniden degerlendirilerek emsali olan diger bakanliklarda
calisan personelin faydalandigi ekonomik ve sosyal haklar-
dan yararlanmalar1 saglanmalidir. S6z konusu personelin
fazla galigma siireleri ticretle degerlendirilmelidir.

8-Temel egitim igerisine orta dgretimin de da-
hil edilerek, su anda orta 6gretimde yiizde 58.5
olan okullagsma orani yilizde 100’lere ¢ika-
rilmalidir. Bunun i¢in 6gretmen ve derslik
ihtiyac1 bugilinden tespit edilerek, Milli
Egitim Bakanlig1 biitcesi artirtlmalidir.

9-Ogretmen basina diisen &grenci
sayis1 AB standartlarina ¢ikarilmali ve
bu sekilde bir 6gretmenin her bir 6g-
renciye bir ders saatinde ayirabilecegi
stire artirilmalidir.

10-Okullarimizin fiziki yapis1 ¢ag-
das standartlar ve 6grenci ihtiyaci goz
oniine alinarak dizayn edilmelidir.

Yukarda saydigimiz problemler Tiirk
milli egitiminin bugiin yasadigi ana prob-
lemlerdir. Bu problemleri ¢ogaltmak miim-
kiindiir. Bunlardan bazilar1 hemen ¢6ziilebi-
lecek, bazilar ise uzun yillar ortaya konulacak
calismalarla sonu¢ alinabilecek  problemlerdir.
Onemli olan problemlerin varligmi kabul ederek egitimin
tiim unsurlariyla (sendikalar ve sivil toplum orgiitleri) bera-
berce ¢oziim arzusunu ortaya koyabilmektir.

Tirk Egitim Sen olarak, yukarida saydigimiz problem-
lerin ¢oziimli konusunda, yetkili ve sorumlu sendikacilik
anlayis1 geregi her tiirlii destegi vermeye haziriz. Burada
tek beklentimiz, egitim ¢alisanlarinin huzuru, mutlulugu ve
Tiirk milli egitiminin i¢inde yasadig1 sikintilardan kurtaril-
masi istegidir.

Inaniyoruz ki, egitim galisanlari huzurlu ve mutlu kilin-
madan, egitim 6gretimde bir basar1 miimkiin degildir. Egitim
ogretimde basariy1 yakalayamayan bir lilkenin gelisebilmesi
ve huzur bulabilmesi de miimkiin degildir. Huzurlu ve top-
yekun bir kalkinma saglayabilmek ve yarinlara daha umutlu
bakabilmek i¢in egitim davasinda basarili olmaya mahku-
muz.

TURK EGITiM SEN GENEL MERKEZI



Haziran 2009

11

.TURKiYE KAMU-SEN

D TURK EGITIM-SEN

MEB; KiK CALISMA RAPORU ILE ILGILi OLARAK

MILLI EGITIM MUDURLUKLERINI UYARDI

Bakanlk; Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu’nda lar bakimindan il milli egitim miidiirliiklerini uyards.
karar altina alinan fakat illerde yerine getirilmeyen konu- Iste ilgili Bakanlik yazis::

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Mudiirliigii

Say1:B.08.0.PGM.0.23.01.05.94/39708/1113
23/04/2009
Konu:Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu

............... VALILILIGINE
(i1 Milli Egitim Midiirliigii)

Ilgi: a) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu.
b) Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulu’nun Teskili
ile Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Y&netmelik.

Bilindigi iizere, ilgi (a) Kanun ve ilgi (b) Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Bakanligimizda olusturulan
Kurum Idari Kurulu her y1l Nisan ve Ekim aylarinda toplanarak, yetkili sendikanin Onerilerini degerlendirdik-
ten sonra “Caligma Raporu” hazirlanmaktadir

Bu baglamda, Kurum Idari Kurulunca hazirlanan “Ekim 2008 Calisma Raporu” ilisikte gonderilmistir.

S6z konusu Calisma Raporunda yer alan konulardan;

a)Yeni diizenleme gerektiren konular bakimindan, merkez teskilati birimlerince gorev, yetki ve sorumluluk-
lar1 kapsaminda ve imkanlar ger¢evesinde gerekli ¢alismalar baslatilacak ve baslatilan ¢alismalarin sonuglari
ile calisma baslatilamamus ise nedenleri 29/5/2009 tarihine kadar Kurum Idari Kurulunun sekretarya gorevini
yiiriiten Personel Genel Miidiirliigiine bildirilecektir.

b)Uygulamaya yonelik konularin ise, merkez ve tasra teskilati tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar ile
Imkanlar cergevesinde Calisma Rapor’unda ifade edileli sekilde yerine getirilmeye ¢alisilacaktr.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Muammer Yasar OZGUL
Bakan a. Miistesar

EK: Kurum Idarf Kurulu Calisma Raporu (2 sayfa)

DAGITIM:

—Merkez teskilat1 birimlerine

—81 11 Valiligine

—Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (Tiirk Egitim-
Sen)’e
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MEB’DE, YONETICIi ATAMA YONETMELIGI
TOPLANTISINA KATILDIK

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miudiirligii’niin
21.05.2009 Tarihli yazili daveti lizerine “Milli Egitim Ba-
kanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi” hakkin-
da yapilan degerlendirme toplantisina sendikanin teklifleri
dogrultusunda goriislerini beldirmek iizere Tiirk Egitim Sen
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Musa AKKAS
katildi. Toplantiya Personel Genel Miidiirii Necmettin Yalcin,
Mevzuat Dairesi Bagkani Tahir KILICARSLAN ve Yonetici
atamalarindan sorumlu Sube Miidiirii Kutlay Simsek katildi.

Gortigmeler 27/05/2009 Carsamba giinii Milli Egitim Ba-
kanlig1 toplant1 salonunda saat 14.30 da baslandi. Genel Mii-
diir Necmettin YALCIN agilis konusmasi yaparak toplanti-
nin usuliiyle ilgili bilgiler verdi. Sendikalarin goriislerinin de
dikkate alindig taslak bir yonetmelik hazirladiklarini, bunun
tizerinde goriigmeler yapilacagi aciklamasi yapildi. Taslak
yonetmelik madde, madde goriisiildii. Goriismeler esnasinda
Musa AKKAS; “Acaba eski bakan Hiiseyin CELIK ten sonra
yeni bir donem mi bagliyor? Dogrusu merak ediyorum.

Milli Egitim Bakanhg Hiiseyin CELIK déneminde
keyfiyetin adinin 76.madde olarak adlandirildigi binlerce
usulsiiz atamalar yapildi. Diyebilirim ki bu dénem; insan
haklarinin,hak, hukuk, adalet kavramlarinin goz ardi edildigi
bir donem olarak tarihe gececektir. Tarih ve Toplum bu ya-
pilanlar1 affetmeyecektir. Milli Egitim Bakanlig1 bu anlamda
tartisilir olmustur. Egitim ¢alisanlariin bakanliga giiveni kal-
mamistir.

Yeni bakanimiz hukuk¢u Nimet CUBUKCU doéneminde
76.maddeye gore yapilan atamalarin hukuka uygun yapildig
aciklamasi da daha isin basinda dogru olmamigtir. 76.Maddeye
gore duyuru yapilmadan, liyakat, kariyer gézetilmeksizin ya-
pilan okul-kurum miidiirii, midiir yardimcis1 atamalar1 iptal
edilmedigi miiddetge, milli egitimde huzur saglanmayacaktir.
MEB bir an 6nce hukuk kararlarinin dikkate alindigi, insan
haklariin gozetildigi, liyakat, kariyerin 6ne ¢ikarildigi, ¢o-
gunlugun evet diyebilecegi bir yonetmeligin altina imza at-
malidir. Bu egitimin kalitesi,toplumun ve ¢alisanlarin huzuru
icin onemlidir.

Toplantida Tiirk Egitim Sen’in  04.05.2009 tarihinde ba-
kanlhiga yaptig1 teklifler dogrultusunda goriisler yenilendi.
Goriismeler esnasinda Musa AKKAS tarafindan,devredilen
okullarda (Saglik Meslek Liseleri, Tirem ve Tarim Mes-
lek Liselerinde ) devredilmeden 6nce yonetici olarak gorev
yapanlarin, yoneticiliklerinin devami etmesini saglayacak
diizenlemeler yapilmasi teklifi yapildi. Bakanlik yetkilileri
kanun geregi bunun miimkiin olamayacagi agiklamasini yap-
tilar.  15-20 y1l yoneticilik yapan arkadaslarin yoneticilikle-
rinin yok sayilmasinin bilyiik bir haksizlik oldugu séylendi.
Bu arkadaglarin Iehine olacak bir seyler mutlaka yapilmalidir.

MEB’deki Toplantiya Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri Musa AKKAS katildi.

Bunlara kars1 biiyiik haksizlik yapilmistir. Liitfen bir kez daha
diistinelim.Bunun diginda ge¢mis yillarda diizey belirleme ve
miidiir yardimcilig1 siavina girip basarili olanlar var. Bunla-
rin bazilar bir defa bazilar1 hi¢ bagvuru hakkini kullanamadi-
lar. Yine o donemlerde sinava bagvurmak isteyen Miidiir Yet-
kililere “siz zaten yOneticisiniz” denilerek sinava alinmayarak
magduriyet yasadilar. Bunlara ek gecici madde ile bir defaya
mahsus olmak {izere bakanliga yaptigimiz teklifimizin dik-
kate alinmasini istiyorum. Bakanlik yetkilileri “ bunlar igin
sinav sliresi dolmustur, bir hak vermek miimkiin degildir”
cevabi verilmistir.

Bu toplantida yeni bir yonetici atama yonetmeliginin gorii-
stldiigli 24 Nisan 2008 tarihinde ytrtirliige giren yonetmelik
yiirlirlikten kalkacak m1? Biz Tiirk Egitim Sen olarak bu yo-
netmeligin yoneticilik duyurusu yapmayan illerde ve duyu-
ru yapip basvurularin alindig illerde yonetici atamalarinin,
Danistay’in yiiriitmeyi durdugu konularda Ek-2’nin ilgili
yerlerinin diizeltilerek uygulanmasindan yanayiz.

Zira bu yonetmelik, yonetmelik maddeleri yoniinden yar-
gidan donmemis bir yonetmeliktir. Daha sonra yeni bir yonet-
melik ¢ikarilsin. Yeni yonetmelik i¢in sinav puaninin % 60’1,
yeni puanlama yaptigimiz Ek-2 degerlendirme formunun %
40’nin degerlendirmeye alinacagi seklinde bir yonetmelige
de evet diyoruz.Bu soruya cevaben ‘24 Nisan 2008 Tarihli
yonetmeligin, yonetici atamalarin1 yapmayan iller i¢in uygu-
lanmasi alternatiflerini Saym bakanimiza sunacagiz, buradan
cikacak uygulamanin nasil olacagimi daha sonra aciklariz”
denildi.

Ayrica yeni yonetmelikle yoneticilere il dig1 atama hak-
kiin verilmesi teklifi yenilendi. Bakanlik yetkililerince ko-
nuyla ilgili zorluklar izah edildi. Buna karsilik il i¢i yonetici
atamalar1 yapildiktan sonra en azindan iki yilda bir il dis1 ata-
malari, lilke genelinde es zamanli yapilmadir” denildi. “Bunu
diisiinelim”” seklinde cevap verildi.

Toplant1 Taslak yonetmelik ve eki ek-2’nin goriismeleriyle
devam etti.

&
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MILLI EGITIM BAKANLIGI (EKIM 2008)

KURUM iDARI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanligi Kurum Idari Kurulu EKiM 2008
toplantisint 17/11/2008 tarihinde Kurul Baskan Yardimci-
s1 Ismail KONCUK bagkanlhiginda yapmus, yetkili sendika
Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar1 sendikas1 (TURK EGITIM-SEN) Genel Bas-
kanlig1 tarafindan Bakanlia sunulan teklifler, konusuna
gore Merkez Teskilati ilgili birimlerinin goriigleri de alina-
rak olusturulan alt komisyonca degerlendirilmistir. Kurul
8.04.2009 tarihinde Kurul Baskan1 ve Miistesar Yardimcisi
Salih CELIK baskanliginda toplanmis ve EKIM 2008 Ku-
rum Idari Kurulu Calisma Raporu asagidaki sekilde sonug-
landirtilmistr.

1-Sendikanin “Protokol Yonetmeligi’nin degistirilerek,
yetkili sendikanin protokollerde yer almasi saglanmalidir.”
onerisi, EKIM 2006 ve NISAN 2007 Calisma Raporu’nda,

2-Sendikanm “Milli Egitim Bakanligi, il ve ilce Milli
Egitim Miidiirliiklerinde, yetkili sendikaya isyeri sendika
temsilcilik odasi tahsis edilmelidir.”

onerisi, EKIM 2006 Calisma Raporu’nda, yer verilmesi
nedeniyle, giindeme alinmamustir.

1- Bakanhigimiz, Yiiksekdgretim Kurulu ile Is birligi ya-
parak; Saglik meslek liselerinde gorev yapan saglik egitim
enstitlisii mezunu 6gretmenler icin lisans tamamlama prog-
rami diizenlenmesi i¢cin Hizmeti¢i Egitim Dairesi Baskanli-
ginca baslatilmis olan ¢alismalarinin bir an Once sonuglan-
dirilmasi,

2- Ek ders iicretlerinin zamaninda 6denmesi I¢in gerekli
tedbirlerin alinmasinin saglanmast,

3- Saglik giderlerinin zamaninda 6denmesi i¢in gerekli
tedbirlerinin alinmasinin saglanmasi,

4” Okul spor kuliibii gelirlerinin yeniden diizenlenmesine
iliskin Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bas-
kanliginca baslatilmig bulunan Okul Spor Kuliipleri Y 6net-
melik degisiklik calismalarinin bir an 6nce sonuglandirilma-
siin saglanmasi,

5- Aday 6gretmenlerin “Hazirlayici Egitim ve Temel Egi-
tim Kurslarina katilmalar1 nedeniyle 6245 sayili Harcirah
Kanunu’na gore hak ettikleri yolluk ve yevmiyelerin 6den-
mesinin saglanmasi,

oOnerileri lizerinde goriis birligine varilmistir.
Ayrica,

1-657 Sayili Kanunun 135’inci maddesinin degistirile-
rek, itirazlarin disiplin kurullarina yapilmasi saglanmalidir.

2-Parasiz yatililik ve Burs’luluk haklarindan yararlanan
ogrencilerin, Devlet memuru olan velilerinin ¢ocuk i¢in aile
yardim 6denegi alabilmesi I¢in, 657 sayili Devlet Memurlar
kanunun 206’nc1 maddesinde yer alan “Burs alan veya Dev-
letce okutulan ¢ocuklar” ifadesi ¢ikarilmalidir.

Hizmetli, teknisyen ve memurlara verilen giyecek yar-
diminin, giiniin sartlarima goére artirilmasi1 ve nakit olarak
Odenmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmast.

Onerilerinin Ise Yiiksek Idari Kurulunda gériisiilecek ko-
nular arasina alinmasi i¢in Makama arz edilmesi konusunda
goriis birligine varilmistr.

Bu Calisma Raporu Bakanlik Makamina sunulmak ve
yetkili sendika Tiirkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (TURK EGITIM-SEN) ‘e
gonderilmek iizere iki 6rnek halinde diizenlenmis ve Kurum
Idari Kurulu Uyelerince Imza altina alinmustur.

MEB VE SENDIKAMIZ ARASINDA

KiK TOPLANTISI YAPILDI

Egitim hizmet kolunda en fazla {iyeye sahip olan yetkili
sendika Tiirk Egitim Sen olarak, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Kanunu’nun 22 inci Maddesi geregi yilda iki kez bir araya ge-
len KiK toplantisinin 2009 Yilinin ilk toplantisin1 06.05.2009
tarihinde gergeklestirdik.

Sendikamiz tarafindan, egitim ¢alisanlarinin talepleri Milli
Egitim Bakanligi KiK iiyelerine verildi. Miistesar Yardimcis,
Genel Miidiirler ve Tiirk Egitim Sen temsilcilerinden olusan
Kurum Idari Kurulu iiyeleri giindemde bulunan konular1 deger-
lendirdi. Anlagma noktalar1 belirlendikten sonra oniimiizdeki
giinlerde yeniden bir araya gelinecek.

Kurum Idari Kurullarinda MEB biinyesinde bulunan tiim
calisanlarin, ¢alisma hayatindan dogan sikintilart dile getiril-
mekte, ¢cdzlim yollar teklif edilmektedir. Bu taleplerimiz MEB

tarafindan da kabul edilirse KiK karar1 olarak yayinlanmakta-
dir.

Tiirk Egitim Sen yetkili ve sorumlu sendikacilik anlayisi ge-
regi, tim egitim c¢alisanlarinin ¢alisma hayatindan kaynaklanan
sorunlarini ¢ézmek igin var giiciiyle miicadelesini siirdiirmek-
tedir. Tiim egitim ¢alisanlarimizin ekonomik ve sosyal sikin-
tilarini biliyoruz. Tiim subelerimizden konuyla ilgili gelen ra-
porlar dikkate alinarak, KiK toplantisina tasinmistir. Onceden
yapilan KiK toplantilarinda kabul edilmeyen maddeleri tekrar
bu toplantimizda da giindeme tasiyarak, her konunun &nemli
oldugunu ortaya koyduk. Bundan sonra da kararli miicadele-
miz devam edecektir.

Tgili Tekliflerimiz I¢in:

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News &file
=article&sid=1618
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YONETICI ATAMA YONETMELIGI

TALEPLERIMIZI MEB’E ILETTIK

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Miudiirliigii 17/04/2009
Tarih ve 1080/38228 Sayili yazilartyla “Egitim Kurumla-
1 Yoneticileri” konusunda Sendikamizdan goriis, oneri ve
yonetmelikte yer almasi diisiiniilen “temel yaklagimlarin®
bakanliga gonderilmesini istemistir. Buna gerekge olarak,
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Y6-
netmeligi eki EK-2 Yonetici Degerlendirme Formunun bazi
boliimlerinin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi talebiy-
le agilan bir idari davada Danistay Ikinci Dairesince verilen
28/01/20009 tarihli ve E.No: 2008/7402 say1li karar ile sade-
ce “Yoneticilik Hizmetleri” boliimiiniin birinci satirinda yer
alan “Midiir Yardimcilig1 Gorevinde Gorevlendirme Olarak
veya Vekaleten Yiiriitiilen Her Y1l I¢in” karsihgma gelen
“0,84”, iiclincii satirinda yer alan “Miidiir Bagyardimciligi
Gorevinde Gorevlendirme Olarak veya Vekaleten Gegen
Her Y1l I¢in” karsiligma gelen “0,96” ve besinci satirinda
yer alan “Midiirliikk Gérevinde Gorevlendirme Olarak veya
Vekaleten Gegen Her Yil I¢in” karsiligia gelen “1,08” iba-
relerinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar vermesi gos-
terilmistir.

Bakanlik, egitim- 6gretimin aksatilmamasi ve egitim ku-
rumlarinin yonetim siirecinde yargi kararlarina bagli yasa-
nan bazi olumsuzluklarin giderilmesi amactyla sendikalarin
da goriis ve oOnerileri alinarak yeni bir ¢alisma yapacaklarini
aciklamistir.

Bu cergevede, bakanligin ¢alismalarina esas olmak iizere
sendikamizin goris, Oneri ve yonetmelikte yer almasi diisii-
niilen konularryla ilgili olarak sube ve temsilciliklerimizden
goriis istedik. Gelen goriisler ve yonetici atama ydnetme-
likleri ile ilgili bugiine kadar yarg: tarafindan verilen hukuk
kararlarimi da dikkate alarak taleplerimizi Milli Egitim Ba-
kanligina ilettik.

Tiirk Egitim Sen olarak yOnetici atamalarini ¢ok 6nemsi-
yoruz. Yoneticilik gorevi, Tiirk Milli Egitim Sisteminin en
onemli yap1 tasini1 olugturmaktadir. Bu anlayis cagdas okul-

kurum ydnetiminin geregidir. Kariyer, liyakat dikkate alina-
rak yapilacak atamalarin egitimde huzuru ve basariy1 sag-
layacagi kuskusuzdur. Aksi uygulamalar iilkenin var olan.
Geng niifus potansiyelinin harcanmasina, egitim ¢alisanlari-
nin huzursuzluguna, kamplara boliinmesine yol acacaktir.

Egitim kalitesinin sorunlari, aslinda egitim yonetimi so-
runlarma bagli oldugu sdylenebilir. Milli Egitim Bakanlig:
1yl yonetiliyorsa, egitimin kalitesi kendiliginden istenen se-
viyeye dogru yiikselecektir. Milli Egitim Bakanliginin iyi
yonetilmesi demek, okullarin iyi yonetilmesi sonugta egitim
calisanlarinin huzur buldugu, saglikli nesillerin yetistirilme-
si demek olacaktir.

Okul ve kurumlarda basarinin, toplumda huzurun sag-
lanmasi icin, Milli Egitim Bakanliginin, Milli ve bir Devlet
politikasi anlayisiyla yonetilmesi ile ger¢eklesecektir. Ba-
kanlik, okul ve kurum yoneticilerini hiikiimetlerin memuru
anlayisiyla degil, Devletin memuru olarak gérmelidir. Bu
calisanlar hiikiimetlerin emir erleri degildir. Hiikiimetler,
Egitim yoneticilerini degisen teknolojileri takip eden, bi-
limsel tutum ve davranis, toplam kalite yonetimi karsisinda
yeni roller tstlenilmesi gerektiginin bilincinde olan, insan
ve vatan sevgisiyle dolu, seffaf, tarafsiz bir yonetim anlayi-
sin1 gerceklestiren birisi olarak gérmeli, yonetici yetistirme-
yi bu anlamda gérmeli ve atama yonetmelikleri buna gore
diizenlemelidir.

Tiirk Egitim Sen bugiine kadar vekaleten, gegici gorev-
lendirme yerine asaleten atama yapilmasini savunmustur.
Yonetici atamalarinda; Hukukun iistiinliigii, insan haklari te-
melinde objektif verileri esas alan ve yonetici adaylarini bir
takim mahfillere egilmek zorunda birakmayacak bir atama
yonetmeliginden yana tavrini her zaman ortaya koymustur.

MEB’e Yazdigimiz Yaz I¢in:

http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=Ne
ws&file=article&sid=1615

DORTYOL TEMSILCILIGI

Tiirk Egitim Sen Dortyol Temsilciligi
Anneler Giinii vesilesiyle 9 Mayis Cu-
martesi Giini Hatay Gezisi diizenledi.

Temsilcilik baskani Yasar Giirakan Gezi
ile olarak yaptig1 agiklamada; “Sendika-
miz sosyal faaliyetleri kapsaminda An-

neler Giinii sebebiyle Hatay gezisi diizen-
ledik. Sabah saat 07.00 de Dortyol’dan
hareket edildi. Osmanli Otel acik biife
kahvalt1 yapilarak Otelin boliimleri gezil-
di. Daha sonra Antakya i¢inde, Sen Pier
Kilisesi, Habibin- Neccar ve Ulu Camai,
Mozaik Miizesi ve Antakya Parki gezildi.
Ogle yemegi Biiyiik Antakya Otelde yen-
di. Ogleden sonra Harbiye gezilerek cay
molast verildi. Sehir i¢i aligveris gezisi
sonrast Dortyol’a doniildil.” dedi.
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USULSUZ ATAMALAR IPTAL EDILMEDEN
MILLI EGITIMDE HUZUR SAGLANAMAZ

bli quqrmﬁ -

Tiirk Egitim-Sen iiyeleri egitimde “"usulsiiz ata-
malar”” yapildig1 iddiasiyla protestoda bulundu. Tiirk
Egitim-Sen bolge baskan1 Hanefi Bostan, usulsiiz ata-
malarin sayisinin 7007 gectigini soyledi ve Milli Egitim
Miidiirii 'niin gorevden alinmasi gerektigini belirtti.

Egitimde usulsiiz atama siiriiyor

Tirk Egitim-Sen, egitimde "“usulsiiz atamalar”” yapildi-
g1 iddiastyla Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii 6niinde pro-
testoda bulundu. Eylemde bir konugma yapan 1 No’lu Sube
Bagkan1 Hanefi Bostan, usulsiiz atamalarin sayisinin 700"l

gectigini soyledi ve Milli Egitim Miidiirii ' niin goérevden
alinmasi gerektigini belirtti.

Bostan, eski Milli Egitim Bakani1 Hiiseyin Celik ile il
Milli Egitim Miidiirii Ata Ozer’in, ““Istanbul’da egitimi
bitirmeyi ve 6gretmenler arasina nifak sokmay1 basar-
diklarmi”™” belirtti.

Ozer’in ayn1 zamanda miidiirliik ¢alisanlarmi da hedef al-
digin1 kaydeden Bostan, ""Hicbir sucu ve giinah1 olmayan
17 memurun yeri degistirilmistir. Hakkim1 aramaya ca-
hisanlar ise ilgelere siiriilmiistiir. Ozer, bir an énce istifa
etmeli veya acilen gorevden ahimnmahdir™” dedi.

Tiirkiye genelinde de birgok usulsiiz atama tespit ettikle-
rini belirten Bostan, sunlar1 sdyledi:

"“Istanbul’da 200"ii okul miidiirii, halk egitim merke-
zi ve 0gretmenevi miidiirii, 351 ilge Milli Egitim Miidiirii
ve sube miidiirii, 2si okul miidiir yardimcis1 ve 7 Kisi de
ogretmen olarak usulsiiz atanmistir. Tiirkiye genelinde
yapilan usulsiiz atamalarin sayis1 700 i asmistir. Yapilan
usulsiiz atamalarin yaklasik yiizde 35'i istanbul a yone-
liktir.”

Bostan, “’biitiin usulsiiz ve haksiz atamalarin iptal
edilmesini istediklerini”” soyledi. Tiirk Egitim-Sen {iyeleri
daha sonra, atama kararnamelerinin fotokopisini yakti.

DOGAYA SAYGI YUORUYUSU

Turk Eg1t1m Sen izmir 3°Nolu Sube Baskanhgl “Doga-
ya Saygi Yiirilyiisii” diizenledi. Izmir I1i Seferihisar flgesi
Godence mevkiinde 25 Nisan 2009 giinii gerceklestiri-
len doga yiirliylistinde hem doga ile bas basa harika bir
giin gegiren Tiirk Egitim Sen’liler hem de dogaya karsi

insanlarin acimasiz tavrint duyurmaya c¢alistilar. Dogal
giizelliklerin bol oldugu Gddence ’de ¢am ormanlarinin
nefis kokular1 igerisinde spor yapmanin keyfini yasadilar.
Yiiriiylistin ardindan piknik yapilarak, gliniin yorgunlugu
giderildi.
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~_ Prof. Dr. Yusuf HALACOGLU
IZMIR’DE TARIHI BIiR DAHA AYDINLATTI

Ayrica Izmir 11 Milli Egitim Miidiirii Mehmet RAGIP
30-04-2009 Carsamba giinii sendikamiz1 ziyaret ettiler.

Tiirk Egitim- Sen Antalya 2 No’lu Sube Bagkanligi
bayan egitim calisanlarinin Anneler Giinlinii unutmadi.
Sube merkezi Manavgat’ta gérev yapan 800 bayan egitim
calisanina birer karanfil verildi.Isyeri temsilcileri vasita-
styla karanfil dagitimi gergeklestirildi.ilge Milli Egitim
Mudiirliigii ve ilge merkezindeki birka¢ okul Sube Basg-
kan1 Fethi Kurt ve Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan zi-
yaret edilerek bayan egitim ¢alisanlarinin Anneler Giinii
kutlandi.Bu 6nemli giinde Sube Baskani1 Fethi Kurt bir

basin agiklamasi yaparak sunlari soyledi:

“Diinyada hicbir kadin Tiirk kadinindan daha fedakar
degildir.” diyen biiyiik devlet adami, Cumhuriyetimizin

kurucusu M.Kemal Atatiirk ve “Cennet analarin ayakla-

Tiirk Egitim Sen izmir 3 Nolu Sube Bas-
kanligi’nin diizenledigi ve konusmaci olarak
Tirk Tarih Kurumu eski Bagkani Prof. Dr.
Yusuf HALACOGLU ’nun katildig1 “Ermeni
Soykirimi Yalani ve Tarihi Gergekler” konulu
konferans 27 Nisan 2009 giinii izmir’de ger-
ceklesti. Cok onemli bilgiler veren ve Ermeni
iddialarin1 belgelerle ciiriiten Halagoglu, asil
olarak Tiirklerin bilingli ve planl bir sekil-
de soykirima ugradigini anlatti. Halagoglu
konusmasinda, rakamlar ve elinde bulunan
sadece Osmanli arsivlerine dayanmayan
ABD, Rus ve Fransiz kaynakli belgelerle,
tarihi gercekleri kimsenin karartamayacagini
ciimle aleme gosterdi. Akli basinda bir insan
onca belge karsisinda hala Ermeni soykiri-
m1 vardir diyebiliyorsa, bunun altinda baska
amagclar aramak gerekir diyen Sube Bagkani
Adnan SARISAYIN, Saym Halagoglu gibi
yigit ve hizmet agkiyla yanan, milli degerle-
rimize sahip ¢ikan bilim adamlariin varligi
bizlere gii¢ vermekte, ¢calisma azmimizi art-
tirmaktadir, dedi.

11 altindadir.” diyen yiice peygamberimizin(s.a.v.) sozleri
biz Tiirk Egitim-Sen’liler i¢in bir diisturdur. Cocuguna
bir haram lokma yedirmeyen,abdestsiz ¢ocugunu emzir-
meyen, namusunu her seyin iistiinde tutan, kanindan bir
par¢a olan c¢ok sevdigi cocugunu askere gonderirken “
Ya sehit ol, ya gazi!” diyebilen bir kadin, ancak miibarek
Tiirk kadini olabilir. Yiice dinimiz Islam’la birlikte diri diri
kuma gomiilmekten kurtulan,1934°te Atatiirk’{imiiz saye-
sinde se¢gme ve se¢ilme hakki verilen olmazsa olmazlari-
miz kadinlarimizin,6liimsiizliik serbetini icerek bizler i¢in
kendilerini feda eden sehitlerimizi Allah’in izniyle cep-

helere gonderen analarimizin ellerinden Gpiiyor,giinlerini

kutluyoruz.

K0}
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iGi PIKNIK DUZENLEDI

Corlu Ilge Temsilciligi’'nce Velimese’ de piknik dii-
zenlendi. Piknige Corlu Ilge Temsilciligi’nin yam sira
Cerkezkdy Ilce Temsilciligi ve Tekirdag Sube Baskam
Muzaffer DOGAN, Yoénetim Kurulu Uyeleri Kamuran
VARMA ve Ismail TURA’ nin yani sira Tiirk Biiro-sen
Tekirdag Sube Baskanm1 Adnan GUREL ve yénetim ku-
rulu iiyeleri ile Tiirk Haber-Sen Tekirdag Il Temsilcisi
Fuat TUNA ve arkadaslar1 katild1. Hayli eglenceli gecen
piknikte baglama c¢alinirak tiirkiiler sdylendi, oyunlar oy-
nandi. Boylece bir yilin stresi ve yorgunlugu atilmaya ¢a-
lisild1. Biiyiik bir katilimin gozlendigi piknikte konusma
yapan Ilce Temsilcisi Kemal AKTAS “Memuriyet zor
zahmetli bir is, bir y1l boyunca yaptigimiz igin geregi yo-
gun bir bicimde stres altinda kaldik, yorulduk, yiprandik.
Bu nedenle yorgunlugumuzu ve stresimizi atmak, kendi-
mizi yenilemek ve sendikalar aras1 dayanigmayi arttirmak
icin bu piknigi diizenledik. Bu ilk piknigimize biiyiik bir
katilimin oldugunu gézliiyorum. Katilimeilara ayri ayri
tesekkiir ederim. Sendika olarak hak miicadelesi ve iiye
calismasinin yaninda hayatin diger alanlari ile ilgili ¢alis-
malar1 yapmay1 da bir gérev sayiyoruz. Bugiin gérdiigiim
manzaradan sonra diyorum ki; gelecek yil yapacagimiz
piknik daha biiytlik katilimli ve daha coskulu gececegine
simdiden inantyorum” dedi.

HARCAMA CEKI PIYASAYI CANLANDIRACAKTIR

Diinyay1 kasip kavuran ekonomik krizin etkileri, Tiirki-
ye’de issizlik rakamlarmin agiklanmasiyla ortaya cikiyor.
Aylardir Tiirkiye Kamu -Sen olarak piyasanin canlandiril-
masli, i¢ talebin arttirilmasi i¢in 6nlem paketinin acgiklan-
masi1 gerektigini sdyliiyoruz. Aksi takdirde issizlik ordusu
giin gectikce artmaya devam edecektir. Bizi felaket telalig:
yapmakla suclayanlar, agiklanan igsizlik rakamlarini dikkatle
incelemelidir.

Son aciklanan issizlik rakamlari, ekonomik krizin dipsiz
bir kuyu oldugunu ve 6zellikle calisanlarimizi yuttugunu
gostermistir. Resmi igsiz sayisinin 3 milyon 800 bin olarak
tarihi bir seviyeye ¢ikmasi dar ve sabit gelirlilerimizin i¢inde
bulundugu durumu ortaya koymaktadir. Yaklasik bir yildir
krizin etkisi ile satiglar1 diisen bir ¢ok isletme is¢i ¢ikartmak-
ta, bazilar1 yaganan ekonomik durumu bahane ederek maas-
lar1 diislirmekte; diger caliganlar ise her an isini kaybetme
korkusuyla yasamaktadir.Vatandaslarimiz ekonomik kriz,
maaglarin azalmasi ve isten ¢ikarmalar nedeniyle biiyiik bir
umutsuzluk i¢indedir.

Hal boyle iken yeterli satis yapamayan isletmeler de bir
taraftan tiretimi kismakta diger taraftan fiyatlar1 diisiirmekte-
dir. Dolayis1 ile aylik enflasyon rakamlar1 diisiik ¢iksa da bu
durum yasanan giivensizlik nedeni ile piyasalarin canlanma-

st icin yeterli olmamaktadir.

Korkumuz; yasanan piyasa daralmasi, tiretim diisiisi, is-
ten ¢ikarma ve diisiik enflasyonun kronik bir hal alarak {ilke-
mizi “deflasyon” ortamina siiriiklemesidir. Goriilmektedir ki;
alindig1 iddia edilen tedbirler, yasanan krizin atesi ile buhar
olup ugmustur. Bu ortamda satis yapamayan, liretemeyen,
stirekli is¢i ¢ikarmak zorunda kalan isletme sahiplerine kredi
vermek hi¢bir anlam tasimamaktadir.

Piyasalarin atesini sondiirmek, tiiketiciyi desteklemekle
mimkiindiir. Sokaga ¢iktigimizda yalniz dar ve sabit gelirli-
lerin degil esnafin da ayni seyi sOyledigini duymaktayiz; on-
lar, “’bize bor¢ vermeyin. Satiglarimizi artirmay1 saglayacak
onlemler alin. Tiiketiciyi destekleyin.” diyorlar.

Biz de Tiirkiye Kamu-Sen olarak bir kez daha tekrar edi-
yoruz ki; yalnizca sanayiciye, lireticiye borg vererek bu krizi
asamaz, issizlige care bulamazsiniz. Piyasalara giiven ver-
mek ve tiiketimi canlandirmak zorundasiniz.

Dar ve sabit gelirlilere verilecek ’Harcama ¢eki” bu kri-
zin ilacidir.

Her ay issizler ordusuna katilan yiiz binlerce vatandagimi-
zin ahini almak istemiyorsaniz bu ¢i1glig1 duyun ve “harcama
ceki” ile piyasalar1 canlandirin.

Kaynak:Tiirkiye Kamu Sen
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DAHA GUCLU BIiR TURKIYE iGiN
TURK MALI KULLANALIM

Tekirdag Sube Baskani ve Tiirkiye Kamu-Sen il Tem-
silcisi Muzaffer Dogan ve Yonetim Kurulu iiyeleri konfe-
derasyonumuzun baslatmis oldugu kampanya gergevesinde

Tekirdag’da bir dizi etkinlik diizenlediler. *’Daha Giiglii Bir
Tiirkiye i¢in Tiirk Mali Tiiketelim” isimli kampanya hak-
kinda Tekirdag kamuoyunu bilgilendirmek ve desteklerini
alabilmek amaciyla sehir genelinde afisler dagitan sendika
yoneticileri yapilan bir basin agiklamasiyla da halk: bilgi-
lendirdiler.

Kampanyaya halkin destegini beklediklerini ifade eden
Sube Baskan1 Muzaffer Dogan “Ureterek degil de tiiketerek
itibar saglanacagini sanan zihniyet anlayisi terk edilmelidir.
Yabanci mal hayranliginin altinda bir asagilik kompleksi
ve kor alicilik aligkanligi yatmaktadir. Halkimiz, bilhassa
Kamu kurum ve kuruluslarimiz bu yanligtan vazge¢cmelidir.
Yerli mal1 tercih ve talebi liretim ve istihdami artirmakla kal-
maz, milli geliri ve ihracati da arttirip igsizligin azalmasina
yardimc1 olur. Cok iyi bilmeliyiz ki, yabanct mala kaptirilan
her 6 bin dolar bir vatandasimizin igsiz kalmasina sebep ol-
maktadir. Bizler Kamu Sen olarak karanliga bir kibrit ca-
kiyor ve diyoruz ki; yeli mali iiretip, yerli mali tiiketelim,
iirettiklerimize de Tiirk¢e isimler verelim; hem dilimiz, hem
de malimiz yasasin, insanimiz is ve as bulsun. Daha Gii¢li
Bir Tiirkiye I¢in Tiirk Mali Tiiketelim”

INEGOL’DE ANNELER GUNU KUTLAMASI

Inegol Tlge Temsilciligi’nce, 11.05.2009 Pazartesi giinii
aksam saat 19.30’da Menekse diigiin salonunda, Anneler
Gilinli miinasebetiyle sendika iiyesi bayan 6gretmenlere 6zel
Anneler Giinii programi diizenlendi. Tiirk Egitim-Sen Ine-
g6l Tlge yonetim kurulu iiyelerinden Onder Orug, Imze Giil,
Hiiseyin Kablan, Halit Tugrul ve Mustafa Alyesil ile sendika
iiyesi bayan o0gretmenlerin katildigr Anneler Giinii progra-
minin agis konusmasini yapan Temsilcilik Bagkan1 Baskani
Hasan Hiiseyin Y1lmaz, inegol’de en ¢ok bayan iiyeye sahip
sendika olduklarini ileri siirdii. Diinyadaki en yiice duygu-
nun annelik oldugunu vurgulayan Hasan Hiiseyin Yilmaz,
“Bunun i¢indir ki Peygamberimiz, ‘cennet analarin ayak-
larinin altindadir’ buyurmustur. En yiice varlik annedir, en
ylice sevgi anne sevgisidir. Anneligin dnemini, yiiceligini

anlatmaya kelimeler yetmez. 5 bin yillik geleneklerimize
ve dinimize uygun olarak annelerimizi her zaman seviyor,
sayg1 duyuyor, bugiiniin ve yarinin anneleri olarak sizleri ve
diisiincelerinizi 6nemsedigimizi bilmenizi istiyoruz.” Dedi.

Ayni1 zamanda bir anne olarak boyle bir gorevi almaktan
dolay1 gurur duydugunu belirten Kadin Komisyonu yetkilisi
Sultan Oker ise, “Y6netim iglerini erkekler kadar kadinlarda
yapabilir. Bu sendikada biz de variz. Tiim kadin tiyelerimizin
destegini bekliyoruz” dedi. Konusmalarin ardindan yonetim
kurulu tiyeleri bayanlara giil dagitti. Yemegin ardindan ise,
bayan 6gretmenler miizik esliginde halaylar ¢ekip, cesitli
oyunlar oynayarak stres attilar.
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Tiirk Egitim Sen Bolu Subesi AB projeleri kapsamin-
da ‘SOSYAL KAPITALIN ZENGINLESTIRILMESI’ adli
projenin dahilinde tiyelerine yonelik 05-06 Mayis 2009 ta-
rihlerinde BILGIVIZYON Egitim, Danismanlik Ve Insan
Kaynaklar1 Ltd.Sti’den Melihat KARARSLAN nin vermis
oldugu Pozitif Yasam ve Stres Yonetimi konulu seminerin
belgeleri dagitildi.

Educatics and Cult

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Sayin Cengiz
KOCAKAPLAN’da belge torenine katildi. Torende bir
konusma yapan Cengiz KOCAKAPLAN sunlar1 sdyledi;
“Bolu Subemizi bdyle giizel ve anlaml1 bir proje kapsamin-
da tiyelerine vermis oldugu egitimden dolayi tebrik ederim.
Diinyada tek degismeyen seyin ‘DEGISIM’ oldugudur.
Gilinlimiizde iletisimin ve ulasgimin hizla gelisip yayilmasi
sonucu insanlarin kendilerini yenilemeye, gelistirmeye, ye-
tistirmeye daha ¢ok 6onem arz etmektedir. Bunu fark eden
Bolu Subemiz amaca uygun seminerler diizenleyerek tiyele-
rini yetistirmektedir. Ayn1 zamanda Milli Egitim personelini
de yetistirmis olmaktadir. Bunun sonucu her egitim galigan1
mesleginde daha verimli olacaktir. Ogrencilerine diine gore
daha faydali olacaktir.” Sube Baskani Fikret Basar ise ko-
nugmasinda kisisel gelisime yonelik seminer ve kurslarin
devam edecegini ifade etti.

ring Programme

Tirk Egitim-Sen Kayseri 1
No’lu Sube Bagkanlig1 tarafindan
23 Mart-5Mayis 2009 tarihleri ara-
sinda bu yil 2. si diizenlenen Vo-
leybol Turnuvasi’na 16 takim isti-
rak etti. Fevzi Cakmak Lisesi Spor
Salonu’nda yapilan turnuvada dort
grup halinde ve lig usulii oynanan
maglar sonunda gruplarinda ilk
iki siray1 alan takimlar bir {ist tura
ciktilar. Ceyrek final maglarindan
sonra Atatiirk Ticaret ve Anadolu
TM.L., Feridun Cingilli 1.0.0.
Sancaktepe ve Fevzi Cakmak Li-
sesi yari finale ¢iktilar. Yari final
ve final maclar1 sonunda Atatiirk
Tic. Ve Anadolu T.M.L. sampiyon |
oldu. Sampiyonluk kupasini Tiirki-
ye Kamu-Sen Kayseri il Temsilcisi Muammer ONER, ikinci
olan Feridun Cingilli 1.0.0.’na Meteoroloji Bolge Miidiirii
Ziya COLAK, 3. olan Fevzi Cakmak Lisesine Genglik ve
Spor 11 Miidiirii Yahya SAHAN verdiler. Turnuvaya katilan

diger takimlara da siltleri subesi yoneticileri ve Sube Miidiir-
leri ve baz1 okul miidiirleri tarafindan takdim edildi. Turnuva
Finalinde gdsteri yapan Atatiirk Tic. ve Anadolu T.M.L. Kol
Bast1 ekibi izleyiciler tarafindan biiyiik begeni toplad.
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TURK EGITIM-SEN KADIN KOMISYONLARI
ANNELER GUNU PROGRAMI DUZENLEDI

Tirk Egitim-Sen An-
kara Subeleri Kadin Ko-
misyonlar1 Anneler Giinii
dolayisiyla Igkale Otel’de
kutlama programi diizen-
ledi.

Tirk Egitim-Sen Ge-
nel Merkez Yonetim Ku-
rulu tiyelerinin de katildi-
g1 programin sunumunu
Ankara 2 No’lu Sube Ka-
din Komisyonu Bagkani
Sengiil OZCAN yapti.
Programda bir konusma
yapan Tiirk Egitim-Sen
Genel Sekreteri Yasar
YENICERIOGLU, tiim
annelerin Anneler Giinii-
ni kutlayarak, sendikalar-
da kadmin yerine vurgu
yapti. Kadinlarda sendikalagsma oraninin % 40 iken, bu
oranimn erkeklerde % 65 oldugunu belirten YENICERI-
OGLU sunlar1 soyledi: “Buradan su sonuca varabiliriz.
Gerek Ulke niifusu ve gerekse MEB calisanlar1 agisindan
erkek-kadin oranit hemen hemen esitken, sendikalasma
oraninda ise kadinlar ¢ok geridedir. Bayanlar1 Sendikal
caligmalarin i¢ine ¢ekmek i¢in, subeler biinyesinde ka-
din komisyonlar1 olusturulmakta ve bayanlara yonelik
ayr etkinlikler yapilmaktadir. Ama buna ragmen, kadin
calisanlar1 —6zellikle bizim kesimde- sendikal ¢alismala-

ra katmakta yetersiz kalmaktayiz. Bu konuda bayan ar-
kadaslarimizin sebepleri ¢ok, bunu biliyoruz. Hem c¢alis,
hem evin islerini yap, hem ¢ocuklarla ilgilen, zaman arta
kalirsa sendikacilik yap, bunlarin hepsi dogru. Baz1 bayan
arkadaslardan da; erkeklerin kendilerine firsat vermedik-
leri, subelerin bayanlara gore diizenlenmedigi, yeterince
etkinlikler yapilmadigi seklinde de sikayetler aliyoruz.
Bunlarin da hepsi dogru. O halde bir orta yol bulmaliy1z
ve gelecegimiz agisindan bayan arkadaslarin sendikal ¢a-
lismalara katilmalarmi saglamaliyiz. Bu bir zorunluluk
olmustur. Ancak, burada biiyiik gorev yine bayan arkadas-
lara diisiiyor. Sendikalarda veya diger STK’larda gorev
almak i¢in kendileri zorlamalidirlar.”

Ankara 5 No’lu Sube Bagkan1 Sevgi YALAV da konus-
masinda annelerin hayatimizda yeri ve 6nemine deginerek,
sunlari ifade etti: “Ozellikle baz1 blgelerimizde kadila-
rimizin biiyiikk ¢ogunlugu okuma-yazma bilmemekte, kiz
cocuklar1 okula gonderilmemektedir. Tiim bunlarin istii-
ne siddetin ibresi de kadinlar1 gosterince, toplumda en ¢ok
ezilen, sesi kisilmaya caligilan kesim kadinlar olmaktadir.
Tiim bu gergekler 15181nda, annelerimizin, kadinlarimizin
zincirlerini kirarak, toplumsal, siyasal hayatta katilmasi,
her tiirlii istismardan uzak tutulabilmesi iyi egitilmis ve
tam donanimli bireyler yetistirilmesine baghidir.” YALAV
ayrica, programin diizenlenmesinde emegi gecen herkese
tesekkiir etti.

Katilimin yogun oldugu programda konuklar, Mahmut
TULEK’in sarkilar1 esliginde eglendi. ismail KANDE-
MIR de “Annem” adli siiri okuyarak, herkesi duygulan-
dirds.

K0}
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MILLI EGITIM BAKANLIGI’NIN

USULSUZ ATAMALARI MECLIS GUNDEMINDE

76. maddeye gore yapilan usulsiiz yOnetici atamalari
MHP Adana Milletvekili Yilmaz TANKUT tarafindan; Milli

Egitim Bakan1 Nimet CUBUK(CU’ya yazil1 soru nergesi ile
soruldu.

06/05/2009

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin
Nimet CUBUKCU tarafindan yazili olarak cevaplan-
dirilmasini; Anayasa’nin 98 ve Ictiiziigiin 96. madde-
leri geregince saygilarimla talep ederim.

Yilmaz TANKUT
MHP Adana Milletvekili

Basinda ¢ikan haberlerde; 6nceki Milli Egitim Baka-
nimin gorevden alinmasindan birka¢ giin dnce “Bakan
Onayli” 76. Maddeye dayandirarak yaptii ¢ok sayida
usulsiiz atamalar egitim calisanlar1 tarafindan bir hakaret
olarak algilanmigtir.

Tiirkiye genelinde son giinlerde yapilan usulsiiz ata-
malarin sayisi1 yaklagik 350 kisiye ulasmistir. Yapilan
usulsiiz atamalarin yaklasik % 45°i istanbul’a yoneliktir.
Ayrica Ankara, Adana, Osmaniye ve Mersin basta olmak
iizere Afyonkarahisar, Nevsehir, Kayseri, Kirikkale, Si-
nop, Trabzon, Aksaray, Bitlis, Antalya, Elazig, Erzurum,
Mugla, Van, Usak, Manisa, Eskisehir, Bartin, Agri, Ordu,
Aksaray, Kahraman Maras, Karaman, Kirsehir, Kirsehir,
Konya, Canakkale, izmir, Malatya, Hatay, Erzincan, To-
kat, Yozgat illerinde bu atamalar yapilmistir.

Yedi yildan beri okul ydnetici kadrolarinin acik ilan
edilmesini bekleyen on binlerce 6gretmen hayal kirikligi-
na ugramistir. Liyakatin, sinav kazanmanin hicbir anlami-
nin olmadig: bir dénem bagladig1 ve yandaslikta yeni bir
¢igirin agildigi iddia ve ifadeleri ayyuka ¢ikmistir.

Bu bilgiler ¢ercevesinde;

1- Basinda ¢ikan bu atamalar ile ilgili haberler dogru
mudur?

2- Bu atamalar bakanlik yonetmelikleri ve usulune uy-
gun olarak yapilmis midir?

3- Higbir idarecilik deneyimi olmayan siradan insan-
larin okul miidiirii olarak atandig: iddialar1 dogru mudur?
Eger usulsiliz atamalar yapilmis ise bu atamalarin iptal
edilmesi i¢in bir ¢alisma yapilacak midir?

4- Sayet bu atamalar hatali ise ni¢in ve neden kaynak-
lanmistir? Bu atamalar1 yapanlar veya yapilmasina neden
olanlar hakkinda bir sorusturma acilmis midir? Acilmis
ise bu konudan veya daha dnceki benzer olaylardan ceza
almis personeliniz var midir?

5- Bu hatali atamalarin, bundan sonra yapilacak tiim
atamalar saibeli hale getirecegi endiseleri nasil giderile-
cektir?

6- Gerek Bakanlik Onayli ve gerekse diger yontem-
lerle 2009 y1li i¢inde kag¢ atama yapilmistir. Bu atamalar
nerelere yapilmistir?

7- Milli Egitim Bakanliginin “bu kadar siyasallastigi,

hukuksuzluga bu kadar bulastigi bir donem yasanmamis-
tir” seklindeki endiseler nasil giderilecektir?

SEF ATAMALARINA

YURUTMEYi DURDURMA KARARI

Bir sendika ve sahislar adina agilan davalar sonucunda
seflikle ilgili yiiriitmeyi durdurma karar1 verildi. Mahkeme
kararinda sunlar ifade edildi:

4.3.2006 giinlii, 26098 sayili Resmi Gazetede yayinla-
nan Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 12.12.2008 giinlii, 27078
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelikle degistiri-
len 7/c-3. maddesinde yer alan Sef kadrosuna atanabilmek
icin “Bulundugu gorevde en az iki y1l gorev yapmig olmak”
ibaresinin, Dairemizin 3.4.2009 giinlii, E 2009/13 sayili ka-
rartyla yliriitmesinin durdurulmasina karar verildiginden,
ayni diizenlemeye yonelik yiiriitmenin durdurulmasi istemi

hakkinda ayrica karar verilmesine yer olmadigina, 3.4.2009
giiniinde oy birligi ile karar verildi.

Bu durumda MEB’in ne yapacagi sendikamiz tarafindan
yakindan takip edilmektedir. Sendikamiz bagvuru agamasin-
da MEB’i uyarmis, yargi kararlar1 ile ¢alisanlarin magdur
edilmemesi i¢in, mahkemenin iptal ettigi “Bulundugu go-
revde en az iki y1l gorev yapmis olmak” sartinin kaldiril-
masini talep etmisti. Maalesef MEB biitiin uyarilara kulak
tikayarak ¢alisanlart magdur etmeye devam etmektedir.

Bilindigi gibi MEB daha 6nce de, yarg: kararlar sonra-
sinda bir ¢ok yonetici ve sefin atamalarini iptal etmek zorun-
da kalmust.




Haziran 2009

2

ES DURUMU MAGDURUNDAN
CUBUKCU’YA MEKTUP

2009 Subat donemi 6ziir grubu atamalarinda, “Il emri”
ibaresi kaldirildig1 i¢in bir ¢ok ¢alisan magdur oldu. Es
durumu gerekgesiyle tayin isteyen ¢alisanlarin nakil ta-
lepleri gerceklesmedi. Bu konuda sendika olarak defalar-
ca girisimde bulunduk. Ilgililerin ve kamuoyunun giin-
deminde, es durumu magduriyetini siirekli sicak tutmaya
gayret ettik.

Bu konudan dolay1 magdur edilmis bir ¢alisanin, Milli
Egitim Bakani sayin Nimet Cubuk¢u’ya gonderdigi mek-
tubu yayinliyoruz. Diliyoruz ki, sayin Cubuke¢u, Hiiseyin
Celik gibi calisanlarin feryadina sessiz kalmayacak ve bu
onemli problemi ortadan kaldiracaktir.

Saymn Milli Egitim Bakanimiz;

Oncelikle yeni géreviniz hayirl olsun. Tiirk egiti-
mi i¢in ¢ok faydali icraatlar gerceklestirecek olmanizi
Ogretmen arkadaslar ve egitim camiasina hizmet ve-
renler adina temenni ederim..

Sayin Bakanimiz, bu mektubu size magdur oldugu-
muz bir konu ile ilgili yaziyorum. 2009 yil1 subat ay1
es durumu dziir grubu atamalarinda “IL EMRI” iba-
resi kaldirildig1 i¢in sadece puanimiz yetmiyor diye
eslerimizin yanina gidemedik, eslerimiz yanimiza ge-
lemedi. Saym Bakanim siz de takdir edersiniz ki, bu
psikolojik durum bizi ¢ok fazlasiyla olumsuz etkiledi
ve aile huzurumuzu kagiracak boyuta vardi.

Sizin eski bakanliginiz doneminde aileye, sosyal
aile yapisina ve mutlu bireylere ne kadar ¢ok onem
verdiginizi ve bu konularda da 6nemli ¢aligmalar yap-
tigini1z1 hepimiz ¢ok iyi biliyoruz.

Bakanim sizin de “Gorevinize Baslama Mesaji”
konulu genelgenizde dile getirdiginiz iizere, aile ya-
pisina ¢ok fazla 6nem vermeniz bizim sikintilarimizin
kat kat artmamasi i¢in umut 15181 oldu.

Sevgili Bakanim; sizden arzumuz Agustos Oziir
grubu atamalarinda “IL EMRI” ibaresinin tekrar geri
getirilerek eslerimizden ve c¢ocuklarimizdan ayri tu-
tulmamamiz... Sizin bu konuya gereken hassasiyeti
gostererek gerekli diizenlemeleri ve bizler i¢in anaya-
sal diizende en dogru karar1 vereceginizden siiphemiz
yok.

Size ¢alismalarinizda basarilar diliyorum.

Osman AKSU
(ES DURUMU MAGDURU)
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BiR CAY HARMANI

Ay1r ayirabilirsen bu demin lezzetinin
kimden geldigini
Tiirk Milleti
Bu millet ki, harmani belli demi belli
Bir ¢cay harmani gibi
Oyle yogrulmus dyle sarilmis ki her tanesi
Verdigi demin tadindan belli
Ayiramaz bu harmandan kimse kimseyi
Koyamaz kimse adin1 ben sen o bu
Birdir hepsi
Ayrilan tek bir yaprak bu harmandan
Vermez artik o demden o tattan
Bu diinyada yitip gitmeden
Kal biitiinde ayrilma yerinden
Birlikte bir bayragin altinda
Bu topraklarda iilkemin her bir yaninda
Ortak bulusma yerimiz dilimiz Tiirkiye’miz
Tiirkcemiz
Biz bdyle biriz birligiz
Hepimiz ayni kefenle sarilip girmeden topraga
Ortiiliir ay y1ldizl1 al bayrak tabutumuzun
her bir yanina
“Hakkiniz1 helal ediyor musunuz?” diye
sorar imamimiz
Verilir tek bir dille cevabimiz
“Helal olsun” denir ii¢ defa hep bir agizdan
Gel goclip gitmeden bu diinyadan
Bir ¢ay demle yurdumun giizel yaylalarindan
Her biri ayr1 bir filizden alinmis harmanlanmis
Her biri kendi 6ziinden bir parca katmis
Mis kokulu ¢ay yapraklarindan
Biz fakimizla fark kattik bu vatana
Farklarimizla kaynastik yurdumun her bir yaninda
Bulduk ortak bir yol ¢iktik meydanlara
Seslendik kendi 6z dilimizle
Tiirk¢cemizle tiim diinyaya
“Ne mutlu Tiirkiim diyene” bu topraklarda

Yrd. Dog. Dr. Ziihal Kavurmaci
Bingol Universitesi
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TURK EGITIM-SEN’IN TURKIYE GENELINDE

YAPTIGI ARASTIRMAYA GORE, 41 ILDE TEDAVI
YOLLUKLARI ODENMEDI

Tiirk Egitim-Sen, tedavi yolluklariin egitim ¢aliganlarimi-
za 0denmedigi konusunda almis oldugu sikayetler iizerine ha-
rekete gecerek konu ile ilgili iilke ¢capinda biitiin il Valiliklerine
ve Sendika subelerine tedavi yolluklarini alamayanlarin listele-
ri ve 0denmeyen miktarlarin ne kadar oldugunun bildirilmesini
talep etti.

2008 VE 2009 YILINDA ODENMEYEN TEDAVI YOL-
LUGU TAM 3.669.931,96 TL

Aragtirmada 81 ilden bilgi istenilmis ancak 46 ilden cevap
gelmistir. Buna gore 46 ilden 41 inde tedavi yolluklarinin 6den-
medigi tespit edilmistir. Yaptigimiz arastirmaya gore Tlrkiye
genelinde 2008 ve 2009 yillarinda egitim ¢aliganlariin toplam
3.669.931,96 TL tedavi yollugu alacagi bulunmaktadir. Ayrica
bazi valilikler tedavi yollugu konusunda rakam belirtmemistir.
Bu nedenle egitim ¢alisanlarinin tedavi yollugu alacagi bu ra-
kamdan ¢ok daha fazladir.

TEDAVI YOLLUGU ALACAGINDA ADIYAMAN ILK
SIRADA

Hatirlanacag iizere Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail
KONCUK, tedavi yolluklarmin 17 aydir 6denmedigini soyle-
mis, bunun {izerine eski Milli Egitim Bakan Hiiseyin CELIK,
yolluklarin 6dendigini iddia etmisti. Ancak ortaya ¢ikan tablo
CELIK’in iddiasm ciiriitmiistiir. Oyle ki tedavi yollugu alaca-
ginda ilk sirada Adiyaman bulunmaktadir. Adiyaman’da egi-
tim ¢aliganlarinin 2008 ve 2009 yillarinda toplam 550.838,67
TL yolluk alacagi vardir. Adiyaman’1 Konya takip etmektedir.
Konya’daki yolluk alacagi 2008 yilinda 373.331,19 2009 yilin-
da 54.050,90 TL dir. Yolluk alacaginda ti¢iinciiliik Tokat’tadur.
Tokat’ta egitim c¢alisanlarinin 2008 yili i¢in 365.851,32 TL,
2009 yilt igin ise 41.641,54 TL olmak iizere toplam 407.492,86
TL alacagi bulunmaktadir. Yolluk alacaginda Tokat’1 Kiitahya
izlemektedir. Kiitahya’da egitim ¢alisanlarinin 2008 ve 2009

yillart i¢in toplam alacagi 273.231,33 TL’dir. Artvin’de de
egitim c¢alisanlariin 266. 175,20 TL alacag vardir. Artvin’i
221.360,59 TL ile Kirikkale takip etmektedir.

V'

Konuyla ilgili agiklama yapan Tiirk Egitim-Sen Genel Bas-
kani1 Ismail KONCUK sunlar1 sdyledi: “Sendikamizin yaptig1
aragtirmaya gore tedavi yolluklar birgok yerde 6denmemistir
ve egitim ¢aliganlarimin 3.669.931,96 TL alacagi bulunmakta-
dir. Bunedenle Tiirk Egitim-Sen, tedavi yolluklarinin 6denme-
digini belgeleyen Valiliklerden gelen listeleri Milli Egitim ve
Maliye Bakanliklarina 24.04.2009 tarihinde ileterek, 6deme-
lerin tamamlanmasini, magduriyetlerin ortadan kaldirilmasim
talep etmistir. Bu arastirma eski Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin
CELIK’in tedavi yolluklarmin édendigi yoniindeki iddiasini
da ciiriitmiistiir. Tedavi yolluklarinin 6denmemesi egitim ¢a-
lisanlan arasinda biiyiik rahatsizlik yaratmaktadir. Zira egitim
caligsanlar1 konaklama ve yol masrafini cebinden kargilamak-
tadir. Ekonomik krizin de etkileri géz oniinde bulunduruldu-
gunda egitim ¢alisanlarinin yaptig1 bu masraf, ciddi bir yiiktiir.
Bu nedenle Milli Egitim Bakani1 Nimet CUBUKCU bu konuda
gerekli hassasiyeti en kisa siirede gdstermelidir.”

ORDU YAHYA KEMAL BEYATLI KONFERANSI VE
TURK SANAT MUZIGIi KONSERI DUZENLEDI

Yahya Kemal Beyatli Konferans: ve Sanat Miizigi
Konseri 25 Mayis 2009 Pazartesi Saat 20.00’de Ata-
tirk Kiiltiir Merkezi (Akm)’nde yapildi. Miizigimizin
diinii ve bugiiniin islendigi konferansta Tiirk Miizigi
ile Tiirk dilinin baglantist Ramazan BAKKAL tara-
findan misafirlere aktarildi. Tiirk Sanat Miiziginin
bircok giizel eseri TRT sanatgis1t Kamil AKSU tara-
findan icra edildi. Programin sonunda konferansci
Ramazan Bakkal ve TRT sanat¢is1t Kamil AKSU’YA
cicek takdim edildi.
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ALACAGI 500 BiN PERSONELIN YUZDE 10°U OKULLARDA
HiZMETLi VE MEMUR OLARAK GALISTIRILMALIDIR

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu, Valiliklere “Okul-
lardaki Temizlik Hizmetleri” konulu bir genelge gondere-
rek; “’derslik ve bina sayis1 fazla olan okullardaki temizlik
hizmetlerinin gerceklestirilmesinde hizmet satin alma yolu-
na gidilmesine ihtiya¢ duyuldugunu” belirtti. Ancak okul-
lardaki temizlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde hizmet
satin alarak ihtiyacin giderilmesi miimkiin degildir. Cilinkii
bu uygulamanin mali boyutu okullarin gelirini fazlasiyla as-
maktadir.

Ulkemizde ne yazik ki egitimin en biiyiik sorunlarindan
birisi okullarda personel yetersizligi dolayisiyla hijyenik ya-
pimin tam anlamiyla saglanamamasidir. Milli Egitim Bakan
Nimet CUBUKCU da sz konusu genelgede, il ve ilge mer-
kezlerindeki okullarin temizlik hizmetini yiiriiten yardimci
hizmetler personel sayisinin yeterli diizeyde bulunmadigin
belirtmistir. Bu, Milli Egitim Bakani’nin yaptig1 aci bir iti-
raftir.

Personel yetersizligi dolayisiyla 6gretmenler, okul idare-
cileri hatta 6grenciler bile okul temizlemek zorunda kalmak-
tadir. Okulun tuvaletini temizleyen, boya/badanasini yapan,
dersliklerini diizenleyen 6gretmen, idareci ve dgrenci tab-
losuna rastlamak miimkiindiir. Durum boyleyken, okullarda
temizligi, hijyeni sagladigimizi sdylemek imkansizdir. Bu
nedenle Tiirkiye’de egitim-0gretim saglikli kosullarda yapi-
lamamaktadir. Bu da hastaliklara davetiye ¢ikarmakta, okul-
larda salgin tehlikesine yol agmaktadir.

Okullarda hijyenik yapinin saglanamadig: rakamlarla da
tespit edilmistir. Hatirlanacag tizere; Tirk Egitim-Sen’in

2008 yilinda 24 ilde (Ankara, Istanbul, Izmir, Adana, Bursa,
Kocaeli, Eskisehir, Konya, Afyon, Kayseri, Kiitahya, Antal-
ya, Mersin, Hatay, Samsun, Zonguldak, Ordu, Malatya, Er-
zurum, Gaziantep, Adiyaman, Mardin, Sanlurfa, Batman)
3 bin 540 6gretmen ve idareci ile yaptigi “Okullarin Mev-
cut Durumu” anket ¢alismasinda ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarinin ihtiyaglara cevap veremedigi sonucu ortaya
cikmisti. Ankete katilanlarin yiizde 43.8°1 okullarin hijyenik
ortama sahip olmadigini diigiiniirken, yilizde 38.7’si okulla-
rin kismen hijyenik ortama sahip oldugunu, ytlizde 17.3’i ise
okullarin hijyenik oldugunu ifade etmisti.

Bilindigi gibi, hiikiimet, en az 500 bin kisinin kamuya
yararli islerde calistirilmasi i¢in 6zel istihdam paketi hazirla-
mistir. Bu noktada alinacak 500 bin personelin yiizde 10’ una
okullarda hizmetli ve memur olarak c¢alistirilmak {izere kad-
ro tahsis edilmelidir. Ciinkii okullarda hizmetli personel ye-
tersizliginden kaynaklanin eksikliklerin yan1 sira, memurluk
hizmetlerinde de personel yetersizligi dolayisiyla aksamalar
yasanmaktadir.

Artan okul, derslik, 6grenci sayisi dikkate alindiginda bu
rakam abartili degildir. 50 bin hizmetli ve memur, okullar-
daki yiikii biiyiik oranda alacak, okullar daha hijyenik bir
yapiya sahip olacaktir.

Bu noktada basta hiikiimet yetkileri olmak tizere Milli
Egitim Bakani Nimet CUBUKCU’nun bu konuda gerekli
girisimlerde bulunmasini umuyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Bu Benim Eserim Proje
Yansmasinda Kayseri’den

Pinarbasi YIBO Final Sergisinde

layan rehber 6gretmen ve 6grencilere

Pinarbas1 YIBO “Bu benim eserim”
adr altinda 12- 14 Mayis 2009 tarihleri
arasinda Ankara’da diizenlenen “4. Tlk
Ogretim Ogrencilerine yonelik mate-
matik ve fen bilimleri proje ¢alismas1”
final sergisine katilma basarisi gosterdi

Milli Egitim Bakanligi’nin, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
(Tubitak) ile birlikte diizenledigi “Bu
Benim Eserim” Proje Yarismasinda
Fen Bilimleri dalinda Kayseri'nin P1-

‘;@ narbast ilgesinden
N Yatil1 [Ikdgretim
Bolge Okulu’nun
Danigsman 6gretmen
Hasan ERDAS reh-
berliginde 6grenciler
H.Furkan KILIC ve
Ali KARAKAYA’nin hazirladig: “Pe-
dalli Akilli Fiskiyem” adli proje ile
31866 Proje arasindan Tiirkiye Birin-
ciligi kazandi. Projede Pedall1 Fiskiye
ile dus esnasinda bosa giden suyun
tasarrufu saglantyor.

Milli Egitim Bakanlig1 Tiirkiye Bi-
rincisi secilen proje sahibi 6gretmen ve
ogrencileri dizlstii bilgisayar ve basari
belgesiyle odiillendirdi. Projeyi hazir-

odiillerini {1kdgretim Genel Miidiirii
Ibrahim ER verdi. Ayrica Ibrahim ER
Okul Miidiirti Ziya KILIC” a Fen ve
Teknoloji 6gretmeni Hasan ERDAS’ a
katkilarindan dolay: tesekkiir etti.

TUBITAK Baskan1 Prof. Dr. Nii-
ket YETIS 6diil toreninde yaptig
konusmada Yatil ilkégretim Bolge
okullarinin da final sergisinde projele-
rinin yer almasindan dolay1 ¢ok mutlu
olduklarimi ve gurur duyduklarini
sOyledi. Tiirkiye genelinde 593 Yatili
[kogretim Bolge Okulu’na, TUBITAK
Popiiler Bilim Yayinlari’ndan olusan
birer kiitiiphane kurulmasi hedeflendi-
gini de sdyledi.
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Siileyman PEKIiN

Kocaeli 1°’Nlolu Sube Bagkam

19 Mayis 1919’un Tiirkiye’si en ¢ok 19 Mayis 2009’un
Irak’ma benzer. Emperyalizmin digleri arasinda Miisliimanla-
rin kanl cesetleri.. Ve onun kiirdanligini yapan yerli isbirlik-
ciler..

15 Mayis’ta Izmir’e Yunan palikaryas: girdi diye baslad
Milli Miicadelemiz. Ilk kursun ilk kivilcimdi. Simdi Ege ve Ak-
deniz sahilleri gayrimenkul sahibi ecnebilerle dolu. Son toprak
satiglar1 Rus ruleti.

Maras’ta Ortilye uzanan elin kirilma belgeselidir ‘Kahra-
man’liga giden yol. Antep Kalesi’nde gavur bayragi asili du-
rurken gegici olarak durduruldu Cuma namazlari. Urfa’nin
‘San’1dir vatan ve namus miicadelesi. Urfa’dan 4-5 saat mesa-
fede kavim—kardas kirilip dokiiliiyor. Halkimiz ise kaplumbaga
gibi kabuguna ¢ekiliyor.

Dogu Anadolu’da Ermeni, Karadeniz’de Rum ¢eteleri kom-
suluk hakkini ve bir arada yasam hukukunu sokak ortasinda kur-
suna dizmisti; simdi Ermenistan’a smirin kapisi, Yunanistan’a
Kibris’1in tapusunu vermenin yollarinda geziniyoruz.

Telgrathanelerine, tersanelerine, kalelerine girilen; bagr
yanik Anadolu insaninin iiriinii daha tarlasindayken Duy{in-u
Umimiye’ye verilen kumpasi bozmanin adidir Kurtulus Sava-
st. Ya simdi ozellestirmelerle kendi kurumlariniza yine sizin da-
vetinizle giriyorlarsa? Ya simdi IMF’ye ekonominin diimenini
yin e sizinkiler veriyorlarsa?

GIiDISIN OLSUN DONUSUN OLMASIN

Biz diismani denize nigin dokmiistiik? Milli, dini ve iktisadi
tam bagimsizlik degil miydi bizi hareket gegiren? Zulme karsi
farz-1 aym degil miydi sorumlulugumuz? Madem bu kadar ge-
lin - glivey olacaktik o kadar sehit ve gaziyi niye verdik?

Kabil’in torunlar1 Habil’in torunlarini son 3 asirda mat etti.
Seytan bile kiiresel zuliim imparatorluklarinin serrinden teka-
iide ayrildi. 20.yy’in tek siirprizi Mustafa Kemal ve “Tiirk’{in
Atesle Imtihan1”dir. Imani avugta kor gibi tasiyanlarin bayrag
yere diisiirmeme savasidir Istiklal Harbimiz.

Ahlaksiz kapitalizm ahlakimizi ifsad edemesin ve dev kopek
baliklar1 insanimizin kanina etini katik etmesinler diye savastik
yiirekler boyu. Din-i miibin-i Islam muharref Hiristiyanlik ve
Israiliyyat arasinda bogulmasin diye tiifek ¢attik kaslarimizin
yerine. Attigumiz her mermi diinya milletlerinin topyekiin kur-
tulug sansiydi.

Simdilerde magazin—mag trafiginde basi donen, televizyon
kanallar1 ve internet siteleriyle hipnotize edilen ve celladina
asik mahk(m tipine indirgenen Tiirk Milleti, 90 y1l 6ncenin o
muhtesem, o miibarek, o miitevazi, o mukavim milletidir. O
giinden beri ne, nasil degisti?

19 Mayis 1919 Tirkiye’si en ¢ok 2009 Irak’ina benziyor
dedik ama sormadan edemeyecegiz: Irak ne kadar Tiirkiye dir,
Tiirkiye ne kadar Irak tir?

“Gegmisini  bilmeyenler onu tekrar yasamaya mah-
k@imdurlar.”

Ali Thsan OZTURK
Kayseri 2°Nlolu Sube Bagkam

Muhterem tam tamina 6 y1l 45 giin gérev yapti. Neler yapt1?
Hangi agilimlari, reformlart gergeklestirdi?

Sayesinde idari mahkemeler tarihlerinin en yogun dénem-
lerini yasadilar. Maliye, mahkeme har¢larimi 6deme, avukat iic-
reti tahakkuk ettirme rekorlari kirdi.

Ne 6grencisi, ne velisi, ne de egitim calisanlart memnun
kaldi. Hatta hemserisi Vanlilar bile tahammiil edemediler ve
ipini ¢ektiler.

Bedava kitap dedi; eyvallah, ama i¢ini bosaltti. Cocukla-
rimiz i¢i bosaltilan kitaplarla garesizlikle cahillige ve cehalete
teslim oldular ister istemez. Reform diyerek Ogrencilerimizi
caresizlige itti. Sekizinci sinifta sinava giren ¢ocuklarimiza en
biiyiik kiyagi(!) sinavlar1 6-7-8 siniflara yayarak yapti muhte-
rem. Bu durum genglerimizin siav stresine kiigiik yasta basla-
malarini sagladi.

4-B, 4-C, 4-D... Ne ise kimsenin ve kendisinin bile akil
erdiremedigi icraatlarin altina imza att.

Iki yiiz bin atama bekleyen gencecik 6gretmenimizi perigan
etti. Onlar simdi yok ekmege muhtacglar veya bir dershanede
karin tokluguna ¢alisiyorlar.

Ogretmenlerimiz kendi girecekleri sinavlara hazirlanmak-
tan Ogrencilerine ders anlatmaya vakit bulamadilar. Uzman
Ogretmen, basogretmen, Anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal
bilimler liseleri, yurt dis1 sinavlar, idarecilik sinavlari, miifettis-
lik smavlari... Hepsini smav sersemi haline getirdi. Okulda ve
evde huzur kalmadi.

Insan haklar1 evrensel bildirgesinde, anayasada ve biitiin
din, mezhep ve felsefi inanglarin tamaminin deger verdigi, kut-
sal saydig1 ve korumaya calistig1 aileleri par¢aladiniz. Aile fert-
lerini perigan ettiniz.

Ogrenciyi de Ogretmeni de huzursuz et deseler bdyle
dahiyane kimse senin gibi icatlar bulamazdi.

Sayin gorevden alinmig eskimis bakan, sen ve senin yan-
daslarin birer koltuk igin egitimi mahvettiniz. Ulkenin gelece-
gini karattiniz. Hanelerin ve partinizin ampuliinii patlattiniz.
Ulkenin gelecegini kararttiniz.

Makam ve mansip bir¢ok 6gretmeni yardan atti. Kadrolas-
ma hususunda Cumhuriyet tarihinde kirilmadik rekor kalmadi.
Egitimi ne Kirat ne de Sosyal demokratlar ne de digerleri senin
kadar siyasallagtiramamislardi.

Gidisin olsun doniisiin olmasin!

Yeni bakanimiz insallah bu yapilanlardan ders alir da ayni
hatalar1 yapmaz. 11k kez birinin bir enkaz devraldigma yiirek-
ten kaniiyiz. Bunu temizlemek ancak ve ancak bir hanim eliyle
olabilirdi. Bagbakan da zaten bunu bildiginden egitimi ve okul-
larimiz1 bir bayana teslim etti.

Yeni Bakanimizdan tek sey istiyoruz: Bir is yapacagi za-
man, bu igin i¢inde olan bizlere sorsun. Bagka bir sey istemi-
yoruz.

Kendisine yeni gorevinde basarilar dileriz.
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Herseyin bir modasi var. Herhalde sendikalarin da mo-
das1 var. Artik prim yapan sendikacilik sar1 sendikacilik!
Moda, artik dogrular1 sdylemek degil yanliglar1 savunmak.
Moda, artik miicadele etmek degil, teslim olmak. Moda,
artik inanmis, sahsiyetli, hak ve hukukunu bilen ve arayan
bireyleri artirmaya ¢alismak degil, herkesi pazarlamak.

Bu modaya uyarsiniz veya uymazsiniz, sizin zevkinize
ve anlayisiiza kalmis. Ama modanin gelip gegici oldugu-
nu da biliyoruz. Bir zamanlar zevkle dinledigimiz bazi hafif
miizik par¢alarinin dmriiniin kisalig1 gibi. Tiirk Sanat Miizi-
gi, Tiirk Halk Miizigi 6yle mi? Kokii ylizyillara dayal sar-
kilarimizi, tiirkiilerimizi ayni1 tazelikte bugiin de dinliyoruz,
yarin da dinleyecegiz.

A RN
Yalan {izerine yapilan propagandalar sadece sahibine degil,
sendikaciliga da zarar vermektedir

Bir ¢ok insan gibi, “Diinya degisiyor, acaba biz mi ayak
uyduramiyoruz?” diye diislindiigimiiz zamanlar oluyor,
sizlerin de diisiindiigii gibi. Ancak, derinlemesine diislindii-
gilintizde “Ben hakliyim.” diyorsunuz. Demokratiklesmenin
boliiciilerin agzinda sakiz oldugunu goriiyorsunuz. Ahlak-
sizligin, hirsizligin muteber oldugunu goriiyorsunuz, in-
sanlar1 aldatmanin prim yaptigini gériiyorsunuz. Bunun bir
gelisme olmadigini, tam tersine bir yokolusa gidis oldugu
kanaatiniz daha da gii¢leniyor ve daha bir inancla sariliyor-
sunuz, daha bir inanc¢la kosturuyorsunuz. Savundugunuz
degerlerin sadece diine ve bugiine ait olmadigini, yarmin da
151kl hakikatleri olmas1 gerektigine bir kere daha inaniyor-
sunuz.

Bu anlattiklarimizdan “sendikalar bir ahlak kuliibii mii-
diir” diye sonug ¢ikaranlar olabilir. Evet, tiim yapilarin ol-
masi1 gerektigi gibi, sendikalarin da temel dogrular1 olmali-

2 TURKIYE KAMU-SEN (6512

<

TURK EGITIM-SENE

7992

dir. “Her sey mesrudur.” anlayist ile yapilan tiim faaliyetlere
destek vermeniz, karmasaya, kargasaya, huzursuzluga ve
aldatilmaya razi oldugunuz anlamina gelmektedir. Bu anla-
yisla, uzun mesafeli kosular sizin isiniz olamaz. En sonun-
da, kaybeden mutlaka siz olursunuz.

Gelelim asil konumuza, “Sendikalarin da modasi var mi1?”
diye s6ze baslamistik. Giinlimiizde yasadiklarimiz bdyle bir
modanin hizla yayildigini ok net gosteriyor. Onemli olan
ne kadar siirecegidir. Ne kadar yasayacagidir. Insanlar, gii-
niimiizde kolay yolu se¢mektedir. $Oyle bir tahlil yapalim
ve bu yeni moda sendikaciligin farkli anlayis sahipleri tara-
findan neden desteklendigini anlamaya calisalim.

Bu yeni moda sendikaciligin bir ahlaki var midir? Elce-
vap; asla! Birakin bunlara kars1 olanlari, bunlarla beraber
olanlar, soyle bir diisiinsiinler, ”Ben niye buradayim?” diye.
Bunlarin yoneticileri, “Ben ne dedim, ne sdz verdim de bu
kisiler benim iiyem oldu.” diye bir diisiinsiinler. Cevap ken-
diliginden ortaya ¢ikacaktir. Uye sayismi bile, kamuoyuna
10 bin fazla ilan eden bir yapinin ahlaki ne olabilir? Soran-
lara, 10 bin fazla ama askere gidenler, ayliksiz izinli olanlar1
da saydik diyenlerin ne ahlaki olabilir? Sanki, diger sendi-
kalarin ayliksiz izinli, askere giden iiyesi hi¢ yok.

Bugiinlerde, adi PKK ile beraber anilan bir sendikanin
baz1 yoneticileri gbz altina alindi. Bu sendikanin yillardir
PKK taseronlugu yaptigin1 kamuoyu ve bilhassa egitim ca-
lisanlar1 ¢ok iyi biliyor. Buraya iiye olan da neye hizmet
ettiginin farkinda ama iiye kalmaya devam ediyor. Hepsi
PKK yanlist degil ama arkadaglik iliskilerim bozulmasin
diye iiye kalmaya devam edenler de var. O halde bu sendi-
kanin PKK yanlist oldugu artik aciga ¢ikmis demektir. Bu
netlik, boliicii zihniyetli bir ¢ok kisinin kamufle olma istegi-
ni de beraberinde getirmektedir. Iste tam burada, yeni moda
sendikalar akla gelmektedir. Islamci ile Islamer olan, mil-
liyet¢i ile milliyetci olan bu yeni moda sendika, bdliicii ile
de ortak payda bulmakta ve iiye olmasini istemektedir. Bu
durum, bdliicii fikirlerden asla vazge¢cmeyen ama kamufle
olma ihtiyac1 da duyan bir ¢ok kisinin sadece belli bolge-
lerde degil, hemen hemen her yerde istahin1 kabartmakta-
dir. Andimizin degistirilmesi, Tiirk kelimesinden rahatsizlik
duyulmasi, Istiklal Mars1 térenlerinin ¢cocuklara rahatsizlik
verdigi iddiasi, etnik dillerin desteklenmesi, Kiirtce TV nin
geg kalmis bir uygulama oldugunun sdylenmesi, PKK ter6-
ristlerine gerilla diye hitap edilmesi bu yeni moda sendika-
nin vatansever iiyelerinin istegi degildir, herhalde.

Bu yeni moda sendika, biiyiimek icin her yolu denemek-
te, her boyaya boyanmaktadir.

Bir zamanlar bize yanlislikla {iye olmus bir egitimciye,
neden bizden istifa etmek istedigini sormustum. “Baskanim
ben anadilde egitimden yanayim, size bir yanlislik sonucu
tiye olmustum” demis ve bu yeni moda sendikanin kendi
fikirlerini temsil ettigini, Allah inanci sebebiyle PKK yanli-
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s1 diger sendikaya iiye olmayacagini ifade etmisti. Ben de,
“Bu kadar agik beyana saygi duyuyorum, senin gibi kisilerin
bizimle beraber olmasi zaten miimkiin degil.” demistim.

Su anda belli bazi illerde, bu yeni moda sendikanin bin-
lerce iiye yaptigini goriiyoruz. Ancak, bu sendikaya su veya
bu sekilde destek veren binlerce egitim g¢alisani heniiz bu
durumun farkinda degil. Basit baz1 kazanimlar ve menfaat-
ler sebebiyle, bu gercege géz yumanlar da bulunmaktadir.
“Boliictilerle neden kol kola giriyorsunuz?” elestirisine “Biz
yaradilani yaradan dan 6tiiri seviyor ve insanlar1 ayirmiyo-
ruz.” diye cevaplar veriyorlar. Yaradan’dan o6tiirii sehitleri-
mize bu kadar deger vermemeleri, her sehit verdigimizde
gobek atanlarla kol kola girdiklerini gérmezden gelmeleri
ayr1 bir degerlendirmedir.

Darbe savarlik yaptiklari iddialar1 da, komik oldugu ka-
dar diisiindiirticiidiir. Daha diine kadar, gdlgesinden korkan
bu adamlarin darbe savmak gibi bir misyonu hangi yiirekle
iistlendiklerini anlamak miimkiin degildir. Bir ahlaki 6l¢tisii
olmayanlarin darbe savmak gibi ¢cok iddial1 sdylem gelistir-
meleri, olsa olsa agababalarinin emir ve talimati ile olusur.
Kimlerin finanse ettigi bizce malum olan “Artik” akil mi-
tingleriyle, darbe savdiklarini zanneden bu yeni moda sen-
dika, bu iddiasi ile, Hazreti Mevlana’nin “Bevl lizerindeki
¢Oplin tizerine konan sinek kendisini Kaptan-1 Derya zanne-
der.” meselini (6rnek alinacak s6z) hatirlatmaktadir. Kendi
disinda olanlar1 darbecilikle suclayan bu yeni modacilar,
daha demokratligin ne oldugunu bilmemekte, bilgi kirliligi
olusturarak bulanik suda balik avlamaya ¢aligmaktadirlar.

Tiirk Egitim Sen’in moda akimlarla ilgisi yoktur ve ol-
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Kukla oynatanlar, her zaman yeni kuklalar bulacaklardir.

mayacaktir. Tiirk Egitim Sen’in kirmiz1 ¢izgileri gelecegin
de 151kl ve degismez hakikatleridir. Tiirk Egitim Sen, ada-
mina gore sendikacilik modasini bugiin de reddetmektedir,
yarin da reddedecektir. Boyle yetkili sendika olduk, boyle
etkili olduk.

Bu 6zelliklerimizin asla degismeyeceginin bilinmesi di-
legiyle.

2009 YILI OGRETMENLERIN ILLER ARASI
ATAMA KILAVUZUNA DAVA ACTIK

2009 Yili Ogretmenlerin iller Aras1 Istege ve Zo-
runlu Calisma Yiikiimliiliigiine Baghh Yer Degistirme
Kilavuzu’nun 4.1.4.maddesinin yiiriitmesinin durdurul-
masi ve iptali i¢in dava agtik.

2009 Yili Ogretmenlerin Iller Aras1 Istege ve Zo-
runlu Calisma Yikiimliligine Bagli Yer Degistirme

Kilavuzu’nun “Istege Bagli Yer Degistirme Basvurusunda
Bulunacaklar” baglikli 4.1.4.maddesinde yer alan “Halen
zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen il ve ilgelerde
gorevli zorunlu hizmet yiikiimliisii 6gretmenler, bulun-
duklar1 hizmet bdlgelerinde Milli Egitim Bakanhigi Og-
retmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeliginin
24’iincii maddesinde belirtilen siireler kadar gorev yap-
malar1 gerektiginden, bu 6gretmenler zorunlu ¢alisma yii-
kiimliiliiklerinin tamamlanmasina 6 aydan az siire kaldig1
gerekcesiyle yer degistirme isteginde bulunamayacaklar-
dir.” hiikmiiniin; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin
Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 24. maddesi-
nin 3. fikrasinda yer alan “Zorunlu ¢aligma ylikiimliligi
alt1 aydan az olan 6gretmenler, zorunlu ¢aligsma yiikiimli-
liigiinti tamamlamis sayilir.” hiikmiine aykir1 oldugu ge-
rekgesiyle, Milli Egitim Bakanlig1 aleyhine Danistay’da
actigimiz davada, dava konusu Kilavuz hiikkmiiniin yiirtit-
mesinin durdurulmasi ve iptalini talep ettik.
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YOKSULLUK SINIRI NISAN AYINDA 1.402 TL
Tirkiye Kamu—Sen Arastirma Gelistirme Merke;i’nin yapmig oldugu 2009 Nisan ayina ait asgari ge¢im endeksi sonuglari
acgiklanmugtir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan alinan NISAN 2009 fiyatlarina gore yapilan arastirmada ¢aligsan tek kisinin yoksul-
luk sinir1 1.402,77 TL olarak hesaplanmistir. Dort kisilik bir ailenin asgari ge¢im haddi ise 2.892,58 Lira olarak belirlenmistir.
TI"JRK.iYE KAMU-SEN ARASTIRMA GELiSTIRME MERKEZi TARAFINDAN HAZIRLANAN ASGARI GECIiM
ENDEKSI
(Nisan 2009)
Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi’nin yapmis oldugu 2009 Nisan ayina ait asgari ge¢im endeksi sonuglari
Gider Kalemleri |Calisan Tek Kisi Calismayan Es (Eic‘liaks 6C105c?1{121s 4 Ifriigi:ﬁﬂe lt;:)y
(Okula Giden)
Gida 5,233 5,233 4,485 5,233 20,184 21,68
Isinma 7,690 7,690 8,26
Aydinlanma 1,600 1,600 1,72
Barinma 15,412 15,412 16,56
Saglik 0,858 0,858 0,858 0,858 3,432 3,69
Ulasim 6,150 6,150 4,305 16,605 17,84
Haberlesme 0,977 0,977 0,977 2,931 3,15
Giyim 1,140 1,140 1,140 1,140 4,560 4,90
Temizlik 3,282 3,282 3,282 3,282 13,128 14,10
Egitim Kiiltiir 0,757 3,127 3,884 4,17
Spor 0,976 0,976 1,05
Tatil 0 0 0
Cevre ve su 1,041 1,041 1,12
Ev esyasi 1,643 1,643 1,76
1 Giinliik toplam 46,759 17,640 9,765 18,922 93,086 100
1 Aylik toplam 1.402,77 529,20 292,95 567,66 2.792,58 100
4 KiSILIK BIR AILENIN ASGARI GECIM HADDIi (YOKSULLUK SINIRI)
(Nisan 2009)
Mart 2009 (TL) | Nisan 2009 (TL) Fark (TL) Degisim %
Tek Kkisi (calisan) 1399.,41 1402,77 3,36 0,24
Calismayan es 529,65 529,20 -0,45 -0,08
Cocuk (okula gitmeyen) 292,41 292,95 0,54 0,18
((ijlokci;g:'e time giden) 568,02 567,66 -0,36 -0,06
Asgari gecim haddi 2.789,49 2.792,58 3,09 0,11
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CALISAN TEK KiSININ ACLIK SINIRI
(Nisan 2009)

Tek kisi (calisan) Giderler 1\;:;:‘121?/219 Ng‘f;::;ﬁlz:/’g9 Fark (tl) Degisim %
Gida harcamasi
(1800 Kalori) 3,467 3,364 -0,103 -2,97
Isinma 7,746 7,690 0,056 0,72
Aydinlanma 1,600 1,600 0 0
Barinma % 7,685 7,706 0,021 0,27
Saghk (saghk giderleri
kamu tarafindan
saglandigindan dahil 0,822 0,858 0,036 4,38
edilmedi)
Ulasim 6,160 6,150 -0,010 -0,16
Haberlesme 0,977 0,977 0 0
Giyim Y2 0,515 0,570 0,055 10,68
Temizlik 3,273 3,282 0,009 0,27
Egitim-kiiltiir 0,667 0,757 0,090 13,49
Spor 0,925 0,976 0,051 5,51
Tatil 0 0 0 0
Cevre ve su 1,041 1,041 0 0
Ev esyas1 2 0,822 0,822 0 0
1 Giinliik harcama Toplam 35,700 35,793 0,093 0,26
1 Aylik harcama Toplam 1.071,00 1.073,79 2,79 0,26

aciklanmustir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan alinan NISAN
2009 fiyatlarina gore yapilan arastirmada calisan tek kisinin
yoksulluk sinir1 1.402,77 TL olarak hesaplanmigtir. Dort kisilik
bir ailenin asgari gecim haddi ise 2.892,58 Lira olarak belirlen-
mistir. Sonuglar dort kisilik bir ailenin asgari ge¢im haddinin
bir dnceki aya gore % 0,11 oraninda arttigim gostermektedir.
Calisan tek kisinin aclik sinir1 ise bir 6nceki aya gore % 0,26
oraninda artarak, 1.073 Lira 79 Kurus olmustur. Tiirkiye’de 4
kisilik bir ailenin ortalama gida ve barinma harcamalari toplami
2009 yil1 Nisan ayinda 1.067,88 Lira olarak tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin saglik kuruluslari-
nin belirledigi gibi saglikli bir bi¢imde beslenebilmesi i¢in ge-
rekli harcamanin Nisan 2009 verilerine gore giinliik 20,18 TL
oldugu belirlenmistir. Toplam tiiketim harcamalar1 i¢inde gida
harcamalarmin pay1 % 21,68 ve ailenin aylik gida harcamasi
toplami ise 605,52 TL olmustur. Nisan 2009 itibar ile ortala-
ma 1.252,3 TL iicret alan bir memurun ailesi i¢in yaptig1 gida

harcamasi, maasinin % 48,35’ini olusturmustur. Tiirkiye Ista-
tistik Kurumu verilerinde bulunan konut gideri ise Nisan 2009
ortalama maasinin %36,92°sine denk gelmistir. Buna gore bir
memur, ortalama maasinin % 85,27’sini yalnizca gida ve barin-
ma harcamalarina ayirmak zorunda kalmigtir. Diger ihtiyaglari
icin ise maaginin % 14,7371 ile yetinmistir. Ortalama {icretle
gecinen bir memur ailesinin ulagim, saglik, egitim, haberlesme,
giyim gibi diger zorunlu ihtiyaglarini karsilamasi i¢in Nisan
2009 maasindan geriye yalnizca 184 TL kalmstir.

Kasimm 2002=100 olarak kabul edildiginde Tiirkiye Kamu-
Sen ARGE Merkezi tarafindan hazirlanan aglik sinir1 endek-
si 225,94 olurken; yine Kasim 2002=100 olarak hesaplanan
TUFE endeksi 187,25 olarak hesaplanmistir. Buna gore anilan
donemde aclik simirindaki artis TUFE’den % 38,69 daha fazla
olmustur.

KAYNAK: Kamu-Sen AR-GE
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1- Afyon Sube iiyelerinden Umit ELBIR’in
¢ocugu olmustur.

2- Amasya Sube iiyelerinden
OZUN’iin ¢ocugu olmustur.

Leyla

3- Amasya Sube {iyelerinden Feridun
AYHAN’1n torunu olmustur.

4- Ankara?2 Nolu Sube liyelerinden Mustafa
KARABACAK’1n torunu olmustur.

5- Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden Metin
ALPARSLAN’1n ¢ocugu olmustur.

6- Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mehmet SIMSEK’in ¢ocugu olmustur.

7- Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden Filiz
ALKAN’1n ¢ocugu olmustur.

8- Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden Sadiye
KURT’un ¢ocugu olmustur.

9- Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden Songiil
USTA’nin ¢gocugu olmustur.

10- Aydin ~ Sube iiyelerinden  Ismail
SARI’nin ¢ocugu olmustur.

11- Aydin  Sube iyelerinden Fatma
AKGUL’iin ¢ocugu olmustur.

12- Burdur Sube {yelerinden Salim

OGUZ’un gocugu olmustur.

13- Burdur Sube iiyelerinden Mehmet
HOYRAZ’1n ¢ocugu olmustur.

14- Burdur Sube iiyelerinden Ibrahim
OZEN’in ¢cocugu olmustur.

15- Burdur Sube iiyelerinden Halil
BURAN’1n ¢ocugu olmustur.
16- Cankirt  Sube {iyelerinden Sevgi

POTUKOGLU’nun ¢ocugu olmustur.

17- Cankir1  Sube iiyelerinden Serkan
KUCUK’iin ¢ocugu olmustur.

18- Eskisehir Sube iiyelerinden Timugin
DOGAN’1n ¢ocugu olmustur.

19- Hatay Samandag1 Ilce Temsilcisi
Mevliit GOZDE’nin ¢ocugu olmustur.

20- Hatay 1 Nolu Sube {iyelerinden
Feleknaz DEMIRKOL'un  ¢ocugu
olmustur.

21- Isparta Sube iyelerinden Sidika

DEMIRALAY 1n ¢ocugu olmustur.

22- Istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden Veli
ARIK’1n ¢ocugu olmustur.

23- Istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa FILIK’in ¢ocugu olmustur.

24- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Ismail
YAGMAHAN’1n ¢ocugu olmustur.

25- Karabiik Sube fiyelerinden Nurcan
SARITAS 1n ¢gocugu olmustur.

26- Karaman Sube iiyelerinden Fehmi
A.DEMIR’in ¢ocugu olmustur.

27- Karaman Sube iyelerinden Yilmaz
TOK’un ¢ocugu olmustur.

28- Karaman Sube iiyelerinden Yunus
TOPUZ’un ¢ocugu olmustur.

29- Karaman Sube {iiyelerinden Ahmet
TAS’1n ¢ocugu olmustur.

30- Karaman Sube iiyelerinden Gokhan-
Aytekin  ALBAYRAK’m  ¢ocugu
olmustur.

31- Karaman Sube {iyelerinden Mesut
KESEK’in ¢ocugu olmustur.

32- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Sibel
YILDIRIM’in ¢ocugu olmustur.

33- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Zeynep OZTURK *iin ¢ocugu olmustur.

34- Kirikkale Sube iiyelerinden Ayse-Omer
BAY’1n ¢ocugu olmustur.

35- Kirikkale Sube iiyelerinden Yal¢in-
Leyla KECICI’nin cocugu olmustur.
36- Kirikkale Sube iiyelerinden Irfan-
Aysegiil UMAY’1n ¢cocugu olmustur.

37- Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Sertag-
Aliye ERTANIK’1n ¢ocugu olmustur.

38- Konya 1 Nolu Sube liyelerinden Recep
ATMAZ’1n ¢ocugu olmustur.

39- Konya I NoluSubeiiyelerinden Ibrahim
GUNGOR’iin gocugu olmustur.

40- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Ebru
CELMELI’nin ¢ocugu olmustur.

41- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Halis
UNLU’niin gocugu olmustur.

42- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Cigdem ALPAY 1n ¢ocugu olmustur.

43- Konya 1 Nolu Subeiiyelerinden Nesibe
Nur ALANYA’nin ¢ocugu olmustur.

44- Kiitahya Sube iiyelerinden Mustafa
Kemal PISKINER’in ¢ocugu olmustur.

45- Kiitahya Sube f{iyelerinden  Eyiip
BIBER’in ¢ocugu olmustur.

46- Nevsehir Sube iiyelerinden Alpaslan
YUKSEK’in ¢ocugu olmustur.

47- Nevsehir Sube {iyelerinden Yilmaz
SERTTAS 1n ¢ocugu olmustur.

48- Nevsehir Sube iiyelerinden Mahmure-
Muharrem  EKINCI’nin  ¢ocugu
olmustur.

49- Nevsehir Sube {iyelerinden Nihan-
Metin ALAK’1n ¢ocugu olmustur.

50- Nevsehir Sube iiyelerinden M.Akif
UCAR’1n ¢cocugu olmustur.

51- Ordu  Sube {yelerinden Erkan
KOKOC’un ¢ocugu olmustur.
52- Ordu  Sube iyelerinden Bugra

KIRAN’1n ¢ocugu olmustur.
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53- Ordu Sube {iyelerinden Hakan-Elif
UZUNCAKMAK’m ¢ocugu olmustur.

54- Ordu  Sube iiyelerinden  Ozdal
BULUT un ¢ocugu olmustur.

55- Sinop  Sube iiyelerinden Omer
YILMAZ’1n ¢ocugu olmustur.

56- Sinop  Sube iyelerinden Hakan

SUZGUN’iin ¢ocugu olmustur.

57- Sinop Sube iiyelerinden Aysegiil-Savag
TATLI’nin ¢ocugu olmustur.

58- Tekirdag Sube iiyelerinden Saadet
DEMIRCAN’1m ¢ocugu olmustur.

59- Tekirdag Sube Ydnetim Kurulu Uyemiz
Hakan ERAVCI’nin ¢ocugu olmustur.

60- Tekirdag ~Sube Hayrabolu Ilge
Temsilcisi Cem MERDIN’in ¢ocugu
olmustur.

61- Tekirdag Sube iiyelerinden Siikriye-
flker DOGANAY ’1n ¢ocugu olmustur.

1- Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden Filiz-
Coskun SOKMEN’in ¢ocugu siinnet
olmustur.

2- Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden Orhan
GUNDUZ’iin ¢ocugu siinnet olmustur.

3- Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden Fazilet
YAKUT un ¢ocugu siinnet olmustur.

4- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Tiirksen
GUVEN’in ¢ocugu siinnet olmustur.

1- Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
DALABASMAZ’1n kiz1 evlenmistir.

2- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Demet
GUNDOGAN evlenmistir.

3- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Sadik
PINAR’1mn oglu evlenmistir.

4- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Hanifa
ARABACI evlenmistir.

5- Sinop Sube iiyelerinden Aysegiil AKKUS
evlenmistir.

6- Sinop Sube {iyelerinden Ramazan
DEMIRPENCE evlenmistir.

7- Tekirdag Sube iiyelerinden Fatih OZER-
Aylin OZGUR evlenmistir.

8- Tekirdag Sube iiyelerinden
GUVEN evlenmistir.
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1- Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden Mev-
liit KALELI’nin ablas1 vefat etmistir.

2- Aydin  Sube {iyelerinden
ERBAS’ 1 annesi vefat etmistir.

3- Aydin Sube iiyelerinden
YUCE’nin babas1 vefat etmistir.

4- Aydin Sube iiyelerinden Sabahattin YE-
GUL vefat etmistir.

5- Aydin Sube iiyelerinden Mehmet Ba-
hattin AVCI’nin babas1 vefat etmistir.

6- Aydin  Sube iiyelerinden Berin-
Abdiilkadir OZDEMIR’in babas1 vefat
etmistir.

Yal¢in

Tirkan

7- Amasya Sube iiyelerinden Mahmut
YILDIRIM’1n babasi vefat etmistir.
8- Amasya Sube iiyelerinden Ahmet
BULBUL’iin teyzesi vefat etmistir.
9- Burdur Sube iyelerinden Faruk
URHAN’1n babasi vefat etmistir.
10-Cankir1  Sube {iyelerinden
AKCA’nin babasi vefat etmistir.
11-Cankir1 ~ Sube  iyelerinden  Sait
KARAMAN’1n annesi vefat etmistir.
12-Cankir1  Sube iiyelerinden  Ismail
UYURCA’nin annesi vefat etmigtir.
13-Cankir1  Sube iiyelerinden Ozdemir
SENTURK ’iin babas1 vefat etmistir.
14-Diyarbakir Sube {iyelerinden Ziilfii
CEYLAN’n babas1 vefat etmistir.
15-Erzincan  Sube  Sekreteri Kemal
KUTUK ’iin babas1 vefat etmistir.
16-Erzincan Sube iiyelerinden Murat
YILDIRIM’1n abisi vefat etmistir.
17-Erzincan  Sube iiyelerinden
ODUN’un babasi vefat etmistir.
18-Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Isa
CIFTCI’nin amcas1 vefat etmistir.
19-Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
SONMEZ’in ablas1 vefat etmistir.
20-Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Ibrahim
BARUTCU’nun kayinbabasi vefat et-
mistir.

Veysel

Zihni

21-Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Osman
ABACTI’nin annesi vefat etmistir.

22-Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Sibel
OLGAC 1n ablas1 vefat etmistir.

23- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
CIYCE’nin babas1 vefat etmistir.

24- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Mustafa
NISLi’nin kaymbabasi vefat etmistir.

25- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Siiley-
man SURMELI vefat etmistir.

26-Isparta Sube liyelerinden Tahir SARAC
ve Osman DAL’ babasi vefat etmistir.

27-Isparta  Sube iiyelerinden Ridvan
KORAMAZ’1n babasi vefat etmistir.

28-Istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden Ka-
muran TURGUT un dedesi vefat et-
mistir.

29-Istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden Giil-
han DEMIR’in anneannesi vefat etmis-
tir.

30-Istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden Sev-
gi GUNEY ’in kocas1 vefat etmistir.

31-Istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden Vey-
sel KOC’un babasi vefat etmistir.

32-izmir 3 Nolu sube iiyelerinden Dilek
ACAN vefat etmistir.

33-izmir 3 Nolu sube iiyelerinden Murat
YILMAZ vefat etmistir.

34-Karaman Sube Yonetim Kurulu Uyele-
rinden Mehmet SERIN’in babaannesi
vefat etmistir.

35-Karaman Sube iiyelerinden Abbas
YILMAZ’1n anneannesi vefat etmistir.

36-Karaman Sube iiyelerinden Fatih
TUNCER’in amcasi vefat etmistir.

37-Karaman Sube iiyelerinden Celalettin
KOROGLU’nun anneannesi vefat et-
mistir.

38-Karaman Sube {iyelerinden Davut
KOSGER’in yigeni vefat etmistir.

39-Karaman Sube iiyelerinden Semra
EKSI’nin kayinbabas vefat etmistir.

40-Karaman Sube iiyelerinden Mehmet
PIRGON’un anneannesi vefat etmistir.

41-Karaman Sube iyelerinden Ayhan
SERIN’in annesi, Abdurrahman SERIN,
Malik SERIN, Liitfullah SERIN’IN an-
neannesi vefat etmistir.

42-Kayseri 2 Nolu sube iiyelerinden Duran
METIN’in amcasimin oglu vefat etmis-
tir.

43-Kayseri 2 Nolu sube iiyelerinden Saniye
OZKAN’1n babas1 vefat etmistir.

44-Kayseri 2 Nolu sube iiyelerinden Hanifi
KARATAS 1n vefat etmistir.

45-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Saffet
AVANOGLU’nun amcasi vefat etmis-
tir.

46-Kayseri 2 Nolu Sube lyelerinden Al-
paslan GENC’in babasi vefat etmistir.

47-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Se-
hadet OZDIN’in amcasinin oglu vefat
etmistir.

48-Kayseri 2 Nolu Sube liyelerinden Yase-
min ADIYAMAN 1 babaannesi ve de-
desi vefat etmistir.

49-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Mus-
tafa BULGURCU’nun abisi vefat et-
mistir.

50-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Emi-
ne OZTURK ’iin amcas1 vefat etmistir.

51-Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Ah-
met GUN’{in babas1 vefat etmistir.

52-Kirikkale Sube iyelerinden Ayse
ERSOY’un amcasi ve yengesi vefat et-
mistir.

53-Kirikkale Sube iiyelerinden Galip
KOYSUREN’in annesi vefat etmistir.

54-Kirikkale Sube iiyelerinden Selahattin
CEYLAN’m esi vefat etmistir.

55-Kirikkale Sube iiyelerinden Ziihtii
KAYALAK’m kardesi vefat etmistir.

56-Kirikkale Sube {iyelerinden Mehmet
TURGUT un babasi vefat etmistir.

57-Kiitahya Sube Y&netim Kurulu Uyele-
rinden Veli DOGAN’1n kayinbabas1 ve-
fat etmistir.

58-Kiitahya Sube Hisarcik Temsilcisi Halil
OZCAN’1n enistesi vefat etmistir.

59-Mersin 2 Nolu Sube Bagkani Necmettin
ELLIBIN’in kardesi vefat etmistir.

60-Nevsehir Sube iiyelerinden Burhan
GONENBABA’nin dayis1 vefat etmis-
tir.

61-Nevsehir Sube fiyelerinden Kuttusi
KOCAK’1n kaynpederi vefat etmistir.

62-Nevsehir Sube Bagkam1  Mustafa
UGUR ’un babas! vefat etmistir.

63-Nevsehir Sube Bagkani Salim SAL’mn
annesi vefat etmistir.

64-Kirikkale Sube iyelerinden Ayse
ERSOY’un amcas1 ve yengesi vefat et-
mistir.

65-Konya 1 Sube iiyelerinden Mustafa
GUL’iin ¢ocugu vefat etmistir.

66-Konya 1 Sube iiyelerinden Abdiilkadir
OZTURK ’iin kaymvalidesi vefat etmis-
tir.

67-Ordu  Sube  {iiyelerinden  Yahya
BAYRAK’1n babasi vefat etmistir.

68-Sinop  Sube iiyelerinden  Selma
GUNDOGDU’nun dedesi vefat etmis-
tir.

69-Sinop  Sube  iyelerinden
BASAK’m babasi vefat etmistir.

70-Sinop Sube iiyelerinden Ayhan SOY un
anneannesi vefat etmistir.

Murat

71-Tekirdag Sube {iyelerinden Saadet
OZDEMIR’in annesi vefat etmistir.

72-Tekirdag Sube iiyelerinden Mine
DIKMEN’in kayinvalidesi vefat etmis-
tir.

73-Tekirdag Sube iiyelerinden Ali Thsan
GUNEY’in kaym validesi vefat etmis-
tir.

74-Zonguldak Sube Alaph Temsilciligi eski
baskani ilhan AKTURK vefat etmistir.
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