“AFRIN HAREKATINA DESTEK,
SEHIDE SAYGI” MITiNGINi
BERGEKLESTIRDIK

Sanli Turk ordusunun Afrin'e yonelik olarak basariyla sir-
durdigi “Zeytin Dali Operasyonu” devam ederken, Turki-
ye Kamu-Sen olarak Kizilay Glven Park'ta “Her sart altinda
Mehmetcik'le beraberiz. Acmiz da, sevincimiz de bir. Afrin
operasyonunadestek, Sehide saygi” adialtinda agiklama yaptik.
Turkiye Kamu-Sen'in bu anlamli eylemine ¢ok sayida vatandas-
ta ylrekten destek verdi. 2@
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Turk Egitim-Sen 6. Olagan Merkez Genel Kurulu
24-25 Subat 2018 Tarihlerinde Ankara’da Yapildi

TURK EGITIM-SEN'IN

YENI GENEL BASKANI TALIP GEYLAN OLDU

24-25 Subat 2018 tarihinde Tirk Egitim-Sen’in
vakarina yarasir bir kongre gerceklestirdigini soy-
leyen Genel Baskan Talip Geylan sunlar kaydetti:
“Demokratik olgunlugu ve seviyesiyle, hepimizi
gururlandiran bir genel kurulumuzu daha tamam-
ladik. Bu glizellige vesile olan kiymetli delegeleri-
mize camiamiz adina tesekkir ediyorum. Rabbim
hepsinden razi olsun.
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Egitim calisanlari rahat olsun ki; adam gibi sen-
dikaciligin adresi olan Turk Egitim-Sen, sendikal is-
tikametinden taviz vermeden micadelesini stirdu-
recektir. Egitimi ve egitim calisanlarini ilgilendiren
her gelismede sendikacihigin gerekliligi dogrultu-
sunda mudahil olacaktir. Bu vesileyle kongremizde
aday olan tim arkadaglarima tesekkir ediyorum.
Turk Egitim-Sen yekviicut bir sendikadir. Bize umut
baglayan egitim calisanlarinin ve mensubu olmak-
tan bliyiik gurur duydugumuz necip Tirk milletinin
umutlarini bosa cikarmayacagiz. Bu gérevi sahsima
tevdi eden delegelerimize de tesekkir ediyorum.”




Sanli Turk ordusunun Afrin'e
yonelik olarak basariyla strdiirdi-
gl "Zeytin Dali Operasyonu” de-
vam ederken, Turkiye Kamu-Sen
olarak Kizilay Glven Park'ta “Her
sart altnda Mehmetcik'le bera-
beriz. Acimiz da, sevincimiz de
bir. Afrin operasyonuna destek,
Sehide saygl” adi altinda acikla-
ma yaptik. Tlrkiye Kamu-Sen'in
bu anlamli eylemine ¢ok sayida
vatandasta ylrekten destek ver-
di.

Kizilay Glven Park'ta dlzenle-
nen etkinlik yogun kalabaliga ev
sahipligi yaparken, basta Gazi

Mustafa Kemal Ataturk, silah ar-
kadaslari, Zeytin Dali operasyonu
sehitleri ve tim sehitlerimiz igin
énce saygi durusu, ardindan Istik-
lal Marsi hep bir agizdan coskuyla
okundu.

Katlimcilar, basin aciklamasi
oncesi sloganlar ve ellerindeki
dovizlerle Mehmetciklerimize
destek verdi.

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Bagkani Hazim Zeki Sergi'nin oku-
dugu Kuran-i Kerim tilavetinin ar-
dindan alanda toplanan binlerce
kisinin elleri Mehmetgiklerimizin

zaferi icin semaya kalkti ve dualar
edildi.

KONCUK: TURK’E KEFEN BICENIN
OLUMU KORKUNG OLACAK!

Toplanan kalabaliga hitap eden
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, “Nasil ki, Kurtulus
Savasi'nda Yunan kisvesi altinda
yedi divelle savastiysak bugin
de YPG/PKK kiligina girmis, yani
basimiza ¢oéreklenmis ve bogazi-
miza sarilmak igin firsat kollayan
kahpe emperyalist gliclerle sa-

'nritg nnn_iqnun DESTEK, SEHIDE nv_ar' ‘
MITINGINI GERGEKLESTIRDIK

Sanli Ttirk ordusunun Afrin'e yonelik olarak basariyla sirdirdigi “Zeytin Dali Operasyonu” devam ederken,
Tarkiye Kamu-Sen olarak Kizilay Guven Park'ta “Her sart altinda Mehmetcik'le beraberiz.
Acimiz da, sevincimiz de bir. Afrin operasyonuna destek, Sehide saygi” adi altinda aciklama yaptik.
Tarkiye Kamu-Sen'in bu anlamli eylemine cok sayida vatandasta yurekten destek verdi.

vasmaktayiz. Bu nedenle Sakar-
ya, Dumlupinar, inénii bizim icin
ne anlam ifade ediyorsa, El Bab,
Afrin, Munbicg, Sincar ve Kandil
de aynidir.” dedi.

“Sehitlerimiz var, ylregimiz ya-
niyor. Gazilerimiz var, icimiz sizli-
yor. Ama kahraman askerimizin
kani ile cani ile bu topraklarda
yeni bir gelecek kuruluyor” di-
yen Genel Bagkan ismail Koncuk,
“Tark milleti, “Bozkurtlarin yur-
dunda, cakallarin isi ne” diyerek
askerinin yaninda kiyama duru-
yor. Kahraman Mehmetcik yedi
duvele, Turk'in iradesini, karar-




lihgini ve gliciini bir kere daha
gOsteriyor. Turk'e kefen bigenin
Blim korkung olacak!” dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk
aciklamasinda su ifadelere yer
verdi;

"Yuzyillardan beri Dogu'nun
kaynaklarina g6z diken emper-
yalistlerin hedef tahtasindaki dl-
kemiz, bir blyik saldin ile daha
kargi kargiyadir.

Yaklagik 30 yildir, yavas yavas,
merhale merhale yurdumuzu
kusatan ser gigler, masa olarak
kullandiklar terér érgitleri yoluy-
la Tark milletini yipratmak, zayif-
latmak, son darbe ile yok etmek
ve tarih sahnesinden silmek lzere
ortaya koyduklari planlarini dev-
reye sokmuslardr.

Milletimiz ve binlerce yildir sa-
yisiz sehidimizin kaniyla sulayarak
vatan yaptigimiz bu topraklar,
hainlerin, bebek katili terér érgit-
lerinin, eli kanli milletlerin yaktidi
atesle cepecevre sarilmistir.

Bundan ylzyll 6nce oldugu
gibi bugtin de milletimiz bir varo-
lus miicadelesi ile kargi kargiyadir.

Yakin cografyamizda olup bi-
tenlere bu gbézle baktigimizda,
asll hedefin Tirkiye Cumhuriyeti
ve Turk milleti oldugunu gérmek
cok da zor degildir.

Kahraman  Mehmetgigimizin
Afrin'de yUrittigl bu harekat,
Tirk milleti  Gzerinden islam’
bogma amacindaki alcaklara kar-
sl yapilan bir hurug harekatidr.

Nasil ki, Kurtulug Savasi’'nda
Yunan kisvesi altinda yedi diivelle
savastiysak bugin de YPG/PKK
kiligina girmis, yani basimiza ¢o-
reklenmis ve bogazimiza sarilmak
igin firsat kollayan kahpe emper-
yalist gliclerle savagmaktayiz.

Bu nedenle Sakarya, Dumlupi-
nar, inénii bizim icin ne anlam ifa-
de ediyorsa, El Bab, Afrin, Min-
big, Sincar ve Kandil de aynidr.

Bugiin Mehmetcik cephede,
Tirk milletinin kaderini yeniden
yazmakta, bu topraklar tzerinde
yeserecek fidanlar i¢in gdvdele-
rini Amerikan roketlerine, Alman
anti tank flzelerine, Fransiz ma-
yinlarina siper etmektedir.

Teroristlerin  ellerindeki  silah-
lara baktigimizda, diismanin kim
oldugunu gériyoruz.

Sundan eminiz ki, Allah'in izni
ile biz bu oyunu bozacak, bu ku-
satmay yaracak, Musliman ma-
hallesinde salyangoz satmaya,
ensemizde boza pisirmeye, biz-
lere bedel 6detmeye calisanlara
hadlerini bildirecegiz.

TURK EGITIM-SEN

Hepimiz birer Mehmetiz, birer
askeriz; butin hainlere, yedi du-
vele yeteriz.

Birka¢ capulcuyu masa olarak
kullanip, Tirk'e diz ¢oktiirecek-
lerini sananlar  bilsin ki, her bir
askerimizin sinesinde 80 milyon
ylrek atiyor.

Turk askerinin ayak sesleri, diin-
yanin dort bucaginda dlsmanin
uykusunu kagiriyor, hainlerin ku-
laklarinda yankilaniyor.

Gelsinler; tanklariyla, toplariyla,
bitiin teknolojileriyle, hile ve de-
siseleriyle gelsinler.

Er meydani kurulmustur.

Biitliin maskelerini ¢ikarip ger-
cek yuzleriyle gelsinler; ak koyun
kara koyun belli olmustur.

Bizim mahallemizde Tuirk'e
ragmen, Tirk'e karsi oyun kur-
maya kalkanlar bilsinler ki, bizim
vatanimizin sinirlar masa basinda
cetvellerle degil, cephede kanla
cizilir.

Dost digman, yedi duvel iyi
isitsin;

Biz, Turkd ile Kurdi ile, Laz,
Cerkezi, Arap'i ile bir ve bitliniz.

Kimseyle bir derdimiz, kimse-
ye bir dismanhgimiz yok ancak
bizimle derdi olan, Devletimizin,
milletimizin birligini yok etmeye
calisanlarla gorilecek bir hesabi-
miz var.

Sanilmasin ki, Tirk Ordusu yal-
nizca silah altindaki askerlerimiz-
den ibarettir.

Ordu- millet derler bize, 80 mil-
yon askerimiz var.

Sehitlerimiz var, yliregimiz ya-
niyor.

Gazilerimiz var, icimiz sizliyor.

Ama kahraman askerimizin kani
ile cani ile bu topraklarda yeni bir
gelecek kuruluyor.

On binlerce kilometre &teden
gelerek, cografyamizi kan géliine
gevirenlerden Tirk milleti hesap
soruyor.

Emperyalist hesaplar bozulu-
yor, hain planlar yikiliyor.

Turk milleti, “Bozkurtlarin yur-
dunda, cakallarin isi ne” diyerek
askerinin yaninda kiyama duru-
yor.

Kahraman Mehmetcik yedi du-
vele, Turk'Un iradesini, kararliigini
ve gliclini bir kere daha goésteri-
yor.

Giin bu giinddr.

Biylk yuriyus baslad..

Mazlumlarin g6z yaglari dinsin,

dostlar sevinsin; alcaklar korksun,
hainler kacacak delik arasin, dis-

man karalar baglasin!

Tdm dinya bu s6zimizi duy-
sun, dismanlar ayadini denk al-
sin;

Tark milleti bugiin 80 milyon
tek yirek, tek bilek kahraman
Mehmetcikle birlikte Afrin'e yirG-
meye hazirdir.

Bugtin 80 milyon seve seve se-
hadet serbetini icmeye hazirdir.

Biz, askeriyle, milletiyle bir ve
butln olarak Devletimizin ve dev-
let blyiklerimizin yaninda, ala-
caklan her kararin sonuna kadar
arkasindayiz.

Bu bir vatan micadelesidir.

Bu bir namus mucadelesidir.

Bu bir var olug miicadelesidir.

Bu bir Hak micadelesidir.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak
400 bin Gyemizle, duamizla, varli-
gimizla, ruhumuzla ve bitin ben-
ligimizle askerimizin yanindayiz.

Binlerce yildir, varlik micadele-
si icinde vurula vurula, kirila kirila,
eksile eksile bugtnlere gelmis,
tarifsiz acilar gekerek, hesapsiz

Tivdkiye'nin Senddbase —

bedeller 6deyerek bu topraklari
yurt tutmus bir milletin evlatlari-

yiz.
Bu yolda yurdu yasatmak icin
can veren, gelmis gegmis bitin
kahramanlara Allah'tan rahmet,
gazilerimize acil sifalar diliyoruz.

Bilinsin ki, bundan sonra kimse-
ye verilecek bir karis topragimiz
yok.

Olmek var, dénmek yok. Allah
var, gam yok.

Bilinsin ki, bedeli ne olursa ol-
sun Afrin emperyalistlere mezar
olacak!

Tirk’e kefen bicenin 6limu kor-
kung olacak!” dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk
sdzlerini;

Su kopan firtina Tirk ordusu-
dur ya Rabbi

Senin ugrunda dlen ordu, bu-
dur ya Rabbi

Ta ki yikselsin ezanlarla miey-
yed ndmin

Galib et; ¢linkd bu son ordusu-

durislam’in” dizeleriyle noktalad.
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TURK EGITIM-SEN'IN YENI GENEL

TALIP GEY

Tlrk Egitim-Sen 6. Olagan
Merkez Genel Kurulu 24-25
Subat 2018 tarihleri arasinda
Ankara Green Park Otel'de
gerceklestirildi.

Turk EgGitim-Sen Genel Kuru-
lu'na Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, Genel Merkez Yénetim
Kurulu Uyeleri, ILKSAN Yénetim
Kurulu Bagkani Tuncer Yilmaz,
sube bagkanlar ve delegelerimiz
katildi.

Genel Kurul saygl durusunda
bulunulmasi ve istiklal Margi'nin
okunmasiyla bagladi. Daha sonra
divan segimi yapildi. Divana Tirk
Egitim-Sen istanbul 8 No'lu Sube
Baskani Remzi Ozmen bagkanlik
ederken; Merkez Kadin Komisyo-
nu Bagkani Firdes Isik ve Ankara é
No'lu Sube Bagkani Aytag Cosan
divan lyeligine secildi.

Ayni seyleri terennim ettiginiz
icin bir aradasiniz, tesadufen bu-
rada degilsiniz.

Genel Kurulda, Genel Bagkan
ismail Koncuk bir konugsma yapti.
Genel Baskanin duygu yikli ko-
nusmasi sik sik alkiglarla kesildi.

Genel Baskan ismail Koncuk
konusmasinda su ifadelere yer
verdi: “Konugmalarimda her za-
man bu teskilati olusturan insan-
larin tesadUflerin bir araya getir-
digi insanlar olmadigini séyledim.
Buna yurekten inaniyorum, bu
disiincem degismedi. Dolayi-
siyla  konugmalarimizi, olaylari
degerlendirmeyi, burada olma
sebeplerimizi unutmadan yapa-
cagiz.

Biz neye inaniyoruz, biliyor mu-
sunuz? Biz, bu Ulke icin sizlerin ne
kadar kiymetli olduguna inaniyo-
ruz. Sizin yiureginiz, inanclariniz,
hayata bakis acsiniz saglam. Siz
bu nedenle kiymetli ve farklisiniz.
Ayniseyleriterenniim ettiginizicin
bir aradasiniz, tesadufen burada
degilsiniz. Dolayisiyla nefsimizi
sbkecegiz, teskilatmizin gelecek-
te de bu Ullkede, bulundugunuz
ortamda s6z sahibi olmalar icin
ne gerekiyorsa, o sorumlulukla
hareket etmeye devam edecegiz.
Dava adami olmanin éneminden
bahsediyoruz. iste dava adam-
g1 bdyle zamanlarda belli olur.

Unutmayin, yikandan dava adami
olmaz. Yapmak ise ¢cok zordur. Biz
diin de, bugiin de, yarin da yapan
olmaya namzettik.”

Bizi kimse 6limle korkutamaz.
Bizim tek korkacagimiz sey, bu
tegkilata, namusumuza, serefimi-
ze halel getirilmesidir. Serefli in-
sanlar élimden korkar mi?

16 yilda bu teskilata yasatima-
yan zorluk kalmadigini, buna rag-
men gerek Tirk Egitim-Sen'in,
gerekse Turkiye Kamu-Sen'in
dimdik ayakta durdugunu belir-
ten Koncuk, "inanglarmizi kay-
betmedigimizigin dimdik durduk.
Bizi yikan tek sey inanclarimizi
kaybetmek olur. Kudreti ne olur-
sa olsun vallahi billahi bizi kimse
yikamaz. Ama inanglarimizi kay-
bettigimizde yikilinz, yok oluruz.
Aslinda inanglarmizi kaybettigi-
mizde yasadigimiz hayattan zevk
alma duygusunu da kaybederiz.
Biz 6nce kendimiz icin inandik.
Bize kimse suna inanin diye silah
cekmedi. Memleket, millet da-
vasinda o inandiklarimizin dogru
oldugunu biliyoruz. Sendikacili-
gimizi da dyle yaptik. Korkmadik.
Bizi kimse olimle korkutamaz.
Biz 6limden ne zaman korktuk?
Bizim tek korkacagimiz sey, bu
tegkilata, namusumuza, serefimi-
ze halel getirilmesidir. Serefli in-
sanlar dlimden korkar m?” diye
konustu.

Bugiin geldigimiz noktada ge-
nel baskanhgi birakma karari ver-
dim. Bu karari, tegkilatimiza hayirli
olacagina inandigim icin verdim.

Genel bagkanligi biraktigini da
aciklayan Koncuk, sunlar kaydet-
ti: “Buglin geldigimiz noktada
genel baskanhgi birakma karari
verdim. Bu karar, teskilatimiza
hayirli olacagina inandigim igin
verdim. Boyle olmasi gerekiyor-
du. Buminvalde yolumuza devam
edecegiz. Ben hepinizden sunu
istirham ediyorum: Bu anlattigim
feraseti herkes gdstermelidir.
Bu feraseti gdsteremeyen adam
dava adami olamaz, bizden ola-
maz. Bulanik suda balik avlama
arzusunda olanlar bizden olamaz.
Bu sebeple sorumluluklarimizi ye-

rine getirecegiz. Ben sizin gibi in-
sanlarin sevgisini kazandigim igin
cok mutluyum. Bu sevgi parayla
degismez. Arkadaglarimin, dost-
larnimin yaklagimlari gurur verdi
bana.

Simdi ne yapacagiz? Genel
bagkanlidi biraktim. Bu isi tim
arkadaslarimin ¢ok iyi yapacagina
inaniyorum. Tabi sunu da sdyle-
mek istiyorum: Benim adayim Ta-
lip Geylan'dir. Genel baskan ada-
yi olarak Talip Geylan kardesimin
bu isi cok iyi yapacagina samimi-
yetle inaniyorum. Talip Geylan ile
14 yildir beraberiz. Muteber ve
mutebet olmak diye tabir vardir.
Talip Geylan muteber ve mute-
bet bir adamdir. Ona namusunuz-
la glivenebilirsiniz. Ben inanmadi-
gim bir seyi sdylemem. Ahlakl,
ihlasli, inangh, bilgisi, donanimi
ust diizeydedir. Talip Geylan'in
cikaracadi listedeki arkadagimla
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ismail KONCUK

da ¢ok degerlidir. Genel Basin ve
Dis lliskiler Sekreterimiz Sami Oz-
demir listede yer almamigtir. Sami
Bey de bizim kiymetli bir kardesi-
mizdir.

Talip Geylan'in listesine destek
vermenizi istiyorum. Ben her za-
man yanlarinda olacagima sere-
fim ve namusum Uzerine s6z ve-
riyorum. Bu teskilatin buginlere
nasil geldigini ¢ok iyi biliriz. Bu
kolay bir micadele degildir. Bizim
icimizde k&tl adam olmaz, barin-
maz. Olaylar farkli degerlendiren
ya da yaklagimi farkli olan arka-
daglarimiz olabilir. Biz robot mu-
yuz? Elbette farkliliklar olacaktir.”

Hayal ettigi bircok seyi yap-
tigini sdyleyen Koncuk, “Yapa-
madiklarim da elbette var. Yapa-
madiklarimizi da insallah bizden
sonrakiler yapar. O hazz ben ya-
sadim. Daha ne olsun. Sizin gibi



kardesglerim, dostlarim var. Bu
cok buylk bir kazangtir. Ben mut-
luyum, huzurluyum, emin olun
bunu yiregimin tim hicreleriyle
hissederek sdyliiyorum. Allah yo-
lumuzu agik etsin” diye konustu.
Genel Bagkan konusmasini Ne-
cip Fazil Kisakiirek'in, Zindandan
Mehmed'e Mektup adli siirinin
son misrasini okuyarak tamamla-
du.
Mehmed'im, sevinin, baslar

yUksekte!

Olsek de sevinin, eve ddnsek
de!

Sanma bu tekerlek kalir tim-
sekte!

Yarin, elbet bizim, elbet bizim-
dirl Gin dogmus, gln batmis,
ebed bizimdir!

Sevilin Mehmed'im baglari yik-
sekte.

Genel Baskan ismail Koncuk'un
ardindan kirstye Turk Egitim-
Sen Genel Baskan adayi Talip
Geylan geldi.

GENEL BASKANIMIZ SAYIN
ISMAIL KONCUK’A TESKILATIMIZ
VE CAMIAMIZ ADINA TESEKKUR

EDIYORUM.

Bu ocak, daha yedi yasinday-
ken VARLIGIM TURK VARLIGINA
ARMAGAN OLSUN yeminiyle
hamuru mayalanmis olan TURKI-
YE SEVDALILARININ yuvasidir.

Talip Geylan konusmasina, “6.
Olagan Genel Kurulumuzun; géz-
bebegdimiz teskilatimiza, gelece-
gimizin mimari egitim camiasina,
Tirk ve islam cografyasinin umu-
du Cennet Turkiye'mizin kutlu ya-

rinlarina hayirlar getirmesini niyaz
ediyorum” diyerek bagladl.

Mensubu olmaktan onur duy-
dugumuz Tiurk Egitim-Sen'in
ortaya koydugu mukaddes hak
mucadelesiyle, bugiin artik sev-
meyenlerimizin dahi imrenerek
takip ettigi gergek bir sendika ol-
dugunu sdyleyen Geylan,

“Butiin egitim calisanlar biliyor
ve gliveniyor ki;

Tark Egitim-Sen cesur bir sen-

dikadr.

Egitim calisanlarinin hak ve ka-
zanimlari s6z konusu oldugunda;

Herkes sussa bile Turk Egitim-
Sen susmaz.

Herkes cekinse bile Tuark

Egitim-Sen asla geri durmaz.

Herkes bir zelil hesabin pesin-
de yuvarlansa dahi Turk Egitim-
Sen cesaretle saha kalkar.

Evet, egitim calisanlar biliyor
ki; Turk Egitim-Sen adam gibi
sendikadir!

Blyuk bir sendikayiz..;

Micadele azmimizle, cesareti-
mizle, kokli gelenedimiz ve kut-
sal Ulkdlerimizle ¢ok buyik bir
sendikayz!

Tabii ki sadece bir sendika de-
giliz." dedi.

Turk EGitim-Sen'in ayni zaman-
da milli bir sivil toplum kurulusu
olarak bu mibarek vatanin en
onemli tastyict kolonu oldugunu

kaydeden Geylan, sozlerini sdyle
strdlrdi: “Bu ocak, daha yedi
yasindayken VARLIGIM TURK
VARLIGINA ARMAGAN OLSUN
yeminiyle hamuru mayalanmig
olan TURKIYE SEVDALILARININ
yuvasidir. Bu ailenin her bir ferdi,
memleket ve millet sézkonusu ol-
dugunda, BIZIM ILKEMiZ ONCE
ULKEMIZ suuruyla hayatini an-
lamlandiran yigitlik timsalidir.

Egitim calisanlan bize glveni-
yor.

Tirk milleti bize gliveniyor.

Sendikamizin  kuruldugundan
bugline kadar, bize olan bu gi-
venin mimari olan gelmis gegmis
bitlin emektarlarimizi minnet ve
stikranla aniyorum. Allah hepsin-
den razi olsun.”




Kisiligi, micadele azmi ve sen-
dikal performansiyla Tirk me-
mur sendikaciliginin rol modeli
olan sayin Genel Bagkanim ismail
Koncuk'a hassaten tesekkir edi-
yorum.

Genel Baskan Ismail Koncuk’un,
kendine glivenenleri hi¢ yaniltma-
digini, basini hi¢ 6ne egdirmedi-
gini, TUH/KESKE dedirtmedigini
de belirten Geylan sunlan kay-
detti: “Ve ozellikle kisiligi, mica-
dele azmi ve sendikal performan-
styla Tirk memur sendikaciliginin
rol modeli olan sayin Genel Bas-
kanim Ismail Koncuka hassaten
tesekkir ediyorum. Uzun yillardir
sendikamizda yonetim  kurulu
Uyesi olarak gorev yapmaktayim.
Ancak sunu samimiyet ve mem-
nuniyetle ifade ediyorum ki, sayin
Genel Baskanimla strdirdiGgim
12 yillik yol arkadaslhgim, hem
sendikal hem de kisisel anlamda
birikimlerime ¢ok 6nemli deger
katmistir.

ismail Koncuk; kendine glive-
nenleri hi¢ yaniltmadi, basini hig
éne egdirmedi, TUH/KESKE de-
dirtmedi. Onunla yol yiriyenleri
hic pisman etmedi. Biz ondan
raziyiz. Rabbim de ondan razi ol-
sun” dedli.

Geylan soézlerini soyle stirdir-
di: “Koklu gelenegimizden aldi-
gimiz giigle umutlu bir gelecege
hep beraber yirlyecegiz. Ne
yapacaksak beraber yapacagiz.
Cuinkd biliyoruz ki; sendikacilik bir
takim oyunudur. Birlikte basara-
cagiz.

Tegkilatimizin en Ust yetkili or-
gani olan Merkez Genel Kuru-
lumuzun kiymetli Delegelerinin
sendikamizin gelecedi icin en
dogru karari verecegine inaniyo-
rum. Bu kararin birlik, beraberlik
ve micadele azmimize yeni bir
soluk katacagi duasiyla saygila-
rimi- sunuyorum. Rabbim yar ve
yardimcimiz olsun.”

Protokol konusmalarinin  ar-
dindan Merkez Yoénetim Kurulu

Faaliyet Raporunun okunmasi,
gorusllmesi ve ibrasi gercekles-
tirildi. Daha sonra Mali Raporun
ve Tahmini Bitgenin okunmasi,
gorisllmesi ve kabull; Merkez
Denetleme ve Disiplin Kurulu Ra-
porunun okunmasi, gdrisilmesi,
tlizik maddelerinin gérusllmesi
ve bazi konularda genel merkeze
yetki verilmesinin gorisilmesine
gecildi.

TURK EGITIM-SEN’IN YENI
GENEL BASKANI
TALIP GEYLAN OLDU.

24-25 Subat 2018 tarihleri ara-
sinda Ankara'da yapilan Tirk
Egitim-Sen 6. Olagan Merkez
Genel Kurulu'nda Talip Geylan
225 oy alarak genel baskanliga
secildi. Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baskani ismail Koncuk, Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkanligina
yeniden aday olmayacagdini agik-
lamigtr.

Genel Kurulda mevcut yonetim
ise su isimlerden olustu. Genel
Sekreter Musa Akkas, Genel Bas-
kan Yardimcisi (Mali isler) Seyit Ali
Kaplan, Genel Bagkan Yardimcisi
(Tegkilatlandirma) Mehmet Yasar
Sahindogan, Genel Bagkan Yar-
dimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)
Cengiz Kocakaplan, Genel Basg-
kan Yardimcisi (Mevzuat ve Top-
lu Sézlesme) Selahattin Dolgun,
Genel Baskan Yardimcisi (Dis ilis-
kiler ve Basin) Fuat Yigit.

203 Ust kurul delegesinin secil-
digi genel kurulda diger zorunlu
organlar soyle:

Denetleme Kurulu (Asil): Rid-
van Naci Devli, Mehmet Hanefi
Bostan, Ali Balaban, Mursel Oza-
ta, Tanfer Ata.

Disiplin Kurulu (Asil): Selim Ay-
din, Kamil Terzi, Fikret Gilenc,
Sezai Hangisi, Erhan Kilig.

Demokratik olgunluk icerisinde
tamamlanan Genel Kurulun ar-
dindan bir konusma yapan Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Talip
Geylan sunlari sdyledi: “Oncelikle
hepinize Turk Egitim-Sen camia-
st adina tegekkir ediyorum. Tirk
Egitim-Sen bir kez daha adina
yakisir bir kongre gerceklestirdi.
Her konuda 6ncii ve érnek olan
sendikamiz, demokrasi anlayisiy-
la bir kez daha gururumuza gurur
katt. Ozellikle son 16 yildir cok
zor kosullarda blylk basarilara
imza attik. Adam gibi sendikaci-
ligin adresi olduk. Genel Bagkani-
miz Sayin ismail Koncuk'tan stan-
dardi yiiksek bir miras devraldik.
Sunu herkes bilsin ki, Sayin Genel
Baskanimizin  ortaya koydugu
sendikal durus, cizgisinden taviz
vermeden aynen devam edecek-
tir. Egitim calisanlar sundan emin
olsun ki; egitim ve egitim calisan-
larini ilgilendiren her gelismede
Tark Egitim-Sen, sendikaciligin
gerekliligi dogrultusunda mida-
hil olacaktir. Bu vesileyle kong-
remizde aday olan tim arkadas-
larima tesekkir ediyorum. Tirk
Egitim-Sen yekvicut bir sendi-
kadir. Bize umut baglayan egitim
caliganlarinin ve mensubu olmak-
tan biylk gurur duydugumuz
necip Tirk milletinin umutlarini
bosa g¢ikarmayacadiz. Bu gorevi
sahsima tevdi eden delegeleri-
mize de tesekkir ediyorum.” diye
konustu.



Dogu Turkistan'da Mdusliman
Uygur Tirklerine yapilan zulme
dikkat cekmek icin 19 Ocak 2018
tarihinde istanbul'dan Ankara'ya
ylriyen Habibe Hoca ve bera-
berindeki heyet, Tirkiye Kamu-
Sen'i ziyaret etti.

Dogu Turkistan heye-
tinin destek istedikleri
ziyarette, bolgede
yasanan sikintilara ve
zulme dikkat cekil-
di. Dinyanin seyirci
kaldigi Dogu Turkis-
tan'daki Musliiman
Uygur Tirklerine yapilan
insanlik disi  muameleye
dikkat c¢ekmek amaciyla yi-
riylse 19 Ocak 2018 tarihinde
istanbul'da baslattiklarini belirtti-
ler. Ailesinden hicbir haber ala-
madigini sdyleyen Habibe Hoca,
Dogdu Turkistan'da bircok gencin
Cin ydnetimi tarafindan hapse-
dildigini séyledi. Habibe Hoca
“Camileri yikiyor, Kuran' yakiyor,
cocuklari  dldurtyorlar.  Dogu
Tirkistan'daki 30 milyon insanin
glizel bir gelecege sahip olmasi
icin Ankara'ya ylridium. Tirkiye
Filistin'den Suriye'ye, Libya'ya,
Arakan'dan  Myanmar'a kadar
tim Muslimanlara sahip ¢ikiyor.
Dogu Turkistan'daki Mdusliman

| Uygurlara da
sahip ¢ikacagi-
na inaniyoruz”
dedi. YirlyUst
gergeklestiren Ha-
bibe Hoca, bu slrec-
te Turk Halkinin kendileri-
ne verdigi destekten ¢ok mutlu
olduklarini da séyledi.

Heyetti yer alan Dog. Dr. Erkin
Emet ise Turkiye Kamu-Sen'in
Dogu Turkistanllarin her zaman
yaninda oldugunu sdyleyerek
kendileri icin ¢ok 6nemli bir ku-
rulus oldugunu belirtti. Emet,
goriismesinde bdlgede yasayan
soydasglarimizin ugradigi haksiz-
liklar ve zulmi Tirk kamuoyuna
anlatmak icin yapilan eylemler
dahil her turlii etkinlige sunduk-
lar katkilarindan &tira Tirkiye
Kamu-Sen'e tesekkirlerini iletti.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani ismail Koncuk da Dogu
Turkistan'da olanlari, 6z dava
olarak kabul ettiklerini vurguladi.
Turkiye Kamu-Sen gibi kokli bir
kurulusun soydaglarimizi asla yal-
niz birakmayacagina dikkat ceken
Koncuk, “Bundan &nceki yillarda
oldugu gibi bundan sonra da
destedimiz, sesinizi duyurmak
icin cabalarimiz devam edecektir.
Bolgede yasayan kardeglerimizin
yasadidi sikintilar bizim de sikin-
tilarimizdir. Onlarin sesini duyur-
mak igin her tirlG cabayi géster-
meye hazirz. Orada yasananlar
insan haklari ihlalidir. Mutlaka ilgili
kuruluglarca duruma el konulmasi
gerekmektedir. Yillardir bu yasa-
nanlara gozlerini yumanlar yasa-
nan zulme de ortak olmaktadirlar.
Soydaslarimiz icin destegimiz her
daim stirecektir ” dedi.

ALAN/DAL ORTAK DERS SINAVLARI VE BECERI
SINAVLARI iLE iLGiLi MEB’E BASVURUDA BULUNDUK

Bilindigi Gzere 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu'nda de-
Gisiklik yapilmis, Mesleki Egitim
Kanununun 35.maddesi; “On-
ceki 6grenmelere iligkin mesleki
yeterlikler, meslek standartlari
ve seviyeleri esas alinarak sinavla
belirlenir. Onceki 6grenmelerin
taninmasi ve denklikle ilgili usul

ve esaslar Bakanlik¢a cikarilan yo-
netmelikle diizenlenir.” Seklinde
dlzenlenmistir.

Bu madde cercevesinde Ba-
kanliginizin  Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurligi'nin
02/10/2017 tarihli ve E.15575022
saylll yazisi ile “Onceki Ogren-
melerin Taninmasi ve Denklik Y&-
nergesi” hazirlanarak yurirlige
girmistir.

Milli Egitim Bakanhgi Onceki Og-
renmelerin Taninmasi, Denklik ve
Ol¢me Degerlendirme islemle-
ri ile ilgili Usul ve Esaslara ligkin
Yonerge'nin  “Sinav  komisyonu
kurulusu ve sinavlarin uygulanigi”
baglkl 12.maddesinin 8.fikras;
“Tam alan/dallarin ortak dersleri-
nin sinavlari bir oturumda, meslek
alan ortak derslerinin sinavlari bir
oturumda ve dal derslerinin si-
navlari da bir oturumda yapilacak
sekilde planlanir.” Seklinde hiik-
me baglanmistir. Yeni uygulama
ile ilk defa bu kadar ¢ok sayida
alan ve dallarin ortak derslerinin
sinavlari ayni oturumda yapilma-
ya baslanmistir. Onceki diizenle-
melerde bir oturumda sadece bir
tek sinav yapilirken bu sekilde
yapilan bir diizenleme; sinavda
gorevli personelin is yikinl ar-

tirmis, maddi ve manevi anlamda
magduriyetlerine yol agmistir. Bu
hususta oturumdaki sinav sayila-
rinin azaltiimasi veya oturumdaki
her sinav igin ayr lcret tahakkuk
ettirilerek magduriyetlerin éniine
gegilmesi gerekmektedir.

Yine Milli Egitim Bakanligi On-
ceki Ogrenmelerin  Taninmas,
Denklik ve Olgme Degerlendir-
me Islemleri ile ilgili Usul ve Esas-
lara iliskin Yénerge'nin “Sinav
komisyonu kurulusu ve sinavlarin
uygulanigi”  baglikli  12.madde-
sinin 11.fikrasi; “Beceri sinavlari
sinav baslangicindan bitigine ka-
dar kesintisiz kamera kayd altina
alinir. Kamera kayitlar dijital or-
tamda ilgili okul/kurum mudar-
IGg§U tarafindan bir yil saklanir.”
Seklindedir. Getirilen bu madde
hikmindn uygulanmasi okullarin

Tivdkiye'nin Senddbase —

EGITIM KOCLUGU
UYGULAMASI

ZORUNLU DEGIL

Turk EgGitim-Sen olarak,
Mus Valilik Valiligine yazmig
oldugumuz 17.01.2018 tarih
ve 118 sayili yazida, "Egi-
tim Koglugu Uygulamasi”
kapsaminda ders saatleri
digsinda verilen gorevlerin
zorunlu tutulmasinin  yasal
dayanaginin  bulunmama-
sindan dolayi bu gorevle-
rin gonillalik esasina bagl
olarak verilmesi, bu uygula-
manin zorunlu tutulmasina
iliskin bir diizenleme var ise
iptali, gorev alarak uygula-
maya katilan égretmenleri-
mize ders digi egitim calis-
malari kapsaminda ek ders
Ucreti ddenmesi hususunda
talepte bulunmustuk. Mus I
Milli Egitim Miidarligintin
26.01.2018 tarih ve 1866639
sayili cevabi yazisinda, Mus
il geneli okullarda Egitim
Koglugunun, Milli Birlik ve
Beraberlik duygularinin
islenmesi icin  gondllultk
esasina bagli olarak dgret-
menler tarafindan yapildigi,
herhangi bir zorunluluk bu-
lunmadig, belirtilmistir.

atolye kapasiteleri bakimindan
uygun degildir. Beceri sinavlari
bu nedenle &zel igletmelerin atdl-
yelerinde yapilmakta ve goriintl
kayitlarinin - alinmasi  hususunda
sikintilar ortaya ¢ikmaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak Milli
Egitim Bakanligi Onceki Ogren-
melerin  Taninmasi, Denklik ve
Olcme Degerlendirme Islemle-
ri ile ilgili Usul ve Esaslara lligkin
Yonerge kapsaminda alan/dalla-
rin ortak derslerinin sinavlarinin,
meslek alan ortak derslerinin
sinavlarinin ve dal derslerinin si-
navlarinin farkli farkl oturumlarda
yapilmasi veya sinavda gorevli
personele her sinav igin ayr lc-
ret tahakkuk ettirilmesi, beceri
sinavlarinin kamera kaydi altina
alinmasi  konusunda okullarin
atdlyelerinin duruma elverigli hale
getirilmesinin saglanmasi husu-
sunda Milli Egitim Bakanligi'ndan
talepte bulunduk.




v m

TURK EGITIM-SEN

www- twikegitimser. o by —

#periormansahawuir

Ogretmenlere performans de-
Gerlendirmesi yonetmelik taslagi
MEB'de en ¢ok tepki ceken konu-
lardan birisidir. Bu uygulama 6g-
retmenler lzerinde Demokles'in
kilici gibi duracak; 6gretmenlerin
lUzerinde her zaman bir tehdit un-
suru olacaktir. Kiskiin 6gretmen
ordusu olusturulmak istenilmiyor-
sa, bu uygulamadan vazgegilme-
lidir. Egitimde yapilan hatalarin,
egitim sistemindeki basarisizlikla-
rin sorumlulugu 6gretmene ylk-
lenmemelidir.

Turk Egitim-Sen olarak Milli
Egitim Bakanlig'nin bu taslag
ivedilikle geri cekmesini istiyoruz.
Aksi taktirde 6gretmenlerimizi
huzursuz edecek ve calisma bari-
sini bozacak bu yonetmeligin ip-
tali icin her tirlG hukuki girisimde
bulunacagiz, her tlrli demokratik
hakkimizi da kullanacagiz. Ustelik
Bakanlik, magduriyet yasayacak
olan yiz binlerce 6gretmenin
dava agmasina da kendini hazir-
lamalidir. Ogretmenlere verilen
puanlar hakli bir sekilde gerek-
celendirilmedikge, hukuk ihlalleri
yargiya tasinacaktir.

Bu minvalde Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan da
twitter'da #performansahayir eti-
ketiyle bir kampanya yirGttd.

Genel Baskan Talip Geylan'in
cagrisi lzerine 28.02.2018 tari-
hinde saat 20:00'da baglatilan
calismaya on binlerce destek me-
sajl geldi. #performansahayir eti-
keti kisa stirede trend topic oldu,
2'inci siraya yerlesti.

Genel Baskan Talip Geylan
twitlerinde su ifadelere yer verdi:

"MEB kararini tekrar gdzden
gegirmeli:  Onceligimiz, perfor-
mans degerlendirmesi yapmak
mi; yoksa 6gretmenimizin perfor-
mansini artiracak tedbirleri almak
midir?

Zaten ekonomik, sosyal ve
mesleki sorunlarin cenderesinde
sikigan 6gretmenimizin itibarinin
daha da rencide edilmemesi icin

yiksek sesle ve kararlilikla #per-
formansahayir diyoruz.

Ogretmene siddet vakalari
yetersiz mi bulunuyor ki, PSIKO-
LOJIK SIDDETIN araci olacak bir
ucube uygulamaya zemin hazirla-
niyor? Ogretmene siddete hayir
dedigimiz icin de #performansa-
hayir diyoruz!

Bu gtizel Ulkenin gelecegdi egi-
timle insa edilecek. #performan-
sahayir diyoruz. Ciinkd, biliyoruz
ki, bu ucube uygulama, &gret-
meni mutsuz ve itibarsiz kilacak.
Ogretmenimizin itibariyla birlikte
gelecegimizi de kaybedecegiz.
Ogretmenimizi seviyoruz; Cunkd,
Ulkemizi seviyoruz.”

Turk Egitim-Sen’in bu calisma-
sina Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk da des-
tek verdi. Genel Bagkan Koncuk,
“Ogretmen ya da diger memur-
lara performans uygulamasi asla
tutmaz. Memurlar hizmet Uretir,
meta degil. Bu hizmeti dlcebile-
cek bir sistem vardir diyen kos-
koca bir yalancidir. Kimi kandiri-
yorsunuz? Beyler bu sevdadan
yol yakinken vazgegin. Akilli olun,
kamuyu daha fazla karigtirmayin.
Alo 147'ye soruyorum. Kag yum-
ruk, kag degnek, kag bigak dar-
besi kag performans puani yapa-
cak?” dedi.

Twitterda ~ #performansaha-
yir etiketiyle kullanicilarin attigi
mesajlardan bazilari ise soyle:

#performansahayir

Ogretmen acig), sézlesmeli/
mulakatli atama, es durumu mag-
duriyetleri, al an degisikligi, mob-
bing, yandas yodnetici atamalari,
hizmet ici egitim yetersizligi vb.
sorunlarina el atmadan hangi
yizle 6gretmenin performansini
degderlendireceksiniz. Utanin!

Ogretmen dJrenciye not verir-
ken artik 6grenci 6gretmene not
veriyorsa dlnyanin sonu geldi
denektir.

Ey MEB yetkilileri birakin per-
formans 6lgme oyununu, 6gret-

TREND TOPIC OLDU

menin performansini olumsuz et-
kileyen unsurlari ortadan kaldirin
yeter.

Performans dayatmasi ile is gu-
vencemizi sulandirma niyetinizin
ve gayretinizin farkindayiz. Buna
izin vermeyecegiz.

Ogretmen arkadasina perfor-
mans notu verme yanlisina disen
6gretmen mesleginin itibarina en
biylk yanlisi yapar. Bu yanlisa
hicbir 6gretmen digmemelidir.

Kul hakkr yiyerek midir olmus
yandas ydnetici mi performansi
Olcecek. Bozuk teraziden dogru
tarti ¢lkmaz. O ylzden #perfor-
mansahayir

Ogretmeni tehditle egitim ol-
maz.

MEB performans dlgmeye bas-
layacaksa ©nce merkez tegkila-
tindan baslasin. Egitimi yapboza
cevirenlerin, liyakat ve kariyeri bir
kenara birakip yandas saltanati
olusturanlarin, egitim sistemini
kdhnelestirenlerin gtinahini 63-
retmene yukleyemezsiniz.

Besikten mezara ilim 6grenin
diyen bir dinin mensubu bu per-
formansi ¢ikaramaz.

Ogretmen ders verir, not verir
en onemlisi egitim verir. Ogret-
mene not vermeye ne ylirek ne
miurekkep yeter.

Ogretmenin performansini
olgmek icin kullanacaginiz higbir
dlgut size dogru sonucu vermez.

28 tane 1. sinif 6grencim var ve
sene bitiyor hala tanisamadigimiz
7 tane veli var. Evde cocugundan
haberi olmayan veliler pardon
ama bizi nasil degerlendirecekler.

“Dinyanin her tarafinda 6gret-
menler insan toplulugunun en &6z-
verili ve saygideger unsurlardir.”
Atatlrk.

Egitim sistemi, 6gretmene not
vermekle degil; 6gretmene DE-
GER vermekle diizelir.

Aksi halde her tirli demokratik
ve hukuki hakkimizi kullaniriz.

Egitimde Ug¢ tlr temel karar

alinir. Pedagojik, stratejik ve bu-
rokratik. Ogretmen uygulayicidir.
Performans énce stratejik ve pe-
dagojik karar alan/alamayanlar-
dan baglamal.

Herkes 6gretmene not veriyor-
sa; OKUL MUDURUNU DE MA-
HALLE HALKI SECIMLE SANDIK-
TA SECSIN. Belki daha adaletli
olur.

Ey MEB; masa baginda aldigin
ve pedagoji ilmine aykiri siyasi ka-
rarlarla egitimde cuvalladin. Ama
bunun faturasini 6gretmene kes-
mene izin vermeyecegiz.

Dersini diizgln igleyeni 6gren-
ci, hak edilen notu vereni veli,
hakkini savunani midir sevmez.
Yani idealistsen en dusik notu
alirsin. O ylzden #Performansa-
Hayir

“Performans”in anlamini dahi
bilemeyen kisilere 6gretmeni
puanlatan sistemin amaci egitim
ogretimi tamamen ¢okertmektir

Belli bir durusu olan asil 6gret-
mene elveda 6grencilere, velilere
ve idarecilere her daim kendini
begendirmeye caligan 6gretmen
modeline merhaba. Egitimde ka-
liteyi boyle mi yakalayacaksiniz?

Ogretmene puan degil, 6gret-
mene yakisan itibarini verin.

Ogretmenin performansini dlc-
meye mirekkebiniz yetmez!

Oérenci, veli ve &gretmenleri
birbirine distren bu sistem kabul
edilemez.

Kendi performansini degerlen-
dirmeye agmayan MEB &gretme-
nin performansini élgemez.

Atamizin zamanindaki itibarimi-
z1 geri istiyoruz.

Ogretmen yalvarmaz, Ogret-
men boyun egmez, Ogretmen el
agmaz. Ogretmen ders verirl

Bana bir harf 6gretenin kirk yil
kolesi olurum diyen peygamberin
Ummeti 6greteni 6grenene kole
yapmak istiyor.



Tark Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan, 6gretmenlere per-
formans degerlendirmesi sistemi
ile ilgili Gnemli agiklamalar yapti.

Yoneticilere  yonelik  gliven
eksikligi  oldugunu  kaydeden
Geylan, ehil olmayan insanlarin
tarafgir olacaklari endisesinin ya-
sandigini belirtti.

MEB'in performans konusunu
tartismadan 6nce MEB'de yasa-
nan gliven problemini ortadan
kaldirmasi gerektigini  bildiren
Geylan, bu sorunu ¢ézmenin tek
yolunun liyakat ve kabiliyete da-
yali objektif bir yonetici atama
sisteminin ihdas edilmesi oldugu-
nu soyledi.

Genel Bagkan Geylan ayrica,
veli ve 6grenci degerlendirmeleri
ile 4 yilda bir sinav yapilmasina da
tepki gosterdi.

Geylan agiklamasinda sunlari
ifade etti: "MEB performans de-
Jerlendirme konusunda 1srarci
gibi goérintyor. Aslinda negatif
yonl olmayan pozitif performans
tartigilabilir; ancak MEB'in anla-
mamakta israr ettigi bir sikinti var,
o da yéneticilere yonelik GUVEN
EKSIKLIGIDIR. Ehil olmayan in-
sanlarin tarafgir olacaklar endi-
sesidir.

Sunu demek istiyoruz; per-
formans konusunu tartigmadan
énce MEB'de yasanan ve 6gret-
menlerin  nerdeyse tamaminin
yasadigi bu gliven problemi hal-
ledilmelidir.

Gliven problemini halletmenin
tek yolu, liyakat ve kabiliyete da-
yali objektif bir ybnetici atama sis-
temi ihdas edilmesidir. Gelin bu
glivensizlik ortamini hep birlikte
asalm. Herkesi kucaklayacak,
korkular yok edecek saglam bir
sistemi hayata gecirelim.

MEB'in bir IHTIYACLAR HIYE-
RARSISI olusturmasi  gerekiyor
saninm! Belki de suna karar ver-
memiz gerekiyor; &nceligimiz

TURK EGITIM-SEN

“Onceligimiz Performans
Degeriendirmesi mi

Yoksa Performansi
Artiracak Tedbirlen

performans degerlendirmesi mi,
yoksa Ogretmenimizin  perfor-
mansini artiracak tedbirleri almak
midir?

Ogretmen acidi, sozlesmeli/
mulakatli atama, es durumu mag-
duriyetleri, alan dedgisikligi, mob-
bing, yandas yonetici atamalari,
hizmet ici egditim yetersizligi vb.
sorunlarina el atmadan hangi
yizle 6gretmenin performansini
degerlendirecegiz?

Tuim bu tedbirler alinmadan
yapilacak bir performans siste-
mi, emin olun, MOTIVASYONU
TAMAMEN YOK ETME SISTEMI
OLACAKTIR. Turk Egitim Sen,
her daim egitim ¢alisanlarinin ya-
ninda olacaktir.

Performans pilot uygulamasin-
da 6grenci degerlendirmesi diye
yasadigimiz skandallari ne cabuk
unuttuk. MEB yasanan bu tecri-
belerden hareketle veli, 6grenci
vb. degerlendiricileri ve tabii ki
ayrica 6gretmene 4 yilda bir ye-
terlilik sinavini da dayatmamalidir.

Once ortak akilla tartisalim,
mutabakat olusturalim. Egitim
hayatmiz ve egitim calisanlari
icin bir seyi de hep birlikte yapa-
bilmenin mutlulugunu yasayalim.
Dinle, tartig, mutabik kal ve uygu-
la. Bunun digindaki istikametler
¢tkmaz yoldur.”

eimeyl
baska ihsan'
istemiyoruz e

Mativasyonumuzun

ve performansimizin asil kaynagi,
bu gizel dlkenin gelecedi olan
gocuklanmiza duydugumuz
sevgimizdir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

MERKEZ KADIN KOMISYONU
GENEL BASAN GEYLAN' TIYARET ETTI

Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kez Kadin Komisyonu Bas-
kani Firdes Isik ve Ankara
Subeleri Kadin Komisyonu tye-
leri, 03.03.2018 tarihinde Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani Talip
Geylan'a hayirli olsun ziyaretin-
de bulundu.

Genel Basgkan Geylan' yeni
gobrevinde tebrik eden Merkez
Kadin Komisyonu Bagkani Fir-
des Isik, Geylan'a calismalarin-
da basarilar diledi.

Genel Bagkan Geylan da zi-
yaretten duydugu memnuniye-
ti ifade ederek, Merkez Kadin
Komisyonu ile beraber énemli
calismalara imza atacaklarini
kaydetti. Kadinlarin sendikami-
zin sacayadi oldugunu belirten
Geylan, kadinlarin sendikalas-
ma oranlarinin artinlmasi ge-
rektigini sdyledi. Geylan, kadin-
larin sendikalarda aktif olarak
yer almasi gerektigini de ifade
ederek, "Kadinlarimiza sendikal
haklar daha da ileriye gétirme
noktasinda buyuk gorevler dus-
mektedir” dedi. 8 Mart Diinya
Kadinlar ~ Ginl  yaklagirken,
kadin sorunlarina da dikkat
ceken Geylan, “Kadinlari eve
hapseden, calismasinin 6niine
engeller koyan, ylkselmelerinin
online set ¢ceken anlayis ile mi-
cadele etmeliyiz” diye konustu.

HEMlerdeki Ogretmen ve Miidiir
Yardimeilarinin Nobet Ucreti
ve Ek Ders Ucretleri ile ilgili
Magduriyetieri MEB'e lettik

Bilindigi Gzere, Halk Egitim

Merkezlerinde 6gretmen ve
middr yardimcilarinin nébet
lcreti ve ek ders Ucretleriy-
le ilgili sorunlar yagsanmakta
olup, bu hususta Sendikami-
za sikayetler ulagmaktadir.

Tark Egitim Sen olarak
Bakanliga  gonderdigimiz
yazida bu sorunlan G¢ bag-
lik altnda toplayarak, Ba-
kanlik tarafindan mevzuatta
gerekli yasal dizenlemenin
yapilarak, Halk Egitim Mer-
kezlerinde gorev yapan ve
ndbet goérevini fillen yerine
getiren mudir yardimcilari
ile dgretmenlere de ndbet
karsiigi ek ders Ucreti 6den-

mesi suretiyle magduriyetle-
rin giderilmesini, Halk Egitim
Merkezlerinde mesai saatle-
ri disinda yapilan ndébetin
sartlan ve Ucretlendirilmesi
icin mevzuatta detayll bir
sekilde diizenleme yapilma-
sini ve midur yardimcilarinin
mesai saatleri disinda tut-
mus olduklar nébete karsi-
lik Gcret ddenmesini, tam
glin tam yil uygulamasinin
Yaygin Egitim Kurumlar Y6-
netmeligine de eklenmesini
ve tam gln tam yil uygula-
masina gegen Halk Egitim
Merkezlerinde muduir yar-
dimailarinin haftalik ek ders
saatlerinin %50 artinlmasini
talep ettik.
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Ucretli  &gretmenlerin  sézles-
meli 6gretmenlige gecisleri igin
kanun teklifi maddesi hazirlandi.

Peki Turkiye'de Ucretli o&gret-
men sayisi ne kadar? Ucretli 6g-
retmenlerin illere goére dagilimi
nasil? Kimler tcretli 6gretmenlik
yapabiliyor? iste tim bu sorular
sendikamizin aragtirmasinda ce-
vap bulmustur. Tirk Egitim-Sen,
bu yil da Turkiye'deki tcretli 6g-
retmenlerin sayisini tespit edebil-
mek icin bir aragtirma gercekles-
tirdi. Arastirma kapsaminda hem
Milli Egitim Bakanhgi'ndan hem
de 81 il Valiliginden Turkiye'deki
lcretli 6gretmen sayisina iligkin
bilgi istedik. Sendikamizin talebi-
ne 61 il Valiliginden cevap geldi.
Milli Egitim Bakanligi'ndan ise hic
cevap gelmedi. Ucretli 6gretmen
sayisini  sendikamiza  génder-
meyen 20 il Valiligi ise sunlardir:
Adiyaman, Agr, Ankara, Artvin,
Aydin, Batman, Bitlis, Bursa, Can-
kir, Diyarbakir, Diizce, Giresun,
Hakkari, istanbul, Karaman, Kilis,
Rize, Siirt, Sanlurfa, Zonguldak.

Sendikamiz Ucretli 6gretmen
arastirmasini; hem MEB'in gecen
yilki yani 2016-2017 Egitim-Ogre-
tim yili verilerinden hem de 61 I
Valiliginin 2017-2018 Egitim-Og-
retim Yili verilerinden derleyerek
hazirlamistir. Resmi verilere da-
yandirilarak yapilan arastirmamiza
katki saglayan valiliklere tesekkir
ediyor, bilgi edinme hakkini hice
sayan 20 il Valiliginin bu tavrini
da anlamsiz buldugumuzu ifade
ediyoruz. il Valiliklerinin arsivlerin-
de olan bu bilgilerin kamuoyuyla
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JCRETLI OGRETMEN

paylasiimaktan imtina edilmesini
kabul etmemiz mimkin degildir.

Turk Egitim-Sen olarak yaptigi-
miz Ucretli 6gretmen arastirma-
sinin sonuglari, Glkemizde Ucretli
dgretmenligin nasil adeta bir is-
tihdam modeli haline getirilmeye
caligildigini gozler dnline sermek-
tedir. Sendikamizin arastirmasin-
da Ulkemizdeki Gcretli 6gretmen
sayisinin 61 ilden gelen verilere
gore, 45 bin 867 oldugu goril-
mektedir. Bu 6gretmenlerin 20
bin 812'si egitim fakiltesi mezu-
nu, 17 bin 213'G egitim fakiiltesi
hari¢ lisans mezunu, 5 bin 916'si
ise on lisans mezunudur. Yine 61
il Valiliginden gelen verilere gére
Ulkemizde norm kadro agidi 58
bin 193'tlr.

Bu rakamlara bilgi vermeyen
illerin  MEB tarafindan sendi-
kamiza gonderilen gecen yilki
(2016-2017 Egitim-Ogretim Yili)
verilerini  eklersek, Turkiye'de
Ucretli dgretmen sayisi 63 bin
656'ya yikselmektedir. Bu 6gret-
menlerin de 26 bin 276'si egitim
fakiltesi mezunu, 27 bin 56'si
egitim fakdltesi harig lisans mezu-
nu, 8 bin 398'i ise 6n lisans me-
zunudur. Turkiye'de norm kadro
ihtiyacinin da 103 bin 326 oldugu
gorilmektedir.

En yiiksek Ucretli 6gretmen sa-
yisina sahip iller sunlardir: istan-
bul: 7 bin 140, Diyarbakir: 3 bin
724, izmir: 2 bin 649, Antalya 2
bin 162, Gaziantep: 2 bin 157 Van:
2 bin 133, Konya: 2 bin 127, Kah-
ramanmaras: 1.982, Hatay: 1.847.
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ARASTIRMASI

UCRETLi OGRETMENLERIN
MEZUNIYET ALANLARINA GORE
DAGILIMI

Ucretli 6gretmenlerin mezuni-
yet alanlarina goére baz illerdeki
dagiimi ise soyledir: Adana'da
lcretli 6gretmenlerin 587'si egi-
tim fakultesi mezunu, 439'u lisans
mezunu, 115 6n lisans mezu-
nudur. Antalya'da Ucretli 6gret-
menlerin 1.114'G egitim fakdltesi
mezunu, 571 lisans mezunu,
477'si ise on lisans mezunudur.
Gaziantep'te Ucretli 6gretmen-
lerin 1.314'G egitim fakiltesi me-
zunu, 542'si lisans mezunu, 301'i
on lisans mezunudur. Hatay'da
lcretli 6gretmenlerin 997'si egi-
tim fakultesi mezunu, 557'si li-
sans mezunu, 293U ise on lisans
mezunudur. Kars'ta tcretli 6gret-
menlerin 124'G egitim fakdltesi
mezunu, 276'si lisans mezunu,
100'U ise on lisans mezunudur.
Kocaeli'nde cretli 6gretmenle-
rin 755' e@itim fakultesi mezunu,
849'u lisans mezunu, 187'si ise 6n
lisans mezunudur.

Sakarya'da gorev yapan lic-
retli 6gretmenlerin 492'si egitim
faklltesi 907'si lisans mezunu,
226'si ise on lisans mezunudur.
Van'da Ucretli  6gretmenlerin
940" egitim fakiltesi mezunu,
829'u lisans mezunu, 364'U ise 6n
lisans mezunudur. izmir'de Gcretli
dgretmenlerin 926'si egitim fakdil-
tesi mezunu, 1.162'si lisans mezu-
nu, 561'i ise dn lisans mezunudur.

Ote yandan aragtirmamizda
Kirikkale'de on lisans mezunu
Ucretli  &gretmenlerin  sayisinin
editim fakdltesi mezunu Ucretli
dgretmenlerden daha fazla oldu-
gunu goriyoruz. Kirikkale'de tc-
retli 6gretmenlerin 84'U egitim fa-
kiltesi mezunu iken, 106'si ise 6n
lisans mezunudur. Kirklareli'nde
de Ucretli 6gretmenlerin 249'u
egitim fakiltesi mezunu, 86'si li-
sans mezunu, 103U ise on lisans
mezunudur. Bu ilimizde de 6n li-

sans mezunu Ucretli 6gretmenle-
rin sayisinin lisans mezunlarindan
(egitim fakultesi harig) daha fazla
oldugu gorilmektedir.

KIRIKKALE’DE ZiHiNSEL-
GORME-iSITME ENGELLILER
SINIF OGRETMENI OLARAK

GOREV YAPAN UCRETLI

OGRETMENLERIN 17’Si EGITiM
FAKULTESiI MEZUNU, 15’i LISANS
MEZUNU iKEN, TAM 63’0 ON
LiSANS MEZUNUDUR.

Bu yil da 6zel uzmanlik gerek-
tiren zihinsel-gérme-igitme en-
gelliler sinif 6gretmenliginde &n
lisans mezunu Ucretli 6gretmen
gobrevlendirmesi yapildigi ortaya
ckmigtir.  Zihinsel-gérme-igitme
engelliler sinif dgretmeni olarak
derslere giren 6n lisans mezunu
lcretli 6gretmenlerin sayisi bazi
illerimizde egitim fakiltesi mezu-
nu Ucretli 6gretmenlerden fazla-
dir. Zihinsel-gérme-isitme engel-
liler 6gretmeni olarak;

Tekirdag'da 81 egitim fakdlte-
si mezunu, 85 6n lisans mezunu,
224 lisans mezunu; Yalova'da 14
egitim fakdltesi mezunu, 15 én
lisans mezunu, 29 lisans mezunu;
Sakarya'da 67 egitim fakiltesi
mezunu, 86 on lisans mezunu,
141 lisans mezunu; Gaziantep'te
2 egitim fakiltesi mezunu, 3 6n
lisans mezunu, 9 lisans mezunu
gobrev yapmaktadir.

Kirikkale'de ise zihinsel-gérme-
isitsel engelliler 6gretmeni olarak
gbrev yapan 6n lisans mezunla-
rinin sayisi hem egitim fakdiltesi
mezunu Ucretli 6gretmenlerden
hem de lisans mezunlarindan
(egitim fakultesi harig) daha fazla-
dir.  Kirkkale'de zihinsel-gérme-
isitsel engelliler 6gretmeni olarak
gobrev yapan Ucretli 6gretmenle-
rin 17'si egitim fakiltesi mezunu,
15'i lisans mezunu iken; 63'G on
lisans mezunudur.



BRANS VE SINIF OGRETMENi
OLARAK GOREV YAPAN ON
LiSANS MEZUNU UCRETLI
OGRETMENLERIN DAGILIMI

Bransg 6gretmeni olarak goérev
yapan 6n lisans mezunu Ucretli
oégretmenlerin bazi illere goére
dagilimi ise sdyledir: izmir 455,
Antalya 330, Mersin 219, Sivas 90,
Sakarya 86, Balikesir ve Adana 79.

Sinif égretmeni olarak goérev
yapan 6n lisans mezunu Ucretli
dgretmenlerin bazi illere gore da-
gilimi da su sekildedir: Van 186,
Mus 173, Erzurum 43, Antalya 32,
Kars 30. Hatta Mus'ta soyle ilging
bir durum da s6z konusudur. Si-
nif 6gretmeni olarak gérev yapan
6n lisans mezunu 6gretmenlerin
sayisi egitim fakiltesi ve lisans
mezunlarindan fazladir. Mus'ta si-
nif 6gretmeni olarak gérev yapan
Ucretli 6gretmenlerin 128'i egitim
fakiltesi, 26'si lisans, 173U ise 6n
lisans mezunudur.

Bu kadar Ucretli 6gretmen ali-
mi varken, yine de Ucretli 6gret-
men sayisi norm kadro ihtiyaci-
nin altinda kalmaktadir. $oyle ki;
Adana’da norm kadro ihtiyaci 2
bin 227 iken, Gcretli 6gretmen sa-
yist 1.141'dir. Denizli'de norm kad-
ro ihtiyaci 1.343 iken, Ucretli 6g-
retmen sayisi 453'tlr. Kayseri'de
norm kadro ihtiyaci 1.827 iken,
lcretli 6gretmen sayisi 1.151'dir.
Mersin'de norm kadro ihtiyac
1.913 iken, Ucretli 6gretmen sayisi
1.250'dir. Mus'ta norm kadro ihti-
yaci 1.678 iken, Ucretli 6gretmen
sayisi 935'tir. Osmaniye'de norm
kadro ihtiyaci 1.014 iken, Ucretli
dgretmen sayisi 557'dir. Yozgat'ta
norm kadro ihtiyaci 1.218 iken,
Ucretli 6gretmen sayisi 784'tlr.
Turk Egitim-Sen olarak tcretli 6g-
retmenlige siddetle karsiyiz. Hat-
ta kadrolu égretmenlik digindaki
tim istihdam tlrlerine karsiyiz.
Tabi sunu da belirtelim, gériltyor
ki; kadrolu ve sozlesmeli 6gret-
men istihdaminin yani sira yapilan
Ucretli 6gretmen gorevlendirme-
si de 6gretmen agigini gidermeye
yetmemektedir. Ayrica okullarda
kadrolu brang &gretmenlerinin,
branglar disinda ek ders karsiligi
derslere girdigi de bu aragtirma-
da ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirma ile ilgili bir agiklama
yapan Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk sunlari
kaydetti: “Arastirmamiz hem (l-
kemizdeki Ucretli 6gretmen ger-
cegini hem de norm kadro acigi-
nin ne boyutta oldugunu ortaya
koymasi bakimindan ¢ok énemli-
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dir. Ucretli 6gretmenlerin sozles-
meli dgretmenlige gecisleri igin
hazirliklarin yapildigi bugtinlerde,
Ucretli 6gretmenligi enine boyu-
na tartismak ¢ok énemlidir. Sunu
soylemeliyiz ki; Gcretli 6gretmen-
lik insanlik disi bir uygulamadir.
Bakanlik girdigi ders bagina lcret
alan, hicbir glivencesi, hakki, hu-
kuku olmayan Ucretli 6gretmenli-
gi adeta bir istihdam modeli hali-
ne getirmistir. Bakanlik 6gretmen
acigini cretli 6gretmenler eliyle
gidermeye caligmaktadir ama ra-
kamlara baktigimizda, norm kad-
ro ihtiyacinin Ucretli 6gretmen
gobrevlendirmesinin ¢ok ¢ok Uze-
rinde oldugunu da gorlyoruz.

Ote yandan iicretli 6gretmen-
ler egitim fakiiltesi ya da lisans
mezunu olabildigi gibi, pedago-
jik formasyona sahip olmayan,
yani égretmen yeterliligi tagima-
yan iki yillik meslek yiiksekoku-
lu mezunlari da olabilmektedir.
Pedagojik formasyonu olmayan,
dgretmenlikle uzaktan yakindan
ilgisi bulunmayanlarin dahi tcretli
ogretmen olarak gdrevlendiril-
mesi egitimde bir¢ok soruna yol
acmakla birlikte, okullarda basari-
yI, verimi dislrmektedir. Bakiniz
uzmanlik gerektiren zihinsel-gor-
me-isitme engelliler &gretmeni
olarak bile iki yillk meslek yik-
sekokulu mezunlar gdrevlendi-
rilmektedir. Bu tablo Turkiye'ye
yakismamaktadir.

Aragtirmamizdan da gorilece-
gi tizere, llkemizde 61 ilde 45 bin
867, bilgi vermeyen illerin gecen
yilki MEB verilerini de eklersek,
81 ilde 63 bin 656 Ucretli 6gret-
men bulunmaktadir. Bu noktada
sendikamizin  talebi; 6gretmen
atamalarinda glvenlik sorustur-
masi dikkate alinmali ama atama-
lar tamamen KPSS puan Ustiinli-
Jline gore, kadrolu olarak ve esit
sartlarda yapiimalidir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

GENEL BASKAN AZERBAYCAN HEMKARLAR
ITTIFAKLARI KONFEDERASYONU'NUN
GENEL KURULU'NA KATILDI

UAESEB ve Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk,
Azerbaycan Hemkarlar ittifakla-
r Konfederasyonu'nun 5 Subat
tarihinde Baki'de diizenlenen
5. Kongresi'ne katildi. Genel
Baskana Genel Mali Sekreter
Seyit Ali Kaplan ile Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz
Kocakaplan da eslik etti. Genel
Baskan ismail Koncuk, kongre
oncesinde Baki'ye gelen sen-
dikalarinin genel bagkanlari ile
birlikte Cumhurbaskani ilham
Aliyev'i de makaminda ziyaret
etti.

Kongre'de bir konugsma yapan
Genel Baskan ismail Koncuk,
Azerbaycan Hemkarlar ittifak-
lari Konfederasyonu'nun Genel
Kurulu'nun Azerbaycan calisan-
larina ve tim insanliga hayirli
olmasini temenni etti.

Baki'de olmaktan blyik
mutluluk duydugunu belirten
Koncuk, “Baki bizim igin An-
kara demektir. Sizinle beraber
olmaktan seref duyuyoruz. As-

linda dertlerimiz bir. Sizin dertle-
riniz bizim dertlerimizdir” dedi.

Gugli bir Turkiye'nin, glcli
bir Azerbaycan ve mutlu bir Ttrk
dinyasi demek oldugunu ifade
eden Koncuk sunlan kaydetti:
“Sivil toplum orglitleri aslinda
siyasete de ydn veren buyuk-
likte kuruluglardir. Dolayisiyla
Azerbaycan Hemkarlar ittifaklari
Konfederasyonu Azerbaycan'in
kendisidir; Azerbaycan'in ge-
lecegine dair s6z sahibi olan
insanlarin  bulustugu  yerdir.
Azerbaycan Hemkarlar ittifaklari
Konfederasyonu ve konfede-
rasyona bagl sendikalarin her
zaman basarili olmasini diliyo-

"

rum.

Azerbaycan Cumhurbaskani
ilham Aliyev'i ziyaret etmelerin-
den dolay biylk mutluluk duy-
dudunu da ifade eden Koncuk,
“Azerbaycan  Cumhurbagkani
ilham Aliyev'i kutluyorum. Sa-
yin Aliyev, Turkiye'nin ylrittigu
Afrin Harekatina en glgli des-
tegi veren lider olmustur. Sayin
Aliyev'e cok tesekkir ediyorum”
dedi.

Daglik Karabag sorunu ile il-
gili de konugsan Koncuk, “"Daglik
Karabag ne kadar sizin davaniz
ise emin olun bizim de davamiz-
dir. Azerbaycan bayragr Daglik
Karabag'da yeniden dalgalana-
na kadar miicadelenizin arkasin-
da olacagiz” dedi.

Genel Bagkan Koncuk konus-
masini Azerbaycan Hemkarlar
ittifaklari Konfederasyonu Ge-
nel Bagkani Settar Mehbaliyev
ve ybnetimine basarilar dileye-
rek noktaladh.
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OGRETMEN YETISTIRME VE
GELISTIRME GENEL MUDURU
SEMIH AKTEKIN, GENEL BASKANIMIZI
ZIVARET ETTI

Milli Egitim Bakanhg Ogret-
men Yetistrme ve Gelistirme
Genel Mudirid Dog. Dr. Semih
Aktekin ve MEB yetkilileri Genel
Bagkanimiz Talip Geylan'l ziya-
ret etti. Ziyarette Genel Sekreter
Musa Akkas, Genel Bagkan Yar-
dimailan Seyit Ali Kaplan, Meh-
met Yasar Sahindogan ve sendi-
ka avukatimiz Gonca Samanci da
hazir bulundu.

Ogretmen Yetistirme ve Gelis-
tirme Genel Midirt Dog. Dr. Se-
mih Aktekin, Ogretmen Perfor-
mans Degderlendirme Yénetmelik
Taslagr hakkinda bilgi verdi.

Ogretmen performans sistemi-
nin taslak agsamasinda oldugunu
kaydeden Aktekin, amaclarinin
dgretmenleri  huzursuz etmek
olmadigini bildirdi. Huzur orta-
mini saglamak icin sendikalarla
ve diger paydaslar ile isbirligini
arzu ettiklerini belirten Aktekin,
sendikalardan yénetmelik taslag
hakkinda goris, elestiri ve 6neri-
ler beklediklerini ifade etti.

Genel Baskan Talip Geylan
da Genel Muidir Sayin Semih
Aktekin'e ziyaretlerinden dolayi
tesekkir ederek, taslak yénetme-
lige dair sendikamizin kaygilarini
iletti.

Egitim  calisanlarinin bircok
sorunla bogustugunu sdyleyen
Geylan, ogretmenleri daha da
huzursuz edecek, yasanan si-
kintilara yeni sorunlar ekleyecek
uygulamalarin fayda getirmeye-
cegini, aksine motivasyonu duisi-
recegini, calisma barigini bozaca-
gini ifade etti.

Turk EGitim-Sen'in  amacinin
bagciyi dévmek degil, Gzim ye-
mek oldugunu da bildiren Gey-

lan, egitim calisanlarina katki
saglayacak, onlari hak ettikleri ko-
numa ulagtiracak, mutlu edecek
her turli galismanin icinde yer
alacaklarini; buna kargin 6gret-
menleri lizecek, mesleki gelisim-
lerine olumlu katki saglamayacak,
itibarlarini ayaklar altina alacak
her turll calismanin da karsisinda
yer alacaklarini belirtti.

Gegen yil 6gretmen perfor-
mans degerlendirme sistemi icin
secilen 12 pilot ilde calisma bas-
latildigini;  dgrencilerin - hakaret
icerikli paylasimlarinin ardindan
MEB'in, iki glin sonra sistemin ka-
patildigini hatirlatan Geylan, “Bu
dederlendirmeler asla objektif
olmayacak, calisma barigini bo-
zacak, tehdit icerecektir. Nitekim
dgrencilerin - 6gretmenleri  hak-
kindaki, ‘Hocam 100 ver ben de
100 vereyim’, ‘Yil intikam yilidir.
Kimse not icin yanima gelmesin’
seklindeki tehdit, santaj iceren
mesajlar ve kifurll sézleri hafiza-
larmizda tazeligini korumaktadir.
Bu uygulamayla &gretmenlerin
dgrencilerine hak ettikleri notu
vermesi mimkin olamayacak,
dgretmenlerin toplumdaki itibar
daha da azalacaktir. Zaten 6gret-
menlere yonelik siddet toplum-
da kanayan bir yaradir. Ogrenci
ve veliye degerlendirme hakk
verilmesi 6gretmenlere yonelik
psikolojik siddet araci olarak kul-
lanilabilecektir. Ogrenci lizerinde
hicbir hakimiyeti kalmayan, yetki-
siz ve etkisizlestirilen, korkutulan,
sindirilen 6gretmenlerimizle bu
kez de not pazarligi yapmaya yel-
tenen dgrenciler ve veliler ¢ikabi-
lecektir. Veli ve 6grenci tehditleri
bu uygulamayla farkli bir boyuta
taginacaktir” dedi.

Geylan soézlerini su sekilde sir-
dirdi: "Yine dgretmenlerin mi-
durler, zimre 6gretmenleri ya da
ayni kurumda gdrev yapan diger
o&gretmenler tarafindan deger-
lendirilmeleri de okullarda is ba-
riginin bozulmasina, adam kayir-
maciligin had safhaya ulasmasina
yol acacaktir. Okullarin bir kismi-
nin liyakatten yoksun, ehil olma-
yan, torpille is basina gelen mu-
durler tarafindan yénetildigi goz
online alindiginda, 6gretmenlere
verilecek puanlarin ne kadar adil
ve tarafsiz olacagi soru igaretidir.
Daha énce dile getirdigimiz gibi;
performans degerlendirmesi ve
buna dayall hayata gecirilecek
uygulamalar  dgretmenlerimizi
huzursuz etmek ve caligma bari-
sini bozmaktan baska bir amaca
hizmet etmeyecektir. Sayin Genel
Midur Semih Aktekin'e igbirligi
ve nezaketinden dolay tesekkir
ediyorum. Taslakla ilgili olarak
goris, Oneri ve elestirilerimizi
rapor halinde kendilerine ilete-
cegiz. Dileriz 6gretmenlerimizin
beklenti ve huzurunu bozan bir
yonetmelikle karsi kargiya kalma-
yiz. Aksi halde her tirlia hukuki ve
demokratik tepkimizi ortaya ko-
yacagimizin bilinmesini istiyoruz.

Turk EGitim-Sen'in sadece Uc-
ret sendikaciligi yapmadigini be-
lirten Geylan, egitim ve egitim
calisanlari s6z konusu oldugunda
yanlis gordikleri hususlari, eksik-
likleri diin ve buglin oldugu gibi
yarin da en yiksek perdeden dil-
lendireceklerini séyledi.

Ziyaretin ardindan Genel Mu-
dir Sayin Dog. Dr. Semih Akte-
kin Genel Baskan Talip Geylan'a
Samiha Ayverdi'nin Milli Kaltar
Mes'eleleri ve Maérif Davamiz”
adli kitabini takdim etti.

BASARI
BELGESI ALMAK
SOZLESMELI
OGRETMENLERIN
DE HAKKIDIR

GOy v

Milli Egitim Bakanligi in-
san Kaynaklari Genel M-
darliglnan 19.01.2018 tarih
ve 1484586 sayili yazisinda,
sbzlesmeli  dgretmenlere
basar belgesi verilemeye-
cedi hususunda goris be-
lirtilmis olup, bahsi gegen
goruls yazisi dogrultusunda,
okul ve kurum mudurlikle-
rinin bundan boyle sézles-
meli  6gretmenlere basari
belgesi verilmesi icin teklif
etmemeleri, aksi takdirde
yasal islem yapilacagi ve
son iki yilda basari belgesi
alan sozlesmeli 6gretmen-
lerin isim listeleri ile bagar
belgesi asillarinin  gdnde-
rilmesi  yoninde okul ve
kurum mudurliklerine ta-
limatlar  génderilmektedir.
Sézlesmeli  dgretmenlere
basari belgesi veriimeme-
sinin hicbir yasal dayanagi
bulunmamaktadir.  Sézles-
meli égretmenlerin basar
belgesi hususunda ayrima
tabi tutulmasi esitlik ilkesi-
ne aykin oldugu gibi istih-
dam sekillerinden dolay:
zaten daha disik mali ve
ozliik haklara sahip olan
sozlesmeli 6gretmenlerimi-
zin calisma sevkini kiracak,
calisma barigini da olumsuz
yonde etkileyecektir.

Turk Egitim-Sen olarak,
yasal dayanagi bulunmayan
ve esitlik ilkesine aykiri olan
bu duruma son verilerek

magduriyetlerin 6nlenmesi
icin, Milli Egitim Bakanl-
g1 Insan Kaynaklar Genel
Maduarliganin - 19.01.2018
tarihli ve 1484586 sayili s6z-
lesmeli dgretmenlere basa-
r belgesi verilemeyecegdine
dair gobris yazisinin  geri
alinmasi hususunda MEB'e
talepte bulunduk.



TURK EGITIM-SEN

GOREVE iADElERDE
UNVAN VE STATU
KAYBI ONLENSIN 1~

15 Temmuz sonrasi yasanan
slrecte aralarinda egitim ku-
rumu yoneticileri, 6gretmenleri
ve personelinin de bulundugu
egditim calisanlar hakkinda ted-
biren gdrevden uzaklagtirma
ve ihrag islemi uygulanmistir.
Ancak, bazi egitim kurumu
yoneticilerinin,  6gretmenleri-
nin ve personelinin haklarinda
gbrevden uzaklastirma tedbiri
ve ihrag¢ islemi uygulandiktan
sonra, terdr 6rgitl ile bir bag-
lantisi olmadigr icin bu tedbirin
kaldirilmasina karar verilmesine
veya iade edilmesine ragmen,
yoneticilik gdérevlerine basla-
tilmamiglar veya onceki goérev
yerlerine iade edilmemislerdir.

Gorevden uzaklastirma Dev-
let memurlar hakkinda alinan
ihtiyati bir tedbir oldugundan,
tedbirin  kaldirlmasi halinde,
tedbirin uygulanmasindan 6n-
ceki hukuki duruma geri dondil-
mesi gerekmektedir. Bununla
birlikte ihra¢ edilenlerin iade
edilmesiyle sucsuz olduklari ka-
nitlanmistir. Bu kisilerin mali ve
sosyal haklari ile birlikte daha
once icinde bulunduklar huku-
ki statlleri ve yonetici unvanla-
rinin veya eski gorev yerlerine
iade edilmesi gerekmektedir.

Olaganistl Hal Kapsamin-

da Bazi Tedbirler Alinmasi
Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname'de bulunan hikim-
ler kapsaminda idari amirlere,
yonetici kadrolarinda bulunan
personeli  gdrevlerine iade
ederken takdir yetkisi verilmis-
tir. Bu hikme dayanarak idari

amirler kisileri cezalandirmak
adina bir keyfiyet icerisine gir-
mektedirler. Bununla birlikte
Sgretmen ve personellerin de
eski gbrev yerlerine iade et-
meyip, gobrev yerlerinin belir-
lenmesi hususunda bir keyfiyet
icerisine girmektedirler.

idari islemlerin  tesisinde,
idareye taninmig bulunan tak-
dir hakki higbir zaman mutlak
ve sinirsiz degildir. Hakkinda
gbrevden uzaklagtirma tedbiri
veya ihrag islemi uygulandiktan
sonra iade edilen ydneticilerin
eski yonetici unvanlarinin ve-
rilmesi ve goérevden uzaklas-
tirma tedbiri veya ihrac iglemi
uygulanmadan d6nceki hukuki
statllerine ve eski gorev yerle-
rine déndurilmeleri, 6gretmen
ve personellerin ise eski gorev
yerlerine iade edilmesi hukuk
devleti ilkesi kapsaminda hak-
kaniyet geregidir.

Tirk Egitim Sen olarak; hak-
larinda gérevden uzaklastirma
veya ihrag islemi uygulandiktan
sonra, 15 Temmuz sonrasi ya-
sanan slrecte gorevden uzak-
lagtirma tedbiri kaldirlan veya
ihrag edildikten sonra gorevi-
ne iade edilen egitim kurumu
yoneticilerinin, yonetici olarak;
eski gbrev yerlerinde baslatil-
masi, 6gretmen ve personelle-
rin ise eski gorev yerlerine iade
edilmesi, mali ve sosyal haklari-
nin iade edilmesi icin, valiliklere
talimat génderilmesi hususun-
da Bagbakanlik ve Milli Egitim
Bakanligina talepte bulunduk.

Taonkige nin Sendliberse —

MEB'DEN ZUMRE YONERGESI
ILE IlGIlI DEGISIKLIK
TAlEBINIlE BlllllNDllK

26.07.2014 tarihli ve 29072
sayilll Resmi Gazete'de yayim-
lanan Milli Egitim Bakanhg
Okul Oncesi Egitim ve [lkdgre-
tim Kurumlari Yénetmeligi'nin
“Zimre o6gretmenler kurulu”
baslkli 35.maddesinin 2 fikra-
si; "Ayni sinifi okutan bir sinif
o6gretmeni veya ayni dersi oku-
tan yalnizca bir alan 6gretmeni
olmasi durumunda ziimre 6g-
retmenler kurulu toplantisi ya-
pilmaz. Ancak bu 6gretmenler
kurul kapsaminda yapacaklari
calismalara yillik calisma prog-
raminda yer verirler.” seklinde-
dir.

Milli Egitim Bakanligi Orta-
dgretim Genel Mudurligi'nin
25.08.2017  tarihli ve E.
12827610 sayili yazisi ve Bakan
oluru ile yirtrlige giren Milli
Egitim Bakanligi Egitim Kurul-
lari ve Zimreleri Yonergesi'nin
“EGitim kurumu sinif/alan zim-
releri” baglkli 12.maddesinin
1.fikras;; “Alaninda bir &gret-
men olmasi durumunda zim-
re toplantis, egitim kurumu
mudirl veya midurin gorev-
lendirecedi muddr yardimcisi
ile yapilir” seklinde diizenlen-
migtir.

Bilindigi lzere Yonergeler;
Herhangi bir konuda tutula-
cak yol i¢in Ust makamlardan
alt makamlara belli bir esasa
dayanarak verilen talimat ve

.I*f-u"“x
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direktiflerdir. Yonetmelikler ise;
bir kurum ve kurulusun ¢alisma
dlizenini, yontemini belirle-
yen, bu kurulusta calisanlarin
uyacaklari kurallarin timudar.
Normlar hiyerargisinde ise;
yonetmelikler  ydnergelerin
Gstinde yer almaktadir. Séz
konusu Milli Egitim Bakanhg:
Egitim Kurullar ve Ziimreleri
Yonergesi'nde yer alan “Ala-
ninda bir 6gretmen olmasi
durumunda zimre toplantisi,
egitim kurumu midiri veya
midurin  gorevlendirecedi
midir yardimaisi ile yapilir”
ifadesi  Milli Egitim Bakanhg:
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgre-
tim Kurumlari Yoénetmeligi'ne
aykinlik  teskil  etmektedir.
Cunkl Yoénetmelikte ayni der-
si okutan yalnizca bir alan 6g-
retmeni olmasi durumunda
zlimre 6gretmenler kurulu top-
lantisi yapilamayacagi hiikme
baglanmistrr.

Turk EGitim-Sen olarak; Milli
Egitim Bakanligi Egitim Kurul-
lari ve Zimreleri Yonergesi'nde
yer alan “Alaninda bir égret-
men olmasi durumunda zimre
toplantisi, egitim kurumu ma-
dird veya mudirin gérevlen-
direcedi midir yardimcisi ile
yapilir” ifadesinin Yonetmelige
uygun sekilde dedgistirilmesi
icin Milli Egitim Bakanligi'na ta-
lepte bulunduk.




TURK EGITIM-SEN

BASARI BELGESI
ALMAK SOZLESMELI
OGRETMENLERIN DE
HAKKIDIR

Milli Egitim Bakanligi Insan
Kaynaklart Genel MadurlGgindn
19.01.2018 tarih ve 1484586 sayili
yazisinda, sbzlegmeli dgretmen-
lere basari belgesi verilemeye-
cegi hususunda goris belirtilmis
olup, bahsi gegen goris yazisi
dogrultusunda, okul ve kurum
mudurliklerinin - bundan boyle
sbzlesmeli 6gretmenlere basari
belgesi verilmesi icin teklif etme-
meleri, aksi takdirde yasal islem
yapilacadi ve son iki yilda basari
belgesi alan sbzlegmeli &gret-
menlerin isim listeleri ile basari
belgesi asillarinin  génderilmesi
yoniinde okul ve kurum midur-
lGklerine talimatlar gdnderilmek-
tedir. Soézlesmeli dgretmenlere
basari belgesi verilmemesinin
hicbir yasal dayanadi bulunma-
maktadir. Sozlesmeli 6gretmen-
lerin basari belgesi hususunda
ayrima tabi tutulmasi esitlik ilke-
sine aykir oldugu gibi istihdam
sekillerinden dolayr zaten daha
dustik mali ve 6zlik haklara sahip
olan soézlesmeli 6gretmenlerimi-
zin calisma sevkini kiracak, ca-
lisma barigini da olumsuz yénde
etkileyecektir.

Turk Egitim-Sen olarak, yasal
dayanagi bulunmayan ve esitlik il-
kesine aykiri olan bu duruma son
verilerek magduriyetlerin 6nlen-
mesi icin, Milli Egitim Bakanhg in-
san Kaynaklari Genel Mudurlagu-
niin 19.01.2018 tarihli ve 1484586
saylll soézlesmeli  &gretmenlere
basar belgesi verilemeyecegine
dair goris yazisinin geri alinmasi
hususunda MEB'e talepte bulun-
duk.

_MEB'DEN E-KURUL VE
ZUMRE UYGULAMALARININ

ERTELENMESINI ISTEDIK
,— MEB Egitim Bolgele-

ri Yonergesi ile Egitim
Kurullari ve Zimreleri
- | Yonergelerinin  E-Kurul
S s s Ve Zimre Modiilii Uze-
R ' rinden Uygulanmasina
iliskin - Duyuru'da; soz
konusu  Yoénergelerde
gegen e-Kurul ve Zimre Moddlinin Ankara ilinde il ve
ilce olarak timinde, egitim kurumu dizeyinde ise baz
ilgeleri kapsaminda http://e-mufredat.meb.gov.trad-
resindeki Yillik Plan Modlili tizerinden pilot uygulama
ile hizmete sunuldugu, séz konusu moduliin 2017-2018
egitim ve 6gretim yili iginde; dncelikle pilot uygulama-
nin yapildigi Ankara ilinde il, ilge ve egitim kurumlari;
Bursa, Konya, Gaziantep, Kayseri, Giresun ve Kirsehir
illerinde ise egitim kurumlari haric il ve ilce diizeyinde
kullanilacadi belirtilmigtir. Buna karsilik ikinci yariyilda
pilot iller arasinda yer almayan diger illerde de moddil
kullanima agilmaya baglamistir. Fakat hentliz altyapi ha-
zir olmadigindan sistemde ¢ok sik hatalar olusmakta ve
modiilii kullanan personel modiil tizerinden zamanlan-
mis gbrevlerin takibinde ¢ok ciddi sikintilar yagamakta-
dr.

Turk Egitim Sen olarak Bakanliga génderdigimiz yazi-
da, sistemin yayginlastirilmasindan 6nce altyapi olarak
hazirlanma iglemlerinin tamamlanmasina kadar uygula-
manin ertelenmesi hususunda talepte bulunduk.

CORUM VALILIGINDEN
MEVZUATA AYKIRI
“OGRETMEN NOBET]”
TALIMATI

Corum Valiligi il Milli Egitim Mudurligi‘niin
15.01.2018 tarih 1001454 sayili yazisiyla; 6gret-
menlerin ders programlarinin bir glin tamamen
bos birakilacak sekilde diizenlenerek, bos biraki-
lan bu giinlerde de giin boyunca ndbet tutulmasi
yonlinde okullara talimat vermistir. Turk Egitim-
Sen olarak; 16/01/2018 tarih ve 112 sayili Corum
Valiligine, 08/02/2018 tarih ve 204 sayili Milli Egi-
tim Bakanligina yazdigimiz yazilarda; égretmene
nobet gorevi verilebilmesi igin bir gliniin bos bira-
kilarak, ders programinin haftanin diger gtinlerine
sikistirilmasinin egitim-6gretimin saglikli isleyisi ve
dgretmenlerimizin verimi agisindan olumsuz so-
nuglara yol agabilecegdi sebebiyle hukuki dayanak-
tan yoksun olan bu diizenlemenin geri gekilerek
magduriyetlerin 6nlenmesi hususunda basvuru-

larda bulunduk.

www- twikegitimser. o by —

MEB'den lice Milli
Egjitim Miidiirii
Atama Skandal

Bilindigi Uzere, MEB tarafindan
13.01.2018 tarih ve 30300 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanligi Personelinin Gérevde
Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yoénetmelikte Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmeligin 14. Mad-
desi ile; 12/10/2013 tarihli ve 28793
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli  Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yikselme, Unvan Degi-
sikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 23.
Maddesi su sekilde dedistirilmistir:
“(1) ilce millf egitim miidiirti kadrolari-
na; 6gretmenlikte adaylig kaldirimig
olmak kaydiyla, yazili veya yazili ve
s6zlU sinavini kazanarak sube midu-
ri kadrolarina atananlardan en az iki
yil sube midiri olarak gérev yap-
mis olanlar arasindan atama yapilir.”
Buna karsilik, 31.01.2018 tarihinde
Bakan onayi ile yonetmelikte belirti-
len sarti tagimayan kisiler arasindan
cok sayida ilge milli egitim muduard
kadrosuna atama yapilmistr. iice milli
egitim muduard kadrolarina atamasi
yapilan bu kisilerin atama kararna-
melerinden, ydnetmelikte aranan
“6gretmenlikte adaylid kaldinlmig
olmak kaydiyla, yazili veya yazili ve
s6zlU sinavini kazanarak sube midu-
ri kadrolarina atananlardan en az iki
yil sube midiirii olarak gérev yapmis
olmak” sartini tagimadiklar acik¢a
anlagiimaktadir.

Turk Egitim Sen olarak Bakanligin
bu keyfi ve hukuk tanimaz tavrina kar-
s sessiz kalmamiz mimkiin degildir.
Bu sebeple, Bakanliga génderdigi-
miz yazida, ilge milli egitim mudrd
kadrolarina  yonetmelikte aranan
sartlar tagimayan Kkisiler arasindan
keyfi ve hukuka aykir sekilde yapi-
lan atama islemlerinin ivedilikle iptal
edilmesini, aksi takdirde hukuka ay-
kirt sekilde yapilan s6z konusu atama
islemlerinin iptali icin Sendikamizca
her tirlG yasal yollara bagvurulacagini
belirterek bagvuruda bulunduk.




Tivdkiye'nin Senddbase —

TURK EGITIM-SEN

s Ortadgretim Kurumian A

Yonetmeliginde Yapilan
Degisikliklerde

revi verilmemesinin hicbir hu-

2 Maddenin Yiiriitmesini
Durdurttuk

28/10/2016 tarih ve 29871
saylli Resmi Gazete'de yayim-
lanan Milli Egitim Bakanhg
Ortadgretim Kurumlar Yonet-
meliginde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Yonetmeligin, ana
yonetmelikte birtakim degi-
siklikler ve eklemeler dngdren
bazi maddelerinin diizenleme-
sinin  oncelikle yaritmesinin
durdurulmasi  ve sonrasinda
iptali amaciyla Tirk Egitim-Sen
olarak actigimiz davada Da-
nigtay Idari Dava Daireleri
Kurulu'nca 2017/710 YD itiraz
No'lu kararla;

Ana yodnetmeligin 12. mad-
desinin 1. fikrasini “Hazirlanan
haftalik ders programi, okul
mUdirinin onayina bagl ola-
rak uygulamaya konulur. Bu
programda yonetici ve &gre-
tenlerin okutacaklari derslerin
glin ve saatlere goére dagilimi
yapilir ve ilgililere yazili olarak
imza karsiidr duyurulur.” sek-
linde degistiren 3. maddesinin,
"okul ydnetimince” "6gretim
yili baginda veya ders yili icin-
de &gretmenler kurulunda
gorsllur.” ibaresinin madde
metninden c¢ikarilmasina iligkin
diizenlemesi ve ana yonetmeli-
gin 59. maddesinin 1. fikrasinin

\

nede-

"Ozlirleri
niyle; hazirlik sinifi 6grencileri
hari¢c okula devam edemeyen,

() bendini

okula devam ettikleri halde
iki doénem puani alamayan
ogrenciler, durumlarini belge-
lendirmeleri kaydiyla o yila ait
&grenim haklarini kullanmamig
sayilir. Ogrenim hakkinin kulla-
nilmamis sayilmasi hali, &gre-
nim slresince iki egitim ve 6g-
retim yiliyla sinirlidir.” seklinde
degistiren 22. maddesinde yer
alan, “hazirlik sinifi égrencileri
hari¢” ibaresi yéninden itira-
zimizin kabuliine ve Danistay
2. ve 8. Dairelerince daha 6n-
ceden verilen, ilgili maddelerin
ylrGtmelerinin  durdurulmalari
istemimizin reddine dair kara-
rnin kaldirnlmasina karar verilmis-
tir.

_/

OSYM

MEB'’e bagdl egitim kurum-
larindan olan Rehberlik Aras-
tirma Merkezleri (RAM), Halk
Egitim Merkezleri (HEM), Mes-
leki Egitim Merkezleri (MEM)
ve Bagmsiz Anaokullarinda
gorevli 6gretmenlerimize bu
kurumlarin sinav merkezi ol-
madigi  gerekgesiyle  sinav
gorevi verilmemekte ve bu
o6gretmenlerimiz magdur edil-
mektedir. OSYM'nin hazirladigi
sinavlarda gorev alabilmek igin
Universite yada MEB'’e bagli
egitim  kurumlarinda gorevli
olmak ve sinav gorevi icin bas-
vuruda bulunmak gerekmek-
tedir. Ancak OSYM tarafindan
sinav gorevlendirme sistemin-
de yapilan giincelleme son-
rasinda, Rehberlik Arastirma
Merkezi (RAM), Halk Egitim
Merkezleri (HEM), Mesleki Egi-
tim Merkezleri (MEM) ve Ba-
gimsiz Anaokullarinda gorevli
dgretmenlerinin, sinav gorevi
verilenler arasindan cikartildig
gorllmastir.

Diger MEB'e bagl egitim
kurumlari  6gretmenlerinden
farkli olarak Rehberlik Arastir-
ma Merkezi (RAM), Halk Egi-
tim Merkezleri (HEM), Mesleki
Egitim Merkezleri (MEM) ve
Bagimsiz Anaokullarinda go-
revli 6gretmenlerine sinav go-

YURT-KUR’DA KURUM DISI, SINAVSIZ

YURT MUDURU ATAMALARINA SON VERILSIN

638 sayili Genglik ve Spor Ba-
kanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamede 15 Nisan 2015 tarihli
ve 29327 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 6639 sayili Kanun
Hikminde Kararname ile yapi-
lan degisiklikle Yiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumunda yeni

bir yapilanmaya gidilmistir. Bu
degisiklikle  yurt midiri ola-
rak gorev yapanlarin arastirmaci
kadrolarina atanmalariyla yurt
mudurlUklerinde olusan yonetim
boslugunun giderilmesi amaciy-
la yurt middrlerinin bir defaya
mahsus olmak tzere herhangi bir
bagvuru, degerlendirme ve sinav

sarti aranmaksizin 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun hizmet
sureleri ve egitime iligkin sartlarini
taslyanlar arasindan sinavsiz yurt
mudirl atamasi yapildidi bilgileri
sendikamiza ulagmaktadir.

Kaldi ki Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu 2018 yilinda
gorevde ylkselme sinavi yapi-

kuki ve filli gerekgesi olamaz.
Séz konusu &gretmenlerimize
OSYM tarafindan gerceklesti-
rilen sinavlarda goérev verilme-
mesi kamu hizmetinin etkin ve
verimli yUrGtilmesi adina ha-
tali bir uygulamadir. Ayrica bu
dgretmenlerimizin diizenlenen
sinavlarda goérev alamamalari
esitlik ilkesine aykin oldugun-
dan hakkaniyetsizlige sebe-
biyet vermektedir. Kaldi ki bu
kurumlarda gorev yapan 6g-
retmenlerimiz de diger kurum-
larda goérev yapan 6gretmen-
lerimizle ayni egitimi almiglar
ayni pedagojik yeterliliklere
sahiplerdir. OSYM'nin yaptigi
sinavlarda bu égretmenlerimi-
ze gorev verilmemesi bu 6gret-
menleri diglayici bir tutumdur.
Bu uygulamanin sendikamiz
tarafindan kabul edilebilmesi
mumkin degildir.

Dolayisiyla Turk Egitim Sen
olarak OSYM tarafindan yapi-
lan sinavlarda Rehberlik Arag-
tirma Merkezi (RAM), Halk
Egitim Merkezleri (HEM), Mes-
leki EGitim Merkezleri (MEM)
ve Badgimsiz Anaokullarinda
gorevli d6gretmenlerimiz  de
dahil olmak lzere goérev almak
isteyen tim o&gretmenlere si-
nav gorevi icin bagvuru hakki
verilerek sinavlarda goérevlen-
dirilebilmeleri ve bu konuda
magduriyetleri giderilmesi hu-
susunda Olcme, Secme ve Yer-
lestirme Merkezi Baskanligi'na
talepte bulunduk.

lacagini  belirtmesine ragmen
kurum disindan, sinavsiz  yurt
mUddrd atamalarina  son slrat

devam edilmektedir.

Bu sebeple Tirk Egitim-Sen
olarak; kurum digindan 657 sayi-
li Devlet Memurlari Kanununun
hizmet sireleri ve egitime iligkin
sartlanini tagiyan ve kurum digi
personeller arasindan yapilan si-
navsiz yurt midiri atamalarina
bir an 6nce son verilmesi husu-
sunda; Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Mudurli-
Jlne yazili bagvuruda bulunduk.
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REHBER OGRETMENLERE
GEGICI GOREVLENDIRME
GENELGESINE ITIRAZ ETTIK

S

Milli Egitim Bakanhg Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudurligd tarafindan
15.02.2018 tarihli E.3296874
sayilli Rehberlik Hizmetleri ko-
nulu 2018/6 sayili genelge ya-
yimlandi. S6z konusu genelge-
de rehberlik &gretmenlerinin
gegici gorevlendirmeleri konu-
su yer almaktadir. 2018/6 sayili
Rehberlik Hizmetleri genelgesi
kapsaminda Il ve lilge Milli Egi-
tim Mudurltklerinin rehberlik
o6gretmenlerinin okul ve ku-
rumlara dagilimini gergekles-
mesi amaglanmaktadir.

2018/6 sayili Rehberlik Hiz-
metleri Genelgesinin 4.mad-
desinde; “Okul/kurumlara go-
revlendirmeler yapilirken norm
fazlasi olan rehberlik &gret-
menlerine oncelik verilecektir.”
5.maddesinde ise; “Norm faz-
lasi olan rehberlik 6gretmen-
lerinin ihtiyac kargilayamamasi
durumunda &ncelikle birden
fazla rehberlik 6gretmeni olan
okullardan gérevlendirme ya-
pilmasi..."” hiikmii yer almakta-
dir. Bu ifadelerden de anlasi-
lacagi Uzere nihayetinde norm
fazlasi olmayan ve okulunda/
kurumunda tek bir rehber 63-
retmeni olarak bulunan rehber
o6gretmenlerinin - bile  gegici
gorevlendirmeleri séz konusu
olabilecektir. Rehber Ogret-
menlerin  norm  kadrosunda
bulundugu okul haricinde go-
rist alinmadan gecici olarak
gorevlendiriimeleri  mimkin
degildir. Bir 6gretmenin bagka
bir kuruma gecici gorevlendi-
rilebilmesi icin izni ve goérlsu
alinmasi égretmenin bulundu-

IYEP KAPSAMINDAKI
GOREVLERE UCRET
ODENMEMESI KABUL
EDILEMEZ

~——

Ju okulda norm kadro fazlasi
olmasi gerekmektedir.

Rehber Ogretmenlerin geci-
ci gorevlendiriimeleri hakkinda
yargl kararlarina bakildiginda
rehber o&gretmenlerin  gecici
gorevlendirilmesi mimkin bu-
lunmamaktadir. Ayni sekilde
Kamu Denetgiligi Kurumu da
15/06/2015 tarihli ve 2015/40
sayill kararinda rehber &gret-
menlerin istege bagl olmaksi-
zin bagka bir egitim kurumunda
gecici olarak goérevlendirilme-
sinin kanuna ve mevzuata uy-
gun olmadigi yénlinde goris
bildirmistir.

Turk Egitim Sen olarak Milli
Egitim Bakanlig Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mud(irltgu tarafindan yayimla-
nan 2018/6 sayili Rehberlik Hiz-
metleri Genelgesi kapsaminda;
norm fazlasi olmayan rehber
Sgretmenlerin gegici gorevlen-
dirilemeyecegdi gbz 6nine ali-
narak, séz konusu Genelge'de
yer alan norm fazlasi 6gret-
menlerin gecici gdrevlendiril-
mesine iliskin hikimlerin iptal
edilmesi, aksi durumda Sendi-
kamiz tarafindan bu hikimle-
rin hukuka ve mevzuata aykiri
olmasi nedeniyle iptali husu-
sunda yargi yoluna gidileced;,
bununla birlikte bu hususta
yapilacak gdrevlendirmelerin
onitne gecilmesi ve magduri-
yetlerin yasanmamasi icin il ve
ilce milli egitim mudurltklerine
talimat génderilmesi hususun-
da Milli Egitim Bakanligi'ndan
talepte bulunduk.

MEB tarafindan belirle-
nen pilot illerde, ilkokul-
larda Yetistirme Programi
(YEP) kapsaminda, 2017-
2018 Egitim Ogretim yi-
lindan itibaren ilkokullarda
destekleme ve yetistirme
kursu acilmaya baglamistir.
Ancak, kamuoyunda cok
sayida haber sitesinde,
bu kurslarda goérev alan

REHBER ﬁﬁRETMENlERlE
ILGILI “I$ SAATI” TANIMINA
ACIKLIK GETIRILSIN

10 Kasim 2017 tarihli 30236
saylli Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Milli  Egitim Ba-
kanligi Rehberlik Hizmetleri
Yoénetmeliginin “Calisma saat-
leri ve izinler” baglkli 37.mad-
denin  2fikrasi;  “Rehberlik
servislerinde goérevli rehberlik
dgretmenlerinin  ¢alisma  su-
releri haftalk 30 is saatidir.
Gunlik calisma saatleri egi-
tim-6gretim kurumunun 6zel-
lik ve ihtiyaglarina gore okul
mudurlagince dizenlenir. Bu
elemanlar izin ve tatillerini di-
ger 6gretmenler gibi kullanir-
lar.” Seklindedir.

Milli Egitim Bakanli-
gi Rehberlik  Hizmetleri
Yoénetmeligi'nde “is saati” ta-
niminin  olmamasi nedeniyle
egitim kurumlarinda farkli uy-
gulamalarin yapildigr ile ilgili
Sendikamiza bilgiler ulagmig-
tr.

" saati” konusunda dakika
veya slre olarak Yonetmelikte
bir tanimlama yapilmamustir.
Bu Ogretmenlere sbéz konu-
su yonetmelikle ndbet tutma
zorunlulugu getirildigi de goéz
onlinde tutulursa caligma sa-

ilkokul 6gretmenlerine ek
ders Ucreti 6denmeyece-
gine dair haberler yer al-
maktadir.

Turk Egitim Sen olarak
Bakanliga gonderdigimiz
yazida, bu durumun an-
garya yasagina aykiri oldu-
gundan bahisle, IYEP kap-
saminda ilkokullarda agilan
destekleme ve yetistirme
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atlerinin de ders saati bazli du-
zenlenmesi yerinde olacaktir.
Ancak Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlari Yonet-
meligi ve Milli Egitim Bakanlig
Okul Oncesi Egitim ve ilkdg-
retim Kurumlarn Yonetmeligi
“ders saati” konusunda bir
tanimlama yapilmig ve “40 da-
kika" olarak belirlenmistir. Do-
layiyla da bu siire ¢alisma saati
siiresi yani is saatidir.

Séz konusu Yoénetmelikler-
den de anlasilacagi Gzere bir
ders saati slresi 40 dakikadir.
Dolayisiyla bir is saati de 40
dakika olarak uygulanmalidir.

Turk Egitim-Sen olarak Mil-
li Egitim Bakanligi Rehberlik
Hizmetleri  Yonetmeligi'nde
“is saati” taniminin olmamasi
nedeniyle egitim kurumlarin-
da farkli uygulamalarin énline
gecmek adina bir ig saati stire-
sinin 40 dakika olarak uygulan-
masi ve bu konuda Valiliklere
talimat goénderilmesi hususun-
da Milli Egitim Bakanligi'ndan
talepte bulunduk.

kurslarinda goérev alan il-
kokul &gretmenlerine ek
ders Ucreti 6denmesi igin
gerekli calismalarin yapil-
masini talep ederek, aksi
takdirde  Sendikamizca
magduriyetlerin énlenme-
siicin her turld yasal yollara
bagvurulacagini bildirdik.
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14.02.2018 tarih ve 30332 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Ku-
rumlar Yénetmeliginde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Yoénetmelik
ile 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Ku-
rumlari Yéonetmeliginde degisiklik
yapilmistir.

Bu degisiklige gore, fen liseleri,
sosyal bilimler liseleri, proje uygu-
layan egitim kurumlari ile mesleki
ve teknik Anadolu liselerinin Ana-
dolu teknik programlarina Ba-
kanlikga yapilacak merkezi sinav
puanina gore 6grenci alinacaktir.

Yonetmeligin 8. Maddesinde
yapilan degisiklige goére ortadg-
retim kurumlarinda, destekleme
ve yetistirme kurslar agilabilecek-
tir.

Yonetmeligin 10. Maddesinde
yer alan “ortadgretime yerlestir-
meye esas puanla” ibaresi “mer-
kezi sinav puani ile” seklinde de-
Gistirilmistir.

Yonetmeligin “Ortadgretime
gecis esaslar1” baslkli 20. Mad-
desi tamamen degistirilmistir.
Degisiklige gore, ortaokulu veya
imam hatip ortaokulunu bitiren
&grencilerin bilgi, beceri ve yete-
nekleri dogrultusunda; a) Merkezi

sinav puaniyla, b) Ortadgretim
kayrt alani icindeki okullara terci-
he bagl olarak, ¢) Ortaégretim
kayit alani disindaki pansiyonlu
okullara tercihe bagl olarak, ¢)
Merkezi sinav ile birlikte yetenek
sinavi puaniyla, d) Yetenek sinav
puaniyla ortadgretim kurumlari-
na gegis yapacaklari; ortadgreti-
me gecis sistemine bagl olarak
yapilan yerlestirme ve kayt islem-
lerinin ise; a) Merkezi sinav puani
ile 6grenci alan okullarin agik kon-
tenjanlarina, puan Ustiinliglne
gobre, b) Ortadgretim kayit alani
icindeki okullarin agik kontenjan-
larina, tercihe bagli olarak, c) Pan-
siyonlu okullarda belirlenen pan-
siyon kontenjani kadar, il i¢inde
uzaktan yakina ilkesi gozetilerek
tercihe gore, ¢) Merkezi sinav ile
birlikte yetenek sinavi ile 6grenci
alan okullarin agik kontenjanla-
rna, puan Ustlinligine gore, d)
Glzel sanatlar liseleri, spor lise-
leri ile klasik sanatlar ve musiki,
gorsel sanatlar ve spor programi/
projesi uygulayan Anadolu imam
hatip liselerine yetenek sinav
puani ve OBP kullanilarak puan
Ustlinliigline gore yapilacagi dui-
zenlenmistir.

Yénetmeligin - “Ogrenci  yer-
lestirme ve nakil komisyonu”

MEB'DEN
, YENI
YONETMELIK

baglikli 23. Maddesinin 1. Fikra-
sinin son cimlesinde yer alan “
Komisyon gergeklestirecegi nakil
ve yerlestirmelerde; 6grencinin
ikametgéh ve basari durumu ile
yerlestirilecegi okulun yerlestir-
meye esas puanini da dikkate
alir” ibaresi yrirlikten kaldiril-
migtir

Ayni maddenin “Komisyonun
gorevleri” baslikli 2. Fikrasinin
mulga (a) bendi; “Komisyon; na-
kil ve yerlestirmeleri, ortadgretim
kayit alani icinde tercihe bagli
olarak 6grenci alan okullara den-
geli bir sekilde yapar. Ancak, Milli
Egitim Bakanhdi Ortadgretime
Gegis Yonergesi ve/veya Kilavuzu
hikimleri cercevesinde ortadg-
retim kayit alani icindeki okullara
yerlesemeyen 6grencileri, ayni
merkez ilce/ilcedeki diger orta-
ogretim kayit alanlarindaki bosg
kontenjani bulunan okullara terci-
he ve OBP Ustinlugine bagli ola-
rak yerlestirir.” Seklinde dizen-
lenmistir. (b), (f) ve (1) bentleri su
sekilde degistirilmistir; “b) Yurtdi-
sindan gelen ve denkligi yapilan
Turkiye Cumbhuriyeti uyruklu 63-
rencilerin ortadgretim kayit alani
icinde tercihe bagli olarak 6gren-
ci alan okullara kontenjanlar da
dikkate alarak dengeli bir sekilde
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yerlestirme ve nakil iglemlerini
yirGitir.” “f) Onceki yillarda 8 inci
sinifi bitiren, herhangi bir ortaég-
retim kurumunda kaydi bulunma-
yan ve kayit sartlarini tagiyan 6g-
rencilerin ortadgretim kayit alani
icindeki okullara tercihe ve OBP
Ustuinligiine bagl olarak kayitlari
yapilir.” “1) Milli Egitim Bakanlig
Ozel Ogretim Kurumlari Yonet-
meliginin 55 inci maddesinin ikin-
ci fikrasi kapsamindaki 6grencile-
rin; ortadgretim kayit alani icinde
tercihe bagl olarak égrenci alan
okullara kontenjani da dikkate
alarak dengeli bir sekilde yerles-
tirme ve nakil islemlerini yapar.”

Ayrica ayni fikranin (¢) bendi-

e "esit sayida olacak sekilde”
ibaresinden sonra gelmek Uzere
“ortadgretim kayit alani icinde
tercihe bagli olarak 6grenci alan”
ibaresi eklenmis; (g) bendinde
yer alan “bakim tedbiri karari ve-
rilen” ibaresi “bakim tedbiri kara-
ri verilenlere birden fazla nakil,”
olarak degistirilmis ve ayni bende
“bir defaya mahsus olmak Gzere,”
ibaresinden sonra gelmek Uzere
“ortadgretim kayit alani iginde
tercihe bagl olarak égrenci alan
okullara; merkezi sinav puaniyla
dgrenci alan okullardan gelen
dgrencileri ise” ibaresi eklenmis-
tir.

Yonetmeligin “Kontenjan be-
lirleme” baslikli 25 inci maddesi-
nin birinci fikrasinin (b) ve (c) bent-
leri ; “b) Hazirlik sinifi ve 9 uncu
siniflara her yil alinacak 6égrenci
ve olusturulacak sube sayisi, oku-
lun fiziki imkan ve donanimi dik-
kate alinarak komisyon tarafindan
tutanakla tespit edlilir. Fen liseleri,
sosyal bilimler liseleri, spor lise-
leri, glizel sanatlar liseleri, proje
uygulayan egitim kurumlari ile
Anadolu teknik programlarinda
bir subeye alinacak &grenci sa-
yisi 30'dur. Anadolu liselerinde,
Anadolu imam hatip liselerinde,
mesleki ve teknik Anadolu lisele-
rinin Anadolu meslek program-
larinda, ¢ok programli Anadolu




liselerinde, mesleki ve teknik
egitim merkezlerinde ve mesleki
egitim merkezlerinde ise bir su-
beye alinacak &grenci sayisinin
34 olmasi esastir. Ancak 6grenci
kayit alanindaki 6grenci sayisinin
yodunlugu ve zorunlu hallerde
okulun fiziki sartlan da dikkate
alinarak bu sayi 40'a kadar artiri-
labilir. c) Spor liselerinde 9 uncu
sinfa her yil alinacak &grenci
sayisi 5 sube, glizel sanatlar lise-
lerinde ise her bir alana alinacak
ogrenci sayisi 2'ser sube olmasi
esastir.”  Seklinde degistirilmis,
ayni maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan “kontenjanla
tercih ve yerlestirmeye” ibaresi
“kontenjan ile tercih, yerlestirme
ve kayit islemlerine” olarak, ayni
fikranin (b) bendinde yer alan “ve
yerlestirmeye esas puan” ibaresi
“ile OBP" olarak degistirilmistir.

Yoénetmeligin - “Yurtdisindan
gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uy-
ruklu égrencilerin kayit ve na-
killeri” baglikli 27 nci maddesinin
ikinci fikrasi; “(2) Yurtdiginda 8 inci
sinifi bitiren 6grenciler ile ortadg-
retim kurumlarinda asgari bir egi-
tim ve &gretim yili 6grenim géren
dgrencilerin kayit ve nakilleri;
denklik belgelerine gére prog-
ram uyumu dikkate alinarak orta-
ogretim kayit alani iginde tercihe
bagl olarak 6grenci alan okullara
dengeli bir sekilde yerlestirme ve
nakil iglemleri, 6grenci yerlestir-
me ve nakil komisyonu tarafindan
yapilir. Bu égrencilerin nakli yapi-
lan okuldan bir bagka okula nak-
linde de bu fikra hiikiimleri uygu-
lanir.» seklinde degistiriimistir.

Yonetmeligin “Anadolu teknik
programina gecis” baslkli 30.
Maddesinin 1. Fikrasinda yapilan
degisiklige gore; Anadolu teknik
programlarina merkezi sinav pu-
aniyla, tercihleri dogrultusunda,
dogrudan alana &grenci yerles-
tirilecek, merkezi sinav puaniyla
dgrenci alan diger ortadgretim
kurumlarindan 9 uncu sinifi dog-
rudan gecen &grenciler, gecis
yapmak istedigi Anadolu teknik
programinin kontenjani bulunan
alanlarina bagvurabilecektir. Bas-
vuru ve yerlestirme iglemleri, Ba-
kanlikca belirlenen esaslar ve ka-
yit takvimi cercevesinde e-Okul
sistemi Uzerinden merkezi sinav
puani Ustlinliglne goére yapila-
caktir.

Yonetmeligin “Alan ve dala
gecis” baslkl 31. Maddesinin;”
(1) Anadolu teknik programlarina
merkezi sinav puaniyla tercihleri
dogrultusunda dogrudan alana

TURK EGITIM-SEN

ogrenci yerlestirilir. Anadolu mes-
lek programlarinda alan segimi
ise 9 uncu sinifin sonunda yapillir.
Anadolu teknik ve Anadolu mes-
lek programlarinda dala yerlestir-
me iglemi 10 uncu sinifin sonunda
e-Okul sistemi lzerinden yapilir.
(2) Alan ve dala yerlestirme; a)
Anadolu meslek programlarinda
alana yerlestirme puani, 6grenci-
lerin ortaokul basari puanlarinin
%40" ile 9 uncu sinif yilsonu basa-
r puaninin %60’ toplanarak belir-
lenir. Yerlestirme iglemi, tercih ve
puan Ustlnligl dikkate alinarak
e-Okul sistemi lzerinden yapilir.
b) Dala yerlestirme islemleri 10
uncu sinifin sonunda &grencinin
alan ortak egitimindeki yetenek
ve basarilar, sektoriin ihtiyaci,
dgrenci ve velilerin talepleri ve
grup olusturma sayilar dikkate
alinarak ilgili okul midurligince
yapilir. Tercihlerin belli dallarda
yogunlagmasi halinde 10 uncu
sinif yilsonu basari puani yliksek
olanlara 6ncelik verilir. (3) Ana-
dolu teknik ve Anadolu meslek
programlarinda, sinif tekrar eden-
ler dahil, bir alanda egitime basla-
nabilmesi icin en az 10, bir dalda
egitime baglanabilmesi i¢in en az
8 ogrencinin kayith olmasi gere-
kir. Ancak 6grenci sayisinin cesitli
nedenlerle azalmasi halinde alan
ve dal egitimine devam edilir.”
Seklinde  degistiriimis, besinci
fikrasina “belgelendirmeleri sar-
tiyla” ibaresinden sonra gelmek
tzere "Anadolu meslek program-
larinda” ibaresi eklenmistir.

Yonetmeligin  “Ortadgretim
kurumlan arasinda nakil ve
gecisler” baslikli 37. Maddesi ta-
mamen dedistirilerek asagidaki
dlzenlemeye yer verilmistir:

“ (1) Fen liseleri, sosyal bi-
limler liseleri, proje uygulayan
egitim kurumlan ile Anadolu
teknik programlarina nakil ve
gegisler; a) Okul tirlerinin her
birinin kendi arasinda her sinif
seviyesinde, b) Fen liseleri, sosyal
bilimler liseleri ile proje uygula-
yan egditim kurumu olan Anado-
lu liselerinden Anadolu liseleri-
ne her sinif seviyesinde, ¢) Proje
uygulayan egitim kurumu olan
imam hatip liseleri ile Anadolu
teknik programlarindan ayni tiir-
den okullara her sinif seviyesin-
de, ¢) Okul tirleri arasinda bosg
kontenjan ve merkezi sinav puan
Ustinligiune goére 10 uncu sinif
sonuna kadar, d) Sinavsiz 6gren-
ci alan okullardan bu okullara;
kontenjan ve merkezi sinav puan
Ustinligine gére 9 uncu sinif
sonuna kadar, e) Anadolu teknik

programlarinda alan/dal bulun-
mak kaydiyla kendi arasinda her
sinif seviyesinde, merkezi sinav
puani ile 6grenci alan okullardan
Anadolu teknik programlarina 10
uncu sinifin birinci dénem sonuna
kadar, Anadolu teknik progra-
minda ayni alanda olmak kaydiyla
11 inci sinifin birinci dénemi sonu-
na kadar dal degistirerek, f) Mer-
kezi sinav puaniyla 6grenci alan
okullardan Anadolu teknik prog-
ramlarina 10 uncu sinifin sonunda
nakil ve gegis yapan 6grenciler ile
alan degisikligi yaparak nakil ve
gegcis yapan 6grenciler alan ortak
derslerinden telafi egitimine ali-
narak, bu Yonetmelikte belirtilen
slire igerisinde yapllir.

(2) Ortaégretim kayit alanin-
daki okullar arasinda nakil ve
gecisler; a) Okul tirlerinin her
birinin kendi arasinda her sinif
seviyesinde, b) Okul tirleri ara-
sinda 10 uncu sinif sonuna kadar,
c) Mesleki ve teknik ortadgretim
programlari arasinda, alan/dal
bulunmak kaydiyla her sinif sevi-
yesinde surekli; alan/dal bulun-
mamasi halinde, alan degistirerek
10 uncu sinifin birinci dénemi
sonuna kadar, ayni alanda dal de-
Gistirerek 11 inci sinifin birinci d6-
nemi sonuna kadar, ¢) Anadolu ve
Anadolu imam Hatip liselerinden
mesleki ve teknik Anadolu lisele-
ri, mesleki ve teknik egitim mer-
kezleri ile gok programli Anadolu
liselerine; 9 uncu sinifta surekli, 10
uncu sinifta ise birinci dénem so-
nuna kadar, 10 uncu sinif sonunda
ise uygulamali meslek derslerin-
den yaz tatili siiresince yapilacak
telafi egitimine bagli olarak, d)
Mesleki ve teknik Anadolu lisele-
ri, mesleki ve teknik egitim mer-
kezleri ile cok programli Anadolu
liseleri binyesindeki program/
alan/dallar arasinda gegcis is ve
islemleri bu fikra kapsaminda de-
Jerlendirilerek, e) Mesleki egitim
merkezlerinden Anadolu meslek
programlarina 9 uncu sinifin bi-
rinci dénemi sonuna kadar, bu
Yénetmelikte belirtilen siire iceri-
sinde yapllrr.
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(3) Mesleki egitim merkezi
6égrencilerinin nakilleri; alan/
dal bulunmasi ve naklen gidilmek
istenilen yerlesim biriminde bir
isletme ile sdzlesme imzalamak
kaydiyla zamana bakilmaksizin
yapilir. Mesleki egitim merkezle-
rinde 9 uncu sinifin birinci dénemi
sonuna kadar alan, 10 uncu sinifin
birinci ddnemi sonuna kadar ayni
alan icinde dal degisikligi yapila-
bilir. Mesleki egitim merkezlerine,
okul tirtine bakilmaksizin her sinif
seviyesinde nakil ve gegis yapila-
bilir. Ancak bunlardan daha énce
mesleki ve teknik egitim almamig
olanlar ile farkli bir alanda mesle-
ki egitim almak isteyenlerin alan
secimi icin 10 uncu sinifin ikinci
déneminin  basglangicina  kadar
nakil ve gegis yapmis olmasi ge-
rekir. Daha 6nce mesleki egitim
almamis olup ikinci dénemin
baglangicindan sonra nakil ve ge-
cis yapmak isteyenlerin mesleki
egitime hazirlik amaciyla yalniz
isletmede mesleki egitim almak
lizere kayitlari yapilir, ancak ilgili
ders yili itibaryla bunlara yilsonu
puani verilmez. Mesleki egitim
merkezlerine, diger okul tirleri-
nin 11 inci ve 12 nci siniflarindan
nakil gelmek isteyenlerin 10 uncu
sinifa nakilleri kabul edilir.

(4) Mesleki ve teknik ortadgre-
tim kurumlarinin yetenek, mla-
kat, mulakat ve beden yeterliligi
sinaviyla 6grenci alinan alanlarina,
diger alan ve ortadgretim kurum-
larindan nakil ve gegis yapiimaz.

(5) Bu okullara, aksam liselerin-
den nakil ve gegis yapilmaz.

©6) Ozel ortadgretim kurum-
larindan resmi ortadgretim ku-
rumlarina nakil ve gegisler prog-
ram uyumuna ve okullarin nakil
sartlarina gére yapilir. Ozel temel
lise &grencilerinin  ortadgretim
kurumlarina nakil ve gecigleri ise
Talim ve Terbiye Kurulunun ilgili
kararlarina goére gergeklestirilir.
Resmi ortadgretim kurumlarin-
dan &zel ortadgretim kurumlari-
na gecigler ile 6zel ortadgretim
kurumlarinin  kendi aralarindaki



nakillerde ise Milli Egitim Bakanli-
g1 Ozel Ogretim Kurumlari Yonet-
meligi hikimleri uygulanir.

(7) Uluslararasi Bakalorya (IB)
Programi uygulayan okullara, di-
Jer okullardan nakil ve gegis ya-
pacak Sgrenciler kontenjan disi
degerlendirilir.

(8) Ortadgretim kurumlarindan,
Arastirma-Geligtirme, Egitm ve
Uygulama Merkezi Anadolu Li-
sesine mulakat sinaviyla 6grenci
gegisi yapili. Bu &grencilerden
onceki okuluna dénmek isteyen-
ler i¢in kontenjan sarti aranmaz.
Yapilacak midilakat sinavi ile bu
okulun isleyisine iligkin usul ve
esaslar, Bakanlik¢ca dizenlenir.”

Yonetmeligin “Kontenjan be-
lirleme, basvuru ve degerlen-
dirme” baslikli 38. Maddesinin
birinci ve ikinci fikralar asagidaki
sekilde degistirilmis; dérdinci
fikrasina “a) Nakil” ibaresinden
once gelmek tzere “Nakil ve ge-
cis islemleri;” ibaresi, ayni fikranin
(a) bendine “dénem bitiminin én-
cesindeki lg hafta” ibaresinden
sonra gelmek tzere “ile e-Okul
sisteminde dénem ve sinif atlat-
ma slresi” ibaresi, “dilekce ile”
ibaresinden sonra gelmek Uzere
“veya e-Devlet lizerinden” ibare-
si eklenmis; ayni fikranin (b) ve (c)

bentleri asagidaki sekilde, yedinci
fikrasinda yer alan “yerlestirmeye
esas puan” ibaresi “OBP” olarak
ve dokuzuncu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1)  Ortadgretim  kurumlari
arasinda nakil ve gecigler, 37 nci
madde hikimleri cercevesinde;
a) Merkezi sinavla égrenci alan
okullarin agik  kontenjanlarina
merkezi sinav puan Ustlinliigline
gore yapilir. b) Ortadgretim ka-
yit alani igindeki okullara tercihe
bagli olarak yapilir. ¢) 23 lncl
maddenin ikinci fikrasinin  (g)
bendi kapsamindaki 6grencilerin
nakil ve gegis islemleri, bu mad-
denin ikinci fikra hikimlerine
gobre okullarin kontenjan durum-
lari dikkate alinarak dengeli bir
sekilde yapillir.

(2) Sinif bazindaki acik konten-
janlar her bir sube igin fen lise-
leri, sosyal bilimler liseleri, proje
uygulayan egditim kurumlari ile
Anadolu teknik programlarinda
30, diger okullarda ise 34 6grenci
olmasi esastir. Ancak sinif tekrar
edenler, yargi kararina bagl ge-
lenler ile 6grenci yerlestirme ve
nakil komisyonunca yerlestirilen
ve nakilleri yapilan 6grenciler de
dahil olmak Uzere sube &grenci
kontenjaninin; fen liseleri, sosyal

Yayin Kurulu

bilimler liseleri, proje uygulayan
egitim kurumlari ile Anadolu tek-
nik programlarinda 34'G, diger
okul tirlerinde ise 40", ancak
kaynastirma yoluyla egitimlerine
devam eden ozel egitim ihtiyac
olan iki bireyin bulundugu siniflar-
da 30, bir bireyin bulundugu sinif-
larda ise 35 gegmemesi esastir.”

"

b) Ortadgretime gegis siste-
mine bagl olarak yapilan yerles-
tirmeye esas nakil iglemleri, mer-
kezi sinav puaniyla 6grenci alan
okullara merkezi sinav puan Us-
tinlGgu dikkate alinarak okullarin
acik kontenjanlarina goére, orta-
Ogretim kayit alani iginde tercihe
bagdli olarak 6grenci alan okullara
Bakanlikca hazirlanan ydnerge
ve/veya kilavuz hikiimleri dogrul-
tusunda yUritalir.

¢) Hazirlik siniflari ile 9 uncu
siniflardaki olagan nakil islemle-
ri, Bakanlik¢a hazirlanan yénerge
ve/veya kilavuz hikimlerine ve
takvimine gore yerlestirme ve
yerlestirmeye esas nakil islemle-
rinin  tamamlanmasindan sonra
yapilir.»

“(9) Bu madde kapsaminda ya-
pilan nakil ve gegislerde; a) Mer-
kezi sinavla 6grenci alan okullar-
da merkezi sinav puaninin esitligi
halinde yas! kiigiik olana, b) Diger
okullarda bagvurunun kontenjan-
dan fazla olmasi durumunda 9
uncu siniflarda sirasiyla; OBP, 8
inci, 7 nci ve 6 nci sinif yilsonu ba-
sari puani yiksek olana, esitligin
bozulmamasi halinde yasi kiglk
olana; 10 uncu, 11 inci ve 12 nci
siniflarda ise sirasiyla bir énceki
sinifin yilsonu basari puani yiiksek
olana, esitlik yine bozulmaz ise
yas! kiiclik olana, éncelik verilir.»

Yoénetmeligin “Yetenek sina-
viyla égrenci alan okullar ara-
sinda nakiller” baglikli 39 uncu

Yonetim Yeri
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maddesinin  Uglinct  fikrasinda
yer alan “aralik ve mayis aylan”
ibaresi “dénem bitiminin &nce-
sindeki Ug¢ hafta ile e-Okul sis-
teminde dénem ve sinif atlatma
stiresi” olarak, “yerlestirmeye
esas puani” ibaresi "OBP” olarak
degistiriimis; «dilekge ile" ibare-
sinden sonra gelmek lzere “veya
e-Devlet (lizerinden” ibaresi ve
ayni fikraya su cimle eklenmis-
tir: “Esitlik halinde yasi ki¢lk olan
Sgrenciye éncelik verilir”

Yoénetmeligin “Agik 6gretim
liselerinden 6rgiin ortaégretim
kurumlarina nakil ve gecisler”
baslikli 41 inci maddesinin birin-
ci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“varsa Temel Egitimden Ortaég-
retime Gegis Sistemi kapsamin-
daki yerlestirmeye esas puanla,
yoksa” ibaresi “ortadgretim kayit
alani icinde tercihe bagl olarak,”
olarak, “mesleki ve teknik Ana-
dolu liseleri" ibaresi “mesleki ve
teknik Anadolu liselerinin Ana-
dolu meslek programlar,” olarak
degistirilmistir.

Yoénetmelige  “Ortadgretim
kurumlarina yerlestirme, nakil
ve gecisler” baslikli gecici mad-
de eklenmistir: GECICi MADDE 9
- (1) Bu Yonetmelikte yer alan yer-
lestirme, nakil ve gecislere iligkin
hikimler, 2018-2019 egitim ve
dgretim yilindan itibaren ortao-
kul ile imam hatip ortaokullarinin
8 inci sinifini tamamlayip ortadg-
retim kurumlarina yerlesen 6g-
rencileri kapsar. (2) Bu maddenin
yururlige girdigi tarih itibariyla
ortabgretim kurumlarinda dgre-
nimlerine devam eden &grenci-
lerin nakil ve gegisleri; bu mad-
denin yulrdrlige girdigi tarihten
once ylrdrlikte olan Yénetmelik
hikimlerine gére ylritalir.”
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ANTALYA 2 NO'LU SUBE KAN BAGISI
KAMPANYASI DUZENLEDI

Antalya 2 No'lu Sube, Afrin Harekati'nda carpisan kahraman Meh-
metcigimize destek olmak igin Kizilay kan ¢adirinda kan bagisi yapt.

Antalya 2 No'lu Sube Bagkani Burhan Ulu, “Yizyillardan beri
Dogu'nun kaynaklarina géz diken emperyalistlerin hedef tahtasinda-
ki Glkemiz, bir blyik saldiri ile karsi karsiyadir. Gin, birlik glinidar.”
dedi. Turk milletinin, bundan ylz yil 6nce oldugu gibi bugiin de bir
varolus mucadelesi iginde oldugunu sdyleyen Ulu, “Kahraman Meh-
metcik'imizin Afrin'de ylrittigi bu harekat, Turk milleti Gzerinden
islam’i bogma amacindaki algaklara karsi yapilan bir hurug harekatidr.
Nasil ki Kurtulus Savasinda Yunan kisvesi altinda yedi divelle carpis-
tiysak, bugtin de YPG/PKK kiligina girmis, yani basimizda ¢oreklenmis
ve bogazimiza sarilmak igin firsat kollayan kahpe emperyalist gliglerle
savagsmaktayiz. Sanilmasin ki Turk ordusu yalnizca silahaltindaki asker-
lerimizden ibarettir. ‘Ordu millet’ derler bize. Bizim 80 milyon askerimiz
var. 80 milyon tek ytrektir ve Mehmetcik'le birliktedir, sehadet serbeti
icmeye hazirdir. Biz, Tlrkiye Kamu Sen olarak 400 bin tyemizle askeri-
mizin yanindayiz.” dedi. Basin agiklamasinin ardindan, sehitlerimiz icin
Kur'an-1 Kerim okundu.

BURDUR SUBE, MUHARIP GAZILERI
DERNEGINI ZIVARET ETTI

Burdur Sube, Muharip Gaziler Dernegi il Temsilciligini ziyaret etti.
Ziyarette Tiirk Biiro-Sen il Temsilcisi Hakan Keles ve Tiirk Egitim- Sen
Sube Bagkan Yardimcisi Onur Ruhi Beken hazir bulundu. Sube Bagkani
Orhan Akin ziyarette yaptigi konusmasinda sunlari kaydetti: “Hep sdy-
ledigimiz gibi, Turk milleti bugin tek yiirek, tek bilek kahraman Meh-
metgikle birlikte Afrin‘e ylrimeye hazirdir. Hepimiz seve seve sehadet
serbetini icmeye hazirdir. Biz Tlrkiye Kamu-Sen olarak 400 bin Gyemiz-
le, duamizla, varligimizla, ruhumuzla ve bitiin benligimizle askerimizin
yanindayiz. Bu yolda yurdu yasatmak icin can veren, gelmis gecmis
biitiin kahramanlara Allah’tan rahmet, gazilerimize acil sifalar diliyoruz.

CORUM SUBE: “TURKIYE KAMU-SEN
1992'DEN GUNUMUZE UZUN BIR
YOLCULUGUNADI”

Corum Sube Bagkani Selim Aydin'a, 26 Ocak 2018 Cuma giini Mil-
liyetci Hareket Partisi Corum Il Bagkani Mehmet Akif Aras hayirli olsun
ziyaretinde bulundu. Ziyaret ile ilgili SGnemli degerlendirmelerde bulu-
nan Aydin sunlari kaydetti:” Buglin Turkiye Kamu-Sen, 25 yillik sendi-
kacilik tecrlibesi ve deneyimiyle Uyelerinin sorunlarina ¢dziim Ureten,
caddas bir konfederasyon haline dénligmUstdr.

Turkiye Kamu-Sen; milli ve manevi degerlere saygili, tilkemizin devle-
ti ve milleti ile bélinmez biitinltgu ilkesinden taviz vermeyen bir bakig
agisini ortaya koymaktadir.

Turkiye Kamu-Sen; makam ve mevkii zuliim ve baski aracina dé-
nlstlrenlere ve menfaatgilere ragmen onurlu miicadelesini kararlilikla
strdrmektedir. Turkiye Kamu-Sen; emekli ve caliganlarmiz, memur-
larimiz, kamu gérevlilerimiz icin, kamu gérevlilerinin sahsi ve politik
menfaatler ugruna pazarlanmasinin éniine gegmek icin calismaktadir.

Kamu caligma bariginin, birlik, dayanisma ve verimlilik artiginin sag-
lanmasi icin ugrasmaktadir. Ayrimailigin son bulmasi, tarafsiz bir yo-
netim saglanmasi icin ¢abalamaktadir. Kamuda haksizlik, eksiklik ve
adaletsizligin giderilmesi; kamu gérevlilerinin temsil edilmesi; sorunla-
rin ¢6zUm icin goris, dislince, fikir ve 6neri gelistiriimesi; memurlarin

i hak ve menfaatlerinin korunup gelistiriimesi icin didinmektedir.”

KILIS SUBE, EMEKLI UYELERINE
PLAKET VERDI

Tiirkiye Kamu Sen Kilis il Temsilciligi ve Tiirk Egitim-Sen Sube Bas-
kanligi yapan, sendikacilik hareketine 6nemli hizmetlerde bulunan ve
sonrasinda emekli olan Aydin Yavuzcan‘a plaket takdim edildi.

Ayrica 2014 yil midur kiyiminda midurltk gérevinden alinarak bu-

yik bir haksizlikla karsilasan Mehmet Nisanci'ya da plaket verildi.

Kilis Sube yaptigi agiklamada, “Emeklilik hayatlarinda huzur, saglik
ve mutluluklar diliyor; sendikacilik faaliyetlerimize yaptiklar katkilardan
dolayi stikranlarimizi sundu.”
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ISTANBUL 2 NO'LU SUBE, MILLI KIMLIK
VETARIH SUURU KONULU KONFERANS
DUZENLEDI

istanbul 2 No'lu Sube 09.02.2018 tarihinde * MiLLI KiIMLIK VE TARIH
SUURU “konulu konferans dizenledi.

Sube Konferans salonunda yapilan programin konusmacisi Kadikdy
Kemal Atatiirk Anadolu Lisesi Tarih Ogretmeni Egitimci-Yazar Osman
Azman'dl.

KONYA 1NO'LU SUBE GENISLETILMIS
SUBE TEMSILCILER KURULU TOPLANTISI

SEYDISEHIR DE YAPILDI
sit L § i“‘l"ﬂm

I i
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Konya 1 No'lu Sube, 3 Subat 2018 Cumartesi giini, Seydisehir ilge-
sinde, Genisletilmis Sube Temsilciler Kurulu Toplantisini gergeklestirdi.

Toplantlyf‘:\; Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari, Sube-
mize bagh licelerimizin lice Temsilcileri ve lice Temsilcilikleri Yénetim
Kurulu Uyeleri katild.

Konya 1 No'lu Sube Baskani Tanfer Ata'nin Sendikal Faaliyetler, Sube
Faaliyetleri, ilce Temsilcilerinin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar ile
2. dénemde yapilmasi gereken sendikal faaliyetler konularinda yaptigi
i bilgilendirme sunumu yapildi. Toplanti soru-cevap ile sona erdi.

TEKIRDAG SUBE TEKIRDAG BOYOKSEHIR
BELEDIVE BASKANI KADIR ALBAYRAK
ZIVARET ETTI

I,

Tekirdag Sube, Tekirdag Buylksehir Belediye Bagkani Kadir
Albayrak’t makaminda ziyaret etti.

Tekirdag Sube'den yapilan agiklamada su ifadelere yer verildi: “Sa
yin Bagkana, yarinlarimizi saglikli bir bicimde sekillendirebilmek ama-
ayla ilimizin egitim durumunu, fiziki yapilanmasini, sorunlarini, ¢ézim
Onerilerini, istatistiki bilgiler isiginda hazirladigimiz faaliyet raporumuzu
sunduk.

G&¢ alan sehirde her gun artan derslik ihtiyacinin kargilanmasinda
Tekirdag Biiyiksehir Belediyesi'nin “11 ligeye 11 okul’ projesinin hayata
gegirilmesindeki 6zverilerinden dolayi tegekkir ettik”

Tekirdag Belediye Bagkani Sayin Kadir Albayrak ise, Tekirdag blyik-
sehir Belediyesinin yaptigi calismalari ve bundan sonra yapilmasi plan-
lanan projeleri hakkinda bilgiler verdi. Tekirdag igin faydali olacak her
tUrld faaliyette gérev almaktan onur duyacaklarini ifade etti.

KAYSERI 1NO'LU SUBE ISTISARE
TOPLANTISI YAPTI

Kayseri 1 No'lu Sube, lyelerimizle bulugmak, tanismak, fikir alig veri-
i sinde bulunmak amaciyla bu ay ki toplantisini Yahyali ilgesinde yapti.

ORDU SUBE, IL MILLI EGITIM MUDURUNU
ZIVARET ETTI

Ordu Sube, 16 Subat 2018 tarihinde yeni atanan Ordu il Milli Egitim
Muduri Kutlu Tekin Bag'a hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarette;
Ordu'daki egitim-6gretimin durumu ve egitim calisanlarinin sorunlari

ile ilgili fikir alig verigsinde bulunuldu.

www.turkegitimsen.org.tr




Afyonkarahisar Sube
tiyelerinden ismail ASLAN'In
cocugu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden
Seving-Hiiseyin OZCAKAN ciftinin
"Zeynep Hazal” adinda gocugu
olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Zeynep
BASTURK'Un “"Ada” adinda
cocugu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden
Bilgehan-Tugba Ispir
CAMANGAOGLU ciftinin “Kutay”
adinda ¢ocugu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden
Giilfidan GOBEKCI'nin “Elif Sezen”
adinda ¢ocugu olmustur.

Aydin Sube iiyelerinden Ozlem-
Ahmet BOR ¢iftinin “Umay”
adinda ¢ocugu olmustur.

TURK EGITIM-SEN

Aydin Sube Uyelerinden Cigdem
KARAnin cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nurhan KOCDEMIR'in gocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Gulsah SENSOY'un ¢ocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Buket DANACI'nin cocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nihal OZKAN CEYLAN'In ¢ocugu
olmustur

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ayse Dilsat GULin cocugu
olmustur.

Canakkale Sube tyelerinden
Adile OGUZ KURT'un ¢ocugu
olmustur.

Kayseri 2 Sube Uyelerinden Ozal
AKDENIZ'in cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Kiirsat DEMIiR’in cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Hediye-Metin DERE ciftinin
“Metehan” adinda ¢ocugu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sezgin VURALIn “Halime” adinda
cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube tyelerinden
Fatih UNVER'in “Metehan” adinda
cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Gizem ALTAY'In in "Yigit"” adinda
cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Tuba OZ'in “Alperen” adinda
cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ozge GUDUK'Gin “Eda Eylal”
adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Selma TOK'un ¢ocugu olmustur.

Kirikkale Sube tyelerinden
Enver-Elif GOLLU ciftinin “Yusuf
Sedat” adinda ¢ocuklari olmustur.

Kirikkale Sube tyelerinden
Bayram-Giilsiim ACIKGOZ ciftinin
“Mehmet Giray” adinda ¢ocuklari
olmustur.

Kirikkale Sube tyelerinden
Sila-Senol TURHAN ciftinin “Ezel”
adinda ¢ocuklar olmustur.

Ordu Sube Yonetim Kurulu Gyesi

Senol OZMEN ve tyemiz Ozgiin
OKE OZMEN'in cocuklari olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden
Muhammet YILMAZ'in cocugu
olmustur.

_ Aydin Sube Uyelerinden Serap-
Onder HORZUM cifti evlenmistir.

ADAM OLMUS COCUKLAR
COCUKLARINIZA 6Z GUVEN ARMAGAN EDIN

LK ADIM SERISI

Ik kayrtlas, hayatumaz gekilandiren
kurscakian, &rnek Alacaklan gergek

ﬂ' kargisanda ¢éxlm deeten, glol kerdi
kahramanlar olugturmak igin._

temel taglardi. Cocuklanmiz Sodegim

yikselen,
afyreniimiy gdcsdzhdgd yenen, roruklar
=1 Iginda bulacak, gelecedi gekillendirecek

17. ERKEK HALIME
18, VECHI HORKUS
19, SIDIA AVAR

20. BARIS MANGD
- BEGOM SULTAN
- CHTAY SINANOGLU

soru soran, zorluklar ka

Sorulara cevap weren bir rebot degil;

gipdiom Greten, giicd kendi ignde
bulacak, gelecegl gekillendirecek
kahramanlar olugturmak igin..

25, OGUZ KAGAN 41 ALBERT AYNSTAYN
268, BILGE KAGAN 42 NIKOLA TESLA
27. DEDE KORKUT 43. KAPTAN KLETO
28, KARAMANOGLU M. BEY 44 VILYIM SEKSPIR
29, AHI EVRAN 45. YUR GAGARIN
301, FATMA BACT 46 LEONARDO DA VINCT
1. MAMA HATUN 47.GANDI
32, IBN-1 SINA 4B CARLI CAPLIN
33. FARABI 49, BRUNI
34, EVLIVA CELEEI S0 HAREZMI
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TURK EGITIM-SEN
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VEFAT

i Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i Nigmet YENER'in annesi vefat et-
mistir.

Adana 1 No'lu Sube uyelerinden
Umut AKDIVIT'in babasi vefat etmis-
tir.

i Adana 1 No'lu Sube tyelerinden Ya-
i sar SECME'nin oglu vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube uyelerinden
Mustafa Necati KOSE'nin babasi ve-
fat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Sel-
i min CAKIN'In babasi vefat etmistir.

! Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet Ali KARAKAS'In annesi ve-
fat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Cemile ODABASI'nin ablasi vefat
i etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i Emine CUNKUR'un babasi vefat et-
mistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Er-
tan AKGUN'lin annesi vefat etmistir.
i Adana 1 No'lu Sube liyelerinden Ze-
i liha KILIC'In babasi vefat etmistir.

{ Adana 1 No'lu Sube (yelerinden
Ayse Nur ZORBAnin babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet GURMERIC'in agabeyi ve-
i fat etmistir.

i Adana 2 No'lu Sube Ulyelerinden
Necdet CIFTCi'nin annesi vefat et-
mistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Cennet TURUT'(in babasi vefat et-
i migtir.

{ Adana 2 No'lu Sube tyelerinden
Murat OZCAN'In  annesi vefat et
mistir.

Adana 2 No'lu Sube iyelerinden Is-
mail YUCELin babasi vefat etmistir.

i Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden $ih
i Ahmet YILMAZ'in esi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Emine SAHIN'in babasi vefat etmis-
tir.

Adana 2 No'lu Sube tyelerinden Zu-
hal YILDIZ'in babasi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden Al
HATUNKIZ'in babasi vefat etmistir.
Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden Ali
DAG'in cocugu vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Zeynep YARKAC'In babasi vefat et-
mistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Semra Rahsan MERT'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube iyelerinden
Mehmet OZTURK'Un babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube tyelerinden Ha-
run KAPLAN'In babasi vefat etmistir.
Adana 2 No'lu Sube uyelerinden
Fatma ALPARSLAN'In babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube uyelerinden
Abdurrahman OZDEMIR'in babasi
vefat etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Halittin KILIC' annesi vefat etmistir.
Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Kadir MERT'in babasi vefat etmistir.
Aydin  Sube lyelerinden Erding
CAKMAK'In annesi vefat etmistir.
Aydin  Sube Uyelerinden Emine
KAYMAZ'In annesi vefat etmistir.
Aydin  Sube emekli Uyelerinden
Semra NOSTAR'In annesi vefat et-
mistir.

Aydin Sube emekli Uyelerinden Be-
kir OREN'in annesi vefat etmistir.
Aydin  Sube Uyelerinden  Selahi
KINAYER'in babasi vefat etmistir.
Aydin Sube Uyelerinden Bayram Ali
HASIM'in babasi vefat etmistir.
Aydin Sube Uyelerinden Hatice Er-
gll GAVCAR'In annesi vefat etmistir.
Aydin Sube lyelerinden Mustafa
ATAS'In annesi vefat etmistir.
Aydin  Sube  Uyelerinden
EGE'nin babasi vefat etmistir.

Nuri

Aydin  Sube Uyelerinden Hatice
GULTEKIN'in annesi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Miucahit
DOGAN'In babasi vefat etmistir.

Aydin  Sube emekli Uyelerinden
Mustafa UYAN vefat etmistir.

Aydin Sube emekli Gyelerinden Me-
tin BOZALAN vefat etmistir.

Bitlis Sube Uyelerinden  Serdal
OZBAY'In annesi vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden ib-
rahim ONER'in babasi vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube (iyelerinden ib-
rahim Oner'in babasi vefat etmistir.

Kayseri 2 Sube Uyelerinden Osman
BOZOKLU'nun babasi vefat etmistir.

Kayseri 2 Sube Uyelerinden Mustafa
OZDENIZ'in annesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Sube tyelerinden Gazanfer
ASLANTAS'In babasi vefat etmistir.

Canakkale Sube Uyelerinden Mer-
yem BASAR'In ablasi vefat etmistir.

Canakkale Sube Uyelerinden Ayse
DUNEK'in babasi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube lyelerinden Mu-
rat USTA'nin annesi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden Me-
mis SIRECi'nin kardesi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden Fe-
ride YILMAZ'in annesi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Emine KOCABAS'In babasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube tyelerinden Se-
yit Mehmet GUVEN'in annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube lyelerinden Ya-
sar KARAARSLANOGLUnun aga-
beyi vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Aksehir ilce
Temisilcisi ZGhtt Selmani TUNCEZ'in
annesi vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Omer ERDEM'IN annesi vefat etmis-
tir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa ERSOY'un babasi vefat et-
mistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Huseyin YILMAZ'In annesi vefat et-
mistir. '
Konya 2 No'lu Sube Uyelerimizden
Nurten EROLun egi vefat etmistir.
Kirkkale Sube Uyelerinden Ziya
SENER'in annesi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Gyelerinden Nurcan |
UST'iin babasi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Uyelerinden Nilgiin
SOYLU'nun babasi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Uyelerinden Fatih
YASAR'In babas vefat etmistir.
Kirkkale Sube Uyelerinden Ayhan :
ERDALIn annesi vefat etmistir.
Kirkkale Sube Uyelerinden Hayri
SAHIN'in annesi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Uyelerinden Yetkin i
OZTURK'lin babasi vefat etmistir. :
Kirikkale Sube Uyelerinden Celalet-
tin URAY'In agabeyi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Uyelerinden Selma
DEMIRCi'nin agabeyi vefat etmistir.
Ordu Sube Uyelerinden Hasret
YILMAZLI'nin babasi, Abdurrahman |
YILMAZI'nin abisi emekli Gyemiz Se-
ref YILMAZLI vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Cumhur
ARSLAN'In annesi vefat etmistir.
Ordu Sube Uyelerinden Temel
TUYSUZ'Gn babasi vefat etmistir.
Ordu Sube Uyelerinden  Kadir
AKCAY'in annesi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Ahmet
GUR'ln ablasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Yeliz ve Ye- |
sim TANRIVER'in anneleri vefat et-
mistir.

Ordu Sube Uyelerinden  Nillifer
ABDALIN babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Salim SEN'in |
babasi vefat etmistir. '

Ordu  Sube
OKSUZ'in annesi vefat etmistir.

Uyelerinden  Birol

dogmustur.

Basak TOPKAN
Aydin Sube Uyelerinden Basak TOPKAN
vefat etti. Basak TOPKAN,29.05.1981'de izmir'de

Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi mezunudur.11 yillik meslek
hayati olup 2011 yilindan beri Efeler Haci

Hiseyin Aslan Egitim Uygulama is Okulunda
calismistir. Lupus rahatsizigi nedeniyle Dokuz
Eyliil Universitesi Hastanesinde tedavi gérmekte
iken 31.01.2018 tarihinde vefat etmistir. Basak
Topkan bir gocuk annesidir.

YASAR GUNAYDIN

15.05.1967
llcesi'nde diinyaya geldi. Evli ve 3 cocuk ba-
basi idi. Ordu Altinordu llcesi 15 Temmuz
ilkokulu'nda Sinif Ogretmeni olarak gdrev
yapmakta iken 11 Subat 2018'de kanser has-
taligina yenik diserek vefat etti.

tarihinde Ordu li Ulubey

Ayrica
Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden Huseyin BEKMEZ,
Konya 1 No'lu Sube (iyelerinden Zeki ORDUOGLU
vefat etmistir.
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Motivasyonumuzun
ve performansimizin asil kaynagj,
bu guzel ulkenin gelecegi olan
cocuklarimiza duydugumuz
sevgimizdir.
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www.turkegitimsen.org.tr Turk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir.



