YARDIMCI HiZMETLER ICIN
DILEKCE KAMPANYASI BASLATTIK

Turkiye Kamu-Sen yardimei hizmetler sinifina dahil personelin genel idare
hizmetleri sinifina gecirilmesi icin llke genelinde imza kampanyasi baglatt.
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TUTULAN HEI_!_Bi_R NOBETE UCRET
ODENMESI ICIN DAVA ACTIK

Turk Egitim Sen olarak; 6gretmen-
lere haftada birden fazla verilen her
bir nébet goérevi icin, ek ders Ucre-
ti 6denmesi hususunda Bakanliga
yapmis oldugumuz bagvurunun ya-
sal sliresinde cevap verilmeksizin .
zimnen reddine iligkin iglemin yGrdit-
mesinin durdurulmasi ve devaminda
iptali talebiyle dava agtik. 10'da
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Haber Biilternic —

DUALARIMIL

TURK SILAHLI KUVVETLERI IGIN.!

Vatan dedigimiz ve biiyiik bedeller 6dedigimiz Anadolu cografyasina herseyimizle
sahip cikmak zorundayiz. Milli birlik ve beraberligimiz daim olsun.
Tiim sehitlerimizi saygi ve minnetle aniyoruz. Mekanlari cennet olsun.

Bdlgemizde yuz yil sonra diizen yeniden kuru-
lurken, bu kez toprak kaybetmeyecegiz!

Bilinsin ki, sinirimiz boyunca Devletimizin be-
kasini ve tlkemizin biitinliigini tehdit eden tim
unsurlar, ucu nereye kadar gidiyorsa stlipurtle-
cektir.

Vatanimiza kast etmis olan teroristler, ya tes-
lim olacaklar ya da yok edileceklerdir!

Turkiye Kamu-Sen ailesi, bitlin varligiyla, ru-
huyla ve dualariyla Mehmetgigin yanindadir.
Yice Rabbimizden dilegimiz, hicbir Mehmetci-
gimizin burnu dahi kanamadan bu millete yeni
bir zafer daha bahsetmesi, bdlgemizi kan gdliine
ceviren, insanlar evlerinden yurtlarindan eden
zalimler karsisinda Turk askerini daima muzaffer
kilmasi yéniindedir. Allah muvaffak eylesin. 2'de
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2017 Yilinin Kayhedeni
Memur ve Memur Emeklileri Oldu

2017 yilinin enflasyon oran-
larinin  agiklanmasinin - ardin-
dan memur maaglarinin enf-
lasyon kargisinda da eridigi
tescillenmis oldu. TUIK tara-
findan yapilan hesaplamada
gectigimiz  yil  enflasyonun
%11,92 yikseldigi, aralik ayi
enflasyonunun ise %0,69 ol-
dugu belirlendi. 2017 Hazi-
ran-Aralik arasindaki 6 aylk
enflasyon da 9%5,698 oldu.
Hatirlanacagi gibi yilin ikinci
yarisi igcin memur ve emekli
maaglarina %4 oraninda ar-
tis yapilmisti. Buna gére me-
mur maaslarina ocak ayinda
%1,698 oraninda enflasyon
farki 6denmesi gerekiyor. Or-
taya c¢ikan yiksek enflasyon
nedeniyle en duslk dereceli
memur olan hizmetli 38 TL,
sofér 41 TL, lise mezunu me-
mur 43 TL, ytksekokul me-
zunu memur 46 TL, hemsgire,
ebe 47 TL, 6gretmen 52 TL,
avukat 73 TL, mUhendis 78 TL,
doktor 81 TL enflasyon farki
alirken bagbakan mustesarina
yapilacak enflasyon farki 6de-
mesi ise 173 TL olacak.

HikUmetin enflasyon he-
sabi sastigi icin memur ma-

aglarina yilin ilk yarisinda da
%2,92'lik bir enflasyon farki
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6denmisti.
maaslarinin 2017 yili iginde st-
rekli eridigi ortaya ¢ikiyor.

Boylece memur

Koncuk: “YlUzde 14,2'lik
zamma imza atmayan ile yillik
ortalama 9%5,75'lik zammi im-
zalayan arasinda sendikacilik
farki var”

Konu hakkinda degerlen-
dirmelerde bulunan Tirkiye
Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk,
is¢i, memur ve asgari Ucretlile-
rin maaslarina yapilan artiglari
kiyaslayarak “Memurlar yetkili
ama etkisiz konfederasyonun
da destegiyle adeta cezalan-
dirlmaktadir” dedi. Iscilere
diger édemeler hari¢ tutuldu-
gunda %14,5 zam yapilacagini
hatirlatan Koncuk, memurla-
rin 2018 yilinda iscilerin yarisi
kadar zam alacagini hatirlatti.
Koncuk degerlendirmesinde
su ifadelere yer verdi:

“Simdi enflasyon farki uygu-
lamasi ile memur maasindaki
erime telafi edilecek olsa da
bu telafinin gecmis dénemde
ortaya cikan erimeyi karsila-
madigi ve gelecek icin de bir
koruma icermedigi goriltyor.
Dolayisiyla memur ve emekli-
lerimize ocak ayinda 6dene-
cek olan 91,698 oranindaki

-y
- ~ -~

-” 2017 s
yilinin enflasyon

oranlarinin aciklanmasinin
I ardindan memur maaslarinin  'me, memur ve emekliler icin
'lyeni tuzaklann kuruldugu bir

R4 dénemi igaret ediyor. Sim-

enflasyon karsisinda da
eridigi tescillenmisg

~ oldu -
~ -
~~---—.-——

enflasyon farki, yalnizca anlk
bir telafi olarak kalacak ve
o andan itibaren memur ve
emeklilerin maaglar yeniden
erimeye basglayacak.

Gectigimiz yil gergeklesti-
rilen toplu sézlesme goris-
melerinde yetkili konfede-
rasyonla Hukimet arasinda
imzalanan anlasmaya gore
2018 yili icin memur ve emek-
lilerin maaslarina 9%4+3,5'luk
bir artig 6ngdrilmuistl. Buna
karsin isci Ucretlerine sair
6demeler hari¢ %12,5; asga-
ri Ucrete ise %14,2 oraninda
zam yapilmisti. Hatta, asgari
Ucrete hem de yil basindan
itibaren yapilan %14,2'lik ar-
tisa ragmen anlagsma sagla-
namamigken, memurlar igin
yillik kimulatif %7,6; ortalama
ise %5,75 oranindaki zammu
malum sendika glile oynaya
imzalamigti.

Buna goére 2018 yilinda en
dusik zamminin, sendika ve
Hikamet ittifakiyla memur ve
memur emeklilerine verildigi
goriltyor. Hal bdyle olunca
maas ve Ucretleri toplu s6z-
lesme ile belirlenen calisanlar
arasinda enflasyona yenik di-
sen tek kesim memurlar olu-
yor. Boéyle bir durumun diinya
sendikacilik tarihinde pek go6-
rilmus bir sey olmadigini du-
siinGyoruz. Hem mutabakat
halinde toplu sézlesme im-
zalayip hem de iscilerin yarisi
kadar maag zammi almak, me-
mur sendikaciligi adina utang
duyulacak bir durumdur. Bu
iki toplu pazarlik arasindaki
fark da sendikacilik farkidir.

2017 yiinda da alinan zam,
enflasyonun tam 4,92 puan

\\ altinda kaldi. Dolayisiyla im-

\zalanan her toplu sozles-

di 2018 yili maas zamlarina,
verilecek olan bu enflasyon
farkini da ekleyecek ve sanki
maaglar reel olarak yiksel-
mis gibi bir algr olusturmaya
calisacaklar. Halbuki durum,
memur ve emeklilerimiz igin
hic de i¢ acicl degildir. 2017
yihinda 9%11,92'ye ulasan enf-
lasyona ragmen 2018 yilinin
ilk yarisinda %4'ltk bir zam-
min ardindan, memurlar mart
ayindan itibaren gelir vergisi
dilimi nedeniyle %5'lik bir ge-
lir kaybina daha ugrayacaklar.
Dolayisiyla isciler ve asgari Gc-
retliler, ekonominin olumsuz-
luklarindan nispeten daha az
etkilenirken memurlar derin
bir mali krizin icine itilecek.

Bu durum karsisinda yetkili
ama etkisiz konfederasyonun
tek bir kelime dahi etmeme-
si, bltin kamuoyu tarafindan
ibretle takip edilmesi gereken
bir konu olarak karsimizda
duruyor. Toplu sézlesme du-
zenine gecilmesi ve malum
konfederasyonun yetkiyi ala-
rak pazarliklarda belirleyici rol
oynamasindan beri, memur
maaslar reel anlamda strek-
li deger kaybediyor. Yillardir
memurlarimiz adeta ekono-
mik olarak cezalandiriliyor.
Ongériiden yoksun yapilan
toplu sézlesmeler nedeniyle
bu zulmiin daha uzun sire de-
vam edecedi acgik bir sekilde
goruliyor.

Yetkililer, memurlarimizi bu
sekilde Ustl ortulu bir ceza-
landirmaya tabi tutmaya son
vermeli, kamu calisanlar da
yasananlar gorlp, sendikal
tercihlerini bir daha gdézden
gecirmelidir.”
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Uyelerimize Ozel Avantajl
Yakit Alimi Imkani

Milli Birlik ve
Beraberligimiz Daim Olsun

Tarkiye Kamu-Sen Uyelerine
her alanda kazandirmaya devam
ediyor.  Konfederasyonumuzla
Aytemiz arasinda Uyelerimize
dzel avantajli yakit anlagmasi ya-

pildi.

Ulke genelinde 600'e yakin ba-
yisi ile hizmet vermekte olan Ay-
temiz ile gerceklestirilen anlagma
uyarinca, konfederasyonumuza
bagl sendikalarimiza lye kamu
gorevlilerimiz avantajli yakit fiyat-
larindan faydalanacaklar.

Uyelerimiz, Aytemiz istasyon-
larindan temin edecekleri AYTE-
MiZ KART" aktive ettikten sonra
anlagmali istasyonlarda avantajli
yakit alimindan yararlanabilecek-
tir.

AYTEMIZ KART NASIL AK-
TiVE EDILECEK?

AYTEMIZ KART: aktive et-
mek icin liyelerimiz bir defaya
mahsus olarak cep telefonlari-
nin mesaj kismina TKS yazarak
bosluk birakmalar, akabinde
16 haneli kart numarasini, ar-
dindan Ad ve Soyadlarini ara-
larinda birer bosluk birakarak
8869'a géndermeleri ve kart-
larinin aktivasyon iglemini ta-
mamlamalan yeterlidir.

(Grnek Mesaj: TKS
7013317013317013 DOGU
ULUCINAR)

Aytemiz Kart'ini aktive eden
Uyelerimiz, anlagmali Aytemiz is-
tasyonlarindan yapacaklari yakit
alimlarinda, LPG, benzin ve mo-
torinde avantajli fiyatlardan yara-
lanacaklardir.

KONCUK: UYELERIMiziN
BUTCELERINE HER ALANDA
KATKI SAGLAMAYI AMAGLI-
YORUZ

Yapilan anlasmanin hayirli ol-
masini temenni eden Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, “Biz Uyelerimizin eko-
nomik ve sosyal haklarini yalnizca
toplu sézlesme ya da is yasami ile
sinirli tutmuyoruz.

Aytem;z

Uyelerimize sundugumuz hiz-
metlerle onlarin hayatlarini her
alanda kolaylagtirmaya gayret
gosteriyoruz.

Ulkemizde tiiketici harcamala-
rinda gidadan sonraki en yiiksek
kalem olan akaryakitta, kit kanaat
gecinmeye caligan kamu gorevli-
lerimize sagladigimiz bu avantajla
butcelerinde 6nemli bir tasarruf
imkani saglayacagimizi dislini-
yoruz.

Uyelerimiz bu anlasma ile bir-
likte Tirkiye Kamu-Sen'li olmanin
ayricaligini bir kez daha yasaya-
caktr.

Tarkiye'nin - her  bolgesinde
600'e yakin akaryakit istasyonu ile
hizmet veren Aytemiz'e bu imkani
Uyelerimize sagladiklarindan do-
lay tesekkir ediyorum”dedi.

_ YAZAR: iSBiRLIGIMIZIN HER
iKi TARAF iCiN DE FAYDALI
OLACAGINA iNANIYORUM

Yapilan anlasmanin her iki taraf
icin de faydali olacagina inandi-
gini dile getiren Aytemiz Satigtan
Sorumlu Genel Miidur Yardimcisi
Yakup Yazar “Tirkiye'nin en hizli
blylyen akaryakit sirketi olarak
her zaman musteri memnuniyeti-
ni ilk sirada tutuyoruz.

Tuketicilerimize kaliteli ve yeni-
likci hizmetler sunmak icin caba-
liyoruz. Aytemiz Kart projemizde
bunlardan bir tanesi. Aytemiz
Kart kullaniminin  yayginlastiril-
masi i¢in yogun olarak yurittigu-
miiz galismalar kapsaminda Tur-
kiye Kamu-Sen Konfederasyonu
ile imzaladigimiz bu anlagmanin
iki taraf icin de faydali olacagina
inaniyorum.

Bu anlasma kapsaminda tiim
Tirkiye Kamu-Sen Uyelerine an-
lasmali istasyonlarimizdan avan-
tajli yakit alim firsati yaratmig ol-
maktan buylk bir memnuniyet
duyuyoruz.” dedi.
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Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani Is-
mail Koncuk, Zeytindali Hare-
katinin milli meselelerde nasil
birlesebildigimizi gostermesi
agisindan dikkate alinmasi ge-
rektiginin altini gizdi.

"Hepimizin ciddi ekonomik
sosyal problemleri olabilir”
diyen Koncuk, “Vatan dedi-
gimiz ve buyik bedeller 6de-
digimiz Anadolu cografyasina
herseyimizle sahip ¢ikmak zo-
rundayiz.” dedi.

“Bollinmez bitinligumizi
saglama almak, dnce birbiri-
mize saygl duymaktan geger”
diyen Genel Bagkan Koncuk,
“Egoist bir hayat yasamak,
sahsinizi kurtaracak gibi g6-
riinse de, esasen kaybetmek
demektir” dedi.

Genel Bagkan Koncuk de-
Gerlendirmesinde;

"Afrin'e yapilan Zeytindali
Harekati, bélici zihniyetlile-
ri istisna tutarsak, aslinda bir
milli meselede nasil birlesebil-
digimizi gostermesi acisindan
da dikkate alinmalidir, tipki 15
Temmuz'da tim dinyaya ilan
ettigimiz birlik beraberligimiz
gibi.

Tiim Yurtta Eller Meh-
metgik icin Semaya Kalkti

Turkiye Kamu-Sen olarak
Afrin'deki  Mehmetcikleri-
miz igin Ulke genelindeki
tiim kurumlarda istiklal Mar-
st okuduk ve dualar ettik.

Turkiye genelinde, tim
hizmet kollarindaki kamu
kurum ve kuruluglarinda,
mesai  6ncesinde Meh-
metciklerimize  dualarimizi
gonderdik, yice Allah'tan,
ordumuza zafer diledik.

mMesai dncesi kamu cali-
sanlarimizin hep bir agizdan
énce Istiklal Marsini okuma-
siyla baslayan programin

Hepimizin ciddi ekonomik
sosyal problemleri olabilir
ancak, vatan dedigimiz ve bu-
ylUk bedeller 6dedigimiz Ana-
dolu cografyasina herseyimiz-
le sahip ¢ikmak zorundayiz.
Aksi takdirde, hepimizin bu
mukaddes cografyada gliven
icinde yasama hakkimiz tehli-
keye girecektir.

Bir yandan gencecik evlat-
larimizi  sehit  verirken,diger
yandan bu yasananlari umur-
samaz bir tavir icinde olama-
yiz.Bolinmez bitinligimizi
saglama almak, once
birbirimize saygi duymaktan
gecer.Egoist bir hayat yasa-
mak, sahsinizi kurtaracak gibi
goriinse de, esasen kaybet-
mek demektir.

Diin ve bugiin yasadigimiz
acilar aslinda bizi bir birimize
daha da yakinlagtirmalidir.Bu-
glin ve din cektigimiz acilar
béyle bir sonug dogurursa ya-
sadiklarimiza degecektir. Milli
birlik ve beraberligimiz daim
olsun.Tum sehitlerimizi sayg:
ve minnetle aniyorum.Mekan-
lari cennet olsun” dedi.

ardindan eller semaya agil-

du.

Bizlerin bu topraklarda
huzur ve gliven icinde yasa-
yabilmesi icin cansiperane
micadele veren askerleri-
mizin emniyeti, zayiat ver-
meden sag salim gorevle-
rini basariyla tamamlayip
tarihimize bir zafer daha
eklemeleri icin hep bir agiz-
dan dualar edildi.

Kamu calisanlari, Tirkiye
Kamu-Sen camiasinin  ve
Turk milletinin - ordusunun
ve devletinin yaninda oldu-
Ju bir kez daha giiclu bir se-
kilde dost digman herkese
ilan etti.
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4/Clilerin 4/B'ye Gecisi
Konusunda Soru Isaretleri
Devam Ediyor

bu gegis esnasinda bazi sorularin
-

cevabi hala bulunmus degildir. En
biyik soru hangi unvanla 4-B'ye
gegcis yapilacadi hala belli degil-
dir. Devlet Personel Bagkanligi'nin
galisma yaptigini ve Maliye Ba-
Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
KOncuk, 4-C kadrosunda bulunan
personelin 4-B'ye gegirilmesi yo-
nlinde alinan kararin seving yarat-

kanliginin onayina sunuldugunu
tigini ancak, bazi sorularin cevabi-

biliyoruz.
Maliye  Bakanligindaki  du-
nin halen bulunamadigini belirtti.

rum nedir henliz net bir bilgimiz
yok. Unvan problemi ile birlikte
4-C'nin 4-B iginde yeni bir prob-
lem adacigi olmamasina dikkat
edilmelidir, artik su cimleyi kur-
mak istemiyoruz, 4-C iken 4-B'li
yapilan 4-C'liler!

“En biylk soru hangi unvanla
4-B'ye gegis yapilacagl” diyen
Genel Bagkan Koncuk, “Bu nokta-
da Devlet Personel Bagkanligi'in
samimim bir ¢alisma yaptigini ve
Maliye Bakanhiginin onayina su-
nuldugunu biliyoruz. Umariz ayni
samimiyeti Maliye Bakanligindan
da gorliriiz ve yeni problemle-
ri tartismak zorunda kalmayiz”

dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk
degerlendirmesinde;

4-C'de gerek Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi gerekse
Devlet Personel Bagkanligi'nin sa-
mimiyetini biliyoruz, umariz ayni
samimiyeti Maliye Bakanligindan
da gorlriiz ve yeni problemleri
tartismak zorunda kalmayiz. Tabi
ki, 4-B'ye 4-A kadrosu talebimiz
sakldir, bu talebimiz tim 4-B'liler

“4-C'nin 4-B yapimasi karan  igin devam edecektir”

blylik seving yaratmigtir, ancak
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KHK ILE iADE EDILENLERIN

TUM MALI KAYIPLARI EKSIKSIZ
KARSILANMALIDIR

icerisinde hak ettikleri ek ders
Ucretlerinin 6denmedigi yonln-
de sendikamiza bilgiler ulasmak-
tadir. KHK ile kamu gérevinden
alinan ve daha sonra sugsuz oldu-
Ju anlasildidi icin KHK ile goreve
iade edilen kisilere ek ders Ucreti
odenmemesi, mevzuat hikimle-
rine aykin olup, ekonomik olarak
magduriyet yasanmasina sebebi-
yet vermektedir.

Tark Egitim-Sen olarak; KHK ile
kamu gorevine iade edilen kisile-
re, kamu gdrevinden cikariimasi
ve iadesine kadar gecen stiredeki
ek ders Ucretlerinin yasal faiziyle
birlikte 6denmesi icin gerekli is-
lemlerin yapilmasi ve bu hususta
illere talimat génderilmesi icin,
MEB'e talepte bulunduk.
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KHK ile kamu gorevinden ¢i-
karilip, akabinde sugsuz oldugu
anlagilarak yine KHK ile kamu go-
revine iade edilen kisilerin, kamu
gobrevinden c¢ikarilmasi ve iade-
sine kadar gegen sirede kamu
kurum ve kuruslarindaki kadro
ve pozisyonlari nedeniyle elde
etmeleri gereken mali ve sos-
yal haklarini alabilecekleri, ilgili
KHK'larda belirtilmistir. Buna kar-
silik, KHK ile kamu gérevine iade
edilen idareci ve Agretmenlere
kamu gorevinden cikariimalar

00 000000000000 00000000000000000000000000000000000

ve iadelerine kadar gecen sire |
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Belleticilik Ucretleri Tesvik
Edici Olacak Sekilde
Yiikseltilmelidir

Belletici 6gretmenlik gorevi
niteligi itibariyle agir bir goérev
olmasi ve yapilan isin zorlugu
g6z 6nline alindiginda; 4 saat
ek ders Ucreti ve yirmi dort
saat gorev yapilmasi halinde
ilave 3 saat ek ders Ucretinin
tegvik edici bir Gcret olmadig,
bu Ucretin en az 6+4 olacak se-
kilde artinlmasi ve aylik olarak
getirilen 48 saat sinin da ayni
oranda yukseltilmesi hususun-
da Sendikamiza talepler gel-
mektedir.

Turk Egitim-Sen olarak; yapi-
lacak mevzuat dizenlemesiyle
belletici  6gretmenlik gorevi
karsihidr 6denen ek ders Ucre-
tinin arttinlmasi ve buna bagli
olarak azami ek ders saati ola-
rak diizenlenen 48 saatin de
bununla orantili olarak yuksel-
tilmesi hususunda Milli Egitim
Bakanligina yazli bagvuruda

bulunduk.

BELLETICILIKTE AYLIK
EK DERS UST SINIRI DA
YUKSELTILMELIDIR.

Bilindigi lzere, Ek Derslere
iligkin Karar geregi belletici
o&gretmenlere  &denecek ek
ders Ucreti (4+2)=6 saat iken,
2018-2019 yillarini kapsayan 4.
Dénem Toplu Soézlesme hiik-
mi ile (4+3)=7 saat seklinde
artinlmigtir. Buna karsilik, bel-
letici 6gretmenlere Adenecek
aylik ek ders Ucreti sinir 48 saat
olarak kaldigr igin ek ders Ucreti
hesabinda sorun yasanmakta
ve hak kaybi s6z konusu olmak-
tadir.

Tark Egitim Sen olarak Ba-
kanliga gonderdigimiz yazida,
belletici 6gretmenlere 6dene-
cek aylik ek ders Ucreti sinirinin
da ayni nispette artirlmasi su-
retiyle magduriyetlerin gideril-
mesini talep ettik.

Oretmenleri Magjdur Eden
Ek Ders Hesaplama
Yonteminin
Degistiriimesini Istedik

Bilindigi Uzere, Ek Ders
Saatlerine lliskin Karar ge-
regince, 6gretmenlerimi-
zin okutacagr aylk karsilig
ders ve ek ders lcreti hesa-
bi haftalik ders saati sayisi
lzerinden hesaplanmakta-
dir. Ancak; bu hesaplama
yontemi, ozellikle 1 Ocak
ve 1 Mayis gibi haftanin bir
glnine tekabil eden res-
mi tatil giinlerinde ya da
dgretmenlerimizin haftanin
bir glinl izinli veya raporlu
oldugu gunlerde ek ders
Ucretinin hesabinda mag-
duriyete neden olmaktadir.
Ogretmenlerimizin  kendi
inisiyatifleri disinda gelisen
sebeplerle ek ders Ucreti
konusunda magduriyet ya-
samasi hakkaniyete aykiri-

dr.
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Turk Egitim Sen olarak
Bakanliga goénderdigimiz
yazida, s6z konusu mag-
duriyetlerin dnlenmesi ba-
kimindan yeniden gunlik
olarak maas karsiligi ve tc-
retli ders ayrimi yapilip he-
saplamanin giinlik bazda
yapilmasini, bu yapilamiyor-
sa dahi resmi tatil guinlerini
icine alan haftalara 6zgu bir
hesaplama yontemi uygula-
narak yasanan magduriyet-
lerin engellenmesini talep
ettik.



Rivans m Istiyorsunuz?
Bu Defa Toprak Kaybetmeyecegiz!

TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

“Bayrakla dertlesen
Toprakla birlesen

Can verip devlesen birileri var”

Anadolu ve Ortadodu’nun bin
yillik gegmisi gdsteriyor ki; bu cog-
rafyada, Turk'Gn hakim oldugu
devirlerde sUkunet ve huzurun,
Turk Devletinin dar giinlerinde ise
kaos, savas ve i¢ catismalarin tarihi
yazilmigtir.

Yiz yil sonra bolgemiz yeniden
tanzim ediliyor..

Tirk Devleti, yeni diizen kurulur-
ken, bu defa toprak kaybetmeye-
cek!

iste bu kesif miicadele, sehitlerle
temelleri doldurulan, ecdadin mu-
barek kanlariyla harci yogrulan top-
raga sahip ¢lkma micadelesidir.

Bu miicadele, Alparslan’in, Os-
man Gazinin, Mustafa Kemal
Atatlrk'in emanetine sahip ¢lkma
mUicadelesidir.

*kk

Firat Kalkani harekati, Zeytin Dali
Harekati ve devaminda alinacak
diger tedbir operasyonlarinin ge-
rekgesi, nihayi hedefi Turkiye olan
emperyalist projenin kalbine 6ldi-
rlct darbeyi vurmaktr.

Devletimiz bu tedbirleri alma-
saydi, emin olun, kendi toprakla-
rmiz icerisinde saldirlan gégusle-
mek zorunda kalacaktik.

Onun icin herkesin bu gercekten
hareketle son gelismeleri deger-
lendirmesi ve buna gére pozisyon
almasi gerekmektedir.

Kimilerinin, sdzde insani ve barig-
¢l tezler altina gizlenmis gayri milli
iddia ve 6nerilerinin toplumumuzu
etki altina almasina muisaade edil-
memelidir. Bdylesi dénemlerde
ihanetin degisik kisveler altinda
meydanlara inebilecegi tehlike-
sine karsi uyanik olunmali, vatan-
daglarimizin kirli propagandalarin
tazyikine maruz kalmasina karsi da
tedbirler alinmalidir.

*kk

Aynen 15 Temmuz ihanet kalkig-
masinda oldugu gibi bu harekat
stirecinde de milletimiz yek viicut
halde ve kale gibi Devletinin ya-
ninda saf tutmustur. Turk milleti,
ordu-millet karakterinin geregi ola-
rak, her zaman oldugu gibi maliyla
caniyla Turk Silahli Kuvvetleri'yle
beraberdir.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti, bir
kez daha tarihin ve cografyamizin
riskli ve dnemli bir zamanina girmis
bulunmaktadir. Bu zaman, belki de
milletimizin ve bélgemizin gérinir
gelecedini sekillendirecek sartla-
r vicuda getirecektir. Boylesine
hassas bir stirecte; ideolojik, siyasal
ya da baska unsurlarin belirledigi
pozisyonlarla tutum gelistirmek,
bu cografyanin emanetgisi kilinan
bu blyik millete -en hafif tabiriyle-
haksizliktir.

Boylesi hayati dénemlerde ylire-
gi, akli ve fikriyle bagka mihraklarin
gldimiinde olmayan herkesten
beklenen asgari tavir, tim farklilik-
lari bir yana birakarak Devletimizin
ve ordumuzun yaninda kosulsuz
sekilde saf tutmaktr.

Turk milleti, blyik bir millettir.
insanimiz, ihlashidr.

"Biz agki vatan igin canini ve-
renlerden &grendik.” diyebilen,
“Sehit olursam Devletin verecegi
paradan Telafer'deki Turkmen ba-
lalar icin anaokulu-kres veya kiltir
merkezi yaptiriimasi ve ismimin ko-
nulmasi vasiyetimdir. Reis aileme
iletirsin, telefonumdan gelen me-
saj kayrtl dursun, sahit olsun” diye
vasiyet birakan adanmislik abidesi
Musa Ozalkan'lar bir baska top-
lumda géremezsiniz.

Sicak catismaya gider iken ken-
disine uzatilan mikrofona “Mutlu-
yuz ve heyecanliyiz. Allah'in izniyle
alnmizin  akiyla geri  dénecegiz
ingallah, dualarinizi esirgemeyin”
cesaretini haykiran bir tank komu-
tanina bir bagka orduda rast gele-
mezsiniz.

“Merhabalar, kolay gelsin. istika-
met neresi? Ailene bir mesajin var
mi?” diye soran gazeteciye “istika-
met Kizil ElIma! Beni beklemesinler.
Bu vatani kimse bdlemez!” diye
ses veren bir askeri, tarihin ve dun-
yanin bagka yerinde arasiniz bula-
mazsiniz!

Televizyon muhabirin - mikrofo-
nundan “Biz yedi yasinda yagmu-
run altinda titreyerek varligim Tiirk
varligina armagan olsun derken
saka yapmiyorduk. Bunu herkes
boyle bilsin” nida5|yla zalim dijnya—
ten bagka bir sifatta sahit olamaz-
siniz...

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Velhasil..;
Turk milleti biyik bir millettir.

insanlarimiz ihlashdir.

Blyik milletimiz, bu buyk ihla-
siyla daha binlerce yil bu cografya-
ya adaletle ve imanla hikmedecek
ingallah.

Devletimiz var olsun.

Milletimiz sag olsun.

*kKk

Arif Nihat Asya'nin yireginden
gelen sesle son séziimiz duamiz
olsun:

Biz, kisik sesleriz...minareleri,
Sen, ezansiz birakma Allah’im!
Ya ¢agir surda bal yapanlarini,
Ya kovansiz birakma Allahim!
Mahyasizdir minareler...gogi de,
Kehkesansiz birakma Allah'im!
Mdslimanlikla yogrulan yurdu,
Muslimansiz birakma Allah’im!
Bize gui¢ ver... cihad meydanini,
Pehlivansiz birakma Allah'im!
Kahraman bekleyen yiginlarini,
Kahramansiz birakma Allah'im!
Bilelim hasma karsi koymasini,
Bizi cansiz birakma Allah’'im!
Yarinin yollarinda yillari da,
Ramazan'siz birakma Allah’im!
Ya dagit kimsesiz kalan stiriing,
Ya cobansiz birakma Allah’im!
Bizi sen sevgisiz, susuz, havasiz
Ve vatansiz birakma Allah'im!
Mdslimanlikla yogrulan yurdu,
Musliman’'siz birakma Allah’im!

KALDIRMAKTIR !

“Iktidarlara gére konum alan bir zihniyetle

hak mucadelesi mumkun degildir.

Dogrularniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,

hakki tutup kaldiramazsiniz!”




Tarkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, Tiirkiye Kamu-Sen iz-
mir Temsilciliginin  dlzenledigi,
Tirkiye Kamu-Sen izmir Yonetim
Kurullari Tanisma ve Dayanigma
gecesine katildi.

KONCUK: YAPTIGINIZ iSiN
NE KADAR KUTSI BiR i$
OLDUGUNUN FARKINA VARIN

Katilimcilar selamlayarak séz-
lerine baglayan Genel Baska-
nimiz ismail  Koncuk, calisma
hayati ve Turkiye Kamu-Sen'in
ylklendigi misyona dikkat cekti.
Koncuk, “Arife tarif gerekmez.
Sizler gerek Sube baskani gerek
sube yonetim kurulu Uyesi olarak
Turkiye Kamu-Sen'i  stratejileri
bakimindan, diinyaya bakis aci-
sindan ve sendikal micadeleye
Tarkiye'de kamu calisanlarina,
calisma hayatina katkisi bakimin-
dan zaten bilen insanlarsiniz. Ben
sizlere sendikacilik nedir, anlatma
geredi duymuyorum. Bu bir ta-
nisma toplantis, il temsilcimiz o
vesileyle davet etti. “Sube Bas-
kanlarimiz ve yeni secilen yénetim
kurulu Gyelerimizle bir araya gele-
cegiz bizimle beraber olun” dedi.
Bende memnuniyet duyacagimi
ifade ettim. Zaman zaman izmir'i-
mize geliyor ve sizlerle sohbetler
ediyoruz. Aslinda Turkiye sikintili
bir dénemden geciyor her yoniy-
le. Tirkiye Cumbhuriyeti devleti
ilan edildikten bu tarihe 90 kisur
yil gecti, bedeller 6dendi. Aslin-
da genc bir cumhuriyettir Turkiye
Cumbhuriyeti. 90 yil aslinda ¢ok
uzun bir stre degildir. Osmanli
imparatorlugunun diinyanin en
uzun Smirli devleti oldugunu
distindigimuzde, 622 yil hikim
sirmustir Osmanlinin - devami
olan Tirkiye'nin 94 yillik dmri ok
uzun bir dmir degildir. Geng bir
devlettir Turkiye. Atatlrk ve silah
arkadaslarinin kurdugu bu devlet
94 yilda buyik tecribeler yasadi.
Aslinda acemi bir devlet degiliz
biz. isim olarak yeni bir devlet, y&-

MEB TASRA TESKILATI
SUBE MUDURLUGU ICIN
GOREVDE YUKSELME YAZILI
SINAV DUYURUSUNU

YAYINLADI

netim sekli olarak farkli idi ama bu
milletin binlerce yillik devlet tec-
rUbesi Gizerine yeni bir devlet inga
etti Atatlrk ve silah arkadaslari.
O cetin mucadelelerle bu devlet
olusturuldu. Yizbinlerce sehit ka-
nina mal oldu bu devlet bize. 22
milyon kilometrekarelik bir devle-
tin, 780 bin kilometrekarelik alan-
da kurulmus bir milli devlet olan
Tirkiye Cumhuriyetine gectik.

Anadolu’yu  devlet  yaptik,
Avrupanin bir kismini Trakya'yi
da icine alarak Anadolu’yu dev-
let yaptik. Ama “Tirk'ln devleti”
dedik milli kimligi olan bir devlet
olma &zelligi ile dnemli bir farkli-
liktr bu. Ciddi tecriibeler yasadik.
Gerek insan haklar alaninda, tek
partili yonetimlerden ¢ok parti-
li hayata 1940’li yillardan sonra
gectik. Aslinda gerek hukuk, ge-
rekse devlet yénetimi alaninda
yeni tecriibeler edindik. Turkiye
Cumbhuriyeti ge¢misi olan, tecri-
beleri olan, hakki, adaleti ve bi-
zim aslinda milli ktltirimizden,
hem dini inanglarmizdan gelen
insan haklarina son derece 6nem
veren bir devlet olma yolunda

nel  Mudurliga, Milli
ra Teskilati Sube
Yikselme Yazl

Sube midurligu icin goérevde yikselme sinavi,
yazili ve s6zli sinav olmak Uzere iki asamada ger-

Milli Egitim Bakanh@ Insan Kaynaklar Ge-
Egitim  Bakanlig
Miidarlig
Sinav Duyurusunu  yayinladi.
Milli EGitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yilksel-
me, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik hikimleri dogrul-
tusunda tagra teskilati il ve ilce milli egitim midur-
|tkleri 513 sube miidri kadrosuna gérevde yiksel-
me yoluyla atama yapilacaktr.

ciddi adimlar atmig ve bugline
kadar bu miicadeleyi sirduren
bir devlettir. Ama bugln bazen
sasiriyorum, sanki bu tecribeleri
yasamamig gibi bir gorintd icin-
deyiz. insan haklar temeli lizeri-
ne kurulmus olan ki, bizim bitin
degerlerimiz insani anlatir. Gerek
milli, gerek dini degerlerimiz hep
insani tanimlayan seylerdir. Ama
sanki bunlar hi¢ yagamamig gi-
biyiz.  Hukukumuza bakiyoruz,
sanki 6zlrlG bir hukukumuz var
su anda. Hakimler, savcilar karar
verirken endigse duyuyor, “Basl-
ma ne gelir?” endisesi yasiyor-
lar. Olmaz bu. Egitim sistemine
bakiyoruz sanki el yordamiyla
yol aliyoruz. Hig egitim tecrlbesi
yasamamis gibi, sistemler degi-
siyor, sistemler geliyor, kokten
yikiyoruz, geligtirmiyoruz. Tec-
ribelerimizin Uzerine yenilerini
eklemek yerine kokten reddedi-
yoruz. Ortada yeni yok aslinda.
Burada aslinda sunu ifade etmek
istiyorum, Turkiye Kamu-Sen ne-
dir? Turkiye Kamu-Sen elbette
sendikal bir hareket ama nasil bir
hareket? Bir aydinlar hareketidir.

Tas-
icin  Gorevde

Bir aydinlanma hareketidir. Ma-
dem Turkiye'nin en entelektlel
kesimi 6gretmen, doktor, hakim,
savcl, imam, ebe, hemsire, aka-
demisyen ve butin memurlanidir.
Okumus, miirekkep yalamis in-
sanlar degil mi bunlar? O zaman
biz aydinlar hareketiyiz. Aydin ne-
dir, neyi aydinlatacagiz? Bu anla-
ma uygun bir tavirla tavirlanmak
lazim. Olaylar uygun bir okuma
bicimi icinde olursak o aydin vas-
fimiza uygun davranmig oluruz.
Bugiline dek bu yolda Tirkiye
Kamu-Sen olarak bizi takip eden
dostlarimizi hi¢ yaniltmadan gel-
dik. Bu aydinlatma hareketi diye
tanimladigimiz - Tarkiye Kamu-
Sen'in aslinda bu degerleri daha
da pekistirerek ileriye dogru yi-
rimesi Turkiye'nin gelecedi aci-
sindan son derece dnemli. Her
zaman ifade ediyorum, sadece
nefsi i¢in yasayan, egosunu tat-
min igin yasayan, sadece kendi
karnini doyurmak icin yasayan
insanlardan ibaret bir toplumun
nereye varacagini, nereye gide-
cegini herhalde hepimiz tahmin
ederiz. Nereye gider? Yok olusa
gider. O nedenle toplumu uyar-
mak ve aydinlatmak bizim birinci
gorevimiz.

Yaptigimiz isin ne kadar kutsi
bir is oldugunun farkina varalim.
Buglini yagamayalim, bugiin ge-
lir geger yarini ve daha sonrasini
yasayalim, yillar sonrasini hesap
ederek davranalm. Biylk du-
stinmek budur. Biyik adam ve
blyik tegkilat olmak budur. Ne
olacak Tirkiye Kamu-Sen? Uc
glin sonra bitecek mi? Ug giin
sonra, “Geregi kalmadi, kapisina
kilit mi vuruyoruz” diyecegiz? Ha-
yir bu milletin derdiyle dertlenen,
bu milletin aslinda bizatihi kendi-
si olan, insanlarin degerlerinden
feyz almig insanlarin bodyle disiin-
mesi mimkin degildir. Boyle di-
sinemez. Boyle distinmeye hak-
ki yok. O nedenle bu miicadeleyi
daha da ileri tagimamiz lazim. De-
Jerler itibariyle ileriye tagimamiz
lazim” dedi.

ceklestirilecektir. Yazili sinav Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligi (ODSGM)
tarafindan 01 Nisan 2018 tarihinde saat 14.30"' da
Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Erzurum,
Eskisehir, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Konya,
Malatya, Samsun, Sivas, Trabzon, Van illerinde yapl-
lacaktir. Sinav stirecine iliskin agiklamalar Milli Egitim
Bakanliginin http://www.meb.gov.tr ve/veya http://
ikgm.meb.gov.trinternet adreslerinde ilan edilecek-
tir. Gorevde yukselme yazili sinav takvimi agiklanmig
olup, sézlli sinava iliskin takvim, yazili sinava iligkin
stirecin tamamlanmasindan sonra ilan edilecektir.



“YURT-KUR'an
Evlere e
Bir Geza

TURK EGITIM-SEN

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani s-
mail Koncuk, Kredi ve Yurtlar
Kurumunun evlere senlik bir
karara imza attigini soyledi.
Zonguldak'ta gorev yapan

Givenlik Sefi ilhan Bilicinin
amirine kargl jest ve mimik ha-
reketlerinin  uygun bulunma-
yarak, Eskisehir'e ayni unvanla
stirgiin edildigini ifade eden
Koncuk, “ Zonguldak'ta Gu-
venlik sefine verilen bu ceza
bir ilk olsa gerek, aman ha
amirinizle konugurken kaginiza,
gozlnlize dikkat edin.” dedi.

Genel Bagkan aciklamasin-
da su ifadelere yer verdi:

“Bu Kredi ve Yurtlar Kuru-
mu evlere senlik islere imza
atiyor. Zonguldak'ta gorev
yapan Giivenlik Sefi ilhan Bili-
ci amirine karsi jest ve mimik

EGitim Kurumlar Yoéneticilerinin
degerlendiriimesi sonucu gorev-
den alinmasi ve yeniden yapilan
degerlendirmelerde basarisiz sa-
yilmasina iliskin acilan davalarda;
Ankara 10. Idare Mahkemesi, yarg
kararinin uygulanmamasi nedeniy-
le idari islemin iptaline ve yarg ka-
rarinin  uygulanmamasi nedeniyle
manevi tazminata hikmetmistir.

Davada; Milli Egitim Bakanligina
Bagli Egitim Kurumlar Yoéneticile-
rinin - Gorevlendirilmelerine iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca ya-
pilan degerlendirmeye gore basa-
risiz sayllmaya iliskin islemin hukuka
aykir oldugu gerekgesi ile ylrit-
menin durdurulmasi karari verildigi,
ancak bu yaritmenin durdurulmasi
kararinin gereginin yerine getiril-
medigi, dederlendirmenin bir 6n-
ceki degerlendirmede oldugu gibi
somut bilgi ve belgelere dayan-

hareketleri uygun bulunma-
yarak Eskisehir'e ayni unvanla
sirglin ediliyor. Genel Muddr
ve Sayin Bakan da, bu i nedir
demeden altina imzay atiyor.

Zonguldak'ta Guvenlik sefi-
ne verilen bu ceza bir ilk olsa
gerek, aman ha amirinizle ko-
nusurken kasiniza, gdzinize
dikkat edin. Gézlinlz bile se-
girse Allah muhafaza sirgin
sebebi sayilabilir. Genel M-
dir Sayin Aksu, Sayin Bakan,
olur vermigsiniz ama durumu
tekrar incelerseniz memnun
oluruz.”

Tivdkiye'nin Senddbase —

madigdi, nesnel ve somut dlgme ve
degerlendirme kriterlerine uygun
olmadigi bu haliyle objektiflikten
uzak soyut ve dayanaksiz oldugu
anlasildigindan  Turk Egitim-Sen
Uyesinin actigi davada; Milli EGitim
Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari
Yéneticilerinin - Gérevlendirilmele-
rine lliskin Yénetmelik hiikimleri
uyarinca yapilan degerlendirme-
ye gobre basarisiz sayilmaya ilis-
kin dava konusu iglemde hukuka
uyarlik bulunmadigi sonucuna va-
rilmistir. Ayrica mahkeme kararinin
gerekgesi dogrultusunda idare ta-
rafindan islem tesis edilmemesi ve
bu nedenle davacinin tekrar yargi
yoluna bagvurmak zorunda kal-
masi nedeniyle duydugu elem ve
Gzlntinun karsih@r olarak takdiren
1.000 TL manevi tazminatin 6den-
mesine karar verilmistir.

"))
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Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, Cankir'da bir sendika-
nin yoneticisinin il milli egditim
mudir yardimciligi  kadrosuna
atandigini sdyleyerek, “Valinin
esinin bir glin okul midurligu
yapip 2. giin il milli egitim mudar
yardimciligina getirilmesi ne ka-

“Gankir’da Neler

dar yanlissa, bir sendika yonetici-
sinin torpille gelmesi de o kadar
yanlstir” dedi.

MEB basta olmak Uzere tim
kurum ve kuruluglarda yonetici
atama konusunda bu komedinin
sona erdirilmesini isteyen Kon-
cuk, “Hani bir sendika bagkani
LIYAKAT diyordu ya, ne kadar sa-
mimi oldugunu su Cankiri rezale-
tine iki kelam ederek gostersin
de samimiyetini gérelim” dedli.

Genel Basgkan agiklamasinda
su ifadelere yer verdi: “Cankir’'da
neler oluyor? Vali Beyin esi icin
il milli egitim muduir yardimciligi
kadrosu beklenirken, hepinizin

tahmin edecegdi bir sendikanin
yoneticisi il milli egitim mudur
yardimciligr kadrosunu aldi. Vali-
nin esi gorevlendirme ile mudar
yardimcisi oldu. Vali bey kadroyu
kaptirdi!

Denilebilir ki, Cankir'da malum
sendikanin fendi vali beyi yendi.
Ama bu isler bdyle mi yirimeli,
valinin eginin bir glin okul midur-
lGgu yapip 2. gin il milli egitim
mudur yardimeiligina getirilmesi
ne kadar yanligsa, bir sendika y6-
neticisinin torpille gelmesi de o
kadar yanlistir.

Basta MEB olmak Uzere artik
tim kurum ve kuruluslarda yéne-

Oluyor?”

tici atama konusunda bu komedi
sona erdirilmeli, liyakat esas alin-
malidir. Hani bir sendika bagkani
LIYAKAT diyordu ya, ne kadar sa-
mimi oldugunu su Cankiri rezale-
tine iki kelam ederek gostersin
de samimiyetini gorelim.

Aslinda devlet artik gercek an-
lamda devlet oldugunu géster-
meli, sendika, vakif, dernek kim
olursa olsun paralel gérinimld,
cetevari hicbir yapiya firsat ver-
memelidir. Kamuda huzur ve
basar boyle saglanir. Fetdci pa-
ralel yapinin tilkeye maliyeti belli-
dir, ders alindigi gosterilmelidir.”
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TURK EGITIM-SEN

“Sendikal Faaliyetier Renk Olsun
Diye Yapiimaz.”

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk ve Genel Merkez Yone-
ticileri Turk Egitim-Sen Ankara 3
No'lu Sube'nin diizenledigi istisa-
re toplantisina katildi. Toplantida
Genel Merkez Denetleme Kurulu
Uyeleri, Ankara 3 No'lu Sube Bas-
kani Ertekin Engin ve Sube Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile Gyelerimiz
de hazir bulundu.

Tirkiye Kamu-Sen olarak
terorle miicadelede amasiz,
lakinsiz devletimizin aldigi her
tirlii kararin arkasindayiz.

Toplantinin  agilis  konusmasi-
ni Ankara 3 No'lu Sube Bagkani
Ertekin Engin yapti. Daha sonra
kiirsliye gelen Genel Bagkan Is-
mail Koncuk sozlerine Afrin'de
sehit olan askerlerimize Allah'tan
rahmet, acili ailelerine ve milleti-

mize bas sagligr dileyerek bagla-
di. Eger son 15 yilda biiyiime
rakamlan tizerinden kamu cali-
sanlarina bir zam verilmis olsa
idi, bugiin ortalama memur
maasinin 1100 TL, en diisiik
devlet memuru maasinin da
750 TL fazla olmasi gerekirdi.

Peki bu problemlerin belli
baglilari nelerdir? Aylik kazanci-
mizin, Turkiye'nin blylimesi ile
dogru orantili olmamasi énemli
bir problemdir. Memurlar, buyi-
meden pay alamamaktadir. 2017
yili sonu itibari ile Turkiye'de yiz-
de 11.1 oraninda blylme oldu.
2018 yilinda alacagimiz zam ise
ylzde 4+3.5'tir. Bu zam oranla-
rn Tirkiye'nin blylme rakamlari
ile dogru orantili degildir. Kaldi
ki bunu yillar icerindeki biyime
oranlarini es gegerek sdyliyorum.
Eger son 15 yilda biylime rakam-

lar Gzerinden kamu calisanlarina
bir zam verilmis olsa idi, bugin
ortalama memur maaginin 1.100
TL, en dlsik devlet memuru
maaginin da 750 TL fazla olmasi
gerekirdi. Ama buglne kadar bu
rakamlar maasglarmiza yansima-
di. Geginebilmek icin Turkiye'nin
sartlarina, ekonomik gergeklerine
uygun bir mali bltgeye sahip ol-
mak lazim. Bu herkesin problemi-
dir” dedi.

Enflasyon oraninda zam sifir
zamdr.

Son toplu sézlesmede zam
politikasini glindeme getirdikle-
rini belirten Koncuk, enflasyon
oraninda zammin, sifir zam oldu-
Jgunu kaydetti. Koncuk, "Yizde
10 enflasyon oluyor. Enflasyon
farki dahi verilmis olsa, enflas-
yon oraninda zam, memurlar igin
zam anlamina gelmez. O halde
ne yapmak lazim? Zam politikasi
daha gercekgi hale getirilmelidir”
diye konustu.

Milli gelirdeki artis, ekono-
mik biiylimeden verilecek pay
ve refah pay1 uygulamasi haya-
ta gecirilirse, Tiirkiye'nin biiyi-
mesi hem kamu calisanlarina
hem de diger vatandaslarimiza
yansitilabilir.

Koncuk sozlerini soyle stirdlr-
di: “Cumhurbagkanini ziyareti-
mizde Milli Egitim Bakani Sayin is-
met Yilmaz bir konusma yapmisti.
Bakan Yilmaz konusmasinda, 63-
retmenlerin maagi Uzerinden bir
ornek vererek, ‘Bir 6gretmen 15
yil 6nce 450 dolar maas alirken,
bugiin 900 dolar maas almakta-
dir" dedi. Ben de ‘Sayin Bakan'a
cevap olsun diye degil ama sun-
lari ifade etmek istiyorum. Son
15 yilda milli gelir artigi ne kadar
oldu? Milli gelir 15 yil 6ncesine
goére 4 kat bluyudid. Milli gelir
dort kat artarken, 6gretmen, me-
mur, hizmetli maasinda 2 kat artig
oluyor. Simdi bu basarn midir?’
demistim. Bu sozlerime Sayin
Bakan'dan bir cevap da gelmedi.

www.turkegitimsen.org.tr

ingallah bu zam politikalar géz-
den gegirilir. Milli gelirdeki artis,
ekonomik blylimeden verilecek
pay ve refah payr uygulamasi
hayata gecirilirse, Turkiye'nin bu-
ylimesi hem kamu calisanlarina
hem de diger vatandaglarimiza
yansitilabilir. Tim bunlar dile ge-
tirmedigimizi kim iddia edebilir?
Bizim ana konularimiz bunlardir.
Tium bu problemleri muhatapla-
rimiz ile tartigiriz.”

Sendikal faaliyetler renk ol-
sun diye yapilan bir faaliyet
degildir.

Toplu sézlesmede yetkili sen-
dikanin kabul edilemez dedigi
rakamin ylzde 0.5 fazlasina imza
attigini hatirlatan Koncuk, “Ma-
alesef boyle bir anlayis kamu
caliganlarini  temsil ediyor. Bu
anlayis bizleri temsil ettigi sure-
ce ekonomik ve sosyal anlamda
kazanamayiz, aksine kaybederiz.
Memurlarin bu gercekleri cok iyi
bilmesi lazim” dedi.

Sendikal faaliyetin renk olsun
diye yapilan bir faaliyet olmadi-
gini kaydeden Koncuk, “Sendikal
faaliyeti amirlerinin, madirdnin
ya da bilmem kimin gézine gir-
mek i¢in ortaya konulan bir tercih
olarak goérdiugimiz sirece, bizi
bugiin A sendikasi, yarin B sen-
dikasi bu mantikla temsil etme-
ye devam eder. Bunun tim me-
murlar tarafindan gérilmesi ve
tedbirinin alinmasi gerekir” diye
konustu.
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YONETICILERE ILAVE EK
DERS UCRETI DDEMESINDE
KADROLU GOREVLENDIRME

AYRIMI YAPILMASIN

Kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yénelik Mali
ve Sosyal haklara iliskin 2018 ve 2019 yillarini kapsayan 4. D6-
nem toplu sézlesme metninin ikinci bolimiinde yer alan Egi-
tim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme’nin
“Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin yéneticilerinin ilave ek
ders Ucreti” baglikli 23.maddesi ile; “2006/11350 sayili Kararin
10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin; 4 numarali alt
bendi uyarinca miidir ve midir basyardimcilarina 6denmekte
olan ek ders Ucreti haftada 4 saat, 7 numarali alt bendi uyarinca
mudur yardimeilarina ddenmekte olan ek ders licreti haftada 1
saat artinmli uygulanir.” hikm getirilmistir.

2018 ve 2019 yillarini kapsayan 4. Dénem toplu s6zlesmede

gore ae K yil poyunca supe
olusturulamayan alanlarin ka-
patilmasi gerekmektedir.

programina gegislerde 9'uncu
sinif yilsonu basari puaninin
en az 70'e g¢ikartilmasi sonu-
cunda yillar itibari ile Anadolu
teknik programlarindaki alan-
larin 6grenci sayilarinda bu-
ylk oranda azalma meydana
geldiginden Anadolu teknik
programlarinin
glindeme gelmistir.

nin Mesleki ve Teknik Egi-
tim  Genel  Mudurlugu-

MEB’den Anadolu
Teknik Programlarinin

Kapatiimamasini Talep Ettik

ogretim  Okullarinin  bin-
yesindeki Anadolu  Teknik
programlarinin ve alanlarinin
%l kapatiimasi ve bu okullar-
da sadece Anadolu Meslek
Programinda egitime devam
edilmesi, Yiksekdgretime de-
vam etmek isteyen 6grenci-
lerin Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji gidi genel kiltir ders-
lerini eksik almalarina neden
olacak ve alanlarinin devami
niteligindeki  ylksekdgretim
programlarina gegislerini en-
gelleyecektir. Bununla birlikte
Anadolu Teknik programlari-
nin ve alanlarinin agilmasi ve
kapatiimasi hususu; il/llce Mil-
li Egitim Mudurllkleri ile ge-
rekli galismalar yapildiktan ve
sektdrlin, bdlgenin ihtiyaclar
belirlendikten sonra bu kara-
rin verilmesi gerekmektedir.

Mesleki ve Teknik Ortadg-
retim Okullarinin biinyesinde-
ki Anadolu Teknik programi
tirl ve alan kapatilmasi uy-

Dolayisiyla Anadolu teknik

kapatiimasi

Milli  Egitim  Bakanhgi-

Tivdkiye'nin Senddbase —

yer alan bu hiikiim geregince, miidiir ve miidiir bagyardimcila- niin  01/12/2017 tarih  ve

rina haftada 4 saat, midur yardimcilarina ise haftada bir saat
ders niteliginde yonetim gérevi kapsaminda ilave ek ders (ic-

reti verilecektir.

Ancak sendikamiza, kadrolu midir ve midir bagyardimcei-
larina haftada 4 saat, midir yardimcilarina ise haftada bir saat
ders niteliginde yonetim gorevi kapsaminda ilave ek ders tic-
reti verildigi, gegici gérevlendirme ile gérev yapan bu madde
kapsamindaki yoneticilere ise bu ilave ek ders licretinin 6den-

E.20572024 sayili yazsi ile;
2018-2019  egitim-6gretim
yilindan itibaren Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Okulla-
rinin  blnyesindeki Anado-
lu Teknik programlarinin ve
alanlarinin - kademeli olarak
kapatilmasina karar verilmistir.

Mesleki ve Teknik Orta-

gulamasinin bu haliyle yanlig
oldugu asikardir. Tirk EGitim
Sen olarak uygulamanin ye-
niden gdzden gecirilerek kal-
dinlmasi ve Mesleki ve Tek-
nik Ortadgretim Okullarinin
binyesindeki Anadolu Teknik
programlarinin  uygulanmaya
devam edilmesi hususunda
Milli Egitim Bakanhgrna ta-

medigi hususunda sikayetler gelmektedir. Yapilan bu uygula-

lepte bulunduk.

ma Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'a, Toplu Sézlesme hiikiimlerine
ve hukuka agikca aykinlik teskil etmektedir.

Bu nedenle Tiirk Egitim Sen olarak Toplu sézlesme metninin
atifta bulundugu Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmen-
lerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregi kadrolu
veya gegici gorevlendirme ayrimi yapilmadan drgiin ve yaygin

MEB’den Temininde Giiclilk Zammi
egitim kurumlarindaki tiim yoneticilere ilave ek ders ticreti ve- 0dem3|erinde Ayak nireyen I“El‘i“
riimesi hususunda Milli EGitim Bakanligi'na yazili talepte bulun- = -

duk. Uyaniimasimi Istedik

Gaziantep llimin Sahinbey ve
Nizip ilgelerinde temininde glic-
Itk zamminin ddenmesi ile ilgili
tereddide dusgtlerek Bakanhgin
gorlstine bagvurulmus, Milli Egi-
tim Bakanliginin  konuya iligkin
09.01.2018 tarih ve 660534 sayili
yazisinda, anadolu liselerinde ve
anadolu meslek liselerinde gérev
yapan muddr, midir yardimeisi,
yabanci dil disindaki dersleri ya-
banc dille okutan Agretmenler,
yabanci dil égretmenleri ve fen

grubuna dahil ders 6gretmenle-
ri ile fen liselerinde gérev yapan
mudir, midir yardimcisi ve fen
grubuna dahil ders &gretmen-
lerinin tamaminin, sinav kazanip
kazanmadiklarina  bakilmaksizin
ve ayrica bir onay alinmasina ge-
rek olmaksizin temininde glglik
zammindan yararlandirimalar ge-
rektigi belirtilmistir. Ancak, Sen-
dikamiza baz illerde temininde
glclik zamminin hi¢ 6denmedid;,
bazi illerde ise geriye dénik ola-

rak 6deme yapilmadigi yoéniinde
sikayetler ulagmaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak Bakan-
liga gonderdigimiz yazida, temi-
ninde glglik zamminin hicbir hak
kaybina yol agmayacak sekilde
geriye donlk olarak &denmesi
icin tim valiliklere kesin sekilde ta-
limat génderilerek magduriyetle-
rin giderilmesi hususunda talepte
bulunduk.
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~ YARDIMCI HiZMETLER
iGIN DILEKCE KAMPANYAS|
BASLATTIK

Turkiye Kamu-Sen yardimci
hizmetler sinifina dahil perso-
nelin genel idare hizmetleri
sinifina  gecirilmesi icin  Glke
genelinde imza kampanyasi
baslatt.

Kampanyaya iliskin hazirla-
nan resmi yazida, Sube ve sen-
dika il temsilcileri tarafindan
toplanacak dilekgelerin 26 Mart
2018 glnlne kadar Turkiye
Kamu-Sen I Temsilciliklerinde,
Ankara'da ise ilgili sendika ge-
nel merkezlerinde toplanarak
28 Mart 2018 tarihine kadar;
illerde il temsilcileri, Ankara'da
Konfederasyonumuz  tarafin-
dan yapilacak basin agiklamala-
r ile Bagbakanlik adresine toplu

olarak goénderilmesi gerektigi
ifade edildi.

Hazirlanan dilekgede yardim-
cthizmetler sinifindaki persone-
lin ek gbsterge, emekli maasi,
atama ve yer degistirme gibi
konularda yasadigi sorunlar
dile getirilerek bu sorunlarin
bir bltin halinde ve bir defada
¢ozilebilmesinin  tek yolunun
sz konusu personelin genel

TUTULAN HER BIR
NOBETE UCRET
ODENMESI IGIN

DAVA ACTIK

idare hizmetleri sinifina gegi-
rilmesiyle mimkiin olabilecedi
belirtildi.

Konu hakkinda degerlendir-
melerde bulunan Genel Bagkan
ismail Koncuk, “kamu personeli
icerisinde kanayan bir yara ha-
line gelmis olan yardimar hiz-
metlilerin sorunlarinin ¢ézimdi
daha fazla ertelenmemelidir”
dedi.  Koncuk agiklamasina
sOyle devam etti:

“Konuyu hem kamuoyunun
hem de siyasi iradenin gin-
demine tasimak amaciyla llke
capinda boyle bir kampanyayi
gerekli gordik. Ben Uyemiz
olsun ya da olmasin bitiin yar-
dimai hizmetli personelimizin
istisnasiz olarak bu dilekgeleri
imzalayarak genel merkezimize
ulagtirmalarini istirham ediyo-
rum. Kampanyamizin hayirlara
vesile olmasini diliyorum.

Turkiye Kamu-Sen olarak,
kamu gorevlilerimizin yaninda
oldugumuzun ve her platform-
da haklarini savunmaya ve so-
runlarini ¢gdzmeye devam ede-
cegimizin bilinmesini istiyoruz.”

Bilindigi Uzere, haftada bir-
den fazla ndbet gorevi verilen
dgretmenlerimize toplu s6z-
lesme huikimlerine goére an-
cak haftada 3 saati gegmemek
uzere ek ders lcreti 6denebil-
mektedir. Dolayisiyla haftada
bir glinden fazla nobet gérevi
fiillen yerine getirilse dahi, haf-
tada bir glinden fazla nébet

Miidiirliik Degjerlendirmesinde
Yargi Kararimi Uygulamayan
Idareye Tazminat Cezasi!

Mudiir olarak gérev yapmak-
ta iken gorev siresi sonlandiri-
lan ve Milli EGitim Bakanligina
Bagl Egitim Kurumlarn Yoéneti-
cilerinin Gorevlendiriimelerine
iliskin Yonetmelik ekinde yer
alan "Goérev Sureleri Uzatilacak
Egitim Kurumu Miidiirleri Icin
Degerlendirme Formu” uya-
rinca yapilan degerlendirme
sonucunda verilen puanin 75'in
altinda oldugu gerekgesiyle
gorev slresi uzatilmayan Turk
Egitim-Sen Ulyesi  davacinin,
bu isleme karsi actigi davada
Elazig 2. idare Mahkemesi'nin
2014/1054 E. ve 2015/217 K.
sayili ve 31.03.2015 tarihli kara-
riyla dava konusu islemin iptali-
ne karar verilmis ve bu karar Er-
zurum Bolge idare Mahkemesi
1. Dava Dairesi'nin 2016/305 E.,
2017/96 K. sayili ve 22.02.2017
tarihli  karariyla  onanmistir.
Mahkeme kararinin  uygulan-
masi istemiyle yapilan basvuru
sonucunda olumlu bir cevap
alinamamasi, iptal kararlarinin
uygulanamamasi  nedeniyle
duyulan Gzlntinin  hafifletil-
mesi amaciyla 5.000,00 TL ma-
nevi tazminatin dava tarihinden
itibaren igleyecek yasal faiziyle
6denmesine hiikmedilmesi ta-
lebiyle acilan davada;

Erzurum 2. idare
Mahkemesi'nin 2016/2918
E., 2017/3450 K. sayli ve

10.11.2017 tarihli kararinda; da-
vacinin Milli Egitim Bakanligina
Bagl Egitim Kurumlari Yéne-
ticilerinin - Gérevlendirilmesine
iliskin Yonetmeligin ekinde yer
alan "Gorev Sireleri Uzatila-
cak Egitim Kurumlar Mudrleri
Degerlendirme Formu” gere-
gince yapilan degerlendirme
sonucunda 75 ve lzeri puan

lcreti 6denememektedir. Bu
durum ise T.C. Anayasasi'nin
18. Maddesinde yer alan; an-
garya yasagina acikca aykiridr.
Kaldi ki, normlar hiyerarsisine
gore Anayasa hikmi en Ustte
yer alan amir hiikimd(ir.

Turk Egitim Sen olarak; 6g-
retmenlere haftada birden faz-
la verilen her bir nébet gorevi

alamadidi icin gorev slresi uza-
tilmamasi yoéniinde iglem tesis
edildigi, anilan iglemin iptali
istemiyle acilan davada igle-
min iptaline karar verilmesine
ragmen, yeni bir hukuki sebep
ortaya konulmadan davacinin
tekrar degerlendirmeye alina-
rak dustk not verilmek sure-
tiyle géreve baslatimadigi, bu
isleme kargi agilan davada da
islemin iptaline karar verilme-
sine ragmen davacinin midar-
Itk gorevine basglatimadigi,
s6z konusu yargi kararlarina
ragmen ortaya yeni bir huku-
ki sebep konmadan davacinin
degerlendirmeye tabi tutularak
distk puan verilmek suretiyle
yargi kararlarinin gerekgesinin
aksine iglem tesis edildigin-
den olayda hizmet kusurunun
bulundugu, kariyer ve liyakat
ilkeleri gozetilmeksizin ve yargi
kararina ragmen Kkisilerin stat
hukukundan kaynakli hakla-
rinin ihlali anlamini tasiyacak
sekilde idari yetki kullaniimasi
nedeniyle davacinin aci, Gzin-
ti ve elem duyacaginin kabul
edilmesi gerektigi belirtilerek,
davanin kabuline, 5.000,00
TLnin igleyecek yasal faiziyle
birlikte davali idare tarafindan
davaciya 6denmesine, kanun
yollari kapali olmak lzere, karar
verilmistir.

icin, ek ders Ucreti 6denmesi
hususunda Bakanliga yapmis
oldugumuz bagvurunun yasal
sliresinde cevap verilmeksizin
zimnen reddine iligkin islemin
ylritmesinin -~ durdurulmasi
ve devaminda iptali talebiyle
dava actik.
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FEN VE SOSYAL BILIMLER
LISELERININ OGRETMEN
SORUNUNUN GOZULMESINI ISTEDIK

Bilindigi izere, MEB insan Kay-
naklar Genel Midurligu tarafin-
dan yayinlanan 24.05.2017 tarihli
duyuruda; “Danistay Ikinci Dai-
resinin 24/05/2016 tarihli ve Esas

No:2016/1149 sayili  kararinda;
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meliginin 29. Maddesinin y(ru-
tilmesine karar verildiginden,
Fen Liseleri ile Sosyal Bilimler Li-
selerine atama ve yer degistirme
islemlerinde, sadece Fen Liseleri
ile Sosyal Bilimler Liselerinde ha-
len gérev yapanlar ile daha 6nce
bu tirdeki egitim kurumlarinda
gobrev yaparken ayriimis olanlar-
dan ayrildiklar tarihten itibaren
aradan bes yildan fazla stre gec-
memis olanlar bu egditim kurum-
larini tercih  edebileceklerdir.”
aciklamasina yer verilmisgti. Fen
Liseleri ile Sosyal Bilimler Lisele-
rinde cok sayida dgretmen ihti-
yaci bulunmakta olup, duyuruda
yer alan bes yil sartindan dolay,

daha 6nce Fen Liseleri ile Sosyal
Bilimler Liselerinde gérev yapar-
ken ayriimis olan 6gretmenleri-
miz basvuru yapamamakta, bu
egitim kurumlarindaki égretmen
ihtiyaci sinav puani olmayan 6g-
retmenlerin gecici goérevlendiril-
mesi yoluyla gideriimeye caligil-
maktadir.

Turk Egitim-Sen olarak Bakan-
liga gonderdigimiz yazida, daha
once Fen Liseleri ile Sosyal Bilim-
ler Liseleri sinavini kazanmis olan
6gretmenlere herhangi bir sire
sarti dngorilmeksizin tercih hak-
ki verilerek 6gretmen ihtiyacinin
kargilanmasi, ayrica yonetmelikte
Danigtay karar  dogrultusunda
degisiklik yapilarak segme sinavi-
nin kurala baglanmasi ve sinavin
bir an o6nce gerceklestirimesi
suretiyle Fen Liseleri ile Sosyal
Bilimler Liselerindeki ihtiyacin gi-
derilmesi hususunda talepte bu-
lunduk.

YHS PERSONELI ILE ILGILI
TALEPLERIMIZI MEB'E ILETTIK

Turk EGitim-Sen olarak, yardimci hizmetler sinifinda
calisan personelin yasadigi sorunlara iliskin sendikamiza
gelen sikayetler dogrultusunda taleplerimizi belirterek,
bu hususta gerekli islemlerin yapilarak, magduriyetlerin
onlenmesi icin, MEB'e talepte bulunduk.

Tark  Egitim-Sen olarak;
13.01.2018 tarih ve 30300 sayi-
[i Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhigi Persone-
linin Gérevde Yukselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6-
netmelikte Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Yonetmeligin; 1.Madde-
siyle, 12.10.2013 tarihli ve 28793
sayili Resmi Gazete'de yayimla-
narak yurirlige giren Milli Egitim
bakanligi Personelinin Gérevde
Yikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atan-
masi hakkinda Yoénetmeligin; 4.
Maddesinin 1. Fikrasinin (f) ben-
dinde yer alan “ve s6zIG" ibaresi
ile (j) bendine eklenen "ve sozlu
sinavi” ibaresinin; 5. Maddesiyle,
Ayni Yénetmeligin 8. Maddesin-
de; "Merkez Sinav Kurulu Gye-
leri, gorevde ylkselme sinavina
alinacak personelden fiilen yi-
rUtilmekte olan kadro unvani ve
lisanststl 6grenim hari¢ olmak
lzere ogrenim itibariyle daha
diisiik seviyede olamazlar.” iba-
resi ile “ Merkez Sinav Kurulu
Uyeleri, esleri ile ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlarinin katilacagr yazi-
Il sinavlara iligkin is ve islemlere
dahil olamazlar. Bu durumdaki
asil Uyelerin yerine yedek uUye
gorevlendirilir”  Ibaresine ve
“Sinav kurullarinda sinav yapilan
kurumda en fazla lyeye sahip
l¢ sendikadan birer temsilci bu-
lunmasi” na yer verilmemesine
iliskin eksik dizenlemenin, 6.
Maddesiyle, Ayni Yénetmeligin
degistirilen 9. Maddesinde yer
alan; e) Gorevde yikselme ve
unvan degisikligi yoluyla yapila-
cak atamalara iligkin s6zli sinav
tarihlerini belirlemek, f) Sozlu

Tivdkiye'nin Senddbase —

sinav ve degerlendirme komis-
yonunun kimlerden, ne sekilde
ve hangi merkezlerde olustu-
rulacagini belirlemek, g) SézIu
sinav sorularini hazirlamak veya
hazirlatmak, g) Sézli sinavlarin
yapiimasini ve degerlendirilme-
sini saglamak, h) S6zIu sinavlarin
sonucuna goére basar listele-
rinin dizenlenmesini ve ilanini
saglamak, 1) S6zlG sinava iligkin
itirazlarin sonuclandinlmasin
saglamak.” ibarelerinin; 8. Mad-
desiyle degistirilen, Ayni Yoénet-
meligin “Sézli Sinav ve Deger-
lendirme  Komisyonu” basglikli
14. Maddesi ile 9. Maddesiyle
degistirilen “S6zlG Sinav ve De-
Gerlendirme Komisyonunun Go-
revleri” baglikli 15. Maddesinin;
10. Maddesiyle degistirilen, Ayni
Yoénetmeligin “So6zIi Sinav” bas-
Ikl 16. Maddesinin; 11. Madde-
siyle Ayni Yonetmeligin 18. Mad-
desinin 1. ve 2. Fikrasinda yer
alan “duyuruda belirtilen stre”
ibarelerinin, 12. Maddesiyle Ayni
Yoénetmeligin 21. Maddesinde
yer alan, "ve sézli “ ibaresinin
ve “bosalan kadrolara atama
yapilmasina yer verilmemesine”
iliskin eksik dizenlemenin, 14.
Maddesiyle degistirilen, Ayni
Yoénetmeligin 23. Maddesinde,
“ilce milli egitim mudurligine
atanacak olan sube midurleri-
nin se¢iminde somut kriterlere
yer verilmemesine” iliskin eksik
dizenlemenin, 18. Maddesiyle,
degistirilen Ayni Yonetmelik eki
Ek-1 Gorevde Yikselme Sozll
Sinavi Degerlendirme Formu-
nun; yuritmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali talebiyle
Danigtay nezdinde dava agtik.
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SOZLESMELI OGRETMENLER
GENEL BASKANIMIZI ZIVARET ETTI

Soézlesmeli 6gretmenler, Tiirkiye Kamu-Sen ve
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk'u ziyaret etti.
Goriismede Genel Sekreter Musa Akkas da hazir bulundu.
Yasadiklar sorunlari Genel Bagkanimiz ismail Koncuk’a
ileten sézlesmeli 6gretmenler; ailelerinden ayri kalmanin,
evlat hasreti cekmenin zorluklarini da anlatti. S6zlesmeli

6gretmenler ziyarete cocuklari ile birlikte geldi ve
I Genel Baskanimizdan destek istedi. I

Genel Baskan ismail Koncuk da
Turk EGitim-Sen‘in sézlesmeli 6g-
retmenler icin bugiine kadar ver-
digi micadeleleri anlatt. Genel
Baskan ismail Koncuk, sunlari kay-
detti: “2005 yilinda kismi zamanl
gegici sozlesmeli 6greticilik adi al-
tinda bir istihdam tiird getirilmisti.
Turk Egitim-Sen olarak bu dizen-
lemeye dava agmistik. 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu'nda
ogretmenlik, uzmanlk meslegi
olarak tanimlanmaktadir. O do-
nemde 2 yillik okul mezunlari dahi
kismi zamanli sézlesmeli 6gretici
olarak gorevlendiriliyordu. Kis-
mi zamanl sézlegmeli 6greticilik,
ylda 8-10 ay devam eden bir
gorevlendirmeydi. Buna dava ag-
tik ve davayi kazandik. O tarihte
tim sendikalar uyumustu, bizim
disimizda dava a¢mayi akil eden
cikmadi. Bu dava sonucunda kis-
mi sézlesmeli dgreticiligi iptal et-
tirdik. Bunun tzerine 4/B'li strekli
sbzlegsmeli 6gretmenlik modelini
getirdiler. Bununla da vyillarca
mucadele ettik. 2011 yilina kadar
4/B'li  6gretmen  istihdaminin
iptal edilmesi icin yapmadigimiz
eylem, miting, soylemedigimiz
s6z kalmadi. Cok ciddi bir
micadele  yaptik.  Yapilmasi
gereken her seyi yaptk. Hatta
son care olarak Diyanet Isleri

Baskanligi'na bile bagvurduk,
‘Ayni okullardan mezun, ayni
isi yapan, ayni performansi

sergileyen insanlara farkli hukuki
normlarin  uygulanmasi  zulim
mudir?’ diye sorduk. Diyanet
isleri Bagkanligi da ‘islam dini
zulml ve zulmi ¢agnistiran hicbir
eylemi, uygulama ve davranigi
onaylamaz. Bu hususta asla
tereddit yoktur. Ayrica, ylce
dinimiz insanlarin temel hak ve
ozgurliklerinin de etkin sekilde
glivence altina alinmasini  ve
korunmasini emreder. Bu hususta
da bir kusku bulunmamaktadir.
Ancak dilekgenizde dile
getirdiginizkonuidaribirkonudur.

Kurumlarin tesis ettikleri islemler
hakkinda degerlendirmede
bulunmak ve goris beyan etmek,
Bagkanligimizin gdrev ve yetki
alani disindadir’  acgiklamasinda
bulundu. Diyanet isleri
Baskanligi, zulmiin islam'da yeri
olmadigini ifade ederek, aslinda
bir anlamda bizim séylemlerimizi
kabul etmisti. Bu yazidan o anlam
cikiyordu. Biz olayi gindemde
tutmanin yolu olarak gorerek,

Diyanet lIsleri  Baskanligina
sormustuk. 4/B konusunu surekli
glindemde tuttuk.

Turk Egitim-Sen olarak sozles-
meli  6gretmenligin  kaldirlmasi
icin micadele ederken, 18. Milli
Egitim Suras’'nda tim &gret-
menlerin 4/B statuslne alinmasi
ile ilgili teklif verildi. Bu teklife
siddetle itiraz ettim, komisyon-
dan gec¢mesine karsi ¢iktim, tim
odgretmenlerin - sdzlesmeli  hale
getiriimesini kabul etmeyecegi-
mi belirttim. Hatta “Bu yaptiginiz
haksizlik. Milli Egitim Bakanhg:
birokratlar ve &zel 6gretim ku-
rumlari yoneticilerinin  gérusleri
dogrultusunda rapor hazirlani-
or” dedim. Daha sonra sendika-
mizin gayretleri ile bu teklifi Ge-
nel Kurul Toplantisinda kaldirttik.
Bu minvalde, Turk Egitim-Sen’in
sozlesmeli 6gretmenler ile ilgili
cok 6nemli miicadelelerini hatir-
latmakta fayda gérlyorum.

Sendikamizin  gayretleri, ka-
muoyundan ylkselen tepkiler
ve 2011 yilinda genel segimler
dncesinde muhalefet partilerinin
"Sozlesmeli 6gretmenleri kadro-
lu yapacagiz' taahhiduniin ardin-
dan Adalet ve Kalkinma Partisi de
bu s6zi verdi. Nihayetinde 2011
yilinda 4/B'li 6gretmen istihdami

kaldirlarak, tim ogretmenler
kadroya gecirildi.  Soézlegsmeli
dgretmenlerin kadroya
gegirilmesi, Turk Egitim-Sen'in
verdigi miicadele sonucunda
gergeklesmistir.”

Genel Baskan Koncuk, 2011 yi-
linda 4/B'li 6gretmen istihdamina
son verilmesinin  gerekgesinin
kamuda  verimliligi  artirmak
oldugunu, bugin ise maalesef
4/B'li memur ve &gretmen alimi
yapildigini sdyledi. Koncuk, soz-
lesmeliler ile kadrolular arasinda
fark olmadigini sdyleyen bazi Ba-
kanlar bulundugunu da belirte-
rek, “Bir Bakanimiz sézlesmeliler
ile kadrolular arasinda fark olma-
digini sdyledi. Ben de bunun tze-
rine KPDK Toplantisinda Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanina
kadrolu ve soézlesmeliler arasin-
daki 12 tane farki tek tek okudum
ve ‘Sizden istirhamimiz, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani olarak
bu farklarni Bakanlar Kurulu'nda
okuyunuz ve sdzlesmeli personel
ile kadrolu personel arasindaki
farklari bilmeyen diger bakanlari-
mizin da 6grenmesini saglayiniz’
dedim. Kamuoyunu dogru bilgi-
lendirmek gerektigini distnlyo-
rum. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani da ‘Bunlari ¢ozelim” dedi.
Konuyla ilgili Devlet Personel
Baskanligi ile gorliismeler yapiyo-
ruz. " diye konustu.

Koncuk, sézlesmeli 6gretmen-
lerin 6zlUk haklar acgisindan bir-
¢ok sorunu oldugunu da kaydet-
ti. Sozlesmeli dgretmen olarak
atandiginda 26 yasinda olan bi-
rinin 6 yil tayin isteyemeyecegini,
bu nedenle de gelecek beklenti-
lerini, evlilik hayallerini 32 yasina
kadar 6telemek zorunda kalaca-
gini séyleyen Koncuk, “Bu &gret-
menin 32 yasinda tayinin gergek-
lesecegi de garanti degil. Bir 3 yil
daha atandidi yerde kalirsa tam
35 yasina kadar evlenemeyecek.
Sézlegmeli 6gretmenlik cakili bir
sistem, tayin istemememe Uzeri-
ne bina edilmis bir sistem. Yapilan
insanlik digidir.” dedi.

Genel Bagkan Koncuk, Turk
Egitim-Sen’in mahrumiyet bolge-
si tazminati teklifinin getirilerek,
mahrumiyet bdlgelerinde calis-
manin tesvik edilmesi gerektigini
de belirtti. Hikimetin su anda
sozlesmeli Sgretmenlikten vaz-
gecme niyetlerinin - olmadigini
bildiren Koncuk, " Elbette bu ko-

nuyu glindemde tutmaya devam
edecegiz. 2019 yili genel segim-
leri bir firsat olabilir. Ancak ne ya-
zik ki OHAL nedeniyle eylem ve
miting yapamiyoruz. Sézlesmeli
Sgretmenlerin problemlerini sik
stk basin aciklamalari ile glinde-
me getiriyoruz. Ote yandan mu-
hataplarmiz ile sirekli istisare
halindeyiz. Sizlerden istirhamimiz;
sbzlesmeli 6gretmenlerin miica-
delesinde bizleri yalniz birakma-
yin. Micadelemiz sizlerin deste-
Jiyle daha etkili olacaktir” dedi.

Ayni isi yapan insanlarin farkl
hukuki normlara tabi tutulmasi-
nin cok yanls olduguna dikkat
ceken Koncuk, “Su anda 39 bin
civarinda s6zlegsmeli dJretmen
bulunmaktadir.  Sézlesmeliligin
kaldirlmasi icin saglam bir mu-
cadele vermemiz gerekmektedir.
Bunun yolu da iyi bir sendikacilik
yapmaktan gecer. ismail Koncuk
her daim micadele eder ama
sozlesmeli 6gretmenler bu miica-
delenin neresinde olacak? Sen-
dika olarak biz Uzerimize dlseni
yaplyoruz, yapmaya da devam
edecegiz. Ama unutulmamalidir
ki; daha organize olmak igin be-
raber hareket etmemiz gerekir.
Sizin desteginiz bizi motive eder.”

dedi.

Kamuda tek istihdam tirdnin
4/A olmasi gerektigini ifade eden
Koncuk, “4/B'li istihdam uzman-
ligina ihtiyag duyulan bazi per-
sonelin istihdami icin getirilmisti.
Ama ne yazik ki 4/B'li istihdam
asll istihdam haline geldi. Bunu
kabul etmiyoruz” diye konustu.

Sozlesmeli 6gretmenlerin sanal
korkulara teslim olmamasi gerek-
tigini kaydeden Koncuk, “Kimse
size bir sey yapamaz. Korkulari-
mizi atmamiz lazm” dedi. Sézles-
meli 6gretmenlere diin ve bugiin
oldugu gibi yarin da sahip ¢ika-
caklarini belirten Koncuk, “Pay-
daglarimizla sik sik goristyoruz.
OHAL nedeniyle eylem yapami-
yoruz ama yasadigimiz sorunlari
kamuoyunun glindeminde tutu-
yoruz. Sizlere her zaman destek
olacagiz” dedi.
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ARTIRIMLI HIZMET PUANINDAKI
HAKSIZLIKLARI MEB'E ILETTIK

Bilindigi Uzere, 17/04/2015 ta-
rih ve 29329 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanarak yirirlige giren
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meliginin “Hizmet Puanlan” bas-
likli 40. Maddesinin 6. Fikrasi “6)
Zorunlu c¢alisma yUkimlGlagunG
yerine getirmek Uzere zorunlu
hizmet alanlarina atanip zorunlu
hizmet alanlarinda fillen gorev
yapmakta olan 6gretmenlerden
bu Yonetmelikte zorunlu hizmet
alanlari igin 6ngorilen azami ¢a-
lisma slrelerinin Uzerinde gorev
yapanlarin hizmet puanlari, gérev
yapmakta olduklari hizmet alan
icin 6ngorilen puan dikkate ali-
narak azami calisma strelerinin
Uzerinde gegen ilk yil icin %25,
ikinci yil icin %50, tglinct ve son-
raki yillar icin %100 artirlarak be-
lirlenir.” seklinde duzenlenmistir.
Diger yandan, 06.05.2010 tarih
ve 27573 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanan mdilga Milli Egitim
Bakanhigi Ogretmenlerinin Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetme-
liginin 27. Maddesinin 2. Fikrasi
uyarinca, Yonetmeligin yayimi
tarihinden 6nce Bakanlik 6gret-

men kadrolarinda géreve basla-
yanlar, zorunlu hizmetten muaf
tutulmustu. Zorunlu hizmetlerini
tamamlayip, zorunlu hizmet alan-
larinda calismaya devam eden
dgretmenler, 2010 yilinda yapilan
dizenleme ile zorunlu hizmet-
ten muaf tutulmus olup, zorunlu
hizmet alanlarinda fillen goérev
yapmakta olan dgretmenler ile
zorunlu hizmet boélgesinde bir
okulda zorunlu hizmet yikimld-
IGGund yerine getirmekte iken
yine zorunlu hizmet bdlgesinde
yer alan bagka bir okula atanan
Sgretmenlerin  hizmet puanlari-
nin hesaplanmasinda, yukarida
belirtilen oranlarda artirm uygu-
lanmadigindan bu hususta mag-

Turk Egitim-Sen olarak Bakanli-
Ja génderdigimiz yazida, zorunlu
hizmetlerini tamamlayan &gret-
menler ile 2010 yilinda yapilan
dlzenleme ile zorunlu hizmetten
muaf tutulmus olup, atandigi zo-
runlu hizmet alanlarinda halen
fiillen gorev yapmakta olan 6gret-
menlerin de hizmet puanlarinda
ayni oranda artinm yapilmasi ve
ayrica zorunlu hizmet bdlgesinde
bir okulda zorunlu hizmet yikim-
[GlGgunG yerine getirmekte iken
zorunlu hizmet bdlgesinde yer
alan basgka bir okula yer degisti-
ren 6gretmenlerin artirmli hizmet
puanindan yararlandiriimalari
suretiyle, olusan ve olusabilecek
muhtemel magduriyetlerin dni-
ne gegilebilmesi hususunda ta-
lepte bulunduk.
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Tivdkiye'nin Senddbase —

_ MEB'den Whatsapp
Uzerinden Emir Ve Talimat

Verilmemesi Igin ilgililerin
Uyaniimasini Istedik

Bazi okullarda olusturulan WhatsApp gruplari
ile okul mudirleri tarafindan, WhatsApp uygu-
lamasi Uzerinden talimatlar verilerek, resmi yolla
yapilmasi gereken yazismalarin yapildigi yéniin-
de sendikamiza bilgiler ulagmistir.

Turk Egitim-Sen olarak; amirler tarafindan ve-
rilecek talimatlarin WhatsApp ve benzeri uygulama-
lar Uzerinden degil, resmi yollarla gerceklestirilmesi
hususunda Valiliklere talimat gonderiimesi ve ilgili
kisilerin uyarilmasi i¢in Milli Egitim Bakanligina yazili

basvuruda bulunduk

Il Ici Swralanin Iki Kez
Cahistinimasi Uygulamasi
Yeniden Yonetmeligje
Konulmahdir

Bilindigi Gzere 6/5/2010 ta-
rihli milga yonetmelige gore,
il icinde yer degistirme tale-
binde bulunan 6gretmenlerin
yer degistirme suretiyle ata-
malar, tercih ettikleri egitim
kurumlari itibariyla yapilan
siraya bagli olarak haziran ve
agustos aylarinda birer kez
olmak Uzere gergeklestiril-
mekte iken, 17/4/2015 tarihli
yeni yoénetmelikte siralarin
calistinlmasi ile ilgili bir di-
zenlemeye yer verilmemistir.
Bu durum magduriyetlere ne-
den olmaktadir. Tasrada bir

Milli Egitim Bakanhgi Ogret-
men Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudurligu  tarafindan
2018 Yili Ogretmenlerin Hizme-
tici EGitim Plani yayimlanmis ve
ozel egitim kurumlarinda 6g-
retmen ihtiyacini kargilamak igin
rehberlik  kurslarinin  agilacad
belirtilmistir. Rehberlik Kursunun
uzman personel yetersizligin-
den kaynaklanmayacagi, atama
bekleyen cok sayidaki Psikolojik
Danigman ve Rehberlik lisans
mezunu olmasiyla aciktir. Kaldi
ki, Rehberlik alaninda gérev ala-
bilecek olanlar, Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanhdimin 20.02.2014

okulda gbrev yapan ve hiz-
met puani yliksek olan gret-
menlerimiz, merkez okullarda
bosalan normlara cesitli se-
beplerle kendilerinden 6nce
6gretmen atanmasi yapildig
icin atanamamaktadirlar.

Turk EGitim Sen olarak Ba-
kanliga gonderdigimiz ya-
zida, yodnetmelikte siralarin
yilda iki kez calistinlmasina
yonelik degisiklik yapilmasi
suretiyle il ici yer degistirme-
lerde yasanan magduriyetle-
rin énlenmesini talep ettik.

tarih ve 9 sayili karanyla belirlen-
mistir. Rehberlik kursunun da bu
kapsamda degerlendirilmesi ge-
rekmektedir.

Tark Egitim Sen olarak, 2018
Yili Ogretmenlerin Hizmetici Egi-
tim Plani kapsaminda acilacak
Rehberlik Kurslarindaki hakkani-
yete aykiri bu uygulamanin, Talim
ve Terbiye Kurulu Bagkanligi'nin
20.02.2014 tarih ve 9 sayili kara-
r gercevesinde yeniden gézden
gecirilmesi ve bu hususta ka-
muoyunun bilgilendirilmesi igin
MEB'e talepte bulunduk.




TURK EGITIM-SEN

MEB ile Yaptigimiz

—

Toplantinin Detaylart

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, Milli Egitim Ba-
kanligi Mdustesart  Yusuf Tekin
ve MEB vyetkilileri ile Bagkent
Ogretmenevinde yaptiklari top-
lanti  hakkinda agiklama yapti.
Kurumlarla sendikalarin diyalog
icinde olmasinin dnemine dikkat
ceken Koncuk, davetleri icin Mis-
tesar Sayin Yusuf Tekin ve MEB
yoneticilerine tesekkir etti.

Toplantida egitim  6gretimin
bircok probleminin tartigildigini

-
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sdyleyen Koncuk, “Ogretmen
atama konusunda Subat'ta artig
olmasi netlesmese de ihtimaldir”

dedi.

Yonetici atamada mdlakat sis-
teminin kabul edilemez oldugu
ifade ettiklerini de bildiren Kon-
cuk, Mustesar Tekin'in ydnetici
atama konusunda yakinda bir
caligtay diizenlenecegini acikladi-
gini kaydetti.

Koncuk toplantinin detaylari ile
ilgili sunlar kaydetti: “Turk EGitim

GENEL MERKEZ YONETICILERI
GANKIRI DAYDI

Genel Mevzuat ve Toplu S6z-
lesme Sekreteri M. Yasar Sahin-
dogan ve Genel Dis lliskiler ve
Basin Sekreteri Sami Ozdemir
Cankirn Sube'nin dizenledigi is-
tisare toplantisina katildi. Toplan-
tida Cankir Sube Baskani ismail
Ayhan ve sube ydnetim kurulu
uyeleri, ilce ve isyeri temsilcileri,
Cankin Sube Kadin Komisyonu,
dégretmenler, memur ve hizmetli-
ler ile emekli olan Uyelerimiz de
hazir bulundu.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Dis lliskiler ve Basin Sek-
reteri Sami Ozdemir, yardimci
hizmetler sinifinda calisanlarin
sorunlarini dile getirerek sunlari
soyledi: “Turk Egitim-Sen olarak
egitim camiasini bir bitin ola-
rak gorlyoruz. Hizmetlisinden
profesoriine kadar herkes egi-
tim carkinin bir disidir. Yardimci
hizmetler sinifinda calisan arka-
daslarimiz var. Egitim camiasinda
calisanlarin ¢ogu sabah 9'da ise
giderken, bu arkadaslarimiz saat
06.30'da, zifiri karanlikta, kalorifer
yakiyor, okulu temizliyor. Ogret-

men ve Ogrencilerin daha hijye-
nik bir ortamda egitim-6gretim
yapmasi igin dnemli fedakarliklar
yapiyorlar. Dersler sona erdigin-
de, bu arkadaglarimiz hala gérev-
lerini yapmaya devam ediyorlar.
Dolayisiyla bu arkadaglarimiza
hak ettikleri degerin verilmesini
istiyoruz.

Egitim-Ogretime Hazirlik Ode-
nedinin sadece &6gretmenlere
degil, tim egitim caligsanlarina
6denmesini talep ediyoruz.”

Daha sonra kiirstiye gelen Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri M. Yasgar Sahindogan,
sunlari  kaydetti:  “Biliyorsunuz
son glnlerde MEB'de tartigilan
en 6nemli konu liyakate dayali
bir yonetici atama sistemi ge-
tirilmesidir. Son olarak Memur-
Sen Genel Bagkani Ali Yalgin ve
Egitim-Bir-Sen yoneticileri liyakat
vurgusu yapmaya bagladi. Oysa
bunlardan 6énce zaten liyakate
dayali bir yonetici atama sitemi
vardi. Yonetici atamalar yazili si-
nava dayaliydi. Sinavda basarili

Sen ydnetim kurulu Uyeleri ola-
rak, MEB Mustesari Sayin Yusuf
Tekin'in daveti, Ust diizey blrok-
ratlarin da katilimi ile Bagkent Og-
retmen Evinde sendikamiza ozel
bir toplantiya katildik. Kurumlarla
sendikalarin diyalog i¢inde olma-
st dnemlidir. Tesekkir ediyorum.
Toplantida egitim  6gretimin
birgok problemi tartisildi. Ogret-
men atama konusunda Subat'ta
artig olmasi netlesmese de ihti-
maldir. Kaldi gecti yerine daha
adil bir sistem gelebilir. Bunlar
Sénemli goriyorum, teferruatlar
icin  MEB'in resmi aciklamasini
beklemek daha etik olacaktir.

il'ici siralarin yilda 2 kez calisti-
rilmasi, norm kadro fazlalarinin 2
yil kadrosunun kendi okulunda
kalmasi, bakanlik mufettis kadro
sayisinin artirilmasi, rehberlik y6-
netmeligindeki Uslup problemi,
hizmetli, memur personelin gérev
tanimlari, artirmli hizmet puani
problemleri.

Bu konularda gelisme olmasi
konusunda taleplerimize sicak
bakilmasi énemlidir. Tartistigimiz
diger tim konularda da zaman
icinde sonu¢ almak madmkdn
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olanlar siyasi gorusline, sendika-
sina bakilmadan okul ydneticisi
olabiliyordu. Daha sonra mlakat:
icat ettiler. Milakatla yandagla-
rini okul yoneticisi yaptilar. Sirf
yandas oldudu igin okul yone-
ticisi yapilan insanlarin egitimi
hangi noktaya getirdigini zaten
biliyorsunuz. Cumhurbagkani da,
Bagbakan da egitimde basar
saglayamadiklarini zaman zaman
soyluyorlar. Egitimdeki basarisiz-
ligin en 6nemli nedenlerinden bi-
risi liyakate dayali yonetici atama
sistemi getirilmemesidir. Oysaki

olabilir. Her seyin kabul edilme-
sini elbette beklemiyoruz ancak
Snemli olan problemin tartigiliyor
olmasidir. Tartismadan ¢ézim ol-
maz.

Sézlesmeli 6gretmenler konu-
sunda bir ¢ézim bulmak su an
zor. Bu konuda siyasi iradenin
ikna edilmesi 6nemli goriiniyor
ancak izin gibi konularda yeni du-
zenlemeler yapilabilir. Sézlesmeli
6gretmenlik konusu can sikici ol-
maya devam edecek gibi.

Yonetici atamada mdlakat sis-
teminin kabul edilemez oldugu
ifade ettik. Sayin Mustesar yéne-
tici atama konusunda yakinda bir
calistay dizenlenecegini acikla-
mistir. Umariz bu ¢alistay yonetici
atamada adil bir sistem getirilme-
sini saglar. Yoksa egitimde basari
mimkiin olmayacaktir.

Toplantida her konuyu giinde-
me getirdik. Cift nébet konusu,
rehber 6gretmenlere nébet go-
revi verilmesi de glindemimizde
idi. Cift ndbet konusunda bir ¢a-
lisma olabilir, ancak bize gére ge-
reksiz olan, rehber 6gretmenlerin
nébeti konusunda bir sonuca va-
ramadigimizi belirtmek isterim.”

okul yoneticileri egitimin lokomo-
tifidir. Okullarda/kurumlarda iyi
yonetim sergilenmezse, ne huzur,
ne de basari olur. Mutlaka liyaka-
te dayali yonetici atama sistemi
getirilmelidir. Bunu saglamanin
en basit yolu ise milakat gibi yon-
temlerden vazge¢mektir. Sadece
yazili sinava dayali bir sistem olus-
turulmali, insanlarin egitim alanin-
daki kidemine, birikimine, aldig
odillere  gore degerlendirme
yapilmalidir. Liyakatin tek kriter
olmasini istiyoruz.”




OZEL EGITI
|S UYGULAMA
MERKEZLERININ
SAYISI

ARTIRILMALIDIR

Tark Egitim Sen olarak; Mil-
li Egitim Bakanligi Rehberlik ve

Psikolojik Danigma  Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda rehber-
lik 6gretmenlerinin danigmanlik
tedbiri uygulamalari ile ilgili, hak-
kinda koruyucu ve destekleyici
danigmanlik tedbiri karar verilen
cocuklara yénelik gergeklestirilen
uygulamalarda il ve ilcelerdeki
rehber 6gretmenlerin icapgi (n6-
betci) yapilarak mesai saatinde,
gece, sabaha karsi gibi saatlerde
gorevlendirildigi ve bu durumun
kiictk, engellivb. cocugu bulunan
bayan 6gretmenlerin zor durum-
da kalmalarina sebebiyet verdi-
gi, rehber 6gretmenlerimizin asli
islerindeki verimini  diislirdigu,
yapilacak goérevlendirmelerde bu
hizmetlerin rehber 6gretmenler
yerine Adalet Bakanliginca ¢o-
cuk ve aile mahkemelerinde ca-
listirlmak Uzere istihdam edilen
psikologlar ve pedagoglar tara-
findan yiritilmesi ya da goénil-
[Gltk esasina dayali olarak gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasi
gerektigi konusunda Milli Egitim
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Ozel Egitim Hizmetleri Yonet-
meligi kapsaminda 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylerin, genel ve
mesleki egitim gérme haklarin-
dan yararlanabilmelerini sagla-
mak amaciyla Bireysellestirilmis
Egitim Programi (BEP) ve Kay-
nastirma yoluyla egitim uygu-
lanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Liselerdeki
mesleki ve teknik egitim prog-
ramlarinin  gerektirdigi  uygu-
lamali derslerde bilgi, beceri
ve davraniglarin kazandirilmasi
amaciyla egitim, 6gretim ve uy-
gulama yapilan atélye ve labo-
ratuvarlarda verilen kaynastir-
ma yoluyla egitim esnasinda ig
saghgi ve givenligi konusunda
problemler yasanmaktadir.

Meslek Liseleri 6331 sayili s
Saghdi ve Givenligi Kanunu'na
gore tehlikeli sinifta bulunmak-
tadir. Bu nedenle B.E.P uygula-

Bakanligi'na talepte bulunmustur.

Milli Egitim Bakanligi tarafin-
dan gelen 02.01.2018 tarihli ceva-
bi yazida; “Milli Egitim Bakanlid:
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligin  Danis-
manlik Tedbiri Uygulamalari bas-
likh 13. Maddesinde; “(1) 5395
sayili Cocuk Koruma Kanunu kap-
saminda hakkinda koruyucu ve
destekleyici danigmanlik tedbiri
karar verilen ¢ocuklara yonelik
gergeklestirilecek olan uygulama-
lar asagidaki sekilde ylrGtdlir: a)
Adli makamlarca danismanlik ted-
biri karan verildigi durumlarda,
danigmanlik tedbiri uygulamalari
rehberlik servisi tarafindan yeri-
ne getirilir. EGitim kurumlarinda
rehberlik 6gretmeni bulunmadigi
veya cocugun herhangi bir egitim
kurumu ile ilisigi bulunmadigi du-
rumlarda ise danismanlik tedbiri
uygulamalari rehberlik ve aras-
tirma merkezleri veya il veya ilce
milli egitim muddrliklerinin go-
revlendirecedi cocugun ikamet
adresine en yakin okulun rehber-

nan kaynastirma Agrencilerinin
meslek liselerine yonlendirilme-
si veya nakilleri 6ncesinde ilce
Nakil ve Yerlestirme Komisyonu
tarafindan yerlestirilecegi alana
saglik agisindan uygunluguna,
egitim gorlp goremeyecegine
dair saglik kurulu raporunun is-
tenmesi ve bu dogrultuda yer-
lestirilmesinin yapilmasi gerek-
mektedir.

Dikkat eksikligi ve hiperak-
tivite bozuklugu olan bu ozel
egitim 6grencileri, Mesleki ve
Teknik Liselerdeki atdlye ve la-
boratuvar derslerinde is saghgi
ve guvenligi agisindan bir risk
olugturmaktadir. Bu &grencile-
rin 6zellikleri goéz 6nline alindi-
ginda zaten Ust diizeyde dikkat
ve Ozen gerektiren atdlye ve la-
boratuvar dersleri kaynastirma
yoluyla yapilan egitim programi
kapsaminda yeniden gbzden

geciriimelidir. Egitim ve &gre-
timde is saghdi ve giivenligi ko-
sullar dikkate alindiginda kay-
nastirma ogrencileri agisindan
ozel egitim is uygulama mer-
kezlerinin (okullarinin) artirilmasi
bir zorunluluktur.

Bu cercevede Turk Egitim
Sen olarak Mesleki ve Teknik
Liselerdeki kaynastirma ogren-
cilerinin 6zel durumlar dikkate
alinarak is saghgi ve glvenligi-
nin saglanmasi icin ozel egitim
is uygulama merkezlerinin (okul-
larinin) artinlmasi ve bu sag-
lanana kadar yonlendirmenin
glivenlik agisindan risk yaratma-
yan egitim kurumlari ile mesleki
egitim kurumlar ve alanlarina
yonlendirilme  yapilmasi igin
tedbir alinmasi hususunda Milli
Egitim Bakanligi'ndan talepte
bulunduk.

REHBER ﬁﬁ!IEIMENlEHiN DANISMANLIK
TEDBIRI YAZIMIZA MEB'DEN

ANLASILMAZ CEVAP

lik 6gretmeni tarafindan yerine
getirilir. b) Hakkinda danigmanlik
tedbiri karari verilmis cocuga ve
bu cocugun bakimindan sorum-
lu olan kimselere ydnelik alinan
kararin gerekgesinin icerigine ve
bireylerin ihtiyaclarina gére mu-
dahale programlar uygulanir ve
gerceklestirilen faaliyetlere iligkin
uygulama raporu mahkemeye
sunulur. ¢) Danigmanlik tedbiri
karari uygulamalarinda ilgili kol-
luk birimleri ve diger kamu kurum
kuruluglanyla is birligi yapilir.”
Hukmi bulunmaktadir. S6z konu-
su bagvurunuzda belirtilen, hak-
kinda koruyucu ve destekleyici
danigmanlik tedbiri verilen cocuk-
lara yonelik gerceklestirilen uygu-
lamalarda il ve ilcelerdeki rehber
dgretmenlerine icapgl (ndbetgi)
uygulamasi ile ilgili mevzuatimiz-
da bir hikim bulunmamakta-
dir.” Denmistir.

Milli Egitim Bakanligr'nin  bu
kendi igerisinde celiskili ceva-
binda hem Ydnetmelik hikmi
yazilmis hem de hakkinda koru-

yucu ve destekleyici danigmanlik
tedbiri verilen ¢ocuklara yonelik
gerceklestirilen uygulamalarda il
ve ilcelerdeki rehber 6gretmen-
lerine icapgt (ndbetgi) uygula-
masi ile ilgili mevzuatimizda bir
hikim bulunmamaktadir den-
migtir. Yonetmeligin 13.maddesi
zaten koruyucu ve destekleyici
danismanlik tedbiri karar verilen
cocuklara yonelik gerceklestirile-
cek olan uygulamalardan bahset-
mektedir. Bu uygulamalarin ige-
riginde de rehber 6gretmenlerin
gerek kolluk birimleri ve diger
kamu kurum kuruluslariyla is birli-
gi yapmasi gerekse Adli makam-
larca danigmanlik tedbiri karari
verildigi durumlarda, danigmanlik
tedbiri uygulamalarinin rehberlik
servisi tarafindan yapilmasi séz
konusudur. Bu danigmanlik ted-
biri uygulamalarinda da rehberlik
Sgretmenleri icapgi (nGbetgi) ya-
pilarak gérevlendiriimektedir. Hal
boyle iken MEB7in verdigi cevap
anlasilacak gibi degildir.
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Siverek lice Temsilciligimizden
Anlamli Zivaret

Sanlurfa'nin ~ Siverek ilgesin-
de gorev yapan Necmettin Yil-
maz &gretmenimiz, PKK'li hain
teroristler tarafindan 16 Hazi-
ran 2017 tarihinde memleketi
Gimdighane'ye giderken kagi-
rlmis ve sehit edilmigti. Koy il-
kokulunda gorev yapan, yiregi
mesledi i¢in yanip tutusan 24
yasindaki bu gencecik idealist
6gretmenimizi rahmetle, 6zlemle
aniyoruz. Turk Egitim-Sen olarak
Necmettin Yilmaz 6gretmenimizi
unutmadik, unutmayacagiz.

Tirk Egitim-Sen Siverek llce
Temsilcisi  Mehmet  Sengonl
de, Necmettin Yilmaz égretme-
nimizin babasi Hamit Yiimaz'
Siverek'e davet etti. Hamit Yil-
maz, Ciftcibagi Mahallesi'ndeki
oglunun gérev yaptigi ve isminin
verildigi okulu Siverek ilge Tem-
silciligimiz ve oglunun 6gretmen
arkadaslari ile birlikte ziyaret etti.

Gézyaglarinin sel oldugu ziya-
rette Hamit Yilmaz, &grencilere
sarilip, alinlarindan 6ptl. Hamit
Yilmaz, oglu Necmettin Yilmaz'in
masasina otururken gdzyaslarini
tutamadi. Hamit Yilmaz, Necmet-
tin Yilmaz'in ¢ocuklugunu anlatti
ve sunlari sdyledi: “Aziz milletime
stikranlarimi sunuyorum. lyi ki bu
Ulkenin, bu memleketin bir evla-
diyiz. Necmettin de bu memleke-
tin bir evladi, vatanina, milletine
daha guizel hizmet edebilmek
icin Sanliurfa'nin ovalarina gelip,
evlatlanimiza daha guzel ilimler,

daha gtizel giinler, aydinlik bir ya-
rin hazirlamak icin buralara geldi
ve omri yetmedi buna. Sahadet-
le taglandirildi. Rabbim tim sehit-
lerimizin ve evladim Necmettin'i
kabul etsin insallah. Allah pey-
gamber efendimize komsu eyle-
sin ingallah, vatanimiz milletimiz
sag olsun. Biz vatan, millet din
ugruna savasip Slenlerdeniz. Ben
evlatlarmi  gézlerinden &ptiyo-
rum. lyi ki, bu evlatlarimiz var, bu
vatanin gelip gegici bir lyesiyiz.
Bundan sonraki sahipleri bizim
degerli evlatlarimizdir. Bu vatan
bunlara emanet. Derslerine cok
calisip vatanina, milletine, bayra-
gina bagli nesiller olarak yetisme-
lerini rabbimden niyaz ediyorum”
dedi.

Tirk Egitim-Sen Siverek ilce
Temsilcisi Mehmet Sengontl ise,
Necmettin Yilmaz'in arkadaslari
olarak 6grencileri birakmayacak-
larini ve arkadaslarindan devral-
diklar bayradr gururla dalgalan-
diracaklarini sdyledi.

Ziyaret hakkinda bir agiklama
yapan Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, “Tirk Egitim-Sen Genel
Merkezi olarak basta Siverek ilce
Temsilcimiz Mehmet Sengondil
olmak Gzere, bu anlamli etkinlikte
emedi gecen tim arkadaglarimizi
tebrik ediyor; bu vesileyle Nec-
mettin Yilmaz ve tim sehit 6gret-
menlerimizi minnet ve rahmetle
aniyoruz. Ruhlari sad olsun” ded.

Ote yandan Siverek ilce Tem-

silciligimiz ~ sehit  6gretmenleri
anma programi da duzenledi.
Programa Hilvan Kaymakami Ha-
lid Yildiz, Siverek Belediye Bas-
kani Resul Yilmaz, ilce Milli Egi-
tim Mudird Nuri Kapanoglu da
katildi.  Program Kuran-i Kerim
tilavetiyle basladi, daha sonra se-
hit &gretmenlerimiz Necmettin
Yilmaz ve Aybike Yal¢in'in hayat
hikayelerini anlatan sunumlar ya-

pildi. Mizik 6gretmenleri sehit
ogretmenler anisina tirkdler ses-
lendirdi. Yilin 6gretmeni segilen
sehit 6gretmenimiz Necmettin
Yilmaz'in plaketini babasi Hamit
Yilmaz aldl. Siverek ilce Temsilcisi
Mehmet Sengdnil de, “Program-
da emegi gecen Kaya Aslantepe,
Hulya Parlak, Hakan Yetin, Sali¢
Aktas ve Sahver Okka 6gretmen-
lerimize tegekkir ediyoruz” dedli.

Milli Egitim Bakanhg Ozel Og-
retim Kurumlari Genel Mid(irt Ke-
mal Samlioglu, Ehliyet sinavlarinda
gorevli 6gretmen Ucretleri ile ilgili
agiklama yapti.

Milli Egitim Bakanliginca, ehliyet
sinavlarinin ikinci agamasi olan di-
reksiyon uygulama sinavlarinda gé-
rev alan égretmenlerin bir giinlik
sinav Ucretleri Ocak 2018 itibariyla
brit 331 liraya yikseltildi.

Milll Egitim Bakanhg Ozel Og-
retim Kurumlari Genel Muduri
Kemal Samlioglu, konuya iliskin
olarak, direksiyon sinavi uygulama
komisyonlarinda goérev alabilmek
icin birgok nitelige sahip olmak
gerektigini ifade etti. Direksiyon
sinavlarinda sinav yapici olabilmek
icin sadece resmi okul ve kurum-
larda gérev yapmanin yeterli ol-
madigina isaret eden Samlioglu,
sOyle devam etti: “Bakanligimizca

MEB EHLIET SINAVLARINDA GOREVLL
OGRETMEN UCRETLERINI ARTIRDI

verilmis motorlu tasit surlcileri
kursu direksiyon egitimi dersi sinav
sorumlusu belgesi ile en az g yil
once alinmis ve kursiyerin alacagi
sinifla ayni siirlicli belgesine sahip
olmak da gerekiyor. Bu sartlari sag-
layanlar ayrica il ve ilce milli egitim
mudurliklerince hizmet ici egiti-
me aliniyor ve sirlici adaylarinin
gectidi uygulama sinavindan ayni
degerlendirme usuliyle gecgerek
basarili olmalari gerekiyor.”

“2017°de 1,5 milyondan fazla si-
nav yapildi”

Sinav sartlarinin  zorluguna da
dikkati ceken Samlioglu, sunlan
soyledi: “Direksiyon uygulama si-

navlar, &gretmenlerimizin  gorev
aldigi  kadit-kalem sinavlarindan
oldukga farkli. Hafta sonlari sabah
07.00 ile 18.00 saatleri arasinda ya-
pilan sinavdan bir saat énce 6gret-
menlerimizin mesaisi bagliyor. Her
komisyonda 12 sirlicti aday sinava
giriyor ve her bir adayin sinavi 35
dakika surtyor. Yani sinav yapici
ogretmenlerimiz sabahtan aksama
bilfiil alanda ve aktifler, her an tetik-
te ve dikkatliler. Onlarin aldiklar bu
risk ve kuralli stirlicti yetigtirme nok-
tasinda gosterdikleri Ustlin gayret-
lerinin bir karsihdr olarak kendileri-
ne 6denen sinav Ucretlerinde bu yil
ciddi bir artig gerceklestirdik.”

Gegen yil 1,5 milyonu askin uy-
gulama sinavi yapildigina degi-
nen Samlioglu, Maliye Bakanlig
ile yapilan calismalar neticesinde
bu sinavlardan alinan yiizde 157k
Hazine payinin ylzde 1, yiizde
18’lik KDV'nin de ylizde 8’e disl-
raldigunt  hatirlatti. Samlioglu,
200 kursiyerin sinava girdigi bir
glinde direksiyon sinavi uygulama
ve degerlendirme komisyonlarinda
gobrev alan 6gretmenlere ddenen
Ucretin gecen yil 265 lira oldugunu,
bu yil ise 331 liraya ¢ikarildigini, bu
lUcretin, 6gretmenlerin bir glinde
sinav uygulayacagr kursiyerlerin
sayisina gore maksimum 358 liraya
olabilecegini aktard.

Genel Midir Samlioglu, direksi-
yon uygulama sinavlarinin bu hafta
sonundan itibaren Ankara’da pilot
uygulama kapsaminda tablet bilgi-
sayarla yapilacagini kaydetti.
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T“IIKW.E KAMU-SEN KULTUR Eu)
CAMIRMIZA HAYIRLI OLSUN

Tarkiye Kamu-Sen Turk mille-
tinin degerlerine ve geclerimizin
gelecegine sahip ¢ikmaya de-
vam ediyor.

Uyelerimizden aldigimiz giile
milli degerlerimizin yasatiimasi,
bizi biz yapan, bir arada tutan
dinamiklerin genc¢ kusaklara ak-
tarilmasi yolunda bitln imkanla-
rimizi seferber ediyoruz.

Bu noktada Ankara Hama-
monl  bolgesinde satin  almig
oldugumuz 1600 metrekare ka-
pall alana sahip binamizi yakin
zamanda kdltir evi olarak Uyele-
rimizin ve milletimizin hizmetine
sunacagiz.

Konfederasyonumuza  bagli
sendikalarimizin katiimiyla i¢ tef-
risati yapilarak en kisa stirede hiz-
mete girecek olan kiltlr evi, mil-
letimize ait her turli geleneksel
sanat tlriinln icra edildigi, bilgi
birikiminin artinldigi, fikir tartig-
malari ile gelecege yon verecek
dustince ve degerlendirmelerin
gerceklestirilecegi milli bir mer-
kez haline gelecektir.

KONCUK: KULTUR EViMiz
MiLLi BIRLIGiMiZi PEKISTIRME
NOKTASINDA GNEMLI BiR
ISLEVi YERINE GETIRECEKTIR

Taginmazin devir iglemlerinin
gerceklestiriimesinin  ardindan
konusan Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
jsmail Koncuk, “Tlrkiye Kamu-
Sen milli degerlerine sahip
ctkmaya devam ediyor” dedi.
Koncuk, “Kuresellesmenin mil-
li de@erleri yozlagtiran olumsuz
etkilerinin her alanda kendisini
hissettirdigi ve egemen giclerin
gen¢ kusaklarmizi etkisi altina
almak amaciyla her tirlu iletisim
araglarini kullanarak pompala-
digr popliler kiltlriin toplumsal
yapimizi tehdit ettigi bu dénem-
lerde, geleneksel degerlerimize
sahip ¢ikarak bizleri gelecege ta-
styacak olan Gyelerimizi ve gencg-
lerimizi kendi &z kiltlirimizle
bulusturmak hayati derecede
onemli idi.

Bir aydinlar hareketi olarak
Turkiye Kamu-Sen, milli degerle-
rimizin yasatiimasi, ortak kiltlra-
mizln, engin edebiyat ve sanat
drlinlerimizin gelecek kusaklara
aktarilmasi noktasinda elini tasin
altina koyarak bitin imkan ve

GENEL MERKEZ YONETICILER}
DENIZLFDEYD)

kaynaklarini bir kez daha sefer-
ber etmistir.

Turkiye Kamu Sen  Kultir
Evi camiamiza hayirli  olsun.
Ankara'da 1600 metre kare alana
sahip Tirkiye Kamu Sen Kdltlr
Evi teskilatimiza kazandinlmistir.

Kiltlr Evinde Uyelerimizle re-
sim, muizik gibi faaliyetlerinin
yapilacagi alanlar, sergi salonu,
sohbet odasi, kitliphane, ka-
dinlarimiz icin aktivite alani, tim
Uyelerimize hizmet edecek loka-
limiz yapilacak diizenlemeler so-
nucunda yakin zamanda hizmete
acllacaktir.

Bu eserin sendikamiza kazan-
dinlmasinda emegdi gecen tim
genel baskanlarimiza, genel
merkez ydneticilerimize, tim

Tivdkiye'nin Senddbase —

sube bagkan ve yoneticilerimize
ve Uyelerimize tegekklr ediyo-
rum.

Binamizin  dlzenlenmesinin
ardindan dért bir yandan kusa-
tildigimiz, muttefik olarak addet-
tigimiz  devletlerce sirtimizdan
hancerlendigimiz, buna karsin
sagdlanan siyasi birliktelikle ayaga
kalkma azmimizi ortaya koydu-
gumuz bu zaman diliminde bir-
ligimizi, beraberligimizi pekistir-
me, kardesligimizi bir kere daha
percinleme adina son derece
onemli bir islev gorecegine inan-
digimiz kiltir evimizin hayirlara
vesile olmasini yiice Allah'tan
niyaz ediyorum. Bize yakisan gi-
zellikte faaliyetler yapilmasini ve
camiamiza hayirli olmasini diliyo-
rum.Biz BUYUK VE GUCLU BIR
AILEYiZ. " seklinde konustu.

Genel Mevzuat ve Toplu Séz-
lesme Sekreteri M. Yasar Sahin-
dogan ve Genel Dis iliskiler ve
Basin Sekreteri Sami Ozdemir,
13 Ocak 2018 tarihinde Denizli
1 No'lu Sube'nin diizenledigi ‘Bir
Séz Bir Ses' adli siir ve tirkd ge-
cesi programina katildi. Program-
da; Denizli 1 No'lu Sube Bagkani
Emre Erdogan, sube ydnetim
kurulu Gyeleri, isyeri temsilcileri,
Denizli 1 No'lu Sube Kadin Ko-
misyonu ve Uyelerimiz de hazir
bulundu.

Bir konusma yapan Genel Mev-
zuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri
M. Yasar Sahindogan, utyelerimi-
zin sosyal ve kiltlrel ihtiyaclarinin
karsilanmasi gerektigini sdyledi.
Saindogan, “Dolayisiyla hem ge-
nel merkez hem de subelerimiz
zaman zaman bu tir faaliyet ve
calismalar yapmaktadir.” dedi.

Sahindogan konusmasinda
sunlari kaydetti: “Biz sendikacilig
sadece Ucret sendikaciligi olarak
goérmiyoruz. Bu nedenle sos-

yal-kiltirel ve diger alanlardaki
caligmalari da ¢ok Gnemsiyoruz.
Uyelerimizin sosyal ve kiiltirel
ihtiyaglarinin ~ kargilanmasi  ge-
rektigine inaniyoruz. Dolayisiyla
zaman zaman bu tir faaliyet ve
calismalar yapiyoruz.

Denizli 1 No'lu Subemizin di-
zenledigi bu siir ve muzik dinle-
tisi programi da bu kapsamda
cok glizel ve anlamli bir calisma
olmustur. Okunan siirlerle, soy-
lenen tirkdlerle zaman zaman
hiztnlendik, zaman zaman ke-
yiflendik. Hayat da bdyle degil
mi zaten. Hem hizin ve acy,
hem de seving ve mutlulugu ba-
rindiran hayata dair ¢ok sey vardi
burada.

Turk EGitim-Sen Genel Merke-
zi adina, basta Sube Baskanimiz
olmak lizere bu programin ha-
zirlanmasinda emegdi gegen tim
arkadasglarimiza cok tesekkdiir edi-
yorum. Emeginize ve yureginize
saglk.”




YHS'LILERDEN GENEL

BASKANIMIZA ZIVARET

Kurumlarda Yardimci Hizmetler
Sinifi kadrosunda calisanlardan
olusan heyet, Tirkiye Kamu-Sen
ve Tirk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Ismail Koncuk'u ziyaret etti.
Ziyarette, Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Teskilatlandirma  Sekreteri
ve Turk Blro-Sen Genel Bagkani
Fahrettin Yokus ile Turk Biro-Sen
Genel Bagkan Yardimcisi Bayram
Orztiirk'te hazir bulundu.

Genel Baskan Ismail Koncuk
ziyarette, Turkiye Kamu-Sen ta-
rafindan, tlke genelinde Yardimci
Hizmetler Sinifinda goérev yapan-
larin, GiH sinifina alinmalari igin
tim hizmet kollarinda dilekge
kampanyasi baslatilacagini ifade
etti.

SESiMizi DUYURAN TURKIYE
KAMU-SEN’E TESEKKUR
EDIYORUZ

Yardmci  Hizmetler sinifinda
gobrev yapan heyette bulunan
ziyaretgiler, yasadiklar sikinti ve
problemleri Genel Bagkanimiz
Ismail Koncuk ile paylasti. Heyet
mensuplari, “Yardimeci Hizmetler
Sinifinda calisanlar olarak yillardir
yasadigimiz sorun ve problemle-
rin ¢6zimdu i¢in sesimizi duyurma
gayreti icerisindeyiz. Bu sebeple
buglinde Tirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baskani olarak sizi ziyaret edip
talep ve dileklerimizi sizlere ilet-
mek istedik.

Oncelikli olarak Yardimci Hiz-
metler Sinifinda gdrev yapanlarin
Genel idari Hizmetler sinifina ge-
cirilmesini istiyoruz. Bizler isimizi
seviyoruz, ancak bir ¢ogumuz
lojmanlardan, servislerden fayda
saglayamiyoruz. Maaglarimiz ol-
dukca dustk, daha ciddi bir artig
yapilmasini istiyoruz. Bu nedenle,
bizim istek ve taleplerimizi bugii-
ne dek siklikla dile getiren Turki-
ye Kamu-Sen'in yetkili mercilere
taleplerimizi iletmesini istiyoruz”

dedi.

KONCUK: SORUNLARINIZIN
COZUMO iGIN GAYRET SARF
EDIYORUZ

Heyetin ziyaretinden memnu-
niyet duydugunu ifade eden Ge-
nel Baskanimiz Ismail Koncuk ise,
Konfederasyon olarak Yardimci
Hizmetler Sinifinda gérev yapan-
larin sorunlarini yakindan bildik-
lerini ve her platformda bunlari
dile getirdiklerini kaydetti. Kon-
cuk, “Yardimcr Hizmetler Sinifin-
da gdrev yapan arkadaslarimi bu-
glin bu cati altinda agirlamaktan
mutluluk duydum. Villardir sizin
sorun ve dertlerinizi yakindan bi-
len birisi olarak bunlarin ¢éziime
kavusmasi adina gerekli girigimle-
ri yapma gayreti icindeyiz.

Sizlerin bir defaligina Genel
idari Hizmetler sinifina gecme-
si icin yogun caba gdsteriyoruz.

Yaptigimiz bu girisimlerin sonug-
lari noktasinda da stirekli olarak
takipgiyiz.

Daha onceki  dénemlerde
YHS'lilerin ek gdsterge almasi
icin telkinde bulunduk ve bu ka-
rart KPDK toplantisinda almistik.
Ancak bu uygulanmadi. Su anda
da bu cercevede farkli caligma-
lar var ama heniiz olgunlagmadi.
Bu calismalar netlestikge, sizlerin
yararina olmasi adina elimizden
gelen gayreti gésterecedimizden
siipheniz olmasin” dedi.

KONCUK: YHS'LILER iGiN
TURKIYE GENELINDE DILEKGE
KAMPANYASI BASLATACAGIZ

Genel Bagkanimiz ismail Kon-
cuk, Yardimcr Hizmetler Sinifinda
gorev yapanlar icin konfederas-
yon olarak llke genelinde bir di-
lekge kampanyasi baslatilacagini
da ifade etti. Koncuk, “Sizlerin
sesini duyurabilmek adina, Tur-
kiye Kamu-Sen olarak, Ulkemiz
genelinde Yardimcr  Hizmetler
Sinifinda gérev yapanlarin, GIH
sinifina alinmalari icin tim hizmet
kollarinda  dilekge kampanyasi
baslatacagiz. Bu kampanyamiz
sonucunda umuyoruz ki, siyasi
irade de bu sese kulak verecek ve
geregini yapacaktir. Bu fiili duru-
mu, olmasi gereken noktaya ge-
tirmek bir hakkaniyet geregidir”
dedi.

Cocugu

Merkezi Sinav

Kazananlara da

Yer Degistirme
Hakli Verilmelidir

Bilindigi tzere, Milga 06/05/2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli EGitim Ba-
kanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde, gérevli oldudu yerlesim yeri disinda
bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan cocugu bulunan 6gretmenlere, cocugunun 6grenim
gorecegi yere yer degistirme isteginde bulunma hakki verilmis iken, su anda yirdrlikte olan 17/04/2015
tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Millt Egitim Bakanligi Ogretmen Ata-

ma ve Yer Degistirme Yonetmeliginde, bu hakka yer verilmemistir. Bu durum, gorevli oldugu yerlesim
yeri diginda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan ¢ocugu bulunan 6gretmenlerimizin yer

degisikligi hakkindan yararlanamamalari nedeniyle magduriyet yasamalarina sebep olmaktadir.

Turk EGitim Sen olarak Bakanlida génderdigimiz yazida, yasanan magduriyetlerin giderilmesi igin
17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Millf Egitim Bakanligi Og-

retmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde degisiklik yapilarak, daha 6nceki yonetmelikte oldugu
gibi, gorevli oldugu yerlesim yeri disinda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan ¢ocugu

bulunan 6gretmenlerimize, cocugunun 6grenim gorecedi yere yer degistirme isteginde bulunma hakki
verilmesi hususunda talepte bulunduk.

1 TURKIYE KAMA-SEN

Yaymin Kurulu
Musa AKKAS

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6

© TURK EGITIM-SEN'\ ¢ .

Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 63
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: o Talip GEYLAN
Tark Egitim-Sen Ccengiz KOCAKAPLAN
Genel Merkezi Adina M.Yasar SAHINDOGAN
Sahibi
Ismail KONCUK,
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Altug Ajans Reklam Basin Yayin
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AMASYA SUBE ILCE TEMSILCILERI
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI.
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Amasya Sube llce Temsilcileri Toplantisi yapildi. Sube Bagkani Kamil
Terz, “ilge yonetim kurullan ile sube zorunlu organlarinda gérev alan
arkadaglarimizin katilimiyla gergeklestirdigimiz istisare toplantimiz gok
verimli gecti” dedli.

Toplanty, ilce Temsilcileri ve Universite Bagkanimin gérisleri ve he-
deflerini belirtmeleriyle devam etti.

DENIZLI SUBE “BIR SOZ BIR SES” ADLI SIIR
VE TURKU GECESI DUZENLEDI.

Denizli Sube, “Bir Séz Bir Ses” adl siir ve tiirkli gecesi programi dii-
zenledi. Genel Mevuzat ve Toplu Sézlesme Sekreteri Mehmet Yasar
Sahindogan ile Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir'in
de katildigi programa yogun ilgi oldu.

Program sonunda dnceki dénem Denizli Sube Baskanlarmiza ve
i programda emegi gegenlere, Denizli Sube Bagkani Emre Erdogan ile
i Genel Merkez Yoneticileri tarafindan plaket ve tesekkiir belgesi takdim
i edildi.

YONELIK SIDDETI PROTESTO ETTI.

Denizli Sube'ye bagl Civril lice Temsilciligi, Civril ilcesinde tyemiz
Derya 6gretmene 6grencisi tarafindan fiziksel siddet uygulanmasini
protesto etti. Civril ilge Temsilcisi Erhan AKGOZ ve ilge yénetim kurulu
Uyeleri son glinlerde artan 6gretmene yonelik siddet olaylarina tepki
gosterdi.

CIVRIL ILCE TEMSILCILIGI, OGRETMENLERE

SERIK ILCE TEMSILCILIGINDEN KIZILAY'IN
KAN BAGISI KAMPANYASINA DESTEK

Serik llce Temsilciligi Yonetim Kuruly, ilce kadin komisyonlari ve sen-
dikamiza Uye egitim calisanlari ile birlikte Kizilay'in kan bagdist kampan-
yasina destek verdi.

Serik ilge Temsilcisi Varol CIVCIR yaptigi agiklamada sunlar kaydetti:
“ ‘Bir Damla Kan, Bir Can Demektir' bilinci ile sendikamiza Uye egditim
calisanlarimizla birlikte Kizilay'in kan badisi kampanyasina destek ol-
duk. Kanin tek kaynagr insandir. Bu hayati sivinin bagka bir muadili yok.
Bu nedenle ‘Kan bagdiglamak, hayat kurtarmakla es degerdir’ diyerek,
hi¢ tanimadiginiz insanlarin derdine derman olabilir, hatta kan bagisla-
yarak kendi sagliginizi da koruyabilirsiniz. Kan veren tim Uyelerimize
ve egitim calisanlarmiza, sube yénetim kurulumuz adina yUrekten son-
suz tesekkirler ediyoruz. Bundan sonra da vatandaslk goérevlerimizi
en etkili sekilde, sosyal sorumluluk bilinci ile yerine getirmeye devam
edecegiz.”

'\

SERIK ILGE TEMSILCIGINDEN COCUKLAR
OSOMESIN PROJES|

Antalya 1 No'lu Subeye bagl Serik lice Temsilciligi tarafindan bas-
latilan ‘Cocuklar Usiimesin’ proje kapsaminda Zirlankaya Mahallesi
Anaokulu ve ilkokulu 6grencilerine kiglik giysi yardimi yapildi. Etkinlikte
Serik ilce Temsilciligi Yonetim Kurulu Uyeleri, Kadin Komisyonlari, okul
temsilcileri ve Gyelerimiz de hazir bulundu.

Serik ilce Temsilcisi Varol Civcir yaptigi aciklamada sunlan sdyledi:
“llemiz kéy okullarina ulasarak dgrencilerimizin kislk giyecek ihtiya-
aini kargilamak igin “COCUKLAR USUMESIN” temali projemiz hayata
gecti. Maddi anlamda firsat esitsizligi olan Zirlankaya kéyi Anaokulu
ve Ilkokulunda egitim géren cocuklarimiza ulastik. Bu proje ile yiizleri
guldu. Biliyoruz ki her ¢cocuk ayni sartlarda dogmuyor ve biylmdiyor.
Hayatin tanididi firsatlar esit olmuyor. Bazilar da zorluklarla daha ¢ok
kiiglik yaglarda tanistyor. llcemizin kdylerinde egitim égretimine devam
eden ¢ocuklarin halini hepimiz biliyoruz. Cesit cesit giysiler giymiyorlar,
belki de kisla, sodukla, yoksullukla daha biyiik miicadele veriyorlar.

Sendikamizin cesur yirekli Gyelerine ve desteklerini esirgeme-

yen egitim calisanlarimiza, ayrica ilgemiz isadamlarindan Mehmet
YAGCILARa stikranlarimizi sunuyoruz.

Tivdkiye'nin Senddbase —
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BURSA 1VE 2NO'LU SUBE, “EGITIM AGIR
YARALI, OGRETMEN YARA BERE ICINDE”
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Bursa 1 ve 2 No'lu Subelerimiz, okullarin yariyil tatiline girmesi do-
layisiyla basin agiklamasi yapti. Bursa Subeleri Yonetim Kurulu Uyele-
ri, 6gretmenlerin gordiigl siddeti de makyaj yaparak anlatti. Yapilan
i makyajla 6gretmenlerin kafasina balta, kalbine bicak saplanip, gézleri
i morartild..

Basin toplantisinda egitimin sorunlarini anlatan subelerimiz, 1l Milli

Egitim Mudurligiinden beklentilerinin de Bursa Milli Egitimine ¢orek- |
lenmis paralel sendikamsi yapinin Bursa Milli Egitimini yonetmesine |

artik misaade etmemesi ve egitimin tim taraflarinin karar alma meka-
nizmalarinda devreye sokulmasini istedliler.

| KONULU YAPTIGI BASIN ACIKLAMASI YAPTI

KIRSEHIR SUBE, KIRSEHIR VALISI SAYIN
NECATI SENTURK'U ZIVARET ETTI

Kirsehir Sube, Kirsehir Valisi Sayin Necati Sentlirk’ makaminda ziya-
ret ederek, egitim calisanlarinin sorunlari hakkinda bilgi verdi.

i lerini siirdirmek her gegen giin daha da zorlagmaktadir.”

BURSA 2 NO'LU SUBE: “IZNIKTE
OGRETMENLERE ZULUM VAR”

Bursa 2 No'lu Sube ve iznik iice Temsilciligi Milli Egitim Miidirligi
binasi éniinde basin agiklamasi yapti. “iznik'te dgretmenlere zulim
var” diyen Bursa 2 Nolu Sube Baskani Selcuk Tiirkoglu ve iznik Temsil-
cisi Faruk Boztepe ortak agiklama yapti.

Aciklamada su ifadelere yer verildi: “Ulke genelinde oldugu gibi
ilcemizde de 6gretmene siddet, olmadik yol ve yontemlerle devam
etmektedir. Ogretmenler, bir cok fiziki psikolojik saldinya maruz kal-
makta, bu saldinlar kargisinda savunmasiz ve caresiz birakilmak isten-
mektedir. ilcemiz egitim, tarihinde hig olmadig kadar biiyiik bir sorun-
lar yumag haline gelmistir. Yandaslik ve adam kayirma tam anlamiyla
yonetim sekli olmustur. licemizde ki okullarin biiyiik bir cogunlugunda
calisma ve is huzuru kalmamigtir. Bu ortam da egitim 6gretim faaliyet-

IZMIR 1NO'LU SUBE, YONETIM KURULU VE
ILCE TEMSILCILERI ISTISARE

izmir 1 Nolu Sube Baskanlig, Sube Yénetim Kurulu ve ilge Temsil-
cileri istisare Toplantisini Tire'de gergeklestirdi. Sube Bagkani Merih
Eyyup Demir toplantida yaptigi konusmada, “Sube yénetimi ve ilge
temsilciliklerimiz olarak yillardir gizgimizden taviz vermeden, ‘ilkemiz
Once Ulkemiz' diyerek miicadelemize devam edecegiz. Ote yandan
Afrin Harekat’'nda sehit olan askerlerimize Allah'tan rahmet; aziz mille-
timize de bas sagligi diliyoruz” dedi.

KOCAELI 2 NO'LU SUBE, KONFERANS
DUZENLEDI

Kocaeli 2 No'lu Sube tarafindan 13.11.2018 Cumartesi glini Tirk
adinin cok eski medeniyetlere dayandigina iliskin bir konferans diizen-

ledi.

Diizenlenen konferansa Tiirk Tarihi Uzmani Yeditepe Universitesi
Tarih B&lim Bagkani Prof. Dr. Ahmet Tagagil konusmaci olarak katildh.

M.O 3000’lerden bu yana resmi olarak Cin kaynaklarinda bile yer
alan TURK adinin, bugiin TURK diye bir milletin olmadigini sdyleyen-
lere cevap oldugunu sdyleyen Tasagdll, hatta Orta Asya cografyasinda
bulunan bircok balbal ( mezar tagt ), magara resmi ve anitlarin tarihte ki
TURK adinin gok daha eskilere (100 bin yil gibi ) dayanabileceginin ka-
niti oldugunu da ifade etti. Bozkurt ‘un TURKLER icin anlami ve &nemi
ile ilgili bir soruya ise, “Bozkurt Tirkler icin cok dnemlidir ama TURK-
LER icin 6zel sayilan mitler diger milletlerde oldugu gibi tek degildir.
Bozkurt diginda Geyik ve Pars da énemlidir.” seklinde cevapladi. Ozel-
likle geng tarih severlerin katiliminin dikkat ¢ektigi konferansta, Prof. Dr.
Ahmet Tasagil'in kitaplarinin gencler tarafindan ilgi gérdigi aksamda
Gebze Kent Meydani Kiiltiir Merkezinde kitap imzalatmak isteyenlerin
uzun kuyruk olusturdugu gézlendi. 200 kitabi 1 saatte imzalayan sayin
TASAGIL kendisine duyulan bu ilgi ve tevecciihii TURK tarihine olan
sevgi ve bilincin bir gdstergesi olarak kabul ettigi icin gurur duydugunu
ifade etti.
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ISTANBUL 3 NO'LU SUBE “TARIH ONCESINDEN

- COGRAFYALAR OTESINE"; TURKLER” KONULU
KONFERANS DUZENLEDI )

¢

1

istanbul 3 No'lu Sube, 11 Ocak 2018 Persembe giinii sendika mer- :

i kezindeki “Liitfi YILMAZ Toplanti Salonunda ‘Tarih Oncesinden Cog-
i rafyalar Otesine; Turkler’ konulu bir konferans diizenledi.

Diizenlenen konferansin konugmacisi Yeditepe Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ahmet Tasagl idi. Anadolu Aydinlar Ocagi Bagkani Prof.
Dr. ibrahim Oztek, Beykoz Tiirk Ocagi Baskani Mehmet Arslan, Um-
raniye Tirk Ocagi Baskani Av. Faruk Ulker, Efememed Bagkani Eylp

Tavukguoglu, Tiirk Emekli Sen istanbul Sube Bagkani Erol Giilerde ka- |

tilimcilar arasindaydi.

i Turk Dinyasi deyince akla gelebilecek en degerli isimlerden biri
i olan Ahmet Tasagil Hocayi yogun bir kalabalik ve dikkatli bir kitle din-
ledi. Turk Tarihini, Turan Cografyasi perspektifinden yerinden yaptigi
arastirmalarla nlenen Prof. Dr. Ahmet Tasagdil “Dogru Kaynak, Dogru
Bilgi ve Dogru Yorum” tarih aragtirmalarinin olmazsa olmazidir ifadele-
riyle s6zlerine basladi. Biylk bir vukufiyetle dinleyenlerini Tirk Dinyasi

icindeki aragtirmalarina ortak etti. Cin ve Rus kaynaklarini dogru yo- |
rumlarla glinimtize tastyan Ahmet Tasagil programin sonunda dinleyi-

i cilerin sorularini da cevapladi. Program bitiminde kitaplarini imzalayan
i hocamiza giiniin anisina plaket takdimi yapild..

Tivdkiye'nin Senddbase —

KONYA 2 NO'LU SUBEDEN KAN BAGISI

Konya 2 No'lu Sube'nin organize ettigi kan bagisinda Uyelerimiz
i Zafer meydaninda bulunan kan merkezinde kan vererek, Zeytin dali
i harekatina tam destek verdiler.

Konya 2 No'lu Sube Baskani Veli Dogrul, sube yénetim kurulu tye- |

leri ve Uyelerimiz Afrin-Zeytindali harekatinda ihtiya¢ duyuldugunda
kullanilmak Gzere kan bagisinda bulundular.

Konya 2 No'lu Sube Bagkani Veli Dogrul yaptigi agiklamada, “ Or-
i du-millet elele sloganiyla baglatmig oldugumuz kan verme ve bagsi
i kampanya icin, ihtiyag duyulmasi durumunda kullanilmak tzere kan

bagisinda bulunduk. Tirk Egitim-Sen Konya 2 No'lu Sube olarak Zey- |
tin Dali Harekdtina tam destek veriyoruz ve daima sanli askerimizin :

yanlarinda oldugumuzu bilmelerini isteriz. Allah'm Mehmetcigimizin
yardimcisi olsun” dedi.

TEKIRDAG SUBE, TEKIRDAG VALISI VE IL
MILI EGITIM MUDURU'NU ZIYARET ETTI

Tekirdag Sube, Tekirdag Valisi Sayin Mehmet Ceylan ve Tekirdag
i Il Milli Egitim Miidiri Sayin Ersan Ulusan’i makamlarinda ziyaret etti.
i Egitimin problemlerinin konuguldugu ziyarette Tekirdag Sube Bagkani

Kamuran Varma, liyakat ve adalet vurgusu yapti. Varma agiklamasinda
sunlar kaydetti:

"Gelecegimizin teminati gocuklarimizin vatan, millet, bayrak sevda-

sini yiireginde hissedip doruklarda yasamalari; milli ve manevi deger- |
i lerimizi bilerek hayatin her aninda var etmeleri Glkemizde ve ilimizde |
i yasanan egitim sorunlar bertaraf edecegine inancimiz tamdir. Liyakatli

ve adaletli ydnetimlerin uygulamalariyla agilamayacak sorun yoktur.

Gog alan sehrimizde her giin artan derslik ihtiyacinin kargilanmasin-
da yeni projelerin ivedilikle hayata gegiriimesi tim paydaslarin Ustlin

gayretleriyle olacaktrr. Bu hususta temennilerimizi ilettik. Liselere gecis |
i sisteminde yapilan degisiklikler cercevesinde Siileymanpasa ilgemizde |
i Namik Kemal Lisesi'nin ve diger ilgelerimizde uygun goriilen en az bir
i Anadolu lisesinin proje okullar kapsamina alinmasi konusunda istegi-

mizi dile getirdik.

Ote yandan egitim seviyemizin, Yiksek Ogretime Gecis sinavlari baz

alinarak son (g yillik durumu incelendiginde Tiirkge, Sosyal hari¢ diger !
tim alanlarda Tekirdag, Turkiye ortalamasindan ¢ok daha geri durum- |
{ dadir. lller arasi siralamalarda 6ncelikle Matematik ve Fen sinav so- |
i nuclan baz alinmaktadir. Bu puanlar incelendiginde 2013'te 31. sirada

olan ilimiz 2014'te 54. sira, 2015'te 58. sirada yer almaktadir. Hepimiz
icin istenmeyen bu sonuglar sadece liselerin basari durumunu yansit-
mamaktadir. Okul dncesinden baslayarak ilkdgretim ve ortadgretim

kurumlarinin her kademesinde aksakliklarin giderilmesi ivedilikle sag- :
i lanmasi gerekmektedir. Sayin Valimize ve il milli egitim midirimiize, |
i sorunlarimizi ve ¢ézim &nerilerimizi anlayis dinledigi icin tesekkdirleri-
! mizi arz ederiz.”

ISTANBUL 3 NO'LU SUBE'DEN BEYKOZ

istanbul 3 No'lu Sube, 10 Ocak 2018 Carsamba giinii Sube Baskani
Alilhsan Hasanpagaoglu, Sube Mali Sekreteri Yakup Diiz, Sube Ust Ku-
rul Delegesi Zekai Dede, Beykoz Iice Bagkani Alp Arslan, iige Yénetim
Kurulu tyeleri Ismet Erdogan, Mehmet Yumusak ve Cagdas Vural'dan
olusan bir heyet Beykoz Kaymakami Sayin Ahmet Katircr'yi ziyaret etti.
Yeni goreve baslayan ilge yonetimimizin tanitildigi toplantida glinde-
me ve ilgedeki egitimim sorunlarina yénelik konular gorisildi.
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Afyonkarahisar Sube
Uyelerinden Huseyin CINAR' in
cocugu olmustur.

Afyonkarahisar Sube
uyelerinden Serife VARHAN' ‘in
ikiz erkek cocugu olmustur.

Aydin Sube lyelerinden Murat
BOZKURTun Alper isimli oglu
diinyaya geldi.

Aydin Sube Uyelerinden Segil
EROGLU'nun Glilce isimli kizi
dlinyaya geldi.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Asli SOYDAN'in “Timur” adinda
cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Tugba ARIS'In cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Serap OZUDOGRU'nun gocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Serife Balkan SEN'in cocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube uyelerinden
Elif SAGINDAN'in ¢ocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
ibrahim Ethem TANRIVERDI'nin
cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sevda DILEK'in cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Anil Kagan CIN cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nazan DENIZ'in cocugu olmustur.

TURK EGITIM-SEN

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Vedat DUMAN'In cocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Giilden Simsek YETIM'in cocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Yasemin ASLAN'In cocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Elif COBAN'In ¢cocudu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Merve ORUC'un ¢cocudu olmustur.

Kirsehir Sube tyelerinden
Menekse-Gokay TURK'in cocugu
olmustur.

Kirsehir Sube tyelerinden Niyazi
OZTEKIN'in cocugu olmustur.

Kirsehir Sube tyelerinden
Muhammed SUTCU'niin gocugu
olmustur.

Kirsehir Sube Uyelerinden Ugur
AKAR'In cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sadiye DURNAnin cocugu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube tyelerinden
Hacer — Ali AGIR giftinin “Omer”
adinda ¢ocuklar olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Alparslan Mustafa SERBES'in
"Goktug Alp” adinda gocugu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Melahat ONCU’'nlin “Ecrin Nisa”
adinda ¢ocugu olmustur.

ADAM OLMUS COCUKLAR

COCUKLARINIZA OZ GUVEN ARMAGAN EDIN

=4 GUNESLER

Konya 1 No'lu Sube tyelerinden
Ozlem-Enver SAGLAMER ciftinin
cocugu olmustur

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hasan Gékhan CAN'in “Deniz”
adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet SIMSIR'in “Gokge”
adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Salih ERCAN'In “Erkan Mert”
adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Nazmiye Dener ARSLAN'in “Deniz
"adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ali NAVGASIN'in “Halil Alperen”
adinda ¢ocugu olmustur.

Mersin 1 No'lu Sube Uyelerinden
Fatma ilke Ozkan Kimsesiz-
Muhammet KIMSESIZ ciftinin
“"Goktug” adinda cocuklar
olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Seher ATASEVEN DURSUN'un
Zeynep Sare ” adinda gocugu
olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehtap GURSOY'un “ Aytolun
Kibra ” adinda ¢cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Sevcan ORHAN ARDIC'in “ Almila
“ adinda ¢cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Osman DURAN'in “ Doruk ve
Cagin ” adinda ikiz cocuklari
olmustur.
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Mersin 2 No'lu Sube Is Yeri
Temsilcisi Bulent YILMAZ'in *
Biilent Alp “ adinda gocugu
olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Songul — Okan AKPINAR ciftinin “
Umay “ adinda ¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Nagihan - Yilmaz OZPINAR ¢iftinin
" Bilge, Gokge, Ayca “ adinda
Uglz kizlari olmustur.

Yozgat Sube iyelerinden
Alperen KOKCU' niin ‘Gokge’
adinda ¢cocugu olmustur.

Yozgat Sube Uyelerinden
Muharrem GUNEY" in ‘Zeynep
Umay’ adinda ¢ocugu olmustur.

Yozgat Sube Uyelerinden Serkan
KIRKILn “Elif Eylil" adinda ¢ocugu
olmustur.

Yozgat Sube Uyelerinden Ahmet
HORASAN' in ‘Almila’ adinda
cocugu olmustur.

Yozgat Sube Uyelerinden Kadir
DEMIRBILEK'in ‘Giilce’ adinda
¢ocugu olmustur.

_Yozgat Sube Uyelerinden Ali-
Ozlem SAHIN ciftinin ‘Perihan
Oykl’ adinda ¢ocuklart olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Tugba-Ahmet Ozdil ¢ifti evlen-
mistir

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatih SAHIN evlenmistir.
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VEFAT

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Ti-
lay ULUS'un babasi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Remzi YILMAZ'in babasi vefat etmis-
tir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Tuncay ER'in annesi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube iyelerinden
i Mutlu YILGOR'Un babasi vefat et-
! mistir.
Adana 1 No'lu Sube uyelerinden Ay-
din CIFTCI'nin ablasi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube uyelerinden
Zeynep SERINGEC'in babasi vefat
etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i Cabbar BAS'In babasi vefat etmigtir.
i Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Oz-
gll YASAR'In annesi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Yakup KARAKAYAnNIn annesi vefat
etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Cafer Tayyar ALAOSMAN'in babasi
vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Si-
i per BULBUL'lin annesi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Feza MIHCI'nin babasi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Fik-
ret UNALIn annesi vefat etmistir.
Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Adnan OK'un annesi vefat etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Tevfik AKSOY'un annesi vefat etmig-
tir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden

Taner KOCABICAK"In annesi vefat
etmistir.

Aydin Sube Ydénetim Kurulu Uyesi
Muzaffer ALTINSOY'un babasi vefat
etmistir.

Aydin  Sube Uyelerinden Hanife
OZUGUR'un annesi vefat etmistir.
Aydin  Sube Uyelerinden Nergis
KARANLIK'In annesi vefat etmistir.
Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Yiiksel KARAGOZ'lin babasi vefat
etmistir

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden Ra-
him GOKMEN'in babasi vefat etmis-
tir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden Sa-
hinde Hande KALINDUVAR'in baba-
si vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden Ha-
mit GURBUZOGLU'nun annesi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden Ay-
din YENILMEZ'in adabeyi vefat et-
mistir.

istanbul 3 No'lu Sube liyelerinden
Kubilay CITAK'In babasi vefat etmis-
tir.

istanbul 3 No'lu Sube lyelerinden
Yiiksel Bekir GUNGOR'lin annesi ve-
fat etmigtir.

izmir 3 No'lu Sube (iyelerinden Al
KARAKAYA' nin annesi vefat etmig-
tir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden Hati-
ce AKKURT' un esi vefat etmistir.
izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden Gék-
han DUMAN'’ in annesi vefat etmistir.
Kayseri 2 No'lu Sube Yénetim Kurulu
tyesi Ali ihsan KAYA'nin annesi vefat
etmistir.

Kirikkale Sube (yelerinden Oner
OZCAN'In ablasi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Uyelerinden Seher
KUZUCU'nun adabeyi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Uyelerinden Bahtiyar
AKGUN'lin agabeyi vefat etmistir.
Kirsehir Sube Uyelerinden Hafiz
OZMEN'in babasi vefat etmistir.
Kirsehir Subesi (yelerinden Ismet
ALKAN'In babasi vefat etmigtir.
Kirsehir Subesi Uyelerinden Onur
KIYMAZ'in kardesi vefat etmistir.
Konya 1 No'lu Sube tyelerinden Yu-
nus Emre SURMELIGOZ'iin babas
vefat etmigtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Zemzem Burgak FIRTINA'nin babasi
vefat etmigtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden Er-
sen TANC'in annesi vefat etmistir.
Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden Ah-
met Mithat SONMEZ'in babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden Oz-
lem MORDALIN annesi vefat etmigtir.

Konya 1 No'lu Sube iyelerinden I
fan ALTINCABA'nin ablasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Kiirsat KUCCUK'lin babasi vefat et-
mistir.

Konya 2 No'lu Sube tyelerinden Ta- :
hir BOZDAG'In babasi vefat etmistir. |
Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Aslan SAHINGOZ'in babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Emine Gllsah COMAK'In babasi ve-
fat etmigtir.

Konya 2 No'lu Sube dyelerinden Ha- |
san BOGAZ'in annesi vefat etmistir.
Konya 2 No'lu Sube tyelerinden Nu- |
ran BAKAR'In abisi vefat etmistir.
Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Nail VURALIn babasi vefat etmistir.
Mersin 2 No'lu Sube
Uyelerinden,Nihat SEKER'in babasi
vefat etmigtir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Adem KORKMAZ'n babasi vefat :
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet Yilmaz OZTURK ve Metin
Ugur OZTURK'(in annesi vefat etmis-
tir.

Yozgat Sube Uyelerinden Clneyt
YILDIRIM'in babasi vefat etmistir. ;
Yozgat Sube liyelerinden Mithat KI- |
LINC ‘ in babasi vefat etmistir.

Zeki ORDUOGLU

Giiler SAYKI o Iégr$9rga8n 'Ic'alljrbggv (lisira) “kk('jy(jnde
Afyonkarahisar ili Nene Hatun ve Asm . tariincie dogmugtur. fl, orta ve

lise 6grenimini Karaman'da tamamlamistir.
Ankara Universitesi Ticaret ve Turizm Yiiksek
Ogretmen Okulu'ndan 03.03.1980 tarihinde
mezun olmustur.

2710.1980 tarihinde Agn Semerkand
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gore-
ve baglamistir. 13.08.1985 tarihinden itiba-
ren Manisa Salihli Ahmet Yesevi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde goérev yapmistir.
04.08.2005 tarihinden itibaren de Konya
Karapinar $Sehit Oguzhan Aydinbelge Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesinde gorev yap-
mistir. 28.01.2009 tarihinden itibaren Konya
Meram Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
gorev yapmaktaydi. 24 Ocak 2018 tarihinde
gecirdigi bir ameliyat sonrasi maalesef haya-
tini kaybetmistir. Allah rahmet eylesin, meka-
ni Cennet olsun insallah. Zeki ORDUOGLU
Evli ve birisi Erkek, birisi Kiz olmak Gzere 2
Cocuk babasidrr.

Kocabiylk Anaokullarinin - midireligini  yapan
ve 2014 yilinda okul yoneticiligi elinden alinan
Guler SAYKI yakalandigi amansiz hastaliga yenik
diigerek Istanbul'da tedavi gérdiigii hastanede
hakkin  rahmetine  kavusmustur.Merhumeye
Allah'tan rahmet, kederli ailesine bagsaglg
dileriz.

ibrahim AKGUL

Tiirk Egitim Sen Izmir 3 Nolu Sube Sendi-
kamiz Uyesi, Urla Anadolu Lisesi Tarih Ogret-
meni lbrahim Akgiil Vefat Etmistir.

Ayrica
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Vural AYAR vefat etmistir.




Ogretmene sahip g.tkmak
gelecegimize sahip citkmakeur.




