Bolgemizde yiiz yil sonra diizen yeniden kuru-
lurken, bu kez toprak kaybetmeyecegiz!

DUALARIMIZ, TURK SILAHLI
KUVVETLERI IGIN...!

Bilinsin ki, sinirmiz boyunca Devletimizin be-
kasini ve tlkemizin bitlinligini tehdit eden tim
unsurlar, ucu nereye kadar gidiyorsa stipuriile-
cektir.

Vatanimiza kast etmis olan teroristler, ya tes-
lim olacaklar ya da yok edileceklerdir!

Turkiye Kamu-Sen ailesi, bitlin varligiyla, ru-
huyla ve dualariyla Mehmetcigin yanindadir.
Yice Rabbimizden dilegimiz, hicbir Mehmetgi-
gimizin burnu dahi kanamadan bu millete yeni
bir zafer daha bahsetmesi, bolgemizi kan gdliine
ceviren, insanlar evlerinden yurtlarindan eden
zalimler karsisinda Turk askerini daima muzaffer
kilmasi yonindedir. Allah muvaffak eylesin. 3'te

TURI{IYE KAMU-SEN
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OCAK 2018 Hechern Biiltend —
Genel Baskan Ismail KONCUK:

“Turk Dunyasi Olarak,
Ortak Gelecek Hayalimizi
Bilim ve Egitimle Kuracagiz’

da yurutilen igbirligi calismalarina bilimsel
calismalarin, teknolojik isbirliklerinin eklen-
mesi gerekiyor. Tirk Dulnyasi’'nin bilimsel
caligmalarda ortaklasmasi ancak bilimsel
kongrelerle ve muisterek organizasyonlarla
mUmkin olabilecektir. Tlrk tarihinden aldi-
gimiz ilhamla ve sanli ecdadimizin bize mi-

Tirk Egitim-Sen ile Uluslararasi Avrasya
Egitim Sendikalar Birligi, 7-10 Aralk 2017
tarihleri arasinda |. Uluslararasi Turk Dun-
yasi Mihendislik ve Fen Bilimleri Kongresi
dizenledi. 17 Ulkeden gelen katilimcilar ta-
rafindan 394 tebligin (360" s6zIi, 34t poster ol-
mak tzere) sunuldugu kongrede bir konugsma

yapan Genel Bagkan ismail Koncuk; “Ortak
bir gelecek hayalini kurdugumuz Turk Din-
yasl ile gicli bir bilimsel zemin geligtirme-
miz gerekiyor. Turk Dlnyast ile kilttrel alan-

ras biraktigi kutlu bir misyonla yeni nesiller
icin her alanda daha gulcli, daha mutlu ve
daha yasanilir bir Turkiye'ye ve Turk Dinya-
sina katki yapmak, en énemli gérevimizdir.
Turk Egitim-Sen, Turk Milleti'nin yalnizca
Edirne ile Kars arasinda yasayan bir millet
olmadigini bilen Uyelerden miutesekkil bir
sivil toplum kurulusudur. Bu sebeple yapti-
g1 calismalarda, zamanda ve mekéanda sinir
tanimayan Turk Milleti'ni, yerylGzinin her
késesindeki fertleriyle ve butln unsurlaryla
birlikte telakki eder. Emin olunsun ki; Turk
Egitim-Sen, Turkiye'mize, Tirk Dinyasi'na
ve insanliga bilim ve egitim yolunda hizmet
etmeye devam edecektir.” seklinde konusg-
tu. 9'da
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Yeni Yilda da Devam Edecek

Maliye yine yapacagini
yapti 2018 ‘e 1 kala %15'lik
vergi dilimi 13 binTlden 14
bin 800 TL'yecikarildi. Boy-
lece gegen yil sadece 600
TL arttigi igin vergi zulmin-
den kurtulamayan calisanlar
ayni zulmi 2018 yilinda da
yasayacaklar. Bir tebrik de
TiS'e bu zulmii tagiyamayan-
lara olsun!

Aslinda yillardir israrla dile
getirdigimiz, vergi zulmi
yeni bir formUlle sona ersin,
kasikla verip kepgeyle alma
dénemi bitsin, talebimiz
yine cevap bulmadi.2018

11BIN 480 KISININ BYLOCK'CU

Ocak ayinda % 4 zam ala-
cak memurlarin cogu 3-5 ay
sonra %5 daha vergi 6deye-
cek, %15'lik dilimden, %20
'ye gececekler.

Basta Maliye Bakani Naci
Agbal olmak Gzere Huku-
meti bu vergi zulmindeki
inatlan icin kinlyorum. Hal-
buki, memura 2018 yilinda
yapllacak %7,5luk  komik
zam, verginin ilk dilimi 20
bin Tlye c¢ikarlarak veya
baska bir yolla, bir nebze de
olsa duzeltilmis olabilirdi.
Yaziklar olsun

OLMADIGI ANLASILDI

Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, kendi iradeleri
disinda bylock programina
yonlendirilmis 11 bin 480 kisi-
nin aylardir blylk acilar ¢ek-
tigine vurgu yaparak, bugin
gelinen noktada hepsine geg-
mis olsun dileklerini iletti.

“Bu yagadiklanmiz aslinda
herkes icin bir blytk derstir”
diyen Genel Bagkan Koncuk,
"Sendika, ihbar ve diger kri-
terlerin de ne kadar gercekgi
oldugu arastinlabilir.Bir tgln-
clU yol her zaman bulunabilir.
Yeter ki dogruyu yapmaya az-
medelim” dedi.

Genel Bagkan Koncuk;

“Yanimiza gelen bir ¢ok kisi,
iclerinde bizzat kefil olacagim
insanlar da vardi, yeminle bu
bylock'un adini dahi bilmedik-
lerini, sdylemiglerdi.O zaman
ispati mimkin olmayan  bir

durumla kargi karsiya kalmis
ancak hukuk icinde kalinarak
saglam sorusturma yapilmasi-
ni istemistik.

Gunlerdir bu konudaki ca-
lismayr kamuoyuna agiklayan
beni de arayan, Avukat Sn
Ali Aktagn gayreti, iradesi
disinda bylock programina
yonlendirilmis 11 bin 480 kisi
tespit edildi.Bu tespiti yapan
Koray bey ve takip eden Sn
Ali Aktas't kutluyorum.Bir cok
masumun duasini aldilar.

Bu 11 bin 480 kisi aylardir
byt acilar yasadilar, toplum-
dan diglananlar oldu, sonun-
da masum olduklar bylock
denilen illet programa, tuzak
yaziimlarla  yonlendirildikleri
anlagildiYagsadiklar acinin tari-
fi imkansiz, bedeli de yoktur.
Hepsine gegmis olsun.

Bu yasadiklarmiz aslinda
herkes icin bir blyUk derstir.
Yol yakindir hala hukuku hizla
caligtirarak Bankasya, sendi-
ka, ihbar ve diger kriterlerin
de ne kadar gergekgi oldugu
aragtinlabilirBir  Gglinel  yol
her zaman bulunabilirYeter ki
dogruyu yapmaya azmede-
lim.Yakisir,ha gayret”

Akademik Tesvik Odemeleriyle
lgili YOK'e Basvurduk

D7,

YUKSEKOGRETIM KURULU

Bilindigi Gzere, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ge-
regi uzmanlar, ceviriciler ve
egitim-6gretim  planlama-
cllari 6gretim elemani sayil-
maktadir. Akademik Tesgvik
Odenegdi Yénetmeliginin 8.
Maddesinde akademik tes-
vik 6demesi hesaplanirken,
arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi, okutman, uzman,
gevirici ve egitim-o6gretim
planlamacisi arasinda her-
hangi bir ayrim séz konusu
degilken, faaliyet puani he-
sabinda uzman, cevirici ve
egitim-6gretim  planlama-
cisi diger dgretim eleman-

larindan farkli degerlendi-
rimekte ve esitlik ilkesine
aykir olan bu uygulama se-
bebiyle magduriyetler ya-
sanmaktadir.

Turk EJitim Sen ola-
rak YOKe gdénderdigimiz
yazida, Akademik Tesvik
Odenegi Yénetmeliginin 8.
Maddesine gore, akademik
tesvik 6demesi hesaplanir-
ken 06gretim yardimcilan-
nin puaninin diger égretim
elemanlarniyla ayni ylzdeye
boélinmesi gibi faaliyet pu-
aninin hesaplanmasinda da
diger 6gretim elemanlarin-
dan ayrn tutulmadan ayni
katsayiyla ¢carpilmasi yonin-
de yonetmelikte degisiklik
yapilarak  magduriyetlerin
giderilmesi hususunda ta-
lepte bulunduk.

Onlara, adam gibi sendil

her sart ve durumda yanlarinda
saf tutacajima stz verdim.
Ve ne.esim tikeninceye Ladar

séizlime sadk kalacago”

i

cilik yapacagima, m,
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DUALARIMIZ, TURK SiLAHLE
KUVVETLERI iGIN...

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, Turk Silahli
Kuvvetleri'nin Afrin'e yonelik
harekati nedeniyle agiklama-
larda bulundu. Turk ordusuna
muvaffakiyetler dileyen Kon-
cuk, “Turkiye Kamu-Sen ailesi
butin varligyla, ruhuyla ve
dualaryla Mehmetgigin yanin-
dadir. Yiice Rabbimizden dile-
gimiz, hicbir Mehmetcigimizin
burnu dahi kanamadan bu
millete yeni bir zafer daha bah-
setmesi, bélgemizi kan géline
ceviren, insanlar evlerinden
yurtlarindan eden  zalimler
karsisinda Turk askerini daima
muzaffer kilmasi yénindedir.
Allah muvaffak eylesin” dedi.

Genel Bagkan Koncuk acik-
lamasinda su satirlara yer ver-
di;

Devletimizin bekasi, milleti-
mizin huzur ve guvenligi igin,
yani bagimizda belli odaklarca
desteklenerek buyutilen ve
askeri bir gli¢ haline getirilmek
istenilen terdr érgltlinln ber-
taraf edilmesi maksadiyla Tiirk
Ordusu’nun Afrin‘de basglattigi
harekatin hayirli olmasini dile-
riz.

Yirekten inaniyoruz ki bu
harekatla; Turk milletinin ve
Devletinin bolgedeki varligina
kast eden terdr 6rgitlerine ve
on binlerce kilometre dteden
gelerek yasamakta oldugdu-
muz topraklarimiza fiili mi-
dahalede bulunup, kendince
yeni bir dizen kurmak, Turk
milletine ayar vermek, hesap
sormak ve bedel 6detmek

gibi bir gaflete kapilan s6zim
ona buyuk devletlere Turk'in
iradesini, kararliigini ve giici-
ni bir kere daha gdsterecegiz.

Kim ne derse desin 21. asir
Turk asn olacak, bdlgede
mazlumlarin gdzyaslar dine-
cek, zalimler kacacak delik
arayacakti. Gin bu glndur;
blylk ydlriylds baglamigtir.
Once Afrin daha sonra Miin-
bic terérden temizlenecek,
terdristlerin kokl kazinincaya
dek bu miicadele siirecektir.
Turk Ordusu, Ylce Allah'in
Nisa Suresi 75. ayetinde “Hem
size ne oluyor ki, Allah yolun-
da: ‘Ey Rabbimiz! bizleri bu
halki zalim olan memleketten
cikar, tarafindan bizi iyi idare
edecek bir sahip ve bize katin-
dan bir kurtarici génder’ diye
yalvarip duran zayif ve zavall
erkekler, kadinlar ve cocukla-
rin kurtanlmasi ugrunda sava-
sa cikmiyorsunuz?” buyrugu
Gzerine hem sinirlarimiz iginde
yasayan milyonlarin bekasi i¢in
hem de sinirlanmiz digindaki
milyonlarin  ¢idliklar  Gzerine
akan gdzyaslarini  dindirmek
icin bolgeye gitmistir.

Tarkiye Kamu-Sen ailesi
bitin varlidyla, ruhuyla ve
dualariyla Mehmetcigin yanin-
dadir. Yiice Rabbimizden dile-
gimiz, hicbir Mehmetcigimizin
burnu dahi kanamadan bu
millete yeni bir zafer daha bah-
setmesi, bélgemizi kan goline
ceviren, insanlari evlerinden
yurtlarindan  eden  zalimler

kargisinda Tirk askerini daima
muzaffer kilmasi yéniindedir.
Allah muvaffak eylesin.

SENDIKAL
MUCADELE VE

TURK EGITIM-SEN

insanligin baglangici ile birlikte
gelen tabiat ile micadele etme
ve ona kargi basari kazanma
hedefi, zaman icinde dinyanin
degisimi ile dogru orantili olarak
farkli boyutlar kazanmugtir. Kisile-
rarasi, devletlerarasi, milletlera-
rasi ve siniflar arasi olarak grup-
lara ayirabilecegimiz bu durum
insanlik var oldugu surece -farkli
alanlara kayabilme potansiyelini
de beraberinde barindirarak-
kendisine neferler ve zeminler
bularak devam edecek goril-
mektedir.

Dinya hayatinin evrelerinin
farklilagsmasi ile birlikte Greten ve
calisan kesimlerin sayisinin art-
masi, ¢alisma hayatina bir stan-
dart getirilmesini de beraberin-
de zorunlu kilmaktadir. CinkG
hizmeti ve Urlini alanlarin bek-
lentileri ile dogru orantili olarak
calisanlarin da ihtiyaglan cesit-
lenerek artmaktadir. Bu hadise
hem diinya hem Tiirk toplumun-
da sendikalarin var olmasini ge-
rekli kilmistir. Calisanlarin emek-
lerinin ve &zlUk haklarinin igveren
ve devlet nezdinde savunulmasi
isci ve memur sendikalar eli ile
yerine getirilmektedir. Isci Me-
mur sendikaciligi yasal olarak
2002 yilinda baglayan ve henlz
cok gencg bir hareket olmasina
karsin; 18 Haziran 1992 yilinda
kurulan Turk Egitim-Sen, egitim
is kolunda kisa zamanda c¢ok
blylk isler bagararak bu alan-
da hem yol gbsterici olmustur.
Egitim is kolunda en etkili sivil
toplum kurulusu olmanin mesu-
liyetini tagiyan Tirk egitim-Sen,
egitim calisanlarinin sorunlarina
¢6zUm odakli 6neriler getirerek
sadece elestirmenin ¢bzime
hizmet etmedigini, Turkiye'nin
ve Turk milletinin hassasiyetle-
rine saygi gostererek kirmadan
doékmeden sendikacilik yapila-
bilecegini hem diinya hem de
Turk kamuoyuna gdstermistir.

Sami OZDEMIR

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

Ozliik haklari ile ilgili yapmis
oldugu calismalar, atanamayan
6gretmenler ve onlarin sorunla-
r igin Uretilen ¢dzim o&nerileri,
banka promosyonlarinin  ¢ali-
sanlara dagitilmasi icin kazani-
lan mahkeme kararlari ve daha
niceleri Turk EGitim-Sen‘in egi-
tim calisanlari icin almis oldugu
kazanimlardan sadece ilk akla
gelenlerdir. Bunun yaninda Egi-
tim Bilimleri, Fen Bilimleri ve
Muhendislik Bilimleri igin yapilan
tematik kongreler ile yayinlanan
hakemli  uluslararasi  bilimsel
dergiler de bu alanda faaliyet
gosteren sendikalarin duyarsiz
kaldigi alanlar olarak gériilmek-
tedir. Sar sendikaciligi kurumsal
kimlikleri haline getiren sendi-
kamsi yapilarin, sendikal mi-
cadeleyi dahi hakki ile yapmak
yerine ydneticilerini vekil ya da
bakan yardimcisi yapmaktan
baska bir gayesinin olmadig
lisan-1 halleriyle agik¢a ortaya
cikarken, Uyeleri ve Turk milleti
icin yeni hizmetler Uretmeleri
mimkin gérilmemektedir.

Turk Egitim-Sen “Tirkiye Sev-
damiz, Ekmek igin Kavgamiz”
siariyla yola ¢ikmig, Uyelerinin
haklarini aramayi ve egitim ca-
lisanlarinin  taleplerini iletmeyi
mesru zeminlerde yerine ge-
tirmeye calisan bir sivil toplum
kurulusu olarak her gegen giin
kendi rekorlarini tekrar tekrar
kirmanin micadelesini yapmak-
tadir. Egitim calisanlarinin  bu
kuruma ve Turk Egitim-Sen'in
cesur ve ilkeli Genel Baskani
Sayin ismail KONCUK’a destek
vermeleri 6ncelikle hepimizin,
sonra Turk milletinin yararinadir.

Saygialrimla.

Tivdkiye'nin Senddbase —
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Ogretim Uyesi YetistitME Program ile Atanan
Geng Akademisyenier KHK Magduru

OYP Nedir?

Ogretim Uyesi Yetistirme Progra-
mi (OYP), yurtici ve yurt disi lisanstis-
tli egitim programlarinin harmanlan-
mastyla elde edilmis ve &zellikle yeni
kurulan Gniversitelerin dgretim Uyesi
ihtiyacini kargilamak amaciyla “yurt-
disinda doktora egitimi” program-
larina yurticinde gelistirilen alternatif
bir sistem olarak kurulmustur. OYP
ilk defa 2002 yilinda Orta Dogu
Teknik Universitesinde uygulamaya
baslatiimis olup daha sonra, Hacet-
tepe, Ankara, Ege, Gazi, Bogazgi
ve Istanbul Teknik tniversitelerinde
ylrGtilmustar. 2002-2009 yillari ara-
sinda DPT tarafindan desteklenerek
yiriitilen Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi, Yiksekogretim Ylritme
Kurulu'nun (YOK) 23.03.2010 tarih
ve 20109 sayili Karari ile uygulan-
maya baslamig; ancak daha sonra
Maliye Bakanligindan géris isten-
mis ve bu sekilde dizenlenen yeni
esas ve usuller Yuritme Kurulu'nun
16.03.2011 tarihli toplantisinda uy-
gun bulunarak Yiiksek Ogretim Ku-
rulu Bagkanligi koordinasyonunda
uygulamaya devam edilmistir.

Boylece YOK Bagkanliginca yiirii-
tilen OYP ile dgretim Uyesi ihtiyaci
olan Universiteler ile belirli basan
kriterlerini  saglayan adaylarin bir
platformda bulusmasina imkan sag-
layan ve Tiirk Akademisinde ilk defa
liyakat esasina dayanan bir sistem
olusturulmustu. Ancak YOK Bas-
kanligi 01.09.2015 tarih ve 3040 sa-
ylliyazisi ile Maliye Bakanligrna ‘OYP
kapsaminda atanacak aragtirma go-
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revlisi kadrolarina, Universitelerden
yeterince talep gelmemesi nedeniy-
le atama yapilamadigini, s6z konusu
kadrolarin, Universitelerden gelen
talepler dogrultusunda cari usul-
le atama yapilacak atama sayisina
ilave edilmesi’ hususunu iceren bir
yazi ile OYP programi kapsaminda
artk atanma yapilmayacagini ancak
mevcut sistemdeki aragtirma gorev-
lilerinin bu durumdan etkilenmeye-
cegini ilan etmisti.

Aslinda bu kararla OYP ve
OYP'lilerden rahatsiz olan bir takim
kisi ve kurumlarin oldugunun ilk sin-
yalleri verilmisti! Boylece akademik
basari puani esasiyla merkezi olarak,
yalnizca liyakat esasl kadro atamala-
n ve istihdami olan OYP uygulama-
dan kaldirlmistr. ..

OYP'li Arastirma Gobrevlileri
Nasil Atandi ?

Bircok sorunun mevcut oldugu
Yiiksek Ogretim Sistemimizin en
onemli sorunlarindan biri liyakat
esasll olmayan atamalardir. Bu so-
run akademinin her kademesinde
gorilmekte iken akademiye giriste
atilan ik adim olan arastrma go6-
revlisi isthdaminda hepsinden fazla
dnem tagimaktadir. Ancak bu nok-
tada maalesef akademimizde uzun
yillardir liyakat esasli atamalar sagla-
namamaktayd. Taa ki OYP uygula-
maya konulana kadar!

YOK hem bu sorunu ¢ézmek hem
de hizla sayisi artan Universitelerin

_

ogretim Uyesi ihtiyacini kargilamak
tizere OYP'yi hayata gecirmisti.
Merkezi ALES (%50), yabanci dil
(%15), mezuniyet not ortalamasi
(%35) puanlarinin agirlikli ortalama-
lar hesaplanarak basari puanlart si-
ralanan akademisyen adaylari acilan
kadrolara merkezi yerlestirme ile
atanarak tamamen objektif kriterler-
le Arastirma Gorevlisi olarak atanma
hakki kazanmiglardi.

Bu sistemle atanmaya hak kaza-
nan OYP'li arastirma gérevlileri kok-
G Gniversitelerimizde yiksek lisans,
doktora egitimlerini tamamliyor ve
lisansUstl egitimleri bittikten sonra
Anadolu'da atandiklan Gniversitele-
re bilgi ve tecrlbeleri ile dénerek bu
Universitelerin akademik gelisimine
katki sagliyorlardh.

En nemlisi de OYP'li Aragtirma
Gorevlileri mulakata tabii tutulma-
dan, yalnizca liyakat esas alinarak
kadrolara ataniyor ve istihdam edi-
liyorlard...

YOK Tarafindan Verilen Sézler
Nelerdi?

Sistemin saglikli ylrimesini sag-
lamak (izere OYP Usul ve Esaslari
geregince aragtirma gorevlisinin yu-
kiimlltikleri ve buna karsin YOK'iin
taahhitleri sézlesme altina aliniyor-
du. Turk Akademisinde bulunan
iki tip arastirma gorevliliginden biri
2547 sayili kanunun 33/a maddesi
uyarinca atanan, ikincisi ise yine ayni
kanunun 50/d maddesi uyarinca
atanan arastirma gorevlileridir. Her
iki kadro da sézlesmeli kadrolar ol-
malarina ragmen temel bir farklar
vardir. 33/a kadrosundaki arastirma
gorevlileri egitimleri yani dokto-
ralan bittikten sonra Ars. Gor. Dr.
Olarak gérevlerine devam etmekte
iken 50/d maddesi kapsamindaki
arastirma gorevlilerinin gorevleri ile
ilisikleri kesilmekte yani issiz kalmak-
tadirlar. Buna gore OYP'li aragtirma
gorevlileri 2547 sayili kanunun nis-
peten glivenceli aragtirma gorevlisi
isthdamina olanak saglayan 33a
maddesine gore atanmiglardi. Buna
karsilik aragtirma gorevlilerine ba-
sarill olma ve egitimlerini tamamla-

Musa AKKAS

Genel Sekreter

diktan sonra atadiklar Universitelere
dénerek mecburi hizmet yapmayi
taahhit etmigler ve sartlar yerine
getirmemeleri halinde o gline kadar
aldiklari maaslar ve kendilerine YOK
tarafindan yapilan masraflari %50
faiziyle 6deyeceklerini beyan eden
senetler imzalamiglardh.

674 Sayih KHK Yaymnlandiktan
Sonra OYP'lilere Ne Oldu ?

Ulkemizde 15Temmuz 2016 ta-
rihinde gerceklestirilen hain darbe
tesebbiisli sonrasinda terdr 6rglti
ile mlcadele icin ilan edilen OHAL
kapsaminda 01.09.2016 tarihi itibari
ile yayinlanan 674 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin 49. madde-
siyle ile hicbir ayrm gdzetmeksizin
ylksekégretimde OYP ile atanan
tim arastirma gdrevlilerinin kadro-
lan 2547 sayili kanunun daimi sta-
tldeki 33/a maddesinden doktora
egitimi tamamlanana kadar guiven-
ce sadlayan 50/d maddesi kapsa-
mina donlstlrilmis yani bir nevi
kadrolar, isleri, gelecekleri ellerin-
den alinmistir. Bu durum tiim OYP'li
aragtirma gorevlilerinin terér 6rgutd
mensubu gibi alglanmasina sebep
olmustur. Kuru ile yasin birbirinden
ayrilacaginin defalarca kez sdylendi-
gi su giinlerde bdyle bir degdisikligin
yapilmasi 13.170 geng akademisyen
hisrana slriklemistir. Binlerce ma-
sum geng¢ akademisyen magdu-
riyetler, issizlik, mobbing ve daha
bircok sorunla yliz yiize kalmistir. EI-
bette bu kadrolari haksizisgal eden-
ler var ise gorevlerinden alinmali ve
gerekli yaptinmlar uygulanmalidir.
Ancak herkesin ayni kefeye kondu-
Ju bu karar ile suclu sugsuz birbirine
karigmig, tim geng akademisyenler
telafisi mimkiin olmayan hayati bir
magduriyet ile bas basa kalmistir.

Basta YOK adina Sn. Prof. Dr.
Yekta Sarac ve hikimet temsilcile-
rinden bazilari OYP kadrolarinda ya-
pilan bu dedisikligin terér érgitt ile
alakali olmadigini vurgulamiglardir.
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Bununla beraber, Sn. Cumhurbas-
kanimiz KHK'larin terdr érgtleri ile
micadele kapsami disinda kulla-
nilmayacagini  vurgulamigtir.  Buna
ragmen maalesef binlerce geng
akademisyen bir hukuk devleti adi-
na veriimis (kazanilmig) haklarin geri
alinmasi gibi hukukun temel ilkele-
rine aykin bir durumla karsi karsiya
kalmis durumdadir.

Tdm bunlarin yaninda aradan ge-
¢en 17 ay boyunca surdirdlen adli
ve idari sorugturmalar gdstermistir
ki KHK'lar ile gerceklesen ihraglar
neticesinde %1.9'luk ihrag oraniyla
akademinin en temiz grubu oldu-
gu ortaya cikmigti. Akademinin
genelinde ise bu oran %3.6dr. Bu
sebeple hakkinda iddia bile olma-
yan 13 bin geng bilim insaninin KHK
ile haklarini kaybetmeleri ve zaman
icerisinde issiz kalmig ve kalacak
olmalan bu insanlari zan altinda bi-
rakmakta, yakin cevrelerine dahi
aciklamalar gl durumlar ortaya
cikarmaktadir.

YOK Rektorlere inisiyatif Bira-
kirsa...

OYP'li  arastirma  gdrevlilerinin
kadro statilerinin dedistirildigi KHK
674-49 dizenlemesinin  ardindan,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
25.05.2017 tarihli  “OYP/Mecburi
Hizmet” konulu yazisinda “Yikse-
kdgretim kurumlari, OYP kapsamin-
daki aragtirma gorevlilerinin kadro
iadelerini, 2547 sayili Kanunun 33
Uncli maddesi kapsaminda atama-
larinin yapilmasi talebiyle Kurulu-
muzdan isteyebileceklerdir.” karari
Universitelere teblig edilmis ve bu
kararla birlikte OYP arastirma gorev-
lilerinin kazanilmig haklarinin iadesi
rektorlerin inisiyatifine birakilmigtir.
Bu durumda baz Universite yone-
timleri etik bir davranis sergileyerek
terdr érgitd ile baglantisi bulunma-
yan OYP'lilere hak ettikleri kadrolari-
ni iade ederken bazilar bu inisiyatifi
fakdltelerin ihtiyaci olmasina ve ta-
lep etmelerine ragmen kullanma-
mislardr.

Binlerce gen¢ akademisyen ku-
rumlarindan kadrolarinin iadelerini
beklerken, 15.11.2017'de yeni bir
YOK karari ile kadro iade iglemleri
icin son tarih 01.01.2018 6ncesi ola-
rak belirlenen bir karar alinmistir. Bu
kararla Universitelerin almak istedik-
leri OYP'lilerin 33/a kadrolarinin ad-
larina yeniden tahsis edilmesi icin bir

zaman sinirlamasi koymus ve 2018
yili itibariyle 33/a kadro iadelerini ta-
mamen durduracagini agiklamistr.
Bu kararla birlikte, yaklagik 1.5 aylik
srecte Universitelerde tam bir kaos
ortami olusmustur. Bazi UGniversiteler
tek bir dilekgeyle hatta bazilan dog-
rudan OYPIi aragtirma gérevlilerine
kazanilmig haklarini, 33/a kadrolarini
iade ederlerken, bazlan bir takim
“stibjektif” kriterler koymus, kriter-
leri saglayanlari 33/a maddesine
gegirecegini belirtmis, kimi Gniver-
site de hicbir kosulda 33/a kadro
iadesi yapilmayacagdini belirtmisler-
dir. Rektorlerin kisiye ozel ve keyfi
uygulamalar nedeniyle ayni fakdilte,
bélim hatta anabilim dali igerisinde
dahi kimi aragtirma goérevlisine ka-
zanilmis hak iadesi yapilirken kimi
arastirma gorevlisi kapsam disinda
tutulmustur. Bdylece ayni sartlar
altinda ayni programda atanmig
aragtirma gorevlileri arasinda birgok
farkl uygulama s6z konusu olmus,
magduriyetler giderilmedigi  gibi
cesitlendirilmistir. Bunun neticesin-
de 13.170 OYP'li aragtirma gérevli-
sinden yaklagik 6.000' kadrolarini
almig bir kismi doktoras bittigi icin
issiz kalmig geri kalanlar da kadro
iadesi yapllmazsa yakin gelecekte
“doktorali igsiz" olacaklardir!

Gelinen son durumda bazi OYP'li
aragtirma gorevlileri kadrolarina ye-
niden kavusurlarken devletin yetis-
mesi icin milyonlarca yatinm yaptigi
8.000 kadar OYP'li mevcut yéner-
gelere ve rektor inisiyatifine goére
kazanilmis haklarini, geleceklerini,
hayallerini tamamen kaybettiler...

Geng Akademisyenler Neden
Seslerini Duyurmak istiyor!

18 Aralik 2017 tarihinde TBMM
Genel Kurulunda Yiksek Ogre-
tim Kurulu Bltge gorismelerinde
OYP'li arastirma gdrevlilerinin kadro
iadelerinin yapilmasi ile ilgili giin-
dem olusmus, hukuk devletinde
kazanilmig hakkin iadesinde rektor
inisiyatifine birakilmasi kabul edile-
mez bulunmus ve mecliste siyaset
Ustd fikir birligi saglanmigtir. Gerek
yazili, gorsel gerekse sosyal medya
araciligiyla, yalnizca muhalefet de-
gil iktidar kanadindan da konuyla
ilgili birgok kisi, yapilan islemlerin
haksiz magduriyetler yarattigina
dikkat ¢ekmis ve magduriyetlerin
giderilmesi gerektigi belirtmislerdir.
Zira s6z konusu olan yalnizca 13.170
arastirma  gorevlisinin  kazanilmig

hakki degil, devletimizin yatinm ya-
parak yetistirdigi, basta yeni kurulan
Universiteler olmak Uzere akademik
sistemimizin “Ogretim Uyesi” ihti-
yacinin sorunsuz bir sekilde karsi-
lanmasini saglayacak insan kayna-
ginin heba edilmesidir. “Ogretim
Uyesi Yetigtirme Programi“na dahil
olurken yayimlanan usul ve esaslar
cercevesinde basaril sekilde dokto-
ralarini tamamlamayi taahhit eden
geng bilim insanlarn ortaya ¢ikan
yeni durum nedeniyle tam gerekli
donanimi kazandiklari agsamada sis-
tem digina itilmektedir.

Atanma kriterleri agisindan aka-
deminin en zor kadrolarindan birine
merkezi sinavlarla yerlesen, her biri
alaninda Turkiye ve fakilte derece-
sine sahip, ihrag oranlarina bakildi-
ginda akademinin en temiz grubu
olan OYP'li arastrma gorevlileri
yalnizca kazanilmis haklar olan dai-
mi kadrolarinin (33/a) iadesini talep
ediyor! Daimi statllU kadrolari iade
edilmezse maalesef gelinen son
noktada yaklasik 8.000 OYP'li aras-
tirma gorevlisi doktorali igsiz aday!!
Tekrarli glvenlik sorugturmalarin-
dan gecen, terdr orgiti ile hicbir
baglantilarinin - olmadigi  defaatle
ispat edilen, girdikleri merkezi sinav-
lar bile arastirilan OYP'li arastirma
gorevlilerinin, Uzerlerinde haksiz zan
olugturulan cesitli ifade ve tutumlar-
la haklari olan kadrolan rektorltkle-
rinin tutumlar ile verilmemis, hem
bu Ulkenin hem de binlerce geng
akademisyenin gelecegi ile oynan-
migtir! Tek amaclar bilim Gretmek
olan geng akademisyenler gelecek
kaygisi olmadan, devlete glivenerek
cizdikleri hayat diizenlerini bozmak
zorunda kalmadan c¢aligmak, Uret-
mek istiyor!

SONUC

KHK ile OYP'li aragtirma gorevli-
lerinin haklarinin ellerinden alinma-
sinin “haksiz"” bir uygulama oldugu
YOK tarafindan da gériilmdis olacak

ki bir adimlik dahi de olsa geri adim

atilmig YOK'(in rektrlere yetki devri
yapmigti. Ancak YOK'(in yetki devri
yaptigi rektdrlerin OYP'li arastirma
gorevlileri adina aldiklar bu kararlar
hem vicdani hem de hukuki yénden
devletimize ve akademimize zarar
vermekte binlerce geng akademis-
yeni ve ailesini devlete kistirmek-
tedir. Bu kiskinltk alaninda aka-
demik egitimini tamamlamig, pek
¢ogu alaninda literatlirli takip eden
ve giincel bilgilerle donatilmis Glke-
mizin adeta bir hazinesi olan gencle-
rin bagka Ulkelerde, baska yerlerde
ekmek ve kiymet aramalarinin da
kapisini aralayacaktr. Bu da “be-
yin gb¢l” olarak bu Tirk milletinin
gelecedine telafisi olmayan zararlar
verecektir.

Devletimizin yetismeleri icin mil-
yonlarca yatirm yaptigi, Tirk Aka-
demisi icin “doktorali insan kayna-
§" olan, alni ak, bagi dik OYP'li geng
akademisyenlerin  ¢ighigini duyun!
OHAL kapsaminda &zliik haklar el-
lerinden alinan tek grup olan OYP
arastirma gorevlilerinin bu magduri-
yeti, devletine hizmet etmek igin s6z
vermis, devletinden ekmegi igin s6z
almis binlerce “geng yasamin” yani
tlkemizin ihtiyaci olan geng beyin-
lerinin magduriyetidir. Kardegimin,
kuzenimin, arkadagimin, evladimin,
bu ULKENIN magduriyetidir!

“Doktorali insan kaynag agiginin”
defaatle vurgulandigi, ¢ozim igin
yeni yollarin, programlarin arandigi
bu dénemde liyakatle baglayan sis-
temin “Doktorali Issizlik” ile sonlan-
masi Ulkemiz adina kabul edilemez
ve ivedilikle dlizeltilmesi gereken bir
hatadir. Doktorasi bittigi igin niver-
sitelerle ilisigi kesilen issiz OYP'liler
ve rektor inisiyatifi ile kazanilmig
haklarini alamayan tim OYP'liler ve
aileleri adina devletimizin yeni yasal
dizenlemeyle haklarin iadesinde
hukuk devletinin gerekliligini yapa-
cagina inaniyoruz.
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Universite Temsilcileri
Egitim ve Istisare
Toplantisi Yamuldi

Turk Egitim-Sen Universite
Temsilcileri Egitim ve Istisare
Toplantisi, 7-10 Aralik 2017 ta-
rihinde Antalya'da gerceklesti-
rildi.

istisare toplantisi ile Uluslara-
rasi Turk Dinyasi Mihendislik
ve Fen Bilimleri Kongresi'nin

ortak acilig oturumu 8 Aralik
2017 tarihinde yapildi.

9 Aralk Cumartesi gln
ogleden 6nceki ilk oturumda
Doc. Dr. Yilmaz Yesil ve Dr.
Sinan  Demirtirk  “Sendikal
Mucadelede Liderlik ve Etkili
iletisim” konusunda egitim se-
mineri verdi.

Ogleden sonraki oturumda
ise Genel Sekreter Musa Ak-
kas, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Talip Geylan ve Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri Mehmet Yasar Sahin-
dogan yénetiminde Universite
Temsilcileri istisare Toplantisi
yapildi. Bu toplantida YOK ve

YOK'e bagl kuruluglarin sen-
dika temsilcileri hazir bulundu.

Toplantida Merkez Yonetim
Kurulu Gyeleri tarafindan Turk
Egitim-Sen'in Universiteler,
Kredi ve Yurtlar Kurumu'na
yonelik calismalar  hakkinda
bilgiler verildi. Ote yandan dini-
versiteler ve Kredi ve Yurtlar
Kurumu'nda galisan persone-
lin, akademisyenlerin sorunlari
ele alindi. Turk Egitim-Sen'in
Universiteler ile Kredi ve Yurtlar
Kurumu hakkindaki toplu séz-
lesme teklifleri hakkinda bilgi
verildi.

Daha sonra kirstye gelen
temsilciler ise dile getirdikleri
talep ve Snerileriyle goris alig-
verisinde bulundular. Toplanti
soru-cevap ile sona erdi.

Istisare toplantisinin kapanig
oturumu ise Genel Baskan Is-
mail Koncuk'un degerlendirme
konugmasiyla tamamland..

YURT-KUR Sozlesmeli
Yurt Yinetim Personeli
Alimi lie lgili Davamizda
istinafa Basvurduk

Bilindigi Uzere, Turk EgGi-
tim Sen olarak, Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudarltgu
tarafindan 18.03.2016 tari-
hinde yayinlanan “Sozles-
meli Yurt Yonetim Personeli
Alimi Sinav Duyurusu” nun
iptali istemiyle actigimiz
davada, Ankara 12. idare
Mahkemesinin  2017/2195
E. sayili ve 18.08.2017 tarihli
karariyla dava konusu du-
yurunun yUritmesinin dur-
durulmasina karar verilmisti.
Kararin gerekgesinde, dava
konusu duyurunun muhtelif
hikimlerinde, yazli sinawi
tamamlayici nitelikte olmasi
gereken s6zlU sinavin, segi-
min tek belirleyicisi olarak

duizenlendigi, bu haliyle so-
mut olarak degerlendirile-
bilecek ve adaylar arasinda
objektifligi  saglayabilecek
nesnel bir degerlendirme
Olgtitli olan yazili sinavdaki
basan puaninin degerlen-
dirme digi birakilarak baga-
n siralamasinin tek bagina
s6zlU sinav sonuclarina gdre
olusturuldugu  anlasildigin-
dan etkin bir yargisal dene-
timden uzak, Anayasa’nin
2. maddesinde belirtilen
Hukuk Devleti ve 657 sayili
Kanunda yer alan liyakat il-
kesine aykin sekilde dizen-
lenen dava konusu duyuru
isleminde hukuka uyarlik
bulunmadigr  belirtilmisti.
Bu karar idarenin itirazi tze-
rine Ust mahkeme tarafin-
dan kaldinlmis olup, An-
kara 12. idare Mahkemesi,
2017/2195 E., 2017/3290
K. saylll ve 2211.2017 ta-
rihli kararyla bu kez dava-
nin reddine karar vermistir.
Sendikamizca bu karara
karsl istinaf yoluna bagvurul-
mus olup, yargilama sireci
devam etmektedir.
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Enflasyon Artmaya,
Maaslar Erimeye,
Etkisiz Konfederasyon
Seyretmeye
Devam Ediyor

Yilin sonlarina geldigimiz su giinler-
de TUIK tarafindan agiklanan Kasim
ayl TUFE oranlan, Ulkemiz ekonomi-
sinin alarm sinyalleri verdigini ortaya
koydu. Kasimda aylik enflasyon %1,49
olurken yillk enflasyon da %12,98'la
2003 yilindan beri en yiksek orana
ciktr. 2017 yilinin geride kalan 11 ayin-
da ise enflasyon %1117 olarak ger-
ceklesti. Bu gercekler igiginda 2017
yiinda enflasyonun ¢ift hanelerde
gergeklesecedi bir anlamda kesinles-
mis oldu.

Hatirlanacag gibi kamu gdrevlileri
ve emeklilerinin maaglarina 2017'nin
ocak ayinda 9%3; temmuz ayinda ise
%4 zam yapilmis, ik 6 ayda ortaya
cikan enflasyon farkina mahsuben de
aynica %2,92 enflasyon farki verilmisti.
Boylece 2016 Temmuzundan 2017
Kasimina kadar memur ve emekli ma-
aslarina toplam kimdilatif %10,12 zam
yapilmis oldu. Bugiin gelinen nokta-
da maag zamlarnin gergeklesen enf-
lasyonun gerisinde kaldigi ortaya ¢ikt.
Yalnizca 2016 Kasim-2017 Kasim ara-
sindaki bir yillik stirede maaglar %2,86
oraninda erimig oldu.

Bu oran her memur icin farkli ol-
makla birlikte aylik ortalama 85 liralik

bir kayba isaret etmekte. Yani bugin
memur ve emeklilerimizin maagi, alim
glicti bakimindan 2016nin Kasim ayi-
na gore ortalama 85 lira geriye dust.
Bu erimeye 2017 yilinin aralk ayinda
gerceklesecek enflasyon da eklene-
cek ve magduriyet daha da biyUlye-
cek.

Aciklanan bu rakamlara gére hazi-
ran, kasim arasindaki 5 ayda ise top-
lam enflasyon %497 oldu. Boylece
temmuz ayinda memurlara ve emek-
lilere yapilan %41k maas zamminin
da resmen eridigi tescillendi. Kasim
ay! itiban ile memur ve emeklilerimizin
%0.97'lik alacagr olustu. Bu rakamlar
dikkate alindiginda aralik ayinda enf-
lasyon sifir bile olsa memur ve emek-
lilere yeni yilin ocak ayinda %097
oraninda enflasyon farki verimesi
gerekecek.

Koncuk: Ekonomik Hedefler ve
Maag Zamlan Gercekgi Bir Sekilde Re-
vize Edilmeli

Kasim ayi enflasyonuna iliskin ola-
rak agklamalarda bulunan Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk, “Her yil he-
deflenen enflasyon ile gerceklesen
enflasyon arasinda ortaya cikan fark
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kabul edilebilir olmaktan uzaktr. 2018
yil enflasyon hedefi revize edilmeli ve
memur ve emeklilere yapilacak maag

zamlari da ayni oranda artinimalidir”
dedi.

Koncuk agiklamasinda su ifadelere
yer verdi: “Kabul edilecedi lizere yapl-
lan enflasyon farki 6demesi, maaglar-
daki erimenin yalnizca bir ayligina tela-
fi edilmesi anlamina gelirken gercekte
ise calisanlara sifir zam verildiginin de
bir gostergesi olmaktadir. Dolayisiyla
calisanlarmiza enflasyon farki 6denen
her dénem, aslinda maaslarinin agikla-
nan enflasyon kadar arttgr ama ger-
cekte hic yikselmediginin de resmen
tescil edildigi anlamina gelmektedir.

Yillardan beri, yetkililerin enflasyon
hesabinin strekli olarak hem de ol-
dukca ylksek oranlarda sastigr géz-
lerden kagmamaktadrr. Bu durum
yalnizca bir tahmin hatasindan &teye
yapilan biitiin mali planlamalarin de-
Jistirilmesine yol agmaktadir. Her ne
kadar kamu gérevlilerinin ve emekli-
lerin maaslan toplu sézlesme ile belir-
lense de etkisiz yetkili konfederasyon
sayesinde, yillardir maag zamlar, bu
bitce kanunlan gergevesinde tahmin
edilen enflasyon cercevesinde ger-
ceklesmektedir. Ancak, enflasyonun
yanlis tahmin edilmesi nedeniyle da-
ima kamu gorevlileri ve emeklilerimiz
magdur ediimektedir. Sene baginda
biitiin hesaplarin %5k hedefe gére
yapildigi yilda gergeklesen enflasyon

Tionkige'nin Sendlibaus, —

%13'e dayanmistir. Dolayisiyla enflas-
yondaki hata payi %160 olmustur. Bu,
hi¢ kimsenin kabullenemeyecegi bir
durumdur. Merkez Bankasimin kasim
ayinda yaptigi enflasyon tahminleri
dahi gergekleri gdrmekten uzaktr.
Buna gore Merkez Bankas'nin 2017
enflasyon tahmini %98 olarak revize
edilmistir. Oysa su anda bile yillik enf-
lasyon %12,98dir. Yilin sona ermesine
1 ay kala, ekonominin kalbi durumun-
daki kurumun dahi gergekten bu den-
li uzak tahminlerde bulunmasi, insanin
aklina bagka seyler getirmektedir.

2018 yilina iligkin Merkezi Yonetim
Butce Kanunu Tasansi henliz TBMM
glindemine yeni gelmis bulunmak-
tadir. Buna gore 2018 yilinda da he-
deflenen %5k enflasyonun ¢ok ¢ok
Uzerine gkilacagini gérmek icin kahin
olmaya gerek yoktur. Bu tahminlerde
ve hedeflerdeki her sapma, memur
maasglarina yapilmasi planlanan zam-
lar dogrudan etkilemekte, her yanlig
hesap maaslarmizin cebimizden ugup
gitmesine neden olmaktadir. Dolayi-
siyla yol yakinken biitgede, 2018 igin
hedeflenen enflasyonun  gercekgi
bir rakama ¢ekilmesi ve ayni oranda
memur ve emeklilere yapilacak maag
zamlarinin da glincellenmesi, milyon-
larca vatandagimizin éniimiizdeki yil
rahat bir nefes almasi icin mecburi
olarak gorilmektedir.”

Yonetim Yeri
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TESKILATIMIZLA BIR KERE
AHA GURUR DUYDUM

Bilindigi Uzere; Turk Egitim-Sen
olarak, 2016 Yilinin UNESCO tara-
findan Hoca Ahmet Yesevi Yili ilan
edilmesi minasebetiyle, 1- 4 Ara-
ik 2016 tarihlerinde Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalar Birligi
(UAESEB) ile isbirligi icinde Ulus-
lararasi Turk Dinyasi Egitim Bilim-
leri ve Sosyal Bilimler Kongresi'ni
dizenlemigtik. Sendikamiz bu fa-
aliyeti fen ve mihendislik bilimleri
alanina tagimak gayesi ile 7-10 Ara-
lik 2017 tarihleri arasinda Antalya
- Turkiye'de Uluslararasi Tirk Din-
yasi Muhendislik ve Fen Bilimleri
Kongresi diizenlemistir.

Hayatin vazgecilmez bir parcasi
olan bilgi, tarihin her déneminde
dnem arz eden bir hazinedir. Bilgi-
nin kiymetini fark eden toplumlar,
tarih boyunca énemli atiimlar yap-
muglardir. Bir toplumun tarihi si-
recte ayakta kalmasi, bilgi ile olan
minasebetiyle yakindan alakalidir.

insanlik tarihi biiyiik teknolojik
gelismeleri ve sanayi devrimlerini
geride birakarak kokli bir birikimin
meydana gelmesini saglamistir. Bu
gelisim cizgisi icinde Uctlincii Sana-
yi Devrimi'ni bilgisayarlar, otomas-
yon teknolojileri ve robotlar temsil
ediyordu. Uglincii sanayi devrimin-
de montaj hatlarindaki insan isgile-
rin yerini robotlar ve bilgisayarlar
almaya bagladi. Endistri 4.0 ola-
rak da isimlendirdigimiz 4. Sanayi
Devrimini ise akilli makineler, zeki
sistemler, yeni nesil Gretim teknolo-
jileri temsil ediyor.

Diinyanin Endistri 4.0 sonrasini
tartistgr bir diiziemde teknolojik
gelismelerin, teknolojinin temelini
olugturan temel bilimlerin ve uy-
gulama sahasi olan mihendislik
bilimlerinin dnemi yadsinamaz. Bu
stiregte bilimsel bilginin paylagimi
ve dolagimi ayr bir dnem kazan-
mistir. Basta mihendislik ve fen
bilimleri gibi sahalar olmak Uzere
bircok alanda gergeklestirilecek
ortak kongre ve etkinlikler bilimsel
bilginin paylasildigi en énemli plat-
formlardr.

Temel bilimler ve muhendislik
bilimleri eksenindeki caligmalarin
Turk Dinyasi icinde yer alan ileti-
sim ve kaynagma sUreclerine blyik

katkilar saglayacagi agiktir. Ortak
bilimsel etkinlikler, kiltire dayali
gonil koprilerini  saglamlastiran
faaliyetlerdir.

Bilimsel kongreler, teorik isbirligi
ve bilgi paylasiminin bir zorunluluk
haline geldigi glinimiiz sartlarinda;
Turk Dunyasindaki birlikte is basar-
ma girigimlerini ilgili bilim alanlarina
da tagima gayretinin bir yansimasi-
dir. Turk Dinyasi arasindaki igbirli-
ginin en énemli noktalarindan birisi
akademik bilginin ve onun teknolo-
jik yansimalarinin paylagimidir.

Turk Dlnyasini olugturan tlkeler;
cografi konumlari, tarihi baglari ve
soydaslik iligkilerinden dolayi diin-
den bugline cesitli igbirligi uygu-
lamalari gelistirmistir. Bu igbirligi
modellerindeki ortak problem, ¢a-
lismalarin kapsam, strdurdlebilirlik
ve 4. Sanayi devrimini karsilayacak
bilimsel hazirliklar agisindan tatmin
edici seviyede olmamasidir. Bu so-
runun ¢ozimi Turk soylu halklarin
kiltirel ve dil agisindan ortaklikla-
rini bilimsel alanda da tesis etmesi
ile ancak nihayet bulabilir.

Glctnt Turk Milletinden alan
Turk Egitim-Sen ve Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalar Birli-
i, istigal ettikleri saha olmasi ve
icinde  bulundugumuz  ylzyilda
bilginin stratejik 6nemini idrak et-
meleri miinasebetiyle bazi sorum-
luluklan oldugunun farkindadirlar.
Sivil toplum alaninda ve egitim is
kolunda etkin olan bu kurumlar;
klasik sendikacilik anlayiginin gini-
mizde yeterli olmadigini fark etmis
ve cadimiza uygun olarak baz yeni
adimlar atmak gerektigine inanmig
kuruluslardir. Tirk Egitim-Sen eliyle
dizenlenen akademik calistaylarin
ve kurultaylarin yaninda, daha ge-
nis bir perspektiften Tirk Dlnyasi-
nin meselelerine kafa yorma gere-
gini idrak etmis olan sendikalarimiz,
bu isi daha da ileri gétlrerek yeni
bir adim atma karari almiglardir.

Uluslararasi Turk Dinyasi Mu-
hendislik ve Fen Bilimleri Kongresi,
Tiirk Diinyasi Ulke ve topluluklarinin
sosyal ve kiiltirel alandaki isbirligini
mihendislik ve fen bilimlerine yo-
nelik alanlara da tagima gayretinin
bir yansimasidir. Bu tir kongre ve

organizasyonlar Tirk Dunyasini
olusturan Ulke ve topluluklarin bi-
lim ve teknolojiyi olusturan teknik
bilgiyi paylagabilmeleri agisindan
son derece 6nemlidir. Bu acidan
bakildigi zaman Uluslararasi Tirk
Diinyasi Mihendislik ve Fen Bi-
limleri Kongresi'nin odagi bilimsel
bilginin paylasimi iken hedefi Tark
Diinyasi arasindaki birlik vizyonuna
katki saglamaktir.

Tark Egitim-Sen ve Uluslara-
rasi Avrasya EQGitim Sendikalari
Birligi'nin ortaklasa yaptigi bu faa-
liyet, bu anlamda dlkeler arasinda
kuracag iletisim koprileri saye-
sinde basta egitim kurumlar ve
sivil toplum gibi alanlarda da yeni
ishirligi sahalar olugturmaya vesile
olacaktir. Bu tiir isbirligi platformla-
rindaki bilimsel ¢alismalar; yeni bil-
gi ve yontemleri paylasma, Ulkeler
aras! bilim ve teknolojik gelismeleri
takip etme, sinir asan sorunlara
yonelik ¢ézimler Uretme, siyasi
ve kiltirel yakinlagmaya bilgi ve
teknoloji boyutu ile katki saglama,
yeni ortakliklarin tesisi noktasinda
onemli rol oynayacaktir.

Tirk Egitim Sen'in ev sahipli-
ginde dlzenlenen bu kongreye
600'den fazla bildiri gdnderilmis,
Bilim Hakem Kurulu'nun uygun
buldugu 394 bildiri (360" s&zlU,
34'G poster olmak Uzere); Mustafa
Kemal Atatirk Acilis Oturumu ile
baslayan ve oturumunun ardindan
iki glin devam eden; Prof. Dr. Ok-
tay SINANOGLU, Prof. Dr. Cengiz
AYTMATQV, Prof. Dr. Bahtiyar VA-
HAPZADE, Prof. Dr. Turan YAZ-
GAN, Rauf DENKTAS ve Prof. Dr.
Aziz SANCAR?a ithaf edilen otu-
rumlarda 9 ayr salonda es zamanli
olarak 28 oturumda sunulmustur.
Bildiri sunumlarinin ardindan yakin
zamanda kaybettigimiz milli spor-
cumuz Naim SULEYMANOGLU'na
ithaf edilen kapanis oturumunda
Diinya’nin ve Turk Diinyasi'nin me-
seleleri Uzerine degerlendirmeler
yapllmisti.  Kiymetli - ¢alismalarini
kongrede paylasan degerli katilim-
cilara, oturumlar yoneten oturum
bagkanlarina tesekkir ediyorum.

Kongrede on yedi ayn llkeden
(Azerbaycan, Birlesik Arap Emir-

Cengiz KOCAKAPLAN

Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreteri

likleri, Birlesik Krallk (ingiltere),
Cezayir, Danimarka, Gliney Afrika,
Iran, Ispanya, Kazakistan, Kenya,
Kirgizistan, Kosova, Libnan, Ma-
kedonya, Libnan, Rusya ve ev
sahibi olarak Tirkiye) alanlarinda
dinya tarafindan taninan, Nobel
Odiili'ne layik gériilmis bilim in-
sanlarinin da bulundugu 450 aka-
demisyen Turk Dinyasinin saygin
bilim insanlariyla bulugma, tanisma
ve ileriye doniik projeler konusun-
da fikir birligi etme imkanini, bul-
mustur.

Turk Egitim Sen'in dnciligiinde
diizenlenen, Uluslararasi Turk Din-
yasi Mihendislik ve Fen Bilimleri
Kongresi'nin viicut bulmasinda ve
icrasinda  blytk emekleri olan,
Kongre Dizenleme Kuruluna,
Uluslararasi Bilim Kurulumuza, Bi-
lim Danigma Kurulumuza, Avrasya
Egitim Sendikalar Birligi'ni olus-
turan sendikalarin ve sivil toplum
orgutlerinin - genel bagkanlar ile
yoneticilerine tesekkir ediyorum.

Yapmis oldugumuz her faali-
yette oldugu gibi, dizenlemis
oldugumuz Uluslararasi Tirk Din-
yasi Muhendislik ve Fen Bilimleri
Kongresi'nde de stireci ciddiyetle
ylrlten, Katiimc olmak isteyen
tim  Gyelerimizin - katlimini sag-
layan, hi¢ bir Uyemizin magdur
olmasina firsat vermeyen, basta
sube bagkanlarimiz olmak Uzere,
Sube Yénetim Kurulu Uyelerimize,
ilce / Universite temsilcilerimize, is
yeri temsilcilerimize ve tiim tegkilat
mensuplarmiza tesekkir ediyo-
rum.

Tirk EGitim Sen; ortaya koydu-
Ju vizyonu, kurulus ilkeleri, genel
amaclar, calisma yontemleri ile
hem Tirk memur sendikaciliginda,
hem de Turk Diinyasi basta olmak
lizere uluslararasi alanda parlayan
bir yildizdir. Bu imaj ve itibarin olus-
masinda emegi ve katkisi olan tim
mensuplarimiza  minnettariz. Var
olsunlar.
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Uluslararasi Turk Dunyasi
Muhendislik ve Fen Bilimler

Kongresi Basariyla T

Turk Egitim-Sen ile Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalari Birligi
tarafindan 07-10 Aralik 2017 ta-
rihleri arasinda diizenlenen Ulus-
lararasi Turk Diinyasi Miihendislik
ve Fen Bilimleri Kongresi ile Tuirk
Egitim-Sen Universite Temsilcileri
Egitim ve lstisare Toplantis'nin
kapanis oturumu yapildi.

Kongreye Azerbaycan, Birlegik
Arap Emirlikleri, Birlesik Krallik
(ingiltere), Cezayir, Danimarka,
Gliney Afrika, iran, ispanya, Kaza-
kistan, Kenya, Kirgizistan, Koso-
va, Libnan, Makedonya, Libnan,
Rusya ve Turkiye'den 600’e yakin
basvuru olmasina ragmen bilim
hakem kurulunun degerlendir-
mesi sonucunda uygun gorilen
450 civarinda bilim insani katild.
8 Aralik 2017 tarihinde baglayan
ve bagkanliklarini Prof. Dr. Meh-
met AKALIN ile Dr. Margaret
CARTER'in baskanligini yaptigi
Mustafa Kemal Atatirk Acilig
Oturumu’nda Calismalari ile No-
bel 6dili almis Geoffrey LEVER-

W

F

s .

ey

MORE dahil diinyaca tnli 12 da-
vetli konugmaci sunum yapti.

Agilis  oturumunun ardindan
iki glin devam eden; Prof. Dr.
Oktay SINANOGLU, Prof. Dr.
Cengiz AYTMATOV, Prof. Dr.
Bahtiyar VAHAPZADE, Prof. Dr.
Turan YAZGAN, Rauf DENKTAS
ve Prof. Dr. Aziz SANCAR'a it-
haf edilen oturumlarda 9 farkli
salonda es zamanli olarak s6zli
ve poster olmak utzere 394 bil-
diri sunuldu. Bildiri sunumlarinin
ardindan yakin zamanda kay-
bettigimiz milli sporcumuz Naim
SULEYMANOGLU'na ithaf edilen
kapanis oturumunda diinya ¢a-
pinda bilim insanlar tarafindan
yapilan degerlendirmenin neti-
cesinde Prof. Dr. Seyhan FIRAT
tarafindan kongreye katilan bilim
insanlan adina sonug bildirgesi
okundu.

Kapanis oturumunda Kongre
Bagkani Prof. Dr. Seyhan Firat'in
yonetiminde katilimcilar arasin-
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dan belirlenen Prof. Dr. Hakan
Hocaoglu, Prof. Dr. Ozgiir Oz-
turk, Prof. Dr. Jeffrey Levermore,
Prof. Dr. Giirkan Ozden, Prof. Dr.
Abduvap Zulpuyev, Prof. Dr. Nur-
mammad Mammadov, Prof. Dr.
Kulyash Kaimuldinova konusma
yaparak, kongre galismalarini de-
Gerlendirdi.

Kapanis konusmasi yapan Tir-
kiye Kamu-Sen, Turk Egitim-Sen
ve UAESEB Genel Baskani ismail
Koncuk, kongrenin basariyla ta-
mamlandigini belirterek; kongre
baskanina, kongre dlzenleme
kuruluna, katiim saglayan, teblig
sunan tim akademisyenlere, tni-
versite tegkilatlarimizin yéneticile-
rine, UAESEB'e lye kuruluglarin
genel bagkan ve yoéneticilerine
ve genel merkez ydneticilerine
tesekkdir etti.

Genel Bagkan Koncuk sunlari
kaydetti: “Bu denli blylk ve ba-
sanli bir bilimsel kongre organi-
zasyonunu akademisyenlerimizin

gayretleri ile yaptik. Her birine
ayri ayr cok tesekkir ediyoruz.
Bu kongremiz, bilim insanlarinin
ortak menfaatine olan bir calis-
madir.

Bu calismaya destek verenle-
rin hangi milletten, hangi etnik
kokenden  oldugunun  Snemi
yoktur. Onemli olan toplumun
yararina olan bilimsel faaliyetleri
yapmaktir.

Bilimsel ¢alismalardan hepimiz
faydalaniyoruz ve calismalara so-
rumlu bir sendika olarak ylregi-
miz yettigince devam edecegiz.
Turk Egitim-sen olarak her zaman
bilimsel faaliyetlerin icinde olaca-
Jiz. Tegkilatimiz her zaman bilim
insanlarinin hizmetindedir.”

Genel Bagkan Ismail Koncuk ve
UAESEB'e Uye kuruluglarin genel
baskan ve genel baskan yardim-
cilar tarafindan Kongre Diizen-
leme Kurulu Uyelerine tesekkiir
plaketi verildi.
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1. ULUSLARARASI TURK DUNYASI MUHENDISLIK VE

FEN BILIMLERI KONGRESI SONUC BILDIRGESIDIR

1. Uluslararasi Tiurk Dinya-
st Muhendislik ve Fen Bilimleri
Kongresi, Tirk Egitim-Sen ve
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalar Birligi igbirligi ile 7-10
Aralik 2017 tarihleri arasinda
Antalya'da hedeflenen amaclar
dogrultusunda gergeklesmistir.

Turk Dinyasi'ni olusturan Ulke-
ler ve akraba topluluklar arasinda-
ki kiiltlre dayali gonll képrilerini
saglamlastirmaya yonelik olarak
muhendislik ve fen bilimleri saha-
larinda gerceklestirilen 1. Ulus-
lararasi Tirk Dlnyasi Mihendis-
lik ve Fen Bilimleri Kongresi'nin
kongre hedefleri dogrultusunda
iletisim ve kaynasma slreclerine
katki sagladigi gorlilmistir.

Uluslararasi Tirk Dinyasi M-
hendislik ve Fen Bilimleri Kong-
resi cogu gelismekte olan Ulke
statlstindeki Turk Dinyasi Glke-

l(.l

lerinin sosyal ve kilturel alandaki
igbirligini mihendislik ve fen bi-
limlerine yonelik alanlara da ta-
sima gayretinin bir yansimasidir.
Bu tiir kongre ve organizasyonlar
Turk Dinyasi'ni olusturan ulke ve
topluluklarin bilim ve teknolojiyi
olusturan bilgiyi paylasabilmeleri
acgisindan énemlidir.

Ug giin siiren kongre siiresince
bu tir bilimsel organizasyonlarin
Turk Dinyasi'ndaki isbirligi giri-
simlerini bilimsel alanlara tagima
potansiyeline sahip oldugu bir
kez daha gorilmustdr. Tirk Din-
yas arasindaki kilttrel ortaklik ve
isbirligine, bilimsel bilgi ve onun
teknolojik  yansimalarinin - dahil
edilmesi ortak gelecek hedefine
bilimsel bir bakis acisi katacaktir.

Turk Dunyasi'ni olugturan tlke-
ler, soydas ve akraba topluluklar
arasinda koprii olusturmaya yo-

nelik bir temel hedefe yodnelik
olarak dizenlenen kongre, bu
acidan temel hedefine ulagmigtir.
Kongreye dinyanin degisik Gl-
kelerinden 6nemli bilim insanlari
davetli konusmaci olarak katilmis-
tr. Iklim Degisimi hususunda yap-
tigr calismalar nedeniyle Nobel
Od(li kazanan Prof. Dr. Geoffrey
LEVERMORE, Prof. Dr. Abid |
ABU-TAIR, Prof. Dr. Zikri ALTUN,
Prof. Dr. Luis A ANGUREL, Prof.
Dr. Serdar SALMAN, Prof. Dr.
Germén F. DE LA FUENTE, Prof.
Dr. Saleh SULTANSQY, Prof. Dr.
John KINUTHIA, Prof. Dr. Agron
BAJRAKTARI Prof. Dr. Ali GEN-
CER ve Prof. Dr. Atalay SOKMEN
yapmis olduklari  konusmalarla
katiimcilara bilimin bugini ve
gelecedi hakkinda énemli bakig
acilar sunmuslardir:

- Kongrede 360 S&zlu bildiri ve

34 Poster olmak Uzer toplam 394
bildiri sunulmustur. Kongre cer-
cevesinde toplam 9 ayri salonda
28 oturum gergeklesmistir.

- Kongrede yapilan oturum-
larda mihendislik ve temel bi-
limlerindeki son gelismeler ele
alinmustir.

- Trk Dlnyasi'nda Endistri 4.0
kapsaminda ydriitiilen calismalar
ilgili oturumlarda kapsamli bir se-
kilde tartigilmistir. Trkiyenin 21.
YY'da M. Kemal Atatirk'lin dile
getirdigi muasir medeniyetler
seviyesine ¢ilkmak adina duzen-
lenen bu tir kongre faaliyetleri-
nin devam etmesi biylk 6nem
arz etmektedir. Bdlgesinde ve
dinyada gucli bir Tirkiye ve
Tark diinyasi idealinin yolu bilime
gereken Snemin verilmesinden
gecmektedir.

Asadida belirttigimiz hususla-
rin Trk Dinyasini olusturan tim
ulkeler tarafindan dikkate alinma-
st Turk dinyasinin bilimsel iler-
lemesine hizmet ederken daha
glcld bir Turk dinyasi idealinin
ete kemige birlinmesine vesile
olacaktir:

1. Turk Devletleri Bilim Konseyi
kurulmalidir.

2. Bilim ve Teknolojinin tim
alanlarinda  ortak  terminoloji
olugturulmalidir.

3. Ortaokul diizeyinden (Uni-
versite dlzeyine tim o&ncelikli
alanlarda gesitli kapsamda (po-
pller, derslik, bilimsel monografi)
kitaplar yazilmali ve/veya yabanci
dillerden Tirkgeye cevrilmelidir.

4. Geligmis Ulkelerin AR-GE alt-
yapillari irdelenerek Tirk Diinyasi
icin bir strateji belirlenmelidir. Bu
kapsamda en kisa zamanda Ulu-
sal Laboratuvarlar Sistemi kurul-
malidir.

5. Tarkiye ve Tirk Cumhuri-
yetleri Gayn Safi Milli Hasilalari-
nin (GSMH) 2020 yilinda en az
%2'ni, 2023 yilindan itibaren en
az %3'ni AR-GE'ye ayirmalidir.

6. Bilim ve Teknoloji ile ilgili
metinlerin Turk lehgeleri arasin-
da bilgisayar ortaminda otomatik
cevrilmesi igin programlar gelisti-
rilmelidir.

7. AR-GE'nin hukuksal altyapisi
gelismis Ulkeler diizeyine ulagtinl-
malidr.

8. Toplam AR-GE harcamalari-
nin en az %5'i ortak projelere ay-
rilmalidir. Bu amagla AB Cerceve



programlari benzeri bir yapilan-
ma olusturulmalidr.

9. Japonya ve Giney Kore
deneyimi géz 6ninde tutularak
Turkiye'de ve Turkistan'da birer
Bilim Kenti kurulmaya baslamali-
dr.

10. Bilisim calismalar “stratejik
aragtirma alani” olarak belirle-
nerek bu konuda Tirk Dinyasi
arasinda ortak calisma havzalari
olusturulmalidir.

11. Turk Diinyasinda teknoloji
gelistirme alanlan olusturularak
aragtirmacilarin bu alanlarda or-
tak calismalar yapmasina olanak

saglayacak calismalar yapilimali-
dr.

12. Aragtirmacilari Endistri 4.0
ve 5.0 calismalarina tegvik eden
diizenlemeler yapilmalidir.  Bu
konuda Turk Dinyasinda ortak
caligma alanlan olugturulmalidir.

13. Tirk Hizlandirici Komplek-
sinin (TAC projesi) kurulmasi igin
azami destek verilmelidir. Benzer
projeler diger o&ncelikli AR-GE
alanlarinda da gelistirilmelidir.

14. CERN (Avrupa Nikleer
Aragtirmalar Merkezi) basta ol-
makla AB, ABD, Japonya ve
Rusya'nin ileri aragtirma merkez-
lerine dogrudan katilim saglan-
malidir.

15. Ogretim Uyelerinin ve Ela-
manlarinin Tiirk Diinyasi Universi-
teler arasi ders verme hareketlilik-
leri aktif hale getirilmelidir.

Uluslararasi ~ Tirk  Dinya-
si Mihendislik ve Fen Bilimleri
Kongresinin iki yilda bir yapil-
masina karar verilmistir. 2. Ulus-
lararasi Tlrk Diinyasi Mihendislik
ve Fen Bilimleri Kongresi Kasim-
Aralik 2019 tarihinde yapilacaktrr.
Kongrenin ev sahipligini Ustlen-
mek isteyen Ulkelere dncelik veril-
mesi kararlastinlmigtir.

8-9 Aralik 2017 tarihinde Turk
Egitim-Sen ve Uluslararasi Av-
rasya Egitim Sendikalar Birligi
(UAESEB) is birligi ile Antalya-
Turkiye'de  gerceklestirilen 1.
Uluslararasi Turk Dinyasi Mihen-
dislik ve Fen Bilimleri Kongresi'ne
Azerbaycan, Birlesik Arap Emirlik-
leri, Birlesik Krallik (ingiltere), Ce-
zayir, Danimarka, Glney Afrika,
iran, ispanya, Kazakistan, Ken-
ya, Kirgizistan, Kosova, Libnan,
Makedonya, Libnan, Rusya ve
Turkiye'den 600'e yakin bagvuru
olmasina ragmen bilim hakem
kurulunun degerlendirmesi so-
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nucunda uygun gorilen 450 ci-
varinda bilim insani katilmigtir. 8
Aralik 2017 tarihinde baglayan
ve baskanliklarini Prof. Dr. Meh-
met AKALIN ile Dr. Margaret
CARTER'in  bagkanligini yaptidi
Mustafa Kemal Atatlirk Acilis
Oturumu’nda ¢aligmalar ile No-
bel Odiili almis Prof. Dr. Geoff-
rey LEVERMORE dahil diinyaca
Unli 11 davetli konugmaci sunum
yapmistir. Aclilis oturumunun ar-
dindan iki giin devam eden; Prof.
Dr. Oktay SINANOGLU, Prof.
Dr. Cengiz AYTMATQV, Prof. Dr.
Bahtiyar VAHAPZADE, Prof. Dr.
Turan YAZGAN, Rauf DENKTAS
ve Prof. Dr. Aziz SANCAR'a ithaf
edilen oturumlarda 9 farkl sa-
londa es zamanli olarak sézli ve
poster olmak lzere 394 bildiri
sunulmustur. Bildiri sunumlarinin
ardindan yakin zamanda kay-
bettigimiz milli sporcumuz Naim
SULEYMANOGLU'na ithaf edi-
len kapanis oturumunda diinya
capinda bilim insanlari tarafindan
degerlendirmeler yapilmistir.
Turk Dunyasi ve Dlinyadaki diger
Ulkelerinde katiimlarnyla gercek-
lestirilen 1. Uluslararasi Tiirk Din-
yasi Mihendislik ve Fen Bilimleri
Kongresinde  bilime,  bilimsel
etige, teknolojik gelismelere, ge-
lecegin Universite egitimlerine,
Universite-Sanayi isbirliklerine,
bilimsel distince ve gelisime dair
her seyin konusuldugu, ulusal
dizeyden uluslararasi dizeye
taginan, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile STK'lari bulugturan,
cok dnemli ¢iktilarla tamamlan-
digr Kongre; konunun tim taraf-
larini yapici ve ¢oziim Uretici bir
ortamda bulusturmasi agisindan
amacina ulagmig, bu yoniyle gu-
rur ve onur verici olmustur. Kong-
re Diizenleme Kurulu olarak Turk
Egitim-Sen ve Uluslararasi Avras-
ya Egitim Sendikalari Birligi basta
olmak Gzere 1. Uluslararasi Turk
Dinyasi Mihendislik ve Fen Bi-
limleri Kongresi'ne emegi gegen
herkese, Davetli konugmacilarimi-
za, Oturum bagkanlarimiza, Bilim
Kurulu Gyelerine, Bilim Danisma
Kurulu Gyelerine, destek veren
tim kamu kuruluglar ve 6zel ku-
rumlar ile bitin kongre katilimci-
larina tesekkdiir ederiz.

Kongre Katilimcilar ve Tiirk
Diinyasi Akademisyenleri Adina

Prof. Dr. Seyhan FIRAT tarafin-
dan sunulmustur.
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Genel Bagkan: “OYPliler
33'a Kadrosuna
Rlinmahd.”

mez, objektif kriterlerle ca-
lisi. FETO'cli olma ihtimali
varsa, devletin istihbarat
kurumlarn gereken calisma-
yi yapar ve somut delillere
ulasilir ve hak etmeden bu
kadroya atanmig olanlar
varsa kadrolar 50 d yapil-
maz iptal edlilir.

Simdi YOK, KHK ILE 50
d'li yapilan OYP'lileri tekrar
33 a kadrosuna almak igin
yetkiyi Universitelere verdi.
Burada amag iyi olabilir an-
cak Universiteler bu yetkiyi
keyfi olarak kullanmaktadir.
Bazlan OYP'lileri 33a'ya

. ) atarken, bazlarni aman ne

sinda su ifadelere yer verdi: g

N : . olur ne olmaz mantginda-
OYP'li  akademisyenlerin dr

kadrolan bir KHK ile iptal
edilmis, 33 a'dan 50 d'ye
geciriimiglerdi.  Gerekge-
nin bu akademisyenlerin
FETO'cli olma ihtimali ol-
dudunu tim akademik cev-
reler bilmektedir. ilk adim
yanlist, simdi atilan adim da
yanlstir ve keyfiligi berabe-
rinde getirmistir.

Tarkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel Bag-
kani Ismail Koncuk, OYP'li
akademisyen kadrolan ile
ilgili 6nemli  degerlendir-
melerde bulundu. Koncuk,
“OYP'li  akademisyenlerin
kadrolan bir KHK ile iptal
edilmis, 33 a'dan 50 d'ye
geciriimiglerdi.  Gerekge-
nin bu akademisyenlerin
FETO'cl olma ihtimali ol-
dugunu tim akademik cev-
reler bilmektedir. ilk adim
yanligti, simdi atilan adim da
yanlistir ve keyfiligi berabe-
rinde getirmistir.” dedi.

Genel Baskan aciklama-

Bu konuda YOKin ve
Sayin Yekta Sara¢'in bu key-
filigi gorerek tedbir almasi
ve hakkinda objektif deliller
olmayan OYP'lilerin 33 a'ya
atanmasi talimati vermesini
bekliyorum. Sayin Bagkan'in
bu keyfilige izin vermeyece-
gini disiniyorum. YOK'e
ik adim yanlisti, ciinkii yakigan tavr bekliyoruz.”
devlet zan ile hareket ede-

www.turkegitimsen.org.tr

Isparta Sube: Promosyon Ihalesi

Siireci lyi Yonetilmedi )

Isparta Sube Bagkani Ali Ba-
laban SDU ile Bankalar arasin-
da maas promosyonu ihalesi
yapildigini ve 3 yil i¢in 2 bin 130
TL promosyon teklifi ile Halk
Bankasi'nin ihaleyi aldigini séy-
leyerek, strecin yetkili sendika
tarafindan iyi yonetiimedigine
vurgu yapti.

Yetkili sendika olan Memur
Sen'in de taraf olarak komis-
yonda yer aldigi slrecin iyi
yonetiimedigi ve personelin 4
yil énceki sézlesmeden daha
kétli sartlarda bir promosyona
mahkim edildigini sdyleyen
Balaban, “4 yil énceki rakam-
lar ve enflasyon artisi, perso-
nel sayisindaki artis, Universite
bltcesindeki artis da dikkate
alindiginda bu rakamin en az
3.000 TL olmasi gerekmekte
idi. Kanaatimizce kisi bagina
900 liraya yakin bir kayip s6z
konusudur.” Dedi.

Balaban sunlan  kaydetti:
“Yetkili sendika olan Memur
Sen toplu sézlesmede memur-
lari hikimete mahkim ettigi
gibi Universitemizde de me-
murlar bankalara kargi koru-
yamamistir. Memur Sen aldig

b

yetkiyi kullanamamistir. Toplu
sbzlesmede genel merkezleri,
promosyon ihalesinde ise su-
beleri Gyelerini magdur etmis-
tir. Oysa bizim sendikamizin
yetkili oldugu Universitelerde
personel ciddi kazanimlar elde
etmistir. Slrecin iyi ydnetile-
medigi ve rekabet ortaminin
saglanamadigi asikardir. Me-
sela en yakinimizda Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
1070 personeline karsin bizim
Universitemizin -~ rakamindan
daha yiiksek bir rakama anlas-
ma imzalamis olup orada yetkili
sendika olan Tirk Egitim Sen
slirece aktif olarak katlmig ve
slirecin basariyla yonetilmesini
saglamigstir.

Mayis ayinda yapilan yetki
mutabakat toplantisinda yone-
time ve yetkili sendikaya stirece
biz de dahil bitlin sendikalarin
davet edilmesi ve katki sunma-
si goriglimiz kabul edilmesine
ragmen ihale strecine ve ihale
sartlarina ait hicbir bilgi bizimle
paylasiimamis ve personelimiz
bu sonuca mahkim edilmistir.”

~ Kirsehir Sube
istisare Toplantisi Yapti

Kirsehir Sube, Universite ve ilce temsilciliklerimizle bir araya gele-

rek, istisare toplantisi yapti.



TURK EGITIM-SEN
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~ MEHMETAKIFERSOY
UNIVERSITESI NDE KURUM IDARH
KURUL TOPLANTISI YAPILDI

Mehmet Akif Ersoy Universite-
si ile Universitede yetkili sendika
olan Tirk Egitim-Sen Burdur Su-
besi arasinda 25.10.2017 tarihin-
de Kurum idari Kurul toplantisi
gerceklestirildi.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
temsilcisi olarak Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet Karaca, Genel
Sekreter Ali Nihat Giindiizalp ve

cok Uyesi bulunan ve Universitede
yetkili sendika olan Tirkiye Egi-
tim, C)Qretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi
Turk Egitim-Sen Burdur Subesi
temsilcileri Orhan Akin ve Meh-
met Yilzbagioglu'nun  katildig
idari Kurul toplantisinda giindem
maddeleri gorlstldi ve deger-
lendirmeler yapilarak kararlar alin-
di.

Personel Daire Bagkani Ferhat
Go6miik, kurum personelinden en

1. Raportér olarak sendika temsilcisi Mehmet YUZBASIOGLU gorevlendirilmistir.

2. 2017 Nisan ay1 KiK kararlar degerlendirildi. Alman kararlann biiyiik ¢ogunlugunun
gergeklestigi goriilmiistiir,

3. istiklal Yerleskesinde ki Egitim Fakiiltesi Dekanh ve Rektdrlitk dniine halk otobiisleri durag
konulmas konusu goriisiildii; Goriismede problemin giderilmesi igin durak yapimaksizin
Halk otobiislerinin personeli istedigi yerde indirmesi igin Halk Otobiisleri Kooperatif
yonetimiyle goriisiilecegi ifade edildi.

4. lstiklal Yerleskesindeki Camii ingaatimin tamamlanmasi hususu giriigiildii: Yapilan goriismede
kampils igindeki cami insaatiin tamamlanmasi ¢ahismalari devam etmekte oldugu ve
tamamlanma asamasina yaklagildif ifade edilmistir,

5. Akademik personele proje destefinin verilmesine devam edilmesi konusu goriisiildii;,
Goriigmede Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg tarafindan desteklenen Bilgesel Kalkinma
kapsaminda hayvancihk ile ilgili projeler YiilksekGgretim Kurulu Bagkanhgi ve Kalkinma
Bakanhifi destekli olarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Onerilecek projelerin dncelikli
olarak degerlendirilecegi ifade edildi.

6. Universitemizin birimlerindeki idari personelin gérev tamimlarimin yapilmasi ve teblig
edilmesi konusu goriisiildii; Yapilan goriismede idari personelin birimler bazinda gorev
tammlarimin - yapildin  ve kisilere teblig edildigi bunlannda birimlerde dosyalandig
goriilmistiir,

7. ldari personel ile yilda en az iki kez toplanti yapilmas: ve bilgi aligveriginde bulunulmasi,
gikayet ve isteklerinin dinlenmesi konulan goriisiildii; Goriismede konuyla ilgili ¢alismalarin
vapilacaf ifade edildi.

8. Akademik ve idari personelin moral ve motivasyonunu artirmak ve personeller arasi
kaynagmay saglamak igin sosyal faaliyetlerin dilzenlenmesi, (Yemek ,piknik, ¢ay gibi)
konular goriisiildii; Yapilan gériigmede, Universitemiz yapmig oldugu bu tiir faalivetlere
akademik ve idari personellerin davet edildigi ifade edildi.

9. AOF ve OSYM smavlarinda daha onceden de giindeme gelen idari personel
girevlendirmelerinde havuz olusturulmas: ve esit dagilm yapilmasi konusu goriigildii;
Gioriismede gerekli galismalanin yapilacag ifade edildi,

10. Kurum iginde yiineticilik kadrolanna atama yapilirken kidem, chliyet ve liyakat esaslan
dikkate alinarak kurum igindeki personellerden atama yapilmasi konusu gorisildii;
Goriigmede  kurumun  ihtivaglan  dogrultusunda, degerlendirilmelerin  yapilarak atama
islemlerinin yapildig ifade edildi,

11. Universitemizin tasiir malzeme agisindan kalabalik olan birimlerine barkod cihazi temin
edilmesi konusu gériigildii; Goriigmede Universitemizde 4 adet barkod cihazimin bulundugu
ihtivaci olan birimlerin talebi olmasi halinde barkod cihazi tahsis edilerck taleplerin
karsilanacag ifade edildi,

12, Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi konusu goriisiildii; Gériismede
Girevde selme ve Unvan Degisi sinavi ¢alismalan son asamaya gelmis olup,
oniimiizdeki giinlerde Universitemiz Web sayfasinda ilan edilecegi ifade edildi,

13. Universitemiz ve sendikalar arasindaki iletisim ve gelecefie yonelik politikalar lizerinde goriig
aligverisinde bulunulmus ve idari personellere yinelik hizmet igi egitimlerin yapilmasi
yoniinde fikir birligine varibmistir,

14. Sendika ve Universite arasindaki iliskilerin gelistirilmesi yoniinde temennilerde
bulunulmustur,

TOPLANTIYA KATILANLARIN IMZASI :

Kamu Isveren Temsileileri -] _- Sendika Temsilcileri

Adi ve Soyadi ipfzasy, S | Adive Soyads Imzasi
Prof.Dr.Mehmet KARACA Orhan AKIN |
(Rektir Yardimeisi) f— — <1
Ali Nihat GUNDUZALP /i‘\"rd.l)o\;.l)r. Barbaros Serdar

(Genel Sekreter) d | ERDOGAN

Ferat GOMUK | Mehmet YUZBASIGOLU

(Pers.Daire Bagkani) 1 — =

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Maas Promosyon
Anlasmasi Yapildi

Burdur Sube ile Mehmet
Akif Ersoy Universitesi arasin-
da maas promosyon anlagma-
st imzalandi. Calisanlarin maasg
promosyon anlagmasi icin ya-
pilan ihaleye, Komisyon (ye-
leri Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Durmus ACAR, yetkili sendika
temsilcisi olarak Burdur Sube
Bagkani Orhan AKIN, Genel
Sekreter Ali Nihat GUNDU-
ZALP, Strateji Geligtirme Daire
Baskani Huseyin Yavuz katildi-
lar.

Burdur Sube'den yapilan
aciklamada su ifadelere yer
verildi: “llimizde faaliyet gos-
teren bankalarin dokuz temsil-

cisinin hazir bulunduklari ihale-
de Is Bankasi ve Vakiflbank en
yiksek teklifi verince iki banka
arasinda acik artirma sistemi-
ne gegildi. 1072 personel igin
3 yillik 2.200 TL ile en yiksek
teklifi veren Vakifbank ihaleyi
kazanan taraf oldu. Odemenin
Kasim ayinda pesin yapilaca-
gini belirten komisyon Uyeleri,
kart aidati, havale EFT Ucreti
alinmayacagini ve bankaci-
lik hizmetlerinin hizli ve kolay
olmasi igin yerleskeye banka
yetkililerinin sube agacaklarini
belirttiler.”

Burdur Sube, Mehmet Akif Ersoy
Universite Yonetimini Ziyaret Ett

Burdur Sube, 6. Olagan Ge-
nel Kurul sonrasinda, tniversi-
te yonetimi segimi de yapildi.
Secimden hemen sonra go-
reve baglayan yoneticiler Uye
ziyaretlerine bagladilar.

Prof. Dr. Hiseyin Dalgar’
yeni unvani ve Rektdr yardim-
cihidi gérevinin hayirli olmasini

dileyen yoneticiler arasinda
Burdur Sube Bagkani Orhan
Akin, Prof. Dr. Veli Atmaca,
Yrd. Dog. Dr. Serkan Ates, ida-
ri personel temsilcileri Keziban
Esener ile Ali Aytag Akga hazir
bulundu.
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Ankara 1No'lu Sube:
“Sayin Rektoriim, Hatadan
Donmek Bir Erdemdir.”

Ankara 1 No'lu Sube; Hacet-

tepe Beytepe yerleskesinde,
2018 yili bitge yetersizligi refe-
rans gosterilerek servis sayilarinin
azaltlmasindan dolayr binlerce
calisanin magdur edildigini sdyle-
di. Konu ile ilgili 11 Ocak 2018 ta-
rihinde Rektdrlik binasi éniinde
bir basin aciklamasi yapan Anka-
ra 1 No'lu Sube sunlari kaydetti:
“Bilindigi Uzere Universitemiz
Beytepe yerleskesi personel
semt servisleri ihalesi 22.01.2018
tarihin de yenilenecektir. Bugtine
kadar yapilan ihalelerde servisler
semtlerden belirlenen duraklar-

SENDIKZ

dan personeli alarak hizmet ver-
mekteydi.

Fakat 2018 yili igin yapilmasi
planlanan ihalede 2018 yili biitce-
sinin yetersizligi referans gosteri-
lerek servis sayilarin da abartili bir
azaltmaya gidilmesi 6ngorilmek-
tedir..

Tasarlanan haliyle gergekle-
secek bir ihalede, servisler per-
soneli belirlenen hareket nokta-
larindan alacak. Ayrica bircok
semtte servis uygulamasi kapsa-
mindan c¢ikarilacaktir.

CILI

Bu durumda ise yerleskede
gobrev yapan binlerce calisanin
magdur olmasina sebep olacak-
tir.

Yillardir beceriksiz yoneticilerin
hazirladigi  sartnamelerle ihale
yapip Universiteyi zarar ugratan
hesap bilmez idareciler cezalan-
dinlacagina, servislerden yararla-
nan personel sayilarini diizgiin ve
gercekgi istatistiki verilerle tespit
edemeyen yoneticiler sorgulana-
cagina, onlarin is bilmezliginin ve
yapmis olduklari hatalarin bedeli
yerleskede goérev yapan kendini
bilime, emege ve isine adamig
olan akademik ve idari personele
fatura edilmek istenmektedir.

Bunlar gérmezden gelen Rek-
torluk;

Genel butgemizin slrekli artig
gostermesine ragmen;

Biitgeyi dogru dirlst yonete-
memesini Ortbas etmek, %11.1
blylme oraniyla diinyada ikinci
biylime oranina sahip olan tlke-
mize ekonomisini klglimsemek-
te, devletimizin ekonomi politika-
larindan sikayet etmektedir.

Personel servislerine uygulan-
masi disindlen bu  ekonomik
kisittama makam araclari, diger
keyfi harcamalar ve baz kalem-
lerde yapilamaz miydi.

Hatta daha da ileriye giderek,
devlet servisleri givenlik ve eko-
nomik nedenlerle tamamen kal-
diracak diyerek, ¢dzim Uretmek
yerine bahane Uretmeyi tercih
etmekte, kanun koyucu rolini
Ustlenmeyi kendine hak gérmek-
tedir.

Bu zihniyeti kiniyoruz.

Sehir merkezinde konumlan-
mig olan bircok kamu kurum ve
kurulusu personelinin  cikarlari
dogrultusunda semt servislerinin
devami konusunda kararlilik g&s-

terirken, bizim yéneticilerimizin
personelin Universitede yararlan-
digi tek sosyal hakki olan semt
servislerini elinden almaya calig-
mas! manidardir.

Bu durum Hacettepe ailesinin
ferdi olan biz calisanlar Gzmdistir.

Sayin Rektérim hatadan don-
mek bir erdemdir. Calisaninizin
yani ailenizin bir ferdi olan bizle-
rin yaninda olun bizleri magdur
etmeyin.

Sayin Rektorimliz bizlerle yap-
mis oldugu bilgilendirme toplan-
tisinda personel semt servisleri
konusunda personelin birliktelik
sagladigini sitemkar bir ifadeyle
beyan etmistir.

Sayin Rektdriimiiz personelini
bizce hi¢ tanimamis.

Bizler Hacettepe ruhuyla yasa-
yan ve bunu hayatinin her nokta-
sinda hisseden ¢alisanlariz.

Hacettepeliler olarak servis
konusunda sagladigimiz birligi
tlkemiz ve milletimizi ilgilendiren
her durumda gdéstermis ve gerek
duyuldugunda bu ruh ile tekrar
bir araya gelebilecegimizi tim
kamuoyuna gostermeye de de-
vam edecegiz.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yiritilmesine
en buyuk katkiyr personelin mut-
lulugu sunar lutfen bizi mutsuz
etmeyin...

Her seyin yoluna girmesi isti-
sare ile saglanabilir. Bu sebeple
sendikalar tarafindan olugturulan
komisyonumuz ile en kisa sire
icerisin de gorlstilmesi ve bun-
dan sonraki, stirecte birlikte cali-
silarak sorunun ¢6zim{ noktasin
da somut adimlar atiimasi soru-
nun ¢dzimine katki sunacaktrr.

Talebimizin hayata gegirilmesi
ile her sey glizel olacaktir.”

K, HAKKI TUTUP

KALDIRMAKTIR!

“Iktidarlara gére konum alan bir zihniyetle

hak mucadelesi mumkun degildir.

Dogrulanniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,

hakk[ tutup ka.ldwamazswz'”




Istanbul 1No'lu Sube: “Yardimet
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Docentleri Tenzil-i Riitheye
Tabi Tutmak Anayasa'nin

istanbul 1 No'lu Sube Baskan
Hanefi Bostan, YOK'in yardimci
docgentligin kaldinlmasi ve do-
centlik stregleri ile ilgili agiklama-
larini elestirdi. YOK'(in yardimci
dogentlere yonelik yaptigi yeni
dlizenlemede konuya yaklagimi-
nin son derece Uzintl verici ve
tam anlamiyla fiyasko oldugunu
sOyleyen Bostan, “Bu nasil bir
hukuk metnidir ki insanlarin sahip
olduklar yasal haklari geriye go-
turaliyor. Bunu kabullenmek asla
miimkiin degildir. Oyle anlagiliyor
ki yardmci dogentler icin 6lim
gosterilerek sitmaya razi edilmek
isteniyor. Bdyle bir yasa olamaz;
ya yardimci dogentlerin kazanil-
mis haklarini geriye gétirmeden
ileriye taginarak gercek anlamda
dizeltimeli veya hi¢ dokunul-
madan eskisi gibi birakilmalidir”

dedi.

Bostan YOK'iin yardimci do-
gentlik meselesiyle ilgili web
sitesinde yaymladigi soru ve
cevaplari teker teker siralayarak,
“Kazanilmig yasal haklarin geriye
gotlirmenin diginda hangi yenilik
getiriliyor?” diye sordu.

Bostan, “Yardimci docentleri
tenzil-i ritbeye tabi tutarak, onla-
r haklarindan mahrum birakarak
yasayla yeni bir duruma zorlamak
hukuk mantigina ve Anayasanin
ruhuna aykindir. Mademki bu
insanlarin sikintilar Sayin Cum-
hurbaskanimizin gayretleriyle
glindeme geldi; beklenen sey
docentlige gecisi saglamaktir ve
mevcut olan yardimci dogentlerin
herhangi bir islem ve sarta gerek
duymaksizin dogent yapilmasidir.
Kelime oyunlaryla Tenzili ritbe
yapmak mantikli degildir. Akade-
mik camiayr daha fazla Gzmenin
bir anlami  bulunmamaktadir”
dedi.

Bostan énerilerini de su sekilde
siraladi: “Sinavlardaki haksizliklar,
keyfi uygulamalar, adam kayirma-
lari, jlriyi ayarlamalar, subjektif
eser incelemesi ve sozli uygula-
malari magduriyetlere yol agmig-
tir. Haksizlk ve hak kayiplarinin
disinda hicbir yarari olmayan ve
insanina goére yapilan dogentlik
sinavinin  (2547/24) slrdUrilmesi
anlamsizdir. 2547 Sayili Kanun'un
24 maddesi ydrirlikten kaldi-
rilarak, bu kanunla 6n gorilen
engelleyici, sibjektif ve keyfi uy-
gulamalara imkéan taniyan gerek-
siz sinavlar (yabanci dil sinav asa-
masi, eser agamasi ve sozli sinav
asamalari) kaldinimalidir. Bu gline
kadar bu sinavlardan magdur
olanlarin magduriyetleri ise acilen
giderilmesi icin yasal dlizenleme-
ler yapilmalidir. Mevcut sistemde
docentlige gecisteki merkezi ya-
banci dil sarti, eser incelemesi ve
s&zlU sinav agamalari gereksiz en-
gellemelere misaittir.  Stbjektif
degerlendirme ve hak kayiplarina
yol agtigr igin kaldinlmalidir.

Dogent adayinin dniindeki en
oénemli engel ve haksizlik gide-
rek saibelerle de anilan merkezi
yabanci dil sinavdir. Son yillardaki
sdylentiler bdyle bir sinavin ob-
jektifligini tartismali hale getirmig
ve pek ¢ok diiriist bilim insani-
ni magdur etmis, engellemis ve
adeta itibarsizlagtirmigtir. Bu ne-
denle dogentlie miracaattaki

bu tir engeller en kisa zamanda
kaldinlmalidir.

Doktora yapmak icin onceleri
yabanci dil puani 50 iken, son-
radan 55 puana gikanlmistir. Bi-
tin yardma dogentler doktora
yaptigina gore, onlardan tekrar
yabanci dil puani istemenin man-
tigr bulunmamaktadir. Bu neden-
le bitin yardimcr dogentlerden
docgentlige bagvuruda yabanci dil
puani aranmamalidir. Yayinlari ve
calismalar yeterli olan bitin yar-
dimci dogentler dogentlik kadro-
suna gecirilmelidir.”

Tainkige nin Sendliberse —
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Gercek Sendika,
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Turk Egitim-Sen’li Oldugunuzda;
Degisen iktidarlara gore degismeyen ve her durumda
calisanin yaninda taraf olan ilkeli, ahlakli ve kararli
gercek bir sendikal miicadeleye omuz verecek;
Mensubu olmaktan gurur duydugumuz Turk Milleti’nin
kiymetleriyle beslenen milli bir sivil toplum kurulusunun
mensubu olacaksiniz.

Sizinle daha giiclii olacagiz!

www.turkegitimsen.org.tr



