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Yardimel Hizmetler
Sinifina Bir Defaya Mahsus
Memur Kadrosu Verilsin

Birgok kurumda yardimer hizmetler sinifinda gérev yapan ¢a-
lisanlarin cogunun kadrosu diginda bliro memuru olarak ¢aligt-
nldigi herkesin malumudur. Turkiye Kamu-Sen olarak bu arka-
daglarmizin bir defaya mahsus memur olarak atanmasi yillardir
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Turk Egitim

talebimizdir. 4'te

Haber Biilternic —

llce Temsilcileri Egitim ve Ist|§are Toplantisi'nda konusan
Genel Baskan ismail Koncuk:

OKULDA OGRETMENDEN BASKASININ

BORUSU OTTURULEMEZ!

Okullarimizin,  ‘Degerler
Egitimi’ adi altinda vakif ya

MEB'in dgretmenlere
glivenmesi gerektigini be-

da dernek gorinimli ne lirten Koncuk, “Biz 6gret-
idigu  belirsiz olusumlara  meniz. Biz cocuklarimiza
teslim edilemeyecegini vur- sadece matematik, fen,

gulayan Genel Bagkan Kon-
cuk; “Degerler egitimini
dgretmenlerimiz yapamiyor
mu? Turk Milli egitiminin
amaclarindan habersiz olan
ne idigl belirsiz adamlari
okula sokarak kime hizmet
ediyorsunuz?  Ogretmene

. miglivenmiyorsunuz? FETO

melanetinden gerekli dersi
cikarmadiniz mi?” diye sor-
du.

cografya degil; ayni zaman-
da vatan sevgisini, millet
sevgisini, peygamber sev-
gisini, Cumhuriyet sevgisini,
milli ve manevi kiymetleri-
mizi de Ogretiyoruz. Tim
sorumlular  buradan uya-
riyorum: Kendinize gelin,
aklinizi baginiza alin; okulda,
ogretmenden  baskasinin
borusu otturilemez!” diye
konustu. 10'da

’ LI



Maliye yine yapacagdini
yapti 2018 ‘e 1 kala %15'lik
vergi dilimi 13 binTlden 14
bin 800 Tl'yecikarildi. Boy-
lece gecen yil sadece 600
TL arttigi icin vergi zulmdin-
den kurtulamayan calisanlar
ayni zulmi 2018 yilinda da
yasayacaklar. Bir tebrik de
TiS'e bu zulmii tagiyamayan-
lara olsun!

Aslinda yillardir israrla dile
getirdigimiz, vergi zulmi
yeni bir formUlle sona ersin,
kasikla verip kepgeyle alma
dénemi bitsin, talebimiz
yine cevap bulmadi.2018

11BIN 480 KISININ BYLOCK'CU
OLMADIGI ANLASILDE

Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, kendi iradeleri
disinda bylock programina
yonlendirilmis 11 bin 480 kisi-
nin aylardir blylk acilar ¢ek-
tigine vurgu yaparak, bugin
gelinen noktada hepsine geg-
mis olsun dileklerini iletti.

“Bu yagadiklanmiz aslinda
herkes icin bir blytk derstir”
diyen Genel Bagkan Koncuk,
“Sendika, ihbar ve diger kri-
terlerin de ne kadar gercekgi
oldugu arastinlabilir.Bir tgln-
clU yol her zaman bulunabilir.
Yeter ki dogruyu yapmaya az-
medelim” ded..

Genel Bagkan Koncuk;

“Yanimiza gelen bir ¢ok kisi,
iclerinde bizzat kefil olacagim
insanlar da vardi, yeminle bu
bylock'un adini dahi bilmedik-
lerini, sodylemiglerdi.O zaman
ispati mimkin olmayan  bir
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Ocak ayinda % 4 zam ala-
cak memurlarin cogu 3-5 ay
sonra %5 daha vergi 6deye-
cek, %15'lik dilimden, %20
‘'ye gececekler.

Basta Maliye Bakani Naci
Agbal olmak Gzere Huku-
meti bu vergi zulmindeki
inatlan icin kinlyorum. Hal-
buki, memura 2018 yilinda
yapilacak %7,5'luk  komik
zam, verginin ilk dilimi 20
bin Tlye c¢ikarlarak veya
baska bir yolla, bir nebze de
olsa duzeltiimis olabilirdi.
Yaziklar olsun

durumla kargi karsiya kalmis
ancak hukuk icinde kalinarak
saglam sorusturma yapilmasi-
ni istemistik.

Gunlerdir bu konudaki ca-
lismayr kamuoyuna agiklayan
beni de arayan, Avukat Sn
Ali Aktag'n gayreti, iradesi
disinda bylock programina
yonlendirilmis 11 bin 480 kisi
tespit edildi.Bu tespiti yapan
Koray bey ve takip eden Sn
Ali Aktas't kutluyorum.Bir cok
masumun duasini aldilar.

Bu 11 bin 480 kisi aylardir
byt acilar yasadilar, toplum-
dan diglananlar oldu, sonun-
da masum olduklar bylock
denilen illet programa, tuzak
yaziimlarla  yonlendirildikleri
anlagildiYagsadiklar acinin tari-
fi imkansiz, bedeli de yoktur.
Hepsine gegmis olsun.

Bu yasadiklarmiz aslinda
herkes icin bir blyUk derstir.
Yol yakindir hala hukuku hizla
caligtirarak Bankasya, sendi-
ka, ihbar ve diger kriterlerin
de ne kadar gercekgi oldugu
arastinlabilirBir  Uclincl  yol
her zaman bulunabilirYeter ki
dogruyu yapmaya azmede-
lim.Yakisir,ha gayret”

www- twikegitimser. o by —

Hiikiimet Gammazlarm
Sikayetierine Dikkat Etmelidir

Tarkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk,
sendikaci kimligi altin-
da gammazlk ya-
panlan sert bir dille
elestirdi.

“"Adina sendikaci deni-
len baz soytarilar, bizim ar-
kadaglarnmizn  Facebook,
Twitter sayfalanni adeta ta-
rayarak, kendi isimlerini yaz-
maya da cesaret edemeye-
rek, sikayet etmeyi adamlik
zannetmektedir. Bunun adi-
na dense dense serefsizlik
denir” diyen Genel Bagkan
Koncuk, “Buradan Hukime-
ti uyarlyorum, eski defterleri
karstirarak, bugin gam-
mazlik yapanlarin niyeti hig
de iyi degildir, bunlara firsat
veren yerel yoneticiler de
onlar kadar k&tl niyetlidir”

dedi.

Genel Baskan ismail Kon-
cuk;

“Sendikacllgi  gammaz-
lik, insanlarin agigini aramak
olarak hi¢c gérmedim. Raki-
bim dahi olsa kimseyi sahsi
siyasi kanaat ve dustinceleri
sebebiyle ihbar etmedim, ¢i-
kip, yliziine karsi, delikanlica
elestirmeyi daha dogru bul-
dum. Tegkilatima da telkinim
hep bu yénde olmustur.

Biz bunlan yaparken, adi-
na sendikaci denilen baz
soytarilar, bizim arkadagla-
nmizin  Facebook, Twitter

sayfalarini adeta tarayarak,
kendi isimlerini yazmaya
da cesaret edemeye-
rek, sikayet etmeyi
adamlik zannet-
mektedir.  Bunun
adina dense dense
serefsizlik denir.

Bazi Uye ve teskilat yo-
neticilerimizin  sanal alem
paylasimlarini ta 2012-2014
yillarina kadar tarayan, o yil-
larda bagbakani veya iktidari
elestirdi diye sanal alem cik-
tilarini delil olarak goésteren
bu turlere olsa olsa serefsiz
denir. Peki bunlan dikkate
alanlara ne denir?

Bunlan dikkate alarak 3-5
yll 6nceki paylasimlara so-
rusturma acanlar en az bunu
yapan gammazlar kadar
ahlaksiz, namussuz degilse,
nedir? Siyasi partilerin dahi
birbirine  yaklagimlan  de-
Jisirken, eski paylagimlara
sorusturma izni verenler an-
cak alcaklik pesinde olanlar
olabilir.

Buradan Hukimeti uya-
nyorum, eski defterleri ka-
nstirarak, bugiin gammazlik
yapanlann niyeti hic de iyi
degildir, bunlara firsat veren
yerel yoneticiler de onlar ka-
dar kéta niyetlidir. Bunlar an-
cak dugmanlig kortiklemek
niyetinde olan art niyetli, na-
mussuzlardir.”
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Anaokullarina Rehbetrlik Normu

SENDIKAL
MUCADELE VE

TURK EGITIM-SEN

insanligin baslangici ile birlikte
gelen tabiat ile micadele etme
ve ona karsi basan kazanma
hedefi, zaman i¢inde diinyanin
degisimi ile dogru orantili olarak
farkli boyutlar kazanmustir. Kisile-
rarasi, devletlerarasi, milletlera-
rasi ve siniflar arasi olarak grup-
lara ayirabilecegimiz bu durum
insanlik var oldugu strece -farkli
alanlara kayabilme potansiyelini
de beraberinde barindirarak-
kendisine neferler ve zeminler
bularak devam edecek goril-
mektedir.

Dinya hayatinin evrelerinin
farklilagmasi ile birlikte Greten ve
calisan kesimlerin sayisinin art-
masi, calisma hayatina bir stan-
dart getiriimesini de beraberin-
de zorunlu kilmaktadir. Clnka
hizmeti ve UrlinG alanlarin bek-
lentileri ile dogru orantili olarak
calisanlarin da ihtiyaclan cesit-
lenerek artmaktadir. Bu hadise
hem diinya hem Tirk toplumun-
da sendikalarin var olmasini ge-
rekli kilmistir. Calisanlarin emek-
lerinin ve &zllk haklarinin igveren
ve devlet nezdinde savunulmasi
isci ve memur sendikalari eli ile
yerine getirimektedir. is¢i Me-
mur sendikacilidi yasal olarak
2002 yilinda baslayan ve hentiz
cok geng bir hareket olmasina
karsin; 18 Haziran 1992 yilinda
kurulan Turk Egitim-Sen, egitim
is kolunda kisa zamanda ¢ok
buyuk isler basararak bu alan-
da hem yol gésterici olmustur.
Egitim is kolunda en etkili sivil
toplum kurulusu olmanin mesu-
liyetini tagiyan Turk egitim-Sen,
egitim calisanlarinin sorunlarina
¢6zim odakli éneriler getirerek
sadece elestirmenin ¢dzime
hizmet etmedigini, Turkiye'nin
ve Tirk milletinin hassasiyetle-
rine saygl gostererek kirmadan
dékmeden sendikacilik yapila-
bilecegini hem dinya hem de
Tirk kamuoyuna géstermistir.

Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

Ozlik haklar ile ilgili yapmis
oldugu calismalar, atanamayan
6gretmenler ve onlarin sorunla-
r igin Uretilen ¢dzim Onerileri,
banka promosyonlarinin  cali-
sanlara dagitilmasi igin kazani-
lan mahkeme kararlari ve daha
niceleri Tirk EGitim-Sen’in egi-
tim calisanlar igin almis oldugu
kazanimlardan sadece ilk akla
gelenlerdir. Bunun yaninda Egi-
tim Bilimleri, Fen Bilimleri ve
Muhendislik Bilimleri igin yapilan
tematik kongreler ile yayinlanan
hakemli  uluslararasi  bilimsel
dergiler de bu alanda faaliyet
gosteren sendikalarin duyarsiz
kaldigi alanlar olarak gérilmek-
tedir. San sendikaciligi kurumsal
kimlikleri haline getiren sendi-
kamsi yapilarin, sendikal mu-
cadeleyi dahi hakki ile yapmak
yerine yoneticilerini vekil ya da
bakan yardimcisi yapmaktan
bagska bir gayesinin olmadigi
lisan-1 halleriyle acik¢a ortaya
cikarken, Uyeleri ve Tirk milleti
icin yeni hizmetler Uretmeleri
mimkiin gorilmemektedir.

Turk Egitim-Sen “Turkiye Sev-
damiz, Ekmek icin Kavgamiz”
siariyla yola c¢ikmig, Uyelerinin
haklarini aramay ve egitim ca-
lisanlarinin  taleplerini iletmeyi
mesru zeminlerde yerine ge-
tirmeye calisan bir sivil toplum
kurulusu olarak her gegen gin
kendi rekorlarini tekrar tekrar
kirmanin miicadelesini yapmak-
tadir. Egitim calisanlarinin bu
kuruma ve Tirk Egitim-Sen'in
cesur ve ilkeli Genel Bagkani
Sayin ismail KONCUKa destek
vermeleri 6ncelikle hepimizin,
sonra Turk milletinin yararinadir.

Saygialrimla.

—— e - - - ————

Talehimize MEB’in Cevahi

Bilindligi tzere, 25.11.2016 tarih
ve 29899 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi-
na Bagli Egitim Kurumlan Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadro-
larina liskin Yonetmelikte Degi-
siklik Yapilmasina Dair Yonetme-
ligin 10. Maddesiyle degistirilen,
18/06/2014 tarihli ve 29034 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Mill
Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Kurumlan Yonetici ve Ogretmen-
lerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yoénetmeligin 21. Maddesinin ( b
) bendi ile ayni maddenin Ggiin-
cli fikrasina eklenen “Anackullan
hari¢ olmak Uzere" ibaresinin; 10.
Maddesiyle degistirilen, Ayni Y6-
netmeligin 21. maddesinin ikinci
fikrasinin ( b ) bendine yer alan
“300" ibaresinin; 13. Maddesiy-
le, Ayni Yonetmeligin 26. Mad-
desinin birinci fikrasinda yapilan
degisikiikle, egitim kadrolarinin
norm kadro sayllarnnin “yilda iki
kere belirlenmesine” yer veril-
memesine iliskin eksik dizenle-
menin, oncelikle  ylritmesinin
durdurulmasi ve devaminda ip-
tali talebiyle Danistay nezdinde
acmig oldugumuz davada; Da-
nistay 2. Dairesinin 2016/16088
Esas sayill ve 23.05.2017 tarihli
kararinda;Danigtay 2. Dairesinin
23.05.2017 ginld, 2016/15896
sayili karari ile 18/06/2014 tarihli
ve 29034 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
gina Bagh Egitim Kurumlan Yo-
netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina lliskin Yénetmeligin,
2511.2016 tarih ve 29899 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitm Bakanhgina Bagh Egitm
Kurumlar Yonetici ve Ogretmen-
lerinin Norm Kadrolarina iligkin
Yénetmelikte Dedisiklik Yapilma-
sina Dair Yonetmeligin 10. Mad-
desiyle degistirilen 21. Maddesi-
nin 2. Fikrasinin (b) bendinde yer
alan "Anaokullart harig olmak Gze-
re” ibaresinin yuritllmesinin dur-
durulmasina karar verildiginden,
ayni diizenlemeyle ilgili ylritme-
nin durdurulmasi istemi hakkinda
karar verimesine yer olmadigina
karar verilmigtir.

Turk Egitm Sen olarak, yarg
karan geregi Yonetmelikte ivedi-
likle diizenleme yapilarak, Anao-
kullarina Rehber Ogretmen nor-
mu verilmesi hususunda MEB'e
talepte bulunmustuk. Milli Egitim
Bakanligi insan Kaynaklan Genel
MUdUrldginin 07.12.2017 tarih
ve 20994530 sayil cevabi yaz-
sinda, mahkeme karan dogrul-
tusunda anaokullarinda rehberlik
alaninda norm kadro belirlenme-
sine iligkin Yonetmelik calismasi-
nin yapilarak, ilgili mercilere intikal
ettirildigi belirtilmigtir.

TEMININDE GUGLUK ZAMMI
ODEMELERI KONUSUNDA
MEB'DEN TALEPTE BULUNDUK

Cok sayida okulda, gorev
yapan o&gretmenlerimizin, te-
mininde glclik zammi almalar
gerekirken, bu haktan yararlan-
dinlmadiklar yéniinde sendika-
miza bilgiler ulasmaktadir. Bu
durum, Anayasanin hukuk dev-
leti ilkesi ile bagdagmamakta
olup, esitlik ilkesine de aykindir.

Turk Egitim-Sen olarak, bu hak-
tan yararlandinimayan &gret-
menlerimizin magduriyetlerinin
giderimesi icin gerekli islemle-
rin yapilmasi, bu hususta illere
talimat gonderilmesi ve ilgili
kiilerin uyanlmasi icin, MEB'e
talepte bulunduk.
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Yardimci Hizmetler
Sinifina Bir Defaya Mahsus

“Bari Konusurken
Bin Dilsiiniin Bir Soyleyin”

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, liselere gegiste uygulana-
cak yeni sistemle ile ilgili Milli Egi-
tim Bakani ismet Yilmaz'n “Hicbir
dgrenci istemedigi okula yerlestiril-
meyecek.” agklamasini, “Yeni sis-
temde evlatlarmizin ylizde 90'inin
kendi muhitinde egitim almasini
sadlayacagiz” seklinde dedistirdi-
gini sdyledi. ki agklama arasinda
daglar kadar fark oldugunu ifade
eden Koncuk, “Gerek Sayin Bakan
gerekse diger birokratlara tavsi-
yem, sormadan, danigmadan is
yapiyorsunuz bari konusurken bin
dustinin bir sdyleyin."ded..

Ortaokul basar puaninin dikka-
te alinmayacaginin da sdylendigi-
ni hatirlatan Koncuk, “Simdi sira,
yerlestirmenin, orta 6gretim bagan
puanina gore yapilacagini agikla-
maya geldi. Yavas yavas Ogrene-
cekler” dedi.

Genel Bagkan agklamasinda
sunlan kaydetti:

“Sayin Ismet Yilmaz yeni TEOG
sistemi ile ilgili ilk agklamasinda, “
Hic bir 6grenci istemedidi okula
yerlestirimeyecek.” demis, biz de
bu agklamanin dogru olmadigini
soylemistik. Sayin Bakan bu ifadeyi
asadidaki sekilde degistirmistir.

Sayin Bakan simdi, “Ogrenci-
lerin %90'nina kendi muhitinde
egitm verecegiz." demektedir.”
Hic bir 6grenciyi istemedigi okula
yerlestirmeyecegdiz.” climlesi ile bu
yeni ciimle arasinda daglar kadar
fark bulunmaktadir.

Ortaokul basar puaninin dikka-
te allnmayacag da, sdylenmisti.
takip ediniz, ortaokul basar puani
da dikkate alinacaktr, baska yol
yoktur, aksi takdirde kimin Ana-
dolu lisesine, kimin mesleki teknik
liselere gidecegini tespit etmek
imkansizdir.

Gerek Sayin Bakan gerekse di-
Jer burokratlara tavsiyem, sorma-
dan, danismadan is yapiyorsunuz
bari konusurken bin disinin bir
sOyleyin. Yoksa birileri hatanizi yU-
ziinlize vurur ve mahcup olursu-
nuz. Emin olun bu tlkede bu igleri
sizlerden cok iyi bilen bircok insan
var.

Bu arada, Sn Bakana yine de
tegekkiir ediyorum. Neden mi? En
azindan uyarlarmizi dikkate alarak,
daha dogru birifade kullandidr igin.
insanlan aldatmamak lazim.Simdi
sira, yerlestirmenin, orta &gretim
basar puanina gére yapilacagini
aciklamaya geldiYavas yavas 6gre-
necekler.”

Bircok kurumda yardmar hiz-
metler sinfinda gdrev yapan
calisanlarn  ¢cogunun  kadrosu
diginda biiro memuru olarak ¢a-
lstnldigr  herkesin - malumudur.
Tirkiye Kamu-Sen olarak bu ar-
kadaslarnmizin bir defaya mahsus
memur olarak atanmasi yillardir
talebimizdir.

Aslinda zaman zaman TBMM
'ye yardmai hizmetler sinifi cali-
sanlannin, memurluk kadrosuna
atanmasi icin - milletvekillerince
teklifler de verilmistir. Bu teklifler
bugtine kadar glindeme alinma-
mustir. Fiili durum, kadro verilerek

Suan hazirlanan torba yasada
boyle bir dizenleme yapilarak,
yardimei hizmetler sinifi calisan-
lannin bir defaya mahsus olarak
memurluk kadrolarina gegirilmesi
hem dogru hem de filli duruma
uygun bir yaklagim olacaktr. Israr-
la istiyoruz.

Dolayisiyla suan Yardmci Hiz-
metler Sinfinda gdrev yapan
memurlarin, bir kanun degisikligi
ile Genel idare Hizmetleri(GiH)
kadrosuna gegirilmesi hi¢ de zor
olmadigi gibi, adil de olacaktrr.

duzeltilmemistir.

secme ve atama mdlakatina katilan
ogretmenlerin - sendikalara  gore
dagilimi hususunda istenen bilginin
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Ka-
nununun 7.maddesi uyarinca uygun
bulunmamasina iliskin islemde hu-
kuka uyarlik bulunmadidr belirtilerek,
Ankara 15. idare Mahkemesince ve-
rilen 30.03.2017 glin ve E:2016/1165,
K:2017/947 sayil kararinin KALDIRIL-
MASINA, dava konusu
islemin IPTALINE, kesin 5
olarak oybirligiyle karar ',

verilmig T

rihli karanyla davanin reddine karar
verilmesi lzerine, yapmis oldugu-
muz istinaf bagvurusu sonucunda,
Ankara Bolge idare Mahkemesi 12.
idari Dava Dairesi'nin 2017/1013 E,,
2017/1081 K. sayll ve 31.10.2017
tarihli kararinda; s6z konusu bilginin
kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sa-
dece kendi personeli ile kurum igi
uygulamalara iligkin diizenlemeler
hakkindaki bilgiler kapsaminda ol-
madidi, temin edilmesinin ayn ve
zel bir calisma, arastirma, incele-
me ya da analiz gerektirmedigi ve

6zel hayatin gizliligine mi-

BILGI VERMEYEN MEB'E
YARGIDAN BIR IHTAR DAHA..

Turk Egitim-Sen olarak; 2015 yilin-
da bilim ve sanat merkezlerine 6gret-
men secme ve atama milakatinda
miilakata katilan tiim adaylarin sayis,
isim listesi, ve sendikal bilgileri, mula-
katta basaril olan adaylarin sayis, isim
listesi, sendikal bilgileri ve puanlar,
milakatta basarili olmayan adaylarin

dahale edilmesini ge-
rektirecek  tirden
olmadigi sonucu-
na varldigindan,
1110.2015  tari-
hinde gercekles-
tirilimis olan bilim
ve sanat merkez-
lerine  &gretmen

sayisi, isim listesi, sendikal bilgileri ve
puanlarinin Bilgi Edinme Hakki Kanu-
nu kapsaminda tarafimiza verilmesi
talebiyle yapmis oldugumuz bagsvu-
runun reddine iliskin islemin iptali ta-
lebiyle actigimiz davada, Ankara 15.
idare Mahkemesinin 2016/1165 E.,
2017/947 K. sayili ve 30.03.2017 ta-




Tirkiye Kamu-Sen olarak yillar-
dir stirdlirdigimiz micadelemiz,
bir meyvesini daha veriyor: 4/C'li
gegici personel 4/B'li sézlesmeli
statlye, kamu kuruluglari ile bele-
diyelerdeki tagseron calisanlar da
kamu iscisi statiistine gegiriliyor.

Detaylari ve statl degisiklik sart-
lart heniiz kamuoyu ile paylasiima-
mis olsa da sayilari 850 bine ulagan
ve gerek maaglarinin distkligu
gerekse is glivencesi, kidem taz-
minati, fazla mesai, izin, calisma
sresi, calisma ortami gibi 6zlik
haklari bakimindan bir trajediye
dénlsen sorunlar yumag haline
gelmis kamuda taseron istihdami-
nin son bulacak olmasi son derece

Dinlenme Zamani
Icermeyen
Nobet
Uygulamasi
Degistirilmelidir

Bilindigi Uzere; okul éncesi
egitim ve ilkdgretim kurumlan
ile ortadgretim kurumlarinda
gbrev yapan O&gretmenlere
nobet gorevi verimektedir.
Tam glin egitim yapan egitim
kurumlarnda gérev  yapan
ogretmenlerimize, hi¢ ara din-
lenmesi taninmadan tim giin

TURK EGITIM-SEN

olumlu bir adim olmustur.

Bununla birlikte 4/C'li  gecici
personelin 4/B'li sdzlesmeli statii-
ye geciriimesi ise talebimizi tam
olarak kargilamasa da glivenceli is-
tihdama gegis sireci agisindan bir
asama tegkil etmektedir. Bilindigi
Uzere 4/B'li sdzlesmeli istihdami da
izinler, Ucretlendirme, harcirah, yer
degistirme, goérevde yikselme, is
glivencesi gibi haklar bakimindan
sorunlu bir modeldir. Bu nedenle
bu uygulama 4/C'li personelimizi
rahatlatacak ama mevcut sorunlari
tam olarak ¢dzmeyecektir.

Turkiye Kamu-Sen olarak ana
talebimiz, bitin glivencesiz ve es-
nek istihdam modellerinin kalici bir

sekilde kaldirlmasi ve bu kapsam-
lardaki gegici, sézlegsmeli, vekil, lic-
retli gibi tim personelin 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu’nun 4/A
maddesi kapsaminda kadrolu sta-
tlye gegirilmesi yolundadir.

Ayrica Oozellestirilen  kuruluglar-
dan gelen 4/C'li calisanlarimizin
pek cogu &zellestirilen KiT'lerde
meslek sahibi, kalifiye personel
olarak caligmaktaydi ancak statl-
leri geregi 4/C'li gegici personel
olarak vasifsiz iglerde calistirildilar.
Bu calisanlarimizin 4/B'li statiiye
gegerken sahip olduklari diplo-
malari veya sertifikali meslekleri
Uzerinden, unvanli pozisyonlara
atanmasi, personelimizin potansi-
yelinden ve kabiliyetlerinden fay-
dalanmamiz ve magduriyetlerin
¢ozlilmesi bakimindan gereklidir.
4/C'li personelimizin  sézlesme-
li statliye gecirilmesi esnasinda
kurumsal istisnalara gidilmemesi,
TUIK dahil kamu kurum ve kurulus-
larinda galisan biitin 4/C’li perso-
nelin 4/B'li statliye gegirilmesi en
dogru adim olacaktir. Ayni zaman-
da gectigimiz dénemde Kamu
Personeli Danisma Kurulu toplan-
tilarinda ve toplu sdzlesme goriis-
melerinde de karar altina alinmig
olan KiT'lerde memur isi yapan
kamu iscilerinin memur kadrolari-
na atanmasi konusu da bu uygula-
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ma ile birlikte hayata gecirilmelidir.

Hatirlanacag Uzere gegctigimiz
yillarda 4/B'li sézlesmeli personel
kadroya gecirilmisti. O dénemde
yapilmasi gereken sozlesmeli is-
tihdamina son vermek varken, sdz-
lesmeli personel calistirimasi uy-
gulamasindan vazgecmek yerine
4/B'li statlde istihdama ayni se-
kilde devam edilmisti. Simdi 4/C’li
personel ile taseron calisanlar
acisindan olumlu bir adim atilirken
kamuda glivencesiz istihdama son
vermek adina da énemli bir firsat
yakalanmigti. Bu andan itibaren
bir daha kamuda taseron istihda-
mi olmamali, hicbir kuruma 4/C'li
personel alinmamalidir. Bunlarin
yerine giivenceli ve kadrolu kamu
gorevlileriyle kamu hizmetleri ya-
rattlmelidir.

Henliz detaylan netlik kazan-
masa da kamuda daha glivenceli
bir istihdam sistemine gecis aci-
sindan dnemli bir adim olan bu
karart memnuniyetle karsiladigi-
mizi belirtiyor, bu kararin ardindan
kamuda tim glvencesiz istihdam
modellerinden vazgecilerek gu-
venceli istihdama dénidlmesi yo-
lundaki miicadelemizi daha biyiik
bir inancla stirdirecegimizin bilin-
mesini istiyorum.

ndbet gorevi verilmekte ve
8gle arasinda da ndbet alanin-
da bulunarak ndbet gorevini
yerine getirmeleri istenmek-
tedir. Ancak 6gretmenlerimize
beslenme ve dinlenme gibi en
temel ve insani ihtiyaclarini kar-
silama hakki verilmeksizin tim
guin ndbet gorevi verimesi ya-
sal ve adil degildir.

Turk Egitim Sen olarak Ba-
kanliga génderdigimiz yazida,
ndbet gdrevini  dlzenleyen
ilgili yonetmelik hikiimlerinde
yapilacak degisiklikle, tam giin
ndbet gdrevini yerine getiren
Sgretmenlerimize  6gle  din-
lenme hakkinin agik¢a diizen-
lenmesi  hususunda talepte
bulunduk ve ayrica bu konuda
dilekge kampanyasi baslattik.

““BOYLE KISIR BIR ALAN
DEGISIKLIGI KABUL EDILEMEZ.”
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Boyle kisir bir alan degisikligi ol-
maz. Bu yaziyi yazanlar ne anlamamiz
gerektigini de agklasinlar. MEB bir
sistem getirmezse alan degisikligi ta-
lebi icinden cikimaz hale gelecektir.
MEB bir ¢ikis bulmak yerine bir stirti
gerekge siralamig, problemin deva-
mina karar vermistir. Yazik.

MEB alan degisikligine glizel bir
gerekge bulmus. Diyor ki atamasi
yapilmayan 412 bin 6gretmen, 700
bin &grenci bulunmaktadir. Amen-
na, o halde adam gibi bir 6gretmen
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atamasini Subat 2018'de yapin da
gorelim. Mesela 50 bin. Var misiniz,
yoksa bu sadece arkasina sigindiginiz
gerekge mi?

Her alanda yapilacak bir alan degi-
sikligi, birakilan alanda bir gretmen
ihtiyaci yaratmak olacaktir. O halde
atamasi yapimayan &gretmenlerin
arkasina saklanmak hi¢c de akila bir
gerekge degildir. Bunu ancak isin
gercek ylziini bilmeyenler yer. Bi-
lenler de bilir. Bari aldatmayin!”
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MESELE PARA MIDIR, YOKSA EGITIMDE KALITE MIDIR?

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani isma-
il Koncuk, 14.12.2017 tarihinde
Star Tv'de Celal Pir'in sundugu
“Bugiin” programinin canli yayin
konugu oldu. Ogretmen ata-
malari, Ucretli 6gretmenlik, s6z-
lesmeli ve mulakatli 6gretmen
alimi, alan degisikligi, il i¢i ozir
gurubu tayinleri ve daha bir¢ok
konunun ele alindigi program-
da Genel Bagkan Koncuk, ¢ok
Snemli agiklamalar yapti.

Genel Baskan Ismail Koncuk
aciklamasinda 500 bine yakin
atamasi yapilmayan 6gretmen
oldugunu, bu sayinin 6nimiz-
deki yillarda daha da artacagini
sdyledi. Koncuk sunlar kaydetti:
“El yordamuyla is yapan, 6gret-
men atamalarinda yeni projeler
ortaya koyamayan bir MEB anla-
yist oldugu sirece su anda 500
bine yakin olan atamasi yapil-
mayan 6gretmen sayisi onimuiz-
deki yillarda daha da artacaktr.
Mesele para mudir, yoksa egi-
timde kalite midir? Sayin Bakan
hazineden en fazla payin egitime
ayrildigini séyltyor, dogrudur. 18
milyon &grencinin oldugu  bir
llkede elbette egitime en fazla
pay! ayiracaksiniz. Bundan daha
tabi bir sey yok. Ustelik egitime
olmasi gerektigi kadar pay ayir-
madigimiz ¢ok net. Yillardir bit-
ceden egitime yeterli pay ayir-
mis olsaydik bu kadar problemli
bir egitim-6gretimimiz olmazdi.

Sayin Bakan giizel seyler séy-
lGyor ama Uzilerek sdyliyorum
egitime hakim degil. Clinki Sa-
yin Bakan, egitim kokenli degil.
Bu nedenle tebesir tozu yutma-
mis insanlarin egitimin problem-
lerini anlamasi ¢ok kolay degil.
Biz bunu zaten beklemiyoruz
ama Sayin Bakan elestirilere, ta-
leplere kulak da vermiyor.”

Genel Baskan Ismail Koncuk,
ogretmen agiginin Ucretli 6gret-
menlerle giderilmeye calisildig-
ni, iki yilik meslek ytiksekokulu
mezunlarinin bile Gcretli 6gret-
menlik yapabildigine dikkat ge-
kerek, soyle konustu:

"Elimizde 500 bin civarinda
atamasi yapilmayan &gretmen
var. Buna ragmen bazi bélgeler-
de Ucretli 6gretmen gorevlen-
dirmesi yapiliyor, 2 yillik meslek
ylksekokulu mezunlan ile 6g-
retmen agigi giderilmeye calisili-

yor. Iki yillik meslek yiiksekokulu
mezunlari, uzmanlk gerektiren
zihinsel engelliler 6gretmeni ola-
rak gorev yapabiliyor. 2015-2016
egitim-6gretim yilinda Adana'da
iki yillik meslek ylksekokulu me-
zunu 37 kisi zihinsel engelliler
6gretmeni olarak gorev yapmis.
Oysa yillardir atama bekleyen
Sgretmenlerimiz var. Biz niye bu
ogretmenlerimizi atayamiyoruz?

Milli Egitim Bakani ismet Yil-
maz, ‘100 bin norm acigi var
ama 100 bin 6gretmen atamasi
yapilirsa, mevcut 6gretmenler
ek ders alamaz' diyor. Bu nasil
bir aciklamadir? Hem 100 bin
dgretmen acidi oldugunu ifade
edeceksiniz, hem de 100 bin
atama yaparsak mevcut Ogret-
menlerimiz ek ders alamaz di-
yeceksiniz. Boyle bir gerekgeyle
égretmen atanamamasi nasil
kabul edilebilir?

Ulkemizde hala bircok bélge-
de birlestirilmis sinif uygulamasi
yapiyoruz. 1, 2, 3 ve 4'linci sinif-
lari bir sinifa dolduruyoruz, tek
bir 6gretmenle egitim-6gretim
yapmaya calisiyoruz. Gegtigimiz
giinlerde Bestepe'de vyapilan
Ogretmenler Giinii yemeginde
de konusuldu. Finlandiya érnegi
g6zlimUiziin dniine geldi. Finlan-
diya bir tane &zel okulu olmayan
bir Glkedir. Finlandiya bu sekilde
basari saglamigsa, Turkiye'de
bunu basarabilir.”

Koncuk, atamasi yapilmayan
500 bin 6gretmenimizi egitim-
ogretimde degerlendirecek bir-
cok alan bulabilecegimize dikkat
cekti. Koncuk sunlari sdyledi:
”Ornegin, destekleme kurslari
veriyoruz. Okulda bir giin bo-
yunca gdrev yapan 6gretmenle-
ri, hafta ici aksam saat 17:00'den
sonra, Cumartesi ve Pazar gln-
leri de gdrevlendiriyoruz. Fiziki
olarak 6gretmenin buna yetis-
mesi mUmkdiin degildir. Biliyorsu-
nuz; dederler egitimi cok dnemli
goriiliyor.  Ogrencilerin  calig-
malarini takip etmek konusunda
ogretmenler  gdrevlendiriliyor.
Sadece bunlar yapmak icin bile
proje gelistirilerek, 6gretmen
gorevlendirmesi yapilabilir.

Egitim-6gretim faaliyetini okul
sinirlariyla, dort duvarla cevrili
g6rmuyoruz. EGitim hayat icinde
de devam ediyor. O halde yeni
projeler Ureterek, 6gretmenleri-

mizi okul diginda da egitim-6g-
retim faaliyetlerini takip eden bir
enstriman olarak kullanabiliriz.”

Celal Pir'in sorusu lzerine Ge-
nel Bagkan Koncuk, bazi illerimiz-
de norm kadro hesabi tizerinden
degerlendirildiginde &gretmen
fazlahdg oldugunun dogru ol-
dugunu ama bunun suclusunun
dgretmen degil; hesapsiz, kitap-
siz egitim sistemini degistiren
irade oldugunu soyledi.

Koncuk sdyle konustu: “Baki-
niz 5 yillik ilkokul egitimini 4 yila
dusurdiler. Peki bu ne demek-
tir? Bu; sinif &gretmenlerinin
nerdeyse ylizde 20'sinin fazlalk
durumuna digmesi demektir.
Yani 100 bin dgretmeniniz var
ise, 20 bini fazla olacak demek-
tir. Ogretmenlerin norm fazlasi
olmasinin sucglusu kim? Bunun
suglusu 6gretmen degil; hesap-
siz, kitapsiz egitim sistemini de-
Jistiren iradedir. Kaldi ki 4+4+4
sistemi getirildi. Bu sistemle ilgili
itirazlanmizi yapmistik. Bugiine
gelindiginde ise 4+4+4 egitim
sisteminden baska sistemlere
gecis tartigiiyor. TEOG ovild-
yordu, bu yil kaldirldi. Simdi ise
TEOG yerine, acayip bir sistem
getirildi.”

Gunlmizde sadece 6gret-
menlerimizin atama problemi
olmadigini, su anda goérev yapan
dgretmenlerimizin  de  yiginla
problemi olduguna dikkat ceken
Koncuk, sézlesmeli ve milakatl
ogretmen alimini elestirdi. Kon-
cuk sunlar kaydetti: “Bilindigi
gibi, sozlesmeli 6gretmenlik
diye bir sistem ihdas edildi. Bu
sisteme gbre dgretmenlere bu-
lundugu yerde 6 yil calisma zo-
runlugu getirildi. Yani ister evli
olun, isterse ¢ocugunuz olsun,

ATANAMAYAN OGRETMENLER.,
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6 yil 6gretmenler tayin isteyemi-
yor. Béyle bir anlayis olabilir mi?
Soruyorum; égretmenlerimiz ki-
rek mahkumu mudur?

Soyle bir érnek vereyim; 25
yasinda kizimiz 8gretmen olarak
Hakkari'nin Ylksekova ilgesinin
bir kdytine ya da Mugla’nin Bod-
rum ilgesinin bir kdylne atand..
Burada 6 yil gérev yapacak. Bu
kizmiz tayin isteyebildiginde
tam 31 yasinda olacak. Dolayi-
siyla bu 6gretmenimiz 31 yasina
kadar evlenemeyecek.

Ustelik sézlesmeli 6gretmen-
ler milakat ile aliniyor. Daha
once 'KPSS neden var?' diye
soruldugunda, yetkililer nitelikli
o6gretmen atamak igin KPSS ya-
pildigini ifade ediyorlardi. Simdi
KPSS'de yetmiyor, milakat ya-
piliyor. Turk Egitim-Sen olarak
mulakata da karsiyiz. Mulakat
yontemi torpili de beraberinde
getiriyor. KPSS'de 90 puan alan
bir 6gretmen atanamazken, 60
puan alan bir 6gretmen miila-
kat ile yani torpille atanabiliyor.
Ogretmenlik meslegini de bu
sekilde nitelikli olmaktan ¢ikar-
tiyorlar. Sayin Bakan, ‘Miilakatta
gecti-kaldi sistemi uygulayalim
ama atamay! KPSS puan Ustiin-
ligiine gdre yapalim’ dedi. Tabi
ki mUlakati desteklemiyoruz ama
onceki uygulamaya gore daha
iyi. Fakat bununla da ilgili hala
bir diizenleme yapilmad:.”

Mahrumiyet bélgelerinde go-
rev yapan ogretmenlerin ma-
aslarina yonelik dizenlemeler
yapilmasi gerektigini kaydeden
Koncuk sunlar soyledi: “Mah-
rumiyet bdlgelerinde 6gretmen
tutabilmek icin bu 6gretmenle-
rin maaslar gelismis bdlgeler-
de gorev yapan 6gretmenlerin



maagindan daha fazla olmalidir.
Bu sekilde mahrumiyet bolgeleri
dgretmenlerimizin calismasi igin
cazibe merkezleri olabilir.

Bu bolgelerde gdrev yapan
dgretmenlerimiz, ‘Hi¢ olmazsa
maagim  digerlerinden  1000-
1500 TL fazla' desin. Sayin Bakan,
‘Bu teklifler geliyor ama para var
mi? diye kimse sormuyor’ dedi.
Tarkiye'de 2017 yilinda yizde
11.1 ekonomik biyime var. Tur-
kiye ekonomisi yiizde 11.1 bu-
ylrken, &gretmenler, memurlar,
vatandaglar bundan ne kadar
yararlaniyor? Dinya ekonomisi
kiclluyor, Cin'de blyime yok.
Tarkiye'de ekonomik blylime
var. Turkiye'de bulyime var ise,
bunu egitim-6gretime de kanali-
ze etmek gerekiyor.”

Ogretmen atama probleminin
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¢ozilmesi, 6gretmenlik  mes-
leginin itibarli hale getirilmesi
gerektigini  kaydeden Koncuk,
"Cocukluk dénemimizi hatirlayin.
Ogretmenlerimiz bizim icin birer
devdi. Bugin ise bu kadar iti-
barsizlastirdigimiz, ekonomik ve
sosyal problemlerle karsi karsiya
biraktigimiz 6gretmenlerle bera-
ber toplumun gelecegini kaybe-
diyoruz” dedi.

Ogretmenlerin problemleri-
nin siyasi mesele olmaktan cok,
Turkiyenin gelecek davasi olarak

gorilmesi  gerektigini  bildiren
Koncuk, ”Ogretmenlerin prob-
lemleri, hepimizin  problemidir.

Her birimizin ¢ocugunu yetistiren
Sgretmenlerimizdir” diye konustu.
Koncuk sozlerini soyle stirdiir-

di: “Dinyada imzamiz olmasini
istiyorsak, huzur ve mutluluk igin-

de yasayan bir llke olma iddiamiz
varsa, egitime yatinm yapmaktan
cekinmeyecegiz. Gelismis Ulkeler
egitim-6gretim faaliyetleriyle ba-
sarili olmustur. Dolayisiyla egiti-
me yatinm yapacagiz. Ogretme-
nin meselesini kendi meselemiz
gibi gorecegiz. Tabi bunu en
basta Milli Egitim Bakanlarinin ve
Hikametlerin gérmesi gerekir.”

Genel Bagkan, Celal Pir'in,
“Siz Milli Egitim Bakani olsaydi-
niz, bu igleri nasil dizeltirsiniz?"
sorusuna, “Milli Egitim Bakani
olsam, Hikimete istedigim sa-
yida &gretmen atamasi yapilip
yapilmayacagini sorarim. Bu pa-
zarlhgi yaparim. Yani elimi kolumu
baglayarak Milli Egitim Bakani
olmam. Eger mesele bir makam
sahibi olmak ise, o ayndir. Ama
Milli Egitim Bakanlarinin iradesini
ortaya koymasi gerekir. Ne yazik
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ki Milli Egitim Bakanlari kendlileri-
ni Maliye Bakani yerine koyuyor-
lar” dedi.

Koncuk, bazi 6zel okul sahip-
lerinin devlet binyesinde gorev
yapan ogretmenleri tahkir eden
aciklamalarini  da  elegtirerek,
“Ogretmenlerimiz bu sartlarda
dahi muazzam c¢alismalar yapi-
yor. Fen ve Anadolu liselerinde
ve tim okullarimizda ¢ok basarili
dgretmenlerimiz var. Ozel okul
sahipleri, okullarinin ¢ok basa-
rli - oldugunu zannetmesinler.
Yirekleri yetiyorsa, 6zel okullar
Fen liseleri ile yanigtiralim. Ogret-
menlerimiz bu sartlarda dahi son
derece basarnili sonuglar alan bir
meslek grubudur. Bunu da ifade
etmek benim icin bir gururdur”
diye konustu.

Bilgi Vermeyen MEB'I Mahkum
Eden Karar Kesinlesti

Tirk Egitm-Sen olarak; perfor-
mans degerlendirmesi asamasinda
ve yazil sinava katlan aday 6gret-
menlerden basarisiz olan stajyer
dgretmenlerin sayisi ve sendikalara
gbre dagilimina iliskin 4982 sayil
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kap-
saminda tarafimiza bilgi verilmesi
hususunda  yapmis  oldugumuz
bagvurunun, basarisiz olan adaylarin
Sendikalara gére dadilimi yonin-
deki talebimizin reddi Uzerine, bu
karara karsi Bilgi Edinme ve Deger-
lendirme Kuruluna itiraz edilmis,
Kurul tarafindan itirazimiz reddedil-
mistir. Bunun Uzerine basvurumu-
zun reddine iliskin iptali istemiyle
acmis oldugumuz davada; Ankara
7. idare Mahkemesinin 2016/1562
E., 2017/1562 K. sayili ve 11.05.2017
tarihli karannda, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun
"lyelik &dentisi” baglkli 25. Mad-
desinde yer alan hikim geregdi
personelinin hangi sendikalara Gye
oldugunun idarenin bilgisi dahilinde
oldugu ve her ay igyerlerinde ilan
edildigi, éte yandan talep edilen
bilginin kisilerin Gyesi olduklar sen-
dikalan ortaya koymayacag, sen-
dikaya Uye olan ve Uyelik &dentisi
kesilen kamu gérevlilerinin listesinin
her ay is yerlerinde duyurularak ilan
edildigi icin sendika Uyelik bilgileri-
nin &zel hayatin gizliligi kapsamin-
da degerlendirilemeyecedi, temin

edilmesinin ayn ve &zel bir calisma,
arastrma, inceleme ya da analiz
gerektirmedigdi sonucuna varldigin-
dan, 11.10.2015 tarihinde gercek-
lestiriimis olan Asli Ogretmenlige
Gegis Yazill Sinavina katlan aday
ogretmenlerden basarisiz olan staj-
yer 6gretmenlerin Sendikalara gére
dagilimi hususunda istenen bilginin
4982 sayll Bilgi Edinme Hakki Ka-
nununun 7., 21. ve 25. Maddeleri
uyarinca uygun bulunmamasina
iliskin islemde hukuka uyarlk bu-
lunmadigi belirtilerek, dava konu-
su islemin iptaline karar verilmisti.
Davall idare tarafindan, karar kars
istinaf yoluna bagvurulmus  olup,
Ankara Bélge idare Mahkemesi 12.
idari Dava Dairesi'nin 2017/1258 E.,
2017/1216 K. saylh ve 14/11/2017
tarihli karariyla, daval idarenin istinaf
basvurusunun REDDINE kesin ola-
rak oybirligiyle karar verilmistir. Tiirk
Egitim-Sen olarak; performans de-
Jerlendirmesi agamasinda ve yazili
sinava katilan aday 6gretmenlerden
bagansiz olan stajyer 6gretmenlerin
sayisi ve sendikalara gore dagiimina
iliskin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu kapsaminda tarafimiza bilgi
verilmesi hususunda yapmis oldu-
Jumuz bagvurunun, basarisiz olan
adaylarin Sendikalara gére dagilimi
yoniindeki talebimizin reddi tzeri-
ne, bu karara karsi Bilgi Edinme ve
Degerlendirme Kuruluna itiraz edil-

mis, Kurul tarafindan itirazmiz red-
dedilmistir. Bunun Uzerine bagvuru-
muzun reddine liskin iptali istemiyle
acmis oldugumuz davada; Ankara
7. idare Mahkemesinin 2016/1562
E., 2017/1562 K. sayili ve 11.05.2017
tarihli karannda, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun
"Uyelik ddentisi” baslkl 25. Mad-
desinde yer alan hikim geregi
personelinin hangi sendikalara tye
oldugunun idarenin bilgisi dahilinde
oldugu ve her ay igyerlerinde ilan
edildigi, 6te yandan talep edilen
bilginin kisilerin Gyesi olduklar sen-
dikalar ortaya koymayacag, sen-
dikaya Uye olan ve Uyelik édentisi
kesilen kamu gorevlilerinin listesinin
her ay is yerlerinde duyurularak ilan
edildigi icin sendika Uyelik bilgileri-
nin &zel hayatin gizliligi kapsamin-
da degerlendirilemeyeced;, temin
edilmesinin ayn ve 6zel bir calisma,

aragtirma, inceleme ya da analiz
gerektirmedigdi sonucuna varildigin-
dan, 11.10.2015 tarihinde gergek-
lestirilmis olan Asli Ogretmenlige
Gegis Yazili Sinavina katlan aday
ogretmenlerden basarisiz olan staj-
yer 8gretmenlerin Sendikalara gére
dagilimi hususunda istenen bilginin
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanu-
nunun 7., 21. ve 25. Maddeleri uya-
rnca uygun bulunmamasina iliskin
islemde hukuka uyarlk bulunmadi-
g belirtilerek, dava konusu iglemin
iptaline karar verilmisti. Davali idare
tarafindan, karar kargi istinaf yoluna
basvurulmus olup, Ankara Bolge
idare Mahkemesi 12. idari Dava
Dairesi'nin 2017/1258 E., 2017/1216
K. sayili ve 14/11/2017 tarihli karary-
la, davall idarenin istinaf bagvurusu-
nun REDDINE kesin olarak oybirli-
Jiyle karar verilmistir.




TURK EGITIM-SEN

Suriyeli Gocuklarn Dersine Giren
Ogretmenlere Somestr'de Kurs
Dayatmasi Kabul Edilemez

MEB tarafindan yayinlanan “Suri-
yeli Cocuklarin Dersine Giren Ogret-
menlere Yénelik Ogretmen Egitim-
leri” baglikli duyuruda, MEB Hayat
Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi
tarafindan, Suriyeli Cocuklann Tirk
Egitim Sistemine Entegrasyonunun
Desteklenmesi  Projesi  kapsamin-
da 22 Ocak-09 Subat 2018 tarihleri
arasinda Antalya'da Suriyeli gren-
cilerin dersine giren &gretmenlere
yonelik olarak “Ogretmen Egjitimi”
gergeklestirilecedi, 6gretmen egi-
timlerine okullarnda 15 ve Uzeri
Suriyeli 6grencisi bulunan okullarda
filen Suriyeli cocuklarn derslerine
giren sinif  &gretmenleri, rehber
ogretmenler ve diger branglardaki
&gretmenlerin bagvuruda bulunabi-
lecekleri belirtilmistir. Diger yandan
Bakanlik tarafindan ilgili kurumla-
ra gonderilen 25.12.2017 tarih ve
22309458 sayil yazida, bahsi gegen
duyuru metni ile zorunlu olarak egi-
time bagvuru yapilimasini saglayacak
okullann isimleri ve kontenjan listesi
ekte gonderilmis, listede adlan bu-
lunan okullarn belirtilen kontenjan

kadar katlim yapilmasini saglama-
larnin zorunlu oldugu belirtilmistir.
Ogretmenlerimizin - sémestr  tatili
olan 22 Ocak-09 Subat 2018 tarih-
leri arasinda yapilacak olan bu egiti-
me katilimlarinin géndilliilik esasina
bagl olmasi gerekmekte iken zo-
runlu tutulmasi, angarya yasagina
ve dinlenme hakkina aykindr.

Turk Egitim Sen olarak Bakanliga
gonderdigimiz yazida, Suriyeli Co-
cuklarin Turk Egitim Sistemine En-
tegrasyonunun Desteklenmesi Pro-
jesi kapsaminda 22 Ocak-09 Subat
2018 tarihleri arasinda Antalya'da
Suriyeli  6grencilerin - dersine  gi-
ren &gretmenlere yonelik olarak
gerceklestirilecek "Ogretmen
Egitimi"nin  zorunlu  tutulmamasi,
gonulliltk esasina bagdl olarak ger-
ceklestirilmesi, editime katilan 6g-
retmenlerimize ders digi egitim ¢a-
lismalar kapsaminda ek ders Uicreti
6denmesi icin ilgili birimlere talimat
gonderilmesi  hususunda  talepte
bulunduk.

SURA KARARI HAYATA GEGIRILSIN:
TUM OGRETMENLERIN MAAS

KARSILIGI 15 SAATTE ESITLENSIN

Millt Egitim Bakanligi Yone-
tici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine lliskin
Karann “Aylk karsiigi ders”
gorevi baglkli 5.maddesinde
okul 6ncesi 6gretmenleri ve si-
nif dgretmenlerinin, genel bilgi
ve meslek dersleri 6gretmen-
lerinin ve atdlye ve laboratuar
ogretmenlerinin aylk karsiig
girmek zorunda olduklar ders
gorevleri farkli saatlerde di-
zenlenmistir. Bu diizenlemeye
bagli olarak da haftalik ayni
miktarda derse girilmesine
ragmen alinan ek ders Ucretleri
farklidr.

19. Milli Egitim Surasinda; bu
esitsizligin ortadan kaldirlmasi
amaciyla ve Sendikamizin tekli-
fi Gzerine “Brang ve sinif &gret-
menlerinin aylik karsilig girmek
zorunda olduklar haftalik ders
saatinin 15 ders saat olarak
esitlenmesi icin yasal dlzen-
leme yapilmalidir”  seklinde

karar alinmistir. Bu husus Toplu
Sézlesme tekliflerimiz arasinda
da yer almaktadir. Ayni gorevi
yapan &gretmenlerin, alanla-
nnin farkll olmasindan dolayi
aylk karsiig girmek zorunda
olunan haftalik ders saatleri ve
buna istinaden ek ders Ucretle-
ri arasindaki bu farklilik adalet
ve hakkaniyete uygun degildir.
Séz konusu bu hikim Anaya-
samizca koruma altina alinan
“esitlik ilkesine” de aykinlik arz
etmektedir.

Bu baglamda, Tirk EgGitim
Sen olarak tiim dgretmenlerin
aylik karsiigi ders gdrevlerinin
haftalik 15 saat olarak esitlen-
mesi icin Milli EGitim Bakanligi
Yénetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine lig-
kin Karar’nda acilen dizenle-
me yapilmasi hususunda Milli
Egitim  Bakanligrna talepte
bulunduk.

» L. e
._ »9

KOORDINATORLUK GOREVININ MAAS
KARSILIGI SAVILMASINA ILISKIN
DUZENLEMENIN YURUTMESINI DURDURTTUK

getirilen diizenlemelerin yirlitmesinin durdurulmasi ve iptali
talebiyle actigimiz davada; Danigtay 11. Dairesinin 2017/1881
E. Sayili ve 19.10.2017 tarihli kararinda, icerigi 6gretmen-6g-
renci bitlinligiinde yapilan yliz ylize egitim ile isletmelerdeki
mesleki egitim ve staj kapsaminda yapilan derslerin farkli nite-
likte bulundugu, koordinatér &gretmenlere ders gorevi kargi-

Bilindigi tzere, 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan, 16.12.2006 tarih ve
26378 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Milli EGitim Bakanligi
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Ek Ders Saatle-
rine lliskin Kararda; 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile yiririge konulan, 03.07.2017 tarih ve
30113 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan Milli EGitim Bakanlig
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar ile degisiklik yapil-
mustir. Yapilan ilgili degisikligin 1. Maddesiyle, “ders gérevleri
hari¢ olmak tizere” ibaresi “ders gorevleri ile” seklinde degis-
tirilmis, 5. Maddesiyle ayni Kararin 15 inci maddesinin birinci,
ikinci ve Gglincl fikralarinda yer alan “ek” ibareleri madde
metninden cikarlmigti. Tirk EGitim-Sen olarak, degisiklikle

iginda ayligini almak amaciyla isletmelere ve atolyelere gide-
rek diger 6gretmenlere nazaran fazladan masraf yapmalarina,
emek ve zaman harcamalarina neden olacagindan, verilen
emegin Ucretlendirilmeyecek sekilde ek ders kapsamindan
clkarilarak yliz yiize egitim kapsamina alinmasi Anayasada yer
alan esitlik, Ucretle adaletin saglanmasi ilkelerine aykin bulun-
dugundan, 03.07.2017 tarih ve 30113 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 13.03.2017 tarihli ve 2017/10010 Milli Egitim Ba-
kanlig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine lliskin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair Bakanlar Kurulu
kararinin 4. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan
“ders gorevleri ile” diizenlemesi ile 5. maddesi ile “Ayni kara-
rin 15. maddesinin birini, ikinci ve lglinct fikralarinda yer alan
“ek” ibarelerinin madde metninden gikanlmasina dair dizen-
lemeye iliskin YORUTMENIN DURDURULMASI ISTEMININ
KABULUNE karar verilmistir.
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Tivdkiye'nin Senddbase —

HEM'lerde Seminer Ucreti
lle ligili Onemli Karar

MEB Yaygin Egitim Kurumlan Yo-
netmeliginde gerekli  degisikliklerin
ivedilikle yapilarak Halk Egitim Merke-
zi Midurliklerinde ¢galigan, sene sonu
ve sene bagl mesleki caligmalarini fii-
len yerine getiren &gretmenlerin bu
mesleki caligmalan kargiiginda Ucret
6denmedigi icin yasadiklan magduri-
yetin énlenmesi hususundaki talebimi-
ze verilen, Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliiginiin
12.06.2017 tarih ve 8718578 sayili ceva-
bi yazisinda, hazirlanan taslak yonetme-
likte mesleki calismalara iliskin diizen-
lemenin yapildig, taslak yonetmeligin
yasalasmasi igin calismalarin  devam
ettigi, yonetmelik taslag yurirlige
girdiginde konunun ¢dzilmis olacag
belirtilmisti.

Halk Egitim Merkezi blinyesinde 63-
retmen olarak gérev yapan davacinin,
2015-2016 Egitim-Ogretim il 01-11
Eylil 2015 tarihleri arasinda katildigi
seminer calismasina karsilik 6denmesi
gereken ek ders Ucretinin ddenmesi
istemiyle idareye yaptgi bagvurunun
reddine iligkin islemin iptali ve yoksun
kalinan ek ders icretinin bagvurutarihin-
den itibaren yasal faiziyle birlikte 6den-
mesi istemiyle agllan davada, Istanbul
8. idare Mahkemesinin 2015/1969 E.,
2017/2315 K. sayil ve 07.11.2017 tarihli
kararinda; “...davacinin ders yili basin-
da yapti§i seminer galismasina karsilik
ek ders Uicreti denmesi talebinin, MEB
Yaygin Egitim Kurumlarn Yénetmeligin-
de seminer ve mesleki calismaya iligkin

hikim bulunmadigi gerekgesiyle red-
dedildigi gorilmekte ise de Milli Egitim
Bakanlg Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine lligkin Kararni-
nin 6.maddesi uyarinca, kapsama dahil
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda
gorevli dgretmenlere, ilgili mevzuatina
gobre &gretim yili baginda ve sonunda
yaptiklar meslekle ilgili calisma stire-
lerinde iki haftayr gegmemek Uzere ve
filen gorev yapmalan kaydiyla haftada
15 saat ek ders Ucreti ddeneceginin
dizenlenmesi ve MEB Yaygin Egitim
Kurumlan Yoénetmeliginin 23.madde-
sinde de merkezlerdeki 6gretmenle-
rin, egitim ihtiyaclanni belilemek icin
toplanti, gériisme, anket, gdzlem ve
benzeri bilimsel yontemlerle 6gretim
yil baginda ve sonunda egitim ihtiyag-
larni belileme calismalan yapacaklari-
nin diizenlenmesi dikkate alindiginda,
2015-2016 Egitim-Ogretim Yil Calisma
Takvimi uyannca 6gretim yili baginda
yapilmasi éngoriilen seminer galisma-
sina katilan davacinin bu galigmasinin,
Milli Egitim Bakanlig Yonetici ve Ogret-
menlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Kararinin 6.maddesinde belirtilen
calisma kapsaminda oldugu agik olup,
anilan karar uyarinca seminer galisma-
sina karsilik 6denmesi gereken ek ders
Ucretinin ddenmesi gerektigi sonucuna
ulagilmistir”, denilerek dava konusu igle-
min iptaline, davacinin ek ders ticretinin
idareye bagvuru tarihinden itibaren
isleyecek yasal faiziyle birlikte davaciya
odenmesine, kesin olmak Uzere, karar
verilmistir.

HEM'lerdeki Norm
Glincellemeleri Yazimiza
MEB’in Cevahi

Halk EGitim Merkezlerinin norm
kadrolarinda gergeklestirilen
glincelleme sebebiyle bu egitim
kurumlaninda &zveriyle kurs acan
ve ders veren o&gretmenlerimi-
zin norm fazlasi duruma duserek
magdur olmalan sebebiyle Turk
Egitim-Sen olarak 05.12.2017 ta-
rihinde Milli Egitim Bakanldina
yazdigmiz yaziya Milli  EGitim
Bakanligi Hayat Boyu Ogdrenme
Genel Muduirliginin 0812.2017
tarih 21147211 sayl yazisi ile ce-
vap verilmisti. Yazda yapilan
norm glincellemesinin; Milli Egitim
Bakanligina Bagh Egitim Kurum-
lari Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina lliskin Yénet-
meligin 23. Maddesinin 2. Fikrasi
gergevesinde yapildigi, halk egi-
tim merkezlerinde bulunmasi ge-

reken yonetici ve ogretmenlerin
yeterli sayida olmasi, halk egitimi
merkezlerinin yerinde ve verimli
kullanimini tesis etmek amaciyla
yonetici ve 6gretmen norm kad-
rolarinin yeniden belirlenmesine
ihtiya¢ duyuldugu ve halk egitimi
merkezlerindeki norm kadrolarin
belirlenme dlcitlerinin 10.01.2017
tarih ve 10448616 sayli Bakanlik
Makam onayiyla belirlendigi, yeni
dlctitlere gore halk egitimi merkez-
leri norm kadrolarinda Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirliigii tara-
findan Devlet Personel Bagkanlid
ile Maliye Bakanligimin uygun go-
riigleri alinarak MEBBIS'e iglendigi
bu islemlerin de kurum/ilce ve |l
Milli Egitim Middrliklerinin sistem
tzerinden gerekli onaylan alinarak
yapildigindan bahsedilmistir.

TEKNIK
GGRETMENLERIN
EK DERS

KAYIPLARI
KARSILANMALIDIR

Bilindigi gibi Turk Egitim-Sen'in
actigi dava sonucunda, koordinator-
[tk gdrevinin maas karsiigr saylma-
sina iliskin dlizenlemenin yirlitmesi
durduruldu. Turkiye Kamu-Sen ve
Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani ls-
mail Koncuk, teknik dgretmenlerin
MEB'in koordinatorlik diizenlemesi
ile zaman icinde ek ders kaybi yasa-
digina dikkat cekerek, MEB'in ilgili

yarg kararini dikkate alarak teknik 6gretmenlerin ek ders kayiplarint karsi-

lamasi gerektigini ifade etti.

Genel Bagkan agklamasinda su ifadelere yer verdi: “Teknik 6gretmen-
ler MEB'in koordinatdrlik diizenlemesi ile zaman icinde ek ders kaybi
yasamisti. MEB ilgili yargi kararini dikkate alarak teknik égretmenlerin
ek ders kayiplarini karsilamalidir. Sorumsuzca yapilan diizenlemelerin tek

suclusu MEBdir.

Turk Egitim Sen olarak MEB'in sorumlulugunun farkinda olmasini ve
teknik 6gretmenlerin ek ders kayiplarini karsilamasini ve yeni davalarla
karsi karstya kalinmamasini istiyoruz. MEB bu konuda illere talimat gon-
dererek, ek ders kayiplarinin telafi edilmesi gerektigini istemelidir.

MEB'in sorumsuz diizenledigi koordinatérlik uygulamasi sebebiyle ek
ders kaybi yagsayan teknik 6gretmenler, Turk EGitim Sen tarafindan hazir-
lanacak olan ek ders talep dilekgesini okul idarelerine vererek kayiplarinin
yargi karan dogrultusunda telafi edilmesini istemelidirler.”

MEB'DEN NORM
FAZLALARININ
RE'SEN YER
DEGISIKLIKLERININ
DURDURULMASINI
ISTEDIK

Ogretmenlerin; aile birligi, sag-
ik, can guvenligi mazeretlerine
veya engelliik durumuna bagl
yer degisikliklerinde, &zlrlerinin
bulundudu ilcelerdeki ihtiyag bu-
lunan okullara tercihleri alinarak,
hizmet puani Ustlinligtine gdre
atanmalan  gerekmektedir.  Bu
kapsamda yapilan atama iglem-
lerinde, tercihlerine  atanama-
yan ya da tercihte bulunmayan
Sgretmenlerin  valiliklerce re'sen
atamalan yapilirken mazeret du-
rumlarinin ~ dikkate  alinmaksizin
magduriyetlere sebebiyet verildi-
gine, hizmet puanina bakilmaksi-
zin atamalarn yapildigina, bir kis-
minin ise gerekge gosterilmeden
muaf tutulduguna, gérev yapilan
alan itibariyle atamanin mimkin
olmadigr okullara atamalarin ya-
pildigina dair Sendikamiza bilgiler
ulagmaktadir. Bu durum, Anayasa-
nin hukuk devleti ilkesi ile bagdas-
mamakta olup, esitlik ilkesine de
aykindrr. Tark Egitim-Sen olarak,
bu kapsamda yapilan re'sen ata-

ma iglemlerin durdurulmasi icin,
MEB'e talepte bulunduk.

ILAVE HiZMET
PUANI iSTEGE BAGLI
CALISANLARA DA
VERILMELIDIiR
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Zorunlu calisma  yUkimluligu
olmayan, ancak zorunlu hizmet
alanlarinda istege bagh olarak go-
rev yapmakta olan égretmenlere,
17/04/2015 tarih ve 29329 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren Milli EGitim Bakan-
g Ogretmen Atama ve Yer De-
Jistirme Yonetmeliginin “Hizmet
puanlan” baglikii 40. Maddesinin
6. Fikrasinda belirtilen oranlarda
artirmin uygulanmadigini ve bu
hususta magduriyetlerin yasandi-
Gini 6grenmis bulunmaktayiz.

Tirk Egitim-Sen olarak; zorunlu
calisma  yUkimliligl  olmayan,
ancak zorunlu hizmet alanlarinda
istege badli olarak gorev yapmak-
ta olan 6gretmenlerin de hizmet
puanlarnda ayni oranda artinm
yapilarak, olusan ve olusabilecek
muhtemel magduriyetlerin &niine
gecilebilmesi hususunda, MEB'e
talepte bulunduk.
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Turk EGitim-Sen’in “Cesur YU-
reklerle; Onurlu Gegmis, Umutlu
Gelecek” temasiyla dizenle-
digi ilce Temsilcileri Egitim ve
istisare  Toplantilarinin ~ birincisi
21-24 Aralik 2017, ikincisi ise 04-
07 Ocak 2018 tarihleri arasinda
Antalya'da yapildi. Toplantila-
ra Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, genel merkez yonetici-
leri, ilksan Baskani Tuncer Yilmaz,
ilksan Denetleme Kurulu Bagkani
Resul Demirbas, ilksan Denet-
leme Kurulu Uyesi isa Baris, ilce
baskanlari, ilce yonetim kurulu
tyeleri katildi. Toplantilara ayrica
genel kurullarda gorevini devre-
den sube baskanlar katild.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Bagkan ismail KONCUK,
toplu sézlesme metninin bom-
bos oldugunu sdyleyerek, imza
atilan zam oranlarini da elestirdi.

Koncuk sunlari kaydetti: “Top-
lu sézlesme metninin ici bom-
bostur. Eski toplu sézlesmelerde
yer alan maddelerin -birkag ta-
nesi hari¢- tekrarindan ibaret bir
toplu sézlesme metnidir. 4/B ve
4/Clliler ile ilgili higbir husus da
yoktur. Toplu sézlesme goris-
melerinde malum sendikanin ge-
nel bagkani basin toplantisi yapt
ve 'Ug dért puan artmadan imza
atmayacagiz' dedi. Bu agiklama-
sindan sadece 5 saat sonra yarm
puanlik artisa imza atti ve ‘En iyi
zammi aldik’ dedi. Ya bari sus!

Calisma Bakanimiz davet et
mesine ragmen, sonuglarini ka-
bul etmedigim bir toplu sézles-
me imza toreninde olmamak igin
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salona girmedim. Hatrrlanacag
lzere, 2015 yilinda bunlar toplu
sozlesmeyi alkiglar ve sloganlarla
imzalamiglardi. O toplu sézles-
me de cok basarisizdi. iclerine
sinmemis olacak ki, 2015 yilinda
slogan atanlar, alkislar arasinda
imzayi ¢akanlar, 2017 yilinda im-
zalanan toplu sézlesmede kedi
yavrusu gibi oldular. Toplu séz-
lesme metni imzalanirken sade-
ce iki kisi ayada kalkt. Adamlarin
ayaga kalkacak mecali kalmamig-
1. Clinkd 5 saat dnce rest cekmis-
sin, sonra da o s6zlni yok sayi-
yorsun. Ben toplanti salonunun
disinda basin mensuplarina agik-
lama yaparken, ‘Bu kadar mutsuz
olacaktiniz, neden imza attiniz?’
diye sordum. Satilan, pazarlanan
2 milyon 600 bin kamu ¢alisani ve
1 milyon 900 bin memur emekli-
sidir. Yani yaklagik 5 milyon insan,
ailelerini de hesaba kattigimizda
tam 20 milyon insan aldatiimistr.
Bunu sineye cekmemiz, kabul et-
memiz mimkiin degildir.”

2016 yilinn Kasim ayinda 4
kisilik bir ailenin asgari gegim si-
nirnin 4.769.04 TL iken, bu yilin
Kasim ayinda 5.432.25 Tl'ye ylk-
seldigini séyleyen Koncuk, “Son
bir yilda memurun temel giderle-
rinde 663.21 TL artis olmus. Bu-
nun bilinmesine ragmen ylzde
4+3.5'a imza atiyor olmanin izahi
yoktur. Bu gergegi yasayan me-
murlarimiza sesleniyorum: Bu re-
zilligi nasil kabul edecegdiz? Buna
nasil sessiz kalacagiz? 20 milyon
insanin  gelecedinin satimasini
nasil sineye ¢ekecegiz? Bu im-
zanin bir bedeli olmalidir. Bitin
kamu calisanlari bu rezaletin he-

sabini sormalidir! imza atmazsin,
‘Begenmiyorum’ dersin, Hakem
Kuruluna basvurursun; biz de
‘micadele etti’ deriz. Ama bu
oranlara imza atiyorsan, bedelini
de odemek zorundasin. Kamu
calisanlari  kendilerine yapilan
bu ayak oyununu nasil kabulleni-
yor?" dedi.

Koncuk, sézlerini séyle strdir-
di: “Kurumlarin da, insanlarin da
bir kartviziti vardir. Ogretmen,
imam, hemsire, doktor vb. tim
devlet memurlarini bu tlkenin en
entelektiel, en okumus, en aydin
kesimi diye tanimliyoruz. Ulkemi-
zin gelecegini sirtlamasi gereken
aydin ve entelektiel zimrenin,
kendi haklar pazarlanirken sus-
pus olmasi, yasananlari sineye
cekmesi nasil mimkin olabilir?
Bizler boyle bir kartviziti ve duru-
su asla kabul etmeyecegiz.”

Rehber 6gretmenler ile ilgili
cikarilan yonetmelige sert tepki
gosteren Genel Baskan ismail
Koncuk, c¢ok onemli agiklama-
lar yapti. Genel Baskan agikla-
masinda su ifadelere yer verdi:
"Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi'nde de-
Gisiklik yapildi. Yonetmelik degi-
sikligi yapilmamasi igin tim yet-
kililerle goristim. Yonetmelige
yonelik tepkimizi ortaya koyduk,

TBIIISIlGIlGI‘I“ s
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glindem olusturduk, yonetmeligi
engellemeye calistk ama maa-
lesef bu yénetmelik ¢ikti. Bu yo-
netmelik, rehber &gretmenlere
hakaret anlamini tagimaktadir.

Biz meseleye duygusal mi
yoksa bilimsel mi yaklasacagiz?
Oncelikle bunu ortaya koyma-
miz gerekmektedir. Rehber 6g-
retmenlerin  gorevi &grencilere
psikolojik danismanlik yapmaktir.
Bircok ilde, ilgede &grencilerin
aile ici cinsel tacize ugradigini
cesaretle ortaya cikaran rehber
dgretmenlerimiz var. Bugln ye-
tiskinler bile aile, ekonomik ya
da mesleki sorunlari nedeniyle
psikolojik destek aliyor. Boyle bir
ortamda 18 milyon 6grencimizin
psikolojik danismana ihtiyaci yok-
tur diyebilir miyiz. Cocuklarimizin,
genglerimizin  birtakim sikintilar
yasamasi gayet tabidir ve bunlari
tespit edebilecek tek mekanizma
psikolojik danismanlarimizdir.

Rehber &gretmenlerin ndbet
tutmasi isteniyor. Allahtan kor-
kun. Psikolojik danisman arka-
daslarimizin gérevi nébet tutmak
degildir. Okullarimiz rehber 6g-
retmenlerin nébet tutmasina mi
muhtag? Tirk milli egitimi rehber
dgretmenin ndbet tutmasiyla mi
ilerleme saglayacak? Rehber 6g-
retmenlere ndbet gorevi verildigi



stirece bu arkadaglarmizin tenef-
flste gorevlerini yapmalar ¢ok
zor. Clinki rehber 6gretmenlerin
dgrencilerle tek baglanti kura-
bilecedi zaman dilimi teneffiste
gegirilen stiredir.”

Malum sendikanin liyakat ile
ilgili yaptigi calistayr hatirlatan
Koncuk, “Bu adamlar Turkiye'de
sadece MEB'de dedil, tim ka-
muda liyakati hige saydilar, torpil
yaptilar. Bu siirecte bazilari ma-
kam mevki icin sendikalarindan
istifa ettiler. Oysa koltuk icin inang
satilmaz. Unutmayin ki, yigitler
namiyla anilir. Herkesin bir kartvi-
ziti var. Kendinizin séyle anilmasi-
ni ister misiniz: ‘Middr olmak igin
her seyini verebilecek dlzeyde
adamdir” Béyle anilmak ne ka-
dar yaralayicidir. Ben de Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Bagkani olarak gelen agam
giden pasam diyebilirdim. Boyle
yapsaydim 6niimize yollar agili-
di. Biz zoru yapmay! tercih ettik,
dogruyu sdyledik. Bu sendikanin
yoneticileri simdi ‘Genel muduir-
ler dahil tim yoneticiler liyakatli
insanlardan atanmalidir’ diyorlar.
Breh breh breh.” dedi.

Okul  yoneticilerinin  liyakatli,
ehil insanlardan olugmasi gerek-
tigini sdyleyen Koncuk, “Mulakat
ucubesi kaldinlmalidir” dedi. M-
lakat oldugu stirece torpili engel-
lemenin mimkin olmayacagini
belirten Koncuk, malum sendika-
yi da elestirdi. Koncuk sunlari kay-
detti: “Sayin Cumhurbaskani'nin
24 Kasim 6gretmenler GUnl
davetine katildim. Sayin Cum-
hurbagkani, ‘Egitimde istedigi-
miz basariyr saglayamadik’ dedi.
Toplantida sdyle dedim: ‘Clinkd
ilk diigme yani yonetici atama
digmesi yanlis iliklendi ve yanlig-
liklar birbirini takip etti. Size lider
insanlar lazm. 15 Temmuzda siz
soylediginiz i¢cin halk alanlara indi.
insanlar liderlik vasfiniza giiveni-
yor. Iste okul yéneticileri de boyle
olmali. Okul yoneticileri, toplum-
da saygi géren insanlardan olug-
mali. Hastane muduriinden, pos-
tane midurine kadar tim kurum
mudrlerinin liyakatli, becerikli
olmasi lazim. Sayin Cumhurbas-
kanim; Memur-Sen’in bile liya-
kat dedigi glinimizde, Turkiye
Kamu-Sen'in neler sdyleyebilece-
gini siz tahmin edersiniz. ”

Yonetici atama yonetmeliginin
mutlaka dedismesi gerektigini
kaydeden Koncuk, “Milli Egitim
Bakanligi ile diyalogdan yanayiz
dedim ama bu, Tark milli egitimi
ve adaleti tesis etmek agisindan

sonu¢ sadladi mi diye sorsa-
niz, ne yazik ki saglamadi. Hala
ucube yodnetici atama sistemi
degismedi. Okullara lider yéne-
tici atamazsaniz, liyakatli egitim-
cileri okul midiiri yapmazsaniz o
okulda huzur olmaz, ¢alisanlarin
moral motivasyonu saglanamaz
ve dolayisiyla da egitimde verim
ve basar elde edilemez. Sayin
Bakan'dan, Cumhurbagkani'ndan
istirham ediyorum. Goruldi ki,
bu milakatla segme ydntemiyle
yonetici atamasi saglkl degil.
iki koyunu glidemeyecekleri, sirf
yandas olduklari igin ydneticisi
olarak atadiginizda sebep oldu-
Junuz sonug ortada. Emin olun
tombalayla yonetici atasaydiniz
daha hayirli olurdu. Ciinki az da
olsa ehliyetli bir kisim yéneticinin
torbadan ¢ikma ihtimali olurdu.
Ogretmeni  korkutan, irkiiten,
stajyerken bize Uye olmazsan
stajyerligin kalkmaz diyen biz de-
giliz. Bunlara vesile olan bir siiri
beceriksizi okul yoneticisi yaptilar.
Buradan hodri meydan diyorum!
Yonetici atamalarindaki mulaka-
ti kaldinn. O sendikanin genel
baskani liyakat diyor ya, hodri
meydan gelin milakat sistemini
kaldirmak icin micadele edelim.
Kaygimiz evlatlarimiz ve Turk milli
egitimi adinadir.” diye konustu.

Fetd'den yapilan ihrag ve agiga
alinmalara deginen Koncuk sdyle
konustu: “Bugtin hakim karar ve-
rirken, savcl mitalaasini yaparken
korkarsa nasil adaleti saglayaca-
§iz? Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani olarak
19 Temmuz'dan bu yana bas bas

bagirdim. ihraglar ve agiga alma-
lar konusunda ‘Hukuk yolunu kul-
lanin, hainleri bu yolla tespit edin’
dedim. Hain yok mu? Elbette var.
Fetd terdr orgutinin ne menem
bir 6rgiit oldugunu yillardir anlati-
yoruz. Higbir zaman bunlarla ko-
yun koyuna yatmadik, onlarla yo-
lumuz hi¢ kesismedi. 2010 yilinda
KPSS hirsizigini ortaya ¢ikardigi-
mizda, bunlarin tim televizyonla-
rinda, gazetelerinde ismail Kon-
cuk da stipheliler arasinda diye
haber yaptilar. Hirsizgi desifre
eden, hirsizi yakalamaya caligan
ismail Koncuk'u kirletmeye ca-
listilar. Biz bunlar unutmadik.
O sinavin ne kadar kirli bir sinav
oldugunu ortaya koyduk ve gay-
retlerimizle egditim bilimleri sinavi-
nin iptalini sagladik. O dénemde
tim hakimler emirlerindeydi. Ki-
liclart her yeri kesiyormus. Biz tim
bunlara ragmen hepsinin karsi-
sinda durduk. Hirsizlar birileri
gormezden gelirken, biz gorduk.
Bana ‘Basin belaya girer’ dedliler.
‘Ne yapalim hirsizlari gdrmezden
mi gelelim’ dedim. Evlatlarimizin
alin teri calinirken, birilerine soru-
lar servis edilirken, Tirkiye Kamu-
Sen, Turk Egitim-Sen susuyorsa,
bu serefli bir tavir olmaz. O giin
de bu tavri ortaya koyduk. Geriye
déniip baktigimizda, bu sendi-
kanin yoneticileri, Turkiye Kamu-
Sen'in, Tirk Egitim-Sen'in yizinl
egecek higbir hata yapmad.. Al-
lah sizden razi olsun.”

Koncuk sdzlerini  sdyle sir-
dirdi: “Bylock ile ilgili agiga
almalar basladiginda, kapimizi
calan yakindan tanidigimiz bazi
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insanlar bylock'un ne oldugunu
bilmiyordu. Ben de bu operas-
yonlar baslayana kadar bylock'u
hic duymamistim. Universite'den
beri tanidigim bir kisi Fetd ope-
rasyonlar dolayisiyla agiga alind..
Halbuki bu adamdan Fetocl ol-
maz. Cok vatansever bir insandir.
Arastirdik, gercekten telefonun-
da bylock tespit edildigi sdylen-
di. Simdi ise biliyorsunuz iradesi
disinda bylock programina yén-
lendirilmis 11 bin 480 kisi tespit
edildi. Sarki indirirken, bilmeden
bu programi da indirmigler. Fetd
ile ilgisi olmadigi halde aylardir
cezaevinde yatan insanlar var.
Bakiniz; biz Fetoclleri zerre ka-
dar sevmeyiz. Bu milletin Gzerine
kursun atan adam haindir. Ama
sunu belirtelim ki; devlet adalet-
le yonetilir. Aceleniz neydi? lyi-
ce arastirarak, saglam belgeler
olusturarak tim bu operasyon-
lari yapsaydiniz. Fetd dolayisiyla
aciga alinan insanlar arasinda
masumlar da var. Hatta Feto ile
yaftalandi§i icin intihar edenler
oldu. Tim bunlar kimseyi sugla-
mak adina sdylemiyorum. Turkiye
ciddi bir travma yasad, direkten
dondu. 15 Temmuz'da yasanan-
lar, Tirkiye'yi pargalamaya yone-
lik bir darbe tesebbust idi. Ha-
talar da olabilir. Kargasa icinde
bazen bdyle yanligliklar yapilabilir
ama aradan aylar gecmis. ikaz
ediyoruz, arastirin diyoruz. Hala
dlzeltilmeyen hususlar var. Bank
Asya'da hesabi oldugu ya da
sendika Uyeligi nedeniyle agida
alinanlar var. Oysa bir¢ok insan
arkadas hatirina sendika Uyesi




oluyor, yani bu kriter tek basina
bir 6lct olamaz.

Elbette yanlgliklar  olabilir,
bunu belli bir zaman i¢in normal
gorlriiz, ancak 15 Temmuz 2016
ile 5 Ocak 2018 arasinda tam bir
buguk yillik bir zaman dilimi var.
Buradan vyetkililere sesleniyoruz:
Hala geg kalinmis degil. Yanliglik-
lar diizeltilebilir. Masumlar tespit
edilebilir. Benim tanidigim canim
cigerim arkadaglarim var. Bu tlke-
yi karsiliksiz seven insanlar alnina
Fetdclii damgasinin vurulmasini
hak etmiyorlar. Omrii Fetdyle
mUcadele etmekle gegen insan-
lar  Fetocllikle suclamak cok
yanlistir.”

Degerler egitimi icin okul di-
sindan bazi dernek, vakif ve ce-
maatlerden insanlarin  okullara
getirildigini ifade eden Koncuk,
“"Okulda 6gretmenden bagka
kimsenin borusu &ttirilemez”
dedi. Genel Bagkan sunlan kay-
detti: “Degerler egitim yapmak
icin okullari bilmem ne vakfina,
cemaatine teslim ettiler. Okullari-
miz, ‘Degerler EgGitimi’ adi altinda
bilmem ne cemaatine/vakfina/
dernegine teslim edilemez!

Degerler egitimini dgretmen-
lerimiz yapamiyor mu? Tirk milli
egitiminin amaglarindan haber-
siz olan ne idigu belirsiz, 6gret-
men-6grenci iliskisinden bihaber
adamlari okula sokarak kime hiz-
met ediyorsunuz? Ogretmene
mi glvenmiyorsunuz? Her ogret-
menimiz dederler egitimi verme
kapasitesine sahiptir. FETO mela-
netinden gerekli dersi ¢ikarmadi-
niz mi?

Biz &gretmeniz. Biz ¢ocukla-
rnmiza sadece matematik, fen,

biyoloji degdil; ayni zamanda
vatan sevgisini, millet sevgisini,
peygamber sevgisini, Atatlirk

ve Cumbhuriyet sevgisini, milli ve
manevi kiymetlerimizi de 6gre-
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tiyoruz. Bagta MEB olmak Uzere,
tiim sorumlular buradan uyariyo-
rum: Okulda 6gretmenden bas-
ka kimsenin borusu 6ttirilemez!
Ogretmenlerin derdi, davasi 63-
rencilerine Peygamber sevgisini,
Atatlrk askini, vatanimizin  birli-
gine, bltlnliglne saygiyr 6gret-
mektir. Kendinize gelin. Okulda
ogretmenin isi olur.! Yol yakinken
déniilstin. Ogretmenlerimize gii-
venecegiz.”

Mahrumiyet bélgelerinde go-
rev yapan 6gretmenlere fazladan
calistiklari siire igin puan verildigi-
ni hatirlatan Koncuk, bunun Turk
EgGitim-Sen'in teklifi ile hayata ge-
cirildigini soyledi. Koncuk, “Milli
Egitim Bakanligi, son cikarilan
atama yonetmelidi ile ilgili goris-
lerimizi 6grenmek icin sendika-
mizi davet etti. O davette mah-
rumiyet tazminati talebimizi de
glindeme getirdik. Madem para
veremiyorsunuz, o zaman ogret-
menlerin zorunlu hizmet bdlge-
lerinde gorev yapmalari halinde
puanini artirin; mesela calisma
stiresinde 5 yilini doldurmus diye-
lim; ondan sonraki calisma siire-
lerinin puanlarini 20 ise 40 yapin;
ylzde 100 artinn dedik. Teklifin
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glizel oldugunu soylediler ve
bunu yénetmelige koydular. Biz
her yil ytizde 100 artirilmasini su
nedenle istiyorduk: Ogretmen-
lerimiz mahrumiyet bdlgesinde
gobrev yapiyor ise, hi¢ olmazsa
bir yilda 20 puan alacagina 40
puan alsin ki, bu da kendisine bir
avantaj saglasin. Ama her yil ylz-
de 100 artinmli yapmadilar; 1. yil
ylzde 25, 2. yil yiize 50, 3. yil ylz-
de 100 seklinde yillara yayarak,
teklifimizi hayata gecirdiler” dedi.

Unvan degisikligi ve godrevde
yikselme sinavlarinin yapilmasi
gerektigini  kaydeden Koncuk
sozlerini gdyle strdlrdi: “Bizim
kiltirimizde begikten mezara
kadar oku anlayisi vardir. Oku-
duk da, ne oldu? Hizmetli olarak
calisiyorken, Universiteyi  bitirdi
ama hala hizmetli olarak gorev
yapiyor. Unvan degisikligi sinav-
lari, gdrevde yikselme sinavlari
son derece 6nemlidir. Su anda
okullarimiz dahil tim kurumlarda
yardimei hizmetler sinifi var. Ama
yardimci hizmetler sinifinda go-
rev yapanlar yillardir blro elema-
ni olarak caligiyorlar. Torba yasaya
ekleyelim ve bu insanlarn genel
idari hizmetler sinifina alalim, fiili

Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN
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durum mevzuata da uygun hale
getirilelim diyoruz. Bu anlattikla-
rimizi nedense kimse duymuyor.
Ne zamana kadar duymayacaklar
bilmiyorum. Bu anlayis ile Milli
Egitim Bakanligi'nin yénetileme-
yecegini distiniyoruz. Ozellikle
geng 6gretmenlerimiz icin soyli-
yorum, egitim sistemi ile ilgili kafa
yorun; sorunlarin ¢&zim yollari
neler olabilir? Neler degistirilebi-
[ir? Bunlari yazin, ¢izin, diglndn.
Cunkl bizim distnen beyinlere
ihtiyacimiz var.”

Genel Bagkan'in konugmasinin
ardindan Dog. Dr. Yilmaz Yesil ile
Dr. Sinan Demirtirk “Sendikal
Miicadelede Liderlik ve Etkili ile-
tisim” konularinda seminer verdi.

Daha sonra Genel Sekreter
Musa Akkas, Genel Tegkilatlan-
dirma Sekreteri Talip Geylan ve
Genel Mevzuat ve Toplu Sozles-
me Sekreteri M. Yasar Sahindo-
Jan yénetiminde llge Temsilcileri
Istigare Toplantisi yapildi. Toplan-
tilar, Genel Baskan'in kapanig ko-
nusmasiyla sona erdi.

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat.g
CebecilANKARA,
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Bask
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Fatih Taha AKALAN
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Biarssm Yari
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Sorumlu Yazi Isleri Midri
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TALEBIMIZ DOGRULTUSUNDA
MTSK'DA YASANAN UCRET
MAGDURIYETI GIDERILIYOR

Bilindigi tizere, Ozel Motorlu Tagit
Surtctleri Kursu Direksiyon Egitimi
Dersi Sinav Yonergesi kapsamin-
da sinav Ucretleri 6denmekte iken,
Danigtay karan dogrultusunda, Milli
Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tagit
Strtctleri  Kursu  Yonetmeliginde,
19.10.2017 tarih ve 30215 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan degisiklikle
“Kursiyer ve sinav Ucretleri ile gorev
alanlara 6denecek tcretler” 43. Mad-
denin 7. Fikrasinda diizenlenerek yo-
netmelige eklenmisti. Ancak, sinav
lcretlerinin  hesaplanmasinda  esas
alinan gosterge rakamlannin distk
gosterimesi ve 6denecek Ucret Uze-
rinden vergi, hazine payi gibi kesinti-
lerin yapilmasi nedeniyle, degisikligin
yapildig 19.10.2017 tarihinden &nce
gergeklestirilen sinavlarda  6denen
sinav Ucretinden cok daha az miktar-
da 6deme yapilmisti. Tiirk EGitim-Sen
olarak, yasanilan magduriyetin gideril-
mesi icin ilgili yonetmelik maddesinde

belirtlen azami gosterge rakamlan
lizerinden sinav Ucreti 6denmesi ve
ddenecek Ucret lizerinden kesinti ya-
piimamasi igin diizenleme yapilmasi
hususunda MEB'e talepte bulunmus-
tuk. Sendikamiz Genel Baskani Is-
mail KONCUK da sosyal medyada
paylastigi tweetlerde yasanilan mag-
duriyetlerden bahsederek, sinav lc-
retinden yapilan kesintiler nedeniyle
sinav Ucretlerinin diistigiing, ancak
yllbasindan itibaren gerekli artigin ya-
pilabilecegini belirtmisti. Bu husustaki
calismalarmiz olumlu sonug vermis
ve Milli Egjitim Bakanligi Ozel Motorlu
Tagit Surtculeri Kurs Yonetmeligine
gore tahsil edilen sinav lcretlerinden
Maliye Bakanliginca alnan Hazine
Payi orani, 17.09.2004 tarih ve 5234
saylll Kanunun Gegici 1 inci madde-
sinin verdigi yetki cercevesinde % 15
den % 1 oranina dustirtlerek, magdu-
riyetlerin giderilmesi yoninde nemli
bir adim atilmigtir

YOZGAT IDARE MAHKEMESI'NDEN
“MUDURLUK GOREV SURESININ
UZATILMASI GEREKIR” KARARI

Kirsehir ili Neset Ertag Glizel Sanatlar Lisesinde mudLir olarak gorev yap-
makta iken ,Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Gérevlendirmelerine ligkin Yénetmelik ekinde yer alan “Gérev Sireleri
Uzatilacak Egitim Kurumu Mudurleri Degerlendirme Formu” geregince
yapilan degerlendirme sonucu puaninin 75'in altinda (58 puan) olmasi se-
bebiyle Yozgat idare Mahkemesi'ne acilan davada islemin iptaline karar
verilmesinin ardindan idarece yeniden yapilan degerlendirme sonucunda
tekrar 75'in altinda (38) puan verilerek gérev sliresinin uzatimamasina ka-
rar verilen Tirk Egitim-Sen Uyemizin bu kez de anilan yargi kararinin uy-
gulanmasi icin idare tarafindan yeni yénetmelik hikiimleri dogrultusunda
sOzIlU sinava davet edilmesi sebebiyle actigi davada yeniden iptal karari
almasi ve bu mahkeme kararinin uygulanmasinda t¢tincl kez yeniden ya-
pilan degerlendirme neticesinde tarafina disiik puan (20puan) verilerek
gorev suresinin uzatilmamasina iligkin isleme karsi agilan davada ;

Yozgat Idare Mahkemesi 10.11.2017 tarih 2017/304 E. 2017/1311 K. sa-
yili karariyla “idarenin yargi kararlarini aynen ve gecikmeksizin uygulamak
zorunda oldugu hususu ve iptal kararlarinin gerekgeleri de dikkate alindi-
ginda davaci hakkinda tesis edilen s6z konusu degerlendirme formunun
objektif kriterler gézetilerek doldurulmadigi tespit edilmesine ragmen
yine ayni konularda dusiik puan verildigi bu yargilama siireci igerisinde
yoneticilik gérevi de yapmadigindan davacinin puaninin diistirilmesini
gerektiren herhangi bir sebep bulunmamasina ragmen davacinin puaninin
dusurildigu gorilmektedir.

Bu durumda yarg kararinin uygulanmasina yénelik dava konusu islemle
yargi kararinin etkisiz birakildigi, davali idare tarafindan ileri surilen diger
nedenler de davaciya duslk puan verilmesini gerektirir nitelikte olmadi-
gindan dava konusu islemde sebep ve maksat unsurlari ydniinden hukuka
uyarlik bulunmadiginin anlagiimasi kargisinda MUDURLUK GOREV SURE-
SININ UZATILMASI GEREKTIGI SONUCUNA VARILMISTIR” gerekgesiyle
islemin iptaline karar vermistir.

GGRETMENE VERILEN ANGARYA
GOREVLER KONUSUNDA MEB'i
GOREVE CAGIRDIK

bazi illerde

Sendikamiza,
ogretmenlere  mesai  saatleri
diginda “6grenci koglugu”, “ev
ziyaretleri”, “kitap dagitimi” v.b.

adlar altnda ve mesai saatleri

disinda zorunlu olarak gorevler
verildigine dair sikayetler ulas-
maktadir. Ders saatleri disinda
yapilan bu calismalarin géndil-
Glik esasina badl yapilmasi
gerekmekte iken, gorevlendiri-
len &gretmenler agisindan zo-
runlu tutuldugu goérilmektedir.
Ancak bu galigmalarn zorunlu
tutulmasinin herhangi bir yasal
dayanag  bulunmamaktadir.
Mevzuat geregi Ogretmenle-
rin ders gorevlerinin disinda
herhangi bir mesaisi yoktur.
Calisma saatleri ise Milli Egitim
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Bakanlg Yonetici ve Ogret-
menlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lliskin Kararda belir-
lenen cerceve ile sinirl bulun-
makta, bunun diginda gérevleri
bulunmamaktadir. Ayrica T.C.
Anayasasi’nda angarya yasak-
lanmigtr.  Bu  uygulamalarin
gondilliltk esasina tabi olarak
yapimasinin yani sira ders disi
egitim ¢alismalan  kapsamin-
da ek ders Ucreti kargiiginda
gerceklestirilmesi  gerekmekte
iken, karsiiginda herhangi bir
lcret 6denmemektedir.

Tirk Egitim Sen olarak Ba-
kanliga goénderdigimiz yazida,
dgretmenlerimize ders saatleri
diginda verilen gorevlerin zo-
runlu tutulmasinin yasal dayana-
ginin bulunmamasindan dolay!
bu gdrevlerin gondilliltk esasi-
na bagdli olarak verilmesi, bu uy-
gulamanin zorunlu tutulmasina
iliskin bir diizenleme var ise ip-
tali, uygulamada gérev alan 6g-
retmenlerimize ders digi egitim
calismalar kapsaminda ek ders
Ucreti 6denmesinin - gerekliligi
hususunda Valiliklerin bilgilendi-
rilmesi ve talimatlandinlmast icin
talepte bulunduk.

MESAI DISI ANGARYA
UYGULAMALARA KARSIYIZ

Bazi illerimizde 6gretmen-
lerimize mesai saatleri digin-
da, farkli projeler ya da uygu-
lamalar adi altinda, 6grenci
kogludu, ev zyaretleri, servis
denetimi gibi gorevler veril-
mektedir. Ders saatleri digin-
da yapilan bu gorevlerin go-
nlllilik esasina bagh olarak
yapilmasi gerekmekte iken,
gorevlendirilen 6gretmenler
agisindan zorunlu tutuldugu
goriimektedir.

Turk Egitim Sen olarak ilgili
Valiliklere génderdigimiz ya-

1

1

1

1

1

1

1

1
zlarda, ders saatleri diginda I
verilen gérevlerin zorunlu tu- 1
tulmasinin yasal dayanaginin =~ 1
bulunmamasindan dolayibu 1
gorevlerin gondlliltk esasi- :
na bagh olarak verilmesini,
angarya yasagina aykin olan
bu uygulamalarn zorunlu 1
tutulmasina iliskin bir dizen- 1
leme var ise iptalini, mesai 1
saatleri diginda gdrev verilen :
&gretmenlerimize ders digi
egitim calismalan kapsamin- |
da ek ders ticreti 6denmesini 1
talep ettik. 1
1

1

o
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Amasya Sube Suluova lice
Temsilciligi'nden Emeklilere Vefa Gecesi

Amasya Sube'ye bagli Suluova ilce Temsilciligi, “Emeklilere Vefa-Bir-
lik, Beraberlik ve Dayanisma Gecesi” diizenledi.

Emekli olan lyelere tesekkiir belgesi verilen gecede, ilce Temsilcisi
Abdulvahap Bozkurt ve Amasya Sube Baskani Kamil Terzi birer konus-
ma yaptilar.

Emeklilere vefa gecesine; Suluova Kaymakami Sayin Dr. Vural Ka-
ragiil ve ilge Milli Egitim Miidiirii Sayin Ahmet Davu, STK Temsilcileri,
Amasya Sube ve Suluova lice Yonetim Kurulu tyeleri, sendika Gyeleri
ve Uye yakinlar katildh.

Giresun Subesi, Il Milli Egitim Miiduirii
Necati Akkurt'u Ziyaret Etti.

Giresun Sube Yénetim Kurulu, il Milli Egitim Miidiiri Sayin Necati
Akkurt'u makaminda ziyaret etti.

Sube Bagkani Tacettin ENGIN, okul ve kurum ziyaretlerinde egitim
calisanlarinin dile getirdikleri sikintilart Milli Egitim MUduri Sayin Necati
Akkurt'a aktardi.

Giresun Subesi'nden yapilan agiklamada su ifadelere yer verildi: “Zi-
yarette; maas promosyon anlasma metninin ilan edilmemesi, Atattirk
Anadolu Lisesi Ogrenci Pansiyonu'nun yikilacak olmasi nedeniyle 63-
rencilerin herhangi bir sikinti yasamamasi, sorusturmalarin ve disiplin
cezalarinin her calisan icin ayni titizlik ve hakkaniyet dlctistinde yapil-
masl, okul ve kurumlarda sendikal calismalar yapilirken biitlin sendika
temsilcilerinin esit sartlarda ¢alisma yapmalarina olanak saglanmasi,
atama, yer degistirme ve gdrevlendirmelerde azami dl¢lide hakkani-
yet cercevesinde is ve iglemler tesis edilmesi konulari ele alind.. il Milli
Egitim MUdirl Sayin Necati Akkurt, sendika subemizi ziyaret edece-
gini belirtti.”

——

Aydin Sube Uyelerinden Kemal Konya 1 No'lu Sube uyele-
VARAN'In kizi “Merve” evlenmis-  rinden Sitki DURGUT'un oglu
tir. evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Halit
OZDEMIR'in kizi evlenmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Gyelerin-
den Kadlir YELin kizi evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube tyelerin-
den ismail CEYLAN'In oglu “Ali
Said" evlenmistir.
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Afyonkarahisar Sube lyelerinden
Emine UZMEZ ‘in cocugu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Emine-
Mahmut Ali TOPDAL ciftinin “Aras”
adinda ¢ocuklari olmustur.

Burdur Sube Uyelerinden Ahmet-
Gulfidan UNAL ciftinin “Halil Efe”
adinda ¢ocuklari olmustur.

Burdur Sube Uyelerinden Fatma
Burcu AKINCI TUZLAK' in “Umut”
adinda ¢ocugu olmustur.

Burdur Sube Uyelerinden Havva-
Deniz CELIK iftinin “Zeynep Asya”
adinda ¢ocuklar olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Pinar CIRPAN'In cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Asli ERELin cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Tanzer-Ayse UYSAL ciftinin ikiz
cocuklari olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
Tugba ARIS'In cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube yelerinden
Serap OZUDOGRU'nun gocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Serife BALKAN SEN'in cocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Elif SAGINDAN'In cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
ibrahim Ethem TANRIVERDI'nin
cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube uyelerinden
Sevda DILEK'in ¢ocugu olmustur.

Denizli Sube Uyelerinden Cogkun
BAZ'In “Tugsem” adinda cocugu
olmustur.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet Akif KAYA'nin “Ece”
adinda ¢ocugu olmustur.

Kirsehir Sube uyelerinden Giil
GZUDOGRU'nun gocudu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Gyelerinden
Asli —Ahmet Nail GURBUZ ciftinin
cocugu olmustur.

_Konya 1 No'lu Sube tyelerinden
Omriye — Hasan Huiseyin YUCESU
ciftinin cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
ibrahim ilker KOC'un cocugu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet AKSAN'In “ibrahim Ethem”
adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sezai OZDEMIR'in “Ali Asaf”
adinda ¢ocugu olmustur

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hasan Oguzhan- Mehtap ERGEN
ciftinin “Nefes Alya” adinda
cocuklari olmustur.
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Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ozlem BOZOK'un “Zeynep Ceren”
adinda ¢cocugu olmustur,

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Duran KELEPIRCIOGLU'nun “Asya”
adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Canan KARATASIn “Nil” adinda
cocugu olmustur.

Ordu Sube lyelerinden
Muammer CIDIK'In cocugu
olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Okan
KIZILIRMAK'in ¢cocudu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Secil-
Gokhan ALPTATLIGUL ciftinin
cocuklar olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Kevser
KURUCU BAYHAN'In ¢cocugu
olmustur.

Ordu Sube lyelerinden Ayse
Zuhal-Mustafa AYDIN ciftinin
cocuklart olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Ozmen
SOLUG'un ¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden,
Melek — Ozgiir OZDEMIR ciftinin *
Sarp “ adinda ¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Nurcan — ibrahim TATLISES ciftinin
“ Emir Kerem " adinda ¢ocuklar
olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hayrettin BICER'in “ Deniz “ adinda
cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Esen CALIS'In ” Yurthan “ adinda
¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Fatma BALKIS'In “ Isil “ adinda
cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Sirin KESKIN'in “ Sarya “ adinda
cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Burak SOYBEYLi'nin “ Bediha
Aybike " adinda ¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yusuf PAN'In “ Halis “ adinda
cocudu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube tiyelerinden
Yasar GOKCE'nin ” Tuna “ adinda
¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Rakibe — Ali TEKE ciftinin “ Alya *
adinda ¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Aysegl YILMAZ'In ” Vedat Emir
ve Ahmet Eymen “ adinda ikiz
cocuklari olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ayse — Ozay OZEL ciftinin “
Mehmet Gérkem “ adinda
cocuklar olmustur.
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VEFAT

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Makbule KESTIR'in babasi vefat et-
mistir.

Adana 1 No'lu Sube uyelerinden
Mehtap Meltem KOSELi'nin babas
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Selcuk SONGUR'lin babas! vefat et-
mistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Za-
fer MIRILER'in babasi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube uyelerinden
Fatma KUCUKDURAN'In annesi ve-
fat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Cabbar KARSANDIK'in annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Or-
han ISCAN'In babasi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Sekreteri Dur-
du Mehmet GIRGEC'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Muhammed KABACIK'In esi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube uyelerinden Ali
EROGLU'nun babasi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Er-
kan SERT'in agabeyi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube lyelerinden Ye-
sim SARI'nin annesi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Gyelerinden Ka-
muran SARLIOGLU'nun babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i Mehmet Han ULUSOY'un babasi ve-
i fat etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Emrah YILDIRAN"In babasi vefat et-
mistir.

Aydin  Sube Uyelerinden Tufan
MESELI'nin annesi vefat etmistir.

Aydin Sube emekli Gyelerinden Yiik-
sel SAHBAZ'In babasi vefat etmigtir.

Burdur Sube Uyelerinden Bahri
TOKMAKCI'nin annesi vefat etmistir.

Burdur Sube Uyelerinden Necip EK-
REM' in annesi vafat etmistir

Burdur Sube Uyelerinden Abdurrah-
man DINC'in annesi vefat etmistir.

Bursal No'lu Sube (iyelerinden isa
YILMAZ ve Ayfer HANCAnin baba-
lar vefat etmigtir.

istanbul 3 No'lu Sube iiyelerinden
Timuray SAHIN’in annesi vefat et-
mistir.

izmir 3 No'lu Sube (iyelerinden Se-
nem KOCABASOGLUNun babasi
Vefat etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Armagdan OZTURK'Un agabeyi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet - Siileyman SAHIN'in annele-
ri vefat etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerinden
Gokge GURSES'in agabeyi vefat et-
mistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ozal AKDENIZ'in annesi vefat etmis-
tir.

Kayseri 2 No'lu Sube tyelerinden Al
ERBAS'In annesi vefat etmistir.

Kirgsehir Sube Uyelerinden Nazende
GUNES'in babasi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Saadet MANDALIn babasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nadire HATIRNAZ'n babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden Filiz
TASCI'nin babasi vefat etmistir.
Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hakan Ristl BATTIR'In babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet AVCI'nin esi Ayse AVCI vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden Be-
yazit ALAN'In babasi vefat etmistir.
Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Riza ALTINMUTLU'nun annesi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube (yelerinden Oz-
lem KORUR'un babasi vefat etmigtir.
Ordu Sube (yelerinden Ali, isa ve
ihsan KOC'un anneleri vefat etmistir.
Ordu Sube Uyelerinden Ahmet
BAYRAM'In annesi vefat etmistir.
Ordu Sube Uyelerinden Ahmet
GUNGOR'lin babasi vefat etmistir.
Ordu Sube yelerinden Volkan
CAGAN'In babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Temel
BAYARSLAN'In babasi vefat etmistir.
Ordu Sube Uyelerinden Aydin

KARAGOZ'iin babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Derya
TIRYAKi'nin babasi vefat etmistir.
Ordu Sube Uyelerinden Sezgin
ALDENIZ'in babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Derya
BOSTANCI'nin annesi vefat etmistir.

Ordu  Sube yelerinden  Hale
USTAOGLU'nun babasi vefat etmis-
tir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Abdurrahman GURBUZ'iin babasi
vefat etmigtir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ruhi YILDIRIM'In annesi vefat etmis-
tir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mahmut DEMIR'in babasi vefat et-
mistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Veysel BORAN'In annesi vefat et-
mistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Murat YILMAZ'in babasi vefat etmis-
tir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Metehan DEMIR'in babasi vefat et-
mistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa DEMIRCIOGLU'nun babasi
vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa HOPLAMAZ'in kiz kardesi
vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Salih KUTUK'(in ablasi vefat etmistir.
Mersin 2 No'lu Sube lyelerinden N.
Kirsat SANCAR'In annesi vefat et-
mistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerindeno
Fevziye AYDOS'un esi vefat etmistir.
Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden Ha-
yati YAVUZ'un annesi vefat etmistir.
Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Onur TURAN'In annesi vefat etmistir.
Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden Al-
paslan BAZ'in kardesi vefat etmistir.

Mehmet SAHIN
izmir 3 No'lu Sube Seferihisar ilce Temsilcisi
Mehmet SAHIN vefat etmistir.

Mutlu KAHRAMAN

Mutlu Kahraman 10.09.1984 Ordu ili Giir-
gentepe llcesi Isiktepe Mahallesinde dogdu.
Evliolan tyemiz Mutlu KAHRAMAN Altinor-
du ilcemiz Sehit Ersin Bacaksiz ilkokulu'nda
Sinif Ogretmeni olarak gérev yapmaktayken
18 Kasim 2017 Cumartesi glini kalp krizi ne-

ticesinde vefat etmistir.

Ayrica
Aydin Sube (iyelerinden Nurittin EKIZ,
Mersin 2 No'lu Sube tiyelerinden Biilent KESKIN
vefat etmigtir.




Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk,
izmir Odemis Kaymaker Cok Prog-
ramli Anadolu Lisesi Miidiri Ayhan
Kékmen'in, iki 6grencisi tarafindan
oldurilmesinin ardindan tim sen-
dikalarla 18 Aralik tarihinde ilk derse
baglamadan okullarimizda siddete
ve saldinlara kargi ortak aciklama
yaparak, siddeti kinama ¢agrisi yap-
migti.

Genel Bagkanimizin  ¢agrisina
olumlu cevap veren sendikalarla bir-
likte, okullarda yasanan siddet olay-
lari kinandi. Ulkemizin dért bir ya-
ninda siddete karsi tek yurek olduk.
ilk derse baglamadan énce hayatini
kaybeden okul midirimiz Ayhan
Kokmen'e Allah'tan rahmet; acili
ailesine, yakinlarina ve tim egitim
camiasina bas saghg dilendi. Og-
retmenlere yonelik siddet protesto
edilerek; Milli Egitim Bakanhidimin
konuyla ilgili ivedilikle tedbir almasi
istendi.

Genel Baskanimiz konuyla ilgili
yaptigi agiklamada sunlari kaydetti:
“Izmir Odemis'te okul midiirimiiz
iki 6grenci tarafindan tifekle vuru-
larak 6ldurdldi. Bu olay elbette ilk
degil, daha énce de benzeri menfur
olaylari yasadik. Yaralama, dayak,
taciz olaylar egitimde artarak yasa-
niyor. Bunlarin olmasi 6gretmen ve-
rimliligini de etkilemektedir.

Sendikali, sendikasiz tim &gret-
men ve egitim calisanlari 18 Aralik'ta
ilk ders baglamadan 6nce tim okul-
larda, sendikal taassup, sendikal
farkliliklar bir yana birakilarak yan
yana SIDDETE HAYIR diyebilmelidir.
Bu birlik saglanmalidir, séz konusu
dgretmendir, egitimdir.

Ulke genelinde yapilan bu agik-
lamalarin hedefinde kimse yoktur.
Burada asil amacg Ulkemizde artarak
devam eden siddet gercegine dik-
kat cekmek, bu konuda, 6gretmen,
dgrenci hatta velilerimizle bir ve be-
raber oldugumuzu gdsterebilmek,
tedbir alinmasini saglayabilmektir.

Bu sebeplerle, sembolik olarak il
merkezlerinde yapilan agiklamalar
hari¢, 18 Aralik’ta okul bahcelerinde
yapilan agiklama metnini kimin, han-
gi sendika temsilcisinin okudugu-
nun da énemi yoktur, 6grencilerimiz
dahi okuyabilir. Mesele hep birlikte
SIDDETE HAYIR diyebilmektir.”

18 Aralik’ta Yurt Genelinde Or-
tak Aciklamalar Yapildi

illerimizde sube baskanlarimizin,
isyeri temsilcilerimizin 6gretmenlere
yonelik siddete dair yaptiklari basin
aciklamasinda,  6gretmenlerimize
sahip ¢ikmanin, gelecegimize sahip

TURK EGITIM-SEN

IDDETE KARSI TEK YUREK
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¢ikmak oldugu dile getirildi ve su ifa-
delere yer verildi:

SIDDETE HAYIR!

OGRETMENE SAHIP CIKMAK
GELECEGIMIZE SAHIP
CIKMAKTIR!

“Son yillarda Uzllerek sahit olu-
yoruz ki, 6gretmene siddet vakalari
artik siradanlagmig Gglincl sayfa ha-
berleri arasina girmis durumdadir.
Neredeyse giin ge¢miyor ki, 6gren-
ci ya da veli tarafindan sozIi ya da
fiziki siddete maruz kalan bir 6gret-
men haberiyle karsilagmayalim.

Ogretmenlerimizin motivasyonu-
na, itibarina, sihhatine ve hatta ca-
nina kast eden siddet vakalari, artik
egitim hayatimizin en hayati prob-
lemlerinden birisi haline gelmistir.

Bu aci haberlerin sonuncusu da
dnceki giin izmir Odemis'ten geldi.
Odemis Kaymakgi Cok Programli
Anadolu Lisesi Mudiri Ayhan Kok-
men, iki 6grencisi tarafindan tifekle
vurularak 6ldardldi. Ayhan  Kok-
men dgretmenimize ylce Allah'tan
rahmet, yakinlarina ve egitim cami-
amiza sabir ve bassaghd temenni
ediyoruz.

Siddeti nefretle kiniyor, redde-
diyor, telin ediyoruz. Ogretmene
siddet konusunda bitin egitim ca-

lisanlarinin yek viicut sekilde dimdik
ayakta oldugunu tim Tirkiye kamu-
oyuna ilan ediyoruz.

Ogretmene uygulanan siddet
olaylari vuku buldugunda, sorumlu-
luk makamlarini isgal edenlerin de
kinama mesajlarini tabii ki olumlu
buluyoruz. Ancak, yetki sahibi olan-
larin, sadece kinamakla yetinmesini
bir zafiyet olarak goérdigumizi ve
kendilerinden daha somut adimlar
atmalarini da bekledigimizin bilin-
mesini istiyoruz.

Artik yeter!

Ogretmene ve kamu calisanlarina
yonelik siddet hadiseleri Gzerine cid-
di idari ve hukuki tedbirler ivedilikle
alinmalidir. Siddet vakalari konusun-
da dnleyici ve caydirici tedbirleri ha-
yata gecirecek mevzuat diizenleme-
leri zaman kaybedilmeksizin hayata
gegirilmelidir. Psikolojik danismanlik
hizmetlerinin etkin hale getirilmesi,
disiplin yénetmeliklerinin yetersiz-
liklerinin giderilmesi, okullarda gi-
venlik énlemlerinin alinmasi vs. gibi
diizenlemelerin yani sira hepsinden
oncelikli olarak égretmenlerin itiba-
rinin artirlmasina yonelik tedbirlerin
alinmasi kacinilmazdir. Ogretmene
verilen deger hususunda dgrenci
ve ailelerin bilinglendirilmesi, 63-
retmene siddet vakalarinin éntintin

ARTIK YEYER!

ALO
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OGRETMENI
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—
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Ogretmene sahip citkmak,
gelecegimize sahip ctkmaktur.

alinmasi anlaminda gdzden kagiril-
mamasi gereken hususlarin basinda
gelmelidir.

Tekrar Milli EGitim Bakanhgi'na ve
Hikimete ¢cagrda bulunuyoruz:

Artik sabirlar tikendi!

Ozelde Sgretmene, genelde
kamu calisanlarina yonelik siddet
vakalarini énleyebilmek icin bahsi
gecen mevzuat dizenlemeleri igin
hemen, hi¢ vakit gecirmeden, der-
hal harekete gecilmelidir.

Buradan ilan ediyoruz; siddet ko-
nusunda gerekli mevzuat dizenle-
meleri yapilmaz ise, bundan sonra
yasanabilecek siddet vakalarinin so-
rumlularindan birisi olarak bu tedbir-
leri almayan makamlar gérecegiz!

Ayrica medya kurulusglarinin 6g-
retmenlerimizin  itibarini  rencide
edici haberlerden kaginmalari, 6g-
retmene saygi ve degeri 6ne cikaran
yayinlara oncelik vermelerinin de
dgretmene siddet olaylarinin 6nlen-
mesi anlaminda katkisi olacagini da
hatirlatmak istiyoruz.

Su hususun da dikkatlerden ka-
cinlmamasini dzellikle belirtiyoruz:
Biz 6gretmenler, 6grencilerimiz igin
variz. En buyik seving ve gurur kay-
nagimiz, &grencilerimizin basar ve
mutlulugudur. izmir'deki gibi miin-
ferit hadiseler lzerinden 6grencile-
rimize karsi duydugumuz sevgi ve
sahiplenme hissiyatimizdan kimse
sliphe etmesin.

Buradan ailelere de ¢agrida bulu-
nuyoruz: Cocuklariniz, cocuklarimiz-
dir. Onlar daha glizel bir gelecege
hazirlamak icin en az sizler kadar is-
tekli oldugumuzu bilmenizi istiyoruz.
Takdir edersiniz ki, egitim, okul, aile
ve cevre ile bitln olarak yuritilen
bir strectir. Sizden tek arzumuz; 63-
rencilerimizle aramizda olusturdu-
Jumuz sevgi ve saygiya dayali bera-
berligimize katki saglamanizdir.

izmirde  kaybettigimiz ~ Ayhan
Kékmen basta olmak lzere hayati-
ni kaybeden tim 6gretmenlerimizi
rahmetle aniyor, siddete maruz kal-
mis meslektaslarimiza gegmis olsun
diyor, 6gretmene siddeti lanetledi-
gimizi kararlilikla ifade ediyor ve bir
daha benzeri hadiselerle kamuoyu-
na glindemine gelmemeyi diliyoruz.

Unutmayalim; 6gretmen  sahip
clkmak gelecegimize sahip ¢ikmak-
tr”




