Uluslararasi Turk Dunyasi Muhendislik ve
Fen Bilimieri Kongresi Baganyla Tamamlandi

Turk Egitim-Sen ile Uluslararasi Avrasya Egi- Kongreye Azerbaycan, Birlesik Arap Emir-
tim Sendikalari Birligi tarafindan 07-10 Aralik likleri, Birlesik Krallik (ingiltere), Cezayir, Dani-
2017 tarihleri arasinda dlzenlenen Uluslara- marka, Gliney Afrika, iran, Ispanya, Kazakistan,
rasi Tlrk Dunyasi Mihendislik ve Fen Bilimleri  Kenya, Kirgizistan, Kosova, Liibnan, Makedon-

Kongresi ile Tirk Egitim-Sen Universite Tem-
silcileri Egitim ve Istigare Toplantisinin kapanig
oturumu yapildi.

ya, Libnan, Rusya ve Tirkiye'den 600'e yakin
basvuru olmasina ragmen bilim hakem kurulu-
nun degerlendirmesi sonucunda uygun gori- |
len 450 civarinda bilim insani katildi. 17'de

irk Egitim
Genel Baskan ismail KONCUK:

"“Biz, tesadiiflerin bir araya getirdigi bir grup degiliz.
Hele hele bir giiruh hi¢ degiliz. Biz, bu vatana ve bu vatanin
evlatlarina sevdali, hamuru bir yogrulmus, genetik kodlari

bir olan, bu yiizden ayni duygu ve diisiinceyi bir araya
gelmeden de ortak diisiinebilen biiyiik bir camiayiz.”

-«Cl)

-Sen

Habern Biiltendé —

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi
"“Cesur Yireklerle, Onurlu Gegmis,
Umutlu Gelecek” temasiyla 30 Kasim-3 Aralik
tarihleri arasinda Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri Egitim ve Istisare
Toplantisi dlizenlendi.
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Tarkiye Kamu-
Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel
Bagkani Ismail Koncuk, Milli Egitim
Bakani ismet Yilmazin énimiiz-
deki yil 20 bin 6gretmen atamasi
yapllacagina iliskin - agiklamasina
tepki gdsterdi. 20 bin atamanin ne
dgretmen ihtiyacini ne de atamasi
yapilmayan &gretmenlerin bek-
lentilerini karsilayacagini kaydeden
Koncuk, “MEB bu kararini gdzden
gecirmelidir. 100 bin 6gretmen
acigr oldugunu sdyleyen Bakan Yil-
maz, nasil olur da dntimizdeki yil
sadece 20 bin atama yapilacagini
acgiklar. Bu akla ve mantiga aykirdir.
2018 yilinda toplam 100 bin atama
yapiimalidir” dedi.

Genel Bagkan agiklamasinda su
ifadelere yer verdi. “Bilindigi gibi
Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz,
Onlimuzdeki yil 20 bin atamanin
yapllacagini soyledi. Buna gore
atamalar 2018 yilinin Haziran-Tem-
muz aylarinda gergeklestirilecek.
Ayni Milli Egitim Bakanmiz, 6g-
retmen agiginin 100 bin oldugunu
da belirtti. Hal bdyle olunca bu ne
perhiz bu ne lahana tursusu de-
mekten kendimizi alamiyoruz.

Hem 100 bin &gretmen acidi
oldugunu sdyleyeceksiniz, 6gret-
men aggini gidermek icin tam
tamina 81 ilde 63 bin 829 Ucretli
ogretmen  caligtiracaksiniz, Uste-
lik bu Geretli 6gretmenlerin 8 bin
484G 6gretmenlik formasyonuna
sahip olmayan iki yilllk meslek yik-
sek okulu mezunlarindan olusacak
hem de 450 bin 6gretmenimiz
atama bekleyecek ama siz bu tlke-
nin egitiminin bagindaki kisi olarak
sadece 20 bin atama yapacaginizi
aciklayacaksiniz. Turk EgGitim-Sen
olarak bunu kabul etmemiz mim-
kiin degildir.

Buradan MEB yetkililerine birkac
soru sormak istiyorum:

Ogretmenlik meslegi icin ge-
rekli olan pedagojik formasyona
sahip olmayan kisilerin de tcretli
6gretmenlik yaptigini, bu insanla-
nn aylik Ucretinin asgari Ucreti bile
bulmadigini ve glivenceden yok-
sun olduklarini diislindigiimiizde,
bunun bizzat Bakanlk eliyle ger-
geklestirilmesi tiyler Grperticidir.
Ustelik ticretli &gretmenlik stirek-
lilik arz etmediginden, egitim-6g-
retim yili icinde bile ¢ocuklar 6g-
retmensiz kalabilmektedir. Torpili
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Verileg SizNe Gabuk Unutudu?

olan rahatlikla ticretli 6gretmen de
olabilmektedir. Hal bdyle olunca,
Ucretli 6gretmenlik  gdrevlendir-
mesi yaparak, okullarda verim ve
kalitenin  digmesini nasil icinize
sindiriyorsunuz? Niteliksizlige nasil
zemin hazrrlarsiniz?

Orzellikle  biiyiksehilerde ve
Ucra yerlerde ciddi bir &gretmen
acigr oldugunu bilmiyor musunuz?
20 bin atama ile hangi yaraya mer-
hem, hangi derde deva olacaksi-
niz?

Bu Ulkenin evlatlan kahvehane
koselerinde igsiz gezerken, ailele-
rinden aldigi harghda muhtacken,
ailelerini gecindirmek icin meslek-
leri disinda bagka iglere yonelirken,
4 yil emekle okuduklari fakiltele-
rinden mutlulukla mezun olmala-
nna karsin yillarca atanamayinca
psikolojileri bozulurken, bu yasa-
nanlara nasil kayitsiz kalirsiniz?

Bir Bakan 100 bin &gretmen
acigr oldugunu acik agk sdylerken,
buna kargin nasil 20 bin atama ya-
pacaklarini hem de bir marifet gibi
ifade eder? Bu her seyden egitimin
onceliklerine uygun mudur?

Cumhurbagkani Erdoganin 16
Nisan referandum stirecinde 10
bin ek atama s6zi verdigini, hatta
Milli Egitim Bakani Ismet Yilmaz'in
da Agustos ayindan sonra 10 bin
s6zlesmeli 6gretmen daha alina-
cagini sdyledigini, atama bekleyen
ogretmenlerimizin - umutlanni bu
ek 10 bin atamaya bagdladigini ne
cabuk unuttunuz? Verilen sézlerin
yerine getirimesi gerektiginin bir
nezaket oldugundan da bihaber
misiniz? Atama bekleyen &gret-
menler nasil olur da 10 bin atama
sozli ile ilgili muhatap bulamaz?

Milli Egitim Bakanlidi bu sorular
cevaplandirmalidir. Cok agik sy-
[Gyoruz: 2018 yilinda 20 bin degil,
tam tamina 100 bin &gretmen ata-
masi yapilmalidir. Bu 6gretmenler
de Ucretli ya da sézlesmeli degil,
kadrolu olarak atanmalidir. Kadrolu
ogretmen atamasi digindaki istih-
dam tirleri okullara basanyi, kali-
teyi getirmez, 6gretmenlerde Uret-
kenlige, motivasyona yol agmaz.
Ayrica 6gretmen ihtiyaci kargilan-
madigi slirece de hangi sistemi
getirirseniz getirin, hangi mifredati
hayata gegirirseniz gegirin, diinya
Ulkeleri ile rekabet edemezsiniz.”

J

Genel Baskanimiz ismail Koncuk,

Bestepe'de Egitimin

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan, 24 Kasim Ogretmen—
ler GUni dolayisyla Bestepe'de
aralarinda Turkiye Kamu-Sen ve
Tirk EGitim-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk’un da bulundugu
akademisyen ve ogretmenleri
agirladh.

Genel Bagkanimiz ismail Kon-
cuk, davetin ardindan yaptidi
acikklamada, = Cumhurbagkani
Erdogan ve yetkililere, egitim
camiasinin sorunlarina dair goé-
rUglerini ifade ettigini belirtti.

Genel Baskan ismail Koncuk
aciklamasinda;

“24  Kasm  Ogretmenler
GUnu sebebiyle Sayin Cumhur-
bagkani tarafindan dizenlenen
egitm ile ilgili toplantya kati-
larak, 6gretmen atamasindan,
yOnetici atamaya, sinav sistem-
lerine kadar gorUslerimizi ifade
ettik. Hayirlara vesile olmasini
diliyorum” dedi.

Koncuk ayrica, Bestepe'de
yapilan toplanti hakkinda basin-
da yer alan ‘Ayrica nitelikli 6g-
retmen yetistirmek icin 6grenci
basansi endeksli 6gretmen per-
formans sisteminin uygulanma-
sinin elzem oldugu vurguland/’
seklindeki haberlere tepki gos-
terdi.

Genel Bagkan, bunun dogru
bir haber olmadigini belirterek,
"Performans konusu sadece bir
&zel okul yetkilisi tarafindan soy-
lenmis, sendika temisilcilerinin
tepkisini almis, gereken cevap
en net sekilde verimis bagka
kimse de performans konusun-
da boyle bir vurgu yapmamis,
konu kapanmistir” dedi.

Genel Baskan aciklamasin-
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da su ifadelere yer verdi: “Bu-
gun basinda g¢ikan haberlerde
Cumhurbaskanliginda  yapilan
toplantida “Ayrica nitelikli 6gret-
men yetistirmek icin 6grenci ba-
sarisi endeksli 6gretmen perfor-
mans sisteminin uygulanmasinin
elzem oldugu vurguland..” diye
ifade edilmistir, bu dogru bir ha-
ber degildir.

Performans konusu sadece
bir 6zel okul yetkilisi tarafindan
sdylenmis, sendika temisilcile-
rinin  tepkisini almis, gereken
cevap en net sekilde verilmis
baska kimse de performans
konusunda bdyle bir vurgu yap-
mamisg, konu kapanmistir.

Aslinda 6zel bir toplanti ol-
dugu icin tarafimizdan detayl
bir agklama yapilma geregdi
duyulmamis, &zet bilgiler pay-
lagilmisti. Toplantida yeni lise
ve Universite girig sistemi ile ilgili
kaygilanmiz da en acik sekilde
anlatilmig, bu yil uygulanmamasi
gerektigi ifade edilmistir.

Bazi 6zel okul temsilcilerinin
devlet 6gretmenleri aleyhinde
konugmalarina sendikalarca
gereken cevap verilmis, tartis-
ma yasanmistir. Bir katilimcinin,
“Finlandiya'da bir tek &zel okul
yok ama egitmde en bagarili
Ulke.” demesi, Finlandiya konu-
sunun glindeme gelmesine se-
bep olmustur.

Aslinda son derece yararl bir
toplantinin, baz basin yayin or-
ganlar tarafindan, toplantida,
performans konusunda bir ka-
rar alinmis gibi, olmayan seyler,
olmus, yeni sinav sisteminde bir
mutabakat olugsmus gibi goste-
rilmesi gayri ahlakidir.”
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HSK, Ohal Komisyonu
_Kararlarina Kargi Yapilacak
Itiraz Mahkemelerini Belirled
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Gectigimiz aylarda kurulan OHAL
Komisyonu  calismalarina  devam
ederken, komisyonun kararlarina karsi
yapilacak itirazlara bakacak mahke-
meler de belirlendi.

HAKIMLER ve Savcilar Kurulu (HSK)
1. Dairesi, tarafindan OHAL Komisyo-
nundan cikacak kararlara itirazlar icin
Ankara'da 19. ve 20. idare Mahkeme-
leri kuruldu.

Her iki mahkemeye baskan ve 3'er
tiye atandi. OHAL inceleme Komisyo-
nu, kisa sirede ilk kararlarini verecek.
Bu kararlara itirazlan ise kurulan yeni
mahkemeler sonuclandiracak.

Basin yayin organlarinda yer alan
haberlere gore, kanun hikminde
kararname (KHK) ile meslekten ihrag
edilenlerin, bursu kesilen 6grencilerin,
ritbeleri alinan emekli giivenlik per-
sonelinin, kapatilan kurum ve kurulus-
larn itirazlanni degerlendirecek olan
OHAL Inceleme Komisyonu'na bas-
vuru slireci gegen ay tamamlanmist:.

OHAL Inceleme Komisyonunun
kurulmasina iliskin  KHK'da, komis-
yonun kararlarina karsi yapilacak iti-
razlara bakacak mahkemelerin HSK
tarafindan belirlenecegi hikim altina
alinmist:.

Onceki giin toplanan HSK 1. Dai-
resi, bu kapsamda Ankara'da iki yeni
idare mahkemesi ihdas ederken, 19.
ve 20. Idare Mahkemeleri kuruldu.
Her iki mahkemeye baskan ve 3'er
tiye atandi. OHAL Inceleme Komis-
yonu, incelemelerini dosya Uzerinden
yaparak bagvurunun reddine veya ka-
bulline karar verecek.

itirazi reddedilenler HSK tarafin-
dan belirlenen Ankara 19. ve 20.
idare Mahkemelerinde dava acabile-
cek. OHAL kapsaminda yayimlanan
KHK'larla ihdas edilen islemlere iligkin
yargi yolu agilmis olacak.

Lo \ﬁ a
KONCUK: BU KONU DA YENi
YOLLAR BULUNMALIDIR

Konuya iliskin degerlendirmelerde
bulunan Tirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk; Calismalarina
baslayan OHAL komisyonunun mev-
cut kriterler cercevesinde karar vere-
meyecedi noktasinda daha 6ncede
gorislerimi bildirmistim.  Komisyon
ancak, takipsizlik karar almis olanlar
gorevlerine iade edebilir ama genel
anlamda insanlar rahatlatacak bir ¢6-
zlm ne yazik ki ngdrilmemektedir.

HSK'nin komisyondan ¢ikacak red
kararlarini degerlendirmek tizere yeni
iki ayn daire kurmasi strecin biraz
daha uzamasi anlamina gelmektedir.
Turkiye Kamu-Sen olarak her acikla-
mamizda, hizll ve etkili kararlar veril-
mesi, umutla bekleyen vatandaglarin
sonuca ulagtinlmasini temenni ettik.

Su ana kadar komisyona 102 bin
civar basvuru oldugunu biliyoruz. Bu
kadar bagvurunun komisyonda goru-
silmesi ve devaminda verilecek red
kararlarinin yeni bir mahkeme stireci-
ne girmesi siirecin ¢ok daha uzamasi
anlamini tagimaktadir.

Bir kez daha ifade ediyoruz ki, agik-
takiler ve ihraclar konusunda hiki-
metin yeni bir yol bulamasi lazmdir.
Elbette bu isin icinde olan hainlere
gereken ceza verilmeli ve geredi ya-
piimalidir. Ancak masum olanlar tespit
edilmeli ve gdrevlerinin bagina dén-
melidir.

Yasanan bu hukuki stireclerin Glke-
mizin uluslararasi alanda da itibarini
zora sokmamasi adina, OHAL Komis-
yonunun daha aktif ve islerlik kazanan
bir konuma getirilmesi ve mahkeme-
ye gerek kalmadan sonuglarin ¢cikmasi
hepimizin yararina olacaktir. Bunun dl-

kemize yakigir olacagina inaniyorum.”
dedi.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Atamasi Yapiimayan

Oiretmenler Ek 10 Bin Atama

Soziiniin Tutulmasim istiyor

Atamasi  yapllmayan &dret-
menler, 2211.2017 tarihinde
Turkiye Kamu-Sen ve Turk

Egitim-Sen Genel Bagkani isma-
il Koncuk'u makaminda ziyaret
etti. 10 bin ek atama sdziiniin

tutulmasini isteyen atamasi ya-
pilmayan  &gretmenler, Genel
Baskan'dan konuyla ilgili Milli EGi-
tim Bakanligna bir kez daha ¢ag-
nda bulunmasini istedi.

~ [LNSAN'DAN SEHIT
OGRETMENLER HATIRA ORMANI

ILKSAN kurulusunun 75. yil dé-
niml minasebetiyle sehit egi-
tim calisanlarinin aziz hatiralarini
yasatmak maksadiyla “ILKSAN
75X Sehit Ogretmenler Hatrra
Ormani” olugturdu. Fidan dikme
toreni ise 4 Kasim 2017 tarihinde
Ankara-istanbul Otobani giseler-
den 16.km mesafede gercekles-
tirildli.

Tirk  EGitim-Sen’i  temsilen
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Talip GEYLAN ve Genel Egitim
ve Sosyal Igler Sekreteri Cengiz
KOCAKAPLAN'In katldigi tore-
ne Danistay Bagsavaist Halil YIL-
MAZ, MEB Mdstesar Yardimcisi
Muhterem KURT, ILKSAN Yéne-
tim ve Denetleme Kurulu Uyeleri
ile ilce temsilcileri de istirak ettiler.

Térende vatan ve gorev aski
ugruna sehadet mertebesine ula-
san 168 egitim calisani adina tek

tek fidanlar dikilerek her bir fidana
sehitlerimizin ismi yazan kiinyeleri
asild.

Yonetim Kurulu Bagkani Tun-
cer Yilmaz'in konusmasiyla bagla-
yan programda desteklerinden
Stirli Genel Baskanimiz ismail
Koncuk'a takdim edilmek Uzere
hazirlanmis olan plaket Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Cengiz Kocakaplan tarafindan
teslim alind..

Basarili calismalanyla géz dol-
duran ILKSAN'In bdylesine an-
lamli ve vefall bir faaliyetle one
¢ckmasindan dolayi bagta Yone-
tim Kurulu Bagkani Tuncer Yiimaz
olmak Uzere emegi gegenleri
tebrik ediyor, bu vesileyle boliict
ihanetin sehit ettigi 6gretmenleri-
mizi bir kez daha minnet ve rah-
met le aniyoruz. Ruhlar sad olsun.
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75. YILINDA iLKSAN EMIN ELLERDE

357 sayili Kanun ile Milli Egitim
Bakanligina bagl olarak kurulan il-
kokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal
yardimlagma Sandigi (ILKSAN) 1943
yilindan bu yana faaliyetlerini stirdu-
ren cok 6nemli ve mistesna san-
diklardan birisidir. Sendikalarin ol-
madigi 1990’ yillarda yasanan bazi
olumsuzluklar nedeniyle 1993-1996
yillari arasinda yoénetimi kayyuma
devredilen ILKSAN, 1996 yilindan
itibbaren butin Uyelerinin katilimi ile
yapilan secimler sonucunda olus-
turulan organlar eliyle yonetilmeye
baglanmistir. ILKSAN devlet garan-
tisi altinda olan bir kurumdur. Men-
subu ve yodneticisi olmaktan gurur
duydugum sendikam Tirk Egitim-
Sen egitim calisanlarinin hakkin
korumak icin ILKSAN'In ehil ellerde
olmasi gerektigine inanarak yone-
timine talip olmustur. Sandik 1996
yilindan bu tarafa sandida tye olan
egitim calisanlarinin se¢cmis oldugu
Turk Egitim-Sen temisilcileri ve Milli
Egitim Bakanlhgi burokratlar tara-
findan yonetiimektedir. Dolayisiyla
ILKSAN 1996 yilindan itibaren giive-
nilirinsanlarin elindedir.

1996 yilindan énce maalesef sicili
bozuk bir ILKSAN ile karsi kasiyay-
dik. 1996 yilindan &nce ILKSAN'In
kaynaklari siyasiler tarafindan yan-
daslarina peskes cekilmis veya bir
takim ideolojik 6rgltlere bu yolla
menfaat saglanmistir.1996 6ncesin-
de "verdimse ben verdim” anlayisi
ile yonetilen ILKSAN, Tirk Egitim
Sen'in sectigi delegelerin gayre-
tiyle 1996 yilindan sonra guvenilir,
lekesiz, saibesiz bir sekilde yone-
tilmeye baglanmistir. ILKSAN 1996
yilinda eksi 3 milyon TL ile teslim
alinmisti. Bugiin ILKSAN'In nakit
parasi 1 milyar 294 milyon 343 bin
TLye ulagmistir. 1996 yilinda sandik
tyeleri emekli oldugunda bir maas
tutarinda emekli ikramiyesini  bir
yil icerisinde alirken bugiin emekli
olan sandik Uyesi maaginin 10 kati
tutarinda ikramiyesini Ug-doért gin
icerisinde almaktadir.

1996 yilindan sonra ILKSAN'da
en kigtk bir yolsuzluk séz konusu
degilken; ne yazik ki gegmisi one
cikararak karalama kampanyalari ile
ILKSAN kapatilsin nagralari atanlar

mevcuttur. ILKSAN'In - kapatimas
kimsenin faydasina olmayacaktr.
Gegmige takili kalmanin hicbir an-
lami bulunmamaktadir. Bugiin ILK-
SAN nerededir? ILKSAN'n yapisi
nasildir? Mal varligi artmis midir?
Uyelerine maddi ve sosyal anlamda
katkilart var midir? Bunlara bakmak
lazim. Géziinde at gozlugu olanlar,
karalama kampanyalari ile ILKSANa
camur atarak maalesef kafa kari-
sikligr yasatmaktadirlar. “Camur at
izi kalsin” misali olusturduklar bilgi
kirliligi ile, egitim ¢alisanlarini kamu-
oyu gdzlinde rant kavgasi yapan bir
duruma distirmektedirler. Amaclari
bellidir; ILKSAN Uzerinden Tiirk Egi-
tim Sen'i yipratmaya calismaktadir-
lar. Bu bir hazimsizliktir. Ttrk EGitim
Sen'in bagarilarini hazmedememek-
tir. Bugiin ILKSAN'In mal varligi art-
mis, herkesin takdirine mazhar bir
kurum haline gelmistir. Tiirk Egitim-
Sen'in sayesinde egitim calisanla-
nnin bir kiymet oldugunu ILKSAN
ispat etmistir. Tlrk Egitim-Sen'in ol-
dugu yerde hirsizliga adaletsizlige,
ahlaksizliga, kul hakkini yemeye yer
olmaz. Bizler Turk Egitim Sen ola-
rak bu kuruma yalani, hirsizligi sok-
madik, sokmayacagrz. ilksan’a iftira
atanlara da mlsaade etmeyecegiz.

Bu sandigi ele gecirmek icin ne-
lere basvurmadilar ki? Afigler bastir-
dilar olmadi, iftira attlar yine olma-
di. Her yolu denediler ama Allah'a
stkir ki, ele geciremediler. Kaldi ki
sandik yénetiminde Bakanlik temsil-
cileri de bulunmaktadir.

2012 yili 6ncesinde Sayin Genel
Bagkanimiz ismail KONCUK'un da
bulundugu ILKSAN'In bir toplanti-
sinda Memur-Sen Genel Bagkani
Ali Yalgin, ‘ILKSAN secimlerini ka-
zanarak artik biz s6z sahibi olacagiz.
ILKSAN' biz yénetecegiz' demisti.

_

Secimler yapilmis Gye sayimizin iki
katina sahip olan Egitim Bir-Sen
sadece ILKSAN'da 42 delege sen-
dikamiz Turk Egitim-Sen 133 dele-
gelik kazanmigtr. iktidarin dimen
suyunda olan sendikamsi yapinin
kazanmasi icin Valiler, milletvekilleri,
Belediye baskanlar bircok birokrat
devreye girmesine ragmen secim-
leri kaybetmistir. Sonug olarak son
sozli EGitim calisanlan soylemistir.
Sandigi yonetirse Turk Egitim Sen
temsilcileri yonetir diyerek sandig
guvenilir ellere teslim etmistir.

2016 yilindaki secimleri de kay-
bedeceklerini anlayan Egitim Bir-
Sen bu kez secimlere katlmama
karar almisti. Halbuki sendikalarin
amaci hak, hukuk ve adaleti hakim
kilmaktir. Sendikalar mensuplarinin
haklarini korumak ve gelistirmek
icin vardirlar. Yani secme ve secilme
haklarini yani  demokratik haklari
sonuna kadar kullanmalari gerekir.
Sendika secimden neden kacar?
Bunun da sebebi bellidir. Kendile-
rine glvenleri yoktur. Besleme sen-
dikamsi yapi bir kez daha hezimeti,
basanisizligr géze alamadiklar icin
er meydanindan kagmistir. Secime
girme cesareti gosterememiglerdir.
Uyelerinin ¢oklugu ile &viinen bu
sendikamsi emek hirsizlari, yetki-
i sendika olmakla &viinirler ama
baski ile lye yaptiklari icin insanlar
inanmaz, glivenmez olmuslardr.
iste ilksan her sey ortadadir. Yetkili
olduklarini iddia ederler ama tem-
silde acizdirler. Clnku korkutarak,
ezerek, baski kurarak lye yaptiklari
insanlar, secim sandiklarinda Turk
Egitim-Sen delegelerine oy verdik-
leri igin secime girme cesareti gos-
terememiglerdir.

“ILKSAN't bugiin biiyiik ve giive-
nilir kilan, ILKSAN'In yoneticileridir.
IKSAN'In baginda emin, guvenilir
Tirk Egitim-Sen Uyesi olan ILKSAN
Yonetim Kurulu Bagkani Tuncer Yil-
maz ve yonetim kurulu Uyeleri var.
ILKSAN Yénetim Kurulu Baskani
Tuncer Yilmaz ile yonetim kurulu
tyelerini, denetleme kurulu Gyele-
rini- tebrik ediyorum. Yolsuzluktan
ve hirsizliktan uzak mikemmel bir
yonetim ve denetleme kurulundan
olugan bir ydnetim var.
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Musa AKKAS

Genel Sekreter

ILKSAN'In kapatiimasi, gliciinin
kinlmasi icin her tirli yola bagvur-
dular. ILKSAN, toplu sézlesme ma-
sasinin da konusu olmustur. ILKSAN
aidatlarinin kaynaktan kesilmesinin
iptali ile ilgili yetkili sendika talepte
bulunmustur. Ne gariptir ki, bakan-
lik birokratlar, toplu sézlesme go-
rigmelerine katilan hikimet tarafi
bu teklifi uygun goérerek tartismaya
acmistir. Halbuki ILKSAN, kanun-
la kurulmus bir sandiktir. Kanunun
iptali ancak Tirkiye Bilytk Millet
Meclisinde gergeklesebilir. Sandid
bu anlamda yok etmeye yonelik ca-
lismalardan sonug alamayinca tez-
virata devam etmiglerdir. Oysa bu
sandigi kapatmak yerine bu sandigi
daha nasll islevsel hala getirebilirizi
tartismak gerekir.

ILKSAN 75. yil anisina Antalya'da
bir calistay dizenledi. Biz Tirk Egi-
tim Sen olarak calismalara katildik.
Maalesef Turkiye'de en cok Uye
sayisina sahip olmakla éviinen ama
ILKSAN'da bir tane dahi delegesi
olmayan sendika calistayda yoktu.
Calisanlara baski yaparak tye yap-
makta varsiniz. Bize Giye olursan seni
mudir yapacagiz, midur yardimcisi
yapacagiz demede varsiniz. Ama
256138 tyenin oldugu, onlarla ilgili
yapilacak degerlendirmelerde, ileri-
ye donuik galismalarin yapilacagdi ca-
listayda yani ILKSAN'da yoksunuz.
Ne istir bu? Egitim calisanlarinin
karsina gikacak yUlziniz olmadigin-
dandir herhalde. Keske calistaya
katilsaydiniz da tim illerden gelen
ILKSAN temsilcilerine ILKSAN i
kapatilmasi talebinizin gerekgeleri-
ni aciklasaydiniz. Yireginiz yetmedi
degil mi? Bir sendikaya yakisan gizli
planlar, entrikalar gevirmek dedil;
gelmek ve konusmaktir.

Su bilinsin ki, ilksan emin ellerde
gliclenerek yoluna devam ediyor.

Daha nice 75yillara...




Koncuk: Bu
Millete inanet
Edenleri Kim

Bastaci Edebilir?

Tokat'ta 2017 yilinda

hizmete aclan Imam
Hatip Lisesine Kurtulus
Savasl esnasinda Musta-
fa Kemal Atatlirk'e 6ltm
fetvasini glkaran Seyhi-
lislam Mustafa Sabrinin
adinin  verilmesi  bircok
tepkiye neden olurken
kamuoyunda okulun is-
mine tepkilerin artmasi
lzerine, Siirt'in  Baykan
ilcesinde  terdristler ta-
rafindan sehit diisen 29
yasindaki Jandarma Ast-
subay Ustcavus Yakup
Akdad'in ismi verildi.

Yaganan bu gelisme-
leri degerlendiren Tur
kiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Ismail Kon-
cuk, “Daha birkag giin
Once yedisinden yetmis
yedisine tim Ulke olarak
andgmiz ve biraktigi
eserleri ve fikirleri ile bir
kez daha gurur duydu-
Jumuz Atatiirk ile sorunu
olan, Turk milletinin bu
topraklarda verdigi var
olma savagina ¢omak
sokmaya calisarak adeta
isgal ve isgalcilere kucak
acan bir zata bugiin 6v-
gller dizimesi  tlkemiz
adina utang verici bir du-
rumdur” dedi.

Ogretmenlikte Miilakat Uygulamas GetirenXx,
Yonetmelige Actigimiz Davada Son Durum

Genel Bagkan ismail
Koncuk agiklamasinda su
satirlara yer verd,

“Buglin Mustafa Ke-
mal ve silah arkadaslarinin
sayisiz bedeller ddeyerek
bizlere armagan ettigi
demokratik, Cumhuriye-
timizin sayesinde bu top-
raklarda hir ve bagimsiz
olarak, yasamaktayiz.

Cevremizdeki  Ulke-
lerde yasanan savaslar
ve katliamlar evlerinden
yurtlarinda olan milyon-
lar hesaba katldiginda,
diisman postallan altin-
da cignenen mukaddes
yurdumuzu isgalden kur-
taran ve yok olmak tzere
olan bir milleti yeniden
ayada kaldiran atalarimi-
zn ne kadar bulytk an-
lamli bir zafer kazandigini
daha iyi anlayabiliriz.

Hal boyle iken, fakru
Zaruret icinde harap ve
bitap dismus bir mille-
ti tarih sahnesinde var
edebilmek Uzere biitin
mevki makam ve salta-
nati elinin tersi ile iterek
Anadolu yollarina diistip,
isgale, soykinma, em-
peryalizme karsi hurug
harekatiyla Kurtulus Sa-

vagimizi baglatan Mustafa
Kemal Atatlrk icin 6lim

fetvasi  imzalayan  bir
sahsin adinin  sonradan
vazgegilse dahi bir okula
veriliginin - distndlmesi
milletimizi  derinden ya-
ralamistr.

Daha birkag giin 6nce
yedisinden yetmis yedisi-
ne tim Ulke olarak andi-
gmiz ve biraktigi eserleri
ve fikirleri ile bir kez daha
gurur duydugumuz Ata-
tlirk ile sorunu olan, Turk
milletinin bu topraklarda
verdigi var olma savasina
comak sokmaya calisarak
adeta isgal ve isgalcile-
re kucak acan bir zata
bugiin évgller dizilmesi
Ulkemiz adina utang verici
bir durumdur.

Bundan daha elim ve
daha vahim olarak sen-
dikaci kisvesi altnda bu
anlayisa destek olanlarin
varligi, Ulkemiz de isgaldi,
mandaci, Sevr sevdalisi
hainlerin hi¢ bitmeyece-
gini gbstermektedir.

Gelen tepkilerin ardin-
dan geri adim atilarak
okula Guineydogu'da se-
hit olan bir kardegimizin
adinin verilmesi olumlu
bir gelisme olsa da, ice-

riden ve diganidan agikca
kusatldgmiz su  gin-
lerde, bu topraklar, dis-
mandan  temizlenmek
igin canini ortaya koyanlar
icin 8lim fetvasi veren-
leri savunan mandaci bir
zihniyet; Ulkemizin icinde
bulundugu ihanet tehli-
kesini bir kez daha ortaya
koymustur.

Allah korusun, bir giin
yurdumuz yeniden agik
bir savasin icine girerse,
yeniden bir isgal duru-
muyla karsi kargiya kalir-
sa, bizler yollara duslip
yeni bir kurtulus hareketi
baglatmaya hazirz. Ne
var ki, icimizdeki bazi ne-
sebi gayri sahihlerin, yine
dusman saflarinda yer
alacag asikardr.

Bu bakimdan her ne
kadar Kurtulug Savagimi-
zin kargisinda saf tutmus
bu zatin isminin bir okula
verilmesinden  vazgecil-
mis olsa da, bu isgalci
zihniyet ile miicadele
etmek ve bu igin sorum-
lularindan hesap sormak,
gelecekte bu topraklarda
huzur ve glven icinde
yasayabilmemiz adina bir
zorunluluktur.”

Bilindigi tzere; Turk Egitim Sen
olarak; 17/04/2015 tarih ve 29329
sayll Resmi Gazetede yaymla-
narak yurirlige giren Milli Egitim
Bakanlg Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin;
acktan ilk atama, kurumlar arasi ilk
atama ve kurum ici ilk atamaya yer
verilmemesi, performans sistemi
getirilmesi, s6zli sinav uygulama-
si, 6ziir gruplan icinde 6grenim
Ozrine yer verilmemesi, mazerete

bagli yer degisikligi islemlerinde
il/ilce emri uygulamasina yer ve-
riimemesi, yonetmelikte atama
takviminin bulunmamasi, becayis
uygulamasina yer verilmemesi gibi
ogretmenlerimizi magdur eden
pek ¢ok maddesinin 6ncelikle
yUritmesinin durdurulmasi ve de-
vaminda iptali talebiyle Danistay
nezdinde dava agmistik.

Danistay 2. Dairesinin 2016 /
3045 E. sayil ve 20.10.2016 tarihli

karariyla, bazi maddeler yéniinden
oybirligi, bazi maddeler yéniinden
ise oy coklugu ile ylritmeyi dur-
durma talebimiz reddedilmis olup,
bu karara karsi yaptigimiz itiraz ise
Danigtay idari Dava Daireleri Kuru-
lunun 2017/313 YD itiraz nolu ve
03.07.2017 tarihli karanyla redde-
dilmistir. Dava esastan goristime-
ye gegmis olup, yargilama slreci
devam etmektedir.

Tionkige'nin Sendlibaus, —

MEB den 2018 Yili icinde
Gorevde Yilkselme Sinaui
Actlmasini Istedik

QEBITiM g, Bilindigi tzere, MEB
& 2 tarafindan muhtelif za-
2 % manlarda gérevde yik-

selmeye tabi kadrolar
icin gdrevde ylkselme

sinavi  yapilmaktadir.
Ancak  Yonetmelikte
gorevde yikselme sina-

vinin yapilmasi igin herhangii bir takvim éngoriil-
memistir. Bakanlkk tarafindan en son 06.12.2015
tarhinde gdrevde yikselme sinavi yapilmig
olup, o tarihten bu yana ise sinav yapimadidi
gibi ne zaman yapilacagna iliskin herhangi bir
duyuru da yayinlanmamistir.

Tirk Egitim Sen olarak Bakanliga gonder-
digimiz yazida, gorevde yikselme sinavina
katlmak isteyen adaylarin taleplerinin kar-
sllanmasi ve kamuoyundaki teredditlerin
giderilmesi icin 2018 yili icinde gdrevde yik-
selme sinavinin yapilmasi ve konuya iliskin
olarak Sendikamiza bilgi verilmesi hususunda
talepte bulunduk.

Talebimiz Dogrultusunda
Mtsk'da Yaganan Ucret
Magduriyeti Gideriliyor

Bilindigji tizere, Ozel Motorlu Tagtt Stirtictleri
Kursu Direksiyon Egitimi Dersi Sinav Yonergesi
kapsaminda sinav Ccretleri édenmekte iken,
Danistay karan dogrultusunda, Milli EGitim
Bakanlign Ozel Motorlu Tagtt Stirlictileri Kursu
Yonetmeliginde, 1910.2017 tarh ve 30215
sayll Resmi Gazete'de yaymlanan degisiklikle
“Kursiyer ve sinav Ucretleri ile gorev alanlara
Sdenecek licretler” 43. Maddenin 7. Fikrasinda
duzenlenerek yonetmelige eklenmisti. Ancak,
sinav Ucretlerinin hesaplanmasinda esas alinan
gosterge rakamlannin diistk gosterimesi ve
Odenecek Ucret Uzerinden vergi, hazine pay:
gibi kesintilerin yapilmasi nedeniyle, degisikligin
yapldigi 1910.2017 tarihinden 6nce gergek-
lestirilen sinavlarda 6denen sinav {cretinden
gok daha az miktarda 6deme yapilmisti. Tiirk
Egitim-Sen  olarak, yasanlan magduriyetin
giderimesi icin ilgili yonetmelik maddesinde
belirtilen azami gosterge rakamlan tzerinden
sinav Ucreti ddenmesi ve Gdenecek  licret
Uzerinden kesinti yapiimamasi icin diizenleme
yapimasi hususunda MEB'e talepte bulunmus-
tuk. Sendikamiz Genel Bagkani ismail KON-
CUK da sosyal medyada paylastidi tweetlerde
yasanilan magduriyetlerden bahsederek, snav
Ucretinden yapilan kesintiler nedeniyle sinav tic-
retlerinin dlistiging, ancak yilbagindan itibaren
gerekli artigin yapilabilecegini belirtmisti.  Bu
husustaki galigmalanmiz olumlu sonug vermig
ve Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tagrt Sii-
riclileri Kurs Yonetmeligine gore tahsil edilen
sinav Ucretlerinden Maliye Bakanliginca alinan
Hazine Payi oran, 17.09.2004 tarih ve 5234 sayil
Kanunun Gegici 1 inci maddesinin verdigi yetki
cercevesinde % 15 den % 1 oranina disUri-
lerek, magduriyetlerin  giderimesi  yoninde
Snemli biradim atilmigtir




TURK EGITIM-SEN

Ogretmen Sadece Itibarim Istiyor

Egitim, toplumun tamaminin bir
sekilde alakali oldugu bir mesgale
alant.

Ya egitim hizmeti veriyor ya da
aliyoruz; ya egitim hizmeti veren ya
da alan bir yakinimiz var.

Daha da &tesi, egitim, topyekiin
gelecegimizi imar eden bir siirec.

Hal bdyle olunca, egitimle ilgili
her gelisme ve durum, dogal ola-
rak toplumun her kesiminde yansi-
ma bulmakta..

Tabii ki, egitim hayatimizin deva-
sa, strekli ve slrlyle problemleri
var.

Tabii ki, egitim meselemizi hal-
letmeden Ulkemizi gelecege tasi-
yacak kosullar hazirlayamayacagiz.

Tabii ki, egitim hayatimizdaki her
hususu samimiyetle ele almak, tar-
tismak ve problemleri ¢ézmek du-
rumundayiz.

Ve tabii ki, egitim hayatimizi
planlayan ve yonetenler, egitim
hizmetini verenler, egitimin tim
aktorleri ve paydaslari olarak her
birimiz gerektiginde &zelestiri yap-
mali, kendimizi ve slreci sorgula-
maliyiz.

Ancak bu yapllirken ise siyasi,
ideolojik, konjonktirel saikler ve
degerlendirmelerle degil; cocukla-
rnmizin daha iyi bir egitim alabilme-
si, egitimde basari ve verimin arti-
rilmasi kaygisiyla baslaniimalidir.

Fakat Uzllerek sahit oluyoruz
ki, Ulkemizde egitim meselesi ko-
nusulurken codunlukla siyasi, ve
gunubirlik bakis agilanyla hareket
edilmekte, meselenin 6zl goz ardi
edilmekte, sorumluluktan siyirmak
icin isin kolayina kaciimaktadir.

AJzi olan konugmakta, egitimin
tastyici kolonu olan 6gretmenle-
rimiz basta olmak Uzere egitim

calisanlarinin stirecteki etkin roll
g6rmezden gelinmektedir.

Egitim hayatimizi yonetenler ve
siyasi iktidara sahip olanlar, be-
ceriksizliklerin, basarisizliklarin ve
hedefe ulaglamiyor olmanin so-
rumlulugunu égretmene ylkleme
duskdnliguyle topu hep taca at
makta.

Bu zevat, cogunlukla dylesine bir
tablo cizmekte ki; sanirsiniz egitim
stirecini belirleyen her faktor tam
tekmil, hicbir eksigimiz kalmamis,
fiziki alt yapimiz mikemmel ama
ogretmenler yetersiz oldudu igin
egitim hedefleri tutturulamiyor.

Ah su &gretmenler..; yetersiz,
beceriksiz, niteliksiz 6gretmenler...
()

Boyle olmaz..!

Gelecegin glivencesi egitime,
egitim ise 6gretmene dayalidir. Bu,
tartigsilmaz bir gercgekliktir.

Su ilke asla dikkatlerden kaciril-
mamalidir: Egitimi  etkileyen her
hususu dort dortlik olusturmus
olsaniz da BIR sey eksik kalacak.

Sinif meveutlaninizi ideal sayilara
indirseniz de,

Birlestirilmis sinif uygulamasini
kaldirmig, tim Ulke genelinde tekli
egitime gegmis olsaniz da,

En glizel mufredati hazirlasaniz
da,

Egitim kurumlarini en son tekno-
lojik alt yapryla donatsaniz da,

Eger geregini yapmamissaniz,
bir sey hep eksik kalacak!

O sey; motive edemediginiz,
deger vermediginiz, itibarini koru-
yamadiginiz OGRETMENDIR.

Peki 6gretmenin itibarini nasil
koruyacagiz?

Pek tabii ki, 6gretmenimizin eko-
nomik kosullarini iyilestirecegiz,

—

kendisini gelistirebilecedi imkanla-
ra ulasmasini saglayacagiz, mesleki
statlistinii ylkseltecediz..

Bunlarin hepsi, 6gretmenin say-
ginhgr icin gok dnemli.

Ama sanirm ogretmenin itiba-
rni rencide eden en temel unsur,
basta egitimi yonetenlerce olmak
Uzere, 6gretmenlere karsi sergile-
nen tutum ve davraniglardir.

En tepeden baslayarak toplu-
mun degisik kesimlerine kadar
sirayet eden rencide edici tutum
ve sdylemler dgretmenin itibarini
rencide etmektedir.

Ulkeyi ve egitimi yonetenlerin
dgretmenlerimizi yilda G¢ ay tatil
yapip yatan, haftada sadece 15
saat calisan, cami 6ninde yem
bekleyen glivercinler gibi memnu-
niyetsiz, yetersiz, nitelik sorunu ya-
sayan problemli tipler olarak ifade
etmelerinin olumsuz etkisini dusi-
nebiliyor musunuz?

Bunlar sanr degil, maalesef ger-
cek.

Google amcaya bu ifadeleri yaz-
diginizda sahiplerinin Bagbakanlik,
Milli Egitim Bakanligi, milletvekilligi
yapmis isimler oldugunu gérecek-
siniz.

Malum, imam cemaat iligkisi;

Yiksek mevkileri isgal edenler
bdyle pervasiz konusursa saha-
dakilerin igerisinden de saygisiz,
Olglistiz, edepsiz ve hatta siddete
bagvuran kisilik ozirlilerin glkmasi
da kaginilmazdir.

Nasil bu hale geldik?

Ki, biz “Bana bir harf égretenin
kirk yil kdlesi olurum” diyen "Og-
retmenim eti senin kemigi benim,
evladim sana emanet” diyerek
muhabbetini ifade eden bir gele-
negin mirasgisiyiz.

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Toplumlarin - uygarlik seviyesi,
ogretmene verdigi degerle 6lcu-
ltir. Ogretmen, gelecegin kurucu-
sudur. Ogretmeni kaybettigimizde
aslinda gelecegimizi kaybediyor
oldugumuzu gérmeliyiz.

Titreyip kendimize dénelim, to-
parlanalim..!

Basta Ulkeyi yonetenler olmak
tizere toplumun her bir ferdinin 63-
retmene sahip ¢ikmasini saglaya-
lim. Bunu yaparken de, 6gretmene
ulufe verir gibi degil; gelecegimizin
mimari olacak cocuklarmizi yetis-
tiren 6gretmene sahip ¢lkmanin,
aslinda kendi gelecegimize sahip
cikmak oldugunu bilerek yapalim.

Yanlis  planlamalarin,  ucube
uygulamalarin, hesapsiz kitapsiz
icraatlarin ve masa basi sagma ka-
rarlarin ortaya cikardigi olumsuz
sonuglari 6gretmene ihale etmek-
ten; performans dlgme bahanesiy-
le 6gretmeni 6grencinin ve velinin
onine atmaktan; yetersiz Gapsiz
idarecilerin elinde égretmeni kole
yapmaktan vazgegelim.

Emin olun, &gretmenimiz c¢ok
sey istemiyor; sadece hak ettigi
sayg! ve itibari gérmeyi bekliyor.

Inanin Bagdgretmen Atatiirk'iin
yolunda azimle yirlyen Ogret-
menlerimiz fikri hir, vicdani hr,
irfani hir nesiller yetistirmeye de-
vam ediyor.

Hem de her seye ragmen,

Hem de yorulmadan, bikmadan,
usanmadan...

SENDIKACILIK, HAKKI TUTUP
. KALDIRMAKTIR !

“Iktidarlara gére konum alan bir zihniyetle

hak mucadelesi mimkin degildir.

Dogrularniz, gelen iktidarlara goére degisiyorsa,

hakki tutup kaldiramazsiniz!”
dam Gibi Sendikaciligin Adresi TURK EGITIM-SEN
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Enflasyon Artmaya,
Maaslar Erimeye,
Etkisiz Konfederasyon
Seyretmeye
Devam Ediyor

Yilin sonlarina geldigimiz su gtinler-
de TUIK tarafindan agklanan Kasim
ayl TUFE oranlan, {ilkemiz ekonomi-
sinin alarm sinyalleri verdigini ortaya
koydu. Kasimda aylik enflasyon 91,49
olurken yillk enflasyon da %1298'a
2003 yilindan beri en yiksek orana
cikti. 2017 yilinin geride kalan 11 ayin-
da ise enflasyon %1117 olarak ger-
ceklesti. Bu gercekler isiginda 2017
yiinda enflasyonun cift hanelerde
gergeklesecedi bir anlamda kesinles-
mis oldu.

Hatirlanacagi gibi kamu gorevlileri
ve emeklilerinin maaslarina 2017'nin
ocak ayinda %3; temmuz ayinda ise
%4 zam yapilmis, ilk 6 ayda ortaya
cikan enflasyon farkina mahsuben de
ayrica %2,92 enflasyon farki verilmisti.
Boylece 2016 Temmuzundan 2017
Kasimina kadar memur ve emekli ma-
aslarina toplam kiimdilatif %10,12 zam
yapilmis oldu. Bugiin gelinen nokta-
da maag zamlarinin gergeklesen enf-
lasyonun gerisinde kaldigi ortaya ¢ikt.
Yalnizca 2016 Kasm-2017 Kasim ara-
sindaki bir yillik stirede maaglar %2,86
oraninda erimig oldu.

Bu oran her memur icin farkli ol-
makla birlikte aylik ortalama 85 liralik
bir kayba isaret etmekte. Yani bugiin
memur ve emeklilerimizin maagi, alim
glicli bakimindan 2016nin Kasim ayi-
na gore ortalama 85 lira geriye dust.
Bu erimeye 2017 yilinin aralik ayinda
gerceklesecek enflasyon da eklene-
cek ve magduriyet daha da biyuye-
cek.

Aciklanan bu rakamlara gére hazi-
ran, kasim arasindaki 5 ayda ise top-
lam enflasyon %4,97 oldu. Boylece
temmuz ayinda memurlara ve emek-
lilere yapilan %4'lik maas zamminin
da resmen eridigi tescillendi. Kasim
ay! itiban ile memur ve emeklilerimizin
9%097'lik alacagdr olustu. Bu rakamlar
dikkate alindiginda aralik ayinda enf-
lasyon sifir bile olsa memur ve emek-
lilere yeni yiin ocak aynda %097
oraninda enflasyon farki verilmesi
gerekecek.

Koncuk: Ekonomik Hedefler ve
Maasg Zamlan Gergekgi Bir Sekilde Re-
vize Edilmeli

Kasim ayi enflasyonuna iliskin ola-
rak agiklamalarda bulunan Turkiye

Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel
Bagkani Ismail Koncuk, “Her yil he-
deflenen enflasyon ile gerceklesen
enflasyon arasinda ortaya ¢ikan fark
kabul edilebilir olmaktan uzaktir. 2018
yil enflasyon hedefi revize edilmeli ve
memur ve emeklilere yapilacak maas
zamlan da ayni oranda artrlmalidir.”
ded..

Koncuk acklamasinda su ifadelere
yer verdi: “Kabul edilecegi lizere yapi-
lan enflasyon farki 6demesi, maaglar-
daki erimenin yalnizca bir ayligina tela-
fi edilmesi anlamina gelirken gergekte
ise calisanlara sifir zam verildiginin de
bir gostergesi olmaktadir. Dolayisiyla
calisanlanmiza enflasyon farki denen
her dénem, aslinda maaglarinin agikla-
nan enflasyon kadar arttgr ama ger-
cekte hic ylkselmediginin de resmen
tescil edildigi anlamina gelmektedir.

Yillardan beri, yetkililerin enflasyon
hesabinin strekli olarak hem de ol-
dukca yuksek oranlarda sastigr géz-
lerden kagmamaktadrr. Bu durum
yalnizca bir tahmin hatasindan &teye
yapilan bitiin mali planlamalarin de-
Jistirilmesine yol agmaktadir. Her ne
kadar kamu gorevlilerinin ve emekli-
lerin maaslan toplu sézlesme ile belir-
lense de etkisiz yetkili konfederasyon
sayesinde, yillardir maas zamlar, bu
bitce kanunlan cercevesinde tahmin
edilen enflasyon cercevesinde ger-
ceklesmektedir. Ancak, enflasyonun
yanlis tahmin edilmesi nedeniyle da-
ima kamu gorevlileri ve emeklilerimiz

Tivdkiye'nin Senddbase —

magddur ediimektedir. Sene basinda
biitlin hesaplarin %5k hedefe gére
yapildigi yilda gergeklesen enflasyon
%13'e dayanmistir. Dolayisiyla enflas-
yondaki hata pay! %160 olmustur. By,
hi¢ kimsenin kabullenemeyecegi bir
durumdur. Merkez Bankasimin kasim
ayinda yaptigi enflasyon tahminleri
dahi gergekleri gérmekten uzaktr.
Buna gore Merkez Bankas'nin 2017
enflasyon tahmini %9,8 olarak revize
edilmigtir. Oysa su anda bile yillik enf-
lasyon 9%12,98dir. Yilin sona ermesine
1 ay kala, ekonominin kalbi durumun-
daki kurumun dahi gercekten bu den-
li uzak tahminlerde bulunmasi, insanin
aklina bagka seyler getirmektedir.

2018 yilina iligkin Merkezi Yonetim
Bitce Kanunu Tasansi henliz TBMM
glindemine yeni gelmis bulunmak-
tadir. Buna gére 2018 yilinda da he-
deflenen %5k enflasyonun ¢ok ¢ok
Uzerine gkilacagini gdrmek igin kahin
olmaya gerek yoktur. Bu tahminlerde
ve hedeflerdeki her sapma, memur
maaslarina yapilmasi planlanan zam-
lar dogrudan etkilemekte, her yanlig
hesap maaslarimizin cebimizden ugup
gitmesine neden olmaktadir. Dolayi-
siyla yol yakinken biitgede, 2018 igin
hedeflenen enflasyonun  gergekgi
bir rakama gekilmesi ve ayni oranda
memur ve emeklilere yapilacak maag
zamlarinin da giincellenmesi, milyon-
larca vatandagimizin dntimiizdeki yil
rahat bir nefes almasi icin mecburi
olarak gorilmektedir.”

Okullarda Rehberligi
Islevsiz Hale Getiren

Yonetmeligi Yargiya Tagidik

10 Kasim 2017 tarihli ve 30236 sayili
Resmi Gazete ile Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi yirtr-
lige girmis, bu yonetmeligin 38.mad-
desiyle 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayil
Resmi Gazete'de yaymlanan Milli EGi-
tim Bakanlhdi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi yarr-
lukten kaldinlmistir.

Yonetmelikte yapilan  degisiklikle,
“rehber ve psikolojik danisman” &g-

retmen yerine yeni bir ders tanimi ile
“rehberlik &gretmen”  gelmistir.  Yo-
netmeligin - “Tanimlar”  maddesinde
Rehberlik ve psikolojik danigmanlik igin
hangi alandan mezun olanlarin bu gére-
vi gerceklestirecegi tanimlanmamistr.
Eski Yonetmelikte yeralan “Verilemeye-
cek gorevler” maddesi kaldirlarak, EGi-
tim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danisma servislerinde gorevli
“rehberlik &gretmenlerine”  yonetim,
biro islerinde, ders, nébet ve sinav gibi

rehberlik ve psikolojik danismadaki hiz-
met alanlanyla iliskisiz konularda gérev
verilebilecektir. Rehber 6gretmenin gé-
revleri arasinda; Sinif ve pansiyonlarda
yuritilen egitsel, mesleki ve kisisel/sos-
yal rehberlik etkinliklerinden, rehberlik
alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren
hizmetleri ylritmesi séz konusu olup,
6zellikle pansiyonlarda ydritilen hizme-
tin mesai saatleriyle sinirli tutulmamus ol-
masi hikme baglanmistir. Yonetmelige,
sinav tercihlerinin “yaz déneminde” ol-
masi nedeniyle dgrencilere tercih danis-
manligi hizmeti verilmesi amaciyla reh-
berlik 6gretmenlerinin merkezi sinavlara
ait tercih dénemlerinde gorev almala-
nna iligkin madde eklenmistir. Evde ve
hastanede egitime karar verilmis 6gren-
cilere rehberlik hizmeti sunmak amaciy-
la 6grenciyi evde ve hastanede ziyaret
edeceklerdir. Gorevlendirildigi takdirde
komisyonla 6grenci alan egitim kurum-

larnin kayt déneminde gdrev almasi
yaz tatili doneminde calisacak olmasi
anlamina gelmektedir. Belleticilik ve no-
bet gbrevi yapacaklardir. Rehberlik 63-
retmenlerine yonelik ndbet gérevi, bel-
leticilik, ‘aile rehberligi" kapsaminda ev
ve is yeri ziyaretlerinin yapilmasi, vb gibi
egitimde rehberlik hizmetlerinin meslek
ilkeleriyle celisen diizenlemeler yapil-
misti. Rehberlik 6gretmenliginin temel
zelliklerini géz ardi ederek yapilan bu
degisiklikler, okul iklimini ve rehberlik
hizmeti veren &gretmenleri olumsuz et-
kileyecektir. Bu yoniyle de séz konusu
duizenlemeler hukuka aykindr.

Turk EGitim Sen olarak, hakkaniyet,
ve hukuk devleti anlayisi geregi yonet-
melikte bulunan yukarda belirttigimiz
hikimlerin iptal edilmesi suretiyle mag-
duriyetlerin dnlenmesi icin sendikamiz-
ca Danistay'da iptal davasi agilmistir.
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TURK EGITIM-SEN

Gienel Baskan: Samimi iseniz, Sadece Merkezi Yazili Sinava
Bagh Kalarak, Bir Yonetici Atama Sistemi Getirelim

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, 11.11.2017 tarihinde Ge-
nel Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan
ile birlikte Sinop ve Kastamonu
Subelerinin Olagan Genel Kurul
Toplantilarina katild.

Toplantilarda bir konusma ya-
pan Genel Bagkan ismail Kon-
cuk, sendikaciligin kolay bir is
olmadigini kaydederek, bir devir
degissin en basta kagacak kisile-
rin, yandas sendikanin sube bas-
kanlar oldugunu soéyledi. “Ciin-
ki onlar micadele edemezler”
diyen Koncuk, sendikacilikta her
sey ile karsi karsiya kalinabilece-
gini, asil 6nemli meselenin, bu
yasananlara kargl dik durus ser-
gileyebilmek oldugunu bildirdi.
Koncuk, dik duruslari, drnek ma-
cadeleleri dolayisiyla sube bas-
kanlarimizi tebrik etti.

Hirsiz ne kadar ahlakli olabi-
lirse, bunlar da o kadar liyakatli
olabilir.

Malum sendikanin liyakat ile
ilgili bir calistay yaptigina dikkat
ceken Koncuk, bunlarin liyakat
demesinin, ‘hirsizin  ahlakliyim’
demesi gibi bir sey oldugunu
ifade etti. “Hirsiz ne kadar ah-
lakli olabilirse, bunlar da o kadar
liyakatli olabilir” diyen Koncuk,
utanmadan, yuzleri kizarmadan
liyakat calistayr yapmalarini eles-
tirdi.

Koncuk sunlari kaydetti: ‘Nasil
olurda liyakatle atama sistemi
getiririz?  sorusunun cevabini
ariyorlar. Bunu yapmak size mi
kaldi? Hatta malum sendika-
nin ¢alistayinin ardindan Sayin
Mustesar mevcut ydneticileri

savunan bir twit atmisti. O kadar
cok liyakat vurgusu yapiyorlar ki,
kamuda ne kadar yonetici var-
sa liyakatsiz diyorlar. Dogrudur,
bircogu liyakatsiz adamlardir.
Bunu benim demeye hakkim
vardir. Cinkd liyakatsiz insanlarin
is basina getiriimesinde benim
payim yok. Ama liyakatsizlikle
sucladiginiz bitin bu insanlarin
kamuda gorev almasinin sebe-
bi sizsiniz. Liste yaptiniz. Mila-
kat komisyonlarinin dniine hazir
listeleri verdiniz. Sadece Milli
Egitim Bakanligi'ndan bahset-
miyorum, bitin kurumlarda bu
rezaleti yasadik. Bunlarin mi-
sebbibi siz iken, simdi de ¢ikip
‘liyakat’ diyorsunuz. Insanlarin
bu sozlerinize inanacadini du-
sinmuyorum.”

Samimi iseniz, sadece Milli
Egitim Bakanligr'nda degil, bu-
tin kurumlarda sadece merkezi
yazili sinava bagl kalarak bir y6-
netici atama sistemi getirelim.

Liyakatli bir yonetici atama sis-
temi getirilmesi gerektigini kay-
deden Koncuk, soyle konustu:
"“Elbette liyakatli bir yonetici ata-
ma sistemi getirilmelidir. Bu ¢ok
onemlidir. Hatta hodri meydan!
Samimi iseniz, sadece Milli Egi-
tim Bakanligimda dedil, butin
kurumlarda sadece merkezi yazi-
I sinava bagli kalarak bir yonetici
atama sistemi getirelim. Yuregi-
niz yetiyorsa, bunu yapalim. Ma-
dem liyakat diyorsunuz; bilgisi,
donanimi saglam insanlarn bu
tlkede yonetici yapalim. Zaten
bunu bagsaramadigimiz takdirde,
hicbir kurum ve kurulusta anladi-
gimiz anlamada hizmet kalitesini
artiramayiz.”

Malum sendikanin simdi ne-
den ‘liyakat’ vurgusu yaptigini
sorgulayan Genel Bagkan ismail
Koncuk, sunlar kaydetti: “Peki
bunlar neden liyakat demeye
bagladirlar? Aslinda bunu butin
kamu calisanlarinin  kendisine
sormasi lazim. Kurum ve kurulus-
larda, okullarda, hastanelerde,
postanelerde isler yirimuyor.
Sebebi, liyakatsiz adamlar yéne-
tici oldugu icindir. Bunu Ulkemizi
yonetenler de biliyor. Muhteme-
len bu konu bir yerlerde konusu-
luyor. Bu beceriksiz yoneticilerin
Turkiye'yi bir yere gétirmeye-
cegini, bdyle bir yonetici atama
sistemi ile Ulkenin bir yere gide-
meyecegini artik bu Ulkede biri-
leri anliyor.

Bunlar da liyakatsizligin suglu-
su oldugu icin, ‘liyakat’ diyerek,
aslinda sorumluluklarini bir an-
lamda reddetmeye caligiyorlar.
Turkiye'de eger liyakatsiz yoneti-
ci atama problemi varsa, bunun
en blylk sebebi bu yandas pa-
ralel sendikanin gayretleridir. El-
bette siyasetin sorumlulugu var-
dir. O ayri. Ama siyasetten dnce
bunlar sorumludur. Anahtar liste-
ler, bttan kurum ve kuruluglarda,
Adalet Bakanligi'nda, SGK'da,
iisleri Bakanligi'nda, Milli Egitim
Bakanligi'mda bunlar tarafindan
hazirlanmistir. Bu durumu Tarki-
ye agmak durumundadir.”

Hem muhafazakar ve islamci
oldugunuzu ifade edeceksiniz
hem de 6gretmeni &grenciye
yem edeceksiniz.  Bu ne dini
inanglarimiza, ne de milli kiltdrd-
muzle bagdasmaz.

Ogretmenlere getirilen per-
formans degerlendirme sistemi-
ni de elestiren Koncuk, 6grenci-
lerin 6gretmenlere yonelik agir
hakaret ve kifir iceren payla-
simlar yaptigina dikkat gekti. Bu
paylasgimlari Milli Egitim Bakani
Sayin Ismet Yimaza da gon-
derdigini belirten Koncuk soy-
le konustu: “Liyakatsiz yonetici
olursa ne olur? iste bdyle sacma
sapan bir performans degerlen-
dirme sistemi ortaya ¢ikar. Hem
muhafazakar ve islamci oldu-
Junuzu ifade edeceksiniz hem
de Ogretmeni Ogrenciye yem
edeceksiniz. Bu ne dini inancla-
rimiza, ne de milli kiltGrimuzle
bagdasmaz.

Ogrencinin  &gretmene not
vermesi deli sagmasidir. 'Yapma-
yin' dedim ama inatla baslattilar.
Neymis 12 pilot ilde performans
degerlendirmesi getirilecekmis.
Biz tabi ki itirazlanmizi yaptik.
Biliyorsunuz, bazi kendini bilmez
ogrencilerin  de 6gretmenlere
yonelik agir hakaret ve kifir ice-
ren paylasimlari var. Tabi burada
6grencinin de sucu yok. Eger
siz 6grenciye sorumlulugu ol-
mayan bir is verirseniz, dgrenci
de bunu kendince firsata cevirir.
Diislinsenize, bana firnci ismail
deseler, ben dylesine ekmek ya-
parim. Clnkl benim isim degil.
Ogrencinin de isi dgretmene not
vermek degil, 6grenmektir.

Ogretmenlere agir hakaretler,
kiifiirler eden 6grenciler var. Og-
retmene ‘Ne kadar not, o kadar
not’ diyenler var. Ogretmenlere
yonelik 6grencilerin agir haka-
retlerini Sayin Bakan'a 6zir di-
leyerek gonderdim. Cinkd o



hakaretleri, kifurleri okudukca
ylzim kizaryor. ‘Sayin Bakanim,
ogretmen Agrenci nazarinda ne
duruma disti?’ dedim. Bu kdfur-
leri basinla da paylastm. Hatta
dgretmenin itibari zedelenir, pay-
lasmayin diyenler oldu. Ortada
dgretmenin itibari mi kalmig? Bu
durum ses getirince, iki glin son-
ra ‘12 pilot ilde performans de-
Jerlendirme sistemi tamamlan-
mistir’ denilerek, sessiz sedasiz
sistemi kapattilar. insallah bu film
biter, gelecek glinlerde yeniden
onimlize gelmez.”

Siz 6gretmenler odasina kan
davasi mi sokacaksiniz?

Performans  degerlendirme
sisteminde, sadece dgrencinin
ogretmene not vermesi degil,
ogretmenin 6gretmene not ver-
mesinin de problemli oldugunu
kaydeden Koncuk, bu sistemi
getirenlerin 6gretmeni &gretme-
ne disman edecegini soyledi.
Koncuk sunlan ifade etti: “Siz
ogretmenler odasina kan davasi
mi sokacaksiniz? Sen bana (¢
puan eksik verdin, sen bes puan
fazla verdin denilerek, 6gretmeni
ogretmene disman edecekler.

Yasanan Sikintilan

Genclik Ve Spor

Bakanligrna Yazdik

Al basina belayl. Sizin perfor-
mans degerlendirmeniz bu mu?
Vallahi millet birbirini vurur. Bu
kadar ufuksuz, bu kadar 6ngéri-
stz bir anlayis sergilenmektedir.
Yoneticilik bu mudur? Yonetici,
problemleri yasanmadan 6ngo-
rebilen kisidir. Ongér(jsij, feraseti
olmayan bir yoneticiden yonetici
olmaz -ki bu durum éngéri dahi
gerekmiyordu- biz tim bunlarin
yasanacagini ifade etmistik.”

Rehber &gretmenlerin ndbet
tutmasi icin diizenleme yapildi-
gina da dikkat ceken Koncuk,
“Simdi ise rehber 6gretmenlere
ndbet tutmak igin bir diizenleme
yaptilar. Bu yanlistir. Rehber 6g-
retmenin gorevi psikolojik danig-
manlik yapmaktir. Bu ana gorevi
sulandiramayiz, yok sayamayiz.
Bu konuda da gerekli hukuki
miicadeleyi yapiyoruz.” diye ko-
nustu.

istedikleri kisileri belki de ki-
dem tazminati dahi vermeden
bir sug isnat ederek, onlari kapi-
nin dniine koyacaklari bir sistem
ihdas etmek istiyorlar. Kimse ku-
sura bakmasin. Boyle bir sisteme
gdz yummayiz.

Son giinlerde yine 657 sayili
DMK'nin tartisildigina dikkat ge-
ken Koncuk, devlet memurlugu
kavraminin ortadan kaldirlmak
istendigini belirtti. Koncuk soyle
konustu: “Sayin Cumhurbagka-
ni son glinlerde ‘657 Sayili DMK
degismeli ama 6nce Anayasa’nin
128. Maddesi degismeli" di-
yor. Biz Turkiye Kamu-Sen ola-
rak yillardir bunu anlattik. Zira
Anayasa’nin 128. Maddesi de-
gismeden devlet memurlugu
kavrami ortadan kaldirlamaz.
Asil mesele 657 Sayili DMK'nin
degistiriimesi degil, devlet me-
murlugu kavraminin ¢alisma ha-
yatindan c¢ikarnlmasidir. Herkesin
calisan adiyla anildigi yeni bir sis-
tem getirecekler. istedikleri kisi-
leri belki de kidem tazminati dahi
vermeden bir suc isnat ederek,
onlari kapinin éniine koyacaklari
bir sistem ihdas etmek istiyorlar.
Kimse kusura bakmasin. Bdyle
bir sisteme gbz yummayiz. Sayin
Cumhurbagkan, * insallah Anaya-
sayl degistirecek cogunlugu elde
edersek Anayasay ve 657 Sayili
DMK'yi degistiririz.” diyor. Peki
2 milyon 600 bin memurun oyu
yok mu Sayin Cumhurbagkanim?”

Bizim de oyumuz var. Hem de her
memurun sadece bir oyu yok.
Devlet memurlari bilgisi, donani-
mi, cevresinde saygi gormesiyle
bircok oya etki edecek insanlar-
dir. Hem oyumuzu isteyeceksiniz
hem de 657 Sayilll DMK'yi degis-
tirerek, is glivencemizi yok ede-
cek bir sistem ihdas edeceksiniz.
Bu, siyaseten de dogru degildir.

Gelin ylreginiz yetiyorsa 6g-
retmenlerin ek gdstergelerini
artiralim; hizmetlerin, tim me-
murlarin ek géstergelerini 800'er
puan artiralim.

657 Saylll DMK elbette de-
Jistirilebilir. Mutabakatta degis-
tirilecek maddeler var. Mesela
en acil degistirilecek madde ek
gosterge rakamlandir. Gelin yi-
reginiz yetiyorsa &gretmenlerin
ek gostergelerini artiralim; hiz-
metlilerin, tim memurlarin ek
gostergelerini 800%er puan arti-
ralm. Ama buna yanagmiyorlar.
Cunkl hedef devlet memurlugu
kavramini kaldirmaktir. Bunu tim
kamu c¢alisanlarinin iyi bilmesi ge-
rekmektedir.”

Okullar arast spor faaliyetlerinin Genglik ve Spor Ba-
kanligina devredilmesiyle okullar arasi miisabakalarin
organizasyonu gorevi de Genglik ve Spor Bakanligi
Okul Sporlart birimi tarafindan  ylritilmeye baglan-
mis; fakat 2017-2018 Egjitim-Ogretim yil okul sporfart il
Birincilikleri misabakalarinin baglamasina az bir zaman
kalmasina ragmen, gectigimiz egitim-6gretim yilinda il
digi faaliyetlere katilan okullarimizin bir kismi bu musa-
bakalara ait avans ticretlerini Genglik Spor Il Miidirlik-
lerinden hala alamamiglardir.

Okullar arasi spor faaliyetlerinin il disi msabakalarina
katilabilmek icin nakit avans almak isteyen beden egi-
timi 6gretmenlerimiz bu taleple bagvurduklan illerde
Genglik ve Spor Hizmetleri gorevlileri tarafindan 6de-
nek olmadigi sdylenerek geri cevrilmektedir.

Okullar arasi spor misabakalan icin 6grenci bagl-
na 6denmesi dngdriilen miktar 37 TL olup, bu miktar
yol masrafi, otel ve yemek vs. gibi ihtiyaclan dahi kar-

sllamamaktadir. Bakanlk 6deme yapmadidi icin har-
camalan kendi kredi kartlariyla yapmak zorunda kalan
dgretmenlerimiz dgrencilerini misabakalara biyik fe-
dakarliklar géstererek dahil etmektedirler. Odemelerin
yaplmasi bir kenara, ne zaman yapilacagina dair bile
herhangi bir bilgi verilmemesi nedeniyle beden egitimi
ogretmenlerimizin birgogu magdur edilmis ve edime-
ye de devam etmektedir.

Tirk Egitim-Sen olarak; Genglik ve Spor Bakanligina
yazdigimiz yazida bu hususlara dikkat cekerek 6gret-
menlerimizin daha fazla magdur ediimemesini istedik.
Ayrica avans édemelerinin yapilmasinda iller arasi uy-
gulama farklarinin giderilimesini, misabaka ve hakem
Ucretlerinin yeni misabakalar baglamadan édenmesi-
nin saglanmasini ve giinltik 37 TL olan hararrahlarin art-
tinlmasini da talep ettik.

Tionkige'nin Sendlibaus, —
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Turk Egitim-Sen Genel Merkezi
“Cesur Yureklerle, Onurlu Geg-
mis, Umutlu Gelecek” temasiyla
30 Kasim-3 Aralik tarihleri arasin-
da Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
Egitim ve lIstisare Toplantisi di-
zenlendi. Antalya'da yapilan top-
lantiya Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, Genel Merkez Yoneticile-
ri, sube baskanlari ve sube yone-
tim kurulu Gyeleri, ilksan Yénetim
Kurulu Baskani Tuncer Yilmaz, ilk-
san Yénetim Kurulu Uyeleri, ilksan
Denetleme Kurulu Uyesi isa Baris,
Azerbaycan Eski Bakani ve halk
sairi Sabir Ristemhanli ile Azer-
baycan Turk Kadinlar Birligi Genel
Bagkani, Bakan Yardimcisi Tenzile
Ristemhanli katild!.

 Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
Toplantist

- —

Toplantida bir konusma yapan
Genel Baskan Ismail Koncuk sube
genel kurullarimizin birlik ve be-
raberlik icinde tamamlandigini
sOyleyerek, hayirli olsun temenni-
sinde bulundu. Tum sube bagkan-
larmizi ve sube ydnetim kurulu
Uyelerimizi de tebrik eden Genel
Baskan Koncuk, yeni secilen sube
bagkanlarimizi da teker teker ta-
nitti.

Koncuk konugmasinda sunla-
rn séyledi: “Subelerimizin genel
kurullarini Allah'a hamdolsun ta-
mamladik. Bu son genel kurul,
daha 6nceki genel kurullarla mu-
kayese edildiginde en fazla sube
baskaninin degistigi genel kurul
oldu. Bir kisim sube bagkanimiz
emekli oldugu icin aday olmadi-

lar, bir kisim sube bagkanimiz aday
olmadi, bir kismi da yapilan de-
mokratik se¢imler sonucunda go-
revlerini yeni sube baskanlarimiza
birakti. Sube genel kurullarimizin
hayirl, ugurlu olmasini temenni
ediyor, gorevlerine yeni secilen
sube baskanlarimizi ve sube yo-
netim kurulu Gyelerimizi ylrekten
kutluyorum. Yillarca bu teskilatta
onemli faaliyetlere imza atan, ca-
nini digine takarak calisan, en zor
zamanlarimizda camiamiza, dava-
miza hizmet eden tim kardesleri-
mize de saygilarimi sunuyorum.”

Genel kurullarin zor slrecler
olduguna dikkat ceken Koncuk,
“Netice itibariyle 200 binin Uze-
rinde Uyesi olan bir sendikanin
sube genel kurullarini yapiyoruz.
Her birimiz hata yapabiliriz ama
mesele tekrar kucaklagsmayr ba-
sarabilmektir. Demokrasiyi tim
hlcrelerimizde hissetmek zorun-
dayiz. Demokrasinin  olmadigi,
insana sayguy! hice sayan kurum-
larin gelecedi olmaz. Dolayisiyla
demokrasiyi savunacagdiz, asla
demokrasiden vazgegmeyecegiz.
Diktatorce meselelere yaklagir-
sak sonug alamayiz. Bu minvalde
secimlerin hayirli olmasini diliyo-
rum” diye konustu.

Turkiye Kamu-Sen'in ve Tirk
Egitim-Sen’in buyik bir camia

Rsla Vazgegmeyecektit” |

oldugunu, Turkiye sevdalisi in-
sanlardan olustugunu ifade eden
Koncuk, “Bizim hamurumuz ayni
degerlerle  yogruldu, genetik
kodlarimiz ayni. Bu nedenle ayni
seyleri bir araya gelmeden soyle-
yebiliyoruz” dedi. Genel Bagkan
sunlan kaydetti: “Turk milleti ve
Turkiye sevdasiyla yogrulmus in-
sanlarin olusturdugu bir yaplyiz.
Derdimiz milletimizdir, Glkemizin
gelecegidir. Bu Ulkeye, milleti-
mize sevdali bir demokratik kitle
orglti olarak sendikaciligr en iyi
sekilde yaptigimizi tim Tiirkiye'ye
gostermek durumundayiz. Nite-
kim bunu da basardik. Gerek Tur-
kiye Kamu-Sen gerek Turk Egitim-
Sen olarak yliziimUzi yere egecek
bir hatamiz asla olmadi. Tim sube
baskanlarimiz, sube ydnetim ku-
rulu Uyelerimiz gittikleri yerlerde
ayni duygulan ifade ettiler. Senk-
ronize bir yapidan soz ediyorum.
Vurunca farkli sesler cikaran bir
yapidan soz etmiyorum. Senk-
ronize, olaylar karsisinda ne yap-
masi gerektigini bilen, bir araya
gelmeden distinebilen, tereddit
gobstermeden olaylara tavir ortaya
koyan bir yapidan bahsediyorum.
Bizim hamurumuz ayni degerlerle
yogruldu, genetik kodlarimiz ayni.
Bu nedenle ayni seyleri bir araya
gelmeden sdyleyebiliyoruz.”

Genel Basgkan teskilatimizin
daha etkili ve dinamik olmasinda




Uye sayisinin dnemine vurgu ya-
parak, sunlari kaydetti: “Bir insan
bir goéreve talip oldugu zaman
‘Ben bu isi iyi yaparim, bu isi ba-
sannm’ seklinde mesaj vermek-
tedir. Bu mesaj ayni zamanda bir
taahhtttur. Dolayisiyla hem genel
merkezimiz hem sube bagkanla-
rimiz Ustlenilen bu sorumlulugu
hakkiyla yerine getirmelidir. Bu
gorev cok siikir hakkiyla yerine
getiriliyor. Ote yandan bu teskilati
daha iyiye gotirmek, daha dina-
mik, daha gli¢lU, daha etkili kilmak
Uye sayisinin artmasi ile mimkin-
dir. 20 bin Uyeniz olursa, o Uye
sayisi kadar muhatap alinirsiniz.
100 bin, 200 bin, 500 bin Gyeniz
olursa, o liye sayisi kadar muhatap
alinirsiniz. Bu nedenle tegkilatimizi
daha gucli kilmak zorundayiz.
Sube genel kurullarmizi bitirdik.
Subat ayinda Genel Merkezimizin
genel kurulunu yapacagiz. Bun-
dan sonra hep alanlarda olacagiz.
Dolayisiyla teskilatimizi bir adim
ileriye nasil gotlrebilecegimizin
hesabini yapmaliyiz..”

“Turkiye'de sendikacilidi hakk
ile yerine getiren Tirkiye Kamu-
Sen ve Turk Egitim-Sen'den basgka
bir sendika piyasada yoktur. Bunu
herkes boyle bilsin. Bu bir iddia
degildir, bu bir gercektir” diyen

sube Y

Koncuk, herkesin hayati boyunca
yaptiklariyla anilacagini  sdyledi.

Genel Bagkan, “"Mesela bir ada-
ma; ‘Korkaktir, kallestir, gtvenil-
mez. Agzindan bagska bir laf ¢ikar,
yaptigi baskadir’ derler. Ya da bir
bagkasina ‘Ne kadar yigit, cesur,
dirist insan’ derler. Dolayisiyla
insanlar hayati boyunca yaptikla-
riyla, ortaya koydugu degerlerle
isimlerinin bagina bir sifat alirlar.
Tipki Dede Korkut Hikayelerinde
oldugu gibi.

Sadece insanlarin degil, kuru-
luglarin da sifatlar vardir. Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk EgGitim-Sen’in
sifati da dik ve adam gibi sendi-
kadr, yigit duruslu sendikadir, s&-
zUnl her ortamda esirgemeden
sdyleyen, milletimizin gelecedi
adina kaygilanan ve bu kaygilarini
da en net bir sekilde ortaya ko-
yan sendikadir. Kime sorarsaniz,
-ister dostumuz, ister dismanimiz
olsun- Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen’i bdyle tanimlayacak-
tir. Kimse bize kalles, namert bizi
satti diyemez, adam degilsiniz di-
yemez, herkes ‘adamin dibisiniz’
der. Dolayisiyla bu tegkilatin, bu
davanin, yilmaz bekgiligini yapan
bitln Gyelerimizi ve sizleri saygi,
sevgi ile selamliyorum. Allah bin
kere razi olsun” diye konustu.

onetim Kurulu Uyeleri
lstl§are ToplantlSt
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Genel Bagkan malum sendika-
nin toplumda nasil anildigini da
anlatarak, soyle konustu: “Onlarin
nasil anildiklarn belli. Yandas de-
seniz tutar, yalaka deseniz gider.
Yalanci, Uckagitg deseniz uyar.
Akliniza gelen ne kadar k&ti si-
fat varsa, bunlara iteleseniz tutar.
Bunlarin blnyesi bu sifatlar kabul
eder.

Her zaman ifade ettim: Bizim
durusumuz olmalidir.  Olaylara
bakisimiz olmalidir. Her kurumun
insan gibi ahlaki olmalidir. Genel
Bagkan oldugumdan giinden bu-
gline bu cizgiyi daha da kalinlag-
tirmaya, derinlestirmeye gayret
ettim. Ne diyoruz;

Kanayan bir yara gérdim mi
yanar ta cigerim,

Onu dindirmek icin kamgi ye-
rim, cifte yerim!

Adam aldirmada geg git! diye-
mem aldirirnm.

Cignerim, cignenirim, hakk tu-
tar kaldirirm!

Bu tilkeye bizim gibi sivil toplum
orglitleri lazim. Hakki tutup kaldir-
mak iddiasindan bu teskilat asla
vazgecmeyecektir.
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Degerli arkadaglarm; her za-
man buyitk iddialariniz, hedefle-
riniz olsun. Asla hedeflerinizden
vazge¢meyin. Hicbir sey adina
vazge¢meyin. Santaja, tehdide,
korkuya asla boyun egmeyin.
Oniimiizde iki yol var. Biri yasa-
mak, digeri 6lmektir. Adam gibi
yasayamayacaksak delikanli gibi
olindr. O kadar basit. Bu nedenle
savundugunuz degerlerden asla
vazge¢memelisiniz.”

Kamuyu kirletenlerin belli ol-
dudunu soyleyen Koncuk, bu
noktada Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen’in Uye sayisini ar-
tirmasinin énemine dikkat cekti.
“Allah herkesin yolunu acik etsin.
Alanlarda olun” diyen Koncuk, ko-
nusmasinda su ifadelere yer ver-
di: “Bugln kamuyu kokutanlar ve
kirletenler bellidir. Biz bu yapr ige-
risinde ne kadar insani yanimiza
cekersek, tilkemizin ve milletimizin
gelecedi adina bir insan kazanmig
olacagiz. Uye sayimizin artirma-
nin yaninda adam kazanacagiz. 1
iken, 10, 10 iken 100 olacagiz, 100
binler, milyonlar olacagiz. Evlatla-
rimizin, milletimizin, torunlarimizin
gelecedi adina bunlar goéze al-
mak zorundayiz. Ginl yasamak
nefsimize hos gelebilir. 10 yil, 20
yil sonrasini hedeflemeyen hicbir




kitle Glkemiz ve milletimiz adina
saglam bir durus gdsteremez. Bu
nedenle hedeflerimiz olacak.”

Genel Bagkan Koncuk, Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen’in
dln ne soylediyse bugiin de ayni
seyleri soyledigini belirterek, her
olay karsisinda dik durus sergile-
diklerini belirtti. Koncuk sunlar
kaydetti: “Allah'a slkurler olsun
gecmisimizde utanacagimiz higbir
sey olmadi. Her olay karsisinda bir
durus sergiledik. Din dogru dedi-
gimize, bugiin yanls demedik. Iyi
disinduk, tagindik. Bu milletin ali
gelecedi adina dogru neyse onu
ifade ettik. CozUm slrecinin akil
adami olmadik. ihanet siirecinin
ortagi higbir zaman olmadik. Bi-
zim karin agrimiz yok. Fetocilerle
kucak kucaga, koyun koyuna yat-
madik. Allah'a stkirler olsun bu
ihanet sebekesi ile yolumuz dahi
kesismedi. Allah davasi gliden ki-
silerin boyle bitin devlet kurum-
larini ele gecirmek iddiasi ne me-
nem bir seydir diye hep slipheyle
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olaylara baktik. Fetocilerin dev-
leti ele gecirmek adina bir gayret
icinde oldugunu biz cok énceden
gordik. Bu tehlikeyi de her plat-
formda ifade ettik. Bugiin insan
hakki ihlallerine de biz cesaretle
dile getiriyoruz. Her firsatta bu
yéntemin dogru olmadigini anlati-
yoruz. Tum bunlar yine Glkemizin
gelecegi adina ifade ediyoruz.”

Genel Baskan'in konusmasinin
ardindan Sabir Ristemhanli ile
sylesi ve kitap imza téreni yapildi.

Toplantinin ikinci glinlinde ise
Ayhan  Korkmaz'in ~ “Siikuttan
Séze” sunumu  gerceklestirildi.
Toplantinin 6gleden sonraki bo-
[iminde ise sube bagkanlari,
sube sekreterleri, mali sekreter-
ler, teskilatlandirma sekreterleri,
egitim ve sosyal isler sekreterleri,
mevzuat sekreterleri, dis iligkiler
ve basin sekreterleri ayri ayr top-
lanti gerceklestirdi. Toplanti Genel
Baskan'in  kapanis konusmasiyla
sona erdi.
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24 Kasim Ogretmenler Giinii

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, 24 Kasim Ogretmenler
GUnG anketinin sonuglarini agik-

ladl.

Turk Egitim-Sen her yil oldu-
gu gibi bu yil da égretmenlerin
mesleki ve ekonomik sorunlarini
tespit edebilmek amaciyla bir
anket calismasi dizenledi. Turk
Egitim-Sen’in internet sitesi de
dahil olmak tzere 5 ayn sitede
yayinlanan anketimize 25 bin 732
kisi katildl.

Ankete katilanlarin ylizde 84.5'i
evli, yizde 15.5'i bekar.

Katilimcilarin ylzde 15.6's1 22-
29, ylzde 439'u 30-39, 28.5'
40-49, yiizde 10.4'l 50-59, ylizde
1.6'si da 60 yas ve Ustindedir.

Ankete katilan 6gretmenlerin
aylik kazanclari su sekildedir: Yiiz-
de 22.4'G 2.800-3.200 TL, ylizde
29.7'si 3.201-3.500 TL, ytzde 37'i
3.501-4.000 TL, ylzde 16.9'u da
4,001 TL ve Uzerinde Ucret al-
maktadir.

OGRETMENLERIN BUYUK
BOLUMUNUN KREDi BORCU
VAR.

Ankete  katilanlarin  ylzde
33'Unin 1, ylzde 27.5nin 2,
ylzde 14.6'sinin da 3 tane kredi
borcu bulunmaktadir. Kredi bor-
cu olmadigini sdyleyenlerin orani
ylzde 24.9'dur. Kredi borcu olan-
lara, borglarinin miktarini sorduk.
Yizde 20.6'sinin 1.000-3.000 TL,
ylzde 9.1inin 3.001-5.000 TL,
ylzde 2.8'inin 5.001-7.000 TL,

ylzde 5.4'Unlin 7.001-10.000 TL,
ylzde 18'inin 10.001-30.000 TL,
ylzde 14.5'inin 30.001-50.000 TL,
ylzde 15.6'sinin 50.001-100.000
TL, ylizde 14'Gniin de 100.001 TL
ve Uzerinde kredi borcu bulun-
maktadir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN Y0ZDE 17.7'Si
KREDi BORCU NEDENIYLE
SICILiNiN BOZULDUGUNU
SOYLUYOR

Ankete katilanlarin ylzde 17.7'si
kredi karti ya da kredi borcu v.b.
nedenlerden dolayi sicilinin bo-
zuldugunu ifade etmistir. Sicili
bozulanlarin ylzde 43.6'si daha
sonra sicilini dizeltebildigini, yiz-
de 56.4U ise sicilini dizeltemedi-
gini belirtti.

Ankete  katilanlarin  ylzde
19.4'Unun altin/dolar borcu var.
Altin/dolar borcu olmayanlarin
orani ylzde 80.6.

Yizde 10.5' altin/dolar birikimi
var. Altin/dolar birikimi olmayan-
larin orani ylzde 89.5.

Ankete katilanlarin ylzde 92'si
kredi karti kullanirken, sadece
ylzde 8'i kredi karti kullanmadi-
gini sGylemistir.

“Evin ihtiyaglarinin biyik béli-
muUnu kredi kartiyla karsiliyorum”
ifadesine katiliyor musunuz? ifa-
desine ankete katilanlarin ylizde
77.1'i evet, ylzde 22.9'u ise hayir
cevabini vermistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE
70.9°'U SON BIRKAG YIL iCiNDE
OFKESINi KONTROL EDEMEDIGi
DURUM/DURUMLAR OLDUGUNU
SOYLEDi.

“Son birkag yil icinde &fkeni-
zi kontrol edemediginiz durum/
durumlar oldu mu?” sorusuna
ankete katlanlarin yizde 70.9'u
evet, ylzde 29.1'i hayir cevabin
vermistir. Evet cevabi verenlere
bunun nedenlerini sorduk. Buna
gore; ekonomik sorunlar diyen-
lerin orani ylzde 37.7, mesleki
sorunlar diyenlerin orani ise yiiz-
de 32.9, ailevi sorunlar diyenlerin
orani ylizde 12, cevresel faktorler
diyenlerin orani yiizde 7.9. Bu so-
ruya diger cevabi verenlerin orani
ise ylzde 9.5'ir.

ANKETE KATILANLARIN
60.7’Si MESLEGINi BIRAKMAYI
DUSUNUYOR. MESLEGINI
BIRAKMAYI DUSUNENLERIN
YUZDE 40.7’Si BUNUN NEDENi
OLARAK OGRETMENLERIN
ITIBAR KAYBETMESINi
GOSTERIYOR.

Anketekatilanlarinyizde 60.7'si
meslegini birakmay diistindtgu-
nl, ylzde 39.3'U ise meslegini bi-
rakmayi distinmedigini ifade etti.
Meslegini birakmay distinenlere
bunun nedenlerini sorduk. Yiz-
de 40.7'si 6gretmenlerin itibar
kaybetmesi derken; ylzde 20.1'i
torpil, yandas kayirma v.b. uy-
gulamalar, yizde 15'i ekonomik
olarak tatmin etmemesi, ylzde

9'u égrenci/veli tutumlari, yizde
5.4'G mesleki tikenmislik, ylzde
3'U idarecilerle/meslektaglarimla
yasadigim sorunlar, yizde 2.4'G
&zur grubu tayinlerinde yasanan
sorunlar, ylzde 0.8 burokratik
engellemeler cevabini vermistir.
Bu soruya diger cevabini verenle-
rin orani ise ylzde 3.6dr.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN BUYUK
BOLUMU GOCUKLARINI
SOSYAL/SANAT/SPORTIF
FAALIYETLER iGN KURSA
GONDEREMEDIGINi BELIRTIYOR.

Cocudu oldugunu ifade eden
katiimcilarin yizde 60.5', cocu-
Junun okula gittigini belirtmistir.
“Okula giden cocugu oldugunu
ifade eden katilimcilara da “Kag
tane ¢ocugunuz okula gidiyor?”
sorusunu yonelttik. Buna godre
yiizde 4611 1, ylizde 43.4% iki,
ylzde 10.5'i de 3 ve Uzeri cevabi-
ni vermistir.

Okula giden cocugu bulunan
katilimcilara  ¢ocuklarinin = okul
masrafinin aylik ne kadar oldu-
Junu sorduk. Buna gore; ylzde
18.7'si 100-300 TL, yizde 19.5'i
301-500 TL, ylzde 14.2'si 501-
750 TL, yine yiizde 14.2'si 751-
1.000 TL, yizde 14.7'si 1.001-
1.500 TL, yiizde 9'u 1.501-2.000
TL, ylzde 9.7'si ise 2.001 TL ve
Uzerinde oldugunu ifade etmis-
tir.  "Cocugunuzu/cocuklarinizi
sosyal/sanat/sportif  faaliyetler
yapmas! icin kursa gonderiyor
musunuz?” ylzde 71.4'G hayr
cevabi vermistir. Hayir diyenlere
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bunun nedenlerini sorduk. Buna
gore; ylzde 61.5' kurs Ucretleri
icin para ayiramiyorum, ylzde
8.2'si zamanim yok, ylzde 2.7'si
gerekli bulmuyorum derken; yiiz-
de 27.6'si diger cevabini isaretle-
migtir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLER TOPLU
SﬁZLEsME GﬁRﬁ§MELERiNDE
iIMZA ATILAN MAAS ARTIS
ORANLARINI “GOK KOT(”
OLARAK NITELENDIRIYOR

Ankete katilanlardan toplu s6z-
lesme gorlismelerine imza atilan
maas artig oranlarini degerlen-
dirmelerini istedik. Buna gore;
ylzde 80Q'i cok kotd, ylzde 14.8'i
kotl, ylzde 3.9'u orta derken;
ylzde 0.8 iyi, yluzde 0.5'i ¢ok iyi
cevabini vermistir.

"Yetkili sendika toplu sézlesme
gorismelerinde iyi bir pazarlik
yapt” gorisiine katilyor musu-
nuz? Sorusuna ankete katilanlarin
ylzde 78.7'si kesinlikle katilmiyo-
rum, yltzde 16'si katilmiyorum,
ylzde 2'si kararsizim, ylizde 1.7'si
katiliyorum, ylizde 1.6'si ise kesin-
likle katiliyorum secenegini isaret-
lemigtir.

OGRETMENLER, DEVLETIN,
KALKINMADA ONCELIKLI
YERLERDE OGRETMEN ACIGINI
GIDERMEK iGiN EKONOMIK
TESVIK GETIRMESi GEREKTIGiNi
DUSUNOYOR

“Devletin kalkinmada &ncelikli
yerlerde &gretmen acgigini gi-
dermek icin en kokli ¢ézimi ne
olmalidir?” sorusuna ankete ka-
tilanlarin yizde 85.8'i 6gretmen-
lere ekonomik tesvik getirilmesi
derken; ylzde 3.2'si sozlegsmeli
ogretmenlik, ylzde 0.9'u Ucretli
ogretmenlik cevabini  vermistir.
Bu soruya diger cevabini verenle-
rin orani da ylzde 10.1'dir.

ANKETE KATILANLARIN YUZ
DE 97.4'0 OGRETMEN ATAMA-
LARINDA MULAKATI DOGRU
BULMUYOR

Ankete katilan &gretmenlerin
ylzde 974'G 6gretmen atama-
larinda midilakat yontemini yanlis
bulmaktadir. Mulakat yéntemini
dogru bulmayanlara bunun ne-
denlerini sorduk. Buna gére; ylz-
de 93'U adil, objektif bir ydontem
degildir; torpile, adam kayirmaya,
haksizliklara yol acar, ylizde 2.2'si
mulakat komisyonlarinda uygula-
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ma birligi yoktur, ytzde 2.1'i mu-
lakatta sorulan sorularin igeriginin
dgretmenlik mesledi ile ilgisi yok,
ylzde 1.6'si terdr orglitt Gyelerini
tespit etmek icin uygun bir yon-
tem degildir derken; ylzde 1.1'i
de diger cevabini vermistir.

Ankete katilan 6gretmenlerin
ylzde 42.7'si 6gretmen atamala-
rinin ihtiyag oldukga, yiizde 29'u
yilda 1, ylzde 24.9'u yilda 2, ylz-
de 3.4l de yilda 3 kez yapilmasi
gerektigini ifade etmistir.

BAKAN YILMAZ’IN SOZLERi
OGRETMENLERI iNCITTi

Milli  Egitim Bakani ismet
Yilmaz'in  “Sézlesmeli dgretmen
ya esini ya isini tercih edecek”
sozleri hakkinda en ¢ok hangisini
dlsindiniiz? Sorusuna ankete
katilanlarin ylizde 829'u &gret-
menleri incitmistir, ylzde 13.3'U
art niyetli s6yledigini diisinmUyo-
rum, gaf yapmistir derken; sade-
ce ylzde 3.8'i dogru bir ifadedir
cevabini vermistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN BUYUK
BOLUMU YENi MUFREDATI
BILIMSEL, GAGDAS BULMUYOR

Ankete katilanlarin ylizde 87.8'
yeni mufredatin, cagdas, bilimsel,
yeniliklere acik, cagin ve egitimi-
mizin ihtiyaclan dogrultusunda
hazirlanan bir mifredat oldugunu
distinmemektedir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 63.2'Si MUFREDATTA
ATATURK iLE iLGILi KONULARIN
DARALTILGINI DUSUNUYOR

Ankete  katilanlarin  yizde
63.2'si yeni mifredatta Atatiirk
ile ilgili konularin  daraltldigini
dustintrken; 20.1'i Ataturk ile ilgili
konularin daraltlmadigini, ylzde
16.7'si ise bu konuda fikrinin ol-
madigini belirtti. Atatlrk ile ilgili
konularin daraltildigini disinen-
lere bu durumdan rahatsizlik du-
yup, duymadiklarini sorduk. Buna
gore ylzde 93.4'G Atatirk ile ilgili
konularin daraltilmasi nedeniyle
rahatsizlik duydugunu sdyliyor.

ANKETE KATILANLAR, EGITi-
MIN EN BUYUK SORUNUNUN
EGITIM SISTEMININ  SUREKLI
DEGISMESI OLDUGUNU DUSU-
NUYOR

Ankete katilanlara goére edgiti-
min en biyik sorunu ylzde 57.9
ile egitim sisteminin stirekli degis-

mesi. Bunu yiizde 11.2 ile okullar-
da ehliyetli, liyakatli yoneticilerin
gbrev yapmamasi, ylizde 9.6 ile
MEB'in performans, rotasyon
v.b. uygulamalarin, 6zir tayinle-
rinde yasanan sorunlarin egitim
calisanlar Uzerinde olumsuz etki
yaratmasi, ylzde 7.8'i dgretmen
alm politikasi ve 6gretmen ye-
tistirme sisteminden kaynaklanan
sorunlar, ylizde 5.4 ile egitime ay-
rilan bitgenin az olmasi/ Okullara
ayrilan &deneklerin - yetersizligi,
ylzde 3.7'si editimde firsat esitli-
ginin saglanamamasi, ylizde 2.7'si
ogretmen ve derslik acigi, ylzde
1.2'si ikili egitim yapilmasi, dola-
yisiyla cocuklarin cok erken sa-
atlerde derse girmesi ya da ge¢
saatlerde dersten ¢ikmasi, ylizde
0.3'G birlestirilmis sinif uygulama-
s1, tagimali e@itim, ylizde 0.2'si de
okullasma oranlarinin diistik ol-
masi takip etmektedir.

ANKETE KATILANLAR
ULKEMIziN EN BUYUK
SORUNUNUN KADROLASMA
OLDUGUNU SOYLOYOR

“Ulkemizin en biiylik sorunu ne-
dir?” sorusuna ankete katilanlarin
ylizde 29'u kadrolagsma, adam ka-
yirma, yiizde 25.7'si terdr, yiizde
20.2'si ekonomik sorunlar/issizlik,
ylzde 17'si egitim/sagdlik alaninda
yasanan sorunlar, yiizde 3.8'si yol-
suzluk, ylzde 2.3'U dis politikada
yasanan sorunlar derken; bu so-
ruya diger cevabi verenlerin orani
ylzde 2'dir.

KATILIMCI OGRETMENLERIN
YUZDE 94’0 PERFORMANS
SISTEMINE KARSI.

Ogretmenlere  performans
degerlendirme sistemi ile ilgili
gorUsglerini de sorduk. Ankete
katilanlarin ylizde 94'G 6gretmen-
lere performans degerlendirme
sistemi getirilmesine karsi cikiyor.
Performans sistemini destekle-
meyenlere bunun nedenlerini
sorduk. Buna gore; ylizde 22.8'
dgretmenlerin toplumdaki itiba-
r azalacak, ylzde 19.3'G &6gret-
menleri degerlendirecek nitelige
sahip kisiler yok, ylizde 16.2'si
bilimsel ve nesnel degildir, ylizde
12.6's1 6gretmen-veli-6grenci ilis-
kisi yara alacak, ylizde 8.9'u torpi-
le, yandas kayirmaya yol acacak,
ylzde 6.1 is bangi bozulacak,
motivasyon disecek, ylzde 7.8
ogretmen birgok elemeden gegi-
yor, yeni bir degerlendirmeye ih-
tiyag bulunmuyor, ylizde 5.4'G de

is glvencesi ortadan kaldirimak
isteniyor cevabini vermistir. Bu
soruya diger cevabini verenlerin
orani ylzde 0.9'dur.

Performans sistemi dogru bu-
lanlarin orani yiizde 6dir. Bu sis-
temi destekleyenlere de bunun
nedenlerini sorduk. Buna gore;
ylizde 36'si caligan ile caligmayan
belli olacak, ylzde 19.5' 6gret-
menler daha verimli olacak, ba-
sar ve kalite artacak, ylzde 13.4
eksiklikler tespit edilecek, ylizde
3.6'si 6gretmenler motive olacak
derken; bu soruya diger cevabi
verenlerin orani ylzde 27.5'ir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 95.7'Si
YENi LISE GECIS SISTEMIN
PROBLEMLERi ORTADAN
KALDIRACAGINI DUSUNMUYOR

“Teog'un kaldirllarak, sinavsiz
bir ortadgretime gegis sistemi
getirilmesi yasanan problemleri
ortadan kaldiracak mi?” sorusuna
katilimcilarin ylizde 95.7'si hayir
cevabi vermistir.  “Teog'un kal-
dirlmasi zamansizdir” ifadesine
katiliyor musunuz? sorusuna kati-
limcilarin ylzde 93'U evet cevabi
vermistir.

“Universiteye giris sisteminde
yapilan degisiklikleri genel ola-
rak nasil buldunuz?” sorusuna
katimcr  6gretmenlerin  ylizde
49.2'si olumsuz, ylizde 23.1' kis-
men olumlu, ylzde 14.3'G fikrim
yok, yuzde 9.1'i kismen olumsuz,
ylzde 4.3'de olumlu secenegini
isaretlemigtir.



ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 99'U “EGITiM SISTEMI
iSTIKRARSIZ” DiYOR.

Ankete katilanlarin yiizde 99'u
egitim sistemini istikrarli bulmu-
yor.

KATILIMCILARIN YUZDE 74.6'SI
“MEB OGRETMENLERE HiG
DEGER VERMiYOR” DiYOR.

Ankete katilanlara  “MEB'in
dgretmenlere  verdigi  dederi
nasil ifade edersiniz?” sorusunu
da yonelttik. Buna gore; ylzde
74.6'st MEB 6gretmene hi¢ deger
vermiyor derken; ylizde 19.8' az,
ylzde 5.1 orta, ylzde 0.5 ise
fazla cevabini vermigtir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERE GORE HiZMET
iCi EGITIMLER YETERLI DEGIL

Ankete katilanlara, “Ogret-
menlere verilen hizmet ici egitim-
leri yeterli buluyorum” ifadesine
katiliyor musunuz? sorusuna ylz-
de 42.6'si kesinlikle katilmiyorum,
ylzde 33.9'u katilmiyorum, ylzde

9.4'G kararsizm derken; ylzde 8'i
katiliyorum, ylzde 6.1'i de kesin-
likle katiliyorum cevabini vermis-
tir.

Anket sonuclarini dederlendi-
ren Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani isma-
il Koncuk sunlari séyledi: “Turk
Egitim-Sen’'in 24 Kasm Ogret-
menler Glnl anketi dgretmen-
lerin yasadigi sikintilari gdzler
onlne sermesi bakimindan cok
énemlidir. Ozellikle ankete egi-
tim sisteminin slrekli degismesi,
performans  degerlendirmesi,
yandas kayirma, liyakatsiz uygu-
lamalar damgasini  vurmustur.
Egitimcilerin, &gretmen atama-
larinda mdlakata karsi c¢ikmasi,
mifredati elestirmesi, anketin
diger 6nemli sonuclarindandir.
Ogretmenlerin yiizde 17.7'sinin
kredi borcu nedeniyle sicilinin
bozulmus olmasinin da tzerinde
hassasiyetle durulmasi gerekir.
24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde
yasanan bu tablo 6gretmenleri-
mizi mutlu ve huzurlu kilamadigi-

miz anlamina gelmektedir. Oysa
insan yetistirmek gibi cok ulvi bir
gorevi yuriten 6gretmenler her
seyin en iyisine layiktir. Onlar bu
Ulkenin irfan ordusudur, bu ulke-
nin gelecegidir, en saygin meslek
gruplarinin basinda gelmektedir.
Dolayisiyla egitimin, 6gretmenle-
rin ve diger egitim calisanlarinin
problemlerini  ¢dzemedigimiz
muiddetce egditimde istedigimiz
kaliteyi yakalamamiz, énemli ba-
sarilar elde etmemiz, dinya ul-
keleri ile rekabet etmemiz zaten
mUmkin degildir.

Turk Egitim-Sen olarak onlar-
ca sorunla bogusan, buna kargin
fedakérca gorevlerinin baginda
olan 6gretmenlerimize tesekkird
bir borg biliriz. Bagbgretmenimiz
Ulu Onder Atatiirk'iin izinde olan
Turk 6gretmenleri hangi sartlarda
olursa olsun gérevlerinin basinda
olacaktir. Ancak bu ulkeyi yone-
tenler ve MEB de empati kurmali,
egitim calisanlarinin problemleri-
ni ortadan kaldirmak igin gayret
sarf etmelidir.

Tirdkiye'nin Sendikase —

Milli  Egitim Bakanlhgr'nin 24
Kasim Ogretmenler Giinii'nde
U¢ mujde vermesini istiyoruz:
Hatirlanacagi tzere, 2011 yilinda
Hikimet sozlesmeli 6gretmen-
ligi kaldirarak, tim &gretmenleri
kadroya almis ve 6gretmen ata-
malarini ta ki 2016 yili Agustos
ayina kadar sadece kadrolu ola-
rak gerceklestirmisti. Bu minval-
de haksizliklara, saibeye, torpile
yol acan sozlesmeli ve mulakatl
ogretmen aliminin kaldirlmasini
ve tim o&gretmenlerin kadrolu
olarak, KPSS sonuclarina gore,
mdilakatsiz —yOnetici atamalari da
dahil- atanmasini istiyoruz.

Ayrica ikinci olarak da toplu
sozlesme gorlsmelerinde de
dile getirdigimiz Uzere, kalkinma-
da 6ncelikli yerlerde mahrumiyet
derecesine goére degismek Uze-
re, brit 1 ile brit 3 asgari Gcret
arasinda degisen zorunlu hizmet
tazminat &demesi yapilacagi-
nin ilan edilmesini istiyoruz. Ote
yandan MEB olusan tepkiler ve
kamuoyuna yansiyan olumsuz-
luklar neticesinde performans
degerlendirme sistemi ile ilgili
yapilan yanlishgi fark ederek, pi-
lot uygulamayi daha baslamadan
durdurmustur.  Pilot uygulama
gOstermistir ki, 6gretmenleri ve-
lilerin, &grencilerin degerlendir-
mesi ucube bir uygulamadir. Bu
nedenle MEB'in Ogretmenler
Ginii'nde performans degerlen-
dirme sistemini kokten kaldira-
cagini ilan etmesini istiyoruz. Bu
vesileyle basta Bagogretmenimiz
Atatiirk ve sehit 6gretmenlerimiz
olmak Uzere, ebediyete intikal et-
mis tim 6gretmenlerimizi minnet
ve rahmetle aniyor; 24 Kasim Og-
retmenler GUnl'nd kutluyoruz.”

" TURKIYE KAMU-SEN

;TURK EGITIM-SEN
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Bilindigi izere, 16.09.2017 tarih
ve 30182 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim  Kurumlari  Yonet-
meliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmelik ile; 07.09.2013
tarih ve 28758 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanligi Ortadgretim Ku-
rumlar Yonetmeliginde degisik-
likler yapilmistr.

Turk Egitim Sen olarak Danis-
tay nezdinde actigimiz davada,
16.09.2017 tarih ve 30182 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Ku-
rumlari Yénetmeliginde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Yonetmeligin
6. maddesi ile; 07.09.2013 tarih
ve 28758 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlg
Ortadgretim  Kurumlar  Yonet-
meliginin 9 uncu maddesinin
dordinct fikrasina eklenen; “Ay-
rica yogunlastirimis egitim prog-
ramina gore igletmelerde mesleki
egitim haftalik azami ¢alisma sa-
atini gegmemek sartiyla velinin
veya resit ise ogrencinin istegi
dogrultusunda haftada 6 giin
olarak da planlanabilir.” hikmi-
nln; 13. maddesi ile degistirilen;
07.09.2013 tarih ve 28758 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Mil-
li Egitim Bakanhigi Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeliginin 21 inci
maddesinin besinci fikrasinda;
acik égretimden orgin ortadg-
retim kurumlarina gegislerde yas

Jml etim

Viinetmelii’li’nde
Degisiklik Yapan
pretmehktekiBaz

aActk

vb sartlara yer verilmemesine
iliskin eksik diizenleme ile nakille-
rin aylik yapilmasina izin verilme-
mesine iligkin eksik dizenleme-
nin; 15. maddesi ile degistirilen;
07.09.2013 tarih ve 28758 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Mil-
li Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeliginin 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde yer alan; “Fen, sosyal
bilimler, &zel program ve proje
uygulayan egitim kurumlari ve
spor liselerinde hazirlik sinifi ve 9
uncu sinifa heryil alinacak 6grenci
sayisi 5 subeyi, glizel sanatlar lise-
lerinde ise her bir alana alinacak
dgrenci sayisi 2'ser subeyi gece-
mez.” hikminidn; 17. maddesi
ile degistirilen; 07.09.2013 tarih
ve 28758 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakan-
ligr Ortadgretim Kurumlar Yo-
netmeliginin 31 inci maddesinin
dordincl fikrasinda; Saglik Ku-
rulu Raporu sartina ve hangi bi-
reysellestirilmis egitim programi
(BEP) gelistirme biriminin &neri-
sinin alinacagina yer verilmeme-
sine iligkin eksik dizenlemenin;
30. maddesi ile; 07.09.2013 tarih
ve 28758 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Ortadgretim  Kurumlar  Yonet-
meliginin 52 nci maddesine ekle-
nen “(3) Okullarin her birinin ken-
di arasinda veya okullar arasinda
birinci ddénem sonunda her sinif
seviyesinde alan/dal degisikligi
de yapilarak nakil gecisi yapilan
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dgrencilerin ikinci dénem puani
yilsonu puani olarak degerlen-
dirilir” hdkminin; 32. maddesi
ile degistirilen; 07.09.2013 tarih
ve 28758 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakan-
ligr Ortadgretim Kurumlari Y6-
netmeliginin 58 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “.son haftalar..” ibaresi-
nin; 38. maddesi ile degistirilen;
07.09.2013 tarih ve 28758 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Mil-
li Egitim Bakanhdi Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeliginin 78 inci
maddesinin 2. fikrasinda; mesai
saatleri digindaki  calismalarin
istege bagli ve Ucret karsiligr ya-
pilmasi sartina yer veriimemesine
iliskin eksik dizenlemenin; 7. Fik-
rasinin ve 8. Fikrasinin; 42. mad-
desi ile eklenen; 07.09.2013 tarih
ve 28758 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim  Kurumlar  Yonet-
meliginin  84/A maddesinin; (c)
bendinde yer alan “son dort yil
icinde adli veya idari sorusturma
sonucu” ibaresinin; 45. maddesi
ile degistirilen; 07.09.2013 tarih
ve 28758 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakan-
igr Ortadgretim Kurumlar Y6-
netmeliginin 85 inci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendinde yer
alan “Is kazasi, meslek hastalikla-
r, yangin ve diger tehlikelere kar-
st is saghgr ve guvenliginin sag-
lanmasi konusunda &zel egitim
ihtiyaci olan 6grencileri de dikka-

te alarak gerekli 6nlemlerin alin-
masini saglar.” climlesinde, okul
is glvenligi yuritme kurulunun
sorumluluguna yer verimeme-
sine iligkin eksik duzenlemenin;
49. maddesi ile; 07.09.2013 tarih
ve 28758 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim  Kurumlar  Yonet-
meliginin 91 inci maddesinin ikin-
ci fikrasinin (c) bendine eklenen;
“Tagimall  egitim  kapsaminda
egitim veren okullarda bu sure
ogretmenler kurulu karariyla 30
dakikaya kadar cikarilabilir.” iba-
resinin; ayni fikraya eklenen h
bendinde gecen “h) Nobetci 6g-
retmen cesitli nedenlerden dola-
yI 6gretmeni bulunmayan sinifin
dizenini ve oAgrencilerinin etit
calismasi yapmalarini saglar.” iba-
resinin; 60. maddesi ile degistiri-
len; 07.09.2013 tarih ve 28758 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhdi Ortadgre-
tim Kurumlari Yonetmeliginin144
Uncl maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde, 6zel egitim ihtiyaci
olan &grencilerin mesleki egitim
ve staj yapacaklari isletmelerde
aranacak kriterlerin okullarda ku-
rulacak ayri bir komisyonca be-
lirlenmesi ve bu komisyonlarin
yetkilendirilmesi kuralina yer ve-
rilmemesine iliskin eksik dizen-
lemenin oncelikle yiritmesinin
durdurulmasini ve devaminda
iptalini talep ettik.



TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

Ulusiararasi Tiirk Diinyas
Mihendislik ve Fen Bilimleri

Kongresi Basariyla T

Turk Egitim-Sen ile Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalari Birligi
tarafindan 07-10 Aralik 2017 ta-
rihleri arasinda diizenlenen Ulus-
lararasi Turk Diinyasi Mihendislik
ve Fen Bilimleri Kongresi ile Turk
Egitim-Sen Universite Temsilcileri
Egitim ve lstisare Toplantis'nin
kapanis oturumu yapildi.

Kongreye Azerbaycan, Birlesik
Arap Emirlikleri, Birlesik Krallik
(ingiltere), Cezayir, Danimarka,
Gliney Afrika, iran, ispanya, Kaza-
kistan, Kenya, Kirgizistan, Koso-
va, Libnan, Makedonya, Libnan,
Rusya ve Turkiye'den 600’e yakin
basvuru olmasina ragmen bilim
hakem kurulunun degerlendir-
mesi sonucunda uygun gorilen
450 civarinda bilim insani katild.
8 Aralik 2017 tarihinde baglayan
ve bagkanliklarini Prof. Dr. Meh-
met AKALIN ile Dr. Margaret
CARTER'in baskanligini yaptigi
Mustafa Kemal Atatirk Acilig
Oturumu’nda Calismalari ile No-
bel 6dili almis Geoffrey LEVER-

MORE dahil diinyaca tnli 12 da-
vetli konusmaci sunum yapti.

Agilis  oturumunun ardindan
iki glin devam eden; Prof. Dr.
Oktay SINANOGLU, Prof. Dr.
Cengiz AYTMATOV, Prof. Dr.
Bahtiyar VAHAPZADE, Prof. Dr.
Turan YAZGAN, Rauf DENKTAS
ve Prof. Dr. Aziz SANCAR'a it-
haf edilen oturumlarda 9 farkli
salonda es zamanli olarak sozli
ve poster olmak Utzere 394 bil-
diri sunuldu. Bildiri sunumlarinin
ardindan yakin zamanda kay-
bettigimiz milli sporcumuz Naim
SULEYMANOGLU'na ithaf edilen
kapanis oturumunda diinya ¢a-
pinda bilim insanlari tarafindan
yapilan degerlendirmenin neti-
cesinde Prof. Dr. Seyhan FIRAT
tarafindan kongreye katilan bilim
insanlari adina sonug bildirgesi
okundu.

Kapanis oturumunda Kongre
Baskani Prof. Dr. Seyhan Firat'in
yonetiminde katilimcilar arasin-
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dan belirlenen Prof. Dr. Hakan
Hocaoglu, Prof. Dr. Ozgiir Oz-
turk, Prof. Dr. Jeffrey Levermore,
Prof. Dr. Giirkan Ozden, Prof. Dr.
Abduvap Zulpuyev, Prof. Dr. Nur-
mammad Mammadov, Prof. Dr.
Kulyash Kaimuldinova konusma
yaparak, kongre calismalarini de-
Jerlendirdi.

Kapanis konusmasi yapan Tir-
kiye Kamu-Sen, Turk Egitim-Sen
ve UAESEB Genel Baskani ismail
Koncuk, kongrenin basariyla ta-
mamlandigini belirterek; kongre
baskanina, kongre dlzenleme
kuruluna, katiim saglayan, teblig
sunan tim akademisyenlere, tni-
versite tegkilatlarimizin yéneticile-
rine, UAESEB'e Uye kuruluglarin
genel bagkan ve yoéneticilerine
ve genel merkez yoneticilerine
tesekkdr etti.

Genel Bagkan Koncuk sunlari
kaydetti: “Bu denli blylk ve ba-
sarili bir bilimsel kongre organi-
zasyonunu akademisyenlerimizin

gayretleri ile yaptik. Her birine
ayn ayn cok tesekkir ediyoruz.
Bu kongremiz, bilim insanlarinin
ortak menfaatine olan bir calis-
madir.

Bu calismaya destek verenle-
rin hangi milletten, hangi etnik
kokenden  oldugunun  Snemi
yoktur. Onemli olan toplumun
yararina olan bilimsel faaliyetleri
yapmaktir.

Bilimsel calismalardan hepimiz
faydalaniyoruz ve caligmalara so-
rumlu bir sendika olarak yiregi-
miz yettigince devam edecegiz.
Turk Egitim-sen olarak her zaman
bilimsel faaliyetlerin icinde olaca-
Jiz. Teskilatimiz her zaman bilim
insanlarinin hizmetindedir.”

Genel Bagkan Ismail Koncuk ve
UAESEB'e lye kuruluglarin genel
baskan ve genel bagkan yardim-
cilari tarafindan Kongre Duzen-
leme Kurulu Uyelerine tegekkiir
plaketi verildi.




Kongrenin kapanis oturumu-
nun ardindan Sonug Bildirgesi
aciklandi. Kongre'nin Sonug Bil-
dirgesi su sekildedir:

1. ULUSLARARASI TURK DUN-
YASI MUHENDISLIK VE FEN BI-
LIMLERI KONGRESI SONUC BIL-
DIRGESIDIR

1. Uluslararasi Turk Dinya-
st Mihendislik ve Fen Bilimleri
Kongresi, Tirk Egitim — Sen ve
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalart Birligi isbirligi ile 7-10
Aralik 2017 tarihleri arasinda
Antalya'da hedeflenen amaclar
dogrultusunda gergeklesmistir.

Turk Dinyasi'ni olusturan Ulke-
ler ve akraba topluluklar arasinda-
ki kiiltlire dayali gonll képrilerini
saglamlastirmaya yonelik olarak
muhendislik ve fen bilimleri saha-
larinda gerceklestirilen 1. Ulusla-
rarasi Turk Dinyasi Mihendislik
ve Fen Bilimleri Kongresi'nin
kongre hedefleri dogrultusunda
iletisim ve kaynasma slreclerine
katki sagladigr gorilmustar.

Uluslararasi Tirk Diinyasi Mu-
hendislik ve Fen Bilimleri Kong-
resi cogu gelismekte olan Ulke
statlstindeki Turk Dinyasi Ulke-
lerinin sosyal ve kiltlrel alandaki
isbirligini mihendislik ve fen bi-
limlerine yonelik alanlara da ta-
sima gayretinin bir yansimasidir.
Bu tir kongre ve organizasyonlar
Tirk Dinyasi'ni olusturan Ulke ve
topluluklarin bilim ve teknolojiyi
olusturan bilgiyi paylasabilmeleri

agisindan énemlidir.

Ug giin siiren kongre siiresince
bu tir bilimsel organizasyonlarin
Tark Dinyasi'ndaki igbirligi giri-
simlerini bilimsel alanlara tagima
potansiyeline sahip oldugu bir
kez daha gorilmistdr. Turk Din-
yasl arasindaki kilttrel ortaklik ve
isbirligine, bilimsel bilgi ve onun
teknolojik  yansimalarinin - dahil
edilmesi ortak gelecek hedefine
bilimsel bir projeksiyon katacak-
tir.

Turk Dinyasi'ni olugturan tlke-
ler, soydas ve akraba topluluklar
arasinda koprii olusturmaya yo-
nelik bir temel hedefe yonelik
olarak dizenlenen kongre, bu
acidan temel hedefine ulagmistir.

Kongreye dinyanin  degisik
yerlerinden énemli bilim insanla-
rn davetli konusmaci olarak katil-
mistir.  iklim Degisimi hususun-
da yaptigi calismalar nedeniyle
Nobel Odull kazanan Prof. Dr.
Geoffrey Levermore, Prof. Dr.
Abid | Abu-Tair, Prof. Dr. Zikri
Altun, Prof. Dr. Luis A Angurel,
Prof. Dr. Serdar SALMAN, Prof.
Dr. German F. de la Fuente, Prof.
Dr. Saleh SULTANSQY, Prof. Dr.
John KINUTHIA, Prof. Dr. Agron
BAJRAKTARI Prof. Dr. Ali GEN-
CER ve yapmis olduklari konus-
malarla katilimcilara bilimin bugu-
ni ve gelecedi hakkinda 6nemli
projeksiyonlar sunmuslardir.

Kongrede 34 Poster, 360 S6z-
U bildiri olmak Gzer toplam 394

bildiri sunulmustur. Kongre cer-
cevesinde toplam 49 Oturum
gerceklegmistir.

Kongrede yapilan oturumlarda
temel ve mihendislik bilimlerin-
deki son gelismeler ele alinmistr,

Turk Dinyasi'nda Endustri 4.0
kapsaminda ydrtitilen calismalar
ilgili oturumlarda kapsamli bir se-
kilde tartisilmistr.

Tarkiye'nin 21. YY'da M. Kemal
AtatUrk'n dile getirdigi muasir
medeniyetler seviyesine c¢ikmak
adina diizenlenen bu tir kongre
faaliyetlerinin devam etmesi bu-
yik 6nem arz etmektedir. Bol-
gesinde ve dinyada glgli bir
Turkiye ve Tirk diinyasi idealinin
yolu bilime gereken énemin veril-
mesinden ge¢cmektedir.

Asagida belirttigimiz hususla-
rin Turk Dinyasini olusturan tim
ulkeler tarafindan dikkate alinma-
si Turk dinyasinin bilimsel iler-
lemesine hizmet ederken daha
glcli bir Turk dinyasi idealinin
ete kemige birinmesine vesile
olacaktir:

Turk Devletleri Bilim Konseyi
kurulmalidir.

Bilim ve Teknolojinin tiim alan-
larinda ortak terminoloji olustu-
rulmalidir.

Ortaokul duzeyinden Univer-
site dizeyine tim oncelikli alan-
larda gesitli kapsamda (popiiler,
derslik, bilimsel monografi) ki-
taplar yazilmali ve/veya yabanci

dillerden Turkgeye gevrilmelidir.

Gelismis Ulkelerin AR-GE alt-
yapllari irdelenerek Tirk Diinyasi
icin bir strateji belirlenmelidir. Bu
kapsamda en kisa zamanda Ulu-
sal Laboratuvarlar Sistemi kurul-
malidir.

Turkiye ve Tiurk Cumhuriyet-
leri Gayr Safi Milli Hasilalarinin
(GSMH) 2020 yilinda en az %2'ni,
2023 yilindan itibaren en az
%3'nli AR-GE'ye ayirmalidir.

Bilim ve Teknoloji ile ilgili me-
tinlerin Tlrk lehgeleri arasinda
bilgisayar ortaminda otomatik
cevrilmesi igin programlar gelis-
tirilmelidir.

AR-GE'nin hukuksal altyapisi
gelismis Ulkeler dizeyine ulasti-
rilmalidir.

Toplam AR-GE harcamalarinin
en az %5'i ortak projelere ayril-
malidir. Bu amacla AB Cerceve
programlari benzeri bir yapilan-
ma olusturulabilir.

Japonya ve Giiney Kore de-
neyimi g6z oniinde tutularak
Turkiye'de ve Turkistan'da birer
Bilim Kenti kurulmaya baslamali-
dr.

Bilisim  calismalan  “stratejik
aragtirma alani” olarak belirle-
nerek bu konuda Tirk Dinyasi
arasinda ortak calisma havzalari
olusturulmalidir.

Tiark Dinyasinda  teknoloji
gelistirme alanlari olusturularak
arastirmacilarin bu alanlarda or-
tak calismalar yapmasina olanak
saglayacak calismalar yapilmali-
dr.

Aragtirmacilari  Endustri 4.0
ve 5.0 calismalarina tegvik eden
diizenlemeler yapilmalidir.  Bu
konuda Turk Dinyasinda ortak
caligma alanlarn olusturulmalidir.

Tirk Hizlandirner Kompleksinin
(TAC projesi) kurulmast i¢in azami
destek verilmelidir. Benzer proje-
ler diger oncelikli AR-GE alanla-
rinda da gelistirilmelidir.

CERN (Avrupa Nikleer Aragtir-
malar Merkezi) basta olmakla AB,
ABD, Japonya ve Rusya'nin ileri
arastirma merkezlerine dogru-
dan katilim saglanmalidir.
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Universite Temsilcileri
Egitim ve Istisare
Toplantisi Yapildy

Tirk  Egitim-Sen  Universite
Temsilcileri Egitim ve stisare Top-
lantisi, 7-10 Aralik 2017 tarihinde
Antalya'da gerceklestirildi.

Istigare toplantisi ile Uluslararasi
Turk Dinyasi Mihendislik ve Fen
Bilimleri Kongresi'nin ortak acilig
oturumu 8 Aralik 2017 tarihinde

yapild.

9 Aralik Cumartesi glini 6gle-
den 6nceki ilk oturumda Dog. Dr.
Yilmaz Yesil ve Dr. Sinan Demirturk
“Sendikal Miicadelede Liderlik ve
Etkili iletisim” konusunda egitim
semineri verdi.

Ogleden sonraki oturumda ise
Genel Sekreter Musa Akkas, Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri Ta-
lip Geylan ve Genel Mevzuat ve
Toplu Sozlesme Sekreteri Meh-
met Yasar Sahindogan yonetimin-
de Universite Temsilcileri Istisare
Toplantisi yapildi. Bu toplantida
YOK ve YOK'’e bagl kuruluslarin
sendika temsilcileri hazir bulundu.

Toplantida Merkez ~ Yénetim
Kurulu Gyeleri tarafindan  Tirk
Egitim-Sen’in Universiteler, Kredi
ve Yurtlar Kurumu'na yénelik ¢a-
lismalar hakkinda bilgiler verildi.
Ote yandan (niversiteler ve Kre-
di ve Yurtlar Kurumu'nda caligan
personelin, akademisyenlerin
sorunlar ele alindi. Turk Egitim-
Sen'in Universiteler ile Kredi ve
Yurtlar Kurumu hakkindaki toplu
sozlesme teklifleri hakkinda bilgi
verildi.

Daha sonra kirstiye gelen tem-
silciler ise dile getirdikleri talep
ve Onerileriyle goris aligverisinde
bulundular. Toplanti soru-cevap
ile sona erdi.

Istisare  toplantisinin  kapanis
oturumu ise Genel Baskan ismail
Koncuk'un degerlendirme konus-
masiyla tamamland..




Genel Sekreter
Musa Akkas ile Ge-
nel Egitim ve Sosyal
isler Sekreteri Cengiz
Kocakaplan, ILKSAN tarafindan
75. Yl etkinlikleri cercevesinde
Antalya'da  dizenlenen calis-
taya katildi.  Calistay ILKSAN
Yoénetim Kurulu Bagkani Tuncer
Yilmaz, MEB Mustesar Yardim-
ast Ferdag Yildinm, MEB Teftis
Kurulu Bagkan Yardimci Mehmet
Birdal, Manavgat ilce Milli Egi-
tim Mudurl, Gazi Universitesi,
Anadolu Universitesi ile Uludag
Universitesinde gorevli akade-
misyenler, Egitim Sendikalarinin
Yoneticileri, ILKSAN'in Eski Y6-
netim Kurulu Bagkan ve Uyeleri,
Vakif ve Sandiklarin Yoneticileri
ile ILKSAN il ve ilce Temsilcileri
de katild..

Genel Sekreter Musa Akkas,
toplantida yaptigi  konusmada

TURK EGITIM-SEN

ILKSAN, calisma hayati ve egi-
timde yasanan sorunlar ile ilgi-

li 6nemli degerlendirmelerde
bulundu. Genel Sekreter Akkas
sozlerine Turkiye Cumhuriyeti
Devletinin kurucusu, Basdgret-
men M. Kemal Atattrk'y, silah ar-
kadaslarini ve bu topraklari kan-
lari ile sulayan aziz sehitlerimizi
rahmet ve minnetle anarak basla-
di. Akkas, “Ruhlari sad mekanlar
cennet olsun. Onlara gergekten
cok sey borg¢luyuz. Bugiin bagim-
siz ve 6zgUr bir tlkede yasayabili-
yorsak, camilerimizden bes vakit
ezan sesini dinliyor ve al yildizli
al bayragimiz goklerde dalgala-
niyorsa, hi¢ stiphesiz bunu Dev-
letimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’e borcluyuz” dedi.

ILKSAN'IN &nemli ve miistes-
na sandiklardan birisi olduguna
dikkat ceken Akkas, ILKSAN'n
75. yildénimi nedeni ile diizen-
lenen toplantinin hayirlara vesi-
le olmasini temenni etti. Akkas,
“ILKSAN, 1943 yilindan bu yana
faaliyetlerini stirdlren ¢ok dnemli
ve mistesna sandiklardan birisi-
dir. Bugiin buradaki su gorintd,
Ulkemin her yerinden gelen tem-
silcileri de gériince ILKSAN yikil-
maz, glcli bir sandik olduguna
inancim daha da artti.” dedi.

ILKSAN'In tarihi ile ilgili &nemli
bilgiler veren Akkas soyle konus-
tu: “ Sendikalarin olmadigi 1990l
yillarda yasanan bazi olumsuzluklar
nedeniyle 1993-1996 yillan arasin-
da yonetimi kayyuma devredilen
ILKSAN, 1996 yilindan itibaren
biitlin tyelerinin katilimi ile yapilan
secimler sonucunda olusturulan
organlan eliyle yonetimeye bas-
lanmistir. ILKSAN devlet garantisi
altinda olan bir kurumdur. Men-
subu ve yoneticisi olmaktan gurur
duydugum Turk Egitim-Sen egi-
tim calisanlarinin hakkini korumak
icin ILKSAN'In ehil ellerde olmasi
gerektigine inanmistir. Dolayisiyla
bu sandik 1996 yilindan bu tarafa
Milli Egitim Bakanligi biirokratlar
ve egitim calisanlarinin se¢gmis ol-
dugu Tirk Egitim-Sen temsilcileri
tarafindan yonetilmektedir. Dolayi-
styla ILKSAN 1996 yilindan itibaren
guvenilirinsanlarin elindedir.

1996 yilindan énce maalesef si-
cili bozuk bir ILKSAN ile karsi kasi-
yaydik. O tarihten sonra gtvenilir,
lekesiz, saibesiz bir ILKSAN g&-
rlyoruz. Bundan da son derece
gurur duyuyoruz. ILKSAN 1996
yilinda eksi 3 milyon TL ile teslim
alinmistir. Bugiin ILKSAN'In nakit
parasi 1 milyar 294 milyon 343
bin Tlye ulagmistir. 1996 yilinda
sandik tyeleri emekli oldugunda
bir maas tutarinda emekli ikrami-
yesini alabiliyordu. Hatta bu para
ellerine bir yil icerisinde geciyor-
du. Bugiin ise emekli olan 6g-
retmenimiz maasinin 10 kati tu-
tarinda ikramiyesini G¢-dort giin
icerisinde almaktadir.”

Turk Egitim-Sen'in oldugu yerde
hirsizlida, adaletsizlige, ahlaksizliga,
kul hakki yemeye yer olmadigina
dikkat ceken Akkas sézlerini soyle
strdlrdi: “Gegmise takili kalmanin
higbir anlami yok. Bugiin ILKSAN
nerededir? ILKSAN'In yapisi nasil-
dir? Mal varligi artmig midir? Uye-
lerine maddi ve sosyal anlamda
katkilari var midir? Bunlara bakmak
lazim. Gozlinde at gozIigi olanlar,
karama kampanyalari ile ILKSAN‘a
camur atarak maalesef kafa karigik-
Iigr yasatmaktadirlar. Turk Egitim-
Sen'in sayesinde egitim calisanla-
rinin bir kiymet oldugunu ILKSAN
ispat etmistir. Tlrk Egitim-Sen’in
oldugu yerde hirsizliga adaletsizli-
Je, ahlaksizliga, kul hakkini yemeye
yer yoktur.” dedi

Elazig Sube, Elazsg | Milli Egitim
Mildiirlig ve Elazig Valiligini
Ziyaret Etti

S— T — .

Sanhiurfa Valisi Ziyaret Edildi

Elazig Subesi Talat Efe bagkanliginda, Elazig il Milli Egitim
Mudurt Fevzi Gurtlrk ile Elazig Vali Yardimeisi Mustafa GUl't
makamlarinda ziyaret etti.

Ziyaretlerde hem il Milli Egitim Miidlirli Fevzi Girtiirk hem de
Elazig il Milli Egitim Mud(irii Vali Yardimaisi Mustafa Giil sube
yénetim kurulu Gyelerini ictenlikle karsilayarak, yeni yonetime
hayirli olsun dilekleriyle basarilar diledi.

Sube Bagkani Talat Efe, ilimizdeki egitimle ilgili sorunlar hak-
kinda bilgi vererek sorunlarin bir an énce ¢ézlilmesini talep etti.

Turkiye Kamu-Sen Sanliurfa il Temsilciligi'ne bagl is kollarimiz,
sube bagkanlari ile birlikte Vali Abdullah Erin Makaminda ziya-
ret etti. Yapilan agiklamada, “Sayin Valiye yeni gérevinde basa-
rilar diledik” denildii.
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Istanbul 3 No'lu Sube'den
Toplanti Salonu Acilisi

istanbul 3 No'lu Sube’nin Kurucular Kurulu tyesi olan ve 2016 yilinda
vefat eden rahmetli Liitfi Yilmaz'in isminin verildigi bir toplanti salonunu
acildi. Acilis Yilmaz'in ailesi, dostlari ve mesai arkadaslarinin katilimiyla |
gerceklestirildi. i

Sube Bagkani Ali ihsan Hasanpasaoglu yaptigi konusmada, “Rah- I

i metli Litfi Yilmaz agabeyimizi ve gegmiste sendikaya hizmet eden
i mensuplarmizi, ilk tuglay koyan, ilk harci karanlari unutmamiz miim-
kin degildir. Onlardan aldigimiz bayragi ileri tasima gayretindeyiz.
Ahde vefasizlik imansizliktir. Gegmisimizi unutursak gelecegimizi inga
edemeyiz. Tiirk Egitim Sen vefali bir teskilattir. Bu sebeple ‘Onden Gi-
denlerimizi’ yad ediyoruz” dedi.

Sube Bagkani'nin konugmasindan sonra Kuran-i1 Kerim okundu, dua-

lar edildi, gegmis giinler yad edildi.

i Kurucu Sube Bagkani Kadir KARA ve Eski Sube Bagkani Mehmet
{ ARSLAN ile birlikte gegmiste gérev yapan teskilat mensuplarinin da
katildigi AHDE VEFA GECESI, Gyemiz Kéksal CENGIZ'in yakin dostu
Litfi YILMAZa hitaben yazdigi Litfi Can isimli siiri okumasiyla son bul-
du.

Sube'den yapilan agiklamada; “Bu vesileyle ONDEN GIDENLERI-

MiZ olan Liitfi YILMAZ, Osman ASLAN, Neset DUDAK, Sahin TAY-
DAS, Kemal SENGUL, Nurettin GOKCEK, Fikret GUNDUZ, Ahmet Ce- !

i nap Ulusoy, Avni KURTKAYA, Ahmet TEMIZ, Ersin YAZICl'ya Allah'tan
i rahmet diliyoruz.” denildi.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Kirsehir Sube, Sehit Ogretmenler Igin
Mevliit Okuttu

Kirsehir Sube, 24 Kasim Ogretmenler Giinii anisina; 23.11.2017 Per-
sembe gunU, egitim calisanlar sehitleri, ebediyete intikal eden tim
egitim galisanlarinin ruhlari igin Mevlid-i Serif okuttu.
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_ Safranbolu Temsilciligi
Uyelerimizle Biraraya Geldi

Karablk Subesi'ne bagl Safranbolu Temsilciligi, 4. geleneksel ba-
lik ekmek etkinliginde bir araya geldi. Sendika Gyelerinin ve ailelerin
yogun katilimiyla gerceklesen etkinlikte tkinlikte konugsan Safranbolu
Temsilcisi Onder KOSE, “Buguin burada bir kez daha gorduk ki; Turk
Egitim-Sen ailesi gercekten ¢ok buyik bir ailedir. Katiliminizdan do-
layr hepinize slikranlarimi sunuyorum. Etkinligin yapilmasinda emegi
gecen yonetim kurulu Gyelerimiz Mustafa Gilen ve Osman Tascl ile 4
yildir baligi hazirlayan arkadaslarimiz Nihat Kiiglikcesur, Necati Savas
ve Serdar Aydin‘a ayrica bizlere maddi manevi destek saglayan Kara-
bik sube bagkanimiz Ahmet Turgut Kurtoglu'na ¢ok tesekkir ederim.”
i dedi. Etkinlik emekli olan tyelere plaket verilmesi ile son buldu.

TORK EGITIM-SEN
ﬁ”ﬁﬁ@@ i Soadibas

gitim
alisanlarinin
Gicli Sest

www.turkegitimsen.org.tr




Rize Sube, 24 Kasim Ogretmenler GUNnU'nl Rize sahilde bulunan Ma-
vera Kafede dizenlenen bir etkinlikle kutladl.

ve beraberlige en cok ihtiyag duydugu dénemdir. Bu vesileyle diizen-
i ledigimiz bu kahvaltili toplanti programindaki birinci amacimiz aramiz-
i daki birlik ve beraberligi glclendirmektir. Sevginin, sefkatin, sabrin
essiz timsalleri olan, Atatlrk'ln ¢izdigi hedefte ilerleyen kiymetli 6gret-
menlerimiz ile egitimin ve egitimcilerin hak ettigi noktada olmasi icin
miicadelemiz araliksiz stirecektir. Turk Egitim-Sen’in tlkemizin egitim
meselelerinde en 6nemli mihenk tasi oldugu herkesin malumudur.

i kaldirmak igin variz” diyebilen tek sendikadir. Menfaate, menfaatgilere
i degil inanmis ylreklere kapisini sonuna kadar agan sendikadir.

Bu vesileyle, Rize Subesi olarak tecriibeleriyle gelecegimizi sekillen-
diren, bize sevgiyi ve sevmeyi 6greten, gelecege umutla ve gliven-
le bakmamizi saglayan, bizleri giclii kilan, en iyi sekilde yetismemizi
saglayarak diinyanin en ylice gdrevini yerine getiren, Atatlrk ilke ve

i saglik ve mutluluk diliyoruz. Hayatta olmayanlara rahmet ve stikranlari-
{ mizi sunuyoruz” seklinde konustu.

Etkinlikte bir konusma yapan Rize Sube Baskani Murat Késeoglu !
sunlar kaydetti: “icinde bulundugumuz dénem &gretmenlerin birlik

Turk Egitim-Sen Rize'de de, egitim calisanlarinin hak micadelesinde
oncii olan sendikadir. Ogretmenler odasina girerek “biz hakki tutup :

Inkilaplarindan taviz vermeyen, Ne Mutlu Tiirkiim Diyene séziini ilke |
edinen saygideger Ogretmenlerimizin Ogretmenler Ginind kutluyor, |

Aydin Sube Uyelerinden Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
Mustafa SAMUR'un kizi “Kiibra” den Sakir YILMAZ'in kizi “Satr”
evlenmistir. evlenmigtir.

Aydin Sube Uyelerinden Bedri
CINGOZ'iin oglu “Kagan” evlen-
mistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyele-
rinden Mehmet KOC'un oglu
evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Hasan-Zahide BONCUK cifti
evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube bir 6nceki
Kulu ilce temsilcisi Seyit Ahmet
SERBEST evlenmistir.

_ Bursa 1 No'lu Sube yelerinden Konya 2 No'lu Sube Uyele-
Ozkan-Elif GUCLU ¢ifti evlenmig-  rinden Riza ALTUNBAS'In oglu
tir. evlenmistir.

Giresun Sube Uyelerinden
Ozlem ANAFOROGLUnun kizi
evlenmistir.

www.turkegitimsen.org.tr

Afyonkarahisar Sube tyelerinden
Ozlem -Abdurrahman AKGUN
ciftinin cocuklari olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Ugur AVCI'nin ¢cocugu olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Murat KIRECLIPINAR'In cocugdu
olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Hilal YILDIZ -Siireyya SEVKI YILDIZ
ciftinin cocuklar olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ayten KOKTURK'Gn gocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Duygu OZMEN'in cocugu olmustur.
Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden

Aygiil GUR'lin cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ayse ARSLAN UYSALIn ikiz cocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nurbanu LEVENT'in cocugu
olmustur

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa SEMIZ‘in cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Faik HINCER'in cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Volkan AKYOLun ¢cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Fikret BAYRAM'in cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Dilek YAVAS'In cocugu olmustur.

Hatay1 No'lu Sube Uyelerinden
Sinan OZDEMIR'in cocudu
olmustur.

istanbul 3 No'lu Sube
Uyelerinden Fulya-Tamer KAYALI
ciftinin cocugu olmustur.

istanbul 3 No'lu Sube
dyelerinden Asim CAKMAK'In
cocugu olmustur.

istanbul 3 No'lu Sube

gareclasendiles
WAL Sl 1o plune

tiyelerinden Ayhan YUCE'nin
cocugu olmustur.

istanbul 3 No'lu Sube i
Uyelerinden Mustafa KARAGOZ'Un
cocugu olmustur.

Istanbul 3 No'lu Sube
Uyelerinden Ismail TIGLI'nin cocugu
olmustur.

Istanbul 3 No'lu Sube
tyelerinden Ismail SARI'nin “Bilge”
adinda ¢ocugu olmustur.

Giresun Bulancak iice Temsilcisi
Servet OZGEN'in cocugu olmustur.

Kirsehir Sube tyelerinden
Fatih-Sefika BALLI ¢iftinin cocuklari
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Burak TASKAYA'nin “Mira¢” adinda
¢ocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Aliye GUNDUZ'lin cocugu
olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hakan YASAR'In “Fevzi Batuhan”
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Reyhan CAN'in “Defne” adinda
cocudu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Fatma AKBALIn “Gllce adinda
cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet -Stimeyye AKAR ciftinin
cocuklari olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Kibra YALCIN'In “Defne” adinda
¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ramazan - Safiye KAHRAMAN
ciftinin “Ozcan Mete” adinda
cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
ishak AKIN'In “Géksu Ela” adinda
cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube tyelerinden
Fevzi - Mihriban ERCIN ciftinin
"Zeynep" adinda cocugu olmustur.

Kurulusu
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VEFAT

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Cengiz KUS'un babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube uyelerinden
Mehmet Levent GUN'in babasi ve-
fat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube iyelerinden
Sedef KILIC GUN'Un babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube uyelerinden
Mustafa ORTAK'In babasi vefat et-
mistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nazan BOZKAYA'nin adabeyi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube uUyelerinden
Gulhan CAMISIn annesi vefat etmis-
tir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Hanife BAKIRLI'nin babasi vefat et-
mistir.

Adana 1 No'lu Sube uyelerinden
Cemil BAGCIVAN'In kiz kardesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Sa-
lih TURAN'In babasi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Rahime BOZKUYU'nun annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden Ka-
muran SARLIOGLU'nun babasi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
ilknur YILDIRAN'In babasi vefat et-
mistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Giilay OZTURK TARHAN'In babasi
vefat etmigtir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Dursun POLAT CEKIiC'in babasi ve-
fat etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Enver DOGAN'In annesi vefat etmis-
tir.

Aydin  Sube Uyelerinden Aydin
YAZICI'nin babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Hasan Hu-
seyin DEMIRELin babasi vefat etmis-
tir.

Aydin  Sube Ulyelerinden Meliha
SEKER'in babasi vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube lyelerinden Nur-
can ASIK'in babasi vefat etmistir.
Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden Cig-
dem TURKDONMEZ'in babasi vefat
etmistir.

Hatay1 No'lu Sube tyelerinden Cen-
giz Topel CIFTCI'nin annesi vefat et-
mistir.

Hatay 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet HABES'in annesi vefat et
mistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden A.
Cemalettin ve S. Fethi CETIN'in ba-
balari vefat etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Yonetim Kuru-
lu Uyesi Soner ERDOGAN'in ablasi
vefat etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Dursun DILCi'nin babasi vefat etmis-
tir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Hakki ACEHAN'In babasi vefat et-
mistir.

Giresun Yaglidere ilce Yonetim Ku-
rulu Uyesi Osman GUNEY'in babasi
vefat etmistir.

istanbul 3 No'lu Sube iiyelerinden
Zafer NAVDAR'In babasi vefat et-
mistir.

Istanbul 3 No'lu Sube iyelerinden
Fatma Beyza ONSELin babasi vefat
etmistir.

istanbul 3 No'lu Sube iiyelerinden
Halil BILGIN'in babasi vefat etmistir.
istanbul 3 No'lu Sube liyelerinden
Ersin SANLI'nin babasi vefat etmistir.
Kirikkale Sube (yelerinden Oner
OZCAN'In ablasi vefat etmistir.

Kirkkale Sube Uyelerinden Seher
KUZUCU'nun agabeyi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Uyelerinden Bahtiyar
AKGUN'lin agabeyi vefat etmistir.
Kirsehir Sube Uyelerinden Erdal
ASLANHAN'in kardesi vefat etmistir.
Kirsehir Sube Uyelerinden Metehan
AKBUDAK'In babasi vefat etmistir.
Kirsehir Sube Uyelerinden Ahmet
KARLI ve Emine KARAGULLUniin
babalari vefat etmistir.

Kirsehir ~ Sube  Uyelerinden
YILDIRIM'In annesi vefat etmistir.
Konya 1 No'lu Sube (yelerinden ir-
fan ALTINCABAnIn agdabeyi vefat
etmistir.

Ali

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehtap SENER'in babasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Adem KARAKAYA'nin babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet OZKASIKCI'min annesi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hasan KOCHAN'In babasi vefat et-
mistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden Ser-
per ACAR'In babasi vefat etmistir.

VEFAT EDEN UYELERIMIiZ

ALi ACAR
27/02/1953

tarihinde Karaman'n Erme-

HALIL iBRAHIM SAN
Hatay 1 Nolu Sube Uyelerinden Karadurmuslu
ilkokulu Miidiirii Halil lorahim San vefat etmistir

nek ilgesi Camlica Kdyii'nde diinyaya geldi.
llkokulu Camlica Koyl ilkokulu'nda, Orta-
égrenimi ve liseyi Ermenek Lisesi'nde, Uni-
versite 6grenimini de Konya Selcuk Egitim
Enstitlisti’'nde tamamlamistir.

ilk gérev yeri Antalya'nin Aksu ilcesi Kavur-
gacilar Koyt olan Ali ACAR, sirasiyla Konya
Karapinar Islik Koy, Erzincan Kemah Yatil
Bolge Okulu, Kirsehir Karsiyaka ilkdgretim
Okulu'nda goérev yapmistir.

Daha sonra, Fransa'da D'AIX-MARSEILLE
Universitesinde bir yil fen bilgisi alaninda
staj egditimi aldiktan sonra tekrar yurda don-
mustlr. Nevsehir Anadolu Otelcilik Turizm
Meslek Lisesi, Konya Gazi Mustafa Kemal
Anadolu Otelcilik Turizm Meslek Lisesi, Kon-
ya Isitme Engeliler Okulu, Karatay Kiligaslan
Lisesi ve son godrev yeri olarak da Meram
Mehmet Akif Ersoy Anadolu imam Hatip
Lisesi'nde idareci ve 6gretmen olarak 38 yil
gorev yapmistir.

17 Kasim 2017 Cuma giinl gegirdigi kalp
krizi sonucu maalesef hayatini kaybetmistir.
Ali ACAR, Evli ve 1'i erkek, 1'i kiz olmak Gzere
iki cocuk babasiyd.

RECEP MUSLU

Kirsehir Mucur Halk Egitim Merkezi personeli
tyemiz Recep MUSLU gegirdigi kalp krizi sonucu
vefat etmistir. Allah rahmet eylesin

AYRICA
Konya 2 No'lu lyelerinden
Abdulaziz BAKIRCI vefat etmistir.




Sendikacilik

Ayni Zamanda Insan Haklarini Koruma
ve Yuceltme Mucadelesidir!

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nden;

Madde 23
1. Her sahsin calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elve-
rigli calisma sartlarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir.

2. Herkesin, hicbir fark gozetilmeksizin, esit is karsiliginda esit
ucrete hakki vardir.

3. Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyeti-
ne uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her turli sosyal
koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverigli bir Ucrete
hakki vardir.

4. Herkesin menfaatlerinin korunmasi icin sendikalar kurmaya ve
bunlara katilmaya hakki vardir.
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Tark Egitim-Sen,
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