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GENEL BASKAN ISMAIL KONCUK:

“Bu Kadar Pisirk,
Bu Kadar Korkak Sendikacilik
Anlayisi habul kdilemez”

2018-2019 - o~

Genel Baskan ismail Koncuk, Hiikiimetin kamu
iscisine verdigi zammi, sira memura gelince sakin- Yillarina iliskin
digini vurgulayarak, “Kamu iscisine yiizde 12,5, IV. Dénem Toplu
bunlarin yaninda ikramiyelerine 250 TL ve 3000 Sézlesme Gorismeleri )
TL altinda alanlara 90 TL iyilestirme yapan ayni si- Fiyaskoyla Son
yasal iktidar, memura gelince kesenin agzini siki siki Buldu!
bagliyor. Bu sonucun nedenleri sorgulanmalidir. iste bu 4

sendikacilik farkidir” dedi.

Koncuk, “2015 yilinda yine bu salonda imzalanan toplu s6z-
lesme imza téreninde -ki o da oldukga k&tl bir toplu sézlesmeydi
aslinda- iste bu ayni ekip alkislarla, sloganlarla, ‘Tarihi basari elde
ettik’ diye naralar atarak imzalamiglardi. Simdi ise sesleri dahi ¢ik-
madi. Yuzlerinden diisen bin parca. Size silah mi gektiler, o halde
neden imza atiyorsunuz? imza térenindeki tabloyu tiim Tiirkiye
gordu; Sendika baskanlarinin ikisi ayakta, digerleri ise adeta pro-
testo edercesine oturuyor. Protesto edecekseniz imza atmaya-
caksiniz. En azindan hakem kuruluna gitselerdi, 8 giin daha bu
konunun kamuoyunda tartigilmasi saglanirdi. Bizler de destek ve-
rirdik. Meydanlara inebilirdik. Benim arkamda 1 milyon tye ola-
cak, ortaligi ayaga kaldirnirdim. Bu kadar pisirik, bu kadar korkak
sendikacilik yapilmaz. Bdyle bir sendikal anlayis kabul edilemez.
Hikiumet, dediginin arkasinda durdu ve asagi yukari agikladigi ra-
kam kadar, kamu calisanlarina zam verdi. Niye, diye herkesin ken-
disine sormasi lazim. Bu sonug 20 milyon insani hesaba katmadan
yapilan bir zam politikasidir. Bunu Turkiye Kamu-Sen olarak kabul
etmiyoruz.”

Devami 2'de




KONCUK: KALEMIN
MUREKKEBI UG BUCUGU

DORT YAPINCA MI DOLDU?

Kamu caliganlar ve emeklilerin
2018-2019 yili mali ve sosyal hak-
larinin belirlendigi 4. Dénem Toplu
sozlesme gorigmelerinde Huki-
met ile yetkili konfederasyon karsi-
likli olarak imzalar atarak memurun
ve emeklilerin bitin Gmitlerini bir
kere daha masada biraktilar.

2013 ve 2015 yilinda “Tarihi ba-
san” olarak ifade ettikleri ancak ya-
sanan kayiplarla “Tarihi hezimete”
dénlsen Toplu sézlesmelere daha
beteri 2017 yilinda eklendi.

Hukimetin ylzde 3,5 + 3,5 tek-
lifini “MUzakere edilebilir ama ka-
bul edilemez” bulan ve “Bu teklif
elimize kalemi vermistir ama ma-
rekkebi icine koymamistir” diyen
yetkili konfederasyon 0,5 puanlik
artisa “Evet” diyerek memurlar ve
memur emeklileri icin bir kutu mu-
rekkep parasi dahi alamadi.

KONCUK: GECEN TOPLU
SOZLESMEDE SLOGAN

ATANLARIN BU TOPLU
SOZLESMEDE SESi CIKAMADI

imza térenine katilmayarak disa-
nda basin mensuplari ile bir araya
gelen Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, “Sonuglarina katilmadi-
gim, sonuglarina saygl duymadi-
gim, 20 milyon insanin beklentile-
rini bosa ¢ikaran birimza téreninde
sendika Genel Baskani olarak bu-
lunmami abesle istigal olarak gor-
dim” diyen Genel Baskan Ismail
Koncuk, "Kalemi elimize verdiler
ama murekkebi yok. Adaletin kapi-
si agildi kalkinmanin kapisi agilma-
di..” Simdi soralim, “Kalemin ma-
rekkebi li¢ bugugu dért yapinca mi
dolmus oldu? 0,5 artigla mi doldu?
Kalkinmanin kapisi 0,5 puan artin-
ca mi agildi?” diye sordu. Koncuk;

== Bu Kadar Pisink, Bu Kadar Korkak

Kamu calisanlari ve emeklilerin 2018-2019 yili mali ve

sosyal haklarinin belirlendigi 4. Dénem Toplu sézlesme
gorismelerinde Hikimet ile yetkili konfederasyon karsilikli
olarak imzalar atarak memurun ve emeklilerin bitin Gmitlerini
bir kere daha masada biraktilar.

"1 Adustos'ta baglanan Toplu s6z-
lesmeler aslinda diin gece itibariy-
le sona ermisti. Buglin saat 11'de
imza toreni yapildi. Sag olsun sayin
Bakan bizleri de imza térenine da-
vet etti. Nezaketen geldik Calisma
Bakanligina ancak, imza tdrenin-
de bulunmayi dogru bulmadim.
Cinki sonuglarina katlmadigim,
sonuglarina saygi duymadigim 20
milyon insanin beklentilerini bosa
¢ikaran bir imza téreninde sendika
Genel Bagkani olarak bulunmami
abesle istigal olarak gérdim. O
nedenle bu imza térenine katilma-

dim.

Bu Toplu sézlesme sireci aslin-
da sendikacilk etigi acisindan da,
“Ben sendikaclym” iddiasin da
olan herkesin ibret almasi gereken,
ders almasi gereken bir slire¢ oldu.
Maag zam oranlarinin, diger hakla-
rin vs. bunlar bir kenara birakalim
ama bu Tolu sézlesme stireci aca-
yip clmlelerin kuruldugu, acayip
ifadelerin kullanildigi ama sonucu-
nun 6li dogdugu bir Toplu sézles-
me sureci oldu.

Literatire yeni clmleler girdi.
"Eski Tlrkiye'nin hesap makinesi
yeni Tlrkiye'nin hesap makinesi...
Milletin adami versin, enflasyon
canavari vermesin...” Din biraz
umutlandim ve “Bir seyler olacak
herhalde” dedim. O ciimle su idi,
“Kalemi elimize verdiler ama mi-
rekkebi yok... Adaletin kapisi agild|
kalkinmanin kapisi agilmadi..” Sim-
di soralim, “Kalemin mirekkebi t¢
bugugu doért yapinca mi dolmus
oldu? 0,5 artigla mi doldu? Kalkin-
manin kapisi 0,5 puan artinca mi
acildi?” dedi.

KONCUK: BU KADAR
PISIRIK, BU KADAR KORKAK

SENDIKACILIK ANLAYISI
KABUL EDILEMEZ

Genel Baskan, sendikacilk far-
kindan kaynakli olarak, hiikimetin,
kamu iscisine verdigi zammi sira

memura gelince sakindigini vurgu-
layarak, “Kamu iscisine ylizde 12,5
bunlarin  yaninda ikramiyelerine
250 TL ve 3000 TL altinda alanlara
90 TL iyilestirme yapan ayni siyasal
iktidar, memura gelince kesenin
agzini siki siki bagliyor. Neden aca-
ba? Bu sendikacilk farkidir” dedi.
Koncuk, “2015 yilinda yine bu sa-
londa imzalanan toplu sézlesme
imza téreninde ki o da oldukc¢a
kétl bir toplu sézlesmeydi aslinda.
iste bu ayni ekip alkislarla, slogan-
larla, “Tarihi bagar elde ettik” diye
naralar atarak imzaladilar. Simdi ise
sesleri dahi ¢lkmad. Yizlerinden
diisen bin parca. Peki neden imza
atiyorsunuz o zaman? Size silah mi
cektiler, neden imza atiyorsunuz?
imza atilirken resimleri gériin, ikisi
ayakta digerleri oturuyor, protesto
edercesine. Protesto edecekseniz
imza atmayacaksiniz.

Toplu sézlesme  masasindaki
sendika baskanlarinin - tepkilerini
kamuoyunun takdirine birakiyo-
rum. Imza atimis ama, sendika
bagkanlarindan iki tanesi ayadi
kalkmis, digerleri protesto ederce-
sine masada oturuyor. Géndllerin
razi olmadigi agikga belli ama yapi-
lan bir sey yok. En azindan hakem
kuruluna gitselerdi, 8 giin daha bu
konunun Turkiye'de tartigilmasini
saglardi. Bizler de destek verirdik.
Meydanlara inebilirdik. Arkamda
1 milyon Gye olacak benim ortalidi
ayaga kaldinrdim. Bu kadar pisirik,
bu kadar korkak sendikacilik ya-
pilmaz. Béyle bir sendikal anlayis
kabul edilemez. Hikimet dedigi-
nin arkasinda durdu. Asagdi yukari
acikladigi rakam kadar, kamu cali-
sanlarina verdi. Niye, diye herkesin
kendisine sormasi lazm. Kamu ig-
gisine ylizde 12,5 bunlarin yaninda
ikramiyelerine 250 TL ve 3000 TL
altinda alanlara 90 TL iyilestirme
yapan ayni siyasal iktidar, memura
gelince kesenin agzini siki siki bag-
liyor. Neden acaba? Bu sendikaci-
lik farkidlir. 20 milyon insani hesaba

katmadan yapilan bir zam politi-
kasidir. Bunlari Tirkiye Kamu-Sen
olarak kabul edemeyiz.”

KONCUK: TURKIYE KAMU-
SEN OLARAK BU SURECi ORTA

OYUNU GiBi GORDUK

Hikimetin sundugu son rakam-
larin Ustline yarim puan artinca
imza atan yetkili Konfederasyonu
elestiren Genel Bagkan, kamu ca-
lisanlart TUIK tarafindan agiklanan
rakamlarin ¢cok gerisinde gecinme-
ye mahkum edildi diyerek sunlari
sozlerine ekledi:

“0,5 puan artinca mirekkep
doldu. O miirekkep artisi ne kadar
yaptyor biliyor musunuz, 0,5 puan-
lik artis en disik devlet memuru
maasinda 11,58 kurus artis, ortala-
ma memur maaginda ise 15,4 artis
demektir. Miirekkep fiyatlarini da
aragtirdim; dolmakalem mirekke-
bi 44,10 kurus, 16TL, 14 TlLde var.
Yani 11,58 kurug artigla bir sige mi-
rekkep alinamiyor. Bu mdirekkep
nasil dolmus oluyor sizlerin takdiri-
ne birakiyorum. Bu zam oranlari en
distk dereceli memur maaginda
yani 15/1 kademede bir memur
maaginda 2018 yilinin tamami igin
171, 04 kurus, 2019 yilinin tim igin
221,71 kurus artis demek. Ortala-
ma memur masg! icin 2018 yili igin
toplam 227,49 kurus; 2019 yilinda
ise 294,88 kurus artig anlamina ge-
liyor. Yani bu zam oranlari ile kamu
calisanlarinin  insanca yasamasi-
na yetecek bir artig saglanamad..
Butin devletin imkanlarini kamu
calisanlan icin kullanilsin demiyo-
ruz. TUIK in acikladigi rakamlarin
cok gerisinde bir asgari standart-
la kamu calisanlar geginmek zo-
runda birakiliyorsa, bu masada o
toplu sézlesmeyi imzalamaya kim-
senin hakki yok. Onun icin Turki-
ye Kamu-Sen olarak bu streci bir
orta oyunu gibi gordik. Aktor de
bellidir. Sendikacilik tarihimiz iyi bir
aktdr kazanmigtir” diyerek sozlerini
noktaladi.



TURK EGITIM-SEN

~ SENDIKACILIGI OGRENMEK ISTEYENLER
TURKIYE KAMU-SEN'IN TARIHINI IV INCELESIN

Memur-Sen'in 2017 yili Toplu
Sézlegme rezaletinden sonra, bu-
¢uk zamla mutabakata varan bir
kissm akli evvellerin kendilerini
kurtarmak icin her zamanki gibi
yine Tirkiye Kamu-Sen’e saldirdig
goriltyor. Konfederasyonumuzun
yetkili oldugu dénemde aldig
zamlarla kendi aldiklarini kiyas-
lamaya calisan bu zevatin, kamu
gorevlileri sendikaciigindan ve
mevzuattan bihaber olduklar gibi,
memur maaslarinin gelisimini de
bilmedikleri ortaya cikiyor. Bu kim-
selere goére glya Turkiye Kamu-
Sen 2007 yilindaki toplu gériisme-
lerde %2+2 zammi kabul etmis ve
memurlari zarara ugratmis.

Belirtmek gerekir ki, Tirkiye
Kamu-Sen, 2007 yilinda toplu
gorligme mutabakat metni im-
zalamamig, ama bu gérismenin
sonuglarinin  uygulandigr 2008
yilinda en disik dereceli memur
maasinda %27,3; ortalama memur
maasinda ise %22,9'luk bir artig ya-
pilmasini saglamistir.

Konfederasyonumuz, 2002 ile
2008 yillart arasinda yapilan toplu
gorlismelere yetkili konfederas-
yon sifati ile katilmis ve yalnizca
2005 ve 2008 toplu gorismelerin-
de mutabakat imzalamigtir. Bunun
disindaki tim gorisme slregle-

ri anlagmazlikla sonuclanmis ve
kamu gérevlilerinin sorunlarn Uz-
lagtirma Kurulu’'na taginarak me-
mur ve emeklilerin sorunlarinin ka-
muoyunda daha genis bir zaman
ve zeminde tartisilarak giindemde
kalmasi saglanmistir.

Asagida  Devlet  Personel
Baskanligi'nin  yayinlarindan ya-
rarlanarak yaptigimiz ve 2007
yi Toplu Gérigsme sirecini ve
sonuglarini kisaca &zetleyen ca-
lisma, kamu gorevlileri sendika-
ch@indan haberi olmayan so6zde
sendikacilara kaynak olmasi ama-
cyla hazirlanmigtir. Ayrica Konfe-
derasyonumuzun yetkili oldugu
7 yllik dénemle Memur-Sen'in
yetkili oldugu 7 yillik dénem de
reel kazanimlar bakimindan yine
Devlet Personel Bagkanligi, Maliye
Bakanhigi ve Konfederasyonumu-
zun tutanaklarindan faydalanilarak
mukayese edilmek suretiyle bilgi-
lerinize sunulmustur. Bu bakimdan
sendikaciligi 6grenmek isteyenler,
Turkiye Kamu-Sen'in tarihini iyi in-
celemelidir.

2007 YILI TOPLU GORUSMELERI

(15-29 Agustos 2007)

MUTABAKAT SAGLANMADI
Hiikiimetin ilk Teklifi:

- 2008 yilinin her iki yarisi igin de

kamu gérevlilerinin maas ve Ucret-
lerine %1,5 + %1,5 zam yapilmasi.

Toplu Gériisme Sonucunda Uy-
gulanan:

‘Kamu goérevlilerinin  maaglari-
na 01.01.2008 tarihinden itibaren
%2 oransal artig, tUm memur ve
emeklilerin maaslarina ayrica aylik
10 TL seyyanen zam, buna ek ola-
rak denge tazminatina aylk 20 TL
artig;

01.07.2008 tarihinden itibaren
%2 zam ve denge tazminatina ay-
lik 20 TL daha ilave artis yapildi ve
denge tazminati toplamda aylik
120 Tl'ye yikseldi.

- Kamu kurum ve kuruluglari ara-
sindaki personel Ucret dengesizli-
ginin giderilmesi amaciyla derhal
denge tazminatinda yeni diizen-
lemeye gidilmesi kararlagtirildi. Bu
karara uygun olarak denge tazmi-
nati; 16 Adustos 2008 tarih, 26969
mikerrer sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu Kara-
riyla, ek 6deme adiyla yeniden du-
zenlendi ve ek 6deme miktarlari
unvan ve derecelere gore en yik-
sek devlet memuru ayliginin belli
bir oranina endekslenerek en du-
stk memur maasina aylk 103 TL,
ortalama memur maagina 116,5 TL
artis saglayacak sekilde belirlendi.

ismail KONCUK
Genel Bagkan

Bu artisin devami olarak 2011 yilin-

da ek 6deme miktarina ayrica 80

TL artis yapilmasi kararlastirildi.
Sonug:

2007 yilinda yapilan toplu gé-
rigsmelerde Hukimetin 2008 yili-
nin tamami igin 6nerdigi kimulatif
%3,02 (%1,5 + %1,5) artig, pazarlik-
lar sonucunda seyyanen ve oransal
zamlar, ek 6deme adiyla yenilenen
denge tazminatina yapilan artislar
ve enflasyon farki ile birlikte en
disik dereceli memur maasinda
%27,3; ortalama memur maasinda
%22,9 oranina yukseltildi.

Tarkiye Kamu-Sen, memur ma-
aslarina yapilan zamlari ve denge
tazminatina yapilan 20 TL + 20 TL
artigi yeterli bulmayarak bu &de-
melerin yUkseltiimesi ve kamu
gorevlilerine refah pay verilmesi
istemiyle Uzlagtirma Kuruluna bas-
vurdu. Uzlastirma Kurulu, Tirkiye
Kamu-Sen'in  taleplerini yerinde
gorerek yeni bir artig dnerisi sun-
sa da Bakanlar Kurulu bu kararlari
uygulamadi
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2003-2009 yillarinda enflasyon toplamda %94,34
oraninda artmigken, 2010-2016 arasinda ise %71,30
artmistir. Buna gore Tirkiye Kamu-Sen, memur maas-
larinin enflasyon karsisinda reel olarak %64,4 daha faz-
la artmasini saglamisken, Memur-Sen’in yetkili oldugu
dénemde bu oran %18,5 olmustur. Memur maaglarinin
enflasyon karsisindaki gelisiminde yasanan bu drama-
tik duiglis mutlak surette irdelenmeli ve sebepleri sor-

gulanmalidir.

Turkiye Kamu-Sen’in 2008 yilinda imzaladig mutabakat
geregi 2011 yil Kasim ayinda ek 6deme rakamlarina unvan
bazinda yapilan 43 lira ile 759 lira arasindaki artiglarin, Ttr-
kiye Kamu-Sen'in kazanimlarina dahil edilmeden, Memur-
Sen'in yetkili oldugu dénemde memur maaslarina yapilan
artiglara yansitildigi da hesaba katildiginda 2010-2016
yilar arasinda Memur-Sen’in maaglara reel olarak higbir
katkida bulunmadigi gérilecektir.

taya ¢clkmaktadir.

Yapilan hesaplamada sosyal yardimlara yapilan artiglar
ve toplu gériisme primiise her iki dénem icin de maas artig
oranlarina eklenmemistir.

Turkiye Kamu-Sen'in yetkili oldugu 7 yillik sire ile
Memur-Sen'in yetkili oldugu 7 yillik siire karsilastirildiginda
Tirkiye Kamu-Sen'in memur maaslarina yaptigi katkinin
Memur-Sen'in yaptigi katkinin 2 katindan fazla oldugu or-



Bu yil dérdiinciist gerceklestirilen toplu
sézlesme gérismelerinde mutabakat sagland
ve kamu gdrevlilerinin geneline ve hizmet
kollarina yénelik toplu sézlesme imzaland..

Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi, kamu gorev-
lilerinin geneline yonelik 2015 yi-
linda imzalanan toplu sézlesme
ile 2017 toplu sdzlesme metnini
madde madde karsilagtirarak ye-
nilik iceren degisiklikleri belirledi.

Buna gore imzalanan toplu séz-
lesmeye 2015 yili toplu sézlesme-
sine gore hac izni, hizmet tahsisli
konutlar, aile yardimindan geriye
dénlk yararlanma, fazla caligma
lcretinin 6deme usulleri, kres hiz-
meti, bazi tabiplere ek 6deme,
engelli cocuk yardimi, memuriyet
mahalli tanimi, avukatlara yol taz-
minati verilmesi, misafirhaneler-
den faydalanma, sézlesmeli per-
sonelin Ucretlerinde esas alinan
hizmet suresi, biyologlara ek ozel
hizmet tazminati, helal gida ve
engelli kamu gérevlilerine yonelik
pozitif aynmcilik konularinda top-
lam 13 yeni madde eklendi.

Avukatlik vekalet Gcreti, gegici
personelin ek ddemesi, KiT'lerde
gorev yapan mudirlerin ézel hiz-
met tazminati, KiT'lerde gérev ya-
pan bazi personelin ek 6demesi,
seflerin 6zel hizmet tazminati ve
s6zlesmeli olarak istihdam edilen
teknik personele ilave Ulcret ko-
nularinda toplam 6 maddede ise
iyilestirmeye gidildi.

Bununla birlikte 2015 yili toplu
sozlesmesinde yer alan 4/C'li per-
sonel ile memur isi yapan kamu
iscilerinin kadroya gegirilmesi, fiili
hizmet zamlarinin yeniden belir-
lenmesi, refakat izni, kadro dere-
celeri ve sivil memurlarin hukuki
durumlarina yonelik olarak yapila-
cak dlzenlemeleri iceren 3 hayati
madde gecen dénemde uygulan-
madigr gibi 2017 yili toplu sozles-
me metnine de dahil ediimedi.

Geriye kalan 26 madde ise 2015
yili toplu sézlesme metni ile ayni
hikimleri icerirken, gecen do-
nemde uygulanmayan maddeler-
den bu yil vazgecildigi goérald.

Asagida 2017 yili toplu sézles-
mesinde yenilik iceren maddele-
rin detayli agiklamasina bakildigin-
da da gériilecegi tizere bu toplu
sdzlesmenin ne 3,2 milyon kamu
gorevlisinin ne de 1,9 milyon eme-
linin  beklentilerinin  yakinindan
dahi gegemedigdi gercegiyle kars
karsiya kaliyoruz.

Bundan 6nce imzalanan 2013
ve 2015 toplu sézlesmeleri basa-
nsiz toplu sézlesmelerdi ancak bu
yil ki kétiindin de kotisi bir toplu
sbzlesme olarak kargimiza cikiyor.

Madde madde 2017 yili toplu
sozlesme metninde yenilik iceren
hikimler ve kamu gorevlilerine
etkisi igin : www.turkegitimsenorg.tr

Memur Maas! Tiilk'in Acikladid
Rylik Harcama Tutarimin,
1401 TL Gerisinde

Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi'nin hesaplamalarina gére 2016
yili aralik ayi itibari ile en dlstik dereceli memur maasi 2032 TL; orta-
lama memur maasi ise 2703 TL olarak belirlendi.

Boylece 2016 yilinda en distlik dereceli memurun Tirkiye'deki aylik
ortalama tliketim harcamasina gore 1401 TL (%69); ortalama memur
maasinin ise 730 TL (%27) daha duslk kaldigi gorildu.

TUIK'in acikladig aylik tiiketim harcamalari tutari memur maaglariy-
la kiyaslandiginda, memur maaslarinin zorunlu harcamalara yetmedi-
gi ve harcama tutari ile gelir arasindaki acigin ise her gecen yil biraz

daha arttigi agikga goriliyor.

KONCUK : Bizim Tiim itirazlarimiza Ragmen,
Toplu S6zlesme Masasi Bu Sekilde Cikti. O Giin
Yasanin Boyle Cikmasina itiraz Etmeyenler, Bugiin
Masada Ne Yapacaklarini Sasirtyor

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, Kanal B'de yayinlanan
"Glincel” programinda yaptigi
aciklamalarda sendika kanunun-
dan kaynaksanan sikintilara de-
ginerek ¢6zim ¢adrisi yapti.

Sadece Kamu isveren tarafinin
iradesinin hakim oldugu toplu
sozlesme masasiyla, kamu cali-
sanlarinin lehine karar almanin
glcligind  vurgulayan Genel
Bagkan, “Bu masa arizalidir” di-
yerek sdzlerine devam etti:

“Memur-Sen  ve  Tirkiye
Kamu-Sen'in toplu sézlesme ma-
sasinda teklif verme yetkisi var.
Ancak, bizim teklifler o masada
gorisltlmlyor. Memur-Sen top-
lu sézlesme siirecinde masadan
kalkarsa, o zaman Turkiye Kamu-
Sen in teklifleri goéristlmeye
baslar. Sosyal talepler alanlardan
toplandigi igin benzer talepler-
dir.  Memur-Sen in 730 teklifi
vardi, 358 e kadar duglrildu. Bu
masada da bir ariza var. Boyle bir
toplu sézlesme diizeneginin so-
nug alici olmasi imkansiz. Kamu
calisanlarinin beklentilerini yuz-
de 50 oraninda bile kargilamasi
zor bir masa var. Daha dinamik
masa lazim. Tek tarafli bir ira-
de hakim burada. Kanuna gére
butin yetki kamu igveren tara-
finda gozikiyor. Olmaz dedigdi
anda tek yapabilecegimiz sey
hakem kurulan gitmek. Orada
da ¢ogu hikimet yanhsidir. Tar-
kiye Kamu-Sen' in bitln itirazina
ragmen bu kanun dizenlendi.
O zaman bu kanuna itiraz etme-
yenler, bugiin o masada ne ya-
pacagini sasiriyorlar. Ben zama-
ninda toplu sézlesme diizenegi
ile ilgili, “hikimet dikensiz gl
bahcgesi istiyor” diye agiklama
yapmistim.  Bu itirazi o zaman

bizimle birlik-
te yetkili olan
konfederas-
yon da yap-
mis  olsaydi,
o masada eli
daha  gigli
olarak oturur-
du. Bugiin orada kamu igveren
tarafinin vicdanina kalmig bir di-
zenek var. Boyle olmaz, sendika
olarak bizim de irademizin olma-
si lazim. Sayin Bakan da bunun
duzeltilmesi  gerektigini ifade
etti. “Burasi bir okulsa herkes
dersini alacak” diye yetkili sen-
dikalara soyledim. Yetkili olmak
yetmiyor. Hava basanlara soyle-
dim. “Adin milayim sert olsan
ne yazar” diye bir séz soylerler.
1 milyon Uyen de olsa eger 20
maddesi karar altina alinmis top-
lu sézlesmeyi uygulattiramiyor-
san, bir dnemin yoktur. Ornegin,
4/C'ye kadro alinmasini tarih be-
lirlemeden yaparsaniz triblnlere
oynarsiniz sadece. 2015 yilindan
beri 4/C'li kadro bekliyor. 4/B
uygulamasi da ayn bir sikintu.
2011 yilinda butlin 4/B'liler kad-
roya alindigi halde, 2011 yilindan
sonra da 4/B'li caligan alinmaya
devam edilmis. Kanayan bir ya-
radir bu sistem. Memuriyetten
istifa etme noktasina gelenler
var. Bunlarin hepsi toplu soz-
lesme masasinin  konusudur.
Masada talepler sadece okunu-
yor, ama gerekli tartisma zemini
yok. Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Jilide Sarieroglu'na da
sdyledim, “Siipermen olsaniz
anlayamazsiniz” dedim. Bu masa
arizali bir masadir. Yetkili konfe-
derasyonlar da bunu kabul edi-
yor artik. Sendikacilik da arizali
olunca sonug alici hareket etmek
zor oluyor.”




TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakan

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen

Genel Baskani ismail Koncuk ve Tirkiye Kamu-Sen
Yonetim Kurulu Uyeleri yeni kabinede Calisma ve

Sosyal Givenlik Bakanhgr gérevine getirilen
Julide Sarieroglu’nu ziyaret etti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi merkez binasinda ger-
ceklestirilen gorismeye Tirkiye
Kamu-Sen Genel Tegkilatlandir-
ma Sekreteri ve Turk Buro-Sen
Genel Bagkani Fahrettin Yokus
ve Turkiye Kamu-Sen Genel Ba-
sin Sekreteri ve Tirk Haber-Sen
Genel Bagkani Sedat Yilmaz sehir
disinda olmalari nedeniyle katila-
mazken, Genel Baskanimiz ismail
Koncuk ile birlikte Turkiye Kamu-
Sen Genel Sekreteri ve Tirk
Sagdlik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Toplu Sézlesme Sekreteri ve
Tirk imar-Sen Genel Baskani Ne-
cati Alsancak, Turkiye Kamu-Sen
Genel Sosyal isler Sekreteri ve
Tark Ulagim-Sen Genel Bagkani
Serafeddin Deniz, Turkiye Kamu-
Sen Genel Mevzuat Sekreteri ve
Turk Enerji-Sen Genel Baskani
Mehmet Ozer, Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Egitim Sekreteri ve
Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Hazim Zeki Sergi, Turkiye
Kamu-Sen Genel Dis iliskiler Sek-
reteri ve Turk Tanm Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet Demirci ve
Tirk Kdltdr Sanat-Sen Genel Bas-
kani Hasan Huseyin Yiimaz katild.

KONCUK: CALISANLARDAN
YANA TARAF OLMANIZI
DiLIYORUZ

Calisma Bakani Julide
Sarieroglu’na yeni gérevinde ba-
sarilar dileyen Turkiye Kamu-Sen
ve Tirk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni ismail Koncuk, gériismede ca-
lisma hayatinin sorunlari ve icinde

bulundugumuz Toplu sézlesme
stirecine iliskin degerlendirmeler-
de bulundu. Koncuk, “Oncelikle
hayirli olsun dileklerimizi iletmek
istiyorum. Yeni gorevinizde ba-
sarilar diliyoruz. Calisma Bakanli-
gina bir bayan elinin  degdiginin
yansimalarini hep birlikte gérece-
giz diye dislnuiyorum. El atilma-
si gereken ¢ok baslik var. Bizim
sizden beklentimiz tarafinizin ca-
lisanlardan yana olmasidir. Diger
Bakanlarimizla da olumlu diya-
loglar icerisinde olduk. Kendileri
ile hala diyaloglarmiz devam et-
mektedir.

Zor bir strece bagladigimiz bir
dénemde Bakanlik gérevine gel-
diniz. Toplu szlesme gorlismele-
ri sizler icin ciddi bir tecriibe tegkil
edecektir. Biz Toplu sozlesme
taleplerimize yonelik cevaplarinizi
sizlerden bekleyecegiz. Seffaf ol-
manizi bekleyecegiz sizden. Sen-
dikalar elbette cok sey ister. Farkli
dustincelerle talepleri olanlarda
var, gecmiste diger Bakanlarimiz
bunlara sicak bakmadi inaniyo-
rum ki sizde bu konuda hassas
davranacaksiniz. Rakip olmali ki
yarigin keyfi olsun. Masanin konu-
su olmayan bazi seylerin bu ma-
saya taginmak istenmesini dogru
bulmuyoruz.

Biz her zaman masaya otu-
rurken, giizel ve pozitif olalim,
kamu calisanlarinin  beklentile-
rine cevap verecek adimlar ata-
lim istiyoruz ama baz tekliflerde
gelince bunlar ne yazik ki hos
olmuyor. Her konuda orta yol

bulunabilir, biz buna inaniyoruz.
Tirkiye Kamu-Sen vatansever
insanlardan olusan bir sendika-
dir. Biz her seye olumlu bakariz
ancak olumsuzluklari da séyleyen
bir sendikayiz. Calisma hayatinin
sorunlarinin ¢dzimi noktasinda
Turkiye Kamu-Sen olarak her tur-
I destegi verecegimizden emin
olmanizi diliyor, yeni gorevinizde
sonsuz basarilar temenni ediyo-
rum” dedi.

Genel Baskanimiz Ismail Kon-
cuk, Uygulanmayan toplu sézles-
me kararlarinin da hayata geciril-
mesi konusunda hatirlatmalarda
bulundu.

JULIDE SARIEROGLU: TURKIYE
KAMU-SEN'IN DESTEGI BiziM
iCiN ONEMLIDIR

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Jilide Sarieroglu ise, Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk ve Yénetim Kurulu
Uyelerimizin ziyaretinden biiyiik
memnuniyet duydugunu belirte-
rek, "Gegtigimiz glinlerde Toplu
sOzlesme masasinda bir araya
geldigimiz  Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk ve

www.turkegitimsen.org.tr

sendikalarmizin  kiymetli Genel
Baskanlarina bu nazik ziyaretle-
rinden dolay tesekkdiir ediyorum.

Onemli bir dénemde 6nemli
bir siirecin hemen baginda boy-
le bir géreve geldim. 5 milyonu
askin insani ilgilendiren Toplu
sbzlesme caligmalarimiz devam
ediyor. Temennimiz en iyi ve ha-
yirl sonucu almak olacaktir bu
slirecte. Bu masa muzakere ma-
sasidir. Seffafliga ve katilimaliga
inanan bir insanimdir. Bu siiregte
de diyalog igerisinde konusarak
gelebildigimiz en iyi asamaya
gelme gayreti icinde olacagiz.
Sendikal camiadan geliyorum,
kapsamli bir Bakanlik olan galis-
ma Bakanligi'nda daha iyi seyler
yapmak adina gayret sarf ediyo-
ruz.

15 Temmuz'un etkilerini berta-
raf etmek icin micadele ederken,
bu slrecte hassas adimlar atma-
miz gerekiyor. Desteklerinizle bir-
likte ayni gemide yol aldigimiz bu
ulke icin glizel seyler yapmak is-
tiyoruz. Ziyaretinizden dolayi ¢ok
tesekkir ediyorum” dedi.



AK Parti Sivil Toplum ve Halkla iliskilerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ve Eskisehir Milletvekili

Harun Karacan, Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk’a

iade-i ziyarette bulundu. Ziyarette Tirkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri de hazir bulundu.

AK Parti Sivil Toplum ve Halkla
iliskilerden sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve Eskigehir Milletvekili
Harun Karacan, Turkiye Kamu-
Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk’a iade-i
ziyarette bulundu. Ziyarette Tur-
kiye Kamu-Sen Yoénetim Kurulu
Uyeleri de hazir bulundu.

KONCUK: TURKIYE
KAMU-SEN‘iN KOKLERI
ANADOLU COGRAFYASININ
DERINLIKLERINDEDIR

-

Gectigimiz giinlerde, AK Parti
Sivil Toplum ve Halkla iligkiler-
den sorumlu Genel Bagkan Yar-
dimciligi gbrevine getirilen Ha-
run Karacan'i tebrik eden Genel
Baskan Ismail Koncuk, Karacana
yeni goérevinde basarilar diledi.
Koncuk, “Ziyaretinizden dolay:
tesekkdrlerimi  sunuyorum.  Sivil
toplum kuruluglarinin siyasi par-
tiler ve iktidar partisi ile iligkileri
son derece énemli. Zaman zaman
dertlerimizi anlatacak makamlar
bulmakta zorlaniyoruz. Turkiye
Kamu-Sen sizlerin de bildigi lze-
re Turkiye'nin ikinci blytk ve en
etkili konfederasyonudur. Ciddi
tecrlibelerimiz var bu noktada.
Bizim ozelliklerimiz herkesin ma-
lumudur. Ulkemizin ve milletimi-
zin ortak degerlerini, milli, manevi
degerlerde bulusmayi &ngdren
bir sendikal anlayigi temsil edi-
yoruz. Her zaman kendimizi 6y-
le tanimliyoruz, “Biz bu llkeden
besleniyoruz” hizmetimizin de bu
Ulke insanlarina olmasi gerektigi-
ne inanan bir konfederasyonuz.
Derinlerimiz Anadolu cografyasi-
nin derinliklerindedir. Milletimizin
degerlerine ve inanclarina saygty
esas alan bir konfederasyonuz.
Millete ragmen, degerlerine rag-
men bu Ullkede ne siyaset yapl-
labilir, ne sendikacilik yapilabilir,
ne de yapilmalidir. Bunlari dnemli
goriyoruz. Vatansever, milliyet-
¢i, butlnltkten yana bir anlayisi
da sendikaciligin merkezine ko-
yuyoruz. Turkiye Kamu-Sen ayni
zamanda Tirkiye — AB Karma
istisare Komitesi (KIK) Gyesidir.
Ulkemizi AB ile yapilan ortak top-
lantilarda da temsil ediyoruz.

KONCUK: KANUN
DEVLETiI OLURSAK
15 TEMMUZLARI
YASAMAYIZ

Genel Bagkan Koncuk;

"Bizler huzurdan yanayiz, birlik
ve beraberlikten yanayiz. Bu tlke
insanlarinin da huzur ve mutlu-
lugu hak ettigine inaniyoruz. 15
Temmuz siirecinden sonra tlke-
miz ciddi sikintilar yasadi. Halen
yaralari sarilmaya calisiliyor. Ka-
mudaki ihraglar, ag¢iga almalar
konusunda kantarin topuzu biraz
kacti. Sizlerde bunun mutlaka
farkindasiniz. OHAL Komisyonu
kuruldu. Bu komisyonun biraz
daha yetkilendirilmesi gerektigini
dustinlyorum. Kriterler konusun-
da bazi yumusamalar saglanarak,
rahatlatici kararlar verilmesi sag-
lanabilir. Agiga alinan ya da ihrag
edilenler icerisinde bizim bizzat
tanidigimiz. masum insanlar da
var. Asla darbecileri tasvip etme-
yen, FETO denilen érgiitle bag-
lantisi olmayan insanlarda var,
bunlar biliyoruz. Bu karambolde
hatalar olabiliyor. Hukuk devleti
olma konusunda AB nazarinda
da sikintilar yagiyoruz ama o ko-
nuda da kusur ve eksiklerimizi
Ulke olarak hizla tamamlamamiz
gerektigini disliniyorum. AB is-
tiyor diye degil, bizim tlkemizin
insanlarinin gercekten adalet ve
hukuku hak ettikleri i¢in. Dinimiz-
de bunu emrediyor, bizim ihtiya-
cimiz oldudu igin bunlar yapma-
miz gerek.

15 Temmuz slirecinde hepimiz
bir seyi gordik. Bir takim grup-

lara ayricaliklar verildigi zaman
devlet icinde devlet olma, yani
paralel yapilar dedigimiz seyler
olusabiliyor. Bizim hikimetimiz-
den beklentimiz bu paralel yapi-
lanma anlamina gelebilecek her-
hangi bir yapiya, bunlar sendika
olabilir vakif, cemaat olabilir, adi
her neyse, bu 6nceligi vermemek
lazim. Bag agrimiz bitmez. Bu ko-
nuda adimlar atilmali, kanun dev-
leti olmaliyiz. Bu tlkeye bagli her
insan kiymetli olmalidir” dedi.

bundan memnun degil. Milakat
konusunda yeniden bir revize
yapilmasi gerekli. Bunun bir fay-
da saglamadidi asikardir. Turkiye
Kamu-Sen'in 6nceligi tlkemiz ve
milletimizin huzur ve mutlulugu-
dur. Bunu kim saglarsa bizim igin
bas tacidir. Ben tekrar ziyaretiniz-
den dolay tesekkirlerimiz sunu-
yorum” dedi.

HARUN KARACAN: ISTISARE
VE DIYALOG KAPILARINI
AGCMAK iCIN BURADAYIZ

KONCUK: TOPLU SOZLESME
MASASI SORUNLARIN
¢OzULDUGU MASA OLMALI

Genel Bagkan Koncuk;

“Diin Toplu sézlesme goris-
melerine basladik. Kamu cali-
sanlar ve emeklilerimizin ciddi
sikintilari var. Sizin de sivil toplum
kuruluglarindan sorumlu bir Ge-
nel Bagkan Yardimcisi olarak mut-
laka bizden yana tavir koyacagi-
niza inaniyorum. Ekonomik ve
sosyal olarak kamu caliganlari ve
emeklilerimizin ciddi problemleri
var. Bu toplu sézlesmede adimlar
atarak bunlar ¢cézme gayretinde
olmaliyiz. Rahatlatici adimlar atil-
mali.

Ogretmen ve memur aliminda
mulakat uygulamasi gergekten
siyaseten de sikinti yaratacak sey-
lerdir. iktidar partisini de zora so-
kacak uygulamalardir. Vatandas

Ak Parti Genel Bagkan Yardim-
aisi Harun Karacan ise, Turkiye
Kamu-Sen'i  ziyaret etmekten
memnuniyet duydudunu ifade
ederek, “Sayin Koncuk ile ¢ok
uzun yillar mesailerde bir arada
olduk. Bundan sonraki sirecte
neler yapabiliriz, hangi diyalog-
lari kurarak sorunlarn ¢ézimu
noktasinda adimlar atabiliriz bun-
lart konusup degerlendirmek igin
buradayiz.

Amacimiz ve hedefimiz, Turki-
ye Kamu-Sen ile irtibat halinde
sendikal konular ve elbette diger
konularda bundan sonraki slrec-
te nasil sizlerin mensuplarinizin
iglerini kolaylastirabiliriz bunlari
degerlendirmek istiyoruz. Istisare
ve diyalog kapilarini agmak adina
buradayiz.

15 Temmuz siirecinde FETO'ye
kargi dik durusunuzdan dolayi
basta Genel Baskan Sayin Ismail
Koncuk olmak tizere tim Turkiye
Kamu-Sen Yoneticileri ve Uyele-
rinizi kutluyorum. Milli duygula-
rinizi bu konuda da gostererek,
devlete ve millete tam bagliligini-
z1 bir kez daha ortaya koydunuz.
Gosterdiginiz hassasiyet igin siz-
leri kutluyorum.

Magdur olan herkesin yasa-
diklart sikintilarin giderilmesi igin
gayret sarf edecegiz. Sizler bu-
ylk bir tegkilatin yoneticilerisiniz.
Sizlerin bize katacaginiz ¢ok sey
olacagina inaniyorum. Sorun ve
sikintilari ¢dzim noktalarina ilete-
cegiz. Kapilarimizi agik tutacagiz
ve Turkiye Kamu-Sen ile tam bir
diyalog icinde olacagiz” dedi.



-

Ilm;emllk slnavvnnelmelml nde
Yargiya Gotiirdiigiimiiz Konuda
Degisiklik Yapildi

Bilindigi tUzere Tirk Egitim-Sen
olarak 06.10.2016 tarihli ve 29849
saylll Resmi Gazetede yaymla-
nan 07.02.2015 tarihli Dogentlik
Sinav Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yoénetmelik'in
‘Docentlik Sinavi” baglikli 6. Mad-
desinin 20. Fikrasinin “en erken
iki dénem" ibaresi ile “en erken
dért dénem sonra " ibaresinin
yuritmesinin durdurulmasi ve de-
vaminda iptali talebiyle Danistay
nezdinde dava agmistik.

22.04.2017 tarih 30046 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Do-
centlik Sinav Yénetmeliginde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yonetme-
ligin 1. Maddesiyle , 07.02.2015
tarih 29260 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Docgentlik Sinav Y6-
netmeliginin 6. Maddesinin altinci
fikrasi ve yirminci fikrasi “Basari-
siz bulunan aday , jUri tarafindan
eksik bulunan eser ve faaliyetleri

tamamlamak kaydiyla miracaat
dénemi esas alinmak suretiyle en
erken izleyen Uclincli dénemde
,56zIU sinavi agamasinda birden
fazla basarisiz olan veya basarisiz
sayllan aday ise sozli sinava son
muracaat dénemi esas alinmak
suretiyle en erken izleyen ikinci
dénemde yeniden bagvurabilir”
seklinde degistirilmistir.

Ayrica bu diizenlemeyle Do-
centlik Sinav Yonetmeligi'nin Ge-
cici 2. Maddesinde degisiklik ya-
pilarak Ekim 2015 ve daha 6nceki
dénemlerde docentlik bagvuru-
sunda bulunup eser incelemesin-
de basarili bulunmasina ragmen
s6zlU sinavda basarisiz olan aday-
lar herhangi bir stre kisitlamasi
olmaksizin izleyen dénemlerde
sOzIU sinav icin yeniden basvuru-
da bulunabileceklerdir.

Yiiksekogretim

Goreude Yiikselme
Yonetmeligindeki

Dedisiklige
Dava Agtik

12.04.2014 tarih ve 28970 sayi-
Il Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylrirlige giren Yiksekdgretim
Ust Kuruluglar ile Yiiksekogre-
tim Kurumlari Personeli Goérev-
de Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi Yonetmeliginde, 11.03.2017
tarih ve 30004 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yikse-
kogretim Ust Kuruluslar ile Yiik-
sekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
melikle degisiklik yapilmistir.

11.03.2017 tarih ve 30004 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar
le  Yiksekdgretim  Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetme-
liginde Degisiklik Yapilmasina
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Akademik Tesvik Odenegi
Yoénetmeligi 31 Aralik 2016 ta-
rihli ve 3. Mikerrer 29935 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirirlige girmistir.

Akademik Tesvik Odenegi

Yénetmeligi'nin; “Akademik
Tegvik Odeneginin  Hesaplan-
masi” baglikli 8.maddenin 8.fik-
rasi; “Faaliyet puani hesaplanir-
ken, alt faaliyet oranlar profesér
ve dogent kadrosunda bulu-
nanlar icin 1; yardima dogent
kadrosunda bulunanlar icin 1,5;
arastirma gorevlisi, 6gretim go6-
revlisi ve okutman kadrolarinda
bulunanlar icin 2; uzman, cevirici
ve egitim- 6gretim planlamacisi
kadrolarinda bulunanlaricin 1 ile
carpilir.” hikmind ihtiva etmek-
tedir. Bu durum &gretim yardim-
clan arasinda farkli uygulama
yapilmasi agisindan adaletsizli-
ge yol actigi gibi yénetmeligin
mantigina da aykindr.

Akademik Tesvik Odenegi
Yoénetmeligi'nin; “Akademik
Tesvik Odeneginin Hesaplan-
masi” baglikli 8. maddenin 3.fik-
ras; “Ogretim elemaninin her
bir faaliyet turlinden topladigi
faaliyet puani otuz puani, akade-
mik tesvik puani (toplam faaliyet
puani) ise yliz puani gegemez.”
seklindedir. Yayinlarin toplami-
nin yalnizca 30 puanla sinirlan-
dinlmis olmasi olduk¢a tuhaf

bir uygulamadir. Ne kadar yayin
yaparsa yapsin, bir akademisye-
nin alabilecedi maksimum puan
30'dur. Yani Yonetmelik ¢ok Ure-
tene de, az Uretene de esit mua-
mele gostermektedir.

Akademik Tesvik Odenegi
Yoénetmeligi'nin; “Faaliyet ve
Puan Tablosu” ¢izelgesinde yer
alan 8.siradaki “Teblig” kismin-
da yer alan “Uluslararasi kongre
ve sempozyumlarda sézlii ola-
rak sunulan ve tam metin olarak
yayimlanan teblig (10 puan) ,
Uluslararasi kongre ve sempoz-
yumlarda sézli olarak sunulan
ve 6zet metin olarak yayimlanan
teblig (10 puan)” hikmind ihti-
va etmektedir. Bilimsel bir top-
lantida sunulan bildirinin  &zet
metni ile tam metni arasinda
hem emek hem de bilimsel katki
anlaminda énemli bir fark vardir.
Tam metin ile &zet metin arasin-
da puan olarak farklilik getirilme-
mesi hakkaniyetsiz olup hukuka
aykindr.

Turk Egitim-Sen olarak 31
Aralik 2016 tarihli ve 3. Mikerrer
29935 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren

Akademik  Tegvik  Odenegi
Yoénetmeligi'nin  bahse  konu
maddelerinin  iptali talebiyle

dava acilmistir

Dair Yoénetmeligin; 1.Maddesiy-
le, 12.04.2014 tarihli ve 28970
saylll Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yirarlige giren Yik-
sekdgretim Ust Kuruluglar ile
Yiksekdgretim  Kurumlar  Per-
soneli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligin;
4. Maddesinin 1. Fikrasinin (o)
bendine eklenen “ve sozli si-
navi” ibaresinin; 6. Maddesiyle,
Ayni Yonetmeligin  10. Mad-
desinin 1. Fikrasinda  yapilan
degisiklikle yer alan “ve sozlG”
ibaresinin; 7. Maddesiyle, Ayni
Yoénetmeligin 11. Maddesinin 2.
Fikrasina eklenen “Bagvuruda
bulunulan unvanli kadroya ilis-
kin birim ve derece belirtimez.”
ibaresi ile Ayni Yonetmeligin 11.
Maddesinin 4. Fikrasina degisik-
likle eklenen “itirazlar ayni kurul

tarafindan degerlendirilerek on
is gunl icinde karara baglanir”
ibaresinin; 10. Maddesiyle Ayni
Yonetmeligin 14. Maddesinin 1.
Fikrasinin 2. Cimlesine eklenen
"ve s6zlU sinav” ibaresinin; 11.
Maddesiyle Ayni Yoénetmeligin
16. Maddesinin 1. Fikrasinda yer
alan “ihtiyac duyulmasi halinde
kurum digindan kamu gérevlileri
arasindan kurula Gye ve ya Uye-
ler gorevlendirilebilir” ibaresi ile
"Sinav kurullarinda sinav yapilan
kurumda en fazla Uyeye sahip
l¢ sendikadan birer temsilci bu-
lunmasi” na yer verilmemesine
iliskin eksik dlzenlemenin; yu-
ritmesinin durdurulmasi ve de-
vaminda iptali talebiyle Danistay
nezdinde dava actik.



MAGDURIYET

Bilindigi Uzere, Dogentlik Sinav
Yonetmeligi'nde, Universitelera-
rasi Kurul bagka bir tarih belirle-
medikce docentlik basvurusunun,
yilda iki kez olmak Uzere Nisan
ve Ekim aylarinin on besinci giini
baslayip, en geg ilgili ayin son ¢a-
lisma ginl mesai saati bitimine
kadar devam edecegi dizenlen-
mistir. Ancak, 2015 yili Ekim ayinda
bagvurusu alinan Dogentlik Sinavi-
na iligkin yayin agsamasi sonuglari ile
s0zlu sinav tarihlerinin Agustos ayi
icinde aciklanmasi gerekirken, bu
aciklamalar Subat-Mart 2017 do-
neminde yapilmistir. Bu sebeple,
EylGl-Ekim 2016 tarihlerinde sozlu
sinava girmeleri gereken adaylar,
Subat-Mart 2017 tarihlerinde sina-
va girebilmiglerdir. Bu durum tim
adaylarin  bir dénem gecikmeli
olarak sinava girmesine neden ol-
mustur. Yonetmelikte, eser incele-
mesinde basarili olmasina ragmen
s6zIU sinavda basarisiz olan veya
basarisiz sayilan adayin, s6zIU sina-
va en erken iki dénem,; ikinci kez
basarisiz bulunan adayin ise en
erken dort dénem sonra yeniden
bagvurabilecedi  diizenlenmistir.
Bu sebeple, 2015 yili Ekim ayinda
basvurusu alinan Docentlik Sina-
vina bir dénem gecikmeli olarak
giren ve basarili olamayan aday-
lara, ancak 2018 yili Nisan ayinda
basvuruda bulunabilecekleri bil-
dirilmektedir. Bu durum, adaylar
acgisindan hem zaman hem de hak
kaybina neden olmakta ve mag-
duriyet yaratmaktadir.

Tark EJitim Sen olarak, Uni-
versitelerarasi Kurul Bagkanligina
gonderdigimiz yazida, 2015 yili
Ekim ayinda Dogentlik Sinavina
basvuruda bulunan ve s6zli sinav-
da basarili olamayan adaylarin du-
rumunun, s6zli sinavin gecikmeli
yapilmasindan dolayr magduriyet
yasamamalari agisindan tekrar de-
Jerlendirilerek, bu durumda olan
adaylara 2017 yili Nisan ayinda ye-
niden s6zli sinava bagvuru hakki

verilmesi hususunda talepte bu-
lunduk.

TURK EGITIM-SEN

I[I[H{]1{{@M Genel Merkez Yoneticileri 0DTi'de

Uyelerimizle Biraraya Geldi

Turk Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa Ak-
kas, Ankara 1 No'lu Sube Baskani ibrahim
GComez, sube ydnetim kurulu ve sube kadin
komisyonu Uyeleri ile birlikte ODTU'de gérev
yapan Uyelerimizi ziyaret etti.

Burada bir konusma yapan Genel Sekreter
Musa Akkas, sehitlerimize Allah’tan rahmet di-
leyerek sozlerine bagladi. Canakkale Zaferi'nin
102'inci yildéniminl geride biraktigimizi ha-
tirlatan Akkas, “Canakkale’de 253 bin vatan
evladi sehit oldu. Diyarbakirlisi, Vanlisi, Siirtlisi,
Adanalisi, Aydinlisiyla milletimiz Canakkale'yi
gegilmez yapti” dedi. Acziyete distigimiz
zaman Canakkale Zaferi'nin érnek alinmasi
gerektigini kaydeden Akkas, bu llkeyi bolmek
icin hainlerin icimize nifak tohumu attiklarini
ama basarili olamadiklarini séyledi. Akkas, “in-
sallah bundan sonra da basarili olamayacaklar.
Bu vesileyle Ulu Onder Atatiirk ve bu iilke igin
canini veren sehitlerimize Allah'tan rahmet di-
liyorum. Mekanlari cennet, ruhlarn sad olsun.”

dedi.

15 Temmuz darbe girisimine dikkat ceken
Akkas sunlar kaydetti: “Ulkemiz darbeler l-
kesi haline geldi. 15 Temmuz tarihinde de
hain bir darbe girisimi Cumhurbagkanimizin,
siyasi partilerimizin ve milletimizin sagduyusu
ve cesareti ile geri puskirtildu. 241 sivil, po-
lis, asker demokrasi sehidimiz, 2 binin Gzerin-
de yaralimiz oldu. Sehitlerimize bir kez daha
Allah'tan rahmet diliyoruz.

Darbenin yasandigi giin itibariyle hicbir gii-
ctin milletin kararinin Ustiinde olamayacagini
sOylemis ve darbe girisiminde bulunanlari
nefretle kinayarak en agir ceza ile cezalandi-
rilmalarini istemistik. Nitekim Turkiye Kamu-
Sen olarak 28 Subat slirecinde de demokrasi
disi her trlG girigimin karsisinda oldugumuzu
ifade ederek, Turkiye genelinde vatandaslari-
miza ‘kesintisiz demokrasi istiyoruz' kokartlari
dagitmigtik.

Bugiin gelinen noktada kamuda 100 bine
yakin calisan ihrag edildi. Agiga alaninlar var.
Bunlarin icerisinde sugsuz insanlar bulunmak-
tadir. Sosyal bir dram yasaniyor. Bu dramlara
sessiz kalinamaz. ihra¢ edilen, aciga alinan-
larin cogu neden acgiga alindigini ya da ihrag
edildigini bilmiyor. Itirafci ve ihbarlarla ihrag
edilenlerin sayisi glin gectikge artiyor. Biz, de-
mokratik hukuk devleti ilkeleri cercevesinde
sorugturmalarin  yUritilmesini istiyoruz. Asli
olmayan mesnetsiz iddialarla, asilsiz bilgi ve
belgelere dayali ihbarlarla gérevden uzaklas-
tirmalarin yagsanmamasini istiyoruz.

Milletimiz zor bir sinavdan gecmistir. Mev-
cut iktidardan da beklentimiz adalet terazisi-
ni bozmadan, hukuk cizgisinden sapmadan
suglu ile sugsuzlarin ayirt edilmesidir. Kamuda

calisanlar arasinda ciddi anlamda bir korku var.
insanlar, ‘Acaba ben de aciga alinir miyim, ih-
ra¢ edilir miyim" endisesi tasir oldular. Kamu
ihraclarla bosaldi, yasanan tedirginlikten dola-
yi galisanlar emekli olmaya basladi. Toplumun
travmalari Uzerinden atmasi igin lkemizin bir
an énce normallesmesi lazim.

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen ola-
rak sendikacilik ne gerektiriyorsa onu yapiyo-
ruz. Bizler bu tlkede huzur, adil paylasim isti-
yoruz. Kamuda herkesin yoénetici olma hakki
vardir. Su sendikanin Gyesi, bunun adami, be-
nim yandasim anlayisi ile degil, gercek anlam-
da kariyer ve liyakat ilkesine gore yoneticilerin
atanmasini istiyoruz.”

Allah'a stkirler olsun ki 211 bin Tirk Egitim-
Sen lyesi bizimle beraber oldu. Turkiye Kamu-
Sen olarak haksizlik karsisinda susmadik. Dilsiz
seytan olmadik, seytanla isbirligi yapmadik.

Hakliyiz, guicliylz, itibarlyiz. Hak miicade-
lesi veriyorsak, yetkili sendika olmaliyiz. Bunu
basarabilecegimize inaniyorum. Daha ¢ok
calisacagiz, daha ¢ok gayret gosterecegiz.
Gitmedigimiz yer kalmamali, herkese ulagma-
hyiz."

Turk Egitim-Sen olarak Universitelere yo-
nelik ciddi galismalar yaptiklarini da séyleyen
Akkas, “Hemen her yil Universitelere yonelik
ya bir calistay ya da kurultay dizenledik. Bu
toplantilarda akademisyenlerin, Gniversite ¢a-
lisanlarinin sorunlarini rapor haline getirerek,
yetkililerle ve kamuoyuyla paylastik. Ayrica
Universite calisanlarina yonelik yayinlarimiz
bulunmaktadir. Universite biilteni, Egitimin
Sesi dergisi, uluslararasi ve hakemli 21. Yuzyil-
da Egitim ve Toplum dergisi bulunmaktadir.
Sizlerden bu dergilerimize yazilar géndererek
desteklerinizi de bekliyoruz.

ODTU calisanlarini da kutluyorum. Bu dini-
versitede iyi bir Uye sayisina sahibiz. Caligma-
larindan dolayi basta Ankara 1 No'lu Sube
Baskani Ibrahim Cémez olmak lzere sube
yonetim kurulu Gyelerini, sube kadin komis-
yonlarini ve Uye olarak destek veren sizleri
kutluyorum.”

www- twikegitimser. o by —
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Yargidan
Yiiksek Lisans
Egitimi Yapana

Nakien
Atama Karan

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, issizlik sorununa dikkat
cekti. lIssizligin ylzde 12.7'ye
ulagtigini sdyleyen Koncuk, bu
konuda radikal tedbirler alinma-
si gerektigini belirtti. Koncuk,
“Turkiye geng issizlik ydniinden
adeta bir umutsuzluk adasina
dénmustlr. Orani ise ylzde
20'lerin ¢ok Uzerindedir. Geng-
lerimiz g&z ardi edilemez” dedi.

Mlakat sistemini de elegti-
ren Koncuk, “KPSS'yi kazanmak
genclerimiz icin bir umut iken,
anlamsiz bir sekilde olusturulan
ucube mulakat sistemi bu umu-
du da yok etmek lizeredir." diye
konustu.

Gelismis diinyada yer almak
icin en dnemli tedbirin geng is-
sizligi ¢ozebilecek adimlar hizla
atmak oldugunu kaydeden Kon-
cuk, her alanda istihdam yarat-
manin gerekliligine vurgu yapti.

Koncuk, “Adil gelir dagilimini
saglayabilmek icin dncelikle her
alanda istihdam yaratmak zo-
rundayiz. Gengleri umutsuz olan
Ulkelerin gelecegdi olmaz. Bu se-
beplerle, yiizde 12.7'lik issizligin,
her ocakta blyik sosyal ve psi-
kolojik travma yarattigini bilerek
davranmak ve ¢dzmek milli bir
gorevdir.” dedi.

Yozgat Iidare Mahkemesinin 2016/295 E.,
2017/277 K. sayili ve 22.02.2017 tarihli karanyla, Kir-
sehir Il Milli Egitim Midiirligi emrinde Miihendis
olarak gorev yapmakta olan Tirk Egitim Sen Uyesi
Muhammed Abdulhamid KARABIYIK'in, Isparta
Stileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Ens-
titist Bilgisayar Muhendisligi Ana Bilim Dalinda
ylksek lisans 6grenimi gordiginden bahisle Is-
parta iline naklen atanma talebinin reddine iligkin
islemin iptaline karar verilmistir. Kararin gerekge-
sinde ise; davacinin sutrekli yikselen bir egitim ve
basari grafiginin oldudu, yurittigi goérevin dne-
mi ve niteligi ile idarenin bu alanda eleman temin

etme olanaklar ve atanmasi durumunda kamusal
hizmetlerde aksama olugmasina olanak bulunmadi-
g1 hususlar birlikte gbzetildiginde, bitirdigi bolime
gore Ust 6grenim niteliginde oldugu kugkusuz olan
bélimde yiiksek lisans ile 6grenim hayatini tamam-
layarak, maddi ve manevi varligini gelistirmesinin
saglanmasi amaciyla egitim hayatini devam etti-
rebilecegdi bir géreve atanabilmesi icin, lisansusti
dgretim suresi ile sinirh olmak kaydiyla atanmasi
gerekirken, egitim hakkinin 6ziine dokunacak sekil-
de tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmadigr belirtilmistir.

YURTKUR YHS PERSONELININ |
SINAVSIZ GIH SINIFINA GEGMESI
TALEBIMIZE YURTKUR'DAN GEVAP

Genel Bagkan ismail Koncuk
aciklamasinda su ifadelere yer
verdi: “issizlik resmi kayitlara
gore tam ylzde 12.7'ye ulasti.
Bu rakam uzun sire taginabilir
bir oran degildir. Acil, radikal
tedbirler alinmalidir.

Turkiye geng igsizlik yénln-
den adeta bir umutsuzluk ada-
sina dénmustdr. Orani ise ylizde
20'lerin cok tizerindedir. Gencle-
rimiz g6z ardi edilemez.

KPSS'yi kazanmak genclerimiz
icin bir umut iken, anlamsiz bir
sekilde olusturulan ucube mi-
lakat sistemi bu umudu da yok
etmek Uzeredir.

Gergekten gelismis dinyada
yer almak istiyorsak, bunun igin,
en 6nemli tedbir, geng issizligi
cozebilecek adimlar hizla atabil-
mektir.

Adil gelir dagilimini saglaya-
bilmek i¢cin 6ncelikle her alanda
isthdam yaratmak zorundayiz.
Gencleri umutsuz olan Ulkelerin
gelecegi olmaz.

Bu sebeplerle, ylzde 12.7'lik
igsizligin, her ocakta buyuk sos-
yal ve psikolojik travma yarattig-
ni bilerek davranmak ve ¢cézmek
milli bir gorevdir.”

Turk Egitim-Sen olarak, T.C.
Genglik ve Spor Bakanligi Yiik-
sek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Muadirligi'ne
yazmig oldugumuz yazilarda,
yardimci hizmetler sinifi kadro-
sunda olup, uzun slredir genel
idari hizmetler sinfi kadrola-
nnda gorevlendirme ile gdrev
yapan personele gegis hakkinin
verilmesi, Veri Hazirlama Kont-
rol Isletmeni kadrosuna atanma
sartlarini tasityan personelin bu
kadroya gecebilmesi, Teknisyen
Yardimaisi  kadrosunda calisan
personelin teknik hizmetler si-
nifina gecebilmesi icin gerekli
galismalarin yapilmasi hususun-
da talepte bulunmustuk. T.C.

Genglik ve Spor Bakanligi Yik-
sek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Miidirligi insan
Kaynaklari Dairesi Bagkanligi'nin
20.04.2017 tarih ve 3260177
sayili cevabi yazisinda; Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kuru-
mu Genel MudirlGgu Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin ilgili
maddelerinde yardimci hizmet-
ler sinifindaki kadro unvanlarin-
da gorev yapmakta olan perso-
nelin genel idari hizmetler sinfi
icerisinde bulunan kadro unvan-
larina gegiglerinin gérevde ylk-
selme sinavinda, Teknisyen
Yardimcisi kadrosunda bulunan
personelin teknik hizmetler sinfi
icerisinde bulunan kadro unvan-
larina gegislerinin unvan degi-
sikligi sinavinda bagarili olmalari
halinde, Veri Hazirlama Kontrol
isletmeni  kadrosuna atanma
sartlarini tastyan personellerin
bu kadroya gegislerinin ise mev-
cut kadro imkanlan &lclsiinde,
hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak yerine
getirildigi belirtilmistir.




Amasya Universite
Temsilciligi m;mn

Amasya Universitesi  Yetkili
Sendika Temsilcilik Blrosu, Rek-
tor Prof. Dr. Metin Orbay, Rek-
tor Yardimcilari Prof. .Dr. Telhat
Ozdogan, Prof. Dr. Kemal Polat,
Genel Sekreter Hasan Ozyurt ile
Tiurk Egitim Sen Amasya Sube
Bagkani Kamil Terzi, Turk EGitim
Sen Amasya Universitesi Tem-
silcisi Serdal Cetin, Turk Buro
Sen Amasya Il Temsilcisi Muam-
mer Tufanoglu, Turk Egitim Sen
Amasya Sube Yoénetim Kurulu
tyeleri ile Amasya Universitesi-
nin yoneticileri ve Universite ¢ali-
sanlarinin katildigi térenle acildi.

Toérende bir konusma yapan
Amasya Sube Bagkani Kamil
Terzi sunlar kaydetti:

“Turk Egitim Sen, egitim ca-
lisanlarinin ekonomik ve sosyal
haklarini -~ gelistirmek, mesleki
gelisimlerinin ve ylkselmelerinin
onindeki engelleri kaldirmak,
cagdas, bilimsel ve milli bir egi-
tim ortami olugturmak, calisma
barigini saglamak, haksizliklar-
la micadele etmek icin hukuk
zeminden cikmadan her tirll
eylem ve etkinligi yapmak ve
bunun icin de haklarinin ve hu-
kukunun bilincinde érgutli bir
calisan kitlesi olusturmak ama-
cyla 1992 yilinda kurulmus milli
bir sivil toplum kurulusudur.

@ TURK EGIT

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina

Sahibi

Turk E@itim Sen'in hedefi de-
Jisen dinya dizeni igerisinde
cagdas, milli, esitlikgi, gelisime
ve degisime acik bir egitim siste-
mi ile sosyal adaletin ve refahin
en Ust dizeye ciktidi, distinen,
Ureten, fikri hur, vicdani hur ka-
tilimer bireylerin yetistirildigi ve
bu egitim sistemini ylrltecek ve
gelistirecek egitim calisanlarinin
ekonomik ve sosyal kaygilarinin
olmadigi bir Turkiye'ye ulasmak-
tr”

Turk Egitim Sen Amasya Uni-
versite Temsilciligi'nde gdrev
alan Amasya Universitesi Cali-
sanlan su isimlerden olugsmak-
tadir:

Serdal Cetin, Bahattin Karaca
Bagkan Yardimcisi, Sukri Ozer
Rektorlik Bina Temsilcisi, Fey-
zullah Kirtepe ve Hakan YAP-
RAK Egitim Fak. Temisilcileri,
Kutay ALKIZ, Mimarlik Fak ve
Tasarim MYO temisilcisi, Vedat
Kog Teknoloji Fak ve Teknik Bi-
limler MYO Temsilcisi, Yrd. Dog.
Dr Kirsat Efe Fen Edebiyat Fa-
kiltesi Temsilcisi, Metin Canbaz
Merzifon MYO Temsilcisi, Murat
Okuyucu Gilmuisghacikdy MYO
Temsilcisi, Hiiseyin Ozmen Su-
luova MYO Temsilcisi

1 TURKIYE EAMU-SEN
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Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesine
Yeni Bir Kan, Yeni Bir Heyecan

Karaman Subesi ve Karamanog-
lu Mehmet Bey Universite Temsil-
ciligi, KMU'ye atanan Rektor Prof.
Dr. Mehmet AKGULe kutlama zi-
yareti yapti.

Sube Baskani Ziya HOTAMIS-
LI “Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi'nin bugiinlere gelme-
sinde emegi gecen herkese tesek-
kiir ediyoruz. KMU'ye fiziki olarak
pek cok bina, tesis, fakiilte, ylkse-
kokul vb. kazandiran eski Rekto-
rimiiz Prof. Dr. Sabri GOKMEN'e,
kadrosuna ve caligkan Genel Sek-
reteri Ahmet TUFEKCI Bey'e cok
tesekkir ediyoruz.

Selcuk Universitesi; yillar énce
Konya'da kiictk bir Universite idi.
Ancak Turkiye'nin en énde ve gdz-
de Universitelerinden biri haline
gelmesinde S.U. merhum Rektorii
Prof. Dr. Erol GUNGOR ve Prof. Dr.
Halil CiN iyi bir drnek modeldir.

KMU'ye alaninda isim yapmis
pek cok akademisyenin gelmesini
arzu ve Umit ediyoruz. KMU maa-
lesef cesitli sebeplerle beyin gogl
yasamistir. Degerli Rektoriimiiz ve
Rektdr Yardimcilarimizin gayretle-
ri ve yeni bakis agilaryla; bundan
béyle KMU'ye beyin gdcii olaca-
gina inaniyoruz. Geng bilim ada-
mi Rektériimiiz ve ekibinin bunu
basaracagini biliyoruz; kendlilerine
bu hususta da kolayliklar ve mu-

vaffakiyetler diliyoruz. Bu atamalar
Karaman'da yeni bir heyecan ya-
ratmis ve oldukga olumlu karsilan-
mistir” diye konustu.

Rektor Prof. Dr. Mehmet AK-
GUL de yaptigi konusmada sun-
lari sdyledi: “Mevcut kadromuz ve
Turkiye'nin  her Universitesinden
akademisyen getirecedimiz bilim
insanlariyla yeni bir ivme kazan-
diracagiz. Calisma barigi, sevgi,
huzur, motivasyon ve basariya
odaklanacagiz. Universiteyi itibarli
bir bilim merkezi yapmak kadroyla
mimkin olacadi inanciyla hareket
edecegiz.

Yillarca Yardimci Dogentlik, Do-
centlik, Profesorlik unvanini hak
ettigi halde kadro verilmeyen ar-
kadaglarimin bu haklar hi¢ bekle-
tilmeden verilecektir. KMU cazibe
merkezi ve pek ¢ok ilklerin yasana-
cagi 6rnek Universiteyi hep bera-
ber gerceklestirecegiz.”

Tirk Egitim-Sen Universite Tem-
silcisi Yunus Emre YENIBINAR da,
“Idari personel olarak Rektdri-
mizin atanmasindan son derece
mutluyuz, umutluyuz. Sorunlarimi-
zin daha hizli ¢éziime kavusacadini
da biliyoruz. Rektoriimiiz ve ekibi-
nin basarisi icin Uzerimize disgen,
elimizden gelen her tirli gayreti
gbsterecegiz” dedi.

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN

Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN

M. Yasar SAHINDOGAN

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46

Kizilay/ANKARA

Tel: 0.312 424 02 60 (& Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. Sti.
Menekse Sokak 10010 Kzilay/ANKARA
Tal va Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri
Dumal Ofsel Malbaacihk San. Ve Tic. Lid. Sti.
Bahgakap: Mh 2477 SkROG Sasmaz - ETIMESGUT / ANKARA
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Tivdkiye'nin Senddbase —

Yiiksekogretim Kanunu'nda Degisiklik
son Derece Olumiu Bir Adim Olmustur

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, Uretim Reform Paketinde
yer alan Yiksekdgretim Kanununa iliskin hikimler hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

YUKSEKOGRETIM KURULL

Genel olarak degisikliklerin son
derece olumlu oldugunun altini
cizen Genel Bagkan Koncuk, bu
degisikliklerle tlkemizde de egi-
tim istihdam iligkisinin saglanma-
st icin dnemli bir yol kat eden ve
biyiik emekleri olan YOK Bagkani
Yekta Sarag'a tegekkir etti.

ismail Koncuk degerlendirme-
sinde su ifadelere yer verdi:

“Turkiye Kamu-Sen olarak yil-
lardan beri egitim, istihdam ilig-
kisinin kurulamamasi nedeniyle
bir tarafta ylUzbinlerce hatta mil-
yonlarca diplomali gencimiz is
bulmak icin kapi kapi dolasirken
diger tarafta da kalifiye eleman
ihtiyacini kargilayamayan igveren-
lerin, agik islerin bulundugunu ifa-
de etmekteyiz.

Gerek nifus projeksiyonumu-
zun ve uzun vadeli gelecek viz-
yonumuzun dogru planlanmamig
olmasi gerekse de bu projeksi-
yona uygun bir egitim sistemi
kurgulanmamasi nedeniyle din-
yada sayili llkeye nasip olan geng
nifusumuzu ve dinamizmimizi
teknolojiye ve istihdama yénlen-
dirememenin sikintilarini ¢ekiyo-
ruz. Buna bagl olarak bir alanda
ihtiyacin tzerinde diplomali gen-
cimiz bulunmaktayken bir baska
alanda ise kalifiye eleman eksikli-

gi yaslyoruz.

Ulkemizin icinde bulundugu-
muz degisim ve doniglim sire-
cinden kazangl ¢ikmasinin yolu,
kapasitesine uygun olarak istih-
dam alanlarinda yeterli, egitimli,
donanimli insan kaynagi yetistir-
mekten, dogru ise dogru insani
yerlestirmekten ve Universitelerin
kaynak sorunlarini gidererek dip-
lomali issiz yetistiren degil gercek

anlamda teknoloji ve bilim Greten
kurum olmalarini  saglamaktan
gecmektedir. Bizler, yanislar dile
getirdigimiz gibi dogru uygula-
malan da ifade etmekle mikel-
lefiz. Bu noktada birkag hususta
teredditlerimiz olsa da Kanunda
yapilan dlizenlemeler son derece
yerinde olmustur.

Yillardir; Glkemizin egitim ala-
nindaki sorunlarinin - ¢ézilmesi,
genclerimizin egitimlerine uygun
islerde calisabilmesi, diplomali
issiz, atamasi yapilmayan 6gret-
men, iktisadiidari bilimler balimu
mezunu, saglik meslek yikseko-
kulu mezunu kalmamasi icin fikir
Ureten, eylem yapan bir sendika
ve konfederasyon baskani olarak
bu noktada Uretim Reform Pa-
ketinde yer alan ve Yiksekdgre-
tim Kanununda bazi degisiklikler
iceren duzenlemelerin son derce
yerinde oldugunu gérmekten bi-
ylk memnuniyet duydugumuzu
ifade etmek isterim.

Bu dizenlemelere Ustin gay-
retleriyle yon veren YOK Baskani
sayin Yekta Sarac¢a da Ulkemizin
kanayan yarasi haline gelmis olan
ylUksekogretimde kalite ve istih-
dam sorunun ¢ozilmesi anlamin-
da gosterdigi duyarliliktan do-
layi tesekkiir ediyorum. Oyle ki,
yapilacak degisikliklerle YOK ile
iligkili olarak olusturulacak Kalite
Kurulu'nun bir anlamda YOK'tin
ciktilarini denetleyecegini disu-
niirsek, YOK'lin yénetimsel olarak
bir denetleme siirecine girecegini
ve paydaslarla strekli iletisim ha-
linde daha seffaf bir ydnetim anla-
yisina kavugacagini diistinliyoruz.

Bununla birlikte Universitele-
rimizin  kontenjan planlamalari-
nin bakanliklar ve &zel sektorle
birlikte yapilmasini  saglayacak
olan Yiksekdgretim Programlari
Danigma Kurulu yoluyla egitim,
istihdam iligkisi de bir anlamda
saglanmis olacaktir. Ara eleman
ihtiyaci duyulan alanlarin belirlen-

mesi amaciyla Meslek Yukseko-
kullari Koordinasyon Kurulu'nun
olusturulmasi ile meslek yikseko-
kullarinin organize sanayi bdlge-
lerinde acilmasinin tesviki, isyeri
odakli egitim sistemine énem ve-
rilmesi, bilimsel arastirma proje-
lerinde gorev alacak 6grencilere
burs verilmesi, teknoloji Urlnle-
rinin gelistirimesi strecinde tek-
noloji transfer ofislerinin kurulabil-
mesine imkan saglanmasi, tcretli
arastirma yapilabilmesi gibi di-
zenlemeler, Ulkemizde mesleki
ve ylksekdgretimin kalitesini ar-
tirmaya yo6nelik olarak tedbirler
icermektedir.

Ayrica Universitelerimizdeki 6g-
retim gorevlisi ve aragtirmaci eksi-
ginin giderilmesi amaciyla emekli
ogretim Uyelerinin ilgili bolimin
ihtiyaci ve Universitelerin talebi
lzerine 75 yasina kadar calisabil-
melerinin 6nindn acilmasi, dok-
torasini tamamlayan &grencileri-
mize arastirmaci olarak istihdam
imkéni sunulmasi olumlu adimlar
olarak gérilmektedir.

Buna karsin yiksekdgretim ku-
rumlarimizin misyon farklilagmasi
ve ihtisaslasmasi konusu, dogu-
racagd! sonuglar ve uygulamadaki
zorluklar nedeniyle tiim Gniversi-
telerin ve Ogretim gorevlilerinin
katiimi ve ilgili sivil toplum ku-
ruluglarinin katkisiyla daha genis
bir perspektifte ele alinmasi ve
Uzerinde duglinilmesi gereken
bir konu olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Ozellikle Gniversitelerin ih-
tisaslasmasinin nasil saglanacag,
Universitelerin bazi bélimlerinin
tasinir, tasinmaz ve dgrencileriyle
birlikte baska Universitelere dev-
redilmesi gibi bir takim sorunlu
konular bulunmaktadir. Bilindigi
gibi dgrencilerimiz egitim gor-
dikleri  ylksekdgretim  kurum-
larini ve bdlimlerini  girdikleri
yarigma sinavi sonucunda belirle-
mektedirler. Dolayisiyla boyle bir
durum &grencilerimiz agisindan

da buytk adaletsizlikler dogura-
bilecek niteliktedir. Bu bakimdan
Universitelerin  birbirinin ayni ol-
mamas! amaciyla misyon farkli-
lasmasi ve ihtisaslagmasi 6ngori-
lurken gerek 6gretim gorevlileri
gerekse dgrenciler agisindan yeni
magduriyetlerin ortaya g¢ikmasi
ihtimali bulunmaktadir. Tarihi asir-
lar bulan kakli 6gretim kurumla-
rimizin boylesine biyik bir déni-
stim icine sokulmasi bir anlamda
bu kurumlarimizin yeni kaoslar
yasamasina da neden olabilir. Bu
bakimdan ihtisaslasma ve misyon
farklilagmasi konusu, uygulanmasi
bir kere daha distinilmesi gere-
ken énemli bir husus olarak karsi-
miza gikmaktadir.

Genel olarak degerlendirildi-
Jinde basta YOK Baskani Yekta
Sarag olmak Uzere, llkemizin en
temel sorunlarindan birisi olan
diplomali igsiz sorununu ¢ézme-
ye, egitim, istihdam iliskisi kurma-
ya, ogretim gorevlisi acigini ka-
patmaya, akademik arastirmalara
ekonomik katki sunmaya, isveren
ile 6grenciyi daha egitim esnasin-
da bir araya getirerek istihdama
katki saglamaya, Universitelerin
personel agigini kapatmaya ve
ylksekodgretim kurumlarini daha
fazla bilgi Gretmeye yonelik ola-
rak hazirlanan bu degisikliklerde
emegi gegen herkesi kutluyoruz.

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen olarak tereddit ettigi-
miz Universitelerin ihtisaslagmasi
konusunda ortaya ¢ikmasi muhte-
mel sorunlarin dikkate alinacagini
umuyor, egitim sistemimizin iyi-
lestirilmesi, ¢aga uygun hale ge-
tirilmesi, Universitelerin arastirma
yapan ve bilim ve teknoloji treten
kurumlar haline gelebilmesi ama-
ciyla yapilacak her tiirlii calismaya
elimizden gelen her tlrli destegi
verecedimizin bilinmesini istiyo-

"

ruz.
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" istanhul 1 No'n Sube, Dogent Aragtirma

Gorevlileri Ders Verehilecek ve Tez
Danismanhdi Yapahilecek

istanbul 1 No'lu Sube Baska-
ni Yrd. Dog. Dr. Hanefi Bostan,
Universitede arastirma gorevlisi
kadrosunda bulunup dogentlik
unvanina sahip olanlarin ders
vermesi ve tez danigmani olma-
sinin uygun olmadigi yéniinde-
ki Yiksekdgretim Kurulu karari
iptal karari ile ilgili bir agiklama
yapti. Bostan sunlari séyledi:

“Sendikamiz tarafindan, arag-
tirma gorevlisi kadrosunda olup
Dogent unvanina sahip olan
bir Gyemiz adina, Universitede
aragtirma gorevlisi  kadrosun-
da bulunup dogentlik unvanina
sahip olanlarin ders vermesi ve
tez danigmani olmasinin uygun
olmadigi yéniinde Yiksekdgre-
tim YdrGtme Kurulunca alinan
kararin hukuka aykin oldugu
iddiasiyla dava agilmistir. Agilan
dava sonucunda; Ankara 12.
idare Mahkemesi Yiiksekdgre-
tim YurGtme Kurulunun kararini
bozmustur.

Mahkeme,  Yiksek&gretim
Yiritme Kurulunun kararini su
gerekgelerle iptal etmistir: “Ori-
jinal, bilimsel aragtirma ve yayin-
lar yapmig olmak, dogentlik sina-
vina katilabilmenin sartlarindan
birisidir. Dogentlige yukseltime
asamasinda, ilgililer bu yénden
degerlendiriimekte ve bilimsel
yeterliligi olanlar dogentlige yik-
seltiimektedirler.

Hangi kadroda gérev yapar-
larsa yapsinlar, dogent unvani-
ni alan &gretim elemanlarinin,
docentligin her tirli akademik
haklarindan yararlanabilecekleri
Danigtay'in yerlesik ictihatlarin-
dandir. Kaldi ki, davali idarenin
de iglem tarihi 6ncesi islemleri-
yargi kararlarindan da bagimsiz
olarak-bu yéndedir. Kamu per-
sonel rejimimiz kadro esasina
dayanmaktadir. Ancak, Universi-
tede asil olan akademik yetkinlik
ve bunun objektif bir kriter ola-
rak gostergesi akademik unvan-
dr.

Universitelerde kadro, &gre-
tim elemaninin ekonomik gu-

vencesini temin etmeye yonelik,
bu sayede akademik caligmayi
garantiye almak amacl diizen-
lemedir. Universitedeki hizmetin
ozline iligkin bir durumda, bir
glivence unsurunun isin esasina
hakim olmasi digtintlemez.

Diger taraftan, benzer bir da-
vanin goriildiigii Ankara 7. idare
Mahkemesinin 2016/2983 esas
saylll dava dosyasinda anilan
Mahkemece verilen 21/11/2016
tarihli dava konusu iglemin yu-
ritmesinin durdurulmasi yolun-
daki kararda, “...dava konusu ig-
lemlerin tesisinin ardindan dava
konusu olay agisindan énem ve
etkinlik arz eden Yuksekdgretim
Kurulu Bagkanligimin 18.05.2016
tarih ve 10 sayili kararinin alindi-
Jr; isbu karar da; ‘hangi kadroda
gorev yaparlarsa yapsinlar do-
cent unvani alan kisilerin kadro
unvanlarinin gerektirdigi gorev
ve sorumluluklarini yerine ge-
tirmek sartiyla dogentligin her
turlt akademik hakkindan ya-
rarlanabileceginin  belirtildigi”
hususuna yer verildigi goril-
mektedir.

Bu durumda; gerek Ankara 7.
idare Mahkemesinin 2016/2983
esas sayill dava dosyasinda
verilen 21/11/2016 tarihli dava
konusu iglemin yUritmesinin
durdurulmasi yolundaki kararda
atif yapilan Yiksekogretim Ku-
rulu Bagkanhginin 18/05/2016
tarih ve 10 sayili karari gerekse
dogent unvanini alanlarin, ders
vermesi ve tez danigmani olma-
si yoniinde hukuki bir engelin
bulunmadigr  hususlar  birlikte
dikkate alindiginda, aksi yénde-
ki dava konusu islemde hukuka
uyarlik gérilmemistir” gerekge-
siyle dava konusu islemin iptali-
ne karar vermistir.

Boylelikle Universitede arag-
tirma gorevlisi kadrosunda bu-
lunup dogentlik unvanina sahip
olanlarin ders vermesi ve tez da-
nismani olmasinin uygun olma-
digr yéniindeki Yuksekdgretim
Kurulu karari iptal edilmistir.”

\
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BURDUR SUBESI ILE MEHMET AKIF ERSOY
UNIVERISITESI ARASINDA 2017 YILI
1. DONEM KURUM IDARI KURUL
TOPLANTISI YAPILDI

Burdur Subesi ile Mehmet
Akif Ersoy Universitesi arasin-
da 24 Nisan tarihinde 2017 yil
1.D8nem Kurum idari Kurul Top-
lantist yapildi.

Toplantiya Universiteyi tem-
silen Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Mehmet KARACA, Genel Sek-
reter Ali Nihat GUNDUZALP ve
Personel Daire Bagkanligi Sube
Miidirii Reyhan CETINKAYA
ile sendikamizi temsilen Sube
Bagkani Orhan AKIN, Akademik
Personel Temsilcisi Yrd. Dog. Dr.
Barbaros Serdar ERDOGAN ve
idari Personel Temsilcisi Meh-
met YUZBASIOGLU katildi. Top-
lantida asagidaki kararlar alind..

GUNDEM GEREGEH Y APHLAN GORCSME VE ALINAN KARARLAR

TEHFLANTIY A KATILANLARIN IMAAS] -

fmznsg”
Dr Mehmet KARACA
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AR IS | I_.?_.:_'i__ f’"‘.

Sendika Temsileileri



TURK EGITIM-SEN Tiodkigenin Sendlibass —

" KIRSEHIR SUBE, AHi EVRAN KUTAHYA SUBESi DUMLUPINAR
UNIVERSITESFNDE GENG GERETMEN UNIVERSITESi TEMSILCILER
ADAYLARIiLE BIRARAYA GELDI TOPLANTISI YAPTI

Kirgehir Sube, Ahi Evran Universitesi kampdsiinde ge- Kiitahya Subesi, Dumlupinar Universitesi isyeri temsilcile-
lecegin 6gretmen adaylarina Genel Merkezimiz tarafindan ri ile DPU Konukevinde bir araya geldi. Toplantiya Kiitahya
hazirlanan "Geng Meslektaglarimizi Ailemize Bekliyoruz!” Subesi Yonetim Kurulu ve DPU'de galisan isyeri temsilcileri
isimli kitapgiklan dagrtarak, onlan Tirk Egitim-Sen ailesine katild.
davet etti.

Acilis konusmasini DPU Tiirk Egitim-Sen Temsilcisi Ci-
hangir CAN yapti. CAN konusmasinda toplantiya katilan
isyeri temsilcilerine tesekklr ederek bagladi. Ardindan, tni-
versitede yapilan galismalar hakkinda bilgiler verdi.

Temsilcilerle Universitede yasanan sorunlar tartigildi ve
éniimiizdeki glinlerde yapilacak ¢alismalar planland.

Kiitahya Sube Bagkani Mehmet KARABEKIR de bir ko-
nusma yaptl. Konusmasinda; Tiirk Egitim-Sen‘in bir gliven
kapisi oldugunu, hicbir zaman haksizliklarin ve hukuksuz-
luklarin yaninda olmadigini sdyleyen KARABEKIR, (iyeleri-
nin haklarini sonuna kadar savundugunu belirtti. KARABE-
KIR, Tiirk Egitim-Sen’in kapisinin biitiin kamu calisanlarina
acik oldugunu da sdyledi.

Toplanti sohbet sonrasi sona erdi.

NEVSEHIR SUBEDEN REKTOR B_Aﬁll’YA E
HAYIRLI OLSUN ZIYARET] '

el

i e

Nevsehir Sube Baskani ve beraberindeki sendika heye-
ti, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektori Prof. Dr.
Mazhar Bagli'ya hayirli olsun ziyareti gerceklestirdi.

(" SANLIURFA SUBEDEN, HARRAN
UNIVERSITESINE ZIVARET

1
1
1
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Kisa bir slire dnce Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo- : Sanliurfa Sube, Harran Universitesi Genel Sek-
Jan tarafindan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rek- reterligine atanan Dog. Dr. Mehmet Tahir Guilld-
térligline atanan Prof. Dr. Mazhar Bagli'y: ziyaret eden Turk | oglu’ nu ve yonetimi kurulunu makaminda ziya-
Egitim-Sen Nevsehir Sube Bagkani Mustafa Ugur, yonetim 1 ret etti. Sanlurfa Sube, Sayin Gullioglu'na yeni
kurulu Gyeleri ve (iniversite temsilcisi Zeki Muharremoglu, ! gorevinde basarilar diledi.
Rektor Bagli'ya calismalarinda basarilar diledi. :
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
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Nevsehirde gerceklestirdigi  calismalar, dizenledi-
gi geleneksel etkinlikler ve ge¢misten glinimize kadar
Universiteye olan katkilari hakkinda Sayin Rektér Mazhar
Bagli'ya bilgiler aktaran Ugur, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesinde huzurun tesis edilmesiyle birlikte gercek-
lesecek tim porzitif calismalara sendika olarak tam destek
olacaklarini belirtti.

Nazik ziyaretlerinden 6tird Mustafa Ugur ve berabe-
rindeki heyete tesekkir eden Sayin Rektor Mazhar Bagl,
Nevsehir'de giizel caligmalara imza atmak icin calisacaklari-
ni, porzitif bir Universite anlayisiyla hizmet edeceklerini, halk
ve sivil toplum kuruluslaryla diyalog halinde olacaklarini
vurgulayarak heyetle bir stire karsilikli gorls aligverisinde
bulundu
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NIGDE SUBE PROMOSYONLARLA iLGili
AGIKLAMA YAPTI

Nigde Subesi, Omer Halis-
demir Universitesi'nde yaptigi
promosyon ihalesinin sonug-
landigini kaydederek, sunlari
bildirdi: “ Nigde Omer Halis-
demir Universitesi'nde, yetkili
sendika Turk Egitim-Sen ola-
rak katldigimiz promosyon
ihalesi sonuglanmigtir.

Promosyon antlagmasi 3
yilhigina yapilmis ve kisi basi
2105 iki bin yiz bes TL. ile
Halkbank'ta kalmigtir.

Promosyon miktar bir defa-
da pesin olarak 6denecektir.

Banka tarafindan EFT, hava-
le, kart Ucreti vb. hizmetlerden
Ucret alinmayacaktir.

Emeklilik vb. gibi nedenlerle
ayrilanlardan promosyon geri
alinmayacaktir.

Universiteye  yeni alinan
veya baska kurumdan gelen
personele, siire hesabi sonu-
cu hak ettikleri promosyon
miktari ilgili banka tarafindan
ddenecek, Nigde OHU cali-
sanlarinin promosyon miktar-
larinda herhangi bir azalma
olmayacaktir.

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi calisanlarina hayir-
i olsun.”

NIGDE OMER HALISDEMIR CSIVERSITES
BANKA PROMOSYONU IHALE Kt r\ll.‘-'i AN
O TOPLANTI TUTANAGH

Sayn 1 201740
Kiomu © Banka Froevosyon Bhalesd

Rekitrlik Makamimn 13072007 wrih ve 89 syl alerlanyls kerolan Banka

Promosyonu |kale Komisyonu, Komlsven Baskommin qagris Geevine 18.07.2017 Sal: ging
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KARADENiZ TEKNIK UNIVERSITESI NDE
TURK ESITM-SEN YENIDEN YETKiLL
SENDIKA OLDU!

Trabzon Universite Sube,
KTU'de yeniden yetkili sendi-
ka oldu. Konu hakkinda agik-
lama yapan Trabzon Univer-
site Sube, tim calisanlara ve
destek veren Uyelere tesekkir
etti. Aciklamada su ifadelere
yer verildi: “Karadeniz Teknik
Universitesi calisani bu yetki
déneminde Turk EGitim-Sen'i
tercih etti. Gururluyuz, onur-
luyuz. Universite calisanlarina
ve Uyelerimize gdstermis ol-
duklar bu teveccihten do-
lay1 tesekkir ediyoruz. Turk
Egitim-Sen: 966, Egitim Bir-
Sen: 908. Dilimizin déndigu,
elimizin yettigi kadar hakki,
adaleti savunduk. Bizim vaat
edecek makamlarimiz, verile-
cek kadrolarimiz yoktu. Zaten,

edene vermek birinci 6nceli-
gimiz olurdu. Cinki biz ahi-
rete inanir, KUL HAKKINDAN
KORKARIZ. Biz calisanlari ve
yeni ise baslayan, daha asaleti
onaylanmamig sabileri ekmegi
ile tehdit etmedik. RIZKI VE-
REN ALLAH'TIR dedik. Vatan
dedik, millet dedik, birlik de-
dik, bayrak dedik. Tek sev-
damiz var adi Turkiye dedik.
Egilmedik, bikilmedik. Cin-
ki sizi hep yanimizda dimdik
gorduk.

Genel yetki icin daha cok
calisacagiz. Dokuz yildir genel
yetkili sendika olan Memur-
Sen, bize hep kaybettirdi.
Calisanin haklari icin bir eylem
plani bile gelistiremedi. Clin-
ki kendi deyimleri ile “Farkli
sendika" imigler. Biz farkli sen-
dika degil dogruyu, adaleti
savunan, calisanlarin hakkini
arayan Turk Egitim-Sen gibi,
‘Sendika gibi sendika istiyo-
ruz'. 2017, yeni yetki dénemi-
nin Ulkemize. sendikamiza,
Universite camiamiza ve tUm
calisanlarimiza hayirli olmasini
diliyor saygi ve sevgilerimizi
sunuyoruz.”

balesine dovel edilesesias,
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USAK SUBESF'NDEN _iiNWEIISiTE
LIYRRETI

Usak Sube Bagkani Ahmet GURTEN, Sube Drs ilis-
kiler ve Basin Sekreteri Onder Glingér, Sube Disiplin
Kurulu Baskani Sezai Dasdemir ve Sube Universite
Temsilcisi Rifat Kaya ile birlikte Usak Universitesi Rek-
tor V. Sayin Prof. Dr. Sayin Dalkirant makaminda ziyaret
ettiler.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Rektor
Vekili Prof. Dr. Sayin Dalkiran; Usak Sube Bagkani Ah-
met Glirten, Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreteri Onder
Guingér, Sube Disiplin Kurulu Bagkani Sezai Dagdemir
ve Sube Universite Temsilcisi Rifat Kaya'a caligmalarin-
da basarilar diledi.

Usak Sube Bagkani Ahmet Giirten ise basta Rektor
V. Prof. Dr. Sayin Dalkiran olmak Uzere tim Usak Uni-
versitesi personeline ve 6grencilerine basarilar diledi.



Yalova Sube Bagkani Mus-
tafa Deviren ve Sube Yoéne-
tim Kurulu Uyeleri, Yalova
Universitesinin  sorunlari  ve
¢6zlim Onerileri igin Yalova
Universitesi Rektdrl Prof. Dr.
Ali Erbag' ziyaret etti. Sube
Bagkani Deviren; kurumsallas-
ma, akademik ve idari perso-
nelin sorunlari, yerlegke soru-
nu, 6grenci sorunlar bagliklari
altinda sorun ve ¢ézim oneri-
lerini sundu.

Ziyarette bir konusma ya-
pan Yalova Sube Baskani
Mustafa Deviren sunlari soy-
ledi: “Yalova ili cografi konum
olarak ‘altin Uggen' olarak bi-
linen Istanbul-Kocaeli-Bursa
metropollerine esit mesafede
kurulmus bir sehirdir. Yalova
fiziki bolgesi ise codrafi, sinai,
iktisadi ve insan kaynaklari
agisindan sahip oldugu ve
degerlendiriimeyi  bekleyen
zenginlikleri ile Ulkemizin en

kiymetli bolgelerinden biridir.
Universiteler sehrin lokomoti-
fidir. Sehre yon verir, sehrin ih-
tiyaglari ve talepleri dogrultu-
sunda calismalar yapip deger
uretirler. Bu cercevede 6nemli
bir konumda bulunan Yalova
Universitesi gerek bdlgesel
kalkinmada ve gerekse aka-
demik agidan dnemli bir gorev
Ustlenmektedir. Zira kaynakla-
ra bu kadar yakin ve i¢ ice ol-
mak ciddi bir sorumlulugu da
beraberinde  getirmektedir.
Bu dogrultuda Yalova Univer-
sitesi  bulundugu  konumun
hakkini veren, Uzerine dlsen
sorumlulugu yerine getirmis,
sehirle bangik ve ulusal ve
uluslararasi alanda hak ettigi
konuma gelmis bir Universite
olmasini saglamak Universite
yonetimi ve STK lari ile birlikte
hepimizin en 6ncelikli mesele-
si olmalidir.”

Gergek Sendika,

Turk Egitim-Sen’li Oldugunuzda;
Degisen iktidarlara gére degismeyen ve her durumda
cahsanin yaninda taraf olan ilkeli, ahlakl ve kararl
gergek bir sendikal milcadeleye omuz verecek;
Mensubu elmaktan gurur duydugumuz Tirk Milleti'nin
kiymetleriyle beslenen milli bir sivil toplum kurulusunun
mensubu olacaksimz.

Sizinle daha giiclii olacagiz!

www. turkegitimsen.ong.tr

Tainkige nin Sendliberse —

MEMUR BEY
Zam umdugun dudaktan,
Mucuk ¢iktt1 Memur Bey.
Optiirdiigiin yanaktan,
Uguk ¢ikti Memur Bey.

Teklif artsin diyordun,
Rahatlik istiyordun,
Yiizde dort bekliyordun,
Buguk ¢iktt1 Memur Bey.

Doviz kaldir tigten kag,
Buguga kapiy: ag.
Bunlar oyuna muhtag,
Cocuk ¢ikti Memur Bey.

Memur-Sene inandin,
Bos vaatlere kandin,
Horoz ¢ikacak sandin,
Ciiciik ¢ikt1 Memur Bey.

Haz aldin m1 elemden?
Seyrettigin filimden,
Miirekkepsiz kalemden,
Cacik ¢ikt1 Memur Bey.

Isciye verdi 6nce,
Sira sana gelince,
Herkese yeten biitge,
Acik ¢iktt Memur Bey.

Oraysa senin yerin,
Diistinme derin derin,
Yetkiyi verdiklerin,
Kiigiik ¢iktt Memur Bey.

Sende isin vebali,
Bak ne diyor ahali,
Su senin Buguk Alj,

Gicik ¢iktt Memur Bey.

tisamettin KANDEMIR
23.08.2017
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