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Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

SENDIKA OLMAK YA DA OLAMAMAK..!

Ulkemizin hem i¢ hem de dis giindeminin ¢ok yogun oldugu bir
donemden gecmekteyiz. Agustos ayinda gerceklestirilen toplu soz-
lesme gortismeleri nedeniyle buruk bir sekilde egitim ogretim yilina
baslamis bulunmaktayiz. Sendikams: yapilar veya modern dille sar1 sendikalar adlarinin oniine
“buguk¢u” sifatinm da ekleyerek bu siireci de egitim ¢alisanlari ve kamu ¢alisanlar: agisindan hiis-
ranla noktaladilar.

Yoneten ve diger kesimler igin herhangi bir iyilestirme yapilirken israf dendiginde, “biz biiyiik
iilkeyiz bunlar ekonomimizi etkilemez” diyenler, soz konusu kamu ¢alisan ve egitim ¢alisanlar
olunca tasarruf ve biitge dengeleri ile soze baslayarak kurus kurus zam vermeyi maharet saniyorlar.
Bunu da sendika oldugunu one siiren yapilar eliyle bucuklara imza attirarak yapiyorlar. Biz egitim
calisanlar: bunu kendimize layik gormiiyor ve refah payindan biz ve ailelerimizin de yararlanma-
s talep ediyoruz.

Ulkemizde TEOG, iiniversite giris sinavi gibi sistem degisikliklerinin diisiiniilmeden, denenme-
den yapilmas: sistemin en onemli unsuru egitimciler olarak bizleri hem bir egitim ¢alisani hem de
bir anne baba olarak endiselendirmektedir. Bunun yaninda bolgemizdeki gelismeler de Tiirk mille-
tinin bir ferdi olarak bizleri kaygilandirmaktadir.

Bolgemizde temsil ettigimiz model olma ozelligimiz nedeniyle hem yaptiklarimizla hem de yap-
madiklarimizla diinya kamuoyunu etkileyebilen bir iilke konumunda iken, her seye yiiksek perde-
den kizan ama hicbir sey yapmayan bir iilke konumuna getirilmemiz neticesinde caydiricilik eroz-
yonuna ugradik. Bunun telafisi icin akil ve bilimi rehber edinip, mantikli ve siikiinetli politikalar
uygulamak zorundayiz. Soylediklerimizde ciddi oldugumuzu gostermek icin zaman zaman geregi-
ni yapmaktan cekinmememiz lazim

Tiirk Egitim Sen; Tiirk ¢calisma hayatina, yola ¢iktigi andan beri hep farkls bir baks agisi, farkl
bir miicadele azmi ve farkl bir renk getirmistir. Bu fark yapilan miicadelede, alanlarda ve eylemler-
de asikardir. Sendikal miicadelede onurlu ve dik durusunu bozmadan, egitim ¢alisanlarimin hak-
larini savunan, elde ettigi kazanimlar: kaybetmemek igin gayretini hiz kesmeden siirdiiren, egitim
calisanlarimin pek ¢ok konuda sorunlarini ¢oziime ulastiran Tiirk Egitim-Sen ¢aresiz egitim ¢alisan-
larmin ¢aresi, kimsesiz egitim ¢alisanlarinin kimsesi olmustur.

Iste bunun icin Tiirk Egitim Sen olarak tepeden tirnaga, en biiyiikten en kiiciige, bu ise goniil
vermis yiiregini, aklini koymus Tiirk Egitim Sen goniilliileri her sabaha giinesle beraber sanki mii-
cadeleye ilk kez bagshyor gibi baslamali, diinkii kazanmlarimizi unutmadan yeni kazammlar igin
calismaya; yaptiklarmmizi bikmadan usanmadan anlatmaya; ulasilmadik bir egitim ¢alisan kal-
mayana kadar ¢alismaya mecburuz. Bu durumun bize yiikledigi misyon bizi basarmak zorunda
birakiyor. Basaramadigimiz zaman baskalarimin basarmas: anlanuna gelir. Bu da miicadelemizi
ve elde ettigimiz kazanimlar: kaybetmemizi beraberinde getirecektir. Dergimizin bu sayisina katk:
koyan degerli katihmcilara tesekkiir eder, bu vesileyle biitiin egitim ¢alisanlarimin yeni egitim 6gre-
tim yilimi kutlarim.

Saygilarimla. ..
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Genel Baskan ismail Koncuk ile
son toplu so6zlesme goriismelerini
degerlendirdik.

"Yetkili sendika talimatlara direnebilse,
imza atmasa ve Hakem Kurulu'na gide-
bilseydi; inanin, Hakem Kurulu yiizde
3.5'tan daha fazla bir orani karara baglar-

d.”

Soylesi

Kirikkale Universitesi Ogretim Uyesi
Sayin Doc. Dr. Levent ERASLAN ile
Sendikacilik Ozerine Soylesi

Soylesi

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Koordinatorii
Sayin Ercan HAN ile Sendikacilik,
Toplu Sozlesme Goriismeleri, Calisma
Hayatinin Sorunlari Uzerine Soylesi
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Soylesi

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Dis iliskiler
Sekreteri ve Tirk Tarim Orman-Sen
Genel Baskam Sayin Ahmet DEMIRCI
ile ILO Uzerine Sdylesi

Soylesi
Goz Saghg Uzerine
Doc. Dr. Yasin TOKLU ile Soylesi

Soylesi

Yazar - ODTU iktisat Boliimii

Yari Zamanl Ogretim Gorevlisi
sayin Yildirim KOC ile Sendikal
Hareketi, Toplu Sézlesme
Gorismelerini, Caisma Hayatindaki
Tehlikeleri Konustuk.

Soylesi

isitme Engelliler Voleybol

Milli Takim Yardimci Antrenori
Adem OZDEMIR ile Soylesi

Makale
TEOG'dan Nereye?
Egitimi Ogretmene Birakalim...

Ayhan GEYLANI



[Eoytesi

2018-2019 yillarimi  kapsayan
Toplu Sézlesme gériismelerinde
yetkili sendika ilk yil icin yiizde
4+3.5, ikinci yil icin yiizde 4+5
zam oranina imza atmigtir. Siz bu
toplu sézlesmeyi nasil degerlen-
diriyorsunuz? Gecmis toplu s6z-
lesmelerden farki var midir?

Kamu calisanlar ve emeklilerinin
2018-2019 yili mali ve sosyal hak-
larinin belirlendigi 4. Dénem Toplu
sozlesme gorismelerinde Huku-
met ile yetkili konfederasyon kargi-
likli olarak imzalar atarak memurun
ve emeklilerin bitin Umitlerini bir
kere daha masada biraktilar. 2013
ve 2015 yilinda “Tarihi basar” ola-
rak ifade ettikleri ancak yasanan
kayiplarla “Tarihi hezimete” donu-

—@—| Egitimin SesiF—

sen toplu sézlesmelere daha beteri
2017 yilinda eklendi. Biliyorsunuz
Hikidmetin ilk teklifinde, kamu ca-
lisanlar ve emekliler icin hem 2018
hem de 2019 yillar icin altisar aylik
dénemlerde ylizde 3+3 zam teklifi
yapildi. Daha sonra bu zam oranlari
ilk yil icin ylzde 3.5+4, ikinci yil igin
ise ylzde 4+5 olarak revize edildi.
Oncelikle sunu sdylemek istiyo-
rum; Hikimetin memur ve emek-
lilere bu zammi uygun gérmesi ve
yetkili sendikanin da bunu kabul
etmesi kamu calisanlar, emekliler
ve aileleri icin saygisizliktir.

Huikimetin ylzde 3,5 + 3,5 tek-
lifini “"MUzakere edilebilir ama ka-
bul edilemez” bulan ve “Bu teklif
elimize kalemi vermistir ama md-

“Yetkili sendika
talimatlara direnebilse,
Imza atmasa ve
Hakem Kurulu'na
gidebilseydi;
inanin,

Hakem Kurulu
ylzde 3.5'tan daha fazla
bir orani karara
baglard..”

rekkebi icine koymamistir” diyen
yetkili konfederasyon 0,5 puanlik
artisa “"Evet” diyerek memurlar ve
memur emeklileri igin bir kutu mi-
rekkep parasi dahi alamadi. Oysa
bunlar 6nce, "Kalemi elimize ver-
diler ama murekkebi yok. Adaletin
kapisi agildi kalkinmanin kapisi agil-
madi” demisti. Ben de soruyorum;
“Kalemin mdirekkebi U¢ bucugu
dort yapinca mi dolmus oldu? 0,5
artisla mi doldu? Kalkinmanin kapi-
s1 0,5 puan artinca mi agildi?

O mirekkep artisi ne kadar ya-
piyor biliyor musunuz, 0,5 puan-
Ik artis en distk devlet memuru
maagsinda 11,58 TL artig, ortalama
memur maasinda ise 15,4 TL artis
demektir. Mirekkep fiyatlarini da



arastirdim; dolmakalem miurekkebi
44,10 TL, 16 TL, 14 Tlye de var.
Yani 11,58 TL artigla bir sise murek-
kep dahi alinamiyor. Bu miirekkep
nasil dolmus oluyor sizlerin takdiri-
ne birakiyorum. Bu zam oranlar en
digtk dereceli memur maaginda
yani 15/1 kademede bir memur
maasinda 2018 yilinin tamami igin
171,04 TL, 2019 yilinin tdm igin
221,71 TL artis demek. Ortala-
ma memur magi icin 2018 yili icin
toplam 227,49 TL; 2019 yilinda ise
294,88 TL artig anlamina geliyor.
Yani bu zam oranlarn ile kamu ¢ali-
sanlarinin insanca yasamasina yete-
cek bir artig saglanamad.

Biz devletin biitlin imkanlar kamu
calisanlan icin kullanilsin demiyo-

ruz. TUIK'in acikladigi rakamlarin
cok gerisinde bir asgari standartla
kamu caliganlar geginmek zorunda
birakiliyorsa, bu masada o toplu
sbzlesmeyi imzalamaya kimsenin
hakki yok. Onun igin Turkiye Kamu-
Sen olarak bu slireci bir orta oyunu
gibi goérdik. Aktér de bellidir.

Biliyorsunuz, imza téreninde bu-
lunmayr dogru bulmadim. Ciinkd
sonuglarina katilmadigim, sonugla-
rnna saygl duymadigim, 20 milyon
insanin beklentilerini bosa cikaran
bir imza téreninde sendika genel
baskani olarak bulunmami abesle
istigal olarak gérdim.

Bakiniz; bu toplu sézlesme stireci
aslinda sendikacilik etigi acisindan

Siylesi (Il

Tirkiye Kamu-Sen
ve Tlrk Egitim-Sen
Genel Bagkani
ismail Koncuk ile
son toplu sézlesme
gérusmelerini
degerlendirdik.

|M Réportaj: Meltem YALCINKAYA

da, “Ben sendikacryim” iddiasinda
olan herkesin ibret almasi, ders al-
masi gereken bir siire¢ oldu. Maag
zam oranlarini, diger haklari bir
kenara birakalim, beceriksizce yi-
riitiilen bu toplu sézlesme siireci
acayip ctimlelerin kuruldugu, aca-
yip ifadelerin kullanildigr ama so-
nucunun fiyasko oldugu bir toplu
sézlesme siireci oldu.

2015 yilinda yine ayni salonda
imzalanan toplu sdzlesme imza t6-
reninde -ki o da oldukg¢a kétl bir
toplu s6zlesmeydi aslinda- bu ayni
ekip alkislarla, sloganlarla, “Tarihi
basarn elde ettik” diye naralar ata-
rak imzalamiglardi. Simdi ise sesleri
dahi ¢ikmadi. Yizlerinden digen
bin parca idi. Peki neden imza atti-

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —



(M Siylesi

niz o zaman? Size silah mi gektiler?
imza atilirken yansiyan resimleri gé-
riin; genel bagkanlardan ikisi ayakta
digerleri oturuyor, adeta protesto
edercesine. Protesto edecekseniz
imza atmayacaksiniz. Génullerinin
razi olmadigi agikga belli ama yapi-
lan bir sey yok.

Siz yetkili sendikaya bir cagri
yapmistiniz. 1 milyon (iyesi olan
Memur-Sen is birakma eylemi ya-
parsa destek veririz demistiniz.
Ama cagriniza bir cevap gelme-
misti. Bir grev s6z konusu olsay-
di, tablo farkh olur muydu?

Kesinlikle farkli olurdu. En azin-
dan hakem kuruluna gitselerdi, bir
sire daha bu konunun Turkiye'de
tartisimasini saglarlardi. inanin Ha-
kem Kurulu bile imza atilan oran-
lardan daha fazlasina karar verirdi.
Bizler de destek verirdik. Meydan-
lara inebilirdik. Arkamda 1 milyon
Uye olacak benim, ortaligi ayaga
kaldirrdim. Zaten ben Memur-Sen
Genel Bagkani'na acik cagnda da
bulundum. Ancak belirttiginiz gibi
bu cagrimiza cevap alamadik. Bu
kadar pisirik, bu kadar korkak sen-
dikacilik yapilmaz. Béyle bir sendi-
kal anlayis kabul edilemez. Sayet
tim sendikalar glglerini birlestirip
is birakma eylemi yapsalardi, elimiz
gl¢lenecek, Hukimet (Uzerinde
ciddi bir baski olusturabilecektik.
Dolayisiyla tablo c¢ok daha farkli
olacakti. Ne yazik ki bu firsatta s6z
konusu vyetkili sendika sayesinde
elimizden kact.

Yetkili sendika “toplu sézlesme ka-
zanmlanmiz” diye relkdlam vermis...

Evet, bu reklamlan gdérdim.
Utanmadan yetkili sendika “Toplu
Sézlesme Kazanimlanmiz”  seklin-
de reklam veriyorlar. Kimdlatif ola-
rak 17.54 zam almisglar. Bu gidigle
adiniz "kimdilatif sen” kalacak. Siz

—@—| Egitimin Sesi —

memuru bu kadar kér mi saniyor-
sunuz! Bari hakaret etmeyin.

250 kazanim diye eski maddeleri
de hesaba katarak, bir iki wvir zivir
maddeyi kazanim diye sunmak na-
sil bir ahlaki seviyedir?

2015 kazanimlarini dahi 2017'de
masada birakan bir anlayis, 4
C'linin, Gniversiteli iscinin, KIT cali-
sanlarinin yizine hala bakabiliyor-
sa yazik!

Bu memur er veya geg dersinizi
verecektir. Sendikaciigin yiz ka-
ralar ancak parali reklamlar ile in-
sanlar aldatirsiniz. Ama artik kimse
yemiyor.

Toplu sézlesme masasinda
“Bir sendikanin (iyelerine toplu
s6zlesme ikramiyesini su kadar
verin, diger sendika (iyelerine
bu kadar verin” denildi ve siz bu
yaklagima sert tepki gésterdiniz.
Bir sendika tiyelerinin kayrilip,
digerlerinin &tekilestirmeyi 6zel-
likle bir sendikanin acik acik talep
etmesini nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

Sizin de ifade ettiginiz gibi, bir
sendika, Toplu Sézlesme Tkramiye-
sini kendi tyelerine farkli oranda is-
temigtir. S6z konusu sendika kendi
lyelerine 200 TL, diger sendikala-
rnn Gyelerine 102 TL verilmesini ta-
lep etmis, elbette bu talep uygun
gorilmemistir.

Bu kabul gdérmeyen talebi iki
yonden degerlendirmek mimkin;
kanunen ve ahlaken. Oncelikle, ka-
nunen durum nedir? Bunu anlamak
icin 4688 Sayili Kanunun 28. Mad-
desine bakmak gerekir. ilgili mad-
de aynen su sekildedir: “Toplu s6z-
lesme ikramiyesi hari¢ olmak tzere
toplu sézlesme hiikiimlerinin uygu-
lanmasinda sendika Uyesi olan ve
sendika Uyesi olmayan kamu goé-
revlileri arasinda ayrm yapilamaz.”

“Utanmadan
yetkili sendika
‘Toplu S6zlesme
Kazanimlarimiz.’
seklinde reklam
veriyorlar. Kiimdlatif
olarak 17.54 zam
almiglar. Bu gidisle
adiniz ‘kiimiilatif
sen’ kalacak.

Siz memuru bu
kadar kér mu
saniyorsunuz! Bari
hakaret etmeyin.”

Bu maddeye gbre, herhangi bir
sendikaya Uye olanlarla, sendika
Uyesi olmayanlar arasinda, Toplu
sozlesme ikramiyesi harig, hi¢ bir
ayrm yapilamayacagdi net olarak
ifade edilmigtir. Yani, herhangi bir
sendikanin Uyesi, Toplu sozlesme
ikramiyesi alirken, sendika Gyesi ol-
mayanlar bu ikramiyeyi almamak-
tadir. Bu durum, Kanunun getirdidi,
sendika Uyeleri ile Gye olmayanlar
arasindaki tek kanuni farktir. Bagka
bir fark yoktur ve olamaz.

Buradan anlagilmasi gereken,
hangi sendikanin Uyesi olursa ol-
sun, toplu sdzlesme ikramiyesi de
dahil, Toplu sozlesme kazanimlari
farkli olamaz. Kanun yapici Toplu
Sozlesme  ikramiyesini  alabilmek
icin herhangi bir sendika Uyeligini
yeterli gormus ve sendika Uyeleri
ile, Gye olmayanlar arasinda tek far-
kin Toplu sézlesme ikramiyesi oldu-
gunu belirlemigtir.

Velhasil Kanunun ilgili maddesi
dikkate alindiginda, Toplu sozles-



me ikramiyesinin, yetkili ya da yet-
kisiz sendika tyelerine farkli oranda
verilmesi mimkin degildir. Boyle
bir farkin olusabilmesi icin, Toplu
Sozlesme  ikramiyesinin - kanunla
yeniden tanimlamasi sarttir.

ikinci yénuyle, toplu sézlesme ik-
ramiyesinin sendika Uyelerine farkli
oranda verilmesi ahlaki de degildir.
Toplu sézlesme ikramiyesi dayanis- —
ma aidati degildir. Kaldi ki, Sendika
Kanununda dayanisma aidati da
tanimlanmis  degildir. Toplu s6z-
lesme ikramiyesi sendikalarin Gye-
lerine verilirken, dayanigsma aidat,
yetkili olmayan sendika Uyelerince,
yetkili sendikalara 6denen bir lc-
rettir.

Kanunda olmayan dayanisma ai-
dati suan glindeme dahi gelemez,
bu sebeple yetkili sendika Toplu
Sézlesme ikramiyesi lzerinden bir
fark yaratarak, diger sendikalarin
Uyelerini saflarina ¢ekmeye calig-
maktadir. Bu yaklasimi ahlaki olarak
g6rmek mimkin degildir.

Ulkemizde sendikal tercihle-
rin nasil yapildigini, ylizbinlerde
calisanin, hangi yoéntemlerle, bir
sendikaya Uye olmaya zorlandig

“Sendikalara tyelik
konusunda, hic de
esit olmayan bir

hepimizin malumudur. Bu nasil bir yarig ya§anlrl(en,
doymaz istihadir ki, simdi de, Toplu b I d h
sozlesme ikramiyesini farklilagtira- u avanta] arraani
rak, Uyelikler konusunda, bir baska yeterh' g(’jrmeyen
avantaj saglanmak istenmektedir? . I, .
Z rin

Sendikalara Uyelik konusunda, acgoziu e“ !
hic de esit olmayan bir yaris yasa- adeta tiim
nirken, bu avantajlan dahi yeterli Sendikalar' yOk

gérmeyen aggdzlilerin, adeta tim
sendikalan yok edeyim mantigd,
nasil bir ahlaki seviyesizlik icerisin-
de olundugunu cok net olarak gés-

edeyim mantig,
nasil bir ahlaki

termekted. seviyesizlik
Sunu da belirtmeliyim ki; tim igerisinde

memurlan kucaklamak yerine bir o

kismini kiymetli digerlerini kiymet- Olundugunu

siz ilan ederseniz, bitlin kamu ca- gOI( net o/arak

lisanlarina hak almak yerine, be- > .

raberce micadele etmek yerine gostermektedlr.”

Siylesi (Il

“Sendikamin kasasi dolsun” diye
dayanisma aidati talep ederseniz
iste bu zam oranlarina imzay atar-
siniz.

Hikimetin is¢i ve memur sendi-
kalarina farkli yaklagimlan oldugu-
nu sdylemistiniz. Bunu neye bagli-
yorsunuz?

Cok agik soylliyorum, Hikime-
tin isci ve memur sendikalarina
yaklagimlarinin farkli oldugunu du-
stindyorum. Hikimet dediginin
arkasinda durmus, asagr yukar
acikladigi rakam kadar kamu cali-
sanlarina vermistir. Tabi niye diye
herkesin kendisine sormasi lazim.

Diistindin ki, 2017'de kamu isci-
lerine ytizde 12,5 zam, ek 6deme-
lerine 250 TL zam, 3 bin TL'den di-
slik maas alanlara 90 TL iyilestirme
yapan iktidarin, s6z konusu me-
murlar ve memur emeklileri olun-
ca komik zamlari uygun gérmeleri
20 milyon insana saygisizliktir.

Neden bu cifte standart bu (il-
kede uygulaniyor? Bana gére bu-
nun éncelikli nedeni sendikacilik
farkidir. Siz iktidara biat ederek,
sadece yandaglariniz icin sefer-
ber olarak, bilgi ve ehliyet yeri-
ne, kadrolagmayi referans alarak
sendikacilik yaparsaniz, iste béyle
komik zam oranlarina talimatlarla
mahkdm olursunuz.

isin aci tarafi basiretsiz sendikaci-
larin bu tutumlar aileleriyle birlikte
20 milyon insanin canini yakmakta-
dir. Bunlar Trkiye Kamu-Sen ola-
rak kabul edemeyiz. Burada amag-
lanan memura gol atmak ise ne
yazik ki o gol atilmistir.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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2015 yiinda imzalanan Toplu
sozlesmedeki 20 madde halen
hayata gecmedi. Bununla ilgili ne
yapilmasi gerekiyor?

Oncelikle bu maddelerin ivedi-
likle bir bir tarihlendirilerek hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Bundan
sonraki slrecte de takvimlendiril-
memis metinlerin toplu sézlesme
metnine girmemesini temin etme-
liyiz.

Toplu sozlesme kararlari, kanun-
da belirtildigi Uzere uygulanmasi
gereken metinler ise 20 madde bu-
rada tarihlendirilerek yazilip, uygu-
lanmalidir. Saldim ¢ayira, Mevlam
kayira olmamalidir. 4-C'liler ile Gni-
versiteli iscilere, sézlesmeli perso-
nele kadro, havacilik tazminati gibi
uygulanmayan konular tartigmasiz
bir sekilde derhal uygulanmalidir.
Bundan sonraki siiregte toplu s6z-
lesme metinlerine takvimlendiril-
memis metinlerin girmemesini te-
min etmeliyiz, bu artik bir gelenek
olsun.

Sendikalar Kanunundan kay-
naklanan eksiklikler toplu sézles-
me masasinda arzu edilen sonug¢-
larin clkmasina engel mi?

Bu toplu s6zlesme goriismelerin-
de toplam 10 saati asan calismalar
sonunda hizmet kollarinin taleple-
rini yetkili sendikalarin temsilcileri
okudular. Toplu s6zlesme masasin-
da sendikalar alandan topladig ta-
lepleri masaya getirdiler. Ne yazik
ki, yillardir gérdigimuz bir eksiklik
var. Bu masadan arzu edilen sonug-
lar bir tarlG ¢lkmiyor. Daha dinamik
ve sonug alici bir masa olusturul-
malidir.

Aslinda sendikalarin bu masada
yaptdi faaliyet, bu llkeyi yéneten-
lere, kurumlardaki yoneticilere tc-
retsiz danigmanlik hizmeti gibi bir
sey ama buna ragmen baz seyleri
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¢6zemiyoruz. Sendika kanunundan
kaynaklanan baz eksiklikler var.
Hizmet kollariyla ilgili meselelerin
daha farkli bir usulle ¢coéziilmesi la-
zim. Mevcut usulde bazi degisiklik-
ler yapilmali.

Siz slipermen olsaniz, 6 saat 10
dakikada anlatilanlarin hepsini an-
layamazsiniz. Dolayisiyla tekliflerle
ilgili karar vermek de miimkiin de-
gil. Kim karar verecek nasil karar
verecek, saglam bir usulle bunun
yolunu tespit etmeliyiz. Bu usulle
devam edildigi siirece, diger Toplu
Sézlegmelerin de verimli olabilece-
gi kanaatinde degilim.

Sendikalar gegen yillardan elde
edilen kazanimlari da burada oku-
yor. Kanun geregi bu da bir da-
yatmadir.  Sendikalarin  Gizerinde
Demokles'in  kilici gibi duruyor.

Kamu Isveren tarafina “Kabul et-
mezseniz bunlarn da kabul etme-
yiz" gibi bir yaklasim sergilemesi-
ne izin veren bir uygulama var. Bu
durumda sendikalar kabul etse bir
tlrll, etmese baska bir tirld. Yani
40 satir mi, 40 katir mi sorusuyla
kargi karsiya kaliyoruz. Bu usulle
devam edildigi stirece, diger Toplu
Sézlesmelerin de verimli olabilece-
gi kanaatinde degilim.

Turkiye'de en blyik sorunlar-
dan birisi kadrolasmadir. iktidarlara
sirtini dayayan sendikalarin varli-
g1, sendikalarin iktidar kargisinda
glicinG kirmaktadir. Bu minvalde,
yandas sendikaciligin 6nlne nasil
gecilebilir?

Bircok sendika onemli Uye ka-
yiplar yasarken, bir sendikanin akil
almaz bir sekilde blylimesi sor-



gulanmasi gereken bir durumdur.
Elbette insanlarin demokratik ter-
cihidir, saygi duyariz ancak sonug-
lanndan da, sendikaciligin geldigi
yerden de bu buyik ¢cogunlugun
sorumlu oldugunu bilmek ve soy-
lemek zorundayiz. Daha saglikl bir
kamu diizeni, taleplerimize hak et-
tigimiz cevaplan bulabilmek ancak
hep birlikte dogruyu sirtlamakla
mUmkin olacaktir. Kadrolagma bu
tlkenin en blylk sorunlarindan bir
tanesidir.

Ulkemiz ne cektiyse adam ka-
yirmadan, liyakatsiz insanlarin ig
basina getirilmesinden, yoneticilik
koltuklarinin is bilmezlere terkedil-
mesinden ¢ekmistir. Siz yandas ka-
yirmaciligi yaptiginiz, belli bir sen-
dikalarin Gyelerini, ehliyete, liyakate
bakmadan makamlara getirdiginiz,

Siylesi (Il

“Ulkemiz ne cektiyse adam kayirma-
dan, liyakatsiz insanlarin is basina geti-
rilmesinden, yéneticilik koltuklarinin is
bilmezlere terkedilmesinden c¢ekmistir.
Siz yandas kayirmaciligi yaptiginiz, belli
bir sendikalarin tyelerini, ehliyete, liyakate
bakmadan makamlara getirdiginiz, siyasi
ve sendikal tercihleri, ideolojileri dikkate
alarak atamalar yaptiginiz siirece, hem hak
etmeyenler is basina getirir hem de bazi
yapilari hormonlu bir sekilde blyltmeye
devam edersiniz. Adaletsiz ve yandas
kadrolagsmanin en 6nemli mekanizmalari-
nin basinda da miilakat uygulamasi gel-

mektedir.”

siyasi ve sendikal tercihleri, ideolo-
jileri dikkate alarak atamalar yapti-
giniz stirece, hem hak etmeyenler
is basina getirir hem de bazi yaplla-
rn hormonlu bir sekilde blylitmeye
devam edersiniz. Adaletsiz ve yan-
das kadrolagmanin en énemli me-
kanizmalarinin baginda da mdlakat
uygulamasi gelmektedir. Mulakat,
llkemizin bagina bela bir yontem-
dir. Seffaf olmayan, yandagin is
bagina getirildigi, hakki, emedi,
kul hakkini goz ardi eden miilakat
yontemi kamuda hizla yayilmak-
tadir. Milakata son verimedigi
middetce kadrolagma artacak, ehil
olmayanlar kamunun her alaninda
yer bulacaktin. Kamuda milakatin
kaldinlmasi oncelikli taleplerimiz-
dendir. Ote yandan kamu calisanla-
rnin da bir 6zelestiri yapma zama-
ni gelmis ve gecmistir bile. Kamu

calisanlar sendikal tercihlerini be-
lirlerken makam, mevki edinmek
icin sendikalara tye olmamalidir ya
da tehdit ve santaja bogun egerek
sendikal tercihlerini belilememeli-
dir. Clinkd kamu ¢alisanlan iktidar
karsisinda hakkini arayamayacak,
herhangi bir kazanim saglayamaya-
cak yapilara tye oldugu miiddetce
asla arzu ettikleri seviyeye ulagsama-
yacaktir. Duslinun, siyasal iradenin
talimatlarina boyun egerek komik
zam oranlarina razi olan, bunun igin
eylem yapmay: bile goze alamayan
bir yetkili konfederasyon kamu ¢a-
lisanlarina ne verebilir? isterlerse 2
milyon Gyeleri olsun...

Ayrica kamu calisanlari is gliven-
celerinin tehdit altinda oldugunu
gérmelidir. Hiikiimetin kafasinda
uzun yillardir memurlarin is gu-
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vencesini elinden almak vardr.
Yillardir bunu her toplantida, her
aciklamamda dile getiriyorum. Do-
layisiyla yandas yapilar besleyip,
biyitmenin kamu caliganlarina
hicbir faydasi yoktur. Zira bu yapi-
larin liye sayilar artsa da hikiimet
karsinda direnme glicii yoktur, ola-
maz da. Hepimiz buna bir kez daha
son toplu sdzlesme gdriismelerin-
de taniklik ettik. Etkili olamadik-
tan sonra, 1 milyon Uyeyi haklarini
aramak igin sokaga dékemedikten
sonra yetkili olmanin hicbir anlami
bulunmamaktadir. Sendikacilik ce-
saret ister, korkakligin sendikal faa-
liyetlerde yeri yoktur.

Son sézlerinizi alabilir miyiz?

Son olarak kamudaki gesitliligin
sakincalarina deginmek istiyorum.
399'lularin, 4-C'linin, 4-B'linin, kad-
rolunun, teknik personelin hepsinin
farkli problemi var. Kamunun bu
kadar cesitlenmesinin, hukuken ari-
zali sonuclar dogurdugunu gérmek
lazim.

4/C'ye kadro tek cikistir, 4/B, ta-
seron isci alimi tarih olmalidir. Bu
uygulamalar ne esitlik ilkesi ne de

insan haklan ile bagdasmamakta-
dr.

Sunu da ifade etmek istiyorum.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Sayin Sarieroglu, “Tageron konusu
AK Parti dénemlerinde ortaya ¢ik-
mig bir konu degildir. Tageron ko-
nusu gegmisten beri Turkiye'de uy-
gulanan bir calisma seklidir.” dedi.

Dogru ancak eksik bir sdylem-
dir. Séyle ki, 2002 yilinda kamuda
tagseron caligan sayisi 15-20 bin
araliginda iken, AKP iktidar oldu-
gundan bu yana gegen 16 yilda
kamuda tageron calisan sayisi 750
bine ¢ikmisti. Tagseron calistirma,
siyaseten nemalanma araci olarak
kullanilmistir.
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Taseron calisma, aslinda, geg-
miste cok istisnai durumlarda bas-
vurulmasi gereken bir ydntem iken,
( mesela, kamuda yemek v.b. igleri
icin gegmiste uygulanmigtir) son 16
yilda tageron calisma neredeyse
kamuda asil atama bicimine don-
mistir. Oyle bir boyut almistir ki,
16 yil 6nce, memurun yaptigi pek
cok is ve iglem, artik kamuda tage-
ron ¢alisanlara verilmektedir.

Hal bdyle olunca, “Taseron prob-
lemi AKP iktidar ile adeta hort-
lamisti.” demek yanlis degildir.1
Kasim genel secimleri dncesinde,
zamanin Bagbakani Sayin Davutog-
lu, “Tagerona kadro” slogani ile,
tim Tarkiye'de her kdse baginda,
boy boy afiglerini astirmig, AKP'nin
se¢im beyannamesine de yazdir-
mistir. Bu sdziin yerine gelmesi yo-
niinde, Sayin Davutoglu dénemin-
de bir calisma baslatilsa da, Sayin
Binali Yildinm déneminde askiya
alinmugtir.

Aslinda, 16 Nisan referandumu
slirecinde, eski Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Sayin Miezzinog-
lu da, "Taseronun problemi bizim
problemimizdir.” diyerek, ¢éziimiin
iktidarlarinin - meselesi  oldugunu
sOylemisti. Hatta bu s6ziin sdylen-
digi Mart ayinda yapilan KPDK'da
Sayin Miezzinoglu'na, “Taseronun
problemi  bizim  problemimizdir,
s6zi glizel ama ¢dzim icin formu-
ltinGz nedir?” diye sormus, ancak
bir cevap alamamistim. $imdi, Sa-
yin Sarieroglu, yukandaki ctimley-
le ne demek istiyor, “Problemi biz
baslatmadik, biz neden ¢ozelim ki”
mi demek istiyor?

Sayin Bakan'a iktidar tarafindan
verilen sdzleri hatirlatmak istedim.
“Din dindir.” mantidi ile siyaset
yapilamaz. Her sey artik kayitli, biri
de cikar sizlere hatirlati. Gengleri-
mizin sémirilmesine ne zamana
kadar katlanacagiz?

Tarkiye Kamu-Sen ve  Turk
Egitim-Sen olarak, sendikal anlayi-
sin degistiriimesi gerektigini disu-
niiyoruz. Ise sendika kanunundan
baglamali ve bircok seyi degistir-
meliyiz, yoksa umutlar bagka baha-
ra kalir. Sonuclarn sadece sendika
ya da sendikalar agisindan bagari
ya da basarisizlik olarak géremeyiz.
Netice de bu yetki cogunlugun ter-
cihi.

Turkiye Kamu-Sen her sart altin-
da tim memurlarimizin ve Glkemi-
zin ali menfaatlerinin destekgisi ol-
mustur. Bu anlayis kesintisiz devam
edecektir. Kamuda 4/A disindaki
tim istihdam tirleri sdylendiginin
aksine hem verimliligi azaltmakta
hem de hukuki ve insani sorunlar
dogurmaktadir. 4/B, 4/C gibi gara-
bet uygulamalar, memur ve 6gret-
menlere getirilen ucube milakat
sistemi mutlaka kaldirilmali, tim
memurlar, Sgretmenler kadrolu
olarak alinmali, kamuya alimlarda
mulakat olmamali ve Hukimet
zam politikasinda mutlaka degisik-
lige gitmelidir.

“Tiirkiye
Kamu-Sen her
sart altinda tiim
memurlarimizin
ve lilkemizin ali
menfaatlerinin
destekcisi
olmustur. Bu
anlayis kesintisiz
devam edecektir.”
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Tiirkiye'de sendikaciligin diinii
ve bugiiniinii degerlendirirken,
yarimini ne noktada gériiyorsu-
nuz?

Sendikalar ve emek hareketleri,
onemli sivil toplum aktorlerinden
biri olarak demokrasinin tarihsel
gelisimi ve toplumlarin demokra-
tiklesmesinde 6nemli roller Gstlen-
mistir. Sendika yapisi temel olarak
“dayanisma” kavrami Uzerine ku-
rulmustur. Bu baglamda dinden
bugiine sendikalar &zelde kendi
Uyeleri ile dayanigma kavramini
gergeklestirmistir.  Sendikalar  tu-
ziiklerinde bu konuda kendi Gyeleri
icin vaatlerini siralamig ancak bu va-
atlerden bir kismi ile ilgili calisma-
larin yeterli diizeyde yapiimadigi
gorilmektedir. Bu durum da daya-
nigsma kavramini kismi olarak zede-
lemektedir. Gegmis dénemlerden
glinimiize sendikalar yapilarinda,
gorevlerinde ve islevlerinde dnemli
degisikliklere gitmistir. Bu degisim
genel anlamda olumlu ve sendi-
kalilar agisindan anlamli gériilmek-
tedir. Ayrnica degisim ile birlikte
calisanlar arasinda sendikalilagma

Kirikkale
Universitesi
Ogretim Uyesi
Doc¢. Dr. Levent
ERASLAN ile
Sendikacilik
Uzerine Soylesi
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orani artmig ve sendikalarin eli gli-
lenmistir. Ancak kimi calisanlar bu
gliclin golgesinde ¢ikarlar dogrul-
tusunda yer aldigi gergegiyle sen-
dikacihigin itibarini zedelemektedir.
Bazi sendikalarin da Uye sayisini
arttirmak amaciyla bu olaya ¢anak
tuttugu gorilmekte, bu nedenle
sendikaciigin gelecek dénemler-
de saf c¢ikar iligkisine déntsmesinin
korkusu artmaktadir.

Sendikacilik ile ilgili bir diger
durum da gliniimlzde sayica ¢ok
fazla olmasi gercegidir. Normal
sartlarda cokluk, cesitlilik olarak al-
gilansa da sendikaciligin 6zel yapisi
geregi sayica fazla olmasi daginikli-
Ja yol agmaktadir. Ayrica bu cesit-
lilik icerisinde farkli yaklagimlarin da
olmasi kimi zaman butlinlegsmeyi
engellemektedir. Ortaya ¢ikan da-
giniklik ve bitinlesememe hem
sendikalarin hem de calisanlarin
gelecegi acisindan olumlu olmadi-
g1 distintlmektedir.

“Ulkemizdeki
sendikal problemlerin
temelinde
sendikalarin kendini
iyi ifade edememesi
gelmektedir.
Uyelerinin sayisiyla
oviinen sendikalar
ashinda bir siyasi
goriisiin ardina
siginarak liyelerini
taraftar grubundan
farksiz konuma
diisiirerek liyelerinin
ozliik haklarini geri
plana atmaktadir.
Sendikalar bu
nedenle minyatur
siyasi yapilar olarak
degerlendirilebilirler.”
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Eksiklikler, sendikaciigin 6niin-
deki engeller, sendikaciliga yéne-
lik tehditler nelerdir? Hangi so-
runlar céziiliirse Tiirkiye’de daha
etkin bir sendikacilik yapilabilir?

Ulkemizdeki sendikal problemle-
rin temelinde sendikalarin kendini
iyi ifade edememesi gelmektedir.
Uyelerinin sayisiyla 6viinen sendi-
kalar aslinda bir siyasi gorisin ar-
dina siginarak tyelerini taraftar gru-
bundan farksiz konuma dustrerek
tyelerinin 6zlik haklarini geri plana
atmaktadir. Sendikalar bu nedenle
minyatlr siyasi yapilar olarak de-
Gerlendirilebilirler. Bu durumun bir
baska yansimasi da belirli bir sen-
dikaya Uye olan kisilerin kendile-
rinden olanlari normallestirip diger
sendikadan olanlan ise Gtekiles-
tirmesidir. Ayni kurumda bulunan
calisanlarin aralarindaki dayanisma
farkll sendikal géruglerin baltala-
masiyla kargilagmaktadir.

Bir diger sorun ise sendikalarin
iyi sendikacilikla degil fazla Uye
sayisiyla Svinmesi ve Uyelerinin
gozlerini boyama yoluna gitmesi-
dir. Sendikalar vatandasg haklari icin
sosyal medyada tepki gosterirken
sorunlarin ¢6zim igin bagka resmf
girisimde bulunmamakta ve hiku-
metten alinan sus paylarina kanaat
etmektedir.

Tim bu sorunlar ise sendikala-
rin taraftar kimliginden disan ¢ika-
rak ortak kararlar konusunda tim
sendikalanin  birlik  saglamasiyla
¢ozllebilir. Ancak goérisulen sikin-
tilarda ¢6zim Snerilerini gli¢ sava-
sina dondlrmeden, samimiyetle
halledilmesi gerekmektedir. Ayrica
doktora tezimde saptadigim, imaj,
yapl, amag, isleyis ve ekonomik si-
kintilar da ne yazik ki mevcuttur.
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2018-2019 yillanni kapsayan
Toplu Sézlesme gériismelerini
nasil yorumluyorsunuz? Toplu
s6zlesme kanunundan kaynak-
lanan eksiklikler nelerdir? Toplu
s6zlesmede imza yetkisinin sa-
dece yetkili konfederasyonda
olmasinin memurlara yansimasi
nasil oluyor?

Oncelikle sendika ruhuna bakti-
gimizda hikumete yakinlik buytk
bir celiski dogurmaktadir. Bunun
nedenini de sendikalarin amag ve
hedeflerinde Uyelerini agir yapti-
nmlar karsisinda korumak ve daha
cok hak kazanmakla yikimli olma-
siyla agiklayabiliriz. imza yetkisinin
tek bir sendikada olmasi da diger
sendikalarin ve Uyelerinin istekleri-
nin g6z ardi edilmesiyle esdeger-
dir. Her kesimden temsil ve gorls
imkaninin olmamasi da hukuk ve
vicdana aykindir. Yasanin en bi-
ylk eksikligi de budur. Bu yiizden
Uye sayilar oraninda temsilcinin
dahil oldugu bir yapi toplu sozles-
me masasina oturmalidir. Simdiki
temsil durumu bir eksiklik degil, bir
adaletsizliktir ve bu durumun kaldi-
nimasi gerekir. Bu durum ortadan
kaldinlmadikca baska eksiklikleri
konusmak yetersizlikten 6te degil-
dir.

Yetkili sendikanin ilk etaptaki per-
formansindan umutlanan herkes
daha sonra yukarida bahsettigimiz
durumdan &tlrl hayal kirklidina
ugramistir.

Hiikiimetin isci ve memur sen-
dikalarina yaklasimlarinda fark-
Ik oldugunu diisiiniiyor musu-
nuz? Cevabiniz evet ise, bunun
nedeni nedir?

Hikimet toplu sézlesmelerde
isci sendikalari ile araci gorevini Ust-
lenmektedir. Orada alinan, onayla-
nan kararlar hikimeti baglasa da
uygulama boyutunda asil sorum-

“imza yetkisinin
tek bir sendikada
olmasi da diger
sendikalarin

ve liyelerinin
isteklerinin g6z
ardi edilmesiyle
esdegerdir. Her
kesimden temsil

ve gorls imkaninin
olmamasi da hukuk
ve vicdana aykindir.

Yasanin en buiylk
eksikligi de budur.”

luluk igverenler Uzerindedir. Ancak
memur sendikalari ile yapilan séz-
lesmede asil sorumluluk hikimet
Uzerindedir. Alinan kararlarin uy-
gulayicisi olan hiikiimet daha fazla
kendi cikarlarini  duglinmektedir.
Isci sendikalart ile yapilan toplu séz-
lesmede daha rahat davranmasinin
temelinin bu ayrintida sakli oldugu
dusiinilmektedir. Memur sendika-
lari ile yapilan toplu sézlesmelerde
bu nedenle dnceligi kamu calisan-
lan olmamakta, kendi sosyal, poli-
tik ve ekonomik planlari dahilinde
cikarlarini 6n planda tutmaktadir.

Kamu calisanlarina siyaset hak-
kinin verilmemesini nasil yorum-
luyorsunuz?

Elbette bireylerin kendi inan¢ ve
felsefelerine gére kendilerine yakin
siyasal hareketlerde yer almalari
cok dogaldir. Kamu galigani olsa

da bu bir haktir. Ancak bu hakkin

kullanimi esnasinda uyulmasi ge-



reken siyasal ahlak ilkeleri neler-
dir? Bunun oncelikle belirlenmesi
gerekmektedir. Hali hazirda bence
memurlarin informal olarak partileri
bilinmektedir. Sadece Uye kayitlari
yoktur.

Kamu caligsanlarina siyaset hakki
taninmasi sonucunda dikkat edil-
mesi gereken en &nemli husus;
glincel siyasi yapinin kanatlari altin-
da yer bulan calisanlarin bunu gii¢
olarak kullanmalarini engellemek-
tir. Gegmisten ginimize gelen
bir sorun, liyakat yerine kayirmaci
anlayigin daha Ust seviyelere cik-
masi dusltnilmektedir. Boyle bir
anlayigtan uzakta kalmak icin on-
celik sosyolojik altyapryr saglamak
olmalidir. Bu engel asildigi takdirde
kamu calisanlarinin siyasi hayatta
kendilerine yer bulmalan tlke ge-
leceginin ingasi konusunda buyuk
6neme sahiptir.

Doc.Dr. Levent Eraslan
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Tiirkiye'de sendikal hareketin
geldigi noktay: 6zetler misiniz?

Ulkemizde sendikal hareketin
gecmisi 1800°1G yillanin ikinci yarisi-
na kadar uzanir. Her ne kadar gesitli
nedenlerle sekteye ugramis olsa
da Tirk toplumunun 150 yili askin
bir sendikacilik tecrlibesi ve birikimi
bulunmaktadir.

Osmanli Devleti'nin Bati'ya acil-
ma ve sanayilesme cabalarn ile es
zamanli olarak ortaya ¢ikan is¢i ke-
siminin bu micadelesi; bugln Turk
memurunun da dahil oldugu genis
bir calisan kesimin hak ve menfa-
atlerinin korunup gelistiriimesi icin
kullandigi demokratik bir pazarlik
yolunu acti.

1960-80 arasinda altin cagini
yasayan sendikal hareket, 6zellikle
12 Eylil 1980 darbesinin yikici et-
kisi ve Bati diinyasinda ortaya ¢ikan
neo-liberal politikalar ve kiiresel-
lesmenin getirdigi yeni yaklagimlar

——| Egitimin SesiF—

Turkiye Kamu-Sen

Ar-Ge Koordinatéru

Sayin Ercan HAN
ile Sendikacilik,
Toplu S6zlesme
Goriigsmeleri,
Calisma Hayatinin
Sorunlari

Uzerine Séylesi
Gerceklestirdik.

nedeniyle blyik bir yara aldi. 18.
ylzyll dinyasinda yasanan tekno-
lojik gelismelerin ortaya cikardig
endustri iliskileri sistemi; kireselles-
me ve bilgi toplumuna gegisi yasa-
digimiz siirecte blylk bir déniisim
icine girdi. Ozellikle 1970'lerden
sonra devletlerin ekonomik alan-
dan yeniden ¢ekilmeye baglamasi
ve piyasalar yeniden kendi akis
seyrine birakma egiliminin agirlik
kazanmasi, endustri iligkilerinin ak-
térlerinin de rollerini degistirdi.

Simdi isletmeler, caligsanlarla ilig-
kilerini 20. ylzyilin ortalarinda oldu-
Ju gibi sendikalar araciligiyla degil,
bizzat kendilerinin istihdam ettigi
insan kaynaklari elemanlar araci-
ligiyla dizenlemekteler. Bu da is
iligkilerini, kitle Gretim doéneminde
oldugu gibi bireysel sézlesmelerin
yogunlukta oldugu, sendikalarin
Uye sayilarinin azaldigi, toplu soz-
lesmelerin dnemini yitirdigi done-
me tekrar g&tlriyor.

|M Roportaj: Meltem YALCINKAYA

insani Gretim siirecinin odagina
yerlestiren, en alt kademeden en
st kademeye kadar tim calisan-
larini igletmenin stratejik hedefleri
dogrultusunda ¢alismaya yonelten
stratejik insan kaynaklar yonetimi-
nin getirdigi degerler ve &nerdigi
sistem, goriiniste ideal bir yakla-
sim izlenimi verse de strekli reka-
bet, yenilenme, gelisim, perfor-
mansa dayali Ucret, esnek calisma
bicimleri insani; Gretimin en 6nemli
unsuru mu yapiyor yoksa, endustri
iligkilerinin ilk ortaya ¢iktigr dénem-
lerdeki gibi caligani, hayatinin her
aninda igletmeye hizmet eden, is
guvencesinin azaldigi, kollektiflik-
ten bireysellie geciste calisanin
elini zayiflatan bir argiman olarak
mi kullaniliyor sorusunu da berabe-
rinde getiriyor.

Aslina baktigimizda son yillarda
grev sayllarinda gorilen dramatik
dlsus, 6rglt bilincindeki zayiflama
ve bireysellesme, artan issizlikle



birlikte sendikalar lzerinde ortaya
cikan baskilar, 21. Yizyll sendikaci-
liginin geride biraktigimiz asirdan
cok daha zorlu bir stirece girdigini
ortaya koyuyor. Ne yazik ki, tim
diinya ile birlikte toplumumuz da
baskalarinin  haklarinin - korunma-
si icin micadele etmeye mesafeli
yaklasan daha pragmatist ve opor-
tlnist bir strece dogru evriliyor.
Bu da bir isin nasil yapildigindan
daha cok, sonucuna odaklanan ve
olaylara bireysel kar- zarar mantig
ile yaklagan bir anlayisi doguruyor.
Boyle bir toplumsal yap: igerisin-
de arkadasglannin haklarn icin kendi
rahatindan feragat etmeyi gdze
alacak bireylerin sayisinin hizla azal-
masi, sendikacilik gibi bireylerin tek
tek menfaatlerinden 6te toplam
faydayl 6ne alan bir micadeleyi
éngodren bir olgunun, toplum igin-
de gliclenmesini zorlastiryor.

Butlin bunlara, bir de ylkselen
sar sendikacilik anlayisi eklendigin-
de, temelinde hakim glic ile mica-
dele ederek tim calisanlann hakla-
rini gelistirme temelinde sekillenen
ideal sendikaciligin, hakim giic ile is
birligi yaparak bireysel ¢ikarlar elde
eden yapay sendikacilik karsisinda
gerilemesine neden oluyor. Sendi-
kalarin ortaya ¢ikig noktasi igverenle
miicadele iken yapay sendikalarin
varhigini igverene borglu oldugunu
goriyoruz. Ancak calisanlarinin is
glvencelerinin zayiflatiimasi, ortak
menfaatler ugruna micadelenin
glic kaybetmesi, bireyselligin on
plana ¢ikmasi, bir taraftan bu yapay
sendikalan gliglendirirken bir taraf-
tan da bu sendikalar bireyselligi ve
menfaatciligi korikleyerek beslen-
digi damara ¢ikti tretiyor.

GUnlUmdz itiban ile sendikal mi-
cadele ele alindiginda ne yazik ki,
bircok sendikanin calisan-igveren
iliskisini  ideolojik bir bagnazlik
icinde yUrlttigunt gormekteyiz.
Sendikal 6rgltlenmelerin, emegin

sdmurilmesine ve calisanlarin hak-
larinin geriletiimesine kargi verdigi
micadele her gegcen gln zayiflar-
ken, siyasal iktidarlara yakin olan
orgltlenmelerin  Gye sayisi baki-
mindan gliclenmesi, sendikaciligin
icinde bulundugu ideolojik agma-
zin en Snemli gobstergesi olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Bu sendika-
lar, ideolojik baglanti icinde bulun-
duklari siyasal olugsumlarin her tirlG
faaliyet ve kararini desteklerken
adeta siyasi partilerin, sivil toplum
uzantilar gibi hareket etmektedir-
ler.

Bununla birlikte biitiin sendikalan
ayni perspektif icinde ele almak da
elbette dogru bir yaklagim olma-
yacaktir. Bu bakimdan sendikalarin
emegin somurilmesine karsi dur-
duklari noktanin belirlenmesi icin,
uzun dénemli ve farkli siyasi parti ik-
tidarlan dénemindeki faaliyetlerine
bakmak yerinde olacaktir. Biz Turki-
ye Kamu-Sen olarak ilk blytk ey-
lemimizi yaptigimiz 5 Ocak 1993'te
Bagbakan, Suleyman Demirel'di.
Tansu Ciller hikimeti zamaninda
17 Aralik 1994'te, 21 Ekim 1995'te
yliz binlerle eylemler yaptik. 21
Aralik 1996'da protesto ettigimiz
basbakan da 15 Haziran 1997'de
28 Subat sirecine isyan ederken,
"Kesintisiz demokrasi istiyoruz” di-
yerek hakkini savundugumuz bag-
bakan da Necmettin Erbakan’d.
1 Aralik 2000'de is biraktigimizda
da 31 Agustos 2002'de, 55 bin
kisiyle Kizilay't memurlarimizin hak-
lari icin inlettigimizde de iktidarda
DSP-MHP-ANAP Koalisyonu vardi.
26 Adustos 2006'da 35 bin kisiy-
le Kizilay'da dénemin en coskulu
mitingini gerceklestirdik. 25 Kasim
2009'da ve 23 Mayis 2012'de birer
gln is biraktigimizda da AKP'den
gergek anlamda toplu sézlesme-
grev hakkimizi, sozlesmeli perso-
nelin kadroya gegirilmesini ve ada-
letsizliklerin son bulmasini istedik.

Siylesi (Il

“Glinimdlizde etliye
sttlliye karismak
istemeyen calisanlar,
baskilardan yilmakta,
tehditlerden
korkmakta ve
iktidara yakin
olduklarini
diisiindiikleri
sendikalarda
orgiitlenerek

bana dokunmayan
yilan bin yasasin
mantigiyla hareket
etmektedir.”

28 Aralik 2013 giini 15 bin kisiyle
Ankara, Sakarya Caddesi'nde “Adil
bir bitce” yapilmasini istedik. 6
Aralik 2014 glnii 25 bin kamu go&-
revlisiyle AKP iktidarina, enflasyon
karsisinda eriyen maaglarin telafisi
icin “ek zam” talebimizi iletirken
4 Nisan 2015'te de iktidara “Me-
murun is glvencesine dokunma”
uyanisinda bulunduk. Bu slregte,
saydiklanmin diginda farkli boyut-
larda ve farkli konularda gercekles-
tirdigimiz ylzlerce eylemimiz daha
bulunmaktadir.  Kisacasi  Tirkiye
Kamu-Sen'in sendikal micadelesi
iktidara gdre degil kamu gorevlile-
rinin sorunlari ve ihtiyaglarina gére
sekillenmektedir. Kamu sendikacili-
g1 micadelesinde geride kalan 25
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yillik streye bakildiginda, 1990’
yillardaki  koalisyon hikimetleri
déneminde yasanan sendikal ha-
reketliligin, 2000'li yillara gelindi-
ginde son bulmus olmasi, yalnizca
belli bir kesimin micadelesini ayni
cizgide sirdirmesi, sendikalarin
samimiyetinin de bir gdstergesi ol-
maktadir.

GunUmuzde sendikal tercihler,
bir hak micadelesinden ¢ok si-
yasal tercihlerin gostergesi haline
gelmis durumdadir.  Etliye sttli-
ye kansmak istemeyen calisanlar,
baskilardan yilmakta, tehditlerden
korkmakta ve iktidara yakin olduk-
lanini diglindiikleri sendikalarda 6r-
glitlenerek bana dokunmayan yilan
bin yasasin mantigiyla hareket et-
mektedir. Buna bagdli olarak da ka-
muda sendikali ¢aligan sayisi artsa
da etkin bir Gyelik olmadid icin son
derece hormonlu bir yapi ortaya
cikmaktadir. iste biitiin bu etkenler
nedeniyle, icten ve samimi bltin
mUcadelemize ragmen genel ola-
rak de@erlendirdigimizde (Uzlle-
rek séylliyorum ki, bugiin sendikal
hareketin gerek siyasal sistem ve
karar alma mekanizmalari Uzerinde
gerekse calisanlar arasinda bundan
20-30 yil dnceki etkinliginin ve gu-
clnlin ¢ok gerisinde kaldigi gerge-
Jiyle karsilagiyoruz. Geride birakti-
gimiz 150 yillik tecribeye ragmen
ne yazik ki su anda yapay sendi-
kalarin sendikal harekete vurdugu
darbeyi ve gercek sendikalarin bu
zarari telafi etme micadelesini gé-
rlyoruz.

2018-2019 yillarii kapsayan
Toplu Sézlesme Goriismelerini
degerlendirir misiniz?imza atilan
bu oranlarla memurlarin kayiplari
nelerdir?

En son sdyleyecegimizi bagtan
soyleyeyim: Bu toplu sozlesme ile
memurlar ve emekliler iki yil daha

——| Egitimin SesiF—

kaybetmislerdir. Az once yapay
sendikalarin sendikal harekete vur-
dugu darbeden bahsetmistim. iste
bu darbelerin en biyigi, son 6-7
yillik dénemde gergeklesti. Sizin de
belirttiginiz gibi toplu sézlesme g6-
rlismelerini bagindan sonuna kadar
takip ettim. Bununla birlikte 2002-
2010 yillarinda gergeklestirilen bu-
tln toplu gorisme ve 2012-2017
yillan arasinda gergeklestirilen tim
toplu sozlesme sireglerini bizzat
takip ettim. icinde bulundum. Pa-
zarliklara katildim. Ancak bu yilki
kadar sonik gegen bir pazarlik
slirecini hi¢ gdrmedim. Hatta bu
yapilana da pazarlik denebilir mi?
Acikgast mimkiin degil.

Konuyu biraz agmak gerekir-
se kamu gorevlileri sendikalarinin
toplu sézlesme hakki yokken yani
2002 ve 2010 yillari arasinda ger-

ceklestirilen toplu gdriisme  si-
reclerinin ¢cok daha verimli ve fay-
dali oldugunu bitin ictenligimle
soyleyebilirim. 4688 sayili Kanun
degismeden 6nce Kanunun 29.
maddesine gére Kamu isveren
Kurulu; Bagbakan tarafindan g6-
revlendirilen bir Devlet Bakaninin
baskanliginda Bagbakanlk Mus-
tesar, Maliye Bakanligi Mistesari,
Hazine MUstesari, Devlet Planlama
Teskilati Miistesari, Devlet istatistik
Enstitlisi Bagkani, Devlet Personel
Bagkani, Maliye Bakanhd Bitce
ve Mali Kontrol Genel Muduri ve
Kamu igveren sendikasi Uyelerin-
den olugmaktaydi. Yani kurumla-
rnn en sit diizey temsilcileri toplu
gbrigsmelerde hazir bulunuyordu.
Kanun degistikten sonra Kamu ls-
veren Heyeti'nin, Devlet Personel
Bagkanliginin bagli oldugu Bakanin



baskanliginda, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Maliye Bakanlig, icisleri
Bakanligi ve heyet bagkaninca uy-
gun gorllen bakanlk temsilcileri
ile Hazine Mustesarligi ve Devlet
Personel Bagkanligi temsilcilerin-
den olusacagd hikme bagland..
Yani daha 6nce kurumlar, toplu
gorlismelerde mistesar diizeyinde
temsil edilirken yapilan degisiklikle
kurumun toplu soézlesme gériisme-
sine herhangi bir temsilci gonder-
mesi yeterli sayildi. Hal bdyle olun-
ca toplu sdzlesme goriismelerinin
kamu nezdinde degersizlestirilmesi
gibi bir durum da ortaya cikti.

Bu gergekten yola ciktigimizda
toplu gorlisme  sisteminin  sorun
¢bzme noktasinda daha avantaj-
I oldugu ve mali konular diginda
da bircok konuya ¢ézim getire-

yarim puania
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Yetkili konfederasyon
digi, kamuoyt! gc;n
dikkatleri mT(rr:)ur a

igi cok a¢!

:)?lelil yapma kabi e

sendikacilik anlayisty'

konfederasyon

sartyla gikmasin

bildigi gorlliyor. Toplu sozlesme
sisteminde ise slrecin sadece mali
haklara odaklandigi ve bunun 6te-
sinde calisma hayatina yonelik her-
hangi bir gelismenin elde edileme-
digi biliniyor.

Konuyu bu yil yapilan Dérdiinci
Dénem Toplu Sézlesme Gérlisme-
lerine indirgeyecek olursak, her ge-
¢en dénem yildizi biraz daha sén-
durilen bir pazarlik siireciyle karsi
karsiyayiz. Yetkili konfederasyonun
bu silireci dogru yodnetemedigi,
kamuoyu glindemini i¢i bos tar
tismalarla oyalayip, dikkatleri me-
murlarin ve emeklilerin sorunlarina
cekemedigi cok agik olarak gorili-
yor. Haliyle bu vizyonsuzluk eylem
yapma kabiliyet ve cesaretinden
de yoksun bir sendikacilik anlayi-
siyla birlestiginde yetkili sendika ve
konfederasyonlarin toplu sézlesme

un b
¢i bos tartism

pirlestiginde Yet

larin toplu S
1 beklemek

gru yéneteme
alarla oyalayiP:

e-
slerin sorunlarina cekem .
Haliyle bu vizyonsuzlu®
de yoksun bir

kili sendika ve
melerinden ba-
teye gitmiyor:

u siireci do

szlesme gorus
de hayalden ©

gorismelerinden basaryla ¢ikma-
sini beklemek de hayalden oteye
gitmiyor.

Memur sendikaciiginin - bitln
pazarlik siirecinin icinden gelmis
biri olarak ve bunca yillik tecriibe-
me dayanarak sdyliyorum ki, bu
yil gerceklestirilen tolu sdzlesme
slireci, baglangici itiban ile zaten
bir kazanm saglanamayacaginin
isaretlerini vermisti. Yetkili konfe-
derasyon, aileleriyle birlikte toplam
20 milyon vatandagimizin 2 yillik
gelecegini ilgilendiren bu sireci
bir firsata cevirerek kamuoyu des-
tegini arkasina almak yerine, toplu
sbzlesme gorigmelerini dayanis-
ma aidati gibi kamu gérevlilerini ve
emeklileri ilgilendirmeyen yalnizca
kendi ceplerini ilgilendiren ve sen-
dikaciliga darbe vuracak bir konu-
ya indirgeyince, kamuoyundaki bi-
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tlin tartigmalar diinyada birkag tlke
disinda uygulamasi bulunmayan
dayanigma aidati cercevesinde kal-
di. Kamuoyunun nabzi tutulamadi.

Oysa memurlarimizin ve emekli-
lerimizin yillardir birikmis dyle ¢ok
sorunu vardi ki... Ornegin vergi
dilimi adaletsizligi bugin memur
ve sozlesmeli personelin en byiik
sorunlarindan birisi haline gelmis
durumda... Sézlesmeli ve KIT ca-
lisanlarimiz basta olmak lzere tim
memurlanmiz hatta 4/C'liler bile
yillardir yilin ilk Gi¢ ayindan sonra bir
Ust vergi dilimine gectikleri icin ma-
aglan distiyor. Aldiklan zam sdyle
dursun her yil bir dnceki yilin aralik
ayindaki maaslarinin bile altina di-
sliyorlar. Bu konu hig tartigilmadi.

Bugin emeklilik, kamu gorev-
lilerinin  korkulu riyasi... Kamu
gorevlilerimiz emekli oldugunda
caligirken aldiklari maagin yansini
bile alamiyor. Bunun icin ek ders,
doéner sermaye, ek 6deme, ikra-
miye, sosyal denge 6demeleri gibi
tim &demelerin emekli maasi ve

emekli ikramiyesi
hesaplamasinda
dikkate alinmasi
bir zorunluluk.

Ama bu konu

da gundeme

taginmad.

Bu toplu sozlesme 4/B'li,
4/C'li ve diger sozlesmeli ve ve-
kil personelin sorunlarina bir care
getirmedi. VYillardir yasanan hak
kayiplarinin telafisi tartigiimadi bile.

——| Egitimin SesiF—

Yardimci hizmetlilerin, ek gésterge
magdurlarinin beklentilerine cevap
olamadi. Aile yardimi, cocuk parasi
gibi sosyal yani olmayan topal bir
sozlesmeye imza atildi. Mibarek
Kurban Bayrami 6ncesinde bayram
ikramiyesi bekleyen milyonlarin ha-
yalleri yikildi. Tim personelin fazla
mesai sorunu, ndbet Ucretleri, ek
ders Ucretleri, déner sermaye 6de-
melerindeki aksakliklar, ek 6deme-
ler, gérevde ylkselme, fiili hizmet
zammi, KiT calisanlarinin sorunlari
gibi ylizlerce sorun unutuldu.

Bununla birlikte 2015 yili toplu
sozlesmesinde yer alan 4/C'li per-
sonel ile memur isi yapan kamu
iscilerinin kadroya gegirilmesi, fiili
hizmet zamlarinin yeniden belirlen-
mesi, refakat izni, kadro dereceleri
ve sivil memurlarin hukuki durum-
larina yonelik olarak yapilacak di-
zenlemeleri iceren 3 hayati madde
gegen donemde uygulanmadig
gibi 2017 yili toplu s6zlesme met-
nine de dahil edilmedi.

Toplu sézlesmeyi inceledigimiz-
de sbézlesme metninin %90 NN
2015 yili toplu sézlesme hiikiimleri-
nin aynisi oldugunu yani neredeyse
hicbir yeni hak ve kazanim getirme-
digini gorlyoruz. Bunun yaninda
fazla mesai Ucretlerinde ise bir ge-
riye gidis s6z konusu. Bircok hizmet
kolunda fazla mesai yapan memur-
lara fazladan caligtiklar her saat icin
Biitge Kanunu ile belirlenen saat
basi fazla mesai Gcretinin 5 kati faz-
la mesai Ucreti olarak 6denecegine
dair kararlar bulunuyor. Bu toplu
sbzlesmeyle bu tutar biitge kanunu
ile belirlenen Ucretin 3 katina digu-
rilmis. Toplu sézlesmeye de fazla
mesainin daha ylksek belirlendigi
mevzuat hikimlerinin uygulanma-
yacagina dair bir madde konulmus.
Boylece bu calisanlanmizin fazla
mesai Ucretinde %40'lik bir geriye
gidis var. Kamu gorevlilerimiz ya bu
durumu telafi etmek icin %40 daha

fazla mesai yapip ayni Ucreti alacak
ya da bu senekinden daha dustik
fazla mesai Ucreti alacaklar. Yani bi-
yuk bir hak kaybi, emek sémurisi-
niin altina imza atilmis.

Kazanim olarak misafirhaneler-
den faydalanma, sozlesmeli per-
sonelin lcretlerinde esas alinan
hizmet slresi, helal gida ve engelli
kamu gorevlilerine yodnelik pozitif
ayrimcilik gibi konularda toplam 13
yeni madde eklendi. Ama bunlarin
hicbiri kamu gorevlileri ve emekli-
lerin geneli icin maddi bir kazanim
icermiyor; yine dilek ve temenniler
manzumesi seklinde dlzenlenmis
ici bog maddeler.

Toplu sozlesme gorlismeleri es-
nasinda sendikalar, toplu sézlesme
kitapgiklarinda yer alan konulari
okudu; Kamu isveren Heyeti de
dinledi. Ne bir tartisma ne bir pa-
zarlik ne de bir detayr konugsma s6z
konusu bile olmadi. Tamam calis-
ma hayat ile ilgili bir kazanim yok
peki ekonomik olarak ne var, bu
toplu sézlesmede? Koca bir sifir...

Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi
olarak her tirli ekonomik gelisme-
yi yakindan takip ediyoruz. Bitiin
olaylari kamu gérevlilerinin pence-
resinden yaklagiyoruz. Bilindigi gibi
2017 yilinin ilk ¢eyreginde ekono-
mi ylzde 5,2; ikinci ¢eyreginde ise
ylzde 5,1 oraninda blyidad. Ayni
dénemde yani Aralik 2016- Adus-
tos ayinda enflasyon da toplamda
ylzde 6,6 oldu. Yani bir taraftan
enflasyon nedeniyle paranin deger
kaybi s6z konusu diger taraftan da
ekonominin geniglemesinden do-
lay1 bu blyimenin adil bir sekilde
dagitilmasi  zorunlulugu var. Bu
kisa dénem icin degderlendirecek
olursak, bir kiginin Aralik 2016'daki
ekonomik durumunu korumasi icin
gelir diizeyinin en az enflasyon ka-
dar yani ylzde 6,6 oraninda arttik-
tan sonra diger gruplarla arasinda
bir dengesizlik olusmamasi icin de



bu artigin Uizerine biylime oraninin
eklenmesi gerekiyor. Bu gercekten
yola cikarak yaptigimiz arastirma-
larda 2002 ile 2016 yilari arasinda
memur maaslarinin ekonomik ge-
lismeler karsisinda %40,1 geri kal-
digini goéruyoruz.

Bu taleplerin maliyet hesabiy-
la reddedilebilmesinin de imkani
yok. Clnki yalnizca gectigimiz bir
yil icinde igverenlere yonelik olarak
getirilen tesvikler, vergi indirimleri
ve cezalarn affedilmesinin bitcede
olusturdugu ek yik, memurlarin 20
yillik tim ekonomik sorunlarini ¢oz-
meye yeter de artar. Sadece 2017
yilinda devletin igverenler adina
SGK'ya 6deyecedi prim destegi 22
milyar TL, oysa memurlarin bitin
ekonomik sorunlari 40-50 milyar
TLlik ek kaynakla ¢ézilebiliyor.

Simdi kamu gorevlilerinin tem-
silcisi olarak, yapilacak bir toplu
sbzlesme gbrigsmesinde ekonomik
gergekleri, taleplerinizin temel da-
yanaklarini ortaya koymazsaniz, o
toplu sézlesmeden bir sonug alma-
niz mimkin olmaz. “Biz AKP'nin
16. kurulug yildénimi nedeniyle
ylzde 16 zam istiyoruz” diye sen-
dikal talep mi olur Allah askina. Bir
tarafta gergeklerle miicadele eden
memur ve emekliler varken diger
tarafta bu gergekleri gérmeden
siyasi fanteziyle toplu sozlesmeyi
kanstiran sendikalar yetkili olursa
biz daha ¢ok miirekkep parasi lize-
rinden muhabbet yiritlriz.

Genciyle, yaslisiyla, cocuguyla,
20 milyon kiginin sorumlulugunu
taglyan bir konfederasyonun bdy-
lesine gayri ciddi bir tutum sergi-
lemesi dogrusu yakisik almamistir.
Sonug itibari ile 2018 ve 2019 yil-
lannda memur ve emekliler en iyi
ihtimalle agiklanan resmi enflasyon
kadar zam alacaklardir. Bu arada
zorunlu harcamalar alip basini gi-
decek, tlke blylrken gelir adalet-
sizligi daha da artacak, 20 milyon

yurttasimizin 2 yili heba olup gide-
cektir. Bunu bdyle gérmek gerekir.

Tiirkiye’de en biiyiik sorunlar-
dan birisi kadrolasma. Bunun sen-
dikal tercihlere de etkisi oluyor.
Oysa iktidarlara sirtim dayayan
sendikalarin varhgi, sendikalarin
iktidar karsisinda giiciinii kirtyor.
Bu minvalde, yandas sendikacili-
gin éniine nasil gecilebilir?

Turkiye'de kamu istihdaminin
icinde bulundugu en biyik agmaz-
lardan bir tanesi kadrolagmadir. Li-
yakati, adaleti ve hakkaniyeti ayak-
lar altina alan “Birilerinin adami”
olmanin liyakatli olmaktan daha
degderli addedildigi bu doénemde
kamu y&netiminin de buyik bir za-
afa ugradigini gériyoruz.

15 Temmuz 2016'da bu Ulkenin
Uzerinden alcak bir darbe girigimi
adeta silindir gibi gecti. Ulkede
olaganusti hal ilan edildi, demok-
rasi ve parlamento kismen de olsa
askiya alindi. Kanunlar yerine karar-
namelerle Ulke ydnetiimeye bas-
landi. Kamudan 150 binin izerinde
kamu gorevlisi ya ihra¢ edildi ya
da agida alindi. Bu uygulamalarda
bircok magduriyetler yagsanmis olsa
da agi@a alinan ya da ihrag edilen
kamu gorevlilerinin FETO ile irti-
batli oldugu ya da FETO'ye iye
oldugu ifade edildi. A¢iga almalar
da ihraclar ve gdzaltilar da aradan
gecgen 14 aylik sreye ragmen si-
riyor. Yani biz, kamuda daha ne
kadar FETO baglantli personel
oldugunu tespit edemiyoruz. Peki
yillarca bu kimseler kamuya nasil
sizdilar? Burokrasinin ve siyasetin
en tepe noktalarina kadar nasil
geldiler? Bunlarin tamami liyakatli,
donanimli insanlar miydi? Elbette
hayir!

Siyasal iktidarlar  kendilerine
muhalefet edilmesini istemezler,
iktidarlarini ilanihaye slrdlrmeyi

Siylesi (Il

amaclarlar. Bunun en kolay yolu
da muhalefeti bertaraf etmek, se-
sini kismak ve kendilerine yonelik
elestirileri en aza indirgemektir. Bir
taraftan muhalif diglince Uzerinde
baski olustururken diger yandan da
cesitli sekillerde kendilerine kayitsiz
sartsiz biat edecek, her art altinda
destegini strdiirecek kitleler yarat-
maya caligirlar. Diger taraftan kisisel
ve hukuki glvenceleri zayiflatarak
insanlari kisilere, kendilerine bagli
hale getirirler.

s glivencesi aslinda devletin bu
tir durumlara kargi bir savunma
mekanizmasi iken, sézlesmeli ve
gegici  personel istihdaminin bu
denli artmasi, yandas is adamlari-
na verilen ihaleler yoluyla tagseron
isciliginin adeta patlamasi, iktidar
etrafinda ranta ve menfaate dayali
bir halka olusturur. Bakin sézlegsmeli
istihdamindaki artiga: 2002 ile 2010
arasinda tam 400 bin givencesiz
sozlesmeli personel ise alindi. Ka-
mudaki tageron isci sayisi 20 bin-
den belediyelerle birlikte 1 milyonu
asti. 20 bin gegici personel kamu-
ya monte edildi. Verdigimiz blyik
micadele sonunda sézlesmeli
personelin  kadroya gegirilmesini
sagladik. Ama sozlesmeli personel
istihdami ayni hiziyla stirdi. Bugiin
yine kamuya bitin hiziyla sozles-
meli personel alimi var; sézlesmeli
personel sayisi yine yiizbinlere da-
yandi. Ustelik bunlarin bircogu da
mdilakatla aliniyor. Milakat yonte-
minin hakkaniyetli olmadigini, liya-
kati Slgemeyecegini haykiryoruz.
Personel alimlarinda birgcok miila-
kat komisyonu kuruluyor.  Bunun
son derece subjektif ve her tirli
istismara agik oldugunu anlatmaya
gerek yok.

Kitleleri biat ettirmenin en kolay
yolu, birilerini hak etmedigi sekilde
degerlendirmek, yandas bir kadro
olugturmaktir, demistik. Hak etme-
digi halde bir yerlere gelen kisiler,

— www.turkegitimsen.org.tr F— —



(M Siylesi

mevcut iktidann gitmesi durumun-
da kendi konumlarini da kaybet-
mekten korkacaklar icin varliklarini
borclu olduklan iktidar, bizzat ik-
tidarin kendisinden daha fazla bir
sadakatle savunurlar. Bunlar iktida-
ra bagli, onun séziinden ¢ikmayan
sivil toplum kuruluglarinda orgiitle-
nerek toplu halde kontrol altinda
tutulurlar. Biz buna kisaca kadrolag-
ma diyebiliriz.

Sistem kadrolagma ve yandas si-
vil toplum orglitleri icinde kontrol
altnda tutulma seklinde ilerliyor.
Bu durumdan faydalanmak isteyen
ilkesiz sendikalarin varligi da bu du-
ruma tuz biber eker nitelikte. Onlar
da her kosulda iktidarn savunurken
kadrolagmanin nimetlerinden Uye
sayllanini artirarak faydalaniyorlar.
Boylece iki yonli birbirini besleyen
bir yapi ortaya ¢ikiyor.

Evet, siyasal iktidarlar igin kadro-
lagma iktidar kalici hale getirmenin
kolay yollardan bir tanesidir ama
cok agir bedelleri de olmaktadir.
Siz kadrolastiginizi sanirken birileri
size ragmen bir kadrolasma igine
girebiliyor. Kamu hizmetleri sek-
teye ugruyor, kamu hizmetlerinin
tarafsizigi ilkesi ortadan kalkiyor,
adalet zedeleniyor, toplumsal ku-
tuplasmalar meydana geliyor. Iste
herkes 15 Temmuz'da bu gercegi
gordi. Sinavlarda cekilen kopyalar,
mulakatlardaki stibjektif yaklagimlar,
terfilerdeki adaletsizlikler sonucun-
da palazlanan yapi, bir siire sonra
devletin varligini dahi tehdit ede-
cek boyutlara ulasti. Bazi 6rglit tye-
lerinin devletin en Ust kademlerin-
de kendilerine yer bulduklari, karar
alma mekanizmalarini etkiledikleri
gorildi. Bu dénemde sendikala-
nmiza Uye olan kamu gorevlileri
sirf sendikal aidiyetlerinden dolay!
olmadik muamelelere maruz bira-
kildilar, tirld haksizliklarla magdur

edildiler.

Ozellikle son dénemde kamuya
alimlarda gergeklegtirilen mdlakat
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uygulamasi ile liyakat ve ehliyet g6z
ardi ediliyor, kadrolagma yayginlagi-
yor...

Bugiin maalesef yasadiklarimiz-
dan ders alamamigiz ki, kadrolagma
illeti farklh boyutta ve farkli gerek-
celerle ayni hiziyla stirliyor. Liyakat
ilkesine zarar veren unsurlarn ba-
sinda ise milakat uygulamasi gel-
mektedir. Tamamen karar alicilarin
kisisel gorlgleri ile sekillenen mu-
lakat ile kamuya personel alinmasi,
objektiflikten uzak bir yaklagim ol-
maktadir.

Zaten hem sozlesmeli 6Gretmen-
lik uygulamasina hem milakata
hem de sadece miilakat puani ile
atama yapilmasina Danistay nez-
dinde dava actik. Gegmis yargi ka-
rarlarini da emsal gosterdik. Elimiz-
de sube mudurleri ile ilgili emsal
kararlari var iken, eger Danigtay’dan
farkli bir karar cikarsa, kendi kendi-
ne tezata diismis olacaktir.

Eger bu Ullkeyi yonetenler, bir
slire sonra baska bir vesayet be-
lasi ile kargilagmak istemiyorlarsa,
mutlak surette, ise alimlarda ve go&-
revde ylkselme iglemlerinde ger-
cekgi, adil, kisilerin bilgi birikimini,
tecrlibesini ve kisiligini objektif bir
bicimde degderlendirecek bir sistem
olusturmak ve hayatin her alaninda
oldugu gibi kamuda da adaleti sag-
lamak zorundadir. Aksi halde, ida-
recilerin etrafini saracak yeni siyasi
yandaslar, yeni menfaat orgitleri,
yeni gli¢c odaklar ile Ulke kisa za-
man icinde yeni bir kaosa daha gir-
me tehlikesiyle yiz yiize kalacaktr.

Oyle ise bundan sonra yapilacak
ilk is, kamuda liyakati esas alan bir
yapilanma olusturmak, adalet ve
hakkaniyet icerisinde kariyer ilkesi-
ni isletmek olmalidir. Bugiin, kamu
hizmetlerini tarafsiz ve adil bir se-
kilde ylritecek, liyakatli ve ehliyetli
kamu calisani ve yoneticilere her
zamankinden daha fazla ihtiyag du-
yulmaktadir. Bunu saglamanin yolu
da kamu hizmetlerinden siyaseti

sokiip atmak, yerine adaleti getir
mektir. Adaletin ¢alisma yasamin-
daki birinci dnceligi ise isin ehline
verilmesidir. Ehil olmayanlarin bazi
kadrolara yerlesmeleri sonucu top-
lumda gliven kaybi dogar, adalet
zedelenir.

Turkiye'de sendikalar arasinda
ayrmailik yapildigi, ¢alisanlarin de-
gisen iktidarlara paralel bir sekilde,
ideolojik olarak iktidara yakin sen-
dikalara Uye olmaya zorlandigi, bu
nedenle de Uye sayilarinin gergek
anlamda caliganlarin iradesini yan-
sitmadigi her dénem dillendirilen,
su gbtiirmez bir gercektir.

Hal boyle iken, 6zellikle kamu g6-
revlileri agisindan imzalanan toplu
sozlesmelerin, kamu gorevlilerinin
bitlnlin taleplerine cevap verme-
digi, calisanlarin toplu sézlesme ve
kurullarda genig bir katilimla tem-
sil edilemedigi yolunda sikayetler
mevcuttur. Bitlin bu olumsuzluk-
lardan yola ¢ikildiginda gerek toplu
sozlesmelerde tek tarafli pazarlik
yapmay! engellemek gerek genis
bir katilim saglamak gerekse kamu
gorevlilerinin - gercek  anlamdaki
temsil arzusunun yansimasi olarak
sendikal ayrmciligin ve baskilarin
O6nenmesi adina bircok gelismis
Ulkede oldugu gibi tlkemizde de
kamu gorevlileri icin temsil oraninin
se¢imle belilenmesi yoluna gidile-
bilir.

Bu sistemde nasil ki, Ulkeyi yo-
netecek iktidar partisi ve milletve-
killerinin dagilimi partilere tye olan
vatandasa gore degil de yapilan se-
¢imlerde alinan oy oranina goére be-
lirleniyorsa; sendikalarin Uye sayisi-
na bagl olarak temsil yetkisi elde
etmesi yerine, isyerlerinde demok-
ratik usullerle yapilacak se¢im sonu-
cunda kendilerini temsil edecekleri
sendikalarin - belirlenmesi  yoluna
gidilebilir. Bu, bir anlamda caligan-
lar Gzerindeki sendikal baskinin da
kalkmasini saglayacak son derece
demokratik bir uygulamadir.



[Eovtesi

Tlrkiye Kamu-Sen
Genel Dis lliskiler
Sekreteri ve

Turk Tarim Orman-Sen

Sayin Demirci, Konfederasyon-
daki gorev alaninizin kapsami
nedir?

Ulkemizdeki calis-
ma hayati ile ilgili

‘,I%
il I O FEQ konularin dayanagi
v olan  Uluslararasi

w Calisma Orgiti

(ILO)da, Ulkemizde-
ki kamu gdrevlilerinin
temsil edilmesi, Ulkemizin Avrupa
Birligi muzakere siirecindeki temel
kuruluslardan biri olan Avrupa Birli-
gi- Turkiye Karma istisare Komitesi
Caligmalarinda ¢aligma hayatinin
temsil edilmesi, Uluslararasi sen-
dikal organizasyonlar ile konfede-
rasyonumuzun iligkilerinin - gelisti-
riimesi, Bolgemizde ya da gondl
cografyamizda yer alan Ulkelerdeki
sendikalar ile iligkilerin gelitiriimesi
ve bu anlamda calisma hayat ile
sendikal birikimlerin  paylagiimasi
gibi konular, Konfederasyonumuz,
Genel Dis lliskiler Sekreterligi faali-
yet alani kapsamindadir.

Genel Bagkani
Ahmet DEMIRCI

ile ILO (Uluslararasi

Calisma Orgiitii

Uzerine Soylesi

Takip ettigimiz iizere; bu gérev
alaniniz icerisinde Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) faaliyetleri-
niz biraz daha yogun olarak éne
ctkmaktadir. ILO hakkinda ve
ILO'daki faaliyetleriniz hakkinda
bilgi verebilirmisiniz?

Calisanlanmizin da malumu ol-
dugu Uzere, 18. Ylzyldan son-
ra, endustriyel agirlikli gelismeye
baslayan Uretim, yogun isci ya da
calisan istihdamina yol agmistir. Is-
verenlerce, ellerindeki sermayenin,
daha fazla kar elde etmeye yonelik,

|l Réportaj: Sami OZDEMIR

endustriyel Uretime yonelik yati-
nm haline dénigmesi ile, tanmsal
sanayi basta olmak Uzere pek ¢ok
sanayi dalinda, Ucretle caligtirilan
insanlarin isthdam edildigi en-
dustriyel Uretimler yogunlagmaya
baglamigti. Bu gelismelerde tabi
ki isverenlerin temel hedefi serma-
ye ya da yatinm karsiligi kurduklari
isletmelerden elde ettikleri mallari
satarak, karlarini maksimize etmek-
ti. Ancak bu Uretimde, sermaye ve
sermayeye dayali hammadde ve
temel isletme giderleri yaninda en
onemli unsur calisanlardi. Dolayisi
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ile caliganlarin ig glicli ya da alinter-
leri karsiiginin ne olacagi Ulkeden
lkeye, ya da bdlgesel olarak de-
Jismekte idi. Calisabilecek isglci
sayisinin yiksek, yani calisanlar ara-
sinda is ve istihdam rekabeti yUk-
sek Ulke yada bodlgelerde, emek
pay! dismekte, nerede ise insanlar
karin tokluguna caligir duruma di-
surllmekte; boylece lretim yapan
isverenin kar marji cok yikselebilir-
ken, ozellikle savag veya bagka ne-
denlerle galigabilen sayisinin isgtict
talebini kargilayamadidi tlke yada
boélgelerde ise emek Ulcretleri fahig
yikselmekte olup, bu bdlgelerde
isverenlerin kar ya da Uretim marji
dismekte oldugu gercegi ile 19.
ylzyilin baglarindan bu yana dinya
tanigmis oldu.

Calisma hayatinda yasanan bu
olumsuzluklarin  stirdigt dénem-
lerde, kiresel bazli olusturulan
sermaye ya da isveren merkezli bir-
likler, 19. Yuzyilin sonlarina dogru
gucli yapilar haline gelmis ve bu
birliktelikler, calisanlarin ayni olcek-
te dayanisma yapilar olmadig igin,
calisanlanin aleyhine; bir nevi emek
s6émUrlsu ile sonuglanmistir.

Ozellikle Avrupa sanayi dev-
riminden sonra gerek Amerika,
gerek Avrupa merkezli ¢cok daha
fazla gelisen ve yodun isci eme-
Jine dayanan Uretim, calisanlarin
da haklarinin korunmasina yonelik
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birlikteliklerin kurulmasina yonelik
gelismeleri de beraberinde ge-
tirmistir. Ozellikle 1. Diinya Sava-
sinda kaybedilen insan glictinden
kaynakli, endustriyel Uretimlerde
istihdam problemi yasamaya bas-
lamigti. Bu ¢ercevede ABD ve
Avrupa Ulkeleri merkezli yeni bir
terminoloji gelismis, “Endusrtiyel
lliskiler” diye tarif edilen; Calisan,
isveren ve hiikiimet yapilarinin bir
araya gelerek, hikimetlerin ha-
kemliginde, Calisan ve isverenlerin
karsilikli ¢ikarlarini korumaya yéne-
lik sosyal diyalog mekanizmalari
kurulmasi faaliyetleri ortaya ¢ikma-
ya baglamistir.

Ulkesel ya da bélgesel bazli bu
olusumlarin pozitif etkisi ile bu Ggli
sosyal diyalog mekanizmasinin
kiresel bazda olusturulmasi icin
ilk defa 1919 yilinda bagmsiz bir
kurulus olarak Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) kurulmustur. ilk defa
kurulmus bu yapiya tlkemiz de
1932 yilinda Uye olmus olmasina
ragmen, kurulusun uluslararasi di-
zeyde yaptinm kaabiliyeti olmadig,
tavsiye niteliginde kararlar alabildi-
gi gercedi ile cok fazla etkinliginin
olamadigi gérilmistir.

2. Dinya savagindan dinyada
milletler diizeyinde daha genis ka-
tilimli ve yaptinmli bir birliktelik zru-
reti ile ortaya cikan Birlesmis Millet-
ler yapisi 1946 yilinda kurulduktan

hemen sonra, 1919'da kurulan ILO
da bu yapinin altinda ihtisas kurulu-
su olarak dahil olan 4 kurulusta biri
haline gelmistir.

Ulkemizin yeni yapiya tyelik bag-
vurusu yine 1947 yilinda yapilmig
ancak, ILO'nun yapisinda yer alan
ve Calisan, igsveren ve hilkiimet Gcli
yapi ile temsil edilme mecburiye-
tinden kaynakli durum,; Ulkemizde
hikimet ve igveren tegkilatlarinin
resmi kurumsalligina ragmen ca-
lisan orgltlenmelerinin resmi di-
zenlemeleri olmamasi nedeni ile
oncelikle askiya alinmis, yine 1947
yilinda c¢ikarlan ilk sendikal mevzu-
at duzenlemesi ile ILO Uyelik sarti
yerine getirilerek daimi Gye olmus-
tur. Bu gin itibar ile Glkemiz da-
hil, BM'e baglh 204 ilkeden 187'i
ILO'niin Gyesidir.

ILO'nun global anlamda temel
calisma alani; calisma yasamina ilig-
kin standartlan ortaya koymak ve
uygulamadaki ihlalleri incelemek,
temel is¢i hak ve &zglrlUklerinde
yasanan yasal yada uygulamaya
yonelik kisitlanmalari tespit etmek,
ortaya c¢ikan yeni calisma bigim-
lerine yonelik gelismeleri stand-
ratlagtirmak, Ekonomik krizlerde
caliganlarin ve igverenlerin hak ve
menfaatlerini  korumaya yonelik
tedbirleri gelistirmek gibi konular-
dir. Kisacasi ILO uluslararasi alanda
caligma standartlan belirlemeye ve
uygulamalan biyik &l¢lide denet-
lemeye calisan bir kurulustur.

Orgiit, bu faaliyetlerini tye tilke-
lerce de onaylanmig ve hayata ge-
cirilmis Sézlesme ve Tavsiye Karar-
lan yurtmektedir.

ILO'nun global anlamda;

Calisma standartlan, temel ilke
ve haklar geligtirmek ve uygulat-
mak,

insan onuruna yakigir is alanlari
gelistirmek,



Sosyal koruma programlarinin
kapsamini ve etkinligini artirmak,

Kayit digi istihdam ile micadele
etmek,

s yeri bazli ayrnmcilikla micade-
le,

Cocuk isciligini 6nlemek,
Is hayatinda engelliler yada ka-

dinlara yodnelik pozitif ayrmciligi
tesvik etmek,

s sagligr ve glivenligi standartlan
gelistirmek ve uygulatmak,

Ugli yapiyr ve sosyal diyalogu
gliclendirmek,

Olmak Gzere baglica temel stra-
tejik hedefleri vardir.

ILO'nun bitgesi ise lye devlet-
lerden alinan katiim paylar ile fi-
nanse edilmektedir.

ILO’ yapisi ILO Anayasasi olarak
bilinen bir kurumsal mevzuat ile
olusturulmustur. Bu anayasanin te-
meli, Birlesmis Milletlerin Kurulusg
Asamasinda, 1944 ylinda ABD-
Filedelfiya'da toplanan ILO Genel
Konferansi'nda onaylanan Filedel-
fiya Bildirisinde yer alan 4 temel
ilkeye dayanmaktadir. Bu temel
ilkeler ise kisaca;

1- Emek ticari bir meta degildir.

2- Dislince ve dernek kurma 6z-
glrlukleri, kalici bir ilerlemeyi ger-
ceklestirmenin temel dgeleridir.

3-Yoksulluk, gérildigu her yer-
de, refaha yénelik bir tehlikedir.

4-Bitin insanlar, irk, inang ve
cinsiyetleri ne olursa olsun, kendi
maddi durumlarini ve manevi gelis-
melerini 6zgrlik, vakar, ekonomik
glivence ve firsat esitligi kosullar
altinda gelistirmek hakkina sahiptir.
Yoksulluga kargi miicadele, her ulu-
sun kendi icerisinde tikenmez bir
sevkle ve genel refahin gelistirilme-
si icin isci ve igveren temsilcilerine,
hikimetleriyle esit stati saglayan
Ozgurce tartisma ve demokratik

kararlara birlikte katlma suretiyle,
stirekli ve ortak bir uluslararasi gay-
retle ylrGtilmeyi gerektirir.

ILO'nun faaliyetleri; her yil du-
zenlenen ve icra heyetinin secildi-
gi, yeni politikalarinin olusturuldu-
Ju ve Kabul edildigi, bitcesinin ve
sdzlesmelerinin onaylandigi; genel
kurul niteligi tagtyan Uluslararasi
Caligma Konferansi, Yénetim Ku-
rulu ve orglitlin sekreterya hizmet-
lerini yiriten Uluslararasi Calisma
Birosu ile mahalinde Ulkesel ya da
boélgesel faaliyet ylriten ILO direk-
térliklerindan olugmaktadir.

ILO'"nun en yetkin karar alma
mekanizmasi Uluslararasi Caligma
Konferansi (ILC)'di. Bu yil 106.si
dizenlenen uluslararasi calisma
konferansi, savas vb bazi gerekge-
ler disinda 1919 yilindan bu yana
diizenli olarak toplanmaktadir.

Uglii yapi gercevesinde gercek-
legtirilen Konferans'da her (ye
llke, refakatlerinde gerekli goru-
len sayida teknik danigman olmak
Uzere 2 hikimet, 1 isci ve 1 igve-
ren olmak Uzere 4 delege ile temsil
edilmektedir.

Tamda bu noktada, bu yil Ulus-
lararasi Calisma Konferansinda
Ulkemizi temsil edecek calisan
delegesi konusunda bir tartisma
yasandi. Bu konuyu biraz acabi-
lirmisiniz?

Bu yil yasanan tartisma, ILO te-
mel mevzuatini eksik bilmekten
ya da yok saymaktan kaynakli bir
problemdi ve maalesef ilkemizin
ILO’daki imajina olumsuz etki yap-
t. Isin esasi sudur ki; her yil yapi-
lan genel konferansa llkelerden 2
hikimet delegesi, 1 isveren ve 1
calisan delegesi; mahiyetlerinde
yeteri sayida teknik danigman ile
katilacak olan Ulkeler, bu delege-
lerini ve teknik danigmanlarindan
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olugan delegasyon listesini konfe-
rans baglamadan bir ay 6nce ILO
Genel Merkezine bildirir ve bu liste
ILO Kayit Ofisi tarafindan kayit alti-
na alinarak akredite edilir.

Konferans Delegeleri'nin belir-
lenmesi, ILO Anayasasi'nin 3. Mad-
desine gore, sosyal diyalog cerce-
vesinde; yani taraflarin mutabakat
ile gerceklestirilir. Hikimet adina
konferansa katilacak delege konu-
sunda problem yasanmamaktadrr,
ctnkd ilgili caligma bakani dogal
delege olarak hikimet adina iki
delegeden biri olup, hikiimet adi-
na katilacak digger delege de ba-
kalnlikca belirlenmektedir. isveren
adina katilacak bir delege ise, tlke-
mizdeki toplu sézlesmelerde taraf
olan Isveren Sendikalar Konferas-
yonu ki bu yapt isverenler adina, ra-
kibi olmayan tekli bir yapidir; onlar
tarafindan belirlenir ve bakanlida
bildirilir. Dogal olarak bir tartisma
ortami olugmamaktadir. Ancak ¢a-
lisanlar adina katilacak delegelerin
seciminde ise, Ulkemizde mevcut,
basta toplu s6zlesme masasi olmak
lzere tim sosyal diyalog mekaniz-
malarinda yetkili olan, kamu cali-
sanlan adina; Turkiye Kamu-Sen,
Memur-Sen ve Kesk, kamu ya da
dzel sektor Iscileri adina yetkili olan
Tiirk-Is, Hak-is ve Disk olmak (izere
6 konfederasyon bulunmaktadir.
Bahse konu 6 konfederasyon Uize-
rinden konferansa katilacak caligan
delegesinin, bu 6 konfederasyon
arasinda varilacak ¢cogunluk muta-
bakati ile belirlenmesi gerekirken
ve bu belirleme bu yila kadar bu
cercevede belirlenirken, konferan-
sa bu yil katilacak calisan delegesi
tespiti, dogrudan Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi tarafindan,
sendikalar ile sosyal diyalog cerge-
vesinde gorlisme yapmadan, bir
nevi birokrat atamasi yapilircasina
belirlenmis, dnceki yollarda sosyal
diyalog cercevesinde calisanlan
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“Calisma hayatinda (ilkemizde yasanan
‘ben yaptim oldu’ mantigi ile yapilan
pek cok keyfi uygulamaya, ILO’daki
calisan delegesi secimi konusunda da bir
halka eklenmeye calisilmistir. Ancak bu
girisim, bizlerin miicadelesi ile Uluslararasi
Calisma Orgiitii Anayasasi’'nin

3. Maddesinin duvarina carparak geri

temsilen Tiirk-Is'den katilan delege
yerine Memur-Sen'den bu yil ILO’ya
delege olarak katilinacagi ILO'ya
bildirilmistir. ILO Anayasasi’'nin 3.
Maddesine aykir yapilan bu ata-
ma islemine Konfederasyonumuz-
ca ve digger U¢ konfederasyon
tarafindan itiraz edilmis, konu ILO
Genel Direktorligine bildirilmis
olup, nihayetinde ILO tarafindan
yapilan islem uygun gorilmemis
ve Memur-Sen'in delegeligi kabul
edilmemistir. Bu gelisme sonrasi,
stire¢ oncesi sosyal diyalog top-
lantisi yapmaktan kagan dénemin
calisma bakani, ilgili sendikalan
tekraren toplamak zorunda kalmig
ve bu toplantida yapilan muta-
bakata uymak zorunda kalarak,
Memur-Sen’in delegelik bildirimini
geri gekip, 4/6 nispetinde mutaba-
katla Tiirk-Is'i yeniden delege ola-
rak ILO'ya bildirmistir. Sonus olarak
bu yil ILO'da calisanlar adina Turk-
is delege olarak gérev yaparken,
sahsim da delegelik kapsaminda,
Teknik Danigsman olarak, ILO Ge-
nel Konferansi, ILO Standartlarinin
Uygulanma Komitesi'nde, kamu
calisanlanini temsilen, gegmis yil-
larda oldugu gibi, komitede gorev
yaptim.

Sézin kisasi; calisma hayatinda
tlkemizde yasanan “ben yaptim
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donmiistiir.”

oldu” mantigi ile yapilan pek ¢ok
keyfi uygulamaya, ILO'daki calisan
delegesi se¢cimi konusunda da bir
halka eklenmeye caligiimisti. An-
cak bu girisim, bizlerin micadele-
si ile Uluslararasi Calisma Orgitii
Anayasasi'nin 3. Maddesinin duva-
rna garparak geri donmustir.

ILO Genel Konferansina kag
yildir katiliyorsunuz, bu toplan-
tilarda calisma ya da gériisme
konulari nelerdir? Ulkemizle ilgili
neler konusuluyor ve iilkemizin
ILO'daki karnesi nasil?

Tarkiye Kamu-Sen Genel Dis
iliskiler Sekreteri olarak ILO Ge-
nel Konferanslarina diizenli olarak
2004 yilindan bu yana katilmakta-
yim. ILO Genel Konferansi, genel
goriismelerin ve onamalarin yapil-
digr Genel Kurul diginda, degisik
komitelerin de calismalar yirit-
tigu bir calisma takvimi ile her yil
haziran baginda 2 haftalik sure ile
toplanmaktadir.

Genel Kurul, 2 yilda bir yénetim
secimleri olmak Uzere, yillik but-
celer, ILO Anayasas’'nda yapila-
bilecek degisiklikler, taslak haline
getirilmis temel sozlesme, tavsiye
kararlari ve ortak karar altina alinmig

yeni politikalarin onayini gergelesti-
rirken, komiteler degisik alt ve tek-
nik konularda calismalar yapmak-
tadir. Bu komitelerden en 6nemlisi
ise Uye Ulkeler taraindan imza altina
alinmig sézlesme ya da tavsiye ka-
rarlaninin, Ulkesel bazda uygulan-
masini inceleyen, eksiklikleri tespit
eden ve gerektiginde Ulkelere kargi
gelistirilecek yaptinmlarin gorusil-
digu ILO Standartlan Uygulama
Komitesidir. Bu komitede gorev
alan komite Uyesi, bir Ulkeye men-
sup olmakla beraber, sadece llkesi
adina degil, ILO'ya Uye tim Ulke-
lerdeki bahse konu olumsuzluklari
incelemek, goris ya da rapor bil-
dirmek amaci ile de gorev yapar.
Komite, her yil Ulkeler Gzerinden,
ILO'ya Ekim ayi basina kadar bil-
dirilmis raporlarin ILO Uzmanlar
Komitesince incelenerek, en vahim
olabileceklerin tespit edildigi ve
ulkelerin standartlarin uygulanma-
si komitesinin goérisme konusuna
dahil ettigi yaklagik 50 dlkeyi ice-
ren, taslak Ulke listesi Uzerinden
ylrGtir. Komite c¢alismalarinin ilk
glinlerinde bahse konu 50 Ulkeli
liste, konu bazl benzerlik, cografik
dagilim ve calisma takvimi streci




dikkate alinarak, 25 Ulkeye dist-
rilir ve ILO Sézlegmelerini en kot
uygulayan Ulkeler olarak gérisile-
cek Ulkeler listesi kesinlesir. Gegmis
yil calisamalar dkkate alinarak, ILO
sdzlegmelerini en vahim uygulayan
tilkelerden biri Ozel Paragraf adl al-
tinda ayrica gorligsme konusu edilir.

14 yildinm caligmalarina katil-
digm ILO Genel Konferansi, ILO
Standartlan Uygulama Komitesin-
de Ulkemiz, bu yil dahil 11 defa,
ILO Sozlesmelerini en kotd uygu-
layan Ulkeler listesinde yer almistir.
Bunun anlami; Ulkemiz hidkimeti,
calisanlarin hak ve hukukunun ge-
listirilmesi  cercevesinde  gerek-
i sartlan, Glkemizin taraf oldugu
uluslararasi calisma standartlar,
Ulkemizdeki mevzuat ya da uygu-
lama eksikligi nedeni yerine getiril-
memektedir. Bu gerceveden bakil-
diginda Ulkemizin ILO karnesi ¢ok
parlak gozikmemektedir. 14 yil
icerisinde, 2010 ve 2011 yillarinda,
calisma bakanligi ile yapmis oldu-
gumuz Ugli danisma kurulu toplan-
tisinda; “Sendikal haklarn 6nin-
deki anayasal ve yasal engellerin
kaldinlacagi taahhidi” nedeni ile

bizim de komitedeki teklifimiz tize-
rine 2 yil stire ile Glkemiz bu listede
yer almamig, 2016 yilinda ise igve-
ren heyetinin israr ve lobi faaliyeti
sonucu Ulkemiz bahse konu listenin
diginda kalmistir.

Diger yandan her yil belirlenen
bu listede, basta 3. dinya ulkesi
sayilabilecek; devlet standardi ge-
lismemis, demokratik yonetimlerin
olmadigi pek ¢ok Afrika ve Asya
llkelerin basi cekmesi s6z konusu
iken, tlkemizin de bu listede yer
almasi, “demokrasi” ve “diinya
devleti” sdylemleri ile uyusmamak-
tadr.

Ulke olarak 2010 yili dahil olmak
tzere ILO'da problem yasadigimiz
en temel sdzlesme, Ulkemizin taraf
oldugu, 87 sayili Sendikal Ozgiir-
likler Sozlesmesi olup, kamu ¢ali-
sanlarinin anayasal ve yasal olarak
sendikalagma hakkinin 6nline en-
gel konular pek ¢ok konu ILO'da
gorigllmisgtlr. Bu goérismeler so-
nucunda ILO tarafindan 2 ayr defa
olmak Uzere Ulkemize ILO Yiksek
Misyonu denetimi gonderilmis ve
nihayetinde 2010 yili Anayasa de-
Gisiklikleri ve 4688 sayili kanunda
belirfli  dlzenlemeler yapilmistir.
2012 yilindan sonra ise; toplu s6z-
lesme duzenlemelerini iceren ve
Ulkemizde kamu calisanlarina yo-
nelik, gerek kapsam, gerek, imza
yetkinligi ve gerekse hakem kurulu
yapisi ve secimi noktalarinda, uyul-
mas! gereken 98 sayili ILO Sozles-
mesinin uygulanmasinda yasanan
problemler olmustur. Yine bu ger-
cevede Ulkemize bir ILO Yiksek
Misyon denetimi gonderilmis ve
calisma raporunu ILO Genel Direk-
torligine sunulmustur.

2015 ve 2016 yillarinda &zellikle
lUlkemizde yasanan maden ve inga-
at sektorlerindeki is kazalar ILO'da
Ulkemiz adina gdrismelere konu
edilmis ve (lkemiz, Is Saghg ve
Guvenligi Yasalarni hayata gegir-

Siylesi (Il

mek zorunda kalmistir. Bu yil yani
2017 yilinda ise Ulkemizin komite-
deki gérisme konusu, 15 Temmuz
Darbe girisimi sonrasi, kamu go-
revlilerinin  sorgusuz-sualsiz agiga
alinma ve akabinde ihrac edilme-
lerinin incelendigi; ILO 135 sayili
Sendika Yoneticileri ve Temsilcileri
glivencesi sbzlegsmesi  olmugtur.
Bu yila 6zel olarak komite tarafin-
dan Ulkemizden, Ekim ayi basina
kadar, bahse konu olumsuzluklarn
giderilmesine yonelik bir rapor is-
tenmis. Ve muhtemelen gelecek yil
yapilacak komite galismalarinda bu
onu daha detayl olarak komitede
incelenecektir.

ILO’nun iilkeler bazinda yaptr-
rimi nedir?

ILO Uyesi bir dlke, ILO Genel
Konferanslarinda onaylanmis, ILO
Temel Sozlesmeleri diye adlandiri-
lan hukuki metinlere, imza koyarak
sdzlesmeye taraf olmusg sayilir. Taraf
olma iglemi sonrasi ilgili llke, bu
standartlarin karsiligi olmak Gzere i¢
hukukunda yapacagi diizenleme-
lere yonelik, Ulkelerin ekonomik,
sosyal ya da siyasal durumlarina
gore ILO Genel Direktorligu ile bir
slire¢ Uzerinde anlagir ve o slireg
sonunda gerekli i¢ dizenlemeleri
hayata gecirmis olur. Bu standartlar
icerisinde yer alan, calisma hakki,
asgari Ucret alma hakki, cocuk iscili-
ginin yasaklanmasi, sendika kurma
hakki, toplu sézlesme hakki, sendi-
ka Uyesi ve yoneticilerinin glivence-
si hakki, is saghdi ve glvenligi hakki
ile sosyal koruma ve giivenlik hak-
ki icerikli sozlesmeler, Gye Ulkeler
tarafindan zorunlu kabul edilmesi
gereken ILO temel sézlegmeleridir.

Uluslararasi sozlesmeler kanun
niteliginde olup, i¢ hukukta tlke
anayasasinin dahi Ustlinde yer al-
masl nedeni ile uyulmasi zorunlu
sozlesmelerdir. Uyulmamasi duru-
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“Mesele ILO'ya
sirin goriiniip,
oradan aferin
almak degildir.
Mesele calisma
hayati ile ilgili tim
uluslararasi kabul
goérmls standartlar
her tlkedeki ¢alisma
hayatina pozitif
etki saglayacak
standartlardir. Bu
standartlari, Glkemiz
calisanlari da fazlasi
ile hak etmektedir.
Bizim milli ve dini
metklremize goére
emek kutsaldir,
alinteridir, kul
hakkidir. Kegke
birileri bize, bizim
degerlerimizi
dayatmadan, biz
kendi degerlerimize
sahip cikabilsek.”
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munda ise Oncelikle bahse konu
Ulkenin Birlesmis Milletler nezdin-
de ILO genel Konferansinda; tim
llkelerin g6zl 6niinde rencide
olmasi en temel mieyyide yaklagi-
midir. Bunun diginda; bahse konu
tlkeye global ticari yapilar tarafin-
dan yapilacak yatinm ya da o Ulke-
nin dis ticaretinde kota yada engel
koymak yaninda BM cerceveli ve
tlkeye yapilacak global yardim ya
da fonlan azaltiimasi gibi agirlagan
mueyyideler sdzkonusudur. Ayrica
ilgili tlkenin, ILO, BM yada benzer
ozellikteki global yapilardaki Gye-
liklerinin askiya alinarak daha agir
ekonomik ve siyasal yaptinmlar ile,
bakse konu Ulkeler taraf olduklar
ILO sézlesmelerini eksiksiz uygula-
maya zorlanir.

Ornegin lkemize yonelik daha
6zel bir ILO yaptinmi, Avrupa Birligi
stirecinde yaganmis ve yasanmaya
devam edilmrektedir. ILO'nun Av-
rupa Komisyonu ve Avrupa Eko-
nomik Sosyal Konseyden yapmis
oldugu talep cercevesinde; Ulke-
mizdeki sendikal haklar (Ozellikle
Kamu calisanlarinin sendikal hak-
lar) ILO normlarina getirilmedigi
middetce AB mizekere sirecin-
deki 19 madde olan “ Is ve istih-
dam fash” agllamamaktadir.

Onemli olan sudur ki; lke ulus-
lararasi bir platformda yer aliyor-
saniz, o ailenin sicili diizgtin Uyesi
olmalisiniz. Aksi takdirde, uluslara-
rasi ticari ve siyasi iligkilerinizde, bu
kuruluglardan kaynakli olumsuzluk
her zaman karsiniza konulmaktadir.

Ulkemize ait ILO'daki olumsuz
resmin yakin dénemde degisebi-
lecegine inaniyor musunuz?

Umit ederim ki, degistirebilelim.
Yeterki calisanlar olarak hakkimiza
sonuna kadar sahip ¢ikalim, tavir
koyalim, itiraz edelim. Ama son 10-
15 yillik dénemi dikkate aldigimda,
yakin zamanda olabilme ihtimalini

zayif gdrmekteyim. Ayrica siyasi
iktidar, tarafindan sendikalar arasi
bu denli ayristirma yapilirken, piya-
sada 6zel semirtilmis sar sendikalar
etkin ve yetkin iken, calisanlar mi-
cadele glglerini boldiklerini veya
zayiflattiklanini bile bile bahse konu
sari sendikalara prim verir iken, bu
zayifligr ve bolinmsligd iyi bilen
siyasi yap! her gegen giin calisanla-
rn is ve sosyal glivencelerini kaldir-
maya yonelik yeni senaryolar yazar-
ken, sendikal anlamda uluslararasi
standartlar kisa dénemde yakala-
yabilme iddiasi ¢ok fazla iyimserlik
olur diye distinGyorum.

Aslinda mesele ILO'ya sirin goru-
nip, oradan aferin almak degildir.
Mesele calisma hayati ile ilgili tim
uluslararasi kabul gérmis standart-
lar her Ulkedeki calisma hayatina
pozitif etki saglayacak standartlar-
dir. Bu standartlar, Glkemiz caligan-
lari da fazlasi ile hak etmektedir. Bi-
zim milli ve dini mefk{remize goére
emek kutsaldir, alinteridir, kul hak-
kidir. Keske birileri bize, bizim de-
Jerlerimizi dayatmadan, biz kendi
degerlerimize sahip cikabilsek.

Sayin Demirci, Konfederasyon
olarak zaman zaman Avrupa Bir-
ligi ile ilgili cahsmalarda da yer
aliyorsunuz. Tiirkiye Kamu-Sen'in
bu calismalardaki rolii nedir?

Avrupa Birligi Uyelik siireci ne-
rede ise 60 yili bulmus bir stireg
olarak, tlkemiz adina yilan hikaye-
sine dénusmustir. Bu strecle ilgili
zaman zaman hararetli gériigsmeler,
zaman zaman ise baz inkitalar ya-
sandigi gergedi kamuoyunca ma-
lumdur.

Ancak Uyelik mizakere sireci
olarak yiriyen bu slreg, Uyelikle
sonuglanma hedefine yonelik olsa
da, mizakere sireci icerisinde te-
mel insan haklari, ekonomik ve sos-
yal haklar, hukuk, ¢alisma hayati ve
sosyal glivenlik gibi pek ¢ok konu-



yu iceren AB kriterleri ve standart-
lari, hala uygulamalara esas bazi
problemler olsa da Ulkemizde de
hayata gegirilmistir.

Tirkiye ile AB arasinda yapilan
mizakere siirecinde iki taraftan ka-
tilimla olugmus t¢ ayn komite 1995
yilindan bu yana gdrev yapmakta-
dir. Bunlardan birincisi; Hikimetler
Arasi Komite, ikincisi; Parlemento-
lar Arasi Komite ve Uglincisu ise si-
vil toplum kuruluslari arasinda olug-
mus; Karma istisare Komitesidir. ilk
iki komitenin yapisi bellidir. Gorevi
ise genel de siyasi konularda mi-
zakere yUrUtmektir. Ancak siyasi
konular, karsl siyasi duruglan getir-
digi icin, Avrupa Birligi Miizakere
slreclerinde AB tarafindan, Uye
olmus Ulkeler ya da Uyelik miza-
keresi yapan Ulkeler ile AB arasin-
da; sivil toplum kuruluslari arasi biz
muzakere heyeti dislinilmis ve
bu mizakere heyetinin sivil kanat-
tan gelmesi sebebi ile, mizakere-
lere, siyasal konulardan uzak daha
teknik ve sivil gozlikle yaklasacad
varsayimi ile Gglincl bir mizakere
heyeti kurulmasina karar verilmis-
tir. Bu miizakere heyeti ise Avrupa
Ekonomik Sosyal Komitesi kurum-
sal yapisi altinda, Uyelik miizakeresi
ylriten (lkelerde olusturulmus,
Ekonomik Sosyal Komite'lerin si-
vil toplum kurulusu Uyeleri ile AB
tarafindan benzer yapilardan olus-
maktadir. Turkiye Kamu-Sen, 1995
yilinda kurulmus; Tirkiye Ekonomik
Sosyal Konsey'in, 1992 yilindan bu-
gline uyesi olup, bahse konu kon-
seyde yer alan Tirkiye'nin, 8 blyik
sivil toplum kurulusundan biridir.
Bu konseyde sivil kanat olarak Kon-
federasyonumuzun yaninda TOBB,
TZOB, TESK, TiSK, TURK-IS, HAK-
IS ve MEMUR-SEN yer almaktadir.

Buradaki calismalarda da 6zellik-
le Glkemiz calisma hayatina yonelik,
calisanlarimizin hak ve hukukunun
gelistirilmesine yonelik pek ¢ok ¢a-
lismaya imza atiyoruz ve bu slireg-
ten fayda temin etmeye caligiyoruz.

Bildigimiz kadari ile pek cok
global sendikal &rgiitlenmeler
var. Turkiye Kamu-Sen’in bu ya-
pilarla diyalogu konusuna da ki-
saca deginebilirmisiniz?

Turkiye Kamu-Sen olarak ulke-
mizdeki kamu calisanlarinin ger-
cek ve yilmaz sesiyiz. Bu anlamda
gerek Ulke ici, gerekse uluslararasi
dizeyde, diyalogda olmak zorun-
da oldugumuz yapilarla iliskilerimiz
gitgide artan olumlulukla devam
etmektedir. Bu diyaloglar sadece
konfederasyon diizeyinde olmayip,
aynica Konfederasyon'umuza bagli
sendikalarca da geligtirilmektedir.

Konfederasyonumuza bagl Tirk
Egitim Sendikamizin Kurucusu ol-
dugu ve bugin itibari ile 8 Uyeye
ulastigr; Avrasya Egitim Sendikala-
n Birligi, Turk Saglik Sendikamizin
Kurucusu oldugu ve bugiin itibari
ile 5 Uyeye ulastigi Avrasya Saglik
Caliganlan Sendikalan Birligi, Kon-
federasyonumuza Bagl Turk Tarm
Orman-Sen ve Turk Enerji-Sen’in
Uye oldugu uluslararasi boyutta ve
300'den fazla Uyesi olan Industriall
Global, bahse konu uluslararasi di-
yaloglanmizin 6rnekleridir.

Diger yandan Konfederasyon
olarak Avrupa lsci Sendikalari Kon-
federasyonu ve Uluslararasi Sendi-
kalar Konfederasyonu uyelik bas-
vurulanimiz meveut olup, en kisa
zamanda olumlu olarak sonuclan-
mas! igin ¢aba sarfediyoruz.

Sendikalarca yapilmasi gereken
uluslararasi dayanigsma bir zorun-
luluktur. Cunkl dinyada igveren
orgutleri ve sermaye cevreleri tim
glglerini uluslararasi boyutta bir-
lestirmis ve blytk glgler haline
gelmiglerdir. Calisanlarin temsilcisi
olan sendikalarin da ayni birlikte-
likleri olusturup, ya da olusmus bir-
likteliklere dahil olarak dayanigma
icerisinde olmalari, en azindan 21.
Yizyll Global Dinyasi icin sarttir.

Siylesi (Il

“Sendikalarca
yapilmasi gereken
uluslararasi
dayanisma bir
zorunluluktur.

Clinki diinyada
isveren orgiitleri ve
sermaye cevreleri
tiim gliclerini
uluslararasi boyutta
birlestirmis ve
biiyiik giicler

haline gelmiglerdir.
Calisanlarin temsilcisi
olan sendikalarin da
ayni birliktelikleri
olusturup, ya

da olugsmus
birlikteliklere dahil
olarak dayanisma
icerisinde olmalari,
en azindan 21. Yiizyil
Global Diinyasi icin
sarttir. ”
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Yillardir sendikal hareketin
icindeydiniz. Tiirk-Is basta olmak
tizere bircok sendikada gérev
aldiniz. Tiirkiye'de sendikaciligin
geldigi noktayi nasil degerlendi-
riyorsunuz?

Sendikalar ihtiyagtan doguyor.
isci ya da memur sendikaya ihti-
ya¢ duyarsa sendika var oluyor.
Bu ihtiyaglar sendikalarin yanlsgla-
rini dlzeltmeyi gerektirecek kadar
dnemliyse sendikalarda degisiklik-
ler oluyor. Eger isler iyi gidiyorsa,
ekonomik durumda bir sorun yok
ise is¢i sendikanin yapisi ile fazla
ilgilenmiyor; “isyerindeki guinliik
sorunlari hallediyorsa, gerisi ¢ok
onemli degil” diyor. Dolayisiyla
sendikalar bir sonuctur. Sendika-
lar, UGcretli caliganlarin ihtiyaclarini
karsiladigr 6lctide vardr, kargilama-
digi noktada da Ucretli calisanlar
sendikalar alasagi eder. Gelinen
noktada eksiklikler cok. Buna kargin
kiigimsenmeyecek bir birikimimiz
var. 1971 ve 1980 darbelerini yasa-
dik. O dénemlerde yasanan sikinti-
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Yazar - ODTU

iktisat Bolimdi

Yari Zamanli Ogretim
Gorevilisi

Sayin Yildinm KOC
ile Sendikal Hareketi,
Toplu Sozlesme
Goriismelerini,
Calisma Hayatindaki
Tehlikeleri Konustuk.

lara ragmen yeniden canlanma da
yasandi. Isci sendikalari ile memur
sendikalarinda sorunlar daha fark-
li. Bagka dUlkelerle kargilagtirmali
olarak baktigimda, sendika isci ve
memuru bigimlendirmiyor, isci ve
memur ihtiyaclarina goére sendika-
lari bicimlendiriyor. isci ve memur-
larin son derece zeki, kisa vadeli
cikarlanini cok iyi bilen, ihtiyatl,
gergekgi, basini belaya sokmaktan
kacinan, kisileri ve orgltleri kullan-
may! bilen insanlardan olustugunu
diistiniiyorum. Insanlarin  davra-
niglan son derece mantikli. igler iyi
gidiyorsa, ekonomik sorunlari yok-
sa ya da ufak tefek midahalelerle
¢ozebiliyorsa, igyerindeki sorunlari
araya birilerini sokup hallediyorsa
sendikayl cok &nemsemiyor. s-
ler kotl gittiginde oncelikli olarak
sendikay! sorguluyor. isci sendika-
larinda sendikalasma orani ylzde
7-8 civarindadir. Isci sendikalarin-
da da sorunlar cikiyor, sendikalar
yetersiz kaldiginda isci sendikay
birakip gidiyor. Baska Ulkelerle ki-
yaslandiginda kiliglimsenmeyecek

“ [nsanlarin
davraniglari son
derece mantikl.
Isler iyi gidiyorsa,
ekonomik sorunlari
yoksa ya da ufak
tefek miidahalelerle
¢cOzebiliyorsa,
isyerindeki
sorunlari araya
birilerini sokup
hallediyorsa
sendikay! cok
énemsemiyor.
Isler kétii
gittiginde oncelikli
olarak sendikayi
sorguluyor.”



bir birikimimiz var ama is¢i ve me-
mur kitlesi -ki nifusun ylGzde 70'ini
olusturuyor- sendikalar daha etkili
hale getirmek i¢cin heniiz zorlami-
yor. Ekonomik kriz derinlesirse,
-ben derinlesecegini  dustintyo-
rum- zorlama baglayacak; ekono-
mik kriz derinlesmezse o zaman
sendikalar ayni sekilde devam
edecek. Memur sendikalarinda ya-
sanmiyor ama is¢i sendikalarinin bir
boliminde ciddi yolsuzluklar var.
Yasa digi sekilde aldiklar hizmet
odenekleri ¢ok yiksek, maaglar
cok yiksek, bazi sendikalara iligkin
cok ciddi yolsuzluk iddialari var ve
bitin bunlar isci sendikaciliginda
sorunlara yol aciyor, iscinin sendi-
kalara giiveni ciddi sekilde yiprani-
yor. Tabi memur sendikalarinda da
siyasi yapilara gore bolinme soz
konusu. Hayat zorladiginda o bo-
Iinme de agiliyor.

Genel olarak memurlarin yok-
sullagtigi goérist var ama Maliye
Bakanligi'min  resmi  rakamlarina
bakildiginda; 2002-2016  yillan
arasinda memurlarin maaglar enf-
lasyonla kiyaslandiginda ytizde 56
oraninda yukselmis. O zaman da
memur kitlesi siyasal gorislerine
gore bolunebiliyor ve hikimete
yakin olan sendikaya yénelebiliyor.

Sunu da sdylemek istiyorum;
eksikliklerin oldugu dogrudur ama
baska Ulkelerle kiyaslandiginda
hic de geri kalmayan bir sendi-
kacii@imiz var. 2008 yilina kadar
sendikalarin Gye oldugu kiresel
sendika federasyonlarindan ikisinin
yonetim kurulu toplantilarina kati-
liyordum. 11 yil Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) ydnetim
kurulu yedek utyeligi yaptim. Ulus-
lararasi Hiir isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (ICFTU) yonetim kurulu
toplantilarina uzun yillar katildim.
Uluslararasi  Calisma Orgiitii'niin
uluslararasi calisma konferanslarin-
da 11 yil aplikasyon komitesinde

Siylesi (Il

” Tiirkiye’de sendikalar devletten

para almiyor. Uluslararasi sendikacilik
hareketi ya Soros'tan ya Amerika
Birlesik Devletleri‘'nden ya da Avrupa
Birligi'nden para aliyor. O (ilkelerin
sendikalarinda ¢ok sayida devlet gorevlisi
vardir. Begenmedigimiz halde bile bizim
sendikacihigimizin ABD’den, Avrupa’dan
daha iyi oldugunu diigiiniiyorum. Tim
eksikliklerine, hatalarina ragmen... "

Trkiye iscilerini temsil ettim. Dola-
yistyla bu camiayi taniyorum. Bize
sagda solda akil 6gretmeye caligan
sendikacilardan bizim begenmedi-
gimiz sendikacilar daha iyi sendi-
kacilik yapiyor. Birileri Isve¢ devle-
tinden aldigi parayla bize burada
egitim dlzenleyip, akil 6gretmeye
kalkacak. Onlarin yaptigi sendika-
clik degil. Farkli devletlerle, pat-
ronlarla i¢ ice gegmis sendikaci-
liklar var. Uluslararasi sendikacilik
hareketi derseniz tam bir rezalettir.
Avrupa Sendikalar Konfederasyo-
nu yonetim kurulu toplantisinda
o dénemki ETUC Genel Sekreteri
Emilio Gabaglio acik agik soyle de-
misti: “Faaliyetlerimizde kullandi-
gimiz paranin ylizde 85'ini Avrupa
Birligi'nden aliyoruz.” Tirkiye'de
sendikalar devletten para almiyor.
Uluslararasi  sendikacilik hareke-
ti ya Soros'tan ya Amerika Birle-
sik Devletleri’nden ya da Avrupa
Birligi'nden para aliyor. O Ulkelerin
sendikalarinda ¢ok sayida devlet
gobrevlisi vardir. Begenmedigimiz
halde bile bizim sendikaciligimizin
ABD’den, Avrupa’dan daha iyi ol-
dugunu duslntyorum. Tum eksik-
liklerine, hatalarina ragmen...

Kamuda 2 milyon 431 bin sen-
dikali olabilecek kamu gérevlisi
var. Ancak sendikali olanlarin sa-
yisi 1 milyon 684 bin. Tiirkiye'de
kamu calisanlarinin énemli bir
béliimiiniin sendikalara iiye ol-
mamasini nasil degerlendiriyor-
sunuz? Ote yandan olaganiistii
sartlar nedeni ile son yillarda ya-
sanan diisiisii saymazsak kamu-
da sendikali calisan sayisi artiyor.
Bu durumda “Tiirkiye'de sendi-
kalar giicleniyor” diyebilir miyiz?

4688 sayili Kanunun 15. madde-
sinde sendikalasmasi engellenmis
klicimsenmeyecek bir kitle var.
Bunlar esasinda Tirkiye'nin onay-
ladigr uluslararasi  sézlesmelerle
celisiyor. Gegmigte TBMM ve Milli
Saraylarda calisanlarin  sendika-
lagsmasi yasakti. Uluslararasi soz-
lesmelerden kaynaklanan haklar
kullanilarak o kapr agildi ve sendi-
kalastilar. Askeri isyerlerinde sivil
memurlarin sendikalagmasi yasakti.
Yine yargi yolu kullanilarak Anaya-
sa Mahkemesi'nin karariyla o fikra
iptal edildi ve sendikalastilar. Ceza
infaz koruma memurlarinin sendi-
kalagmasi hala yasak. Yargiclar ve
savcilanin da sendikalasmasi yasak
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ama onlar da sendikalarnini kurdu-
lar. Emniyet mensuplari Emniyet-
Sen'i  kurdular. Konu Anayasa
Mahkemesi'ne gitti. Teknik ve ida-
re bélimde calisanlarin 6ni agild.
Ama hala 4688 Sayili Yasa'nin 15.
maddesine gbre kiicimsenmeye-
cek bir kitle digarida.

Bunun diginda Uye sayisinin art-
mamasinin nedeni sendikacilarin
ve Uyelerin yasadigr sikintilar oldu.
12 Mart askeri darbesi sonunda da
oldu, 12 Eylul askeri darbesinin so-
nunda da. Biliyorsunuz 1965'te 624
Sayili Devlet Personeli Sendikalan
Kanunu ¢ikti ve buna dayanilarak
658 tane memur sendikasi, 11-12
federasyon, 3 tane konfederasyon
kuruldu. 12 Mart 1971 sonrasinda
bunlarin birkagi hakkinda davalar
acildi ve insanlar cezaevinde yatti-
lar. 12 Eylil dncesinde memur sen-
dikalan yoktu ama dernekler vardi,
onlar da sikinti yasadi. Dolayisiyla
insanlarin bir bolimd ihtiyatl. Su
anda memur sendikalart memurla-
rin 6zllik sorunlar gok 6n planda ol-
madidi icin siyasi gorlslerine gore
boltinme Iikstinl yaslyor, o neden-
le memurlarda belli bir siyasi gé-
rigle 6zdeglesme korkusu var. Bir
bolimi de acikgasi “Basim belaya
girmesin. Bana ne, nasil olsa onla-
rn aldigi zammi aliyorum” diyor.
insanlarin dnemli bolimi duyarsiz.

Sendikalar gligleniyor mu? Hayir.
Memur-Sen’in Uye sayisi 1 milyona
ulasti. Memur-Sen gectigimiz toplu
pazarlik slirecinde yetkili konfede-
rasyon olarak goérlisme 6ncesinde
zamlar artirmak igin eylem yapti
mi? Hayir. Peki bu eylemi yapsa
cagnisi Uizerine insanlar meydana
gelir mi? Ben gelmeyecegi kani-
sindayim. 2002 ile 2017 Temmuz
verileri kargilagtinldiginda memur
ve sozlesmeli personelin ylizde
53'Unlin Adalet ve Kalkinma Partisi
iktidarinda ise alindigini gériyoruz.
Bu 2-3 yil dnce yiizde 42 seviye-
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sindeydi. Memur ve sdzlesmeli
personel sayisi 600 binin zerinde
artti, 800 bin dolayinda emekli olan
var. Tum bunlar dikkate aldiginizda
memurlarin ylzde 53'G AKP do-
neminde ige alindi. Memur-Sen’in
Uye sayisinin blyik bolimi de bu
dénemde ise alinanlardan olus-
maktadir. Tim bu memurlar AKP'li
anlamina gelmiyor. Cinki  bizim
halkimiz cikarini iyi bilir, uyaniktir,
araya adam sokarak ige aldinr. Han-
gi partiye oy verdigini bilmezsiniz
ama sendika seciminde isyerinde-
ki sorunlar halletmek icin Memur-
Sen'e Uye olur.

Bakiniz; bir sendikanin giicti bir-
kag sekilde ortaya cikar. 1. Eylem
yaparsiniz. 2. Haklari genisletecek
bir bicimde siyasi kampanyalar dii-
zenlersiniz. 3. Is durdurursunuz.

Uluslararasi  s6zlesmelere gore
grev hakkiniz var. Séyle ki; Turki-
ye Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne
Uye. ILO'nun 87 ve 98 sayili sdzles-
meleri var. Turkiye bunlari onayladi.
2004 yili Mayis ayinda Anayasa’nin
90'inci maddesine bir hikkiim eklen-
di. O madde temel insan haklarina
iliskin s6zlesmeler ile i¢c mevzuatin
celismesi durumunda uluslararasi
sozlesme uygulanir, der. Bu, teknik
ifadeyle, uluslararasi sézlesmele-
rin dogrudan uygulanir olmasidir.
Dogrudan uygulanirlik kazanmig
olan uluslararasi soézlesme ile celi-
sen i¢ mevzuat hikimleri zimnen
milgadir. Bu Anayasa’nin emredici
dlzenlemesidir. 2004 yilindaki bu
degisiklikten sonra Yargitay, Da-
nistay ve Anayasa Mahkemesi bu
ilke dogrultusunda hareket etmeye
basladi. 87 ve 98 sayili s6zlesmeler
kisa metinlerdir ama onu tamam-
layan ictihat niteliginde hikimler
vardir.

ILO yonetim kurulu 14 isci, 14
isveren ve 28 hikimet temsilcisin-
den olusur. Bu 56 yénetim kurulu
Uyesi icinden 3 isci, 3 igveren, 3

hikimet temsilcisinden olugan bir
Orgiitlenme  Ozgiirliigii  Komite-
si vardir. Bu komitenin kararlan oy
birligi ile alinir. Kararlar ILO y&ne-
tim kuruluna sunulur. ILO y&netim
kurulu oybirligi ile kabul eder ve bu
kararlar ILO’nun resmi gazetesinde
yayimlanir. Bu kararlar cok genis
bir grev hakki taniyor. Burada tek
istisna 98 sayili sdzlesmenin 6'inci
maddesinde yer alan devletin yo6-
netiminden sorumlu devlet me-
murlandir. Bunlarin disinda herkes
bu haktan yararlanir. Bu haklar ne-
lerdir? Bariscil olacak, sadece siyasi
amaglar glidlyor olmayacak, temel
hizmetler denilen itfaiye, hastane-
nin acil servisleri gibi alanlar diginda
olacak. Bunun diginda genel grev,
dayanisma grevi, is baginda is ya-
vaglatma, is durdurma bitin bun-
lar yasaldir, diyor. Buna dayanarak,
érnegin, 2005 yilinda izmit'te SEKA
fabrikasi 52 giin isgal edildi, dava
acmadilar. Seydisehir Aliminyum
isgal edildi, dava agilmadi. 2009-
2010 yillarinda tekel isgilerinin di-
renigi sirasinda konfederasyonlar
genel grev karan aldi dava acilma-
di. Clinkd dava acildiginda Yargitay
bozuyor. Bu anlamda bir grev hak-
ki var. Dolayisiyla memurlarin da
bariscil olmak ve salt siyasal amag
gltmemek kosuluyla genel grev, is
yavaslatma haklari var. Bunlar kul-
lanirsaniz guilti sendikasiniz. Bunla-
rin higbirini yapmadiginizda bir glig
mi var? Somut bir érnek vereyim
size. Bir dénem isvec'te isci Sendi-
kalan Konfederasyonu'nun genel
kuruluna davetliydim. O dénemde
isvec'teki Sosyal Demokrat Parti is
glvencesini kaldiracakti. “Bir yiru-
yls yapacagiz. Siz de misafirler ola-
rak katihn,” dediler. Stockholm’'de
genel kurulun toplandigi salonun
genel kurul bitince digina c¢iktik.
Turkiye'de olsa is glivencesi orta-
dan kaldirlacagi zaman on binler-
ce kisi toplanir. Burada sadece 400
kisi vardi. Ucerli sira yaptilar. Slo-




gan atmasini bilmiyorlardi. Onde
belediyenin bandosu vardi, bir de
siyah gomlekli anarsistler geldi.
Meydana kadar ylridik. Mey-
danda sandalyeler vardi, oturduk.
Genel baskanlari bir konusma yapti
ve dagildik. isvec'de sendikalasma
orani ylizde 60. Buna ragmen 300-
400 kisi eyleme katiliyor. O zaman
sendika Uyesi sayisinin ya da sen-
dikalagsma oraninin artiyor olma-
si illa sendikalar gucli anlamina
gelmez. Fransa'da sendikalasma
orani yiizde 7,5 civarinda. Ug kon-
federasyon var. Ug konfederasyon
cagn yaptiginda Ucretli ¢alisanlarin
buyik bolimi o ¢agriya katiliyor.
Yiizde 60-70'lerde katilim oluyor. O
nedenle lye sayisi ile sendikalarin
glicli arasinda bir korelasyon yok.

2018-2019 yillanmi kapsayan
Toplu Sézlesme Gériismelerinde
yetkili sendika ilk yil icin yiizde
4+3,5, ikinci yil icin yiizde 4+5
zam oramina imza atti. Tiirkiye
Kamu-Sen olarak elbette bu zam
oranlarimi kabul etmemiz miim-
kiin degil. Ancak yasa geregi
yetkili sendika s6z sahibi. Ayrica
sunu da belirtmek isteriz ki; gec-
tigimiz toplu sézlesmede alinan

Dﬁnyada ka

aslyoruz.
);/ll?arl arasinda yasa@

1929 buhranidir:
2008 yilin

misini gok
disa bag
ithalat ile bir
las ediyor- Igs!
igsiz say!s! dah
oynayara
bile insanlar
Sanay .
cekten perigan
de eskiden
diikkanlar su @
y'o'rletim biitces

bircok kararin uygulanmadigina
da tanik olmustuk. Sizin toplu
sézlesme gériismeleri ile ilgili
izlenimleriniz, degerlendirmeleri-
niz nelerdir?

Ucretler belirlenirken  bilimsel
yontem yoktur. Caligma stiresi, yan
ddemeler belirlenirken adil Gcret
diye bir sey yoktur. Ug ana unsura
bakarsiniz. Giiclinliz nedir? Giict-
nlizl nasil gosterirsiniz? Tavir orta-
ya koyarsiniz, miting dizenlersiniz,
is yavaslatirsiniz, tiketici boykotlari
yaparsiniz. ikincisi siyasi glicliniiz-
diir. iktidar karsisinda alternatif bir
tavir koyabilir misiniz, cagr yaptigi-
nizda sizin Uyeleriniz ¢cagriniza uyar
mi? Mesela; su partiye oy verme,
su partiye oy ver, gibi. Ugiinciisii
sizi sistem bir tehdit olarak algilar
mi? Ya da lIssizlik var mi buna ba-
karsiniz. iste ticretler bu etmenlere
gore belirlenir.

Mesela Memur-Sen toplu gé-
rigmeler sirasinda  goriismenin
yapildigi yerin oniine 50 bin kisi
yigdi mi? Yigmadi. Oyle bir niyeti
de yok zaten. Eylem yapmiyorsu-

pitalizmin
Birinci kiiresé

dan beri
krizdir. Buna ilaye 0

bir miktar artir!
2 sayisi artiyor

a daartiyo
k milli geliri

ara
hav:dz bos duruyor.

Siylesi (Il

3. kiiresel krizini
| kriz 1873-189.6
ikinci kiiresel krlz
. i kiiresel kriz ise
digimiz kiiresel
olarak Turkiye ekono-

hyor. insanlar if-
iiniversiteli
r. Baz! rakamlarla
g&sterseler

o k
yUkse h bakmlyor.

iciler yaﬂ:;::—u)r,:da. Biiyiik caddeler-

s1 6denere

i de gidere

nuz, is basinda is durdurmuyorsu-
nuz, siyasi tavir almiyorsunuz. Bunu
Memur-Sen olarak yapmiyorsunuz,
Uye kitlenizden de boyle bir talep
yok. isci ve memur, sendikasini bi-
cimlendiriyor. Duyargalar son de-
rece geligkin bir sendikaci, kendi
tabanindaki gelismeleri sezer. Ona
gbre hareket eder, aksi taktirde
yerini koruyamaz. Konya'da 06g-
retmenlerle yapilan bir toplantiya
katildim. Toplantida 40'in (izerinde
insan vardi. Evi, arabasi olmayan
var mi diye sordum. Sadece bir kisi
olmadigini sdyledi. Biri de dedi ki;
“Benim maasim krediye gidiyor,
esimin maas! ile evi gecindiriyoruz.
Allah razi olsun.” Bu insandan sen-
dikasina tepki gelmiyor. Ama eger
kredisini &deyemeyip, evini, ara-
basini kaybederse, dncelikle basa-
cag! yer o toplu sozlesmeyi imza-
layan sendikanin genel merkezi ya
da subeleridir.

Diinyada kapitalizmin 3. kiresel
krizini yastyoruz. Birinci kiiresel kriz
1873-1896 yillar arasinda yagand..
ikinci kiiresel kriz 1929 buhranidir.
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Ugtlincii kiiresel kriz ise 2008 yilin-
dan beri yagadigimiz kiiresel krizdir.
Buna ilave olarak Turkiye ekono-
misini ¢ok kot yonetiyorlar. Tama-
men disa bagimli bir hale geldik.
Milli gelir ithalat ile bir miktar artin-
liyor. insanlar iflas ediyor. Issiz sayisi
artiyor, Universiteli igsiz sayisi daha
da artiyor. Bazi rakamlarla oynaya-
rak milli geliri ylksek gosterseler
bile insanlar gelecege umutla bak-
miyor. Sanayiciler yatinm yapmiyor.
Esnaf gercekten perisan durumda.
Buylk caddelerde eskiden hava
parasi 6denerek tutulan dikkénlar
su anda bos duruyor. Merkezi y&-
netim butcesi de giderek acik ve-
riyor. Ne olacak? 1994 yilinda Hu-
kiimet, Turk-Is ile imzaladigi toplu
sOzlesmede zamlan vermeyelim
demisti. Bu defa da mevcut Hu-
kimet, Memur-Sen ile imzalanan
toplu sézlesmede, “Size 3.5 zam
verdik ama enflasyon ¢ok artti. Biit-
genin durumu bu. Zam veremiyo-
ruz” dedigi anda o sézlesmeyi im-
zalayan sendikalar basilir. Ve belki o
noktaya dogru gidiyoruz.

Ote yandan giic gosterisinde
bulunmazsaniz neden fazla zam
versin? imkanlar cok genis degil.
Zaten elindeki kaynaklar disa kap-
tiran, borg faizi diye disanya akta-
ran, tekel fiyatlar ile sémirilen bir
tilkeyiz. imkanlarimiz sinirli. Bu du-
rumda Hikimet ne yapabilir? Sos-
yal glvenlikteki bitce aciklan ¢ok
fazla. imkanlar sinirli. Para basami-
yor. Ozellestirmede sinira geldik,
PKK saldirilar dolayisiyla harcama-
lanin artmasi gerekiyor. Kaynaklar
sinirli; vergi toplamiyor, aksine eko-
nomiyi canlandirmak icin bazi ver-
gilerde geri adim attilar. O zaman
kamu calisanlarina yiklenecekler.
Bu, 2018'de mi olur, 2019'da mi
olur belli degil ama yuklenecek-
ler. Denizin sonuna geldiler, son
kaynaklar  kullaniyorlar.  Borglar
cok artti. Turkiye'de hane halklar
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borglar, 6zel sektérin dig borcu,
Tdrkiye'nin i¢ borclar ¢ok artti. Su
anda dig borcu kontrol altina tutu-
yorlar. Faizler yikseliyor. Her seyde
sona geliyorlar. 2002 yilinda dev-
let bitcesinin ylzde 53'U i¢ ve dig
bor¢ faiz ddemelerine gidiyordu.
2012'de yizde 12'ye kadar indir-
diler. Simdi faizler yeniden artmaya
basladi. 2002 yilindaki memur ve
sozlesmeli calisan sayisi ile simdiki
memur ve sdzlesmeli calisan sayis
arasinda 600 binin Uzerinde fark
var. Bunlar maliyeti yUkseltiyor. Bir
yerde bunlar bitecek. Bittiginde
insanlar son derece sagduyulu ve
vefasizdi Gegmiste bu sendika
bagkani benim igimi halletti, oglu-
mu ise aldirdi, demez. Aninda o
sendikaya bastinr. O zaman da bi-
rileri cok GzdlUr.

Kamu calisanlarinin  sendikal
tercihlerini belirlemede etkili
olan kriterler nelerdir? Kadrolas-
ma ve yandagslik iilkemizdeki en
biiyiik sorunlardan birisi. Sendi-
kal alanda da bu sorun varligini
yogun bir sekilde hissettiriyor.
Bunun yarattigi olumsuzluklarin
sendikal hayata yansimalari nasil-
dir, yandas sendikaciigin éniine
nasil gecilebilir?

Yandas sendikaciliginin = 6niine
ancak hayat gegirtiyor. lsler iyiyse,
sendikanin temsil ettidi kitlenin sa-
tin alma giict yikseliyorsa, tiketici
kredileri araciligiyla evinin ihtiyacini
karsiliyorsa, cocugunu igse sokuyor-
sa, o zaman tercihler etnik kdkene
ve siyasi gorlise gdre bdliniyor.
2015 yilinda Bursa'da Renault ve
Tofag fabrikalanni distinin. Orada
Tiirk-Is'e bagh Tirk Metal Sendikasi
orgutlliydi ve isciler arasinda her
siyasi gorlgten ve kdkenden insan
vardi. Aldiklari maag ayda net 1700
TL idi. Nasil gegindiklerini sordum.
“Fazla mesai yapiyoruz. Fazla me-
sai ile aylk UGcretimiz 2 bin 500

Tlye ulagiyor. Kredi kartina yuk-
lendik. Ama tikendik. Sosyal ha-
yatimiz tiikendi, insanliktan giktik. is
kazalar meslek hastaliklar artti. Ai-
lemizden destek aliyorduk; onlarin
da sininna geldik” dediler. Dolayi-
siyla hangi gorus olursa olsun Tofag
ve Renault'ta binlerce isci birlikte
davrandi. Bu yilin baginda Birlesik
Metal Is Sendikasi'nin isyerlerinde
grev karar alindi. Hikimet grevle-
ri erteledi. Ama isgiler 3 giin igbasi
yapmadilar. Isbagi yaptiktan sonra
direnisi stirdiirdiiler. istedikleri zam-
mi da asadi yukar aldilar. Aralarin-
da sen su siyasi partidesin, ben bu
partidenim diye kavga etme Ilksleri
yok. Ekmek kavgasi onlari bir arada
tuttu. Memur ve sozlesmeli perso-
nel statislinde calisanlarin maaglari
tabi ki olmasi gerekenin altinda.
Ama enflasyon oranini ve maas ar-
tiglarini dikkate aldigimizda bir artig
var. O zaman Hikimete yaranarak
cikar saglamaya calisanlar, terfi al-
maya, tayin yaptirmaya calisanlar
6n plana ¢ikiyor. Eger satinalma
glici ciddi bir sekilde digseydi,
bu taktirde mecburen birbirlerine
sarilacaklardi. Yandas sendikacili-
g ortadan kaldiracak olan nedir?
Bakiniz; ekmek Memur-Sen'liye 50
kurus, Turkiye Kamu-Sen'liye 1,5
TL degil. isler iyi giderse, daha iyi
gitsin diye yandas sendikaya yana-
siyor. Acikca tavir almak herkesin
yapabilecegi bir is degil. insanlari
anlamak gerekiyor. Satinalma glict
dlstigu taktirde memur yandag
sendikay! basar. Yandas olup eger
enflasyonun getirdigi yipranmay:
karsilamiyorsa, memur o sendika-
nin gézinln yasina bakmaz, ki biz
bunu isci sendikalarinda yasadik.

“Bu sendika ne guzel hikimet
yanlsi” diyor. Hikimet de onlara,
tas atip kolu yorulmadan enflasyo-
nun karsiligini ve arti 1-2 puan veri-
yor. O sendikaya Uye olunca bagka
arkadasinin basina basip yiikselme



imkéni oluyor, yillik izninde kolay-
lik sagliyorsa, ise geldiginde idare
ediyorlar. Esini o partiye sokmussa
isler iyi gorintyor. Ama ekonomik
durum &yle ilging olabilir ki, bunlar
yapamaz. Ocak-Temmuz 2016'da,
7 aylik dénemde merkezi yonetim
butcesinin 1,3 milyar TL fazlasi var-
di. Bu yil Ocak-Temmuz dénemin-
de merkezi yonetim bltcesi 23,4
milyar TL agik verdi. Bu yil ok koti
gidiyor. Son 5 aylik dénemde biit-
ce aciklar cok yiiksek olacak. ilk 7
ayda fazla veren biitce bugiin 24,3
milyar acik verdi. 2018-2019 ciddi
sikintilar anlamina gelir. O zaman
kimse yandas sendikalann gdzu-
niin yasina bakmaz. isci sendika-
larinda bir séz vardir: Isciyi 40 giin
sirtinda tasirsin, bir giin nefes ala-
yim diye indirdiginde sana sarlar,
derler. Memurlarda da bu bdyledir.
Isini, tayinini yaptirdigi, oglunu ise
aldirdigi stirece niye Turkiye Kamu-
Sen’e lye olup basini belaya sok-
sun. Memur-Sen’e Uye olur. Ama
isini  yaptiramadiginda, maasini
alamadiginda, kredi karti borcunu
ddeyemediginde, tiketici kredisini
6deyemeyip, evine el konuldugun-
da o zaman ilk saldiracadi yer onu
temsil eden sendikadir, yandag un-
surlardir. Dolayisiyla biz ikna ederek
degistiremesekte hayat ikna ediyor.

Hiikiimetin isci ve memur sen-
dikalarina yaklasimlarinin farkh
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Isci ve memur statileri cok karga-
sa icinde.1975 yilinda TBMM han-
gi statlilerde calisanlar isci, hangi
statllerde calisanlar memur ola-
cak diye bir karar aldi. Ama bu bir
tirlld duzene girmedi. Buna bagli
olarak da farkli politikalar izleniyor.
ClnkU kamu sektorinde su anda
isci sayisi 230 bin’e indi. Memur ve
sozlesmeli personel sayisi ise artt.
Dolayisiyla memura ve sézlesme-
li personele verdigi zam 3 milyon
kisiyi etkiliyor, iscilere verdigi zam

230 bin kisiyi etkiliyor. Bir de 2002
yilindan giinimize baktigimiz za-
man kamuda calisan iscilerin net
gercek gelirleri asadi yukan sabit
kalmigti. Memurlarinki resmi ra-
kamlara gore yuzde 56 artti. Dev-
let Planlama Teskilati bitin bunlar
dikkate aliyor. Son dénemde iscile-
re verilen zam biraz fazla ama mev-
cut iscilerin blyik bolimi emekli-
lige hak kazandi. Kidem tazminati
ile ilgili taslaga imza atildiginda 230
bin kisinin 50-60 bini emekliligini
isteyecek ve kidem tazminatini alip
ayrilacak. Tageronlagma artti, fason
Uretim yayginlast. Kamuyu isci agi-
sindan iyice kigultlyorlar, o zaman
daha rahat hareket ediyorlar.

iktidarimn memurlarin is gii-
vencesinin kaldirlmasina yénelik
diisiincelerini biliyoruz. 4/B'li,
4/C’li personel istihdami, tase-
ron isci calhstirimas;, memur ve
égretmen alimlarina miilakat ge-
tirilmesi v.b. bircok uygulama gi-
derek yayginlasmaktadir. Tiirkiye
nasil bir calisma hayatina dogru
yol aliyor?

2004 yilinda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigi Kamu Perso-
neli Kanun Taslagi hazirladi. Séz
konusu taslaga gore kamuda 5 ayri
statl olacakti, memurlarn sayisi
azalacakti. Devletin asli ve sirekli
islerini yapanlar daralacakti. Bunun
disinda egitim ve saglik personeli-
nin tamami sozlesmeli yapilacakt.
Sozlesmelinin de is glivencesi yok-
tu. Adalet ve Kalkinma Partisi'nin
kafasindaki o model memurun
yizde 80'ini sdzlesmeli personel
statlistine gegirecegi ve is guven-
cesini ortadan kaldiracagi bir mo-
deldir. Bu gerceklestigi takdirde
kendileri agisindan tim sorunlan
hallettiklerini diglintyor olacaklar.
O zaman memuru, devlet memuru
olmaktan cikarip, hikimet memu-
ru haline getirecekler. Oysa bizim
devlet gelenedimizde bu yok. Bi-

Siylesi (Il

zim gelenegdimizde devlet memuru
devletin memurudur. Devlete karsi
liyakat sorumlulugu vardir. Memu-
riyete girerken 657 sayili Kanunda
bir yemin vardir. Bu yemini su anda
uyguladiklarini sanmiyorum. Asa-
leti tasdik olan her memurun bu
metni amirinin  dniinde okuyup,
imzalamasi; o metnin kiginin 6zlik
dosyasina kaldinlmasi gerekir. O
yemin cok dogru bir yemindir. Dev-
lete bagliliktir, liyakat esasina dayals
bir sistemdir. Ancak bunun yerine
hikimet memurlugu sistemi getir-
mek istiyorlar. Ama becerebilecek-
lerini digtinmuyorum.

Kamu calisanlarina siyaset hak-
ki verilmiyor...

Siyaset hakki ILO tarafindan gu-
vece altina alinmiyor ama dogru ve
gergekgi bir taleptir. Herkesin siyasi
gorist belli. Ayrica iscilere taninan
bu hak neden egitim dizeyi yik-
sek, diinyaya genellikle genis cer-
ceveden bakabilen insanlardan sa-
kinilsin. Burada kritik nokta devlete
bagliliktir. Siyasi gorist ne olursa
olsun, hangi partiye Uye olursa ol-
sun devlete girerken o ettigi yemi-
ne sadik kaldigi stirece devlet hiz-
metinde siyasi gorlsinl 6n plana
cikarmayacaktir. Ama diger yandan
siyasi faaliyette gorevi diginda bu-
lunmasinin sakincasi yoktur. Bu Ttir-
kiye Kamu-Sen'in yillardir dile getir-
digi bir talep. Dogru da bir taleptir.
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Okullann agildigr hafta icerisinde
Cumbhurbagkani Erdogan bir tele-
vizyon programinda yaptigi agikla-
mada, ¢ocuklarimizin kiiglk yasta
sinav stresi ile karg karsiya birakil-
masinin yanls oldugunu vurgula-
yarak, hikimet yetkililerine TEOG

sisteminin  kaldirlmasi  gerektigi
konusunda direk mesaijlar verdi. Bu
aciklama tzerine Milli Egitim Baka-

——| Egitimin SesiF—

TEOG'dan
Nereye?

_ Egitimi
Ogretmene
Birakalim...

ni ve Bagbakanin yaptigi agiklama-
lar da sistemin degistirilecegi yo-
niindeydi. Temel Egitimden Orta
Ogretime Gegis Sistemi (TEOG)
degistirilecek burasi kesinlesti. Sis-
temin yerine ne getirilecegdi konu-
sunda heniz net bir agiklama yok.
Milli Egitim Bakanlid taraflarin ken-
dilerine goris bildirmelerini, ¢alig-
malara baglandigini, en kisa stirede

@ Ayhan GEYLANI

kamuoyuna yeni sistemle ilgili bil-
gilendirme yapilacagini agikladh.

Suan bu belirsizlik durumu de-
vam etmektedir. Gazetelerin sayfa-
larinda cesitli kulis bilgileri dolagsa
da hentiiz yapilmig resmi bir agikla-
ma ya da kamuoyuyla paylasiimig
bir taslak ortada yok. Konuyu kdse
yazarlarina kadar herkes tartisip
Oneriler yagdirrken uygulama su-
recinin icerisindeki  6gretmenler
yeni sistemin planlanmasinda go&-
riglerinin alinmasini ve sistemin bu
dgretmen gorlglerine gore kurul-
masini bekliyor ve bunun gerekli
oldugunu distintyor.

Ogretmenler, veliler ve &zellikle
de TEOG hazirrliklarina yaz kurslar
ile bir ay dnceden baglayan 6gren-
ciler buyik bir kafa kangiklidinin
icerisine dUstller. Egitim &gretim
henliz baslamisken yapilan bu ani
degisiklik karari motivasyonlar kir-
mig durumda. Herkesin aklinda
“Simdi ne olacak? Nasil olacak?”
sorulari cevap beklemektedir.



Yeni sistem nasil olmali tartig-
malarina bir katki sunmak adina
su degerlendirmelerin  yapilmasi
gerektigine inaniyorum. Oncelik-
le kaldirlan sistem iyi incelenmeli
olumlu yénleri ile elestiri alan taraf-
lar konugulmalidir.

TEOG neydi? Merkezi bir sinav
miydi?

Uygulama ve hesaplama yoniin-
den bakldiginda TEOG bugiine
kadar aligkin oldugumuz merkezi
sinav. mantiginin biraz disindaydi.
Haftada 3 saat ve daha fazla olan
derslerin 2. yazili sinavi, 3 ten az
olan derslerin 3. yazili sinaviyd.
Ogrencilere duyurulan kazanimlar-
dan hazirlanan sorulardan merkezi
olarak yapiliyordu. Yani her dénem
okulda yapilan yazili sinavlarin bir
tanesi Bakanlik tarafindan merkezi
olarak yapiliyordu. TEOG'dan ali-
nan yazili notunun ders ge¢cmede
dgretmen tarafindan yapilan ya-
zili notlanndan farki yoktu. Ancak
yerlestirme puani hesaplanirken,
dgrencinin 6.7 ve 8. sinif not orta-
lamasinin %30'u TEOG notlarinin
%70 esas aliniyordu. Boylece hep
glindeme getirilen 6zel okullarin
ders notlarini sisirme olayinin yer-
lestirmede avantaja dénlgmesinin
dnline gecilmis oluyordu. Séyle ki;
bir 6zel okul 6grencisine kendi yap-
t1g1 yazililardan 100 tam puan verse
de 6grenci TEOG'da 50 aldiginda
%70'lik katki gergek basaryi tespit
etmis oluyordu. Bdylece dnemli &l-
cide adaleti saglanmig oluyordu.
Ayni zamanda kazanimlarin kavran-
ma dlizeyini 6grenci, okul bazinda
ortaya koyarak bir denetim meka-
nizmasi da olusturuyordu. Bunlar,
TEOG sisteminin uygulandigi dért
yillik stiregteki olumlu yénleridir di-
yebiliriz.

Sistemin elestiri alan tarafina ge-
lince; Bakanligin bitin tedbirlerine

ragmen, yapilan bu merkezi yazli
sinavlar velilerin, etlit merkezlerinin
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(eski adiyla dershane!) ve 6zel ders
sektériinin stres bombardimanin-
dan kurtulamadi. 13-14 yasindaki
ogrencileri sinav stresinden kur-
tarmayi hedefleyen ve buna gére
kurgulanan sistem “Yerim seni
TEOG" sloganina esir olmaktan
kurtulamadi. Oysa ki, okul yazilisin-
dan farki olmayan sinavlar okuldaki
dersler diginda herhangi bir egitim
destegine ihtiyag duymuyordu. Si-
nava yapilan elestirilerden biri de
ozellikle son yapilan Mayis 2017
sinavlarinda 17 bin 6grencinin tam
puan almasiydi. Ortak sinavlara
llke genelinde yaklagik olarak 1
milyon 200 bin égrencinin girdigi
dustindldigiinde okulda yapilan
herhangi bir yazilidan &grencilerin
onda birinin 100 almis olmasi nasil
dogal bir durumsa, TEOG'dan 17
bin 6grencinin tam puan almasi da
dogal bir sonugtu. Bu oran 30 kisi-
lik bir sinifta ortalama 3 égrencinin
tam puan almasina denk gelir ki,
bu da gayet normaldir.

Butin bunlardan anlagilacagi
lzere, sinavin kaldirima gerekgele-
ri icerisinde tek elle tutulani éniine
gecilemeyen “sinav stresi” dir.

Peki simdi ne olacak? Yeni sistem
nasil kurulacak? Kafalan mesgul
eden sorular dillendirerek olmasi
gerekenleri belirlemeye caligalim.

Makale |

Liseler kendi giris sinavlarim
kendileri yapabilirler mi?

Bu teknik olarak pek miimkin
g6rinmiyor. Tercih edilen basarili
okullar on binlerce miracaatla kars!
karsiya kalacaktir. Sinavlarin gakis-
masi s6z konusu olacak, égrenciler
alternatif tercih hakkindan mahrum
kalacaktir. Ayrica liseyi il disginda
okumak isteyen 6grenciler hangi
gun, hangi ilde kag sinava yetisebi-
lecek ya da girebilecektir? Bu du-
rum bir kaosa neden olacaktir.

Herkes kendi mahallesindeki
liseye gitmeli mi?

Elbette ki istenen budur ancak
bu kadar farkli okul tirinin oldu-
gu yerde her mahalleye her tiirde
lise agilmasi &zellikle biylksehirler
agisindan olanaksiz.  Ogrencinin
yetenek ve istegine gore okul tirl
se¢cmesini engelleyecek bir uygula-
ma olacaktir.

Nitelikli ve basarili liseler 6g-
renci secimini nasil yapacak?

Net olmamakla birlikte dlke
genelinde 300 civarinda basarisi
oldukga yiiksek olan ve %1-5 ara-
sindaki dilimden o&grenci  aldigi
belirtilen lise oldugu sdyleniyor. Bu
okullarin yillar boyu oturan kurum
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kiltirleri ve nitelikli vizyonlarinin
“mabhalle okulu” kavramina feda
edilmesi blyik bir kayip olacaktir.
Ayrica bu okullara Anadolu’nun
cesitli sehir ve kdylerinden bagari-
i olarak gelen 6grencilerin kariyer
sanslan ortadan kalkacaktr.

Bu okullarin  &grenci  segimini
sinavla yapmasi Ulke gergekleri
agisindan gerekli goriniyor. Bu
durumda da sinav ortadan kalkmig
olmayacagindan kafalar kangtiran
en blylik problem olarak ortada
duruyor. Fen lisesi ve dengi okullan
ayinp merkezi bir giris sinavi yapila-
bilir. Bu sefer de “Adi Fen lisesi ol-
mayip Anadolu Lisesi olan ve tlke
genelindeki Fen Liselerinin tama-
mindan daha basarili olan Anadolu
Lieseleri hangi statide degerlen-
dirilecek?” Sorusu giindeme gel-
mektedir.

Merkezi bir sinav yapilmayacak
sdylemi uygulamaya gecer ve il-
kogretim basarisi liselere yerlesme-
de kriter olarak alinirsa “hormonlu
not” sorununun online nasil geci-
lecektir?

Kulagimiza gelen bilgilere gore
her dénem her dersten bir yazili
sinavin  sorulannin  Bakanlik tara-
findan hazirlanip  gonderileced;,
bdylece hormonlu notun &éniline
gecilecegi seklinde. Bu bir ¢ozim
olarak  gdrinmiyor Hormonlu
notu engelleyen, yazilinin merkezi
yapiimasi degil yerlestirme puani
hesabindaki %70 - %30 oraniyd.
Okullardaki élcme degerlendirme
stireclerini cok siki denetlemek ¢o-
zUm olarak akla gelse de sadece
okul bitirme notu ile yerlestirme
yolunu segmek zaten Ulkemiz igin
saglikli bir sonug vermeyecektir.
Ozellikle 6zel okullarin dlgme-de-
gerlendirme mantigi ortada durur-
ken.
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Gérildugi gibi durum oldukga
karmasik gorlntyor. Sistemin igin-
de yer alan bir egitimci olarak so-
runun asil kaynaginin égrencilerin
biytk bir béliminin akademik
egitime ydnlendiriimesinde oldu-
Jdunu dlstiniyorum. Mesleki ve
Teknik okullarin orta bolimlerinin
acilmamasi akademik egitim almak
istemeyen yada basarli olamaya-
cak 6grencileri zorunlu egitimin 12
yil olmasiyla birlikte akademik lise-
lere yénelmek zorunda birakt.

Secim ve yonlendirme nasil ya-
pilmah?

Bunun bir tek ve net cevabi var
EGITIMI OGRETMENLERE BIRAK-
MAK

Biz &gretmenler olarak, dgren-
cilerimizi tanima ve ydnlendirme
konusunda cok yeterliyiz. Bir sinif
ogretmenine 30 égrenci verin 3 ay
sonra size hangi 6grencinin hangi
alanda gelisim gbsterebilecegi-
ni sdyleyebilir. Doért yil boyunca
okuttugu 6grenci igin yanilma payi
daha azalir. Sinif 6gretmeninin bu
gorisgleri Gzerine Temel Egitimin 2.
Kademesinde (5.6.7.8. sinif) derse
giren bitin brang égretmenlerinin
gorigleri de eklendiginde zaten
Temel Egitim o 6grencinin ilgi ve
yeteneklerini tam ve eksiksiz olarak
tespit etmis olur.

Peki biz 6gretmenler olarak
“Adam olacak cocuklan” gdzin-
den tanirken ve bu kadar da iddia-
liyken sinav neden yapilir?

Asil sorulmasi gereken soru
belki de su; 6grenci neden &gret-
menin eline birakilmaz?

Ogrenci Temel Egitimden mezun
olurken okulundan bir ydneltme
Onerisi verilebilir. Daha 6nce dip-
loma ile birlikte verilen "Yoneltme
Oneri Formu” gelistirilip baglayici
ve sorumluluk yikleyici sekilde di-
zenlenebilir. Bilindigi tzere lise bi-

rinci sinif (9. Sinif) mifredat bitin
liselerde ortaktir. Ogrenci yénlendi-
rildigi akademik okulun 9. Sinifinda
basarili olamazsa sinif tekran yap-
maksizin mesleki ve teknik egitim
okuluna yénlendiriimeli ve 10. Sini-
findan devam edebilmelidir. Boyle-
ce yonlendirmedeki olasi hatalarin
telafisi saglanmis olur.

Akademik liselere gelince; ni-
telikli Liseler kurum kdltirlerini ve
vizyonlarini kaybetmeden merke-
zi sinavla 6grenci almaya devam
ederler. Orta diizeydeki akademik
liseler ise sinavsiz ve Temel egiti-
min yonlendirmesini esas alarak
dgrenci alabilir. Her mahalleye Fen
Lisesi agilamaz ama her lisenin ice-
risine bir Fen Bolimu agilabilir. Do-
kuzuncu sinifta lisenin 6gretmenler
kurulu Temel Egitimin yoneltme
Onerisini de gbz 6nine alarak 6g-
rencinin devam edecegi akademik
alani ( sayisal-sézel vb) belirler.

Mesleki Teknik Liseler de sinava
bagli olmaksizin 6grenci almalilar.
Bu okullarin  ortaokul
mutlaka acilmalidir. Bu hem erken
yasta mesleki egitimin avantaji-
ni kullanarak daha kalifiye is glici
elde edilmesini saglayacak hem de
akademik liselerdeki amacgsiz ve ni-
teliksiz yigilmayi 6nleyecektir.

bolimleri

Glzel Sanatlar ve Spor Liseleri
zaten yetenek sinavi yaptiklar igin
merkezi bir sinavin konusu degildir.

Goruldigu gibi sinavsiz gecis
buyik oranda saglanabilir. Yeter ki
sorunu ¢ézmek icin kafa yoralim ve
egitimin asli unsuru 6gretmenleri
karar slreclerinin icerisine katabi-
lelim.

Velhasil; asil dikkat edilmesi ge-
reken nokta; cocuklarin kaderinin,
adrese ya da nota degil, ilgi ve ye-
teneklerine baglamak gerekliligidir.
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Géz Saghgi Uzerine
Doc. Dr. Yasin TOKLU
ile Soylesi

|M Roportaj: Tugge TASDEMIR

Goz hastaliklarinin nedenleri nelerdir?

G0z hastaliklan cok cesitlidir. Dolayisiyla nedenleri de fazladir. Yag 6nde
gelen faktérlerdendir. Katarakt yas ilerledikge gérilme sikligi artan géz
rahatsizliklarindan biridir. Yine yas ilerlemesiyle halk arasinda sar
nokta hastaligi olarak bilinen makule dejenerasyonu da
stk goriilir. Bazi g6z hastaliklan ise dogustan itiba-
ren gorilebilir. Kongenital glokom (g6z ici basing
yUksekligi) kongenital katarakt gibi... Ayrica diya-
bet (seker hastalig), hipertansiyon, romatizmal
hastaliklar gibi sistemik hastaliklar da 6nem-
li g6z rahatsizliklarina neden olabilir. Yine
kullanilan ilaglarda g&z rahatsizliklari-
na yol acabilir. (Ornegin steroidler,
katarakt yaparken bazi diger ilaglar
g6z kuruluguna neden olabi-
lirle.) Yani g6z hastaligi ne-
denleri oldukga genis
yelpazededir.

Egitimin SesiF— @—
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Giniimiizde en sik rastlanan
g6z sorunu nedir?

Tum diinyada gorllen en yaygin
g6z sorunu katarakt'tir. Yas ile go-
rilme sikhgr artar ve tedavisi cer
rahidir. Yine poplilasyonda makula
hastaligina sik rastlanilir. Yas ve kuru
olmak tizere iki tipi vardir. Son yillar-
da glincel tedavi olarak yas tip g6z
ici enfeksiyonlar ile tedavi edilir.
Yine goz igi basing yuksekligi ola-
rak bilinen glokom hastaligi da ileri
yaslarda sik goriilen goz rahatsizlik-
larindandir. Sasilik gibi durumlarda
ozellikle cocukluk caginda daha sik
izlenir.

Diizenli g6z muayenesi olmali
midir?

Dizenli géz muayenesi elbette
olunmalidir. Her ¢cocuk okul ¢agina
gelmeden en bir kere géz muaye-
nesinden gec¢melidi. Bu muaye-
nelerde refraksiyon kusuru (mypi,
astigmatizma, hipermetropi) ya da
sasilik tespit edilmigse periyodik
kontroller zorunludur. Sistemik has-
taligi olanlar seker yiksek tansiyon
gibi yine senede en bir kez goz
kontrolden gecilmelidir. 40 yas
lzeri bireylerde glokom riski arta-
cagi icin en bir kez g6z tansiyonlan
Slctirmeleri gerekir.

Bilgisayarin géz saghgi acisin-
dan zararlan nelerdir?

Kesinlikle zararlidir. Nasil zararl
dersek, normal bireyler olarak biz-
ler dakikada 12-16 kez gdzlerimizi
kirpariz, bu sayede kornea dedigi-
miz saydam tabakamizi islatinz ve
kurumasini nleriz. Ama maalesef
bilgisayar kullananlarda bu kirpma
refleksini unutuyoruz ve yeterince
korneamiz islanmiyor gézde yanma
batma kizariklik gibi bulgularla g6z
kurulugu tablosu karsimiza cikiyor.
Baska zaran ise bilgisayarin &zel-
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likle gelisme ¢agindaki ¢ocuklarda
uzun sure yakina bakma sonucun-
da gdzde refraksiyonda myopiye
kayis ortaya ¢ikiyor. Yani uzagdi go-
rememe basliyor. iste bu zararlarin-
dan dolayi hem yetiskinlerin hem
de cocuklarin bilgisayara kullanma
sliresini mumkiin oldugunca en aza
indirmeleri gerekiyor.

Goz saglimizi nasil korumaliyiz?

Beslenme ozellikle yaslilarda g6z
sagligr i¢in ¢ok onemlidir. GozU-
muzin gdérme hicrelerinin A, D, E
gibi vitaminlere, karotene, ¢inkoya,
omega yag asitlerine, ksantine,
zeogsantine ihtiyaclar vardir. Bu
elementleri besinlerle yeterince
almamiz gerekir. Goze en yararla-
n besinler arasinda yesil yaprakli
sebzeler, havug, yumurta, balik gel-
mektedir. Kuru tip sar nokta hasta-
ligi olan yasl hastalara bunlar ihti-
va eden vitaminler dnerilmektedir.

Tedavi ettiginiz hastalarda sizi
en cok mutlu eden nedir?

Kesinlikle hastanin gérme sevi-
yesindeki artis, mevcut hastalikla-
nndan kurutulmasi ve ylzindeki
size olan glvenin hissedilmesi...
Hastanin hayatina dair iyi sekilde
mudahale etmek ters giden seyleri
dizeltmek mutluluk verdigi kadar
bu kadar yogun tempoda calisir-
ken bize diger hastalar i¢cinde moti-
vasyon oluyor.

Go6z saghgimiz icin glines goz-
lligli secimimiz nasil olmah?

Gunes, ihtiva ettigi ultraviyo-
le (UV) isinlarn nedeniyle goz icin
oldukga zararli olabiliyor. Bu za-
rarlarin basinda katarakt gelisimi,
sart nokta hastaligi, pterjium, goz
kapaklarinda sekil bozuklugu ve
kéth huylu timér geligimi sayilabi-
lir. Bu ylizdende glines isinlarindan
korunmak gerekiyor. En basit ko-
runma yontemi giines gozlikleri
kullanmaktr. Kullandigimiz glnes
gozliklerinin kaliteli olmasina dik-
kat etmeliyiz. Eger ki gézlik camla-
n kaliteli degil ise, o vakit yeterince
UV iginlanini filtre edemeyecek ve
daha fazla olarak gz zararli iginlara
maruz kalacaktir.

Ogretmenler 6grencilerin géz
problemlerini anlayabilirler mi?

Tabi ki anlayabilirler. En basit ola-
rak 6grencide reflaksiyon kusuru
varsa tahtayr gérmekte zorlanacak
ve net gdérmek icin gdzlerini kisma
ihtiyaci duyacaktir. Yine iyi gdreme-
yenler 6grenciler de dikkat eksikligi
olacak ve bu okul bagarisinda azal-
ma ile kendini gosterecektir. Yine
dikkatli 6gretmenler, sasilik gibi ya
da g6z kapadi distikliigu, goz sekil
bozuklugunu fark edip aileyi yon-
lendirebilir.
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Kendinizden kisaca bahseder
misiniz? Antrenérliik hayatina
nasil bagladiniz?

Su an Karabiik'te hem Beden Egi-
timi 6gretmenligi hem de Karabik
Sporda antrendrlitk yapryorum. Bag
antrenérimiiz Osman Carkgl 2013
yilinda “Benimle caligir misin?” diye
sordu. Ben de gonilli olarak bu
ise girdim. Herhangi bir lcret talep
etmedim halen de Ucretsiz ¢aligiyo-
rum. Aslinda asil amacimiz engelli
vatandaglarmiza yardimdir. 2013
yilindan bu yana devam ediyoruz.

sitme Engelliler Voleybol
Milli Takim Yardimci Antrendri
Adem OZDEMIR ile Soylesi

2013 yilinda Bulgaristan'da olim-
piyatlarda 4'lincl olduk. Bu sirala-
madan sonra daha yodun calisma
ve daha iyi bir aragtirma ile 2015
yilinda Fransa’da Avrupa sampiyo-
nu olduk. 2016 yilinda Amerika'nin
Washington DC eyaletinde yapilan
Diinya Isitme Engelliler Voleybol
yanigmasinda diinya sampiyonu,
son olarak 2017 yilinda Samsun’da
Olimpiyat Sampiyonu olduk.

|l Réportaj: Tugge TASDEMIR

Diinya Isitme Engelliler Voley-
bol Yarismasinda diinya sampi-
yonu oldugunuzu belirtiniz. Ba-
sarinizi neye borglusunuz?

Oncelikle sunu sdylemeliyim; bag
antrenoriimuzin gok hirsli ve inat-
¢l bir yapisi var. Biz de ona uyum
sagladik. Cok planli programli bir
sekilde ve ciddi emek sarf ederek
bu sonugclan elde ettik.

Federasyonun cok ciddi katki-
sini gordik. Bize verilen imkanlar
cercevesinde takimi caligtinyoruz.




(M Siylesi

isitme engelliler tercimanimiz var.
Cocuklarla anlagamadigimiz zaman
tercimanimiz her zaman yanimiz-
da. Biz de kendi brangimizla ilgili
isaret dilini 6grendik. Belki egitim
alsak bu kadar iyi 6grenemeyiz
ama isin icinde olunca daha rahat
ogreniliyormus.

Bazi voleybol liglerinde oynayan-
lanin icinde de isitme engelliler var.
Yiizde 55 isitme kaybi olan her va-
tandas voleybol biliyor ise takimda
oynayabilir. Liglerde isitme engelli
olup bu engelini disarya goster-
mek istemeyenler var veya ailesi
isitme engelli olup ta bunu duyur-
mak istemeyenler var. iste biz bu
konular agmak istiyoruz.

Devletin 6zel sporculara katki-
lari nelerdir? Ornegin belediyerin
ya da diger kamu kuruluglarinin
katkilar1 ne yénde? Tiirkiye’'de
insanlarin 6zel sporculara bakig
acisi nasil?

Kendi brangim agisindan soyle-
mek gerekirse; Dinyadaki butin
isitme engelliler Tirk Milli isitme
Engelliler voleybol takimini bili-
yorlar. Clinkii Ust Uste yapilan dort
turnuvada namaglup birinci olduk.
Voleybol federasyonu ciddi bir
calisma baglatmistir. Bilindigi gibi,
TVF okulu agildi. Ama onun siste-
mini bozdular. Orada sadece vo-
leybolcular okuyordu ve voleybol
antrendrleri her glin antrenman ya-
piyorlardi ama yénetmelikten kay-
naklanan sistemden dolayi o okula
sadece voleybolcular degil; glires-
ciler, futbolcular da girdi. Belki bu
faktérlerden dolayi bagan dist.

Biz hem rakiplerimizi, hem kendli
oyuncularimizi takip ediyoruz hem
de takimi yeniliyoruz. Su anda bas
antrendrimiiz ¢ok ciddi ¢aligiyor;
Turkiye'nin neresinde olursa ol-
sun kendi cebinden para veriyor,
o sporcuyu buluyor, onunla konu-
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suyor, devlet hastanesinde Odyo
testi yapildiktan sonra takima da-
vet ediyor. Kamplarda da deneme
slireci oluyor. Eger basarili olurlarsa
takima aliyoruz.

Engelli vatandaglarimiza spo-
run katkisi nelerdir?

Sporun yararlari saymakla bit-
mez. Ben isitme engelliler icin sdy-
leyeyim; &ncelikle spor kendilerine
kesinlikle bir 6z gliven kazandinyor.
Turnuvalara katilan sporcularimiz
diinyanin bircok yerine gittiler. Ul-
keleri ve onlarin kilturlerini tanima
firsatlarn oldu. Kendi aralarinda isit-
me engelliler ile ilgili inanilmaz bir
iletisim aglan oluyor. Evde oturan
bir engelli ile spor yapan engelli
arasinda biyik fark bulunmaktadir.
Bu vatandaslarimizi spor sayesinde
topluma da kazandirmis oluyoruz.
Bizim sporcularimiz ayni zamanda

devlet sporcusu da oldular. Mad-
di olarak bir kazanglari var. Su an
takmda  oynayanlar
gecindirebilecek durumdalar. Evli
olup isi olmayan sporcularimiz var.
Onlara 2 bin 300TL maas bagla-
nacak. Devlet sporcusu oldugu za-
man buna hak kazanmig oluyor.

kendilerini

Hedefleriniz nelerdir?

Biz aslinda ulagabilecegimiz en
uc noktaya kadar ulastik. Avrupa,
diinya ve de olimpiyat sampiyonu
olduk. Su an da genc¢ takimimizi
kurduk. Bundan sonraki hedefimiz
italya’da yapilacak olan Gengler
Olimpiyatinda derece yapabilmek-
tir. Eger ki oradan da bu basariyi
elde edersek, buyik mutluluk du-
yacagdiz. Zaten kazanmig oldugu-
muz basar tesadif degil; devamli
calismanin sonucudur.



