sadv, 4 TODIU Sozlesme Ne Getiriyor?

\ E Bu yil dérdiinclisti gergeklestirilen toplu sézlesme gériismelerinde mutabakat saglandi ve kamu gérevlilerinin

geneline ve hizmet kollarina yonelik toplu sézlesme imzalandi. Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi,
kamu gorevlilerinin geneline yonelik 2015 yilinda imzalanan toplu sézlesme ile 2017 toplu sézlesme metnini
madde madde karsilastirarak yenilik iceren degisiklikleri belirledi. Devami 4'te

Turk Egitim-Sen

EylUl 2017 Yil: 14 Sayi:160

q

“Bu Kadar Pisirk,
Bu Kadar Korkak Sendikacilik
Anlayisi Kabul Edtlemez!”

2.01.8-2.019 Y"'I.'.ARINA Genel Baskan Ismail Koncuk, Hiikiimetin
ILISKIN IY; DONEM  amu iscisine verdigi zammi, sira memura
TOPLU SOZLESME gelince sakindigini vurgulayarak, “Kamu
GORUSMELERI isgisine ylzde 12,5, bunlarin yaninda ik-
FiYASKO'YLA SON ramiyelerine 250 TL ve 3000 TL altinda
BULDU! alanlara 90 TL iyilestirme yapan ayni siyasal

: iktidar, memura gelince kesenin agzini siki siki

bagliyor. Bu sonucun nedenleri sorgulanmalidir. iste bu sendika-

cilik farkidir” dedi.

Koncuk, “2015 yilinda yine bu salonda imzalanan toplu s6z-
lesme imza toreninde -ki o da oldukga k6ti bir toplu sézlesmeydi
aslinda- iste bu ayni ekip alkislarla, sloganlarla, ‘Tarihi basari elde
ettik’ diye naralar atarak imzalamislardi. Simdi ise sesleri dahi ¢ik-
mad. Yizlerinden disen bin parca. Size silah mi ¢ektiler, o halde
neden imza atiyorsunuz? imza térenindeki tabloyu tiim Tiirkiye
gordu; Sendika bagkanlarinin ikisi ayakta, digerleri ise adeta pro-
testo edercesine oturuyor. Protesto edecekseniz imza atmayacak-
siniz. En azindan hakem kuruluna gitselerdi, 8 giin daha bu konu-
nun kamuoyunda tartisilmasi saglanirdi. Bizler de destek verirdik.
Meydanlara inebilirdik. Benim arkamda 1 milyon Ulye olacak, orta-
lig1 ayaga kaldirirdim. Bu kadar pisirik, bu kadar korkak sendikaci-
lik yapilmaz. Béyle bir sendikal anlayis kabul edilemez. Hikimet,
dediginin arkasinda durdu ve asagi yukari agikladigi rakam kadar,
kamu calisanlarina zam verdi. Niye, diye herkesin kendisine sor-
masi lazim. Bu sonug 20 milyon insani hesaba katmadan yapilan
bir zam politikasidir. Bunu Turkiye Kamu-Sen olarak kabul etmiyo-

"
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KONCUK: KALEMIN
MUREKKEBI UG BUCUGU

DORT YAPINCA MI DOLDU?

Kamu caliganlar ve emeklilerin
2018-2019 yili mali ve sosyal hak-
larinin belirlendigi 4. Dénem Toplu
sozlesme gorigmelerinde Huki-
met ile yetkili konfederasyon karsi-
likli olarak imzalar atarak memurun
ve emeklilerin bitin Gmitlerini bir
kere daha masada biraktilar.

2013 ve 2015 yilinda “Tarihi ba-
san” olarak ifade ettikleri ancak ya-
sanan kayiplarla “Tarihi hezimete”
dénlsen Toplu sézlesmelere daha
beteri 2017 yilinda eklendi.

Hukimetin ylzde 3,5 + 3,5 tek-
lifini “MUzakere edilebilir ama ka-
bul edilemez” bulan ve “Bu teklif
elimize kalemi vermistir ama ma-
rekkebi icine koymamistir” diyen
yetkili konfederasyon 0,5 puanlik
artisa “Evet” diyerek memurlar ve
memur emeklileri icin bir kutu mu-
rekkep parasi dahi alamadi.

KONCUK: GECEN TOPLU
SOZLESMEDE SLOGAN

ATANLARIN BU TOPLU
SOZLESMEDE SESi CIKAMADI

imza térenine katilmayarak disa-
nda basin mensuplari ile bir araya
gelen Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, “Sonuglarina katilmadi-
gim, sonuglarina saygl duymadi-
gim, 20 milyon insanin beklentile-
rini bosa ¢ikaran birimza téreninde
sendika Genel Baskani olarak bu-
lunmami abesle istigal olarak gor-
dim” diyen Genel Baskan Ismail
Koncuk, "Kalemi elimize verdiler
ama murekkebi yok. Adaletin kapi-
si agildi kalkinmanin kapisi agilma-
di..” Simdi soralim, “Kalemin ma-
rekkebi li¢ bugugu dért yapinca mi
dolmus oldu? 0,5 artigla mi doldu?
Kalkinmanin kapisi 0,5 puan artin-
ca mi agildi?” diye sordu. Koncuk;

Kamu calisanlari ve emeklilerin 2018-2019 yili mali ve
sosyal haklarinin belirlendigi 4. Dénem Toplu sézlesme
gorismelerinde Hikimet ile yetkili konfederasyon karsilikli
olarak imzalari atarak memurun ve emeklilerin bitin Umitlerini

bir kere daha masada biraktlar.

"1 Adustos'ta baglanan Toplu s6z-
lesmeler aslinda diin gece itibariy-
le sona ermisti. Buglin saat 11'de
imza toreni yapildi. Sag olsun sayin
Bakan bizleri de imza térenine da-
vet etti. Nezaketen geldik Calisma
Bakanligina ancak, imza tdrenin-
de bulunmayi dogru bulmadim.
Cinki sonuglarina katlmadigim,
sonuglarina saygi duymadigim 20
milyon insanin beklentilerini bosa
¢ikaran bir imza téreninde sendika
Genel Bagkani olarak bulunmami
abesle istigal olarak gérdim. O
nedenle bu imza térenine katilma-

dim.

Bu Toplu sézlesme sireci aslin-
da sendikacilk etigi acisindan da,
“Ben sendikaclym” iddiasin da
olan herkesin ibret almasi gereken,
ders almasi gereken bir slire¢ oldu.
Maag zam oranlarinin, diger hakla-
rin vs. bunlar bir kenara birakalim
ama bu Tolu sézlesme stireci aca-
yip clmlelerin kuruldugu, acayip
ifadelerin kullanildigi ama sonucu-
nun 6li dogdugu bir Toplu sézles-
me sureci oldu.

Literatire yeni clmleler girdi.
"Eski Tlrkiye'nin hesap makinesi
yeni Tlrkiye'nin hesap makinesi...
Milletin adami versin, enflasyon
canavari vermesin...” Din biraz
umutlandim ve “Bir seyler olacak
herhalde” dedim. O ciimle su idi,
“Kalemi elimize verdiler ama mi-
rekkebi yok... Adaletin kapisi agild|
kalkinmanin kapisi agilmadi..” Sim-
di soralim, “Kalemin mirekkebi t¢
bugugu doért yapinca mi dolmus
oldu? 0,5 artigla mi doldu? Kalkin-
manin kapisi 0,5 puan artinca mi
acildi?” dedi.

KONCUK: BU KADAR
PISIRIK, BU KADAR KORKAK

SENDIKACILIK ANLAYISI
KABUL EDILEMEZ

Genel Baskan, sendikacilk far-
kindan kaynakli olarak, hiikimetin,
kamu iscisine verdigi zammi sira

memura gelince sakindigini vurgu-
layarak, “Kamu iscisine ylizde 12,5
bunlarin  yaninda ikramiyelerine
250 TL ve 3000 TL altinda alanlara
90 TL iyilestirme yapan ayni siyasal
iktidar, memura gelince kesenin
agzini siki siki bagliyor. Neden aca-
ba? Bu sendikacilk farkidir” dedi.
Koncuk, “2015 yilinda yine bu sa-
londa imzalanan toplu sézlesme
imza téreninde ki o da oldukc¢a
kétl bir toplu sézlesmeydi aslinda.
iste bu ayni ekip alkislarla, slogan-
larla, “Tarihi bagar elde ettik” diye
naralar atarak imzaladilar. Simdi ise
sesleri dahi ¢lkmad. Yizlerinden
diisen bin parca. Peki neden imza
atiyorsunuz o zaman? Size silah mi
cektiler, neden imza atiyorsunuz?
imza atilirken resimleri gériin, ikisi
ayakta digerleri oturuyor, protesto
edercesine. Protesto edecekseniz
imza atmayacaksiniz.

Toplu sézlesme  masasindaki
sendika baskanlarinin - tepkilerini
kamuoyunun takdirine birakiyo-
rum. Imza atimis ama, sendika
bagkanlarindan iki tanesi ayadi
kalkmis, digerleri protesto ederce-
sine masada oturuyor. Géndllerin
razi olmadigi agikga belli ama yapi-
lan bir sey yok. En azindan hakem
kuruluna gitselerdi, 8 giin daha bu
konunun Turkiye'de tartigilmasini
saglardi. Bizler de destek verirdik.
Meydanlara inebilirdik. Arkamda
1 milyon Gye olacak benim ortalidi
ayaga kaldinrdim. Bu kadar pisirik,
bu kadar korkak sendikacilik ya-
pilmaz. Béyle bir sendikal anlayis
kabul edilemez. Hikimet dedigi-
nin arkasinda durdu. Asagdi yukari
acikladigi rakam kadar, kamu cali-
sanlarina verdi. Niye, diye herkesin
kendisine sormasi lazm. Kamu ig-
gisine ylizde 12,5 bunlarin yaninda
ikramiyelerine 250 TL ve 3000 TL
altinda alanlara 90 TL iyilestirme
yapan ayni siyasal iktidar, memura
gelince kesenin agzini siki siki bag-
liyor. Neden acaba? Bu sendikaci-
lik farkidlir. 20 milyon insani hesaba

katmadan yapilan bir zam politi-
kasidir. Bunlari Tirkiye Kamu-Sen
olarak kabul edemeyiz.”

KONCUK: TURKIYE KAMU-
SEN OLARAK BU SURECi ORTA

OYUNU GiBi GORDUK

Hikimetin sundugu son rakam-
larin Ustline yarim puan artinca
imza atan yetkili Konfederasyonu
elestiren Genel Bagkan, kamu ca-
lisanlart TUIK tarafindan agiklanan
rakamlarin ¢cok gerisinde gecinme-
ye mahkum edildi diyerek sunlari
sozlerine ekledi:

“0,5 puan artinca mirekkep
doldu. O miirekkep artisi ne kadar
yaptyor biliyor musunuz, 0,5 puan-
lik artis en disik devlet memuru
maasinda 11,58 kurus artis, ortala-
ma memur maaginda ise 15,4 artis
demektir. Miirekkep fiyatlarini da
aragtirdim; dolmakalem mirekke-
bi 44,10 kurus, 16TL, 14 TlLde var.
Yani 11,58 kurug artigla bir sige mi-
rekkep alinamiyor. Bu mdirekkep
nasil dolmus oluyor sizlerin takdiri-
ne birakiyorum. Bu zam oranlari en
distk dereceli memur maaginda
yani 15/1 kademede bir memur
maaginda 2018 yilinin tamami igin
171, 04 kurus, 2019 yilinin tim igin
221,71 kurus artis demek. Ortala-
ma memur masg! icin 2018 yili igin
toplam 227,49 kurus; 2019 yilinda
ise 294,88 kurus artig anlamina ge-
liyor. Yani bu zam oranlari ile kamu
calisanlarinin  insanca yasamasi-
na yetecek bir artig saglanamad..
Butin devletin imkanlarini kamu
calisanlan icin kullanilsin demiyo-
ruz. TUIK in acikladigi rakamlarin
cok gerisinde bir asgari standart-
la kamu calisanlar geginmek zo-
runda birakiliyorsa, bu masada o
toplu sézlesmeyi imzalamaya kim-
senin hakki yok. Onun icin Turki-
ye Kamu-Sen olarak bu streci bir
orta oyunu gibi gordik. Aktor de
bellidir. Sendikacilik tarihimiz iyi bir
aktdr kazanmigtir” diyerek sozlerini
noktaladi.



TURK EGITIM-SEN

~ SENDIKACILIGI OGRENMEK ISTEYENLER
TURKIYE KAMU-SEN'IN TARIHINI IV INCELESIN

Memur-Sen'in 2017 yili Toplu
Sézlegme rezaletinden sonra, bu-
¢uk zamla mutabakata varan bir
kissm akli evvellerin kendilerini
kurtarmak icin her zamanki gibi
yine Tirkiye Kamu-Sen’e saldirdig
goriltyor. Konfederasyonumuzun
yetkili oldugu dénemde aldig
zamlarla kendi aldiklarini kiyas-
lamaya calisan bu zevatin, kamu
gorevlileri sendikaciigindan ve
mevzuattan bihaber olduklar gibi,
memur maaslarinin gelisimini de
bilmedikleri ortaya cikiyor. Bu kim-
selere goére glya Turkiye Kamu-
Sen 2007 yilindaki toplu gériisme-
lerde %2+2 zammi kabul etmis ve
memurlari zarara ugratmis.

Belirtmek gerekir ki, Tirkiye
Kamu-Sen, 2007 yilinda toplu
gorligme mutabakat metni im-
zalamamig, ama bu gérismenin
sonuglarinin  uygulandigr 2008
yilinda en disik dereceli memur
maasinda %27,3; ortalama memur
maasinda ise %22,9'luk bir artig ya-
pilmasini saglamistir.

Konfederasyonumuz, 2002 ile
2008 yillart arasinda yapilan toplu
gorlismelere yetkili konfederas-
yon sifati ile katilmis ve yalnizca
2005 ve 2008 toplu gorismelerin-
de mutabakat imzalamigtir. Bunun
disindaki tim gorisme slregle-

ri anlagmazlikla sonuclanmis ve
kamu gérevlilerinin sorunlarn Uz-
lagtirma Kurulu’'na taginarak me-
mur ve emeklilerin sorunlarinin ka-
muoyunda daha genis bir zaman
ve zeminde tartisilarak giindemde
kalmasi saglanmistir.

Asagida  Devlet  Personel
Baskanligi'nin  yayinlarindan ya-
rarlanarak yaptigimiz ve 2007
yi Toplu Gérigsme sirecini ve
sonuglarini kisaca &zetleyen ca-
lisma, kamu gorevlileri sendika-
ch@indan haberi olmayan so6zde
sendikacilara kaynak olmasi ama-
cyla hazirlanmigtir. Ayrica Konfe-
derasyonumuzun yetkili oldugu
7 yllik dénemle Memur-Sen'in
yetkili oldugu 7 yillik dénem de
reel kazanimlar bakimindan yine
Devlet Personel Bagkanligi, Maliye
Bakanhigi ve Konfederasyonumu-
zun tutanaklarindan faydalanilarak
mukayese edilmek suretiyle bilgi-
lerinize sunulmustur. Bu bakimdan
sendikaciligi 6grenmek isteyenler,
Turkiye Kamu-Sen'in tarihini iyi in-
celemelidir.

2007 YILI TOPLU GORUSMELERI

(15-29 Agustos 2007)

MUTABAKAT SAGLANMADI
Hiikiimetin ilk Teklifi:

- 2008 yilinin her iki yarisi igin de

kamu gérevlilerinin maas ve Ucret-
lerine %1,5 + %1,5 zam yapilmasi.

Toplu Gériisme Sonucunda Uy-
gulanan:

‘Kamu goérevlilerinin  maaglari-
na 01.01.2008 tarihinden itibaren
%2 oransal artig, tUm memur ve
emeklilerin maaslarina ayrica aylik
10 TL seyyanen zam, buna ek ola-
rak denge tazminatina aylk 20 TL
artig;

01.07.2008 tarihinden itibaren
%2 zam ve denge tazminatina ay-
lik 20 TL daha ilave artis yapildi ve
denge tazminati toplamda aylik
120 Tl'ye yikseldi.

- Kamu kurum ve kuruluglari ara-
sindaki personel Ucret dengesizli-
ginin giderilmesi amaciyla derhal
denge tazminatinda yeni diizen-
lemeye gidilmesi kararlagtirildi. Bu
karara uygun olarak denge tazmi-
nati; 16 Adustos 2008 tarih, 26969
mikerrer sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu Kara-
riyla, ek 6deme adiyla yeniden du-
zenlendi ve ek 6deme miktarlari
unvan ve derecelere gore en yik-
sek devlet memuru ayliginin belli
bir oranina endekslenerek en du-
stk memur maasina aylk 103 TL,
ortalama memur maagina 116,5 TL
artis saglayacak sekilde belirlendi.

ismail KONCUK
Genel Bagkan

Bu artisin devami olarak 2011 yilin-

da ek 6deme miktarina ayrica 80

TL artis yapilmasi kararlastirildi.
Sonug:

2007 yilinda yapilan toplu gé-
rigsmelerde Hukimetin 2008 yili-
nin tamami igin 6nerdigi kimulatif
%3,02 (%1,5 + %1,5) artig, pazarlik-
lar sonucunda seyyanen ve oransal
zamlar, ek 6deme adiyla yenilenen
denge tazminatina yapilan artislar
ve enflasyon farki ile birlikte en
disik dereceli memur maasinda
%27,3; ortalama memur maasinda
%22,9 oranina yukseltildi.

Tarkiye Kamu-Sen, memur ma-
aslarina yapilan zamlari ve denge
tazminatina yapilan 20 TL + 20 TL
artigi yeterli bulmayarak bu &de-
melerin yUkseltiimesi ve kamu
gorevlilerine refah pay verilmesi
istemiyle Uzlagtirma Kuruluna bas-
vurdu. Uzlastirma Kurulu, Tirkiye
Kamu-Sen'in  taleplerini yerinde
gorerek yeni bir artig dnerisi sun-
sa da Bakanlar Kurulu bu kararlari
uygulamadi
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2003-2009 yillarinda enflasyon toplamda %94,34
oraninda artmigken, 2010-2016 arasinda ise %71,30
artmistir. Buna gore Tirkiye Kamu-Sen, memur maas-
larinin enflasyon karsisinda reel olarak %64,4 daha faz-
la artmasini saglamisken, Memur-Sen’in yetkili oldugu
dénemde bu oran %18,5 olmustur. Memur maaglarinin
enflasyon karsisindaki gelisiminde yasanan bu drama-
tik duiglis mutlak surette irdelenmeli ve sebepleri sor-

gulanmalidir.

Turkiye Kamu-Sen’in 2008 yilinda imzaladig mutabakat
geregi 2011 yil Kasim ayinda ek 6deme rakamlarina unvan
bazinda yapilan 43 lira ile 759 lira arasindaki artiglarin, Ttr-
kiye Kamu-Sen'in kazanimlarina dahil edilmeden, Memur-
Sen'in yetkili oldugu dénemde memur maaslarina yapilan
artiglara yansitildigi da hesaba katildiginda 2010-2016
yilar arasinda Memur-Sen’in maaglara reel olarak higbir
katkida bulunmadigi gérilecektir.

taya ¢clkmaktadir.

Yapilan hesaplamada sosyal yardimlara yapilan artiglar
ve toplu gériisme primiise her iki dénem icin de maas artig
oranlarina eklenmemistir.

Turkiye Kamu-Sen'in yetkili oldugu 7 yillik sire ile
Memur-Sen'in yetkili oldugu 7 yillik siire karsilastirildiginda
Tirkiye Kamu-Sen'in memur maaslarina yaptigi katkinin
Memur-Sen'in yaptigi katkinin 2 katindan fazla oldugu or-
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Toplu SozlesmeiN

Bu yil dérdiinciist gerceklestirilen toplu

sézlesme gérismelerinde mutabakat sagland
ve kamu gdrevlilerinin geneline ve hizmet
kollarina yénelik toplu sézlesme imzaland..

Turkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi, kamu gorev-
lilerinin geneline yonelik 2015 yi-
linda imzalanan toplu sézlesme
ile 2017 toplu sdzlesme metnini
madde madde karsilagtirarak ye-
nilik iceren degisiklikleri belirledi.

Buna gore imzalanan toplu séz-
lesmeye 2015 yili toplu sézlesme-
sine gore hac izni, hizmet tahsisli
konutlar, aile yardimindan geriye
dénlk yararlanma, fazla caligma
lcretinin 6deme usulleri, kres hiz-
meti, bazi tabiplere ek 6deme,
engelli cocuk yardimi, memuriyet
mahalli tanimi, avukatlara yol taz-
minati verilmesi, misafirhaneler-
den faydalanma, sézlesmeli per-
sonelin Ucretlerinde esas alinan
hizmet suresi, biyologlara ek ozel
hizmet tazminati, helal gida ve
engelli kamu gérevlilerine yonelik
pozitif aynmcilik konularinda top-
lam 13 yeni madde eklendi.

Avukatlik vekalet Gcreti, gegici
personelin ek ddemesi, KiT'lerde
gorev yapan mudirlerin ézel hiz-
met tazminati, KiT'lerde gérev ya-
pan bazi personelin ek 6demesi,
seflerin 6zel hizmet tazminati ve
s6zlesmeli olarak istihdam edilen
teknik personele ilave Ulcret ko-
nularinda toplam 6 maddede ise
iyilestirmeye gidildi.

Bununla birlikte 2015 yili toplu
sozlesmesinde yer alan 4/C'li per-
sonel ile memur isi yapan kamu
iscilerinin kadroya gegirilmesi, fiili
hizmet zamlarinin yeniden belir-
lenmesi, refakat izni, kadro dere-
celeri ve sivil memurlarin hukuki
durumlarina yonelik olarak yapila-
cak dlzenlemeleri iceren 3 hayati
madde gecen dénemde uygulan-
madigr gibi 2017 yili toplu sozles-
me metnine de dahil ediimedi.

Geriye kalan 26 madde ise 2015
yili toplu sézlesme metni ile ayni
hikimleri icerirken, gecen do-
nemde uygulanmayan maddeler-
den bu yil vazgecildigi goérald.

Asagida 2017 yili toplu sézles-
mesinde yenilik iceren maddele-
rin detayli agiklamasina bakildigin-
da da gériilecegi tizere bu toplu
sdzlesmenin ne 3,2 milyon kamu
gorevlisinin ne de 1,9 milyon eme-
linin  beklentilerinin  yakinindan
dahi gegemedigdi gercegiyle kars
karsiya kaliyoruz.

Bundan 6nce imzalanan 2013
ve 2015 toplu sézlesmeleri basa-
nsiz toplu sézlesmelerdi ancak bu
yil ki kétiindin de kotisi bir toplu
sbzlesme olarak kargimiza cikiyor.

Madde madde 2017 yili toplu
sozlesme metninde yenilik iceren
hikimler ve kamu gorevlilerine
etkisi igin : www.turkegitimsenorg.tr

Memur Maas! Tiilk'in Acikladid
Rylik Harcama Tutarimin,
1401 TL Gerisinde

Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi'nin hesaplamalarina gére 2016
yili aralik ayi itibari ile en dlstik dereceli memur maasi 2032 TL; orta-
lama memur maasi ise 2703 TL olarak belirlendi.

Boylece 2016 yilinda en distlik dereceli memurun Tirkiye'deki aylik
ortalama tliketim harcamasina gore 1401 TL (%69); ortalama memur
maasinin ise 730 TL (%27) daha duslk kaldigi gorildu.

TUIK'in acikladig aylik tiiketim harcamalari tutari memur maaglariy-
la kiyaslandiginda, memur maaslarinin zorunlu harcamalara yetmedi-
gi ve harcama tutari ile gelir arasindaki acigin ise her gecen yil biraz

daha arttigi agikga goriliyor.

._ | ? [ Nm
giGetir

KONCUK : Bizim Tiim itirazlarimiza Ragmen,
Toplu S6zlesme Masasi Bu Sekilde Cikti. O Giin
Yasanin Boyle Cikmasina itiraz Etmeyenler, Bugiin
Masada Ne Yapacaklarini Sasirtyor

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, Kanal B'de yayinlanan
"Glincel” programinda yaptigi
aciklamalarda sendika kanunun-
dan kaynaksanan sikintilara de-
ginerek ¢6zim ¢adrisi yapti.

Sadece Kamu isveren tarafinin
iradesinin hakim oldugu toplu
sozlesme masasiyla, kamu cali-
sanlarinin lehine karar almanin
glcligind  vurgulayan Genel
Bagkan, “Bu masa arizalidir” di-
yerek sdzlerine devam etti:

“Memur-Sen  ve  Tirkiye
Kamu-Sen'in toplu sézlesme ma-
sasinda teklif verme yetkisi var.
Ancak, bizim teklifler o masada
gorisltlmlyor. Memur-Sen top-
lu sézlesme siirecinde masadan
kalkarsa, o zaman Turkiye Kamu-
Sen in teklifleri goéristlmeye
baslar. Sosyal talepler alanlardan
toplandigi igin benzer talepler-
dir.  Memur-Sen in 730 teklifi
vardi, 358 e kadar duglrildu. Bu
masada da bir ariza var. Boyle bir
toplu sézlesme diizeneginin so-
nug alici olmasi imkansiz. Kamu
calisanlarinin beklentilerini yuz-
de 50 oraninda bile kargilamasi
zor bir masa var. Daha dinamik
masa lazim. Tek tarafli bir ira-
de hakim burada. Kanuna gére
butin yetki kamu igveren tara-
finda gozikiyor. Olmaz dedigdi
anda tek yapabilecegimiz sey
hakem kurulan gitmek. Orada
da ¢ogu hikimet yanhsidir. Tar-
kiye Kamu-Sen' in bitln itirazina
ragmen bu kanun dizenlendi.
O zaman bu kanuna itiraz etme-
yenler, bugiin o masada ne ya-
pacagini sasiriyorlar. Ben zama-
ninda toplu sézlesme diizenegi
ile ilgili, “hikimet dikensiz gl
bahcgesi istiyor” diye agiklama
yapmistim.  Bu itirazi o zaman

bizimle birlik-
te yetkili olan
konfederas-
yon da yap-
mis  olsaydi,
o masada eli
daha  gigli
olarak oturur-
du. Bugiin orada kamu igveren
tarafinin vicdanina kalmig bir di-
zenek var. Boyle olmaz, sendika
olarak bizim de irademizin olma-
si lazim. Sayin Bakan da bunun
duzeltilmesi  gerektigini ifade
etti. “Burasi bir okulsa herkes
dersini alacak” diye yetkili sen-
dikalara soyledim. Yetkili olmak
yetmiyor. Hava basanlara soyle-
dim. “Adin milayim sert olsan
ne yazar” diye bir séz soylerler.
1 milyon Uyen de olsa eger 20
maddesi karar altina alinmis top-
lu sézlesmeyi uygulattiramiyor-
san, bir dnemin yoktur. Ornegin,
4/C'ye kadro alinmasini tarih be-
lirlemeden yaparsaniz triblnlere
oynarsiniz sadece. 2015 yilindan
beri 4/C'li kadro bekliyor. 4/B
uygulamasi da ayn bir sikintu.
2011 yilinda butlin 4/B'liler kad-
roya alindigi halde, 2011 yilindan
sonra da 4/B'li caligan alinmaya
devam edilmis. Kanayan bir ya-
radir bu sistem. Memuriyetten
istifa etme noktasina gelenler
var. Bunlarin hepsi toplu soz-
lesme masasinin  konusudur.
Masada talepler sadece okunu-
yor, ama gerekli tartisma zemini
yok. Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Jilide Sarieroglu'na da
sdyledim, “Siipermen olsaniz
anlayamazsiniz” dedim. Bu masa
arizali bir masadir. Yetkili konfe-
derasyonlar da bunu kabul edi-
yor artik. Sendikacilik da arizali
olunca sonug alici hareket etmek
zor oluyor.”




TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakan

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen

Genel Baskani ismail Koncuk ve Tirkiye Kamu-Sen
Yonetim Kurulu Uyeleri yeni kabinede Calisma ve

Sosyal Givenlik Bakanhgr gérevine getirilen
Julide Sarieroglu’nu ziyaret etti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi merkez binasinda ger-
ceklestirilen gorismeye Tirkiye
Kamu-Sen Genel Tegkilatlandir-
ma Sekreteri ve Turk Buro-Sen
Genel Bagkani Fahrettin Yokus
ve Turkiye Kamu-Sen Genel Ba-
sin Sekreteri ve Tirk Haber-Sen
Genel Bagkani Sedat Yilmaz sehir
disinda olmalari nedeniyle katila-
mazken, Genel Baskanimiz ismail
Koncuk ile birlikte Turkiye Kamu-
Sen Genel Sekreteri ve Tirk
Sagdlik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Toplu Sézlesme Sekreteri ve
Tirk imar-Sen Genel Baskani Ne-
cati Alsancak, Turkiye Kamu-Sen
Genel Sosyal isler Sekreteri ve
Tark Ulagim-Sen Genel Bagkani
Serafeddin Deniz, Turkiye Kamu-
Sen Genel Mevzuat Sekreteri ve
Turk Enerji-Sen Genel Baskani
Mehmet Ozer, Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Egitim Sekreteri ve
Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Hazim Zeki Sergi, Turkiye
Kamu-Sen Genel Dis iliskiler Sek-
reteri ve Turk Tanm Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet Demirci ve
Tirk Kdltdr Sanat-Sen Genel Bas-
kani Hasan Huseyin Yiimaz katild.

KONCUK: CALISANLARDAN
YANA TARAF OLMANIZI
DiLIYORUZ

Calisma Bakani Julide
Sarieroglu’na yeni gérevinde ba-
sarilar dileyen Turkiye Kamu-Sen
ve Tirk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni ismail Koncuk, gériismede ca-
lisma hayatinin sorunlari ve icinde

bulundugumuz Toplu sézlesme
stirecine iliskin degerlendirmeler-
de bulundu. Koncuk, “Oncelikle
hayirli olsun dileklerimizi iletmek
istiyorum. Yeni gorevinizde ba-
sarilar diliyoruz. Calisma Bakanli-
gina bir bayan elinin  degdiginin
yansimalarini hep birlikte gérece-
giz diye dislnuiyorum. El atilma-
si gereken ¢ok baslik var. Bizim
sizden beklentimiz tarafinizin ca-
lisanlardan yana olmasidir. Diger
Bakanlarimizla da olumlu diya-
loglar icerisinde olduk. Kendileri
ile hala diyaloglarmiz devam et-
mektedir.

Zor bir strece bagladigimiz bir
dénemde Bakanlik gérevine gel-
diniz. Toplu szlesme gorlismele-
ri sizler icin ciddi bir tecriibe tegkil
edecektir. Biz Toplu sozlesme
taleplerimize yonelik cevaplarinizi
sizlerden bekleyecegiz. Seffaf ol-
manizi bekleyecegiz sizden. Sen-
dikalar elbette cok sey ister. Farkli
dustincelerle talepleri olanlarda
var, gecmiste diger Bakanlarimiz
bunlara sicak bakmadi inaniyo-
rum ki sizde bu konuda hassas
davranacaksiniz. Rakip olmali ki
yarigin keyfi olsun. Masanin konu-
su olmayan bazi seylerin bu ma-
saya taginmak istenmesini dogru
bulmuyoruz.

Biz her zaman masaya otu-
rurken, giizel ve pozitif olalim,
kamu calisanlarinin  beklentile-
rine cevap verecek adimlar ata-
lim istiyoruz ama baz tekliflerde
gelince bunlar ne yazik ki hos
olmuyor. Her konuda orta yol

bulunabilir, biz buna inaniyoruz.
Tirkiye Kamu-Sen vatansever
insanlardan olusan bir sendika-
dir. Biz her seye olumlu bakariz
ancak olumsuzluklari da séyleyen
bir sendikayiz. Calisma hayatinin
sorunlarinin ¢dzimi noktasinda
Turkiye Kamu-Sen olarak her tur-
I destegi verecegimizden emin
olmanizi diliyor, yeni gorevinizde
sonsuz basarilar temenni ediyo-
rum” dedi.

Genel Baskanimiz Ismail Kon-
cuk, Uygulanmayan toplu sézles-
me kararlarinin da hayata geciril-
mesi konusunda hatirlatmalarda
bulundu.

JULIDE SARIEROGLU: TURKIYE
KAMU-SEN'IN DESTEGI BiziM
iCiN ONEMLIDIR

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Jilide Sarieroglu ise, Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk ve Yénetim Kurulu
Uyelerimizin ziyaretinden biiyiik
memnuniyet duydugunu belirte-
rek, "Gegtigimiz glinlerde Toplu
sOzlesme masasinda bir araya
geldigimiz  Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk ve

www.turkegitimsen.org.tr

sendikalarmizin  kiymetli  Genel
Baskanlarina bu nazik ziyaretle-
rinden dolay tesekkdiir ediyorum.

Onemli bir dénemde 6nemli
bir siirecin hemen baginda boy-
le bir géreve geldim. 5 milyonu
askin insani ilgilendiren Toplu
sbzlesme caligmalarimiz devam
ediyor. Temennimiz en iyi ve ha-
yirl sonucu almak olacaktir bu
slirecte. Bu masa muzakere ma-
sasidir. Seffafliga ve katilimaliga
inanan bir insanimdir. Bu siiregte
de diyalog igerisinde konusarak
gelebildigimiz en iyi asamaya
gelme gayreti icinde olacagiz.
Sendikal camiadan geliyorum,
kapsamli bir Bakanlik olan galis-
ma Bakanligi'nda daha iyi seyler
yapmak adina gayret sarf ediyo-
ruz.

15 Temmuz'un etkilerini berta-
raf etmek icin micadele ederken,
bu slrecte hassas adimlar atma-
miz gerekiyor. Desteklerinizle bir-
likte ayni gemide yol aldigimiz bu
ulke icin glizel seyler yapmak is-
tiyoruz. Ziyaretinizden dolayi ¢ok
tesekkir ediyorum” dedi.



AK Parti Sivil Toplum ve Halkla iliskilerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ve Eskisehir Milletvekili

Harun Karacan, Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk’a

iade-i ziyarette bulundu. Ziyarette Tirkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri de hazir bulundu.

AK Parti Sivil Toplum ve Halkla
iliskilerden sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ve Eskigehir Milletvekili
Harun Karacan, Turkiye Kamu-
Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk’a iade-i
ziyarette bulundu. Ziyarette Tur-
kiye Kamu-Sen Yoénetim Kurulu
Uyeleri de hazir bulundu.

KONCUK: TURKIYE
KAMU-SEN‘iN KOKLERI
ANADOLU COGRAFYASININ
DERINLIKLERINDEDIR

-

Gectigimiz giinlerde, AK Parti
Sivil Toplum ve Halkla iligkiler-
den sorumlu Genel Bagkan Yar-
dimciligi gbrevine getirilen Ha-
run Karacan'i tebrik eden Genel
Baskan Ismail Koncuk, Karacana
yeni goérevinde basarilar diledi.
Koncuk, “Ziyaretinizden dolay:
tesekkdrlerimi  sunuyorum.  Sivil
toplum kuruluglarinin siyasi par-
tiler ve iktidar partisi ile iligkileri
son derece énemli. Zaman zaman
dertlerimizi anlatacak makamlar
bulmakta zorlaniyoruz. Turkiye
Kamu-Sen sizlerin de bildigi lze-
re Turkiye'nin ikinci blytk ve en
etkili konfederasyonudur. Ciddi
tecrlibelerimiz var bu noktada.
Bizim ozelliklerimiz herkesin ma-
lumudur. Ulkemizin ve milletimi-
zin ortak degerlerini, milli, manevi
degerlerde bulusmayi &ngdren
bir sendikal anlayigi temsil edi-
yoruz. Her zaman kendimizi 6y-
le tanimliyoruz, “Biz bu llkeden
besleniyoruz” hizmetimizin de bu
Ulke insanlarina olmasi gerektigi-
ne inanan bir konfederasyonuz.
Derinlerimiz Anadolu cografyasi-
nin derinliklerindedir. Milletimizin
degerlerine ve inanclarina saygty
esas alan bir konfederasyonuz.
Millete ragmen, degerlerine rag-
men bu Ullkede ne siyaset yapl-
labilir, ne sendikacilik yapilabilir,
ne de yapilmalidir. Bunlari dnemli
goriyoruz. Vatansever, milliyet-
¢i, butlnltkten yana bir anlayisi
da sendikaciligin merkezine ko-
yuyoruz. Turkiye Kamu-Sen ayni
zamanda Tirkiye — AB Karma
istisare Komitesi (KIK) Gyesidir.
Ulkemizi AB ile yapilan ortak top-
lantilarda da temsil ediyoruz.

KONCUK: KANUN
DEVLETiI OLURSAK
15 TEMMUZLARI
YASAMAYIZ

Genel Bagkan Koncuk;

"Bizler huzurdan yanayiz, birlik
ve beraberlikten yanayiz. Bu tlke
insanlarinin da huzur ve mutlu-
lugu hak ettigine inaniyoruz. 15
Temmuz siirecinden sonra tlke-
miz ciddi sikintilar yasadi. Halen
yaralari sarilmaya calisiliyor. Ka-
mudaki ihraglar, ag¢iga almalar
konusunda kantarin topuzu biraz
kacti. Sizlerde bunun mutlaka
farkindasiniz. OHAL Komisyonu
kuruldu. Bu komisyonun biraz
daha yetkilendirilmesi gerektigini
dustinlyorum. Kriterler konusun-
da bazi yumusamalar saglanarak,
rahatlatici kararlar verilmesi sag-
lanabilir. Agiga alinan ya da ihrag
edilenler icerisinde bizim bizzat
tanidigimiz. masum insanlar da
var. Asla darbecileri tasvip etme-
yen, FETO denilen érgiitle bag-
lantisi olmayan insanlarda var,
bunlar biliyoruz. Bu karambolde
hatalar olabiliyor. Hukuk devleti
olma konusunda AB nazarinda
da sikintilar yagiyoruz ama o ko-
nuda da kusur ve eksiklerimizi
Ulke olarak hizla tamamlamamiz
gerektigini disliniyorum. AB is-
tiyor diye degil, bizim tlkemizin
insanlarinin gercekten adalet ve
hukuku hak ettikleri i¢in. Dinimiz-
de bunu emrediyor, bizim ihtiya-
cimiz oldudu igin bunlar yapma-
miz gerek.

15 Temmuz slirecinde hepimiz
bir seyi gordik. Bir takim grup-

lara ayricaliklar verildigi zaman
devlet icinde devlet olma, yani
paralel yapilar dedigimiz seyler
olusabiliyor. Bizim hikimetimiz-
den beklentimiz bu paralel yapi-
lanma anlamina gelebilecek her-
hangi bir yapiya, bunlar sendika
olabilir vakif, cemaat olabilir, adi
her neyse, bu 6nceligi vermemek
lazim. Bag agrimiz bitmez. Bu ko-
nuda adimlar atilmali, kanun dev-
leti olmaliyiz. Bu tlkeye bagli her
insan kiymetli olmalidir” dedi.

bundan memnun degil. Milakat
konusunda yeniden bir revize
yapilmasi gerekli. Bunun bir fay-
da saglamadidi asikardir. Turkiye
Kamu-Sen'in 6nceligi tlkemiz ve
milletimizin huzur ve mutlulugu-
dur. Bunu kim saglarsa bizim igin
bas tacidir. Ben tekrar ziyaretiniz-
den dolay tesekkirlerimiz sunu-
yorum” dedi.

HARUN KARACAN: ISTISARE
VE DIYALOG KAPILARINI
AGCMAK iCIN BURADAYIZ

KONCUK: TOPLU SOZLESME
MASASI SORUNLARIN
¢OzULDUGU MASA OLMALI

Genel Bagkan Koncuk;

“Diin Toplu sézlesme goris-
melerine basladik. Kamu cali-
sanlar ve emeklilerimizin ciddi
sikintilari var. Sizin de sivil toplum
kuruluglarindan sorumlu bir Ge-
nel Bagkan Yardimcisi olarak mut-
laka bizden yana tavir koyacagi-
niza inaniyorum. Ekonomik ve
sosyal olarak kamu caliganlari ve
emeklilerimizin ciddi problemleri
var. Bu toplu sézlesmede adimlar
atarak bunlar ¢cézme gayretinde
olmaliyiz. Rahatlatici adimlar atil-
mali.

Ogretmen ve memur aliminda
mulakat uygulamasi gergekten
siyaseten de sikinti yaratacak sey-
lerdir. iktidar partisini de zora so-
kacak uygulamalardir. Vatandas

Ak Parti Genel Bagkan Yardim-
aisi Harun Karacan ise, Turkiye
Kamu-Sen'i  ziyaret etmekten
memnuniyet duydudunu ifade
ederek, “Sayin Koncuk ile ¢ok
uzun yillar mesailerde bir arada
olduk. Bundan sonraki sirecte
neler yapabiliriz, hangi diyalog-
lari kurarak sorunlarn ¢ézimu
noktasinda adimlar atabiliriz bun-
lart konusup degerlendirmek igin
buradayiz.

Amacimiz ve hedefimiz, Turki-
ye Kamu-Sen ile irtibat halinde
sendikal konular ve elbette diger
konularda bundan sonraki slrec-
te nasil sizlerin mensuplarinizin
iglerini kolaylastirabiliriz bunlari
degerlendirmek istiyoruz. Istisare
ve diyalog kapilarini agmak adina
buradayiz.

15 Temmuz siirecinde FETO'ye
kargi dik durusunuzdan dolayi
basta Genel Baskan Sayin Ismail
Koncuk olmak tizere tim Turkiye
Kamu-Sen Yoneticileri ve Uyele-
rinizi kutluyorum. Milli duygula-
rinizi bu konuda da gostererek,
devlete ve millete tam bagliligini-
z1 bir kez daha ortaya koydunuz.
Gosterdiginiz hassasiyet igin siz-
leri kutluyorum.

Magdur olan herkesin yasa-
diklart sikintilarin giderilmesi igin
gayret sarf edecegiz. Sizler bu-
ylk bir tegkilatin yoneticilerisiniz.
Sizlerin bize katacaginiz ¢ok sey
olacagina inaniyorum. Sorun ve
sikintilari ¢dzim noktalarina ilete-
cegiz. Kapilarimizi agik tutacagiz
ve Turkiye Kamu-Sen ile tam bir
diyalog icinde olacagiz” dedi.



Bilindigi gibi yapilan diizenle-
melerle yonetici atamalarinda,
dgretmen ve diger bazi memur
alimlarinda mulakat sistemi geti-
rilmis olmasina sendika olarak ilk
giinden bu tarafa en sert tepkiyi
ortaya koymus ve hatta konuyu
yargiya da tagimig bulunmaktayiz.

Milakatin oldugu her alanda
adam kayirma, yandas kadro-
lasma ve tlrld haksizlarin yasan-
digi su gétirmez bir gergektir.
Mulakat uygulamasinin ortaya
cikardigi istenmeyen durumlar,
hem calisanlarin motivasyonunu
bozmakta, hem insanlarmizin
adalete ve Devlete olan giivenini
rencide etmekte hem de calisma
hayatinin insicamini alt st etmek-
tedir. Bu tablo artik strdurilebilir
degildir, kamu hayati bu rezaleti
tastyacak takatte degildir.

Mulakat uygulamasina karsi
yargl kararlarinin dikkate alin-
miyor olmasi da ayr bir prob-
lem alanidir. Hatirlanacagi Uzere
MEB'de sadece miilakat puanina
gbre atamasi yapilan 1709 sube
mudird ile ilgili yapilan dizenle-
meye karsi acilan davada Danis-
tay IDDK yirGtmenin durdurul-

masi karari vermis, mahkemenin
bu kararina ise MEB itiraz etmis,
ancak yuritmenin durdurulmasi
islemine yapilan bu itiraz da red-
dedilmigti. Ancak su ana kadar
Milli Egitim Bakanligi'nin mahke-
me karar dogrultusunda geregi-
ni yapmadigini gériiyoruz. Bu da
kabul edilemezdir. MEB'i idare
edenlerden beklentimiz, yarg
kararlari dogrultusunda mulakat-
la yapilan sube midirligi ata-
malarini iptal ederek, bir an énce
Bakanligi bu ayipli durumdan
kurtarmalaridir.

Milakatlardaki rezaletlerin son
perdesine de gectigimiz ay ice-
risinde yapilan midir ve mudir
yardimciligr sinavlarinda sahit ol-
duk. Neredeyse tim illerimizde
yasanan yandas kayirmalarin kor
g6ze sokar gibi bariz bir érnegini
ise Istanbul Silivride ortaya cik-
ti. Turk Egitim-Sen’in belgelerle
ortaya koydugu bu skandal olay
kamuoyunda infial uyandird.
3-21 Temmuz tarihlerinde tim
yurtta oldugu gibi Istanbul'da
da yonetici milakatlari yapildh.
Ancak istanbul Silivri ilcesinde
miulakatlardan énce sendikamiza
bir TORPIL LISTESI ulasti. Listede

yapilacak miilakatlarda kime ne
puan verilecedi belirtiliyordu. Bu
ihbar listesini alan sube bagkanli-
gimiz sinavdan 6nce listeyi noter
marifetiyle tasdik ettirdi. Nitekim
miulakatlardan sonra  gorildi
ki, sinav &ncesi torpil listesinde
ki puanlarla mulakatlar neticesi
adaylara verilen puanlar ortlsi-
yor. Ve ne tesaduftur ki, atamaya
yeter yliksek puan alanlar da belli
bir sendikanin Uyesi.

Boyle bir ahlaksizlidi hickim-
se ve oncelikle MEB'i yéneten
irade hazmetmemelidir. Onceki
glin basina yansiyan haberlere
gore Milli Egitim Bakanlig istan-
bul'daki iddialarla ilgili sorustur-
ma baslatmis. Dileriz sorusturma
dostlar aligveriste gorsiin misali
ylritilmez, kamuoyunun gazini
alma oyalamasiyla yetinmezler
ve sorumlulara ibretlik bir ceza
verirler. Bagta sayin Bakan olmak
Uzere kamuyu idare eden siyasi
irade artik bu tir rezaletleri 6n-
leyecek diizenlemeleri yapmall,
kamuyu isgal etmis olan ceteleri
temizlemelidir. Boylesi gorintu-
ler Turkiye'ye yakismamaktadir.

Yonetici milakatlarinda yasa-
nan son rezaletler Uzerine Genel
Bagkanimiz Sayin ismail Koncuk
sosyal medya hesabindan bir
anket calismasi baglatarak ogret-
menlerimizin “Yonetici atamada
ucube milakat devam ederse,
bundan sonra yapilacak sinavlari
protesto ederim ve duzeltilene
kadar asla girmem.” gorisini
dederlendirmelerini istedi.

Kamuoyuna agik olarak diizen-
lenen bu ankete katilan binlerce
calisan %91 oraninda mevcut di-
zenin devami halinde mulakatlara
girmeyecegini belirtti.

Anket sonuglarini degerlendi-
ren Genel Baskan ismail Koncuk,
aciklamasinda su ifadelere yer
verdi: “Bu sonuglar gdstermistir
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ki, her firsatta ucube miilakat uy-
gulamasini yere goége sigdirama-
yan MEB gerceklerden bihaber-
dir. insanlarimiz kahir ekseriyetle
mulakat sisteminin objektif olma-
digini distinmekteler ve sendika-
larin boyle bir eylemi baglatmala-
r halinde, sinavlara girmeyerek
protesto edecekler ve MEB'e
tepkilerini de ortaya koyacaklar-
dir. Sayet calisanlarin haklarini
gasp eden, yandas kadrolasma
icin Devletin makam ve imkanla-
rint kullanan bu yerel cetelere dur
denilmezse; MEB basta olmak
Uzere tim kamu kurum ve kuru-
luglar ahlaki zafiyet icindeki insan-
larin yénetiminde ve tasallutunda
kalacaktir.  Bilgisiz, donanimsiz,
egoist insanlarin yonettigi hicbir
kurum ve kurulustan istenilen
hizmet ve basarinin saglanmasi
beklenemez.

Tekraren Sayin Bakana ve Hu-
kimete cagnda bulunuyorum;
hicbir makul gerekgesi olmayan
miulakat uygulamasindan vazge-
¢in, MEB ve bakanliklarin tagra
tegkilatlarini  tahakkim(  altina
almig olan yerel cetelere engel
olun, egitim caliganlarinin ayrig-
tiran, otekilestiren ve kendisine
kole gibi géren bu yapilarin 6ni-
ne gecin. Gerek Hikimet gerek-
se MEB ucube, haksiz, hukuksuz
mulakat uygulamasinin yarattigi
infialin artik tasma noktasina gel-
digini gérmek zorundadir. Yanlig-
tan dénmenin blylk bir erdem
oldugunu tekrar vurguluyor; aksi
taktirde egitim calisanlarinin ve
tyelerimizin, bu dizen devam et-
tigi slirece, 6Gnimuizdeki dénem-
lerde, Uyelerimizle de istigsarede
bulunarak, milakat sinavlarinda
yandasglarinizla size mutluluklar
dileyecegini ve sinavlara girme-
yerek protesto edecedini bildiri-
yorum.”

Yonetmeliginde

Paydasliarin Gorusleri

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk, reh-
ber 6gretmenlik ile ilgili ydnetmeligin
yayinlanacagina iliskin bilgiler geldigi-
ni sdyleyerek, konuyla ilgili paydaslarin
goruslerinin alinmasini istedi. Koncuk,
rehberlik hizmetlerinin  vazgecilmez
oneme sahip oldugunu da kaydede-
rek, rehberligin 6zinl bozacak da-

yatmalara dikkat edilmesi gerektigini
b||d|rd|

Koncuk agiklamasinda su ifadelere
yer verdi: “Rehber 6gretmenlerle ilgi-
li yonetmeligin yayinlanacadr bilgileri
gelmektedir. Sendikalara sormadan,
tartismadan yapilan isler problem ya-
ratir.

Maalesef MEB bir¢ok konuyu ‘Ben
bilirim, ben yaparm’ mantigi ile yap-
makta, bu sebeple sirekli tartisma,
stirekli problem uretiimektedir.

Rehberlik faaliyetleri bir takim yanlig
bilgiler, hatta dedikodular Uzerinden
degerlendirilecek bir faaliyet degildir.
MEB ilmi diisinmelidir.

Cadimizda her alanda rehberligin
vazgecilmez 6neme sahip oldugu du-
stinlldiginde rehberligin 6zinu bo-
zacak dayatmalara dikkat edilmelidir.

MEB bir yanlisa imza atmadan, tas-
lak yonetmeligi paydaslarin goriis ve
Onerilerine agmali, paydaslarin goriis-
lerini mutlaka dikkate almalidir.”



TURK EGITIM-SEN

Sozlesmeli®
Ogretmenik

Turk Egitim-Sen olarak,
03/08/2016 tarih ve 29790 sayi-
I Resmi Gazetede yayimlanan
Sézlegmeli Ogretmen istihdami-
na lliskin Yonetmeligin, muhte-
lif maddelerinin iptali istemiyle
actigimiz davada, Danigtay 12.
Dairesi'nin 2016/7383 E. sayili ve
13.04.2017 tarihli karariyla dava
konusu Yénetmeligin 9.maddesi-
nin 1.fikrasinda s6zlG sinav komis-
yonunun olusumunda sendika
temsilcisine yer verilmemesine
iliskin eksik diizenleme, “SézlG si-
nav konulari ve agirliklar” baglikli
11.maddesi, “Sozlu sinav” baglikl
12.maddesi ve Uclncl bolimde
“Mazerete bagl yer degisikligi”
hakkina yer verilmemesine iligkin
eksik dizenleme ydniinden yu-
ritmenin durdurulmasi isteminin
oycokluguyla reddine; uyusmaz-
lik konusu Yoénetmeligin diger
maddelerine, fikralarina, ibarele-
rine yonelik yiritmenin durdu-
rulmasi isteminin ise oybirligiyle
reddine karar verilmistir.

Sozlesmeli  6gretmen  alimi
dgretmenlik mesleginin itibarini
zedeledigi gibi, 6gretmenlerin
istihdam alaninin - genigletilmesi
adi altinda duslk Ucretli ve i gu-
vencesinden tamamen yoksun
dgretmen caligstirlmasi  sonucu-
nu dogurdugundan hukuka ve
Anayasa'nin esitlik ilkesine aykiri-
dir. Kaldi ki; sézlesmeli 6gretmen-
lik uygulamasi, 2006 yilinda bag-
lamig, ancak uygulamanin birgok
haksizigr da beraberinde getir-
mesi nedeniyle, 04.06.2011 tarih
ve 27954 (Mikerrer) sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 632 sayili

-

Davamizia
Yargulan utarsu I(arar

Kanun Huikmimde Kararname
ile kaldirlmig ve tim sézlesmeli
dgretmenler kadroya alinmistir.
Buna karsilik ilgili dizenlemeyle
sozlesmeli &gretmenligin tekrar
getirilmesi idarenin kendi icin-
deki celigki ve tutarsizigini agik-
ca ortaya koymaktadir. Ayrica,
dgretmen aciginin - sézlesmeli
dgretmen alimiyla kapatiimaya
caligilmasi, egitimde &zellestir-
menin yolunu actigi gibi, atama
bekleyen binlerce 6gretmen ada-
yina da yapilan biyUk bir haksizlik
olup, hakkaniyete aykiridir.

Dava konusu ybnetmelikte,
sozlesmeli 6gretmen adaylari-
na yonelik sézli sinav yapilacagi
belirtilmistir. Bilindigi Uzere, s6zlU
sinav uygulamasi denetimi nere-
deyse imkansiz olan ve uygula-
mada bir¢ok haksizligi beraberin-
de getiren objektiflikten en uzak
sinav seklidir. Denetimi zor olan
s6zIU sinavlarin ne denli objektif-
likten uzak oldugu, yillardir sézIi
sinavlarin iptali igin agilan bireysel
ve genel davalardan ve sonugla-
rindan anlagilabilmektedir. Tirk
Egitim-Sen tarafindan acilan da-
valarda, Danigtay 5. Dairesinin
2013/8367 E. sayili ve 06.03.2014
tarihli karari ile Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Goérevde Yiksel-
me ve Unvan Dedisikligi Esas-
larina Dair Genel Yoénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina liskin Y&-
netmeligin 9. Maddesi ile Genel
Yoénetmelige eklenen 12/B mad-
desinin birinci fikrasinin; Danistay.
2. Dairesinin 2013/10363 E. sayili
ve 29.04.2014 tarihli karan ile
de; MEB Personelinin Goérevde

Yikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atan-
masi Hakkinda Yonetmeligin 21.
Maddesinin 1. Fikrasinda yer alan
“sube mudurd, tesis mudird ve
basimevi muddrleri bakimindan
s6zIU sinav basari listeleri Gzerin-
den” ibaresinin yiritmesi dur-
durulmustur. Bahsi gegen yargi
kararlarinda, sézli sinavin seci-
min tek belirleyicisi olarak diizen-
lenmesinin, yazili sinavdaki basari
puaninin devre disi birakilarak
basan siralamasinin sadece s6zli
sinav sonuglarina goére olusturul-
masinin hukuk devleti ilkesi ile
bagdasmayacagdi belirtilmistir.

Buna karsilik, Danigtay &nceki
kararlarin  gerekgelerinden  ta-
mamen farkli bir karar vermistir.
Slphesiz hukuk devletinin gerek-
lerinden birini de hukuk glivenli-
gi ilkesi olusturmaktadir. Hukuk

devletinin asli unsurlar arasinda
yer alan hukuki belirlilik veya gu-
venlik ilkesi ise, hukuki durum-
larda belirli bir istikrari temin et-
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mekte ve kamunun mahkemelere
glvenine katkida bulunmaktadir.
Birbiriyle uyusmayan mahkeme
kararlarinin slrlip gitmesi, yargi
sistemine guveni azaltarak, yar-
gisal bir belirsizlige yol agmakta-
dir. Yarginin kendisine ters digen
kararlar vermesi kabul edilemez.
Bdylesine birbirine tezat kararlar
hukuka olan giveni bizzat yargi
eliyle ortadan kaldirmak olarak
degerlendirilir. S6zIu sinavin tek
basina belirleyici olmasi yargi
karariyla 6nceden reddedilmis-
ken, simdi tam tersine bir karar
verilmis olmasi yargi kurumlarini
hem komik hem de kendi icin-
de tutarsiz bir duruma dusdrdr.
Danigtay'in bu kararina Turk Egi-
tim Sen olarak itiraz etmis bulun-
maktayiz. Umariz Ust mahkeme
bu trajikomik karar derhal kaldi-
rir. Yarglyr boylesine tutarsiz bir
goruntl icine sokmaya kimsenin
hakki yoktur




Bakanhk

Miifettisligi Kadrosuna Almalidir.

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk yilan hikayesine dénen
bakanlk mufettisligi problemini
elestirdi. Genel Bagkan,” Gelin
eskiyi iptal edin, yenisi ile 3000
kadro cikarin ve tim mifettigleri
bakanlk mufettisi olarak atayin.
Hic de zor degil. Hatadan doéniin.”
dedi.

Genel Bagkan aciklamasinda
sunlar kaydetti:

“MEB'i anlamak zor. MEB bir
doktora konusu, neden mi? Bir-
¢ok konu sayabilirim ama su ba-
kanlk mufettisligi ne oldu? Biri
¢iksin da agiklasin.

Yanls oldugunu o zamanda
soyledik, Sayin ismet Yilmaz istah-
la milakat yapti ve yaklasik 500
kisi milakatla bakanlk mifettigli-
gine hak kazand..

Yanligsa Sayin Bakanin yanligi,
dogruysa bu 500 kisi neden bek-
letiliyor.

Kendi iddiasinin arkasinda du-
ramayan bir MEB, emin olun ko-
mik oluyor.

Daha 6nce de agikladim, kanun
suan mufettiglere teftis yetkisi ver-
miyor ama bu kanunsuzluk g6z
gore gore devam ediyor. Kim dur
diyecek?

500 kisinin bakanlik mifettigligi
iptal edilecekse buyurun, ne bek-
liyorsunuz?1 milyon calisani olan
koskoca MEB'in teftis derdi yok
anlagilan!

MEB bu konuda ne serden ne
de yardan gegciyor, anlagilan! iptal
aylp mi olur, o halde kazanan lis-
teyi ya onaylayin, ya da vazgegin.
En iyisi su.

Gelin eskiyi iptal edin, yenisi ile
3000 kadro cikarin ve tim mu-
fettigleri bakanlik mifettisi olarak
atayin. Hi¢ de zor degil. Hatadan
dénin.

Sunu da distinmeyin! Kimse bu
yaptigimizi gérmez, duymaz ve
elestirmez demeyin. Takipgisiyiz.
Daha agir elestiri yapilmasina ze-
min yaratmayin!”

Sozlesmeli Yurt Yonetim Personeli Alimi
Sinav Duyurusuna Yiiriitmeyi Durdurma

Tirk Egitim Sen olarak, T.C.
Genglik ve Spor Bakanligi Yuk-
sek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudirligu ta-
rafindan 18.03.2016 tarihinde
yayinlanan “Soézlesmeli Yurt
Yonetim Personeli Alimi Sinav
Duyurusu” nun iptali istemiyle
actigimiz davada, Ankara 12.
idare Mahkemesinin 2017/2195
E. sayili ve 18.08.2017 tarihli ka-
rariyla dava konusu duyurunun
ylritmesinin - durdurulmasina
karar verilmistir.

Kararin gerekgesinde, dava
konusu duyurunun  muhte-
lif hikimlerinde, yazili sinavi
tamamlayici nitelikte olmasi
gereken sézlU sinavin, secimin

tek belirleyicisi olarak diizen-
lendigi, bu haliyle somut ola-
rak degerlendirilebilecek ve
adaylar arasinda objektifligi
saglayabilecek nesnel bir de-
Jerlendirme ol¢ltl olan yazili
sinavdaki basari puaninin de-
gerlendirme digi  birakilarak
basari siralamasinin tek basina
s6zlli sinav sonuglarina gore
olusturuldugu anlasildigindan
etkin bir yargisal denetimden
uzak, Anayasa’nin 2. madde-
sinde belirtilen Hukuk Devleti
ve 657 sayili Kanunda yer alan
liyakat ilkesine aykin sekilde
dlzenlenen dava konusu du-
yuru isleminde hukuka uyarlik
bulunmadigr belirtilmistir.
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NOTER TASDIKLI TORPILE
SUG DUYURUSUNDA
BULUNDUK

2017 yl Gorevlendirme
Takvimine gore, yonetici aday-
larinin - s&zliG  sinavlan  3-21
Temmuz tarihleri arasinda ya-
pilmistr. Il miilakat komisyon-
larina ulastirilacagi iddia edilen
listelerden biri olan istanbul ili,
Silivri ilcesi icin diizenlenmis
olan liste Tirk Egitim Sen s-
tanbul 9 No'lu Sube Bagkan-
igina ihbar olarak ulagmistir.
Bunun Uzerine Sube Yénetim
Kurulu tarafindan, 3-21 Tem-
muz 2017 tarihleri arasinda
yonetici adaylarinin s6zli sinav
sonuclarinin agiklanacagi, he-
niiz s6zli sinavlar yapilmamasi-
na ragmen tim adaylara s6zIu
sinav puani verildigini belirte-
rek, 3-21 Temmuz 2017 tarih-
leri arasinda yapilacak yonetici
atama miilakatlarinda yonetici
adaylarina verilen sinav so-
nug puanlarinin, ekli listedeki
sonuglarla  karsilastiriimasina
karar verilmistir. Ilgili kararla
ekinde yer alan liste noterde
tasdik ettirilmistir. Akabinde,
Milli Egitim Bakanligina Bagli
Egitim Kurumlarina Yoneti-
ci Gorevlendirme Takvimine
gore, 24 Temmuzda s6zli si-
nav sonuglari duyurulmustur.
SézlG sinav sonuglari agiklan-
diginda, noterden onaylatilan
liste ile s&zIU sinav sonuglarinin
ayni oldugu gérilmastir. Soz-
IG sinava katilmaya hak kaza-
nan adaylar, ilgili yénetmelik
hiktmleri uyarinca, belirtilen
sOzli sinav konulart ve agir-

liklari dikkate alinarak s6zli
sinav komisyonunca yiz tam
puan lzerinden degerlendiril-
mektedir. Dolayisiyla yonetici
adaylarinin hentiz katilmadik-
lan s&zli sinavdan, kimin ne
puan alacaginin bilinebilmesi
mimkin degildir. Buna kar-
silik 6nceden kime ne puan
verilecegini belirleyen bir liste
hazrrlanarak, bu listeye gore
yonetici  gorevlendirmelerinin
yapilmasina zemin hazirlan-
mistir.

S6zli sinav komisyonunda
gorev alan kisiler, bulunduk-
lari makam geredi objektif ve
tarafsiz olmak zorundadirlar.
Buna karsllik tarafsizliklarini ko-
ruyamamislardir. Gorevleriyle
bagdasmayan tarafli bir dav-
ranig gostererek, belirli kisilere
cikar saglamak suretiyle, gorev
ve yetkilerini kotlye kullanmig-
lar, nefret ve aynimcilik sugunu
islemislerdir.

Turk EGitim Sen olarak, s6z-
IG sinav komisyonunda gérev
alan stipheliler ve tespit edi-
lecek ilgililer hakkinda gerekli
sorusturmanin yapilarak hak-
larinda kamu davasi agilma-
st icin Istanbul Cumhuriyet
Bassavaligi'na; S&zli  Sinav
Komisyonu Uyeleri ve tespit
edilecek ilgililer hakkinda idari
sorusturma yapilmasi icin MEB
ve Istanbul Valiligi'ne bagvuru-
da bulunduk.
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Daha Kapsamii Hale Getirilmesine
oz Yummayacagiz”

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, milakat sisteminin ya-
rattigi olumsuzluklari sert bir dille
elestirerek, "15Temmuz ihanetin-
den ders almayan yerel ceteler
kendilerine teslim olmayanlara
hayat hakki tanimiyor. Merkez tes-
kilatlari tagraya hakim olamayinca
meydan yerel cetelere kaliyor”

dedi.

“Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani olarak
soyliyorum ki, ayni anlayigin de-
vam etmesi halinde gerekli tep-
kileri gosterecegiz” diyen Genel
Baskan Koncuk, “Gésterecegimiz
bu tepkilerin en neti, bu sinavlari
kokten protesto etmek olacaktir”
dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk
degerlendirmesinde;

"Yonetici atamada yasananlar
Uzlntd verici.15Temmuz ihanetin-
den ders almayan yerel ceteler
kendilerine teslim olmayanlara
hayat hakki tanimiyor.

Gerek MEB gerek diger bakan-
liklarin merkez teskilatinin tagraya
hakim olamamasi meydanin bu
yerel cetelere kalmasi sonucunu
dogurmaktadir.

iktidar bu cetelere gerekli ted-
birleri almak ve kamu diizenini li-
yakatli, kabiliyetli insanlara teslim
edebilmenin yolunu aramak zo-
rundadir.

Sayet bu yerel cetelerin haki-
miyeti 6nlenmezse, MEB basta
olmak Uzere tim kurum ve kuru-
luglar ahlaki zaafiyet icindeki in-
sanlara kalacaktir.

Bilgisiz, donanimsiz, egoist in-
sanlarin yonettigi hig bir kurum ve
kurulustan istenilen hizmeti ve ba-
sary saglamasi beklenemez.

Tum kurum ve kuruluglarda uy-
gulanan traji komik milakatin nite-
likli insani bulma yéntemi olmak-
tan cok uzaklastigini artik herkes
gormelidir.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani olarak
soyliyorum ki, ayni anlayisin de-
vam etmesi halinde gerekli tepki-
leri gosterecegiz.

Gosterecegimiz bu  tepkilerin
en neti, bu sinavlar kokten pro-
testo etmek olacaktirVatansever
insanlarin diglanmasina tahammi-
limz yoktur.

Bu anlayis ve ucube milakat
devam ettigi ve bir garanti veril-
medigi stirece bu sinavlara girme-
nin anlamsiz oldugunu Gyelerimi-
ze anlatacagiz.

Turkiye Kamu-Sen olarak bugti-
ne kadar, dizelir,artik bunlardan
ders alinir diyerek Uyelerimizin
gorev talep etmesini bir vatanse-
verlik olarak gorduk.

Bunca saibeye ragmen,bu reza-
letleri dnlemek bir yana milakatin
daha kapsamli hale getiriimesi ve
yerel cetelere goéz yumulmasi ka-
bul edilemez.

Uyelerimizin ve hak edenlerin
bu kadar kiclik dugtrtlmesini
artik sineye ¢cekmeyecek ve yone-
ticilik sinavina girmemelerini tavsi-
ye edecegiz.

Umarm uyanmiz benzeri reza-
letlerin yasanmamasi icin tedbir
alinmasi sonucunu dogurur.Yoksa
kimi hangi yolla atarsaniz atayin
siz bilirsiniz.

isteginiz; liyakatsiz, kabiliyetsiz,
kendi nefsinden basgkasini du-
stinmeyen bir slrd insani yonetici

yapmaksa, sorumlulugu size ait-
tir” dedi.
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| Atamaya Esas Puan Listeleri
|| Bazinda Toplu Olarak Yayiniansin

Bilindigi lUzere, yonetmelik geredince ydnetici adaylarinin
gorevlendirmeye esas puanlari, Ek-1de yer alan form ize-
rinden verilen degerlendirme puani ile s6zIi sinav puaninin
aritmetik ortalamasi alinarak belirlenmektedir. Milli E@itim
Bakanligi tarafindan, yodnetici adaylarinin gdrevlendirmeye
esas puanlari sadece kisilerin erisimine agilip, toplu olarak ka-
muoyu ile paylasilmadidi igin bazi saibeler olusmaktadir. Bu
durumdan dolay, gérevlendirmeye esas puanlarin sonradan
dedistirilebilecegine dair kamuoyunda séylentiler yer almak-
ta olup, sinava katilan adaylar bu husustaki endiselerini Sen-
dikamiza iletmektedir.

Turk Egitim Sen olarak Bakanliga génderdigimiz yazida, yo-
netici adaylarinin gérevlendirmeye esas puanlarinin toplu ola-
rak kamuoyu ile paylasilarak tercih yapacak yonetici adaylari-
nin daha saglikli tercih yapmalari amaciyla toplu atamaya esas
puan listelerinin yayinlanmasi hususunda talepte bulunduk.




ACTIG! DAVADA L s

4/CULILER ICIN
OLUMLU KARAR

Turk Egitim Sen olarak, Milli
Egitim Bakanligi binyesinde
4/C statlisiinde istihdam edilen
bir lyemiz adina Danistay
nezdinde actigimiz davada,
4/C hizmet sdzlesmesinin 5.
maddesinin 4. fikrasinda yer
alan “ilgiliye bu sézlesme-
de belirtilen Ucretler diginda
herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz ve sézlesmelerine bu
yolda bir hikkiim konulamaz.”
ibaresi ile dayanak 04.02.2010
tarih ve 2009/15759 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari'nin 3.
maddesinin 5. fikrasinda yer
alan “Gegici personele bu Ka-
rarda belirtilen Ucretler diginda
herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz ve sézlesmelerine bu
yolda bir hikkiim konulamaz.”
ibaresinin, hizmet sdzlesmesi-
nin 7. maddesinin a bendinde
yer alan “ilgiliye calistigi her
ay i¢in azami 2 glin Ucretli izin
verilebilir.” ibaresi ile Bakanlar
Kurulu Kararinin 9. maddesinin
1. fikrasinda yer alan “Bu karar
geregince istihdam edilecek
gegici personele, calistiklar her
ay i¢in azami 2 giin Ucretli izin
verilebilir.” ibaresinin, hizmet
sbzlegsmesinin 11. maddesinde
yer alan "Bu sézlesme ......
tarihinden ........ tarihine kadar
gegerlidir” ibaresi ile Bakanlar
Kurulu Kararinin 1. maddesinde
yer alan “..bir mali yilda 11 ay

gegmemek lzere.." ibarelerinin
iptalini talep etmistik.

Danistay 12. Dairesinin
2017/142 E., 2017/2816 K. sayili
ve 30.05.2017 tarihli karari ile
4/C hizmet s6zlesmesinin 7.
maddesinin a bendinde yer
alan “llgiliye calistigi her ay
icin azami 2 giin Ucretli izin
verilebilir.” ibaresi ile Bakanlar
Kurulu Kararinin 9. maddesinin
1. fikrasinda yer alan “Bu karar
geregince istihdam edilecek
gegici personele, calistiklari
her ay icin azami 2 gln Ucretli
izin verilebilir.” maddelerinde
yer alan “azami” ve “verilebi-
lir" ibarelerinin iptaline karar
verilmistir. Kararin gerekgesin-
de, 4/C'li personele calistiklari
her ay icin 2 giin sureyle Ucretli
izin verilmesine iligkin kisimda
hukuka aykirilik bulunmamak-
ta ise de, maddede yer alan
"azami” ve "verilebilir” ibare-
lerinde, personele izin verme
hususunda idareye takdir hakki
verecedi, farkl uygulama ve ka-
rarlar nedeniyle bir belirsizlige
yol acabilecegdi anlagildigindan,
hukuka uygunluk bulunmadig
belirtilmistir. Dava konusu edi-
len diger dliizenlemeler yoniin-
den ise davanin reddine karar
verilmis olup, Tiirk Egitim Sen
olarak kararin davanin reddine
iliskin kismina karsi tarafimizca
temyiz yoluna bagvurulacaktir.
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Genel Merkezi Adina

Sahibi
ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Sami OZDEMIR

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Eylil 2017

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN

Tionkige'nin Sendlibaus, —

Koncuk: Korkutaniar
Asil Korkanlardir,
I(imse(ln Korkmayin!

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani Is-
mail Koncuk, hezimetle sonuc-
lanan Toplu sozlesmenin ar-
dindan yetkili konfederasyona
seslenerek, “258 kazanim diye
insanlari aldatmayin, bir kerecik
delikanli olun” dedii

"7 saatte ne degisti, kim sizi
zorladi ki, cark ettiniz?” diye
soran Genel Bagkan Koncuk,
“Burasi artik, sizin icin, ¢cikmaz
sokak” ifadelerini kulland..

“Uyeleriniz dahi size ates piis-
kirdyor” diyen Koncuk, “Artik
hic kimse sizin yikintzi cek-
meyecek” dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk
degderlendirmesinde;

“De ki, " Elimizden gelen,
gliciimiiz budur.” eyvallah. Ya-
lan riizgari son hiz. 258 kazanim
diye insanlar aldatmayin, bir
kerecik delikanli olun.

Eskileri saymayi birakin, bu
dénem ka¢ kazaniminiz var,
onu sdyleyin. Cikin tim me-
mur ve emeklilerden, tim 4-B,
4-Cllilerden 6zir dileyin.

7 saatte ne dedisti, kim sizi
zorladi ki, bir anda 180 derece
cark etmek zorunda kaldiginizi

Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

aciklayin. Bunca, 5 milyon, insa-
ni aldatmayin.

Ne kadar yandas tv varsa ge-
zip, yalan riizgarini, tim insan-
larin akliyla alay edercesine, es-
tirmeyin. Burasi artik, sizin igin,
¢ikmaz sokak.

Gorin ki, bazi ydneticileriniz,
yuzbinlerce Uyeniz dahi size
ates puskiriiyor, zerre izan sahi-
bi hi¢ kimse artik sizin yikinizi
cekmeyecektir.

insan iradesi herseye ragmen
sahip olunacak bir meta degil-
dir. Kendi sahsiyetine saygi in-
san olmanin temelidir. Iste, bu
sayg! sonunuz olacak.

Siz, gegmisten bugline orta-
ya koydugunuz tim gayri ahla-
ki, zigzagh durusla, bu saygiy
yerle bir ettiniz. Emin olun kim-
se size mahkum degil.

Artik, sizin igin gereken en
6nemli durus, insana sayginizi
gostermek, dogruyu sdyleye-
bilmek erdemini acik¢ca ortaya
koyabilmeniz olacaktrr.

Buradan her bir arkadagima
da, ilkeli olmalarini tavsiye edi-
yorum. Korkmayin, emin olun
korkutanlar, asil korkaklardrr,
kimseden korkmayin.
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TURK EGITIM-SEN

AMASYA VALISI, AMASYA IL TEMSILCILIGINI
ZIVARET ETTI

i

Amasya Valisi Dr. Osman Varol, 18 Agustos 2017 tarihinde Tirkiye
Kamu-Sen Amasya Il Temsilcigini ziyaret etti.

Ziyareti kapsaminda Bagkan Kamil Terzi ve Tiirkiye Kamu Sen‘e bagli
sendikalarin bagkanlar tarafindan kargilanan Amasya Valisi Dr. Osman
Varol, Amasya'da tim kamu kurumlari ve sendikalar ile igbirligi icerisin-
de halkimiza her alanda en iyi hizmeti sunmayi hedeflediklerini belir-
terek, bagkan ve sendika temsilcilerine ¢aligmalarinda basarilar diledi.

Turkiye Kamu Sen Amasya Il Temsilcisi Kamil Terzi ise nazik ziyaretleri
miinasebetiyle tesekkiir ederek, yaptiklar calismalardan bahsetti.

Amasya Valisi Dr. Osman Varol'a ziyaret anisina Tiirkiye Kamu Sen
Amasya |l Temsilcisi Kamil Terzi tarafindan sendikamiz afiginden hazir-

i lamig bir tablo takdim edildi.

KONYA 2 NO'LU SUBEMIZDEN BALKAN GEZISI

Konya 2 No'lu Sube 1-10 Temmuz 2017 tarihleri arasinda sekiz Glkeyi
kapsayan 8 gece 9 glinliik Balkan turu diizenledi. Farkli kiiltiirlerin ve
medeniyetlerin kesisim noktasi Yunanistan, Makedonya, Arnavutluk,
Karadag, Hirvatistan, Bosna-Hersek, Sirbistan ve Bulgaristan'in tarihi
ve kiiltlirel mekanlari ziyaret ettiler.

ORDU SUBE, YENI ATANAN ORDU VALISINI
ZIVARET ETTI

Turkiye Kamu-Sen Ordu il Temsilciligi, Ordu Valiligine atanan Sayin
Seddar Yavuz'u 27 Temmuz 2017 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette; calig-
ma hayati basta olmak tizere, Ordu ile ilgili konularda fikir aligverisinde
bulunuldu.

H 13 y
ARTVIN SUBE: "YAVSAKUS SENDROMU’ MU,
0T T i’ i9”
HIZB-UL HARAM CETESI' MI?

- 3 2017 yli MEB Persone-
li Yonetici Gorevlendirme
Takvimine gore, Artvin |l
Milli Egitim  MUdarliginin
yayinladigi yonetici minhal
listesinde; 33  okul/kurum
muidurine, 13 midir bag-
yardimaisina, 92 okul/kurum-
daki 114 midur yardimcisina
ihtiyac duyulmaktaydi. MEB
Personeli yonetici adaylarinin
sozli sinavlar 3-21 Temmuz
tarihleri arasinda yapilmis, 24
Temmuzda s6zll sinav sonuglar duyurulmustur.

Turk EGitim-Sen Artvin Sube, 12 Haziran 2017 tarihinde Artvin Ka-
muoyuyla s6z konusu gérevlendirmelerde yasanabilecek olasi ¢ekin-
celerimizi “Alni Secdeli Cocuklar” baslikli agiklamasi paylasmisti. Yap-
t§ bu agklamada Artvin il Milli Egitim Miidiirii Abdiilcelil Kahveci'yi
uyarmig, egitimle ilgili basarili calismalarini sézlU sinavlarda da devam
ettirmesini talep etmisti.

“Yonetici adaylarindan edindigimiz milakat sonuglarina gére, acik-
lanan milakat sonuglarinin daha énceki milakatlarda yagananlardan
farkli olmadigini gérdik” diyen Artvin Sube Bagkani israfil Bayrak,
sunlar kaydetti: “Yonetici adaylanyla kurulan iletisimimiz neticesinde,
Egitim-Bir-Sen isimli sendika Uyelerinin yoneticiligi mlnhal okullara
mutlak yerlesmelerini saglayacak derecede yiksek notlarla abat edil-
diklerini gorduk.

Midlakat Komisyonunun mahir (!) Gyeleri Egitim-Bir-Sen isimli sen-
dikanin ve 1l Milli Egitim Midiirligi'nde Egitim-Bir-Sen sendikasina
siragmay! kendilerine bir gérev bilip "Yavsakus Sendromu’ na yaka-
lanmisgasina (*) durumdan vazife ¢ikaran yetkililerince ellerine tutugtu-
rulan listelerin geregini sip diye yapmislardir. S6zIi sinav komisyonun-
da gorev alan kisiler, bulunduklar makam geregi objektif ve tarafsiz
olmak zorundadirlar. Buna mukabil tarafsizliklarini koruyamamuslardir.
Gorevleriyle bagdasmayan tarafli bir davranig gostererek, belirli kisi-
lere gikar ve menfaat saglamak suretiyle, gbrev ve yetkilerini k&tlye
kullanmiglar, nefret ve aynmcilik sugunu iglemiglerdir.

Ayrica Savsat ilce Milli Egitim Miidiir Vekili ve Miilakat Komisyonu
Baskani/Uyesi Erkan EVRAN'a da sormak isteriz ki; 2016 yili midiir
yardimailigi yazili sinavinda kendi alaninda Artvin ilinde en yiiksek pu-
ani alan, tiyemiz ve Savsat ilce Temsilcimiz Ceyhun KAYA'ya 58 bucuk
miilakat komisyon puani verip 60 baraj puani altinda tutarak Savsat'ta
tercih yapmasini hangi saiklerle engellemistir? Namuslu vatandas gibi
cikip bir agiklama yapmasini bekleme hakkimizi da mahfuz tuttugumu-
zu bilmesini isteriz.

Bu sonuglar gecmis dénemlerde FETOCULER'in sinav sorularini
calmasi ile maruz kalinan hak hirsiziginin, glinimdizde okul/kurumlara
miilakatla yonetici segmelerinde yapilan hak hirsizliginin tekerriiriin-
den bagka bir sey degildir. Yani yasa disi ¢eteler hayatimizdan henlz
ctkmig degildir. Hald “Benim sendikam, benim tarikatim, benim mez-
hebim, benim cemaatim, benim ekoliim” yani lzerine ‘firka-i naciye’
giydirilmis tarafgirlik anlayisi devam ediyorsa ki ediyor. Artik boyleleri-
ne “HizB-UL HARAM CETESI” dense yeridir.”

(*)Yavsak kelimesi Tirk Dil Kurumunca iki farkli anlam icerdigi sek-
linde agiklanmaktadir. Soyle ki, 1. Bit yavrusu, 2. Geveze, yilisik kimse.
Sendrom ise Turk Dil Kurumu tarafindan, “Belirge” olarak anlamlandi-
rimaktadir. Buradan hareketle baslikta kullandigimiz “Yavsakus Send-
romu” : TDK'nin 2. Anlamda kullandigi anlamda kullanilmis olup, son
yillarda yasanan toplumsal kokusmusluga adfen kullandigimiz manayi
ifade etmektedir.




Ogrencileri Igin Insaat Is¢isi Olan

NESAT OGRETMEN

TURKIYE

GUNDEMINE OTURDU

Gorev yaptigi okula kiitliphane kazandirmak igin yaz tatilini yarida bi-
rakarak insaat isciligi yapan Nesat 6gretmen Tirkiye glindemine otur-
du.

Yaz tatilini okuluna Z Kiitiiphane yapmak igin yarida kesen ve eline al-
digr hilti, kazma ve kiirekle 6grencileri igin calisan Nevsehir Sube Bagkan
Yardimaisi, 30 Adustos ilkokulu &gretmeni Nesat Kivrak'in caliskanligi
ve azmini iki kez kdsesine taglyan Hiirriyet Gazetesi Yazari Fatih Cekirge,
okurlarini yapilacak kiitlphaneyi kitapla doldurmaya ve bu yil 30 Agus-
tos Bayrami'ni Nevsehir'de kutlamaya davet etti.

Nevsehir Valisi ilhami Aktas ve Nevsehir Milli Egitim Midiirii Murat
Demir'in konuya nasil yaklasacagdi bilinmezken, Nevsehir Sube Bagkani
Mustafa Ugur, Sube Yonetim Kurulu Uyesi Nesat Kivrak ile gurur duy-
dugunu ifade etti.

Mustafa Ugur, “Tipki Nesat hocam gibi tiim Tiirk Egitim-Sen Gyeleri
Ulkesine, sehrine, okuluna ve &grencilerine bir seyler kazandirmak icin
calisan, milli ve manevi degerler isiginda yasamayi ilke edinen isimledir.
Turk Egitim-Sen'in ydnetici ve Uyelerinin bdyle giizel haberlerle glinde-
me gelmesi ise bizim onurumuz ve gururumuzdur” dedi.

NEVSEHIR SUBE, BALKANLARA TARIHI GEZi DUZENLEDI

Nevsehir Subesinin geleneksel hale getirdigi ‘Tarih ve Kultur
Gezileri'nin bu yilki Gglincl glizergahi olan Evlad-i Fatihan Balkanlar ge-
zisi mutlu bir sekilde tamamland..

Karayoluyla Kayseri'ye gittikten sonra havayoluyla énce Istanbul’a,
ardindan da Kosova'nin Bagkenti Prigtine’ye havayoluyla seyahat eden
sendika Uyeleri, bes glin boyunca Kosova, Arnavutluk, Makedonya, Ka-
radag ve Bosna Hersek'in tarihi ve kiiltirel &ren yerlerini gezdi.

Milli ve tarihi bilinci canlandirmak amaciyla her yil Tiirk topraklarin
tanimak ve égrencilere tanitmak adina dizenlenen gezileri bu yil yurt-
disi konseptini de eklediklerini ve bu kapsamda ilk olarak daha énce
Osmanlimin hakimiyetindeki Evlad-1 Fatihan Balkanlan Gyelerine tanit-
tiklarini ifade eden Nevsehir Sube Bagkani Mustafa Ugur, “Balkanlari
her egitimcinin gérmesi ve gelecegimizin teminati gocuklarimiza anlat-
masi gerektigine inaniyoruz” yorumunda bulundu.

Mustafa Ugur, “Bu yil sendikamizin Uglinclii gezi rotasi olan
Balkanlar'da bes lilkeyi gezerek hem daha énce Osmanli'nin hitkiim siir-
diigu tarihi yerleri gérme firsati elde ettik hem de halen bu topraklarda
yagayan kardeglerimiz ile kucaklagma firsatini yakaladik. Ozellikle Bosna
Hersek'te yillar dnce yasanan acida hayatini kaybedenler icin dua etme
imkani yakaladik. Aliya izzetbegovic gibi tarihteki kiymetli sahsiyetleri
de saygiyla yad etme imkani bulduk. Gezimize katiim sagdlayan herkese
ve bizlere rehberlik yapan Rock City firmasina tegekkiir ederim” seklin-
de konustu.

MEMUR BEY

Zam umdugun dudaktan,

Mucuk ¢iktt1 Memur Bey.
Optiirdiigiin yanaktan,
Ucuk ¢iktt Memur Bey.

Teklif artsin diyordun,
Rahatlik istiyordun,
Yiizde dort bekliyordun,
Buguk ¢iktt1 Memur Bey.

Doviz kaldir tigten kag,
Buguga kapiy: ag.
Bunlar oyuna muhtag,
Cocuk ¢ikti Memur Bey.

Memur-Sene inandin,
Bos vaatlere kandin,
Horoz ¢ikacak sandin,
Ciiciik ¢ikt1 Memur Bey.

Haz aldin m1 elemden?
Seyrettigin filimden,
Miirekkepsiz kalemden,
Cacik ¢ikt1 Memur Bey.

Isciye verdi 6nce,
Sira sana gelince,
Herkese yeten biitge,
Acik ¢iktt Memur Bey.

Oraysa senin yerin,
Diistinme derin derin,
Yetkiyi verdiklerin,
Kiigiik ¢iktt Memur Bey.

Sende isin vebali,
Bak ne diyor ahali,
Su senin Buguk Alj,

Gicik ¢iktt Memur Bey.

23.08.2017

tisamettin KANDEMIR

Tainkige nin Sendliberse —




Adana 2 No'lu Sube lyelerinden
Hilal GENCER'in “Berke” adinda
cocugu olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Esma-Serkan SERT ciftinin “Oguz
Kagan” adinda ¢ocugu olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Zeynep-Ercan SARIKAYA ciftinin
cocuklari olmustur.

Aydin Sube iyelerinden ipek-
Serdar YUKSEL ciftinin “Umay
lzgi” adinda ¢ocuklart olmustur.

Aydin Sube lyelerinden Seher-

TURK EGITIM-SEN

Elazig Sube Uyelerinden Ahmet
GECEKUSU'nun “ Umay” adinda
cocudu olmustur.

izmir 3 No'lu Sube (yelerinden
Giilben Sakallioglu GOKKAYAnIn
“Metehan” adinda ¢ocugu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube lyelerinden
Mahmut Ridvan AYATA'nin ¢cocugu
olmustur.
~ Konya 1 No'lu Sube tyelerinden
Ismet AYDIN'in ¢cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Giilsen DULGEROGLU'nun ¢ocugu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden

Kirgehir Sube Uyelerinden Firat
KAYA'nin cocugu olmustur.

Kirgehir Sube tyelerinden
Durmus ONALIn cocugu olmustur.

Kirgehir Sube Uyelerinden Fatih
CELEBI'nin cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ramazan DEMIRTAS'In cocugu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube uyelerinden
Ayse — lbrahim YILDIRIM ciftinin
"Yigit" adinda ¢ocuklari olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Birsel- Mehmet TOZLU ciftinin
“Almila” adinda ¢ocuklari olmustur.

Ugur AVClI ¢iftinin “Bilgenur”
adinda cocuklari olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden

Esen DURAN'In kizi olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyele-
rinden Mehmet ESKiL'in “Ab-
dullah ve Arda” isimli cocuklari
stinnet olmuslardr.

Aydin Sube Uyelerinden
Tarik-Netice Akga URAY ciftinin
cocuklar “Alparslan ve Batu-
ralp” slinnet olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden
Asli BAYINDIRIn oglu stinnet
olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerin-
den Murat ILHAN'In cocuklar
slinnet olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyele-
rinden Ediz AKSOY'un oglu
slinnet olmustur.

izmir 3 No'lu Sube liyele-
rinden Tulin CATLI' nin oglu
“Doruk” stinnet olmustur.

izmir 3 No'lu Sube tiyelerin-
den Ramazan ALKAN' in oglu
“Kaan" Stnnet olmustur.

izmir 3 No'lu Sube liyele-
rinden Ufuk YILDIZ' in oglu
“Deniz” stinnet olmustur.

Konya 1 No'lu Sube tyelerin-
den Meliha MAGDEN'In oglu
“Taha" stinnet olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uye-
lerinden Ebru ve Selahattin
YASANIn ogullar stinnet
olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyele-
rinden Hidayet KALAY'in oglu
slinnet olmugtur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Mustafa YALCIN'In oglu
slinnet olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden
Aysegiil EKER DEMIRELin oglu
“Mehmet” slinnet olmustur.

Naci — Zeynep KUCUKGENCAY
ciftinin kizi olmustur.

Kirsehir Sube Uyelerinden
Aysegiil-Gokhan FiLiK'in cocugu
olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Sabri ERGAN'In oglu evlenmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Hidayet UMURHAN evlenmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Yusuf BAYRAM evlenmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Haluk CANDIR evlenmigtir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Osman YAMAN'In oglu Kiirsad
YAMAN evlenmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Turkay
ODEMIS'in kizi Gamze evlenmistir.

Aydin Sube Uyelerinden ilker
GIDER'in oglu Burak evlenmistir.

Aydin Sube tiyelerinden Mehmet
Ali CIFTCl'nin oglu Ali evlenmistir.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Fahri KARAYELin kizi evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
isa TEKIN'in kizi evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
ismail KAYAnin kizi evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube lGyelerinden
Kadir GUZELKAN'In oglu evlenmis-
tir.

Bursa 1 No'lu Sube yelerinden
Nedim DORUK'un oglu evlenmistir.
Bursa 1 No'lu Sube yelerinden
Samettin EKER'in oglu evlenmistir.
Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden

Evren OZDEN evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube yelerinden
Leyla HATIPOGLU'nun kizi evlen-
mistir.

izmir 3 No'lu Sube tiyelerinden
Ayzit BOZKURT lle Tiirk Saglik Sen
tyesi Dr. Cumhur YESIL evlenmistir.

izmir 3 No'lu Sube tiyelerinden
ibrahim KICIR' in oglu evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hisamettin YILMAZ'in “Yavuz Alp”
adinda ¢ocuklar olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hasan Alper UNBALIn “Hiirriyet”
adinda ¢ocugu olmustur.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Zimriit GURPINAR KAYA' nin oglu
evlenmistir.

lzmir 3 No'lu Sube tiyelerinden
Fikret OZEL in oglu evlenmistir.

izmir 3 No'lu Sube Uiyelerinden
Hatice AKKURT" un oglu evlenmistir.

Kirsehir Sube Uyelerimizden Fer-
hat GERDAN evlenmistir.

Kirsehir Sube Uyelerimizden Erhan
DENLI evlenmistir.

Kirsehir Subesi tyelerimizden Elif

YARAR evlendi.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet YUKSELin oglu “ibrahim
Burak” evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube lyelerinden
Zekeriya DOGRUL evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube lyelerinden
Selcuk TANRIVERDI evlenmigtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Ahmet YIGIT'in kizi “Giileser”
evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Bagkani
Tanfer ATANIn kizt “Rumeysa”
evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Hiisnii ESGILLI'nin oglu “M. Zahid”
evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube tyelerinden
Nurettin ERKUS'un kizi “Firdevs”
evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Faruk Gokalp YILMAZ evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Stleyman TOPCU'nun oglu “M.
Mustafa “evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Alpaslan KAYA evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet BALCI'nin oglu “Hakan”
evlenmistir.
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Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
irfan ve Raziye CAVDAR'In “Mirag”
adinda cocuklar olmustur

Nevsehir Sube yelerinden
Mehmet Veysel-Cagla CECEN
ciftinin “Maya” adinda ¢ocuklari
olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden
Aysegil DIRIKOC'un “Cavit
Toprak” adinda gocuklari olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden
Go6khan SECME'nin “Ahmet
Goktug” adinda ¢ocuklar
olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden
Hamide Nur - Akin KILIC ¢iftinin
“Elif Nil” adinda cocuklari
olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Bayram AKINCI'NIN oglu evlen-
mistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Nagehan ERSOY evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Omer KOCANIN oglu evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yiksel ve Cemal UNLU'ntin ogullar
evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ali KUCUKDURU'nun oglu evlen-
mistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Serafettin YARALI'nin oglu evlen-
migtir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerimiz-
den Safiye UNAL-Hasan DAMGACI-
OGLU evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Raziye ERASLAN evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Vedat CIMEN evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Faruk KALEM'in kizi evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Muhammed Emre PAKIR evlenmis-
tir.

Konya 2 No'lu Sube tyelerinden
Hatice YUKSELin kizi evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube tyelerinden
Yiksel ve Cemal UNLU'niin ogullar
evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Serafettin YARALI'nin oglu evlen-
mistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Muzeyyen SADEnin kizi evlenmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Ayse
Nur DURAN ile Bekir DURAN
evlenmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Emrah
YUSUFOGLU evlenmistir.



Adana 1 No'lu Sube UGyelerinden
Aygiin BINCIK'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Fatih AKCAOZOGLUnun babasi
vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Ali AKCAM'in abisi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube UGyelerinden
Mehtap BINOKAY'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Abdiilhalik DULEK'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Ozlem Gokge DURUSOY'un babasi
vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden
Sibel Kdksal BOLUKBASI'nin anne-
si vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerin-
den Hacer OZCAN'n ablasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Osman Zafer GULER'in babas!
vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Nadire ECEVIT'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube tyelerinden
Birer GUVELOGLU'nun annesi
vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube tyelerinden
Levent GULTEKIN'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube tyelerinden
Ahmet KAVLAKCI'nin kiz kardesi
vefat etmigtir.

Afyonkarahisar Sube Uyele-
rinden Recep ALTAY'in annesi
,Ece ALTAY'In kayin validesi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar Sube lyelerinden
Mehmet CEKIiC'in annesi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Ahmet CEKIC'in babaannesi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Hanife SELCUK'un annesi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar Sube uyelerinden
Yusuf OZOGUL'un babasi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Yusuf
Ziya VAROGLU'nun babas! vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Bahattin
ULUDAG'In annesi vefat etmistir.

Aydin Sube lyelerinden Emine
GUVEN'in babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Fahri
CETIiN'in babas vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Yalgin
BOZDAGLIOGLU'nun abisi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Hakan
OLMEZ'in kayinvalidesi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Abdur-
rahman KURT'un babasi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Muhittin
GURLER'in babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Veysel
AKMESE'nin babasi vefat etmisgtir.

Aydin Sube Gyelerinden Ahmet
Baykan BULUT'un babasi vefat
etmistir.

Aydin Sube lyelerinden Serafet-
tin OZER'in babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Nesrin
PEKELin babasi vefat etmistir.

Aydin Sube lyelerinden Alper
YILDIRIM'in kayinpederi vefat
etmistir.

Aydin Sube lyelerinden Sev-
can AVSAR'In kayinvalidesi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Kemal
VARAN'In kayinvalidesi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Gyelerinden
Cevat AKBULUT'un babasi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Gokhan TONGANIn annesi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Yalgin AKBABA'nin babasi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Gyelerinden
Akif AKBULUT'un annesi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Salih ONDER'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Gyelerinden
Fahrettin TURAN'In babasi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Gyelerinden
Emin YUCELin agabeyi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Yahya KUMRU’nun annesi vefat
etmistir.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Giilnigar SARIGULin esi vefat
etmistir.

Kirsehir Sube tyelerimizden
Hatice TURKMEN'in annesi vefat
etmistir.

Kirsehir Subesi lyelerimizden
Ergll BULBULGn babasi vefat
etmistir.

Kirgehir Subesi Gyelerimizden
Umit KESKINKILIC'n annesi vefat
etmistir.

Kirgehir Subesi Gyelerimizden
Hatice TURKMEN'in annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Selma TASDEMIR'in babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Filiz DISLITAS'In babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Orhan BARDAKCI'NIN babasi
vefat etmigtir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Emrah ISIK'IN annesi vefat etmistir.
Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Fatih -Feyza KUTLU ciftinin ogullari

vefat etmigtir.

izmir 3 No'lu Sube lyelerinden
GUndlz TOKSQOY' un agabeyi vefat
etmistir.

Nevsehir Sube tyelerinden Emin
Taner YENEN'in babasi vefat
etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Zihti
KORKMAZ'in annesi vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Gyelerinden
Rahime YIGIT vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden Al
KANIOZ vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Seyfi ERKAN vefat etmistir.
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Turk Egitim-Sen’li Oldugunuzda;
Degisen iktidarlara gore degismeyen ve her durumda
calisanin yaninda taraf olan ilkeli, ahlakli ve kararli
gercek bir sendikal miicadeleye omuz verecek;
Mensubu olmaktan gurur duydugumuz Turk Milleti’nin
kiymetleriyle beslenen milli bir sivil toplum kurulusunun
mensubu olacaksiniz.

Sizinle daha giiclii olacagiz!
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