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4/C'LILERIN i$ SONU TAZMINATINDAN
GELIR VERGISi KESINTISINE YARGI FRENI

Turk Egitim Sen Uyesi bir
4/C'li  personele emekliye
ayrilmasi nedeniyle &denen
is sonu tazminatindan ke-
silen gelir vergisinin iadesi
talebiyle acilan davada, An-
kara 5. Vergi Mahkemesinin
2016/1982 E. 2017/470 K.
sayilll ve 31.03.2017 tarihli ka-
ran ile bahsi gegen iglemin
iptaline ve haksiz yere kesilen
gelir vergisinin iadesine karar
verilmistir. Kararin gerekgesin-
de, is sonu tazminatinin kidem
tazminati sayilacagi, kidem
tazminati kabul edilen is sonu
tazminatinin da kidem tazmi-
natinda oldugu gibi gelir ver-
gisinden mdistesna tutulmasi
gerektigi belirtilmistir.

4/C statlislinde gorev yap-
makta iken, emekliye ayrilarak
ya da istifa ede-
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rek gorevinden ayrilmig olan
ve kendisine ddenen is sonu
tazminatindan gelir vergisi ke-
sintisi yapildigi icin yasal yol-
lara bagvurmak isteyenlerin;
oncelikle kesintinin  yapildigi
tarihten itibaren otuz gunlik
dava a¢ma slresi gegmemis
ise bu stre icinde dogrudan
dogruya vergi mahkemesinde
dava agmalari, dava agma si-
resi gecmis ise hatanin diizel-
tilmesi icin dilekge ile basvuru
yaparak, bu bagvuruya olum-
suz cevap gelmesi halinde
Maliye Bakanlgi Gelir idaresi
Bagkanligina sikayet yoluna
bagvurmalar ve oradan da
olumsuz cevap geldiginde,
cevabin tebliginden itibaren
otuz giin i¢inde vergi mahke-
mesinde dava agmalan gerek-
mektedir.

ISTEGE BAGLI YER DEGISIKLIGI
BASVURULARINDA
31ARALIK BAZ ALINMALI

2017 YIL OGRETMENLERIN
iLiCi iSTEGE BAGLI YER
DEGISTIRME DUYURUSU
YAYINLANDI

Milli Egitim Bakanhg insan
Kaynaklar Genel Mudurlagu
2017 Yili Ogretmenlerin 1l ici
istege Bagh Yer Degistirme
Duyurusunu yayinladh.

Duyuruya gore; 1l ici yer
degistirme basvurulan 22-26
Mayis 2017 tarihleri arasinda
alinacak; atamalar valiliklerce
6 Haziran 2017 tarihine kadar
sonuclandinlacak ve atamasi
yapilanlarin ilisik kesme islem-
leri 12 Haziran 2017 tarihinden
itibaren baglatilacaktrr.

Milli Egitim Bakanhgi Ogret-
men Atama ve Yer Degistirme
Yoénetmeliginde &gretmenle-
rin istege bagli yer degisikligi
talebinde bulunabilmek igin
caligiimasi gerekli slirenin he-
sabinda 30 Eylil tarihi baz alin-
maktadir.

Bu baglamda 2010 yilinda
KPSS iptali nedeniyle kendi-
lerinden kaynaklanmayan se-
beplerle 7 yillik zorunlu hizmet
stiresini tamamlayamadigi icin
istege bagl yer degisikligi bas-
vurusunda bulunamayacaklar.
Bu durumda olan &gretmen-
lerimizin magduriyet yasama-
masi igin 2017 yili istege bagli
yer degisikligi islemlerinde 6g-
retmenlerin ¢aligilmasi gereken
strenin hesabinda 31 Aralik
2017 tarihinin esas alinmasi hu-
susunda, Turk Egitim-Sen
olarak Milli Egitim Ba-
kanligina yazili bagvuru-
da bulunduk.
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YURTKUR YHS PERSONELININ
SINAVSIZ GIH SINIFINA GECMESI
TALEBIMIZE YURTKUR'DAN CEUAP

Turk Egitim-Sen olarak,
T.C. Genglik ve Spor Bakan-
g1 Yiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel
Muddrligi'ne yazmig oldu-
gumuz yazlarda, yardimci
hizmetler sinifi kadrosunda
olup, uzun stiredir genel
idari hizmetler sinifi kadro-
larinda  goérevlendirme ile
gorev yapan personele ge-
cis hakkinin verilmesi, Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni
kadrosuna atanma sartlarini
taslyan personelin bu kad-
roya gegebilmesi, Teknisyen
Yardimaisi kadrosunda ca-
lisan personelin teknik hiz-
metler sinifina gegebilmesi
icin gerekli caligmalarin ya-
pilmasi hususunda talepte
bulunmustuk. T.C. Genclik
ve Spor Bakanhdi Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudurlu-
§i Insan Kaynaklari Dairesi
Bagkanligrnin  20.04.2017
tarih ve 3260177 sayili ceva-
bi yazisinda; Yiksek Ogre-
nim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudurligu Personeli
Gorevde Yikselme ve Un-
van Degisikligi Yonetmeligi-
nin ilgili maddelerinde yar-

dimar hizmetler sinifindaki
kadro unvanlarinda gorev
yapmakta olan personelin
genel idari hizmetler sinifi
icerisinde bulunan kadro
unvanlarina gegislerinin go-
revde yikselme sinavinda,
Teknisyen Yardimcisi kadro-
sunda bulunan personelin
teknik hizmetler sinifi ice-
risinde bulunan kadro un-
vanlarina gegciglerinin unvan
degisikligi sinavinda basaril
olmalari halinde, Veri Ha-
zirlama Kontrol  Isletmeni
kadrosuna atanma sartla-
nni taglyan personellerin
bu kadroya gecislerinin ise
mevcut kadro imkanlar 6l-
cUstinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas
alinarak yerine  getirildigi
belirtilmistir.

DOGENTLIK SINAV YONETMELIGiNDE
YARGIYA GOTiRDiGiMiZ KONUDA
DEGISIKLIK YAPILDI

Bilindigi Uzere Tirk Egitim-
Sen olarak 06.10.2016 tarihli
ve 29849 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan 07.02.2015
tarihli Docentlik Sinav Yo6-
netmeliginde Dedgisiklik Ya-
pilmasina Dair Yoénetmelik'in
‘Dogentlik Sinavi” baglikli 6.
Maddesinin  20. Fikrasinin
“en erken iki dénem” ibare-
si ile “en erken dort dénem
sonra " ibaresinin ylritme-
sinin durdurulmasi ve deva-
minda iptali talebiyle Danig-
tay nezdinde dava agmistik.

22.04.2017 tarih 30046
saylll Resmi Gazetede yayin-
lanan Dogentlik Sinav Yonet-
meliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yénetmeligin 1.
Maddesiyle , 07.02.2015 tarih
29260 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Dogentlik Sinav
Yonetmeliginin 6. Maddesi-
nin altinci fikrasi ve yirminci
fikrasi  “Basarisiz  bulunan
aday , juri tarafindan eksik
bulunan eser ve faaliyetleri

tamamlamak kaydiyla mu-
racaat donemi esas alinmak
suretiyle en erken izleyen
Uglincli dénemde ,s6zIlU si-
navi agamasinda birden fazla
basarisiz olan veya basarisiz
sayllan aday ise s6zlU sinava
son miracaat dénemi esas
alinmak suretiyle en erken
izleyen ikinci dénemde ye-
niden basvurabilir’ seklinde
degistirilmistir.

Ayrica bu dizenlemey-
le Docentlik Sinav Yonet-
meliginin  Gegici 2. Mad-
desinde degisiklik yapilarak
Ekim 2015 ve daha onceki
dénemlerde dogentlik bag-
vurusunda bulunup eser in-
celemesinde basarili bulun-
masina ragmen sozll sinavda
basarisiz olan adaylar herhan-
gi bir stire kisitlamasi olmaksi-
zin izleyen dénemlerde sozli
sinav icin yeniden bagvuruda
bulunabileceklerdir.
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REHBER OGRETMENLERIN ASIL
151 SULANDIRILMAMALIDIR.

Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel Bag-
kani Ismail Koncuk, rehber
ogretmenlerle ilgili  onlarin
fonksiyonuna uygun olmayan
bir yénetmelik calismasindan
bahsedildigini  sbyleyerek,
bunun kabul edilemeyecegi-
ni kaydetti.

Genel Bagkan agiklamasin-
da su ifadelere yer verdi:

“Rehber &gretmenlerle il-
gili, onlarin fonksiyonuna uy-
gun olmayan bir yonetmelik
caligmasindan  bahsediliyor.
Dogruysa kabul edilemez.

MEB gerek rehber 6gret-
menler gerekse diger egitim
calisanlarini ilgilendiren tiim
yonetmelik ve mevzuat calig-
malarinda seffaf davranmali-
dr.

Rehber 6gretmenin asil isi
diginda verilecek her gdrev
yapilmasi gereken asil isi su-
landiracaktir. Bu isler kapali
kapilar ardinda olmaz.

Tebesir tozu yutmamig bazi
burokratlarin sirca koskte ha-
zirladigr  yonetmelikler, bu-
glne kadar yaraya merhem
olmamig, verimliligi  diglr-
mustdr.

MEB rehber 6gretmen ya
da diger alanlarda yapacagi
tim mevzuati paydaslarla g&-
rigerek duzenlemelidir. Ben
yaptim oldu mantigi kéhne-
mistir.”
.|

BIR OKULUN BASARIS! YONETICILERIN BASARISI KADARDIR

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani is-
mail Koncuk, resmi gazetede
yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanhigina Bagh Egitim Kurum-
larina Yonetici Goérevlendirme
Yonetmeligi'ne sert tepki gos-
terdi. Mudir  yardmailigina
yazili sinav ile atama yapili-
ken yeni yonetmelikle milakat
sistemi getirilmesini elestiren
Koncuk, “MEB'i ve hikimeti
uyariyoruz. Bu sekilde bir yon-
tem devam ettigi stirece okul-
lar yonetecek liyakat sahibi
yonetici bulmaniz mimkin de-
gildir.” dedi.

Genel Bagkan agiklamasinda
sunlara yer verdi: “Okul mi-
durliginden sonra, sadece
yazili sinavla atamasi yapilan,
midur yardimcilidi, midir bag
yardimciligi da milakath hale
geldi.

Turk Egitim Sen’in  actid
dava sonucunda degistirilen
yonetmelik sadece yazili sinav-
la atamayi &ngoriyordu. Sis-
tem tekrar degistirildi.

Yazili sonuglar Uzerine ata-
malar yapilmig, hakkiyla puan
alanlarin midur yrd. ve muadur
bas yrd olarak atanmasi blyuk
memnuniyet yaratmisti.

Anlagilan 6gretmenlerin mem-
nuniyeti bir takim mihraklar
rahatsiz etmis, tam da yeni ya-
zil sinav yapilmasi beklenirken,
mulakat gelmistir.

Su an uygulanan torpilli mu-
dir atama sistemi zaten okul-
lari yonetilemez hale getirirken
yapilan bu son degisiklik adeta
tly dikmistir.

Onceden planmis ve puan-
lanmis listelerle yapilan midir
mulakatlarini  herkes hatirlar.
Tum tespitlerimizi kamu oyu ile
daha 6nce paylasmistik.

MEB'i ve hikimeti uyari-
yoruz, bu sekilde bir yontem
devam ettigi stirece okullari y6-
netecek liyakat sahibi yonetici
bulmaniz mimkin degildir.

Liyakat ve kabiliyete dayali
bir yonetici atama sistemi kur-
gulanmadigi stirece tim okul-
lan torpilli, beceriksiz insanlara
teslim edersiniz.

Paralel cetelerin tagradaki kir-
li tezgahlari ile atattigi becerik-
siz yoneticiler egitim Sgretimi
icinden ¢ikilmaz problemlere
gark etmistir.

Turk EGitim Sen olarak tekrar
uyariyoruz, bir okulun basarisi
yoneticilerin basarisi kadardir.
Basarili yoneticiyi  bulmadan
basar saglanamaz.”

GERCEK SENDIKACILIK

Kose Yazis1

Birgcok memuru ne kadar ilgilen-
diriyor, emin degilim, ancak, her yil
oldugu gibi bu yil da, 15 Mayis Uye
sayllarina gére yetkili sendikalar
belirlenecek. Yahu, Sayin Bagkan,
bu nasil cimle, elbette, yetkili sen-
dikanin hangisi oldugu, tim me-
murlar ilgilendiriyor diyebilirsiniz,
fakat ben gercekten emin degilim,
bu ctimlemi hi¢ kimse hakaret ola-
rak algilamasin, gerekgcelerimi bir
bir ifade edecegim.

1-Memurlarimizin yaklasik
%30'u hala herhangi bir sendi-
kanin lyesi degildir. Uye olmasi
kanunen yasak olanlar, istisna
tuttugumuzda dahi, bu oran cok
ylksek bir orandir. Séyle ki, bu-
gln yetkili olan sendikanin, tim
memurlarin, yaklasik %39'unu tye
yaparak yetkili oldugunu dusln-
digimizde, halen Uye olmayan
%30°luk kitlenin, Gye olmamakla
kimleri yetkili kildigr agiktir.

2-Sendikal tercihlerin, gergek-
ten sendikacilik yapilmasini isteye-
rek mi yapildigi, yoksa sendikacilik
yapilip, yapilmamasini hi¢ dikkate
almadan mi, yapildigi da, aslinda
herkesin malumudur. Bu kanaati-
me de katilmayan olabilir, ancak
gercekten sendikacilik yapilmasi
istenilerek, sendikal tercih yapil-
saydi, neler olurdu?

*Gegen yil imzalanan 20 mad-
denin hala hayata gecmemesi, in-
sanlari aldatmak igin Toplu Sozles-
me metni hazirlanmasinin, bu yil
bir karsih@i olur, bu hatayi yapan-
lara kendi Uyeleri gereken cevabi
verirlerdi.

*Toplu Sézlesme metnine rag-
men hala kadroya gegcirilmeyen,
gecirilmedigi gibi, yargr karari ile
aldiklari 550-600 TL gibi ek 6de-
meleri, bir kalemde brit 159 TLye,
net 114 Tl'ye dusen 4 C liler sendi-
kal tercihlerini gézden gecirirlerdi.

*Kadro hayalleri, Toplu Sézles-
me masasinda gindem bile ola-
mayan, 4 B'li, 5393 sayili kanuna
tabi tim soézlegmeliler, vekil ebe,
vekil hemsire, vekil imamlar biz ne
yapiyoruz sorgulamasini yaparlar-
du.

*2013 yilinda imzalanan, enflas-
yon hesaplama yoéntemiyle ilgili
maddeyi, acemice ve sorumsuzca
2015 yilinda degistiren, neye imza
attigini dahi anlayamayan, bu se-
beple tim memur ve emeklileri
aylik %1.8 zarara sokanlardan he-
sap sorulurdu.

KIMLERIN UMRUNDA?

ismail KONCUK
Genel Baskan

*Gorevde yiikselmek, yonetici
olmak isteyenlere yapilan baski ve
yildirmaya, kul hakki yemeyi adet
edinmislerce, dnceden planlanmig
puanlama listelerine girmek igin
gayret etmek, taviz vermek, kirli
miulakat cetelerine teslim olmak
yerine, ahlakin, hakkin, hukukun
yaninda durulurdu.

*Sendikaciigr igdis edenlere,
sendikal faaliyeti bakanlarla, bu-
rokratlarla cay, kahve sohbeti yap-
mak olarak goérenlere “hop, yetti
artik” denilirdi.

*Oniimiize, kurum amirlerince
sendika Uyelik formu konulmas,
bir hakaret olarak gérilir, ben
irade sahibi bir insanim, her turlu
tercihimi kendi hiir irademle yapa-
bilirim, diye itiraz edilebilirdi.

Tdm bunlan yapanlar, elbette
var, problem yapabilenlerin azin-
likta kalmasidir. Kamu caliganla-
rinin ¢ok biyik bdlimindn, bu
yanlslar en az benim kadar, iyi
bildigini, rahatsiz oldugunu, ancak
“aman sen de” mantidi ile davran-
digini biliyorum.

Her zaman ifade ettim, bizim de
eksiklerimiz olabilir, ancak herke-
sin olaylar karsisinda durusu bel-
lidir, bu sebeple, aydin insanlara
yakisan tavir da bellidir.

Bu yazdiklarim, eminim ki, bazi
kigileri rahatsiz edecektir, etsin,
kimse kusura bakmasin, Fuzuli mi-
sali, biz dogrular sdylemeye, uyar-
maya devam edecegiz.

Beyhude gamlanma divane géndil!
Clmle alemin rizkini veren vardir.
Yaptigin hatayr gérmiiyor sanma.
Kalpte gizli en derin sirlari bilen
vardir.

Mal-r emlakim var deyu glivenme!
Arkam var deyu dayanmal!

Sirt Ustd insani yere varan vardir.
Beyhude gamlanma divane géndil!
Clmle alemin rizkini veren vardir.
Derdime vakif degil canan.

Beni handan bilir.

Hakki vardir sad olanlar.

Herkesi sadan bilir.

Séylesem tesiri yok, sussam géndil
razi degil.

Cektigim alami bir ben birde

Allahim bilir. J

Tivdkiye'nin Senddbase —
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PERFORMANS
DEGERLENDIRMES ILE iLGiLi
MAHKEME KARARLARI

Manisa ili, Akhisar ilcesi,
Akselendi Mimar Sinan
Ahmet Ozkan ilkokulu'nda
ogretmen olarak gérev
yapmakta olan Sendika-
miz Uyelerinden Muam-
mer ADIYAMAN ile Hilya
KALFA'nin; Milli Egitim
Bakanlig Ogretmen
Atama ve Yer Degistir-
me Yoénetmeligi ekinde
yer alan Degerlendirme
Formuna gére yapilan
degerlendirme sonucun-
da verilen performans
degerlendirme puanina
yaptiklari itirazin reddi-
ne iligkin islemin iptali
talebiyle agmis olduklari

davalarda; Manisa 1. idare
Mahkemesi'nin 2016/900
E., 2017/612 K. sayili ve
30.03.2017 tarihli ve Mani-
sa 2. idare Mahkemesi‘nin
2016/883 E., 2017/609 K.
sayili ve 30.03.2017 tarihli
kararinda; objektif 6l¢ltler
ve somut gerekgeler ile
dayanaklari ortaya konul-
mak suretiyle degerlen-
dirme yapilmaksizin tesis
edilen iglemlerde hukuka
uyarlik bulunmadigi be-
lirtilerek, dava

konusu iglemin A
iptaline karar

verilmisgtir. e

_ YUNSEKOGRETIM GOREVDE YUKSELME
YONETMELIGINDEKi DEGISIKLIGE DAVA AGTIK

12.04.2014 tarih ve 28970 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak yu-
rirfiige giren Yiksekdgretim Ust
Kuruluglan ile Yuksekdgretim Ku-
rumlan Personeli Goérevde Yuksel-
me ve Unvan Degisikligi Yonetme-
liginde, 11.03.2017 tarih ve 30004
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile
Yuksekogretim Kurumlar Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeliginde Dedgisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelikle degi-
siklik yapilmistir.

11.03.2017 tarih ve 30004 sa-
yili Resmi Gazete'de yaymlanan
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile
Yiksekdgretim Kurumlar Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
piimasina Dair Yonetmeligin; 1.Mad-
desiyle, 12.04.2014 tarihli ve 28970
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylirirliige giren Yiksekdgretim Ust
Kuruluglan ile Yuksekdgretim Ku-
rumlar Personeli Gorevde Yiksel-
me ve Unvan Degisikligi Yonetme-
ligin; 4. Maddesinin 1. Fikrasinin (o)
bendine eklenen “ve sézli sinavi”

<

ibaresinin; 6. Maddesiyle, Ayni Yo-
netmeligin 10. Maddesinin 1. Fikra-
sinda yapilan degisiklikle yer alan
“ve sozli" ibaresinin; 7. Maddesiyle,
Ayni Yonetmeligin 11. Maddesinin
2. Fikrasina eklenen “Bagvuruda bu-
lunulan unvanl kadroya iliskin birim
ve derece belirtimez.” Ibaresi ile
Ayni Yonetmeligin 11. Maddesinin
4. Fikrasina degisiklikle eklenen “iti-
razlar ayni kurul tarafindan deger-
lendirilerek on is glini iginde karara
baglanir” ibaresinin; 10. Maddesiyle
Ayni Yonetmeligin 14. Maddesinin
1. Fikrasinin 2. Cimlesine eklenen
"ve s6zlU sinav” ibaresinin; 11. Mad-
desiyle Ayni Yonetmeligin 16. Mad-
desinin 1. Fikrasinda yer alan “ihtiyac
duyulmasi halinde kurum digindan
kamu gorevlileri arasindan kurula
Uye ve ya Uyeler gorevlendirilebilir”
ibaresi ile “Sinav kurullarinda sinav
yapilan kurumda en fazla tyeye sa-
hip i¢ sendikadan birer temsilci bu-
lunmasi” na yer verilmemesine iliskin
eksik dizenlemenin; ydritmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptali
talebiyle Danistay nezdinde dava
actik.

MTSK

YONETMELIGINDEKI

DEGISIKLIGI
YARGIYA TASIDIK

Bilindigi lzere, 29.05.2013 tarih
ve 28661 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlg
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
Yoénetmeliginde, 07.03.2017 tarih
ve 30000 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli E@itim Bakanhg
Ozel Motorlu Tasit Siiriicileri Kursu
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Yonetmelikle degisiklik ya-
pilmistir. 05.12.2015 tarih ve 29553
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhig Ozel Motor-
lu Tagit Surtcileri Kursu Yonet-
meliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yoénetmeligin 14. maddesiyle,
29.05.2013 tarih ve 28661 sayili asll
Yoénetmeligin 19. maddesine ekle-
nen 6. fikranin son cimlesinin, 19.
maddesiyle, asil Yonetmeligin 29.
maddesine eklenen 5. ve 6. fikrala-
rinin, 21. maddesiyle, asil Yonetme-
ligin 31. maddesine eklenen 2. fik-
rasinin, yUrGtmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali talebiyle agtigi-
miz davada, Danistay 15. Dairesinin
2016/6791 E. sayili ve 12.10.2016
tarihli karariyla degisiklikle getirilen
ilgili duzenlemelerin yuritmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.

idare tarafindan yapilan hukuki
diizenlemelerde, daha onceki yar-
gl kararlarinin da gerekgelerinin
dikkate alinmasi gerekmekte iken;
07.03.2017 tarih ve 30000 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit
Suricileri Kursu Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
meligin; 11. Maddesiyle, 29.05.2013
tarih ve 28661 sayili Yonetmeligin;
19. Maddesine eklenen 6. Fikranin
son climlesi “Bu fikra hiikimlerine
aykir olarak ara¢ kullandirdigi tes-
pit edilen usta &greticilere, yapilan
inceleme ve sorusturma sonucuna
gore milli egitim muadurligince
yapilacak, kursun katildigi ilk bes
sinavda goérev verilmez. Ayni isle-
min ikinci kez tekrarlanmasi halin-
de bu kisilere, on sinavda; Gglinci
kez tekrarlanmasi halinde ise bir
yil gbrev verilmez. Ayrica bu kisiler
hakkinda gerekli islem yapilir. Go-
rev veriimeme iglemi, inceleme ve
sorugturma sonucuna gore alinacak
onay tarihinden itibaren ilk uygula-
ma sinavinda uygulanir.” Hikmd,
17. Maddesiyle, Yoénetmeligin 29.
Maddesine eklenen 5 Fikrasinda
yer alan;"(5) il sinav sorumlusu yar-
dimcisi, sinav yiritme komisyonu
bagkani ve sinav sirecini kontrol
edecek ve denetleyeceklerden go-
revine gelmeyen, gec¢ gelen veya
sinavda ilgili mevzuatta belirtilen

gbrevleri yapmayan veya mevzuata
aykiri hareket edenlere gerekli ince-
leme ve sorusturma sonucuna gére
il sinav sorumlusu tarafindan tespit
tarihinden itibaren yapilacak g si-
navda gorev verilmez. Bu kisilere;
ikinci kez tekrarlanmasi halinde alti
sinavda, UGglncl kez tekrarlanmasi
halinde ise bir yil gdrev veriimez.
Ayrica bu kisiler hakkinda gerekli
yasal islem yapilir. Gérev verilmeme
islemi, inceleme ve sorusturma so-
nucuna gore alinacak onay tarihin-
den itibaren ilk uygulama sinavinda
uygulanir.” hikmd,17. Maddesiyle,
Yoénetmeligin 29. Maddesine ekle-
nen 6. Fikrasinda yer alan;"(6) Sinav
ylritme komisyonu Uyeleri, direksi-
yon egitimi dersi sinavi uygulama ve
degerlendirme komisyonu baskan
ve Uyeleri, sinavda gorevli diger
personel ve direksiyon usta ogreti-
cilerinden gorevine gelmeyen, gec
gelen veya sinavda ilgili mevzuat-
ta belirtilen gorevleri yapmayan
veya aykir hareket edildigi gerekli
inceleme ve sorusturma sonucun-
da tespit edilenlere sinav yiritme
komisyonu bagkani tarafindan tes-
pit tarihinden itibaren yapilacak g
sinavda gorev verilmez. Bu kisilere;
ikinci kez tekrarlanmasi halinde alti
sinavda, UGglncl kez tekrarlanmasi
halinde ise bir yil gorev verilmez.
Ayrica bu kisiler hakkinda gerekli
islem yapilir. Gérev verilmeme isle-
mi, inceleme ve sorusturma sonu-
cuna gore alinacak onay tarihinden
itibaren ilk uygulama sinavinda uy-
gulanir” Hikmd, 19. Maddesiyle,
Yoénetmeligin 31. Maddesinin 1. Fik-
rasinda yer alan “ve diger personel”
ibaresi yurirlikten kaldirlmasina
iliskin dizenleme, 19. Maddesiyle,
Yoénetmeligin 31. Maddesinde ya-
pilan degisiklikle 2. Fikrasinin son
cimlesinde yer alan,”Yonetmeligin
29 uncu maddesinin altinci fikrasi
hikmi dogrultusunda bahsedilen
davraniglari Gglincl kez yaptigi tes-
pit edilen ve bir yil siireyle gdrev
verilmeyen direksiyon egitimi dersi
sinavi uygulama ve degerlendirme
komisyonu baskan ve Uyesine, tek-
rar hizmet ici egitimine katilip basa-
rili olmadan direksiyon egitimi dersi
sinavlarinda gorev verilmez.” Huk-
mu getirilmistir.

Belirtmis oldugumuz degisiklik-
lerle getirilen dizenlemeler ile Da-
nistay kararlarinin gerekgelerine ay-
kir olarak, ulagiimak istenen amag
ile yaptinm arasinda makul bir den-
ge saglanamayacadi gibi, uzunca
bir stire hak mahrumiyetine sebep
olabilecek tlirden bir yaptinm geti-
rilmistir. Bu durumun, fiil ile denge-
nin bozulmasina, sinavda goérev alan
ilgililer agisindan hakkaniyete aykiri
uygulamalara sebebiyet verecegi
acik olup, Turk Egitim Sen olarak,
degisiklikle getirilmis olan yukarida
belirtilen ilgili maddelerin, yiritme-
sinin durdurulmasi ve devaminda
iptali talebiyle Danistay nezdinde
dava actik.



MEB=MULAKAT
BAKANLIGI

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk,
Milli Egitim Bakanhigi'nin, Milakat
Bakanligi haline geldigini soyleye-
rek, “ Sayin Yilmaz uyariyoruz; ber-
bat bir 6gretmen atama sistemi,
berbat bir ydnetici atama sistemi ile
Turk milli egitimini nereye tasiyacak-
siniz? “ diye sordu.

Genel Bagkan aciklamasinda su
ifadelere yer verdi:

“MEB'in bu ucube anlayisi egi-
tim ogretimin oniindeki en buyiik
engeldir.Sn ismet Yilmaz'a soruyo-
rum, sizin icin bilgi ve donanim ne
demektir? Once miidirliik miilakati
icat eden MEB, ardindan 6gretmen-
ligi, midir yardimciligi, midur bas
yardimciligini da mulakat batakligi-
na soktu.

Sayin Yilmaz, daha 6nce mudur
milakatlarinda olusturulan listeleri
hic mi duymadiniz?Hazir listeye iti-
raz eden kom.lyesinden haberdar
misiniz?

Sayin Yilmaz, yazli ile yonetici ata-
masindan herkes memnun iken, han-
gi sebep ve kimlerin istegi ile mudr
yrd. atamasina miilakat getirdiniz?

Sayin Yilmaz, ne kadar énemser-
siniz bilmiyorum ama bu anlayisla
okullari ehliyetsiz, donanimsiz hatta
isteksiz yoneticilere emanet edersi-
niz.

Sayin Yilmaz, milakath s6zlesmeli
dgretmenlik uygulamasi ile de, mut-
suz, Ogretmen olduguna pisman
edilmis binlerce 6gretmen yaratti-
niz.

Sayin Yilmaz uyariyoruz; berbat bir
dgretmen atama sistemi, berbat bir
yonetici atama sistemi ile Turk milli
egitimini nereye tasiyacaksiniz?

Sayin Yilmaz, bu soéylediklerim,
sahsi kanaatim degil tim 6gretmen-
lerin genel diisiinceleridir. Ogret-
menlere kulak vermeden bir yere
varamazsiniz.

Ben bu MEB'i anlayamadim. Bu
kafayla gidildigi strece donanimli
hic bir kisi yonetici olmak istemeye-
cek.MEB=Miilakat Bakanlgi haline
geldi.

Adam gibi bir milakat yapilsa,
kurallari tam olusturulsa, adil bir 6l-
¢im metodu uygulanabilse s6zim
olmayacak,ancak tam bir rezalet ya-
saniyor.

Sayin Yilmaz, bakanlik koltugu gu-
zel, ancak daha da guzeli Tirk milli
egitimine yapacaginiz hayirl hizmet-
lerle anilmaktir. Dikkate aliniz.

23 NiSAN’DAN 16 NISAN’A: MILLET

EGEMENLIGINDEN TEK KiSiLIK SISTEME
M

Bilindigi  Uzere  Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti, 29 Ekim
1923'te Cumhuriyet'in ilaniyla
birlikte resmen kurulmustur.
Bununla birlikte aslinda dev-
letimiz, fiilen 23 Nisan 1920'de
kurulmus bulunmaktadir. Res-
men kuruldugu 29 Ekim 1923'e
kadar, “"Ankara Hukimeti” sifa-
tiyla taninmig olan bu devletin
zaman icinde, 6nce bir devlet
olarak géren muhataplari olus-
mus ve basarilarla taglandik¢a
da uluslararasi kamuoyu, An-
kara Hukimeti'ni bir devlet
olarak kabullenmistir. Bunun
altinda yatan temel sebep ise
buglin TBMM'nin duvarlarini
sUsleyen ve her siyasetcinin
agzina pelesenk olan, “Ege-
menlik kayitsiz sartsiz milletin-
dir.” ciimlesinde yatmaktadir.

Egemenligin  kayitsiz  ve
sartsiz millete ait olmasi, An-
kara Hikimeti'nin anayasa-
si olarak kabul edilen 1921
Anayasasinin ilk maddesidir.
Maddede ayrica halkin, mu-
kadderatini bizzat ve dogru-
dan idare edecegi de belirtil-
migtir. Bu esaslar, TBMM'nin
acilis gayesini de Ozetlemek-
tedir. Vatan iggal altindadrr,
istanbul'daki zevat acizdir ve
iktidar kudretine sahip degil-
dir. iste Turk Milleti, bu sartlar
altinda Milli Micadele'ye girig-
mis ve ilk is olarak bir yasama
organi kurarak mukadderatini
kendisi tayin etmeye karar ver-
mistir. Bunu da bitin diinyaya
ilan etmistir. Yaptigi anayasa-
nin en basina bu hususu yaza-
rak da egemenligin kendisine
ait oldugunu resmen beyan
etmistir. Dolayisiyla 23 Nisan,
bizim i¢in bu anlama gelmek-
tedir. Yani egemenlik hicbir ki-
siye, zimreye, sinifa veya gru-
ba birakilamaz. Boyle bir idare
kurulamaz.

16 Nisan 2017 tarihinde ger-
ceklesen, gelisimi ve sonuclari
pek ¢ok agidan rahatsiz edici
olan ve kesin olmayan sonug-
lara gére kabul goéren anaya-
sa degisiklik teklifi, yukarida
bahsettigimiz bu dizeni yer-
le bir eden bir sisteme kap!
aralamigtir. Bir Nisan ayinda

iktidarini ilan eden Tirk Mil-
leti, bundan tam 97 yil sonra
kendi eliyle ve Ustelik tam da
farkinda olmadan, adeta bir
oldu-bittiyle yeniden idareyi,
bir kisinin eline teslim etmistir.
Halkoylamasina sunulan de-
Jisiklik teklifinde, yasama ve
yargi organinin gorev alani di-
sinda kalan bittn konular, yi-
ritmenin yeni ve tek sahibi olan
Cumbhurbagkani'na birakilmis-
tir. Cumhurbagkani bu genis
alanda, istedigi icraati, sadece
bir kararnameyle yapabilecek-
tir. Bunun icin kimseden sor-
masina, yardim almasina gerek
yoktur. Denilebilir ki bu durum,
yasamayl kapsamamaktadir.
Seklen bakildiginda dogru
olan bu durum, is uygulamaya
geldiginde bdyle islemeye-
cektir. Zira Cumhurbaskanhgi
secimleriyle TBMM secimleri,
ayni giin yapilacaktir. Yeni sis-
temde resmen bir parti Uyesi,
muhtemelen de partisinin li-
deri olacak olan adayin aldig
oyla partisinin aldigi oy, paralel
olacaktir. Béyle bir sonuca var-
mak igin birazcik Turk siyasetini
takip etmek ve genel segim
sonuglarinin tarihine bakmak
yeterlidir. Bu durumda, segilen
Cumbhurbagkani ile TBMM c¢o-
gunlugu ayni partiye mensup
olacaktir. Bu da yasama orga-
ninin Cumhurbagkanimin fiilen
kontroline girmesi demektir.
Yani TBMM, Cumhurbaskani
icin dikensiz bir gll bahgesi-
ne doénlsecektir. Onun rizasi
disinda bir yasa teklifine rast-
lamak, ¢ikardigi kararnameyle
celisecek bir dlizenleme yap-
mak ve bdyle bir tesebbise
ihtimal vermek, Turk siyasi
geleneklerinin dogasi geregi
mimkin olmayacaktir.

Ote yandan yarg da tek
kisiye odakli bu sistemde,
nasibini almistr. Ust diizey
yargl organlar icinde en kri-
tik konumda olan Anayasa
Mahkemesi‘nin Uye sayisi 15'e
dlsurilmus ve Gyelerinin 12'si-
nin Cumhurbaskani, 3'tnidn de
Cumbhurbagkaninin fiillen kont-
rol ettigi TBMM tarafindan se-
cilmesi duzenlenmistir. Ayrica
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bitin hakimlerin ve savcilarin
cati kurulusu olan Hakimler
ve Savcllar Yiksek Kurulu'nun
lye sayisi da 13'e indirilmis ve
4 Gyesi Cumhurbagkani’nin, 7
tyesi Cumhurbaskani’nin iple-
rini elinde tuttugu TBMM'nin
tercihine birakilmigtir. Hakim-
lerin ve savcilarin tayin, terfi,
disiplin isleri ile mahkemele-
rin kurulmasi ve kaldinlmasi
gibi ¢cok onemli yetkileri olan
bu kurulun iki dogal lyesi de
Adalet Bakani ve Adalet Baka-
ni MUstesari'dir ki zaten onlar
da Cumbhurbaskani tarafindan
belirlenecektir. Kisacasi, yargi-
nin ¢ekirdedi de yine resmen
ve fiilen bir kiginin eline teslim
edilmistir.

Boylesi bir dlzenlemeye
soylenecek bir soz, yapilacak
pek bir yorum kalmiyor. Tek
kisilik bir model oldugu cok
acik. Bu modelin demokratik-
lesmeye degil de otoriterles-
meye yol acacagini gérmek
icin kahin olmaya ise hi¢ gerek
yok. Halkimizin en iyi bildigi ve
en ¢ok yaptig Tirk siyasetinin
kodlarini bilmek, sonucu kes-
tirmek icin yeterli. Bu durum-
da, icimizdeki acizlere ve yedi
divele kargi verdigimiz bir ma-
cadelenin neticesinde elde et-
tigimiz butin kazanimlar ama
ozellikle de “millet egemenli-
gi" émrind tamamlayacak gibi
goriyor. Ne yazik ki bu sonug,
yalnizca millet egemenliginin
dedil demokrasinin, hukukun
ve TurklGgun istikbalinin de ka-
rartilacagi anlamina geliyor. Bu
sonucun ortaya cikmasinda,
biling digi ve bilgisizce hareket
edenler, belki vicdanlarda ve
tarih dnlinde hafifletici sebep-
lerden yararlanabilir ama dog-
rudan ve bile-isteye bu sistemi
arzulayanlar ise nasil ve nerede
yer alir, onu da sagmaz hik-
mUiyle zaman gosterecek.
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TURK EGITIM-SEN
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NOBET GOREVI VE TURK EGITIM SEN

Bilindigi Uzere egitim kurumla-
rinda gorev yapan Ogretmenle-
rimize ders gdrevlerinin yani sira
ndbet gorevi de verilmektedir. Bu
gorev, hem MEB Ortadgretim Ku-
rumlari Yonetmeliginin;

“Ogretmenlere ndbet gorevi
verilmesinin esaslar” baglikli;

MADDE 91- (1) Ogretmenler,
ndbet gorevini ndbet cizelgesine
gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esasla-
ra uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az
bulundudu giin veya giinlerde né-
bet gorevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gore-
vi bulunan 6gretmenlere kadrosu-
nun bulundudu okulda, kadrosu-
nun bulundugu okulda dersi yoksa
en cok ders okuttugu okulda né-
bet gorevi verilir.

c) Nébet gorevi, ilk dersten 15
dakika énce baglar, son ders biti-
minden 15 dakika sonra biter. ikili
Sgretimin yapildigi okullarda 6g-
retmenler, tek devrede nobet tu-
tarlar.

¢) Bayan &gretmenlere, dogu-
muna U¢ ay kala ve dogumdan
sonra bir yil nébet gorevi verilmez.

d) (Degisik: RG-28/10/2016-
29871) istekleri halinde hizmet yili
20 yildan fazla olan kadin &6gret-
menler, 25 yildan fazla olan erkek
o6gretmenler nobet goérevinden
muaf tutulabilirler. Ancak bu kap-
samdaki 6gretmen sayisinin fazla
olmasi nedeniyle ndbet gdrevinin
aksamasi durumunda bu 6gret-
menlere de ndbet gorevi verilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken
esaslar 6gretmenler kurulunda g6-
risllir ve okul yénetimince 6gret-
menlere yazili olarak duyurulur.

f) Nébet gérevine 6zlirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen hakkinda der-
se 6zirsiz olarak gelmeyen dgret-
men gibi islem yapilir.

9)  (Ek:RG-28/10/2016-29871)
Engelli 6gretmenler ile engelli ¢co-
cugu bulunan &gretmenlerin né-
betlerinin belirlenmesinde giin ve
saat tercihlerine &ncelik verilerek
diizenleme yapllir.

3d)  (Ek:RG-28/10/2016-29871)
Ozel egitim sinflarinda gérev ya-
pan Ozel egitim ogretmenleri ile
cocuk gelisimi alanina ait uygula-
ma ana siniflarinda gorev yapan
okul 6ncesi 6gretmenleri ndbet
gorevinden muaf tutulur.”

Seklinde dizenlenmis, hem de
Milli Egitim Bakanhg Okul Once-
si Egitim Ve ilkdgretim Kurumlari
Yoénetmeligi'nin;

-

“Mudur yardimcisi ve 6gretmen-
lerin ndbet gorevi” baglikli:

“MADDE 44 - (Basligi ile Birlikte
Degisik:RG-16/6/2016-29744) (1)

(1) Middr yardimeilar, okulda
kendilerine verilen nébet gorevini
yerine getirir, nébetgi 6gretmen ve
dgrencileri izler, nébet raporlarini
inceler, varsa sorunlari midur bas-
yardimcisina veya mudure bildirir.

(2) Bagimsiz anaokulu, ana sinifi
ve uygulama sinifi &gretmenleri
kendi devrelerinde ve etkinlik sa-
atleri disindaki zamanlarda nébet
tutarlar.

(3) Mudur yardimcisi ve 6gret-
men sayisi yeterli olmayan okullar-
da middir yardimcisi ve 6gretmen-
lere haftada birden fazla ndbet
gorevi verilir. Ogretmen sayisi iki
ve daha az olan uygulama sinifla-
rinda bolim sefi de ndbet tutar.

(@) iIkdgretim kurumlarinda; oku-
lun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili, glindiizll, normal
veya ikili egitim yapma gibi durum-
lari g6z oninde bulundurularak
okul mudirliglince dlzenlenen
ndbet cizelgesine gdre 6gretmen-
ler, normal egitim yapan okullarda
giin slresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde né-
bet tutarlar.

(5) Ogretmen, birden fazla okul-
da ders okutuyorsa ayhigini aldig
okulda, aylik aldigi okulda dersi
yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda
nobet tutar.

(6) Okuldaki 6gretmen sayisinin
yeterli olmasi durumunda, bayan-
larda 20, erkeklerde 25 hizmet yi-
lini dolduran 6gretmenlere ndbet
gorevi verilmez. Ancak ihtiya¢ du-
yulmasi hélinde bu égretmenlere
de ndébet gorevi verilebilir.

(7) Hamile 6gretmenlere, dogu-
ma U¢ ay kala ve dogumdan iti-
baren bir yil stire ile ndbet gorevi
verilmez.

(8) Nobet gorevi, ilk ders basla-
madan 30 dakika dnce baslar, son
ders bitiminden 30 dakika sonra
sona erer. Ancak bu slre, okulun
ozelligine gére d6gretmenler kurulu
karariyla 15 dakikadan az olmamak
kaydiyla kisaltilabilir.

(9) Nébet gorevine 6zirsiz ola-
rak gelmeyen 6gretmen hakkinda,
derse ozirsliz olarak gelmeyen
dgretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmasi gere-
ken esaslar 6gretmenler kurulun-
da goristlerek okul yonetimince
nobetci 6gretmen gdrev talimat-
namesi hazirlanir. Bu talimatname,
o6gretmenlere yazil olarak duyuru-
lur.

(11) Engelli ¢ocugu bulunan
o6gretmenlerin ndbetlerinin be-
lirlenmesinde tercihlerine éncelik
verilerek diizenleme yapilir * sek-
liyle yer almaktadir.

Yonetmeliklerle verilen bu no-
bet goérevi, 01.01.2016 tarihine
kadar 6gretmenlerin asli isi ka-
bul edilerek, bu goérev karsiigin-
da ogretmenlerimize higbir Ucret
6denmeden yerine getirmeleri
istenen angarya bir gorev seklin-
de idi. Turk Egitim Sen olarak tim
kamuda nébet tutan personele
tuttugu nébet karsihginda Ucret
odenirken, sadece ogretmenlere
Ucret 6denmemesine bastan beri
bir karsi ¢ikisimiz vardi. Bu uygu-
lamanin tim kamu kuruluglarinda
oldugu gibi 6gretmen nébetinin
de ucretli olmasi ve istege bagli
hale getirilmesini defalarca talep
etmistik. Toplu Sézlesme talepleri-
miz arasinda ndbetin istege bagli
olmasi ve tutulan her ndbet igin
nébet tutan 6gretmene 6 saat lc-
ret ddenmesi talebimiz strekli yer
almaktaydi.

Bu hakli ve yerinde talebimizin
MEB yetkilileri tarafindan surekli
kulak ardi edilmesi Uzerine diger
bazi sendikalarla koordineli bir se-
kilde 13.02.2015 tarihinde Merkez
Yonetim  Kurulumuz toplanarak
2014-2015 Ogretim Yili Sonuna
Kadar “nébet tutmama” eylemi
yapiimasina iliskin 13.02.2015 tarih
ve 20 no'lu kararini almistir. Eylem
kararimiz egitim calisanlar arasin-
da buylk destek gérmdis, yandas
sendikaya bagl okul yéneticileri-
nin eylemi kirmak icin yrattikleri
tim cabalara ragmen kamuoyu
glindemi olugturmustur. MEB ve
Hikimet bu konunun ¢ézilmesi
icin adim atmak gerektigi nokta-
sina getirilmistir. Olugan bu kamu-
oyu baskisi ve etkili eylem sonucu
nébet Ucreti verilmesi s6z konusu
hale gelince, nébet ticreti igin kilini
kipirdatmayan, hatta Uyesi yandas
yoneticilerle eylemi kirmak amaciy-
la nébet eylemi yapan 6gretmenler
Uzerinde baski olusturmaya calisan
yandas ve malum sendika hemen
bu kazanimdan rol kapma telasina
diismis, sosyal medya Uzerinden
eylem yapar gibi gériintli vermeye
caligmistir.

Tark Egitim Sen olarak, Agustos
2015'te yapilan, 2016-2017 yillarina
ait toplu soézlesme goérismeleri-
ne ndbet Ucreti talebimize iligkin
“Nobetci 6gretmen ve yodnetici-
lere (Egitim Ogretim Hizmetleri )
tasima merkezli okullardaki 6gret-
menlere, birlestirilmis sinif okutan
dgretmenlere, teneffiis yapmayan
okul dncesi 6gretmenlerine bu ¢a-
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lisma sartlarina bagli olarak 6 saat
ilave ek ders lcreti 6denmelidir.”
talebimizi gotirdik. Bu  teklifin
hikimet tarafindan kabul edilme-
si icin uygun bir zemin de vardi.
Ancak calisanlan degil de siyasi
iktidari 6nceleyen yandas sendi-
kacilik anlayigi, bu talebin arkasin-
da durmak yerine 2016 yili icin 2
saat,2017 yili igin ise 3 saat Ucrete
razi olmustur. Bu tcretin yeterli go-
rilmesi mimkin degildir.

Nobetin dcretli hale getirilmesi
talebimizin, bizim talep ettigimiz
dlclide olmasa da karsilik gérmesi
sevindiricidir. Bununla beraber, no-
bet gbrevinin istege bagl olmayip
zorunlu olmasina karsi durusumuz
devam etmektedir.

Nobetin istege bagli hale ge-
tirilmesi icin 30.09.2015 tarih ve
GMT.430.00/1009 sayili yazimizla
MEB’e bagvuruda bulunduk. An-
cak MEB'den talebimize aradan
60 giin gegcmesine ragmen olumlu
ya da olumsuz herhangi bir cevap
verilmedi. Bu durum Uzerine tale-
bimiz idari yargi usuliine gére zim-
nen reddedildigi icin Ankara 12.
idare mahkemesine “Ogretmenler
acgisindan zorunlu tutulan nodbet
gorevinin istege bagli hale geti-
rilmesi ve karsiliginda gorev yapi-
lan zaman dilimine uygun ek ders
lcreti  belirlenmesi  hususunda
30.09.2015 tarih ve 1009 sayili yazi
ile yapilan basvurunun yasal stire-
sinde cevap verilmeksizin zimnen
reddine iligkin iglemin ydritmesi-
nin durdurulmasi ve devaminda
iptali talepli” 2016/240 Esas nolu
davayi actik. Bu davada ydiritme-
nin durdurulmasi talebimiz redde-
dilmis, gerekli itiraz da yapilmistir.
Ayrica davanin esastan gorismesi
de devam etmektedir.

Nobetin istege bagli olmayip,
zorunlu olmasinin bireysel mag-
duriyet yarattigi gerekgesiyle de
bir GUyemiz Uzerinden ogret-
menler agisindan zorunlu tutulan
nébet godrevinin istege bagl hale
getirilmesi ve karsiliginda gorev
yapilan zaman dilimine uygun ek
ders Ucreti verilmesi hususunda
20.01.2016 tarihli dilekge ile yapti-
g1 bagvurunun reddine iligkin Kegi-



éren Kaymakamligi ilce Milli Egitim
Midurligid'nin 02.02.2016 tarih ve
1193014 sayili islemi ile bu iglemin
dayanagi olan 26.07.2014 tarihli
ve 29072 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlari Yénetmeliginin “Ogret-
menlerin ndbet gorevi” baslikli 44.
Maddesinde ve 07.09.2013 tarihli
ve 28758 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeli-
ginin "Ogretmenlerin gdrevleri ve
sorumluluklan” baglkli 86. Mad-
desi ile “Ogretmenlere ndbet go-
revi verilmesinin esaslar” baglkli
91. Maddesinde “nébet gorevinin
istege bagl olmasi” ibaresine yer
verilmemesine iliskin eksik dizen-
lemenin oncelikle ylritmesinin
durdurulmasi ve devaminda ipta-
li talebiyle ayri bir dava agtik. Bu
dava da halen siirmektedir.

Nobete Ucret ddenmesiyle il-
gili dizenleme yapildiktan sonra
ndbetlerle ilgili sorunlar artarak
devam etmistir ve etmektedir. Yo-
netmelikte acgikca zikredilmedigi
halde bazi yoneticiler kiyas yoluyla
dgretmenlere haftada birden ¢ok
ndbet gorevi vermeye baslamis-
tir. Turk EGitim Sen olarak MEB'e
yazdigimiz  17.02.2016 tarih ve
GMT.430.00/160 sayili yazimizla
“Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlari ile Ortadgretim Kurum-
larindaki 6gretmenlere, mevzuat-
larda acgik¢a duzenlenmeyen bir
konuda kiyaslama yoluyla haftada
birden fazla nébet goérevi verile-
meyecegini belirtmek suretiyle,
haftada bir ginden fazla ndbet
gorevi verilmemesi yéninde ta-
limat gonderilmesini , aksi halde
Turk Egitim Sen olarak haftada
birden ¢ok nébet gdrevinin yapil-
mamasiyla ilgili eylem karar ala-
cagimizi” bildirdik. MEB ise yazi-
miza verdigi 29.02.2016 tarih ve
28892082-915.02-E.2308440 sayih
cevabi yazisinda “nébet gérevinin
okulda mevcut 6gretmen sayisina
gore belirlenmekte oldugunu, bir
6gretmene haftada bir glin né-
betci 6gretmenlik gdrevi verilmesi
durumunda, iki veya Gg¢ 6gretmeni
bulunan okullarda haftanin diger
glinlerinde ndbetci  6gretmenlik
gobrevini yapacak 6gretmenin bu-
lunamayacagini ve egitim 6gretim
hizmetinin aksayacagini bu neden-
le de okullarda 6gretmen sayisina
gbre donusimliu sira sistemi ile
ndbet gbrevinin yerine getiriimesi
gerektigini “ belirterek adeta ipe
un sermis ve bizi eylem karar al-
maya zorlamistir. Merkez yonetim
kurulumuz 11.03.2016 tarihli top-
lantisinda aldigi 43 sayili kararla
"Haftada birden fazla ndbet tut-
mama eylemi yapilmasi “ kararini
almistir.

MEB de bu slrecte bos dur-
mamis, tamamen dayanaksiz olan

TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

¢ift ndbet verilebilmesi yoninde
yonetmelik  degisikligi  yapmak
yoluna gitmistir. Bir anlamda uy-
gulamadaki keyfiligi mevzuata uy-
gun hale getirmek icin yonetmelik
degisikligi yapmistir. 16/06/2016
tarihli ve 29744 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve il-
kégretim Kurumlari Yénetmeligin-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Y6-
netmeligin; 6.maddesinde yer alan
“Mudur yardimeisi ve 6gretmenle-
rin ndbet gorevi” baslikli Yonetme-
ligin 44.maddesinin 3.fikrasindaki:
“Muduar yardimcisi ve 6gretmen
sayisi yeterli olmayan okullarda
muiddr yardimcisi ve 6gretmenlere
haftada birden fazla nébet gorevi
verilir. Ogretmen sayisi iki ve daha
az olan uygulama siniflarinda bo-
|im sefi de ndbet tutar. "seklindeki
degisikligin sendikamiz tarafindan
kabul edilebilmesi mimkin degil-
dir. Hele hele 6gretmenin istegine
bakilmaksizin, karsiiginda sadece
bir ndbet igin Ucret ddenip diger
nébetlere hicbir Gicret 6denmeme-
si, 6gretmene angarya gorev yik-
lenmesi seklindeki uygulama hem
Anayasamiza, hem de en temel
insan haklarina aykiri bir durumdur.

Turk EGitim Sen olarak bu yo-
netmelik degisikligini de Danistay
2. Dairesinde actigimiz 2016/3836
Esas nolu dava ile yargiya tasidik.
Yargi stireci devam etmektedir.

Nébet icin Ucret &denmeye
baglaniimasindan sonra ndbetle
ilgili cesitli sorunlar da yasanmaya
baslanmistir. Midur yardimcilarina
,okul &ncesi 6gretmenlerine, ozel
egitim 6gretmenlerine, halk egitim
merkezlerinde gérev yapan midr
yardimcisi ve Ogretmenlere, Tu-
rem’lerde gorevli yonetici ve 6g-
retmenlere, Ucretli 6gretmenlere
lcret 6denmemesi gibi problem-
lerin Uzerine sendikamiz tarafin-
dan gidilerek ,gerekli muracaatlar
yapilmistir. Bu miracaatlarimiz ve
israrli talebimiz sonucu okul mi-
dir yardimcilarinin ve okul éncesi
ogretmenlerinin ndbet Ucreti al-
masinin énu agilmistir. Ancak 6zel
egitim o6gretmenlerinin, halk egi-
tim merkezlerinde ve Turem’lerde
calisan yodnetici ve 6gretmenlerin,
Ucretli 6gretmenlerin ndbet Ucreti
alamamalari ile ilgili sorun devam
etmektedir.

Nébetlerle ilgili olarak karsila-
silan dnemli bir sorun da ndbetgi
6gretmene bos gegen dersle-
ri doldurma gbrevi verilmesidir.
Yoénetmeliklerde hicbir dayanagi
olmayan bu uygulama okul y&-
neticileri  tarafindan  genellikle
Milli Egitim Bakanhgr Okul Once-
si Egitim Ve ilkdgretim Kurumlari
Yoénetmeligi'nin “Madur yardimcisi
ve Ogretmenlerin ndébet gorevi”
baslkli 44. Maddesinde bulunan
“Nobetlerde uyulmasi gereken
esaslar 6gretmenler kurulunda g6-

rusllerek okul yénetimince ndbet-
¢i 6gretmen gorev talimatnamesi
hazirlanir. Bu talimatname, 6gret-
menlere yazli olarak duyurulur.”
Seklindeki hikmine ya da MEB
Ortadgretim kurumlari yénetme-
liginin 91. Maddesindeki “N&bet-
lerde uyulmasi gereken esaslar
o6gretmenler kurulunda gérisulir
ve okul yénetimince 6gretmenlere
yazili olarak duyurulur. "hikimleri
geregdi 6gretmenler kurulunda ali-
nan kararlara dayandinimaktadir.
Halbuki Ogretmenler Kurulu karari
yoluyla yénetmelikte olmayan bir
gorevin ogretmenlere, karsiligin-
da higbir ticret 6denmeden yap-
tinlmasi mimkin  degildir.  Tdrk
Egitim Sen olarak toplu sézlesme
taleplerimiz arasina aldigimiz gibi”
Nobetci 6gretmenler, kendi ders-
lerinin disinda bos oldugu vakit-
te bir baska &gretmenin dersini
doldurdugu zaman ek ders Ucreti
alamamaktadir. Nobetci 6gretmen
herhangi bir nedenle bos gegen
derse girdiginde Ucret alabilmesi
konusunda diizenleme yapilmali-
dir.”

Boyle bir diizenleme yapiimadan
6gretmenlerin bos gegen derslere
istegi diginda girmeye zorlanma-
si tamamen mevzuata aykir ve
keyfidir. Bu sorunun ve keyfiligin
son bulmasi icin 15.02.2017 tarih,
GMT.430.00/ 121 sayih ve "No&-
betci OJretmenlerin Bos Gecen
Derslere Girmemesi” konulu yazi-
mizla MEB'e bagvurarak “ndbetci
o6gretmenlerin bos gegen dersleri
doldurma gorevi bulunmamak-
tadir. Buna karsilik, bazi okullarda
o6gretmenler kurulu tarafindan ka-
rar alinarak, nébetgi 6gretmenlere
bos dersleri doldurma gérevi veril-
mektedir. Yukarida belirtilen nébet
gorevinin esaslari icinde yer alma-
masina ragmen, kendi derslerinin
disinda bog olan dersleri doldurma
gorevi verilen &gretmenlere, bu
gorev karsihdr bir tcret de 6den-
memektedir. * seklinde sikintiyr ve
bu uygulamaya son verilmesi ya da
toplu sézlesme taleplerimiz cerge-
vesinde girdigi dersin Ucretini ala-
bilmesi igin dlizenleme yapilmasini
istedik.

Nobetlerle ilgili bir bagka sorun
da 6gretmenin idari izinli sayilldigi
glinlerde 6gretmenlerin Gzerlerin-
deki ders, ek ders ve ders niteli-
gindeki yonetim gorevi, planlama
ve hazirhk gorevi gibi gorevleri
yapmis sayllmalarina ragmen uzer-
lerindeki nébet gdrevinin yapilmis
kabul edilmeyerek licret kesintisine
gidilmesidir. Ogretmenden kay-
naklanmayan sebeplerle idari tatil
yapilmasi halinde diger goérevler
yapilmis kabul edilirken, nébet g6-
revinin yapiimis kabul edilmeme-
sinin izahini yapmak zordur. Tirk
Egitim Sen bu konuda da girisim-
de bulunarak MEB’e 15.02.2016
tarih ve GMT.430.00/147 sayili yazi

ile idari izinlerde ndbet Ucretinin
kesilmemesi istenmistir.

Tasimali egitim merkezi olan
okullarda gérev yapan &gretmen-
lerimize de ndbet gdrevlerinin ol-
dugu ginlerde ek sorumluluklar
ylUklendigine dair de sendikamiza
cok sayida sikayet iletilmektedir.
“Tasinan &grencilerin 6gle yemek-
lerini dizenli sekilde yiyebilmeleri
icin gerekli tedbirleri almak, yukle-
nicinin sézlesme hikiimlerine uyup
uymadigini ginltk olarak kontrol
etmek ve giderilemeyen aksak-
liklari rapor hélinde milli egitim
mudurligine bildirmek, tasima
isini ylklenenlerin ve tasit suricl-
lerinin, 28/8/2007 tarihli ve 26627
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Okul Servis Araclari Hizmet Yoénet-
meligine ve sézlesme hikimlerine
uyup uymadigini giinliik olarak de-
netlemek, aksakliklari onlemek ve
gidermek Uzere gerekli tedbirleri
almak ve giderilemeyen aksaklik-
lari rapor halinde millt egitim mu-
dirliglne bildirmek, tasima isini
yUklenenlerin ve tasit strtictlerinin
isim ve adresleri ile aracin plakasini
bagl bulundugu jandarma karako-
lu veya emniyet midurligine bil-
dirmek, okul servis araglarinin arka-
sindaki “OKUL TASITI” tabelasinin
Ust kismina, okunabilecek sekilde
ilce milli egitim mudarligd’ ne
“stricl hatalarinin  bildirilecegi
telefon numarasi’'nin yazdirimasi-
ni saglamak “gibi icrasi ancak ayri
teknik bilgi ve donanima haiz per-
sonel ile yapilabilecek mahiyette
gorevler nébetci 6gretmenlere ek
gorev olarak ylUklenmektedir. Bu
konuda da sendikamiz Tirk Egitim
Sen adina MEB'e 06.10.2015 tarih
ve GMT.430.00/1026 sayili yazimizi
yazarak bu ek gorevlere itiraz ettik.

Ozellikle tekli &gretim yapan
okullardaki nébetci 6gretmenlerin
6gle arasinda da dinlenme ve ye-
mek gibi en temel ihtiyaclarini kar-
silama gereksinimlerine ragmen,
ogretmen ndbetinin “ilk dersten
15 ya da 30 dakika 6nce baslati-
lip, son dersten yine 15 veya 30
dakika sonra biter” diye kesintisiz
bir sekilde dizenlenmesi ndbetci
ogretmenlerin 6gle arasindaki en
temel ihtiyaclarini kargilamalarini
imkansiz hale getirmektedir. MEB
mevzuatinin bu ihtiyaci da dikkate
alarak yeniden dizenlenmesi el-
zemdir.

Turk Egitim Sen olarak ndbetle
ilgili gok galisma yaptik ve miicade-
le ettik. Calismalarimizin ve miica-
delemizin neticesinde 6 saat Ucret
talebimiz tam gerceklesmese de 3
saat lUcret 6denmeye baslanmistir.
Nébetle ilgili ¢ozilmeyen diger
sorunlarin ¢d6zimu igin ve ndbetin
istege bagli hale getirilmesi ve tu-
tulan her ndbet kargiliginda 6 saat
Ucret 6denmesi icin miicadelemiz
bundan sonra da devam edecektir
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CALISANLARIN GUR SESi 1 MAYISTA
ESKISEHIR'DEN YUKSELD}

Turkiye Kamu-Sen olarak, 1 Mayis Emek ve Dayanisma GUniind, Eskisehirde,
adina yakisir bir sekilde bayram tadinda, coskuyla kutladik.

lerimizle, en temel insani ve de-
mokratik haklarimizi haykirmaya
geldik. Toplumun her alaninda
adalet talebimizi duyurmaya gel-
dik.

Turk milleti olarak bir ve bitin
oldugumuzu bir kere daha dost
diigman herkese haykirmaya gel-
dik. Yillardir her 1 Mayis'i gereksiz
tartismalar ve gerginlikler iginde,
biber gazi esliginde kutluyoruz.
Artik calisan sorunlarinin biber
gazinda bogulmasini istemiyo-
ruz.
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Turkiye Kamu-Sen olarak, hig-
bir seyin ardina saklanmadan yal-
nizca calisanlar ve milletin haklar
icin meydanlari inlettik.

Tarkiye'nin doért bir yanindan
yola ¢ikarak Eskisehir'e ulagan
isci, memur, emekli, 4/C'li, ata-
masl yapllmayan &gretmenler,
1.1.B.F. mezunlari, KPSS kapisinda
hayata tutunmaya calisan geng
igsizler, ylksekokul mezunlari,
emeklilikte yasa takilanlar ve
daha nicelerinin  olusturdugu
binler, sabahin erken saatlerin-
de Eskisehir Atatiirk Bulvari'nda
topland..

Basta Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-SenGenel Bagkani
ismail Koncuk ve bagl sendika-
lanmizin Genel Bagkanlar, Ge-
nel Merkez yoneticilerimiz, Sube
Baskanlarimiz ve il Temsilcileri-
miz 6nciliginde Eskisehir Ata-
tirk Bulvar’'ndan yuriylse ge-
¢en kalabalik, yol boyunca atilan
sloganlarla Eskisehir'e 1 Mayis
coskusunu yasatti. Ylrlydls sira-
sinda Eskisehirli vatandaslarimiz-
da alkislarla, toplanan binlerce
calisana destek verdi.

Tirkiye Kamu-Sen'in i¢c Ana-
dolu'daki bu biyik coskusu, tim
Turkiye'ye yayilirken, ylriylsin

-
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sonunda Odun Pazari Meyda-
nina ulagan binlerce calisan da-
vullarla zurnalarla halay cekerek
emek ve dayanismanin en glzel
orneklerini sergilediler.

KONCUK: HAK MUCADELEMIZE
OMUZ VERMEYE, SESIMIZE SES
VERMEYE HOS GELDINiz

Odun Pazari Meydanindaki mi-
tingimiz basta Gazi Mustafa Ke-
mal Atatirk, silah arkadaglar ve
tdm sehitlerimiz icin bir dakikalik
saygl durusunun ardindan Istiklal
Marsi'nin okunmasiyla bagladi.

Meydanda toplanan binle-
re seslenen Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Ismail Koncuk, “Tirkiye
Kamu-Sen olarak yalnizca kamu
gorevlileri icin degil iscilerimiz,
igsizlerimiz, emeklilerimiz, gencg-
lerimiz i¢in Hak yolunda miica-
dele veriyoruz” dedi. Koncuk,
“4/AN, 4/B'li, 4-C'li, sdzlesmeli,
idari hizmet sézlesmeli, gecici
is¢i gibi siniflandirmalarla, haklari
her gecen gun budanan, esin-
den, anasindan, babasindan ayri
calismak zorunda kalmig, ekmegi
ile ailesi arasinda tercihe zorlan-
mis, cefakar kardeglerim,

E NAVANICMA.GHNORE

Kiresel sermayenin esiri ol-
mus, gozlerini vatandasa dikmis,
Uretmeden biyime, ter akitma-
dan ¢ok para kazanma pesinde
kosan idareciler ylzinden, issiz
kalmis gilekes kardeglerim,

Yillarca okullarda dirsek c¢l-
ritmus, Universiteye girmek ve
aydinlik bir gelecegin kapilarini
aralamak isterken, her engeli
gecmis ama torpili olmadigi igin
issiz kalmis gencg kardeslerim,

Tarkiye Kamu-Sen olarak du-
zenledigimiz bu giizel bulusma-
ya, hak miicadelemize omuz ver-
meye, sesimize ses vermeye Hos
geldiniz, seref verdiniz. Hepinizin
1 Mayis Emek ve Dayanisma G-
ninl kutluyorum.

Degerli arkadaglarim; Turkiye
Kamu-Sen olarak yalnizca kamu
gorevlileri icin degil iscilerimiz,
igsizlerimiz, emeklilerimiz, genc-
lerimiz icin Hak yolunda mica-
dele veriyoruz.

Eskisehir, Kurtulus micadele-
miz icin verdigimiz bes onemli
meydan savasinin lgline sahit
olmus, gercek bir er meydanidir.

Bizler de bu guzel sehrimize,
kurtulusumuza vesile olacak bir
slirecin baglangici olmasi dilek-

Dayanisma, alin terinin 6n pla-
na ¢iktig, calisanlarin is glivence-
si, tageronlagma, sendikalagsma,
lcret sorunlarinin glindeme gel-
digi ve tartisildigi 1 Mayislar isti-
yoruz. isci, memur, emekli, issiz
her kesimden insanimizin yired;i,
mutlu, huzurly, refah icinde bir
Turkiye icin atiyor.

Hak aramak kutsal bir miica-
deledir. Bizler bu miicadeleyi
yalnizca bir alanda degil; her
alanda, her platformda veriyo-
ruz. Bugiin, glivencesiz ve kural-
siz calismanin yayginlastigi, yok-
sullugun insanlarin kaderi olarak
sunuldugu, caresizligin ve biat
kiiltlriiniin pompalandigi bir d6-
nemi yaslyoruz.

Caliganlarin yarisi kayit diginda,
sosyal guvenceden, emeklilik
hakkindan mahrum bir sekilde
caligiyor. Calisanlarimizin kidem
tazminatina gdz dikiliyor, asgari
lcret bolgesellestiriimek, esnek
ve kuralsiz caligma bicimleri yay-
ginlagtinlmak isteniyor.

Taseron iscilerinin sayisi top-
lamda 2 milyona yaklagti. Kamu-
da asli isler, anayasaya aykiri bir
bicimde taseron calisanlarina,
iscilere  gordurilmeye baglan-
di. Biz hem bu sorunlarla hem
de adina sendika diyen ama so-
runlar kargisinda kafasini kuma
gémen olusumlarla micadele
etmek zorundayiz.

Bakin, bugtin memurlar, isciler
gibi “Kidem tazminatini, ihbar
tazminatini verip, kapinin éniine
koymak" isteyen bir iktidar var.

Cocuklarimiz
umutsuz...

geleceginden

Geng issizlikte, igsizlikte, enf-
lasyonda OECD (lkeleri icinde
en On siralardayiz. Her evde en az
bir igsiz evladimiz var. Biz yalnizca



kendi haklarimiz, kendi gelecegi-
miz i¢in degil, gocuklarimizin hak-
lari, cocuklarimizin gelecedi icin
de miicadele etmek zorundayiz.
Kamuda bizden olan olmayan
ayrimi ¢alisma barigini bozuyor.

Hala tlkemizde 4/C gibi insan-
lik digi bir istihdam tiri mevcut
ve bunlarin sayisi da giderek ar-
tiyor. Devletinin verdigi gorevle,
milletine hizmet eden kamu ¢a-
lisanlarinin yasadigr sikintilar, her
gegen gln katlanarak buyuyor.

FETO ile terdr orgiitleri ile
muicadele gerekgesiyle milakat
gibi adaletsiz bir sistem kamu
personel rejimine entegre edildi.
Bunun Uzerine bir de performans
sistemi adi altinda yeni bir adam
kayirma yontemi getirilmeye ca-
ligihyor. Memurlarimizin  lehine
alinmis yargi kararlari yok sayili-
yor” dedi.

KONCUK: BIRILERi ARTIK
DOGRULARI SOYLEMELI

Kamuda yasanan ihraglara da
deginen Koncuk, “Tiirkiye Kamu-
Sen olarak 19 Temmuz'dan bu
yana aciklamalarimiz  ortada.
Hep adalet ve hukuk vurgusu
yaptik. Birileri dogrulan séyle-
meli. Masum insanlar koruma
mecburiyetimiz var. Yice Allah
bize bunu emrediyor. Kifre riza
kafurdar; zulme riza zulimdur”
dedi. Koncuk, “Ustimiizden 15
Temmuz hain darbe girisimi ade-
ta silindir gibi gecti. Emniyetteki
son gelismelerle birlikte 108 bin
civar ihrag var. 35-40 bin civa-
rinda agikta olanlar var. Kimisi
bakanliklarin, bir kismi da valilik
ve rektorliklerin agiga aldiklart...

Turkiye Kamu-Sen olarak 19
Temmuz'dan bu yana agikla-
malarimiz ortada. Hep adalet
ve hukuk vurgusu yaptik. Bu 15
Temmuz'un sorumlulari ile he-
saplasma yapilimasin  demek
degil. Sorumlularla ilgili ne yapil-
masl gerekiyorsa yapilsin. Eline
silah alan kim varsa onlarla ilgili
her sey yapilsin ama kantarin to-
puzu, adalet terazisi sasmadan
bunu yapmaliyiz. Uyelerimizden
de ihra¢ edilenler oldu; teror or-
gltiyle alakasi olmayan insanlar
var. Bunlar anlatiyoruz. Hala bir
gelisme yok.

Bir valilik bagka digeri baska,
rektorler, bakanliklar farkli uygu-
lamalar yapiyor; bu nasil ¢oziile-
cek? OHAL komisyonu kurula-
cakti; hala ses seda yok. Birileri
sorumluluk almali. Birileri dog-
rular séylemeli. Masum insanlari
koruma mecburiyetimiz var. Yiice

Allah bize bunu emrediyor. Kiifre
riza kiafardir; zulme nza zulim-
dir.

Bugiin karin agnsi olanlar var,
gecmisten beri teror érgitleriyle
koyun koyuna olanlar var. Her za-
man soyledik; simdi bir kez daha
uyariyoruz. Ayrimciliga yol acan,
objektif unsurlar icermeyen her
uygulama, kamuda yeni yandasg
olusumlarin kaynagi olur.

Bugiin FETO belasini bagimi-
za saran bu tarafgir anlayistan
vazgecilmedikce, kamuya yeni
orgltler ¢oreklenir. Kendi insa-
nina, ¢alisanina, memuruna dis-
man bir anlayisa daha ne kadar
sabredecegiz?

Hizmetlilerin ek gosterge so-
runu; memurlarimizin, teknisyen-
lerin, seflerin ek 6deme basta
olmak Uzere, maruz kaldiklan
adaletsizlikler, calisanlarmizi ca-
nindan bezdirdi. Kamu calisan-
larimiz digtik maasla, elverigsiz
ortamlarda adeta bir sefalet ice-
risinde hizmet vermeye calisiyor.

Emeklilerimiz de disiik maasla
yoksulluk i¢inde hayat micade-
lesi veriyor. Kamuda ayni isi ya-
pan, ayni ozelliklere sahip ama
farkli farkli statlilerde personel
calistirmak adaletle bagdagir mi?
Bu calisanlarimizin higbirinin sa-
hip oldugu haklar, bir digeri ile
ayni degil.

idarecisi ayni, isvereni ayni,
gbrevi ayni, yaptidi isi ayni ama
haklari, maaslar, izinleri, badli
olduklari kanunlar farkli olan bir
sistem olur mu? Boyle bir cagdas
yonetim anlayigi olur mu? Boyle
bir idarede, adalet saglanabilir
mi Allah agkina?

Bu cesit uygulamalarin temel
amaci, kamudaki istihdam gi-
vencesini yok etmek ve calisanla-
rimizi adeta esir almaktadir. Bu-
glin ne yazik ki, calisanlarimizin
hayati kdbusa dénmdistir. Birile-
ri, calisanlarin is glivencesinin ol-
madig, alinip satildigi, kiralandi-
g1, istenildiginde isten ¢ikarildig
bir yapi istiyor.

Bu sistemde, her calisanin is-
sizlikle tehdit edildigi, sendikasiz,
glvencesiz ve glgslz birakildigs;
distk Ucretli, dusik maliyetli bir
istihdam piyasasi olusturmak te-
mel hedeftir.

Memurluk glivencesinin yok
edilmek istenmesi,

Sozlesmeli personel calistiril-
mas|,

4/C'li gegici iscilerin sayisinin
her gecen giin artmas,

issizlerin bir ¢i1§ gibi biyime-
si, iste hep bu yiizdendir.Bu ne-
denle, ekonomik krizlerde fatura,
calisanlara cikartiliyor. Kurumlar
arasindaki tcret adaletsizligi al-
mis basini gidiyor.Maaglar acikla-
nan enflasyon kadar artiyor; ger-
cek enflasyon kargisinda eriyor.

Diyor ya ozan (Asik Mahsuni
Serif);

“Milletin sirtindan doyan do-
yana,

Bunu duyan yirek nasil daya-
na?

Yigit muhtag olmus kuru soga-
na,

Bilmem sdylesem mi; sGyleme-
sem mi?”

Elbette soyleyecegiz, elbet-
te miicadele edecegiz.Yap-boz

tahtasina dondurilen  egitim
sistemini  sOylemeyecek miyiz?
Genglerimizin kararan gelecegi
icin bir seyler yapmayacak mi-
y1z?350 bin atanamayan &gret-
menimizin sesi olmayacak miyiz?

Elbette, elbette muicadele
edecegiz. Milletimizin derdi ile
dertlenecegiz. Her doért genci-
mizden biri kayith issizdir. 400
bin iktisadi idari bilimler mezunu,
250 bin saglikgl, 779 bin meslek
yUksekokulu mezunu, 2 milyon
lise mezunu igsiz, agsiz, hayata
tutunmaya caligiyor.

Garip, gureba; fakir, fukara
edebiyati yapanlarin gariplerin,
fakirlerin sorunlarina kulak tikadi-
gini gorduikee Uzlliyoruz. Birileri
zevk-U sefa i¢inde yasarken bin
400 lira ile bir ay geginen asgari
Gceretliyi, 2 bin 200 lira yetinmek
zorunda kalan memurumuz adi-
na kahroluyoruz. Bu Ulkede is
bulmanin bir dert, calismanin ayri
bir dert oldugunu biliyor, sorun-
larin ¢oziilmesini istiyoruz.

Performansa dayali maas sis-
temi ile saglik calisanlarinin, KIT
calisanlarinin, PTT calisanlarinin
canina okunuyor.Sagligimizi, ha-
yatimizi emanet ettigimiz kamu
calisanlarindan  dogru teshis,
dogru tedavi yerine, daha ¢ok
hastaya bakmasi isteniyor.

Buradan yetkililere sesleniyo-
rum:

Atama bekleyen 6gretmenleri-
mizin atamasini derhal yapin!

issiz genclerimize istihdam ka-
pilarini agin!

Emekliyi hor gdrmekten vaz
gegin!

Tivdkiye'nin Senddbase —
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Memura olan nefretinize bir
son verin!

Bizim gencimize, bizim igsizle-
rimize sahip ¢ikin!

Sorunlar yalnizca egitimde,
saglikta mi? Biroda, ulagimda,
imarda, enerjide, tarim-orman
islerinde, kdltlr-sanat alaninda,
yerel yonetimlerde, haberlegsme,
diyanet calisanlar, hangi alana
bakarsak orada bir sorunla kar-
silagiyoruz; calisanlarimizin ezildi-
gini gorlyoruz” dedi.

KONCUK: “TARiHi TOPLU
SOZLESMEYE iMZA ATTIK”
DIYENLER iMZALARINA SAHIP
CIKAMAMISTIR

Ekonomik sikintilar ve calisan-
larin kayiplarini da degerlendiren
Genel baskan ismail Koncuk,
“2002'den beri ulke ekonomi-
si strekli blylUrken memurlara
ayni oranda bile zam yapilmadi.
Bu ylzden maaglar olmasi gere-
kenin %40,8 yani tam bin 85 lira
altnda kaldi. 11 milyon emekli
unutulmus durumda...2015 enf-
lasyon farki hakkimizla oynan-
masi nedeniyle maaglarimizin
%1,8'i calindi” dedi. Koncuk,
"Enflasyon aldi basini gidiyor.
Hayat pahaliligi hepimizin cebini
yakiyor. Bu yil ¢ aylik enflasyon
tam %4,34... Memura alti ay icin
verilen %3... Ug ay icinde maas-
lardaki resmi erime %1,34...

Ama bu U¢ ay iginde gida
%10,8; saglk 9%13,3; ulagim
%11,5; 1sinma %4,7; temizlik ise
%4,5 oraninda zamlandi. 2016
mart ayi ile 2017 mart ayi arasin-
da ise enflasyon ortalama olarak
%11,29 olarak gergeklesti. iki giin
sonra nisan enflasyonu da acikla-
nacak ve bu rakamin Uzerine ek-
lenecek.

Yani cebimizdeki delik daha
da biylyecek. 2002'den beri
llke ekonomisi strekli blyurken
memurlara ayni oranda bile zam
yapilmadi. Bu ylizden maagslar ol-
masi gerekenin %40,8 yani tam
bin 85 lira altinda kald..

11 milyon emekli unutulmus
durumda...2015 enflasyon fark
hakkimizla oynanmasi nedeniyle
maaslarimizin %1,8'i calindi. Yargi
karariyla 550-650 lira ek 6deme
almaya hak kazanan 4/C'liye 150
lira ek 6deme verilmesi karariyla
gegici calisanlarimizin 400-500
lirasi ellerinden alindi.

Sézlesmeli personele,
4/C'lilere, taseron calisanlarina,
memur isi yapan kamu calisanla-
rina kadro verilecekti, KiT'lerde
Ucret gruplan yeniden diizenle-

S

necekti, fiili hizmet zamlar ye-
niden belirlenecekti, unutuldu.
Toplu sézlesmenin lzerinden 2
yila yakin zaman gecti ama 19
maddesi hala uygulanmadi.

Yani bu bir zulimdir. Memura
%3+4'e alkiglar esliginde imza
atanlar bu zulme ortak olmus-
lardir. Tarihi toplu sézlesme im-
zaladik diyenler, tarihi bir gaflete
imza atmiglar ama bu imzalarina
dahi sahip c¢ikamamiglardir. Ne
biyik bir ayiptir ki, bu sendika
gectigimiz  giinlerde  kendisi-
ni Kamu Denetciligi Kurumuna
sikayet etti.

Aslinda dedi ki, biz bu isi bil-
medigimizden 2015 yilinda bir
yanlisa imza attik ve 4/C'lilerin
ek 6deme hakkinin gasp edil-
mesine goz yumduk. Simdi yetki
doénemi ya sanki toplu sézlesme-
nin altina bagkasi imza atmis gibi
utanmadan, sikilmadan gittiler
alkiglar, tezahuratlarla imzaladik-
lari toplu sézlesmenin sonucunu
sikayet ettiler.

Ozan ¢ok glizel sdylemis (Ali
Ekber Cicek):

“Diinya icin giil benzini soldur-
ma.

Halden bilmeyene halin bildir-
me,

Tabip olmayana yaran sardir-
ma,

Azdirirsin bir gin yarayr go-
nal.”

Simdi ne basimizdakiler ne de
yetkilendirilmis sendikamsi yapi-
larin memurun halinden anlama-

digi cok acgik. Sendikaciliktan an-
lamayanlarin yetkili oldugu yerde
de yaralar sarilmiyor, memurun
yaralari aziyor iste” dedi.

KONCUK: BIRLIK VE
BERABERLIGiMiZ OLDUGU
MUDDETGE Bizi KiIMSE
YIKAMAYACAK

“Kim devlet memuruna dis-
mansa bize dost olamaz” diyen
Genel baskan ismail Koncuk,
“Bugiin kamuyu istedigi gibi di-
zayn etmek ugruna yarg: karar-
larini dahi hice sayanlar var. Ama
sundan eminim ki, birligimizi ve
beraberligimizi yenecek higbir
gl de yok. Bizler birlik oldukga,
hicbir gli¢, bizleri yok saymaya,
haklarimizi gasp etmeye vyet-
meyecektir” dedi. Koncuk, “Su
bilinsin ki, kim devlet memuru-
na dismansa bize dost olamaz.
Devlet memuruna hasim olan
bize de hasimdir. Bizim gdézi-
mizde muteber degildir. Ayni
zamanda emekliyi de sikintida
birakanlar, bizden asla olamazlar.
Hicbir glc, bizleri yolumuzdan
dondlremeyecek.

Gercek anlamda sendikal hak-
lanmiza kavusmak, sosyal dev-
let ilkesini hayata gecirmek icin
kararlilikla micadele edecegiz.
Toplumumuzdaki gerginliklerin,
kutuplagmalarin = son  bulmasi,
milli birlik ve beraberligimiz, hos-
g6ri ikliminin yeniden yesertil-
mesi icin bitlin azmimizle calisa-
cagiz.

Tarkiye Cumhuriyeti Devletinin

tim kurumlarinin hukuk devleti
anlayisiyla hareket etmesi igin
kararlilikla micadele edecegiz.
Toplu pazarlik ve orgitlenme-
nin 6nlindeki engeller kaldirlsin
diye, vatandasglarimizin yizi guil-
siin diye daha ¢ok calisacagiz.
istihdamin  korunmasi, gelisti-
rilmesi ve issizligin 6nlenmesini
istiyoruz.

Adil bir gelir dagilimi istiyoruz.

“Nimette de kilfette de adalet
olsun” diyoruz.

Guvenceli bir calisma hayati
istiyoruz.

Tageronlagmanin son bulmasi-
ni, esnek, glivencesiz, sézlegmeli
personel istihdaminin  kaldiril-
masini, asll isin taseronlara yap-
tinlmasi uygulamasindan vazge-
cilmesini istiyoruz. Dar ve sabit
gelirlinin Gzerine bir karabasan
gibi ¢oken vergi adaletsizliginin
son bulmasini istiyoruz. “Calisan-
larin, emeklilerin aglik sinirnin al-
tinda Ucret almasina son verilsin”
diyoruz.

Cok kiymetli kardeslerim, Ul-
kemizi gerginlige strikleyerek,
memurun, iscinin, emeklinin so-
runlarini hasiralti etme, giindemi
saptirma amaci gidenler, cali-
sanlara ve sendikaciliga en bu-
ylk darbeyi vurmaktadir.

Calisanlarin 6rgiitli micadele-
sini zayiflatarak, kiresel saldirilar
kargisinda bizleri caresiz birak-
mak isteyenler var. Ne yazik ki
bugin, calisanlara karsi uygula-
nan hukuksuzluk var.
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Bugln, kamu gorevlilerine
verdigi so6zleri unutanlar, attiklari
imzaya sahip g¢ikamayanlar var.
Bugiin karin tokluguna calisacak
bir is arayan milyonlarca igsizimiz
var. Universiteyi bitirmis ama ca-
resizlik icinde kivranan milyonlar-
ca gencimiz var.

Yiz binlerce okulda milyonlar-
ca 6grenci 6gretmen beklerken;
atamasi yapilmayan yiiz binlerce
ogretmenimiz var. Buglin emegi-
nin karsiigini alamayan, alin teri-
ni akitan ama kiymeti bilinmeyen
calisanlar var.

Butlin bu olumsuzluklarin Gsti-
ne, bizleri birbirimize dislirmek
isteyen, her firsatta milletimiz
icine nifak tohumlari ekmek is-

teyenler var. Bugilin vatandasla-
rimizi bizden olan olmayan diye
ayirmak icin mulakat sistemini
dayatanlar; performansi getir-
mek, is glvencesini yok etmek
isteyenler var.

Bugiin kamuyu istedigi gibi
dizayn etmek ugruna yargi karar-
larini dahi hige sayanlar var. Ama
sundan eminim ki, birligimizi ve
beraberligimizi yenecek higbir
gl¢ de yok. Bizler birlik oldukga,
hicbir giig, bizleri yok saymaya,
haklarimizi gasp etmeye yetme-
yecektir.

Ne mutlu ki, bugiin burada
toplanan kalabaliga baktigimda,
aydinlik bir gelecek goriyorum.
Bugiin burada, hak micadele-

sinin kutsiyetine inanmis, Hakki
istemenin Allah emri oldugunu
gérmus, “birlikten kuvvet do-
gar” diyen milyonlarin iradesini
gorlyorum.

Aziz vatanimizin dért bir ya-
nindan glizel Eskisehir'imize akin
eden siz dava arkadaslarmin
coskusu kardegligimizin  eseri;
imanimizin, azmimizin, kararliigi-
mizin isareti; gelecegimizin temi-
natidir.

Bu birlikteligimiz, bu micade-
le azmimiz stirdlikge, éniimizde
hicbir glcin  duramayacagin-
dan emin olun. Bizleri ayirmaya,
kardesi kardese kirdirmaya ca-
lisanlar asla bu emellerine ula-
samayacak. Bir arada daha c¢ok
calisacagiz, daha ¢ok Uretecegiz,
haklarimizi elde edebilmek icin
daha gigli bir micadele vere-
cegiz.

Bu birliktelik, Turk milletini ve
Tirkiye Cumhuriyeti Devletini,
bir ve biitiin olarak ilelebet pa-
yidar kilacaktir. Bizler alin terinin
ve ylredimizin glclnin farkina
vardigimizda emin olun, bu-
tin zorluklari asacagiz. Turkiye
Kamu-Sen'in bu cogkusu, bu bir-
likteligi memurlarimizin tek umu-
du, gercek temsilcisi oldugunun
gostergesidir. Ama haksizliklar
kargisinda sessiz kalirsak, me-
murlarimiz iktidar yandasi, emek
dismani sendikalara destek ver-
meye devam ederse calisana ve
calisan haklarina karsi saldirilar
da artarak devam edecektir.

Sehitlerimizin kanlar Gzerine
kurulmus devletimizin ilerlemesi,
birlik ve beraberlik icinde yasa-
yan mutlu, huzurlu vatandaslarla
mUmkdnddr.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Ya hep birlikte dogru tarafta
durup, Hakkin yaninda yer alip
basaracadiz ya da tefrikaya du-
stip hep birlikte yok olacagiz. Biz-
ler is¢isi, memuru, emeklisi, issizi
ile birlik olmak zorundayz.

Tek bagimiza yalniz kaliriz ama
hep birlikte dag olur, direniriz; sel
olur, her engeli asariz.

Tek basimiza glgslziiz ama
hep birlikte yenilmez oluruz.

Biz birlikte Tirk oluruz, Tirkiye
oluruz.

“Firlamisim yayimdan, ok he-
defi mutlaka bulur

Son kale, son akinda, ancak
bdyle kurtulur.

insan denmez bir avuc yal icin
strtinene

insan denmez sesimden r-
k(j.p, dev gdriinene

Insan denmez gdzyas! dokiip,
ter dékmeyene

insan denmez hedefi gériip
diz ¢cokmeyene

Ben stiheda nesliyim, bagkaya
varmaz dilim

Belki magdurum ama, asla me-
yus dedilim.

Gokbayrak Albayraga bir giin
cizerken ufuk

O buytk kurtulusa yurirken
coluk ¢ocuk.

Bu nefes bu bedeni terk edip
de gitse de

Ruhum at kosturacak, o buytk
hengamede

Hala tevekkilde mi kararlisin
yoksa?

Skt neyi halleder, yaran oyuk
oyuksa?

Tevekkdl Allah'adir zillete kat-
laniimaz!

Ya hayat ya 6lim! Bunun &Stesi
olmaz.

Ne mutlu Turkim diyene




TURK EGITIM-SEN

TURKIYE KAMU-SEN BIR AVDINLAR HAREKETIDIR,
SENDIKAMSILARLA KIMSE KARISTIRMASIN!

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, gegmiste bir ¢cok zararli
cemiyetin olduguna vurgu ya-
parak, “Bugln benzeri gafiller
var, bugini kurtarayim derken
neye ve kime hizmet ettigini bi-
lemeyen kafalar var. Makamlarini
korumak adina her zilleti sineye
ceken kafalar var” dedi.

“Biz Turkiye Kamu-Sen olarak
en bagindan beri birlik ve bera-
berlik icinde bu llkenin hepimi-
zin oldugunun farkina vararak
“Bir olalim, iri olalim, diri olalm”
dedik ama dinlemediler” diyen
Genel Bagkan Koncuk, “Turkiye
Kamu-Sen bir aydinlar hareketi-
dir, sendikamsi, kirli paralel ya-
pilarla kimse bizi karistirmasin”
dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk
degderlendirmesinde su ifadele-
re yer verdi:

“"Hatirlarsiniz, tarihte zararl ce-

miyetler vardi. Bizden goriinen
bircok insan o zararli cemiyetlere

e Y
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o tarihlerde, mesela, ingiliz
Muhipler Cemiyetine gitti
Uye oldu, kimisi Amerikan
mandasi istedi, bagkalar di-
ger zararli cemiyetlerin Uyesi
oldular, kendi pis nefislerini
kurtarmaya calistilar. Bugiin-

de degisen bir sey yok, yine

bir cok insan benzeri faaliyet-

leri benzer kuruluslarla yapmaya
devam ediyor. Ataturk'l tartiga-
maya agiyor bazlari, bu vatanin
kurucusunu tartismaya agiyorlar,
adini duymayi hazmedemeyen
gafiller, hainler var. 15 Temmuz
musibetine ragmen, hala milli
birlik ve beraberligin ne anlama
geldiginden habersiz olan, ne
idigu belirsizler var, hem de belli
noktalarda var. Atasina, ecdadi-
na kahramanlarina dil uzatanlarin
adamligi s6z konusu olabilir mi?

Bugiin benzeri gafiller var, bu-
glinG kurtarayim derken neye ve
kime hizmet ettigini bilemeyen
kafalar var. Makamlarini korumak
adina her zlleti sineye ceken
kafalar var. Ne farklari o zararli
cemiyetlerden bunlarin.  Millet
olmanin suuruna varamayan nice
insan var. Bu Ulke bizim. Vatani
olmayan milletin gelecegi olmaz.
O milletin namus ve serefi tehli-
keye girer. Bagimsiz vatan ¢ok
onemlidir.  Tum hicrelerimizle
bunu hissetmeliyiz, geregini yap-

maliyiz. Turkiye kétd glnlerden
gegmekte. Zor glinlerdeyiz, kotl
seyler oldu ve oluyor. Bugin,
elbette din yapilan hatalari ko-
nusmak istemiyorum. Yarina igik
tutalim hep birlikte.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak
en bagindan beri birlik ve bera-
berlik icinde bu lkenin hepimizin
oldugunun farkina vararak “Bir
olalim, iri olalim, diri olalim” de-
dik ama dinlemediler. Hala dinle-
meyenler var, hala ayni zihniyetle,
kér, doymayan nefislerinin kolesi
olanlar var. Turk aydinlari bu an-
layistan kurtulmalidir. Bu egoizm
hastaligi beyinleri esir aldigi si-
rece, Turkiye'nin gelecedi olmaz.
Bunu gérmeliyiz. Karinca kara-
rinca tedbirini almak sorundayiz,
yarin Suriye olursak ah vah et-
menin anlami kalmaz. Bugiinden
itibbaren herkes, meseleyi idrak
edemeyenleri uyarmalidir. Sade-
ce kendimiz i¢in degil herkes icin
yasayacagiz. Millet olamayan-
larin bagina gelenler ortadadir.
Buyuk bir ibrettir bunlar.

Turkiye Kamu-Sen'in - muca-
delesi kuru bir miicadele degil,
elbette sendikal bir micadele-
dir ama Turkiye Kamu Sen, ayni
zamanda, milli bir sivil toplum
kurulugudur. Tirkiye Kamu-Sen
bu milletin savundugu tim de-
gerlerin savunucusudur, kokleri

Anadolu topraklarinin derinlerin-
dedir.

Turkiye Kamu-Sen bir aydinlar
hareketidir, sendikamsi, kirli pa-
ralel yapilarla kimse bizi karigtir-
masin.Herkes, neden burada bu
oldugunu bilecek, kimse tesadi-
fen burada degil. Bunu bilecegiz
ylregimizde hissedecegiz. Bu
kadar &nemli bir faaliyet yaptigi-
mizin farkinda olacagiz. Sadece
maasimiz artsin micadelesinde
degiliz, elbette o artiglarinda en
kral micadelesini zaten yapiyo-
ruz. Bu milletin varlik davasinin
miicadelesini de yapacagiz. Var-
lik tehlikeye girerse, 6zIik hakla-
rnnin bir anlami yoktur. Oncelik
vatan zeminin saglam olmasi-
dir. Ecdadin emaneti bu ilkeyi
saglama alacagiz. Tum bunlarin
isiginda, Turkiye Kamu-Sen'e
bir aydinlar hareketi, aydinlatma
hareketi sifatini yakistirmak yanlis
olmaz.

15 Mayis yetki dénemi yaklagir-
ken, dini unutmadan, gelecek
penceresinden géziimiizii bir an
olsun ayirmadan, yolumuza emin
adimlarla devam edecegiz.Bi-
zimle olun, bizimle kalin TURKi-
YE KAMU SEN BiR AYDINLAR
HAREKETIDIR, SENDIKAMSI-
LARLA KiMSE KARISTIRMA-
SIN!”
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GENEL MERKEZ YONETICILERI GIRESUN,
ARTVIN, RIZE, TRABZON, ORDU, SAMSUN DA
IL TESKILAT TOPLANTILARINA KATILDILAR

Tiirk Egitim-Sen Genel Dis ilis-
kiler ve Basin Sekreteri Sami Oz-
demir ve Genel Mevzuat ve Top-
lu Sozlesme Sekreteri M. Yasar
Sahindogan 04-09 Nisan 2017
tarihleri arasinda Giresun, Artvin,
Rize, Trabzon, Ordu Subeleri ile
Samsun 1 No'lu Sube ve Samsun
2 No'lu Sube'ye bagl Vezirkop-
rii llcesi'nde Uyelerimiz ve egitim
calisanlari ile bir araya geldi.

Toplantilarda bir konusma ya-
pan Genel Dis lligkiler ve Basin
Sekreteri Sami Ozdemir hem
Ulke hem de kamu caliganlar
olarak sikintili bir slirecten gec-
tigimizi  kaydederek, “Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
mensuplarina uygulanan mua-
mele bir terdr orgiitiine uygulan-
madi. Bugiin bile Turkiye Kamu-
Sen Uyesi isen herhangi bir idari
goérevde olma sansin yok. Peki
Yenikapi ruhu nerede kaldi? 15
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Temmuz'dan sonra bu hain dar-
be girisimine tepki gosteren ve
meydanlara inen bir sendikanin
mensuplaryiz. 15 Temmuz'dan
sonra verilen mesajlara bakarak,
‘Simdiye kadar yanlislar oldu
ama bundan sonra Turk siyaseti
de nefes alir, yumusama iklimi
strer’ diye dlstiniyorduk. Ancak
ne yazik ki Yenikapi ruhu Killiye-
nin duvarlarini agsamadi. Bugin
hala &tekilestirme ve hor gérme
anlayigi devam ediyor” diye ko-
nustu.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Mevzuat ve Toplu S6z-
lesme Sekreteri M. Yasar Sahin-
dogan sozlesmeli Sgretmenlik
ve milakat sistemini elestirerek,
“Bu siyasi iktidar milakat sistemi
ile insanlar kendi kargisinda eg-
menin bukmenin, kendine biat
ettirmenin bir yolu olarak goéri-
yor.” dedi.
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Sahindogan sézlerini sdyle siir-
dirdl: “Sézlesmeli 6gretmen-
ligi yeniden hortlattilar. Ustelik
sOzlesmeli &gretmen aliminda
mulakat yontemi de uygulaniyor.
Bu siyasi iktidar zaten mulakat
cok seviyor. Her alana mdlakat
getiriyor. Yonetici atamalarina
mdilakat, 6gretmen alimina mi-
lakat, aday ogretmenlerin asli
ogretmenlige gecisinde mulakat
getiriyor; simdi ise Universiteleri-
mizde goérevde yiikselme ydnet-
meligine de milakat eklediler.
Yani bir hizmetli gérevde yik-
selmek icin yazili sinava girecek,
bir de milakata girdikten sonra
ancak memur olabilecek. Her
alana mulakat getirmek istiyorlar
¢lnkl bu siyasi iktidar mulakat
sistemi ile insanlar kendi karsi-
sinda egmenin bikmenin, kendi-
ne biat ettirmenin bir yolu olarak
goriyor. Mulakati kendi nitelik-

siz, liyakatsiz yandagini istedigi
yere getirmenin bir araci olarak
gorlyor. Mulakati kendisinden
olmayan insanlarin 6ninl kes-
mek i¢in kullaniyor. Biz dogrudan
dogruya torpil anlamina gelen
mdilakat uygulamalarina karsiyiz.
Sézlesmeli 6gretmenlik uygula-
masina da karsiyiz. Kamuda tek
istihdam seklinin kadrolu istih-
dam olmasini istiyoruz. is gliven-
cesine sahip bir ¢alisma yéntemi
olmasini istiyoruz. Bu ylizden
de sozlesmeli o6gretmenlik ile
mulakati da iceren yonetmeligi
yargiya tasidik. insallah yargi bu
konuda bizim istedigimiz sekil-
de bir karar verecek; bu ucube
sistemleri is glivencesine sahip
olmayan torpil sistemini ortadan
kaldiracaktir.”




Ankara 7 No'lu Subenin 1.
Olagan Genel Kurulu 22.04.2017
tarihinde Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Merkezi'nde yapildi. Genel
Kurula Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkan! ismail
Koncuk, Genel Merkez Yonetim
Kurulu, Ankara 7 No'lu Sube
Bagkani Tayfun Findik ve Ankara
7 No'lu Sube Yénetim Kurulu ile
Uyelerimiz katildh.

Toplanti saygi durusunda bulu-
nulmasi ve istiklal Marsi'nin okun-
maslyla bagladi. Divan tesekkill-
nin olusturulmasinin ardindan
Ankara 7 No'lu Sube Bagkani
Tayfun Findik acilis konugmasini
yapti.

Tirkiye Kamu-Sen'in miica-
delesini olusturdugu temel
anlayis; sendikaciligi gecici de-
gerler lizerine bina etmeyen
anlayistir.

Daha sonra kirsiye Genel
Baskanimiz Ismail Koncuk geldi.
Ankara 7 No'lu Sube’nin 1. Ola-
gan Genel Kurulu'nun hayirlara
vesile olmasini dileyen Koncuk,
subemizin  basarili  ¢aligmala-
ra imza atacaklanina inandigini
sOyledi. Turkiye Kamu-Sen'in ve
Turk Egitim-Sen’in bir ahlaki du-
rusu oldugunu séyleyen Koncuk,
“Turkiye Kamu-Sen'in micade-
lesini olusturdugu temel anla-

yis; sendikacilidi gegici degerler
lzerine bina etmeyen anlayigtir”
dedi.

‘Ben hicbir bedel 6demeyeyim
ama her sey glllik gdlistanlik ol-
sun.’ Boyle bir diinya yok!

Turkiye Kamu-Sen‘in ahlaki du-
rusundan dolayi bugiin 400 binin
lzerinde Uyesi oldugunu bildiren
Koncuk sézlerini sdyle sirdir-
di: “Bu slregte neler yasadik?
Son 15 yilda Turkiye Kamu-Sen
tyeleri birgok kurum ve kurulug
aynstirma politikalarina tabi tu-
tuldu. Tarkiye Kamu-Sen Ulye-
lerine ayrimcilik yapildi. Buna
ragmen son 15 yilda Uye sayimiz
400 binin Uzerine ¢ikt. Bu son
derece 6nemli bir bagardir. Ciin-
ki birgcok kurulusun tahammdil
edemeyecegdi, direnemeyecegdi
bir durusu gostermek ayni za-
manda bazi bedeller 6demeyi
de gerektiriyor. ‘Ben hicbir bedel
6demeyeyim ama her sey gullik
gllistanlik olsun.’ Béyle bir diinya
yok! Tirkiye Kamu-Sen'in yerine
ayni sartlarda bagka bir kurulusu
koyun, su anda yerle yeksan ol-
mustu. Turkiye Kamu-Sen dost-
larimizin  zaten saygl duydugu
ama dismanlarimizin dahi sayg!
duymak zorunda kaldigi bir tegki-
lat yapisi olusturmustur. Bununla
gurur duyuyorum. Bu teskilata

emek veren bltin génildaglari-
mi teker teker tebrik ediyorum.”

Gelen agam giden pasam
derseniz, her tirli yanhsi
ayakta alkiglarsiniz, bircok in-
san sizinle beraber yiiriiyebilir
ama esasinda o insanlan da
yok olusa gétiiriirsiiniiz.

"Kokusmuslugun igine girerek,
ahlaksizliga teslim olarak o giini
kurtarabilirsinizama gelecegi ku-
caklayamazsiniz” diyen Koncuk,
Tirkiye Kamu-Sen mensuplari-
nin her zaman gelecedi kucak-
lamaya talip oldugunu séyledi.
Her kurulusun bir ahlaki olmasi
gerektigine dikkat c¢eken Kon-
cuk, “Sendikaciligin da bir ahlaki
olmaldir” dedi.

Kojonktirel — distnerek  ve
glini kurtararak gelecedi insa
edemeyecegimizi; aksine gele-
cegi yok edecegimizi ifade eden
Genel Basgkan Koncuk, sunlari
kaydetti: “Gelen agam giden
pasam derseniz, her tlrli yanlisi
ayakta alkiglarsiniz, bircok insan
sizinle beraber yurlyebilir ama
esasinda o insanlari da yok olusa
gOtirirsiiniz. Turkiye Kamu-Sen
bdyle bir yontemi asla kabul et-
medi ve ingallah bundan sonra
da ayni ahlaki anlayisla, feyz al-
diklar degerleri asla terk etme-
den miicadelesini devam etti-
recektir. Bu kolay bir micadele
degildir Beyaz atl prens bekle-
me aligkanligindan millet olarak
kurtulmak zorundayiz.

Hi¢ kimse sorumluluk almaya-
cak, herkes kendi nefsinin pe-
sinde kosacak ama Turkiye'de
hukuk dizelecek, demokrasi, in-
san haklari arzu ettigimiz duruma
gelecek ve haklarimizi alacagiz.
Boyle bir diinya yok!

Aydin vasfi taglyan tim insan-
larin Turkiye'nin gelecedi ile ilgili

sorumluluk almasi cok énemlidir.

Turkiye'nin en entelektiel ke-
simi dedigimiz kamu calisanlari-
nin Turkiye'nin gelecedi ile ilgili
sorumluluklart oldugunu bildiren
Koncuk sunlar sdyledi: “Oku-
mus, bu milletin degerleriyle
beslenmis insanlarin sadece ken-
di nefsi i¢in yasama hakki yoktur.
Bu nedenle aydin vasfi tagiyan
tim insanlarin Turkiye'nin gele-
cegi ile ilgili sorumluluk almasi
cok 6nemlidir. Turkiyenin en
aydin kesimin bulundugu yerler
tniversitelerdir. Universiteler, bi-
lim ve aklin 6ne ¢ikmasi gereken
yuvalardir. Universiteler demok-
rasinin en c¢ok solundugu alanlar
olmalidir. Universitelerin bu anla-
yisla sendikal tercihlerini ortaya
koymasi lazim. Yoksa Tirkiye'de
gelecegi ingsa edemezsiniz.”

Genel Baskan ismail Koncuk,
Tirkiye'nin - demokrasi, insan
haklar, basin ézgurligu alanla-
rinda dlnya Ulkeleriyle kiyaslan-
diginda ¢ok gerilerde oldugunu
vurgulayarak, “2015 yili verilerine
gore lkemiz “Hukukun Gstunli-
gu"” kategorisinde, 0.46 endeks
puani ile 102 ilke arasinda 80.
sirada gozikmektedir. Yine Tur-
kiye demokrasi endeksinde, 167
Ulke arasinda 97. sirada, basin
ozgurluginde ise, 179 llke ara-
sinda 151. siradadir. Su anda bir
Sl¢lim yapilsa acaba daha iyi bir
yerde miyiz? Herhalde bugin
daha iyi bir noktada oldugumu-
zu soyleyecek akil sahibi kimse
yoktur diye duslinlyorum. Peki
bu yasananlarin sorumlusu kim?
Bu Ulkeyi yoneten Hiikimet mi?
Hayir. Hepimiz bunun sorumlu-
suyuz. Necip Fazil Kisakirek'in,
Reis Bey adli kitabinda ‘Herkes
boynuna suglu benim yaftasi as-
madan bu igler dizelmez' der.
Eger Turkiye'de hukukun Ustin-
IGGU, insan haklari, demokrasi,
adalet konularinda problemler
yasaniyorsa, herkesin bundan
lUzerine almasi gerekenler vardir.
Topu taca atarak kimse kurtula-
maz.” dedi.
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ZORUNLU KESINTIYE KARSIVYIZ.
CALISANLAR OLMAYAN PARANIN NIEIIIESINIIIEN

TASARRUF YAPSINS

Bilindigi tzere kamu gérevlile-
ri icin Zorunlu Bireysel Emeklilik
hikimleri 1 Nisan 2017 tarihi
itibari ile ylrtrlige girdi. Buna
gbre kamu gorevlilerinin maasla-
rinin emekli kesenegine esas tu-
tarlarinin %3’ kadarlik kismi her
ay bireysel emeklilik sistemine
aktarilacak.

Hatirlanacagr gibi Calisanlarin
isverenleri Araciligiyla Otomatik
Olarak Emeklilik Planina Dahil
Edilmesine iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik"in yirarlu-
Je konulmasi; Bagbakan Yardim-
cligr (Hazine Mdustesarlig)ynin
18/11/2016 tarihli ve 32665 sayili
yazisi Uzerine, 28/3/2001 tarihli
ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Ka-
nununun ek 2nci ve gegici 2nci
maddelerine  gobre, Bakanlar
Kurulu'nca 1/1/2017 tarihinde ka-
rarlagtinimistr.

Uygulamaya iligkin olarak ¢i-
karilan Yénetmeligin 7 nci mad-
desinin 2 nci paragrafinda ise
memurlar icin emekli kesenegine
tabi aylik tutar Gzerinden bireysel
emeklilik katki payr hesaplanma-
st hikme baglanmigti. Turkiye
Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezi yaptigi hesaplama ile
yapilacak zorunlu kesinti dolayi-
siyla memur maaslarinda Nisan
aymnin 15inden itibaren kamu
gorevlilerinin emekli kesenegine
esas maaglarina bagl olarak de-

Jisen tutarlarda dusls yasanaca-
gini hatirlattu.

Buna gore 15 Nisan'da 8inci
derecenin 3incl kademesindeki
bir hizmetinin maagindan 60 TL,

Quncu derecenin linci kade-
mesindeki bir 6gretmenin maa-
sindan 62 TL,

3dncli derecenin 2nci kade-
mesindeki bir memurun maasin-
dan 65 TL,

2nci derecenin 1linci kademe-
sindeki bir 6gretmenin maasin-
dan 79 TL,

linci derecenin 4incl kade-
mesindeki bir midirin maasin-
dan 80 TL,

linci derecenin linci kademe-
sindeki bir avukatin maagindan
81TL,

4incl derecenin 3lncl kade-
mesindeki bir saglk memuruy,
hemsire ya da ebenin maasindan
82TL,

8inci derecenin 3incl kade-
mesindeki bir pratisyen dokto-
run maasindan 91 TL,

linci derecenin 4incl kade-
mesindeki bir mihendisin maa-
sindan ise 100 TL aylik bireysel
emeklilik katki payi kesintisi yapi-
lacak. Memurlarin ele gecen ma-
aglari da bu kesintiye bagl olarak
azalacak.

IKACILI
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ISMAIL KONCUK: ZORU U
KESINTIYE KARSIYIZ.
CALISANLAR OLMAYAN
PARANIN NERESINDEN
TASARRUF YAPSIN?

Tarkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk konuya iliskin olarak yap-
tigr degerlendirmede istek dis
kesintiye karsi olduklarini yinele-
yerek “Aslinda bu uygulama bile
Ulkemizde standart emekli ma-
aslarinin dusiik oldugunu ortaya
koymaktadir.” dedi.

Tarkiye'de genel itiban ile Gc-
ret seviyelerinin nominal olarak
Avrupa ve gelismis tlkelerin 3'te
biri ile 4'te biri seviyelerinde, sa-
tinalma giicli paritesine gdre ise
yari yariya daha disiik oldugunu
belirten Genel Bagkan, “Kamu
gorevlilerimiz, emeklilerimiz ve
vatandaslarimizin biyik ¢ogun-
lugu aylik hayati ihtiyaclarini bile
karsilayacak seviyede maas ala-
miyorlar. Bu nedenle de tasarruf
yapma imkanlari yok. Zaten Ulke-
mizde banka mevduatlarinin top-
lam tutarinin %90'a yakini belli ki-
silere ait. Yani vatandaglarimizin
tasarruf yapma gibi bir sanslar
yok ve yapamiyorlar. Harcamala-
rini ve yatirmlarini borg ve kredi
yoluyla sagliyorlar. Memurlarimi-
zin buytk bir kismi bu ay itibari
ile bir Gst vergi dilimine gegerek
5 puan fazla gelir vergisi 6deye-

cekler. Ayin
15'inde yapila-
cak zorunlu BES kesintisi
de eklendiginde memurla-
rin maaslarinda hatiri sayilir bir
disls yasanacak. Bu nedenle
simdiden memurlanimizi harca-
malarini buna goére yapmalari
konusunda uyariyoruz.

Zorunlu bireysel emeklilik sis-
temi, Ulkemizdeki tasarruf orani-
ni artirmaya ydnelik bir uygulama
olarak karsimiza ¢ikiyor ancak za-
ten ge¢im darligi icindeki cali-
sanlann  blytk ¢ogunlugunun,
maaslarinda yasanacak duslsler
dolayisiyla ikinci ayin sonunda
sistemden ¢ikma ihtimali yiksek.
Eger Ulkemizde tasarruflar artiril-
mak, emeklilikte gelirler ylksel-
tilmek isteniyorsa oncelik maas,
emeklilik ve vergi politikalarinin
iyilestirimesi ve gelir dagilimin-
da adaletin saglanmasi olmalidir.
Elinde harcamalarindan geriye
parasi kalan vatandasimiz za-
ten tasarruf yapar ama olma-
yan bir seyin tasarruf edilmesi
imkansizdir.” dedi.

K, HAKKI TUTUP

KALDIRMAKTIR!

“Iktidarlara gére konum alan bir zihniyetle
hak micadelesi mumkun degildir.

Dogrulanniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,
hakki tutup kaldiramazsiniz!”

Adam Gibi Sendikaciligin Adresi TURK EGITIM-SEN
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Genel Baskan Koncuk'tan Cumhurbaskani'na Gagn:

“Kamuda, hicbir paralel yapilanmaya litfen izin vermeyin.
15 Temmuz'da bunun maliyeti aci oldu.”

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, istisare toplantilari cer-
cevesinde Yalova'daki teskilatla-
rimiz ve kamu calisanlan ile bir
araya geldi.

Yogun katiim ve coskunun ol-
dugu salondaki davetlilere hitap
eden Genel Baskanimiz ismail
Koncuk, llke ve calisma hayati
glindemine dair carpici deger-
lendirmelerde bulundu.

KONCUK: SENDIKAL TERCIHLER
KAMU GALISANLARININ
GELECEGINi BELIRLEMEKTEDIR

Katilimcilan selamlayarak séz-
lerine baslayan Genel Bagkani-
miz Ismail Koncuk; “Sendikacilik
kamu calisanlari igin, aslinda tlke
gelecegdi icin evlatlarimizi nasil
bir calisma hayati bekledigini
tespit edebilmek icin, bir ¢ok kisi
farkinda olmasa da son derece
dnemli bir faaliyet. Ulkeyi siyaset
yonetir ama stk'lar, sendikalar
siyaseti kontrol eder, yonlendi-
rir ama bunu yapabilmek sartiy-
la. Bunun icin 6nce o ulkede bir
suur seviyesi olusmali. Yasadik-
larimizi distinince llke olarak
burada bir eksigimiz olabilir diye
dlstinliyorum. Hangi siyasi parti
iktidar olursa olsun, eger tlke-
de demokrasi var ise, hukuk var
ise, insan haklarinin bir kiymeti
harbiyesi var ise orada stk'larin
sendikalarin buytk kiymeti ve
onemi vardir. Bunu saglayacak
olan bitin insanlarin durusudur,
kanaatidir, biling seviyesidir.

Bu sadece ismail Koncuk'un
demesiyle olmaz ya da bir kag
kisi ile degil, Turkiye Kamu-Sen
Uyelerinin demesiyle de olmu-
yor. Toplumun genelinin béyle
distinmesi lazm. Bu sonucu
elde edebilecek emegi vermesi
lazim. Bu konuda dlke olarak 10
yil ya da 20 yil éncesinden daha
gerilere gittigimizi Uzilerek go-
riyorum. Sendikal tercihler o ka-
dar énemlidir ki. Neye gére bu
tercihleri yapiyoruz? Anlattigim
temel degerlere gére mi, hir ira-
demizle mi, yoksa birtakim giin-
|Gk korkular, sanal korkulara gére
mi? Kamu galisanlarinin bunu iyi
distinmesi lazim. Eger bu tespiti
iyi yapamazsak micadelemizin
sonug alici olabilmesi mimkin
degildir. Sendikal tercihini amiri-
nin gbzine girmek olarak gori-
yorsa insanlar ya da haftalik ders
programim iyi olsun veya bosg
glinime ndbet verilmesin kor-
kusuyla yapiyorsa, aman déner
sermayeden alacagim azalmasin
diye yapiliyorsa, sendikal mica-
delede arzu ettigimiz anlamda
bir sonug alinmasi mimkin de-
gildir.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani olarak, sayin Cumhurbas-
kani ve sayin Bagbakan'a sunu
soyliyorum, “Kamuda, hicbir
paralel yapilanmaya litfen izin
vermeyin. 15 Temmuz'da bunun
maliyeti aci oldu. Bu paralel ya-
pilanmanin yapilanmasina gz
yummanin sonucunda bunu ya-
sadik” Yillardir bagirdik, “ABD

projesi bunlar” dedik. Bunlarin
yaninda yéresinde olmayan bir
tegkilatin Genel Bagkani olarak
gonul rahathigiyla konusuyorum.
Baskalari bunlari séyleyemez. Bu
milletin tim fertlerini kiymetli
gbren bir anlayisi temsil ediyo-
ruz. Devleti ybénetenlerden is-
tirham ediyorum bunlari gérin.
Mesele hak etmeyen, alin teri
dokmeyen, liyakatsiz insanlari bir
yerlere getirmek olunca ha fetd
ha cete yapilanmasi, bunlarin
arasin da mantalite yoniinden
bir fark olmadigini hepimizin
gormesi lazim.

Okullarda buglin egditim 6g-
retim bitme noktasina gelmis-
tir. Fedakar o6gretmenlerimizin
emedi, alin teriyle okullarda egi-
tim veriliyor. Boyle bir anlayisla
okul miduri atandigi slrece
egitim ve 6gretimden umulan
faydayi bu sistem devam ettigdi
slirece saglayamayiz. Okul mi-
dirlerinin nasil secildigini sizler
gorlyorsunuz. Boyle bir anlayis
olmaz. Her kurum, ydneticisinin
basarisi kadar kurumdur. Atalar
“At yigide gore kisner” demis.
Siz iginin ehli, miftl, Baghekim,
Milli, Egitim Mudurd bulamiyor-
saniz orada basari konusunda
bir iddiada bulunamazsiniz. O
nedenle biz Tirkiye Kamu-Sen
olarak Ulkemizin gelecegiyle
dogrudan ilgili bir sivil toplum
kuruluguyuz. Bunlari gérmezden
gelemeyiz.

Dost aci sdyler, biz dogrulari
sdylemekle mukellefiz. Yalova'da
bir Milli Egitim Mudurd var idi
ama barindirmadilar. Burada
aynmcilik yapmadi, kucaklayici
bir anlayis sergiledi ama birile-
rinin isine gelmedi. Bdyle anla-
yis olmaz. O nedenle Turkiye
Kamu-Sen'in miicadelesi sendi-
kal anlamda memurlarin 6zluk
haklarinin - miicadelesidir ama
micadelemizin temelinde ge-
nelde de bu milletin ali menfaati
vardir. Bunlari da sdyleyecegiz.
Ben 10 bin dolar maas almisim
ama llkede huzur yok, bu bizi
mutlu etmez. Tek bagimiza mut-
lu olamayiz. Herkesi kucaklayan
bir anlayigin her alanda sergilen-
mesini beklemek hakkimizdir. Bu
bir milli vazifedir. Kuru kuruya va-
tanseverlik milliyetcilik, dindarlik
olmaz. Biz bunlar sdylemeye
devam edecegiz. Nasil umutsuz
olalim? Elbette umutsuz degi-
liz. Canakkale savasi sartlarini
distniyorum. Kurtulug savasin-
daki sartlanmizi dislinlyorum.
Su anda Allaha gukdirler olsun o
sartlarin ¢ok ilerisindeyiz. Elbet-
te umutsuz degilim, bu yanlislari
millet olarak duzeltecegiz. Kim
yaparsa yapsin yanlisa yanls,
dogruya dogru diyecegiz. Bu
anlayisla yolumuza devam ede-
cegiz. Turkiye Kamu-Sen ayni
zamanda milli bir sivil toplum ku-
rulusudur” dedi.
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KONCUK: iINSAN HAKLARINI
AVRUPA'DAN OGRENECEK
DEGiLiz!

AKPM'nin Tirkiye kararini sert
bir dille elestiren Genel Bas-
kan Koncuk, "Biz insan haklarini
Avrupalidan 6grenecek degi-
liz ama biz insanlarimiza insan
haklarini kendi degerlerimizden
stizerek milli ve dini degerleri-
mizden slizerek sunmak duru-
mundayiz” dedi. Koncuk, “AKPM
bir karar aldi ve 2004 yilindaki
duruma Turkiye'yi geri don-
dirdl. Elbette bizim tarafimiz
Ulkemizin tarafidir. Milli mesele-
lerde Hikimetimizden tarafiz.
Biz insan haklarini Avrupali'dan
ogrenecek degiliz. Biz insanla-
rimiza insan haklarini kendi de-
gerlerimizden slizerek milli ve
dini degerlerimizden stizerek
sunmak durumundayiz. Demok-
rasiyi gelistirmeyi, hukuku ge-
listirmeyi onlardan &grenecek
degiliz. Olgun bir demokrasiye
ihtiyacimiz  oldugunu bilecegiz
ve bu ihtiyaci ortadan kaldiraca-
giz. Saglam bir hukuk ve adalet
sistemini bu milletin hak ettigini
bilecegiz ve bunun icin yapa-
cagiz. 2015 yili verilerine gore,
hukukun Ustinligl noktasinda
bir degerlendirme yapiliyor diin-
yada ve 102 llke arasinda 80.
Siradayiz. Acaba bugilin daha iyi
bir noktada mi, yoksa daha kot
bir noktada miyiz? Demokrasi
endeksinde 167 llke icinde 97.
sirada, basin 6zgurliginde ise
179 tlkeden 151. Siradayiz. 2017
verilerini bilmiyoruz ama daha iyi
bir noktada oldugumuzu diisin-
muiyorum. Bitin bu gerceklere
g6z yumarak Tirkiye'de gelismis
dlnya 6lceginde hukukumuz var
diyebilir miyiz? Bunu gérmemiz
lazim. Akif'in siirini hatirlayin,

"Bir zamanlar biz de millet,
hem nasil milletmisiz,

Gelmisiz diinyaya milliyet ne-
dir 6gretmisiz!
Kapkaranliktan afaki insaniyetin,

Nur olup fiskirmigiz ta sinesin-
den zulmetin’ diyor.

Kim 6gretecek bize? Boyle bir
millete, tarihi ibretlik insan hak-
lari ile dolu bir millete kimsenin
dgretmesini beklemeden insan-
larimizin - mutlulugunu saglaya-
cagiz. Bunlar bizim insanlarimiz
hak ediyorlar” dedi.

KONCUK: BASKA ULKEDE
OLSA BUNLARA SENDIKACILIK
YAPAMAZLAR!

Yaklagan toplu sézlesme do-
nemini de hatirlatan Genel Bag-
kan Ismail Koncuk, 2015 yilinda
imzalanan toplu sézlesmenin bir
¢ok maddesinin hala uygulan-
madigini ama yetkili konfede-
rasyonun buna ragmen HuUki-
mete tesekkir ettigini soyledi.
Koncuk, “2017 yilindayiz, son
toplu sézlesmeyi imzaladigimiz
tarih Uzerinden 21 ay gecti. O
toplu sézlesme imzalanirken
oradaydim, dedim ki, “Kapali
kapilar ardinda toplu sézlesme
maddelerini tanzim etme hasta-
ligindan kurutulun” ama kurtula-
madilar. 2015 yilinda alacagimiz
enflasyon farkini bile bu bece-
riksiz sendika baskanina imza
attirmiglar, 2013 yilinda imzala-
nan enflasyon farki hesaplama
maddesini degistirmigler ve tam
ylzde 1,8 oraninda o tarihten
bugiine her ay zararimiz var. Bu
pay! tim hayatimizdan caldilar.
Hesabini verin! Veremediler. Bir
sendika 2013'de elde ettigi ka-
zanimi 2015'de ne anlama gel-
digini bilemeden imzayi basarsa
sen o Ulkede sendikacilik yapma
hakkini kaybedersin. Kaybetti-

ler mi? 1 milyon Uyeye ulastilar.
Yizde 1,8 parami caldiriyor ve
1 milyon Uye yapiyor. Ne yapa-
lim? Nasil anlatalim? Bu keyif mi
veriyor? Biz kamu calisaniyiz, en
aydin kesimiyiz bu tlkenin. Bir
kalemde bizi satiyorlar. Bir pua-
nin miicadelesin yaparken ylzde
1,8 kayip.

Yetki dénemi geldi. Yine go-
riinen o ki, bunlar yetkili olacak.
Har¢ bitti yapi paydos derler
ya, bunlarin bunu dusiintp kilit
vurmalari lazim kapilarina. Bunu
kim yapacak, kamu calisanlar
yapacak, istifa edecek, tepki ko-
yacaklar. Baska Ulkede bunlari
tasla kovalarlar. Alkislarla imzala-
dilar o toplu s6zlesmeyi. 4-C'liler
dava acip emsali caligan kadar ek
ddeme aliyordu. Hukimetin im-
dadina bunlar kostu “4-C'lilere
159 TL brit net 114 TL édeme
yapilacak” dediler. Yargi yolu
ile 700 TL alan adami 114 TL' ye
disirdin. Bunlar imza atarken
disan ¢iktim dedim ki, “4-C liler
satildi” Buglinlerde simdi yine
aldatma pesindeler. 20 madde
uygulanmadi hala. KiT’lerde ca-
lisanlarin maas gruplarinin 5 den
3'e dugirilmesi, havacilik tazmi-
nati 15 ay gecti hala uygulanma-
du.

KPDK toplantisinda Sayin Ba-
kan Miezzinoglu dedi ki, “Bu iki
madde kurulun degerlendirmesi
asamasinda ve sonuglanacak”
dedi. 15 ay 6nce uygulanmasi
gereken KiT'lerdeki maas grup-
lar, digeri ise havacilik tazmi-
nati. Sayin Bakan “Sona geldik
uygulayacadiz dedi. Ama baki-
yoruz, sayin Bakan Kasim 2016
tarihinde yapilan KPDK'da da
“Bunu Aralik ayinda halledelim”
dedi. Mart toplantisinda ise hala
uygulanmayan maddeler igin
“Imza asamasinda” dedi Mart
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gecti, Nisan gecti Mayis'a geldik.
Orada yetkili konfederasyonun
Genel Bagkani ben olsam, “sayin
Bakan, Aralik dediniz Mart'a gel-
dik, karar asamasinda diyorsu-
nuz 16 aydir uygulanmadiniz. Bu
nedir ?” derim. Ali Yalgin kalkti,
“Cok tegekkir ederim” dedi.
Ben dayanamadim “Sen neye
tesekkir ediyorsun. 15 aydir uy-
gulanmasi gereken bir karar uy-
gulanmamis ve sen tesekkir edi-
yorsun uygulamayanlar bunlar.
Neye tesekkir ediyorsun?” de-
dim bdyle bir sendikacilik olmaz.

Kultur Bakanhgdi calisanlarinin
ekonomik durumunun duzeltil-
mesi i¢cin calismalar yapilmasi
diye bir madde konulmus. Sayin
Suleyman Soylu o zaman Calis-
ma Bakani. “Bu madde nasil bir
madde?” dedi. Memur-Sen'in
temsilcisi, “Sayin Bakan'im sen-
dikamizdaki kiltir hizmet kolu
temsilcisi bir maddede Kiiltir
calisanlar i¢in olsun deyince
oraya yazdik” dedi. Yani onlari
kandirmak, agizlarina bir parmak
bal calmak icin yazdik “ dedi ki-
sacasl. Hatta ben bunu ylzlerine
sdyleyince bana isim ver dediler
ama "Ben delikanli adamim, isim
vermem katilanlar belli kendiniz
bulun” dedim. Simdi Kiltir Ba-
kanligi calisanlarina soruyorum,
ekonomik durumunuzda iyiles-
tirme yapildi mi? Siz mutlu olun,
umut iginde yasayin diye yazmig-
lar. Toplu sézlesme umut dagi-
tan degil uygulanmasi gereken
maddelerdir. Ben bunlari sdy-
lemekten bikmayacagim. Soy-
lemekten dilimde tuy bitti ama
soylemeye devam edecegim.
Kamu calisanlarinin haklarini ko-
rumak icin, bu micadelenin, bu
alin terinin bir karsiligi olmali.

Akif diyor ya; Kanayan bir yara
g6rdiim mi yanar ta cigerim,

Onu dindirmek i¢cin kamgi ye-
rim, gifte yerim!

Adam aldirmada geg git, diye-
mem aldirinm.

Cignerim, cignenirim, hakki tu-
tar kaldirnm...

Tirkiye Kamu-Sen'in men-
suplari  hakki tutup kaldirma
micadelesi veren insanlardir.
Bu miicadelenin kamu calisan-
lari nezdinde bir karsiligi olmasi
énemli bir hedeftir. Sézlerimi
noktalarken, sehitlerimizi sayg
ve sevgiyle aniyorum, katiimla-
rinizdan dolayr hepinize tesek-

kur ediyor saygilar sunuyorum”
dedi.



OHAL KOMISYONUNA GIDERKEN..

Tirkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani Is-
mail Koncuk OHAL Komisyonu
kurulmasi kararina ragmen he-
niz kurulusu tamamlanmayan
komisyonlarin hangi yéntemle
calisacaginin bilinmediginin alti-
ni gizdi.

“Kurulmasi dahi, yilan hikaye-
sine dénen OHAL Komisyonla-
rinin, bu sartlar altinda saglkl
kararlar vermesini beklemek de
zordur” diyen Genel Baskan is-
mail Koncuk, “Mevcut kriterler
ortada dururken, OHAL komis-
yonu nasll karar verecektir” diye
sordu.

“Turkiye Kamu-Sen olarak,
fetd ile bugiine kadar hicbir
gdbek bagi olmamis, tam ter-
sine bu yapinin olusturabilece-
gi tehditlere her zaman dikkat
cekmis, bir sivil toplum kurulusu
olmanin huzuru igindeyiz” diyen
Genel Baskan ismail Koncuk,
“Bu kriterler oldugu sirece, ka-
muda sikintilar devam edecek-
tir. Devlet, tedbiri, asla, elden
birakmamali, ancak, eline silah
almig, darbeye dogrudan katil-
misg, lojistik destek vermis olan-
lar hari¢ tutularak, kamuda, tim
degerlendirmeler, 17-25 Aralik
degdil, 15 Temmuz esas alinarak
yapiimalidir. Er veya geg, dogru
yol ve metodlar bulunacagindan
siphem yoktur.” dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk
degderlendirmesinde su satirlara
yer verdi;

“Bizim anladigimiz anlamda
devlet; hukukun UstlnlGginin
esas alindig, kanunlarin herkese
esit uygulandigi, cemaat, sendi-
ka, vakif, adina ne derseniz de-
yin, hi¢ bir gruba ayricalik tanin-

madigi yapilanmanin adidir.

Bizim gibi dustnen birgcok
insan, fetd yapilanmasina, gec-
misten bu yana hep dikkatle
yaklagsmis, yapilanmanin bir dini
cemaat olmasinin 6tesinde, bir
takim dis odaklarin da destegi
ile hareket ettiklerini iddia etmis-
tik.

2010 yilinda ortaya cikardigi-
miz, KPSS hirsizligi da, bu yapi-
nin, tUm devlet kurumlarina siz-
mak icin, her seyi goze aldiginin
acik bir delilidir ki, hemen hemen
her sinavda benzeri suiistimalle-
rin oldugu bugiin daha net anla-
silmaktadir.

Tdm bu gerceklere ragmen,
bu yapinin, bugin hata oldugu
sdylense de, ciddi siyasi destek-
lerle guglendirildigi de bir reali-
tedir. Hemen hemen her kurum
ve kurulusta, is bulmak, goérev-
de yukselmek, itibar saglamak
icin pek ¢ok insan bu glcl kul-
lanmay1 menfaati geredi uygun
bulmus, aslinda, geg¢miste bu
yaplya teslim olmaktan baska
cikar yol da birakilmamistir. Co-
cuguna, yurt bulamayan birgok
gariban, bunlar iman sahibi in-
sanlardir, diyerek 6z evlatlarini
bunlara teslim etmek zorunda
birakilmistir.

Gelelim 15 Temmuz'a.15 Tem-
muz darbesi ile birlikte, bu ya-
pinin gergek yizl, bu yapiy bir
takim saiklerle, destekleyen,
desteklemeyen herkes tarafin-
dan, en net ve ac sekilde an-
lagilmistir. Maliyeti Ulkemiz ve
milletimiz agisindan ¢ok yiksek
olan 15 Temmuz ihaneti, yizler-
ce vatandasimizin sehadetine,
binlercesinin yaralanmasina, sa-
kat kalmasina sebep olmustur.

Tim bunlan birlikte yasadik,
bu yasanilanlara kizmanin, dé-
vinmenin, bir birimizi suclama-
nin artik bir anlami yok, tabi ders
alinmasi sartiyla.

Yasanilan, 15 Temmuz travma-
sinin, devleti, kendisini korumak
konusunda adimlar atmaya, ted-
bir almaya sevk etmesi de, gayet
tabidir. Bu tedbirler sonucunda,
kamuda 100 bin kisi ihrag edil-
mis, halen 35 bin kisi de acikta
beklemektedir. Simdi de, 102
bin bylockgudan bahsediliyor,
kimse ne olacagini bilmiyor.

Turkiye Kamu-Sen olarak,
hicbir zaman, devlet tedbir al-
masin, bu yapiya géz yummaya
devam edilsin demedik, ancak
19 Temmuz tarihinden bu yana
yaptigimiz tim agiklamalarda,
hep yéntemleri tartistik, hak ve
adalet vurgusu yaptik, at izi it
izine karigmasin, masum insanlar
yanmasin dedik. Karigti mi, karig-
tl, masumlar da yandi mi, yandi.

Aslinda, kim masum, kim ma-
sum degil, masum nasil ayirt edi-
lecek, asil tartigilmasi gereken
konu bu olmalidir. Soru su, dev-
let agiga alinan, ya da ihrag edi-
lenlere bir ayar mi veriyor, yoksa
gercekten bunlarin tamami bir
vatandas olarak, yok mu sayila-
cak? Bu sorularin cevabini bizler
de bilmiyoruz.

Tam burada, tartigilmasi gere-
ken en 6nemli konu, agida alma,
ya da ihrag kriterleridir. Bu soru-
larin cevabinin verilmesi halinde,
sonucun ne olacagina karar ver-
mek zor olmayacaktir.

Kriterleri hepimiz biliyoruz,
bylock kullanimi, Bank Asya'da
belli tarihlerde para bulundur-
mak, sendika lyeligi, fetd yapi-
lanmasinin okul ve dershanele-
rinde 6grenci kaydi, gizli tanik
ifadeleri, tabi bir de hicbir sebep
gosterilmeyenler var.

Aslinda, normal sartlar altinda,
bu kriterler suc teskil etmez, an-
cak 15 Temmuz darbesi ile birlik-
te degerlendirildiginde, bunlarin
hepsi KHK'lara gore sug sayil-
mistir. Karmasanin asil sebebi,
15 Temmuz ihanetinin olustur-
dudu gerekgelerdir.

Kim masum, kim suclu soru-
sunun cevabini bulabilmek, 15

Temmuz travmasi atlatiimadan,
cok zor goriinmektedir. Darbeye
karigan, eline silah alan, insanlari-
mizin Ustline bomba atan, mermi
sikanlar tartigmanin digindadir.

KHK ile, OHAL Komisyonu
kurulmasi kararlagtirildi. Heniz,
kurulusu tamamlanmayan, bu
komisyonlarin, nasil bir yéntemle
calisacagl da bilinmemektedir.
Kurulmasi dahi, yilan hikayesine
dénen OHAL Komisyonlarinin,
bu sartlar altinda saglikl kararlar
vermesini beklemek de zordur.

Mevcut kriterler ortada du-
rurken, OHAL komisyonu nasil
karar verecektir. OHAL Komis-
yonunun kriterleri degistirme,
esnetme yetkisi olacak midir?
OHAL Komisyonu, mevcut kri-
terlere gére mi, TCK'ya gdre mi
karar verecektir? Bunlari bilmiyo-
ruz, cevabini bekliyoruz.

Turkiye Kamu-Sen olarak, fetd
ile bugiine kadar hicbir gébek
bagi olmamis, tam tersine bu ya-
pinin olusturabilecedi tehditlere
her zaman dikkat cekmis, bir sivil
toplum kurulusu olmanin huzuru
ve gonll rahathgr ile, su teklifi
yaptik, tekrar ediyoruz; bu kri-
terler oldugu surece, kamuda si-
kintilar devam edecektir. Devlet,
tedbiri, asla, elden birakmamal,,
ancak, eline silah almis, darbeye
dogrudan katilmis, lojistik des-
tek vermis olanlar harig tutularak,
kamuda, tim degerlendirmeler,
17-25 Aralik degil, 15 Temmuz
esas alinarak yapilmalidir. “insani
yasat ki, devlet yasasin.” derin-
ligini kaybetmeden, davranmak
bizim genetik kodlarimizda mev-
cuttur. Er veya geg, dogru yol ve
metodlar bulunacagindan sip-
hem yoktur.

Devlet, en basta da belirttigi-
miz Uzere, kamuda higbir yapiya,
devlet icinde devlet olma hak-
kini veremez, béyle bir gérinti
olusmasina dahi musaade dahi
edemez. Aslinda, ders alinmasi
halinde, 15 Temmuz tarihinde
yasadiklarimiz gelecegimize 1sik
tutabilir. Turkiye Cumbhuriyeti
Devleti hepimizin ortak paydasi-
dir, hicbir gruba, hicbir zimreye
oncelik ve ayricalk taninamaz.
Huzurlu, mutlu, gliven iginde ya-
sadigimiz daha aydinlik giinlere
ulagsmak dilegiyle” dedi.



TURK EGITIM-SEN

PASTA BUYUDU,
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MEMURUN PAYI KUGULDU!

Turkiye  Kamu-Sen  Ar-Ge
Merkezi'nin yaptigi arastirma
memur maaslarinin, 2002 yilin-
dan beri ekonomideki biyime
ve enflasyonla orantili olarak
artmadigini ortaya koydu. Aras-
tirmada ortalama memur maa-
sinin olmasi gerekenden %40,1;
en disik memur maasinin ise
%25,3 daha disuk kaldigi belir-
lendi.

TUIK'in resmi enflasyon ve bii-
yime verilerinin kullanildigi aras-
tirmada, 2002 yili temel alinarak
ekonomik blylime rakamlarn,
enflasyon oranlari ve memur ma-
aglari kargilagtirildi.

Buna gore 2002 ile 2016 yil-
lari arasinda Turkiye ekonomisi
reel olarak %114,5 oraninda bu-
ylrken ayni dénemde Tuketici
Fiyatlari Endeksinin yani mal
ve hizmet fiyatlarinin ortalama
%232,6 oraninda zamlandigi go-
raldi. Cari fiyatlarla 2002 yilinda
350,5 milyar TL olan GSYH, 2016
yili sonunda 2 trilyon 590 milyar
Tl'ye ylkseldi. Enflasyon ve bi-
yime oranlar birlikte, ayni en-
deks icinde degerlendirildiginde

Tirkiye'de ekonominin nominal
olarak %613,6 genisledigi belir-
lendi.

Bu dénemde memur maasla-
rindaki nominal artis, tilke ekono-
misindeki genislemenin oldukca
altinda kaldi. 2002 yilinda 531
lira dolayinda bulunan ortalama
memur maagi 2016 yili sonunda
2 bin 704 liraya, 357 lira olan en
disik dereceli memur maagsi da
2 bin 33 liraya ylkseldi. Aragtir-
mada 2002-2016 yillari arasinda
ekonomi 6,2 kat genislerken en
dustk dereceli memur maasinin
5,7, ortalama memur maasinin
ise 5,1 kat arttigi ortaya cikti.

Bu durum, kamu gérevlilerinin
maas artiglarinin ekonomik gelis-
meler karsisinda yetersiz kaldigi-
nin agik bir gostergesi olarak de-
gerlendirildi. Bagka bir ifadeyle
Ulkede ekonomi pastasi blyr-
ken, memurlarin blyulyen pasta-
dan ayni olgekte pay alamama-
lari nedeniyle gelir dagiliminda
memurlar aleyhine bir durum
ortaya ¢ikti. Kamu gérevlilerinin
maaglari yikseliyor gibi gériinse
de gercek anlamda, alim gici
agisindan gerileme yasandi.

Aragtirmada memur maaglari-
nin lke ekonomisindeki nominal
genisleme kadar artmasi du-
rumunda 2016 yili sonun-

da 2 bin 704 lira olan

ortalama memur
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maaginin aslinda 3 bin 789 lira; 2
bin 33 lira olan en dusik dereceli
memur maasinin da aslinda 2 bin
548 lira olmasi gerektigi belirtil-
di.

Ekonomik gelismelerle orantili
zam alamadig i¢in ortalama maas
alan bir memurun aylik zarar bin
85 lira, en dustk dereceli memu-
run aylik zarari ise 515 lira olarak
hesaplandi. Buna gére 2002 yilin-
dan beri en digtik dereceli memur
maasl olmasi gerekenden %25,3;

ortalama memur maagi ise %40,1
daha dustik kald..

KONCUK, “MILLi GELIR BU-
YURKEN MEMURUN PAYININ
AZALMASI BUYUK BiR ADALET-
SiZLiGi iSARET EDIYOR”

Aragtirma hakkinda deger-
lendirmelerde bulunan Tirkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk,
“Bir Ulkede pasta buyirken
emeginden baska gecim kayna-
g1 olmayan grubun pay: sirekli
disliyorsa, burada bir adaletsiz-
lik var demektir” dedi.

Konfederasyonun Ar-Ge Mer-
kezi'nin yaptigi arastirmanin son
derece carpici bir gercegi gln
ylziine c¢ikardigini ifade eden
Koncuk, "“Gerek iktidar kana-
di gerekse 2009 yilindan beri
yetkiyi elinde bulunduran kon-
federasyonun algi oyunlari ne-
ticesinde kamuoyunda memur
ve emekli maaglarnin slrekli
yUkseldigi gibi bir kanaat olustu.
Ancak memur maaslarina yapi-
lan artiglar, enflasyonu bile kar-
silamaktan uzak kaliyor. Diger
taraftan ise llke ekonomisi bu-
ylyor. Buna karsilik 2014 yilinda
enflasyon farki dahi verilmeyen,
2015 yilindaki enflasyon farki
alacagindan 1,8 puani calinan,
bu yil %3 zam almasina ragmen
ilk G¢ aylik déonemde %4,34'luk
enflasyonla karsi karsiya kalan
bir memur ve emekli gercegi var.
Yani kamu gorevlileri enflasyon
rakamlari ile oyalanirken tilkede-
ki ekonomik genisleme gozler-
den kagciriliyor.

Memurlarimiz ve emeklilerimiz
adina nimette de kilfette de
adaletten yana oldugumuzu bir
kere daha ifade etmek istiyorum.
Ulkede elde edilen gelir vergisi-
nin yarsindan fazlasi ucretliler-
den tahsil edilirken Ucretlerin
milli gelir icindeki payr %7-8'ler
civarinda kaliyorsa burada ada-
letten s6z etmek mimkin de-
gildir. Adaletin saglanmasi icin
Ucretlilerin  pastasinin  blyGtdl-
mesi gerekmektedir. Dar ve sa-
bit gelirlilerinin pastadan aldikla-
r payin biyitilmesi bir taraftan
gelir dagilimindaki adaletsizlik-
leri giderecek diger taraftan da
yoksulluk oranlarini  distrecek
bir sonug doguracaktir.

Tum milletin ortak degeri ve
hakki olan milli gelirin paylasi-
minda son 14 yilda memur ma-
aslarinin olmasi gerekenin %40
altinda kalmig olmasi, herkes
adina Uzerinde duslnllmesi ve
memurlarimizin  hakki olan bu
payin hangi gruplara aktarildi-
ginin ortaya cikarilmasi gereken
bir durum arz etmektedir.

Bu yil 2018 ve 2019 yillarini
kapsayacak yeni bir toplu s6z-
lesme sireci daha gergeklesti-
rilecek. Biz, her ne kadar toplu
sozlesme imzalamaya yetkili ol-
masak da gercekleri ifade etmek
ve kamu gérevlilerimizin haklari-
ni sonuna kadar savunmak adina
o masadaki yerimizi alacagiz.
Bu toplu sézlesmede 6zliik hak-
larina iliskin sorunlarin yani sira
yetkililerin, kamu gorevlileri adi-
na ortaya cikan bu adaletsizligi
giderecek bir calisma yapmasi
en buyuk talebimizdir; 1 Mayis'la
birlikte bitiin bu adaletsizliklerin
giderilmesi
ylkseltecegiz.” dedi.

icin micadelemizi
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AMASYA SUBE'DEN 23 NISAN COSKUSU

Amasya Sube, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni kdy
okulunda kutlama gelenedini stirdlird.

Amasya Sube, bu yil da 23 Nisan Coskusunu Kizilkiglacik Kéyi 6gren-
ci, veli ve 6gretmenleri ile yasadi. Ziyarette bir agiklama yapan Amasya
Sube Bagkani Kamil Terzi sunlan kaydetti: “Olumsuz hava sartlar et-
kinliklerin bir bslimiini erteletse de Kizilkislacik ilkokulu égretmenleri
Omer Kasap, Ozcan Bagbug ve Aysun Tokmak'in gabalari takdire sa-
yandi. Turk Egitim-Sen Amasya Subesi olarak misafirperverliklerinden
Oturl degerli 6gretmen arkadaglarimiza, sevgili grencilerimize, Muh-
tar ile kdy halkina ¢ok tesekkir ediyoruz.

Devletimizin Kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’e diinyada ilk ve
tek olan bu bayrami Tirk ¢ocuklarina armagdan ettidi icin minnettariz.
Egemenligin Kayitsiz Sartsiz Milletimizin oldugunun gostergesi Gazi
Meclisimizin acilisinin 97. Yilinda Yice Tark Milletinin 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayramini kutluyoruz.”

|

KIRIKKALE SUBESI 23 NISAN DA COCUKLARI
| SENLENDIRDI

Kirnkkale Subesi tarafindan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami miinasebetiyle cocuklara yonelik tiyatro oyunu sergilendi.

Nur Camii Konferans Salonunda gergeklestirilen “Aslan Kardes”
isimli gocuk tiyatrosuna ¢ok sayida g¢ocuk, ailesiyle birlikte katilirken,
tiyatro 6ncesi kisa bir konusma yapan Kirikkale Sube Bagkan Yiicel Ka-
rabacak, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nin éneminden
bahsetti.

Kirikkale Subesi tarafindan 5-15 yas arasi ¢ocuklara Ucretsiz olarak
sergilenen “Aslan Kardes” isimli oyun Ankara Sanat Tiyatrosu oyuncu-
lari tarafindan sahneledi. Yogun bir katilimin oldugu oyunda ¢ocuklar
keyifli anlar yagadilar.

ISTANBUL 3 NO'LU SUBE “YARATICI

DRAMA EGITMENLIGI KURSU” DUZENLEDI

istanbul 3 No'lu Sube, 22-23 Nisan 2017 tarihlerinde istanbul Us-
kiidar'daki Sube Merkezinde Harran Universitesi is birligi ile “Yaratici
Drama Egitmenligi Sertifika Programi” diizenlendi. istanbul 3 No'lu
Sube'den yapilan agiklamada su ifadelere yer verildi: “2 giin siiren
program oldukga keyifli anlara sahne olurken, tyelerimiz programdan
oldukga memnun kaldi. Programin kapanisina Sube Baskani Ali Thsan
Hasanpasaoglu'da katilarak kursiyerlerin hem 23 Nisan Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayrami'ni hem de Mirag Kandilini kutlad:.”

_TEMiLCiLiGi’NDEN KAN BAGISINA DESTEK

i olmayi hedeflendiklerini belirterek, kan bagisinda bulundular.

i bu oran yiizde 1.5 civarindadir. Hastalarin ve hastanelerin kan ihtiyacini
i kargilamakta yetersiz kalinmaktadir. Bu konuda kendimizi sorumlu his-

MERSIN SUBE'YE BAGLI BOZYAZI ILCE

=

g

Mersin Sube'ye bagli Bozyaz ilce Temsilciligi ‘Bir Damla Bin Umut’ i
duslincesiyle kan bagisi organizasyonu dizenledi. 07.04.2017 Cuma
ginl Bozyazi Belediyesi bahgesinde kurulan Kizilay kan alma ¢adirina
gelen Tirk E@itim Sen Uyesi 6gretmenler, kan bekleyenlere umut 1s1g

Bozyaz lice Temsilcisi Ergiil Kiling sunlan séyledi: “Bizim sloganimiz
‘Bir Damla Bin Umut'tur. Arkadaslarimizla birlikte verdigimiz kanin ihti-
yaci olan insanlar i¢in ne kadar degerli oldugunu anlatmak istedik. Kan
bagisi konusunda toplumumuzun bilinglenmeye ihtiyaci var. Geligmis |
tlkelerde diizenli kan bagis orani ylizde 5 dizeyindeyken, tlkemizde

settik. Bu sorumluluk cergevesinde Tirk Egitim Sen Gyeleri olarak kan
bagisinin insan icin ne kadar dnemli oldugunun farkindayiz. Elimizden
geldigince sosyal sorumluluklarimiz gercevesinde bu tiir kampanyalara
katkida bulunuyoruz. Kampanyaya katilan Uyelerimize tesekkir ede- |
rim.”
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NEVSEHIR SUBE, AVANOS ILCE ISTISARE
TOPLANTISI YAPTI

Nevsehir Subesi, Avanos ilge istisare toplantisini da gerceklestirerek
ilge istisare toplantilarini tamamladi.

Subat ayinda gergeklestirdigi Genigletilmis Sube Yonetim Kurullari
yemekli toplantisi sonucunda Nevsehir ilgelerinde gorev yapan Uyele-
riyle istisare toplantilar diizenleme karari alarak Mart ayi basinda ilge
istisare toplantilan serisini baglatan Nevsehir Subesi, Avanos ilge istisare
toplantisinin da gerceklestirimesiyle birlikte ilge istisare toplantilarini ta-
mamlayarak tim ilcelerde tye bulugmalarini gerceklestirdi.

Sirasiyla Urglip, Kozakl, Giilsehir, Derinkuyu, Acigé| ve Avanos ilcele-
rinde istisare toplantisi diizenlediklerini agiklayan Sube Baskani Mustafa
Ugur, “Subat ayinda gerceklestirdigimiz Genigletilmis Sube Yonetim
Kurullan toplantimiz sonucunda belirlenen stratejiler sonucunda ilge
tyelerimizle toplant: serileriyle bulusma karari aldik ve akabinde her il-
gemizde lyelerimizle bulusarak istisare ve bilgilendirme toplantilarimizi
gerceklestirdik. Biz, gerek genel merkezimizin gerekse de subemizin
caligmalarini ve ildeki gelismeleri anlatarak Uyelerimize bilgilendirme
gergeklestirdik. Bilgilendirmenin ardindan ise sézi lyelerimize vere-
rek istisare gergeklestirdik. Toplantilarimizin hepsi de camiamiz adina
verimli toplantilardi. Toplantilarin sonunda Uyelerimizin sendikamiza
elestirileri, 6nerileri veya takdir ettigi calismalariyla ilgili dagrtilan ve dol-
durulan formlar araciligiyla sube baskan yardimcilarimiz bir rapor hazir-
layacaklar” seklinde konugarak tim Uyelerine tegekkir etti.

Mustafa Ugur, ilerleyen glin ve haftalarda ise bir dizi daha toplanti
gergeklestireceklerini vurgulayarak yetki stirecine kadar sendikal okul
ziyaretlerine ek olarak yapilacak tiim calismalari gergeklestireceklerini
ifade etti.

RIZE SUBESI KADIN KOMISYONU SECIMLERI
TAMAMLANDI

Rize Subesi Kadin Komisyonu Bagkani Dog. Dr. Asu Usta oldu.

7 kadin Uyeden olusan komisyonda, Dog¢.Dr Asu USTA Komisyon
Bagkanligina, Semra ESIN Komisyon Sekreterligine, inzile SEN MINAZ,
Olcay GELEN CEBECIOGLU, Seyhan DURHAN, Deniz GENCAY TAN-
YOLAC ve Dilek SUYABATMAZ Komisyon Uyeligine secildi.

Rize Subesi Kadin Komisyonu adina konusma yapan Sube Kadin Ko-
misyonu Bagkani Dog. Dr. Asu USTA; “Kadin Uyelerimizin sorunlari ile
ilgili arastirmalar yapmak ve ¢éziim tretmek, ézel glin ve haftalarda et-
kinlikler yapmak, bilimsel, kiiltirel ve sosyal etkinlikler planlamak tizere
calisma programimizi belirledik. Subemizin destegiyle bu hedeflerimizi
gerceklestirmek lzere yola ¢iktik. Sube Yonetimimize simdiden destek-
lerinden dolayi tesekkir ederiz” dedi.

Sube Yonetimi adina bir konusma yapan Sube Baskani Celal AKAR-
SU da, Kadin Komisyonu'nu kutlayarak; “Kadin Komisyonumuzun her
calismasinda destek olmak tizere her daim yanlarinda olacagiz. Koordi-
neli bir sekilde ¢alismalarimizi yliriitecegiz. Bu ekibin nemli projeleri ve
etkinlikleri gerceklestirecedini ve basarili bir calisma yiritecegine yi-
rekten inaniyoruz. Sube Yonetim Kurulu olarak Kadin Komisyonumuza
calismalarinda basarilar diliyoruz” diye konustu.

TURK EGITIM SEN RIZE SUBESI KADIN
KOMISYONU GOREVE BASLADI

Tivdkiye'nin Senddbase —
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Onlara, adam gibi sendikacilik yapacagima,
her sart ve durumdla yanlarinda
saf tutacagima soz verdim.
Ve ne.esim tiukeninceye
sadik kalacagir
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Adana 2 No'lu Sube uyelerinden
Hilal GENCER'in “Berke” adinda
cocugu olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Giilay Oztiirk CEYHAN-Ugur CEY-
HAN ciftinin ¢ocuklart olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Safiye - Ihsan YAGCI ciftinin gocuk-
lart olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Naz-
I Glzel GURHAN'In “Salih Aras”
adinda gocugu olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Handan Seyhan TEGIZ'in cocudu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Yonca UNALIn cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Selin ERBAY’in cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Aysegil KARABACAK'In ¢ocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nurcan ESER KECHAGIA'In cocudu
olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Fatma Sena ARIOGLU evlenmigtir.

TURK EGITIM-SEN
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Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Melek GULER'in cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Hatice Kubra GEREK POYRAZ'In
cocugu olmustur
_Bursal No'lu Sube uyelerinden
Ummigdl - Hiseyin BUDAK cifti-
nin cocugu olmustur

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Mete BASAY'in cocugu olmustur

Bursal No'lu Sube Uyelerinden

Murat ALTINDAG'in cocudu olmus-
tur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa Mehmet KIYANCICEK'n
cocudu olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Serkan YILMAZ'In ¢cocugu olmus-
tur.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ebru TURELI'nin cocugu olmustur.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Seda KARAGOZ'Un ¢ocugu olmusg-
tur.

Bursa 2 No'lu Sube lyelerinden
Aykan -Tuba OZKAN ciftinin ¢ocu-
Ju olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Ahmet CEKIC evlenmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Mustafa DONMEZ'in kizi evlenmis-
tir.

izmir 3 No'lu Sube (yelerinden
Fatma Burgin AKGUN’ iin “Asel”
adinda ¢cocugu olmustur.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Sennur MEDDUR' un “Ozim"” adin-
da ¢ocugu olmustur.

izmir 3 No'lu Sube (iyelerinden
Filiz- Erman BACAK ciftinin “Ela
Naz"” adinda ¢ocugu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Nilay
- Bahri SENER ciftinin “Selim” adin-
da ¢ocugu olmustur.

Kayseri 2 No'lu iice Yénetim Ku-
rulu Gyesi Ayhan CINAR'In ¢ocugu
olmustur.

Kirgehir Sube Uyelerinden Ye-
liz- Murat TAHILAR ciftinin cocugu
olmustur.

Kirsehir Sube Uyelerinden Tirkan
BOZDAG'In cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet YAVUZ'un “Eymen” adin-
da ¢ocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube lyelerinden
Muammer GUNES'in  “Mustafa
Kaan" adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet Ali KOYUNCU'nun oglu
evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Huseyin-Fatma ERCAN  ciftinin
“Emirhan” adinda ¢ocugu olmus-
tur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Girkan  OZYILMAZ'IN  “Burak”
adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Bayram CUCELin “ibrahim” adinda
cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube lyelerinden
Selime Meltem KOYSUREN'in "“Elif
Glce "adinda ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Seri-
fe SAYDAM'In “ipek” " adinda ¢o-
cugu olmustur.

Nevsehir Sube lyelerinden Ayse-
giil EKER DEMIRELin “Mehmet” “
adinda ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Seda
AYYILDIZ''n “Tuna” " adinda ¢ocu-
Ju olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Tug-
ba GONEL SONMEZ'in “Géktirk”
" adinda ¢ocugu olmustur.

Adana 1 No'lu Sube Gyelerinden
Hacer YAPICI'nin babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Nursel OZTURK'lin annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Gyelerinden
Giilfer OZENER CIFTCi'nin babas!
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Ummiihan SARCAN'In annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ayhan OZ'iin babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerin-
den Celal HAZIR'In kardesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mine KAYKAC'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Dondi ERUYSALIN babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Recep Recai KILIC'in annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Muzaffer BASKALEnin babasi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Guluzar ULUDAG'In babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali OZCAN'In annesi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Tamer OZTURK'{in babas! vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Go6nul COLAK'In babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Gyelerinden
Muhammet OZCAN'In ablasi vefat
etmistir.

Aydin Sube lyelerinden Serap
ATALAY'In annesi vefat etmigtir.

Aydin Sube Uyelerinden Serkan
DISLi'nin annesi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Sadiye
BAYLAR'In annesi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Serkan
CINAR'In babasi vefat etmistir.

Aydin Sube tyelerinden Serdar
Tugrul KARAKAYAnin babasi vefat
etmistir.

Aydin Sube lyelerinden Hilya
SARIBAS'In annesi vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
Semih GUNGEZENLER'in abisi
vefat etmigtir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Omer YILMAZ'in kardesi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa MAZLUM'un babasi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nurettin KOYCEGIZ'in annesi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
Latfiye ADALI'nin babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
islam GUNER'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Yéneticisi Erol
USTANIn babasi vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube tyelerinden
Seyma AYDIN'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube tyelerinden
Abdurrahman TOMBULun annesi
vefat etmigtir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Cevdet MARANGOZ'un annesi
vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yasar SECKIN'in annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Halil YESILLER'in agabeyi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
ismail ismet SAHIN'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Hasan CAM'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Orhan AKYUZ'iin annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Zuhal PEKTOYLAN'In ablasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Engin KARABAS'In babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Arif YAMAN'In annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Keramettin GURELin annesi vefat
etmistir.
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Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Meliha DURAK'In babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Osman YILMAZ'in kardesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ercan BAS'In annesi vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Fatma Berrin SENGUN'Gin annesi
vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Can CAN'In babasi vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Nurhan YONTAN'In babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube tyelerin-
den Semra SENEL'In annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ayse Ayla ARI'nin annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Bekir ESER'In babasi vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube tyelerin-
den Hakan GENC'in annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ayse OLTULU'nun babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Dogan SARIKAYAnin babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Veysel CINAR'In annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Semra SENELin babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Dilara ASLAN ve Sukufe
DEMIRKOL'un annesi vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Sabri SAVAS'In annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Barig YILDIZ'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa KUYUCU'nun babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube uyelerinden
Yasar SECKIN'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube ilce Temsilcisi
imdat SERT'in ablasi vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerin-
den ibrahim SAVASIR ve Bahar
SAVASIR'In babasi vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Zeynel YILDIRIM'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ercan KAVZOGLU'nun agabeyi
vefat etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube Uyelerinden
Onur TEPEGOZ'un annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 No'lu Sube tyelerinden
Renginur YILDIZ'in babasi vefat
etmistir.

izmir 3 No'lu Sube (iyelerinden
Mustafa KOYUNCU' nun annesi
vefat etmigtir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Sevginar SEVINC' in babasi vefat
etmistir.

izmir 3 No'lu Sube (iyelerinden
Ahmet MUSTU' nun annesi vefat
etmistir.

Izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Nuran COBANOGLU' nun esi vefat
etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Serpil
BULUT'un babas! ibrahim SARI
vefat etmigtir.

Karaman Sube (iyelerinden Ok-
kes ONALIn ablasi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Huse-
yin UYSALIn babasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Mus-
tafa AKCAKOCAnin babasi vefat
etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Seher
KUZUCU'nun babasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Gyelerinden
Mustafa GUCLU'niin babasi vefat
etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Mus-
tafa KOCA'nin annesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden Cihan-
gir AKINCI'nin annesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube tiyelerinden ilhan
GOKER'in annesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden Nuret-
tin SEZGIN'in annesi vefat etmistir.

Kirgehir Sube Uyelerinden Yusuf
KULUM'lin babas vefat etmistir.

Kirsehir Sube tyelerinden Murat
GUNES'in babasi vefat etmistir.

Kirsehir Sube tyelerinden Cengiz
KAHVECIOGLUnun babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube lyelerinden
Senol KUCUKDURMUS'un ablasi
vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Selman ve Fatih ABIT'in anne-
leri Ziihti SAHIN'IN ablasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Burcu SENCAN'in babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
ismail AKSIN'in abisi vefat etmistir.

Nevsehir Sube (iyelerinden ismail
DEMIREL'in babas! vefat etmistir.

VEFAT EDEN UYEMIiZ

Tirk Egitim-Sen Konya 1 Nolu Sube iiyeler-
inden Hayati SENEL, 1966 Bozkir dogumludur.
Selcuk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bi-
yoloji bolimiinii bitirdi. 13.08.1992 yilinda ilk
gorev yeri olan Erzurum Sogucak Ilkogretim
Okulu’na atand.

Sirastyla;  Erzurum Karayazi  Ulucanlar
[lkokulu, Erzurum Merkez Halit Pasa [lkogretim
Okulu, Konya Bozkir Aslantas {lkogretim Oku-

Hayati SIE‘NEL lu, Bozkir Caglayan Ilkégretim Okulu, Bozkir

Konya 1 No'lu §ube Merkez Cumhuriyet Ilkogretim Okulu'nda
gorev yapt1.

Halen goérev yaptigt Bozkir Atatiirk

Ortaokulu'nda 18.04.2017 Sali giinii gorevi
basinda gecirdigi kalp krizi sonucunda hayatini
kaybetti. Evli ve 2 ¢ocuk babasiydi. Allah rah-
met eylesin. Ruhu sad, mekani Cennet olsun.




llk 6gretmenimiz, »
annelerimize sevgilerimizle...

Tirk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir.



