Tirk Egitim-Sen, her yil oldugu gibi bu yil da tlkemizdeki

- tcretli 6gretmenlerin sayisini tespit edebilmek igin bir arastirma

63 B I N 829 gerceklestirdi. Sendikamiz bu arastirma kapsaminda hem Mil-
li Egitim Bakanligi'ndan hem de 81 Il Valiliginden Turkiye'deki

Ucretli 6gretmen sayisina iliskin bilgi istedi. Devami 6'da

> TUrk Egitim-Sen

Habenw Biiltend —

Mart 2017 Yil: 14 Sayi:155

[1keli ve miicadeleci sendikacih@a
omuz vererek bu gidisata dur demezsen;

IS GUVENCEN TEHLIKEDE !

Is glivencesi aslinda memurun sahsina yonelik
olmaktan ¢ok Devleti ve kamu hizmetlerinin taraf-
sizhigini ve surekliligini saglamak adina olusturul-
mus ve bitlin dinyada yillardan beri uygulanan
bir sistemdir.

Gerek yasadigimiz aci tecrlibeler gerekse bitiin
bilimsel calismalar, kamu hizmetlerinde tarafsizlik
ve slrekliligi saglamasinin yanisira; Devletin, do-
nemsel olarak kisilerin veya gruplarin etkisinde
kalmamasi ve devamliligi amaciyla memurluk gu-
vencesini zorunlu kilmaktadir. Bir kere daha ifade
ediyoruz ki, memurluk giivencesi Turkiye Kamu-
Sen'in kirmizi ¢izgisidir” Devami 13'te
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RUL e FIRSAT
‘“‘“"‘"‘s*f:““:'i“- VERILMEMELIDIR

| _ UYGULANMAYAN KARARLAR TOPLU
SOZLESMEYE GUVENI YOK EDER!

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk, toplu sézlesmede imza altina alinan
ve hala uygulanmayan maddeleri bir kez daha

glindeme taslyarak, “Uygulanmayan toplu sézlesme
| kararlarinin uygulamasi baska bahara mi kaldi? Boyle
bir sonug toplu sézlesmeye gliveni yok eder. Kabul

edilemez” ded.i. Devami 2'de




Tirkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, toplu sézlesme-
de imza altina alinan ve hala
uygulanmayan maddeleri bir
kez daha glindeme tasiyarak,
“Uygulanmayan toplu sézles-
me kararlarinin  uygulamasi
bagka bahara mi kaldi? Boyle
bir sonug toplu sézlesmeye
guveni yok eder. Kabul edile-
mez" dedi.

"Toplu sézlesmenin altin-
da imzasi olanlar bellidir ve
sorumluluklan agiktir”  diyen
Genel Baskan ismail Koncuk,
Turkiye Kamu-Sen'in bunlari
unutmadiginin altini gizdi.

Genel Bagkan Koncuk agik-
lamasinda,  vergi dilimleri,
mulakatsiz 6gretmen atamasi,
geng issizlik gibi bir cok konu-
da biran énce adimlar atilmasi
gerektigini de belirtti.

Koncuk aciklamasinda;

"Uygulanmayan toplu séz-
lesme kararlarinin uygulamasi
bagka bahara mi kaldi? Boyle
bir sonug toplu sézlesmeye
guveni yok eder. Kabul edile-
mez.

TURK EGITIM-SEN

UYGULANMAYAN KARARLAR TOPLU
A SUTLESMEE GUVEN YOK EDER!

4-C, Universiteli iscilere me-
mur kadrosu, KIT lcret grup-
larinin 3'e dlglrilmesi vb. 21
konuyu kimse unuttuk zannet-
mesin. Ylzlinlze garpariz.

Uygulanmayan 21 madde
uygulanmadigi slirece kimse
palavra atmasin. TiS'in altinda
imzasi olanlar bellidir ve so-
rumluluklar agiktir. Unutma-
dik.

Toplu sdzlesmeyi, calisma
hayatinin problemlerini Gtele-
yerek kimse bir yere varamaz.
2 milyon 600 bin memur bu
konuda adim atimasini bek-
liyor.

Vergi  dilimlerini, atama
ve gorevde ylkselmelerde
yasanan haksiz ve adaletsiz
uygulamalar dizeltmek, bek-
lentilerimize uygun cevap hak-
kimizdir.

Mulakatsiz 6gretmen ata-
masi ve geng issizligin acil ka-
rarlarla ¢6zimU mutlaka sag-
lanmali, iiBFli, MYO'lu genc
issizlere umut verilmelidir.

Unutulmasin ki, calisma ha-
yati dogrudan ilke gelecegi
ile ilgilidir, “Sonra bakarz"
anlayisi Ulkeyi gelecege tasi-
yacak bir anlayis degildir.

Kamuda ayristirici politika-
lara, baska paralel anlayislara
izin verilmemeli tm mevzuat
herkesi kucaklayacak bir anla-
yisla diizenlenmelidir” dedi.

OGRETMENLERE
MESAI
SAATLERI
DISINDA
ANGARYA
GOREV
VERILMESIN

Ogretmenlerin  mesai
saatleri digindaki faaliyetlere
katimasinda gondillilik esas
olmasi gerekirken, bircok ili-
mizde &gretmenlerin mesai
saatleri diginda veli ziyaret-
lerinde bulunmaya zorunlu
kiindigi yoniinde Sendika-
miza bilgiler ulasmaktadir.

Mesai saatleri diginda 63-
retmenlere verilen ders digi
angarya niteligindeki gorev-
ler, yasal ve hukuki olmayip,

Anayasa'mizin 18.maddesinde yer alan “Hi¢ kimse
zorla calistinlamaz. Angarya yasaktir.” hikimlerine de

aykirilik tegkil etmektedir.

Turk EGitim-Sen olarak; 6gretmenlere mesai saatleri
disinda bu tlr gdrevlerin verilmemesi ve hususta ilgi-
li kisilerin uyarimasi icin Milli Egitim Bakanligina yazili

bagvuruda bulunduk.
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Sinavi Kazananlar Arasmdan Miinhal Miidiir
Basyardimeihidi ve Miidiir Yardimeihigi
Kadrolarina Atama Yapiimahdir

Egitim  kurumlarinda
minhal bulunan mudir
bagyardimcisi ve muidir
yardmaihig  kadrolarina

20 Mart 2016 tarihinde

yapilan yazili sinav sonu-
cuna gore gorevlendirme
islemleri gerceklestirilmis-
tir. Ancak bugline kadar
cesitli sebeplerle bazi egi-
tim  kurumlarinin - mudar
basyardimcisi ve  mudur
yardimaisi kadrolari bo-
salmis olup, bu kad-
rolar  minhal
durumdadir.

MEHMET

SIMSEKDAHA

DIKKATLI
KONUSMALI

Tiirkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail
Koncuk, Maliye Bakani
Mehmet Simsek'in  “Og-
retmenlerimizin konumunu
gliclendirmeli, yeniden
egitiimeli ve performansla-
rini Slgmeliyiz” seklindeki
sozlerini elestirdi.

Maliye Bakani Simsek'in
s6z sdylemek konusun-
da mahir olmadigini
kaydeden Koncuk, “Séz
sdylemek bir sanattir,
anlagilan Sayin Simsek
s6z sdylemek konusunda
mahir degil, ‘6gretmenleri
yeniden egitmek’ hakaret
degilse, nedir? ” diye
konustu.

Genel Bagkan Koncuk,
Simgek'e tavsiyede de
bulunarak, "Birakin herkes
isini yapsin, 6gretmenlerle
ilgili konulari Milli Egitim
Bakani konugsun “ dedi.

Genel Bagkan acikla-
masinda su ifadelere yer
verdi: “Mehmet Simsek
‘Ogretmenlerimizin
konumunu gii¢lendirme-
li, yeniden egitilmeli ve
performanslarini élgmeli-
yiz." demis. S6z sdylemek

Tark Egitim-Sen olarak;
mudir basyardimcisi  ve
muduir yardimeisi yazili si-
nav puanlarinin gegerlilik
suresi dolmadan, munhal
bulunan muiddr yardimcisi
ve muidir basyardimci-
s kadrolarina yazili sinav
sonucuna goére gorevlen-
dirme yapilmasi suretiyle
magduriyetlerin dnlenme-
si_hususunda Milli Egitim
Bakanligina yazili basvuru-

da bulunduk.

bir sanattir, anlagilan Sayin
Simsek s6z sdylemek
konusunda mahir degil,
‘6gretmenleri yeniden
egitmek’ hakaret degilse,
nedir? Simsek ayni zaman-
da ‘6gretmenlerin konumu
gliclendirilmeli” demis, bu
nasil olacak, yeniden egi-
tilerek mi, kiymet verilerek
mi?Aciklanmali. Bakin
Sayin Simsek, ‘dgretmen-
lerin diizenli olarak hizmet
ici egitimden gegirilmesini’
anlariz. "Yeniden egit-
mek’ ise agik hakarettir.
Dikkat edin. Sayin Simsek
simdi bu sozleriniz tzerine
dgretmenler ¢ikip dese ki
‘Mehmet Simsek konusma
Szirliddr, yeniden egitil-
melidir. Dogru olur mu?
Olmaz! Bakin atalar ne de-
mis, ‘S6z ola kese savasg,
s6z ola kestire bagi, s6z ola
agulu agl, bal ile kaymak
ede bir s6z." S6z séylemek
oénemlidir. Sayin Simsek’e
o6gretmenler olarak bir tav-
siyemiz de, Birakin herkes
isini yapsin, 6gretmenlerle
ilgili konulari Milli Egitim
Bakani konugsun. “



TURK EGITIM-SEN

OKUL SERVIS ARAGLARININ
KONTROLU FIRMA

GOREVLILERINCE YAPILMALIDIR

e

icisleri Bakanligi Emniyet
Genel Midurligu tarafindan
Milli Egitim Bakanligina gén-
derilen “Okul Servis Araclari-
nin Denetimi” konulu yazida,
okul servis araciyla égrenci-
lerin erigsim ihtiyacinin karsi-
landigr okul yénetimleri tara-
findan, araglarin denetiminin
Ozellikle zorunlu sigorta ve
teknik muayene bakimindan
yapilmasi, 6grencilerin ser-
viste emniyet kemerlerinin
takili oldugunun &gretmen-
ler tarafindan kontrol edil-
dikten sonra okuldan ayril-
malarina izin verilmesi gibi
onlemlerin, muhtemel kaza-
lardaki 6lim ve yaralanmalari
azaltacagl gibi, bu uygula-
mayla cocuklarimiza olumlu
ve koruyucu davraniglarin ka-
zandirilmasinin mimkin ola-
cagi belirtilmistir. Milli Egitim
Bakanhigi da valiliklere yaz
godnderilerek, icisleri Bakan-
liginin yazisi dogrultusunda
gerekli 6nlemlerin alinmasi
istenmistir.

Okul  servis araglarinin
denetiminin saglanmasi ve

NOBETCi OGRETMEN, UCRETINI

gerekli 6nlemlerin alinmasi
hususunda hassasiyet goste-
rilmesi stiphesiz ki gereklidir.
illerde servis araclarinin kont-
rol edilmesi (emniyet kemeri,
kamera kayd,, stirlict belgesi
vb.)) gorevinin ndbetci 6g-
retmenlere verildigine dair
sendikamiza ¢ok sayida sika-
yetler ulagmistir. Okul servis
araglarinin  kontrolt, firma
gorevlileri ve okul servis ki-
ralama komisyonu tarafindan
yapilmasi gerekirken bu go-
revin ndbetci Ogretmenler
tarafindan yapilmasi anlagilir
degildir. Zira nébetgi 6gret-
menlerin gorevleri arasinda
okul servis araglarini kontrol
etme gibi bir gorevi bulun-
mamaktadir.

Tark Egitim-Sen  olarak,
ndbeatci dgretmenlere okul
servis araglarini kontrol et
mek gorevi verilmesine iligkin
islemlerin sonlandirimasi ve
Valiliklere talimat goénderil-
mesi hususunda Milli Egitim
Bakanligina yazili bagvuruda
bulunduk.

ALAMADIGI BOS DERSE GIRMEYE
ZORLANAMAZ

Sendikamiza gelen bilgiler dogrultunda; bazi okullarda 63-
retmenler kurulu tarafindan karar alinarak, nébetci 6gretmenlere
bos dersleri doldurma gdrevi verilmektedir. ndbetci dgretmen-
lerin bos gecen dersleri doldurmasi nébet gérevinin esaslari igin-
de yer almamasina ragmen, nébetci 6gretmenlere kendi dersle-
rinin disinda bos olan dersleri doldurma gorevi verilmekte ve bu
gorev karsilhigi bir Gcret de ddenmemektedir.

Tark Egitim-Sen olarak nébetci 6gretmenlere bos gecen ders-
leri doldurma gdrevinin verilmemesi; nébetgi dgretmenin her-
hangi bir nedenle bos gecen derse girmesi durumunda bu goére-
vi karsiligi ticret alabilmesi igin, mevzuatta diizenleme yapilmasi

hususunda; Milli Egitim Bakanligina yazili bagvuruda bulunduk.

BIZ TURKIVE'YIZ,

TURKIVE KAMU SEN'IZ.
SENI DE BEKLIYORUZ

Kose Yazisi

Biz aslinda, Tirkiye Kamu-Sen
olarak zoru se¢medik, dogruyu
sectik ve bunu stratejimizin mer-
kezine koyduk. Ne mi yaptik?

Yanliga, yanls dedik.

Yandas kayirmaciligina, ayrim-
ciliga olmaz dedik.

Tum kamu caliganlarini ku-
caklamay ibadet derecesinde
onemli gorduk, kul hakkini Allah
bizden sormasin dedik.

Makam ve mevkiler her insa-
nin hakki; her yigidin goénliinde
bir arslan yatar ancak liyakat ve
kabiliyet dlctlerinden ayrilmaya-
lim, hak edene hak ettigi verilsin
dedik. Hak ettigimizi almak icin
kimse bizden takla atmamizi is-
temesin, sahsiyetimizi teslim et-
memizi beklemesin dedik.

Hak eden, emek veren, alin-
teri doken caligkan, vatansever
insanlar, tlke ve milletimizin ge-
lecegi adina korunmalidir dedik.

insanlarimizi korkutmayin, ez-
meyin, bizim ezilmis insanlara
degil, dik duruslu, sahsiyetli in-
sanlara ihtiyacimiz var dedik.

Bekli?&’&lzqe
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Hepimizin
Kaybetmesj

m Demekdir,

ismail KONCUK
Genel Baskan

Sendikacilik hak yemek, hak-
sizlik yapmak degil, hakki tutup
kaldirmaktir dedik.

Memuru mamur olmayan bir
llkenin gelecedi olmaz; bunun
icin devlet memurlugu kavrami-
nin icini bosaltmayin, is glivence-
mizle oynamayin dedik.

Cok seyler yaptik; susmadik,
yanliglari  dilimiz  déndigince,
glicimiz vyettigince meydan,
meydan; kurum, kurum anlattik.

Yanliglara eyvallah demedik,
teslim olmadik, yanlis yapani al-
kiglamadik.

Elbette eksiklerimiz ve kusur-
larimiz da oldu. Ancak kamu c¢a-
lisanlarina ihanet etmedik, kapali
kapilar ardinda gizli pazarliklar
yapmadik. Bize glivenenleri top-
lu sézlesme masalarinda satma-
dik.

Diyalogdan hi¢ uzaklasmadik;
dogruya dogru dedik, ovduk,
dogruyu yapana saygi duyduk.

Ulkemiz ve milletimiz icin dog-
ru olani yaptik, tercihlerimiz her
zaman bu aziz milletin gelecedi
dogrultusunda oldu.

Birgiin sozde akil adam olarak
boliciligi ovip, bir baska giin
vatansever rolline girip tam ter-
sini yapmadik; bu sebeple ge¢-
misimizle hi¢ utanmadik.

Bolgesel bir adiz kullanip
sendikacilik yaparak, béliici ile
bolicdy, islamcr ile islamcl, Ata-
tirket ile Atatirkelh kihdgina bi-
rinmedik! Biz hep Tirkiye ve
Tark Milletinin sevdalisi olduk.
Bagrindan c¢iktigimiz, bu aziz mil-

letin milli ve manevi degerleri ile
bezendik.

Andimizi okumaktan gocun-
madik; “Ne Mutlu Turk'Um Di-
yene!” demekten usanmadik,
utanmadik, gurur duyduk.

Biz Turkiye'yiz, biz Turkiye
Kamu Sen’iz.

Bizimle olun, bizimle kalin! Var-
sa, eksiklerimizi birlikte tamamla-
yalim.

Kamu caligani arkdagim seni

de bekliyoruz. Geg kalmak hepi-
mizin kaybetmesi demektir.

Tivdkiye'nin Senddbase —




TURK EGITIM-SEN

KAMUDA PARALEL
KOKUSMUSLUGA FIRSAT
VERILMEMELIDIR
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Yeni 15 Temmuz'lar yosanmamast icin;
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KACILI

Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, ¢alisma hayatinin sorunla-
rna vurgu yaparak, belirsizliklerin
devam ettigini ifade etti.

“Calisma hayatinda duslinllen-
ler artik kabak tadi vermistir” diyen
Genel Bagkan Koncuk, “Korku ve
kafa karisiklig), torpilli yonetici ata-
ma ve milakatli gérevde yikselme
de eklenince, sendikacilik gercek
anlamini yitirmek Gzeredir” dedi.

15 Temmuz'da olugan ruhun ku-
caklagsma ve ayrnmcilidi ortadan
kaldirmak adina iyi bir firsat oldu-
Junun altini gizen Genel Bagkan
Koncuk, “Bu firsat bugiin kacirimig
gibi gériinse de huzurun, kucaklas-
manin  yeniden saglanmasindan
herkes sorumludur.Ayrimciligin or-
tadan kaldirllacagina dair adimlari
gobrelim.Ha gayret, biz Turkiye'yiz"
dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk;

Calisma hayatinda belirsizlikler
devam ediyor.Son zamanlarda
sozlesmeli+milakatla  dgretmen
ve memur alimi da eklenince sikinti
biyuda.

Sendika olarak yillardir 4-B, 4-C,
5393'ln kadroya ge¢mesinin mi-
cadelesini verirken, cakili kadro
mulakatla 6gretmen ve memur ali-
mi tly dikti.

Bir yandan devlet memurlugu
kavraminin ortadan kalkacagi, di-
ger yandan tim memurlara ucube
bir performans sistemi dayatmasi
anlagilmazdir.

Calisma hayatinda duslnulenler
artik kabak tadi vermistirTim ku-
rumlarda ydnetici atamalari ve go-
revde yikselmede yasananlardan
gina geldik.

Toplu Sézlesmede yasananlar,
kararlarin hayata gecirilememesi
TiS'e duyulan giiveni de kokten
sarsmisti.20 madde halen uygu-
lanmamustir.

Calisma hayati dyle bir hale gel-
mistir ki, sendikal tercihler dahi olu-
san bu korku ve belirsizlik ortamina
bagli olarak yapilmaktadir.

Korku ve kafa karisikligi, torpilli yo-
netici atama ve mulakatl gérevde
yUkselme de eklenince,sendikacilik
gergek anlamini yitirmek lizeredir.

Turkiye Kamu-Sen olarak tim
gayretimiz bu korku ikliminin dog-
ru olmadigini anlatmakla gegmek-
tedir.Sebep olanlar dahi artik bu
pisligi temizleyemez.

Sendikacilik bir yana aslinda oku-
mus her insana dusen,devlet yo-
netimi bakimindan kabul edileme-
yecek paralel kokusmusluga firsat
vermemektir.

Esasen 15 Temmuz, yeniden
kucaklagmak, ayrnmciigi ortadan
kaldirmak, huzuru hakim kilmak
icin iyi bir firsatti, bu suan kaginlmig
gibidir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak, hicbir
sey icin ge¢ olmadigina inaniyoruz.
Hatalar ortaya konulabilir, prob-
lemler tespit edilerek yeni bir yol
bulunabilir.

Huzurun, kucaklagsmanin  yeni-
den saglanmasindan herkes so-
rumludur.Ayrimciligin ortadan kal-
dirllacagina dair adimlari gérelim.
Ha gayret.

Turkiye Kamu-Sen olarak, kamu-
da huzur istiyoruz.Calisma bariginin
saglanmasi icin, yetkililerden so-
rumlu aciklamalar bekliyoruz. Biz
Tarkiye'yiz.

www.turkegitimsen.org.tr

K, HAKKI TUTUP
KALDIRMAKTIR !

“I ktidarlara gore konum alan bir zihniyetle
hak mUcadelesi mUmkun degildir.
Dogrulannlz gelen iktidarlara gbre degisiyorsa,

hakki tutup kaldiramazsiniz!”

» }



TURKIYE KAMU-SEN

NEGATIF
PERFORMANS
SISTEMINE
KARSIDIR

Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, “Kamuda Performans
Sistemi” tartigmalari devam eder-
ken Ankara'da bugin baglayan
toplantiyi degerlendirdi.

"Tirkiye Kamu-Sen negatif per-
formansa karsidir” diyen Genel
Baskan Ismail Koncuk, “Perfor-
mans ile ilgili calismalari ¢cok ya-
kindan takip ediyoruz” dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk
degerlendirmesinde;

"Bugiin Ankara'da performans
degerlendirmesi ile ilgili bir top-
lanti basladi, yarin da devam ede-
cek. Turkiye Kamu-Sen negatif
performansa karsidr.

Elbette memurlarimizin kendini
gelistirmesine karsi degiliz, bu-
nun icin 6ncelikle ciddi hizmet igi
egitimler yapilmalidirOnce bunu
yapin.

Performans  yonetmeligindeki
negatif, yani cezalandirici maddeler
cikarimali ve yerine motive edici,
poxzitif bir sistem kurgulanmalidir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak per-
formans ile ilgili ¢aligmalar ¢ok
yakindan takip ediyoruz, sorumlu-
luklarimizi her alanda yerine geti-
riyoruz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Baka-
nimiz Sayin Mehmet Miezzinoglu
performans konusunda aceleye izin
vermemelidir, aksi takdirde kamu-
da verimlilik yerine kaos olur.

Personel Sistemlerini  yenile-
mek adina degistirmek her zaman
olumlu sonuglar dogurmaz, bu
konuda yavas ve ciktilar alinarak
caligiimalidir.

Performans sistemi kulaga hos
gelebilir,ancak bu tir sistemlerde
oncelik liyakat ve kabiliyete dayal
yonetici atama sistemini olustur-
maktir.

Saglam ve adil bir yonetici ata-
ma sistemi olusturmadan yapila-
cak bir performans diizenlemesi,
isin basginda ik digmeyi yanlis
iliklemek olur.

_ MUFREDAT TASLAGINDA
INKILAP TARiHI DERS] UZERINE

M

Milli Egitim Bakanhigi (MEB),
Ocak ayi icerisinde bir miifre-
dat taslagi hazirlayarak kamu-
oyunun bilgisine sundu. Turki-
ye, anayasa dedisiklik teklifine
odaklandigi icin bu konu, ka-
muoyunun gindeminde yete-
rince yer bulmadi. 10 Subat’a
kadar askiya cikarilan bu tas-
lakla ilgili az da olsa muhtelif
gorusler belirtildi. Konuya ilgi
gosterenlerin bir kismi, muf-
redatla ilgili bazi konular éne
cikardi ve itirazlar ileri strdu ki
bunlar da hemen her zaman
duymaya alistigimiz mesele-
lerdi. Algildik bir sekilde, bu
itirazlara karsi yine benzer sa-
vunmalar yapildi. Yani yine eski
tereddiitlere ve kaygilara kars|,
eski cevaplar verildi.

Mifredat taslagi, oldukca
uzun ve aynntili hazirlanmus.
MEB Mstesari Yusuf TEKIN'in,
bir gazeteye verdigi roporta-
ja gore 400'Un Uzerinde ders
icerigi glncellenmis. Bu c¢a-
lismalarda, 6.000'den fazla
ogretmen ve Ogretim Uyesi
caligmis. 1 milyon kisiye goris
sorulmus. Bunlar arasinda Uni-
versiteler, sivil toplum kurulus-
lari, aydinlar ve gazeteciler de
varmig. Calismalarda, hicbir
dlnya gorlst ve inang ayrimi
yapilmamis. Herkese esit me-
safede yaklagilmig. Dedigimiz
gibi bunlar hep, kaygilari gi-
dermeye yonelik “mig-mig”lar.
Taslagin inkilap Tarihi dersi kis-
mina hizlica bir géz atildiginda
bile dnemli bazi aksakliklar ve
eksiklikler ¢ikiyor. Ornek mi di-
yorsunuz, alin size asagida bazi
ornekler.

inkilap Tarihi ve Atatiirkgi-
Ik ders programi taslaginin
18. sayfasinda, sdyle bir ibare
bulunuyor: “1915 olaylar ile
Ermeni Tehciri'ne iligkin ka-
nitlara yer verilerek bu olayla-
rn glnimdze yansimalarina
iliskin ¢ikarimda  bulunulmasi
saglanir.” Bu ifadeyi okuyan
herhangi biri, Ermeni mesele-
siyle ilgili ne disinir acaba?
Zira o kadar muglak ve elastik
bir ifade var ki meselenin hangi
yonuyle ele alindigi ve mesele-
ye hangi kafayla yaklagildig
oldukga slipheli. Konunun hala
bir “milli (egitim)” mesele(si)
olmadigi, gayet acik bir sekilde
sirtiyor. Ama tabii bu tlir me-
selelerde tarafsiz olmak lazim!
Neme lazim, stratejik ortadi-

miz ABD'nin, girmek icin can
attigimiz AB'nin sinirini bozma-
mak lazim. Varsin bizim vatan-
dasin siniri bozulsun, o énemli
degil!

Ayni dersten bir bagka or-
nek, daha dogrusu bir eksik.
Gerek Osmanli'nin son done-
miyle alakali, gerek Milli Mu-
cadele ile ilgili konularda, ge-
rekse Turkiye Cumbhuriyetinin
kurulus asamasinda pek ¢ok
isim zikredilmis. Ama bunlarin
arasinda Ziya GOKALP yok.
Tarkiye'ye sosyoloji bilimini ar-
magdan eden dlstnlrimiz ne
hikmetse atlanmis. Gazi Mus-
tafa Kemal ATATURK'Gn “fikir-
lerimin babasi” dedigi buyuk
yazar, dikkate alinmamis. Eh ta-
bii, bu danormal. Adam, "“Turk-
¢lligan Esaslan”ni yazmis. Bu,
Turk ve Tirkgllik bize gelmez,
semtimize ugramaz. Ugrayana
da hos bakamayiz. Maazallah,
Bati'nin ve Dogu’nun yayilmaci
devletlerinin tepkisini ¢ekme-
mek lazim. Peki ya, bu gavurlar
bize “Turk” diyor derlerse de
6nemli degil. Onlarin bize ne
dediginin 6nemi yok, bizim
ne hissettigimiz dnemli. Zaten
Obur diinyada da bize sadece
dinimiz  sorulacak. Gerisinin
onemi yok, at gitsin.

Eksiklerden konu acilmig-
ken devam edelim. Yine ayni
dersin taslak programinin 26.
sayfasinda ne diyormus baka-
lim. “Musul sorununda Turk ve
ingiliz tezi Uzerinde durulur.”
Hakikaten bilimsel bir yakla-
sim. Her iki tarafin tezi Uzerin-
de duralm da yaptigimiz de-
Gisikliklerle muthis bir kavrama
ve muhakeme glict kazanacak
cocuklarimiz, karari kendileri
versinler. Bu arada, Musul so-
runuyla ilgili i¢ ve dis etkenleri
atlayalim. Onlar gereksiz. Hele
hele “Seyh Sait isyani”ndan hic
bahsetmeyelim. Adam seyh.
Cocuklar, seyhleri k&tl hatir-
lamasinlar, yanlig tanimasinlar.
Zaten bizim Musul ile ne igimiz
olur? Edirne ile Kars'in disinda
bir toprak pargasi. Bizim, bas-
kalarinin topraginda géziimiz
yok.

Eksiklerin yaninda bir de
caktirmadan yapilan algi ope-
rasyonlari var. Yine Inkilap
Tarihi ve Atatirkcllik ders
programi taslaginin 28. ve 29.
sayfalarindan iki ibare: "“Tek
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Sami OZDEMIR

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

iktidari
aciklanarak 1960
sonrasi kurulan tek parti ve
koalisyon hikimetlerinin Glke
siyasetine etkilerine deginilir.”
ve "“Koalisyonlar déneminde
Turkiye'nin ekonomik durumu
24 Ocak ve 5 Nisan kararlari ile
21 Subat krizi baglaminda ele
alinir.”. Simdi bu ifadelere ba-
kan, ne kadar da masum bulur
degil mi? “Canim ne var bun-
da, Ulkeyi koalisyonlar bu hale
getirmedi mi? Bak hep, eko-
nomik kriz cikariyorlar. Aman
bu koalisyondan uzak duralim.
Hatta koalisyonsuz bir sistem
inga edelim.” Buginlerde sik-
¢a duydugumuz bu ifadelere
kargi sunu soran cikmayacak
mi Allah agkina: “iyi hos da bu
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parti
kavramlari

listanlik mi? Mesela 1950-1980
arasinda, Demokrat Parti ve
Adalet Partisi de tek bagina ik-
tidardi, onlarin zamaninda da
blylk ekonomik krizler gikt.
Hangi onemli mesele, kokli
¢ozlimlerle sona erdi? Yada bu
koalisyonlarin hic mi hayirli isi
olmadi? Mesela Kibris'a hangi
hikimet midahale etti?”

Son s6zli, MEB Mustesari'na
birakalm. Mustesara “Bdyle
diyorsunuz ama yeni mifreda-
tin ideolojik bir bakigla hazirlan-
digi elestirisi dile getiriliyor.”
diye soruluyor. Mustesarimiz
hemen cevapliyor.  “Niyet
okuyuculugu yapryorlar. Milli
Egitim Bakanhgi mevcut hiku-
mete bagli oldugdu igin ‘Bunlar
yapsa yapsa ideolojik bir sey
yapar’ mantidiyla elestiriyorlar.
Bu, kolaycilik ve tembelliktir.
Zahmet edip taslagi okuyarak
herhangi bir cimlesinden ide-
olojik bir ¢ikarimda bulunan
biri olursa, o dnermeyi bize ge-
tirsin |Gtfen. Haklilik payi varsa
dizeltiriz ama hic okumadan
elestirmek haksizliktir.”

Yizlerce sayfalik taslaktan
cok kisa bir kesit sunduk ve
son s6zli de savunmaya yani
Mustesar'a verdik. Takdiri size
birakiyoruz. Giler misiniz, ag- ,
lar misiniz? Karar sizin! R4
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TURK EGITIM-SEN

UCRETLI OERETMEN SAYISI
81iLDE63 BIN 829

Tiirk Egitim-Sen, her yil oldugu gibi bu yilda tlkemizdeki Gcretli 6gret-
menlerin sayisini tespit edebilmek igin bir arastirma gergeklestirdi. Sendi-
kamiz bu arastirma kapsaminda hem Milli Egitim Bakanligi'ndan hem de
81 il Valiliginden Tiirkiye'deki licretli gretmen sayisina iligkin bilgi istedi.

Bu talebimize MEB'den ve 56
il Valiliginden cevap geldi. Ucret-
li 6gretmen sayisini sendikamiza
géndermeyen 25 il Valiligi ise
sunlardir:  Afyonkarahisar, Agri,
Ankara, Artvin, Balikesir, Batman,
Bitlis, Cankiri, Corum, Diyarbakir,
Hatay, Igdrr, lIsparta, Istanbul,
Kars, Kayseri, Kirikkale, Kilis, Ma-
latya, Mardin, Ordu, Samsun, Si-
irt, Tekirdag ve Trabzon.

Sendikamiz Ucretli 6gretmen
arastirmasini; hem MEB'in, hem
de 56 Il Valiliginin génderdigi ve-
rilerden derleyerek hazirlamigtir.
Valiliklerden gelmeyen bilgileri
MEB'den edindik. Dolayisiyla
arastirmamiz  tamamen resmi
verilere dayanmaktadir. Ote yan-
dan arastirmamiza hassasiyetle
yaklagmayan 25 il Valiligini kini-
yoruz. Kamuoyunun bilgi edin-
me hakkindan mahrum birakil-
masi asla kabul edilemez. Kaldi
ki bu bilgiler zaten il Valiliklerinin
arsivlerinde yer almaktadir. 25 il
Valiliginin sendikamizin bu tale-
bini yerine getirmemesi tama-
men keyfidir ve hakka, hukuka
aykindir. Maas 6dedikleri 6gret-
men sayisini bilmeyenler, egitim-
de nasil basari saglayabilirler?

Sendikamizin  arastirmasina
gore Ulkemizdeki Ucretli 6gret-
men sayisi 81 ilde 63 bin 829'dur.
Ucretli  6gretmenlerin 27 bin
409'u egitim fakultesi mezunu,
27 bin 936's lisans mezunu (egi-
tim fakultesi haric), 8 bin 484l 6n
lisans mezunudur.

iSTANBUL'DA UCRETLI

OGRETMEN SAYISI 7 BiN 140.

En yiksek Ucretli 6gretmen
sayisi 7 bin 140 ile istanbul'dadir.
istanbul'u 3 bin 862 ile Bursa, 3
bin 724 ile Diyarbakir, 3 bin 222
ile Sanlurfa, 2 bin 630 ile izmir, 2
bin 233 ile Van, 2 bin 42 ile Ga-
ziantep, 1.975 ile Hatay, 1.860 ile

Antalya, 1.814 ile Kocaeli, 1.798
ile Kahramanmarag, 1.573 ile
Konya 1.364 ile Sakarya, 1.317
ile Adana, 1.247 ile Sirnak, 1.235
ile Mersin, 1.223 ile Manisa, 1.115
ile Ankara, 1.011 ile Mus takip et-
mektedir.

UCRETLi. OGRETMENLERIN
MEZUNIYET ALANLARINA
GORE DAGILIMI

Ucretli d6gretmenlerin  mezu-
niyet alanlarina goére dadilimi
ise sOyledir: Adana'da Ucret-
li 6gretmenlerin 690'u  egitim
faklltesi mezunu, 508’ lisans
mezunu, 119'u 6n lisans mezu-
nudur. Sanlurfa'da Ucretli 6gret-
menlerin 1.344'G egitim fakiltesi
mezunu, 1.459'u lisans mezunu,
419'u ise 6n lisans mezunudur.
istanbul'da Ucretli 6gretmenle-
rin 1.554'G egitim fakulltesi me-
zunu, 4 bin 131'i lisans mezunu,
1.455'i ise 6n lisans mezunudur.
Gaziantep'te lcretli 6gretmenle-
rin 1.007'si egitim fakiltesi mezu-
nu, 860" lisans mezunu, 175'i de
on lisans mezunudur.

Diger yandan iki ilde gorev
yapan 6n lisans mezunu Ucretli
6gretmenlerin sayisinin lisans ya
da egitim fakiltesi mezunu Uc-
retli 6gretmenlerden daha fazla
oldugunu gériyoruz. Antalya'da
gorev yapan Ucretli 6gretmenle-
rin 898’ egitim fakdltesi mezunu,
454'G lisans mezunu, 508'i ise 6n
lisans mezunudur. Goérildugu

tzere Antalya'da gorev yapan 6n
lisans mezunu Ucretli dgretmen-
lerin sayisi lisans mezunu Ucretli
ogretmenlerden fazladir. Yine
Kirikkale'de gorev yapan Ucretli
dgretmenlerin 105'1 egitim fakdl-
tesi mezunu, 128'i lisans mezunu,
106'si ise 6n lisans mezunudur.
Burada da 6n lisans mezunu
Ucretli  dgretmenlerin  sayisinin
egitim fakulltesi mezunu Ucretli
dgretmenlerin sayisindan fazla
oldugunu gériyoruz.

ON LISANS MEZUNLARI
ZiHINSEL-GORME-
iSITME ENGELLILER SINIF
OGRETMENIi OLARAK BILE
UCRETLI OGRETMENLIK
YAPABILIYOR.

Ozel uzmanlik gerektiren zi-
hinsel-gérme-isitme  engelliler
sinif 6gretmenliginde bile 6n li-
sans mezunu Ucretli dgretmenler
gérev yapabilmektedir. Ustelik
bazi illerimizde zihinsel-gdrme-
isitme engelliler sinif gretmeni
olarak derslere giren 6n lisans
mezunu Ucretli &gretmenlerin
sayisi eQitim fakiltesi mezunu
lcretli dgretmenlerden fazladr.
GumUghane'de egitim fakiltesi
mezunu 7, lisans mezunu 3, on li-
sans mezunu 10 tcretli 5gretmen
zihinsel-gérme-isitme engelliler
sinif &gretmeni olarak derslere
girmektedir. Mugla'da 16 egitim
fakiltesi mezunu, 10 lisans me-
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zunu, 17 8n lisans mezunu Ucretli
dgretmen zihinsel-gérme-isitme
engelliler sinif 6gretmeni olarak
gbrev yapmaktadir. Sivas'ta 27
editim fakultesi mezunu, 5 lisans
mezunu, 31 6n lisans mezunu
Ucretli  6gretmen  zihinsel-gor-
me-isitme engelliler sinif 6Jret-
meni olarak derslere girmekte-
dir. Yalova'da 7 egitim fakiiltesi
mezunu, 19 lisans mezunu, 9 6n
lisans mezunu Ucretli 6gretmen
zihinsel-gérme-isitme engelliler
sinif 6gretmeni olarak gérev yap-
maktadir. Zihinsel-gérme-isitme
engellilerin dersine giren Ucretli
6gretmenlerin bu alanlarla alaka-
si bulunmamaktadir.

BRANS VE SINIF OGRETMENI
OLARAK GOREV YAPAN ON
LISANS MEZUNLARININN
iLLERE GORE DAGILIMI

Brang 6gretmeni olarak gorev
yapan 6n lisans mezunu dcretli
ogretmenlerin bazi illere gore
dagiimi ise séyledir: izmir 440,
Antalya 357, Bursa 287, Kocaeli
187, Aydin 162, Mersin 147, De-
nizli 131.

Sinif 8gretmeni olarak gorev
yapan 6n lisans mezunu Ucretli
o6gretmenlerin baz illere gore
dagiimi da su sekildedir: Van
163, Mus 127, Erzurum 64. Hat-
ta Mug'ta sinif 6gretmeni olarak
gbrev yapan egitim fakdiltesi
mezunu 69 Ucretli 6gretmen bu-
lunurken, on lisans mezunu Uc-
retli dgretmenlerin sayisi 127'dir.
Mus'ta lisans mezunu Ucretli 6g-
retmenlerin sayisi ise 250'dir.

MEB'iN VERILERINE GORE
ULKEMiZDEKi NORM
KADRO iHTiYACI 81 iLDE 106
BiN 983.

Sendikamiz norm kadro acigi-
nin ne kadar oldugunu da tespit
etti. MEB verilerine gore Ulke-
mizdeki norm kadro ihtiyaci 81
ilde 106 bin 983'tir.



UCRETLi BGRETMEN
SAYISI YINE NORM KADRO
iHTIYACININ ALTINDA KALDI.

Aragtirmamizda, Ucretli dgret-
men sayisinin norm kadro ihtiyaci-
nin altinda kaldig1 da gérilmekte-
dir. Adana'da norm kadro ihtiyaci
1924 iken, Ucretli 6gretmen sa-
yist 1.317'dir. Afyonkarahisar'da
norm kadro ihtiyaci 1.269 iken,
lUcretli 6gretmen sayisi 693'tlr.
Batman'da norm kadro ihtiyac
1.189 iken, Ucretli d6gretmen sa-
yisi 130'dur. Bursa'da norm kad-
ro ihtiyact 5 bin 465 iken, Ucretli
Ogretmen sayisi 3 bin 862'dir.
Denizlide norm kadro ihtiyaci
1.700 iken, Ucretli 6gretmen sa-
yisi 774'tlr. Hatay'da norm kadro
ihtiyaci 3 bin 261 iken, lcretli 6g-
retmen sayisi 1.975'ir. istanbul'da
norm kadro ihtiyaci 23 bin 283
iken, Ucretli 6gretmen sayisi 7 bin
140'tr. Kayseri'de norm kadro
ihtiyaci 2 bin 177 iken, tcretli 6g-
retmen sayisi 884'tir. Konya'da
norm kadro ihtiyaci 1.870 iken,
Ucretli 6gretmen sayisi 1.573'tir.
Mersin'de norm kadro ihtiyaci
2 bin 286 iken, Ucretli ogret-
men sayisi  1.235'ti.  Tokat'ta
norm kadro ihtiyaci 1.086 iken,
Ucretli 6gretmen sayisi 463'tir.
Sakarya'da norm kadro ihtiyaci
2 bin 390 iken, Ucretli dgretmen
sayisi 1.364'tr. Simak’ta norm
kadro ihtiyact 1.944 iken, Ucretli
ogretmen sayisi 1.247'dir. Van'da
norm kadro ihtiyact 2 bin 806
iken, Ucretli dgretmen sayisi 2 bin
233'tiir. Ulkemizde kadrolu ata-
manin yani sina tasvip etmesek
de Ucretli 6gretmen gorevlen-
dirmesi yapilmaktadir. Bu tablo
gostermektedir ki; kadrolu atama
ihtiyac karsilamadigi gibi prob-
lemli olan Ucretli 6gretmen g6-
revlendirmesi de 6gretmen acigi-
ni gidermemektedir. Ote yandan
bu tablo bize okullarda kadrolu
brang 6gretmenlerinin, branglari
disinda ek ders karsiligi derslere
girdigini de gdstermektedir.

Arastirma ile ilgili bir aciklama
yapan Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail

Koncuk sunlari kaydetti: “Turk
Egitim-Sen’in 2016-2017 Egitim-
Ogretim Yilinda tlkemizdeki {ic-
retli 6gretmenlerin sayisini tespit
edebilmek icin yaptigi bu arastir-
ma egitimimize projeksiyon tut-
maktadir.

Bu arastirma; ogretmen acigi-
nin ne boyutta oldugunu ve 6g-
retmen agigini lcretli 6gretmen-
lerle gidermeye calistigimizi ¢ok
net ortaya koymaktadir.

Milli Egitim Bakanhigi'nin ucuz
is glicti temin ederek, 6gretmen
acigina ¢bzUm arayisinda olmasi
cok yanlistrr. Ucretli dgretmenler
her turlG haktan mahrumdur, Gir-
dikleri ders basina lcret almak-
tadir, hicbir glivenceleri yoktur,
tayin ve 6zlik haklari bulunma-
maktadir.

Ustelik aragtirmadan da gorii-
lecedi Uzere Ucretli 6gretmenle-
rin bir kismi 6n lisans mezunudur.
Uzmanlik gerektiren bélimlerde
bile n lisans mezunlarinin Geretli
o6gretmen olarak goérevlendiril-
mesi atamasi yapilmayan binler-
ce Ogretmen varken anlagilabilir
degildir.

Ote yandan tilkemizdeki norm
kadro acigi MEB verilerine gore
106 bin 983'tlr. Ancak her yil ya-
pilan atama sayisi bu rakamin gok
altina kalmaktadir. Bilindigi gibi
MEB 20 bin sézlegsmeli 6gretmen
atamasi yapacakti. 100 binin
lUzerinde 6gretmen acigi var iken,
20 bin atama hangi derde der-
man olacaktir?

Sendikamiz Ucretli, sdzlesmeli
dgretmen  goérevlendirmelerine,
milakatla 6gretmen alimina kar-
sidir. Ucretli gretmen caligtirmak
insanlar sémurmektir. Sayet kali-
teli, verimli, diinya Ulkeleri ile re-
kabet edebilir bir egitim sistemi
hedefliyorsak, Pisa'da basar elde
etmek, egitimde lider tlke olmak
istiyorsak, tim &gretmenleri kad-
rolu olarak istihdam etmeli ve
dgretmenlerin milakatla dedgil,
KPSS puan Ustinligine gore
atamasinin yapilmasini saglama-
lyiz."
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Aile ve Sosyal Po-

litikalar ~ Bakanligimin
2017/1 sayili  genel-
gesiyle Bakanlikta

calisan 4-B'li ve 4-C'li
personele nobet go-
revi verilmeyecegine
dair bir hikim koyul-
mustur.

Hatirlanacagi Uzere
2015 yilinda imzala-
nan toplu sozlesme
de 4-C'li persone-
le fazla mesai Ucreti
ddenebilecegi, dola-
yistyla bu personele
fazla mesai yaptirilabi-
lecegine dair bir hu-
kim eklenmistir. Bu
da 4-C'li personele
ndbet gorevi verile-
bilmesinin 6nlinl ag-
mistir.

4-B'li  personelin
ise bu yonde bir ki-

sitlamasi bulunmamaktadir. 4-B'li personel Saglik
Bakanligi ve bir cok Bakanlikta ndbet gérevi yapip
bunun karsiidinda fazla mesai Ucreti alabilmekte-
dir. Dolayisiyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli-
g1 boyle bir uygulama ile 4-B ve 4-C'li personeli

magdur etmektedir.

Turkiye Kamu-Sen olarak, Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanligi'na dilek¢e yazarak boéyle bir genelge
hikminln hukuki gerekgesinin bizlere aciklanma-
sini, sayet bir hukuki gerekgesi yok ise bu keyfi du-
rumun ortadan kaldinlarak yasanmasi muhtemel
magduriyetlerin giderilmesini, sézlesmeli ve gegici
personelin ndbet gdrevi alarak bu haklardan fay-

dalanmasini talep ettik.

RAHATSIZSANIZ!

GARE



TURK EGITIM-SEN

KONCUK : “TERCIHINIZ

TURKIYE KAMU-SEN OLSUN,

BIZ HEP SIZINLEYDIKY"

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail KONCUK,
toplu sézlesme donemine bes ay kaldigini hatirlatarak, geride kalan
toplu sézlesmelerde kamu calisanlarinin yasadigi kayiplar ve

magduriyetlerini hatirlatti.

Sosyal medya hesabindan
yaptigi degerlendirmede kamu
calisanlarina seslenen Koncuk,
“Geg olmadan, gelecek, telafi-
si imkansiz kayiplarimiza engel
olabilmek, pismanlik duyma-
mak, en azindan vicdani rahatlk
duyabilmek icin tercihimiz TUR-
KIYE KAMU-SEN!" dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk
degerlendirmesinde su satirlara
yer verdi;

“Toplu Sozlesmeye 5 ay kal-
di, heniiz 2015 Adustos ayinda
imzalanan toplu sézlesmenin 20
maddesi hayata ge¢mis degil.

Memur kardesim defalarca
aldatildin, 2013'de masada ka-
zanilan enflasyon farkini, 2015
yilinda, maddeyi degistirenler,
neye imza attigini dahi hesap
edemeyenler masada biraktilar.
Bu hata 2015 Ocak ayindan bu
yana ve bundan sonra her ay,
emekli ve memurun %1.8 maasg
kaybina, 6gretmenin ek dersine,

" n [P —————— )

emeklinin ikramiye ve maas kay-

bina da sebep oldu.

Turkiye Kamu-Sen olarak,
yaklasik 5 milyon kisiye yapilan
bu ihaneti anlatmaya calistik.
Sendikal tercihlerinize dikkat
edin dedik.Biz bize diseni yap-
tik.

4C'li, 4 B'li, vekil ebe, hemsi-
re, imam, 5393 sayili yasaya tabi
olanlar, ihs'liler hep bu dénemin
Uriint degil midir?Calisma haya-
t adeta hercimerc edilirken, bir
defa dahi eylem, miting yapma-
yanlarla gidisat neresidir?

Su glinlerde dahi gdzimiizin
icine bakilarak, devlet memurlu-
gu kavraminin kaldirlacags, ta-
pulu memurluga son verilecegi
gibi, hi¢ de yakigiksiz ifadelerle
sOylenmiyor mu?

Hangi sendika Uyesi olursa
olsun, tim memurlara sesleni-
yorum, bizim de eksiklerimiz,
kusurlarimiz olabilir, olmustur da

ancak biz asla memura ihanet
etmedik, etmeyiz.

Toplu Sézlesmeye 5 ay kala,
hala mi micadele diginda kal-
mak icin gerekgeler Uretecek-
siniz? Sizi, pazarlama sirketi
olmaktan bagka, bir sey olma-
diklarini cok da iyi bildiginiz ya-
pilara teslim olmaya devam mi
edeceksiniz?

Durusumuz belli, ilkelerimiz
belli, s6zimiz ortada karar ve
sorumluluk tim kamu calisanla-
rina aittir.

15 Temmuz'dan bu yana,
magduriyet yasayan Uyesine
dahi kapilarini kapatanlari unut-
tunuz mu?

Ge¢ olmadan, gelecek, tela-
fisi imkansiz kayiplarimiza engel
olabilmek, pismanlik duyma-
mak, en azindan vicdani rahat-
lik duyabilmek icin tercihimiz
TURKIYE KAMU-SEN! BiZ HEP
SIZINLEYDIK!"”

www- twikegitimser. o by —

TURK METAL
SENDIKASI’'NA
BASSAGLIGI
DILIYORUZ

8 Mart Dinya Kadinlar gini
icin Bursa'dan yola cikan Tirk
Metal Sendikasi Uyesi kadinlari
tastyan otoblsln yaptigi kazada
7 kisi hayatini kaybetmis, 35 kisi
ise yaralanmistir.

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, bir taziye mesaji yayin-
layarak, kazada hayatini kaybe-
denlere yiice Allah'tan rahmet,
aileleri ve Turk Metal camiasina
bas saghgi diledi.

Genel Baskan Koncuk;

“8 Mart Diinya Kadinlar GinU
etkinlikleri nedeniyle baskent

Ankara'da dlzenlenecek olan et-
kinlige katilmak lizere Bursa'dan
Ankara'ya yola ¢ikan Tirk Metal
Sendikasi Uyesi kadinlari tagiyan
otobls kaza yapmis, bu elim ka-
zada 7 kisi hayatini kaybetmis, 35

kisi ise yaralanmustir.

Boylesine anlamli bir ginde,
haklarini bir kez daha haykirmak
ve bu glizel ginid kutlamak igin
bir araya gelen kadinlarimizin ya-
sadigi tizlicti kaza hepimizi derin-
den UzmUstir.

Bu Uzlcl kazada hayatini kay-
bedenlere Tirkiye Kamu-Sen
camiasi adina ylice Allah'tan rah-
met, aileleri, yakinlar, Tiirk-Is ve
Turk Metal ailesine bas saglg
diliyorum. Yarali kardeglerimize
de acil sifalar temenni ediyorum.




TURK EGITIM-SEN

BAKANLIK MUFETTIS
MULAKATI SONUGLANDI

Tiirkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani ismail Koncuk, MEB miifettis miilakatinin sonug-
landigini séyleyerek, “Bakanlik mufettisligi sonuclar
aciklandi ve 475 maarif mifettisi bakanlik mifettisi
olmaya hak kazandi. Hayirli, ugurlu olsun” dedi.

1 milyon calisani olan MEB'in 500 mifettis ile teftis
edilmesinin mimkin olmadigini da belirten Koncuk
"Bu sebeple alimlar devam ettiriimelidir. “ diye ko-
nustu.

Genel Baskan yaptigi agiklamada su ifadelere yer
verdi: “Bakanlik mifettigligi sonuglar agiklandi ve
475 maarif mifettisi bakanlik mufettisi olmaya hak
kazandi.Hayirli, ugurlu olsun. 1 milyon calisani olan
MEB'i 500 mufettis (25 kisi daha alinacak) ile teftis
etmek mimkiin degildir.Bu sebeple alimlar devam
ettiriimelidir.

MEB'in yakin zamanda 500 mifettis ile bu iglerin
ylrimeyecegini anlayacaktir.Elimizde bulunan mi-
fettislerimiz mutlaka degerlendiriimelidir. Bu islerin
500 miifettis ile ylrimeyecegini ve yol alinamayaca-
gini anlamak iin, mevcut miifettiglerin is yUku istatis-
tiklerine bakmak yeterlidir.

Kazanan mifettislerimizi yogun bir tempo bekle-
mektedir, is ylkleri distinildiginde isleri takip et-
mek, sonuglandirmak hig kolay olmayacaktir. *

“BiziM VICDANIMIZ ADALET,
HAK VE HUKUK OLGULERIDIR”

Mili Egitim Bakanligi'na 500 mifettis aliminin da
yetersiz oldugunu kaydeden Koncuk, “Teftis Bakan-
lik merkezli olmali ve kadro 3000’e ¢ikarilarak, orta-
daki buyuk haksizlik giderilmelidir.” diye konustu.

Genel Baskan aciklamasinda su ifadelere yer
verdi. “Turkiye Kamu-Sen mdilakatin her tirlGsiine
karsidir. Miilakatla asla basari 6l¢lilemez. Bize gore
Milakat=torpildir. Bu tartisilmaz bir gergektir.

Slbjektif bir yontem olan miilakatla yapilan 6gret-
men, memur, yonetici ya da mifettis alimi Turkiye
Kamu Sen‘in savundugu bir ydntem degildir.

Turkiye Kamu-Sen bugiine kadar miilakatla yap!-
lan her turli alima kargi ¢ikmistir. Aksini sdylemek
sdyleyenleri zor durumda birakacaktr.

MEB'de yapilan 500 miifettis aliminin da yetersiz
oldugunu, eldeki tim mifettiglerin de degerlendiril-
mesi gerektigini agiklayan Kamu Sen'dir.

Kaldi ki, T milyon calisani bulunan MEB’i 500 mi-
fettis ile teftis edecegiz iddiasinda bulunmak akil di-
sidir. Yanhstan hizla déntlmelidir.

Milli Egitim Bakani Sayin Yilmaz'a soruyorum, ge-
ride kalan mufettisleri gézden cikararak 1 milyonluk
kitleyi nasil teftis edeceksiniz?

Sayin Yilmaz sayet geride kalan mufettislere de
teftis gorevi verecekseniz, bunlar 500 kisinin &zltk
haklarindan mahrum birakmak izah edilemez.

Turk Egitim Sen olarak teklif ediyoruz, Teftis Ba-
kanlik merkezli olmali ve kadro 3000'e cikarilarak,
ortadaki buytk haksizlik giderilmelidir.

Herkes sunu bilsin ki, ‘Bizim vicdanimiz ¢ikarlari-
mizla 6l¢ili olarak calismaz’. Biz adalet, hak ve hukuk
Slcilerinden asla ayrilmayiz.”

MESLEKI EGITIM
UZERINE...

Teknik egitim meselesi
her dénemde memleke-
timizin en énemli konula-
rindan biri olmustur. Fakat
lUzulerek ifade etmek gere-
kir ki bu kadar énemli bir
konu higcbir zaman dncelikli
olarak ele alinmamig hatta
ddénem dénem siyasi ve
ideolojik tartismalarin bile
konusu yapilmistir.

Bir zamanlar teknik okul-
lara yogun talep varken
ve zeki ¢cocuklar sinavla
bu okullar kazanirken
ozellikle katsayi problemi
yasandidi siirecte teknik
okullar 6grenci bulmakta
zorlanmis, katsayi proble-
minin ortadan kalkmasina
ragmen hala diger okullara
kayit yaptiramayan basarisi
dustk 6grencilerin geldigi
okullar hiviyetinden kurtu-
lamamustir.

Tarkiye'de mesleki egitim
sorunu mutlaka ¢ozilerek
cazip hale getirilmelidir.

Mesleki ve teknik egitime
ayrilan butce mutlaka arti-
rilmalidir. Birgok okulumuz-
da mesleki egitimde kulla-
nilacak temrin malzemeleri
dahi 6denek yoklugundan
alinamamaktadir. Bu kadar
zor sartlarda egitim yapan
ve MEB tarafindan adeta
Uvey evlat muamelesine
tabi tutulan meslek liseleri
ve mesleki egitime bakig
mutlaka degismelidir.

Teknik egitim dogasi ge-
regi is glivenligi noktasinda
ekstra tedbirler alinmasini
gerektiren bir alandir. Ayni
sekilde is glivenligi tedbir-
leri icin bu okullara mutlaka
ekstra bir kaynak saglan-
malidir. Ozellikle engelleri
bulunan ve bu nedenle
BEP (Bireysellestirilmis Egi-
tim Programi ) uygulanan
dgrenciler kendileri igin
daha az tehlike arz eden
bolimlere yerlestirilmelidir.

Mesleki ve Teknik 6g-
retimde goérev yapan 6g-
retmenlerin de yasadigdi
sorunlar ¢ézilmelidir. Biz
Tark Egitim-Sen olarak tim
6gretmenlere ve bilhassa
meslek dersleri 6gretmen-
lerine yipranma pay: veril-
mesini istiyoruz.

Acik mesleki
liselerin yiiz ylize
egitim kapsamin-
daki dersleri hafta
ici aksam ya da
hafta sonu olmaktadir.
Bu derslerin tcreti
de tipki yetistirme ve
destekleme kurslarin-
da oldugu gibi %100 arti-
rimli olarak 6denmelidir.

Bilindigi gibi tlkemizde
yaklasik 400 bin atana-
mayan 6Jretmen bulun-
maktadir. Bu atanamayan
6gretmenlerin 1/4 "G teknik
6gretmenlerden olugsmak-
tadir. Bu nedenle atanama-
yan yaklagik 100,000 Teknik
6gretmeninde atamasi
yaptimalidir. Béylece mes-
leki egitimdeki 6gretmen
sorunu da ¢ozllmelidir.

Milli Egitim Bakanliginca
Zaman zaman mevzuat
glincellemesi yapilmakta-
dir. Bu kapsamada mesleki
egitimle ilgili mevzuatta
uygulamada karsilagilan
sorunlar ve egitimcilerden
alinan gorusler istikametin-
de glincellenmelidir.

9. Siniflarin ortak olmasi
ile ilgili uygulama mesleki
egitim acisindan cesitli
sikintilari da beraberinde
getirmistir. 9. Sinifta oku-
yan 6grencilerin ozellikle
meslek liseleri blnyesin-
deki 9. Siniflarda okula
ve meslege mensubiyet
olugsmasina engel oldugu
ve mesleki egitim sirecinin
sonraki siniflara birakilmasi
nedeniyle verimliligi de di-
sirdigl gozlenmektedir.
Bu nedenle ortak 9. Sinif
uygulamasi tekrar gézden
gegirilmelidir.

Mesleki Egitim icin daha
alt egitim kurumlarinda
yapilan yonlendirme ve
meslek tanitimlari daha
sistematik hale getirilmeli
ve mesleki egitime yéne-
limin ve ilginin artinimasi
icin ciddi egitim politikalari
ortaya konulmalidr.

Yine bir cogu meslek
lisesi mezunu olan teknik
6gretmenlerin 6grencilik
déneminde yaptiklari staj
sirasindaki sigortaliliklari
emeklilige sayilmalidir.

M. Yasar SAHINDOGAN
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Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

Tark Egitim Sen mesleki
egitime cok buyik 6nem
veren, llke kalkinmasi igin
mesleki egitimin olmazsa
olmaz oldugu noktasinda
farkindalik yaratmaya gay-
ret eden bir sendikadir.
Hem meslek liselerinin ve
mesleki egitimin hem de
meslek liselerinde goérev
yapan basta 6gretmenle-
rimizin sorunlarina dikkat
cekmek amaciylal-3 Mart
2013 tarihlerinde, Ankara’
da "Turkiye'de Teknik Egiti-
min Problemleri,‘Yap|sa| ve
Islevsel Degisim Ihtiyaclari
Calistayr dlzenlemistir. Bu
calistay hem sorunlarin
tespiti hem de ¢6ziim yol-
larinin ortaya konulmasi
agisindan son derece fay-
dali olmus. Sonuglari bir
kitap haline getirilerek hem
kamuoyu hem de ilgili ku-
ruluslarla paylasilmistir.

Tark Egitim Sen olarak,
MEB Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurla-
gl tarafindan yuratilen
Turkiye Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji Belgesi Ve
Eylem Plani 2014-2018
(TURKMETES) calismalarina
ve izleme komitesi toplan-
tilarina aktif olarak katilim
saglanmakta ve gorisleri-
miz burada da dile getiril-
mektedir.

Yine bu kapsamda
24-25 Ekim 2016 tarih-
lerinde MEB Mesleki
ve Teknik Egitim Genel
Midurligi’'nce mesleki
egitim temali olarak diizen-
lenen Il.Egitim Kongresine
istirak edilmis ve Turk Egi-
tim Delegasyonu ile sura
takip edilerek, Mesleki Ve
Teknik Egitime Sendikal
Bakis Paneline katilim sag-
lanmistir.

Turk Egitim Sen'in mes-
leki ve teknik egitime olan
duyarliigi bundan sonra da
devam edecektir.



Cahisan kadinlanin
yasam kosullannin duzeltildigi;
mobing, siddet ve tacizlere karsi
caydino dizenlemelerin yapildigs:
kariyer, goreviendirme ve

girevde yikselmelerde
cinsiyet aynmciliginin
sonlandiridig;

Bir Torkiye tzlemivie

U

DUNYA
KADINLAR GUNUNU
KUTLUYORUZ.

WWW.Iurkegitimsen,org tr
Turk Egitim-5en, Turkiye Kamu=52n oyasidir,



Tarkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, 8 Mart Dinya Kadinlar
GUnl dolayisiyla bir mesaj yayin-
ladh.

Genel Bagkan Koncuk mesajin-
da, “Kadinlarimiz lehine yapilan
iyi ve dogru igleri bir lituf degil
insan olmanin bir geregdi olarak
gorecek anlayisin geligtiriimesi
gerekmektedir” dedi.

Genel Bagkan Koncuk mesaijin-
da su ifadelere yer verd:i;

“Insanliga sevgiyi, fedakarlg,
emegi ve umudu agllayan kadin-
larimizin 8 Mart Diinya Kadinlar
GUnlnl en icten duygularimla
kutluyorum. Blytk ozanimiz Ne-
set Ertag'in “Kadinlar insandir, biz
insanoglu” diyerek muhtesem
bir bicimde ifade ettigi Uzere,
tim insanligin ve insan yasami-
nin kaynagi olan kadinlarimizin
toplumda hak ettikleri seviyeye
gelmesi igin yapilacak her tirli
calismanin kutsalligina yirekten
inaniyorum.

Dinyanin bircok yerinde oldu-
Ju gibi Ulkemizde de kadinlarin
katliam boyutuna ulasan siddet
olaylaryla, egitimsizlik, issizlik,
cocuk yasta evlilik gibi kokli so-
runlarla bas etmek zorunda ol-
dudunu gérmek bizleri derin bir
Uzlintiye sevk etmektedir. As-
linda Ulkelerin genel gelismislik
seviyeleri ile kadinlarin toplum
icindeki yeri dogrudan orantili
bir seyir izlemektedir. Kadinlarin

toplumsal yasamdan en fazla so-
yutlandiklari toplumlar her alan-
da en geri kalmig tlkeleri olustur-
maktadir. Kadinlarin ekonomik,
siyasi ve sosyal hayata en fazla
katiim sagladigi Ulkeler ise ge-
lismislik seviyesinde de bylk bir
ivme yakalamis olanlardir. Dolayi-
siyla iilkelerin gelismesinin anah-
tari, kadinlardan ge¢gmektedir.

Uziilerek ifade etmeliyim ki,
Ulkemizde kadinlarimizin igtimai
ve iktisadi alanda arzu edilen
noktada oldugunu séylemek ol-
dukga guctir. Yalnizca gectigi-
miz yil adli kayitlara ge¢cmis 328
kadinimizi aile ici siddete kurban
verdik. Ulkemizde okuma yazma
bilmeyenlerin  ylizde 829'unu
kadinlar olusturmaktadir. 35 mil-
yonu askin kadin nifusumuzun
yaklasik 11 milyonu ilkokul mezu-
nudur. Geng kadinlarimizda issiz-
lik orani ylzde 28,6'ya ulagmis, is
bulabilen kadinlar ise erkeklere
oranla ortalama ytizde 12-25 ara-
sinda daha dustk Ucret almak-
tadir. Yalnizca 1 kadin bakan, 1
kadin genel midurimizin bu-
lundugu kamuda kadinlarimiz,
Gst dlzey yodnetim kademele-
rinde bir elin parmaklarini bile
gegmeyecek sayida kalmaktadir.
Bitlin bu veriler dikkate alindi-
ginda Tirkiye'nin medenilesme
¢abalarinda hangi noktada oldu-
Junu tahmin etmek pek de glig
olmayacaktir.

Sanayi devrimi ile baglayan su-

re¢ bizlere geleneksel
yaklagimin aksine, ca-
lisma hayatinda kadin-
larin da en az erkekler
kadar bagarili olabile-
cegini gostermistir. Fa-
kat glinimUizde, kadin-
larin ¢alisma hayatinda
etkin bir rol oynama-
larinin, kadinlardan
toplumsal  diizeyde
beklenen aile ici rolleri
yerine getirmesini en-
gelledigi dislinilmek-
tedir. Bagka bir ifade
ile toplumun kadina ylkledigi
ev igleri ve annelik goérevleri, bir
anlamda calisma hayatinin 6nd-
ne gegmekte hem kadinlarin ig
hayatinda yikselmelerini hem de
stirekli ve glivenceli iglerde calis-
malarini engellemektedir.

Bu durum, &ncelikle gelenek-
sel acidan kadindan beklenen
rollerin aksamasi ve kadinin psi-
kolojik olarak ailesi ve kariyeri
arasinda kalmasi biciminde sekil-
lenmektedir. Bu ikilem icerisinde
ne yazik ki kadinlar ¢alisma haya-
tinda yeteri kadar yer alamamak-
ta, kariyer gelisimi noktasinda
geride kalmakta ve daha dusik
Ucretlerle, glivencesiz bir bigim-
de calismak zorunda kalmakta-

drr.

Sunu da ifade etmeliyim ki,
Allah'in kadinlara bahsettigi an-
nelik sifati nedeniyle geri plana
itimesi, yeterli liyakate sahip
oldugu halde hak ettigi gorev-
lere getirilmemesi ve isten cika-
rilacaklar listesinde en Ust siraya
oturtulmasi asla ve asla kabul
edilemez bir durumdur.

Ginimuzde calisan kadinla-
rin sorunlarini azaltmaya yénelik
dogum yapan kadinlara yarim
glin calisma hakki gibi birtakim
tedbirler alinsa da is glvencesi,
calisma sireleri, kres imkanlari,
yasal korumalar ve toplumsal
biling anlaminda ideal seviyenin
oldukg¢a gerisinde kaldigimiz da
inkar edilemez bir gergektir.

Kanunlarimizda kadinlari kisit-
layan herhangi bir hikkiim bulun-
mamasina ragmen kadinlarimizi

Tivdkiye'nin Senddbase —

KUTLU OLSUN

toplumda ikinci plana iten sebep
nedir? Bir Ulkede, getirilen hu-
kuki dizenlemelerin toplumsal
yasama yansimasi icin toplumsal
alginin da bu yénde gelistiriimesi
gerektigi gercegiyle yiz ylzeyiz.
Kadinlarin hukuki haklarini kullan-
masi icin yasal dizenlemelerle
birlikte, hukuk kurallarini hayata
gegirecek olan bireylerin de ye-
terli olgunluga erismesi ve uygun
toplumsal kiiltlrin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu nedenle 6n-
celik mutlaka, evrensel, esitlikci
bir toplumsal kiiltir olusturmak
olmalidir. Bunun yolu da kadinla-
rimiz lehine yapilan iyi ve dogru
isleri bir lGtuf degil insan olmanin
bir geregdi olarak gdrecek anlayi-
sin gelistiriimesinden gegmekte-
dir.

Kadinlarimizi toplumsal hayat-
tan soyutlamaya calisan, aile ici
siddet uygulayarak adeta kadin-
lar infaz eden, asilsiz gerekge-
lerle kadinlarimiza ikinci sinif va-
tandas muamelesini layik goren,
onlarin erdem ve degerini hala
anlayamayan zihniyetlere Kkarsl,
tarihimiz ibret verici Orneklerle
doludur. Kadin ve erkek omuz
omuza oldugunda bu toplumu
yikacak hicbir gli¢ olmayacak-
tir. Bugiin kadinlarimizi yeniden
perde arkasina hapsederek er-
kek egemen bir toplum yarat-
ma pesinde kosanlar, tek yonld,
tek tarafli diistinmenin, insanhg
hangi felaketlere sirtkledigini iyi
gormeli, hayatin yiku karsisinda
erkeklerle omuz omuza miicade-
le veren analarimiz, tarihi deger-
lerimizi akillarindan asla ¢ikarma-
malidr.

Bu duygu ve dislinceler icinde
bir kez daha, basta evlat acisiyla
ylredi yanan, bu vatan ugruna
canlarini veren kahraman sehitle-
rimizin anneleri olmak Uzere tim
kadinlarimizin  Diinya Kadinlar
GUnlnd kutluyor, tim ¢alisan ka-
dinlarimizi haklarimiz ve ortak ¢i-
karlarimiz icin Turkiye Kamu-Sen
catisi altinda her tirli kademede
muicadele etmeye davet ediyo-

"

rum



TURK EGITIM-SEN

GENEL MERKEZ YONETICILERI KIRIKKALEDE

Genel Sekreter Musa Akkas ve
Genel Mevzuat ve Toplu Sézles-
me Sekreteri M. Yasar Sahindogan
Kirikkale Subenin dizenledigi isti-
sare toplantisina katildi. Toplantida
Kirikkale Sube Bagkani Yiicel Kara-
bacak ve sube ydnetim kurulu tye-
leri, sube kadin komisyonu Gyeleri,
ilce ve igyeri temsilcileri, Yurt-Kur
ve Universite temsilcileri katild!.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Sekreter Musa Akkas ulke-
mizin zor glnler gegirdigini sdyle-
yerek, “Terdr, i¢c glvenlik, calisma
ve egitim hayati yoniinden ciddi
sorunlarla kargi karsiyayiz. Ulke
glndemi surekli degisiyor. Terdr
saldirilari, hain darbe girisimi ar-
dindan Anayasa referandumu. Bir
turld asli glindeme ddénemiyoruz.
Oysa ki, Ulke glindeminin igsizlik,
Uretim ve istihdama ydnelik olmasi
gerekir. I¢c glivenligimiz tehlikede,
disa karsi itibari zedelenmis bir
dlke konumundayiz. Egitim siste-
mi rayindan c¢ikt. Yasadigimiz so-

.

KADIN KOMISYONU,

runlarin ¢6zUmu igin bir ¢ikis yolu
aranmalidir. Bu da ancak tlkemiz-
de milli birlik ve beraberligin sag-
lanmast ile gergeklesir” dedi.

Su anda Ulkemizin Anayasa re-
ferandumuna kilitlenmis durumda
oldugunu bildiren Akkas, “Siyasi
partiler, STK'lar ‘Evet’, ‘Hayir’ kam-
panyalarina odaklandi.  Ulkenin
geleceginin buna bagl oldudu ifa-
de ediliyor. Cok secimler, referan-
dumlar gegirdik. Sonug ne ¢ikarsa
¢iksin millet olarak diin vardik, bu-
glin variz, yarin da var olacagiz.

Turkiye Kamu-Sen olarak olaylar
karsisinda sogukkanli, akli selimle
hareket etmeye devam edecegiz.
Buglne kadar dogrulan séyledik,
dogrulari sdylemeye devam ede-
cegiz.

Yilmayacagiz ve yikilmayaca-
giz. Unutmayiniz, BiZ YIKILIRSAK,
ADALET YIKILIR.

ADALET YIKILIRSA, DEVLET YI-
KILIR" diye konustu.

Tiirk Egitim-Sen Genel
Merkez Kadin Komis-
yonu Uyeleri, Etimesgut

Genel Mevzuat ve Toplu Sozles-
me Sekreteri M. Yagar Sahindogan
da sendikaciligin zor sartlar altinda
yapildigini sdyleyerek, soyle ko-
nustu: “Sendikacilik hem yerelde
hem de ilke genelinde zor sart-
larda yapilmaktadir. Hele hele ar-
kasini siyasi iktidara dayamadan
sendikacilik yapanlar i¢in yogun
emek ve miicadele gerektiren bir
istir. Ttrk Egitim Sen olarak arka-
mizi siyasi iktidarlara dayamadan
sadece Uyelerimizden ve miicade-
lemizin dinamizminden gtic alarak,
Hakk’a dayanarak bir micadele
yUrutlyoruz. Elbette isimiz zordur.
Ancak bizler hicbir zaman kolay ig-
lere talip olmadik hep zor da olsa
hakkin yaninda, mazlumun, mag-
durun yaninda olduk, Gyelerimizin
hak ve menfaatleri icin miicadele
ettik. Bundan sonra da bu mica-
deleyi kararlilikla stirdtrecegiz.”

Toplu sézlesme ile ilgili agiklama
yapan sahindogan, “Yaklasik iki yil
6nce bir toplu sézlesme yasadik.

kat cekmek icin bugiin bu-

radayiz ve sizler her zamanki

duyarliiginizla ‘Bir agacta

Yetkili sendika tarafindan tarihi
zafer olarak lanse edilen ancak ta-
rihi hezimet oldugu bugin daha
iyi anlagilan bir sézlesme. uygu-
lanmayan ucu acgik maddelerle ve
enflasyonun altinda kalan Ucret
artiglaryla tam bir hezimet yasiyo-
ruz.2017 yilinin ilk 6 aylik dénemi-
ne ait ylzde 3 lik zam, daha ikinci
aydan sonra enflasyonun altinda
kaldi. Bundan sonrasi artik caliga-
nin cebinden ¢ikacak .Bu hezimeti
kamu calisanlarina yasatanlardan
tik yok. Onlarin tek glindemi var,
referandum. Gindemi kamu ca-
lisanlarinin meselesi olmayan bu
sendikalarin tekrar yetkili olmasi
ile kamu calisanlari daha da zora
girecek is guvencesi ile ilgili ciddi
risklerle karsi karsiya kalacaktir. Bu
nedenle tim glicimizle calisip
Turkiye Kamu Seni yetkili yapma-
liyiz. Bu yetki kamu calisanlarinin
gelecegdi agisindan hayati 6neme
sahiptir” dedi.

lanmis topraklari ¢6l olmasin
istiyoruz.

Siz gelecegin derdini

SEHITLER HATIRA

G DIKTI

Belediyesi'nin yaptirdig
Sehitler Hatira Ormani'nda
sehitlerimiz icin agag dikim
etkinligi diizenledi.

Bir konusama yapan Tiirk
Egitim-Sen Genel Merkez
Kadin Komisyonu Bagkan
Firdes Isik sunlar kaydetti:
“Etimesgut Belediyesinin
cok degerleri Bagkan Yar-
dimeisi Sayin Ayhan Unal
ve kiymetli caliganlan Turk
Egitim-Sen ailesinin duyarli
caliskan kadinlart hepinizi
sayg! ile selamliyorum. Turk
Egitim-Sen kadinlar olarak
birgok anlamli projeye imza
attik. Trk Egitim-Sen'li
kadinlar olarak yurdumu-
zun her kdsesinin yasanilir
olmasi i¢in agag dikmenin,
blyitmenin ve ormanlari
cogaltmanin dnemine dik-

ben dikmeliyim gelecek i¢in’
diyerek kosarak geldiniz.
Sag olun var olun.

Etimesgut Belediye-
sini Park ve Bahcgeler
Mudirligi'nt de bu an-
lamda tebrik ediyorum. Her
tarafa agaclar dikilmis, yesili
goriince ruhumuz dinlendi.

Orman demek su demek,
hava oksijen demek, toprak
demek. Yani orman nimet-
lerin kaynagi demektir. 1
hektarlik ormanin yilda 612
bin 510 ton oksijen Gretimi
yaptigini disliniirsek agag
dikmemizdeki amag daha
anlagilir olacaktr.

Biz Turk Egitim-Sen'li
kadinlar olarak gelecek
nesillere yasanilir bir Glke
birakmak istiyoruz. Glzel
Ulkemin sehit kanlariyla su-

ceken kadinlar biliyorum
ki; her bir agaci dikerken
sehitlerimize de birer Fatiha
okuyacagiz. Her bir fidani
toprak bitinlestirirken, bu
topraklara vatan olma &zel-
ligini veren sehitlerimizin
adini koyacaksiniz.”
Katilimin yogun oldugu
etkinlikte Turkiye Kamu-Sen
Kadin Komisyonu Bagkani
Leyla Polat, Tirk Emekli-Sen
Yénetim Kurulu Uyesi Sehri
Sayin ve Kadin Komisyonu
Uyeleri ile Etimesgut Beledi-
ye Bagkan Yardimcisi Ayhan
Unal misafir olarak katildh.
Etimesgut Belediye Bagkan
Yardimcisi Ayhan Unal, Tiirk
Egitim-Sen’in duyarliligin-
dan dolayi memnuniyetini
dile getirdi.
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Tivdkiye'nin Senddbase —

IS GUVENCESI KIRMIZI CIZGIMIZDIR

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet
Muezzinoglu'nun, memurlarinin
is glivencesinin kaldirlacagina
yonelik agiklamasini degerlendir-
di. Koncuk, “Kamu hizmetlerinin
stirekliligi ve tarafsizlidi icin me-
murluk glivencesi sarttir. Glivence
memurun sahsina degil, ylrit-
tigi kamu hizmetinin niteligine
verilmektedir” dedli.

Genel Baskan Ismail Koncuk;

“Iktidara geldigi giinden beri
memurluk glivencesini kaldirmayi
planlayan hikiimet, yeniden bu
yonde harekete ge¢mis gorin-
mektedir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Sayin Mehmet
Muezzinoglu, bu konuda bazi
aciklamalarda bulunmus, basina
yansidigi kadariyla 6zetle memur-
luk glivencesinin kaldirilacagini,
yerine performansa dayali bir
sistem getirilecegini, memurluk
glivencesinin terdr drgutlerini
besleyen bir yapi arz ettigini, 20
yil sonrasini gérebilen memurlarin
darbe yaptiklarini ifade etmistir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki,
darbeye kalkisan memurlar degil,
eli silahli teroristlerdir. Memurluk
glivencesine sahip kamu gé-
revlileri ise darbenin karsisinda,
darbeyi 6nleyen kesim olmustur.
Bugline kadar degil Turkiye'de
dinyanin hicbir tlkesinde me-
murlar darbe yapmamis, darbe
yapmaya kalkismamustir. Bilakis,
Devletimizin gelecegdinin teminati,
is glivencesine sahip kamu gorev-
lileridir ve Sayin Bakan memurluk
glvencesi konusunda buyiik bir
yanilgi igerisindedir. Ulkemiz-
de terdr 6rgitlerinin kamuda
kendilerine yer edinmis olmalari,
memurluk glivencesinden degil
liyakate dayanmayan atama ve
gorevde ylkselme uygulamala-
rinin yayginlagmasindan kaynak-
lanmistir. Hatta eger bugiin kamu
kurum ve kuruluglarinin bitiinG
terdr érgtlerinin eline gegme-
diyse, Devletimiz bunu memurluk
glvencesine borgludur. Eger
memurluk glivencesi olmasaydi
ve kamuda Sayin Bakan'in ifade
ettigi performansa dayali, gu-
vencesiz bir sistem uygulansaydi,
FETO'niin kamuda etkin oldugu
dénemlerde Devletine bagl,
vatanini ve milletini seven bir tek
kamu gdrevlisi kalmaz, tamami

performans ya da baska neden-
lerle isten cikarilir, yerlerine teror
orgltl yandaslan doldurulurdu.
Bugtin Devletimiz 15 Temmuz gibi
kapsamli ve algakga planlanmig
bir darbe girigimini, hicbir kamu
hizmetini aksatmadan basaryla
bertaraf edebildiyse, bunda hig
sliphesiz is glivencesine sahip
kamu gorevlilerimizin, statllerinin
getirdigi korumaya dayali olarak
inisiyatif almalarina ve bitin baski
ve yildirma girisimlerine ragmen
gorevlerini stirdiirebilmis olmalari-
na borcludur.

2002-2016 yillari arasinda
ozellikle Devletine badli, vatanini,
milletini seven kamu gérevlilerine
yonelik olarak uygulanan ayrim-
cilik, diglama, haksizlik ve adalet-
sizligi en derinden yagamis, bizzat
bu adaletsizlige maruz kalmig
kamu gorevlileri adina Turkiye
Kamu-Sen olarak verdigimiz
micadele herkesin bilgisi dahi-
lindedir. Tekrar ediyoruz ki, Sayin
Bakan'in sanki darbe girigimini
kamu gorevlileri gerceklestirmis

gibi bir yaklagim i¢inde bulunmasi,
3 milyon kamu gérevlisi adina hig
de yakigik almamustir.

Sayin Bakan agiklamasinda “20
yil sonra kimin nereye gelecegi
belli olan sistemde adam niye
darbe planlamasin?” demis-
tir. Oysa darbeler, diizenden
degil kaostan beslenir ve bitln
darbeler belirsizlik ortamlarinda
gerceklesir. ilk ise girdiginde
hangi sartlarda, hangi Gnvana
kadar ylkselebilecedini bilmek,
egitim durumunu gelistirdikce
yeni imkanlara kavusarak yagsam
boyu egitime yénlendiriimek, ig
tecrlibesi arttikca sinavlara girerek
terfi etmek bltiin ¢alisanlarin arzu
ettidi, ideal sistemdir ve bunun
neresi k&tldiir? Nitekim meveut
kamu istihdam sistemimiz de bu
sekilde dlizenlenmis ancak sis-
teme yapilan siyasi miidahaleler
nedeniyle kariyer ve liyakat ilkesi
isletilemez hale gelmistir.

O halde biz de Sayin Bakan'a
soruyoruz, milakata dayali atama
ve gorevde yikselme sisteminin

llkeli ve miicadeleci
sendikachgo
omuz vererek bu gidisata

dur demezsen;

is GUVENCEN
TEHLIKEDE!

adil bir yapr olusturdugunu kim,
nasil iddia edebilir? Cok yakin
gegmisimizde tecrlbe ettigimiz
Uzere, kamuda bir grubun kendi-
sine yandas bir kesim olusturmak
Uzere performans sistemini kendi
amaglari lehine kullanmayacagini
kim garanti edebilir? is glivencesi
olmayan kamu goérevlileri, kendi-
lerine verilen kanun digi gorevleri
nasil sorgulayacak, kanun disi
emirlere nasil karsi gelecektir?
Allah korusun, gelecekte tipki 15
Temmuz'da oldudu gibi alcakca
bir girisime karsi, kamu gérevlileri
hangi glivence ile koruma altina
alinacaktir?

Goruldiugu Uzere, is glivencesi
aslinda memurun sahsina yonelik
olmaktan ¢ok Devleti ve kamu hiz-
metlerinin tarafsizligini ve streklili-
gini saglamak adina olusturulmus
ve bitln dlnyada yillardan beri
uygulanan bir sistemdir. Memurun
is glivencesi darbeye sebep olan
degil Devleti her turlt darbeden
koruyan en énemli unsurdur.
Defalarca ifade ettigimiz lizere
bu sistem, memurlara sinirsiz ve
kosulsuz bir glivence de sunma-
makta, her tirll yaptirmi iceren
bir ceza mekanizmasini da iginde
barindirmaktadir. Nitekim, 15
Temmuz sonrasinda kamudan
100 binin lGzerinde kamu gorevlisi
gorevlerinden uzaklastirilmis veya
ihrag edilmis durumdadir. Yani
memurlar, dokunulmaz degillerdir.

Bununla birlikte, 21-23 Ekim
2016 tarihlerinde Bursa'da Sayin
Bakan'in ve bitin kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcilerinin de ka-
tiimiyla bir Kamu Personel Rejimi
Calistay gerceklestirilmis, calistay
sonucunda ittifakla, memurluk gi-
vencesinin kaldinlmasinin uygun
olmadigi sonucuna varilmigtir.

Gerek yasadigimiz aci tecri-
beler gerekse bilimsel bitin
caligmalar, kamu hizmetlerinin
tarafsiziidi ve stirekliligi; Devletin,
dénemsel olarak kisilerin veya
gruplarin etkisinde kalmamasi ve
devamliligi amaciyla memurluk
glivencesini zorunlu kilarken, me-
murlarin is glivencesini kaldirmak
adina 3 milyon kamu gérevlisi-
ni darbenin sorumlusu olarak
gOstermek siyasi etikle bagdas-
mayacak bir durumdur. Bir kere
daha ifade ediyoruz ki, memurluk
glivencesi Turkiye Kamu-Sen'in
kirmizi gizgisidir”



TURKIYE KAMU-SEN"IN BASARISI ASLINDA
BIR TEZ KONUSUDUR

Turkiye  Kamu-Sen,  buylk
emek ve alin terinin meydana
getirdigi bir biylk guctir. Tur-
kiye Kamu-Sen'in basarisi bir tez
konusu yapilmalidir. Bu konuda
ciddi bir aragtirma yapmaya de-
ger, diye, samimiyetle inaniyoruz,
neden mi?

1992 yilinda kurulduk, ancak
son 15 yilda gercekten cok bi-
ylk zorluklar yasadik. Kimseye
makam, mevki sézi vermedik,
tam tersine Tirkiye Kamu-Sen
tyeligi, bir cok kisi tarafindan bir
risk olarak gérilirken, bu olum-
suz sartlarda dahi 450 bin Gyeye
kadar ulastik. Su an 421 bin Uye-
miz bulunmaktadir. Bu, Uzerinde
dustinilmesi gereken bir biyik
basaridir. Ne yaptik? Ne yapma-
dik?

Oncelikle, kimseyi aldatmadik,
her kurumun ahlaki olmalidir, an-
layisi ile, ahlaki derinligi olan bir
saglam ¢izgi ve durus ortaya koy-
duk. Her olay karsisinda ilkeli bir

f

anlayis sergiledik, tilke ve milleti-
mizin, karsi karsiya oldugu prob-
lemlere, milli bir bakis agisiyla
yaklastik. Milli ve manevi deger-
lerimize asla sirt donmeden, bu
milleti millet yapan degerlere her
zaman saygill olduk. Sunu cok
net soyleyebiliriz ki, kink bir ¢iz-
gimiz asla olmadi. Din ne dediy-
sek sonrasinda da, olaylara ayni
ahlaki ve milli cerceveden baktik.

Kuru kuruya bir muhalif anlayi-
si, hic benimsemedik, dogruya
dogru dedik, kurum ve kuru-
luglarla diyalogu hi¢ kesmedik.
Dogruyu destekleyerek, yanlisa,
yapici bir yaklagimla, yanlis dedi-
gimiz ve yol gbsterici oldugumuz
icin, aslinda muhataplarimizdan
da saygi gorduk. Soylediklerimiz,
¢odu zaman dikkate alindi, ¢lin-
ki, kamuda, her seviyede, her za-
man, samimiyetimize bagl olan
bir sayginligimiz vardi.

Korkutmadik, aldatmadik, mu-
cadelemizi, davamiz, insanimizin
sahsiyetini cok daha yikseklere
¢ikarma davasidir, diye tanimla-
dik. Hakki tutup kaldirmanin, bu
mucadelenin temel sarti oldugu-
nu vurguladik.

Turkiye Kamu-Sen, Turkiye AB
Karma Istisare Komisyonu (yesi,
tlkemizin 8 blyik sivil toplum
orglttyle birlik olarak da, ken-
di bagina temsil edildidi, icte ve
uluslar arasi platformlarda, Glke-

¥ TURKIYE KAMU-SEN

mizin, milletimizin ve kamu cali-
sanlarinin yaninda olmus, durusu
ile herkes tarafindan saygi gor-
muUstar.

“Buylk bir sevdanin, buyik
bir micadelenin adi.” diye ta-
nimladigimiz Tirkiye Kamu Sen,
bugiin, ilkeli, kararli ve cesur sen-
dikaciligin tek adresi” slogani ile,
Turk sendikaciliginda hakli bir yer
edinmistir.

Turkiye Kamu-Sen ve temsil et-
tigi degerlere, tagidigr yiksek so-
rumluluk duygusuna hem kamu
calisanlarinin hem de Ulkemizin
blyuk ihtiyaci vardir. Gerek calig-
ma hayati gerekse kamu ¢aligan-
larinin temsili konusunda, Turkiye
Kamu Sen'in olmadigi herhan-
gi bir platform séz konusu bile
degdildir. Bu konularda, Tirkiye
Kamu-Sen'siz alinacak kararlarin,
mesruiyeti dahi tartismali olarak
gorilmektedir.

Bilhassa, buylk zorluklarin ol-
gunlastirdig, tecribeli ve cesur
kadrolar ile, Turkiye Kamu Sen
kendini agsmis, olaylar kargisinda
nasil bir tavir alinacagini bilen,
hanlik mertebesini agmig, gondl
adamlarinin  olusturdugu  kutlu
bir ocaktir.

Muarizlarimiz, bizi hi¢c anlama-
di, bundan sonra da anlayama-
yacaklar, ¢tinkd, ahlaksizligi ahlak
edinmigler, meydana getirdikleri
kokusmuslugun icinde, biyiduk-
lerini zannederken yok olacaklar.
Buyuklik, nicelikten ¢ok, nitelik-
tedir. Bunu er veya geg anlaya-
caklar, ancak anladiklarinda ¢ok
geg kalmis olacaklar.

Onlari, yok edecek olan, ah-
laklarini zayiflatarak bazen kirlet-
tikleri, bazen ezdikleri insanlarin
ahlari ve kendlilerine sahsiyetleri-
ne gergekte hi¢ saygl duymama-
lardir.

Ya sizlerin, eminim ki, yiireginiz
rahat, neden mi? ilkeli ve ahlakli
durusunuz, dogrudan baska hi¢
bir glice teslim olmamaniz ve
gorevinizi en iyi sekilde yapma-
nin, toplumu kendine getirme
konusunda ortaya koydugunuz
miicadelenin yarattigi gondl hu-
zuru igindesiniz. Asil mutluluk ve
huzur budur.

Bu ocadin her tuglasinda,
emegi, alin teri bulunan tim
dava arkadaglarimizi saygi ile se-
lamliyor, rahmete ermis olanlara
Yiice Allah’tan rahmet diliyoruz.

Varhiginiz daim olsun.

Yonetim Yeri

Yayin Kurulu
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MASUM BIR
COCUGU KATLEDEN
. ALCAKLAR
DOKTUKLERI KANDA
BOGULACAKLAR!

Hain terdr kalles ylzind yine
gosterdi. Sanlurfa’nin Virangehir
ilcesinde Hakim ve Savci lojman-
lari yakininda yasanan patlamada
11 yasindaki Ahmet Oktay Glinak
ve mahalle bekgisi ibrahim Kete
sehit oldu, 34 vatandasimiz ise
yaralandi.

Tarkiye Kamu-Sen ve Tuark
Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, alcak saldinyi lanetler-
ken, terérle micadelede karalilik
vurgusu yaptl.

Genel Baskan Ismail Koncuk;

“Milletimizin ~ birligi ve dir-
ligini hedef alan kalles teror
Sanliurfa'da bir kez daha igreng

ylzinU gostermis ve ne yazik ki
daha 11 yasindaki bir evladimiz

ile mahalle bekgimiz sehit olmus-
tur.

Masum c¢ocuklar katledecek
kadar alcaklaganlarin doéktikleri
kanda bogulacaklari bir gercek-
tir.

Daha 11 yasindaki bir cocugu
sehit eden alcaklar inaniyoruz ki,
yakalanacaklar ve adalet 6nlinde
hak ettikleri cezalar alacaklardir.

Peygamberler  sehri  olan
Sanlurfa'yr kana bulayan terd-
ristler bilmelidirler ki, asla basarili
olamayacaklar, amaglarina ulaga-
mayacaklardr.

Bu milletin lzerinde hain ve
sinsi planlar yapanlarin hevesleri
gecmiste oldugu gibi buginde
kursaklarinda kalacaktir.

Turkiye Kamu-Sen camiasi adi-
na Virangehir'de yasanan bu hain
terdr saldinsini bir kez daha lanet-
liyor, sehitlerimize ylice Allah’tan
rahmet, ailesine sabirlar diliyor,
yaralilarmiza ise acil sifalar te-
menni ediyorum” dedli.

“

ATOLYE VE LABORATUVAR
SEFLIKLERINDEKI 4 YIL
SINIRLAMASINA YARGI FREN

Bilindigi Uzere; Turk Egitim
Sen olarak, Milli Egitim Bakan-
igina Bagl Mesleki ve Teknik
Egitim Okul ve Kurumlar Alan/
Bolim, Atolye ve Laboratuvar
Sefliklerine iliskin  Yonerge'nin
bazi maddelerinin iptali talebiyle
Danigtay nezdinde dava agmis-
tik.

Danigtay idari Dava Daireleri
Kurulu'nun 2016/574 YD itiraz
nolu ve 03.11.2016 tarihli kara-
riyla; Milli Egitim Bakanligina
Bagli Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlar Alan/Balim,
Atdlye ve Laboratuvar Seflikle-
rine lliskin Yonergenin “Alan/
Bolum, Atolye ve Laboratuvar
Sefliklerinin - Gérevlendiriimesi”

baslikli 9.maddesinin 1. Fikrasin-
da yer alan; "Alan/bdlim, atél-
ye ve laboratuvar sefliklerine 8
inci maddedeki sartlar tasiyan
o6gretmenler arasindan, okul/
kurum midirdndn inhasi ve il
milli egitim mudarinidn  teklifi
Uzerine valinin onay: ile dort yil
slireyle gorevlendirme yapilir.”
ibaresinin; ayni maddenin 3.

TESVIK SISTEMI MUTLAKA

Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk

Egitim-Sen  Genel Baskani
ismail Koncuk, Milli Egitim
Bakanligrnin getirmeyi planla-
didi tesvik sistemi ile ilgili de-
gerlendirmelerde bulundu.

Bu sistemin bir an dnce ha-
yata gegiriimesini diledigini
sdyleyen Koncuk, “Yalniz bu
konuda vyapilan agiklamada
ek ders Ucretinin artirilarak
bir tesvik getirilecedi anlagil-
maktadir. Ek derslerin gorev
yapilan bolge, okul v.b. kriter-
lere gobre tesvik kapsaminda
artirlmasi yanlis olmasa da,
dogrusu maas artisi yaparak
bu destegi getirmektir” dedi.

Genel Bagkan, her haltkarda
boélge ve sartlara gore bir tes-
vik sisteminin artik kacinilmaz
oldugunu da sdyleyerek, bu
konuda kalici bir ¢ézimUn esas
oldugunu kaydetti. Koncuk,
“Kalici ve adil olan ¢dzim ise,
maaglara 6gretmenler ve tim
kamu calisanlarini kapsayacak
bir artis getirilmesi olacaktir.
Aksi takdirde belli bolgelerde
ogretmen ve memurlar tut-
mak, tutsaniz bile motivasyon
saglamak, is verimi ve kalitesini
artirmak mimkin olmayacak-
tr” diye konustu.

Genel Bagkan Koncuk agik-
lamasinda su ifadelere yer ver-
di: “MEB'in distindigu tegvik
sisteminin bir an 6nce hayata
gegmesini diliyorum. Yalniz bu

HAVATA GEGIRILMELIDIR

konuda yapilan agiklamada ek
ders lcretinin artirilarak bir tes-
vik getirilecegi anlagiimaktadir.
Ek derslerin gorev yapilan bol-
ge, okul v.b. kriterlere gore
tesvik kapsaminda artiriima-
si yanlis olmasa da, dogrusu
maas artigl yaparak bu destegi
getirmektir. Neden? Oncelikle
ek ders Ucretleri emekli ikrami-
yesi ve emekli maasina yansi-
maz, her ne kadar bu konuda
taleplerimiz olsa da, suan bu
talebimiz kabul gérmemistir.

Ek ders Ucreti her ogret-
mende farklidir, hic alama-
yan &gretmenlerin  varligini
da disindigimizde, tesvik
amacina ulagsamayacaktir. Tabi
teferruati agiklanmadigini igin,
girilen o anki ek derse gore
mi, yoksa bdlge ve okula gore,
idarecilerde oldugu gibi, mat-
bu bir ek ders mi verilecek,
bunlar bilmiyoruz.

Her haltkarda bdlge ve sart-
lara gore bir tegvik sistemi ar-
tik kaginilmazdir, ancak kalici
bir ¢c6zim de esastir. Kalici ve
adil olan ¢6zim ise, maagla-
ra 6gretmenler ve tim kamu
calisanlarini  kapsayacak bir
artis getirilmesi olacaktir. Aksi
takdirde belli bélgelerde 6g-
retmen ve memurlar tutmak,
tutsaniz bile motivasyon sagla-
mak, is verimi ve kalitesini ar-
tirmak mimkin olmayacaktir.”

Tivdkiye'nin Senddbase —

Fikrasinda yer alan “Ayni editim
kurumunda, ayni unvanla sekiz
yilini tamamlayan seflerin seflik
gorevi sona erer.” clmlesinin;
10. Maddesinin 1. Fikrasinin (a)
bendinde yer alan "Alan/bdlim,
atdlye ve laboratuvar
seflerinden; a) ™.
9 uncu mad-
dede be-

lirtilen sdreyi tamamlayanlarin..
seflik gorevleri sona erer” du-
zenlemesinin; Gegici 1. Maddesi-
nin 1. fikrasinda yer alan; “Bu Y6-
nergenin yayimi tarihinde alan/
bolum/atdlye/laboratuvar sefligi
gobrevinde bulunanlardan
ayni okulda 4 yillik
stireyi tamamla-

yanlarin gorevi

bagka bir igle-

me gerek kalmaksizin sona erer.”
hikmindn yuritmesinin durdu-
rulmasina karar verilmistir. Kara-
rin gerekgesinde ise; alan/bdlim,
atolye ve laboratuvar seflerinin
gorevlendiriimelerine iliskin  bir
dlzenleyici islemin, konusu itiba-
riyla Yonerge seklinde ve Resmi
Gazete'de yayimlanmaksizin di-
zenlenemeyecedi belirtilmistir.
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KONCUK: PISKINLIKLE
SORUMLULUKLARINI
YERINE GETIRMEMEK

HAYRET VERICIDIR

Tiirkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk,
memurlarin 3.aydan itiba-
ren ylzde 20'lik vergi dili-
mine girecegini belirterek,
“Hig diislinmeden, hesap
kitap bilmeyenler 2017
icin ylizde 3+4'lin altina
imzay alkiglar arasinda
caktilar.Enflasyonmus,
vergi dilimi imis ne gam”
dedi.

“Vergi dilimi proble-
minin hizla ¢ézilmesi
sarttir” diyen Koncuk,
“Turkiye Kamu-Sen olarak
bu anlamsiz ve adaletsiz
vergi dilimi probleminin
¢ozlilmesi igin israrciyiz,
¢ozlilene kadar da giin-
demde tutacagiz” dedi.

Genel Baskan ismail
Koncuk;

"2016'da %15'lik vergi
dilimi, 2017'de sadece
400 TL artarak 9%15'lik
vergi diliminin Ust siniri
12.600 Tl'den 13.000 TL
ye ylkseldi.Yeter mi?

Tabi ki yetmez,bu du-
rumda memurlar 3.aydan
baslayarak %20'lik vergi
dilimine girecektir.Enflas-
yon ise 2017'de verilen
zammi 2.ayda agmistir.

2015'de imzalanan
TiS'de vergi dilimlerinin
yeniden diizenlenmesi igin
Tirkiye Kamu-Sen olarak
israrci olmustuk,acemiler
ise disinmeden imzayi
basti.

Hic distinmeden,

hesap kitap bilmeyenler
2017 icin 3+4'Un altina
imzay alkiglar arasinda

caktilar.Enflasyonmus, ver-
gi dilimi imig ne gam.

Tek hata bu degildi,
2013'de imzalanan enf-
lasyon maddesini degis-
tirenlerin hatasi 2015'de
memur ve emekliye aylik
% 1.8 kayba mal olmustur.

Geldigimiz noktada
bu sonucun sorumlularin
ylzlerinin kizarmayacagi-

ni, bundan etkilenen bir
cok memurun bir tepki
vermeyecegini biliyorum.
Tim bunlari ve TiS'deki
baska arizalari 2015'de
imzalanmasinin 1 dakika
sonrasindan, bugline acik-
liyorum kag kisi dikkate
aldi bilmiyorum.

Uygulanmayan 20
maddeyle ilgili anlasil-
maz bir piskinlikle hig bir
micadele etmeksizin
sorumlulugunu yerine
getirmemek de hayret
vericidir.

Vergi dilimi probleminin
hizla ¢ézllmesi sarttrr.
Gozim igin onlarca yol
bulunabilir.Bu konuda
Maliye Bakani ve tabiki
Hikimet sorumludur.

Sayin Naci Agbal vergi
dilimlerini konusunda ¢ok
ketumdur ancak ortada
bir problem vardir ve
problemi ¢ézmek sosyal
devlet olmanin geregidir.

Tirkiye Kamu-Sen

olarak bu anlamsiz ve ada-
letsiz vergi dilimi prob-
leminin ¢ézllmesi igin
israrclyiz, ¢ozllene kadar
da glindemde tutacagiz”
dedi.

www.turkegitimsen.org.tr
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VICDANLAR RAHAT

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, Bagbakan Yardimcisi Nu-
rettin Canikli'nin ihrag olanlar igin
yeni bir géreve iade KHK'si hazir-
landigina iligkin sézlerini degerlen-
dirdi. Bunun sevindirici oldugunu
sOyleyen Koncuk, “Ancak agiklan-
diktan sonra bir hayal kirikligi ol-
mamasini diliyorum” dedi.

Koncuk yaptigi agiklamada
sunlarn kaydetti: “Sayin Nurettin
Canikli, ihrag olanlar igin, yeni bir
gobreve iade KHK'si hazirlandigini
acikladi. S6z konusu KHK aslinda
uzun siredir beklenmekteydi.

Yeni bir iade KHK'si hazirlaniyor
olmasi son derece sevindiricidir,
ancak aciklandiktan sonra bir ha-
yal kirkhigr olmamasini diliyorum.

Cikarilacak iade KHK'sinin bek-
lentileri karsilayacak, yapilmis olan
hatalari tam olmasa dahi buyik
oranda telafi edecek bir KHK ol-
masini diliyorum, ancak beklenti-
lerin, umulan kadar gergeklesece-
gine de inanmakta zorlaniyorum.
Bu konuda yanilmis olmaktan da
¢ok memnun olacagimin bilinme-
sini istiyorum.

Kriterler hentiz degismedigi-
ne gore, iadelerin daha ¢ok, hata
£ ‘oldugu kesinlesmis  bylock,
i, / daha dogrusu bylock konu-

~ sunda olumlu yargi karari al-
mis olanlar, ya da artik asilsiz
oldugu anlagilan ihbarlar sebe-

biyle ihrag olmus olanlari kapsa-
yacagini diigtiniyorum.

Halbuki, tim kriterler yeniden
ele alinarak, degistirilebilir, ylizde
ylz hata oldugu, artik herkes ta-
rafindan kabul edilen, bylock iddi-
asi ile ihrag edilenler goreve iade
edildikten sonra, sorusturmalari
gorevdeyken de yapilabilirdi.

Bunlar yeni iade KHK'sinda olur
mu, olmaz mi, emin degilim ancak
kimseyi de biyuk bir beklenti icine
sokmanin da dogru olmayacagini
dlstindyorxum.

Gerek bakanlik, gerekse valilik-
lerin acida aldigi ve aylardir iade
edilmeyen calisanlarin  durumu
da baska bir dramdir. Bu problem
hala ortada duruyor ve kimse bu
konuda yorum dahi yapmiyor.

Turkiye Kamu Sen olarak, her
zaman akli selimin galip gelmesini,
hak ve adalet terazisinin sagsmama-
sini istedik ve vurguladik. Vicdani-
miz rahat, ¢linki dogrular sdyle-
dik, bir tek masumun dahi magdur
olmamasini amacladik. Umarim,
sorumluluk mevkiinde olanlarin da
vicdanlari rahat olsun.”

MEMUR ARKADASIM BY GERCEGI

i
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BILIYOR MUSUN?

Ocak ayinda aldigin %310k zam;

Subat ayinda %3,29 enflasyon karsisinda eridi gitti.
Misan ayi dolmadan birgok arkadagimiz
56151k vergi diliminden %201k dilime gececek.

i J{ﬂyh

N
& " ismail KONCUK
* Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagham

Artik enflasyon hig yiikselmese bile
2017 yilim zararla kapatacaksin.
Bunun mikcadelesini

Turkiye Kamu-Sen'den bagka veren kimse yok.

Oyleyse tim memurlanmiz,
her daim, her ortamda savunan
Turkiye Kamu-5en ¢atis altinda

millcadele etmeye davet edivorum.
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IL EMNIVET MUDURU'NDEN
AMASYA SUBEMIZE ZIVARET

Amasya il Emniyet Muidirl Fahri Bulut, 9 Subat 2017 tarihinde Tiirki-
ye Kamu Sen Amasya Il Temsilcigini ziyaret etti.

Ziyarette; istanbul'daki emniyet mensuplarina yapilan terér saldin
sonrasi Tlrkiye Kamu-Sen Amasya Subesi tarafindan yapilan ziyaretler
icin tesekkir edildi.

Turkiye Kamu Sen Amasya Sube Bagkani Kamil Terzi de ziyaretten
duyduklari memnuniyeti belirterek, “Turkiye Kamu Sen her zaman gi-
venlik giiglerimizin yanindadir. Devletimizin terorle yapacadi miicade-
leye kayitsiz sartiz destek vermekteyiz. Amacimiz huzurlu bir Glkede,
herkesin hakkini aldigi bir calisma ortamina ulagmaktir. Bu dogrultuda
yasalarin cercevesinde micadele veriyoruz” dedi.

Ziyarette Turkiye Kamu Sen'e bagli sendikalarin sube bagkan ve y6-
netim kurulu Gyeleri de hazir bulundu.

AMASYA BAROSU'NDAN
AMASYA SUBEMIZE ZIYARET

Amasya Barosu Bagkan ve Yénetim Kurulu Uyeleri , 8 Subat 2017 ta-
rihinde Turkiye Kamu Sen Amasya Subesini ziyaret etti.

Amasya Barosu Bagkani Melik Derindere ve Yonetim Kurulu Gyelerini, Tir-
kiye Kamu-Sen Amasya Il Temsilcisi Kamil Terzi ve Tirkiye Kamu Sen'e bagli
sendikalann sube baskan ve yonetim kurulu Gyeleri karsilad.

Sivil toplum kuruluglarinin demokrasilerdeki &neminin vurgulandig
ziyarette, Ulke ve yerel glindem konulan da degerlendirildi.

AYDIN SUBE, “TRALLES ANTIK KENTI" GEZISI
DUZENLEDI

Aydin Sube, ikinci kez Tarihe Yolculuk-2 “TRALLES ANTIK KENTI”
gezisi diizenledi. Katilimcilar ADU Sanat Tarihi Blimii Ogretim Gorev-
lisi Mikerrem Kiirim'in rehberliginde dogda yiirlyistyle beraber tarihi
yerleri gérme ve 6grenme firsati yakaladh.

Aydin Sube Yonetimi zamanini ayiran Sayin Mukerrem Kirim'e ve
katiimcilara tegsekkdr etti.

ANKARA 2 NO'LU SUBE EMEKLIVE AYRILAN
UYELERIMIZLE BIRARAVA GELDI

Ankara 2 No'lu Sube, gerek Tirk milli egitimine gerekse sendikami-
za basariyla hizmet vermis ve Milli Egitim Bakanligi'nda Sube Muduiri
olarak gérev yapan Omer Giinaydin ve Hayrettin Findik't emeklilige
ugurladi. Ankara 2 No'lu Sube'den yapilan agiklamada, “Bundan son-
i raki yasantilarinda saglik ve huzur diliyoruz” denildi.

DENIZLI 1NO'LU SUBE, BEVAGAC ILCE TEMSILCILIGININ
DUZENLEDIGI YEMEKTE UYELERIMIZLE BULUSTU

Denizli 1 No'lu Sube, Beyagag iice Temsilciligi'nin diizenledigi ye-
mekte Uyelerimizle bir araya geldi.

Sube Bagkani Turgay Demirtas, Sube Sekreteri Emre Erdogan ve Ba-
sin Yayin Sekreteri ibrahim Taylan Giizel'in de katldigi etkinlikte bir ko-
nusma yapan Sube Bagkani Demirtas, “Oncelikle bu giizel bulusmay
tertipleyen ilge yonetimimize ve bu zor dénemlerde sendikamiza liye

olan tlim arkadaslarimiza tesekkiir ederim. Allah hepinizden razi olsun”
dedi.

DENIZLI 1 NO'LU SUBE, TAVAS ILCE TEMSII.CII.IGI NIN
DUZENLEDIGI TOPLANTIVA KATILDI

Denizli 1 No'lu Sube, Tavas iice Temsilciliginin diizenledigi istisare
toplantisina katildi. Toplantida sube yonetim kurulu Gyeleri, 19 ilge tem-
silcisi ve ilce yonetim kurulu Gyeleri hazir bulundu. Toplantida tlke giin-
demi hakkinda ve sendikal ¢alismalarla ilgili fikir aligverisinde bulunuldu.

USAK SUBE ISTISARE TOPLANTISI
DUZENLEDI

Usak Sube, 12 Subat 2017 tarihinde Sube Yonetimi, Kadin Kollari,
Denetim ve Disiplin Kurullar, lige ve Universite Temsilcilerinin katildig
istisare toplantisi dlizenlendi.

Toplantida glindeme dair konular géristilerek fikir alisverisinde bu-
lunuldu.
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GAZIANTEP SUBE: “ATATURK'E HAKARET
CEZASIZ KALMAMALI"

Gaziantep Sube Baskani Bekir Avan, Ulu Onder Atatiirk’e hakaret
eden bir sahisla ilgili savailiga sug duyurusunda bulundu. Avan yaptidi
aciklamada sunlan kaydetti: “Gaziantep li, islahiye ilcesine bagh Sehit
ismet Kayar Ortaokulu'nda gérev yapmakta olan Muhammed Tugrul
adli bir 6gretmen, Facebook isimli sosyal paylasim sitesinde 27.01.2017
tarihinde saat 19:00 siralarinda bir paylasimda bulunmus ve bu payla-
simda Tirkiye Cumhuriyeti Devletimizin kurucusu, Ulu Onderimiz ve
Bagdgretmenimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK'e hakaret etmistir.
Hakareti yapan kisinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi ve bir 6gretmen
olmasi nedeniyle Gziltyor ve utaniyorum. Muhammed Tugrul, Cumhu-
riyetimizin kurucusu ve bagdgretmenimiz ATATURK'e minnet duymasi,
hayirla yad etmesi, tesekkiir etmesi, sevmesi, saymasi gerekirken haka-
ret etmistir. Ulu Onderimiz ve Basdgretmenimiz, Gazi Mustafa Kemal
ATATURK'e hakaret eden Muhammed Tugrul'u siddet ve nefretle kini-
yorum.

Atatlrk’e hakaret asla cezasiz kalmamali. Ne sahsim, nede Tirk
Egitim-Sen, Atatiirk’e, Turk Blyiklerine, milletimize ve degerlerine ha-
karet edenlere seyirci kalmayacagiz. Bu hakareti yapanlara diin mey-
dani birakmadik, buglin birakmayacadiz, yarinda da birakmayacak ve
hakettigi cezayi almasi icin elimizden gelen hukuki her micadeleyi ve-
recegiz. Turk Egitim-Sen Gaziantep Subesi olarak Atatlirk'e yapilan bu

hakaret olayinin takipgisi olacagiz.”

ISTANBUL 3 NO'LU SUBE “ITTIHAT VE
TERAKKI” KONULU KONFERANS DUZENLEDI

istanbul 3 No'lu Sube, 23 Subat 2017 tarihinde ittihat ve Terakki ko-
nulu bir konferans diizenledi.

Konferansin konusmacisi sendikamiz Uyesi Egitimci-Tarihgi Sayin
Cengiz Demirci idi.

Osmanlimin yikilig ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus yillarnni deger-
lendiren Demirci, tarihi vesikalara ve kaynaklara dayali olarak yanlis bi-
linen bir cok hadiseyi ve o dénemi objektif bir bakig acisiyla ele aldh.

Program soru-cevap kismiyla devam etti. Programin sonunda konus-
maci Sayin Cengiz Demirci'ye tesekkiir plaketini ise sube adina Sayin
Zekai Dede takdim etti.

KARAMAN SUBE, KARAMAN IL MILLI EGITIM
MUDURUNU ZIVARET ETTI

Karaman Sube Yénetim Kurulu, il Milli Egitim Midirligine atanan |
Mevliit Kuntoglu'nu makaminda ziyaret etti.

Ziyarette konugan Karaman Sube Bagkani Ziya Hotamigli sunlar sdy-
ledi: “Fakilte yillarndan beri tanidigim, sayin Mevlit Kuntoglu'nun
Karaman'a ¢ok faydali isler yapacagina, gegmiste yasanan yanlislari
telafi ve tamir edecegdine inaniyorum. Gegmiste oldugu gibi, bundan
sonrada Karaman'da milli, manevi, insani degerlerle miicehhez, meslek

i ve sahsiyet sahibi bir nesil icin calisacagiz. Sayin midirimiizin bagarili |
i olmasi igin elimizden gelen her tiirli destegi vermeye haziriz. Kendileri- |

ne basarilar diliyoruz.

Karaman il Milli Egitim Miidiri Mevliit Kuntoglu da “Karaman'da
yeni bir sayfa agarak, yasanan olumsuzluklari tim kesimleri dinleye-
rek hep beraber ¢oézecegiz. Karsilikli gliveni, sevgi ve saygiyi, basariya
odaklanmayi yeniden tesis edecegiz. Beni her tirli olumsuzluklarda
bilgilendirmenizi bekliyorum. Kapim ve génliim herkese agiktrr. Teklif,

i istek, tenkit ve sikdyetleriniz icin daima hazinm. Karaman’i eski giinlerine
i kavusturacagiz. Acikta bekleyen arkadaslarmiz icin elimden gelen her |
| seyi yapacagim” dedi. i

KASTAMONU SUBE PROMOSYON IHALESI ILE
ILGILI ACIKLAMA YAPTI

Kastamonu Sube Bagkani Nedim Afacan yetkili olduklar Kastamonu
Universitesi ve Milli Egitim Miidirligiine baglh Merkez ilcedeki okullarin
promosyon ihalesine katildi. Nedim Afacan yaptigi agiklamada her iki ku-
rumun ihalesinin seffaf olarak yapildigini ve Tirkiye'de alinan promosyon
miktarina bakildiginda Kastamonu'da bu ihalelerin tavan yaptigini séyledi.
Afacan, “Sayin Rektdriimiiz Seyit Aydin ve il Milli Egitim Miidiirim{iz Cengiz
Bahcaciooglu'na tesekkiir ediyoruz. Her iki kurumda 3 yillik sézlesme yapil-
mis ve promosyon miktari bir kerede pesin 6denmesine karar verilmistir.
Yine buylik bir kazanim olarak ta bu kurumlarda yeni géreve baslayan perso-
nelin de kalan siirenin promosyonunu alacak olmasidir. Kastamonu Univer-
sitesi 3 yilligina Vakifbank'tan kisi basi 2525 TL, Milli Egitim Mudurligu ise 3
yiligina kisi bagi Ziraat Bankasinda 1605TL subat ayi icinde (20-25) alacaktr.
Kastamonu Subesi olarak kurumlarimiza ilgi gésteren basta Vakifbank, Zira-
at Bankasi ve yarista etkisi olan diger tim bankalarimiza tegekkir ediyoruz.
Tirk Egitim-Sen'in oldugu yerde adalet, huzur ve ilkeli durus vardir ve bu
tUm calisanlarin verecegi destek ile stirekli olacaktir.” dedl.

KUTAHYA SUBE, ISYERI TEMSILCILERI ILE
ISTISARE TOPLANTISI DUZENLEDI

Kiitahya Subesi 2016-2017 Egitim Ogretim Yili 2.Déneminin bagla- |
masi nedeniyle merkez ilcede bulunan igyeri temsilcileriyle bir araya i
geldi. i

Toplantida Tiirkiye Kamu-Sen Kiitahya il Temsilcisi ve Tiirk Egitim-Sen
Kiitahya Sube Baskani Mehmet Karabekir bir konusma yapti. Karabekir

i yeni bir yetki stirecinde yapilacak calismalar hakkinda bilgilendirmeler
i yapti. Karabekir, gectigimiz dénemde toplu gériisme kararlarinin uy-

gulanmadigini ve uygulanmayan bu 21 madde kararlarinin altina imza
atanlarin sorumlu oldugunu belirtti. Karabekir konusmasinda su ifade-
lere yer verdi: “Devlet memurlarina ddenen taban aylik tutarinin Gelir |
Vergisi'nden muaf tutulmasi saglanmali, diger szlesmeli personelin de |
vergi matrahlarindan ayni tutarda indirim yapilmali bu olmuyorsa, gelir
vergisinin %15 ve %20'lik dilimleri ylkseltilmeli veya tcretliler icin farkl
bir gelir vergisi tarifesi uygulanmalidir.” Karabekir ayrica bu konuyla ilgili

i olarak genel merkezimizin galisma yaptigini da sdyledi.

Karabekir sdzlerini séyle stirdirdi: “Bizim sendikamiz milli bir
sendikadir ve lyelerimiz ‘ilkemiz nce (lkemiz' diyenlerden olugmak-
tadir. Uyelerimiz aklini hicbir zaman emanet olarak vermemistir. Ka-
rarlarini 6zgur ve hir iradeyle verirler. Tirk Egitim-Sen Uyeleri egitimli, |
lilkesinin gelecegini ve refahini diisiinen, hicbir etki altinda kalmayan |
bireylerden olugsmaktadir. Onun icindir ki kararlari ne olursa olsun saygi
duyulmalidir.”
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NEVSEHIR SUBE, KADIN KOLLARI ISTISARE
TOPLANTISI DUZENLEDI

Nevsehir Subesi Kadin Komisyonu, dénem basi yénetim kurulu toplant-
sini Bagkan Fatma Kirfaz bagkanliginda gerceklestirdi.

Toplantida dénem boyunca Nevsehir'de okullarda gerceklestirilecek ¢a-
lismalar ve il genelinde yiritilecek stratejiler belirlendi.

Toplantida bir konusma yapan Nevsehir Sube Kadin Komisyonu Bagkan
Fatma Kirfaz, “Kadinin toplumda ve daha da &nemlisi kamudaki yeri hepi-
mizin bildigi tzere biylk 6nem arz etmektedir. Sendikamizin tye dagilimi-
na da baktigimizda kadin dgretmenlerimizin sendikamiza verdigi destek
bircok sendikaya kiyasla ¢cok glizel noktadadir. Bu dogrultuda Sube Bagka-
nimiz Mustafa Ugur ve sube yonetim kurulu tyelerinin de destegdiyle, hem
var olan Uyelerimize hem de sendikamizin ¢alismalarini takdir edip, sendi-
kamiza heniiz Uye olmamis kadin 6gretmenlerimize yonelik birgok proje
uygulayacagiz. Onlarla bulusmak ve tanismak adina cesitli etkinlikler da-
zenleyecek, sendikamiza lye katkisi noktasinda desteklerini isteyecegiz”
seklinde konustu.

Kirfaz konusmasinin sonunda ise, “Hepimiz de biliyoruz ki kadinin elinin
degdigi her yer ve her sey guzellesir. Allah'in izniyle Nevsehir Subesi de
kadinlanmizin aktif destegiyle daha iyi noktalara gelecek, daha da glizel-
lesecektir” dedi.

KIRIKKALE SUBE, YUKSEK OGRENIME GECIS
SINAVINA HAZIRLIK KURSU DUZENLIYOR

Kirikkale Sube, (icretsiz olarak diizenledigi Yiiksek Ogrenime Gegis
Sinavina Hazirlik Kursu, 18 Subat 2017 tarihinde bagladi. Her hafta sonu
Cumartesi-Pazar devam eden kursla ilgili yapilan agiklamada su ifade-
lere yer verildi: “ Kirikkale Universitesi dgrencileri ile igbirligi icerisinde
dlzenlemis oldugu YGS hazirlik dersleri ve bunun yaninda sosyal-kilti-
rel etkinlik kurslarin 11. sinif 6grencileri yogun bir katilim gosterdi YGS
hazirlik dersleri Matematik, Geometri, Fizik, Kimya ve Biyoloji agirlikli
sayisal derslerden olugmaktadir.”

www.turkegitimsen.org.tr
www.turkegitimsen.org.tr
www.turkegitimsen.org.tr
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Tirkiyenin Sendikas

AWA BATFA A D AnE AREV MEVEUAT

RIZE IL EMNIVET MUDURU'NDEN RIZE
SUBEMIZE ZIYARET

| ®9a ~ =

Rize il Emniyet Miidlirli Sayin Sadettin Aksoy 17.02.2017 Cuma giinii
Rize Subesine nezaket ziyaretinde bulundu. Rize Subesi Yonetim Ku-
rulu Gyelerinin hazir bulundugu ziyarette, egitim kurumlarinda Emniyet
Midirligu tarafindan gergeklestirilen faaliyetler, uyusturucuyla miica-
dele gibi konular ele alind.il Emniyet Miidiiriine egitim faaliyetleri ve
sendikal calismalar hakkinda bilgi veren Yénetim Kurulu Uyeleri Sayin
Aksoy'a Emniyet Mudirltgu birimlerinin egitim faaliyetlerine verdikle-
ri destek dolayisiyla tesekkiir ettiler.il Emniyet Miidiiriimiizde Rize'nin
huzurlu bir il oldugunu, egitim 6gretimin de bu huzur ortamina katki
saglamis olmasini memnuniyetle tespit ettiklerini séyleyerek, Tirk Egi-
tim Sen'e tesekkdrlerini ifade etti.
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Adana 2 No'lu Sube Uyesi Sevgi
VULUVAN'in “Ersin” adinda ¢ocuk-
lart olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Filiz BOY'un ¢cocugu olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Embiye-Ercan HATIPOGLU ciftinin
cocuklari olmustur.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Yagmur-Mesut DEMIR iftinin “Gii-
nes” adinda ¢ocuklar olmustur.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Hafize BABACAN’' in “Kerem”
adinda ¢ocuklari olmustur.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerinden
Erkan GURBUZ'lin ikiz gocugu ol-
mustur.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerinden
Nursena ALBAYRAK'In ¢ocugu ol-
mustur.

Kirsehir Sube Uyelerinden Fatma
TURK'Gn gocugu olmustur.

Kirsehir Sube iyelerinden Cig-
dem-Omer CILESIN'in  cocugu ol-
mustur.

Kirsehir Sube Uyelerinden Fatih
M. OZDEMIR'in cocugu olmustur.

Kirgsehir Sube Uyelerinden Sevet
KARABURCAK'In gocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa TARHAN'In gocugu olmustur.

uil

"Ben 450 bin Uyeme soz verdim.
Onlara, adam qgibi sendikacnllk yapacagima,
her sart ve durumdla yanlarinda
saf tutar"_]!ma soz verdim.
Ve nelesim tikeninceye kadar
ik kalacagimil”
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Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Kasim OZKARANnin “Nisa Nur”
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ozlem BAGLAMAnNIn “Efehan”
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Elmas Gékay ERDOGAN'In “Kum-

I” adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Keziban AKDAM'In “Gizem" adin-
da ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa AKTAS'In “Kemal” adinda
cocudu olmusgtur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
ismail Veli GOKBULUT'un “ Umay
"adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Vesile Aylin BAYRAM'In “Oguzhan
Doruk” adinda ¢cocugu olmustur.

istanbul 3 No'lu Sube Uyelerin-
den Aycan-Burak CELIK ciftinin co-
cugu olmustur.

istanbul 3 No'lu Sube Uyelerin-

Ordu Sube lyelerinden Cemile-
Umut AL giftinin ¢ocuklari olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Hiseyin
OZTURK'lin cocugu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Emrah
BOLATIn cocugu olmustur.

Ordu Sube uyelerinden Damla
CAKMAK'in cocugu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Turan
AMAC'In gocugu olmustur.

Ordu Sube lyelerinden Mehtap
MERCAN'In cocudu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Ayhan
SAGLAM'In cocudu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Cevat
ERBILin cocugu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Yasemin
SENTURK'Un ¢cocugu olmustur.

Ordu Sube tyelerinden Asuman-
Emin GULEC ciftinin ¢ocuklan ol-
mugtur.

Ordu Sube Uyelerinden Orhan
ENGIN'in cocugu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Mahmut

den Mehmet Oguz-Arzu TURAN  Hakime GULER  giftinin gocuklar

ciftinin cocugu olmustur.

istanbul 3 No'lu Sube tyelerin-
den Elif Gilay OZCANOGLU'nun
“Gllce” adinda ¢gocugu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Kenan
OZDEMIR'in cocugu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden  Aytag
YILMAZ'in cocudu olmustur.

olmustur.

Osmaniye Sube Uyelerinden Su-
leyman-Sema KIRPIK ciftinin “Yigit
Firat” adinda cocuklari olmustur.

Osmaniye Sube Uyelerinden
Hamza-Fatma KILIC ¢iftinin “Havva
Gulsim” adinda ¢ocuklar olmus-
tur.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Nevsehir Sube tyelerinden Yeliz-
Eray HANLIOGLU ciftinin “Simay”
adinda ¢ocuklar olmustur.

Nevsehir Sube Gyelerinden Zeki-
Edibe MUHARREMOGLU ciftinin
“Haktan Efe” adinda gocuklari ol-
mustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Hida-
yet YENI'nin “Yagiz Eymen” adinda
cocuklari olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Unzile — Ali CEVIK ciftinin  “Ege”
adinda cocuklari olmustur.

_ Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ummugllsim KARAnin  “Fatma
Ela” adinda gcocuklar olmugtur

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yunus TOPKARAnin  “Buglem”
adinda ¢ocuklar olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ayse — Mehmet ESER ciftinin “Ece
Su” adinda ¢ocuklari olmusgtur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Seher SAHIN LALEK'in “Ahmet id-
ris” adinda gocuklar olmustur.

Usak Sube Uyelerinden Derya-
Ramazan SARAC ciftinin” ilber Yek-
ta” adinda ¢ocugu olmustur.
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Afyonkarahisar Sube  Uyelerin-
den Erdal DOGAN evlenmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden

Stiimeyra ODABAS evlenmistir.

www- twikegitimser. o by —

VEFAT EDEN UYELERiMiz
Aydin Sube Uyelerinden Streyya ECE,
istanbul 3 No'lu Sube tyelerinden Hamit YILDIRIM,

istanbul 3 No'lu Sube tiyelerinden Liitfi YILMAZ vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i Vedat SABANCIOGULLARIN'In
babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Gyelerinden
Cigdem CAPUR'un annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerin-
den Can GUNOZ'iin annesi vefat
i etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerin-
den D&ndi ARI'nin annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ciineyt GOREN'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-

i den Mehmet IBiS'in babasi vefat
| etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Gyelerinden
Sadik GULSUREN'IN annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Gyelerin-
den Erol ARICAN'In babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
i Mehmet TUFAN'IN babasi vefat
i etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Zilal INCE SAHIN'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Turgut KALKAN'In annesi vefat
etmistir.

i Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
i Emine TUSANER'in annesi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ahmet CETIN'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube lyelerinden
Mahmut AKBULUTun babasi vefat

etmistir.

i Adana 2 No'lu Sube tyelerin-
i den Nesat BUCAK'In abisi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube lyelerinden
Abdullah ATASEVER'in babasi
vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Oner SARITAS'In annesi vefat
i etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Adem ESER'in annesi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ayse YULEK'in babasi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Mustafa CAKMAK'in babasi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Mustafa CiVinin annesi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Barig
KILINC'in babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Nizamet-
tin EYUBOGLU'nun ablasi vefat
etmistir.

Aydin Sube emekli Gyelerin-
den Bekir OREN'in babasi vefat
etmistir.

Aydin Sube emekli Gyelerin-
den isa SALCAN'In annesi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Bagcan
YEGENOGLUnun babasi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Ergiin
AYGUN'ln annesi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Omer
AKKAYANIn babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Bayram
Ali HASIM'in annesi vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
Coskun SAHINER'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
Melek GECICi'nin babasi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ceylan CEVIK'in annesi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Rasit ERGUN'lin babasi vefat
etmistir.

istanbul 3 No'lu Sube (yele-
rinden Ozlem UREY'in esi vefat
etmistir.

istanbul 3 No'lu Sube Uyelerin-
den Murat NUMANOGLU'nun
annesi vefat etmistir.

istanbul 3 No'lu Sube Uyelerin-
den Ayhan ismail GEZER'in babasi
vefat etmistir.

istanbul 3 No'lu Sube dyelerin-
den Aslan KADIOGLU'nun annesi
vefat etmigtir.

izmir 3 No'lu Sube (iyelerinden
Abdurrahman UCAR’ in babasi
vefat etmigtir.

izmir 3 No'lu Sube (iyelerinden
Nuri BEKECE' nin babasi vefat
etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden Zahir
AYAN'In babasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden Cafer
ALTINTOP'un babasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden Dilek
DURAN'In babasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden Tun-
cay OKTEN'in annesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Mak-
bule BAS'In adabeyi vefat etmistir.

Kirgehir Subesi Gyelerimizden
Tolga UGURLU'nun babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Seckin SONMEZ'in babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hasan Hiseyin BILGIC'in annesi
vefat etmigtir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Osman FARTLI ve Bayram
FARTLI'NIN agabeyi vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube tiyelerinden
Tuncay DOGAN'In annesi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa CUHADAR ‘in annesi vefat
etmistir.

Ordu Sube iiyelerinden ilker
DEMIR'in babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Kemal
YARAN'In annesi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Yasar
AYDIN'in babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Tun-
cay TUTUNCU'nin annesi vefat
etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Sinem
TOKAT'In babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Ergin
YILDIZLAR'in annesi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Yeliz
KURUCU'nun annesi vefat etmistir.

Ordu Sube lyelerinden Salih
ERISTi'nin babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Banu
Aldogan KAYANnIn babasi vefat
etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden idris
BAKI'nin annesi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Seba-
hattin BAHADIR'In babasi vefat
etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Hasan
DEMIRELin babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Kamuran
KALYON'un babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Mende-
res KARAKAYAnin annesi vefat
etmistir.

Ordu Sube lyelerinden Asim
KALYONCUOGLU'nun babasi
vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Muam-
mer KUCUKAY'in babasi vefat
etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Umit
ALBAYRAK'In babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Salih Esat
AKTAS'In abisi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Asim |
KALYONCUOGLU'nun annesi vefat :
etmistir.

Ordu Sube Ulyelerinden Hiiseyin
GENC'in babasi vefat etmistir.

Ordu Sube lyelerinden Clineyt
SOLAK'In annesi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Engin
SAKANIn annesi vefat etmistir.

Nevsehir Sube Gyelerinden Agir
BAS'In oglu vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden
Serrin ERDOGMUS'un annesi vefat
etmistir.

Nevsehir Sube tyelerinden Sahin
ULGEN'in babasi vefat etmistir.

Nevsehir Sube uyelerinden
Hasan ve Alaattin DAGDIBI'nin
babalari vefat etmigtir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet YOKUS'un babasi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet OZEN'in ablasi vefat
etmistir.

Usak Sube Uyelerinden Aydin
SARISAMAN'In annesi vefat
etmistir.
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TS, Gunegler Dojuyor!

ATSIRAMANILAR OIRG:

Telefonla Siparig Hatti: (0212) 912 20 23



Vergisini zamaninda odeyen

miikelleflere indirim imkani getiriliyor.

>EN MIENVIURUIVE
Vergimi he:m pesin,

am de ' duizenli oduyorum.

t

O HALDE:

BENDE
VERGi INDIRIIVII
ISTIYORUM

VERGI DUZENLEMESIYLE iLGiLi TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiZDEN:

-Devlet memurlarina 6denen taban aylik tutarinin Gelir Vergisinden muaf tutulmasi saglanmali, diger
sozlesmeli personelin de vergi matrahlarindan ayni tutarda indirim yapilmalidir.
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-Personele 6denen doner sermaye, ek ders ve fazla mesailerden Gelir Vergisi kesilmesi uygulamasina son Tiirkiye'nin
verilmelidir. Sendikasi

-%15'lik dilim matrahinin disitik tutulmasindan dolay: egitim calisanlari %20°lik dilime erken girmekte ve
artan vergi yukid nedeniyle yilin ikinci alti ayinda yapilan maas artislari tamamen artan vergi kesintilerine
gitmektedir. Ozellikle kamu calisanlar agisindan ¢ok dénemli olan %15'lik vergi dilimi matrahi iki katina
cikarilmaldir.

www.turkegitimsen.org.tr

Tiirk Egitim-Sen,
Tiirkiye Kamu-Sen iiyesidir.



