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3,90lar goéren dolar kurunun memur maaslarini alip
gétiirdigiine vurgu yapan Genel Bagkan ismail KONCUK,
“10 yilik maas politikasi, gayret ve emek dolar ylkselisi
karsisinda havaya u¢cmustur. Maliye Bakanligi'nin da bu
konuda bir tedbir almadigini gorlyoruz” dedi.
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Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezinin yapmis oldugu 2017 Ocak

Tarkiye Kamu-Sen Arag-
tirma Geligtirme Merkezi'nin
yapmis oldugu 2017 Ocak
aylina ait asgari gecim en-
deksi sonuglari agiklandi.

Tiirkiye Istatistik
Kurumu'ndan alinan Ocak
2017 fiyatlarina gére yapilan
aragtirmada calisan tek kisi-
nin yoksulluk sinir 2.451,81
TL olarak hesapland.

Calisan tek kisinin yok-
sulluk sinin gectigimiz aya
gore, 79,7 TL artt.

Dért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddi ise
5.019,93 Lira olarak belirlen-
mistir. Sonuclar, dort kisilik
bir ailenin asgari gecim had-
dinin bir 6nceki aya gére
%3,98 oraninda arttigini
ortaya koydu.

Dért kisilik ailenin zorunlu
harcama tutari gecen aya

gore ortalama 192, 06 TL
yUkseldi.

Calisan tek kisinin aglik
sinin da bir dnceki aya gore
%3,70 oraninda yikselmis
ve 1.888,65 Lira olarak he-
saplandi. A¢lik sininndaki bir
aylik artig, 67, 47 TLyi buldu.

Turkiye'de 4 kisilik bir
ailenin ortalama gida ve
barinma harcamalari topla-
mi ise 2017 yil ocak ayinda
1.925,72 Lira olarak tahmin
edildi.

Yapilan arastirmada,

4 kisilik bir ailenin saglk
kuruluslarinin belirledigi
gibi saglikli bir bicimde
beslenebilmesi icin gerekli
harcamanin Ocak 2017 veri-
lerine gére gunlik 39,14 TL
oldugu belirlenirken, Ailenin
aylik gida harcamasi toplami
ise 1.174,05 TL oldu.

Ocak 2017 itibari ile
ortalama 2.784,96 TL Ucret
alan bir memurun ailesi igin
yaptigi gida harcamasi, ma-
asinin %42,16'sini olusturdu.
Tiirkiye Istatistik Kurumu
verilerinde 751,67 TL olarak
belirlenen kira gideri ise
Ocak 2017 ortalama maasgi-
nin %27'sine denk geldi.

Buna gore bir memur, or-
talama maasinin %69,16'sini
yalnizca gida ve barinma
harcamalarina ayirmak
zorunda kalirken, diger ihti-
yaclarini kargilamak icin ise
maasginin %30,84'G kaldl.

Ortalama Ucretle gecinen
bir memur ailesinin ulagim,
saglik, egitim, haberlesme,
giyim gibi diger zorunlu
ihtiyaglarini kargilamasi igin
Ocak 2017 maagindan geri-
ye yalnizca 858,88 TL kald.

MESELE AYAKTA DIKILMEK DEGiL,

“Toplu Sézlesme cay pasta partisi
yapmak degil, sendikacilik sayin bakan-
larla oturup cay yudumlayarak sohbet
etmek hi¢ degil” diyen Genel Bagkan
ismail Koncuk, “Toplu sézlesmeyi acik
pazar zannedenlerin boyalari bugiin

dokildu” dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk deger-

lendirmesinde;

“Maliye Bakani Sayin Naci Agbal
“Toplu Sézlesme hukimleri gtindemi-
mizden dismedi."demis.Kaynak:Memur
Sen.Breh Breh.Yeni Toplu S6zlesme

Agustos'ta.

Son Toplu sézlesme 2015 Agustos
ayinda imzalanmisti.Yeni Toplu Sézles-

DIK DURABILMEKTIR

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, “Toplu
s6zlesme hukimleri gindemimizden
dismedi” diyen Maliye Bakani Naci
Agbal'i ve toplu sézlesmeye imza atan
yetkili konfederasyonu elestirdi.

universiteli isgilere memur kadrosu yok.

31.01.2016'da sonuglanmasi gereken
KiT’lerde calisanlarin iicret gruplarinin
5'ten, 3'e dusurilmesi yok, tam 21 mad-
dede bir gelisme yok.

Her zaman soyledim Toplu Sézles-
me cay pasta partisi yapmak degil,
sendikacilik sayin bakanlarla oturup cay
yudumlayarak sohbet etmek hi¢ degil.

Bir sendika bagkani, bizim masada
olmamizdan cok rahatsiz olmustu,ne

hakaretler yapmisti.Anlasilan sahit

olmamiz dahi rahatsizlik yaratmis.

Birileri Toplu Sézlesmeyi agik pazar

zannetmis, bugiin tim boyalari dokul-
du.Sahi masada caldirdiginiz aylik 1.8 lik
enflasyon farki nerede?

O giin ayakta dikilenleryaptigi

hatalarla yalvar yakar,bugtin nerelerde

meye oturulmasina 6 ay kalmig, 4-C'ye,

dikiliyorlar?Bu kafa ile ¢ok dikilirsiniz
beyler,mesele dik durmaktir.

ayina ait asgari gecim endeksi sonuglar1

aciklandi. Tiirkiye Istatistik Kurumu'ndan

alian Ocak 2017 fiyatlarina gore yapilan

arastirmada calisan tek kisinin yoksulluk
sinir1 2.891,81TL olarak hesaplandi.

KONCUK: MEMURLAR
2017 YILINI SiIMDIDEN
KAYBETTI

Ocak ayi Asgari Gegim
sonuglarini degerlendiren
Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk,
“Memurlarin daha ilk aydan
zararla yila basladilar” dedli.
Koncuk, “Hatirlanacagr gibi
Ocak ayinda kamu gorev-
lilerine ylizde 3 oraninda
zam yapilmist.

Bu zammin ortalama
olarak maaglara yansimasi
81.1 TL oldu. Ancak ayni
ay igerisinde harcamalara
gelen zam ylzde 3,98'i
buldu. Buna gore, 81,1
TL zam alan memurun
harcamalari 192,06 TL artti.
Boylece memurlar yilin ilk
ay! itibariyle yaklasik 111 TL

iceri girmis oldu.

Tarihi bagari olarak ad-
landirilan, alkislar esliginde
sloganlarla imzalanan toplu
sbzlesmede ki zammin bu-
glin hicbir ise yaramadigi
ve kamu calisanlarinin eline
gecmeden ugup gittigi
ortaya ¢ikmigtir.

Bundan 6nce de be-
lirttigimiz gibi 2017 yilinin
gectigimiz yildan daha zor
gececedi yilin ik ayindan
ortaya ¢ikmigtir. Hakim ve
Savcilara ek bir zammin
yapilacagi haberleri basina
yansirken, bu zammin sa-
dece 16 bin kamu gorevlisi-
ni kapsayacak olmasi kamu
vicdaninda derin yaralar
acacaktr.

Tdm gercekler orta-
dayken ve Ar-Ge Merke-
zimiz bu gercekleri resmi
rakamlarla gozler 6niine
sermisken, 3,3 milyon
kamu gorevlisinin feryatlari-
na kulak tikamak idarecilere
yakismamaktadir.

Yasanan gergekler goz
onune alindiginda kamu
gorevlileri ve emeklilerin
2017 yilini kurtarabilmek
icin bir iyilestirme yapilmasi
sart olmustur” dedi.
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ISMAIL KONCUK, SEN NEYMISSIN BE!

_

“-Milletin zgurligiiniin bir daha
tehlikeye girmemesi, devletin ku-
rumlarina bir daha cuntanin musallat
olmamasi icin FETO'niin tiim hiicre-
lerinin  kurumlardan temizlenmesi,
millete namlu dogrultan kana susa-
mis hainlerin ayiklanip atilmasi icin
HUKUK CERCEVESINDE hizli adim-
larin atimasi gerekmektedir. SEN-
DIKA OLARAK, BASINDAN BERI
BOYLE DUSUNUYOR, bu cerce-
vede adim atilmasini istiyor ve des-
tekliyoruz. Bununla birlikte, FETO
mensuplarinin - kamudan  tasfiyesi
kapsaminda gerceklestirilen aciga
alma ve ihrag islemlerinde; olcitler
ve islemler noktasinda kurumlar ara-
sinda KARAR VE UYGULAMA BIR-
LIGININ SAGLANMASINI, MASUM
OLDUGUNU  ISPATLAYANLARIN
GOREVE DONDURULMESINI de
FETO'yle miicadelede olmasi ge-
reken sonuca ulasiimasi noktasinda
dnemli ve gerekli gérilyoruz. FETO
ile miicadele ediliyormus algisi olug-
turan cikarcr cevrelerin, FETO SUC-
LAMASIYLA MASUM INSANLARA
ZULMETMESININ ve bunlar ayik-
lamasi gereken mercilerin de hata
yapmamak adina higbir sey yapma-
yarak masumlari kaderine terk et-
mesinin 6nline gegilmelidir.”

*kk

Bu satirlarin sahibi, okudugunuz-
da dogal olarak ilk akliniza gelen
isim yani Turkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk degil!

Dogry;

ik agiga alma islemlerinin yapildigi
19 Temmuz 2016 dan itibaren Genel
Baskan ismail Koncuk, Devletimizin
bekasina ve milletimizin selameti-
ne kast eden basta FETO ve PKK
olmak Uzere tim terdr rgltleriyle
en sert sekilde tavizsiz micadele ya-
pilmasi gerektigini sdylerken; diger
yandan da her platformda ve mev-
kisi ne olursa olsun herkese karsi
su satirlarda belirtildigi gibi “Hukuk
cercevesinde kalinmasi, adaletten
sasllmamasi, esit muamele yapiima-
s1, savunma hakki verilmesi, kurunun
yaninda yasin da yakilmamasi, ma-
sumlarin magdur edilmemesi, uy-
gulama birligi saglanmasi.. vs.” vur-
gularini hi¢ durmadan dile getiriyor.

Hatta bunlar, kelli felli adamlarin(!)
ve koca koca kuruluglarin tirsarak sus
pus oldugu bir siiregte gekinmeden
ve cesaretle dile getiriyor.

Dolayisiyla, yukaridaki beyanin sa-

hibinin sayin Koncuk olduguna dair
ilk intibainiz, son derece dogdaldir.

Ama yanildiniz!

Bu ifadelerin sahibi, bir sendikanin
7 Ocak 2017'de toplanmig olan Egi-
tim Bir Sen Bagkanlar Kurulu..

Evet, kulaklariniza inanin!
Evet, o EBS!

Binlerce Uyesi aciga alinmamis ya
da ihrag edilmemis gibi aylardir lay
lay lomlarda giinii gegiren EBS!

Magdur olan Uyesine, birakin sa-
hip ¢ikmayi, “sugluyu savunan pozis-
yonuna dlsmek istemiyoruz” diye
yiziine telefon ahizelerini kapatan
EBS!

ihrag edilen tyesine hukuk yardi-
mi yapacagi yerde “Hocam, siz artik
bizim Uyemiz degilsiniz” diyerek ge-
risini dénen EBS!

FETO'niin kurdugu sendikayla ni-
kah kiymis olmasin, yillarca beraber
islanarak

menfaat yollarinda birlikte ydrG-
mus olmasini kamufle etmek ister-
cesine bUtln dramlara, haksizliklara,
hukuksuzluklara kér bakan sagir du-
ran EBS!

Daha daha neler duyulmadi ki...

*kk

iste bu ebs simdi cikmig neler séy-
|Gyor.
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Tirkiye Kamu-Sen ve
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ALAN DEGISIKLIGINE KiM KARAR VERIYOR?

aciklama yoktur. Yonetmelikte de olan
alan degisikligi konusunda nasil bir
sikinti oldugu anlagilabilir degildir. Bu
konu adeta yilan hikayesine dénmis-
tlir. Biz TES olarak diplomaya bagli
olarak alan degisikliginin her yil belli
oranda yapilmasinin, talebi zamanla en
aza indirecegini de soyledik. Yolu da

7
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Tivdkiye'nin Senddbase —

.
Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Olsun..
Bu da bir mesafedir.

inanin, sendikal anlamda, geldik-
leri bu noktaya seviniyorum.

Keske, ilk bagtan beri bu ahlaki
tavr koymus olsalardi da, beraber-
ce eksikliklere ve haksizliklara mani
olabilseydik.

Keske, bundan sonraki slrecte
-samimiyetle diliyorum ki- sendikal
gerekliliklerin asgarisini bari yerine
getirebilseler.

Ki, kendileri namina énemli bir ka-
zanim olacak olan bu nitelik sayesin-
de Turk memur sendikaciligi buydk
bir ayiptan kurtulacaktir.

*kxk

Neyse...

Kendilerine acizane tavsiyem:
Rol modeliniz olan/olmasi gereken
Turkiye Kamu-Sen'i ve Genel Bas-
kani ismail Koncuk'u takip etmeye
devam edin. Sendikal sihhatiniz icin
kesinlikle faydali olacaktr.

ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIK DEGISIKLIK
TASLAGI ILE iLGiLi
GORUSLERIMIZi MEB'E ILETTIK

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, MEB'in alan degisikligine olum-
lu bakmasina ragmen, bugtine kadar bir
aciklama yapmamasina dikkat gekerek,
"Diplomaya bagli alan degisikligini
gerceklestirmek bu kadar zor degildir.
Mesele problemi ¢cdzmeyi gergekten
istemektir. Isteksizlik nedendir? Sayin
ismet Yilmaz alan degisikligi konusunun
¢cozilmesi icin net bir talimat vermelidir”

dedi.

Genel Bagkan Koncuk yaptigi agikla-
mada sunlari kaydetti: “Alan degisikligi
konusunda bazi agiklamalar yapmistim.
MEB alan degisikligine olumlu bakma-
sina ragmen, bugline kadar maalesef

gbstermemize ragmen diplomaya bagli
alan degisikligi neden bugline kadar
gerceklesmedi veya neden bir resmi
aciklama yapilmamaktadir? Diplomaya
bagli alan degisikligini gerceklestirmek
bu kadar zor degildir. Mesele problemi
cdzmeyi gercekten istemektir. isteksiz-
lik nedendir? Sayin ismet Yilmaz alan
degisikligi konusunun ¢ozllmesi icin net
bir talimat vermelidir. Bunca talebe g6z
yumabilmek artik mimkiin degildir. Alan
degisikligi calismalarinin son noktaya
geldigini biliyoruz. Engel kim ya da kim-
lerdir? Muhatabimizi bilelim, ona gére
s6zlimUzu séyleyelim.”

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurliga tarafindan  Orta-
dgretim Kurumlari Yénetmeliginde Dedisik-
lik Yapilmasi hakkindaki genel merkezimize
iletilen Taslak ile ilgili gorislerimiz istenmistir.

Tark Egitim-Sen Genel Merkezi olarak sen-
dikamiza iletilen taslakla ilgili subelerimizden
rapor istenmis, gelen raporlar ve Genel Mer-
kezimiz blinyesinde olusturulan komisyon
calismalari neticesinde ortaya cikan taslak ile
ilgili gorislerimiz MEB'e iletilmistir.
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SOTLESMEL| VE MULANATLI OGRETMEN ALIMI ILEILGILI NELER YAPTIK?

Sozlesmeli 5gretmenlik alimi
geri getirilmis, listelik bu kez
miilakat 6gretmenlerin 6niine
konulmustur. Tiim itirazlarimiza,
karsi cikislarimiza ragmen Ekim
ayinda 20 bin sézlesmeli 6gret-
men alimi gercgeklestirilmistir.

Turk Egitim-Sen, s6zlesmeli ve
miilakath 6gretmen alimi giinde-
me geldigi ilk glinden bugiine,
gerek aciklamalariyla, gerek Milli
Egitim Bakanligi nezdinde yaptigi
goriismelerle, gerekse agtig
dava ile konuyu hep giindemde
tutmustur.

Hatta Genel Baskanimiz ismail
Koncuk, atamalarin yapildig:

Sozlesmeli ve miilakatl 6gretmen
alimi ile ilgili Tiirk Egitim-Sen olarak
ne yaptik?

GENEL BASKAN, “SOZLESMELI
OGRETMENLIGE HAYIR!”

Genel Bagkan, 20.06.2016 tarihinde
yaptigi agiklamada sézlesmeli 6gret-
menlige karsi olduklarini séyledi.

GENEL BASKAN'DAN
BASBAKAN'A MEMUR
SORUNLARINA iLiSKiN RAPOR

Genel Baskan, 23.06.2016 tarihin-
de Tiirkiye Kamu-Sen'in Tirkiye-AB
Karma lIstisare Uyesi olmasi nedeniyle

yaptigi ziyarette Bagbakana memur
sorunlarina iliskin bir rapor sundu ve
konusmasinda sozlesmeli 6gretmen
uygulamasindan vazgecilmesini istedi.

GENEL BASKAN MILLI EGITiM
BAKANPNI ZIYARET ETTi

Genel Bagkan, 23.06.2016 tarihin-
de Milli Egitim Bakani'ni ziyaretinde,
Bakanligin sézlesmeli ve milakath 63-
retmen alimindan vazgegmesini istedi.

GENEL BASKAN, “SAYIN
BASBAKAN TUTARLI OLUNUZ”

Genel Bagkan, 25.06.2016 tarihinde
yaptigi aciklamada “Sayin Bagbakan
tutarli olunuz” dedi.

GENEL BASKAN, “AYNI
SIKINTILARI SiziN
COCUKLARINIZDA YASASIN”

Genel Bagkan, 25.06.2016 tarihinde
“Ayni sikintilari sizin cocuklariniz da ya-
sasin” baslik bir agiklama yapti.

GENEL BASKAN: KPSS'Yi
KALDIRMAK iHANETTIR

Genel Bagkan, 27.06.2016 tarihinde
aciklama yaparak, “KPSS'yi kaldirmak
ihanettir” dedi.

SAYIN YILMAZ, SEN GGRETMEN
ATAMASINDA TORPILi
MESRULASTIRAN BAKANSIN

Genel Bagkan, 28.06.2016 tarihin-
de Milli Egitim Bakani'na “Sen, torpili
mesrulagtiran Bakansin” dedi.

giinii kara bir giin ilan etmis,
“Tebesir tozu yutmayanlardan bu
kadar!” demis, miilakat sisteminin
nitelikli 5gretmen ve memur ata-
ma dénemini bitirdigini; nitelikli
torpil arama dénemini baslatti-
gini agciklamis, “Miilakatin 2010
KPSS hirsizhigindan farki nedir?”
diye sormustu.

Ayrica Genel Bagskanimiz,

Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz'i
ziyaretinde, bu konuyu glindeme
getirmis, s6zlesmeli ve miilakatli
6gretmen alimi uygulamasindan
vazgecmesini istemisti. Sendika-
miz da s6zlesmeli ve miilakath
6gretmen istihdamina iligkin yo-
netmeligin ytiriitmenin durdurul-

GENEL BASKAN: “ TEBESIR TOZU
YUTMAYANLARDAN BU KADAR!”

Genel Bagkan, 30.06.2016 tarihinde
“Tebesir tozu yutmayanlardan bu ka-
dar!” dedi.

GENEL BASKAN iSMAIL
KONCUK TAN ALi YALGIN'A HODRI
MEYDAN

Genel Bagkan, 10.07.2016 tari-
hinde yaptigi “Genel Bagkan ismail
Koncuk'tan Ali Yalgin'a Hodri Meydan”
baglikli agiklamasinda sézlegsmeli ve
milakatl 6gretmen alimina degindi.

GENEL BASKAN: SOZLESMELI
OGRETMENLIGE VE MULAKATA
KARSIYIZ.

Genel Bagkan, 11.07.2016 tarihinde
aciklama yaparak sézlesmeli ve miila-
kath 6gretmen alimina karsi olduklarini
sdyledi.

KONCUK: PERFORMANS
SISTEMINDE GERi ADIM
ATILMAZSA TURKIYE KAMU-SEN
ALANLARI ISITACAKTIR

Genel Bagkan, 13.07.2016 tarihinde
Bengiitirk Tv'de yaptigi aciklamada
“Yirekleri varsa sozlesmeli ve mila-
katl &gretmenlik sistemine birlikte
tepki gosterelim” dedi.

KONCUK: MEMURLAR
“PERFORMANS” SISTEMINE
KARSI SESLERINi
YUKSELTMELIDIR

Genel Bagkan, 15.07.2016 tarihinde
Kanal B'de Giincel programina katila-
rak, sézlesmeli ve mulakatli 6gretmen

alimina kargi olduklarini bir kez daha
vurguladi.

MEB OHAL'i FIRSATA MI
CEVIRMEK iSTIYOR?

Genel Bagkan, 27.07.2016 tarihinde
yaptigi agiklamada, “MEB OHAL; fir-
sata mi gcevirmek istiyor?” diye sordu.

masi amaciyla Danistay nezdinde
dava agmisti. Dava hala devam
etmektedir.

Ote yandan Tiirkiye Kamu-Sen
olarak, sézlesmeli ve miilakatl
6gretmen alimindan 6nce hemen
her agiklamamizda miilakata, ta-
seron is¢i uygulamasina, 4/B, 4/C,
vekil ebe, vekil hemsire gibi istih-
dam modellerine karsi ¢iktigimizi,
kamu calisanlarinin KPSS puan iis-
tiinliigline gore, kadrolu alinmasi
gerektigini en yluksek perdeden
dile getiriyorduk. Ayrica 2011
yilinda kaldirilan s6zlesmeli 6g-
retmenlikle ilgili sendikamiz ¢ok
yogun bir miicadele vermisti. S6z-
lesmeli 6gretmenligin kaldiriimasi

GENEL BASKAN: MULAKATI
VICDANLAR KABUL ETMEYECEK

Genel Bagkan, 28.07.2016 tarihinde
yaptigi agiklamada, “Miilakati vicdan-
lar kabul etmeyecek” dedi.

SOZLESMELi 0GRETMEN
iSTIHDAMINA ILiSKiN
YONETMELIK iLE iLGiLi
DEGERLENDIRMELERIMiZ

Tirk Egitim-Sen, 03.08.2016 tarihin-
de Sozlesmeli 6gretmen istihdamina
iliskin yonetmelikle ilgili degerlendir-
melerini kamuoyuna agikladi.

GENEL BASKAN, “MULAKATIN
GUVENILIR OLMASINA
INANABILMEK iIMKANSIZ”

Genel Bagkan, 03.08.2016 tarihinde
yaptigi agiklamada miilakatin giivenilir
olmasina inanabilmenin imkansiz ol-
dugunu bildirdi.

SOZLESMELi OGRETMEN
iSTIHDAMINA ILISKIN
YONETMELIGE DAVA AGTIK

Tirk Egitim-Sen, 04.08.2016 tarihin-
de sézlesmeli 6gretmen istihdamina
iliskin ydnetmelige dava acti.

GENEL BASKAN KONCUK:

KAMUDA KARMASA VE GiFTE

STANDARDA SON VERILMELI

Genel Basgkan, 09.08.2016 tarihinde

yaptig agiklamada “Ogretmenlik ve
memurlukta milakatta israrci olunma-
mali, saglam bir glivenlik sorusturmasi
yapilmali ama tek olgiit KPSS olmali-

dir” dedi.

GENEL BASKAN: SOZLESMELI
OGRETMENLIGE VE MULAKATA
KARSIYIZ.

Genel Bagkan, 12.08.2016 tarihinde
“Sozlesmeli 6gretmenlige ve milaka-
ta karsiyiz” seklinde agiklama yapti.

icin hukuki miicadelemizin yani
sira her tiirlii eylem, miting ve ba-
sin aciklamasi yapmistik. Nitekim
Hukimet 2011 yilinda s6zles-
meli 6gretmenligi kaldirmisti.
Bugiin de konuya ayni hassasi-
yetle yaklasmaya devam ediyor,
sik stk kamuoyunun giindemine
getiriyor ve yanlslarini muhatap-
larimizin ylziine séylliyoruz.

Tiim sézlesmeli ve miilakath
istihdam tirlerine kargi miicade-
lemiz sonug alinana kadar siire-
cek; 4/B, 4/C, vekil, taseron v.b.
uygulamalar eninde sonunda iilke
gtindeminden cikarilacaktir.

2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI
SORUNLARLA BASLIYOR.
Genel Bagkan, 09.09.2016 tarihinde
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili dolayi-
siyla yaptigi basin agiklamasinda s6z-
lesmeli ve miilakatli 6gretmen alimini
elestirdi.

MULAKATLA OLAN HIG BiR i,
iSTER§E iYi NIYETLI OLSUN
ASLA DOGRU VE ADIL SONUGLAR
VERMEZ

Genel Bagkan, 29.09.2016 tarihinde
“Mdlakatla olan higbir is, isterse iyi ni-
yetli olsun asla dogru ve adil sonuglar
vermez"” dedi.

MULAKATTA HAKSIZLIGA
UGRAYANLAR NE YAPACAK?

Turk Egitim-Sen, 30.09.2016 tarihin-
de milakatta haksiziga ugrayanlarin
nasil bir yol izleyecegine dair bir agik-
lama yapti.

GENEL BASKAN: ATAMALARIN
YAPILACAGI BUGUN KARA BIiR
GUNDUR.

Genel Bagkan, 10.10.2016 tarihinde
“Atamalarin yapilacagi bugiin kara bir
glindlr” dedi.

KONCUK: i$ GUVENCESIZ BiR
KAMU CALISANI OMRU BOYUNCA
“OHAL” YASAYACAKTIR

Genel Bagkan, 06-09.10.2016 tarih-
leri arasinda Antalya'da yapilan Tir-
kiye Kamu-Sen'in Baskanlar Kurulu
toplantisinda sézlesmeli ve miilakatl
ogretmen alimina karsi  olduklarini
soyledi.

KONCUK: YENIKAPI RUHU,
HEM KULFETTE HEM NIMETTE
OLUSTURULMALI

Genel Bagkan, 12.10.2016 tarihinde
Bengtirk Tv'de yaptigi agiklamada,
“Milakatla liyakati tespit edemezsi-
niz" dedi.




GENEL BASKAN: SOZLESMELI
VE MULAKATLA OGRETMEN
ALIMINDA SON S0Z0 YARGI

SOYLEYECEK
Genel Bagkan, 11.10.2016 tarihin-
de yaptigi agiklamada “Sézlesmeli ve
milakatla 6gretmen aliminda son s&zl
yargi sdyleyecek” dedi.

GENEL BASKAN, “SAYIN BAKAN,
MULAKATLA OGRETMEN
ATAYARAK TARIHE GECTiNiz”

Genel Bagkan, 16.10.2016 tarihinde

“Sayin Bakan, milakatla 6gretmen ata-
yarak tarihe gectiniz” dedi.
MOLAKATIN 2010 KPSS
HIRSIZLIGINDAN FARKI NEDIR!
Genel Bagkan, 17.10.2016 tarihinde
“Mdlakatin 2010 KPSS hirsizligindan
farki nedir?” diye sordu.
“#MiilakatEmekHirsizhgidir ”
ETIKETiMiZ SOSYAL MEDYAYI
SALLADI

Turk Egitim-Sen, 17.10.2016 tarihin-
de MilakatEmekHirsizligidir Etiketiyle
sosyal medyayi sallad.

GENEL BASKAN: “YENIKAPI

RUHUNUN OLUSMASINI
ISTEMEYEN BiRTAKIM MENFAAT
GRUPLARI VAR.”

Genel Bagkan, 21.10.2016 tari-

hinde Tiirkiye Kamu-Sen Bursa |l
Temsilciligi'nin toplantisinda s6zlesme-
li ve milakatl 6gretmen alimini glinde-
me getirdi.

“KAMU PERSONEL SiSTEMINiN
DEGERLENDIRILMESI” GALISTAYI
BASLADI

Genel Bagkan, 21-23.10.2016 tarih-
leri arasinda Bursa'da Kamu Personel
Degerlendirmesi Calistayinin ardindan

diizenlenen panelde yaptigi konusma-
da mdlakata kargi olduklarini bildirdi.

TURK EGITIM-SEN SUBE YONETIM
KURULU UYELERI EGITiM VE
ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI.

Genel Bagkan, 04-06.11.2016 tari-
hinde Tirk EgGitim-Sen Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri Egitim ve Istisare Top-
lantisinda mdilakat sistemini elestirdi.

GENEL BASKAN: “SOYTARILAR
YiNE SAHNEDE”

Genel Bagkan, 12.11.2016 tarihin-
de “Soytarilar yine sahnede” diyerek,
sozlesmeli 6gretmenlerin kendilerine
Uye olmamalari durumunda sézlesme-
lerinin iptal edilecegini sdyleyen bazi
yerel sendika temsilcilerine sert tepki
gosterdi.

TURK EGITiM-SEN KADIN
KOMISYONLARI EGITiM VE
ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI

Genel Bagkan, 19.11.2016 tarihinde
yapilan Kadin Komisyonlari Egitim ve
istisare Toplantis'nda sézlesmeli ve
miulakata kargi olduklarini belirtti.

TURK EGITIM-SEN

GENEL MERKEZ YONETICILERiMiz
BEYPAZARI’NDA.

Genel Merkez Yoneticileri,

22.11.2016 tarihinde Beypazar’nda

sozlesmeli ve milakath 6gretmen ali-
mini glindeme getirdi.

GENEL BASKAN KANAL B’DE 24
KASIM OGRETMENLER iLE iLGiLi
COK GNEMLI AGIKLAMALAR
YAPTI.

Genel Bagkan, 23.11.2016 tarihinde
Kanal B'nin canli yayin programina ka-

tilarak, sézlesmeli ve milakatl 6gret-
men alimi ile ilgili dnemli agiklamalar

yapti.

GENEL MERKEZ YONETICILERI
BILECIK'TE UYELERIMIZLE
BiRARAYA GELDi

Genel Merkez Yoneticileri,
27.11.2016 tarihinde Bilecik'te sozleg-
meli ve milakatl &gretmen alimini
elestirdi.

TURKIYE KAMU-SEN ADANA
VE KAHRAMANMARAS'TA
TESKILATIMIZ VE UYELERIMIZLE
BULUSTU.

Genel Bagkan, 12.12.2016 tarihinde
Adana ve Kahramanmaras toplantila-
rinda “Mdulakatla ne nitelikli insani ne
de haini segebilirsin. Miilakatla bunlari
tespit edemezsin. Saglam bir giivenlik
sorusturmasiyla bunlari tespit edebilir-
sin” dedli.

GENEL BASKAN: SADECE
AHLAKSIZLARI !JEGiL,
AHLAKSIZLARIN DEGIRMENINE
SU TASIYANLARI DA
SORGULAMALIYIZ.

Genel Basgkan, 16-18.12.2016 tarih-
leri arasinda yapilan 1. Grup llge Tem-
silcileri Egitim ve lstisare Toplantisinda

sozlesmeli ve milakath égretmen ali-
mini elegtirdi.

GENEL BASKAN: SENDIKACILIK
SiYASi iIKTIDARLARA YARANMA
MEKANiZMASI OLMAMALIDIR.

Genel Bagkan, 26.12.2016 tarihinde
Siilleyman Demirel Universitesi 1.1.B.F.
Calisma Ekonomisi bdliminin diizen-
ledigi “Turkiye'de Kamu Calisanlarinin
Haklarinin - Savunulmasinda Sendika-
ciigin Etkinligi” konulu panele konus-
maci olarak katlldi ve sézlesmeli ve
miulakatl 6gretmen alimini glindeme
getirdi.

KONCUK: INANMIS INSANIN
GUCU, EN BUYUK GUGTUR

Genel Bagkan, 26.12.2016 tari-
hinde Isparta ve Burdur'da yap-
tig1 toplantilarda sézlesmeli ve

mulakatl 6gretmen alimina
karsi ¢iktiklarini sdyledi.

Tivdkiye'nin Senddbase —

_MEB'IN EGiTiM KURUMLARI
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Bilindigi tzere, Turk Egitim Sen
olarak a¢tigimiz dava netice-
sinde, Danistay 2. Dairesinin
2016/287 E. sayili ve 22.03.2016
tarihli karariyla; 27.01.2016 tarih
ve 29606 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Egitim Kurumlar Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Y6-
netmelikte Degisiklik Yapiimasina
iliskin Yonetmeligin; 2. maddesi
ile; 06.10.2015 tarih ve 29494 sa-
yill Resmi Gazete'de yayimlanan
Millt Egitim Bakanhigr Egitim Ku-
rumlari Yoneticilerinin Gorevlen-
dirilmelerine Dair Yénetmeligin
24. maddesine eklenen; “(5) Doért
yillik gérev siiresini dolduran
mUdur bagyardimcilari ve midur
yardimcilarinin gérev streleri,
egitim kurumu midurinin
inhasi, il millt egitim madurindn
teklifi ve valinin onayi ile dért yil
streyle uzatilabilir.” hikmanin;
3. Maddesi ile; 06.10.2015 tarih
ve 29494 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Millt Egitim Bakanlg
Egitim Kurumlar Yoneticileri-
nin Goérevlendirilmelerine Dair
Yonetmeligin 26. maddesinin
degistirilen 3. Fikrasinda yer alan
“(3)Kurucu muddr olarak gérev
yapmakta olduklari egitim kuru-
muna, bu kuruma mudir normu-
nun verildigi ik donemde midur
olarak gérevlendirilme isteginde
bulunanlar ile midurlikte dort
yillik gérev siiresini tamamla-
yanlardan halen mudur olarak
gorev yaptiklar egitim kurumuna

yeniden mudur olarak gérevlen-
dirilme isteginde bulunanlara,
s6z konusu egitim kurumlari ile
sinirl olmak Uizere, bu maddenin
birinci ve ikinci fikralarina gére
belirlenen puanlara sekiz puan
daha ilave edilir.” hikminin
yurttmesi durdurulmustur. Milli
Egitim Bakanlidi tarafindan bu
karara karg! itiraz edilmistir. An-
cak; Danistay Idari Dava Daireleri
Kurulu'nun 2016/401 YD itiraz
nolu ve 22.09.2016 tarihli kara-
riyla Bakanligin itirazinin reddine
karar verilmistir.

Yine Turk Egitim Sen olarak
actigimiz davada, Danistay 2.
Dairesinin 2016/1893 E. sayili ve
17.05.2016 tarihli karariyla; 2016
yili Milli Egitim Bakanligina Bagl
Egitim Kurumlarina Yonetici Go-
revlendirme Kilavuzunda yer alan
"2.12. Gorev suresini dolduran
mudir basyardimcisi ve midir
yardimcilarinin gérev streleri,
Yonetmelikteki sartlari tagimalari
kaydiyla egitim kurumu miduri-
nln inhas, il millT egitim mudird-
nln teklifi ve valinin onayt ile ayni
veya farkli egitim kurumlarina
dort yil stireyle uzatilabilecek-
tir” hikmdnin ydritmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.
Bu karara yapilan itiraz tizerine
de Danistay Idari Dava Daireleri
Kurulu'nun 2016/433 YD itiraz
nolu ve 22.09.2016 tarihli kara-
riyla Bakanh@in itirazinin reddine
karar verilmistir.

TUM DERSLERDEN YETISTIRME VE DESTEKLEME
KURSU AGILABILMELIDIR

2016-2017 yili destekleme ve yetistirme kurslarinda 2. Dénemde
de Teknoloji ve Tasarim Dersi ve modilde agilmayan diger derslere
yer veriimedigi yonlinde Sendikamiza bilgiler ulasmaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak, kamu yarari ve hizmet gerekleri gozetile-
rek, ivedilikle destekleme ve yetistirme kurslarinda Teknoloji ve Ta-
sarm Dersine ve modiilde acilmayan diger derslere de yer verilmesi
hususunda, MEB'den talepte bulunduk.
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TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN KANAL
B'DE MUFREDAT TASLAGIN)
DEGERLENDIRDI

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, Kanal B'de yayinlanan
Glincel programinda MEB miifredat
taslagini degerlendirdi. Koncuk,
mUfredat taslaginin kamuoyuyla
paylasiimasini dogru bir yaklagim
oldugunu sdyleyerek, “Sivil toplum
kuruluglarinin, sendikalarin, paydas-
larin g6rislerinin alinmasi dogru bir
yaklagimdir. Bu gorisler ne derece
degerlendirmeye alinacak, bunu
zamanla gorecegiz ama usul olarak
yapilan dogrudur” dedi.

Mufredat konusunda MEB'in bir
yildan uzun bir stiredir calisildigini
belirten Koncuk, mifredat taslaginin
kamuoyuna yansimasi ile ilgili bir
sunum hatasi yapildigina da dikkat
cekti. Mufredat yeniden yaziliyor-
mus gibi bir gériintl olustugunu
sdyleyen Koncuk, “Taslakta 53
dersin mifredatinin degistirildigini
g6riiyoruz. Sanki kutuplar yeniden
kesfediyoruz. Bu algi yaratildi. Bu
algiyr basin mi yaratti, Bakanlik mi
yaratti, bilmiyorum. Ama bu algi
yanls. MUfredatlar her yil ihtiyaclar
dogrultusunda degisebilir, gtincel-
lenmeye ihtiyag duyulan konular
olabilir, ders saati sayisina bagl
olarak daraltiimasi ya da genisletil-
mesi gereken konular olabilir. Bunlar
her zaman tartigilabilecek konulardir.
Ama su anda kamuoyunda sanki
yeniden mifredat yazilmig gibi bir
gorlntd var. Turkiye Cumhuriyeti
Devleti kuruldugundan beri sanki
hi¢ miifredat yapilmadi! Gegmis
mifredatin disina ¢ikilabilecek bir
tavir sergilenmesi zaten ilmen de
mimkin degil. Mufredatta revizyon
yapabilirsiniz ama bunu bir devrim
gibi takdim etmeyi dogru bulmu-
yorum. 4+4+4 sistemi gibi yeni bir
sistem ihdas etmiyoruz; mevcut
mUfredati biraz daha farklilastirarak,
yeniden ¢cagimizin gereklerine uygun
olarak giincelliyoruz. Bu sekilde
denilseydi bu kadar firtina kopmazdi
diye diistiniyorum.” diye konustu.

MEB'in mifredatta 2. Diinya
Savasi'nda Turkiye'nin izledigi dis
politika ve savas sirasinda Tirkiye'de
meydana gelen siyasi, ekonomik ge-
lismeler béliimiinden, “ismet inén(”
basliginin kaldirlmasini da deger-
lendiren Koncuk sunlar séyledi:
“Boyle bir tartismaya ne gerek var?
Merhum ismet Indnii'yii sever ya da
sevmezsiniz ama onun tarihteki var-
ligini yok sayamazsiniz. Bu bilimsel
bir yaklagim midir? O halde, Osmanli
padisahlarindan sevdiklerinizi, ba-
sarili olanlari tarih kitaplarina koyun,
sevmediklerinizi, basarisiz olanlari
koymayin! Bdyle bir tarih yaklagimi
olamaz. Yakin tarihimize de bu man-
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tikla yaklagamazsiniz. Ismet Inénii
de, Celal Bayar da, Cemal Gursel

de elbette mufredatta yer almalidir.
Eksikleriyle fazlalariyla, basarilariyla,
basarisizliklaryla takdim edeceksiniz
ki, neslimiz bundan ders ¢ikarabilsin.
ismet indnii, o dénemde izledigi
politikalarla Tiirkiye'nin 2. Diinya
Savasi'na girmemesini saglamisti. Bu
onemli bir basaridir, dolayisiyla bu
basariyr anlatmak durumundasiniz.
Tarihi orterek nereye varabiliriz? Turk
tarihi bir biitiindir. islamiyet'ten
onceki Tark tarihi, Selguklu, Osmanli
tarihi, Cumhuriyet tarihi kisacasi tim
tarihi dénemlerimizi her ayrintisiyla
yeni nesillere anlatmaliyiz. Mehmet
Akif Ersoy, ‘Tarih'i tekerrir diye tarif
ediyorlar; Hig ibret alinsaydi, tekerriir
mu ederdi?’ diyor. Ders almak icin
bitlin evlatlarimiza tarihimizi anlat-
mamiz lazim. Atatirk’l anlatmamiz
lazm.”

MEB'in miifredat taslaginin
sendikamizin egitim fakultelerinden
akademisyenlerimizin de yer aldig
bir komisyon tarafindan incelen-
digini de bildiren Koncuk, séyle
konustu: “MEB, Atatlrkgulik konu-
larinin muhafaza edildigini séyledi,
hatta sadece T.C. inkilap Tarihi ve
Ataturkgllik dersinde degil, diger
derslerde de Atatlirk’iin, Cumhuriye-
tin kazanimlarinin islenecegini ifade
etti. Bu agiklama dogrudur. Ataturk
ile ilgili konularin daraltildigina iligskin
iddialar da komisyonumuz inceliyor.
Meseleye iyi niyetle yaklagmaliyiz.
MEB'in sunumunda Atatiirk’e deger
verildigine dair agiklamalari, o
tartigmalari bitirmek adina dogru bir
yaklagim olarak goriyorum.

Burada gdzden kagirdigimiz en
oénemli husus 6gretmen meselesidir.
Siz hangi mufredat getirirseniz geti-
rin 6gretmen yetistirme, 6gretmeni
donanimli hale getirme konusunda
bir verim saglayamiyorsaniz, orada
hicbir mifredatla basariyr yakala-
yamazsiniz. Ogretmenlere kiymet
vermeden, 6gretmenlerin itibarini
artirmadan, 6gretmeni kazanmadan
hangi miifredati yaparsaniz yapin
hicbir anlam ifade etmez. Dolayisiyla
ogretmen yetistirme sistemimizi
eqitim fakiltelerinden baglayarak
masaya yatirmamiz lazim. Baki-
niz; 6gretmenleri atadiktan sonra
hizmet ici egitim yapiyoruz. 35 yillik
egitimciyim. 22 yil filen 6gretmenlik
yaptim. 22 yil icinde sadece iki defa
hizmet ici egitime tabi tutuldum. S6z
konusu hizmet ici egitimler de saglik-
i, yeterli degildi. Su anda MEB'de
dgretmenlerin hizmet ici egitimlerin-
de de sikintilar yaganiyor. Oncelikle
bunlar ¢ézmemiz lazim. Mufredati
her zaman degistiririz ama mufredat
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dgrencilere aktaracak olan 6gret-
menlerimizdir. Miifredat abartilan bir
konudur. Bizim zaten mifredatimiz
var. Bunun lzerinde giincellemeler
yapiliyordu ama &yle bir sunum
yapildi ki kutuplari yeniden kesfeden
bir Bakanlik gorlintlsi olustu. Sayin
Cumhurbaskani'nin egitim konu-
sunda basarili olamadik seklinde

bir agiklamasi vardi. Herhalde bu
aciklamadan sonra MEB, ne yapariz
da egitimde basariyi saglarz dedi ve
mufredati degistirmeye karar verdi.
Siz 6nce 6gretmene kiymet verin,
okullari ydnetecek olan saglam,
liyakatli, kabiliyetli yoneticiler bulun.
MEB'i yonetecek sevk ve idare
kabiliyeti olan, bilimsel, cagdas, milli
dustinen buirokratlar bulun. Ham-
madde 6gretmendir. Mufredat her
zaman dizenlenir. Ama bunu abartili
sunmak bizi dogruya gétiirmez. S6z
konusu mufredatin ¢iktilarinin nasil
olacagini gérecegiz. Fen bilgisi,
matematik v.b. mifredati degistir-
diginizde PISA sonuglarinin nasil
olacagini gérecegiz.”

Alan degisikligi ile ilgili de agikla-
ma yapan Koncuk, “Ogretmenlerin
bir kismi bagarili olabilecekleri alana
gegmek istiyor. Bu konuda bir talep
s6z konusudur. Mifredatla her seyi
¢bzecegini distinen MEB, aylardir
alan degisikligi ile ilgili calisma yap-
tiklarini séyliyor. Buradan soruyo-
rum: Neyi bulmaya caligiyorsunuz?
Ogretmenin mutlu, verimli olacagina
inandigi alan degisikligini yapmay!
dahi bu kadar uzatirsaniz, siz hangi
miufredat degisikligi ile hangi basa-
riyt saglayacaksiniz? Alan degisikligi
konusu artik havada kalmamali, MEB
alan degisikligi yapacagini agiklama-
lidir. Zira konustugumuz st diizey
yetkililer, MEB'in alan degisikligi
yapacagdini sdyllyor ancak bu hala
gerceklestiriimedi. MEB'de alan
degisikligine karsi olanlarin bulundu-
Junu da biliyoruz. Neden karsisiniz?
Cikin, izah edin. Ustelik alan degi-
sikligi, yonetmelik maddesi olan bir
konudur” dedi.

Subat atamasinin yilan hikayesi-
ne dondugini sdyleyen Koncuk,
“Subat'ta 6gretmen atama tale-
bi bulunmaktadir. Bakan ismet
Yilmaz, 96 bin net 6gretmen agigi
var seklindeki agiklamayi bosuna
yapmamistir. Sayin Bakan Yilmaz, 96
bin net 6gretmen acigim var diyorsa,
bu agiklama Bakan'in 6gretmen

. YENI MUFREDAT NELERI DEGISTIRECEK?

atamasi istedigini gdstermektedir.
O halde engel kim? Buna engel
Maliye Bakanhigi'dir. Naci Agbal‘in,
Subat ayinda 6gretmen atamasi
yapilmayacagini sdyledigi seklinde
duyumlar gelmektedir. Bu yanlistir.
Bir tlkenin Milli Egitim Bakani, ‘96
bin 6gretmen a¢igimiz var’ diyorsa,
buna Maliye Bakanimin engel olmasi
mimkin degildir. Atama bekleyen
450 bin 6gretmen oldugunu hesap
ederek, genglerimizi umutsuzluga,
yokluga terk etmemek gerektigi
kanaatiyle Subat ayinda atama yapil-
masini saglamaliyiz. 20 bin, 30 bin ne
kadar atayabiliyorsak... Keza Agus-
tos ayinda da atama yapilmalidir.
Haziran'da yeni mezunlar olacaktir.
Agustos ayinda atama olmazsa, me-
zun olacak dgretmenlerimize biyik
bir haksizlik olur. Bagbakan'in zorunlu
olmadik¢a kamuya eleman alinma-
yacak gibi aciklamasi vardi. Bu acik-
lama Turkiye gergeklerine uymuyor.
Baska yerlerden kisitlama yapin ama
insana yatinrmdan vazgecilemez.
430 bin liBF, 2 milyon lise mezunu, 1
milyon meslek yiksekokulu mezunu,
300 bin sadlik calisani is aryorsa,
buna devletin bana ne demesi mim-
kiin degildir. Bagka yerden kisitlama
yaparsiniz ama insana yatirmdan
vazgecemezsiniz. Bu konuda hicbir
gerekgeniz olamaz.”

Genel Baskan ismail Koncuk, Milli
Egitim Bakanhi@i'nin il digi tayinler
ve ilge emre konusunda taleplere
kulak verilmesi gerektigini kaydetti.
Koncuk, MEB'in problem Ureten bir
bakanlik olmamasi gerektigini de bil-
dirdi. Ogretmenlere rotasyon uygu-
lamasinin getirilmek istenmesine de
dikkat ¢ceken Koncuk, sunlari séyledi:
“MEB rotasyon konusunu tartigiyor.
Rotasyon hayalinden artik vazgecin.
Cag atlamaktan bahsediyorsunuz
ama &gretmene sahip gikmiyorsu-
nuz, 6gretmeni mutsuz etmek adina
her turlG galismanin ierisine giriyor-
sunuz, 6gretmenleri daha stajyerli-
ginin basinda 6gretmen oldugu icin
pisman ediyorsunuz, 6gretmenligi
s6zlesmeli muilakatli bir sistem haline
getirerek 6gretmenlik meslegini
tercih eden genglerin anasindan em-
digi sttt burnundan getiriyorsunuz.
Peki kiminle? E§diginiz, ezdiginiz
adeta ecis blicUs ettiginiz, haklarini
her giin geriye gétirdiginiz insan-
larla cag atlayamazsiniz.”
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Bilindigi gibi Milli Egitim Bakan-
[ig tarafindan ders mufredatlar
ile ilgili olarak bir calisma baslat-
mis ve bu cercevede ilgili diger
kuruluslar ve egitim calisanlariyla
birlikte Tirk Egitim Sen'in de g6-
rugleri istenmistir.

Tirk Egitim-Sen Genel Merke-
zince, subelerimizden mufredat
programlarinin ilgili alan 6gret-
menleri tarafindan incelenerek,
bu incelemeler neticesinde ortaya
cikan gorus ve elegtirilerin subele-
rimizde toplanmasi ve toplanan bu
goruslerin de sube raporu haline
getirilerek genel merkezimize goén-
derilmeleri istenmistir.

Subelerden istenen bu raporla-
rin yani sira Turk Egitim-Sen Genel
Merkezince mifredat incelemesi
ile ilgili olarak 28-29- Ocak 2017
glnlerinde Trabzon'da Karadeniz
Teknik Universitesi Fatih Egitim
Fakiltesi 6gretim elemanlarn ve
MEB mensubu alan 6gretmen-
lerinin katilimi ile bir de caligtay
diizenlenmis, bu calistay'da elde
edilen ciktilar da branglar bazinda
raporlanarak genel merkezimize
iletilmistir

Genel Merkezimizde Mufredat
taslaklari ile ilgili subelerden ge-
len raporlar ve galistay raporlari,
olusturulan ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerindeki 3 ayri komisyon
tarafindan degerlendirilmis ve
mufredat ile ilgili gorusgler rapor
haline getirilmis ve bu rapor da
Milli Egitim Bakanh@ina génderil-
mistir.

Mufredat taslaklar ve 6ngérilen
degisiklikler genel olarak olumlu
olmakla birlikte bir takim eksiklik-
ler de sendikamiz tarafindan tespit
edilmis ve raporumuzda MEB'e
bildirilmistir.

Oncelikle mevcut programin
aksayan yonlerini tespit etmek igin
mufredatin uygulayicisi konumun-
daki 6gretmenlerin gérisiine bas-
vurularak sorunlar tespit edilmesi
ve daha sonra ¢ézim icin de 6g-
retmenlerin gériglerinin alinmasi
seklinde bir ydntem benimsenmeli
ve bunun sonuglari yeni olusturu-
lacak mufredata yansitilmaliydi.
Ancak MEB maalesef “ben yaptim
siz ne dustiniyorsunuz?” seklinde
bir ydntem segmistir. Dogru yak-
lagim tarzi “sorunlar nedir, ¢dzim
onerileriniz nedir, birlikte nasil
yapabiliriz?” seklinde olmaliydi.

Egitim mifredatinin yenilenmesi
gibi tlkenin en énemli bir mese-
lesinde, 6gretmenlerin gérusleri

alinirken 6gretmenlere taninan
sure yetersiz olmus hele hele bu
strenin sémestr tatiline rast geti-
rilmesi verimli bir caligma olmasini
engellemistir.

Mufredatin uygulanmasi agisin-
dan biyik énemi olan 6gretmen
kilavuz kitabi ve 6grenci calisma
kitabr uygulamasinin liselere de
yayginlastirilarak devam ettirilmesi
hususu bu mifredat degerlendir-
melerinde hemen tim katilimcilar
tarafindan ortaya konulan énemli
bir husus olmustur.

Ders kitaplari akademik yeterlili-
gi olan komisyonlarca hazirlanmasi
ve 6zel yayin evlerine devredilmesi
durumunda da ders kitaplarinin
secimi eskiden oldugu gibi ziimre
o6gretmenler kuruluna birakiimasi
dile getirilmistir. Bdylece 6gret-
menlerin ders kitabi hatalarini
dizeltmeye ayirdigi vakit geri ka-
zanilacaktir.

Ders kitaplarinin hazirlan-
masinda Atatlrkeilik konular
mufredatta mutlaka yer bulmali,
yazarin insiyatifine birakilmamali-
dir. Atatdrk’dn ilim ve fen alanin-
daki calismalarina ilgili konularda
mutlaka deginilmesi de énemli bir
husus olarak &n plana ¢ikmistir.

Mifredat uygulanirken genel bir
yontem olarak yaparak yasayarak
égrenme 6n plana alinmalidir.
Ogretim ydntemleri hakkinda her
sene basinda 6gretmenler semi-
nere alinmali ve yeni 6gretim
yontemleri konusunda mutlaka
bilgilendirilmeleri hususu vurgu-
lanmistir.

Ders kitaplari igine hangi konu
ile ilgiliyse o konunun sonuna ge-
lecek sekilde o konuda daha énce
ctkmig YGS-LYS sorulari eklenebi-
lecegi de ilgili alan 6gretmenle-
rince sendikamiza gelen raporlara
yansimistir.

Degisecek olan miifredat prog-
ramlarinin kisa streli caligmalar
yur(tulerek ani kurtarma amacgh
yapilmasi yerine daha uzun sireli
detayli genis ¢apli yapiimasi, pilot
uygulamalar yapildiktan sonra
aksakliklarinin giderilerek genelde
kullanilmasi daha uygun ve kalici
olacagi hususu da belirtilmistir.

Ozellikle ilkokullarda Bitisik yazi-
nin zorunlu olarak uygulanmasi ile
ilgili uygulamanin tekrar gézden
gecirilmesi istenmistir. Bitisik egik
el yazisinin ilkokullarda zorunlu
olmasi diger 6grenim kademeli-
lerinde devam ettirilememesi ve
uygulanmasindaki zorluklar nede-

niyle bu konunun MEB tarafindan
yeniden gbzden gegirilmesi
egitimciler tarafindan talep edil-
mistir.

Ortaokul Fen Bilimleri dersi
8sinif mifredatinda mutasyon,
modifikasyon ve adaptasyon konu-
larinin devaminda evrim teorisine
de yer verilmesi, evrim teorisi ile
ilgili gorusler sunulurken Misli-
man Turk bilim insanlarinin Evrim
teorisi ile ilgili goruslerine de yer
verilmesi, evrimin bir teori oldugu
ve antitezleri ile birlikte verilmesi
gerektigi belirtilmistir. PISA ve
TIMSS sinavlarinda evrim teorisi ile
ilgili sorular sorulmakta, bu konu-
nun temeli ise 8.sinifta atiimakta
oldugu da bir vakiadir. Ogrenciler
sonraki hayatlarinda, hayatin her-
hangi bir déneminde evrim teorisi
ile kargilagabilecekleri de disundil-
diginde. bu teorinin tim antitez-
leri ile birlikte bir teorik bilgi olarak
mifredatta yer almasi, gerektigi
de gelen mifredat gorusleri cer-
cevesinde ortaya konulmustur.

Ortaokul Besinci sinif Sosyal
Bilgiler mufredatindan Atatlrkgu-
lik konularinin ¢ikarilmasi uygun
degildir. Bu sebeple miifredattan
cikarilan bu konular mifredata
tekrar eklenmeli ancak kazanimla-
rin 6grenci diizeyine uygun olarak
ayarlanip somutlastirilip konularla
iliskilendirilerek verilmesinin de ye-
rinde olacagi konusu da énemle
vurgulanmistir.

Lise T.C. inkilap Tarihi Ve Ata-
tlrkellik dersindeki en radikal
degisim "Atatulrkgilik ve Atatiirk
ilkeleri” nitesinde yasanmis;
kazanim sayisi 28'den 7'ye, Ders
saati 22'den 7'ye Unitenin orani ise
%45'den %10'a digmistdr. Tum
tarih basgliklari arasinda saati ve
kazanimlari azaltilarak konu alani
blyuk oranda daraltilan tnite ne
yazik ki “Atatlrkglik ve Atatiirk
ilkeleri” olmustur. Tiirkiye Cumhu-
riyeti Devleti'nin kurulus felsefesi-
nin dzetini olugturan bu Unitenin
erozyona ugramasi Ulkemizi ve
milletimizin duslinsel yapisini se-
killendiren bu en 6nemli unsuru
etkisiz hale getirecegi 6nemle
belirtilmistir.

Lise T.C. inkilap Tarihi Ve Ata-
tlrkgulik dersi taslaginin 23.say-
fasinda Tiirk inkilabr Gnitesinin
“ Cumbhuriyetin ilk yillarinda ¢ok
partili hayata gegis denemeleri
stirecinde meydana gelen gelis-
meleri demokratiklesme cabalari
acisindan degerlendirir”. Kazani-
minin “c) Seyh Sait isyani, Mustafa
Kemal'e suikast girisimi ve Kubilay

M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

Olayi'nin siyasi sebep ve sonuglari
ve meydana getirdigi degisim
farkl kaynak ve yaklagimlardan
alintilar kullanilarak vurgulanir”
maddesinde “farkli kaynak ve yak-
lagimlardan alintilar” ifadesi olduk-
ca ucu acik bir sdylemdir. Bilindigi
lzere bahsi gegen olaylarla ilgili
belgelere dayali bilimsel aragtir-
malar yapildigi gibi tamamen algi
yonetimi mantigiyla hareket edile-
rek amacindan saptirilarak yaziimig
yayinlar da bulunabilmektedir. Bu
climleden sonra farkli kaynak ola-
rak ikinci alternatifin kullanilmasi
nasil engellenecektir? Bu durumun
netlesmesi gerekliligi vurgulan-
mistir.

Biyoloji Dersinin daha dnceki
ogretim yer alan “Hayatin Bas-
langici ve Evrim” konulari taslak
dgretim programlarindan gikaril-
masi yerine, hayatin basglangicina
iliskin hususlarin bir teori oldugu
hususu belirtilerek, bu konudaki
anti tezlerle ve goruglerle birlikte
bir bilgi olarak yeniden miifredata
konulmasi daha dogru bir yakla-
sim olacaktir. Ogrenciler sonraki
hayatlarinda, hayatin herhangi bir
déneminde evrim teorisi ile karsi-
lagabilirler. Bu nedenle teori tim
antitezleri ile birlikte mifredatta
yer almasinin daha dogru bir yak-
lasim oldugu bildirilmistir.

Tldm eksiklilerine ve yéntem yan-
lislarina ragmen ders mifredatlari-
nin giincellenmesi, degisen sartlar
ve dgretim teknikleri 1siginda
yenilenmesi dogru bir yaklagimdir.
Bu anlamda MEB'i ve Talim Ter-
biye Kurulu Bagkanhgini kutlamak
gerekir. Ancak, paydaslara sadece
hazirlanan bir taslakla ilgili goéris
alinmasi seklinde imkan taninmasi
eksik bir tutumdur. Taslaga hazirlik
asamasinda gorisler alinmali, tas-
lak bu cercevede olugturulmalidir.

Yeni mifredat ile ilgili uygu-
lamalar 6nce pilot uygulama ile
gozlemlenmesi ve bir sonraki aga-
mada eksiklikleri gidererek genel
uygulamaya gecilmesi daha dogru
bir yaklagim olacaktir.



2016-2017  Egitim-Ogretim  Yilinin
ilk yariyili sona erdi. Her egitim-6gre-
tim yill basinda egitimin sorunlarini,
eksiklerini tespit ediyor ve kamuoyuna
duyuruyoruz. Ne yazik ki tim uyarilar-
miza ragmen her yil yine benzer man-
zaralarla karsi karsiya kaliyoruz. Ogret-
men acigi, Ucretli 6gretmen istihdam,
derslik agigi, okullarda alt yapi yetersiz-
likleri, arag-gereg ihtiyaci egditimin on-
celikli sorunlarindandir.

Torpilli yapilan yonetici atamalari
egitimin kalitesini dislirmustur. Siyase-
tin eli Milli Egitim Bakanligimin Gzerin-
dedir. Uygulanmayan mahkeme karar-
lari ile hukuk igdis edilmistir. Miifredat
tartigmalari son stirat devam etmekte-
dir. MEB yeni mufredati taslak olarak
kamuoyuna agiklamis, paydaslarin kat-
kilarini beklemektedir. Tabi burada en
énemli husus, daha iyiye ulagsmak igin
elestirilerin g6z ardi edilmemesidir.

Sézlesmeli ve milakath 6gretmen
alimi ile alin teri, emek g6z ardi edil-
mekte, milakat komisyonlarinin stb-
jektif degerlendirmeleri ile haksizlik
yapilmakta, torpil mesru zemine otur-
tulmakta, glivencesiz 6gretmen profili
olusturulmakta, biat kiltiri 6n plana
cikanlmaktadir.

Ailelerin bir kismi hala birlegtirile-
memistir, esler, cocuklar birbirinden
ayr yasamaktadir. Performans sistemi
getiriimesi icin calisma yapilarak, s6-
zim ona kamuda verimliligi saglamak
hedeflenmektedir. Bize gére asil amag,
kamu calisanlarinin, égretmenlerin i
glvencesini elinden almaktr.

Diplomaya bagl alan degisikligi ile
ilgili sona gelindigi ifade edilse de, ka-
muoyuna resmi agizlardan bir agiklama
yapiimamistir. Dolayisiyla 6gretmenle-
rin tedirgin bekleyisi sirmektedir.

4+4+4 sisteminin acti§i derin yaralar
kapatilamamistir. Nitekim bu sistemin
istenen hedefleri gerceklestiremedi-
gi MEB tarafindan gériismustir ki su
anda 5'inci siniflarin hazirlik sinifi yapil-
masi gibi yeni calismalar tartigilmakta-
dir.

2017 yili Turkiye'sinde hala egitimde
sistem tartismasi yapiyoruz; lniversite
sinavinin, liselere girisin nasil olmasi
gerektigi hakkinda ihtiyaci karsilayacak
sistemi bulamamis ve nasil bir uygula-
ma gerektigi hakkinda fikir yiritiyo-
ruz. Son olarak LYS'de agik uglu sorular
sorulacagi agiklanmistir. Acik uclu soru-
larin hangi sonuglari doguracagini, bu
sekilde saglam bir dlgme-degerlen-

-

dirme vyapilip, yapilamayacagini bile
bilmiyoruz. Kisacasi egitim sistemine
adeta deneme-yaniima yéntemiyle ka-
rar veriyoruz.

iste bu ve bunlar gibi bircok sorun,
2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinin ilk
yariyilina damga vurmustur.

Torpilli yapilan yonetici atamalart:
Ulkemizde ne yazik ki saglam bir yone-
tici atama sistemi olusturulamamistir.
Okul yoneticiliginde kabiliyet, bilgi,
donanim bir kenara atilmig; mulakat sis-
temi getirilerek, liyakat hige sayilmistir.
Boylece okul midiirii olmak icin torpil
arama dénemi baglamistir. Yandag sen-
dika Uyesi degilseniz, agzinizla kus tut-
saniz da okul midiri olamiyorsunuz.
Bundan biyuk bir yanlis var mi? Ayni
zamanda bu durum ne yazik ki insan-
larin sirtini siyasete, birtakim vakiflara,
cemiyetlere yaslamasi anlayisini da
ortaya cikarmaktadir. Insanlar bilgisini
artirmak yerine, bu tlr yapilardan torpil
bularak okul yéneticisi olmaya cabala-
maktadir. Oysa su unutulmamalidir ki;
torpilin pirim yaptigi bir diizen egitim
acisindan hi¢ kimseye hicbir fayda sag-
lamaz.

Bilindigi gibi haksiz, hukuksuz yere
gorevden alinan okul yoéneticileri dava
agmigtir. Bu davalarin bir kismi okul
yoneticilerinin lehine sonuglanmis, bir
kismi da hala devam etmektedir. Bazi
yoneticiler mahkeme kararina ragmen
gdrevlerine déndurilmemektedir.
Turk EGitim-Sen, bununla ilgili de yar-
gida hak arama miicadelesini strdur-
mektedir.

Daha 6nce sube miudirligi atama-
larinda yazili sinav sonuglar es gegcil-
mis, sadece milakat sonuglar dikkate
alinmigtir. Bunun Uzerine sendikamiz
sadece miilakat sonuglarina gore yapi-
lan sube mUdurliga atamalarinin iptal
edilmesi i¢cin yargiya basvurmus, yar-
gi da lehimizde karar vermistir. Buna
ragmen MEB vyargi kararlarina uyma-
mistir. MEB'in yargi kararlarina uymasi
egitimimizin gelecegi agisindan buyuk
Snem tagimaktadir.

Bu minvalde bir kez daha tekrar-
lamakta fayda goériyoruz: Kalitel,
saglikl, basarili, PISAda ya da baska
uluslararasi  6grenci  degerlendirme
programlarinda olumlu yénde fark ya-
ratan bir egitim sistemi arzu ediyorsak,
oncelikle yonetici atama sistemimizi
kariyer ve liyakate uygun sekilde hukuk
lzerine kurulu hale getirmek zorunda-

yiz.

Sozlegsmeli, mulakatl 6gretmen ali-
mi: 2011 yilinda kaldirilan sézlesmeli
Sgretmenlik alimi geri getirilmis, Us-
telik bu kez bir de mulakat 6gretmen-
lerin éniine konulmustur. Sézlesmeli
6gretmenlerin en buyltk sorunu 6 yil
boyunca higbir yere kipirdayamayacak
olmalaridir. Sézlesmeli 6gretmenlere ‘4
yil sézlesmeli calisacaksin, performan-
sa gore kadroya alacagiz, 2 yil da kad-
rolu calisacaksin, toplam 6 yil sonra ta-
yin isteyeceksin’ demek ¢ok buyik bir
haksizliktir. Dolayisiyla sézlesmelilerin
ozltk haklar savunuldugu gibi kadrolu
ogretmenlerle ayni degildir. Sézlesme-
li 6gretmenlik; insanlar is glivencesiz
calistirmaktir, dgretmen (zerinde bas-
ki kurmaktir, kole pazarina adam bul-
maktir.

Cumhuriyet tarihinde ilk kez 6gret-
menler milakatla atanmaya baglamis-
tir. ‘Nitelikli 6gretmen alacagiz’ diye
yola ¢ikanlar, maalesef nitelikli torpil
doénemini baslatmistir. Oysa; mulakat
ne nitelikli 6gretmen atama sonucunu
dogurur ne de 6gretmenlerin Fetd ya
da PKK v.b. terér orgltlerine tye olup
olmadigini ortaya cikarir. 3 kisiden
olusan bir komisyon 3 dakikada han-
gi ferasetle bir 6gretmenin niteligini
Slgebilir ki? Dolayisiyla miilakatla nite-
likli 6gretmen aliminin hedeflendigine
iliskin aciklamalar tamamen gercek
disidir. Ogretmenlerin niteligi zaten
KPSS ve Ogretmen Alan Bilgisi Sinavi
ile dlctlmekteydi. Ayrica bunlarin yani
sira 6gretmenlerin adayliklarinin kal-
dinlmasi igin performans degerlendir-
meleri yapiliyor; bu kapsamda yazili ve
s&zlU sinava da giriyorlar.

Su anki sézlesmeli ve miilakat siste-
minde ise KPSS puaninin etkisi azaltildi.
KPSS'de 50 ve lizerinde puan alan 63-
retmenler mulakata basvurabiliyor, en
yiksek KPSS puanina sahip 3 kati aday
s6zIU sinava alinyor. Bu durum da el-
bette kaliteyi duslren bir uygulamadir.

Ustelik miilakatlarda ciddi haksizlik-
lar yasanmaktadir. Eylil ayinda yapi-
lan sozlesmeli 6gretmen alimlarinda
KPSS'den 97 puan alan bir kisiye mi-
lakatta 47 puan verilmistir. Niteligi bu
sekilde mi dlceceksiniz?

Mulakat stbjektif bir ydntem oldugu
icin istediginiz kadar adil bir mulakat
yaptiginizi iddia edin, yine de adil ola-
mazsiniz. Hem Ankara hem istanbul'da
ayni puani alan iki 6gretmen distinin.
Ankara'daki komisyon tyeleri 6gretme-
ne 100 tam puan verirken, istanbul'da-

ki komisyon Uyeleri 95 puan verebilir.
Dolayistyla KPSS'den ayni puani alma-
larina ragmen Ankara'daki 6gretmen,
istanbul'daki &gretmenin &niine ge-
cebilir. Hal bdyleyken miilakat sistemi
asla ve asla dogru sonug vermeyecek-
tir. Bu durumda Bakan Yilmaz'in 'Séz-
lesmeli 6gretmenlikte kimseyi magdur
etmedik’ seklindeki aciklamasi gercedi
yansitmamaktadir. Bir defa milakat
uygulamasinin kendisi bile basl basina
esitsizlik ve magduriyet yaratmaktadir.
Bu minvalde yukarida da s6z ettigimiz
gibi sdzlesmeli ve milakatl 6gretmen
aliminda hak gasplari yasanmis, miila-
kat komisyonlarinin KPSS'den ayni pu-
ani alan 6gretmenleri bile degerlendir-
me usulleri farkli olmustur. Dolayisiyla
Bakan Yilmaz belki farkina varamamis-
tir ama bu uygulama égretmenlerimizi
magdur etmistir.

Bu nedenle sendikamiz sézlesmeli
ve milakatl 6gretmen aliminin iptali
icin dava agmistir. Yarginin haksizliklarla
dolu, 6gretmenleri béliik poreiik eden,
calima barisini bozan bu 6gretmen is-
tihdami ile ilgili verecegi karari sabirsiz-
likla bekliyoruz.

Ogretmen atamalari: 2016-2017 Egi-
tim-Ogretim Yilina &gretmen ihtiyac
ile basgladik. Fetd sorusturmasiyla bir-
likte agiga alinan ya da meslekten ihrag
edilen 6gretmenler nedeniyle zaten
var olan 6gretmen ac¢igi daha da artt.
MEB Ekim ayinda 18 bin 506 6gretmen
atamasi yapti. Ancak bu atamalar el-
bette devede kulak kaldi. Ote yandan
MEB, norm kadro fazlasi 6gretmenleri
okullarda gérevlendirdi. Ancak bu da
Ogretmen ihtiyacinin  giderilmesine
¢6ziim olmadi. Bakan Yilmaz, son yap-
tgr aciklamada Ulkemizin net 96 bin
68 6gretmen ihtiyaci oldugunu acikca
belirtmistir. Ustelik Glkemizde 70 bin
civarinda Ucretli 6gretmen gorev yap-
maktadir. MEB'i yénetenler Ucretli 63-
retmenlerle egitim-6gretimde basar
yakalamayi dlstinlyorsa, bu konuda
cok yanildiklarini séylememiz gerekir.

Ote yandan atama bekleyen égret-
menler Subat ayinda alim yapilmasi
yoninde bir beklenti icine girmistir.
2017 yili igindeki 60 bin sézlesmeli me-
mur kadrosunun yarisinin MEB'e tahsis
edilecegi, Subat ayinda 10 bin atama
yapilacagi sdylense de, 2017 yilinda
ne kadar atama yapilacagi, Subat'ta
atama olup, olmayacagd, Subat'ta ata-
ma olursa nasil, ne sekilde yapilacag
konusunda yetkili agizlardan heniiz bir
aciklama yapilmamistr.



Kulagimiza gelen bilgilere gore ise
Maliye Bakani Naci Agbal Subat'ta
atama yapilmasina karsidir. Sayet bu
bilgi dogruysa, Milli Egitim Bakani s-
met Yilmaz'in yapmasi gereken sade-
ce talep etmek degil; Subat'ta atama
yapilmasi i¢in Maliye Bakanligi'na bas-
tirmaktir, diretmektir. Bakan Yilmaz, bu
konuda Bagbakan ve Maliye Bakani'na
durumu ¢ok net anlatmali, 6gretmen
aciginin tlkemizi getirdigi nokta konu-
sunda bilgilendirmeli ve israrla atama
talep etmelidir. Maliye Bakanligi isi yo-
kusa stirmemelidir, atama yapilmamasi
icin bahaneler arkasina siginmamalidir.
Ustelik dagilim yapmak cok zor bir is
degildir. Bu atamalar Subat'a yetisebi-
lir. Atama sayisi da asla 10 bin gibi ko-
mik bir rakam olmamalidir.

Turk Egitim-Sen olarak; 2017 yili i¢in
talebimiz bellidir. Biz, Subat ayinda en
az 30 bin atama yapilmasini, 2017 yili-
nin sonuna kadar da égretmen atama
sayisinin 100 bine ulagmasini talep edi-
yoruz. Ayrica 6gretmen alimlari asla ve
asla sézlesmeli ve milakatli olmamali,
tim 6gretmenlerimiz kadrolu olarak
atanmalidir.

Rotasyon: Bilindigi gibi MEB, ro-
tasyon uygulamasindan 2015 yilinin
Adustos ayinda vazgegmisti. Ancak
gectigimiz aylarda Milli Egitim Bakani
ismet Yilmaz rotasyonu getireceklerini
aciklamusti.

Sendikamizin siddetle karsi ¢iktid
rotasyon uygulamasinin fayda ge-
tirmeyecegini, aksine buylk bir 63-
retmen gog¢lni baslatacagini; su an
itibariyle rotasyonun il ici mi il digi mi
yapilacaginin belli olmadiginy, il igi olsa
bile éniimiizdeki yillarda MEB'in ‘iller
arasi rotasyon yapacagiz’ diyebilecegi-
ni, rotasyonun merkeze gelmenin yolu
olarak gorilemeyecegini, yer degisikli-
ginin ilge gruplari arasinda yapilacagini
sOylemistik.

Hatirlarsaniz 2015 yilinin - Agustos
ayinda vazgecilen rotasyon uygulama-
sina gore; Ankara'ya neredeyse bitisik
olan Kazan ilgesinde gérev yapan bir
dgretmen 60 kilometre uzakliktaki
Camlidere ilgesine gitmek zorunda ka-
labilecekti. Nallihan ilcesinde gorev ya-
pan bir 6gretmen de 92 km uzakliktaki
Gudil'e ya da Polatl’da gérev yapan
bir 6gretmen 129 km uzakliktaki Bala
ilcesine gitmek durumuyla kargi karsiya
kalabilecekti.

Dolayisiyla rotasyon sanildigi gibi
dgretmenlerin merkez okullara gelme-
si sonucunu dogurmayacak, aksine 6g-
retmenler sadece ilge gruplari arasinda
yer degisikligi yapabilecektir. Yani Nal-
lihan'daki 6gretmen Cankaya'ya gele-
meyecektir. Hatta Bakanlik, rotasyona
il ici ile baslayip, ileriki yillarda il digi ro-
tasyon da yapacagiz diyebilir. O halde
ne olacaktir?

Tum bunlarin yani sira rotasyon, 6gret-
menlerin 6nemli haklarindan bir tanesi
olan, zorunlu hizmet gdrevini tamamla-
diktan sonra bulundugu okulda istedigi
kadar calisma hakkini da elinden almak-
tadir. Ote yandan &grenci profilinin de
her yil degistigi g6z 6niine alindiginda su
anki sistemin isletme korliigline yol actigi
iddialar gergek digidr.

TURK EGITIM-SEN
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Sunu da bir kez daha dile getirmek
istiyoruz: Elbette Dogu ve Glineydogu
Anadolu’da, mahrumiyet bélgelerinde
belirli bir calisma stiresini dolduran 63-
retmenlerin tayinleri mutlaka gercek-
lestirilmelidir. Bu 6gretmenlerimizi en
temel haklarindan mahrum edersek,
egitimde beklenen degisimi, dénisl-
mu, 6gretmen basarisini, verimliligini,
huzurunu yakalamamiz miimkin olma-
yacaktir.

Turk Egitim-Sen olarak, diin ne di-
yorsak, bugiin de ayni seyi séyllyoruz:
Rotasyon hicbir sekilde fayda sagla-
maz, aksine &6gretmenlere ve ailelerine
blytk zararlar verir. Dolayisiyla rotas-
yon uygulamasindan vazgecilmelidir.

Diplomaya bagli alan degisikligi:
Diplomaya bagli alan degisikligi ta-
lebinin yerine getirilmesi konusunda
cok sayida girisimimiz olmustur. MEB'e
yazili olarak basvuruda bulunduk, MEB
yetkilileri ile yaptigimiz gériismelerde
diplomaya bagli alan degisikligi yapil-
masini istedik. Bilindigi gibi diplomaya
bagli alan degisikligi yonetmelikte ol-
masina ragmen bir takvime baglanma-
mistir. Bu nedenle sendikamiz bu eksik
dizenleme nedeniyle dava acmist.
Dava heniiz sonuglanmadi. Ote yan-
dan bu konuyla ilgili getirdigimiz teklif-
te “Tum alan degisikligi taleplerini he-
men yerine getirmeyin. Alan degisikligi
taleplerini asama asama yerine getirin”
demistik. Su anda diplomaya bagli alan
degisikligi ile ilgili bir calisma oldugunu
biliyoruz. Milli Egitim Bakanhgi yetkili-
leri, gdrismelerimizde, alan degisik-
liginin yapilacagini belirtseler de hala
kamuoyuna resmi bir agiklama yapil-
madi. Bu konuda ne bekleniyor? Milli
Egitim Bakanhdi bu konuyu neden bu
kadar uzatiyor? insanlarin basarili, ve-
rimli, mutlu, huzurlu olabilecekleri ala-
na gecmesi neden engelleniyor? Alan
degisikligi bir sistemle, ihtiyaclarmiz
dogrultusunda her yil yapilmalidir. An-
cak bu sekilde talep tamamen ortadan
kalkabilir. MEB'in artik bu isi daha fazla
uzatmamasi ve alan degisikligini diplo-
maya bagli yapmasi gerekmektedir.

Performans sistemi: Milli EGitim Ba-
kani Ismet Yilmaz &gretmenlere per-
formans sistemi getireceklerini acik-
lamigtir. Zira Hikimetin genel olarak
kamuda performans sistemi (izerinde
calistigini biliyoruz. Biz gerek Turkiye
Kamu-Sen, gerekse Turk Egitim-Sen
olarak performans sistemine karsiyiz.
Ulkemizde performans sisteminin siib-
jektif yontemlerle yapilacagini bildigi-
mizden, bu konuda saglam, dogru, adil
kriterler getirilmeyeceginden bircok
hak gaspina yol acacagini distnlyo-
ruz.

Performans da tipki miilakat gibi;
kisisel iliskileri, torpili, siyasi, ideolojik
gorlgleri esas almak demektir. Do-
layisiyla performans sistemi egitime
fayda saglamak yerine, adeta kaosa
neden olacaktir. Ustelik basari; aile,
bolge imkéanlar, 6grenci diizeyleri gibi
kriterlere endekslidir. Bir 6grenci 6zel
ders aliyor, digeri almiyorsa, ikisinin
basarisinin ayni olmasini bekleyemez-
siniz. Birakin bélgeler arasi farkliliklar,
ayni mahallenin okullari arasinda bile
derin ucurumlar bulunabilmektedir.

Dolayisiyla siz bir 6gretmenin perfor-
mansina yiksek puan verip, veremeye-
ceginizi nasil anlayacaksiniz? Sonucta
dgretmenler bir fabrikada parca basi is
Uretmiyorlar, insan yetistiriyorlar, onlar
bilgiyle donatiyorlar. Hal béyle olunca;
performans gibi belli kriterlerle &lciile-
meyecek bir uygulamayi égretmenleri
basarili ve basarisiz olarak kategori-
lendirmek icin getiremezsiniz. Hele
ki performansi cezalandirici bir meka-
nizma olarak égretmenlerin éniine ko-
yarsaniz huzursuz, mutsuz 6gretmenler
ordusu olugturursunuz.

Ozir grubu tayinleri: 2016-2017 Egi-
tim-Ogretim yili baslarken, iller arasi
tayin isteyen 6gretmenlerimizin tayin
talepleri gergeklesmis ancak Bakanlik
ilce emrini uygulamadigi icin il igi tayin
isteyen 6gretmenlerimizin bir bolimu-
niin tayin talepleri yerine getirilmemis-
ti. Bu durum her firsatta ailenin kutsal-
igini dilinden digtirmeyen hikimet
yetkililerinin agiklamalariyla celismek-
tedir. DUslniin ki; baz ilgeler arasinda
150-200 kilometre vardir ve bu mesafe
iki il arasindaki mesafeden daha fazla-
dir. Dolayisiyla bu 6gretmenler her glin
o kadar kilometre gidip gelemeyecek-
lerine gére zorunlu olarak ailelerinden
ayri yasamak zorunda kalmaktadir.

MEB'in ikinci yari yilda ilge emri geti-
recedini umut ediyorduk, hatta konuy-
la ilgili Bakanliga yazi da yazdik. Buna
ragmen MEB'in yayinladigi 2017 Ocak
Ayi 6zlr durumuna bagl yer degistir-
melerinde ilce emri uygulamasina yine
yer verilmedi. Sadece bos kadro olan
yerlere tayin talebinde bulunabildiler.
Bu da elbette ki, 6zri bulunan dgret-
menlerimizin magduriyetinin  devam
etmesine yol acgacaktir. Bu minvalde
Bakanlik, iller arasina il emri uygulama-
st yapmali, il ici tayin taleplerine kayitsiz
kalmamali ve aileleri birlestirmelidir.
Akli, fikri esinde, cocugunda, evinde
olan bir 6gretmenin basarl, i¢c huzura
sahip olmasini bekleyemezsiniz.

MEB mdufredat taslagi: Turkiye'de
egitimin yap-boz tahtasina doéndi-
ginl zaman zaman dile getiriyoruz.
Hatta bu elestiriyi toplumun degisik
kesimlerinden de duyuyoruz. Sik sik
degistirilen egditim sistemi, reform adi
altinda sunulan baz taslaklarin, uygu-
lamalarin aslinda egitimimizi daha da
geriye gétirdiugine yillar icinde sahit-
lik ediyoruz. Bunun en buylk érnegini
de 4+4+4 sisteminde yasadik.

Son olarak Milli Egitim Bakanhg
mufredatta bir dlzenlemeye gidiyor.
Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz, miifre-
dat taslagini kamuoyunun gérislerine
sundu. Mifredata paydaslarin gérusle-
rinin alinmasinin ardindan son seklinin
verilecegdi sdyleniyor. Turk Egitim-Sen
olarak, mufredatin yenilenmesi, ¢cagin
sartlarina uygun diizenlenmesi, egitim-
de basar getirmesi, bilime éncllik et-
mesi gerektigini dile getiriyoruz. Ancak
bu noktada kaygimiz, MEB'in toplumun
gorusglerini alacagiz demesine ragmen,
yine kendi bildigini okuyabilecek olma-
sidir. Zira MEB daha 6nceleri de bazi
taslaklar paydaslarin gérislerine sun-
mus ancak elestirileri kulak ardi etmis,
tamamen ‘ben yaptim oldu’ anlayisiyla
hareket etmistir. Sendikamiz mifredati

ayrintili incelemek lizere akademisyen
ve 6gretmenlerimizden olusan bir ko-
misyon kurmus, bir calistay marifetiyle
olusturacagi gorisglerini en kisa zaman-
da MEB'e iletecektir. Bakalim MEB bu
kez gorusglerimizi, elegtirilerimizi dikka-
te alacak midir?

Mifredat tasladi ile ilgili en blylk
tartisma Atatiirk konulari ile ilgili ol-
mustur. Yeni mifredatta sdzde bir
sendikanin T. C. Inkilap Tarihi ve Ata-
turkglluk dersinin kaldinlmasina yone-
lik bir talebi vardi. MEB, Atatlrkgllik
konularinin muhafaza edildigini sdyle-
di, hatta bu degerlerin sadece inkilap
Tarihi ve Atatirk¢llik dersinde degil,
her vesile ile 6grencilere verilmesi ge-
rektiginin altini gizen bir agiklama yapti.
Bu agiklama dogrudur ve sevindiricidir.
Demek ki bu konuda MEB belli bir yere
gelmis diye duglnebiliriz. Dileriz Ba-
kanlik bu anlayigini muhafaza eden ve
kendi ideolojik saplantilarini mifredata
sizdirmak amacindaki yapilarin etkisi
altinda kalmaz.

Atatlrk doneminin, Ataturk ilke ve
inkilaplarinin, Cumhuriyet degerlerinin
cocuklarimiza en iyi sekilde anlatiimasi
cok énemlidir. Bilindigi Turk Egitim-Sen
Atatlrkg¢l, milliyetgi, vatanina sadakat-
le bagliinsanlardan kurulmus bir sendi-
kadir. ilkemiz, énce Ulkemiz disturuyla
hareket eden sendikamiz, Ataturk ilke
ve inkilaplarinin, Atatlrk’in mirasinin,
kurdugu Cumbhuriyetin, millet ve vatan
sevgisinin, Atatirk ve silah arkadasla-
rnin - yurdumuzu emperyalistlerden,
isgalcilerden nasil temizlediginin an-
latilmasinin ¢cok dnemli oldugunu her
firsatta dile getirmektedir. Bu noktada
Ataturk ile ilgili 6grencilere aktarilacak
bilgiler azaltlmamalidir.

Sunu da belirtmem gerekir ki, muf-
redattan daha énemli olan 6gretmen
yetistirmektir. Egitim fakilteleri stre-
cinden baglayan kaliteli 6gretmen ye-
tistirme sistemimiz var mi? Atandiktan
sonra 8gretmenleri hizmet i¢i egitim-
lerle cagin ihtiyaglarina uygun dona-
tiyor muyuz? Atadiginiz 6gretmenleri
belirli periyodlarla saglikli bir hizmet
ici egitime tabi tutmazsaniz, editimde
kaliteyi, verimi saglayamazsiniz. Ote
yandan bir diger énemli husus da 6g-
retmenlerin huzurlu kilinmasidir. Siz en
kamil mufredati hazirlasaniz da 6gret-
menlere kiymet vermiyorsaniz, onlari
mutlu etmiyorsaniz, itibarlarini artir-
miyorsaniz egitimde basarn sansiniz
olmaz. Ayrica okullarin nasil yonetildigi
de egitimde saglanacak basari icin cok
énemlidir. Okul midurleriniz kabiliyetli
mi? Saglam bir yénetici atama sistemi
olusturdunuz mu? Okullarimiz becerik-
li yéneticilerin elinde mi? Tdm bunlar
mufredattan énce gelen ve acil tedbir
alinmasi gereken hususlardir.

Sunlar da ifade etmeliyim ki; muf-
redat konulari hem bilimsel, hem milli
olmali hem de gegmisteki mufredat
hatalarindan ders alinarak hazirlanmali-
dir. Siyasi dncelikleri glindeme getiren
degil, Ulkemizin dinyayla yarismasini
saglayacak, ilmi temelleri olan bir muf-
redat yapilmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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Uyelerimizin ve yakinlarinin yasam boyu
egitim ihtiyaclarini karsilamak Uzere, tim
egitim kurumlariyla yaptigimiz anlasmalarin
tek bir platform lzerinden takip edilebil-
mesi ve ayricalikli fiyat avantajlar sunarak
aninda kayit yaptirma imkani saglamasi ba-
kimindan sendikacilik alaninda Turkiye'de
ornegi bulunmayan bir ¢alismaya imza at-
mis bulunuyoruz.

Geligen ve degisen diinyada kendimize
ve yakinlarimiza daha iyi bir gelecek imkéani
elde edebilmek icin editim seviyemizi, bilgi
birikimimizi ve tecribemizi strekli yikselt-
me zorunlulugumuz bulunuyor. Ozellikle
kamu gorevlilerimizin calisma yasaminda
daha iyi yerlere gelebilmesi amaciyla yeni
egitim imkanlarina sahip olmasi, sertifika
programlariyla kendisini strekli gelistir-
mesi gerekiyor. Ne yazik ki, kamu c¢alisan-
larimiz yogun calisma temposu igerisinde
egitime ayiracak vakit bulmakta gticlikler
yaslyor, yiksek egitim giderleri nedeniyle
bu ihtiyaclarini karsilayamiyor.

Tirkiye Kamu-Sen, Uyelerinin ve Uye
yakinlarinin yiksekogrenim, yiksek lisans,
doktora, kisisel gelisim, sertifika gibi egi-
tim alanindaki tim ihtiyaglarini karsilamak
lizere istanbul European Institute Business
School ile anlagsarak bu soruna kalici bir ¢o-
zUm getirdi.

Uyelerimiz ve (iye yakinlari, Konfederas-
yonumuz ve bagl bitin sendikalarimizin
sitelerinde yer alan linklere tiklayarak agi-
lacak olan sayfada, ihtiyag duyduklar egi-
tim programlar hakkinda bilgi sahibi ola-
bilecek, egitim programlarini gérebilecek,
kendilerine uygun egitim takvimini secerek
durumlarina gore 6rgiin ya da uzaktan egi-
tim hizmetlerinden herhangi birine aninda
kayit yaptirip, en uygun fiyatlarla dogrudan
egitimlerine baglayabilecekler.

Su anda yuksekoégrenim, ylksek lisans,
doktora, sertifika, yabanci dil, kisisel ge-
lisim gibi pek ¢ok alanda sunulan egitim
hizmetleri, ilerleyen doénemde sizlerden
gelecek talepler dogrultusunda daha ge-
nigletilerek bu alandaki butin ihtiyaclar
kargilayacak cesitlilige ulasacak. Gerekli
sartlarin saglanmasi durumunda 6rgiin egi-
timler, Gyelerimizin bulundugu illerde ya da
en yakin bodlgelerde, belli dénemlerde ger-
ceklestirilebilecek. Uyelerimiz, uzaktan egi-
tim hizmeti de sunulan portalimizda, baz
egitimleri sitelerimiz lzerinden, yerinden
kalkmadan online olarak alabilecek.

Turkiye'de egitim alaninda hicbir sen-
dikanin sunmadigi bu hizmeti, bir ilki ger-
ceklestirerek Uyelerinin kullanimina sunan
Turkiye Kamu-Sen, sendikacilikta her alan-
da ¢igir agmaya ve 6nclilik etmeye devam
ediyor.

KONCUK: BiLGi CAGI BiTTi, iINSAN
CAGI’'NA GIiRIYORUZ

Turkiye Kamu-Sen Akademi hakkinda
aciklamalarda bulunan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk, “insanlik Sa-
nayi, Uzay ve Bilgi caglarindan sonra simdi
insan Cagr'na girmek {izeredir. insanoglu-
nun daha once yasadigi dénemler, etra-
finda kegfettigi hammaddelerle tanmla-
niyordu. Daha sonra insan, ¢aglar gelisen
teknolojiyle fethettikleri alanlar olarak ta-
nimladi ve Sanayi Cagi, Uzay Cagi ve Bilgi
Cagi'ni olusturdu. Simdilerde ise insan po-
tansiyelinin ekonomik biyimenin temelini
teskil edecegi yeni bir cada, insan Cagi'na
girmek lzereyiz.

Yetenek, potansiyeli harekete gegirmek
ve surekli gelisim bu ¢agin kilit noktasi ola-
cak. Tirkiye, sanayi devriminden sonraki
bitin ¢aglarin pesinden kosmus, bir tirld
yakalayamamigtir. Bugin o&nlmize yeni
firsatlar sunan bir degisim ve donlsimiin
esiginde bulunuyoruz. Yeni ¢ag, yeni do-
nem, hayatin odagina insanin oturdugu
bir stireci isaret ediyor. Bu dénemde kamu
gorevlilerimizin kariyer imkanlarini egitim
seviyesinin yliksekligi yaninda sahip oldu-
Ju yetenekler ve kendini gelistirme potan-
siyeli belirleyecek.

Turkiye Kamu-Sen olarak ¢adi yakala-
manin ve yeni ¢caga devletimizin ve mille-
timizin damga vurmasinin yegéne yolunun,
degisimleri takip etmekten degil bilakis
degisimin mimar olmaktan gectigini ifa-
de ediyoruz. Biz, her alanda oldugu gibi
egitim alaninda da bir ¢igir agiyor, kamu
gorevlilerimizin yakin gelecekte yasana-
cak ddniisime uygun olarak yetkinliklerini
artirmak, gelecekte ortaya ¢ikacak nitelik
ihtiyacini simdiden karsilayarak gelecegi
insa eden bir toplum olusturmak adina
onemli bir adim atiyoruz. Bu uygulama ile
Uyelerimiz ve yakinlarinin bitin egitim ihti-
yaclarini, yerinden kalkmadan, tek bir tikla
karsilayabilecekleri bir sistem sunuyoruz.
Kamu gorevlilerimiz ylzlerce egitim prog-
rami arasindan ihtiyag duydugu alani belir-
leyerek, rekabetci sartlarda, kaliteli egitim
imkanina kavusurken dilerse Ulkemizde de
denkligi kabul edilmis Gniversitelerde yurt
disi egitim programlarina da kayit yaptira-
bilecek. Uyelerimiz, sermayenin, kiiltiriin
ve bilginin kuresellestigi diinyada egitimin
kiresellesmesinin avantajlarini da Turkiye
Kamu-Sen'le yasayacak.

Turkiye Kamu-Sen Akademi’nin, tim
Uyelerimize ve ulkemize hayirlar getirmesi-
ni dilerken, gelecedi insa eden bir konfe-
derasyon olmaktan duydugum mutlulugu
ifade etmek istiyorum.” dedi.

50Bin Atama i

atta Miilakatsiz
e akKimizdir.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani ismail Koncuk, Subat ayinda gretmen atamasi
yapilmasi igin 31.01.2017 tarihinde saat 21:00'da bir
hashtag ¢alismasi baslatti. Genel Bagkanimizin payla-
simini takiben kisa stirede konuyla ilgili binlerce twe-
et atild.

#SubattaMdilakatsiz50BinAtamaHakkimizdir bashg
ile gerceklestirilen calismada Genel Bagkan Koncuk,
konu hakkinda paylasimlarda bulundu. Ulkemizin 6g-
retmen ihtiyacina ve atama bekleyen &gretmenlere
dikkat ¢ceken Koncuk, “Mademki 100 bin 6gretmen
ihtiyacimiz var, o halde #SubattaMulakatsiz50BinAta-
maHakkimizdir. MEB sagir sultani oynama, sorumlula-
rina sahip ¢ik dedi.

Konuyla ilgili atilan tweetlerden bazilari soyle:

#SubattaMlakatsiz50BinAtamaHakkimizdir - diyor
500,000 igsiz 6gretmen ¢idhgini duyun riyaniza gi-
rerler MAZALLAH

Milakat kaliteli 6gretmeni degil, kaliteli torpili bul-
maya yarar

Subat Geldi Catti. Subat'ta Atama dediniz. Gelin
50 bin Milakatsiz Puanla Atama Yapin

Maliye ve MEB anlagsin, atamasi yapilmayan gret-
menler bayram etsin Ogretmenlerimiz, ne sézlesmeli
kdle olmak ne de miilakatla torpil pesinde kogmak
istemiyor!

Ogretmenlik mezunu bir kisi markette kasiyer degil,
sinifta yerini almalidir.

Butcede egitim harcamalarindan tasarruf olmaz ih-
tiyag Slglslinde atama yapilmalidir

6 Subatta okullar acilacak sizden hala ¢it yok. Ucret-
lilere gliveniyorsunuz, glivenmeyin.

Yeter artik atama yapin!!ll Biktik artik beklemekten.

Arkadaslar sizi bilmem de ben tiikendim. Psikoloji-
mi Freud amca gelse dizeltemez.

Sayin ismet Yilmaz, madem 96.000 6gretmen ihti-
yaci var diyorsun, o halde neyi bekliyorsun?

En iyi yatinm egitime yapilan yatinmdir.
Atanamamis 6gretmen kalmamalidir.
Hakkimizi istiyoruz

Egitimden tasarruf yapilmaz

Surekli 6gretmenleri degisen sizin ¢ocuklariniz ol-
saydi kayitsiz kalabilecek miydiniz?
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3,90'lari géren Dolar kurunun
memur maaglarini alip gétlirdigline
vurgu yapan Genel Baskan ismail
Koncuk, “10 yillik maas politikasi,
gayret ve emek dolar yikselisi
kargisinda havaya ugmustur. Maliye
Bakanligi'nin da bu konuda bir
tedbir almadigini gértyoruz” dedi.
Koncuk, “Tim maaslarda bir azalma
var. Dolar 3.90'lari gordu. Turkiye
Kamu-Sen Ar-Ge Merkezinin yaptidi
bir calisma var. 2007'de memur
maast 979,5 TL bu maagla nere-
deyse 732 dolar aliniyor. 2007'den
bu yana gecen 10 yilda bugiin yine
2007 yilina donmistiz. 2012'de
1036, 2014'de 1049 dolar ve
2014'de 1018 dolar alirken, bugiin
ortalama yine 732 dolara dismu-
stz. Yiizde 30,6'lik bir azalma var.
2007'den bu yana dolar kurunda
ylzde 185,6'lik bir artig var ama
sadece 2015 yilini baz aldigimiz-
da ylzde 30,6'lik bir devaliiasyon
yasanmis. 10 yillik maas politikasi,
gayret ve emek dolar yikselisi
karsisinda havaya ugmustur. Maliye
Bakanligi'nin bu konuda bir tedbir
almadigini goriyoruz. Bu ekonomik
sartlarda yilin ilk yanisi icin ylzde 3
zam aldik” dedi.

KONCUK: MEMURLARIMIZ
iCiN GERCEK BiR VERGI DiLiMi
HESABI YAPILMALI

Maliye Bakani Naci Agbal'in vergi
dilimlerine yénelik yaptigi agiklama-
lari da degerlendiren Genel Bagkan
ismail Koncuk, “Vergi dilimleri
konusunda kamu ¢alisanlarinin reel
durumlarini, gercek durumlarini

yansitan bir vergi dlizenlemesi
yapilmasi lazim” dedi. Koncuk,
“Vergi dilimleri konusunda sikintilar
stirlyor. Mesela ylzde 15'lik vergi
dilimi gegen yil tavani 12 bin 600
TL idi. Bu sene 400 TL artigla 13 bin
TLye cikti. Dolayisiyla memurlari-
mizin yizde 15'lik vergi diliminden
ylzde 20'lik vergi dilimine girmesi
bu yil biraz daha hizli olacak. Gec-
tigimiz yil 8. Ayda ytizde 20'lik vergi
dilimine girdiklerini distinlirsek
memurlarimizin bayuk kismi 2017
yilinin dérdiinc, besinci belki de
altincr ayinda vergi dilimine gire-
cekler. Zaten memurlarimizin bir yil
icinde ytzde 21,6'lik dolar kargisin-
da gelirlerinde bir azalma meydana
gelmis. Tedbir aliniyor mu maalesef
hicbir tedbir s6z konusu degil.

Maliye Bakani Sayin Naci Agbal'in
aciklamalarina bakildiginda 2017
Agdustos ayinda yapilacak Toplu
sozlesmede birakin yeni kazanimla-
r, kayiplarimizin bile karsilanacagini
dustinmiyorum. Dolar karsisinda
Ylzde 21,6'lik bir erime var. Austos
ayindaki toplu sézlesmede ytiz-
de 21 artig olacak denilebilir mi?
Yetkili konfederasyonun kim oldugu
hesap edildiginde, asilabilen, israrci
olamayan emir ve talimatla hareket
edenlerin varligini da degerlendirin-
ce, birakin yeni kazanimlari gegmis
kayiplarin telafisi bile mimkiin
degil.

Bugtin basin mensuplari Maliye
Bakanina sordular, “Memurlar igin
ayri bir vergi dilimi digtintyor mu-
sunuz? diye, sayin Bakan, “Hayir”
dedi. Biz ge¢miste sayin Bakan'a, o

ddénem Maliye Mustesari idi, buna
benzer bir teklif gotirdik ama vergi
dilimleri konusunda bile geri adim
atmayan, taviz vermeyen bir Maliye
anlayisi var su anda kargimizda. Yet-
kili konfederasyon bir bagari elde
edememis bu konuda. Bu sorunun
¢ozilmesi lazim.

Yizde 15'lik vergi diliminin tavan
rakami yUkseltilebilir. 2016'da
ylzde 20'lik dilimin tavani 30 bin TL
2017'de tavan 30 Bin TL, hi¢c oynan-
mamis. 2016'da yiizde 15'lik dilimin
tavani 12 bin 600 TL iken, 2016'da
400 TL artigla 13 bin TLye ¢ikariimis.
Bu Allahtan reva midir?

Vergi dilimleri konusunda kamu
calisanlarinin reel durumlarini,
gergek durumlarini yansitan bir
vergi diizenlemesi yapilmasi lazim.
Bir cok kisi kalem oynatmalarla,
matematik hesaplarla milyarlarca TL
kar etmisken zarar gésterebiliyor.
Esnaflarimizi tdhmet altinda birak-
mak istemem ama bunu yapan in-
sanlar var bu tlkede. Memurlarin bir
kurusu dahi gésterememe durumu
s6z konusu degil. Memur ¢ocugu,
bu net gelir sebebiyle Kredi yurtlar
Kurumuna giremezken, memuru
onlarca defa satin alabilecek bir
insan evladini oraya yerlestirebiliyor.
Memurlarimiz i¢in gergek bir vergi
dilimi hesabi yapilmalidir. Mesela
taban aylik miktar kadar her ay
gelirlerinden dustlebilir. Memura
uygun bir vergi dilimi getirilebilir
ama Maliye Bakanligi bu ¢éziimler-
den uzak duruyor” dedi.

KADIN KOMISYONUMUZDAN GAZILERIMIZE ANLAMLI ZIVARET

Turk Egitim-Sen Kadin Komisyonu
lyeleri Bilkent'te faaliyet gosteren
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon mer-
kezini ziyaret etti. Vatan mudafaasi
icin canlarini ortaya koyarak yara-
lanan Gazilerimizle bir araya gelen
kadin komisyonu tyelerimiz gazileri-
mize moral verdiler. Turk silahli Kuv-
vetlerinin yigit mensuplariyla ayri ayri
sohbet eden, sorun ve sikintilarini
dinleyen kadin komisyonu Gyelerimiz
Turk milleti adina gazilerimize te-
sekkdrlerini ve stikranlarini sundular.

Turk Egitim-Sen Kadin Komisyonu
Baskani Firdes Isik ziyarette yaptidi
degerlendirmede, “Bu vatan sizler
sayesinde ayakta durmaktadir. Tark
milleti sizlerin bu yolda gosterdigi
cesareti takdirle aniyor. Milletimizin
her bir ferdi sizlere minnettardir.
Genel Baskanimiz Ismail Koncuk ve
Turkiye Kamu-Sen Yénetim Kurulu-
nun da sizlere selam ve sevgilerini
getirdik. En kisa zamanda sagliginiza
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VARLIK FONU NEDIR?

X N

Turkiye Kamu-Sen ve

Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk diplomaya bagli alan degisik-
ligi ile ilgili agiklama yaparak, ‘"MEB’e
sesleniyorum, diplomaya bagli alan
degisikliginden vaz mi gectiniz? Cikin
bunu agik yireklilikle sebepleriyle
aciklayiniz. Bu saygidir’ dedi.

MEB TALEPLERE
SAYGIYLA
YAKLASMALIDIR

Ptt Koncuk, MEB'in artik, diplomaya
bagli alan degisikligi, Subat'ta 63-
retmen atamasi ve il ici &zlr tayinleri
konusunda beklentileri kargilamasi
gerektigini de kaydetti.

Genel Bagkan aciklamasinda su ifa-
delere yer verdi: ‘MEB'e sesleniyorum,
diplomaya bagli alan degisikliginden
vaz mi gectiniz? Cikin bunu acik ylrek-
lilikle sebepleriyle aciklayiniz. Bu say-
gidir. Diplomaya bagli alan degisikligi
konusunda binlerce insanin taleplerini

yok saymak, kulaginizin tzerine yatmak
tek kelime ile etik degildir. MEB artik,

Turkiye Kamu-Sen olarak ka- Jerli madenler ile bu madenlere
muoyunda tartigilan Varlk Fonu dayali olarak ihra¢ edilen serma-
konusunda bir agiklama yaparak ye piyasasi araclarinin alim satimi,
ortaya gikabilecek aksakliklari ve fon katilma paylar, repo ve ters

konu hakkindaki tereddutlerimizi
dile getirdik.

Konfederasyonumuzun deger-
lendirmesinde:

“Turkiye Varlk Fonu A.S./nin
kurulus amaci, ekonomiyi finansal
spekiilasyonlardan korumak, stra-
tejik dneme sahip alt yapi yati-
rimlarini finanse etmek ve verimli
alanlara yatinm yapmak amaciyla
bitce disiplini ve Sayistay deneti-
mi diginda bir kaynak olugturmak
olarak belirtilmistir. Buna gore
herhangi bir denetime tabi ol-
mayan ve butce giderleri icinde
yer almayacak sekilde istenilen
her turli harcamanin gercekles-
tirilebilecegi, istenilen sirketlere
dilendigi kadar tesvik verilebile-
cegi, kontrolstiz bir yapi olusturul-
musgtur.

Fon'un 5 kisilik Yonetim Kuru-
lunda, Cumhurbagkani Ekonomi

repo islemleri, kira sertifikalar,
gayrimenkul sertifikalari, varant-
lar ve primleri, 6zel tasarlanmig
yabanci yatirm araclan ve ikraz
istirak senetleriyle ilgili islemle-
rin yapilmasi, ulusal yatirmlar ile
uluslararasi alanda diger devletler
ve/veya yabanc sirketler tarafin-
dan yapilacak yatinmlara istirak
ve bunlara sinirl olmamak Uzere
diger yatinrm araclari islemlerine
girilmesi.

Gorildigu tzere Fon'un her
turli denetimden uzak bir bi-
¢imde gerceklestirebilecedi son
derece genis bir islemler agi ve
hareket alani bulunmaktadir. Béy-
lelikle devlet icinde denetimsiz
harcamalarin yapilabilecegi, Mer-
kezi Yonetim Bltgesi disinda, yeni
bir bitge olugturulmustur.

Fon'un gelirleri, kapsam dahi-
lindeki sirketlerin karlar, varlikla-

GENEL BASKAN:

“ASIL KARARI
VERECEK OLAN
<aliPDANLARDIR’

diplomaya bagli alan degisikligi,
Subat'ta 6gretmen atamasi ve il igi

Ozir tayinleri konusunda beklentileri

kargilamalidir.’

Bilindigi (izere, Bolu il Milli
Egitim Mudurd, okullarda 10.

Bagdanigmani Yigit Bulut, Medi-
pol Universitesi Ogretim Uyesi ve
Sabah Gazetesi yazar Prof. Ke-
rem Alkin, Borsa Istanbul Yonetim
Kurulu Bagkani Himmet Karadag,
Piri Reis Universitesi Rektdrii Prof.
Oral Erdogan bulunmaktadir.

Yil Marsinin okunmasini yasaklamis ve
okul mudurlerini bu konuda uyarmisti.
Bunun Uzerine, Tirk Egitim Sen olarak
gerekli adli ve idari islemlerin bagla-
tilmasini istemistik, ancak sorusturma
izni verilmemis, bunun Uzerine Bolge
idare Mahkemesine dava agmistik.

rinin kullanimi ve satigi lizerinden
saglanacakken, harcamalarinin ne
olacagi, bu harcama ve tegviklerin
kimlere ne sekilde verilecegi be-
lirtilmemistir. Buna gore aslinda
bitceye gitmesi gereken gelirle-
rin biyik bir boliminin bu Fon'a

Yoénetim Kurulu'nun kararyla
Turkiye Varlk Fonu adina ger-
ceklestirilebilecek iglemler su
sekildedir: Yerli ve yabanci sirket-
lerin hisse senetleri, zellestirme
kapsam ve programina alinanlar
dahil olmak tzere Tirkiye'de ku-
rulan ihraggilara ait paylarin alinip
satilmasi, Tirk Parasi Kiymetini
Koruma Hakkinda 32 sayili Ka-
rar hiukimleri gercevesinde alm
satimi yapilabilen yabanci kamu,
ozel sektdr ve kamu borglanma
araglari ve ihraggi paylarinin alinip
satilmasi, vadeli mevduat ve katil-
ma hesabi islemlerinin yapilmasi,
hazine taginmazlarinin, mevduat
sertifikalarinin, altin ve diger de-

aktariimasi ve denetimden uzak
bir sekilde harcanmasinin saglan-
masi s6z konusudur.

Bununla birlikte Fon'a devre-
dilen kuruluglarda calisan kamu
gorevlileri ortaya cikan belirsizlik
nedeniyle buyik bir tedirgin-
lik igerisindedir. Toplumumuz
Fon'un hangi amaglarla kullani-
lacagini bilmek, vergileriyle ve
fedakarliklarla kurdugu isletme-
lerin akibetini 6grenmek istemek-
tedir. Yetkililerin en kisa sirede
bir agiklama yaparak kamuoyun-
da olusan teredditleri gidermesi
gerekmektedir.” denildi.

Maalesef, Ankara Bélge idare Mahkemesi de, Bolu Milli Egitim M-
diriine sorusturma agilmasi izni verilmemesi konusunda yaptigimiz iti-
razi reddetmistir. Konuya iligkin bir agiklama yapan Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk sunlar kaydetti:

“Bu Ulkede kanunlar ¢ignenmek icin mi yapilir anlamak miimkin
degildir. Bolu il Miid(iri bu tavri ile alenen Tiirk Milli Egitiminin hedef-
lerine aykin davrandigi gibi, Cumhuriyetin ilk 10 yilindaki, bu milletin
Atatlrk liderliginde ortaya koydugu basarilara acikga hakaret etmistir.

Yargi kararlari 6nemlidir ancak bir insanla ilgili asil karar verecek

olan vicdanlardir.

Kim ne derse desin, bu sahis, il milli egitim muduard olma kriterlerini
tagimadigr gibi, bir burokrat olarak duyulmasi gereken giveni kaybet-

mistir.

Umarim, Milli Egitim Bakani Sayin ismet Yilmaz, bu sahisla Bolu'da
milli egitimin bir yere varamayacagini gorir ve gerekeni en kisa stre-
de yapar. Takipgisiyiz.”
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KARS VE ERZURUM'DA
URKIYE KAMU-SEN COSKUSU

Turkiye Kamu-Sen'in illerimizde
slirdig istisare toplantilar 8 Ocak
2017 tarihinde Kars ve Erzurum ile
devam etti.

Serhat ilimiz Kars ve Dadaglar
diyar Erzurum'da gergeklesen top-
lantilarda cogku ve heyecan doruga
cikti.

Toplantiya, basta Genel Bagkani-
miz ismail Koncuk olmak lzere, Turk
Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri
Seyit Ali Kaplan,Turk Egitim-Sen
Genel Dig iigkiler ve Basin Sekreteri
Sami Ozdemir, Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Sekreteri ve Tirk Saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kahvedi,
Tirkiye Kamu-Sen Genel Toplu
Soézlesme Sekreteri ve Tiirk imar-
Sen Genel Bagkani Necati Alsancak,
Turkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat
Sekreteri ve Turk Enerji-Sen Genel
Bagkani Mehmet Ozer, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri
ve Tlrk Haber-Sen Genel Bagkani
Sedat Yilmaz, Turkiye Kamu-Sen
Genel Dis lliskiler Sekreteri ve Tiirk
Tarim Orman-Sen Genel Bagkani
Ahmet Demirci, Turkiye Kamu-Sen

P
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Genel Sosyal isler Sekreteri ve Tiirk
Ulagim-Sen Genel Bagkani Serafed-
din Deniz, Turk Kultir Sanat-Sen
Genel Bagkani Hasan Huseyin
Yilmaz, Genel Merkez Yoneticileri-
miz, Sube Bagkanlarimiz, cok sayida
Uyemiz katild.

KONCUK: YARINA HEP BiRLIK-
TE ISIK TUTALIM

Sarikamig'ta, 102 yil 6nce sehit
disen 90 bin Mehmetcigi ve tim
sehitlerimizi anmak igin bu toprak-
lardayiz” diyen Genel Baskan Ismail
Koncuk, “Makamlarini korumak
adina her zilleti sineye ceken kafalar
var. Millet olmanin suuruna varama-
yan nice insan var. Bu Ulke bizim.
Vatani olmayan milletin gelecegi
olmaz. O milletin namus ve serefi
tehlikeye girer” dedi. Coskulu kala-
baliga hitap eden Turkiye Kamu-
Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani ismail Koncuk, (lke giindemi
ve calisma hayatini degerlendirdigi
toplantilara katilimcilari selamlaya-
rak basladi. Koncuk, “ Sarikamig'ta

102 yil dnce sehit disen 90 bin
askerimizi yad etmek bu topraklar-
dayiz. Tim sehitlerimizi rahmetle
aniyorum, Allah onlardan razi
olsun. En son Izmir'de, Fethi Sekin
kardesimizin kahramanligi, destansi
davranigi bu milletin tim fertlerinin
tlylerini diken diken etti.

iki hainin (izerine bir tabancayla
gidiyor ve 6luimle adeta alay ediyor.
Kahramanlar kolay yetismiyor,
sehitlerimiz varlik sebebimizdir. Hala
serefimizle namusumuzla gezip, “Bu
vatan bizim" diyorsak bunu onlara
ve kanlarina canlarina borgluyuz.
Sehitlerimizi millet olarak yad
etmeli, ailelerine sahip ¢ikmaliyiz.
Fethi Sekin’in ve tim sehitlerimizin
ailelerine sahip ¢ikmaliyiz. Sehit
cocuklarinin feryatlarini hepimiz
goriyoruz. O cocuklar babalarinin
serefiyle yasayacaklar bir Smir boyu
ama millet olarak onlari biz de bag
taci etmeliyiz.

iste bizde bugiinlerde Sarikamig
sehitlerimizi anmak icin buraya
geldik. Bu cografyayi bizlere vatan
yapmak i¢in kara topraga dusenle-
rin miraslarina sahip gikmak igin bu-
radayiz. Hatirlarsiniz, tarihte zararli
cemiyetler vardi. Bizden gériinen
bircok insan o zararli cemiyetlere o
tarihlerde, mesela, ingiliz Muhipler
Cemiyetine gitti Uye oldu, kimisi
Amerikan mandasi istedi, bagkalari
diger zararli cemiyetlerin lyesi oldu-
lar, kendi pis nefislerini kurtarmaya
calistilar. Buglinde degisen bir
sey yok, yine bir cok insan benze-
ri faaliyetleri benzer kuruluslarla
yapmaya devam ediyor. Atatiirk'G
tartisamaya aglyor bazilari, bu vata-
nin kurucusunu tartigmaya agiyorlar,
adini duymayi hazmedemeyen
gafiller, hainler var. 15 Temmuz
musibetine ragmen milli birlik ve
beraberligin ne anlama geldiginden
habersiz olan, ne idigu belirsizler
var, hem de belli noktalarda var.
Atasina, ecdadina kahramanlarina
dil uzatanlarin adamhgi s6z konusu
olabilir mi?

Bugtin benzeri gafiller var bugiini
kurtarayim derken neye ve kime
hizmet ettigini bilemeyen kafalar
var. Makamlarini korumak adina her
zilleti sineye ¢ceken kafalar var. Ne
farklari o zararli cemiyetlerden bun-
larin. Millet olmanin suuruna vara-
mayan nice insan var. Bu ulke bizim.
Vatani olmayan milletin gelecegi
olmaz. O milletin namus ve serefi
tehlikeye girer. Bagimsiz vatan ¢ok
Snemlidir. Tim hicrelerimizle bunu
hissetmeliyiz, geregini yapmaliyiz.

Turkiye kotl glinlerden gegmekte.
Zor glinlerdeyiz, kétu seyler oldu ve
oluyor. Bugiin elbette diin yapilan
hatalari konusmak istemiyorum.
Yarina isik tutalim hep birlikte.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak
en bagindan beri birlik ve bera-
berlik icinde bu tlkenin hepimizin
oldugunun farkina vararak “Bir
olalim, iri olalim, diri olalim” dedik
ama dinlemediler. Hala dinleme-
yenler var, hala ayni zihniyetle kor,
doymayan nefislerinin kélesi olanlar
var. Turkiye bunlardan kurtulmalidir.
Bu egoizm hastaligi beyinleri esir
aldigi surece Turkiye'nin gelecedi
olmaz. Bunu gérmeliyiz. Karinca ka-
rarinca tedbirini almak sorundayiz,
yarin Suriye olursak ah vah etmenin
anlami kalmaz. Bugiinden itibaren
herkes, meseleyi idrak edemeyen-
leri uyarmalidir. Sadece kendimiz
icin degil herkes icin yasayacagz.
Millet olamayanlarin bagina gelenler
ortadadir. BlyUk bir ibrettir bunlar.

Milli Egitim Bakanligi'nda mif-
redat caligmalari oluyor. Sézde
bir sendikanin derdi de Atatlrk,
baska dertleri yok. Anlamadigim
ve kabullenemedigim, vatansever
olarak kendini tanimlayan bircok
insan da bunlarin degirmenine su
taglyor. Kendi egolari adina su tasi-
yor. Gelecek hi¢ umurlarinda degil.
O zaman o mandayi isteyenden ne
farkin senin? Turkiye Kamu-Sen'in
mucadelesi kuru bir micadele
degil, elbette sendikal bir mica-
deledir ama milli bir sivil toplum
kurulusudur. Turkiye Kamu-Sen bu
milletin savundugdu tim degerlerin
savunucusudur, kdkleri Anadolu
topraklarinin derinlerindedir.

Turkiye Kamu-Sen bir aydinlar
hareketidir. Herkes neden burada
bu oldugunu bilecek, kimse tesa-
difen burada degil. Bunu bilecegiz
ylregimizde hissedecegiz. Bu kadar
6nemli bir faaliyet yaptigimizin
farkinda olacagiz. Sadece maagimiz
artsin micadelesinde degiliz, elbet-
te o artiglarinda en kral micadelesi-
ni zaten yapiyoruz. Bu milletin varlik
davasinin miicadelesini de yapaca-
Jiz. Varlik tehlikeye girerse, 6zluk
haklarinin bir anlami yoktur. Oncelik
vatan zeminin saglam olmasidir.
Ecdadin emaneti bu tlkeyi saglama
alacagiz. Tim bunlarin 1siginda,
Turkiye Kamu-Sen'e bir aydinlar
hareketi, aydinlatma hareketi sifatini
yakistirmak yanlis olmaz” dedli.



KONCUK: BOYLE SENDIKACI-
LIK KABUL EDILEMEZ!

“Tarihi toplu sézlesme imzaladik”
diyenlerin uygulanmayan 21 madde
icin hicbir adim atmadiginin altini
cizen Genel Baskan ismail Koncuk,
Turkiye Kamu-Sen'in bu maddeleri
yargiya tasidigini hatirlatti. Kon-
cuk, “11 hizmet kolunda da kamu
caliganlari yetkiyi bir konfederasyo-
na verdi. Simdi bu yetkiyi memura
hizmet noktasinda vermis olsalar ,
ileri derece de micadele eden bir
sendika olsa ylregim yanmayacak
ama tim memurlar bunun béyle ol-
madigini biliyor. Onlarin sendikacilik
yapmadiklarini biliyorlar ama “Sart-
lar boyle gerektiriyor, midirim
boyle sdyledi, amirim bdyle emret-
ti” diye ifade ediyorlar. Gegenler
de o sendikanin Genel Bagkani,
“Tarihi bir toplu sézlesme imzaladik,
bizi hazmedemiyorlar, milleti aldati-
yorlar” diyor. insan Allah’tan korkar,
toplu sézlesme hiikiimleri imzalan-
diktan sonra uygulamaya gegmesi
gereken hiktmlerdir.

Hukimet “Ben bunu uygulamak
istemiyorum” diyemez. Kanun bunu
emrediyor, tam 21 madde uygu-
lanmamis. 4-C'liler kadrolu olacakti
hala yok. Alinan kararda “Calisma
yapilacak” denilmis. Bunlar alkiglar
arasinda imza atarken, disari gikip
basina, “Toplu sézlesmede yuvarlak
kararlar olmaz, uygulanamaz” de-
dim. 4-C'li,ler dava agip ek 6deme

TURK EGITIM-SEN

emsali memur kadar alirken bir imza
ile 159 TL brit, neti 115 TL olan bir
6demeye mahkum edildiler. Kimi
kurtardin sen? Hikimeti. 4-C'liyi
net 115 Tl'ye mahkum ettin. Bunu
sdylemek kazanimlari hazmedeme-
mek anlamina mi gelir?

Toplu sézlesmede bir madde
daha, “Kiltir Bakanligi calisanlarinin
ekonomik durumlarinin iyilestirilme-
si” demigler. O zaman Bakan sayin
Suleyman Soylu idi. Kendisi, “Ben
bunun nesini uygulayim?” dedi.
Orada ki Memur-Sen Temisilcisi,
"Biz o maddeyi kiltir hizmet kolu
temsilcisinin, bizimle ilgili de bir sey
yazalim, calisanlarimiza séyleyecek
bir seyimiz olsun dedigi i¢in yazdik”
dedi.

KPDK'da bu konuyu anlattim
Kiltir Memur-Sen Temsilcisi “Kim
sOyledi bunu?” diyor. “Ben isim ver-
mem ama sdyleyen burada” dedim
Genel Baskanlari zipliyor. Dedim
ki, “Yuvarlak kararlar alirsaniz boyle
yuvar yuvar yuvarlanirsiniz” insanlari
aldatiyorlar. Simdi Kultir Bakanh@
calisanlari kendilerini aldatmak
lizere yazilan bir maddeyi, ismail
Koncuk Turkiye'ye anlatacak, Kultir
Bakanhgi calisanlari o sendikanin
yakasina yapismayacak, yapisacak-
siniz! Aldatanin yakasina yapisa-
caksin, tribline oynamak adina bu
yapilirsa hesabini soracaksin. Kamu
calisanlarinin zamlari toplu sézles-
mede kararlagtinlir. Bu maddenin

@iGHENGi YURDUMUZUN
INSAATI SON HizZLA
DEVAM EDIYOR

Turk Egitim-Sen Genel Merke-
zi tarafindan 27.08.2016 tarihin-
de temeli atilan ve 264 kiz, 264
erkek olmak lzere toplam 528
dgrencinin her tirli barinma,
toplanti, yemek, kafeterya, inter-
net, kiitliphane ihtiyaglarini kar-
silayacak donanima sahip olmasi
hedeflenen Omer Halisdemir
Yiiksekdgrenim Ogrenci Yurdu
ingaati hizla devam etmektedir.

Turkiye Kamu-Sen‘e bagli
butln sendikalarimizin tama-
minin hizmetine sunulacak olan
yurdumuzun, 2017-2018 Egitim-
Ogretim Yilinda hizmete agiimasi
planlanmaktadir.

Yapiminda kisa siirede biiylk
mesafe katedilen yurdumuzun
ingaatindan son goruntiler asa-
gida yer almaktadir.

uygulanmayacaginit memurlar bilmi-
yor mu, sendikacilar bilmiyor mu?

Gecen glinlerde bu sendikanin
temsilcilerinden bir tanesi “Gelir
vergisi dilimleri sdyle ayarlansin”
diye bir cagrida bulunuyor. Bunun
yeri toplu sézlesme masasidir. O
masada karar aldirtamiyorsun, simdi
bunu sdyliyorsun. Memurlarin,
aldatanlara yonelik dikkatli olmasi
lazim. Yoksa bugiin A sendikas,
yarin B sendikasi aldatir. Eger
aldanma aldatilana keyif veriyorsa
aldatan bugiin buysa yarin baskasi
olur, her zaman degisir. Memurlar
burada daha dikkatli olmalidir.
Bunun hesabi sorulmalidir. 21
madde uygulanmadi. Kadro aldin
da hazmedemedim mi? Egri oturup
dogru konusalim. Biz dogrular
soyledik hep.

Gegen bir anket yaptilar hepi-
nizde gordiiniz. Bir sendikanin
Genel Bagkani epeyce geride kaldi
ankette. Bakmis oy alamayinca
birileri oturmus oy sayisini 4 bin 500
iken yarim saat sonra 24 bin 750 ye
cikarmis. “Bu iste bir hile var” de-
dim. Maniplile ediyorlar. Gergekten
bu sendika maniplile ettiyse giksin
anlatsin. Ilgili site “Bu anketimiz bir
Genel Bagkan lehine sahte 20 bin
oy kullanarak manipiile edilmistir”
dedi. Sayet denilse ki, “Bu anket Is-
mail Koncuk lehine manipiile edildi”
ben hemen gider bu pisligi yapana
dava agarim. Bunlar dava agmadi,

Tivdkiye'nin Senddbase —

“Biz yapmadik” diye bir agiklamada
yapmadilar. Ben bizzat kendlileri
yaptida demiyorum ama o zaman
dava agacaksiniz, IP adresi belli, ya-
yinlanmis. Sessiz kaliyorsaniz olmaz.
“Sukut ikrardan gelir” sesiz kalmak
kabul etmek demektir, bu lekedir,
bu leke hemen temizlenmeli. Ahlakli
bir sendika pesine diiser bunun.

21 maddeden biriside KiT
calisanlari ile ilgili bir madde idi.
31.01.2016 tarihine kadar KiT'lerdeki
lcret grup sayisinin besten lge
diismesi. Uzerinden bir yil gecti,
2017'de yeniden toplu sézlesmeye
oturacagiz ama uzerinde trih yazan
bir madde hala uygulanmamis. Bir
yildir siz neredesiniz? O sézlesmede
imza yetkimiz yok ama uygulanma-
yan 21 maddenin neden uygu-
lanmadigini soran ve dava agan
Turkiye Kamu-Sen. Elde ettigini
sdyledigin ama uygulanmayan bu
maddeler icin Tlrkiye Kamu-Sen
dava agiyor sen susuyorsun. Sesin
cikmuyor.

Bircok madde var bu maddeler
icinde. Turk Haber-Sen'in kazanimi
olan giyim yardimi vardi bu kaza-
nimi siz neden genisletemediniz?
Daha &nce alinani da kaybettiler. Bir
cok madde ve konu hayata gegiri-
lemedi. Bunlari sdylemeyelim mi?
Deyin ki, “Su madde hayata gecti,
ismail Koncuk yalan séyliyor” Boyle
sendikacilik kabul edilemez” dedli.




ISLEMLERI
INCELEME
KOMISYONU
NASIL
GALISACAK?

Olaganisti hal (OHAL) kapsa-
minda yayimlanan 685 sayili Kanun
Hikminde Kararname (KHK) ile
Olaganistii Hal islemleri inceleme
Komisyonu kurulacak. Buna gore,
OHAL cercevesinde ihra¢ edilen
kamu calisanlari bu komisyona bag-
vurabilecek.

KOMiSYON NE ZAMAN VE
KIMLERDEN OLUSACAK?

KHK'nin yayin tarihinden itibaren
bir ay icerisinde segcilecektir.

Komisyon yedi lyeden olusacak.
Bu Uyelerden Ug tanesini Bagbakan,
bir tanesini Adalet bakani, bir tanesi-
ni Igigleri Bakani bire {iye Yargitay ve
Danistay'da gdrev yapan tetkik Ha-
kimleri arasinda HSYK belirleyecek.

KOMiISYON NE ZAMAN GOREVE
BASLAYACAK?

Komisyon tarafindan bagvurula-
rn alinmaya baglanacag tarih bu
maddenin yayinlandigi 23.01.2017
tarihinden itibaren 6 ay1 gegmemek
lzere Bagbakanlk tarafindan ilan
edilecektir.

KOMiSYONUN GOREV SURESI
NEDIR?

Komisyon, 685 sayili KHK'nin yi-
rarlige girdigi tarihten itibaren iki
yil siireyle gérev yapacak. Bakanlar
Kurulu, gerek gdrmesi halinde bu
slireyi, bitiminden itibaren birer yillik

TURK EGITIM-SEN

slirelerle uzatabilecek. Komisyonun
ilk secilen Gyeleri, iki yillik stirenin
sonuna kadar gorev yapabilecek.
Surenin uzatilmasina karar verilmesi
halinde birinci maddenin ikinci fik-
rasindaki usule goére yeni lUyeler be-
lirlenecek. Daha 6nce gorev yapan
Uyeler de yeniden gorev alabilecek.
Uyelerin siireleri dolmadan herhan-
gi bir nedenle goérevlerine son veri-
lemeyecek.

KOMiISYONUN GOREVLERi NE
OLACAK?

685 Sayili Kanun Hikminde Ka-
rarname (KHK) ile terér 6rgitlerine
veya Milli Guvenlik Kurulu'nca dev-
letin milli glivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yap, olu-
sum veya gruplara tyeligi, mensubi-
yeti, aidiyeti, iltisaki veya bunlarla ir-
tibati oldugu gerekgesiyle baska bir
idari islem tesis edilmeksizin dog-
rudan kanun hikminde kararname
hiktumleri ile tesis edilen iglemlere
iliskin bagvurulari degerlendirmek
ve karara baglamak lzere ‘Olaga-
niistii Hal islemleri inceleme Komis-
yonu' kurulacak

Ayrica 685 Sayili KHK'da, komis-
yonun, olaganisti hal kapsaminda
dogrudan kanun hikminde karar-
nameler ile tesis edilen igslemler hak-
kinda, kamu goérevinden, meslekten
veya gorev yapilan teskilattan gikar-
ma ya da ilisigin kesilmesi, égren-
cilikle ilisigin kesilmesi, dernekler,
vakiflar, sendika, federasyon ve
konfederasyonlar, &zel sadlik kuru-
luglar, 6zel 6gretim kurumlan, vakif
ylksekégretim kurumlari, 6zel radyo
ve televizyon kuruluslar, gazete ve
dergiler, haber ajanslari, yayinevleri
ve dagitim kanallarinin kapatilmasi,
emekli personelin ritbelerinin alin-
masi gibi gorev alanlar yer aldi.

DAHA ONCEKi KHK'LAR ILE
iHRAG EDILENLER KOMISYONA

BASVURABILECEK Mi?

685 sayili KHK ile birlikte kurulan
inceleme komisyonlar simdiye ka-
dar OHAL KHKsi ile yapilan ihrag-
larin tamamini kapsamaktadir. Bu

nedenle, belirtilen durumda olanlar
komisyona bagvurabilecekler.

KOMiSYONUN iNCELEME YETKISi
NEDIR?

Komisyon, gorevi kapsaminda ih-
tiyag duydugu her tirli bilgi ve bel-
geyi, devlet sirlarina iligkin ilgili mev-
zuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla,
kamu kurum ve kuruluslari ile yargi
mercilerinden talep edebilecek.

KOMiISYONA BASVURULAR
NERELERE YAPILACAK?

Olaganiistii Hal Islemleri incele-
me Komisyonu'na basvurular vali-
likler araciigiyla yapilacak. Kamu
gdrevinden, meslekten veya gorev
yapilan teskilattan gikarlanlar ya da
ilisigi kesilenler, en son gérev yaptik-
lar kuruma da bagvurabilecek.

Basvuru tarihi, valiliklere veya il-
gili kurumlara bagvurunun yapildig
tarih olarak kabul edilecek. Valilikler
ve ilgili kurumlar, kendilerine yapilan
basvurulari gecikmeksizin komisyo-
na iletilecek ve mukerrer bagvurular
isleme alinmayacak.

iIHRAG KARARLARINA KARSI
DAHA ONCE BASVURU YAPMIS,

DAVA AGMIS VEYA HiG DAVA
ACMAMIS OLANLAR KOMiSYONA

BASVURUDA BULUNABILECEK

Mi?

Komisyonun gdrev alanina giren
konularla ilgili, bagvuruda bulunmus
dava agmis olanlar ile hi¢ dava ac-
mamig ve ya bagvuruda bulunmamig

olanlar da KHK'da belirtilen komis-
yona bagvuru usuliini igletebilecek.

HANGI SUREDE KOMISYONA
BASVURULABILECEK?

Komisyonun 685 sayili KHK'ya
gore, tesekkiir ettirilip, Komisyonun
bagvuru almaya basladidi, tarihten
once yirirlige konulan KHK'larla
ihrac edilenler, komisyonun bagvu-
ru alma tarihinden itibaren 60 giin
icinde bagvuruda bulanacaklar.

Ornegin; 29 Ekim tarihinde yayin-

lanan 675 sayili KHK ile ihrag edilen
bir kamu gérevlisi komisyonun gé-
reve basladigi ve bagvurulan aldigi
tarihten itibaren 60 giin icerisinde
bagvuruda bulunabilecek. Bu stireyi
kagirmasi halinde bagvuru hakkini
kaybetmis olacaktir.

Bu tarihten sonra, 6rnegin; Nisan
ayinda yurirlige konulabilecek bir
KHK ile ilgili ise, kamu gérevlisi bu
KHK'nin Resmi Gazete'de yayinlan-
did tarihten itibaren 60 gln icerisin-
de komisyona bagvurabilecek.

KOMISYON KARARLARI NASIL
UYGULANACAK?

ilgililerin  bagvurusunun  kabuli
halinde, karar Devlet Personel Bas-
kanligina bildirilecek, bu sekilde
bildirilen personelin atama teklifleri,
statuleri, unvanlari, gérevleri itibariy-
le baska kurumlarda gérevlendirme-
leri mimkiin olmayanlar hari¢ olmak
lUzere daha dnce istihdam edildikleri
kurumlari disindaki kamu kurulugla-
rinda istihdam edilecekler ve stati-
lerine uygun kadro ve pozisyonlara
ikamet ettikleri il dikkate alinarak 15
giin icinde atamalari yapilacaktir.

Yénetici pozisyonundayken kamu
gorevinden ihrag edilenlerin atama-
larinda yoneticilik gérevinden énce
bulunduklar kadro pozisyon unvan-
lar dikkate alinacaktir.

KOMiSYON KARARLARINA KARSI
YARGI YOLU VAR MI?

Daha énce dava agmig olsun ya
da olmasin komisyona bagvuru ya-
pan ve komisyondan olumsuz cevap
alan ihra¢ edilen kamu gorevlileri
komisyonun olumsuz kararina karsl
HSYK tarafindan belirlenecek An-
kara Idare Mahkemelerinde dava
acllabilecek.

667 sayill OHAL KHK'sinin 3.
Maddesinin 1. Fikrasi ile 6749 sayili
kanunun 3. Maddesinin 1. Fikrasina
gore ihrag edilenler ise komisyon ka-
rarinin kesinlesmesinden itibaren 60
glin igerisinde ilk derece mahkemesi
olarak Danigtay'da dava acabilecek-
ler. (Sadece; Yargi mensuplari ile bu
meslekten sayilanlar kapsamaktadir

Tark EGitim-Sen olarak karsi oldugu-
muzu agikladigimiz Milli Egitim Bakanlig
tarafindan 03/08/2016 tarih ve 29790
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren Sézlesmeli OFretmen
istihdamina iliskin Yénetmelik uyarinca
sozlesmeli 6gretmen adaylarina yonelik

isteminin reddine iliskin kararlar verilmek-
tedir. Bu davalarla ilgili yargi stireci devam
etmekte olup, ylritmenin durdurulmasi
isteminin reddine iligkin kararlara karsi,
kararin tebligini izleyen 7 giin i¢inde ilgili
Bolge idare Mahkemesi nezdinde, itiraz
yoluna bagvurulabilecektir. Bu hususta

_ SOZLESMELI
_ OGRETMENLIK
MULAKATINDA YARG)

yapilan mulakat sonucunda basarisiz itiraz yoluna bagvurmak isteyenler ekte A
um u u sayllma isleminin yiritmesinin durdurul-  Yer alan dilekge orn‘e'gmden yararlanarak 1'r'r
S“BEGI nE“nM Enlvnn masi ve devaminda iptali talebiyle agilan bagvuruda bulunabilirler. 1

davalarda, ylritmenin durdurulmasi
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Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk, Mil-
li Egitim Bakani ismet Yilmaz'in 20 bin
6gretmen alimi yapacaklarina iliskin
aciklamasini degerlendirdi. 20 bin 6g-
retmen aliminin sevindirici ancak yeter-
siz oldugunu sdyleyen Koncuk, “Turk
Egitim-Sen olarak talebimiz 50 bin 63-
retmen alimi yapilmasidir” dedi.

Genel Bagkan aciklamasinda su ifa-
delere yer verdi: “Milli Egitim Bakani
ismet Yilmaz dniimiizdeki hafta 20 bin
6gretmen alimi igin duyuru yapilacagini
agikladi. Oncelikle tim 6gretmenlerimi-
ze hayirli olsun. Bilindigi gibi Subat ayin-
da 6gretmen atamasi yapilmasi Tiirk
Egitim-Sen’in  6ncelikli  taleplerinden
birisidir. Bu noktada Bakan Yilmaz'in
Ogretmen atamasi yapilacagr yonin-
deki aciklamasi hem 6gretmen agiginin
azaltlmasi hem de atama bekleyen 6g-
retmenler icin dnemli bir gelismedir ve
sevindiricidir.

Ancak sendika olarak atama sayisi-
ni yetersiz buluyoruz. Zira Milli Egitim
Bakani ismet Yilmaz daha diin yaptig
aciklamada net &gretmen ihtiyacinin
98 bin 537 oldugunu ifade etmistir.
Ustelik iilkemizde &gretmen agigi lic-
retli 6gretmenler eliyle giderilmekte-
dir. Sendikamizin gectigimiz yil yaptigi
arastirmasina gore Turkiye'de Ucretli
dgretmen sayisi 73 ilde 70 bin 293'tir.
Hal béyle olunca 20 bin atama ne yazik
ki ihtiyacin cok ¢ok gerisindedir. Sendi-
ka olarak beklentimiz 20 bin degil, 50
bin atamadir. 2017 yilinin sonuna kadar
da MEB tarafindan ilan edilen resmi 6g-
retmen agiginin tamamen giderilmesini
istiyoruz.

Ote yandan &gretmen atamalarinin
kadrolu olmasi ve milakatsiz, sadece
KPSS puan uUstlnligine goére gercek-
lestirilmesi ¢ok dnemlidir. Ne yazik ki
Milli EJitim Bakanligi sozlesmeli ve
mdilakatl 6gretmen alimini getirmis, bu
strecte ciddi haksizliklar yasanmistir.
KPSS'de yiiksek puan alan bazi aday-
lara, mulakatta duslk puanlar verildigi
ya da KPSS'de dislk puan alan baz
adaylara da miilakatta yiksek puan-

¥ TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM SEN"

Tiirk Egltlm-Sen
Genel Merkezi Adina
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lar verildigi gordlmistir. Her milakat
komisyonu ayri ayri degerlendirmeler
yapmis, dolayisiyla hakkaniyetten uzak,
nahos durumlar yasanmistir. Oncelikle
mulakat adil olmayan bir yéntemdir.
Miilakat denilince akla torpil, yandaslik,
baski, hak ve hukuktan uzak tavirlar akla
gelmektedir. Dolayisiyla bu seffafliktan
uzak yéntemden Milli Egitim Bakanhg
ivedilikle vazgegmelidir. Fetd ve ben-
zeri terdr orgltlerinin MEB kadrolarina
sizmalarini énlemek amaciyla milaka-
tin getirildigini sdylemek gergekgi ve
gegerli degildir. Bunun tek yolu siki bir
guvenlik sorusturmasi yapilmasidir.

Sézlegsmeli 6gretmenlikte tamamen
glvenceden yoksun bir uygulamadir.
Gelecekleri belirsiz olan sdézlesme-
li 6gretmenler, her zaman baskilarla,
tehditlerle, santajlarla karsilagabilmek-
tedir. Sozlesmeli 6gretmenler kadroya
alinana kadar iglerini kaybetme kor-
kusu yasamaktadir. Ustelik sozlesmeli
ogretmenlerin kadroya alinma esaslar
cok agirdir. Sézlesmeli 6gretmenler 4
yil sdzlesmeli calistiktan sonra perfor-
mansa gore kadroya alinacaktir. 2 yil da
kadrolu olarak ¢alisacak olan bu 6gret-
menler ancak tam 6 yil sonra tayin iste-
yebilecektir. Sézlesmeli 6gretmenlerin
6 yildan ¢ok daha fazla bir siire es du-
rumu basta olmak lizere dziir grubu ta-
yinlerinin gergeklesmeme ihtimali ¢ag
digi bir anlayistir. Bu, tlkemize yakigan
bir uygulama da degildir. Dolayisiyla
sozlesmeli 6gretmenler ne 6zlik haklar
ne de atama ve yer degistirme yoniyle
kadrolu 6gretmenlerle ayni haklara sa-
hip degildir.

Tdm bunlar géz 6niine alinarak, 6ni-
muzdeki hafta duyuruya cikacak olan
o6gretmen atamalarinin kadrolu, mila-
katsiz, sadece KPSS puan Ustlinligiine
gore yapilmasini istiyoruz. Ne sozles-
meli ne de miilakatla 6gretmen alimi
nitelikli 6gretmeni tespit edemez. Séz-
lesmeli ve milakatl 6gretmen alimi sa-
dece ve sadece llkemizde torpili, adam
kayirmayi, hak yemeyi mesrulastinir. Bu
da egitim ordusuna buyuk zarar verir.”

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

4/C'Li STATUDE GALISAN PERSONELIN
EK ODEMELERINDEN YAPILAN GELIR VERGISI
KESINTISININ iADESI II}IN DAVA AGTIK

Bilindigi tizere, 657 sayili
Yasa'nin 4/C maddesi kapsa-
minda gorev yapmakta olan
personele, 23.08.2015 tarihli
ve 29454 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Kamu

Hizmet Kollarina Yénelik

Mali ve Sosyal Haklara lliskin - 4 J;G
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2016 ve 2017 Yillarini Kapsa-

yan 3. Dénem Toplu Sézlesme
hikimleri uyarinca ek 6deme
(denge tazminat)) 6denmektedir.
Ancak, her ay 6denen ek ddeme
miktar Gzerinden gelir vergisi ke-
sintisi yapiimaktadir. 4/A (kadrolu
memur) ve 4/B (sézlesmeli perso-
nel) statlisiinde istihdam edilen
personele 6denen ek ddemeden
gelir vergisi kesintisi yapilmamak-
tadir. 4/C'li personele yapilan ek
6demenin ise diger kamu per-
soneline 6denen ek 6demeden
nitelik bakimindan hicbir farki bu-

s
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mamak-

tadir. Buna karsilik,
daha dustk gelir diizeyin-
de bulunan 4/C'li personelden
gelir vergisi kesintinin yapilmasi
esitlik ilkesine aykiridir.

Turk Egitim Sen olarak, emsal
tegkil etmesi bakimindan 4/C
statlisiinde gorev yapan bir
Uyemiz adina agtigimiz davada,
ek 6demeden haksiz yere yapilan
gelir vergisi kesintilerinin iadesini
talep ettik.

(2iiR GRUBU TAYINLERINDE
iL/ILGE EMRI ISTEDIK

Bakanlik tarafindan yayin-
lanan 2017 Ocak Ay1 Ogret-
menlerin Aile Birligi, Saglik,
Can Guvenligi Mazeretleri ve
Engellilik Durumu ile Diger
Nedenlere Bagl Yer Degistir-
me Duyurusu’nda daha dnceki
dénemlerde uygulanan il/ilce
emri uygulamasina yer verilme-
mistir. Bu sebeple, cok sayida
Sgretmenimiz hizmet puani
yetersizligi ya da alaninda bos
kontenjan bulunmadigindan
dolay mazerete bagli yer de-

gisikligi yapamayacaklarindan
magdur olacaklardir.

Turk Egitim Sen olarak Ba-
kanliga génderdigimiz yazida,
2017 Ocak ay1 mazerete bagli
yer degisikligi islemlerinde kad-
ro yetersizliginden dolayi yer
degisikligi yapamayacaklari igin
magdur olacak 6gretmenleri-
mize il/ilge emri hakki verilerek
magduriyetlerin 6nlenmesi
hususunda talepte bulunduk.

Yayin Kurulu
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MEMUR VE
EMEKLILER DE
IYILESTIRME
LAMMINI HAK
EDIYOR

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, Hakim ve
Savcilara yapilmasi planlanan maas zam-
mina iliskin olarak yaptigi agiklamada, “Bu
olumlu bir karardir ancak tim memurlar
ve emeklileri kapsayacak sekilde genis-
letilmelidir. Sayet genisletiimezse, eksik
ve adaletsiz bir uygulama olarak akillarda
kalacaktir” dedi.

Genel Bagkan ismail Koncuk degerlen-
dirmesinde;

“Birkag glindlr basin yayin organla-
rinda, ¢ikarilacak bir Kanun Hikminde
Kararname ile hakim ve savcilara 6den-
mekte olan &zel hizmet tazminatinin de-
recelere gore artirilacadi ve 1. sinif hakim
ve savcilarin maaslarina 2 bin 700 liraya
ulasan miktarda bir artis saglanacagi
yonlinde haberler yer almaktadir. Hakim
ve savcilarimizin maaglarinin yikseltilmesi
elbette hepimizin arzusudur. Ancak tale-
bimiz, bittin kamu gorevlilerinin ekono-
mik sorunlarinin ¢éziilmesi yoniindedir.

Yapilmasi planlanan tazminat artisin-
dan halen gérevde bulunan 11 bin 116
hakim, 4 bin 828 savci olmak Uzere 15 bin
944 yargi mensubu yararlanacaktir. Buna
karsin kamu kurum ve kuruluslarinda
iscilerle birlikte 3 milyon 341 bin kamu
calisani istihdam edilmekte, yaklagik iki
milyon memur emeklisi bulunmaktadir.
Kamu gorevlileri arasindan 16 bin kiginin
sorununa care Ureten yetkililerin, geride
kalan 3 milyon 325 bin caligani, iki milyon
emekliyi yok saymasi, blylk bir adaletsiz-
ligin dogmasina neden olacaktr.

Yine hakim ve savcilarimiza yénelik
olarak benzer bir uygulama 3 yil kadar
once de hayata gegcirilmis ve hakim ve
savcilarin maaglarina 2014 yilinin Aralik
ayindan itibaren bin 155 lira zam yapilir-
ken, diger Adalet teskilati calisanlari basta
olmak lzere kamu gérevlilerinin tamami
bu artistan da mahrum birakilmisti.

Son bir yil igcinde dolar kurunda yasanan
%30'luk artigin yaninda dért kisilik bir aile-
nin zorunlu harcamalarina %10,6 zam gel-
mis, ailenin aylik zorunlu harcama tutari
461,76 lira artmigtir. 2017'nin ilk enflasyon
rakami, dnimlzdeki giin agiklanacaktr.
Beklentiler, yilin ilk ayinda enflasyonun
oldukea yiiksek cikacagr ydniindedir.
Buna karsin memur maaslarina ocak ay!
itibari ile yapilan %3'lik zammin maaslara
yansimasi ortalama 81,1 TLdir. Dolayisiyla
memurlarimizin ve emeklilerimizin tamami
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2016 ve 2017 yillarinin kaybedeni olarak
one cikmaktadir.

Maalesef iktidar, kamu gorevlilerinin
sorunlarina kér bakan uygulamalarini is-
rarla strdirmektedir. Milyonlarca memur
ve emekli artan enflasyon karsisinda %3
zam verilerek korumasiz birakilirken, kamu
gorevlileri arasinda ayricalik taninan bir
kesimin maaslarina %30 artis yapilacak ve
var olan adaletsizlik alabildigine korikle-
necektir.

Boyle bir calismada dnce adalet
calisanlarinin bir bitiin olarak gérilmesi,
ardindan da tim memur ve emeklilerin
ozellikle 2016 yilinda yasadiklari ve 2017
yilinda karsi karsiya kalacaklari ekonomik
hak kayiplarinin ele alinip degerlendi-
rilmesi gerekirken, yalnizca bir kesimin
sorunlarina edilmek, dogru bir yaklagim
degildir. Boyle bir durumda neden Adalet
calisanlarinin tamamina maas zammi
yapiimadigi agiklanmalidir.

Turkiye Kamu-Sen olarak yil icinde ge-
lisen ekonomik olaylar kargisinda ortaya
cikan yeni ihtiyaglara binaen glindeme
tagidigimiz mali taleplerimiz, “Toplu
sdzlesme hikimlerinin digina ¢clkamayiz”
gerekgesiyle geri gcevrilmektedir. Demek
ki istenildiginde toplu sézlesme hiikiimle-
rinin disina cikilabilinmektedir. Bu durum-
da tim kamu gérevlilerinin maag sorunu-
nu gozecek bir galisma yapilmamasi igin
iktidarin bir gerekgesi de kalamamistir.

Bu duizenlemenin sinirli kalmasi halinde,
bir tarafta 81,1 lira zamma mahkim edilen
diger tarafta 3 bin liraya varan tutarda
zam alan bir kesim ortaya cikacak, esit ise
esit Ucret sagladigr iddia edilen 666 sayili
KHK ile olusturulan adaletsiz sistem biraz
daha bozulacak, Adalet Bakanligi binye-
sinde maag makasi daha da agilacaktir.

Memurlar eriyen maasglarinin telafisini
istemektedir. Nobet Ucretlerinin artmasi,
fazla mesai 6demesinin yeniden uygu-
lanmasi, ek ders Ucretlerinin ylkseltilmesi
gerekmektedir. 2015 yilinda imza altina
alinan tolu sézlesmenin 21 maddesi hala
uygulanmamusg, verilen sézler tutulmamis-
tir. Sézlesmeli personel, memur isi yapan
isciler, 4/C'li gecici calisanlar, taseron
calisanlari kadro beklemekte, yardimci
hizmetliler ek gésterge hakkindan fayda-
lanmak istemektedir. KiT calisanlar, toplu
sozlesmede karar altina alinan Gcret grup-
larinin yeniden diizenlenmesi hikmiinin
uygulanmasini talep etmektedir.

Bu zam karar, bitiin memurlari ve
emeklileri kapsayacak sekilde genisletil-
meli, kamu gorevlilerinin dag gibi biriken
sikintilari gérmezden gelinmemeli, verilen
sozler unutulmamali ve memurlari mutlu
edecek bir calismaya imza atilmalidir.

Memurlari altr ay boyunca 81,1 Tl'ye
mahk{m eden anlayis, bir kalemde
hakim ve savcilara bu paranin tam 37
katini vermeyi vaat ederken, diger Adalet
calisanlarini ve tim memurlari yok say-
maktadir. Hakim ve savcilarimiza yonelik
bir diizenleme yapilirken diger kamu gé-
revlileri bir kdseye atilmamalidir. Hepimiz
ayni ekonomik kosullar altinda yasiyorsak,
istisnasiz bitin ve memur emeklilerimiz
de benzer bir iyilestirme zammini hak
etmektedir” dedi.

Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk,
2017 yili Agustos ayinda
yapilacak olan toplu sézleg-
me 6ncesinde 2015 yilinda
imza altina alinan ve hala
uygulanmayan 21 mad-
denin bir an 6nce hayata
gecirilmesini istedi.

YENI TOPLU
SOZLESMEYE
YAKLASIRKEN,
ESKI TOPLU
SOZLESMENIN
TUM

Genel Baskan ismail
Koncuk;

“Bilindigi gibi, bu yilin
Agustos ayinda 2018 ve
2019 yillarina iliskin toplu
sozlesme gorismeleri
gerceklestirilecektir. 2015

HUKUMLERI
“YG“IANMAI'I yilinda imzalanan toplu
sozlesme iki yil stire ile

gecerli idi. Dolayisiyla, 2015 yilinda imzalanan toplu sézlesme
hikimleri de bu yil sonunda hiikmini kaybedecektir.

Toplu sézlesmenin gegerlilik stiresinin neredeyse sonuna
gelinmis olmasina ragmen, 2015 toplu sézlesmesinde yer
alip da uygulanmayan bircok konu bulunmaktadir. KiT'lerde
tcret gruplarinin distrilmesi, 4-C'li ve sézlesmeli personel
ile kamu kurumlarinda memur isi yapan iscilerin kadroya
gegcirilmesi gibi hayati derecede 6nem tasiyan 21 konu hala
uygulanmig degildir. Turkiye Kamu-Sen olarak uygulanmayan
maddelerin hayata gecirilmesi i¢in her yolu denedikten sonra
yargi yoluna da bagvurmustuk.

Bununla birlikte, Nisan ayinda gerceklestirilecek anayasa
oylamasi nedeniyle TBMM'nin tatile girmesi s6z konusu. Hal
bdyle olunca mevzuat degisikligi gerektiren bu maddele-
rin hayata gegirilmesi de 2017 toplu sézlesme goriismeleri
oncesinde pek mimkiin gérinmemektedir.

Bu bakimdan hikimetin bu 21 maddeyi bir an énce giin-
demine alarak TBMM tatile girmeden &nce gerekli diizenle-
meleri yapmasi gerekmektedir. Aksi halde, kesin hiikiimler
iceren ve yayinlandigi anda uygulanmasi zorunlu olan toplu
sozlesmenin ciddiyetine ve hukuki statlstine golge dustre-
cektir.

Yeni bir toplu sézlesme goriismesine, eski toplu sézlesme-
nin uygulanmayan maddelerinin hayata gecirilmesi talebiyle
gitmek istemiyoruz. Kamu gorevlilerinin ¢ézim bekleyen
saylsiz sorunu varken sorunu ¢dzmesi gereken toplu sézles-
me metinlerinin de sorunlara ¢are olmamasi kabul edilemez”
dedi.




TURK EGITIM-SEN

AMASYA BELEDIYE BASKANI AMASYA SUBEYI
ZIVARET ETTI

Amasya Belediye Baskani Sayin Cafer Ozdemir, Belediye Bagkan i

Yardimcilart Sayin Mehmet Dimen ve Sayin Cengiz Erdem Amasya
Subesi'ni ziyaret etti.

Amasya Sube yaptigi agiklamada, “Genel ve yerel meselelerin konu-
suldugdu ziyaretten dolay Sayin Bagkan ve Bagkan Yardimcilarina tesek-
i kir ediyoruz” dedi.

IZMIR 3 NO'LU SUBE'DEN OGRENCILERE
TATIL HEDIVESI

izmir 3 No'lu Sube yar yil tatiline giren dgrencilere karne hediyesi
olarak kitap armagan etti. zmir 3 No'lu Sube Bagkani Adnan Sarisayin
Karabaglar ilcesi Cevdet Giigliier ilkokulu'nda karne giiniinde égrenci-
lere kitap armagan etti.

Ogrencilerin mutlulugunun yiizlerinden okundugunu séyleyen Sari-
sayin “Okumak, nefes almak gibidir. Okudukga hayatta kalirsin. Bilginin
glict insani yagatir. Okumak, 6zgir olmaktir. Kendi kararlarini kendin
alabilmektir. Kitaplara sarilmaktir. Okumak insani yiiceltir.” dedi.

CORUM SUBE, EMEKLI OLAN UYELERIMIZLE
BULUSTU

Corum Sube, emekli olan Gyelerimiz ile bir araya geldi. Programda;
Turk Saglik Sen Sube Bagkani M. Fatih Gok, Turk Buro-Sen Sube Bag-
kani Sami Cam ve Turk E@itim-Sen Corum sube yonetim kurulu Gyeleri
de hazir bulundu.

Corum Sube Bagkani Selim Aydin yaptigi konusmada sunlart kaydet-
ti: “Tirkiye Kamu Sen, Turk milletine sevdali, devletinin bagimsizligina
inanan Uyelerden olugmaktadir. Tirk Egitim Sen, her tirli haksizlikla-
rin ve hukuksuzluklarin karsisinda lyesinin yaninda bir giiven kapisidir.
Turk Egitim-Sen, Uyesi olsun olmasin haksizliga ugrayan tim egitim
calisanlarinin gonil rahathigiyla gelebildikleri milli bir sendikadir. Ade-
ta gercek sendikaciigin adresidir. Sizlere, bdyle bir sendikaya destek
verdiginizden ve hicbir sartta dik duruglarinizi bozmadan micadeleye
devam ettiginiz icin tesekkiir ediyorum. Ulkemize, insanimiza, vatanimi-
za, milletimize en glizel sekilde hizmet ettiniz ve Tirk Egitim-Sen safla-
rinda yer alarak onurlu ve hakli miicadelemize destek verdiniz. Sizlere
ne kadar tesekkir etsek azdir. Hepinizin ellerinden hiirmetle &ptiyor,
bundan sonraki hayatinizda sevdiklerinizle saglikli ve huzurlu bir dmar
diliyorum.”

Programda gdrev siirelerini basariyla tamamlayan ve bu Ulke icin gu-
zel insanlar yetistirip emekli olan tyelerimize tesekkir belgesi takdimin-
de de bulunuldu.

KUTAHYA SUBE'DEN KUTAHYA IDARE MAHKEMESI
BASKANINA HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Kitahya Sube, Kiitahya idare Mahkemesi Bagkani Sayin Mustafa
Bilici'yi ziyaret etti ve hayirli olsun dileklerinde bulundu.

Ziyarette Tirkiye Kamu-Sen Kiitahya Il Temsilcisi ve Tiirk Egitim-Sen
Sube Bagkani Mehmet Karabekir, [dare Mahkemesi Bagkani Sayin Mus-
tafa Bilici'ye Turk Bayradi rozeti hediye etti.

Kiitahya idare Mahkemesi Baskani Sayin Mustafa BILICi yapilan bu
nezaket ziyaretinden dolayr memnun oldugunu belirterek tesekkir etti.

KAYSERI 2 NO'LU SUBEYE BAGLI TOMARZA ILCE
TEMSILCILIGI ISTISARE TOPLANTISI YAPTI

Kayseri 2 No'lu Subeye bagl Tomarza ilce Temsilciligi tarafindan
istisare toplantisi diizenlendi. Toplantida glindeme dair konular gé-
riigtilerek, fikir alig verisinde bulunuldu. Kayseri 2 No'lu Sube yaptigi
aciklamada, “Tomarza lice Temsilciligi'ne ve katilimcilara ¢ok tegekkiir
ediyoruz.” dedi

Tivdkiye'nin Senddbase —
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KONYA 1NO'LU SUBE'DEN, KONYA EMNIYET
MUDURU SUKRU YAMANA ZIVARET

e SN 3

Konya 1 Nolu Sube Bagkani Tanfer Ata, Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri, Sube Kadin Komisyonu Bagkani Berna Arslan ve Sube Kadin
Komisyonu Uyelerinden olusan bir heyet, 11 Ocak 2017 Persembe
glindi, Konya il Emniyet Miidiirii Siikrii Yaman't makaminda ziyaret etti.

Ziyarette konusan Konya 1 No'lu Sube Bagkani Tanfer Ata “Turkiye
Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen ailesi olarak, ONCE ULKEM VE MILLE-
TiM, SONRA SENDIKAM anlayisiyla hizmetlerimize devam ediyoruz.
Ulkemizde son giinlerde Tiirk polis teskilatina ve askerlerimize yénelik
olarak terér drgitlerinin algakga ve haince saldinlan ¢ogaldi. Bu
saldirilan yapan teréristleri, terdr érgiitlerini ve destekgilerini kinyor
ve lanetliyoruz. Algakga saldirlar sonucunda sehit olmus tiim asker
ve polisimize Cenab-1 Allah‘tan rahmet diliyorum. Ailelerinin ve Tiirk
Milletinin bagi sag olsun. Yarali olan gtivenlik gliclerimize de acil sifalar
diliyorum. Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen olarak Turk Polis
teskilatinin ve askerlerimizin her zaman yaninda olduk ve olmaya da
devam ediyoruz. Bu saldinlar karsisinda dimdik durduk ve durmaya da
devam edecegiz. Konya'daki yeni goreviniz hayirli-ugurlu olsun, size
basarilar diliyorum. Allah yar ve yardimciniz olsun. Sendika olarak bize
dlsen bir konu olursa her zaman yaninizda olacagiz.” dedi.

Ziyaretten dolayl memnuniyetini dile getiren Konya il Emniyet
Mudirl Stikri Yaman, “Sivil toplum kuruluslar igerisinde yer alan
Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen’in vataninin ve milletinin yaninda
oldugunu ¢ok iyi biliyoruz. Sizleri yakindan taniyoruz. Bu llkede, hep
birlikte ve tek viicut oldugumuz takdirde hicbir gli¢ bizlere zarar vere-
meyecektir. Ziyaretinizden dolayr cok tegekkiir ediyorum” dedi.

Ziyaret, Turk EGitim-Sen Konya 1 No'lu Sube Kadin Komisyonu Bas-
kani Berna Arslan'in Konya Il Emniyet Miid(ri $ikrii Yaman'a glintin
anisina verdigi cicek ve gektirilen toplu fotograf ile son buldu.

NEVSEHIR SUBE: ORTAK DEGERLERIMIZE
KASTEDEN MUDUR ACIGA ALINDI

Egitim Bir Sen Nevsehir Sube Bagkan Yardimcisi ve Yunus Emre imam
Hatip Ortaokulu Miduri'niin sosyal paylasim sitesi olan Facebook ara-
ciligiyla laiklere yonelttigi hakaret icerikli mesajlari ve Cumhuriyet'in kal-
dinlarak hilafetin geri getirilecegine yonelik sézleri dolayisiyla bir basin
aciklamasi yaparak konuyu Tirkiye glindemine tasiyan Tiirk Egitim-Sen
Nevsehir Sube Baskani Mustafa Ugur, séz konusu midirin acida alin-
digini belirtti.

Ugur, “Her zamankinden daha ¢ok birlik ve beraberlige ihtiyag duy-
dugumuz su giinlerde toplumu konu ne olursa olsun ayristirmaya ca-
lisan, var olan degerlerimizi hedef alan, belirli bir kesime kifrederek
prim yapmaya calisanlara karsi yiriittigiimUz kararli miicadele karsilik
bulmustur. S6z konusu miidir yaptiklarinin cezasini ddeyecek ve bizim
birlik ve beraberligimizi bozamayacaktir” seklinde konustu.

iskender Cinar'in sube baskan yardimciligi gérevini yiiriittigi Egitim
Bir Sen’in ne Nevsehir Subesi'nin ne de Genel Merkezi'nin konu hak-
kinda tek bir agiklama yapmadigini da belirten Ugur, egitimcileri séz
konusu sendikaya tepki gostermeye ve Tirk EGitim-Sen catisi altinda
bulusmaya davet etti.

TORK EGITIM=-SEN
T iips aiy Soaditaen

Eqitim
alisaniarnin
Giicli Se

Www.turkegitimsen.org.r




Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Pinar ve Levent AKCAYLI'nin ¢cocuk-
lart olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Arzu - Fatih BAYRAM iftinin kiz ¢o-
cuklar olmustur.

Afyonkarahisar Sube lyelerinden
Duygu- lbrahim AKMAN ciftinin ¢o-
cuklari olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Tuncer DEMIR’in cocugu olmustur.

Aydin  Sube Ulyelerinden Birol

MERSIN'in cocugu olmustur.

Bingdl Sube Mali Sekreteri Halit
Riza - Betil BASBUG ciftinin “Elif
Asya” adinda ¢ocugu olmustur.

Bingdl Sube Denetleme Kurulu
liyesi Murat Selim - Berrin CETIN
ciftinin “Azra Derin” adinda ¢ocugu
olmustur.

Bingdl Sube Uyelerinden Rana
HISLI AKYAVUZ ve Murat AKYAVUZ
ciftinin “Neva” adinda cocuklari ol-
mustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Nihal BERK'in cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Zeynep SENOL'un gocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube (yelerinden
Gamze Gul SAHIN'in cocugu olmus-
tur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Merve KILIC'In cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet Ali KARATAS'In cocugu ol-
mustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ajlan USLU’'nun ¢ocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube uyelerinden
Zehra KOSEOGLU'nun ¢ocugu ol-
mustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Serkan YAMAN'In cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Aysegul KIRCALI'nin ¢ocugu olmus-
tur.

_Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ozge CEBECI Elin ¢ocudu olmus-
tur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Suna BAYTEKIN'in gocugu olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Betll AYTAC'In cocugu olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Gulgah ZEYBEK'in cocugu olmustur.

Bursal No'lu Sube tyelerinden
Mimtaze ERDOGAN'in ¢ocudu ol-
mustur.

Bursal No'lu Sube (yelerinden is-
mail ORUC un ¢cocugu olmustur.
~ Bursal No'lu Sube uyelerinden
Ilhan GUNGOREN'in cocugu olmus-
tur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden Fi-
liz HAZAR'In cocugu olmustur.
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Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Nazli BALACAN'In cocugu olmustur.

Bursal No'lu Sube iyelerinden
Yasemin GEDIK'in cocugu olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Damla ELMA ERTAS'In cocudu ol-
mustur.

Bursal No'lu Sube iyelerinden
Emine FEYZIOGULLARI'nin ¢ocugu
olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Duygu-Umut GULPEK ciftinin cocu-
Ju olmustur.

Bursal No'lu Sube tyelerinden
Sinem CAMBAZKILIC'In ¢ocugu ol-
mustur.

~ Bursal No'lu Sube Uyelerinden
[lknur KOROGLU'nun ¢ocugu ol-
mustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Asim ARSLAN'in cocugu olmustur.

Bursal No'lu Sube iyelerinden
Mehmet HUR'lin cocugu olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Nurcan ARDALI PADAK'In ¢ocugu
olmustur.

Bursal No'lu Sube iyelerinden
Asiye SEFEROGLU'nun ¢ocugu ol-
mustur.

Bursal No'lu Sube uyelerinden
Resul ERKEK'in cocudu olmustur.

Bursal No'lu Sube uyelerinden
Burcu SAGLAM'in ¢cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Hilal - Onur ACUN ciftinin cocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube uyelerinden
Seyda - Mithat ATES ciftinin ¢ocugu
olmustur.

Bursal No'lu Sube iyelerinden
Nurgil- Harun DAGLIOGLU ciftinin
“Gokee" adinda cocuklari olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Osman
LEBLEBICinin “Berat Fatih” adinda
cocugu olmustur.

Corum  Sube Uyelerinden Edip
CIPLAK'In “Mira¢” adinda ¢ocugu
olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Mehtap
KOSE'nin “Demir” adinda ¢ocudu
olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Merve
PILAVCI'nin “Ahmet Eren " adinda
cocugu olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Burcu
ELVERICi'nin “Glilse ” adinda cocu-
Ju olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Ahmet —
Narin GEYLAN ciftinin “Gulin " adin-
da gocugu olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Mehmet
AKSEKILI'nin “Yusuf Selim " adinda
cocugu olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Oytun
OCAK'In “Cetin Eymen ” adinda ¢o-
cugu olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Mu-
hammet Emre ATMACA'nin “Ahmet
Emin ” adinda cocudu olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Nurgl
GURBUZ'lin " Ezgi ” adinda gocugu
olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Rama-
zan KUCUKKAYA * Yavuz Selim ”
adinda ¢ocugu olmustur.

Corum Sube uUyelerinden Ahmet-
Aysu ICTUZER ciftinin"Mert Tuna "
adinda ¢ocugu olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Serhat-
Behiye KOC ciftinin“Alp Uras ” adin-
da ¢ocugdu olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Emine-
Emre SUNGUR ciftinin  “ Yagiz “
adinda ¢ocugu olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Giilten-
Mesut CENGIZ ciftinin “Mehmet Le-
vent " adinda ¢ocugu olmustur.

Gorum  Sube (yelerinden Ufuk
SEVIK'in “Azraile Evra " adinda ¢o-
cuklar olmustur.

Corum Sube Uyelerinden Gokhan
ERSOZ'in “Muhammed Ali " adin-
da ¢ocugu olmustur.

Corum Sube Uyelerinden  Sami
ONCELin “Baturalp ” adinda ¢ocu-
gu olmustur.

Gorum Sube iyelerinden Gok-
han-Semra ciftinin “lbrahim " adin-
da ¢ocugu olmustur.

istanbul 9 No'lu Sube tiyelerinden
Muzaffer — Meltem DARYAVUZ cifti-
nin “Omer” adinda cocuklari olmus-
tur.

_lzmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Ibrahim TOPAL' in cocugu olmustur.

Izmir 3 No'lu Sube (yelerinden
Burcu -Ozgiir SENCAR iftinin “Def-
ne” adinda ¢ocuklar olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Yunus
Emre YENIBINAR'In “Ayhan Kagan”
adinda ¢ocugu

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Serkan HAYVALI'nin Kerem adinda
oglu olmustur.

Kayseri 1 No'lu Sube tyelerinden
Ugur ARSLANKOC'un ¢ocugu ol-
mustur.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden
Levent KARASAHIN'in cocudu ol-
mustur.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerimiz-
den Vedat-Sevgi MERT OMALAR'in
cocuklari olmusgtur.

Kirikkale Sube Uyelerinden Ayse
Nur YAPICI'nin ¢ocugu olmustur.

Kirkkale Sube Uyelerinden Fatih
- Ozlem CETIN ciftinin cocuklari ol-
mustur.

Kirikkale Sube iyelerinden ESRA
KURTOGLU'nun ¢cocugu olmustur.

Kirikkale Sube (yelerinden iSA
SOYSALIn ¢ocudu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Tarik — Meryem COMLEK ciftinin co-
cugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube iyelerinden
Kadir ORKI'nin  “Mehmet Salih”
adinda ¢ocugu olmustur.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Aysegiil TUREDI'nin ¢ocugu olmus-
tur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Yildiz - Emre Halil BAKKAR ciftinin “
Halil “adinda ¢ocuklar olmustur.

Konya 1 No'lu Sube tyelerinden
Celalettin TASCIOGLU'nun “Beril”
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube lyelerinden
Pinar YENIGUN'tn “Aysima” adinda
cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube yelerinden
Fatih GOK'Un “Kerem” adinda co-
cugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Micahit YAVUZ'un “Zeynep Sultan”
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet YAVUZ'un “Eymen” adin-
da ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube yelerinden
Gileser BUYUKTORUN'un “Alper
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Meryem CETIN'in “Sare” adinda co-
cugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Sinem AKYOLun “Tuna ” adinda
cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Seda — Ismail MENEP ciftinin “Deniz
" adinda ¢ocugu olmusgtur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Nazik — Abdullah OZER ciftinin
“Mehmet Alp “ adinda ¢ocugu ol-
mustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Serpil CEYLAN'In “ Cemre “ adinda
cocudu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Sinem AKYOL OZASLAN'In “ Tuna
“ adinda ¢cocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet BEBEK'in “ Nazenin “ adin-
da ¢ocugu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yasemin — Yavuz TANYERI ciftinin
"Ayca” adinda ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Seda-
Sertan CAY ciftinin “Emir Kagan”
adinda ¢cocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Der-
ya-Fatih CIFTCI ciftinin "Gokay”
adinda ¢cocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Ayse-
Kemal Dagli ¢iftinin “Beren” adinda
cocudu olmustur.

_Sanhurfa  Subesi  lyelerinden
Omer Faruk BOZDAG'In ¢ocugu ol-
mustur..

Yozgat Sube uyelerinden Nevra
-Ismail KARABACAK ciftinin “"Ahmet
Oguz"” adinda ¢ocuklari olmustur.

Yozgat Sube Uyelerinden Tugba-
Erkan TOPRAK ciftinin “Emir Ham-
di” adinda ¢ocuklari olmustur.
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Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Aziz TURHAN evlenmistir.

lzmir 3 No'lu Sube Kadin Ko-
misyon Uyesi Belkis DOGAN ev-
lenmistir.

TURK EGITIM-SEN

izmir 3 No'lu Sube tiyelerinden

Tugba OKTAY - Yakin ARSLAN

cifti evlenmigtir.

Karaman sube Uyelerinden M-
cahit TECER evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube uyelerin-
den Abdullah OZDEMIR evlen-
mistir.

iZMiR 1 NO’LU SUBE
Berkan KILICOGLU

izmir 1 No'lu Sube Uyelerinden
Berkan KILICOGLU vefat etmigtir.

VEFAT

Adana 1 No'lu Sube Gyelerinden
Yusuf DUZENLI'nin annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Muzaffer KANDEMIR'in annesi
vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Mehmet KUSCU'nun babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Siileyman MIHRICIHAN'In abisi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Saime DEMIR'in babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ayten ARSLAN'In babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Gyelerinden
Gokhan KARAKURT un babasi
vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerin-
den izzet YUCE'nin annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Selcuk KILICARSLAN'In abisi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerinden
Cemal SAVACI'nin annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
ibrahim Ethem OZ'iin annesi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube lyelerinden
ibrahim ALSAN'In babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Sultan DEMIR'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Gyelerinden
Ahmet YILDIRIM'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube lyelerinden
Mustafa HELVACI'nin ablasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube lyelerinden
Muhammet Emin BINGOLin
annesi vefat etmistir.

Aydin Sube lyelerinden Mukad-

des OZDEMIR'in kiz kardesi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Fikret
EKIZ ve Nurettin EKiZ'in babalari
vefat etmigtir.

Aydin Sube Uyelerinden Yunus
BICER'in abisi vefat etmistir.

Aydin Sube lyelerinden Mukad-
des DERE'nin babasi vefat etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Ali ihsan ARSLAN'In babasi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Murat GOKCAN'In annesi vefat
etmistir.

izmir 3 No'lu Sube (iyelerinden
Seda DURDAL in babasi vefat
etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Meh-
met ATABAY vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden
Bahadir METE'nin kiz kardesi vefat
etmistir.

Karaman Sube tyelerinden Al
SAK'In annesi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Yil-
maz TOK'un annesi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Eyiip
ERDOGAN'In babasi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Hacer
OZKAYA- Memis OZKAYAnIn
annesi vefat etmistir.

Karaman sube (yelerinden Ismail
Behget OVALI'nin annesi vefat
etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Gyelerin-
den Huseyin ARIK'In babasi vefat
etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Havva BASTI'nin babasi vefat
etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Gyelerinden
Yildiray ALKINOGLU'nun babasi
vefat etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube lyelerinden
Volkan KADIOGLUnun kardesi
vefat etmigtir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Recep YAGAR'In ablasi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet GULCU'niin annesi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hayri DINCASLAN'In babasi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Enes YASANIn cocudu vefat
etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden Erol
URCAN'In annesi vefat etmistir.

Kirsehir Subesi Gyelerimizden
Gulsem PAKEL'in kardesi vefat
etmistir.

Kirgehir Subesi Gyelerimizden
Havva SARATLI' nin babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Abdurrahman UYAR'in babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Osman TEMIZ' in esi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet ERDOGAN'In annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Abdullah Halit BOLAT'In babasi
vefat etmigtir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatih ERKAN'IN annesi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Zehra GUVEN'IN babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Gyelerin-
den Meral CEVIK'IN babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet UNSAL vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Yénetim Ku-
rulu Gyelerinden Yagar YILMAZ'In
kardesi vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ramazan OZTURK'lin kardesi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Medine BAYIR'In annesi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Dilek BERIK'in annesi vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa HOPLAMAZ'in kardesi
vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Atilla YORUTMEN'in babasi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Metin KUCUKOZEN'in annesi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hatice OZKURT'un babasi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Hiilya SUMER'in babasi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Metin KUCUKOZEN'in annesi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yunus TOPKARANIn babasi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Murat OZONUR'un annesi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ummii Senver SARICALAR'In kiz
kardesi vefat etmistir.

Nevsehir Subesi Gyelerinden
Meryem OZ'iin babasi vefat
etmistir.

Nevsehir Subesi tiyelerinden ibra-
him YOLAGELDI'nin annesi vefat
etmistir.

Nevsehir Subesi Gyelerinden Or-
han YILDIZ'in annesi vefat etmistir.

Nevsehir Subesi Gyelerinden
Nevzat OZCAN'in babasi vefat
etmistir

Sanliurfa Sube Uyelerinden Vedat
SEKIN'in kardesi polis memuru
Fethi SEKIN izmir adliyesi 6niinde
bolici hainlerle girdigi catismada
sehit olmustur.

Yozgat Sube Yénetim Kurulu Gye-
si Mevzuat Sekreteri Stkri KILIC'In
annesi vefat etmistir.
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KARGA VETILK

UGUR BOCEGI
VE KURBAGA
FAKIR KOYLU
VE ARDIC AGACI
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TS, Gunegler Dojuyor!

ATSIRAMANILAR OIRG:

Telefonla Siparig Hatti: (0212) 912 20 23
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“Ben 450 bin Uyeme soz verdim.

ara, adam gibi sendikacilik yapacagima,

her sart ve durumdz yanlarinda
saf tutacagima soz verdim.

Ve nelesim tiikeninceye kadar
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s6zume sadik kalacagimi!




