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OGRETMEN ICIN EN BUYUK
HEDIYE OGRENCISININ
BASARISIDIR.

enel Baskan Ismail KONCUK, Basbakanlik Etik
Kurulu’nu; 6gretmenleri, adeta 6grencilerden pahali
hediye bekleyen bir meslek grubu olarak tanimlayan
aciklamay1 geri ¢ekmeye davet etti. Koncuk, Milli Egitim
Bakam1 Hiiseyin CELIK’in de beklentilerin aksine,
gerekirken,

ogretmenlere sahip ¢ikmasi

destekleyici mahiyette konusarak yadirganacak bir tutum
sergiledigini ifade etti.

OGRETMEN ACIGIGIMIZ

EN AZ 150 BIN

I\/I illi Egitim Bakanm1 Hiiseyin
CELIK her ne kadar iilkemizde
ogretmen aci181 olmadiginda 1srar etse
de, Milli Egitim Bakanlig1 Personel
Genel Miidiirii Necmettin  Yalcin,
bir internet sitesinde yayinlanan
roportajinda, ogretmen agiginin 140

bin oldugunu acikladi.
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“EGITIM CALISANLARININ HUZURU,

Sendikamlz “Ogretmenler Giinii” dolayistyla bir
anket caligmasi gergeklestirdi. 2 bin 178 6gretmenin
katildig1 ve 6gretmenlerin sosyo-ekonomik durumunun
mercek altina alindigr anketin sonuglari, diizenlenen
bir basin toplantisiyla Genel Baskan ismail KONCUK
tarafindan kamuoyuna agiklandi.

ULKEMIZIN GELECEGIYLE
DOGRUDAN IiLGILIDIiR”
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aciklamay1
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EGIiTiM OGRETIME HAZIRLIK
ODENEGI 2009 YILINDA TUM EGITiM
CALISANLARINA VERILMELI VE
ARTIRILMALIDIR

ilindigi ~ {izere  Egitim-Ogretime

Hazirlik Odenedi gecen yila gore
25 YTL artirilmisti. Sendikamiz daha
once yaptigi aciklamada da bu durumu
elestirerek; bir yillik TUFE yiizde 12’nin
tizerinde olmasma ragmen, Egitime-
Ogretime Hazirhk Odenegi’ni sadece
ylizde 5 oraninda yiikseltilerek 2008 yili
icin 475 YTL olarak 6denmesinin egitim
calisanlarini yok saymak anlamina geldigini
belirtmisti.
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“EGITIM CALISANLARININ HUZURU, ULKEMIZIN
GELECEGIYLE DOGRUDAN ILGILIDIR”

Sendikamlz “Ogretmenler Giinii” dolayistyla bir anket
calismasi gergeklestirdi. 2 bin 178 6gretmenin katildigi
ve 6gretmenlerin sosyo-ekonomik durumunun mercek altina
alindig1 anketin sonuglar1 diizenlenen bir basin toplantisiyla
Genel Bagkan Ismail KONCUK tarafindan kamuoyuna
aciklandi.

Calisanlarin  yasadigi sikintilar1  her firsatta giindeme
tagidiklarin1 belirten Genel Baskan Koncuk, hiikiimetin
yasanan gercekleri artik gormesi gerektigini ve beklentileri
karsilayacak diizenlemeleri bir an 6nce hayata gegirmesi
gerektigini ifade ederek, “Ulkemizin gelismesi iyi egitilmis
bireylerle saglanacaktir. Bunun i¢inde egitim hayatimizin
beklentiler dogrultusunda dilizenlenmesi gerekmektedir.
Bu da egitimin uygulayicilari ile bagarilacaktir. Dolayisiyla
egitim ¢alisanlarinin huzuru, iilkemizin gelecegiyle dogrudan
ilgilidir.” dedi.

Genel Baskan Koncuk tarafindan aciklanan basin metni:
Oncelikle ankete katilanlarin yiizde 86.7’si evli, yiizde
13.3’1i bekardir. Ankete katilanlarin yiizde 77.1°inin ¢ocugu
var iken, ¢ocugu olmayanlarin orani yiizde 22.9’dur. Ankete
katilan 6gretmenlerin yiizde 48.6’sin1n 2, yiizde 27.2’sinin 1,
ylizde 17.5’inin 3, yiizde 6.2’sinin 4 ¢ocugu bulunmaktadir.

Ankete katilan Ogretmenlerin ylizde 65.5°1 ilkégretimde,
ylizde 33.5’1 ortadgretimde, yiizde 1’1 ise okul dncesinde
gorev yapmaktadir.

Ankete katilanlarin yiizde 12.6’s1 1-5 yil, ylizde 27.6°s1 5-10

yil, yiizde 35.5’1 10-20 y1l, ytizde 24.3°1 20 y1l ve {lizerinde
gorev yapmaktadir. Ankete katilanlarin yilizde 95°1 kadrolu,
ylizde 5’1 de s6zlesmeli olarak caligmaktadir.

OGRETMENLERIN YUZDE 48.8°i KAZANDIGI
UCRETLE ZOR GECINDIiGiNi BELIRTTI.

Ankete katilan 6gretmenlerin ylizde 48.8’1 kazandigi iicretle
zor gecindigini sdylerken, yiizde 45’1 gelirinin sadece temel
ihtiyaclart karsilamaya yettigini ifade etmistir. Kazandigi
iicretle gecimini rahat sagladigini belirtenlerin orani ise
sadece yiizde 6.2°dir.

ANKETE KATILAN OGRETMENLERIN YUZDE
76.2°SI BANKA KREDIiSI KULLANIYOR

Ankete katilan 6gretmenlerin yiizde 76.2’si banka kredisi
kullandigin1 sdylerken, banka kredisi kullanmadigini
belirtenlerin oran1 yiizde 23.7 dir.

ANKETE KATILAN OGRETMENLERIN
YUZDE 69.3°U BIREYSEL IHTiYAC KREDISI
KULLANIYOR

Ogretmenlere  “hangi kredi tiiriinii  kullaniyorsunuz/
kullandin1z?” sorusunu yonelttik. Buna gore 6gretmenlerin
ylizde 69.3’1 bireysel ihtiya¢ kredisi, ylizde 16.9’u konut
kredisi, yiizde 12.8’1 tasit kredisi, ylizde 1’1 de egitim ve
konut gelistirme kredisi kullandigini ifade etmistir.
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ANKETE KATILAN OGRETMENLERIN YUZDE
71’ KREDi KARTI YA DA BANKA BORCU
OLDUGU iFADE ETTi

Ogretmenlerin yiizde 71°i kredi kart1 ya da banka borcu
oldugunu belirtirken, ylizde 29’u borcu olmadigm
soylemistir. ~ Ogretmenlere  “borcunuzun miktar1 ne
kadar?” sorusunu da yonelttik. Buna gore 6gretmenlerin
yiizde 49.1’inin 1000-3000 YTL, ylizde 30.5’inin 3000-
10.000 YTL, yiizde 12’sinin 10.000-30.000 YTL, yiizde
4’{intin 30.000-50.000 YTL, yiizde 2.8’inin 50.000-100.000
YTL, yiizde 1.1’inin de 100.000-150.000 YTL borcu
bulunmaktadir.

OGRETMENLER EN BUYUK SORUN OLARAK
UCRET YETERSIZLiGiNi GORUYOR

Ogretmenlerin en biiyiik sorunu iicret yetersizligidir. Ankete
katilan 6gretmenlerin yiizde 33.3’i en biiylik sorunun
ticret yetersizligi oldugunu belirtirken, yiizde 18.1°1 toplu
sozlesme ve grev hakkinin olmamasini, yiizde 17.2’si
adam kayirma, siyasi baskilara maruz kalmayi,
ylizde 13’ii 6gretmenlik mesleginin toplumda
itibar gOérmemesini, yilizde 9’u egitim
politikalarinin sik sik degismesini, ylizde
3.7’si kadrolu Ogretmen tiirleri diginda
O0gretmen istihdamini, yiizde 3’1 ek ders
tcretlerinin  diisiikliglinti, yiizde 1.7’si
siiflarin kalabalik olmasini, yiizde 1’1 de
ogretmenlikte kademelendirme sistemini
en biiyiik sorun olarak gérmektedir.

OGRETMENLIK MESLEGI
OGRETMENLERIN iDEALI

Ogretmenlere, ogretmenlik meslegini nasil segtiklerini
sorduk. Ogretmenlerin yiizde 55.2’si “idealimdi” derken;
ylizde 23’1 “zorunluluk”, ylizde 13.4°1 “tesadiif”, ylizde
4.7°si “tercih hatas1”, yiizde 3.7°si de “aile meslegi” cevabini
vermistir.

OGRETMENLERIN YUZDE 34°U YENIDEN
DUNYAYA GELSE YINE OGRETMENLIK
MESLEGINI TERCIiH EDECEGINIi SOYLUYOR

Ogretmenlere “yeniden diinyaya gelseniz hangi meslegi
segersiniz?” diye sorduk. Buna gore ankete katilanlarin
ylizde 34’1 “yine 6gretmenlik meslegini segerdim” derken;
ylzde 12’si doktor ya da dis hekimi, yiizde 11’1 avukat/
hakim/savci, yilizde 10.4’1 kaymakam/vali, yiizde 8.3’i
siyasetci, yiizde 7.1°1 asker/polis, yiizde 7.1°1 akademisyen,
ylzde 5.4°1i mithendis/mimar, ylizde 2.7’si sanat¢i, yilizde
2’si de bankaci cevabini vermistir.

OGRETMENLERIN YUZDE 87.8°'if HUKUMETIN
EGITiM POLITIKALARINI BASARILI
BULMUYOR

Ogretmenlerin yiizde 87.8’i hiikiimetin mevcut egitim
politikalarin1 basarili bulmazken, yiizde 12.2’si basarili
bulmaktadir.

OGRETMENLERIN YUZDE 40.5°’i AYDA
BiR TANE KiTAP OKUYOR

Ogretmenlerin ayda kag kitap okuduklarini da tespit ettik.
Buna gore 6gretmenlerin yiizde 40.5’1 ayda 1, ylizde 16.8’1
ayda 2, yiizde 6.7’si ayda 3, yiizde 4.2’si ayda 4, yiizde 2.5’1
ayda 5 kitap okudugunu belirtmistir.

OGRETMENLERIN HAYATA DAIR EN BUYUK
KORKUSU: GELECEK KORKUSU

Ogretmenlerin hayata dair en biiyiikk korkusu nedir? Bu
soruya ankete katilanlarin yiizde 28.7’si gelecek korkusu
cevabr verirken; yiizde 21.1°1 iftiraya ugramak, yiizde
15.4°4 o6lim, ailesini ve sevdiklerini kaybetmek, ylizde

15.2°si saglik problemi yagamak, yilizde 7.6’s1 mutsuz
olmak, ylizde 6.3’1i parasizlik, yiizde 5’1 de isini
kaybetmek oldugunu sdylemistir.

OGRETMENLERIN YUZDE 94.8°i
OGRETMENEVLERINDEN
ISTEDIGIi GiBi
YARARLANAMADIGINI iFADE
EDiYOR

Ankete katilan Ogretmenlerin  ylizde
94.8’1 Ogretmenevlerinden istedigi gibi
faydalanamadigini belirtirken, ylizde 5.2°si
faydalanabildigini ifade etmistir.

Anket sonuglart 6gretmenler agisindan ne yazik ki
kayg1 vericidir. Bu anket, ekonomik krizin 6gretmenleri ve
dolayisiyla tiim egitim ¢alisanlarini vurdugunu gozler oniine
sermektedir. Ogretmeni, memuru, teknisyeni, hizmetlisiyle
bir biitiin olan egitim calisanlari, ekonomik yetersizlikler
dolayisiyla gecimlerini saglamakta zorlanmaktadir.

24 Kasim’lara umutla bakabilmek i¢in Oncelikle
Ogretmenlerin ve tiim egitim ¢alisanlarinin sosyo-ekonomik
durumlarinin diizeltilmesi gerekir. Bu yapilmadig: taktirde,
egitiminadsizneferleri gelecek kaygisiylayasayacaktir. Basta
Sayin Milli Egitim Bakani olmak iizere, milli egitimimizi
idare etmekle miikellef olan herkesi egitim c¢alisanlarina
sahip ¢ikmaya; mevcut sorunlarin ¢éziimii ve beklentilerin
karsilanmasi i¢in samimi gayret gdstermeye c¢agirtyoruz.
Ayrica Tiirk Egitim-Sen olarak, bundan sonraki yillarda
24 Kasim dolayisiyla tiim egitim ¢ahisanlarina bir maas
ikramiye verilmesini talep ediyoruz. Bu vesileyle tiim
meslektaslarimizin 24 Kasim Ogretmenler Giiniinii kutluyor,
Basogretmenimiz Ulu Onder Atatiirk’ii de sayg1 ve minnetle
antyoruz.
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EGITiM CALISANLARI ICIN KIS ZOR GECECECEK

Kls mevsiminin baglamasiyla birlikte, zamlar da ard arda
geldi. Faturalarin kabardigi, dogalgaz aliminda ceplerin
yandig1 bu donemde sendikamiz, egitim calisanlarinin kis
masraflarini ortaya koyan bir arastirma gerceklestirdi. Isinma,
giyim, gida ve temizlik triinleri olmak iizere dort kategoride
arastirma yapan sendikamiz, bu kisin egitim calisanlari
agisindan nasil zor gegecegini gozler oniine serdi. Genel Bagkan
Ismail KONCUK arastirma sonuglarini bir basin agiklamasiyla
kamuoyuna agikladi.

EVINDE ODUN VE KOMUR KULLANAN BiR AiILE
ISINMA iCIN KASIM-MART DONEMINDE 1.610 YTL
HARCAMA YAPACAKTIR.

Ankara’da bir ton odununun fiyatt KDV dahil 350 YTL dir.
Buna gore en diisiik derecede ¢alisan bir 6gretmenin bir
ton odun alabilmesi icin maasinin yiizde 26’sim, 14/2
derecedeki bir memurun da maasimin yiizde 30’unu
ayirmasi gerekmektedir.

Komiir fiyatlari da cep yakmaktadir. Ankara’da bir ton kdmiiriin
fiyati, KDV dahil 630 YTL’dir. Bir ton komiir alabilmesi i¢in
en disiik derecede calisan bir 0gretmenin maasinin yiizde
47’sini, 13/3 derecede ¢alisan bir hizmetlinin maasinin yiizde
56’sin1 ayirmasi zorunludur. Bir ailenin kisin 1sinabilmesi igin
2 ton komiir ve 1 ton odun kullanmasi gerekir. Buna gore 4
kisilik bir ailenin cebinden ¢ikacak para, 1.610 YTL dir.
Bunun karsilanabilmesi i¢in 1/4 derecede gorev yapan bir
ogretmenin kisi gecirebilmesi icin 31 giin 6 saat, en diisiik
derecede calisan bir 6gretmenin 36 giin 6 saat, 9/1 derecede
calisan bir memurun da 42 giin calismasi zorunludur.

MEMUR, 2.000 METREKUP DOGALGAZ iCiN 57 GUN
8 SAAT TER DOKECEK.

“Ucuz ve temiz enerji” sloganiyla pazarlanan dogalgaz ne yazik
ki artik ucuz degildir. Ankara’da dogalgazin satis fiyat1 KDV,
OTV, birim hizmet ve amortisman bedelleri dahil 1.07 YTL/
metrekiiptiir. Aylik 400 metrekiip dogalgaz kullanan bir ailenin
0dedigi miktar, 428 YTL’dir. Bu rakamin 5 aylik karsiligi
2.140 YTL dir. Buna gore kis mevsimini gegirebilmesi i¢in bir
hizmetlinin 57 giin 8 saat, en yiiksek derecedeki 6gretmenin
41 giin 13 saat, bir profesoriin 19 giin 14 saat, 9/1 derecede
calisan bir memurun da 55 giin 19 saat calismasi gerekir.

Giyim masraflarina gelince; bir egitim cahsanmin kis
mevsimine adim atmasinin maliyeti 348 YTL ile 863,90 YTL
arasinda degismektedir. Buna gore giyim icin 9/1 derecede
calisan bir 6gretmen maasinin en az yiizde 26’sin1, en fazla
64’iinii; 14/2 derecede calisan bir memur da maasinin en az
yiizde 30’unu, en fazla yiizde 75’ini ayiracaktir.

EGITiM CALISANININ KISLIK GIDA VE TEMIZLiK
MASRAFI:2.495,10 YTL.

Gida masraflari aile biit¢esinde hatir1 sayilir bir yer tutmaktadir.
Sendikamiz, gida iiriinlerinde 36 kalem zorunlu harcama
cikarmistir. Buna gore, bir ailenin kighik gida masrafi piring,
bulgur, eriste, makarna, tarhana, salga, tursu, recel, salamura
yaprak, sebze konserveleri, kuru bakliyat, dana eti, kuzu eti,
balik eti, tavuk eti, sucuk, sebze konserveleri, kahvaltilik
malzemeleri, yag, siit, yogurt, un, tuz, seker ile birlikte en az 2
bin 299 YTL 69 YKR’dir. 4 kisilik bir ailenin 5 aylik temizlik
masrafiise en az 195 YTL 41 YKR’dir. Bu durumda bir ailenin
5 aylik gida ve temizlik masrafi 2 bin 495 YTL 10 YKR dir.

Budurumdabir ailenin kis boyunca gida ve temizlik masrafini
karsilayabilmesi icin bir hizmetlinin 5 aylik maasinin en az
yiizde 43’iinii, goreve yeni baslayan bir 6gretmen 5 ayhk
maasinin en az yiizde 36’sin1, 15 yillik bir 6gretmende 5
ayhk maasimin en az yiizde 31’ini, bir profesor de 5 ayhk
maasinin yiizde 15’ini gozden cikaracaktir.

ANKARALI MEMUR MAASININ YUZDE 45°INi,
ISTANBULLU MEMUR DA MAASININ 78iINi
KIiRAYA AYIRIYOR. BiR HiZMETLINIiN EV SAHIBI
OLABILMEK iCiN 134 AY, BIR MEMURUN DA 130 AY
CALISMASI GEREKIYOR

Kira fiyatlar1 da cep yakmaktadir. Ankara’da ortalama kira fiyati
515 YTL dir. Buna gore Ankara’da yasayan en diisiik derecede
calisan bir memurun maaginin yiizde 45’1, bir 6gretmenin
maasinin yiizde 38’1, bir arastirma gorevlisinin maasimin da
ylizde 33’1 kiraya gitmektedir.

Istanbul’da ise kira fiyatlar1 ortalama 900 YTL civarindadir.
Buna gore 14/2 derecede ¢alisan bir Istanbullu memurun
maasinin ylizde 78’1, bir hizmetlinin maasinin yiizde 80’1, 15
yillik bir 6gretmenin maasinin yiizde 58’1 kiraya gitmektedir.

Ev sahibi olabilmek memur i¢in oldukca zordur. Bugiin 150
bin YTL’ye bir ev almak isteyen bir hizmetlinin 134 ay, 9/1
derecede caligan bir memurun 130 ay, bir dgretmenin 112
ay, bir profesoriin 46 ay maasina hi¢ dokunmadan calismasi
zorunludur.

Arastirma sonuglari ile ilgili Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan1
Ismail KONCUK sunlar1 sdyledi: “Vatandas artik zamlarin
hizina yetisememektedir. Birbiri ardina gelen zamlarla
biiyiik bir yikim yasayan memur, aldig: sefalet iicretleriyle
bu kisi cikarmaya cahisacaktir. Yillardir fedakarhk yapan
egitim cahsanlar, artik isyan etmektedir. Bu nedenle
ekonomiden sorumlu olan Sayin Bakanlardan beklenen,
kamu cahisanlarina hakaret ederek, onlarla alay etmek
degil; sorumluluklarinin geregini yapmalaridir. Zira siyasi
erk’ten yapilan zamlara bir son vermesini isteyen memurun
tek hayali insanca yasamaktir.”m
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2008 SIRALARIN CALISTIRILMAMASI DA YARGIDA

irk Egitim-Sen olarak 2008 yili siralarin calistirilmasi igin
Milli Egitim Bakanlig1’n1 yargi yoluna gitmeden uyarmamiza
ragmen bakanlik bu uyarilarimizi dikkate almamistir.

Tiim girisimlerimizin sonu¢suz kalmasi neticesinde Danistay’a
2008 y1ili siralarinin ¢alistirilmasi ile ilgili dava agilmistir. 2007 y1ili
siralarinin ¢alistirtlmamasi sebebiyle agmis oldugumuz davada
Danistay 2008/511 E sayilt ve 20.05.2008 tarihli Yiiritmeyi

Durdurma karar ilgi tutulmustur. 2008 yili il ici sira bekleyen
ogretmenlerin magduriyetinin giderilecegi kanisindayiz. Israrl
bir tutumla siralar1 ¢alistirmayan MEB.’e en giizel cevabi yine
yargl verecektir.

Dava dilekcisini sendikamizin internet sitesinden temin

edebilirsiniz.m

KURUM IDARI KURULU (KiK) KARARLARI IMZALANDI

688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22.

maddesi ve ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince yilda iki
kez yapilan Kurum Idari Kurulu (KIK) toplantilarma egitim
calisanlarini temsilen Tiirk Egitim Sen katilmistir. Bu anlamda
siirdiiriilen Nisan 2008 KiK Toplantis1 tamamlanmustir.

Tiirk Egitim Sen egitim g¢alisanlarinin ekonomik, sosyal 6zliik
haklarmin iyilestirilmesi igin, 16 yildir etkili bir micadele
vermektedir. Tiirk Egitim Sen’in farki kararligy, ilkeleri ve azimli
miicadelesidir.

Bu kararhilikla Kurum Idari Kurulu toplantilarinda bir ¢ok
kazanimlar elde edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi ile sendikamiz arasinda yapilan Kurum
Idari Kurulu (KiK) toplantis1 sonrasinda diizenlenen calisma
raporu 11/11/2008 tarihinde taraflarca imza altina alinmistir.

Alnan kararlar da; Milli Egitim Bakanlig1 ile YOK arasinda

bir protokol imzalanarak,0gretmenlerin mesleki gelismelerine
katkida bulunmak amaciyla yiiksek lisans ve doktora yapma
imkan1 saglanmasi, farkli 6gretim kurumlarinda gorev yapan
hamile Ogretmenlerin farkli nobet uygulamalarinin ayni
parelelde diizenleme yapilmasi, YIBO’larda saat 18.00’den sonra
belleticilik gorevini yapan ogretmenlerin iicretlerinin,giindiiz
iicreti izerinden degil gece ticreti lizerinden 6denmesi, Yardimci
Hizmetler ve Genel Idari Hizmetleri Simfinda gorev yapan
personelin is tanimlari acik ve net bir sekilde belirlenmesi
konularinda calismalarin baglatilmasi i¢in goriis birligine varilmis
olup, Hizmetlilerin; hizmetin geregi olarak erken saatte mesaiye
baglamalar1 ve gec saatte is yerinden ayrilmakta olduklarindan,
fazla calismalarinin karsiliginda iicret 6denmesi teklifimiz ise
Yiiksek Idari Kurulunda gériisiilecek konular arasina alinmustr.

KIK Tutanagimi sendikamizin internet sitesinden temin
edebilirsiniz. m

2008 YILI IKINCI KIK TOPLANTISI YAPILDI

688 Sayili Kamu Gorevlileri Kanunu’nun 22 inci Maddesi
geregi yilda iki kez toplanan KiK, 15.11.2008 tarihinde ikinci
toplantisini1 gergeklestirdi.

Tirk Egitim Sen tarafindan, egitim c¢alisanlarmin talepleri
KIK iiyelerine verildi. Genel Miidiirler ve Tiirk Egitim Sen
temsilcilerinden olusan Kurum Idari Kurulu iiyeleri giindemde
bulunan konular1 degerlendirdi. Anlagsma noktalar1 belirlendikten
sonra oniimiizdeki giinlerde yeniden bir araya gelinecek.

Kurum Idari Kurullarinda MEB biinyesinde bulunan tiim
calisanlarin, calisma hayatindan dogan sikintilari dile getirilmekte,
¢ozlim yollar teklif edilmektedir. Bu taleplerimiz MEB tarafindan
da kabul edilirse KIK karar olarak yaymlanmaktadir.

Tirk Egitim Sen Giiclinii yalnizca {yelerinin desteginden
almaktadir. Sendikacilik ¢alismalarimizda, esas olan kim iktidar
olursa olsun sadece iiyelerinin verdigi destekle bir giic odagi
olabilmektir. Tlirk Egitim Sen bunu bagsarmistir. Bundan dolay1 da
Tiirk Egitim Sen, Tiirkiye nin en bilyiik sendikasidir. “Tiirkiye’nin
sendikas1” parolasi ile yoluna devam eden sendikamiz, bu
anlamda iilke gelecegi konusunda, kendisini sorumlu gérmektedir.

Tiirk Egitim Sen’in farklilig1 ortaya koydugu miicadeleci azmi,
ilkeleri ve hedefleridir. Tirk Egitim Sen dogru yoldadir, her
zaman uyelerinin hak ve menfaatlerini korumay1 tercih ettigi
igin biiyiiyerek yoluna devam etmektedir. Iste bu azim, gayret
ve inangla yoluna devam eden sendikamiz her zaman egitim
caligsanlarini temsil eden sendika olmustur. Ayrica, Tiirk Egitim
Sen yetkili ve sorumlu sendikacilik anlayisi geregi, tiim egitim
calisanlarinin ¢alisma hayatindan kaynaklanan sorunlarini ¢ozmek
icin var gilicliyle miicadelesini siirdirmektedir. Tim egitim
calisanlarimizin ekonomik ve sosyal sikintilarini biliyoruz. Tim
subelerimizden konuyla ilgili gelen raporlar dikkate almarak, KIK
toplantisna tagmmustir. Onceden yapilan KIK toplantilarinda
kabul edilmeyen maddeleri tekrar bu toplantimizda da giindeme
tastyarak, her konunun 6nemli oldugunu ortaya koyduk. Bundan
sonra da kararli miicadelemiz devam edecektir.

KIK Teklif Raporumuzu sendikamizin internet sitesinden temin
edebilirsiniz. m
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Tiirk Egitim  Sen
olarak Tiirk
Diinyas: ile yakindan
ilgilenmemizgerektigine
inantyoruz.  Diinyada

Ismail KONCUK
Genel Bagkan

birtakim birlikteliklerin
olusturuldugu dikkate alindiginda,
Tiirkiye’nin Tiirk Diinyasina bakis agisini
degistirmesi, daha sonug alic1 bir birliktelik
olusturmasi en akilci yol olacaktir.

Sovyetler Birliginin dagilmasindan sonra
kurulan Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetlerinin
bagimsizliklarmi ilan etmeleri lizerinden
henliz 15-16 yil gegmistir. Dolayisiyla,
bu kardes cumhuriyetler kalkinma,
hayata tutunma konularinda Tiirkiye nin
tecriibelerine muhtagtir.  Tirkiye bu
iligkilerinde bir agababa veya oralardan
istifade etmeyi diisiinen bir devlet olma
konumundan ¢ok, bir kardes devlet olma
ozelligini 6ne ¢ikarmali ve bu 6zelligini
hissettirmelidir.

Sadece Hiikiimetnezdindedegil, isadamlari

ve sivil toplum orgiitleri diizeyinde de bu
birliktelik tescil edilmelidir. Olusturulan

birliktelikler sadece siislii  sozciikler
arkasinda kalan, islevsiz birliktelikler
olmaktan G&teye, samimi, etkili ve

dostlugu pekistirici yapilanmalar seklinde
olusturulmalidir.

Bu kapsamda diisiinen Tiirk Egitim Sen,
Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan
ve Ozbekistan egitim sendikalarinin
katilimiyla 3-4 Kasim 2008 tarihinde
Bakii’de bir toplant1 gergeklestirdi. Admni
“Uluslararast Avrasya Egitim Sendikalari
Birligi” olarak koydugumuz bu birlik ilk
toplantisin1 Tiirkiye’de, ikinci toplantiy1
Iss1ggdl/KIRGIZISTAN da yapmusti.

Bakii’de yapilan toplantiyr Azerbaycan
Tahsil Iscileri Azad Hemkarlar Ittifaki
organize etti. Son derece diizeyli bir toplanti

sonucunda yayinlanan sonug bildirgesinde,
Ermenistan’in Karabag’1 isgali kinandi
ve Tirkiye Tiurkgesinin tim Turk
Cumhuriyetlerinde ORTAK DIL olarak
kabul edilmesi benimsendi. Katilime1
iilkelerin sendika genel baskanlarinin
teklifi ile Uluslararas1 Avrasya Egitim
Sendikalar1 Birligi Genel Baskanligi
Tirk Egitim Sen’e verildi. Tirk Egitim
Sen’in bu sorumlulugu en iyi sekilde
yerine getirecegi agiktir. Olusturulan
Birligin dordiincii  toplantistnin = 2009
yilinda Kazaksitan’in Bagkenti Astana’da
yapilmasi kararlastirildi. Tiirk Diinyasinda
faaliyet gosteren egitim sendikalari olarak,
egitim, Ogretim basta olmak {tizere her
alanda Dbirbirimizin tecriibelerinden en
ust diizeyde yararlanmayir bundan sonra
daha organize bir sekilde devam ettirme
kararliligindayiz..

Bakii’de gerceklestirilen ti¢ilincii toplantry1
organize eden, kardes tilkelerin heyetlerini
en st diizey sayg1 ve kardeslik duygusu ile
bagrina basan Azerbaycan Tahsil Iscileri
Azad Hemkarlar ittifaki Genel Baskani
Settar Suliddin oglu Mehbaliyev’e,
sendikanin Genel Baskan Yardimcilari ve
Yonetim Kurulu Uyelerine ve Sendika
Personeline  slikranlarimizi  sunuyoruz.
Yiirekleri “Tek millet iki devlet” anlayisi
ile dolu olan ve Tiirkiye’yi kardes ve
samimi dost olarak niteleyen ve bu gozle
degerlendiren biitiin Azeri kardeslerimizi
saygli ve minnetle aniyorum. Kardes
Azerbaycan’in gerek sehirlesme gerek
ekonomik her alanda biiyiikk bir gelisme
icerisinde olmasi gelecek i¢in umut vaat
etmektedir. Bu gelismenin siirekli olmasini
diliyoruz.

Tirk Egitim Sen olarak Azerbaycan’da
faaliyet gosteren Tirk Okullarinda

gorev yapan tiim O&gretmenlerimizi de
saygiyla anmiyorum. Tirk Ogretmenlerle

sendika olarak yaptigimiz toplantida
onlari problemlerini dinledik, Tiirkiyede
yetkililere bildirecegimiz soziinii verdik.
Bu iilkelerde gorev yapmak kolay bir is
degil elbette. Birakiniz bir baska iilkede
gbrev yapmayi, kendi ilinden baska bir
ilde bile gorev yapan 6gretmenlerimizin
yasadig1 ekonomik ve sosyal problemleri
diisiindiigimiizde, bu 0gretmenlerimizin
daha

anlayabiliriz. Azerbaycan’da gorev yapan

yasadigi sikintilart rahat
ayda 1250 dolar alan 6gretmenlerimizin
maasinin yarisi ev kirasina gitmektedir.
Aylik ev kirast 500-700 manattir. Bir
manatin 1.2 dolar civarinda oldugunu
diisiindiigtimiizde, kalan para ile geginmek
neredeyse imkansiz hale gelmektedir.
Bir kardes iilkede is iiretmenin huzurunu
duymak disinda, bu iilkelerde gorev
yapan Tirk 6gretmenleri ekonomik olarak
sikint1 yasamaktadir. iktidar bu iilkelerde
gorev yapmay1 daha cazip hale getirmeli,
Milli Egitim Bakanligi bu konuda tedbir

almalidir.

Tiirk Egitim Sen olarak, Tiirk Diinyasi ile
bundan sonra da yakindan ilgilenecegiz.
350 milyonluk Tiirk Diinyas1 diinyada
yalniz olmadigini daha ¢ok hissetmelidir.
Bunu saglamak icin Tiirkiye’nin iizerine
biiytk sorumluluklar diismektedir.
Ulkemizde faaliyet gosteren tiim sivil
toplum kuruluslarinin da bu temelde
caligmalar iginde olmasi biiyiikk Oneme

haizdir. m

SEFLIK SINAVI NE ZAMAN?

eflerimizin merakla bekledigi smavin en yakin zamanda
yapilacagi bilgisine ulasildi. Milli Egitim Bakanligi ile
yaptigimiz Kurum Idari Kurulunda problem dile getirildi.
MEB Kurum Idari Kurulu iiyelerinin verdigi bilgiye gore,
konuyla ilgili olarak Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde bazi
degisikliklere gidilecek, yapilacak bu degisiklik sonrasinda seflik

smavlart yapilacak.

devam edecektir.m

Gorevde yiikselme sinavinda yapilacak degisikligin, “acilacak
yetistirme kursunun siiresinin daha kisa tutulmasi” seklinde
olacagi MEB yetkilileri tarafindan bildirildi.

Egitim 6gretim hizmet kolunda yetkili sendika olan Tiirk Egitim

Sen biitiin egitim c¢alisanlarimi ilgilendiren her konuda taraf
olmaya, onlarin 6zliikk haklarindan dogan haklarini takip etmeye
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UAESEB BASKANLIGINA ISMAIL KONCUK SECILDI

Baglmsm Tirk Cumbhuriyetlerinde faaliyet
yapan egitim sendikalarinca olusturulan
Uluslararas1  Avrasya Egitim Sendikalari
Birligi’nin ii¢lincii toplantis1 Bakii’de yapildi.

Birinci toplanti Tiirkiye’de, ikinci toplanti Issig

Gol/KIRGIZISTAN da yapilmusti.

3-5 Kasim 2008 tarihinde yapilan {igiincii toplantiya
kurucu tiye devletler Tiirkiye, Kazakistan, Kirgizistan ve
Azerbaycan katild1.

Ozbekistan toplantiya miisahit sifatryla katildi. Ozbekistan
ve Tiirkmenistan’in tyelikleri 2009 yilinda Kazakistan’in
Bagkenti Astana’da yapilacak toplantida goriistilecek.
Oniimiizdeki siiregte yeni iiyelikler, diger muhtar
cumhuriyetlerin de katilimiyla daha da genisleyerek devam
edecek.

Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar1 Birligi Bagkanligina
tiye tilkelerin oy birligi ile Tiirk Egitim Sen Genel Baskani
Ismail KONCUK getirildi. Azerbaycan’in Baskenti
Bakii’de gerceklestirilen tigiincii toplanti Azerbaycan Tahsil
Iscileri Azad Hemkarlar Ittifaki tarafindan organize edildi.
Toplantinin agilis konusmasi ttifakin Genel Baskam Settar
Bey tarfindan yapildi. Settar bey agilis konusmasinda
olusturulan birligin daha organize isler yapmast dilegini
belirterek, tek millet iki devlet olan Tiirkiye ve Azerbaycan
Birliginin daha saglam temellere oturtulmas: geregini
vurgulayarak diger Tiirk Cumhuriyetlerin de katilimiyla iste,
fikirde ve dilde birlik yolunda daha rahat mesafe alinacagini
ifade etti.

Toplantida konusan Tiirk Egitim Sen Genel Baskani
Ismail KONCUK, Uluslararas1 Avrasya Egitim sendikalari
Birliginin Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri arasinda tecriibe
ve bilgi akisim1 hizlandiracagmi. Bu birlikteligin egitim
Ogretim alaninda yeni basarilar saglayacagini belirterek,
Tirk Egitim Sen olarak {izerlerine diisen sorumlulugu

bundan sonra da yerine getireceklerini ifade etti. Kardes
Azerbaycan’in her alanda bir gelisme igerisinde oldugunu
gormekten biliylk mutluluk  duyduklarint = sdyleyen
KONCUK, Tiirtk Cumhuriyetlerinin huzur, giiven igerisinde
gelisme kaydetmelerinden Tiirkiye’deki tiim insanlarin
mutluluk duyacagin1 ifade ederek, bu gelismelerin
stirekli olmasim1 diledi. 350 Milyonluk Tiirk Milletinin
diinyada daha etkili daha s6zii gecer bir millet olmasinin
miimkiin oldugunu séyleyen KONCUK bagimsiz Tiirk
Cumhuriyetlerinin egitim alaninda oldugu gibi her alanda
isbirligi igerisinde olmasinin arzu edilen hedeflere ulagsmay1
kolaylastiracaginin altin1 ¢izdi. Temel hedeflerinin her
alanda gelismis, bagimsiz, miireffeh ve mutlu Tiirk Diinyasi
oldugunu belirten KONCUK en biiyliik problemlerden
birisinin ortak dil oldugunu sdyleyerek Tiirkiye Tiirk¢esinin
ortak dil olarak benimsenmesinin dnemini anlatti ve Tiirk
Lehgelerinin tiim Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetlerinde segmeli
ders olarak okutulmas1 gerektigini soyledi.

Tirk Egitim Sen’i temsilen Azerbeycan’da bulunan
Genel Baskan Ismail KONCUK, Genel Mali Sekreter
Seyit Ali KAPLAN, Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Mustafa KIZIKLI daha sonra Tiirk okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerle bir araya gelerek sohbet ettiler ve
ogretmenlerin  Azerbeycan’da yasadiklar1 problemleri
konustular. Tespit edilen problemler Basbakanlik, Milli
Egitim Bakanlhig1 ve Dis Isleri Bakanligina bir rapor halinde
sunulacaktir.

Toplantiya katilan tiye iilkeler ortak bir sonug bildirgesini
imzalayarak toplantiyr bitirdiler. Uluslararasi Avrasya
Egitim Sendikalar1 Birliginin dordiincii toplantist 2009
yilinda Kazakistan’da yapilacak.

Tiirk Egitim Sen olarak, Azerbeycan Tahsil Iscileri Azad
Hemkarlar Ittifakinin tiim y®&neticilerine ve personeline
milkemmel organisazyonlar1 ve  misafirperverlikleri
sebebiyle yiirek dolusu tesekkiir ediyoruz. m

- ge]
B 7 3
% o
R A
{f - .
’ "'i_;_ w




ARALIK 2008

. ORI TURKIYE KAMU-SEN|
TURK EGITIM-SEN [

4.
Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlan Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi  \g 2

Diismanlarimizi  affedin, bu biiyiikliiktiir.
Ama onlart unutmak biiyiik aptalliktir.

) John F. Kennedy

Mustafa KIZIKLI
bir

Yapilan internette

anlatiliyor.

deney cok

Genel Teskilatlandirma
Sekreteri

Deney soyle: Bir gurup bal arisiyla sinegi bir siseye
koyuyorlar. Sisenin taban tarafini 1518a dogru, agik olan ag1z
kismini da karanlik bir lagim deligine dogru yerlestiriyorlar.

Arilarin hepsi 151tk olan tarafa dogru uguyorlar. Ama
sisenin tabani cam ve kapali oldugundan ¢ikamayip orada
birikiyorlar. Bu arada sinekler, lagim deligine sokulmus
olan sisenin agzina dolusuyorlar ve karanlikta disar1 ¢ikip
kayboluyorlar. Agz1 agik olan siseden karanlik tarafa dogru
tek bir ar1 bile gelmiyor. Arilar camin 6niinde 1s18a dogru
cabalaria devam ediyorlar.

Insanin aklina hemen arilarin akilsizca davrandiklar: geliyor.
Ancak biraz derinlemesine diisiinecek olursak, karsimiza
dikilen gercek ¢ok daha farklidir.

Cok basit gibi gelen bu deney aslinda oldukga diisiindiirticti
ve ibret vericidir. Ciinkii yasadigimiz toplumda, calistigimiz
ortamlarda da ar1 davranig1 gosteren ilkeli insanlar ve sinek
davranis1 gosteren yilisik, yalaka insanlarin varligi bir
gercektir.

Arilarin ne kadar akilli, temiz ve ¢aligkan yaratiklar oldugunu
hepimiz biliyoruz, sinekler ise malum. Arilardan korkariz
bizi sokarlar diye ama sineklerden midemiz bulanir, her tiirlii
pislige bulasirlar, mikrop tasirlar, uzak durmaya calisiriz.

Evet, 1518a dogru yliriiyenlerin 6niinde her zaman engeller
olacaktir kuskusuz. Onlar, 1s1ktan
vazgecmeyenlerdir. Ne tiir engel olursa olsun onlerinde,
cabalarmi siirdiirenlerdir ve bu ugurda bedel 6deyenlerdir.

engellere ragmen

Tipki ayn1 yolda 1518a dogru giden, Tiirkiye’nin her yerinde
haksizlikla miicadele eden yiiz elli bin kardesim gibi... Tiirk
Egitim-Sen’liler gibi...

Arty1 kovalamak isterseniz savasir, engellere aldirmaz,
miicadele eder. Amaci sadece 1513a ulasmaktir. Ignesini
sapladiginda 6lecegini bilerek savasir ve degerleri igin Oliir.

Yiirek, azim, sevgi, ilkeler, diiriistliiktiir bunu yaptiran.
Kendine saygi, yasadigi topluma saygidir.

ARILAR VE SINEKLER

Sinekler, karanlikta sivisan  kagaklardir, karanliga

yuriiyenlerdir, karanlik diislincelerdir. Sisenin agzinin
karanliga bakmasinin, pislige bulasacak olmalarinin onlarca
hi¢ bir 6nemi yoktur. Sinsi, ilkesiz, yiireksiz, korkak ve

yapiskan varliklardir.
Tipki malum yalaka sendika gibi...

Sadece kendi menfaatleri s6z konusudur. Pisilikle ugrasmak
onlarin yagam tarzidir. Temiz, aydinlik ve seffaf ortamlarda
bulunmazlar. Bir par¢a digkinin (haksiz menfaatin) tizerine
ylizlercesi yapisir, Uslisiir, orada vizildarlar. Hak, hukuk
bilmez, birbirini bile yerler. Hatir, goniil, dost, arkadas
kavramlarini bilmezler, birbirine de haindirler. Nerede pislik
varsa, nerede yal varsa oraya giderler. Ama korkaktirlar,
en ufak bir harekette kagarlar. Sonra yilisik yilisik tekrar
donerler kovaladiginiz yere. Her tiirlii pislige bulasirlar,

sonra da yiyeceklerinize, iistiiniize, basiniza konarlar.

Tiirk Egitim-Sen’in uzun ve zor ge¢en miicadelesi sonucu
nispeten diizgiin olan, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
Atama Yonetmeligi yiiriirliige girdi, genelge yayinlandu. iller
bos olan veya vekaletle yonetilen idarecilikleri ilan etmeye
basladi.

Birilerinin de yiiregine korku, i¢ine ates diismeye basladi.

Ciinkii hak etmedikleri halde, liyakat, hak, hukuk demeden,
basaklarmin hakkin1 gasp ederek vekaleten {isiistiikleri
yerlerden ugma vaktinin geldigini goriiyorlar. Mevcut
yonetmelige gore bulunduklar1 yerlere asaleten atanmalari

miimkiin goriinmiiyor.

Hormonlu sendikanin da yapacak hi¢c bir seyi kalmadi.
“Ayril da gel seni idareci yapayim” devri bitti. Bir bos
kadroyu on kisiye soz vererek, liye olarak tutma donemi de
bitti. Artik sinekler gibi birbirlerini yiyorlar. Karanliklara
kaciyorlar. Ciinkii olmadik s6zler verip, vaatlerde bulunarak
kandirdiklar1 kisiler hesap sormaya basladi.

Sinekler i¢in simdi kendi karanliklarinda kaybolma zamana.

Isiga dogru yiirliyen arilar igin ise engeller kalkmustr,
onlar zaten aydinliktaydilar ve aydinlik yollarina devam
edecekler.
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YURT DISINDA CALISAN OGRETMENLER DE
PROBLEMLERLE BOGUSUYOR

irk Egitim Sen Genel Bagkani Ismail KONCUK ve
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimizin Uluslarast Avrasya
Egitim Sendikalar1 Birligi’nce Azerbaycan’da yapilan toplanti
sonrasinda, Azerbaycan’da bulunan Tiirk okullarinda calisan
ogretmenlerimizin problemleri de tespit edilmis ve bu problemlerin
Basbakanliga, Dis Isleri Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1’na
iletilecegi sozl verilmisti.
S6z konusu Ogretmenlerimizin bizzat kendi tespitleri olan
asagidaki problemler Bagbakanlik, Dis Isleri Bakanlig1 ve Milli
Egitim Bakanligi’na iist yaziyla gonderilmistir.
Yurt Disinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Problemleri Hakkinda
Baz1 Tespitler

1) 2008 - 2009 egitim ve 6gretim yilinda Azerbaycan’da gorev
yapan Ogretmenlerimiz vize ve oturum almakta biyik
giicliikler yagsamaktadir.Halihazirda 6gretmenlerimizin tamami
vizesiz ve oturumsuz olarak Azerbaycan’da bulunmaktadir.Bu
olay sadece bu yila mahsus degildir.Ancak bu yil olay daha
da agirlasmigtir,bu durumda her an smir dist edilme riskiyle
yaslyoruz.

2) Tirk diinyasin1 tanitmak amaciyla diizenlenen uyam
seminerlerinde dgretmenlerin yurt disindaki gorev yerlerine
aileleriyle birlikte gitmeleri tesvik edilmekte fakat aile
fertlerine higbir sekilde yolluk ddenmemektedir. Ogretmenlerin
yolluklarinda sadece bir kereye mahsus olmak tizere ANKARA
- BAKU veya BAKU - ANKARA aras1 ugak bileti iicreti
o6denmekte olup Ankara ile diger ulasim yerleri arasindaki
yolluk 6denmemektedir.

3) Azerbaycan’da goérev yapan Ogretmenlerimizin saglik
hizmetlerinin karsilanmas1 ve saglik hizmet bedellerinin
O6denmesi konusunda sikint1 yasanmaktadir. Yaptiklar1 saglik
harcamalarmin karsiligini 1-2 y1l gibi zaman gegtikten sonra
alabilmektedirler. Rahatsizlandiklarinda rapor kullandiklar
zaman yurt dig1 maaslarmin 3’de 2’si kesilmekte dgretmenler
adeta agliga mahkum edilmektedir.

4) Yurt disinda gorev yapan Ogretmenler ayni zamanda dis
isleri bakanlig1 mensubu sayildiklarindan ( NE HIKMETSE
SADECE iZIN KONUSUNDA DIS ISLERI MENSUBU
GIBI ISLEM GORMEKTEDIRLER ) yilda 30 giin izin
kullanabilmektedirler.Bu durum Ogretmenlerin  zihinsel
yorgunluklarmi atabilmelerine engel olmaktadir.Bu da
Ogretmenlerin y1l icerisindeki verimliligini,performansin
yeterince kullanmasina engel olmaktadir.

Ogretmen 30 giinii gecirdigi taktirde giin basma maasmin
3’de 2’sini kaybetmektedir. Yaz tatillerinde Azerbaycan’i
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Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina Sahibi
ismail Koncuk
Genel Bagkan

Yayn Kurulu

Musa Akkas

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii

Talip Geylan
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sckreteri

Yasar Yenicerioglu
Mustafa Kizikh

Seyit Ali Kaplan
Cengiz Kocakaplan

Basin Danigmani
Meltem Yal¢inkaya

tanimak amaciyla yapilan ilke i¢i gezilerde dahi maaglar
kesilmektedir.

5) Azerbaycan’da gorev yapan Ogretmenlerin ekonomik
durumlari ise olduk¢a vahim durumdadir. Bir 6gretmen 1.250
dolar maas almakta bunun yaklagik 600 ile 800 dolarini ev
kiras1 olarak vermektedir. Azerbaycan’da 2 odali oturulabilir
bir evin kirast yaklagik olarak 1000 dolar civarmdadir.
Ogretmenlerimiz genellikle 600-700 dolar civarinda kira
odeyerek standarti dugiik evlerde yasamaktadirlar. Diger
ihtiyaclarin1 karsilayabilmek ic¢in Tirkiye’deki maaslarimi
transfer etmek zorunda kalmaktadirlar.

6) Maaslarin zamaninda Odenmesi konusunda da sikinti
yasanmaktadir. Ocak ayinda maas ddenmeyen maas subat
aymin sonunda Odenmektedir.Bu durum zaten ekonomik
olarak ¢ok zor durumda olan 6gretmenlerin daha kotii duruma

diismesine sebep olmaktadir.

7) Yurt diginda ¢alisan 6gretmenlerin resmi statiileri belirlenmeli
ve Ozliik haklar1 buna gore diizenlenmelidir.

8) Yurt dis1 gorevlerde yapilan ¢alismalar yurt ici gorevde de
degerlendirilmelidir.

9) Midir yardimciligi ve Midirlik gorevini yurt disinda
yerine getiren Ogretmenlerin Tirkiye’ye dondiiklerinde bu
hizmetleri yok sayilmakta bu da Tiirkiye’deki yonetici atama
yonetmeliginin isleyisinde maduriyetlere sebep olmaktadir.
Yurt disinda A tipi olmas1 gereken bir okulda idareci olarak
gorev yapan Ogretmenlerin yurt icinde herhangi bir tipteki
okula idareci olmak i¢in yaptig1 miiracaatta yurt digindaki
idarecilik gorevi dikkate alinmalidir.

10)Yurt disindan donecek Ggretmenlere tayin isteme doneminde
dilekge  hakki  verilmelidir.Yurt  digindaki ~ gorevini
tamamlayacak olan Ogretmene o yil igerisinde tayin hakki
taninmalidir. Agustos 2009°da gorevi sona erecek dgretmenin
2009’un tayin doneminde tayin isteme hakki yoktur.Bu
durumda Ogretmen yurt i¢ci gorevine dondiglinde agikta
kalmaktan yada hizmet puani yiiksek olmasina ragmen hak
ettigi kuruma atanamamaktadir.

TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZI

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir. / Ueretsizdir. / Yazilarin sorumlulu@u yazarlarina aittir.

Baymndir 2 Sokak No:46 Kizilay / Ankara Yil:5
Tel :0312 424 09 60 (8hat) Il
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KAZAN TURK EGITIM-SEN’LE COSTU

Ankara 5 No’lu Subeye bagh Kazan Ilge Temsilciligi,
Ogretmenler Giinii miinasebetiyle bir kutlama programi
diizenledi. Programa Genel Bagkan Ismail KONCUK,
Genel Toplu Goriisme ve Mevzuat Sekreteri Musa AKKAS
ve Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri Talip GEYLAN
da katildilar.

Yaklagik dort yiiz davetlinin istirak ettigi program saygi
durusu ve Istiklal Mars1 okunmasiyla basladi. Yemekli
eglence soleninde Sube Baskani Sevgi YALAV ve Genel
Bagkan Ismail KONCUK birer konusma yaptilar.

Genel Baskan Koncuk, egitimin giindemindeki giincel
meselelerhakkinda goriisleriniagiklarken, sendikaliolmanin

gereklilikleri hususunda da katilimcilarm dikkatlerini gekti. |

Tirk Egitim-Sen’in caligmalar1 hakkinda da bilgiler veren
Koncuk, sendika olarak egitim calisanlarini ilgilendiren her
konunun istisnasiz takipgisi olduklarini ifade etti.

SAGLIK MESLEK LISELERI YONETICILERI

ASALETEN ATANMALIDIR

S aglik Meslek Liseleri Yoneticileri Asaleten Atanmalidir
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Meslek Liseleri i¢in
magduriyetlerin ortadan kaldirilacagi ayr1 bir diizenlemeye
giderek; devirden Once bu okullarda idarecilik yapan
fakat daha sonra vekaleten gdrevlendirilenlerin asaleten
atanabilmesini saglamalidir.

Saglik Meslek Lisesi ¢alisanlart i¢in  Milli  Egitim
Bakanligi’na devredildikten sonra yasanmaya baslayan
sorunlar devam ediyor.

Bu okullarda yillarca yonetici olarak gorev yapan okul
miidiir ve midiir yardimcilari, Saglik Bakanligi’ndayken
Genel Idari Hizmetleri kadrosunda gérev yapiyorlardi.
Okullarin MEB’e devri ile bakanlik yetkilileri, “MEB’de
Genel Idari Hizmetler sinifinda okul miidiirii, miidiir
yardimcist yok” gerekcesiyle, bu calisanlarin idarecilik

gorevlerini iizerlerinden aldi ve vekaleten gorevlendirmeler
yapti. Devirden sonra bu okullarda gorev yapan tim
calisanlar, yoneticiler dahil olmak tiizere egitim-0gretim
siifina alindilar.

Sonug itibariyle yillarca bu okullarin yoneticiligini yapan,
caligsmalariyla tecriibe kazanan bir ¢ok calisan magdur
edilmis oldu.

Yonetici Atama Yonetmeliginin uygulanmaya baslandigi
bugiinlerde bu konunun da giindeme alinarak ¢oziilmesi
gerektigineinaniyoruz. Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Meslek
Liseleri i¢in magduriyetlerin ortadan kaldirilacagi ayr bir
diizenlemeye giderek; devirden dnce bu okullarda idarecilik
yapan fakat daha sonra vekaleten gorevlendirilenlerin
asaleten atanabilmesini saglamalidir. m
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EGITIM CALISANINA MEKTUP

D egerli arkadasim,

Ben Kamil Terzi, Amasya Lisesi Fizik Ogretmeniyim.
Meslekte 24. yilimi ¢aligmaktayim. 2004 Aralik aymdan itibaren
de Tiirk Egitim Sen Amasya Subesi Baskanligin1 yiiriitmekteyim.
Oncelikle sahsiizda tiim 6gretmen arkadaglarimin “Ogretmenler
Glinti”nii kutluyorum. Ben bu giinlin 6gretmenlerle birlikte tiim
milli egitim ¢alisanlarinin da sorunlarinin daha ¢arpicr bir sekilde
dile getirildigi bir giin olmasi1 gerektigini diisiinmekteyim. Ingallah
bundan sonra sorunlarimiz sadece dile getirilmekle kalmaz,
¢Oziime de kavusur.

Degerli arkadagim,

Onceligimiz siyaset degildir, olmadi, olmayacak da... Bize gore
memurlar, bir taraflara bagl olmadan, siyasi veya ideolojik bir
fikri varsa bile onu 6nceligi yapmadan sendikal miicadele iginde
bulunmalidirlar. Sendikal miicadele ile insanca yasayabilecegi
ticretin, grev hakkmin, sosyal haklarmnin pesinde olmalidirlar.
Ulkemde sendikal miicadele kimsenin tekelinde de olmamalidir.
Memurlar, sendikal miicadeleyi partiler isti gorerek, tyesi
bulunduklar1 sendikalarda bu miicadelelerini vermelidirler. Ne
dindarligimiz birilerine miirit kilar bizi, ne de siyasi ve ideolojik
goriis ve yaklagimlarimiz bunlar programlarina koymus siyasi
partilerin azat kabul etmez kolesi yapar. Bugiin sendika olarak
ardma diistiiglimiiz ve kazanima cevirmeye calistiimiz her hak
icin muhatabimiz, siyasi erki elinde bulunduran hiikiimet oldugu
i¢in, taleplerimize verecekleri karsiliklara, takinacaklari tavirlara
gore yaklasimlarimizi  belirlemekte, degerlendirmelerimizi
kamuoyuyla paylasmaktayiz. Sendikal hak ve kazanimlar
kapsaminda sergiledigimiz “durus”umuzu “siyaset yapmak gibi”
sunmanin dogru ve iyi niyetli olmadigini bilmenizi isteriz. Siyasi
parti degiliz, siyasete de goniillii degiliz. Ancak ne var ki, cesitli
kanuni vazifelerle yiikiimlii fertler olarak, memleketin iginde
bulundugu hal ve gelecegi ile ilgili goriis belirtmeyi de “hak”
sayariz. Demokrasilerin vazgegilmez orgiitlii kurumlarindan
biri olarak sendikalarin memleket ahvaline dair, iktidar
sahiplerinin tasarruflarina dair goriis belirtmelerinden, kamuoyu
olusturmalarindan daha dogal bir sey olamaz. Velev ki referanslari
vatan, millet sevgi ve menfaati olsun.

Biz Tirk Egitim Sen olarak egitim ordusunun mutlulugunun
milletin mutlulugu oldugunu digiinmekteyiz. Bugiine dek maalesef

Kamil TERZi
Amasya Sube Bagkani

mutlu edilmedik, aksine yapilan diizenlemeler mutsuzlugumuzu
derinlestirdi. Ama bizler kan kustuk, kizilcik serbeti ictigimizi
soyledik. Aman milletimiz mutsuz olmasin dedik. Basimizi hep
dik tuttuk. Hamasi nutuklara kanmis gibi yaptik.

Uyanik  oldugunu zannedenler, ilkemizin kaynaklarini
hortumlarken ya da kendi gelecekleri i¢in hepimizin gelecegini
satarken bize acligi, yoksullugu reva gordiiler. Ge¢im telasindan
baska bir sey disiinmememizi istediler. Sozlesmeli, iicretli
memurluk, 6gretmenlik ¢ikardilar ki, karsilarinda kole olunsun
diye. Saksake¢i ordusu olusturdular igimizdeki zayif dokulardan,
ulufe olarak dagittilar devletin makamlarini idealleri birakma
karsiliginda. Tiim kutsal saydiklarimizi bir seylere alet ettiler. Ttim
degerlerimiz tartismaya acgildi. Egitimcileri, egitimi yok sayan
zihniyet amacina ulagmak iizere. Yapilmak istenen kiiltiirsiiz, yoz,
egoist, millilikten uzak, kamplara ayrilmis, koleligi mazur goren
ve gelecekten timitsiz bir millet olugturmaktir.

Bize gore haksizligi hos géormek, hukuksuzluga karst durmamak,
riisveti, adam kayirmayidavayahizmet zannetmek; siyasi goriisiine,
sendikasia, tipine, kiyafetine, rengine, inancina bakarak is- as
vermeyi diisiinmek dahi bu millete ihanettir.

Tirk Egitim Sen, milletine devletine ihanet etmeyen herkese
kapisini agan; hakkin ve hukukun esas alindigi, inanglara ve fikirlere
saygili, Tlrk milleti ile birlikte tiim egitim ¢alisanlarinin yasama
standardinin en iist diizeye ¢ikmasi icin ¢aba gosteren ilkeleri belli
bir sivil toplum kurulusudur. Dogru olan, hi¢bir is, islem, kurum
ya da kisi ile problemimiz yoktur. Yanliglar1 dile getirmek ve
diizeltmesi igin ¢aba gostermek de namus borcumuzdur.

Bu duygu ve diisiincelerle 6gretmen, memur, hizmetli tim egitim
calisanlarinin “Ogretmenler Giinii nii kutluyor; basta Baségretmen
Mustafa Kemal Atatiirk olmak iizere sehit d6gretmenlerimiz ve
ebediyete kavusmus tim egitim calisanlar1 i¢in yiice Allah’tan
rahmet diliyorum.

Sizi de Tirk Egitim Sen g¢atisi altinda gormekten mutluluk
duyacagimizi, hosgoriiniize sigmarak ifade etmek istiyorum. Saglikli,
mutlu nice 6gretmenler giinlerine kavugmamiz dilegiyle selam ve
saygilar sunarim. m

EK DERS MAGDURIYETI GIDERILSIN

Milli Egitim Bakanlig1 bir genelgeyle 6gretmenlerin ek ders
ve maas karsilig1 derslerinin hesaplama seklini degistirmisti.
Bu diizenleme oOncesindeki uygulamada, Ogretmenler hangi
derslerinin tcretli, hangi derslerinin maas karsilig1r oldugunu
biliyorlardi. Ogretmenlerin sadece sevkli, izinli oldugu giinlere
denk gelen iicretli dersleri kesilmekteydi. Bu konuda higbir sorun
yoktu.

Daha sonra bu uygulamay1 degistiren Milli Egitim Bakanligi;
tatil, izinli ya da sevkli giinlere yansiyan tim dersleri ek ders
olarak kabul etti. Bakanlik, ek ders ticreti alabilmek i¢in maas
karsilig1 olan dersleri doldurmay1 bir mecburiyet haline getirdi.
Sendikamiz egitim calisanlarinin {icret kayiplarina sebep olacak
bu uygulama i¢in, 2007 yilinin Nisan ayinda iilke genelinde is
birakma eylemi yapti. Gosterilen bu tepkiler ve yaklasan segimleri
degerlendiren iktidar, yeni bir kararla ayda dort sevk alinmasi

halinde 6gretmenlerin {icretlerinin kesilmeyecegini ilan ederek,
22 Temmuz se¢imlerinde 6gretmenlerin infialini engellemisti.

Ancak 22 Temmuz segimlerinden hemen oOnce, dgretmenlerin
saglik kuruluslarina ayda dort defa gitmelerinde ek derslerinin
kesilmeyecegi yoniinde diizenleme yapan hiikiimet, bu kararini
2008/13567 sayili Bakanlar Kurulu karart ile kaldirdi.

Yeni uygulama ile eskiye doniis saglandi. Yani egitim calisanlari
yeniden magdur edilmis oldu.

Sendika olarak goriisiimiiz; 2006 yilindan 6nceki uygulamada
oldugu gibi haftada maas karsilig1 derse girme sart1 aranmaksizin
sadece izinli oldugu giine ait ek dersinin kesilecegi seklinde
diizenleme yapilmasi i¢in Milli Egitim Bakanliina yaz1 yazdik.

MEB’e yazdigimiz yaziy1 sendikamizin internet sitesinden temin
edebilirsiniz.m
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MEB GENELGESI VE TTNET VITAMIN .....coxco00

Bu Milli Egitim Bakanligi’nin islerine akil sir erdirene ask
olsun.

Her y1l degisen yonetmelikler, genelgeler ve cogu mahkemelerden
donen uygulamalar. Anlayacaginiz tam bir hallag pamugu...

03/11/2008 tarihinde saym bakanimiz 2008/5 sayili bir genelge
yayinlayarak, Ozetle; yeni miifredatin ve programin biitiin
ihtiyaglar1 karsiladigimi bu nedenle, donem igerisinde veya yil
sonunda il diizeyinde okullarda seviye tespit/basar1 degerlendirme
sinavlarinin yapilmamasini ve bakanlikca dagitilan kitaplarin
disinda yardimci ders aracit ve kitabi alimi konusunda velilere
baski yapilmamasini emir buyurmuslar.

Hani, ilk bakista iyi niyetli ogrencileri ve velileri diigiinen
bir yaklagim gibi algilanabilir. Ama biraz inceleyince bakiniz
altindan neler ¢ikiyor: Ekim aymin ikinci haftasinda 1lkdgretim
4, 5, 6, 7 ve 8. sinif dgrencilerini Tiirkce, Matematik, Fen ve
Teknoloji ile Sosyal Bilgiler derslerinde desteklemek amaciyla
hazirlanan; sesli, li¢c boyutlu canlandirmali ve interaktif “TTNET
Vitamin” egitim destek paketi, Swiss Otel’de diizenlenen basin
toplantisiyla tanitiliyor. Toplantida konusan Milli Egitim Bakani
Dog. Dr. Hiiseyin Celik, cocuklara bilgiyi en hizli ve ucuz sekilde
ulastirmaya c¢alistiklarin1 kaydederek; iletisim teknolojilerinin
bilgiyle donatilmasi halinde anlam kazanacagini belirtirken, “Bu
Vitamin’e cocuklarn ihtiyaci var” diye sozlerini noktaliyor.

Kimin bu TTNET Vitamin? Tiirk Telekom’un yani Liibnan’li
Hariri’nin, yani 6 yillik karina yabancilara peskes ¢ekilen su anda
ozel sirket statiisiindeki bir kurumun. Hayrina m1 yapiyor bu isleri
peki? Tabi ki, HAYIR! Yillik 36 YTL+12 ay internet aboneligi
(29,90)+bilgisayar. Ne hayirli bir hizmet. Beslenme saatinde
beslenme c¢antasina sadece iki dilim BESAS ekmegi konulan
yliz binlerce 6grenciye sunulan hizmete bak. Bu mu sizin firsat
esitliginiz? Bu ne perhiz bu ne lahana tursusu demezler mi adama?
Hem genelge yayinlayip ortak sinavlari ve yardimci kaynaklari
yasaklayacaksm hem de sen san ki TTNET vitaminin pazarlama
mudirii gibi pazarlama yapacaksin. Pazarlama yaparken de

Bursa 2 No’lu Sube Bagkani
Ogretmenlere ve bir sekilde egitim hizmetinin i¢indeki kuruluslara
hakaret edeceksin (agikgdz-kurnazlar diyeceksin). Ilgingtir bu
programin i¢inde yilda 4 defa ortak sinav var!
Gelelim Bursa’nin bahtsizligina; bilindigi {izere, Bursa 2007-
2008 egitim-6gretim y1li sonundaki OKS, SBS, OSS sinavlarinda
kiime diismis, tilke genelinde 51 ve 32. siralara inmisti. Bu kotii
tablodan kurtulmak i¢in yeni Milli Egitim Miidiirimiiz Sn. Atilla
Giilsar ve Milli Egitim yetkililerimiz sendikalarin da katilimiyla
ciddi bir eylem plan1 hazirlamis; bu eylem planiyla 3 yil igersinde
Bursa’nin ilk ona girmesi planlanmisti. Her ne kadar sahsen benim
bir kistm tekliflerim bu planda yer almamis olsa da timidimizi
korumaktaydik. Malum eylem planinin omurgasinda ise bu yil
igerisinde gerceklestirilecek il diizeyinde 4 ortak sinav yapilacakt.
Oyle ki, ihalesi bile yapilmis hazirliklar tamamlanmist1.
Malum genelge ne yazik ki, tam anlamiyla, Bursa’nin eylem
planin alninin ortasindan vurdu.
Ciinkii il diizeyinde ortak simavlar yasaklandi.
Simdi ne olacak?
Acikeasi, ciddi manada moral motivasyon bozulmus ve eylem
planinin ruhu ortadan kalkmistir. Allah Bursa’da ki, egitim
yoneticilerine yardim etsin. Gegen hafta igerisinde TTNET
vitaminin tanitimi Almira otelde okul idarecilerinin zorunlu
katilimryla gergeklestirilmig bir nevi idarecilerden pazarlama
yapilmast istenmistir. Icerigi ve hazirlanisiyla belki de ¢ok kaliteli
bir iiriin olabilir ama bu programimn bakanlik destegiyle oOne
cikarilmasi akla slipheler getirmektedir.
Boyle olmaz, bu egitimcileri pazarlamaci, 6grencileri ve velileri
de miisteri géorme mantigidir. Sil bastan yeni bir eylem plani
revizyonu gergeklestirilmelidir. Bunu yaparken de en azindan bir
onceki eylem planindaki eksikleri gidermek gerekir. m

BAKANLIK YONETICi ATAMALARI iCiN

VALILIKLERI UYARMALIDIR.

Milli Egitim Bakanligi, Egitim Kurumlar Yoneticileri
yonetmeliginin uygulanmasi, iilke genelinde birlik ve
beraberligin saglanmasi i¢in 31/10/2008 tarihinde 2008/74 sayil
genelgeyi tiim il valiliklerine gondererek atamalarin bir an 6nce
yapilmasi talimatini vermistir.

Ulke genelinde okul ve kurumlarimizda 25.000’e yaklasan
sayida gecici yonetici bulunmaktadir. Tiirkiye bu anlamda
vekaletler cennetine doniismiistiir. Bu durum egitimin basarisini
disiirmistiir. Yoneticiliklerin asaleten atanmamasindan dolay1
calisanlarin huzuru kagmis, is barisi bozulmus, c¢alisanlarin
yoneticilere giiveni azalmistir.

Halbuki egitimin amaci insanlarin mutlulugunu saglamaktir. Okul
ve kurum miidiirliiklerinin vekaletlerden kurtulup asil yoneticilerin
atanmasi i¢cin miinhal bulunan tim okullarin yoneticiliklerinin
duyuruya cikarilarak, 2008/74 Nolu Genelge dogrultusunda en
kisa zamanda basvurularin alinip atamalarin yapilmasi gerekir.

Genelgeyi dogru yorumlayan ve uygulayan valiliklerimizi,
egitimi onemsedikleri i¢cin bu anlamda kutluyoruz. Genelgeler
uygulama birliginin saglanmas1 amaciyla yapilan ve uygulanmasi
gereken hukuki metinlerdir. Zira Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti bir
hukuk devletidir. Bunu da herkes bdyle bilmelidir.

74 1lde gorev yapan egitim calisanlar1 yonetici duyurularinin ne
zaman yapilacagini soruyor. “Neden bizim ilimizde miinhallar
duyurulmuyor” diyerek feryat ediyorlar. Calisanlar infial
halindeler.

Bakanlik ve wvalilikler bu yiikselen seslere kulak vermek
zorundadir. Illerde yasanan farkli uygulamalara son verilmesi,
duyurularin bir an 6nce yapilarak atamalarin sonuglandirilmast
icin Milli Egitim Bakanligi’na valiliklerin uyarilmasi konusunda
yaz1 yazdik.m
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SORUMLULUK MAKAMINDA OTURANLAR

ALERJIi DUYMAK ZORUNDADIR!

Genel Baskan Ismail KONCUK, TBMM’deki goriismeler sirasinda,
alfabemize W, X, Q harflerinin de eklenmesi taleplerine karsilik
Milli Egitim Bakan1 Sayin Hiiseyin CELIK ’in ortaya koydugu yaklagimi
degerlendiren bir basin agiklamasi yapti.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi catis1 altinda akillara durgunluk veren
diyaloglar yaganmaktadir. Adi terdrle 6zdeslesen, terorii destekledigi
alenen bilinen bir parti bilyiik bir ciiretle W, Q, X harflerinin alfabeye
girmesini talep etmekte, basinda “Milli” kelimesi bulunan Bakanligin
Sayin Bakani da “Benim harflere karsi alerjim yok. W’da olur,
Q’da olur, hepsi olur” diyebilmektedir.

Bilindigi gibi Tiirk alfabesi, Latin harfleri temel alinarak,
1 Kasim 1928 giin ve 1353 sayili yasayla tespit ve
kabul edilmistir. Dolayisiyla Ulu Onder Atatiirk’iin
benimsedigi Tiirk alfabesi 29 harftir. Bu harflere W, Q,
X harflerinin eklenmesinin teklif bile edilmesi biiyiik bir
skandaldir, yasaya aykiridir.

Tiirkiye hassas bir donemden geciyor. Terdr ocaklar
yakmaya, boliicli odaklar faaliyetlerini yogunlastirmaya
devam ediyor. Ana dilde egitim icin dort koldan biiyiik bir
seferberlik yirttiliiyor. Pacavralar1 bayrak olarak benimseyenlerin,
terorist basina her firsatta methiye diizenlerin, Uniter yapiya zarar
vermek i¢in firsat kollayanlarin cirit attig1 bir donemde alfabeye bu ii¢
harfin eklenmesi talebini “masumane” olarak nitelendirmemiz miimkiin
degildir. Ustelik bu talep terdre destek veren bir partiden geliyorsa.
Bakan CELIK’in de bu maksatl girisime karsilik “alerjim yok” diyerek,
konuyu 6nemsemeden gegistirmesi egitimcilerde derin bir hayal kiriklig:

yaratmistir. Oysa bu 6nemsenmeyecek bir konu degildir. Saym Bakanin
ortaya koymasi gereken tepki; ilgili yasalarm hiikmiinii, egitim birligini
ve dolayisiyla milli birligi net ve vurgulayict bir sekilde dillendirmesi
olmaliydi.

Bu harflerin alfabede yer almasina iligkin kiistah¢a bir oneri getirilmesi
ve Milli Egitim Bakam Hiiseyin CELIK’in bu oneriye verdigi tepki
olduk¢a manidardir. Egitim camiasi olarak Bakan Celik’ten, bu kiistah

oneriye karsi net bir tavir gdstermesini ve Tirk alfabesinin 29
harf oldugunu, bunun degistirilemeyecegini sdylemesini
beklerdik.

% Konuya “alfabeye ii¢ harf eklense ne olur? Bu harfler
& € her yerde kullanilmiyor mu? Internet sayfasina girmek
icin www yazmiyor muyuz?” seklinde s1g bakmamak
gerekir.

Bu nedenle soruyoruz:
* Bugiine kadar 29 harf yeterli gelmedi mi?
* Niye siirekli Q, W ve X harflerinde 1srar ediliyor?

* Bu harflerin karsiligi olan seslerin Tiirk¢e’de olmadigi
bilinmiyor mu?

Herkesin bilmesi gerekir ki, bu harflerin Tiirk alfabesine girmesi ve
ders kitaplarinda yer almasi Tiirk halkini degil, farkli amaclara hizmet
edenleri ve onlarin usakligini yapanlart memnun edecektir. Bu ihanete
kimse dogrudan ya da dolayl ortak olmamalidir.

Saygilarimizla.m

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI’NDE NELER OLUYOR?

us Alparslan Universitesi’ndeki
bazi uygulamalar kamuoyunun ve
egitimcilerin tepkisini ¢ekiyor.

Bilindigi tizere halkimizin  biiyiik
umutlarla  bekledigi Mus Alparslan
Universitesi  nihayet  kurulmustur.

Memleketimiz i¢in gerek sosyal, gerek
ekonomik ve gerekse akademik anlamda
bliyiilk faydalar getirecegi beklentisi
icerisine giren halkimiz, Rektor Sayin
Prof. Dr. Nihat INANC’1n yaptig1 bazi
atamalarla hayal kirikligina ugramistir.
Universitemizin  kurulusunda  biiyiik
emekleri olan, yillarca gesitli sikintilari

goglsleyen, hemserilerimiz i¢in bir
AL I L diriistliik ve c¢aliskanlik emsali olan
Universite Genel Sekreteri Siikrii Demir’in
Rektor tarafindan gorevinden alinmasi
bliytik bir hiisrana yaratmustir.

Universitelerimiz bilim ve demokrasinin vazgecilmez unsurlaridur.
Bizler, tiniversitelerimizin adam kayirmacilik, siyasi ¢ekismeler,
ideolojik saplantilar ve maddi sikintilardan uzak durmasi
gerektigine inaniyoruz. Sayin Rektdre buradan sormak istiyoruz;

Mus Il Temsilcisi

1- Yonetime getirdiginiz insanlarin ne gibi akademik kariyerleri
vardir?

2- Universitemize ve ilimize ne gibi faydalar olacaktir?
3- Yoneticilige getirilen bu insanlar hakkinda dikkate aldiginiz

Olciitleriniz nelerdir?

4- Bu kisilerin ayni diinya goriisiinden olmalari, ayn1 sendikadan
olmalar1 bir tesadiif mudiir?

5- Sayin Siikrii DEMIR’in gérevden alinma gerekgesi nedir?

6- Mus’lu hemserilerimize “Burasi is ve is¢i bulma kurumu
degildir” dediniz, peki bu sdylemleriniz hemsehrileriniz igin
de gecerli midir?

7- Herkese esit mesafede oldugunuzu soyliiyorsunuz. Peki, belli
bir sendikanin yonetimindeki insanlar da bu goriisiiniize dahil
midir?

8- Yapilan ihaleleri seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasacak
misiniz?

Iste bu sorular Mus kamuoyunun nezdinde soru isaretleri
olusturmustur. Bizler, onurlu ve dik durusun timsali olan
egitimciler olarak, bu konularin takipgisi olacagiz. Zira
“Haksizlik karsisinda susan dilsiz seytandir” deyisini kendimize
diistur edinerek; tniversitemizde yapilan atamalarm, personel
alimlarinin, ihalelerin ve uygulamalarin takipgisi olacagiz.

Sendika olarak, gerektiginde yapilan usulsiizliikleri kamuoyuyla
paylasarak vicdani sorumlulugumuzu yerine getirecegiz. Mus’lu
hemgserilerimizden dogal bir beklentimiz; {iniversitemizle ilgili
yapilan usulsiizliiklere ve keyfi uygulamalara karsi gerekli
demokratik tepkiyi gostermeleridir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.m
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onya 2 No’lu Sube Baskanlig1, Ogretmenler Giinii nedeniyle 22 Kasim
Cumartesi aksam1 Konya Ticaret Odas1 salonunda “Yarasi Olana” adli
bir tiyatro oyunu sergiledi.

Yogun katilmin oldugu programa Genel Baskani Ismail KONCUK ve
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Musa AKKAS da istirak ettiler.
Sube Baskanimiz Sadi ERIS’in a¢1s konusmasiyla baslayan gecede Genel
Bagkan Ismail KONCUK, yénetici atamadan, dgretmenlere pahali hediye
verilmemesine kadar bir ¢ok konuda Tiirk Egitim-Sen’in goriiglerini agikladi
ve tiim 6gretmenlerin “Ogretmenler Giinii”nii kutladi.

Protokol konusmalarin ardindan sahnelenen tiyatro oyunu izleyiciler
tarafindan biiyiik begeniyle izlendi.m

iirk Egitim-Sen Antalya 2 No’lu Sube Baskanligi Ogretmenler Giinii’nde

bu yil emekli olan iiyelerine yemek diizenledi. Yonetim Kurulu ve Kadin
Komisyonu iiyelerinin de hazir bulundugu yemege bu yil emekli olan 14 iiye esleri
ile birlikte katildilar. Emekli olan iiyeler, boyle giizel bir giinde unutulmadiklari
icin memnuniyetlerini ifade ettiler. Toplantida {iyelere sendikamiz adina Tesekkiir
Belgesi sunuldu. Sube Bagkani Fethi Kurt yaptigi konusmada sunlar1 sdyledi:
“Ogretmenlik meslegi cok kutsaldir. Sehitlerimizin higbir zaman unutulmadigi,
ebediyen kalplerimizde yasadigi gibi oOgretmenlerimiz de emekli olduklar
zaman unutulmuyorlar. Cilinkii, mesleklerinden kopamiyorlar ve oliinceye kadar
insan egitmeye devam ediyorlar. Gorev yaptiginiz siire i¢cinde milli ve manevi
degerlerimize bagli 6grenciler yetistirdiginiz i¢in hepinize ayri ayri tesekkiir ediyor,
ikinci baharmizda sizlere huzur ve esenlik diliyorum.” m

MARDIN SOKAKLARI MEHTERE DOYDU
: BTN

ardin’in diisman isgalinden kurtulusunun 88. yil doniimii kutlamalar:
kapsaminda, Mardin Il Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen mehter
konseri Mardin’liler tarafindan begeni ve ilgiyle izlendi.

Mardin Belediyesi ve Mardin Tiirk Egitim-Sen tarafindan diizenlenen kurtulus
etkinlikleri kapsaminda, sendika yoOnetiminin girisimleriyle sehre getirilen
Elazig Belediyesi Kiiltiir Miidiirliigii Mehteran Takim1 Mardin’de binlerce
kisiye konser verdi.

Cumbhuriyet Meydani’nda diizenlenen konser oncesi 7 bin yillik tarihi Mardin
Caddesi’nde govde gosterisi yapan mehter takimi vatandaslarin biiyiik ilgisini
¢ekti. Cadde boyunca yiiriiyen ve ¢esitli fetih sarkilar1 sdyleyen mehter takima,
daha sonra Cumhuriyet Meydani’nda toplanan vatandaslara unutulmaz anlar
yasatt1.

Tiirk Egitim-Sen 11 Temsilcisi Bahattin Biger “Mardin’in diismandan
kurtulusunda 6nemli pay sahibi olan Osmanli’nin torunlari olarak, bugiin Mardin’de fethin marsini hep birlikte dinliyoruz. Kurtulusun
gururunu yastyoruz.” Dedi. m

Tiirk Egitim-Sen Samsun 2 No’lu Sube Baskanligi’nin Ogretmenler Giinii nedeniyle
diizenledigi torende emekli olan 17 iiyesine plaket verildi. Sube Baskan1 Hasan
BUDAK torende yaptig1 konusmada 6gretmenlik mesleginin kutsallig1 tizerinde
durdu ve Bagogretmen Atatiirk’lin 6gretmenlere verdigi degeri her firsatta ifade
ettigini dile getirdi. Tiirk gencliginin yetismesinde gosterdikleri gayretlerinden
ve Tiirk Egitim Sen’in biiyiimesinde kararlilikla bu giine kadar iiyeliklerini
stirdirmelerinden dolayr emekli olan iiyelerimize tesekkiir ederek “Diliyor ve
umuyoruz ki, mahkeme kararlartyla iptal edilen yonetmeliklerden sonra zorunlu
olarak hazirlanan yoOnetmelikle makamlar yandaslara peskes ¢ekilemeyecek
duruma gelmistir.” Dedi.
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22.10.2008 ILE 12.11.2008 TARIHLERiI ARASINDA C.U. REKTORLUGUNDE

YAPILAN KURUM iDARI KURULLARI GUNDEMINE ALINAN MADDELER VE
ALINAN KARARLAR TUTANAGI

688 say1li kamu gorevlileri sendikalari kanunu 23. maddesi geregi
yetkili olan Tiirk Egitim-Sen sendikasi ile ayn1 kanun 22 maddesi
geregi kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢aligma kosullar
ve kanunlarim kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda
Cukurova Universitesi Rektorliik binast Toplant: salonunda
22.10.2008 - 12.11.2008 tarihleri arasinda yapilan toplantilarda
giindeme alinan maddeler tizerinde kurum igveren vekilleri ile Tiirk
Egitim-Sen Adana 3 No’lu Sube temsilcilerinden olugan Kurum
Idari Kurullar toplanmis giindeme alinan maddeler iizerinde ¢alisma
yapilmuis.
12.11.2008 tarihinde yapilan toplantida asagida belirtilen kararlar
oy birligiyle ile imza altina alinmistir.

A5 )
Rm Prof. Dr, M. Rifm ULUSOY

Prof. Dr. Silleyman GUNGOR
Sendika Temsileisi Rektiir Yardimes:

Rektir Damgman
Kurum Uyesi Kurul Baskam Kurum Baskani

N T

Prof. Dr. Sadé& DINCER
Sendika Temsileisi
Kurul Oyesi

Sendika Temsilcileri mad 1: Kamu gorevlilerinin aylik icretlerinin
maliye bakanliginin tebliginde belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde
Cukurova {tniversitesinin bankayla yapmis oldugu soézlesmenin
2008 yili aralik ayinda bitecektir. Bankalarla yapilacak s6zlesmenin
2007/21 sayili Bagbakanlik genelgesi geregi yapilmasi.

Kurum Temsilcileri mad 1: Bankalarla uygulanacak s6zlesmenin
2007/21 sayili Bagbakanlk genelgesi geregi yapilacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 2: C.U. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde ¢alisan personelin diger kurumlarda ¢alisan personel
arasindaki ticret farki ile denge tazminati alan calisanlarin aldigi
licret goz Oniine alinarak Resmi Gazete 6 Agustos 2008 tarihinde
¢ikan 5793 sayili kanun geregi doner sermaye oranlarinin %150 ve
%200’e ¢ikarilmasi igin gerekli diizenlemenin yapilmasi.

Kurum Temsilcileri mad 2: Doner sermaye kanunu geregi
iyilestirmelerin yapilmas: i¢cin Doner sermaye olanaklarinin el
verdigi Ol¢iide gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 3: 2005-2007 yillarinda yapilan kurum
idari kurullarinda alinan karar geregi 657 tabi ¢alisan idari personelin
unvan degisikligi ve gorevde ylikselme siavi yapilmamaistir. Tahsil
durumuna gore hak etmis olduklar1 kadrolara gelemedikleri i¢in 200
YTLile 1200 YTL arasinda iicret kayb1 yasanmaktadir. Sinavin biran
once yapilarak hak kaybinin giderilmesi.

Kurum Temsilcileri mad 3: Daha 6nce alinmig olan karar geregi 657
say1li Devlet memurlar1 kanununa tabi ¢alisan Devlet memurlarinin
unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavinin yapilmasi igin
gerekli caligma yapilmaktadir.

Sendika Temsilcileri mad 4: Rektorlige bagl birimlerde calisan
ve bir fiil ikili egitime katki saglayan personele ikili egitim katki
paymin verilmesi.

Kurum Temsilcileri mad 4: Rektorliige bagli birimlerde calisan

ve ikili egitime bir fiil katki saglayan personele katki pay1 verilmesi
calismalar1 yapilmaktadir.

Sendika Temsilcileri mad 5: C.U. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltelerinde personel muayene sirasinda sikinti yasanmaktadir. Bu
fakiiltelerde hasta muayenelerinde personel sirasinin verilmesi.

Kurum Temsilcilerimad 5: C.U. Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde
personel sirastyla ilgili caligmalar Baghekimlik tarafindan kontenjan
ayrilarak ylriitiilecektir.

Sendika Temsilcileri mad 6: C.U. saglik uygulama ve arastirma
merkezinde daha once yapilmasi planlanan ancak bugiine kadar
yapilmayan 0-3 yag ¢ocuklar i¢in kresin kampus igerisinde ve hastane
disarisinda agilmasi.

Kurum Temsilcileri mad 6: Bu konuda uygun bir yer ve personel
calismas1 tamamlandiginda 0-3 yas grubu kres kampus igersinde
hizmete agilacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 7: Universitede ¢alisan akademik ve
idari personele merkezi kafeteryada verilen yemegin figli sistem
yerine kartli sistem olusturularak, personel kimlik kartlariyla yemek
yemelerinin temin edilmesi.

Kurum Temsilcileri mad 7: Kartli sistem ¢aligmalari1 devam etmekte
olup 2009 yili igerisinde hayata gegirilecektir.

Sendika Temsilcileri mad 8: C.U. saghk uygulama arastirma
merkezinde calisan idari personele tahsis edilen otoparka hasta
yakinlari, misafirler ve gelisi giizel herkes araglarini park ettigi icin
personel park yeri bulamamakta ayrica soforler odasinin lavabo
sorunu bulamaktadir. Yeniden diizenleme yapilarak tahsis edilmesi.

Kurum Temsilcileri mad 8: idari personele tahsis edilen otopark
ve soforler odasinin eksikliklerinin giderilmesi i¢in gerekli ¢calisma
yapilacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 9: Universitede calisan giivenlik
memurlarinin gorev taniminin yapilmasi.

Kurum Temsilcileri mad 9: Ozel giivenlik yonetmelikleri
dogrultusunda C.U. giivenlik gérev tanimlari ve giivenlik
gorevlilerinin ¢aligma usul ve esaslar1 hazirlanacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 10: 2005/9138 say1l1 disiplin kurallarini
ve disiplin amirleri hakkinda yonetmelikte yapilan degisiklikle
disiplin kurulunda devlet memurunun fiyesi oldugu sendika
temsilcisinin disiplin kurulunda temsil etme hakkini vermis ve 2006
yilinda yapilan KiK toplantisinda alinan karar ve T.C. Ankara 9.
Idare Mahkemesinin 2008/1390 sayili karar1 geregi komisyonlarin
olusturulmasi.

Kurum Temsilcileri mad 10: lgili yasalar geregi komisyonlar

olusturulacaktir. m
Mwr—te gl
[
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OGRETMEN iCiN EN BUYUK HEDIYE

OGRENCISININ BASARISIDIR.

enel

Baskan Ismail KONCUK, Basbakanlik Etik

Kurulu'nu; 6gretmenleri, adeta 6grencilerden pahali
hediye bekleyen bir meslek grubu olarak tanimlayan
aciklamay1 geri ¢cekmeye davet etti. Koncuk, Milli Egitim

Bakam Hiiseyin CELIK’in de beklentilerin aksine,
Ogretmenlere sahip ¢ikmasi gerekirken, aksine agiklamay1
destekleyici mahiyette konusarak yadirganacak bir tutum
sergiledigini ifade etti.

Bir o6gretmen i¢in en biiyiikk hediyenin 0grencisinin
basaris1 oldugunu ifade eden Koncuk, “Ogretmenlerimiz,
ogrencilerinden birakin  hediye beklemeyi; muhtag
ogrencilerinilag, giyim, gida gibibir cok ihtiyacini karsilamak
i¢in gerektiginde kendi paralarini dahi harcayabilmektedirler.
Bir kisim kisiler sirca kosklerinde oturarak dgretmenlerin

icinde bulundugu durumdan bihaber aciklamalar yapiyor.
Hem de 24 Kasim Ogretmenler Giinii 6ncesinde bu
aciklamalarin giindeme gelmesi de manidardir. Okullarda
basarili 6grencileri motive etmek i¢in, Ogretmenlerimiz
kendi parasi ile Ogrencilere kiiciik hediyeler almaktan
mutluluk duyarken; hicbir katki saglamayanlarin sirf
vitrine oynamak adima 6gretmenlere hakaret etmesi kabul
edilemezdir. Herkes sundan emin olsun ki, 6gretmenlerimiz
ogrencilerinden asla hediye beklememektedir. Bu noktada
as1l sorgulanmasi gereken siyasilerin aldiklar1 hediyelerdir.”
Seklinde konustu. Sayin Basbakan’a Erzurum’da hediye
edilen at1 da hatirlatan KONCUK, toplumun en fedakarca
calisan kesimi olan &gretmenlerin itibarimi zedeleyecek
davraniglardan herkesin kaginmasi gerektigini belirtti. m

KAYSERI 2 NO’LU $UBE’DEN DIKKAT CEKICi BIR EYLEM

ettiler.

urk Egitim-Sen Kayseri Subesi, bircok okulda yakit alinmadigi i¢in
kaloriferlerin yanmamasini kendine has iislupla protesto etti. Sube
Yonetim Kurulu iyelerine soguktan korunmalart i¢in kishik set hediye

Tiirk Egitim-Sen Kayseri Sube Baskani Ali Thsan Oztiirk, Eskisehir Baglar:
Danisment Gazi Mahallesi’'nde bulunan Mustafa Kemal ilkogretim okulu
oniinde ilging bir eyleme daha imza att1. Burada bir aciklama yapan Sube
Baskan1 Ali Ihsan Oztiirk, “Okullarda Egitim ¢alisanlar1 ve ogrenciler
donuyorlar. Egitim Calisanlarmin {isiimesine razi olamadik. Uyelerimiz
istimesin diye onlara kis seti hediye ediyoruz. Neler var bu kis seti
icerisinde? Diz donu, fanila, bere, atki, parmak uclari olmayan eldiven ve
soguk 1sirmasina karsi krem”.

Aciklama sirada okula bir tankerle yakit geldi. Ali Thsan Oztiirk yakitin basin agiklamasini yapacaklarini duyan ilgililerce 6zellikle
gonderildigini sdyledi. Oztiirk, yakit1 olmayan okullarm idarecilerine de seslenerek, “Yakit1 bulunmayanlar bize bildirsinler. Hangi
okula gidiyorsak oraya yakit gonderiliyor” dedi. Oztiirk, “Biz sendikamiz yéneticilerine koltuk, Uyelerimize yemek ve Canta
dagitamadik. Ancak onlarin yaninda ve sikintilarinin farkinda olmanin geregi olarak onlarin yasadigi sikintiy1 dile getiriyoruz ve

getirmeye de devam edecegiz.” Dedi.

Basin agiklamasinin ardindan Ali Thsan Oztiirk, soguklar olmasin diye dua ettirdi.

Duada “Ya Rabbi su ihale yapilana kadar fakir fukaranin bagina kar yagdirma. Bizim biiyiiklere de adam gibi is yapma veya adam gibi

¢ekip gitme ya da istifa ete nasip et.” Dedi. m

ZONGULDAK SUBESI ISTISARE TOPLANTISI DUZENLEDI

TIK SAHIF ;iZ DEGILSINIZ §

=]
MA SARTLARI

£ E5IT UCRET

Tijrk Egitim-Sen Zonguldak Sube Baskanligi 16 Kasim 2008
tarihinde Ilge ve Isyeri Temsilcilerinin de katildigi bir istisare
toplantis1 diizenledi. Saat 14:00°da sendika binasinda gergeklestirilen
toplantida sube faaliyet alan1 igerisinde yiiriitiilen sendikal faaliyetlerin
bir degerlendirilmesi yapilarak oniimiizdeki donemde yiiriitiilecek iiye
caligmalar1 konusunda fikir alis verisinde bulunuldu. Ayrica 27 Aralik
2008 tarihinde Kastamonu’da yapilacak olan Bolge Toplantisina yonelik
hazirliklar degerlendirildi.m
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STRATEJI GELISTIRME BOLGE TOPLANTILARIMIZIN

ILKI ERZURUM’DA YAPILDI

enel Merkezimiz tarafindan planlanan, 12 bolgeyle

Tiirkiye’deki biitiin subelerimizi kapsayan Strateji
Gelistirme Bolge Toplantilarinin ilki 22-23 Kasim’da
Erzurum’da gergeklestirildi.

Toplantiya Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Mustafa Kizikli ve Genel Egitim ve Sosyal isler
sekreterimiz Cengiz Kocakaplan’in yani sira Erzurum
1 ve 2, Erzincan, Kars, Agri1, Artvin, Ardahan, Bayburt
sube yoneticilerimiz ve kadin komisyonlar1 katildi.

Bu toplantidan oOnce subelerimizin kendi ilge
temsilcileriyle yaptiklar1  toplantilarin  tutanaklari
degerlendirildi. Tam giin stiren ve oldukc¢a verimli
gecen toplantida, mevcut durum degerlendirmesi ve
onlimiizdeki siiregte yapilmasi gerekenler tartisildi,
kararlar alindi.

Ayn1 zamanda Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz
Mustafa Kizikli’nin verdigi egitim faaliyeti halinde gergeklestirilen toplantida, biitiin sube yoneticilerimizin azimli ve sevkli
olduklar1 gozlendi. Yapilan durum degerlendirmesinde, Tiirk Egitim-Sen’in kararli ve ilkeli miicadelesinden dolay1 bolgede iiye
sayimizin arttig1, sendikamiza tevecciihiin her gecen giin daha da ¢ogaldig: tespit edildi.

Oniimiizdeki siiregte sendikal ¢aligmalara daha da hiz verilmesi, Tiirk Egitim-Sen’in giiciine giic katilmasi i¢in yapilmasi
gerekenler planlanarak yeni stratejiler tespit edildi.m

GENEL BASKAN BEYPAZARIPNDAYDI.

nkara 5 No’lu Sube Baskanligi’na bagli Beypazar ilce

Temsilciligi 25.11.2008 tarihinde Ogretmenler Giinii
miinasebetiyle bir program diizenledi. Programa Genel Bagkan
Ismail KONCUK, Genel Sekreter Yasar YENICERIOGLU
ve Genel Dis liskiler ve Basin Sekreteri Talip GEYLAN da
katildilar.

Ankara Sube Baskan ve yonetim kurulu iiyelerinin de destek
verdigi programa, kalabalik bir iiye toplulugu aileleriyle
birlikte katildilar. Saygi durusu ve Istiklal Mars1 okunmastyla

baslayan programda sehit 6gretmenler i¢in Kuran-1 Kerim
okundu. Sube Baskam Sevgi Yalav ve Genel Baskan Ismail
Koncuk’un birer konugma yaptig1 programda sendikaya yeni
iiye olanlara rozetleri takildi. Ayrica emekli olan iiyemize de
tesekkiir belgesi takdim edildi. Beypazari’nda sendikamiza
her zaman katkida bulunan Belediye Baskani Mansur
Yavas’a da Genel Baskan Koncuk tarafindan bir siikran
plaketi takdim edildi.m
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GAZIANTEP’DE SENDIKA BINASI ACILISI
VE MUHTESEM SOLEN

enel Baskan Ismail KONCUK Gaziantep Subesinin yeni hizmet
binasmin agilis torenine ve Ogretmenler Giinii miinasebetiyle
diizenlenen programa katildi.

Tirk Egitim-Sen Gaziantep Subesinin hizmet verdigi dairenin
miilkiyeti satin alinarak, acilist 24 Kasim 6gretmenler Gilinti’nde
yapildi. 24.11.2008 Pazartesi giinii Saat 13.00°da yapilan gorkemli
acilisa; Genel Baskan Ismail Koncuk, Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Mustafa Kizikli, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Musa
Akkas, ¢evre illerden sube bagkan ve yoneticilerimizin yani sira ilge
temsilcileri ve kalabalik bir egitimci kitlesi katildu.

Ayni giin aksam, Gaziantep’in en biiyilk salonu Kalender Plazada
yapilan ve 1500 den fazla egitim ¢alisanmin katildigi Ogretmenler
Glnii Soleni de muhtesem oldu. Soélende konusma Yapan Genel
Bagkan Ismail Koncuk, Tiirkiye giindemini degerlendirdi, sendikacilik
noktasindaki hassasiyetlerimizi anlatt1.

Ayni giin ve saatte Gaziantep Biiyiik Sehir Belediyesinin ve I Milli Egitim
Miidiirliigiiniin ortaklasa diizenledigi ve resmi yaziyla egitimcileri zorla
getirtmeye c¢alistiklar1 kutlamaya katilim kisitlt olurken, bu emrivaki
toplantiy1 protesto ederek oradan ayrilan egitimciler Tiirk Egitim-Sen
Solenine gelip goniillerince eglendiler.

Soélende emekli olan {iyelerimize silt ve hediyeler verildi. Sube eski
yoneticilerimize stikran plaketleri verildi. Futbol turnuvasinda dereceye
giren takimlara da kupalar1 ve ddiilleri takdim edildi.

Gaziantep Tiirk Miizigi Konservatuar: sanatgilarinin sahne aldigi
sOlende, yerel ve Tiirkiye dlgeginde iinlii sanatgilar da sahne alarak
konuklar1 costurdu.m

2 4 Kasim Ogretmenler giinii sebebi ile Tiirk Egitim Sen Hatay
2 No’lu Sube tarafindan Iskenderun’da muhtesem bir gece
diizenlendi. Birlik ve Beraberlik Gecesine Genel Mevzuat ve
Toplu Goriisme Sekreteri Musa AKKAS da katildi. Programa
Tiirk Egitim Sen Hatay 1 No’lu Sube Baskan1 Recep TUNCAY,
Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi Hayri SAHIN, Tiirk Biiro-Sen
Hatay Sube Baskani Ugur MURATOGLU, Tiirk Haber-Sen
Hatay Sube Baskam1 Yilmaz KARAYUN ile Iskenderun Ilge
Milli Egitim Miidiirii ve tiim Sube Miidiirleri de istirak etti. Gece
1100 davetlinin katilimi ile bir sdlen havasinda gegti. Gecede

fasil ekibi iiyelerimizi costurdu. Fasil Ekibinden sonra gecede
Katkas Halk oyunlar1 gosterisi yapildi. Kaftkas Halk oyunlar1 geceye katilan davetlilerin begenisini topladi. Tiirk Egitim
Sen Hatay 2 Nolu Sube Baskant Ahmet AKCA geceye katilan iiyelerin 6gretmenler giiniinii kutlayarak, bu birlikteligin
dosta giiven, diismana korku verdigini belirtti. Gece miizikli eglence ile devam etti. m
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OGRETMENLER GUNU’NDE BIR ARAYA GELDI

Tﬁrk Egitim-Sen Isparta Subesi 24 Kasim Ogretmenler giinii
nedeniyle 23 Kasim Pazar aksami Anadolu Mabhallesi Sosyal
Tesislerinde genis katilimli bir program hazirladi. Programa Tiirk
Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri Seyit Ali Kaplan, Kamu-Sen il
Temsilcisi Ahmet Camuzcu, Kamu-Sen’e bagli sendikalarin sube
baskanlar1 ve il temsilcileri ile ¢ok sayida egitim ¢aligsani aileleri, es
ve ¢ocuklartyla katildi.

Programda konusan Tiirk Egitim-Sen Sube Baskani Ali Balaban,
“Sendika olarak hazirladigimiz bu programa gosterdiginiz ilgi bizleri
¢ok memnun etti. Bu ilgidir ki Tiirk Egitim-Sen’i yetkili ve etkili
sendika kilmaktadir. Bu ilginin artarak devam ettigini goriiyor ve
bekliyoruz. Zira her durumda iyiyi, giizeli, dogruyu, yardimlagmay1
ongoren, yiireginden hosgoriiyli eksik etmeyen, adalet asig1 egitim
calisanlarinin kurulusu olan Tiirk Egitim-Sen ciddi bir glivencedir. Bu giivenceden mahrum olmayan sizleri kutluyor ve
diyoruz ki; bizler iyiyiz ve biliyoruz ki iyiler her zaman kazanir” dedi.

Programa katilan Genel Mali Sekreteri Seyit Ali Kaplan, “Bu giin Tiirk Egitim-Sen’li olmak cesaret isidir. Sizleri bu
cesaretinizden ve salonlari doldurmanizdan dolayr kutluyorum. Bugiin Tiirk Egitim-Sen’li olmak PKK ile miicadeleyle
esdeger bir anlam ifade etmektedir. Bu durumu devlet biiyiiklerimiz de anlamis olacaklar ki bizim sendika olarak verdigimiz
miicadeleyi takdir etmektedirler.” dedi.

Program miizik, eglencenin ardindan sona erdi. Programa katilanlar sube yoneticilerine tesekkiir ederek, memnuniyetlerini
ifade ettiler. m

TASOVA’DA OGRETMENLER GUNU KUTLAMASI

Tiirk Egitim-Sen Tasova Temsilciligi 24 Kasim Ogretmenler Giinii

miinasebetiyle tiim iiyelerini Cig Kofte etkinliginde bir araya getirdi. Ilcedeki

tiim zorluklara ragmen sendikal miicadelede basarili olan Tagova Tiirk Egitim Sen
Temsilciligi, boyle anlamli bir glinde tiim iiyeleriyle birlik ve beraberlik icerisinde

olduklarmi gosterdiler. Uyelerin yogun ilgisi ve begenisini kazanan programin

hazirlanmasinda emegi gegenleri kutluyoruz.m

iirk Egitim-Sen Diizi¢i Temsilciligi tarafindan 24 Kasim Ogretmenler

Gilinii Kutlama Programi tertip edildi. Kutlama programina resmi egitim
kurumlarinda kurumlarinda calisan dgretmenler katildi. Ozdem Dershanesi’nin
davetlilere karanfil vermesi egitim calisanlarinin takdirini kazandi. Davetliler
programa aileleri ile birlikte katilmig, hos ve samimi bir ortamin olustugu
gozlendi.

Hava muhalefetine ragmen geceye katilim dort yiiziin {istlinde olmustur.
Programda siirler, sark: ve tiirkiiler, hatira anlatim1 ve halay gibi etkinlikler yer
aldi. Misafirlere ¢ay, meyve suyu ve pastalar ikram edildi. Gece boyunca Tiirk
Egitim-Sen’i tanitan slayt gosterisi yapildi. Programin son boliimiinde konuklar
davul-zurna ve orkestra esliginde halaylar ¢ektiler. m
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OGRETMEN ACIGIGIMIZ EN AZ 150 BIN,

ISSiZ OGRETMEN SAYISI ISE 190 BINDIR

illi Egitim Bakani Hiiseyin CELIK

her ne kadar iilkemizde Ogretmen
acig1 olmadiginda israr etse de, Milli Egitim
Bakanligi Personel Genel Miidiirii Necmettin
Yal¢in, bir roportajinda, 6gretmen agiginin 140
bin oldugunu agikladi. Buna karsin Bakanlik
kendi Personel Genel Midiirinii yalanlad:
ve ‘140 bin 6gretmen acig1 var’ agiklamasini
yapmanin resmi anlamda miimkiin olmadigimni
iddia etti. Bakanlik buna gerekce olarak,
ogretmen acigmin belirlenmesinde &grenci
sayist, okul sayisi, derslik sayisi, sistemden
cikan Ogretmen sayisi gibi degiskenlerin
belirleyici olmasini gosterdi.

Tirk Egitim-Sen olarak, iilkemizde her yil
Ogretmen agiginin biraz daha biliylidiigiini sik
sik dile getiriyoruz. Hatta OECD iilkeleriyle
kiyaslandiginda, ideal smif sayist ve smif
basina diismesi gereken Ogrenci sayisi
bakimindan degerlendirdigimizde O6gretmen
acigl ilkogretim ve ortadgretimde toplam
256 bin 627°dir. Ancak her nedense Bakan
CELIK, 6gretmen aciginin ne kadar oldugu
konusunda kamuoyuna aydinlatici rakamlar
vermekten kagimmmaktadir. Tiirkiye’de egitim,
dikensiz giil bahgesi degildir. Elbette egitim
sistemimizle ilgili birtakim sikintilar vardir ve
bunlarin basinda dgretmen acig1 gelmektedir.

Sendikamizin burada tepki gosterdigi husus,
ogretmenacigisorunununkabullenilmemesi, bu
nedenle ¢6ziim bulunamamas1 ve kamuoyuna
yaniltict bilgiler verilmesidir.

TURKIYE’DE OGRETMEN ACIGI
EN AZ 150 BIN’DIR.

Bakanligin kendi Genel Mudiiriinii yalanlamasi
oldukea ilgingtir. Anlasilan o ki, Bakan CELIK
ile Genel Midir Yalgmn Ogretmen agig1
konusunda farkli diisiinmektedir. Ya Genel
Miidiir 6gretmen agigini bilmemektedir ya da
Milli Egitim Bakanlig1r 6gretmen acigmin ne
kadar oldugunu saklamaktadir. Bakan CELIK
istese de istemese de Tiirkiye’de O6gretmen
ac1g1 vardir ve bu agik 5-10 bin degildir. Atanan
Ogretmen sayisinin ihtiyact karsilamadigt bir
gercektir. Ogretmen ag1g1 sorunu 10 bin, 20
bin 6gretmen atamasi yapilarak ¢oziilemez.

Bugiin lilkemiz gergekleri goz oniine alinarak
degerlendirildiginde en az 150 bin Ggretmen
ac1g1 vardir. Yukarida ifade ettigimiz gibi
OECD ortalamasiyla mukayese edildiginde
ise bu rakam daha da biiyiimektedir. Ornegin
sadece Erzurum’da 2 bin 800 6gretmen ihtiyaci
bulunmaktadir. Tiirkiye’de 0Ogretmen acig1
yoktur iddiasinda olanlarin 100 bin’in tizerinde
tcretli 0gretmen gorevlendirmesini de neye

gore yaptiklarmi agiklamast gerekmektedir.
Issiz  Ogretmen sayist ise 190 bin’dir.
Ogretmen adaylari, yillarca atanabilmek
icin Bakanlik kapisinda umut aramaktadir.
Ogretmen istihdaminda da ciddi sikintilar
vardir. Ogretmenler sdzlesmeli ve iicretli
olarak calistirilmaktadir. Bu 6gretmenlerimiz
higbir giivenceye sahip degildir ve kaderleri
amirlerinin elindedir. Ucretli 6gretmenler
de 300-500 YTLye karmm yokluguna
calismaktadir. Egitimde kolelik anlayisini
hakim kilan Bakanligin 6gretmenine verdigi
deger ortadadir.

Buradan  Saym
Gergeklerin  iizerini

Bakana  sesleniyoruz:

kapatarak,
sorunlar1 ¢dzemezsiniz. Ogretmen ihtiyacinin
olmadigmi iddia etmek ya da bunu ima etmek
kamuoyundaki itibarimz1 zedeler. Ustelik
ogretmen acgigmi gidermek igin kadrolu
ogretmenlik  digindaki istihdam tiirlerine
yonelmek biiytik bir hatadir. Tiirk Egitim-Sen
olarak Bakanligi sagduyuya davet ediyor ve
ogretmen agiginin gergekte ne kadar oldugunu
bir de Bakan’in agzindan duymak istiyoruz.m

var olan

TOPLU GORUSME MUTABAKATI ILE iLGiLI ONEMLI GELISME

Tiirkiye Kamu-Sen, mutabakat metninde
yer alan konularin bir an o6nce hayata
gegirilmesi i¢in baslattigi girisimlerden olumlu
sonug aldi.

Devlet Personel Baskanligi tarafindan
konfederasyonumuza gonderilen ¢aligmalarda
toplu  goriismelerde  mutabakata  varilan
konularin hayata gecirilmesi ile ilgili olarak
yapilan diizenleme taslaklar1 yer aliyor.

Basta 657 sayili kanunun 4-b maddesi ve
4924 sayili kanun kapsaminda calistirilan
personele es durumu nedeniyle yer degistirme
ve askerlik doniisii goreve baglayabilme
hakkinin verilmesi olmak iizere, engelli kamu
caliganlarinin; Kamu kurum ve kurulusu
yoniiyle ayirim yapilmaksizin kamuya ait servis
araglarindan yararlanmalarinin  saglanmasi,
bunun miimkiin olmadigi durumlarda toplu
tagima hizmetlerinden ticretsiz yararlanmalari
yoniinde

diizenleme  yapilmasi, engelli  kamu
calisanlarinin atama ve yer degistirmelerinde
engelleri agisindan sikintt olugturmayacak
hizmet alanlarinda ve birimlerinde gorev
yapmalarini

saglayacak tedbirlerin alinmasi,

Gorev mahalli disinda bir ortadgretim
kurumunu merkezi smavla kazanan cocugu
bulunan memurun, s6z konusu yerde gocugunun
yatili 6grenim goérme imkani yoksa bu yerde
memurun ¢alistigt kuruma ait bos bulunan
kadroya, oncelikle atanmasinin saglanmasi,

Gorevde yilikselme yonetmeligi kapsamindaki
kadrolara atama yapilmasi konusunda goérevde

yiikselme  yonetmeliklerinin ~ Ongdrdigii
prosediiriin uygulanmasinin saglanmas,

Kurumlarca hizmetin ylriitiilmesinde
verimliligi artirma amacma doniik olarak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi ve bu
konuda kurumun bulundugu hizmet kolunda
faaliyette bulunan sendikalarla isbirligi i¢inde
calismalarda bulunulmasi,

Fazla c¢alisma karsilign izin hakkindan
yararlandirilmamak seklindeki keyfi
uygulamalara son verilmesi konusunda bir
genelge yayimlanmasi,

399 sayili KHK kapsaminda istihdam edilen
sozlesmeli personelin yillik izinlerini yil
icerisinde kullanabilmelerinin saglanmasi i¢in
bir genelge taslagi hazirlanmistir.

Ayrica;

Ayn1 kurum i¢inde ayni kosullart ve hizmet
niteliklerini tasiyan ayni unvandaki kamu
gorevlilerinin karsilikli olarak yer degistirme
taleplerinin, hizmet gerekleri ve o bdlgeye
atanabilme konusunda gerekli nitelikleri
tagtyor olmalart sartiyla yerine getirilmesi
konusunda kurumlara taninan takdir yetkisinin
kaldirilmasi,

Olumsuz sicile itirazlar1 degerlendirecek bir
komisyon kurulmasi,

Disiplin cezalarinda taninan savunma siiresinin
ilgilinin istegi iizerine 7 glin uzatilabilmesi,
Resmi tatil ve bayram tatillerinde hizmetine
ihtiya¢ duyulanlar harig, il digina ¢ikista izin
alinmasi uygulamasina son verilmesi,

657 sayili Kanunun 126. ve 135. maddelerinin

degistirilerek uyarma ve kinama cezalarina
itirazlarin disiplin kuruluna yapilmasi,

Memura esinin dogum yapmast durumunda
verilen izin siiresinin 5 giine ¢ikarilmasi, 1 inci
derecedeki kaym hisimlarimin 6liimii halinde
de 3 giin izin verilmesi,

Memura, bakmakla yiikiimlii oldugu hastasina
kendisinden  baska  bakacak  kimsenin
bulunmamas1 ve saglik kurulu raporuyla
refakatgi  tahsisinin  belgelendirilmesi  ve
raporda Ongoriilen siireyi asmamast kaydiyla
yilda 1 aya kadar aylikli refakat izni verilmesi,

Gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi
acilmis olup beraat eden kamu gdrevlilerinin
avukata odedigi {cretlerin ve mahkeme
masraflarinin miiracaat tarihinden itibaren bir
ay igerisinde 6denmesinin saglanmasi amaciyla
657 sayili DMK da degisiklik i¢eren bir kanun
tasarisi hazirlanmigtir.

Yapilan bu c¢alismalarla ilgili eksiklik
ve aksakliklarin  giderilmesi  amactyla
konfederasyonumuz uzmanlari yogun bir
¢alisma yiiriitmektedir. En kisa siirede taslaklar
iizerinde calismalar tamamlanarak, Tiirkiye
Kamu-Sen’in  goriisi.  resmi  makamlara

iletilecektir.

Buna ek olarak konfederasyonumuz heyeti
Devlet Bakan1i Murat Bagesgioglu ile konu
hakkinda bir toplant1 yapacaktir. B
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" I< aramanoglu Mehmet Bey Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sabri
GOKMEN ve Do¢. Dr Mehmet KARATAS 26.11.208 tarihinde
Karaman Sube Bagkanligini ziyaret etti.

Sicak bir ortamda gegen ziyarette Rektdr Prof. Dr. Sabri GOKMEN
ziyarette yaptig1 konusmada, Karaman’daki sivil toplum orgiitlerinin,
kamu kurum ve kuruluslarin gostermis olduklari ilgi ve verdikleri
desteklerden cok memnun olduklarini, tarih ve kiiltiir sehri olan Karaman’a
iiniversitenin a¢ilmasi ile 6nemli bir eksikliginin giderildigini, liniversite
olarak Karaman’in gelismesine katkida bulunacaklarini sdyledi.

Tiirk Egitim- Sen Sube Baskan1 Akif KOCATEPE’ de “Tiirk Egitim-Sen
olarak her zaman egitim ve egitimcinin yaninda olduklarmi Karamanoglu
Mehmet Bey Universitesinin yapacagi galismalara her zaman destek
vermeye hazir olduklarini” sdyledi.

Kamu-Sen il temsilcisi ve Tiirk Saglik-Sen Sube Baskan1 Siileyman GOKKURT Rektér Prof. Dr. Sabri GOKMEN ve Dog.Dr.Mehmet
KARATAS’a ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederek simdiden yapacaklari ¢alismalarda basarilar diledi. m

EGITIM OGRETIME HAZIRLIK
ODENEGI 2009 YILINDA TUM

EGITIM CALISANLARINA
VERILMELi VE ARTIRILMALIDIR

B ilindigi iizere Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi gegen
yila gore 25 YTL artirilmisti. Sendikamiz daha once
yaptig1 agiklamada da bu durumu elestirerek; bir y1llik TUFE
yiizde 12’nin iizerinde olmasina ragmen, egitime-ogretime
hazirlik 6deneginin sadece yiizde 5 oraninda yiikseltilerek
2008 yili icin 475 YTL olarak Odenmesinin egitim
calisanlarini yok saymak anlamina geldigini belirtmisti.
2008 yilinin daha sonlarinda iken temel gida maddelerine
ve dogal gaza yapilan % 22.5 zam ortadadir. Ayrica yasanan
ekonomik krizin olumsuz etkileri de dniimiizdeki donemde
artarak hissedilmeye baslanacaktir. Bu gergeklere ragmen
2009 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu tasarisinda 40
YTL artisla, 2009 yil1 igin egitim 6gretim ddeneginin 515
YTL’ye ¢ikarilmak istenmesi iktidarin egitimciye verdigi
degeri gostermektedir. Tiirk Egitim-Sen olarak Milli Egitim
Bakanligi ile yapilan Kurum Idari Kurulu Toplantisinin
kararinda; “Egitime hazirlik 6denegi tiim egitim ¢alisanlarina
verilmelidir” denilmesine ragmen, Bakanlik bugiine kadar
bu kararin uygulanmasi konusunda bir adim atmamustir.
Oysa egitim calisanlary; 6gretmeni, hizmetlisi, memuru,
tiniversite ve Yurtkur ¢alisantyla bir biitiindiir. Bu nedenle
Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin CELIK, basta &gretmenler
olmak tizere tiim egitim c¢alisanlarina sahip ¢ikmali, egitim-

Kan, kaynaf sadece insanda olan, yapilamayan, liretilemeyen Ama Tiirkiye'nin yeterl kan stoku yok. Tiirk Kialay: “nasil
ogretime hazirlik 6deneginin tim egitim ¢alisanlarma bir bir maddedir. Yalmzca acil durumlar iin degil, Tiirkiye'de. | olsa birileri yapar™ demeyecek “1.000.000 iyi insan”,

16semi, talasemi ve kanser giba hastaliklarla milcadele eden, “1.000.000 géniillii kan bagiggs: " anyor. Siz de kampanyaya

maas tutarinda verilmesini saglamalidir. K WA :
§ g ditzenli olarak kana ihtiyag duyan binlerce hastamuz var. | pannn glkemizi bu sorundan hep birlikte kunaralim

Ote yandan milli egitim miidiirleri, sube miidiirleri, ilkdgretim Sl | =Nk i g o '
miifettisleri ve sefler denge tazminati alamamaktadir. Iylhk a§kma"' Haydl Goniillii Kan Bagl§§181 Olmaya°

Ustelik Temmuz 2008 ay1 itibartyla vergi diliminin yiizde
15°den yiizde 20’ye ¢ikmast sonucu maaslarinda azalma da

yasanmustir. Dolayisiyla bu adaletsizligin ortadan kaldirilmasi ,
ve tim egitim c¢alisanlari ek O6demelerden yararlanmasi T
BILGI iCIN
gerekmektedir. Aksi taktirde maas adaletsizligi c¢alisma (_‘agnxlc(rkm 168 TURKKIZILAYI

(114
barisini sekteye ugratacaktir. W www.kizilay.org.tr KANHIZMETLERi
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DOGUMLAR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Amasya Sube tiiyelerinden Mehmet
OZEL’in ¢ocugu olmustur.

Amasya Sube iiyelerinden Fahrettin
YAPRAK’1n torunu olmustur.
Amasya Sube tiyelerinden Hidayet
Bahar SEZER’in ¢ocugu olmustur.
Amasya Sube flyelerinden Murat
COLAK’1n gocugu olmustur.

Amasya Sube iiyelerinden Mehmet
OZEL’in gocugu olmustur.

Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden
Metin GULCAN’1n ¢ocugu olmustur.
Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden
Hiilya OGUZ un ¢ocugu olmustur.
Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden Bora
BAYRAK’m ¢ocugu olmustur.
Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Zilleyha ERKAN’1n ¢ocugu olmustur.
Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ertekin CETIN’in ¢cocugu olmustur.

Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ethem KARATAS 1n gocugu
olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ebru-Onder OZDEMIR’in ¢ocugu
olmustur.
Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden
Fazilet DALKILIC’1n gocugu
olmustur.

Batman Kozluk iiyesi Arif YILMAZ’
¢ocugu olmustur.

Bartin Sube iiyelerinden Pimar-Serdar
ERYUCEL’in ¢cocugu olmustur.

Bursa 1 Nolu Sube Mali Sekreteri Abit
SENEL’in ¢gocugu olmustur.

Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Pakize
GULER’in torunu olmustur.

Cankir1  Sube iiyelerinden Ismail
Tansel YILMAZ’1n ¢ocugu olmustur.
Cankir1  Sube tyelerinden Hamza
CEYLAN’1n ¢cocugu olmustur.

Isparta Sube fiyelerinden Siddika-
Vahap CETIN’in ¢cocugu olmustur.
Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Recep
GURSES’in ¢ocugu olmustur.

[zmir 4 nolu Sube iiyelerinden Ali
Ihsan ~ NESLITURK’iin  ¢ocugu
olmustur.

Izmir 4 nolu Sube iiyelerinden Murat-
Derya BOZKUS’un gocugu olmustur.

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

Karaman Sube {iiyelerinden Ekrem-
Sibel KADIROGLU’nun
olmustur.

gocugu

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Selahattin KARAKUS’un ¢ocugu
olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Nilgin ~ Seving-Murat AVSAR’m
cocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa ~ CELEBI’nin  ¢ocugu
olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Cagla Yiicel TOPUZ’un ¢ocugu
olmustur.

Kirsehir Sube iiyelerinden Siileyman
TUNC un ¢ocugu olmustur.

Kirsehir Sube iiyelerinden Mehtap
ONCUL’iin ¢ocugu olmustur.
Kirsehir Sube fiiyelerinden Muhsin
SAHIN’in ¢cocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Melek
AKDAG’m ¢ocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Satiye
DAGI’nin ¢ocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Nesrin ALPER’in ¢ocugu olmustur.
Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Hepsen KARABULUT’un c¢ocugu
olmustur.

Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Aysun
Tiirkes YAZICI’nin ¢gocugu olmustur.
Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Yunus
Emre DAG’mn ¢ocugu olmustur.
Kiitahya Sube iiyelerinden Giinay
BAHCECI’nin ¢cocugu olmustur.
Nevsehir Sube iiyelerinden Suat
YILMAZ’1n ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Sube iiyelerinden Keskin
DOGAN’m ¢ocugu olmustur

Nevsehir Sube tyelerinden Tevrat
KARACA’nin gocugu olmustur.

Ordu Sube Mali Sekreteri Mustafa-
Pembe Nur DOGRU’nun ¢ocugu
olmustur.

Sinop Sube iiyelerinden
TURK ’iin cocugu olmustur.

Engin

Sinop Sube tiyelerinden Canan-Emin
ORHAN’1n ¢ocugu olmustur.

Sinop Sube tiyelerinden Fatma-Yalgin

46)

47)

48)

49)

50)

51)

YILIK’1n ¢ocugu olmustur.

Sinop Sube iiyelerinden Vildan
IPEK’in ¢ocugu olmustur.

Sinop Sube iiyelerinden Ulkii-
Kiirsat KINAY’1n ¢ocugu olmustur.
Sinop Sube iiyelerinden Inci-Ersin
Canan UNSALAN’m  gocugu
olmustur.

Sinop Sube {iyelerinden Hiiseyin
GOKCE’nin ¢ocugu olmustur.
Trabzon 1 Nolu Sube iyelerinden
Ebru-Serdar TOPACLIOGLU’nun
¢ocugu olmustur.

Nolu Sube’den Sule
CELIK’in ¢ocugu olmustur.

Bursa 1

EVLENENLER

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mevliit CELIK evlenmistir.

Amasya Sube iiyelerinden Ozgiir
YALCIN evlenmistir.

Antalya 2 Nolu Sube iyelerinden
Mehmet YILMAZ’ kiz1
evlenmisgtir.

Aydin Sube tyelerinden Siileymen
SARICA’nin oglu evlenmistir.

Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ali Osman SARIKAYA’nin kizi
evlenmistir.

Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Hiilya GOKMEN evlenmistir.

Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Fatih

ARIBOGA evlenmistir.

Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Niyazi KAYA evlenmistir.

Karaman Sube eski bagkanlarindan
Ali BUGDAYCI’'nin kiz1
evlenmistir.

10) Karaman Sube iiyelerinden Ayhan

SERIN’in kiz1 evlenmistir.

11) Karaman Sube iiyelerinden Harun-

Nihal TUNA evlenmistir.

12) Karaman Sube iiyelerinden Ozkan-

Nezaket YILMAZ evlenmistir.

13) Karaman Sube iiyelerinden Galip

CAN evlenmistir.

14) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ahmet GOKMEN’in oglu
evlenmistir.

15) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
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Osman FIDAN’1n oglu evlenmistir.

16) Malatya Sube iiyelerinden Omer
Faruk KUZUCU evlenmistir.

17) Malatya Sube iiyelerinden ibrahim
KARA’nin oglu evlenmistir.

18) Malatya Sube tiyelerinden Mehmet
DONMEZ evlenmistir.

19) Sinop Sube {iyelerinden Hikmet-
Ozgiir GOKCE evlenmistir.

20) Sinop Sube iiyelerinden Mehmet
DOGAN evlenmistir.

21) Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Fahri ATAS ve Meral AKBUDAK
evlenmistir.

SUNNET

1) Malatya  Sube
Sabri ELMAS’m yegeni siinnet

iiyelerinden

olmustur.

2) Malatya  Sube {iyelerinden
Hikmet ZELYURT’un c¢ocugu
siinnet olmustur.

VEFATLAR

1) Amasya Sube ilyelerinden Recep
CEKIi’nin dayis1 vefat etmistir.

2) Amasya Sube lyelerinden Muhsin
YILDIZ 1n yengesi vefat etmistir.

3) Amasya Sube iyelerinden Sadik
CANIKLI’nin annesi vefat etmistir.

4) Amasya Sube iyelerinden Saim
BAL’1n annesi vefat etmistir.

5) Amasya Sube iiyelerinden Taner
COLAK vefat etmistir.

6) Amasya Sube iyelerinden Yusuf
MENC’in amcasi vefat etmistir.

7) Amasya Sube iiyelerinden Yususf
GULER’in babas1 vefat etmistir.

8) Amasya Sube tyelerinden Turan
KAPTIKACTI vefat etmistir.

9) Amasya Sube iiyelerinden Giilbey
ISIKLI’nin babasi vefat etmistir.

10) Amasya Sube Tlyelerinden Recep
CEKIi’nin day1s1 vefat etmistir.

11) Amasya Sube iiyelerinden Muhsin
YILDIZ 1 yengesi vefat etmistir.

12) Ankara 1 Nolu Sube iiyelerinden
Prof.Dr. Siileyman SARITAS vefat

etmistir.

13) Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mehmet Akif ALTUNSU’nun annesi
vefat etmistir.

14) Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden Ali
KOSE vefat etmistir.

15) Antalya 1 Nolu Sube {iyelerinden
Hidayet ALTINISIK’m babasi vefat
etmistir.

16) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Irfan
LIMONCU’nun abisi vefat etmistir.

17) Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden flkay
AYDOGDU’nun babasi vefat etmistir.

18) Aydin Sube iiyelerinden Mustafa Taner
CEYLAN’1n babasi vefat etmistir.

19) Aydin Sube iyelerinden Sevcan
KAYA’nin babasi vefat etmistir.

20) Aydin Sube iyelerinden Aysegiil
KARATAS 1n babas1 vefat etmistir.

21) Aydin Sube iyelerinden Hakan
OZCAN’1m babas1 vefat etmistir.

22) Aydin Sube iyelerinden Naciye
Asuman DOKER vefat etmistir.

23) Bartin Sube iiyelerinden Miiriivvet
SERTKAYA’nin  babannesi  vefat
etmistir.

24) Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Fatih
GOLLU’niin babas1 vefat etmistir.

25) Bursa 1 Nolu Sube iyelerinden
Nihan CETINER’in babaannesi vefat
etmistir.

26) Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Ozcan
KURT’un babasi vefat etmistir.

27) Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Orhan
SENGOZ’iin babas1 vefat etmistir.

28) Istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden Halil
Ibrahim OGUR vefat etmistir.

29) istanbul 2 Nolu Sube iiyelerinden
Hiilya SANAL vefat etmistir.

30) izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Oya
Deniz HANLIOGLU nun babas1 vefat
etmistir.

31) izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Ulkii
KARAHAN’1n babasi vefat etmistir.

32) izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Yurdagiil CITGEN’in babasi vefat
etmistir.

33) Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Jillide BAHCECIOGLU’nun babasi
vefat etmistir.

34) Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ibrahim YILMAZ’in babasi vefat
etmistir.

35) Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Prof.
Dr. Kenan AYCAN’m babast vefat
etmistir.

36) Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Osman GULGUN’iin amcas1 vefat
etmistir.

37) Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Onder TOKEL’in kaymbabasi vefat
etmistir.

38) Kursehir Sube iyelerinden Rauf
KAYA’nin annesi vefat etmistir.

39) Kirsehir Sube iiyelerinden Senol
KILIC’1n ablas1 vefat etmistir.

40) Kiitahya Sube {iyelerinden Resul
AKCA’nin kardesi vefat etmistir.

41) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Nevin
CETIL’in babas1 vefat etmistir.

42) Malatya Sube iiyelerinden Mehmet
KUTSAL 1n abisi vefat etmistir.

43) Malatya Sube iyelerinden Sule
TUTUNCU niin babas1 vefat etmistir.

44) Nevsehir Sube {iiyelerinden Osman
AKSOY’un annnesi vefat etmistir.

45) Nevsehir Sube {iyelerinden Kadir
CEYLAN’1n babasi vefat etmistir.

46) Nevsehir Sube iiyelerinden Kenan
YUMUN niin
etmistir.

kaympederi  vefat

47) Nevsehir Sube {iyelerinden Seda-
Sertan CAY 1 babas1 vefat etmistir.

48) Ordu  Sube dyelerinden = Murat
UGURLU vefat etmistir.

49) Ordu Sube iiyelerinden Caglayan
UGURLU’nun babas1 vefat etmistir.

50) Ordu Sube iiyelerinden  Giilnur
TURKOGLU vefat etmistir.

51) Sinop Sube iyelerinden Muhsin
KAHVECI nin dayis1 vefat etmistir.

52) Sinop Sube iyelerinden Davut
SUTCU niin ¢ocugu ve kaymvalidesi
vefat etmistir.

53) Trabzon 1 Nolu Sube iiyelerinden Rafet
KARAYAGIZ’ 1n annesi vefat etmistir.

54) Trabzon 1 Nolu Sube iiyelerinden
Hasan UZUN’un annesi vefat etmistir.

55) Mus il Temsilciligi iiyelerinden Talip
CAVUS vefat etmistir.

56) Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mehmet Ayhan YAVUZ’un dedesi
vefat etmistir.



TURKIYE’NIN SENDIKASI

GELECEK BIR GUN GELECEK

/ \/ W4
‘ A A\- "

Onlar; dostlarinin zararindan emin olduklar icin dostlarint uzak tut-
tular. Dusmanlarinin zararindan korunmak ve kazanmak icin onlan
yakinlarina aldilar. Yanlarina aldiklar diismanlar dost olmadigi gibi,
uzakta tuttuklan dostlan da dusman oldu. Boylece herkes diusman
safinda birlesince, yikilmalar mukadder oldu. esu musiim el-Horasani
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