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Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonctmelikte

MADDE 1- 7/%2013 tarihli ve 28758 sayih Resmi
Gazctede yayimlanan Milli Egitim Bakanli@i Ortadgretim
Kurumlan Yonetmeliginin 4 {incll  maddesinin  birinci
fikrasinin (o) bendi asafidaki sekilde degistirilmis ve fikraya
asagudaki (), (aa) ve (bb) bentleri eklenmigtir,

o) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda drgin egitim
gorenter ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik
eftitimi gtirenleri,

“z) Mesleki efiitim merkezi: Kalfabk ve ustalik
egitimi ile mesleki ve teknik kurslarin yapildigs kuramu,”

“an) Mesleki ve Teknik Ornadgretim  Kurun
Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve tcknik egitim
merkezi, ¢ok progrmml Anadolu lisesi ile mesleki eitim
merkezini,”

“bb) Omceki Ofrenme: Bireylerin Orglin, yaygm
velveya serbest Ofrenme yoluyla edinmis oldugu Ofrenme
kazanimlanm,”

Beyens
o)  Oprenci:  Orabdgretim
kurumlarinda drgfin egitim gdrenleri,
ifade eder.
~ Ortatigretim Kurumlarinin
kurulusu
MADDE 6-
{2) Bu kurumlar;

¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki
ve teknik egitim merkezleri e gok
programh Anadolu Hselerinden

MADDE 2- Aymi Yonetmeliin 6 noi maddesinin
ikinei fikrastmin () bendi asagidaki sekilde degistirilmistir,

"¢} Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve
teknik cgitim merkezleri ve gok programl Anadolu liseleri
ile mesteki cpitim merkezlerinden”

MADDE 7- (2) Ayrica:
d) Mesleki ve teknik orabgretim
kurumlarinda;

1) bghizmet-ve salik-alanlannda
ihtivag duyulan ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarina uygun nitelikte insan
gliclinin yetigtirilmesi, mesleki bilgi ve
becerilerinin glincellestirilmesi ve
uygulanan programlarla girigimeilik bilinci,

meslek etigi, ig safihig ve glvenlifi kitbed

olusur.
Ortadfretim kurumlarinin MADDE 3- Aymi Yinetmeligin 7 nci maddesinin
amaglan ikinei fikrasinn (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir,

*dj Mesleki ve teknik omabgretim kurunilarmda;

1) lsgiict piyasasim ihtiyag duydugu ulusal ve
uluslararasi meslek  standantianna uygun nitelikte insan
glciiniin; yetigtirilmesi, mesleki bilgi ve  becerilerinin
gincellestiritmesi ve uygulanan programiarla girigimeilik
bilinci. meslek etigi, is ahlak, is sa@hfy ve glvenligi bilinci
ile is aliskanh@ kazandirilarak istihdama hazirlanmasim,

2) i ogrenmelerin tanmmasi, mesleki egitim
belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini,”
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Ogretim programlar:
MADDE 10-

MADDE 4- Aym Yonetmeligin 10 uncu maddesine
asafidaki dordinei fikra eklenmigtir,

“(4) Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustahk
belgesine gotiren programlar uygulamr, teorik ve pratik
cgitim birbirini  mmamlayacak gekilde planlanr  wve
ylritilnr.”

Cahsma takvimi
MADDE 15-

MADDE 5- Aym Yonetmeligin 15 inci maddesine
asafidaki iiglincd fikra eklenmistir.

*(3) Mesleki cpitim merkezi Ogrencilerinin tcorik
efitimi, haftada en az bir glin olacak sckilde planlamr. Ders
vili sliresi 36 haftadir. Bakanlikga uygulanan proje ve
protokoller kapsaminda teorik cfitim siiresl, uygulanan
progranun Ozelligine gore de@isebilir. Bu Ofrenciler, 3308
sayth Kanun hitkiimlerine gore igletmelerle olan sdelesmeleri
devam ettigi slrece, Ucretli ve Gcretsiz izin sireleri dipnda
Ogretim yili boyunca igletmede mesleki efiitime devam eder.”

Sosyal etkinlikler

MADDE 18- (1) (Deg: 1/7/2015-
29403 RG) Ogrenci kuliip faaliyetleri,
topluma hizmet  etkinlikleri, geziler,
torenler ile diger bilimsel, sosyal, kiiltdrel,
sanatsal ve sportif etkinlikler Gfretmen,
dgrenci, veli ve ilgili ¢evrenin katithmiyla
okulda ya da okul midirlaginee belirlenen,
efitim wve Ofretimin amaglanna uygun
mekfnlarda  vapilir.  Ancak  etkinlikler
sirasinda  Ofrencilerin  her tirll  zararh
aliskanliklar, olumsuz davramslar  ve
asiriliklardan korunmasi, israflan
kagmilmas:  igin  okul  ybnetimince
| agretmenler ve velilerle i§ birligi yapilarak

MADDE 6- Aym Yonetmeligin 18 inci maddesinin
birinci fikrasinin sonuna asagidaki cimle eklenmigtir.

“Mesleki citim merkezi Ogrencilerinin, igletmede
mesleki  efitim  pordiklerd  pOnlerde  vapilan  sosyal
etkinliklere katilabilmeleri igin igletmelerle igbirligi yapihr.,”
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| gerekli tedbirler alimir,

Kayit sartlar

MADDE 21- (1) Orabigretim
kurumlarina kaydolmak igin ortaokulu veya
imam-hatip ortaokulunu bitirmig ve dgretim
yilimin  baglayacagy tarihte 18  yasim
bitirmemis olma sarli aranir, Yas sartim
tasimayan dfrencilerin drglin ortabgretim
kurumlarina kayitlan yapilmaz.

{3) (Deg: 13/0972014-29118 RG)
Mesleki ve teknik ortabgretim kurumlarina
kayit  yaptiracak  Ofrencilerin  saghk
durumlarimin  ilgili meslegin  Ggrenimine
elverigli olmas: gerekir. Bu durum, alana
gegis sitrecinde, programin dzelligine gire
gerektiinde, saihk/saghk kurulu raporuyla
belgelendirilir.

MADDE 7- Aymi Yonetmeligin 21 inci maddesinin
birinci fikrsinin sonuna “Ancak mesleki egitim merkezine
18 yasgimi bitirmis olanlarn kayitlan da yapihr.” cimiesi,
Ochncl fikrasimin sonuna “Mesleki eitim merkezine kayil
sinsinda Ofirencilerden 200672012 tarihli ve 6331 savih Is
Sagh@ ve GoOvenligi Kanununun 15 inci maddesine gore
saghk durumunun girmek istedikleri mesick alamina uygun
oldufunu belgelendirmek amociyla ise giri saghk raporu
istenir.”  cOmlesi ve maddeve asafidaki vedinci fikra
cklenmistir.

“(7) Mesicki egitim merkezine kayith Ofrenciler
aym ramanda Agik Ogiretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim
Lisesi veya Agik Ogretim Imam Huatip Lisesine de kayn
yaptirabilirler. Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayit yaptiran
Ogrenciler, mesleki  egitim  merkezinde karuhf  olan
derslerden yilz yitze efitim programina devam ettiriimez.”

MADDE 7- Aym: YOnetmeligin 21 inci
maddesinin  birinci fikrasinin  sonuna  “Ancak
mesleki efitim merkezine 18 yagim  bitirmis
olanlann kayilan da yaplr.,” cOmlesi, Oglincn
fikrasmin sonuna “Mesleki efitim merkezine
kayil ssrasinda Ogrencilerden 2046/2012 warihli ve
6331 suyrh I Sagh@s ve Govenligi Kanununun
15 inci maddesine giire saghk durumunun girmek
istedikleri meslek  alanina  uygun  oldufunu
belgelendirmek amaciyla ise giris Saghk/saghk
kurulu raporu istenir.” cOmlesi ve maddeye
agafidaki yedinci fikra eklenmigtir.

“(7) Mesleki egitim merkezine kaynh
bgrenciler mymi zamanda Agik Opretim Lisesi,
Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim
Imam Matip Lisesine de kayn yaphrabilirler.
Mesleki Agk Ofiretim Lisesine kayit yaptiran
Gprenciler, mesleki egitim merkezinde karsihif
olan derslerden vz vize efitim programina
devam ettirilmes.”

Meslege giriste istenen raporun belli
meslekler igin tek doktor raporunun yeterli
olamayabilecegi ve is glvenligi mevzuan
gergevesinde  saghk  kurulu  raporu  da
gercktiginde istenchilmelidir.

Kayit islemleri
MADDE 22-

MADDE 8- Aym Yonetmeligin 22 nci maddesine
asafidaki dokuzuncu ve onuncu fikralar eklenmigtir,

“{9) Mesleki egitim merkezine ders yili bagmda:

a) Ortabigretime yerlegtirmeye esas puana gore tercih
esas alinarak merkezi sistemle,

b) Ogrenci verlestirme ve nakil komisyonunca,

Ofrenci  yerleglirilir. Ders wili baglanms olmasina
ragmen bir igletme ile sbrlesme imzalaynmamig Ogrencilerin
teorik epitime devamlan saglamir. Bu Orencilerin ilgi, istek
ve yeleneklerine uygun meslek segimi yapmalarim sajilamak
fizere kurum ydoctimince mesleki rehberlikte bulunulir.
Isletme ile sbzlesmenin imealanmasivla kayit tamamlanr ve
siportali ise piris bildirgesi dilzenlenir. Mesleki  egitim
merkezine verlestirilen ancak ders yibmin baslamasimi takip
eden iki ay igerisinde bir isletme ile sdzlesme imzalayamayan
dgrenciler, apik oradgretim kurumlaring nakledilic,”

“(10) 3308 sayihh Kanunun 10 uncu maddesinin
ikinei fikras) knpsamunda bir isletme ile sOzlesme imzalnyan
18 yasindan bilyiiklerin kayitlan Ocak ayi igerisinde de
yapilabilir, Bunlann dokuzuncu sl teorik  eitimi
vopunlagtinlarak tamamlanr. lkinci donemde subat ayindan
sonra  mesleki  efiim  merkerderine  kayit  yaptrmak
istevenlerin  kayit ln birlikte meslege hazirhk
amaciyla isl egitimlering devam  ettirilir,
ancak bun sopd puant verilmez,”
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Oprenci yerlestirme ve  nakil
komisyonu

MADDE 23- (2) Komisyonun
gbrevleri;

f) (Deg: 13/0972014-29118 RG)
Onceki willarda 8 inci simfi  bitiren,
herhangi bir ortatigretim kurumunda kayd
bulunmayan wve kayit sarilanmi tagiyan
dgrencilerin  ikamet adreslerine  uygun
kontenjani  bulunan  Anadolu  liseleri,
Anadolu imam hatip liscleri, mesleki ve
teknik Anadolu liseleri, ¢ok programh
Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik
¢gilim __merkezlerine _varsa  merkezi
verlestirme puanlan da dikkate alinarak
kayitlan yapihr.

MADDE 9- Aym Yonetmeligin 23 tincli maddesinin
ikinci fikrasimin (f) bendinde gegen “mesleki ve tcknik efiitim
merkezlerine” ibaresi “mesleki ve teknik efitim merkezleri
ve mesleki cgitim merkezlerine”, olark degigtirilmis,
maddeye asagidaki dirdiined fikra eklenmigtir.

“(4) Mesleki egitim merkezi digindaki  Orglin
ortabgretim kurumlanndan devamsizhk veya bagansizhik
nedeniyle okuma hakkim tamamlayan ve diger kayit kabul
sartlarini tagiyan Ofrencilerden isteyenler mesleki efitim
merkezlerine yonlendirilir.”

Kontenjan belirleme

MADDE 25- (1) (Defisik
climle:RG-13/9/2014-29118) Ortadfretim
kurumlannda;

MADDE 10- Aym Yonetmeligin 25 inci maddesinin
birinci fikrasina asagidaki (¢) bendi ile agagidaki Oglinei fikra
eklenmigtir.

“¢)} Mesleki egitim merkezi Ofrenci kontenjanlart,
igletmelerce kurum midiridgine dogrudan veya koordinatle
ogretmenler vasitasivla bildirilen mesleki efiitim  gérecek
Oprenci sayilan esas almarak alan/dal bamnda belirlenir.
Kendi imkinlaryla bir isletme ile mesleki egitim stzlegmesi
imzalayan Ofrenciler, kurum midiridgintn de uygun
bulmasi halinde kontenjanls  iligkilendirilmeksizin  kayn
yapilir.”

“{3) Her yilin ilk il istihdam ve mesleki egitim kurulu
wplanusinde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumian
oprencilerinin isletmelerde  mesleki  egitim  ve  staj
kontenjanlanimin  belirlenmesi  amaciyla  ilgili  meslek
odalannca okul ve kurumlarla isbirlifine yonelik konular da
ghrigalar.”

(7

MADDE 10- Aym Yonetmeligin 25 inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki (¢) bendi
ile asafidaki O¢Oned fikra eklenmigtir,

“g) Mesleki c@itim merkezi  Ofrenci
kontenjanlan, igletmelerce kurum midorlogine
dogrudan  veva  koordinaldr  Gffrctmenler
vasitasiyla  bildirilen mesleki  efitim  gdrecek
Ofrenci sayilan esas ahnarak alan/dal bannda
belirlenir, Kendi imkiinlariyla bir igletme ile
mesleki efitim sdzlegmesi imzalayan Ogrenciler,
komisyonca da uygun bulmasi  halinde
kontenjanla iliskilendirilmeksizin kayn yapilir,”

*{3) Her yiln ilk il istihdam ve mesleki
egitim kurulu toplantisinda. mesleki ve teknik
epitim okul ve kurumlan  Ofrencilerinin
igletmelerde  mesleki  efitim  ve  staj
kontenjantaninin  belidenmesi  amaciyla  ilgili
meslek odalarmea okul ve kurumlarla isbirligine
yonelik konular da pirishlir.”

Oradgretim Kurumlan Yonetmeliginin
140/2 maddesindeki komisyon tarafindan
yapilmas: olusabilecek keyfivetleri
dnleyecektir.




Mesleki ve teknik ortabretim
kurumlarinda grup olusturma

MADDE 26-

(4) Mesleki Agik Opretim Lisesi
viiz yilze efitim uygulamalannda Ogrenci
grup sayisiyla bir grupta yer alacak Ogrenci
sayisi 24/122005 tarihli ve 26033 savili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhifn Mesleki Agik Ofretim  Lisesi
Yonetmeligi hitkmlerine gire belirlenir,

MADDE 11- Aym Yonetmelifin 26 nci maddesinin
Ogiincll fikrasindan sonra gelmek Ozere asafidaki dordiined
fikra eklenmis, meveut dirdiinel fikra beginei fikra olarak
teselsil ettirilmigtir.

“{4) Mesleki epitim merkezine kayit yaptiran difrenci
sayisimin  alan/dallar  itibanyla  birinci  fikrada  belinilen
Ogrenci sayisindan az olmasi hdlinde de bu Ogrenciler
isletmelerdeki mesleki egitimlerine devam ettirilir, teorik
dersleri okulda egitime devam eden diger alan/dal Ogrencileni
ile birlikte verilir.”

MADDE 11- Aym Ydnetmelifin 26 nci
maddesinin O¢lincd fikrasindan sonra gelmek
iizere asagdaki dordOncil fikra eklenmis, meveut
dordiincli fikra besinei fikra  olarak  teselstl
eftirilmistir.

“{4) Mesleki egitim merkezine kaynt
yaptran Ogrenci sayisinm  alan/dallar itibariyla
birinci fikrada belirtilen Ofrenci saymindan az
olmasi hilinde de bu Ogrenciler isletmelerdeki
mesleki egitimlerine devam ettirilir, ortak teorik
dersleri okulda egitime devam eden diger alan/dal
Ogrencileri ile birlikte verilir.™ Ortak olmayan
teorik dersleri igin ise vopunlastnlms telafi
programi uygulanir.,

Tom teorik dersler ortak olmadifi
igin ortak olmayan teorik derslerin diger
alan/dal Ofrencileriyle birlikie yapilmas:
fiilen mamkin degildir,

Yurtdisindan  gelen  Tiirkiye
Cumburiyeti uyruklu Ggrencilerin kayit
v nakilleri

MADDE 27-
(4) Egitimini yurtdisindaki
oradfretim  kurumlannda  tamamlayan

ancak denklik belgesine gire bazi ders, staj
veya uygulamalarda eksikligi
gorillenlerden, bu Yonetmelik kapsaminda
ofrencilik sartlanm tasiyanlann eksiklikleri

milli efitim mildrioklerince
iliskilendirildikleri okul tarafindan
tamamlattinir,  Ogrencilik  sartlanm

tasimayanlar hakkinda ise agik ortalfretim

MADDE 12- Aym Yonetmeligin 27 nci maddesinin
dordiinctl fikras) asafndaki sekilde degistirilmis, maddeye
asagidaki beginei fikra eklenmistir.

“(4) Egitimini yurthgindaki  ortalgretim
kurumlannda tamamlayan ancak denklik belgesine glire bazi
ders, staj veva uygulamalarda cksikligi gorillenlerden, bu
Yinetmelik kapsaminda O@rencilik sartlanm tagiyanlann
eksiklikleri milli egitim mildarl0klerince iliskilendirildikleri
okul tarafindan tamamlattinlir. Usgulama eksikliklerl igin
3308 savii Kamun hikOGmlerine gbre tamamlayici egilim
programi uygulanabilir. Ogrencilik sartlanm tagimayanlar
hakkinda ise agik ortadrelim kurumlanyla ilgili mevruat
hokmleri uygulamr.”

“*{5) Yun disinda aldiklan egitim ile ilgili olarak
mesleki egitim merkesi programlanna denkligi vapilanlar,
seviyelerine uygun program ve simfa alinie,”

kurumlaniyla ilgili meveuat  hilkilmleri
uygulamr,

Yabane: wyruklu Sgrencilerin
kayitlari

MADDE 29-

(4) (Dep: 13/09/2014-29118 RG)
Yuridisindan  gelen  yabanci  uyruklu
tgrenciler, okullann  kayn-kabul gartlan
dikkate alinarak Anadolu liseleri, Anadolu
imam hatip liseleri, mesleki ve teknik
Anadolu liscleri, mk pmgmnlr Anadnlu
Imeleﬂ ile y

MADDE 13 Avm Yonetmeligin 29  uncu
maddesinin dirdinct fikrasinda gegen  “mesleki ve teknik
cgitim merkezlering” ibaresi  “mesleki ve teknik egitim
merkezleri veva mesleki  egitim  merkezlering” olarak
degigtirilmigtir.
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merkezlering dfrenci yerlestirme ve nakil
komisyonu marifetiyle yerlegtirilirler.

Anadolu teknik programina gegis
(Depisik baslik:RG-13/9/2014-29118)
MADDE 30- (2) (Deg:
13/09/2014-29118  RG)  Ogrenciler,
matematik, fizik, kimya, biyoloji, dil—ve
amlatim_derslerinin yilsonu bagan puanlar
toplammin  aritmetik  ortalamasina  glre
yerlegtirilir. Yilsonu bagan puam esit olan
ogrencilerden srasiyla matematik, fizik,
kimya, biyoloji, dil—ve—anlatwn dersinin
vilsonu bagari puani  yiksek olanlara
dncelik verilir.

MADDE 14- Aym Yonetmeligin 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda gegen “dil ve anlatim™ ibareleri
“Tork Dili ve Edebiyan™ olarak degistirilmistir.

Alan ve dala gegls (Def: MADDE 15- Aym Yonetmeligin 31 inci maddesine
13/09/2014-291 18 RG) asagidaki altner fikra cklenmigtir,
MADDE 31- “{6) Mesleki cfitim merkezi  Ofrencilerinin
alan/dal igletme ile imzalanacak sbzlesme ile belirlenir ve e-
Ckul sistemine islenir.”
MADDE 36 MADDE 16- Aym: Ydnetmeligin 36 ncr maddesinin MADDE 16- Aym YUnetmeligin 36 no
4) (Degisik:RG-1/7/2015- | diirdiincll, beginci ve sekizinei fikralan agafidaki gekilde | maddesinin  dérdineil, besinel  ve  sekizinci

29403) Devamsizhk yapan Ofrencinin
durumu posta, e-Posta veya difer iletisim
araglariyla wvelising bildirilir, varsa Ouiir
belgesini okul yOnetimine teslim etmesi
istenir. Devamsizhin 5 inci, 15 inci ve 25
inci  giinlerinde, kontrol kayul  srekli
fedavivi va da organ naklini gercktiren
hastalifs bulunanlar, kaynastrma ve Ozel
egitim gerektirenler ile tutuklu dgrencilerde
ise aynca devamsizhigin 40 inci ve 55 inci
glinlerinde de tebligat yapilie ve Gfrencinin
okula devanminin saglanmasi istenir.

(5) (Deg: 28/10/2016-29871 RG)
Devamsizhk  sOresi  Ozlirsiz 10 gind,
toplamda 30 glindl asan Ofrenciler, ders
puanlari ne olursa olsun basansiz sayilir ve
durumlan yazil olarak velilerine bildirilir.
Ancak (iniversite hastancleri, egitim ve

degigtirilmistir.

“(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Devamsizhik yapan
ogrencinin  durumu posta, e-Posta veya difer iletigim
araglariyla velisine bildirilir, varsa Ozl belgesini okul
ybnetimine teslim etmesi istenir. Devamsizhfin 5 inci, 13
inci ve 25 inci glinlerinde, kontrol kayith strekli tedaviyi ya
da organ naklini gerektiren hastalif bulunanlar, kaynagtirma
ve dzel efitim gerektirenler ile tutuklu Ggrencilerde ise aynca
devamsizhiin 40 inci ve 55 inci glnlerinde de tebligat yapilir
ve Ogrencinin okula devaminin saglanmas istenir. Mesleki
epitim merkezi dgrencilerinin teorik ders devamsizliklannin
2 nci, 4 Onch ve § inci giinlerinde bildirim velisi ve isletmeye
yaplir,”

“(5) (Deg: 28/10/2016-29871 RG)  Devamsizhk
sliresi Ozfirsliz L glnd, toplamda 30 giind asan Ofrenciler,
ders puanlan olsun basansiz savilir ve durumian
yazih ol ne bildirilir. Ancak Gniversite hastaneleri,
| efitim ve rma_hastaneleri veya tam tegekklla deviet

fikralan asagidaki sekilde degigtirilmigtir,

“4) (Dep: 1/7/2015-29403 RG)
Devamsizhk yapan Ggrencinin durumu posta, e-
Posta veya diger iletisim araglaniyla velisine
bildirilir, varsa Gzir belgesini okul ybnetimine
teslim etmesi istenir. Devamsizhfin § inci, 15
inci ve 25 inci ginlerinde, kontrol kayith sorekli
tedaviyi ya da organ naklini gerekiiren hastalify
bulunanlar, kaynastirma ve Ozel  efilim
gerektirenler ile tutuklu dgrencilerde ise ayrica
devamsizhgin 40 e ve 55 inci ginlerinde de
tebligat yapilir ve Ogrencinin okula devamimn
sagglanmasi istenir. Mesleki efitim  merkesi
dgrencilerinin teorik ders devamsizbklannin 2
nci, 4 Gincll ve § inci ginlerinde bildirim velisi ve
isletmeve  yupilir.”  lletigim  bilgilerinde  bir
degigiklik olmas: halinde degisiklik yazh olarak
velifisletme tarafindan okul yOnefimine 10 gin

lletigim bilgileri stk sik
degisebilmekie ve bu durumda tebligatta
stkantr olusturmaktadir,
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aragirma hastaneleri veya tam tesekkillia
devlet hastanelerinde kontrol kayith siirekli
tedaviyi ya da organ naklini gerekiiren
hastaligs bulunanlar, kaynagtirma ve Owzel
egitim gerektirenler, sosyal hizmet, emniyet
ve asayig birimlerinin  resmi  raporlan
dofrultusunda koruma ve bakim altina
almanlar ile wiuklu Ogrencilerin Ozfirsiiz
devamsizhk slresi 10 gind gegmemek
kaydivla toplam devamsizhik siiresi 60 glin
olarak uygulamir. Devamsizhk nedeniyle
basansiz sayilan ve dgrenim hakk: bulunan
Orenciler takip eden dgretim yilinda okula
devam  ettirili.  Ofrenim  hakky
bulunmayanlar  ise  okulla  iligikleri
kesilerek; Agik Opretim Liscsi, Mesleki
Agik Ofiretim Lisesine goinderilir,

(8) Telafi programlanna devam
zorunludur.  Ofrenciler devam  etmek
zorunda olduklan telafi programmna  ait
tiziirlll Gzlrsiz toplam ders saatinin en az
aluda biri kadar devamsizhik yapmalan
halinde, puanlan ne olursa olsun basansiz
sayilirlar,

hastanelerinde kontrol kayith sbrekli tedaviyi ya da organ
naklini gerektiren hastahi bulunanlar, kaynagirma ve Ozel
epitim gerektirenler, sosyal hizmet, emniyel ve asayis
birimlerinin resmi raporian dogrultusunda koruma ve bakim
altina almanlar ile tutuklu Sfrencilerin Szbrstiz devamsizhk
siiresi 10 gind gegmemek kaydiyla toplam devamsizhk
siiresi 60 giin olarak uygulamir. Devamsizhk nedeniyle
basansiz sayilan ve Ogrenim hakks bulunan iler 1akip
eden dgretim yvilinda okula devam ettirilir. im hakki
bulunmayanlar ise okulla iligikleri kesilerek; Agqik Ofretim
Lisesi, Mesleki Agik Ofretim Lisesi veya mesleki efitim
merkezine ginderilir. Mesleki egitim merkezi dfrencilerinin
teorik derslere devamsizlik siresi ders vili igerisinde devam
etmesi gercken shrenin alda birinden, igletmede mesleki
cgitimde ise 3308 sayili Kanun biokOmlerine gore
kullanabilecefi Ocretli ve Ocretsiz izin toplamindan fazla
olamaz. Bu fikm kapsaminda toplam devamsizhk sliresinin
60 gine gikabildigi durumlarda teorik derslere devamsizhk
siresi teorik ders sresinin Ggte birini gegemez.”

“{8) Tamamlayicr efitim ve telafi programlanna
devam zorunludur, Oprenciler devam  etmek  zorunda
olduklan tamamlayict egitim ve telafi programina ait Szirld
Oziirsfiz toplam ders saatinin en az alida biri kadar
devamsizlik yapmalan halinde, puanlan ne olursa olsun
basarisiz sayilirlar.”

igerisinde bildirilir.

“(5) (Deg: 2810/2016-29871 RG)
Devamsizlik stiresi 6z0rsiz 10 ging, toplamda 30
gind asan Ofrenciler, ders puanlan ne olursa
olsun basansiz sayilir ve durumlan yazih olarak
velilerine bildirilir. Ancak tiniversite hastaneleri,
egitim ve arasirma hastancleri veya tam
tesekkilla devlet hastanclerinde kontrol kayith
srekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren
hastalify bulunanlar, kaynastirma ve dzel efiitim
gerektirenler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis
birimlerinin  resmi raporlan  dogrultusunda
koruma ve bakim aluna almanlar ile tutuklu
Bgrencilerin deiirsiiz devamsizhik stresi 10 glini
gegmemek kaydiyla toplam devamsizhik stiresi 60
giin olarak uygulanir. Devamsizlik nedeniyle
basanisiz sayilan ve Ofrenim hakk: bulunan

dgrenciler mk%g:i::n Ogretim wilinda  okula
devam ettirilir. im hakki bulunmayanlar ise
okulla iligikleri kesilerek; Agik Ofiretim Lisesi,
Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya mesleki efitim
merkezine gonderilir. Mesleki egitim merkezi
ofrencilerinin teorik derslere devamsizhik siresi
ders vili igerisinde devam etmesi percken silrenin
glnda birinden, igletmede mesleki efitimde ise
3308 sayphh  Kanun  hikimlerine  ghre
kullanabilecepi Ooretli  ve  Deretsiz  izin
toplamindan fazla olamaz Bu fikra kapsammda
toplam devamsizhik siresinin 60 gline gikabildigi
durumlarda teorik derslere devamsizhk siiresi
teorik ders sliresinin Ogte birini gegemer.”

“(8) Temamlaywc: c¢gitim ve telafi
programlanina  devam  zorunludur. Orenciler
devam etmek zorunda olduklan tamamlay
cgitim ve telafi programina ait dedrld Gzbrsiz
toplam ders saatinin en az aluda biri kadar
devamsizhik yapmalan halinde, puanlan ne olursa

olsun basanisiz sayilirfar.”

Ortabifretim kurumlary
arasinda  nakil wve gecisler (Def:
13/09/2014-29118 RG)

MADDE 37 (1) (Deg:

13/09/2014-29118 RG)Fen, sosyal bilimler,
Anadolu ve Anadolu imam hatip lisclerine
nakil ve gegigler;

MADDE 17- Aym Yonetmeligin 37 nci maddesinin
ikinci fikrasinin giris climlesi agagidaki gekilde degistirilmis
ve fikraya asaidaki (c) bendi eklenmistir.

(2) Mesleki teknik Anadolu liseleri, ok
i mesleki ve teknik  egitim
1 merkezlerine nakil ve gegigler;
im_merkeri Ogrencilerinin_nakilleri,

(2) (2) Mesleki ve teknik Anadolu
liseleri, gok programb Anadolu liseleri, mesicki
ve teknik epitim merkezleri ve mesleki eitim
merkezlerine nakil ve gegigler;

a) (Dep: 13/092014-29118 RG)
Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar
arasinda alan/dal bulunmak kaydiyla her simf

Madde 37 (2) ajve b) benlerinde
Nakil gegislerinde tarihin bu kadar genis
tutulmasi alana uyumu ve basansini olumsuz

e
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(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki
ve teknik egitim merkezleri ile ¢ok
programh  Anadolu  liselerine nakil ve
gegigler:

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
Okullanin her birinin kendi arasinda veya
okullar  arasinda  alan/dal  bulunmak
kaydivla her siif seviyesinde stirekli,
alan/dal bulunmamasi hilinde 10 uncu
simifta alan, 11 inci simfta ayny alanda dal
degigtirerek birinei ddnem sonuna kadar,

(b) (Deg: 13/0972014-29118 RG)
Bu okullarin disindaki diger okullardan bu
okullara; 9 uncu simfta sirekli, 10 uncu
sinfia ise birinci dénem sonuna kadar, 10
uncu sinif sonunda ise uygulamali meslek
derslerinden yaz tatili siresince yapilacak
telafi egitimine bagh olarak Yonetmelikie

belirfilen siire igerisinde yapilir, Aym okul

binyesindeki program/alan/dallar arasinda
gegis is ve iglemleri bu fikra kapsaminda
degerlendirilir.

alan/dal bulunmas: ve naklen giditmek istenilen verlesim
biriminde bir igletme ile stlegme imzalamak kaydivla
zamana bakilmaksizin vapilir. Mesleki egitim merkezlerinde
dokuzuncu sinefin birinci dbnemi sonuna kadar alun, onuncu
siifin birinci ddnemi sonuna kadar wym alan iginde dal
degigikligi  yapalubilir. Mesleki epitim merkezlerine, okul
tirline bakilmaksizin her sl seviyesinde nakil ve gegis
yapilabilir. Ancak bunlardan daha 8nce mesleki ve teknik
-.-gmm almamig olanlar ile farkl bir alanda mesleki egitim

almak isteyenlerin alan segimi igin dokuzuncy simfin birinci
dinemi sonuna kadar nakil ve gegis yapmig olmasi gerekir,
Daha dnce mesleki egitim almamig olup subat aymdan sonra
nakil ve gegis yapmak isteyenlerin mesleki egitime hamrlik
amaciyla yalmz igletmede mesleki egitim almak Ozerc
kayitlar yapilir, ancak ilgili ders yili itibaryla bunlara wil
sonu puani verilmez,”

seviyesinde  slrekli, alan/dal  bulunmamas:
hélinde 10 uncu simfta alan, 11 inci simfla aym
alanda dal degigtirerck birinci donemin basladig:
ayin son i§ glnd mesai hitimine kadar

(b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu
okullann digindaki diger okullardan bu okullara;
9 uncu sinifta sfirekli, 10 uncu simfia ise birinci
diinemin baglads aym son is glnd mesai
bitimine kadar 10 uncu sinif sonunda ise
uygulamali meslek derslerinden  yaz  tatili
sliresince yapilacak telafi egitimine bagh olarak
Yonetmelikte belirtilen sre icerisinde yapilir.
Aym  okul biinyesindeki program/alan/dallar
arasinda gegis is ve islemleri bu fikra kapsaminda
degerlendirilir.

“¢)  Mesleki  efiitim  merkezi
Ggrencilerinin nakilleri, alan/dal bulunmasi ve
naklen gidilmek istenilen yerlesim biriminde bir
igletme ile sbzlesme imzalamak kaydiyla zamana
bakilmaksizin — yapalir. Mesleki  efitim
merkezlerinde dokwauncu simifin birinci dénemi
sonuna kadar alan, onuncu simifin birinci dinemi
sonuna kadar aymi alan iginde dal degigikligi
yapilabilir. Mesleki efitim merkezlerine, okul
tiirine bakilmaksizin her sl sevivesinde nakil
ve gegis yapilabilir. Ancak bunlardan daha fince
mesleki ve teknik efitim almamis olanlar jle
farkh  bir alanda mesleki epitim  almak
isteyenlerin alan segimi igin dokuzuncu smifin
birinci donemi sonuna kadar nakil ve pegis
yapmig olmasi gerckir. Daha Snce mesleki efitim
almamig olup subal ayindan sonra nakil ve gegis
yvapmak istevenlerin mesleki  efitime  hazirhk
amaciyla yalmz igletmede mesleki egitim almak
fizere kayiian vapilie, ancak ilgili ders wil
itibarryla bunlara y1l sonu puani verilmez.”

etkilemektedir,

Agik dgretim liselerinden Orgiin
ortabfretim  kurumlarma  nakil  ve
gegisler (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 41- (1) a) Agik Ogretim
Lisesi veya Mesleki Agk  Opretim
Lisesinde Ofrenim grmekie iken, basarmus
olduklan kredi itibariyle Grgiin ortadgretim
kurumlanina nakil ve gegis yapabilecek
durumda olan, yas itibariyle Orgln
ortabfretim kurumlanna kayit sartlarim

MADDE 18- Aym Ydnetmeligin 41 inci
maddesinin  birinei fikrasimin () bendinde gegen “gok
programlt Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik ofitim
merkezlerine” ibaresi “gok programli  Anadolu liseleri,
mesleki ve teknik egitim merkezleri ve mesleki eitim
merkezlering”  olarak dei:unmlmi;. (b) bendinin sonuna
“Mesleki l:gjlim i




tagiyan, Grgin ortadgretimde okuma hakk
bulunan ve disiplin yoniinden Orgiin egitim
digina gikarma cezasi almayan Ofrenciler,
ders kesiminden yeni Ofretim yilimn
baslangicina kadar gegen slre igerisinde
varsa Temel Egitimden Ortatgretime Gegis
Sistemi kapsamindaki yerlestirmeye esas
puanla, yoksa Gfrenci nakil ve yerlegtinme
komisyonu  karanyla  programi  ve
kontenjani uygun olan Anadolu liseleri,
Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve
teknik  Anadolu liseleri, gok programli
Apadoly Jissleri il leki kil

cfiitim _merkezlering nakil ve  gegig
vapabilirler.
b) MNakil wve gegis yapacak

ofrencilerin durumlan  degerlendirilirken;
agik dgretitn liselerinde kredisini aldiklan
dersler ile Orgin ortad@retim kurumlannin
haftalik ders gizelgesinde yer alan dersleri
simiflar bazinda karsilasunlarak eglestirilir,
rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders
saatleri hari¢ tutularak toplam ders saati
sayisi iki ile carpilarak kredilendirilir.
Toplam kredi itibariyle iligkilendirildikleri
sinifa nakil ve gegigleri yapihir,

Nakil ve gegislerde muafivet ve
sorumluluk

Nakil ve gegislerde muafiyet ve
sorumluluk

MADDE 42- (1) WNakil istefi
kabul edilen dgrencilerin dnceki okulunda
gormils  oldugu  dersler, yeni okulun
dersleriyle sinif seviyesinde kargilastinbr.
Simf seviyesinde toplam ders saatinde ve
zorunlu derslerde (ortak/alan/dal dersleri)

MADDE 19- Aym Ydnetmeligin 42 nci maddesinin
birinci fikrasina asagidaki (¢) bendi eklenmigtir,

“¢) 37 nci maddenin ikinci fikrasinn (¢) bendi
kapsaminda nokil ve gegisi vapilanlann mesleki seviyeleri
esas almarak belirlenccck simftan  itibaren  egitimlerine
devamlan  saflamr. Meslek  seviyelerinin - belirlenmesi
amacivla ilfilge milli egitim midiriiginee belirlenecek
okul/kurum mibdirlidklerinde ilgili alan O8gretmenlerinden
komisyonlar olusturulur, Bu komisyonlarca, aym alan/dalda
mesleki  efitim  gormis olanlann  sevivesi daba  Once
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eksiklik ya da basansizbk bulunmas: | gdrdilkleri ders igerikleri ve bagan durumlanna pore, daha
halinde; dnce mesleki e@itim gdrmeyvenler ile farkh alan/dalda mesleki
cgitime devam etmek isteyenlerin ise yapilacak sevive
smaving gore devam edecekleri simflar belirlenir.”
MADDE 45 (1) MADDE 20- Aym Ymmmzhg;n 45 inci maddesinin MADDE 45
b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) | birinci ﬁkrnﬁmm inin besinci climlesi asagdaki (1) a) (Depisik:RG-28/10/2016-29871) | Sinavlann ne gekilde vapilacafn zlmrece
Ogretmenin/dgretmenlerin ortak s:knldedcgugtlnl Haftalik ders saati saywna bakilmaksizin her | belitlendigi  igin - uygulama  sinavinin
degerlendirme  yapabilmelerine  imkin nik ortadgrelim _kurumlanndan, | dersten en az iki smav yapilmasi esastr. Sinav | yapilmasina imkan tanmacakiir.
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vermek zere birden fazla subede okutulan
tiim dersler ile glzel sanatlar ve spor
lisclerinde bireysel wveya grup olarak
okutulan derslerin yazh ve uygulamah
sinavlan  ortak  yaplrr  ve  ortak
degerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarlan
ziimre dretmenlerinee birlikte hazirlanir ve
sinav sonunda ilan edilin. Bu sinavlann
sube wve simiflar baznda sinav analizleri
yapilir. Konu ve kazamm cksikligi goriilen
dgrencilerin | durumlan, ders ve zlimre
Ofretmenleri tarafindan yeniden

yogunlagurilmis e@itim programs uygulanan slanlar harig,
igletmelerde mesleki egitime dgrenci gbnderilen simflarda ve
mesleki efitim merkezlerinde ortak sinav yaptlmaz ™

sayisi ve tarhleri her dbnem baginda zOmre
baskanlan  kurulunca  belirlenir ve  okul
midirfindn onayindan sonra e-Okul sistemi
ozerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli
tedhirler okul modrligiince alimr.

MADDE 20- Aym Yonetmeligin 45 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin beginci
comlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Mesleki = ve  teknik  ortadgretim
kurumlanndan, yofunlasimimig egitim program
uygulanan alanlar harig, isletmelerde mesleki
egitime Sfrenci ginderilen simiflarda ve mesleki
egitim merkezlerinde ortak smav yapilmaz.”

MADDE 46-

{4) Beceri sinavlan, isletmenin usta
dgreticileri veya cgitici personeli ile ilgili
alanin alan'bdlim/atdlye/laboraluvar
geflerinden birisi, alan d@retmenlerinin ve o
meshek alanindaki/dalindaki igveren
kurulugunu  temsil eden  Oyelerden
olugurulan komisyon tarafindan yapilir.

(5) Beceri sinav puani, is dosyas:
ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir
edilen puanlann toplamidir. Beceri sinavi
100 puan Gzerinden degerlendirilir. Bunun
yiizde 80'i smav, yizde 20'si de is
dosyasina takdir edilir.

(6) Igletmeye gonderilemeyen
Orenciler igin okulda yilz vize egitimini
aldiklar alan/dal derslerinden beceri sinavi
yapilmaz.

MADDE 21- Aym Yonetmeligin 46 nci maddesinin
Ogiinch fikrasindan sonra gelmek Ozere asagidaki dordinet
fikra, beginci fikra olarak teselsil ettirilen meveut dordiined
fikrasimin  sonuna asafidaki alunct ve wvedinei fikralar,
sekizinci ve dokuzuncu fikra olarak teselsill ettirilen meveut
beginci ve altnc fikralannin sonuna asagidaki onuncu fikra
eklenmistir.

“(4) Mesleki egitim merkezine devam eden
ogrenciler, onuncu simftan itibaren her ders yili sonunda vl
sonu beceri sinavina alimr. On birinei smifin sonunda girilen
beceri sinavi kalfabik, on ikinei simifin sonunda girilen beceri
sinavi ustalik sinavi olsrak oygulanir, Kalfalik ve ustahk
sinavian il istihdam ve mesleki egitim kurulunun wygun
gorlst  almarak  lgili meslek  odasimn  koordinesinde
yapilabilir. Sinava girecek Ofrenci sayisin farla oldugu
alan/dallarda;  slanin  Ozelligine  bagh  olamk  zimre
toplantisinda almacak karara gore birden fazla komisyon
kurulabilir.”

{5) Beceri sinavlan, igletmenin usta Ogreticileri
veya efitici personeli ile ilgili alanin
alan/bdlim/atblye/laboratuvar  seflerinden  birisi,  alan
Oretmenlerinin ve o meslek alamindaki/dalindaki isveren
kurulugunu temsil eden Oyelerden olusturulan  komisyon
tarafindan yapihr,

“(6) Mesleki cgitim merkezlerinde aymi meslek
alan/dalimin yilsonu beceri sinavi igin birden farla sinav
komisyonu  oluglurulabilecefi, gibi  defisik  meslek
alan/dallarimin genel i, ook okutulan meslek
dersleri ve aym al okutulan birden farda meslek
dersinin__ sinavl




tarafindan yapilabilic. Aym oturumda yapilan farkh derslerin
siavlan ayn ayn degerlendirilir.”

"(7) Birden fazla kurumun bulundufiu yerlesim
merkezlerinde bir meslek dalindaki kalfalik ve ustalik sinavi,
milll egitim midbriiginin planlamas ve il istihdam ve
mesleki efitim kurulunun onayr ile uygun bulunocak bir
kurumda yapilabilic. Bu durumda sinav sonuglan smavin
yapildigi kurum tarafindan ilgililerin kayith oldugu merkez
mildiirlogine bildirilir.”

(8) Beceri smav puam, is dosyas: wve sinav
degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir.
Beceri sinavi 100 puan Gzerinden degerlendirilir. Bunun
yilzde 80°i sinav, vilzde 20°si de is dosyasina takdir edilir.

{9) Isletmeye gonderilemeyen dgrenciler igin okulda
yiiz yiize ecgitimini aldiklan alan/dal derslerinden beceri
smavi yapilmaz.

“110) Simav komisyonu Oyesi sekidr temsileisinin
herhangi bir nedenle goreve pelememesi durumunda sinavin,
komisyonun meveut Gyeleriyle yOrltilmesi saglamr”

Performans caliymasi, proje ve
difier calismalar
MADDE 50-

MADDE 22- Aymi Yonetmelifin 50 nci maddesine
agafidaki dokuzuncu fikra eklenmistir.

“(9) Mesleki efitim merkezi Ofrencileri proje ve
performans ¢aligmasindan mual wituler, Bunlam, sekizinci
fikra kapsamunds derse hazirhk, devam, aktif katihm ve
tmek davramiglaring pore performans pusn verilir.”

MADDE 50-

(1) Ogrenciler okullann Ozelliklering
gore yazih fuygulamal sinavianmn disinda proje
ve performans calismasi ile topluma hizmet
cikinliklerine yonelik seminer, konferans we
benzeri galymalar vaparlar, Oprenciler, her
donemde tim derslerden en az bir performans
gahsmasi, her ders yihinda en az bir dersten proje
hazirlama glrevini verine getirirler,

MADDE 22- Aym Yonetmeligin 50 nci
maddesine  asafndaki  dokuzuncu  fikra
cklenmigtir.

*(9) Mesleki efitim merkeri Ofrencileri
proje ve performans cahgmasimdan muafl twitulur,
Bunlara, sckizinci fikra kapsamunda  derse
hazirhk, devam, akif kathim ve Omek
davraniglanna gore performans puan verilir,”

Sinavlann  sinay
tarafindan belirlenmesi esastir,

geklinin  zlimre

Bir dersin yilsonu puam
MADDE 53(1)

MADDE 23 Aym Yonetmeligin 53  (ncd
maddesinin birinci fikrasina asagidaki (¢) bendi cklenmistir.
“e) Mesleki epitim merkezlerinde kurum  aym
olmakla birlikie igyeri depisikligi vapiimas: durumunda
Ogrencinin dinem puammin hesabinda dénem iginde en fazln

Sorumlu olarak simfl gecme ve

prmtik  egitim aldy ilgili usta dfretici/egitici
personelin v i ar dikkate almr,”
MAD Ayni Ybnetmeligin 58 inci maddesinin
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sorumlulugun kalkmasi

MADDE 58

(3) Yisonu beceri sinavinda
basansiz olan Ogrencilerin bu derslere ait
sorumluluk sinavlan, is dosyas: dikkate
alinmaksizin - yamh  velveya  uygulamals
sinav seklinde vapihir,

fglinci fikras: asafidaki sekilde degistirilmistir,

“(3) Yilsonu beceri smavinda basansiz  olan
Ggrencilerin bu derslere ait sorumluluk smavlan, is dosyas:
dikkate alinmaksizin  yazh  velveya uygulamali  sinav
seklinde yapbr. Kalfahk sinavinda baganh  olamayan
dgrenciler ise ilk sorumluluk simavi déneminde beceri sinavi
esaslanna ghre yeniden kaffalik smavina alinir.™

Simif tekrari ve nim hakki

MADDE 59-(1) cilerden;

a) Dogirudan, wilsonu basan
puamiyla wveya sorumlu olarak  simf
gegemeyenlerle  devamsizhk  nedeniyle
bagansiz sayilanlar simf tekrar eder. Simf
tekran hazrlik simifi harig, orta dfrenim
sliresince en fazla bir defa yapihir. Ogrenim
sliresi  iginde ikinci defa sl tekran
durumuna dilgen Ofrencilerin ders vl
sonunda  okulla  ilisigi  kesilerek  Agik
Opretim  Lisesine veya Mesleki Agik
Ogretim Lisesine kayitlan yapilir,

by Okuldan mezun olamayan on
ikinci simif Ggrencilerinden simf tekrar etme
hakks bulunanlar basansiz olunan  ders
sayisina bakilmaksizain simif tekrar edebilir.
Ancak, simfl tekrar etmek istemeyen
dgrencilerden siif tekran yapmis olanlar
bir, simf tekrari yapmams olanlar ise iki
Ggretim  wili  daha basansiz  olduklan
derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Bu
sinavlar sonunda da  bagarisiz  olan
dgrencilerin dgretim wili sonunda okulla
ilisigi kesilerek im Lisesi

i isesing kayitlan
yapilir,

c) (Deg: 28/10/2016-29871 RG)

Oziirleri  nedeniyle;  haznrhk  simifi
dgrencileri hari¢ okula devam edemeyen,
okula devam ettikleri hilde iki dbnem puan
alamayan Ogrenciler, durumlanni
belgelendirmeleri  kavdiyla o wila  ait
dgrenim  haklanm  kullanmamis — sayiler.
Oigrenim hakkimin kullamlmans sayilmasi
hili, Ggrenim stiresince iki egitim  ve

MADDE 25- Aym Yonetmeligin 59 uncu
maddesinin birinci fikrasiun (a) ve (b) bentleri asafidaki
sekilde degigtirilmis, maddeye asafidaki ikinci fikra
eklenmistir,

“a) Dogrudan, vilsonu basan puaniyla veya sorumlu
olarak simif gegemeyenlerle devamsizhik nedeniyle baganisiz
sayilanlar sinif tekrar eder. Simf tekran hazirhk sinifi harig,
orta Ofrenim sliresince en fazla bir defa vapilir. Ogrenim
siiresi iginde ikinci defa simf tekran durumuna diisen
dgrencilerin ders yili sonunda okulla iligigi kesilerck mesleki
efitim merkezine veya apik onatigretim kurumlanina kayitlan
yapilir. Mesleki egitim merkezinde de iki yil simif tekrar etme
durumuna digmesi nedenivle okuma hakkim tamamlayan
dgrencilerin Kayitlan agik onadgretim kurumlarma yapilir,

b} Okuldan mezun olamayan on ikinci simf
dggrencilerinden simif’ tekrar etme hakks bulunanlar basarisiz
olunan ders sayisina bakilmaksizin simf tekrar edebilir,
Ancak, simf tekrar etmek istemeyen Ofrencilerden simf
iekran yapmus olanlar bir, sinif tekran yapmamis olanlar ise
iki Ogretim wih  daha basansiz  olduklan  derslerden
sorumluluk sinavina girebilir. Ustalk sinavinda basansiz
olan Ofrenciler beceri smavy esaslanna glre sorumluluk
siavianna alimr. Bu sinaviar sonunda da basansiz olan
Ogrencilerin dfretim vili sonunda okulla ilisigi kesilerek agik
ortabgretim kurumbanna kayitlan yapilir.”

(2} Kalfalik smavinda baganh olamayan mesleki
cfitim merkezi Ofrencilerinden 58 inci maddenin ikinci
fikrasina goire yeniden girdikleri kalfabk simavinda da bagaril
olamayanlar, G¢tincil vilin pratik egitimini tekrar eder.”

il P

MADDE 25- Aymi Yonetmeligin 59 uncu
maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri

asafidaki  sekilde  degistirilmis, maddeye
asafidaki ikinci fikra eklenmistir.

“a)  Dogrudan,  wilsonu  bagan
puaniyla veya sorumiu olarak suif

pecemevenlerle devamsizhk nedeniyle basansiz
sayilanlar sl tekrar eder. Simf tekran hazichk
sinify hari¢, orta dfrenim siiresince en fazla bir
defa yapilir. Ogrenim siiresi iginde ikinci defa
sinifl tekran durumuna ditsen Ofrencilerin ders
vih sonunda okulla ilisigi kesilerek mesleki
elitim merkezine wveya ogik  orfadgretim
kurumlarma kaynlan vapilr. Mesleki  egitim
merkezinde de iki vil simf tekrar etme durumuna
digmesi nedenivle okuma hakkm tamamlayan
Ogrencilerin -~ kayuwlan  agik  ortadgretim
kurumlarma yapilir,

b) Okuldan mezun olamayan on ikinci
simil’ Gfrencilerinden sl tekrar etme  hakks
bulunanfar bagansiz  olunan  ders  sayvisina
bakilmaksizin siif tekrar edebilir. Ancak. simif
tekrar etmek istemeven Ofrencilerden sinif tekran
vaprug olanlar bir, simif tekrar yapmamm§ olanlar
ise iki Ogretim wili daha basansiz olduklan
derslerden sorumluluk smavina girebilir. Ustalik
simavinda bagansiz olan Srenciler beceni sinavi
csaslarina pire sorumluluk simavlanna alimir. Bu
simavlar sonunda da basansiz olan Ogrencilerin
Ofretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek agik
ortaligretim kurumlarma kayitlan yapalir.,”

“(2) Kalfahk sinavinda basanh olamayan mesleki
egitim merkezi 8grencilerinden 58 inci maddenin
ikinci fikmsing gore veniden girdikleri kalfalik
sinavinda da basanh olamayanlar, dgGned yilin
pratik cgitimini tekrar eder.”

Uglinci  yilin  pratik  egitimini  tekrar  eden
dgrenciler, ddrdinedl vilin teorik egitimine devam

ligili madde kalfalik sinavinda 58. madde
ikinci fikrasina gore basanisiz olan adaylann
Dglined yil pratik egitimini tekrar ctmesini
dngdrmekiedir.

Ancak bu durumdaki adaylann Ggnci yil
pratik citimlerini tekrar ederken, dordiinci
vil teorik egitimlerine devam

edip / edemeyeceklerine iligkin bir hikiim

7 e

12




Ggretim yiliyla sinirlidir,

edemez [ edebilir.

(Nave edilmeli)

bulunmamakiadir,

Maddeye yapilacak ilave ile bu 8grencilerin

durumlan netlestirilmis olacakur.
DORDUNCU BOLUM MADDE 26- Aym Yonetmeligin dordanc bolim
Telafi Programi ve Yo@unlagturilmg bashg asagidaki sekilde degistirilmistir.
Egitim “pORDUNCT BOLOM
Telafi Programi, Yogunlastirilms Egitim,
Tamamlayic: Efitim ve Oprenmelerin
Tannmas:™
MADDE 27- Aym Y&netmeligin 61 inci maddesinin
Telafi program glneh fikras: asafidaki sckilde degistirilmis, maddeye

MADDE 61- (1) Orabgretim
kurumlannda;

(3) Birinci fkramn (¢) bendinde
sayilanlar  igin - yofunlastinlmis  telafi
programi uygulanmaz.

asafidaki dokuzuncu fikra eklenmistir.

*(3) Birinci fikramn () bendi ile dokueuncu fikrada
sayilanlar i¢in yogunlagtinlmis telafi programi uvgulanmaz.™

“9) Apk ofretim yoluyla efiitimi yapilamayan
alunv/dallarda mesleki ve teknik orta Ofretim programlanm
tamamlayamadan okuldan aynlanlar ile yun diginda dgrenim
gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik
alan/dal derslerini tamamlamalarma imkin saflamak fGzere
tamamlayici egitim programi diizenlenchilir,”

Mesleki ve teknik ortabfiretim
kurumlarinda telafi programina iligkin
diger hususlar

MADDE 62- (1) Telafi egitimi
programi agilacak alanlar ve kontenjanlar
milli egitim midirliklerince belirlenir,

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
Telafi egitimi programs, ilgili alana/dala ait
gergeve Ofretim  programlan ve haflalik
ders  gizelgelerindeki  alan  ve  dal
derslerinden olusur. Oretim
programlanmin - uygulama planlan, milli
egitim midiirloklerince hazirlanacak telafi
egitimi ¢alisma takvimine gore ilgili alan
tgretmenlerince yapilir,

(3) Telafi egitiminde Orenciler,
isletmelerde mesleki efitime gonderilebilir,
Bunlarin  sigorta primleri, 3308 sayili
Mesleki  Egitim  Kanununun 25 inci
maddesine ghre Bakanhkga Odenir.

MADDE 28- Aym Yonetmeligin 62 nci maddesinin
birinci, ikinci we fglncl fikralan asaudaki  gekilde
degistirilmistir.

“(1) Telafi egitimi ve tamamlayici efitim programi
agilacak alanlar ile uygulamamn yapilacag: okullar ve
kontenjanlari milli egitim midarloklerince belirlenir.”

“(2) Telafi egitimi program, ilgili alana/dala ait
gergeve dfretim programlan ve haftahk ders gizelgelerindeki
alan ve dal derslerinden olusur. Ogretim programlarinin
uygulama planlari, milli egitim madarloklerince hazirlanacak
telafi  egitimi  ¢ahsma takvimine gire ilgili alan
Ofretmenlerince  yapilw.  Tamamlayicr  efitime  iligkin
uygulama planlan ise ilgili alan/dal gergeve Ofretim
programlan esas almarak ilgili okulkurum midirldgince
yapilir.”

“(3) Telafi ecgitimi ve tamamlayic egitimde
Ogrenciler, isletmelerde  mesleki  egitime  ginderilebilir.
Bunlarin sigorta primleri, 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesine gore Bakanhkea 6denir.”

2 s

Mesleki ve teknik ortafiretim
kurumlarinda yogunlastirilmg efitim
MADDE 63-

MADDE 29- Asm
agagidaki aluner fikrp
“{6) Mesteki
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almalan gercken dersler, igletmelerle yapilacak  igbirligi
sergevesinde  birinei ik  kapsaminda  yogunlastiniarak
okutulabilir,”

MADDE 30- Aymi Yonetmelige agagidaki 63/A vo
63/B maddeleri eklenmigtir,

“(rnceki dgrenmelerin taminmasi ve denklik

MADDE 6)/A - (1) Bireyin drgfin, yaygin ve/veya
scrbest  Ofrenmeler  yoluyla edindigi  bilgi, beceri wve
yetkinliklerin denkligi yambr, belgeye dayal olmayan Snceki
dprenmelerin tanmmast by amagly geligtirilen standartlarda
dlgme ve degerlendirme yapilarak belgelendirilir,

(2) Onceki Ofrenmenin  tamnmas:  ile  ilgili
belgelendirme, 3308 savih Kanun kapsamindaki alan/dallarda

yapilir.

(3) Onceki dgrenmelerin tamnmass hizmetleri il milli
egitim mbdorloklerince  belirflenccek  efiitim  kurumlan
tarafindan yaratilr,

{4) Onceki Ogrenmelerin wmnmas streci sonunda
bagarili olan  adaya, 3308 syl Kanun kapsaninda,
seviyesing uygun belge verilir,

(5 i Ogrenmelerin  tamnmasinda  dncelikli
olarak yayimlanms ulusal meslek standartlan referans alinr,

(6) lllerde yapilacak olan Onceki Ofrenmelerin
tanimmasi faalivetlerinin izleme ve deferlendirilmesi il milli

denklik ve sinav komisyonlanmin kurulugy ile
kriterleri ve benzeri is ve iglemlere iliskin usul ve esaslar
Bakanhkca belirlenir.”

“Mesleki ve teknik kursiar
MADDE 63/B — (1) Mesleki ve teknik eftitim okul

ve kurumlar biinyesinde 3308 sayili Kanunun 37, 38 ve 39
uncu maddeleri kapsaminda meslek kurslan, gelistirme ve
uyum kurslar ile Gzel egitim kurslan agilabilir,

Kurslarin agilmasi ve igleyisi ile ilgili hususlar Milli
Egitim Bakanh@ Yaygm Egitim Kurumlan Yonctmeligi
hikiimilerine gore viritGiir,"

Mezuniyet puan
MADDE 65-

MADDE 31- Ayvni Yﬂnﬂmclrmn 65 inci maddesine
asafidaki ikinci fikra e

(2) Mesleki ef)
belgesi almayan hak
simiflarin yilsonu
Bunlardan




hak knzannnlann mezunivet puans;

a) Daha Once bir ortabgretim program diplomasina
sahip olanlar igin mezuniyel puaninn,

b} Yeni diploma almaya hak kezananlar igin
ortadgrelim diplomasi almaya esas derslerin yilsonu basan
puanlarinin aritmetik onalamas:

ile ustabk bagan poam toplamimn  aritmetik
ortalamas: alinarak belirlenir.”

Diploma diizenlenmesi

MADDE 6% (1) (Deg:
13/09/2014-29118 RG) Ortadgretim
kurumlarindan mezun  olanlara, e-Okul
sistemindeki  kayitlar  esas  alinarak
bitirdikleri okul tiriine gire diploma verilir.
Bitdn derslerden baganl olmasina ragmen
stajin tamamlamayanlara diploma
divzenlenmez.

(2) Diplomalara;

a) Ders kesiminde mezun
olanlarla telafi programlan sonunda mezun
olanlar igin derslerin sona erdigi tarih,

b Degigik: RG-13/9/2014-29118)
Sorumluluk  sinavlanna  girenler  igin
sinavlann bitimini takip eden ilk is ging,

chDegisik ibare:RG-13/9/2014-
29118) stajimi ders wihi bitiminden sonra
tamamlayan  Ofrenciler igin  (Degisik
ibare:RG-13/9/2014-29118) stajimin  sona
erdigi tarih

diploma tarihi olarak yazilir.

MADDE 32- Aym Yonetmeligin 69 uncu
maddesinin birinci fikras: asafidaki sekilde degistirilmis,
ikinci fikrasina asagidaki (g) bendi eklenmistir,

“{1) Ontalgretim kurumlanndan mezun olanlara, e-
Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak bitirdikleri okul
tirine gore diploma verilir. Bitln derslerden basanl
olmasina ragmen stajun  tamamlamayanlara  diploma
diizenlenmez. Herhangi bir ortadgretim kurumu mezunu olup
ayni amanda ustalik belgesi almaya hak kazananlara,
istemeleri halinde, ilgili alan/dala ait mesleki ve teknik
ortadfretim diplomas: dilzenlenir. Mesleki efitim merkezi
dgrencilerinden bir onabdgretim kurumu diplomas) sahibi
olmayanlar, diploma alabilmek igin ustahk belgesini almaya
hak kazanmig olmanin yaminda Bakanhkga beliclenceek fark
derslerini agik  onab@retim kurumlan yoluyla basarmak
zorundadir. Ustalik belgesine sahip olanlann mesleki ve
teknik ortad@retim diplomas: Mesleki Agik Ogretim Lisesi
tarafindan dizenlenir.”

“¢) Bir ortadgretim kurumu mezunu olup deha sonra
ustahk belgesi almaya hak kazananlar igin - ustalik
sinavlarimn sona erdiBi trih,”

Telafi efitimi sonrasi diploma
dilzenlenmesi
MADDE 70- (1) Mesleki ve teknik

orabgretim kurumlannda telafi egitimini ve
stajimi  basanyla tamamlayan ortadgretim
kurumu mezunlarina, ilgili alana dala ait
meslek lisesi  diplomas:, ortadgrenimini
lamamlayamayan kalfa wve ustalara ise
mesleki  egitimi  lamamlama  belgesi
dozenlenir.  Isletmelerde  beceri  egitimi
goren Ggrencilerle kalfa ve ustalar, stajim
tamamlamig  sayilir.  Mesleki  epitimi

MADDE 33- Ay Yonetmeligin 70 inci maddesi

bashifs ile birlikic asa@idaki sekilde degistirilmistir.
Telafi egitimi veya tamamlayic: efitim sonras

diploma dilzenlenmesi

MADDE 70- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda tamamlayicr egitimi, telafi egitimini ve stajim
basaniyla tamamlayan ortafgretim kurumu mezunlanna, ilgili
plana dala ait mesleki ve teknik onabgretim diplomass,
ortalgrenimini tamamlayamiagan kalfa ve ustalara ise mesleki
pélgest diizenlenir. Isletmelerde beceri

pens efle kalfa ve ustalar,  stajim
tmamlamig sayifir,-Mesleki efitimi tamamlama belgesi
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tamamlama belgesi verilen kalfa ve ustalar,
Mesleki Agik g;ctim Lisesi yoluyla ortak
dersleri tamamladiklar takdirde,
alanlarinda diploma almaya hak kazamrlar,

verilen kalfa ve ustalar, Mesleki Aqik Ogretim Lisesi yoluyla
ortak dersleri tamamladiklan takdirde, alanlannda diploma
almaya hak kazamirlar,

MADDE 34- Aym Yonetmelife asafidaki TO/A
maddesi eklenmistir,

“Kalfalik, ustahk ve usta Sfreticilik/iy pedagojisi
egitimi bitirme belgesi diizenlenmesi

MADDE 70/A- (1) Mesleki  egitim  merkezi
dgrencilerinden on birinci smifin sonunda yamlan kalfalik
smavlannda basanh olan ve bagansiz dersi bulunmayanlara
Kalfahk Belgesi, kalfalardan programlannda Sngdrilen
teorik ve pratik e@itim slresi sonunda yapilan ustalik
smavlannda basanli olanlara Ustalik Belgesi dazenlenir.

(2} Ustahik belgesine sahip olanlar ile ustalik belgesi
kullaniimayan alanlar igin ghrditkleri 8grenim bakimindan en
az ustahk seviyesinde yeterliliine sahip olanlardan okul ve
kurumlarca agilan i§ pedagojisi kurslanm  basan ile
tamamlayanlare usta Ogreticilik/is pedagojisi epitimi bitirme
belgesi dizenlenir,”

Ogrenim durum belgesi
dilzenlenmesi

MADDE 73- (1) Ogrencilerin
yazili bagvurulan dzering;

b) Diploma veya dgrenim durum
belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus
olmak Ozere dgrenim durum belgesi verilir.
Belgesini ikinci defa talep edenlere bu
belge verilmez. Ancak durumlan yazyla

| ilgili kurum veva kurulusa bildirilir.

MADDE 35 Aym Yonetmeligin 73 Oncl
maddesinin birinci fikrasimn (b) bendi asafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“b) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, kalfalik veya
dgrenim durum belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus
olmak {izere dfrenim durum belgesi verilir. Belgesini ikinei
defa talep edenlere bu belge verilmez. Ancak durumlan
yazryla ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.”

Miidiir, glrev, yetki wve
sorumluluklar

MADDE 78-

(4) Miuidirin gorev yetki ve
sorumluluklan sunlardir;

I} Diploma, &frenim durum
belgesi, stizlesme wve benzeri  belgeleri
onaylar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle
ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yagina uygun
asgari Qcretin 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanummnda  belirlenen  ttan  kadar
Odenecek  Dicret, ficret artigr ve  difier

MADDE 36- Aym Yonctmeligin 78  inci
maddesinin ddrdiined fikrasinm (1) bendi ile altmer fikrasinin
{a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir,

“l) Diploma, usta ofreticilik, ustalik, kalfalik,
Bgrenim durum  belgesi, sbzlesme wve benzeri belgeleri
onaylar.”

“a) Ogrencilere, yasing uygun asgari Ueretin 3308
sayth Mesleki Egitim Kanununda belirlenen twian kadar
Odenecek fcret, Gcret artig ve diger imkénlar konusunda
Oprenci regitse kendisi; defilse vasal temsileisiyle birlikte
iti ni imzalar.”




imkdnlar konusunda Gfrenci resitse kendisi;
degilse velisivle birlikte isletmelerle efitim
stizlesmesini imzalar,

Koordinattir miidiir
yardimeisimin glrev ve sorumluluklar

MADDE 82- (2) Koordinatir
miidiir yardimeas:

¢) (Defi: 13/09/2014-29118 RG)
Isletmelerde mesleki egitim gbren veya staj
calismas: yapan Oprencilerin sigorialilikla
ilgili is ve iglemlerini ylrdtor

d) lsletmelerde mesleki egitim
ghiren dfrencilerin devamsizhikla ilgili i ve
islemlerini yapar.

MADDE 37- Aym Ytnetmeligin 82 nci maddesinin
ikinei fikrasmin (¢) ve (d) bentleri asafidaki sekilde
degistirilmis ve fikraya agagidaki () bendi eklenmistir.

“g) Alan egitimine baglayan Oprenciler ile
igletmelerde mesleki e@itim gOren, amamlayicr egitime
devam eden veya siaj calismas)  yapan  Ofrencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiritdr.”

“d) lsletmelerde mesleki egitim gbren, tamamlayic
efitime devam eden Srencilerin devamsizlikla ilgili is ve
islemlerini yapar.”

“B) Koordinatdr Ogretmenlerce, isletmelerde mesleki
egitim ve staj kontenjanlannm belirdlenmesine esas olmak
flzere alan taramas) yaparak igletme taleplerinin alinmasim
salur.”

Pansiyvondan sorumlu  mildiir
yardimacis: ve ghirevieri

MADDE 83- (1) Pansiyonlu
okullarda, midiir yardimcilanndan biri
yatuhlk, bursluluk ve sosyal yardimlarla
ilgili is ve islemleri yOrltmek Ozere
goirevlendirilir. Bunlarin gorevleri,
1BH983 tarihli ve 8346950 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Midi
Eitim——Bakanhigina——Bagh— Okl

Banisionl Va B ile26/52008
rhl e ZBORAITO0 savile Bakanlar
hordn Rafare e —vibirbige ot
Hkasgreti Ortadsgretim—K R
Pariste Yat ik, Hurs ve Sosva-Yardikar
Yonetmehfi  ve ilgili  diger mevauat
gerpevesinde  okul  midirl  tarafindan
belirlenir.

MADDE 38- Aym Yonetmeligin 83 fincii maddesi
asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

MADDE 83- (1) Pansiyonlu okullarda, mbdir
yardimcilanindan  biri  yathlik, bursluluk  ve sosyal
vardimlarla ilgili is wve islemleri yiritmek Ozere
goreviendirili. Bunlann gdrevleri, 17/1002016 tarihli ve
2016/9487 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirdrlige
konulan Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Resmi Okullarda
Yaulibk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlan
Yonetmeligi, 30/04/1995 wrihli ve 22273 swh Resmi
Gazete'de yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz
Yauli Cirak Ogfirenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardumlar ile Pansiyonlann Yénetimi Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzual gergevesinde okul midird  tarafindan
belirlenir.

MADDE 88-

Koordinatbr dfiretmen
gireviendirilmesi

MADDE 88-

{2)  Koordinatdr  Ggretmen
gireviendirilmesinde  asafidaki  esaslar
dikkate alinir:

¢) Isletmelerde meslek egitimi ek

MADDE 39- Ayni Yonetmeligin 88 inci maddesinin
ikinci fikrasimin (g) bendi ile sekizinci fikrasi asapidaki
sekilde depistirilmistir. :

“¢) Isletmelerde
olacak haftalik ders vk

lek"egfitimi ek ders ghrevine esas
belhirlenmesinde;
programiannds  igletmelere
ik dallardaki simiflann isletmelerde
hli mieslek derslerinin haftahk ders

'ﬂg,rl’ll:i gﬁ“d{fi;m ghing
ciitimi vapilan wy;
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ders ghrevine esas olacak haftabk ders
yilkiiniin  belirlenmesinde,  isletmelere
Ofrenci  gonderilen  alandaki/dallardaki
simflann  igletmelerde  efitimi  yapilan
uygulamah meslek derslerinin haftalik ders
spati sayisimn bu simflardaki grup sayisiyla
garpumi sonucu bulunacak sayl, ders yoki
olarak kabul edilir. Grup sayisinn
belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanhgina
Bagh Okul ve Kurumlann Yonetici ve
()gretmenlerinin Norm Kadrolanna lliskin
Yonetmelik hikiimleri uygulamr.

(8) (Deg: 28/10/2016-29871 RG)
Yanyil ve yaz tatilinde staj ve isletmelerde
beceri  efiitimine  devam  eden  dfrenci
bulunmasi hélinde ikinci fikramn  (b)
bendinde  belirlenen  esaslara  giire

saati sayisinm bu simflardaki grup saysiyla carpinm sonucu
bulunacak sayi,

2) Mesleki efitim merkezlerinde ise Milli Egitim
Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlann Yonetici ve
Opretmenlerinin Norm Kadrolanna lliskin Y onctmeligin 22
nci maddesinin ikinci ve Gglincl fikralanna gbre belirlenen
sayi

ders yikfi olarak kabul edilir. Grup sayisinn
belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanhfina Bagh Okul ve
Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolanna
ligkin Yonetmelik hikiimleri uygulamr.”

“(8) Yaryil ve yvaz tatilinde staj ve isletmelerde
beceri egitimine devam eden Ofrenci bulunmasi hdlinde
ikinci fikranin (b) bendinde belirlenen  esaslara  plire
koordinatdr Ofretmen goreviendirilir. Okul biinyesinde
bulunan doner sermaye isletmesinde mesleki eitim veya staj
galiymas: yapilmas: halinde bu dgrenciler igin koordinatir

koordinatdr dgretmen gorevlendirilir, dgretmen ghreviendirilmez ™

Koordinatbr dfretmenlerin MADDE 40- Aym Yonetmeligin 89 uncu maddesine
glrev ve sorumluluklar asagidaki ikinci fikra eklenmigtir.

MADDE 89- (1) Koordinatir *(2) lsletmelerde mesleki efitim ghrecek veya staj
dgretmenler: yapacak Ogrenci kontenjanlannin belirlenmesine esas olmak

a) Igletmelerde mesleki egitim
uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118) calismalarinin planl
olarak yiritilmesini saglamak amaciyla
alinacak dnlemleri belirler ve okul
midiirligiine bildirir,

b) Isletmelerde, dgretim
programlaninin uygulanmasinda ortaya
gikan sorunlarla programlara
vansiilmasinda yarar gdrdiigi hususlan
belirleyerek hazirlayacagi raporu, program
gelistirme galismalannda degerlendirilmek
{izere okul midirligine verir.

¢) Mesleki egitim konusunda,
isletme vetkilileriyle usta 8gretici/egitici
personele rehberlikie bulunur.

¢) Isletmelerde beceri cgitimi
ghren Ogrencilerin yapmus olduklan islerle
ilgili is dosyasim kontrol eder.

d) Orencilerin basan,
devamsizhk ve disiplin durumunu izleyerek
isletme kayitlanndaki bilgilerin takip eden

zere ghrevli oldugu egitim bilgesinde alan taramas: yaparak
igletme taleplerini abr. Bu uygulama. igletmelerde mesleki
egtitim ghrevi iginde gergeklestirilir.”
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iki ig glinil igerisinde okul midorlogine
iletilmesini saglar.

e) Igletme yetkilileriyle isbirligi
yaparak isyerine uyum saglayamayan
ogrencileri belirler, dzel egitime ihtiyac
olan drenciler igin isletme ve okul
arasinda yapilan ibirligi gerei
uygulamaya yonelik is ve islemleri takip
eder, alinacak Snlemleri okul mildorlogine
bildirir.

) Okul ile isletme arasinda
imzalanan stzlegmenin uygulanmasinda
ortaya gikan sorunlan belirleyerck okul
milidiirligine bildirir.

g) Isletme yetkilisince déneme ait
puan ¢izelgelerinin doldurularak donem
sona ermeden 5 glin Gnee okul
miidiirligine teslim edilmesini saglar.

£) Mezunlan izleme ve ise
verlegtirme ¢aligmalan kapsaminda
gerektiginde mezunlar ve igyeri
vetkililerine anket uygular,

h) Isletmelerde mesleki  egitim
konusunda  midirin  verecegi  difier
|_gorevleri yerine getirir.

istetmelerde mesleki egitim

MADDE 121- (1) H-istihdam—ve
mesleki  efitim  kurulunca 3308 sayih
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan
meslek  alen/dallannda  Gfrenim  gliren
dgrencilerin on ikinci simfta igletmelerde
mesleki egitim gdrmeleri esastir. Sektbrlin
dzelligi, ¢absma ve kapasite durumuyla
okul ve iklim sartlan da dikkate alinarak
vilin belli zamanlarinda faal olan meslek
alan/dallarinda yapilacak vogunlasiinlmg
egitim bu Yonetmeligin ilgili maddesi
hiktmlerine giire yapilir,

Mesleki egitim merkezi Ofrencilerinin isletmelerde
mesleki effitimine iliskin ditzenleme yapilmaktadir.

Teorik egitim igin izin

MADDE 123- (1) lsleimeler;
Ofrencilere  teorik  egitim  igin okul
mildiirligiince dizenlenceek programa glire
haftada iki gin Gcretli izin vermekle
yilkiimliidiirler.

MADDE 42- Aym Yonetmeligin 123 (nci
maddesinin  birinci fikrasiin  sonuna  asafidaki  clmle
eklenmistir.

“Mesleki - cgitim
eftitimi uygulanan programin Gz¢llj
giin, Bakanlik¢a uyvgulanan pfaj

protokoller kapsaminda

= (A
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bir ginden fazla olacak sekilde de uygulanabilir.”

Is dosyas: tutma

MADDE 124- (1) Isletmelerde
mesleki efitim gren Ofrencilere; Gfretim
programlanina  uygun olarak yapacaklan
temrin, ig, proje, deney ve hizmetlerle ilgili
resimleri, projeleri  ve de@erlendirme
gizelgelerini  kapsayan mesleki  efitimle
ilgili bir i5 dosyasi tutturulur,

(3) lsletmeler yontinden gizlilik
tagiyan iglerde resim, proje ve benzeri
dokliman, i3 dosyasina konulmaz. Bu resim
ve projeler, beceri sinavi komisyonunca
degerlendirilmek Gzere igletme tarafindan
saklamr.

MADDE 43- Aym Yinetmeligin 124 (nch
maddesinin  birinci ve Oglnecll fikralan asafidaki sekilde
degistirilmistir.

I5 dosyas tutma

MADDE 124- (1) isletmelerde mesleki egitim
ghren  Ofrencilere; Ofretim programlanna uygun olarak
vapacaklan temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili
resimleri, projeleri ve degerlendirme gizelgelerini kapsayan
mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur, Mesheki
egitim merkezi dfrencileri onuncu siniftan itibaren is dosyasi
tutar

“(3) Isletmeler vomiinden gizlilik tasivan islerde
resim, proje ve benzeri dokliman, is dosyasina konulmaz. Bu
resim ve projeler; beceri, kalfalik veya usialik smavi
komisyonunca deferlendirilmek dzere isletme tarafindan
saklanr.”

Staj (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE  126- (1) (Deg:
13/0%2014-29118 RG) Teorik ve
uygulamah egitimlerinin tamamimi okulda
yapan Ogrenciler, mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davramiglarini gelistirmelerini, is
hayatina uyumlanm, gergek Oretim ve
hizmet ortaminda yetismelerini ve—ekulda
erhyai—lesis—arag-gerect— lammakiam
saplamak  amacivla  stajlanm gergeve
Ofretim  programinda  belirtilen  esaslara
piire yapar.

(2) Staj igletmelerde yapunlir.

basarisi—apisindan  okulda  staj
yapmasi gerckli goriillenlerle veterli dzellik
ve sayida  isletmenin bulunmamas)
durumunda staj, bir programa gbre ilgili
alan  Ofretmenlerinin - ghzetim  wve
denetiminde okulda da  vaptinlabilir,
Okulun dzelligine gore ders saatleri disinda
alanfdalla ilgili yapilan dretim, tanitim,
hizmet wve benzeri  cahismalar  siaj
kapsaminda degerlendirilir.

(5) Staja devam eden Ofrenciler
staj dosyasi tutarlar. Bu Ofrenciler igin
ich ; feki—egit | 3

MADDE 44- Aym Yonetmeligin 126 nci maddesinin
birinci, ikineci wve besinci fikralan asafidaki  sekilde
degistirilmistir.

Staj (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 126- (1) Teorik ve uygulamah
egitimlerinin tamamim okulda yapan &@renciler, Ogretim
programlanyla  kazandinlmas:  Gngorillen mesleki  bilgi,
beceri, twium ve davramglann  geligtirmelerini, sekibri
tanimalanin, is hayating uyumlanm, gergek Oretim ve hizmet
ortaminda yetismelerini saglamak amacivla sta] calismasi
yapas

{2) Staj isletmelerde yaptinlir. Ancak saghik ve engel
durumu  gibi nedenlerle okulda staj yapmasi perekli
gorilenlerle yeterli dzellik ve sayida igletmenin bulunmamasi
durumunda staj, bir programa gore ilgili alan 8fretmenlerinin
gozetim ve denetiminde okulda da yapunlabilir. Okulun
Ozelligine gore ders saatleri disinda alan/dalla ilgili vapilan
firetim, tamtim, hizmet ve benzeri galismalar staj kapsaminda

degerlendirilir,

(5) Staja devam eden & er staj dosyasi utarlar,
Bu ogrenciler igin staj 40; si dizenlenir ve staj
dosvasmdn saklanr,

MADDE 44- Aymi Ynetmelifiin 126 nci
maddesinin birinci, ikinci ve besinci fikralan
asafidaki sekilde degistirilmisgtir.

Staj (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 126- (1) Teorik wve
uygulamal egitimlerinin tamamim okulda yapan
dgrenciler, dfretim programlariyla kazandinlmas:
Ongrilen mesleki  bilgi, beceri, tuum ve
davramglaring geligtirmelerini, sekiril
tammalanny,  i5  hayatina  uyumlanm, gergek
firetim wve hizmet ortaminda  vetismelerini
saflumak amaciyla siaj ¢aligmas) vapar.

(2) Staj igletmelerde yaptirilir, Ancak
saghk ve engel durumu gibi nedenlerle okulda
staj vapmasi gerckli goriilenlerle veterli dzellik ve
sayida igletmenin bulunmamasi durumunda staj,
bir programa gore ilgili alan Oretmenlerinin
ghzetim ve denctiminde okulda da yaptinlabilir.
Bu  konudaki karar komisyon tarafindan
belirlenir. Okulun bzelligine gore ders saatleri
diginda alan/dalla ilgili yamlan fOretim, tamitim,
hizmet ve benzeri ¢alismalar staj kapsaminda
degerlendirilir.

Stajin okulda yapilip yapilmayacagina karar
verecek merci net olarak ybnetmelikie ver

almalidir.
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wygun staj sOzlesmesi dizenlenir ve staj
dosyasinda saklanir,

(5) Swmjn devam eden Ofrenciler staj dosyasi
tutarlar. Bu Ofrenciler igin  staj  sBzlegmesi
dizenlenir ve staj dosyasinda saklamr,

Degerlendirme
MADDE  133- (1) (Def:
13/09/2014-29118 RG)  Okul  we

isletmelerde staj yapan Ofrencilerin staj
dosyas:, koordinatbr Ofretmen tarafindan
tutulan raporlarla birlikte teslim tarihinden
itibaren 15 giin iginde okul ydnetimince
ghrevlendirilen bir modir yardimcisinin
bagkanhginda ilgili
alan/bOlim/atilye/laboratuvar  sefleri  ile
atblye ve laboratuvar Ofretmenlerinden
olugan en az Og kigilik komisyon tarafindan
degerlendirilir.  Dosya Uzerinde yapilan

degerlendirmede en az 50 puan alan
Ggrenciler baganli sayilir,

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)
Stajim basanyla tamamlavan Ogrencilerin
listeleri, okul midirliginee onaylanarak
ﬂﬁmcllﬂc duyurulur. M

LEEIH.' \'l: n-GkuI s:ml.‘mmc |$lnmr Slnlf
tekrar eden Ofrencilerden daha dnce siajim
yapan ve basanyla tamamladigs  okul
midorldgince  kabul  edilenler, bu
calismalanim tekrarlamazlar.

MADDE 45- Aym Yonetmeligin 133 Gincl maddesi
asafidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 133- (1) Okul ve igletmelerde s1aj yapan
dgrencilerin staj dosyasi, koordinatdr Ofretmen tarafindan
tutulan raporlarla birlikte teslim tarhinden itibaren 15 giin
iginde okul ybnetimince goreviendirilen bir  midir
yardimeisiun  bagkanhifinda  ilgili  alan/bélim/atblye/
laboratuvar sefleri ile atblye ve laboratuvar Sretmenlerinden
olusan en az O¢ kigilik komisvon tarafindan degerlendirilir.
Bu komisyon Ofrencinin  staj  sOresini  tamambayp
tamamlamadigim inceler, staj sitresini tamamladigs belirlenen
dgrencilerin dosyasim 100 puan Qezerinden degeriendirir ve
dgrenciyi sorumbuluk sinavian dénemlerinde veva ders yily
sonunda igletmede beceri sinavlan ile birlikie_staj bitirme
sinavina alir. Staj bitinme sinavi, beceri sinavi esaslanna giire
deperlendirilir. Sinav puanimin yilzde 80 | ile staj dosyasina
takdir edilen puanin yiizde yirmisinin toplami 50 ve dahn
faxla olan Ofrenciler stajim basan ile tamamlamg sayilir.”

(2) Stajnm basanyla tamamlayan &grencilerin
listeleri, okul midirligince onaylanarak Ggrencilere
duyurulur ve e-Okul sistemine iglenir. Simf tekrar eden
dgrencilerden daha dnce stajint basanyla tamamlayaniar, bu
calismalarim tekrarlamazlar.™

MADDE 45- Aym Yonetmeligin 133
iincl maddesi agagidaki sekilde degigtirilmistir.

MADDE 133- (1) Okul ve isletmelerde
staj yapan dfrencilerin staj dosyas), koordinatir
Ogretmen tarafindan ttulan raporlarla birlikte
teslim tarihinden itibaren 15 gln iginde okul
yonetimince  glrevilendirilen  bir  midiir
yardimeisinin bagkanlifinda ilgili

alan/biliim/atblye/ laboratuvar sefleri ile alye
ve laboratuvar Ogretmenlerinden olusan en az Og
klsllllr. kumnsynn maﬂmhn d:#rlcndml:r Dosya

(2) Stajm  basanyla  tamamlayan
Ogrencilerin  listeleri, okul miodiorlogince
onaylanarak Ogrencilere duyurulur ve e-Okul
sistemine iglenir. Suf tekrar eden Ggrencilerden
daha Once stajini basanyla tamamiayanlar, bu
galismalarim tekrarlamazlar,”

Yaz staj) mesleki yOnden dgrencilere kazanim
saflamakian  ziyade sekidrll tamimaya

matuftur. Dolayisivla staj bitimine sinav
gerektirmez

Mesleki ve teknik efitimde
slireklilik

MADDE 134- (1) lsletmelerdeki
mesleki egitim ders yih basinda baslar, ders
yili sonunda biter. Haftada g giin islctmede
beceri egitimi, iki gin ise okulda veya
egitim biriminde teorik efiitim vapilmasi
esastir. Ancak okulda atdlye ve laboratuvar
donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci
simflarda uygulamal egitimin isyerlerinde
yapilmas: hilinde programin  OGzelligine
| gore okulda dg giin teorik efitim yapilabilir,

MADDE 46- Aym Yonctmeligin 134 (nch
maddesinin birinci fikras: asagidaki gekilde degistirilmistir.

“(1) Igletmelerdcki mesleki egitim ders vili baginda
baslar, ders yihi sonunda biter. Haftada @i glin isletmede
beceri cgitimi, iki glin ise okulda veva efitim biriminde
teorik egitim yapilmasi esastr. Ancak okulda atdlye ve
laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci
siniflarda uygulamaly egitimin wulmnﬂ: papiimas: hilinde
progranun  Ozellifine ghire ulu.llda i plin teorik egitim
vapilabilir. Mesleki egitim 4 ncilerinin  teorik
ciitimi haftabk ders ¢izelgesi (i d:rs vilimn sonunda
biter, igletmede mesleki efitind’ " ficretli ve feretsiz izin

77 o
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siireleri diinda Ogretim yili boyunca devam eder,

isletmelerin bildirilmesi

MADDE 139- (1) (Deg:
13/09/2014-29118 RG) Isletmede mesleki
epitim wygwlamas yapirmakla yikimlo
olan isletmelerin  listesi, ¢aligma ve is
kurumu il midiroklerince,  saghk
isletmeleriyle  bu  igletmelerde  caligan
personel sayisi ise Kamu Hastaneleri Birligi
genel sckreterliklerince subat ay) iginde il
milli efitim midarlagine bildirilir,

(4) lsletmede mesleki  egitim
yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluglan,
meslek  alan/dallanna gbre bu  cgitime
alabilecekleri Ogrenci sayilanm il milli
egitim midirliklering bildirir.

MADDE 47- Aym Yonetmeligin 139 uncu
maddesinin birinci ve dordincd fikralan asagidaki sekilde
degistirilmisgtir

“(1) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayic
citim yaptirmakla yilkiiml olan isletmelerin listesi, caligma
ve is kurumu il midirldklerince, saghk isletmeleriyle bu
isletmelerde gahizan personel sayisi ise Kamu Hastaneleri
Birliggi genel sckreterliklerince subat ay iginde il milli egitim
miidbrligine bildirilir.”

“(4) Isletmede mesleki egitim, staj ve mmamiayic
eftitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluglan, meslek
alan/dallarna pgdre bu efitime alabilecekleri Ofrenci
sayilaring il milli egitim mOdorlaklerine bildirir.”

Isletmelerin belirlenmesi
MADDE 141- (1) Mesleki egitim
yapiirmakla yikiimlo igletmelerin, egitime
uygunlufuyla mesleki  egitim  plrecek
dgrenci sayilan il veya ilgelerde kurulacak
igletme belirleme komisyonlan tarafindan
tespit edilir. Komisyon veya komisyonlarin
dizenleyecekleri raporlann bir Smegi, bilgi
igin il milli egitim modorlogine gonderilir.
(2) lideki igletmelerde  egitim
yapilmasina  gercksinim duyulan  yeni
meslek alan/dallan; il istihdam ve mesleki
egitim kurulu tarafindan belirlenerek karara

MADDE 48 Aym  Yonetmeligin 141 inci
maddesinin birinci ve ikinci fikralan asafidaki gekilde
degistirilmistir.

(1) Mesleki epitim, staj ve tamamlayicr cgitim
yaptirmakla yikOmld igletmelerin, cgitime uygunluguyla
mesleki efitim pbrecek Ofrenci savilan il veya ilgelerde
kurulacak igletme belirleme komisyonlan tarafindan tespit
edili. Komisyon wveya komisyonlann diizenleyecekleri
raporlanin bir Gmegi, bilgi igin il milli egitim modarlogone
gonderilir.

(2) lideki isletmelerde efitim, staj ve tamamlayici
efitim yapilmasina  gereksinim  duyulan  yeni meslek
alan/dallary; il istihdam ve mesleki efitim kurulu tarafindan

baglanr ve Bakanlia dnerilir, belirlenerek karara baglanir ve Bakanlifa dnerilir,
Isletme belirleme MADDE 49- Aym Yonetmeligin 142 nci
komisyonlarinin ghrevieri maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinin giris cimlesi, 3

MADDE 142- (1) Komisyonlar:

a) Il ve ilgelerde mesleki egitim
vaptrmakla yikOmll isletmelerin egitime
uygunlugunu;

3) 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanunu geregince on veya daha fazla
ogrenciye mesleki _efitim  yapuiracak
igletmelerde egitim biriminin bulundugunu,

4) Meslek alan/dallarinda
glreviendirilecek  usta  dfretici/egitici
personelin bulundugunu,

Oncd ve 6 ncr alt bentleri ile (b) bendi asafndaki sekilde
degigtirilmistir,

“a) Il we ilgelerde mesleki epitim. siaj ve
tmmamlayici  egitim  yapirmakla  yikimld  igletmelerin
egitime uygunlugunu;”

“3) 3308 savih Mesleki Egitim Kanunu gerefince
on veya daha fazla Ogfrenciye i efitim, staj ve
tamamlayic eftitim yaptiracak igletmel egitim biriminin

“6) Isletmelerdeki
tamamlayicr  efitim _ uygu

i epitim, staj wve

il simirdan  disinda

bulundugunu,™
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5) Orencilerin giyinme, temizlik
ve sosyal gereksinimleri igin uygun yerlerin
bulundugunu,

6) lgletmelerdeki mesleki egitim
uvgulamasimin il swurlan disinda
yvapilmasini  perektiren  programlarda
Ogrencilerin,  konaklama wve  yemek
gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan
kargilandigin,

b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG)
Alan/dallara gore isletmede mesleki cgitim
gorecek resmi ve bzel okul toplam Gfrenci
sayisini belirler, uyguladiklan programlara
gire okullara dagilimimi yapar,
Kontenjanlann  planlanmasinda  &zel
mesleki ve teknik ortabgretim kurumlanmn
kurum wve kuruluslarla  imzaladiklan
protokoller de gdz Gniinde bulundurulur.

¢) lIsletmelerin mesleki egitime
uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu
milli egitim midori0gine bildirir.

¢) Ders yili sonunda isletmelerde
yapilan mesleki e@itimi de@erlendirir ve
gelecek ders wilma iliskin dnerilerini de
igeren raporu hazrlar ve milll  egitim
midarligine teslim eder.

d) lsletmelerin mesleki egitime
uyguniuklanyla  ginderilecek  Ogrenci
sayilarimin - meslek  alan/dallanma  gire
beliflenmesini  her wil mayis  iginde,
yogunlastirilmg egitim programi
uygulamalannda ise subat ayinda yapar,

(2) I wve ilge milli egitim
midiriokleri, komisyon raporian
dofruliusunda  hangi  isletmeye  hangi
meslek alan/dalindan ne kadar Ogrencinin
giinderilecegine  iliskin  raporlanin  bir
drmegini haziran  ayinin sonuna  kadar,
yogunlagtirilmg egitim programi
uygulamalarinda ise mart ayr iginde ilgili
okul mildirioklerine gbnderir,

{3) lsletmelerin belirlenmesinde,
cografi bilge veya il simrlan yaminda,
sektdrel yatinmlann yofunluk kazandif
biilgeler de gz Oniinde bulundurulur. Bu
tiir igletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin eg

yapilmasini gerektiren programlarda dgrencilerin, konaklama
ve vyemek gercksinimlerinin ilgili  igletme tarafindan
kargilandign,™

b) Alan/dallara giire isletmede mesleki egitim, siaj
ve lamamlayict egitim gorecek resmi ve Ozel okul toplam
bgrenci sayisimi belirler, uyguladiklan programlara giire
okullara dagilimim yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda
dzel mesleki ve teknik ortaf@retim kurumlanmn kurum ve
kuruluglarla  imzaladiklan protokoller de gdz Onlinde
bulundurulur.
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gidimiyle gergeklestirilir.

(4 Okulda olusturulan igletme
belirleme  komisyonu da bu  maddede
belirtilen esaslan gtz dnlinde bulundurarak
gahsir.

(5) Bu igletmelerin - efitime
uygunlugu, egitim  yapilacak meslek
alan/dali  ve efiitim gbrecck  Ofrenci
sayilannm belirlenmesinde bu Ydnetmelik
hitkitmleri uygulanir.

(6)  Oprencilerin  meslek
alan/dallarina  pbre  isletmede  mesleki
efitim yaptirabilecek kamu kurum ve

kuruluglan bu  egitime  alabilecekleri
ogrenci  sayilanm il milli  egitim
mildirlklerine bildirir.
MADDE 50- Aymi  Yonetmeligin 143 (nci MADDE 50- Aym Yonetmeligin 143
MADDE 143- (1) lgletme | maddesinin birinci fikras: asafdaki sekilde degistirilmis, | ncO maddesinin birinci fikras) asagidaki sekilde
belirleme  komisyonlannin  raporlan | maddeye asafidaki altine: fikra ekienmigtir. degigtirilmis, maddeye agafidaki altinc fikra

dogrultusunda, ders yilimn sona  erdigi
tarihten yeni ders wilmn ikinci haflas
sonuna kadar okul midorlogiyle isletme
yetkilileri arasinda her Ofrenci igin ayn
olmak Gizere Bakanhkea belirlenen Smegine
uygun  isletmelerde  mesleki  egitim
shizlesmesi imzalamr. Stzlesmede regit ise
Ofrencinin resit degil ise velisinia imzas: da
bulunur.

“(1) lsletme belirleme komisyonlarmn raporlan
dogrultusunda, ders yibmin sona erdigi tarihten yeni ders
yilinin ikinci haftasi sonuna kadar okul midirligiyle igletme
yetkilileri arasinda her Ofrenci igin ayn olmak Oaere
Bakanlhkga belirlenen megine uygun isletmelerde mesleki
efitim sbzlesmesi imzalamr. Mesleki efitim merkezine ilk
defa verlestirilen Ggrencilerin sOzlesme imzalama sfirecinin
ders yilinin baglamasim takip eden en geg iki ay igerisinde
inmamlanmas: gerekir. S0zlesmede resit ise dfrencinin regit
degil ise vasal temsilcisinin imzas: da bulunur.”

(6) Mesleki efitim merkezi Ofrencilerinin igyeri
degigikligi talebi halinde, iki hafla igerisinde yeni bir i veri
ile stzlegme imzalamas gerekir, Zorunlu hallerde bu stre
ficretsiz izin stiresini gegemes. Bu siire igerisinde de bir igyeri
ile shrlesme imzalayamayanlar devamsizhiktan sl tekranna
kalmag sayilir,

eklenmigtir.

“(1) Isletme belirleme komisyonlarinin
raporiar dogrultusunda, ders yilinin sona erdigi
taribten yeni ders yibmin ikinci haftasi sonuna
kadar okul mibdirdigiyle igletme yetkilileri
arasinda  her Ofrenci igin ayn olmak Gzere
Bakanlikca  belirlenen  Omegine  uygun
isletmelerde mesleki egitim stzlesmesi imzalamir,
Mesleki efitim merkezine ilk defa verlestirilen
Ogrencilerin sdzlesme imzalama srecinin ders
vilimn baslamasing wkip eden en peg iki ay
igerisinde  tamamlanmasi gerekir. Stzlesmede
regit ise Ofrencinin regit degil ise yasal
temsileisinin imzas: da bulunur,™

(6) Mesleki  efitim merkezi
Ofrencilerinin isyeri degisiklipi talebi halinde,
don hafla igerisinde yeni bir is yeri ile sbzlegme
imzalamas: gerekir. Zorunlu hallerde bu siire okul
yonetimince iki hafla daha uzahlabilir Bu siire
igerisinde de  bir  igyeri il  sbzlegme
imzalayamayanlar devamsizhiktan siml tekrarina
kalmis savilir,

Ouellikle kitgk yerlegim yerlerinde bulunan
igletmelerin - sayisimn  yetersizligi, zaman
zaman gegitli sekibrlerde yasanan ekonomik
krizler ve Ofrencinin isyeri degisikligi talehi
ile ilgili sebepleri tespit ederek, bir sonraki

igyerine  saghkh  ve dofru  sekilde
yonlendirilebilmesi  igin  sbz  konusu
maddedeki  iki haftabk sfirenin  yetersiz
oldugu distindlmektedir.

Onerilen ditzenleme sayesinde yeni bir igyeri
ile i iainde  s0dk

Ofrencilerin s tekranna  kalmalan
engellenmis, bu sayede hem kigilerin hem de
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devletimizin ekonomik kayiplannin Onine
pegilecektir.

Isletmelerin - mesleki  egitimle
ilgili gbrev ve sorumluluklar

MADDE 144- (1) Mesleki egitim
vapliracak isletmeler:

a)  Ogrencilerin igletmede
yapacaklan mesleki egitim bu eitime
katilacak Ogrenci  sayist ve  egitimin
uygulamsiyla ilgili esaslan  dizenleyen
tutanads isletme belirleme komisyonuyla
birlikie imzalar wve egitimi, calisma
takvimine uygun olarak yaptinir.

¢) lsletmede mesleki  egitim
yapilacak alan/dallarin  her biri  igin
dgrencilerin beceri  egitiminden sorumlu
olmak fOzere ustalik veya mesleki yeterlige
sahip ve is pedagojisi efitimi ghrmis
yeterli sayida ve nitelikte usta Sfretici veya
efitici personel goreviendirir. Ozel egitime
ihtiyac olan Ogrenciler igin okulla ighirligi
yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Isleimede mesleki egitim giiren
dgrenciye, 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesinde belintilen
miktardan az olmamak Ozere Odencoek
ficret tutan, dcret arti;n ve diger olanaklan
kapsayan efitim sbzlesmesini, tffrenci veya
velisi okul mildiiriyle birlikle imzalar,

m) Isletmelerde yapilan mesleki
efitim planh  bir sekilde yirdtilmesi,
programa uygunlugunun izlenmesi, oraya
gikabilecek aksakhiklarin ve eksikliklerin
giderilmesi, dgrencilerin bagar,
devamsizhik wve disiplin  durumlannin
izlenmesi  ve rehberlikle  bulunulmas:
amaciyla  gOreviendirilen  koordinatdr
Ogretmene  ve  isletmelerde ders  glrevi
verilen dretmene gerekli kolayli saglar,

(2) Oprenciler, glinde  sekiz
saatten farla, meslekleri digmdaki iglerle

MADDE 51- Aym Yonetmeligin 144 finci
maddesinin birinci fikrasimn girig climlesi, (a), (c) () ve (m)
bentleri ile ikinci fikras: asafidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Mesleki egitim, sinj ve tamamlayic: efitim
yapuiracak isletmeler:”

“a) Oprencilerin isletmede yapacaklan mesleki
egitim, staj ve mmamiayior efitim, bu efitime katilacak
dfrenci sayist ve efitimin  uygulamisiyla ilgili esaslan
dilzenleyen tutanaf isletme belirleme komisyonuyla birlikie
imzalar ve egitimi, galisma takvimine uygun olarak yaptnr.™

“c) Igletmede mesleki egitim, staj ve wmamlayic
eftitim yapilacak alan/dallarin her biri igin Ofrencilerin beceri
efitiminden sorumlu olmak Gzere ustahk veya mesleki
yeterlige sahip ve i pedagojisi efitimi gbrmils yeterli sayida
ve nitelikte usta Ogretici veya efitici personel gbreviendirir.
Ozel egitime ihtiyacr olan Ogrenciler igin okulla isbirligi
yaparak gerekli tedbirleri alir.,”

“g) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayic
cpitim goren Ofrenciye, 3308 sayih  Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az
olmamak (zere Odenccek ficret tutan, ficret artis ve difer
olanaklan kapsayan efitim sdzlesmesini, Ofrenci veya velisi
okul midiriyle birlikie imzalar.”

“m) Isletmelerde yapilan mesleki eBitim, staj ve
tamamlayics  efitimin - planh  bir  sekilde yOrlitiimesi,
programa  uygunlufunun izlenmesi, ortaya gikabilecek
aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 8@rencilerin basan,
devamsizhk ve disiplin durumlannm izlenmesi ve rehberlikte
bulunulmas) amaciyla girevlendirilen koordinatdr 8fretmenc
ve igletmelerde ders girevi verilen Ofretmene gerekli
kolaylig: saglar.”

“(2) Ogrenciler, gnde sekiz saatten fazla,
meslekleri digindaki islerle bafimsiz olarak 6/4/2004 tarihli
ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cocuk ve Geng
Isgilerin Caligtinlma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
hitkiimlerine aykin islerde ¢ahisunlamaz. Bunlar, personele
sunulan ulasim, yemek, il diginda mesleki egitim, staj ve
mamlayici  egitim  gorenler igin  bannma gibi sosyal
hizmetlerden  yararlandinlirlar. i7 ve Ogretmenler
personele sunulan ulasim, yemek,
staj ve tamamlayic egitim
hizmetlerden vararlandinlirlar.”

barinma gibi smyul

VN
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bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25423
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Cocuk
ve Geng lsgilerin Cabstinlma Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine
ayvkin  islerde  gabgtinlamaz.  Bunlar,
personele sunulan ulasim, yemek, il diginda
mesleki efitim gorenler igin bannma gibi
sosyal  hizmetlerden  yararlandinlirlar,
Oprenci ve Ogretmenler personele sunulan
ulasim, yemck, il disinda mesleki egitim
ghrenler  igin - bannma  gibi  sosyal
hizmetlerden yararlandinlirlar,

Teorik efitimde girev alacak
efitici personel

MADDE 145- (1) Okulda veya
igletmelerde  mesleki  efitim  gbren
ogrencilerin teorik  efiitimi,  okulun
kadrolu/fticretli dgretmenleri veya
isletmelerdeki egitici personel tarafindan
yaptinlir.

MADDE 52- Aym Yonetmeligin 145 inci maddesi
asagidaki gekilde degigtirilmigtir,

MADDE 145- (1) Okulda veya igletmelerde
mesleki egitim ve wmamlayier efitim gbren Ogrencilerin
teorik egitimi, okulun kadrolw/licretli Gfretmenleri veya
isletmelerdeki egitici personel warafindan yaptinihr,

isletmelerde beceri egitiminde
ghrev alacak efitici personel/usta dfretici

MADDE 146- (1) Igletmelerde
beceri  egitimi  egitici  personcl/usta
dgreticilerce yvaptinlir,

(2) Egitici personel/usta Gfretici:

a) lsletmelerde yapilacak beceri
efitimin planlanmasi,  uygulanmas,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
okul ve igletme yetkililerinee yamlacak
toplantilara katihir.

c)  Ogrencilerin,  isletmelerde
yapacaklan uygulamali egitime devam
durumlanm  glnd  glnfne  izleyerck
sonuglarim isletme yetkililerine bildirir.

MADDE 53- Aym Yoneimelifin 146 no
maddesinin birinci fikrasi ile ikinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri asagidaki sekilde degigtirilmigtir,

“(1) lsletmelerde  beceri  egitimi, smj  ve
tnmamlayict  cfitim  egitici  personelfusta  Ofreticilerce
yaptinhir,”

“a) lsletmelerde vapilacak beceri efitimi, staj ve
tarmamlayice egitimin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve geligtirilmesi amaciyla okul ve igletme
yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.”

“g)  Ogprencilerin,  igletmelerde  vapacaklan
uygulamah egitim, staj ve tamamlayici cgilime devam
duorumlanmi  glnil  giniine  izleyerek sonuglanm  igletme
yetkililerine bildirir.”

Usta &freticifegitici  personel
goreviendirilmesi

MADDE 152- (1} Egitim
biriminde yeterli sayida;

a) Ustalik yeterlifini kazanmug,
bprencilerin - igyerindeki  eBitiminden
sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen
ve uygulayan usta dfretici,

MADDE 54- Aym Yonetmelifin 152 nci
maddesinin birinci fikrasiin (a) bendi asafidaki gekilde
degigtirilmistir.

“a) Ustalik yeterlifini kazanmig, mesleki ve icknik
cgitim okul wve kurumlan Ofrencilerinin  igyerindeki

egitiminden sorumlu, mesleki egitim ni bilen ve
uygulayan usta dfretici,”
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Tam giin tam yil egitim
kapsaminda yiirfitiillecek faaliyetler

MADDE 156- (1) Tam giin tam
yil egitim uygulamas: kapsaminda;

¢) Telafi egitimi uygulamalar:,

) Okullarda agilan hayat boyu
egitime yonelik kurslarla her tiirdeki
mesleki kurslar,

g) Okullarda vapilan gwakhik-ve

kalfald-egitimi-ile is pedagojisi kurslan,

h) Programlanimin Szelligine gbre
giinlok ¢alisma saatleri disinda aksamlary,
hafta sonu, yan yil ve yaz tatilinde stirekli

MADDE 55 Aym Yonetmeligin 156 nci
maddesinin birinci fikrasion (g}, (f), (g) ve (h) bentleri
agafdaki sekilde degistirilmistir,

MADDE 156- (1) Tam gin tam wil egitim
uygulamas: kapsaminda;

¢) Telafi eBitimi ve tamamlayicr egitim
uygulamalar,

f) Okulkurumlarda agilan hayat boyu citime
yonelik kurslarla her thrdeki mesleki kurslar,

£) Okulkurumlarda yapilan is pedagojisi kurslan,

h) Programlannin dzelligine gire ginlik cahsma
saatleri diginda aksamlan, hafta sonu, yan vil ve yaz 1atilinde
sfirekli hizmet verilen alanlarda okul/kurumda yapilan egitim

hizmet verilen alanlarda okulda yapilan ve Ofretim,
eftitim ve Ofretim
gibi etkinlikler yapilir.
Hilkiim bulunmayan haller MADDE 56- Aym Yonetmeligin 224 finch

MADDE 224- (1) Bu yinetmelikie
hiilktim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hikmleri uygulamr,

maddesine asagidaki ikinci fikra eklenmistir.

“(2) Kalfahk we ustalik cgitimine iliskin bu
Yonetmelikte hOkim bulunmayan hususlarda Bakanlikga
belirlenecek usul ve esaslar uygulamr.”™

MADDE 57- Aym Yonetmeligin 225 inci
maddesinin birinci fikrasina agagidaki (i) bendi cklenmistir.
“i) 24.08.2007 tarihli ve 26623 sayih Resmi
Gazete'de yayiumlanan Milli Egitim Bakanhig Mesleki Egitim
Merkezleri Odal ve Disiplin Yonetmeligi ™

MADDE 58- Aym Ydnetmelige asafidaki iki gegici
madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 6- (1) Bu Yonetmeligin
yirGritge girdigi tarih itibary la:

a) Zorunlu stajim  baganyla  tamamladigs  okul
midiriiginee kabul edilenler stajlarng tekrarlamuzlar,

b) Okul ve igletmelerde staj cabsmasina devam
etmekic olan Ogrenciler staja bagladiklan tarih itibanyla
yirirliakie olan hikimlere gire stojlarm tamamlar,

C) Bu maddenin birinci fikrasin  (b) bendi
hilkiimlerine gdre yaptiklan staj galigmasi baganl kabul
edilmeyenler, bu  Yénetmelifin 133 Oned  moddesi
hitkGimlerine gore stajlanin tekrarlar,

¢} Stajimin bir Kismm dnhlbmc)

olanlar, cksik staj sOresini bu Y in 133 finci
maddesi hilkdmlerine pire tamam|
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“Hilen girakhk egitimine devam edenler

GECICI MADDE 7- 02/12/2016 tarihli ve 6764
sayih Kanunun 47 nci maddesi ile 3308 sayih Kanuna
cklenen Gegici |1 inci madde hitkmine ghre bu Kanunun
yirGrilge girdigi 091272016 tarihi itibanyla mesloki egitim
merkezlerine kayih gwak ve kalfalar, egitime bagladiklan
taribte ylirirlokte olan haflabk ders gizelgeleri, gergeve
Ofretim  programlan  ve mevzunta gore  Oprenimlerini
silircilriir.”

MADDE 59- Bu Yonetmelik yayimlandign taribte
yilriiriOge girer.

MADDE 60- Bu Yonetmelik hitkiimlerini  Milli
Egitim Bakam yiiriithr

TURK EGITIM-SEN’IN ILAVE TEKLIFi: Meslek dgrencilerinin sigortalilik iglemlerini yiiriiten Koordinator Miidir Yardimeilarmm bu islemlerde
meydana gelen aksakliklar nedeniyle bilyiik maddi cezai sorumluluklar bulunmaktadir. Parasal cezai yaptinmlarla kars: karsiya kalan Koordinatsr Miidiir
Yardimeilannin bu tiir durumlarla kargilagmalan halinde maddi cezalanmin karsilanmasi icin MEB tarafindan bir fon olusturulmas: yerinde olur.

Egtim-Sén
Gerel Salvatarn
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