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ONSOZ

Turk Egitim-Sen, “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu'nda faaliyet
goOsteren bir sendikadir. Hizmet kolumuzdaki caliganlarin % 44'Uni ise kadin
caliganlar olusturmaktadir. Dolayisiyla sendikamizin, ¢alisan kadinlarimizin sorun-
larina uzak kalmasi veya gare aramamasi dusutntlemez.

Diger yandan; Turk Kadini, tarih boyunca daima erkeginin yaninda olmustur.
Her ortamda ve esit bir sekilde erkeklerle birlikte kadinlarimiz miicadele etmistir.
Tarihimize baktigimizda, ornek gosterilecek o kadar kahraman kadinimiz, hatta
zaman zaman tarihin seyrini dahi degistirebilen kadinlarimiz vardir ki, saymakla bit-
mez. Yerine goOre erkekten daha 6nde ylriyen kadinlarimiz olmustur. Bu
kadinlarimizdan bazi 6rnekleri, konusmacilarin satir aralarinda bulmaniz
mumkandur.

“Turkler teskilatgi millettir.” derken, her halde tarihgiler bosuna
soylememiglerdir. Tarih sahnesindeki mistesna yerleri, kurduklar devletler, “Yok
ettik” denildigi anda -yeniden dogar gibi- ortaya cikislari, yardimlasmalari,
dayanigmalari, paylagsmalari, Tirk Milleti'nin temel 6zellikleri olunca, bu unvani hak
etmiyorlar mi? Tirk Milleti'ni, sadece erkekler olugturmuyor. Kadinlar da bu milletin
bireyleridir ve hem de gelecegine yon veren, gelecegini hazirlayan bireylerdir.
Cinku, egitimei olsun olmasin, gocuklarimizin ilk 6gretmeni annesidir.

Ulkemizde kadin egitim galisani sayisinin, neredeyse erkeklerle esit olmasi
kargisinda, Sendikamizin “Kadin Komisyonlari"ni kurmamasi ve kadin
calisanlarimizin sendikal miicadelede yerlerini almalar igin ¢aba géstermemesi
mimkin degildi.

Bu digiinceden hareketle; merkez yonetim kurulumuz, “Tirk Egitim-Sen Kadin
Komisyonlari Yoénetmeligi"ni 3 Ocak 2003 tarihinde yururltige koymustur. Bu yénet-
melik gergcevesinde olusturulan “Kadin Komisyonlari’miz, tiim subeler bazinda
yogun bir sekilde calismaya baslamistir. Bu galisma (yelerimiz arasinda mem-
nuniyet ve seving uyandirmistir. Orgiittenme calismalarina hiz verilerek, kisa
surede tim gubelerimizin binyesinde kadin komisyonlar olusturulmustur. Bu arada
subelerimizin bazilan, dizenledikleri etkinliklerle kadin galisanlari bir araya getir-
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erek, calisanlar izerinde etkin ve yogun bir faaliyete girigmislerdir.

Genel Merkez olarak; kadin ilyelerimizin sorunlarinin tespiti ve tegkilat icinde
daha faal olmalari agisindan bir dizi organizasyon gergeklestirilmistir. Bu organiza-
syonlarin en basinda, tim subelerimizin kadin komisyonlarinca tespit edilen ve
kadin (yelerimizin katildigi, 27 Aralik 2003 tarihninde Ankara'da gergeklestirilen
“Turk Egitim-Sen Kadin Komisyonlari 1. Bulugma Toplantisi” dir. Bu toplantida
cesitli konularda komisyon galismalari yapilarak “Kadin Kurultay” toplanmasi icin
karar alinmistir.

Bu karar dogrultusunda, yine Ankara’da 6-7 Mart 2004 tarihlerinde “Tirk Egitim-
Sen Kadin Kurultayr” toplanmigtir. Kurultay'da alt komisyonlar olusturulmus ve bu
alt komisyonlarin hazirladiklar raporlar kurultay delegelerine sunulmustur.
Benimsenen komisyon raporlarina iglerlik kazandirmak amaciyla, raporlar Genel
Merkeze teslim edilmistir.

Ayrica; Kurultay Baskanlik Divani ve Grup Sézcileri tarafindan hazirlanan
“Sonug Bildirgesi” genel kurulda gorustlmis ve son sekli verildikten sonra Tirk
Kamuoyuna agiklanmistir.

Bitin bu galigmalar; Tirk Kamuoyunu'nun ve ozellikle kadin calisanlarimizin
bilgisine sunmak, bu konularda géris ve onerilerini almak tizere kitap haline getiril-
mistir.

Kitabin faydall olacag: imidiyle, tim kadinlarimiza yagam boyu saglik, mutluluk ve
basarilar temenni ederiz.

Sevgilerimizle...
Merkez Yonetim Kurulu
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TURK EGITIM-SEN
KADIN KOMISYONLARI
BiRINCI BULUSMA TOPLANTISI

27 ARALIK 2003
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Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi



TURK EGITIM-SEN KADIN KOMISYONLARI

PROGRAM

10.00-10.20 :
10.20-12.30 :
12.30-13.30 :
13.30-14.30 :
14.30-15.00 :

15.30-17.00 :

17.30-19.30 :

20.00

<
®
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I. BULUSMA TOPLANTISI
(27 ARALIK 2003)

Acilis

Saygi Durusu-Istiklal Mars:
Protokol Konusmalari

Ogle Yemedi

Tacettin Dergahini ziyaret
Genel Merkez binasini gezme

I. Oturum

Calisma Konularinin Belirlenmesi ile ilgili Beyin
Firtinasi

Caligma Gruplarinin belirlenmesi

Oncelikli konularin belirlenmesi

Il. Oturum
lletisim ve Motivasyon konulu seminer
Aksam Yemegdi

Hotel Igkale
Ankara
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. BULUSMA TOPLANTISI

ACILIS KONUSMALARI



TURK EGITIM-SEN KADIN KOMISYONLARI
I. BULUSMA TOPLANTISI PROTOKOL KONUSMALARI

ACILIS OTURUMU: 10.00 - 12.00

1- Acilig Konusmasi :
Turk Egitim-Sen Merkez Kadin Komisyonu Bagkani Sayin Nurcan
KANDEMIR

2- Sehit Anneleri Dernegi Bagkani Sayin Pakize ALPAKBABA

3- Tulrk Dunyasi Kadinlari Dostluk ve Dayanigsma Dernegi Genel Bagkani
Sayin Senol BAL

4- Turk Egitim-Sen Genel Sekreteri Sayin Firdes ISIK
5- Tark Egitim-Sen Genel Bagkani Sayin Suayip OZCAN

Program Sunumu
Turk Egitim-Sen Merkez Kadin Komisyonu Sekreteri
Sayin Nurhan EKSI

€D




ACILIS TORENI

TAKDIM:

Sayin Genel Bagkanim, Sayin Genel Sekreterim, Sehit Anneleri Dernegi Basg-
kani Sayin Pakize ALPAKBABA, Tirk Dinyasi Kadinlari Dostluk ve Dayanigma
Dernegi Genel Baskani Sayin Yrd.Dog.Dr. Senol BAL, Degerli Turk Egitim-Sen Ka-
din Komisyonu Uyelerim; Tirk Egitim-Sen’in I. Kadin Kurultayr 6n galigmasina hos:
geldiniz der, hepinizi saygilarimia selamlarim.

lik olarak sizleri Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK ve Aziz Sehitlerimiz ani:
sina bir dakikalik sayg! durusu ve ardindan Istiklal Margimizi okumaya davet ediyo:
rum.

(Sayg! Durusunda bulunuldu. Istiklal Marsi okundu)

TAKDIM:

Tesekklr ederim.

Hepimiz goniillilyiiz, kendi kararimizla buradayiz. Ne resmi gérev Ustlenmisi:
ne de maddi bir kazang pesindeyiz. Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen, micadelt
azmi ve kararlihg ile tstlendikleri gorevlerin sorumluluk bilinci ile toplantimizi seref
lendiren siz degerli Tlrk Egitim-Sen’li hanimlar, tek kazancimiz Turk Egitim-Sen ka
dinlan olarak roliimiizii ve gorevierimizi daha iyi bir sekilde yerine getirmek, mil
kiltiirimiz yasatmak, haklarimizi tam olarak kullanmak igin bir birimizle dayanig
ma kopriist olugturmamizdir.

Degerli Misafirlerimiz,
Acilis konusmasini yapmak Uzere Tark Egitim-Sen Merkez Kadin Komisyon
Raskani Savin Nurcan KANDEMIR'i kirslye davet ediyorum.
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TURK EGITIM-SEN MERKEZ KADIN KOMISYONU BASKANI SAYIN NURCAN
KANDEMIR'IN ACILIS KONUSMASI
Davet var davet!
Bu davet senin,
Bu davet benim,
Bu davet hepimizin..
Onur,sevgi,saygi ilkemiz bizim,
Dostluk dayanisma yazgimiz bizim,
Saghkl mutlu glizel giinlere
Beraber ulasmak arzumuz bizim...

Sayin Genel Bagkanim, Sayin Genel Sekreterim,

Tarkiye'nin gesitli bélgelerinden bu giizel davete katilan subelerimizin Kadin Ko-
misyon Uyeleri, Kiymetli Konuklar !

Turk Egitim- Sen catisi altinda ilk kez gergeklestirilecek olan Kadin Kurultayi'nin
bu ilk adimi olan Bulusma Toplantisi’na hepiniz hos geldiniz, seref verdiniz...
Her seyden énce , sendikali olmak sivil dayanigmanin en 6nemli géstergesidir. Sivil
dayanigmanin toplumdaki temsilcileri de sivil toplum érgditleridir. Tarih boyunca ken-
di kimligi ve benligini basari ile savunan biz Tiirk kadinlari, buglin de icinde bulun-
dugumuz toplumun ¢agdas ve demokratik bir yapiya kavusabilmesinde soz sahibi
olmak igin,egitimci kimligimizle burada , bir aradayz.
Biydk insanlarin idealleri, siradan insanlarin ise hevesleri vardir. Siz bu ideallerin
pesine takilip buralara kadar geldiniz, hos geldiniz...

Yarinlarin, bizlerin ellerinde sekillenecegi inancindan yola ¢ikarak yapilmasi ge-
rekenleri yapmak, séylenmesi gerekenleri soylemek, diinyaya yén verecek nesille-
rin yetismesine katkida bulunmak igin Tiirk Egitim- Sen bizlerin tilkemize ve deger-
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lerimize duydugumuz sevdanin bir sivil toplum 6rgiitiinde sekil bulmasidir.

Hepimiz biliyoruz ki yasadigimiz toplumun geligmesi igin her kadinin kendi ag!-
sindan ve yetenegine bagh olarak katkisini sunmasi gerekmektedir.Kadinlarin, ai-
leden baslayarak, toplumun btin kurumlarinda erkeklerle esit hak ve firsatlara sa-
hip olmasinin, kalkinmanin asli unsuru olan insanin daha giiglii ve verimli olmasini
saglayacag agiktir.

Tirk Egitim — Sen Gyesi kadinlar olarak atilan bu ilk adim, gergeklesen bu bu-
lusma, inaniyorum ki Edirne * den Ardahan * a tim Tirkiye ¢ de ses getirecek, sen-
dikamizin yetki milcadelesinde Gzerimize diigen gérevleri, azim ve kararlilikia yeri-
ne getirecedimizin bir teminati olacaktir. Kadin tiyelerimizin bu sivil toplum hareke-
tinde yer alarak yaratiklari ivme ve olumilu katkilar, bizden sonra gelecek olan ar-
kadaslarimiza da itk tutacaktir.Hayatta en biiyiik zafer bagkasinin “ yapamazsin )
dedigini yapabilmektir. Hig kimse sizin izniniz olmadan size kendinizi degersiz his-
settiremez. Ciktigimiz yol ne kadar dolambagh ve dikenli olursa olsun higbir zaman
yilmayacagiz, yorulmayacagiz..

Ey Tosyall Nazife Hanmim,

Ey cephane tasirken dlen Serife bacilar

Karadeniz ‘i hallag pamugu gibi atan Rahime kaptanlar

“\/atan sevgisinden bagka sevgi tatmadim * diyen Halime gavuslar

Gelinligini vatan savunmasi igin Kizilay'a bagislayan Hatice Hamimlar

Ayazda yavrusunu degil , Millet mali olan cephaneyi ortenler

Dadaglar diyarinin Nene Hatunu ..! ve daha nice isimsiz Turk Kadin kahraman-
lan!

Rahat uyuyunuz...

Sizlerin biraktigi bu kutlu mirasi Tirk Egitim -Sen'li biz kadinlar tistlendik
Sunu herkes bilsin ki,

Turk kadini 21.asn Tiirk asr yapmaya niyetli. Yalnizca yigitler yetigtirmeye de-
gil ,yigitlik yapmaya da kararli. Sadece haklari ile degil, gérev ve sorumluluklari ile
de meydanlarda olma arzusunda. Miikafatlar degil , cileleri de bolisme derdinde
Buradaki calismalarin Sendikamizin glicine glic katacagi inanciyla hepinizi sayg
ve sevgi ile selamhiyorum.

Yarinlarin, bizlerin ellerinde sekillenecegi inancindan yola cikarak yapiimasi ge
rekenleri yapmak, sdylenmesi gerekenleri séylemek, diinyaya yén verecek nesille
rin yetismesine katkida bulunmak igin Tark Egitim- Sen bizlerin tlkemize ve deger
lerimize duydugumuz sevdanin bir sivil toplum orgtiinde sekil bulmasidir.

TAKDIM:

Cok yonlii olmamiz gereken bilgi caginda, kadinlanmiza sadece evde degi
toplumda da gerekli olduguna dair sorumluluk, 6z gliven ve heyecan verilmelidir. B
hususta toplumda énciilik eden de sivil toplum oérgutleridir. Bu drgitlerden biris
olan Sehit Anneleri Dernegi de kadinin en yiice sorumlulugunun annelik oldugun
éne gikarmistir. Vatan ugruna sehit digen genglerimizin ailelerini bir araya getire
Sehit Anneleri Dernegi Baskani Sayin Pakize ALPAKBABA'yI konusmalarini yag
mak iizere kilrsiive davet ediyorum.



SEHIT ANNELERI DERNEGI BASKANI
SAYIN PAKIZE ALPAKBABA’NIN KONUSMASI

Stefan Zweig der ki: “Savagla savasmaya calismiyorum, ¢iinkl bunun artik ti-
miyle olanaksiz oldugunu biliyorum; ben, nefretle savasmaya calisiyorum, onun
elinden kurtarilabilecekleri kurtarmaya caligiyorum. “Biz ogullarini tlkedeki nefreti
yenmek icin feda etmis olan sehit anneleriyiz. Tim diinyayi sarsan nefretin adi; te-
ror. Cezayirde insanlar kitlesel olarak yok eden, Ortadogu'dan Afganistan’a ve
Bask bélgesinden Ingiltere’ye kadar uzanan cografyada terdr yiizlerce masum insa-
ni katletti. Tipki {ilkemizde oldugu gibi. Bizler tilkemiz ve masum insanlar rahat ya-
sayabilsinler diye ogullarimizi sehit verdik. Vatanseverligimizi sadece llkemizi sevi-
yoruz demekle sinilamadik. Ona en degerli varligimiz olan cocuklarimizi sunduk,
Bunu dlkemizi saran nefret bulutunu dagitabilmek iin yaptik. Biz nefreti ogullarimi-
za ve Ulkemize duydugumuz sevgiyle yendik.

Sizler de kadinlar kurultayr 6n hazirhigini sevgiyle yapiyorsunuz.,

Bugiin de diinyada aci ¢eken ¢ok kadin oldugunu biliyoruz. Biz acimizi paylas-
mak istiyoruz sizlerle. Duyarsizlik, yasadigimiz cagin bir hastaligi herhalde. Tele-
vizyonda savaslari izlerken yemeginizi rahatga yiyorsunuz. CUnki ates diistiig ye-
ri yakar derler, ama bu terdér denen ates vatan topraklarimizi yakiyor. Onunla mii-
cadele ederken kaybettigimiz ¢ocuklarimiz sizin giivenliginiz icin dlduler. Onlar bi-

rer vatanseverdi,

Yasamin igindeki drami anlamak ve anlatmakta aciz kaliyorsak, baz) seyler ek-
sik demektir. Bizim ortak degerlerimiz yok mu? Insanin ve ulusun gergek sinavi bu
dramda sakli degil mi? Biz sehit anneleri nefreti kiniyoruz. Biz sizlerle kadinlar gu-
niinde acimizi ve sevgimizi paylasmak istiyoruz. Gergek bir ulusun bireyleri gibi or-
tak bir aciya sizlerle birlikte dayanmak istiyoruz. Sevginin kaynagi insanlardir.

Ulkemiz icin soylu bir gelecek disiincesini hi¢ aklimizdan cikarmiyoruz. Tipki

cocuklarimiz gibi.



Sehit anneleri olarak sehit annelerinin duygularini ifade eden bir giirie konusma-
mi bitirmek istiyorum. Hepinize basarilar diliyorum.

TURK KADININDAN

Halide Edip'im tikenmez neslim
Olim var kitapta, ama yok teslim
Siiheda soyuma ben yemin ettim
Vermem vatanimi, canimdan once

Omzumda merminin izi var hala
Basimi egerim yalniz Allah’a
Titiyor ocaklar, titiyor daha

Savurtmam kaliimii sénmeden énce

Tirk Kadini seref, onur misali;
Dogurmus yigitler, yoktur emsali.
Bolmez vatanini béimez vallahi,
Besikteki dahi gitmeden once.

Kanimiz vatana sel gibi akar,

Bir sehit bin defa ayaga kalkar.
Yigitler séndiirmez ocag! yakar,
Sondirmez atesi canindan once.

Vatan sana olsun bu canim helal,
Basimin tacidir yildizla hilal.
Turk lideri diyor Mustafa Kemal,

Geriye dénmek yok élmeden once.

Ey vatan haini, ey hunhar cani
Hani neredesin nerdesin hani?
Sehidim, stihedam olmaz ki fani
Olmez sehitlerim imandan 6nce.

TAKDIM:

Ekmegimi, agimi, suyumu iste;
Esim yok, merhamet, iyi huy iste.
Vatanim bayragim her seyden Uste,
Strdiirmem elini dimeden once.

Nene Hatun bayrak agmis dnimde,
Dismedim gaflete, dismem 6mrimde.
Bir Allah,bir vatan yatar génlimde,
Baska sey tanimam mahserden once.

Uyu Mehmet Akif, sen rahat uyu;
Bellidir soyunun cengaver huyu.
Ne kadar siksalar tstline suyu,
O kadar sahlanir sénmeden 6nce.

Agzimiz dagdi tag! yarsa da;
Yavrularim yirmisinde varsa da,
Tabutunu al bayragim sarsa da.
Operim topragi gdmmeden 6nce.

Sinemi vatana ederim siper,
Vatanin ugruna olurum nefer.

Bir defa degil de dlsem bin sefer,
Vermem emaneti canimdan once.

Canimin 6zlinde vatan topradi,
Cekmigim gonlime sanli bayragr,
Turk’tin yigitleri onur toprag,
Indirmez bayrag 6lmeden once.

Kadinin giictiniin ve yeteneklerinin topluma kazandirimasiyla, kazanan toplum
ve insanlik olacaktir. Bunun en kestirme yolu kadinlarimizin yonetime daha aktif ka-
tilimlandir. Bu konuda calismalarini yakindan takip ettigimiz, sadece Anadolu'yu
degil, Tiirk Diinyasinin Kadinlari ile ilgili sorunlari giindeme getirmeyi bagaran Turk
Diinyasi Kadinlari Dostluk ve Dayanigma Demegi Genel Bagkani Sayin Yrd. Dog.
Nr. Senol BAL'I konusmalarini yapmak (izere kiirsilye davet ediyorum.



TEL ICKALE
ANKARA

TURK DUNYASI KADINLARI DOSTLUK ve DAYANISMA DERNEGI GENEL
BASKANI SAYIN YRD. DOC. DR. SENOL BAL’IN KONUSMASI

Sayin Bagkan, Tiurk Egitim-Sen Kadin Komisyonlarinin Degerli Temsilcileri,
Muhterem Misafirler ve Kiymetli Basin Mensuplari;

Hepinizi saygiyla selamliyorum ve Tiirk Egitim-Sen |. Kadin Komisyonlari Bu-
lugma Toplantisinin hayiriara vesile olmasini diliyorum.

Evet, Tirk Dinyasi Kadinlar Dostluk ve Dayanisma Dernegi Genel Baskani-
yim, ama ayni zamanda Turk Egitim-Sen'in de bir tyesi olarak aranizda bulunmak-
tayim.

Saygideger Misafirler;

Oncelikle sizlere sivil toplumun dnemini ve anlamini hatirlatarak sivil toplumun
tanimi, diinyada ve Turkiye'de gelisimini dzetledikten sonra bu kapsamda kadinla-
rin sivil toplum kuruluslarina ve karar mekanizmalarina katilimlarinin Onemini anlat-
mak istiyorum. Kamu bilincinin gelistigi daha iyi bir yasam ve demokratik bir toplu-
ma ulagma amacindaki fertlerin olusturdugu bir alan olan sivil toplum, bu fertlerin bir
araya geldigi tegkilatianmalari kapsamaktadir. Turkiye'de sivil toplum kavrami tize-
rinde cesitli tartigmalar mevcuttur. Yonetime etki eden ancak kanunlarla yénetimin
diginda kalan, politikay! ve idareyi etkileyen organizasyonlar olarak tanimlanan sivil
toplum kuruluslar, demokratik toplumlarda ve hukuk devletlerinde en 6nemli ku-
rumlar olarak nitelendirimektedir. Giiniimiizde ¢agdas ve demokratik devletler, top-
lumsal sorunlarin ¢éziimlerinde sivil toplum kuruluglarini yanina alarak hareket et-
mektedir. Vakif ve dernekler basta olmak iizere sivil toplum kuruluslar uluslar ara-




si alanda proje iretimi ve is birliklerine girmekte ortak Greteier afiaya koymaktadir.
Devletler arasindaki sosyal ve kiiltiirel iligkilerin sivil toplum kassiisianna devredile-
rek daha kalici diyaloglarin saglanmaya galigildig cagimizda, her alandaki sorun-
larin ¢bziimiine yénelik olarak politika ve tedbir geligtirirken yaiwacs dogrudan di-
ger devletlerin yapilarini, yani hukuki ve kurumsal diizenlemelen mesiemek yeterli
olmamaktadir. Onemli olan sivil toplum kuruluglarinin nasil calighés, nasi ve ne tir-
de is birlikleri gelistirdikleri, devletin bazi gorevierini (izerine alirken nasi bir yone-
tim ve yaklasim sergiledigi gibi hususlarin incelenmesidir. STK faaliyetiennin glicl
ve toplumsal hizmetlerde yaratacagi katki STK'nin dayandigi halk tabammin genis-
ligine de baghdir.

Genellikle Tiirkiye'de dernekler seklindeki STK &rgitienmeleri hakimdir. Bu tes-
kilatianmalar iginde de kamusal tesis yaptirma gibi amach STK'lar ilk siradadir. Tiir-
kiye'de kayitlara bakildiginda 150 bin dernek ve vakif bulundugu belirtiimektedir. Bu
genel yapisina ragmen (ilkemizdeki gonulli kuruluslar gittikge artan bir sekilde kal-
kinma programlarini etkilemeye, dustnus tarzlanni lke ve uluslar arasi olciilere
yaymaya baslamistir. Ancak; STK'larindaki artis ilk bakigta olumiu bir geligme ola-
rak gorilmesine ragmen her farkli diinya géristnin bilhassa bolict, yikici faaliyet
gbsteren STK'nin artmasi ve distan maddi destek almasi g6z ardi edilemez. Gund-
miizde {ilkelerin birbirini kontrol etme ve i¢ islerine karismalarinin geligen uluslar
aras! hukuk diizeninde zorlastig! bir gergektir. Ancak; bilhassa batili tilkelerin gelis-
mekte olan tlkelere kaynak aktararak, bu kaynaklarin kendi uzun vadeli amagclari
dogrultusunda kullaniimasini saglayacak bir politika cergevesinde kendi STK'larini
kurduklar bilinmektedir. Béylece iki devlet arasinda resmi bir ¢ok kural ve izin ge-
rektiren bir siire¢ bypass edilerek STK'dan STK'larina gériinimii altinda aslinda dl-
keden (lkeye ve belli amaglar dogrultusunda harcanmak iizere kaynak aktarilabil-
mektedir.

Tirkiye'nin uzun sire giindemini teskil eden Alman Vakiflar, Avrupa Birligi'nin
kurdugu ve kurdurttugu STK'lari buyilk meblaglarda kimlere projeler verildigi ince-
lenirse durum ortaya cikacaktir. Yine tlkemizde “masum kadin haklar” veya kadin-
larin kapali kapilar ardindan erkeklere soylendigi bir alan olarak gériilen “kadin ko-
nusu” uluslar arasi kuruluglarin projeler araciligi ile siyasetini ihrag ettigi bir alan ola-
bilmektedir. Uluslar arasi anlasmalar, projeler kadinlara ulagarak kadin egitimi, ile
planlamas: gibi faaliyetler adi altinda milli olmayan politikalari empoze edebilmek-
tedir. Hatta bu tarz calisan STK'larina gok fazla miktarda kaynak aktarildig! da bi-
linmektedir. Ozellikle Dogu ve Giiney Doguda hazirlanan projelerdeki yabanci uz-
manlarin hazirladigl durum raporlan gogu kez gercegi degil, gérmek istediklerini
yansitmakta, éneriler de bu sézde “durum tespiti” izerine geligmektedir. Ayrica ba-
71 uluslar arasi STK'lan irtibatli olan bazi kadin kuruluslarinin, kadin haklarini goze-



tiyormus gibl hazirianan bazi uluslar arasi anlasmalarin satir aralarina gizlenmis in-
san haklar gériintistindeki, toplumsal yapiya uymayan art niyetli maddeleri géz ar-
di ederek, uzun vadede aleyhte olabilecek taahhitlere imza atiimasi gergedi ile kar-
sI karsiya gelinmektedir.

Saygideger hamimlar; bir kadin STK baskani olarak diyorum ki ait oldugumuz
toplumun sosyal, kiltiirel ve ekonomik hayatinda bu kadar énemli rolii olan sivil gi-
rigimlerin kadinlarin katiimi ve destegi ile daha gliglenecegi aciktir. Kadinlarin
STK'larina katilimi iki yonli fayda olusturacaktir. Clinki, kadinlarin toplumsal alan-
larda erkeklerle esit hak ve firsatlara sahip olarak karar mekanizmalarina katiima-
larini arttirmak yoénunde sivil toplumun gelismesi hem bir amag hem de bir aragtir.
Ayni zamanda kadinlarin sivil toplumda yer alma kultir ve aliskanligi edinmeleri,
siyasette ve galisma hayatinda hak ettikleri yeri almalarina da dolayl olarak katki
sa@layacaktir. Bu tur kuruluglarda calismis olmak kadinlara organize olmak, halk
6ninde konusmak, ekip kurmak, lobicilik yapmak ve miting diizenlemek gibi konu-
larda oldukca énemli bilgi ve tecriibe saglayacaktir. Kadinlarin STK’larinda yer ala-
rak yarattiklari ivme ve olumlu katkilar siyasette de énemli dontistimler ve bakis agi-
lan katabilir.

Muhterem Misafirler; kadinlarin bugtin aile ve toplum hayatinda erkeklere naza-
ran daha fazla sorunla karsilastiklarini biliyoruz. Ama sunu da biliyoruz ki bu sorun-
lar, kadinlara yasal haklarin verilmemesinden degil, bu yasalarn etkin bir sekilde
uygulanamamasindan kaynaklanmaktadir. Yalnizca yasal diizenlemelerle yapilan
iyilestirmeler kadin sorununu ¢ézmemektedir. Kadinlarin annelik ve ev kadinli§i ro-
linin daha da 6tesinde gorevleri olabilecegi dlistincesi yayginiasmakla birlikte bu-
rada en 6nemli unsur, éncelikle kadinlarin kendilerine olan bakis acisini degistirme-
leridir. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda hak ettikleri sekilde temsil edilme-
lerine zemin hazirlayacak toplum bilincinin de kabultiniin yaratilabilmesi igin iyi bir
egitim programlarinin yani sira 6rnek modellerin topluma benimsetilmesi gerekmek-
tedir. Bugtin kadinlar artik hem esit hak ve firsatlardan yararlanarak aile ve toplum
icinde gliven kazanmak ve degerini bulmak amacindalar, hem de ayni zamanda ve
belki de en 6nemlisi toplumlarin gelismesinde Uzerlerine diisen gérevleri bilingli ve
etkin bir sekilde Gstlenmek istiyorlar. Yani, artik kadinlar klasik hak miicadelesinden
de 6te agirlasan sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢éziimiinde kendi hassasiyetlerini,
bakis agilarini ve sorumluluk duygularini katarak, ellerini tagin altina koymak istiyor-
lar. Bunun yolu da, degerli misafirler; bir araya gelmekten gecer. Bu taleplerin dile
getiriimesinde sivil toplumun glct inkar edilemez. Sivil toplum glinimiiz demokra-
silerinde sandija giderek oy vermekle sinirli kalmak istemeyen, sorunlarin kayna-
ginda ¢6zilmesi icin ugrasan, devletin yetisemedigi alanlarda topluma hizmet goé-
tirmek isteyen savundugu degerler icin genis kesimlerce benimsenmesi igin gesitli
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faaliyetler yiiriiten bireylerin bir araya geldigi organizasyonlan ifade etmekiedir.

Tark kadini toplum igerisindeki dengelerin saglanmasinda, demokrasi koitard-
niin yerlesmesinde énemli rol oynayan gonullii kadin kuruluslaninda dayamisma bi-
linci geligtirmeli ve bu dogrultuda teskilatianmalidir.

Tekrar Tirk Egitim-Sen Kadinlar Komisyonu |. Bulugma Toplantisinin hayirlara
vesile olmasini diliyor, saygilar sunuyorum.

TAKDIM:

Tirk Egitim-Sen’li kadinlarimizin kendi potansiyellerini tanimlari ve kendi ya-
samlarina, geleceklerine iligkin kararlar vermelerini mimkiin kilan 6z gtveni kazan-
malari gerekmektedir. Bu ugurda géreve geldigi giinden bugiine kadar biyuk bir
azimle, her tirli fedakarliga katlanarak Genel Sekreterlik gibi zor bir gbrevi, bir ha-
nim olarak en basarili sekliyle yerine getiren, caligmalarimizda her zaman bize des-
tek olan Sayin Genel Sekreterim Firdes ISIK'I konugmalarini yapmak zere karsu-
ve davet edivorum.



& [OTEL [CKRALE
ANKARA

TURK EGITIM-SEN GENEL SEKRETERI
SAYIN FIRDES ISIK’'IN KONUSMASI

Sayin Genel Baskamm, Ulkemizin Dért Bir Yanindan Gelen Degerli Kati-
limcilar, Muhterem Misafirler ve Kiymetli Basin Mensuplari,

Tiirk Egitim-Sen Kadin Komisyonlar 1. Bulugma Toplantisina hos geldiniz di-
yor, hepinizi saygiyla selamliyorum.
Kisaca kendimi tanitmakla s6ze baslamak istiyorum. 15 yil Yenimahalle Alpars-
lan Lisesinde dgretmen ve midur yardimcisi olarak calistiktan sonra, Tirk Egitim-
Sen Yonetim Kurulunda gérev aldim ve halen Genel Sekreter olarak bu gérevimi
‘ yerine getirmeye caligtyorum. Evli ve iki gocuk annesiyim.

yénetim Kuruluna geldigimden bugiine kadar sendikamiz sube baskanlari, yo-
netimleri ve iiyelerimizle yaptigimiz toplantilarda-bayanlar cay! harig-100 kisi varsa
bunlardan sadece 1-2’si bayan oluyordu. Bugin 100’e yakin bayan arkadagimia bu-
lusmak gergekten beni ¢ok mutlu etti. Inantyorum ki, bu ilk bulusmadan sonraki bu-
! lusmalarimizda daha da ¢ok olacagiz.

Kadinlar her ise sevgiyle basladiklart igin farklidirlar. Sevgiyle yuvay! bir batin
haline getirir, sevgiyle is yerindeki sorumluluklarinin Gstesinden gelirler. Sevgi olma-
sa, diisiinsenize, bu kadar ytkin altindan kalkmak miimkiin mi? Evde yemek yap,
gamasir yika, sil-stpur, bulasik yika, Utli yap, gocugunu okula birak, dertlerini sikin-
| tilarini paylas; iste kimi zaman bilgisayarin bagindan kalkma, dgrencilerine ders an-

lat, velinle ilgilen, gunliik plan hazirla, evraklan takip et, arkadasglarinin, ogrencinin
dertlerini paylas vs. bunlari yaparken de en iyisi ol. Yani iyi es, iyi anne, iyi is kadi-
ni, iyi vatandas, iyi insan...
Iste bitin bunlarin {istesinden gelebiliyorsunuz sevgiyle ise bagladiginiz igin.
Iste sizin Gstanlagintz, farkiihginiz burada...

\



Kadin olmanin farkhih@ bununla da bitmiyor. Sizler, heyecan ve cogkulariniza
sosyal hayatinizdaki toplayici, birlestirici, yapici, kaynastirici dzelliklerinizi katmasi-
ni da biliyorsunuz.

Degerli Arkadaslarim,

Iste biitiin bu 6zellik ve farkliliklariniz size daha da fazla sorumiuluk yukldyor.
Cunkl cagimiz bilgi ¢agi, sadece iyi bir e, iyi bir anne, iyi bir is kadini olmak yeter-
li olmuyor. Kiiresellesen ve hizla degisen bir dilnyada yasamaktayiz. Her alanda
esen degisim rlizgarina duyarsiz kalarak yagsamamiz mimkin degildir. Bu degisim
icinde kadina yliklenen sorumluluk daha da artmaktadir. Cnki bu durumda, kadin-
larimiz bilgi ve birikimlerini, manevi degerlerini, milli kiltirind kaybetmeden gele-
cek nesillere aktarma gibi btiyiik bir sorumluluk tagimaktadir.

“Bir devletin ya da toplumun ilerlemesi icin sadece erkegin degil, kadinin
da toplumda yer almasi gereklidir. Kadinlarimiz, hatta erkeklerimizden ¢ok ay-
din, daha ¢ok feyizli, daha ¢ok fazla bilgili olmaya mecburdurlar, eger gergek-
ten de milletin anasi olmak istiyorlarsa...” diyen Biiyiik Onder Atatirk’tn fikir ve
anlayisiyla, yagsadigimiz toplumun gelismesi icin her Tirk kadini, bulundugdu ko-
numda yeteneklerine gére katkida bulunmak zorundadir. Bu hizli degisim-gelisim
slrecinde, artik oyalanma faaliyetleriyle oyalanmayi birakip, her alanda etkili olma
yolunu segmek mecburiyetinde.

Strekli gelisimde yalniz yaptiklarimizdan degil, yapamadiklarimizdan da so-
rumluyuz. Tabii ki gelismek icin de degisime ac¢ik olmamiz gercegini unutmamali-
yiz. Artik cagimizda dimdik ayakta kalabilmek igin, glgli olabilmek icin devamii
kendimizi gelistirmek, hatta kendimizi asmak durumundayiz.

Gegenlerde okudugum bir soz ilgimi ¢ekti. “Hi¢ kimse, bagar merdivenini el-
leri cebinde tirmanmamistir”. Hizla degisen bu diinyada egitim ¢alisani kadinlar
olarak nasil ve nerede yer alacagiz, nasil kendimizi yenileyip gelistirecegiz ve ba-
sarl merdivenini nasil ¢cikacagiz bunu ¢ok iyi tespit etmek gerekiyor.

Bu tespiti saglikli yapabilmek icin bilgi ve tecriibelerimizi birbirimize aktarma-
miz, paylasmamiz, problemlere birlikte ¢ozim bulmamiz, etkili ve sirekli iletigim
kurmamiz gerekiyor. Zaten bugiinkil bulusmamizdaki amaclardan biri de tanigip,
bundan sonra egitim ¢alisan! bayanlar olarak fikir tretmek, proje gelistirme adina
neler yapabilirizi konusmaktir. Bu ilk bulusmada daha ¢ok birbirimizi taniyip, 8 Mart
2004'te yapacagdimiz Kadin Kurultayinin on hazirliklarini belirleyecegiz. Yani calis-
ma gruplarini ve konularini belirleyecegiz.

Bir sivil toplum kurulusu olan Tirk Egitim-Sen'in Genel Sekreteri ve bir kadin
olarak, béyle bir toplantiyi organize etmek, ne yazik ki benim aklima gelmedi. Ge-
nel Baskanimiz Suayip OZCAN; egitim ¢alisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
hayatinda 6nemli bir yer tutan sivil giciin kadinlarin katiimiyla, destegiyle daha da
gu¢lenecegini vurgulamak amaciyla béyle bir toplantinin faydall olacagini sdyledi-
ginde bir kez daha dogru yerde olduguma karar verdim. Turk Egitim-Sen gatisi al-
tinda. kadinlar olarak istedidimiz stirece her zaman her kademede ver verildidinin



piinclyle gurur duydum. Hatta her zaman, mazeret tretmeksizin, sendikal faaliyet-
ler icinde yer almak istedigimizde bize destek verildigini yine hatirladim.

Degerli Katilimcilar,

Hizla gelisen, degisen bir cagda sivil toplum kuruluslar gcok 6nemli bir yere ve
isleve sahipler. Bildiginiz gibi sivil toplum kuruluslari iginde de en etkili olan sendi-
kalardir.

Daha iyi bir hayat ve demokratik bir toplum arayisinda énem kazanan sivil top-
lum kuruluslan érgitlenerek dayanisma iginde bulunduklan stirece glglenecekler-
dir. Yonetim olarak Kadin Kurultayini toplamaya karar verdigimizde internetten ka-
dinlarla ilgili kurulan dernek ve vakiflara bir géz attim. Hemen hemen higbirinde egi-
tim calisani kadinlara ait bir not géremedim. Her kadin dernegi farkli alanlarda or-
gatlenmiglerdi. Sunu da 6zellikle vurgulamak zorundayim, bizim amacimiz ayri bir
kadin kurulusu olusturmak dedil, Turk Egitim-Sen ¢atisi altinda (yelerimizin ve top-
lumun egitimine yon vermek, tyelerimizin ¢ikarlarini savunmak, kendi problemleri-
mizi masaya yatirmak, ¢ézum onerileri sunmak, erkek arkadaslanmizla birlikte gtic-
10 bir taban olusturarak projeler Uretmek, isbirligi icinde calismaktir.

Kadinlarimizin kendilerini gelistirerek, sendikal faaliyetlere katiimalari, kendile-
rini anlatma olanadl bulmalari ve sorunlara ¢cézim 6nerileri bulma sorumlulugunu
tagimalar bizi daha da gticlii kilacak. Daha gticlii olmak icin de daha etkin ve belir-
leyici, aktif ve yogun bir katihmin sart oldugunu hepimiz bilmekteyiz.

Hep birlikte glcli bir taban olusturmak, dedim. Glinki sivil toplum kuruluslari-
nin etkili olabilmesi, dayandigi tabanin genisligine baglidir. Biz sayi bakimindan ne
kadar artarsak yaptinm giicimiz de o kadar artar. Unutmayalim ki gui¢lii olan etki-
lidir.

Bunlari yaparken bir yandan demokratik, hukuk devleti yapisini giiglendiren 6te
yandan milli hassasiyetlerimizi de unutmadan sorgulayan, arastiran bir anlayisla
hareket etmek zorundayiz.

Ige doniklikten kurtulup diga agilmali; meziyetlerimizi tanitmali, alammizi ge-
nigletmeliyiz.

Tiirk Ailesinin ve Sendikamizin Temel Taslari Olan Sevgili Bayanlar,

Tarihimize baktigimizda erkeklerimizle birlikte bir cok isi basardigimizi gériiyo-
ruz. Bugin de birbirimize sendikal alanda destek olarak, dertlerimizi paylasarak, bi-
ylk olan Turk Egitim-Sen’i daha da buyutecegiz. Turk Egitim-Sen'in farkini goste-
recegiz. Tabii bunu yaparken fark yaratmamiz gerektiginin de bilincindeyiz. Farki-
miz tiziguimizde:

* Bagimsiz, diiriist, ilkeli ve kararli olmamiz,
* Yonetimde katilimeiligr ve seffafligi benimsememiz,
* Uzlagmaci ve miicadeleci olmamiz,

* Egitim calisanlarini bir biitiin olarak gérmemiz,




* Egitimin sorunlarinda alternatif ¢oziimler Gretmemiz,
* Milli ve manevi degerlere bagh kalarak gelisime acik olmamiz,

gibi ilke ve degerlerimizle biz farkliyiz. Bu farkliliklaria biz bir markayiz. Onerr
olan bu markay! en dogru sekilde tabana yansitmaktir. Iste bu onemli sorumlulu
da sizleri, bizleri bekliyor.

Turk Egitim-Sen'li bayanlar olarak sizler de farklisiniz, bayoksuniz. Cunkl 1€
binli liye sayisina sizlerle ulastik, yine sizlerle 300 binlere 400 binlere ulagacagt.
Sizler bilyiiksiiniiz, glinkil sorumluluk almaktan gekinmediniz. Zaten, “blyuklugl
bedeli sorumluluk almak” degil midir?

Ailenizi ve gevrenizi nasil gekip geviriyorsaniz Turk Egitim-Sen ailesini de sizli
gekip cevireceksiniz.

Ozetle, Tirk Egitim-Sen ailesi mazeret Uretmeden sorumluluk alan sizlerle zi
veye tasinacakitir.

Unutmamalhyiz ki,

Bir seyler yapmak isteyen, bir yolunu bulacaktir.

Hicbir sey yapmak istemeyen de bir mazeret bulacaktir.

Hicbir mazeret bulmadan burada bulundugunuz icin sizlere tesekkiir ediyor, h
pinizi saygiyla selamliyorum.

TAKDIM:

Atatiirk, Tirk kadinina verdigi 6nemi sdylemlerinde su sozleriyle cok acik d
getirmistir. “Bizce Tirkiye Cumhuriyeti anlaminda kadin, biitiin Tirk tarihinde old
gu gibi bugiin de en muhterem yerde, her seyin (stiinde, yiiksek ve serefli bir me
cudiyettir”

Tirk Kadininin ¢aligma hayatinda kendisini ifade edebilme firsatini buldu
sendikamiz kadinlarinin érglitienmesine buylk 6nem veren, calismalarimizda h
bir destegini esirgemeyen vefall Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Sayin Suayip o)
GAN'1. konusmalarini vapmak tizere kirsilye tesriflerini arz ederim.



TURK EGITIM-SEN GENEL BASKANI
SAYIN SUAYIP OZCAN'IN KONUSMASI

Sayin Basin Mensuplari, Degerli Konuklar;

Bizleri onurlandirip, toplantimiza katildiniz. Hos geldiniz diyor, sahsim ve 200
oin Tark Egitim-Sen’li adina sizleri selamliyorum. Sizlerle tarih sayfalar arasinda bir
yolculuga cikip, bugtinkil bulusmamiza gelmek istiyorum.

Kadin Haklari

Eski Tirk toplumlarinda kadin, ailenin temelini olusturuyordu. Bu nedenle ka-
din, Tirk destanlarinda, Tirk efsanelerinde ¢ok ylice bir mertebeye konulmustur.
Kadinin, hem erkegin yoldasi hem de gocuklannin anasi olmak gibi énemli bir g6-
revi vardi. Kadin ve erkek arasinda hicbir ayrim yapilmaz, kadin kocasinin yaninda
amuz omuza miicadelesini stirdiirtirdii. Oyle ki Turklerde tek eslilik yaygindi. Kadin
nardi ve Tirk toplulugunda sayg goriirdi. Ata biner, ok atar hatta giires tutardr.

Namus ve iffetine diigkiin olan Tirk kadininin, savasta digsman eline gecmesi
biyiik bir zillet sayilirdi. Tiirk destanlarinda kadin, ilahi bir varlik konumuna gelmisg-
tir. Yaratilis Destaninda, Tanri'ya insanlan ve diinyay! yaratmasi igin fikir ve ilham
veren “Ak Ana” adinda bir kadindir. Oguz Kagan'in ilk karisi, karanh@: yararak gok-
ten inen mavi bir isiktan, ikinci karisi ise kutsal bir ajactan dogmus insan Gstd var-
liklardir. Yakutlarda “Ak Oglan” agacin iginden gikan nurlu bir kadin tarafindan em-
zirilmistir. Ik Tiirk yazitlarindan olan Bilge Kagan Kitabesi'nde Kagan: “Sizler anam
hatun, bilyiik annelerim, ablalanm, hala ve teyzelerim, prenseslerim...” hitabiyla s6-
ze baglar. En eski Tiirk inancina gore “han ile hatun” gok ile yerin eviatlandir. Ka-
din burada yedinci kat goktedir. Kadina, béylesine bir kutsallik veren torede kadinin
horlanmasinin, itilip kakiimasinin imkani yoktur. Tirk destanlarinda kadin, erkegin
daima yanindadir. Onlarin gii¢ ve ilham kaynagidir. Dede Korkut Hikayelerinden
olan “Deli Dumrul’da, Dumrul caninin yerine can bulma gabasina girince, bunu ka-
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dinindan bulmus, kadini ona hi¢ cekinmeden “"canin verecegini" séylemistir.

Yine Tiirk kiltiriinde destan kahramanlari, iyi ata binen, iyi kilig kullanan, iyi sa-
vasan kadinlarla evienmek istemektedir. Kirgizlarin Manas Destaninda kadin, evin
namusunun koruyucusudur. Kahramanlar, ahlak disi bir is yapacaklari zaman ka-
din onlara mani olmaktadir.

Ortaasya'da bilinen eski Tiirk Devletlerinin hakimiyetinin strdagl dénemlerde,
ozellikle Goktiirkler'de ve Hun Devleti'nde, devieti baskan ile karisi birlikte temsil et-

renlerde, sélenlerde kadin, hakanin soluna oturur, siyasi ve idarf konulardaki goris-
lerini beyan ederdi. Kadinlarin savag meclislerine katildigi dahi olurdu. Ustelik ka-
din adlar arasinda, temiz, faziletli manasina gelen; “Hun, Sa-bir, Arig, Ank, Uygur
Silig, Kazan Silu” gibi adlar vardir. Ayni sekilde Ibn Batu da, Seyahatnamesi'nde Ki-
rim‘daki hatiralarini anlatirken $0yle demektedir. "Burada tuhaf bir hale sahit oldum
ki o da Tirklerin kadinlara gosterdigi hiirmetti. Burada kadinlarin kiymet ve derece-
si erkeklerinkinden cok Gstiindiir. Blyik Hun lmparatorlugu adina Cin ile ilk Barig
antlasmasini Mete Han'in hatunu imzalamistir.Ebul Gazi Bahadir Han Secere-i Te-
rakime'de Oguz ilinde, yedi kizin uzun yillar beylik yaptiklarini anlatmakta ve bu kiz-
larin isimlerini séyle siralamaktadir "Boyu Uzun Burla, Bargin, Salur, Sabat) Hatun,
Kinin Korkli, Kerge Buladi, Kugatl Hanim * Ttrk kadini, diger toplumlarda oldugu
gibi baski altinda tutulmuyor, asagilanmiyordu. Kadinin yuceligi, Altay daglarinin en
ylksek tepesine “Kadinbag!” ismi verilmistir.

cak, Tirk toplumu disinda kalan milletler, kadina yonelik ayni hassasiyet maalesef

“and” veya “semse” ad\ verilir. Kadinin bunu, istedigi gibi kullanmak hakki vardir. In-
giltere de ise XI. ylzyila kadar kocalar eslerini satabilirdi. Yine Ingiltere'de kadin
“murdar” bir varlik sayildigi i¢in Incil'e el stremiyordu. Kadinlar Incil'i okuma hakki-
na Hanry devrinde (1509-1547) sahip olmuslardir. Kadinin sézii kizlarina gecmez-
di.

Erkek cocuklar ise, analarina ev icinde bir hizmetci kadindan fazla deger ver-
mezlerdi. Cin 'de ise bosanma hakki sadece erkeje mahsustu Oysa Tiirk kadins
tim bu haklara sahipti. Koca, karisini, kadin kocasini bosayabilirdi. Koca karisinin
getirdigi ceyizin bedelini verirken, kadin da para vermek veya mihrinden vazgecmek
suretiyle kocasindan bosanabilirdi.

Eski Turk kadini, Roma kadinindan da daha fazla haklara sahipti. Roma huku-
kunda kadin kendi malina hiikmedemezdi. Vasiyet yapamazdi. Roma hukuku, ka-
dini, ergin kabul etmiyordu. Ony noksan akilli saylyordu. Roma'da dul kadinin ev-
lenmesi suc sayiliyordu. Iran'da kendilerine es bulan kizlar giinahkar sayilmigtir,
Ayni sekilde cahiliye Araplarinin kiz gocuklarini diri diri goémmeleri aci gerceklerdir,
Kiz gocuga sahip olmak serefsizlik sayilmistir. Iste bu dénemlerde Tark kizlan ve



Kaaimari 1opiumun erkekier gibi degerli birer tyesidir.

Megrutiyetten 6nce de Tirk kadinlan fabrikalarda isci olarak calismaktaydilar.
1897'de Istanbul Kibrit Fabrikasinda calisan isgilerin yarisi kadindi. Bursa'daki ipek
fabrikalarinda da kadinlar fazlaydi. Kadin iscilerin orani % 25-95 arasinda degis-
mekteydi. Mesrutiyet déneminde esnaf kadinlar da vardi.

Bu doénemlerde ig hayatinda kadinlarin agirhg giderek énem kazanmaya bas-
lamistir. Iste birkag érnek: Ik Tiirk kadin memurlar: Bedra Osman, Bedia Sekip, Ne-
zihe Mustafa, Hamiyet Dervis, Mediha Enver, Refika Mustafa, Semiha Hikmet Ha-
nimlardir ve telefon sirketinde galismaya baglamislardir (Y1l 191 3)Posta Telgraf Ne-
zaretindeki ilk Tirk kadin memur; Feride Yaver. Kadinlara ait fotografel dikkani
acan; Naciye Hanim. Seyyar fotografgi; Muzaffer Hanim, Hanimlar pastanesi isle-
ten; Seyide Kemal (Yil 1914)

Diinya Savasi yillarinda erkeklerin askerde olma sebebiyle devlet dairelerinde
kadin memurlar galismaya baslamistir. Bu uygulamay ilk yapan yerlerden biri de
Maliye Nezaretidir. Savas bitiminde bu kadin memurlardan gogunun isine son veril-
mistir. Ayrica, |. Dinya Savasinda kadin, erkekle omuz omuza cephede miicadele
2tmig, yurdumuzun diigsmanlardan temizienmesine biiyiik katkisi olmustur.

Tarihimize "93 Harbi" adiyla gegen Tirk-Rus savasinda Erzurum'un Aziziye
labyasi'nda gosterdigi kahramanlikla adini tarihe yazdiran Tiirk kadini Nene Hatun
u micadelenin en glizel 6rnegini gostermistir.Kadin calisanlara gelince; 1920 yi-
inda Istanbul’da Galata Osmanli Bankasinda 1, Ziraat Bankasinda 7 , Elektrik ve
framvay Sirketinde 2, Telefon Sirketinde ise 48 kadin calismaktaydi.Bu yillarda ilk
lefa Turk kadinlar sahneye ¢ikmistir. lik Tiirk sahne sanatcisi Afife Hanim Jale tak-
na adiyla sahneye ¢ikar, ancak polis baskisi ile karsilasir.

tatiirk, Kadin ve Siyaset

Cumhuriyet'in 80. yildontimiinde, Tiirkiye'de yasayan biitiin kadinlar, Ulu Onder
\tatirk'e gok sey borglulardir, Kadinlarin topluma katiimasinda blyik caba goste-
en, kadinin siyasete taginmasinda ilk adimi atan Atatiirk, kadini Turkiye'nin temel
api taglarindan biri olarak gérmastir. Atamiz, 1926 yilinda kadinin esaret zincirle-
ini kiran Medeni Kanun ile Ttirk kadinina kaybettigi haklarini iade etmigtir. Atatiirk,
fledeni Kanun ile erkeklerle esit haklara sahip olan Tiirk kadinina, TBMM tarafin-
'an 3 Nisan 1930' da kabul edilen bir yasa ile belediye secimlerine katilma hakki
aninmigtir. 1931 yilinda da Turk kadini ilk kez tip diinyasinda varigini gostermis
e ilk kadin cerrahimiz galismaya baslamistir. 4 Mayis 1931' de ilk toplantisini ya-
an TBMM tarafindan 26 Ekim 1932'de kabul edilen bir yasa ile Tiirk kadinina muh-
ar, kdy ihtiyar kurulu Gyeligine secilme ve segme hakki taninmis; ertesi yil da, 8
‘kim 1934' de kabul edilen ve 5 Aralik 1934'de ylrurlige giren bir bagka yasa ile,
<adinlara Milletvekili Segme ve Secilme" hakki tanimistir. Ancak 1935 secimlerin-
e 18 kadin meclis'te yer almayi bagarirken, artik kadinlar meclis'te yeteri kadar yer
ulamamaktadir. Yapilan arastirmalara gére kadinlar, secimlerde daha az oy veri-
orlar, siyasal parti ve érgtitlerde daha az faal olup, bu drgitlerin karar organlarin-
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da gereken sorumlulugu lstlenmeye yanasmiyoriar. Ust gelir gruplari ile al
gruplarinin segime katihim orani ise distk. Evii kadinlar, bekarlara oranla se
re daha fazla katiima egilimindeler. Ancak evli ciftler, genellikle birlikte oy vern
rari aliyor. Kararda etkili olan taraf ise genelde erkek oluyor. Olusumunda ka
rn rol almadigi, kurallar erkeklere gore belirlenmis siyaset arenasi, Turkiye'c

Bu nedenle, o kapilardan giren kadinlarin kendilerini kabul ettirebilmek i
kek meslektaslarinin cok Ustlinde, olaganusti bir egitim dizeyine sahip olr
bizde neredeyse bir gelenek halini almigtir.

Iste Atamizin Kadina Verdigi Onemi Dile Getirdigi Sozleri:

“ Daha esenlikle, daha diiriist olarak yuritecegimiz yol vardir. Bu yol, Tl
dinini calismamiza ortak yapmak, ilmi, ahlaki, sosyal, ekonomik yasamda er
ortagl, arkadast, yardimcisi ve destekleyicisi yapmak yoludur.

“ Bizim sosyal toplumumuzun basarisiziginin sebebi, kadinlarimiza karsi
terdigimiz ilgisizlikten ileri gelmektedir. Yagsamak demek faaliyet demektir. Bu
dolayi bir sosyal toplumun, bir organi faaliyette bulunurken, diger bir organi
mezse, o sosyal toplum felclidir.”

Atatlirk 30 Mart 1923' de Vakit Gazetesi' nde yayinlanan bir beyanatinda st
soyler:

“Insan toplulugu kadin ve erkek denilen iki cins insandan olusur. Kabil mid
kiitlenin bir parcasini ilerletelim, 6tekini ihmal edelim de kitlenin buttni ilerley
sin? Mimkdin midur ki bir cismin yarisi topraga bagl kaldikga, 6teki yarisi gol
yikselebilsin?”

* Ey kahraman Tiirk kadini! Sen yerde sirlinmeye degil, omuzlar tizerinde
lere ylikselmeye layiksin.”

Kadina Yénelik Siddet

Ataerkil duzen geregi kanun koyucularin cinsiyetini g6z éniinde bulunduru
yasalar ne yazik ki kadindan yana degildir. Bu gergegi bizim kanunlarimizde
uluslararasi hukukta gérmek mimkiin. Kadina siddet, dzellikle cinsel siddet bur
ele almamiz gereken temel sorunlardan biridir. Kadina evde, okulda, sokakta, i
rinde, siddet her yerde! Erkek egemen sisteme karsi dogru bir tanim getirip, dc
orglitlenmelere gidiimedikge, "hak arama bilincimizi gelistirmedikce" siddet d.
¢ok uzun bir dénem yasamimizda olacak. Kadin ile erkek arasindaki, ezme ezi
iligkisi yasamin tiim alanlarina yaylimis durumda oldugunu bilmeliyiz. Nitekim
men yani bagimizda devam eden Irak savagl sonrasinda savasta magdur olan,

caviize ugrayan, taciz edilen kadinlarin durumlari ne olacak diye distinmekten k
dimizi alamiyoruz.

Kadin Cinsel Bir Meta Dedgildir.

2003 yilinin son giinlerini yaslyoruz. Dinyada ve Tiirkiye'de pop kdlttrt hakil
yetini kurmus durumda. Biliyorsunuz en etkili kitle iletigim araci olan televizyon d
ranislarimizi, iligkilerimizi, zevklerimizi ve durusumuzu belirliyor. Televizyon sim
lik belli insan tipolojisini temsil etme durumunda. Ticari tekel zihniveti. isin rant ¢



yutu bunu gétiiriyor. Blyilk patronlarin tabiriyle ise “halk bunu istiyor”. Bugunierde
“Televole” firtinas! epeyi dindi. Yeni televole, yarisma formatinda gene kargimizda.
Geng ve bakimli kadinlar bas rollerde. Yarigmalar sarkici yapiyor, manken yapiyor,
hatta evlendiriyor. Saninm bu yarigma furyasinin gergek hayatimiza tekabil eden
tek noktas! yarisma sonuglarinda gizli kaliyor. Ister sosyolojik inceleme nedeniyle
ister tesadiifen hepimizin géz ucuyla da olsa izledigi programiar bunlar. Medya te-
kelinin bagini tutan erkek egemen zihniyet ‘kazanan'i belirliyor. TV’ nin renkli din-
yasindan giinlik yasamimizin siyah beyaz renklerine donersek calisma hayatinda
kadinlarin yerini yapilan istatistikler agikliyor.

Kadin ve Editim

Bitiin dinyada oldugu gibi ilkemizde de kadinlar, editim hakkini micadele
ederek aldilar. Tanzimat dénemi ile birlikte ilk kiz okullari agiimaya basladi. 1842'de
Avrupa'dan getirilen ebe kadinlarin, Tibbiye'ye verdikleri kurslarla baglayan kadin-
lara mesleki egitim calismalari, 1858'de ilk kiz ristiyelerinin aciimasi ile yeni bir do-
neme girdi. Ancak kadin égretmen yoktu ve kiz gocuklarin erkek &gretmenlerle bir
arada bulunmalari hos karsilanmiyordu. 1860'larda ilk kiz 6gretmen okullar agildi.
1869'da Yedikule'de kadinlar igin mesleki egitime yonelik ilk Kiz Sanayi Mektebi
agildi. Bunu, 1878'de Uskiidar Kiz Sanayi Mektebi ve 1879'da Aksaray ve Cagalog-
lu Kiz Sanayi Mektebleri izledi. Okullarin sayisinin artmasinda kadinlarin, kiz okul-
larinin agiimasi, kiz gocuklarinin egitim giderlerinin karsilanmasi taleplerini sUrekli
giindemde tutmasinin da rolii vardi. 1913'te Kiz Rustiyeleri alti yillik kiz okullarn ha-
line getirildi ve ayni yil Redif Paga Konagi'nda ilk kiz lisesi acildi. Istanbul disinda
kiz liselerinin agiimasi igin 1922'yi beklemek gerekecekti. 7 Subat 1914'te Dariilfl-
niin'un (bugtinki Istanbul Universitesi) Konferans Salonu'nda haftada dort giin ol-
mak Gzere kadinlara agik konferanslar veriimeye baglanildi.

Universiteye kadin égrenciler 12 Eyltl 1914'te alinmaya baslandi ve edebiyat,
matematik, tabiat ve giizel sanatlar derslerinin verildigi Inas Dartilfiinunu (Kadin
Universitesi) acildi. 1921'de kiz 6grenciler, erkek dgrencilerin siniflarini isgal ede-
rek, erkeklerle birlikte derse girmeyi talep ettiler. Bu boykot sonucunda tniversitede
karma egitim basladi. Nihayet 3 Mart 1924'te Tevhidi Tedrisat Kanunu yirirlige gir-
di. Baylece kiz ve erkek dgrenciler ayni egitim sistemine alindi. Ancak egitim siste-
minde esitlik ydniinde gerceklestirilen bu yasal diizenlemeler, glincel yasamda bek-
lenen sonuglari vermedi. Kiz 6grencilerin sayisi, bugiin bile erkek ogrencilere oran-
la oldukga diisiik. Ayrica, erkeklerle ayni egitimi alan kiz mezunlar da, pratik yasam-
da geleneksel ve hatta burokratik engellerle kargilastyorlar. ligili fakdilte egitimini ba-
sarlyla tamamlamis kadinlarin, 1989 yilina kadar kaymakam olarak atanmamasi,
bu engellemelerden sadece biri. Oyle ki UNICEF'IN “ 2004 Diinya Cocuklarinin Du-
rumu” baglikli raporuna gére, Turkiye’de Milli Egitim Bakanhigrnin egitim sorumlulu-
gunda bulunan 20 milyon kisiden 7.5 milyonu okur-yazar degilken, bunun 6 milyo-
nunu kiz gocuklari ve kadinlar olusturmaktadir. Kiz cocuklarinin okullagma orani il-
kogretimde ylizde 88, ortadgretimde ylizde 36 ve yiiksekogretimde yizde 10°'dur.
Ustelik 2003 yilinda yasal olarak ilkégretime baglamamig 1.5 milyon gocuk vardir.
Bunlarin 900 binini kiz, 600 binini ise erkek cocuklar olugturmaktadir. Dogu ve G-
neydogu'da ise 250 bin kiz gocugu okula gonderilmemektedir. Universite mezunu
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kadinlarin niifusa orani yiizde 3.2'de kalmaktadir. Rakamlar ortadadir. Kiz coc
rinin okula génderilmemesinin bazi nedenleri vardir. Bunlardan en énemlisi ek
mik nedenlerdir. Bunlara son zamanlarda bir de kiyafet sorunu eklenmistir.

Kiz gocuklarinin okumasi gereksiz gériilmekte, dolayisiyla da kiz cocuguni
tinm yapilmak istenmemektedir. Ancak kiz gocuklarinin egitilip, topluma kazan
masl, meslek sahibi olmalari gerekmektedir. Bu tlkemizin gelismislik diizeyini :
mada temel dneme sahiptir. Yiiksek 6grenimdeki kadin Ogretim Uyesi ve 6g
gorevlilerinin toplam igindeki orani yiizde 33 ile oldukga yiiksek dlzeydedir. Bu
AB'de ylizde 30'dur.

Kadinin Calisma Hayatindaki Yeri

Kadinlarin isgiicli arzina katilim orani yiizde 60 ile diinya ortalamasinin alti
dir. liging olan bir nokta ise bu oranin son 30 yilda hi¢ degismemis olmasidir
cok sirket kadinlarin (st noktalara gelmesini uygun gérmemektedir. Ozellikle bt
layisin gegmis donemlerde isletmelerde daha da yaygin bir imaj oldugunu soyle
mimkinddr,

Ancak son yillarda kadinlarin egitim seviyelerindeki artig bu gin gerek Avi
ve ABD'de gerekse iilkemizde kadin yéneticilerin sayisini eskiye nazaran artir
tir. Ancak bu oran hala istenilen diizeyde degildir. Yapilan arastirmalara gore (
mizde 1960'lardan itibaren yonetimdeki kadinlarin sayisi iki kat artmistir. Cal
kadinlarin %33'U yonetim kademelerinde yer alabilmesine karsin, sadece %6's
dizeylerdedir. Aile yagsaminin kadinlarin is yasami ve kariyerleri iizerindeki k
alan aragtirma sonuglari evlilik ve gocuklarin kadinin kariyerini sekteye ugratti
ortaya koymaktadir.

Yapilan bir arastirmaya gore, gliniimiizde Tiirk kadininin tgte biri is yasami
yer aliyor. Sektdrlere gére tekstil, 6gretmenlik, tip ile ilgili meslekler kadinlarin
gunlukta oldugu ya da kadin erkek sayisinin birbirine yaklastigi alanlar olarak g
carpiyor. Caligan kadinlar, uzmanlik gerektirmeyen mesleklerde yogunlasirken
gucd piyasasindaki kadinlar, genelde kismi galisma, gegici calisma ve evde ¢
ma gibi atipik ve kayitdigi istihdam bigimlerinde agirlikli olarak yer aliyor.

Kadinlar kentlerde duistik, kirsal alanda oldukga yiiksek oranlarda calisiyor.
sal alanda “Ucretsiz aile is¢isi” olarak galisan geng kiz ve kadinlarin orani yu
62.6 duzeylerinde bulunuyor. Hizmet sektériinde kadin isgticti orani ylizde 57.¢
en énde yer aliyor. Kadinlar, ilmi ve teknik elemanlik alaninda calisanlarin yi
24’Und, Ust kademe yoneticisi olarak calisanlarin yiizde 1'ini, idari personel ole
calisanlarin yizde 23'nl, ticaret ve satig personeli olarak galisanlarin yiizde 4'¢
hizmet iscisi olarak galisanlarin yizde 13'tini, tarim sektériinde calisanlarin yii
9'unu olusturuyor. Tarim digi (retim isgisi olarak cahisanlarin arasinda kadinl
orani ise ylzde 25 diizeyinde bulunuyor.

Yapilan bir aragtirmaya gére, diinya genelinde ve Tiirkiye'de ayni is icin erk
lerden ylizde 25 daha az (icret alan kadinlar, cocuk bakimi ve ev isleri icinse erk



lere oranla beg kat daha fazla vakit harciyor. Kisacasi evlilik ve cocuk sahibi olmak
kadinlanin is yasaminda énemli bir rol oynuyor.

Gorlldugh tzere, kadin gerek calisma hayatinda gerekse siyaset arenasinda
énemli gérevler tstleniyor, toplumda artik “bende varim” diyebiliyor. Ancak bu ge-
lismeler yeterli degildir. Kadin hala tam olarak toplumun her alaninda yer alama-
makta, cesitli engellerle karsilasmaktadir. Bu nedenle kadinin kendi hakkini savun-
masinin yaninda, erkekler de kadinlara yardimei olmali, onlarin hak arama miica-
delesine destek vermelidir.

Buradan sesleniyoruz:

-Kadinlarin galisma kosullari diizeltiimeli,

-Kadinlarin ekonomik, soysal, ve siyasi hayattaki yeri ¢agdas toplumlar seviye-
sine gikartiimali,

-Kadin egitimi ve kadin saghgi igin egitim ve saghiga ayrilan pay artiriimali,

-Kamusal alanda kadina yénelik siddet ve tacizin éniine gegilmesi icin agir ya-
sal dizenlemelere gidilmeli, terfi ve gérevde yiikselmelerde cinsiyet ayrimciliginin
onine gecilmeli,

-Anne, dogum hazirliklarina ticretli izinli olarak iki ay 6nceden baslayabilmeli;
dogum sonrasi izin stiresi ticretli izin olarak 90 giine ctkartiimal,

-Saglikli bir nesil yetistirmek igin, bebegin hakki olan anne stiti izin saatleri ar-
tinimali, calisan kadinlarimizin gocuklarina kres ve yuvalar olusturulmali,

-Resmi nikahsiz ve baglik parasi icin yapilan evlilikler cok ciddi olarak ele alin-
mali; bogsanma, siddete maruz kalma higbir giivencesi olmadan ortada kalma gibi
durumlarda gesitli kurumlarla ve sivil toplum érgtitleri ile isbirligi yapilarak kadinla-
rin siginabilecekleri, belli organizasyonlarla is bulabilecekleri kurumlar olusturulma-
hidir.

Degerli Konuklar

Tarihimizden bugtine, kadinin yerinin kisa bir tespitini yaptik. Belli ki bircok ek-
sigimiz var. Eksiklikler hangi nedenden kaynaklaniyorsa kaynaklansin amag, bun-
lari gidermek olmalidir. Giizelligi yakalamanin sarti ise inanmaktir. O da sizde mev-
cuttur. Yoksa bu hava sartlarinda buraya kadar tesrif etmezdiniz. Teskilatimizin is-
tegi, gecmisten aldigimiz gicle gelecegi aydinlatmak igin kurulusunuz olan Tiirk
Egitim-Sen'in gesitli kademelerinde gérev almaniz, yeni Uyeler katarak kurulusumu-
zu guglendirmeniz, gorlis ve onerileriniz ile bizim dogrudan ayriimamamizi sagla-
maktir. Sizlerle bizleri bulugturan basta Genel Sekreterimiz Firdes ISIK olmak lize-
re tim sendika y6neticilerimize tesekkir ediyor, hepinizi saygiyla selamliyorum. 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii Kurultavinda bulusmak fizere



TURK EGITIM-SEN KADIN KOMISYONLARI
I. BULUSMA TOPLANTISI

I. OTURUM

CALISMA KONULAFilINI|N IBELlF{LENMESiYLE
LGIL

BEYIN FIRTINASI

ANCELIKLI KONULARIN BELIRLENMESI









Adana 1-2-3, Adiyaman, Ankara1-2-3-5, Antalya 1-2. Amasy=. Balikesir 1, Bilecik,
Bolu, Bursa 1-2, Corum, Denizli, Eskisehir, Ela2ig. Giresun. lzmir 1-2-3, Isparta,
Kayseri 1, Kastamonu, Kirikkale, Kirsehir, Kocael 1-2. Konyz 1-2, Katahya, Malat-
ya, Mersin 1, Mugla, Nevsehir, Samsun 1-2, Sakarya. Sivas, Tekirdag, Trabzon 1-
2, Tokat, Van, Zonguldak, Bartin, Karabiik ve Diizce subetenmizden gelen katilim-
cilar “Kadin Kurultayi’nda ele alinmasini istediklen konuian rizh bir sekilde ve bir-
kac kelimeyle ifade ettiler. Bu beyin firtinasi seansi, alaninda uzman olan Sayin
Prof. Dr. lsmail USTEL tarafindan yonetildi.

BEYIN FIRTINASI

. Kadin kollar ve il medyas: iligkileri

. Anne-gocuk-dil

. Genglik ve 6gretmen

. Kadin ve cins

. Kadinlar aras! sendikal faaliyetleri arttirma

. Kadin ve saglik

. Kadin ve psikoloji

. Kadin ve spor

. Kadin meta degil

. Sendika ile sendikasizin farklilagtiriimasi

. Kresten baslanarak egitimin baglamasi

. Erkek komisyonlar

. Memur yasasi neler getiriyor?

. Kadin memura siyaset hakki

. Egitim seviyesi diigiik annelere cocuk yetistirme egitimi
. Yonetimde daha etkin rol

. Ne kadar globallesme

. Kadin ve Avrupa Birligi

. Kadinlar ve korkulari

. Erkekleri macosuzlagtirma

. Dogru iletigim, erkeklerin egitilmesi

. Ailede siddet géren kiz ¢ocuklarnin korunmasi
. Kadin ve cinsel obje

. Popiiler kiiltiir ve toplum etigi

. Mutsuz kadin ve bosanma korkusu

. Turk Egitim-Sen’in 6grencilere ve velilere tanitmak
. Bunun igin génilli 6gretmenlere kurs vermek
. Turk toplumunda kadinin durusu ve kimligi

. Erkek émrii-kadin émri

. Nobet tutan bayan personel

. Kadinlarda sendika fobisi

. Eviilige hazirlik kurslari

. Cocuk bakim kurslari

. Egitim gondillleri benzeri bir sendika calismasi
. Medyanin kadin-gocuk-aile izerine etkileri
Tiirk Editim-Sen'in sirketlesmesi
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37. Turk Egitim-Sen’in TV’si

38. Sendika ve sendikacilik kavramlari

39. Toplumsal degerleri geng kusaklara aktarma

40. Toplumsal degerleri geng kusaklara aktarmada sendika faaliyetleri

41. Gorevde ylikselme sinaviarinda cinsiyet esitligi

42. Turk Egitim Sen kadin komisyonunun sivil toplum kuruluslariyla iliskileri

43. Galisan bayanlarin bog zamanlarinin degerlendiriimesi

44, Kadin ve sanat

45. Turk Egitim-Sen yonetimine kadinlarin agirlikli katiimasi

46. Egitimde genglere bilgisayar destekli yabanci dil egitimi

47. Genglere istihdam olanaklar

48. Sendikal glglerin kurumsallagsmasi

49. Memur eslerin sendikaya birlikte kaydi

50. Ogretmenlerin psikolojik tedavisi

51. Kadinlarin emeklilik sonrasi sendikaya destek olmasi

52. Sendikalar ve siyaset

53. Sendika lokalinin mahalle kahvesi olmaktan gikariimasi

54. Sendika lokalinde bilgisayar egitimi verilmesi

55. Caligan kadina yipranma payi verilmesi

56. Ogretmene itibarinin geri kazandinimasi

57. Dinya ve Tirkiye glindeminin yakindan takip edilip politika gelistiriimesi

58. Hurafeye kagmadan genclere Tiirk egitimi

59. Tlrk dunyasi ile iligkilerin gliclendiriimesi

60. Egitim ve égretim tazminatinin yayginlastiriimasi

61. Komisyon toplantilarinin yilda birkag kez yapiimasi

62. Toplantilarin bagka illerde de yapilmasi

63. Kadin ylrtyusleri

64. Kitle iletisim araglariyla egitim

65. Hiperaktif cocuk egitimi

66. Kibris sorunu ve sendikalara diigen gérevier

67. Kadin ve medeni kanun

68. Okullarda disiplin

69. Tlrk aile yapisinin korunmasi

70. Dogum Oncesi ve sonrasi iicretli izin déneminin gézden gegirilmesi

71. Kadin egitimei profili ve beklentilerinin arastirimasi

72. |ktidarlarin kadina yaklagimi

73. Kadinlarin tecaviiz eden ve edilen mevzuata tepki gostermesi

74. Tlrkiye ve dlinyada kadinlarin yagam standartlarinin incelenmesi

75. Erkeklerin dévmemesi bir lituf degildir

76. Aile egitim seminerlerinin yurt geneline yayginlastiriimasi

77. Mecliste kadin milletvekili sayisi

78. Memuriyette ast (st iligkisi

79. Turk kadini okuyor mu?

80. Orf ve adetlerimize sahip gikalim, tniversitelerde akademik idari personel sinif
ayrimi

81. Universite 6deneginin tim personele dagilimi

82. Maaslarda komik olan kira ve caniik vardimi



83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91,
92.
93.
94,
95.
96.
97.

98.
98,

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114,
115.

116.
147
118.
119.
120.
121.
122.
123.

124
125
126
127

Sokak gocuklar

Kozmopolit sehirlerde kiiltir erozyonu

Kadin kurultayinda Anadolu’dan esintiler defilesi dizenlenmesi
Bekar, yalniz yagayan kadinlarin sorunian

Genel merkez tasra teskilatlan iletisiminin saghkh islemesi
Sendika ve sanat

Kadinin kendine glivenmesi

Isyerinde taciz

Kadinlar tizerinde baskici erkek hakimiyetinin kaldirimasi
Kadinin az da olsa sadece kendine zaman ayirmasi
Nemelazimciliktan kurtulma

Neden hala kadin-erkek esitligini tartigiyoruz?

Birlestirilmis sinif dlizeyinde egitimde dgretmen-6grenci sorunu
Turkiye'de kadin siginma evi sistemi yGrlyor mu?

Sendikanin dogrudan kendi faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin kamu oyuna anle
ma anketi

Egitimde firsat esitligi

Az geligmis tlkeler (izerinde giiclii devletlerin oyunlari

Kres ve yuvalarin yetersizligi ve pahaliigi

Miifredat programlarinin ¢ok agir olmasi ve Turkge'yi yeterince 6gretmeme:
Kadin siyasetgilerin desteklenmesi

Kalabalik sinif sorununu nasil ¢dzeriz?

Yabanc dil tazminati

Egitimde verimliligin arttirimasi

Yasli, yalniz, emekli 6gretmen evleri

Milli degerlerin &grencilere yerinde gosterilmesi

Sendika olarak yetkide nerde hata yaptik?

Norm kadronun daha iyi hale getirimesi

Kadinlar igin is yeri aciimasi

Egitimin dejenere edilmesi

Agac dikme kampanyalari

TEMA vakfi ile igbirligi

Zorla ve zorunlu evlilik

Kentsel ve kirsal kesim kadinlarinin toplumsal konularda birlestikleri-ayrildi
lari konular

Sendikal konularda bagarili olma yollar

Tére kiskacinda kadin

Egitimcilerde diksiyon dersleri

Genglerimize tarihi-kiilttrel bilinci gezilerle kazandirmak
Kadinin cinsellige bakigi ve konu ile ilgili bilgilendirilmesi
Yalnizca Atatiirkgil Diistince Dernegi'ndekiler mi Atatiirkgt?
Engelli gocuk annelerinin galigma ytikiniin azaltiimasi
Egitimde doga-gevre bilinci kazandiriimasi

. Calisan kadinin kendine giivensizligi
. Caligan kadinin sendikaciligi ciddiye almamasi

. Turk Egitim-Sen’li kadinlarin vizyonu ve misyonu

. Alo Tiirk Egitim-Sen telefon hatti



128

129.
130.
131.
132.
133.
134,
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.

- lurk Kimligi ve Musliman kimligini tanitici Cd'ler hazirlanmasi
Egitimde kirtasiyeciligin azalmasi

Maasg kesinti cezalari igin sendikada fon olusturulmasi

Tark Egitim-Sen kadinlan ¢ok mu sigara iciyor?

Kadini déven erkekleri cezalandiralim

Emperyalist giiclerin kiltiriimiiza ve dilimizi yozlastirmasi, yok etmesi
Tuark Egitim Sen yardimlasma ve dayanigsma dernegi kurulmasi
Kadinda “cevre ne der” korkusu

Is yerinde gérev tanimlarinin netlestiriimesi

Sendikacilik bilinci seminerlerinin yayginlastiriimasi

Bilim diinyasinda kadin

Tark kadinin giicii

Sigarayla savas

Turkge'nin bilim dili olmasi

Hem ¢ocuk hem de kariyer yapmak zorunda degiliz

Teftis sisteminin giincellestirimesi

Calisan kadinlarin diger yeteneklerinin tiretime yonlendirilmesi
Valilik onay! ile ¢alisanlara kadro tahsisi

Vicut dilinin kullaniimasi

Sendikacilik KESK'in igi mi?

Egitim fakiiltesi 6grencilerine daha da sahip ¢ikilmasi (burs sosyal faaliyetler)
Sendikalar (izerinde siyasi baski

Erkeklerin calisan kadinin agir roli konusunda egitilmesi
Sendikaya (iye olma konusunda kararsizlarin kazaniimasi
Tlrkiye Kamu-Sen'i erkek egemen gériintiisiinden cikarmak
Sendikaciligl drama yéntemi ile katilimel bir bigimde 6gretmek
Kadin ve tiyatro

Yetkili olmak mi yetkiyi kullanmak mi?

Sendikal tyeligi zorunlu kilmak

Ogretmen atamalarinin yerel yénetime devredilmesi

Kubasma yontemi ile sendikalasma

Sendika ve sendikasiz farkinin olusmasi

Sendika faaliyetlerinde ben degil biz olusturma

8 Mart diinya kadinlar giiniine alternatif olusturma

Giyim yardiminin ya genellenmesi ya kaldirnimasi

Savagtirilan kadinlar ve gocuklar

Siyasi baki nedeniyle sendikalar arasi transferin énlenmesi
Yabanci dille egitim degil yabanc: dil egitimi

Nicin sendikall olmak?

Universiteye hazirlanan Uye yakinlarina tcretsiz kurs

Kamu personeli sinavinin branglara gére diizenlenmesi

Neden Tirk Egitim-Sen?

Kadin Uyeleri motive-performansi arttiracak seminerler
Ogretmen adaylari ne zaman goérevlendirilecek ?

Ogretmen yetistirmenin tiniversitelere verilmesinden sonraki durum
8 Martta Antalya’da bulusalim, trafik kazalarinin azalmasinda bize disen go-

revler



174. Esit ige esit lcret

175. I giigliigiine gére (icret

176. Tirk Egitim-Sen ilk yardim grubu

177. Sendikali imajina 6zen gosterilmesi

178. KPDS dil sinavi sonuclarinin gazetelerden duyurulmasi

179. Ek ders Ucretleri

180. Turk Egitim-Sen dyelerinin hangi davranislan zarar verir?

181. YOK'iin kaldiriimasi

182. Aday 6gretmenlerin sendikaya kaydi

183. Genglerimizin yabanci llkelerdeki hayata 6zendirilmesinin 6nlenmesi

184. Mezarda emeklilik

185. Gengler Gzerindeki misyonerlik tehlikesi

186. Evli kadin yoneticilerin evlilik-kariyer arasinda tercihe zorlamasi

187. TV egitim programlarinin geg saatte yayinlanmasi

188. Sendika duyurularinin e-posta adreslerine duyurulmasi

189. Universitelerde déner sermaye paylarinin esit dagitiimasi

190. Kigisel menfaat icin sendikacilik faaliyetine katilma

191. Tagrada bayanlarin sendikaya girmesini nasil saglariz?

192. Sendikalar kendilerine duyulan guveni hak ediyorlar mi?

193. Makam-mevki-s6z sahibi kadinlarin hemcinslerine tutumlari

194. Farkh branglardaki 6gretmenlerin sinif 6gretmenligi yapmalari ne getiriyor
g6tiriyor

195. Sendikalarin siyasetten ayrilmasi

196. Tasimall egitim-6gretimin getirdikleri, géturdiikleri

197. Ergenlik dénemi 6grencilere neler yapabiliriz?

198. Biz hicbir siyasi partinin arka bahgesi degiliz.

199. Erkeklerde gérilen basaril kadin fobisinin agiimasi

199 Maddenin ortaya c¢iktigi beyin firtinasi seansindan sonra katihmcila
grup olusturarak oncelikli maddeleri belirlediler.

(4) - Yonetimde daha etkin rol

(3) - Kadinlar arasi sendikal faaliyetleri arttirma

(3) - Turk Egitim-Sen kadin komisyonunun sivil toplum kuruluslariyla iligkileri
(3) - Ogretmene itibarinin geri kazandinimasi

(3) - Turk Egitim-Sen'li kadinlarin vizyonu ve misyonu

(3) - Sendikalar tizerindeki siyasi baski

(2) - Sendikall ve sendikasiz galiganlar arasinda fark olmasi
(2) - Memur yasasinin neler getirdigi

(2) - Kadinlarda sendika fobisi

(2) - Medyanin kadin-gocuk —aile izerindeki etkisi

(2) - Turk Egitim-Sen TV’si

(2) - Kadin ve sanat

(2) - Tlrk dlinvast ile iliskilerin aticlendirilmesi



(2) - bogum oncesi ve sonrasi Ucretli izin doneminin gézden gegirilmesi

(2) - Genel Merkez-tagra tegkilatlar iletisiminin saglikli islemesi

(2) - Egitimde firsat esitligi

(2) - Milli de@erlerin 6@rencilere yerinde gosterilmesi

(2) - Sendikal konularda basarili olma yollari

(2) - Calisan kadinlarin sendikaciligi ciddiye almamasi

(2) - Yetkili olmak mi yetkiyi kullanmak mi?

(2) - Yabanci dille egitim degil yabanci dil egitimi

(2) - Nicin sendikali olmah?

(2) - Sendikalar kendilerine duyulan giiveni hak ediyorlar mi?

(2) - Farkhi branglardaki 6gretmenlerin sinif 6gretmenligi yapmalarinin getirdikleri-
gétirdikleri

NOT: Parantez igindeki rakamlar, o maddeyi kag grubun isaretledigini géstermek-
tedir. Sadece 1 grubun igsaretlemis oldugu maddeler dikkate alinmamistir.




TURK EGITIM-SEN KADIN KOMISYONLARI
I. BULUSMA TOPLANTISI

Il. OTURUM

ILETISIM ve MOTIVASYON KONULU SEMINER

Prof. Dr. Ismail USTEL



Il. Oturumda Prof. Dr. Ismail USTEL katilimcilara, “motivasyon” konusunda bir
seminer verdi. Bu kavrami tanimlarken, “istek enerjisi, basar kararliligi, ¢calisma
sevki, gorev heyecani ve yagsam coskusu” anahtar sdzciikleri ile 6zlestirdi.

Motivasyonun yukaridaki sézciiklerle de agiklanabilecegini vurgulayan konus-
macl, bunun aslinda insanin iginden gelen bir tiir “psikolojik eneriji” oldugunun alti-
ni gizdi. Motivasyonun bireysel- kurumsal getirileri arasinda, “kalitenin strekli gelis-
tirilmesi, verimliligin yikseltiimesi ve performansinin gelistiriimesi ile kurumdaslik
duygusunun pekistiriimesinin yer aldigi gergegi lizerinde durdu. Diger taraftan, US-
TEL, sendikamizin vizyon (ufuk hedef) ve misyon (varlik gerekgesi) gercevesinin
sendika degerleri ile ilkeleri rotasinda hayata gecirilmesi agisindan motivasyonun
dnemini hatirlatt:.

Liderin dncelikli bir gérevinin de “motivasyonu engelleyen unsurlarin engellen-
mesi” oldugunu belirten konusmaci, motivasyona yonelik girisimlerin her zaman “ki-
siye Gzel” slrdiriimesi gereginin lzerinde durdu. Bu noktada yeni lUye kazanma
konusuna dikkat ¢geken konusmaci, hedef kitleyi motive edebilmek igin onlari can
kulagi ile dinlemek ve beklentilerini anlamak gerektigini hatirlatti.

USTEL, motivasyon ile etkilesen kurumsal kavramiar listesinde su hususlara
yer verdi: Lider-yoneticilik, 6rglitsel yapilanma ve isleyis, iletisim kalitesi, stres yo-
netimi, takim caligmasi. Ozellikle iletisim becerilerinin 6nemini giindeme getiren ko-
nugmaci, bu baglamda éncelikle aktif dinleyicilik, yazili ve sozlii iletigim, ikna yakla-
simi, uzlagmacilik sanati, motive edici iletisim basliklari tizerinde durdu. Ayrica, be-
den dilinin de profesyonelce kullaniimasi gerektigini sdyledi.




USTEL, motivasyonun temel kuralinin “insanlanin farkina varmak” oldugunu be
literek; bunu bagarabilmek igin duyarli olunmasi gerektigini soyledi. Bu kapsamde
“kendini bir bagkasinin yerine koymak konusunda niyet ve beceri sergilemek” de
mek olan “empati” kavramini da giindeme getirdi.

Genel Merkezimizden igyeri temsilcilerimize ve hedef kitlemize uzanan zincird:
“yonetim degil, yonetisim” felsefesinin gegerli kilinmasinin dogru olacagini ifad:
eden konusmaci, bu anlayigin motivasyon agisindan gok 6nemli oldugunu vurgula
di. S6z konusu kavrami “talimat vererek degil, kulak vererek yonetme” biciminde ta
nimlayan USTEL, bunun icin “katimci, etkilesmeci ve paylasimer” bir kiltiiriin zo
runlu oldugunu anlatti. Bu anlayisin bireysel ve kurumsal davranislarimizda da yan
kilanmasi Gizerinde durarak, konuyu 6érnekledi.

Sendikal ¢alismalarimizda etkili olabilmek igin “beyin ve yiirek seferberligi” ge
rektigini sdyleyen konusmaci, bunun yolunun kendimizi ve takimdaslarimizi (takin
arkadaglarimizi) coskulandirmak oldugunu hatirlatti. Bunu her kosulda gercgeklestir
mek icin, her birimizin bir lider gibi davranmasi gerektigini 6gtitledi.

Her sorunun, aslinda bir “kigisel gelisim sansi” olabilecegini ifade eden USTEL
problemlere iyimserlikle yaklagiimasi gerektigi hususunun altini ¢izdi. Dahasi, bey-
nimizin ve yiregdimizin tim potansiyelini harekete gecirerek, takim ruhu ile hayate
dort elle sariimamiz konusunda éneriler aetirdi. &rnakler vardi



TURK EGITIM-SEN KADIN KOMISYONLARI I. BULUSMA TOPLANTISINA
KATILANLARIN LISTESI
(27 ARALIK 2003)

Sira No Adi Soyadi
A.Kevser CIFTCI
Aylin TATAR

Aynur GOKCEK
Aysel TONGUR
Aysun CERTEL
Ayse YILMAZ

Ayse GOK

Aysegll ATES

9.  Aysegil USTA

10. Aysegil YUKEN

11. Banu YAMALI

12. Betll SEKER

13. Bircan ERDOGAN
14. Dilek ERDAL

15. Emine AKYUZ

16. Emine CINAR

17. Emine Nese CAKAR
18. Emine YARARCAN
19. Eray ALOGLU

20. Esen OSMANOGLU
21. Fatma ARABULAN
22. Fatma CELENAY
23. Fatma OREN

24. Fatma TURKOGLU
25. Fitnat GOKGUL

26. M.Gokcekadin KAHRAMAN
27. Gonul KARA

28. Guldeniz DURMUS
29. Halide OZMERDIVENLI
30. Hatice BOLUK

31. Hulya KAPSIZ

32. llknur KARAEL

33. Kader BOZDOL

34. Kadriye COBAN

35. Kamile GULUM

36. Mediha MAVI

37. Mehtap UCAR

38. Melike OZKAN

Qi i &Gl e



39.
40.
41.
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
87.
58.
50.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71
72.
73.
74.
75!
76.
77.
78.
79.

80.
A1

Meral CAVUS
Mihrican DEVIREN
Mine GULSEKER
Mukadder COPUROGLU
Murtivet KUSCU
Nagihan SEVING
Nebiha MURADI
Nejla YILDIRIM
Nesrin YUVAUC
Nilay ERKMEN
Nurcan KANDEMIR
Nurhan CANDAN
Nurhan EKSI
Nurhan GULBICER
O. Gillfidan KARLANKUS
Ozden KARAPINAR
Perihan COSKUN
Reyhan ISLEV
Sadika UZUN
Saliha KURT
Selma KIVRAK
Sema AYDIN

Sena OZONCEL
Sevda ONAR
Songul KOCAK
Sultan YASAR
Streyya ARIK
Sebnem BUDAKER
Seyda GEZER

Sule AKSOY
Siikran YILDIZ
Tevhide AKTURK
Tuna KIVRAK

Unal KOYCU
Yadigar Yildiz POLAT
Yiiksel OZDEMIR
Zehra SEKERMEN
Zekiye KAMAN
Zekiye TAVUS
Zerrin GUNES
Zuhal EKICI
Ziibeyde ALPARSLAN
Zilbevde TAHMAS



Il. BOLUM

27 ARALIK 2003 TURK EGITIM-SEN
KADIN KOMISYONLARI I. BULUSMA TOPLANTISI
SONRASINDA YAPILAN CALISMALAR



27 Aralik 2003 tarihinde yapilan Tirk Egitim-Sen Kadin Komisyonlan |. Bulug-
ma Toplantisinda belirlenen 6ncelikli maddelere gore Genel Merkez tarafindan ya-
pilan dederlendirmede konular 6 ana baslikia topland! ve ortak sorular hazirlandi.
Butun katilimeilardan 3 konu tercih etmeleri ve ondan sonra tercihlerinden birini tes-
pit edilen ortak sorulara gére cevaplamalari istendi.

KONULAR

A) 21. YOZYILDA TURKIYE VE SENDIKACILIK

ar —

= TUrk Egitim- Sen Kadinlar Komisyonu'nun bu konudaki misyonu
ve vizyonu

=» Tirkiye'nin stratejik amaclarinin ve bunlara y6nelik yol haritalarinin (stratejileri-
nin) yeterlilik diizeyi

=» Kamu reformu girigsimlerinin sorgulanmasi : Yararl unsurlar ve risk faktérleri
= Katilimer demokrasi kulturiiniin yayginlastiriimasinda sendikalarin konumu

=»> Devlet - 6zel sektdr - Sivil Toplum Kuruluglar arasinda gugcbirligi saglanmasi
= Turk Egitim- Sen’in diger Sivil Toplum Kuruluslar ile iligkilerinin gézden gegiril-
mesi

B) “MILLI EGITIM” KAVRAMININ GUGCLENDIRILMESI
Alt Konular —

=» Tlrk Egitim -Sen Kadinlar Komisyonu'nun bu konudaki misyonu
ve vizyonu

=» Cocuklara ve genclere milli degerlerin - ilkelerin kazandiriimasi
=» Yabanci dil egitimi - yabanci dilde egitim

=» Egitimde firsat esitligi

= Milli egitimde kalite / performans / verimlilik

=> Tlrk Diinyasi ile iligkilerin gelistirilmesi

C) CALISAN KADININ YASAM KALITESININ IYILE$TIFIILMESI
Alt Konular -

= Tirk Egitim- Sen Kadinlar Komisyonu'nun bu konudaki misyonu
ve vizyonu

=» Kadinin is vasamina katilmasini etkileven faktorler



= I§ yagaminin kadina bakis agisi
= Kadinin kariyer ve evlilik (es - anne) rolleri arasindaki etkilesmeler
= Calisan kadinin yasam kalitesini kolaylasgtiran uygulamalar

D) “TURK EGITIM -SEN 2010”
Alt Konular -

= Turk Egitim-Sen Kadinlar Komisyonu’nun bu konudaki misyonu
ve vizyonu

= Sendikanin stratejik planlama kapasitesinin giclendirilmesi

= Sendikanin bagari diizeyinin tanimlanmasi ve iyilestiriimesi

= Genel Merkez - Tasra Tegkilati iletisiminin gelistirilmesi

= Sendika imajinin olumlu kilinmasinda kadinlarin rolii

= Sendikanin basarili olmasinda kadin komisyonunun durusu

E) SENDIKALI KADIN SAYISININ ARTIRILMASI

Alt Konular —

= Turk Egitim -Sen Kadinlar Komisyonu’nun bu konudaki misyonu
ve vizyonu

= Kadin egitimcilerin beklentilerinin (ve onceliklerinin) arastirnimasi

= Egitim caligani sayginhiginin geri kazaniimasi

= Kadinlardaki sendika fobisini asabilmek

= Kadinlara sendika / sendikalilik bilincinin kazandiriimasi

= Sendikali ile sendikasiz memur arasinda kazanimlar agisindan
farklihk saglanmasi

F) KADINLARIN SENDIKA YONETIMINDEKI AGIRLIGI

Alt konular —

= Tark Egitim- Sen Kadinlar Komisyonu’nun bu konudaki misyonu
ve vizyonu

= Sendika yasaminda cinsiyet esitliginin saglanmasi

= Kadinlarin ydnetim becerilerinin gelistirimesi

= Kadin sendikaci kavraminin kabullenilmesi

= Sendikac! roltinin diger roller (memur, es-anne) ile uyumlulugu



CEVAP BEKLEYEN ORTAK SORULAR:

= Tirkiye'deki mevcut durum degerlendirildiginde, hangi unsurlar dikkati gekmek-
tedir?
=> Turkiye'deki durum diinyadaki 6rneklerle karsilastinidiginda, ortaya nasil bir
tablo cikmaktadir?
= Oncelikli sorunlar hangi konularda yogunlagsmaktadir?
= On plana ¢ikan sorunlar hangi nedenlerden kaynaklanmaktadir?
= Sorunlar ¢éziimlenmeyecek olursa, ne gibi risklerle karsilagilabilir?
=» Sorunlara y&nelik olarak:
a) kisa vadeli (bir yillik ddnemde)
b) orta ve uzun vadeli (iki - bes yillik siirede)
¢c6zimler neler olabilir?
= Cozimlerin hayata gecirilmesinde Tirk Egitim- Sen'in Gistlenmesi gereken rol-
ler nelerdir?
=> Etkilileri etkilemek tzere Turk Egitim- Sen hangi yéntemleri kullanmalidir?
= Tirk Egitim- Sen'in sorun analizi ve ¢dzim getirme agisindan:
a) Glgll yonleri (imkan ve kabiliyetleri) nelerdir?
b) Zayif yanlar: (yetersizlikleri) nelerdir ve bunlarin tstesinden nasil gelinebilir?



GRUP SOZCULERI TOPLANTISI

23 Ocak 2008 tarihinde calisma grubu sézciileri ile Ankara’da Genel Sekreter
Firdes ISIK bagkanhiginda bir toplanti yapildi.

Bu toplantida, grup sbzctleri tarafindan katilimeilarin tercih ettigi konulara ve
tespit edilen sorulara verdikleri cevaplara gére yeniden galisma gruplari belirlendi.

Grup Sézcileri tarafindan, 06-07 Mart 2004 Tarihleri arasinda yapilacak olan
Kadin Kurultay! konulari ve galisma gruplan olusturuldu.
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TURK EGITIM-SEN
KADIN KURULTAY!I

06-07 MART 2004

ANKARA

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi




TURK EGITIM-SEN KADIN KURULTAYI PROGRAMI

10.00-11.00 :

Acilis

12.30-13.30 :
13.30-15.30 :

15.30-16.00
16.00-17.30 :

17.30-18.30 :
18.30-20.00 :

20.00

10.00-11.00 :

11.00-12.00 :

12.00
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06 Mart 2004 Cumartesi

Anitkabir’i ziyaret

Divan olusumu
Protokol Konugmalari

Ogle Yemegi

I. OTURUM

Grup Calismalari

Ara

II. OTURUM

Grup Caligmalarn

lll. OTURUM

“Ortak Akil” galigmasi
IV. OTURUM

Gruplarin konu sunumu
Katilimeilarin konular tGizerinde gérusg bildirmesi
Aksam yemegi

07 Mart 2004 Pazar

I. OTURUM

Sonug Bildirgesi taslaginin sunumu
Taslakla ilgili gérismeler

Il. OTURUM

Sonug Bildirgesi

KAPANIS

Hotel Ickale
Ankara




6-7 MART 2004 TURK EGITIM-SEN KADINLAR KURULTAYI

Ulkemizin dért bir yanindan Tirk Egitim-Sen
Kadin Kurultayr'na gelen katilimeilar, ku-
rultayin ilk gtind saat: 10.00'da, 8 Mart
Diinya Kadinlar Gind dolayisiyla
Anitkabir'i ziyaret etti. Genel Bagkan
Suayip OZCAN baskanhgindaki ka-
din egitim galisanlari, Igkale Hotel'den
Anitkabir'e ytrtidu. ]
Anitkabir ziyaretinde heyet adina mozoleye K
celenk koyan OZCAN, da-

D\ deftere sunlari yazdi:
"‘“ﬂ‘l 1 “ATAM: Vatan savunmasi igin mermi

tasirken, gocugunun yorganini si-
lahlarin (izerine Ortlp yavrusunu
dltime terkeden; Ulke kalkinmasi
igin tarlada orak kullanip, bahgede

Elifler, Fatmalar, Ayseler, bir gune &
sigmayacak kadar biydkstn(iz. Bu- o‘ . & e
giin bazilari sizlerin adina din istis-f )
marciligi ve laiklik tzerinden ran .
elde etmeye calisirken bazilari rey-\. :
ting ugruna onurunia oynamaktadir. \
Bizler Atamiza s6z veriyoruz; Sizler, ge i
lecegimizin en degerli hazinelerisiniz. Diin ol-
dudu gibi bugtin de birlikteyiz ve Atamizin kurdugu Cumbhuriyetin 1s1dtyla tlke ay-
dinlanmasinda yaninizdayiz. Atam; Tlrk kadini sizin gosterdiginiz yolda yurimek-
tedir. Siz rahat uyuyun.”

Anitkabir ziyaretinin ardindan katihmcilar Ickale Hotel'e yirliyerek geri donddler ve
kurultav calismalarina basladilar.




TURK EGITIM-SEN
KADIN KURULTAYI

06 Mart 2004

KONUSMALAR



TURK EGITIM-SEN KADIN KURULTAY!I

06 Mart 2004

ACILIS :

1- Acis konugmasi: N
Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Sayin Suayip OZCAN

2- Azerbaycan Azad Muallimler Birligi Bagkani Sayin Melahat MURSUDLU
3- Gircistan Muallim Sendikalar Bagkani Sayin Manana SOLIDAROBA
4- |LO Tirkiye Temsilcisi Sayin Gulay ASLANTEPE

PROGRAM SUNUMU

Tiirk Egitim-Sen Merkez Kadin Komisyonu Sekreteri
Savin Nurhan EKSI




TAKDIM:

Tirk Egitim-Sen Genel Bagkan! Sayin Suayip OZCAN, |LO Turkiye Temsiicis!
Sayin Gllay ASLANTEPE, Azerbaycan Egitim Birligi Bagkan! Sayin Melahat MUR-
sSUDLU, Grcistan Muallim Sendikalar Bagkan! Sayin Manana SOLIDAROBA, De-
gerli Misafirlerimiz,

Tirk Egitim-Sen’in Kadin Kurultayina hog geldiniz der, hepinizi saygilanmia se-
lamlarim.

Ik olarak sizleri Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK ve Aziz Sehitlerimiz ani-
sina bir dakikalik sayg! durusu ve ardindan Istiklal Margimiz! okumaya davet ediyo-
um.

(Sayg! durusunda bulunuldu, Istikial Mars! soylendi)

TAKDIM:
Tesekkur ederim.

Katiimeilanmiz diginda aramizda bulunan degerli ogretim tiyelerimizden, Sayin
Senol BAL, Sayin Ayse YUCELGETIN ve Sayin Sennur SENEL Divani olusturmak
{izere onayiniza sunuyorum.

ww (Takdim edilen Divan Uyeleri onay-
land1)

Divan Baskani Yrd. Dog Dr. Senol
i\ BAL:

Tirk Egitim-Sen’in Degerli Genel
Bagkani, Saygideger Misafirler,
Turk Egitim-Sen'in Kadin Komisyon-
! |arini Meydana Getiren Degerli Uye-
ler, Saygideger Misafirler ve Kiymet-

: 2% Wl li Basin Mensuplart;

| i " : Tirk Egitim-Sendikast Kadin Komis-
; ' ; yonlarinin diizenlemis oldugu Kadin

Kurultay: 2. Bulusma Toplantisinin hayiriara vesile olmasini diliyor, Divan adina siz-

leri saygilanmia selamliyorum.

Bu vesile ile bizlere tarihimizin batdnligi icinde, hiir yagsama, hir bir bayragin altin-

da yetigme imkan! saglayan milli micadele sehit ve gazilerimizi ve onlarin lideri,

memleketimizin kuruluguna onderlik yapan, devletimizin ve cumhuriyetimizin kuru-

cusu, milliyetgiligin genis ufuklu, basiretli bagdgretmeni Mustafa Kemal Atatiirk'

minnetle, sukranla ve rahmetle aniyoruz.

Degerli Hanimefendiler,

8 Mart Diinya Kadinlar Giinil de simdiden kutlu olsun diyorum hepinize. Dunya-
da ve llkemizde Dinya Kadinlar Guni degisik etkinlikler ile kutlaniyor. Bugln ka-
din haklarinin kazaniimasinda nerelerden baglandigini ve bugtinlere nasil gelindi-
gini hatirlama bakimindan &zel bir gun. Biraz énce de soyledigim gibi gok degisik
etkinliklerle kutlaniyor. Konferanslar, paneller, seminerler, yaraydsler yapiyor din-

/



yada kadinlarimiz. Bugiin Tark Egitim-
Sen'in bdyle bir toplantisi gok anlamli
diye distniyorum. Somut kararlarin
cikabilecegi faydali bir toplanti olarak
goriyorum ve tebrik ediyorum Turk
Egitim-Sen yoneticilerini. Biliyorsunuz
ki panellerde ve konferanslarda kadin
haklari, erkek-kadin esitligi konusunda
uzun uzun konusmalar dinliyoruz. Ve-
ya zaman zaman da hamaset dolu s6z-
ler dinliyoruz, kadin iste bastacimizdir,

han hatun esitligi vardir gibi. Artik bun-
lari birakalim diyorum. Artik kadinlar, elini tagin altina koyup butin meseleleri ku-
caklayabileceklerini géstermek zorundadirlar diye diginiyorum ve ben bugtin igin
tilkemdeki kadinlarin, yani Tiirk kadinlarinin bdyle bir giinii anmaya, kutlamaya ih-
tiyac duymamalarini, duymamalari igin gerekli sartlarin olugacagi glnleri temenni
ediyorum. Ve tiim Tirk dinyasinda, bilhassa Dogu Trkistan, Karabag, Irak, Bati
Trakya'daki Tiirk kadinlarinin, yani anne olma haklari ellerinden alinan, soykirima
ugramis, yok sayilan Tiirk Kadinlarinin sikintilarini, acilarini bugin vesilesiyle ka-
muoyuyla paylagmak istiyorum ve acilarinin sikintilarinin da bir an once bitmesini
ve 8 Martlarda giizel seyleri kutliamay! arzu ettigimi ifade etmek istiyorum.

Degerli Misafirler, Degerli Katilimcilar, ben s6zi daha fazla uzatmak istemiyo-
rum, aramizda misafirlerimiz var, ben sadece hemen programdan sdyle kisaca bah-
setmek istiyorum. Su anda agilig oturumunu gerceklestiriyoruz. Agilis oturumunda
cok degerli misafirlerimiz var. Sayin Genel Baskanimiz acilis konusmasini yapa-
caklar. Hemen ben 6§leden sonraki toplanti konusunda da biraz bilgi verip konus-
macilarla sizi bag basa birakmak istiyorum. Ogleden sonraki toplantida calisma
gruplarimiz var, katilimcilar olarak biliyorsunuz. 5 konuyu, 5 ana baslik altinda top-
ladik.

Birinci ¢alisma grubumuzun baghgi “21. Ylizyilda Turkiye ve Sendikacilik”. lkin-
ci calisma grubumuz “Milli Egitim Kavraminin Gglendirilmesi” ki cok 6nem arz edi-
yor diye distiniiyorum, ¢iinkii Cumhuriyet déneminde egitim ve savunma gibi ba-
kanliklarin milli sifati Atattrk’tin, egitim, egitimin mahiyeti ve tslubu hakkinda nele-
i istedigini ve bekledigini ifade eden veciz bir ifade olarak bildigimiz icin bu konu
iizerinde ingallah gok giizel sonuglar gikacaktir diye distntyorum. Yine diger bir
calisma grubumuzun baghgi “Turk Egitim-Sen 2010” ki gelecekteki misyon ve viz-
yonu her halde ifade edecektir, gok giizel bir konu bashg: diye diistintiyorum. Diger
bir galisma grubunun ana baghg! “Sendikali Kadin Sayisinin Arttirlmasi ve Kadin-
larin Sendika Yoénetimindeki Agirhg!”. Tabi ki biliyoruz ki sendika ile kadin hentiz ba-
tiinlesememistir, ama her gelismede oldugu gibi éncller vardir, sizler de bu kurum-
larin énciilerisiniz. Evet ben agis oturumu igin agis konugmasini yapmak uzere De-
gerli Genel Baskan, Tirk Egitim-Sen’in Genel Bagkani Sayin Suayip OZCAN'I mik-
rofona arz ediyorum.

Rinairnin Efendim.
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TURK EGITIM-SEN GENEL BASKANI
SAYIN SUAYIP OZCAN'IN KONUSMASI

Sayin Divan, Degerli Konuklar,

Bizleri onurlandinp, toplantimiza katildi-
@8y niz. Oncelikle tim kadinlanmizin 8 Mart Dinya
~ Kadinlar Gunind kutluyor, hepinize hos geldiniz
|| diyor, sahsim ve 200 bin Turk Egitim-Sen’li adi-
" na sizleri selamliyorum.

Kadin haklarinin kazaniimasi ve kadinla-
rnn erkeklerle esit haklara sahip olabilmek igin
verdigi miicadelenin temsili baglangic 8 Mart
1957 tarihine denk geliyor. Calisan kadinlarin,
diistik tcretleri, uzun caligma saatleri ve insan-
Ik disi galisma kosullarini protesto etmek icin
grevler yaparak seslerini yikseltmeleri 8 Mart'in
da ehemmiyetini agikliyor.

Kadin haklarinin kazaniimasi ugruna han-
gi asamalardan gecilerek buglnlere gelindidi
konusunda aramizda bulunan herkesin az ¢ok
bilgisi vardir. Dinya Kadin Haklari Gund, tlke-
= miz a¢isindan da kadin haklarinin ivilestirilmesi
icin konunun gindeme gelmesi acisindan
dnemli bir gin. Fakat ne yaziktir ki bu haklarin

dagihimi tlkemizde esit degildir.

Tiim dilke sathinda esit ve dengeli bir dagiim dlceginde gergeklesmesini istedi-
gimiz kadinlarin hak talebinin sonuna kadar énciis olarak micadelemizi ortaklaga
strdirecegiz.

Simdi sizlerle bazi rakamiari paylagmak istiyorum. Yapilan arastirmalara gore,
Tirrkiye'de kadinlarin ylizde 40’ goriic usulilyle evleniyor.Ylizde 20'si ise nikahsiz
yastyor. Kadinlarin yiizde 55'inin dogum kontroliinii uygularken, ylzde 64'li hami-

lelik ddneminde doktor yiizii gérmiiyor, yiizde 65" i eve gelen konuga gorinmiyor.
Anne olmak igin tilkemizde yilda 2 bin 500 kadin yasamin yitiriyor.

Kadinlar egitim konusunda da ikinci sinif vatandas muamelesi goruyor. UNI-
CEF'in ‘2004 Diinya Cocuklarinin Durumu” raporuna gore Tirkiye'de 6 milyon kiz
cocugu ve kadin okuma-yazma bilmiyor. Kiz gocuklarinin okullasma orani ilkogre-
timde ylizde 88, ortadgretimde ylizde 36. yilksekdgretimde yiizde 10'dur. Dogu ve
Giineydoguda ise 250 bin kiz gocugu okula génderilmemektedir. Iste bu gercekler
biz egitimcilerin igini burkmaktadir. GUnkd kadinin toplumsal yasama adapte olabil-
mesinin yolu egitimden gegmektedir. Bu nedenle siyasi erk izerine diigen gorevi la-
yikiyla yerine getirmeli, kadinlarin egitimi konusunda daha duyarli olmahdir.

Kadinlarin siyasete katilimlari da ¢ok dislk orandadir. 1935 segimlerinde 18
kadin Tirkiye Biyik Millet Meclisi'nde yer almayi bagarirken, artik kadinlar meclis-




te yeteri kadar yer bulamiyor. Bu durum onumazdeki 28 Mart yerel segimlerinde de
tim ciplakhigiyla goézler éniine seriliyor.

Siyasete yon veren kadinlar, ne yazik ki tlke yonetiminde, siyasi parti yonetici-
liginde, belediye bagkanhiginda, T.B.M.M. ‘de hep arka planda kaliyor. Oysa kadin-
lar siyasette yer almali ki, Turkiye glizel bir gelecege el ele yuriyebilsin. Demokra-
si tam anlamiyla isleyebilsin. Ayni durum kadinlarin sivil toplum orgditlerine ve sen-
dikalara katiiminda da gorilayor. Ornegin yapilan bir aragtirmaya gore Turkiye'de
kadinlarin sivil toplum orgitlerine katilimi ylizde 24, partilere yiizde 13, sendikalara
ise ylzde 6 civarinda.

Kadinlarin is hayatinda da yasadigi sikintilar vardir. Ginumiizde Tirk kadinin
sadece figte biri is yagaminda yer almaktadir. Tirk kadininin isguicti arzina katilim
orani yiizde 60 ile diinya ortalamasinin altindadir. Bu oran son 30 yilda hi¢ degis-
memistir. Evlilik ve gocuk sahibi olmak da kadinin is yasamini byik él¢tde etkili-
yor. Kadinlar en gok 20-24 yaglarinda isgliciine katilirken, evlenme ve gocuk dogur-
ma yas dilimini temsil eden 25-39 yas grubunda calisan kadinlarin orani yiizde 35
‘e diistiyor. Erkeklerde ayni yas diliminde oranlar yiizde 84’lerden, yiizde 98’e yuk-
seliyor.

Kadinlar maalesef siddet ve tacizi alabildigine yasayan kesimi olusturuyor.
Ozellikle kirsal kesimde ve biyiik kentlerin varoslarinda kadinlar doviltyor, baski
altinda tutuluyor, baslik parasi egemenligini strdurdyor. Hatta bazi kesimier kadina
yonelik siddeti mesrulagtirmaya calistyor, tore cinayetleri de gazetelerin bas sayfa-
larindaki yerini aliyor. Oyle ki Diinya Bankasi verilerine gore, 5 kadindan biri fizik-
sel siddet ya da cinsel saldin kurbanidir.

Kadina yénelik siddeti engelleyici yapilan toplantilar, kampanyalar ise sadece
kagit tistiinde kaliyor, siddeti engelleyici dneriler hayata gegirilemiyor. Kadin hakla-
r kavramina, kadinin 6zgirligiintin temeline “kadinin cinsel ozgurligi“nin yerles-
tiriimis olmasi konumuzun temeline konulmug dinamitten farksizdir. “Cinsel meta”
tanimi da iste burada devreye giriyor ve kilit tanimini yeterince acik ifade edemiyor.
Artik agizlarda sakiz kivamina gelen fakat anlamini glizergahini yeterince tahlil
edememis kesimler, kadinin sadece bedenen varolusunu 6zgurliik kisvesi altinda
tanimliyorlar. Aslinda yapilan ahlaki dejenerasyondan baska bir sey degildir. Yasa-
nan dejenerasrasyonla beraber kendine sig bir “6zglrlik” tanimi gizen bu gevreler-
de birlikte yasama, aylara, hatta haftalara sigan stireler icinde sevgili, es degistir-
me, kaniksanan, dogal karsilanan bir durum haline gelmistir. Ancak yasanan deje-
nerasyonu toplumun farkli katmanlarinda cevrelerinde gérmek mimkunddr.

Yazili ve gorsel medyada karakteri , meslegi, sosyal ve kiilttirel 6zellikleri yeri-
ne, viicuduyla teshir edilen bir yigin arka sayfa glizeli hepimizin malumu. Gelisen
teknolojiyle bu hareketli fotograflar simdilerde sarki soyler, trajik hikayeler anlatir, oy
toplar bir halde evlerimizin yeni konuklari oldular. Onlar eviendirmek, kasetlerinin
satig grafigini yikseltmek, bizim birincil amaglarimiz arasinda sunulur oldu. Boyle-
sine terdrize edilen medya araglari karsisinda gardimizi alarak saglikli nesiller ye-
tigtirmek elbette ¢ok zor.

Cok tarafli gériintli ve bilgi bombardimani karsisinda oldugumuzu bilerek hare-
ket etmeliyiz. Kargimizdaki tehlikenin alt yap! baglantilarini saglam argiimanlarla
kurar ve gene saglam tanimlar Ureterek karsimizdaki tehlikenin altini gizersek, net-
lisge ve céziime ulasmis oluruz.




Degerli Konuklar,
Tirk Egitim-Sen olarak diyoruz ki;

-Kadinlara yénelik siddetin 6niine gegmek igin yasal diizenlemeler bir an dnce
yapilimali, bu diizenlemeler kagit Gstinde kalmamali, hayata gegcirilmeli

-Kadinlarin calisma hayatina katilimlari saglanmall
-Kadinlarin galigma kosullari diizeltiimeli
-Terfi ve gorevde yiikselmelerde cinsiyet aynmciligi onlenmel

-Kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi hayattaki yeri gagdas toplumlar seviye-
sine yukseltiimeli

-Kadinin egitimi igin toplumun tim kurumlari seferber edilmeli
-Kadinin egitimi ve kadin saghg! icin egitim ve saghga ayrilan biitge artiriimall

-Anne, dogum hazirliklarina izinli olarak iki ay dnceden baslayabilmeli, dogum
sonras! izin stresi ticretli izin olarak 90 giine gikariimall

-Calisan kadinlarimizin gocuklarina kreg ve yuvalar olusturulmall

-Resmi nikahi olmayan ift kalmamali, baglik parasi igin yapilan evlilikler tzerin
de titizlilikle durulmali, boganma, siddete maruz kalma, higbir glivencesi olma-
dan ortada kalma gibi durumlarda kadinlarin siginabilecekleri kurumiar olustu-
rulmali, sivil toplum orgtitleri bu konuda tizerine diigen gérevieri yapmall

-Kadinlar cinsel meta olarak gorilmemeli

-Tiirk milletinin kimligine, degerlerine ters digen; kadinin onur ve hassasiyetini
kirici davranislardan kaginiimali.

Degerli Konukiar,

Sézlerimi burada sona erdirirken, sendikamizin diizenledigi Kadin Kurultayinin
nayirlara vesile olmasini temenni ediyor, 8 Mart Dunya Kadinlar GUntnun anlami-
nin toplumun tiim kesimleri tarafindan 6zimsenmeni istiyorum. Bizleri sizlerle bu-
justuran basta Genel Sekreterimiz Sayin Firdes ISIK olmak iizere, katiiminizdan
dolay! konuklarimiza, sizlere giikranlarimi sunuyor, tekrar hos geldiniz diyorum.

Divan Baskan Senol BAL:

Bu giizel konugmalari igin Sayin Bagkana ¢ok tesekkr ediyoruz.

Evet, aramizda bulunan Azerbaycan Azad Muallimler Birligi Bagkani Melahat
MURSUDLU'yii mikrofona davet ediyorum.



AZERBAYCAN AZAD MUALLIMLER BIRLIGI BASKANI
SAYIN MELAHAT MURSUDLU’NUN KONUSMASI

r

Cok Aziz ve Sevgili Kadinlarimiz,

Buglin sizinle beraber olmak benim haya-
timda en giizel giinlerden ve degerlerden biri-
dir. Bu, benim Ankara’ya besinci gelisimdir. An-
cak her zaman Tirk Egitim-Sen’de bu kadar
hanimi, kadini bir yerde gérmemistim. Her za-
man sorardim ki, sizin kadinlariniz nerde, di-
ye... Stkdrler olsun ki, Suayip Bey benim bu ar-
zumu, bugtnleri gergeklestirdi ve ben sizlerle
beraberim. Beni en cok sevindiren odur ki, bu-
rada genc¢ kadinlari, geng kizlarimizi goriyo-
rum. Bu beni daha da sevindirdi. Cunki gele-
cegimiz onlarla devam edecektir. Cunki geng-
ler &ziiniin, dndekilerin yaptiklarini, koyduklari-
ni ellerinde bayrak gibi tutarak ileri gidecekler-
dir.

Ben sizin hepinizi selamliyorum ve Azer-
baycan'dan kucak kucak selamlar getirdim. BU-
tiin hanimlar adina sizlere selam getirdim. Bag-
kani oldugum teskilatin hanimlar adina selam
getirdim.

Ben bu salonda otururken sunu diistindim. Bizde, Azerbaycan'da tegkilatimizin
,80'ini kadinlar olusturuyor. Bizde erkekler problemi var. Geri doniince bir erkekler
komisyonu diizenleyecegim. Bizim problemimiz erkek problemidir. |ki sene énce
geldigimde dedim ki, gelin degisiklik yapalm, biz size bayanlari verelim, siz de bize
erkekleri verin. Elbette bunlarin hepsi saka. Ancak saka da olsa ben dyle distind-
yorum ki gelecekte dogrudan da dyle olacaktir. Glnk, bizim Baki'de gogu bolge-
lerde gok Tiirk okullari var. Oraya gengler gelir, bekar gencler gelir ve onlar geri do-
nerken Azerbaycan Turk kizlarini alip getirirler. Yani, artik biz-siz o alig-verigin de-
vami gelir.

Hiirmetli Hanimlar,

Kadinin dogrudan da cennette rol cok buyiiktir ve bizim biyiik sairimiz Hise-
yin CAVIT der ki: “Kadin gillerse, beser guler.” Bu sozlerde bence ¢ok bilylk bir ma-
na vardir. Ailenin yiikii, cennetin yliki biz kadinlarin {izerindedir. Simdi Suayip Bey
burada problemler saydi Trkiye iizerine. Ben gok samimi olmak istiyorum sizinle,
bizde dyle problemler yoktur.

Bizde kadinlar ¢ok daha aktif, ailenin batin yuka kadinlarin tizerinde. Bu istika-
mette bizim kadinlar daha gok faaldir. Biz, tlkenin iktisadi, ekonomik, sosyal ve si-
yasi problemlerin ¢oziimiinde kadiniar daha aktif, daha faal olsun istiyoruz. Size bir
rakam vereyim, Azerbaycan'da bugin 75 kadin hareketi var. Bu rakamlar gosteri-
yor ki dogrudan da kadin hareketi oldukca gugliidur ve cemiyetin kuruculugunda
miistakil Azerbaycan'in problemlerinin hallinde kadinlanmiz erkeklerden daha gok
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Ben ¢ok konugmak istemiyorum, bizim ikinci konugumuz da var. Vaktinizi aimax
istemiyorum. Sézlerimi yeniden buyiik sairimiz Hiiseyin CAVIT’in sozleriyle bitirmek
istiyorum. Hiseyin CAVIT 6zi bitytk, Turkgt bir sairdir, istanbul’da uzun bir mid-
det yagsamis; biz beraber onu tutuyoruz. “Beser gllerse kadin da giler” ve dogru-
dan da Turk kadini gllerse - bugiin onun problemleri cokiur, Karabag problemi var,
Kibris problemi var, Kerkiik problemi var-beser giiler. Ancak bitin problemlere rag-
men biz bitiin giicimizu toplamallyiz. Ben sdzlin mecaz manasinda soyliyorum;
biz giler isek bizim bitiin erkeklerimiz kendilerini daha gliglii hissederler, yani ar-
kalarinda buyuk bir ordu var, bitylk bir kuvvet var diye disindrler ve beserin gul-
mesi igerisinde, bitiin beser gllerse ve onun icerisinde 6z{ blyuk bir beger olan
Tirk diinyasinin giilmesini arzuluyorum ve bu ginier icinde hepinizi birlige cagiryo-
rum, hepinizin bir olmasini diliyor ve size layik olmaya caligiyorum. Cok sag olun.

Divan Baskam Senol BAL: o B
Cok tesekkiir ediyoruz. Simdi Sayin Melahat MURSUDLU'yl tercumanlik yap-

mas! amaciyla biraz daha bekletecegiz ve ben Gurcistan Muallim Sendikalar Bas-
kani Manana SOLIDAROBA'y! mikrofona davet ediyorum.




GURCISTAN MUALLIM SENDIKALAR BASKANI
SAYIN MANANA SOLIDAROBA’NIN KONUSMASI

Ben istiyorum ki sizi selamlaya-

yim, 6zimizin hos arzularini
ileteyim.
Yine sizi selamliyorum ve 8 Mart
Dinya Kadinlar Giini minase-
betiyle sizleri tebrik ediyorum.
Ben Suayip Beye sahsen 6z te-
sekkirtimi bildiriyorum ki sizler-
le anneler glininde tanisalim ve
bugiinlerde o imkanlar elde ede-
lim istiyordum.

Sizin gdzlerinize bakinca Ulke-
min muallimlerini gériiyorum. Biz
birbirimize gok benziyoruz. Girct muallimler de sizin gibi giizel, cana yakin ve gi-
ler yiizltler... Bu 3 giinde ben ¢ok giizel seyler gérdim, ancak o giizel seylerin igin-
de en gtizeli sizlersiniz.

Sizlerle kendi tilkem hakkinda konusmak istiyorum.

Bizim kadin haklarina bagl problemimiz yok. Bizim hitkiimetimizde 5 kadin Ba-
kan var. Mecliste de kadinlar vardir. Ailede bir oglan bir kiz varsa esittir, aralarinda
fark yoktur, ikisi de iyi tutulur. Bizde, Gurcistan'da, kadinlarin problemleri sosyal
problemler. Bu sosyal problemlerin en biiytgt ise, muallimlerin aylik ortalama 20
Dolar almasidir emeginin karsiginda. Buna gore bizim 6gretmen kadinlarimiz 6z
iglerini birakip Almanya’ya, Tiirkiye'ye, Fransa'ya calismaya gidiyorlar ve sonra or-
dan da para goénderiyorlar, aileleri geginsin diye. O kadinlarin, tilkeyi terk eden ka-
dinlarin ¢gogu, muallimlerdir.

Bizde, Gurcistan’da inkilap oldu ve bu hareketin 6niinde kadinlar gitti. Bizim sen-
dikanin %99'unu kadinlar olugturur. Sendikamizin idaresinde 16 kisi var. Bunlarin
14'(i kadin, ikisi erkek. Bizim sendikamiz Giircistan’da en kuvvetli sendikalardan bi-
ridir. Bizde sendikaya en gok kadinlar igtirak ediyor. Eger siz hayatinizi glizellestir-
mek istiyorsaniz sendikalarda kadin sayisini arttirmalisiniz.

Her bir kadin kendi etrafina 30-40 adam yigabilir. Cok olursaniz hitkiimetle pa-
zarliga gittiginizde kazanirsiniz. Kadinlarimiz cok olsun ki, hiikimetlerin bakig agi-
si ve siyaseti degigsin.

Bu kurultaydan 6tdrdl, sizi bir kez daha tebrik ederim. Size can saghg! ile bagari-
lar dilerim.

Divan Bagkan $enol BAL:
Degerli misafirlerimize gok tesekkir ediyoruz. Evet, simdi ILO Tiirkiye Temsilcisi
Savin Giilav ASLANTEPE’yi mikrofona davet ediyorum.



_ILO TURKIYE TEMSILCISI
SAYIN GULAY ASLANTEPE ‘NIN KONUSMASI

Sayin Baskanim,
Cok Degerli Azerbay-
can ve Gilrcistan’dan
Gelerek Aramizda Bulu-
nan Konuklar, Turk Egi-
tim-Sendikasinin Cok
Degerli Yoneticileri, Ka-
din Kolunun Cok Deger-
li Uyeleri ve Sendikanin
. Tum Uyeleri ve Aramiz-
da Bulunan, Bizleri Yal-
niz Birakmayan Az Sa-
yida Erkek Dostlarimiz
Var, onlari da Sahsim
ve Uluslararasi Calisma

Orgiitli adina saygiyla selamliyorum.

Evet, gercekten bugln énemli bir giin. Dinya Kadinlar Gini'nii biraz erken kut-
luyor Turk Egitim-Sen. 8 Mart Diinya Kadinlar Gund, kadinlarin diinyadaki durumu-
na bir kez daha dikkat cekmek lzere artik diinyada kutlanmakta. Kadinin toplum-
daki yerinin ve éneminin bir kez daha diinya tizerinde hatirlatiimasina vesile olmak-
ta. Yoksa gergekten Sayin Baskan ¢ok énemli konulara degindiler; bir glinde kadi-
ni hatirlayip unutmanin da tabi ki bir anlami yok. Dinya nifusunun yarisini olustur-
makta kadinlar. Aslinda Tirkiye'de de niifusun yarisini kadinlarimiz olusturmakta.
Iste bu agidan esitlik son derece 6nemli. Esitlik deyince isterseniz sdyle bir fikir do-
lastirmasi yapalim: Esitlik nigin énemli? Insan haklar agisindan son derece énem-
ii. Cunkd her insanin esit haklara sahip oldugunu hepimiz biliyoruz.ve esitligin sag-
lanmasinin gergeklesmesi halinde ancak, demokrasinin gergek anlamda yakalanip,
yasanabilecegini biliyoruz. Esitlik, ekonomik agidan da son derece 6nemli. Hem
dinya ntfusunun yarisini kadinlarin olusturdugunu séyledik, hem Tiirkiye'deki ni-
fusun yarisini da kadinlar olusturmakta. Kadinlara toplumsal ve ekonomik yasam-
da esitligi saglamadigimiz taktirde, ekonomik olarak o llkenin kalkinmasi mimkiin
degil. Cunki ekonomik kalkinmada tiim caligabilir nifusun devreye girmesi gereki-
yor; Ulke kalkinmasinin gergek anlamda yasanabilmesi icin sosyal agcidan baktigi-
miz vakit, sosyal refahin da paylasiimasi gerekiyor. Uretilen arti degerin, ekonomik
paglamda dretilen arti degerin, esitlikgi bir ortamda cinsiyetler arasinda esit olarak
kullaniimasi da son derece 6nemli. Iste esit insan haklari, ekonomik diirtiiler, eko-
nomik nedenler ve sosyal kalkinma agisindan butin bu unsurlari bir araya aldigi-
mizda bir Ulkenin gercek demokrasiyi yakalayabilmesinin ve gercek ekonomik-sos-
yal kalkinmay yakalayabilmesinin 6zlinde, bireylerine esit davranmasinin yattigini
gortiyoruz. Iste bu agidan kadin erkek esitligi son derece énemli. Sayin Baskan ¢ok
@nemli konulara degindiler. Esitligi hangi anlamlarda yakalamamiz gerektigini, ben
dzha Ozet olarak, esitligi insan haklar, yani ekonomik haklar ve sosyal haklar aci-
sindan esitligi algilamamiz gerektigini distnlyorum. Yoksa belirli sablonlarin toplu-




ma dayatmak istedigi bazi yanlis ve ¢arpik mesaijlarin tabii ki esitlik olarak algilar
mamas! gerektigini hepimiz bilingli bireyler olarak biliyoruz. Esitlik kavraminin tof
lumdaki yerinin sadece bu saydigim insan haklari dogrultusunda algilanabilme:
icin de egitimin ne kadar 6nemli oldugunu Sayin Baskan da vurguladilar. Ben de b
kez daha vurgulayacagim. Gergekten ozellikle bu kavramin gergek demokrasiy
gergek ekonomik ve sosyal kalkinmay! yakalamada ne kadar 6nemli oldugunu, b
reyleri yetistiren sizlerin, bu konuyu derslerinizde ne kadar sik islerseniz o kadar de
mokratik bir toplum olusturabilecegimizi burada sizlerle bir kez daha paylagmak i
tiyorum. Egitimcilerin toplumu olusturmakta yiiklendikleri son derece 6nemli bir rol
var ve son derece dnemli bir grup egitimciler. Bu amagla da Tirk Egitim-Sen’in DUr
ya Kadinlar Giiniinii béyle bir kurultayla kutiamasini ve bu konulara egilmesini ¢
gok anlamli buluyorum ve sizleri kutluyorum. Ciinkl ok 6nemli bir calisma igerisil
desiniz. Toplumumuzu sekillendirecek bireylerin yetismesinde son derece onen
degerleri aktaracak olan sizlerin, bu konuda kafanizin son derece berrak, acik \
net olmasi gerekiyor. Bu agidan bu 6ncti roltinlizl gerceklestirirken, geng beyinle
sekillendirirken esitligin ve esitlik kavraminin ici dolu dolu kendilerine aktariimasi
da sizin oynayacaginiz rol son derece énemli. Bugin burada sizlerle Tlrkiye'de
kadinin durumunun étesine gegerek diinyada kadinin durumunu biraz paylasms
istiyorum. Bu amagla da Uluslararas! Caligma Orgutiiniin 8 Mart Dinya Kadinl
Gini minasebetiyle yayinladigi iki rapordan sizlere bahsetmek istiyorum. Onds
once, genelde dinyada kadinin durumuna bakugimiz vakit diinyada kadinin dur
mu Tirkiye'dekinden de gok farkli degil. Aslinda zaten diinyadaki kadin hareketl
i, ister istemez tiim uluslari etkiliyor. Bir hareketin herhangi bir yerde baglamasi ¢
ger tlkeye de sigriyor ve karsilikli bir etkilegim oluyor, ama tabi ki esitligin ve d
mokrasinin saglanmasi agisindan biz tabii olumlu etkilesimlerin gergeklesmesini ¢
zu ediyoruz. Uluslararasi Galisma Orgiti, 1957 lerdeki Dinya Kadin Gunleri kutl
malarindan ¢ok daha énce, kuruldugu 1919 yilindan bu yana galisanlar arasin
kadina son derece dnemli bir rol bigmis bir Birlesmis Milletler kurulusu hepiniz b
yorsunuz. Daha 1919 yilinda ilk kurulug kongresinde dahi kabul ettigi 3 sayili s¢
lesme ‘Analigin Korunmasi Sézlesmesi'dir. Emegin korunmasini ilke edinen Ul
lararasi Calisma Orgiiti 6zellikle galisan kadinlarin ¢aligma kosullarini belirler
agisindan da Uluslararasi standartlari olusturmustur. Tabii biitiin bunlari yapark

esas amag caliganlarin korunmasidir, ama calisanlarin arasinda kadinlarin da 6:
bir konumu vardir. Bu biyolojik 6zellikleri de géz éniine alinarak galisma kosulle
nin, onlarin analik dzelliklerini de géz éniinde tutarak sekillendiren bir dizi Ulusla:
rasi galisma standardi vardir. Bunlarin hepsini sizlerle tek tek paylasmayacagim.

kadar zamanimiz zaten yok. Sizlerle bu 8 Mart Diinya Kadinlar Gilni dogrultust

da dinyanin durumunu paylagsmak Gzere yayinlanmig iki raporu paylagsmak isti\

rum. Bunlardan bu iki raporun Diinya Kadinlar Gund miinasebetiyle basinla pay

silacak giktilarini sizlerle paylasmak istedim. Aslinda son yillarda kiiresel istihda

da kadin sayisinin giderek arttigini gézliyor Uluslararasi Calisma Orgiitii. Ancak

tihdamdaki kadinin artisi, yine de kadinlarin ticrette, calisma kosullarinda ve de

ne igsiz kalma agisindan baktigimiz vakit issizlikte erkeklerden gok daha koti «

rumlarda oldugunu gostermekte. Soyle ki, dinyada su anda Birlesmis Milletle
Standartlarina goére 1 dolarin altinda bir gtind gecirmek zorunda kalan kisilerin y:

sulluk sininnda yasadigini var sayiyoruz. Bu, BM'in bir kriteri. Su an dinyada 5

550 Milvon insan. bu bir dolarin altinda, yoksulluk sinirinin altinda yasamakta



puniarin %60" kadin. Yani 330 Milyon kadin, bugiin yoksulluk sinirinda yasiyor. |s-
tihdamdaki artis her ne kadar artmig dahi olsa, yine de bu artig kadinlar yoksulluk-
tan kurtarmaya yetmiyor. Bir bagka ILO raporu, 8 Mart Dinya Kadin Giini bagla-
minda yayinladi§i ‘Cam Tavani Zorlayan Kadinlarin Oranr’. Biz buna, cam tavan di-
yoruz; karar alma mekanizmasindaki kadinlarin orani, yani bu cam tavani kinip onu
asabilen kadinlarin durumuna dinya Gzerinde baktigimiz vakit, evet, 1996'lardan

ken BM Genel Sekreteri Kofi ANNAN, bin yilin kalkinma hedeflerini aciklamisti. Bu-
na gére 2015 yilinda BM, diinyada yoksullugun % 50 azaltilacagini hedef olarak
koymustu. Ancak 2004 yllinda karsimiza gikan bu sayilar, bizim 2015 yilinda yok-
sullugu yari yariya getirme yolundan oldukga uzak oldugumuzu gésteriyor. Yani bu
amaca ulasabilmemiz icin yoksullugu %50 azaltabilmemiz icin cok daha fazla calis-

yonlarda dahi olsalar bile bakiyoruz erkegin aldigi dcretin sadece %90’ inini aliyor-
lar genelde diinyada. Hatta hatta tipik kadin mesleklerinde dahil. Tipik kadin mes-
lekleri derken, hemsirelik, 6gretmenlik gibi genelde kadinlarin yogun olarak istih-
dam edildikleri branslar sOyluyorum. Burada dahi kadinlarin tcretleri ayni isi yapan
erkeklerin aldigi tcretin yalnizeca % 90’ 1. Burada da dinyanin esitlikten oldukca
uzak oldugunu gériyoruz. Bunlarin saglanmasi, heniiz diinya kadinlarinin éniinde
¢ok ciddi sorunlar olarak duruyor. lssizlik oranlarina baktigimiz vakit, tabii Kuzey
Amerika'da, Avrupa’nin Kuzey Ulkelerinde, gelismis llkelerde issizlik oraniarinin
kadin erkek arasindaki oranin nispeten birbirine yakin oldugunu gériiyoruz. Genel-
de soyle bir bakacak olursak, ortalama issizlik orani %10'larda, ama Latin Ameri-
ka'ya baktigimiz vakit, bu oranin % 10’larin gok daha (istiine ciktigini gérilyoruz.
Kuzey Afrika, Ortadogu, Dogu Asya'ya baktigimiz vakit de bu oran % 16'lan bulu-
yor. Yani ortalama erkek igsizden gok daha fazla kadin issizimiz var. Dinyada ka-
dinlarin isleri gérdiiginiz gibi o kadar kolay degil.

Yine bu sefer ikinci rapora biraz deginecek olursak, yani su cam tavan delip de
tavandan disariya ¢ikabilen karar alma mekanizmasindaki kadinlara bakacak olur-
sak, burada da olumiu gelisme var. Ama bu olumiu gelisme sadece bir kipirdama
noktasinda. 1996'larda baglayan bu kipirdamalar 2003'lere  geldiginde, s6yle bir



bakiyoruz, karar alma mekanizmasindaki kadinlarin kiresel boyuttaki artigi 0.7.
Pek de bir sey degil. Belirli tilkelerde farkli olaylar var. Mesela bu belirli tilkelerden
bir tanesi de Tirkiye. Tiirkiye’de sdyle bir bakin: Barolara bakin, pek ¢ok kadin avu-
kat oldugunu gériirsiiniiz. Pek cok kadin hakim vardir. Ogretmenlerimize bakarsa-
niz, tniversitelerimize bakarsaniz pek gok kadin ogretmenimiz, lniversite hocalari-
miz var, profesérlerimiz var, dogentlerimiz var. Universitelerimizde okuyan kizlari-
mizin da durumu hi¢ fena degil. Ancak karar alma mekanizmasina geldigimiz anda,
ancak politik karar alma mekanizmasini da géz éniinde tutarsak, siyasi mekanizma-
larda bir anda o kadar okumus, iyi egitilmis kadinlarin bir anda hicbir yerde yer al-
madigini gériiriz. Rektérlerimizin ve dekanlarnmizin sayisina baktigimizda bir er-
kek egemenligini gériiyoruz. Bu neden? Acaba kadinlar sorumiluluk almaktan kagi-
niyorlar mi? Hayir sevgili dostlar. Kadinlar, sorumluluk almaktan kacinmiyorlar.
Ama kadinlar eziimekten de artik yoruldular. Cunkid hem is yerinde galisacaksin,
hem evinizde aile bireyi ve anne olarak biitiin rollerinizi tam anlamiyla yerine geti-
receksiniz. Bu da biraz fazla haksizlik oluyor kadina. Kadin karar alma mekanizma-
sinda elini tagin altina koymaktan aslinda kacinmiyor, ama kendi fiziksel sinirlarini
zorlayan bir ortamda yasamak da istemiyor. Iste onun fiziksel kosullarini zorlama-
dan yasamasini saglayabilecek bir kiiltiirel dedisime siddetle ihtiyaci var Tirki-
ye'nin, hatta bittin diinyanin. Burda yine Ogretmenler ordusuna diistiyor bu degisi-
mi yakalamak. Evet, siz degerli egitimcilerimize dustyor. Egitimde kadin ve erkegin
rollerini ve aile icindeki rollerini de esit olarak cocuklarin beynine kazimanizdan ge-
ciyor bu is. Aksi takdirde bir anne, evde kiziyla ogluna farkli davranirsa, ogluna kal-
kar da su getirirse, kizina da *kalk i¢’ derse, bu erkek egemen dlnya, bundan béy-
le de devam eder veya kiz kardesine ‘git erkek kardesine, agabeyine su ver' derse
bu egemenlik stirer gider. Hi¢ kimse de kalkip da hepimiz de gayet gergekgi biliyo-
ruz ki- koltugunu size verme nezaketini géstermez. O nezaketler sadece otobiisler-
de olur, kalabalik yerlerde olur; ama is karar alma mekanizmasina geldigi zaman,
kesinlikle boyle bir sey olmaz. Olmasi da beklenmez zaten, olmasi da dogal degil-
dir. Dolayisiyla yetki, erk, giic kazanilir. Zaten liitfen verilen erk ve gii¢, glic olmak-
tan ¢ikar. Onun igin isimiz zor. Bu isi, Tirkiye'deki kadinlarin isi olarak gérmeyin.
Dinya kadinlarinin isi zor. Ama her yil bu sorunlarin ¢OzUmiine 0.7’lerde dahi olsa
karar alma mekanizmasindaki kadinlarin sayisindaki artig, her yil bir 0.7, 0.7 olur-
sa, belki o zaman biraz erkek dostlarimizi korkutabiliriz. Biz aslinda sizleri korkut-
mak istemiyoruz. Biz sizlerle, sizin sorumluluklarinizi paylagsmak istiyoruz. Sizin
omuzlarinizdaki yiikleri paylasmak istiyoruz. Ciinkii bir siire sonra siz de bunaliyor-
sunuz ve sorunlarin Ustesinden erkekler de kalkamiyor. Dinyayi, toplumlari olugtu-
ran bir elmanin yaris gibi kadin ve erkegin tiim sorunlarin ¢dzimunde birlikte hare-
ket etmesi gerekiyor. Bu sorunlar evde mutfakta bagliyor ve diinyay sekillendirirken
devam ediyor. Bitiin bu sorunlarin birlikte cozilmesi halinde, degerli Azeri dostu-
muz ¢ok guzel sdyledi: “Kadinin yiizii giilerse, gergekten beserin yiizli gller” ve ka-
dinlarin gii¢ sahibi oldugu bir diinyada, inanin savas kararlari gikmaz. Dinyaya ba-
rs, dirlik ve refah gelir. Ben hicbir annenin géziinii kapatip evladini atege yollaya-
bilecegini diiginmiiyorum. Dolayisiyla biitiin karar alma mekanizmalarinda gercek-
ten kadinlarin var olmalari halinde, gok daha guizel, ¢ok daha yasanabilir, cok daha
baris¢il bir diinyaya sahip olacagimiza inaniyorum.

Bu etkinliginizden dolayi sizleri bir kez daha kutlamak istiyorum. Ciink(i gergek-
ten dgretmenlerin; geng beyinlerin olusmasinda, kisiliklerin olusmasinda ne kadar



lar

&nemli bir rol oynadigini ben, kendi ilk okul yillarimdan bile hatirliyorum. {0k onem-
li bir misyonunuz var. Gok énemli géreviniz var, gok kutsal bir géreviniz var. Bu go-
revinize Isiklar tutacak bdyle kurultaylar diizenlemenizin ne kadar yararl oldugunu
biliyoruz ve bdyle bir intiyaci gérdiginiz igin sizleri tekrar kutluyorum. Bu kurultay
ciktilarinin da 6ntmizdeki yillarda Trk kadinin ve Tirk erkeginin hayatinda gok
énemli, gok yararl etkiler yaratacag inanciyla hepinize saygilar sunuyorum.




“# Divan Bagkani Senol BAL:

Cok tegekkir ediyoruz, bilhassa
ILO'nun raporlarinda diinyadaki kadin
konularini bize aktardigi igin, Sayin
ASLANTEPE'ye ayrica tesekkir ediyo-
ruz.
~ Egitim gergekten cok onemli, hepimiz
| egitimciyiz, bizler de burada 6gretmen

yetistiren bir miiessesenin hocalari
olarak karsinizda bulunuyoruz. Ve gelecegin tek ¢oziimi kadin igin de Turkiye igin
de muallimlerden gegiyor, 6gretmenlerden gegiyor. Idealist, sorgulayan, irdeleyen;
neyi, nedeni, nasili aragtiran demokratik 6grenciler yetistirmek bizlerin elinde... Bu-
nu da yaptigimiza inaniyorum. Evet,
konusma, protokol konusmalari agis
oturumunda bitti, ama su anda herhal-
de plaket programimiz olacak.

Ben Sayin ILO Temsilcisi Gilay AS-
LANTEPE'yi, Azerbaycan'dan gelen
Melahat MURSUDLU hanimefendiyi,
Grcistan Muallim Sendikalar Bagkani
Manana SOLIDAROBA'y: kirsiye da-

vet ediyorum.
Buyurunuz.
Ve sayin konuklarmiza plaketlerini | cy gl
vermek iizere Tirk Egitim-Sen Genel |
Bagkan Sayin Suayip OZCAN'I da
kirsiye davet ediyorum.

(Turk Egitim-Sen Genel Baskani Su-
ayip OZCAN; ILO Turkiye Temsilcisi
Sayin Gillay ASLANTEPE'ye, Azer-
baycan Azad Muallimler Dernegi Bagkani Melahat MURSUDLUye ve Gircistan
Muallim Sendikalar Baskani Manana SOLIDAROBA'ya birer plaket verdi.)



Divan Bagkani $enol BAL:

Evet, Degerli Katilimcilar, Saygideger Misafirler; sabahki agilis oturumumuz bu-
rada son buldu. Biraz sonra 6gle yemegi icin yerlerimizi alacagiz. Ama &gleden son-
raki oturumla ilgili de agiklama yapmak istiyorum. Ve ¢ok hoguma gitti, her calisma
grubunun bir ismi var. Ben hangi ¢alisma gruplarinin nerede calisaca@! konusunda
bir agiklama yapmak istiyorum. Turk Egitim-Sen Kadin Kurultayr “Ulkii Calisma
Grubu’nun galisma konusunun ana baghg “21 Yiizylda Tirkiye ve Sendikacilik”.
Toplanti yeri; 2. kat 223 Nolu oda.

Ikinci calisma grubumuz “Umut Caligma Grubu”. Konusu “Milli Egitim Kavrami-
nin Gelitirilmesi”. Toplanti yeri; Girig kat Monalisa 1 Salonu.

Ugiincii caligma grubumuz “Igik Caligma Grubu”. Konusu “Turk Egitim-Sen
2010".Toplant: yeri; 1. kat 111 Nolu oda.

Dérdiinci ¢alisma grubumuz “Turkuaz Caligma Grubu”. Konusu “Caligan Kadi-
nin Yasam Kalitesinin lyilestiriimesi”. Toplanti yeri; Giris kat Maonalisa 2 Salonu.

Besinci calisma grubumuz da “Mavi Giiller Calisma Grubu”. Konusu “Sendikali
Kadin Sayisinin Arttiriimasi, Kadinlarin Sendika Yonetimindeki Agirh@”. Toplanti
yeri; 1. kat 112 Nolu oda.

Simdi hemen bir agiklama daha yapmak istiyorum. Bu cgaligma gruplarimiz

13.30'dan 15.30’a kadar birinci oturumlarini gerceklestirecekler.

15.30-16.00 aras! bir cay molasi var. .

16.00-17.30 aras ikinci oturumlarini gergeklestirecekler, yani galigmalarina de-
vam edecekler.

17.30-18.30 aras! {iglincti oturum var. Grup sozciileri sunum hazirigi yaparken
diger katiimeilar Ortak Akil Calismalanna katilacaklar. Bu galisma Sayin Prof. Dr.
lsmail USTEL ile birlikte yuritilecek.

17.30-18.30 arasinda biitiin galisma gruplari tyeleri burada olacaklar.

Dérdiincii oturum 18.30'da yine burada devam edecek. Gruplann konu sunumu
olacak, yani grup sézcilleri hazirlamis olduklan metinleri Divana sunacaklar, ayni
zamanda Divana teslim edecekler ve aksam yemegine kadar bu gérigler tartisila-
cak, devam edecek. Saat: 20.00’de aksam yemegi var. Aksam grup sdzcileri ve Di-
van lyeleri bir araya gelip sonug bildirgesi taslagini hazirlayacaklar.

Ertesi giin, 07 Mart 2004 Pazar ginil, saat: 10.00'da tekrar hazirlanan sonug
bildirgesini gérislerinize sunacagiz. Eklemek istenilen, eksik kalan, unutulan, gé-
zardi edilen bazi konular tekrar bu sonug bildirgesine aktarlacak ve neticede ikinci
oturumda 11.00-12.00 arasinda hazir hale gelen Sonug Bildirgesi saat: 12.00'de
basina agiklanacak.

Ben tesekkir ediyorum, afiyet olsun diyorum.
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TURK EGITIM-SEN KADIN KURULTAYI

ULKU CALISMA GRUBU

KONU: 21. YUZYILDA TURKIYE VE SENDIKACILIK

KATILIMCILAR:

Bircan ERDOGAN Kolaylastirici
Betul SEKER Sézcl
Dilek ERDAL

Zehra SEKERMEN
Unal KOYCU

Esen OSMANOGLU
Emine YARARCAN
Sema AYDIN

E. Nese CAKAR
Fatma CELENAY
Nebiha MURADI
Stikran YILDIZ
Aysel TONGUR
Fitnat GOKGUL
Birsen SERT



TURK EGITIM-SEN KADIN KURULTAYI
UMUT CALISMA GRUBU

KONU: MILLI EGITIM KAVRAMININ GELISTIRILMESI ve

GUCLENDIRILMESI

KATILIMCILAR:

Nurcan KANDEMIR Kolaylastirici
Siireyya ARIK Sézcii

O. Giilfidan KARLANKUS
Ayse YILMAZ

Mediha MAVI

Nilay ERKMEN

Nagihan SEVING

M. Gokgekadin KAHRAMAN
Aysegiil YOKEN

Meral CAVUS

Sadika UZUN

Nurhan GULBICER

Aysegil ATES

Songiil KOGAK

Avse ALTUNER



TURK EGITIM-SEN KADIN KURULTAYI
ISIK CALISMA GRUBU

KONU: TURK EGITIM-SEN 2010

KATILIMCILAR:

Nurhan EKSI Kolaylagtirici
Kamile GULUM Soézci
Sule AKSOY

Hatice BOLUK

Banu YAMALI

Zerrin GUNES

Kader BOZDOL
Gonul KARA

Saliha KURT

Ziibeyde ALPARSLAN
Zehra CEYLAN



KONU:

GALISAN KADININ YASAM KALITESININ 1Y

TURK EGITIM-SEN KADIN KURULTAY!I
TURKUAZ CALISMA GRUBU

KATILIMCILAR:

Sebnem BUDAKER Kolaylastirici

Aylin TATAR Sozel
Aysun CERTEL
Aynur GOKGEK
Ayse GOK
Guldeniz DURMUS
Mihrican DEVIREN
Nesrin YUVAUC
Kadriye COBAN
Yadigar POLAT
Fatma TURKOGLU
Mine GULSEKER
7ithevde TAHMAS

LESTIRILMESI




TURK EGITIM-SEN KADIN KURULTAYI
MAVI GULLER CALISMA GRUBU

KONU: SENDIKALI KADIN SAYISININ ARTTIRILMASI, KADINLARIN
SENDIKA YONETIMINDEKI AGIRLIGI

KATILIMCILAR:

Yiiksel OZDEMIR  Kolaylastirici
Mehtap UCAR Sézcii
Tevhide AKTURK
Mukadder COPUROGLU
Mrivvet KUSCU

Sevda ONAR

Reyhan ISLEV

Kevser CIFTCI

llknur KARAEL

Sultan YASAR

Bedia CAKMAK

Buket BIYIKLI

Hatice ERGUN



TURK EGITIM-SEN
KADIN KURULTAYI

lll. OTURUM

ORTAK AKIL CALISMASI



UHIAK AKIL CALISMASI

Bu oturumda Prof. Dr. Ismail USTEL kat:-
limeilarla, bagari ve basarisizlik konusuna
butiinsel yaklasim ile ilgili bir grup calisma-
sI yaptirmistir.

Bu galisma gruplar halinde yapimis, so-
nucta sendika basarisizlik faktorlerini,
gruplar asagidaki sekilde siralamigtir:

- Sendika yénetimleri ve Uyeleri arasindaki
iletisimsizlik,

- Siyaset ile sendikacilik anlayisinin karigti-
riimasi,

- Mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandir-
ma caligmalarinin ve seminerlerin yapilma-
masi,

- Kurumsallasamamak,

- Global dustiniip yerel yasayamayisimiz,

- Sendikalarin Toplu Gérisme ve Grev
hakkini kazandiramamis olmasi,

- Ust yénetim kademelerinde kadinlarin yer
almiyor olmasi, kadinlarin tabanda belli bir

ylzde olusturmasina ragmen, bunun yéne-
tim kademelerine yeterince yansimamasi,

- Yonetimdeki kisilerin sendikanin amaciyla her zaman bitlnlesmemesi,

- Siyasi kimlikten uzaklagiimamasi ya da oyle zannedilmesi,

- Uyelerin duyarsizigi ve sorumluluktan kagmalari,

- Nicelik yoniinden iiye coklugu, fakat nitelikli ve sendikanin amacindan haberleri
olan dyenin azlg,

- Uyeler aras| koordinasyonun olmamasi,

- Sendikacilarin aldigi haklar, hiikiimetin kendi bagarisiymis gibi gostermesi,

- Medyada yeteri kadar sesimizi duyuramamiz,

- Kadinlarin sendikal faaliyetiere katiimaktan gekinmeleri, aktif olarak 6n plana cik-
mamalari,

- Iktidar partilerinin kurdugu sendikalara gegis ve ¢ikar yiiziinden (ye istifalari,

- Toplumu ve Uyelerimizi yetersiz bilgilendirme sonucu sendikalara duyulan giiven-
sizlik ve korku,

Sendikall ve sendikasiz arasinda higbir farkin olmamasi,
Olaylar karsisinda geg tavir ortaya koymak.

Gruplar, sendika basarisizlik faktérlerini siraladiktan sonra Prof. Dr. lsmail UJS-
‘EL’in konusmasiyla Ortak Akl Caligmasi sona erdi.



Prof. Dr. Ismail USTEL:

En cok dile getirdiginiz sendi-
kal ile sendikasizin bir fark
olmamasi, sendikalinin ka-
zandigi herhangi bir hakkin
otomatikman sendikasiza da
yansimasiydi. Su an matba-
ada Turk Egitim-Sen’in getir-
digi farklar konusunda 50 bin
adetlik brosiirler bastirilyor
birkag sekilde. Onlardan bir
tanesi, bu sendikanin -her-
hangi bir sendikanin degil-
Turk Egitim-Sen (yesi olmanin getirdigi avantaj, iistiinlik, olumlu farkla ilgili bir bro-
sur.Ve bu farklar 6zliik haklariyla sinirli degil, kurus sendikaciliyla sinirli degil.

Su an disarida kar var, tabi manzara olarak giizeldir, tarima yararlidir; ama so-
férseniz, bir otomobil kullaniyorsaniz kaygan, karli-buzly bir zeminde her halde zin-
cir, takoz ve gekme halatinizin olmasi gerekecektir. Ontimiizdeki dbnem, 6zellikle
31 Mayis'a kadar olan doénem, 31 Mayis 2004’e kadar olan dénem karli ve buzlu...
Kaygan bir zeminde dismeden, bir yerinizi incitmeden, kirmadan yol almaniz gere-
kiyor her anlamda... Sendikal yol haritanizda demek istiyorum. O bakimdan bu sen-
dikal calismalarinizda ve ézellikle 31 Mayis'a kadar o zincir, takoz ve ¢cekme hala-
tini bulundurmaniz lazim yaninizda, bunu tabi mecaz anlamda, simgesel olarak kul-
laniyorum. Bunlar ézellikle iletisim becerilerinizdir. Bunlar ézellikle motivasyon, i¢
coskunuzdur. Bunlar 6zellikle takim ruhunuz, takim galismasi anlamindaki beyin ve
yurek seferberliginizdir. O sendikal yol haritasinda, o karli- buzlu yol haritasinda yol
alabilmek icin liitfen sosyal becerilerinizi bileyleyin. Tabi ki Genel Merkeze disen
sorumluluklar, yikimldliikler var. Kuskusuz, tartismasiz sube ve ilge diizeyinde ya-
piimasi gerekenler, yerine getirilmesi gerekenler var. Ama dogrudan dogruya sizin
6zelinizde, sizin kisisel dizeyinizde, sizin bireysel Glgeginizde de yapilacak bir sey-
ler var zannediyorum. Yine énimiizdeki ginlerde, herhalde 10 giin icinde, matba-
adan ¢ikacak olan isyeri temsilcisi sosyal beceriler rehberi gibi de 35-40 sayfalik bir
kicik kaynak matbaada. Isyeri Temsilcisi Sosyal Beceriler Rehberi diyebiliriz. On-
lar da bir sekilde size ulagtirilacaktir. O bakimdan, bu kadar kaygan, bu kadar rigk-
li bir ortamda, bu kadar birgok problemle bas etmeniz gereken glinlerde, 6zellikle
31 Mayis’a kadarki siirede, bu yol haritasinda o size gerekecek. O zincir, takoz,
¢cekme halatin zannediyorum o algakgéndilliilik kaynaginin iginde, o 10 gun iginde
matbaadan ¢ikip ulastirilacak olan sosyal beceri rehberinde géreceksiniz.

Evet, su andan itibaren kirslyl Sayin Divana terk ediyorum ve calismalariniz-
da yine size ve tim calisma arkadaslariniza basarilar diliyorum. Sevgiler, saygilar,
ivi aksamlar



TURK EGITIM-SEN
KADIN KURULTAYI

IV. OTURUM

GRUPLARIN KONU SUNUMU
GORUSLER



Divan Baskan Senol BAL:

4. Oturumu baslatiyorum. Degerli katilimei arkadaglanmiz 1. ve 2. Oturum bo-
yunca caligtilar ve neticede, zannediyorum kendi gruplariyla ilgili raporlari hazirla-
dilar. Hazirlamis olduklari bu raporlan simdi takdim edecekler bizlere.

Konular sunulduktan sonra goris bildirmek isteyen arkadaglarimiz oldugu tak-
dirde onlar da gériis bildirmek iizere s6z hakki isteyeceklerdir diye distndyorum.

Evet, siraya gore gidelim. Konumuz “21. Y{izyilda Turkiye ve Sendikacilik.” Ul-
ki Calisma Grubu Sézcumiiz Betll SEKER. Buyurun.



ULKU CALISMA GRUBU sOzcUSU SAYIN BETUL SEKER’IN KONU SUNUMU

Oncelikle tim diinya kadinlarinin ve tim dinyadaki Tark kadinlarinin gunlerini
kutluyorum. Birer giinle sinirl kalmamasi dilegiyle... Ve kiigliciik bir siiri de Tirk ka-
dinlarina armagan etmek istiyorum.

Ben Turk kiziyim;

&zim Turk'tar, s6zam Tirk
Ben Turk kiztyim;

Oziim, sdzim andir.

Turkdlerim Turan ellerden,
Oyunu Atabardir.

Ozim Tark'tir, séziam Tark
Edebim irkimdandir.

21. ylizyilda Tarkiye ve Sendikacilik konusunu biz G¢ ana baslik altinda topar-
ladik grubumuzda. Simdi sizlere bunlar aktarmaya caligacagim.

1- Tanim ve tarihi gelisme

Sendikalar, tyelerinin ekonomik, sosyal, kiltarel ve mesleki menfaatlerini koru-
mak ve gelistirmek igin kurulan tiize! kisiliklerdir.

Batida sendikal hareket, ig¢i sinifinin ortaya cikmasina bagh olarak dogmustur.
Tiirkiye'de batidaki gibi bir sanayilesme, kitlesel issizlik s6z konusu olmamigtir.
Cumhuriyetin ilk kuruldugu yillarda &zel sektdrden bahsedemiyorduk. 1947 yilinda
sendikal hareket serbest birakilinca, o donemde de ayni memur sendikalarinda ol-
dugu gibi, sendikalar serbest birakildi ancak; sendikalara toplu sdzlegsme ve grev
hakki verilmedi. Tirkiye'nin temel sorunu buradan kaynaklanmaktadir.

Sendikalar ilk kamu igyerlerinde orgitlenmeye basladilar. Bu nedenle hala bir
kamu hizmeti s6z konusudur. Turkiye'deki sendikalarin, bati sendikalari gibi bir mis-



yon yiiklenmesi, bir siyasal sistem miicadelesi s6z konusu degildir. Turkiye'de sen-
dikalar ilk kuruldugu zamandan beri her zaman kamu agirhkh kalmigtir. En énemli
sendika liderleri kamu isyerlerinden cikmistir. Dolayisiyla Tiirkiye' de sendikacilik
hep (cret pazarligi etrafinda hapis olmus, sosyal haklar arka planda kalmistir. Dln-
yadaki emsalleri ile kargilastinldiginda, Turkiye'de sendikal hareketlerde inaniimaz
bir gerileme s6z konusudur. Tii rkiye’de sendikalar 6zellestirme sonucunda 6zel po-
litikalariyla beraber bunun farkina varmiglardir. Sendikalarin ézellestirme politikala-
rina karsl, herhangi bir politikalari yoktur.

Batidaki sendikalarin énemli bir ozelligi de demokratiklesmenin énemli bir araci
olmalandir. Fransiz devrimi ile beraber, oy hakki sadece miuilkiyet hakki sahibi kisi-
lerindir. Cink( siyaset, rasyonel karar alma siirecidir. Rasyonel kararlari ancak
muilkiyet sahibi olan kisiler alabilir. Isci kesiminin oy hakki yoktur. Iscilerin oy hakki
is¢i sendikalarinin miicadelesi sonucunda, kabul edilmistir. Bu anlamda isgiler bati-
da demokratik miicadelelerde nemli bir rol oynamistir. Is¢i sendikalar herkesin oy
hakkinin saglanmasi yaninda fasizm, rasyonel sosyalizme karsi da ciddi, Gnemli di-
renigler géstermiglerdir. Her zaman sendikalar, 6zgrlikler, demokratik katilimeilik-
tan yana tavir géstermislerdir. Tiirkiye'de sendikalarin boyle bir girisimi s6z konusu-
dur.

Turkiye'de sendikalar demokratik katilim yoninden sinifta kalmistir. Belgika,
Hollanda gibi tlkelerde calisanlarin % 50’ ye yakini tam giin calismakta, diger kis-
mi sireli olarak ¢alismaktadir. Bu kisiler arasindaki sendikalagma orani azdir ¢iin-
ki; kendisi oturup, igverenlerle pazarlik edebilecek glctedir. Bu nedenle sendikaya
ihtiyaci yoktur. Fakat Tirkiye'de, calisanlarin, hikiimetle bireysel olarak oturup,
haklarini talep etme hakki olmadidi igin, sendikalara ihtiyag hat safhadadir..

Tarkiye'de memur sendikalarinin orgutlenmesinde, bazi sorunlarla karsilasil-
mugtir. Bu sorunlarin baslicalari;

a) Isci sendikalarinin, sendika agalig gibi kavramlarla, insanlar sendikalardan
sogutmasi ve kétli 6rnek teskil etmesi,

b) 1960’ yillardan sonra serbest birakilan memur sendikaciigindaki, siyasi
farklilagmalardan, iktidarlarin rahatsiz olmasi sebebiyle memur sendikalarinin énii-
nin kapatiimasi,

¢) Yeni sendikalar kanunun ¢ikmasi ve toplu sézlesme hakkinin olmamasi, Tiir-
kiye’ de memur sendikalarinin orgutlenmesinde sorun teskil eden konulardir.

2- Sendikamizin Tiirkiye'de sendikalasmadaki yeri ve 6zelligi

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, milli kditir ve degerlerimize, anadilimiz guzel
Turkge'mize sahip cikan, ciddi ve gUgld bir kimligi bulunan, galisanlarinin hakkini,
devletin gikarlariyla gatismadan, en fazla savunan sendika, bizim sendikamiz;Ttirk
Egitim-Sen'dir.

Sorun tespitinde ve ¢éziim tiretmede, bilingli bir sekilde hareket eden, toplu go-
rismelerde, her kesim ve konu ile ilgili ayrintili rapor hazirlayip, giindemi yakala-
yan, Ulkenin bolinmez bitinligu konusunda, hassasiyetleri en fazla koruvan sen-



dika, bizim sendikamiz, Turk Egium-senair.

Milli konulardaki hassasiyeti ile, Turk topluluklari ve onlarin sorunlari ile de ilgi-
lenen, ortak kltiir ve degerlerimizi korumaya yonelik caligmalara agirlik veren sen-
dika, bizim sendikamiz, Turk Egitim-Sen’dir.

3-Tiirkiye’deki sendikal faaliyetlerden beklenenler

Turkiye’deki sendikal faaliyetlerin geligtirilebilmesi ve amaca ulagmasi igin,

Toplu sbzlesme ve grev hakkinin saglanmasl,

Caliganlarin duyarliliklarini canlandiracak, egitim ve kultr faaliyetleri yapiima-
s,

Sendikalarin hiikiimetlere karsi yaptinm gicti olan sendikalar haline gelmeleri
gerekmektedir..

Tirk Egitim-Sen tiyeleri olarak biz bayanlar, sendikamiz ilke ve kurallari, hassa-
siyet ve duyarliligi ile, sendikamiz ile yan yana omuz omuza caligacak ve Uzerimi-
ze diisen gorevi fazlasi ile yerine getirecegiz.

Sendikamiz ve biz, iilkemize hizmet igin variz ve var olmaya devam edecegiz.

Divan Baskani Senol BAL:

Tesekkir ediyoruz Betill Hanima. 21. Yiizyllda Tirkiye ve Sendikacilik konu-
sunda Sayin Betiil SEKER bizi aydinlattilar. Bu alt basliklara uygun olarak, zanne-
diyorum, grup icindeki arkadaglarimiz bu konuda gériiglerini bildirdi ve ortak bir me-
tin hazirland.

Ikinci calisma grubumuz Umut Calisma Grubu. “Milli Egitim Kavraminin Gelig-
tiriimesi ve Guglendirimesi”. Sozcisl Streyya ARIK. Buyurun.



UMUT CALISMA GRUBU SOzcusiU sayin SUREYYA ARIK’IN KONU
MU

SUNU

Z| tereddtleri de beraberinde getirmis, milli devletin varlig, (lilkenin bagimsiziig
milli sinirlarin korunmasi, milli kltiriin yasatiimas; gibi temel kavramlarda yliksek

Bu tarli hassasiyetleri tilkemiz acisindan degerlendirdigimizde ve Blyik Ata-
trk'ln “Yetisecek cocuklarimiza ve genclerimize gérecekleri tahsilin hududu ne
Olursa olsun, en eyvel ve her seyden evvel Trkiye'nin istikbaline kendi benligine,
milli geleneklerine disman olan biitiin unsurlarla miicadele etme lGzumu 6gretilme-
lidir.” s6zleriyle yorumladigimizda milli egitim kavramina iliskin hedeflerimizin yeni-
den gézden gecirilmesi geregi kendiliginden ortaya ¢ikacaktr,

Cagdas egitim: bireyin yeteneklerini gelistirmekle hem bireysel hem de tonliim.



sal bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Geligmis tilkeler, hedef Ulkelere topiumsdl
bitinligu degil, butind olugturan alt kiltirleri éne gikarmayi, mozaik bir topluma
vurgu yapmay! telkin etmektedir. Tiirkiye'de mozaik, etnik yapilari ortaya cikararak
bunlarin beraberligini, uyumunu ve hukukunu halklara telkin etmektedir. Ne yazik
ki tlkemizde dis tahriklerle etnik kaltir milli kalttre baski uygulamaktadir. Kanaati-
mizce Turkiye'deki alt kultar saibesi psikolojik savas propagandasidir. Alt kltrler,
milli ve evrensel kiiltiirle uyumlu olamiyoriarsa zaten yasamalari mumkin degildir.

Turk Egitim-Sen olarak bu konudaki misyonumuz; Turk Milli Egitim ilkeleri dog-
rultusunda caligabilecek, teknik ve mesleki bilgi, Turk kiltar ve evrensel ahlaka sa-
hip, milli ve manevi degerlere yurekten bagl, hukukun stinligine inanmis, insan
haklarina saygili, gagdas ve dinamik diistince sistemini benimseyen, teknolojik ge-
lismelere uyum saglayabilen, yiksek karakter ve nitelikli insanlar ve egitimciler ye-
tistirmektir. Bunlarin basarilabilmesi igin dogru, ilkeli, dirtist bir milli egitim anlayis!
olusturulmaldir. Egitim politikalar mesru bir zemine oturtulmali, milli egitimimize
biitceden ayrilan pay arttinimalidir. Sistem igindeki iletisim tam olarak saglanmali,
yasa ve yonetmeliklerdeki keyfi uygulamalara son verilmelidir. Egitim sorunlarinin
tartisiidigr sura toplantilarinda alinan kararlar ciddiye alinmali, 6icme ve degerlen-
dirmelerin sonuglar: dikkatle degerlendirilmelidir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu; milleti ve milli devleti gelistirmek, bu mis-
yona uygun insan yetistirmek amacini icermektedir. Ne var ki uygulanmakta olan
egitim sistemimiz degisen iktidar partisine bagl olarak temel dinamiklerini de degis-
tirdigi icin; milli bir egitim politikasi izlenememektedir. Diinyanin higbir yerinde egi-
tim fakiltesi mezunlari haricinde 6gretmen istihdam edilmezken tlkemizde egitim
formasyonuna uygun egitimi almamis pek gok ogretmen gorev yapmaktadir. DUn-
ya egitim sistemlerinde; devlet ve millet kavramlari 6n plana gikarken Tirkiye'de bu
kavramlar goz ard edilmektedir. Milli egitim sistemi icerisinde mesleki yonlendirme
tiim diinyada ilk 5 yildan sonra yetenek ve ilgiler dogrultusunda yapilirken, llkemiz-
de bilingsiz bir mesleki secim ve yonlendirme mevcuttur.Bu konuda yaklasik otuz yil
énce yapilan sura toplantisi sonucu alinan kararlar ancak gindeme alinabilmistir.

Milli egitimde Clke meseleleri éncelik siralamasina gore ele alinmalidir. Ogren-
cilere hem milli hem de evrensel degerler kazandirimal, birey devletin dniine ¢ika-
rimalidir. Kisi haklar korunmali, gelistirilmeli, ferdin devlete giiveni yeniden kazan-
dirimalidir. Rejim kaygilan kisi haklarini snemsiz konuma digtrmemelidir. Egitim;
biligsel olmasi yaninda bireyin duygusal yénuni de gelistirmelidir. Son elli yildir egi-
tim sistemimizin sanatkar yetistirememesinin nedenleri sorgulanmalidir.

“Girdim ilim meclisine eyledim talep

Dediler ille de edep, ille de edep”

Tiim bunlarin isiginda; kendisini, ailesini, milletini, tarihini, dilini ve insani seven
bireyler yetistiriimelidir. Bu yapilirken; Meviana, Yunus Emre, Fuzuli gibi edebi sah-
siyetlerimizin disunce ve eserleri dgretilerek genglerimiz suurlandinimahdir. Bu ko-
nuda teknolojinin ve sanatin imkanlarindan faydalaniimali, tarihi sahsiyetlerimizin
cagimiza uygun yorumlari tiyatro ve sinema araciligi ile yeni nesillere aktariimalidir.

Milli kiltariin yeni nesillere aktariimasinda en 6nemli vasita stiphesiz dildir.



Unutulmamalidir ki, millet demek oncelikle ayni dili konusan insanlar demektir. Kii-
fir ve argo ifadelerin hizla arttig, Turkce'nin resmi dil olmaktan ¢ikariimaya caligil-
di§i glinimiizde yabanc dile bakis hatali batililasmanin Tiirk toplumuna biraktigy

kin bir medeniyetin dili bagka dillerden kelime almaktan korkmaz, ¢oken bir mede-

Egitimde firsat esitligi de 6nemli sorunlarimizdan biridir. Egitim kalitesi arttirlir-
ken niceliksel artis yaninda nitelikli egitim de 6nemsenmelidir. Kirsal bdlgelerde ve-
rilen egitimle merkezi bdlgelerdeki egitim farkliliklar alt yapi calismalarinin eksiklik-
leri tamamlanarak giderilmelidir. Egitim kampdsleri olusturulmalidir. Degerlendirme-
ler bélge bélge yapiimali ve sonuglar bu baglamda ele alinmalidir. Merkezi béige-
lerdeki egitim imkanlari kirsal bélgelerdeki 6drencilere devletin yaninda 6zel sektdr
ve sivil toplum érgitleri vasitasiyla ulastinimalidir.

Tirk dinyasi ile ilgili bir politikamiz olmali (ki yok). Bu alanda “fikirde, dilde, is-
te birlik” anlayisindan yola ¢ikarak yeni politikalar tretmeliyiz. Bu giin Tiirk cumhu-

“Turkiye Cumhuriyetinin temeli kaltardar. Kaltdr; okumak, anlamak, gbrebilmek,
gorebildiginden mana ¢lkarmak, ders almak, distnmek, zekay, terbiye etmektir.”
Blyik 6nderin diisturuna uygun bir milli egitim anlayisinin gelistirildigi giinlerde de
birlikte calisabilmek temennisiyle sizleri sayglyla selamliyorum.

Divan Baskani Senol BAL:

Cok tesekkiir ediyoruz Siireyya ARIK'a. Cok guizel bir calisma.

Ugtincii Caligma Grubumuz Turkuaz Calisma Grubu. “Galisan Kadinin Yasam
Kalitesinin lyilestirimesi”, Sozclsli Aylin TATAR. Biviirin
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TURKUAZ CALISMA GRUBU s&zcUSU SAYIN AYLIN TATAR'IN KUNU
SUNUMU

Oneelikle hepinizin 8 Mart Din-
ya Kadinlar Gunund kutluyorum. _ /

16 Aralik 1977 tarihinde Birleg- -
mis Milletler,8 Mart giiniini “Kadin
Haklari igin Birlesmis Milletler G-
ni'olarak ilan etmistir.Boylece 8
Mart Birlesmis Milletlere dye tum dl-
kelerce “Uluslararasi Kadin Gu-
nir"olarak kutlanmaya baslanmistir.

Diinya tarihinde kadinlarin dun-
yay erkeklerle esit paylastig bir do-
neme rastlamiyoruz.Boyle bir esit-
sizlik sadece kadinlarin degil onlarla
ayni dinyay! paylasan erkeklere de
zarar vermektedir.Yagami esit ola-
rak paylagsmak icin yagama esit ola-
rak katiimak gerekir.Ne yazik ki ka-
dinlar hala tilkelerinin geligmislik di-
zeyleri ne olursa olsun egitim,saghk
ve istihdam gibi cok temel gosterge-
ler agisindan erkeklerin gerisindedir-

ler.
Bugtin diinyada yapilan iglerin 9,70’ini kadinlar yapmakla beraber retilen refa-

hin %1'ine sahip olmaktadiriar.Bunun nedeni de kadinlarin segimle olugturulan ka-
rar mekanizmalarinda %710'un altinda temsil edilmeleridir.Kadinin her dizeyde yo-
netime faal katiimi saglanmadan ve karar almanin batin diizeylerinde toplumsal
cinsiyet aynmcihg! ortadan kalkmadan esitlik,kalkinma ve cagdashk hedeflerine
ulasilamayacaktir.

Avrupa konseyine dye {ilkeler arasinda parlamentoda kadin orani Isvec'te
%40, Ingiltere’'de %1 8, Yunanistan'da %#6,Turkiye'de %2.3'dur.

Kabinede bile Sanayi,UIasattrma,Enerji.MiIli savunma,Dis Isleri ilgili bakanliklar
erkeklere uygun gérﬂ!mektedir.Kadm iiretime katilmasina ragmen yeterli gelir dize-
yine ulagamadig! icin siyasi caligmalari igin gerekli finansmani saglayamamaktadir.
Bu da siyasetin erkeklere 6zgl oldugu yargis! degistirilememekte kadin geleneksel
degerlerin baskisindan kurtulamamakta,aile icindeki sorumluluklan kamu destegin-
den yoksun oldugu icin kadinin omuzlarina ylklenmektedir.

Yerel yonetimlerde de kadin katihmi sinirhidir.Sosyal ve ekonomik alanda geli-
simini tamamlamig Avrupa ilkelerinde bu oran oldukga yuksektir.

Kamu kurumlarinda galisan kadin orani ;GIH sinifinda o, 32.7,saglik hizmetle-
rinde %65.6, egitim ve ogretim hizmetleri sinifinda %43.4 olmasina ragmen,ust di-
zey yonetiminde kamu kurullar,komisyon ve komitelerinde kadinlar ok az sayida

ver almaktadirlar.



alinmali ve kadinlarin siyasette ve karar mekanizmalarinda erkeklerle esit bir bigim-
de yer almalar saglanmalidir,

sahibi kadinlarin evilendiklerinde kariyerlerine ara vermek , isten ayriimak konusun-
da aralarinda farklilik olmasina ragmen ,cocuk sahibi olan kadinlar ¢ocuk sayis| ne
olursa olsun i$ ortamindan uzaklasmaktadir.Bunu da yapilan arastirmalara gére go-
NGNG bir tercih olarak ortaya ¢iktig gorilmektedir,

rumlulugu oldugu diistinmekte cocuk egitiminin anne-baba ve toplum tegeni iceri-
sinde yer almas) gerektigi bilinmemektedir.

Aile icinde erkek evin reisi kadin ise ona her konuda yardimei rolii benimsen-
mistir.Bu diistince tarz) toplumumuzda oldukga yaygin olup kamusal kesimde de or-
taya ¢ikmaktadir.

Is hayatinda ‘kadin isi “ ve”erkek is” olarak meslekler iki gruba ayrilmakta, ka-
dinlar daha ¢ok GIH,egitim ve sadlik sektériinde calismakta, bu sektérde calisan
kadinlar sayica ¢ok olmasina ragmen (st yénetim kademelerine gelememekte-
dir.Béylece kadinlar daha diigiik statiilij ve Ucretli islerde calismakta, elde ettikleri
gelir onlarin hayatlarini tek baslarina idame ettirecekleri dizeye gelememekte-
dir.Toplumumuzda ¢ogu kadin uzun siireli devamli islerden ¢ok kisa siireli devam-
siz islerde calismakta, ekonomik krizlerden, isten ¢ikarmalarda ilk 6nce kadinlar za-

rar gérmektedir.Vasifsiz calisan bir ¢ok kadin sosyal glivenceden de yoksundur,

Kadinlarin egitim diizeyleri arttikca vasifll, is kariyer ve ig mesleklerde calismak-
tadir.
Bir iste calisan erkek tcretlilerin % 15 lise ve dengi okul mezunu iken kadin iicret-
lilerin % 30'u lise ve dengi okul mezunu,yine erkek (icretlilerin %8 ‘i tiniversite me-
zunu iken bu oran kadinlarda %14.3'e ylkselmektedir.Bu da ise alimda uygulanan
cinsiyet ayrnmeiligini ortaya koymaktadir.

Kadinlarimizin calisma hayatina katiima sebepleri siras) ile;

— Para kazanmak

_ Uretkenlik
Aileye katki

_ Ekonomik Gzglirliik

— Egitim olanakiarinin artmasi

— Danya genelinde calisan kadinlary koruyucu ve destekleyici yasalarin clkma-
SI seklinde siralayabiliriz,

Kadin evde iyi anne Jyi es,miikemmel ev kadini roliingi ustlenmek Zorunda kal-
mig bu da is ve ev hayati arasinda kalmasina sebep olmustur.Kadin hangi roliiniin



éncelikli olmasi gerektigi konusunda kararsiz kalmistir.En ¢ok bu durum Kariyer ner-
lemesi sirasinda belirginlesmistir.Kadin butin rollerini en iyi sekilde gergeklestirmek
arti olarak sosyal hayatinda da bir takim kazanimlar elde etmek igin evinde;

- Teknolojik araglar kullanmakta

- Evine yardimei almaktadir.

Bu durum da kadinin yasam kalitesini arttirdigi gorintisiint vermektedir.

Ancak kalite kavrami Kisilerin kuilturi, egitimi,beklentileri vb. sebeplerden dolay!
degisim gostermektedir.

Kadinlarin evdeki rollerini kolaylastirmak igin kullandigi araglarin olmasi onlarin
ginliik hayatlarindaki is yogunlugunu azaltmamaktadir.(6rn.:gocuk egitimine daha
cok zaman ayirmak, bakici ve kres problemi ile ugrasmak gibi).

Cocuk gelisimi kadin igin sncelik arz etmektedir.Bu nedenle gogu kadin kariyer-
lerini ve is yasamlarini ikinci plana atmaktadir.Yada “stiper kadin olma” rolini be-
nimseyip ciddi anlamda fiziki ve psikolojik bir bedel ddemektedir.

Kadinlanimizin karsilastiklar sorunlarin bir kismi erkekler icin de gegerli olan ,is
glicli piyasasinin olusumundaki garpikliklardan kaynaklanmaktadir.Kadinlanmizin
biyiik cogunlugunun karsisinda ise toplumun her kesimine ve kurumlarina yerles-
mis olan cinsiyete dayall aynmeilik durmaktadir.

|stihdami arttirict 6nlemler bu durum g6z oniinde bulundurularak distndldi-
giinde 4 ana baslik altinda toplanabilir:

- lletisim etkinlikleri

- Egitim

- Calisma kosullar

- |s arama siireci

lletigim Etkinlikleri:

Kadinlara meslekler,istindam alanlan,farkli sektorler hakkinda bilgi vererek,ca-
lisma yagamina katilimini saglayacak “kadin danisma merkezleri” yaygin bigimde
ve en kigiik yerel birim bazinda(mahalle-semt) kurulmal.

Resmi yada ozel kurum ve kuruluslarin kadinin calisma yagamina katilimini
dogrudan yada dolayli olarak ilgilendiren tim konularda aldiklari kararlarin ginlik
basinda duyurulmasi.

Cinsiyete dayali rol aynmina kargin yogun ve gok yonli “sosyal reklam’kam-
panyalari diizenlenmesi.

Bu dnlemler gelecek kusaklarin saglikl gelisimi iginde etkin rol oynayacaktir.

Ote yandan politikacﬂar,milletvekilleri.medya mensuplari,sendika/meslek odasi
yetkilileri,dernek ve her tarld sivil toplum &rgtitd yetkililerinin yani sira din adamiar
ve spor kuliibi yetkilileri gibi toplumun bilyiik kesiminde etkili olacak sahsiyetlerle is
birligine gidilmesi yararli olacaktir.

Egitim:

Cinsiyete dayali zihniyet kaliplarinin degismesine yonelik eylemler ilk gelisim



¢agindan itibaren etkinlik kazanmalidir.Bu nedenle egitim kurumlarinda(kres,okul)
bu konuda yogunlasan programlar olusturulmalidir.

Bu programlarda cinsiyete dayali ayrimeilik veren ifadeler (6rn:erkek sofér,ka-
din sekreter vb.)gikartiimalidir.

Okullarda tiim genglere galisma yasamini tanitici,yasama hazirlayici bir ders
konmalidir.

Okul éncesi egitimin 3-6 yas zorunlu hale getirilerek egitim programlarinin cin-
siyet ayrimeiligini ortadan kaldirici sekilde olmasi gelecek nesiller icin faydali ola-
caktir.

Ayni zamanda mahalle ve semt olarak yayginlasan kres,anasiniflari ve etiit uy-
gulamasi kadinin galisma hayatindaki durumunu biiytk 6igiide kolaylastiracaktir,

Ote yandan genclere yonelik meslek egitimi,meslek edinmede universite digin-
da bir alternatif olarak vayginlastiriimahdir.

Bu yapilirken kiz gocuklarinin ézellikle teknik alanlarda “erkek meslegi“ olarak
goriilen meslek ve sanatlara yonlendiriimedigi gériilmektedir.Bunun icin bilimsel bir
galisma yapilarak,alinacak sonuglara gére yetenegi olan kizlarimiz icin kontenjan
uygulamasi ile meslek okullarina girmesi saglanabilir.

Meslek kurslari, okullar yada tniversite mezunu olmus kizlarimiz igin kisa sii-
reli de olsa “zorunlu hizmet” tiiri zorlayici énlemler distiniilebilinir.Bu da gelenek-
sel zihniyet kaliplar nedeni ile egitimini almig ancak calisma yasamina katilamayan
kizlarimiz igin istihdami kolaylastiracaktir.

Geleneksel kaliplar nedeni ile (6zellikle gocuk sahibi olma)is yagamina ara ver-
mis ancak geri dénmek isteyen kadinlarimiz i¢in TV destekli meslek egitimi verilme-
si yada daha 6nceki pozisyonlarindaki gelismeler hakkinda bilgilerini arttirici mes-
lek kurslarinin agiimasi saglanmali.

“Cocuk egitimi" (0-3 ve 3-6 yas evde veya egitim kurumunda) ve “ev yardimgci-
ligr"nin mesleklestiriimesi ve kadin erkek herkese agik olmasi.

Kiz ve erkek cocuklarin cinsiyet ayrimciligi geleneksel kalibindan cikmalari igin
ortak alanlarda bir araya gelmelerinin saQIanmass(m[]zik.tiyatro,resim.spor,gevre et-
kinlikleri gibi).

Calisma Kosullar::

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi yéniinde alinacak her tiirlii énlem isglicti ma-
liyetini arttiracaktir.Bu da isverenlerin kadin i$ glictinden gok,erkek is giiciine ybnel-
mesine sebep olacaktir.

Ozellikle 1970'lerden baglayarak guniimiize kadar gelen ihracata yonelik gelis-
me stratejileri mal ve sermaye dolagiminin uluslar arasi dizeyde hizla artmasina
sebep olmustur.Ancak tretimin en énemli unsuru olan emek dolagimi ayni hizla ol-
mamaktadir.

Bu da sermayenin ucuz isglict olan tlkelere kaymasina neden olmaktadir.So-
nug olarak Glkemizde oldugu gibi bir gok gelismekte olan iilkede kadin isglcl en
ucuz ig glcldir.Bu (lkelerde kadin isglictiniin ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi
yoniinde alinacak her tirli énlem isglict maliyetini arttiracag! icin tercih edilme-
mektedir.Bu kisir déngiiden ancak uluslar arasi anlamda vapilan anlasmalarda ali-



nan kararlarin kabul edilmesinin saglanmasi lie onieneoinr.

Kadin calisma kosullarini kolaylastiric énlemleri su sekilde siralayabiliriz:

- 8 saatlik ve haftada 5 giin galigma uygulamasi yayginlastiriimali,

- Gerek galigan gerekse ig veren igin gekici bir sosyal glivenlik sisteminin olug-
turulmast,

- Evde iiretimin mahalle/semt bazinda érgiitlenmesi gocuk bakimi nedeni ile ¢a-
lisamayan kadinlarinda is yasamina katiimalarinin saglanmasi ve bu paralelde go-
cuk bakim Unitelerinin yine mahalle/semt bazinda yayginlagtinimasi,

- Koca yada baba isinde galisan kadinlarin emeginin _yardim_degil kadinin fi-
ilen yaptigi bir is oldugunun vurgulanmast,

- Gerek ev icinde gerekse ev diginda i yeri agmak isteyen kadinlarin bu giri-
simlerine kredi desteginin yaninda(vergi indirimi,6deme kolayhgi)gibi desteklerin
verilmesi seklinde siralayabiliriz.

is Arama Siireci:

ls arama strrecinde kadinlara destek verebilmek igin rehberlik ve danigmaniik
hizmetleri arttiriimali,yasal statiiye kavusturulmali ve uzmanlik dallarina gbre grup-
landinimalidir.

Kadinlarin esitsiz konumunu yaratan esitsizlikleri azaltmanin oénlemenin yolu bir
yandan kadinlarin ilerlemelerinin éntndeki yasal ve sosyal ekonomik engelleri orta-
dan kaldirmaya galismak bir yandan da kadinlarin bugtnkd konumda olmalarina yol
acan ¢ok uzun gecmisi olan adaletsizlikleri toplum olarak baz politikalar araciligi ile
telafi ve tazmin etmekdir.

Birincisini saglayacak yol sadece yasal esitlik,bu yasal haklarin kullanilabilme-
sini miimkiin kilacak FIRSAT ESITLIGI POLITIKALARI uygulamak,ikincisini sagla-
yacak yol ise gegmisten gelen negatif ayrmciligin ortadan kalkmasi kadar bunun
yarattigi olumsuzluklar telafi etmeye yonelik POZITIF AYRIMCILIK POLITIKALARI
uygulamaktir.

Bunlara ek olarak uygulanmasi gereken bir diger politika seti ise cinsiyet rol da-
giminin besledigi kiiltirel ve ideolojik bigimlendirmeyi degistirecek KULTUREL ve
EGITIM POLITIKALARIDIR.

Tesekkr ederim.

Divan Baskan Senol BAL:

Tesekkiir ediyorum. Ben hemen bir sey hatirlatmak istiyorum. Gérdiagum kada-
riyla grup calisma sonuglari bir hayli uzun. O bakimdan mimkin oldugu kadar 6zet-
lersek, yani neyi vermek istiyoruz, mesajimiz nedir, bunlar Gizerinde durursak daha
iyi olur diye digtntyorum.

Dérdinci Calisma Grubumuz Isik Caligma Grubu. Konu; “Tark Egitim-Sen
2010". Grup S6zcisi Sayin Kamile GULUM. Buyurun.



ISIK CALISMA GRUBU S6zZCiiS{ SAYIN KAMILE GULUM'UN KONU SUNU

Oncelikle hepinizin Diinya Kadinlar
Giniind kutluyorum.
Sayin Genel Baskanim, Sayin Genel
Sekreterim, Sayg) Deger Katilimcilar,

Degerli Turk Egitim-Sen Uyeleri,
27 aralik 2008 tarihinde Kadin Komis-
yonlari Bulusma Toplantisinda yaptigi-
miz beyin firtinasi sonucu belirlenen
konular tizerinde hepimiz gériislerimizi
yazmis, ve bir gogumuz énemli buldy-
gumuz bu konulardaki goéruslerimizi
yazarak Genel Merkezimize génder-
mistik. Gonderilen yazilar dogrultusun-
da yeni galisma gruplan olusturularak
bizlere Ttrk Egitim-Sen 2010 konusu
verilmistir.Buna istinaden yeni grup ar-
kadaslarimizdan gorislerini istedik.
Calismaya katilan biitiin arkadaslari-
ma buradan tesekkiir ediyorum.Aldig-
miz gorasler, yaptigimiz aragtirmalar
sonucunda Tirk Egitim-Sen 2010 icin
belli basli 4 ana baslik belirledik.

Bunlar:
1-YONETIM KADEMELERINDE KADIN
a-Tarihsel sireg iginde is yasaminda kadin.
b-Sorun nereden kaynaklanmaktadr?
c-Su anda Tiirkiye'deki mevecut durum nedir?
d-2010 yilina kadar neler ¢ozllmeli neler yapiimalidir?

2-UYE SAYISININ ARTTIRIMI
a-Resmi (iyelik
b-Sendikali ve sendikasiz ayirimi
c-Hedef Uye sayisi
d-Isyeri temsilcisi secimi

3-YETKIYI ALMALI
a-Uye sayisi arttiriimall
b-Ciddi destekler almali
c-Bilgilendirme dogru ve etkin yapilmali

4-KAMUOYU OLUSTURMALI
a-Globallesen diinyada Tarkiye'nin yeri ve énemi
b-Tiirk Egitim-Sen'in bu konudaki rolii ve dnemi



1- YONETIM KADEMELERINDE KAUDIN

a-Tarihsel Siireg Iginde ls Yagsaminda Kadin:

Sanayi Devrimi ile ilk kez ve bugtinki anlamiyla ticretli kadin is glici kavrami
ortaya gikmigtir. Kadinin is glictine aktif katilimi ailenin ve toplumun refah seviyesi-
nin yiikselmesi igin gereklidir.

19 yy.dan itibaren is yasaminda kadin sayisi stirekli olarak artmigtir.Bunda en
onemli faktorler;

Kadinlar destekleyici yasalarin uygulanmasi,

Egitim olanaklarinin artmasi,

Cekirdek aile tipinin artmasi,

Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilestirmeler gosterilebilir.

Ancak kadin isgiiciinin bu kadar biylik oranda galisma yasaminda yer almasi-
na ragmen yonetim kademelerinde kadinlara ok dusik oranlarda rastlamaktayiz.

b-Sorun Nereden Kaynaklanmaktadir?

Gozlenen gelismelere kargin yine de kadinlarin tim toplumlarda hak ettikleri ko-
numda olmadiklar bir gergektir. Ornegin DPT'nin Tark aile yapis! arasgtirmalarina
gbre hane halkinin % 76 si kadinin aile igindeki en dnemli gorevi ev isi ve gocuk ba-
kimi olarak ifade edilmektedir.Carpici bir nokta ise tniversite mezunu kadinlann %
72 si de bu goriisii paylasmaktadir.

Bir diger faktor ise caligan kadinin toplum iginde Gst yonetim diizeyinde ilerle-
melerini durduran engel "glass ceiling" olarak adlandirilan kadinlara konulan keyfi
engellerdir. Bu kavram kadinlarin ilerlemelerini engelleyen bariyerleri tanimlamak
icin kullaniimaktadir. "Seffaf tavan" kadinlar ile {ist yonetim arasinda yer alan ve on-
larin basarilarina ve liyakatlerine bakilmaksizin ilerlemelerini engelleyen, agikca go-
rilmeyen, ama aynl zamanda asilamayan engellerdir. Kadin caligma yagaminda
kendine belli bir kariyer hedefi olusturabilmekte, ancak hedefledigi tepe noktasinda-
ki is kendine kadin oldugu icin keyfi olarak kapatiimaktadir. Bu tavan kiriimasi ol-
dukga zor bir engeldir. Gunumiizde gok az kadin bu engeli kirarak tepe noktalarina
gelebilmektedir.

c-Su Andaki Mevcut Durum Nedir?

Ulkemizde kadinlar daha ¢ok kamu sektdriinde caligmaya tercih etmektedir.
Bunda en 6nemli faktér devlete duyulan giiven, diizenli galisma saatleridir. Kamu
kesiminde ¢aligan kadin sayisi yillara gore artmistir. Ancak Ust diizey yonetim ka-
demelerine Ik kez 1991 yilinda bir kadin vali, 1992 yilinda 3 kadin kaymakam go-
reve atanarak dnemli bir gelisme kaydedilmistir. Utkemizde hic kadin maliye ve mul-
kiye mufettigi bulunmamaktadir. 2 kadin hesap uzmanl varken |l Milli Egitim MGdu-
riimiiz yoktur. Biz kadinlarin en yogun oldugu meslek grubu 6gretmenligin % 44'nd
olustururken mudar diizeyinde % 7 oraninda temsil edilmekteyiz. Bu orana milli egi-
timde caligan diger personel, kredi ve yurtlar kurumunda caliganlan da dikkate al-
digimizda egitim ogretim hizmetlerinde caliganlarin orani belki de % 60 lari bul-
maktadir.

d-)Neler Yapiimahdir?

1-Turk Egitim-Sen olarak 2010 yilina kadar yasal diizenlemelerde hikimetleri
zorlayarak yonetim kademelerinde kadinlarin énind agmig olmaliyiz.Bunun igin
zellikle 81 ilimizin bulundugu Turkiye'de en az 10 il'in Milli Egitim Miidiri bayan ol-



mall ve bunun micadelesini vermeliyiz. Ayrica lige milli egitim mudiirlikleri, sube
muddrleri, daire bagkanlan gibi konumlarda % 20 i oraninda bayan yénetici atanmig
olmalidir. Ayrica yine yasal diizenlemelerle Madiirlik kadrolarina sadece O6gretmen
kokenli olanlarin degil idari hizmetler sinifindan personelinde miiracaat etmesinin
saglanmis olmasi gerekir.

2-Yerel yonetimlerde istekli ve yénetici vasfina sahip bizi temsil edebilecek ar-
kadaslarimizin desteklenerek yonetimlerde yer alinmasinin saglanmasi gerekmek-
tedir.

3-Yerel yénetimlerde sendika temsilcilerimizin de yer almasinin saglanmasi ge-
rekir.

4-Sendika yonetimlerinde kadin adaylanimizin desteklenerek il bagkani secil-
mesini saglamak ve sendika yonetimlerinde etkin ve yaptinm giicil yiiksek roller
Ustlenmelerini saglamaliyiz.

5-"Yoénetici erkek olur" imajini sendika olarak kirmak kadinlarin da iyi birer yo-
netici oldugu kanitlamak. Yiregini ortaya koyan kadinlarin basaramayacag higbir
isin olmadigini ispatlamak gerekir.Bunun igin sendika okulu acilarak profesyonel
sendikaci egitimciler yetistiriimelidir.

6-Il baskanlar ile kadin komisyonu baskanlarinin ayni statiide olmasinin sag-
lanmasi.Ornegin:2000 Gyesi olan bir ilin baskani nasil sendika igin galigiyorsa ayni
ilin kadin komisyonu bagkani da ayni galisma haklarina sahip olmali.(Kadin komis-
yonlan sendikalar icin kermes yapan, giin diizenleyen, yardimcl destek kuvveti ol-
maktan cikip, sendikaci erkek arkadaslari ile omuz omuza calisan bir statlide ol-
malidir.)

2-UYE SAYISININ ARTTIRIMI:

Turkiye'deki sendikalilagsma oram Avrupa ilkeleri ile karsilastinldiginda bu ora-

nin gok distik oldugu gériilir. Ulkemizde kamu goreviilerinin sendikalagma diizeyi
incelendiginde toplam 1.357.326 olan kamu gérevlisi sayisinin 650.770' nin bir
sendikaya tye oldugunu gérmekteyiz. Bu sayi kamu géreviileri icerisinde % 47.94
nin sendikall oldugunu gostermektedir. Ayrica sendikal caligsmalarda kadinlarin
daha az rol aldigini gérmekteyiz. Bunda kadinlarin oldugu kadar erkeklerimizin de
zihniyet degisikligi olusturulmaldir. Ciinkii kadin erkek iligkilerinde kadini da insan
olarak gérmek ve karar mercilerinde kadinlarimizi da s6z hakki tanimak gereklidir.
Nedense genel anlayis olarak &zellikle bizim sendikamizda ataerkil erkek baskin
anlayisin yarattigr olumsuzluklar daha ok tur. Buda bizim kadinlarimizi sendikal fa-
aliyetlerden uzak tutmaktadir.
Avrupa da kamu calisanlarinin tamami sendikali iken Turkiye'deki bu sorun nere-
den kaynaklanmaktadir diye diigtindiigiimiizde ortaya ilk cikan faktor Turkiye'deki
yasalardir. Bunun igin Avrupa Birligine girme calismalarinin yapildigi su glnlerde
Avrupa'da ki sendikalarin statiilerine uyabilecek ¢alismalar yapip yetkililerle is birli-
§i icinde firsatlar degerlendirmeliyiz. Avrupa Birligine katilamasak bile oradaki sen-
dikal standartlara uyabilecek hamleleri yapmalyiz. 2010 yilinda Turk Egitim-Sen
olarak grev ve toplu sozlesme hakkini elde etmis, yasal diizenlemelerini Avrupa
normlarina uygun diizenlemis giiclti bir sendika olmalidir.Bunun icin;

a-Resmi Uyelik Getirilmeli:

Sendikalar memurlarin ekonomik ve sosyal haklarinin geligtirmek icin kurulmugsa
ve buna ihtiyag varsa bir kamu kurulusuna ise giren herhanai bir kisi ilk is olarak



Kkenaisine uygun sendikay bulup, ona lye olmalidir. Buda ancak yasal diizenleme-
lerle “resmi dyelik" statiisiintin kazaniimasiyla olur. Artik 2010 yilinda biz tek tek do-
lagip tiye yapma isini cok gerilerde birakmis olmaliyiz.

b-Sendikali Sendikasiz Ayirimi Netlesmeli:

Bu konu gériismelerle ve uzlasma ile saglanabilecek bir konudur. Sendikali ol-
mak mutlaka ayricalikli olmali &rnegin sendikali tuyeye 50.000.000 TI. gibi sembo-
lik sayilabilecek miktardaki maaslardaki farklilik ayrica yine sendikalilara saglana-
cak giyecek, yemek, kres, yol yardimi gibi konulardaki gelismeler kisa zamanda (iye
sayisini arttiracaktir.

c-Hedef Uye Sayisi Belirlenmeli:

Bunun icin ézellikle sendika tye yapma islemi icin: 6zel ekiplerle caligiimali ay-
nen siyasi partilerdeki gibi politik egitim verilmeli, nasil konusmali nasil giyinmeli,
nasil reklam yapmali; kisaca imaj markerleri olmall bu en kisa zamanda kurulmali
pilot bélgelerden baslanarak kisa stirede tiim ulkeye yayiimali.ARGE calismalarina
6nem verilmeli sorunlar karsisinda asla hazirliksiz kalinmamali kisa ve uzun vade-
li planlar yapmali sorunlar karsisinda anlik degil planl ve programli davraniimali.
Organize olmus, organize hareket edebilen hedefini belirlemis, ve bu yolda emin
adimlarlas ilerleyen bir sendika olmalidir. Bdylece 2010 yilinda sendikali tyelerin
% 75'i Turk Egitim-Sen'li olmadir.

d-Isyeri Temsilcisinin Segimi:

Isyeri temsilcisinin Sendikanin dayanagi oldugu gercegi asla géz ardi edilme-
meli.Uyeyi isyerinde igyeri temsilcisi temsil eder. Bu nedenle isyeri temsilcilerinin
segimi, egitimi, calisma ortaminin saglanmasi, galisma kosullarinin iyilestiriimesi
sendika tarafindan saglanmali ve denetlenmelidir ki hedeflere ulasilabilsin.

3-YETKI ALINMIS OLMALI:

Turk Egitim-Sen 2010 yilinda yetkiyi almis profesyonel sendikacilik statiisiine
sahip olmali bunun iginde;

a-Uye Sayisini Arttiriimali:

Butdn bunlarin nasil olmasi gerektigini yukarida aciklamis olmakla birlikte bura-
da ek olarak sendikaciligin partiler tstii ve kanunlara uygun yasal bir kurulus ol-
dugunu gok iyi anlatiimasi partilere degil, “Gyelerine hizmet" anlayisiyla hareket et-
tiginin ispatlanmasi gerekmektedir.

b-Ciddi Destekler Almali:

Sendika devlet erkinin millet menfaatine aykiri kullaniimasina engel olmak du-
rumunda olan sivil toplum 6rgiittidiir. Diger meslek kuruluglarina ait gesitli sendika-
lar ile diger sivil toplum &rgiitleri meslek odalari, (Agev,Tema, Akut, Egitim Gondilli-
leri, Sehit Anneleri Dernegi, Tabipler Odasi, gibi), kuruluslarla ayr distigimiiz
konular olabilecegi gibi ortlistigiimiiz konularda Tiirk Egitim-Sen olarak dayanisma
icinde olmali; bu érgiitlerin yaptigi olumlu islere sendika olarak destek vererek, hal-
kin bizi fark etmesi saglanmalidir.

c-Bilgilendirme Dogru ve Etkin Yapiimah:

Gerek yazili basin gerekse gérsel basin yoluyla sesimizi daha genis kitlelere
duyurarak yaptigimiz islerin ciddiyetini herkese gosterdigimizde katilim artarken
sendikamiz hakkindaki kulaktan dolma eksik yada yanls bilgiler silinerek genis kit-
lelerin destegi saglanmalidir.Bununla ilgili olarak yine bir veri tabani ve bilgi banka-
st ile iyi bir dokiimantasyon merkezi kurulmalidir. Ciddi calismalar yapacak kisilerin



veri, bilgi, istatistiki sonuglara ulasmasi saglanmalidir. Bitln bunlar bize kendimizi
dogru anlatabilmek icin gereklidir.Sonugcta Uye sayimizi arttirip yetkiyi almak sorun-
lara ¢6ziim bulabilmek icin gereklidir.

4- KAMU OYU OLUSTURMALIYIZ

Turk Egitim-Sen'in 2010 yilindaki hedeflerini kamuoyu olusturmada Turkiye'nin
glndemi belirleyecektir. Bunda

a-Kiresellesen Diinyada Turkiye'nin Yeri:

Kiresellesmeye bagli olarak daha bir 6nem kazanan Turkiye'nin dinya Gzerin-
deki yeri giin gec tikge énemini arttinrken Avrupa, orta dogu, Akdeniz, balkanlar,
orta Asya (lkelerinde bdlgesel bir gli¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ancak bu arada énemli bir sorun ise dig dinya ile baglantil olarak siyasal islam ve
gliney dogu sorunlari gergevesinde bir rejim tartismasi glindeme gelmektedir.
Bunun yani sira: Avrupa Birligi ile biitiinlesme istegi

Temiz toplum ézlemi,

Toplumsal olarak kentlesme,

Ekonomide durumun iyi olmamasi,

Kiiltiir yozlagmasi, milli degerlerden uzaklagsma ve kimlik catismasi énemli sorunlar
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

b-Tiirk Egitim-Sen'in Bu Konudaki Rolii ve Onemi:

Devletin temel organlar yasama, yiritme ve yargidir. Ancak hem yasama hem de
yiriitmeyi yénlendiren en 6nemli faktér kamu oyudur. Kamu oyunun gorisini ve
destegini almayan hig bir yonetimin uzun slre ayakta kalmasi s6z konusu degildir.
Cinkii kamu oyu halkin sesidir, gogunlugun sesidir. Bu sese kulak tikayan hangi
yonetim olursa olsun basarili olamaz.Bu demokrasinin geregidir. Ozeliikle temsili
demokrasi ile yénetilen tilkemizde yoneticiler bu sese kesinlikle kulak verecektir.Ka-
mu oyunun olugsmasinda en 6nemli faktorler,

1-Basin,

2-Kitle iletisim araclari,

3-Sivil toplum kuruluslari,

4-Haberlesme,

5-Sinema ve tiyatrodur.

Basin-yayin ve kitle iletisim araglan sayesinde halki dogru bilgilendiriimeli onla-
ra sesimizi duyurmaliyiz.Sendika olarak belki bir televizyon kurma igini 2020 ye bi-
rakabiliriz. Ama FM kanalindan bir radyo kanali kurarak Tirkiye'nin gok ciddi bir si-
navdan sectigi su dénemde 6nemli kanun maddeleri tartigilarak toplum aydinlatila-
bilir, dogru bilgilendirilebilir ve sendika olarak Tirkiye'nin menfaatlerini koruyan
onun yilkselmesi icin ¢alisan milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan sendika oldugu-
muzu sendikall sendikasiz herkese duyurarak sendikamizin glcini arttirabiliriz.

Merkezle tagra arasinda ¢ok iyi bir iletisim agi kurarak merkezin sesinin daha
sik duyulmasi tasraya gti¢ verecek motivasyonunu arttiracaktir

Kamu oyunda sinema, tiyatro ve sosyal etkinliklerin etkisi inkar edilemez. Me-
sela Sendika olarak amatér tiyatrolar kurarak Uyelerimizin sosyal aktivitelerini gelig-
tirirken arkadaslk baglarini gliglendirir ayni zamanda topluma verilmek istenen me-
sajlar daha kolay ve etkin olarak ulastirilir,

SONUCTA:

Tiirk Faitim-Sen 2010 vilina kadar Tirkive'nin sartlarina uvaun bir sendikacilik
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modell gelistirmelidir. Bunun igin suanda dinyada uygulanmakta olan modellerden
uzlagsmaci sendikacilik, Amerikan modeli sendikacilik, Japon modeli sendikacilik ve
karma modellerden hareketle Tirkiye’'nin sartlarina ve milli degerlerine uygun yeni
bir sendikacilik modeli geligtirip TURK SENDIKACILIK MODELI ‘ni uygulamaya
koymalidir. Cok iyi stratejiler takip etmelidir. Bunda o6zellikle Turkge'nin miicadele-
sini vermeli bilim dilinin Tirkce olmasini 2010 yilina kadar tim diinyaya kabul ettir-
melidir.

Uyelerinin mesleki sorunlarini gok iyi sekilde ortaya koyabilmeli éneriler getire-
bilmelidir. Neticeye gidecek calismalari hi¢ hiz kesmeden istikrarli ve stirekli yap-
malidir.

Turk Milli Egitim sisteminin temel degerlerine sahip ¢ikan milli egitim politikala-
rinin olusturulmasinda etkili rol almalidir.

Turkiye'nin %90 nin Misliman oldugu gergegini géz 6nlinde tutarak, din egiti-
minin mutlak devlet eliyle yapiimasi politikasini ¢ok iyi takip etmeli ve buna sahip
ctkmalidir.

Turk Egitim-Sen milli kiltirimzin kusaktan kusaga aktarilmasinda etkin rol
almalidir ve Turkiye'nin gelecegine sahip ctkmalidir.

Butlin bunlardan sonra Tirk Egitim-Sen 2010 yilinda Trkiye'nin dinamigi icin-
de konulara ciddiyetle yaklasan,devletin menfaatlerini korumada 6ncelikli bir yere
sahip olmalidir.

2010 yilinda tlkemizde memurun siyaset yapma hakkini elde etmis bir sendi-
ka olmahdir.

Yiiz binlerce uyesi ile Avrupa standartlarini yakalamis,tyelerinin maddi ve ma-
nevi menfaatlerini koruyan,katilimei,seffaf,demokratik bir sendika olmalidir.

Tark Milli Egitimi'nin temel degerlerine bagli,etkili,yetkili,lider,sendika olarak
Turkiye'yi 21.ylizyilda diinya ulkeleri arasinda st siralara tasiyan sendika olmali-
dir.

Butin bunlar basarabilesi icin; parasal sorunu olmayan sendika olabilmesi igin
sirket kurma hakkini elde etmis olmalidir

Ancak burada unutulmamasi gereken en énemli konu biz kadinlardir.2010'lu yil-
larda sendikamizin olmazsa olmazlari arasinda yer almak igin yiiregimizi ortaya ko-
yarak calismaktan asla vazgegmeyelim.Yirekle,inancla ve azimle basariimayacak
higbir is yoktur.Saygilanmia...

Divan Baskani Senol BAL:

Cok tesekkdir ediyoruz.

Besinci Calisma Grubumuz Mavi Giiller.Konumuz “Sendikali Kadin Sayisinin
Arttirnlmasi; Kadinlarin Sendika Yonetimindeki Agirh@l”. Sozctu Sayin Mehtap
UCAR. Buyurun.



MAVI GULLER GRUBU SOZCUSU SAYIN MEHTAP UCAR’IN KONU SUNUMU

Sayin Genel Bagkanim,

Saygideger Misafirler,
Mavi Giiller grubu adina siz-
lerin ve sahsinizda tiim ka-
dinlarin “KADINLAR GUNU)”
nu kutiuyorum. 8 Mart diin-
yada ve Tlrkiye'de kadinla-
rnin haklarini, esitlik ilkelerini
ve kadinlik onurlarini giin-
deme getirdikleri ve prob-
lemlerine dikkat cektikleri bir
glnddr. Kadinlarin problem-
leri yalnizca 8 Mart'larda tar-
tigiimig, ¢ok unutkan bir mil-
let oldugumuz icin de bu
problemleri unutup dikkate
almadan ¢éziimlerini bir baska bahara ertelemisiz.

Biz Tirk Egitim-Sen olarak dayanisma icinde, var olan problemlere ¢ézim ge-
tirme mucadelesi vermeye mecburuz. Her kademede ve her diizeyde calismak,
Uretmek zorundayiz. Ustesinden geldigimiz veya gelemedigimiz her problem gocuk-
larimiz, 6grencilerimiz, meslektaslarimiz, milletimiz ve tilkemiz icin énemlidir. Unut-
mayalim ki her hiikiim, her karar bir ilk adimla baslar. Iste biz onun igin buradayiz,
bu ilk adimi atmaya hazirz, yeter ki bize glivenin, bizi destekleyin.

Genel merkezimizin 27 Aralik 2003 tarihinde yapmis oldugu kadin komisyonla-
i toplantisinda olusturulan grupta Mavi Gilller grubunun konusu “Sendikali Kadin
Sayisinin Artirlimasi ve Kadinlarin Sendika Yoénetimindeki Yeri” adli konulardir. Bu
konulara gegmeden 6nce sendika ve kadin kavramina vurgu yapmak gerekir diye
distniyorum.

Sendika; bir sivil toplum kurulusu, demokrasinin vazgecilmez unsuru, hatta ol-
mazsa olmazi, geligmisligin géstergesidir. “Sivil Toplum” kavrami Batidan aldigimiz
siyasi bir kavramdir, temeli sahistir ki bu kendi basina bir amagtir. Ihtiyaglarin biti-
nd ve hir iradenin sahibi olarak fert, sahsiyetini sivil toplum kuruluslarinda kazanir.

Sivil toplum kavrami, son yillarda Trkiye'nin gerek akademik gerek entelekt(i-
el ve gerekse de siyasi cevrelerinde en ¢ok tartigilan konularindan biridir. Tiirki-
ye'nin siyasi giindeminde en ¢ok kullanilan kavram olmasina ragmen herkesce fark-
I ve en az anlagilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikar. Oysa sivil toplum Batr'da in-
sanlarin ¢ikarlarini devlet disinda elde etmek (izere, mesrulugu kabul edilen érgiit-
lenmeler biciminde ortaya cikar. Ve bu kavram hala tlkemizde yanls anlasiimis,
tartisiimis ve sinirlar tam olarak belirlenmemistir.

Kadin kavramini aciklayacak olursak; kadin, aile ve toplum arasinda bir kopru
gorevi gorir. Kadinin toplumda yerine getirdigi gérevieri itibariyle sosyal sistemin is-
leyisine katkisi bilyuiktiir. Bunlara ragmen hep tartisilan konu kadin olmustur. Ulus-
lar arasi platformlarda tartigimistir. llk kez 1946 yilinda kadinlarin durumunun izlen-
mesi ve kadin haklarinin gelistirilmesi amaci ile Birlesmis Milletler Kadin Statiisii




komisyonu kurulmus. Birlesmis Milletler kadinlara karsi her turl ayrimciligin onien-
mesi amaciyla (CEDAV) sozlesmesi ile cinsiyetine bagl olarak yapilan her tirli ay-
nmi, ortadan kaldirici politika izlenmesini 6ngormistar.

1955'te Pekin'de diizenlenen “4. Diinya Kadin Konferansi’nda 5 yilin eylem pla-
ni hazirlanmistir. Ve bu planda su stratejik konular belirlenmistir. Kadin ve yoksul-
luk, kadinin egitimi ve 6grenimi, kadin saghgi, kadina yonelik siddet (cinsel, fiziksel,
sdzsel), kadin ve cevre, yetki ve karar alma siirecinde kadin, kadinin insan haklar,
kadin ve medya gibi stratejiler belirlenmis ve Tarkiye bu iki sozlesmeyi de imzala-
mishir.

Bu sozlesmeler imzalandiktan sonra ne degismistir?

Degerli misafirler, higbir sey degismemistir. Ulkemizde insan haklar problemi
varken kadin haklarini istemek buyiik liks olur! Ama bu demek degildir ki yapilan
haksizliklara da sessiz kalacagiz. Kadin onurunu kurtarmak istiyorsak birlik ve be-
raberlik icerisinde olmamiz lazim. Ttrkiye Cumbhuriyetinin kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk'iin Turk Kadinina verdigi mirasa sahip ¢tkmamiz lazim. TBMM'nde kag ka-
din milletvekili bizi temsil ediyor? Kabinede kag¢ kadin bakan var? Bunlar sorgula-
mamiz lazim. Yeni bir yiizyilda iilkemizin galigan kadinini s6yle tanimlayabiliriz:

Iki isverenli, iki mesaili, dort vardiyali (ev, es, gocuk, ig) agir bir isci.

Calisan kadin yorgun ve mutsuz. Vardiyalarindan kurtarmak iin ilk adim evde
demokrasiyi baglatip, kadinimiza tarihteki yerini ve konumunu vermemiz lazim.

Tarihimizdeki kadin durusu: kadin simalari cennetteki huriler kadar temiz, ba-
kislari meleklerinki kadar derin, aile kurumunun temel tasi, hiikimdarlarin yaninda
hatun, kiltirimizde yuvayi yapan, cografyamizda vatan olan semboldur.

Kadina bdyle bakildiginda kadin problemi ve kadin haklari diye bir tartisma ol-
maz diye dusiniyorum.

Simdi de kadinlarin sendika yonetimindeki yeri ve sendikali kadin sayisinin art-
tinimastyla ilgili fikirlerimizi agiklamaya ¢aligalim:

A)Kadinlarin Sendika Yoénetimindeki Yeri: Kadinlar sendikasiz olamaz, sen-
dikalar da kadinsiz... Bugiin Tiirkiye'de sendikal harekette kadinlarin her dizeyde
sendikal faaliyetiere katiliminin tegviki ve kadinlarin sendika yonetiminde yer alma-
s gerektigi goriisti teoride kalmis pratige gecirilememigtir. Tabi bunun da gesitli se-
bepleri vardir. Bu sebepler; aile sorumluluklarinin kadinin sirtinda olmasi, kadinin
yerinin evi oldugu seklindeki yaklagimin toplumda gegerli olmasi ve sendika yone-
ticilerinin bu yapinin degisimi konusunda yeterli bir caba iginde olmamalar ve erkek
egemen bir toplum olmamizdan kaynaklanan problemler.

Sendika ve kadin heniiz biitiinlesememistir. Kadin dyelerin sendika yonetimin-
de, parmakla sayilacak kadar az olmasi, kadinlarin sendika kavramina karg! geg-
miste gelen olumsuz tavirlari ve siyasi baskilar yliziinden olumsuz bakmalari. Bizim
bu yénde pek sikintimiz yok. Genel sekreterimizin kadin olmasi bizleri fazlasiyla
onure ediyor. Ingallah gelecekte sendikalarin genel baskanlik yariglarinda kadinla-
rn 6n planda gérmek istiyoruz.

B)Sendikali Kadin Sayisinin Artirimasi: Sendikall kadin sayisini artirmak is-
tiyorsak, kadinlarin sendikal faaliyete katimi oniindeki engelleri kaldirmak gerekir.

Aile sorumluluklar: Kadinlarin gocuk bakimi, ev islerini Gstlenmeleri onlara ¢a-
lisma saatleri diginda sendikal faaliyetlere ay! racak zaman birakmamaktadir.



Turkiye'de yapilan bir arastirma, ¢alisan kadinlarin glinlik ev islerine 2 saat 43
dakika ayirdiini, calisan erkeklerin ise ayirdigi stirenin 56 dakika oldugunu belirti-
yor. Bu da gdsteriyor ki kadinin sendikal faaliyetiere katilabilmesi igin giiniin 24 sa-
atini asmasi gerekiyor. Gergi glin 48 saat olsa erkekler kadinlara bir gorev yine yuk-
lerler. Geleneksel rol bicimleri ve kadinlara kargi ayrimeilik, toplumun genel gorist
kadinin yeri evi oldugu seklindeyse kadin miicadeleye 1-0 yenik baglamistir. Ve ka-
dinin sendikal faaliyete katilimi son derece zor olur. Kadin sendikal faaliyete katil-
diginda evini, cocuklarini ihmal distincesi kadinin sendikal faaliyete katilmasini
guclestirir. Toplumun bu tavr kadini olumsuz etkiler.

Sendikal imaj: Sendikal ortamlar genelde erkek egemen yapilar oldugu igin ka-
din kendini sendikal ortamda rahatsiz hissediyor. Sendikalarla siyasi partilerin ka-
ristirlmasi ve bu kavram kargasasi kadinlarin sendikaya bakis agisini olumsuz et-
kiliyor. Gegenlerde sendika hanim komisyonlari olarak bir kadin yoéneticiye nezaket
ziyaretinde bulunduk. Biraz muhabbetten sonra y&netici hanimefendiye sivil toplum
kuruluslarina bakisini sordum ve bize verdigi cevap beni dogrusu ¢ok sasirtti. Bize
“aman ben siyasetten anlamam” tarzinda bir cevap verdi. '

Degerli misafirler,

Hala biz sendikanin siyaset yapmadigini anlatamamisiz. Bu anlamda biraz du-
slinmemiz gerekir.

Kadin komisyonlari: Sendikalarda kadin komisyonlarinin kurulmasi oldukga
yaygin bir uygulamadir. Kadin komisyonlarinin bir tizigl olmali ve tyeleri segimle
gelmeli, ayr butceleri olmall, hiyerarsik baglantilari olmamali.

Kadinlara yonelik calismalar: Kadinlara yénelik calismalara agirlik verilerek ka-
dinlarin her tirli problemlerine isik tutulmalidir. Sendikalarda kadinlarin nispi tem-
sil esasina gore yonetimde bulunmasi kadinlarin sendikaya bakis agisini degistirir.
Kadinlarin daha fazla katihmini saglar. Bir sendikada kadin sayisi %40'sa yénetim
kurulunun da %40 olmasi gerekir. Sendikal faaliyetler kadinlarin durumunu géz
6nunde bulundurarak yapilmasi gerekir. Bunun igin de toplanti saatlerinin degistiril-
mesi, gocuklarin bakim olanaklarinin artirilmasi, cinsiyet agisindan duyarl davranil-
masi gerekir.

Sendikal egditim: Egitim programlarinda kadina sendikal vasiflar kazandiriimal,
kadinlara yonelik istatistikler, haberlesme ag kurulmalidir ve erkekler de bu egitime
tabi tutulmaldir.

Yukarida saydigim engellemeler ortadan kaldinlirsa sendikall kadin sayisida
ciddi anlamda artis olacagina inaniyorum.

Bu metni hazirlamamda bana katkisi olan kolaylastincimiz Yiiksel OZDEMIR
hanima, mavi gtiller grubunda bulunan arkadaslarim; Tevhide AKTURK, Mukadder
COPUROGLU, Miriivet KUSCU, Sevda ONAR, Reyhan ISLEV, Kevser CIFTCI,
llknur KARAEL, Sultan YASAR, Bedia CAKMAK, Buket BIYIKLI ve Hatice ERGUN
hanima ve Genel Merkezimiz fotograflarinda sert, kati gibi duran; ama ytregi glizel,
yogun olmasina ragmen bizi sabirla bilgilendiren Sayin Firdes ISIK'a cok tesekkur
ediyorum.

Sayin Genel Bagkanim bize bu firsati verdiginiz igin size tesekkir ediyorum. Ve
bu metni hazirlarken surayi ¢cikarayim mi buray: sanstirleyeyim mi diye kaygim ol-



madi. Sunu iyi biliyorum ki biz demokrasiyi icine sindirmis bir bagkanin yardimcila-
nyiz. Size de ¢ok tesekkdrler.
Hepinize saygilar sunuyorum. Sizleri kalbinizin sahibine emanet ediyorum.

Divan Bagkani Senol BAL:

Ben de tim katilimcilara tesekkiir ediyorum. Gergekten gok duygulandim. Her
biri bir teblig olacak nitelikte. Grup raporlariniz ok ¢ok glizeldi. Biz gergekten So-
nug Bildirgesini hazirlamakta zorluk gekecektik, yani herseyi sonug bildirgesine ak-
tarabilmek kolay degil, en énemli konudur. Ele alinan butiin konular ¢ok onemliydi.
Ve sabah sdyle demistim, sendikayla kadin heniz bitiinlesememistir Tirkiye'de,
ama her gelismede oldugu gibi 6nctler vardir. Sizler énciisiiniz, ben bunu gérdim
bugiin. Bunu daha 6nceki toplantida da gérmistim. Bir 1g1k vardi Tirk Egitim-
Sen'de. Ve inanin ki arkadaslarimla birlikte konusuyoruz, sizde isik var, ¢ok biyik
bir 1s1k var. Bu isik, tim Tirkiye'yi, mutlaka tim Tirkiye'yi aydinlatacak diye disgu-
niiyorum. Sizler gibi milli degerlere 6nem veren, geleneklerine bagli, devletine bag-
i, cumhuriyetine bagl egitim galisanlariyla - ben de 6gretmen yetistiren bir kisi ola-
rak cok 6nemii olduguna inaniyorum- Tirkiye aydinlanacak. Sabah da ayni geyi
sdylemistik. Ogretmenler olarak ¢ok seyler basarilabilir. Bunlari bagsaracagiz insal-
lah.

Degerli Arkadaslar,

Grup sozciileri konustular, raporlarint sundular. Dinlediniz. Bunun disinda goriis
bildirmek isteyen arkadasglarimiz olursa giindem maddemize gore onlari da deger-
lendirecediz.

Buyurun.

Kader BOZDOL(Adana):

Su anki yapilan konusmalarin tamamina katiliyorum, ama biraz da kendimizi
sorgulamamiz gerektigini diigtintyorum. Sdyle ki, 3200 lyeye sahip bir subedeyim
ve benim 1200 bayan iiyem var. Delege secimlerinde sadece 3-4 tane arkadasim
aday oldu ve hepsi delege olarak segildi. Oy kullanmayan arkadaslarimin cogunlu-
gu bayan (iyelerimdi. Dolayisiyla bayanlar olarak oylanmizi kullanmiyorsak, delege
olmaya aday olmuyorsak, yonetime aday olmuyorsak, 0 zaman niye oturup bunlar
konusuyoruz. Hangimiz delegelige aday olduk, buradaki arkadaslarimiz igin séylu-
yorum. Hangimiz yonetime aday olduk, kag kisi... 100 kusur kigiden belki bir iki ar-
kadasimiz. Dolayistyla liitfen yakin gelecekte, bir yil icinde- yanhs bilmiyorsam-de-
lege segimleri, yénetim kurullar segimleri yeniden yapilacak. O zaman, o zamana
kadar hazir olun. O zaman kadinlara bu haklarn verebilecek olan arkadasglarimizi,
daha gok 6n plana cikarabilecek arkadaglarimizi delege olarak gonderelim. Hersey-
den 6nce, litfen, okullara gidip oylarimizi kullanalim. Yonetimimizde hangi arkadas-
lanmiz var taniyalim. Ben taniyorum. Eger 40 tane delegem varsa bunlarin hepsini
bire bir taniyorum, goriisiiyorum, yeri geliyor evlerini biliyorum. Lazim oldugu za-
man kesinlikle arayabiliyorum. Dolayistyla tim arkadaglanmin da boyle yapmasini
istiyorum. O zaman emin olun kadin sayisi mutiaka delege olarak yonetimde de ar-
tacaktir. Ayrica Adana'da 13 Mart'ta Diinya Kadinlar GintnG kutlamak igin toplani-
yoruz.. Biitiin arkadaslarimiz davetlidir, beklerim Adana’ya gelirseniz.



Divan Baskan Senol BAL:

Tesekkur ediyoruz.

Evet, ¢ok dogru. Kader Hanimin (izerinde durdugu konu ¢ok dogru. Sizler za-
ten Kadin Komisyonlarini temsilen buradasiniz. Mutlaka bire bir tanimanizda fayda
var Uyelerinizi, bulundugunuz bélgedeki bayan tyelerinizi. Madem bayanlarin sen-
dika icinde daha gok olmasi gerektigini ifade ediyoruz konusmalarimizda -ki mutla-
ka dyle oimalidir-dyleyse bire bir tanimak zorundayiz ve sizler daha ¢ok fedakar ol-
mak zorundasiniz, yani bu béyle, idealistleri vardir toplumun. Idealistler her zaman
daha cok vericidirler. Hem iyi annedir, hem iyi estir, hem iyi is kadinidirlar, hem sos-
yal hayatta bu tir faaliyetleri yiriten kisilerdir. Kendimize zaman ayirmayacagiz,
bizler 6nclyliz, bizler idealistiz. O zaman 6rnek teskil edecediz, ben katiliyorum Ka-
der Hanima.

Evet, bagka....

Buyurun.

Minegiil SEKER (Kocaeli):

Ben Kocaeli 2 nolu sube yénetim kurulundayim. Sevgili Arkadaslar, ben mem-
nunum bu gece burada olmaktan. Bugiin burada, bu galismalari yapmaktan da ol-
dukga memnun kaldim. Ama farkettigim birkag nokta var, onlar sizinle hem paylag-
mak istiyorum, hem de nagizane gozlemimi aktarmak istiyorum.

Bizim icimizden bizi gérmek istedim biraz. Soyle bir gézlem yaptigimda da kar-
sima su cikti.“Ben” kelimesinin arkasina ¢ok fazla saklaniyoruz gibi geliyor bana.
Yani kendi 6z elestirimizi yapmak gerekirse, “ben”den ¢ok “biz”"i konugmak zorun-
dayiz. Biz burada, bizi konusmak ic¢in geldik. Bizi konusacaksak hepimiz bir birbiri-
mizin fikrini gergek manada dinlemek ve onu bir sekilde dikkate almak zorundayiz.
Sonugta insanlar, buraya bir enerji harcayarak geldiler. Gilnlerini, vakitlerini ayirdi-
lar, émirlerinden iki giinlerini ayirdilar. Bu gok énemli, vakit kadar kiymetli bir sey
yok. O bakimdan da benim 6ncelikle net olarak ifade etmek istedigim sey “ben”in
arkasina saklanmadan “biz" olarak hareket etmeyi 6grenmek zorundayiz.

Divan Baskani Senol BAL:
“Ben-sen yok, biz variz" diyor arkadasimiz degil mi?

Minegiil SEKER:

Cumlelerimizi kurarken “ben” diye baslamayalim. Hitap ettigimiz kesimin karsi-
sina ciktigimiz zaman “ben” diye; “sahsi fikrim, benim gériisiim” demeyelim. Sonug-
ta biz, bir birligi ifade ediyoruz ve biz o birligin bir unsuruyuz. O bakimdan da buna
dikkat etmek gerektigini de dustniyorum. Acikcasi kiguk bir hatirlatmaydi, bunu
paylasmak istedim. Zannediyorum hocam, bunlarin hepsi bir ortak géris olarak za-
ten ¢ikacak. Ama eminim igimizde uhde kalmis, ama eklemek istedigimiz bir ¢ok
sey oldu. O zaman ben buradan Firdes Hanimdan da s6z almak istiyorum, bunun
ikincisi de olmak zorunda, bunu gérilyorum buradan. Gunku bu, bir yil icerisindeki
birikimler... Simdi bundan sonraki stiregteki bir yil icerisinde biz kendimizi besleye-
cediz, biviitecediz ve buraya qelip onlar dogru bir sekilde aktaracagiz ve bunu
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“biz” kavram altinda yapacagiz. 1 e$eKkur eaernm.

Divan Baskani $Senol BAL:

Simdi hemen sunu da agiklamak istiyorum. Burada tabii ki arkadaglarimizin,
grup iginde nasil bir calisma sergiledigini bilemiyorum, ama tabi ki arkadaglarimizin
kisisel olarak fikirlerini ifade ettikleri durumlar séz konusu olmus olabilir. Yani “be-
nim diistincem bu” denmis olabilir. Neticede amag, burada “biz" haline getirebilmek.
Benleri birlestirip ortak bir karari ¢ikarabilmek. Demokrasi bu zaten. Mutlaka bir ar-
kadasimiz kalkmistir, “benim diisiincem bu" demistir. Bunu “ben” olarak degerlen-
dirmemek gerektigini de ifade etmek istiyorum. Ama neticede o ortak goriis haline
gelebiliyorsa “biz” olur. Tesekkir ediyorum.

Séz almak isteyen bagka arkadasimiz var mi?

Buyurunuz.

Hatice BOLUK (Izmir):

Ben (gene ben dedim) dernekgilikle sendikaciligi birbirine kangtirmayalim diyo-
rum. Anlatabildim mi bilmiyorum? Yani sendikacilikta, tamam milli degerlerimiz ¢ok
dnemli, tabi ki onun onculiigiini yapacagiz, sahiplenecegiz falan, ama biraz der-
nekgilikle sendikaciligi yerlerine oturtmak gerekiyor gibi geliyor bana. Bunu ayira-
lim. Sendikacilik gok bilyiik kitlelere hitap eden bir kurulus, teskilat ; calisaniarin
haklarini, sosyal haklarini, maddi haklarini koruyan ya da onlarin haklarini soke so-
ke alan bir teskilat olarak diisiiniiyorum ben. Bu arada mutlaka kltirimize, benli-
gimize saldirilar oldugu zaman, biz egitimciyiz, karsi koyacagiz, ama bir dernek gi-
bi degil de bir sendikacilik ¢atisi altinda, o agidan sendikacilik yapalim diye disi-
niyorum. Bilmiyorum, yaniliyor muyum?

Divan Baskani Senol BAL:

Dernekgilik mi yapiliyor yoksa? Bunu mu hissettiniz? Ben de bir dernegin, Tark
Diinyas! Kadinlari Dostluk ve Dayanigma Derneginin Genel Bagkaniyim. Ayni za-
manda Turk Egitim-Sen’in bir tyesiyim. Senelerce dernekgilik yaptim. Tabi ki sen-
dikacilikla dernekgilik gok farkli seyler, ama mesele milli mesele olursa, o tir saldi-
rilar varsa cumhuriyetimize ve devletimize, 6zliik haklarimizdan énce onlarin gel-
mesi gok tabiidir diye diigtiniiyorum. Memleket gullik gdlistanlik olur ise o zaman
tabii ki 6zliik haklarimiz ¢ok 6n plana ¢ikar, hep bu meseleler tizerinde galisilir. Ama
zaten biraz 6nce de dedigim gibi vatan olmazsa millet olmaz, hicbir sey olmaz, 6z-
lik hakki da hi¢ olmaz.

Ben de bir dernekgi olarak hemen sunu ifade etmek istiyorum. Kamu-Sen'in de
bu tiir faaliyetleri oluyor, zaman zaman bizler de katiliyoruz. Ozliik haklari ile ilgili
olan faaliyetlerde alanlar doluyor tagiyor, ama Kibris elden gidiyor dendigi zaman,
“hadi yiirily(in, iste surada toplanti yapacagiz” dendigi zaman maalesef sayi ¢ok az.
Duyarlilik yok. Iste bu duyarlii@: Gyelerimize nasil duyuracagiz, bunlar tzerinde de
durmak lazim.

Bir arkadagimiz daha fikirlerini bizimle paylagmak istiyor.

Buyurun sizi taniyalim.



Yadigar POLAT (Adana):

Adana 3 nolu sube Kadin Komisyonu baskaniyim. Bugiin buradaki konularin
hepsi birbirinden giizel konular ve gok giizel fikirler ortaya ¢ikti. Ben bu fikirlere ek
olarak, gergi bahsedildi, ama altini cizmek babindan séylemek istiyorum. Kadinla-
rin egitimi konusunda bizlerin bize sahip ¢gikmasi yéniinde olmali diye diisiiniiyo-
rum. Tarkiye nifusunun yaklagik yanisi kadin olmasina ragmen, nigin parlamento-
da kadinlar bu kadar az diye, biz kendimizle 6z elestiride bulunmaliyiz. Yani sade-
ce aday olmakla degil, bu adaylar y(ireklendirecek olan bizler, biz kadinlariz. O ne-
denle kadinlarin birbirine bir noktada, yani ilk etapta belki kayitsiz sartsiz destek ol-
masi yoninde disuncelerim var. Belki ilk basta segilecek kisilerin bazi hatalari, ek-
siklikleri olabilir, ama bir 6ntinli agmak agisindan kadinlarin desteklenmesi gerekti-
gini dstntyorum. Bizlerin sadece bu konuda degil, bir isyerinde kadin arkadasla-
rimizin kariyerinde veya atamasinda da destek olmamiz gerekir. Bencilce dislince-
leri bir kenara birakarak (glinkii maalesef kadinlarda, bizlerde birazcik bu var) hem-
cinslerimizi desteklememizin 6nemli olduguna inaniyorum., tesekkiir ediyorum.

Divan Baskani Senol BAL:
Buyurun.

Birsen SERT (Ankara):

Ben Ankara 1 Nolu subeden Birsen SERT. Biraz evvel agiklamalarinizda hep
6gretmenlerimiz diye bahsettiniz. Biz maalesef gok aziz, ama (iniversite personeli-
yiz. Bizler 6gretmen degiliz, ama 6gretmen yetistirenlerdeniz. Bizler gok aziz, ama
hakkimizi aramak istedik.

Divan Bagkani Senol BAL:
Peki, dzur diliyorum.
Buyurun.

Merve Gékgekadin KAHRAMAN (Nevsehir):

Hatice Hanima fazla alinmis gibi olacagim, ama yine de sOyleyeyim kisaca.
Clnki ozellikle o konu bizim konumuzdu. Tirk Egitim-Sen'in zaten farki haklarini
alirken bitin bu milli meselelere de hassasiyet géstermesi. Biz Avrupa Birligine gi-
rerken illa belli tavizler vermek zorunda miyiz? Bunlari yapmadan yapalim diyoruz.
Yoksa bu sendikacilikla dernekgiligi karigtirmak anlaminda degil, taviz vermeden
haklarimizi elde edemez miyiz? Bunun kaygisini tasiyoruz, yani Tiirk Egitim-Sen de
hem milli davalarda susmuyor hem de bu haklari almaya calisiyor. Biz bunu yansit-
maya calistik grup olarak. Tirkiye'nin standartlari bu degil mi? O zaman biz sunu
tartigmaliyiz. Tlrk Egitim-Sen’in AB konusundaki politikasi ne? Biz AB'ne kayitsiz
sartsiz girmek mi istiyoruz, yoksa buyurun bizim sartlarimizla gelin gériiselim mi de-
mek istivariiz?




Divan Bagkani $enol BAL:
Hatice Hanimla ayni seyleri farkli sekilde séyllyorsunuz. Tabii ki sendika anla-
yisi biraz daha genig ufuklu olmali, ona katiliyorum.

Hatice BOLUK:

Elbette ki sendikamizin, milli hassasiyetleri vardir. Ancak higbir partinin arka
bahgesi, herhangi birilerinin de masasi olmadigimizi, sendikacilikta ortak fikirlerde
birlestigimizi kisilere anlatmaliyiz.

Divan Baskani Senol BAL:

Maalesef dernekgilikte de ayni...dernekgilik de ayni sekilde... yani onda haklilik
payin var da, dyle hassasiyetler geligmis ki tilkede, yani boyle bir sey yapamiyorsu-
nuz, hassasiyetlerinden kaynaklaniyor. Insallah temennimiz dyle sosyal meseleleri
¢6zmek igin sendikalagmig bir Tlrkiye'ye olsun diyelim.

Evet, bu oturumu burada kapatiyorum. Degerli Arkadaglarim, sizin sOylemek is-
tediginiz bir sey varsa haziruna ..... Evet, buyurun.

Divan Uyesi Ayse Yiicel CETIN:

Dostlar, hepiniz hoggeldiniz.Biliyorum yorgunsunuz. Ankaraliyiz biz biliyorsu-
nuz. Egitimciyiz. Buglin yorgunum, ama ¢ok da mutluyum.Burada sl 1s1l Tlrk ka-
dininin temsilcilerini hep bir arada gérmekten, onlarla galigmaktan ve onlan dinle-
mekten gok mutluyum. Oyle glizel tespitler yapmigsiniz ki... Sizi kutluyorum; feda-
karliklar yapip buraya geldiginiz igin. Sizi yine kutluyorum; iki gin esinizden, gocuk-
larinizdan uzak, burada canla basla calighginiz igin. Sizi kutluyorum; sorumlulukla-
rinizin farkinda olup haklarinizi savundugunuz icin. Tesekkir ederim hepinize.

Divan Uyesi Sennur SENEL:

Saygideger Hanimlar,

Hepinize katkilarinizdan dolay! tesekkir ediyorum. Ben burada bir seyin altini
gizmek istedim kendimce... Burada gok glizel bir atmosfer var, herkes elinden gel-
digi kadar katkida bulunuyor, herkes yiiregini koydu, distncesini koydu. Ben bu di-
stincelerin, bu isteklerin bu catinin altinda kalmamasini, giizel yurdumuzun guzel
koselerine ayni heyecanla gitmesini imit ediyorum. Hepinize saygilar sunuyorum.

Divan Bagkani Senol BAL:

Tabii bu arada Divan iiyelerinin ayni zamanda dernegimizin de Gyeleri oldugu-
nu ifade etmek istiyorum. Simdi, Degerli Arkadaslar, yemek vaktimiz geldi. Yemek-
ten sonra grup sdzctleri Divanla birlikte bir araya gelecek ve sonug bildirgesinin tas-

lagini hazirlayacagiz.

Afiyet olsun.
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Divan Bagkani $enol BAL:

Gilinaydin,

Biliyorsunuz |. Oturumda Sonug Bildirgesi taslaginin sunumu ve taslakla ilgili
goriismeler olacak. Simdi, diin grup sozciileri ve Divandaki iyeler bir araya geldi-
ler, bir sonug bildirgesi taslagi olusturdular. Sonug Bildirgesi taslagini soyle izah et-
mek istiyorum. Biliyorsunuz 5 galisma grubu vardi. Bu 5 ¢alisma grubunun da uzun
uzun raporlari vardi. Sonug Bildirgesi bildiginiz gibi gok uzun olmaz, bir sayfayt, bir
bucuk sayfay! gegmez. Ortak goriislerin yer aldigi, vurgulayici cimleleri ifade eder.
Yani gruptaki gtkan her konu, sonug bildirgesinde olmaz. Glinki nelerin olacagi ko-
nusunda karar vermek (izere bir araya geldik zaten. Ama tabii ki unuttugumuz, ¢ok
dnem arz eden bazi konulari bize hatirlatirsaniz, saat: 12.00’de basina, kamuoyu-
na duyuracagimiz Sonug Bildirgesi tizerinde ¢aligmalarimiz devam eder, daha m-
kemmel hale gelir diye diisiiniiyorum. Bir de hemen sunu sdyleyeyim; grup cali-
malarinin diginda da konusmalarda veya Tirkiye'nin giindemindeki bir meselenin
Sonug Bildirgesine alinmasi arzu edilirse, sizin oylariniza sunacagiz. Sizin oylariniz
ve kabuliinden sonra sonug bildirgesine alma durumumuz da sz konusu olur, diye
disindyorum.

Ben simdi size taslagi okuyorum. Litfen dikkatle dinlemenizi rica ediyorum.

(Divan Bagkani Senol BAL tarafindan sonug bildirgesi taslagi okundu.)

Divan Baskani Senol BAL:

Simdi eklemek istediginiz bir gey varsa ekleyelim, yoksa oylariniza sunacagim.
Alkiglarinizdan oyladiginizi anliyorum da. Hayir, eklemek istediginiz bir konu varsa
belirtelim, ¢linku unutulmus olabilir.

Buyurun.

Miiriivvet KUSCU (Sakarya):

Medyanin, ézellikle televizyonun gocuklar iizerinde, hanimlar tizerinde gok bu-
yiik olumsuz etkileri oldugunu distniyorum. Aile yapimizi mithis oranda yipratti-
gini gorilyorum, gevremde ve genelde bunu izdirapla izliyorum. Bu konuda acaba
ekleyebilecegimiz bir sey olur mu?

Divan Baskani $enol BAL:

Olur, evet. Tabi sdyle onu daha vurgulayici bir ifade iginde ve dyle bir yere oturt-
maliyiz ki, bildiride yerini bulsun. Yani Turk kltirinin dejenerasyonunda bu tir ya-
yinlarin kadin ve gocuklar izerindeki, hem siddet hem de popiiler kiltlr dedigimiz
milli kiltirimuiz( cok yozlagtiran yayinlara dikkat gekilmesinde fayda var.

Ayni sekilde giincel bir konu oldugu igin Kibris meselesine bakigimizi da ekle-
yebiliriz, diye disiiniyorum.

Bunu daha énce de ifade ettim ben. Okurken dedim ki, bunu biz Divan olarak
ve grup sdzciisi arkadaslarla bir araya gelerek hazirladik. Ama biraz once de sdy-
ledim Kibris gergekten giincel bir mevzu, milli dava. Milli davaya tabii ki milli sendi-
kahlar sahip olacaktir. Onun icin her ne kadar grup ¢alismalarinda olmasa da hazi-




run burada olduguna gére, burada karari, sonug bildirgesine koyma agisindan ala-
biliriz. Evet, nasil gelistirebiliriz, ne diyebiliriz, ne demek istiyorsunuz sizler sdyleyin,
yani sizin coskunuzu da buraya aksettirmemiz gerekiyor diye distntyorum.

Evet, buyurun.

Zerrin GUNES (Ankara):

Biz buiytik bir milletiz. Blyiik milletlerin blyik davalar olur. Kibris, Ttrk milleti-
nin biyiik davasidir. Ebediyete kadar bu davanin yilmaz takipgileri ve bekgileriyiz.
Bunu séyliyoruz.

Divan Bagkan Senol BAL:
Tesekkir ediyorum.

Sevgi YALAV (Ankara 5 Nolu Sube Bagkani):
Irak Turkleri de su anda zultim altinda.

Divan Bagkani Senol BAL:

Ona iste, Irak Tlrkmenleri demistik, isterseniz o ciimleyi genigleterek gdyle soy-
leyelim. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti dolayisiyla bu insan haklariyla ilgili tim kurum
ve kuruluslari Dogu Tirkistan'da anneligi elinden alinan kadinlari, Irak’ta yok sayi-
lan Turkmenleri, kadinlarla ilgili oldugu igin de soy kirima ugrayan Karabag'li kadin-
lari diyelim isterseniz, bunu biraz daha genigletelim. Bu konuyu Sonug Bildirgesine
alalim mi?

(Katihmcilar onayladi.)

Divan Bagkani $Senol BAL:
Baska goris bildirmek isteyen var mi?
Evet, buyurun.

Songiil KOCAK (Samsun):
Ben ¢ok begendim, sizin de soylediginiz gibi. Ancak bu grup calismalari sonug-
larindan kimlerin haberi olacak? Bu gok 6nemli, bunlar burada mi kalacak?

Divan Baskani Senol BAL.:
Hemen sdyleyeyim. Simdi bu grup calismalari kitap olarak gikacak.

Songiil KOCAK (Samsun):

Bizim aldiimiz kararlara biz yeteri kadar sahip ¢ikabilecek miyiz? Baska sen-
dikalar da bunlar kendilerine mal edecekler mi? Bunlar gok énemli bence. Elimizde
olan basarilari da yeteri kadar tutamiyoruz. Medyada bunlari kendimize mal edemi-
yoruz., baska sendikalar kendileri yapmis gibi medyada gosteriyorlar.

Divan Bagkani Senol BAL:
Biz sahin cikariz. Farki. farkl fark ettirecekler sizlersiniz. Evet. baska eklemek is-



teaiginiz, sonug bildirgesinde olmasin istediginiz Kamu Yasasi Tasarisi konusun-
da, hani nerdeyse meclisten gecti, ama séyleyecek bir seyimiz yok mu?

Miriivvet KUSCU(Sakarya):
Eyaletlere bolinme sistemi (niter yapimiza aykiri. Eger bélinmiislik bir bas-
larsa miicadele ettigimiz...

Divan Bagkani Senol BAL:

Su anda eyaletlere bélinmuslige kimse miisaade etmez de, bunlar bir adimdir.
Bu tlr seyler alt yapinin hazirlanmasidir. En azindan dikkat cekmemizde fayda var.
Insanlarimizi uyarmakta fayda var. Artik gecen bir kanun maalesef, hemen hemen
biyik bir oranda meclisten gegti zannediyorum, tamamini da gegirecekler. Iste en
azindan milleti uyarma gérevi bizim olmalidir. Zaten Kamu-Sen bu konudaki calis-
malarini konfederasyon olarak strdiriiyor. Bizler de kadinlar olarak, Tirk Egitim-
Sen'li hanimlar olarak, bu caligmalara destek verdigimizi ve tiniter devlet yapimizin
kesinlikle bozulmamasi igin miicadele edecegimizi ifade edebiliriz buradan.

Mdariivvet KUSCU (Sakarya):

Bir de hocam, sivil yénetimler tarafindan 6gretmenler atanir ya da bize veliler
tarafindan degerlendirme gibi uygulamalar baglarsa egitim hepten biter. Zaten biz
cok izdirap igindeyiz, gercekten mthis karalama, mthis politik oyunlarla sindirilme
yolunda &gretmenler ve higbir etkinligimiz kalmadi. Eger bunlar yasatilirsa egitim
sistemimizin iyiden iyiye ¢okecegini gériiyorum. Zaten cékmeye basladigini, yozlas-
manin daha kirsal kesimde gok yogun yasandigini ben aci geken kisi olarak hisse-
diyorum. Ogretmen hic yere konacak.

Divan Baskani Senol BAL:

Bunlar olacak, biz miicadele iginden geldik, yani idealist insanlar, bu memleke-
ti seven insanlar, vatansever insanlar hep cilenin iginden gelmistir. Miicadele ede-
cegiz, micadele siirecek.

Miiriivvet KUSCU (Sakarya):

Elsiz, dilsiz, gozsiiz, kulaksiz 6gretmen olma agsamasina geldik hocam. Ben bu-
nu paylagmakla biraz kendimi rahatlatmis olacagim, ama bu bdyle. Tesekkiir ediyo-
rum.

Divan Baskani Senol BAL:

Tesekkir ediyorum. Biz bagka ekleme yoksa, su séylenilen, istenilen konulari
da sonug bildirgesine eklemek tizere aranizdan simdilik ayrilalim.
Saat: 12.00'de tekrar birlikte olmak tizere..




Divan’in Bildirgesi'ne son seklini vermek (izere salondan ayrilmasindan sonra
Genel Sekreter Firdes ISIK Katiimcilara Katiim Belgelerini verdi.

Genel Sekreter Firdes ISIK:

Tarkiye'nin dért bir yanindan mazeret {iretmeden-benim igin bu gok 6nemli ar-
kadaglar-altini tekrar giziyorum, mazeret tretmeden buraya kosa kosa gelen sizle-
re tesekkiir ediyor, hos geldiniz diyorum.

Arkadaslar, cok umutsuz olmamamiz gerektiginin umanm farkindasinizdir. Ul-
kemizde bir ¢ok olaylar meydana geliyor, bu konularda hi¢ birimiz duyarsiz degiliz.
Medyada yer alalim, almayalim, bizler gittigimiz bélgelerde sesimizi duyurabilecek
gucteyiz, ben buna inaniyorum. Nasil ki buraya gelme konusunda mazeret Uretmi-
yorsak bu hassasiyetlerimiz konusunda da mazeret Gretmemeliyiz.

Hepinizin de bu konuda basarili olacagina ben inaniyorum. Katiliminizdan do-
lay! tekrar tesekkir ediyorum ve katihm belgenizi vermek tizere isim isim okuyarak
sizleri buraya davet ediyorum;

(Genel Sekreter Firdes ISIK, biitiin katiimcilara katilim belgelerini verdi. Kati-
Iim belgesini alirken bazi katihmci arkadaslar tesekkiir konusmasi yaptilar. )

Sadika UZUN:

Arkadaglar Samsun’dan geliyorum. Bu glizel ortamin verdigi enerjiyle bizim da-
ha blylk isler yapabilecegine inaniyorum. Nigin bir Turk Egitim-Sen kanali olma-
sin? Nigin genclerimize milli, manevi degerlerimizi anlatacak programlar yapmaya-
Iim? Tirk Egitim-Sen Kadin Komisyonlari olusturuldu, ama subelerimizde maalesef
alt yap! olusturulamadi. Kadinlarimizi toplayacak yerimiz yok. Bu bilgiler bize ¢ok
qlzel verildi. EGitim bilgivi aktarmaktir. Biz bu bilaileri aktarmak istivoruz. Sendika-



mizi daha ileriye gétirmek istiyoruz. Bu konuda yardimci oimalarini istyoruz aenel
Merkezimizden.

Emine Nese CAKAR (Kocaeli):
Arkadaslar, iyi ki variz, var olmaya da devam edecegiz. Hep birlikte yeni toplan-
tilara.

Betiil SEKER (Kayseri):

Sizlerle tanismis olmaktan ¢ok mutluyum, bu organizasyonda bulunmaktan gok
mutluyum. Emegi gecen herkese, basta Firdes Hanima cok tesekkr ediyorum. Bir
de bir ricam, bulundugunuz illerde yaptiginiz faaliyetlerden bizleri haberdar ederse-
niz, elimizdeki imkanlarla mutlaka gelmeye calisiriz, baglarimiz kopmasin istiyoruz.

Nurhan GULBIGER:
Isparta’dan geliyorum. Bu toplulugu Isparta’ya en kisa zamanda bekliyorum.

Emine YARARCAN:
Eskisehirden geliyorum. Burada olmaktan, sizleri tanimaktan mutluyum. En ki-
sa zamanda Eskisehir'e bekliyorum arkadaglar. Tegekkir ediyorum.

Aynur GOKCEK:
Bolu subesinden katiliyorum. Bdyle bir organizasyon igin kutluyorum sizi. Cok
tesekkiir ediyorum ve Yurt-Kur personeli olarak biz de variz diyorum.

Kamile GULUM (Balikesir):
Onceden herhangi bir lle gittigimde Tirk Egitim-Sen'e ugrayayim diye dlstinu-
yordum. Simdi artik her ilde bire bir tamidigim bir arkadasim var, ¢gok mutluyum.

Tevhide AKTURK (Antalya):
Sizleri gok seviyorum, ingallah bir dahaki sefere hepinizi Antalya'ya bekliyorum.

Zerrin GUNES:

Atatiirk'tin sézadir, kadinin destek vermedigi hicbir hareketin basaril oldugu
gorilmemistir. Bize bu yolu agan Aziz Atatlrk'in ruhu séd olsun diyerek aliyorum
belgemi.

Ayse GOK:
Ankara 3 Nolu subeyi temsil ediyorum. Her sey gonlintzce olsun. Gidecek ar-
kadaslara iyi yolculuklar diliyorum.

Siikran YILDIZ:

Ankara 1 nolu subedenim. Yikiimadik, ayaktayiz, yikiimayacagiz; ¢linki glicli-
yiiz, cesaretliyiz, bunun érnegini gosterdik. En yakin zamanda bitln bayanlari tek-
rar bir arada gormek dilegiyle...

Birsen SERT (Ankara):
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Hepinizin sevgi 1s1ginin ok biytk olmasini diliyorum. Sevgiyle her sey, her sey t
basaridir. r

Unal KOYCU:
Adana’dan herkese sevgiler, tesekkir ediyorum.

Zehra SEKERMEN:

Adana 2 nolu subedenim. Ben her seyden once Firdes Hanima, Nurcan Hani-
ma ve tim teskilata bdyle glizel bir organizasyon diizenledikleri icin gok tesekkir
ediyorum. Malum hepinizin ig yerinde, ailelerinde sikintilar var. Bu glizel organizas-
yon sayesinde, bu nezih ortamda bir miiddet de olsa sikintilannmizdan uzak kaliyo-
ruz; glizel arkadagliklar, gizel dostluklar kuruyoruz. Hepinize tesekkir ediyorum,
tekrar goriismek (zere.

Meral CAVUS (Samsun):

Zorlu bir yolculuk yaptim, ama degdi. Ankaralilara bu ev sahipligi igin gok gok
tesekklr ediyorum. Ingallah bagka mekanlarda baska insanlari da aramizda gbre-
rek, cogalarak daha giizel ginler bizi bekliyor. Allah’a emanet olun.

Nurcan KANDEMIR (Merkez Kadin Komisyonu Baskani):

Degerli Kadin Komisyonlari Baskanlarim, Degerli Gye arkadaslarim, Turkiye’nin
dért bir tarafindan bu kis gliniinde buralara kadar gelip béylesine giizel bir ¢alisma-
y1, disiplin igerisinde tamamladiginiz icin Merkez Kadin Komisyonlari adina hepini-
ze ok ok tesekkir ediyorum. Bizim bu calismada gok fazla bir katkimiz olmadi,
sadece grup kolaylastinicisi olarak sizlere yon verdik. Takildiginiz konularda sizlere
yardimci olduk. Bundan sonraki calismalarinizda her zaman arkanizdayiz. Glzel,
ses getiren faaliyetlerinizi bekliyoruz. Allah'a emanet olun diyorum.

Genel Sekreter Firdes ISIK:
Bu arada 94 sube icinde tek bayan sube baskani olan Sayin Sevgi YALAV da
aramizda. Kendisine iki glindlr bizimle birlikte oldugu igin tesekkir ediyorum.

Sevgi YALAV:

Degerli Arkadaglarim, biraz énce Firdes Hanim Tiirkiye’nin tek bayan sube bas-
kani olarak beni tanitmisti. Gercekten de 94 tane subemiz var ve oldukca yogun bir
kongre siireci yasayarak sube baskanh@ina gelen tek bayan ben oldum. 1992 se-
nesinden beri bu sendikanin igerisinde aktif olarak calisan bir insandim. Ayni do-
nemde, ayni bélgede Firdes Hanimla birlikte calistik. Isin garip tarafi o dénemlerde
sendika ile ilgili toplantilara katildigimiz zaman salonlarda sadece iki tane bayan
vardik. Biri Firdes Hanim biri de ben. Ankara'da bizim bélgemiz igin sdylyorum.
Aradan 12 sene gegti. 12 sene sonra katildigimiz tiim toplantilarda bayanlarin sa-
yisinin hizla artugini, bitin islerde bire bir emek vererek bir yerlere gelme guicini
sarf etmelerini gérmek gergekten gok mutlu ve memnun ediyor. Tabii bu arada Ge-
nel Sekreterimiz Firdes hanimin Genel Merkezde olmasi bizlere isiktir, bizlere bir
umuttur. Mutlaka bu islerin organizesinde bir bayan elinin olmasi lazim. Clnk{ biz
divoruz ki bavanin oldugu yerde bir hogluk vardir, bayanin oldugu yerde bir sevgi,



DIr saygl varair. Gunku kadinin oldugu yer bir aile demektir. Bir kadin bir aile, de-
mektir. Ben Firdes Hanima da huzurlarnizda béyle bir organizasyonda emegi geg-
tigi icin tabii Genel Bagkanimizdan gikan bir fikir olmasina ragmen alt yapiyi olustu-
ran, gecesini gtndizine katan-ki gok yakinen taniyorum, evine dahi ugrama firsa-
ti, cocuklarini gérme firsati bulamadigini biliyorum- kendisine cok tesekkiir ediyo-
rum. Merkez Kadin Komisyonu Uyelerine de katilimlarindan dolay1, ayrica tesekkir
ediyorum.

Ozellikle Turkiye'nin dért bir yanindan hicbir mazeret lretmeksizin buraya gel-
me cesaretini gdsterdiginiz icin sizleri kutluyorum, seviyorum, hoggakalin diyorum.

Genel Sekreter Firdes ISIK:

Degerli Arkadaglarim, saat: 13.00'de Bagkent Ogretmenevi'nde Tiirk Egitim-
Sen'in Ortak Akil Toplantisi var. Hepinizi oraya davet ediyorum. Basin toplantimiz-
dan sonra yemegimizi yiyip toplanti yerine gegebiliriz, hepinizi orda gérmek de bizi
mutlu edecektir.

Bir de bazi arkadaglarimizin konugsmalarindan anladigima gére bu kadin kurul-
tayinin her sene yapiimasini arzuluyorsunuz.. Ben burada oldugum siirece bu Ka-
din Kurultaylarini geleneksel hale getirmeyi distiniiyorum, hatta Genel Merkez Y6-
netimindeki diger arkadaglarimin adina da konusarak, s6z veriyorum sizlere.

I. Kadin Kurultayini yaptik, II. Kadin Kurultay, Ill. Kadin Kurultayi insallah sonu
gelmeyecek Kadin Kurultaylarini hep beraber yapacagiz.

Simdiden sizlere hayirli yolculuklar diliyorum. Allah yolunuzu agik etsin. Gittigi-
niz illerdeki bittn arkadaglarimiza sevgilerimizi, selamlarimizi gétlireceginizi biliyo-
rum.

NOT: Gruplarin konu sunumu sonrasinda, taslak sonug bildirgesinin okunma-
sindan sonra ve katilim belgeleri alinirken mikrofonda gorus, katk, elestiri ve tesek-
kdr bildiren katilimeilarin konusmalar kaydedilebilmistir
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SONUC BILDIRGESI



Divan Baskam Yrd. Doc. Dr. Senol BAL tarafindan “Tark Egitim-Sen Kaain nuiur

tayl Sonuc Bildirgesi’ okundu.

TURK EGITIM-SEN KADIN KOMISYONLARI
ILKADIN KURULTAY! SONUG BILDIRGESI

Tark Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan “8 Mart Dinya Kadinlan Gund” kut-
lama etkinlikleri cergevesinde, 6-7 Mart 2004 tarihlerinde Ankara'da duizenlenen 1.
Kadin Kurultay! 50 subeden katilan kadin komisyonlart temsilcilerinin bagarli calis-
malari ile sonuglandinimigtir. Subelerden gelen kadin komisyonlari temsilcileri, da-
ha énce 6n hazirlik ile tespit ettikleri “21 ylizyilda Tirkiye ve Sendikacilik’,
tim Kavraminin Gelistirilmesi ve Guglendiriimesi”, “Caligan Kadinin Yasam Kalitesi-
nin Irdelenmesi ve lyilegtiriimest”, “Turk Egitim-Sen 2010" ve “Sendikall Kadin Sa-
gibi ana basliklar
-veriginde bu-

yisinin Arttinimast”, “Kadiniarin Sendika Yonetimindeki Agirhgy”

altinda toplanan konularda calisma gruplar olusturmuslar, gorus alis
|unarak grup raporlarint hazirlaylp sunmuslardir. Kadin Komisyonlarinin ortak go-

rigleri, kamuoyuna duyurulmak dzere belirlenmistir:

Turk Egitim-Sen’li kadinlar, Atatirk’dn szellikle “Milli” sifatini verdigi egitimin
mahiyeti ve tislubunu tartisarak, bugiin cagdas egitim ile “Mill"ligi bagdastirama-
yanlara atifta bulunmuslar, blylk anderin belirttigi gibi Cumbhuriyetin bekas! igin fik-
i, vicdani ve irfani hiir geng nesillerin ancak “Milli Kaltdr'le beslenmis egitim politi-

kalari ile yeti§ebiiecegini ifade etmislerdir.

Kurultayda Milli EGitim Politikasinin hikkiimetlere gore degisiklik gostermemesi,
aksine devamlilik arz eden bir devlet politikasi haline gelmesi, Milli Egitim Bakanla-
nnin siyaset digindan ve egitim camiasindan gelen kisilerden atanmasinin f

tartisiimigtir.

Egitim ve ogretim dilinin resmi dil Tlrkee'den bagka bir dil olamayacag, bu tlr
tartigmalann kamuoyunda yapiimasinin derin yaralara sebebiyet verdigi dile getiril-
migtir. Yine yabancl dil 6gretimi ile yabanci dille egitimin karistinldigi egitim sistemi-
mizde, yeni yaklagim ve yéntemler geligtiriimesine dikkat gekilmis ve
bu yaklagimlarda bagka bir kultar adaptasyonuna miisaade edilmemesi vurgulan-

mistir.

Kiresellesen dinyada toplumlarin birbirleriyle benzerlik ve beraberlik anlayisla-
r1 hizli bir sekilde devam ederken ayni tarih ve kiiltirden gelen Turk Devlet ve Top-
asina dikkat cekil-

juluklan ile ortak egitim politikalar geligtirmenin yollarinin aranm
migtir.

Tark Egitim-Sen’li kadinlar; firsat esitliginin saglanarak siyasette, karar meka-
nizmalarinda ve sivil toplumda kadinlarin bugin oldugundan daha ok yer almala-
nini, kadinlarin yagsam kalitelerinin iyi'nestiri’lmesini‘ tiim diinyada oldugu gibi toplu-
mumuzda da gorulen, esasinda Turk Kiltiriinde asla olmayan kadin ve gocuklara
kars! siddet, taciz, namus cinayeti altindaki vahsetin ortadan kalkmasin
nillden istemekte, bu konularda aydiniatict faaliyetlerini siirdiireceklerini ifade ede-

gelistirilecek
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rek, yasanilan bu ylizyilda Tirk Kadininin hem aile hem de toplum igindeki rolliniin
yeniden tanimlanmasinin zorunlulugunu ortaya koymuslardir.

Bazi kitle iletisim araglari aracihgiyla kultirel degerlerimizi tahrip eden program-
larin son yillarda bilyiik artig gésterdigi ve boyle programlarin toplumun dretkenligi-
ni ortadan kaldirdig ve distinme guctnii yok ettigi agiktir. Bu bakimdan duyarli
olan medya mensuplarina bilyiik gérev distigine dikkat cekilmistir .

Katilime demokrasi bilinci ve kiltiriinin yerlesmesinde sendikalarin yeri tarti-
silamaz. Sendikal hareketlerin kadin bakig agisi ve hassasiyeti ile daha giiclenece-
gi, daha etkin ve daha sosyal hale gelecedi asikardir. Turk Egitim-Sen’li kadinlar,
sendika (iyesi arkadaslarina sadece kadin komisyonlarinda degil, sendika yonetim-
lerinde gérev alma, sendika Uyesi olmayan egitim calisanlarina Trk Egitim-Sen'de
bulusma gagrisinda bulunmaktadir.

Sendikacilik bilincinin uyandinimasi, sendikall ve sendikasiz egitim calisanlar
arasindaki farkin hissettiriimesi geregini ortaya koyan uUyeler, egitim calisanlarnnin
itibarlarinin yeniden kazandiriimasinin 6nemine de dikkat cekmislerdir.

Kadin komisyonu tiyeleri, Insan Haklari ile ilgili tim kurum ve kuruluslari, 8 Mart
Diinya Kadinlar Giini dolayisiyla, Dogu Turkistan, Irak, Karabag, Bati Trakya'da
analik hakki elinden alinan, taciz edilen, soykirima ugratilan, yok sayilan Tiirk Ka-
dininin cektigi acilann dindirilmesi konusunda duyarli olmaya davet etmektedir.

Milli dava Kibris konusunda Tiirk Egitim-Sen'li kadinlar, kayitsiz kalmadiklarini
ifade ederek, Kahraman Denktas’in Kibris konusunda verdigi miicadelede her an-
lamda yaninda olduklarini; bunun neticesi olarak da Kibris'in vazgecilmezligine dik-
kat cekmislerdir. Tiirk Egitim-Sen, Turk Milletinin Kibris ve diger milli konularda mu-
cadelesini sonuna kadar strdirecektir.

Uniter devlet yapimizin zedelenmesine sebebiyet verebilecek olan halihazirda
Turkiye Buyik Millet Meclisi'nde gériigilen Kamu Reformu Yasas! Kanun Tasari-
s’'nin uygulanmasindaki hassasiyetin énemine dikkat cekilmistir.

Turk Egitim-Sen'li kadinlar, Sendikalarinin, Milli degerlere bagl, etkili, yetkili, li-
der bir sendika oldugunu vurgulayarak Tirk Egitim-Sen'in Turkiye'yi 21.ytzyilda
diinya iilkeleri arasinda Ust siralara tagiyan sendika olmas igin sendika ilkeleri, ku-
rallari, hassasiyetleri ve duyarliligi ile biitin sendika mensuplari ile omuz omuza ¢a-
lisarak (izerlerine disen gorevieri hakkiyla yerine getirme s6zu vermiglerdir. Turk
kamuovuna savaivia duvurulur. 07.03.2004



TURK EGITIM-SEN KADIN KURULTAYI

KATILIMCILAR LISTESI
(06-07 MART 2004)
Sira No Adi Soyadi
1. AKevser GIFTCI
2. Aylin TATAR
3. Aynur GOKCEK
4. Aysel TONGUR
5. Aysun CERTEL
6. Ayse YILMAZ
7 Ayse ALTUNER
8. Ayse GOK
9. Aysegll ATES
10.  Aysegil YUKEN
11. Banu YAMALI
12. Bedia CAKMAK
13. Betiil SEKER
14. Buket BIYIKLI
15. Bircan ERDOGAN
16. Birsen SERT
17. Dilek ERDAL
18. Emine Nese CAKAR
19. Emine YARARCAN
20.  Esen OSMANOGLU
21. Fatma CELENAY
22. Fatma TURKOGLU
23. Fitnat GOKGUL
24, M.Gokgekadin KAHRAMAN
25. Gonll KARA
26. Guildeniz DURMUS
27. Hatice ERGUN
28.  Hatice BOLUK
29. llknur KARAEL
30. Kader BOZDOL




31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

Kadriye COBAN
Kamile GULUM
Mediha MAVI|

Mehtap UCAR

Meral CAVUS
Mihrican DEVIREN
Mine GULSEKER
Mukadder COPUROGLU
Murtvet KUSCU
Nagihan SEVINC
Nebiha MURADI
Nesrin YUVAUC
Nilay ERKMEN
Nurhan GULBICER
Nurhan EKSI

Nurcan KANDEMIR
O. Giilfidan KARLANKUS
Reyhan ISLEV
Sadika UZUN

Saliha KURT

Sema AYDIN

Sevda ONAR

Songul KOCAK
Sultan YASAR
Slreyya ARIK
Sebnem BUDAKER
Sule AKSOY

Stkran YILDIZ
Tevhide AKTURK
Unal KOYCU

Yadigar Yildiz POLAT
Yiksel OZDEMIR
Zehra SEKERMEN
Zehra CEYLAN

Zerrin GUNES
Zubeyde ALPARSLAN
Ziibevde TAHMAS
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