TURK EGITIM-SEN

UNIVERSITE KURULTAYI
DUZENLEDI

irk Egitim-Sen Genel Merkezi 24-26 Ekim
2008 tarihinde YOK’ii yakin plana almak,
tiniversite
sorunlarini tespit etmek ve ¢oziim tiretmek amaciyla
55 il ve 67 tiniversiteden 132 temsilcinin katildig:
“Universite Kurultay1r” diizenledi.

universitelerin =~ ve

W W w

Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

KASIM 2008 Yil: 5 Sayi:56

SUBELERIMIiZDEN MILLI

EGITIMDE CALISAN
SEFLERE DESTEK

I\/Iilli Egitim Bakanligi’nin

sef kadrosunda gorev
yapan egitim ¢alisanlar1 simdiye
kadar yapilan ek o6demelerden
unvan ve hizmet smiflar
i¢cin belirlenen

yararlandirilmamaistur.
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YONETICILERIN

ASALETEN ATAMA iSLEMLERI
BASLATILMALIDIR

onetici Atama  YOnetmeligi

Ek 2 yonetici degerlendirme
formu yayinlandi. Ilk Ek 2 yonetici
degerlendirme formu yargidan yiirtit-
meyi durdurma karart almig ve yiiriit-
mesi durdurulmugtu.Ge¢cmis donem-
lerde de gecici gorevlendirmeler
yapilmisg, ancak makul sinirlar icinde
kalmustir.
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Genel Baskan ismail KONCUK :
“MEMUR MAA$I DOLAR
KARSISINDA YUZDE 7.1 ILE
YUZDE 22.2 ORANINDA DEGER
KAYBETTI”

tirkiyeciddibirekonomikkrizilekarsiyakarsiyadir.

Ekonomik krizle birlikte dovizin yiikselmesi ve
ard arda yapilan zamlar memuru perisan etmistir. Dolar
karsisinda memur maast erirken, dogalgaz zammi da
vatandasin imiigiini sikmstir.

Devami 4’tc | NEREEE
Sozlesmeli ~ Ogretmenlerin ~ Haklarmi
Korumaya Devam Ediyoruz.
6. Sayfada

Yurtkur KIK Toplantis1 Tamamland:
8. Sayfada

Ucretli Ogretmenlerin Feryadi
10. Sayfada

Meb Siralar1 Calistirmak Zorundadir.
16. Sayfada

Danistaydan memurlara Miijdeli Haber
14. Sayfada

Ogrenci Affi Konusunda Taleplerimiz
Kargilanmis Oldu 14. Sayfa
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A

Ankara’da Ickale Otel’de 24-26 Ekim 2008 tarihinde
gerceklestirilen kurultayin agilisinda MEB Miistesar Yardimcisi
Remzi KAYA, MHP Kiitahya Milletvekili Prof. Dr. Alim ISIK, Gazi
Universitesi Rektor Yardimcist Prof. Dr. Duran ALTIPARMAK,
Tiirk Saghk Sen Genel Bagkan1 Onder KAHVECI, Tiirk Diyanet
Vakif Sen Genel Baskan1 Hazim Zeki SERGI ve Tiirk Emekli Sen
Genel Baskan1 Osman OZDEMIR de hazir bulundular.

Kurultayin idaresi i¢in olusturulan Kurultay Divani’nin bagkanligina
Prof. Dr. Ahmet YUCEER, iiyeliklere ise Dog. Dr. Aytung ATES,
Yrd. Dog. Yakup CELIK, Ali UZAY SARI ve Kamil GERS

secildiler.

Kurultayin agilisinda bir konusma yapan Tiirk Egitim-Sen Genel
Baskan1 Ismail KONCUK sunlar1 sdyledi: “Oncelikle kurultaya
1srarla davet edilmesine ragmen YOK ve iktidar partisinden hicbir
temsilcinin katilmamasini yadirgadim. YOK ige doniikliigii ve
demokratik olmayan uygulamalari nedeniyle ¢ok elestirilmektedir.
Buna karsin her nedense yapilan elestirilere kulak verilmemektedir.
Ustelik {iniversitelerimiz bugiine dek korku imparatorlugu gibi
yonetilmistir. Universite ¢aliganlarmin kaderi amirlerinin iki
dudagi arasindadir. Bu ortamda bilimsel calisma yapabilmek,

diinya universiteleriyle
yarigsabilmek — miimkiin
degildir. YOK
Baskaninin goreve
gelmesinin  {izerinden
fazla zaman geg¢medi
ancak, Universitelerde
demokrasi  konusunda

ciddi adimlar da atilmada.
YOK Baskaninin yani
sira rektorlerimizin
de tiniversiteleri
demokratik yonetip,
yonetmediklerine
bakmast gerekir.
Rektdrler ‘Benim
tiniversitemde kag¢ sendikali personel var?’ sorusunu kendilerine
sormali, ondan sonra ‘Ben demokratim’ demelidir. Universitelerde
‘Ben yonetiyorum’ degil, ‘Biz yoOnetiyoruz’ anlayist hakim
kilinmalidir. Bunu basaramayan bir Tiirkiye’nin iyi yonetildigini
soylemek miimkiin olmayacaktir. Ayrica Saym Bagbakan’in 2004
yilinda bize verdigi s6zii yerine getirmesini ve kamu calisanlarina
grev ve toplu sozlesme ile siyaset yapma hakkimi vermesini
istiyoruz.”

Acilis konugmalarinin ardindan komisyonlar olusturuldu ve bu
komisyonlar {iniversitelerle ilgili ¢alismalarina basladu.

YOK ile ilgili sorunlar ve ¢dziim 6nerileri, Ozliik haklar ile ilgili
sorunlar ve ¢dziim dnerileri, Ucret sorunu ve Yeni akademik personel
yetistirme politikalar1 adi altinda olusturulan dort ayri calisma
komisyonu, 25 Ekim tarihinde de giin boyu yogun bir calisma
ortaya koyarak raporlarini hazirladilar. Kurultayin son giinii olan 26
Ekim Pazar gilinli komisyon sozciileri tarafindan kurultaya sunulan
komisyon raporlar1 onaylanarak Genel Merkeze teslim edildi.

Universite Kurultay1 ¢alismalarinin ve raporlarin bir kitap dahilinde
hazirlanarak tiim tiniversitelere dagitilacag bildirildi.m
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YONETICI ATA(MA)MA YONETMELIGI !

illi Egitim Bakan-
lig1 ilkemizin en
genis hizmet alanina ve
en fazla personel sayisina

Talip GEYLAN
Genel Dy iliskiler ve
Basin Sekreteri

sahip kamu kurumudur.
Yiriittigli gorevi itiba-
riyle de memleketin gelecegini dogrudan
ilgilendiren bir sorumlulugun sahibidir. Mil-
yonlarca Ogrencimiz ve yiizbinlerce ogret-
menimiz, onbinlerce okulumuzda egitim ha-
yatini siirdiirmektedir. Fakat ne hazindir ki,
iilkemizdeki 64.879 adet egitim kurumunun
neredeyse yariya yakimni su an vekil idareci-
lerle yonetilmektedir. Bunun anlami sudur:
Bakanlik yonetimi; egitimde gorev yapan
661.584 bin dgretmen arasindan, egitim ku-
rumlarin1 yonetebilecek liyakatli, yetismis,
meslegini ve dgrencilerini seven 64.879 ¢a-
lisan bulamamis ve “Mecburen” vekaleten
gorevlendirmelerle egitimi idare etmeye ¢a-
listyor. Bu durum; bakanligin nesnel dl¢iitle-
re haiz, liyakat ve yeterliligi esas alan, keyfi
uygulamalara imkan tanimayan bir yonetici
atama yonetmeligi hazirlamamis olmasinin
bir sonucudur. Tabi ki, gelinen nokta bir te-
sadiifiin tezahiiri degildir. Yaklasik alt1 yil-
dir Milli Egitim Bakanligi’n1 yoneten zih-
niyetin asil hedefi, “Milli egitimi nasil daha
iyl yOnetebilirim, neleri gergeklestirirsem
egitimimizi daha verimli bir diizeye yiiksel-
tebilirim” kaygisi degildir. Bu ilkel yonetim
anlayismin tek bir kaygisi vardir: “Kendi
adamimi nasil idareci yaparim, bana di-
ren¢ gosterenleri nasil bertaraf edebilirim.”
Bu anlayis icin; egitim siirecimizin sekteye
ugratilmasi, liyakatsiz yoneticiler nedeniy-
le egitim calisanlarmin huzursuz edilmesi,
Ogrencilerimizin basari verimin diisliriilme-
si dikkate almacak gostergeler degildir. Iste
bdyle oldugundan dolayr MEB, alt1 yildir
ihtiyaclar karsilayacak, hukukun ve egitim
caligsanlariin mutabakatina dayanan bir yo-
netmeligi hazirlamamakta israr etmektedir.
Mahkemenin iptal gerekgelerini tekrar tek-
rar One ¢ikararak adeta “Liitfen bunu da iptal
edin de vekaletlerle kendi kadrolarimi muha-
faza etmeye devam edeyim” demektedir.

Bu konuda MEB’e karsi alt1 yildir yogun bir
miicadele ortaya koyduk. Defalarca yaptigi-
miz goriigmeler ve eylemlerden netice ala-
madigimiz durumlarda yargi yoluna gittik.
Bagvurularimiz iizerine kazandigimiz dava-
lar kamuoyunun malumudur. Tirk Egitim-
Sen, basta yonetici atama konusu olmak

tizere verdigi hukuk miicadelesiyle egitim
calisanlarimin takdirini kazanmustir.

Son olarak yonetmelikteki degerlendirme
formu, Danistay tarafindan iptal edilmesi
iizerine, bakanlik tarafindan yeniden gozden
gegirilerek yaymlanmis ve uygulamaya dair
genelge de kamuoyuna ilan edilmistir.

Bu geligmeler iizerine sendikamiz bir deger-
lendirme yapmis; egitim kurumlarint veka-
letle yonetmenin son bulmasi, okullarimizin
hak eden ehil yoneticilerle yonetilmesi, ve-
kaletlerle goreve gelenlerin iktidarin tetik-
¢iligini yapmalarina son verilmesi ve -daha
oncede defalarca kamuoyuna duyurdugu-
muz gibi- icerisinde simav kosulunun da ol-
dugu objektif bir yonetmelik ¢ikarilmasinin
ve atamalarin ivedilikle asaleten yapilmasi
gerektiginin egitim c¢alisanlarmin ortak ka-
naati oldugunu tespit etmistir.

Evet, mevcut yonetmelik ve degerlendir-
me formu olmasi gereken nitelikte degildir,
beklentilerimizi ve ihtiyaglar1 karsilama-
maktadir. Ancak su gézden kagirilmayacak
bir gergektir ki; yonetmeligin yoklugundan
istifade eden yoOnetim anlayisi, vekaletle
yonetme sistemiyle egitim hayatimiza ve
egitim calisanlarinin huzuruna daha biiyiik
zarar vermektedir. Ayrica bu durumu suis-
timal ederek, ahlak dis1 yontemlerle egitim
calisanlarimin karsisina dikilen ve ikbal tek-
liflerinde bulunanlar tamiri ¢ok zor olan bir
kisilik astnmasina neden olmaktadirlar. Iste
eksiklikleri olsa da bir sekilde uygulamaya
konulacak olan yonetmelikle su an 25 bin ci-
varinda olan vekaletler iptal edilecek ve asa-
leten atamalar yapilacaktir. Bu yonetmelige
dayali yapilacak atamalarla goreve gelen
arkadaglarimizin liyakati tartigilabilir. Ancak
unutmayalim ki, bu arkadaslarimiz, her du-
rumda vekaletle (Bunlarim 6nemli bir kismi
da vekalet liyakatini dahi tasimamaktadir)
goreve getirilenlerden daha ehil olacaktir.
Ciinkii keyfiyete gore degil, bir kritere bagh
olarak atanacaklardir. Ayn1 zamanda siyasi
erkin tetik¢iligini yapma zorunlulugunda da
olmayacaklardir. Iste bu gerekceler dogrul-
tusunda sendikamiz yukarida bahsedilen de-
gerlendirmeyi yapma durumunda kalmistir.

Birilerinin sendikacilik yapmak aklina geldi!

Ancak bu noktada bir sdzde egitim sendika-
sinin tavrina deginmek istiyorum. Alti yildir
MEB’in ve Saym Hiiseyin Celik’in her tu-

tumunu alkiglayan, 6gretmenlerimizi agagi-
layan hakaretleri karsisinda bile egitim ¢ali-
sanlar1 adina dik durug sergileyemeyenlerin
bugiin —bizce nedeni belli olan- tavirlar orta-
ya koymalar1 manidardir. Alt1 y1ldir siyasetin
tetik¢iligini yapan, huzurumuzu kagiran bir
¢ok hukuksuz uygulamaya goz yuman, sim-
diye kadar yayimlanan atama yonetmelikleri
hususunda bir kez bile olsun yargiya basvur-
mayanlarin bugiin gosterdikleri “Sendikaca”
tavirlar inandiric1 olmadigi gibi iizerlerinde
de cok egreti duruyor. Bu sdzde sendika yap-
t181 basin agiklamasinda “...ydnetici adayla-
rinin beklentileri olan kariyer, ehliyet, liyakat
ve adalet dlglitleri geregi, MEB degisiklige
giderek sinav esaslt yeni bir yonetmeligi bir
an Once ylrirliige koymalidir.”” Diyor.

Bu sendikaci(!) arkadaglarimiz, acaba MEB
yoOnetimi, alti yildir basta yonetici atama
yonetmeligi olmak iizere yaptig1 tim uygu-
lamalarda kariyer, ehliyet, liyakat ve adalet
Olciitlerini esas aldigi igin mi bugiine kadar
hicbir girisimde bulunmadilar? Sikayet et-
tikleri yonetmelik yaymlandiginda neden
yarglya bagvurmadilar? Nasil olsa birileri
mahkemede iptal ettirir biz de diizenimizi
alt1 yildir oldugu gibi devam ettiririz diye
mi diistindiiler? Milli Egitim Bakani Sayin
Hiiseyin Celik’in tiim icraatlarini tasdik et-
tikleri i¢cin mi bugiine kadar dise dokunur bir
itirazlar1 olmadi?

Peki simdi ne degisti? Alt1 yildir miikem-
mel is gotiiren MEB yonetimi Ek-2 Y6netici
Atama Degerlendirme Formunun uygulan-
masina iligkin yayimladig1 genelgeyle ilk
defa yanlis yola saptig1 i¢in mi birilerinin
kuyruguna bast1?

Yoksa! Alt1 yildir promosyon olarak dagittik-
lar1 vekil yoneticilikleri ellerinden kayacagi;
atanma sartlarin1 tasimayan vekil idarecileri
kadro alamayarak kendilerinin tetik¢iligini
yapamayacaklart i¢in mi rahatsiz oluyorlar?
Y oneticilik makamlarini teklif ve tehdit stra-
tejilerinin araci1 olarak kullanamayacaklari
icin mi simdi zipliyorlar?

Yukaridan beri siralanan bu sorularin cevabi-
n1 herkes ¢ok net goriiyor.

Ne diyelim...

Iktidarlar gelip gecici. Kalic1 olan; erdemli,
ilkeli, onurlu ve yiiz akiyla yapilan bir mii-
cadelenin biraktig1 kutlu mirastir.|
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Genel Baskan Ismail KONCUK :
“MEMUR MAASI DOLAR KARSISINDA YUZDE 7.1 ILE YUZDE
22.2 ORANINDA DEGER KAYBETTI”

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskam Ismail
KONCUK, sendikamizin yaptig1 arastirmayi
kamuoyuna aciklad.

Tiirkiye ciddi bir ekonomik kriz ile karsiya
kargiyadir. Ekonomik krizle birlikte dovizin
yiikselmesi ve ard arda yapilan zamlar memuru

perisan etmigtir. Dolar karsisinda memur
maasi erirken, dogalgaz zammi1 da vatandasin
iimiigiinii stkmistir.

MEMUR MAASI DOLAR KARSISINDA
YUZDE 7.1 ILE YUZDE 22.2 ORANINDA
DEGER KAYBETTI
Sendikamiz, bir yilda memur maaslarinin dolar
karsisinda deger kaybettigini gozler Oniine

seren bir arastirma yapti.

2007 yilmin Ekim ayinda dolar 1.190 YTL
idi. 2008 yilinin Ekim ayinda ise dolar 1.705
YTL’ye kadar ¢ikti. Buna gore; bir yilhk
siirecte memur maaslar1 dolar karsisinda
yiizde 7.1 ile yiizde 22.2 oraninda deger
kaybetti.

Tirk Egim-Sen’in yaptigi arastirmaya
gore, bir miistesar maasiyla 2007 yilinin
Ekim ayinda 3 bin 155 dolar alabilirken,
2008 yilmmn Ekim aymnda 2 bin 452 dolar

alabilmektedir. En yiiksek derecede gorev
yapan bir 6gretmenin maas1 2007 yilinin
Ekim ayinda 1.038 dolar iken, 2008
yilinin Ekim ayinda 906 dolardir. Yine bir
profesoriin maasi 2007 yilinin Ekim ayinda
2 bin 432 dolar iken, tam bir yil sonra 1. 921
dolara diismiistiir.

Buna gore, dolar bazinda bir yilda
miistesarin maasi yiizde 22.2, en yiiksek
derecedeki profesoriin maasi yiizde 21, en
yiiksek derecede gorev yapan d6gretmenin
maas1 yiizde 12.7, en diisilk derecede
gorev yapan Ogretmenin maasi Yyiizde
10.1, arastirma gorevlisinin maas1 yiizde
8.7, hizmetlinin maas1 7.3, 9/1 derecede
gbérev yapan memurun maasi ise yiizde 7.1
oraninda erimistir.

DOGALGAZ ZAMMI MEMURUN
MAASINI ERITTi

Tiirk Egitim-Sen, dogalgaz zammini da yakin
plana aldi. 2007 yilinin Aralik ay1 ile 2008
yilinin Kasim ayimi karsilagtiran sendikamiz,
dogalgazda memurun alim giicliniin ne 6l¢iide
diistiigiinii ortaya koydu. 2007 yilinin Aralik
ayinda dogalgazin metrekiip fiyatt 0.52 YTL
iken, 11 ay sonra 2008 yilinin Kasim ayinda
0.92 YTL olmustur. (Fiyatlara KDV ve OTV
dahil degildir.) Buna goére 2007 yilinda en
diisiik derecede calisan memur maasiyla
1.621 metrekiip dogalgaz alabilirken,
2008 yilinda 1.216 metrekiip dogalgaz
alabilmektedir. Yine en diisiik derecede
gorev yapan bir 6gretmen 2007 yilinda
1.992 metrekiip dogalgaz alabilirken, 2008
yilinda ancak 1.450 metrekiip dogalgaz
alabilmektedir. Maaslarinartmasiaragmen
en diisiik derecede calisan bir memurun
aldig1 dogalgaz 1 yilda 405 metrekiip, bir
ogretmenin de 542 metrekiip azalmistir.

Ayrica ayda 300 metrekiip dogalgaz kullanan
bir aile 2007 yihinda 156 YTL o6derken,
bugiin 276 YTL odeyecektir. Boylece bir
aile gecen yila gore tam 120 YTL daha fazla
dogalgaz parasi 6deyecektir. 300 metrekiip
dogalgaz alabilmesi icin en yiiksek derecede
calisan bir 6gretmenin 2007 yilinda 3 giin
16 saat calismasi gerekirken, 2008 yilinda 5
giin 8 saat; 9/1 derecede calisan memurun
da 2007 yiinda 5 giin 9 saat calismasi
gerekirken, 2008 yilinda 7 giin 4 saat
calismasi gerekecektir.

Yapilan zammin ardindan 300 metrekiip
dogalgaz almak isteyen bir hizmetlinin
maasinin yiizde 24’iinii; bir profesoriin
maasinin yiizde 8.4’iinii, bir 0gretmenin
maasinin  yiizde  20’sini  harcamasi
gerekmektedir.

Arastirmaileilgili agiklama yapan Tiirk Egitim-
Sen Genel Baskani Ismail KONCUK sunlar1
soyledi: “Ulkemizde memur maaslar1 ne
yazik ki giderek eriyor. Ozellikle ekonomik
kriz, birbiri ardina gelen zamlar, doévizdeki
yiikselis memurun yasam standartlarim bir
kademe daha diisiirdii. Ekonomik sikintiyla
miicadele eden memur, sefalet iicretleriyle
ayakta kalmaya calisiyor. Bogaz tokluguna
calisan memur, mutfak harcamalarindan
kisiyor, yakittan tasarruf ediyor,
saganagina direnmeye cabaliyor. Tiim bu
gercekler goz oniine alindiginda siyasi erk’in
insafli davranarak, zamlar1 durdurmasini

zam

ve iicretleri insanca yasacak diizeye

yiikseltmesini bekliyoruz.”

Kamuoyuna saygtyla duyurulur. B

. . Maaslar Dolar
Meslekler 2;;2711]12;:;1 Dolar karsihig: 2008111132‘1;1;1 A Dolar karsihgi Bazmdsa Ne Kadar
Azald (Yiizde)
Miistesar 3.755 3.155 4.180 2.452 22.2
Memur 9/1 864 726 1.150 674 7.1
Ogretmen 9/1 1036 870 1.334 782 10.1
Ogretmen 1/4 1236 1.038 1.546 906 12.7
Profesor 1/4 2.894 2.432 3.276 1.921 21
Arastirma gorevlisi 7/1 1.187 997 1.553 910 8.7
Hizmetli 843 708 1.119 656 7.3
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SUBELERIMIZDEN

MiILLI EGITIMDE CALISAN SEFLERE DESTEK

Milli Egitim Bakanligi’'nin sef kadrosunda gorev
yapan egitim c¢alisanlar1 simdiye kadar yapilan ek
O0demelerden unvan ve hizmet simiflar1 igin belirlenen
oranlarda yararlandirilmamistir.

Son yapilan ek 6deme diizenlemesinde yonetim gorevi
karsiliginda haftada 15 saat iizerinden ek ders iicretinden
yararlandirilanlar1 kapsam dis1 biraktigindan, calisanlar
arasinda lcret dengesizligi yaratmistir. Bu dengesizligin
giderilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligi ile Maliye
Bakanlig1 arasinda 1iyilestirme c¢alismalar1 baslatmistir.
Seflerin bu ¢alismanin disinda tutuldugu seklinde duyumlar

iizerine, Genel Merkezimiz konuyla ilgili goriisme ve
girisimlerini artirmistir. Her zaman magdurun yaninda
olan Sendikamiz Subeleri de seflere destek kampanyalari

baslatmustir.

Bu destek kampanyasi igerisinde dilek¢ce kampanyalari
devam etmektedir.

Ayrica subelerimiz “Milli Egitim’de calisan seflere Ek
O0deme yapilsin” basin agiklamalari yaparak seflerin yaninda

oldugunu ortaya koymuslardir. m

YONETICILERIN ASALETEN ATAMA

ISLEMLERI BASLATILMALIDIR

Onetici Atama Yonetmeligi Ek

2 yonetici degerlendirme formu
yaymlandi. 11k Ek 2 yénetici degerlen-
dirme formu yargidan yiiriitmeyi dur-
durma karar1 almis ve yiiriitmesi dur-
durulmustu.

Gegmis donemlerde de gegici gorev-
lendirmeler yapilmis, ancak makul si-
nirlar icinde kalmistir. Bugiin ise, gegi-
ci gorevlendirme ile gorev yapanlarin
orani, neredeyse, asaleten gorev ya-
panlar1 gegmis durumdadir. Bu anlayis,
hukuk devleti iddiasindaki iilkemize
yakigsmamaktadir. Sadece bu sebeple
bile Tiirkiye bir parti devleti goriiniimii
icerisindedir.

Sayilar1 25 binleri bulan gegici gorev-
lendirme tiim egitim c¢alisanlarinin infi-
aline sebep olmakta, devlete olan giiven
giin gegtikce azalmaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 bu yoniiyle her zaman eles-
tiriye muhatap olmakta ve kurumsal
olarak da giiven kaybetmektedir. Artik,
egitim ¢alisanlart Milli Egitim Bakan-
ligimin tim uygulamalarma siipheyle
bakar bir duruma gelmistir. Boyle bir
ortamda saglikli ve verimli is iiretmek
gittikce zorlagsmakta, bundan en biiyiik
zarar1 Tiirk milli egitimi gormektedir.

Tirk Egitim Sen olarak, bir an once
yOnetici atama ayibinin ortadan kaldi-
rilmas1 gerektigine inantyoruz. Bu se-
beple, Milli Egitim Bakanlig1 bos egi-
tim kurumu yoneticiliklerini, bir tekini
bile gizlemeden, ayirmadan duyurmali
ve asaleten yoOnetici atamalar1 yapilma-
lidir.  2008-2009 egitim Ogretim yili
birinci donemi sonuna kadar bu is ve
islemler tamamlanmalidir.

Sendikamiz bu kaos ortamindan ¢i-
kilmas1 amaciyla, eksiklerine ragmen
Ek 2 Yonetici degerlendirme formuna
dava agmama kararindadir. (Smavin
esas olmasi sendikamizin gorisiidiir,
ancak bu konuda Bakanligin bes yildir
uygulamalari ortadadir, Bakanlik sinav
konusuna 6 yildir olumlu bakmamakta-
dir. Yonetmelik bu eksik yoniiyle yar-
gidan da donmemistir. Yargi sinavi tek
ve vazgecilmez bir 6l¢iit olarak gorme-
mektedir. Biitiin bunlarn diistindiigii-
miizde, bu belirsizlik ortaminin bir 6 y1l
daha slirmesine firsat verilmemelidir.
Oniimiizdeki siirecte sinav konusunda
yeni acilimlar yakalanmasi miimkiin
olabilecektir. Bu yonetmeligi bu ha-
liyle kabul edilebilir bulmamiz, sinav
yapilmasi goriisiimiizden vaz gecildigi

anlamia gelmemektedir.) Yonetmelik
eksiklerine ragmen, idareye bir insiya-
tif birakmamasi, Ek 2 degerlendirme
formu dogrultusunda atamay1 ve puan
istiinliigiinii esas almasi yoniiyle ka-
bul edilebilir bir gortiniimdedir. Bu Ek
2 dogrultusunda artik ben seni miidiir,
miidiir bag yardimci, miidiir yardimcisi
yaparim Yyalanlar1 tarihe karigsacaktir.
Hig bir egitim calisan1 artik, bu yalan-
lara kanmamalidir.

Ayni1 sorumlulugu Milli Egitim Bakani
sayin Hiiseyin CELIK ten de bekliyo-
ruz. Saym CELIK Milli Egitim Bakani
olmanin tim sorumluluguyla, on bin-
lerce 6gretmenin talebine kulak verme-
li ve hizla, asaleten atamalar1 baglatma-
lidir.

Tirk Egitim sen olarak, bu konuda,
belirtigimiz siire igerisinde bir gelisme
olmamas halinde tiim iilkede milli egi-
tim midirleri ve Milli Egitim Bakan-
l1g1 ontinde kitlesel basin agiklamalari
yaparak Milli Egitim Bakanligimin bu
ayibini lilke gliindemine en etkili bigim-
de tastyacagiz. m

TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZI
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

SOZLESMELI OGRETMENLERIN HAKLARINI

KORUMAYA DEVAM EDiYORUZ

I\/I illi Egitim Bakanligi’nin tiim Valiliklere gondermek suretiyle sozlesmeli 6gretmenlerin asker 6gretmen olarak

gorev yapamayacaklarina dair yaziya Danistay’da dava agtik. Sozlesmeli 6gretmenlerle ilgili yasanan sikintilarin ve

magduriyetlerin giderilmesi adina Sendika olarak hak aramaya devam ediyoruz.m

DANISTAY BASKANLIGI’NA
“Yiiriitmeyi Durdurma Taleplidir”

DAVACI : Tirk Egitim-Sen

(Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi)

VEKILi : Av. Hatice
AKALAN-Av. Omer SARPDAG

Av. Hilal Kezban DUZGUN

Konur Sok. 54/9 Bakanlikla/ ANKARA
DAVALI DMilli  Egitim
Bakanlig1 / ANKARA

2) Milli Savunma Bakanlig1 / ANKARA

T. KONUSU Davali
idarenin tiim Valiliklere gondermek suretiyle
sozlesmeli  Ogretmenlerin  asker  Ogretmen

olamayacaklarma dair tesis ettigi 22.09.2008
tarih ve 84772 sayil idari isleminin oncelikle
yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali
taleplerinden ibarettir.

OGRENME TARIiHi : 22.09.2008
ACIKLAMALAR : 1) Milli

Egitim Bakanlig1 tarafindan tesis edilen dava
konusu islem ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli
ogretmen olarak istihdam edilen 6gretmenlerin
kadrolu 6gretmenler de oldugu gibi Milli Egitim
Bakanlig1 emrinde asker 6gretmen olarak gorev
yapmalart Milli Savunma Bakanligi’na teklif
edildigi ancak Milli Savunma Bakanligi’nm
bu teklifi reddettiginden bahisle sozlesmeli
Ogretmenlerin asker Ogretmen olarak gorev
yapamayacaklari gorlilmiistii. Dava konusu
yapilan bu islemin iptalinin hak ve adalet geregi
oldugu kanaatindeyiz. Soyle ki;

2) Kamu hizmetinde ¢alisan sdzlesmeli personel,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesi ile “ Kalkinma plani, yillik program
ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin
hazirlanmasi,  gergeklestirilmesi,  isletilmesi
ve iglerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai
hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek
bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici
islerde, kurumun teklifi {izerine Devlet Personel
Bagkanligi ve Maliye Bakanligmin goriisleri
almarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak
sozlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.” Seklinde
tanimlanmistir. Bugiin gelinennoktada Tiirkiye’de
50 bin civarinda sozlesmeli 6gretmenin olmasi,
maddenin “zaruri ve istisnai hallere miinhasir
olmak” derken neyi kastettiginin Milli Egitim
Bakanlig tarafindan fazla genis yorumlandigini
bizlere agik¢a gostermektedir. Binlerce insani
sozlesmeli olarak is gilivencesinden yoksun ve
diisiik ticretle ¢alistiran Milli Egitim Bakanlig:
kadrolu ¢alisanlar ile s6zlesmeliler arasinda higbir

fark gozetmediklerini sdylemektedirler ancak
uygulamalar1 ile isin aslinin boyle olmadigini
her defasinda gormekteyiz. Dava konumuz
asker Ogretmenlik mevzuunda da sozlesmeli
ogretmenlere yeniden biiyiik haksizlik yapilmig
ve ikincil bir muameleye maruz birakilmislardir.

3) 3358 sayili Yedek Subaylar ve Askeri Memurlar
Kanunu’'nun 3. maddesinde kimlerin yedek
subay olarak gorev yapabilecegi agiklanmistir.
Bu kanunun higbir maddesinde sozlesmeli
olarak caligsan kamu gorevlilerinin ve dolayisiyla
sozlesmeli  Ogretmenlerin  asker  dgretmen
olamayacaklarina dair bir ibare mevcut degildir.
06.07.2005 tarih ve 25867 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Askerlik Yuikimlilugini Milli
Egitim Bakanligi Emrinde Yerine Getirecekler
HakkindaY 6netmeligin 8. maddesi“Ogretmenlik
yapacak yedek subay adaylarmmin secilmesi”
bashg altinda diizenlenmistir. Madde metni:
“1076 sayili Kanuna tabi yedek subay aday
aday1 olup, askerlik subelerince test ve miilakat
merkezlerine sevk edilenlerden, Tiirk Silahli
Kuvvetleri ihtiyaci fazlasi olduklarindan temel
egitimleri sonunda Milli Egitim Bakanligi
emrine verilmesi uygun goriilenlerin segimleri
Genelkurmay Bagkanliginca asagidaki oncelik
strasina gore yapilir:

a) Askere sevkleri sirasinda Milli Egitim
Bakanligi kadrolarinda o6gretmen olarak
gorev yapanlar,

b) Meslegi 6gretmen olup, heniiz bu goreve
baslamamis olanlar,

¢) Ogrenimleri itibariyle
yapabileceklerden istekli olanlar,

ogretmenlik

d) Ogretmen olabilecek dgrenimi gérmiis olup
da istekli bulunmayanlar arasindan kur’a
ile tespit edilenler. “ seklindedir. Gortuldigi
lizere dort madde halinde asker Ogretmen
olarak segilebilecekler sayilmistir. S6zlesmeli
ogretmenler Ogretmenlik gorevlerini Milli
Egitim Bakanligma bagli olarak devam
ettirmektedirler. Madde de heniiz goreve
baslamamis  Ogretmenlere,  Ogrenimleri
itibariyle 6gretmenlik yapabileceklere ve
hatta 6gretmen olabilecek 6grenimi gormiis
olup da istekli bulunmayanlara dahi asker
ogretmenlik hakki verilmisken &gretmenlik
gorevini  bilfiill icra eden sdzlesmeli
6gretmenleri bu haktan yoksun birakmanin
Anayasa’nin esitlik ilkesine ve hakkaniyete
sigmadigi kanaatindeyiz.

4) Kanun ve Yonetmelik ile so6zlesmeli
ogretmenlerin asker 6gretmen olmalarina hicbir
engel yokken Bakanliklararasinda gergeklestirilen
yazigmalar sonucu Valiliklere gonderilen dava
konusu islem ile sozlesmeli Ogretmenleri bu
haktan yoksun birakmak normlar hiyerarsisi
kuramina da aykirilik teskil etmektedir. Ayrica
Milli Egitim Bakanligi’nin dava konusu islemde

ilgi tutarak sebep gosterdigi Milli Savunma
Bakanhigi yazilarinin igerigi bilinmemektedir.
idari islemler kendilerinden 6nce var olan
ve nesnel hukuk kurallarinca belirlenmis
bulunan bir sebebe dayanmak zorundadirlar.
Bu anlamda bir idari islemin sebebi, o idari
islemden Once gelen, idareyi o islemi yapmaya
sevk eden ve nesnel hukuk kurallarinca
belirlenmis bulunan bir etkendir. idare, bir
islem yaptiginda, o islemi dayandirdig1 sebebi
ortaya koymak ve kanitlamak yani islemini
gerekcelendirmek durumundadir. idare bunu
yapmaz ise islemin sebep 06gesi yoniinden
hukuka aykir1 oldugu sonucuna varilir. Dava
konusu islemde de sebep 6gesi bakimindan bir
eksiklik oldugu muhakkaktir.

5) Dava konusu islem Bugiin Gazetesinin
10.10.2008 tarihli basiminda yer almis ve tiim
kamuoyu konu hakkinda bilgi sahibi olmustur.
2577 sayili yasanin 27. maddesi uyarinca
magduriyetlere sebep olan dava konusu islemin
yiiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptal
edilmesinin gerektigi kanaatindeyiz. Tiim bunlar
bir arada diigiiniildiigli zaman is bu davay1 agma
zarureti hasil olmustur. Siiphesiz takdir yiice
makamimizindir.

HUKUKIi SEBEPLER __ :Anayasa, [YUK,
3358 sayili Yedek Subaylar ve Askeri Memurlar
Kanunu ve ilgili tiim yasal mevzuat

HUKUKIDELILLER __: Dava konusu
islem (22.09.2008 tarih ve 84772 sayili), Bugiin
Gazetesinde “ Sozlesmeli Ogretmenlere sok”
baslhigir ile yayinlanan haber yazisi, Askerlik
Yiikiimliligini Milli Egitim Bakanligi Emrinde
Yerine Getirecekler Hakkinda Yonetmelik

SONUC VE TALEP :Yukarida
arz ile izahina ¢alistigimiz ve yiiksek mahkemenin
de re’sen gozetecegi sair hususlar nedeni ile;

1) Davali idarenin tiim Valiliklere gondermek
suretiyle sdzlesmeli 6gretmenlerin asker 6gretmen
olamayacaklarina dair tesis ettigi 22.09.2008
tarih ve 84772 sayili idari islemin yiiriitmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptaline,

2) Tiim yargilama harg, masraf ve licreti vekaletin
kars1 yan lizerinde birakilmasina karar verilmesini
saygilarimizla arz ile talep ederiz.

15.10.2008

Av. Hatice AKALAN- Av. Omer SARPDAG
Av. Hilal Kezban DUZGUN

EK: 1) Onanmis Vekaletname

2) Deliller boliimiinde sayilanlar
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4-C MAGDURLARININ SESI TURK EGITIM-SEN’DIR-

AKP Hiikiimetinin yapti-
&1 0zellestirmeler sonucu,
20.000’1 agkin insan mag-
dur olmustur. Hiikiimet
« yetkilileri  6zellestirme-
ler oncesi “Kimse mag-
dur edilmeyecek, herkes
kamu kurumlarinda istihdam edilecek ve
iicretlerinde higbir hak kaybi olmayacak™
sOylemlerini kanal kanal dolasarak dile ge-
tiriyorlardi. Oysa 6zellestirmeler yapildik-
tan sonra durum hicte dyle olmadi. Ozelles-
tirmeler ile binlerce insan igini, ekmegini,
geleceklerini, umutlarini ve hayallerini
kaybetti. Hiikiimet tarafindan aldatildiklar1
i¢in devlet adamlarina giivenini kaybetti.

Hikiimet, bu insanlar1 sanki kendisi mag-
dur etmemis gibi, onlara ihsanda bulunu-
yormusgasina 4-C statiilii olarak kamu
kurumlarinda memur olarak istihdam etti.
Bunu yaparken de “bakin size is verdik,
daha ne istiyorsunuz” séylemlerini dile ge-
tirdiler. Oysa durum higte dyle degil. 4-C
Statiisii bu calisanlara vurulan ikinci darbe
olmustur.

2 Kasim Pazar giinii bir gurup 4-C’li
calisan Tirk Egitim-Sen  Diyarbakir
Temsilciligi’ni ziyaret ederek sikintilarini
dile getirdi. Duygusal anlarin yasandigi

® ERZURUN
! NOLU SUBE [/

Tiirk Egitim-Sen Erzurum 2 No’lu Sube
Baskanlig1 08.09.2008 Pazartesi giinii “1.
Egitime Katki Kampanyasi” diizenlendi.
Yapilan kirtasiye yardimlarinin sendika
biitgesi disindan karsilanmasi diger sivil
toplum kuruluslarmma da 6rnek olmustur.
Sube Baskan1 Murat Keskinler’in Istanbul

sohbette, 4-C calisanlar1 ¢alisma kosullari
ve aldiklart disiik ticret nedeniyle biiyiik
sikintilar yasadiklarini, ailelerinin dagil-
manin esigine geldigini, cocuklarmi okul-
lardan alip ¢alistirmak zorunda kaldiklari-
ni1, psikolojik sorunlar yasadiklarini, saglik
karnelerinde gogunlukla depresyon ilagla-
rinin yazili oldugunu dile getirdiler.

Simdiye kadar 12 arkadaslarinin intihar et-
tigini dile getiren calisanlarin en fazla sika-
yetc¢i olduklart konular sunlar olmustur:

-Imzaladiklar1 sézlesmelerin anayasa-
ya, uluslar arasi sozlesmelere, akla ve vic-
dana sigmamasi,

-Yilda on ay iicret almalar1
-Tazminat haklarinin olmamasi

-Hastalandiklarinda rapor alma hakla-
rinin olmamasi

-Ayni isi yaptiklar: diger calisanlarla
esit sosyal ve ekonomik haklara sahip ol-
mamalari

-Calistiklar1 kurumlarda statiilerinin ve
haklarmin yetkililerce bilinmemesi

-Diger ¢alisanlara 6denen ek 6demele-
rin kendilerine verilmemesi

-Tayin haklarinin olmamasi

-Yilda 10 ay primlerinin yatmasi

ziyareti sirasinda yapmis oldugu goriisme-
ler sonucunda saglanan mubhtelif ¢esit ve
sayidaki kirtasiyeler iiyelerimize dagitil-
mustir. Burada 6nemli olan bir diger husus
da dagitimin {niversitedeki akademisyen
tiyelerimiz haricindeki idari personele da-
gitilmis olmasidir. Zira bu kampanyanin
asil hedefi, ihtiyag¢ sahibi olan tiyelerimizin
egitim goren c¢ocuklarina yine bir egitim
kurumu olan sendikamizca katki saglan-
mastydi. Sube Yonetim Kurulu bu kam-
panyanin her sene say1 ve muhteva olarak

genisletilerek devam ettirilecegini belirtti.

Dagitilan 1500 adet yardim paketinin her

birinin muhteviyati ise soyle idi: Kursun

Ahmet BURHAN
Diyarbakir il Temsilcisi

4-C statiisiinde gorev yapan calisan-
larmm yasadiklar1 sikintilar sendikamizca
yakindan bilinmekte ve takip edilmektedir.
Her platformda bunlar dile getirilmekte-
dir. 2007 yili Toplu Goriismelerinde ve
Tiirk Egitim—Sen ile M.E.B arasinda 2008
Nisan’inda yapilan KIK toplantilarinda da
bunlar dile getirilmistir.

Bu kapsamda ¢alisan arkadaslarimiza ses-
lenmek istiyorum;

Tirkiye Kamu-Sen biiyiik ve giiclii bir
ailedir. En fazla tliyeye sahip konfederas-
yon olarak yetkili sendikadir. Hiikiimet
ile dogrudan goriismelere katilan sendika-
dir. Bu 4-C magdurlar1 i¢in bir avantajdir.
Danistay’in verdigi karar dogrultusunda
artik 4-C’liler de sendika tiyesi olabiliyor.
Giiclinlizii Kamu-Sen Ailesinde birles-
tirerek Kamu Sen’in sizler admna yaptigi
miicadeleye destek vermelisiniz. Tiirkiye
Kamu-Sen sizlerden de alacagi gii¢ ile bu
sikintilart ¢ozmeye c¢alisacak sizin sesiniz
kulaginiz olacaktir. Kadrolu ¢alisanlar, 4-B
statiilii ¢calisanlar adina yaptigimiz miica-
dele bizim giiciimiizii, etkinligimizi ortaya
koymustur. m

kalem, kirmiz1 kalem, silgi, kalem tras, 24
adet pastel ve kuruboya, 12’li sulu boya,
0,9 kalem ucu, resim defteri (biiyiik ve kii-
¢lik boy), miizik defteri, giizel yazi1 defteri
(buytk ve kiigiik boy), 1,2,3 ve 4 ortali ¢iz-
gili ve kareli defter (biiyiik ve kii¢iik boy).
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ul Hakk:: Insanlarm,
hatta canlt
varliklarin ~ birbirleriyle
olan karsilikli alacaklar1
ve bunlara riayet etmektir.

cansiz

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

Islam dininde insanin yerine getirmekle
ylkiimli oldugu haklar genel olarak: Allah’mn
haklar1 ve kullarin haklart olarak iki kisma
ayrilmistir. Allah’in haklart deyince, Allah’in
emir ve yasaklarina saygi gostermek, emirlerini
yerine getirip yasaklarindan sakinmak akla
gelir. Kul hakki da insanlarin birbirleriyle
miinasebetlerinde kisi haklarina riayet etmek,
baska birinin hakki olan herhangi bir seyi
istegi disinda gasbetmemektir.

Her insanin bir diger insan kadar yasama,
egitim gorme, haberlesme, segcme segilme ve
para kazanma hakki vardir.

Kul Hakki, insana zarar verecek her tiirlii maddi
ve manevi davranista bulunmaktir. Insanin
iizerindeki kul borcu, borglarin en biyiigi,
ahiret acisindan da en korkulanidir. Yiice
Resul’de kul hakki tizerinde ¢ok durmustur. Bir
defasin Peygamberimiz (S.A.V) cenaze namazi
kildiracag: kisinin iizerinde kul hakk: oldugunu
Ogrenince cenaze namazi kilmayarak beklemeyi
tercih etmistir. Yine Yiice Peygamber “ Nefsim
kudret elinde olan Allah’a yemin ederim ki,
bir insan Allah yolunda ti¢ defa sehit olsa bile
tizerindeki kul hakki yiliziinden cennetteki
makamina erisemez” buyurmustur.

Peygamberimiz kul hakki iizerinde oOnemle
durarak Birisinin hakkin1 alan kimse,
O0lmeden oOnce onunla helallessin!

113

Paranin
malin gegmeyecegi kiyamet giiniine, tizerinde
kul hakk: bulunarak gitmesin” buyurmustur.
[slam dini Kul hakki iizerinde ¢ok durmus;
insanlarin birbirlerinin rizast olmadan baska
almayi, haklarinda koti
diistinmeyi, haklarini gasbetmeyi yasaklamis
ve Cenap-1 Hakkin bile affetmeyecegi haklar
arasinda saymustir.

Islam dini kul hakkini bu kadar onem
verdigi, Allah’in bile affetmeyecegi haklar,
giinahlar arasinda saydigi halde giiniimiizde
[slam dinini sadece Abdest almak, namaz
kilmaktan ibaret sayan bazi Miisliimanlar,
kul hakkin1 onemsememekte; Allah’a karsi
bor¢larmi yerine getirmekle her seyin bittigini
zannederek kendinden baska Miisliiman
tanimamaktadirlar.

birisinin malin1

Konumuzu basliginda da oldugu gibi hele hele
kiiltiirlii, Islami 6ziimsedigini zanneden, bazen
de Islami ilimler konusunda tahsil yapanlar
bile, bir sendikaya iiye kazandirmak adina,
hak eden birisi varken hak etmeyen insanlari
tayin yaparak, idareci atayarak kul hakki

yenmesine vesile olmakta, dolayisiyla kul
hakk: yemektedirler.

Hak etmedigi halde, hukuken baskasinin hakki
oldugu halde, sendika degistirerek veya siyasi
goriisii icin bir makama getirilen kisiler ise kul

hakki yedikleri gibi, hak etmeyerek bu yiizden
aldiklar1 paralar ise kiilliyen haramdir.

Islam dininde Makyavelizm (hedefe varmak
i¢in her yolu mubah kilma) yoktur, olamazda.
Hele bu hedef yolunda yalan soylemeyi, iftira
atmayi, kul hakki yemeyi mubah saymak
Islam’la hi¢ bagdastirilamaz.

Buradan Seslenmek istiyorum ve diyorum ki:

Ey! Sendikacilik ugruna benim sendikama
ilye olsun da ne olursa olsun diyerek kul hakki
yenmesine vesile olan sendikacilar.

Ey! Suf iktidara yag cektigi, payanda oldugu
icin, kendi sendikalar1 gordiikleri icin, higbir
sinir tanimadan falan sendikadan istifa et, falan
sendikaya tiye ol senin tayinini yapalim diyen
siyasiler.

Ey! Makam ugruna, makamda kalabilmek i¢in
siir tanimadan haksiz, hukuksuz tayin yapan
biirokratlar ve yoneticiler.

Yarin ¢ok ge¢ olmadan, hesap giinii gelmeden
kul hakki yemekten vazgecin. Bu iktidarlar
gegici oldugu gibi bu hayat da gegicidir. Yarin
ahiret gliniinde size falan sendikaya ne kadar
iye kazandirdiniz diye mi sorulacak; Yoksa
ne kadar sevabin var, ne kadar giinahin var, ne
kadar kul hakk: yedin diye mi sorulacak?

Sekerat an1 gelmeden kul hakk: yediklerinizden
helallik dileyin bre gafiller. m

YURTKUR KIK TOPLANTISI TAMAMLANDI

ediyoruz.

= Sendikamlz, yetkili oldugu YURTKUR (Kredi ve Yurtlar
Kurumu) ile yaptigi Kurum Idari Kurulu (KiK) Toplantisin
27 Ekim 2008 tarihinde tamamladi.

2008 Yilmin bu ikinci KIK toplantisiin giindemi 08 Ekim 2008
tarihinde belirlenmis ve ele alinacak konular tespit edilmisti.
Sendikamizi temsilen Ankara 2 No’lu Subeden Salih OZDEMIR,
[zmir 4 No’lu Subeden Hasan SEN, Adana 3 No’lu Subeden Kadir
Cemil KOCARSLAN ve Amasya Subesinden Askin TEZGELEN
toplantiya katildilar. Kurum g¢alisanlarinin istek ve beklentilerini
giindeme tasiyan sendika temsilcileri, idare tarafiyla mutabik

kaldiklar1 hususlar1 KiK raporu olarak imza altina aldilar.

KIK cahismalarinda emek veren degeli arkadaslarimiza ve iiye

olarak sendikamiza gii¢ katan YURTKUR c¢alisanlarina tesekkiir

KIK Raporunu sendikamizin internet sitesinden temin edebilirsiniz.m
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Tiirkiye’nin cesitli  bolgelerinde, ¢esitli
yerlerde, cesitli okullarda, ¢esitli kurumlarda
) calistyoruz. Kimimiz  kadrolu, kimimiz
/) sozlesmeliyiz. Belki farkli goériislere inaniyor,
Mustafa KIZIKLI

farkl1 siyasi partilere oy veriyoruz.

Genel Teskilatlandirma
Sekreteri

Ancak hepimizin ortak bir noktas1 var;
Yasamak icin ¢alismak ve emegimizi, bilgimizi,
becerimizi satmak zorundayiz. Hepimiz evimize ekmegimizi ayni

yerden aldigimiz maaglarimizla gotiirliyoruz.
Dertlerimiz ayni, sorunlarimiz ortak.

Insanca bir yasam istiyoruz, isimiz olsun istiyoruz!
Clinkii bizim ig¢in issizlik aclik demektir.

Ucret zammu istiyoruz!

Ciinki igverenimiz olan hiikiimetler, her giin, her seye zam yaparak,
dolayli-dolaysiz vergilerle zaten diisiik olan ticretlerimizi siirekli
eritiyorlar. Kagikla verdiklerini kepgeyle geri aliyorlar.

Caligsma sartlarimizin iyilestirilmesini istiyoruz!

Ciinkii stirekli biirokratik terorle, asagilanmayla, adam kayirmayla
kars1 karsiya kaliyoruz.

Gelecege giivenle bakmak istiyoruz!

Ciinkii kendimize, ailemize, ¢ocuklarimiza iyi bir gelecek hazirlamak
istiyoruz. Okumak, gezmek, eglenmek en dogal hakkimiz. Biz,
stirekli kit-kanaat gecinmek, markete gitmek icin bile maag giinlerini
beklemek, market raflarinda siirekli kalitesi diigitk en ucuz tirtinleri
aramak istemiyoruz.

Sosyal haklar istiyoruz!

Ciinkli yillarca 6dedigimiz keseneklerin ve vergilerin karsiligini
almak, bizim en dogal hakkimizdir. Vergi ve keseneklerimizin
birilerine ucuz kredi olmasimi degil; ucuz konut, hastane, kres, okul,
egitim arag-gereci olarak bize donmesini istiyoruz.

Adil yonetilmek istiyoruz!

Ciinkl her gelen siyasi iktidarin kendi yandaslarin1 basimiza amir
olarak dikmesini, tayinimizi, yer degistirmemizi, ddiillendirilmemizi
kendi yandaslarina 6ncelik vererek yapmasini istemiyoruz. Liyakatin
belirleyici olmasini, hakkaniyeti istiyoruz.

Kisacasi biz:

Biitiin zenginlikleri ve degerleri iiretenler, gelecege yon verenler
olarak, bu degerlerden, refah ve gelismeden hakkimiz olan payi,
adaleti, huzuru, giiveni istiyoruz.

Peki, alabiliyor muyuz?
Hayr!

Anayasa ve yasalardaki haklarimizi, is¢i kardeslerimiz gibi toplu
sO0zlesme haklarimizi kullanabiliyor muyuz?

Hayr!

Peki, Ama Neden?

Ciinkii 6nemli yanlislar yapiyoruz.

Peki, yanliglarimiz neler?

“Bana degmeyen yilan bin yasasin” diyoruz.

Sorunlarimizin ¢dziimiinii bos vaatler veren hiikiimetlerden, hiikiimet
memuru olmus, bir yerlere payanda olmus kisi ve kuruluslardan
bekliyoruz.

Bizleri yok sayan, insan yerine koymayan hiikiimetlere bizleri

pazarlamak, sesimizi kesmek i¢in kurulmus, “Truva At1” gérevindeki
sar1 sendikay1 i¢cimizde barmdiriyor ve onlarn bizleri aldatmasina
miisade ediyoruz.

Basit bir gorev degisikligi umudunu, idareci olabilme umudunu daha
onemli goriiyor, arkadaslarimizi, degerlerimizi satiyor, kisiligimizi
asindirtyoruz.

“Ben olmasam da birileri hak ariyor, bir kazanim olursa bende
faydalanirim nasil olsa” diyor, kurnazlik sandigimiz ahmaklig1
yapiyoruz.

Yillar siiren ¢ok zor miicadelelerle, bedel 6denerek alinmis, yasasi
cikartilmis sendikali olabilme hakkimizi bile kullanmriyoruz.

Bizim i¢in hak arayan, risk alan, bedel ddeyen kisileri acimasizca
elestiriyor, agagiliyor, destek vermek yerine sevklerini kirtyoruz.

Ogretmen odalarinda, biirolarda mevcut durumdan sikayet ediyor,
kendimizce sebepler iiretiyor, kiziyoruz. Ama bunlar bosuna nefes
titketmeden 6te gidemiyor, bizi kimse duymuyor.

Ya da tek basimiza hak aramaya kalkiyoruz.

Yasalarin bizi koruyacagmi saniyoruz. Yasalar yeterli olmuyor.
Ayrica, bir Ustiimiizdeki amirler, yoneticiler tarafindan kolayca
¢igneniyor, haklarimiz gasp ediliyor. Clinkii 6riimcek agina benzeyen
yasalarimiza kiiciik sinekler yapistyor, biiyiik sinekler delip gegiyor.

Ayni sartlarda yasiyor, birlikte liretiyoruz.

Ama haklarimizi tek basimiza elde etmeye, kiiciik kurnazliklarla
glinili kurtarmaya g¢alistyoruz.

Basaramiyoruz...

Neden?

Ciinkii orgiitli degiliz!

Orgiitlii olmayarak; her platformda bizim igin hak arayanlarin

elini zayiflatiyoruz, kendi haklarimizin alinmasma kendimiz engel
oluyoruz.

Hiiktimetlerin yasama yetkileri, glivenlik gii¢leri, teftis kurumlari,
sar1 sendikalari, birlikleri ve siyasi payandalar var.

Hikiimetlerin, bizim kafamizi karistiran, gergekleri bizden gizleyen
gazeteleri, radyolar1 ve televizyonlar1 var. Onlar “gili¢” olduklari i¢in
hiikiimetten nemalaniyorlar.

Hiiktimetler, hem ekonomiye hem de siyasete hakim.
Hiikiimetler giiclii.
Cilinkii onlar orgiitlii.

Biitlin zenginlikleri biz iiretiyor, biz yaratiyoruz, gelecege nesiller
hazirliyoruz.

Ama payimizi alamiyoruz, yok sayiliyoruz.

Haklarimizi almak ve gelistirmek igin gii¢lii olmamiz, “gii¢” olmamiz
gerek. Bir olmamiz, iri olmamiz, diri olmamiz gerek.

Isverenimiz olan hiikiimetler karsisinda giiclii olmanm yolu, en az
onlar kadar orgiitlii olmaktan, tepkisini gbze alamayacaklar1 kadar
biiylik, eszamanli hareket edebilen bir kitle olmaktan gecer. Dogru
yerde ORGUTLENMEK, ortak ¢ikarlar temelinde, ortak hedefler
icin birlesmek demektir.

Binlerden, yiliz binlerden olusan orgiitlii ¢alisanlar, hak ettigini
alabilecek YENILMEZ BiR GUCTUR. Fakat sen yoksan hep bir
eksiktir, hep biraz zayiftir.

COZUMUN pargasi olamiyorsan, SORUNUN parcasisindir! m
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KAZANDIK:YUKSEK OGRETIMDE DISIPLIN

KURULLARINDA SENDIKA TEMSILCISI BULUNACAK

005 Tarih ve 25882 Sayili Resmi Gazete ile “Disiplin Kurullar

ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik™ ile sendika temsilcisinin Disiplin
ve Yiiksek Disiplin Kurullarinda yer almasinin onii agilmistir.

Bu degisiklik yapilmasina ragmen Yiiksek Ogretimde disiplin
kurullarina sendika temsilcisinin ¢agrilmamasi iizerine yapilan
yazigsmalara olumlu cevap alinmayinca, konu yargiya taginmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanligi’nin egitim calisanlari
hakkinda yapmis oldugu disiplin sorusturmalarinda sendika
temsilcisinin bulundurulup bulundurulmayacagina dair agilmis
olan dava da, idare mahkemesi, egitim c¢alisanlarimiz hakkinda

yapilan disiplin sorusturmalarinda sendika temsilcisinin de
bulundurulmasi gerektigine karar vermistir.

Konu ile ilgili Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanligi bugiine
kadar disiplin sorusturmalarinda sendika temsilcisini davet
etmemekteydi. Hukuk kurallarmin tim kamu kurumlarinda
ayn1 sekilde uygulanmasi gerektigi ve Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi’nin da sendika temsilcisini disiplin ve yiiksek disiplin
kuruluna davet etmekle ylkiimlii oldugu mahkeme karari ile
tespit edilmistir.

Ilgili Mahkeme Kararin1 sendikamizin internet sitesinden temin
idebilirsiniz.m

UCRETLI OGRETMENLERIN FERYADI

I\/I illi Egitim Bakanlig1 tiim gayretlerimize ragmen kadrolu
Ogretmen atamasini smirli tutmakta ve ihtiyacimiz
olan oOgretmen ihtiyacin1 iicretli Ogretmenlerle gidermeye
calismaktadir.

Kamuoyunun da yakindan bildigi {izere ticretli 6gretmenlik, ek
ders karsilig1 gorevlendirme yapma esasina dayanmaktadir. Bu
sekilde gorevlendirilen iicretli 6gretmenlere aylik 300-600 YTL ek
ders iicreti ddenmektedir. Ucretli 6gretmenlerin gorevlendirildigi
okulda ne kadar gorev yapacagi belli degildir. Bir kadrolu
Ogretmen atamasi yapilmasi durumunda gorevlendirmesi iptal
edilmektedir.

Egitim Fakiiltesi mezunu olmasina ragmen yillardir atanamayan

ve tcretli Ogretmenlik yaparak gecimini saglamak zorunda
kalan, gelecekten timidini kesmis on binlerce ticretli 6gretmen
bulunmaktadir. Bunlarin igerisinde evli, ¢ocuk sahibi olanlar
da bulunmaktadir. Sendikamizi arayan, mail gonderen, mektup
yazan licretli 0gretmenler artik feryat etmekte, yillardir yasadiklari
sikintilardan artik kurtulmak istemektedirler.

Tiirk Egitim Sen olarak yaptigimiz bir ¢cok agiklamada 6gretmen
atama politikasinin yanlishgr ifade edilmis, bu hizla atama
yapilmaya devam edilmesi halinde 10 yil i¢erisinde 500’den fazla
ogretmen adaymnin gorev bekliyor olacagimi soylemistik. Biitiin
caligmalarimiza ragmen 6gretmen alim politikasinda her hangi
bir degisiklik olmamisg, atama bekleyen 6gretmen aday1 sayisi
220 binleri bulmustur. =

TURK BURO-SEN GENEL SEKRETERI SABAHATTIN KAVLAK, YAKALANDIGI

HASTALIGA YENIK DUSEREK, HAKK’IN RAHMETINE KAVUSMUSTUR.

zun siiredir tedavi goren Sabahattin

Kavlak, yasamini sendikal ¢aligmalara
adamis bir dava adamudir. Kavlak’in
zamansiz Olimii biliylik iiziintliye neden
olmustur.

Kavlak icin Tiirkiye Kamu-Sen Oniinde
bugiin bir toren diizenlendi. Torene Tiirkiye

[ TURK EGITIM-SENC

Kamu-Sen Genel Baskani Bircan AKYILDIZ ve Tirkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani
Ismail KONCUK basta olmak iizere Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl
sendikalarin genel bagkanlar1 ve yonetim kurulu tiyeleri de hazir
bulundu. Sabahattin Kavlak, 30.10.2008 tarihinde ikindi namazina
miteakip Kirikkale’nin Keskin il¢esinde defnedildi. Sebahattin
Kavlak’a yiice Allah’tan rahmet; ailesine, yakinlarina, camiamiza
ve sevenlerine sabir diliyoruz. m

Ayda bir yayinlamr. / Yereldir. / Ucretsizdir. / Yazilarin sorumlulugu yazarlaria aittir.

Tiirk Egitim-Sen Yayn Kurulu Yonetim Yeri KASIM 2008
Genel Merkezi Adina Sahibi Yasar Yenicerioglu Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay / Ankara Yil:5
ismail Koncuk Mustafa Kizikh Tel :0312 424 09 60 (8hat) Il
Genel Baskan Musa Akkas Faks :0312 424 09 68 Say!: 56
Seyit Ali Kaplan Baski

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii
Talip Geylan
Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Cengiz Kocakaplan Yeniden Grup Matbaacilik

Biiyiik Sanayi 1. Cad. No: 105
Tel : 0.312 341 20 08 - 03

Basin Danigmam K.O

Meltem Yal¢inkaya

Faks : 341 20 02

Baska Tarihi : 06.11.08

TSE-ISO-EN
9000
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YPK KARARI MALIYE BAKANLIGI ONUNDE

PROTESTO EDILDI

irkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz,

kamudaki sozlesmeli personele yapilacak ek ddemeler
konusundaki gayret
gostereceklerini  belirterek, “’Siyasi irade uykusundan
kalkincaya kadar miicadelemiz devam edecek’ dedi.

yanligliklarin ~ diizeltilmesi  igin

Konfederasyon tiyeleri, Maliye Bakanlig1 6niinde bir araya
gelerek konuyla ilgili Yiikksek Planlama Kurulu (YPK)
kararin1 protesto etti. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, burada yaptig1 agiklamada, kamuda c¢alisan
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki
sOzlesmeli personele yonelik ek zam ¢aligmalarinin kapali
kapilar ardinda gergeklestirildigini ve yayimlanan YPK
karar1 ile yeni sorunlara imza atildigini vurguladi.

Ek 6deme kararnamesinde yasanan aksakliklarin, sézlesmeli
personelin ek ddemelerle ilgili eksikliklerinin giderilmesi
beklenirken kurulun karari ile bir kisim personelin haklarinin
“’gasp edildigini”” kaydeden Akyildiz, sunlar kaydetti:

“Saym Basbakan tarafindan 15 Agustos 2008 tarihinden
itibaren en diisik memur maasma denge tazminatina
ilaveten 103 YTL ek zam yapilacagini aciklamistir. YPK
karar1 ile KiT’lerde ¢alisan soézlesmeli teknik personele
Sayin Basbakan’in agikladigt miktardan yilizde 14
daha diisiik, genel hizmetlerde calisanlara ise sifir zam
uygulanmasi kararlastirilmistir. Kisaca KiT’lerde calisan
genel idari hizmetler sinifindaki personel i¢in dag fare
bile dogurmamustir. Ayirca yapilan bu uygulamayla skala
dengesi de kendi i¢inde bozulmus, yeni adaletsizliklerin nii
agilmustir. Ucret gruplari i¢inde hangi kritere dayandigi belli
olmayan bir sekilde birka¢ unvan segilerek bunlara ek 6deme
verilmig, diger unvanlar iivey evlat muamelesi gormiistiir.
Yani, Sayin Bagbakan’in agikladiklari ile Yiiksek Planlama
Kurulu karar1 arasinda ciddi farkliliklar bulunmaktadir. Bu
haksizlig1 somutlagtirmak gerekirse, bakanlar kurulu karari
ile bir miihendisin 264 YTL almasi kararlastirilirken,
yiiksek planlama kurulu karar1 ile bu artig 195 YTLye
distiriilmistir.

Yine bakanlar kurulu karar1 ile 106 YTL almas1 planlanan
genel idari hizmetlerde ¢alisan personel, yiiksek planlama
kurulu karari ile sifir zamma mahkum edilmistir.

Bir diger 6nemli hak gasp1 da 399 sayili kanun hiikmiinde
kararnameye gore maas alan 2 sayili cetvele tabi personelin
ticret sikalasinin 4 ve 5. grubunda yer alan yiiksek okul

mezunu personelin;  sozlesmeli statiiniin  uygulamaya

konuldugu giinden bugiine kadar bir iist gruptan aldiklari
iicretler gasp edilmistir.

Bu durumda olan personelin ortalama 100 ile 150 YTL
arasinda kaybi s6z konusu olacaktir. Bu haksizligin bir an
once giderilmesi ve magdurlarin kayiplarinin karsilanmasi
icin siyasi irade harekete ge¢mek zorundadir. Kamuoyu
onlinde kendi verdikleri sozleri unutanlar, durup bir kez
daha ne yaptiklarini sorgulamalidirlar.

Ayrica, Tiirkiye Kamu-Sen yanlishgin ve eksikliklerin
giderilmesi talebiyle yargiya basvurmustur. Cilinkii YPK
karar1 ile yeni esitsizlik ve haksiz uygulamalar ortaya
cikmigtir.

Yargida  bu haksizliin bir an once giderecegine

inaniyoruz.

Siyasi iradenin “biz yaptik oldu™ anlayisiyla hareket ederek
ve kararlarinin arkasini takip etmeyerek ne kadar olumsuz
sonuglara neden oldugunu goérmesini istiyoruz. Ortaya
koydugumuz bu demokratik tepkinin iyi degerlendirilmesi
ve siyasi iradenin “biz ne yaptik” demesini bekliyoruz.
Siyasi irade; sendikalarla birlikte hareket edilerek istenilen
sonuca ulasilabilecegi gercegini artik kabul etmelidir.
Aksi takdirde olumlu gelismeler i¢in harcanacak enerjinin
yapilan yanlislarin diizeltilmesi i¢in harcanmasina sebebiyet
verildiginin farkina varilmalidir. Bu olay da bunun en giizel
kanit1 olmustur. artik siyasi irade olumsuzluklarin faturasini
kamu c¢alisanlarina 6dettirmekten vazge¢melidir.

Tiirkiye Kamu-Sen iilkemizde gelir dagiliminda adaletin
gerceklestirilmesi, c¢alisanlara adil bir iicretin 6denmesi
ve kamu ¢alisanlart icin esit ise esit ilicret uygulamasinin
gergeklestirilmesinde kararli miicadelesini siirdiirecektir.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak bir kez daha ifade ediyoruz,
asla vazge¢meyecegiz. Yasal ve Demokratik yollardan
haklarimizin gasp edilmesinin 6niine gecilmesi miicadelesini
kadar

gerceklerin farkinda olmadigimiz yanilgisina diismesin.

sonuna siirdlirecegiz.Hi¢ kimse yasadigimiz
Kamu ¢alisanlar1 kimin ne yaptiginin farkindadir, bunun
sorgulama becerisini gosterecek kabiliyete sahiptir. Bunun
farkinda olmayanlara hesap sorma konusundaki becerimizi

bir kez daha hatirlatiriz.”

Konfederasyon iiyeleri, aciklama sonunda, iizerinde

kararname numaras1 ve YPK yazili biiyiik boy balonlar
patlattim
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enel Baskan Ismail KONCUK, Merkez Y 6netim
Kurulu tiyeleriyle birlikte MEB personel Genel
Miidiiriic Necmettin YALCIN’1 7.10.2008 tarihinde
ziyaret etti. Egitim calisanlarinin giindemindeki
giincel meselelerle ilgili hazirladiklart bir raporu
da Yal¢in’a ta kdim eden Genel Baskan Koncuk,

Personel Genel Midiirii olarak kendisinden
beklentilerin karsilanmasi i¢in daha miidahil bir
tutum beklediklerini ifade etti.

Genel Bagkan Koncuk, o6zellikle Yonetici
Atama Yonetmeligi konusundaki yillardir siiren
belirsizligin bir an once giderilmesi gerektigini
belirterek “MEB gibi biiyiik ve 6nemli bir bakanligin
yonetici atama kabiliyetinden yoksun birakilmasi
kabul edilemez bir durumdur. Bakanlik idaresi bu
ayiptan bizleri kurtarmali, makul, hak ve hukuku
taniyan ve ihtiyaclar1 karsilayacak diizenlemeleri
hayata gecirmelidir.” Seklinde konustu. Ote yandan
iyilestirmeler konusuna da deginen Koncuk, yapilan
iyilestirmelerin kamu calisanlart arasinda bir takim
adaletsizlikler olusturmasi lizerine bazi ¢aligmalarin
yapildigin1 fakat yine de bir takim eksiklerin
sozkonusu oldugunu; ozellikle sef kadrosunda
calisanlarin da bu diizenlemelere dahil edilmesi
gerektigini ifade etti. Ayrica Bakanliktan seffaf bir
yonetim anlayis1 beklediklerini vurgulayan Koncuk,
egitim calisanlarin temsilcisi olan sendikalarm
karar alma ve uygulama siirecine dahil edilmesi
ve katkilarinin almmasmm MEB’in isleyisini
kolaylastiracagini ve verimi artiracagini belirterek;
bu konuda da Personel Genel Miidiirii olarak sayin
Yal¢imn’in etkin bir yaklagim ortaya koymasini
beklediklerini dile getirdi.

MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONEL
GENEL MUDURU SAYIN NECMETTIN
YALCIN NEZDiNDE BAKANLIKTAN TALEP
EDILEN KONULAR:

1- 2005/73 Sayili genelge ile Anadolu ve Fen
Liselerine atanan 6gretmenler, yaklasik ti¢ yil
bu okullarda g¢alistiktan sonra mahkeme karar1
sonu kararnameleri iptal edilmisti. Bu okullara
ogretmen alimi1 sinavlar: sonunda magduriyetleri
devam etmektedir. Smav sonrasinda her hangi
bir Anadolu Lisesine atanamayanlar il emrine
verilmemeli, yerine, bu dgretmenlerimizin
kendi okullarinda Norm fazlasi 6gretmen olarak
birakilmalidir. Bu 6gretmenler kendi normlariyla
iliskilendirilene kadar bu okullarda muhafaza
edilmelidir.

2- Milli Egitim Bakanhigmm 27 Aralik 2007
Tarih ve B.08,0.PGM.0.23.05.04/79360
Sayili “Siralarin ¢alistirilmasi” konulu islem
Danistay 2.Dairesince durdurulmustur. Milli
Egitim Bakanliginca Konuyla ilgili bir islem
bugiine kadar gerceklestirilmemistir. Yargi
karar1 dogrultusunda islem tesis edilmesi ve
2008 swralarinin da ¢alistirilmast ig¢in gerekli
calismalarmn baslatilmasi,(Agustos 2008 sonrasi
igin)

3- Ek 6deme almayan g¢alisanlar igin iyilestirme
caligmalarmin  yapildigini, bunlar iginde
Bakanlik Merkez ve Tasra teskilatlarinda
calisan seflerin olmadigr seklinde basinda
haberler cikmistir. Sef olarak gorev yapanlar
ek 6demelerden dolayr magdur olan kesimdir.
Aldiklart maas bellidir. Bu ¢alisanlarin is yiikleri
ve sorumluluklart da fazladir. Dolayisiyla
ek odemeden yararlanamayan seflerin de bu
anlamda magduriyetleri giderilmeli, iyilestirme
caligmalart iginde sefler mutlaka bulunmalidir.
Su anki tablo dikkate alindiginda sef olarak
gorev almanin bir anlami kalmamistir. Milli
Egitim Bakanligi problemi ¢6zmek icin acil
girisimler yapmalidir.

4- 2002 yilindan bu tarafa Yonetici Atama
Yonetmeliginin yargi tarafindan iptal edilmesi
sonucunda, Okul ve kurumlarimiz da yonetici
boslugu gecici olarak goérevlendirilen binlerce
yoneticiyle yiirttiilmektedir. Bu  sikintili
durumdan, Milli Egitim Bakanligi bir an
once kurtulmali Yonetici Atama Yonetmeligi
gliniin sartlarina gore, Ocak 2009 tarihinde
yoneticilerin  géreve baslayacagi sekilde
taleplerimiz dogrultusunda ¢ikarilmalidir.

;}‘s; —
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5- Ogretim yili basinda Ogretmenlere 6denen
egitim Odeneginin diger egitim ¢alisanlarina
o0denmemesi, Anayasa’nin esitlik ilkesine
uymamakta ve calisma barisini bozmaktadir.
Anayasa’da yerini bulan “esitlik” ilkesine
uyulmasi ve ¢alisma bariginin saglanmast i¢in,
s0z konusu ayrimciligm kaldirilarak “Egitim
~Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi biitiin egitim
calisanlarina verilmelidir. Bu konuda Milli
Egitim Bakanlig: ile imzaladigimiz Kurum Idari
Kurulu karar1 da bulunmaktadir. Bakanlik bu
karar1 hayata gecirmek adina bugiine kadar bir
calisma ortaya koymamustir.

6- Sendikal c¢alismalarimizin saghkli yiirtitiilmesi
igin iye bilgilerine ihtiyag duyulmaktadir.
Egitim ¢alisanlarinin il i¢i ve il dig1 atamalarinin
sendikamiza bildirilmesi igin Ilsis’e erisim
bilgilerinin sendikalara agilmasi gerekmektedir.

7-Sendika subelerimizin Bilgi Edinme Kanunu
dogrultusunda her tiirli bilgiye sahip olmalari
icin il ve ilge milli egitim midiirliklerince
gerekli kolayligin gosterilmesi dogrultusunda
diizenleme yapilmalidir.

8-Kadrolu o6gretmenlerle, sozlesmeli 6gretmenler
ayn1 haklara sahip oldugu séylense de, bunlar
arasinda ciddi farkhiliklar vardir. Oncelikli
talebimiz ~ tim  sozlesmeli  &gretmenler
kadroya gegirilmelidir. Bu ¢alismalar yapilana
kadar  sozlesmeli  Ogretmenlerin  sosyal,
Ozlik ve atamalarinda karsilagilan sorunlari
giderilmelidir.

9- Maas, ek ders iicretleri ve ozellikle tedavi yol
giderleri zamaninda 6denmemektedir. Bunlarin
zamaninda Odenmesi icin gerekli tedbirler
alinmalidir.

10- Gorevde yiikselme yonetmeligi bir an Once
¢ikarilmalidir.

11- Es durumu tayinlerinde aile biitiinliigiiniin
korunmasina &zen gosterilmelidir.

12-Egitim Calisanlarini ilgilendiren tim
komisyonlarda sendika temsilcisi bulunmalidir.

13-Maas ve ek derslerin hesaplanma yontemi
2007/19 sayili Genelge Oncesindeki gibi
yapilmalidir.

14-Hizmetli, memur ve diger personelin gorev

tanimlart  yapilmali, atamalar1 bir esasa
baglanmalidir.

15-Kurum  Idari ~Kurulu kararlart  hayata
gecirilmelidir.®
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enel Baskan Ismail KONCUK, Genel Dis Iliskiler ve Basin

Sekreteri Talip GEYLAN ile birlikte 15-21 Ekim 2008
tarihleri arasinda Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki bazi subeleri
ziyaret etti. Program kapsamindaki Van, Agr1, [gdir, Kars, Ardahan,
Artvin ve Erzurum illerinde toplantilar diizenleyen Genel Baskan
Koncuk, firsat buldukga isyerlerini de ziyaret etti.

Sube ziyaretlerinde Yonetim Kurulu Uyeleri, ilce Temsilcileri
ve lyelerle toplantilar diizenleyen Genel Bagkan Koncuk
yaptig1 konugmalarda, 2008 Toplu Goériisme Toplantist ve egitim
calisanlarini ilgilendiren gelismelerle ilgili bilgiler verdi. Sendikal
calismalarla alakali olarak da katilimcilart bilgilendiren Koncuk,
ontimiizdeki donemde Tiirk Egitim-Sen’in daha da biiyiimesi
amaciyla yapilmasi gerekenleri de ifade etti.

Ziyaretlerde miilki amirler ve il Milli Egitim Miidiirleri ile de
bir araya gelen Koncuk; Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi, Kars
Kafkas Universitesi ve Erzurum Atatiirk Universitesi’nde de

l

goriismelerde bulundu.

i

Gezilerde Ardahan’in Hanak ve Artvin’in Savsat ilgelerine de
ugrayan Koncuk, buralardaki ¢alismalardan biiylik memnuniyet
duydugunu belirterek “Ozellikle Hanak ta tiirlii zorluklara ragmen
fedakarca gorev yapan gen¢ meslektaslarimizin 6zverisi oldukga
duygulandirict bir durum. Arkadaglarimiz, yasadiklari sikintilari,
fiziki zorluklar1 ve yetkililerin inanilmaz vurdumduymazligini
bahane etmeden gorevlerini en iyi sekilde ifa etmeye gayret
ediyorlar; diger yandan sendikal galigmalar1 da en giizel sekilde
yerine getirerek demokrasiye giizel bir ornek teskil ediyorlar.
Ote yandan Artvin’in Savsat ilgesinde sendikamizi temsil eden
arkadaslarimizingalismalaridatakdirelayiktir. ilce Temsilciligimiz,
ortaya koyduklari sendikal faaliyetler ile egitim ¢alisanlarinin hakl
tevecciihiinii kazanmig ve Savsat’taki en biiyiik sendika iinvanini
almiglardir. Bu Gviiniilesi duruma vesile olan tiim arkadaslarimi
yiirekten kutluyorum. Bu arkadaslarimiz sayesinde, Tiirk Egitim-
Sen her bolgede oldugu gibi, Dogu Anadolu Bdlgemizin her
kosesinde de birer bayrak gibi dalgalanmaktadir. ” dedi. m
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DANISTAY’DAN MEMURLARA MUJDELI HABER

Damstay, memurlarin kendileri hakkinda hazirlanan disiplin
raporlarini inceleyebileceklerine karar verdi.

Danigtay’mm bu kararmma gore, raporlarin incelenebilmesi
hukuk devletinin adil yargilanma hakkina uygun... Danistay’in
giindemine gelen davanin konusu gorevden uzaklastirma...
Bir memur hakkinda disiplin sorusturmasi a¢ildi. Sorusturma
cercevesinde hazirlanan rapor dogrultusunda davact memur
gorevinden uzaklastirildi. Hakkinda hazirlanan raporu incelemek
isteyen memurun talebi reddedilince konu yargiya yansidi.
Danistay 12°nci Dairesi’nin giindemine gelen davada daha sonda
Danistay idari Davalar1 Kurulu’na yansidi. Kurul, yapilan islemin
hukuk devletinden uzak olduguna hiikmetti. Adil yargilanma
hakkina dikkat ¢ekilen karara gore, davacinin istemesine karsin
sorusturma raporu incelettirilmeden karar verilmesi hukuka aykiri
bulundu.

Devlet sirr1 harig¢

Kararda, Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun (IYUK) 20’nci
maddesinde ongoriilen istisnai durumlar disinda, memurlara her
tiirli bilgi ve belgeyi, bu baglamda disiplin sorusturma raporlarin
istemeleri halinde inceleyebilme olanagmin taninmasinin hukuk
devletinin birilkesi olduguna dikkat ¢ekildi. I'Y UK nin 20 maddesi
ise devletin giivenligine yonelik hiikiimleri iceriyor. Anayasa’ya

gore, “Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle
yargi mercileri 6niinde davaci veya davali olarak iddia ve savunma
ile adil yargilanma hakkina sahiptir” denilen hiikiimde, AIHM’in
“Adil yargilamanin en 6nemli gereklerinden biri olarak, mahkeme
ontinde sahip olunan hak ve yiikiimliiliikkler bakimindan davanin
taraflar1 arasinda tam bir esitlik gozetilmeli (silahlarin esitligi),
buna bagli olarak da toplanan deliller hakkinda taraflara goriis
bildirme olanagi taninmalidir” kararma dikkat cekildi. Bilgi
Edinme Kanunu’nun, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan
esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemek
amactyla cikarildigina isaret edilen kararda, su ifadelere yer
verildi: “Davacilar ancak sorugturma raporunda yer verilen maddi
olayi, tanik ifadelerini, inceleme yapanin goriis ve kanaatini,
islemin hukuki dayanagini, sorusturmacinin dnerilerini agik ve
etrafli bir bicimde 6grenme suretiyle adil yargilanma hakkini
kullanabilecektir. Incelenemeyen bir sorusturma raporuna karst
iddia ve savunmada bulunmak zor, hatta imkansizdir. Bu durumda,
makul bir siire verilmek suretiyle, davaciya hakkinda diizenlenen
sorusturma raporunu incelemesi ve istemi halinde raporla ilgili
goriislerini dosyaya sunmasi olanagi saglandiktan sonra isin esasi
hakkinda yeniden bir karar verilmesi gerekmektedir.” m

OGRENCI AFFI KONUSUNDA TALEPLERIMIZ

KARSILANMIS OLDU

amuoyunda 6grenci affi olarak bilinen yasa tasarist TBMM

Genel Kurulu’nda kabul edildi. Buna gore 1995 yilindan
itibaren liniversitelerle ilisigi kesilenler yeni kayit hakki kazanmis
oldu.

Hatirlanacagi tizere af tartigmalart ilk giindeme getirildiginde,
stirecin 2000 yilindan baglatilacagi ilan edilmis; bunun iizerine
Genel Baskanimiz Ismail KONCUK, 28 Subat siirecinde magdur
edilenleri dile getirerek af yasasinin en az 1997 yili baz alinarak
hazirlanmasi gerektigini vurgulamist.

Bu konuda beklentileri karsilayan milletvekillerimize tesekkiir
ediyoruz.

Tiirk Silahli Kuvvetleri’ne bagh egitim kurumlarinda (GATA,
Harp Okullar1 ve Astsubay Meslek Yiiksek Okullari), polis
akademisi ve bagl yiiksekdgretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans
diizeyinde 6grenim goriirken, 7 Haziran 1995 tarihinden itibaren
ilisigi kesilenler, 2 ay i¢inde bagvurmalar1 halinde, Yiiksekdgretim
Kurulu’ncabelirlenecek fakiilte veyayiiksekokullardaegitimlerine
devam edebilecek. m

EGITIM FAKULTELERINI BITIREN

KAMU GOREVLILERINE ATANMA FIRSATI VERILSIN

amu kurumlarinda memur olarak ¢alisip, egitim fakiiltesini

bitirmis, kamu gorevlilerine 6gretmen olma yolunun agilmasi
icin Milli Egitim Bakanligi’na yaz1 yazdik.
Bilindigi tizere Egitim Fakiiltesi mezunu kamuda calisan
personelin Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde 6gretmen olabilme
sanslar1 nerdeyse mucizelere bagli. Milli Egitim Bakanligi
ogretmenlige atamada kurumlar arasi atamaya ¢ok az kontenjan
ayirdigi, onceligi daha dnce ogretmenlik yapanlara ve hizmet
stiresi fazla olana verdigi i¢in pek ¢ok kamu calisani 6gretmen

olarak atanamamaktadir. Ustelik kamu calisanlarma KPSS’ye
girerek atanma yolu kapali oldugu icin 6gretmen adaylarimin
kurumlar arasi ilk atamay1 beklemekten baska careleri mevcut
bulunmamaktadir. En azindan KPSS’ye girme hakki verilerek
kamu ¢alisanlarina 6gretmen olabilme yolu agilmalidir. Yasanan
magduriyetleringiderilebilmesii¢insendikaolarak calismalarimiza
devam etmekteyiz. Konuyla ilgili olarak sendikamiz tarafindan
MEB’e 27.10.2008 tarihli bir talep yazis1 gonderilmistir.m
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B ir anne diisiniin
¢ocuklarini evde

birakmig pazara gitmis.

Pazarda evinde yangmn
Cengiz KOCAKAPLAN o s .
) ciktigini ogreniyor.
Genel Egiti S 1 Isl
T eeten | Aklinda ¢ocuklarmimn

alevler igindeki goriintiisii.
Yiireginde biiyiik bir aci.
Evine dogru kosmaya bagliyor. Bu anne yolda
kosarken birilerine g¢arptrysa ve doniip Oziir
dilemedi ise hi¢ kimse kusuruna bakmamali.
Tirk Egitim-Sen kuruldugu giin genel
amagclarini;

Devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez
biitiinligiine, milli ve manevi degerlere, insan
haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalarak,
demokrasinin  korunup biitin  kurum ve
kurallartyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik
diizeyine ulasilmasi yolunda ¢aba gostermeyi,

Toplum ve is barisini tesis ederek devlet-
millet kaynasmasina ve sosyal adaletin
gergeklesmesine katkida bulunmayz,

Hiir sendikacilik anlayisi igerisinde, iiyelerinin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi,

Tirk milli egitim sisteminin temel ilke ve

hedeflerinin, 21’inci Yizyilin ihtiyaclarina
cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin;

BiZDEN SOYLEMESI...

uygulamada ortaya c¢ikan eksiklik, aksaklik
ve yanlighiklar: tespit ederek, gelisen egitim
teknolojisi 1s1g1nda diizeltilmesi, iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermeyi, goriis
ve Onerilerde bulunmayi,

Amag edinmistir seklinde ifade etmistir. Bu
ifadeleri tliziigline yazarken takiye yapmamistir.
Tirk Egitim-Sen’in on alti yillik serefli ve
miicadele dolu yillarinda yaptiklari ortadadir.

Ancak o6zellikle son alt1 yildir {ilkemizde
padisahliga geri doniilmiis. Padisahim ¢ok yasa
diyen soytarilarda ¢ogalmistir. Diin mazlum
roliinlii oynayarak padisah olanlar bu giin en
biiytik zalim olmustur. Diin hak, hukuk, adalet,
insan haklar1, ozgirlik tirkiileri soyleyen,
hangereleri yirtilana kadar hamaset yapanlar bu
giin kolelere sahip olmak istemektedirler.

Tirk Egitim — Sen’in biitiin baskilara, Ali
- Cengiz oyunlarina ragmen; ilkeli kararl
durusunu esnemeden siirdiirmesi birilerini deli
ediyor. Bu durusu sergileyen 150 bin iiyemizi
bu vesile ile bir defa daha kutluyorum.

Eger bu giin birtakim wvaliler devleti temsil
ettigini unutup bir siyasi parti il baskani gibi
davrantyorsa ona devletin valisi oldugunu
hatirlatmak Tiurk Egitim — Sen’in varlik
sebebidir. Yine bir ilgede kaymakam bir siyasi
partinin ilce bagkanlig1r rolinii istlenmisse
gerekeni

yapmak Tiirk Egitim — Sen’in

uhdesindedir.

Ey dostlar! Kiymetli meslektaslarim! Tiirk
Milli Egitiminin degerli yoneticileri! Iginizde
egri agaclar var. Biliyoruz ki “Egri agacin
dogru golgesi olmaz” Varlig1 siyasi iktidara
armagan olanlar var. Varligi siyasi iktidara
armagan olanlarla bu egitim sistemimiz bir yere
varamaz.Sahit oluyoruz; yonetim her gecen
glin camiamizda mutsuz, huzursuz, tedirgin
bireyler sayisini arttirtyor. Biliyoruz ki mutsuz
ve huzursuz egitim ¢alisaninin verimli olmasini
beklemek de saflik olur.

Egitim calisanlarint mutsuz eden her sey bizi
de mutsuz ediyor. Muhatabimiz kim, hangi
makam olursa olsun séziimiizii sdylemekten,
gerekeni yapmaktan bu giine kadar geri
kalmadik. Bundan sonrada kalmayacagimiz
birileri tarafindan bilinse iyi olur. Ciinkli bize
peygamber efendimiz “haksizlik karsisinda
susan dilsiz seytandir” diye nasihat ediyor.

Tiirk Egitim-Sen olarak son yillarda biz dava
kazanmaktan biktik. MEB yanlis yapmaktan
bikmadi. Yandas birey, yandas sendika
kayirmaciligi bitmedi.

Ey uzaktan kumandali yoneticiler! Su anda
her okulda,her kurumda bir yangin var ve biz
yazimin basindaki anne gibiyiz.Onun i¢in yolda
kosarken birilerine garparsak ve Oziir dileme
firsat1 bulamazsak kimse kusura bakmasin.m

IHANETE MERHAMET DE IHANETTIR!

I\/I illi Egitim Bakanlig1 6niinde toplanan egitim ¢alisanlar1 ihanet ve
gaflet igerisinde olanlara bir kez daha seslendi: Tiirk Milleti’nin
sabrini zorlamayin!

Semdinli Aktiitin Karakoluna diizenlenen kahpe saldiri neticesinde
sehit olan askerlerimizi yad etmek ve terdrii lanetlemek icin 06.10.2008
tarihinde saat 12:00°’de MEB 6ntinde bulusan Tiirk Egitim-Sen tiyeleri
adima Genel Baskan ismail KONCUK bir basin agiklamasi yapti.

Siyasi iradenin kararlilikla boliicii terdriin iizerine gitmesi gerektigini
belirten Koncuk, “Giineydogumuzda yasanan sorunun giderilmesi i¢in
pek tabii ki, ekonomik ve sosyal tedbirler alinmalidir. Fakat oncelikle
ter6r unsurlarinin ve destekcilerinin ortadan kaldirilmasi, devletin

gliciinlin herkese gosterilmesi gereklidir.” dedi. Uzun yillardir terér
belasiyla bogusan tilkemizin biiyiik kayiplar yasadigini ifade eden Genel
Bagkan Koncuk, siyasi erkin “—cek, -cak” yuvarlamalariyla halkimizi
oyalamaktan 6te sonuca yonelik ciddi agilimlar ortaya koyamadigini;
hatta sozde demokratik uyarlamalar adina terér unsurlarinin ve
destekeilerinin ontinii agacak diizenlemeleri hayata gegirdigini soyledi.
Giivenlik giiglerinin terdrle miicadelesinin siyasi kararlilikla ve kanuni
diizenlemelerle mutlaka desteklenmesi gerektigini vurgulayan Genel
Bagkan, “Terorle miicadele topyekiin verilecek bir miicadeledir.
Devletin biitiin kurumlar1 ve toplumun tim kesimleri bu seferberlik
icerisinde yer almalidir. Fakat tiziilerek ve ibretle izliyoruz ki, bir takim
sivil ve sozde siyasi olusumlar demokratik faaliyet goriintiisii altinda
terdr oOrgilitiiniin yatakligini yapmakta, lojistik destegini saglamaktadir.
Hiikiimet bir an dnce gerekli tedbirleri almali, sivil goriiniimlii ihanet
odaklarinin faaliyetlerine son vermelidir. Sivil toplum 6rgiitleri ve siyasi
partiler STVIL IHANET ORGUTLERI olmaktan kurtariimalidir. Thanete
merhamet de ihanettir. Dolayisiyla Tiirk Milleti adina hiikiimete ve
TBMM’ye sesleniyoruz; bu vebalin altindan kalkamazsiniz, bir an dnce
gerekeni yapimn!” seklinde konustu.

Basin agiklamasina destek vermek icin MEB 6niine gelen sendika tiyeleri
“Sehitler 6lmez vatan boliinmez. Ordu Irak’a. Kahrolsun PKK. Vur vur
inlesin hainler dinlesin. Hiikiimet uyuma askerine sahip ¢ik.” Seklinde
sloganlar attilar. Ayrica saldirida sehit olan askerlerin isimleri tek tek
okunarak yoklama yapildi. Her isimin okunmasinda sonra kalabalik
tek bir agizdan “BURDA!” diye haykirarak sehitleri yiireklerine
gomdiiklerini seslendirdiler. m
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BORCUNUZ VAR!

Ayhan KORKMAZ

biydiler, amcaydilar, kardestiler, estiler,

babaydilar ve de “Allah evlat acisi
vermesin” diye dua eden analara babalara
evlattilar. Gorev adlari ayniydi hepsinin Mehmet
tiler. Kimilerine nutuk atmak, kimilerine tiirkii
¢igirmak, kimilerine kafa yormak diiserken
bu memleket i¢in onlarm payma O6lmek
diismiistii. Hepsinin ad: yine ayni oldu; Bizim
Sehitlerimiz!
Hepsinin planlarinda dénmek vardi. Olmek
yoktu hesapta. Onlar da askerlik anilarimi
anlatacaklardi  gelince  gururla  gdzleri
parlayarak.. Davullarla zurnalarla gittiler.
Herkes onlar igin slogan atarken; Davudi
seslerle “bizim asker gidecek, geri donecek”
derken kalpleri kiit kiit atiyor, “ bir bildikleri
vardir ki boyle soyliiyorlar” diye gegiriyorlardi
i¢lerinden.

Heniiz bilmiyorlardi vatan i¢in dlme payimnin
onlara dustiigiinii. Diigiine gider gibi gidilen

tek goreve gidiyorlardi. Televizyon karsisinda,
sinema salonunda seyretmislerdi heyecanlt
aksiyon filmlerini. Barut kokusunu hi¢
duymamuslardi. Silah1 sadece oradan bilirlerdi.
Sadece rol icabi 6ldiiriirdii meret.

Teror onlar igin kurtlar vadisinden ibaretti. Kag

kere Polat olmuslardi. Hayallerinde. Oliim ¢ok
uzaktt planlarindan. Daha neler yapacaklardi.
Belki nutuk sdyleyeceklerdi vatan igin;
Belki tiirkii ¢agiracaklardi. Ama 6lim yoktu
hesaplarinda. Onlarin payma 6lmek diismiistii
bu vatan i¢in, heniiz bilmiyorlardi.

Bana yazmak diistii onlarin arkasindan. Ustiine
iki damla gozyasi. Seyredemedim haberlerini.
Yetmedi  yiiregim.  Adlarim1  6grenmeye
cesaretim olmadi. Bana bakarlar gibi geldi
ordan miistehzi giilimseyerek. Sikayetimiz yok
sehadetten diyorlardi. Lakin! Lakin -Siz bu igin
neresindesiniz- derler gibi geldi. -Tamam bize
6lmek diistii ama senin kabahatlerini nereye

koyacagiz- diyerek. Evet bizim kabahatlerimizi
nereye koyacagiz ey ahali.Ey milleti yonetmeye
calisan aydinlar, bizler .Var m1 cevabimiz?

Tamam diyorlardi tamam bizim payimiza
sehitlik diistiikabul. Kabul de sen ne yaptin bizim
i¢in? Ya da bizden 6ncekiler i¢in. Haydi cevap
verin ey evde oturanlar. Gazete koselerinden
yazanlar. Biz ne yaptik onlar i¢in? Yaptiginiz
yardimlari, gidenin ardindan verdiginiz vicdan
rahatlatma paralarini sormuyorum. Bir daha
olmasin diye ne yaptiniz?

illa sevingte mi c¢ikilir sokaklara! Taksim
meydani sadece kutlamalar i¢in mi vardir! Hani
iyi glinlin kotii glini?

Yoksa sadece gol atip, basket atinca mi1 dev adam
olunuyor? Bu giin 17 dev adam ugurluyoruz.
Onlarin adina sahadet bizlerin adina evde
oturmak... Sonra da diyoruz ki vatan sag olsun.
Haydi evde oturanlar bir seyler yapalim da
vatan da sag olsun Mehmetler de....m

MEB SIRALARI CALISTIRMAK ZORUNDA

I\/I illi Egitim Bakanligi Personel Genel Miudiirligi

27.12.2007 tarthinde oOgretmenlerin il igi
degistirmeleri ile ilgili olarak siralarin ¢alistirilmasi konulu

79360 sayili yazi yayinlamisti.

Yonetmelikte siralar May1s, Temmuz, Agustos ve Yariyil
tatilinde calistirilmas:1 agiklamasina karsilik, Bakanlik
yonetmelige aykir1 yazi ¢ikarak kisitlamalar getirmisti.

Bu yaziya karsilik sendikamiz tarafindan Danistay’a dava

yer
vermisti.

acilmis, Danistay2008/511 Esasnumaralidosyasinaistinaden
20.05.2008 tarihinde “Yiriitmenin Durdurulmasina™ karar

Tiirk Egitim-Sen olarak 2008 yil1 siralarin ¢alistirilmasi

icin de Milli Egitim Bakanligi’n1 uyariyoruz. Yarg: yolunu
takip etmeden, 2008 yil1 siralarin ¢alistirilmasini istiyoruz.
Sayet Bakanlik 2007 yilinda yaptig1 gibi siralar ¢alistirmaz
ise, konu sendikamizca yargiya taginacaktir.m

SDU KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna
dayali olarak ¢ikarilan Kurum Idari Kurul-
lar1 Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmeligin 3. 4. ve 5. maddeleri
geregi olusturulan 2008 yili Kurum Idari
Kurulu Birinci toplantisinda asagidaki ka-
rarlart almistir. 16.10.2008

KURUM BILGILERI :

1-Kurum Hizmet Kolu......: 02
2-Kurum Kodu...............: 07
3-Kurum Adi................... Siileyman

Demirel Universitesi

4-Kurum Temsilcileri......: a)Prof.
Dr.Vecihi KIRDEMIR (Rektor Yrd.) -Ku-
rul Baskani

b)Ahmet Tevfik KOSE (Genel Sekreter)-
Uye

c)Stkri DEMIRAG (Personel Daire Bsk.)
-Uye-Raportor

SENDIKA BILGILERI :

1-Sendika Adi (En c¢ok {iyesi olan)...
. Tirkiye Kamu-Sen/Tirk Egitim-Sen Is-
parta Sb.

2-Sendika Kodu.....oovvviiiiiiii
4606 — ( TIf:0 246 223 50 71 )
3-Sendika Temsilcileri.................. a)

Semsettin  KILINCARSLAN-Kurul Bag-
kan Vekili

b) Ismail UZUN - Uye

¢) Saban ILIKSiZ - Uye

GUNDEM :

1-  Kurul iyelerinin tanigmasi ve yetki

belgelerinin ibraz edilmesi,

2-  Kurum Idari Kurul Baskan Vekilinin
sendikaca tespiti.

3-  Kurum Idari Kurul iiyelerince Rapor-
tor gorevlendirilmesi .

4-  Bir 6nceki Kurum idari Kurul karar-
larinda yer alan hususlarin degerlen-
dirilmesi,

5-  Universite servis- ulasim problemle-
rinde ¢oziime kavusmasi i¢in yapilan
caligmalarin degerlendirilmesi,

6- Universite icinde alis veris ve giinliik
ihtiyaglarin karsilanacagr mekanlarin
acilmasi,

7-  Yeni alman giivenlik gorevlilerine
egitim verilmesi,

8- Akademik ve Idari personeli ilgilen-
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diren konularda olusturulacak komis-
yonlara yetkili sendikanin da dahil
edilmesi,bilgi verilmesi,

9-  Siileyman Demirel Universitesi, Og-
retim Uyeligi Kadrolarina Basvurma,
Atama ve Yiikseltilme ile ilgili Deger-
lendirme Kriterlerinin 2547’ye uygun
hale getirilmesi,2547° ye uymayan
maddelerin ¢ikartilmasi,

10- Kurum Idare Kurulunda giindeme
gelmesi istenilen konularda Giindem
maddeleri olusturabilmek igin tiim
personele 15 giin 6nceden duyuru ma-

ilinin gonderilmesi,

11- Kurum Idare Kurulunun yapildiginin
Universitemiz web sayfasinda duyu-
rulmasi,

12- Personel 6zliik haklarinin goriisiilme-
si,

13- TOKI evleri yapimi konusu,

14- Dilek temenni ve kapanis.
GUNDEM GEREGI YAPILAN

GORUSME VE ALINAN
KARARLAR

1-  Kurul iiyelerinin tanigmasi yapildi.
Yapilan tanismada Isveren Temsil-
cilerinin degismedigi ve Tirkiye
Kamu-Sen Tiirk Egitim-Sen Sendi-
kasinin Isparta Subesinin 13.10.2008
tarih ve SMT.460.32/105 sayili yazisi
ile bildirilen temsilcilerin Semsettin
KILINCASLAN, Ismail UZUN ve
Saban ILIKSiZ’den olustugu goriildii
(Yetki Belgesi ibraz edildi.).

2-  Kurum Idari Kurul Baskan Vekili ola-
rak Sendikaca Semsettin KILINCAS-
LAN tespit edildi.

3-  Kurum Idari Kurul Uyelerinden ve Is-
veren temsilcisi Personel Daire Bas-
kam Siikrii DEMIRAG Raportér ola-
rak gorevlendirildi.

4-  Bir énceki Kurum Idari Kurul Karar-
lar1 gbzden gegirildi.

5-  Universite personelinin servis-ulasim
problemleri tartisilarak ¢oziime ka-
vusmasi i¢in idarenin tizerine diisen-
leri sendikanin {lizerine diisenleri yap-
mas1 degerlendirildi. Sonugta, idare
tarafindan Belediye nezdinde, Sen-
dika tarafindan da Belediye ve Basin
nezdinde girisimde bulunulmasi ka-
rarlagtirldi. Ayrica Universite Biitge
olanaklar1 ¢ergevesinde otobiis temin
edilmesi halinde Universite kampus
icinde ring ve sehir merkezi ile ulasim
saglanmasi konusunda c¢alismalarin
yapildigi beyan edildi.

6- Universite icinde aligveris ve giinliik
ihtiyaglarin karsilanacagi mekanlarin
acilmasi konusu tartisildi. Isveren ve-
killeri mevzuat degisikligi gerektiren

bu konudaki c¢aligmalarinin devam
ettigini ve bu konunun takipgisi olduk-
larm1 beyan etmesi lizerine Sendika
Temsilcileri olumlu goriislerini beyan
ettiler.

Universitenin  giivenliginin hizmet
satin alinmasi suretiyle yapilmasiyla
baslanmasi sebebiyle ilgili firmanin
gorevlendirildigi 6zel glivenlik gorev-
lilerinin sendika temsilcileri tarafin-
dan hizmeti¢i egitime tabi tutulmasi
seklindeki talepleri isveren temsilci-
leri tarafindan olumlu karsilandi ve
Personel Daire Bagkanliginin bu ko-
nuda gerekli hazirlik ve planlamay1
yaptig1 belirtildi.

Akademik ve Idari Personeli ilgilendi-
ren konulardan olusturulacak komis-
yonlara yetkili sendikalardan da birer
temsilcinin katilmas1 konusunda ki
Sendika Temsilcilerinin istekleri igve-
ren temsilcileri tarafindan mevzuatin
musaade ettigi Olclide saglanmasina
calisilmasi seklinde degerlendirildi.

Siileyman Demirel Universitesi Og-
retim Uyeligi Kadrolarina bagvurma,
atama ve yiikseltileme ile ilgili deger-
lendirme kriterlerinin 2547 sayili ya-
saya uygun hale getirilmesi ve 2547
sayil1 yasaya uymayan maddelerin ¢1-
karilmast ile ilgili sendika temsilcile-
rinin talebi, igveren temsilcisi tarafin-
dan bu kriterlerin yasa hiikmii geregi
YOK tarafindan onaylanmasi gerek-
tigi ve Universitenin her birimden
gorevlendirilen bir Yardime1 Dogent,
bir Dogent, bir Profesoriin katilimiyla
hazirlandig1 ve YOK tarafindan onay-
landig1 ve YOK web sayfasinda ilan
edildigi ve bu nedenle de yasaya ay-
kir1 bir durumun olmadig1 kanaatinde
olduklar1 seklinde degerlendirdikleri-
ni beyan ettiler.

Kurum Idari Kurul Toplantilar1 yapil-
madan 6nce Yetkili Sendikalarin Ku-
rum Idari Kurul giindemine gelmesini

12-

13-

14-

istegi konular1 belirleyip idareye bil-
direbilmesi i¢in, Sendika Temsilcile-
rinin akademik ve idare personele bu
konuda goriis sorabilmek imkaninin
taninmast maksadi ile Universitenin
web sayfasi marifetiyle makul bir
siire onceden duyuru imkaninin sag-
lanmasi1 hususundaki teklifleri isveren
temsilcileri tarafindan olumlu kar-
silandi. 11-Sendika Temsilcilerinin
Kurum Idari Kurul Toplantisinin ya-
pildig1 ile ilgili olarak Universitemiz
web sayfasinda duyurulmasi talepleri
isveren temsilcileri tarafindan olumlu
karsilanmuistir.

Akademik ve Idari Personelin dzliik
haklar1 konusu tartisilmis sonucta
herhangi bir olumsuzlugu olmadigi
ileriki tarihlerde bir olumsuzlugun
¢ikmasi halinde Sendika Temsilcileri
ile Isveren Temsilcilerinin irtibat kur-
malar1 kararlastirildi.

Universitemizce yapilan TOKI ¢alis-
malar1 hakkinda sendika temsilcileri-
nin talebi lizerine igveren temsilcileri
tarafindan bilgi verildi.

Dilek ve Temennilere gegildi. Sendika
Temsilcileri Sendika Genel Merkez-
lerinde Ankara’da Universite ¢alisan-
larmin problemlerini tespit etmek ve
cozlim Onerilerini liretmek amaciyla
Universite Kurultay1 diizenlediklerin-
den bahisle, Isveren Temsilcilerinden
Kurultayda giindeme getirilmesini
istedikleri bir konunun olup olma-
dig1 soruldu. Bunun {iizerine isveren
temsilcilerince hem sendikanin talebi
hem de idarenin isteklerini bilmesi
bakimindan Universitemiz Personel
Daire Bagkanligi Sube Miidiirlerinden
Mehmet EREM’in gorevlendirildigi
beyan edildi, daha 6nce goriisiilen ve
sendika temsilcileri tarafindan talep
edilen 2. ogretimle ilgili gorevlendi-
rilmeler konusundaki idarenin calig-
masina tesekkiir edildi ve baska konu
olmadigindan toplantiya son verildi. m
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ANTALYA 2 NOLU SUBEMIZDEN TURKCE ISIM KAMPANYASI

irk Egitim Sen, turizm yorelerinde tabelalari Tiirkgelestirme

kampanyas1 baglatti. Tirk Egitim Sen’e iliye 515 Ogretmen,
topladiklari imzalar1 Manavgat, Alanya ve belde belediye baskanlarina
ulastirdi.

Cadde ve sokaklarda her gecen giin yabanci dilde diikkan isimlerini
arttigini belirten Tirk Egitim-Sen 2 No’lu Sube Baskani Fethi Kurt,
bu gorintillerin Tirkiye’nin kiiltir emperyalizminin hangi boyuta
ulastiginin en giizel gostergesi oldugunu soyledi. Bir milletin varligini,
kiiltiiriinii ve yasam bi¢imini dilinin sekillendirdigini bildiren Kurt,
bir esnafin diikkdna ve otel sahibinin konaklama tesisine Tiirk¢e isim
vermekten niye ¢ekindigini anlamakta zorlandigini aktardi. Tatile gelen
bir turistin tatil yaptig1 tlkenin diline ve kiiltliriine ilgi duyacagini
ifade eden Kurt, zaten Avrupali turistlerin Rusca, Ingilizce ve Almanca
yazili isimleri kendi iilkesinde gordiigiinii iletti. Tiirkge nin Ingilizce
kadar diinyada yaygin konusma alani bulunduguna dikkat ¢eken Kurt,

“Turizm yorelerinde cadde ve sokaklardaki diikkan isimlerinin yabanci
dilde yazili olmasi Tirkiye’ye adeta somiirge tilkesi goriintiisii veriyor.
Bu goriintii kirliligi iilkemizin yurt disindaki imajim1 olumsuz etkiliyor.
Avrupali turistler Tiirk kiiltiiriinii adetini, Orfiinii, geleneklerini ve
goreneklerini yakindan tanimak icin tatile geliyor. Biz turiste kendi
kiiltirimiizii dilimizle tanitmazsak, bizi nasil tantyacaklar. Bir Fransiz
zorda kalmadig: siirece ingilizce ve Almanca konusmaz. Turist, Tiirkge
kelimeler 6grenmek istiyor esnaf ise Almanca ve Ingilizce konusmak
i¢in kendini zorluyor.” diye konustu. Bu konuda yerel yonetimlere ve
sivil toplum kuruluslarina biiyliik gorevler diistiigiinii belirten Kurt,
dilini kaybeden bir milletinin eninde sonunda baskalarinin somiirgesi
olmaya mahkiim oldugunu sdyledi. Diikkanlara Tiirk¢e isim verilmesi
icin esnaflarin yerel yonetimler tarafindan tesvik edilmesi gerektiginin
altim1 ¢izen Kurt, aksi halde durumun kotiiye dogru gidecegini
savundu.m

AYDIN SUBEMIZDEN KADIN LIDERLERE TEROR MEKTUBU

ydin Subemizin Kadin Komisyonu tiyeleri terér konusunda duygu
ve diisiincelerini anlatan birer mektup yazarak Condoliza RICE,
Merkel gibi kadin liderlere gonderdiler.

Tirk Egitim Sen Genel Merkezi olarak, Tiirk Analarmin duygu ve
diisiincelerini diinya Ol¢eginde dile getiren Aydin Subemizin Kadin
Komisyonu Uyelerini tebrik ediyoruz.

Buiilkeden beslenen tiim sivil toplum kuruluslarindan da ayni hassasiyeti
bekliyoruz.

Iste mektup metni:

Sayin Hanimefendi;

Giizeliilkemizde yillardir devam eden, son aylardave giinlerde artan terér
olaylart hepimizi ¢ok derinden etkiliyor. Aciya doyduk, gézyaslarimizda
bogulduk. Yiiregimiz yaniyor. Evladimin acisiyla aglayan ana baba ile
birlikte biitiin millet agliyor sehitlerine. Terdre, teroriste, icte ve dista
onlart besleyen, destekleyenlere lanet ediyoruz.

Unutmayiniz terériin dili, dini ve ki yoktur. Kiiresellestigi kabul
edilen diinyamizda bugiin bizim ormanimiza diisen ates bizi yakiyorsa
da kivileimlarin etrafa sigramasi hi¢ de uzak degildir. Bu kivilcim size
kadar uzamasin dileriz. Ates diistiigii yeri yakar ancak yayilmasi igin
¢ok ozel gayret ve gii¢ gerekmez.

Karar makamlarinda erkeklerin  hakim goriindiigii ~ diinyamizda
kadinlarin hassasiyetine ve ¢ocuklarini yetistirmede gosterdikleri
fedakdrliklar: biitiin insanlik bilmektedir. Bizler kinali kuzularimizi
fidanlarimizi sahadet mertebesiyle topraga verirken diinya kadinlarinin
buna sessiz kalmayacagina, sizin de bir kadin olarak, bir ana olarak
duyarlilik gostereceginize inaniyoruz.

Bizler, 18 Mayis 1919 da Istanbul iiniversitesi avlusunda yapilan bir
toplantida;

“Kim demis bir kadn kiiciik seydir, Bir kadin belki en biiyiik seydir”
Diye seslenen, milli miicadele yillarinda ceyizini satip silahlanarak
vatamnt savunan ninelerimizin yaptiklarint unutmadik. Yiizyillardwr
kardesce yasadigimiz bu topraklarda, bu iilke kadimi, vataminin
biitiinliigiine zarar geldiginde, evladina torununa zarar gelecegini
hissettiginde, aslan kesildigini biitiin diinya yillar once gérdii. Eminiz ki
sizin biiyiik anneleriniz, biiyiik babalariniz da bunlar: size anlatmistir.
Topragn iistiinde serefsizce gezmektense, topragin altinda kahramanca
yatmay: tercih edecegimizi bir kez daha duyuruyoruz.

Sizi de biz analarin feryadina katilmaya, terorii ve destekleyicilerini
kinamaya davet ediyoruz.

TURK ANALARI

DORTYOL TEMSILCILIGI VEFA GECESI DUZENLEDI

g I Iatay 2 Nolu Sube Dértyol Temsilciligimiz Emekliye ayrilan iiyeleri i¢in Dértyol
Ogretmenevi bahgesinde bir VEFA GECESI diizenledi. Yogun bir katilimin oldugu gecede

TORK EGiTiM - SEN

= 'MOSGELDINIZ

resim gektirildi.m

konuklara aksam yemegi ikram edildi. Hatay 2 Nolu Sube Yonetiminin de tam kadro katildig:
geceye Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin misafiri olarak ilcede bulunan Fransiz konuklarda
katild1. Gecede bir agilis konugmast yapan Sube Sekreteri ve Temsilcilik Bagkani Yasar Giirakan:
“Gecemize katilarak bizi yalniz birakmayan tiyelerimize ve misafirlerimize tesekkiir ediyoruz.
Sizlerin destegi ile bir cok giizel olay1 gerceklestiriyoruz. Emekliye ayrilan arkadaslarimizla
helallesmek ve onlar1 onure etmek amaciyla bu geceleri diizenliyoruz. Arkadaslarimiza
egitim camiasina ve sendikamiza verdikleri hizmetlerden dolay1 sizlere de katilimlarinizdan
dolay1 tesekkiir ediyorum.” Seklinde konustu. Sube baskani, Sube yonetim Kurulu tyeleri
ve temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin emekli tiyelere verdikleri plaketlerden sonra topluca
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iirk egitim-Sen Istanbul 2 nolu Sube Bas-
kan1 H. Ibrahim CAKMAK ve Yonetim
Kurulu Uyeleri Sube bélgesinde yeni kurulan
Atagehir ilcesi kaymakami Saymn Turgut CE-
LENKOGLU, Sancaktepe ilgesi kaymakami

Saym Necmettin KALKAN ile yeni atanan Sul-
tanbeyli Kymakam1 Sayin Mehmet CEYLAN
ve Maltepe kaymakami Saymm Ahmet OKUR’u
makamlarinda ziyaret ederek hayirli olsun te-
mennisinde bulundular.

Yapilan goriismelerde ilgelerde yasanan egitim
sorunlari ile ilgili goriis alis verisinde bulunul-
du. Sube baskan1 H. Ibrahim CAKMAK, 6gret-
men ve derslik yetersizliginin yani sira siniflarin
mevcutlarmin hala yiiksek olmasi, bazi okul-
larimizda memur ve hizmetli personelinin hi¢
olmamasi ya da yetersiz olmasi, yasanan eko-
nomik sikintilardan dolay1 bazi okullarimizin

zaruri ihtiyag¢larini dahi karsilayamaz durumda
olmalarini 21. yiizy1l Tiirkiye’sine yakistirama-
diklarim belirtti. H. ibrahim CAKMAK, ayrica
O0gretmen ve idareci gorevlendirilmelerinde y6-
netmelik ve liyakatin esas alinmasi gerektigini,
onceki donemlerde yasanan bazi sikintilarin
yeni donemde yasanmamasini umdugunu soy-
ledi. Ayni ilgelerin, ilge milli egitim midiirleri-
ni ve sube miidiirlerini de ziyaret eden yonetim
kurulu tiyeleri bolgelerindeki problemleri hep
birlikte ve dayanisma igerisinde ¢ozebilecek-
lerini belirterek, yeni egitim-6gretim yilinin
hayirli olmasi dilekleriyle ziyaretlerini tamam-
ladilar. m

IZMIR 1.NO’LU SUBEMIZiN 9 EYLUL UNV.ORTAYA CIKARDIGI
PROMOSYON SKANDALINDA 2.PERDE

okuz Eyliil Universitesi Eski Rektorii

Prof. Dr. Emin Alicr’ni, Is Bankasi’ndan
promosyon olarak 4 milyon YTL aldiginin
ortaya ¢ikmasi {izerine Dokuz  Eyliil
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Fiiziin,
promosyonlardan olan alacaklarini anlagsmanin
imzalandig1 bankadan talep etti.

Dokuz Eyliil Universitesi ile 6zel bir banka
arasinda yapilan maas Odemesine iligkin
protokolde donemin Rektdrii Prof. Dr. Emin
Alicr’'nin  promosyon  almmadigmi ileri
stirmesine karsin, bankadan 4 milyon YTL
alindig1 ortaya ¢ikti. Tiirk Egitim-Sen 1 No’lu
Subesi’nin Dokuz Eyliil Universitesi’ne banka
promosyonlarina iliskin  sorusuna  Genel
Sekreter Vekili Prof. Dr. Dilek Giildal imzali
verilen cevapta, 6zel bir bankann {iniversiteye
herhangi bir promosyon veya ayni ve nakdi

6deme yapilmadi denildi. Ancak, Tiirk Egitim-
Sen’in konuyla ilgili dava agmasindan sonra
Universite, dava dosyasinda sézlesme siiresi
boyunca bankadan {iniversiteye promosyon
ad1 altinda bir 6deme yapilmadigini, 20
Nisan 2005’te Dokuz Eyliil Universitesi
Vakfi hesabma Tip Fakiiltesi Temel Bilimler
Binalarinin insaatinda kullanilmak kosuluyla
4 milyon YTL’nin bagis yapildigi ve bu
meblag ile sozii edilen insaatin tamamlandigt
belirtildi. Bagisin tiniversitenin ingaat islerinde
kullanildiginin ~ belirtilmesine  karsimn, bu
konuda herhangi bir harcama belgesine ait
delil gosterilemedigi iddia edildi.
-PROTOKOL UCUZA GITMiS-

Konu ile ilgili ANKA’ya agiklamada bulunan
Dokuz Eyliil Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Mehmet Fiiziin, 2004 yilinda imzalanan

oldugunu anmimsatirken, bankalarin 4 yillik
promosyon anlagmalarindan kurumun
bankaya bir aylik yatirdigi miktar kadar
promosyon verdigini kaydetti. Konu ile ilgili
olarak goreve gelmesinin ardindan arastirma
yaptigint belirten Fiiziin, ayda yaklasik 10,6
milyon YTL personel maasinin ddendigini ve
s0z konusu anlagmalar neticesinde 2004-2008
yillari igin 10.6, 2008-2012 yillar1 i¢in de ayn1
miktarda promosyon oOdenmesi gerektigini
sOyledi. Bankaya, anlagsma neticesinde
yaklagik 4 milyon 150 bin YTL alindiginin
ve vakif hesabina aktarildiginin bildirildigini,
promosyonlailgili bagka meblag yatirilmadiysa
iiniversitenin alacagi oldugunun anlatildigin
kaydeden Prof. Dr. Fiiziin, bankadan konu ile
ilgili cevap beklendigini soyledi.m

MARMARA UNIVERSITESI PERSONELI

BANKA PROMOSYONLARINI ALIYOR

ar mar a

Universitesinde
yetkili sendika olan Tiirk
Egitim-Sen’le tiniversite
Rektorliginin
belirledigi iki komisyon
tiyesinin katildigi ihale
sonucunda en yiksek
teklifi veren Akbank T.A.S ile Marmara
Universitesindeki akademik ve idari personelin
maaslarinin  6denmesi karsiliginda ¢ (3)
yilligina toplam 5.761.000,00 (Bes milyon yedi
yiiz altmis bir bin) YTL promosyon anlasmasi

yapilmistir.

Sendikanin istegi ve Rektorliigin uygun

gormesi sonucunda promosyonunun
tamaminin dagitilmasina ve hepsinin bir defada
akademik ve idari personele 6denmesine karar

verilmistir.

Maas karsiligindaki promosyonun 3/2’si maas
oranma gore, 3/1°lik idare paymin da esit
oranda dagitilmasi kararlastirilmistir.

Marmara Universitesi akademik ve idari
personelinin yaklasik olarak kisi basina alacagi

promosyon miktari sdyledir:

Tam giin ¢alisan Profesorler
2000-2300 YTL

Dogent ve Yardimci Dogentler
1500-1800 YTL

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlileri
1300-1600 YTL

Memurlar

1100-1700 YTL

En ge¢ 1 Kasim 2008 tarihine kadar Akbank
TA.S banka promosyonlari
Universitenin akademik ve idari personelinin
hesaplarina yatirilacaktir.

tarafindan
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KAYSERI 2 NO’LU SUBE ILCE TEMSILCILERI
SARIZ’DA TOPLANDI

Tﬁrk Egitim- Sen Kayseri 2 No’lu Sube Baskanlig1 aylik ola-
gan Temsilciler Toplantisi 25 Ekim 2008 Cumartesi Giinii Sa-
r1z ilgesinde yapildi. Her ay bir ilgede bir araya gelen temsilciler
kurulu Kayseri ve Tiirkiye’deki egitimin problemlerini ele alip

¢ozlim yollarin tartigildi.

Toplantida; Milli Egitimde vekaleten yiiriitillen idarecilerin gorev-
lendirilmesine acilen son verilmesi, licretli 6gretmenlerin yerle-
rine kadrolu 6gretmenlerin alinmasi, kadrolu miidiir yardimeila-
11 geldigi halde hala devam edilen vekillik sisteminin kalkmasi,
okullarin asli sahiplerine devredilmesi goriis olarak ortaya kondu.

Birgok okulda kis yaklagsmasina ragmen odun ve komiir temininin
yapilmamasina dikkat ¢ekildi. Bircok belde ve kdy okulunda res-
mi telefonlarin 6denek yetersizliginden faturalar1 6denmedigi i¢in
kapal1 oldugu, agik olanlarin ise mevcut igyerlerindeki ¢alisanlar-
ca karsilandig1 belirtildi.

Sozlesmeli ve vekil 6gretmenlerin ilge milli egitim mudirliklerin-
ce baski altinda tutulduklari iglerini kaybetme korkulariyla verimli
olamadiklar dile getirildi.

Okul lavabo ve tuvaletlerinde su sikintisi ¢ekildigi gayri sihhi
sartlarda 6grencilerin temizlik ihtiyaglarini karsilamaya ¢aligtik-
lar1 acilen bu tiir sikintis1 olan okullarin sorunlarinin biran 6nce

¢Oziilmesi istendi. m

; KARACA
~ ILKOGRETIM OKULU

Tﬁrk Egitim-Sen Mardin 11 Temsilciligi sendikal faaliyetlerinin
yani sira il genelinde egitimin her tiirlii sorunuyla da yakindan
ilgileniyor.

Bu kapsamda Derik Karaca 1.0.0.’nu ziyaret eden sendika yo-
netim kurulu eksikleri tespit ederek okul i¢in gerekli ¢alismalari
yaptt. Il Temsilcisi Bahattin Biger ve yonetim kurulu iiyeleri Oguz
Cevlik, Hasan Hiiseyin Aksoy, ilhami Sar1 ve Mustafa Kiling,
okul miidiirit Ahmet Emre Delikurt ile birlikte okulun duvarlarin
ve dgretmenler odasim birlikte boyadilar. 1l Temsilcisi Bahattin

Biger, Mardin’de son bir yilda daha 6nce yapilamayanlar yaptik-
larini ifade ederek, Canakkale Sehitleri haftasinda siir yarigmasi,
ilk defa okullar arasi bilgi yarigmasi diizenlediklerini ve ayrica 20
ogrenciye kendi aralarinda burs verdiklerini sdyledi. Biger ayrica
Mardin ve Sirnak’ta diizenlenen terére lanet mitinglerinde on bin
kisiden fazla insanin toplandigini belirtti.m
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TURKIYE KAMU-SEN’IN COZUM ONERILERI

ETKILENMESIYLE ORTAYA
CIKACAKTIR.

Bircan Akyildiz, diinyay1 etkisi altina alan

Ekonomi Koordinasyon Kurulu toplantis1 3
Kasim 2008 Pazartesi giinli, Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan bagkanliginda gerceklestirildi.
TURKIYE KAMU-SEN’IN COZUM
ONERILERI

Tiirkiye Kamu-Sen genel Baskani Bircan
Akyildiz, agir bir sekilde dar ve sabit gelirlileri
etkileyen, ilerleyen donemlerde de reel sektorde
siddetle hissedilecek, liretime sekte vuracak ve
igsizligi artiracak krizin Tiirkiye’yi daha fazla
etkilememesi igin alinmasi gereken dnlemlerin
bir an Once hayata gecirilmesi gerektigini
sOyledi.

Bircan Akyildiz toplantida yaptigi sunumda,
okyanus oOtesinde ortaya cikan ve etkiledigi
tim lilke ekonomilerini alt tist eden krizin
1929 yilinda yasanan biiylik ekonomik krizden
daha vahim oldugunu belirterek, krizin
etkiledigi tilkelerde telafisi uzun yillar siirecek
bir tahribat yarattigim1 bundan Tirkiye’nin de
nasibini aldigi belirtti. Ozellikle gegtigimiz
giinlerde dogalgaz, elektrik ve benzine yapilan
zamlari elestiren Akyildiz’in petroliin varilinin
150 dolardan 65 dolar seviyelerine diismesine
ragmen, iilkemizde hala dogalgaz, benzin,
mazot ve elektrige zam yapildigini, bunun da
maliyetleri artirdigini, piyasalar1 durgunluga
sevk ettigini vurguladi.

KRiZi YONETMEK KADAR KURESEL
BUYUMEYI YONETMEK DE
ONEMLIDIR!

Genel Bagkan Bircan Akyildiz Bagbakan
yetkili bakanlarin yam1 sira bazi  sivil
toplum orgiitlerinin de katildigi Ekonomi
Koordinasyon Kurulu toplantisinda yaptigi
konusmasinda 2001 yilinda yasanan krizden
sonra alman Onlemlerle birlikte yakalanan
olumlu havanin biliyiimeyi getirdigini ancak
bu donemde biliylimenin toplumun tiim
kesimlerine esit sekilde yansimamasina ve
paylasim sorunlarinin ortaya ¢ikmasina neden
oldugunu soyledi.

Akyildiz, Tirkiye Kamu-Sen olarak diinyadaki
ekonomik biliyimenin bir giin sonuna
gelinecegini, lilkemizin bdyle bir durumdan
olumsuz etkilenmemesi i¢in yapisal tedbirlerin
almmas1 gerektigini, ekonomik tercihlerin
toplumun belli kesimi i¢in degil, reel kesimi
icin kullanilmasinim iilkemizin biiylimesini
kalict hale getirecegini 1srarla vurguladigini
belirtti.

Gegmiste yapilan ekonomi politikalarindaki
yanlislar1  hatirlatan  Akyildiz, Ulkemizin
ekonomisi biiyiirken bile yiiksek bor¢lanma
icine girildigini, faiz seviyeleri enflasyonun
yaklasik iki kat tizerinde seyrettigini, ithalatin
kontrolstiz yiikselisi sonucunda cari agigin
tehlikeli boyutlara ulastigini, yeni yatirim
yapmak yerine, verimli kuruluslarin ve
limanlarin 6zellestirildigini ve ticretlerin yeterli
derecede artirilmadigini soyledi

Ulke  ekonomisinin  sicak  para  ve
ozellestirmelerle disabagimli hale getirildiginin
altim1 ¢izen Akyildiz, 2006 yilinda, diinyada
ekonomik bir krizin patlak vermesi ihtimalinin
¢ok biiyiik oldugunu, boyle bir krizin etkisinin
bir tsunami gibi Tiirkiye’yi de etkileyecegini
ve Onlem alinmasi i¢in yetkilileri uyardigini
belirtti.

BUYUK KRiZ, REEL SEKTORUN

krizden kurtulmak i¢in ¢ikis yollarmnin
arandig1 bir donemde o6zellikle Rusya’da i¢
talebin canli tutulmasi i¢in maaslara zam
yapilmasi, Ingiltere’nin 250 milyar sterlin
tutarindaki kriz paketiyle, krizden etkilenen
finans kuruluslarina, hisse alimi yoluyla ortak
olacagini aciklamasi, ABD’de tiim kesimleri
icine alacak paketlerin hayata gegirilmesi
krizden kurtulmanin tiim kesimlerin elini tasin
altina koymasiyla miimkiin olacagin1 soyledi.

Tiirkiye’de i¢ talebin daralmamasi icin ise
ozellikle dar ve sabitli gelirlilerin desteklenmesi
gerektiginin altini ¢izen Akyildiz, bugiine kadar
bu yonde hig bir tedbir alinmadigini buna karsin
gerek sanayiciler, gerekse KOBI’ler i¢in bazi
onlem paketleri tizerinde ¢aligildigint sdyledi.

iLK GUNDEM MADDESI
EKONOMIi OLMALI

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz,6ncelikli olarak “ekonomide olagan
istii hal” ilan edilmesi gerektigini sdylerken
vakit gecirmeden, c¢ok genis kapsamli,
toplumun tiim kesimlerini igine alan bir
platform olusturularak gercekei ve radikal
kararlarla krizden ¢ikisin miimkiin olacagini
belirtti.

Ulkemizin, diinyada yasanan ekonomik
yikimdan en az zararla ¢ikmasi i¢in herkese
gorevler  distiginii  belirten  Akyildiz,

Stirdirilebilir bir biiylime saglanmasi igin
toplumun her kesimini igine alan “bilingte
ve eylemde topyekiin ekonomik seferberlik™
cagristyaparak su onlemlerin hayata gegirilmesi
gerektigini belirtti.

Akyildiz, krizle ilgili olarak alinmasini 6nerdigi
tedbirleri ise soyle siraladi;

Hiikiimetin yapmasi gerekenler

+ Ogzellikle dar ve sabit gelirlilerinin alim
gliclerinin yiikseltilmesi, gelirlerinin reel olarak
artirtlmasi ve bu yolla piyasalarin durgunluga
girmesinin 6nlenmesi,

e Halkbankas1 ve Ziraat Bankasi’nin
ozellestirilmesinden derhal vazgegilmesi,

» Ciftgiler ve KOBI’ler i¢in Halkbank ve Ziraat
Bankasi tarafindan yillik enflasyon oranini
gecmeyecek oranlarla kolay kredi saglanmasi,

* Faiz oranlarimin indirilmesi,

* Uluslar aras1 piyasalarda petroliin varil fiyat:
150 dolardan, 70 dolar seviyelerine inmesine
ragmen Tirkiye’de fiyatlar siirekli artmaktadir.
Benzin, mazot ve dogalgaz fiyatlarinda en
az %30 oraninda indirim yapilarak tretim
maliyetlerinin azaltilmasi,

+ Istihdam, yatinm ve sosyal politikalarin
yeniden gdzden gegirilmesi, yatirimlarin
artirtlmasi,  sosyal  devlet  anlayisimin
giiclendirilerek ekonomik dalgalanmalara daha
direngli bir toplum olusturulmasi,

* IMF prangasindan kurtularak, milli politikalar
gelistirilmesi, IMF tarafindan dayatilan
kanunlarin yarattig1 tahribatin telafi edilmesi,

+ Ozellestirme uygulamalarina son verilerek
ABD ve AB’de oldugu gibi iilkemizde de
devletin ekonomi tizerindeki denetleyici ve
diizenleyici roliiniin artirilmast,

+ Ulkemizin yer alt1 ve yer iistii kaynaklarina
sahip c¢ikilarak, talan edilmesinin Oniine
gecilmesi,

* Denetim, egitim ve ceza mekanizmalariin
daha da etkin hale getirilmesi ile kayitdisi
ekonominin kayit altina alinmasi i¢in yogun
¢aba sarf edilmesi, bir defaya mahsus olarak ve
son kez yapilacak vergi ve prim oranlarindaki
indirim ve tesviklerle ekonominin kayit altina
alinmas,

e Devletin kaynaklarinin verimsiz, etkisiz
ve haksiz tiiketilmesinin Oniine ge¢mek icin
yolsuzluga karst kesin Onlemler alinmasi,
kaynak israfinin 6nlenmesi,

+ Ulke capinda baslatilacak kampanya ile
iilkemizde {iiretilen mallarin tliketilmesi igin
bilingli bir toplum olusturulmasi,

* Ekonomik ve Sosyal Konsey’in acilen
toplantiya ¢agirilarak yapilacak g¢alismalarda
toplumsal konsenstis insa edilmesi.

Sanayici, esnaf ve kiigilik isletme sahiplerinin
yapmasi gerekenler

» Kayit disina son verilmesi i¢in her tiirlii
¢abanin gosterilmesi, vergilerin ve ¢alisanlarin
sosyal giivenlik primlerinin tam ve zamaninda
0denmesi,

e  Maksimum kar, minimum maliyet

anlayisindan vazgecilmesi,
« Kaliteli iretim yapilmasi,

* Yolsuzluga karsi sifir tolerans gosterilerek, her
tiirli yolsuzlugun dnlenmesi i¢in vatandaslik
gorevinin tam olarak yerine getirilmesi,

» Kasalarda ve banka hesaplarinda doviz
cinsinden para bulundurmak yerine TL
bulundurulmasi, yurt i¢inde yapilacak her
tirlii islemin TL cinsinden para karsiliginda
yapilmasi,

e Tirkiye’de iiretim 6zen

gosterilmesi.

yapmaya

Diger kesimlerin yapmasi gerekenler

* Yolsuzluga ve kayit disina karsi tavizsiz
tutum sergilenmesi,

» Israfin 6nlenmesi icin asir1 liiks tiiketimden
kaginilmasi,

* Yerli mal1 tiikketilmesi,

o Tasarruflarin yastik altinda degil, finans

kuruluslarinda degerlendirilerek, atil paranin
piyasalara donmesinin saglanmas,

* (Ciizdanda ve banka hesaplarinda doviz
cinsinden para bulundurmak yerine TL
bulundurulmasi.
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlan Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi -

DOGUMLAR

EVLENENLER

Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Bahadir ~ SIROLU’nun  ¢ocugu
olmustur.

Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mehmet OZKAN’1n cocugu
olmustur.

Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Nadide-Durdu Mehmet GIRGEC’in
¢ocugu olmustur.

Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Cetin
BAKAR’m ¢ocugu olmustur.
Aksaray Sube iiyelerinden Mehmet
Ali ELYAKUT un gocugu olmustur.
Aksaray Sube lyelerinden Ahmet
GUNES’in ¢cocugu olmustur.

Amasya Sube Nolu Uyelerinden
Murat COLAK’1n ¢ocugu olmustur.
Amasya Sube iyelerinden Erol
YALCIN’mn ¢ocugu olmustur.

Ankara 5 Nolu Sube iiyelerinden Hact
Miisliim-Ulkii  BILGIC’in  ¢ocugu
olmustur.

Ankara 5 Nolu Sube iiyelerinden
Derya-Fatih YILMAZ’mm  ¢ocugu
olmustur.

Ankara 5 Nolu Sube iiyelerinden
Meliha-Fikret TASKIN’in ¢ocugu
olmustur.

Ankara 5 Nolu Sube iiyelerinden Ali
DINCER’in ¢ocugu olmustur.

Ankara 5 Nolu Sube tiyelerinden Arif
ANIK’1n ¢ocugu olmustur.

Bartin Sube iiyelerinden Ayse Cetin
TURAN’1mn ¢ocugu olmustur.

Bartin  Sube iiyelerinden Nihal-
Mehmet Fatih AGDALI’'nin gocugu
olmustur.

Burdur Sube iiyelerinden Fatma Sahin
YILMAZ’m gocugu olmustur.

Burdur Sube {iyelerinden Mustafa-
Ozlem YUKSEL’in ¢ocugu olmustur.
Burdur Sube iiyelerinden Fatma
TEMIZ’in ¢ocugu olmustur.

Burdur Sube tyelerinden Hakan-
Canan COBAN’1n ¢gocugu olmustur.
Burdur Sube iyelerinden Mustafa
YILMAZ’1n ¢ocugu olmustur.

Bursa 2 Nolu Sube Baskan1 Y.Selguk
TURKOGLU nun gocugu olmustur.
Bursa 2 Nolu Sube Bagkani Zehra
USTAEL’in ¢ocugu olmustur.

Diyarbakir Sube {iyelerinden Haci
Bahadir-Nihal ALTAN’mn  ¢ocugu
olmustur.

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Hiisniye-Mete KIVRAK’m c¢ocugu
olmustur.

Hatay 2 Nolu Sube iyelerinden
Bestemi KILINC’1n ¢ocugu olmustur.
Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Ercan
KURT’un ¢ocugu olmustur.

Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mahmut KARA’nin ¢ocugu olmustur.
Hatay 2 Nolu Sube iyelerinden
Nermin BICER’in ¢ocugu olmustur.
Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ramazan KARABULAK’in c¢ocugu
olmustur.

Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Yusuf
CELIK’in ¢ocugu olmustur.

Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Murat-
Serpil KOCAK’1n ¢ocugu olmustur.

[zmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Mehmet ASLANTUG’un ¢ocugu
olmustur.

[zmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Izzet
TETIK in ¢ocugu olmustur.

Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Ferda-
Yusuf  YENIYAYLA’nin
olmustur.

¢cocugu

Nevsehir Sube iiyelerinden Belma
Sar1 EKINCI’nin ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Sube iyelerinden Nesat-
Seher KIVRAK’1n ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Sube iiyelerinden Murat
DEMIRATAN’1n ¢ocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Giilay OZBEBIT’in ¢cocugu olmustur.
Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Memici-Serpil SEZGIN’in  ¢ocugu
olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden

Fatma YILDIRIM 1n gocugu

olmustur.

Kirikkale Sube iyelerinden Murat
KACAR’m ¢ocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Nuri
CIMI'nin ¢ocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Sakir

OZ’iin gocugu olmustur.

1) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mevliit CELIK evlenmistir.

2) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mahmut AKGUL evlenmistir.

3) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Cennet Sila KIZILYER evlenmistir.

4) Ankara 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa OZDEMIR’in oglu
evlenmistir.

5) Ankara 5 Nolu Sube iiyelerinden
Sevgi YALAV’1n kiz1 evlenmistir.

6) Burdur Sube iiyelerinden Celalettin
CELTIK in kiz1 evlenmistir.

7) Bursa 2 Nolu Sube ftyelerinden
Sezgin YILDIZ evlenmistir.

8) Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Burhan HUR’iin kiz1 evlenmistir.

9) Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Funda OZGUMUS evlenmistir.

10) Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ahmet Kemel-Nebahat ATICI’nin
kiz1 evlenmistir.

11) Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mehmet Durmus DURMAZ’1n oglu
evlenmistir.

12) Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Hiiseyin ATES’in kiz1 evlenmistir.

13) Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Recep TOPAL’1n evlenmistir.

14) Kayseri-2 Nolu Sube iiyelerinden
Hiiseyin-Necla CARKIT’'m kiz1
evlenmistir.

15) Kirikkale Sube iiyelerinden Ibrahim
SIMSEK’in oglu evlenmistir.

16) Kirikkale Sube iiyelerinden Mehmet
AY’1n kizi evlenmistir.

17) Kirikkale Sube iiyelerinden Ali
YILMAZ 1n kiz1 evlenmistir.

18) Kirikkale Sube iiyelerinden Omer
ONAL’m oglu evlenmistir.

19) Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden
Atilla MORALTI’nin kiz1
evlenmistir.

20) Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden
Salih ATA’nin kiz1 evlenmistir.

21) Nevsehir Sube iiyelerinden Meryem
GOKTURK evlenmistir.
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SUNNET

1) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Arif AYDIN’in ¢ocugu siinnet

olmustur.
2) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Adem CULHA’nin  ¢ocugu

stinnet olmustur.

3) Ankara 1 Nolu Sube iiyelerinden
Talat GOZKONAN’in c¢ocugu
siinnet olmustur.

4) Aksaray  Sube

Nursen AVCI’nin
siinnet olmustur.

iyelerinden
cocuklari

VEFATLAR

1- Adana 1 Nolu Sube tiyelerinden Hidayet
DAL vefat etmistir.

2- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Numan
AKCAM’m etmistir.

3- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Ali
OGUZ’un babas1 vefat etmistir.

4- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Figen
KIZAL 1n babasi vefat etmistir.

5-  Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet
GUVERDIK ’in annesi vefat etmistir.

6- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Behzat
HAYTAOGLU’nun  babast  vefat
etmistir.

7- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Sami
GUNGOR’iin annesi vefat etmistir.

8- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet
COLAKOGLU’nun  halas1  vefat
etmistir.

9- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Celal
Bayar KURDOGLU vefat etmistir.

10- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Necati
OZCAN’m annesi vefat etmistir.

11- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Selma
OGUT’iin annesi vefat etmistir.

12- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Semra
ZORLU’nun abisi vefat etmistir.

13- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Ali
ELKIRAN’1n babasi vefat etmistir.

14- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Fatma
GOKBULUT’un  kizkardesi  vefat
etmistir.

15- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Aydin
CETIN’in babas1 vefat etmistir.

16- Afyon  Sube iyelerinden  Fevzi
KIZILGOL’iin babas1 vefat etmistir.

17- Aksaray Sube iiyelerinden Ramazan
YAZGI’nin agabeyi vefat etmistir.

18- Amasya Sube iiyelerinden Giilbey
ISIKLI’nin babasi vefat etmistir.

19- Amasya Sube

tiyelerinden  Turan

20-

21-

22-

23-

24-

25-

27-

28-

29-

31-

32-

33-

38-

39-

40-

41-

42-

43-

44-

48-

49-

KAPTIKACTI vefat etmistir.

Amasya Subeiiyelerinden Yusuf GULER’in
babasi vefat etmistir.

Amasya  Sube
AKKOYUNLU nun
etmistir.

iyelerinden  Hamit
kaymnpederi  vefat

Amasya  Sube  iyelerinden  Necla
AKKOYUNLU’nun babasi vefat etmistir.
Amasya Sube iiyelerinden Kiirsat YIGIT’in
kayinpederi vefat etmistir.

Amasya Sube iiyelerinden Sat1 YIGIT’in
babasi vefat etmistir.

Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
AKBULUTun babas1 vefat etmistir.
Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden Sebahattin
AYTAS m annesi vefat etmistir.

Ankara 2 Nolu Sube tiyelerinden Mahmut
HACKALI'nin babas1 vefat etmistir.
Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden Ismail
ASLAN’1n yegeni sehit olmustur.

Ankara 5 Nolu Sube iiyelerinden Unal
KARAHAN’1n annesi vefat etmistir.
Ankara 5 Nolu Sube iiyelerinden Mesut
BAL’n babasi vefat etmistir.

Ankara 5 Nolu Sube tiyelerinden Mehmet
TURKER’in babasi vefat etmistir.

Ankara 5 Nolu Sube iiyelerinden Fuat
METIN vefat etmistir.

Ankara 5 Nolu Sube iiyelerinden Sevket
OZTOPRAK 1 oglu vefat etmistir.
Ankara 5 Nolu Sube iiyelerinden Sabri
KILIC’1n babasi vefat etmistir.

Bitlis Sube iiyelerinden Hasan ULUDAG
vefat etmistir.

Burdur Sube iiyelerinden Muhammed-
Sevgi MACIT’in annesi vefat etmistir.
Burdur  Sube iyelerinden = M.Akif
OZNUR ’un kaynvalidesi vefat etmistir.
Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Miimin
TUTUNCU niin annesi vefat etmistir.
Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Faruk
BOZTEPE’ nin babas1 vefat etmistir.

Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Omer
SOLGUN’un kaymvalidesi vefat etmistir.
Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Nevzat
ZIYAN’1m kaynvalidesi vefat etmistir.
Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Hamdi
AYDA’nin babasi ve annesi vefat etmistir.
Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Fikret
OZSOY ’un babas1 vefat etmistir.

Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet
KIVRAK’1n babas1 vefat etmistir.

Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Erdogan
AKBULUT un kaynanasi vefat etmistir.
Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Ebru
SEN’in babas1 vefat etmistir.

Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Mustafa
TURKOGLU’nun babas: vefat etmistir.
[zmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Ozhan
SIRAAY 1 amcas1 vefat etmistir.
Kayseri-2 Nolu Sube iiyelerinden Ali
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BALCI’'nin amcasi vefat etmistir.

Kayseri-2 Nolu Sube iiyelerinden Nuray
SAHIN’in dedesi vefat etmistir.

Kayseri-2 Nolu Sube iiyelerinden Prof.
DrNevzat OZKAN’nin babasi vefat
etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Ali
BALCI’'nin amcasi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Nuray
SAHIN’in dedesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Prof.

DrNevzat OZKAN’in babasi vefat
etmistir.

Kirikkale ~ Sube  iiyelerinden  ilhan
KAYALAK’1n babasi vefat etmistir.
Kirikkale  Sube iiyelerinden  Ziihtii
KAYALAK’1n annesi vefat etmistir.
Kirikkale  Sube iiyelerinden  Necip
KUTLUER’in annesi vefat etmistir.
Kirikkale Sube {iiyelerinden Mustafa

GUVENC’in kayinvalidesi vefat etmistir.

Kirikkale  Sube iiyelerinden
SAHIN’in babas1 vefat etmistir.

Nuran

Kirikkale Sube tiyelerinden Muharrem
YILDIRIM’m ¢ocugu vefat etmistir.

Kirikkale Sube iyelerinden Ahmet
TUMER ’in annesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube iiyelerinden Muammer
BAKIR’1n kayinvalidesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube iiyelerinden  Ismail
SIMSEK ’in bacanag: vefat etmistir.
Kirikkale  Sube  iyelerinden  Faruk

BICER’in kaymbiraderi vefat etmistir.
Kirikkale Sube {iyelerinden Mustafa
KOCA’nin babasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube iiyelerinden Cavidan
AYGOR iin kayn biraderi sehit olmustur.
Kirikkale  Sube iyelerinden Adnan
SARAYLI’nn oglu vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden G6kmen
YILMAZ vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Nihat
YAMAC 1n annesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden AtillA
AYKANAT’1n annesi vefat etmistir.
Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Ishak
Cahit OK’un babasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Canan
Hayriye YILDIRIM’in kardesi vefat
etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Ayse
KIRAZ 1n kaymvalidesi vefat etmistir.
Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
ARSLAN’1n kaympederi vefat etmistir.
Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden ismail
Hakki YILMAZ’ 1 annesi vefat etmistir.

Nevsehir  Sube {iyelerinden Nurettin
ORHAN’1n amcasi vefat etmistir.
Nevsehir  Sube  iiyelerinden  Seydi

KARACA’nin dedesi vefat etmistir.



TURKIYE’NIN SENDIKASI
TURK MILLETI BASOGRETMEN’DEN COK SEY OGRENDiI.

Fikri hur, vicdani hur, irfani1 hur nesilleri
Cumhuriyet icin yetistirmeye devam edecegiz.
Yorulmadan...

24 KASIM

OGRETMENLER GUNU KUTLU OLSUN

_ www.turkegitimsen.org.tr




	eğitim sen bülten 56. sayı

